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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para la actualizacion del ProDES 2012-2013

El 13 de enero del afio en curso la Direccién General del Area de Humanidades convocé a directores de todos los
programas educativos (PE), coordinadores del sistema de ensefianza abierta, Centro de idiomas, Escuela para
Estudiantes Extranjeros, Centro de Autoacceso, coordinadores de los PE de posgrado y responsables de Cuerpos
Académicos (CA), acomparfiados del equipo colaborador y de gestion de la DES Humanidades Xalapa. La convocatoria
buscaria actualizar la planeacion de la DES en el marco de los lineamientos del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional 2012-2013.

Un primer encuentro aglutiné a los académicos en un taller para reformular las fortalezas y problemas, este primer taller
fue la antesala del trabajo colaborativo. De este amplio grupo se nombré una comision coordinadora y redactora del
ProDES que se estructuré como equipo y realizd un total de quince reuniones de trabajo tomando como sede el Centro
de Estudios para la Cultura y la Comunicacion. El trabajo dio inicio realizando un analisis relacionando los resultados
obtenidos en el Ultimo colorama de evaluacién y los indicadores de la DES, con base en ello se actualizd la
autoevaluacién para posteriormente revisar, discutir e integrar los objetivos estratégicos y las metas. En esta etapa
también colaboraron proporcionando y validando datos la Direccion General de la Unidad de Estudios de Posgrado, la
Direccidn General de Relaciones Internacionales y la Direccién de Planeacién Institucional.

A partir del 20 de marzo el equipo sesiond de manera permanente para realizar el analisis de la solicitud de los recursos
en la plataforma proporcionada por la Subsecretaria de Educacion Superior y programar las metas a las que se
compromete la DES luego del trabajo de planeacion.

Personal participante en la formulacién del ProDES 2012-2013

Director General del Area Académica de Humanidades: Dr. Miguel Angel Casillas Alvarado; los directores de
facultades e institutos: Dra. Julieta Arcos Chigo (Historia), Mtra. Griselda Vélez Chable (Pedagogia), Dr. Marcelino
Arias Sandi (Filosofia), Mtro. Erasmo Hernandez Garcia (Sociologia), Mtra. Celia Cristina Contreras Asturias
(Idiomas), Mtro. Félix Dario Baez Galvan (Antropologia); Mtro. José Luis Martinez Suarez (Letras Espafiolas); Mtra.
Maria Roxana Rivera Ochoa (Coordinadora del Centro de Idiomas), Dra. Norma Angélica Cuevas Velasco (Directora
del Instituto de Investigaciones Linglistico—Literarias); Dr. Edgar Garcia Valencia (Coordinador de la Maestria en
Estudios de la Cultura y la Comunicacion); Mtro. Juan Carlos Ortega Guerrero (Coordinador de la Maestria en
Investigacion Educativa); Mtro. Roberto de Gasperin Sampieri (Investigador titular C de Pedagogia SEA), Mtro. Juan
Manuel Hernandez Barros (Profesor de Tiempo Completo del Centro de autoacceso-USBI), Lic. Ana Mirian Ramirez
Montiel (Coordinadora Académica de Filosofia), y el personal de apoyo de la Direccion General del Area Académica de
Humanidades: Lic. Amanda Aguilar Garcia, Lic. Sofia Irene Olmos Galvan y Mtra. Cynthia Martinez Fernandez.
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I1. Décima autoevaluacion de la DES

2.1 Andlisis de la evaluacion del ProDES

La evaluacion del ProDES 2010-2011marca una diferencia con los resultados obtenidos en el periodo anterior, sobre
todo, en los &mbitos de capacidad y de competitividad; no obstante, ambos indicadores siguen siendo prioritarios en la
planeacion institucional.

El siguiente colorama muestra que la evaluacion del ProDES2010-2011 fue suficientemente significativa a favor de la
DES de Humanidades Xalapa; sin embargo, se sigue realizando esfuerzos para mejorar aquellos indicadores en los que
los avances son medianamente favorables. Asimismo, se reflejan las fortalezas que se han logrado y que se continuaran
consolidando a través de los apoyos que se otorguen en el presente Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIFI) 2012-2013.

Para atender los indicadores evaluados como medianamente adecuados, se realizara un analisis sefialando las fortalezas
y debilidades que requieren de apoyo en el ProDES 2012-2013.

Resultado final de la Evaluacion y Réplica PIFI 2010-2011

Resultados académicos

Autoevaluacion Académica Capacidad Competitividad Actualizacion de la planeacion

DES 11f21)22|23[24]|25]|26[27]28|216[(217||29[210)211|2.12(|213]|214)|215(| 31| 32|33 )|34|35][36)|37|38]|39]|310|41|42
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Los apoyos del ProDES favorecieron los rubros de capacidad y competitividad académicas, lo cual permitié realizar
actividades tales como visitas de especialistas externos para impartir cursos, seminarios, conferencias magistrales,
asesoria para estudiantes; asi como también asistencia de académicos y estudiantes a eventos nacionales e
internacionales. Se fortalecieron las actividades de vinculacion mediante la organizacion eventos internos de los
Programas Educativos (PE) de licenciatura y posgrado, institutos de investigacion y Cuerpos Académicos (CA) que
conforman la DES. Estas actividades impactaron directamente en el fortaleciendo de las Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC), y apoyaron la formacion integral del estudiante. Asi también se ha logrado la
evaluacion y acreditacién de mas PE de licenciatura por parte de los comités y organismos acreditadores; de igual
manera, se incrementd el nimero de programas de posgrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
del CONACyT.

En el apartado 2.4. la implementacion de la innovacion educativa se evalué como medianamente significativa debido a
la ausencia de una descripcion mas detallada de los beneficios alcanzados por el Modelo Educativo Institucional (MEI),
particularmente en cuanto a la vinculacion docencia-investigacion. Asimismo, en la transformacion de la préctica
docente a través proyectos innovadores como AULA y el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC)
aplicadas a la procesos educativos. Este aspecto es atendido de manera permanente a fin de contar, en corto plazo, con
una evaluacién del impacto de estas estrategias de innovacion. En relacién con la cooperacion académica nacional e
internacional, el resultado fue medianamente adecuado debido a la falta de articulacion entre las distintas instancias que
orientaban estas acciones, razon por la cual, en 2010, se cre6 la Direccion General de Relaciones Internacionales (DGRI)
que articula todas las iniciativas en este rubro.

Respecto al analisis de las recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por el COPAES, sélo se alcanzaron
resultados medianamente adecuados ya que no fue posible atenderlas en su totalidad, entre otras razones, porque no
todas las politicas nacionales de educacion superior coinciden con la normatividad de la UV; sin embargo, se estan
atendiendo las recomendaciones mediante la elaboracion de proyectos que se traduzcan en indicadores de eficiencia
terminal y movilidad.

La evaluacion medianamente significativa sobre la capacidad académica tuvo su origen en un avance pausado de los
porcentajes de PTC con perfil deseable y reconocimiento del SNI, asi como en su integracion a CA. La Direccion
General de Humanidades desarrolla un plan estratégico para estimular que los PTC de los PE de licenciatura y posgrado
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incrementen el trabajo académico colectivo que les permita conformar nuevos CA y encaminarlos a la consolidacion, lo
cual es altamente favorable para la DES Humanidades.

En relacion con la competitividad académica, la evaluacién fue medianamente significativa dado que se incluyd un
programa de Técnico Superior Universitario (TSU), el cual que no es evaluable porque su objetivo es atender una oferta
emergente. Este factor no permiti6 alcanzar el 100% de programas de calidad calificados en nivel 1 por el padron de
CIEES; en consecuencia los objetivos estratégicos fueron calificados como medianamente adecuados.

Otro aspecto que intervino en dicha valoracion fue la desarticulacion entre las politicas y las estrategias para mejorar la
formacion integral del estudiante. En este ejercicio de planeacion se especificard con precision las estrategias y las
politicas que nos conducen a un mejoramiento notable en la formacion integral del estudiante.

La causa por la cual la evaluacidn del ejercicio de los recursos asignados en el PIFI 2010-2011 fue medianamente
adecuada, residi6 en la falta de congruencia entre lo solicitado y las metas establecidas en el ProDES; también afect6 el
hecho de no haber ejercido los recursos de acuerdo con lo programado desde el inicio. Para corregir estas deficiencias,
este ProDES se integrara con mayor tiempo e incentivara la participacién de toda la DES.

Sobre los indicadores que obtuvieron resultados adecuados, podemos enfatizar que las estrategias se actualizaran para
seguir impulsando la pertinencia de los PE de licenciatura y posgrado, educacion ambiental y vinculacién con el
entorno.

2.2 Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Los PE que conforman la DES Humanidades-Xalapa (Antropologia Histdrica, Antropologia Lingtistica, Antropologia
Social, Arqueologia, Derecho SEA, Derecho, Filosofia, Historia, Lengua Francesa, Lengua y Literatura Hispanicas,
Lengua Inglesa, Pedagogia SEA, Pedagogia y Sociologia) fueron creados una vez que se realizaron los estudios
pertinentes de la factibilidad. La oferta de los PE atiende las necesidades inmediatas que la sociedad esta demandando.
El 100% de los PE se encuentran incorporados al MEI; este modelo, centrado en el aprendizaje de los estudiantes, esta
basado en competencias por lo que esta integrado por saberes tedricos, heuristicos y axiologicos que acompafian a los
estudiantes a lo largo de su formacion profesional, dando lugar a una formacion integral de los mismos.

Las reformas a los planes de estudio de las licenciaturas hacia planes de modalidad flexible, han permitido que los
estudiantes se integren de acuerdo a las necesidades propias, con la flexibilidad de horarios; la curricula de los PE ha
fortalecido la movilidad al interior de la DES, misma que permite una atencion y formacidn integral de los estudiantes.
Ademas, con el desarrollo de competencia, el egresado ha alcanzado incursionar exitosamente en el @mbito laboral, con
una participacion activa que es factor de cambio y de soluciones a problemas sociales. Los egresados y los estudiantes
pueden seguir fortaleciendo su aprendizaje mediante la preparacion continua de un segundo idioma a través de los
cursos (inglés, francés, aleman, italiano, portugués, chino mandarin y otros) que ofrecen los Centros de Autoacceso de
Idiomas (CADI).

El objetivo central de los PE de la DES es crear y desarrollar en los estudiantes el aprendizaje autbnomo, mediante los
métodos pedagdgicos mas acordes a las caracteristicas individuales de cada PE. Una de las estrategias utilizadas para
apoyar este aprendizaje es la actividad que realizan los docente sal brindar asesoria personalizada mediante el programa
de tutorias, para el cual se requiere de tecnologia actualizada y espacios adecuados. También, al interior de cada PE se
fomenta la participacién en eventos académicos de su disciplina y se apoya la movilidad nacional e internacional, con el
fin de dar a conocer los proyectos de investigacion y las LGAC que se cultivan de manera colectiva con la participacion
de estudiantes.

Aunado a esto, la UV se encuentra trabajando en un proyecto innovador (AULA) para transformar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, incrementar la cobertura e incorporar apoyos tecnolégicos de punta, influir en el compromiso
social y vincular la investigacion. En este proyecto participan académicos de los diversos PE de la DES en el disefio
instruccional de los programas de estudio de las Experiencias Educativas (EE) que imparten; todo esto se seguird
fortaleciendo con los apoyos destinados para organizar talleres, cursos, seminarios, participaciones en conjunto con otras
DES a fin de socializar el trabajo que se esta generando en AULA.
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La UV se distingue por su amplia y diversa capacidad de oferta académica, que responde a la alta demanda, razén por
las que continuamente pone en marcha estrategias que mejoren los procesos académicos-administrativos de todos los PE
que la conforman. En congruencia con esto, la UV atiende las recomendaciones y los sefialamientos que se emiten en las
evaluaciones externas por parte delos CIEES, asi como de los COPAES, con el fin de crear estrategias que fortalezcan la
vida académica de la DES.

Los institutos de investigacién de la DES realizan proyectos vinculados con las LGAC de los PE de licenciatura y
posgrado, ademas de procurar la atencion a problemas sociales del entorno y fomentar la educacién ambiental.

El logro de las metas propuestas en este apartado requiere de recursos que permitan la dotacion de espacios, bibliografia
y equipo, asi como recursos para mejorar las acciones pedagoégicas. Estos recursos estardn dirigidos a apoyar el
programa de tutorias, trayectorias escolares, el seguimiento de egresados y el proyecto AULA, asi como a otros procesos
formativos de los académicos.

Tabla 1. Resumen del analisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera los
resultados de
Afio de inicio | Considera las estudios de
ylo de prioridades de | Considera los estudios | seguimiento de Considera las Considera
PE actualizacion | los planesde | de ofertay demanda | egresados parala | competencias aspectos de
de los planesy | desarrollo (factibilidad) actualizacion de | profesionales investigacion
programas de vigentes los planes y
estudio programas de
estudio
Si No Si No Si No Si No Si No
Antropologia Histérica 2000 X X X X X
Antropologia Lingilistica 2000 X X X X X
Antropologia Social 2000 X X X X X
Argueologia 2000 X X X X X
Derecho SEA 2008 X X X X X
Derecho 2008 X X X X X
Ensefianza del Inglés 2007 X X X X X
Filosofia 2003 X X X X X
Historia 2006 X X X X X
Lengua Francesa 2006 X X X X X
Lengua y Literatura Hispanicas 2005 X X X X X
Lengua Inglesa 2006 X X X X X
Pedagogia SEA 2000 X X X X X
Pedagogia 2006 X X X X X
Sociologia 2003 X X X X X

2.3 Analisis de los programas educativos de posgrado

Actualmente la DES cuenta con 17 posgrados (seis doctorados, 10 maestrias y una especialidad). De estos posgrados,
nueve (53%) estan reconocidos por el PNPC de CONACYT (cuatro doctorados: Investigacion Educativa, Literatura
Hispanoamericana, Filosofia, Historia y Estudios Regionales; y 5 maestrias: Estudios de la Cultura y la Comunicacion,
Ciencias Sociales, Filosofia, Literatura Mexicana e Investigacion Educativa). Los otros ocho posgrados estan
fortaleciendo su funcionamiento para estar en condiciones de ser evaluados en los préximos dos afios; se solicitara la
evaluacion de cinco de ellos durante 2012 (el doctorado en Ciencias del Lenguaje, la especialidad en Ensefianza del
Inglés, y tres maestrias: Didactica del Francés, Derecho y Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera).

Es importante mencionar que durante 2010-2011 se crearon seis posgrados, de los cuales tres ya fueron reconocidos por
el PNPC como posgrados de reciente creacion y los otros tres estan entre los que se evaluaran en 2012. Asimismo,
ninguno de los posgrados existentes se dio de baja o interrumpid sus actividades académicas.

El 100% de los estudiantes de los posgrados reciben tutorias y asesorias académicas. Todos los PE de posgrado tienen
procedimientos de ingreso certificados que incluyen la evaluacion del EXANI IlI, entrevistas y la valoracion de las
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competencias de los aspirantes. En todos los programas reconocidos en el PNPC, y en algunos de los que estan en
proceso de certificacién, los estudiantes son de tiempo completo.

En cada PE se cuenta con un Nucleo Académico Basico (NAB) de PTC suficiente para atender a su poblacion
estudiantil, ademas de profesores asociados y visitantes. Cada una de las LGAC que se trabajan en los posgrados cuenta
al menos con tres PTC.

Para la creacion de un nuevo posgrado, la UV tiene como requisito el cumplimiento de las caracteristicas necesarias para
gue pueda presentar inmediatamente su postulacién para ser reconocido como programa de reciente creacion y acceder
al Programa de Fortalecimiento a la Calidad (PFC).

La eficiencia terminal de los PE de posgrado ha evolucionado positivamente, especialmente en los PE reconocidos por el
PNPC, aunque deben atenderse algunos rezagos y asegurar la titulacién de sus egresados en un maximo de seis meses
después de terminar los cursos. Asimismo, se ha logrado disminuir notablemente la tasa de desercién en estos PE.

Los posgrados han apoyado la movilidad de los estudiantes y han recibido estudiantes externos. Actualmente todas las
acciones de movilidad son coordinadas por la DGRI, que se encarga de gestionar desde el otorgamiento de becas hasta el
registro de equivalencias académicas, asi como la firma de convenios académicos con otras IES.

Los académicos de los posgrados participan en diferentes CA con LGAC pertinentes a cada PE; paralelamente se ha
incrementado la participacion conjunta de estudiantes e investigadores en los proyectos desarrollados por estos Gltimos.

Tabla 2. Sintesis del analisis de los PE de posgrado 2003-2008

Nivel de

PE Calidad de PE Nivel Académico Basico Resultados
Nombre del PE de No NGm. de Nivel de Nam. de PTC LGAC Evidencia de los Tasa de graduacion por
Posgrado E|M|D|pNe | PEC | reconocido | PTCquelo Estudios inscritos al SNI Seegs[hl#]j;gﬁtg% . cohorte generacional
por el PNPC atienden E(M|D{|[C]| I [Il|Ill]|LGACIPTC egresados o registros co|oo|oo oo
Ensefianza del Inglés X X 9 3|51 2/6
Derecho X X N/A | N/A
Educacion X X N/A | NIA
Ensefianza del Inglés
como Lengua X X 6 511 1 N/A | N/A
Extranjera
Ciencias Sociales X X 14 14 116 [2]2 3/14 N/A | NIA
Filosofia X X 8 711 1131 4/8 N/A | NIA
Investigacion Educativa X X 16 5[(11]2]4(2]1 4/16 N/A | 69 | NIA | 62
Literatura Mexicana X X 17 16 | 1 (1)1 4111 N/A | NIA
(Dl';ja“'ca del Francés X X 8 4|4 1 38 NA | NA | NA | NA
Estudios de la Culturay | | X 19 19 422 319 NA | NA | A | A
la Comunicacién (1)
Antropologia (1) X X 11 11 6 311 N/A | N/A | N/A | NIA
Derecho Publico X X 9 9 1 1 8/9 N/A | NIA
Filosofia X X 10 10 113 3/10 N/A | N/A
Historia y Estudios
Regionales 14 14 15|51 3/14 N/A | NIA
a)enuas del lenguaje X X 9 9 3 319 NA | NA | NA | NA
I(rlu\)/estlgacmn Educativa X X 18 18 7 03]1| a8 NA | NA | NA | NA
Literatura
Hispanoamericana (1) X X 16 16 1|11 3/16 N/A | NIA | N/A | N/A

(1) Programa que ain no tiene egresados por ser de reciente creacion

Todos los PE reconocidos por el PNPC se proponen mejorar su grado de reconocimiento pasando de “reciente creacion”
y “en desarrollo” a “consolidados”, y los no reconocidos por el PNPC buscaran su ingreso en lo inmediato. La
Direccion General de Estudios de Posgrado (DGEP) coadyuvara al cumplimiento de esta meta a través del seguimiento
de los parametros de calidad.
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En este rubro, los objetivos propuestos deberan ser apoyados por fondos destinados para incrementar el reconocimiento
de los PE de posgrado mediante la participacion del NAB en el SNI, el incremento en la productividad académica, asi
como en la movilidad, las estancias de investigacion y otras actividades para estudiantes y académicos.

2.4 Andlisis de la innovacion educativa implementada

El ProDES 2012-2013 estd enfocado a fortalecer los procesos de innovacion educativa. Actualmente, todos los PE de
licenciatura de la DES Humanidades se encuentran incorporados al MEI. Este modelo cuenta con componentes que
benefician los procesos de ensefianza-aprendizaje, entre los que destacan la flexibilidad curricular, la atencion
individualizada a través de tutorias, el aprendizaje del inglés, asi como acciones institucionales que favorecen cada vez
mas la movilidad tanto nacional como internacional. De igual manera, se hace hincapié en la actualizacion y
capacitacion de los académicos, y se ha dado un fuerte apoyo a la investigacion. EI MEI ha permitido que todos los PE
de la DES cuenten con un mapa curricular flexible, basado en competencias, lo cual permite a los estudiantes participar,
con apoyo de sus tutores, en la construccion de su trayectoria académica, tomando en cuenta sus propios intereses.
Estudiantes y tutores, de comun acuerdo, buscan un equilibrio entre las horas practicas y las tedricas. Las tutorias
académicas, puntos claves en este modelo, son brindadas por los académicos que acompafian al estudiante durante toda
su formacion. Adicionalmente, el estudiante que lo requiere es apoyado con un Programa de Apoyo para el
Fortalecimiento Integral (PAFI), donde se promueven las tutorias, cursos de apoyo o remediales, asi como la creacién de
la guia del estudiante. Para dar seguimiento a todas estas actividades se cred el Sistema Institucional de Tutorias (SIT).

El Proyecto AULA, como un claro ejemplo de la vinculacion que se realiza entre la docencia y la investigacién, tiene
como objetivo cambiar la cultura académica a través de un aprendizaje efectivo, estimulando la creatividad e innovacién
de los académicos; lo anterior ha sido fructifero para disefiar programas basados en competencias, que estimulan el
pensamiento complejo a través de tareas ubicadas en un contexto real, asi como la inclusién de métodos de investigacion
y el uso de TIC con el apoyo, entre otros, de la plataforma Eminus, la cual propicia la organizacion y aplicacion de
ambientes flexibles de aprendizaje.

AULA inicio a principios del 2009, teniendo como primer grupo a 103 académicos de las diferentes areas del
conocimiento; en la DES Humanidades participaron académicos de las 5 regiones de la UV. En la region de Xalapa se
formo un grupo que incluyé a un académico por cada PE: Pedagogia, Pedagogia SEA, Lengua y Literatura Hispanicas,
Filosofia, Derecho, Derecho SEA, Antropologia, ademas de un profesor del Centro de Idiomas; dicho grupo fue
capacitado con los principios basicos del proyecto AULA, asi como de la plataforma Eminus.

A la fecha, el proyecto AULA se ha fortalecido y ha trabajado con los siguientes grupos: G1, G2, G3 y G3 Bis. Es
importante mencionar que algunos profesores que participaron en los primeros grupos fungen actualmente como
facilitadores de los grupos G3 y G3 Bis. En estos ultimos, se concentra la mayor participacion de académicos (119 de la
DES Humanidades), y cabe mencionar que se insertan modalidades de aprendizaje auténomo y virtual, y se contina en
la implementacién de otras EE, ademas de las existentes para la ensefianza de idiomas diferentes al espafiol: inglés,
francés y aleman.

Asimismo, la UV cuenta con PE que plantean modalidades educativas no convencionales a través del uso y aplicacion
de las TIC, entre las cuales destacan: Ensefianza del Inglés en modalidad virtual, el TSU en Gestion Bibliotecaria, cuyas
EE se realizan, en un 100%, en bibliotecas reales, de modo que los estudiantes y los docentes tienen acceso inmediato a
bases de datos, recursos tecnolégicos y catalogos bibliograficos. De igual manera, la amplia oferta educativa para el
aprendizaje de una segunda lengua contempla modalidades no convencionales (virtual, autbonomo y a distancia), en las
que se utilizan las TIC para favorecer redes de colaboracidn estatales, como son el caso los CADI en las diferentes
regiones de la UV, que brindan servicio tanto a la comunidad universitaria como al publico en general. Estos CADI han
sido equipados, en su mayoria, con apoyos federales de FOMES y actualmente de PIFI.

La UV cred el Examen de Certificacion del Idioma Inglés (EXAVER), para lo cual se cont6 con la colaboracion del
Consejo Britanico. A través de este examen de certificacion fue posible poner a disposicién de los universitarios, sin
importar el &rea a la que pertenecen, asi como al publico en general, la certificacién del inglés a costo accesible,
utilizando estandares internacionales (Marco Comun de Referencia para las Lenguas). Debido a la difusion y a la calidad
de dicho examen, la SEP otorga gratuitamente a los estudiantes que obtengan su diploma de EXAVER el Certificado
Nacional del Nivel de Idioma (CENNI). De la misma forma la UV cuenta con otros examenes de certificacién de otros
idiomas: el OSD para el aleman, asi como el Diploma de Estudios en Lengua Francesa (DELF); este ultimo ha
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impactado favorablemente en los estudiantes, sobre todo a partir de 2010 en que se extendio a las cinco regiones donde
se cuenta con un CADI, el cual tiene bajo su responsabilidad aplicar la evaluacion y reportarla a la sede principal:
Facultad de Idiomas.

Todo lo anterior hace necesario un apoyo financiero considerable que permita el desarrollo de acciones encaminadas a
alcanzar y consolidar las metas fijadas por la DES; tales apoyos se destinaran a la adecuacion del centro de computo de
Humanidades, a la actualizacién de equipo de los CADI y a la expansion y fortalecimiento de AULA.

2.5 Anélisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

La DES ha logrado consolidarse a partir de la conformacion de DGRI estableciendo redes académicas con varias IES del
pais. Las facultades de Antropologia, Filosofia, Letras Espafiolas, Pedagogia, Sociologia, el Instituto de Investigaciones
en Educacién y el de Investigaciones Linguistico-Literarias han configurado las actuales redes de la DES logrando
convenios, intercambios académicos y estudiantiles, asi como movilidad.

La Coordinacion de Programas y Servicios de la DGRI atiende y canaliza la recepcion de estudiantes extranjeros hacia
las entidades académicas de la DES. Esta labor se lleva a cabo en coordinacién con la Escuela para Estudiantes
Extranjeros (EEE), las Areas Académicas y las regiones que conforman la UV. La incorporacion de estudiantes
extranjeros a la UV se ha incrementado y diversificado: algunos estudiantes se incorporan a las facultades; otros a la
EEE, y otro mas combina ambas posibilidades. Algunos estudiantes Gnicamente acuden a cursos de espafiol y cultura en
la EEE.

La UV cuenta con 151 convenios vigentes, 40 con Instituciones de América del Norte, 19 con América Central, 29 con
América del Sur, 54 con Universidades de Europa y nueve con Asia y Oceania. En este sentido, durante el periodo 2007-
2012, la UV ha recibido un total de 1,740 estudiantes extranjeros, de los cuales 1,291 se integraron a los cursos de
espafiol y cultura en la EEE y 453 a las facultades de las diferente Areas Académicas, tal como se identifica en el
siguiente cuadro:

Tabla 3. Sintesis de la movilidad estudiantil 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012
EEE | FAC | EEE | FAC | EEE FAC EEE | FAC | EEE | FAC | EEE | FAC
Primavera 103 35 85 46 127 43 85 48 79 53 33 30
Verano 112 114 54 85 29
Otofio 79 33 99 42 86 46 75 49 44 28
Sub-total 294 68 298 88 267 89 245 97 154 81
Total 358 386 356 342 235 63 1,740

Ademas de los 1,740 estudiantes, en ese mismo periodo se recibié a 419 estudiantes extranjeros, acompafiados de
profesores, en 39 diferentes grupos. Estos grupos de incorporaron en calidad de “Programas Especiales”, disefiados para
satisfacer las necesidades disciplinarias de grupos especificos, en periodos flexibles y con una duracién variable. El
ambiente que aqui se desarrolla brinda a los participantes la oportunidad de hacer observaciones y realizar practicas en el
area de su interés. A la fecha estos grupos han tenido lugar en programas como Educacion, Servicio Social, Negocios,
Ecologia, Salud y Ensefianza de Lenguas Extranjeras.

Gracias a la integracion de las acciones de internacionalizacion y a la reciente creacién de la DGRI, la movilidad
nacional e internacional de estudiantes y académicos esta en etapa de crecimiento y consolidacion. Esta DGRI ha
logrado concentrar y realizar la sistematizacion de datos e informacién sobre movilidad nacional reflejando una
tendencia positiva: en 2007 registrd 36 estudiantes, de los cuales 20 fueron becarios; en 2011 se contd con un total de
157 con 60 becarios.

La movilidad internacional de estudiantes de licenciatura fue, en 2007, de 81(Canadé, Francia, EUA, Noruega, Espafia,
Australia, Alemania e Inglaterra); en 2008, de 102 (Francia, EUA, Noruega, Australia, Alemania, Irlanda, Per( e
Inglaterra); en 2009, de 81 (Francia, EUA, Italia, Australia, Alemania, Irlanda, Japon y China); en 2010, de 116
(Canadé, Francia, EUA, Noruega, Australia, Alemania, Irlanda, Nueva Zelanda, Espafia, Irlanda y China); y en 2011, de
73 (Francia, EUA, Italia, Espafia, Alemania, Nueva Zelanda, Inglaterra y China).En cuanto a los estudiantes de
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posgrado, 11 de ellos realizaron estancias de maestria y doctorado en Espafia (8), Venezuela (1), Nicaragua (1) y
Argentina (1).

La UV cuenta con 7 Centros de Idiomas y 10 CADI a través de los cuales se promueve el aprendizaje de lenguas para la
educacidn formal a estudiantes de licenciatura y posgrado, asi como la educacion no formal con en el publico en general,
como una accion de vinculacion. Estos cursos se ofrecen en modalidad presencial, auténoma, en linea y aprendizaje
distribuido. Estos centros atienden en promedio a 10,000 estudiantes inscritos en cursos de inglés del Area de Formacion
Bésica General (AFBG) y en cursos de los nueve idiomas que integran la oferta del Area de Formacion de Eleccion
Libre (AFEL). Destaca que desde 2002 la UV cuenta con un examen de certificacion de lengua inglesa (EXAVER)
reconocido por la SEP a través del Centro de Evaluacion Nacional de Nivel de Idiomas (CENNI) y avalado por la
Universidad de Cambridge y el British Council. A la fecha se han realizado un total de 11,475 examenes en 20
aplicaciones, de las cuales 4,400 corresponden a aplicaciones realizadas a través de convenios con universidades
nacionales.

Es necesario incrementar la difusion entre la comunidad universitaria sobre los convenios firmados en el marco de los
programas PROMESAN, OUI, CONAHEC, UDUAL, CREPUQ, por citar algunos, dado que su desconocimiento limita
el fortalecimiento de nuestras redes de cooperacion.

Los apoyos obtenidos en el ProDES 2010-2011 favorecieron los resultados y productos académicos delos PE que
colaboran en redes nacionales, por lo tanto se consolidara el trabajo académico con el financiamiento que se otorgue en
este ejercicio a través de publicaciones, becas, organizacion y participacion en congresos, foros y estancias. La DGRI
también resultara favorecida mediante la dotacion de equipo de cdmputo actualizado para apoyar la formacion integral
del estudiante tanto de licenciatura como de posgrado

Tabla 4.a. Apoyos otorgados a través del PIFI 2008, 2009, 2010 y 2011

Estudiantes Profesores
2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011

Concep[o Ambi[o NOm. | Monto | NGm. [ Monto | Nam. [ Monto [ Ndm. [ Monto  Nam. Monto Nam. | Monto | Ndm. | Monto [ Ndm. | Monto | NGm. | Monto | Nam. Monto
Para Nacional - - - - - - - - | 13 |186,000 | - - - - - - - - 1 |19,275.36
complementar la
formacion Internacional | - - - - - - - - 7 |155,000 | - - - - - - - - 3 |29,940.61
académica
Con Nacional - - - - - - - - | 13 | 186,000 | - - - - - - - - 2 | 16,125.0
(eoonosmen'os Vintemacional | - | - | - | - (- | - || - |7 |4s0000| - | || || -] -] || 20006
Recibida por la Nacional
institucién para
f;ﬁg;g‘:mar la Internacional | - - - - - - - - 7 | 155,000
académica
Enviada por la Nacional
institucion con
reconocimiento Internacional
de créditos
Participacion en | Nacional - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 ]19,275.36
redes académicas | Internacional | - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 129,940.61

Tabla 4.b. Programas educativos de posgrado conjunto con otras IES

Concepto Ambito Maestria Doctorado

Programas educativos de posgrado conjunto con Nacional 1 1

otras IES Internacional 3 2
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Tabla 4.c. Convenios y proyectos de cooperacion académica con otras IES y Centros de Investigacion

Concepto Ambito Ndmero

Convenios de cooperacién académica con otras IES y Centros de | Nacional 19
Investigacion Internacional 19
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros Nacional 6
de Investigacion Internacional 10

Tabla 4.d. Relacidon de estudiantes con Extension de Movilidad Internacional

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Primavera | Otofio | Primavera | Otofio | Primavera | Otofio | Primavera | Otofio | Primavera | Otofio | Primavera | general
Relacion de
estudiantes con
Extension de 29 40 13 51 9 41 11 25 22 25 34 299
Movilidad
Internacional
Tabla 4.e. Relacién de estudiantes de Movilidad Internacional
PRIMAVERA OTONO PRIMAVERA OTONO OTONO OTONO Total
2007 2007 2008 2008 2010 2011 general
Relacion de estudiantes de Movilidad
Internacional 6 4 1 4 4 1 20

2.6 Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

Desde 2010 se ha vislumbrado como una prioridad incorporar la educacion ambiental al sistema educativo, pero la
expectativa llegd, en el mejor de los casos, a incorporar asignaturas al curriculum o contenidos de las ciencias naturales,
dejando de lado su dimensién social, cultural, econémica, histérica, politica, tecnoldgica y juridica; en resumen, de
formacion de ciudadania, de participacion en los acontecimientos que nos afectan todos los dias.

Los proyectos y acciones que de manera desarticulada se llevaban a cabo al interior de la DES, dieron paso a una serie
de reflexiones en la materia. En el ejercicio de planeacién del area de Humanidades se planteé de manera inicial una
Agenda de Humanidades para la Sustentabilidad , con el objetivo de participar en el proceso de educacion y capacitacion
integral de los estudiantes en un marco de sensibilizacion e informacion ambiental, desarrollando acciones que
fortalecieran los habitos y actitudes entre la comunidad, trascendiendo al exterior de manera sinérgica; sin embargo, fue
a mediados de 2010 que se presentd y aprobd en el pleno del Consejo General Universitario el Plan Maestro para la
Sustentabilidad de la UV, un instrumento que agluting al resto de las iniciativas alrededor de tres ejes: a) un Sistema
Universitario de Manejo Ambiental (SUMA), b) Comunicacion, Participacion y Educacion de la Comunidad
Universitaria (COMPARTE) y ¢) Dimension Ambiental para la Sustentabilidad en la Investigacién y en la Formacion
Técnica, Profesional y de Posgrado (DISCURRE). Se suman a estos esfuerzos el CA, entre ellos el de Ciudadania,
educacion y sustentabilidad ambiental del desarrollo que de manera especifica trabaja en temas como educacion y
sustentabilidad; asi como instalacion de la Catedra UNESCO “Ciudadania, Educacion y Sustentabilidad Ambiental del
Desarrollo”, que tiene el objetivo de impulsar un sistema integrado de actividades de investigacion, formacion,
comunicacion y concienciacién publica en el campo de la formacién de ciudadania a través de la educacion; esto
refuerza el papel de la UV como actor protagénico de procesos de cambio social que sienten las bases de una cultura
ambiental para la sustentabilidad en el Estado de Veracruz.

A través de la Catedra UNESCO, la DES Humanidades Xalapa impulsé el Seminario de Educacién Ambiental para la
Sustentabilidad, el cual se ha impartido en cuatro médulos semestrales; la meta ha sido formar un grupo de académicos
y estudiantes de posgrado en el campo filosofico y metodolégico de la Educacion Ambiental. La sinergia alcanz6 otras
DES de la UV e incluso a profesionales de otras regiones, que a su vez implementaron proyectos con estudiantes y
Ilevaron los ejes del Plan Maestro a su area de desempefio.

A finales de 2010, la Catedra en coordinacion con la Vicerrectoria de Veracruz organizé y llevé a cabo el Foro Social
sobre Cambio Climatico y Vulnerabilidad en el Golfo de México, con la intencion de que los diversos grupos sociales

9




n 2012-2013 &
i Programa Integral de Fartalecimiento Instituciona Universidad Veracruzana

Programa de Fortalecimiento de la DES 398 Humanidades-Xalapa

encontraran un espacio abierto y plural para manifestarse sobre la situacion de vulnerabilidad frente al fenémeno del
cambio climatico que viven amplias regiones y sectores de la vertiente del Golfo de México; para 2011 la iniciativa de
los foros se multiplico a las regiones, de tal manera que cada una pudiera alentar la discusion sobre el rol de la UV y su
impacto en la problematica ambiental regional. La Catedra ha diversificado y ampliado sus funciones, actualmente funge
como enlace y coordinacién entre las distintas entidades de la UV, dando paso a la pluralidad y al consenso de las
decisiones.

En 2012, la UV serd la sede del Congreso Nacional de Educacion Ambiental y es la Catedra UNESCO la coordinadora
de este evento con la colaboracion principal de académicos de la DES Humanidades Xalapa, que previamente
participaron del seminario y de los CA vinculados con el tema.

En el ambito del posgrado, el Doctorado y la Maestria en Investigacion Educativa incluyen como una de sus LGAC la
Educacién Ambiental para la Sustentabilidad.

En el campo de la comunicacion, la DES Humanidades impulsé la iniciativa de integrar a los académicos de lengua
inglesa en la publicacién de textos en inglés sobre sustentabilidad, en el periddico Universo; los textos estan a cargo de
académicos cuyas principales LGAC se han dirigido al campo de la educacion ambiental.

En el ambito de la gestion ambiental que forma parte de SUMA, la DES ha promovido una politica general de ahorro de
insumos de limpieza y de papeleria; se ha colaborado con Empresas Universitarias para modificar los criterios de
asignacion de las concesiones de las cafeterias, con la finalidad de que cumplan con estandares de calidad en el marco de
la salud e higiene, asi como la implementacion de espacios 100% libres de humo de tabaco, de manera tal que en la
experiencia formativa del estudiante se adquiera y reproduzca la armonia con su entorno inmediato.

La DES Humanidades ha iniciado una experiencia de colaboracion con el CA Entornos sustentables de la Facultad de
Arquitectura de la DES Técnica Xalapa, recurriendo a su experiencia con proyectos universitarios de movilidad y
espacio publico. La colaboracién de este CA implica el involucramiento de académicos y estudiantes de ambas DES por
un periodo de cuatro meses con el propésito de desarrollar el “Proyecto Arquitecténico y Urbano de la Unidad de
Humanidades”. Actualmente esta unidad carece de espacios adecuados para areas verdes y de estacionamiento debido a
un mal disefio de los jardines y a que el drenaje pluvial y el sanitario no estan diferenciados; todo esto se agrava porque
la unidad esta ubicada en una zona habitacional.

El impulso que la DES ha otorgado a los ejes de SUMA y COMPARTE, aln no ha impactado en todos los PE, centros e
institutos, por lo que los recursos que se requieren seran asignados a la presentacion de ponencias de estudiantes de
posgrado y académicos en congresos nacionales e internacionales temas de investigacion en el marco de la educacion
ambiental, para la realizacion de foros y para invitados expertos en diferentes campos de la sustentabilidad. En el marco
del SUMA, el recurso asignado es indispensable en tanto que es necesario sustituir las actuales tecnologias e
instalaciones por otras ahorradoras y amigables con el entorno. Se concluye que es necesario discutir y desarrollar una
estrategia para DISCURRE, en tanto que ha quedado pendiente el trabajo de revisidn curricular en todos los PE de la
DES.

2.7 Anélisis de la vinculacion con el entorno

La UV cuenta con una Direccion de Vinculacidon General que coordina las actividades de todas las DES; en relacion con
otras DES, Humanidades Xalapa ocupa el segundo lugar (21%) en la regién, sélo un punto porcentual atras del primer
lugar, considerando el total de proyectos y actividades de vinculacién que registra la UV en 16 entidades. Hasta 2011
participaron 215 académicos con 609 estudiantes. La DES ha realizado 246 actividades y proyectos de vinculacion, a los
que puede darse seguimiento via el Sistema de Informacion para la Vinculacion Universitaria (SIVU)
(http://dsia.uv.mx/sivu), el cual se actualiza constantemente con el registro de nuevos proyectos.

Las actividades de vinculacion de la DES han incrementado su ndmero con los sectores publico, productivo y social,
mediante las modalidades de formacién profesional y fortalecimiento de la docencia (que incluye practicas escolares y
profesionales, estadias, residencias y becas, entre otras); investigacién y desarrollo e innovaciéon (en actividades
relacionadas con el desarrollo documental y tecnoldgico, la innovacion y la transferencia tecnoldgica); servicios (por
ejemplo, asesoria, asistencia y dictamenes técnicos); actualizacién y capacitacion (que incluye cursos, seminarios y
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talleres integrados en programas de capacitacion, asi como catedras especiales) y divulgacion de la ciencia y difusion
cultural (que abarca desde conferencias y foros, hasta ciclos de cine, ferias y fomento deportivo).

Los PE de la DES cuentan con Programas de Vinculacién relacionados con cada campo de trabajo a través de practicas
profesionales y servicio social. De las EE de cada PE se derivan proyectos de investigacién-accién que contribuyen
sustancialmente a la formacién integral del estudiante; en éstos los académicos acompafian y asesoran las actividades
que realizan los estudiantes. Las practicas profesionales promueven el apoyo a sectores sociales y se busca apoyar el
desarrollo regional. Por otro lado, el servicio social forma parte de la curricula de cada PE, lo que permite que el
estudiante se inserte en los &mbitos publicos y privados, fortaleciendo sus competencias académicas.

Las actividades y proyectos de vinculacion que surgen de los PE de la DES requieren del financiamiento dirigido a
viaticos y materiales suficientes para practicas de campo para académicos y estudiantes. Ademas, se requiere de cursos y
talleres de especialistas externos para promover la vinculacion de los PE con diferentes sectores.

La presente tabla no contiene todos los rubros solicitados debido a que el sistema SIVU no desagrega de esa manera la
informacién. Por ejemplo, en la categoria de servicios se puede identificar un total de 246 proyecto, de los cuales el
SIVU sélo tiene registrados 200; esta situacion obedece a que la UV cuenta con otras instancias para canalizar el
seguimiento de actividades de vinculacion, tales como el Departamento de Educacion Continda y la Direccion General
de Desarrollo Académico. Los datos que contiene la siguiente tabla tienen como fuente el “Resultado de los programas
de Vinculacién 2011”.

Tabla 5. Principales acciones de vinculacion

Principales acciones de vinculacion
| Naimero | Monto

Convenios

Con el sector productivo - -

Con los gobiernos federal, estatal y municipal 1 -
Proyectos con el sector productivo 9 -
Proyectos con financiamiento externo - -
Patentes — —
Servicios (sefalar el tipo)

Laboratorios - -

Elaboracién de proyectos 200 -

Asesorias técnicas 2 -

Estudios 4 -
Educacion continua (cursos, diplomados,
talleres, entre otros) 41 -
Algunos otros aspectos (detallar)
Diplomados registrados | 6 | -

2.8 Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a
los PE

En el afio 2002, los Comités Institucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) hacen un seguimiento
a los programas que ya cuentan con el nivel 1, Filosofia, Historia, Lengua Inglesa, Lengua Francesa, Lengua y
Literatura Hispanicas y Pedagogia, todos ellos del sistema escolarizado. En el afio 2004, se hace el seguimiento
respectivo a los programas de licenciatura en Sociologia y Derecho, ambos también del sistema escolarizado. En el afio
2007, toco el turno de dar seguimiento al programa de Antropologia Social y Ilevar a cabo la evaluacién diagnostica de
los programas de Antropologia Lingdistica, Histérica y Arqueologia. El resultado fue la ratificacion del Nivel 1 para
Antropologia Social y la obtencién del Nivel 1 para los tres PE de Antropologia. De esta manera, todos los programas
evaluables de esta DES cuentan con nivel 1 de los CIEES. En el 2011 se hace la evaluacion diagnostica del PE de
Pedagogia SEA, obteniendo con ello el Nivel 1 de los CIEES.

En la gréfica siguiente, se puede ver el nimero de PE y los rubros en los que éstos tienen coincidencia en las
recomendaciones:
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Gréfica 1. Recomendaciones CIEES
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De los 15 Programas de Licenciatura de la DES Xalapa, 13 cuentan con el nivel 1; los CIEES han emitido
recomendaciones que han podido atender a corto y mediano plazo, sin embargo adn existen algunas que por ser de
caracter disciplinario, normativo o de infraestructura requieren mas de un andlisis o del recurso econémico para la
atencion de éstas.

En este sentido, las Facultades han implementado estrategias para dar atencién a aquellas recomendaciones que son de
competencias locales (por ser propias del PE) como por ejemplo: Ampliar la oferta y el horario de las EE en cada ciclo
escolar; establecer un programa de tutorias congruente con el plan de estudios; utilizar los resultados de evaluacion del
personal académico para elaborar estrategias que mejoren en su desempefio académico; disminuir el nimero de
asignaturas seriadas.

Es importante mencionar que estas recomendaciones han sido la base para iniciar con los procesos de acreditacion, ya
que al contar con una autoevaluacion las Facultades conocen la dinamica y el compromiso que se requiere con la
comunidad académica al aceptar ser evaluados por pares externos. Actualmente solo el PE de Derecho SEA falta de ser
evaluado por los CIEES y se ha programado para el primer semestre del 2013.

Recomendaciones a Programas acreditados por COPAES

A partir del afio 2007, la Universidad Veracruzana echd a andar el proyecto emergente “Hacia el 80% de matricula de
Licenciatura atendida en programas educativos de calidad”, mismo que atendia al Eje 4, El Aseguramiento de la calidad
académica y de la gestion administrativa. El cierre de brechas, Programa 19, Mejoramiento y aseguramiento de la
calidad académica y de sus procesos de gestidn, del Programa de Trabajo 2005-2009. A partir de ese momento, se
comenz6 a trabajar con aquellos programas educativos que contaban con el nivel 1 de los CIEES y que tenian las
posibilidades académicas para poder ser evaluados por algin organismo acreditador de COPAES.

La evolucion de los PE Acreditados se ha ido dado paulatinamente ya que es un proceso planeado tanto por sus costos
como por el trabajo académico que se requiere, como se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 6. Evolucion de los PE Acreditados

2009 2010
Filosofia (COAPEHUM) Lengua y Literatura Hispanicas (COAPEHUM)
Saciologia (ACCECISO) Lengua Inglesa (COAPEHUM)

Lengua Francesa (COAPEHUM)

De esta manera, en el 2012, la DES Humanidades Xalapa cuenta con 5 PE Educativos acreditados por cinco afios por el
Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades A.C. (COAPEHUM) y la Asociacién para la
Acreditacidn y Certificacién en Ciencias Sociales A.C. (ACCECISO), organismos reconocidos por el COPAES.
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Estos programas fueron acreditados en 2008 y 2009 respectivamente, por lo que la atencion a las recomendaciones ain
no muestra un avance significativo, como se puede mostrar en la siguiente grafica:

Gréfica 2. Proporcién de recomendaciones recibidas y atendidas en los PE acreditados
por organismos reconocidos por el COPAES
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Como se podra observar existe un avance significativo en la atencion de las recomendaciones. En el caso de Filosofia la
atencion de éstas representa un 66.6%, Sociologia un 31.8%, Lengua y Literatura Hispanicas 88.8%, Lengua Inglesa
49.2% y Lengua Francesa un 43.18% respectivamente, y se ven reflejadas en el mejoramiento de sus sistemas en lineas,
incremento en la eficiencia terminal, implementacion de seguimiento de egresados, adscripcion a proyectos
institucionales como proyecto AULA, incremento en estancias académicas y movilidad estudiantil a nivel nacional e
internacional, uso de las TIC en el Aula, entre otros.

Por otra parte las comunidades académicas de las siguientes Facultades han mostrado interés en acreditar sus PE por lo
que ha hecho la siguiente proyeccion;
Tabla 7. Proyeccion de acreditacion de PE

2012 2013
Historia (COAPEHUM) Derecho (CONFEDE)
Pedagogia (CEPPE)

En las tablas que a continuacion se muestran se observa que el nimero de recomendaciones por PE y el nimero de éstas
que han sido atendidas por los PE.

Tabla 8. Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES

Desempefio X
Planeacion o) CSURIENL Servicio de il I?r:;?:ggfrfz?
Normativa y gestiény ! educativo y retencion y apoyo al actividades Docencia e [ - ' | Reconocimiento | Reconocimiento Total de
PE politicasgenerales e plan Sie efluepaa L A del pefsqnal investigacion equipoy social y laboral | socialy laboral | recomendacionesatendidas
estudios terminal académico S
fisica servicios
N A % N{A[% N [A [% N{A[% N[A|% N A% N[A|% N A | % N A % [N |A |% Nimero %
ég‘c'i‘;f""’g'a 1| 1 |100|2|1f200|3]|2|67|3|3[200|1[1]200|a]|af100[2|2|100]2]1]50 2 | 2100 17 89
Antropologia
Lingiifstica 1 1 100 2 1]5 (1(1(10]1]1]100 3[3(100]3]2] 67 6 6 | 100 15 88
Antropologia
Histérica 1 1 100 32|67 2 (2|10 1]1]100| 2| 2| 100 1 0 0 8 80
Arqueologia 1]1]100f 2 |2 |100|3 1] 33]3]3]100 3133 |3 ]|2]67 5 4 | 80 14 70
Lenguay
Literatura 1]1]100(f5 |5 ]4100(3 (3100 3[3(100]3]2] 67 1 1 | 100 15 94
Hispénicas
Filosofia 2 2 100 | 5| 3| 60 [12 (12| 100 |4 [ 4 [ 100 5[4/(8 | 2| 2]100 27 90
Historia 215 |6]2]3[1]0]0 1] 1100 4 40
Lengua 1 o] o |3|2|67|6]|6|00]|2[1]50 1|1]w0f2]0] o0 10 67
Inglesa
Lengua 1lo]o 5|5 |120]|2|2]100]2]1]100 50360 1o o 1 69
Francesa
Pedagogia 1 1 100 |1 | 1]100 | 4 [ 4 [100 111100 7 100
Sociologia 1]1]100 (2 [1]50 1/]0] 0 2 50
Derecho*
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Tabla 9. Sintesis de las recomendaciones por el COPAES

. Lineas y
Servicios | s
oo nfraestructur actividades "
e NS mss“;uacrlg rzl.lalE ay i3 ir:‘s‘:irtrtrj‘;?r/\; Qe aE Pde: * Gestion Contexto Total de
Z%i(im'?i Curriculum 'n;;ug\‘/zmgf aprendizaje Alumnos egglpagugr:lo 'ZV::EQS;'EH' Vinculacion que regule la ::;?’:2:::‘;;/ planeacion administrativa regional e recomendacione
programa ; aprendizaje de_lcs d es:rfcllyo del parala ' operacion del a y y financiamiento institucional s atendidas
estzg::;gtes programa imparticién programa evaluacion
del programa
N] A| %[ N[ A] %] N[ A[ %| N[ A %] N| A| %[ N[ A| %] N| A[ %| N| A[ %] N| A[ %[ N| A| %| N| A[ %[ N] A| %[ N| A| %[ Al %
1 1
6| 3|3 als]’ g 7|8 21|53 8|s|%|s]l3]|o]2]2]o 8| 666
0 5 8 0 3
0 0
Sociologia | 3| 0| 0| 3|o|ofs|1]3 6| 2|3 2| 0oz ® 1]ofo alofof 7| st

Lenguas y

Hispénicas

o -

88.8

w w

49.2

-

43.18

2.9Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)
Los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, en este momento no son
considerados como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formacién del estudiante, en
tanto que su utilizacion es voluntaria y Unicamente la toma como una opcion de titulacién. Los diversos colegiados de la
Universidad Veracruzana en un futuro inmediato realizaran los analisis de las alternativas propuestas por el CENEVAL
para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participacion en el iDAP, de manera que en este
proceso de elaboraciéon del PIFI 2012-2013 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como
informacion histdrica.

Actualmente la DES cuenta con 14 licenciaturas, de las cuales cuatro han incorporado la aplicacion del EGEL para
evaluar el rendimiento de sus egresados y poderlos comparar a nivel nacional, ademas de ser una opcion de titulacion.
Cada afio aplican EGEL casi 700 alumnos. Con esto, al evaluar cada area de conocimiento, el estudiante reconoce
aquellas areas en las que esta debidamente preparado y en las que presenta debilidades.

Tabla 10. Resultados del EGEL-CENEVAL

Estudiantes con .
. . - Estudiantes con
d sl quJe TGl Gle Testimonio de Estudiantes sin
Programa educativo | presentaron e Desempefio o . .
EGEL Sobresaliente g:ﬁ:ggf;?o (TDS) TEEITEIE ()
(TDSS)
1. Derecho 2510 19(0.76%) 875 (34.9%) 1616 (64.4%)
2. Derecho SEA 284 7(2.46%) 118 (41.5%) 159 (56.0%)
3. Pedagogia 294 15 (5.10%) 125 (42.5%) 154 (52.4%)
4. Pedagogia SEA 88 9(10.23%) 58 (65.9%) 21(23.9%)
Total 3176 50(1.57%) 1176 (37.0%) 1950(61.4%)

La tabla anterior muestra el desempefio obtenido por los estudiantes que presentaron EGEL en el afio de 2011, permite
estimar que las licenciaturas de Pedagogia SEA y Pedagogia y Derecho SEA pueden alcanzar un Indicador de
Desempefio Académico por Programa de Licenciatura (IDAP). En el caso de Pedagogia y Pedagogia SEA alcanzarian
estandar de rendimiento académico 1 (ya que mas del 80% de sus alumnos logran TDSS o TDS); Derecho SEA
alcanzaria el estandar de rendimiento académico 2 (ya que mas del 60% de sus alumnos tienen TDSS o TDS).

El conjunto de estas cuatro licenciaturas ha mejorado su desempefio en el EGEL ya que ha pasado de tener en 2006 al
68.09% de estudiantes sin testimonio a un 61.4%. Asi mismo, en este periodo (2006 a 2011), pas6 de 31.4% a 37.0% de
estudiantes con resultado satisfactorio. Y es de destacar que el porcentaje de estudiantes con resultado sobresaliente se
multiplico por 3 ya que pas6 de 0.51% a 1.57%.

Con estos resultados sera posible apoyar los procesos de planeacion y evaluacion del curriculo, con el fin de mejorar la
formacion académica modificando los programas de estudio.
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2.10 Analisis de la capacidad académica

Desde la dptica institucional, la DES Humanidades tiene el propoésito estructurar objetivos y estrategias de desarrollo
académico ubicados en lo referente a funciones sustantivas como son docencia, investigacion, difusion, extension de la
cultura y vinculacion con las diferentes entidades académicas, que le corresponden, como parte de la Universidad. La
conformacioén actual del Area de Humanidades, como Dependencia de Educacion Superior (DES), se encuentra
distribuida en las cinco regiones: Xalapa, Veracruz, Cérdoba-Orizaba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan y
constituida por unidades académicas. (Véase http://www.uv.mx/humanidades/).

La planta académica de la DES humanidades esta integrad por docentes con perfiles de calidad acordes a las necesidades
sociales e intelectuales de los programas educativos, aunado a lo anterior, las redes académicas nacionales e
internacionales se han visto fortalecidas a través del impacto social y el disefio de actividades académicas ubicadas en
los procesos de competencia universitaria. El total de PTC de la DES humanidades es de 314, lo anterior arroja una
proporcion de atencion PTC/ estudiante de 1/36, lo cual impacta no solo en la formacién académica sino ademas en el
indice de eficiencia terminal; sin embargo, a pesar de esta situacion, actualmente la DES humanidades ha ampliado su
oferta educativa y disefiado una mejor distribucién de horarios para poder atender la demanda estudiantil de forma
optima, lo cual ha permitido mejorar sustancialmente la relacion de atencidn estudiante-docente.

Del total de la planta académica de la DES humanidades hay que destacar como fortaleza que un 79.62% del total de los
academicos cuentan con estudios de posgrado lo cual permite el desarrollo de estrategias de investigacion, con un corte
de 2010 a 2011 podemos encontrar que 135 académicos cuentan con doctorado, 103 tiene maestria y 12 cuentan con
alguna especialidad. En el mismo sentido la ubicacion de distintos académicos en el sistema nacional de investigadores a
permitido un mejor desarrollo de perfiles de calidad, con un corte de 2010 a 2011 se observa que 80 académicos estan
adscritos en el (SNI) y120 en PROMEP.

La DES Humanidades Xalapa tiene 3 CA consolidados, 13 en consolidacion y 8 en formacion, lo cual arroja un
resultado de 24 CA; lo anterior significa un incremento respecto a 2010 todos, pero aun sigue siendo una tendencia
débil. Todos los CA persiguen el objetivo de construir una sociedad intelectual cooperativa y relacionada con los
problemas contemporaneos, lo anterior se ha fundado bajo la idea de una Universidad preocupada por el desarrollo de
redes académicas, procesos de transparencia, utilizacion racional y eficaz de TIC y desarrollo de politicas de
sustentabilidad; en este sentido la figura del CA es mas que un insumo administrativo: se ha convertido en un grupo
académico que persigue los intercambios de conocimiento, la transmisidn social y la vinculacion a procesos y problemas
sociales de la actualidad.

Otra fortaleza de la DES lo constituyen los CADI vy el Centro de Idiomas, espacios para el aprendizaje de un segundo
idioma necesario en la obtencién de becas de estudios y procesos de movilidad internacional, al mismo tiempo en estas
instancias se consolida la certificacion del inglés. La Direccién de los CADI tiene como funcion esencial la ensefianza -
aprendizaje de lenguas extranjeras y nacionales a estudiantes que deseen tener contacto con otras culturas como parte de
su formacion como ciudadanos de un mundo cosmopolita y globalizado. Esta ensefianza-aprendizaje es ofrecida en
instalaciones adecuadas y equipadas con moderna tecnologia a cargo de personal capacitado a través de un programa
permanente de formacién y actualizacion académica, como puede constatarse en la siguiente direccion electrénica:
http://www.uv.mx/dcia/mision.html.

Tabla 11. Analisis de la capacidad académica

2002 2012 Variacion 2002-2012 2012
Media Nacional
0, 0, 0,
Absolutos % Absolutos % Absolutos % ( a septiembre 2011)
PTC 288 314 26 No Aplica
PTC con posgrado 164 56.94% 250 79.62% 86 22.67%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su 0 0
desempefio ND ND 169 67.60% 169 67.60%
PTC con doctorado 44 15.3% 135 42.99% 91 27.72%
PTC con goctorado en el area disciplinar de su ND ND 114 84.44% 114 84.44%
desempefio
PTC con perfil 38 13.2% 120 38.22% 82 25.02%
PTC con SNI 32 11.11% 80 25.48% 48 14.37%
CAC 0 0% 3 12.50% 3 12.50%
CAEC 4 28.60% 13 54.17% 9 25.57%
CAEF 10 71.40% 8 33.30% -2 -38.10%
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2.11 Analisis de la competitividad académica

La DES Humanidades en el bienio 2010-2011 incrementd la especialidad en Ensefianza del Inglés, en modalidad virtual,
para atender una demanda emergente por lo que la matricula se increment6. En este bienio 2012-2013 se enumeranl5
PE: Antropologia Social, Antropologia Histérica, Antropologia Linglistica, Arqueologia, Filosofia, Historia, Lengua
Francesa, Lengua Inglesa, Lengua y Literatura Hispanicas, Pedagogia, Pedagogia SEA, Sociologia, Derecho, Derecho
SEA vy la especialidad en Ensefianza del Inglés; estos programas atienden una matricula de 5,828, mayor a la reportada
en el periodo 2010-2011. Todos los PE son evaluables y estan incorporados al MEI; es decir, el 100% de los PE cuenta
con programas disefiados por competencias y centrados en el aprendizaje. Otro aspecto favorable que se logré en 2011,
es que el 100% los PE de la DES evaluables se encuentran en el Nivel 1 de los CIEES; sin embargo, en el siguiente
bienio se trabajara con el Unico PE de SEA (Derecho) pendiente de ser evaluado por los CIEES para alcanzar asi la
totalidad de los PE de calidad. En cuanto a las evaluaciones por parte de COAPEHUM se logrd, en 2010, la
acreditacion de tres PE: Lengua y Literatura Hispanicas, Lengua Inglesa y Lengua Francesa, lo cual redundd en un
incremento en los porcentajes de PE acreditados.

En el bienio 2010-2011 se incrementd el nimero de posgrados de 10 a 16: diez programas de maestria y seis doctorados,
ademas de un programa de especialidad. Del total de posgrados hay que apuntar que de seis programas que contaban
con el reconocimiento en el PNPC se pas6 a ocho, lo cual representa un 60% de programas de posgrado de calidad. Para
el bienio 2012-2013 la Maestria en Filosofia y la Maestria en Literatura Mexicana tienen como meta obtener, mediante
la evaluacion de su programa, la ratificacion en el PNPC del CONACyYT; ademas se tiene previsto que cuatro nuevos
posgrados ingresen al PNPC.

La incorporacion de los PE en el MEI ha resultado ser una estrategia que permite mejorar la capacidad y competitividad
académicas en lo general y de manera especifica, ambos factores propician la flexibilidad de un curriculo crediticio
basado en la tutoria académica. Sin embargo, no es aceptable la relacion PTC/estudiante para las tutorias, la cual es
todavia de 1/35; otro elemento que beneficiaria la eficiencia terminal es la reestructuracion considerable de la carga
crediticia de los curriculos de licenciatura, ademas de adoptar nuevas modalidades de ensefianza como lo son el sistema
en linea y los programas multimodales. Por tal motivo, en el bienio 2012-2013 se tiene como meta actualizar los planes
de estudio de la PE de Sociologia, Pedagogia, Lengua Francesa y Lengua y Literatura Hispanicas.

Junto a la titulacion del MEI convive la aplicacion del EGEL como una opcidn de titulacion, la cual es Gtil también para
evaluar el rendimiento de los estudiantes; el EGEL es opcidn de titulacién sélo para aquellos PE que aln cuentan con
estudiantes que transitan en planes rigidos, cabe sefialar que este tipo de evaluacion no es adecuada para la totalidad de
los PE de la DES por las especificaciones de cada disciplina; sin embargo, se realizaran estrategias para promover que
los PE que aun cuentan con estudiantes de programas rigidos (por objetivos) logren la titulacion a través del EGEL.

Para alcanzar las metas establecidas se requiere de apoyos destinados para los talleres de especialistas externos e
internos, presentacion de avances de las actualizaciones del MEI, equipamiento adecuado para realizar los trabajos
colegiados, actualizacion e incremento de equipos de computo, material bibliogréfico y hemerografico, a fin de solventar
las recomendaciones emitidas por comités evaluadores y acreditadores.

Tabla 12. Sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacion 2003-2012 | % de Promedio Nacional
Absolutos % Absolutos % Absolutos % (a septiembre de 2011)
Programas educativos evaluables de TSU y Licenciatura 14 100% 15 1 No Aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 6 42.86% 13 86.67% 7 43.87%
Programas educativos de TSU y Licenciatura Acreditados 0 0% 5 33.33% 5 33.33%
Programas educativos de calidad TSU y Licenciatura 6 42.86% 13 86.67% 7 43.87%
Matricula evaluable de TSU y Licenciatura 4153 100% 6442 2289 No Aplica
Matricula de TSU y Licenciatura en PE con nivel 1 de CIEES 2226 53.50% 5828 90.47% 3602 36.97%
Matricula de TSU y Licenciatura en PE acreditados 2226 53.60% 1707 26.50% -519 -27.00%
Matricula de TSU y Licenciatura en PE de calidad ND 5828 90.47% 5828 90.74%
Estudiantes egresados ND 579 37.12% 579 37.12%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU ND 697 697
E%tléqugrc}es que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o ND 367 50.65% 367 50.65%
E%tléqugrc}es que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o ND 24 3.44% 24 3.44%
Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio
s Sobresa”eﬁte) P y ( ND 301 56.10% 301 56.10%
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Tabla 13. Sintesis de los Programas de Posgrado en el PNPC

2009 2011

Absolutos % Absolutos %
Total de programas educativos de posgrado 8 10
Namero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 6 75% 6 60%
Ndmero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad (PNP) 0 0% 0 0%
Namero de programas educativos en el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 6 60% 6 100%
Total de matricula de programas educativos de posgrado 163 100% 179
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 102 62.6% 134 74.86%
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (PNP) 0 0% 0 0%
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 102 62.6% 134 100.00%

2.12 Analisis de la relacién entre capacidad y competitividad académicas

En el periodo 2010-2011 la DES logr6 incrementar sus indicadores con relacidn a su planta académica; ésta cuenta con
314 PTC. En comparacidn con los porcentajes de 2009 de 69% aument6 a 79.62% PTC que cuentan con estudios de
posgrado (maestria y doctorado), el porcentaje de los PTC adscritos al PROMEP aument6 de 22.1% en 2009 a 38.22%
en 2011; se considera que aln con el incremento del porcentaje de PTC con perfil deseable, éste sigue siendo bajo en
relacion con el porcentaje de PT con posgrado. Cabe sefialar que se increment6 el porcentaje de PTC adscritos al SNI de
22.44 a 25.48%, lo cual muestra una tendencia positiva.

Los 15 PE de la DES cuentan con 314 PTC adscritos en PE de licenciatura, posgrado, institutos de investigacion,
CADDI y Centro de Idiomas, mismos que atienden a 5,822 estudiantes, con lo que se puede notar que la relacién
PTClestudiante es desequilibrada. Para poder cubrir la demanda estudiantil se cuenta con el apoyo de personal de tiempo
parcial y técnicos académicos, quienes realizan docencia y actividades relacionadas con ésta como tutorias, asesorias de
trabajos recepcionales, direcciones de tesis, entre otras.

En el bienio 2010-2011 se implementé de manera interna una estrategia de evaluacion de los CA integrados por los
diferentes PE de la DES; esto permitié reducir en buena proporcién la escasez de trabajo colectivo y colegiado al interior
de los PE; asimismo, este trabajo de sistematizacion permitié un increment6 el porcentaje de CA registrados ante
PROMEP: 12.5 % de ellos son consolidados, 54.2% en consolidacién y 33.3 %estan en formacién haciendo un total de
24 CA. En procesos anteriores se contabilizaban los CA con registro interno-UV, razén por la cual la cifra actual podria
parecer menor; sin embargo, hay que sefialar que aqui Unicamente son presentados los datos de los CA con registro
PROMEP. Uno de los motivos por el cual se ha incrementado el registro de CA en sus tres niveles, se debe al
incremento en el nimero de PTC con perfil PROMEP y SNI.

La competitividad de la DES se refleja directamente en los PE de licenciatura, lo cual se vincula con el hecho de estar
incorporados al MEI. Es una realidad que esto ha permitido que los estudiantes transiten a PE de curricula flexible. Se
suma a este proceso la certificacion de todos los PE de licenciatura por parte de los organismos acreditadores, como se
menciond.

La matricula que atiende la DES con sus programas de posgrado es igual a 134, misma que ha presentado un incremento
en comparacién con el bienio 2008-2009; de los 16 programas de posgrado el 50% de ellos se encuentran reconocidos
por el PNPC, cabe destacar que programas de reciente creacion se encuentran dentro del padrén y algunos estan en
reestructuracion y evaluacion para ratificarse o ingresar.

Los apoyos destinados en los rubros de capacidad y competitividad académica consolidaran el trabajo para que los PTC
fortalezcan sus perfiles académicos, a través de actividades que incrementen su productividad y ésta a su vez impacte en
los grados de consolidacion de los CA. Ademads, se atenderdn las recomendaciones emitidas por los organismos
acreditadores, las cuales se relacionan directamente con los PTC adscritos a los PE que conforman la DES.

2.13 Andlisis de las brechas de capacidad y competitividad académicas
La DES tiene identificados dos debilidades en el tema de brechas entres la capacidad y la competitividad académicas y
hacia ello dirige apoyos concretos a fin de lograr una mejora significativa.

En cuanto a la relacion PTC/estudiantes, la brecha se encuentra en los PE de todas las licenciaturas. Aun con la
participacién de académicos por asignatura (PTP) o interinos (PIPP), el problema se ha resuelto parcialmente, debido a
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que no se alcanza a realizar la continuidad del trabajo colegiado, por la incertidumbre laboral, la rotacién de profesores,
ademas de una escasa dedicacién en tiempo y forma.

Otra brecha importante es la consolidacion de los CA. El proceso de formacion y/o capacitacién a mediano y largo plazo
para la obtencion de grado requiere de tiempo y apoyos diversos; empero se lleva a cabo una labor amplia de gestion
para apoyar a todos aquellos académicos que buscan incrementar sus grados académicos.

Respecto a de competitividad de los PE de licenciatura es posible afirmar que la brecha se ha cerrado satisfactoriamente,
si consideramos que todos alcanzaron el nivel 1de CIEES, exceptuando el PE de Derecho SEA que estd pendiente de
evaluacion. En materia de posgrado, se propone como meta a corto plazo que los 5 PE reconocidos por el PNPC, en la
categoria de “reciente creacion” alcancen el siguiente nivel, y los 4 que se encuentran en desarrollo lleguen a
consolidarse. 4 posgrados se postularan en PNPC durante el primer semestre de 2012 y se tiene identificado y previsto
atender la eficiencia terminal de otros dos posgrados de forma tal que se cierren las brechas de manera paulatina en
materia de calidad.

Si bien es una realidad que el 100% de los PE se encuentran incorporados al MEI, aun falta consolidar el sistema de
tutorias, mejorar la retencidn, incrementar la titulacién y hacer el seguimiento permanente de egresados.

En lo referente a eficiencia terminal por cohorte generacional, los porcentajes de los PE de licenciatura son bajos: 25%
en 2011 y 20% a marzo de 2012. A pesar de las tendencias positivas en capacidad, los indicadores de competitividad aln
no arrojan los avances esperados. Estos nimeros obligan a una profunda revision del MEI.

Para compensar estos indicadores, la Experiencia recepcional ha incorporado nuevas estrategias que articulan la
participacién de academias de conocimiento, tutores y responsables de servicio social; dichas estrategias consisten en la
diversidad en las modalidades de trabajos recepcionales (ensayo tematico, reporte de trabajo de campo, portafolios,
ensayo publicable, antologias comentadas, etc.) y otras opciones para la acreditacion de tal EE: EGEL, ejercicio
profesional, planeacion y ejecucion de proyectos de vinculacidn y servicio social. Es necesario consolidar las tutorias
desarrollando mecanismos sencillos que integren los perfiles de ingreso-egreso y ofrezca una vision global de los
estudiantes.

El analisis de la autoevaluacion de la DES ha permitido la identificacion de los problemas y fortalezas comunes y
particulares a los PE de los diferentes niveles educativos de licenciatura y posgrado que la integran. El cierre de brechas
representa un reto que se cumplird en la medida en que se consoliden las estrategias de integracidn entre facultades e
institutos de investigacion.

2.14 Andlisis de la atencion y formacion integral del estudiante

La DES tiene como una de sus principales fortalezas la incorporacion de sus PE al MEI. Este permite al estudiante
egresar en un tiempo minimo de tres afios y medio, en tiempo promedio de cuatro afios o en periodos prolongados de
hasta seis afios. EI modelo considera la implementacion de PAFI (Programa de Apoyo a la Formacion Integral) como un
mecanismo de atencién a estudiantes que presentan problematicas relacionadas con los saberes tedricos y heuristicos de
alguna EE. Este mecanismo forma parte de una actividad extracurricular que se ofrece sin costo a los estudiantes de
manera individual o grupal. A este respecto, es importante resaltar que cada PE de licenciatura cuenta con un sistema de
tutorias (ST) el cual es coordinado por un responsable de cada PE, quien organiza y planea las actividades tutoriales.

La consolidacion de la formacion del estudiante se ha buscado a través de diversas estrategias académicas, una de ellas
es la que forma parte del curriculum escolar a través del Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL), que integra los
deportes, las artes y la formacion en lenguas extranjeras; otra mas es el establecimiento de un médulo del Centro para el
Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios (CEnDHIU) que atiende a estudiantes de la Unidad de Humanidades
Xalapa, promueve el mejoramiento de la salud y la calidad de vida, previniendo, canalizando y atendiendo problemas en
las area de salud mental, sexual y reproductiva, consumo de drogas, tabaquismo y VIH/sida.

Se ha fortalecido el uso de las TIC, con la implementacion de EE virtuales y multimodales, utilizando el sistema de
ensefianza distribuida Eminus, que permite a los docentes dotar de herramientas de apoyo en el desarrollo de sus EE.
Asimismo, el estudiante tiene acceso a tecnologias para el aprendizaje de lenguas extranjeras, principalmente del inglés
en los centros de computo de cada facultad y en los tres centros de autoacceso de la DES.
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La implementacion de AULA permite igualmente fortalecer la formacion integral del estudiante, vinculando la
investigacidn, el uso de las TIC y el desarrollo del pensamiento complejo. Por otro lado, el eje rector de sustentabilidad,
estimula al estudiante a participar activamente en el cuidado y proteccién de su entorno; se tiene contemplado integrar
este eje como parte de la curricula. Ambos casos se han comentado en los apartados de innovacidn educativa y
educacidn ambiental para el desarrollo sustentable.

La movilidad estudiantil, nacional e internacional permite fortalecer la formacidn integral del estudiante, desarrollando
la necesaria competencia comunicativa intercultural. A nivel institucional, la movilidad opera a través de proyectos y
programas de vinculacion y de extension universitaria que permiten al estudiante participar en programas de desarrollo
comunitario, en medios rurales o urbanos, realizar su servicio social o sus précticas profesionales y vincularse con
trabajos de investigacion asociados a las LGAC de cada PE; tales LGAC tienen correspondencia con las de los CA.

El contacto con especialistas invitados, nacionales o extranjeros, la participacién como asistentes o ponentes en eventos
académicos, culturales y deportivos, nacionales e internacionales, permite al estudiante fortalecer su formacién
profesional y abrirse expectativas sobre su proyeccion profesional y su insercién en el mercado laboral.

En el modelo educativo de la UV la formacidn en valores es una cuestién fundamental. Esta presente en todas y cada
una de las experiencias educativas de todos los planes de estudio, pues el disefio curricular establece un eje axiolégico en
cada programa (http://www.uv.mx/dgda/). En las DES del area de Humanidades este eje es todavia méas acentuado, pues
hemos acordado que todos los planes contribuyan al fortalecimiento de una cultura politica democratica, a la lucha en
contra de los fanatismos, el racismo y la exclusién social. Sostenemos un proyecto intercultural, de respeto y valoracion
de la diversidad cultural: somos una universidad que tiene un conjunto de politicas para la incorporacion y atencion de
estudiantes de origen indigena.

En la UV contamos con un Reglamento de Alumnos y un entramado de referentes juridicos que constituyen la base de
las relaciones institucionales y el sustento de los 6rganos colegiados (donde en todos hay representacion estudiantil y
magisterial); contamos ademas con una pagina de transparencia (http://www.uv.mx/transparencia/acceso/) que esta
abierta a la consulta publica y sirve como referente a la rendicién de cuentas. EI Defensor de los derechos de los
universitarios (http://www.uv.mx/defensoria/) garantiza los derechos y defiende a los universitarios de los actos
indebidos de autoridad. Todos estos aspectos, conforman un espacio institucional que tiene al derecho como referente de
las interacciones entre los universitarios, contribuyendo por la via de la experiencia vivida a la formacion de una cultura
civica. En las DES del &rea de Humanidades hay una vida institucional intensa, con amplia participacion estudiantil y
magisterial en los distintos aspectos del desarrollo institucional, predomina un ambiente de tolerancia, pluralidad y libre
discusion de todas las ideas.

La UV se ha declarado abiertamente por la sustentabilidad, lo que implica no sélo un compromiso con el medio
ambiente y su proteccidn y salvaguarda, sino también con el desarrollo humano (salud, educacion, empleo, condiciones
de vida), lo que hace de nuestra institucion una Universidad fuertemente comprometida con su sociedad: tenemos
brigadas, proyectos de servicio social, casas de la UV enclavadas en las zonas rurales marginales, practicas profesionales
en empresas y comunidades, y muchas actividades mas de vinculacion que corroboran el fuerte compromiso de la UV
con su sociedad.

Tenemos que seguir actualizando las metodologias del disefio curricular para que el eje axioldgico se fortalezca y se
vaya adecuando a los ideales y valores de nuestro proyecto institucional. Los temas de la sustentabilidad, el desarrollo
social, la cultura politica democratica deben ser transversales en los planes de estudio.

Tenemos que sostener y mejorar la vida democrética y con arreglo a derecho de la comunidad universitaria: el proceso
de descentralizacion que estamos llevando a cabo contribuye a la redistribucién de competencias y atribuciones, hay que
profundizar la vida colegiada en las regiones.

El servicio social y la vinculacidn en general deben mejorarse, sistematizando los proyectos y buscando que tengan
mayor impacto: tanto en las comunidades atendidas como en la formacion de nuestros estudiantes.
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2.15 Analisis de solicitud de plazas de PTC
La creacion de nuevas plazas PTC es indispensable para atender con calidad a los estudiantes; para ello es necesario que
los académicos obtengan, al menos, el perfil minimo deseable (maestria), lo que impactaria en la calidad del proceso de
ensefianza aprendizaje. Para alcanzar el ideal de PTC/estudiante, la DES requiere de 84 plazas de PTC, considerando en
esta cifra tanto las plazas que deben recuperarse por jubilacién como las de nuevas creacién. Para lograr esto se planea
obtener 75% de plazas (63) del 2010 al 2012, lo que significaria asegurar 21 plazas por afio en promedio y, 25%

restante (21 plazas), al 2020.

Universidad Veracruzana
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Tabla 14. Resumen de la DES para solicitud de plazas

Resumen de la DES para solicitud de plazas

g |8 |g | &
= 8 2 S b ® 2 | e o 2 2
% | & S |s= |3 |8 s |3 |5 |B g
5 3 <] <} o 2 3 ] @ =] Justificacion 2012 =] Justificacion 2013
E E g g g_n- 8 . g é g ) g ) 8 ustifI [ (({3] uStITI 1
2 2 < |<8L (Pelsg| B |85|88 |8 2
s |l g | & |€2R|%8|358| 7 |28|8%8|% 2
E E & ged |az|a2| a 28|28 |at o &
Para obtener el ideal de la relacion
314 6,665 21 25-15 37 6 6 8 13 14 14 alumnos/PTC se necesitaria obtener tres plazas
por afios en los periodos 2008-2012.
Tabla 15. Sintesis de solicitud de plazas de PTC
i Indicador PTC/A
PE D65 FTC
programa —
Minimo Deseable

Derecho P 64 80-40 -

Antropologia Histérica B 7 15-10 -

Antropologia Lingiiistica B 3 15-10 -

Antropologia Social B 8 15-10 -

Argueologia(l) B 9 15-10 -

Filosofia B 31 15-10 -

Historia B 44 15-10 -

Lengua Inglesa | 29 20-15 -

Lengua Francesa | 6 20-15 -

Inglés (modalidad virtual) | 2 N/D -

Lengua y Literatura Hispanicas B 34 15-10 -

Pedagogia | 43 20-15 -

Sociologia | 19 20-15 -

Pedagogia SEA | 44 20-15 -

Derecho SEA P 55 80-40 -

P: Practicos, PI: Practicos Individualizados, CP: Cientifico Practicos, B: Basicos, I: Intermedios. A: Alumnos,
PTC: Profesores de tiempo completo, FTC: Fraccién de horas cubiertas por PTC.

2.16 Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas

Tabla 16. Metas compromiso de Capacidad Académica

Metas Compromiso de la DES Meta 2011 Vel 2a(|)clinzado Meta 2012 Avance marzo 2012 Explicar las causas de las diferencias
e LB Namero [ % [ Nimero | % Namero | % [Namero | %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad 20 6.2 12 3.87 18 5.25 12 3.82
Maestria 126 37.95 102 32.90 132 38.48 103 32.80
* El apoyo institucional
* El apoyo de PROMEP
Doctorado 109 32.83 122 39.35 115 3353 135 42,99 * Elincremento en CA
* El incremento de programas de posgrado en
PNPC
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 97 29.21 100 42.37 91 26.53 169 67.60
Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 29 8.73 29 23.77 35 10.2 114 84.44
* Politicas de productividad
Perfl deseable reconocido por el PROMEP-SES | 76 | 2289 | 98 | 3161 | 84 |2449| 120 | 3822 |, ltaforma insfitucional
Los indicadores solicitados para CA
* |as estrategias de fortalecimiento de perfiles al
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interior de cada PE

Adscripcion al SNI o SNC

73

21.99

7

2484

75

21.87

80

25.48

* El desarrollo de lineas de investigacion
consolidadas, asociadas a CA y/o a los PE
*E| fortalecimiento a la publicacion de los
académicos en formato impreso y digital
*Pertenencia a las redes nacionales de las
diferentes disciplinas que constituyen la DES

Participacion en el programa de tutorias

214

64.46

76

2452

223

66.47

73

23.25

*Institucionalmente no existia el sistema de
registro de los PE de posgrado

*Hasta 2012 no hubo reconocimiento de las
horas de tutoria en la carga académica
*Institucionalmente las tutorias corresponde a los
PTCy hay pocos.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio

209

30.51

190

32.70

211

30.71

205

44,96

Cuerpos Académicos

Consolidados

6.45

0.065

12.5

1. Estudios Interculturales
2. Historia y Cultura
3. Problemas de Teoria Literaria

En consolidacion

11

35.48

13

61.90

1

0.355

13

54.17

1. Arqueologia del Paisaje

2. Ciencia, Tecnologia, sociedad e Innovacién en
la sociedad del Conocimiento.

3. Ciencias Penales

4. Estudio Filolégico de la Poesia y Novela
Mexicanas

5. Estudios Educativos de los Sistemas Abierto y
a Distancia

6. Estudios en Educacion

7. Estudios Histéricos de la Region del Golfo en
el Siglo XIX y XX

8. Estudios Juridicos

9. Inteligencia Artificial e Innovacion Educativa
10. Las Lenguas Extranjeras en el Sistema
Educativo Pablico en México.

11. Poética Literaria Hispanoamericana

12. Redes para el Desarrollo, cultura, Ciencia y
Tecnologia en Transdisciplinariedad

13. Transformaciones Juridicas

En formacion

18

58

38.10

18

33.33

1. Administracion y Gestion Educativa

2. Articulaciones Sociales Complejas

3. Ciudadania, Educacion y Sustentabilidad
Ambiental del Desarrollo

4. Didlogos Interdisciplinarios en la Literatura
Hispanoamericana

5. Estudios Constitucionales Contemporaneos
6. Estudios de la Cultura y la Comunicacion en
América Latina

7. Estudios Politicos

8. Estudios socioculturales.

Tabla 17. Metas compromiso de Competitividad Académica

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 16 100 15 16 100 15 100
pertinencia

Namero y % de PE con curriculo flexible 16 100 15 16 100 15 100
Namero y % de PE que se actuall;aran incorporando glementos 16 100 15 16 100 15 100
de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Numero'y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 7 46. 7 16.67 7 146,66 12 80
de seguimiento de egresados 66

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios 10 66. 10 66.67 10 66.66 13 86.67
de empleadores 66

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio 15 100 1n 7333 15 100 1 73.33
social en el plan de estudios

Nume(o y % de PE que se actgallzaran incorporando la préctica 13 86. 13 86.67 13 86.66 15 100
profesional en el plan de estudios 66

Namero y % de PE basado en competencias 11 7333 11 73.33 11 73.33 11 73.33
Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 13 86. 13 92.86 15 100 13 86.67
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PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 26.

COPAES. 4 67 5 3571 5 33.33 5 33.33

Namero y % de PE de I!cen0|atura y TSU de buena calidad del 13 86. 13 92.86 15 100 13 86.67 Falta Derecho SEA
total de la oferta educativa evaluable 67

Namero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU 89.

de buena calidad del total asociada a los PE evaluables 5067 24 5615 9169 5816 100 5828 %047

Programas educativos de Posgrado:

Sociologia, Pedagogia,
0 0 10 100 0 0 12 100 | lengua Francesay Lenguay
Literatura Hispanicas

PE que evaluaran los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 Derecho SEA
1. Maestria en Investigacion
Educativa
2. Maestria Literatura
Mexicana
3. Maestria en Filosofia
4. Maestria en Ciencias
Sociales
PE reconacidos por el PNPC 7 63. 6 60 7 . 75 5. Maestria Estud|o§ dg !a
63 Cultura'y la Comunicacion

6. Doctorado en Historia y
Estudios Regionales
7. Doctorado en Filosofia.
8. Doctorado en Investigacion
Educativa
9. Doctorado en Literatura
Hispanoamericana

Ciencias del lenguaje,
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 63. Didéctica del Francés,
63 Antropologia
y Ensefianza del Inglés

PE que se actualizaran

[}
©

PE gue ingresarén al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0 0 0 0 0

1. Maestria en Investigacion
Educativa

2. Maestria Literatura
Mexicana

3. Maestria en Filosofia

4. Maestria en Ciencias
Sociales

Namero y poycentaje de matricula atendida en PE de posgrado 129 100 134 74.8 129 10 143 64.1 gurlﬁ?;nlz I(E:Ztrlrjl(ﬂr?ii:ceic!)?]
de buena calidad. 6 0 8 6. Doctorado en Historia y
Estudios Regionales

7. Doctorado en Filosofia.
8. Doctorado en Investigacion
Educativa

9. Doctorado en Literatura
Hispanoamericana

L . ML | M2 | % | M1 | M2 % M1 M2 | % | ML | M2 %
Eficiencia terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA* 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0l 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0. | 1560 | 579 | 37.1
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 141 Sg (;;3 127 574 389'8 1498 | 921 | 61 2
5
0. | 1560 | 310 | 19.8
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 1271 58| 04 | 140 349 249 1308 | 645 | 49 7
8| 3| 4 0 3 3
08 202 0. | 107 55 | 514
Tasa de graduacion para PE de posgrado 92| 81 8 155 | 50 6I 90 83 | 92

*PA= Profesional Asociado.

22



D

2012-2013

Programa Integral de Fortalecimiento Instituciona
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Tabla 18. Principales fortalezas en orden de importancia

Examenes generales de

Atencién y

Importancia Pertinencia PE de Innovacion Cooperacion Educacién Vinculacion Atencidn recomendaciones egreso de licenciatura | formacién integral O
de PE Posgrado Educativa académica ambiental con el entorno CIEES-COPAES (IDAP) i esushme
La UV cuenta
con el MEI que | g0, 46 pE ge 100% de la poblacion
arantiza al P
1 gstu diante la posgrado estudiantil de la DES es
intearacion de reconocidos por atendido por PE de
it el PNPC. calidad 1.
flexible.
La mayorfa de
los PE de
licenciatura esta
participando en
Una de las Los programas | el desarrollo de
bondades del de posgrado las actividades
MEl es la reconocidos en de_docenua 100% de PE de licenciatura o La oferta qt_Jr_rlcuIar con
L el PNPC bajo los ” ’ : La direccion valor crediticio se
ftulacién de los cuentan con lineamientos del La colaboracion entre escolarizados en nivel 1 de CIEES colaborativa de tesis | enriquece mediante la
estudiantes en , CA de la DES da y PE acreditados por 6rganos quece T
. nticleos proyecto AULA. . . por parte de los participacion de los CA
un tiempo . origen a grupos de reconocidos por COPAES. ’ )
académicos . o miembros de un CA | que imparten cursos
2 mucho menor e " investigacion que o P
en comparacion basicos de La relacién desarrollan proyectos Se han atendido la mayoria de las beneficia optativos ligados
P calidad y Docente- . n proy : ay notablemente la directamente a los
con lo que lenci di con financiamiento recomendaciones emitidas por los ¢ ion del d
sucediaenlos | SXceencia Estudiante se externo organismos evaluadores en los PE ormacion de proyectos de
lanes académica: fortalece con el ' de licenciatura estudiante. investigacion que
pro ranXas Perfil PROMEP, | apoyo del ’ desarrollan.
Pi igos SNI, SNC, etc. Sistema de
gldos. administracion
de ambientes
flexibles de
aprendizaje
(Eminus).
En el posgrado,
los créditos de
Los programas los Seminarios
de las EE se de investigacion
estan disefiando | Varios y de algunos La UV cuenta
: . La UV cuenta con .
teniendo como | programas de cursos optativos | o oo con un plan 16 entidades
eje el proyecto | posgrado pueden cubrirse proyectos maestro parala | académicas de la Como resultado de las
' * multidisciplinarios que i ’ :
AULA, el cual incluyen la mediante la fomentan la sustentabilidad | DES mantienen recomendaciones todos los PE
3 procura la movilidad participacion del cooneracion que formara convenios de cuenta con al menos un CA con
ensefianza por | estudiantil una | estudiante en pera . parte de todos colaboracién con LGAC derivadas de sus planes y
. - . académica nacional e . ;
competencias como actividad | algin proyecto internacional: los curriculade | otras IES del estado | programas de estudio.
en el marco del | con valor de su tutor o de COSUSTENT A los PE de Veracruz.
pensamiento crediticio. los CA que ’ (DISCURRE).
complejo. cultivan LGAC
asociadas al
proyecto de
tesis.
4 Incorporacién El sistema de La DGRI disefia 63% de PTC cuentan
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de PE tutorias permite estrategias para con posgrado.
emergentes en | lainsercion de incrementar la
modalidad los estudiantes movilidad nacional
virtual y alos proyectos con valor crediticio.
aplicacion de de los
nuevas académicos.
tecnologias.
Los nuevos
programas dg Incorporaciondel La DES desarrolla Con base en el
posgrado estan 100% de PE al proyectos proyecto AULA el
disefiados bajo 0 estrechamente estudiante desarrolla
o MEI, centrados . .
5 los criterios de enel vinculados con competencias y
calidad y . entidades habilidades
g aprendizaje por i
competitividad competencias gubernamentales y monitoreadas a
académicas de P no gubernamentales. través de las TIC.
excelencia.
La Cétedra
UNESCOY la . Los 4 CADI ponen a
Cétedra Existen REDES de disnosicio
. - isposicion del
Interamericana | cooperacion y Se cuenta con 4 -
" . estudiante el
Carlos Fuentes | colaboracion CADI, que brindan aprendizaie de
complementan | académica en las que servicio a la P je ae
6 = ] lenguas extranjeras
la formacion los CA de la UV comunidad para el o
. A para su formacion
integral de los fungen como aprendizaje de ; Iy facilitar |
estudiantes iniciadores. idiomas. ntegraly facilitar |a
' ' movilidad académica
tanto de . .
N internacional.
licenciatura
como de
posgrado.
Las distintas areas
del MEI contribuyen a
Incremento de la -
7 movilidad estudiantil y la formamon -
- profesional y civil de
académica. )
los estudiantes.
Existe un seguimiento
de convenios con los
8 diversos sectores de
la sociedad.
Incorporacion
del eje sobre la
sustentabilidad
9 en LGAC de los
CA'y en algunos
curriculos de los
PE de la DES.
Se cuenta también con
10 movilidad estudiantil y

académica al interior de
la DES.
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Tabla 19. Principales problemas en orden de importancia

Examenes

. . . . . Atencion generales de Atencié_n Y
Pertinencia de PE PE de Innovacion Cooperacion Educacion | Vinculacion con recomendaciones eareso de formacion Otros
Importancia @) Posgrado Educativa académica ambiental el entorno CIEES-COPAES i c?en . integral del problemas
(B) © (D) (E) (F) ©) (IDAP) estudiante )
H) U]
Infraestructura y
equipamiento Esta pendiente
1 insuficiente para el evaluar un PE
crecimiento de los (Derecho SEA).
PE.
. Ausencia de un
Es necesario
programa de
fomentar la .
2 conformacion de seguimiento de
redes egresados
internacionales vinculado a la
' bolsa de trabajo.
Sobrerregulacion
Subutilizacién para la gestion y No se cuenta
- e con una
de las el ejercicio de los
adecuada
3 plataformas recursos 9
o proporcion de
tecnoldgicas por externos PTC por
los PE. obtenidos por los .
PTC. estudiante.
40% de PE Baja integracion glg (f:(()){;nb?rz?nl)?wr;s \':iiri\l;ilgiién dela nadecuada
no han sido DS, h o distribucion de
4 reconocidos delas TIC por | interinstitucionales |n\{elst'|ga'1C|on con la carga de
or el PNPC los CA. por parte de los la !n|C|at|va tutorias
P ) PTC. Privada. '
Necesidad de
o Baja tasa de mas espacios y
Escasa participacion | . 1~ > o
; titulacién en equipamientos
de los CA adscritos a .
5 Institutos en los PE el tiempo para desarrollar
de licenciatura establecido satisfactoriame
' por el PNPC. nte el proyecto
AULA.
Son minimos
Falta de los PE
vinculacion Escasa incorporados al | Falta de base
entre las aplicacion del Falta atender algunas de | MEI que han de datos de EE
6 LGAC de plan maestro las recomendaciones de | solicitado para facilitar la
algunos CA parala los organismos evaluacion del | movilidad
con los sustentabilidad acreditados. Desempefio interna de los
Programas los PE. Académico por | estudiantes.
de Posgrado. Programa de
Licenciatura
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Examenes 1
i Atencion y
: Pertinencia de PE PE de Innovac_ién Coope,rac_:i(’)n Educ_acién Vinculacién con recoﬁt::g:::?ones gzgt:;asllcl)ssdge _formacién Otros
Importancia @) Posgrado Educativa académica ambiental el entorno CIEES-COPAES licenciatura integral del problemas
(B) © (D) (E) (F) ©) (IDAP) estudiante )
H) U]
(IDAP)
Necesidad
de
suscripciones Pocas redes son
7 arevistas atendidas por los
electrénicas CA.
y bases de
datos.
Escasa
Faltan estudios tanto comunicacién de
de empleadores, las actividades
8 como de académicas para
seguimientos de integrar a otras
egresados. entidades de la
DES.
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111, Actualizacion de la planeacién en el ambito de la DES

3.1 Mision

La DES del Area Académica de Humanidades Xalapa, consolida la calidad y pertinencia de los PE que la conforman mediante
la integracion, generacion y aplicacion de conocimiento de las Ciencias Humanas y Sociales. El estudiante enriquece sus
conocimientos y competencias académicas de forma integral lo que le permite incorporarse en diferentes sectores de la sociedad
a través de proyectos y programas de vinculacion y extensién universitaria, por convenios de movilidad nacional e
internacional.

3.2 Vision a 2015

Basados en la vision institucional y en las politicas de la Universidad Veracruzana, la DES Humanidades Xalapa seguir
consolidando los PE de licenciatura y posgrado mediante las actividades de docencia, investigacion, gestion, sustentabilidad,
vinculacion, difusion y extension de la cultura con altos estandares de calidad, formando profesionales capaces y competitivos
que pueden identificar areas de oportunidad para el desarrollo y participar en la resolucién de problemas.

Esta DES fortalecera su capacidad académica con perfiles acordes a las necesidades de los PE, bajo la mejora permanente de
grados de maestria y doctorado que le permitan acceder a programas como PROMEP o SNI. Se afianzara el intercambio,
movilidad, redes, cooperacion e internacionalizacién, asi como los CA y la produccion académica con impacto social en los
ambitos regional, nacional e internacional.

Se consolidara un sistema eficiente de gestion y administracion que enfrente con creatividad el transito hacia el cambio

organizacional, ademas de transparentar sus procesos a través de la rendicién de cuentas en el marco de la legalidad y la cultura
de calidad que se apoya en estrategias de planeacidn, organizacion, control, direccién y evaluacion.
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3.3 Objetivos estratégicos, 3.4 Politicas, 3.5 estrategias, 3.6 acciones.
A continuacién se presenta, de manera concentrada, la informacion referente a las politicas institucionales, sus objetivos,
estrategias y acciones a desarrollar.

Pertinencia y calidad de los PE de licenciatura y posgrado reconocido por PNPC

Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

1.

2.

w

4,

Los planes y programas
educativos (PE) estan
en actualizacion
periddica para asegurar
su pertinencia y calidad
Los PE actuales y
futuros estan
incorporando enfoques
que toman en
consideracion normas
de competencias
profesionales

. El'total de la oferta

educativa de los PE de
posgrado se esta
incrementando,
mejorando asi su calidad
y pertinencia, y
cerrando las brechas
existentes entre Xalapa
y las otras cuatro
regiones universitarias
El trabajo colaborativo
entre los grupos de
investigacion que tienen
LGAC afines se esta
fomentando para su
fortalecimiento

01. Consolidar la pertinencia y
calidad de los PE de licenciatura y
posgrado de la DES

E1. Utilizar una autoevaluacion que
permita actualizar planes y
programas

E2. Actualizar las competencias del
MEI en los PE de licenciatura

E3. Incrementar la oferta de
posgrados adscritos al PNPC y
propiciar la creacion de redes al
interior y exterior de la DES y
aumentar la eficiencia terminal de los
mismos

E4. Fortalecer la investigacion a
través de la produccion académica
colaborativa y la movilidad

A.L. Organizar talleres y/o cursos de sensibilizacién de
académicos para realizar las modificaciones a los planes y
programas de licenciatura y posgrado.

A.2. Cursos de formacion y capacitacién pedagégica para
actualizar practicas de docencia en los enfoques de
competencias.

A.3.1 Realizar estudios de factibilidad para la creacion de
nuevos posgrados

A.3.2 Fomentar la movilidad y redes con otros posgrados de
calidad tanto internos como externos

A.3.3 Dar seguimiento a los trabajos de investigacién mediante
asesorias de especialistas de acuerdo a las LGAC que se
cultivan en cada posgrado.

A.4.1 Realizar produccion conjunta con CA afines

A.4.2 Crear redes para la movilidad y el intercambio académico
tanto al interior como al exterior de la DES.

A.4.3 Organizar eventos conjuntos para dar a conocer los
trabajos de investigacion que se realizan en los PE de
licenciatura, posgrado y en los CA de la DES y de otras DES.

Innovacion educativa, formacién integral y educacién ambiental

para el desarrollo sustentable

Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

5.LaUV esta
fomentando la
diversidad de ambientes
de aprendizaje en todos

02. Fortalecer las competencias
académicas de los estudiantes en
los &mbitos disciplinario, ético,
moral y creativo que los capacite

E.5. Implementar programas de
apoyo en los PE de licenciatura y
posgrado mediante el uso de la
diversidad de modalidades

A.5. Desarrollar la multimodalidad en los PE de licenciatura
A.6.Promover la insercion de la préctica docente en el proyecto
AULA a través de cursos de formacion y seguimiento del
mismo

los programas y para su desempefio exitoso en el educativas A.7.1 Actualizar los recursos tecnoldgicos de los PE de
modalidades educativas | campo laboral E.6. Integrar el 100% de los PE en el | licenciatura y posgrado, centros de autoacceso, centros de
6. La Institucion esta proyecto AULA idiomas, institutos de investigacion, laboratorios, bibliotecas y

fortaleciendo el
desarrollo y uso de las
TIC para mejorar los
ambientes y procesos de
aprendizaje, la
operacion de redes de
conocimiento y el
desarrollo de proyectos
intra e
interinstitucionales
7.LaUVestd
asegurando la gestion
de la sustentabilidad la
cual incluye, entre otros
aspectos, el cuidado del
ambiente

E.7. Disponer de infraestructura y
equipamiento para el desarrollo de
los planes y programas de los PE de
la DES y fomentar la diversidad de
ambientes de aprendizaje

E.8. Impulsar la inclusién de la
educacion ambiental en la formacion
de los académicos y de manera
transversal en planes y programas de
licenciatura y posgrado.

E.9. Fortalecer la formacion del
estudiante a través del gestion
conjunta de la DGRI y la DES para el
intercambio, redes, movilidad y
colaboracion estudiantil y practicas
de campo

centros documentales

A.7.2 Desarrollar cursos y talleres de actualizacién pedagdgica
y disciplinaria para enriquecerlos procesos de aprendizaje
A.7.3 Promover el aprendizaje de idiomas para fortalecer la
formacion integral de los estudiantes de la DES

A.7.4 Renovar y adquirir mobiliario necesario para las areas
que lo requieran

A.8.1 Inducir la revision curricular de los planes y programas
con el fin de integrar principios basicos de sustentabilidad de
acuerdo al perfil de cada PE

A.8.2 Realizar eventos que vinculen al estudiante con la
problemética del medio ambiente

A.9.1 Realizar movilidad, redes, intercambio y colaboracion
estudiantil al interior y exterior de la DES

A.9.2 Realizar eventos donde se dé a conocer los productos de
investigacion de los estudiantes

8.La UV estd E.9.1 Incrementar los indicadores de | A.9.3 Desarrollar précticas de campo en la investigacion
consolidando e eficiencia terminal aplicada al conocimiento disciplinario
incrementando A.9.1.1Consolidar el sistema de tutorias mediante estrategias

permanentemente las
condiciones que
coadyuvan a la
formacion integral del
estudiante

institucionales que permitan el reconocimiento académico y
laboral de esta actividad mediante la participacion de los
coordinadores en el congreso regional y nacional de tutorias
A.9.1.2 Formar un grupo especializado de trabajo encargado
del disefio de un programa de seguimiento de egresados para
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9.La UV refuerza la
operacion de programas
de apoyo y atencion
diferenciada a los
estudiantes, para
favorecer su formacion
integral y mejorar su
permanencia, egreso y
titulacion oportuna,
como un impulso a la
eficiencia terminal

retroalimentar y realizar estrategias de actualizacion de los PE
de la DES

A.9.1.3 Fortalecer la relacion de las politicas de investigacion
de los PE con los trabajos recepcionales de los estudiantes
mediante el seguimiento puntual de las investigaciones

Cooperacién académica y vinculacién con el entorno

Politicas Objetivos Estrategias Acciones
10. Los vinculos de 03. Fortalecer la movilidad, el E.10Incrementar la participacion de A.10.1 Promover la participacion de los estudiantes en los
cooperacion académica intercambio y colaboracion estudiantes en movilidad nacional e proyectos de colaboracién y cooperacién desarrollados por los

y de trabajo en redes se
estan fortaleciendo y
promoviendo para
incrementar la movilidad
de estudiantes de grado
postgrado y académicos
desde y hacia la
institucion.

11. Losvinculosy
alianzas estratégicas
conotras IESy
asociaciones de
prestigio internacional se
estan acrecentando y
fortaleciendo con el fin
de mejorar la visibilidad
del quehacer
institucional.

12. Los programas y
proyectos académicos
de vinculacion atienden
las necesidades y
requerimientos del
entorno para impulsar el
desarrollo local y
regional, a través de la
participacion activa de la
comunidad universitaria.
13. Los programas de
vinculacion que estan
definidos desde las
necesidades de los
planes de estudio y
lineas de generacién y
aplicacion del
conocimiento de las
entidades académicas y
para su seguimiento
institucional, estan
registrados en el
Sistema de Informacion
para la Vinculacion
Académica(SIVA).

14. Los programas
institucionales para el
desarrollo y seguimiento
de egresados y el de
Bolsa de Trabajo se
estan fortaleciendo para
apoyar la toma de
decisiones y la
planeacién académica a

académica en los &mbitos nacional
e internacional, por medio de la
participacién de académicos y
estudiantes en programas de
vinculacioén y redes académicas
orientados a responder a las
necesidades actuales de la
sociedad

internacional de los PE de
licenciatura y los PE de posgrado
E.11 Promover y difundir los
convenios de cooperacion académica
con otras IES para facilitar la
movilidad

E.12 Incentivar la cooperacion
académica al interior de la DES y con
otras DES de la UV

E.13 Dar seguimiento a los proyectos
de vinculacién que se generan en los
PE de licenciatura

E.13.1 Incorporacion de la DES al
Sistema de Informacion para la
Vinculacién Académica (SIVA)

E.14 Desarrollar programas de
vinculacion con los empleadores
publicos y privados

académicos mediante la publicacion conjunta de los resultados
de investigacion

A.10.2 Instrumentar programas de vinculacion académica con
réplicas en las cinco regiones de la UV

A.10.3Procurar la codireccion de proyectos de investigacion de
posgrado mediante la participacion de especialistas
internacionales

A.11.1Elaborar convenios con los diferentes sectores que
favorezcan la resolucion de diversos problemas del entorno
A.11.2 Realizar estancias académicas relacionadas con las
LGAC de los PE de licenciatura y posgrado

A.12.1Posibilitar précticas de campo para proyectos que
impacten en su entorno

A.12.2 Desarrollar eventos académicos colectivos al interior y
con otras DES de la UV

A.13 Realizar talleres y asesorias para el seguimiento de los
proyectos de vinculacion vigentes y el registro de los de
reciente creacion

A.14Integrar un grupo especializado de trabajo que disefie un
programa de demanda y oportunidades entre los empleadores
del sector publico y privado y los egresados
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nivel institucional, y
mejorar y actualizar los
planes y programas de
estudios, para responder
de manera real a las
necesidades sociales.

Atencion a las recomendac

iones de los CIEES y COPAES, EGEL, Capacidad y Competitividad Académi

ca

Politicas

Objetivos

Estrategias

Acciones

15. La Institucion
asegura la calidad de
Sus programas
educativos

16. La Institucion esta
promoviendo en los PE
que aplican el EGEL su
incorporacion al Padrén
de Programas de
Licenciatura de Alto
Rendimiento
Académico-EGEL

17. La Universidad
propicia el
fortalecimiento y la
mejora de la capacidad
académica atendiendo
las brechas existentes
entre las diversas DES
que se encuentran fuera
de Xalapa.

18. Las DES aseguran
y mejoran la calidad de
la oferta educativa que
incide en la formacion
integral de los
estudiantes a través de
la evolucion de los
indicadores de
competitividad
académica

04.Consolidar la capacidad y
competitividad de los PE de
licenciatura y posgrado mediante
la participacion de los académicos
en programas de reconocimiento
de perfiles deseables y la atencién
a las recomendaciones de los
CIEES y organismos reconocidos
por COPAES, ademas de impulsar
la incorporacion al Padrén de
Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico-EGEL, lo
que propiciara una educacion de
calidad.

E.15. Dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas por los
Comités evaluadores (CIEES) y
organismos acreditadores
reconocidos por COPAES para
asegurar la calidad de los PE de la
DES

E.16. Incorporar al Padron de
Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico a aquellos
PE cuyas caracteristicas especificas
les permiten obtener la titulacion a
través del EGEL

E.17. Incrementar los indicadores de
capacidad académica para alcanzar
perfiles deseables

E.18. Consolidarlos indicadores de
competitividad académica

A.15.1Participar en cursos para organizar la evaluacion de
Derecho SEA con miras a alcanzar el 100% de PE de la DES
evaluados por los CIEES

A.15.2 Planificar el trabajo académico (PLADEA) que permita
continuar con el seguimiento a las recomendaciones emitidas
por los comités evaluadores de CIEES.

A.15.3 Participar en cursos para organizar la acreditacion de
Historia, Derecho y Pedagogia

A.15.4 Organizar las visitas de los organismos acreditadores
reconocidos por COPAES para los PE proyectados

A.16 Planificar el trabajo académico para subsanar el rezago
estudiantil de los PE incorporando el EGEL temporalmente de
aquellos que transitaron en programas rigidos

A.17Realizar produccién académica y cientifica a través de
publicaciones, presentacion de ponencias, elaboracion de
capitulos de libros, articulos indexados, direccion de tesis,
tutorias y redes académicas

A.18.10rganizar talleres con especialistas externos para la
actualizacion del MEI

A.18.2 Proveer de equipo tecnoldgico los espacios utilizados
para la oferta educativa de los PE de licenciatura y posgrado
de la DES que inciden en la formacion integral del estudiante
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p OBJETIVOS
CONCEPTO POLITICAS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS ACCIONES
Mejorar la pertinencia de los programas 1,34 01 E1 E2 Al, A2,
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su
ingreso al PNPC SEP-CONACYT 2,34 01 E3, E4 A31, A32, Adl, Ad2, A43
Impulsar ylo fortalecer la innovacion educativa 56 02 ES5, E6, E7 A5, A6, A71, AT2, A73, A74,
!mpulsaf ylo fortalecer la cooperacion académica nacional e 10,11 03 E10, E11 AL01, AL02, A103, AL11, A112
internacional
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable 8 02 E8 A81, A82
Mejorar la vinculacién con el entorno 12,13,14 03 EL2, EElf4 E131, Al121, A122, A13, Al4
Asegurar la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el COPAES a los PE 15 04 E15 ALS1, A152, AL53, AL54
Mejorar los resultados TDSS y TDS del EGEL para obtener
estandares 1y 2 de rendimiento académico establecidos por el 16 04 E16 Al6
Padron de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico
Fortalecer la capacidad académica 17 04 E17 Al7
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura 18 04 E18 Al81, A182
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas
entre las DES 17,18 04 E17,E18 Al7, A181, A182
Mejorar la formacién integral del estudiante 9,91 02 E9, E91 A91, A92, A93, A911, A912, A913
3.8 Metas compromiso para el periodo 2012 -2015
Meta Compromiso 2012 2013 2014 2015
Ndmero % Ndmero % Ndmero % Ndmero %
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo: Total: 314 Total: 337 Total: 348 Total: 360
MC 1.1.1: | Licenciatura 64 20.38% 61 18.10% 57 16.38% 58 16.11%
MC 1.1.2: | Especialidad 12 3.82% 12 3.56% 12 3.45% 12 3.33%
MC 1.1.3: | Maestria 103 32.80% | 103 3056% | 105 3017% | 107 29.72%
MC 1.1.4: | Doctorado 135 42.99% 135 40.06% 174 50.00% 183 50.83%
MC 1.1.5: | Posgrado en el area 169 53.82% 169 50.15% 272 78.16% | 288 80.00%
disciplinar de su desempefio
MC 1.1.6: | Doctorado en el area 114 36.31% 114 33.83% 169 48.56% 179 49.72%
disciplinar de su desempefio
MC 1.1.7: | Perfil deseable reconocido 120 38.22% 120 35.61% 161 46.26% 161 44.72%
por el PROMEP-SES
MC 1.1.8: | Adscripcion al SNI o SNC 80 25.48% 80 23.74% 110 31.61% 121 33.61%
MC 1.1.9: | Participacion en el programa 73 23.25% 73 21.66% 228 65.52% | 244 67.78%
de tutorias
Total de profesores que conforman la planta . . . .
académica: Total: 456 Total: 555 Total: 578 Total: 598
MC 1.2.1: | Profesores (PTC, PMT y PA) 205 4496% | 314 56.58% 259 4481% | 263 43.98%
que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 24 Total: 24 Total: 24 Total: 24
MC 1.3.1: | Consolidados. 3 12.50% 3 12.50% 3 12.50% 3 12.50%
Especifique para cada afio: | 1. Estudios Interculturales 1. Estudios Interculturales | 1. Estudios Interculturales | 1. Estudios Interculturales
2. Historia y Cultura 2. Historia y Cultura 2. Historia y Cultura 2. Historia y Cultura
3. Problemas de Teoria Literaria | 3. Problemas de Teoria 3. Problemas de Teoria 3. Problemas de Teoria
Literaria Literaria Literaria
MC 1.3.2: | En Consolidacion. 13 54.17% 13 54.17% 14 58.33% 15 62.50%
Especifique para cada afio: | 1. Arqueologia del Paisaje 1. Arqueologia del Paisaje | 1. Arqueologia del Paisaje | 1. Arqueologia del Paisaje
2. Ciencia, Tecnologia, sociedad | 2. Ciencia, Tecnologia, 2. Ciencia, Tecnologia, 2. Ciencia, Tecnologia,
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e Innovacién en la sociedad del
Conocimiento.

3. Ciencias Penales

4. Estudio Filolégico de la
Poesia y Novela Mexicanas

5. Estudios Educativos de los
Sistemas Abierto y a Distancia
6. Estudios en Educacién

7. Estudios Histdricos de la
Region del Golfo en el Siglo XIX
y XX

8. Estudios Juridicos

9. Inteligencia Artificial e
Innovacion Educativa

10. Las Lenguas Extranjeras en
el Sistema Educativo Publico en
México.

11. Poética Literaria
Hispanoamericana

12. Redes para el Desarrollo,
cultura, Ciencia y Tecnologia en
Transdisciplinariedad

13. Transformaciones Juridicas

sociedad e Innovacion en
la sociedad del
Conocimiento.

3. Ciencias Penales

4. Estudio Filolégico de la
Poesia y Novela Mexicanas
5. Estudios Educativos de
los Sistemas Abierto y a
Distancia

6. Estudios en Educacion
7. Estudios Historicos de la
Regién del Golfo en el
Siglo XIX y XX

8. Estudios Juridicos

9. Inteligencia Artificial e
Innovacion Educativa

10. Las Lenguas
Extranjeras en el Sistema
Educativo Publico en
México.

11. Poética Literaria
Hispanoamericana

12. Redes para el
Desarrollo, cultura, Ciencia
y Tecnologia en
Transdisciplinariedad

13. Transformaciones
Juridicas

sociedad e Innovacion en la
sociedad del Conocimiento.
3. Ciencias Penales

4. Estudio Filolégico de la
Poesia y Novela Mexicanas
5. Estudios Educativos de
los Sistemas Abierto y a
Distancia

6. Estudios en Educacién
7. Estudios Histéricos de la
Region del Golfo en el Siglo
XIX'y XX

8. Estudios Juridicos

9. Inteligencia Artificial e
Innovacion Educativa

10. Las Lenguas
Extranjeras en el Sistema
Educativo Publico en
México.

11. Poética Literaria
Hispanoamericana

12. Redes para el
Desarrollo, cultura, Ciencia
y Tecnologia en
Transdisciplinariedad

13. Transformaciones
Juridicas

14. Estudios de la Cultura'y
la Comunicacion en
América Latina

sociedad e Innovacion en
la sociedad del
Conocimiento.

3. Ciencias Penales

4. Estudio Filolégico de la
Poesia y Novela
Mexicanas

5. Estudios Educativos de
los Sistemas Abierto y a
Distancia

6. Estudios en Educacion
7. Estudios Historicos de
la Regién del Golfo en el
Siglo XIX 'y XX

8. Estudios Juridicos

9. Inteligencia Artificial e
Innovacion Educativa

10. Las Lenguas
Extranjeras en el Sistema
Educativo Pdblico en
México.

11. Poética Literaria
Hispanoamericana

12. Redes para el
Desarrollo, cultura,
Ciencia y Tecnologia en
Transdisciplinariedad

13. Transformaciones
Juridicas

14. Estudios de la Cultura
y la Comunicacién en
América Latina

15. Ciudadania,
Educaciony
Sustentabilidad Ambiental
del Desarrollo

MC 1.3.3:

En Formacion.

8 33.33%

8 33.33%

7 29.17%

6 25.00%

Especifique para cada afio:

1. Administracion y Gestion
Educativa

2. Articulaciones Sociales
Complejas

3. Ciudadania, Educacion y
Sustentabilidad Ambiental del
Desarrollo

1. Administracion y Gestion
Educativa

2. Articulaciones Sociales
Complejas

3. Ciudadania, Educacion y
Sustentabilidad Ambiental
del Desarrollo

1. Administracion y Gestion
Educativa

2. Articulaciones Sociales
Complejas

3. Ciudadania, Educacion y
Sustentabilidad Ambiental
del Desarrollo

1. Administracion y
Gestién Educativa

2. Articulaciones Sociales
Complejas

3. Dialogos
Interdisciplinarios en la
Literatura

4. Didlogos Interdisciplinarios en | 4. Diélogos 4. Dialogos Hispanoamericana
la Literatura Hispanoamericana | Interdisciplinarios en la Interdisciplinarios en la 4. Estudios
5. Estudios Constitucionales Literatura Literatura Constitucionales
Contemporaneos Hispanoamericana Hispanoamericana Contemporaneos
6. Estudios de la Culturay la 5. Estudios 5. Estudios Constitucionales | 5. Estudios Politicos
Comunicacion en América Constitucionales Contemporaneos 6. Estudios
Latina Contemporaneos 6. Estudios Politicos socioculturales.
7. Estudios Politicos 6. Estudios de la Cultura'y | 7. Estudios socioculturales.
8. Estudios socioculturales. la Comunicacion en
América Latina
7. Estudios Politicos
8. Estudios socioculturales.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy | Total: 15 Total: 15 Total: 15 Total: 15
licenciatura
MC 2.1.1: | Ndmero y % de PE con 15 100.00% 15 100.00% 15 100.00% 15 100.00%
estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia

Especifique para cada afio:

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho SEA;

Antropologia Histérica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho SEA;

Antropologia Histérica;
Antropologia Linggiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho SEA;

Antropologia Histérica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho
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Derecho; Ensefianza del Inglés;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y Literatura
Hispénicas; Lengua Inglesa;
Pedagogia SEA; Pedagogia;
Sociologia

Derecho; Ensefianza del
Inglés; Filosofia; Historia;
Lengua Francesa; Lengua
y Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia
SEA; Pedagogia;

Derecho; Ensefianza del
Inglés; Filosofia; Historia;
Lengua Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia
SEA; Pedagogia;

SEA,; Derecho;
Ensefianza del Inglés;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa;

Sociologia Sociologia Pedagogia SEA;
Pedagogia; Sociologia
MC 2.1.2: | Ndmero y % de PE con 15 100.00% 15 100.00% 15 100.00% 15 100.00%

curriculo flexible
(Especificar el nombre de
los PE)

Especifique para cada afio:

Antropologia Historica;
Antropologia Linguistica;
Antropologia Social;
Argueologia; Derecho SEA,;
Derecho; Ensefianza del Inglés;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y Literatura
Hispénicas; Lengua Inglesa;
Pedagogia SEA; Pedagogia;
Sociologia

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho SEA,;
Derecho; Ensefianza del
Inglés; Filosofia; Historia;
Lengua Francesa; Lengua
y Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia
SEA; Pedagogia;

Antropologia Historica;
Antropologia Linguistica;
Antropologia Social;
Argueologia; Derecho SEA,;
Derecho; Ensefianza del
Inglés; Filosofia; Historia;
Lengua Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia
SEA; Pedagogia;

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho
SEA,; Derecho;
Ensefianza del Inglés;
Filosoffa; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa;

Saciologia Sociologia Pedagogia SEA,;
Pedagogia; Sociologia
MC 2.1.3: | Nimero y % de PE que se 15 100.00% 15 100.00% 15 100.00% 15 100.00%

actualizaran incorporando
elementos de enfoques
centrados en el estudiante
o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres
de los PE)

Especifique para cada afio:

Antropologia Histérica;
Antropologia Linguistica;
Antropologia Social;
Argueologia; Derecho SEA,;
Derecho; Ensefianza del Inglés;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y Literatura
Hispanicas; Lengua Inglesa;
Pedagogia SEA; Pedagogia;
Sociologia

Antropologia Histérica;
Antropologia Lingiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho SEA,;
Derecho; Ensefianza del
Inglés; Filosofia; Historia;
Lengua Francesa; Lengua
y Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia
SEA; Pedagogia;
Sociologia

Antropologia Histérica;
Antropologia Linguistica;
Antropologia Social;
Argueologia; Derecho SEA,;
Derecho; Ensefianza del
Inglés; Filosofia; Historia;
Lengua Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia
SEA; Pedagogia;
Sociologia

Antropologia Histérica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho
SEA,; Derecho;
Ensefianza del Inglés;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa;
Pedagogia SEA;
Pedagogia; Sociologia

MC 2.1.4:

Namero y % de PE que se
actualizaran incorporando
estudios de seguimiento
de egresados

(Especificar el nombre de
los PE)

0 0.00%

0 0.00%

2 13.33%

2 13.33%

Especifique para cada afio:

Sociologia; Pedagogia

Saciologia; Pedagogia

MC 2.1.5:

Namero y % de PE que se
actualizaran incorporando
estudios de empleadores
(Especificar los nombre
de los PE)

0 0.00%

0 0.00%

2 13.33%

2 13.33%

Especifique para cada afio:

Sociologia; Pedagogia

Saciologia; Pedagogia

MC 2.1.6:

Namero y % de PE que se
actualizaran incorporando
el servicio social en el
plan de estudios
(Especificar el nombre de
los PE)

15 100.00%

15 100.00%

15 100.00%

15 100.00%

Especifique para cada afio:

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Argueologia; Derecho SEA,;
Derecho; Ensefianza del Inglés;

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho SEA;
Derecho; Ensefianza del

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Argueologia; Derecho SEA,;
Derecho; Ensefianza del

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho
SEA,; Derecho;
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Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y Literatura
Hispénicas; Lengua Inglesa;
Pedagogia SEA; Pedagogia;
Sociologia

Inglés; Filosofia; Historia;
Lengua Francesa; Lengua
y Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia
SEA; Pedagogia;

Inglés; Filosofia; Historia;
Lengua Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia
SEA; Pedagogia;

Ensefianza del Inglés;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa;

Sociologia Sociologia Pedagogia SEA,;
Pedagogia; Sociologia
MC 2.1.7: | Ndmero y % de PE que se 15 100.00% 15 100.00% 15 100.00% 15 100.00%

actualizaran incorporando
la practica profesional en
el plan de estudios
(Especificar el nombre de
los PE)

Especifique para cada afio:

Antropologia Historica;
Antropologia Linggiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho SEA;
Derecho; Ensefianza del Inglés;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y Literatura
Hispanicas; Lengua Inglesa;
Pedagogia SEA; Pedagogia;
Sociologia

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho SEA;
Derecho; Ensefianza del
Inglés; Filosofia; Historia;
Lengua Francesa; Lengua
y Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia
SEA; Pedagogia;

Antropologia Historica;
Antropologia Linggiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho SEA;
Derecho; Ensefianza del
Inglés; Filosofia; Historia;
Lengua Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia
SEA; Pedagogia;

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho
SEA,; Derecho;
Ensefianza del Inglés;
Filosoffa; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa;

Saciologia Sociologia Pedagogia SEA,;
Pedagogia; Sociologia
MC 2.1.8: | Numero y % de PE 0 0.00% 0 0.00% 2 13.33% 2 13.33%
basado en competencias
(Especificar el nombre de
los PE)
Especifique para cada afio: Sociologia; Pedagogia Sociologia; Pedagogia
PE de buena calidad Total: 15 Total: 15 Total: 15 Total: 15
MC 2.1.9: | Niimero y % de PE que 13 86.67% 13 86.67% 14 93.33% 14 93.33%
alcanzaran el nivel 1 los
CIEES.
(Especificar el nombre de
los PE)

Especifique para cada afio:

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y Literatura
Hispanicas; Lengua Inglesa;
Pedagogia SEA; Pedagogia;

Antropologia Histérica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho;
Filosoffa; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia

Antropologia Historica;
Antropologia Linggiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia

Antropologia Histérica;
Antropologia Lingiiistica;
Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho;
Filosoffa; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa;

Sociologia SEA; Pedagogia; SEA; Pedagogia; Pedagogia SEA,;
Saciologia Sociologia; Derecho SEA Pedagogia; Sociologia;
Derecho SEA
MC 2.1.10: | PE que seran acreditados 5 33.33% 7 46.67% 7 46.67% 7 46.67%

por organismos

reconocidos por el

COPAES.

Especifique para cada afio: | Filosofia; Filosoffa; Filosofia; Filosoffa;

Sociologfa; Saciologia; Sociologfa; Saciologia;
Lengua y Literatura Hispénicas; | Lengua y Literatura Lengua y Literatura Lengua y Literatura
Lengua Inglesa; Hispanicas; Hispénicas; Hispanicas;

Lengua Francesa

Lengua Inglesa;
Lengua Francesa;

Lengua Inglesa;
Lengua Francesa;

Lengua Inglesa;
Lengua Francesa;

Historia; Historia; Derecho; Historia
Derecho Derecho
MC 2.1.11: | Nimero y % de PE de 13 86.67% 13 86.67% 14 93.33% 14 93.33%

licenciatura y TSU de
buena calidad del total de
la oferta educativa
evaluable

Especifique para cada afio:

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiiistica;

Antropologia Historica;
Antropologia Lingilistica;

Antropologia Historica;
Antropologia Lingiiistica;

Antropologia Historica;
Antropologia Lingilistica;
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Antropologia Social;
Argueologia; Derecho;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y Literatura
Hispénicas; Lengua Inglesa;
Pedagogia SEA; Pedagogia;

Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia

Antropologia Social;
Argueologia; Derecho;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y
Literatura Hispénicas;
Lengua Inglesa; Pedagogia

Antropologia Social;
Arqueologia; Derecho;
Filosofia; Historia; Lengua
Francesa; Lengua y
Literatura Hispanicas;
Lengua Inglesa;

Sociologia SEA; Pedagogia; SEA; Pedagogia; Pedagogia SEA;
Saciologia Sociologia; Derecho SEA Pedagogia; Sociologia;
Derecho SEA
MC 2.1.12: | Nimero y % de PE de 0 0.00% 0 0.00% 4 26.67% 4 26.67%
licenciatura/campus con
estandar 1 del IDAP del
CENEVAL
Especifique para cada afio: Derecho, Pedagogia; Derecho, Pedagogia,
Derecho SEA; Pedagogia | Derecho SEA, Pedagogia
SEA SEA
MC 2.1.13: | Nimero y % de PE de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
licenciatura/campus con
estandar 2 del IDAP del
CENEVAL
Especifique para cada afio:
Total de matricula evaluable de Nivel Total: 6536 Total: 6623 Total: 6696 Total: 6725
TSU/PAY Lic.
MC 2.2.12: | NGmero y % de matricula | 5,925 90.65% | 5,948 89.81% | 6,621 98.88% | 6,645 98.81%
atendida en PE de
TSU/PAy Licenciatura de
calidad del total asociada
a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 15 Total: 15 Total: 15 Total: 15
MC 2.3.1: | PE de posgrado que se 15 100.00% 15 100.00% 15 100.00% 15 100.00%
actualizaran
(Especificar el nombre de
los PE)
Especifique para cada afio: | Maestrias: Derecho; Derecho; Derecho; Derecho;
Ciencias Sociales; Ciencias Sociales; Ciencias Sociales; Ciencias Sociales;
Filosofia; Filosoffa; Filosofia; Filosoffa;

Investigacion Educativa;
Literatura Mexicana;
Didéctica del Francés;
Estudios de la Cultura y la
Comunicacion;

Antropologia;

Doctorados: Derecho Publico;
Filosofia;

Historia y Estudios Regionales;
Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;
Literatura Hispanoamericana

Investigacion Educativa;
Literatura Mexicana;
Didactica del Francés;
Estudios de la Cultura y la
Comunicacion;
Antropologia;

Derecho Pblico;
Filosofia;

Historia y Estudios
Regionales;

Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;
Literatura
Hispanoamericana

Investigacion Educativa;
Literatura Mexicana;
Didéctica del Francés;
Estudios de la Cultura y la
Comunicacion;
Antropologia;

Derecho Pablico;
Filosofia;

Historia y Estudios
Regionales;

Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;
Literatura
Hispanoamericana

Investigacion Educativa;
Literatura Mexicana;
Didéctica del Francés;
Estudios de la Cultura y la
Comunicacion;
Antropologia;

Derecho Pblico;
Filosofia;

Historia y Estudios
Regionales;

Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;
Literatura
Hispanoamericana

MC2.3.2:

PE de posgado que
evaluaran los CIEES.
(Especificar el nombre de
los PE)

0 0.00%

0 0.00%

0 0.00%

0 0.00%

Especifique para cada afio:

MC 2.3.3:

PE de posgrado
reconocidos por el
Programa Nacional de
Posgrado de Calidad
(PNPC)

(Especificar el nombre de
los PE)

13 86.67%

13 86.67%

13 86.67%

13 86.67%

Especifique para cada afio:

Ensefianza del Inglés como
Lengua Extranjera;
Ciencias Sociales;

Ciencias Sociales;
Filosofia;
Investigacion Educativa;

Ciencias Sociales;
Filosofa;
Investigacion Educativa;

Ciencias Sociales;
Filosofia;
Investigacion Educativa;
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Filosofia;

Investigacion Educativa;
Literatura Mexicana;
Didactica del Francés;
Estudios de la Culturay la
Comunicacion;
Antropologia;

Derecho Pdblico;
Filosofia;

Historia y Estudios Regionales;
Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;

Literatura Mexicana;
Didactica del Francés;
Estudios de la Cultura y la
Comunicacion;
Antropologfa;

Derecho Pdblico;
Filosoffa;

Historia y Estudios
Regionales;

Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;
Literatura

Literatura Mexicana;
Did4ctica del Francés;
Estudios de la Cultura y la
Comunicacion;
Antropologfa;

Derecho Pdblico;
Filosofia;

Historia y Estudios
Regionales;

Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;
Literatura

Literatura Mexicana;
Didactica del Francés;
Estudios de la Cultura y la
Comunicacion;
Antropologfa;

Derecho Pdblico;
Filosoffa;

Historia y Estudios
Regionales;

Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;
Literatura

Literatura Hispanoamericana Hispanoamericana Hispanoamericana Hispanoamericana
MC 2.3.4: | PE de posgrado que 13 86.67% 13 86.67% 13 86.67% 13 86.67%
ingresaran al Programa
de Fomento a la Calidad
(PFC)
(Especificar el nombre de
los PE)
Especifique para cada afio: | Ensefianza del Inglés como Ciencias Sociales; Ciencias Sociales; Ciencias Sociales;
Lengua Extranjera; Filosoffa; Filosofia; Filosoffa;

Ciencias Sociales;

Filosofia;

Investigacion Educativa;
Literatura Mexicana;
Didactica del Francés;
Estudios de la Cultura 'y la
Comunicacion;

Antropologia;

Derecho Pdblico;

Filosofia;

Historia y Estudios Regionales;
Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;
Literatura Hispanoamericana

Investigacion Educativa;
Literatura Mexicana;
Didéctica del Francés;
Estudios de la Culturay la
Comunicacion;
Antropologfa;

Derecho Publico;
Filosofia;

Historia y Estudios
Regionales;

Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;
Literatura
Hispanoamericana

Investigacion Educativa;
Literatura Mexicana;
Didéctica del Francés;
Estudios de la Cultura y la
Comunicacion;
Antropologia;

Derecho Pblico;
Filosofia;

Historia y Estudios
Regionales;

Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;
Literatura
Hispanoamericana

Investigacion Educativa;
Literatura Mexicana;
Didéctica del Francés;
Estudios de la Culturay la
Comunicacion;
Antropologfa;

Derecho Publico;
Filosofia;

Historia y Estudios
Regionales;

Ciencias del lenguaje;
Investigacion Educativa;
Literatura
Hispanoamericana

MC 2.35:

PE de posgrado que
ingresaran al Padrén
Nacional de Posgrado
(PNP)

(Especificar el nombre de
los PE)

0 0.00%

0 0.00%

0 0.00%

0 0.00%

Especifique para cada afio:

Total de Matricu

la de nivel posgrado

Total: 217

Total: 265

Total: 284

Total: 281

MC 2.4.1:

Namero y porcentaje de
matricula atendida en PE
de posgrado de buena
calidad.

197 90.78%

220 83.02%

239 84.15%

236 83.99%

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

M1 | NOm %

M1 | Ndm %

M1 | Ndm %

M1 | Ndm %

MC 2.5.1:

Tasa de egreso por
cohorte para PE de TSU y
PA

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

MC25.2:

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de TSU y
PA

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

MC 2.5.3:

Tasa de egreso por
cohorte para PE de
licenciatura

1592 | 715 44.91%

1,656 | 883 53.32%

1,668 | 956 57.31%

1,603 | 1,006 | 62.76%

MC 2.5.4:

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de
licenciatura

1592 | 423 26.57%

1,656 | 616 37.20%

1,668 | 668 40.05%

1,603 | 734 | 45.79%

MC 2.5.5:

Tasa de graduacion para
PE de posgrado

97 73 75.26%

146 | 116 79.45%

177 | 153 86.44%

182 153 | 84.07%
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5.1 Resumen del proyecto integral de la DES.
Recursos Recursos
Objetivo . solicitados por e solicitados Justificacion
Particular it QECClES prioridad para Jusiiiasiol 20 por prioridad 2013
2012 para 2013
e )
: .- destinados a esta destinados a esta
especializados para meta ermitird meta ermitird
estudiantes y 175,000.00 ; P 139,000,00 P
ortalecer a la fortalecer a la
profesores PE de - -
licenciatura y Planta académica Planta académica
posgrado de la DES. de la DES.
1.2.Fomentar la | 121 Impulsar la Impulsar la
movilidad 122 participacion de los participacion de los
académica de profesores y profesores y
estudiantes y estudiantes en estudiantes en
profesores de PE 710,400.00 eventos eventos
inscritos en el académicos 588,600.00 académicos
PNPC permitira  fortalecer permitira  fortalecer
las LGAC de los PE las LGAC de los PE
de posgrado. de posgrado.
1.3.Consolidacion 131 La  actualizacion La  actualizacion
de la calidad y | 1.32 disciplinaria y disciplinaria y
pertinencia de los | 1.3.3 pedagdgica pedagdgica
PE atenderé las atenderé las
229,500.00 exigencias de | 48,000.00 exigencias de
actualizar los actualizar los
Planes de estudio Planes de estudio
de posgrado. de posgrado.
2. Fortalecer las competencias académicas de | 2.1. Incorporacién | 2.1.1 Las nuevas Las nuevas
los estudiantes en los ambitos disciplinario, | de los 14 PE de | 2.1.2 précticas précticas
ético, moral y creativo que lo capacite para su | licenciatura y de, al | 2.1.3 pedagdgicas pedagdgicas
desempefio exitoso en el campo laboral. menos, 12 PE de fortalecen la fortalecen la
posgrado al formacion integral formacion integral
proyecto AULA. 392,684.00 del estudiante, por del estudiante, por
lo tanto se requiere lo tanto se requiere
actualizar los | 334,216.00 actualizar los
recursos  utilizados recursos  utilizados
para el proceso de para el proceso de
ensefianza- ensefianza-
aprendizaje. aprendizaje.
2.2. Modernizacion | 2.2.1
de las herramientas | 2.2.2 El  equipamiento El  equipamiento
académicas de | 223 actualizado actualizado
trabajo del 100% de | 2.2.4 permitira desarrollar permitira desarrollar
los PE de aprendizajes aprendizajes
licenciatura y multimodales desde multimodales desde
posgrado mediante 552,212.00 plataformas 274,966.00 plataformas
el uso de electrénicas, por lo electrénicas, por lo
plataformas que es que es
electrénicas indispensable indispensable
institucionales e contar con equipo contar con equipo
incorporacion  de adecuado. adecuado.
TIC en las tutorias
2.3. Consolidacion | 2.3.1 El intercambio y la
del MEI a través de | 2.3.2 movilidad
la incorporacién de | 2.3.3 estudiantil, permitira
los estudiantes de | 2.3.4 El intercambio v la compartir los
los 14 PE de movilidad y trabajos de
licenciatura, los 16 410,525.00 - ... | 391,725.00 investigacion ~ con
estudiantil, permitira
PE de posgrado y la " | otras |ES.
Especialidad en compamr 0s
Ensefianza del ;raba]c_)s ” de
Inglés a programas investigacion ~ con
- otras IES.
de movilidad
académica y
proyectos de
vinculacion.
2.4. Incremento de | 2.4.1 Para el aprendizaje
un 20% de los | 2.4.2 de lenguas Para
estudiantes de | 243 extranjeras se el aprendizaje de
licenciatura inscritos | 2.4.4 requiere de equipo lenguas extranjeras
en cursos de actualizado y se requiere de
aprendizaje de 233,471.00 adecuado para las | 200,220.00 equipo_actualizado
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lenguas extranjera a précticas y adecuado para las
través de distintas educativas que se précticas
modalidades. generan en distintas educativas que se
modalidades. generan en distintas
modalidades.
3. Fortalecer la movilidad, el intercambio y | 3.1. Desarrollo de | 3.1.1 El desarrollo de El desarrollo de
colaboracién académica en los é&mbitos | 16 proyectos de | 3.1.2 proyectos de proyectos de
nacional e internacional, por medio de la | investigacion para | 3.1.3 investigacion investigacion
participacion de académicos y estudiantes en | fortalecer y | 314 consolidara la consolidara la
programas de vinculacion y redes académicas | consolidar las cooperacion y el cooperacion 'y el
orientados a responder a las necesidades | LGAC de los CA intercambio intercambio
actuales de la sociedad. consolidados y en académico de los académico de los
consolidacion 316,900.00 profesores que | 1,131,300.00 profesores que
asociados a los PE participan en CA. participan en CA.
de posgrado y en
los que participen
especialistas
externos que funjan
cOmo  asesores,
tutores 0
colaboradores  con
miras a la
integracion de redes
nacionales e
internacionales  de
investigacion.
3.2. Fomento a la | 3.2.1 La participacion de La participacion de
formacion de | 322 especialistas especialistas
nuevos 3.23 invitados, invitados,
investigadores y de | 3.24 profesores y profesores y
generaciones  de estudiantes en estudiantes en
remplazo a través eventos eventos
de la insercion de académicos académicos
los estudiantes 780,826.00 consolida las LGAC | 937,500.00 consolida las LGAC
avanzados de 14 que se cultivan en que se cultivan en
PE licenciatura y de los CA 'y en los PE los CA 'y en los PE
6 posgrado  del de posgrado y de posgrado y
PNPC, en los licenciatura de la licenciatura de la
Seminarios DES. DES.
permanentes  de
investigacion de los
CA, grupos de
investigacion,
academias 0
programas de
posgrado.
3.3. Incremento de | 3.3.1 El desarrollo de El desarrollo de
un 20% de la | 332 proyectos de proyectos de
presencia e impacto | 3.3.3 investigacion investigacion
internacional de los | 3.3.4 fortalecera la fortalecera la
estudiantes, los vinculacion 'y el vinculacion 'y el
docentes 'y sus intercambio intercambio
productos de 1,674,675.00 académico a través | 1,404,000.00 académico a través
investigacion de los trabajos de de los trabajos de
mediante la investigacion  con investigacion  con
participacion en otras IES. otras IES.
consorcios de punta
y la publicacion
arbitrada e
indexada.
3.4. Renovacion, | 3.4.1 Para impulsar el Para impulsar el
actualizacion e | 342 trabajo de trabajo de
incremento en 20% | 3.4.3 investigacion  se investigacion ~ se
de la infraestructura | 3.4.4 requiere de requiere de
académica, los infraestructura infraestructura
materiales de apoyo académica académica
a la investigacion y 914,412.00 adecuada. 47,500.00 adecuada.
la docencia, asf
como de los
acervos
bibliograficos de los
CA, los PE
licenciatura y
posgrado.
4. Consolidar la capacidad y competitividad de | 4.1. Consolidacion | 4.1.1 Los recursos Los recursos
los PE de licenciatura y posgrado mediante la | de la calidad y | 4.1.2 destinados para destinados para
participacion de los académicos en programas | competitividad 413 esta meta esta meta
de reconocimiento de perfiles deseables y la | académica, 4.14 consolidaran la consolidaran la
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atencion a las recomendaciones de los CIEES
y organismos reconocidos por COPAES,

mediante la
participacion de

participacion de
profesores con

participacion de
profesores con

ademas de impulsar la incorporacion al Padrén | profesores de los 14 1,304,875.00 miras a incrementar | 1,176,875.00 miras a incrementar
de Programas de Licenciatura de Alto | PE de licenciaturay la calidad y la calidad y
Rendimiento  Académico-EGEL, lo que | los 9 posgrados competitividad competitividad
propiciara una educacion de calidad. reconocidos por el académica de la académica de la
PNPC en eventos DES. DES.
académicos.
4.2, Impulso a la | 421 Contar con Contar con
formacion de | 422 equipamiento y equipamiento y
calidad y | 423 acervo actualizado acervo actualizado
competitividad 424 apoya la formacion apoya la formacion
académica de de docentes 'y de docentes 'y
excelencia que estudiantes de los estudiantes de los
asegure una mayor PE de licenciatura y PE de licenciatura y
participacion de 1,188,030.00 posgrado de la | 992,558.00 posgrado de la
docentes y DES. DES.
estudiantes en los
14 PE de
licenciatura y 16 de
posgrado, mediante
la diversificacion del
aprendizaje en
ambientes
multimodales.
43. Atencion al | 431 Los recursos Los recursos
100% de las | 432 destinados a esta destinados a esta
recomendaciones 433 meta  solventaran meta  solventaran
emitidas por los | 4.34 en gran medida las en gran medida las
organismos recomendaciones recomendaciones
reconocidos por emitidas por los emitidas por los
COPAES de los PE 108,000.00 organismos 312,000.00 organismos
de licenciatura de acreditadores acreditadores
Lengua y Literatura reconocidos  por reconocidos  por
Hispanicas, Lengua COPAES. COPAES.
Inglesa y Lengua
Francesa
4.4, Abatr en un | 441 La participacion de La participacion de
10% el rezago | 4.4.2 especialistas especialistas
estudiantil en los PE | 4.4.3 permitira  impulsar permitira  impulsar
que transitaron en | 4.4.4 programas que programas que
programas vigentes 182,449.00 apoyen el rezago | 170,449.00 apoyen el rezago
de disefio rigido. estudiantil de los estudiantil de los
PE que transitaron PE que transitaron
en programas de en programas de
disefio rigido. disefio rigido.
Total proyecto: $ 9,173,959.00 8,148,909.00

212




2012-2013

Programa Integral de Fortalecimiento Instituciona Universidad Veracruzana
Programa de Fortalecimiento de la DES 398 Humanidades-Xalapa

V1. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

6.1 Congruencia con misién y vision de la DES

La concentracion de los cuatro objetivos que componen el proyecto integral forman parte fundamental de la visién de la DES
Humanidades Xalapa hacia el 2015; el cumplimiento de estos objetivos permitira desarrollar estdndares de calidad mediante la
formacion de profesionales aptos y competitivos, que tengan la sensibilidad suficiente para captar areas de oportunidad, asi
como la capacidad para la resolucion de problemas.

Dentro del ProDES 2013-2014, asi como en su proyecto integral, se asientan las condiciones de trabajo académico que
permitan ejecutar las metas compromiso planteadas. De acuerdo con el Plan de Trabajo de la UV, se ha hecho hincapié en la
formacion integral del estudiante como eje desarrollado por la DES Humanidades, particularmente en el acompafiamiento
durante la trayectoria de los estudiantes, buscando siempre la optimizacion de su aprendizaje, asi como el fortalecimiento de los
programas que promueven la educacion ambiental y el desarrollo sustentable en los mismos. En este sentido, en el ProDES se
ha efectuado un diagndstico de la situacién actual y del impacto que han tenido las politicas, las estrategias y las acciones
planteadas en los ProDES anteriores, lo cual permiti6 visualizar con claridad fortalezas y areas de oportunidades. La
actualizacién de este instrumento intenta fortalecer la capacidad y competitividad académica, cerrar brechas de calidad al
interior, mejorar la innovacion educativa y optimizar la gestion.

6.2 Evaluacidn de las aportaciones del ProDES 2012-2013

La autoevaluacion, en tanto proceso continuo que refleja las condiciones reales observadas a partir del anélisis de la evolucion
de los indicadores, ha favorecido la actualizacion del ProDES, lo cual ha arrojado como resultados importantes: el disefio de
politicas y estrategias con prospectiva, la elaboracién de un proyecto integral que contribuya a lograr una mejor integracion y
funcionamiento de la DES a través de la evaluacion de los programas en busca de la pertinencia, la implementacion de
servicios académicos de manera permanente. Todo ello encaminado a lograr que los PE de posgrado de Humanidades con
registro en el PNPC sostengan o promuevan el grado de certificacion de calidad, pero también se dirige al fortalecimiento del
trabajo académico de aquellos programas que recién estan buscando su incorporacion al CONACyT.

La DES Humanidades, desde su primer participacion en PIFI, ha mejorado no sdlo en capacidad y competitividad académica,
sino sobre todo en la innovacion educativa. Es importante mencionar que todos los PE se encuentran ya integrados al MEI y
que se ha vuelto prioritario atender las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES, ya que el
objetivo es alcanzar y mantener la acreditacion de tos los PE de licenciatura.

En el tema desarrollo y fortalecimiento de los vinculos que permitan la cooperacién académica nacional e internacional, los
ejes transversales que se plantea la UV son de suma importancia en todos los espacios académicos de la DES Humanidades, y
eso incluye tanto proyectos de investigacidn, de vinculacién y colaboracién, como la movilidad estudiantil; en tal empresa van
de la mano el proceso formacion de nuevos CA y la consolidacion de los grupos con mayor experiencia en el trabajo colectivo
institucional e interinstitucional (redes de colaboracién). Se suman a estos ejes transversales la educacién ambiental y la
formacion integral del estudiante, aspectos que requieres gran atencion para el desarrollo arménico exitoso.

6.3 Articulacion entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto integral
Enseguida se relacionan los problemas de la DES, los cuales reflejan correspondencia de las prioridades y los ambitos, con las
politicas, objetivos y estrategias.

Autoevaluacion de 0z Proyecto
la DES PETEEE Integral
e Problemas de la
Ambito DES detectados en
la Autoevaluacion Politica Objetivos Estrategias de la Objetivo
que se atienden Institucional | estratégicos DES particular
con el proyecto
integral
Mejorar la pertinencia de los programas 1A 5.A 8A, 1,234 1 1,234 1
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que
logren su ingreso al PNPC SEP-CONACYT 4B,58,6B,78 15 4 17 1
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa 3.C,4C 56 2 56,7,8,9 2
Impulsar y/o fortalecer la cooperacién académica 2.D,4D,7.D,8D 10,11,12,12 3 11,12,13,13.1, 3
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Autoevaluacion de ., Proyecto
la DES FEIEE Integral
. Problemas de la
Ambito DES detectados en
la Autoevaluacion Politica Objetivos Estrategias de la Objetivo
que se atienden Institucional | estratégicos DES particular
con el proyecto
integral
nacional e internacional 14
Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo 6E 7 2 8 2
sustentable
Mejorar la vinculacién con el entorno 2.F,3F,4F 11, 1124 13, 3 14 3
Asegurar la atencién a las recomendaciones de los 15.16. 17
CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES 6.G ' 18’ ' 4 15,16, 17,18 4
alos PE
Examenes generales de egreso de licenciatura 6.H 16 4 16 4
(IDAP)
Mejorar la formacién integral del estudiante 3,1, 4.1,51,6.1 8,9 2 6,9,9.1 2
Otros problemas 1J 15 4 15

6.4 Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

La DES ha realizado diversas reuniones para informar a la comunidad académica sobre los problemas, asi como los objetivos y
los compromisos para abatirlos. Los proyectos se realizaron con el concurso de todos los actores involucrados, y eso ha
permitido determinar los recursos humanos y materiales disponibles para poder cumplir con su realizacion.

Gracias a la planeacion que exige PIFI, la UV ha detectado las entidades que requieren una transformacién para apoyar de
mejor manera el desarrollo, tanto de los académicos como de los estudiantes. Tal es el caso de la DGRI, el Sistema Institucional
de Tutorias (SIT) y el programa estratégico de seguimiento de CA por parte de la DES.

La asignacion de recursos externos por parte de PIFlI ha impactado directamente en el incremento de los indicadores,
principalmente en épocas donde la austeridad requiere un uso eficiente de los recursos, lo cual obliga a realizar un ejercicio de
planeacion que complemente las politicas con las estrategias adecuadas para alcanzar las metas establecidas. Entre ellas han
estado el elevar los indices de competitividad académica, factor que incide en los programas educativos, en la formacion
integral del estudiante, la conformacion de grupos de trabajo, la posicién de los CA, asi como la cooperacion, el intercambio y
la movilidad de los PE.

6.5 Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

El recurso solicitado en el proyecto integral, surge de una serie de necesidades identificadas en la DES, cuyo campo disciplinar
demanda instalaciones modernas y funcionales para mantener un nivel de competitividad acorde al mundo contemporéaneo, pero
a su vez surge de un analisis del alcance de las metas académicas y de las meta compromiso, de las fortalezas adquiridas y las
deficiencias que aun se manifiestan en la DES, inclusive en las fallas cometidos durante la planeacién anterior.

Los requerimientos han sido formulados con base en las necesidades prioritarias de la DES, y con el objetivo de establecer
estrategias que permita avanzar por el cambio de la consolidacidn nuestros PE (licenciatura y posgrado), si como de los CA en
los distintos niveles de calidad que les corresponden; es decir, se busca garantizar la calidad y pertinencia de todos los
programas educativos que conforman la DES.
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VII. Conclusiones

Para la DES Humanidades Xalapa, las bondades del programa estratégico PIFI se ratifican cuando la vision institucional va por
la via de la democratizacion de la educacion de calidad y la transparencia en el ejercicio de la aplicacion de los recursos en su
beneficio tal y como empefiosamente lo viene realizando en consonancia con la politicas que rigen a la UV. Tanto a los PE de
licenciatura y de posgrado, como a los CA y al desarrollo integral del MEI, la experiencia de la elaboracién del ProDES ha
ofrecido, a un tiempo, la conceptualizacion precisa y las estrategias adecuadas no sdlo para valorar y procurar las fortalezas de
la DES, sino también para identificar, atender y superar las debilidades que todo proceso de formacién profesional arroja ante
las distintas realidades de operatividad a que debe adecuarse y adaptarse cualquier modelo educativo. Que la capacidad, la
competitividad, la innovacion educativa, la simplificacion administrativa y la redicién de cuentas sean temas e indicadores
prioritarios en la planeacion es muestra palmaria de que todos los actores académicos de la DES se dirigen a un mismo fin:
renovar constantemente los planes y programas de estudio con base es una organizada autoevaluacién institucional que se
enriquezca con la opinién de pares externos, y de cuya suma de esfuerzos y visiones pueda planificarse la viabilidad y
sustentabilidad del proceso educativo, que no busca otra cosa que preparar ciudadanos inteligentes, capaces, sensibles y
creativos ante los retos de un mundo globalizado. En este sentido, nada hay mas gratificante que reconocerse como actor de un
proceso transformador de la educacién universitaria, que puede contar con los apoyos necesarios para alcanzar las metas
visualizas.

Fomentar la transformacion de la educacién hacia estdndares cada vez mas altos de calidad en tanto se observan las
necesidades del entorno y se procura atenderlas en armonia con él es, sin duda, una de las mejores aplicaciones a que puede
aspirar el disefio de una politica institucional cristalizada en un programa estratégico de planeacién con miras a la atencion
integral del estudiante y la constante actualizacién de los académicos que los forman, orientan y acompafian.

La existencia de una amplia oferta académica se justifica mas que por una alta demanda real, por el hecho de mantenerla
actualizada y con posibilidades reales de crecimiento y diversificacion mediante la migracién de estudiantes y profesores entre
los distintos PE y entidades de la DES, y entre IES nacionales o extranjeras que atienden perfiles similares a los intereses de
estudiantes y académicos; de alli que la movilidad estudiantil y de profesores se posicione como accion prioritaria para el
aseguramiento no sélo de un impacto internacional, sino también como un termdmetro de competitividad e innovacion
académica.

Con base en este conjunto de perspectivas, la DES Humanidades Xalapa se plantea incrementar el apoyo sostenido a los PE de
licenciatura y posgrados que han logrado el reconocimiento de calidad por parte de los organismos acreditadores, asi como a los
CA que vinculan sus proyectos y LGAC a los planes y programas de estudios o incorporan sus actividades al proyecto AULA,
con lo que conseguird un mas eficiente desarrollo del programa institucional de tutorias. La DES tiene claro que en la medida
en que se cierren brechas en los temas de capacidad y competitividad académicas, la innovacién educativa (MEI, AULA)
vendra aparejada a una mayor presencia internacional.
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