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. Descripcion del Proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.

En la elaboracién del presente Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacion Superior (ProDES) 2012-
2013 de Humanidades de la region Veracruz-Boca del Rio, participaron Profesores de Tiempo Completo (PTC) Parcial
de las Facultades de Pedagogia y Ciencias y Técnicas de la Comunicacion, Sistema de Ensefianza Abierta (SEA) y de
los Centros de Idiomas (CI) del Centro de Autoacceso, asi como sus cuerpos colegiados y los integrantes de los dos
Cuerpos Académicos (CA) de esta DES.

Los trabajos se realizaron con la orientacion de la Direccion General del Area Académica de Humanidades y de la
Direccidn de Planeacion Institucional. Mediante una planeacion estratégica se llevé a cabo un diagnostico participativo
en el que se analizaron los siguientes aspectos: pertinencia de los programas educativos y servicios académicos,
programas educativos de posgrado, innovacidon educativa implementada, cooperacién académica nacional e
internacional, educacion ambiental para el desarrollo sustentable, vinculacion con el entorno, la relacién entre capacidad
y competitividad académica, formacion integral del estudiante, brechas académicas, solicitud de plazas de PTC y
cumplimiento de las metas compromiso académicas. Este andlisis se realiz6 en funcién de la misidn, visién, metas
compromiso, problematicas, politicas, objetivos estratégicos y estrategias de esta DES. El proceso de elaboracién inici6
el 13 de enero, en reunion convocada por la Direccion General del Area Académica de Humanidades. En este marco se
dieron a conocer la calendarizacion, las estrategias y las prioridades institucionales para la elaboracion del PIFI 2012-
2013, los dias 18 de enero; 13 y 20 de marzo se llevaron a cabo sesiones de trabajo con los coordinadores del area
academica de humanidades; en la region se llevaron a cabo reuniones de trabajo periddicas durante los meses de enero,
febrero y marzo con los integrantes de la Comisidn, Directores de los PE y lideres de los Cuerpos Académicos, donde se
revisaron los indicadores, procesos y resultados de la evaluacion del ProDES 2010-2011; en este contexto se atendieron
las recomendaciones de los evaluadores para hacer ajustes a las politicas, objetivos y estrategias, de manera que se
obtuviera mayor factibilidad para cumplir las metas compromiso al 2015.
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en Comunicacion e informacion): Dra. Rossy Lorena Laurencio Meza.
Coordinadora de la Comision PIFI-Veracruz: Dra. Rossy Lorena Laurencio Meza.
Sistema Abierto: Coordinadora: Mtra. Adriana Canales Abarca.

Coordinador de la Facultad de Derecho SEA: Carlos Quiroz Sanchez. Derecho (Sistema de Ensefianza Abierto)
Coordinador del Cuerpo Académico (estudios institucionales José Ramén Cosio
Diaz: Dra. Marisol Luna Leal.

PTC miembro de la Comisién PIFI: Dra. Alejandra Verénica Zifiga Ortega.

Coordinador: Dr. Frank Ramirez Marin. Centro de Idiomas (CI)
Coordinador del cuerpo Académico (Lenguas extranjeras: ensefianza, aprendizaje
y comunicacion) y de la maestria (Ensefianza del inglés como lengua extranjera):
Dra. Luz Edith Herrera Diaz.

Lic. Amanda Margarita Aguilar Garcia Coordinadores de la Direccion General del Area Académica de Humanidades
Lic. Soffa Irene Olmos Galvan para el ProDES 2012-2013

Lic. Marisol Hernandez Pérez
Lic. Edel Lopez Olan




N 2012-2013 @

Programa Integral de Fartalecimiento Instituciona Universidad Veracruzana
Programa de Fortalecimiento de la DES 397 Humanidades-Veracruz

I1. Décima autoevaluacion de la DES

2.1 Analisis de la evaluacién del ProDES

La DES Veracruz Humanidades se encuentra integrada por los siguientes programas educativos: Ciencias de la
Comunicacion (escolarizado y abierto), Pedagogia, Derecho (Sistema de Ensefianza Abierta) y Centro de Idiomas (Cl),
asi como el Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos, la Maestria en Derecho Constitucional, la Maestria en
Comunicacién Organizacional y la Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera.

De acuerdo al dictamen emitido por los pares evaluadores del ProDES 2009-2011, se sefiala que este ProDES
contribuyé a mejorar la capacidad académica y a fortalecer la competitividad, los cuales ponen de manifiesto un avance
significativo en la DES Veracruz Humanidades durante este periodo.

Entre los logros alcanzados: en este periodo se concedieron doce plazas de tiempo completo, seis profesores obtuvieron
el grado de Maestria (tres) y Doctorado (cuatro), uno obtuvo el perfil como PTC de nuevo ingreso, ocho lograron
alcanzar el perfil deseable, dos miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y uno es candidato al SNI. En
cuanto a los CA Entornos innovadores de aprendizaje, Estudios institucionales José Ramén Cosio Diaz, Estudios en
Comunicacidn e informacion, Estulticia y Lenguas extranjeras: ensefianza, aprendizaje y comunicacién, no se puede
sefialar avance alguno en su estatus ya que siguen en formacion. En el Centro de Idiomas y Centros de Auto acceso se
trabaja para crear nuevos cuerpos académicos.

En el rubro de la competitividad, el Programa Educativo (PE) de Ciencias de la Comunicacion (modalidad abierta) fue
evaluado por los Comités Institucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), asi como el PE de
Derecho en su modalidad abierta obtuvieron el Nivel 1 de calidad, alcanzando asi este nivel los cuatro PE de la DES
Humanidades Veracruz. Cabe mencionar, que los PE de Pedagogia y Ciencias de la Comunicacién (modalidad
escolarizada) fueron acreditados por organismos reconocidos por COPAES. Dichos PE se encuentra actualmente en
proceso de evaluacion curricular para integrarse al modelo educativo por competencias. Por otro lado, el Doctorado en
Sistemas y Ambientes Educativos de la Facultad de Pedagogia fue aceptado en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC). En lo que se refiere al egreso y titulacion de los estudiantes se increment6 la tasa.

En otro orden de ideas, entre los pendientes no puede dejar de mencionarse que si bien se ha dado mantenimiento
preventivo y correctivo a las instalaciones, asi como actualizar parte del equipo obsoleto gracias a los recursos obtenidos
por el PIFI, sin embargo esto no ha sido suficiente para ofrecer 6ptimas condiciones de trabajo.

Es necesario sefialar que un nimero minimo de PTC cumplen con la diversificacion de su carga, por ello éstos
concentran sus actividades en las necesidades institucionales (docencia y gestion), sin poder atender adecuadamente las
areas de investigacion y difusidon. Asimismo, hay una gran cantidad de académicos de tiempo completo 20 que se
encuentran en proceso de obtencion del grado de doctor, sin embargo, ain no lo logran por la falta de condiciones
(sabéticos, descargas, apoyos econémicos, entre otros).

Al analizar la situacion de los CA, encontramos una serie de factores que impiden su avance: escasa disponibilidad de
los PTC para atender sus actividades al interior del CA por exceso de trabajo y dificultad para lograr que se divulguen
sus actividades (publicacion de sus trabajos, participacion en eventos académicos), asi como la incompatibilidad de
perfiles para las LGAC.

En virtud de estos resultados, el ProDES 2010-2011 cumplié satisfactoriamente con las politicas que orientaron los
objetivos estratégicos y las metas compromiso toda vez que, el perfil de formacion académica esta en revisién y la planta
docente ha recibido capacitacidn para el cumplimiento de sus fines, los PE responden a necesidades sociales reales, se ha
intensificado a partir del Proyecto Aula el uso de la tecnologia en el trabajo cotidiano, los PE han sido evaluados y
acreditados por CIEES y COPAES (Ciencias de la Comunicacion y Pedagogia), el Doctorado en Sistemas y Ambientes
Educativos esta en el PNPC y la gestion administrativa se ha hecho més eficiente.

Para alcanzar la meta ideal en este aspecto, es necesario que se brinden todos los apoyos al PE de Derecho asi como al
PE de Ciencias de la Comunicacion ambos en sistema abierto para que sean acreditados.
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En términos generales, fortalecer la planta docente, consolidar los CA y ofrecer un PE de calidad a los estudiantes, son
los objetivos a seguir si se quiere formar profesionistas de alto desempefio.

2.2 Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Las encuestas realizadas por el PE de Ciencias de la Comunicacién revelan que los comunicadores tienen cada vez
mayor demanda en las actividades que realizan las empresas gubernamentales y privadas, especialmente en el manejo de
imagen publica de personas, corporaciones y productos. La responsabilidad de los profesionales de la comunicacion
consiste precisamente en darle mayor valor a la imagen, utilizando las herramientas adecuadas como los medios
masivos, los alternativos e Internet. Sélo un comunicador formado profesionalmente de manera integral lograra
satisfacer las necesidades del actual mercado de trabajo.

El PE de Pedagogia actualmente se encuentra realizando estudios de pertinencia, sin embargo cabe hacer mencion que
dado que las condiciones del contexto nos sitlian ante diversas realidades, es posible que por el tiempo de operacion del
actual programa, sea necesario hacer un replanteamiento que responda de manera mas efectiva a las condiciones del
contexto.

En el caso de Derecho, la carrera de abogado es histéricamente una de las carreras con mayor demandan en todas las
universidades y una de las méas antiguas en la Universidad Veracruzana. En la regién Veracruz, el PE de Derecho se
ofrece en sistema abierto, satisfaciendo asi las necesidades de un importante sector social. Su matricula de 360
estudiantes da cuenta de la pertinencia de este programa.

Sintesis del analisis de la pertinencia de los PE de la DES

Considera los En materia de
Afio de inicio _ _ resulta_dos de _investigaci(’)n
Vio de Cc_ms_|dera las ConS|d_era los estyd;os de _ _ existen programas
actualizacion prioridades de estudios de seguimiento de Considera [as Considera y proye(_:tos de
DES de os los planes de ofertay egresa(_jos para la compe_tenmas _aspegtos _d,e estudio de
planes y de_sarrollo der_nz_irjda actualizacion de profesionales investigacion prc_)blemas _de la
programas vigentes (factibilidad) los planes y reahgad nacional y
de estudio programas de la busqueda de la
estudio solucién de ellos
Si No Si No Si No Si No Si No Si No
Derecho SEA 2008 X X X X X X
Ciencias de la
Comunicacion SEA | 2004 X X X X X X
Ciencias de la
Comunicacion 2004 X X X X X X
Pedagogia 2000 X X X X X X

Con relacion al seguimiento de egresados, si bien no se cuenta con un seguimiento sistematizado de egresados en la
region, conviene sefialar que la Universidad Veracruzana cuenta con una base de datos importante, resultado del
programa de seguimiento de egresados (http://www.uv.mx/egresados/index.html).

Respecto a los servicios académicos que oferta el Centro de Idiomas (Cl), brinda servicio a todas las facultades de la
region para que sus estudiantes cumplan con las Experiencias Educativas (EE) que son parte de los requisitos del Area
de Formacion Basica General (AFBG) (Inglés | y I1) o de las opciones que ofrece el Area de Formacion Electiva Libre
(AFEL) (cualquier lengua extranjera parte de la oferta educativa del CI). Por otra parte, el Cl también atiende las
necesidades del publico en general en lo que se refiere al aprendizaje de lenguas extranjeras en su ejercicio profesional
0 en su desarrollo personal. La oferta educativa del Cl Region Veracruz es la siguiente:

Idioma Publico en general
Inglés Presencial
Auténomo (MODELO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL)
Francés Presencial
Alemén Presencial MODELO EDUCATIVO
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Italiano Presencial INSTITUCIONAL/AFEL
Japonés Presencial
Chino Presencial
Inglés para negocios En linea
Inglés compresién de textos Presencial
Inglés | Presencial, auténomo
- - - MODELO EDUCATIVO
Ingles I Presenual, autonomo INSTITUCIONAL/AFBG

2.3 Andlisis de los Programas Educativos de posgrado

En la DES Humanidades Veracruz existen cinco Programas Educativos de Posgrado, cuatro Maestrias y un Doctorado
de los cuales la Maestria en Derecho Constitucional es de Nueva Creacion y de los cuales podemos sefialar lo siguiente:

Actualmente el Doctorado en Comunicacién esta en proceso de evaluacion y sus egresados se encuentran entregando
sus trabajos de tesis para la obtencidn del grado, al igual que la Maestria en Didactica de las Ciencias Sociales la cual en
el 2011 pierde su registro en el PNPC principalmente por las siguientes razones: no hubo una actualizacién del PE con
base en las observaciones de la comision de evaluacion de CONACYT y no se logr6 el fortalecimiento del nicleo
académico, esto ha traido como consecuencia que dicho programa sea considerado en liquidacion.

La Maestria en Comunicacion en el 2011 se reconfiguré surgiendo de esta manera la Maestria en Comunicacion
Organizacional, la cual busca su ingreso al PNPC. Por otro lado la Maestria en Periodismo esta en proceso de
evaluacion, una vez que sus egresados presenten sus exdmenes de grado durante este afio, se analizara su pertinencia.

Actualmente en la DES se cuenta con tres Programas de nueva creacion:

El Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos, es un posgrado de reciente creacién y en el 2011 logra su
incorporacion al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad, tiene como objetivo general formar investigadores con una
amplia y sélida formacion en investigacion interdisciplinaria, enfocada a comprender la problematica de los Sistemas y
Ambientes de Aprendizaje mediante la aproximacion critica a las distintas conceptualizaciones teérico-metodoldgicas
que desde los distintos campos disciplinares inciden en el desarrollo de la educacién. Cuenta con un riguroso proceso de
seleccion, su matricula es de 11 estudiantes que ingresaron en agosto del 2011. El ndcleo académico esta integrado por
nueve PTC de reconocido prestigio y trayectoria al interior y exterior de la UV en los ambitos de conocimiento de la
Administracion, Psicologia, Educacién, Sistemas de Informacién y Computacionales, Redes y Telecomunicaciones,
Micro y Nanotecnologia, Biblioteconomia y Tecnologia Educativa, ademas de contar con experiencia comprobada en las
3 Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento que atiende el programa. EI 100% tiene el perfil PROMEP y el
33.3% de sus integrantes forman parte del Sistema Nacional de Investigadores, en el nivel 1. EI 100% obtuvo su
doctorado al exterior de la UV.

La Maestria en Derecho Constitucional es de reciente creacidn y como tal busca su ingreso al PNPC en este afio, tiene
como objetivo el formar maestros en el conocimiento juridico que le permita interpretar ordenamientos de caracter
nacional e internacional, a partir de la reflexion y el andlisis, para la aplicacion eficiente en la resolucién de
problematicas existentes en temas relativos a la justicia constitucional, los derechos humanos y la responsabilidad
publica, con un enfoque holistico y ético, es de caracter profesionalizante. Actualmente se encuentra en un riguroso
proceso de seleccién iniciando clases en Agosto 2012. El nicleo académico esta integrado por 12 profesores de los
cuales el 100% son PTC, el 50% de los profesores del ntcleo son miembros del Sistema Nacional de Investigadores en
el nivel I y uno de ellos es candidato.

La Maestria en “Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera” es ofertada por los Centros de Idiomas de la region, lo
que representa un area de oportunidad para el desarrollo de programas adecuados a la demanda del mercado regional y
estatal. Esta Maestria en la ensefianza del inglés es de orientacién profesionalizante, cuyo objetivo es desarrollar las
competencias didacticas, metodologicas y tecnoldgicas en los profesores para que respondan a las cambiantes demandas
de formacién y desarrollo académico en el ambito de la ensefianza-aprendizaje de la lengua inglesa como Lengua
Extranjera, y se caracteriza por ser un programa multisede el cual esta integrado por académicos adscritos a la Facultad
de Idiomas y a los Centros de Idiomas de la Universidad Veracruzana y que cuentan con una trayectoria académica
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destacada. La MEILE con sede en la region, en su procedimiento de seleccion, incluye un proceso riguroso que abarca la
entrega del Curriculum Vitae, la entrega de Certificado de dominio del idioma Inglés a nivel B2 -nivel upper
intermediate, una entrevista oral, redaccion de un ensayo y presentacién del Examen EXANI-III. El nlcleo académico
basico estd conformado por 3 PTC, dos con grado de Doctor y uno con maestria. Este programa inicid en la segunda
semana del mes de febrero 2012 con quince estudiantes lo cual permite tres estudiantes por director de proyecto alienado
a la LGAC del CA que esta en creacion. Checar datos de profesores

Nucleo académico bésico Resultados
Nombre del PE | Nivel de PE Calidad del PE Nam. Nivel de | Ndmero de PTC | LGAC | Evidenciade | Tasa de graduacion por
de Posgrado PTC que | Estudios | adscritos al SNI los estudios cohorte generacional
E| M D | PNP | PFC No lo D{M[E|C| I |I]| Il [LGA de 2007 | 2008 | 2009 | 2010
reconocido | atienden seguimiento
en el PNPC de egresados
0 registros
PTC
Comunicacion X X 10 8|2 3110 N/A NA | NA | NIA | NIA
Organizacional
Derecho X X 12 93 2012 N/A N/A | NIA | N/A | NIA
Constitucional
Ensefianza de
Inglés como X X 6 313 3/6 N/A N/A | N/A | NA | NA
Lengua Extranjera
Doctorado en
Sistemas y X X 9 9 3 3/9 NI/A NA | NA | NA | NIA
Ambientes
Educativos

* PTC’s relacionados al posgrado. Estos PTC’s estan adscritos a los PE de Pedagogia y Ciencias de la Comunicaci6n respectivamente y tienen
diversificada su carga entre los PE de Licenciatura y Posgrado.
Fuente: Direccion General de la Unidad de Estudios de Posgrado.

2.4 Andlisis de la innovacion educativa implementada

En repetidas ocasiones se ha dicho que uno de los elementos que mas ha ayudado a elevar la calidad de los PE es la
implantacién de un modelo educativo integral y flexible (Modelo Educativo Institucional). Ya que se ha comprobado
que el curriculo flexible tiene la ventaja de ofrecer una formacién y una duracion definida en gran parte por los propios
alumnos, en funcién de sus expectativas y necesidades de abrir un abanico de posibilidades multi e interdisciplinarias de
desarrollo de las habilidades y capacidades personales, de modernizar la forma de aprender y ensefiar mediante el uso de
la tecnologia actualizada y de tener un apoyo académico cercano y constante mediante el sistema de tutorias. Otro gran
acierto es que tanto la elaboracion del trabajo recepcional como el servicio social forman parte de la curricula, lo que
asegura mayores indices de eficiencia terminal. En funcion de lo anterior, los conceptos de autonomia en el aprendizaje
y de aprendizaje significativo para toda la vida se incorporan a la formacidn de los estudiantes como un valor agregado.

Es importante sefialar que después de algunos afios trabajando con este modelo, los cuatro programas de esta DES,
Pedagogia y Ciencias de la Comunicacién en sus dos modalidades, asi como Derecho en sistema abierto, han mejorado
sus técnicas y metodologias, logrando que los alumnos tomen decisiones acerca de su propia formacién y de su futuro,
desarrollando un mayor namero de alumnos y profesores en el uso de la tecnologia, asi también ha crecido el interés de
la comunidad universitaria y de la sociedad en general por el aprendizaje de lenguas extranjeras. Como resultado, se han
conseguido avances importantes en el camino hacia el logro de los objetivos institucionales de la Universidad.

La Universidad ha impulsado un proyecto centrado en el proceso Ensefianza—Aprendizaje, la DES Veracruz
Humanidades de manera particular ha integrado a su agenda de trabajo el Proyecto Aula, que tiene como objetivo
fortalecer la formacion del estudiante para garantizar habilidades que le permitan alcanzar un aprendizaje auténomo,
significativo y eficiente que le asegure un mejor desempefio en el &mbito laboral. Dicha innovacion educativa consiste
en la aplicacion de tecnologia educativa, pensamiento complejo, habilidades del pensamiento e investigacion. En la DES
participan de manera comprometida: cinco académicos de la Facultad de Pedagogia, uno de Derecho, seis de Ciencias de
la Comunicacion y cuatro de Centro de Idiomas.

Sin embargo, entre las limitaciones esta DES presenta para la adecuada implementacién de las innovaciones destacan las
siguientes: el buen funcionamiento de este modelo educativo depende en gran medida de la eficacia de su sistema
tutorial, ya que se ha visto que un total de 52 PTC atiende a 1,933 estudiantes, esto significa que cada maestro tiene en
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promedio 37.17 tutorados cada semestre, gracias a que los maestros por asignatura han asumido también el papel de
tutores, el 83.04% de los estudiantes de los PE de educacion formal contaron con un tutor este afio escolar. También se
ha anotado que esta relacion maestro/ndmero de alumnos se vuelve méas dramatica en el caso del Centro de Idiomas y de
los Centros de Autoacceso, en donde cada PTC deberia atender a 220 estudiantes aproximadamente. Ante la
imposibilidad de dar tutoria a esta cantidad de alumnos, este servicio se ha reservado para los estudiantes de PE
formales.

La incorporacién de la tecnologia al trabajo académico exige contar con recursos actualizados y suficientes que permitan
el desempefio adecuado de los procesos formativos, como pueden ser aulas virtuales, centros de cdémputo, aulas
multimedia, pizarrones electrdnicos, cafiones, internet inalambrico, software especializado, entre otros.

La capacitacion adecuada del personal docente en el uso y aplicacion de la tecnologia al trabajo formativo. Insuficiencia
de espacios fisicos para el desarrollo dptimo del trabajo académico y de la operacién del modelo educativo.

2.5 Andlisis de la cooperacién académica nacional e internacionalizacién

Los Programas de Internacionalizacién y de Movilidad Estudiantil nacional e internacional que ha impulsado desde hace
varios afios la Universidad Veracruzana, refuerzan considerablemente la competitividad de los PE al ofrecer a los
alumnos la oportunidad de vivir una experiencia educativa, cultural y emocional Unica, que impacta favorablemente su
desarrollo como profesionistas y como seres humanos.

A partir del 2011 se crea la Direccion General de Relaciones Internacionales (DGRI) respondiendo asi a los objetivos
planteados en el Programa de Trabajo 2009-2013, en su Eje 5 Interculturalidad e Internacionalizacion, donde se
considera promover la cooperacion y la internacionalizacion de la institucion como una de las estrategias para su
transformacion, de tal manera que en un plazo inmediato, sus funciones sustantivas reflejen su impacto mediante una
politica establecida para tal fin. La DGRI busca apoyar a las diferentes entidades académicas que conforman la
Universidad Veracruzana en la formacién integral del estudiante de licenciatura y posgrado asi como a los académicos y
administrativos.

Tomando en cuenta que la DGRI esta ubicada en el campus Xalapa y con el fin de evitar las brechas entre los campus y
para establecer un contacto permanente con las diferentes DES, se nombré un Coordinador responsable de la
internacionalizacion, por cada Campus, con al finalidad de establecer un didlogo colaborativo y transversal entre cada
una de las DES y la DGRI.

A la fecha existen 150 convenios de colaboracién vigente en la UV que promueven la movilidad y el intercambio
académico con pares académicos de todas las areas del conocimiento. A partir de estas relaciones, la Universidad
moviliza actualmente alrededor de 400 estudiantes al afio, de los cuales aproximadamente 200 son estudiantes de la UV
que realizan estancias en el exterior, mientras que el resto representa a estudiantes nacionales y extranjeros visitantes
ubicados en cursos de licenciatura, posgrado y cursos de lengua y cultura en la Escuela para Estudiantes Extranjeros.

En muchos de los programas de las universidades extranjeras y en algunas nacionales que participan en esta iniciativa,
se incluye la practica profesional de los estudiantes en ambientes laborales reales, lo que les lleva a valorar su disciplina
en el medio en el que van a desenvolverse y a apreciar las diferencias culturales.

Sin embargo, la DES Veracruz Humanidades muestra pocos resultados porque aungue se reconoce que se cuenta con el
Centro de Idiomas y el Centro de Autoacceso que son entidades que fungen como certificadoras de competencias
lingtisticas en el idioma inglés, es necesario replantear acciones para la promocion, difusion e implementacion de
actividades que permitan la participacion, tanto de estudiantes como de académicos en acciones de movilidad nacional e
internacional, asi también ampliar la oferta de PE de movilidad nacional e internacional, prueba de ello es que hasta el
momento solo cuatro de nuestros estudiantes han optado por la movilidad internacional.

Por otro lado, el programa de posgrado del Doctorado en Ambientes Virtuales de la Facultad de Pedagogia tiene dentro
de sus objetivos promover la movilidad internacional de sus estudiantes a través de Congresos donde se den a conocer
los resultados o avances de investigacién, de igual forma que tanto los estudiantes como los docentes realicen
intercambio académico con una universidad de Sudamérica. Asi también el PE de Maestria en Derecho Constitucional y
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la Maestria en Comunicacion Organizacional que aspiran a ingresar al PNPC tienen dentro de sus objetivos promover la
internacionalizacion tanto de docentes como de estudiantes.

Cooperacidn académica nacional e internacionalizaciéon (movilidad)

Estudiantes PROFESORES
2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011

No | Mont | No | Mont | No | Mont | No | Mont | No | Mont | No | Mont | No | Mont | No | Mont | No | Mont | No | Mont
Concepto Ambito . _|o . |o . _|o . _|o . _|o . _|o . _|o . _|o . _|o . |o
Para Nacional [0 |0 oo |o]o |ofo |ofo |ofo |ofo |ofo |z |®®| o o
complementa : 6
rlaformacion | Internacio | o 1o 1o 19 o {o |olo |olo |olo |olo |olo |olo |olo
académica nal
Con Nacional 0 |0 0 |0 0|0 0|0 0|0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 [0
reconocimient | Internacio
0s de créditos | nal 010 010 010 010 010 010 010 010 0|0 010
Recibida por | Nacional 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 [0 0 [0 0 [0 0 [0 0 |0
la institucion
para Internacio
complementa 0|0 0|0 0|0 0|0 0|0 0|0 010 010 0|0 010
rla formacion nal
académica

Enviada por | Nacional 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 [0 0 [0 0 [0 0 [0 0 |0

la institucion
con Internacio
reconocimient | nal

0 de créditos

Participacion | Nacional 010 010 010 010 010 0|0 0|0 0|0 0|0 010

en redes Internacio
académicas | nal

Concepto Ambito Maestria Doctorado
Programas educativos de posgrado conjunto con Nacional 0 0
otras IES Internacional 0 0
Concepto Ambito Nmero

Convenios de cooperacién académica con otras IES y Nacional 0
Centros de Investigacion Internacional 0
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Nacional 0
Centros de Investigacion Internacional 0

2.6 Analisis del impulso de la educacién ambiental para el desarrollo sustentable

Desde 2010 se ha vislumbrado como una prioridad incorporar la educacion ambiental al sistema educativo escolar, pero
la expectativa llegd, en el mejor de los casos, a incorporar asignaturas al curriculum o contenidos de las ciencias
naturales, dejando de lado su dimension social, cultural, econémica, histdrica, politica, tecnolégica y juridica; en
resumen, de formacion de ciudadania, de participacion en los acontecimientos que nos afectan todos los dias.

Los proyectos y acciones que de manera desarticulada se llevaban a cabo al interior de la DES, dieron paso a una serie
de reflexiones en la materia. En el ejercicio de planeacién del area de Humanidades se planteé de manera inicial una
Agenda de Humanidades para la Sustentabilidad , con el objetivo de participar en el proceso de educacion y capacitacion
integral de los alumnos en un marco de sensibilizacion e informacion ambiental, desarrollando acciones que
fortalecieran los habitos y actitudes entre la comunidad, trascendiendo al exterior de manera sinérgica; sin embargo, fue
a mediados de 2010 que se presentdé y aprobo en el pleno del Consejo Universitario el Plan Maestro para la
Sustentabilidad de la UV, un instrumento que agluting al resto de las iniciativas alrededor de tres ejes: a) un Sistema
Universitario de Manejo Ambiental (SUMA), b) Comunicacion, Participacion y Educacion de la Comunidad
Universitaria(COMPARTE) y c) Dimension Ambiental para la Sustentabilidad en la Investigacién y en la Formacion
Técnica, Profesional y de Posgrado (DISCURRE). Se suman a estos esfuerzos el CAEF Ciudadania, educacién y
sustentabilidad ambiental del desarrollo que de manera especifica trabaja en temas como educacion y sustentabilidad;
asi como instalacion de la Catedra UNESCO “Ciudadania, Educacion y Sustentabilidad ambiental del Desarrollo”, que
tiene el objetivo de impulsar un sistema integrado de actividades de investigacion, formacién, comunicacién y
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concienciacion publica en el campo de la formacion de ciudadania a través de la educacion; esto potencia el papel de la
UV como actor protagdnico de procesos de cambio social que sienten las bases de una cultura ambiental para la
sustentabilidad en el estado de Veracruz.

A través de la Catedra UNESCO, en la DES Humanidades Xalapa impulso6 el Seminario de Educacion Ambiental para la
Sustentabilidad, el cual se ha impartido en cuatro médulos semestrales; la meta ha sido formar un grupo de académicos
y estudiantes de posgrado en el campo filos6fico y metodolégico de la Educacion Ambiental. La sinergia alcanz6 otras
DES de la UV e incluso profesionales de otras regiones que a su vez implementaron proyectos con alumnos y llevaron
los ejes del Plan Maestro a su area de desempefio. En esta DES participé un académico de la Facultad de Ciencias y
Técnicas de la Comunicacion.

A finales de 2010, la Catedra en coordinacion con la Vicerrectoria de Veracruz organiz6 y llevé a cabo el Foro Social
sobre Cambio Climético y Vulnerabilidad en el Golfo de México, con la intencion de que los diversos grupos sociales
encontraran un espacio abierto y plural para manifestarse sobre la situacion de vulnerabilidad frente al fenémeno del
cambio climatico que viven amplias regiones y sectores de la vertiente del Golfo de México; para 2011 la iniciativa de
los foros se multiplicé a las regiones, de tal manera que cada una pudiera alentar la discusién sobre el rol de la UV y su
impacto en la problematica ambiental regional, asi como en el reconocimiento de su importante papel en la educacion
ambiental para la sustentabilidad. La centralidad de la Catedra se fue abandonando tomando un papel meramente de
enlace y coordinacién, dando paso a la pluralidad y al consenso de las decisiones.

En 2012, la UV sera la sede del Congreso Nacional de Educacion Ambiental y es la Catedra UNESCO la coordinadora
de este evento con la colaboracion principal de académicos de la DES Humanidades, que previamente participaron del
seminario y de los CA vinculados con el tema.

En el campo de la comunicacion, la DES Humanidades impulsd la iniciativa de integrar a los académicos de lengua
inglesa en la publicacion de textos en inglés sobre sustentabilidad, en el periddico Universo; los textos estan a cargo de
académicos cuyas principales lineas tematicas se han dirigido al campo de la educacion ambiental.

En el ambito de la gestion ambiental que forma parte de SUMA, la DES ha promovido una politica general de ahorro de
insumos de limpieza y de papeleria; se ha colaborado con Empresas Universitarias para modificar los criterios de
asignacion de las concesiones de las cafeterias, con la finalidad de que cumplan con estandares de calidad en el marco de
la salud e higiene, asi como la implementacién de espacios 100% libres de humo de tabaco, de tal que la experiencia
formativa del estudiante se adquiera y reproduzca al exterior por la convivencia con su entorno inmediato.

Pese al impulso que la DES ha otorgado a los ejes de SUMA y COMPARTE, el impacto aln no alcanza a todos los PE,
centros e institutos, por lo que los recursos que se requieren seran asignados a la presentacion de ponencias de
estudiantes de posgrado y académicos en Congresos Nacionales e Internacionales temas de investigacion en el marco de
la EA, para la realizacion de foros y para invitados expertos en diferentes campos de la sustentabilidad. En el marco del
SUMA, el recurso asignado es indispensable en tanto que es necesario migrar a tecnologias e instalaciones ahorradoras y
amigables con el entorno. Se concluye que es necesario discutir y desarrollar una estrategia para DISCURRE, en tanto
que ha quedado pendiente el trabajo de revision curricular en todos los PE de la DES.

2.7 Analisis de la vinculacion con el entorno

La vinculacion de los PE con diversos sectores sociales es una de las fortalezas de esta DES. Por un lado, sus programas
se disefian conforme a los resultados de estudios de factibilidad, entrevistas a empleadores, politicas estatales y
nacionales de desarrollo y por el otro, estan los convenios con diferentes empresas e instituciones privadas y
gubernamentales, que permiten a los estudiantes tener un entrenamiento en situacién real. Ala fecha se pueden seguir
citando los convenios que el PE de Ciencias de la Comunicacion firmo con GCP-Radio y Television (La Parroquia) para
apoyar la formacion de los estudiantes de las licenciaturas y se vislumbran convenios con empresas publicas y privadas
para los alumnos de la maestria en Comunicacion Organizacional. Aungue en el PE de Pedagogia no existen convenios
formales, se trabaja con las instituciones publicas y privadas de educacion con la Supervision Escolar de la Zona 17 de
Escuelas Primarias del Puerto de Veracruz y una alianza interinstitucional con Computacién del Golfo. Por otro lado, el
PE de Derecho trabaja las acciones de servicio social con la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, Instituto
Federal Electoral, Sistema de Administracion Tributaria, Desarrollo Integral de la Familia, Ministerio Publico, Juzgados,
entre otros.
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La vinculacidn con diversos sectores sociales se da principalmente en el Centro de Idiomas. Esta entidad atiende las
necesidades de aprendizaje de lenguas extranjeras de aproximadamente 1860 estudiantes externos. Un gran nimero de
esta poblacion estudiantil acude al Centro de Idiomas para atender aspectos de superacién profesional o laboral para
tener incremento en sus niveles de ingreso econdémico. Otros estudiantes que son parte de esta poblacion acuden al
Centro de Idiomas para atender necesidades de aprendizaje de una lengua extranjera para superacién personal o cultural.
De la misma manera, el Centro de Idiomas ha ampliado su oferta educativa al crear cursos de inglés para negocios con la
intencién de atender las necesidades de sectores productivos en la region.

Principales acciones de vinculacion

[ Nimero | Monto

Convenios
Con el sector productivo 7
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 1

Proyectos con el sector productivo

Proyectos con financiamiento externo

Patentes

Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios
Elaboracién de proyectos
Asesorias técnicas 1
Estudios

Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

2.8 Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a
los PE

Atencion a las recomendaciones de CIEES

Ciencias de la Comunicacion (modalidad abierta)

La DES De Veracruz tiene todos sus PE estan evaluados y cuentan con el nivel 1 de los CIEES. Entre las Gltimas dos
evaluaciones tenemos la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion modalidad abierta (2007) y la Licenciatura en
Derecho SEA (2010).

En el caso de Ciencias de la Comunicacion recibié seis recomendaciones orientadas a los estudiantes y a la
infraestructura, mismas que han sido atendidas en un 64.5%, entre las cuales se pueden mencionar: Definicion del perfil
de ingreso; sistematizar e integrar la informacidn de la trayectoria escolar, establecer un programa de reconocimiento
a los alumnos por alto desempefio, establecer un Programa de proteccion civil, seguridad e higiene, implantar un
programa de seguimiento de egresados acorde al modelo educativo flexible, crear lineas de generacién y aplicacion de
conocimiento

En el caso de Derecho SEA se hicieron 40 observaciones entre las que se pueden enlistar: ampliar la difusion de la
misién y vision de la Dependencia del programa; evaluar el clima organizacional; adecuar el modelo educativo al
sistema de Ensefianza Abierta; revisar el plan de estudios; disefiar estrategias para el total cumplimiento de los objetivos
teméticos de cada asignatura, definir el perfil de ingreso; establecer procedimientos de evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje acordes con el modelo educativos; incrementar el uso de tecnologia educativa y de la
informacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, revisar, entre otras. Actualmente, solo se han identificado cada una
de las recomendaciones y se esta conformando una comision académica que dard seguimiento y atencion a las
recomendaciones, por lo que no hay un avance en el nimero de recomendaciones.

Pedagogia

Este PE fue atendido en visita de seguimiento en 2002 y recibi0 siete recomendaciones centradas mayormente en la
actualizacion del modelo educativo, la aplicacién de la tecnologia en el aula y la atencién a la infraestructura de las
instalaciones y de los equipos tecnoldgicos. Las recomendaciones han sido atendidas en un 86% en virtud del alto costo
que implica la ampliacidn de instalaciones y actualizacién e integracién de nuevos equipos tecnologicos.

Entre estas recomendaciones que destacan el contar con tres aulas, un area de siete cubiculos para profesores, un aula
virtual, un area de bafios para docentes y alumnos y un area de trabajo para la investigacidn.
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Atencion a las recomendaciones de COPAES

Los programas de Ciencias de la Comunicacion y Pedagogia han sido acreditados por 5 afios a partir del afio 2009, con
organismos reconocidos por el COPAES: Consejo de Acreditacién de la Comunicacion, A.C (CONAC) y Comité de
Evaluacién de Programas de Pedagogia y Educacién (CEPPE), respectivamente.

En cuanto al PE de Ciencias de la comunicacién, éste recibié 31 recomendaciones del CONAC las cuales estan
orientadas a la actualizacion del curriculum, a la promocion de la investigacion, a las acciones de vinculacion con el
entorno, asi como a la atencién de los servicios para el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes. Actualmente, ha
habido un avance significativo en cuanto en la atencion de las recomendaciones y de las 31 recomendaciones 20 han
sido atendidas, lo que representa un 64.5%.

Por otra parte las recomendaciones que emite el CEPPE son 34, entre las que destacan la atencién a los estudiantes,
participacién académica del personal académico, el desarrollo de la investigacién, movilidad de los alumnos, la
actualizacion del curriculum y la elaboracion de un plan de proteccidn civil.

Es importante mencionar que ambos programas educativos cuentan con un plan de trabajo para la atencion a las
recomendaciones de COPAES, con la intencién de garantizar en el 2014 la re-acreditacién de Ciencias de la
Comunicacion y Pedagogia.

La atencién a las recomendaciones ha permitido que en la Facultad de Ciencias de la Comunicacion se haya establecido
una coordinacién de seguimiento de egresados la cual esta trabajando en la creacién de un sistemas lo mas real posible
para poder contactarlos y de esta manera recuperar sus experiencias académicas y laborales, mismas que documentaran
el trabajo de actualizacién curricular.

Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Modelo zgifg;gr?t?lo ey INTEESUGILES Vinculacion
Normativay | Planeacion, N retenci()n’ Servicio de | actividades PR instalaciones, R, o
geliineze =1y lan dey eficienciay drapinel iel investigacion SR social y laboral | sectores de
DES generales evaluacion e[;tu i P estudiante personal 9 equipoy y g
fisi académico servicios
isica
N[A|% [NJA[% [IN|IA|% [NJA|% N[A|% [NJA|%|IN]JA[% [N [A |% N [A % NTA|%
Pedagogia 0[0({100{0|0[100|1|1f100| 1| 1]100|1]1]100 1/ 0f 0| 1] O 0| 1| 1| 100
Ciencias de la
Comunicacién 111]100|1 )1 ]100|1]0]0 11 0] 0]1 J1 [100 1 |1 [100
Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los COPAES
Métodos Lineasy
e - Infraestructu | actividades . :
e Servicios ray in _Normativa Congucm Proceso Gestion
Pergon_al n ntos Tl i equipamient | investigacio Tl e on ik .. | administra
académico | Curriculu es parael | d vinculacis que regule la | académic | planeacio .
adscrito al m para aprendizaje AITS 0 0€ apoyo f, enisu incutacion operacion o- ny [y
DES evaluar al desarrollo | caso, parala e .| financiami
programa ol de los del e del administra | evaluaci6 i
.| estudiantes P programa tiva n
aprendiz programa del
aje programa
NA|[% [N|A| % A[%|N[A|% NA| % A% N|A|l% N|A % A% N |A[%AN[A|% [NA|[%
Pedagogia 6 5 9 4 6 2 2
Ciencias de la
Comunicacién 5 4]80 [5]3]|60 312[666[3[1(3333|32|666|3|1[333|6|3 50 (1] 1| 100 2|10 0

2.9 Analisis de los resultados de los examenes generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

Los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, en este momento no son
considerados como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formacién del estudiante, en
tanto que su utilizacion es voluntaria y Unicamente la toma como una opcién de titulacion. Los diversos colegiados de la
Universidad Veracruzana en un futuro inmediato realizaran los analisis de las alternativas propuestas por el CENEVAL
para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participacion en el iDAP, de manera que en este
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los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como

Programa educativo Estudiantes que Estudiantes con Tegtimonio de Estudiantes con Testim_onio de Estu'dianyes sin
presentaron el EGEL | Desempefio Sobresaliente (TDSS) | Desempefio Satisfactorio (TDS) testimonio (ST)
Ciencias de la Comunicacion - Abierto 3 1 1 1
Ciencias de la Comunicacion 3 0 2 1
Derecho 346 2 153 191
Pedagogia 424 47 245 132
Total 776 50 401 325

2.10 Analisis de la capacidad académica

La capacidad académica es el cimiento de toda DES, ya que el buen desempefio de sus PE depende de la formacién y
experiencia de su personal.

Actualmente esta DES cuenta con 55 PTC, de los cuales seis (10.90%) son licenciados, tres (5.45%) tienen especialidad,
27 (49.09%) son maestros y 19 (34.55%) son doctores.

Sintesis de indicadores de capacidad academica

2002 2012 Variacién 2002-2012 2012
Media nacional
Absolutos % Absolutos % Absolutos % (a septiembre 2011)
PTC 38 20% 55 17 No aplica
PTC con posgrado 23 60.51% 49 89.09% 26 28.58% 85.99%
PTC con posgrado en el area disciplinar de su
desempefio 2 5.30% 16 32.65% 14 27.35%
PTC con doctorado 2 5.30% 19 34.55% 17 29.25% 34.2T%
PTC con doctorado en el rea disciplinar de su
desempefio 2 5.30% 17 89.47% 15 84.17%
PTC con perfil 4 10.51% 20 36.36% 16 25.85% 42.71%
PTC con SNI 0 0.00% 3 5.45% 3 5.45% 16.75%
CAC 0 0% 0 0.00% 0 0.00% 17.88%
CAEC 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 32.45%
CAEF 1 100.00% 5 100.00% 4 49.77%

Respecto al perfil Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) se cuenta con 20 PTC, uno de ellos como
nuevo PTC y tres en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) dos con Nivel 1 y un candidato..

Tomando en cuenta que la poblacion estudiantil del PE de Ciencias de la Comunicacién (sistema escolarizado) es de
561 estudiantes, cada uno de sus 21 PTC debe atender a 26.7 alumnos, ademas estos maestros atienden los alumnos del
PE de Ciencias de la Comunicacion (sistema abierto) lo que hace un total de 794 estudiantes siendo la relacion
alumno/PTC de 37.8, los 17 PTC del PE de Pedagogia se ocupan de una matricula de 595 alumnos, esto es, 35
estudiantes por PTC y finalmente, cada uno de los 5 PTC del PE de Derecho deben satisfacer las necesidades de 101.8
estudiantes para poder cubrir a una poblacion de 509 alumnos. En promedio, cada uno de los 52 PTC de la DES
Veracruz Humanidades deben trabajar con 35.1 estudiantes. En el caso del Centro de Idiomas y de los Centros de Auto-
acceso, si esta actividad contara con las condiciones para poderse ofrecer esta relacion PTC/nimero de alumnos
aumentaria considerablemente, en virtud de que sus 10 PTC dan servicio a los alumnos de todas las DES de la regién
Veracruz, es decir, a 2860 estudiantes aproximadamente, por lo que su relacion PTC/alumno se acerca a 1/238. Como
puede apreciarse, el nivel de insuficiencia de PTC varia de un PE a otro, pero en todos los casos resulta critica en la
practica, sobre todo si se toma en cuenta que la ANUIES establece un parametro ideal de un PTC por cada 25 alumnos
para este tipo de programas. Esta meta debe ser alcanzada en el corto plazo.

Sin embargo, para poder realizar la atencion tutorial se hace necesario para el PE de Ciencias de la Comunicacion

incorporar ocho nuevos cubiculos para los profesores, mientras que para el Centro de Idiomas son necesarios 15
cubiculos.

11




2012-2013
Programa Integral de Fortalecimiento Instituciona Universidad Veracruzana
Programa de Fortalecimiento de la DES 397 Humanidades-Veracruz

Este alto nimero de alumnos por profesor impacta de manera negativa, no sélo las actividades del salon de clase, sino
también el seguimiento tutorial de los estudiantes, porque si bien es cierto que hay una cobertura del 75% en este rubro
gracias a la colaboracion de los profesores por asignatura, el tiempo dedicado a cada uno tiene forzosamente que
reducirse al minimo.

Respecto a este rubro se puede concluir que si bien se perciben evidencias de avances en la capacidad académica de la
DES Veracruz Humanidades, la excelencia de los PE so6lo puede lograrse si se acelera el otorgamiento de plazas de
tiempo completo, si su personal docente dispone de apoyos efectivos para realizar o finiquitar estudios de posgrado en el
pais y en el extranjero, principalmente de doctorado, si se ejerce una diversificacion real de la carga academica para
cumplir cabalmente con cada una de las actividades que les exige su estatus de profesor de tiempo completo y si se les
asiste en la publicacion y difusion de sus productos de investigacion. Actualmente en la DES seguimos contando con la
Biblioteca Digital de Humanidades (http://www.uv.mx/dbh) En donde se han logrado difundir los resultados de
investigaciones rigurosas, aportaciones tedricas y metodoldgicas, ensayo y creacion, realizados en el campo de las
humanidades, con el propdésito de que se constituyan en un referente obligado para todos aquellos interesados en el
desarrollo del ambito humanista en las cinco DES que conforman el Area de Humanidades. Esta biblioteca digital esta
dirigida a la comunidad estudiantil y académica de Humanidades y cualquier otra area de conocimiento; a los
investigadores tanto nacionales como extranjeros cuyos intereses académicos entren en contacto con el campo de las
investigaciones en humanidades; los CA de cada DES tienen la oportunidad de utilizar esta estrategia para los trabajos
de investigacién.

Al satisfacerse estas necesidades, el acceso de los PTC a las convocatorias de perfil (PROMEP) y al SNI, la inscripcion
de los programas de posgrado de la DES en el PNPC y la consolidacion de los CA serdn altamente probables de
alcanzar. Inevitablemente el beneficio impactara de manera directa y definitiva la formacion profesional y humana de
los estudiantes, que es el fin primordial de cualquier institucion educativa.

Evolucién del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos

Resulta importante recalcar que las disciplinas de los PE de esta DES son académicamente compatibles y que varios de
los miembros de sus CA tienen intereses en comdn en lo que a investigacion se refiere, afiadiendo que el hecho de
compartir instalaciones facilita su interaccion lo cual puede representar una oportunidad para el trabajo conjunto.

En la DES Veracruz Humanidades existen cinco cuerpos académicos con registro PROMEP:

e EIl programa educativo de Ciencias de la Comunicacién cuenta con dos cuerpos académicos uno denominado
“Estudios en Comunicacién e Informacién” con tres integrantes y tres colaboradores, sus LGAC son
Reingenieria de la comunicacién y Cultura tecnoldgica en medios de informacion, y el CA “Estulticia” con tres
integrantes y tres colaboradores su LGAC es La comunicacion en la educacion superior.

e El cuerpo académico de pedagogia “Entornos innovadores de aprendizaje” cuenta con cinco integrantes y un
colaborador. Tiene tres LGAC, las cuales son: Didactica y Curriculum, Gestion y mediacién educativa y
Tecnologia educativa.

o El CA de Derecho SEA se denomina” Estudios institucionales Jos¢ Ramon Cosio Diaz”, cuenta con cinco
integrantes y dos colaboradores, su LGAC es Prospectivas, perspectivas y retos del Derecho Constitucional:
sociedad e instituciones.

e EI CA del Centro de Idiomas se denomina “Lenguas Extranjeras: ensefianza, aprendizaje y comunicacion”,
cuenta con tres integrantes y dos colaboradores.

Estos CA obtuvieron en 2011 registro ante PROMEP en formacién, estan trabajando la vinculacion con redes de pares
asi como las publicaciones con registro y mayor trabajo entre sus miembros.

Respecto a los profesores que integran los CA se observan las siguientes problematicas: 1) Los programas de posgrado
son -cada vez con mayor frecuencia- financieramente inaccesibles a los profesores, las becas son dificiles de obtener; 2)
En esta area académica los programas de posgrado inscritos en el PNPC son escasos; 3) Las descargas académicas
completas raras veces son autorizadas por la Universidad si no se cuenta con una beca PROMEP y que sean programas
de calidad; 4) Los integrantes de los CA han recibido poca o ninguna capacitacion para conocer los procedimientos para
la formacion de los mismos; 5) El acceso a la difusion de productos es limitado y complicado; 6) Cinco profesores del
PE de Ciencias de la Comunicacion, siete de pedagogia, uno de derecho, y siete del centro de idiomas que tienen carga

12


http://www.uv.mx/dbh�

2012-2013

 Programa Integral de Fortalecimiento Instituciona

Universidad Veracruzana

Programa de Fortalecimiento de la DES 397 Humanidades-Veracruz

diversificada, dedican un gran nimero de horas al trabajo docente y a la gestion, por lo que disponen de poco tiempo
para la investigacion, las tutorias; el resto de los académicos solo realizan docencia.

Es importante también destacar el acervo bibliografico con que cuenta la DES: 14,000 titulos y 20,000 volimenes,
mismos que requieren en la mayoria de los casos una mayor especializacion y actualizacion de los textos, para apoyar el
trabajo de investigacion de los miembros de los CA.

En resumen, todas las actividades realizadas por estos CA tienden a que sus integrantes alcancen el Perfil PROMEP
para, posteriormente, intentar ingresar al SNI como requisito para lograr la consolidacién. Es necesario pues que este
proyecto proporcione los apoyos necesarios para subsanar las debilidades antes mencionadas, afirmando que es el
trabajo de los CA el que puede lograr que se cierren las brechas internas de la DES Veracruz Humanidades.

Descripcion general de los CA de la DES

Nivel de NGm
| hagilitacci:én perfil SEP- Adscri De : Trabajos en Bvid y Proguctos - et
Nivel . e PT cion videncias de | académico entificacio entificacio
Nombre del Num. TTC integrantes HERMES gl SNI LR R la organizacion s n de nde
CA Pl y trabajo reconocido principales principales
integran ; -
LT Nacio — colegiado S por su fortalezas debilidades
Al oA . calidad
R D| M| E % % nales | cionales.

Estudios en Se han EI 100% de Dos de sus

Comunicaci realizado los integrantes

one Ireur(1:i(;nes de integrantes aﬁn no |

. - os CA para cuentan con obtienen el

informacion x| 4 21 0 100 0 2 0 planear !as 0 un posgrado. grado _

1 estrategias que académico de
propicien el doctorado
trabajo en
equipo.

Estulticia Se han EI 100% de Dos de sus
realizado los colaboradore
reuniones de integrantes saln no
los CA para cuentan con obtienen el

X| 5 210 100 0 1 0 0 planear las 0 un posgrado. grado
estrategias que académico de
propicien el doctorado
trabajo en
equipo.

Lenguas Se han El 100% de Mayor trabajo

Extranjeras: realizado los en equipo

Ensefianza, Ireur(1:i(;nes de integrantes

o os CA para cuentan con

Aprendizaje planear las un posgrado.

y o X| 3 110 66 0 3 0 0 estrategias que 0

Comunicaci propicien el

on trabajo en

(Centro de equipo.

Idiomas)

Estudios Se han El 100%

Institucional realizado cuenta con

es Dr. reuniones de nivel de

Ramén los CA para Doctorado

S X| 5 5(0|0 75 75 1 planear las

Cossio Diaz estrategias que

(Derecho propicien el

SEA) trabajo en
equipo.

Entornos Se han EI 100% de Dos de sus

Innovadores realizado los colaboradore

de |reur(l:ioAnes de integrantes s ;pn no |

o os ara cuentan con obtienen el

Aprendizaje X| 5 3120 60 20 3 planearplas un posgrado. grado

(Doctorado) estrategias que académico de
propicien el doctorado
trabajo en
equipo.

13




| 2012-2013
B\ Programa Integral de Fortalecimiento Instituciona Universidad Veracruzana
Programa de Fortalecimiento de la DES 397 Humanidades-Veracruz

2.11 Analisis de la competitividad académica

La competitividad académica de una DES se mide por la calidad de sus programas educativos, reconocida dentro y fuera
de la institucion.

Los PE de esta DES se rigen por un modelo educativo flexible, centrado en el aprendizaje autbnomo que propicia la
formacion integral de los estudiantes, el desarrollo de habilidades de pensamiento, para la aplicacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, para la comunicacion en la lengua materna y en el idioma inglés, el desarrollo de
las capacidades fisicas y culturales; favorece la investigacion, la multidisciplinariedad, favorece la movilidad
interinstitucional, nacional e internacional, entre otras caracteristicas. La atencion tutorial es un elemento importante del
modelo educativo ya que orienta la trayectoria académica y por consiguiente el itinerario de formacion de los
estudiantes.

Las licenciaturas en Pedagogia y en Ciencias de la Comunicacién en su modalidad escolarizada y abierta, asi como
Derecho en su modalidad abierta obtuvieron el nivel 1de calidad, que fue otorgado por los CIEES.

Todos estos elementos que caracterizan el Modelo Educativo Institucional han asegurado que los PE de Ciencias de la
Comunicacion (escolarizado y abierto) y Pedagogia alcancen el Nivel de Calidad lotorgado por CIEES. Asimismo cabe
destacar que la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion fue acreditada por parte del Consejo de Acreditacion de la
Comunicacion (CONAC). En lo que corresponde a Pedagogia, esta obtuvo su acreditacion ante el Comité de Evaluacion
de Programas de Pedagogia y Educacién, A.C. (CEPPE). Por su parte, el Doctorado en Sistemas y Ambientes
Educativos logro su adscripcion en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT.

Sintesis de indicadores de competitividad académica

2003 2012 Variacion 2003-2012 % de Promedio Nacional
Absolutos % Absolutos % Absolutos % (Septiembre 2011)
Programas educativos evaluables de TSU y
Lic. 4 100% 4 0 No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel
1 de los CIEES 2 50.00% 4 100.00% 2 50.00% 68.39
Programas educativos de TSU y Lic.
Acreditados 0 0% 2 50.00% 2 50.00% 45.06
Programas educativos de calidad TSU y Lic. 0 0.00% 4 100.00% 4 100.00% 76.29
Matricula evaluable de TSU y Lic. 1349 1898 549 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de
CIEES 514 39.10% 1898 100.00% 1384 60.90% 88.48
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0.00% 1156 60.91% 1156 60.91% 63.64
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 514 9.10% 1898 100.00% 1384 90.90% 88.48
Estudiantes egresados ND ND 143 40.63% 143 40.63%
Estudiantes que presentaron EGEL y/o
EGETSU ND ND 173 173
Estudiantes que obtuvieron resultado
satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU ND ND 107 61.85% 107 61.85%
Estudiantes que obtuvieron resultado
sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU ND ND 18 10.40% 18 10.40%
Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o
EGETSU (Resultado satisfactorio +
sobresaliente) ND ND 125 72.25% 125 72.25%
2009 2011
No. % No. %

Total de programas educativos de posgrado 0 0% 1 100%

Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado

de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0% 1 100%

Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado de

Calidad, PNP 0 0% 0 0%

Numero de programas educativos en el Programa de Fomento de la

Calidad, PFC 0 0% 1 100%

Total de matricula de programas educativos de posgrado 0 0% 33 100%

Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de

Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC) 0 0% 33 100%

Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado 0 0% 0 0%
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Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento de la
Calidad, PFC 0 0% 33 100%

Otro de los elementos que dan cuenta de la competitividad de los PE de una DES son sus indices de egreso y de
titulacién. En el corto periodo que estamos evaluando (abril 2008-marzo 2010) los nimeros se mantuvieron estables en
este rubro, de manera que el indice de titulacion por cohorte de Ciencias de la Comunicacion escolarizado fue del
27.73% y en sistema abierto del 8.16% y su egreso fue del 83.05% y 43.90%, respectivamente.

En el PE de Pedagogia se conservé el 37.39% de titulacion por cohorte. Por su parte Veracruz Humanidades, la
licenciatura en Derecho registr6 un egreso del 32.43% y un indice de titulacion por cohorte del 12.12%. En total, la DES
logré titular al 26.58% de la generacién 2002-2007 habiéndose observado que a partir de la adopcién del modelo de
estudios flexible, la tasa de retencion de alumnos por cohorte se mantuvo a la alza. Los estudiantes del PE de Pedagogia
han obtenido histéricamente en el EGEL resultados sobresalientes.

2.12 Analisis de la relacién entre capacidad y competitividad

Los PE de la DES Veracruz Humanidades han logrado mantener su pertinencia con el contexto social, no sélo porque
han sido el resultado del analisis de las necesidades del contexto y la manera como sus egresados se integran a la fuerza
laboral apoyando el desarrollo de sus regiones. Cabe destacar que el modelo de formacion que ha seguido la UV
favorece de manera importante el perfil integral de sus estudiantes, la innovacion en el trabajo docente ha sido un factor
sostenido que beneficia los procesos formativos que permiten alcanzar altos niveles de competitividad de los PE.
Mismos que se ven reflejados en los resultados obtenidos tanto en las evaluaciones hechas por CIEES como en las
acreditaciones de los organismos pertenecientes a COPAES.

Cabe hacer mencion que en la relacion entre PTC con estudios de posgrado aun se observan algunos miembros que solo
cuentan con el grado de Licenciatura, mientras que los que tienen Maestria actualmente se encuentran realizando
estudios de posgrado, situacion que en el mediano plazo puede favorecer el nimero de doctores con el que cuente la
DES. Sin embargo, esta situacion afecta el nimero de profesores que cuentan con el perfil deseable de PROMEP, pues
sus actividades se encuentran divididas entre la docencia y la gestion, los resultados que se tienen respecto a las
publicaciones y a los trabajos de investigacion son minimos, lo que afecta la obtencion de dicho perfil asi como la
conclusion de los estudios doctorales. Esta situacion también impacta en el niamero de profesores que actualmente se
encuentran en el SNI.

El desarrollo de los CA también se ha visto afectado por esta problematica, ya que sus miembros no han logrado
consolidar los trabajos de investigacion, de difusion, de vinculacién y de publicacion a manera de favorecer el
crecimiento de los CA y éstos puedan pasar a mejores niveles de desarrollo.

No se puede pensar en la capacidad académica sin una administracion escolar eficiente, en la medida en que un control
adecuado del sistema escolar y de la informacion es condicién indispensable para desarrollar PE exitosos, apoyada por
los recursos PIFI de afios anteriores, la administracion escolar logré implementar el Sistema Integral de Informacion
Universitaria (SI1U) en el que se encuentra registrada toda la informacién relacionada con los PE. Gracias a la facilidad
con que ahora se accede a esta informacidn, se ha logrado mejorar la planeacién y la organizacién de los PE y la toma de
decisiones.

2.13 Analisis de brechas de capacidad y competitividad académica

Se conoce como brechas a las deficiencias y/o carencias de los PE, que naturalmente obstaculizan el desarrollo 6ptimo
de la DES Veracruz Humanidades. Cuatro importantes brechas identificadas relacionadas entre si en el Area de
Humanidades son:

1. Insuficiencia de profesores de tiempo completo.

2. Falta de formalizacion en la diversificacion de cargas académicas de algunos PTC.

3. Obtencién de mayores grados académicos de los PTC.

4. Bajo niveles de ingreso a programas federales que impulsan la labor de investigacion (PROMEP y SNI).

1. Insuficiencia de profesores de tiempo completo.
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Una de las carencias que tiene mayores consecuencias negativas para la DES es la insuficiencia de profesores de tiempo
completo. A pesar de los esfuerzos que la institucion ha realizado en otorgar plazas de tiempo completo en el Area de
Humanidades, el nimero de este tipo de plazas es bajo, lo cual impide que todas las necesidades académicas sean
adecuadamente cumplidas. Por ejemplo, uno de los aspectos en los que esta situacidn se refleja, es en el programa de
tutorias ya que el nimero de tutores es insuficiente en relacion al nimero de tutorados que deben ser atendidos. En
promedio cada tutor PTC debe atender a 34.50 tutorados (relacién de 1 a 34.50).

Un segundo aspecto referente a la insuficiencia de PTC es el ndmero limitado de Cuerpos Académicos (cinco en
formacién) con los que cuenta la DES. La falta de PTC también ha dado origen a un tercer aspecto: la apropiada
diversificacion de cargas académicas, la cual se describe a continuacion.

2. Falta de formalizacion en la diversificacion de cargas académicas de algunos PTC.
La carga académica de algunos PTC se ha limitado sélo a tareas de docencia, cuando existen acciones no menos
importantes como son la gestion, las tutorias y la investigOacion. Esta situacion afecta el desarrollo institucional en
general, y de manera particular en cada PE, ha limitado acciones relacionadas a la atencién de los estudiantes, la
vinculacion con diferentes sectores sociales, la generacion de conocimientos, entre otros.

3. Obtencion de mayores grados académicos de los PTC.

La tendencia en el &mbito de la educacion superior apunta a asegurar que la planta académica de las IES alcance el mas
alto nivel de formacién académica (Doctorado). Sin embargo, en la DES Veracruz Humanidades se ha identificado que
10% de la planta docente cuenta s6lo con el grado de Licenciatura, el 5% cuenta con Especializacion, el 50% con
Maestria y Unicamente 34% con Doctorado. Las cifras correspondientes a la obtencion de mayores grados académicos
de los PTC limita la posibilidad de participar en programas federales que impulsen la investigacién, la integracion a
redes de investigacidn nacionales e internacionales, la participacion en comunidades cientificas, entre otros.

4. Bajo nivel de ingreso a programas federales como el PROMEP y el SNI.

La DES Veracruz Humanidades muestra que de 55 PTC solo 20 (36.36%) ingresaron al PROMEP y que tres (5.45%)
fueron aceptados en el SNI. Estos indicadores repercuten nuevamente en la escasa formacion y consolidacion de
Cuerpos Académicos, en la generacion del conocimiento, la participacion en redes de investigacion nacionales e
internacionales, entre otros.

En sintesis, las cuatro brechas identificadas al interior de la DES Veracruz Humanidades, tienen un alto impacto en la
formacion del estudiante, la formacion y consolidacién del docente a nivel pedagdgico y disciplinar y el fortalecimiento
de esta DES.

2.14 Anélisis de la atencién y formacién integral del estudiante

Una de las fortalezas del modelo educativo institucional es la formacidn integral del estudiante, orientado no sélo a la
formacion profesional, sino al desarrollo de las condiciones para la calidad de vida, ya que se desarrollan en los PE
actividades de tutoria, estudios de trayectorias, atenciéon al egreso y la titulacién, promocion para la movilidad
institucional, nacional e internacional, diversificacion del servicio social y de las practicas profesionales, seguimiento a
los egresados, y fomento a las actividades culturales y deportivas. Asimismo, es necesaria la promocion y difusion de
probleméticas emergentes como son: educacion ambiental, equidad de género, democracia, multiculturalidad, entre
otros.

Para fortalecer las condiciones de formacidn del estudiantes es necesario aplicar recursos al mantenimiento de la
infraestructura fisica, eléctrica y tecnoldgica de la DES Veracruz Humanidades. Dentro de la infraestructura es necesario
adaptar los espacios para las personas con capacidades diferentes y lograr su inclusion. De manera particular se puede
afirmar que existe una relacion directa entre una temperatura ambiente agradable y un buen desempefio escolar y
profesional, por lo que un sistema de aire acondicionado eficaz y suficiente se convierte en articulo de primera
necesidad. Es el caso, entre otros, de la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI) en donde se
congregan permanentemente una gran cantidad de alumnos y maestros.

Sin embargo, los espacios actualmente no corresponden a las necesidades del Modelo Educativo Institucional (retencién

y la formacion integral) por lo que son insuficientes tanto académica como administrativamente, ejemplo de ello es el
PE de Derecho que no cuenta actualmente con instalaciones propias por lo que imparte espacios con otros PE.
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De igual forma el equipo tecnoldgico se vuelve obsoleto e insuficiente en muy corto tiempo por lo que es importante
contar con internet inalambrico para apoyar acciones importantes como el Proyecto Aula.

Asi también, con base en el apoyo recibido por el PIFI 2010-2011 se realizaron diversos eventos culturales (danzas
regionales en la semana cultural) y deportivos (torneos de futbol rapido) para apoyo de la formacién integral de nuestros
estudiantes de los PE de Pedagogia y Comunicacién.

El departamento de psicopedagogia del PE de Pedagogia promueve actividades relacionadas con temas de orientacion
vocacional, psicopedagogica y formacién de valores, por otro lado, en el PE de Comunicacion existe apoyo médico de
primeros auxilios para todos los PE del Campus Veracruz, también se ofrecen platicas de apoyo para educacién sexual,
adicciones, deteccion oportuna de cancer, desordenes alimenticios, campafia de vacunacion, entre otros.

La Universidad Veracruzana trabaja de manera decidida sobre los procesos de inscripcion en linea para agilizar los
tramites de los estudiantes, facilitando el proceso ya que lo pueden realizar desde la comodidad de sus espacios
personales, sin necesidad de acudir a las ventanillas escolares para efectuarlo, este proceso se realiza después de que el
docente coloca en linea los resultados de las evaluaciones de los estudiantes, ambos procesos han modernizado los
tramites escolares, los cuales periodo a periodo se han ido actualizando.

Formacion Valoral

En el modelo educativo de la UV la formacion en valores es una cuestién fundamental. Esta presente en todas y cada
una de las experiencias educativas de todos los planes de estudio, pues el disefio curricular establece un eje axiolégico en
cada programa (http://www.uv.mx/dgda/). En las DES del area de Humanidades este eje es todavia méas acentuado, pues
hemos acordado que todos los planes contribuyan al fortalecimiento de una cultura politica democratica, a la lucha en
contra de los fanatismos, el racismo y la exclusién social. Sostenemos un proyecto intercultural, de respeto y valoracion
de la diversidad cultural: somos una universidad que tiene un conjunto de politicas para la incorporacién y atencién de
estudiantes de origen indigena.

En la UV contamos con un Reglamento de Alumnos y un entramado de referentes juridicos que constituyen la base de
las relaciones institucionales y el sustento de los 6rganos colegiados (donde en todos hay representacion estudiantil y
magisterial); contamos ademas con una pagina de transparencia (http://www.uv.mx/transparencia/acceso/) que esta
abierta a la consulta publica y sirve como referente a la rendicién de cuentas. ElI Defensor de los derechos de los
universitarios (http://www.uv.mx/defensoria/) garantiza los derechos y defiende a los universitarios de los actos
indebidos de autoridad. Todos estos aspectos, conforman un espacio institucional que tiene al derecho como referente de
las interacciones entre los universitarios, contribuyendo por la via de la experiencia vivida a la formacion de una cultura
civica. En las DES del &rea de Humanidades hay una vida institucional intensa, con amplia participacion estudiantil y
magisterial en los distintos aspectos del desarrollo institucional, predomina un ambiente de tolerancia, pluralidad y libre
discusion de todas las ideas.

La UV se ha declarado abiertamente por la sustentabilidad, lo que implica no sélo un compromiso con el medio
ambiente y su proteccidn y salvaguarda, sino también con el desarrollo humano (salud, educacion, empleo, condiciones
de vida), lo que hace de nuestra institucion una Universidad fuertemente comprometida con su sociedad: tenemos
brigadas, proyectos de servicio social, casas de la UV enclavadas en las zonas rurales marginales, practicas profesionales
en empresas y comunidades, y muchas actividades mas de vinculacion que corroboran el fuerte compromiso de la UV
con su sociedad.

Tenemos que seguir actualizando las metodologias del disefio curricular para que el eje axioldgico se fortalezca y se
vaya adecuando a los ideales y valores de nuestro proyecto institucional. Los temas de la sustentabilidad, el desarrollo
social, la cultura politica democratica deben ser transversales en los planes de estudio.

Tenemos que sostener y mejorar la vida democrética y con arreglo a derecho de la comunidad universitaria: el proceso
de descentralizacion que estamos llevando a cabo contribuye a la redistribucion de competencias y atribuciones, hay que
profundizar la vida colegiada en las regiones.

2.15 Analisis de la solicitud de plazas de PTC

En repetidas ocasiones se ha declarado que la insuficiencia de PTC da origen a la mayor parte de las brechas que existen
en la DES Veracruz Humanidades. Como se sabe, un profesor de carrera debe repartir su tiempo y esfuerzo entre la
docencia, la gestion, la investigacion, la difusidn, la tutoria, entre otras. Deben atender en diferentes actividades a 1,848
alumnos, que en promedio son 34.5 por cada PTC y en el caso de los profesores del Centro de Idiomas y de Autoacceso,
a 238 por PTC para dar servicio a los 2,860 usuarios. Ante esta situacion, se considera necesario incrementar el nimero
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de PTC de la DES, si se quiere mejorar la calidad de la ensefianza y de la investigacién que son los dos grandes pilares
de la Universidad.

Sintesis de solicitudes de plazas de PTC

Ntmer | Ndmero Relaci Relacién Plazas | Plazas Plazas | Nomer | Numer | Plazas Justificacion 2012 Plazas Justificacion 2013
ode de 6n Alumnos/P PTC otorgada | justific | ode ode PTC PTC
PTC Estudiant | Alumn TC no senel adas CAEF CAEC | Solicita Solicita
vigente | es 0s recomenda recupe | periodo ante que que das das
s [PTC do por radas 1996- PROM | seran seran para para
lineamient por 2007 EP fortale | fortale | 2012 2013
os del jubilaci cidos cidos
PROMEP ones
52 1933 37.17 | 25-30 2 ND ND 5 No 3 Si se pretende 3 Si se pretende
20-30 existe mejorar la atencion a los mejorar la atencion a los
nCA alumnos y cumplir alumnos y cumplir
en satisfactoriamente con las satisfactoriamente con
diversas funciones las diversas funciones
C_O”SF’ de un maestro de carreray de un maestro de
lidaci tomando como parametro carrera y tomando como
on ideal un maximo parametro ideal un

de 30 estudiantes por cada
PTC,

la DES debera contratar 12
profesores de tiempo
completo de ahora al 2011 en
los PE de educacion formal y
12 para los

PE de educacion no formal.

méximo

de 30 estudiantes por
cada PTC,

la DES deberé contratar
12 profesores de tiempo
completo de ahora al
2011 enlos PE de
educacion formal y 12

para los
PE de educacion no
formal.

2.16 Analisis del Cumplimiento de las metas compromiso

Haciendo una revisién de la capacidad académica de la DES Veracruz Humanidades, en lo que corresponde a los niveles
de Maestria y de Doctorado, como ya se menciond al inicio de este documento, el porcentaje de profesores con posgrado
asciende ya a 90.38%, sin que esto signifique que se deban aligerar los esfuerzos y apoyos para que un mayor ndmero de
PTC y aln de profesores por asignatura, rebasen el nivel de licenciatura.

Respecto del personal que participa en el programa de tutorias, es necesario hacer hincapié que los PTC deben ocuparse
de un nimero excesivo de alumnos lo que disminuye el tiempo dedicado a cada uno y en consecuencia, la calidad de la
tutoria. Hasta ahora se ha logrado mejorar esta actividad gracias a la participacidn de profesores por asignatura e incluso,
de profesores interinos.

En relacion a los CA, se nota un avance ya que se ha logrado debido a la diversificacion de la carga académica de los
profesores que se realicen mayor nimero de publicaciones de sus trabajos de investigacién. La misma suerte corren los
profesores aspirantes a ser aceptados en el SNI y también los que desean adquirir el perfil PROMEP, aunque aqui si se
puede anotar una evolucion al contar ya con 20 PTC con perfil PROMPEP y 3 SNI.

Al ocuparnos de la competitividad académica de la DES Veracruz Humanidades debemos decir que el total de PE cuenta
con plan de estudios flexible se incremento a cuatro, dado que el PE de Derecho SEA ya actualiz6 su nuevo plan de
estudios integrdndose al Modelo Educativo Integral y Flexible.

En el rubro del reconocimiento y la acreditacion externa, es importante resaltar que los cuatro PE de licenciatura de la
DES cuenta con el nivel de calidad 1 por parte de los CIEES y es el primer programa de ensefianza abierta en ser
evaluado en la Universidad Veracruzana. Asimismo el PE de Ciencias de la Comunicacion (escolarizado) y Pedagogia
han sido acreditados por organismos reconocidos por COPAES. En el nivel de posgrado, el Doctorado en Sistemas y
Ambientes Educativos de la Facultad de Pedagogia fue aceptada en el PNPC. Sin embargo, es importante reforzar su
calidad académica para garantizar su permanencia en el programa.

Se debe subrayar que el Modelo Educativo de la institucién reconoce diversas modalidades de titulacion, entre ellas, el

Examen General de Conocimientos y del Examen General de Egreso (EGEL), mismos que han contribuido a
incrementar el nimero de titulaciones y por lo tanto la eficiencia terminal.
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La DES Humanidades Veracruz ha apoyado la iniciativa del Proyecto Aula y ha integrado un ndmero de cursos que van
reflejando cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a pesar de las limitaciones tanto en el manejo del recurso
tecnoldgico, como en la disposicion de los equipos tecnolégicos. Sin embargo, pese a estas limitaciones los profesores
han hecho su mejor esfuerzo por innovar su trabajo docente.

Entre los temas pendientes por el costo que implican estan la actualizacién bibliogréafica, la ampliacién y actualizacion
del equipamiento tecnolégico para el mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje y la adecuacion y crecimiento de

la infraestructura fisica.

Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucién con:

Se mantuvo el porcentaje
de demanda en
Especialidad 6 9.84 4 471 6 9.09 3 5.45 | especialidades ya que se
optd por estudios de
Maestria
Se incremento el
. ndmero de PTC con
Maestria 29 4754 24 28.24 32 48.48 27 49.09 Maestria adn y cuando la
meta no se logré
Se incremento el
namero de PTC con
Doctorado 22 36.07 15 17.65 24 36.36 19 34.55 Doctorado adn y cuando
la meta no se logré
Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 13 2131 43 50.59 13 19.69 16 32.65 | Lameta fue superada
Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 13 21.31 13 86.67 13 19.69 17 89.47 | Lameta fue superada
Perfil deseable reconacido por el PROMEP-SES 8 |11 12 |w12| 10 |1515 20 | 3636 | @ Mealesuperadadl
— Se mantuvo estable el
Adscripcion al SNI o SNC 8 13.11 3 353 10 155 3 5.45 indicador
e . Se incremento el
Participacion en el programa de tutorias 40 65.57 14 16.47 43 65.15 29 52.73 indicador de 2011
Profesoreg (PIC, PMT y PA) que reciben capacitacion 56 3373 133 100.00 57 3352 93 58.86 Se super6 Ia}s metas
ylo actualizacion con al menos 40 horas por afio establecidas
Cuerpos Académicos
Consolidados. Especificar nombres de los CA
consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0
En consolldgcmn. Especificar nombres de los CA en 1 3333 0 0 2 66.67 0 0 En lugar de consolidar se
consolidacion crearon nuevos CA
Se superd la meta de CA en
formacion
Estudios en Comunicacion e
Informacion
Estulticia
En formacién. Especificar nombres de los CA en Entornos  innovadores  de
formacion 2 66.67 2 100 1 33.33 5 100 aprendizaie.
Estudios institucionales José
Ramén Cossio Diaz
Lenguas Extranjeras:
ensefianza, aprendizaje y
comunicacion
Namero y % de PE con estudios de factibilidad para -
buscar su pertinencia 4 100 4 100 4 100 4 100 | Se mantuvo el indicador
Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 4 100 4 100 | Se mantuvo el indicador
Ndmero y % de PE que se actualizaran incorporando Se trabaja con el
elementos de enfoques centrados en el estudiante 0 en 4 100 4 100 4 100 4 100 Proyecto Aula para
el aprendizaje. reforzar el aprendizaje
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando Se esta trabajando con
estudios de seguimiento de egresados 4 100 4 100 4 100 ! 25 este indicador
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Numgro y % de PE que se actualizaran incorporando 3 75 3 75 3 75 1 25 Se estd trabf'i]ando con
estudios de empleadores este indicador
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el Se incremento el
servicio social en el plan de estudios 3 & 3 7 3 7 4 100 indicador
Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando la 4 |10| 4 |100| 4 |100| 4 | 100 |Semantuvoelindicador
préctica profesional en el plan de estudios
Ndmero y % de PE basado en competencias 1 25 0 0 2 50 0 0 Seesta t(abgjando con
este indicador
Ndmero y % de PE gue alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100 4 100 4 100 4 100 | Se mantuvo el indicador
PE que seran acreditados por organismos reconocidos Se esta trabajando con
por el COPAES. 8 7 2 50 8 " 2 50 este indicador
2 9 —
Nu_mero y % de PE de licenciatura y TSU de buena 3 75 4 100 4 100 4 100 | Se mantuvo el indicador
calidad del total de la oferta educativa evaluable
Ndmero y % de matricula atendida en PE de licenciatura Se increments el
y TSU de buena calidad del total asociada a los PE 972 7315 | 1768 100 1319 100 1898 100 indicador
evaluables
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran
(Especificar el nombre de los PE) 0 0 ! 33.33 0 0 8 100
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de
los PE 3 100 0 0 3 100 0 0
(Especificar el nombre de los PE)
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado Doctorado en Sistemas
de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE) ! 3333 ! 3333 ! 3333 ! 3333 y Ambientes Educativos
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad Doctorado en Sistemas
(PFC) 1 100 1 33.33 1 33.33 1 100 Ambientes Educativos
(Especificar el nombre de los PE) y
Maestria en Derecho
Constitucional, Maestria
PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado en Comunl(_;au(?n
(PNP) 0 0 0 0 0 0 0 | pedanzaciona
(Especificar el nombre de los PE) aestria en Ensenanza
del Inglés como Lengua
Extranjera y la Maestria
en Educacion Virtual
Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de Ssics)ltc;rilagoicrgsg; 2
posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de 20 22.99 33 100 20 22.99 12 34.29 Ed Y b
los PE) “ducativos obtuvo
ingreso al PNPC
Eficiencia terminal ML M2| % |[ML1|M2| % |ML|M2| % |M1|M2| %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0| 0] O 0| 0f O 0110 0 010 0
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 0] 0l O 0] 0] O 0|0 0 0[]0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 387 (300 | 77.52 | 388 | 162 | 41.75 | 406 | 319 | 78.57 | 352 | 143 | 40.63 Lla tasa de ! etencion f’ue
a gue se incrementd
Tasa de fitulacion por cohorte para PE de licenciatura | 327 | 157 | 48.01 | 388 | 77| 1985 352|176 | 50 |143|118 |g252| ¢ 'l’:gi’;‘;gr‘" el
Tasa de graduacion para PE de posgrado o 0| O 20 814000( 0 [ O 0 25 | 15 | 60.00 Se li?]?jrisgd%nrto el
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importancia Pertinencia PE de Innovac_ién Coope,ragién Educ_acién Vm;:rlla;m recoﬁfr?g;%ri]ones ii?;;”;?'ggl Otros
de PE Posgrado Educativa académica ambiental entomo CIEES-COPAES | estudiante fortalezas
90.38% de los
PTC de
licenciatura
cuentan con
posgrado. La
DES cuenta con
1 3PTC que
pertenecen al
SNI. Avance
significativo
respecto PTC
con perfil
PROMEP, 5 CA
en formacion
100% de la
poblacion
5 estudiantil de la
DES es
atendido por PE
de calidad.
El 25% de
los PE de
3 Posgrado
pertenece
al PNPC.
Se cuentacon 1
Centro de
Idiomas, 2
Centros de
Autoacceso,
que atiende a
todas las DES
de la Regiény
que es
Certificador de
competencias
lingliisticas:
EXAVER |, Il'y
iy
Certificacion de
4 Comprensién
de Textos. El
uso de la
tecnologia
como apoya en
la ensefianza
multimodal
(auténoma,
virtual y
presencial).
Implementacion
de un programa
para la
innovacion del
proceso E-A:
Proyecto Aula
Se cuenta
con PE
educativos
5 pertinentes y
acordes a las
necesidades
regionales.
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importancia Pertinencia PE de Innovac_ic’)n Coope,ra(_:ic’)n Educ_acic')n Vm;:rlla;m rec ogt:: g:::ri]on es ii?;;”;?'ggl Otros
de PE Posgrado Educativa académica ambiental entormo CIEES-COPAES | estudiante fortalezas
Se utiliza la
biblioteca
digital de la
DES
Humanidades
Se
incrementa la
cooperacion
internacional
6 através de
estancias
cortas del
Centro de
Idiomas
Se cuenta
conun
programa
institucional
de educacion
ambiental, y
7 cada uno de
los PE tiene
actividades
relacionadas
con el
Desarrollo
Sustentable
Se tienen
convenios
establecidos
con los
diferentes
sectores,
contindan las
gestiones
8 para
establecer
convenios
que
fortalezcan
tanto los
programas de
licenciatura
como los de
posgrado
Se cuentan
con
diferentes
Servicios de
Salud para el
estudiante en
el campus y
se han
9 realizado
diferentes
actividades
deportivas,
artisticas y
culturales
que permiten
su formacion
integral.
Unidades
10 académicas
geogréficamente
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importancia Pertinencia PE de Innovac_ic’)n Coope,ra(_:ic’)n Educ_acic')n V'n‘?:rlla;m rec oﬁt:: g:::ri]on es ii?;;”;?'ggl Otros
de PE Posgrado Educativa académica ambiental entormo CIEES-COPAES | estudiante fortalezas
accesibles. Se
cuenta con un
sistema de
tutorias
institucional que
ayuda ala
formacion de los
estudiantes
Principales problemas en orden de importancia
Importancia Pertinencia PE de Innovacjc’m Coope,rat.:ic')n Educ_acic’m Vlné::rl]aé:llon recogfr?g;%?ones |':1 ?;g‘;?g:l Otros
de PE Posgrado Educativa académica ambiental entorno CIEES-COPAES | estudiante problemas
Actualizacion
del PE de
Pedagogia y
ausencia de
un programa
que
fortalezca los
1 estudios de
pertinencia
de los PE,
implementar
el enfoque
por
competencias
en los PE de
la DES
Es necesario
incrementar el
ndmero de
PTC. Mayor
habilitacion
para pasar
del nivel de
2 formacién a
en
consolidacion,
incrementar el
ndmero de
PTCenel
SNIy con
perfil
PROMEP
Es necesario
contar con mayor
infraestructura,
equipamiento,
3 actualizacion de
planes, mejorar los
procesos
administrativos,
normatividad.
Incorporar los
PE de la DES
al Padrén
4 Nacional de
Posgrados de
Calidad y
fortalecer las
LGAC
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Principales problemas en orden de importancia

Importancia Pertinencia PE de Innovac_ic’)n Coope,rat_:ic')n Educ_acic’)n Vlnggliagllon rec ogt:: g:::ri]on es ;?;;1;?3; Otros
de PE Posgrado Educativa académica ambiental entormo CIEES-COPAES | estudiante problemas
Mejorar la
oferta
educativa a
través de
otras
modalidades.
5 No toda la
planta
docente esta
involucrada
en el trabajo
del Proyecto
Aula
Escasa
promocion y
difusion para
dar a conocer
los beneficios
6 dela
movilidad
nacional e
internacional
alos
estudiantes y
docentes.
Falta
seguimiento
para
sensibilizar a
7 la comunidad
académica en
el &mbito del
desarrollo
sustentable
Es necesario
dar mayor
atencion
8 médicay
psicolégica a
los
estudiantes
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I11. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES
3.1 Mision

La DES Veracruz Humanidades se ocupa de formar profesionistas en el area de humanidades altamente capacitados para
atender las necesidades sociales y fomentar la generacion y distribucion social del conocimiento, a partir del Modelo
Educativo Integral y Flexible (MEIF) centrado en el aprendizaje auténomo de los estudiantes, y el desarrollo de sus
capacidades.

Esto, es apoyado por la planta docente del mas alto nivel de habilitacion que facilita el proceso formativo de manera
innovadora, creando condiciones para el aprendizaje.

Los PE y servicios académicos que ofrecen son de la més alta calidad de acuerdo a los parametros nacionales que las
confirman. En consecuencia, la atencién a los estudiantes es cada dia mas eficiente, pertinente y atil, cumpliendo asi con
la mision institucional de proveer a la sociedad de personal profesional y socialmente capacitado.

3.2 Vision a 2015

La DES del Area Académica de Humanidades de la region Veracruz se proyecta como una unidad que de manera
coordinada con el resto de las entidades que configuran a la U.V. apoyan en el logro de las funciones sustantivas
(docencia, investigacion, difusion, extension de la cultura y vinculacion), guiada por los objetivos, politicas, estrategias
y normatividad.

Para el afio 2015 esta DES ha de caracterizarse por contar con un modelo educativo de segunda generacion, los PE de
Ciencias de la Comunicacion (escolarizado y abierto), Pedagogia, asi como el posgrado han de responder a las
necesidades del contexto.

Los Cuerpos Académicos (CA) han de fortalecerse en la promocién y generacion de la distribucién social del
conocimiento, a través del trabajo conjunto y en colaboracion con otros CA que permitan el trabajo en red a nivel
regional, nacional e internacional.

La planta académica ha de lograr alcanzar altos niveles de habilitacion para su pertenencia al Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEP) y al SNI.

La formacion integral de los estudiantes ha de fortalecerse a partir de la incorporacién e impulso de la oferta en la
region, que coadyuve con el desarrollo de saberes que le permitan fortalecer su formacién profesional y humana.

El proceso de ensefianza-aprendizaje ha de innovarse de manera permanente a partir de modelos de ensefianza
multimodales y creando condiciones medidticas en el uso y aplicacion de la tecnologia, asi como la inclusién del
aprendizaje de lenguas extranjeras, que permita un aprendizaje diversificado.

Han de fortalecerse las relaciones de vinculacién al interior de la institucion con otras instituciones afines a nivel
regional, nacional e internacional con el proposito de favorecer la movilidad, asi como con los egresados el sector
publico y privado para apoyar la pertinencia de los PE.

Desarrollar un programa de educacion sustentable que integre a los PE de la DES para garantizar una cultura ecolégica
que colabore con la atencion a problemas del medio ambiente.

3.3 Objetivos estratégicos

1. Fortalecer el desarrollo de la DES a través de la atencién integral de los estudiantes.

2. Desarrollo de los CA de esta DES a fin de apoyar su consolidacion.

3. Desarrollar acciones para fortalecer el incremento de la competitividad académica de los PE de la DES en
cuestion.

4. Fortalecer el desarrollo de los PE de posgrado para mantener su integracién y pertenencia al Programa Nacional
de Posgrados (PNPC).

3.4 Politicas para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas compromiso
1.1. Los planes y programas educativos (PE) estan en actualizacion periddica para asegurar su pertinencia y calidad
1.2. La DES debera fomentar la operacion de programas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes, para

favorecer su formacion integral y mejorar su permanencia, egreso Y titulacion oportuna.
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2.1. Los programas educativos de posgrado deben mejorar su calidad y pertinencia a través de mecanismos que le
permitan su ingreso al PNPC de CONACYT.
2.2. Los programas de posgrado que se encuentran en el PNPC de CONACYT deben ampliar su matricula.
3.1. Fortalecer la innovacion educativa a través de PE de calidad.
3.2 LaDES debe favorecer y apoyar la innovacion en las practicas pedagdgicas.
3.3 La DES debe fomentar la diversidad de ambientes de aprendizaje en todos los programas y modalidades
educativas
4.1. Promover entre los docentes y los estudiantes el programa de movilidad nacional e internacional.
5.1. La DES debera promover acciones para difundir el tema de Desarrollo sustentable y organizar eventos para
concientizar en la comunidad universitaria el cuidado a nuestro medio ambiente.
6.1. Desarrollar programas de vinculacion de los PE de la DES con los sectores publicos y privados.
7.1. Todos los programas educativos evaluables de la UV que estan en el nivel 1 de los CIEES deben someterse a
evaluacion externa por algun organismo acreditador reconocido por el COPAES.
7.2. Atender las recomendaciones de CIEES de los PE que ya fueron evaluados.
8.1. Difundir entre los estudiantes la opcion de titulacién a través del EGEL para considerar a los PE de alto
rendimiento.
9.1. LaUniversidad debe propiciar un incremento en el nimero de PTC, y en su grado de habilitacion y desarrollo.
10.1 La DES debe garantizar que cada académico de la institucion cuente con la oportunidad y las condiciones para
desarrollar una carrera académica de manera destacada.
10.2 Los cuerpos académicos de la DES deben ser de alta calidad a través de su constitucién y de elevar su grado de
consolidacion.
10.3 El Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF) debe estar consolidado a través de las reformas de segunda
generacion.

3.5 Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos, el cumplimiento de las metas compromiso y atencion de
las &reas débiles.

1.1.1. Contribuir al impulso de programas de tutoria y de acompafiamiento académico de los estudiantes a lo largo de la
trayectoria escolar para mejorar con oportunidad su aprendizaje y rendimiento académico.

1.1.2. Fortalecer los programas extracurriculares de atencion al estudiante para la recreacion, la salud, el deporte vy;
orientacion sobre sexualidad, drogas, violencia intrafamiliar, integracion a las ciudades y a las comunidades
locales.

1.1.3. Promover programas para que los alumnos concluyan sus estudios en los tiempos previstos en los programas
académicos, para incrementar los indices de titulacion

1.1.4. Apoyar la realizacion de programas de regularizacién para estudiantes de nuevo ingreso con deficiencias
académicas, asi como de programas orientados a desarrollar habitos y habilidades de estudio.

2.1.1. Contribuir a la consolidacion de los PE de Posgrado adscritos al PNPC.

3.1.1. Fortalecer el proceso gradual de formacion de los académicos a través del Proyecto Aula, incorporando
innovaciones educativas en su practica académica, fundamentalmente orientadas al uso de las nuevas tecnologias,
el pensamiento complejo y las actividades de investigacion.

3.1.2. Implantar el Sistema de Educaciéon multimodal (SEM) como el proceso académico que amplia y diversifica los

escenarios del aprendizaje en los programas educativos.

3.1.3. Reforzar la formacion de los académicos en las competencias de comunicacion y auto aprendizaje, con base en

el uso de las TIC en el Programa de Formacion de Académicos (ProFA)

3.1.4. Diversificar la oferta educativa e incrementar la matricula mediante programas, modalidades y ambientes de

aprendizaje no convencionales

4.1.1. Promover la participacién de los PTC en actividades de actualizacion profesional y de competencias académicas,
tanto en la institucién como en otras IES nacionales o extranjeras.

4.1.2. Promover entre los estudiantes el programa de movilidad nacional e internacional.

5.1.1. Promover la participacion de los alumnos y personal académicos en Programas de Sustentabilidad.

6.1.1. Firmar convenios de vinculacion con los diversos sectores de la sociedad para consolidar los PE de licenciatura y

de posgrado.

7.1.1.  Someter los PE a la evaluacién externa del organismo acreditador reconocido por el COPAES que corresponda,

a partir de su autoevaluacion
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7.1.2.  Formular, con base en el informe de acreditacion y de acuerdo con la vigencia del mismo, el plan especifico de
acciones de mejora de la calidad del PE y de cumplimiento de las recomendaciones para asegurar la
reacreditacion.

8.1.1.  Promover entre los estudiantes la titulacion a través del EGEL en cada uno de los PE.

9.1.1. Aumentar las plazas y apoyos destinados a la incorporacién de nuevos PTC con perfil deseable.

9.1.2. Incorporar nuevos PTC con grado de doctor en cada DES para la consolidacidn de los CA y el aseguramiento de

la calidad de los PE.

9.1.3. Promover y reconocer el que los PTC adquieran o conserven el reconocimiento de perfil deseable del PROMEP y

la pertenencia al SNI/SNC

9.1.4.  Apoyar la difusion y publicacion de los resultados del quehacer académico

9.15. Garantizar la diversificacion de las funciones académicas de los PTC, promoviendo su participacion en la
docencia, la generacion y aplicacion del conocimiento, la tutoria y la gestion institucional

9.1.6. Fomentar la participacion de PTC con nombramiento de investigador, en actividades de docencia y tutoria
dentro de los PE de licenciatura y posgrado.

9.1.7. Desarrollar, con apoyo en el Fondo de Incremento de Matricula y otros recursos institucionales, mecanismos
gue permitan incrementar la matricula en los programas educativos de posgrado reconocidos por su calidad.

10.1.1. Dirigir los apoyos y recursos a las acciones de los CA que les permitan elevar su nivel de consolidacion

10.1.2. Desarrollar proyectos interdisciplinarios de investigacion con la colaboracién de varios cuerpos académicos de

diferentes DES

10.1.3. Concluir el proceso de reformas de segunda generacion del Modelo Educativo Integral (MEI)

3.6 Acciones para el logro de las estrategias en cumplimiento con las metas compromiso.

1.2.1.1. Supervisar las acciones de tutorial que realizan los académicos con los estudiantes.

1.1.2.1. Promover y difundir entre los estudiantes de cada uno de los PE las actividades extracurriculares.

1.1.3.1. Control y seguimiento a través de las academias para la EE Experiencia Recepcional.

1.1.4.1. Realizar un programa de induccidn para los estudiantes de nuevo ingreso.

2.1.1.1 Presentar las evidencias que permitan que los PE de Posgrado ingresen al PNPC.

3.1.1.1. Motivar a los académicos para que ingreso total al proyecto Aula.

3.1.2.1. Promacionar y difundir el Sistema de Educacién Multimodal como nueva opcién de estudio.

3.1.3.1. Ofrecer a los académicos cursos para la implementacion de las TICS en su proceso de E-A.

3.1.4.1. Ampliar la oferta con nuevos programas educativos.

4.1.1.1. Promover descargas académicas para que el docente pueda realizar estudios de posgrado.

4.1.2.1. Mejorar los canales de comunicacion para que los estudiantes conozcan la oferta de estudios para movilidad
nacional e Internacional.

5.1.1.1. Elaborar un programa de sustentabilidad para desarrollar en cada uno de los PE.

6.1.1.1. Promover la firma de convenios de vinculacion con la sociedad.

7.1.1.1. Cumplir con las evidencias que permitan que los PE sean acreditados por organismos reconocidos por COPAES.
7.1.2.1. Cumplir con las evidencias para la reacreditacion de los PE.

8.1.1.1. Difundir entre los estudiantes el examen de egreso como opcién de titulacion.

9.1.1.1 Apoyar al docente para su ingreso al perfil deseable.

9.1.2.1. Apoyar los procesos de titulacion para que el docente alcance el grado de doctor.

9.1.3.1. Apoyar al PTC para su ingreso y permanencia al SIN

9.1.4.1. Promover la publicacidn de resultados de investigacion en revistas indexadas.

9.1.5.1. Apoyo para diversificar la carga docente.

9.1.6.1. Invitar a los investigadores a impartir docencia y tutoria en licenciatura y posgrado.

9.1.7.1. Realizar un andlisis para conocer la pertinencia de incremento de matricula en los PE con base en su capacidad.
10.1.1.1. Realizar foros y otros eventos de CA para la creacion de redes tematicas, nacionales e internacionales.
10.1.2.1. Promover y apoyar la participacion de los CA con otras DES.

10.1.3.1. Desarrollar PE acordes al MEIF por competencias.
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Concepto Politicas Es(?ttr);?égic::zs Estrategias Acciones
1.Mejorar la pertinencia de los programas; 11 3 111112 113 114 1111,1121,1131,1141
2.Mejorar la calidad de los PE de posgrado para lograr su
ingreso al PNPC SEP-CONACYT: 21,22 4 211 2111
3.Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa; 3132 33 1 311.31.2 313 314 3111 3121 3131 3.1.4.1
4. Impulsar y/o fortalecer la cooperacion académica nacional e 4111,4122
internacional; 41 12 411,412
S.Impulsar la educacion ambiental para el desarrollo 51 1 511 5111
sustentable; ' - e
6. Mejorar la vinculacion con el entorno; 6.1 3 6.1.1 6.1.1.1
7. Asegurar al atencion a las recomendaciones de los CIEES y
los organismos reconocidos por el COPAES a los PE; 11,72 8 711,712 71117121
8. Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para
obtener los Estdndares 1 y 2 de Rendimiento Académico 8.1 3 811 8111
establecidos por el Padron de Licenciatura de Alto Rendimiento ' - o
Académico.;
9. Fortalecer la capacidad académica; 9.1.1,9.1.2,9.1.3,9.1.4, 9.111,9121,9131,9.141,
P 9.1 2
) 915,916,917 9.151,916.1,917.1
lQ. F_ortalef:er ylo mejorar la competitividad de TSU y| 10.1,10.2, 3 1011, 10.1.2, 1013 10111, 1012.1, 10131
Licenciatura; 10.3
11. Abatir las brechas de capacidad y competitividad 9.4 101 411,412,9.1.1,9.1.2, 9.1.11,9121,9131,9.141,
académicas entre los PE y la media nacional. 16 2 103 13,4 9.1.3,9.1.4,9.15,9.1.6, 9.151,916.1,9.1.71,41.1.1,
o 9.1.7,10.1.1,,10.1.2,10.1.3 41.2.2,10.1.1.1,,10.1.2.1,10.1.3.1
12. Mejorar la atencion y formacion integral del estudiante. 11 1 111112 113 1.14 1111,1121,1131,1.141
3.8 Metas compromiso para el periodo 2012-2015

Meta Compromiso

Capacidad Académica

Nimero Nimero Niimero Nimero

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 55 Total: 62 Total: 64 Total: 67

MC 1.1.1: Licenciatura 10.91% 9.68% 4.69% 4.48%
MC1.1.2: Especialidad 5.45% 4.84% 4.69% 4.48%
MC1.1.3: Maestria 27 49.09% 32 51.61% 33 51.56% 35 52.24%
MC1.1.4: Doctorado 19 34.55% 21 33.87% 25 | 39.06% 26 38.81%
MC 1.1.5:  Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 16 29.09% 27  43.55% 30 46.88% 30 44.78%
MC 1.1.6: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 17 30.91% 20 32.26% 22 34.38% 22 32.84%
MC 1.1.7:  Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 20 36.36% 21 33.87T% 24 37.50% 25  37.31%
MC 1.1.8:  Adscripcion al SNI o SNC 3 5.45% 4 6.45% 4 6.25% 6 8.96%
MC 1.1.9:  Participacion en el programa de tutorias 52.73% 50.00% 51.56% 52.24%
Total de profesores que conforman la planta a

MC1.2.1: Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben 93 58.86% 83 62.41% 89  64.96% 96 66.67%

capacitacion y/o actualizacién con al menos 40

horas por afio
MC1.3.1: Consolidados. 0 0.00% 0 0.00% 0  0.00% 0  0.00%

(Especificar nombres de los CA Consolidados)

Especifique para cada afio:

MC 1.3.2:  En Consolidacion. 0 0.00% 0 0.00% 1 20.00% 1 20.00%

(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)

Especifique para cada afio: Entornos Innovadores de Entornos Innovadores de
Aprendizaje Aprendizaje

MC1.3.3: En Formacion. 5 100.00% 5 100.00% 4 80.00% 4 80.00%

(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio:

Estudios en Comunicacion e

informacion

2. Estulticia

3. Lenguas Extranjeras:
Ensefianza, Aprendizaje y
Comunicacion

(Centro de Idiomas)

4. Estudios Institucionales

Estudios en Comunicacion e

informacion
2. Estulticia

3. Lenguas Extranjeras:
Ensefianza, Aprendizaje y
Comunicacion

(Centro de Idiomas)

4. Estudios Institucionales

1. Estudios en

Comunicacién e informacién

2. Estulticia

Comunicacién
(Centro de Idiomas)

3. Lenguas Extranjeras:
Ensefianza, Aprendizaje y

4. Estudios Institucionales

1. Estudios en
Comunicacion e
informacion

2. Estulticia

3. Lenguas Extranjeras:
Ensefianza, Aprendizaje y
Comunicacion

(Centro de Idiomas)

28




D

Meta Compromiso

2012-2013

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Dr. Ramén Cossio Diaz
5. Entornos Innovadores de
Aprendizaje
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2012 2013 2014 2015

Dr. Ramén Cossio Diaz
5. Entornos Innovadores de
Aprendizaje

Dr. Ramén Cossio Diaz

4. Estudios Institucionales
Dr. Ramén Cossio Diaz

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y lic
MC2.1.1:  NUmeroy % de PE con estudios de factibilidad 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
para buscar su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Ciencias de la comunicacion, = Ciencias de la Ciencias de la Ciencias de la
Ciencias de la Comunicacién  comunicacion, Ciencias de comunicacion, Ciencias de comunicacion, Ciencias de
SEA, Derecho SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA,
Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia
MC 2.1.2:  NUmeroy % de PE con curriculo flexible 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: ~ Ciencias de la comunicacién,  Ciencias de la Ciencias de la Ciencias de la
Ciencias de la Comunicacién ~ comunicacion, Ciencias de  comunicacion, Ciencias de  comunicacion, Ciencias de
SEA, Derecho SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA,
Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia.  Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia
MC2.1.3: NUmeroy % de PE que se actualizaran 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
incorporando elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: = Ciencias de la comunicacion, = Ciencias de la Ciencias de la Ciencias de la
Ciencias de la Comunicacién  comunicacion, Ciencias de comunicacion, Ciencias de comunicacion, Ciencias de
SEA, Derecho SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA,
Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia
MC 2.1.4:  NUmeroy % de PE que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 1 25.00% 1 25.00%
incorporando estudios de seguimiento de
egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Pedagogia Pedagogia
MC 2.1.5: Nimeroy % de PE que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 1 25.00% 1 25.00%
incorporando estudios de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Pedagogia Pedagogia
MC2.1.6:  NUmeroy % de PE que se actualizaran 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
incorporando el servicio social en el plan de
estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: ~ Ciencias de la comunicacion, ~ Ciencias de la Ciencias de la Ciencias de la
Ciencias de la Comunicacion ~ comunicacion, Ciencias de comunicacion, Ciencias de comunicacion, Ciencias de
SEA, Derecho SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA,
Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia
MC 2.1.7:  Nameroy % de PE que se actualizaran 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
incorporando la préctica profesional en el plan de
estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Ciencias de la comunicacién, = Ciencias de la Ciencias de la Ciencias de la
Ciencias de la Comunicacién ~ comunicacion, Ciencias de  comunicacion, Ciencias de  comunicacion, Ciencias de
SEA, Derecho SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA,
Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia
MC2.1.8: Nimeroy % de PE basado en competencias 0 0.00% 0 0.00% 1 25.00% 1 25.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Pedagogia Pedagogia
MC2.1.9: Nimeroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
CIEES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Ciencias de la comunicacién, = Ciencias de la Ciencias de la Ciencias de la
Ciencias de la Comunicacién ~ comunicacion, Ciencias de  comunicacion, Ciencias de  comunicacion, Ciencias de
SEA, Derecho SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA,
Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia
MC 2.1.10:  PE que seran acreditados por organismos 2 50.00% 2 50.00% 3 75.00% 3 75.00%
reconocidos por el COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Ciencias de la Ciencias de la Ciencias de la Ciencias de la
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Comunicacion, Pedagogia. Comunicacion y Pedagogia ~ Comunicacion y Pedagogia, ~ Comunicaciény
Derecho SEA Pedagogia, Derecho SEA
MC 2.1.11:  Nimeroy % de PE de licenciaturay TSU de 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
buena calidad del total de la oferta educativa
evaluable
0
Especifique para cada afio: = Ciencias de la comunicacion, = Ciencias de la Ciencias de la Ciencias de la
Ciencias de la Comunicacién  comunicacion, Ciencias de comunicacion, Ciencias de comunicacion, Ciencias de
SEA, Derecho SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA, la Comunicacion SEA,
Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia. Derecho SEA, Pedagogia
MC 2.1.12:  Nimeroy % de PE de licenciatura/campus con 0 0.00% 0 0.00% 4 100.00% 4 100.00%
estandar 1 del IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13:  Nimeroy % de PE de licenciatura/campus con 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
estandar 2 del IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afio:
MC 2.2.12:  Nimeroy % de matricula atendida en PE de 1,600 100.00% 1,570 100.00% 1,630 100.00% 1,620 100.00%
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables
MC 2.3.1:  PE de posgrado que se actualizaran 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: = Maestria en Ensefianza del Maestria en Enseflanza del = Maestria en Enseflanza del ~ Maestria en Ensefianza
Ingles como Lengua Ingles como Lengua Ingles como Lengua del Ingles como Lengua
Extrajera, Maestria en Extrajera, Maestria en Extrajera, Maestria en Extrajera, Maestria en
Derecho Constitucional, Derecho Constitucional, Derecho Constitucional, Derecho Constitucional,
Doctorado en Sistemas y Doctorado en Sistemas y Doctorado en Sistemas y Doctorado en Sistemas y
Ambientes Educativos. Ambientes Educativos. Ambientes Educativos Ambientes Educativos
MC 2.3.2:  PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3:  PE de posgrado reconocidos por el Programa 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: ~ Maestria en Ensefianza del Maestria en Ensefianza del ~ Maestria en Enseflanza del ~ Maestria en Ensefianza
Ingles como Lengua Ingles como Lengua Ingles como Lengua del Ingles como Lengua
Extrajera, Maestria en Extrajera, Maestria en Extrajera, Maestria en Extrajera, Maestria en
Derecho Constitucional, Derecho Constitucional, Derecho Constitucional, Derecho Constitucional,
Doctorado en Sistemas y Doctorado en Sistemas y Doctorado en Sistemas y Doctorado en Sistemas y
Ambientes Educativos. Ambientes Educativos. Ambientes Educativos Ambientes Educativos
MC 2.3.4:  PE de posgrado que ingresaran al Programa de 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:  Maestria en Ensefianza del Maestria en Ensefianza del  Maestria en Ensefianza del ~ Maestria en Ensefianza
Ingles como Lengua Ingles como Lengua Ingles como Lengua del Ingles como Lengua
Extrajera, Maestria en Extrajera, Maestria en Extrajera, Maestria en Extrajera, Maestria en
Derecho Constitucional, Derecho Constitucional, Derecho Constitucional, Derecho Constitucional,
Doctorado en Sistemas y Doctorado en Sistemas y Doctorado en Sistemas y Doctorado en Sistemas y
Ambientes Educativos. Ambientes Educativos. Ambientes Educativos Ambientes Educativos
MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padron 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 37 Total: 37 Total: 37 Total: 37

MC 2.4.1:  NUmeroy porcentaje de matricula atendida en PE 22 59.46% 22 59.46% 22 59.46% 22 59.46%

de posgrado de buena calidad.
____

MC 2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0.00% 0.00% 0.00% 0 0.00%

MC 2.5.2:  Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
PA

MC 2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de 352 208  59.09% 352 218  61.93% 374 220 58.82% 370 225  60.81%
licenciatura

MC 2.5.4:  Tasa de titulacion por cohorte para PE de 213 145  68.08% 226 143 63.27T% 225 150 66.67% 225 150  66.67%
licenciatura

MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 13 13 100.00% 37 30 81.08% 42 33 | 78.57% 15 15 100.00%
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IVV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014 y 2015
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V.  Proyecto Integral de la DES

5.2 Resumen del proyecto integral de la DES.

1.1 Atender al 100%
de los estudiantes a
través del programa

1.1.1 Fortalecer el
tutorias en los programas educativos
asi como asesorfas a estudiantes del
Centro de Idiomas.

programa de

1.1.2 Fortalecer el proceso de

Universidad Veracruzana

Programa de Fortalecimiento de la DES 397 Humanidades-Veracruz

de tutoria v formacion ensefianza aprendizaje para los 565,087.00 281,087.00
h y Estudiantes con base a la innovacion
integral de los .
h educativa
estudiantes. - .
1.1.3 Desarrollo de competencias y Pronorcionar a los Proporcionar a los
habilidades de los estudiantes del P estudiantes los
idi estudiantes los
Centro de idiomas. elementos
121 Implementar 3 programas elementos :
1 Fortalecer el es 9 ; necesarios para su
1.2. Implementar 3 | extracurriculares de atencion  al necesarios para su formacion intearal
desa}rro:jlo (:e la DES a programas de | estudiante para el deporte la cultura y formacion integral, a tavés deg lé
Fr?vesl e e:jatenc:on atencién al estudiante | la sustentabilidad. 4580000 | @ tavés de la 20.800.00 i dv q vel
Integra € 0s para el deporte, la|1.2.2 Promover aspectos culturales . movilidad a nivel e mO\{II ad a nive
estudiantes cultura la | artisticos en la DES i nacional e
(Formacion integral de oY — - nacional € ; :
: sustentabilidad. 1.2.3 Integrar actividades relacionadas ; ional internacional,
los Estudiante) - internacional, "
con la sustentabilidad. mejorando a mejorando la
1.3 Implementar un [ 1.3.1 Promocion y difusion del ) infraestructura
L o infraestructura -
programa  estratégico | programa de titulacion. P académica.
A académica.
para reorientar las | 1.3.2 Implementar un taller para apoyo
modalidades de | a los estudiantes respecto a la
titulacion el programa | titulacion 187,000.00 75,000.00
de seguimiento de | 1.33 Desarrollo del programa de
egresadq§ Y | seguimiento de egresados y de
empleabilidad. empleabilidad.
14  Movilidad de ) '
estudiantes nacional e | -4 Estudiantes de los 4 PE realizan 468,000.00 468,000.00
; . movilidad estudiantil
internacional
2.1 Produccion y | 2.1.1 Publicacién de 4 con registro
publicacion de | ISBN
resultados de | 2.1.2 Publicacion de memorias en 90,000.00 90,000.00
2Desarrollo de los |Investigacion extenso ISBN El fortalecimiento El fortalecimiento
cuerpos académicos [ 22. Intercambio Y | 5oy poo o pansiac académicas de la planta de la planta
de la DES a fin de ggf;’é’é"’i‘gg’” nacionales 510,000.00 [ 5cadémica para el $510,000.00 | académica para el
ggr?zslridacién S; 2.3.1 Organizar Congresos Nacionales desarrollo y desarrollo y
fortalecimiento de la 23 Eventos e internacionales por CA I?Snsmldéion ngz ﬁ)znsondéi\lon ngz
planta académica. (|7 .. . 232 Organizacion de eventos L i
Desarrollo  de  los Zg"’}g:'gégs delos CA | - Cadémicos  como  congresos, 507.000.00 | permitiré mejorar Ia 507,00000 { permitira mejorar la
Cuerpos  Académicos cologuios y otros eventos organizados capacidad de la capacidad de la
y Fortalecimiento de en conjunto al interior de la DES DES. DES.
la Planta Académica) i i
24 Participacién de ﬁiénale/:mstenma a  congresos
Profesores en 242 Asistonci 329,500.00 329,500.00
Eventos Académicos | 242 Asistencia a  congresos
internacionales
3.1 Promover la|3.1.1 Implementar un programa de
movilidad institucional | promocion y difusion de la movilidad . _
de estudiantes a nivel | nacional en la DES Asegurar la calidad Asegurar la calidad
) 5,000.00 d | PE d 5,000.00 d | PE d
nacional e|3.1.2 Implementar un programa de ? 95 e _e 93 e
internacional  de la | promocién y difusién de la movilidad Licenciatura Licenciatura
. " . DES internacional en la DES acreditados por acreditados por
pér:sar;grt{;e&::(;crloneesl 32 Promover un | 3.2.1 Difusion de certificaciones de organismos organismos
incremento  de [ | Prodrama de difusion | lenguas extranjeras reconocidos  por reconocidos  por
competitividad de L las. diferentes COPAES e COPAES e
Pl certificaciones de 1,250.00 | . $1,250.00 | .
académica de los PE || ’ impulsar la impulsar la
de la DEs | rguee  extianjeras acreditacion de acreditacion de
que ofrece el Centro
(é“cremtim% dde 13 | de 1diomas aquellos PE que aquellos PE que
Ag;;%?ﬂ'i'c‘g ge los PE 331 Desarollar habilidades en 1a cuentan con nivel 1 cuentan con nivel 1
de TSU y planta docente para el disefio y la de los CIEES, nos de los CIEES, nos
Licenciatura) 33 Los programas | elaboracion de planes de estudios permitira elevar la permitira elevar la
educativos de la DES | 3.3.2  Actualizacion  del  acervo competitividad competitividad
responderan al 100% | bibliogréfico de los PE de la DES. 759,300.00 | académica de la 412,000.00 | gcadémica de la

a las necesidades del
contexto local.

3.3.3 Fortalecer habilidades docentes
para impulsar la innovacién del
proceso ensefianza aprendizaje a
través de la gestion de los

DES.

DES.
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requerimientos tecnolégicos
3.3.4 Actualizar equipo de computo de
los 2 centros de Auto acceso de
idiomas del Centro de Idiomas
3.4.1 Acondicionar la sala de usos
mdltiples y el aula electronica del PE
3.4 Atencién al 100% de comunicacién
dé encion Iag 3.4.2, . Acondicionar  los espacios
recomendaciones ~ de gcjge“::'ms en ol PE de pedagogia — 127320000 160,800.00
CIEES y COPAES de | 43 Contar con un programa de
los PE de la DES semcmslachemlcos en el campo de
la comunicacion
3.4.4 Acondicionar los espacios
académicos del PE de Derecho SEA
4.1.1 Contar con planes y programas
de estudio  actualizados  que
correspondan a las necesidades del
41 Los PE de | contexto
Egzgrnad?ege Iz DESl 4.1.2 Fortalecer el ndcleo académico
poncer @l [ hasico de los PE asi las LGAC de los 501,800.00 450,600.00
100% de las mismo
necesidades del —
contexto 4.1.3 Fortalecimiento  de  la
infraestructura de los PE de posgrado
414  incremente  del  Acervo
Bibliogréfico de los PE de la DES
42 Desarrollar
proyectos de | 4.2.1 Fortalecer los PE de posgrado a
innovacién educativa | partir de proyectos innovadores a la .
4 Fortalecer o para el fortalecimiento ensgﬁanza virtual (virtual, presencial, 346,000.00 Asegurar la calidad 316,000.00 é—\seglljrar la calld(ajld
Desarrollo de los PE g?)s raln?jf) PE  de | autonoma) de los PE de P?)s rgsos Plie z
de posgrado para su Jraco. Posgrados que ya d gue y
ingreso y 43 Desarrollar 4.3.1, Fortalecer los PEAde poslg,rado a estan en el PNPC e gstan en el PNPC e
permanencia en el proyectos de | través de proyectos devmcul'a'mon impulsar para. que impulsar para que
PNPC (Apoyo a los vmculaqop para el 4.3.2A Fortalecer la movilidad de 597,000.00 los PE de Posarado 597,000.00 | |os PE de Posgrado
PE de posgrado fortalecimiento de los | estudiantes y profesores en los PE de . Y nuevos ingresen al
reconocidos  por el PE de Posgrado posgrado. nuevos ingresen al PNPC es uno de
Programa Nacional de 4.4.1 Contar con un programa que PNPC es uno de las prioridades de
Posgrado de Calidad, atienda las necesidades de la Maestria las prioridades de | PS o d
PNPC, SEP. en la Ensefianza del Ingles como la DES, ademas de a DES, ademas de
CONACYT, PNP y Lengua Extranjera para su ingreso al ser una ser _, una
PFO ZIZF;CComar con un programa que recomendacién - de Irggcllgzlr:]i%%?gs de
atienda las necesidades de la Maestria los Evaluadores.
en Comunicacién Organizacional para
4.4Contar  con U sy ingreso al PNPC
programa de atencion 143 Comt
a las [ %43 “oniar con un programa que 792,670.00 365,640.00
recomendaciones de atienda las necemda}ieg de la Maestria
Conacyt en Derecho Constitucional para su
ingreso al PNPC
444 Fortalecer las acciones de
investigacion, difusién, y vinculacion
para consolidar las LGAC que permitan
el ingreso del nuclee académico al
Sistema Nacional de investigadores del
PE Doctorado en Sistemas y
Ambientes Educativos.
Total 6,978,607.00 4,589,677.00
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V1. Consistencia interna del ProDEs y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior
de la DES.

6.1 Congruencia con la misién y vision de la DES

La misién esta claramente definida en términos de las funciones sociales y académicas bésicas de las instituciones de
educacidn superior, asignando atributos y caracteristicas relativas a la formacion de recursos humanos profesionales e
integrales, comprometidos con su entorno y con la distribucién social del conocimiento. Por su parte, la vision refuerza
estas lineas al presentar la unidad coordinada con el resto de las entidades que configuran la UV; al contar con un
modelo educativo en el que se responde a las necesidades del contexto a través del fortalecimiento de los Cas,
alcanzando altos niveles de habilitacion de la planta académica por medio de la innovacién permanente en los proceso
de E-A, de la ensefianza multimodal, el uso y la aplicacion de la tecnologia, la promocion en el aprendizaje de lenguas
extranjeras, la busqueda de la formacion integral de los estudiantes y su incorporacion a la oferta laboral de la regién
Ademés se fortalece la formacion profesional y humana de los estudiantes y la vinculacién con instituciones afines a
nivel regional, nacional e internacional. Por Gltimo, se promueve un programa de educacién sustentable que integra una
cultura ecoldgica y la atencion a problemas del medio ambiente.

6.2 Evaluacién de las aportaciones del ProDES 2012-2013

Las aportaciones del ProDES pueden identificarse como positivas y favorables a los procesos de autoevaluacion y
diagndstico, indispensables para la identificacién de fortalezas, debilidades y oportunidades, que acompafian a todo
esfuerzo de prospectiva institucional. En la DES Veracruz de acuerdo a los diagnésticos se encuentra la diversificacion
de la oferta educativa; el aumento en el nimero de PTCs; la formacién de CA; la apertura de programas de posgrado,
algunos de ellos incorporados al PNPC, lo que ha permitido fomentar el desarrollo de capital humano para la
investigacion y las habilidades profesionales; asi como, el desarrollo del programa de seguimiento de egresados. En el
caso de los docentes han innovado su practica con la aplicaciéon del Proyecto Aula en el que se promueve el desarrollo
de competencias profesionales; aumento de reconocimiento de perfil PROMEP; obtencion de grados académicos; la
incorporacion al SNI; su actitud cada vez mas comprometida con CA; mayor trabajo de investigacion mismo que se
evidencia con publicaciones, organizacién de foros y congresos; asi como, la creacion de LGACs que responden a los
PE vy a las necesidades de las regiones. Con relacion a los estudiantes se visualiza la bisqueda de politicas de desarrollo
profesional con pertinencia social; su formacién integral; el acompafiamiento académico a través del programa de
tutorias; su aprendizaje sustentado en competencias; su vinculacion con el entorno laboral y el fomento en la continuidad
de sus estudios en los posgrados ofertados por la UV.

6.3 Articulacidn entre problemas, politicas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto integral

Autoevaluacion de la DES Planeacion Proyecto Integral
Problemas de la DES
A detectados en la - Objetivos o o
AT autoevaluacion que se insF;i(:ﬂgi?naI estratégicos Poll";tlgissde Estrategias de la DES &ﬂiectmgr
atienden con el De la DES
proyecto integral
|Me]orar la pertinencia de 1 11y21 3 1.1 111,112,113,1.14 3
0s programas
Mejorar la calidad de los 4 21,22 211
PE de posgrado para 31
X 4 4
lograr su ingreso al 41
PNPC SEP-CONACyYT
Impulsar y/o fortalecer la 5.1 1 3.1,32,33. 311,312,313,3.14
innovacién educativa 5 6.1 1
7.1
Impulsar y/o fortalecer la 8.1 1,2 41 411,412
cooperacion académica 6 8.2 24
nacional e internacional; 8.3
Impulsar la educacion 1 5.1 511
ambiental  para el 7 9.1 1
desarrollo sustentable
Mejorar la vinculacién 10.1 3 6.1 6.1.1
con el entorno 10.2
10.3
Asegurar al atencion a 3 71,72 711,712
las recomendaciones de
s CIEES y los 2 111 3
organismos reconocidos
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Ambito

Autoevaluacion de la DES

Planeacion

Proyecto Integral

Problemas de la DES
detectados en la
autoevaluacion que se
atienden con el
proyecto integral

Politica
institucional

Objetivos
estratégicos
De la DES

Politicas de
la DES

Estrategias de la DES

Objetivo
particular

por el COPAES a los PE

Mejorar los resultados
de TDSS y TDS del
EGEL para obtener los
Estandares 1 y 2 de
Rendimiento Académico
establecidos  por el
Padron de Licenciatura
de Alto Rendimiento
Académico.

121

8.1

Fortalecer la capacidad
académica

131

9.1

9.1.1,9.1.2,9.1.3,9.1.4,
9.15,9.16,9.1.7

Fortalecer y/o mejorar la
competitividad de TSU y
Licenciatura

14.1

10.1,10.2,10.3

10.1.1,10.1.2,10.1.3

Abatir las brechas de
capacidad y
competitividad
académicas entre los PE
y la media nacional.

15.1

9.1,10.1,10.2,
103

411,412,9.11,91.2,
9.1.3,9.1.4,9.1.5,9.1.6,
9.1.7,10.1.1,,10.1.2,
10.1.3

1234

Mejorar la atencion y
formacion integral del
estudiante.

16.1,16.2,
16.3

1.1

111,112,1.13,114

6.4 Factibilidad para el logro de objetivos y compromisos de la DES

En cuanto a capacidad, el personal académico de la DES Humanidades Veracruz ha dado muestra de un interés creciente
por avanzar en su habilitacion, habiéndose rebasado las metas planeadas en el bienio 2010 - 2011 en el rubro de PTC
con grado de doctor. Se espera que este proceso continle y que el personal que ya inici6 sus estudios de grado, los
concluya exitosamente. Las metas relativas al nimero de PTC adscritos al SNI se mantienen modestas, sin embargo, se
resalta el hecho de que existen un ndmero creciente de productos de investigacion publicados en libros, revistas y
ponencias. Respecto a los CA sobresale el hecho de la formacion de cinco CA, uno de pedagogia, uno en derecho, dos
en Ciencias de la Comunicacion y uno en el Centro de idiomas, por lo que se espera que los cinco que a fines de 2015
alcancen el estatus de “En consolidacion”.

En relacién con la competitividad académica, para efectos de cumplimiento de las metas compromiso la DES parte de
una buena posicion: el reconocimiento de calidad nivel 1 del 100% de los PE, por lo que las mismas se estiman factibles.
Por su parte, el disefio inicial de los PE de posgrado, Maestria en Derecho Constitucional y Maestria en Educacién
Virtual, corresponden a los requisitos previstos por el PNPC, y la planeacion de los mismos han contado con la
participacién activa de las instancias institucionales, acorde a las politicas en materia de posgrado de la UV.

Finalmente, los compromisos en términos de eficiencia terminal parten del reconocimiento de los aspectos débiles en
este rubro que, en su mayoria, habrdn de subsanarse paulatinamente, a través de un seguimiento personalizado y
diversificacion de opciones de titulacion.

6.5 Revision sustentada y racional de los recursos solicitados

Los recursos solicitados en el marco del Proyecto Integral atienden a la jerarquizacion de los problemas que presenta
esta DES vy, en tal virtud, estan dirigidos a proveer bienes y servicios que apoyen el cierre de brechas en cuanto a
capacidad y competitividad académicas, subsanen carencias de equipamiento e infraestructura de espacios dirigidos a la
docencia y otras actividades sustantivas de los PE de licenciatura y posgrado -incluidas aquellas que apoyan la
formacidn integral del estudiante-, asi como a los servicios que proporcionan el Cl y los CA.
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VII. Conclusiones

La DES Humanidades Veracruz inicid un positivo proceso de autoevaluacion y reflexion sobre los resultados de la
Evaluacion 2011 del PIFI, como punto de partida para la planeacion y elaboracion del Proyecto Integral de la DES 2012
— 2013. En este proceso se realizd una descripcion sustantiva de las actividades de los Programas Educativos de
Pedagogia, derecho SEA, Ciencias de la Comunicacion (sistema escolarizado y abierto) y el Centro de Idiomas; de los
Programas de Posgrado de la Des; y de los Cuerpos Académicos.

En este sentido, la elaboracién del ProDES permitié no so6lo identificar debilidades y magnitud de brechas en términos
de capacidad y competitividad académica, sino también espacios de oportunidad para el cierre de las mismas, para
impulsar la vida académica, promover la innovacion y asegurar una mejor formacion integral del estudiante, asi como de
la vinculacidn con las caracteristicas del entorno.

En este diagndstico se encontraron retos y también aspectos positivos en rubros que han incidido positivamente en el
desarrollo de las actividades sustantivas de docencia, investigacion, difusion del conocimiento y vinculacion, de forma
tal que se clarifica el resultado inmediato del uso y aprovechamiento de los recursos econdmicos y financieros
destinados a los mismos.

Asi, el establecimiento de objetivos y metas del ProDES resulté de un renovado ejercicio de autoevaluacion. Dichos
objetivos y metas se relacionaron a las acciones que se consideraron pertinentes y factibles para avanzar en el cierre de
brechas, y en el desarrollo de las comunidades estudiantiles y académicas de la DES.
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