RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

indices Absolutos %
Egresados considerados en el estudio 199 100
Egresados encuestados 199 100
Genero de los egresados
|Femenino 123 61.8
[mascutino 76 38.1
Egresados con empleo
Tiempo que transcurri6 para que los egresados consiguieron su primer empleo
|Venos de 6 meses 12 6
IDe 6 a9 meses 48 24
IDe 9a 12 meses 1344 67|
[mas de 1 afios 5 3
AUn no cuentan con empleo
Dificultades para conseguir empleo
No estar titulado I I
Tiempo de dedicacion en el empleo
Tiempo completo 141 71
|Medio tiempo 18 09-ene
|Eventua| 40, 20,
Tipo de formacion profesional en el que se desempefian los egresados que trabajan
IEn empleos profesionales que requieren de la formacion de su carrera 185 92.9
IEn empleos profesionales que no requieren de la formacién de su carrera 14 07-eng|
|En empleos que no requieren de una profesion
Salarios de los empleos profesionales
IMenos o igual a 5 mil pesos 18 9
IMas de 5 mil pesos y 10 mil pesos 40 20,
|Mas de 15 mil pesos y 15 mil pesos 141] 71
IMas de 15 mil pesos
Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron
|Excelente 75 38
[Buena 120 60
[requiar 241 12
Insatisfactoria
Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la universidad
|Excelente
[Buena 135 67.8
IReguIar 641 32.]
Insatisfactoria
espetg
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IBuena 75 37.8
|Regular 15 7.5
Insatisfactoria
|Egresados no titulados
Tiempo para la obtencién del grado
|Venos de 1 afio 127, 64
IEntre 1y 2afios 63 32
IMas de 2 afios 9 5

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE EMPLEADORES

indices Absolutos %
Carrera mas demandadas por los empleadores
Administracion 15 8
Contaduria 12 6
IDerecho 2 1
Ingenieria en Sistema 3 2
Otras (escribirlas) 167 84
Opinién de los empleadores sobre la formacion profesional de los egresados

|Excelente formacion 75 38
IBuena formacion 112 56
|Regu|ar formacion 12 6
Insatisfactoria formacion

Opinién de los empleadores sobre el empefio laboral de los egresados

75 38
|Bueno 112 56
|Regular 12 6
Insatisfactorio
Importancia que le otorgan los empleadores al titulo profesionales como requisito para contratar a egresados
Muy importante 199 100
IMedianamente importante
|Poco Importante
No es importante
Importancia de la experiencia laboral a un profesionista

Muy importante 120 60|
IMedianamente importante 79 40
|Poco Importante
No es importante

Importa la imagen de la universidad que contratar a un egresado de ella
|Muy importante 120, 60
IMedianamente importante 79 40
|Poco Importante
No es importante

Confianza de los empleadores para la contratacion de egresados de la universidad

|Excelente 109 54
[Buena 75 378
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