Anexo VIII Metas Compromiso de la DES de capacidad académic:

Metas Compromiso de capacidad Meta 2011 Valor alcanzado 2011 Meta 2012
académica > p B
NUmero I % NUmero I % NUmero I %
Personal académico.
Numero y % de PTC de la institucién con:
IEspeciaIidad 4 8% 11 32.35 4 %
[Maestria 39 82% 15 44.12 43 82%
IDoctorado 4 8% 0 0 5 9%
|Posgrado~en el area disciplinar de su 7 135 7 26.92 7 121
desempefio
IDoctorad? en el area disciplinar de su 0 0 0 0 1 100%
desempefio
Perfil deseable reconocido por el
2 100% 3 8.824 3 100%
PROMEP-SES
Adscripcion al SNI o SNC 4 100% 0 0 5 100%
|Participaci()n en el programa de tutorias 31 91.18 31 91.18 31 93.94
IProfesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos 68 70.83 68 70.83 68 62.96
40 horas por afio
Cuerpos Academicos
Consolidados.
0 0 0 0 0 0
|Especificar nombres de los CA Consolidados
|En consolidacion.
0 0 0 0 1 0
|Especificar nombres de los CA en
Consolidacion
|En formacion.
2 100% 0 0 2 100%
Salud y Educacion , Enfermeria y Salud
Valor alcanzado
Metas Compromiso de competitividad Meta 2011 il Meta 2012
académica
Ndmero I % Ndmero I % Ndmero I %
|Programas educativos de TSU, PA'y licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
2 1NN0/A4 2 1NN 2 10N0/4A




Médico Cirujano , Enfermeria , Cirujano
Dentista

1Uu7y

1uu7y

NUmero y % de PE con curriculo flexible

Médico Cirujano , Enfermeria , Cirujano
Dentista

100%

100

100%

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

Médico Cirujano , Enfermeria , Cirujano
Dentista

100%

100

100%

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados.

Médico Cirujano , Enfermeria , Cirujano
Dentista

100%

100%

incorporando estudios de empleadores.

Médico Cirujano , Enfermeria , Cirujano
Dentista

100%

100

100%

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Médico Cirujano , Enfermeria , Cirujano
Dentista

100%

100

100%

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la préctica profesional en el plan
de estudios.

Médico Cirujano , Enfermerfa , Cirujano
Dentista

100%

100

100%

Numero y % de PE basado en competencias.

Especificar el nombre de los PE

Médico Cirujano , Enfermeria , Cirujano
Dentista

100%

100%

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
de los CIEES.

Médico Cirujano , Enfermeria , Cirujano
Dentista

100%

100

100%

‘Numero y % de PE que se actualizaran

PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el

COPAES.

Médico Cirujano , Enfermeria , Cirujano
Dentista

100%

33.3

100%

|Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
calidad del total de la oferta educativa
evaluable

Médico Cirujano , Enfermeria , Cirujano
Dentista

100%

100

100%




Numero y % de matricula atendida en PE de
licenciatura u TSU de buena calidad del total
asociada a los PE evaluables

1427

100

1663

100

1460 100

Metas Compromiso de competitividad
académica

Meta 2011

Valor alcanzado

2011

NGmero

%

NGmero

|Programas educativos de Posgrado:

IPE que se actualizaran

Maestria Investigacion Clinica, Ciencias
Enfermerfa, Especialidad en salud materno
Infantil.

PE que evaluaran los CIEES.

Maestria Investigacién Clinica, Ciencias
Enfermeria, Especialidad en salud materno
Infantil.

PE reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC).

Maestria Investigacion Clinica, Ciencias
Enfermeria, Especialidad en salud materno
Infantil.

la Calidad (PFC)

Investigacion Clinica, Ciencias Enfermeria,
Especialidad en salud materno Infantil.

‘PE que ingresarén al Programa de Fomento a
|PE que ingresaran al Padrén Nacional de

Posgrado (PNP).

Investigacion Clinica, Ciencias Enfermeria,
IEspeciaIidad en salud materno Infantil.

[Namero y % de matricula atendida en PE de
posgrado de calidad.

Investigacion Clinica, Ciencias Enfermeria,
IEspeciaIidad en salud materno Infantil.

|Eficiencia terminal

M1

M2

%

M1

M2

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU
y PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
TSUy PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura

319

266

83.4

186

132




Tasa de titulacion por cohorte para PE de
Jlicenciatura

319

243

76.2

253

138

Tasa de graduacion para PE de posgrado




Avance marzo 2012

Explicar las causas
de las diferencias

NdUmero I %
11 33.33 Sin observaciones
Diferencia que
15 45.45 obedece a
jubilaciones.
No lograron obtener
0 0
el grado
12 46.15
0 0
4 12.12
No logro cumplirla
0 0 meta de
publicaciones
31 93.94
68 62.96
0 0
En 2012 se
incorpora al PE
0 0 Médico Cirujano un
PTC con nivel de
doctorado
No se ha
incrementado el
nivel de habilitacion
1 100 de sus integrantes.
Enfermeriay
saludacion

Avance Marzo

2012

NGmero I %

Explicar las causas
de las diferencias

2 1NN




100

100
100
100
100
100
66.7 Los PE Enfermeria y Cirujano Dentista
' estan en redisefio curricular
100
El PE Médico Cirujano fue evaluado en
333 2011y esta en espera de dictamen. El PE

Cirujano Dentista esta en proceso de
autoevaluacion

100




1731 100
Avance Marzo
Meta 2012
2012
[} Namero % NGmero I %
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
% M1 [m2 % fme M2 %
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
70.97 268 237 88.74 312 202 64.74




54.55

246

199

81.15

238

173

72.69










Explicar las causas
de las diferencias

Los PE de Maestria
en Enfermeria y
Especializacion en
Salud Materno
Infantil inician en
agosto 2012

No aplica

No aplica

Incremento debido
al Modelo Educativo.




La EE Experiencia
Recepcional ha
apoyado este
indicador.




