
2.15 Análisis del cumplimiento de las Metas Compromiso 

Metas Compromiso de la DES

de capacidad académica

Meta 2011

No %

Especialidad 9 20

Maestría 26 67

Personal académico Número y % de PTC de la institución con:

Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 16 35

Doctorado 11 28

6 15

Doctorado en el Área disciplinar de su desempeño 2 5.

Adscripción al SNI o SNC 1 2.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

Profesores (PTC,PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año

160 65

Participación en el programa de tutorías 35 90

Especificar nombres de los CA en 
consolidación

0

Cuerpos académicos:

Consolidados. 

Especificar nombres de los CA 
consolidados

0

(Conducta y  Salud Mental y Enfermería 
Cuidado y Salud)

3

En formación. 

En consolidación. 

(Medicina, Enfermería, odontología TSU 
Enfermería, Radiólogo, Protesista Dental)

3 60

No %

Metas Compromiso de la DES de

competitividad académica

Meta 2011

(Medicina, Enfermería, odontología, TSU 
Enfermería)

3 60

Número y  % de PE con currículo flexible

Número y % de PE con estudios de 
factibilidad para buscar su pertinencia

Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando estudios de seguimiento de 
egresados

Número y %  de PE que se actualizarán 
incorporando elementos de enfoques 
centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje. 

(Medicina, Enfermería, odontología, TSU 
Enfermería

3 60

(Medicina, Enfermería, odontología TSU 
Enfermería, Radiólogo, Protesista Dental)

6 100



PE que se 
actualizarán

(Especificar el 
nombre de los PE)

PE que evaluarán 
los CIEES. 
Especificar el 
nombre de los PE

(Especificar el 
nombre de los PE)

Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando estudios de empleadores

(Medicina, Enfermería, odontología TSU 
Enfermería, Radiólogo, Protesista Dental)

6 100

Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando la práctica profesional en su 
plan de estudios

(Medicina, Enfermería, odontología TSU 
Enfermería, Radiólogo, Protesista Dental)

4 100

Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando el servicio social en su plan 
de estudios

(Medicina, Enfermería, odontología TSU 
Enfermería, Radiólogo, Protesista Dental))

4 66.66

Número y % de PE basado en 
competencias

(Medico Cirujano) 4 100

Número y %  de PE que alcanzarán el 
nivel 1 los CIEES. 

(Medicina, Enfermería, odontología)

4 80

(Medicina, Enfermería, odontología)

4 100

(Medicina, Enfermería, odontología)

4 80

Número y % de PE de licenciatura y TSU 
de buena calidad del total de la oferta 
educativa evaluable

PE que serán acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES.

Número y porcentaje de matrícula 
atendida en PE de licenciatura y TSU de 
buena calidad del total asociada a los PE 
evaluables 1190 100

PE de TSU y Lic. que se crearán
0

0

Programas educativos de Posgrado:

0 0

0 0



PE que ingresarán 
al Programa de 
Fomento a la 
Calidad (PFC)

(Especificar el 
nombre de los PE)

PE que ingresarán 
al PNP SEP-
CONACyT.

(Especificar el 
nombre de los PE)

Número y porcentaje 
de matrícula 
atendida en PE de 
posgrado de buena 
calidad.

(Especificar el 
nombre de los PE)

PE de posgrado que 
se crearán.

(Especificar el 
nombre de los PE)

Eficiencia terminal

Tasa de egreso por 
cohorte para PE de 
TSU y PA

Tasa de graduación 
para PE de 
posgrado

0 0

0 0

0 0

71.

M1 M2 %

0 0 6

Tasa de titulación 
por cohorte para PE 
de TSU y PA

35 0 85.

35 25

Tasa de egreso por 
cohorte para PE de 
licenciatura

203 137 67.

Tasa de titulación 
por cohorte para PE 
de licenciatura

205 0 81.

0 0 0



académicas 

Valor alcanzado 2011

% No

0 31 8

7 31 20

5.6 31 16

8 31 2

5 31 3

5 31 2

31 26

5 31 1

5 105 75

0

0 0

0 0 0

100 2 2

0

6

NO

Valor alcanzado 2011

6 4

3

46

6 4



6 4

6 4

4 4

4 4

6

6 3

6 3

2

1366 1186

0 0

0 0

0 0



0 0

6 10

0 0

0 0

43 57 25

% M1 M2

6

71 80 12

49 160 82

95 131 68

0 0 0



Meta 2012

% No %

25.81 8 22.

71

6.45 5 14.

64.52 22

100 3 8.5

53.33 16 34

3.22 1 2.8

9.67 7 20

71.43 76 71.

83.87 33 94.

0 0 0

100 2 10

0 0 0

% Número %

Meta 2012

66.6 4 66

50 3 50

66.6 4 66

4 6666.6



4 6666.6

66.66 4 66.

10100

100 4

4

50 4

10

50 3 80

33.3 3 80

86.63

0 0 0

1261 10

0 0

00



0 0

00

0 0

00

% M1

7 10

15
21

43.86 28

51.25
190

51.91
113

0 0



Avance abril 2012

% No

85 35 10

.4 35 20

29

29 35 4

57 35 1

4.8 35

85 35 1

0 35 7

69 114 52

28 35 30

0 0 0

0

00 2 2

0 0

Avance abril 2012

% Número

3

6.6 6 4

0 6

46.6 6

6.6 46



6.6 6

66 6 4

4

00 4 4

100 6 3

00 4 4

1

0 6 3

0 6

1341

0 0 0

120100

0 0

0 0



0 0

0 0

0 0

M2 % M1

00 7 7

21 100

21 75 0

0

190113

202113 100

59.47

0 0 0



Explicar las causas de las diferencias

%

28.57 La tendencia de los PTC es obtener el grado mínimo aceptable. 

57.14 PTC con maestría se han jubilado y tres obtuvieron el doctorado.

11.43 Solo 4 PTC tienen el grado ya que  existe carencia de oferta de doctorado en la región 

85.29

25

20 Existe la necesidad de fortalecer la publicación científica para cubrir  el perfil 

2.85
Solo existen cuatro PTC con grado de Doctor y solo un PTC solicito su incorporación 
al SNI  

85.71

45.22

0

0

100 Solo dos CAEF conservaron su registro ante PRPMEP

Explicar las causas de las diferencias

%

50 Los nuevos programas que se ofertan surgieron de la demanda so

66.6 Del total de los PE dela DES 4 son del modelo semiflexible y los T

66.6 El TSU Radiólogo y TSU Protesista Dental operan bajo un modelo

Del total de los PE dela DES 4 son del modelo semiflexible y los T
Dental y Radiólogo  están en proceso  

66.6



66.6

66.66 Los PE de  TSU  Protesista Dental y Radiólogo operan bajo el mo

100

100

Solo el PE de Medico Cirujano esta basado en competencias, los 
Licenciatura están en proceso)

50

16.7
El  33% de los PE de Licenciatura están acreditados. TSU Enferm
creación.  Los  PE  TSU radiólogo y prótesis dental no cuentan co
evaluadores

50
El  33% de los PE de Licenciatura están acreditados. El TSU Radi
Enfermería son de reciente creación.

0

89.56

Los PE de TSU radiólogo y prótesis dental no cuentan con organis

0 0
No se cuenta con la infraestructura y planta 
calidad pata la implementación de posgrado

0 0



%

0

0

59.47

52.97

0

0 0

0 0

0 0

Se apertura en el 2011 seis pos

M2

100

0

0

Estudiantes TSU próte
emplean sin necesida

113

107

Los estudiantes se en
internado y servicio so
terminado formalment

Los estudiantes se en
internado y servicio so
terminado formalment

0



ocial (TSU)

TSU  Protesista Dental

o están en proceso

TSU  Protesista 



delo rígido

otros PE de 

mería es de reciente 
n organismos 

iólogo y el TSU 

smos evaluadores 

 académica que solicita el padrón de 
os 



sgrados y uno a partir del 2012 

esis dental ,se 
ad de título 

ncuentran en 
ocial, no han 
te

ncuentran en 
ocial, no han 
te.


