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NUmero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 1 2.13% 1 2.94% 1 1.89% 1 2.78%

Maestria 24 51.06% 17 50.00% 25 47.17% 19 52.78%
Doctorado 22 46.81% 18 52.94% 27 50.94% 13 36.11%
Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 44 93.62% 26 72.22% 51 96.23% 33 100.00%
Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 21 44.68% 11 61.11% 26 49.06% 13 100.00%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 22 46.81% 18 52.94% 24 45.28% 22 61.11%
Adscripcién al SNI o SNC 5 10.64% 6 17.65% 5 9.43% 5 13.89%
Participacion en el programa de tutorias 37 78.72% 35 97.22% 40 75.47% 30 83.33%
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion 66 140.43% 53 80.30% 71 95.95% 53 64.63%

ylo actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA 2 67% 0 0% 3 75% 0 0%
En coﬁsolidacidn, Especificar nombres de los CA en 1 33% 1 33% 0 0% 1 20%
En furhacién. Especificar nombres de los CA en 0 0% 2 67% 1 25% 4 80%

Nameroy % dg PE pon estudios de factibilidad para 5 100% 5 100% 5 100% 5 100%
buscar su pertinencia
Nimero y % de PE con curriculo flexible 5 100% 5 100% 5 100% 5 100%
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 100%
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 5 5 100% 100% 100%
el aprendizaje.
) . 60% 5 3
Numgro y % de P.quue se actualizaran incorporando 3 2 67% 100% 100%
estudios de seguimiento de egresados
( izaran i 60% 5 3
Numgro y % de PE que se actualizaran incorporando 3 3 100% 100% 100%
estudios de empleadores
) . 60% 5 5
Nun!e.ro y % de PE que se actuallgaran incorporando el 3 5 100% 100% 100%
servicio social en el plan de estudios
) . 100% 5 5
Nl{mgro y% dg PE que se actuallzaranv|ncorporando la 5 5 100% 100% 100%
practica profesional en el plan de estudios
Ntmero y % de PE basado en competencias 5 100% 1 20% 0% 1 20%
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 60% 2 67% 3 60% 2 67%
4 i i i 60% 3 2
PE que seran acreditados por organismos reconocidos 3 2 57 60% 67%
por el COPAES.
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60% 3 2
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena
3 2 0 0 g
calidad del total de la oferta educativa evaluable 7% 60% 67%
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura 100% 41% 580 276 43%
570 263 100%

y TSU de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables
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Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran 2 100% 2 100% 2 100% 5 100%
(Especificar el nombre de los PE)

PE que evaluarén los CIEES. Especificar el nombre de 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
los PE (Especificar el nombre de los PE)

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 2 100% 1 50% 2 100% 2 40%
de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la 2 100% 1 50% 2 100% 2 40%
Calidad (PFC) (Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
(PNP) (Especificar el nombre de los PE)

NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de 15 100% 17 4% 15 100% 36 49%
posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de

los PE)

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 205 174 85% 192 52| 2% 215 177 82% 178 93 52%
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 205 156 76% 192 52| 2% 215 172 80% 119 93 8%
Tasa de graduacion para PE de posgrado 25 23| 92% 74 23| 31% 25 24 96% 56 54 96%

Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A

Meta B
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