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‘0cesos estratégicos de gestion que seran certificado: la norma 1SO 9000:2000
Total de procesos de gestion Total: 22 Total: 22 Total: 24 Total: 25

MC 1 Numero y % de los procesos certificados 7 31.82% 2 9.09% 2 8.33% 1 4.00%

MC 1. Nimero y % de procesos re-certificados 15 68.18% 20 90.91% 22 91.67% 24 96.00%
Disefio, integracion y explotacion del SIIA:

MC 2. Numero y nombre de los mdulos que estaran operando 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(administracién escolar, recursos humanos y finanzas)
Mddulos del SIIA que operaran relacionados entre si 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
ndice de sostenibilidad economémica

Total Presupuesto ordinario institucional Total: 4370104000 Total: 4666151000 Total: 4876678000 5152591000

MC 3.1.1: Monto y % de recursos autogenerados en relacién al monto 349,900,000 8.01% 370,593,000 7.94% 392,245,000 8.04% 414,950,000 8.05%
del presupuesto total

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

MC 1.1.1: Nimero y % de profesores capacitados en igualdad de 1,500 41.39% 1,500 41.39% 1,700 46.91% 1,800  49.67%
género y violencia contra las mujeres
.1: Nimero y % de profesoras capacitadas en igualdad de 1,500 62.37% 1,500 62.37% 1,700 70.69% 1,800  74.84%
género y violencia contra las mujeres
MC 1.3.1: Nimero y % de administrativos capacitados en igualdad de 450 23.12% 450 23.12% 500 25.69% 550  28.26%
género y violencia contra las mujeres
MC 1.4.1: Numero y % de administrativas capacitadas en igualdad de 650 22.62% 650 22.62% 700 24.36% 750  26.11%
género y violencia contra las mujeres
MC 1.5.1: Niimero y % de alumnos capacitados en igualdad de género 8,000 29.70% 8,000 29.70% 8,500 31.55% 9,000 33.41%
y violencia contra las mujeres
MC 1.6.1: Nimero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género 8,000 26.46% 8,000 26.46% 8,500 28.11% 9,000 29.76%

y violencia contra las mujeres
MC 2.1.1: Estudios de género realizados 5 11.11% 5 11.11% 10 20.00% 15 30.00%

Articulos publi en revistas naci i 8 0.45% 8 0.44% 10 0.50% 15 0.65%

.2: Articulos publi en revistas i i i 2 0.11% 2 0.11% 4 0.20% 4 0.17%
MC 3.1.3: Libros con arbitraje publicados 1 0.06% 1 0.06% 2 0.10% 2 0.09%
MC 3.1.4: Nimero de folletos publicados para promover la igualdad de 400 22.42% 400 22.05% 600 30.00% 600  26.09%
género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.5: Niimero de tripticos publicados para promover la igualdad de 400 22.42% 400 22.05% 600 30.00% 600  26.09%
género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.6: Niimero de carteles publicados para promover la igualdad de 400 22.42% 400 22.05% 600 30.00% 600  26.09%
género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.7: Niimero de posters publicados para promover la igualdad de 400 22.42% 400 22.05% 600 30.00% 600  26.09%
género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.8: Niimero de pendones publicados para promover la igualdad 53 2.97% 53 2.92% 60 3.00% 60 2.61%
de género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.9: Niimero de materiales audiovisuales disefiados para 0 0.00% 5 0.28% 5 0.25% 5 0.22%
promover la igualdad de género y violencia contra las
MC 3.1.10: Ntimero de materiales audioisuales transmitidos para 0 0.00% 25 1.38% 25 1.25% 25 1.09%
promover la igual de género y violencia contra las mujeres
MC 3.1.11: Niimero de libros comprados sobre igualdad de género y 100 5.61% 100 5.51% 130 6.50% 130 5.65%

violencia contra las mujeres

Acervos

tancias infantiles o guarderias

MC 1.1.1: Nimero de estudiantes hombres beneficiarios, con hijas(os) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
menores de edad.
MC 1.1.2: Nimero de estudiantes mujeres beneficiarias, con hijas(os) 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

menores de edad.

MC 1.1.3: Niimero de nifios que solicitan su ingreso 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Nimero de nifios atendidos 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Nimero de nifias que solicitan su ingreso 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
.6:Niimero de nifias atendidas 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
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