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Estimado Lic. Pozos: \ LA

Por indicaciones de la Dra. Sara Ladron de Guevara Rectora de la Universidad Veracruzana y en
atencion a su Oficio No. SFP/SP/0284/2020 de fecha 17 de noviembre del afio en curso, a traves

Edificic “A” de del cual nos hicieron entrega del “Informe Ejecutivo y Final del Programa Anual de Evaluacion
Rectorid, Sotano (PAE) 2020 Temo II: Evaluaciéon de Fondos Federales del Ramo General 32 al Ejercicio Fiscal
C.P. 91090 2019" asi como el documento “Mecanismo para la elaboracion y seguimiento de aspectos

Xalapa de Enriquez susceptibles de mejora en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

(SSPMB)", le informo que estos documentos ya se encuentran publicados en el portal institucional

vV -uz, Mé : Bjsng 5
e de esta Casa de Estudios, en la siguiente liga:

Telefonos
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Ext. aportaciones-multiples-fam-2020/ %
1701, 11702 Asimismo, con relacion al Oficio No. SFP/SP/DGSEP/0275/2020 de fecha 17 de noviembre del aiic
i ; en curso, adjunto envio el Proyecto de Mejora: Acciones de Mejora para el Ejercicio de los
m’ 9 Recursos del FAM en la Universidad Veracruzana, que fue elaborado con base en las
- ectrok recomendaciones realizadas por la Instancia Técnica Independiente y en apego al Mecanismo
g :I . emitido para tal fin, en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
‘£§ i {_)@ j (SSPMB), que consta de los siguientes documentos:
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4 e = ap Dra Sara Laogron de Guevara - Rectora de |a Universidad Yeracruzena - Para su conocimiento,
{‘CTM\ C o p Miro. José Luis Lima Franco - Secretaric de Finanzas y Pigneacidn del Estadp - Mismo fin
C ¢ g Ing. Mercedes Santoyc Dominguez - Contralora General di! Estado - Mismio fin

Cicp Lic Aurora Lara Garcia - Secrelana Técnica de fa SEFIPLAN - Misma fin L
C¢p Dr Dario Fatidan Heméndez Gonzdiez - Directar General del Sistema Estatal de Planeacidn .- Misma fin, §
Ccp MA Enma Patricia Garcia Rodriguez - Directora Genera| de Fiscalizacidn a Fondos Federzles de la C G.E Mismo fin

Ccop Miro. Migusl Montoys Barradas Directer Ganeral de Fiscalizacion Interna de la C.G.E. Mismo fin

O
— l“"‘"“
Cecp Dra Claudia Jeanett Castro Neguera - Titular del Grgano Interno de Control en la SEFIPLAN. - Misma fin A
C.cp Dr Octavio A Ochoa Contreras - Secretario de Desarrolle Institucional UV - Misme fin, & ’zy‘u
C.cp Niro Salvador Tapia Spinoso - Secratario d= Administracién v Finanzas UV - Mismo fin

Ceop Dr Enc Jesus Galindo Mejia - Director General da Recursos Financieros UV - Mismo fin

Ccp Dra Laura Elena Martinez Marquer - Directera da Planeacion institucional UV - Misma fin

C.cp Archivo.
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EVALUACION ESTRATEGICA DE LA COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES
MULTIPLES (FAM) 2019 COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Nombre del Acciones de Mejora para el Ejercicio de los Recursos del
Proyecto: FAM en la Universidad Veracruzana

Dependencia: Universidad Veracruzana

Fecha de inicio: 01/dic/20

Fecha de término: 30/jun/21

Costo Estimado: E:sr?o 3§gcsig’roglogaograma de Capacitacion se estima un
Objetivo: e Contar con el personal capacitado para la planeacion,

ejecucion, administraciébn y evaluacion de los
recursos FAM.

e Realizar la Coordinacién entre la Unidad de Género
de la UV con el Instituto Veracruzana de la Mujer
(IVM), y actualizar su pagina de internet.

e Formalizar el grupo de trabajo que atiende el
Programa Anual de Evaluaciéon (PAE-Estatal).

e Implementar mejoras en los mecanismos para la
supervision y seguimiento del fondo.

o Gestionar la habilitacion del médulo de evaluaciones
del SRFT.

¢ Documentar normativamente el PAE Institucional.
Descripcion:

En el Informe Final de resultados de la Evaluacion Estratégica de la Coordinacion del
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2019 Componente: Infraestructura Educativa,
determinada en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2020 que nos fue notificado por
la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado, nos recomiendan:

.’4 1
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1. “...Gestionar en su Portal de Intemnet, que el apartado que ya disponen
correspondiente al Programa Anual de Evaluacion (PAE), -para la publicacién
por Ejercicio Fiscal de todos los producto relacionados al proceso de Evaluacion
del FAM-IE y sus Proyectos de Mejora (PM) derivados de los resultados-, estén
disponibles en un botén inicial a un solo clic, para apoyar a las mediciones
nacionales en materia de Transparencia Activa y para coadyuvar a la inmediata
accesibilidad de la informacién para que éste disponible a Entes Fiscalizadores, '
Evaluadores, Calificadoras Extemnas, pero sobre todo como un acto de
Transparencfa y difusion a la sociedad de los resultados.”

2. "...Realizar coordinacién con el Instituto Veracruzano de la Mujer (IV para
que su Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Género, ademas de ser

i
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EVALUACION ESTRATEGICA DE LA COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES

MULTIPLES (FAM) 2019 COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

formalizado por las autoridades correspondientes de UV, cuente con la opinién
del IVM para que incluya actividades sustantivas; con la finalidad de garantizar
y fomentar la colaboracién entre ambas.”

“...Gestionar para que, en su Portal de Intemet, en el apartado correspondiente
de Unidad de Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el programa de trabajo y
todas las actividades inherentes a él — Indicadores, Avances Trimestrales,
Evaluaciones, Informe Anual de Resultados, principalmente-, como un acto de
Transparencia, difusion de resultados y muestra del avance de estas acciones a
la sociedad.”

“...Gestionar ante el IVM, capacitacion —en medida de sus alcances y
limitaciones- en materia de elaboraciéon de presupuestos con perspectiva de
Género, elaboracién y reporte de Indicadores, la importancia de la perspectiva
de Género en Evaluaciones, Planeacién y Elaboracién de Programas de
Trabajo y cualquier tema relevante para la mejora Administrativa, Operacion y
Rendicion de Cuentas de las Unidades de Género.”

“...Cumplir con la gestién de disponer de un Area Especifica, responsable de
coordinar al interior de la UV las actividades en materia de Evaluacién, Reporte
y Seguimiento relacionados al PAE Estatal.”

“...Desarrollar e implementar mejoras en los Mecanismos de Informacién y
Retroalimentacion del FAM-IE que sirvan para los Enlaces en la supervision y
seguimiento del mismo.” 4
“...Apoyar a difundir en su Portal de Internet, de acceso répido, los resultados y /
trabajos relacionados al manejo y operacion de FAM-IE, para mejorar la
Transparencia y Rendicién de Cuentas —Presupuesto, Indicadores, Resultados,
Evaluaciones, Trabajos de Género, PAE, Transparencia, Participacion
Ciudadana y todos aquellos relacionados al Fondo.” &
“...Gestionar con SEFIPLAN que se solicite a la Federacién, que la carga de las
Evaluaciones del PAE Estatal, en su modalidad de Fondos Federales, sea rb
habilitada en el médulo de Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para simplificar
actividades, funciones y fomentar la Transparencia y Rendicion de Cuentas del
Estado a la Federaciéon en un mismo Sistema e insistir en recibir capacitacion
presenciaf por parte de la SHCP.”

..Documentar normativamente las lineas de accién de la Universidad <=
Veracruzana respecto a las autoatribuciones de realizar un Programa Anual de
Evaluacion, denominado Institucionales UV, a fin de evitar la triplicacién de
esfuerzos por la Ejecutora, el Estado y la Federacién, de acuerdo a lo
demandado en el articulo 134 Constitucional.”

..Gestionar cursos de capacitacion en materia de Fundamentacion y
Metodo!ogfa de Evaluacién de los Fondos que integran el Ramo General 33, a ’7 /)
fin de definir las obligaciones, responsabilidades, asi como atribuciopes V4

federales y estatales en la evaluacion de las aportaciones federales de las
entidades federativas y sus municipios.”
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En el Proyecto de Mejora que pone a consideracion la Universidad Veracruzana se
establecen las areas de oportunidad que consideramos factibles de atender o en su caso,
la justificacion de las que consideramos que no es posible atender o ya se encuentran
solventadas.

Para su atencion, se designara un grupo de trabajo conformado por personal de la
Direccion de Planeacion Institucional, la Direccibn de Proyectos, Construcciones vy
Mantenimiento y la Direccion General de Recursos Financieros para llevar a cabo las
acciones de mejora para el ejercicio de los Recursos del FAM en la Universidad
Veracruzana.

Responsables del Grupo de Trabajo

—

Br-tr indo Mejia
Marquez “—Director General de
Directora de Planeacion Recursos Financieros

Construcciones y Institucional %
Mantenimiento o
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Responsables Operativos del Grupo de Trabajo

/' 4
/
r -.14//
Lic. Rafael Guevara Huerta A{'q. Ignag( do Lépez
F Direccion de Planeacion Instituciomal e

/17‘/
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Arq. Maria Elena Campillo Huesca | Arq) Heétar’A. Lara Torres

Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
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C.P. Mﬁ#ﬁa"ﬁfechuga Hernandez | L.C. Eva Reyes Irisson
Direccién General de Recursos Findncieros

Va2 b2

L.C. Carla-Areli Burgos Martinez
Direccién General de Recursos Financieros «ﬁ
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Ifin de defini ias obligaciones, responsabiidades,
I8

M. Arq, Emilia P. Robilies Justo Dr. Octavjo A. Ochoa Ghntreras

Directora de Proyectos, Construdciones y Mantenimiento Secretarig de Des Institucional

Fecha de elaboracion:  03-12-2020 / Pagina: 2
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB)

Nombre del proyecto de mejora: Acciones da Mejora pars of Ejercicio de ios R da FAM en s
MNombre del PP o Fondo Evaluado: Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

Uni p ) de la op del

fondo: ! WarAcrUZaNng

’ Reuniones de antra ia s Brshiingd
q Vamuuunudak”nhllWIm Unidad de Género de la UV y el | ®lectrénicos y minutas
auPrugmma\nullﬂsTmum Género de fa UV y el 15A01/2024 150082021 | |\ chituto Vieracruzano de I Mujer | 0€ 1as reuniones de
ﬁ.hl.mh:hcdcmq. dema dela (VM) trabajo.
sor i lizado por les ridad M(IVM) ‘Veracruzana
correspondientes de UV, cuente con
la opinian del IVM para que inciuya
nmmlmmm“ con la
finalidad de g la
MMMM&
TGestonar para que, en su Portal de T- Soliciar a la Arg. Emilla P. Rodilas T.- Oficio de solicitud a|
Internet, en &l aparado Coordinacion de Unidad Justo - Directora de Porial de Intemet de l& Unidad de | @ Coordinadora de la
- correspondiente de Unidad de  |de Género UV pubiicar en Proyectos, Construcc o1narzoz0 51032021 Género UV actualizado Unidad de Génerc UV.,
Género, se publique por Ejercicio suptynadthhrrm.nu ¥ Mantenimiento (Entace L - Liga de acceso de |
Fiscal, al programa de trabajo y todas) ejercicio fiscal: Institucional UV con el pagina de internel
las lﬂMdldu inherentes a &l - :lo Trlbn}o Indk:lﬂorls. PAE Estatal) actualizada.
Indi T
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Resultados, principaimente-, como ury  Anual de Resultados
acto de Transparencia, difusion de
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Elshurmﬁndnm:mdu Género en Evaluaciones, Elaboracion de Programas de
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Seguimi lacionados y M 1 Dr. Erici trabajo.
al PAE Estatal, " Jesis Galindo Mejia,
Director General de
Recursos Financieros.
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Directora de Proyectos,
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Secretario d¢ Desarrolio |astiiucional
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ANEXO |li SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

MNombre de la dependencia;

Documento de Trabajo del Fondo n g

Nombre del fendo:

Universidad Veracruzana

de la Coor

Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM)

del Fondo de Aportaciones Moltiples (FAM) 2019 Componente: Infraestructura Educativa

No Aspectos Susceptible de Mejora Aitvidades Area Resposable Fqchq de Resultados Productos y/o
g Término Esperados Entregables
Fealizar coordinacion con el Instiuto 7.- Solicitar una reunion con la Ceerdinacion realizada | 1.- Coreo para solicitar fa
Veracruzano de la Mujer (WM) para que su | Coordinadora de la Unidad de entre la Unidad de reunion con la
1| Programa Anual de Trabajo de la Unidad de | Género para realizar la gestion, | Universidad Veracruzana 15/08/2021 Género de la UV y el |Coordinacion de Género. |
Género, ademas de ser formalizado por las 2.- Contactar a la titular de! Instituto Veracruzano de 2.-Oficio de solicitud
aumridadas comespandiantas da UV, cuante |Instituto Veracruzano de la Mujer la Mujer {IVM)
con la opinion del IVM para que incluya (IVM) para formalizar ias
ectividades sustantivas; con lg finalidad de gestiones corraspondientes.
garantizar y fomentar la cofaboracion entre
ambas.
Gestlonar para que, en su Porial de Intermel, | 1.-Elaborar y enviar oficio de . T~ Oficio de soliciiud & 1a |
en el apartado cormesporidente de Unidad de | Sclicitud a la Coordinacion de Porial de intamet de |2 | coorginadora de la Unidad
2 | Ganern, se publique por Ejercicio Fiseal, 8l |  Unidad de Género UV para Universidad Veracruzana 3110372021 Unidad de Geneo UV Hg Genaro UV.. 2.- Liga def
programa de trabajo y todas las actividades [publicar en su pagina de internet, actuslizada acceso de la pagina de
inherentes a &l — Indicadores, Avances por ejercicio fiscal: Programa de internet actualizada,
Trmestrales, Evaluaciones, Informe Anual de| Trabajo, Indicadores, Avances
Resultados, principalmente-, como un acto de| Tnmestrales, Evaluaciones y
Transp: ia, difusién de y Programa Anual de Resultados
muesira del avance de estas acciones a fa
Gestianar anie & [VM, capaciacion —en | 1.- Elaborar y enviar oficios para Gestidn realizada para [a
medida de sus alcances y imitaciones- en | gestionar ante el IVM los cursos T capacitacion en materia | Oficios de solicitud y en su
3 materia de elaboracién de presupuestos con | en materia de elaboracian de L Veracruzana 30M06/2021 da elaboracién de caso, de respuesta.
perspectiva de Genero, elzboracion y reporte |presupuestos con perspectiva de) presupuestos ton
de Indicadores, la importancia de la Género, elaboradion y reports de perspectiva de Génaro,
perspectiva de Genero en Evaluaciones, |Indicadores, la importancia de la elaboracion y reporte de
Blaneacidn y Elaboracidn de Prog de perspectiva de Género en Indicadores, ia
Trabajo y cuaiguier tema relevante para la Evaluaciones, Planeacion y importancia de la
majora Administrativa, Operacion y Rendicion| Elaboracion de Programas de jperspectiva de Género an
de Cuentas de las Unidades de Género, Trabajo y cualquier tema |Evaluacionas, Planeacion)
relevants para [a mejora y Elaboracién de
Administrativa, Operacidn y Programas de Trabajo y
Rendicion de Cuentas de las cualquier tema relevante
Unidades de Genero. para la mejo'a
Administrativa, Operacion)
y Rendicidn de Cuentas
de las Unidades de
Genero,
[CUmplir con |a gestion de disponer de un Area|  1.-CONVOCAr & reunion a los 1.- Comreo de convocatoria
Espacifica, responsable de coordinar | fitulares de las dependencias quel : e Coordinacian de atencion|a 18 reunion, 2.- Foto de |a
4 linterior de la UV las actividades en materia de | participan en &l Programa Anual Universidad Veracruzana 31032021 PAE - FAM videoconferancla realizada.
Evaluacién, Reporte y Seguimi de Evaluacion . 2.- Realizar la 3.- Minuta elaborada
refacionados al PAE Estatal. reunitn con los titulares de [as
dependencias que participan en
&l Programa Anual de
Evaluacion.. 3.- Elaborar minuta
de |os acuerdos de fa reunicon,
Desarrollar & Implementar mejoras en 105 | 1.- Convocatona a reuniones de Procedimientos de 1.- Correos electrdnicos .
Mecanismos de Informacion y trabajo para la actualizacion de ; supervision Limiento] 2+ Minutas de reunicnes
5 |Retroaimentacion del FAM-HIE que sirvan para| ios procedimientos.. 2.- Universidad Veracruzana 3006202 B m“,}:z:gg_ da trabajo y foto de
los Enlaces en la supervision y seguimiento Reuniones de trabajo., 3.- videoconfarencia, 3.-
del mismo Revision y actualizacion de los Procedimientos
procedimientos de suparvision y actualizados . PCM-FAM-
seguimiento P-01. PCM-FAM-P-02 .
PCM-FAM-P-03
Epoyar a difunoir en su Fortal de Intermet, de | 1.- Convocalona a reuniones de Reunlones de Irabajo | 1.- Comeos elecironicos -
acceso rapido, los resultados y trabajos trabajo para loma de acuerdos.. antre la Unidad de 2.~ Minutas de reunicnes
8 | relacionados al manejs y operacien de FAM- | 2 .- Reunlones de trabajo., 3.- Universidad Veracruzana 3062027 Género de la UV, la de trabajo y foto de
|E. para mejorar la Transp cia y Rendicion| Rewvision y actualizacién de Direccién de Planeacion | videoconferencia. 3.- Liga
de Cuentas —P Indicad d el o lInstitucional de @ JV y el| electronica para consulta
Resultados, Evaluaciones, Trabajos de requerida Grupe de Trabajo para | del Portal de Internet UV
Género, PAE, Transparencia, Parlicipacion atender gl PAE. de accesc rapido
Ciudadana Yy todos aquelios refacionados al actualizado en materia de
Fondo. trabajos referentas a la
Coordinacion de Genero y
Participacion Cludadana.
-t




No Aspectos Susceptible de Mejora Aslividadas Area Resposable Fachq de Resultados Productos y/o
2 Término Esperadcs Entregables
Gestonar can SEFIPLAN que s& solcie ala | 1.- Elaborar y enviar ohoio de - Gaslion pare la T- Oficios de respuesia a |
Federacién, que |a carga de las Evaluacionas | solicitud a la SEFIPLAN para la . habllitacion del médulo defla solicitud . 2.- En caso de
7| del PAE Estatal, en su modalidad de Fondos | habilitacion del médulo de Universidad Veracrizana 31/03/2021 gvaluaciones en e SRF‘T capacitacion, se
Federales, sea habliitada en el modulo de | evaluaciones en el SRFT. . 2.- 2.- Personal anfregarian las
Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para Elaborar y enviar oficio de en el manejc del médulo constancias,
simplificar actividades, funciones y fomenitar la| solicitud & la SEFIPLAN para de evaluacion del SRFT
Transparencia y Rendicicn de Cuentas del gesticnar |a capacitacion del
Estado a la Fedaracidn en un mismo Sistema | médulo de evaluaciones por
& Insistir en recibir capacitacion presencial por| parte de personal de la SHCP.
parte de la SHCP,
Documentar normativamente fas lineas de 1.- Elaboracian de ofido de
accion de la Universidad Veracruzana,  |solicitud a la Contraloria General — 1= Oifigio de raspuastn da
B respecto a las autoatribucionas de reallzar un | de la Universidad Vemmzana Universidad Veracruzana 310372021 Oficio de respuesta ia Contraloria General
Programa Anual de Evaluaci |de la respuesta a la 1
Institucionales UV, a fin de evitar la triplicacién| realizada sobre este lnma
de esfuerzos por la Ejecuiora, of Estado y la
Federacion, de acuerdo a b demandado en el
articule 134 Constitucional,
Geslionar cursos de maﬁum &n matera | 1.- Elaborar y enviar ohcios para Parsonal capaciado en | 1.- Oficios de respuesta a
da Fi logia de gesti ante diversas . en maleria ce Ia solicitud realizada, 2.-
9 Evaluacion de los Fundcs que |ntsgran el | Instancias federal u Veracruzana 16/09/2021 150 y Ci de
Ramo General 33, a fin de definir las los cursos en materia de andntngia da capacitacion en caso de
obligaciones, responsabiidades, asl como | Fundamentacién y Metodologia Evaluacion de los Fondos|  realizacién de cursos,
atribuciones federales y estatales en la  |de Evaluacion de los Fondos que| que integran el Ramo
General 33.

evaluacidn da lus aporacionas fsderahs de
las jes federalivas y sus pios.

intagran sl Ramo General 33.

Directora de Proyectos, Canstiucciones y Mantenimiento

Fecha de elaboracion:  03-12-2020

or,

tavio A. Oghoa Contreras

Segretario de Degarrollo Institucional
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FORMATO DE DESIGNACION
ENLACE INSTITUCIONAL DE LA EVALUACION (EIE) Y REPRESENTANTE EN EL SFEFF 2020

El Enlace Institucional de la Evaluacién (EIE), sera el servidor publico que se vinculard con la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Instancia Técnica Independiente
(Evaluador Externo), para los trabajos del proceso del "Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2020 de la Administracién Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave.
TOMO II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejerciclo Fiscal 2019", funglendo como enlace directo del Titular de la dependencia, entidad u organismo
autdnomo para la entrega de informacion y representante de su institucién en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Subcomité de Financiamiento y Evaluacién de
Fandos Federales (SFEFF) del Comité de Planeacién Democratica para el Bienestar (COPLADEB), de conformidad al cronograma de actividades del PAE 2020.

Al interior de su dependencia, entidad u organismo auténomo, el EIE serd el responsable de coordinarse con las principales dreas como: Planeacién, Programacion,
Presupuestacion, Administracién, Evaluacion o toda aguella que intervenga en el manejo de informacién concerniente a los recursos del Fondo Federal Evaluado, que solicite
el Instrumento de Evaluacién Término de Referencla (TdR), para presentar una respuesta integral, ademas serd el conducto para convecar a las areas mencionadas para que
le acompanen a las reuniones del SFEFF cuando asi se requiera y hacerse acompafiar de las mismas en el ejercicio de entrevista a profundidad correspondiente al trabajo de
campo.

EL ETE, gestionara la publicacién en su Portal de Internet de su dependencia, entidad u erganismo auténomo de todos los productos derivados de la evaluacién como lo
sefiala la normatividad aplicable y atenderd cualquier controversia suscitada en el proceso del PAE 2020.

DiA, MES Y ANO DEL REGISTRO DEL FORMATO: | [27 de noviembre de 2020

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA, ENTIDAD U ORGANISMO
AUTONOMO QUE REQUISITA EL FORMATO: MRSENCRE, seecHiTana

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO COMO ENLACE INSTITUCIONAL DE LA EVALUACION (EIE) Y REPRESENTANTE DEL SEFEFF 2020

NOMBRE COMPLETO: | |Emilia Patricia Rodiles Justo

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: | [Maestria

PUESTO O CARGO: —[ @ectora de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO O CARGO: | [6 afios

TELEFONO (S): | [228 8421700 ext. 11701

CORREO (S) ELECTRONICO (S): | |Erodiies@uv‘mx

HORARIO DE LOCALIZACION: | |

EN CASO DE AUSENCIA DEL ENLACE INTITUCIONAL DE LA EVALUACION (EIE), DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO QUE PUDIERA ATENDER EL TEMA
(OPCIONAL)

NOMBRE COMPLETO: _ | [Maria Elena Campillo Huesca

PUESTO O CARGO: | |En£rqada del Dpto. de Planeacién de la Direccién de Proy., Const, y Mantenimiento,
TELEFONO (S): | [228 8421700 ext. 11160

CORREO (S) ELECTRONICO (S): | iecamgillo@uv.mn

DATOS DEL JEFE INMEDIATO DEL SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO COMO ENLACE INTITUCIONAL DE LA EVALUACION (EIE) Y REPRESENTANTE DEL SEFEFF
2020

NOMBRE COMPLETO: ~ | |octavio Agustin Ochoa Contreras
PUESTO O CARGO: [ ISecretario de Desarrollo Institucional
TELEFONO (S): | [228 8421700 ext. 11047
CORREO (S) ELECTRONICO (S): J |cochoa @uyv.mx
FIRMAS
S
.
S
M.Arg. Emilia P. Rodiles Justo Dr. Octhvio A. Ochoa Contreras
NOMBRE Y FIRMA DEL EIE Y REPRESENTANTE DEL SFEFF NOMBRE Y MEDIATO DEL EIE
Nota: Los datos proporcionados son totalmente confidenciales y su uso es Gnica y exclusi te para establ picacion relacignada al proceso de
Evaluacién 2020. /
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