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Lic. José Manuel Pozos del Angel
Subsecretario de Planeacion de la

Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado
Presente

Estimado Lic. Pozos: L)

Por indicaciones de la Dra. Sara Ladron de Guevara, Rectora de la Universidad Veracruzana y en
atencion a su Oficio No. SFP/SP/0284/2020 de fecha 17 de noviembre del afio en curso. en
cumplimiento al punto 6 del Mecanismo para ia elaboracion y seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB), derivados de las Evaluaciones del Ejercicio Fiscal 2019 de los Fondos Federales del
Ramo General 33 del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2020, adj
de Posicién Institucional de la Evaluacion Estratégica de la; :
Aportaciones Mudltiples (FAM) 2019 Componente: Infraestruj gEducamT.ﬁHEl
elaborado de conformidad con dicho Mecanismo.

G1D1C 200
+Sin ofro parlieulgr, quedo de Usted. E C l BI D

er odlles@u? rrlpq r\ 2[20 ‘ g ; %l HORﬁls:y’\iONERE M‘\ﬂq}‘v

< »n \

e

= W

280

ug ez c‘f

Z g C C

2z S 8

gt & ]

288 o @Y

45w — ﬁ

eu'x (o= | oy

2ES —

gsg o+ U

z u <

5 @ Lus
"

TP e

Atentamente
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M. Arq. Emilia P Rodiles Justo
Directora

C.cp Dra Sara Ladrdn de Guevara.- Reclora de 12 Universidad Veracruzana - Para su conocimiento

C.cp Mira. José Luis Lima Franco - Secratario de Finanzas y Planeacién del Estado - Mismo fin

Ccp Ing Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General daf Estado.- Mismo fin.

C.cp Lic Aurora Lara Garcia - Secretaria Técnica de la SEFIPLAN - Mismo fin

C.cp Dr. Dario Fabian Hemandez Gonzalez - Director General dal Sisterma Estatal de Planeacién - Misma fin,
C.cp MA Enma Patricia Garcia Redriguez - Directora General de Fiscaiizacion a Fondos Federales de la C G E
C.cp Mtro. Miguel Montoya Barradas Director General de Fiscalzacion Interna dz la C G.E. Mismo fin

Cecp Dra Claudia Jeanett Castro Noguara - Titular del Organo Intera de Control en la SEFIPLAN - Misma fin
Ccp Or Octavio A Ochoa Contreras - Secretario de Desarrolie Institucional UV - Misma fin

C.cp Mtro. Salvader Tapia Spincso - Secretario de Administracion y Finanzas UV - Misma fin

C.cp Dr Eric Jesus Galindo Mejia - Drrector General de Recursos Financieros UV - Mismo fin

C.cp Dra Laura Elana Martinez Mérquaz - Directora de Planeacidn Institucional UV.- Mismo fin

C.cp Archivo
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Posicion Institucional
Evaluacion Estratégica de la Coordinacion del
Fondo de Aportaciones Miiltiples (FAM) 2019
Componente: Infraestructura Educativa
Dependencia: Universidad Veracruzana
Fecha: Noviembre / 2020

l. Comentarios Generales

El Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), es la fuente de financiamiento
extraordinario mas importante para atender los requerimientos de infraestructura fisica
en el nivel de educacién superior. Contribuye en la construccion de nuevos espacios
educativos y el mantenimiento de sus edificios. Recursos que coadyuvan en la
obtenciéon de metas y objetivos establecidos en el Programa de Trabajo Estratégico
(PTE) “Pertenencia y Pertinencia” de la actual administracion de la Universidad
Veracruzana (2017-2021), dando rumbo y certeza a la institucién para el cumplimiento
de sus fines en favor de la juventud del estado y la nacion.

De manera particular, en el Eje Estratégico Ill “Gestion y Gobierno” del documento de
planeacién institucional que se menciona, se describen en el programa estratégico
numero 11, “Infraestructura Fisica y Tecnologica”, algunos de los grandes desafios
que en este rubro enfrenta la institucion, mismos que logra subsanar con el apoyo de
los recursos del Fondo de Aportaciones Multiples. A través de lineas de accién claras
y oportunas como son, por mencionar algunas:

-Contar con una planta fisica adecuada y suficiente acorde a las necesidades
académicas y administrativas que permita brindar servicios con cobertura y calidad.

-Modernizar la infraestructura fisica.

-Incluir en los proyectos de conservacion y desarrollo de la planta fisica, sistemas
con el ambiente que permitan un modelo de infraestructura sustentable.

-Contar con espacios adecuados para el desarrollo de actividades culturales,

artisticas y deportivas de manera equilibrada en las regiones universitarias. l
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Universidad Veracruzana
Todo esto, derivado de la toma de decisiones relacionadas con los procesos de
planeacion y evaluacion institucional; ademas, de la valoracion objetiva del
desempefo e impacto de las politicas institucionales y programas presupuestarios
ordinarios y extraordinarios en los que se sustenta el quehacer universitario que
emana del cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas de la universidad.

La participacion de la Universidad Veracruzana en las convocatorias de la Secretaria
de Educacién Publica elaborando Proyectos Integrales de Infraestructura Fisica, le ha
permitido obtener recursos del FAM para la consolidacién de su infraestructura fisica,
acorde a los cambios de su propio modelo educativo, integral e innovador que la ubica
como una de las instituciones de educacion superior con mayor reconocimiento en la
region sur-sureste del pais, con prestigio nacional e internacional.

En el ejercicio de estos recursos, la Universidad Veracruzana refrenda su compromiso
con la transparencia, acceso a la informacion y rendicién de cuentas ante las diversas
instancias de control, federales, estatales e internas, asi como con la comunidad
universitaria y ante la sociedad en general.

El proceso de evaluacion al desemperio del Fondo de Aportaciones Mdiltiples 2019
realizado a la Institucion, fue conforme a los Términos de Referencia (TdR’s) del
Ramo 33, indicados en el documento correspondiente; a través de éste, se establecid
realizar una “Evaluacioén Estratégica de la Coordinacién del Fondo de Aportaciones
Mdaltiples (FAM) Componente: Infraestructura Educativa del Ramo General 33
Ejercicio Fiscal 2019”

El proceso de evaluacion se realizd conforme al programa establecido y esta
Universidad entregé en tiempo y forma toda la informacién que le fue solicitada.

Con respecto a la metodologia y el informe, se aprecia que la estrategia de establecer
comunicacion directa entre la instancia evaluadora y las ejecutoras aportaron valor a
la evaluacion.

La Universidad Veracruzana reconoce en las evaluaciones, la oportunidad de
contribuir a mejorar los procesos de planeacion, programacién, presupuestacion,
ejercicio y control de los recursos publicos que le son autorizados y promueven la
transparencia y la rendicion de cuentas, tal como quedd evidenciado con el
cumplimiento de los Proyectos de Mejora de ejercicios anteriores.
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Lo anterior, con el propésito de contar con espacios educativos dignos y adecuados
para el desempefio de las actividades de la comunidad universitaria, a fin de lograr el
desarrollo integral de la matricula que asciende a 63,581 alumnos en educacion
formal (periodo escolar 2018-2019).

. Comentarios especificos

En el Informe Final, se advierte que la Universidad Veracruzana cubrié de manera
satisfactoria la mayor parte de los aspectos evaluados; no obstante, se nos
recomienda implementar mejoras en los mecanismos de informacién; disponer de un
area especifica responsable de coordinar al interior de la Universidad las actividades
en materia de Evaluacion, Reporte y Seguimiento, relacionados al PAE; gestionar la
capacitacion de los principales actores que manejan el Fondo para su control,
transparencia, evaluacién y seguimiento; coordinar y gestionar con la Unidad de
Género UV diversas mejoras tanto en su portal de internet como con el Instituto
Veracruzano de la Mujer (IVM) y gestionar la habilitaciéon del médulo de evaluaciones
en el SRFT.

En el Proyecto de Mejora que presenta la Universidad se establecen las areas de
oportunidad que consideramos factibles de atender y en su caso, la justificaciéon de las
que no es posible atender o ya se encuentran solventadas.

1. Referencia a las fuentes de informacion utilizadas:

-Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021 “Pertenencia y Pertinencia”. Universidad
Veracruzana.

-Términos de Referencia para la Evaluacién Estratégica de la Coordinacion del Fondo
de Aportaciones Muiltiples (FAM) Componente: Infraestructura Educativa. Ramo
General 33 Ejercicio Fiscal 2019.

-Informe final Evaluacién Estratégica de la Coordinacién del Fondo de Aportaciones

Mltiples (FAM) Componente: Infraestructura Educativa Ramo General 33 ejercicio
fiscal 2019.

-Mecanismo para la elaboracién y seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora
en el Sistema de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB).
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Iv.  Referencia a las unidades y responsables que participaron en
su elaboracion:

Responsaples Funcjonarios

F-’_.'_.’ﬂ'f—;

regan ia
Justo Martinez Marquez ctor General de

Directora de Rroyectos, Directora de Planeacién  Recursos Financieros
Construccibnes y Institucional
Mantenimiento

M. Arg. Emilia P

Responsables Operativos

Arg. Maria Elena pillo Huesca | Arg\H

_ tor AlLaraTorres ~ /
Direccién de Proyectos, Construccione@ty ] i
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Lic. Rafael Gdevara Hueta |  Arq. I%nacio opez
/ Direccién de Planeacion Instituci

K
/ : i/ )
L.C. Carla Areli Burgos Martinez /
Direccion General de Recursos Financieros




