P

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2020

Evaluacion Estratégica de la Coordinacion del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) Infraestructura Educativa

ANEXO 10

Exposicion profunda / completa

Agosto 2020



Universidad Veracruzana

Su creacion:
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el gobierno del estado.
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Su Autonomia:

El 30 de Noviembre de
1996 se publica la Ley
de Autonomia de la
Universidad
Veracruzana.

PAGINA DOS

"GACETA OFICIAL"

Sabado 30 de noviembre de 1998

LEY Nimero25
DE AUTONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Articulo 1°. La presente ley otorga la autonomia a la
Universidad Veracruzana a efecto de que esté en posibili-
dad de cjercer y cumplir con lo dispuesio en la fraccion
XLIV inciso ) del articulo 68 de la Constitucion Politica
del Estado v en la fraccion VII del articulo 3° de la Cons-
titucion Federal.

Articulo 2°. El régimen de autonomia universilaria se
desenvolverd conforme al orden normativoe de la entidad,
del que forma parte la Universidad Veracruzana,

Articulo 3°. La Universidad Veracruzana contard con
los recursos econdmicos necesarios para cumplir sus fun-
ciones y alcanzar los fines que le son propios, teniendo
como base de sus ingresos los subsidios que aporien en
forma concurrente el Gobierno federal y el Gobierno del
estado, de conformidad con las normas y convenios que
rigen el financiamiento de la educacion superior v las
disposiciones presupuestales,

Articulo 4°. Se crea una Junta de Gobierno integrada
por nueve miembros que tendra las atribuciones si-
guientes:

1. Designar al Rector;

II. Designar un Rector interino, en las ausencias del

X. Ejercer vigilancia ¥ control del presupuesto y pa-
trimonio de la Universidad, asi como analizar y aprobar
el informe de sus estadoes financieros, vy

XI. Elaborar su propio reglamento.

Articulo 5°. Los miembros de la Junta de Gobierno
serin clectos de la forma sigmente:

I El Consejo Universitario General elegird a los miem-
bros de la primera Junta de Gobierno, conforme a lo
previsto en los anticulos transitorios de esta ley,

II. Una vez electa la primera Junta de Gobierno, a fin
de determinar el orden de cambio de sus titulares éstos
seran insaculados en parejas, excepio el noveno que lo
serd individualmente;

I, A partir del quinto afio, el Consejo Universitario
General elegird anualmente a dos miembros que sustitu-
ran en el orden de insaculacion a los que ocupen los dos
primeros lugares; en el caso del noveno miembro de la
Junta, éste serd sustituido en forma individual,

IV. Una vez que hayan sido sustituidos los miembros
de la primera Junta de Gobierno, los nombrados poste-
riormente por ¢l Consejo Universitario General irdn re-
emplazando a los miembros de mayor antigiiedad.

Las vacantes que ocurran en la Junta de Gobierno por
muerte, incapacidad, dejar de cumplir algunos de los re-



Su Autonomia:

El 13 de noviembre
de 2017 la UV
adquiere autonomia
presupuestaria.
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Lunes 13 de noviembre de 2017

GOBIERNO DEL ESTADO
Poper Elecutivo

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos.—
Gobernador del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.,

Xalapa-Enriquez, noviembre 1 de 2017.
Oficio nimero 343/2017.

Miguel Angel Yunes Linares, Gobernador del Estado Libre
¥ Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, a sus habitantes
sabed:

Que la Sexagésima Cuarta Legislatura del Honorable
Congreso del Estado se ha servido dirigirme el siguiente Decreto
para su promulgacion y publicacion:

Al margen un sello que dice: Estados Umdos Mexicanos —
Poder Legislativo—Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

La Sexagésima Cuarta Legislatura del Honorable Congreso
del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave,
en uso de la facultad que le confieren los articulos 33 fraccion 1,
38 y 84 de la Constitucion Politica local; 28 de la Ley Reglamentaria
del articulo 84 de la Constitucién Politica del Estado en materia
de reformas constitucionales parciales; 18 fraccion Iy 47 segundo

La Umiversidad Veracruzana es una institucion auténoma de
educacion superior. Conforme a la ley, tendri la facultad de
autogobernarse, expedir su reglamentacion y nombrar a sus
autoridades; realizard sus fines de conservar, crear y transmutir
la cultura y la ciencia, a través de las funciones de docencia,
investigacion, difusion y extension, respetando las libertades
de citedra, de investigacion, de libre examen y discusion de las
ideas; determinara sus planes y programas; fijard los términos
de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico;
contard con autonomia presupuestana y administrari hbremente
su patnmonio, que se integrard con las aportaciones federales v
estatales, la transmisiém de bienes y derechos de personas fisicas
o morales, nacionales o extranjeras, los recursos generados por
los servicios que preste, asi como por los demds que sefiale su
ley. El presupuesto asignado a la Umversidad Veracruzana no
podrid ser menor al cuatro por ciento del total del presupuesto
general del Estado, previsto para el gjercicio anual respectivo, el
cual deberd ministrarse conforme al calendario autorizado en
los términos que establezea la legislacidn aplicable v, en ningiin
caso, el monto del presupuesto asignado serd inferior al otorgado
en el gjercicio inmediato anterior.

TransiTORIOS

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguente
de su publicacion en la Gaceta Oficial, 6rgano del Gobierno del

fo Ao 7 o PO |



Universidad Veracruzana

La Universidad en numeros

*Presencia en 27
Municipios y cinco
regiones.

*87,388 estudiantes en
todas sus modalidades y
niveles.

*6,235 docentes y,
Atiende:

» 25 % de la Educacién
Superior en el Estado.

» 9% de atencion a
jovenes entre 18 y 22 anos
de edad.

» 16% de absorcion
(Egresados de Educacion
Media Superior)

q Presencia UY

5 Regiones UV en 27 municipios

% Xalapa

LR R

Veracruz

Orizaba-Cordoba
Poza Rica-Tuxpan

Coatzacoalcos-Minatitiin

« Quehacer universitario

g

77
I
23
21
I

Facultades

tema de Ensefianza Abiera
Institutos de investigacion
Centros de investigacion
Labo
Hospital Veterinario para Grandes Especies

Museo de Antropologia

Centros de Iniciacion Musical Infantil
Galeria de arte

Centros de |diomas y de Autcacceso
Departamento de Lenguas Extranjeras
Escuels para Estudiantes Extranjeros

Unidades de
y de Informac

Bibliotecas

vicios Bibliotecarios
n (USBI)

Biblioteca wirtual

Sedes de k Universidad Veracruzana
Intarcultural (LIVI)

Casas de la universidad

Brigadas universitarias

Centro de Estudios y Servicios en Salud

Matricula 87,388

64,725 Alumnaos en educacion formal

138

465
62,115 Licenciatura

319 Especializacion
1,166 Maestria

521 Doctorado

Técnico Superior Universitario

22,663 Alumnos en educacion no formal

25% Martricula de educacion superior en Veracruz
I de 4 estudiantes inscritos en la UV
B% Atencién a povenes de 18 2 22 afios
15% Absorcion (egresades de educacion media
superior)

Cicls escobr 2045-2020

315 Programas educativos (PE)
7 Técnico
& TSU
178 Licenciatura
19 Especializacion
75 Maestria
30 Docrorado

Ciclo escolar 2019-2020

PE de calidad reconocida

157 (92%) PE de TSU y licenciatura
59,449 (97%) Alumnos en PE de TSU y licenciatura

77 (62%) PE de posgrado en el PNPC

3

Académicos 6,235

2,070 Profesores de tiempa completo (PTC)
1,275 Doctorado
618 Maastria
79 Especializacidn
98 Licenciatura

445 Adscritos al SNI
1,206 Perfil PRODEP

Carte de irdormacian, junio 2020

Cuerpos académicos

129 En formacidn
105 En consolidacién

68 Consolidados
477 LGAC

Carte de infarmacian, junia 2020

Resultados de investigacion

3,338 Productos:
170 Libros
1,117 Capitulos de libro
1,269 Articulos en revistas

1 Parentes registradas

18 Solicitudes de patente

’ Movilidad de estudiantes de licenciatura:

2129 De la UV en |ES del extranjers
147 Fxrranierns an la LIV



Marco Normativo

Federal:

El proceso de descentralizacion iniciado en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo 1995-2000, tuvo su expresion mas importante en la reforma de
la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF) el 29 de diciembre de 1997, con la
cual se le adiciona el capitulo V, en el que se crea presupuestalmente el
Ramo General 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios”.

En dicho capitulo, se establece que las aportaciones federales son
recursos que la federacion transfiere a las haciendas publicas de los
Estados, el Distrito Federal (hoy Ciudad de México) y Municipios.



Con la nueva Ley de Coordinacion Fiscal cobré mayor impulso el
proceso de descentralizacion de los recursos para combatir el rezago
social y la pobreza extrema, mediante las transferencias de recursos por
la via de los fondos de aportaciones destinados al financiamiento de
funciones descentralizadas en sectores clave del pais.

El Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) es uno de los ocho fondos que
integran actualmente el Ramo General 33 y esta compuesto por tres sub-
fondos, uno de los cuales se asigna para la atencion de las necesidades
relacionadas con la creacion, mantenimiento y rehabilitacion de la
infraestructura fisica de la educacién superior.



El 9 de diciembre del 2013, el Congreso de la Unidn publicé una actualizacion
de la Ley de Coordinacion Fiscal LCF

La LCF es el instrumento que
norma el mecanismo de
descentralizacion de recursos
federales a los Estados para la
atencion al rezago y pobreza,
particularmente para educacion
en infraestructura en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo
y Plan Sectorial de Educacion.




Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para

el ejercicio 2019
Asignacion y distribucién presupuestaria

Ramo 33, Fondo de Aportaciones Multiples

El ejercicio, el control y la evaluacion del
gasto publico federal para el ejercicio fiscal
de 2019, asi como la contabilidad y la
presentacion de la informacion financiera
correspondiente, se realizaran conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

PRESUPUESTO de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019,

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Diputados del Honerable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguisnte

DECRETO

"LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HOMORAELE CONGRESO DE LA UMION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE OTORGA LA
FRACCION IV DEL ARTICULO 74 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA

PRESUPUESTO DE EGRES0S DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El ejercicio, el confrol v la evaluacion del gaste publico federal para el ejercicio fiscal de 2019, asi como la
contabilidad y la presentacion de |a informacion financiera correspondiente, se realizaran conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Presupuesio v Responzabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en las disposiciones
que, en el marco de dichas leyes, estén establecidas en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de Eqresos

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos, para efectos administrativos v exclusivamente en el ambito de
competencia del Ejecutivo Federal, corresponde a la Secretaria y a la Funcion Publica, en el mbito de sus atribuciones, conforme
a las disposiciones y definiciones que establece la Ley Federal de Presupuesto y Respeonsabilidad Hacendaria.

La informacion que, en términos del presente Decreto, deba remitirse a la Camara de Diputados sera enviada a la Mesa
Directiva de la misma, Ia cual turnara dicha informacion a las comisiones competentes, en forma impresa y en formato electrénico
de texto modificable o de base de dalos segu’l corresponda, con el nivel de decagregauon que establece la Ley Federal de
Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones normativas vigenies, y serd publicada en las paginas de Internet
que correspondan.



Marco Normativo
Estatal:

El Plan Veracruzano de Desarrollo PVD

Eje Transversal: Cultura de Paz y Derechos Humanos

Bloque Tematico: Educacion
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Estrategia: GOBIERNO DEL ESTADO

Instruir la rehabilitacion y mantenimiento ooy EES

de la infraestructura de escuelas Congresn del Estado

Conforme |a Situacic’)n de VUInerabiIidad. ACUERDO QUE APRUEBA EN SUS TERMINOS EL PLAN VERACRUZANO

DE DEsarroLLO 2019-2024.
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Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 10 inciso i), segundo parrafo: Uy oo s srooos vcmzos o

S A H. CONGRESO DEL ESTADO DE VERACRUZ
SOGE Secretaria General

Coordmacin de Investigaciones Legislatras

La Universidad Veracruzana es unha CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE

IGNACIO DE LA LLAVE

institucion autonoma de educacion superior. Gttt e GOl Ol Gl ool o

Veracruz-Llave, el 25 de septiembre de 1917

olizocion publicada en G.0.E
03 de octubre de 2019

TEXTO VIGENTE

Conforme a la ley, tendra la facultad de e U

modificando Ia Psr uczua r:.ue d ho ordenamiento amenta oo e es
;rtsemn el texto vigente y sus m: uddr_a ion tsapaml de su rdurma rdcl \ ZDOG llllllll dicada.

autogobernarse, expedir su reglamentaciONn Y |z e o smes s peron o cse conotiss o s s e rmes o

la

nombrar a sus autoridades.

Al margen un sello con el escudo nacional gue dice. Eslados Unidos Mexicanos. - Gobemador
del Estado de Veracruz-Liave.

Miguel Aleman Velazco, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Veracruz-Liave a sus
habitantes sabed:

Que la Diputacion Permanente de la Honorable Quincuagésima Octava Legislatura del Estado
Libre y Scberano de Veracruz-Liave, en uso de Ia facultad que le confieren los articulos 130 y
131 de la Constitucion Politica local; y 72 de la Ley Organica del Poder Legislativo, declara
aprobada la siguiente

Ley Organica de la Universidad Veracruzana

Articulo 1. La Universidad Veracruzana es una Institucion publica de
educacion superior, autbnoma, de interés social y con personalidad
juridica y patrimonio propios, con domicilio en la capital del Estado de
Veracruz-Llave y regida por las disposiciones de esta Ley, el Estatuto
General y los Estatutos y Reglamentos especiales aprobados por el
Consejo Universitario General.




Ordenamientos legales para el ejercicio del Fondo de Aportaciones
Multiples en el Estado de Veracruz:

*Ley 825 de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
ellas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

*Caodigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave

Lineamientos para la Gestion Financiera de la Obra Publica

*Reglamento de Obras de la Universidad Veracruzana



El 9 de diciembre de 2016, la Universidad Veracruzana firmé un convenio de
colaboracion entre el Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa
INIFED, El Gobierno del Estado a través del Organismo Estatal de
Infraestructura Educativa INFE y la Universidad Veracruzana con la finalidad de
llevar a cabo la planeacion, contratacion, ejecucion y supervision de obras
contenidas en los programas apoyados con recursos del FAM potenciado.

Los aspectos mas significativos de este convenio
son:

*El organismo estatal recibira los recursos del FAM
potenciado.

*Las economias derivadas en el ejercicio de los
recursos, seran destinados para obras de la
Universidad Veracruzana.

*Para la Supervision de obras, el Organismo estatal
contara con un monto del el 2% y otro 2% para el
INIFED.

winFep  &iE '&‘

CONVENIO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION
DE LOS “PROYECTOS DE LA INFE" ESTABLECIDOS EN EL ANEXO “A” DEL
CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION PARA LA
POTENCIACION DE RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES
MULTIPLES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO “EL INIFED",
REPRESENTADQ POR EL LIC. HECTOR HUMBERTO GUTIERREZ DE LA
GARZA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; ASI COMO, POR EL
INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE VERACRUZ
REPRESENTADO POR EL ING. IGNACIO ALBERTO BARRADAS SOTO, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, EN LO SUCESIVO *“EL
ORGANISMO ESTATAL”, Y POR OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA
POR LA DRA. SARA DEIFILIA LADRON DE GUEVARA GONZALEZ, EN SU
CARACTER DE RECTORA; A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 3, fraccion VII, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7, 16, tercer parrafo, y 19, fraccion XII
de la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa, 1, 35, y 38 fraccion XXl
de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana y en el Anexo “B", numeral
3,denominade Ejecucién de los “PROYECTOS DE LA INFE” a cargo de
Instituciones Educativas mismos que se encuentran definidos en el Convenio de
Coordinacién y Colaboracion para la Potenciacidn de Recursos del Fondo de
Aportaciones Multiples, en lo sucesivo el “CONVENIO DE COORDINACION”,
“LAS PARTES” suscriben el presente Convenio



Objetivo del Fondo Segun la Ley

En lo que respecta a Infraestructura Educativa Superior, en su modalidad
universitaria el objetivo es proporcionar instalaciones y equipamiento a los
niveles de educacion basica y superior en su modalidad universitaria, para
una adecuada operacion de los programas que tienen asignados conforme a
la Ley General de Educacion.



Objetivo del Fondo Segun la Ley.
La Ley de Coordinacidén Fiscal refiere en su Articulo 40:

Las aportaciones federales que con cargo al Fondo de Aportaciones
Multiples reciban los Estados de la Federacion y el Distrito Federal se
destinaran en un 46% al otorgamiento de desayunos escolares; apoyos
alimentarios; y de asistencia social a través de instituciones publicas, con
base en |lo sefalado en la Ley de Asistencia Social. Asimismo, se destinara
el 54% restante a la construccién, equipamiento y rehabilitacion de
infraestructura fisica de los niveles de educacion basica, media
superior y superior en su modalidad universitaria segun las
necesidades de cada nivel.



DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
INFRAESTRUCTURA FISICA UNIVERSITARIA

De forma bianual, la Universidad Veracruzana elabora el Proyecto Integral de Infraestructura Fisica en el marco del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) para solicitar recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM). El proyecto de
infraestructura para el FAM 2019 se elaboré en 2017 con base en la “Guia para la formulacion de la planeacion estratégica, académica y de
gestion institucional 2018-2019”, la “Guia para la presentacion de proyectos en el marco del Fondo de Aportaciones Multiples ejercicio 2018-
2019” y en los “Lineamientos para la aprobacion de proyectos de infraestructura de Educacién Superior, con cargo al Fondo de Aportaciones
Multiples”, emitidos por la Subsecretaria de Educacién Superior (SES).

De acuerdo a estas guias y lineamientos, la Universidad Veracruzana presentd el documento que contiene la justificacion del proyecto de
infraestructura, elaborado a partir de un diagndstico de la infraestructura fisica universitaria existente con base en el analisis de la capacidad
fisica instalada y su grado de utilizacion, el analisis de las obras en proceso, sus causas de demora y acciones para su conclusion, analisis
FODA y un analisis para determinar los requerimientos apremiantes para los dos ejercicios: 2018 y 2019. De este diagndstico se pueden
mencionar algunos aspectos importantes:

» Para ampliar la cobertura y diversificacion de los programas educativos que oferta la Universidad Veracruzana es necesario el
crecimiento, consolidacion y mantenimiento de su infraestructura fisica. En 2017 la institucidon ofertaba 314 programas educativos en
todas sus modalidades y niveles con una matricula de 538 estudiantes de nivel técnico superior universitario, 62,011 de licenciatura,
2,046 de posgrado, ademas de 21,619 de educacion no formal.

* Es necesario contar con infraestructura fisica eficiente, suficiente y adecuada para contribuir al logro de los objetivos académicos y
administrativos; asi como, al mejoramiento de la calidad, la oportunidad de la docencia, la investigacién, la cultura y el deporte,
respetando las normas de mantenimiento, integracion contextual y sostenibilidad ambiental.

e En 2017, la Universidad Veracruzana contaba con 5°857,044 m2 de territorio, 428,065 m2 construidos en 416 edificaciones educativas,
administrativas, culturales, deportivas y de servicios, distribuidos en las 5 regiones geograficas (Campus universitarios) en el Estado de
Veracruz. El crecimiento de la Planta fisica en los dos ultimos afios fue del 1.28%.

REGIONES UNIVERSITARIAS
ORIZABA- POZARICA- | COATZACOALCOS-
XALAPA | VERACRUZ ) , TOTAL
CORDOBA TUXPAN MINATITLAN
SUP.CONSTRUIDA (M2) 199,341 95,185 60,854 43133 29,552 428,065
PORCENTAJE 47% 22% 14% 10% % 100%




Diversos factores impactan el uso de la infraestructura, como la organizacion académica, los derechos laborales de docentes,
administrativos y personal técnico manual, asi como la programacién del uso de los espacios, de manera que se atiende a la demanda,
pero con algunas deficiencias. Por esta razon, es importante la utilizacién de la planta fisica de una manera planeada para su mejor
aprovechamiento.

La antigliedad de los edificios, que en promedio supera las cuatro décadas, es uno de los retos a los que se enfrenta la planta fisica
universitaria. Asimismo, la evolucion de los modelos educativos ha originado que muchos espacios sufran modificaciones en sus
dimensiones o bien se modifique su uso de acuerdo a las nuevas necesidades académicas. Las innovaciones tecnoldgicas han
revolucionado e impactado la educacién en todos los niveles, por lo que es necesario ampliar y acondicionar la infraestructura fisica con
base en las innovaciones tecnoldgicas y educativas.

La planeacién de crecimiento realizada en los programas anteriores, ha logrado que el promedio de superficie por estudiante en aulas sea
actualmente de 1.07, sin lograr alcanzar el indicador minimo deseable de 1.20 recomendado por el INIFED*, por lo que se tendra que
continuar trabajando para superar este indicador.

SUP. AULAS INDICADOR INDICADOR
REGION MATRICULA MIN. RESULTADO
(M 2) REAL DESEABLE (%)

XALAPA 26,369 28,680 1.08 1.2 -0.12
VERACRUZ 13,709 14,340 1.04 1.2 -0.19
ORIZABA-CORDOBA 8,619 9,900 1.14 1.2 -0.06
POZA RICA-TUXPAN 7,990 8,520 1.06 1.2 -0.14
COATZACOALCOS-MINATITLAN Fegun el INIIgEB'24Hormas y espg’czirga lones para est]“_f')'ﬁ , proyectos, coqs_E cciones e 5 g
TOTAL 63,011 67,920 m2 1.07

La falta oportuna de la radicacion de los recursos por parte del Gobierno Estatal (2009-2016) origind atrasos en la consolidacion de la
planta fisica, ya que algunos edificios nuevos no han podido concluirse debido a que sdlo se radicé una parte de los recursos; en otros
casos, las obras tuvieron que suspenderse y en las obras mas apremiantes, la institucion ha realizado esfuerzos para financiar
temporalmente su conclusion, para estar en condiciones de utilizar las instalaciones.

Existen retrasos en la regularizacién de titulos de la propiedad de algunos bienes inmuebles, ya que en su mayoria fueron otorgados en
comodato a la Universidad por los gobiernos federal y estatal, por lo que no es posible concursar recursos federales para ampliar su
infraestructura; se han realizados diferentes gestiones ante las instancias correspondientes institucionales.

A partir del ejercicio 2012 se han programado recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples para obras de mantenimiento, conservacion y
sustentabilidad, que han permitido mejorar y mantener la planta fisica universitaria; estas acciones han contribuido en la atencién de las
observaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.



La prioridad de atencién responde fundamentalmente a los requerimientos académicos y tomando en consideracion los aspectos
indispensables que permitan la operacién de todas sus actividades, asi como la atencion de recomendaciones de los organismos
evaluadores de los Programas Educativos (como pueden ser los CIEES, COPAES), con la intencion de tener programas educativos (PE) de
calidad.

De acuerdo a los documentos normativos de la SES, los requerimientos de infraestructura fisica universitaria para el ejercicio 2019 se
agruparon basicamente en cuatro rubros:

» Obras de continuidad o terminacién que impactan positivamente en la ampliacién de la cobertura educativa con base en un analisis de las
necesidades académicas mas apremiantes para el periodo 2018-2019.

* Mantenimiento de la Planta Fisica existente, que permita a la comunidad universitaria realizar sus funciones en condiciones adecuadas de
operatividad en las cinco regiones que la conforman.

* Proyectos técnicos en materia sustentable como la implementacién de tecnologias que permitan el ahorro de agua y energia, asi como el
tratamiento de aguas negras. Estas acciones favorecen y ayudan a revertir el cambio climatico a través de la reduccion de los impactos
negativos provocados al medio ambiente.

* Equipamiento de obras, que permitan poner en operacion espacios universitarios.



ALINEACION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO DE OBRAS DEL FAM CON:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO
PROGRAMA DE TRABAJO ESTRATEGICO DE LA UV

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND 2013-2018)

El PND es el principal instrumento de planeacién, ya que precisa las prioridades nacionales que se busca alcanzar con las acciones de gobierno
mediante objetivos, estrategias y lineas de accion. El 20 de mayo de 2013 se publicéd en el DOF el “Decreto por el que se aprueba el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018” (Decreto del PND). En él se establece que los objetivos, metas, estrategias y lineas de accién contenidos en
el PND 2013-2018 regiran la actuacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal (APF).

De acuerdo a la “Guia técnica para la elaboracion de los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018” emitida por la SHCP,
existen diferentes niveles en la planeacion nacional, que son claves para transitar desde la definicion de politicas de alto impacto hasta llegar al
nivel mas detallado de su implementacion, mismo que se encuentra en los programas presupuestarios. El Fondo de Aportaciones Multiples es
un programa presupuestario (clave 1008 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior) y es uno de los ocho fondos que integran el
Ramo 033 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, por lo que su alineacion fue verificada y aprobada por la SHCP
quien es la responsable de esa funcién para todas las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, entre las que se
encuentra la Secretaria de Educacion Publica.

Para realizar la vinculacion del PND hasta el nivel de los programas presupuestarios es importante que la vinculacion de los objetivos pueda
identificarse con los recursos que se estan ejerciendo para su consecucion, lo cual permitira realizar un seguimiento detallado de las acciones
de gobierno para determinado objetivo. En este sentido, como se menciona en el numeral 30 de los Lineamientos PND, las dependencias y
entidades deberan incluir los objetivos sectoriales y sus indicadores en el nivel de “Fin” de las Matrices de Indicadores para Resultados de los
programas presupuestarios a su cargo.

- PLAN NACIONAL DE ESTRUCTURA DE LOS
DESARROLLO PROGRAMAS DERIVADOS DEL
2013 - 2018 PND

E z | 31 objetives

= 3 & ACCIHN

OBJETIVO GENERAL

indicadores

Fuente: Unidad de Evaluacion del Desempefio, SHCP



PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION (PSE) 2013-2018

Con relacion a los objetivos que orientan la politica educativa nacional plasmada en el Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2013-2018, las
Instituciones de Educacion Superior (IES) han dado mayor atencion a tres de ellos, a través de la definicion de estrategias relacionadas con la
mejora de la calidad, la cobertura, la inclusién y equidad, y el fortalecimiento de la educacion cientifica y tecnolégica. Las politicas
implementadas por el Estado hacen énfasis en los procesos de planeacién y evaluacion para la mejora de la calidad, el fomento de la igualdad
de acceso, la atencion de los grupos vulnerables, y en una mayor pertinencia de la educacién superior de acuerdo con las vocaciones
regionales. Para su seguimiento el sistema educativo nacional se rige por indicadores que determinan el estado real de cada institucion,
agrupados por categorias, y cuyo cumplimiento ha inducido a las propias IES a realizar esfuerzos para mejorar los modelos de ensefianza y de
aprendizaje, los planes y programas de estudio, la preparacién de sus académicos y diversificacion de sus actividades; ademas de someter a
procesos de evaluacién externa los programas educativos y procesos de gestion, con el fin de brindar cuentas claras a la sociedad a la que se
deben, a través del reconocimiento externo de su calidad, la trasparencia y la rendicién de cuentas.
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Alineacidn del Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 a las metas nacionales del PND 2013-2018. Fuente: Secretaria de Educacion Publica, “Programa Sectorial de Educacién 2013-2018".



PLAN VERACRUZANO DE DESARROLLO (PVD) 2016-2018

El Plan Veracruzano de Desarrollo 2016-2018 se diseid para estar alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018; los objetivos transversales
del Plan Nacional de Desarrollo, los cuales enmarcan al Plan Estatal son: Democratizar la Productividad (A), Gobierno Cercano y Moderno (B) y
Perspectiva de Género (C). Los ejes verticales son: México Prospero (4), México en Paz (1), México Incluyente (2) y México con Educacién de

Calidad (3).

En el Plan Veracruzano de Desarrollo se establece como reto y compromiso, la reorganizacién del sector educativo, que pretende modernizar y
mejorar el sistema educativo estatal en respuesta a las necesidades de formacién integral de los veracruzanos y que la sociedad del conocimiento
reclama en este siglo XXI. En tal documento se plantea como objetivo general, desarrollar el potencial de la poblacién del estado a través del
mejoramiento y modernizacion del sistema educativo estatal, para ampliar las oportunidades de desarrollo humano y social de los veracruzanos, del

que se derivan 11 estrategias y acciones especificas .
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PROGRAMA DE TRABAJO ESTRATEGICO DE LA UV (PTE 2017-2021)

Es un documento rector que marca el curso institucional y esta orientado a desarrollar un proyecto
universitario viable a cuatro afios, basado en la calidad, la innovacién y la inclusién con pertenencia y
pertinencia. El Programa atiende de manera prioritaria tres ejes estratégicos en lo que se concentran las
funciones sustantivas y adjetivas de la Institucion. Estos ejes son: I. Liderazgo académico, Il. Visibilidad
e impacto social, y lll. Gobierno y gestion. De estos ejes derivan 11 programas estratégicos, 284 lineas
de accion y 31 metas institucionales. En los primeros dos ejes estan concentrados los fines y las
funciones sustantivas de la Universidad Veracruzana; en el tercero se encuentran las funciones adjetivas
que daran soporte a los dos primeros.

Se sustenta principalmente en el Plan General de Desarrollo 2030 de la institucion, cuya visién de la
infraestructura fisica educativa se resume en: “La infraestructura fisica debe contribuir a alcanzar la
vision institucional. Para asegurar la pertinencia en el nuevo mundo de la globalizacién y la competencia,
es ineludible una nueva visién de la vida académica; el aprendizaje para la comprension y la
investigacion-docencia-aplicacion del conocimiento deben ser los ejes de la actividad académica en
todos sus niveles. Para lograr estos objetivos, es necesario fortalecer la infraestructura fisica actual,
actualizando sus instalaciones, realizando las adecuaciones necesarias que favorezcan la educacién en
las diferentes areas del conocimiento”. Uno de los principales retos del Plan General de Desarrollo 2030
es fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica asi como la estructura organica y funcional que
permita acciones de investigacion, desarrollo e innovacién. Asimismo, se da atencién a programar
acciones que apoyen los procesos de aseguramiento de la calidad y la viabilidad social de la oferta
educativa a través de la evaluacion externa por parte de los organismos evaluadores y acreditadores.

Eje I. Liderazgo académico

A través de este cje estratégico se busca forralecer y articular las funciones de docencia
¢ investigacion, promoviendo la innovacién y buscando la excelencia para la formacién
integral y arménica en lo profesional, intelectual, social y humana del estudiante, como

eje cenrral y razén de ser de la Institucion,

Eje Il. Visibilidad e impacto social

A través de este eje se busca proyectar a la Universidad Veracruzana como una institu-
cién con reconocimiento regional, nacional e internacional por su compromiso con el
desarrollo social comunirario, humanistico, ambiental y culrural. A través de los diversos
programas se incrementara y fortalecerd la vinculacién universitaria, la equidad de géne-
ro, interculturalidad, sustentabilidad, internacionalizacién, inclusién, promocion de la
salud, derechos humanos, justicia y arte-creatividad; la participacion en proyectos con
el sector externo y su contribucion a la formulacién de politicas piblicas. Asimismo, la
promocién de la cultura de la paz y de los derechos humanos como parte de la responsa-

bilidad social de la Instirucién.

E Eje 11l. Gestion y gobierno

Este eje tiene como propésito garantizar la operacién de las funciones sustantivas y adjeti-
vas, disponiendo de los recursos humanos y financieros necesarios, ademds de un gobierno
moderno y desconcentrado que garantice el adecuado desarrollo del quehacer universira-
rio, que favorezca el logro de los resultados de los planes a corto y mediano plazo; para
la mejora continua de los procesos académicos y administrativos con criterios de calidad,

eficiencia y racionalidad, con personal administrativo competente.

Ejes Estratégicos del Programa de Trabajo Estratégico 2017-
2021 de la Universidad Veracruzana. Fuente: Universidad
Veracruzana, marzo 2018, “Programa de Trabajo
Estratégico 2017-2021 Pertenencia y pertinencia”.



PROYECTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA FiSICA FAM 2018-2019

Es un documento elaborado en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
para solicitar recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM). Se sustenta principalmente en el Plan
General de Desarrollo 2030 de la institucion, Asimismo, se da atencién a programar acciones que apoyen
los procesos de aseguramiento de la calidad y la viabilidad social de la oferta educativa a través de la
evaluacion externa por parte de los organismos evaluadores y acreditadores.

ol
132,418,000

Justiieasién:

En la siguiente tabla se puede observar que el Proyecto Integral de Infraestructura Fisica FAM 2018-2019
se encuentra alineado con el PND, el PSE, el PVD y el PTE, en una Educacion con Calidad.

ALINEACION DEL PROYECTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA FiSICA FAM 2018-2019

PND 2013-2018 (PSE) 2013-2018 (PVD) 2016-2018 PTE 2017-2021
México con Educacién de Fortalecer la calidad, la Reorganizar el Oferta educativa de
pertenenciayla
pertinencia de la calidad /

educaciéon media superior

y superior para la .
formacién para el trabajo, Infraestructura fisica
a fin de que contribuyan al

Calidad desarrollo de México sector educativo y tecnoldgica




MOMENTOS CONTABLES DEL PRESUPUESTO DEL FONDO FAM
2019
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Modificado
Devengado
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MOMENTOS CONTABLES

El presupuesto del Fondo vy

su  manejo estan

disponible a la sociedad en la liga
http://colaboracion.uv.mx/informacionpublica/presupuestos/LFPyRH/FORMAT0%20%C3%9ANICO%20SHCP/2020/CAPTURA%20SRFT
%202D0%20TRIM%202020.pdf

siguiente:




MOMENTOS CONTABLES DEL PRESUPUESTO DEL FONDO FAM
2019

https:/Annnnn i rmdinforrmacionpublica’ = @ < || Buscar. D~

Inforrmacian financiera - pr., %

I Universidad Veracruzana

Informacion financiera — presupuestal

Ley Federal de
Presupuesto y Ley de Disciplina
Responsabilidad Financiera
Hacendaria

Ley 875 de Transparencia Ley General de
y Acceso a la Informacion Contabilidad
Publica Gubernamental

Otras

> Convenio de Apoyo Financiero (CAF) (Clausula Tercera del CAF)
> Presupuesto de Egresos de la Federacion aportacidén a la UV
> (Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la llave
» Informacién sobre uso y aplicacién de los recursos federales otorgados a la UV en cumplimiento del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
~ Informe Trimestral del Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP (Articulo 85), antes Sistema de Formato Unico
v 2020
Entrega de Informacion ler. Trimestre 2020

[A Entrega de Informacién 2do. Trimestre 2020

El presupuesto del Fondo y su manejo estan disponible a la sociedad en la liga siguiente:
http://colaboracion.uv.mx/informacionpublica/presupuestos/LFPyRH/FORMAT0%20%C3%9ANICO%20SHCP/2020/CAPTURA%20SRFT
%202D0%20TRIM%202020.pdf
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RELACION PORCENTUAL ENTRE EL TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS EN
LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA EN ELL ANO 2019 Y LOS INGRESOS DEL
FONDO FAM 2019

INGRESOS
[VALOR]

[VALOR] %

[VALOR]

= TOTAL UV 2019 TOTAL FAM 19

Nota: no hubo concurrencia de recursos.



SUBEJERCICIO FAM 2019

La Universidad gestion6 el monto total asignado ($26,432,094.35) en diferentes modalidades (licitacion, invitacion a cuando menos 3
personas y adjudicacion directa) generandose economias resultantes de dichos procesos, mismas que no pudieron reprogramarse para
ser aplicadas en otras obras debido a los reducidos tiempos normativos para efectuar las contrataciones, que no permiten rebasar los

periodos establecidos de acuerdo al principio de anualidad.

Para el FAM 2019 Regular, la cantidad contratada fue de $26,321,882.95 y la cantidad sin comprometer fue de $110,211.40. Del monto
contratado, se ejercieron $26,299,320.40 resultado de los finiquitos de todos los contratos de obra, existiendo un remanente de $22,562.53.

La cantidad total remanente de este fondo fue de $132,773.93, es decir 0.05% del total asignado.

Para los rendimientos financieros del FAM 2019, la cantidad contratada fue de $244,197.59 y la cantidad sin comprometer fue de $22.72.
Del monto contratado, se ejercieron los $244,197.59 resultado de total de los finiquitos de todos los contratos de obra.

Los recursos no ejercidos se reintegraron a la TESOFE en los meses de enero ($111,003.18) y abril ($21,770.75) de 2020 y sus

respectivos productos financieros generados en las cuentas UV por un importe total de $246,373.31.

Total reintegrado

Concepto Importes por linea de captura
F&R Regular 2019 Capital no ejercido $132 773593
FAM Rendimientos 2019 Capital no ejercido 223.00
Z;u;jﬂuj‘t.;s financieros intereses bancarios netos generados $113576.38
§246,373.31
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RENDIMIENTOS FONDO FAM 2019

RENDIMIENTOS BANCARIOS EN LAS
CUENTAS UV

[NOMBRE DE
CATEGORIA]
[VALOR]

[NOMBRE DE
CATEGORIA]
[CELLREF]

Los rendimientos correspondientes al Fondo FAM Regular, fueron devueltos a la Tesoreria de la Federacién en cumplimiento al
Articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera. Los referentes a FAM Remanentes, no tienen principio de anualidad, en atencién al
Articulo Transitorio XVII de dicha Ley.



DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FAM 2019

De acuerdo al oficio de asignacién de recursos del FAM 2019 por $26,432,094.35 con base en el Proyecto Integral de Infraestructura Fisica
presentado a la SEP en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2018-2019, las obras autorizadas en
cuatro rubros fueron:

Obras de continuidad o terminacion:

» Continuacién de la construccion del edificio para la Facultad de Matematicas, de Fisica y el Centro de $ 6,500,000.00
Investigacién en Inteligencia Artificial, region Xalapa
» Construccion 2da. Etapa de médulo de aulas en la Facultad de Arquitectura, region Poza Rica $14,710,000.00

Mantenimiento de la Planta Fisica existente
* Programa Anual de Mantenimiento Institucional $2,783,094.35

Proyectos técnicos en materia sustentable:
* Implementacién de tecnologias que permitan el ahorro de energia y consumo de agua, asi como $1,250,000.00
construccion de cisterna y biodigestores en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, region Xalapa

Equipamiento de obras

» Equipamiento para el laboratorio, aula y centro de cémputo en la Facultad de Educacion Fisica, Deporte y $438,000.00
Recreacién, region Veracruz.
» Equipamiento para el Foro del Centro Cultural "Casa del Lago UV", region Xalapa $751,000.00

Cabe mencionar que la informacion referente al ejercicio de estos recursos se encuentra a disposicion del publico en general en:
https://www.uv.mx/dpcm/general/fondo-de-aportaciones-multiples-fam/

La poblacién beneficiada se encuentra desagregada por género en los formatos oficiales de la SEP, del Proyecto Integral de Infraestructura
Fisica en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE).



Obras de continuidad o terminacion:

+ Continuacion de la construccion del edificio para la Facultad de
Matematicas, de Fisica y el Centro de Investigacion en Inteligencia

Iﬂéiﬁﬁmitﬁ%@séﬂg(m?&néticas y de Fisica actualmente se localizan en la Zona

Universitaria de Xalapa. Comparten sus instalaciones con las Facultades de
Instrumentacion Electrénica y Ciencias Atmosféricas. Sin embargo, debido al
incremento de los programas educativos y de su matricula asi como a la innovacion

educativa, el edificio que ocupan resulta insuficiente y demanda espacios diferentes : : Fifiaa;;.;- -
y de mayor actualidad y la infraestructura con que cuentan no permite la . - V%.ﬂ:ﬁb'
ampliacion. 72N . e -._

Debido a esta problematica, en 2006 se iniciaron las gestiones para la reubicacion
de las instalaciones de ambas Facultades en el Campus Sur. En ese afo, el
Departamento de Inteligencia Artificial formaba parte de la Facultad de Fisica.
Dicho departamento crecié n sus actividades y objetivo por lo que se convirtié en el
Centro de Investigacion en Inteligencia Artificial, dependiendo actualmente por su
actividad, de la Direccion General de Investigaciones. Sin embargo, debido a su
area de investigacion, compartira instalaciones con ambas facultades. Con recursos
del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) ejercicios 2006, 2008, 2010 se
ejecutaron la 12 y 22 etapa de la obra y con el FAM 2011 se inici6 la 32. Etapa.
Como resultado de la no radicacion de los recursos por parte del Gobierno del
Estado de Veracruz, la obra tuvo que ser suspendida. Con la oportunidad del FAM
2019 la Universidad ha podido continuar con la ejecucion de la obra.

Construccion 2da. Etapa de moédulo de aulas en la Facultad de
Arquitectura, region Poza Rica

La Facultad de Arquitectura se ubica actualmente en la Carretera Poza Rica —
Papantla s/n, justamente en los limites de la ciudad. De acuerdo a las
recomendaciones de CIEES y ANPADEH, para que este programa sea considerado
de calidad, se requeria incrementar el numero de aulas taller, aula magna, salon
audiovisual, sala de tareas, servicio administrativo, cafeteria, estacionamiento,
laboratorio de resistencia de materiales e incrementar los servicios sanitarios; sin
embargo, la construccién de éstos no era factible debido a que el terreno no cuenta
con suficiente reserva para crecimiento.

Para el aprovechamiento de la infraestructura existente en la region, se determin6
trasladar las instalaciones de la Fac. de Arquitectura a la Unidad de Ingenieria y
Ciencias Quimicas. Con recursos del FAM 2015, se construyd la 12. etapa de la
Facultad de Arquitectura y con recursos del FAM 2019 se construyo la 22. Etapa, lo
que permite que en 2020 se realice el traslado de la Facultad y maximizar el uso de
los espacios universitarios existentes en dicha Unidad.




Mantenimiento de la Planta Fisica existente

Programa Anual de Mantenimiento Institucional

En el proyecto de solicitud de recursos del FAM 2019 se solicité un monto de $50,855,000 para atender las necesidades de mantenimiento
prioritario en las 5 regiones universitarias. Sin embargo, sélo fue autorizado un monto de $2,783,094.35 los cuales se distribuyeron en las
necesidades mas apremiantes de atender en 4 regiones, realizandose trabajos minimos de mantenimiento como son instalaciones
eléctricas, reparacion de pisos, pintura en inmuebles y reforzamiento de iluminacién exterior, beneficiandose 6 entidades académicas y quedando

48 pendientes de atender con este fondo.

Unidad Académica de Biolégico- Instituto de Investigaciones Histérico Centro de Estudios y Servicios en Salud
Agropecuarias, region Xalapa Sociales, regién Xalapa (CESS), region Veracruz

Instituto de Psicologia y Educacién Especial de Instituto de Psicologia y Educacion Especial Facultad de Ingenieria en Sistemas de
Orizaba de Cérdoba Produccién Agropecuaria, campus Acayucan



Proyecto técnico en materia sustentable:

* Implementacion de tecnologias que permitan el ahorro de energia y consumo
de agua, asi como construccioén de cisterna y biodigestores en la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, region Xalapa

Con la finalidad de aprovechar el agua pluvial, se propuso ampliar el canal de captacion y
se construyd una cisterna de 35 m3 para su almacenamiento. Esta accién permitid
abastecer de agua a los nucleos sanitarios de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales. Anteriormente, los nucleos sanitarios de esta Facultad funcionaban con sistema
hidroneumatico, el cual fue sustituido por 4 tinacos de 1,100 Its. cada uno y dos bombas
que funcionan con sistema solar y los muebles sanitarios fueron sustituidos por
ahorradores. Para completar el proceso, se implementaron 2 biodigestores sanitarios de
250 Its. cada uno y se conectaron al drenaje municipal. Asimismo, se reforzé el alumbrado
exterior con sistema fotovoltaico.

Con estas acciones, la Universidad Veracruzana continda con los trabajos sustentables en
beneficio del medio ambiente y de la comunidad.




Equipamiento de obras

Equipamiento para el laboratorio, aula y centro de computo en la Facultad
de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, region Veracruz.

El incremento de la infraestructura en esta Facultad se ejecut6é con recursos del
FAM 2018 quedando pendiente parte del equipamiento, mismo que fue realizado
con recursos del FAM 2019, lograndose la fabricacion e instalacion de mobiliario
especializado para esta aula, centro de cémputo y laboratorio, lo que permitio
que los Programas Educativos cumplieran con los estandares de calidad
nacional e internacional que se establecen como objetivos para asegurar la
calidad y la viabilidad social de la oferta educativa que se establecen en el
Programa de Trabajo institucional 2017-2021.

Equipamiento para el Foro del Centro Cultural "Casa del Lago UV", region
Xalapa

Con recursos provenientes del FAM 2018 se rehabilitdé el Foro Principal del
Centro Cultural Casa del Lago y con recursos del FAM 2019 se
equipd, permitiendo su uso con el suministro e instalacion parcial de
pasagatos, parrilla e iluminacién general.

Este espacio cerrado permite actualmente presentaciones de diversas
propuestas escénicas a lo largo del afio para actividades nodales en la formacién
de profesionales en un contexto real para los estudiantes del area académica de
artes, correspondientes a

las Facultades de Danza, Musica, Teatro y el Centro de Estudios de
Jazz, quienes optan actualmente, también por estos espacios de la Casa del
Lago para examenes practicos de titulacion, presentaciones de practicas
artisticas dirigidas a los estudiantes universitarios del campus Xalapa, en
particular, y de manera mas amplia al publico en general.




RESULTADOS DE INDICADORES DE LA MIR FEDERAL DEL FAM 2019
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El Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) de la SHCP cuenta con un médulo de indicadores en el cual esta cargada la MIR
Federal para los fondos del Ramo 033. La Universidad Veracruzana captura los avances de los indicadores que le competen en la clave del
Programa Presupuestario IOO8 FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior. Para el ejercicio 2019, los indicadores que aplicaron
para el componente de Educacion Superior fueron siete, de los cuales en el 4to. Trimestre de 2019, seis se cumplié la meta al 100% y uno la
meta fue 50% debido a que no se concluyeron todas las obras al 31 de diciembre de 2019, pero de acuerdo al Principio de Anualidad, éstas
fueron concluidas al 100% durante el primer trimestre de 2020.

La SHCP integra toda la informacién capturada en el SRFT y elabora reportes trimestrales que envia al Congreso, los cuales son publicados en
su portal y estan disponibles al publico para su consulta en:
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/es/Finanzas Publicas/Informes _al Congreso de la Union. Estos reportes se encuentran
concentrados por entidad federativa y los resultados de los indicadores no se encuentran desagregados por género.




RESUMEN DE RESULTADOS DE AUDITORIAS DE ENTES
FISCALIZADORES DEL FAM 2019

Mediante oficio No. AEGF/0094/2020 de fecha 23 de enero de 2020, la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) notifica al Ejecutivo del Estado de
Veracruz el inicio de los trabajos de planeacion de la fiscalizacion de la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2019, estableciendo un plazo de 10 dias

habiles para la entrega de informacién y documentacién relacionada al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

A través del of. No. CGE/DGFFF/0390/02/2020 de fecha 26 de febrero de 2020, la Contraloria General del Estado de Veracruz solicita a la
Universidad Veracruzana informacion para la Auditoria Nam. 1289-DS-GF denominada “Recursos del Fondo de Aportaciones Multiples” (FAM), que
tiene el objetivo de fiscalizar la gestion de los recursos federales transferidos a la entidad federativa correspondientes al Fondo.

La conclusion de la auditoria de la ASF a la fecha del dia 3 de agosto de 2020 no reportd observacion alguna a la Universidad Veracruzana en

cuanto a la auditoria de obras del FAM 2019.
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PROCESO DE REPORTE DEL SRFT Y SFU

El Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) fue implementado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), para capturar informacién sobre el
ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos o ministrados
mediante aportaciones, subsidios y convenios de reasignacion. De forma especifica, el
reporte de los recursos federales transferidos se encuentra normado por la LFPRH, la
LCF y la LGCG. Derivado de dicha normatividad, los “Lineamientos para informar sobre
los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios vy
demarcaciones del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General
033” tienen el objetivo de establecer las disposiciones para el envio a la SHCP de los
informes trimestrales y con ello, dar cumplimiento al articulo 134 Constitucional: “Los
recursos econémicos de que dispongan el Gobierno Federal y el Gobierno del Distrito
Federal, asi como sus respectivas administraciones publicas paraestatales, se
administraran con eficiencia, eficacia, honradez y transparencia para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados”. Para ello, la SHCP consolida la informacién y
elabora reportes trimestrales para enviar al Congreso, quien es el responsable de
autorizar los recursos del PEF.

Para dar cumplimiento a los lineamientos mencionados, la Universidad Veracruzana
cumple en tiempo y forma (dentro de los primeros 15 dias del mes posterior al término
del trimestre que se reporta) con la captura trimestral de informacién sobre los recursos
federales transferidos en el SRFT. En el caso del FAM, se captura la informacién sobre
el avance de las obras financiadas con recursos de este fondo en el apartado de
Aportaciones Federales, del Programa Presupuestario 1008 FAM Infraestructura
Educativa Media Superior y Superior.

Para ingresar al sistema (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) es necesario que la
dependencia registre un enlace responsable de la captura de la informacion ante la
SHCP, a quien se le crea una cuenta y clave de acceso. El enlace de la Universidad
Veracruzana es el responsable del Departamento de Planeacion y Programacién de la
Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento (DPCM), la Arq. Ma. Elena
Campillo Huesca. Por su parte, la SEFIPLAN es quien valida la informacion capturada
en el sistema. El enlace de la SEFIPLAN asignado a la UV para validar la informacion
es el Ing. Carlos Cober Nader adscrito a la Direcciéon General de Inversién Publica de la
SEFIPLAN. ElI mecanismo implementado es que la Universidad Veracruzana envia a la
SEFIPLAN con oficio, un formato firmado por el titular de la SAF y de la DPCM que
contiene la informacién financiera, el nimero de identificacion de cada obra y folio
generado por el sistema. El enlace de la SEFIPLAN recibe el formato y valida que la
informacion sea correcta para enviarla a la SHCP. En caso de existir alguna
inconsistencia, devuelve el folio a través del sistema con las observaciones en el
apartado correspondiente y lo notifica por correo al enlace de la DPCM para hacer las
correcciones pertinentes.
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Los mecanismos que la Universidad Veracruzana utiliza para atender las necesidades de informacion, asesoria y capacitacion es el correo
electrénico, asi como las guias de usuario, los tutoriales multimedia que se encuentran disponibles en la pagina de SHCP asi como Webinars.
Las capacitaciones en linea no responden por completo a las dudas de captura, las cuales se tienen que plantear en la mesa de ayuda, pero
debido a que se tiene mucha demanda, no se obtiene una respuesta oportuna, considerando que el sistema cuenta con 15 dias naturales para la
captura trimestral. Un afo después a la implementacién del nuevo sistema RFT, la SHCP realizé una capacitacion en coordinaciéon con la
SEFIPLAN, sobre el Reporte del ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos en el mes de septiembre de 2019, en el
Palacio Legislativo de la ciudad de Xalapa.

En los cuatro trimestres de 2019 se capturd la informacion en el Sistema de Recursos Federales Transferidos (RFT) y no se presentd ningun
problema en la captura. En el caso de presentarse alguna duda o problema se debe enviar un correo electrénico a la SHCP o a través de la mesa
de ayuda que implementé la SHCP via telefénica. La Universidad Veracruzana no cuenta con un enlace en especifico en la SHCP. En el RFT
estan habilitados 3 moddulos pero el correspondiente a evaluaciones aun no se encuentra operando, por lo cual es necesario capturar la
informacion en el SFU. La Universidad Veracruzana captura informacion en los modulos Destino del Gasto y en el de Indicadores. En el médulo
Ejercicio del Gasto, el enlace estatal es quien concentra la informacién financiera del Fondo debido a que éste lo integran varias ejecutoras.

El médulo de Evaluaciones del SFU, se presentdé un problema, ya que en el mes de octubre de 2019 (tercer trimestre) no fue posible subir la
evaluacién del PAE debido a que el FAM se conforma del componente educacién y asistencia social y esta situacion presentd una inconsistencia.
La evaluacion solo se pudo cargar hasta el 4to. trimestre 2019.
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OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Las obligaciones de transparencia que tiene la Universidad Veracruzana en materia del manejo del Fondo son los reportes mensuales que remite al
INIFED, los que remite a la SEP asi como la captura trimestral de los avances fisicos y financieros en el SRFT de la SHCP.

Asimismo, la Universidad cuenta con una pagina de transparencia en su portal institucional en el cual se publica informacién referente a las
obligaciones que de acuerdo a la normatividad vigente, cumple en tiempo y forma, asi como las obligaciones publicadas en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), las cuales se pueden consultar en: https://www.uv.mx/transparencia/infpublica/ot/

La informacion publicada en este portal no es especifica del FAM, sino de la totalidad de las obras universitarias, como el Programa Anual de
Ejecucién de Obras y Mantenimiento, el reporte de avance de obras, el padron de contratistas, los contratos de obra entre otros.

Universidad Veracruzana MLV Como Esudenies Egresados Académcos

Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Protec... @ Pesiuy Teeuv Radouv § o
Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos .. @ Prensuv Teleuy Inicia Mosotros = Transparencin  Acceio Informacin = Datos perioaales ™  Comité de transparencia  Gobiemo Ablerto Normatividad  Promocidn v difusién =
dsotrs '~ Trisoanincl: Accesio foriacih> Datospersonales™  Commile de tranapataic | GobemoABIens: Norratiidad ' PRoMmBcon yotusion = Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Reglamento de Transparencia, Acceso a la
e Pablica para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Informacidn y Proteccidn de Datos Personales de la
o Llave . v.
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Obligaciones de Transparencia
INDICE: I MNORMATIVAS INSTITUCIONALES FINANCIERAS ADQUISICIONES Y OBRAS

Obligaciones comunes y especifica e ad Ve ana(a partir del segundo trimestre [ACADEMICAS]
del 2020, conforme al Acuerdo ODG/SE-45/26/06/2020 emitido por el Instituto Veracruzano de
Acceso 2 la Informacidn y Proteccion de Dat rsonales)
‘.-,.‘ munes y especificas Y icadas en el Siste e
XXVI.- Licitaciones.
@ Historicas Obligaciones de la Ley de Transparencia X¥L- Padrén de proveedores y contratistas.
) & la Informaci: ica para ¥¥IL- Programa anual de obras.
= do de Ves z de Ignacio de |a Liave (De mayo 2017 a Junio 2019 conforme al Acuerdo
& e HXIIT.- Informe semestral de desarrollo de obras.
0ODG/SE-87/14/08/2019 emitido por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y
Proteccién de Datos Personales) XXIV.- Programa anual de adquisicicnes.
@ Jbligaciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infor n Publica para el Est e XXV~ Informe semestral del avance del programa de adquisicionas,
I (ABROGADA)

Sin embargo, la informacion referente al FAM se puede consultar en la pagina web de la Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento:
https://www.uv.mx/dpcm/general/fondo-de-aportaciones-multiples-fam/.

y en la pagina web de la Direccién de Planeacion Institucional: https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/fondos-extraordinarios/fondos-extraordinarios-
2019/fondo-de-aportaciones-multiples-2019-fam/

Asi mismo, se informa que la Universidad Veracruzana no ha atendido requerimientos a través del Sistema INFOMEX. Estos requerimientos de
informacion son atendidos por las diferentes areas administrativas de la Universidad a través de la Coordinacion Universitaria de Transparencia y
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (CUTAI) por medio del Sistema MKATSINA. Durante el ejercicio 2019, no se recepciond ningun
requerimiento o solicitud de informacion relacionado con el FAM 2019.



MECANISMOS DE CONTROL INTERNO
PARA EL. MANEJO DEL FONDO

En 2018, la Universidad Veracruzana adopté el Marco Integrado de Control Interno (MICI), emitiendo un Acuerdo Rectoral en los términos
siguientes:

Dado en la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, a los veintitrés dias del mes de marzo del ano dos mil dieciocho.

“Que es prioridad consolidar en la Universidad Veracruzana el conjunto de estdndares de control interno que, al interrelacionarse entre si,
constituyan la base de un ambiente de control institucional que proporcione los valores y principios necesarios para favorecer una funcion
transparente, influyendo de manera profunda en la cultura de respeto a la legalidad y en la conciencia individual y colectiva sobre la finalidad social
de la Institucion.”

ACUERDO
PRIMERO. Se crea el Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Universidad Veracruzana, como un drgano colegiado cuyas decisiones
establecerdn las estrategias y lineas de accion para crear, actualizar y evaluar en forma permanente y sistemdtica el ambiente de control interno
institucional, para contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos con enfoque a resultados, fomentando una cultura de respeto a la
legalidad, conducta ética, responsabilidad social, disciplina, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia, eficiencia, principios y directrices que deben regir el servicio publico.

Acuerdo de creacion del COCODI,
https://www.uv.mx/cocodi/acuerdo-rectoral/




REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto establecer las bases de organizacion y funcionamiento del Comité de Control y Desempefio

Institucional de la Universidad Veracruzana, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Rectoral del 23 de marzo de 2018, por el que se crea dicho
Comité.

Articulo 2.- Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entenderd por:
Acuerdo Rectoral: El suscrito el 23 de marzo de 2018 por el que se crea el Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Universidad Veracruzana.
Comité o COCODI: El Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Veracruzana.

Reglas: Reglas de Operacion del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Veracruzana.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO

TRANSITORIO

Grupos de Trabajo,
https://www.uv.mx/cocodi/reglas-de-operacion/




REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOII

DE LA INTEGRACION
Articulo 4.- El COCODI se integrard, conforme a lo dispuesto en el numeral Sequndo
del Acuerdo Rectoral, de la forma siguiente:
I.- El Presidente, que serd el Rector.
Il.- El Secretario Ejecutivo, que serd el Secretario de Administracion y Finanzas.
Ill.- Los Vocales:
a).- Los Vicerrectores de las regiones universitarias;
b).- El Secretario Académico;
c).- El Secretario de Desarrollo Institucional; y,
d).- Los Coordinadores de los Grupos de Trabajo:
i. De Control Interno, que estard coordinado por el titular de la Direccion de Planeacion Institucional;
ii. De Etica, que estard coordinado por el titular de la Direccion General de Recursos Humanos;
iii. De Administracion de Riesgos, que estard coordinado por el titular de la Direccion General de Recursos Financieros; y,
iv. De Informacion y Comunicacion, que estard coordinado por el titular de la Direccion General de Tecnologia de Informacion.

IV.- Los Asesores:
a). - El Abogado General; y,
b). - El Contralor General.
CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO

TRANSITORIO

Grupos de Trabajo, https://www.uv.mx/cocodi/reglas-de-operacion/




La Universidad Veracruzana cuenta con un Cédigo de Etica que establece los valores, principios y criterios de conducta que debemos observar la comunidad
universitaria

El Cédigo de Etica fue aprobado en sesién del H. Consejo Universitario General celebrada el dia 14 de diciembre de 2016.

El Cédigo de Etica de la Universidad Veracruzana agrupa los valores y principios minimos que deben cumplir sus integrantes como responsables de la plena
realizacion del bien publico fundamental que constituye la educacion superior. Con base en tales valores y principios se enlistan de forma enunciativa mas no
limitativa una serie de criterios de comportamiento ético con la finalidad de que constituyan un referente para guiar la conducta de los integrantes de la
comunidad universitaria y para promover su reflexion ética sobre sus actividades y funciones, asi como en torno de las cuestiones éticas comprometidas en las
mismas.

Fg e

Universidad Veracruzana

Legistacian Universitaria

Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica
https://www.uv.mx/legislacion/files/2017/07/Codigo-de-etica-de-la-Universidad-Veracruzana.pdf




Para dar cuenta de las acciones del Comité de Control y Desempefio
Institucional, en 2019 se liberé un portal electronico en el que se puede
encontrar su estructura, los funcionarios que participan y sus atribuciones, los
Grupos de Trabajo que lo conforman y los componentes que cada uno tiene a
su cargo, asi como el Programa de trabajo autorizado y los informes de
avances:

cocobluv

Acuerdo Rectoral

Reglas de operacion

Directorios
Grupos de trabajo

Control Interno

Administracion de Riesgos

Etica

Informacion y comunicacion
Documentacion

Federal

Estatal

Interna (Institucional)
Componentes:

Ambiente de control

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacion y comunicacion

Supervision
Matrices de Riesgo

Procesos sustantivos

Procesos adjetivos

Procesos susceptibles al riesgo
Informacion relevante

Programa de trabajo de COCODI

Avances de COCODI a octubre 2019

Avances de COCODI diciembre 2019

Capacitacion sobre administracion de riesgos y control interno

Entre otros

T
Control Intemo y Desempeno Institucionat COCODI

UV se coloco en nivel
alto de cumplimiento en
materia de

Control Interno

Informacion relevante

El Portal,
https://www.uv.mx/cocodi/




En diciembre de 2018 se liber6 el “MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS” , LA “GUIA DE LLENADO DE
PLANTILLA PARA EL CALCULO DE GESTION DE RIESGO’ y la “PLANTILLA DE MATRIZ DE RIESGOS” apegados a la metodologia del Marco
Integrado de Control Interno y a sus principios. Actualmente se han requisitado las matrices de los principales procesos sustantivos y
adjetivos de la institucion, entre ellos la de la Direccion de Proyectos Construcciones y Mantenimiento, quien opera los recursos
asignados en el FAM.
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En lo que refiere a la administracion de los recursos del Fondo de Aportaciones Multiples, la Universidad Veracruzana cuenta con 3
procedimientos sobre la Planeacion, Programacién, Presupuestacion, Ejercicio y Ejecuciéon de los Recursos del FAM en los cuales se senala la
articulacion que existe entre las diferentes instancias que participan en su operacion.

Procedimbento: Elaboracion del Proveclo Integral de Infraestruciura Fishea del
Fonda de Aportaciones Mialtiples (Flan Maestro de Construceiones)
(POM-FAN-P-01)
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PAGINA DE INTERNET RELACIONADA AL MANEJO DEL FONDO

La informacion referente al FAM se puede consultar en la pagina web de la
Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento:
https://www.uv.mx/dpcm/general/fondo-de-aportaciones-multiples-fam/.

La informacion publicada son los reportes remitidos a la SEP, los remitidos al
INIFED, los oficios con los cuales se envia a validar la informacion capturada en el
SRFT vy los reportes de avances que valida la UV remitidos por la SEFIPLAN.
Asimismo, se pueden consultar los procedimientos del FAM, los documentos de
las evaluaciones del PAE asi como los contratos de las obras del FAM.

La informacién referente al FAM también se puede consultar en la pagina web de la
Direccion de Planeacion Institucional:
https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/fondos-extraordinarios/fondos-
extraordinarios-2019/fondo-de-aportaciones-multiples-2019-fam/

La informacion publicada son los reportes remitidos a la SEP, los remitidos al
INIFED, los oficios con los cuales se envia a validar la informacién capturada en el
SRFT vy los reportes de avances que valida la UV remitidos por la SEFIPLAN.
También se pueden consultar los procedimientos del FAM, los documentos de las
evaluaciones del PAE asi como los contratos de las obras del FAM.

Asimismo, es posible consultar los documentos referentes al Proyecto Integral de
Infraestructura Fisica elaborado en el marco del Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa (PFCE) para solicitar recursos del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) en el siguiente link:
https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/programa-integral-de-fortalecimiento-
institucional/pfce-2018-2019/
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Ley Organica de la Universidad Veracruzana

El ordenamiento normativo que define la organizaciéon de la Universidad es su
Ley Organica, en ella se define:

Personalidad: Institucion Publica de Educacién Superior, autbnoma con
personalidad juridica y patrimonio propios.

Fines: Las funciones sustantivas de la Universidad Veracruzana son la
docencia, la investigacion, la difusion de la cultura y extension de los servicios,
las cuales seran realizadas por las entidades académicas.

Estructura:

Entidades académicas: Las Facultades; Los Institutos; Los Organismos de
difusion de la cultura y extension de los servicios; El Sistema de Ensefianza
Abierta; La Escuela para Estudiantes Extranjeros y La Unidad de estudios de
posgrado.

Autoridades:

I. EI Consejo Universitario General,

II. La Junta de Gobierno;

[ll. El Rector:

IV. El Secretario Académico y el Secretario de Administracién y Finanzas;

V. Se deroga;

VI. Los Consejos Universitarios Regionales;

VII. Los Vice-Rectores;

VIII. Los Directores Generales de Area Académica y el Director General de Investigaciones;
IX. Las Juntas Académicas;

X. Los Directores de Facultades e Institutos y el Director General del Sistema de Ensenanza Abierta;
XI. Los Consejos Técnicos; y

XIl. Los Secretarios de Facultad, Instituto y del Sistema de Ensefianza Abierta.



Organigrama General de la Universidad




El 25 de marzo de 2014, la Universidad mediante acuerdo rectoral crea la
Coordinacion de la Unidad de Género con la mision de promover, respetar,
proteger y garantizar el cumplimiento de la legislacion sobre la igualdad de
derechos humanos de las mujeres y los hombres y llevando a cabo las acciones
necesarias para tal fin, mediante procesos de equidad, entre quienes integran la
comunidad universitaria.

La Coordinacion de la Unidad de Género es la dependencia responsable de
transversalizar la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana

Promocion de la Igualdad de derechos y oportunidades entre hombre y
mujeres estableciendo los mecanismos institucionales de equidad de
genero al interior de la comunidad universitaria.

La Ley Organica de la Universidad Veracruzana, en la fraccion VI del
articulo 11 establece como una de las atribuciones de la Universidad
la de impulsar los principios, valores y practicas de la democracia, la
justicia, la libertad, la igualdad, la solidaridad y el respeto a la
dignidad humana

Objetivo:

https://www.uv.mx/uge/




Organigrama de la Coordinacién de la Unidad de Género
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De acuerdo al Estatuto General de la Universidad, las atribuciones del
Coordinador de la Unidad de Género son:

|. Acordar con el Rector, los asuntos de su competencia;

lI. Coordinar sus actividades con la Defensoria de los Derechos Universitarios para
disenar y difundir una cultura que promueva la igualdad y la equidad de género;

lll. Coadyuvar con la Coordinacion del Centro de Estudios de Género para
transversalizar la perspectiva de género en las actividades de docencia e
investigacion;

I\VV. Coadyuvar con la Coordinacion del Programa de Derechos Humanos para impulsar
el acceso al trabajo y la formacion profesional de manera igualitaria, promoviendo la
equidad de género en la toma de decisiones;

V. Coordinar sus actividades con los Vice-Rectores, Directores Generales de Areas
Académicas, para la incorporacion de la perspectiva de género en los planes de
estudio de los programas educativos, en el ambito de su competencia;

V1. Coadyuvar con la Oficina del Abogado General para responder ante los
mecanismos de control y observancia relacionados con la igualdad de género, de
conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los instrumentos internacionales de los que México forme parte, leyes
generales, leyes estatales y la normatividad de la Universidad Veracruzana;

VII. Ser la instancia depositaria de la informacidn estadistica oficial sobre género, la
construccion de indicadores de transversalizacion de la perspectiva de género, que
en coordinacion con las entidades académicas y dependencias, permita evaluar las
politicas, planes y programas institucionales en la materia;



VIIl. Integrar, en coordinacion con los responsables de las entidades académicas y
dependencias, los grupos de académicos, personal administrativo y alumnos, que sean
el enlace focal de género, que permita fomentar la equidad de género universitaria
entre el personal académico, administrativo y alumnos;

|X. Planear, organizar, dirigir y supervisar la ejecucion e implementacion del Programa de
Equidad de Género en la Universidad Veracruzana;

X. Impulsar conjuntamente con el Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los
Universitarios (CENDHIU) programas de prevencion y modificacion de pautas violentas
de conducta en las relaciones interpersonales entre la pareja, familia, amigos, maestro-
alumno, entre otros;

Xl. Promover la celebracion de convenios y redes de colaboracion para el cumplimiento de
las politicas publicas en materia de igualdad de género;

XIl. Comparecer ante el Consejo Universitario General, anualmente, a rendir un informe
de labores, o cuando éste se lo solicite;

Xlll. Asesorar, remitir, acompanar y dar seguimiento ante las autoridades competentes de
los casos que se presenten por hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion por
sexo o0 género o cualquier tipo de violencia cometida hacia quienes integran la
comunidad universitaria; y

XIV. Las demas que senale la legislacion universitaria.



Marco normativo de la Coordinacion de la Unidad de Género

Instrumentos Nacionales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada DOF 06-03-2020. Link de

consulta: http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5588597&fecha=06/03/2020

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ultima reforma 05 de junio del 2020. Link de

consulta: http://www.hcnl.gob.mx/trabajo _legislativo/leyes/pdf/LEY%20DE%20ACCESO%20DE%20LAS%20MUJERESA%20UNA%20VIDA%20LIBRE%20DE%
20VIOLENCIA.pdf

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de Estos
Delitos, ultima reforma publicada DOF 19-01-2018. Link de consulta: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPSEDMTP_190118.pdf

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, ultima reforma publicada DOF 17-10-2019. Link de

consulta: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA 171019.pdf

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, ultima reforma publicada DOF 14-06-2018. Link de

consulta: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH 140618.pdf

Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2019. Link de consulta: https://www.gob.mx/conavim/articulos/firma-del-acuerdo-por-la-
igualdad-entre-mujeres-y-hombres-228406

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, ultima reforma publicada DOF 21-06-2018. Link de

consulta: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262 210618.pdf

Declaracién sobre los Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas de Delitos y del Abuso de Poder de 1985. Link de

consulta: http://www.ordenjuridico.gob.mx/TratInt/Derechos%20Humanos/INST%2028.pdf

Ley General de Victimas, ultima reforma publicada DOF 03-01-2017. Link de consulta: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGV_030117.pdf
Ley Federal del Trabajo, ultima reforma publicada 02-07-2019. Link de consulta: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125 020719.pdf

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, Ultima reforma publicada DOF 21-06-2018, Link de

consulta: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262 210618.pdf

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, ultima reforma publicada DOF 22-01-2020. Link de

consulta: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CNPP_220120.pdf

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres, Criterios para la Prevencién y Atencidn, ultima modificacién
24 de marzo de 2016. Link de

consulta: https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/VIH/LeyesNormasReglamentos/NormaOficialMexicana/NOM-046-SSA2-

2005 ViolenciaFamiliarSexual.pdf

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ultima Reforma DOF 14-03-2014. Link de

consulta: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGAMVLV.pdf




Normatividad de la Universidad Veracruzana

Ley de Autonomia, ultima reforma del 2000. Link de

consulta: https://www.legisver.gob.mx/leyes/LeyesPDF/LeyAutonomiaUV.pdf

Ley Organica, ultima reforma de 1996. Link de

consulta: https://www.uv.mx/legislacion/files/2012/12/Ley-Organica.pdf

Estatuto General, ultima reforma del 2018. Link de

consulta: https://www.uv.mx/legislacion/files/2018/06/Estatuto-General-11062018.pdf
Estatuto del Personal Académico, ultima reforma del 2019. Link de

consulta: https://www.uv.mx/legislacion/files/2019/12/EPA-2019.pdf

Estatuto de los Alumnos 2008, ultima reforma del 2018. Link de

consulta: https://www.uv.mx/legislacion/files/2018/05/Estatuto-de-los-alumnos-05-2018.pdf
Cédigo de Etica, Ultima reforma del 2016. Link de

consulta: https://www.uv.mx/legislacion/files/2017/07/Codigo-de-etica-de-la-Universidad-
Veracruzana.pdf

Decreto de Creacion de 1944. Link de

consulta: https://www.uv.mx/legislacion/files/2016/03/Decreto-de-creacion-uv.pdf
Reglamento para la Igualdad de Género, ultima reforma 2018. Link de

consulta: https://www.uv.mx/legislacion/files/2018/12/Reglamento-para-la-lgualdad-de-Genero-3-
12-2018.pdf

Contratos colectivos de Trabajo 2018- 2020. Link de

consulta: https://www.uv.mx/legislacion/contratos-colectivos/




Plan de trabajo 2019

Una de las acciones establecidas en el Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021 de la Universidad Veracruzana es la
promocion de actividades académicas que contribuyan a la Equidad de Género, respecto a la diversidad sexual y cultural,
asi como el desarrollo de camparias de difusion del Cédigo de Etica de la Universidad Veracruzana, de la Equidad de
Género y de los Derechos Humanos a través de los diversos medios de comunicacion universitaria. Para consolidar este
compromiso con la proteccion de los derechos humanos y el reconocimiento institucional a la necesidad e importancia de
promover la equidad de género dentro de las estructuras laborales y practicas individuales e institucionales, en
cumplimiento estricto al mandato constitucional y los tratados internacionales de los que México forma parte, se crea esta
dependencia especializada en temas de igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y la equidad de
género. A raiz de la creacion de la Coordinacion de la Unidad de Género, en marzo de 2014, se ha avanzado en la
implementacién de un modelo de Igualdad de Género destacando: A) El Programa institucional de Igualdad de Género de
la UV y los programas regionales en sus cinco campus y cuatro sedes de la Universidad Intercultural. Este Programa
incluye ejes programaticos, metas y acciones directrices, atiende las necesidades detectadas como prioritarias y
responde a la diversidad, a las diferencias geograficas y de cobertura de cada regién universitaria. B) El Reglamento de
Igualdad de Género de la Universidad Veracruzana, de observancia generalizada y obligatoria que fue aprobado por el
Consejo Universitario General en su sesion del 30 de Noviembre de 2015 en nuestra Universidad, que en su presentacion
establece las disposiciones normativas que regulen y aseguren los principios de igualdad y no discriminacion, a través de
la implementacion de acciones contundentes para eliminar cualquier tipo de violencia y discriminacion que se pueda sufrir
por razén del sexo o la condicién de género y que se pueda manifestar en la Universidad Veracruzana o con motivo de
actividades relacionadas con esta, en concordancia con la fraccién VI del Articulo Il de la Ley Organica de la UV que
establece como una de las atribuciones de la Universidad impulsar los principios, valores y practicas de la democracia, la
justicia, la libertad, la igualdad, la solidaridad y el respeto a la dignidad humana. C) Acciones de sensibilizacién y
capacitacion (conferencias, seminarios, foros, cursos, talleres, didlogos, mesas de debate, exposiciones y actividades
artisticas) que se llevan a cabo de manera dialdgica y participativa a fin de promover una cultura de igualdad de género
en la UV en conjunto con otras dependencias tales como la Defensoria de los Derechos Universitarios, el Centro para el
Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios (CENDHIU), la Direccion General de Difusion Cultural, Direccién de
Asuntos estudiantiles, Direccion de actividades deportivas, Direccion General de Recursos Humanos, Direccién General
de Vinculacion y Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Destacando 1) La realizacion de la
campana #elsilenciomarcatuvida para la prevencion y atencion del hostigamiento y acoso sexual, con cobertura
generalizada entre las y los integrantes de la comunidad universitaria que incluye actividades de difusion, prevencion y
atencién. Mediante esta campanfas se distribuyen materiales de difusion (pendones, carteles, dipticos, pulseras, guias,
videos) en todas las regiones y sedes UVI. 2) La capacitacion en Género, Igualdad de Género, Perspectiva de Género,
Derechos Humanos, Masculinidades, Feminidades y Diversidad Sexogenérica, Estrategias participativas para la
incorporacion de una cultura de igualdad



de género, violencia en el noviazgo, etc. dirigida a Directivos de Entidades Académicas, personal académico,
administrativos, Representantes de Equidad de Género, tutores y estudiantes de los 5 campus UV y sedes UVI. D)
Participacion en las Redes estatales, nacionales e internacionales de equidad de género de las Instituciones de
Educacién Superior (IES).

Linea de accion: Fortalecer las actividades|Linea de accién: Promover actividades académicas |Linea de aceion: Fomentar una cultura de paz, equidad,
universitarias destinadas a promover la equidad defgue contribuyan a la equidad de género, respecto a jregar la violencia en todas sus formas, la inclusion y la
genero. a diversidad sexual v cultural. no discriminacion.
Objetivo Particular: 1 Objetivo Particular: 2 Objetivo Particular: 3
Establecer politicas institucionales dirigidas a Promover la equidad de género como parte de Vinculacion de la coordinacion de género con otras
la equidad de género. la cultura universitaria. instancias académicas, OSC y dependencias
1.1 Presencia en el entorno que 2.1 Actividades de difusion y formacion en piblicas de los 3 niveles de gobierno y sector
coadyuve a la cultura de género materia de género incorporiandolo como un tema empresarial,
1.2 Disefiar y ejecutar programa | transversal en la UV y atencion de casos de 3.1 Participacion en las redes estatales vy
institucional de igualdad de género y 4 competencia nacionales de equidad de género de las Instituciones
programas regionales con 2 reuniones con el de Educacion Superior.
Comité de equidad y enlaces

Eje Estratégico 201902 Visibilidad e impacto social Programa Estratégico 201907 Cultura humanista y desarrollo
sustentable
1.- Establecer politicas institucionales dirigidas a la equidad de género.

1 Presencia en el entorno que coadyuve a la cultura de género 1 Sueldo de 3 colaboradores
eventuales

2 Disefiar y ejecutar programa institucional de igualdad de género y 4 programas regionales con 2
reuniones  con el Comité de equidad y enlaces 1 Reuniones rotativas para el disefio, seguimiento, evaluacion y

actualizacion del Programa Institucional de Género y sus programas regionales.
2.- Promover la equidad de género como parte de la cultura universitaria. Actividades de difusion y formacién en
materia de género incorporandolo como un tema transversal en la UV y atencion de casos de competencia

1 Realizacion de al menos 5 ciclos de jornadas por unidades académicas, donde se abordara como
tema principal la violencia contra las mujeres

2 Realizacién de cursos requeridos por dependencias en materia de género. Promoviendo el tema
principal anual: Violencia contra las mujeres

3 Atencion y acompafnamiento de los casos de violencia, hostigamiento y acoso sexual denunciados
por miembros de la comunidad universitaria.
3.- Vinculacion de la coordinacidon de género con otras instancias académicas, OSC y dependencias publicas de los
3 niveles de gobierno y sector empresarial Participacidon en las redes estatales y nacionales de equidad de género
de las Instituciones de Educacién Superior.

1 Asistencia a la reunion de la Red de Estudios de Género de la Regién Sur- Sureste de ANUIES



Objetive 1: Establecer politicas institucionales dirigidas a la equidad de género.
1 Presencia en el entorno que coadyuve a la cultura de
género Accion 1: Sueldo de 3 colaboradores eventuales
2 Duzefiar v ejecutar programa institucional de igualdad de género v 4 programas regionales con 2 reuniones con el Comité de equidad v
enlaces
Accion 1: Reuniones rotativas para el disefio, seguimiento, evaluacion v actualizacion
del Programa Institucional de Género v sus programas regionales.

Objetive 2: Promover la equidad de género como parte de la cultura universitaria.

1: Actividades de difusidon v formacion en materia de género incorporindolo como un tema transversal en la UV y atencion de casos de
competencia
Accion 1: Realizacion de al menos 3 ciclos de jornadas por vnidades académicas, donde se abordara como tema principal la violencia contra las
mujeres
Accion 2: Realizacion de cursos requenidos por dependencias en materia de género.
Promoviendo el tema principal anual: Viclencia contra las mujeres
Accion 3: Atencion v acompafiamiento de los casos de violencia, hostigamiento v acoso sexual denunciados por miembros de la comunidad
umiversitaria.

Objetive 3: Vinculacion de la coordinacion de género con otras instancias académicas, O5C y dependencias publicas de los 3 niveles de
gobierno y sector empresarial.

1: Participacion en las redes estatales v nacionales de equidad de género de las Instituciones de Educacion Superior.
Accion 1: Asistencia a la reunion de la Red de Estudios de Genero de la Fegion Sur-Sureste de ANUIES

https://www.uv.mx/uge/marco-juridico/

https://www.uv.mx/uge/files/2019/03/Programa-Institucional-de-lgualdad-de-
Genero 2019-.pdf




Area de Capacitacidn

El area de capacitacion perteneciente a la Coordinacién de la Unidad de
Género, es la encargada de disefar, planear y facilitar los cursos, talleres o
diplomados para la capacitacion y actualizacion de quienes integran la
comunidad universitaria, ademas de formular y fomentar campafas de
prevencion, atencién y erradicacion de los tipos de violencia en sus diferentes
modalidades.

Con el propdsito de promover la igualdad de género como parte de la
cultura universitaria, se han impartido talleres, cursos, conferencias,
Experiencias Educativas, cine-debate, o exposiciones, actividades que han
abordado el tema de violencia de género, brindando informacion y
capacitacion a 471 integrantes de la comunidad universitaria sobre la
violencia de género y en particular hacia las mujeres. Entre las campanas
realizadas se desarrollaron: UNETE para eliminar la violencia contra las
mujeres y las nifnas, y # El Silencio Marca Tu Vida para sensibilizar sobre el
hostigamiento y acoso sexual; teniendo como antecedente que el 25 de
noviembre se conmemora el Dia Internacional para la Erradicacion de la
Violencia contra Mujeres, decretado oficialmente por Naciones Unidas en
1999, por lo que el dia 25 de cada mes ha sido proclamado como “Dia
Naranja” para generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y
ninas.



Area de Capacitacién

En 2019 han recibido capacitacidon e informacion 73 autoridades universitarias.
Se llevd a cabo el Conversatorio entre Rectoras: Avances y Retos de la Igualdad
de Género en las IES, con una asistencia de 248 participantes, con integrantes
de la comunidad universitaria de las cinco regiones, invitados especiales y la
participacion de cinco rectoras invitadas de otras IES: Universidad Autonoma de
Occidente, Universidad del Caribe, Universidad Autdnoma Intercultural de
Sinaloa, Universidad Autonoma de Querétaro y la Universidad del Claustro de
Sor Juana.

En el sur-sureste del pais existen dos universidades con posgrados en estudios
de género; la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, con Maestria y
Doctorado en Estudios e Intervencion Feministas, y la UV con la Maestria en
Estudios de Género, reconocida por el PNPC del CONACYT, que ofrece desde
2017 el Centro de Estudios de Género de la Universidad Veracruzana (CEGUV);
en ella, se desarrollan proyectos de tesis sobre violencia de género contra las
mujeres y las personas de la diversidad sexual. En este ano, 2019, inicio su
segunda generacion.



Funciones de capacitacion.

*Formular actividades de capacitacion y sensibilizacion a la comunidad universitaria
en materia de perspectiva de género, para su incorporacion en su quehacer.
*Promover campanas de sensibilizacion sobre la equidad e igualdad de género, los
tipos de violencia, las modalidades de violencia y la incorporacion de la perspectiva
de género.

*Coadyuvar en la programacién, desarrollo y seguimiento de actividades de
promocion de la igualdad de género en las regiones universitaria apoyando la labor
de las y los representantes regionales.

*Dar seguimiento a las campanas permanentes de prevencion y denuncia de casos
de violencia contra las mujeres y de discriminacion por género entre quienes
integran la comunidad universitaria.

*Reportar a la Coordinadora de la Unidad de Género el desarrollo, avance y
resultados de las actividades encomendadas.

IBUADAD







RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS DEL FONDO PARA
CUMPLIR CON EL PROGRANMA ANUAL DE TRABAJO UNIDAD DE GENERO

Recursos materiales, humanos y financieros del Fondo para cumplir con las actividades de su Programa Anual de Trabajo, acorde a
lo establecido en la Clave programatica Al 470 del Anexo XVII "Presupuesto de Unidades de Género" del Decreto de Presupuesto de
Egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente:

La Universidad Veracruzana si cuenta con una Unidad de Género, a la cual se le asigna presupuesto para la operacion, cuenta con
una plantilla de personal eventual, asi como un inventario de bienes muebles asignados.
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RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS DEL FONDO PARA
CUMPLIR CON EL PROGRANMA ANUAL DE TRABAJO UNIDAD DE GENERO
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25090018 NOAIS0242 511000013 ESCRITORIO 1604 TI54786 1163 1163 316341
RECTANGULAR TIPO "L"LMIS0
OFILINEA
2090019 NOOISO43 5110000139 ESCRITORIO 1604 11554756 1163 1163 316341
RECTANGULAR TIPO "L"LMIS0
OFILINEA
WO90019  WOAISOIH 511000013 ESCRITORIO 1604 I1 534796 1163 e 316541
RECTANGULAR TIPO "L" LMIS0
OFILINEA
TOTALBIENES: +
15080019 NOITSE6L 5110000132 MESA DE JUNTAS 1604 MEDIDAS 0X T8 2466 2466
OVALADA INSTITUCIONAL MI-IE OV 240X TIMTS
MIT 08 OV SDME
TOTALBIENES:

SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION UNIVERSITARIA i
- ; FECHA: 04022020
Alodulo de Finanzas HORA: 203 PM
Reporte de Inventario por Dependencia con Cortes por Ubicacién PAG:
S BD.: PPED
Lisrerudad Verscnumma
REGION: 1
DEFENDENCI4: 11724 COORD. DE LA UNIDAD DE GENERO
UBICACION: 105 OFICINAS ADMINISTRATIVAS
CDC: v
FECHA NDEINVENTARIO DESCRIPCION PARTIDA SERIE ESTADO FOLIO FACTURA FACTURA DEL FROVEEDOR IMPORTE
12092019  NOOISCL26 3150000139 COMPUTADCRA DE 1601 MIONDIF 11331920 G104 G904 930935
ESCRITORIOPCY THINECENTRE
MTI55 LENOVD
12092019  NO01S0125 515000013 COMPUTADORA DE 1601 MIONDIE 1551920 G G204 930925
ESCRITORIOPC2 THINECENTRE
M7235 LENOVO
22122014 NOD136383 315000013 COMPUTADORA DE 1601 MM24LTS 687 D40 D40 Loe
ESCRITORIOPC2 THINECENTRE 73
SFF LENOVO
16062015 NOOI3E214 515000013 COMPUTADORA DE 1601 11150231 FAC0000122 FACO000012238 Loo
ESCRITORID PCY ELITEDESE 705 BP 58
12092019  NO0IS0124 3150000139 COMPUTADCRA DE 1601 MIONDID 11551920 G104 G204 930925
ESCRITORIOPCY THINECENTRE
M7235 LENOVD
12092019 NO0180123 315000013 COMPUTADORADE 1601 MINDIC 1551920 G320 G4 930925
ESCRITCRIOPC2 THINECENTRE
M7235 LENOVOD
12092019  NODIS0122 5150000139 COMPUTADCRA DE 1601 MISNDTS 11551920 G0 G904 930925
ESORITORIC PC THINECENTRE
M7235 LENOVD
TOTAL BIENES: T
087112019  NODISCTO6 3150000145 COMPUTADCRA 1601 PFIXNZYL 11566346 G226 G326 816727
PCRTATIL CP1 THINEPAD E495
0
08112019  NO01S0T9T 3130000145 COMPUTADCRA 1601 FFIXXZZD 11566346 G325 G326
PORTATIL CP1 THINEPAD E495
LENOVO
TOTAL BIENES: 2
23082019 NOO1S0C26 1601 THI2I2S008 NH6TT? FACOOM0412 FACO00M1263 257842
INYECCION DE TINTA MIL 50
OFFICEIETPRO 020 EP.
8 i, FWRIUEL
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION UNIVERSITARIA m
- : FECHA: (40872020
i Médulo de Finanzas HORA:  1:03PM
N Reporte de Inventario por Dependencia con Cortes por Ubicacion PAG.:
i BD.: PPRD
Linnruiiad Veracnczasa
REGION: X
DEPENDENCIA: 11724 COORD. DE LA UNIDAD DE GENERO
TBICACION: 105 OFICINAS ADMINISTRATIVAS
CDC: v
N'DEINVENTARI0O DESCRIPCION PARTIDA SERIE ESTADD FOLIO FACTURA FACTURA DEL FROVEEDOR IMPORTE
20092019 NOOISCIEL 5110000178 CONFUNTO EJECUTIVC 5 1604 153523 1164 1164 10,193.53
CESBALA OFILINEA
TOTAL BIENES:
20092019 NOOIS0184 5110000181 CONJUNTO EJECUTIVO 1604 1 11383523 1164 1164
RECTANGULAR CE160PM CFILINEA.
20092019 NOOISCI82 5110000181 CONJUNTO EJECUTIVO 1604 1 115833523 1164 ne+ 57016
RECTANGULAR CE160PM CFILINEA.
20092019 NOOISC183 5110000181 CONTUNTO EJECUTIVC 1504 1 1518523 1164 1164 357016
RECTANGULAR CE160PM OFILINEA
TOTAL BIENES: 3
15082019  NOOIT9EE0 15604 MEDIDAS 180X 1 4319 2466 2966 251750
BAX 35MTS
TOTAL BIENES:
TOTAL PARTIDA: 4331565
020772008 NOOII4648 201150002 SWITCH POWER. 1619 DCCTTF: 10629653 652 FACT.0652 16.652.00
CONNECT 6224 DELL
TOTAL BIENES:
070972012 NOOI4151% 221000107 PUNTO DE ACCESC 1619 BPIMOTHOR4 T0E3041 FACT.27 1110533
INALAMBRICO 630 BROCADE
TOTAL BIENES:
TOTAL PARTIDA:
TOTAL UBICACTON:

BIENES POR DEPENDENCIA- 5

TOTAL DEPENDENCIA:




Sistema de Indicadores para monitorear la Igualdad de Género en
la Universidad Veracruzana

Se cuenta ya con los materiales que se utilizaran para la capacitacion de todos los integrantes de la
comunidad universitaria y el programa con el que se operara la capacitacion.

Pendiente por efectos de la contingencia sanitaria.



ANALISIS FODA REFERENTE AL MANEJO DEL FAM EN LA UV

Analisis FODA

Propuesta de Estrategias

de Mejora
Fortalezas (F) Oportunidades (O)
1.- Para la integracion, la enti . I
normati\a/;aSEPl tiegnr: rfgllasaclar;dsaSara A partir del ejercicio 2012 se han programado recursos del FAM
formular los proyectos del FAM para diversas acciones de mantenimiento.

1.-L ignacién de recursos a la UV N . I
pern?itaeselzgn Sr:; pdart; Iau;t%nc?iéi l('jje La autorizacion de recursos del FAM en diferentes ejercicios

requerimientos de infraestructura fiscales permite avanzar en el crecimiento de la planta fisica

. universitaria.
educativa. FO

1.- La Universidad como entidad
autéonoma cuenta con capacidad legal,
organizativa y administrativa para
administrar los recursos de FAM.

Sistematizar diversos procesos de obra para hacerlos mas
eficientes y disminuir los tiempos de gestidn.

1.- La dependencia universitaria
encargada de estas acciones cuenta
con documentos normativos para la

supervision y seguimiento en el

ejercicio del FAM.

Fortalecer la estructura de planeacién en la nueva plataforma de
la institucidn que se encuentra en proceso.

1.- La Universidad tiene definida las
areas para la planeacion,
programacién, ejercicio y supervision
de las obras financiadas bajo el
esquema de cualquier programa
presupuestario.

Promover la capacitacién permanente para la actualizacidon en
diversos temas normativos y de planeacién estratégica.

1) Sistematizar bases de datos y
gestiones administrativas para hacer
mas eficientes todos los Procesos de la
Obra Publica.

2) Contar con un Sistema de
Evaluacién y Certificacion de Procesos
Administrativos de Calidad (ISO).

Debilidades (D)

Amenazas (A)

1.- El personal encargado de
desarrollar proyectos ejecutivos,
supervision y administracidon para las
obras del FAM no es suficiente.

1.- No contar con asighaciones de recursos para ejecutar los
proyectos en tiempo y forma.

1.- Los recursos generalmente
asignados no son suficientes para que
la Universidad dé respuesta a todos su

requerimientos de infraestructura
educativa.

1.- Cambio de la normatividad aplicable.

1.- Los recursos FAM no permiten
gastos operativos para su
administracion y la instituciéon se hace
cargo de éstos.

1.- Contingencias ambientales, sanitarias y econdmicas.

La ampliacion y crecimiento de la planta fisica se considera sélo en

aquéllos casos especificos que requieren atencion inmediata de
acuerdo a necesidades justificadas académicamente.

DA
1) Continuar gestionando el cobro de
recursos no radicados para que la
institucion recupere el monto que ha
financiado de manera temporal.
2) Gestionar con el Gobierno Estatal
para que no se firme el convenio del
FAM Potenciado y se reciban los
recursos del FAM en su totalidad




CONMENTARIOS GENERALES

El Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) representa para la Universidad Veracruzana la principal fuente de recursos para el desarrollo y
mantenimiento de su infraestructura fisica. La elaboracion de Proyectos Integrales de Infraestructura Fisica con los cuales participa en las
convocatorias de la SEP para la obtencion de recursos del FAM, le ha permitido a la Universidad ir consolidando su infraestructura acorde a los
cambios en los modelos educativos y las innovaciones tecnoldgicas que han impactado la educacion.

POZA RICA

VERACRUZ

XALAPA

COATZACOALCOS

A sus 76 anos de creacion, la Universidad Veracruzana se ha
convertido en la principal instituciéon de educacién superior en el
Estado de Veracruz. Lo que nacidé como un pequefio grupo de CORDOBA
escuelas y facultades es ahora una universidad extensa y compleja,

con presencia en cinco regiones universitarias y en 27 municipios a

lo largo del territorio veracruzano. Pocas universidades en el pais

han experimentado un despliegue geografico tan importante.



Sin embargo, la amplia planta fisica con que cuenta representa grandes retos, ya que gran parte de sus edificaciones superan los 40 anos
de antigiedad. Cada regién enfrenta su propia problematica de mantenimiento. Las regiones de Veracruz, Poza Rica-Tuxpan y
Coatzacoalcos-Minatitlan, se localizan en zonas costeras, donde el salitre es el principal factor que deteriora las instalaciones universitarias.
En las otras dos regiones, Xalapa y Orizaba-Cdérdoba, su clima es humedo y las precipitaciones son abundantes por lo que las acciones de
impermeabilizaciéon, por ejemplo, son constantes. Debido a esta situacion que afecta e impacta las construcciones, es necesario
implementar programas de mantenimiento preventivo y correctivo periodico, que ademas incluya acciones de modernizacion y/o sustitucion
de instalaciones hidrosanitarias y eléctricas que se encuentran obsoletas o en mal estado debido a su antigiedad y actualizacién de normas
nacionales e internacionales.

A partir del ejercicio 2012 se han programado recursos del Fondo de Aportaciones Multiples para obras de mantenimiento y conservacion,
que han permitido mejorar y mantener la planta fisica universitaria; estas acciones han permitido atender observaciones de los organismos
evaluadores y acreditadores. Por esta razén, en cada ejercicio fiscal se ha continuado programando recursos para atender las acciones de
mantenimiento en los diferentes campus universitarios, integrando desde el ejercicio 2018 aspectos de sustentabilidad para disminuir el
impacto ambiental en la entidad.

Existen también otros factores que impactan en el uso de la infraestructura, como la forma en que fue creciendo la planta fisica universitaria
a partir de 1944, que se inici6 con escuelas oficiales artisticas, profesionales, especiales y de estudios superiores existentes en ese
entonces dentro de la entidad, ocupando edificios adaptados para la ensefianza, donados u otorgados en comodato, que presentan diversos
tipos de sistemas constructivos y requieren de mantenimiento constante para su operatividad. Posteriormente hasta 1993, se inici6 la
construccion de edificios disefiados exprofeso para uso educativo a cargo del CAPFCE, a partir de 1994 |la Universidad inicié la realizacion
de sus propios proyectos y obras para cubrir las necesidades en cuanto a disefio espacial, respuesta a la topografia y geografia de la
Entidad y a sus necesidades académicas. Sin embargo, la antigliedad de estos edificios en promedio, supera las cuatro décadas y es uno de
los retos a los que se enfrenta la Institucion en la actualidad.

Es pertinente insistir en la importancia de los recursos provenientes del FAM como la principal fuente de financiamiento para atender las
necesidades de infraestructura fisica de manera oportuna, que permite brindar una educacion de calidad alineada a los principios y fines del
sistema educativo universitario publico. La incorporacion de la modalidad “Escuelas al CIEN” ha obstaculizado la gestion de los recursos
impactando negativamente los programas de ejecucion de obra lo que ha repercutido directamente en los beneficiarios del servicio educativo
como son: estudiantes, académicos, investigadores, ademas de los programas educativos de la propia institucion que se ven limitados para
la ampliacion de la cobertura.



