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Introduccion

La Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica (QFB) es una entidad académica de
la Universidad Veracruzana dependiente del Area Académica Técnica, situada en el
campus Xalapa. Su fundacion data del afio de 1977, cuando al descentralizarse las
entidades de la Universidad se funda la Facultad de Ciencias Quimicas zona Xalapa,
con las carreras de Quimico Farmacobidlogo e Ingeniero Quimico. En octubre de
1985 por acuerdo del Rector C.P. Carlos Manuel Aguirre Gutiérrez, desaparece esta
Facultad, dando autonomia administrativa a las Facultades de Ingenieria Quimica y
de Quimica Farmacéutica Biologica.

A la fecha, la Facultad de QFB oftrece en el nivel de licenciatura el programa
de Quimico Farmacéutico Bidlogo y en el de posgrado la Maestria en Farmacia
Clinica. El plan de estudios de la licenciatura ha sufrido diversas modificaciones y
redisefios. A partir del afio 2002, opera bajo los lineamientos del Modelo Educativo
Integral y Flexible (MEIF) y en el afio 2012 entr6 en vigor el nuevo plan de estudios
que responde a las caracteristicas contextuales actuales y a la politica institucional;
consta de 377 créditos y mayor flexibilidad curricular al ofrecer 3 experiencias
educativas (EE) optativas en el area disciplinar, ademds de las 4 areas terminales.

Para el periodo escolar 2016-2017 la licenciatura tuvo una matricula de 551
estudiantes y para el periodo 2017-2018 de 547, que son atendidos por un promedio
de 84 académicos, 18 de ellos de tiempo completo. Recibe aproximadamente 115
estudiantes de nuevo ingreso anualmente.

La maestria en Farmacia Clinica inici6 su funcionamiento en febrero de 2014
y en la actualidad se encuentra cursandola la segunda generacion. Su pertinencia
radica en que responde a la necesidad de formar profesionales que atiendan este
campo de trabajo emergente en nuestro pais.

A partir del modelo de planeacién y evaluacion con el que cuenta la institucion,
en el que se considera a la planeacion como un proceso participativo, incluyente y

transparente, la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica campus
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Xalapa, exhort6 a su comunidad académica a participar en la construccion de su Plan
de Desarrollo (PLADEA) 2017-2021, como un instrumento de planeacion tactica,
cuyos objetivos, acciones y metas estan encaminadas al logro de la mision y vision de
esta entidad académica, a la vez que contribuirdn al cumplimiento de la mision y
visién institucionales. La dindmica de trabajo incluyo talleres y reuniones de grupos
de trabajo, tanto de los integrantes de las distintas coordinaciones con que cuenta la
Facultad, como de los de las academias por area de conocimiento; en estos talleres y
grupos se analizaron los lineamientos institucionales plasmados en el Plan General de
Desarrollo (PDG) 2030 y el Plan de Trabajo Estratégico (PTE) 2017- 2021, asi como
un analisis prospectivo de la disciplina y del quehacer profesional, lo que permitid
prever escenarios futuros.

El documento de planeacion que aqui se presenta guiard el quehacer de la
comunidad de la facultad en las distintas funciones sustantivas que le corresponde
realizar durante los proximos cuatro afios, apoyado en la politica institucional, en sus
tres ejes estratégicos: 1. Liderazgo académico, I1. Visibilidad e impacto social, y III.
Gobierno y gestion, divididos en 12 programas estratégicos, para los que se plantearon
objetivos y metas especificos a cumplir por la Facultad de QFB. La dindmica de
trabajo que se propone, basada en resultados, se asienta en una forma de trabajo
integral en el que las funciones sustantivas y adjetivas se desarrollardn en armonia,
con un mismo fin.

Este documento se encuentra integrado por tres apartados, ademas de la
presente introduccion. En el primer apartado se presenta un diagnodstico donde se
describe la situacion actual de la Facultad, y en ¢l se mencionan los principales
indicadores y logros alcanzados por la institucién en el pasado reciente, sin dejar de
mencionar los grandes desafios que enfrenta. A continuacion se presenta el segundo
apartado correspondiente a la planeacion donde se describe la mision y la vision de
esta entidad al 2021, y se enumeran los objetivos generales, sus lineas de accion y
metas. En el tercer y ultimo apartado se narra el seguimiento y la evaluacion de

acuerdo con la normatividad institucional vigente y las responsabilidades y
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atribuciones de los involucrados en la operacion de las estrategias, lineas de accion y
consecucion de metas para contribuir a un actuar responsable, transparente, con miras

a la rendicion de cuentas ante la comunidad universitaria y nuestra institucion.

Integrantes de la comision de elaboracion del PLADEA:
Abraham Heriberto Soto Cid
Alberto Sdnchez Medina
Araceli Reyes Téllez
Betzabé Mora Murrieta
Blandina Bernal Morales
Clara Elena Yerena Aguilar
Dolores Pineda Campos
Eduardo Rivadeneyra Dominguez
Ezri Cruz Pérez
Gabriel Arturo Soto Ojeda
Isabel Pérez Lozano
Izmit Camacho de la Cerda
José Locia Espinoza
Juan Cerdan Pérez
Juana Ramirez Aguilera
Luz Irene Pascual Mathey
Magda Olivia Pérez Vazquez
Marcos F. Ocaia Sanchez
Margarita Virginia Saavedra Vélez
Maria Azucena Mendoza Fernandez

Maria del Refugio Lopez Cruz

Maria Gabriela Alcantara Lopez
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Maria Remedios Mendoza Lépez
Mauro Villanueva Lendechy
Minerva Herndndez Lozano
Nieves del Socorro Martinez Cruz
Omar David Muioz Muiiiz
Oscar Garcia Barradas

Rafael Ramos Morales

Ricardo Galan Zamora

Tania Molina Jiménez

Vicente Velasquez Melgarejo
Yolanda Cocotle Ronzon

Zaira Julieta Dominguez Esquivel

Coordinacion: Clara Elena Yerena Aguilar
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. Diagnéstico

Para poder llevar a cabo un ejercicio de planeacion tactica como es la construccion de
su PLADEA, los integrantes de la Facultad de QFB realizaron, utilizando un esquema
FODA, una de evaluacién de los distintos rubros que conforman su quehacer
académico, con el fin de contar con los elementos necesarios que fundamentan el
planteamiento de objetivos a corto y mediano plazo. Este analisis se llevo a cabo con

base en los tres ejes estratégicos que incluye el programa de trabajo rectoral vigente.

Liderazgo académico

Durante sus 41 afios de existencia, la Facultad de QFB ha mantenido un proceso de
mejoramiento permanente debido al esfuerzo de los integrantes de su comunidad
académica y administrativa. Su quehacer ha sido evaluado a través de procesos de
autoevaluacion y por instancias externas reconocidas para ello, tales como los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y
el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica (COMAEF),
organismos que en reconocimiento a la calidad de esta entidad académica otorgaron
el nivel 1, asi como la acreditacion y reacreditacion del programa de QFB,
respectivamente. A partir de las recomendaciones del organismo acreditador, se
plante6 un Plan de Accion para la Mejora de la Calidad, cuya puesta en practica, junto
con los objetivos, metas y acciones del PLADEA anterior, ha permitido atender parte
de las debilidades identificadas en el funcionamiento de esta entidad, a la vez de
acrecentar sus fortalezas. Sin embargo, uno de los aspectos pendientes es que, como
se menciond anteriormente, el plan de estudios de la licenciatura esta vigente a partir

de agosto de 2012, por lo que se considera necesaria su evaluacion y actualizacion.
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A partir de febrero de 2014 la Facultad ofrece, ademas de la licenciatura de
Quimico Farmacéutico Bidlogo, la Maestria en Farmacia Clinica, como respuesta a la
necesidad social de contar con profesionales especializados en ofrecer servicios
farmacéuticos, los que son un campo emergente en nuestro pais. Asimismo, se
encuentra aprobado por todas las instancias correspondientes el programa de la
Maestria en Laboratorio Clinico, la que se convocara en breve y también cubrira las
necesidades de especializacién y actualizacion del personal que proporciona este
servicio de salud a la poblacion.

La planta académica que atiende la licenciatura en QFB esta conformada por
84 académicos. De ellos 17 (20.2 %) son de tiempo completo (PTC), dos (2.4 %) de
medio tiempo (PMT), 30 por asignatura (PA) (35.7 %), seis técnicos académicos (TA)
(7.1%) y 29 (35%) son investigadores de tiempo completo de esta Universidad, que
cubren su carga académica en esta Facultad como complemento y que proporcionan
a los alumnos la oportunidad de conocer e integrarse a proyectos de investigacion
desde etapas iniciales de la carrera. De los PTC, cuatro tienen perfil PRODEP y tres
han sido certificados por el Consejo Mexicano de Certificacion de Profesionales de
las Ciencias Quimico Farmacéuticas, A.C. (COMECEEF).

Si bien ha habido un incremento en el nimero de profesores de tiempo
completo alin son insuficientes, ya que debe atenderse una matricula promedio de 530
alumnos en la licenciatura, las necesidades del posgrado y desarrollar las demas
funciones sustantivas (investigacion, gestion, vinculaciébn y extension de los
servicios), ademds de otras importantes actividades que implican el funcionamiento
de 15 coordinaciones cuyas atribuciones se describen en el reglamento interno de la
facultad. Esta situacion implica que no se cumple con la recomendacion emitida por
el COMAEF en cuanto a que “Los profesores de tiempo completo deben tener un
balance en sus actividades de manera que les permita investigar y tener docencia sin
saturar sus actividades” aunada a la observacion en el sentido de que “Los profesores
de tiempo completo (PTC) tienen una alta carga de docencia. Los nuevos PTC no

tienen la figura de Profesor/Investigador.” Estas aseveraciones del
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COMAEF implican que exista un mayor nimero de PTC, de manera que se asegure
que la planta docente cubre los requerimientos para el cumplimiento de todas las
funciones sustantivas. En cuanto a su formacion académica, todos los profesores de
tiempo completo tienen estudios de posgrado, 11 tienen grado de doctorado y cinco
de maestria sin embargo, son pocos los profesores que tienen un perfil de formacion
en farmacia clinica y diagnostico molecular, areas que deben fortalecerse en el plan
de estudios por ser campos de trabajo emergentes para el QFB, razén por la que es
necesario incrementar el nimero de PTC con este perfil; ademas se requiere mantener
un programa permanente de actualizacion disciplinar y pedagdgica de los académicos.

La Facultad de QFB ha procurado siempre el beneficio de sus estudiantes, ya
que son su razén de ser. Ha desarrollado importantes fortalezas en su programa de
tutoria. En cuanto a la tutoria académica, 100% de la matricula estd asignada a 56
tutores vigentes en nuestra dependencia (31 académicos de la Facultad y 25
investigadores). De acuerdo a los registros del Sistema Institucional de Tutoria (SIT)
el indice de atencion a los tutorados (% IAT) semestralmente se sitia entre 83 y 85%,
que nos indica un muy buen grado en el que cada tutor se desempefia con sus
estudiantes, les dedica tiempo, satisface sus intereses e inquietudes, se comunica y
tiene una actitud pertinente. Semestralmente se realizan al menos 10 altas y bajas de
tutor por falta de compatibilidad de horarios o afinidad, a solicitud de tutores como de
tutorados, de manera que ambos tienen una participacion activa en este proceso. Sin
embargo, a pesar de la alta cobertura de la tutoria académica, no todos los profesores
de tiempo completo, investigadores y académicos por horas son tutores, ni todos
realizan esta labor pertinentemente (5-10%), por lo que es importante establecer
estrategias semestrales para sensibilizarlos, invitarlos a tomar cursos y atender
oportunamente a la solicitudes de cambios de tutorado y tutor. Respecto de la
ensefianza tutorial que involucra el disefio, registro e imparticion de Programas de
Apoyo a la Formacion Integral (PAFI), semestralmente se ofertan al menos dos

cursos-taller, a solicitud de los tutorados, sus tutores o por académicos que detectan
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alguna necesidad de formacion en sus alumnos, con los que se logra impactar al menos
a 30 estudiantes ya que se apertura con un minimo de 15. Si bien se han ofertado PAFI
preventivos para alumnos de nuevo ingreso (Operaciones basicas y seguridad en el
laboratorio quimico-biologico, Inglés basico), nivelatorios para estudiantes de
semestres superiores (Introduccion al laboratorio de ciencias biomédicas, Topicos
selectos en Farmacologia, Biologia molecular del cancer, Andlisis y resolucion de
casos clinicos en el Area biomédica) y remediales (Nomenclatura en Quimica
organica, Conceptos basicos en Quimica inorganica, Topicos en Quimica organica),
aun persisten EE con alto indice de reprobacion en las que no se ofertan cursos de
apoyo formales, como Quimica Analitica, Biofarmacia y Desarrollo farmacéutico, por
lo que hay una fuerte necesidad de capacitar a los docentes en el disefo, registro e
implementacién de PAFI. En cuanto a la tutoria para la investigacion, anualmente
participan de dos a tres estudiantes que colaboran en algin proyecto con
investigadores de los mismos Institutos de la Universidad Veracruzana. Se ha
participado en el programa de Monitores alumnos con dos estudiantes, quienes fueron
capacitados desde el afio 2015, sin embargo, no se formaliz6 dicha estrategia hasta
agosto del 2017 (afio en el que egresaron), por lo que actualmente ya no se cuenta con
algin apoyo en la Coordinacion de tutorias en este rubro. En cuanto a la formacion de
tutores, esta se realiza de forma obligatoria para los de nueva incorporacion que
desean tutorados, ya sea de manera presencial o virtual, mientras que para los que ya
son tutores, la oferta es libre de acuerdo a sus intereses y tiempo disponible. Desde el
10 de marzo del 2017, se integr6 al Coordinador de Tutorias y al Consejero alumno a
la Comision de horarios, lo que ha repercutido positivamente en la oferta educativa,
los horarios y el tamafo de los grupos.

En lo que se refiere a las actividades de investigacion, en esta Facultad se han
incrementado considerablemente ya que 15 de los 16 PTC desarrollan proyectos de
investigacion, lo que ha incrementado las lineas de investigacion; esto también ha

derivado que mas del 70 % de los PTC tengan nombramiento vigente de Perfil

Universidad Veracruzana Pag. 9
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas



Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y 14 de los
académicos (88 %) participen en Productividad, de los cuales, 12 obtuvieron el
maximo nivel (N6); asi como también se tiene a una académica con nombramiento
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) como “Candidata a investigadora”. Se
cuenta con dos nuevos Cuerpos Académicos (CA) que obtuvieron el registro ante
PRODEP-SEP en el 2016, integrados mayoritariamente por PTC adscritos a la
facultad. Estos nuevos CA alcanzaron el estatus de “En formacion”, lo que ha
suscitado nuevas Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) y a
la vez, de generar otras areas de investigacion reforzar algunas ya existentes. A la
fecha, hay cuatro CA: “Quimica biomolecular”, “Quimica y biologia de hongos”,
“Medicina etnofitoterapéutica y regenerativa” e “Investigacion educativa y salud”.
Con ello, también se han generado redes y vinculaciones con CA o grupos de
investigacion de entidades académicas de la propia UV, asi como con otras
instituciones educativas o de investigacion externas. Con un mayor numero de CA de
la Facultad y en colaboracion con otros externos, se han generado mas eventos
académicos, como simposios, cursos, charlas y conferencias, dirigidos a la comunidad
universitaria, asi como a publico en general, lo que ha ayudado a difundir los
resultados o avances de las investigaciones realizadas en la institucion. Hay una mayor
generacion de productos académicos como articulos de investigacion o de difusion,
capitulos de libros, libros, memorias en extenso, participaciones en congresos a través
de ponencias orales o en cartel. Se cuenta con mayor infraestructura y equipamiento
adquiridos a través de la participacion de los académicos, ya fuese de manera
individual o a través de sus distintos CA, en convocatorias del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT) y de PRODEP, para desarrollar proyectos de
investigacion que involucran de manera directa a los estudiantes y a académicos
investigadores.

En correspondencia con lo anterior, se ha incrementado el nimero de estudiantes que
realizan trabajos de investigacion en la Facultad, lo que ha servido para que el

estudiante acredite sus Experiencias Educativas de “Préctica Profesional” y
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“Experiencia Recepcional”; asi como también, el realizar el Servicio Social en los
laboratorios de investigacion de la entidad. Derivado del punto anterior, los
estudiantes desarrollan proyectos o tareas de investigacion como parte de su proceso
formativo que los dotan de competencias que generan conocimiento, fomentan su
creatividad y auspicia el trabajo en equipo, lo que les beneficia en su praxis académica
y personal, contando con la guia directa del investigador. En los ultimos cinco afios,
se ha incrementado exponencialmente el nimero de estudiantes que participan en
eventos académicos, como son congresos, foros, simposios y, asi como aquellos que
realizan movilidad académica y estancias de investigacion en entidades educativas
nacionales e internacionales. A través de la direccion de la facultad se logro mejorar
la infraestructura de los espacios dedicados a investigacion, ya que se cambi0 el techo
de lamina de asbesto de tres laboratorios por ldmina galvanizada, en atencion a
observaciones del 6rgano acreditador, el Consejo Mexicano para la Acreditacion de
la Educacion Farmacéutica (COMAEF).

Se ha logrado conformar nueve grupos de investigacion, los que han involucrado en
sus proyectos de investigacion a estudiantes de licenciatura y posgrado, tanto de la
propia Facultad como de otras instituciones educativas.

Se ha gestionado ante la direccion de la Facultad y aprobado mediante Acta de
Consejo Técnico (No. 098/2015) con fecha del 19 agosto del 2015, un presupuesto de
$25,000.00 anuales para productos alimenticios para animales de experimentacion y
de $35,000.00 anuales para productos quimicos. Este recurso ha sido utilizado por los
nueve grupos de investigacion a partir del ano 2016 a la fecha, dando atencion parcial
a una de las observaciones realizadas por COMAEF. Todos estos avances se han
logrado por el esfuerzo de los académicos y estudiantes, sin embargo es necesario el
apoyo a su labor mediante el reconocimiento de la diversificacion de carga académica,
la figura del docente-investigador, asi como el mejoramiento de infraestructura,
apoyos indispensables para mantener el nivel de produccion académica y lograr la

consolidacion de los CA.
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Visibilidad e impacto social

Mediante la Coordinacion de Vinculacion y Servicio Social, la facultad de QFB ha
mantenido comunicacidn con diversas instituciones en las que los estudiantes pueden
integrarse para realizar estancias académicas y profesionalizantes. Lo anterior
fortalece las competencias laborales de los futuros egresados y contribuye a su
integracion en el sector productivo. En cuando a los procedimientos, se estan
consolidando y difundiendo, y se han realizado avances en su sistematizacion y
estandarizacion. El campo profesional de las ciencias de la Salud sigue en
crecimiento. Las instituciones que ofertan espacios en laboratorio clinico continian
incrementando los espacios para nuestros estudiantes y el campo profesional de la
farmacia asistencial ha tenido un particular avance. Varios de nuestros egresados se
han incorporado a puestos laborales en este campo tanto en el sector publico como
privado. Existe retroalimentacion y participacion de académicos, principalmente con
el Centro de Alta Especialidad Dr. Rafael Lucio (CAE), institucidon que ha sido punta
de lanza para la consolidacion de la Farmacia Hospitalaria. Se han incrementado las
actividades de vinculacidn con instituciones externas que incluyen algunas del ambito
estatal (el caso del hospital Naval y el Hospital Regional, ambos en el puerto de
Veracruz). También, gracias a la colaboracion de académicos de la Facultad, se logro
la apertura de espacios para la practica de la tecnologia farmacéutica en la ciudad de
Xalapa, donde las empresas SAAV y Streger (principalmente, la primera) reciben
estudiantes en diversas modalidades de estancias, para la adquisicion de competencias
en esta area. Cabe mencionar que algunos de nuestros estudiantes ya han sido
contratados.

Es necesario incrementar el nimero de convenios establecidos y firmados de acuerdo
con la normatividad universitaria asi como formalizar los existentes, lo que
consolidaria la participacion de la Facultad en el sector productivo. También se
requiere establecer procedimientos que sean validados por el consejo técnico y/o la
junta académica, que consoliden y respalden adecuadamente el trabajo de la

Coordinacion. Debe explorarse la posibilidad de establecer colaboraciones en el
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sector privado, con particular énfasis en la industria farmacéutica, que requiere de una
gran cantidad de trabajo académico y de gestion al exterior, en empresas que se
encuentran en otras entidades federativas.

Se han tenido importantes avances, sin embargo, el gran nimero de actividades que
hace falta realizar y la cantidad de trabajo sustantivo que en otros ambitos tiene que
llevarse a cabo y que reduce el tiempo disponible para realizar en tiempo y forma
todas las actividades requeridas, hace necesario contar con académicos de tiempo
completo que apoyen esta funcion sustantiva, tanto en aspectos de gestion como de
seguimiento y acompafiamiento de las estudiantes en las actividades realizadas en las
diversas instituciones.

La Facultad de QFB a través de la coordinacion de extension ha impulsado el trabajo
en emprendimiento entre los estudiantes. Ha realizado trabajo enfocado en el fomento
de la cultura emprendedora, ha brindado asesorias técnicas relacionadas con la carrera
y servicios principalmente para emprendedores. Existe una fuerte vinculacién con el
Sistema Universitario de Mejora Empresarial de la facultad de Contaduria y
administracion. Asi mismo se ha trabajado en conjunto con la Direccion General de
Vinculacion (DGV) y con la Oficina de Transferencia de Tecnologia de la
Universidad Veracruzana en materia de extension de servicios y nos encontramos
integrando el catdlogo de servicios. Se han organizado cursos de educacion continua
sin embargo no se cuenta con un presupuesto asignado ni con la infraestructura
necesaria para el desarrollo de las actividades, aunado a la falta de reconocimiento del
papel del extensionista de servicios por lo que la participacion es limitada.
Atendiendo a la politica de internacionalizacion de nuestra universidad miembros del
personal académico han cursado el taller denominado “Internacionalizacion del
Curriculum”, por lo que varios de ellos ya estan incluyendo o haciendo explicitas en
sus EE estrategias tendientes a la internacionalizacion. Sin embargo, una de las
limitantes es la falta de dominio de otros idiomas por lo que es necesario motivar a la

comunidad académica-estudiantil a que se enfoquen a su formacion al respecto.
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También en el nuevo disefio curricular de los programas educativos debera
considerarse la Internacionalizacién del Curriculum y una mayor utilizacién de las
TIC para crear redes académicas internacionales virtuales. También es necesario
fomentar la movilidad de estudiantes y académicos, asi como hacer méas eficiente el

reingreso de los estudiantes a su regreso.

Gestion y Gobierno

La Facultad de QFB, atenta a los lineamientos institucionales, ha elaborado su
reglamento interno, el que ha sido avalado por todas las instancias correspondientes.
Actualmente se le han hecho algunas modificaciones necesarias y se encuentra
nuevamente e proceso de revision y aprobacion.

En el aspecto financiero, el presupuesto asignado a la facultad ha sido utilizado
eficientemente, sin embargo, dada la naturaleza de las EE que comprende el plan de
estudios con un elevado nimero de actividades en laboratorios hace que se requiera
un mayor apoyo por parte de la institucion. Los recursos obtenidos por los académicos
a través de proyectos han contribuido significativamente a mejorar el equipamiento,
sin embargo, las actividades de investigacion que es indispensable llevar a cabo
también requieren apoyo econdémico.

La infraestructura con que cuenta la Facultad es utilizada de manera permanente, sin
embargo dado el crecimiento en la oferta con una maestria en operaciéon y otra

proxima a ofertarse, requiere un plan de crecimiento a corto, mediano y largo plazos.
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Il. Planeacion

Mision

La Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica como entidad académica se
enfoca en las funciones sustantivas de docencia, generacion, aplicacion y
difusion del conocimiento, asi como extension de los servicios, para formar
profesionales de nivel licenciatura y posgrado en las areas de las ciencias
quimicas, farmacéuticas, biomédicas y de los alimentos, que inciden en el
desarrollo econémico y social del pais. Por ello mantiene una estrecha
vinculacion con los distintos sectores de la sociedad, realiza actividades que
garantizan un quehacer propositivo e innovador con pertinencia, equidad y
responsabilidad social, con el compromiso en la formacion integral de los
estudiantes para que contribuyan a un desarrollo sustentable, productivo, justo y

seguro.

Vision al 2021

Para el ano 2021 la Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica ofrece
programas educativos de calidad reconocida, bajo una perspectiva internacional;
el de licenciatura reacreditado por el COMAEF, la Maestria en Farmacia Clinica
incorporada en el PNPC y se ofrece también la Maestria en Laboratorio Clinico.
Estos programas educativos contribuyen al desarrollo sustentable y se distinguen
por sus aportes en las areas de quimica, bioquimica, biologia molecular, ciencias
biomédicas, farmacia y alimentos. Operan con moderna infraestructura, planta
docente con sélida formacion disciplinar, integrada en cuerpos académicos en
consolidacion, con una amplia produccion y difusion académica que les permite
obtener financiamiento de fuentes nacionales e internacionales. Ofrece servicios,
ha fortalecido su vinculacion con varios sectores y participa en programas de
movilidad para académicos y estudiantes con instituciones de educacién
superior e investigacion en el nivel
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nacional e internacional, promueve el comportamiento ético, la salud integral, la
equidad de género y el respeto a la multiplicidad cultural, para la formacion de

profesionales €ticos y justos, en el ambito local y global.
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Objetivos, acciones y metas

PTE 2017-2021 Entidad Académica/Dependencia
Eje Programa | Objetivos generales Acciones Metas
Estratégico | Estratégico Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
|. Liderazgo 1. Oferta 1. Mantener el 1.1. Llevar a cabo las 1. Para el enero de 1
Académico Educativa reconocimiento de acciones de mejoramiento 2021 obtener la re-
de Calidad calidad por el del programa necesarias acredita-cion del
organismo evaluador para cumplir con los programa de QFB
del programa indicadores de COMAEF. por el COMAEF.
educativos de QFB que | 1.2. Firmar convenio con
se ofrece en la facultad | COMAEF.
1.3. Llevar a cabo la
autoevaluacién con el
instrumento establecido por
COMAEF.
1.4. Entregar la
documentacién necesaria.
1.5. Recibir la visita de
evaluacion.
2. Mejorar los indicadores 2.1 Fortalecimiento del 2. Para el 2020 1
de compromiso Nucleo Académico del contratar un nuevo
institucional relativos a | Posgrado mediante la PTC
la gestion de recursos | contratacién de un nuevo
humanos y asignacién | PTC con posgrado en el
de presupuesto parala | &rea Farmacéutica obtenido
Maestria en Farmacia | en una institucion distinta a
Clinica la UV.
2.2 Gestién de la 3. Para el 2020 1
disponibilidad de personal contratar un
administrativo de apoyo personal de apoyo
administrativo
2.3 Asignacion de 4. Para el 2021 se 1
presupuesto para contara con
actividades académicas yde | asignacion de
vinculacion. presupuesto para
su ejercicio en
Universidad Veracruzana Pag. 17
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actividades
académicas y de
vinculacion.

3.Implementar un sistema
interno de
aseguramiento de
calidad de la MFC

3.1 Nombramiento de la
comisién, asignacion de
tareas y aprobacién de los
productos por parte de las
autoridades pertinentes.

5. Para el 2021 se
cumplira con al
menos el 80 % de
los indicadores de
calidad del
CONACyT

80 %

4. Incorporar otra
maestria en la oferta
educativa de
Posgrados de la UV

4.1 Revisar y actualizar el
documento del plan de
estudios de la MLC,
previamente aprobado

4.2 Gestionar ante la
direccién de posgrado la
incorporacion de la maestria
en la convocatoria respectiva

4.3 Llevar a cabo el proceso
de seleccién e ingreso de
aspirantes

6. Para el 2019
ofertar la Maestria
en Laboratorio
Clinico

5. Contar con un plan de
estudios de la carrera
de QFB actualizado

5.1 Realizar la evaluacion
del plan y programas de
estudios

5.2 Desarrollar una
investigacion documental y
de campo sobre avances,
perspectivas y tendencias de
este programa educativo

5.3 Llevar a cabo el redisefio
del plan y programas de
estudio mediante un proceso
participativo

5.4 Implantar el nuevo plan
de estudios

7. Para el 2020
contar con un
nuevo plan de
estudios para la
carrera de QFB

6. Garantizar el

6.1 Disefio de un

8. En el 90% de

60 %

70 %

80 %

90 %
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cumplimiento de los
programas de estudio
de las EE

instrumento para el reporte
del avance programatico

6.2 Aprobacion del
instrumento por las
academias

6.3 Aplicacién del
instrumento y reporte a la
academia por los profesores
de las EE, para su analisis.

6.4 Elaboracién de una
propuesta de mejora del
cumplimiento de los

las EE se cumple
el programa de
estudios

de los procedimientos
correspondientes a las
actividades de los
programas de las EE
de SS, PP, ER,

procedimientos faltantes

9.2 Asignar a los
académicos responsables

9.3 Aprobar los
procedimientos por las

documentos que
especifiquen los
procedimientos
para las EE
mencionadas, uno

programas
7. Promover la aplicacion | 7.1 Armonizacion del 9. Para el 2020 en 5% 20 % 35 % 50 %
de exdmenes material didactico de los el 50% de las EE
estandari-zados en profesores que imparten la se aplican
todas las EE misma EE examenes
7.2 Elaborar un banco de estandarizados
reactivos
7.3 Elaboracién y aplicacion
de los exdmenes
departamentales.
7.4 Analizar los resultados
para adecuacion del
proceso.
8. Revisar y en su caso 8.1 Organizar la revision y 10. 100 % de 59 % 85 % 100 %
actualizar los actualizacién por pares programas
programas de estudio | 8.2 Revisién y aprobacion actualizados
de todas las EE del por parte de la academia
plan de estudios
vigente
9. Concluir la elaboracion | 9.1 Identificar los 11. Tres 1 1 1
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instancias correspondientes
y difundirlos

para SS, otro para
ERy otro para PP

10. Homogenizar los 10.1 Recopilar los manuales | 12. En el 100% de 50 % 100 %
manuales de practicas | de practicas ya existentes los laboratorios de
de los laboratorios 10.2 Elaborar un manual las EE se utiliza el

Unico para los laboratorios mismo manual de
de cada EE. practicas

11. Difundir el plan de 11.1 Participar en al menos 1 | 13. Que el 100 % 50 % 60 % 70 % 85 % 100 %
estudios en diferentes | expo-profesiografica al afio de los integrantes
medios y/o a través de | para difundir el plan de de la comunidad
la realizacion de estudios. de la Facultad
conferencias y expo- 11.2 conozcan los
profesiograficas, asi Con la colaboracion de los estatutos de
como de los representantes de alumnos y
documentos generacion promover entre personal
normativos y los estudiantes la lectura de | académico,
proyectivos de la los documentos existentes reglamento
misma. en la pagina web de la interno, demas

Facultad. normatividad
11.3 Colocar en sitios vigente, mision,
estratégicos de las visién y plan de
instalaciones de la facultad desarrollo de la
carteles que enuncien la facultad, asi como
mision y la vision de la los procesos y
Facultad. requerimientos
11.4 Elaborar y distribuir para la
entre toda la comunidad de | reacreditacion del
la facultad tripticos con programa
informacion de los
documentos normativos y
proyectivos, asi como del
proceso de re-acreditacion

12. Proporcionar 12.1 Que se cuente conuna | 14. Para el 2020, 2

informacion y difundir
en los diferentes
medios, los posgrados
que se ofertan en la
Facultad, asi como las

amplia difusién de los
posgrados que se ofertan en
la Facultad y de las redes de
colaboracién, asi como de
los convenios de

los dos posgrados
de la Facultad
seran ampliamente
difundidos en los
diferentes medios
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redes de colaboracién | colaboracion. de informacion.
que tiene la Entidad con
otras IES.
2.Planta 13. Consolidar la planta 13.1Gestionar la autorizacion | 15. Al afio 2021 la 2 2 2
Académica académica para la de nuevas plazas de PTC de | Facultad tendra
realizacion de las acuerdo a los perfiles seis profesores
distintas funciones necesarios para los mas de tiempo
sustantivas mediante el | programas educativos que completo dos con
incremento de PTC y ofrece la Facultad y para el perfil en farmacia
diversificacion de carga | area de investigacion clinica, dos en
académica educativa Analisis
13.2 Convocar las plazas y Clinicos, uno con
realizar los exdmenes de posgrado en
oposicion correspondientes. | educacién y uno
13.3 Proponer con formacién en
modificaciones al la aplicacién de las
instrumento de evaluacién nuevas
para la obtencion de una tecnologias de la
planta académica. informacion,
aplicadas a la
investigacion
educativa
13.4 Gestionar ante las 16. Para el afio 1 1
autoridades 2021 al menos 2
correspondientes, la PTC obtendran
inclusién de la figura de esta figura de
Docente - Investigador en Docente -
este programa educativo. Investigador
13.5 Efectuar un analisis de | 17. Para el afio 3 5 4
las distintas actividades a 2021 al menos 12
realizar (investigacion PTC laboran bajo
disciplinar y educativa, un esquema de
atencion al posgrado, carga académica
vinculacién y extension, diversificada
Universidad Veracruzana Pag. 21
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entre otras) que justifiquen la
diversificacion de la carga
académica

13.6 Analizar los perfiles de
los PTC y elaborar las
propuestas de diversificacion
especificando las actividades
a realizar

13.7 Gestionar la
diversificacion de carga de
los PTC para atender las
distintas funciones

reconocida por la
universidad

13.8 Hacer un diagndstico de
las necesidades para el
relevo generacional.

13.9 Elaborar un programa
institucional para el relevo
generacional.

13.10 Seleccionar al
personal académico de
nueva contratacién para
cubrir las futuras vacantes
en las diversas areas del
conocimiento de la Facultad.

13.11 Gestionar que se
convoquen las plazas
vacantes por jubilacion.

18. Para el afio
2019 se contara
con un programa
establecido para el
relevo
generacional de la
planta académica.

13.12 Gestionar ante las
instancias correspondientes
el apoyo para recursos
econdmicos y descarga
académica para realizar la
movilidad.

13.13 Presentar en un foro
anual los productos de
trabajo en colaboracion con
otras instituciones y campus
de la UV.

19. Para el afio
2021 dos
académicos
habran realizado
movilidad en los
ambitos regional o
nacional y
participaran en
redes de
colaboracion intra
e inter-

Pag. 22

Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




13.14 Invitar a los
académicos de otras
instituciones y Campus de la
UV a presentar sus trabajos
en foros organizados para
ese propdsito.

institucionales.

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas

13.15 Contar con una base 20. Al afio 2021 el 60 % 75 % 80 % 90 % 100 %
de datos con el perfil de 100% de los
todos los académicos. académicos
i i impartiran
13. 16.Actuallzar el perfil experiencias
requerido en los programas educativas y
de las EE de acuerdo al desarrollaran
perfil de egreso del QFB. funciones acordes
con su perfil
profesional.
14. Mejorar la formacion 14.1 Ofrecer cursos de 21. Al afio 2021 la 2 2 2 2 2
y actualizaciéon de la | actualizacion disciplinar y facultad habra
planta académica pedagadgica en forma ofrecido a los
para las distintas permanente. académicos 10
funciones sustantivas | 14.2 Promover la Ccursos
participacién de los actualizacién que
académicos en los cursos promuevan las
ofrecidos por otras competencias
Facultades, campus o pedagogicas y
instituciones. disciplinares que
les permitan
mejorar la calidad
educativa.
14.3 Informar a los 22. Al afio 2021 2
académicos sobre las dos académicos
oportunidades de estudios mas habran
de posgrado y los apoyos realizado estudios
que pueden obtener. de posgrado
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14.4 Promover la 23. Para el 2021 10 10

actualizacion y formacion 30 tutores

para la funcion tutorial. capacitados para
impulsar la
formacion de los
estudiantes en
temas
transversales
cOmo aprecio por
el arte, cultura de

14.5 Difusién e invitacién por | paz, deporte,

el Coordinador de tutoriasa | salud,

los tutores a cursos para interculturalidad,

tutores sobre temas género,

transversales dentro del sustentabilidad,

programa PROFA. internacionalizacié
n, derechos
humanos,
inclusién, entre
otros.

14.6 Promover la formaciéon | 24. Organizar 4 2 1

del personal académico en el
area de investigacion
educativa.

14.7 Realizacion de cursos
de formacién en el area de
investigacion educativa.

cursos del area de
investigacion
educativa.

14.8 Promover que los
académicos de la
coordinacién de
investigacion educativa
realicen estudios de
posgrado en Educacién.

25. Al menos un
académico realice
estudios de
posgrado en
educacion.

14.9 Promover la formacion
del personal académico del
posgrado

14.10 Realizacion de cursos
disciplinares del area de la

26. Cuatro cursos
impartidos, uno
por afo
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Farmacia Clinica.
14.11 Estimular a los 27. Dos docentes 2
docentes del posgrado para | del posgrado
que participen en colegios y | participantes
asociaciones profesionales
del &rea de la Farmacia
Clinica del &mbito nacional e
internacional.
14.12 Incremento del 28. Tres PTC con 3
numero de PTC conejercicio | ejercicio
profesional y produccion profesional
demostrable en el &rea de la | destacado en el
farmacia clinica. area de la
farmacia clinica
15. Promover la 15.1 Gestionar ante las 29. Para el afio 2 4
certificacion de la instancias recursos 2021 seis
planta docente para econoémicos para que al académicos
que incida en una menos un académico contaran con
formacién con calidad participe en la convocatoria certificacion de las
de los estudiantes. de certificacion profesional. competencias
profesionales por
parte de
organismos
nacionales.
16. Incrementar la 16.1 Hacer un analisis del 30. Para el 2021 8 1 15
participacion de los perfil y produccién de los se incrementara a
académicos en académicos de tiempo 15 el nimero de
programas de completo de acuerdo a los PTC con perfil
estimulos y lineamientos de los PRODEP y a tres
reconocimientos a la organismos evaluadores los que pertenecen
trayectoria académica 16.2 Difundir las distintas al SNI.
(Estimulo a la convocatorias relacionadas
productividad, Perfil con la aplicacién a
deseable PRODEP, Programas de
SNI). Reconocimiento Académico
(SNI, PRODEP, Programa
de Estimulo al Desempefio
Académico), en conjunto con
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la Coordinacion de Difusion.

16.3 A través de los cuerpos
académicos, promover entre
los PTC el cumplimiento de
los requisitos para obtener
reconocimientos

16.4 Promover la
participacion de los PTC en
la generacion y publicacion
de productos académicos
dentro de los CA de la
facultad y en colaboracién
con otros CA de otras
Universidades.

17. Adecuar y actualizar la
base de datos del
CURRICULUM de los
académicos

17.1 Revisar el formato para
la captura del curriculum de
los académicos

17.2 Verificar que en el
formato estén incluidos los
datos que solicita COMAEF

17.3 Invitar a los académicos
a actualizar la base de datos
de su curriculum.

31. Una base de
datos completa y
actualizada.

3.Apoyo al 18. Fomentar la 18.1.  Difundir  mediante | 32. Para el 2021 1% 1% 5% 15 % 20 %
Estudiante participacion de platicas y en las péaginas | lograr la inclusion

estudiantes en oficiales de la Facultad de | de al menos 20 %

proyectos de Q.F.B. informacion sobre el | de la matricula al

investigacion. programa de Tutorias para | programa de
investigacion e invitar a los | Tutoria para la
PTC a que se registren en el | investigacion y de
SIRElI y participen en el | estancias
programa de estancias | intersemestrales
intersemestrales de | deinvestigacion.
investigacion.
18.2 Realizar investigaciones | 33. Difundir 1 1 1 1 1
con apoyo de estudiantesy | investigaciones
monitores sobre la | semestrales que
implementacion de la tutoria | permitan al menos
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académica en la Facultad de
Q.F.B. con la finalidad de
documentar las estrategias
exitosas y visualizar areas de
oportunidad.

1 participacién en
Foros regionales y
nacionales de
tutorias, para
informar sobre las
fortalezas y
debilidades de la
implementacion
del Sistema tutorial
en la Facultad de
Q.F.B.

19. Mejorar el sistema
tutorial de la facultad
para apoyar a los
estudiantes desde su
ingreso y a través de
toda su trayectoria
escolar con la finalidad
de contribuira disminuir
la desercion y mejorar la
eficiencia terminal.

19.1 Adicionar y actualizar
informacion sobre el
programa de Q.F.B. en el
portal de los aspirantes y
realizar promocién de la
carrera mediante charlas a
escuelas y participacion en
Expo Orienta.

34. Actualizar en
un 90 % la
informacién sobre
la carrera de
Q.F.B. en el portal
de aspirantes a la
licenciatura y
promover el
conocimiento de la
carrera desde su
matriculacion.

90 %

19.2 Fortalecer la
operatividad del programa
“Conoce a tu Universidad” en
su primera fase para
estudiantes de nuevo ingreso

35. Atender a
100% de los
estudiantes dentro
del Programa de

Tutoria académica

100 %

de la licenciatura en respecto a
Q.F.Byen su 2% fase para el | orientacion
resto de estudiantes de la | vocacional e
carrera. informacion
profesiografica.
19.3 Que el Coordinador de | 36. Que el 100 % 100 %
tutorias y los tutores se | de los estudiantes
relnan semestralmente y | cuenten con un
estén en comunicacion | tutor  que les
continua para reflexionar | brinde  atencion
sobre las fortalezas y | acorde a sus
Universidad Veracruzana Pag. 27
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debilidades de las tutorias
académicas y se actualicen
sobre la mecénica de trabajo
de la accién tutorial en la
Facultad de QFB.

caracteristicas
personales y
trayectoria
académica.

19.4 Que el Coordinador de | 37. Participacion 100 %
tutorias 'y los tutores | del 100 % de
participen en el ejercicio de | tutores y
Programacion ~ académica | estudiantes en la
que permita determinar la | programacion
oferta semestral de EE de | académica
acuerdo a la trayectoria de los
estudiantes y que sirva
ademas para detectar
estudiantes en  riesgo
académico.
19.5 Ofrecer cursos-talleres | 38. Creacion, 6 6
nivelatorios, preventivos 0 | registro e
remediales que apoyen a los | implementacion de
estudiantes en su trayectoria | al menos 3 PAFI
de acuerdo a  sus | semestrales para
necesidades todas las EE del
plan de estudio y
otfros que sean
requeridos por los
estudiantes  para
avanzar
pertinentemente
en su trayectoria
escolar.
19.6 Disefio y aplicacion de | 39. Diagndstico de 100 %

un examen diagndstico a
estudiantes  de nuevo
ingreso para determinar sus
competencias basicas en el
area quimico-bioldgica, lo
que permitira  establecer
mejores estrategias

conocimientos
basicos del 100 %
de los estudiantes
de nuevo ingreso
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didacticas y la oferta de
cursos de apoyo.

19.7 Canalizacion de los | 40. Detectar vy 30 %
estudiantes en riesgo a | orientar al 30 % de
orientacién psicologica | los  estudiantes
(CEnDHIU) y servicio médico | para su atencion
(IMSS). psicolégica,
servicio médico y
otras instancias de
apoyo.
20. Impulsar la formacion 20.1 Gestionar platicas y | 41. Realizar una 2 2 2
transversal en ciencia, | talleres semestrales dirigidos | platica semestral
arte, cultura de paz, principalmente a estudiantes | con la
deporte, salud, | de nuevo ingreso para que | participacion  de
interculturalidad, conozcan las funciones de | las distintas
género, Coordinacion de Unidad de | entidades
sustentabilidad, Género, Defensoria de los | involucradas en
internacionalizacion, derechos Universitarios, | estos temas
derechos ~ humanos, | Coordinacién de Unidad y
inclusion, entre otros. Género, CEnDHIU, etc.
20.2 Difundir entre tutores y | 42. Organizar una 2 2 2
tutorados los programas de | charla o foro al
Tutoria para la Apreciacion | semestre para dar
artistica, Coordinacién de | conocer a tutores y
Unidad de Género, Proyecto | tutorados la
ARPA, Defensoria de los | importancia de
derechos Universitarios, | dichos programas,
Coordinaciéon de Unidad y | asi como los que
Género, CEnDHIU, Dpto. de | pueden  formar
relaciones internacionales, | parte del AFEL
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etc. mediante charlas o foros | 43.Para 2020 al 20 %
semestrales. menos un 20 % de
los estudiantes
cursan EE  del
AFEL relacionadas
con estos temas
21. Identificar estudiantes 21.1 Reconocer el desarrollo | 44. Identificacion, 100 %
de alto rendimiento de estudiantes con alto registro y entrega
para incrementar su rendimiento académico o de notas
preparacion académica | virtudes artisticas, culturales | laudatorias al 100
y crecimiento integral. 0 deportivas. % de los
estudiantes de alto
rendimiento asi
como diplomas de
participacion en
eventos
académicos,
artisticos,
culturales o
deportivos
21.2 Seleccionar y apoyarla | 45. Al menos que 10 %
participacion de los el 10 % de los
estudiantes destacados en estudiantes por
las actividades de calidad. generacion
21.3 Apoyar con recursos participen en
econdmicos y/o becas para | actividades de
incentivar y mantener su competitividad
desempefio. académica al afio
22. Implementar un 22.1 Andlisis de las 46. Reducir en un 30 %

programa de apoyo a
estudiantes en riesgo.

trayectorias escolares de los
alumnos para identificar
estudiantes en riesgo.

22.2 Identificacion de los
factores asociados al riesgo.

22.3 Implementacion de
acciones para reduccion del
riesgo.

30 % el nimero
de estudiantes en
riesgo académico

Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




22.4 Promover al interior de
las Academias, el disefio y
aplicacién de PAFI de
acuerdo a las necesidades
de los estudiantes

22.5 Canalizar al
departamento pedagégico a
los estudiantes que lo
requieran

22.6 Promover la apertura de
cursos remediales, asesoria
individual y tutoria a los
estudiantes en desventaja

23. Fortalecer las
actividades de
seguimiento a los
estudiantes que
realizan servicio social,
practica profesional,
farmacia comunitaria y
hospitalaria u otra
actividad que implique
vinculacion con los
sectores externos

23.1 Formalizar las
actividades de seguimiento
de los profesores de las
asignaturas implicadas, en el
reglamento de la Facultad de
QFB

23.2. Establecerenla
relacion de horarios de las
EE, las horas dedicadas a
seguimiento en las EE de
Practica Profesional y
Farmacia Comunitaria y
Hospitalaria

23.3. Incluir en el manual de
procedimientos de la
Coordinacion de Vinculacion
y Servicio Social, un
apartado dedicado a las
actividades de seguimiento a
desarrollar por los profesores
y la coordinacién, acorde con
el Reglamento de la Facultad

47.EI100 % de
los estudiantes
recibe apoyo por
parte de los
profesores
responsables de
las EE implicadas,
y éstos tienen el
respaldo
administrativo
adecuado

100 %

24. Mejorar la oferta de EE
en los horarios

24 1 Crear una comision de
horarios que se encargue de

48. Para el 2021,
se contara con una

40
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apropiados para
facilitar la trayectoria
escolar de cada uno de
los estudiantes de la
facultad para
incrementar la
eficiencia terminal en el
tiempo estandar

analizar la trayectoria de los
estudiantes y establecer
con base en las
necesidades de los
estudiantes, una mejor
adecuacion de la oferta y
horarios para favorecer la
trayectoria de los mismos.

oferta eficiente que
posibilite al 40 %
de los estudiantes
concluir la carrera
en el tiempo
estandar

25.

Generar mecanismos
que permitan un mayor
conocimiento por parte
de los padres de familia
o tutores, respecto a los
lineamientos de la
carrera en QF.B. y
tramites escolares.

25.1. Brindar informacién
clave sobre la carrera 'y
tramites escolares a padres
de familia o tutores mediante
una platica informativa anual,
la cual estaré integrada
dentro del programa
“Conoce tu universidad”,
organizada por la
Coordinacion de tutoria con
apoyo de la Coordinacion de
difusion.

49. Cuatro platicas
a padres de
familia, una por
ano

26. Favorecer la formacion | 26.1 Gestion del aval por el 50. Dos eventos
integral del estudiante | Consejo Técnico y el Area académicos
através de su Académica realizados
participacién en 26.2 Organizacion y
distintos eventos realizacién del evento.
académicos 26.3 Reporte de resultados.

26.4 Participacion como 51. Cuatro
ponente en eventos ponencias de
académicos nacionales e estudiantes
internacionales

26.5 Incrementar el nimero

de estudiantes que

participan en las LGAC de

los CA de la facultad

27. Promover el uso de TIC | 27.1 Elaborar un banco de 52. Una péagina
en el proceso links de sitios web que web de cada
ensefianza-aprendizaje | contengan material de apoyo | academia que
y de material de apoyo | para las distintas EE asi contenga el
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para que los
estudiantes refuercen
sus conocimientos y
habilidades en las
distintas areas de la
carrera

como de TIC que puedan
incorporarse durante los
Cursos

27.2 Disefiar un banco de
problemas, retos o casos
empleando TIC para que los
estudiantes cuenten con
ejercicios extras a los
resueltos en clases y
mecanismos que les
permitan saber si responden
correctamente.

27.3 Elaborar capsulas
breves mediante videos para
explicar conceptos claves y
ponerlos a disposicién de los
estudiantes.

material didactico

28. Acercar temas 28.1 Organizar un evento 53. Un evento 1 1 1
novedosos a los anual (coloquio, seminario, realizado por afio.
estudiantes de QFB etc.) en la Facultad para
tratar temas relacionados
con distintas &reas y sus
aplicaciones (con
participacién de docentes,
estudiantes y egresados).
4 Investigacion, [29. Fortalecer la 29.1 Vincular a estudiantes | 54. Almenos 10 % 10 %
Innovacion y investigacion al interior | desde su ingreso a las de la matricula de
Desarrollo de la facultad, actividades propias de nuevo ingreso
Tecnoldgico impulsando la relacién investigacion mediante el participa en este
investigacion-docencia programa piloto “adopta a programa piloto.
que contribuya a la un académico”.
ensefianza- 29.2 Integrarse a un 55. 20 alumnos se 20
aprendizaje. laboratorio de investigacion incorporan a un

en el periodo intersemestral
cubriendo las horas
equivalentes a una EE
electiva, otorgandose el
ndmero de créditos

laboratorio de
investigacion en el
periodo
intersemestral.
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correspondiente.

con énfasis enla

diagnostico de las mismas.

regionales que

29.3 Fomentar el trabajo 56. 10 trabajos 10
colaborativo entre las recepcionales
diferentes areas de anuales en la
investigacion a través de la modalidad de tesis
interaccion con grupos que incluyan
dentro y fuera de la diferentes areas
institucion. del conocimiento.
30. Difundir los resultados, | 30.1 Realizar foros de 57. Realizar al 1
producto de las difusion para exponer los menos un foro de
investigaciones resultados de las difusion anual para
realizadas en la investigaciones. exponer los
facultad. proyectos de
investigacion
realizados en la
facultad, en
coordinacién con
los profesores de
la Experiencia
Recepcional).
30.2 Participar en congresos | 58. Al menos cinco 5
nacionales e internacionales. | ponencias anuales
(Cartel o
presentacion oral)
en eventos
académicos, por
parte de
estudiantes y
académicos.
30.3 Publicar los resultados | 59. Por lo menos 1
de investigacion en articulos, | al afio, un articulo
memorias en extensos, de investigacién o
capitulos de libros o libros de divulgacion de
especializados. la ciencia
31. Vincular la 31.1 Detectar las 60. Un reporte
investigacion con necesidades apremiantes en | diagnéstico de las
necesidades sociales la regién mediante el necesidades
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problematica regional.

fomente la
investigacion con
pertinencia social.

32. Incrementar la | 32.1 Desarrollar proyectos de | 61. Para el 2021, 50 %
produccion cientificay | investigacion con la | sehabra
difundir en  forma | participacion de académicos | incrementado en
permanente los | y estudiantes un 50 % la
productos  generados produccion
por los grupos de cientifica al interior
investigacion de la de la Facultad
facultad y de las
diferentes
coordinaciones 32.2  Obtener  recursos | 62. Se contara con 1
provenientes de distintas | recursos
fuentes que apoyan la | permanentes en
investigacion apoyoala
investigacion a
través de la
participacién en
convocatorias, asi
como paralay
divulgacion de los
mismos,
33. Fortalecer el programa | 33.1 Mejoramiento del nivel | 63. Para agosto 30 %
educativo de las de un CA mediante el del afio 2021 se
diferentes areas de cumplimiento de los incrementara en
investigacion requisitos para incrementar | un 30 % el nimero
el grado de consolidacion de CA
consolidados
33.2. Creacién de Redes 64. Presentacion 4 4 4
entre los CA de la entidad de cuatro
educativa. ponencias por afo
33.3 Participacion en
congresos, simposios y foros
especializados nacionales e
internacionales.
33.4 Apoyo a la participacion | 65.Realizacion de 2
en convocatorias nacionales | una estancia de
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e internacionales de becas
estudiantiles y para docentes

investigacion para
estudiantes y una
para académicos

34. Promover la 34.1 Gestion de la 66. Seis articulos y
investigacion, en el diversificacion de cargas de tres productos de
area de la farmacia los profesores desarrollo
asistencial y la 34.2 Realizacion de los tecnoldgico
elaboracion de proyectos de investigacion y
productos de aplicacion | su registro en el SIREl y
de las Tecnologias de | SIVU
Informacion y 34.3. Publicacién y
Comunicacion a la divulgacion de los productos
solucion de problemas | de investigacion y desarrollo
relacionadas a la tecnologico.
medicacion en los 34.4. Gestion de acuerdos
ambitos hospitalarioy | formales para la obtencion
comunitario, asi como | de espacios para la
en la investigacion investigacion y el desarrollo
educativa del area de productos tecnologicosen
farmacéutica instituciones publicas y

privadas.

35. Promover la 35.1 Andlisis de las LGAC de | 67. LGAC de la
consolidacion de las la maestria. Maestria con al
LGAC del posgrado 35.2 Gestion para que al menos tres PTC

menos 3 PTC trabajen por cada una,

linea dos articulos por
35.3 Andlisis de la linea por afio, un
produccidn académica por desarrollo

linea tecnoldgico.

35.4 Promocion de la La produccion del
produccion académica por | 70% del NAB es
linea acorde a las LGAC

36. Implementar un 36.1 Formalizar la 68. Cuatro
programa de integracion de la comision de | proyectos y
investigacion educativa | investigacion educativa. cuatro

para el posgrado

36.2 Elaboracién y
aprobacién de los proyectos

publicaciones.
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de investigacion.

36.3 Registro de los
proyectos en las plataformas
institucionales.

36.4 Obtencion de
resultados.

36.5 Elaboracion de reportes
alos érganos colegiados.

36.6 Publicacion de los
resultados.

37. Promover el uso de las
nuevas tecnologias de
informacién y

37.1 Desarrollo y aplicacion
de softwares para la
obtencidn, registro,

69. Creacién de un
software
Aplicacién de dos

comunicacion en el conservacion y analisis de softwares
area de investigacion datos de los estudios
educativa realizados en estudiantes y

empleadores

Il. Visibilidad e | 5. Vinculacion |38. Fomentar la 38.1 Realizar las gestiones 70. Al afio se 2 2 2
impacto y responsabili- participacion de necesarias para que la registrara y dara
social dad social académicos en Direccién de Vinculacion seguimiento por lo
universitaria proyectos de Universitaria, ofrezca una menos a dos

vinculacion con platica informativa anual proyectos de
sectores externos y sobre los lineamientos dela | Vinculacién en el
apegados a la vinculacion y el registro y SIvU
normatividad seguimiento de Proyectos en
universitaria, para el Sistema de Informacion
fortalecer la pertinencia | para la Vinculacion
social del programa de | Universitaria (SIVU).
QFB. 38.2 Disefiar un

procedimiento para el

registro de proyectos en el

SIVU por parte de

académicos de la facultad y

someterlo a validacion por

consejo técnico.

38.3 En colaboracién con la

Coordinacion de Difusion,

realizar una difusion
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constante de los
lineamientos institucionales
sobre proyectos de
vinculacion en medios
electrénicos, para que los
académicos conozcan y
puedan aplicar los
procedimientos a realizar.

39. Incrementar el nimero | 39.1 Elaborar una base de 71. Se contaréa con 2
de convenios con los datos de los convenios y al menos dos
diferentes sectores, acuerdos de colaboracion en | convenios
formalizados de los que se basa la formalizados por
acuerdo a la normativa | vinculacion del PE de QFB. ano.
universitaria; para 39.2 Formalizar los acuerdos
contribuir al impacto de colaboracién mediante la
social del PE de QFB. normativa universitaria para
darles el caracter de
convenios.
39.3 Establecer contactos
con nuevas empresas de las
areas de formacion del QFB
y formalizar convenios de
colaboracién en los que
participen estudiantes y
académicos.
40. Que los estudiantes de | 40.1 Mantener los contactos | 72. El 100% de los 100 %

la Facultad de QFB se
vinculen con los
sectores internos y
externos mediante la
realizacion de practicas
profesionales, servicio
social, ciclos clinicos y
proyectos de
investigacion y
vinculacién; con apoyo
de los profesores de la
Facultad y el personal

con las instituciones internas
y externas, a través de la
firma y formalizacién de
convenios

40.2 Informar a los
estudiantes en tiempo y
forma, sobre los requisitos y
lineamientos para la
insercion en las instituciones
internas y externas.

40.3 Realizar en tiempo y
forma las gestiones

estudiantes
cuentan con un
espacio para la
realizacion de las
actividades, en
una institucion afin
al programa de
QFB.
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de las instituciones
vinculadas.

necesarias ante las
instituciones internas y
externas, para la insercion
apropiada de los estudiantes
en las instituciones internas
y externas vinculadas.

40.4 Apoyar a los
estudiantes en el
cumplimiento de los
requisitos académicos y
administrativos para su
insercion en las instituciones
internas y externas
vinculadas.

40.5 Difundir mediante
medios impresos y
electronicos, platicas y
offoros; la informacion sobre
instituciones, requisitos,
reglamentos y tramites a
profesores y estudiantes.

41. Fortalecer el programa
de farmacia
comunitaria y
hospitalaria, para
incrementar la
pertinencia social del
programa de QFB

41.1 Incluir en el manual de
Procedimientos de la
Coordinacion de Vinculacion
y Servicio Social y el
reglamento dela Facultad, la
lista de instituciones,
tramites, requisitos y
procedimientos relativos al
cumplimiento de las
actividades del programa.

73.EI 100 % de
los estudiantes
recibe informacion
sobre los
procedimientos,
requisitos, tramites
e instituciones
relativas a la
realizacion de
actividades del
programa de
Farmacia
Comunitaria y
Hospitalaria

100 %

42. Estandarizar y
sistematizar las
actividades de la

42.1 Hacer una
autoevaluacion de la calidad

y el alcance de los procesos.

74. Se contara con
un manual que
incluya
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Coordinacién de
Vinculacion y Servicio
Social, para mejorar

42.2 Realizar una lista de
actividades y tramites, asi
como una calendarizacion de
las mismas

42.3 Elaborar
procedimientos normalizados
de operacion para las
actividades, asi como
formatos y listas de tramites
y requisitos.

42.4 Someter a evaluacion
del consejo técnico los
calendarios, listas y
procedimientos elaborados.

42.5 Difundir en medios
impresos y electronicos, los
formatos, procedimientos y
calendarios, para que los
estudiantes y profesores
puedan hacer uso de ellos.

42.6 Fomentar las gestiones
para formalizar las
actividades de seguimiento
por los profesores de la EE y
los protocolos de apertura y
cierre de actas de
calificaciones para empatar
los tiempos de cumplimiento
de evidencias académicas,
con los lineamientos de las
instituciones vinculadas.

procedimientos,
listas de tramites y
requisitos; asi
como un
calendario de
actividades,
avalados por

43. Formalizar los

convenios de
colaboracion

43.1 Tramitar la firma de
convenios y la elaboracién
de reglamentos con
transversalidad entre las
instituciones vinculadas y la
Facultad.

75. Dos convenios
y reglamentos
formalizados por
afio

44 Proporcionar

44 1 Incluir las

76. Ofertar
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informacién oportuna
sobre las
caracteristicas de
vinculacion en el area
de Farmacia
Hospitalaria.

particularidades del
programa de Farmacia
Comunitaria y Hospitalaria
en las actividades de
promocion del PE de QFB a
estudiantes que estan por
solicitar su ingreso a la
universidad, asi como en las
correspondientes a las que
se realizan con los
estudiantes de nuevo
ingreso al programa.

anualmente, al
menos una platica
que incluya
material impreso
sobre las
particularidades
de la Farmacia
Comunitaria y
Hospitalaria a los
aspirantes y
estudiantes de
nuevo ingreso de
la Facultad de
QFB

45. Mejorar la calidad del 45.1 Elaborar y aplicar un 77. El nimero de 10 %
trabajo realizado por la | instrumento de convenios de
coordinacién de autoevaluacién de las colaboracién con
vinculacion y servicio coordinaciones de los diferentes
social vinculacion y servicio social sectores en los
45.2 Elaboracion de plan de | @mbitos municipal,
mejora con base en los estatal, nacional e
resultados obtenidos internacional se
45.3 Gestion de las plazas incrementaran un
necesarias para la 10 %
realizacién de visitas
técnicas, practicas escolares
y profesionales, estancias y
servicio social
45 .4 Realizacion de foros
informativos para promover
la relacion entre estudiantes
e instituciones y empresas a
fin de crear nuevos
convenios
45.5 Consulta para 78. Se cuenta con 1
establecer el grado de un sistema de
satisfaccion de estudiantes y | informacién
personal de las instituciones | actualizado que
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y empresas con las que se
haya realizado la vinculacién

45.6 Seguimiento de las
actividades realizadas hasta
sus conclusién por el
profesor de las EE: servicio
social y practicas
profesionales

45.7 Construir y dar a
conocer, a través de la
pagina de la facultad, una
base de datos relacionada
con los convenios para
vinculacion y servicio social

45.8 Difundir en los
diferentes medios de
comunicacion las actividades
de vinculacién que la
facultad tiene con los
sectores publicos y privados

permite medir el
impacto de la
vinculacion de la
Facultad

46. Incrementar el nimero | 46.1. Realizacion de los 79. Llevar a cabo
de proyectos de proyectos por lo menos 4
vinculacion del area 46.2.Registro y seguimiento | Proyectos
farmacéutica en el enel SIVU
SIVU

47. Promover lavinculaciéon | 47.1. Organizacion y/o 80. Cuatro
de la academia de asistencia a actividades eventos

farmacia con colegios,
asociaciones y cuerpos
académicos del area
farmacéutica del
ambito nacional e
internacional

académicas conjuntas

47.2. Participacion en
proyectos de vinculacion
conjuntos

organizados y
2 proyectos de
vinculacién

47.3 Incrementar el nimero
de docentes y estudiantes
afiliados a colegios y
asociaciones del area de la
farmacia asistencial e
industrial.
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48.

Mantener la vinculacion
con las diez
instituciones publicas o
privadas donde los
alumnos del PE de
QFBy la Maestria en
Farmacia Clinica,
realizan el campo
clinico de las EE de

48.1 Cumplir con los
requisitos de las instituciones
para la insercion de los
estudiantes

81.100 % de
estudiantes
realizan campo
clinico

100%

Farmacia Asistencial
49. Incrementar y 49.1 Identificar los espacios | 82. Tres entidades 3
diversificar los espacios | nuevos mas para
en donde puede 49.2 Realizar la gestion para | vinculacion
insertarse el la insercion de los
estudiante, estudiantes
considerando las
necesidades y
tendencias regionales,
nacionales e
internacionales
50. Incrementar el nimero | 50.1 Realizar la gestion ante | 83. Tres proyectos 3
de proyectos y LGAC Consejo Técnico para el aval | registrados
registrados en el SIREI. | de proyectos y LGAC
51. Incrementar la 51.1 Investigacion y 84. Dos convenios
vinculacién mediante la | colaboracion con CA del de participacion 1 1
participacién de los ambito nacional y/o conjunta con otros
miembros del NAB en internacional que tienen CA'y proyectos del
proyectos de lineas de investigacion sector profesional
vinculacién y otros CA | afines.
del &mbito nacional e 51.2 Formalizar la
internacional participacién de los
miembros del NAB en
proyectos del sector
profesional del area de la
Farmacia Clinica.
52. Implementar una 52.1 Divulgacion de la 85. Dos 12
campafia para impulsar | Cultura de uso racional del Conferencias
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la cultura del uso
eficiente del agua.

agua.

52.2 Participacion en el
monitoreo de Llaves y
dispositivos sanitarios.

Colocacion de 10
carteles.

53. Implementar una
campafia para la
cultura del uso eficiente
de la energia eléctrica.

53.1 Divulgacién de la
Cultura de uso racional de la
energia eléctrica.

53.2 Colocacion de letreros
en los interruptores.

86. Dos
Conferencias.
Colocacion de 10
avisos.

12

Universidad Veracruzana

participacién anual de
estudiantes de QFB en
proyectos de
emprendimiento.

coordinacién de extension la
participacion estudiantil en
temas de emprendimiento

56.2.Fomentar a través de la
coordinacién de extension
actividades de
emprendimiento en
profesores

56.3. Promover el programa
institucional de
emprendimiento en la

lo menos en tres
proyectos de
emprendimiento
donde estén
involucrados
estudiantes y al
menos un profesor
de QFB.

54. Reducir el consumo de | 54.1 Instalacion de lamparas | 87. Sustitucion del 100 %
energia eléctrica LED en todas las 100 % del sistema
mediante la instalaciones. de iluminacién
modernizacion de existente por
instalaciones |dmparas LED
6. Emprendi-  [55. Vincular a la facultad 55.1 Reallizar un foro de 88. Para el 2021, 100 %
miento y con empresas para que | vinculacion al afio, paradar | el 100 % de los
egresados den orientacién orientacién profesional alos | estudiantes que
profesional a los estudiantes. egresan de la
estudiantes para su Facultad., tendran
insercion en el campo informacion
laboral (apoyo a la actualizada sobre
coordinacion de las opciones de
vinculacién). insercion en el
campo laboral.
56. Incrementar la 56.1. Impulsar a través de la | 89. Participar por 3
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Facultad.

56.4 Proponer una EE de
eleccion libre sobre el

90. Para el 2021
contar con una

fomento a emprendedores experiencia
educativa
enfocada al
fomento de
emprendedores
57. Incrementar la 57.1 Mantener 91.20 % mas de 20 %
insercion laboral de los | comunicacién con egresados
egresados en el area empleadores del area contratados

de la farmacia
asistencial

farmacéutica.

57.2 Difusion de las
oportunidades laborales en
los medios impresos y
electrénicos.

57.3 Apoyo a los estudiantes
que lo soliciten, cuando
aplique.

58. Realizar vinculacion
con académicos de
otras entidades y CA
para el desarrollo
conjunto de proyectos
de investigacion tales
como la facultad de
estadistica y
pedagogia.

58.1 Investigar que CA
dentro de la UV realizan
Investigacion Educativa.

58.2 Realizar acercamiento
con los CA'y establecer
convenios de colaboracion
con los mismos.

58.3 Desarrollar proyectos
de vinculacién y publicacion
de resultados de manera
conjunta.

92. Vinculacion
por lo menos con
dos CA dentro de
la UV que realicen
Investigacién
educativa.

59.Consolidar el programa
de seguimiento de
egresados de QFB

59.1 Elaboraci6n y aplicacion
de tres instrumentos de
recoleccion de informacion
sobre egresados

93. Un reporte de
investigacion de
los perfiles de
egresados a
distintos tiempos,
como base para la
toma de
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59.2 Participar en el
programa Universitario de
seguimiento de egresados.

decisiones.

60. Crear una pagina web
para seguimiento de
egresados de la
Facultad de QFB.

60.1 Gestionar la creacion
de una pagina de egresados
vinculada a la pagina oficial
de la Facultad de QFB

60.2 Crear la pagina WEB

60.3 Dar mantenimiento
constante a la pagina.

94. Crear una
pagina web para
el seguimiento de
egresados de la
Facultad de QFB.

61. Sistematizar los
procesos con
tecnologia de a
informacion y
comunicaciones para
realizar los estudios de
egresados.

61.1 Generar encuestas
digitales

61.2 Crear pagina WEB para
egresados

61.3 Crear Procedimientos y
validarlos

95. Un proceso de
seguimiento de
egresados 100 %
sistematizados

7. Cultura
humanista y
desarrollo
sustentable

62. Fomentar la cultura
humanistica y el
desarrollo sostenible en
la comunidad
estudiantil y académica
de QFB.

62.1 Difundir la cultura
humanistica a través de los
diferentes programas de la
Universidad Veracruzana.

96. Participar por
lo menos una vez
al afio en trabajos
colectivos y
multidisciplinarios
para fomentar la
cultura

humanistica.
62.2 Hacer un andlisisde la | 97. Que se
infraestructura fisica y aplique el plan

equipamiento.

maestro para la
optimizacién de la
infraestructura
fisicay
equipamiento a
partir de agosto de
2019.
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62.3 Establecer los criterios | 98. Que el 100 % 100 %
de sostenibilidad con los de los espacios
cuales deben de operar fisicos opere con
todos los espacios fisicos de | criterios de
la facultad de QFB sustentabilidad, a
partir de agosto de
2019.
63. Promover la 63.1 Participar en el 99. 30 docentes 30

participacion de los
profesores y
estudiantes en cursos
de desarrollo humano
organizados por
diversas instituciones

programa
ASUME de la fundacién
SLIM.

participantes

8. Internacio- | 64. Promover el dominio 64.1 Incentivar mediante un | 100. Al afio 2021 10 %
nalizacién e de otros idiomas reconocimiento interno, la se habra
intercultura- participacién de los incrementado en
lidad académicos en los cursos de | un 10 % el
educacién continua y del dominio del idioma
centro de idiomas de la UV. | inglés u otro
64.2 Promover la idiom:a en laplanta
presentacién de invitados acgc_jemlca,
anglo- parlantes o recién facmtando. el
regresados de post- mtercgmbp de
doctorado a dar seminarios | SXPerencias,
en inglés. estudios e
investigaciones de
manera virtual o
presencial con sus
pares exiranjeros.
65. Promover la 65.1 Realizar un analisis del 101. Para 2021 el 50 %
certificacion de otros grado de conocimiento por 50 % de la
idiomas parte de la plantilladocente plantilla de
de algun idioma extranjero. profesores de
65.2 Dar a conocer los tiempo completo
diferentes organismos de la facultad
certificadores de idiomas, de | estaran
la UV asi como de otras certificados en
Universidad Veracruzana Pag. 47

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




Pag. 48

Universidad Veracruzana

instituciones.

65.3 Promover, a través de
diferentes medios de
difusion, la presentacion de
alguna certificacién para un
idioma extranjero.

alguna lengua
extranjera

66. Promover la movilidad
de académicos y
estudiantes

66.1 Por medio de la
coordinacion de
internacionalizacion de la
facultad, dar a conocer las
diferentes convocatorias para
realizar movilidad nacional.

66.2 Por medio de la
coordinacion de
internacionalizacién de la
facultad, difundir los
diferentes convenios que la
direccion de relaciones
internacionales tiene para
realizar movilidad
internacional.

102. Un alumno y
un profesor,
realizaran una
estancia
académica,
nacional o
internacional cada
afno

67. Promover la
internacionalizacion del
curriculum

67.1 Realizar un analisis de
las posibles instituciones
educativas factibles de
compartir EE

67.2 Contactar con los
profesores responsables.

67.3 Armonizar los
programas Y actividades.

67.4 Establecer los medios
de comunicacion a utilizar.

103. Una
experiencia
educativa contara
con un enfoque
internacional y
podra ser
impartida a la par
por la Facultad
con una
institucién
diferente, ya sea
nacional o
internacional.

67.5 Establecer convenios
internos de colaboracion
interinstitucionales.

104. Realizacion
de un trabajo
recepcional por
afio en conjunto
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entre la Facultad
y una institucién
nacional o
internacional.

67.6 Establecer convenios
de colaboracion internacional
para el desarrollo de
proyectos de investigacion.

105. Realizacion
de al menos un
convenio de
colaboracion
internacional para
la realizacion de

proyectos de

investigacion
67.7 Cada academia 106. Contar con 1
propondra tematica y un ciclo de
profesores expertos en las conferencias,

diferentes disciplinas del
programa educativa.

67.8 La coordinacion de
internacionalizacién y la
academia de investigacion
estableceran un directorio de
profesores externos expertos
en las diferentes areas del
programa educativo.

67.9 Realizar la gestion para
la solicitud de un aula de
videoconferencias.

67.10 La coordinacion de
difusion organizara y dara a
conocer lo relacionado con el
evento.

presenciales o
virtuales por parte
de profesores de
reconocido
prestigio nacional
e internacional

68. Promocion de la 68.1 Establecimiento de 107. Estancia de 2 2
realizacién de acuerdos de colaboracion un profesor y un
estancias de con las instituciones. estudiante
profesores y 68.2 Gestion de los recursos
estudiantes en financieros para la realizacion
instituciones de las estancias.
educativas o del sector | 68.3 Realizacion de los
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de la farmacia
asistencial e industrial
en distintos paises

tramites administrativos

68.4 Realizacién y reporte de
la estancia llevada a cabo.

[Il. Gestidn y
gobierno
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9. Gobernanza
universitaria

69. Actualizar
periddicamente el
reglamento interno de
la Facultad
armonizandolo a las
nuevas reformas de la
reglamentacion
universitarias.

69.1 Atender las
observaciones realizadas por
los docentes de la Facultad.

69.2 Someter ante la
Comision de Reglamentos de

108. Para el
segundo
semestre de 2018
presentar ante las
instancias
correspondientes
la propuesta de
reforma a nuestro

70. Realizar en tiempo y
forma la gestion para la
publicacién de la oferta
de EE

la UV las propuestas de reglamento
reformas. interno.
70.1 Establecimiento de la 109. 100 % de los 100 % 100 % 100 % 100 % | 100 %
metodologia de trabajo. horarios
Elaborar los horarios elaborados listos
semestrales de acuerdo al para entregar al
andlisis de trayectoria de los | final del segundo
estudiantes mes de inicio del
semestre
70.2 Mantener actualizada la | 110. Contar con 100 % 100 % 100 % 100% | 100 %
informacion de cargas el 100 % de
académicas de todos los formatos de
profesores. modificacion de
carga académica
70.3 Llenado y firmado de los que procedan en
formatos correspondientes los plazos
sefialados por la
Direccion General
Académica del
Area Técnica.
70.4 Recopilacion 111. Atender 100 % 100 % 100 % 100 % | 100 %

permanente de la informacion
actualizada sobre la
modificacién de cargas
académicas de los

satisfactoriamente
el 100 % de las
irregularidades
que los docentes

Universidad Veracruzana
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profesores de la Facultad. expresen en
cuanto a su
modificacién de
cargas.
71. Fomentar la 71.1 Proporcionar 112. Tres 1 1 1
capacitacion del informacion sobre oferta de integrantes del
personal administrativo | capacitacion al personal personal
administrativo administrativo
capacitados
10. Financia- 72. Desarrollar los 72.1 Identificar, priorizar y 113. Entregar dos 2 2 2 2 2
miento programas para la justificar las necesidades de | programas en
obtencion de recursos | equipamiento, infraestructura, | tiempo y forma a
financieros que bibliograficos, de cémputo. las autoridades
permitan el competentes
cumplimiento de las
metas del Plan de
Trabajo anual de la 72.2 Elaboracién de los
Facultad de QFB documentos establecidos
para diversos programas
financieros (POA, PFCE,
etc.)
72.3 Asignacion de partidas 114. Cubrir el 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
presupuestales. 100% de las
partidas
presupuestales
73. Incrementar los 73.1 Gestionar ante las 115. Cumplir un 80 % 80 % 80 % 80 % 80 %
recursos financieros autoridades correspondientes | 80% de las
del Programa incrementar los recursos necesidades
Operativo anual. financieros POA. académicas
administrativas
establecidas en el
plan de trabajo
anual.
74. Apoyo al 74.1 En conjunto con el 116. Fondo 1 1 1 1 1
Fortalecimiento y comité pro-mejoras, crear un | ejercido para
Desarrollo de la fondo fijo para la realizacién investigacion
Infraestructura de actividades de
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Cientifica y
Tecnoldgica

investigacion, asi como para
su divulgacion.

74.2 Difundir las distintas
convocatorias relacionadas
con la obtencion de fondos
para Infraestructura
Cientifica y Tecnoldgica, a
través de la Coordinacion de
Difusién.

117. Obtener
recursos externos
por parte de los
CA.

11. Infraestruc-
tura fisica y
tecnolégica

75. Contar con la
infraestructura fisica y
tecnolégica
indispensable para
llevar a cabo las
actividades que
implican la docencia,
investigacion,
vinculacion, extension
y tutoria de la Facultad

75.1 Operar un programade | 118. Dar 100 %
mantenimiento de la mantenimiento
infraestructura fisica y preventivo y
tecnolégica correctivo de
acuerdo a las
necesidades al
100 % de la
infraestructura de
la Facultad
75.2 Elaborar un proyecto de | 119. Para el 2019,
desarrollo de infraestructura se tendra
de la Facultad, de acuerdoa | elaborado el
sus necesidades y proyecto de
proyeccion de crecimiento a desarrollo de
partir de la oferta de nuevos | infraestructura de
programas educativos. la Facultad
75.3 Gestionar recursos para | 120. Para el 2021 2

la creacion de aulas
destinadas a la licenciatura y
posgrado, que cuenten con
los medios de red necesarios
para el desarrollo de las
actividades

se contara con
tres aulas nuevas,
equipadas con
capacidad para 30
estudiantes

75.4 Gestionar recursos para
la construccion de un
laboratorio dedicado
actividades de docencia

121. Para 2021 se
habra construido
un nuevo
laboratorio
dedicado a la
docencia

Pag. 52

Universidad Veracruzana

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




75.5 Gestionar recursos para
la habilitacién de un
laboratorio que permita
ofrecer servicios de extensién
ala sociedad y que reditue
en la obtencién de recursos
externos para la Facultad.

122. Para 2020 se
tendra un
laboratorio
habilitado

75.6 Gestionar recursos para

123. Para 2020 se

la habilitacién de un tendré un
laboratorio de docencia e laboratorio
investigacion habilitado
multidisciplinario que permita

el trabajo en colaboracion de

varios grupos de

investigacion de la Unidad de

Ingenieria y Ciencias

Quimicas.

75.7 Gestionar recursos para | 124. Cuatro 4
la construccion y habilitacion | cubiculos
de cubiculos para el personal | disponibles

académico de tiempo
completo asi como una sala
de maestros para los
profesores por horas

75.8 Gestionar recursos para
la modernizacién de los
sistemas de red y equipos de
cémputo, que permitan un
mejor uso de TIC en las
actividades de docencia,
investigacion, vinculacion y
extension de servicios.

125. Sistema de
red y 20 equipos
de cémputo
funcionando

Universidad Veracruzana
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76. Mejorar el mobiliario y
equipo utilizado para la
realizacion de las
distintas funciones
sustantivas

76.1 Realizar un diagnéstico
del estado actual del
mobiliario y equipo.

126. Para el 2019
contar con un
diagnéstico de la
infraestructura
fisica y
tecnolégica de la
Facultad de
Q.F.B.

76.2 Elaborar un programa
de mantenimiento preventivo
del mobiliario y equipo

127. Para el 2019
Contar con un
programa de
mantenimiento de
los equipos de la
Facultad de QFB.

reactivos y materiales
suficientes para las
practicas de laboratorio
de las dos EE.

de reactivos y materiales para
la realizacién de las practicas
de laboratorio al inicio del
semestre inmediato anterior

77.2 Entrega del listado de
reactivos e insumos al comité
Promejoras para su
adquisicion.

el 90 % de los
reactivos y
materiales
necesarios para
las practicas.

76.3 Contar con un plan de 128. Para 2021 19 10 10 10 1
remplazo y modernizacién de | contar con 60
equipos equipos de
laboratorio nuevos
que permitan la
modernizacion
tecnoldgica.
77. Contar con los 77.1 Elaboracién del listado 129. Contar con 90 %

*Referencia de la meta (punto de partida) a diciembre de 2017

Pag. 54

Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




Ill. Seguimiento y Evaluacion

Considerando que los procesos de evaluacion y planeacion deben mantener un
estrecho vinculo, mediante el que la identificacion de necesidades, logros,
obstaculos y fortalezas sean la base para el planteamiento de objetivos y metas a
alcanzar dentro de un proceso de mejora continua, que implique ciclos permanentes
de evaluacién-planeacion, en este apartado se hace una breve descripcion del
seguimiento y evaluacion propuesta para el PLADEA de la Facultad de QFB.

La coordinacion de planeacién y gestion de la calidad de la Facultad de QFB
serd responsable de guiar esta actividad. En ella participaran todas las
Coordinaciones que conforman el organigrama de la Facultad las que tienen a su
cargo la organizacion de acciones especificas para el logro de los objetivos
planteados, ademas de la responsabilidad de presentar periédicamente un informe
de los avances alcanzados. Para su evaluacién se utilizara el instrumento que se
presenta a continuacion, de cuyo andlisis se obtendra, ademas de la medida de los
avances en cada eje y programa estratégico, la fundamentacion de la toma de
decisiones en cuanto a la modificacion del PLADEA, como un documento dinamico
gue debe ser actualizado con regularidad con el fin de realizar una mejora
permanente a la calidad del programa. Todos los resultados y modificaciones al

PLADEA se socializardn ampliamente hacia la comunidad de la Facultad.
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FACULTAD DE QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGICA
SEGUIMIENTO DEL PlaDEA

INFORME DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

Acciones

realizadas para el Nivel de
. cumplimiento de cumpli- Acciones Evidencias Responsa
Eje PE OBJETI- los objetivos miento endientes de ble(s) del
VvVOS (en su caso (en P li cumplimien cumpli-
describir las porcenta- a realizar to miento
causas del je)
incumplimiento)
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