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Introduccion

La Facultad de Ingenieria de Cd. Mendoza, Veracruz, fue fundada el 8 de noviembre de 1978,
como parte de la masificacion de la educacion del pais y la descentralizacion de la Universidad
Veracruzana, ademas por solventar de suplir sus necesidades de profesionistas en industrias
del Valle de Orizaba, Rio Blanco, Nogales, Cd. Mendoza y Cérdoba, y formar profesionistas
capaces de disefiar, operar y dar mantenimiento a los procesos de generacion, transmision y
distribucion de la energia eléctrica; asi como la transformacién de materias primas, y el
mantenimiento y control de la produccién. EI primer nombre que recibi6 esta Facultad desde
su fundacion hasta el afio 2013 fue Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica, por sustentar
solo este programa.

La Facultad fue instalada en Cd. Mendoza Veracruz, con la autorizacion del Sr. Gobernador
del Estado de Veracruz Lic. Rafael Hernandez Ochoa; el Rector de la Universidad
Veracruzana Lic. Roberto Bravo Garzén, con la intervencion del Quim. Arnulfo Palafox
Fuentes, y el decidido apoyo del sindicato de la Compafiia Industrial Veracruzana S.A.
(CIVSA); iniciando sus labores con una matricula de 22 alumnos, siendo Secretario General
de CIVSA el Sr. Mario Chavez C. y su asesor el Sr. Raul Rodriguez Feria.

Los maestros fundadores fueron el Ing. Fernando Bautista Cortés, Arg. Gerardo Zufiga
Campos, Ing. Cristian Reiterad, Ing. Francisca Martinez Rodriguez, Ing. Mario Hernandez
Sanchez, Ing. Rosana Tejeda Lépez. EI Administrador, Ing. Luis Rodriguez Mata. Primera
secretaria, C. Josefina Miranda Cruz. Primer Director (interino), F. M. William Eglon Harris
Milton.

A través del tiempo, la Facultad ha incrementado su planta docente con la insercion de
Ingenieros con grado de Doctor en las especialidades de Eléctrica, Mecanica, Control, Civil y
Ciencias de la Educacién; Asi como académicos con grado de maestrias en Mecanica,
Eléctrica, Ciencias de la Educacion, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial, teniendo
finalmente al 2017 una planta docente de 46 profesores en total.

Como parte de la infraestructura, se tienen los laboratorios y talleres de: Fisica, Matematicas,
Circuitos Eléctricos, Metrologia, Ciencia de Materiales, Maquinas Eléctricas, Ingenieria
Térmica, Mecanica de Fluidos, Electronica, Resistencia de Materiales, Mecanica y Control e
Instrumentacion; con apoyo de prototipos elaborados por los alumnos que han contribuido al
mejoramiento de los laboratorios y al mismo tiempo para su titulacion incrementando
considerablemente este indicador. Ademas, de que en los ultimos tres afios se ha incrementado
la participacion de los alumnos en el Examen General para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL) del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL).
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Asi también, la actualizacion de los académicos ha sido continua, mediante cursos
intersemestrales de actualizacion docente y disciplinaria, congresos de ingenieria, seminarios;
todo esto con una estrecha vinculacion con empresas de la region como Cerveceria
Moctezuma, S.1.V.E.S.A., Cementos APASCO, Talleres y Aceros, Kimberly-Clark, PEMEX,
Comision Federal de Electricidad, Fundidora Solis, Instituto de Investigaciones Eléctricas en
Cuernavaca, CENACE en Puebla, Volkswagen, Los ingenios de la region, Patrona y
CAFIVER. Ademas, con Instituciones de Educacion Superior como la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), el Instituto Politécnico Nacional (IPN), el Instituto
Tecnoldgico Orizaba (ITO) y de Morelia Michoacan, entre otras.

Los estudiantes que han ingresado a la Facultad han participado en congresos regionales y
nacionales, seminarios en la Asociacion Mexicana de Ingenieros Mecanicos y Electricistas,
A.C. (AMIME), congreso anual de Electromecéanica del IPN, congreso anual de Energia Solar
de la Asociacion Nacional de Energia Solar (ANES), cursos de nivelacion y remédiales en
diferentes disciplinas, concursos de matematicas, visitas guiadas, practicas profesionales,
veranos de la investigacion, estadias, servicio social, etc.

En la actualidad, se cuenta con un centro de cémputo, que da servicio de internet y una
biblioteca de auto acceso. Se cuenta con un auditorio y una sala audiovisual para eventos
especiales. Estos espacios, ademas de las aulas cuentan con el servicio de internet inalambrico.

En la region Cérdoba-Orizaba esta instalado el Instituto Tecnoldgico de Orizaba, con amplia
tradicion en la formacion de Ingenieros Mecanicos, Ingenieros Electricistas e Ingenieros
Industriales, que constituye una competencia directa con nuestra Facultad.

No obstante, nuestra matricula se ha incrementado gracias al apoyo de los docentes y alumnos
que participan en el proyecto de promocién y difusion de la diversificacion de los Programas
Educativos (PE) ofertados por la Facultad, los cuales permiten un mayor nimero de
posibilidades.

La demanda de ingenieros egresados de nuestra Entidad ha aumentado gracias a su mejor
preparacion y al perfil profesional, prueba de esto es que ocupan puestos importantes en las
diferentes empresas de la regién y el pais, lo cual ha permitido contribuir a una mayor
vinculacion de la Facultad con las empresas y la consolidacion del prestigio de la misma.

En Febrero de 2008, se da inicio con la primera generacion de la carrera de Ingenieria
Industrial (ININ), la cual egresé en Julio del 2012. En agosto de 2011, se inicia el cierre del
PE de Ingenieria Mecénica Eléctrica por disposicion del Director del Area, el Dr. Luis Cesar
Beristain. Cabe mencionar que, el campus Cd. Mendoza fue el unico que se opuso a dicho
cierre. No obstante, se apoyd dicha iniciativa finalmente para la apertura de cuatro nuevos PE:
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Ingenieria Mecanica, Eléctrica, Mecatronica y Civil, de los cuales su primera generacion
egreso en Enero del 2015.

Para el periodo Agosto 2014 — Enero 2015 se cuenta con una matricula total de 612 alumnos,
de los cuales 103 corresponden a Ing. Eléctrica, 110 a Ing. Mecénica, 114 a Ing. Mecatronica,
133 a Ing. Civil, 120 a Ing. Industrial y 32 a Ing. Mecanica Eléctrica

En el afio 2014 en el H. Consejo Universitario Regional se aprueba la construccién de los
edificios para la Facultad de Ingenieria en el Campus Ixtaczoquitlan. Las autoridades
universitarias reconocen las necesidades de la Facultad para poder tener las condiciones
minimas de crecimiento, asi mismo para el cumplir con los requerimientos de organismos
acreditadores.

Los dias 6 y 7 de Noviembre del 2017 se recibi6 la visita de los Comités Evaluadores del
CACEI, evaluando los indicadores con el Marco de referencia 2014. Después del 15 de
Diciembre se recibio la noticia de que los 5 PE: Ing. Civil, Ing. Mecéanica, Ing. Mecatronica,
Ing. Industrial e Ing. Eléctrica fueron acreditados. El periodo de acreditacion es del 7 de
Diciembre del 2017 hasta el 6 de Diciembre del 2022.
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l. Diagnostico

Analisis FODA

La metodologia que se utilizd para realizar un diagndstico apropiado de la Facultad de
Ingenieria fue el analisis FODA, el cual esta integrado por las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas a la Entidad, Los resultados obtenidos del mismo, se plasman a

continuacion:

Existe demanda de los Programas = Patronato de la UV (Oferta Mayor
Educativos crecimiento referente a la oferta de becas)
Programas Educativos con Incorporarse a los diferentes sistemas de

reconocimiento de Calidad por el Consejo
de la Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria (CACEI).

Unica institucion publica que oferta
Ingenieria Civil en la region

Buena aceptacion en el campo laboral
Apoyos y becas para Movilidad Nacional
e Internacional, Académica y Estudiantil
Seguro Facultativo para alumnos

Apoyo de becas para estudiantes de
manutencion, de excelencia, fundacion
UV, entre otras.

Capacidad de innovacion

Equipamiento de algunos Laboratorios

por prototipos didacticos.
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investigacion

Existencia de becas empresariales y de
gobierno para estudios de posgrado
Existencia de areas de oportunidad para
desarrollo de proyectos en relacion a
diversas problematicas del entorno a
resolver.

Educacion continua

Existencia de financiamiento externo
(CONACYT, Secretarias)

Ampliacion geografica de la influencia
de la Facultad (Promocion de carreras)
Mayor cobertura para la promocion de
los Programas Educativos

Oportunidad de  Vinculacion  con

empresas Yy otras instituciones educativas



= Nuevas instalaciones en USBI — IXTAC
(Edificios y Laboratorios) a partir de
febrero 20109.

= Seguridad Laboral en cuanto a economia
y presupuesto

= Libertad de catedra

= Personal capacitado

= Relaciones interpersonales cordiales

= Seguimiento académico

= Mayor control en seguridad por ser una
institucion pequefia

= Actualizacién de los Planes de Estudio

Existencia de demanda de los programas

educativos.

= Falta de catdlogo de servicios

= Oferta insuficiente en matricula en
algunos programas educativos

= Poca demanda en algunos programas
educativos

= Desercion en los programas educativos

= Presupuesto insuficiente (poco aceptable e
insuficiente)

= Politicas de asignacion de presupuestos

= Comunicacién insuficiente en todos los
niveles organizacionales

= Falta de un sistema interno de calidad

= Falta de

procedimientos establecidos

evidencias en algunos
= Descentralizacion de poderes (en los

procedimientos)

Créditos insuficientes para cubrir
necesidades de EE en los Programas
Educativos

Alta competencia de otras universidades
publicas y privadas, que proporcionan
mejores oportunidades, infraestructura y
localizacion accesible.

Politicas nacionales que restringen el
crecimiento econémico
Industrias con mayor capacidad y
organizaciones externas que competiran
en nuestro pais

Reformas laboral y educativa

Universidad Veracruzana
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Fortalecer el sistema de educacion
continua

Insuficiente nivel en un segundo idioma
en la planta académica.

Falta de apoyo institucional para un plan
de carrera de los maestros por hora
Insuficiente el ndmero de maestros de
tiempo completo para reforzar los PE.
Espacios insuficientes para investigacion.
Insuficiente equipo y herramientas para
realizar las practicas de laboratorio
Espacios  insuficientes para aulas
(demanda de matricula)

Espacios insuficientes de cubiculos para
Profesores de Tiempo completo

Escaso software para fortalecer Ila
ensefianza de EE

Falta de fortalecimiento en Ia
Vinculacion: Sociedad, Instituciones de
Educacion superior y media, Industrias,
Instituciones publicas, etc.

Falta de un programa de difusion de
movilidad e internacionalizacion
Necesidad de incorporar practicas
profesionales a los Programas de Estudio
Incrementar la promocion de carreras
Falta de apoyos académicos y laborales a

maestros por hora sin base
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= Planear y organizar la participacion y

actualizacioén de los académicos

A continuacion, se comparten los datos que muestran el estado de la Facultad de Ingenieria.

Profesores de Tiempo Completo

o Deltotal de 17 PTC, 11 tienen posgrado en el area disciplinaria lo cual equivale a un 65 %.
e 7 PTC, de los 11 anteriores, cuentan con doctorado en el area disciplinar para un 64 % con
respecto a los que tienen posgrado en el area disciplinar.

Perfil PRODEP

6 de 17 PTC cuentan con el perfil prodep para un 35 % del personal PTC 4 de los cuales con el
doctorado disciplinar, el 67 % de los que cuentan con perfil prodep.

Dr.Edgar Mejia Sanchéz
Ing. Jesus Medina

Dr. Victorino Juarez Rivera
Dr. Guadalupe

Dr. Sergio Marquez

Ing. Ruben Villafuerte Diaz

AN NN NN

Eficiencia terminal Generacion Agosto 2014 — Enero 2018

Programa Educativo Inscripcion Egreso Porcentaje
Ing. Civil 30 23 76%
Ing. Mecatrdnica 29 17 58%
Ing. Industrial 32 23 72%
Ing. Eléctrica 34 8 24%
Ing. Mecanica 30 4 13%
Universidad Veracruzana Pag. 7
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Inscripcion Generacion Agosto 2017 — Enero 2021

Programa Educativo Inscripcion
Ing. Civil 40
Ing. Mecatronica 40
Ing. Industrial 40
Ing. Eléctrica 40
Ing. Mecénica 40

Considerando que la oferta fue de 40 lugares, todos los Programas Educativos cubrieron su oferta al

100%.

Movilidad Nacional en el periodo Febrero — Julio 2018

Programa
Nombre Educativo Universidad de destino
Ajactle Hernandez Francisco Ing. Civil Univ. de Guanajuato
Fernando
Conde Rosas Daniel Ing. Civil UASLP
Fernandez Consuelo Luis Ing. Civil
Arturo ' UANL
Gonzalez Rivera José Arturo Ing. Industrial UANL
Olivares Magdaleno Jesus | Mecanica
Uriel ' IPN
Quiahua Tlehuactle Silvana Ing. Industrial IPN
Sanchez Lopez Maria Ing. Civil
Berenice ' Univ. de Guanajuato
Rojas Hernandez Beatriz Ing. Industrial IPN

Este periodo ha sido el de mayor movilidad en toda la historia de la Facultad, siendo la movilidad

por todo un periodo escolar.

Movilidad Internacional

En cuanto a movilidad internacional, esta se dio en el periodo agosto 2017 — enero 2018 con un
estudiante de Ingenieria Industrial, Luis Ricardo Ledn Lara, que estuvo en la Universidad de Leon,

Espana.
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1. Planeacion

La determinacion de la mision vy, vision se realizé en un trabajo colegiado entre el director y
su equipo de trabajo, integrado por tres académicos del area de Ingenieria Administrativa.
Posteriormente, se realizé una reunion con los coordinadores de cada programa educativo de
la Entidad, responsables de Cuerpos Académicos y responsable del PFCE quienes
identificaron las lineas de accion del PTE buscando que coincidieran con las observaciones de
CACEI para atender estas también. Los responsables de las coordinaciones generales también
se dieron a la tarea de desarrollar las lineas de accién mediante reuniones para que
posteriormente se asignaran grupos de trabajo por PE para desarrollar el resto de las lineas de
accion y trabajo, De forma que, nuevamente el equipo de trabajo del director y el mismo, se

reunio para conjuntar toda la informacién recabada.

Mision y Vision al 2021

MISION:

Formamos profesionistas en Ingenieria con una perspectiva global, basada en el conocimiento
de las ciencias fisico-matematicas y de la ingenieria dando respuesta a las necesidades del
sector productivo, gubernamental y social; enfocados a la eficiencia de las tecnologias, asi
como el disefio y control en sus diferentes niveles y contextos. Poseedores de competencias
que han sido fortalecidas durante su trayectoria académica, por medio de la consolidacion de
nuestros Programas Educativos, actuando a través de valores éticos y la filosofia del desarrollo
sustentable.

VISION AL 2021:

Ser reconocida a nivel nacional por la calidad y competitividad de nuestros egresados. Su
personal e infraestructura son pertinentes para la generacion y transferencia del conocimiento

propiciando un ambiente cientifico y tecnoldgico. Nuestra comunidad estd enfocada en la

Universidad Veracruzana Pag. 9
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practica de principios y valores que nos permiten actuar con humanismo, compromiso con el

entorno y la integracion de equipos multidisciplinarios.
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LINEAS DE ACCION Y METAS

Programa Estratégico: 1. Oferta Educativa de Calidad

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa estratégico Obietivos Acciones Metas
J Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 2021
1. Liderazgo 1. Oferta Educativa de 1.1.1. Dar seguimiento al
académico Calidad Plan de Mejora.
1.1.2. Atender las ﬂdscc?gsgrvar
1.1. Man?en,er los P(ogramas Educativos recomendamopgs Programas NA 50% | 75% | 100%
de Ingenieria Acreditados por el CACEI hechas en la visita de .
L Educativos
acreditacion, .
Acreditados

1.1.3. Elaborar informe
de avance en el Plan de
Mejora por P.E.

Universidad Veracruzana
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Programa Estratégico: 2. Planta Académica

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* 2018 2019 2020 2021
1.2.1.1. El Consejo Técnico definira
de acuerdo a la matricula de cada
P.E. el no. de PTC’s que requiere
contratar.
1.2.1.2. El Consejo Técnico definira
los perfiles de las plazas de
PTC/T.AT.C.
1.2.1. Atraer nuevos 1.2.1.3. El Director gestionara
académicos para el relevo | Mediante el Acta de Consejo Técnico ? Fﬁ;geggs
eneracional con perfiles las plazas de PTC/T.AT.C..
oo para el P 12.1.4. El director dara seguimiento | 10 € NA.~ | 100% | 100% | 100% | 100%
desempefio de la funcién | @ la solicitud de nuevas plazas de gestiona
académica. PTC. Y plazas de TAT.C. cada afio.
1.2.1.5 En el caso de Profesores por
Asignatura el Director/Secretario
) . . cuidaran que las convocatorias 0
1. Liderazgo académico 2. Planta Académica avisos contengan los perfiles que las
EE’s tienen establecidas.
1.2.2.1. Dar a conocer a los
;,'2'2' Esta(t;leger un- académicos de la Facultad la gama
d;o/ggzzjn:miioso{gggz? de cursos que ofrece el ProFA e
: ’ identificar aquellos que fortalezcan el | 3. El 70% de
en congruencia cop’el quehacer académico de los cinco los
MEI y en la operacion de -~
los planes y programas de PE. academicos
estudio (Disciplinares) 1.2.2.2: Establecer el Programa participanen | N.A. 100% | 100% 100% | 100%
incluyendo el uso de Iés ProFA de la Fl hasta el afio 2021. Ccursos
1.2.2.3. Participacion en cursos de ProFA.

TIC y de las TAC. Que
fortalezca su desempefio
en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

manera virtual y presencial en el
transcurso de los periodos.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* 2018 2019 2020 2021

1.2.2.4. Disefar cursos disciplinares | 4. El 10% de | N.A. N.A. 100% 100% | 100%
para el fortalecimiento de los los
académicos de los cinco programas | Académicos
educativos. de los P.E.

se inscriben
1.2.2.5. Registrar los cursos en cursos
disciplinares en el ProFA para su disciplinares
reconocimiento oficial. del ProFA.
1.2.2.6 Inscripcion de profesores en
los cursos disciplinares.
1.2.2.7. Identificar cursos 5.Un N.A. N.A. 100% 100% | 100%
disciplinares impartidos profesor
externamente a la Universidad anualmente
Veracruzana. por PE

recibe la
1.2.2.7. Proporcionar a los capacitacion
académicos participantes inscripcion | de un curso
y viaticos. disciplinar

externo ala
Replicar el curso recibido a los uv
profesores del P.E. correspondiente.
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Programa Estratégico: 3. Apoyo al Estudiante

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa estratégico Obietivos aenerales Acciones Metas
j g Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1.3.1.1. Identificar en que
experiencias educativas se
presentan las problematicas de
aprendizaje y altos indices .
reprobacion (mayor al 30%) 6 Reducw los
. . indices de
. ... | mediante reporte del Secretario de la iy
1.3.1. Mejorar la eficiencia : L reprobacion y
. ) facultad, exdmenes de diagndstico, P
terminal mediante la utorias v revision de sistema de desercion en un
reduccion de la y 5% de los N.A. 100% | 100% | 100% | 100%
o trayectorias escolares. ;
reprobacién y la estudiantes de
desercion. nuevo ingreso a
1.3.1.2 Implementar cursos . -
Lo partir del afio
(planeacion, disefio y desarrollo) por
. P 2018.
periodo para dar solucion a las
problematicas de aprendizaje y
reprobacion de las EE identificadas
1. Liderazgo 3. Apoyo al . . —
- ; 1.3.2. Mejorar el 1.3.2.1. Mediante la realizacion de 7. Al menos el
Académico Estudiante < . 0
desempefio de la reuniones de tutores por programa 80% de los
actividad tutorial por educativo se identifican los alumnos | docentes
medio del debido en riesgo académico, con mayor realiza
seguimiento de las indice de reprobacidn y problemas efectivamente 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
reuniones de tutorias, en su trayectoria escolar. las actividades
trayectorias escolares y la en el desarrollo
programacion académica. | 1.3.2.2. Se establece una estrategia | de las tutorias
para atender los casos anteriores. académicas.
1.3.2.3. Planear, disefiar y 8. Realizar al
desarrollar Cursos de Ensefianza mMenos un curso
Tutorial de acuerdo a las de ensefianza
necesidades identificadas en las tutorial por 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
diversas Experiencias Educativas, programa
por PE. educativo,
anualmente.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1.3.3 Desarrollar en la 1.3.3.1 Realiza el Programa anual de | 9. 2 conferencia
comunidad de la facultad | conferencias y talleres para la y 1 taller por
la cultura de la equidad de | promocién relacionada con la periodo para
género para fomentar el tematica de Equidad de Género. desarrollar la
\églor Qe respeto ala j.3.3.2 Dlsgngr y eIabora( mgt’enal cultgra dela NA | 60% | 100% | 100% | 100%
iversidad de las impreso y digital para la difusion del | equidad de
diferencias. Programa de Equidad de Género y género en la
sus actividades, a través de todos comunidad de
medios de informacion de la facultad. | la facultad.
1.3.4 Promover 1.3.4.1 Elaborar base de datos de 10. E1 100% de N.AA. | 100% | 100% | 100% | 100%
efectivamente los diversos | los diversos apoyos institucionalesy | los alumnos
tipos de apoyos que se programas externos. identificados
ofertan en la institucion o | 1.3.4.2 Identificar desde el nuevo como
en programas externos, a | ingreso por medio de la informaciéon | vulnerables
los alumnos con riesgos del COREXANI. Crear de ser reciben
de desercion por motivos | necesario un instrumento propio para | orientacion
de vulnerabilidad recabar esta informacion. para prevenir
econdmica, adicciones, 1.3.4.3 Informar a los tutores de los su desercion.
desordenes emocionales | alumnos identificados para que les
o0 mentales, violencia proporcionen seguimiento de sus
familiar, etc. necesidades y proporcionen
informacion de la base de datos.
1.3.5. Ofertar a los 1.3.5.1 Identificar las competencias 11. Ofertar 1 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
alumnos de 5 Programas | laborales requeridas por los curso/diplomad
Educativos empleadores que pueden ser 0 por periodo
cursos/diplomados con satisfechas por medio de paralos 5
reconocimiento curricular | cursos/diplomados. Programas
o certificacion de 1.3.5.2 Identificar a los proveedores | Educativos.
competencias laborales de dichos cursos para gestionar con
para elevar sus niveles de | ellos la capacitacion.
competitividad laboral y 1.3.5.3 Ofertar los cursos/diplomas.
como respuesta a las 1.3.5.4 Reallizar el curso/diplomado.
necesidades de los
empleadores.
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Programa Estratégico: 4. Investigacion e innovacion y desarrollo econémico

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa estratégico Acciones Metas

e e Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

1.4.1 Identificar a estudiantes de
alto desempefio académico e
invitarlos a desarrollar trabajos de
investigacion.

1.4.2 Crear grupos de
colaboracién.

1.4.3 Elaborar una carpeta de 12.Un
proyectos para los estudiantes con | Proyecto de

estudiantes en proyectos |1 4 4 Divulgar y motivar a los con
4. Investigacion e de investigacion en | estygiantes de manera oportuna participacion
1. Liderazgo Académico | mmovaciony desarrollo | donde contrasten sus | ge |os proyectos de investigacion | 9 NA. | NA | 100% | 100% | 100%
£conomico conocimientos, de los académicos a los estudiantes
estimulen su inventiva y | astudiantes detectados. anualmente,
creen ideas. 1.4.5 Que los estudiantes por cada
desarrollen su trabajo de Cuerpo
Académico.

Experiencia Recepcional con base
alos resultados del proyecto asi
mismo en la medida de lo posible
divulgar a través de su
presentacion en congresos o
revistas.
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Programa Estratégico: 5. Vinculacion y responsabilidad social universitaria

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa estratégico Obietivos aenerales Acciones Metas
J 9 Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2.5.1.1. Identificar los
proyectos y actividades de
vinculacion realizadas en la 13. EI100% de
2.5.1 Utilizar el Sistema facultad para su registro en el los Proyectos y
de Informacion de SIvU Actividades de
Vinculacién Umyersﬁana 2.5.1.2 Asesorar a los Vmc;ulamon NA 100% | 100% | 100% | 100%
(SIVU) para registrar los responsables de los proyectos | realizados en
proyectos y actividades de | y actividades de vinculacién en | cada periodo
vinculacion. el registro. son registrados
2.5.1.3 Vigilar que se en el SIVU.
mantenga actualizado el
registro en el SIVU.
. . 14. Dos
—_ 5. Vinculacion y
2 VISIb"ggg:l Impacto responsabilidad social ila\udrgn;;dfama
universitaria 2.5.2.1 Identificar espacios og
S . Educativo
universitarios en las Entidades :
2.5.2 Promover la - ! realizan
o - Académicas y Dependencias . .
realizacién del Servicio o . Servicio Social
. o de la region que requieran -
Soial y Practicas Prestadores de Servicio Social | & Practicas
Profesionales en los - : Profesionales 25% 50% 100% | 100% | 100%
. AN o0 Practicas Profesionales.
espacios universitarios, . enla
! 2.5.2.2 Promover dichos .
que fortalezcan su perfil . comunidad
espacios entre los futuros L
de egreso. - . Universitaria de
Prestadores de Servicio Social o
. ; la Regidn
o Practicantes Profesionales. .
Orizaba-
Coérdoba
anualmente.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico

Programa estratégico

Objetivos generales geciones Mstas
Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

2.5.3 Establecer acciones | 2.5.3.1 Obtener de la oficina 15. N.A. 50% 100% | 100% | 100%
de vinculacién con los del Abogado General los Establecimiento
diferentes sectores, en los | convenios UV existentes y de un Convenio
diferentes ambitos aplicables a la FI. General 0
regional, estatal, nacional | 2.5.3.2 Establecer una Especifico
o internacional para estrategia para aprovechar los | anual.
incorporar a alumnos en convenios aplicables a la FI.
el Servicio Social, 2.5.3.3 Proponer a la
Practicas o Residencias Coordinacion de Vicerrectoria
Profesionales, y a los a que nos acompafie con las
profesores en la instituciones y empresas
realizacién de actividades | estratégicas con las cuales sea
académicas como conveniente generar convenios
estancias, diplomados, de colaboracion para los cinco
certificaciones de PE.
competencias laborales, 2.5.3.4. Gestionar la
etc. elaboracién de convenios

generales o especificos.
2.5.4 Realizar visitas 2.5.4.1 Desarrollar un 16. Realizar 1 N.A. N.A. 100% | 100% | 100%
guiadas a las diversas programa por periodo de visita regional o
empresas regionales o visitas por cada uno de los 5 foranea, por
foraneas para que los PE. periodo, en
alumnos de los 5 PE 2.5.4.2 Colocar las solicitudes | cada uno de los
tengan la oportunidad de | de visitas. 5 PE.
contrastar los 2.5.4.3 De ser necesario
conocimientos adquiridos | gestionar el visto bueno de la
con el campo laboral, DGAAT.
conozcan los procesos de | 2.5.4.4 Realizar la visita.
trabajo y fabricacion,
conozcan la maquinaria
utilizada.
2.5.5 Desarrollar 2.5.5.1 Cada PE define el tipo | 17. Una 75% 75% 100% | 100% | 100%
Congresos, simposios, de actividad académica que actividad
seminarios, jornadas para | desarrollara anualmente. académica, por
que los alumnos tengan programa

contacto con especialistas
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
y expertos en las 2.5.5.2 Calendarizar la educativo,
diferentes areas de la actividad y se realiza esta anualmente.
ingenieria que les anualmente.
acerquen a los 2.5.5.3 Cada PE planea y
conocimientos, procesos, | organiza la realizacién del
técnicas y metodologias evento.
que se estan aplicando 2.5.5.4 Incluir la participacion
actualmente en el sector de alumnos en cada uno de los
productivo. comités organizadores.
2.5.5.5 Realizaré la actividad
académica.
2.5.5.6 Recabar las evidencias
pertinentes de la actividad.
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Programa Estratégico: 6. Emprendimiento y egresados

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa estratégico Obietivos Acciones Metas
l Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2.6.1.1 Realizar el Simposio de | 18. Un
Desarrollo Empresarial en el cual se | Simposio  de
promueve la participacion con ideas | Desarrollo
creativas e innovadoras, prototipos, | Empresarial al
de proyectos  de  caracter | afio con la | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
emprendedor de los estudiantes de la | participacion 'y
Facultad; asi como también la | apoyo de los
2.6.1 Estimular el espiritu | participacion en conferencias y | cinco
emprendedor y la cultura | talleres. programas
empresarial a por medio educativos.
de la realizacion de 19. El 100% de
actividades de formacion 9612 Los estudiantes presentan los estudiantes
integral universitaria. N P de las
anualmente  proyectos en el Experienci
L ) Xperiencias
Seminario de Desarrollo Empresarial, ;
I1.Visibilidad e impacto 6. Emprendimiento y realizados en las EE Desarrollo Edup gtwas
' . ' . i participan en el | NA. 100% | 100% | 100% | 100%
social egresados Empresarial 'y  Comercializacion, S
- Seminario  de
Evaluacion de  Proyectos vy
o L Desarrollo
Administracion de Empresas E .
X mpresarial,
Constructivas.
presentando
Sus proyectos.
.. | 2.6.2.1Llevar alos alumnos préximos | 20. Realizar al
2.6.2 Mantener la relacion ; .
con los egresados por a egresar a rea!lza( su registro de | menos 1
medio de la realizacion de ficha Pre-egreso institucional. reunion  anual
2.6.2.2 Solicitar la impresion o envié | con los
un panel de egresados lectrénico de la ficha P
ara identificar Areas de gegtromco e la ficha Pre-egreso | egresados
gortuni dad en los planes institucional, para desarrollar una | inmersos en el | NA. NA. 100% | 100% | 100%
P pial base de datos de los egresados, por | sector
y programas de estudio y PE ; .
. g . industrial,
necesidades de educacion — .
. 2.6.2.3 Identificar aquellos egresados | comercial 0
continua. . . -
que estén trabajando en el sector | académico.
industrial, comercial y/o académico.
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PTE 2017-2021

Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa estratégico Obietivos Acciones Metas
J Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2.6.2.4 Invitar a los egresados a partir
de un afio, a colaborar con reuniones
para ayudar e identificar las
necesidades que los diferentes
sectores productivos de la region
requieren.
2.6.3.1 Calendarizar el registro de la
ficha pre-egreso de los alumnos 21. EI 100% de
proximos a egresar. los futuros
2.6.3.2 Contar con la colaboracion del | €9resados
Coord. de Seguimiento de Egresados | /lenan su ficha
2.6.3 Registrar a los y del académico de Experiencia de pre-egreso N.A. 100% | 100% | 100% | 100%
futuros egresados en el | Recepcional para el llenado del | 98! sistema
sistema institucional de registro. |nst|tg0|9nal de
segu.imiento dg egresados | 633 Solicitar una copia de la ficha seguimiento de
y aplicarles un mstrumgnto pre-egreso. egresados.
que proporcione
informacion que 2.6.3.4. Elaborar basel ,de datos de 22. Integrar un
contribuya a la pertinencia egresados por generacion. informe por
de los programas 2.6.3.5 Disefiar cuestionario de programa
educativos. seguimiento de egresados. educativo de la
2.6.3.6 Aplicar cuestionario (a 1, 3, 5 | aplicacion  del | NA. 100% | 100% | 100% | 100%
y 10 afios de egreso) y Analizar la | cuestionario del
informacion. seguimiento de
2.6.3.7 Integrar Informe y entregar a | egresados.
la Direccién de la Facultad
2.6.4.1 Desarrollar base de datos de | 23. Un informe
264 Recuperar el punto Ios.’principales empleadores de la que recupere la
de  vista de los |edion. _ . opinion de los
empleadores acerca de la 2.6.4.2 Disefiar cuestionario a aplicar | empleadores en
formacion de los alos emplegdores. _ cuanto” a la
egresados e identificar 2'6‘4'3 Apllcar eI” cuestionario y forma’cpn NA. 100% | 50% | 75% | 100%
areas de oportunidad para analizar la mform.amon. académica de
mantener la pertinencia de 2.6.4.4 E]gborar informe y entregar a | nuestros
los planes y programas de | 2 Direccion de la facultad egresados  de
estudio. los cinco
programas
educativos.
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Programa Estratégico: 7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

PUSATGEATS] Entidad académica/dependencia
Eje estratégico eZ?;?t?chao Acciones Metas
Objetivos Generales
Meta 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
24. Al menos el
0,
2.71. Efectuar actividades lgtf d(ijaenltzsé
deportivas y culturales para la | 2.7.1.1. Organizar eventos anualmente de
comunidad de la facultad para | deportivos y culturales. cada PE participan 100% | 100% | 100% | 100% 100%
fomentar el cuidado de la salud y | 2.7.1.2. Realizar los eventos. en las actividades
fomentar el espiritu artistico. d .
eportivas y
culturales.
2.7.2.1 Realizar el programa 25. Al menos el
semestral de conferencias, 20% de los
platicas o talleres relacionados estudiantes de cada
con el fomento de la salud y el PE participara en
autocuidado. cada las
2.7.2. Realizar charlas, pruebas y 2.7.2.2 Promover las campafias | actividades del 100% | 100% | 100% | 100% 100%
. 7. Cultura analisis de fomento de la salud del GEnDHIU. S programa
2. Visibilidad e humanistay | 4 ie0ral de la comunidad de la 2.7.2.3 Organizar la participacion | semestral.
impacto social desarrollcl) facultad para fomentar la cultura de | d€ 0s alumnos de nuevo ingreso
sustentable la prevencion de enfermedades. en las pruebas y anlisis del 26. Al menos el
Examen de Salud Integral UV 80% de alumnos de
(ESI-UV). nuevo ingreso en
2.7.2.4 Gestionaré los espacios | cada PE N.A. 100% | 100% | 100% 100%
necesarios ante las autoridades | participaran del
de la Facultad.. ESI-UV
2.7.3 Realizar actividades que 2.7.3.1. Desarrollar un Plan de
fomenten la cultura de la Sustentabilidad. 27 Realizar 2
sustentabilidad en la comunidad de | 2.7.3.2. Organizar brigadas para coﬁferencias y1
la facultad para desarrollar la la sustentabilidad en la facultad. taller en cada NA 100% | 100% | 100% 100%

conciencia en la reduccion del
impacto ambiental, el uso
sustentable de los recursos
naturales y del no consumismo.

2.7.3.4. Realizar las actividades
programadas en el plan de
sustentabilidad.

periodo para los 5
PE.
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Programa estratégico 8: Internacionalizacion e interculturalidad

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia

Eje estratégico Programa estratégico Acciones Metas

Objetivos generales

Meta 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
N.A. 100% | 100% 100% | 100%
28. Cinco
, L alumnos de la
2.8.1.1 A través de la coordinacion facultad

de movilidad, se da a conocer a los
alumnos y profesores sobre las
convocatorias, becas y apoyos para

participan del
programa de

realizar movilidad nacional e movildad
anualmente.
2.8.1. Difundir el internacional. u
2. Visibilidad e impacto | 8. Internacionalizacion e | Programa institucional de | 2.8.1.2 Detectar candidatos de cada
' social ' interculturalidad movilidad estudiantil y Programa Educativo a realizar
académica para movilidad, a través de los tutores
incrementar la académicos. Asi como académicos
participacion, en sus interesados en realizar movilidad. 29. Un NA 100% | 100% | 100% | 100%
diversas modalidades. 2.8.1.3 A través de la coordinacion acédémico o ° ° ’ ’
de movilidad de la facultad y de los realiza
tutores académicos, proporcionar movilidad
informacion, apoyo y seguimiento a nacional o
los participantes en programas de internacional
movilidad. anualmente.
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Programa estratégico 9: Gobernanza institucional

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa estratégico Objetivos Acciones Metas
Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
30. Realizar al
3.9.1.1. Difundir el Cédigo de Etica | orogo
el actividad
gﬁ.t:iérft% ";ig?g;?co y enla comuniQad de la facultad. relacionada con
laboral basado en valores 3.9.1.2 Identificar ponentes, cursos 0 | g codigo de N.A. N.A. | 100% | 100% | 100%
L versitari talleristas que impartan temas ética de la
y principios universitarios. | oo 40s con ética. e sdad on
cada periodo.
3.9.2.1. Integrar el Comité de
Elaboracién del Reglamento Interno
de la Facultad.
3.9.2.2. Desarrollar la propuesta de
Reglamento Interno.
3.Gestion y Gobierno 9.Gobernanza 3.9.2.3 Presentar la propuesta a la
Universitaria 3.9 Desarrollar el gfgngi cliqe nolrmatllwdag un|ver.S|tar|a.
Reglamento Interno de la -9:£.% RESOIVET 1as observaciones 31. Un
. . de la oficina de normatividad.
Fl para dejar establecido Reglamento
las actividades de las 3.9.2.5 Presentar a la Junta Interno Avalado
L Académica la propuesta de | 75% 100%
coordinaciones generales por el Consejo
y aspectos que no estas Reglamento Intarno. Universitario
considerados en Ia 3.9.2.6 Enviar la propuesta con el General
normatividad universitaria visto bueno de la JA a la oficina de '
" | normatividad para su presentacion al
Comité Permanente de Reglamentos
del CUG.
3.9.2.7 Presentacion del Reglamento
Interno ante el Consejo Universitario
General para su aval y
promulgacion.
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Programa estratégico 10: Financiamiento

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
3.10.1.1 Gestionar ante la secretaria | 32. Incrementar
de Administracién y Finanzas de la en un 80% el
Universidad Veracruzana el presupuesto o
incremento al Fondo Estatal actual del N-A 100%
Ordinario Fondo Estatal
Ordinario
3.10.1.2 Gestionar ante el Comité 33. Incrementar
3.10.1. Asegurar la Promejoras‘un incremepto sustancial | al 100% la
oberétivi dad de la FI por ala aportacn’m vquntgrla de los aportlacm’)n al NA 100%
medio de una planeacion estudiantes de nuevo ingreso en Comlté o
financiera con agosto 2018. Promejoras.
3.Gestion y Gobierno | 10. Financiamiento trasparencia, equidad
eficiencia y éficacia c’on 3.10.1 .‘3. Gestiqnar ante el Comité 34, Inprementar
el proposito de Iogrér los Promejoras un mcrgmento gradyal Doscientos
resultados esperados anual de la aportacion voluntaria de | pesos cada
' los alumnos, a partir de agosto de afo, enla
2019. aportacion
voluntaria de N.A. N.A. 100% | 100% | 100%
los alumnos
para el Comité
Promejoras, a
partir de agosto
2019.
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Programa estratégico 11: Infraestructura fisica y tecnoldgica

3.11.2 Fomentar el uso de
herramientas tecnol6gicas
para la mejora de la
calidad educativa y la
innovacion en los
procesos de aprendizaje.

de las herramientas tecnoldgicas
disponibles en la entidad como la
biblioteca virtual y EMINUS.

taller anual, sobre
la disposicién y uso
de herramientas
tecnoldgicas para
optimizar el trabajo
y mejorar la calidad
educativa y los

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje estratégico Programa estratégico Obietivos generales Acciones Metas
J g Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
3.11.1.1 Identifica los equipos
que se requieren para la
realizacion de practicas
relacionadas con el perfil de
egreso de cada programa
educativo.
3.11.1.2 Cotizar con ‘d|ferentes 35. Adquiri al
proveedores los equipos. )
3.11.1.3 Adquirir los equipos por menos 2 equipos
L . anualmente para N.A. 100% | 100% | 100% | 100%
medio de las diferentes fuentes .
3.11.1 Desarrollar el de i L Comité los laboratorios de
rograma de e |nap0|am|ento omité la Fl
P o Promejoras, PFCE, Proyectos '
modernizacion y - .
y Practicos Educativos o
gonservacion de Donaciones. Instalarlos y .
laboratorios de la Fl. orobarlos ' 36 Proporcionar
3.11.1.4 Desarrollar los mantenimiento.al
iy . 11. Infraestructura fisica S : . menos a 2 equipos | N.A. N.A. 100% | 100% | 100%
3. Gestion y Gobierno - manuales de practicas de dichos .
y tecnolégica , de los laboratorios
SQUIpoS. delaFl
3.11.1.5 Desarrollar los '
manuales de mantenimiento de
los equipos de laboratorio.
3.11.1.6 Gestionar los recursos
para proporcionar mantenimiento
alos equipos de los laboratorios,
segun la necesidad.
3.11.2.1 Promover la utilizacién 37. Realizar un N.A. 100% | 100% | 100% | 100%
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procesos de
aprendizaje

38. Capacitar al
100% de los
alumnos de nuevo

3.11.3 Asequrar el acceso ingreso en el N.A. 100% | 100% | 100% | 100%
o g 3.11.3.1 La coordinacion de manejo de la
oportuno a recursos - . . . o .
. biblioteca gestiona y sistematiza | biblioteca virtual.
bibliograficos, bases de L
O el programa de capacitacién de
datos y publicaciones tudiant | it aral
electronicas. estudiantes, en el uso y consuilta 39. Capacitar a
de la biblioteca virtual 100% de los
estudiantes que |\ A | 100% | 100% | 100% | 100%
cursan ER en
el manejo de
biblioteca virtual.
3.11.4.1 Identificar por medio de | 40. Adquirir 2
las academias por area de bibliografias por PE
conocimiento las bibliografias en idioma inglés,
3.11.4 Incrementar la requeridas en inglés anualmente
bibliograffa en idioma d ninges. ' NA. | 50% | 100% | 100% | 100%
) . 3.11.4.2 Cotizar las bibliografias
ingles en los PE vigentes X
con diferentes proveedores.
3.11.4.3 Adquirir las bibliografias.
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11l Seguimiento y evaluacion.

El proceso de seguimiento y evaluacion es importante en el sentido que a traves de él se constata la
implementacion de la planeacion estratégica desarrollada en la seccion anterior. Si no se rinde cuentas
del avance por el logro de las metas no obtendran los resultados esperados en el proceso de
mejoramiento continuo que debe existir en la facultad y en cada Programa Educativo.

El seguimiento y evaluacion se realizara mediante reuniones con los Coordinadores de cada Programa
Educativo (P.E.), asi como con los Coordinadores Generales de la Facultad. Estas reuniones se
Ilevaran a cabo cada 3 meses, a partir de septiembre 2018. Se entregara un informe por escrito con el
formato “Seguimiento y Evaluacion” que se encuentra en anexos. Se levantara un acta de la reunion
donde se estableceran los acuerdos para su seguimiento en la préxima reunion.

Los Coordinadores de Programa Educativo a su vez solicitaran al Director de la facultad convocatoria
del Equipo de Trabajo de cada P.E. para que rindan su informe de la o las Lineas de Accion que estan
atendiendo cada uno de ellos, para que de esta forma se integre el informe del P.E. También se
levantara un acta de las reuniones donde se plasmen los acuerdos establecidos para su seguimiento en
reunion proxima.

En las reuniones por P.E. se deben atender en la medida de los posibles los obstaculos que no estan
permitiendo el logro de la meta, si esto no es posible por superar el &mbito de su competencia, se
retomara en la reunion con el Director.
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ANEXOS

Seguimiento y Evaluacion PLADEA 2017-2021

Fecha: Programa Educativo:

Linea de Accion: Responsable:

Descripcion del avance de la Meta:

Causas del no avance o incumplimiento de la meta:

Estrategias para el cumplimiento de la Meta.

Porcentaje de avance de la Meta:

Impacto de los resultados:
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