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Introduccion

La Facultad de Enfermeria se encuentra ubicada en la Ciudad de Minatitlan en la region sur
del estado de Veracruz, forma parte de la Unidad Multidisciplinaria de Ciencias de la Salud
y Trabajo Social, de la Region Coatzacoalcos — Minatitlan de la Universidad Veracruzana,
dependiente de la Direccion General del Area de Ciencias de la Salud.

Es una entidad académica que tiene como objetivo principal formar profesionistas
competentes en el area de la salud, en la disciplina de enfermeria capacitados para
proporcionar el cuidado de la salud de las personas y responder a las necesidades sociales.

La plantilla docente se encuentra integrada por 39 maestros; 10 son profesores tiempo
completo, 4 con estudios de doctorado y 6 con maestria, ambos en la disciplina. De los 29
profesores de asignatura 18 tienen licenciatura y 11 maestria. Se tienen dos Cuerpos
Académicos en Formacion reconocidos por el PRODEP; “Enfermeria, Salud Mental y
Educacion” y “Enfermeria, cuidado y salud”, donde se integran el total de profesores de
tiempo completo.

La matricula actual es de 424 estudiantes de nivel licenciatura (283 mujeres y 68
hombres) y 10 estudiantes de maestria en Enfermeria (7 mujeres y 3 hombres), la matricula
para estudiantes de nuevo ingreso es de 90 estudiantes de forma anual.

La Facultad de Enfermeria elabora este Plan de Desarrollo de Dependencia
Académica 2017-2021 con la finalidad de cumplir con el compromiso de formar
profesionales altamente capacitados y se integra como parte de la planeacioén institucional
que se realiza al interior de la Universidad Veracruzana, quien como Institucion de
Educacion Superior comprometida con los procesos de transformacion actuales, realiza esta
actividad buscando garantizar una formacion de calidad de los estudiantes. Las acciones y
metas incluidas en el plan, tienen como marco el Plan General de Desarrollo 2030 y el
Plan de Trabajo Estratégico 2017-2021 “Pertenencia y Pertinencia” de la Universidad
Veracruzana, y se articula tomando como referente los ejes del Plan de trabajo estratégico:

L. Liderazgo Académico.

II.  Visibilidad e impacto social.
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III.  Gestion y gobierno.

Para su elaboracion, el plan contd la participacion de los académicos de tiempo
completo y personal interino integrantes de la plantilla académica de la entidad. Quienes en
sesiones plenarias propusieron, socializaron y discutieron cada uno de los elementos aqui
considerados, establecieron compromisos y tiempos para su desarrollo.

Las etapas de construccion fueron las indicadas en la metodologia universitaria:
diagnostico, planeacion y evaluacion y seguimiento. El plan se encuentra estructurado en
tres apartados; en el primero se integré un diagnostico donde se describen las principales
debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas de la facultad; el segundo apartado
incluye la organizacion de estrategias y acciones para el logro de objetivos y metas; y en el
tercer apartado finalmente se establecen las estrategias de seguimiento y evaluacion para el

logro de las metas.

Semblanza histoérica
La Facultad nace de la preocupacion de profesionales de la salud residentes en esta

localidad, quienes al observar la necesidad de recursos humanos formados en enfermeria,
promovieron ante el Gobierno del Estado y la Universidad Veracruzana, la apertura de una
Escuela de Enfermeria en Minatitlan con apoyo de un patronato integrado por los sectores
privados y de salud, asi como autoridades educativas, representantes sindicales y
municipales.

Surge como Escuela de Enfermeria el 17 de noviembre de 1975, siendo Rector el Licenciado
Roberto Bravo Garzén, con 63 estudiantes y un plan de estudios anual de nivel Técnico, bajo
la direccion de la enfermera Ana Maria de Jestis Ponce Alvarez. El 2 de febrero de 1976 es
designada como directora la Enfermera Castillejos Luis, y entra en vigencia el plan de
estudios semestral. La plantilla de maestros fundadores se conformé por profesionales de
Enfermeria con estudios de nivel técnico y pos técnicos, asi como licenciados de otras

disciplinas.
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En octubre de 1986 inicia en la Facultad de Enfermeria del Campus Veracruz, el curso de
nivelacion académica, con la finalidad de que los docentes de la disciplina obtuvieran el
grado de licenciados en enfermeria.

En 1987 se inicia la elaboracion del plan de estudios de la licenciatura en enfermeria, disefio
que fue aprobado por el Consejo Universitario en 1989 e implementado en septiembre de
1990 en todas las Facultades de Enfermeria del estado de Veracruz a excepcion de la
Escuela de Coatzacoalcos, Ver. Este plan tenia una duracion de ocho semestres; al término,
se realizaba servicio social de un afo en comunidades suburbanas y rurales. El Plan de
Estudios se organiz6 sobre la base de la practica profesional como eje vertebral; integrado
por cuatro areas: Area I. Salud individual y colectiva, Area II. Materno-infantil, Area III.
Médico-quirargica, Area IV. Integradora de la practica cientifica.

En el afo de 1995 se inicia a impartir cursos de nivelacion académica de técnicas a
licenciadas en enfermeria, los cuales se ofertaron hasta el 2017 cuando egreso la ultima
generacion. Esta oportunidad se extendio a los auxiliares de enfermeria, para la obtencion
del grado de técnicos en enfermeria. Los cursos iniciaron en marzo de 1997 y concluyeron
en julio de 2001 con 62 alumnos graduados.

Para el afio de 1999 tras las gestiones de la Lic. Manuela Téllez Zarate directora de la
entidad y la Secretaria Académica Regional Maestra Rosalia Castillejos Luis, se implementa
la maestria en Ciencias de la Enfermeria en convenio con la Universidad Auténoma de
Nuevo Leodn; inicia en el afio de 1999 y concluye en 2001 con 18 graduadas, 14 de las cuales
formaban parte de la plantilla docente de la entidad, 2 de la escuela de enfermeria de
Coatzacoalcos y 2 estudiantes de instituciones de salud de la region. En 1998 se inicia el
disefio del plan de estudios bajo el Nuevo Modelo Educativo, el cual se inicia a implementar
en septiembre de 2001.

En julio del 2006 se otorga a la Facultad el reconocimiento del nivel 1 de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), en Noviembre de
2017 se somete a evaluacion por segunda ocasion, obteniendo de nuevo el reconocimiento

de Nivel 1 otorgado por los CIEES, con una vigencia de 5 afios, hasta el de 2022.
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En el afio 2007, la Facultad se somete a un proceso de evaluacion por el Consejo Mexicano
para la Acreditacion de Enfermeria, A.C. (COMACE), logrando la acreditacion del
programa de enfermeria por primera vez, con una vigencia de 5 afos. Para el afio 2012 el
programa se somete a un segundo proceso de evaluacidon por el mismo organismo para
lograr la re acreditacion, la cual se logra con una vigencia de 5 afios, a partir del 14 de
diciembre de 2012 al 13 de diciembre del 2017, actualmente la entidad se encuentra en
proceso de evaluacion para el tercer proceso de re acreditacion por el mismo organismo
nacional.

En el afio 2012 se tiene un logro muy importante a nivel estatal y regional para el area de
enfermeria, debido a que se apertura la Maestria en Enfermeria en 3 de las 5 facultades de la
Universidad Veracruzana, la cual con el apoyo de la Dra. Enf. Leticia Cortaza Ramirez,
integrante de la comision del disefio curricular y la gestion de la MDU. Maria del Carmen
Canseco Cortés directora de la entidad, se apertura en febrero de 2012 la maestria en
Enfermeria con 19 estudiantes. En diciembre de 2012 el programa de maestria fue aceptado
dentro del Padron de Posgrados Calidad a nivel nacional, del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT), donde permanece hasta la actualidad, con un total de 4
generaciones.

En el afio 2013 se inicia la implementacion de un nuevo plan de estudios para la
Licenciatura en Enfermeria vigente a la fecha y a partir de 2017 comienza el proceso de

evaluacion curricular.
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I. Diagnostico

Capacidad académica

El PE (Programa educativo) de Enfermeria, Campus Minatitldn cuenta con fortalezas que le
permiten el mantenimiento de la calidad, de acuerdo al rubro de capacidad académica, el
reclutamiento de los profesores se lleva a cabo mediante un proceso administrativo eficiente
y transparente a través de la emision de una convocatoria que les permite participar en un
examen de oposicion curricular y de demostracion practica. La mayoria de los profesores
cuentan con perfil en la disciplina, mismo que buscan fortalecer mediante una formacion de
educacidn continua en el area disciplinar y pedagogica. Ademés de contar con certificacion
profesional y docente otorgado por los organismos competentes en el area de Enfermeria que
se hayan agrupados por Colegios de Enfermeria a los cuales se encuentran afiliados. Por otra
parte, el 100 % de los PTC (Profesores de Tiempo Completo) y algunos docentes de
asignatura participan en el programa de tutorias académicas.

Otra de las fortalezas del PE Enfermeria es contar con dos cuerpos académicos en formacion
registrados ante PRODEP en el que el 100 % de los PTC participan y cumplen con
actividades como desarrollo de proyectos de investigacion, direcciones de tesis, publicacion
de articulos cientificos y ponencias en eventos cientificos y realizacion de foros de
investigacion. Lo anterior ha permitido concentrar un catdlogo de registro de proyectos de
investigacion y algunos han obtenido financiamiento.

Sin embargo, la jubilacion de docentes ha sido un fendmeno que ha disminuido el niimero de
PTC, actualmente son insuficientes porque el nimero de alumnos por PTC supera el
indicador solicitado por organismos acreditadores para ser un PE de calidad. Asi mismo, se
genera una sobrecarga laboral que genera estrés e incide en el clima organizacional.

Por otra parte, son pocos los profesores con grado de doctorado y con perfil deseable. La
publicacion de articulos de investigacion aln son insuficientes, no se cuenta con un
programa de apoyo que permita la difusion de los resultados de investigacion derivados de
las LGAC y son pocas las ponencias en eventos cientificos; no hay profesores incorporados
al SNI (Sistema Nacional de Investigadores) que permitan la consolidacion de los cuerpos
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académicos y es insuficiente la participacion en redes de investigacion; aun y cuando se ha
participado en las convocatorias para financiamiento de proyectos de investigacion son
escasos los recursos que se han logrado. También es necesaria la movilidad de los
profesores, los recursos econdmicos para movilidad de profesores resultan insuficientes
debido a tramites administrativos rigidos y burocraticos al interior de la universidad, por lo
que la movilidad académica a nivel nacional e internacional es escasa.

Existen oportunidades para mejorar en los indicadores en donde existe debilidad como es el
acceso a las convocatorias para becas que permitan estudios de posgrado, financiamiento de
proyectos de investigaciéon y mejorar el nivel de habilitacion de cuerpos académicos como
convocatorias PRODEP y SNI, sin embargo, también existen amenazas para el rubro de
capacidad académica como la situacidon politica y econdmica del pais, que genera cambios
en los programas gubernamentales de apoyo a la educacidon y se corre el riesgo de que se
excluyan los programas de apoyo para el mejoramiento de los profesores. Los procesos
administrativos estdn centralizados, inflexibles y burocraticos, lo que hace limitante el
ejercicio de los recursos que ofrece la universidad y a veces se pierden, no se ejercen y se
requiere el ejercicio de ellos porque cada dia se incrementa la exigencia de los estandares de

calidad de los organismos acreditadores.

Competitividad académica

La Facultad de Enfermeria tiene un programa educativo con reconocimiento de calidad en nivel uno
de CIEES vy re-acreditada por COMACE, AC. Por lo anterior es necesaria la actualizacion del plan
de estudios cada cinco afios. Se requieren instrumentos que permitan evaluar de forma objetiva el
eje axiologico como recomendacion de los organismos evaluadores ante la pérdida de actitudes y
valores en la sociedad, que se refleja en los altos indices de violencia e inseguridad en el estado. Por
otra parte, es necesario mantener vigente los convenios con las instituciones de salud.

En la Facultad existe un proceso transparente de admision de los estudiantes, sin embargo
este examen no evalta el perfil vocacional en la disciplina para la seleccion de los mismos y se
carece de un programa de orientaciéon psicopedagdgica. Se implementa un curso de induccion
titulado “Conoce tu universidad”, en el cual se les otorga informacion de los procesos académicos y

administrativos (Examen de Salud Integral, Examen General de Egreso, Ideario de la facultad,
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proceso de inscripcion, entre otros), mismos que son relevantes para la toma de decisiones durante
su trayectoria escolar; este curso contribuye a fortalecer el sentido de pertenencia a la Universidad
Veracruzana y favorece el eficiente trayecto académico y la consecuente conclusion de sus estudios;
de igual manera, se cuenta con el programa de tutorias que tiene como finalidad la asignacién de un
tutor desde que el estudiante ingresa a la universidad hasta la conclusion de sus estudios para su
conduccion durante su formacion profesional; se requiere un programa en el que se involucre a los
padres para el acompanamiento durante la trayectoria académica.

Por otra parte, la institucion (UV) cuenta con un Sistema de Informacion Universitario de
Calidad para los Procesos Académicos (SIUU) el cual permite tener un control de la eficiencia
terminal y titulacion de los estudiantes y demas procesos académicos y administrativos, asimismo
utiliza apoyo tecnologico para el proceso de ensefianza-aprendizaje como la plataforma eminus,
biblioteca virtual y como medios de divulgacion cientifica se incluyen la pagina web, pantallas de
informacion y las redes sociales.

En la facultad existe recurso financiero para que el estudiante y académico participe en
eventos cientificos; de igual forma, implementa actividades de prevencion y promocion para la
salud, culturales, artisticas y deportivas, no obstante, se observa la escasa participacion de estos en
dichas actividades no por apatia sino por los excesivos tramites burocraticos para el ejercicio de los
recursos financieros, situacion que también impacta en otro programa en el cual existe poca
participacion que es el de movilidad nacional e internacional, por consiguiente es fundamental
elaborar e implementar un programa de emprendedores y fomento al liderazgo estudiantil que
permita la obtencidon de recursos, asi como la vinculacién con otras instituciones de educacion
superior en dichas actividades.

Las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) se cultivan activamente
en tematicas de adicciones, violencia, cuidado de enfermeria, salud reproductiva y calidad de vida,
en el cual se insertan estudiantes en proyectos de investigacion, sin embargo, la investigacion
educativa representa una debilidad que refieren los organismos evaluadores.

Al inicio del periodo escolar se otorga un reconocimiento a los estudiantes destacados que
los motiva a mejorar su desempefio académico, de igual forma, pueden participar en las diversas
convocatorias de becas otorgadas por la instituciéon. Por otro lado, existen pocos programas de
apoyo académico para prevenir la reprobacion. EI 100 por ciento de los estudiantes presentan el

EGEL, pero en los resultados se obtienen puntajes bajos en algunas de las areas que se evaluan, lo
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que ofrece la oportunidad de mejorar con cursos de preparacion. Sin embargo el egresado se inserta

al area laboral en menos de seis meses.

Gestion y gobierno

La entidad académica cuenta con tres laboratorios equipados con simuladores para la
realizacion de practicas clinicas, aulas provistas para el proceso ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes. Se tiene una Unidad de Servicios Bibliotecarios, centro de computo e
idiomas compartido con otras Facultades. Para su comodidad se tienen instalados lockers en
espacios estratégicos para todos los alumnos.

Los profesores de tiempo completo cuentan con un espacio de trabajo equipado para el
desarrollo de sus actividades sustantivas. Infraestructura que mantiene sefializacion de
seguridad y areas verdes definidas; se tienen cdmaras de seguridad y personal de vigilancia
en todo el Campus.

Concerniente a los recursos financieros, el comité pro-mejoras vigila la utilizacion de los
recursos permanentemente, generadas por las cuotas voluntarias de los alumnos, dando
transparencia en el manejo a través de informes del ejercicio presupuestal.

Sin embargo la infraestructura que se describid anteriormente, también requiere de
actualizacion con equipo tecnoldgico, incorporar simuladores material y equipo en los
laboratorios para cubrir la demanda de docentes y estudiantes en su uso. Construir espacios
de recreacion, difusion de la cultura, artes y deporte para estudiantes, cafeteria y areas de
trabajo para docentes de asignatura ya que son insuficientes. En oficinas y en salones
ampliar la senal de internet para asegurar una mejor cobertura. Todas estas debilidades se
enfrentan a una tardia resoluciéon por procesos administrativos centralizados, gestion
administrativa burocratica.

Una de las oportunidades que se presentan para mejorar los rubros de infraestructura fisica y
tecnologica, es obtener apoyos federales para su mejoramiento o habilitacion ya que se
cuenta con amplio espacio fisico para construir en el campus y solventar las necesidades

requeridas por organismos evaluadores.
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Las amenazas que se tienen por la ubicacion de la entidad académica es que se encuentra en
zona de riesgo por la cercania a industrias petroquimicas y otras empresas; un riesgo latente

es la inseguridad que prevalece en todo el pais.
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Il. Planeacion
Mision

La Facultad de Enfermeria de la region Coatzacoalcos — Minatitlan de la Universidad
Veracruzana, forma recursos humanos para el cuidado de la salud de las personas, con
oportunidades alternativas de una practica profesional independiente y el fortalecimiento de
la practica interdependiente, a través de la integracion de conocimientos cientificos y de la
vinculacién con los sectores, que les permiten desarrollar funciones asistenciales, docentes,
administrativas y de investigacion, con énfasis en la promocion y prevencion en las
diferentes etapas de la vida de la persona, utilizando tecnologias de la informacién, con alto

sentido de responsabilidad, respeto a la dignidad humana y al medio ambiente.

Vision al 2021

La Facultad de Enfermeria de la region Coatzacoalcos — Minatitlan de la Universidad
Veracruzana, para el 2021, es reconocida a nivel nacional e internacional por su calidad en la
formacion de profesionales de enfermeria competitivos, en los ambitos hospitalario y
comunitario, formados a través de un programa educativo con pertinencia social y
acreditado, fundamentado en un modelo integral y flexible centrado en el aprendizaje; con
oferta de estudios de pregrado y posgrado, docentes altamente calificados que contribuyen al
desarrollo de la ciencia de enfermeria a través de la generacion de conocimientos propios,
con un cuerpo académico consolidado y lider en la regidn, en estrecha vinculacion con la
sociedad y el gremio de la enfermeria local, estatal, nacional e internacional, en un ambiente
donde se cultivan valores como respeto a la vida, la diversidad cultural y al desarrollo

sustentable, el humanismo, la integridad, honestidad, responsabilidad social y ética

profesional.
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Objetivos generales

EJE 1. LIDERAZGO ACADEMICO

Programa 1. Oferta educativa de calidad.

Objetivo 1: Coadyuvar al mejoramiento continuo del PE de Licenciatura y Maestria en
Enfermeria a través del desarrollo y la consolidacion de los estandares que exigen los
Organismos evaluadores y acreditadores, para impulsar una cultura de calidad en la

comunidad académica y mantener el reconocimiento nacional.

Programa 2. Planta académica
Objetivo 2: Contar con una planta académica de calidad con perfil idoneo para la docencia y
la investigacion que garanticen la calidad de los programas educativos y la consolidacion de

los Cuerpos Académicos.

Programa 3 Apoyo al estudiante
Objetivo 3: Fortalecer las estrategias de apoyo a los estudiantes que aseguren el
acompafiamiento efectivo desde su ingreso, permanencia y egreso/titulacion, coadyuvando a

la terminacion oportuna de sus estudios para su insercion al mercado laboral.

Programa 4. Investigacion

Objetivo 4: Desarrollar proyectos de investigacion que deriven de las Lineas de generacion
y aplicacion del conocimiento que involucren a los estudiantes para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje e impulsar la sistematizacion de los procedimientos de registro,
validacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de investigacion para dar cumplimiento a

criterios €ticos de toda investigacion.
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EJE 2. VISIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL

Programa 5. Vinculacion y Responsabilidad Social Universitaria

Objetivo 5: Impulsar la vinculacién con la sociedad, sector ptblico y productivo para
fomentar las actividades académicas, cientificas, culturales y deportivas que contribuyan a la
formacion integral del estudiante con pertinencia social en contextos reales.

Programa 6. Emprendimiento y Egresados

Objetivo 6: Promover la cultura del emprendimiento en los estudiantes y contribuir a la
pertinencia del Programa de Estudios mediante el seguimiento de egresados.

Programa 7: Cultura humanistica y desarrollo sustentable

Objetivo 7: Promover la equidad de género en la comunidad universitaria, asi como las
normas de seguridad y proteccion civil establecidos integrando acciones de sustentabilidad
en todos los procesos.

Programa 8: Internacionalizacion e Interculturalidad

Objetivo 8: Impulsar el enfoque intercultural en la comunidad académica e incentivar la

movilidad nacional e internacional de los estudiantes y académicos de la entidad.

EJE 3. GESTION Y GOBIERNO

Programa 9: Gobernanza universitaria

Objetivo 9. Fortalecer la gestion de la Facultad con responsabilidad social, articulando las
funciones sustantivas y administrativas; acordes a los marcos normativos y juridicos
institucionales.

Programa 10: Financiamiento

Objetivo 10. Fomentar una cultura de transparencia, equidad y eficiencia de los recursos
financieros que impacten el desarrollo y calidad del programa educativo.

Programa 11: Infraestructura fisica y tecnologica

Objetivo 11: Garantizar la calidad de la infraestructura y equipamiento fisico y tecnologico
para el desarrollo de las actividades académicas y extension de los servicios a la comunidad

basada en la sustentabilidad, y seguridad.
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En el siguiente apartado se enlistan los objetivos y acciones del presente plan de trabajo.

Objetivo

1. Coadyuvar al
mejoramiento continuo
del PE de Licenciatura

y Maestria en
Enfermeria a través del
desarrollo y la

consolidaciéon de los

estdndares que exigen

los Organismos
evaluadores y
acreditadores, para
impulsar una cultura de
calidad en la
comunidad académica
y mantener el
reconocimiento
nacional.

2. Contar con una

planta académica de
calidad con  perfil
idoneo para la docencia
y la investigacion que
garanticen la calidad de
los programas
educativos y la
consolidacion de los
Cuerpos Académicos.
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Acciones

1.1 Continuar el Proceso de Reacreditacion por el Organismo
Acreditador COMACE.

1.2 Fortalecer los indicadores establecidos por el organismo COMACE,
mediante el seguimiento al plan de mejora.

1.3 Gestionar el proceso de reacreditacion por COMACE.

1.4 Continuar el Proceso de Evaluacion por los CIEES.

1.5 Fortalecer los indicadores establecidos por los CIEES, mediante el
seguimiento al plan de mejora.

1.6 Gestionar el proceso de evaluacion por CIEES.

1.7 Atender las recomendaciones de CIEES 2017.

1.8 Dar seguimiento y cumplimiento al Plan de mejora de los procesos
de Calidad del programa de Maestria en enfermeria.

1.9 Atender las recomendaciones de CONACyT 2018.

1.10 Implementar el proceso de certificacion de los Laboratorios de
Enfermeria por la Norma ISO-9001-2015.

1.11 Integrar una comision para el redisefio curricular de los programas
educativos.

1.12 Evaluacion de los programas de las experiencias educativas por las
academias de acuerdo a las areas de conocimiento.

1.13 Redisefio del Plan de estudios de Licenciatura en Enfermeria
acorde al modelo institucional por la academia estatal.

1.14 Redisefio del Plan de estudios de Maestria en Enfermeria acorde al
modelo institucional por la academia estatal.

2.1 Promover la participacion de académicos que cumplan con los
requisitos de convocatorias nacionales para obtener el perfil
PRODEP.

2.2 Promover la participacion de académicos que cumplan con los
requisitos de convocatorias nacionales para obtener el ingreso al
SNIL

2.3 Fortalecer la planta Académica con la formacion en Posgrados.

2.4 Fortalecer la planta académica con la formacién de estudios de
posgrados en el area disciplinar.

2.5 Impulsar la certificacion docente y/o disciplinar de los académicos

2.6 Promover Cursos disciplinares y pedagogicos internos (PROFA) y
externos para el fortalecimiento de la entidad académica.

2.7 Integrar proyectos de investigacion multi e interdisciplinarios
relacionados con problemas actuales de salud.
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3. Fortalecer las
estrategias de apoyo a
los estudiantes que
aseguren el
acompafiamiento

efectivo  desde  su

ingreso, permanencia y
egreso/titulacion,
coadyuvando a la
terminacion  oportuna
de sus estudios para su
insercion al mercado
laboral.

2.8 Promover la participacion en convocatorias para intercambio
académico y/o estancias.

2.9 Participacion de PTC en eventos cientificos para difundir los
resultados de las investigaciones realizadas por los integrantes y
colaboradores de los Cuerpos Académicos.

2.10 Incrementar las publicaciones en revistas cientificas indexadas

2.11 Conformacién de redes nacionales e internacionales para la
generacion de conocimientos que fortalezcan los cuerpos
académicos de la facultad.

2.12 Promover la participacion activa de los cuerpos académicos en las
convocatorias de CONACYT o PRODEP

2.13 Incrementar la participacion de los CA en reuniones nacionales e
internacionales para fortalecer las LGAC en redes de
colaboracion.

2.14 Fortalecer las LGAC de los CA desarrollando la investigacion
vinculada al entorno incorporando a estudiantes para el
desarrollo de sus tesis

2.15 Participacion de las Academias por areas de conocimiento en el
desarrollo de lineas y proyectos de investigacion para la
articulacion docencia-investigacion

2.16 Gestionar ante las autoridades la creacion de ocho nuevas plazas
de PTC y cuatro técnicos para el fortalecimiento de las
actividades de docencia, investigacion, cuerpos académicos y
gestion universitaria de los programas educativos de licenciatura
y posgrados que oferta la facultad, y cumplir con los
requerimientos de calidad de CIIES y COMACE.

2.17 Avanzar en el grado de consolidacion de los dos Cuerpos
Académicos de la entidad.

3.1 Fortalecer el seguimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes

mediante la tutoria.

3.2 Consolidar el desarrollo del programa institucional de tutorias para
un buen seguimiento a la trayectoria escolar de los estudiantes.

3.2 Impulsar la programacion académica a través de estrategias para
garantizar la oferta de las experiencias educativas que conforman
el plan de estudios.

3.3 Reestructurar el programa “Conoce tu universidad”

3.4. Implementar PAFI’s de apoyo y remediales en las experiencias
educativas con mayor indice de reprobacion.

3.5 Promover becas institucionales y gubernamentales de apoyo
econdmicos a estudiantes en situacion vulnerable.

3.6 Asesorar mediante la tutoria a estudiantes destacados para que

Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas
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4. Desarrollar
proyectos de
investigacion que

deriven de las Lineas
de generacion y

aplicacion del
conocimiento que
involucren a los
estudiantes para

fortalecer el proceso de
ensenanza aprendizaje

e impulsar la
sistematizacion de los
procedimientos de
registro, validacion,
seguimiento y
evaluacion de
proyectos de
Pag. 16 Universidad Veracruzana

participen en convocatorias de eventos académicos

cientificos.

y/o

3.7 Implementacion del Programa Atencion a la Salud Integral
Estudiantes Enfermeria (PASIEE) en la comunidad estudiantil a
través del laboratorio de Atencion Primaria de la Salud.

3.8 Implementar actividades de promocion a la salud.

3.9 Realizacién de programas que fomenten actividades cientificas,
culturales y deportivas que promuevan la formacién integral del
estudiante.

3.10 Implementar una encuesta de satisfaccion con el programa
educativo como estrategia para apoyar en la permanencia de los
estudiantes.

3.11 Aplicar un programa de prevencion del consumo de drogas a los
estudiantes de la facultad.

3.12 Incorporar y difundir en la comunidad universitaria la perspectiva
de género.

3.13 Realizar actividades para la prevencion de casos de violencia.

3.14 Difundir el reglamento para la igualdad de género y la guia contra
casos de acoso y hostigamiento sexual, entre los estudiantes de la
Facultad.

3.15 Fomentar la participacion de los estudiantes en la evaluacion por
organismos externos (EGEL-CENEVAL).

4.1. Desarrollar proyectos innovadores que articulen la docencia con la
investigacion en trabajo inter y multidisciplinarios para la
atencion de problemas de salud de la region.

4.2 Promover la participacion de los estudiantes de licenciatura y
posgrado en proyectos de investigacion como parte de su proceso
formativo, que ofrezcan beneficios en el desarrollo académico y
personal.

4.3 Impulsar los proyectos de investigacion para el desarrollo de los
cuerpos académicos a través del cultivo de las LGAC.

4.4 Fomentar el uso de software libre.

4.5 Evaluar los proyectos de investigacion por el Comité de Etica e
Investigacion.

4.6 Disefio de guia de evaluacion de protocolo e informe de
investigacion por parte del Comité de Etica e Investigacion

4.7 Difundir y aplicar los procesos para registro y aprobacion de
protocolo e informe de investigacion desarrollados por
profesores y alumnos de la facultad.

4.8 Incrementar la produccion académica de los integrantes de cuerpos
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investigacion para dar
cumplimiento a
criterios éticos de toda

investigacion.

5. Impulsar la
vinculacion con la
sociedad, sector

publico y productivo
para  fomentar las
actividades
académicas, cientificas,
culturales y deportivas
que contribuyan a la
formacion integral del
estudiante con
pertinencia social en
contextos reales.

6. Promover la cultura
del emprendimiento en

los  estudiantes 'y
contribuir a la
pertinencia del
Programa de Estudios
mediante el
seguimiento de
egresados.

7. Promover la equidad
de género en la

académicos para el desarrollo y cultivo de las LGAC
4.9 Fortalecer la tutoria para la investigacion en apoyo a la formacion
del estudiante.

5.1 Actualizar el Programa Estratégico de Vinculacion para sistematizar
las acciones de vinculacion que se generen acorde al plan
Institucional.

5.2 Capacitar a los académicos en el uso del Sistema de Informacion de
Vinculacion (SIVU), para facilitar la comunicacién y contar con
informacion sistematizada que oriente las acciones de docentes y
estudiantes de la Facultad.

5.3 Implementar el programa de educacion continua en la entidad que
fomente las actividades académicas.

5.4 FElaborar programas de vinculacién con diversos sectores que
contribuyan a la formacién integral del estudiante con
pertinencia social en contextos reales.

5.5 Considerar los acuerdos de colaboracion establecidos para realizar
acciones que respondan a las necesidades de salud de grupos
vulnerables a través de la Atencion Primaria de Salud.

5.6 Actualizar los convenios para las practicas hospitalarias de
estudiantes de Licenciatura y Maestria.

5.7 Promover la participacion de la comunidad universitarias en las
actividades cientificas, culturales, artisticas, deportivas y
recreativas.

6.1 Generar Programa de Emprendedores y Liderazgo.

6.2 Difundir convocatoria de capacitacion para la generacion de
proyectos de emprendimiento del estudiante.

6.3 Gestionar la implementacion de cursos de capacitacion para el
emprendimiento en los estudiantes.

6.4 Realizar actividades que involucre la participacion de alumnos en
ideas de emprendimiento

6.5 Dar a conocer las opciones de insercion a la vida laboral con los
estudiantes proximos a egresar mediante la bolsa de trabajo.

6.6 Implementar foro anual con la participacion de estudiantes en
servicio social, egresados, empleadores y académicos.

6.7 Participar en el programa institucional de seguimiento de egresados

6.8. Identificar la satisfaccion de los estudiantes en el servicio social
mediante encuestas.

6.9. Conocer los ambitos de desarrollo profesional de los egresados.

7.1 Integracion y/o ratificacion de coordinaciones de: equidad de género,
seguridad y sustentabilidad.

Universidad Veracruzana
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comunidad

universitaria, asi como
las normas de
seguridad y proteccion
civil establecidos
integrando acciones de
sustentabilidad en

todos los procesos.

8. Impulsar el enfoque
intercultural en Ia
comunidad académica
e incentivar la
movilidad nacional e
internacional de los
estudiantes y
académicos de la
entidad.

9. Fortalecer la gestion
de la Facultad con
responsabilidad social,
articulando las
funciones sustantivas y
administrativas;

acordes a los marcos
normativos y juridicos
institucionales.

10.  Fomentar
cultura de
transparencia, equidad
y eficiencia de los

una

recursos financieros
que impacten el
desarrollo y calidad del
programa educativo.
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7.2 Realizar un taller de prevencion de la violencia en pareja dirigido a
la comunidad estudiantil.

7.3 Elaboracién de Plan de trabajo de las Coordinaciones a cargo de:
Seguridad, de equidad de género y sustentabilidad.

7.4 Realizar simulacro de evacuacion de forma anual.

7.5 Realizar acciones de difusion y concientizacion del cuidado del
medio ambiente

7.6 Realizar un evento organizado por cada uno de los representantes de
las coordinaciones de equidad de género, seguridad y
sustentabilidad

7.7 Difundir las actividades derivadas de las Coordinaciones en la
pagina de la Facultad.

8.1 Difusion del proceso de movilidad estudiantil en el curso de
Induccion, en tutorias académicas, pagina de la Facultad y redes
sociales.

8.2 Programa de orientacion a los estudiantes acerca del tema de la
movilidad nacional.

8.3 Impulsar la participacion de estudiantes en la movilidad nacional.

8.4 Detectar estudiantes avanzados en un segundo idioma.

8.5 Promocion entre los académicos de la movilidad académica por
diversos medios.

9.1 Promover una cultura de planeacion dentro de la entidad académica.

9.2 Fomentar un buen clima organizacional, mediante la sistematizacion
de actividades.

9.3 Optimizar el presupuesto asignado para la contratacion del personal
que funge como enlace administrativo de la entidad.

9.4 Rendir cuentas a la comunidad universitaria a través de un informe
anual.

9.5 Elaborar el reglamento interno de la facultad.

9.6 Realizar el uso correcto de los elementos institucionales en todas las
actividades de la entidad.

10.1 Promocion de la participacion de académicos en convocatorias
externas para obtencion de los recursos para docencia,
investigacion y extension de servicios.

10.2 Generar proyectos de extension de servicios a la comunidad,
municipios y sector productivo con caracter autofinanciable que
incrementen los recursos financieros de la facultad.

10.3 Fortalecimiento en la difusion y transparencia de los ejercicios
presupuestales de la facultad.

10.4 Apoyar con insumos minimos a la Casa UV La Chinantla.
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11.  Garantizar la
calidad de la
infraestructura y
equipamiento fisico y
tecnolégico para el

desarrollo de las
actividades académicas
y extension de los
servicios a la
comunidad basada en la
sustentabilidad, y
seguridad.

10.5 Promover la mejora de los espacios universitarios.

11.1 Equipamiento actualizado en las éareas de los laboratorios de
procedimientos para el desarrollo de los programas educativos

11.2 Gestionar los recursos para la creacion de un nuevo espacio fisico
para el desarrollo de las actividades de clinica en atencion
primaria de salud; para el desarrollo de la practica y extension de
servicios a la comunidad.

11.3 Gestionar los recursos para la creacion de un laboratorio de
investigacion para el desarrollo de las actividades de los cuerpos
académicos.

11.4 Contar conun  programa de
correctivo para el funcionamiento adecuado de toda el area fisica

mantenimiento preventivo y

11.5 Capacitacion a los usuarios para el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacién que garanticen el uso oOptimo y
racional de los recursos tecnoldgicos y de vanguardia con las que
cuenta la facultad

11.6 Habilitar un aula destinado para clases de posgrado

11.7 Capacitar a la comunidad universitaria en los protocolos de
seguridad interna

Universidad Veracruzana
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Las estrategias de accion se encuentran organizadas acorde a los lineamientos institucionales en 3 ejes y 11 programas

estratégicos. En ellos se definieron un total de 11 objetivos, 95 acciones y 96 metas, las cuales se encuentran plasmadas en la

siguiente tabla:

EJE | LIDERAZGO ACADEMICO

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje ACHELIE Objetivos generales Acciones Metas
estratégico estratégico l 9 Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1.1 Continuar el Proceso de
Reacreditacion por el Organismo
Acreditador COMACE.
1.2 Fortalecer los indicadores | 1.1 El Programa Académico de Licenciatura
establecidos por el organismo | en Enfermeria mantiene el reconocimientode | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
1Coadyuvar al | COMACE, mediante el | Calidad de COMACE.
mejoramiento seguimiento al plan de mejora.
continuo del PE de | 1.3 Gestionar el proceso de
Licenciatura y | reacreditacion por COMACE
Maestria en | 1.4 Continuar el Proceso de
Enfermeria a través | Evaluacion por los CIEES
del desarrollo y la | 1.5 Fortalecer los indicadores
consolidacién de los | establecidos por los CIEES, -~ . .
I Eje | 1 estandares que | mediante el seguimiento al plan 1.2 El programa académico de Licenciatura
. . . . en Enfermeria mantiene el nivel 1 de los | 20% |40% | 60 % 80% | 100%
liderazgo educativa de | exigen los | de mejora. CIEES
académico calidad Organismos 1.6 Gestionar el proceso de '
evaluadores y | evaluacién por CIEES.
acreditadores,  para | 1.7 Atender las recomendaciones
impulsar una cultura | de CIEES 2017
de calidad en la |18 Dar seguimiento vy
comunidad académica | cumplimiento al Plan de mejora
y mantener el | de los procesos de Calidad del | 1.3 El Programa Académico de la Maestria en
reconocimiento programa de Maestria en | Enfermeria es reconocido como Programade | 20% |40% |60% |80% | 100%
nacional enfermeria Calidad por el PNPC de CONACyT.
1.9 Atender las recomendaciones
de CONACyT 2018
1.10 Implementar el proceso de | 1.4 Los tres laboratorios de préacticas de
certificacion de los Laboratorios | enfermeria son certificados por la Norma ISO- | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
de Enfermeria por la Norma ISO- | 9001-2015.
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9001-2015.

1.11 Integrar una comisién para
el redisefio curricular de los
programas educativos

1.5 Actualizar el plan de estudios con los

1.12. Evaluacion de. l.OS integrantes de la comision estatal de redisefio | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
programas de las experiencias -
. ; curricular.
educativas por las academias de
acuerdo a las éareas de
conocimiento
113 Redisefio del Plan de
estudios de Licenciatura en . L
Enfermeria acorde al modelo 1.6 El plg n de estqdlos de ITlcencLaltura N1 20% |40% | 60% 80 % | 100%
S .~ | Enfermeria se actualiza cada cinco afios.
institucional por la academia
estatal
1.14 Redisefio del Plan de
estudios de Maestria en . .
Enfermeria acorde al modelo 1.7 E Fflan de Es.tUd'OS de; Mae~strla N1 20% |40% | 60% 80 % | 100%
S .~ | Enfermeria se actualiza cada cinco afios.
institucional por la academia
estatal
2.1 Promover la participacion de
académicos que cumplan con los o . )
requisitos de  convocatorias é‘éo%lEllOOA’ de los PTC obtiene el perfi 20% |40% |60 % 80% | 100%
nacionales para obtener el perfil '
PRODEP
2 Contar con una | 2.2 Promover la participacion de
planta académica de | académicos que cumplan con los 0 -
caidad con perl | requisios de  comvocatorias | o2 B 20% de FIC, paricha en 2l a0, 499 1 60% | 80% | 100%
idoneo  para  la | nacionales para obtener el P
docencia y la | ingreso al SNI
zcadémFi,:::\nta investigacion  que | 23 Fortalecer — la  planta | , 3 by 6. o o PTC participa en estudios
garanticen la calidad | Académica con la formacion en dé Doctoraodo particip 20% | 40% | 60 % 80 % | 100%
de los programas | Posgrados '
educatvos 'y la | 24  Fortalecer la planta
consolidacién de los | académica con la formacion de | 2.4 El 40% de los docentes de la disciplina 0 o 0 0 0
Cuerpos Académicos. | estudios de posgrados en el area | cuentan con estudios de posgrado disciplinar 0% 1 40% | 60% 80% | 100%
disciplinar
25 Impulsar la certificacion | 2.5 EI 100% de los docentes del é&rea
docente y/o disciplinar de los | disciplinar cuenta con Certificacion docentey/ | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
académicos o disciplinar.
2.6 Promover Cursos | 2.6 El 100% de los profesores cuentan con | 20% | 40% |60% |80% | 100%
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disciplinares y  pedagdgicos
internos  (PROFA) y externos
para el fortalecimiento de la
entidad académica

actualizacion pedagdgica y disciplinar.

2.7 Integrar proyectos de
!nvest.|ga.0|9n . multi . e | 2.7 Un proyecto con otra§ IE_S e Instituciones 0% | 40% | 60 % 80% | 100%
interdisciplinarios  relacionados | de Salud por cuerpo académico.
con problemas actuales de salud
2'805;321(;\{5;;2 part|0|pa0|onaer2 2.8 Participacion de dos docentes en
. . P convocatorias a nivel nacional en intercambio | 20% | 40% |[60% | 80% | 100%
intercambio  académico y/o .
. académico.
estancias
2.9 Participacion de PTC en
eventos  cientificos  para
difundir los resultados de las 0 -
investigaciones realizadas por 2.'9 El 100% (.je los PT(.: part|C|p a en eventos 20% |40% | 60 % 80 % | 100%
) cientificos nacionales e internacionales
los integrantes y
colaboradores de los Cuerpos
Académicos
210 Incrementar las
publicaciones en revistas | 2.10 EI 100% de los PTC publica anualmente. | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
cientificas indexadas
211 Conformacion de redes | 2.11 Una red de colaboracién por Cuerpo
nacionales e internacionales | Académico que fortalezca las LGAC y una
para !a generacion  de estad'|a.de dos profesores a la entidad 0% | 40% | 60 % 80% | 100%
conocimientos que fortalezcan | académica.
los cuerpos académicos de la
facultad
2.12 Promover la participacion | 2.12 Participacion de los dos  cuerpos
activa de los  cuerpos | académicos en convocatorias de CONACYT o
académicos en las | PRODEP con proyectos para obtencién de | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
convocatorias de CONACYT o | recursos
PRODEP
2.13 Incrementar la participacion | 2.13  Participacion de los 2 cuerpos
de los CA en reuniones | académicos en reuniones nacionales e
nacionales e internacionales | internacionales en redes de colaboracion. 20% |40% | 60 % 80 % | 100%

para fortalecer las LGAC en
redes de colaboracion.
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2.14 Fortalecer las LGAC de los

214 El 70 % de los estudiantes de

CA desarrollando la | experiencia recepcional derivan sus  tesis
mvestlgamor) vinculada  al | de las LGAC de los CA 0% | 40% | 60 % 80% | 100%
entorno  incorporando  a
estudiantes para el desarrollo
de sus tesis
215  Participacion de las | 2.15 Participacion del 10% de los docentes en
Academias por areas de | proyectos educativos innovadores inter y
conocimiento en el desarrollo | multidisciplinarios.
de lineas y proyectos de 20% |40% | 60 % 80 % | 100%
investigacion para la
articulacion docencia-
investigacion
2.16Gestionar ante las
autoridades la creacién de
ocho nuevas plazas de PTC
y cuatro técnicos para el
fortalecimiento de las
actividades de docencia, 216 El 100% de los PTC y Técnicos
investigacion, cuerpos académicos de nuevo ingreso cuentan con 0 0 0 0 0
académicos y gestion posgrado y con certificacién profesional o 0% 1 40% |60% 80% | 100%
universitaria de los programas | docente.
educativos de licenciatura y
posgrados que oferta la
facultad, y cumplir con los
requerimientos de calidad de
CIIES y COMACE
2'1(30”/::?;;;;”6” dzl g?(r)e;do dgg 217 Dos CAs se habilitan para obtener el
e grado en consolidacion reconocido por el | 20% | 40% | 60 % 80 % | 100%
Cuerpos Académicos de la
) PRODEP.
entidad
3.Fortal§cer las 3.1Consolidar el desarrollo del . o i
estrategias de apoyo a institucional d . 3.1 Realizar un diagndstico de seguimiento a
los estudiantes que programa |nst|tu<:|o.na. ¢ lutorias las trayectorias escolares, asi como a la
para un buen seguimiento a la . P ’ - 20% [40% |[60% |80% | 100%
aseguren el . satisfaccion de los alumnos en relacion a la
3 Apoyo al < trayectoria escolar de los , X
: acompafiamiento . tutoria que reciben.
estudiante . estudiantes
efectivo desde su
g]gr:ee:;’tifjg:ig:enc'ay 3.2 Impulsar la programacion 3.2 Una programacion semestral para el
cga dvuvando a I:a académica a través de sondeo de la oferta educativa. 2 2 2 2 2
y estrategias para
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terminacion oportuna
de sus estudios para su
insercion al mercado
laboral

3.3 Reestructurar el programa

3.3 E1 100% de la matricula de estudiantes de

“C i nuevo ingreso asiste al curso de inducciona | 20% | 40% | 60 % 80 % | 100%
onoce tu universidad la universidad
S'fermﬂ;mnz: E QEX::ﬁei‘;?ay: 3.4 Realizar al menos dos PAFI por periodo

. R escolar de acuerdo a las necesidades de | 20% | 40% | 60 % 80 % | 100%
educativas con mayor indice de f g .

- ormacion de los estudiantes.

reprobacion.
3.5 Promover becas 3.5 El 15% de los estudiantes obtienen becas.
institucionales y gubernamentales
de apoyo econdmicos a 20% |40% |60 % 80% | 100%
estudiantes en situacién
vulnerable.
3.6 Asesorar mediante la tutoria | 3.6 EI 10% de los estudiantes participan en
a estudiantes destacados para eventos académicos y/o cientificos.
que participen en convocatorias 20% |40% |60 % 80% | 100%
de eventos académicos y/o
cientificos
3.7 Implementacion del 3.7 EI 100% de los estudiantes participa en el
Programa Atencion a la Salud programa de atencién a la salud.
Integral Estudiantes Enfermeria
(PASIEE) en la comunidad 0% 40% | 60% 80% | 100%
estudiantil a través del laboratorio
de Atencion Primaria de la Salud
3.8 Implementar actividades de | 5 g ). faia e salud anual. 1 1 1 1 1
promocion a la salud
3.9 Realizacién de programas 3.9 EI 50% de la matricula estudiantil participa
que fomenten actividades en actividades cientificas, culturales y
cientificas, culturales y deportivas | deportivas que promuevan la formacion | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
que promuevan la formacion integral del estudiante.
integral del estudiante
3.10 Implementar una encuesta 3.10 El 80% de los estudiantes responde la
de satisfaccion con el programa encuesta de satisfaccion con el programa
educativo como estrategia para educativo. 20% |40% | 60% |80% | 100%
apoyar en la permanencia de los
estudiantes
3.11 Aplicar un programa de 3.11 El 20% de los estudiantes participa en el
prevencion del consumo de programa de prevencion de adicciones. 0 0 0 0 0
drogas a los estudiantes de la 0% 1 40% | 60% 80% | 100%
facultad.
3.12 Incorporar y difundir en la 3.12 Realizar un ciclo de cine anual. 1 1 1 1 1
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comunidad universitaria la
perspectiva de género.

3.13 Realizar actividades parala

3.13 Reallizar una exposicién de carteles para

y . ' - . ) 20% |40% | 60 % 80 % | 100%
prevencion de casos de violencia | prevencion de casos de violencia.
3.14 Difundir el reglamento para | 3.14 Realizar una conferencia anual sobre el
la igualdad de género y la guia reglamento para la igualdad de género y la
contra casos de acoso y guia contra casos de acoso y hostigamiento | 1 1 1 1 1
hostigamiento sexual, entre los sexual en la universidad.
estudiantes de la Facultad
515 Fomentar la parlipacion e | 3 15 1 100% de los estudiantes realiza el
. examen de egreso de la licenciatura (EGEL- | 20% |40% |[60% |80% | 100%
por organismos externos (EGEL-
CENEVAL). CENEVAL).
4.1 Desarrollar ~ proyectos
innovadores que articulen la | 4.1 EI 20% de la planta académica cuenta con
docenug con la mvt_es.tlggcllon en formaplqn en el uso de_ Ias.TIC s y de software 0% | 40% | 60 % 80% | 100%
4 Desarrollar proyectos | trabajo inter y multidisciplinarios | estadistico, para la aplicacion de proyectos de
de investigacion que para la atencion de problemas de | innovacién educativa.
deriven de las Lineas salud de la region
de generacion y 4.2 Promover la participacion de
aplicacion del los estudiantes de licenciatura y | 4.2 .El 100% de los estudiantes de
conocimiento que posgrado en proyectos de | licenciatura y posgrado participan en
involucren a los investigacion como parte de su | proyectos de investigacion y difusién de sus | 20% | 40% | 60 % 80 % | 100%
estudiantes para proceso formativo, que ofrezcan | resultados como parte de su proceso
fortalecer el proceso de | beneficios en el desarrollo | formativo.
4 ensefianza aprendizaje | académico y personal
Investigacion e.'mp“'s?r Ia” .4'3 'T"p“.'?ar los proyectos de 43 El 50 % de los PTC participan en
) S|stem§t|;a0|on de los investigacion para el fje;f,arrollo proyectos de investigacion con financiamiento | 20% | 40% | 60 % 80 % | 100%
procedimientos de de los cuerpos académicos a extermno e inferno
registro, validacion, través del cultivo de las LGAC. '
segumisnto ) 4 Fomentar el uso de SOWare | 4 4 Realizar un taller de software libre. 20% |40% |60% | 80% | 100%
proyectos de 4.5 Evaluar los proyectos de | 4.5 El 100% de los proyectos de investigacion
investigacion para dar investigacion por el Comité de | de la facultad son avalados por el comité de | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
cumplimiento a criterios | Etica e Investigacion. ética e investigacion de la facultad
éticos de toda 4.6 Disefio de guia de evaluacion
investigacion. de protocolo e informe de | 4.6 Un manual de lineamientos para tesis e 0 o 0 0 0
investigacion por parte del | informes de investigacion. 0% 1 40% | 60% 80% | 100%
Comité de Etica e Investigacion
4.7 Difundir y aplicar los | 4.7 El 100 de los PTC registran anualmente | 20% |[40% [60% [80% | 100%
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procesos  para  registro y
aprobacion de protocolo e
informe de investigacion
desarrollados por profesores y
alumnos de la facultad.

un proyecto en la plataforma institucional y en
el catélogo de la LGAC

4.8 Incrementar la produccién
académica de los integrantes de

4.8. El 50% de la planta académica publica

. e 20% |40% | 60 % 80 % | 100%
cuerpos académicos para el | anualmente en revistas indexadas.
desarrollo y cultivo de las LGAC
4.9 Fortalecer la tutoria para la 49 Un proyecto de investigacion que
investigacion en apoyo a la | .’ 20% |40% | 60 % 80 % | 100%

formacion del estudiante.

incorpora estudiantes cada afio.
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EJE 11 VISIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
= ACLJELE Objetivos generales Acciones Metas
estratégico estratégico Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
5.1. Actualizar el Programa Estratégico de
Vinculacion para sistematizar las acciones | 5.1 Un programa estratégico de
de vinculacign que se generen acorde al vinculacgéng ’ 0% | 40% | 60% 80% | 100%
plan Institucional.
5.2 Capacitar a los académicos en el uso
del Sistema de Informacién de  Vinculacion
SIVU), para facilitar la comunicacion 5.2 Un curso de capacitacion
(contar) ccl;)n informacion sistematizada quZ para profesoresyalun?nos. 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
5 Impulsar la | oriente las acciones de docentes y
vinculacion con la | estudiantes de la Facultad
sqcpdad, sec.tor 5.3 Implementar el programa de educacion .5'3| La  entidad lacademlcal
publico y productivo continua en la entidad que fomente las implementa anualmente - a 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
para fomentar las actividades académicas menos un  programa de
5 Vinculacion y | actividades educacion continua.
gesptlmsabilidad acad?micas, wal 5.4 Elaborar programas de vinculacion con
ocia cientificas, culturales y | diversos sectores que contribuyan a la | 54 Cinco programas de
Il Visibilidad | Universitaria deportivas que | formacion integral qdel estudignte con | vinculacion. oS 20% |40% |60% |80% | 100%
e impacto contribuyan @  la | pertinencia social en contextos reales.
social formacion integral del | 55  Considerar los  acuerdos de
estudiante ¢on | colaboracion establecidos para realizar | 5.5 Un diagnéstico de salud en
pertinencia social en | acciones que respondan a las necesidades | ambito comunitario aplicandola | 20% | 40% | 60% |80% | 100%
contextos reales. de salud de grupos vulnerables a través de | metodologia comunitaria.
la Atencion Primaria de Salud
5.6 Actualizar los convenios para las 5.6 Dos convenios actualizados
practicas hospitalarias de estudiantes de | = Y 20% |40% | 60% |80% | 100%
Licenciatura v Maestria con las Instituciones de Salud.
y
5.7 Promover la participacion de la | 57 Un evento anual que
cpmgnldad universitarias en las actividades | promueva la participacion de la 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
cientificas, culturales, artisticas, deportivas | comunidad universitaria y de la
y recreativas. sociedad.
6. Promover la cultura | 6.1 Generar Programa de Emprendedores | 6.1 Un  programa de
6 del  emprendimiento | y Liderazgo emprendedores y liderazgo 0% 1 40% | 60% 80% | 100%
Emprendimiento en los estudiantes y | 6.2. Difundir convocatoria de capacitacion | 6.2 Una convocatoria sobre
y Egresados contribuir a la | para la generacion de proyectos de | emprendimiento publicada de | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
pertinencia del | emprendimiento del estudiante forma anual.
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Programa de Estudios

6.3 Gestionar la implementacion de cursos

6.3 El 20% de los estudiantes

mediante e | de capacitacion para el emprendimiento en | 'SCI0® Un curso de capacitacion | g o | 4o 00 | 6o, | g0% | 100%
seguimiento de los estudiantes anual para generacion de ideas
egresados ' emprendedoras.
6.4 Realizar actividades que involucre la 6.4 Un evento para aeneracion
participacion de alumnos en ideas de d. i pd dg 20% |40% | 60 % 80 % | 100%
emprendimiento e ideas emprendedoras
6.5 Dar a conocer las opciones de insercion 0
a la vida laboral con los estudiantes 6'5. El 60% de Igs egresados 0 0 0 0 0
o , registran su curriculum en la | 20% |40% | 60% |80% | 100%
proximos a egresar mediante la bolsa de bolsa de trabaio institucional
trabajo olsa de trabajo institucional.
6.6 Implementar foro anual con la | 6.6 Un Foro anual con la
participacién de estudiantes en servicio | participacion de estudiantes en 1 1 1 1 1
social, egresados, empleadores y | servicio social, egresados,
académicos. empleadores y académicos.
6.7. Participar en el programa institucional 67 Can(TI|gar @l .plrograrga 20 9% 40% | 60 80 100
de seguimiento de egresados institucional de seguimiento de o 0 o o o
egresados
6.8 Identificar la satisfaccion de los Sﬁscueéigs ('jr:orsn;ﬁsfag;én Iaasl
estudiantes en el servicio social mediante del o al v d 20% |40% | 60 % 80 % | 100%
encuestas egreso del servicio social y de
' egresados.
_— 6.9 Un Informe de los ambitos
09 Conocer los amblos de desarmollo | el ejercicio profesional en que | 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
P 9 se desempefian los egresados
7.1 Integracion ylo ratificacion de ZéljaTegoeorr duigacr:?gr?ogzaalr(;bggc;
7. Promover la equidad | coordinaciones de: equidad de género, (Seguridad, de equidad (ie 20% |[40% | 60% 80% | 100%
de género en la | seguridad y sustentabilidad. °9 ’ eq
comunidad género y sustentabilidad).
7. Cultura | universitaria, asi como | 7.2 Realizar un taller de prevencion de la 7.r§venlcj:ir<]')n (tjaellelg viirl]:r?(lzia :ﬁ
humanistica y | las normas de | violencia en pareja dirigido a la comunidad pare'a diriaido a la comunidad 20% |40% | 60% |80% | 100%
desarrollo seguridad y proteccion | estudiantil gstuéiantilg
sustentable ﬁ:\tlél rando zzi?grlgdgz 7.3 Elaboracion de Plan de trabajo de las | 7.3 Tres planes de trabajo (de
sustgentabilidad en Coordinaciones a cargo de: Seguridad, de | Seguridad, de equidad de | 20% |40% | 60% 80% | 100%
todos los procesos equidad de género y sustentabilidad. género y sustentabilidad)
74 Realzar simulacro de evacuacion de | 7 4y, informe de simulaco | 20% | 40% | 60% | 80% | 100%

forma anual.
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7.5 Realizar acciones de difusion y

7.5 Un informe de actividades
del programa de difusion y

concientizacién del cuidado del medio N . 20% |40% | 60 % 80 % | 100%
ambiente concientizacién del cuidado del
medio ambiente
7.6 Realizar un evento organizado por | 7.6 Tres eventos anuales: 1 de
cada uno de los representantes de las | equidad de género, 1 de 0% | 40% | 60 % 80% | 100%
coordinaciones de equidad de género, | seguridad y 1 de
seguridad y sustentabilidad sustentabilidad
7.7 D|Ifundl|r las achwdaﬁgs derivadas de las | 7.7 Portafolio fotografico de 0% | 40% | 60 % 80% | 100%
Coordinaciones en la pagina de la Facultad. | capturas de pantalla.
8.1 Incorporar semestralmente
la oferta de la movilidad
8.1 Difusén del proceso de movilidad | estudiantil y académica en la | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
estudiantil en el curso de Induccion, en | pagina web de la Facultad y en
tutorias académicas, pagina de la Facultad | sus redes sociales.
y redes sociales 8.2 Un programa de orientacion
para la movilidad anual a | 20% |40% | 60% 80 % | 100%
8. Imoul | enf estudiantes
'.t mplltj salr e en oqule 8.2 Programa de orientacion a los 83 Un estudiante particioa
ntercuttural - € '@ | estudiantes acerca del tema de la movilidad | Paricba | 00, 1 40% | 60% | 80% | 100%
8. comunidad académica nacional anualmente en la movilidad.
Internacionalizac | e incentivar la movilidad .
L . . . 8.4 Aplicar encuesta anual para
ion e | nacional e internacional o . )
Interculturalidad | de los estudiantes y | 8.3 Impulsar la participacion de estudiantes identificar estudiantes con nivel
- ’ ” . intermedio o avanzado de otro | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
académicos de la | enlamovilidad nacional idi | de |
entidad idioma en e momento de la
tutoria.
8.4 Detectar estudiantes avanzados en un | 8.5 Un académico participa 0% | 40% | 60 % 80% | 100%
segundo idioma anualmente en la movilidad
8.6 Una reunién semestral de
L -~ orientacion para académicos | 20% | 40% | 60 % 80% | 100%
8.5. Promocion entre los académicos de la "
o -~ . . acerca de la movilidad.
movilidad académica por diversos medios 87 Un académico participa
: 0 0 0 0 0
anualmente en la movilidad. 0% | 40% | 60% 80% | 100%
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EJE 11l GESTION Y GOBIERNO

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje FECTENE] Objetivos generales Acciones potas
estratégico estratégico J 9 Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
9.1 Promover una cultura de planeacion
. o 20% |40% |60 % 80% | 100%
dentro de la entidad académica
9.2 Fomentar un buen clima organizacional, Fi
3 . . o - QﬂomeU%mwmmmm 0% | 40% | 60 % 80% | 100%
9 Fortalecer la gestion | mediante la sistematizacion de actividades. | € buen funcionamiento de la
entidad, con apego a la
de la Facultad con [ 93 Optimizar el presupuesto asignado para normatividad institucional.
responsabilidad - social, | |a contratacion del personal que funge como 20% |40% |60% |80% | 100%
articulando las | enlace administrativo de la entidad.
9  Gobernanza _ .
e funciones sustantivas y [ ‘94 Rendir cuentas a la comunidad | 9.2 Rendir un informe anual a la
universitaria N : versitari 20% |40% |60% |80% |100%
administrativas; acordes | niversitaria a través de un informe anual. comunidad universitaria.
a los marcos . 9.3 La facultad contara con un
) o 9.5 Elaborar el reglamento interno de la X .
normativos y juridicos f reglamento intemo actualizado | 209% | 40% |60% | 80% | 100%
Il Gestidn o acultad y aprobado por el consejo
. y institucionales. universitario.
Gobierno 9.6 Realizar el uso correcto de los | 9.4 La entidad hara uso
N correcto de los elementos 0 o 0 0 0
elementos institucionales en todas las institucionales. 20% |[40% | 60% 80 % 100%
actividades de la entidad
10  Fomentar una | 10-1 Promocion de la participacion de
cultura de | @cademicos en convocatorias externas para
; ; obtencién de los recursos para docencia,
transparencia, - equidad ) L . . 10.1. Se obtendra al menos el
10 y eficiencia de los | Mvestigacion y extension de servicios 3% de recursos  propios 0% |09 |eo% |sow | 100
Financiamiento | recursos  financieros | 10-2 Generar proyectos de extension de antu dles a travzlesll de dla ’ ’ ’ ’ ’
ot I servicios a la comunidad, municipios y :exenspn.ycomerC|a|zaC|on e
gue  Impacten € sector productivo con caracter 08 SErvicios.
desarrollo y calidad del autofinanciable que incrementen los
programa educativo recursos financieros de la facultad
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10.3 Fortalecimiento en la difusion y

10.2 La entidad transparentara
al 100% el ejercicio de los

transparencia de los ejercicios : 0% |140% |60% | 80% | 100%
presupuestales de la facultad. recursos - correspondientes  al
comité promejoras.
10.4 Apoyar con insumos minimos a la 10.3 La Casa UV La Chinantla
Casa UV La Chinantla. contara con apoyo de la| 20% |40% | 60% | 80% | 100%
entidad.
10.5 Promover la mejora de los espacios lgiic::)as eg:i:asl c?engglri?orl?o Ig: . , . . .
universitarios. Ialsp actiFi/idades de los 0% | 40% | 60% 8% | 100%
estudiantes.
11.1 Equipamiento actualizado en las areas | 111 Gestion del 100% del
. o equipamiento para el
de los laboratorios de procedimientos para | fyncionamiento de los| 20% |40% |[60% | 80% | 100%
el desarrollo de los programas educativos Laboratorios de
procedimientos.
11.2 Gestionar los recursos para la creacion | 11.2 Asegurar un 80% la
1 otz s | s i e e fs gy of| S 6 s
de la infraestructura y | desarrollo de las actividades de clinica en | fisica y tecnolégica para el 0% |10% |60 s0% | 100%
equipamiento  fisico Yy | atencion primaria de salud; para el gg::gr?]lilgasdz el?:veztt:itglj\gg%?]ei ’ ’ ’ ’ ’
1 tecnoldgico  para el | desarrollo de la practica y extension de | extension de servicios.
desarrollo  de  las | servicios a la comunidad.
Infraestructura o .
fisica actividades académicas | 11.3 Gestionar los recursos para la creacion | 11.3 Un espacio funcional para
- y extension de 10s | ge yn laboratorio de investigacion para el el cultivo de las LGACs.
tecnoldgica " 20% [40% |[60% |80% | 100%
Servicios a la | desarrollo de las actividades de los cuerpos
comunidad basada en | gcadémicos.
la sustentabilidad, "y ™11 4 Contar con unprograma de
seguridad mantenimiento preventivo y correctivo para | 11.4 Un programa permanente . \ . . .
. . . de mantenimiento preventivo y 20% | 40% |60% 80% | 100%
el funcionamiento adecuado de toda el area correctivo
fisica
11.5 Capacitacién a los usuarios para el uso | 11.5 Capacitar al 100% a los . . . . .
. . . profesores y estudiantes en el 20% | 40% | 60% 80% | 100%
de las tecnologias de la informacion y uso de las tecnologias de Ia
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comunicacién que garanticen el uso éptimo
y racional de los recursos tecnologicos y de

vanguardia con las que cuenta la facultad

informacion y comunicacion.

11.6 Habilitar un aula destinado para clases

116  Gestion para |la

habilitacion de un aula para | 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
de posgrado

Posgrado.
11.7 Capacitar a la comunidad universitaria |1 1.7 Ulng ’capapltac!onlanuall a

a pOb acién universitaria en los 20 % 40 % 60 % 80 % 100%

en los protocolos de seguridad interna

protocolos  de  seguridad
interna.
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Il. Seguimiento y evaluacion

Los procesos de seguimiento y evaluacion son de gran importancia para garantizar el logro de los
objetivos y metas establecidas en el plan; esto se debe principalmente porque permite determinar el
avance de las actividades, con la finalidad detectar cualquier irregularidad permitiendo disenar
nuevas estrategias que permitan resolver los problemas detectados y avanzar en el cumplimiento de
las metas.

Asi mismo, se requiere que cada actividad y meta a cumplir estén principalmente a cargo de
académicos comprometidos con los avances institucionales, quienes ademds de comprometerse con
el proyecto de trabajo deberan entregar un informe de forma semestral con indicadores claros que
dan cuenta del impacto de las acciones realizadas y el cumplimiento de las metas.

El seguimiento de este plan se realizard a través de los informes semestrales del avance y
cumplimiento de las metas, asi como reuniones periodicas de forma semestral, con la participacion
de los responsables y coordinadores de las diferentes areas que integran el trabajo académico de la
facultad. En estas reuniones seran convocadas por la directora de la entidad, y participaran cada uno
de los responsables y colaboradores de los programas que integran el plan de trabajo. En estas
reuniones se entregaran los productos programados para el cumplimiento de cada una de las mentas
plasmadas en el plan de trabajo de la entidad.

Para ello se adjunta a continuacién una tabla donde se especifican las metas, el nombre de los
responsables, asi como los documentos que den evidencia del cumplimiento de las acciones, metas,

y el porcentaje anual del cumplimiento de cada una de ellas.
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EJE | LIDERAZGO ACADEMICO

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje Programa - —
- . Responsable (s) Documentos / Indicadores de Cumplimiento (%)
ol IISEN e e cumplimiento 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1.1 El Programa Académico de - ,
Licenciatura en  Enfermeria Dra. Leticia Cortaza Ramirez Reconocimiento de calidad del
. . Dra. Elia del Carmen . 20% | 40% [ 60% | 80% | 100%
mantiene el reconocimiento de Martinez Ruiz programa educativo.
Calidad de COMACE.
1.2 El programa académico de | Dra. Leticia Cortaza Ramirez Reconocimiento de  calidad  del
Licenciatura en  Enfermeria | Dr. lIsia Vinalay Carrillo . 20% |40% [60% | 80% | 100%
) . programa educativo.
mantiene el nivel 1 de los CIEES.
1.3 El Programa Académico de la
Maestria en Enfermeria es - , . .
reconocido como Programa de Dra. Let|f:|a Cortaza Ramirez | Reconocimiento . de calidad del 0% |40% | 60% | 80% | 100%
) L.E. Aardn Rosales Pucheta | programa educativo.
Calidad por el PNPC de
CONACyT.
14 Los tres laboratorios de - ,
. 1 oferta - . Dra. Leticia Cortaza Ramirez . .
L|dera’1zg_o educativa de praqt}cas de enfermeria son M.CE. Patricia Gonzélez de Reconocimiento . de calidad del 0% | 40 % 60% | 80% | 100%
Académico . certificados por la Norma ISO- la Cruz programa educativo.
calidad 9001-2015.
Dra. Esther Alice Jiménez
Zufiga
Dra. Elia del Carmen
Martinez Ruiz
1.5 Actualizar el plan de estudios II\:/I(.)E])éE;;Q/Iartha Pérez
1 1e1A H 0, 0, 0, 0, 0,
con los mtegrgntgs de Ig COMISION | '~ £ Ajma Delia Santiago Programa de trabajo 20% |40% |60% |80% | 100%
estatal de redisefio curricular. i
Mijangos
M.E.I. Nuri Azalea Coto
Medina
MCE Rosa Armida Lépez
Avendafio
16 El plan de estudios de | Dra. Esther Alice Jiménez Actas de academia y programas 0 0 o o o
Licenciatura en Enfermeria se | Zlfiga evaluados. 0% | 40% |60% | 80% | 100%
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actualiza cada cinco afios.

Dra. Elia del Carmen
Martinez Ruiz

M.C.E. Martha Pérez
Fonseca

M.C.E Rosalia Gonzalez
Remigio

M.C.E Rosa Armida Lépez
Avendafio

Integrantes de la comisién de

1.7 El Plan de Esiudios de redisefio curricular de
Maestria en Enfermeria se maestria Plan de estudios actualizado. 20% |40% |60% |80% | 100%
actualiza cada cinco afios. NAB
5 . . .
2.1 EI.1OOA7 de los PTC obtiene | PTC que integran la plantilla Nombramiento perfil PRODEP 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
el perfil PRODEP. académica.
5 —
2.2 El 20% de PTG, participa en | o pre Carta de aceptacion 20% [40% |60% |80% |100%
la convocatoria para el SNI
5 — .
2.3 El GQ % de los PTC participa Docgntes que integran la Titulos y cédulas 0% | 40% |60%|80% | 100%
en estudios de Doctorado. plantilla docentes
24 El 40% de los docentes de Docentes que intearan la
la disciplina  cuentan  con . a 9 Titulos y cédulas 20% |40% |60% | 80% | 100%
. L plantilla docentes
estudios de posgrado disciplinar
2.5 EI 100% de los docentes del
area disciplinar cuenta con | Plantila docente Documento de idoneidad 20% [40% | 60% | 80% |100%
Certificacion  docente y/ o
2 Planta | disciplinar.
académica 2.6 El 100% de los profesores
cuentan  con  actualizacién | Dra. lisia Vinalay Vinalay Constancias de docenteseinforme | 20% | 40% |60% | 80% | 100%
pedagdgica y disciplinar.
2.7 Un proyecto con otras IES e | Dra. Esther Alice Jiménez
Instituciones de Salud por cuerpo | Zufiga. Proyecto realizado 20% |40% |60% |80% | 100%
académico. Dra. Leticia Cortaza Ramirez
2.8 Participacion de dos docentes | Dra. Elia de Carmen
en convocatorias a nivel nacional | Martinez. Constancia de participacion 20% |40% |60% |80% | 100%
en intercambio académico. Plantilla docente
2.9 E1100% de los PTC participa Docentes que integran la | Constancia de participacion en
en eventos cientificos nacionales . a g particip 20% |40% |60% | 80% | 100%
. : plantilla docente eventos
e internacionales
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2.10 El 100% de los PTC publica

satisfaccion de los alumnos en
relacion a la tutoria que reciben.

Tutores académicos

PTC Un articulo publicado 20% |40% |60% |80% | 100%
anualmente.
2.11 Una red de colaboracién por
Cuerpo Académico que fortalezca | Dra. Esther Alice Jiménez Carta de colaboracion
las LGAC y una estadia de dos | Zufiga. Constancia de participacion 20% |40% |60% |80% | 100%
profesores a la  entidad | Dra. Leticia Cortaza Ramirez
académica.
2.12 Participacion de los dos
cuerpos académicos en | Dra. Esther Alice Jiménez Carta de colaboracion
convocatorias de CONACYT o | Zufiga. Constancia de participacion 20% |40% |60% | 80% | 100%
PRODEP con proyectos para | Dra. Leticia Cortaza Ramirez
obtencién de recursos
213 Participacion de los 2
cuerpos académicos en . -
reuniones nacionales e ggi.igaEsther Allice - Jiménez Constancias de participacion 20% |40% |60% |80% | 100%
internacionales en redes de '
colaboracién.
2.14 EI 70 % de los estudiantes Dra. Esther Alice Jiménez
ge . experiencig recepcional ZL’Jﬁliga. Tesis de Licenciatura derivadas de 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
erivan sus  tesis de las LGAC D - . las LGAC.
de los CA ra. Leticia Cortaza Ramirez
2.15 Participacion del 10% de los
docentgs _en prqyectos Docqntes que integran  la Dos proyectos innovadores 20% |[40% |60% | 80% | 100%
educativos innovadores inter y | plantilla docente
multidisciplinarios.
0,
210 8 T 6 e 7O o i |
ingreso cuentan con posgrado y Dr. arlos aTOtt € cava eta ’ont.ratamon Jge 20% |[40% |60% | 80% | 100%
e . r. Pedro Gutiérrez Aguilar técnicos académicos
con certificacion profesional o
docente.
2.17 Dos CAs se habilitan para | Dra. Esther Alice Jiménez Nombramiento y produccién de los
obtener el grado en consolidacion | Zufiga. integrantes de los CAs 20% |40% |60% |80% | 100%
reconocido por el PRODEP. Dra. Leticia Cortaza Ramirez
3.1 Realizar un diagnéstico de
3) Apoyo al seguimiento a las trayectorias | Dra. Esther Alice Jiménez
estudiante escolares, asi como a la | ZudAiga Un programa de seguimiento 20% |40% |60% |80% | 100%
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3.2 Una programacion semestral | MEI. Nuri Azalea Coto
para el sondeo de la oferta | Medina
educativa. gr% Esther Alice Jiménez Programacion académica 2 2 2 2 2
ufiga
Tutores académicos
5 -
23“5;;83 (;/" d(:ae lr?ugx?)tmi:rl:;egg MEI. Nuri Azalea Coto Programa del curso de induccion y
. . iy Medina evidencias 20% |[40% |60% | 80% | 100%
asiste al curso de induccién a la
universidad.
g; issgzir:;;:’ﬁ?odsed:cs“m?: g@" er Alee Jmenez Dos PAFI iodo escol 20% |40% |60%|80% | 100%
las necesidades de formacion de | “'"92 0s $ por periodo escolar ° ° ° ° °
los estudiantes.
3.5 El 15% de los estudiantes | MEI. Nuri Azalea Coto
obtienen becas. Medina Relacion de estudiantes becados 20% |[40% |60% | 80% | 100%
Tutores académicos
3.6 El 10% de los estudiantes | Tutores académicos Constancias de participacion e
participan en eventos | Lideres de CUBIPOS | . ¢ ime 20% |40% |60% |80% | 100%
académicos y/o cientificos. académicos
3.7 El 100% de los estudiantes | MCE. Alma Delia Santiago
participa en el programa de | Mijangos
atencion a la salud. Tutores académicos
MCE. Alma Delia Santiago Expedientes clinicos de estudiantes
Mijangos P . 20% |[40% |60% | 80% | 100%
. - rograma e informe
Coordinadora de clinicas
comunitarias
Lideres de cuerpos
académicos
MCE. Alma Delia Santiago
3.8 Una feria de salud anual. Mijangos Expedientes clinicos de estudiantes | 1 1 1 1 1
Tutores académicos
3.9 El 50% de la matricula | Lideres de cuerpos
estudiantil participa en | académicos
actividades cientificas, culturales | Profesores de Tiempo
y deportivas que promuevan la | Completo 3 Programas e informes 20% [40% |60% | 80% | 100%
formacion integral del estudiante. | Coordinacién deportiva del
campus
3.10 El 80% de los estudiantes MEZE. Alma Delia Santiago Encuesta e informe 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
responde la  encuesta de | Mijangos.
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satisfaccion con el
educativo.

programa

ME. lliana Hipélito Francisco

3.11 El 20% de los estudiantes
participa en el programa de

LE. Aarén Rosales Pucheta

Programa e informe

investigacion de la facultad son

Zuhiga

comité de ética e investigacion de

prevencion de adicciones. 0% (40% |60% 80% | 100%
3.12 Realizar un ciclo de cine | MEl.  Nuri Azalea Coto Programa e informe 1 1 1 1 1
anual. Medina
3.13 Realizar una exposicion de .
carteles para prevencion de mggina Nuri - Azalea  Coto Programa e informe 1 1 1 1 1
casos de violencia.
3.14 Realizar una conferencia
anual sobre el reglamento para la
igualdad de género y la guia MEI.‘ Nuri Azalea Coto Programa e informe 1 1 1 1 1
contra casos de acoso vy | Medina
hostigamiento  sexual en la
universidad.
ME Victor Manuel Tegoma Informes
3.15 EI 100% de los estudiantes | Ruiz Resulta d.os ylo testimonios de
realiza el examen de egreso de la | MEI. Nuri Azalea Coto estudiantes 20% |40% |60% |80% | 100%
licenciatura (EGEL-CENEVAL). Medina '
41 El 20% de la planta
académica cuenta con formacién
en el uso de las TIC's y de | . oo Vinglay Carrillo Constancias de cursos 20% | 40% |60%|80% | 100%
software estadistico, para la
aplicacion de proyectos de
innovacion educativa.
4.2 El 100% de los estudiantes
?nvestigacién gzrticilé)C:nnCIa(tel:mra pr};yeggzgragg Lideres de cuerpos Anteproyectos de investigacion
: R I A A académicos Constancias de participacién 20% [40% |60% | 80% | 100%
innovacién y investigacion y difusion de sus NAB de maestria
desarrollo resultados como parte de su
tecnoldgico proceso formativo.
4.3 E1 50 % de los PTC participan Proyectos de investigacién  con
en proyectos de investigacion con | PTC financiamiento y sin financiamiento 20% |40% |60% |80% | 100%
financiamiento externo e interno.
4.4 Realizar un taller de software | Mtra. Lucia del C. Ugarte | Programa del taller y constancias
libre. Sanchez ’ de garticipacién. ’ 0% | 40% |60% | 80% | 100%
4.5 El 100% de los proyectos de | Dra. Esther Alice Jiménez Dictamenes de evaluacion del 0% | 20% |60%|80% | 100%
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avalados por el comité de ética e | LE Yun Sem Chiu Cruz la facultad.
investigacion de la facultad Informe de dictdmenes.
4.6 Un manual de lineamientos | Dra. Esther Alice Jiménez Manual de lineamentos de tesis
para tesis e informes de | Zifiga . 20% |40% |60% |80% | 100%
! T . actualizado.
investigacion. LE Yun Sem Chiu Cruz
4.7 E1 100 de los PTC registran
anualmente un proyecto en la | Dra. Esther Alice Jiménez | Proyectos Registrados en el SIREI
plataforma institugion);l y en el | Zifiga ycztalogo de%a LGAC 0% | 40% |60% 80% | 100%
catalogo de la LGAC
48. El 50% de la planta | Dra. Esther Alice Jiménez Articulos em revistas, memorias em
académica publica anualmente | Zufiga extensos o capitulo de libro com | 20% | 40% |[60% | 80% | 100%
en revistas indexadas. Dra. Leticia Cortaza Ramirez | registro ISBN.
4.9 Un proyecto de investigacion | Dra. Esther Alice Jiménez 2 proyectos de investigacién que
que incorpora estudiantes cada | Zufiga incorpore estudiantes, 1 por cuerpo | 20% | 40% |60% | 80% | 100%
afio. Dra. Leticia Cortaza Ramirez | académico o LGAC. .
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EJE 11 VISIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje Programa Meta Responsable(s) Documentos / Indicadores de Cumplimiento (%)
estratégico estratégico P cumplimiento 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
5..1 A Uq programa estratégico de MCE. Rosaha Gonzalez P_rogranjg estratégico de 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
vinculacién Remigio vinculacién
I Dra. lisia Vinalay Carrillo . L
5.2.1 Un curso de capacitacion MCE Rosalia Gonzalez Const.an0|a.s de part|p|pa0|on, listas 0% |40% |60% |80% | 100%
para profesores y alumnos. Remigio de asistencia, fotos, informes.
5.3.1 La entidad académica o .
. Dra. lisia Vinalay Carrillo , o
implementa anualmente al menos . . Constancias de participacion, listas
- MCE Rosalia Gonzalez . . . 1 1 1 1 1
un programa de educacion Remiai de asistencia, fotos, informes.
. emigio
) y continua.
5.Vinculacion 5.4.1 Cinco broramas de MCE Rosalia Gonzalez
y -1 1INCo prog Remigio. Programa e informes. 20% |40% |60% |80% | 100%
Responsabilid | vinculacion. PTC
ad Social MCE Rosalia Gonzélez
o Universitaria 5.5.1 Un diagnostico de salud en Remigio
Il. Visibilidad ambito comunitario aplicando la Mtra. Martha Pérez Fonseca | Diagnéstico de salud comunitario. | 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
e |m_pacto metodologia comunitaria. Docentes de campos clinicos
social comunitarios
5.6.1 Dos convenios actualizados Dr. Carlgg Lamothe Zavalleta Convenios actualizados. 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
con las Instituciones de Salud. Dra. Leticia Cortaza Ramirez
MCE Rosalia Gonzélez
5.7.1 Un evento anual que Remigio
promucva la pa rhqp acion de la Mtra. Martha Pérez Fonseca | Programa e informe. 1 1 1 1 1
comunidad universitaria y de la o
, Docentes de campos clinicos
sociedad. o
comunitarios
MCE Alma Delia Santiago
6.1. Un programa Qe Muan.gos o . Programg dp trabajo de 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
6.- emprendedores y liderazgo ME lliana Hipdlito Francisco emprendimiento.
Emprendimien
toy . , Convocatoria difundida en la
Egresados 6.2 Una (.:orllvocatorla. sobre ME Victor Manuel Tegoma entidad académica a través de la
emprendimiento publicada de Ruiz 4qina institucional 1 1 1 1 1
forma anual. ME lliana Hipdlito Francisco pag '
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6.3 EI 20% de los estudiantes
recibe un curso de capacitacion

ME Victor Manuel Tegoma
Ruiz

Constancia de participacion de

. . . o . estudiantes y profesores en un 20% [ 40% | 60% | 80% | 100%
anual para generacion de ideas ME lliana Hipolito Francisco curso de capacitacion
emprendedoras. '
6.4 Un evento para generacion de ME, Victor Manuel Tegoma .
i deas emprendedoras Ruiz Programa e informe 20% | 40% [ 60% | 80% | 100%
' ME lliana Hipélito Francisco
6.5 EI 60% de los egresados MCE Alma Delia Santiago
registran su curriculum en la bolsa | Mijangos Programa e informe 20% [ 40% | 60% | 80% | 100%
de trabajo institucional.
6.6 Un Foro anual con la I\R/ILIJEiz\/lctor Manuel Tegoma
part|F: pacion de estudiantes en MCE Alma Delia Santiago Programa e informe 1 1 1 1 1
servicio social, egresgdps, Mijangos
empleadores y académicos. ME lliana Hip6lito Francisco
6.7 Consolidar el programa MCE Alma Delia Santiago
institucional de seguimiento de Mijangos Constancia de participacion 20% [ 40% | 60% | 80% | 100%
egresados ME lliana Hipolito Francisco
. ME, Victor Manuel Tegoma Informe de egresados y servicio
6.8 Un informe de las encuestas Ruiz social
de satisfaccién al egreso del MCE Alma Delia Santiago Instrufnentos 20% | 40% [ 60% | 80% | 100%
servicio social y de egresados. Mijangos
ME lliana Hipdlito Francisco
ME Victor Manuel Tegoma
6.9 Un Informe de los ambitos del | Ruiz
ejercicio profesional en que se MCE Alma Delia Santiago Informe de los egresados 20% [ 40% | 60% | 80% | 100%
desempefian los egresados. Mijangos
ME lliana Hipélito Francisco
71T MCE Patricia Gonzalez de la
- 1Tener un responsable por cada Cruz
?gg;i':g:ﬁn dgeetqriitzjaa{fj) de género mgllmaur:?ggggoczgncisco Oficio de designacion o constancia | 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
7.- Cultura y sustentabilidad) Medina
humanista y 7.2 Un taller anual de prevencién MEI Nuri Azalea Coto Programa del evento e informe con
Desarrollo de la violencia en pareja dirigido a Medina evidencias fotogréaficas y listado de | 1 1 1 1 1
sustentable la comunidad estudiantil. participantes
7.3 Tres planes de trabajo (de EAEJE Patricia Gonzalez de la
Seguridad, de equidad de género 3 Planes de trabajo 20% |40% [ 60% | 80% | 100%

y sustentabilidad)

ME lliana Hipélito Francisco
MEI Nuri Azalea Coto
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Medina

ME lliana Hipélito Francisco

anualmente en la movilidad

7.4 Un Informe de simulacro Informe con evidencias fotograficas | 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
7.5 Un informe de actividades del MCE Patricia Gonzalez de Ia
programa de difusion y Cruz Informe con evidencias fotograficas | 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
concientizacién del cuidado del
medio ambiente
7.6 Tres eventos anuales: 1 de gﬁs Patricia Gonzalez de la Programa del evento e informe con
equidad de género, 1de ME lliana Hiolito Francisco evidencias fotograficas y listadode | 20% | 40% |60% | 80% | 100%
seguridad y 1 de sustentabilidad MEI Nuri Azaﬁea Coto Medina participantes
. - MCE Patricia Gonzalez de la . - T
7.7 Portafolio fotogréfico de Cruz Pgrt‘afollo fotograﬁcp de difusion en 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
capturas de pantalla. pagina u otros medios
Portafolio de fotografias de captura
de pantalla con informacion del
8.1 Incorporar semestralmente la Dra. Elia Martinez Ruiz zr:cl)::x:(leargg\glzlr:iageestud|ant|I y
oferta’ dg la mOV|I|d’aq estudiantily | MCE Patricia Gonzalez De la Internacionalizacién de la 0% |40% |60% |80% | 100%
académica en la paginaweb dela | Cruz S
. Universidad Veracruzana
Facultad y en sus redes sociales.
Captura de pantalla de pagina de
Facebook de la entidad.
8.Internacional | 8.2 Un programa de orientacion Dra. Elia Martinez Ruiz
izacion e para la movilidad anual a Tutéres académicos Reportes de tutores académicos. 1 1 1 1 1
Interculturalid | estudiantes
ad
8.3 Un estudiante part!glpa Dra. Elia Martinez Ruiz Programa de movilidad e 1 1 1 1 1
anualmente en la movilidad. informe.
8.4 Aplicar encuesta anual para
identificar estudiantes con nivel Constancia de participacion e
intermedio o avanzado de otro Dra. Elia Martinez Ruiz informe del estudiante. 1 1 1 1 1
idioma en el momento de la
tutoria.
8.5 Un académico participa Dra. Elia Martinez Ruiz Reportes de tutores académicos. 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
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Tutores académicos

Informe anual de la encuesta.

8.6 Una reunion semestral de

Programa de movilidad e informe.

orientacién para académicos Dra. Elia Martinez Ruiz 20% [ 40% | 60% | 80% | 100%
acerca de la movilidad.
- - . . . Constancia de participacion,
257uglrr:q2ﬁ?gzwllgon?:$:%gz Blraa ﬁtﬁl!a d,\élzr(t;lar\]degn?igcl)zs, proyecto e informe de participacion | 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
' ' del académico.
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EJE 11l GESTION Y GOBIERNO

PTE 2017-2021 Entidad académica/dependencia
Eje Programa Meta Responsable(s) Documentos / Indicadores de Cumplimiento (%)
estratégico estratégico cumplimiento 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
.1 Optimizar los recur: r Co
2| bl?epn fun;or?:m?;ri; zz ?aa : grel Esther Alice Jiménez Proyectos Operativos Anuales 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
entidad, con apego a la uniga (POA) realizados por cada fondo. ° ° ° ° °
normatividad institucional.
9.2 Rendir uninforme anual ala | Dra. Esther Alice Jiménez Un informe anual
comunidad universitaria. Zufiga ' 20% | 40% [ 60% | 80% | 100%
9. Qobe_l;na_nza 93 La facu[tad contara gon un Dra. Leticia Cortaza Ramirez Un reglamento actualizado y
universtiara reglamento inteno actualizado y Comisién de elaboracion de aprobado por el consejo
aprobado por el consejo e 20% |40% [ 60% |80% | 100%
ot reglamento. universitario.
universitario.
Dra. Esther Alice Jiménez
9.4 La entidad hard uso correcto | Zufiga Documentos oficiales con uso
IIl. Gestion y de los elementos institucionales. | MI. Nuri Azalea Coto Medina. | correcto de los elementos 20% | 40% [60% |80% | 100%
Gobierno Docentes y personal institucionales.
administrativo de la entidad.
10.1 Se obtendra al menos el
3% de recursos propios Dra. Esther Alice Jiménez 1 curso realizado para obtencion
anuales a través de la Zufiga de recursos 20% | 40% [ 60% | 80% | 100%
extension y comercializacion | Dra. lisia Vinalay Carrillo. '
de los servicios.
10 10.2 Laentidad transparentara Dra. Esther Alice Jiménez
Fi L al 100% el ejercicio de los Zufiga Un informe anual del ejercicio de
inanciamient . - ) :
o recursos corrgspondlentes al Admmlstrad.or.a deI. Campus los recursos financieros. 1 1 1 1 1
comité promejoras. Enlace administrativo
103 La Cgsa UV'La Chinantla Dra. Esther Alice Jiménez Un programa de apoyo anual
contara con apoyo de la Z0fi .
. Ufiga para la casa UV La Chinantla. 1 1 1 1 1
entidad.
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10.4 La entidad ampliara los
espacios para el desarrollo

Dra. Esther Alice Jiménez
Zufiga

Construccion de 1 Kiosco

il 10 i 0, 0, 0, 0, 0,
de las actividades de los Administradora del Campus Habllltacp n de un espacio para 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
. C laboratorio de los CA.
estudiantes. Enlace administrativo
11.1 Gestion del 100% del Oficios de gestion, requisiciones
eqm.pam|e.nto para el MCE. Patricia Gonzélez de la de material y equipo, facturasde | 20% |40% | 60% | 80% | 100%
funcionamiento de los Cruz comDra
Laboratorios de procedimientos. pra.
11.2. Asegurar un 80% la
satisfaccion de los estudiantes
con relacion a la infraestructura MCE. Maria Eugenia Pereyra
fisica y tecnolégica para el Encuestas de satisfaccion. 20% |40% [ 60% | 80% | 100%
desarrollo de las actividades Tutores académicos
académicas, de investigacion y
extension de servicios.
11. 11.3. Un espacio funcional para Dra. Esther Alice Jiménez Un Laboratorio de Investigacién 0 o 0 o o
Infraestructura el cultivo de las LGACs. Zufiga habilitado. 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
::esé::illg ica 11.4 Un Programa permanente gﬂ%l Easther Alice Jiménez Programa, calendarizacién de
g de mantenimiento preventivo y 9 . mantenimiento preventivo y 20% |40% |60% |80% | 100%
) C.P. Patricia Contreras Pérez .
correctivo. correctivo.
11.5 Capacitar al 100% a los
profesores y estud@ntes enel MTI Lucia del Carmen Ugarte Informe 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
uso de las tecnologias de la Sénchez
informacion y comunicacion.
11.6 Gestion para la habilitacion | Lic. Enf. Aarén Rosales Oficio de gestion. 0% | 40% | 60% | 80% | 100%
de un aula para Posgrado. Pucheta
11.7 Una capacitacion anual a
la poblacién universitaria en los | ME lliana Hipdlito Francisco. Informe. 20% [40% | 60% | 80% | 100%

protocolos de seguridad interna.
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MATRIZ FODA

Capacidad académica

Capacidad Académica

Fortalezas

Debilidades

Existe un proceso de reclutamiento eficiente para la
seleccion de académicos.

Los profesores cuentan con formacion en la
disciplina y programa de desarrollo académico.

El 100% de los PTC se encuentra incorporado un
cuerpo académico.

Los docentes cuentan con actualizacion disciplinar
y pedagdgica.

Mas del 50% de la plantilla docente se encuentra
certificada.

Existen dos cuerpos académicos en formacion con
reconocimiento PRODEP.

Se han obtenido recursos con proyectos de
investigacion.

Existe publicacion de articulos cientificos de
académicos que participan en los cuerpos
académicos.

La mayoria de los académicos participan en el
programa de tutorias.

Se cuenta con un catdlogo de registros de
proyectos de investigacion.

Los académicos del &rea disciplinar participan en la
direccion de trabajos recepcionales.

Se realizan de manera consecutiva foros de
investigacion.

El 80% de los académicos de la disciplina estan
certificados.

El 80% de los académicos de la disciplina
pertenecen a un colegio.

El 100% de los académicos de tiempo completo
desarrollan un proyecto de investigacion.

El porcentaje de PTC es inferior al indicador nacional
por numero de estudiantes.

Se requiere profesores con grado de doctor en la
disciplina de programas de calidad.

Se requiere la incorporacion de profesores al SNI.

Se requiere la obtencion del perfil deseable PRODEP.
Existen profesores en proceso de jubilaciéon a corto
plazo.

Insuficiente movilidad de académicos a nivel nacional e
internacional.
Insuficientes
movilidad.
Clima organizacional que favorece el estrés laboral
debido a la excesiva carga de trabajo.

Poca participacion de académicos en eventos cientificos
nacionales.

La publicacién de articulos cientificos por parte de los
académicos son aun insuficientes.

Hace falta generar mas recursos con los proyectos
realizados dentro de las LGAC.

Se carece de un programa de apoyo a los profesores
para la difusion de los resultados de investigacion
generados en las LGAC.

Baja implementacién de los resultados de investigacién
en el quehacer docente, hospitalario y comunitario.

Poca participacion en redes de investigacion.

No se cuenta con Cuerpos Académicos consolidados.
Poca movilidad de académicos a nivel nacional e
internacional.

Insuficiente participacion de académicos como ponentes
en eventos cientificos nacional e internacionales.

recursos econdémicos para realizar

Oportunidades

Amenazas

Acceder a los programas de beca para estudios de
doctorado PRODEP y CONACyT.

Programa de formacién de los profesores en un
segundo idioma.

Existe un programa de movilidad de académicos.
Convocatorias nacionales para perfil PRODEP.
Convocatorias nacionales para pertenecer al SNI
del CONACyT.

Existen convocatorias para el perfil PRODEP para
obtener recursos y elevar el nivel de habilitacién
de los CA.

Exclusion de programas de apoyo a profesores, del
gobierno federal.

Estandares de calidad muy elevados.

Situacién politica y econdmica actual del pais

El proceso administrativo, no descentralizado y
complejo.
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Competitividad académica

Competitividad Académica

Fortalezas

Debilidades

Programa reconocido con el nivel 1 de los CIEES.
Programa acreditado en 3 ocasiones por COMACE
AC.

Proceso de admision de calidad.

Programa de induccion conoce tu universidad a
estudiantes de nuevo ingreso.

Programa de tutoria académica consolidado dentro
de la entidad.

Sistema de informacioén computarizado para los
procesos académicos (SIUU)

Eficiencia terminal y titulacion por arriba de la media
nacional.

Se cuenta con apoyo tecnologico para el proceso de
ensefianza-aprendizaje (plataforma EMINUS)
Biblioteca virtual como recurso tecnolégico

El 100% de los estudiantes cuenta con un tutor
académico.

Examen de salud integral a estudiantes de nuevo
ingreso.

El 100% de los estudiantes presentacion el examen
EGEL.

Insercion laboral de egresados en seis meses
posterior a su egreso.

La facultad ofrece ferias de salud a la comunidad
académica y sociedad

Existe recurso financiero para apoyo a estudiantes
€en congresos.

Estudiantes incorporados a las LGAC.

Existe reconocimiento a estudiantes destacados.
Programas de becas para los estudiantes.

La Facultad cuenta con diversos medios de
divulgacién donde se incluyen la pag. Web ,
pantallas de informacion, asi como redes sociales en
donde se dan a conocer eventos diversos

Ausencia de un programa de seleccion por perfil
vocacional

Falta de un programa en el que se involucre a los
padres en el proceso de induccién de ingreso a la
universidad y trayectoria académica

Nula investigacion educativa.

Pocos programas de apoyo académico para prevenir
problemas de reprobacion.

Escasa participacion de los estudiantes en movilidad
nacional e internacional.

Bajo puntaje en resultados de examen EGEL.
Ausencia de programa de emprendedores y fomento al
liderazgo estudiantil.

Escasa participacion en actividades culturales y
deportivas.

Insuficiente participacion de estudiantes en congresos.
Falta de un programa de orientacion psicopedagégica.
Programa de salud para el estudiante en
consolidacion.

Convenios para campos clinicos no consolidados.

Oportunidades

Amenazas

Ofrecer cursos de preparacidn para presentar
examen EGEL.

Programa de movilidad de la Universidad
Veracruzana.

Redisefiar instrumentos que permitan evaluar el eje
axioldgico en el estudiante.

Desarrollo de programa para emprendedores.
Oferta de torneos y eventos cientificos, culturales,
deportivos extramuros con otras IES.

Redisefio del programa educativo.

Ausencia de convenios con instituciones de salud.
Situacion econoémica de los estudiantes potencializa la
desercion académica.

Abandono escolar por la violencia e inseguridad que
prevalece en el estado.

Falta de iluminacion en las areas cercanas al campus.
Pérdida de valores.
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Gestion y gobierno

Gestion y Gobierno

Fortalezas

Debilidades

Se cuenta con laboratorios de practicas clinicas
equipados.

El 100% de los profesores de tiempo completo
tienen cubiculo equipado para el desarrollo de sus
actividades.

Aulas adecuadas y equipadas para el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Falta equipamiento de tecnologia de punta para los
laboratorios

Cafeteria no cumple con estandares de calidad.
Internet con sefial débil, cobertura deficiente y con
fallas contintas.

Falta de espacio de recreacion para estudiantes y
docentes.

o EI100% de los estudiantes cuenta con un Lockers. Procesos administrativos aun centralizados.
e Uso de simuladores en los laboratorios de practica. Obtencion del recurso fuera de tiempo de las
e  Sistema de vigilancia del campus. actividades.
o  Conservacion y sefializacion de areas verdes. e  Vales de recursos financieros insuficientes por el nivel
e Recursos financieros suficientes para ampliar de actividades que se realizan en la entidad.
instalaciones.
e Comitt de pro-mejoras, permanente para
vigilancia dela utilizacion de los recursos
financieros.
® Rendicién de cuentas continua y permanente del
gjercicio  presupuestal de la  facultad
fortaleciendo la transparencia en el manejo de
los recursos.
Oportunidades Amenazas
o  Obtencién de recursos a través de apoyos federales. e La ubicacion de la entidad se encuentra en zonas de
e  Espacio para construccién dentro del campus de riesgo.
aulas y laboratorios de investigacion. e La inseguridad que prevalece en la entidad, pone en
o  Capacitacion en los protocolos de emergencia. riesgo la integridad de la comunidad académica.
o  Certificacion de laboratorios por organismos
acreditadores de calidad.
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