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Introduccion

El presente Plan de Desarrollo de la Facultad de Antropologia se elabora a partir de un
diagnostico del estado actual de la entidad a la luz de los logros, pero también de los retos que
en general tienen las humanidades en el contexto local, regional, nacional e internacional. Para
este caso se toma especial atencion a la consecucion de los objetivos y metas que se plantearon
en el PLADEA 2013 — 2017 y los desafios que proyecta el Programa de Trabajo Estratégico
(PTE) de la actual gestion rectoral 2017 — 2021.

A partir de la idea de actualizacién de la planeacion, en el presente Plan de Desarrollo
de la Entidad Académica 2017 - 2021 (PLADEA) de la Facultad de Antropologia se
desarrollan objetivos, metas y acciones debidamente articulados con los ejes del PTE, al
tiempo en el que se busca el impulso continuo del desarrollo de las actividades sustantivas a
su interior como son la consolidacion de la calidad de los cuatro programas educativos de
licenciatura y del posgrado, traducido esto por el reconocimiento de su calidad al haber
obtenido la acreditacion por parte del COAPEHUM, en su calidad de organismo reconocido
por COAPES, y la busqueda de la reincorporacion al PNPC por parte de la Maestria en
Antropologia al PNPC, en donde mas que la adquisicion de las credenciales, nuestros
programas muestren su pertinencia y presencia en torno a las necesidades locales, del Estado

de Veracruz, de la Region, de México y el mundo contemporaneo.

Asi sera necesario llevar a cabo trabajos especificos en cuanto a la actividad académica
esencial como la evaluacion para la consecuente actualizacion o el redisefio de los planes y
programas de estudio de la oferta educativa en la Facultad. Sera necesario continuar con el
fortalecimiento del trabajo colegiado, es decir del personal dedicado a la docencia como
actividad sustantiva pero también dirigida al fortalecimiento de la investigacion, la tutoria, la
gestion académica y administrativa y la vinculacion con los diversos sectores sociales. En este
sentido se debera continuar con el impulso en la habilitacion del personal académico que ya
se encuentra adscrito al programa como es el mejoramiento en el nivel de estudios de

posgrado, buscando conseguir los grados de maestria y/o doctorado, preferentemente



reconocidos por su calidad, asi como en la actualizacion pedagogica permanente y en el uso
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, fortaleciendo la educacion centrada en

el aprendizaje.

En cuanto a los estudiantes se establecen sendos objetivos que declaran la necesidad de
atencion en programas educativos reconocidos por su calidad, y por académicos de tiempo
completo, quienes desarrollan investigacion como eje esencial de la disciplina y la formacion
de los estudiantes, destacando la existencia de lineas de investigacion definidas para cada una
de las carreras. Asi mismo es necesario destacar que el total de la matricula atendida debera
contard con un tutor académico, al igual que para los alumnos que concluyen la carrera tendran
un asesor para el desarrollo de la investigacion que presentaran hacia el final de la carrera,
refrendando la s6lida formacion académica y con las competencias declaradas en los planes

de estudio.

Es menester, no dejar de lado que uno de los aspectos en los que se continuara
colaborando es la mejora continua, a nivel de nueva adquisicién, complemento y remplazo
por obsolescencia de mobiliario y equipo en los distintos recintos de la facultad como son:
aulas, laboratorios, talleres, cubiculos y areas administrativas, ademas de contribuir para la
mejora en el mismo sentido a los espacios de uso compartido como son auditorios, biblioteca,
estacionamiento, centro de apoyo médico, centro centinela, areas verdes, desechos organicos
e inorganicos, asi como al establecimiento de estrategias que refuercen la seguridad de la
comunidad en este recinto universitario, asi como el fomento a la cultura de la seguridad y

reduccién de riesgos, entre otros.

El financiamiento es un rubro que se contempla en el presente documento a partir del
analisis del techo presupuestal asignado a la Facultad y los diversos gastos e inversiones que
se llevan a cabo y que tienen que ver con los distintos procesos académicos y administrativos.
Cabe destacar que el incorporarse a los sistemas de evaluacidon con fines de acreditacion

implican recursos financieros extraordinario mas alla del techo presupuestal asignado, ya que
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el cumplimiento a las recomendaciones, por ejemplo en mobiliario y equipamiento
especializado representara una inversion significativa, ademas de que en aproximadamente
cuatro afios se requerira emitir de los recursos financieros correspondientes a los servicios de

visita de seguimiento con fines de acreditacion.

|. Diagnostico

En los ltimos casi 20 afios, la Facultad de Antropologia ha participado en dos de los procesos
mas significativos en torno a la busqueda de la calidad educativa y que han generado una serie
de dindmicas que le han llevado a la transformacion permanente, el primero se da en el marco
de la implementacion del modelo educativo centrado en el aprendizaje, llamado Modelo
Educativo Integral y Flexible (MEIF) en donde a partir del afio 2000, se redisefian e
implementan cuatro planes de estudio adscritos a la Facultad: Antropologia Social,
Antropologia Lingiiistica, Arqueologia, los cuales se desprenden de un solo plan de estudios
en 1990, y el de nueva creacidon (inico en el pais), a saber la licenciatura en Antropologia
Historica. El modelo educativo viene a dinamizar practicas y esquemas al interior de la
Facultad y en el entorno institucional como es el uso de las nuevas tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

Al interior de la Facultad se dinamizan también procesos de orden administrativo que
requieren atender y armonizar con las necesidades de implementacion del modelo educativo
como fue y es, la nocidon de la educacion centrada en el aprendizaje, flexibilidad curricular,
lineas de investigacion, la vinculacion a la comunidad, el aprendizaje de lenguas extranjeras,
la movilidad estudiantil con valor en créditos, asi como el servicio social y la experiencia
recepcional incorporados al interior del curriculo que buscan el mejoramiento de la eficiencia

terminal.

Durante los afios de la implementacion fue necesario realizar diversos ajustes e
implementar estrategias para el control escolar como fue y es el uso de las nuevas tecnologias

de la informacion y la comunicacion, asi como la actualizacion de la Legislacion Universitaria



en concordancia con las necesidades de operatividad académica y administrativa del modelo

educativo.

El segundo proceso de impacto al interior de la Facultad, estd relacionado con el
reconocimiento de la calidad mediante la cultura de la evaluacion, ya que ha sido objeto de
diversas evaluaciones, tanto en el marco de los CIEES como de organismos reconocidos por
el COPAES, para ser puntuales el Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en
Humanidades (COAPEHUM), que ha alcanzado un alto reconocimiento y prestigio a nivel de
la educacion superior en México y que ya incursiona en el marco internacional. Con ello, se
han venido estableciendo estrategias de planeacion, organizacion, control y direccion y
evaluacion para la atencion de los principales indicadores de desempefio académico, con lo
que no solo se ha tratado de buscar una trabajo cada vez mas eficiente y ordenado al interior
de la Facultad, sino tratando de atender aspectos tales como la consecucion de recursos
extraordinarios y externos en el nivel federal, como es el caso de los Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE), en donde se participa como Facultad a nivel
de la DES—-Humanidades Xalapa y, sobre todo, en la puesta a discusion sobre el alcance y

rumbo de la disciplina en el contexto nacional e internacional.

En este contexto, el diagnostico que hacemos enfatiza la capacidad académica de la
Facultad, que tiene que ver con la planta docente y su nivel de habilitacion (grados académicos
obtenidos), y la diversificacion de su carga académica en investigacion, como es la
conformacion de CA y la definicidon de Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

(LGAQ).

Derivado de lo anterior, tenemos una dimension de analisis mas, que permite visualizar
la actividad de la Facultad bajo el concepto de competitividad académica, en donde los
estudiantes y los servicios que se les ofrecen son de las prioridades apremiantes, como son la
tutoria, la asesoria, la oferta educativa reconocida por su calidad académica y los planes de

estudios vigentes, pertinentes y actualizados, asi como los servicios de apoyo al aprendizaje
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como es el acervo y las tecnologias de acceso a la informaciéon y comunicacion, la

infraestructura de inmueble mayor, conectividad, mobiliario y equipo diverso actualizado.

Es necesario hacer énfasis en actores de la funcidn sustantiva, como son los estudiantes,
cuya matricula hoy dia esta siendo atendida en programas educativos reconocidos por su
calidad, toda vez que se cuenta con el reconocimiento de acreditacion por parte del Consejo
para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades en tres de ello, de tal manera
que el 100% de la matricula inscrita en los PE de Arqueologia, Antropologia Historica y

Antropologia Lingiiistica esta reconocida por su calidad.

Solo falta el PE de Antropologia Social, mismo que se encuentra en el proceso de
blusqueda de la acreditacion para el presente afio, cuya autoevaluacion ha generado la
discusion en torno a su pertinencia y la implementacion de la evaluacion de su plan de estudios
para su actualizacion o redisefio que se llevd a cabo durante los meses de agosto y septiembre
del presente afio, con los que se tendra los elementos para que en el corto plazo se trabaje en
el nuevo plan de estudios de la carrera de Antropologia Social. Por su parte, se cuenta con la
Maestria en Antropologia, del que egreso recientemente en junio de 2018, la cuarta generacion
que conto con la beca del CONACYyYT. No obstante es necesario atender las observaciones de

la Gltima evaluacién a la que fue sometida para su reincorporacion al PNPC.

El ultimo corte efectuado respecto a la matricula se tuvo en el periodo escolar que inicio
en agosto de 2018, con un total de 476 alumnos formalmente inscritos en las carreras, sin
contar los que se integran para cursar EE como parte del Area de Formacion Electiva (AFEL)
y de movilidad nacional o internacional. El total de alumnos estd distribuido como a

continuacidn se describe, tomando en cuenta lo reportado en los afios 2009, 2014 y 2018:

En el afio 2009 (Agosto)
Licenciatura en Antropologia Social (ANTS) 150 alumnos inscritos.
Licenciatura en Antropologia Histérica (ANTH) 96 alumnos inscritos.

Licenciatura en Antropologia Lingiiistica (ANTL) 42 alumnos inscritos.



Licenciatura en Arqueologia (ARQE) 155 alumnos inscritos.
El total de alumnos atendidos de la Facultad fue de 443. Aun no se iniciaba con el programa

de la Maestria.

Para el ano 2014 (agosto)

Licenciatura en Antropologia Social (ANTS) 136 alumnos inscritos.
Licenciatura en Antropologia Historica (ANTH) 126 alumnos inscritos.
Licenciatura en Antropologia Lingiiistica (ANTL) 75 alumnos inscritos.
Licenciatura en Arqueologia (ARQE) 162 alumnos inscritos.

Maestria en Antropologia (MANT) 24 alumnos inscritos.

El total de alumnos adscritos a la Facultad fue de 523.

En 2018 (agosto):

Licenciatura en Antropologia Social (ANTS) 117 alumnos inscritos.

Licenciatura en Antropologia Historica (ANTH) 139 alumnos inscritos.
Licenciatura en Antropologia Lingiiistica (ANTL) 67 alumnos inscritos.
Licenciatura en Arqueologia (ARQE) 138 alumnos inscritos.

Maestria en Antropologia (MANT) 15 alumnos inscritos (tltimo periodo escolar).

El total de alumnos adscritos a la Facultad fue de 476.

Los documentos de trabajo para la planeacion de las actividades académicas, nos
permiten observar la evolucion de la matricula, por lo que retomando la informacion vertida
en los PLADEA 2009 y 2014 en correlacion con el 2018, podemos visualizar que la matricula
atendida en agosto 2018 respecto al 2009 es de 33 alumnos mas, que representa un 7.4 % de
incremento en la matricula atendida, mientras que en agosto 2018 respecto al 2014 es de 47

alumnos menos, lo que representa un 8.98% de disminuciéon en la matricula. Entre el
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incremento y el decremento tenemos que en la media general de atencion una disminucion del
1.58%, es decir que en la media de alumnos atendidos durante estos tres momentos (2009,
2014 y 2018) que se reportan durante el proceso de planeacion, tenemos un promedio de 480
alumnos atendidos que en contraste con la matricula 2018, tenemos una diferencia de menos

4.6 alumnos.

Lo cierto es que nos encontramos en dificultades en torno al interés que se tiene por las
carreras del area de las humanidades, aunado a que la capacidad, al menos en espacios fisicos
y techos presupuestales no han tenido un crecimiento significativo, con excepcion, en el caso
de la infraestructura, de la construccion del edificio de la Facultad de Pedagogia escolarizado-
Xalapa, que permitio un reacomodo de espacios para los programas educativos que se
mantienen en la Unidad Académica de Humanidades, aun asi, la Facultad de Antropologia
hacer adecuaciones pero aun se tiene dificultad con la distribucién de alumnos dados los
problemas relacionados con el cupo de las aulas y otros aspectos como la reprobacion, el
abandono o una orientacion vocacional distinta, que hace que los alumnos saturen
determinados cursos o en su caso el requerimiento de apertura de secciones adicionales
cubiertas por académicos invitados ya que el techo presupuestal del banco de horas no permite

un nimero mayor de contrataciones aunque sean de caracter eventual.

Una de las medidas que no solo ha llevado a cabo la Facultad de Antropologia para la
atraccion de estudiantes ha sido, ademas de la “Expo Orienta UV” que se organiza a nivel
institucional, la organizacion de “la Expo Orienta Humanidades con la finalidad de difundir
entre los alumnos de bachillerato las licenciaturas que la Universidad Veracruzana oferta en

el area de humanidades.” (https://www.uv.mx:2018)

La oferta educativa y la matricula se encuentran limitada en su crecimiento, en diversos
aspectos como son el banco de horas disponible, es decir el techo presupuestal para cubrir la
noémina del personal académicos, y la capacidad del inmueble, especialmente sus aulas. Una
de las problematicas importantes tiene que ver con la incorporacion de alumnos con una

vocacion distinta a la antropologia, incluso a la misma area de humanidades, ya que son



alumnos que no lograron ingresar a la carrera deseada y buscan ingresar al programa para

intentar el ingreso al PE de su aspiracion mediante la equivalencia de estudios.

Por su parte, para el caso de la Maestria en Antropologia se tenia proyectada la atencion
de un promedio de 12 alumnos que ingresarian al programa en el presente afio 2018, sin
embargo, el proyecto de atencidn a las recomendaciones estd en proceso y, la apertura del
mismo se realizara una vez se tengan las condiciones deseables para lanzar nuevamente la

convocatoria para el ingreso de una nueva generacion.

En este sentido, consideramos como fortaleza, el hecho de que tanto las licenciaturas
como nuestro posgrado se haya mantenido a la fecha, ya que cumple con los requerimientos
de lo que en aquellos afios se concebia como innovacidon educativa, es decir, un modelo
educativo que busca articular los ejes transversales de conocimiento, habilidades y actitudes
y con un esquema curricular con énfasis en créditos, un area de formacion basica general que
busca compensar deficiencias en el estudiante y otorgarles herramientas para enfrentar los
estudios profesionales, el aprendizaje de lenguas extrajeras, la movilidad académica, la
implementacion de lineas de investigacion definidas al interior del plan de estudios,
implementacion de experiencias educativas optativas disciplinarias, y el area de eleccion libre,
la incorporacion del servicio social y la experiencia recepcional como parte del plan de
estudios y las posibilidades de egreso en minimo, estandar y maximo tiempo de permanencia

en el programa educativo.

Ademas de lo anterior, la implementacion de instancias de apoyo dirigidos al estudiante
como son la tutoria académica, la plataforma de comunicacion y acceso al acervo fisico y
digital, la implementacion de red de internet fisica e inalambrica, mobiliario y equipo, ademas
de la posibilidad de participar en apoyo a la investigaciéon y diversas oportunidades de

formacion como es en el deporte y la recreacion, la cultura y las artes.
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Las dificultades en torno a la implementacion del plan de estudios fue, en principio, la
concepcion del mismo modelo educativo y su enfoque, el cual fue asimilado a lo largo de los
afos por académicos, alumnos, autoridades y administrativos, con las dificultades propias de
la operatividad de los programas de estudios que han sido factor fundamental para mantener
el control escolar, que se ha venido resolviendo en gran medida con la implementacion de la
oferta estandar y por la configuracion de bloques en el que se busca cuidar la seriacion (no
sefialada), las areas de formacion y la logica de adquisicion del conocimiento, pero
manteniendo libertad de eleccion y flexibilidad como en la posibilidad de realizar
equivalencias o trasferencias de créditos derivado de los casos en los que los alumnos dan
muestra de contar con las habilidades, que al haber sido adquiridas de manera previa por el
estudiante (como son el manejo de una segunda lengua o en el manejo y conocimientos en
computacion), en la posibilidad de realizar exdmenes de competencias, o en las posibilidades
de llevar un minimo, estandar o méximo de créditos, o en la posibilidad de eleccion de lineas
de investigacion, de elegir el tema de su investigacion para realizar el trabajo recepcional, o
el lugar para realizar el Servicio Social, las posibilidades de eleccion en torno a la practica de
campo, de acceder a diversas actividades académicas, culturales, artisticas, deportivas o

recreativas que incluso tienen valor en créditos al interior del curriculo.

Las dinamicas legales entorno a la implementacion de los cuatro planes de estudios que
vale la pena mencionar, fue la operacion de los planes de estudios en apego a los
“Lineamientos para el Control Escolar”, bajo los cuales se funciond en esta entidad durante
los primeros 8 afios, ya que €stos fueron avalados por la méxima autoridad universitaria hasta
marzo de 2008. Aunado a esto, fue en 2008 cuando se emite el nuevo Estatuto de los Alumnos
2008, lo que requiri6 de la transicion de generaciones que cursaban el plan de estudios con
una triple operatividad legal, el estatuto 1996, los lineamientos y el 2008, en donde se
integraron y modificaron las reglas de operacion como fue el apartado de la evaluacion y las

oportunidades de acreditacion.

Es muy importante sefialar que en los Ultimos afios, la Legislacion Universitaria ha

venido sufriendo ajustes o adecuaciones o reformas que se integran de manera directa a las



Leyes, Estatutos y Reglamentos por lo que la actualizacion y su aplicacion es mucho mas
rapida al ser integrada al documentos legal. Si bien es cierto son incorporados a los medios
electronicos como es el portal Web institucional, no necesariamente se garantiza la difusion y
conocimientos de los cambios por parte de la comunidad universitaria. Actualmente existe
una iniciativa de reforma a la Ley Orgénica y la supresion de la Ley de Autonomia, no obstante
ha generado controversia en el entorno universitario lo que apunta a una modificacién que al
menos, requerira de lo que queda del afio 2018. Los retos institucionales en este rubro son
altos, ya que es necesario articulen y concilien aspectos académicos, administrativos, laborales

y las finanzas.

Ante esta perspectiva de cambio, se vislumbran dos dificultades en torno a la
actualizacion de los planes de estudios, primero se requiere certidumbre legal entorno a la
operatividad de los planes de estudios, los aspectos legales del personal académico y
financieros, situacién que no queda clara en este momento ante la reforma en proceso. Por
otra parte, la necesidad de contar con la informacién relacionada con el Modelo Educativo y
sus lineamientos para la consecuente actualizacion de los Planes y Programas de Estudio, éste
aspecto evidentemente se identifica con elementos tales como la implementacion de los
planes de estudios de la FAUV que se elaboraron por objetivos en el afo 2000 y que para el
2004 — 2005, ya la Universidad en general requeria los planes de estudios y programas de EE
por competencias. Igual podemos identificar en el discurso que se denominé en sus origenes
como Nuevo Modelo Educativo (NME) Modelo Educativo Curricular Flexible (MECF) y
finalmente Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF), lo anterior en el lapso de 1998 —
2017. Hoy en dia, hay evidencia que lo describe como Modelo Educativo Institucional (MEI),
pero no hay una descripcion sobre la modificacion del modelo, mas bien se habla de
fortalecimiento del modelo, que deriva mas o menos posterior a lo que se denomind la
evaluacion del MEIF, sin que a la fecha se detecten méas cambios que el nombre de las EE del

AFBG.
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En cuanto a las debilidades se puede decir que frente a las politicas nacionales e
institucionales es menester realizar la evaluacion y actualizaciéon del plan de estudios en un
promedio de cada 5 afios (como se muestra en indicadores de los CIEES, PFCE vy
COAPEHUM), y si consideramos que el ultimo redisefio corresponde al afio 2000, ya son 18

afios de su implementacion, lo que implica indudablemente su actualizacion o redisefio.

El otro de los puntos que queremos enfatizar en torno a las fortalezas, es el
reconocimiento a la calidad de sus programas educativos. Antes de la implementacion del
MEIF, la Facultad de antropologia llevd a cabo su evaluacion diagnéstica por los Comités
Interinstitucionales de la Evaluacion Superior (CIEES) el 7 de diciembre de 1995, obteniendo
el nivel 2, siendo asignado, cuando era un solo titulo con tres lineas terminales (Social,
Lingitiistica y Arqueologia. En ese entonces se asigno a la linea terminal en social pero era una
calificacion al programa de licenciatura en Antropologia. Existe un segundo registro de
evaluacion de primer seguimiento de fecha 18 de noviembre de 2002 cuando se obtuvo el

nivel 1 de CIEES asignando la calificacion a nivel de Facultad.

Fue el 18 de enero de 2008 cuando se realizo una segunda visita a los cuatro PE de la
Facultad, ratificando el nivel 1 de los CIEES, quedando como segundo seguimiento para la
carrera de Antropologia Social y a nivel de evaluacion diagnoéstica los PE de Historica,

Lingtiistica y Arqueologia.

La dinamica de la auto-evaluacion de la Facultad ha sido adoptada como una practica
permanente, analitica y critica independientemente de las demandas institucionales por
demostrar el mejoramiento de la calidad de los servicios que se ofrecen por parte de los
programas educativos que se ofrecen, y en tal sentido la Facultad llevado a cabo las acciones
para que a la fecha, los cuatro programas de licenciatura hayan realizado la autoevaluacion
bajo la metodologia del Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos de
Humanidades (COAPEHUM), organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de

la Educacion Superior (COPAES).



Los resultados de esta labor son: el programa de Arqueologia obtuvo su acreditacion
en 2017. Los programas de Antropologia Histérica y Antropologia Lingiiistica obtuvieron la
acreditacion en 2018. El PE de Antropologia Social elabor6 su autoevaluacion, pero queda
pendiente la visita in situ y el resultado final que se llevara a cabo durante el presente afio
2018 (altima semana del mes de noviembre), por lo que no es posible registrar en este

momento.

Cabe hacer mencion que en el rubro de la calidad educativa reconocida, el programa de
Maestria en Antropologia, logré su incorporacion al PNPC desde su inicio, en donde las cuatro
generaciones de estudiantes que ingresaron tuvieron el beneficio de la beca que otorga el
CONACYyT. Desafortunadamente perdi6 su registro a finales de 2016, quedando pendiente la
atencion a las recomendaciones para su reincorporacion, entre ellas la actualizacion de su plan
de estudios. Una de las ventajas fue que a pesar de que se perdio el registro los alumnos (cuarta
generacidon) en transicidon conservaron la beca hasta la conclusion de las experiencias

educativas presenciales en el mes de junio (Anexo 1).

Por otra parte, la vida colegiada de la Facultad se han venido desarrollando en torno a
la implementacion del modelo flexible con el que cuenta la Universidad y en que se desarrollan
los PE de la Facultad, lo que permite trayectorias académicas programadas para el egreso en
tiempo estandar, las cuales son diferenciadas de acuerdo a los intereses y necesidades de los
alumnos, especialmente en las experiencias educativas correspondientes a las experiencias
educativas de linea de investigacion (eleccion de la tematica) o seminarios (proyectos), las

optativas y las del Area de Formacién Electiva (AFEL).

Existen servicios de apoyo académico a los estudiantes asignandoseles tutores para el
seguimiento de su trayectoria escolar, quienes son ademas especialistas en su disciplina y
poseen el conocimiento de funcionamiento de cada uno de los planes de estudio para poder
orientarlos; para tal caso los académicos tutores cuentan con acceso al Sistema Institucional

de Tutorias para tal seguimiento. También se tienen mecanismos de control escolar que
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permiten hacer revisiones de las mismas asi como del avance crediticio de los estudiantes

mediante el SIIU — Banner, el cual permite reportes de informacion individual y colectiva.

El modelo permite la movilidad estudiantil tanto al interior de la propia Universidad
como a otras universidades del pais o del extranjero con las que se tengan convenios, de igual
forma pueden participar en los diferentes programas de becas que se tienen al interior de la
propia institucion asi como de programas de gobierno; ademas pueden acceder a apoyos para

la participacion en eventos académicos nacionales e internacionales como foros y congresos.

El eje de todas las licenciaturas es la formacion de investigadores por lo cual se
privilegian lineas y proyectos de investigacion antropoldgicas dirigidos o guiados por los
docentes quienes cuentan con una trayectoria reconocida y amplia experiencia en la
investigacion y quienes cumplen con un perfil acorde a la disciplina, ya sea en Antropologia

Social, Antropologia Lingiliistica, Antropologia Historica o Arqueologica.

Los profesores y profesoras que estdn a cargo de los Lineas y Seminarios de
Investigacion y Practicas de Campo han elaborado y presentado proyectos que cumplen con
los requisitos establecidos en las normas del reglamento interno de la Facultad de
Antropologia, para el caso de Arqueologia ademas con la legislacion que para tal materia se
tiene a nivel Federal, asi como con las Disposiciones Reglamentarias del Consejo de
Arqueologia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia. El 100% de nuestros
estudiantes de licenciatura se integra a algunas de las 16 lineas y cinco seminarios de
Investigacion que se ofrecen entidad. Ademads en la maestria en Antropologia se desarrollan
tres LGAC El trabajo desarrollado por los alumnos al interior de estas EE ha logrado
resultados reconocidos tanto a nivel nacional como internacional, obteniendo becas de

posgrados y prestigiados premios.

En nuestra disciplina las Practicas de Campo se consideran la actividad fundamental
para establecer contacto con el objeto de estudio, por lo cual son reconocidas en el curriculum

y se consideran esenciales para el trabajo de la investigacion antropologica. Estas se rigen por



un Reglamento de Practicas de Campo, disefiado por la propia comunidad de la Facultad,
mismo que ha permitido en diversos momentos la toma de decisiones justas para los miembros
de la comunidad. Cabe resaltar que la facultad destina alrededor del 80% de su presupuesto

en apoyo a los estudiantes para realizar las mismas.

Los estudiantes tienen amplia representatividad al interior de la Facultad. En apego a
la Legislacion Universitaria eligen a sus representantes de generacion, de Carrera, y a su
Consejero Universitario Alumno, lo que les permite participar en las decisiones colegiadas de
la Facultad, como son el H. Consejo Técnico, la H. Junta Académica, el H. Consejo de Area
y el H. Consejo Universitario General. De igual forma eligen a sus representantes para el
Comité Pro-mejoras, encargado de vigilar el adecuado uso del recurso econémico obtenido de

las aportaciones semestrales de los estudiantes.

El trabajo colaborativo que se realiza al interior de las Academias, refuerza las
actividades de planeacion, gestidon, tutoria, vinculacion, difusion, extension y todas las
acciones sustantivas y adjetivas en corresponsabilidad con los ejes, las lineas de accidn, los

objetivos y metas trazados por el Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021.

La planta académica

En este rubro, concebido como la capacidad académica con la que cuenta la Entidad, en
principio se cumple con el perfil profesional para la preparacion que demanda los cuatro
programas académicos de Licenciatura y el de Maestria, que integran esta entidad. En la
actualidad se cuenta con una plantilla que ha sufrido ciertas transformaciones ya que la
estadistica relacionada con los docentes es dindmica, ya que consiguen alcanzar las metas
institucionales en diferentes momentos como son el mejoramiento del grado académico.
Asimismo existen las jubilaciones y, recientemente el lamentable deceso de un académico de
tiempo completo. A continuacion se presenta, en numeros, el estado actual de la plantilla

docente de Tiempo Completo:
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Licenciatura 0 0 0
Maestria 2 1 3
Doctorado 0 1 1

Pasante 1 0 1
Licenciatura 0 0 0
Maestria 1 0 1
Doctorado 0 1 1

Licenciatura 1 0 1
Maestria 3 0 3
Doctorado 1 3 4

Licenciatura 0 0 0
Maestria 1 1 2
Doctorado 0 1 1

Como datos complementarios, se tiene que el total de académicos PTC, PA, CC, CO y e

Interinos que participan en la Facultad son los siguientes:

e Lingiiistica: 11 académicos: 9 con maestria, 1 doctorado, 1 especialidad. 3 TC, 8 por
asignatura. 2 hombres, 9 mujeres.
e Historica: 13 académicos: un doctorado, 3 licenciatura, 9 maestria. 4 TC, 9 por

asignatura. 4 mujeres y 9 hombres.



e Arqueologia: 22 académicos: 8 doctores, 2 candidatos a doctor, 8 con maestria, 4
licenciatura. 4 TC, 13 de asignatura, 5 complemento de carga. 9 mujeres, 13 hombres
e Social: 13 académicos: 7 doctores, 4 maestros, 2 con licenciatura, uno de ellos con

especialidad. 8 TC, 2 asignatura, 3 complemento de carga 7 hombres, 6 mujeres.

Finalmente se cuenta con dos técnicos académicos que apoyan a la docencia y la gestion
académica de los cuatro programas educativos de licenciatura: 1 mujer candidata a doctor y 1
hombre con maestria, lo cual es un nimero reducido considerando que son cinco PE de la
Facultad con un promedio de 62 académicos de planta mas los investigadores o profesores

invitados que laboran en la Facultad y que son asistidos para la realizacion de sus labores.

El Area de Humanidades es la que mayor nimero de CA consolidados a nivel
institucional, es decir, de los 48 CAC de la Universidad Veracruzana, 38 estdn en region
Xalapa, 12 estan en el area de humanidades y de ellos, uno estd adscrito a la Facultad:
ARQUEOLOGIA DEL PAISAJE Y COSMOVISION, clave UV-CA-258 2008 con nivel
Consolidado, teniendo como responsable a la Dra. Lourdes Budar Jiménez, PTC adscrita al

PE de Arqueologia, con estudios de doctorado y miembro del SNI nivel 1.

A nivel institucional existen 99 Cuerpos Académicos en Consolidacion (22 del area de
humanidades) y 122 en Formacion (20 en humanidades), la Facultad de Antropologia no esta
representada en estos datos, por lo que otro de los retos es la incorporacion inmediata a estas
dinamicas, mas ain en congruencia con el perfil de egreso que se manifiesta en sus planes y

programas de estudio, en donde se destaca como fortaleza la investigacion.

La Licenciatura en Arqueologia muestra como parte de sus fortalezas, un plan de
estudios en el que se reconoce a la practica de campo como parte del curriculo y con valor en
créditos, ademds de que se encuentra asociada a lineas de investigacion y/o proyectos

arqueologicos reconocidos por el Consejo de Arqueologia a nivel nacional, en donde sus
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estudiantes desarrollan el trabajo sobre terreno (prospeccidn y excavacion),
independientemente de las notables carencias en equipamiento y mobiliario acorde a las
necesidades de investigacion arqueologica con el apoyo de las nuevas tecnologias como son
las estaciones totales, GPS, brujulas, equipo de computo, hardware, software, acervo, entre
otros, por lo que es necesario mejorar y renovar nuestras herramientas de trabajo, asi como

tener una constante actualizacion del acervo bibliografico.

Las cuatro licenciaturas de la Facultad, tienen planes de estudio que datan del afio 2000,
por lo que se requiere cuanto antes una exhaustiva revision en el marco de la metodologia
institucional y posteriormente a ello la actualizacion; acorde a las nuevas necesidades y
requerimientos que se presentan hoy en dia, todo esto con base en las reformas del Plan
Institucional de la Universidad Veracruzana. A la fecha estas acciones ya se estan

implementando en diferente nivel de avance en cada una de las licenciaturas.

Es necesario establecer mecanismos constantes de recuperacion de los egresados,
empleadores y actores sociales que estan involucrados en los posibles ambitos laborales de los
Antropologos, pues esa diversidad ayudard a mantener la pertinencia del Plan de Estudios en

la practica cotidiana del curriculum.

Un area clave de oportunidad consistird en incrementar el nimero de PTC con nivel de
doctorado, lo que favorece la dedicacion a toda la matricula escolar y un mayor numero de
CA o Grupos de colaboracion académica serd lo que permitira involucrar al estudiantado en

distintas facetas del quehacer académico, incluyendo la investigacion formativa.

Al cultivar las LGAC es evidente que se incrementara también el nimero de productos
resultantes de los distintos proyectos. Esto favorecera:
a) El indice de eficiencia terminal en la medida en que se abran mas posibilidades para la
elaboracion de trabajos recepcionales.
b) La publicacion de mas trabajos de investigacion.

c) Elreconocimiento del PA en el sector social y el gremio académico.



d)
e)

Identificacion de acciones y programas de pertinencia social

Progresiva apertura del ambito laboral.

Finalmente es importante recapitular que sera necesario, a partir de esta reflexion, el dirigir

esfuerzos en las siguientes lineas estratégicas:
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Asegurar la calidad de los programas educativos de la Facultad de Antropologia, a
través del mantenimiento de la acreditacion de los programas de Licenciatura ante el
COAPEHUM Yy la reincorporacion del programa educativo de maestria al PNPC del
CONACyT.

Evaluar y actualizar el plan de estudios de las Licenciaturas en Antropologia Social,
Histdrica, Lingiiistica y Arqueologia.

Evaluar, actualizar el plan de estudios de la Maestria en Antropologia y
reincorporarla a la oferta educativa de posgrado de la Universidad, al tiempo en el
que se debera buscar su reinsercion al PNPC.

Fortalecer el trabajo de planeacion del académico en el marco del esquema PlaTA, en
donde se resaltara el trabajo de investigacion derivada de las lineas de investigacion
establecidas en el plan de estudios y el fortalecimiento del programas de tutorias
CcOmo un mecanismo para trayectorias escolares acordes a las necesidades propias de
la disciplina.

Sera necesario implementar y robustecer el uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC) y en los diferentes proyectos académicos y estudiantiles.
Sistematizar la informacion derivada del programa institucional de seguimiento de
egresados para la toma de decisiones sobre la oferta de formacion formal y no formal.
Elaborar el Reglamento Interno de la Facultad con las adecuaciones mas actuales en
materia legal y su aplicacion.

Continuar con la habilitacion de la infraestructura para la funcion académica y

administrativa de la Facultad.

Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas



De lo anterior, se presenta la siguiente sintesis de elementos que permitiran visualizar el estado

actual del programa bajo la perspectiva FODA:

Fortalezas

Estudiantes

Existe una demanda permanente a los cuatro programas de licenciatura y al PE de
maestria, cuya vocacion esta definida al quehacer de la antropologia.

Los estudiantes tienen la posibilidad de reorientar su perfil profesional de egreso.
Cuentan con diversos apoyos y beneficios a lo largo de la carrera como son seguro
facultativo, becas, oferta educativa adicional con valor en créditos para la carrera.
Programa de tutorias.

Centro de atencion CENDIUH

Académicos

Plantilla docente de tiempo completo con dedicacion especifica para la atencién de cada
una de las carreras adscritas a la Facultad.

Académicos que paulatinamente han ido incrementando sus niveles de habilitacién
(consecucion de maestria y/o doctorado).

Académicos que gradualmente realizan carga académica diversificada en apego a las
politicas institucionales.

Incorporaciéon de personal académico de nueva contratacién, que realiza actividad
diversificada en docencia, investigacion, tutorias y gestion.

Participacion de investigadores en los PE de la Facultad.

Académicos que pertenecen al SNI' y PRODEP.

Académicos con LGAC definidas.

Académicos con programas y espacios para el desarrollo de sus actividades.
Académicos que apoyan en las practicas de campo y las practicas profesionales.
Académicos que tienen a su cargo la implementacion de programas y proyectos de difusién
y vinculacion con la comunidad.

Académicos que asesoran trabajos de investigacién con miras a la titulacion.

Académicos que realizan, ponencias, articulos y publicaciones diversas.

Calidad Educativa

Tres de los programas de licenciatura cuentan con el reconocimiento de calidad por el
Consejo para la Acreditacién de Programas Educativos en Humanidades.

Experiencia y sistematizacion del Programa de Posgrado en el Padrén de Programas de
Posgrado de Calidad (PNPC) del CONACyT.

Plan de Estudios

Plan de estudios:

Flexible y valor crediticio.




Area de formacion en apoyo a compensar las deficiencias de los niveles previos de los
estudiantes.

Tiempo minimo, estandar y maximo para el egreso.

Lineas de investigacion definidas al interior del curriculo.

Practicas de Campo y Vinculacion a la comunidad reconocidas como parte del plan de
estudios.

Servicio Social y Experiencia Recepcional con valor en créditos y requisito de egreso.

Area de Formacion Electiva que persigue la formacion integral y con perfiles diferenciados.

Docencia Sistema escolarizado con dedicacién de tiempo completo y por horas, con un banco de
horas asignado para que se cumpla con la oferta educativa requerida por el estudiante.
Investigacion Un Cuerpo Académico Consolidado (CAC).

Titulacién obligatoria como parte del egreso de los estudiantes (integrada al curriculo).
19 Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento reconocidas como parte de los
planes de estudios: 6 en ANTS; 6 en ANTH, 4 en ARQE y 3 en ANTL.

Académicos incorporados en CA externos a la Facultad.

Tutoria y asesoria

Existencia de un programa de tutorias.
5 Coordinadores de Tutorias (uno por PE de licenciatura y uno de Maestria).
Reconocimiento institucional del trabajo tutorial.

Asesoria de trabajos recepcionales por parte del profesorado de las licenciaturas.

Gestion

Estructura de trabajo para el apoyo de las actividades académicas y administrativas con
escaso personal para la atencién de los distintos procesos internos y externos, pero con
personal que cuenta con un amplio compromiso con la Facultad para el desarrollo de sus

actividades diarias, periodicas y eventuales.

Vinculacién y difusion

Actividades enunciadas en el plan de estudios de las cuatro carreras de la Facultad.
Existencia de proyectos especificos de trabajo como los que se llevan a cabo en el marco
de las practicas de campo en la carrera de Arqueologia, en las actividades de vinculacién
impulsadas por la carrera de Antropologia Social.

Foro de “Docencia, Investigacion, Difusion, Extensiéon y Vinculacion como espacio
instituido para la presentacion de resultados de los trabajos emanados en las diversas
actividades académicas de la Facultad.

Acuerdos de colaboracién con la Coordinacion Universitaria de Observatorios donde la
FAUV participa con el observatorio de Politicas Culturales y el Observatorio Universitario

de Violencia contra Muijeres.

Infraestructura Existencia de aulas, cubiculos, laboratorios, talleres, bibliotecas, centros de computo,
auditorios, comedor universitario, conectividad a internet, mobiliario y equipo de cémputo,
entre otros.
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Oportunidades

Estudiantes

Estudiantes con dedicacion completa a los estudiantes.

Programas para la atencion oportuna

Programa de tutorias para el apoyo al rezago estudiantil y atencién a estudiantes en riesgo
académico.

Reforzamiento al programa de atencién a riesgos e informacién oportuna.

Acceso a fuentes de informacion fisica y digitales para el aprendizaje.

Acceso a centros para la adquisicién de lenguas extranjeras diversas.

Mayor aprovechamiento en los programas de movilidad académica local, regional, nacional
e internacional.

El PA no participa en el proceso de ingreso y, existe un nimero de alumnos que ingresan
sin la vocacion, lo que repercute en los indices de retencion, permanencia y eficiencia
terminal.

Es necesario elaborar un instrumento que abarque las dimensiones sustantivas
relacionadas con el indice de satisfaccion de los estudiantes para ofrecer mejores
condiciones de la labor académica y la administracion escolar y los servicios.

Es fundamental el incremento en el techo presupuestal del Programa Operativo Anual
para incrementar el apoyo a la practica de campo del alumnado, la mejora de los
espacios educativos y el incremento y mejoramiento del equipamiento de la entidad.
Actualizar los protocolos para que vayan mas alla de las disposiciones legales a la fecha,
para la seguridad del estudiantado tanto al interior del recinto universitario como al
exterior cuando realizan la practica de campo o las practicas profesionales.

Es necesario establecer las directrices para el seguimiento de egresados y el anlisis del

campo ocupacional.

Académicos

Formacion den nuevos cuadros académicos para el reemplazo generacional.
Posibilidades para el mejoramiento del perfil profesional, mediante el acceso a estudios de
posgrado al interior o el exterior de la institucion.

Programas internos y externos para el mejoramiento del profesorado.

Acceso a programas para la adquisicion de mobiliario y equipo por parte del profesorado.
Participar en los programas de movilidad de académicos.

En la medida en que la relacion PTC/alumnos rebasa la cantidad de quince alumnos.

Un requisito cada vez mas recurrente es la existencia de Cuerpos Académicos por lo que
debe trabajarse en ese sentido.

Tanto los Cuerpos Académicos como los reconocimientos PRODEP facilitaran la
consecucion de financiamientos extras para el PA. En este rubro es importante
dimensionar las posibilidades y necesidad de integracién de CA pertenecientes a la

Facultad.




Calidad Educativa

Dar seguimiento a las recomendaciones del COAPUEHUM, mediante la programacion de
actividades de atencién y o gestién en los diferentes niveles de la institucién seguin
corresponda la observacion.

Realizar una programacion muy puntual de las futuras visitas de seguimiento para las
carreras de Arqueologia, Antropologia Historica y Antropologia Linguistica para,
posteriormente programar el PE de Antropologia Social.

Atender las recomendaciones hechas por el CONACyT al programa de la Maestria en

Antropologia para su reapertura.

Plan de Estudios

Acceder a los apoyos institucionales como son los cursos para evaluacion y la
actualizaciéon de planes y programas de estudios en el marco del Modelo Educativo
Institucional.

Actualizar los cuatro planes de estudios de licenciatura y maestria.

Docencia

Evaluacion y actualizacion de los programas de las experiencias educativas de los cuatro
programas de licenciatura y de la maestria.

Actualizacion del profesorado en modelos y técnicas de ensefianza y aprendizaje como
enfoques no convencionales como es el uso de las nuevas tecnologias y el acceso a
informacion.

Reformar o actualizar el plan de estudios que ya cuenta con 18 afios de su
implementacion.

Es necesario un incremento al techo presupuestal para la operatividad del plan de

estudios (Oferta educativa).

Investigacion

Conformar cuerpos académicos a partir de las lineas de investigacién que se trabajan en

cada una de las carreras, y en colaboracion directa con la Maestria.

Tutoria y asesoria

Reformar el trabajo tutorial, enfocandolo a la trayectoria escolar y egreso del estudiante en

tiempo estandar.

Gestion

Estructurar el trabajo para el apoyo de las actividades académicas y administrativas en un
esquema que se apoye en los principios de la administracién escolar como son la
planeacion, organizacion, control, direccién y evaluacién de las actividades académicas y

administrativas.

Vinculacién y difusion

Los muy diversos los sectores en los que se pueda llevar a cabo la proyeccién de la
vinculacién en las cuatro carreras.
Restructuracion del Observatorio de Politicas Culturales, de acuerdo a un replanteamiento

donde participen las cuatro licenciaturas que integran la FAUV.

Infraestructura Reestructurar los espacios y optimizarlos para la mejor atencién a la actividad sustantiva,
considerando que con mantenimiento preventivo es posible atender paulatinamente los
bienes muebles para su conservacion.
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Participar con proyectos bien definidos y especificos para la consecucién de recursos
externos de orden federal como lo ha sido PFCE.

Amenazas

Estudiantes

Reprobacion, rezago escolar, abandono escolar, embarazo no deseado, consumo de
sustancias prohibidas, ingreso de alumnos por lugares vacantes que no tienen la
aspiracién o vocacion para estudiar alguna de las carreras de Antropologia.

Ausencia en las sesiones de tutorias.

Incremento en situaciones de riesgo interno y externo.

Académicos

No contar con las plazas de nueva creacién y de remplazo por jubilacién o decesos del
personal académico.

Académicos que no realizan actividades de superacién académica como son el
mejoramiento de su perfil profesional mediante la consecucién de postgrados a nivel de
maestria y doctorado, capacitacién en la formacion pedagégica, la realizacién de
investigacion, la baja o nula participacion del personal académico en la tutoria, la gestion
y la vinculacién a la comunidad.

Falta de planeacién en relacion al reemplazo generacional de profesores de tiempo

completo, que estan en tiempo de jubilacion.

Calidad Educativa

No atender las recomendaciones del organismo de acreditacion, que competen al trabajo
académico y administrativo en el nivel interno de la Facultad.

No realizar las gestiones para el apoyo en atencion a recomendaciones en donde se
requiere de la intervencion en el nivel institucional.

La falta de atencion a las recomendaciones de la Maestria que postergan y ponen en riesgo
su reapertura y por tanto la reinsercion al PNPC.

Perder la acreditacion de los programas educativos de licenciatura por incumplimiento en
el desarrollo de sus funciones, o por la falta de proyeccién en torno a los objetivos a

alcanzar.

Plan de Estudios

Faltad de evaluacién al plan de estudios de las cuatro carreras de Licenciatura y del
programa de Maestria.

Falta de actualizacion o redisefio de los planes de estudios ya que cuentan con 18 afios
de operatividad si haber sido actualizados.

Falta de actualizacion del plan de estudios de la Maestria en Antropologia.

Docencia

Falta de capacitacion pedagégica.

Publicacion y difusion de resultados de investigacion del 100% de los académicos que
tienen linea de investigacion y ‘practica de campo asociada al plan de estudios.

Falta de equipamiento y mobiliario para la funcién docente, de investigacién, tutorias,
gestion y vinculacion.

Faltad de equipamiento para la realizacion de la practica de campo.




o Faltad de financiamiento para las actividades sustantivas y adjetivas del profesorado.

Investigacion

o Falta de sistematizacion y difusion de la investigacién por parte de académicos y alumnos.

e  Recursos financieros y equipamiento limitado para el desarrollo de la investigacién.

e la actividad sustantiva de los PTC es la docencia y el tiempo de dedicacién a la
investigacion es actividad adjetiva bajo los parametros de la propia institucién.

o Los investigadores que participan en los PE los hacen con actividad complementaria.

o El profesorado por asignatura no contempla en su contratacion la obligacién de realizar

investigacion.

Tutoria y asesoria

o Falta de una mayor capacitacion en el tema de la tutoria académica.
e Inasistencia de la tutoria por parte del alumnado.

o Elpersonal académico de tiempo completo no participa al 100% en el programa de tutorias.

Gestion

e Poco personal de apoyo a las funciones de apoyo académico y administrativo.
o Dificultad para la planeacién, procesos y resultados a nivel de la gestion.

e Muchos procesos burocraticos para el desarrollo de actividades académicas.

Vinculacién y difusion

Infraestructura

o Dificultades y limitaciones para el acceso a los recursos financieros y de procedimiento
para llevar a cabo las diferentes funciones académicas y de la administracién, y por tanto
el mantenimiento, mejoramiento y ampliacion de la infraestructura para el desarrollo de las

funciones de docencia, investigacion, tutoria, gestion y vinculacion.

Debilidades

Estudiantes

Estudiantes con formacion deficiente previa al ingreso de la Universidad.
Estudiantes con nula vocacién para el estudio de la Antropologia.
Reprobacion y abandono escolar de estudiantes.

Falta de recursos econoémicos para la realizacién de los estudios superiores.

Académicos

Académicos que no mantienen un crecimiento profesional

Calidad Educativa

Dificultades de financiamiento para la atencién a recomendaciones.
Requerimiento en el mediano plazo para la consecuciéon de recursos financieros para la re
acreditacion de sus programas.

Pérdida del reconocimiento de la calidad del posgrado al dejar de pertenecer al PNPC.

Plan de Estudios

Si bien son planes de estudios que se encuentran disefiados bajo el modelo educativo institucional
actual, es necesaria e inminente la actualizacion y/o redisefio ya que tienen dieciocho afios de su
implementacion a la fecha.
No se han iniciado trabajos relacionados con la actualizacion o redisefio del plan de estudios de la
Maestria en Antropologia.

Limitacion de banco de horas para una oferta educativa mas dinamica.

Docencia

o Actualizacion docente disciplinaria.
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o Actualizacion docente pedagogica.

Investigacion o Tiempo de dedicacion del profesorado.
e Acceso al financiamiento para el desarrollo de proyectos.
o Falta de redefinicién de las lineas de investigacion que se declaran en los programas de

estudios.

Tutoria y asesoria e  Elreconocimiento institucional de esta labor sélo se da en torno al profesorado de tiempo

completo (productividad) y como parte de su extra-clase, y no es obligatoria.

Gestion e  Procesos burocraticos para alcanzar el nivel de eficacia y eficiencia deseables, dado el
escaso numero de personas que colaboran con las actividades de apoyo académico y

administrativo.

Vinculacién y difusion o Falta de registro sistematicos de los proyectos existentes.

e Dificultad para documentar estas labores realizadas en el marco de experiencias
educativas.

o Estaactividad esta disefiada en el marco de experiencias educativas pero no hay estudios

de seguimiento, resultados o impactos, ya que solo quedan como trabajos escolares.

Infraestructura o El financiamiento es limitado para la atencién de la infraestructura, a saber el inmueble
mayor, y el equipamiento para las actividades sustantivas y adjetivas de los cuatro

programas educativos de la licenciatura y la maestria.

Es importante mencionar que la cultura de la evaluacion y la planeacion a nivel de la facultad
se ha venido alineando a las principales politicas institucionales, no obstante las
particularidades propias de la Facultad requieren de atencidn particular pro cada uno de los
cuatro programas de licenciatura y el programa de posgrado, ademas de las diversas

actividades de planeacion, organizacion, control y evaluacion.



Il Planeacion

Debido a que la estructura y operatividad de las actividades de la Facultad de Antropologia es
compleja debido a que se cuenta con cuatro programas de licenciatura y uno de posgrado, este
apartado ha sido conformado bajo la idea de una Entidad Académica que comparte con todos
estos programas educativos de adscripcion, una sola mision y vision pero de conjunto y de
igual manera comparte objetivos generales que redundan en torno a la idea de la calidad

educativa a nivel de Facultad.

Por lo anterior, es importante mencionar que, dada la autonomia y diferencias en el
trabajo académico y retos diferenciados que cada uno de los programas educativos representa,
este colegiado decidid presentar la articulacién de ejes y programas rectorales con los
objetivos generales a nivel de Facultad y objetivos particulares, acciones y metas de cada uno
de los programas educativos que la componen. Es decir, después de los objetivos generales se
integra el formato institucional de articulacion de los ejes y la consistencia interna de sus

actividades por cada uno de los programas educativos.

Mision y vision al 2021

Mision

Formar profesionales altamente capacitados, con pensamiento critico, calidad humana, ética,
cientifica, disciplinaria, interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinar, lo que les
permitird contar con conocimientos, habilidades y actitudes que guien su desempeiio en el
analisis de problemadticas socio-culturales y en la definicion de propuestas y alternativas de
desarrollo, que posibiliten condiciones de vida sustentables en un marco de respeto a la

diversidad cultural y al patrimonio bio-cultural tanto en México como en otros paises.

A través de la transferencia de conocimiento en las diferentes Experiencias Educativas

y tomando como eje la integracion de estudiantes a las lineas y proyectos de investigacion y
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vinculacion, se les proporcionan herramientas tedrico-metodologicas que los capacite de
manera integral para la docencia, investigacion y gestion que le permita participar en

diferentes campos antropolégicos.

Vision

La Facultad de Antropologia es una Entidad Académica con un alto reconocimiento nacional
e internacional en el &mbito de la Educacidén Superior en materia de formacion antropologica.
Mantiene la calidad a través de la actualizacion de sus Programas Educativos y de su plantilla
académica. Promueve la continuidad de los proyectos de Investigacion, asi como la
vinculacion intra e interinstitucional con impacto social en apego a la legislacion vigente para
la proteccion, conservacion, preservacion y divulgacion en materia de patrimonio historico-
cultural tangible e intangible.

Los egresados son capaces de incidir en estos dmbitos o de continuar con su formacidon en

diversos programas de maestria.

Objetivos generales

e Fortalecer y consolidar la calidad de los programas educativos adscritos a la
Facultad, mediante la atencion a las recomendaciones hechas por el COAPEUHM,
organismo reconocido por COAPES, hechas a las cuatro licenciaturas, asi como
atencion a las observaciones hechas al programa de maestria hechas por el

CONACYyT con miras a la reincorporacion del programa al PNPC.

e Evaluar los cuatro Planes de Estudios de licenciatura y sus programas de experiencia
educativa que lo integran, en el marco del modelo educativo institucional dictado por
la Secretaria Académica de la Universidad, a través de la Direccion General de
Desarrollo e Innovacion Educativa, con la finalidad de llevar a cabo su actualizacion o

redisefio, seglin sea el caso, lo cual deberd estar debidamente sustentando en torno de
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la atencion a las necesidades sociales que se atienden desde la disciplina, para su
implementaciéon en el mediano plazo (tres afos), fortaleciendo y consolidando la

formacion integral de los estudiantes.

Evaluar el plan de estudios de la Maestria en Antropologia, su disefio y las experiencias
educativas que la conforman, tomando en cuenta las observaciones hechas por los pares
académicos del CONACYyYT, con miras a su reincorporacioén al PNPC, fortaleciendo la

formacion académica de calidad a los estudiantes del posgrado.

Vigorizar e intensificar el trabajo colegiado a nivel de la Facultad, buscando la
calidad académica en los ambitos de la docencia, la investigacion, la tutoria, la
gestion, la vinculacion, la difusién de los servicios y los resultados de investigacion,
apoyados por una administracion directiva eficiente, eficaz, oportuna, transparente,
sustentable, respetuosa de las diferencias y la critica, y que basa sus principios de
trabajo en la buena planeacion, la organizacion, el control, y la evaluacion de sus

procesos en funcidn al fortalecimiento de la funcién académica

Conformar en el corto plazo grupos de investigacion y, preferentemente la
configuracion de Cuerpos Académicos (CA), con las respectivas Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) avaladas por los 6érganos
colegiados conducentes, con la finalidad de divulgar permanentemente los
conocimientos cientificos de las cuatros disciplinas antropologicas y los resultados de
investigacion de la Maestria en Antropologia, que respondan al conocimiento
cientifico y a las necesidades sociales, culturales, ambientales, econdmicas y politicas

del estado de Veracruz, la region y la nacion.

Fortalecer la identidad de la Facultad de Antropologia al incorporar de una manera
mas visible los temas transversales como: interculturalidad, género, sustentabilidad,
internacionalizacion, inclusion, promociodn de la salud, derechos humanos y justicia, y
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arte-creatividad, en las funciones de la Universidad Veracruzana (UV), mediante la
implementacion de estrategias para contribuir a la formacion integral de los
universitarios: estudiantes, académicos, autoridades, funcionarios, personal
administrativo, de confianza, técnico y manual, buscando contribuir en la

consolidacion de una universidad socialmente responsable.

Mantener y reforzar los mecanismos de atencion a la infraestructura de apoyo
académico tanto a nivel de inmueble mayor como en el equipamiento, mobiliario y
acervo, al tiempo en el que se desarrolla el ejercicio presupuestal asignado en forma
transparente, implementando de manera adicional mecanismos o acciones que permitan

la consecucidn de recursos externos.



Lineas y Metas
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PTE 2017-2021 Entidad académica Facultad de Antropologia
Eje estratégico Programa estratégico Objetivos generales Acciones Metas
Meta 2017* | 2018 | 2019 | 2020 2021
1.1. 4(cuatro) talleres para la 1. Recibir por lo
adecuacion o en su caso menos 3
reforma a los Planes de talleres para la
estudios de las cuatro revision de los
licenciaturas (Antropologia Planes de 25% 50% 75% 100%
Social, Antropologia Historica. | estudios
Antropologia Lingiiistica y (Evaluacion,
Arqueologia) impartidos porla | actualizacion
DGDAIE. Iredisefio)
1.2. Promover la participacion
1 Actualizar la oferta de los cuerpos colegiados en 2. Actualizacion
Eje I: Liderazgo Oferta educativa de educativa con calidad y las reuniones de trabajo y o reforma de NA 25% 50% 75% 100%
académico calidad pertinencia haciendo uso | Seguimiento de avances dela | por lo menos 2
de diversas modalidades | reforma al plan de estudios Planes de
de ensefianza y de las 1.3. Actualizar los planes de estudios
tecnologias de estudios de las cuatro
informacion y licenciatura
comunicacion en el 1.4. Presentacion de la
aprendizaje. propuesta de reforma al plan
de estudios AS ante la Junta
Académica.
1.5. Revisar y actualizar los 3. Actualizacion
programas de las EE del 100% de los
incluyendo en aquellas que se | programas de
requieran el uso de tecnologias | EE que NA 10% 30% 60% 100%
de informacién y comunicacién | conforman los
para el aprendizaje Planes de
estudio de las
cuatro
licenciaturas
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Eje I: Liderazgo
académico

Oferta educativa de
calidad

1.6. Impulsar a los docentes en
el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacion
para la ensefianza y el
aprendizaje

4.50% de la
planta docente
actualizada en
el uso de

1.7. Asistencia de la planta Tecnologias de | NA NA 30% 60% 100%
docente a talleres o curso de la informacion y
actualizacién en uso de comunicacion
tecnologias de la informacién y
la comunicacién aplicadas a las
disciplinas antropoldgicas.
2.1. Realizar la autoevaluacion | 5. Entrega de la
del plan de estudios del autoevaluacion
programa de Antropologia del PA de 50% 100% | 100% | 100% | 100%
Social (AS). Antropologia
social a
COAPEHUM
2.2. Organizar la comisién para | 6. Obtener la
visita de los pares evaluadores | acreditacién de | 50% 100% | 100% | 100% | 100%
de COAPEHUM. la licenciatura
2. Obtener y mantener el en antropologia
reconocimiento de calidad | 2.3. Atender la visita de pares | social
en todos sus programas evaluadores COAPEHUM
educativos por
organismos evaluadores y | 2.4. Realizar una agenda de
de acreditacion trabajo con los miembros de las
Academias de los PA
acreditados para atender las
observaciones realizadas por
COAPEHUM 7.E1100% de la | 25% 75% 100% | 100% | 100%

2.5. La planta docente y de
investigadores en CC
colaboran para mantener la
acreditacion de las licenciaturas

matricula
pertenece a un
PA de calidad




Eje I: Liderazgo
académico

Oferta educativa de
calidad

2.6. Atender las
recomendaciones de
COAPEHUM del PA de
arqueologia.

2.7. Atender las
recomendaciones COAPEHUM
de los PA de Antropologia
lingUistica, Antropologia
Histérica y Antropologia Social

20%

NA

40%

10%

60%

40%

80%

70%

100%

90%

3. Obtenerlare -
acreditacion del PA de
arqueologia.

3.1. Gestionar los recursos
para la re — acreditacion de la
licenciatura en arqueologia.

3.2. Firmar el contrato para la
re — acreditacion del PE de
arqueologia

3.3. Reallizar el reporte de
seguimiento a las
recomendaciones y la
autoevaluacion para entrega al
organismo acreditador

3.4. Entrega de autoevaluacion
para re acreditacion del PE de
arqueologia

8. Se obtiene la
Reacreditacion
del PA de
arqueologia

100%

100%

50%

100%

50%

100%

3.5. Visita de re acreditacion
para el PA de Arqueologia

9.EIPEes
reconocido por
su calidad.

100%

4. Adecuar los Planes
Educativos al MEI para
una trayectoria idénea.

4.1. Adecuar el plan de
estudios de Arqueologia y
Antropologia Lingistica a las
necesidades formativas y légico
pedagdgicos para optimizar las
trayectorias escolares de los
alumnos.

10. Aprobacion
enJAdela
adecuacion de
los 2 Planes de
estudios

50%

75

100%

100%
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Eje I: Liderazgo
académico

Oferta educativa de
calidad

5. Contar con una planta
académica con altos
estandares profesionales
y con formacion
pedagodgica acorde al
Modelo Educativo
Institucional, que
garantice la ensefianza
apegada a la realidad.
Que cuente con un perfil
apropiado para el
cumplimiento de sus
funciones.

5.1. La contratacion y

11.100% de la

permanencia del personal contratacién
académico se lleve a cabo a personal se
través de procesos de realiza en
seleccion y evaluacion apegoala
rigurosos. normatividad 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
institucional con
estandares de
calidad y con un
énfasis especial
en su capacidad
y experiencia
profesional.
5.2. Atraer nuevos académicos
para el relevo generacional con | 12. 100 % de 100% | 100% | 100%
perfiles idéneos para el Contratacion de
desempefio de la funcién PTC cuenta con
académica grado de
5.3. La incorporacion de doctorado
nuevos académicos debe
cumplir con los requisitos para
obtener el reconocimiento
PRODEP y el SNI para la
creacion de por lo menos 1 CA
y con ello atraer recursos a
través de proyectos de
investigacion
5.4. Gestionar cursos ProFA 13. 2 (dos)
para la actualizacién y/o mejora | cursos ProFa
de la practica docente de los anual para la 100% | 100% | 100% | 100%
académicos de la Facultad. actualizacion
pedagdgica de
los docentes
5.5. A partir de la identificacion | 14. 40 % de los
del nimero de PTC existentes; | PTC adscritos a
de la proyeccion de los nuevos | la facultad 25% 50% 100%
PTC; de los grados académicos | participan en el
obtenidos o por obtener y las PRODEP.

lineas de generacion y




aplicacién que se cultivan en

15. Incrementar

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas

cada una de las carreras, se un 15% los
considera factible el Incremento | académicos
en el nimero de PTC que incorporados al 25% 25% 25%
obtienen los reconocimientos SIN.
de PRODEP, del SIN asi como
la formacion y mantenimiento 16. 2 (dos)
de la consolidacion de los nuevo CA
Cuerpos Académicos. registrado en la 50% 100%
categoria de En
formacion.
5.6. Identificacion de 17. 2 (dos)
necesidades de formacién cursos de 50% 100% | 100% | 100% | 100%
disciplinaria y pedagégica de la | formacién
planta docente de tiempo disciplinaria y
Eje I: Liderazgo Oferta educativa de completo, asignatura base y pedagégica.
académico calidad académicos de nueva
incorporacién, por ejemplo
“Sistemas de informacion
geografica (SIG)” por parte del
INEGI., asi como de otras
herramientas electronicas de
apoyo a la investigacion
5.7. El profesorado de Tiempo | 18. 4 (cuatro)
Completo, obtiene el grado académicos de
académico de doctorado en el carrera de 25% 50% 75% 100%
area disciplinaria. tiempo
completo,
obtienen el
grado de doctor
en el area de
formacion
disciplinaria.
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Eje I: Liderazgo
académico

Oferta educativa de
calidad

5.8. Se promovera la

19.80% de la

capacitacion y uso de las planta
nuevas tecnologias para la académica
ensefianza implementando utiliza la
prioritariamente la plataforma plataforma 15% 30% 50% 75% 100%
EMINUS. EMINUS en su
quehacer
docente
5.9. Sensibilizar a los docentes | 20. 30% de la
respecto al aprendizaje y el planta docente
fortalecimiento de lenguas asiste 0
extranjeras participa en 25% 50% 75 100%
Cursos para
certificarse en
una lengua
extranjera
5.10. Se brindara el apoyo para | 21. E150% de la
que el profesorado desarrolle planta
investigaciones relacionadas académica
con la disciplina, a partir de las | difunde sus
LGAC que cultiva, y cuente con | LGAC en foros , 30% 50% 50% 50%
el apoyo para para la difusién congresos,
en foros, congresos, simposios, | Simposios y
asi como el fomento a la realiza
publicacion. publicaciones
6. Mantener y promover 6.1: Identificqr las posibilidgdes 22. Formalizar
dé manera continua el de |ntercamb|o ge académlcqs al menos 2
trabajo colegiado para el para la reahzamop de estancias | estancia corta
fortalecimiento de redes poﬂag de qlocenma e anualeg de 25% 50% 100%
académicas, regionales investigacion en escuela§ y .docen.ma e
nacionales e’ ' facgltades Qe antropologia en investigacion en
internacionales el nivel nacional e otras IES
internacional. nacionales




Eje I: Liderazgo
académico

Oferta educativa de
calidad

6.2. Mantener el trabajo

23. Reactivar el

colegiado de las academias de | trabajo

carrera de las cuatro colegiado de 2

licenciaturas, ademas de academias 50% 100% | 100%
revitalizar la academia interna dentro de la

del AFBG y la reactivacion de Facultad

la Academia de Investigacién a

nivel de Facultad.

6.3. Fortalecer el trabajo 24. 4 (cuatro)

académico colegiado generado | presentaciones

a partir de los foros de anuales de

investigacion de cada una de avances de

las carreras de licenciatura, investigacion

mediante la presentacioén de

avances de la investigacion

que cada académico desarrolla 50% 100% | 100% | 100%
en el marco de las lineas de

investigacion declaradas en el

plan de estudios.

6.4. Mantener y promover de 25. 4 (cuatro)

manera continua la visita de conferencias de

académicos especialistas académicos

externos nacionales y externos

extranjero a los PAy el reconocidos a

posgrado de la Facultad para nivel nacional

que ofrezcan conferencias ylo internacional 100% | 100% | 100% | 100%
sobre topicos y campos

emergentes de la antropologia

para el fortalecimiento de las

LGA y el mejoramiento en la

formacién de los estudiantes

6.5. Mantener la participacion 26. 4 (cuatro)

de académicos externos que académicos

colaboran en la direccion, externos dirigen

asesoria y presentacién de los | 0 asesoran 100% | 100% | 100% | 100%
trabajos recepcionales que trabajos

elaboran los estudiantes. recepcionales
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Eje I: Liderazgo
académico

Oferta educativa de
calidad

6.6. Se continuara impulsando
el trabajo de los investigadores
de las diversas instancias de la

27.10 (diez)
Investigadores
imparten carga

Universidad de tiempo docente como 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
completo, bajo el concepto de complemento

diversificacion de carga

académica y su integracion a

CA que permitan el desarrollo

de LGAC.

6.7. Permanecer de forma 28. Al menos 2

activa en las redes nacionales | participaciones

(Red MIFA, Red Nacional de anuales en

Escuelas y Facultades de alguna de las 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Filosofia, letras y redes de la que

Humanidades).e se es miembro

internacionales (RedIC)

existentes

6.8. Se mantendra y fortalecera

el trabajo de colaboracion 29. Al menos 2

interno a la UV, entre la trabajos 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Facultad de Antropologia y el recepcionales

Instituto de Antropologia, el asesorados de

Museo de Antropologia, las manera

Facultades de Biologia, conjunta

Pedagogia, Ciencias Agricolas,
Idiomas, y las que sea
oportuno y viables en su
implementacion




Eje 1 Liderazgo
académico

Apoyo al estudiante

7. Ofrecer al 100% de los
estudiantes de la Facultad
de Antropologia servicios
educativos reconocidos
por su calidad por
organismo de acreditacion
externo con estrategias de
apoyo para un
acompafiamiento en el
total de su trayectoria para
procurar una terminacion
oportuna de sus estudios.

7.1. Implementar la herramienta

30. EI 100% de

PLANEA (sistema institucional | la planta

para la programacion académica 25% 50% 75% 100% | 100%
académica), como estrategia utiliza la

de apoyo y seguimiento al herramienta

estudiante, mediante una oferta | PLANEA

educativa acorde a la

trayectoria escolar estandar

para el egreso en ocho

periodos escolares, pero que

les permita contar con diversas

opciones para ajustar la carga

académica.

7.2. Promover la participacion 31. EI100% de

en el programa interno de los alumnos de

induccién a la Facultad de los nuevo ingreso 50% 75% 100% | 100%
alumnos de nuevo ingreso, en | asiste al

la que se integraran actividades | programa de

relacionadas con la induccion

introduccion general a los

estudios universitarios y la

disciplina antropolégica en

todas las tematicas que se

cultivan en la facultad.

7.3. Mejorar la eficiencia 32.100% de los

terminal de los programas estudiantes

educativos mediante el reciben 25% 50% 75% 100% | 100%
seguimiento y retencion de los | seguimiento a

alumnos en el programa través del SIT

educativo.

7.4. Proporcionar oferta 33. 4 nuevas

educativa adicional como secciones de

mecanismo para atender la EE 100% | 100% | 100% | 100%

reprobacion y disminuir la tasa
de desercion, los cuales serén
desarrolladas bajo la modalidad
de EE.
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investigacion.

7.5. Detectar de manera 34. Al menos 2
permanente las necesidades cursos de
de ampliacion de la oferta educacion 50% 100% | 100% | 100% | 100%
educativa disciplinaria, asi continua anual
como de la oferta de educacion
continua y de los nuevos
campos emergentes en la
investigacion antropolégica y
Eje 1 Liderazgo Apoyo al estudiante arqueoldgica.
académico
7.6. Promocién permanente de | 35. Difusion en
las diversas oportunidades de por lo menos 4
apoyo en la asignacion de medios de 50% 75% 100% | 1005
becas dirigidas a los comunicacion
estudiantes tanto internas oficiales.
como externas, como son las
becas de manutencién, las
becas de la iniciativa privada,
fundaciones sin fines de lucro y
gubernamentales.
7.7. Promover la movilidad 36. Difusion en
estudiantil para el desarrollo de | por lo menos 4
investigaciones, el servicio medios de 50% 75% 100% | 100%
social, la vinculacién, la comunicacion
titulacion, como becarios oficiales
CONACYT, entre otros.
8.1. Estimular la participacion 37.Porlo
. . L .. | 8. Favorecer el desarrollo .
Eje 1 Liderazgo Investigacion, innovacion . de los estudiantes en proyectos | menos 10
- L cultural y cientifico de los . o .
académico y desarrollo tecnoldgico. estudiantes a partir de Ia de investigacién, desarrollados | estudiantes
. esap " en la facultad, institutos y participan en 100% | 100% | 100% | 100%
vinculacién e intervencion . S
. centros de investigacién para el | proyectos de
en la sociedad, para y ; D
oo . desarrollo de su formacion investigacion
contribuir a mejorar la .
. f profesional generados en la
calidad educativa y la
. Facultad,
formacién de los futuros .
. Institutos,
profesionales y MUSEo
ciudadanos del mundo. y
centros de




8.2. Participacion de los 38. Por lo
estudiantes en programas menos 1
como el Verano de la Ciencia, estudiante por
24 horas de innovacion, programa 50% 50% 75% 100% | 100%
movilidad nacional e educativo y
internacional, Brigadas posgrado
Universitarias participa en
programas de
innovacion
8.3. Utilizar las Tic’s 39. Al menos
Eje 1 Liderazgo Investigacién, innovacion disciplinarias y el Software cinco secciones
académico y desarrollo tecnoldgico. Libre disponible para el de EE utilizan 50% 75% 75% 100% | 1005
desarrollo de la investigacion Software Libre
antropoldgica y arqueoldgica, para la
como son las herramientas “Q- | formacién
gis”, “Mapa digital de México” profesional.
de INEGI, PRAAT, Transcriber
y el programa MAXQDA, la
herramienta Atlas Ti;
Ethnologue, entre otros, que
dotarén a los estudiantes de los
saberes digitales.
8.4. Estimular la participacion 40.
en certdmenes que permitan la | Participacion de
difusién de los resultados de estudiantes en 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
investigacion de los al menos 2
estudiantes, mediante la convocatorias a
elaboracién de trabajos la mejor tesis.
recepcionales de calidad.
8.5. Incentivar la participacion 41. Difundir la
de la comunidad académica convocatoria de
para publicar en revistas por lo menos 1 100% | 100% | 100%
indexadas revista indizada
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Eje II. Visibilidad e
Impacto Social

Vinculacion y
responsabilidad social
universitaria

1. Establecer una relacion
permanente con los
sectores publico, social y
empresarial.
Contribuyendo a la
formacién integral del
estudiante y al
reconocimiento de la
Universidad como
participe social

1.1. Participar en foros
multidisciplinarios con

42.El 10% de
los académicos

especialistas destacados sobre | y estudiantes
temas emergentes de atencion | participan en 25% 50% 75% 100%
prioritaria. foros multi-
disciplinarios
respecto a
temas
emergentes
1.2. Planeacién, la 43. 1(uno)
organizacion y evaluacion y registro de
registro de todas las acciones actividades
de vinculacién que se vinculacién de 50% 75 100%
implementan en la Facultad, las | la facultad
cuales estaran estrechamente
articuladas con las EE de
Vinculacion a la Comunidad
que se declaran en los planes
de estudios de las cuatro
carreras de la Facultad.
1.3. Los estudiantes participan | 44. 50% de los
al menos en un programa de estudiantes de
vinculacion a la comunidad la Facultad
durante su estancia en la participan en 50% 75% 100% | 100%
Facultad y participaran en ello programas de
una vez hayan cumplido con el | vinculacién con
70% de los créditos totales de la comunidad
la carrera.
1.4. Los alumnos de la carrera | 45. 50% de los
de Arqueologia realizaran al estudiantes de
menos una actividad de la licenciatura
vinculacion a la comunidad en arqueologia
durante su estancia en la se vinculan con 25% 50% 75% 100%

Practica de Campo, procurando
hacer el programa y la actividad
con los centros escolares y
niveles educativos de la region,
la casa cultural o ejidal, o salon
social, u otro espacio para la
difusion de la cultura.

la comunidad
durante las
practicas de
campo para la
difusion de la
cultura




1.5. Impulsar a os alumnos de | 46. 50% de los
las carreras de Antropologia estudiantes de
Social, Antropologia Histéricay | las licenciaturas
Antropologia LingUistica a de Antropologia
realizar proyectos de Social,
vinculacion; de difusion y el Antropologia 25% 50% 75% 100%
Servicio Social en el entorno Histdrica y
inmediato, para contribuir al Antropologia
andlisis de las problematicas LingUistica
sociales y las posibilidades de | realizan
intervencion desde el campo de | actividades de
la antropologia. vinculacion; de
Eje II. Visibilidad e Vinculacion y difusién y el
Impacto Social responsabilidad social Servicio Social
universitaria en su entorno
inmediato.
1.6. Se generaran actividades 47.10
de colaboracién con las Casas | estudiantes de
de la Universidad y otros la facultad
sectores de la comunidad para | colaboran en 40% 60% 100%
la generacion de proyectos en | las Casas UV
los que se participe con
mediante, practicas de campo,
vinculacion y difusion y el
Servicio Social.
1.7. Se generan actividades de | 48. Por lo
vinculacién y difusién en el menos 1
marco de los programas actividad 25% 50% 100% | 100%
universitarios de dirigida a temas
sustentabilidad de
sustentabilidad
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Eje II. Visibilidad e
Impacto Social

Vinculacion y
responsabilidad social
universitaria

1.8. Se fomentara la recepcion | 49. Al menos 2

de estudiantes de otras estudiantes de

disciplinas para que participen | otras [ES

en el programa educativo en prestan servicio 50% 100% | 100%
calidad de prestadores de SS, | social en la

provenientes de pedagogia, facultad

sistemas computacionales,

administracién, por mencionar

algunos.

1.9. Identificar mediante el 50. Se imparte

diagnéstico, las necesidades al menos 1

de oferta educativa curso de

extraordinaria y de topicos Educacion

selectos mediante la Continua 50% 100% | 100% | 100%
implementacion de la

educacion continua en donde

se priorizara la formacion de los

estudiantes y profesores, al

tiempo que esta es una opcién

para el publico general, lo que

permitira la distribucién de

conocimiento pero también

generar recursos

extraordinarios.

1.10. Mediante el trabajo de 51. Se entregan

academia y actualizacién de los | 4 (cuatro)

programas de EE y la listados

implementacion de estrategias | anualmente de 100% | 100% | 100%

de ensefianza y aprendizaje se
revitalizara el uso y consulta del
material bibliografico impreso y

los recursos
bibliogréaficos
utilizados en la

digital dispuesto en los EEdela
principales repositorios de Facultad a los
acceso para los estudiantes de | repositorios

la facultad: biblioteca “Carlo Institucionales
Antonio Castro”, la USBI y el

portal Web Universitario.

1.11. Impulsar la participacién 52. Al menos 4

en publicaciones reconocidas

participacién de




por su calidad, tanto en medios | docentes o 100% | 100% | 100% | 100%
fisicos como electronicos como | estudiantes en
por ejemplo, la revista digital de | publicaciones
Humanidades dependiente de reconocidas por
la DGAAH. su calidad
2.1. Incorporacion de la 53. 1(uno)
Facultad al sistema institucional | programa de
2. Disefiar un programa de Seguimiento a ggresgdos, seguimiento a
Emorendimient d. imiento a | de acuerdo a las dimensiones, | egresados. 50% 75% 100%
prendimiento y e seguimiento a los AT
categorias e indicadores que la
egresados egresados los programas integraran para su
académicos de la facultad | . s .
incorporacion a partir de la
matricula 2013 en adelante.
3.1. La Facultad de 54. Al menos 5
Antropologia continuara estudiantes de
trabajando en el marco de los la facultad 50% 50% 75% 75% 100%
convenios que nivel participando en
institucional se instauren con la convocatoria
IES locales, regionales, PROMUV para
nacionales e internacional para | movilidad
3. Promover la la participacion activa en la nacional o
colaboracion interna y movilidad académica de internacional
externa; asi como la estudiantes.
Internacionalizacién e movilidad e intercambio
interculturalidad. académico. Afiadiendo la
multi e interculturalidad en | 3.2, Identificar programas en 55. Por lo
las funciones sustantivas los que sea viable el menos 1
y adjetivas, intercambio de académicos. académico
realiza estancia 100% | 100% | 100%

corta para la
investigacion, la
docencia, la
capacitacion
disciplinaria o
pedagdgica.
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3.3. Se reforzara la difusion de
la oferta educativa de la
Facultad de Antropologia, a

56. EI 100% de
la matricula de
nuevo ingreso

través de los esquemas tiene como 25% 50% 75% 100%
institucionales oficiales como primera opcién
son: La pagina Web alguna de las
Institucional, el sitio web de la licenciaturas de
Facultad, en el evento “el dia la facultad.
de las humanidades”, en el
evento institucional Expo-
orienta UV; Orienta
Humanidades y las redes
sociales que decida el
colegiado de la Facultad.
1. Garantizar una 1.1. Los recursos financieros 57. Elaboracién
sostenibilidad financiera destinados a la facultad se de 3 (tres) POA
con trasparencia, equidad, | ejerceran a partir de la por fondos
eficiencia y eficacia programacion anual que se administrados 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
basada en resultados. realice mediante el Programa
Operativo Anual, destinado los
Financiamiento recursos a las funciones
sustantivas y a la obtencién de
recursos que permitan el
trabajo académico y
administrativo.
Eje Ill. Gestidn y
gobierno 2. Procurar una planta 2.1 Se implementara un 58. se realizan
fisica y tecnoldgica programa de seguimiento a la 2
eficiente que garantice el | planta fisica de la Facultad que | levantamientos
desarrollo de las contemple el mantenimiento de | de inventarios 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
actividades académicasy | inmueble menor. anuales
- de gestion
Infraes:trgctura fisica y 2.2. Adquisicion de equipo para | 59. Realizar por
tecnoldgica
el remplazo y complemento de | lo menos 2
mobiliario de apoyo a la gestiones
docencia, la investigacion, la anuales para la 100% | 100% | 100% | 100%
tutoria y la gestiéon académica. | compra de
equipo para

reemplazo.




2.3. Se implementara el
programa de seguimiento de
los bienes muebles, mobiliario y
equipo de la facultad que
basado en la planeacién
estratégica permita organizar,
controlar y evaluar la
infraestructura para la actividad
académica

60. Se realiza 1
(uno) plan de
seguimiento de
bienes.

100%

100%

100%

Pag. 46

Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




1l Seguimiento y evaluacion

Uno de los principales esquemas que se han seguido al interior de la Facultad ha sido el
informe anual de la gestion directiva, ya que aglutina los principales logros y los retos que se
presentan aflo con afio, ademas de que esta practica esta respalda en la legislacion Universitaria
vigente. Este informe que se desarrolla a manera de autoevaluacion permite o sirve de base
para el informe a que su vez, se elabora conforme a los esquemas establecidos por la
universidad para la integracion del informe anual que se elabora a nivel de la actual gestion
rectoral.

En la Facultad de Antropologia, una de las estrategias clave para el trabajo académico
es la vigorizacion permanente de la vida colegiada, es decir que los érganos colegiados son
espacios permanentes de planeacion a través de la discusion, el acuerdo, loa critica y la
evaluacion de las diferentes actividades relacionadas con el funcionamiento de la Facultad. Es
asi que el seguimiento estara distribuido en diferentes 6rganos de decision y consulta como es
el H. Consejo Técnico de la Facultad y las cuatro Academias de Carrera a nivel de licenciatura,
el comité académico de la Maestria, asi como las Coordinaciones de Tutorias y el trabajo que
hacen de manera permanente las Jefaturas de Carrera.

El proceso de evaluacion estard encaminado en tres sentidos o aspectos que convergen,
el primero la evaluacion con fines de actualizacion de los planes y programas de estudios de
las cuatro licenciaturas y del posgrado. El segundo el seguimiento y atencidon a las
recomendaciones del COAPEHUM para el fortalecimiento y consolidacion de la calidad
educativa que se ofrecen en la Facultad y prepararse con la mayor anticipacion posible a la
Re-acreditacion de los PE de la Facultad y el tercero, en funcién a la rendicion de resultados
académicos y cuantas financieras.
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(Anexo |)

Programas Educativos

EVALUACION

ACREDITACION

PE Evaluado (Nivel — CIEES)

COPAES (opciones).

Resultado

Evaluacion diagnéstica: 07/12/1995 (Nivel 2)

En espera de

Maestria en Antropologia

PNPC - CONACYT

resultado al
Antropologia Social 1er Seguimiento: 18/11/2002 (Nivel 2) COAPEHUM o d
corte de
2° Seguimiento: 18/01/2008 (Nivel 1)
agosto 2018
Nivel 1 Acreditado en
Antropologia Historica o . COAPEHUM
Evaluacion diagnéstica: 18/01/2008 2018
o Nivel 1 Acreditado en
Antropologia Lingtiistica L COAPEHUM
Evaluacion diagnostica: 18/01/2008. 2018
Nivel 1 Acreditado en
Arqueologia o . COAPEHUM
Evaluacion diagnéstica: 18/01/2008. 2017
Asignacién de registro: Del _al__




