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Centro de Investigacion en Recursos Energéticos y

Sustentables

El presente documento describe el plan de trabajo académico del Centro de
Investigacion en Recursos Energéticos y Sustentables (CIRES) en el periodo 2017 a
2021, region Coatzacoalcos y adscrito a la Direccion General de Investigaciones

(DGI) de la Universidad Veracruzana.

El proposito fundamental del CIRES es la investigacion de vanguardia en el ambito
de Energia, ademas de mejorar las actividades de: docencia, gestion y tutorias de su
personal académico adscrito. Ademads, se contempla la participacion del personal de

confianza de forma transversal en las actividades administrativas y académicas.

El plan de desarrollo académico es un ejercicio colegiado de todos los integrantes
adscritos del CIRES, donde todos estamos en el acuerdo de crecer académicamente y
consolidar al Centro como una de las principales dependencias en investigacion en el

ambito de energia del sur del estado de Veracruz.

En un primer momento, este documento presenta los antecedentes del Centro de
Investigacion en Recursos Energéticos y Sustentables narrando el afio de su
fundacion, sus integrantes adscritos y su organizacion actual. Después, un diagnostico
de la situacion actual es presentado, en el cual se describen las fortalezas académicas
y problemas en actividades como la investigacion, docencia, tutoria y gestion. Con
base en el contexto descrito, presentamos las acciones alineadas al Plan General de
Desarrollo 2030 y sobre todo al Programa de Trabajo Estratégico: Pertenencia y
Pertinencia 2017 a 2021 de la Dra. Sara D. Ladron de Guevara [1].
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Introduccion

El Centro de Investigacion en Recursos Energéticos y Sustentables (CIRES) fue
creado el cuatro de agosto del afio 2011; el cual se encuentra en la Region
Coatzacoalcos-Minatitlan adscrito a la Direccion General de Investigaciones de la
Universidad Veracruzana [2]. De acuerdo con su acta constitutiva, es una entidad
académica responsable en realizar investigacion de tal forma que permita desarrollar
nuevas alternativas energéticas, atacando la problematica energética actual y su

impacto ambiental.

Fomenta la participaciéon del personal académico de las distintas entidades
académicas de la Universidad Veracruzana mediante proyectos de investigacion,

ademas de promover la difusion de los resultados de dichas investigaciones.

Est4 conformado por dos tipos de académicos: los adscritos formalmente al centro
y los adscritos a otras entidades académicas (Colaboradores), quienes conservan su

adscripcion a la entidad académica que pertenecen.

Desde su conformacion, los miembros adscritos al Centro colaboran en aspectos
de investigacion y docencia a nivel licenciatura con entidades académicas de la region
Coatzacoalcos como lo son la Facultad de Ingenieria y la Facultad de Ciencias
Quimicas. De dicha colaboraciéon se ha consolidado la relacion Investigacion-
docencia a nivel licenciatura, tutoria y la de gestion de recursos. Cabe enfatizar que
en sus investigaciones se plasma la colaboracion con entes de investigacion como el
Centro de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos (CIICAp-UAEM) y el Instituto de Energias
Renovables de la Universidad Nacional Autonoma de México. Ademas, se han
presentado los resultados de investigacion en foros nacionales organizados por la
Sociedad Mexicana de Matematicas y la Academia Mexicana de Investigacion y
Docencia en Ingenieria Quimica, asi como de forma internacional en eventos

organizados por “European Desalination Society”.



El Plan de desarrollo del CIRES plasmado en este PLADEA es un esfuerzo por
planificar y ejecutar sistematica y temporalmente acciones con objetivos especificos
en beneficio del desarrollo académico de la entidad y su personal. Su importancia
radica en marcar las acciones que el CIRES seguird desde el 2018 al 2021 en
concordancia al Programa de Trabajo Estratégico: Pertenencia y Pertinencia 2017 a
2021 de la Dra. Sara D. Ladron de Guevara [1].

| Diagnostico

Actualmente, el Centro de Investigacion en Recursos Energéticos y Sustentables esta
integrado por el personal adscrito conformado por: 1 profesor de tiempo completo con
categoria “titular C”, 1 técnico académico “asociado A”, 1 investigador “titular C”
interino por plaza. Asi como, el personal de confianza en: 1 analista de gestion

académica y 1 enlace administrativo.

Los aspectos académicos que podemos destacar del personal del CIRES son los

siguientes:

1. Los productos académicos publicados por los integrantes del CIRES son parte

de las siguientes lineas de investigacion:

a) Simulacion termodindmica y matematica de sistemas energéticos
desarrollada por el Dr. Dario Colorado Garrido.
b) Analisis magneto-hidrodinamico de procesos fisicos trabajada por el

Dr. Gerardo Alcala Perea.

2. La Tabla 1 muestra los principales indicadores del personal del CIRES en
cuanto a integrantes del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), perfil
deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),

horas de docencia y tutorial.
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Tabla 1. Principales indicadores del personal adscrito al CIRES

Personal Maximo grado | Fecha de | Tipo de | SNI Perfil Docencia en | Tutorias a
adscrito de estudios contratacion contratacion Deseable licenciatura licenciatura
PRODEP hrs/semana/mes

Dr. Dario | Doctor en | Febrero 2012 | Titular “C” | Nivel1 | Si 10 12 alumnos
Colorado Ingenieria y Planta
Garrido ciencias

aplicadas
Dr. Gerardo | Doctor en | Agosto 2017 | Titular  “C | (-) () 4 10 alumnos
Alcala Perea | energia Interino

3. Derivado de la relacion con la Facultad de Ingenieria (FI), la Tabla 2 muestra

la participacion de personal adscrito del CIRES en cuerpos académicos de la

region Coatzacoalcos.

Tabla 2. Participacion en cuerpos académicos.

(integrante)-FI

Cuerpo Grado de Integrantes Programa
académico consolidacion educativo donde
se impacta
UV-CA-412. En formacion e Dr. Dario Colorado Garrido | Ingenieria
Ingenieria 'y (responsable)-CIRES, mecanica,
simulacion ~ de e Dra. Beatris Adriana Escobedo Trujillo | Facultad de
procesos (Integrante)-Fl y Ingenieria  region
energéticos e Dr. José Vidal Herrera Romero | Coatzacoalcos.

4. Derivado de la relacion con la Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ), la Tabla

3 muestra la participacion de personal de CIRES en el ntcleo basico del

programa educativo de posgrado.




Tabla 3. Nicleo académico del doctorado en ingenieria quimica de la facultad de ciencias quimicas.

Programa de posgrado NUcleo académico

Dr. Benoit Auguste Roger Fouconnier (coordinador) - FCQ
Dra. Maria Concepcion Barrera Dominguez - FCQ

Dra. Areli Ortega Dominguez - FCQ

Doctorado en Ingenieria Quimica, | Dr. Dario Colorado Garrido - CIRES

region Coatzacoalcos. Dra. Beatris Adriana Escobedo Trujillo - Fl

Dr. José Eduardo Terrazas Rodriguez- FCQ

Dr. Javier Garrido Meléndez-FI

Dr. Quetzalcoatl Cruz Hernandez Escobedo-FI

Dr. Gerardo Alcala Perea-CIRES

En producciéon académica, desde el 2012 a la fecha se han publicado un total
de 16 articulos en revistas indexadas incluidas en el listado de “Journal
Citation Reports”, lo cual nos da un promedio de 2.67 articulos al afo.

En materia de convenios internacionales, existe vigente el “convenio
especifico de cooperacion entre la Universidad Veracruzana de México y el
Instituto Tecnoldgico Metropolitano (ITM) de Colombia”, el cual describe la
relacion académica entre el grupo de investigacion en materiales avanzados y
energia MATyYER del ITM y el personal adscrito al CIRES.

Educacién Continua. El CIRES ha ofrecido su primer curso de educacion
continua en la region titulado “Programacién en Arduino”, el curso fue
impartido en el mes de diciembre 2017, lo cual constituyo una iniciativa
emprendedora del personal para la consecucion de recursos para adquisicion
de equipos necesarios en la labor de investigacion.

Proyectos de Investigacion. En CIRES ya se gestiond y ejecutd un proyecto de
investigacion titulado “Propagacion de error en modelos polinomiales y redes
neuronales artificiales para predecir el coeficiente de desempefio de un
transformador térmico” atendiendo a la convocatoria de “Fortalecimiento de
cuerpos académicos en formaciéon” del PRODEP con vigencia desde agosto

2016 a enero 2018 con un monto total asignado de $292,000.00. El proyecto
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incremento el equipamiento del centro de investigacion, divulgdé los principales
resultados de la investigacion y ayudo a mantener las publicaciones indexadas

de los académicos.
Refiriéndonos a los problemas a resolver:

1. Presencia Internacional. Falta de recursos financieros y facilidades gestionales
para realizar movilidad del personal académico, con la finalidad de fortalecer
y consolidar la investigacion del CIRES en el extranjero.

2. Falta de personal académico para ofertar un posgrado del CIRES.

3. Asignacion o construccion de espacios para fines de investigacion asignados

para CIRES en el campus Coatzacoalcos.

Il Planeacion

De acuerdo con el acta constitutiva del CIRES.

Mision y vision al 2021

Mision

Es realizar investigaciones que permiten desarrollar nuevas alternativas energéticas
que sean mas amigables con el ambiente, formamos profesionales que son capaces de

comprender con profundidad su compromiso social en la problematica energética y

su impacto ambiental.

Vision al 2021

Es consolidar la formacion de profesionales e investigadores, mediante el desarrollo

de proyectos y trabajos de investigacion con la imparticion de estudios de posgrado.

Con el objetivo de plantear una meta a mediano plazo, la Vision a 2021 del

presente plan de desarrollo académico es la siguiente:

“Consolidar las lineas de investigacion del CIRES mediante un incremento en las

publicaciones indexadas y el desarrollo de proyectos de investigacion.”



Objetivo generales

Eje I. Liderazgo académico.
Programa. Oferta educativa de calidad.
Objetivo 1

Gestion e imparticion de 4 cursos AFEL enfocados a fortalecer la formacion de

estudiantes de licenciatura de las Facultades de la region Coatzacoalcos.
Programa. Investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico.
Objetivo 2

Generacion de productos en las lineas de investigacion del Centro relacionadas a
alternativas energéticas sustentables permitiendo que el Investigador y PTC del

CIRES cuentan con el reconocimiento de perfil deseable ante PRODEP.

Objetivo 3

Generacion de productos incluidos en el registro del CONACyT en las lineas de
investigacion del Centro relacionadas a alternativas energéticas sustentables
permitiendo que los investigadores permanezcan vigentes en el sistema nacional de
investigadores.

Objetivo 4

Registro de productos de investigacion y académicos en la plataforma institucional

por el personal adscrito al CIRES.
Objetivo 5

Publicacion de 9 articulos en revistas indexadas por el profesor de tiempo completo e

investigador.
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Objetivo 6

El profesor de tiempo completo, los técnicos académicos y el investigador imparten
experiencias educativas en la region Coatzacoalcos a nivel licenciatura.

Objetivo 7

Gestion de dos proyectos derivados de las lineas de investigacion del CIRES para la

obtencidn de recursos ante un organismo nacional o internacional

Eje I1. Visibilidad e impacto social.
Programa. Cultura humanista y desarrollo sustentable.
Objetivo 8

5 cursos de educacion continua en la region con el fin de equipar el Centro.
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Lineas de accion

Objetivo

Acciones

1.1 Disefio y desarrollo del contenido tematico, pedagdgico y axiolégico de AFEL por el técnico
académico del CIRES preferentemente en el uso de herramientas computacionales aplicadas en

el desarrollo del método cientifico.

1.2 Evaluacién de la propuesta al departamento de Apoyo para la Formacién Integral del Estudiante.

1.3 Gestidn de aula o centro de computo de alguna dependencia de la region para impartir el AFEL

Objetivo

Acciones

2.1 Gestién e imparticién de carga docente y tutoria a nivel licenciatura en las Facultades de la DES-

Técnica del PTC e Investigador

2.2 mantener un nivel de produccion constante en cualquiera de los siguientes productos: articulos

arbitrados, articulos indexados, capitulo de libro, libros, patente, prototipos o informes técnicos.

2.3 direccion de tesis de licenciatura y/o posgrado.

Objetivo

Acciones

3.1 Gestién e imparticion de carga docente y tutoria a nivel licenciatura en las Facultades de la DES-

Técnica del PTC e Investigador

3.2 mantener un nivel de produccion constante en cualquiera de los siguientes productos: articulos

indexados en el registro “JCR”, patente, o direccion de tesis de posgrado.

Objetivo

Acciones

4

4.1 Recoleccion de la informacion relacionada a la produccién cientifica del CIRES para su captura en

el sistema institucional.

Objetivo

Acciones

5

5.1 Participacién en congresos nacionales y/o internacionales que ofrezcan la opcion de publicacién de

trabajos en revistas indexadas, preferentemente en el area de energia.

Objetivo

Acciones

6

6.1. Gestionar la Imparticion de docencia del PTC y el investigador en algun programa educativo de la

DES-técnica, region Coatzacoalcos, preferentemente en el area de Energia.

Objetivo

Acciones

7.1 Desarrollo del contenido temético y pedagégico del curso de educacién continua en acuerdo con el
perfil académico de los integrantes del CIRES.

7.2 Gestidn ante el departamento de educacion continua para validar el contenido.

7.3 Difusion del curso en la regién a alumnos de la UV y otras entidades académicas.

7.4 Gestidn de aula o centro de computo con alguna dependencia de la region para impartir el curso.

8.1 Desarrollo del contenido temético y pedagdgico del curso de educacién continua en acuerdo con el

perfil académico de los integrantes del CIRES
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8.2 Gestidn ante el departamento de educacion continua para validar el contenido.
8.3 Difusion del curso en la region a alumnos de la UV y otras entidades académicas.

8.4 Gestidn de aula o centro de computo con alguna dependencia de la region para impartir el curso
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Metas

PLADE 2017 -2021 Metas
Eje estratégico Programa estratégico | Objetivos generales Acciones Meta 2017 |2018 | 2019 |2020 |2021
Liderazgo Oferta educativa de | Gestion e imparticion de | 1.1 Disefio y desarrollo del | EI 100% de la matricula de licenciatura | 0% |25% |50% |75% |100%
académico calidad 4 cursos AFEL contenido tematico, es atendida en programas educativos
enfocados a fortalecer la | pedagdgico y axiologico de | evaluables de calidad reconocida.
formacion de AFEL por los técnicos
estudiantes de académico del CIRES
licenciatura de las preferentemente en el uso
Facultades de la region | de herramientas
Coatzacoalcos. computacionales aplicadas
en el desarrollo del método
cientifico e incentivar la
investigacion con
aplicacién en alternativas
energéticas sustentables.
1.2 Evaluacién de la
propuesta al departamento
de Apoyo para la
Formacion Integral del
Estudiante.
1.3 Gestion de aula o
centro de computo de
alguna dependencia de la
region para impartir el
AFEL
Investigacion, Generacion de productos | 2.1 Gestién e imparticion | Del total de PTC el 100% cuenta con 50% [50% |100% |100% |100%
innovacion y en las lineas de |de carga docentey tutoria | perfil deseable PRODEP
desarrollo investigacion del Centro | a nivel licenciatura en las
- relacionadas a | Facultades de la DES-
tecnologico. alternativas energéticas | Técnica del PTC e
sustentables permitiendo | Investigador
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que el Investigador y
PTC del CIRES cuentan
con el reconocimiento de
perfil deseable ante
PRODEP.

2.2 mantener un nivel de
produccion constante en
cualquiera de los
siguientes productos:
articulos arbitrados,
articulos indexados,
capitulo de libro, libros,
patente, prototipos o
informes técnicos.

2.3 direccién de tesis de
licenciatura y/o posgrado.

Generacion de 3.1 Gestion e imparticion | Del total del PTC el 100% cuenta con 50% [50% |100% |100% |100%
productos incluidos en el | de carga docente y tutoria | SNI
registro del CONACyT | a nivel licenciatura en las
en las lineas de Facultades de la DES-
investigacion del Centro | Técnica del PTC e
relacionadas a Investigador
alternativas energéticas
sustentables permitiendo | 3.2 mantener un nivel de
que los investigadores produccion constante en
permanezcan vigentes | cualquiera de los
en el sistema nacional | siguientes productos:
de investigadores articulos indexados en el
registro “JCR”, patente, o
direccion de tesis de
posgrado
Registro de productos 4.1 Recoleccion de la Cada Investigador del CIRES generay [0% |0% [50% |75% |100%

de investigacion y
académicos en la
plataforma institucional
por el personal adscrito
al CIRES.

informacién relacionada a
la produccién cientifica del
CIRES para su captura en
el sistema institucional.

registra en la plataforma institucional al
menos un producto cientifico
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Publicacion de 9 5.1 Participacion en La publicacién de los académicos en 20% |40% |60% |80% |100%
articulos en revistas congresos nacionales y/o | revistas indexadas tiene un incremento
indexadas por el internacionales que del 10%
profesor de tiempo ofrezcan la opcion de
completo e investigador | publicacién de trabajos en
revistas indexadas,
preferentemente en el area
de energia o
sustentabilidad
El profesor de tiempo | 6.1 Gestionar la El 100% de los académicos realiza 50% |75% |100% |100% |100%
completo, los técnicos | Imparticién de docencia alguna actividad de docencia en el nivel
académicos y el | del personal académico en | licenciatura.
investigador  imparten | algiin programa educativo
experiencias educativas | de la DES-técnica, region
en la region | Coatzacoalcos,
Coatzacoalcos a nivel | preferentemente en el area
licenciatura. de Energia o
sustentabilidad.
Gestién de dos 7.1 Revision del marco Al menos el 30% de los académicos 0% |0% [50% [50% |100%

proyectos derivados de
las lineas de
investigacion del CIRES
para la obtencién de
recursos ante un
organismo nacional o
internacional

teorico de las lineas de
investigacion del CIRES

7.2 Localizar la
problematica, metodologia,
procedimientos y
cuantificar los recursos
econémicos y humanos
necesarios.

7.3 Gestionar ante un
organismo nacional o
internacional el
financiamiento del
proyecto.

participan en proyectos de investigacion
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Visibilidad e
impacto social

Cultura humanista y
desarrollo
sustentable.

5 cursos de educacion
continua en la regién
con el fin de equipar el
Centro

8.1 Desarrollo del
contenido tematico y
pedagdgico del curso de
educacion continua en
acuerdo con el perfil
académico de los
integrantes del CIRES

8.2 Gestion ante el
departamento de
educacién continua para
validar el contenido.

8.3 Difusion del curso enla
region a alumnos de la UV
y otras entidades
académicas.

8.4 Gestion de aula o
centro de computo con
alguna dependencia de la
region para impartir el
curso

Implementacién de al menos un curso
anual de educacion continua

20%

40%

60%

80%

100%
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Ill. Seguimiento y evaluacion.

Los siguientes mecanismos son propuestos para dar seguimiento y cuantificar el

avance de los objetivos planteados en el Plan de desarrollo:

Seminario de Investigacion. Constante y periodica presentacion de avances de
manera oral en el proceso de desarrollo de las lineas de investigacion
desarrolladas en el CIRES. El seminario es una iniciativa para abrir las puertas
a la comunidad académica del campus Coatzacoalcos, con la finalidad de crear
una cultura de critica constructiva, aportaciones y seguimiento de proyectos de
investigacion. Se invita a especialistas, tanto de la UV como de otras entidades
académicas, a presentar sus ponencias. Cada ponencia tiene una duracion de
40 minutos maxima y es documentada apropiadamente con una minuta.
AFEL y educacion continua. Hemos detectado que el periodo intersemestral
dado en los meses de junio y junio de cada afio es una época que podemos
aprovechar para impartir los cursos AFEL y de educacion continua. Por lo que
los avances en los contenidos y gestion de validacion deben darse meses
previos a los meses sefalados.

La investigacion es la funcién primordial de los integrantes del Centro de
Investigacion en Recursos Energéticos y Sustentables, por lo que el constante
seguimiento en los procesos de desarrollo, escritura, ponencia, someter y
publicacion de manuscritos en revistas de impacto debe ser dado. El
seguimiento con herramientas como “Scopus” y “Google-schoolar” puedes ser

planteado.
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Reflexion

CIRES es una entidad académica adscrita a la Direccion General de Investigaciones,
en la region Coatzacoalcos, la cual su principal funcion es la investigacion en el
ambito energético. Actualmente, se encuentra en una etapa de formacién en sus lineas
de investigaciéon y consolidacion en un mediado plazo. Lo anterior, claramente

ilustrado en este PLADEA y resultado del esfuerzo de su personal adscrito.

Ante la reciente dindmica de cambios en el sector energético, CIRES debe
representar una entidad que fortalezca la relacion Investigacion-Docencia y un foro
para la divulgacion de resultados de investigacion en materia de energia. Por tal
motivo, debemos buscar los mecanismos que nos permitan desarrollar nuestra funcion
de una forma efectiva e inmediata, acorde a nuestra realidad social y regional, pero

sin perder de vista el contexto internacional.

Actualmente, nos llevaria un largo tiempo cumplir la misidon plasmada en el acta
constitutiva del CIRES, por lo que la vision del presente PLADEA propone
Consolidar las lineas de investigacion del CIRES mediante un incremento en las
publicaciones indexadas y el desarrollo de proyectos de investigacion para continuar

la razon de ser del Centro.

El trabajo en equipo para la busqueda de consolidad a CIRES como una
dependencia de reconocido prestigio deberia ser una labor de todo el personal,
manteniendo valores como la honestidad, el respeto y la responsabilidad en nuestra

labor académica.

Finalmente, se invita a la comunidad universitaria en general a colaborar con

aportaciones y criticas constructivas respecto al contenido del presente plan.

18



Referencias

[1] Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021, Pertenencia y Pertinencia.

https://www.uv.mx/programa-trabajo/pte-2017-2021.pdf

[2] Acuerdo del Rector, 4 agosto 2011, Constitucion del Centro de Investigacion en

Recursos Energéticos y Sustentables.

Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Dependencias



