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Introduccion
Desde que el feminismo aporto el concepto de género, mucho se ha caminado para entender como éste marca la vida social desde el plano

cotidiano hasta el institucional, y coémo este proceso es diverso de acuerdo con el momento histdrico y el contexto social del que se trate.

Asi, desde la accion y la academia se ha logrado formular politicas publicas, programas gubernamentales y no gubernamentales,
abrir espacios académicos y proyectos de investigacion encaminados a alcanzar la equidad entre los géneros. En las Instituciones de
Educacion Superior (IES), la presencia de mujeres feministas en diversas disciplinas impulsé desde hace cuatro décadas el interés
constante y la profunda conviccion de que esa equidad permee sus todas las entidades académicas, dependencias administrativas, politicas
institucionales, estructuras de organos colegiados y funcionariado, asi como los planes de estudio, tutorias, lineas de investigacion, y
demas actividades universitarias, para alcanzar una comunidad igualitaria en todos los sentidos.

Con este objetivo, académicas(os) de la Universidad Veracruzana (UV) han impulsado de manera constante el desarrollo de cursos
y proyectos de investigaciéon desde, hace cuando menos, veinte afios. Sin embargo, su presencia, esfuerzos, acciones producidas y
resultados académicos no han logrado atn el suficiente reconocimiento en el &mbito universitario.

Motivados por esta preocupacion, un grupo de académicas(os) de diferentes entidades de la UV se reunié en noviembre de 2010
para iniciar la tarea de construir mecanismos que permitieran percibir e impulsar esos esfuerzos. Naci6 asi el Programa de Equidad y
Estudios de Género de la Universidad Veracruzana (PEEGUV), con el apoyo institucional de la Direccion General de Investigaciones, y
particularmente del Dr. Samuel Cruz Sanchez, quien desde sus puestos como funcionario académico facilitd siempre las condiciones
institucionales para su desarrollo.

El PEEGUYV inici6, ese mismo afio 2010, el Proyecto de Fomento a la Perspectiva de Género, bajo el apoyo del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFI), luego Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) y
actualmente Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE), programas de financiamiento de la Secretaria de Educacion
Publica que por primera vez destind fondos para fomentar la perspectiva de género en las IES; ello propici6 la oportunidad de llevar a
cabo la consecucion, gestion y aplicacion de los recursos provenientes de dicho programa durante el periodo 2010-2015, por un monto de
$ 2,334,773.00, que se reflejo en el desarrollo de numerosas actividades: experiencias educativas, cursos de actualizacion y talleres
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ofrecidos para el personal académico y estudiantes en las cinco regiones universitarias, asi como campafias, exposiciones artisticas,
publicaciones de resultados de investigacion, adquisicion y presentacion de libros especializados, elaboracion de videos y carteles,
organizacion de mesas redondas y encuentros académicos sobre estudios de género.

En marzo de 2013, gracias a los resultados alcanzados, el PEEGUYV se convirtio en el Centro de Estudios de Género de la Universidad
Veracruzana (CEGUYV). Esta medida, sin duda, constituy6 una solida base para los esfuerzos académicos en la investigacion y la docencia
en el campo de los estudios de la mujer y de género, y para el desarrollo de lineas de accion por una cultura institucional con igualdad de
género. Hoy el CEGUYV, a seis afios de su origen, ha mantenido su cardcter multidisciplinario y diverso, cuenta con un cuerpo académico
en consolidacion, ha ampliado su oferta docente ya que ofrece ademds de cursos a nivel licenciatura, un posgrado especializado en

estudios de género. Y ha ido fortaleciendo sus lineas de investigacion.

1. Diagnéstico
Desde el pasado PLADEA, elaborado en 2014 y donde se presentaba el origen y fundacion del Centro de Estudios de Género de la
Universidad Veracruzana (CEGUV), se planteaban las limitadas condiciones de recursos materiales y humanos de esta entidad. Estas no
han variado mucho desde aquel momento; y aunque la entidad académica no ha tenido un respaldo institucional significativo que le
permita crecer al ritmo deseado, el CEGUV ha mantenido una actividad académica constante tanto en investigacion, docencia, tutoria,

vinculacion, difusion y gestion.

Personal académico

Actualmente el personal académico cuenta con cuatro investigadores de tiempo completo, y dos técnicos académicos; los primeros
cuentan con doctorado, tres pertenecen al SNI (nivell), y los cuatro son perfil PRODEP. Los técnicos académicos tienen grado de
maestria. El Centro se cred en 2013 con dos tiempos completos y un técnico académico que se re-adscribieron ahi; posteriormente se

logrd que saliera a concurso una plaza de tiempo completo, una plaza de técnico académico, y que se re-adscribiera un tiempo completo
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proveniente de otra entidad. A pesar de la politica propuesta en el Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021 de “Asegurar que las
entidades académicas cuenten con una planta académica idonea para el desarrollo de la docencia y la investigacion.”, hasta ahora el
CEGUYV no se ha visto apoyado con mas plazas que permitan la incorporacién de nuevo personal académico, situacion que no favorece el
crecimiento de la entidad y el logro de mayores metas.

Dadas las circunstancias anteriores, seria deseable y necesario que se ampliara la planta académica de la entidad, ya sea a través
del otorgamiento de mas plazas concursables, o a través de mecanismos como el Programa de Repatriacion y Retencion. Ello permitiria la
posibilidad de construir proyectos de mayor impacto para la consecucion de recursos externos, asi como el desarrollo de actividades de
educacion continua que permitieran a la entidad obtener ingresos propios. Para ello seria necesario, ademas, contar con un espacio mas
amplio que permita ubicar a mas personal académico, y poder romper con el circulo de espacio reducido-imposibilidad de mas

integrantes.

Investigacion
El CEGUV ha mantenido lineas de investigacién que, con un caracter interdisciplinario y una metodologia feminista, tienen como eje los
estudios de la mujer y de género, la diversidad sexual y las nuevas masculinidades. Actualmente, bajo esos criterios, se trabajan
tematicas varias —todas con pertinencia social-, como violencia, adicciones, trabajo del cuidado, diversidad sexual, arte, educacién,
masculinidades, salud, feminicidio, entre otras. Proyectos todos registrados en el Sistema de Registro y Evaluacidn de la Investigacion
(SIREI), y a los cuales estan ligadas varias tesis de maestria y licenciatura en desarrollo.

En el ambito del desarrollo de proyectos de investigacidén, se ha procurado mantener integrados a estudiantes tanto de
licenciatura como de posgrado, a través de estancias de investigacidn, servicio social y becas SNI.

A lo largo de su existencia, el CEGUV ha publicado libros, articulos cientificos y de difusion, resefias, y ha realizado materiales

educativos y de sensibilizacién.
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Cuerpo Académico
Las/os seis académicas/os del CEGUV junto a otros tres provenientes de diferentes entidades académicas (Instituto de Salud Publica,
Facultad de Artes Plasticas y Facultad de Antropologia), forman el Cuerpo Académico en consolidaciéon “Género y cultura”,

Este CA inicié sus actividades como grupo de trabajo en el 2010, y desde entonces se ha mantenido con una dindmica
permanente de trabajo colectivo y productivo, y de relaciones no jerarquicas que le ha permitido su cohesién y avance. Mientras el
CEGUV fue responsable del PIFI y PROFOCIE (hasta 2015), el CA pudo desarrollar numerosas actividades que permitieron pasar de grupo
de trabajo a cuerpo académico en consolidacién, grado que ha mantenido hasta ahora y que habra que imaginar nuevas vias de trabajo
para lograr el grado de consolidado.

El CA tiene dos LGAC principales: Arte y perspectiva de género que trata de manifestaciones artisticas vinculadas con diferentes
tematicas como son: el feminismo, la diversidad sexual, la teoria queer, erotizacidon y cosificacion del cuerpo, la genealogia y la
iconografia femenina, la produccién artistica, entre otros. En esta linea se inscribe la realizacién de proyectos de investigacion y
artisticos sobre las manifestaciones plasticas desde una perspectiva de género tanto en el ambito universitario como en el dambito
social. La segunda LGAC es: Género y sociedad, en la que se estudian la necesidad de generar conocimientos que expliquen el
desequilibrio existente en las relaciones de poder que se establecen entre los géneros, asi como la pugna por la busqueda de la
equidad, estableciendo condiciones sociales, legales e institucionales, para que hombres y mujeres tengan los mismos derechos,
obligaciones y oportunidades. En esta linea se propone realizar estudios con perspectiva de género sobre problematicas culturales
relacionadas con desigualdad e inequidad entre los géneros, tanto en el ambito universitario como en el ambito social, politico y
econdmico. Coadyuvar en el diagndstico, construccion de indicadores, teorias, metodologias, analisis y generacién de alternativas de
accién para orientar el disefio y evaluacién de las politicas universitarias y publicas dirigidas a construir relaciones de género

democraticas y equitativas

Docencia en licenciatura y posgrado
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Todas/os los integrantes del CEGUV, asi como del CA, contintan realizando actividades docentes a nivel de licenciatura y de posgrado
en temas relacionados con los estudios de género, ya sea en la modalidad presencial o virtual. La imparticion de la docencia en
licenciatura conlleva algunas dificultades pues la incorporacion del personal académico del area de investigaciones a las diversas
facultades no es sencilla, aunque actualmente se imparte una EE en las Facultades de Antropologia y Pedagogia, y en el Sistema de
Ensefianza Abierta. También se imparten en diferentes periodos, experiencias educativas electivas.

Hoy, ademas, estas/os académicas/os como integrantes del nucleo académico basico de la Maestria de Estudios de Género
(MEG) que ofrece el CEGUV, también imparten docencia, ofrecen tutoria, y dirigen tesis. La aceptacidn y aval de este posgrado por las
instancias universitarias responsables, ha sido uno de los logros del grupo de trabajo, y con ello se ha vinculado la investigacion con la
docencia.

El posgrado se ha presentado ante el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt), donde ha sido aceptado parcialmente y hasta que cumpla con los requisitos impuestos para su total aceptacién,
se podrd contar con una aceptacién completa. Entre los impedimentos que las evaluadoras del PNPC han considerado, se encuentra la
falta de un espacio para la Coordinacion de dicho posgrado, que sea apropiado para el desarrollo de las gestiones administrativas y de
gestidn propio de la maestria, y para la atencién personalizada a las y los alumnos. Hasta ahora, la Coordinacién del posgrado funciona
en un reducido espacio del aula donde se ubica el Centro de Estudios de Género, junto al personal académico y becarias/os. Asi
también, el PNPC ha sefalado que la MEG debe contar con aulas destinadas ex profeso para la imparticion de clases, ya que hasta ahora
éstas se desarrollan gracias al apoyo de la Facultad de Antropologia, que presta sus aulas de posgrado en los horarios que no ocupa su

propio posgrado.

Tutorias
En cuanto a las actividades de tutoria a nivel de licenciatura, actividad dificil de cumplir para quienes hacen funciones de

investigacidon dado que no hay canales institucionales establecidos que aseguren dicha posibilidad, el personal académico del Centro ha
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encontrado una ventana de oportunidad también en la Facultad de Antropologia, donde dos integrantes del CEGUV han sido aceptadas
como tutoras/es. A nivel de posgrado, las tutorias se cumplen en la MEG, e inclusive en ocasiones en otros posgrados como la Maestria
en Antropologia.

También se participa en otras entidades académicas con actividades como lectores, jurados, pre-jurados de trabajos

recepcionales, co-direcciones de tesis y asesorias.

Difusion

En este aspecto, el CEGUV no ha descuidado la participacion del personal académico en eventos académicos diferentes, nacionales e
internacionales, con la presentaciéon de ponencias, conferencias y conversatorios. Asi también se ha procurado la organizacion
constante de conferencias, ciclos de charlas, presentaciones de libros e imparticion de cursos para difundir los conocimientos

producidos en la entidad académica, como en otras de la UV u otras IES.

Vinculacion
Respecto a la vinculacién académica, el CEGUV ha mantenido relacidon con redes y 6rganos gubernamentales y no gubernamentales. Es
el caso de la Red de Estudios de Género de la Regién Sur-sureste de ANUIES; la Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior-
Igualdad; el Instituto Veracruzano de las Mujeres; los Institutos Municipales de las Mujeres de Xalapa y Veracruz; el Consejo Municipal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion -Xalapa; o el Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

También se ha cuidado la vinculacién interna a través de la participacién de las y los integrantes del CEGUV en cuerpos colegiados,
consejos asesores y cuerpos académicos de la Universidad, como el Consejo Consultivo de la Coordinacion de la Unidad de Género, o el

Proyecto Transversa, coordinado por la Secretaria Académica.
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El personal académico del CEGUV y del CA ha llevado a cabo estancias académicas tanto nacionales como internacionales, en la
Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca, en la Universidad Auténoma Metropolitana-Xochimilco, en la Universidad de
Barcelona, Espafia, en la Universidad de Bretafia Occidental, de Brest, Francia, o en la Universidad de Hamburgo, Alemania.

Seria necesario impulsar una mayor participaciéon en redes locales, regionales, nacionales e internacionales, asi como el
establecimiento de convenios tanto académicos como con organismos que requieran la profesionalizacién de su personal. Ello facilitaria
el intercambio con instituciones nacionales e internacionales, y, por lo tanto, la movilidad estudiantil y de personal académico, tanto

con entidades y dependencias académicas, como con programas de posgrado.

Personal administrativo

El CEGUV no cuenta con personal administrativo, de apoyo o eventual alguno; las tareas de gestion, con todas las acciones que
conllevan, son realizadas por su coordinadora y por el técnico académico que realizan todas las tareas que corresponden a un
administrador y a una secretaria. En este punto, existe la misma dificultad de espacio para poder ubicar a este personal, pues con el que

se cuenta ya no habria posibilidad de que mas personas se instalaran.

Ubicacion

El PTE 2017-2021 plantea que se debe “Fomentar la ampliacién, modernizacién y mantenimiento de la infraestructura fisica y el
equipamiento de la universidad con base en necesidades actuales y futuras plenamente identificadas.”; sin embargo, el actual espacio
donde se encuentra el Centro, se reduce a un aula (que antes era el aula de cdmputo de la Facultad de Pedagogia), donde se encuentra
ubicado todo el personal académico y la coordinacion del posgrado que se ofrece en la entidad, sin poder contar con la separacion de

espacios individuales. Ello impide que nuevo personal académico y administrativo pueda integrarse para la consolidacion del Centro.
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Para ello seria necesario contar también con instalaciones mas amplias que permitieran la instalacion de espacios individuales de
trabajo, ya que actualmente todo el personal comparte el mismo espacio, lo que impide condiciones apropiadas para la realizacion de
asesorias o tutorias individuales en el mismo espacio.

Por lo anterior, se puede considerar que el espacio que ocupa el CEGUV no cumple con lo postulado en el PTE 2017-2021 que sefiala
gue hay que contar con espacios educativos dignos y adecuados para el desempeno de las actividades de la comunidad universitaria,
gue permitan el desarrollo integral de sus miembros, y mucho menos atiende los requerimientos de personas con alguna discapacidad,
como es el caso de un integrante del personal académico del Centro.

En la consideracion de que préximamente las condiciones del CEGUV mejoren para lograr los objetivos, metas y acciones que aqui

se proponen para el periodo 2017-2021, se presenta la siguiente planeacion.

Mision y vision al 2021
Mision
El Centro de Estudios de Género de la Universidad Veracruzana tiene como fin generar y transmitir, con el mayor rigor académico
posible, conocimientos sobre estudios de género en beneficio de la comunidad universitaria, de otras instituciones de educacién
superior y de la sociedad en general; que, a la vez, permitan elaborar e implementar politicas de equidad e igualdad de género y formar

especialistas en estudios de género para coadyuvar con la transformacién de las condiciones de desigualdad, inequidad, discriminacion,

y violencia, que existen por motivos de género en nuestro pais.

Vision
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El Centro de Estudios de Género de la Universidad Veracruzana es una entidad académica reconocida a nivel nacional e internacional
por sus aportaciones de investigacion en el campo de los estudios de género, asi como por la formacion de recursos humanos

especializados en este campo del conocimiento y por sus contribuciones para lograr una sociedad de igualdad entre los géneros.

Objetivos generales

Realizar investigaciones especificas que, con un enfoque multi e interdisciplinario, asuman como presupuesto basico las problematicas

de género.

Establecer vinculacién con planes y programas educativos para incorporar la igualdad y la perspectiva de género como objeto de

estudio en licenciatura y posgrado.

Impulsar la formacion de recursos humanos especializados en perspectiva de género y metodologia feminista con la finalidad de que
incidan en la transformacién de problematicas sociales relativas a la desigualdad, inequidad, discriminacidn y violencia, en diferentes

ambitos de accidn.

Fomentar, desde un trabajo critico y transformador, la igualdad entre los géneros a través de la vinculacidon con entidades de la propia

universidad, con otras instituciones de educacién superior, y con organismos gubernamentales y no gubernamentales.

Construir de manera colectiva nuevos saberes que impulsen politicas que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres en los distintos dmbitos universitarios y sociales.
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Lineas de accion

VI.

VIL
VIIL

IX.

XI.
XIl.

Generar lineas y proyectos de investigacidn, disciplinarios o multidisciplinarios, en el campo de los estudios de género;

Generar libros, articulos cientificos, productos de investigacion y publicaciones especializadas con perspectiva de género;
Planear y apoyar el desarrollo de actividades de investigacion, formacidn, vinculacién y documentacion sobre el tema;

Ofrecer estudios de posgrado de calidad, dando continuidad profesional a egresados de licenciaturas afines, mediante la
implementacién de programas educativos orientados a los estudios de género, en las modalidades establecidas en la legislacidn
universitaria;

Ofrecer e impulsar experiencias educativas, cursos y talleres que permitan que los alumnos y el personal académico tomen
conciencia y lleven a la practica acciones para lograr una transformacién positiva de las relaciones entre los géneros;

Propiciar el intercambio del alumnado y el personal académico con instituciones nacionales e internacionales para realizar
actividades académicas en torno a los estudios de género;

Organizar eventos académicos locales, regionales, nacionales e internacionales en torno a los estudios de género;

Apoyar el acceso a la informacidén especializada en estudios de género promoviendo el enriquecimiento del acervo de las
bibliotecas;

Integrar y crear redes de investigacion y docencia en torno a los estudios de género al interior de la Universidad Veracruzana, y
con centros e instituciones de investigacidn nacionales e internacionales especializados en dicho campo;

Vincular los esfuerzos intelectuales y metodoldgicos de las personas y grupos que realizan estudios de género;

Gestionar la obtencién de recursos externos para apoyar las distintas actividades del Centro;

Participar en los organismos y redes nacionales e internacionales que realicen actividades a favor de la consolidacién en la

docencia e investigacion de la equidad e igualdad de género;
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X1,

y

Brindar apoyo y colaboracion a las organizaciones o instituciones que lo soliciten en la difusiéon, promocion o capacitacién en

XIV.

Promover convenios de colaboracién con organismos e instituciones que estudien, analicen, e investiguen la equidad de género;

temas relacionados con los estudios y equidad de género, conservando siempre el caracter representativo de la Universidad

Veracruzana.

PTE 2017-2021

Centro de Estudios de Género

Eje Programa Objetivos generales Acciones Metas
estratégico estratégico
Meta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Liderazgo Oferta 1 Impulsar la formacion de recursos | 1.1 Ofrecer estudios | Una maestria 1
académico educativa en la humanos especializados en de posgrado en
formacion perspectiva de género y estudios de género
trlansversal de metodologia feminista con la 1.2 Lograr la Un posgrado de 1
gENero finalidad de que incidan en la incorporacion del calidad
transformacién de problematicas posgrado en el PNPC
sociales relativas a la desigualdad, 1.3 Lograr la 6 estudiantes 4 6
. , e, eficiencia terminal titulados
inequidad, discriminacion y L
de la generacion
violencia, en diferentes dmbitos de 2017-2019 de Ia
accion. MEG
1.4 Abrir la Una nueva 1
generacién 2019- generacion de la
20121 de la MEG MEG
1.5 Ofrecer EE sobre | 4 EE impartidas | 4 4 4 4 4
temadticas de género | anualmente
en licenciatura
2. Fomentar la participacién de 2.1 Integrar 4 estudiantes 4 4 4 4 4
estudiantes en temas de estudiantes de integrados a
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investigacion con tematicas de
género, impulsando la formacidn
transversal, fortaleciendo las
trayectorias escolares con el fin de
disminuir la desercién y mejorar la

licenciaturay de
posgrado en
proyectos de
investigacion
vigentes

proyectos de
investigacion

eficiencia terminal. 2.2 Realizar tutorias | 4 académicas/os | 4 4 4 4 4
y asesorias en en tutorias
licenciaturay en
posgrado
2.3 Ofrecer cursosy | 1 curso/taller 1 1 1 1
talleres sobre género | ofrecido
en vinculacion con anualmente
otros temas
transversales
Planta 3. Consolidar y aumentar la planta 3.1 Realizar las 3 nuevos PTC 1 2 3
académica académica del CEGUV e gestiones con doctorado,
especialista en Impulsar el reconocimiento del correspondientes especializados
la tematica de personal mediante organismos para incrementar el en estudios de
género externos, y fortalecer la funcién de personal académico | género
investigacion del Centro. con el perfil
requerido en el
CEGUV
3.2 Fomentar la 1 Integrante de 1
participacion del personal
personal académico | académico
en las convocatorias | obtiene el
de los programas doctorado
PRODEP y SNI asi 1 curso de 1 1 1 1
como su habilitacidn | actualizacion
académica. anual dirigido al
personal
académico
Mantener el 100% 100% | 100% | 100% | 100%
100% de
reconocimientos
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externos Perfil
PRODEP en los

PTC del CGUV
60% de PTC del | 40% 50% | 60% | 80% | 100%
CEGUV
pertenecen al
SNI
Al menos 3 de 3 3 3 3
los 4
investigadores
genera un
producto
cientifico y/o
tecnoldgico al
ano.
Impulsar la Al menos 2 de 1 2 2
participacién del los 4
personal académico | investigadores
del Centro enla participa en
consecucién de convocatorias
fondos externos de de organismos
apoyoala externos
investigacion
3.3 Aumentar el El 100% de 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
grado de las/os
consolidacion del CA | investigadores
através dela participa en
participacién de funciones de
las/os investigadores | docencia
en la funcién Las 50% 60% | 70% | 80% | 90%

docente, generando
productos

publicaciones de

los académicos
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académicos para su
publicacidn (articulos
indexados, libros
arbitrados,
memorias de
presentacion de
productos en
eventos académicos)

tienen un
incremento del
10% anual.

1CA
consolidado

Consolidar lineas de | Establecer 1 red 1 1
investigacion de cuerpos
colectiva con pares académicos
de la propia interna o
universidad u otras externa con
IES otras IES
1lintegrante 1 1
participando en
redes
regionales,
nacionales o
internacionales
de investigacién
4 PTC con 4 4 4
proyectos de
investigacion
registrados en
SIREI
4 Impulsar la movilidad nacional e 4.1 Establecer 1 integrante del 1 1
internacional del personal convenios de personal
académico del Centro a otras movilidad nacional e | académico
instituciones especializadas en internacional con realiza
estudios de género instituciones pares movilidad
nacional o
internacional
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1 profesor/a
visitante en
movilidad
nacional o
internacional

Fomentar en el personal académico
el desarrollo tecnoldgico, la
innovacién y la creacién

Desarrollar
aplicaciones moviles
relacionadas con
proyectos de
investigacion

1 aplicacion
movil
desarrollada
vinculada a la
tematica de

registrados vinculacién
Visibilidad e Vinculaciény 2 Incrementar la colaboracién con Establecer convenios | 4 convenios
impacto responsabilidad | los ambitos municipal, estatal, de colaboraciéon con | establecidos
social social nacional e internacional. IES, instancias
universitaria con gubernamentales y
perspectiva de no gubernamentales
género Construir un sistema | 1 sistema de
de seguimiento de seguimiento de
egresados egresados en
funcionamiento
Constituir un 1 programa de
programa de educacion
educacién continua continua en
marcha
Gestidony Infraestructura Participar del programa institucional | Lograr instalaciones | 1 Centro de
gobierno fisicay de mantenimiento de la planta fisica | adecuadas para el investigaciones
tecnoldgica y tecnolégica buen con
funcionamiento del infraestructura
CEGUV adecuada
Contar con personal | 1 integrante del
administrativo de personal
apoyo administrativo
incorporado al
CEGUV
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