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Direccién General de Educacién Superior Universitaria g INSTITUCIONAL

Subsecretaria de Educacién Superior
Secretaria de Educacidon Pablica
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11 MAY 2018
ECIBID

Estimada M. en C. Urbano Vidales: HORV:?,,'_SS NOMBRE )’V(CE..-!—{"’..E-L_

Anexo al presente se¢ envia de manera impresa el informe trimestral del primer ejercicio fiscal
2017. en el marco del Programa para la Inclusion v la Equidad Educativa ejercicie fiscal
2018 con base en la cldusula tercera, inciso E) del Convenio de Apoyo Financiero. el cudl
menciona: “Informar trimestralmente a la SEP, por conducto del responsable sefialado en Ja
cldusula Cuarta: inciso B) sobre el ejercicio de los recurses financieros que fe aporten v la
gjecucién de las actividades detalladas en el Anexo de Ejecucién de este convenio™ vy de
acuerdo a las Replas de Operacion 2017, numeral 4.2.1. Avances fisicos financieros.

Asi mismo. se le informa que no se envian evidencias ya que cl recurso para la adquisicion
del equipo asignado adn se encuentra en proceso de compra.

Sin otro particular, aprovecho |a ocasion para enviarie un cordial saludf»@ UH!"-"EFISlDAD VERACRUZANA

SECRETARIA DE ADMIMISTRACION Y FINAKZAS

J 11 MAY 2018
Afentamente
“Lisfde Veragriz) Arte, Ciencia, Luz"” E c i BID
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Universidad Veracruzana

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL:

Estrategias de apoyo a la inclusion y equidad en la atencién a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad,

OBJETIVO GENERAL:

Asegurar la inclusion y equidad en los servicios educalivos que ofrece la Universidad Veracruzana en tres vertientes: el proceso de ingreso y permanencia aescolar de personas con discapacidad visual, 1a evaluacién e

intervencion de estudiantes con diversas discapacidades y la creacion de condiciones para la construccidn de representaciones culturales y linguisticas para la poblacidn indigena.

POBLACION BENEFICIARIA

' PROGRAMA EDUCATIVO

BENEFICIARIO SEXO | SITUACION DE VULNERABILIDAD ENTIDAD INGRESO SIT. ACTUAL ACAD. PERIODO | GRADO ACTUAL
ADRIANA ISLAS GOMEZ M | Discapacidad baja visi&oacute;n | Veaowdelgradodebliae | QUIMICA CLINICA 08/08/2011| Alumno Regular Semestral 10
ANGELES FARETH PONCE MOR#IN M | Discapacidad baja visi&oacute;n | Veramezdelgnadodebtive | MEDICO CIRUJANO 08/08/2011| Alumno Regular Semestral 10
BERENICE ROMAN TOY M | Discapacidad baja visi&oacute;n | Veamedelgraddeitbve | DERECHO 15/08/2011{ Alumno con Retraso Académico | Semestral 11
CARLOS ARMANDO CRUZ MARIN H | Discapacidad baja visi&oacute;n | VeramzdelgrachdebLbe | GEOGRAFIA 08/08/2011| Alumno Regular Semestral 1
CRISTIAN DE JESUS CONTRERASVALDEZ| H | Discapacidad baja visi&oacuie;n | Veranzdelgadodetatiave | AdministraciA’n 15/08/2016| Alumno Regular Semestral 4
DANIELLA MENDOZA CHAVEZ M | Discapacidad baja visi&oacute;n | Veranzdsigrecodealiave | INGENIERIA 08/08/2011| Alumno Regular Semestral 11
ERICK MAURICIO CASTELLANOS MARROQUIN [ H | Discapacidad baja visi&oacute;n | Veranedelgnadodebillave | INGENIERIA CIVIL 08/08/2011| Alumno Regular Semestra! 11
FRANCISCO ANTONIO BOLAA'OS TREJO{ H | Discapacidad baja visi&oacute;n | Veramedelgradodeline | INGENIERIA 08/08/2011| Alumno Regular Semestral 11

“Este programa es publico. ajeno a cualquier partido palitico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 27/04/2018 // Pagina: 1 de 2
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JOSE ENRIQUE MUAFA'OZ PEREZ H | Discapacidad baja visi&oacute;n | Veanmedelgredodelaliave | CONTADURIA 15/08/2011| Alumno que Repite Grado Semestral 1"

JOSEFINA LOPEZ HERNANDEZ M | Discapacidad baja visi&oacute;n | Veraowzdelgredodshliave | LENGUA INGLESA 11/08/2014| Alumno Regular Semestral 5

MARTHA GONZALEZ PEREZ M | Discapacidad baja visi&oacute;n | Veraowzdelgredodelaliave | MEDICO CIRUJANO 08/08/2011( Alumno Regular' Semestral 1

OMAR PORTILLA PALACIOS H | Discapacidad baja visi&oacute;n | Veanzdeignadodelalive | FOTOGRAFIA 08/08/2011| Alumno Regular Semestral 1
RESFONSABLE DEL PROYECTO SECRETARIO ACADEMICO RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Leticia Rodriguez Audirac

"Esle programa es publico, ajeno a cualquier pariido politico. Queda prohibido el uso para fines dictintos a los establecidos en e! programa.”
Fecha: 27/04/2018 // Pégina: 2 de 2
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PROYECTO DE INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA 2017
PRIMER INFORME TRIMESTRAL

NOMBRE DEL PROYECTO

"Estrategias de apoyo a la inclusion v equidad €N la alencion a estudiantes en condiciones de
vulnerahilidad”.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Como lo establece la Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la educacidon es un derecho
Fundamental, que se entiende como una herramienta a través de la cual se debe promover el desarrollo
personal y social de todos [os cludadanos, sin excepcion de género o condicion de discapacidad, con el
proposito de disminuir las desigualdadas generadas por la falla de equidad en la ofeda de servicios
Educalivos, desde sus etapas iniciales haslta la educacion superior El planteamiento del presente proyecto
institucional se suslenta, en primer lugar, en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual afima en su
aparlado “México Incluyente”, que es proritaric enfocar fas acciones para garantizar el ejercicio de los
derechos sociales y cerrar las brechas de desigualdad social, integrando una sociedad con equidad de
género, cohesion social e igualdad sustantiva. Asi mismo, reconoce que las brechas de desigualdad afectan
el acceso a la educacion en condiciones adecuadas. El mismo documenio establece en la Estrategia 2.2.4 1a
necesidad de proteger los derechos de las personas con discapacidad para conlribuir a su desarrollo integral
e inclusion plena, considerando tres acciones especificas. la primera estrategia, se dirige a establecer
esguemas de alencién integral para las personas con discapacidad: la segunda, vincula las estrategias de
inclusién con fa productividad e insercién laboral y, la lercera garantiza el derecho a la accesibilidad. En el
Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 se consideran seis objelivos prioritarics. en los gue se plantea
la necesidad de foralecer la calidad de la educacién superior en beneficio del desarrollo de México,
senalando asi mismo como uno de sus cbjelives cenlrales el aseguramiento de mayor cobertura, inclusion,

equidad educativa y de género entre todos los grupos de la poblacién para la construccién de una sociedad
mas justa. El documento referndo establece como mela nacicnal [a educacién de calidad, la cual acorde con
los objetivos anteriores, busca garantizar la inclusidon y (@ equidad en el sistema educalivo. Para ello, se
establece que inslituciones educativas deben atender las parlicularidades de las personas con discapacidad,
atendiendo al género en especial. desplegando estrategias que contemplen la diversidad cuitural y
lingistica, tos requerimientos de la poblacidn con discapacidad y, en general, las barreras que impiden el
acceso y Ja permanencia en la educacion de las mujeres y de grupos vulnerables. En el caso de legislacion
veracruzana, se protegen los derechos de las personas con discapacidad a través de la Ley 822 para la
Integracion de las Personas con Discapacidad en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. sefialando en
el Titulo Tercero de este cordenamiento, los derechos de las personas con discapacidad, entre ellos, el
derecho de acceso a la educacion. En materia de Educacion Superior, la Declaracion de Yucatan refiere que
se deben proteger los derechos de las personas con discapacidad en las Universidades; asi mismo, la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Supenor (ANUIES) ha impulsado y
apoyado politicas publicas en las IES, con miras a favorecer la educacién incluyente, como es el caso del
Manual para la integracion de Personas con Discapacidad en tas Instituciones de Educacion Superior, cuyo
objetivo es guiar a los responsables de las instituciones de educacion superior en las acciones encaminadas
a incluir, con igualdad y equiparacion de oportunidades, a las personas con discapacidad en las instituciones
de educacion superior det pals. Acorde con estos lineamienlos, el Programa de Trabajo Estratégico 2013-
2017 de la Universidad Veracruzana, considera 1os nuevos escenarios producto de cambios politicos,
economicos y sociales, enfatizando el velar por la formacion integral de los estudiantes como ciudadanos
participativos, socialmente responsables con alencidn a las necesidades de los grupos vulnerables;
puntualizando en la equidad de género en la educacion, expresada en oportunidades para todos,
reconociendo la diversidad social, académica, comunitaria y el acceso a la educacion de czlidad para ledos,
independienternente de su condicion. La Universidad Veracruzana, a través de los recursos otorgados por £l
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Secretaria Académica

fondo del Programa para la Inclusion y Eguidad Educaliva en los anos 2014, 2015 Y 2016, ha iogrado
avances en la alencion a aspirantes y estudiantes con discapacidad visual. Sin embargo, no ha sido
suficiente para atender a estas poblaciones ¢on recursos materiales, produclos académicos y procesos de
capacitacion a los docentes para la alencion a los estudiantes con alguna discapacidad o perienecientes a
grupos vulnerables para faciitar su ingreso y permanencia en esta Casa de estudios. Los dos primeros
objetivos especificos del presente proyecio se dirigen a ta atencidén de estudiantes con algun fipo de
discapacidad, siendo el primero de elios de confinuidad del trabajo con estudiantes con debilidad visual y el
segundo se incluye por primera ocasion, proponiendo un abordaje de las estrategias de evaluacién,
diagnostico e Intervencion para el apoyo psicopedagogico a los esludiantes. asl como un trabajo de
articulacion de las actividadas de investigadores y cuerpos académicos de la instilucion en torno a los temas
de inclusion y equidad. El tercer objetivo especilico orienta una propuesta para realizar acciones en beneficio
de estudiantes que son hablantes de lenguas Indigenas y cursan estudios de Licencialura en Gestion
Intercultural para el Desarrollo en la Sede Selvas de la Universidad Veragruzana Inlercuitural. Los
estudiantes a atender en cuanto a la discapacidad perenecen a ja poblacidon reportada en |z Estadistica 911
del periodo.2015-2016. compuesta por 61 esludianies que se encuentran cursando alguna de las opciones
profesionales que ofrece la institucion, en tanto que fa Universidad Veracruzana Inlercultural incluye una
poblacion estudiantit dislribuida en 4 sedes regionales: Huasleca, Totonacapan, Grandes Manianas y Las
Setvas, que en su maycria perienece a comunidades indigenas, hablantes de 14 lenguas nacionales. con
una maltricula tota de 324 alumnecs. En el presente proyeclo, las acciones propuestas se enfocan en
particular a los 71 alumnos pertenecienies a la Sede Selvas y se orienlan a favorecer la dinamizacion de las
lenguas indigenas que demandan su fortalecimiento. echando mans de los soportes tecnoldgicos que los
Laboratorios Multimedia de la UVI requieren para su operacion.

OBJETIVO GENERAL

Asegurar la inclusion y equidad en los servicos educativos que ofrece Iz Universidad Veracruzanza en tres
vertientes: el procese de ingreso y permanencia escolar de personas con discapacidad visual. Iz evaluacion e
intervenciéon de estudiantes con diversas discapacidades y la creacion de condiciones para la constrdccion
de representaciones culturales y linguisticas para la poblacién indigena.

FECHA DE CONCLUSION

31-12-2018

ACTIVIDADES

Desarrollar talleres de capacitacidén a los docentes de fas cinco regiones para la elaboracion de material de '

apoyo en el aula.

Desarrollar material especializado para iz ensefanza de estudiantes con discapacidad visual.

Desarrollar un prototipo e infraesiructura de la red de sensores para guiar a las personas con discapacidad
de manera auténoma.

Asegurar la inclusion y equidad en el proceso do
ingresc y permanencia escolar de personas con
discapacidad visual, a través de diferentes
Estrategias para lograr que el proceso de ingreso
sea autdnomo y equitativo. De igual forma, se busca
que con ayuda de la plataforma para aplicar el
examen de ingreso usando tiflotecnologia, los
aspirantes con discapacidad visual, no requieran de
una tercera persona mientras responden su examen,
e} desarrollo de un prototipo e Infraestruclura de la
red de sensores para guiar a las personas con
discapacidad de manera autonoma y de materiales
didacticos para el estudio de la guia de ingrese,
Capacitando a los académicos para su elaboracion y
uso en la ensefanza de estudiantes con
discapacidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 1
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r 1.1 Operar un pregrama de capacitacion docente en
las cinco regiones universitarias para la elaboracion
de material de apoyo en el aula.

1.2 Fortalecer la independencia de los estudiantes
inscritos y aspirantes con discapacidad visual, a
través de la elaboracién de diferentes maleriales de
apoyo.

1.3 Contar con un prototipe e infraestructura de la
red de senscres para guiar a las personas con
discapacidad de manerg auténoma

1.1.1 Desarroftar talleres de capacitacion a los
docentes de las cinco regiones para la elaboracion
de malerial de apoyo en el aula.

1.2.1 Desarrollar material especializado para la
ensenanza de esiudiantes con discapacidad visual.
1.3.1 Desarrollar un prototipo e infraestructura de la
red de sensores para guiar a las personas con
discapacidad de manera autonoma

MONTO TOTAL § 678,000.00

METAS

ACCION

Informe Enero-Marzo 2018

Se impartid un curso de capacilacion scbre efaboracion de malerial accesible para personas con
discapacidad visual a maeslros de la Facultad de Derecho regidon Xalapa. Se les proporciond un equipo de
computo para impresion en braille Se encuenira en proceso de adquisicion el equipamiento autorizado.

La Facullad de Derecho cuernta con un esludiante ciego. ahora los maesiros pueden elaborar su matenal

accesible para el estudiante. Ademas podran imprimir material en braiile ya gue se les proporciond equipc de
coOmputo para impresion en braille

Se tiene un 40% de avance en el proyecto.

//-\. 7 of - /(.-.._\\‘_
\ Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Dra. Magdalena Herndndez Alarcén
X Rectora DE LA IES RESPONSABLE DEL PROYECTO
v
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