


CONVENIO DE APOYO FINANCIERO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. SALVADOR
JARA GUERRERO SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL
DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO ALVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA; Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU
RECTORA, LA DRA. SARA DEIFILIA LADRON DE GUEVARA GONZALEZ, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 una de las metas es un México
con Educacion de Calidad la cual dentro de sus objetivos tiene el garantizar la inclusion y
la equidad en el Sistema Educativo, para lo cual establece diversas lineas de accion
relativas a ampliar las oportunidades de acceso a la educacién en todas las regiones y
sectores de la poblacién, adecuar la infraestructura, equipamiento, condiciones de
accesibilidad asi como las actividades académicas y de vinculacién de los planteles, para
favorecer la atencién de las y los jovenes con discapacidad o de aquellas/os que se
encuentren en situacion vulnerable.

2. El 28 de diciembre de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo
namero 22/12/16 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa para la
Inclusion y la Equidad Educativa, en lo sucesivo las “REGLAS”, mismas que con el objeto
de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna, y equitativa de
los recursos publicos asignados, establecen las disposiciones a las que debe sujetarse
dicho Programa.

3. El Programa de Inclusién y la Equidad Educativa en adelante el “PROGRAMA?”, tiene
por objetivo general contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa
entre todos los grupos de la poblacién para la construccién de una sociedad mas justa
mediante el apoyo a Instituciones de Educacion Basica, Media Superior y Superior para
que cuenten con infraestructura adaptada, equipamiento y acciones de fortalecimiento que
faciliten la atencién de la poblacién en contexto de vulnerabilidad.

DECLARACIONES
1.- “LA SEP", por conducto de su representante declara que:

1.1.- De conformidad con los articulos 2o, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgéanica de la
Administraciéon Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica
Centralizada a la que corresponde el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21
de enero de 2005, asi como el “Acuerdo numero 01/01/17 por el que se delegan facultades
a los Subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica”, publicado en el mismo 6rgano
informativo el 25 de enero de 2017. ’
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L.3.- El articulo 21 de la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior, prevé que la
Federacion, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de
docencia, investigacion y difusion de la cultura de las instituciones publicas de educacion
superior, les asignara recursos a concurso para el cumplimiento de sus fines.

I.4.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para fa celebracién del presente
convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2017, con cargo a la clave
presupuestaria: 11-500-2017-2-5-03-00-005-S244-43401-1-1-30 Universidad
Veracruzana.

I.5.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina 306, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06020, en la Ciudad de México.

Il.- “LA UNIVERSIDAD”, por conducto de su representante declara que:

I.1.- Que es una Institucién pablica de educacion superior, auténoma, de interés social y
con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 1° y 3° de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana, publicada mediante
Decreto en la Gaceta Oficial del Estado el 25 de diciembre de 1993.

ll.2.- Tiene por objeto, entre otros: la docencia, la investigacién, la difusién de la cultura y
extension de los servicios.

I.3.- Que su Rectora es titular de la representacién legal de la misma, conforme a lo
dispuesto en los articulos 35 y 38 de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana, y por
tanto cuenta con las facultades legales necesarias para la celebracion del presente
instrumento y para comprometerse al cumplimiento del mismo.

I.4.- Es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto de este convenio, con el fin
de participar en el desarrollo y operacién del “PROGRAMA" ajustandose a lo establecido
por las “REGLAS”, las cuales son de su conocimiento.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio en Lomas del
Estadio sin nimero, edificio 2“A” 3er. Piso, Zona Universitaria, Cédigo Postal 91000, en la
Ciudad de Jalapa, Estado de Veracruz.

En mérito de los antecedentes y declaraciones que anteceden, las partes acuerdan las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las
cuales “LA SEP” en el marco del “PROGRAMA” proporcionaré apoyo financiero a “LA
UNIVERSIDAD” durante el ejercicio fiscal 2017, a fin de que ésta realice el proyecto
denominado: “Estrategias de apoyo a la inclusién y equidad en Ila atencién a
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad” en lo sucesivo el Proyecto, de -
conformidad con lo establecido en las “REGLAS” y el Anexo de Ejecucién, el cual firmado
por las partes, forma parte integrante del presente instrumento.
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SEGUNDA.- En cumplimiento del objeto de este convenio, “LA SEP” con base en su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2017, proporcionara apoyo financiero a
“LA UNIVERSIDAD" por la cantidad de $678,000.00 (Seiscientos setenta y ocho mil
pesos 00/100 M.N.) para que la destine exclusivamente a la realizacién del Proyecto.

TERCERA.- Para el cumplimiento del objeto de este convenio, “LA UNIVERSIDAD” se
obliga a: : )

A) Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros y productos que
generen, que reciba de “LA SEP”;

B) Destinar los recursos financieros que reciba con motivo de este convenio y los productos
que generen, exclusivamente al desarrollo del Proyecto, en los términos establecidos en
el mismo, su Anexo de Ejecucién, las “REGLAS” y la Carta de Liberacién contenida en
las mismas;

C) Asegurar que los bienes que sean adquiridos en cumplimiento al objeto del presente
convenio y en términos de lo establecido en las “REGLAS” pasaran a formar parte de su
patrimonio, por lo cual las facturas y demas documentacién comprobatoria de la propiedad
deberan ser expedidas a su nombre, debiendo contener los requisitos fiscales en términos
de las disposiciones legales aplicables.

D) Entregar a “LA SEP”, por conducto de los responsables sefialados en la clausula
CUARTA el recibo institucional que compruebe la recepcion de los recursos financieros que
reciba de la misma, en un plazo maximo de 10 (diez) dias naturales posteriores a su
recepcion;

E) Informar trimestralmente a “LA SEP”, por conducto de los responsables sefialados en
la clausula CUARTA, sobre el ejercicio de los recursos financieros que le aporte y la
ejecucion de las actividades detalladas en el Anexo de Ejecucién de este instrumento y la
Carta de Liberacion;

F) Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los
recursos federales que reciba con motivo del presente instrumento, en términos de lo
establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; asi como
rendir cuentas sobre su ejercicio en términos de las disposiciones aplicables, detallando la
informacidn y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 43 del Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2017, asi como dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables relativas a la transparencia y difusién de la informacion financiera de los recursos
transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

G) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos financieros federales y
productos generados que no hayan sido utilizados en cumplimiento al objeto de este
convenio 0 no devengados antes del 31 de diciembre de 2018, informando al respecto a’
“LA SEP”, dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores a la devolucién, y

H) Cumplir con lo establecido en las “REGLAS”.
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CUARTA.- Para la coordinacién y seguimiento de las actividades materia del presente
convenio, las partes designan como responsables:

A) Por “LA SEP” a la titular de la Direccién de Superacién Académica de la Direccion
General de Educacién Superior Universitaria para el seguimiento de las metas fisicas y
académicas y al titular de la Coordinacién Administrativa de la Subsecretaria de Educacion
Superior para el seguimiento financiero;

B) Por “LA UNIVERSIDAD” a su Rectora.

QUINTA.- Las partes acuerdan en tratar como confidencial toda la informacion
intercambiada o acordada con motivo del presente instrumento, excepto aquella que deba
considerarse publica en términos de las disposiciones juridicas aplicables en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmisién de datos personales, las paries
se comprometen a observar la normativa aplicable en dicha materia.

SEXTA.- Las partes acuerdan que para fomentar la transparencia del “PROGRAMA”, en
la papeleria y documentacién oficial, asi como en la publicidad y promocién del mismo,
debera incluirse de forma clara visible y audible segun el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

SEPTIMA.- La vigencia de este convenio iniciara a partir de la fecha de su firma y hasta el
total cumplimiento de las acciones objeto del mismo, las cuales deberan concluirse antes
del 31 de diciembre de 2018, en el entendido de que sdlo se refiere a la aplicacion de
recursos publicos federales extraordinarios no regularizables del ejercicio fiscal 2017, por
lo que no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales. Podra ser
modificado o adicionado previo consentimiento por escrito de las partes.

- OCTAVA.- El personal de cada una de las partes que intervenga en las actividades motivo
de este convenio, no modifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, la otra no se
convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada parte, los asuntos
laborales relacionados con su personal.

NOVENA.- Las partes acuerdan que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General
de Desarrollo Social; en los Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social y en las Reglas de Operacién seran
corresponsables de promover y dar cumplimiento a las acciones de contraloria social. Las
partes como practica de transparencia y de rendicién de cuentas, ponen a disposicion de
sus beneficiarios los documentos de Contraloria Social vigentes y todo lo que se considere
necesario para la realizacion de las actividades de Contraloria Social, a través de su Portal
de Internet, tal como se prevé en las Reglas de Operacién.

DECIMA.- Las partes acuerdan que la SEP a través de la Direccion General de Educacién
Superior Universitaria atendera cualquier hecho o contingencia que pueda perjudicar la -
operacion del PROGRAMA.
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DECIMA PIMERA.- “LA SEP” y “LA UNIVERSIDAD” acuerdan que las dudas y
contingencias que pudieran surgir con motivo de la interpretacion y cumplimiento del
presente instrumento, se resolveran de comin acuerdo por escrito, y en caso de que lo
anterior no fuera posible, acuerdan someterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales
competentes.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad
en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 30 de junio de 2017.

Por: “LA SEP” Por: "LA UNIVERSIDAD"
e
Dr. Salvador Jara Guerrero Dra. Sara Deifilia Ladron De Guevara
Subsecretario de Educacién Superior Gonzélez
Rectora

Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez
Director General de Educacién Superior
Universitaria

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, MEDIANTE EL CUAL
SE PROPORCIONA APOYO FINANCIERO A LA MISMA EN EL EJERCICIO FISCAL 2017, PARA QUE LO DESTINE AL ..
PROYECTO: “ESTRATEGIAS DE APOYO A LA INCLUSIGA! Y EQUIDAD EN LA ATENCION A ESTUDIANTES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD",
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ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO
FINANCIERO DEL PROGRAMA PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD EDUCATIVA CELEBRADO
EN EL EJERCICIO FISCAL 2017, ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA

UNIVERSIDAD VERACRUZANA.

Nombre del proyecto

“Estrategia_s de apoyo a la inclusién y equidad en la atencién a estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad”.

Justificacion del proyecto

Como lo establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la educacion es un
derecho fundamental, que se entiende como una herramienta a través de la cual se debe
promover el desarrollo personal y social de todos los ciudadanos, sin excepcion de género o
condicion de discapacidad, con el propésito de disminuir las desigualdades generadas por la falta
de equidad en la oferta de servicios educativos, desde sus etapas iniciales hasta la educacion
superior. El planteamiento del presente proyecto institucional se sustenta, en primer lugar, en el
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el cual afirma en su apartado “México Incluyente”, que
es prioritario enfocar las acciones para garantizar el ejercicio de los derechos sociales y cerrar las
brechas de desigualdad social, integrando una sociedad con equidad de género, cohesién sacial
e igualdad sustantiva. Asi mismo, reconcce que las brechas de desigualdad afectan el acceso a
la educacion en condiciones adecuadas. El mismo decumento establece en la Estrategia 2.2.4 1a
necesidad de proteger los derechos de las personas con discapacidad para contribuir a su
desarrollo integral e inclusion plena, considerando tres acciones especfficas. La primera
estrategia, se dirige .a establecer esquemas de atencion integral para las personas con
discapacidad; la segunda, vincula las estrategias de inclusién con la productividad e insercién
laboral y, la tercera garantiza el derecho a la accesibilidad. En el Programa Sectorial de Educacion
2013-2018 se consideran seis objetivos prioritarios, en los que se plantea la necesidad de
fortalecer la calidad de la educacién superior en beneficio del desarrollo de México, sefalando
asi mismo como uno de sus objetivos centrales el aseguramiento de mayor cobertura, inclusion,
equidad educativa y de género entre todos los grupos de la poblacidn para la construccién de una
sociedad mas justa. El documento referido establece como meta nacional la educacion de calidad,
la cual acorde con los objetivos anteriores, busca garantizar la inclusién y la equidad en el sistema
educativo. Para ello, se establece que instituciones educativas deben atender las particularidades
de las personas con discapacidad, atendiendo al género en especial, desplegando estrategias
que contemplen la diversidad cultural y lingiiistica, los requerimientos de la poblacién con
discapacidad y, en general, las barreras que impiden el acceso y la permanencia en la educacién
de las mujeres y de grupos vulnerables. En el caso de legislacion veracruzana, se protegen los
derechos de las personas con discapacidad a través de la Ley 822 para la Integracion de las
Personas con Discapacidad en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sefialando en el
Titulo Tercero de este ordenamiento, los derechos de las personas con discapacidad, entre ellos,
el derecho de acceso a la educacién. En materia de Educacién Superior, la Declaracion de
Yucatan refiere que se deben proteger los derechos de las personas con discapacidad en las
Universidades; asi mismo, la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) ha impulsado y apoyado politicas publicas en las IES, con miras a favorecer
la educacion incluyente, como es el caso del Manual para la Integracién de Personas con
Discapacidad en las Instituciones de Educacién Superior, cuyo objetivo es guiar a los
responsables de las instituciones de educacion superior en las acciones encaminadas a incluir,
con igualdad y equiparacién de oportunidades, a las personas con discapacidad en las
instituciones de educacién superior del pais. Acorde con estos lineamientos, el Programa de
Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana, considera los nuevos escenarios
producto de cambios politicos, econémicos y sociales, enfatizando el velar por la formacion
integral de los estudiantes como ciudadanos participativos, socialmente responsables con
atencion a las necesidades de los grupos vulnerables; puntualizando en la equidad de género en

académica, comunitaria y el acceso a la educacion de calidad para todos, independientemente
de su condicion. La Universidad Veracruzana, a través de los recursos otorgados por el fondo del

la educacién, expresada en oportunidades para todos, reconociendo la diversidad social, | -

¥
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Programa para la Inclusién y Equidad Educativa en los afios 2014, 2015 y 2016, ha logrado
avances en la atencion a aspirantes y estudiantes con discapacidad visual. Sin embargo, no ha
sido suficiente para atender a estas poblaciones con recursos materiales, productos académicos
y procesos de capacitaciéon a los docentes para la atencién a los estudiantes con alguna
discapacidad o pertenecientes a grupos vulnerables para facilitar su ingreso y permanencia en
esta Casa de estudios. Los dos primeros objetivos especificos del presente proyecto se dirigen a
la atencién de estudiantes con algin tipo de discapacidad, siendo el primero de ellos de
continuidad del trabajo con estudiantes con debilidad visual y el segundo se incluye por primera
ocasion, proponiendo un abordaje de las estrategias de evaluacion, diagnéstico e intervencién
para el apoyo psicopedagdgico a los estudiantes, asi como un trabajo de articulacién de las
actividades de investigadores y cuerpos académicos de la institucién en torno a los temas de
inclusion y equidad. El tercer objetivo especifico orienta una propuesta para realizar acciones en
beneficio de estudiantes que son hablantes de lenguas indigenas y cursan estudios de
Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo en la Sede Selvas de la Universidad
Veracruzana Intercultural. Los estudiantes a atender en cuanto a la discapacidad pertenecen a la
poblacion reportada en la Estadistica 911 del periodo 2015-2016, compuesta por 61 estudiantes
que se encuentran cursando alguna de las opciones profesionales que ofrece la institucion, en
tanto que la Universidad Veracruzana Intercultural incluye una poblacién estudiantil distribuida en
4 sedes regionales: Huasteca, Totonacapan, Grandes Montafias y Las Selvas, que en su mayoria
pertenece a comunidades indigenas, hablantes de 14 lenguas nacionales, con una matricula total
de 324 alumnos. En el presente proyecto, las acciones propuestas se enfocan en particular a los
71 alumnos pertenecientes a la Sede Selvas y se orientan a favorecer la dinamizacién de las
lenguas indigenas que demandan su fortalecimiento, echando mano de los soportes tecnoldgicos
que los Laboratorios Multimedia de la UVI requieren para su operacién.

Objetivo General

Asegurar la inclusién y equidad en los servicios educativos que ofrece la Universidad
Veracruzana en tres vertientes: el proceso de ingreso y permanencia escolar de personas con
discapacidad visual, la evaluacidn e intervencion de estudiantes con diversas discapacidades y
la creacion de condiciones para la construccién de representaciones culturales y lingiiisticas para
la poblacién indigena.

Fecha de conclusion

31-12-2018

Actividades

Desarrollar talleres de capacitacion a los docentes de las cinco regiones para la elaboracion de
material de apoyo en el aula.

Desarrollar material especializado para la ensefianza de estudiantes con discapacidad visual.
Desarrollar un prototipo e infraestructura de la red de sensores para guiar a las personas con
discapacidad de manera auténoma.

Objetivo especifico 1: | Asegurar la inclusion y equidad en el proceso de ingreso y
permanencia escolar de personas con discapacidad visual, a través
de diferentes estrategias para lograr que el proceso de ingreso sea
auténomo y equitativo. De igual forma, se busca que con ayuda de
la plataforma para aplicar el examen de ingreso usando
tiflotecnologia, los aspirantes con discapacidad visual, no requieran
de una tercera persona mientras responden su examen, el desarrollo
de un prototipo e infraestructura de la red de sensores para guiar a
las personas con discapacidad de manera auténoma y de materiales
didacticos para el estudio de la guia de ingreso, capacitando a los
académicos para su elaboracién y uso en la ensefianza de
estudiantes con discapacidad.

Monto del objetivo

especifico 1 $678,000.00

Pagina7de8




L Monto total:

$678,000.00

Enteradas las partes del contenido y alcance de este Anexo de Ejecucion, io firman de conformidad

en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 30 de junio de 2017.

Por: “LA SEP”

Dr. Salvador Jara Guerrero
Subsecretario de Educacién Superior

Dr. Salvador Alejandro Malo Alvarez
Director General de Educacién Superior
Universitaria

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO
FINANCIERO, CELEBRADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA -
MEDIANTE EL CUAL SE PROPORCIONA APOYO FINANCIERO A LA MISMA EN EL EJERCICIO FISCAL 2017, PARA QUE *
LO DESTINE AL PROYECTO: “ESTRATEGIAS DE APOYO A LA INCLUSION Y EQUIDAD EN LA ATENCION A
ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD".

Por: “"LA UNIVERSIDAD"

Pave X
u‘ - ( : B g
e
Dra. Sara Deifilia Ladron De Guevara
Gonzalez
Rectora
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