Seguimiento de Metas Académicas

Bl Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F(: E
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Veracruzana
P/PFCE-2017-30MSU0940B-01 Problemas comunes de jas DES

Descripcion del Objetive Particular

Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos mediante procesos dirigidos a la formacion integral del estudiante,
innovaciones en la ensefianza y el aprendizaje, apoyos {utoriales y con informacion procedente del seguimiento de egresados.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o
1 Mantener y asegurar el reconocimiento de calidad ante los 5.00 0.00 0.00 |7,240,720.00 0.00 0.00
CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES de los PE
que se ofrecen en las DES de las 5 regiones, mediante el
fortalecimiento de las indicadores que favorecen la evaluacion
como programas de calidad.

2 Un Programa de Innovaciéon Educativa dirigido al fortalecimiento 1.00 0.00 0.00 345,088.00 0.00 0.00
del proceso de ensefianza aprendizaje centrado en la practica
en contextos reales, en la investigacion, en el desarrollo de
habilidades conceptuales y en la multimodalidad.

3 Un Programa de Formacion y Capacitacidon Académica para los 1.00 0.00 0.00 58,086.00 0.00 0.00
profesores de los PE que fortalezca el desarrollo de estrategias
educativas innovadoras, y para el caso de los profesores de las
facultades con mayores indices de reprobacion y deserciéon una
preparacicn que les permita atender las situaciones especiales
que presentan los alumnes de riesgo.

4 Un Programa Institucional de Tutoria con mayor énfasis en 1.00 0.00 0.00 77,709.00 0.00 0.00
acciones formativas, a fin de contribuir al proceso de
integracion de los estudiantes a la vida universitaria, mejorar la
atencion tutorial y fortalecer su formacion integral.
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Seguimiente de Metas Avadémicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciiz ¥an

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la Investigacion de calidad que se realiza en la Universidad Veracruzana para que impacte en actividades de investigacion, de
docencia, de movilidad y de difusién en los programas de posgrado y de licenciatura, lo cual permitira, para que los primeros mantengan su
permanencia o su ingreso a los Padrones Nacionales de Excelencia, y los segundos resulten exitosos en los procesos de acredilaciéon y

certificacion.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar el nimero de miembros en el Sistema Nacional de 451.00 0.00 0.00 |[1,294,477.00 0.00 0.00
Investigadores en un 3% cada afio.
2 Contar con tres programas (Estudiantes en la Investigacion; 1.00 0.00 0.00 43,684.00 0.00 0.00

Conacyt estratégico; Aseguramiento de la calidad de los
proyectos Conacyt) que promuevan la investigacion de calidad
tanto en académicos como en estudiantes en todas las

regiones UV.

3 Contar con un programa permanentes que fortalezcan la 1.00 0.00 0.00 77,567.00 0.00 0.00
difusion de resultados de investigacion de alumnos de
posgrado.

4 Asegurar la calidad de los programas educativos de posgrado, 6.00 0.00 0.00 413,765.00 0.00 0.00

para incrementar en 6% el nimero de posgrados en el PNPC

Trimestre 1
:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de §



Segulmlento de Metas Avadémicas

efa Programa 2 onto x o Aprobado

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Actualizar y fortalecer la infraestructura tecnologica y de telecomunicacicnes con el proposito de coadyuvar a la mejora de funciones
sustantivas v adjetivas de la comunidad universitaria,

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado ¥a Programado  Ejercido %o
1 Mejarar la infraestructura tecnoldgica y los sistemas de 2.00 0.00 0.00 662,467.00 0.00 0.00
informacion que apoyan a la docencia, invesligacion, difusién
de la cullura y extensién de los servicios universitarios en las
DES de las 5 regiones.

2 Apovar |la generacidn del conocimiento en los PE de las DES de 2.00 0.00 0.00 127,406.00 0.00 0.00
las cinco regiones de la Universidad Veracruzana mediante |a
produccién y difusidén de productos académicos (capsulas,
videoclases, libros electrdnicos, animaciones, audioguias) y
desarrollo de aplicaciones moviles para la comunidad
universitana, alineados a criterios pedagodgicos y técnicos.

3 Contribuir en la implementacion y cumglimiento del sistema de 1.00 0.00 0.00 288,439.00 0.00 0.00
gestion de la seguridad de la informacion institucional a través
de 1 programa de aclualizacién tecnoldgica y de [a
infraestructura para la seguridad informatica.
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Seguimiento de Metas Académicas

0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 1.00 0.00 0.00

Observaciiz an

Se encuentra en procesos de licitacion, mismos que se reportaran en el siguiente trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad de programas educativos, pertenecientes a las diferentes areas disciplinarias, a través de recursos de aprendizaje
digitales en la forma de Objetos de Aprendizaje en las artes, las humanidades y las ciencias sociales, dirigidos a estudiantes universitarios y

publico en general interesado en desarrollar nuevas competencias globales en estos temas.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %o

Producir 12 Objetos de Aprendizaje (6 en 2016y 6 en 2017}y 6 278,534.00
cursos (3 en 2016 y 3 en 2017) con expertos en contenido en
las areas de Artes, Humanidades y Ciencias Sociales en los
siguientes temas: Introduccion a la educacién musical,
Amueblamiento cognitivo, exocerebro y mediacion tecnolégica
del aprendizaje, Edicion de video con enfoque educativo,
Performance la estética en el tiempo, Edicién musical a través
del software, Tutorias, Ingles.

4 Fortalecer la internacionalizacion de la Universidad 5.00 0.00 0.00 64,554.00 0.00 0.00
Veracruzana a través de la participacion en 10 eventos
internacionales, 4 nacionales y la movilidad interinstitucional.
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Seguimiento de Metas Académicas

Meta Programada

Trimestre 1

Meta Monto Ejercido y Aprobado

0.00

0.00

0.00

Firma

-

A R et

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora

4
Dra Atarta Magdalena Hernandez Alarcon
Responsable del Proyeclo

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporie se presentan con caracler informaltivo, en tanto el Deparlamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye ia revision de la documentacién que |a universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los monlos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observacicnes que se hayan emitido a los dalos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SICRITARIA DY CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P l C E

BBUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-105

Proyecto: Problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU03408-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad . , ; Ajuste ; “Total de T
Numero Nimero % Namero Nimero ’.‘J = %Alcanzado %Trimestral Justificacion [ES
Institucional avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo, Total: 27,063

1.11 Licenciatura 138 6.31 144 0.53 1 0 0 0 i} 0 i}

112 Especialidad o 43 79 0.29 0 0 0 0 0 0 0

143 Maeslria 866 39.62 812 3 0 0 0 0 0 0 ¢

114 Doctorado 1,054 1822 997 368 2 009 2 0 008 % 241

145 ERRPTEE .18 g clacipinar de s 1509 §9.03 1416 523 30 0.41 3 0 0.1 00 219
desempeno

116 Eoeibtas i S amatienthar de su 843 3856 91 292 6 006 14 0 0.05 875 177
desemperio

117 gzrsﬁ’ demuiblns Mte o1 € FROMEP- 1172 5361 1126 416 65 024 2 0 012 4923 264

118 Adscripeién al SNI o SNC 468 21,41 a4 164 76 028 6 0 002 780 135

119 Participacion en el programa de tutorias 1,614 73.83 1,556 575 92 0.34 21 0 0.08 22.83 1.35

Tolal de profesores que conforman la planta académica Total: 4,445

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacilacion ylo actualizacion con al menos 40 2,362 50.1 2,303 51.81 24 0.54 24 [\ 0.54 100 1.04
horas por aiio
Total: 27
134 Consclidades 47 19.26 44 19.38 0 0 0 0 0 0 0
1.32 En Consolidacion 91 373 87 3833 5 22 2 0 0.88 40 2.3
133 En Formacion 88 36.07 %6 42.29 7 3.08 2 0 0.88 28.57 2.08
= T e ProbAmAS EduGAIvGE deTBURA VLG = [ —Tdfkdey - ——— -~~~ _ - ~ — — ~——— — - 1|
214 Himso y o E oot skdios de lecilicad i 9.3 164 96.47 4 23 4 0 235 00 244
para buscar su pertinencia
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 167 9489 161 9471 6 353 2 0 1.18 3332 1.24
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elemenlos de enfoques 168 95.45 162 95.29 1 0.59 1 0 0.59 100 0.62

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizaran

214 incorparando estudios de seguimiento de 156 88.64 146 85.88 0 0 0 g 0 0 0
egresados y empleaderes
Numero y % de PE gue se aclualizaran

2.1.5 incorporando el servicio social en el plan de 166 94.32 161 94.71 0 0 0 0 0 0 0
esludios
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECHETARIA DE : =i CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C E

KBLCACION MIKLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 914: 30MSU09408
Clave de convenlo: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30- 106
Proyecto: Problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-01
Numero y % de PE que se actualizardn
216 incorporando fa practica profesional en el plan 150 85.23 137 80.59 0 0 0 0 0 0 0
de estudios
2.1.7 Nimero y % de PE basado en compelencias 158 89.77 153 %0 0 0 3 0 1.76 0 1.96
Tolal de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 160
Nomero y % de PE que alcanzarén el nivel 1
224 los CIEES, 66 386 57 35.63 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que serén acredilados per "
222 0rganismos reconocidos par el COPAES. % 3556 8 5375 4 25 5 0 e 100 S8
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad de! lotal de la oferta educativa 147 85.96 136 85 4 2.5 2 0 1.25 50 147
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA 'y Lic Total: 51,055
Nimero y % de matricula alendida en PE de
231 TSU/PA y Licencialura de calidad del total 47,566 868.43 47,902 9382 0 0 0 0 0 0 0
ascciada a los PE evaluables
Tolal de Programas Educativos de posagrado Total; 113
244 PE de posgrado que se aclualizaran 59 46.09 43 38.05 0 0 1 0 0.88 0 233
PE de posgrado recanocidos por el Programa
4 Nacicnal de Posgrado de Calidad (PNPC) 82 64.06 1 e 0 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa
4. 7 | 4.
244 de Fomenla ala Calidad (PFC) 3 57.03 66 58.41 3 265 3 0 265 100 55
PE de posgrado que ingresaran al Padron
A, ! 8 25
245 Nacional de Posgrado {PNP) 6.25 12 10.62 0 0 0 0 0 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado Tolal: 1,752
Numero y porcentaje de malricula atendida en 5
2.51 PE da posorado e cabda, 1,638 73.03 1,379 7871 45 2.57 45 0 32

Ajuste
Institucional

% Total de
avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSUIPA M1

Justificacion IES

Alcanzado

M2 Ajustado : % Ajustato

Tasa de egreso por cehorte para PE de TSU y

2641 PA Ciclo A 224 155 0 152 67.86 0 0 0 0 0 0 0
262 Tasalde egreso por cohorte para PE de TSU y 0 0 0 102 45,54 0 0 0 0 0 0 0
PA Ciclo B
; Ajuste %aTotal de Ty
: li |
i 7 -n g’ Alcanzado | Institucional avance ustlichsles
274 Tasa dg titulacién por cohorte para PE de TSU 224 55 0 31 148,31 0 0 0 0 0 0 0
y PA Ciclo A
273 Tasa dg litulacion por cohorte para PE de TSU 0 0 0 102 4554 0 0 0 0 0 0 0
y PACiclo B
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

) y )

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

5 .- : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

mETArlA Di
CION PURLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Veracruzana
30MSU0340B

CIPFCE-2017-30MSUG940B- 30-106

Problemas comunes de las DES

PIPFCE-2017-30MSU09408-01

: - ; . M2 Ajuste o : %5 Total de . "
cah ] e Licencis o| % % %Trime c
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado Alcandado | Matiliciana Alcanzado | sTrimestral R Juslificacion [ES
I
Yasa e egres porahiank: plm 15 15,838 9.283 0 8031 50.71 0 0 637 0 ! 0 793
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte pasa PE de 0 0 0 1,506 10.08 0 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo B

AJuste “aTotal da

M2 Institucional A Justificacion IES
Tasa fie lI(Ufa(.:lOn por cohorte para PE de 15,448 9,093
licenciatura Ciclo A
Tasa de litulacion por coharte para PE de 0 0 0 1596 10.33 0 0 0 0 0 0 0

licenciatura Ciclo 8

! T
Tasa de graduacidn por cohorte generacional de Licenciatura A_.luslu %Alcanzado | YaTrimestral %Total de Justificacian IES
Alcanzado | Instilucional avance
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 981 i 0 727 1 0 0 147 0 14.98 0 2022
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los Iindicadores de 0.00 %

A c‘-l.'_.' /'_.-C e

\—\
ra. Sara Deifilla Ladron de Guevara Gonzilez Dra.Maria MagBalena Hernandez Alarcén >
Rectora " Responsable del proyecto
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Segulmiento de Metas Académicas

PECE

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Veracruzana

P/PFCE-2017-30MSU0940B-02 Atencién a los problemas comunes y modernizacion de la gestion

0. UF e DCIO gdel Obje o Ha

1 Mejorar la calidad de la gestién universitaria mediante la modernizacion y certificacion de los procesos estratégicos de gestion, asi como
fortalecer las competencias para el desempefio institucional, la responsabilidad social, la transparencia, rendicion de cuentas y los valores
universitarios del personal con funciones directivas y administrativas, en el marco del programa de profesionalizaciéon de la UV

0 . e ] 0 e 1a ata A (e 3 Alore 4 < () Alore = Bro
Programado Alca do 0/ Programado E do Yo
Mantener la certificacion de al menos 6 procesos de gestion. 6.00 0.00 0.00 205,350.00 0.00 0.00
2 Capacitar a través de 3 cursos a 60 funcionarios para fortalecer 3.00 1.00 33.33 43,559.00 0.00 0.00
sus competencias directivas y mejarar la calidad de la gestion
institucional.
3 Capacitar a través de 7 cursos a 140 trabajadores con 7.00 1.00 14.29 | 100,932.00 0.00 0.00
funciones administrativas, de acuerdo a lo establecido en el
programa de profesionalizacion, en temas orientados a
fortalecer sus competencias para el desempeno, los sistemas
de gestion de la calidad y la mejora de la gestion de los
o procesos académicos-administrativos.
0. M2 :
a Proq ada eta 0 0 clo Apropado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 1.00 0.00
1.00 1.00 0.00

Observaciiz ¥zn

Se realizd un curso sobre Andlisis y aplicacion de la normatividad universitaria. Region Coatzacoalcos - Minatitlan

Se realizd un curso Habilidades informaticas para la gestion del subproceso de bienes muebles e inmuebles. Region Xalapa.

Trimestre 1

:Universidad Veracruzana /# Pagina 1 de 4




Seguimiento de Metas Avddémicas

Descripcion del Objetivo Particular

Ampliar y mejorar el sistema de informacion institucional y la infraestructura tecnologica que lo soporta con el fin de atender las demandas de
la comunidad universitaria y de la administracion actual; asi como modernizar el area de videoteca mediante la habilitacion y mantenimiento

de la infraestructura propia a los sistemas de digitalizacion y/o restauraciéon del patrimonio videografico analogo de la Institucion.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Apoyar la operatividad del SIIU a estudiantes, académicos y 59,343.00 0.00 248,777.00 0.00 0.00
administrativos, mediante |la renovacion del Contrato de
Servicios de Soporte Técnico y Actualizacion del Software
Oracle.

2 Renovar 2 componentes de infraestructura de computo y la 44,957.00 0.00 0.00 |1,571,864.00 0.00 0.00
plataforma cenlral de telecomunicaciones para mantener en
operacion la infraestructura que soportan los servicios del
Sistema Integral de Informacion Universitaria, beneficiando a
estudiantes, académicos y administrativos

3 Desarrollar 1 plan de continuidad de las operaciones de las 1.00 0.00 0.00 112,339.00 0.00 0.00
tecnologias de la informacion basade en buenas practicas

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciig zn
1 Se encuentran en procesos de licitacion, mismos que se reportaran en el siguiente trimestre.El cumplimiento de la meta esta programado para
el cuarto trimestre.
2 Se encuentran en procesos de licitacion, mismos que se reportaran en el siguiente trimestre. El cumplimiento de la meta esta programado para
el cuarto trimestre.
3 Se encuentran en procesos de licitacion, mismos que se reportaran los avances en el siguiente trimestre.
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar y diversificar los servicios en las USBI de las cinco regiones/ universitarias, asi como modernizar los procesos editoriales en
apoyo a la formacién integral de los estudiantes.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo

1 Actualizar el acervo con 7,890 volumenes en las bibliotecas que 896.00 0.00 0.00 820,797.00 0.00 0.00
integran el sistema bibliotecario, para apoyar el desarrollo
académico de mas de 62,000 alumnos de licenciatura y
posgrado.
4 Modernizacion de equipo e instalaciones para mejorar la 10.00 0.00 0.00 371,472.00 0.00 0.00
eficiencia editorial y su distribucién

0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observacii ¥zn
Se inicio el proceso de licitacién para la adquisicion de libros y cumplir 1a meta en el tercer trimestre.

4 Se realizan las actividades propias para cumplir con los avances indicados en el segundo, tercero y cuarto trimestres.

Descripcion del Objetivo Particular

Posicionar a la Universidad en el entorno nacional, a partir de su modelo de vinculacién socio académico que garantiza la pertinencia social
de su quehacer universitario.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Implementar 2 estrategias institucionales de vinculacién 128,281.00
enfocadas al fomento del

emprendimiento, la insercién laboral, la innovacion y
transferencia de tecnologia y la transformacién social con la
finalidad de garantizar la pertinencia social y el impacto
académico en el quehacer universitario.

Trimestre 1
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Segulmlento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observaciiz zn

Se realizan actividades para cumplir con la meta en el segundo timestre.

Y N — ﬁ

Firma
4 2z A A~
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Laura Elena Martinez Mér\ﬁbez_g
Rectera Regp,onsable del Proyeclo

45:7-’
Los monlos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécler informalivo, en tanio el Deparamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Forlalecimiento Instilucional,

concluye |a revision de 1a documentacion gque la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los monios asignados, y en su caso, la
inslilucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobanies de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

—
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C h

EJERCICIC FISCAL 2017

Universldad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Alencicn a los problemas comunes y modernizacién de la geslion

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-02

Valor Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimastral

Indicador de Calidad ; : : HeTotal de rOR, .
: Humera h Himero e Himero HNomore  StAlcanzado SkTrimestral aYance h g 25
avanc

Procesos esiratégicos de t"!ILDI! quit saran cértificados por RGMAS MEConos cidas

Tedal de procesos de gestion [ Total: 13
Namero y % de los procesos carfficados
Diseno, integracian y explotacién de Sistemas de Informacion

Numero y nombre de los médulos que
2141 eslarén operando {adminislracién escolar, 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
recursos humanos, finanzas u olro)

Madulos de los Sistemas de Informacién que
operaran relacionados enlre si
Indice de sostanibilidad econombmica

212 4 100 4 100 4 100 4 100 100 300

" Total PresiGpueste ordnano institucional Total: 4,894

Los ingresos  pueden  lener
vanaciones dependiendo de la
demanda de los servicios que
ofrece 13 nslilucidn.

Monlo y % de recursos autogenerados en

o M 6.98 340 6.95 13 28 138 282 100+ 40.59
refacion al monlo del presupuesto total

?orcenta]e ponderado del cumplimlento de los Indizadores de 30.00 %

Dra. Sara Delfllfa Ladron de Guevara Gonzilez Laur
Rectora Responsable del proyecto
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Segulmiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
T nchriasiace p .1.

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Veracruzana
i 4~ ‘:_

P/PFCE-2017-30MSU0940B-03 Fomento a la cultura de igualdad de género en ia Universidad Veracruzana

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar colectivamente una cuitura de igualdad de género en la Universidad Veracruzana que fortalezca la institucionalizacion de la

perspectiva de género e incida en la calidad educativa con pertinencia social.
Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %o

1 Publicacion de un libro arbitrado producto de los trabajos 1.00 0.00 0.00 75,747 .00 0.00 0.00
presentados en el Congreso Internacional sobre Igualdad
Sustantiva

2 Llevar a cabo un plan de capacitacion dirigido a docentes, 480.00 0.00 0.00 529,224.00 0.00 0.00

personal administrativo y estudiantes de la UV a fin de fomentar
su participacion en la construccion de una cultura de igualdad
de género en nuestra casa de estudios en un total de 16 cursos

Eld & l dld Elc o D - (0 Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Segulmiento de Metas Académicas

P e A2

Firma

Rectora

§ Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez

Maria'.José-'{;/?é/}cia ?émas
Responsable del Pfoyecto

Los montos ejercidos que se rellejan en este reporte se presentan con caracter informalivo, en tanto el Departamento de Seguimienlo Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su case, 1a
institucién subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimeslre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETANLA DF % En CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

ETRICACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU(0940B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0340B-30-106

Proyecto: Fomenlo ala cullura de igualdad de género en la Universidad Veracruzana
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU03408-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calldad k= “%:Total de

Niamero Nimero % Numero % Nomero  S:Alcanzado %:Trimestral P Justificacién 1IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 2,662

Numero y % de profesores capacitados en

La metfa se cumplira a lo largo del

1141 igualdad de género y erradicacion de (a 480 17.54 1,720 64.61 0 0 359 13.49 0 20.87 2018
violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 1,888
Numero y % de profesoras capacitadas en La mefa se cumplir a lo largo del
124 iqualdad de género y erradicacion de la 480 24,25 1,600 95.34 0 0 400 2119 0 222 00 e g

vialencia centra las mujeres

Numero y % de adminisirativos capacitados La meta se cumplira a lo largo del
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 480 17.03 795 28.48 0 0 215 77 0 27.04 2018

violencia conlra 1as mujeres 3

Nomero y % de adminisirativas capacitadas La mel molita a o | del
14.1 en igualdad de género y erradicacion de la 480 12.18 875 22.41 0 0 295 7.55 0 3371 €la se cumpira a o larga de

! : | T 2018
violencia conlra 1as mujeres

Total de alumnos Total; 29,060

Numero y % de alumnos capacilados en La mel mplira a fo | del
151 igualdad de género y erradicacion de la 2,250 757 2,700 9.29 0 0 3 243 0 2641 23156 7 56 cumplie 8 b fargo g8

violencia conlra las mujeres
Total: 32915
Niumero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 iqualdad de género y erradicacion de la 2,250 6.68 2,700 82 0 0 982 298 0 36.37
violencia contra las mujeres
Estudios de género

La mela se cumplica a lo largo del
2018

Tolal de publicaciones de libros arbitrados Total; 1
221 Publicacion de libros arbilrados 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 1":’° arbirado quedars listo en
Porcentaje ponderado del cumplimiento de os indicadores de 0.00 %
. G 272/
ra. Sara Delfllia Ladron de Guevara Gonzalez Maria-%os’ér?rcia Oram/as’
/Ay oof
Rectora " Respo s;b del p?clo
Reporte Indicadores de Calidad 2047 / Universidad Veracruzana Pig Yegina 1de 1



Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
T mamanm Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 e

Universidad Veracruzana

o

P/PFCE-2017-30MSUQ0940B-04 Proyecto Integral DES Artes

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la planta académica de la DES Artes para impulsar el incremento de profesores con perfil deseable, propiciando las condiciones
necesarias para el desarrollo de los cuerpos académices, contibuyendo a la funcién de vinculacion, generarando redes de investigacion y

considerando las necesidades de infraestructura y equipamiento de la DES Artes, ademas de la movilidad de los académicos en estancias de
investigacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Propiciar el desarrollo de cuatro cuerpos académicos por medio 4.00 0.00 0.00 166,394.00 0.00 0.00

de iniciativas para la generacién y aplicacion del conocimiento y
el impulso a fas redes de investigacion.

4 Promaover la produccion de materiales que fortalezcan el 3.00 0.00 0.00 71,647.00 0.00 0.00
proceso de ensenanza aprendizaje en ocho PE de la DES.

pLa oqara AC13 efa 0 0 e 0 Apropaqo
0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciiz zn
El cumplimiento de la meta se reportara para el cuarto trimestre.
4 El cumplimiento de la meta se reportara para el cuarto trimestre.
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la pertinencia de los programas educativos, fomentando la innovacion académica a partir de la reflexion y la generacion de
actividades y proyectos congurentes con la realidad actual, sometiendo los PE a los procesos de reconocimiento de organismos evaluadores
y acreditadores.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado Ejercido

Favorecer la innovacion educativa a través de la capacitacion y 107,085.00
la actualizacién de los docentes de ocho PE de la DES en el
area disciplinar y en los procesos de ensefanza-aprendizaje.
2 Asegurar la pertinencia de la formacién y los contenidos 1.00 0.00 0.00 227,735.00 0.00 0.00
programaticos de las experiencias educativas impartidas en
trece PE de la DES Artes.

3 Fortalecer el uso de las Tecnologias de la Informacién y la 5.00 0.00 0.00 210,865.00 0.00 0.00
Comunicacion en los procesos acadéemicos y crealivos de los
trece programas adscritos a la DES Artes.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciiy ¥zn

El cumplimiento de la meta se reportara para el cuarto trimestre.

El cumplimiento de la meta se reportara para el cuarto trimestre.

El cumplimiento de la meta se reportara para el cuarto trimestre.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Atender las necesidades de formacion integral del estudiante considerando la movidlidad académica, el desarrollo humano, la funcion de
extension de los servicios y la vinculacion con los tres sectores.

Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

1 Reforzar la formacion integral de 106 estudiantes de los PE de 32.00 0.00 0.00 276,774.00 0.00 0.00
la DES artes por medio del impulso en la participacién en
movilidad nacional e internacional, concursos y presentacién en
diversos foros.

2 incidir en la prevencion de adicciones en los estudiantes de 8.00 0.00 0.00 70,370.00 0.00 0.00
ocho PE de la DES Artes, a través del fomento de la cultura de
la sustentabilidad, la cultura para la paz y en general el
desarrollc de los valores humanos como el respeto, honestidad,
servicio a su comunidad y trabajo en equipo que influyan en su
futuro profesional y en el desarrollo social.

3 Fortalecer la formacidon integral de los estudiantes de ocho PE 8.00 0.00 0.00 138,458.00 0.00 0.00
de las DES, a través de actividades de exlension artistica y
cultural en las que el alumno aplique la investigacion, creacién,
gestion, organizacion y promocion cultural, a nivel local,
nacional e internacional.

4 Promover entre los estudiantes de ocho PE de |la DES la 8.00 0.00 0.00 33,279.00 0.00 0.00
capacitacion y el desarrollo de la funcién de vinculacion con los
sectores social, gubernamental y empresarial en torno a las
artes.

o 5 OQNd dlld 2ld L & E (10 Apropacao

1 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00
Trimesire 1
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Seguimiento de Metas Académicas

0 & Jbse z

El cumplimiento de la meta se reportara para el cuario trimestre.

El cumplimiento de la meta se reportara para el cuario trimestre.

El cumplimiento de la meta se reportara para el cuarto trimestre.

P WIN | =

El cumplimiento de la meta se reportara para el cuarto trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Mantener el reconocimiento de los PE de Artes como programas educativos de calidad asegurando su evaluacion y acreditacion por
organismos nacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Incrementar la bibliografia especializada y contenidos en linea 183,004.00
para la biblioteca de la DES Artes en benecificio de tres PE de
la DES.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Observaciiz 'zn
El cumplimiento de la meta se reportara para el cuarto trimestre.

Firma
ra. Sara Deifilia Ladréon de Guevara Gonzalez ~ Rosa L\risbe Martinez Cabrera
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presenlan con caracler informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad captur6 duranie el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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SEP

SICRETARLA OB
EDLUCACIIN MIRLICA

Universidad Veracruzana
30MSU09408B

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Proyeclo Integral DES Artes

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-04

Valor Criginal

Indicador de Calidad .
Nimero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolal: 79

)

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Numero % Nimero

Numero

Ajustado Trimestral

%%Alcanzado S&Trimestral

)
PFCE

“Total de
avance

Justificacion IES

El cumplimiente de la meta se

114 Licencialura 15 18.07 14 17.72 0 0 0 0 0 A '
reportara para el cuarto {rimestre.
1412 Especialidad 1 12 i 127 0 0 0 0 0 Bl cumplimienlo de a meta se
reportara para el cuano lrimestre.
113 Maestria 41 494 42 53.16 0 0 0 0 0 Bl cumplimenio de la meta se
reporiara para el cuarto trimestre.
114 Doctorado 2% 28,92 2 27.85 0 0 0 0 0 Bl cumpliméento de la meta se
reportara para el cuartc timestre.
145 Posgrado_‘enel area disciplinar de su 54 65.06 5 65,82 0 0 0 0 0 El cumplimiento de la_ meta se
desemperio reporiara para el cuarto fimestre.
118 Docloradq en el area disciplinar de su 19 2289 19 24 05 0 0 0 0 0 B cumplimiento de Ia_mela se
desempeno reportara para €l cuarto (imestre.
117 Perfil deseabie reconccido por el PROMEP- 8 45.78 37 46.84 0 0 0 0 0 El cumpllmJenlo de Ia' mela se
SES reportara para el cuarto lrimestre.
118 Adscripcion al SN 0 SNC 13 15.66 12 15.19 0 0 0 0 0 El cumgimiento de la mela se
repartara para el cuaro inmestre.
119 Participacion en el programa de tutorias 49 59.04 47 59.49 0 0 0 0 0 Bl cumplimienlo de la_meta se

reportara para el cuarto lrimeslre.

Total de profesores que conforman la planta académica Tatal: 207

Profesores {(PTC, PMT y PA} que reciben
1.21 capacilacion ylo aclualizacidn con al menos 83
40 horas por afia

3547 88 42.51 0

0

0

0

0

El cumplimiento de la mela se
reportara para el cuarto trimestre.

Total de Cuerpos Académicos Total: 7

El cumplimientc de la mela se

131 Consolidados 2 2857 2 28,57 0 0 0 0 0 " .
reportara para el cuarto lrimestre.

132 En Consolidacion 9 2857 2 28.57 0 0 0 0 0 Et cumphmlenlo de Ia. mela se
reportara para el cuarto limestre.

133 En Formacién 3 4266 3 4286 0 0 0 0 0 El cumplimienlo de la meta se

reporiara para el cuario lrimesire,

Competitividad Académica
Total de Programas Educalivos de TSUIPA y Lic Tolal: 11

Namero y % de PE con esludios de El cumplimienlo de la meta se
12 ; :
211 factbiidad para buscar su pertinencia 100 H 100 0 0 0 0 0 reportara para el cuarto timeslre.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 # Universidad Veracruzana Pig Y4gina 1de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P l C E

EJERCICIO FiSCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Ctave 911: 30MSU0340B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0840B-30-106

Proyecto: Proyecto Integral DES Artes

Clave de proyecto; P/PFCE-2017-30MSU0340B-04

El cumplimiento de la mela se

242 Numero y % de PE con curiculo flexibfe 12 100 T 100 0 0 0 0 0 .
reportara para el cuarto trimesire.
ITUIICIV Y /0 UC 1 L yuc 3C auluaneaian
213 incorporande elemenl_os de enfoques 19 100 1 100 0 0 0 0 0 El' cumplimiento de fa_ mela se
cenlrados en el estudiante o en el reportara para el cuarto lrimeslre,

Numero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 1 91.67 1 100 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se aclualizaran

El cumplimiento de la meta se
reporiara para el cuarlo timestre.

El cumplimiento de la meta se

2.4.5 incorporando el servicio social en el plan de 1 91.67 1 100 0 0 0 0 0 .
, reportara para el cuarto trimestre.
estudios
Namero y % de PE que se aclualizaran El cumplimiento de 13 mela se
246 incorporando la practica profesional en el plan 1" 9167 " 100 0 0 0 0 0 P .
) reportaré para el cuarto timeslre.
de estudios
. | -
217 Nimero y % de PE basado en competencias 12 100 1 100 0 0 0 0 0 Bl cumgimiento de |2 mefa se
reportara para el cuario limesre.
Total de Programas Educativos da TSUPA y Lic evaluables
: “ 1 n e
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 7 6364 5 7143 0 0 0 0 0 El cumplimiento de lal mela se
los CIEES. reporiara para el cuaro frimestre.
) o . . =%
222 Nume_roy % de PE que seran acreditados por 9 18.18 2 28.57 0 0 0 0 0 El cumphmlemo de Ial mela se
organismos recanczidos por el COPAES. reportard para el cuarto lrimeslre.
Numeno y % de PE de licenciatura y TSU de by i do i e, 5
223 calidad del total de la oferta educativa 7 6364 5 71.43 0 0 0 0 0 . ,
evaluable repartard para el cuarto Inmestre.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Tolal; 1,180

Namero y % de matricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licencialura de calidad del total 988 72.06 1,061 80.92 0 0 0 0 0 & cumplimiento de la mela se
. reportara para el cuarlo timestre.
ascciada a los PE evaluables

Tolalde Frogramas Educaliios de osorado

Bl cumplimiento de la mela se

241 PE de posgrado que se aclualizaran 6 100 6 100 0 0 0 0 0 DA (N el Y
PE de posgrado reconocidos por el Programa Et cumplimienle de la mefa se

= Nacional de Pasgrado de Calidad {PNPC) z 3333 2 ke 0 0 - N e reportara para ef cuarto lrimestre.
PE de posgrado que ingresaran al Programa El cumplimiento de la mela se

i de Fomento a la Calidad (PFC) 2 ey ! i 0 0 v g y reporiard para el cuarlo trimesire.

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 44

254 Niimero y porcentaje de malrlcula alendida 36 75 15 7955 0 0 0 0 0 El cumplimiento de Ial mela se

en PE de posgrado de calidad. reportara para el cuario Irimestre.

Reporta Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Veracruzana Pig4gina 2de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECHETARL, 0§ CUMPLIMIENTO DE iNDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 l l C l i

EIUTACHWIN RIELICA
EJERCICIO FISCAL 2017

Unlversldad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0840B

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-30MSUQS40B-30-106

Proyecta: Proyeclo Integral DES Artes

Clave de proyecta: P/PFCE-2017-30MSU09408-04

M2 S Total de

Taza de egreso por cohorta generacional de TSUIPA Alcanasda
il ra ]

Avance

Seflcanzadoe | WTrimestral cion [ES
|

Tasa de egreso por cohorle para PE de TSU
y PA Ciclo A

Bl cumplimienlo de la mela se
‘reporiara para el cuarlo limestre.

M2 BTotal de

e . 3 |
Taza de titulecion por cohorte generaclonal de TSUIPA | i % Micinasdo llcanzado '::-I-TrImE-straIi Justificacién IES
[alls

AVance

El cumplimients de la mefa se
il Ee ; g y reportara para el cuarto Iimestre.

Tasa de egraso por coharte ganeracionzl de Licenciafura M2 5 | L ] ST Hm Justificacion 1ES
Alcanzada |

Tasa de egreso por cohorle para PE de El cumplimiento de la meta se

licenciatura Clelo A reporiara para el cuarlo Irimesire.
Mz 4

Alcanzado

Tasa de Bufacion por coharte para PE de
TSL y PA Cicla A

Tasa de Utulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de lilulacién por cohorle para PE de | Bl cumplimients de fa mata se
licenciatura Ciclo A regartaré para el cuarto frimesirg.
Mz | WHTotal de

¥ i | “Alcanzado
Alcanzado avance

25 20 ] 6 2 0 0 0 0 Q

Tasa de graduacion por coharie gane xnal de Licenciatura

El cumplimiento de la mela se

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado ceporlar para el cuarlo [imesire.

Porcentale ponderado del cumplimiento de los indicaderes de 2000%

Dra. Sara Delfilla Ladrén de Guevara Gonzalez == Rosa 'sbg Martinez Cabrera
Rectora Respénsable del proyecto
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Seguimlento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
_;_ Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 ' £

Levdes MisLIER

Universidad Veracruzana

F==

P/PFCE-2017-30MSU0940B-05 Aseguramiento de [a calidad de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado de /la DES Biologico
Agropecuaria Veracruz

0. OF De ncion del Objetivo Pz z
1 Mejorar la competitividad académica de los PE de licenciatura y posgrado de la DES
0. MA De pcion de la Meta Acadé : alore alitativo alore ero
Hrogramado L a 200 Y Hrogramado 2 (0 0o
Lograr |la acreditacion de 1 PE de licenciatura de la DES 1.00 0.00 0.00 76,940.00 0.00 0.00
2 Incrementar el numero de estudiantes que egresan por cohorte 26.00 0.00 0.00 123,273.00 0.00 0.00

en los dos PE de la DES, con el apoyo en ensefianzas
pertinentes y acciones de innovacién que propicien entornos de
aprendizaje apropiados

3 Mantener 4 Programas Educativos de Posgrado en el PNPC 4.00 0.00 0.00 341,765.00 0.00 0.00
O Hrogra a3 a 0 D 00 Apropado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimlento de Metas académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacian integral de los estudiantes de la DES para mejorar su desemperio, a través del fortalecimiento de la innovacion
educativa, la movilidad nacional e internacional,actividades de vinculacion, mejora de los esquemas de atencion (tutoria, asesoria
personalizada, atenciodn psicopedagoodgica, diversificacioén de actividades deportivas, artisticas y culturales)

Descripcion de |la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular

2 Mejorar el nivel de desarrollo y consolidacion de los Cuerpos Académicos, asi como fortalecer la planta académica con el disefio de
estrategias que fomenten la producciodn cientifica, el nUmero de PTC en el SNI, y con reconocimiento de perfil deseable, aumentando la
participacion de actividades conjuntas y en redes de colaboracién con instituciones nacionales e internacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %%

1 Mejorar la habilitacién y la profesionalizacién de la planta 5.00 0.00 0.00 865,349.00 0.00 0.00
académica y avanzar en el nivel de consolidacién de los
Cuerpos Académicos a lravés del incremento a 44 profesores
con reconocimiento de Perfil deseable Prodep, 19 PTC en el
SNI, y se generen cinco redes de colaboracion de los CA con
otras instituciones de prestigio nacional e internacional.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dra. Sara Deifllia Ladron de Guevara Gonzalez

Romero

RespoRksable tel Proyecto

e Rectora

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informalivo, en tanto et Deparlamento de Seguimienio Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Instilucional,
concluye la revision de la documentacidn que la universidad caplurd durante el primer lrimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los monlos asignados, v en su caso, la
inslitucion subsane en liempo y forma las observaclones que se hayan emitido a los dalos y comprobantes de pago asociados.

Trimesltre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SiCRpTamlA OB

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 9

EDLACACHON FIRLICA

Universidad:
Clave 911;

Clave de convenlo:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Total de Profesores de Tiempo Completo, Total; 53

114 Licenciatura 4 6.9 2 339 0 0 0 0 0 0

1.1.2 Especialidad 0 0 3 5.08 0 0 0 0 0 0

113 Maestria 15 25.86 14 2373 0 0 0 0 0 0

11.4 Doctorado 9 67.24 40 67.8 0 0 0 0 0 0

115 Posgrado_en el area disciplinar de su 54 931 54 9153 0 0 0 0 0 0
desemperio

115 Docloradc_> en el &rea disciplinar de su g 8724 41 69.49 0 0 0 0 0 0
desemgeio

117 gtérsﬂl deseable reconocido por el PROMEP- a4 75.85 42 7119 0 0 0 0 0 0

11.8 Adscrigcion al SNI o SNC 19 3276 19 32.2 0 0 0 0 0 0

1.1.9 Paricipacin en el programa de lulorias 39 67.24 39 66.1 0 0 0 0 0 0

Universidad Veracruzana
30MSU09408

C/PFCE-2017-30MSU0340B-30-106

Asequramiento de |a calidad de los Programas Educativos de licencialura y posgrado de la DES Biclégico Agropecuaria Veracruz

PIPFCE-2017-J0MSUO2408B-05

Valor Original

i lidad i
Indicador de Calida Numera

Capacidad Académica

Ajustado Anual

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %eTrimesiral

PFCE

Justificacion IES

Total de profeseres que conforman |a planta académica Total; 85

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1241 capacitacion yfo actualizacion con al menos 32 37.65 43 50.59 0 0 0 0 0 0
40 horas por aiflo

1.31 Consolidados 3 3333 2 2222 0 0 0 0 0 0

13.2 En Consolidacion 3 33.33 3 3333 0 0 0 0 0 0

133 En Formacion 3 3333 4 44 44 0 0 0 0 0 0

214 Nur1_1er_oy%de PE con esludiqs de. 2 100 2 100 6 0 0 0 0 0
factibilidad para buscar su perlinencia

21.2 Numero y % de PE con curiculo flexible 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
NUNICIU ¥ JO UG L \{UC 3T aviuauzaranl

213 incorparando elementos de enfoques 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0

2.14

cenlrados en el esludiante o en el

&I}}B—éfb—;':/o de PE que se actualizaran
incorporando esludios de seguimiento de 2 100
egresados y empleadares
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECHFTAKLA 06 o ol CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 | I C I

ENUICACION MIBLICA <

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU0940B

Clave de convenio:. C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los Programas Educalivos de licenciatura y posgrado de la DES Biolégico Agropecuaria Veracruz

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-05

Namero y % de PE que se aclualizaran

215 incarporando el servicio sociaf en el plan de 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando Ja practica profesional en el plan 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0

222 Numero y % de PE que seran acreditados por 9 100 2 100 0 0 0 0 0 0

organismos recanocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del lotal de la olerta educativa 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licencialura de calidad del total 780 100 790 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
ST BORIIIAS EUCATC M8 DORTRNG: .- 0 GV SOOI S AN & Sl = Do) 1=~ Sl M+ #50 b LEGU o a9 i — A () 942 =ty 17 oy 2 TR L Z0g)
2441 PE de posgrado que se aclualizaran 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0

PE de posgrado reconocidos por el Programa

q
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 100 4 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa -
244 de Fomento a la Catdad (PFC) 3 & 3 & 3 S 3 7 100 100
PE de posgrado que ingresaran al Padron
1
245 Nacional de Posgrado (PNP) 2 ! 4 2 . ¢ 0 ¢ ¢
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 65
251 Mimero y porcenlaje de matricula atendida 0 0
- en PE de posgrado de calidad.
. % Total de :
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “- M2 Ajustado| % Ajustado ‘ A[:nnzaﬂo % Trimestral Justificaclan IES
284 '!'asa QE egtego por cohorte para PE de 60.24 60.24 0 100
licenciatura Ciclo A
T : : S M2 = e %Total de . o
Tasa de titulacion por cohorte generaclonal de Licenclatura M2 % M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
291 Tasa de litulacion por cohorte para PE de 166 60.24 0 100 60.24 0 100

licenciatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Veracruzana Pig4gina 2 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP o -
SECRETARIA 0oL I | CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

FAFUCASHIN MYBLACA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU03408

Clave de convenio; C/PFCE-2017-20MSU09408-30-106

Proyecto: Aseguramiento de la calidad de tos Programas Educalivos de licencialura y posgrado de la OES Biologico Agropecuania Veracruz

Clave de proyecto: PIPFCE-2017-30MSU09408-05

: v : 1 M2 1 lo ]
Tasa de graduacién por cohorte genaracional de Licanciztira M1 Mz ) | M2 Ajustado | % Ajustado ? Alcanzado | %Trimestral BTotal g Justificacion [ES
| Alcanzado avance
O 2

2109 Tasa de graduacion para PE de posgrado 4 100+ 0 100
Porcentaje ponderade del cumplimiento da los indicadores de 10.00 %
%
Dra. Sara Deifilla Ladrén de Guevara Gonzalez Anabel Cruz Romero
Rectora Responsable del proyeeto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 if Universidad Veracruzana P1; Ygina 3¢e 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFC E
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 < At

Universidad Veracruzana

P/PFCE-2017-30MSU0940B-06 Fortalecimiento de la calidad de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado de la DES Bioldgico
Agropecuaria Xalapa

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la competitividad académica de la DES manteniendo la acreditacion de los PE de licenciatura a través del cumplimiento de las
recomendaciones de los organismos acreditadores, y atendiendo las observaciones del PNPC a los posgrados

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Dar cumplimiento a 10 recomendaciones emitidas por los 203,608.00
organismos COMEAA y CACEB a los PE de licenciatura de la
DES
2 Incrementar el nimero de estudiantes que egresan por cohorte 44.00 0.00 0.00 36,690.00 0.00 0.00

para los dos PE de licenciatura de la DES, a traves del
fortalecimiento de la innovaciéon educaliva.

4 Lograr que 2 posgrados de la DES ingresen en el PNPC 2.00 0.00 0.00 273,114.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1

:Universidad Veracruzana /#/ Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

o. OP De on del Objetivo Pa
2 Mejorar la formacion integral y flexible de los estudiantes a través de procesos de innovacion, tutorias, actividades de movilidad,
sustentabilidad y vinculacion
. De ncion de eta Acad o 2 o APE aro
Froo 10 L 0 &) Frogra 10 = O
Lograr que 9 estudiantes participen en programas de movilidad 9.00 0.00 0.00 368,027.00 0.00 0.00
Lograr que el 50 de asignaturas esté+ actualizada con enfoques 10.00 0.00 0.00 251,467.00 0.00 0.00

de innovacioérn educativa y participen fos estudiantes en
escenarios reales de aprendizaje en los que se favorezca la
vinculacion y el abordaje de temas de cuidado ambiental que
son de caracter transversal en la DES.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

3 Mejorar la capacidad académica mediante |a habilitaciosn de los PTC, el incremento del Perfil deseable PRODEP e incorporaciasn al SNI,
asi como incremento al nivel Il y Ill, y promover su participacion en proyectos de investigacion y vinculacidsn en el marco de las LGAC, en
redes de colaboracié*n académica con IES nacionales y extranjeras.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valares Financieros

Yo

Programado Alcanzado

Programado  Ejercido

1 Lograr que 7 PTC oblengan reconocimiento de perfil deseable 7.00 0.00 0.00 174,823.00 0.00 0.00
PRCDEP
2 Legrar la consolidacion de 2 CA de la DES 2.00 0.00 0.00 216,876.00 0.00 0.00
Trimestre 1

:Universidad Veeracruzana // Péagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
Firma
,/Z’ : -
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Lgudé?eresa Hernandez Salazar
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto e! Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Inslitucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimeslre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los monlos asignados, y en su caso, la
inslilucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de page asociados.

Trimesire 1
‘Unjversidad Veracruzana /#/ Pagina 3 de 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

ENCRETARLA DU

EDLCACION MmiaLs

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

(w3

Universidad Veracruzana
30MSU09408

C/PFCE-2017-30MSU02408-30-106

EJERCICIO FISCAL 2017

Fortalecimiento de la calidad de los Programas Educatives de licencialura y posgrado de la DES Bioldgico Agropecuaria Xalapa

PIPFCE-2017-30M5U09408-06

Valor Original

Indicador de Calidad

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Sa e

YaTotal de

Nimero Numero Nimero Numero  S:Alcanzado %Trimestral i Justificacion IES
M
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tlempo Completo. Tolal: 153
114 Licencialura 7 461 4 2.61 0 0 0 0 0 0
11.2 Especialidad 0 0 1 0.65 0 0 0 0 0 0
11.3 Maestria 25 16.45 32 20.92 0 0 0 0 0 0
114 Doctorado 120 78.95 116 75.82 0 0 0 0 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 10 72.37 102 £6.67 0 0 0 0 0 0
desempefo
116 Dociorado en el area disciplinar de su 87 5794 a1 5204 0 0 0 0 0 0
desempefio
117 Fs’zrgl deseable recenocido por el PROMEP- 100 i 103 6742 0 0 0 0 0 0
118 Adscripcion al SNE o SNC 69 45.39 66 43.14 0 0 0 0 0 0
119 Participacion en el programa de lutorias 89 58.55 B0 52.29 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que conforman Ia planta académica Total: 168
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion yfo actualizacidn con al menos 9 59.64 100 59.52 0 0 0 0 0 0
40 horas por afo
Total de Cuerpos Académicos Tolal: 24
131 Consolidados 9 36 9 375 0 0 0 0 0 0
1.3.2 En Consolidacion " 44 1 4583 0 0 0 0 0 0
133 En Formacion 5 20 4 16.67 0 0 0 0 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educaivos ds TSUPA Y Lc
244 ey | To 2 VE e skt di 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
laclibilidad para buscar su perlinencia
21.2 Numero y % de PE can curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
ISUNITIV Y /0 UG | L Yus 3T auiugisaialt
213 incorporando element-os de enfoques 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
cenlrados en el esludianle o en el
RJ—l]—f;]-ér(.)—;.g/a de PE que se actualizaran
2.1.4 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0

egresados y empleadores

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SICHETARIA D e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 l I l C I I
EDLACACIC MIALICA " .

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU03408

Clave de convenlo: C/PFCE.2017-30MSU03408-30-106

Proyecto: Fortalecimiento de !a calidad de los Programas Educalivos de licenciatura y posgrado de la DES Biolégico Agropecuaria Xalapa

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-06

Nimero y % de PE que se aclualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se aclualizaran
218 incorporando la practica profesional en el plan 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
de estudios
247 Numero y % de PE basado en compelencias 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
Totl de Programas Educalivos de TSUPAY Ligevaluables | Touaiz
’ , :
222 Numelro y % de PE que seran acreditados por 2 100 7 100 2 100 9 100 100 100
organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educaliva 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
evaluable
Totaldo Programas Educalivos de posgrado T R N L e B LR ke e e B e R T T T W S e S R U T S )
241 PE de posgrado que se aclualizaran 13 100 12 100 0 0 0 ] 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa
1
243 Nacional de Posgrado de Calidad {PNPC) 0 7692 12 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa 8
244 de Fomenlo a la Calidad (PFC) 61.54 9 S 0 0 0 0 ' ¢
PE de posgrado que ingresaran al Padron 3
245 Nacional de Posgrada (PNP) 15.38 3 25 ] 0 0 0 0 0
Total e Malricula de nivel posgrado _
Numero y porcentaje de malricula alendida
A en PE de posgrado de cafidad. s Rl 8
T %Total de
I de Li Y, w g e
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “m M2 Ajustado| % Ajustado %Trimestral LR Justificacion IES
284 Tasa de egreso por conorte para PE de 54.16 54.16

licenciatura Ciclo A

Tasa de titulaclon por cohorte generacional de Licenciatura M1 % M2 Ajustada | % Ajustado “eAlcanzado | %Trimestral aefotal Justificacion IES
r\lcaﬂ zado avance

291 Tasa de litulacidn por cohorte para PE de il
licenctatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2017 f Universidad Veracruzana Pig gina 2 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO iINSTITUCIONAL

T smcarraniave £ o g CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I: I " C I "

EOUCACION PUORLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad de los Programas Educalivos de licenciatura y posgrado de ta DES Biologico Agropecuaria Xalapa

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-06

er
Tasa de graduaclan por cohorte generacional de Licenciatura “““ M2 !quslado % Ajustado m ShAlcanzado | %Trimestral iﬂ:;:e Justilicacion IES
0 100

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 10.00 %

Dra. Sara Delfilia Ladrén de Guevara Gonzalez LaugaTeresa Hemandez Salazar
Rectora Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Veracruzana P, Vxgina 3 de 3



Seguimiento de Metas Avadémicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 !

Universidad Veracruzana

P/PFCE-2017-30MSU0940B-07 Mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes a través de la mejora continua de los programas
educativos

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la competitividad académica de la DES manteniendo la acreditacion de los PE de licenciatura a través del cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y mejora de los indicadores de desempefio estudiantil.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Asegurar el reconocimiento de calidad de los 2 PE de 2.00 0.00 0.00 71,394.00 0.00 0.00
licenciatura de la DES (Biologia e Ingeniero Agronomo).
3 Asegurar la permanencia de los 2 posgrados de la DES en el 2.00 0.00 0.00 237,660.00 0.00 0.00

PNPC (Maestria en Horticultura Tropical y Doctorado en
Ciencias Agropecuarias).

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas a.adémlicas

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la formacion integral y flexible de los estudiantes a través de la eficiente operacion de programas establecidos en el modelo
educativo institucional, de acuerdo al contexto de [a DES.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %Y
1 Lograr que 5 estudiantes de licenciatura participen en 5.00 0.00 0.00 55,701.00 0.00 0.00
programas de movilidad nacional e internacional.
2 Lograr que 10 asignaturas estén actualizadas con enfoques de 10.00 0.00 0.00 62,986.00 0.00 0.00
complejidad, competencias, uso de tecnologias, investigacioén y
vinculacion y propicie la participacion de los estudiantes en
escenarios reales de aprendizaje.
3 Lograr que 114 estudiantes se involucren en actividades 114.00 0.00 0.00 24,476.00 0.00 0.00
culturales, arti-sticas, de salud integral y deportivas
0. MA 5
efa Frogramaaa eta onto C 8 [o Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad acadésmica mediante la habilitacié+n de los PTC, el incremento del Perfil deseable PRODEP e incorporacidn al SNI,
asi= como incremento al nivel Il y lll, y promover su participaciéon en proyectos de investigacion y vinculacidn en el marco de las LGAC, en

redes de colaboracidén académica con IES nacionales y extranjeras.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado ) Programado Ejercido %
1 Lograr que 5 PTC de la DES obtengan reconocimiento de Perfil 5.00 0.00 0.00 58,647.00 0.00 0.00
Deseable PRODEP
2 Lograr que 2 profesores ingresen al Sistema Nacional de 2.00 0.00 0.00 126,628.00 0.00 0.00
Investigadores
3 Lograr que 1 CA de la DES obtenga nivel En Consolidacién 1.00 0.00 0.00 456,094.00 0.00 0.00
Trimestre 1

:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 3



Seguimlento de Metas ~.adémicas

gta Pro " 5 0 0 < 0 Aprobado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
Firma
| A L e S ———
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Rosalia Nufiez Pastrana
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se refllejan en este reporte se presentan con cardcler informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Instilucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicaciéon de los monlos asignados, y en su ¢aso, la
institucion subsane en liempa y forma las observaciones que se hayan emilido a los datas y comprobamies de pago asociados.

Trimestre 1
‘Uniiversidad Veracruzana // Pagina 3 de 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

ERUCACIGN PIRLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Univarsidad:
Clave 911:

Universidad Veracruzana
30MSUC9408

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: Mejosar la calidad de la formacion de los estudiantes a lravés de la mejora continua de los programas educativos

PIPFCE-2017-30MSU09408-07

Clave de proyeclo:

PFCE

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicad alida > %
fidicacondeCalies Numero Numero £ Nimero Nuomero  %Alcanzado %Trimestral :J:l:lcge Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 35
111 Licenciatura 4 11.43 4 11.43 0 0 0 0 0 0
11.2 Especialidad 1 2.86 1 2.86 0 0 0 0 0 0
113 Maestria 13 37.14 13 37.14 0 0 0 0 0 0
114 Doctorado 17 48,57 17 48,57 16 45,71 14 a0 875 g 35 S liene el registra de 14 PTC con
grado de doclor.
115 Posgrado en el area disciplinar de su Ry 88.57 31 8857 30 85.71 25 7143 8333 80,65 lMa & pepisiro de 25 PTC con
desempeiio grado de maeskria y/o doctorado
116 Docloradc_) en el area disciplinar de su 17 4857 17 4857 16 4571 14 40 875 8235 Se liene el registro de 14 PTC con
desempenio grado de doelor
Perfil deseable reconccido por el PROMEP- Se tiene el registro de 17 PTC con
1.1.7 oEs 24 68.57 22 62.86 19 54.29 17 48.57 89.47 77.27 perfil PRODEP
118 Adscripeitn al SNEo SNC 6 17.14 7 20 5 14.29 5 14.29 100 7143
119 Participacion en el programa de tuforias 33 94.29 28 80 2 60 il &0 100 75

Total de profesores que conforman la planta académica Tolal: 67

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion y/o acluafizacion con al menos 26 38.81 29 4328 24 3582 24 3582 100 82.76
40 heras por afno

132 En Consolidacion 2 66.67 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100

133 En Formacion 0 0 1 3332 1 3333 1 33.33 100 100

Competitividad Academica
Totat: 2

211 Mty Tl fE oo askion 0 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
factibilidad para buscar su perfinencia

21.2 Numero y % de PE 3?.’:‘ glérricylo flexible 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
I\UIIICI\I, UG L auvluaicaian

213 incorporando elemenl_os de enfoques 2 100 2 100 1 50 1 50 100 50
centrados en el esludiante o en el
Nimero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0

egresados y empleadores

Reporte Indicadores de Calidad 2017 If Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SICRETARIA D A T CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 l I C I :

IOUCAEAN FORLITA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Mejorar la calidad de la formacitn de los estudiantes a través de la mejora continua de los programas educativos

Clave de proyecto: P/IPFCE-2017-30MSU09408-G7

Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.5 incorparando el servicio sccial en el plan de 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Namero ¥ % de PE que se actualizaran

216 incorporando la praclica profesional en el plan 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
de esludios

217 Numero y % de PE basado en competencias 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0

- Total 8 Fronramas EGUEMivos BB TSUIPAy Licibvalushles. © | TRMIRS-A0ata 8= auie St o = el e e s e R

9939 Nl]me_ro y % de PE que seran acreditados por 9 100 2 100 9 100 ? 100 100 100
organismos reconocidos por et COPAES.
Nuamero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de a oferta educativa 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
evaluable
Numero y % de malricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 76 100 712 100 0 0 0 0 0 0

asociada a los PE evaluables

Tota de Programas Educalivos de posgrado RT3 23 SRR~ P77 S e i 1T~ PO 5T TV ST Pwt= <TTw, YW I VEm =g S WCFe b A 5 A

2441 PE de posgrado que se actualizaran 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por et Programa 5 667

243 Nacional de Posgrato de Calidad (PNPC) 666 2 65.67 0 0 0 0 0 0

244 PE de posgrado que ingresaran al Programa 9 66,67 5 66,67 0 0 0 0 0 0

de Fomento a la Calidad (PFC)

Totalde Malriculade nivel posgrado _

Numero y porcenlaje de malricula alendida
254 en PE de posgrado de calidad. 86.54

M2 %Total de :
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura m-“ M2 Al uslauu % Ajustado »AJ:anzado YT rimestral R Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorle para PE de

7.7
e licenciatura Ciclo A Br.H4 67.74
- : e : ; 3 “Total de - -
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenclatura b m M2 Ajustado| % Ajustado “YTrimestral AL Justificacion IES
294 Tasa de lilulacién por cohorte para PE de 186 100 67.74 6774

licenciatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2017 i/ Universidad Veracruzana Pig %gina 2de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

- o CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

ERLICAFIO FiRLiCa

EJERCICIC FISCAL 2017

Unlversldad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU(9408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408.30-106

Proyecto: Mejorar Iz calidad de la formacion de los esludianles a lravés de la mejora conlinua de los programas educalivos

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU03408-07

. T
Tasa da gradyacion por coharie generacional de Licenciatura ] M2 % | M2 Ajustada) % Ajustado o Shtlcanzado | $Trimestral | Bl Fh:' Justificacion IES
| | Afcanzado | avancoe |
2101 Tasa de gradvacion para PE de posgrado 17 9 0 15 88.24 0 0 15 88.24 0 100
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 15.00 %

/ia. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez Rosalla Nafiez Pastrana
Rectora Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instifuciones Educativas PFCE
~aroabet Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

T

Universidad Veracruzana

I S = 1

P/PFCE-2017-30MSU0940B-08 Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado de la DES Biolégico
Agropecuaria Tuxpan

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
1 Asegurar la competitividad académica de la DES manteniendo la acreditacion de los PE de Licenciatura y el PNPC de los PE de Posgrado a
través del cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y mejora de los indicadores de desempefio
estudiantil.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Lograr que los 5 Pe de licenciatura {Biologia, Biologia Marina, 2.00 0.00 0.00 86,856.00 0.00 0.00
Ingeniero Agronomo, Medicina Veterinaria y Zootecnia y
Agronegocios Internacionales) estén actualizados bajo
enfoques integrales y de competencias, incluyendo estudios de
pertinencia y factibilidad.

2 Acreditar los 5 PE de ilicenciatura de la DES (Biologia, Biologia 2.00 0.00 0.00 195,304.00 0.00 0.00
Marina, Ingeniero Agronomo, Medicina Veterinaria y Zootecnia
y Agronegocios Internacionales)

3 Asegurar la permanencia de los 3 PE de posgrados en el PNPC 3.00 0.00 0.00 194,292.00 0.00 0.00
{Especializacion en Gestion e Impacto Ambiental, Maestria en
Ecosistemas Marinos y Costeros y Maestria en Ciencias del
Ambiente)

Trmestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

2 Mejorar la formacién integral y flexible de los estudiantes a través de |a eficiente operacion de programas establecidos en el modelo
educativo institucional, de acuerdo al contexto de la DES,

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programade Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Lograr que 6 estudiantes de licenciatura participe en programas 6.00 0.00 0.00 224,407.00 0.00 0.00
de movilidad nacional e internacional.
2 Lograr que 10 asignaturas estén actualizadas con enfoques de 10.00 0.00 0.00 202,844.00 0.00 0.00

complejidad, competencias, uso de tecnologias, investigacion y
vinculaciéon y propicie la participacion de los estudiantes en
escenarios reales de aprendizaje.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 Mejorar la capacidad académica mediante la habilitacion de los PTC, el incremento del nimero de académicos con Perfil Deseable PRODEP

e incorporacioén al SNI. Asi como incremento al nivel Il y 11l del SNI y promover una mayor participacion en proyectos de investigacion y
vinculacion en el marco de las LGAC, en redes de colaboracion académica con |IES nacionales y extranjeras.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo
2 Lograr que 3 PTC cuentan con Perfil Deseable PRODEP. 3.00 0.00 0.00 70,577.00 0.00 0.00
3 Lograr que 1 CA obtenga el nivel En Consolidacion. 1.00 0.00 0.00 159,398.00 0.00 0.00
Trimesira 1
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Seguimlento de Metas Académlcas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido ¥ Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
Firma

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Maria Rebeca Rojas Ronquillo

‘%‘ Rectora Responsable del Proyecto

Les montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informalivo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Forlalecimienlo Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad caplurd durante el pimer trimesire del ejercicio 2017, para comprobar ta aplicacion de los monlos asignados, y en su caso, la

inslitucién subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobanies de pago asociados.

:Universidad Veracruzana // Pagina 3de 3
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Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0%408

Clave de convenlo; C/PFCE-2017-30MSU0240B-30-106

Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos de Licencialura y Posgrado de |a DES Bioldgico Agropecuana Tuxpan

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0S408B-08

Valor Original

Ajustado Anual

EJERCICIO FISCAL 2017

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

Ajustado Trimestral

PFCE

iDicadon e Caidid Mamero  %eAlcanzado %Trimestral “Total de Justificacion |IES
avance
Capacidad Académica
111 Licencialura 2 476 1 2.22 0 0 0 0 0 0
11.2 Especialidad 1 213 1 222 0 0 0 0 0 0
113 Maestria 19 4043 18 40 0 0 0 0 0 0
114 Doclorado 25 53.18 25 55.56 0 0 0 0 0 0
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 45 95.74 43 95,56 0 0 0 0 0 0
desempefio
116 Doc1oradc_> en el 4rea disciplinar de su 25 5349 25 55,56 0 0 0 0 0 0
desempefo
117 zErSﬁl deseable reconocido por el PROMEP- 3 £8.09 30 667 0 0 0 0 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 9 19.15 8 17. 78 O 0 0 0 0 0
1.1.9 Parlicipacion en el programa de lutorias 80.85
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacién con al menos 63 71.58 €5 73.86 0 M 0 0 0 0
40 horas por afo
13.2 En Censolidacion 4 66.67 4 66.67
13. 3 En Formacion 2 33.33 2 33.33 0
Namero y % de PE con estudios de
214 factibilidad para buscar su perinencia 100 5 10 0 0 0 . 0
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
NMUNICIV Yy /0 uG 1 L YUus G auluancaian
2143 incorporando eIemenles de enfoques 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
cenlrados en ¢l estudiante o en e}
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de S 100 5 100 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se aclualizaran
215 incarporando el servicio social en el plan de 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad Veracruzana
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DIRECGION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

sm...“-n watE A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 F I " I *

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Umversidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos de Licencialura y Posgrado de fa DES Biologice Agropecuaria Tuxpan

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-08

Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando |a practica profesional en el plan 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
de estudios
217 Niumero y % de PE basado en compelencias 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
Total de Programss Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

Numero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES. : a 3 gl ' ’ 2 g 0 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educaliva 5 100 5 100 0 0 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 998
Nimero y % de matricuta atendida en PE de
2341 TSUJ/PA y Licenciatura de calidad del total 975 100 998 100 0 0 0 0 0 0
asociada a tos PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 3
2441 PE de posgrado que se actualizaran 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconacidos por el Programa 3
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 100 3 10 0 0 0 0 0 0
244 PE de posgrado que ingresaran ai Programa ? 6867 3 100 0 0 0 0 0 o

de Fomento a la Calidad (PFC)

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 55

Nomero y porcentaje de malricula alendida
en PE de posgrado de calidad.

o
Tasa de egreso por cohorte generaclonal de Licenciatura %, M2 A]ustadol . Alustado M2 suAlcanzado | %Trimestral JaTotal de
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
50.55
licenciatura Ciclo A

e
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado YeAlcanzado | %Trimestral Sraale Justificacion IES
Alca nzado avanca

Tasa de lilutacién por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

51

Justificacion IES

291 50.55 139 50.55
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

STCRETARLA DS A . CUMPLIMIENTO DE INDICADCRES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 | I ( E I

ENUCACION FUOBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 11: 30MSU09408

Clave de convenio;: C/PFCE-2017-30MSU02408-30-106

Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado de la DES Biclégico Agropecuaria Tuxpan

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-08

of
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura - M2 % M2 l % M2 Ajustado| % Ajustado SYaTrimestral "°::::L:c Justificacion IES
0 100

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 27 0 23 89.7 0 69.7

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 10.00 %

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Maria Rebeed RaJas Ronquillo
Rectora Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Avadémicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas FCE
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 p

Universidad Veracruzana
- x N B e o | i o . |

P/PFCE-2017-30MSU0940B-09 Programa de aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos de la DES Ciencias de la Salud
Coatzacoalcos- Minatitlan.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Integracién de Cuerpos Académicos en la DES y fortalecimiento de la planta académica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Incrementar en tres PTC de la DES el reconocimiento de perfil 3.00 0.00 0.00 68,160.00 0.00 0.00
PRODEP e impulsar a un PTC al S.N.I a través del desarrollo
de las LGAC de los CA.

2 Asegurar un espacio con condiciones apropiadas para la 1.00 0.00 0.00 231,236.00 0.00 0.00
conformacion de CA a traves de LGAC de la DES.
3 Apoyar la participacién de dos académicos de la DES en 2.00 0.00 0.00 23,899.00 0.00 0.00

estancias de invesligacion

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

No. MA Observaciizzn
1 L

a meta se programo para el cuarto trimestre

2 La meta se programo para el cuario trimestre
3 La meta se programa para el cuarto trimestre
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Avadémicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Asegurar que los estudiantes de dos PE la DES reciben tutoria 167,431.00
académica en espacics y condiciones apropiadas.
2 Incrementar en dos PE de la DES la participacién de 2.00 0.00 0.00 109,142.00 0.00 0.00

estudiantes en el Programa de Movilidad y Estancias
Estudiantiles.

3 Apoyar a un PE de la DES a la realizacion de aclividades 1.00 0.00 0.00 49,211.00 0.00 0.00
extramuros de practicas profesionales y/o servicio social en
condiciones 6ptimas.

0 A = o

e

Eld D O B (10 Apropadco
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Observaciiz zn
La meta se programo para el cuarto trimestre

La meta se programo para el cuarto trimestre

La meta se programo para el cuarto trimestre

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Ofertar programas educativos de TSU v Licenciatura de calidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Acreditar un Programa Educativo de la DES por el organismo 1.00 0.00 0.00 184,684.00 0.00 0.00
evaluador o acreditador correspondiente.

2 Apoyar a dos PE de la DES en proyectos de innovacion 2.00 0.00 0.00 30,771.00 0.00 0.00
educativa centrados en el aprendizaje y el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs).

Trimestre 1
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:’ Seguimiento de Metas Académicas

3 Mejorar fas condiciones fisicas de un médulo de salud de la 20.00 0.00 0.00 81,351.00 0.00 0.00
DES que ofrecen servicios profesionales a la sociedad con la
participacién de estudiantes de la DES

eta Programada 3
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciiz zn
1 La meta se programa para el cuarto trimestre
2 La meta se programe para el cuarto trimestre
3 La meta se programo para el cuarto trimesire
0. OF B pcion del Obje D =
4 Fomentar la mejora continua y aseguramiento de la calidad de los posgrados.
O L e . 0 gde 13 ptd Acade 2 ore D 10 ».
Froara s(ele i i d00 o Froara atlo = ale /o
Impulsar a un PE de posgrado para su evaluacion en el PNPC 1.00 0.00 0.00 35,409.00 0.00 0.00
3 Participacién de un PE de posgrado de la DES en cursos, 1.00 0.00 0.00 50,229.00 0.00 0.00
eventos académiceos y asistencia a congresos.
4 Promover en un programa educativo la participacion de 1.00 0.00 0.00 23,969.00 0.00 0.00
alumnos de posgrado en actividades que propicien su
formacién integral, con otras |IES Nacionales e Internacionales.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Auadémicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciig 2n

La meta se programo para el cuarto trimestre

3 La meta se programo para el cuarto trimestre

4 La mela se programo para el cuarto trimestre

Firma
Dra. Sara Deffilia Ladrén de Guevara Gonzalez Gabriela az’ucheta Xolo
Jb Rectora Responsable del Proyecto

Los monlos ejercidos que se reflejan en esle reporte se presentan con caracter informativo, en tanto e! Departamento de Seguimiento Financiero de ia Direccion de Fortalecimienlo Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
inslitucion subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datcs y comprobantes de pago asociados.

Trimesire 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 911: J0MSU0940B

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Programa de aseguramiento de la calidad de los Programas Educalivos de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos- Minaliilén.
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0340B-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad | = . X " - s e 2 e
Mimero Nimero % Nimero o Nimero  %:Alcanzado %Trimestral ;f;:i‘g Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tlempo Completo. Total: 34

La meta se programo para el cuarto

111 Licencialura 0 0 1 2.94 0 0 0 0 0 ;
frimestre
142 Especialidad 9 25 7 2059 0 0 0 0 0 Lamela se programo para el cuaro
Inmestre
113 Maestria 2 55,56 16 4706 0 0 0 0 0 La meta se programo para el cuarto
tnmestre
114 Doctorado 7 19.44 a 1178 0 0 0 0 0 La meta s¢ prograrmo para el cuarto
trimestre
115 Posgrado en el area disciplinar de su 27 75 21 5176 0 0 0 0 o le! meta se programo para el cuarto
desempefio trimestre
116 Doctorado en el area disciplinar de su 7 19.44 2 588 0 0 0 0 0 Lg meta se programo para el cuarto
desempeno trimestre
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 10 2778 g 26,47 0 0 0 0 0 L_a meta se programo para el cuarto
SES tnmestre _
11.9 Participacion en el programa de tutorias 35 100 KL} 100 0 0 o} 0 0 :}?mzz::zse programo para ef cuarto

Total de profesares que conforman la planta académica Total: 128

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 13 9.56 60 46.88 0 0 0 0 0
40 horas por aito
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Tolal: 5

Numero y % de PE con esludios de

La meta se programo para el cuario
Iimesire

La meta se programo para el cuarto

4
211 faclibilidad para buscar su pertinencia 0 1 ] ? g ¢ ¢ g Irimesire
212 Nimero y % de PE con curriculo flexiole 4 80 4 80 4 80 0 0 0 tL:m'L‘:l'fese programo para el cuarlo
UGV Y /0 WS 1 L Yuc 3C avluansaiail
213 incorporando eiementlos de enfoques 4 80 4 80 0 0 0 0 0 L_a meta se pregramo para ef cuarto
cenlrados en el estudiante o en el tnmestre

Numero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimienlo de 4 80 3 60 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Nomero y % de PE que se aclualizaran

245 incorporando el servicio social en el plan de 4 80 4 80 0 0 0 0 0
esludios

La mela se programo para el cuaro
Inmeslre

La mela se programo para el cuarto
trimestre

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Veracruzana Piy egina 1 de 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T secRETARIA DF o ol CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

FRUCATION pOBLICS

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: J0MSUQ9408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: Programa de aseguramienta de la calidad de fos Programas Educalivos de la DES Ciencias de la Salud Coalzacoalcos- Minatitian.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0340B-09
Namero y % de PE que se actualizaran

218 incorporando la practica profesional en el plan 4 80 4 80 0 0 0 0 0 L? meta se programo para el cuarlo
) inmeslre
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 3 60 4 80 0 0 0 0 0 La mela se programo para el cuarto

lrimestre

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 3

291 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 La mela se programo para el cuarto

4 80 3 100 0 0 0 0 0

los CIEES. tnmeslre
. o . .
222 Numelro ¥ % de PE que seran acreditados por 3 €0 2 66.67 0 0 0 0 0 Lg mela se programo para el cuarto
organismos reconocidos por el COPAES. trmesire
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de La mela se programo para el cuarl
223 calidad del lotal de la oferta educativa prog P uarlo

tnmestre

Tasa de egreso por cohorte generaclonal de TSU/PA M2 Ajustado| % Ajustado e “eAlcanzado | %Trimestral Wit e Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de egreso por cehorte para PE de TSU La meta se programo para el cuarto
261 ; 71.67
y PA Ciclo A lnmeslre

Tasa de titulaclon por cohorte generacional de TSUIPA -“n“ M2 Ajustado| % Ajustado L il

Alcanzado avance
Tasa de titufacion por cohorte para PE de

evaluable

“tAlcanzado l YTrimestral Justificacién IES

La meta se programo para el cuarto

i TSU y PA Ciclo A L85 ¢ Y v
Tasa de egreso por cohorie generaclonal de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado M2 YeAlcanzado | %Trimestral AIoida Justificacion |ES
Alcanzado avance
Tasa de egreso por cohorle para PE de La mela se programo para ef cuarlo
281 0 0
licenciatura Ciclo A !nmes(re
! s ; . " ; M2 ; el % Total de ; X
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 i % M2 Ajustado | % Alustado %Alcanzado | %Trimestral Justificaclon IES
Alcanzado avance
294 'l_'asa fie l|lula;|on por cohorte para PE de 23 180 0 180 80.72 0 Lg mela se programo para el cuario
licencialura Ciclo A trimestre
Porcentaje ponderado del cumplimiento de fos indicadores de 0.00 %

ra. Sara Delfilia Ladrén de Guevara Gonzélez Gabfiela Pucheta Xolo
Rectora Responsable del proyecte
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i Seguimlento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFC« B
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 :

Universidad Veracruzana

P/PFCE-2017-30MSU0940B-10  Aseguramiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud Coérdoba-Orizaba

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Objetivo particular 1: Desarrollo de ios Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %
Incrementar dos PTC con reconocimiento de perfil PROMEP e 271,750.00
impulsar un SNI a través del desarrollo de las LGAC de los CA.

2 Fortalecer la infraestructura para los trabajos de dos CA de la 2.00 0.00 0.00 461,118.00 0.00 0.00
DES y mejorar las competencias de investigacion en las que
participan estudiantes asociados a las LGAC.

4 Apoyar tres docentes para la oblencion de su certificacion en el 3.00 0.00 0.00 22,616.00 0.00 0.00
area de desemperio

a Proqra d Cl Bl O D 2 a0 Lpropaqao
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciig ¥zn
1 Las acciones que permiten mostrar avance en esta meta estan en proceso por lo tanto no podemos reportar algun valor en la meta mientras no

se concluya el tramite.

2 Las acciones que permilen mostrar avance en esta meta estan en proceso por lo tanto no podemos reportar algun valor en la meta mientras no
se concluya el tramite.

4 Las acciones que permiten mostrar avance en esta meta estan en proceso por lo tanto no podemos reportar algun valor en la meta mientras no
se concluya el tramite.

Trimeslre 1
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Seguimlento de Metas Académicas

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Impulsar a dos programas educativos de la DES con la 2.00 0.00 0.00 60,030.00 0.00 0.00

parlicipacion de estudiantes en el Programa de Movilidad y
Estancias Estudiantiles.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observaciizan

Las acciones que permiten mostrar avance en esta meta estan en proceso por o tanto no podemos reportar algun valor en [a meta mientras no
se concluya el tramite.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Objetivo particular 3: Ofertar programas educativos de TSU y Licenciatura de calidad.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

Acreditar dos Programas Educativos por el organismo 92,553.00
correspondiente

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observaciiz “an

Las acciones que permiten mostrar avance en esta meta estan en proceso por [0 tanto no podemos reportar algln valor en la meta mientras no
se concluya el tramite.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Objetivo particular 4: Fomentar la mejora continua y aseguramiento de la calidad de los posgrados.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Participacién de dos estudiantes y un académico de posgrado . . . 108,334.00
en cursos, eventos academicos y asistencia a congresos.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
3 0.00 0.00 0.00

Observaciig 'zn

3 Las acciones que permiten mostrar avance en esta meta estan en proceso por lo tanto no podemos reportar algun valor en la meta mientras no
se concluya el tramite.

Firma
P A Sl —— - W
1 “:-c.
ra. Sara Deifillia Ladréon de Guevara Gonzalez Manuel Gonzalez del Carmen
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, 1a
institucion subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los dales y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
sTCRETARLA D CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 l F C E

EOUHCACHON PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Unlversidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU(940B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los programas educativos de Ja DES Cienctas de la Salud Cordoba-Crizaba

Clave de proyecto; P/PFCE-2017-30MSU0940B-10

Valer Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad - ¥ . - : . ; “Total de e
Nimero Nuamera ! Niomero  %:Alcanzado %Trimestral : e Justificacion IES

Capacidad Académica
Tolal de Profesoras de Tlempo Completo. Total; 32

La mela fue programada para el 40

111 Licencialura 3 8.11 1 313 0 0 0 0 0 0,
trimestre.
112 Especialidad 9 2.3 g 2813 0 0 0 0 0 La meta fue programada para el 40
trimestre.
113 Maesiria 21 56.76 14 4375 0 0 0 0 0 La mefa fue programada para el 4o
trimeslre.
Se estan realizando acciones La
1.1.4 Dociorado 4 10.81 1 313 0 0 0 0 0 0 meta fue programada para el 4o
Iimestre.
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 27 7297 19 59,38 0 0 0 0 0 La mela fue programada para el 4o
desempeno Irimestre.
Doctorado en el area disciplinar de su Se eslan realizando acciones La
116 ’ P 3 8.1 1 313 0 0 0 0 0 0 mela fue programada para el do
desempencg .
trimestre.
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 4 1081 3 9.38 0 0 0 0 0 L? mela fue programada para el 40
SES Iimestre.
118 Adseripeion al SN o SNC 1 27 1 113 0 0 0 0 0 L_a mela fue programada para el 40
lrimestre.
1.19 Participacion en €f programa de tutorias 32 86.49 32 100 0 0 0 0 0 t?mr:::‘z fue programada para el 4o

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 160

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben La meta fue programada para el 40
1.21 capacitacién y/o actualizacién con al menos 53 3252 53 3313 0 0 0 0 0 . prog P
k Irimestre.
40 horas por afio

Talalde Guerpos Académicos

La meta fue programada para el 40

3. 10 1 :
133 En Formacion 50 1 100 0 0 ¢ R d 0 trimestre.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 3
214 Numqr_o y % de PE con es!udlqs de_ 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0 Lg mela fue programada para el 40
factibilidad para buscar su pertinencia lnmestre.
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 0 0 0 0 0 an?m::ttrZ fue programada para el 4o

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /i Universidad Veracruzana Pi;Ygina 1de 3



SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECHETARLA L
FRCACIOn FURLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Veracruzana
J0MSU09408

Unlversidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30%SU0340B-30-106

Proyecto: Aseguramiento de |a calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de ta Salud Cordoba-Onizaba

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-10

MUINCIU ¥ /0 UG L Uus 3G dauwaliadian

incorporando elementos de enfoques

213 cenlrados en el estudianle o en el 3 100 3 100 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Nomero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en €l plan de 3 100 3 100 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la praclica profesional en el plan 3 100 3 100 0 0 0 0 0
de esludios

217 Numero y % de PE basado en compelencias 3 100 3 100 0 0 3 100 0

160

La mela fue programada para el 40
lrimesire.

La mela fue programada para el 40
Iimestre.

0 La meta fue programada para el 40
timestre.
La meta fue programada para el 4o
tnmesire.

La mela fue programada para el 40
lrimeslre.

Total de Programas Educalivos de TSUIPA y Lic evaluables

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES, J 100 3 100 0 0 0 0 0
Namero y % de PE que seran acredilados por

222 organismos reconocidos por el COPAES. 2 66.67 ! 3333 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del (otal de |a oferta educativa 3 100 3 100 0 0 0 0 0

evaluable

La meta fue programada para el 40
Irimestre.
El PE $e encuenlra

0 autoevaluacion. La mela
programada para el 4o lrimestre.

en
fue

La meta fue programada para el 40
Inmestre.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA v Lic Total: 1,812

Nimero y % de malricula alendida en PE de
TSU/PA y Licencialura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “m

2.81

231 1812 1,812

Tasa de egreso por conorte para PE de
licenciatura Ciclo A

81.91

Tasa de egreso por conorte para PE de
2.82
licencialura Ciclo B

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura ---

Tasa de litulacion por cohorte para PE de
291
licenciatura Ciclo A

79.59

“Total de
avance

0 0 0 0 0

M2 Ajustado| % Ajustado “aTrimestral
Alcanzado

0 0 0 0 0

81.91

Reporte Indicadores de Calidad 2047 /f Universidad Veracruzana

La meta fue programada para el 40
Irimestre.

La mela fue programada para el 4o
mmeslre

M2 AJusiadc' % Ajustado %Trimestral Justificacidn IES
Alcanzado avance
0 0 0 0

0
Justificacion IES

La meta fue programada para el 40
nmestre.
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0%408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: Aseguramiento de la calidad de los programas educalivos de 1a DES Ciencias de la Salud Cordoba-Orizaba
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0S40B-10

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

23.2 licenciatura Ciclo B

0 0 0 308 79.59

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 50.00 %

e T -ty

Dra, Sara Deifilla Ladrén de Guevara Gonzilez
Rectora

Reporte Indicadores de Calidad 2017 # Universidad Veracruzana

g

-
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

e

PFCE

s
Martel Gonzalez tél Carmen ——
Responsahle del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCwE
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 el

Universidad Veracruzana
d D e -

P/PFCE-2017-30MSU0940B-11 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCTIVOS DE LA DES POZA RICA

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o

Incrementar a un PTC con reconocimiento de perfil PROMEP e 259,775.00
impulsar un PTC al SNI a traves del desarrolio de las LGAC de
los CA.

2 Impulsar a dos cuerpos académicos a fortalecer la 2.00 0.00 0.00 109,712.00 0.00 0.00
infraestructura académica para mejorar las competencias de
investigacién de los estudiantes asociados a las LGAC.

3 Apoyar a un profesor en estancias cortas de investigacion a 1.00 0.00 0.00 31,218.00 0.00 0.00
través de redes con CA de otras IES nacicnales e
internacionales.

= 0 D P a0 Apropaco

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académlicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la educacion integral de los estudiantes en los programas educativos de TSU, Licenciatura y Posgrado.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Asegurar que los estudiantes de dos PE de fa DES reciba 2.00 0.00 0.00 111,136.00 0.00 0.00
tutoria académica en espacios y condiciones apropiadas.

2 Incrementar el nimero de estudiantes de dos PE de la DES en 2.00 0.00 0.00 124,872.00 0.00 0.00
el Programa de Movilidad y Estancias Estudiantiles.

3 Apoyar a estudiantes de dos PE de la DES, en actividades 2.00 0.00 0.00 123,904.00 0.00 0.00
extramuros, practicas profesionales y/o servicio social en
condiciones optimas.

Eld Oard dlld Eld D 0 i a0 Apropado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
0. OF De ncion del Objetivo Pz
3 Ofertar programas educativos de TSU y Licenciatura de calidad.
0. MA De pcion de la Meta Acadé 3 alore alitativo alore anciero
Progra do Alca ado o Programado 2 do Yo
Acreditar y reacreditar un Programa Educativo por COPAES. 1.00 0.00 0.00 124,872.00 0.00 0.00
2 Apoyar un proyecto de innovacion educativa centrado en el 20.00 0.00 0.00 363,388.00 0.00 0.00

aprendizaje y el uso de la tecnologia de la informacion y ia
comunicacion (TICs) en beneficio de estudiantes de la DES.

3 Mejorar las condiciones fisicas de un médulo de salud de la 30.00 0.00 0.00 123,623.00 0.00 0.00
DES que ofrecen servicios profesionales a la sociedad con la
participacién de estudiantes de la DES

Trimestre 1
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Segulmlento de Metas Avadémicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

“ Formentar la mejora continua y aseguramiento de la calidad de los posgrados.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %a Programade  Ejercido %

1 Apoyar a tres proyectos de innovacion educativa centrados en 15.00 0.00 0.00 29,969.00 0.00 0.00
el aprendizaje y el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC’s) a nivel posgrado beneficiando a alumnos.

2 Participacion de un estudiante de posgrado en cursos, eventos 1.00 0.00 0.00 25,5899.00 0.00 0.00
academicos y asistencia a congresos.
3 Promover la participacidn de alumnos y académicos de un 4.00 0.00 0.00 57.,441.00 0.00 0.00

posgrado en actividades que propicien la articulacion de la
formacion-investigacién-vinculacion con otras IES Nacionales e
Internacionales.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Trimesire 1
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Segulmlento de Metas Académicas

Firma
AT B
|
| Dr4. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez Ciro Enrique Lopez Romero
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se refllejan en este reparte se presentan con caracter infarmalivo, en lanto el Depardamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprabar la aplicacién de los montos asignades, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago ascciados.

Trimestre 1
:Universidad Veracruzane // Pégina 4 de 4



) )

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARLS DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P [ C E

EUCACIH BLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0Z40B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto; ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EQUCTIVOS DE LA DES POZA RICA

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-11

Valer Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicadar de Calidad “sTotal de

Nimero fa Numero % Numero Nimero  “tAlcanzado %:Trimestral Sy Justificacion IES

Capacidad Académica

Y (e L BT R T L P e ot TS e T A e e T e T R B i SN ||

La mela se programa al cuarto

1141 Licenciatura 0 0 4 9.09 0 0 0 0 0 N
tnmestre
. La meta se programé al cuario
11.2 Especialidad 7 15.56 3 6.82 0 0 0 0 0 fimestre
. La mela se program¢ &l cuarto
113 Maeslria 22 48.89 20 45.45 0 0 0 0 0 \rimestre
114 Doclorado 16 3555 15 .00 0 0 0 0 0 Lfa meta se programd al cuaro
Inmeslre
115 Posgrado.en el area disciplinar de su 3 68.89 0 68.18 0 0 0 0 0 OL? meta se programd a cuarto
desempeiio Inmeslre
, - |
115 Dcctoradc3 en el area disciplinar de su 1 24 44 10 273 0 0 0 0 0 0 Lg meta se programé al cuaro
desemperio Inmestre
CONCC - 0 al
117 Perfil deseable recorccido por el PROMEP 29 64,44 % 59.09 0 0 0 0 0 Lg mela se programo al cuarlo
SES Inmestre
118 Adscripcion al SNI o SNC 2 444 1 227 0 0 0 0 0 La mela se programb al cuarlo
lrimestlre
N . amo al
119 Participacion en el programa de lulorias 44 97.78 a4 100 0 0 0 0 0 :ﬂ;gif se programo al cuarto

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 138

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben La mela se programd al cuarlo

121 capacilacion y/o aclualizacién con al menos 139 99.29 138 100 0 0 0 0 0 :
fi irimestre
40 horas por afio
Total do Cuerpos Académicos T S I G SR L B ] S e e TR S T R e TR T e R
. La meta se programo al cuaro
131 Consolidados 1 20 1 20 0 0 0 0 0 iimesire
I La meta se program¢ al cuarto
13.2 En Consolidacion 2 40 1 20 0 0 0 0 0 rimestre
!
133 En Formacion 2 40 3 60 0 0 0 0 0 La mela se pRgEED @ WAl
Irimestre
Competilividad Académica
Total de Programas Educalivas do TSUIPAY Lic e S T e T Y W A Y ) T e -5 e = S B gy S|
Numero y % de PE con esludios de La mela se programd al cuarlo
214 faclibilidad para buscar su pertinencia ' W 4 e b 9 . g . timestre

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /i Universidad Veracruzana Pig gina 1 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA 8 L CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P I ‘ C E

EDUCACION FORLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0%40B

Clave de convenlo; C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCTIVOS DE LA DES PGZA RICA

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-11

242 Namero y % de PE con curriculo fexible 4 100 4 100 0 0 0 0 0 La meta se programo al cuaro
lrimestre
INUINGIU Y /0 UG ¢ L YUuS 3G aliualicaiait
214 incorperando elemenllos de enfoques 4 100 4 100 0 0 0 0 0 Lg mela se programd al cuarto
centrados en el estudianie o en el timestre
I‘:JL-rﬁ;aro-;r;/a de PE que se actualizaran La mela se prooramé al cuaro
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 50 2 50 0 0 0 0 0 . prog
fimeslre
egresados y empleadores
Namero y % de PE que se aclualizaran la mefa se programb al cuaro
215 incorporando el servicio social en el ptan de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 . preg
. nmestre
estudios
Mumero y % de PE que se aclualizaran Ls mels se programé al cuarlo
216 incorporando la praclica profesional en el plan 4 100 4 100 0 0 0 0 0 . prog
‘ trimestre
de estudios
217 Numero y % de PE basado en compelencias 4 100 4 100 0 0 0 0 0 ILr?mgﬁs se programo al cuario
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total; 4
’ oy . ’ .
291 NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 4 100 4 100 0 0 0 0 0 L; meta se programd al cuarto
los CIEES. Inmestre
. o ‘
222 Nume.ro y % de PE que seran acreditados por 3 75 2 50 0 0 0 0 0 L_a mela se programé al cvaro
organismos reconocidos por el COPAES. Irimestre
NUmero y % de PE de licencialura y TSU de la mela se programd al cuarlo
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 0 0 0 . prog
timestre
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 1,750
Numero y % de malricula atendida en PE de
ro
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 1.8 100 1,750 100 La mela se programé al cua

Irimestre
asociada a los PE evaluables

%Total de
L | de Licenci % Al
Y6 W0 por conoits genetacianal S Licenciain --“ M2 Aliiwiado; ok Alustado Alcanzaﬁ RACAREAD JiAtriERl avance Justificacion [ES

Tasa de egreso por cohorte para PE de La meta se programd al cuarto
284 230 69.49 -
licenciatura Ciclo A trimestre

% |
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado "-’=Tnmualra|| S{o g9 Justificacion IES
Mcanzadn EVELL

Tasa de titulacion por cohorte para PE de La mela se program¢ al cuarto
291 69.49 :
licenciatura Ciclo A trimestre
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SICRETARIA [
EERACACTON PURLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenic;

Proyecto:

Clave de proyecto:

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura -“n M2 Ajustado| % Ajustado Arc:::ia do %Alcanzado
0 0 0

2101

) )

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I ] C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Veracruzana
30M5U09408

CiPFCE-2017-30MSU0940B-30-106

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCTIVQS DE LA DES POZA RICA

P/PFCE-2017-30MSU09408-11

% Trimestral '?:;;L:e Justificacion IES

La meta se programd al cuario

Tasa de graduacién para PE de pozgrado lnmeslre

Parcenta)e ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
ra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzdlez Ciro Enrique Lopez Romero
Rectora Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Ji Universidad Veracruzana Pi;gina3de 3



Seguimiento de Metas Avadémicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF(—:E
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Veracruzana
A

P/PFCE-2017-30MSU0940B-12 Proyecto para el aseguramiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud,
Veracruz

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica

No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar un PTC en la DES con reconocimiento de perfil 2.00 0.00 0.00 144,231.00 0.00

PRODEP e impuisar a un PTC al S.N.I a través del desarrollo
de las LGAC de los CA.

2 Fortalecer la infraestructura para los trabajos de un CA de la 1.00 0.00 0.00 142,803.00 0.00 0.00
DES y mejorar las competencias de investigacion en las que
participan estudiantes asociados a las LGAC.

3 Apoyar a dos profesores de la DES en estancias de 2.00 0.00 0.00 134,397.00 0.00 0.00
investigacion a través de redes de colaboracién con CA de
otras IES nacionales e internacionales.

4 Apoyar a un académico de la DES para la obtencion de su 1.00 0.00 0.00 20,771.00 0.00 0.00
certificacion docente en el area disciplinar

oqra z[e |z 2id D O = 0 Apropaddc

1 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00
Trimeslre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la educacion integral de los estudiantes en los programas educativos de TSU, Licenciatura y Posgrado.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Asegurar que los esludiantes de dos PE de la DES reciban 57,121.00

tutoria académica en espacios y condiciones apropiadas.

2 Apoyar a cuatro estudiantes de la DES para fortalecer el 4.00 0.00 0.00 119,760.00 0.00 0.00
Programa de Movilidad y Estancias Estudiantiles.

3 Apoyar a cuatro estudiantes de la DES realizando actividades 4.00 0.00 0.00 84,433.00 0.00 0.00

extramuros de practicas profesionales y/o servicio social en
condiciones éptimas.

4 Impulsar un programa especifico (fomento a la sustentabilidad y 156.00 0.00 0.00 144,751.00 0.00 0.00
atencion integral de la salud) para favorecer el desarrollo
humano e integral del estudiante. N
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido %
1 Acreditar un Programa Educativo de la DES por el organismo 1.00 0.00 0.00 232,217.00 0.00 0.00
correspondiente.
2 Apoyar un proyecto de innovacion educativa centrado en el 20.00 0.00 0.00 42,841.00 0.00 0.00

aprendizaje y el uso de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion (TICs) en beneficio de estudiantes de la DES.

Trimestre 1
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J Segulimientc de Metas Académicas

3 Mejorar las condiciones fisicas de un modulo de salud de la 20.00 0.00 0.00 41,867.00 0.00 0.00

DES gue ofrecen servicios profesionales a la sociedad con la
participacién de estudiantes de la DES.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercide y Aprobado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0. OF De DCIo gl Ohje o P a
4 Apoyo a los programas educativos de Posgrado
0 i Bl ) C) ae L (e alo D alore Bro
Impulsar un PE de posgrado para su evaluacion en el PNPC 1.00 0.00 0.00 25315.00 0.00 0.00
3 Fortatecer un Programa de Posgrado mediante la paiticipacion 1.00 0.00 0.00 21,356.00 0.00 0.00
de estudiantes y profesores en cursos, eventos académicos y
asistencia a congresos.
gta Prog onto = W [n L obado
1 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Segulmiento de Metas Académicas

SR L AT

Firma

ra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora

Alma G'Lség_ Rivérﬁdzn%nj‘o

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflgjan en asie reporte se presentan con caracler informativo, en tanlo el Departamenlo de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la univarsidad capluré durante el primer Irimestre del ejercicic 2017, para comprobar la aplicaclén de los montos asignados, y en su caso, la

instilucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los dalos y comprobanies de page asociados.

Trimestra 1
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__ SEP

SOCEETARLA (n

ELUCACION MIRLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Veracruzana
30MSU09408

C/PFCE-20:7-30MSU09408-30- 106

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

)

EJERCICIO FISCAL 2017

Proyecto para ! aseguramiento de la calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud, Veracruz

PiPFCE-2017-30MSU09408-12

Ajustado Anual

Numero %

Nimero

Numero

Ajustado Trimestral

fhAlcanzado

% Trimestral

“Total de

stificacion IES
avance AL

Valor Original
Indicador de Calidad :
Niumero
Capacidad Académica
Total de Profesares de Tiempo Completo. Total: 148
114 Licenciatura 8
1.1.2 Especialidad 28
11.3 Maestria 64
114 Doctorado 53
415 Posgradoqen el area disciplinar de su 99
desempenoc
116 Docloradc_) en el area disciplinar de su )
desempeno
Perfil deseable reconecido por el PROMEP- _
117 74
SES
118 Adscripcion al SNI o SNC 22
118 Parlicipacion en el programa de lulorias 123

18.3

41.83

3464

64.71

24.84

48.37

14.38

80.39

92

45

82

28

72

15

120

27

9.48

35.14

31.08

3541

18.92

48,65

10.14

81.08

0

0

0

0

0

0

0

0

0

La mela se programo para el cuarto
Inmesire.
La meta se programo para e} cuarto
timesire.
La meta se programo para el cuario
Irimeslre.
La meta se programo para el cuarlo
trimestre.
La meta se programo para el cuaro
timestre.
La meta se programo para el cuarto
Irimeslre.
La mela se programo para el cuarlo
limeslre.
La mela se programo para e! cuario
tnmestre.
La meta se programo para el cuarto
Irimestre.

0

0

Total de profesores que conforman la planta académica Tolal: 325

1.21

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

87.07

211

64.92

0

0

0

0

0

La meta se programo para el cuarlo
Irimestre.

Total de Cuerpos Académicos Total: 10

132

133

capacilacién y/o actualizacion con al menos 220
40 horas por afio

En Consolidacion 8
En Formacion 2

Competitividad Académica

Total de Programas Educalivos de TSUIPA y Lic

214

21.2

Numero y % de PE con esludios de

) 10
lactibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE can curriculo flexible 8

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /{ Universidad Veracruzana

80

20

100

80

4

6

7

8

40

80

70

80

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

La meta se programo para el cuarto
trimestre.
La mela se programo para el cuarto
trimesire.

Total: 10

La meta se programo para el cuarto
lrimeslre.
La mela se programo para el cuaro
lrimestre.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EDDCACIAN PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Proyecto para el aseguramiento de la calidad de los programas educativos de fa DES Ciencias de la Salud, Veracruz

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0S40B-12

WUHISIU Y /0 UG § L YUT 3C avtuancaiair
incorporando elementos de enfoques 9 00 q %0 0 0 0 0 0 La meta se programo para el cuarto
centrados en el esludiante o en el trimesire.

Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando esludios de seguimienlo de 7 70 6 60 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran

La mela se programo para el cuano
timestre.

La meta se programo para el cuario

215 incorporando el servicio social en el plan de i0 100 10 100 0 0 0 0 0 :
) lrimestre.
esludios
Numero y % de PE que se actualizaran La mela se progamo para el cuarto
2.1.6 incorporando 1a practica profesional en el plan 8 80 3 30 0 0 0 0 0 . frog P
5 trimestre.
de estudios
217 Nimero y % de PE basado en competencias 8 80 8 80 0 0 0 0 Q :}?mZ::ri-se programo para el cuarlo
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 6
: . : .
224 Numero y % de PE que alcanzaran ef nivel 1 7 77.78 3 50 0 0 0 0 0 L.a meta se programo para el cuarto
los CIEES. trimestre.
222 Nume_ro y % de PE que seran acreditados por 7 77.78 6 100 0 0 0 0 g Lfa meta se programo para el cuaro
organismos reconotidos por el COPAES. trimestre.
Namero y % de PE de licenciaturay TSU de La meta se proaramo nara el cuarlo
223 calidad del total de |a oferta educativa 7 77.78 3 hrog B

nmestre.
evaluable !

0 0 0 0 0 0
: M2 - %Total de . "
Tasa de egreso por cohorte generaclonal de TSU/PA % M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | Y%Trimestral Justificacion |1ES
Alcanzado avance
72 46 0 45 0 0 0

Tasa de egreso par cohorte para PE ce TSU La meta se programo para el cuario
2.6.1 . 62.5 0 !
y PA Ciclo A timeslre.
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU La meta se programo para el cuarto
262 )

yPACiclo B lrimeslre.

0 0 0 45 62.5 0 0 0 0 0
’ o i Py M2 i YeTotal de
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA Mi % M2 % M2 Ajustado| % Ajustado %hAlcanzado | %Trimestral
Alcanzado avance
72 46 0 45 625 0 0

274 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0 0 0 La meta se programo para €l cuarto

o TSUy PA Ciglo A trimeslre.

272 Tasa de lilulacion por cohorte para PE de La meta se programe para ef cuano
il TSUy PA Ciclo B Irimestre.

0 0 0 45 62.5 0 0 0 0 0
; . m2 : %Total de S
Tasa de egreso por cohorte generaclonal de Licenciatura M1 o M2 Ajustado| % Ajustado “tAlcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
840 580 0 570 0 0 0 0

Tasa de egreso por cohorle para PE de La meta se programo para el cuarto
281 g ; 67.86 0 .
licenciatura Ciclo A lrimestre.

-
==
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. DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARLA £ ; A i CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P I C E
LDCHCACHON POBLICA T

EJERCICIO FISCAL 2017

Unlversidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0340B

Clave de convenlo; C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Proyecto para el asequramiento de |a calidad de los programas educativos de la DES Ciencias de la Salud. Veracruz

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408B-12

282 Tasa de egrese por cohorte para PE de La meta se programo para el cuarto

licenciatura Ciclo B 6726 tnmeslfe

0 0 0
Tasa de titulaclon por cohorte generacional de Licenclatura M2 Ajustado| % Ajustado m %aAlcanzado | %Trimestral EIOLNE Justificacion IES
Alcanzado avance
0 0 0

-
=

Tasa de litulacidn por cohorte para PE de

291 Tasac : 786 La mela se programo para el cuarto
licenciatura Ciclo A lnmeslre

292 Tasa de titulacidn por cohorte para PE de 67.26 0 0 0 0 L_a mela se programo para el cuarlo
licenciatura Cicio B timestre,

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 I'-ﬁ Ajustado | % Ajustado s SkAlcanzado | %Trimestral o reR Justificacion IES
Alcanzado avance

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 4375 0 0 0 0 L.a MEA66 fruframo:para bl cuaro

trimestre.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00°%

\
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez ==
Rectora
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‘ Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE

SEP
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Veracruzana

P/PFCE-2017-30MSU0940B-13  Proyecto Integral del Aseguramiento de la Calidad de los Programas Educativos de Ciencias de la Salud Xalapa

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica.

No. MA Descripcion de |la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Ya Programado  Ejercido %

1 Incrementar a tres PTC con reconocimiento de perfil PROMEP 3.00 0.00 0.00 136,828.00 0.00 0.00
e impulsar a 1 PTC al SNI a través del desarrollo de las LGAC
de los CA.

3 Apoyar a tres profesores en estancias cortas de investigacion a 3.00 0.00 0.00 84,386.00 0.00 0.00

traves de redes con CA de otras |[ES nacionales e
internacionales.

4 Apoyar a dos docentes para la obtencion de su certificacion en 2.00 0.00 0.00 58,863.00 0.00 0.00
el area de desemperio.

1 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la educacién integral de los estudiantes en los programas educativos de TSU, Licenciatura y Posgrado.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Incrementar en los tres PE de la DES el numero de estudiantes 3.00 0.00 0.00 115,788.00 0.00 0.00
en el Programa de Movilidad y Estancias Estudiantiles.
4 Impulsar dos programas especificos para favorecer el 2.00 0.00 0.00 88,654.00 0.00 0.00

desarrollo humano e integral del estudiante asi como el fomento
a la sustentabilidad, la educacion ambiental y la atencion
Integral de la Salud.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Ofertar programas educativos de TSU y Licenciatura de calidad.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Programado Alcanzado Programado %

409,239.00

Ejercido

1 Acreditar un Programa Educativo por el organismo
correspondiente.

2 Apoyar un proyecto de innovacién educativa centrado en el 20.00 0.00 0.00 38,063.00 0.00 0.00
aprendizaje y el uso de la tecnologia de la informacién y la
comunicacion (TICs) en beneficio de estudiantes de la DES.

3 Mejorar las condiciones fisicas de un médulo de salud de la 25.00 0.00 0.00 226,439.00 0.00 0.00
DES que ofrecen servicios profesionales a |la sociedad con la
participacion de estudiantes de la DES.

Trirmeslre 1
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Seguimicnto de Metas Académicas

a Froqg Od 21ia O D 0 ADro dafo
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
0. OP De ncion del Objetivo Pa a
4 Fomenlar la mejora continua y aseguramiento de la calidad de los programas educativos de Posgrado.
0. MA De pcion de la Meta Acade 3 alore alitativo alore ero
Frogqra a0 L ol A00 S Hroqra Ll = A0 Ilu
Impulsar un PE de posgrado para su evaluacion en el PNPC. 1.00 0.00 0.00 58,866.00 0.00 0.00
2 Apoyar dos proyectos de innovacion educativa centrados en el 20.00 0.00 0.00 130,985.00 0.00 0.00

aprendizaje y el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TICs) beneficiando a alumnos.

3 Participacion de cinco estudiantes y cinco profesores de 5.00 0.00 0.00 59,217.00 0.00 0.00
posgrado en cursos, eventos académicos y asistencia a
congresos. J
8 = ) =
& Frogra aca ela D 0 s 00 Rprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimlento de Metas ncadémicas

Firma
s AT, //@é
a. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez ia Eugema Bolado Garcia
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presenian con caracier informativo, en lanto el Departamento de Seguimienlo Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Instilucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los monlos asignados, y en su caso, la
institucidn subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los dalos y comprobantes de pago asociados.

Trimaestre 1 = ) T
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSUQ2408-30-108

Proyecto: Proyecto Integral del Aseguramiento de la Calidad de los Programas Educativos de Ciencias de la Salud Xalapa
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0340B-13

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimesiral
Indicador de Calidad 1. o ot %Total de

Nimero Nimero % Namero Numero  “kAlcanzado %:Trimestral AT Justificacién {ES
L5

Capacidad Académica

Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Total: 177

La mela se pregramé al cuarlo

111 Licencatura 4 2.08 15 847 0 0 0 0 0 .
lrimeslre.
113 Maeslria 76 39.18 68 38.42 0 0 0 0 0 La meta se programo al cuarlo
trimestre.
114 Doclorado %0 46.39 7 4011 0 0 0 0 0 La mea se programo al cuario
trimestre.
115 Posgrado en el area disciplinar de su 165 85.05 152 85.68 0 0 0 0 0 La meta se programo¢ al cuarto
desemperio frimestre.
116 Doclorad?en el area disciplinar de su a2 4297 73 124 0 0 0 0 g L._':l mela se programé al cuaro
desemperfio Irmestre.
117 Perfil deseable reconocida por el PROMEP- 120 61.85 108 61.02 0 0 0 0 0 La mela se programé al cuarlo
SES Iimestre.
118 Adscripeion al SNI 0 SNG 55 26.35 I 23,73 0 0 0 0 0 La mela s programé al cuario
nmestre.
119 Parlicipacion en el programa de fulorias 167 86.08 150 84.75 0 0 0 0 0 :ﬂ?me";ﬁf se programo al cuarlo

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 390

Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben o ot i el
121 capacitacion yfo actualizacion con al menos m 34.06 160 41.03 0 0 0 0 0 _ € program e
N lrimeslre.
40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total; 20

La meta se programé al cuarlo

131 Consolidados 1 455 1 5 0 0 0 0 0 Y
trimesire.

132 £n Consolidacion 9 40.91 9 a5 0 0 0 0 0 La meta se programé al cuarto
Irimeslre.

133 En Formacion 12 54.55 9 45 0 0 0 0 0 Lfi mela se program0 al cuarto
Irimesire.

Competitividad Académica

Total de Programas Educalivos de TSUPAy L

Numero y % de PE con estudios de La mela se programé al cuarlo

6
211 factibiidad para buscar su perfinencia ® 5 i y g q . A trimestre.
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 6 75 6 75 0 0 0 0 0 tf’m:;ﬁf se programé al cuarlo

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Veracruzana Fiy%gina 1de 3



SEP

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-108

|

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Proyecto: Proyecto Inlegral del Aseguramiento de la Calidad de los Programas Educativos de Ciencias de |a Salud Xalapa

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-13

INUITIGHY y /0 UC ) L UG DT auivaiiLalon
incorporando elementos de enfoques
cenlrados en el estudiante o en el

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando esludios de seguimiento de

egresados y empleadores

Niumero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio sacial en el plan de
estudios
Namero y % de PE que se aclualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

247 Numero y % de PE basado en compelencias

)
PFCE

La mela
Iimesire.

La meta
trimeslre.

La meta
Iimesire.

La meta
trimestre.

La meta
lrimeslre.

se

se

se

se

se

programé al cuario

programo al cuaro

programé al cuarto

pragramé al cuarlo

programo al cuarto

Toalde Programas Educatvos de TSUPA y Lic evluables

La mela se programé al cuaro

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

il los CIEES.
222 Numero y % de PE que seran acreditados por
o organismos reconocidos por el COPAES.
Numero ¥ % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del totat de [a oferta educativa

evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic
Numero y % de matricula alendida en PE de
2341 TSU/PA vy Licencialura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

6 75 6 75 0 0 0 0 0
6 75 6 75 0 0 0 0 0
6 75 6 75 0 0 0 0 0
6 75 6 75 0 0 0 0 0
6 75 6 75 0 0 0 0 0
6 75 5 62.5 0 0 0 0 0
6 75 4 50 0 0 0 0 0
6 75 6 75 0 0 0 0 0
| Totali 3,989
3,883 96.52 3,849 96.49 0 0 0 0 0

irmeslre.
La mela
timesire,

La melfa
trimestre.

se

se

programé al cuarto

programd  al cuarlo

La meta se programd al cuaro

trimeslre.

Totalde Programas Educalivos de posgrado

241 PE de posgrado que se aclualizaran

243 PE de posgrado reconacidos por el Programa
o Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC})

244 PE de posgrado que ingresaran al Pragrama
o de Fomento ala Calidad (PFC)

245 PE de posgrado que ingresaran al Padron

Nacional de Posgrado (PNP}

0

10

8

2

0

45.45

36.36

9.09

1

1

455

455

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

La meta
timestre.
La meta
trimestre.
La mela
lrimesire.
La meta
trimeslre.

se

se

se

se

pragramé al cuarto
programg & cuarto
programd al cuarlo

programé al cuarlo

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 404

La mela se programé al cuarto

Namero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

251

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Veracruzana

249
o]

61.63

250

61.88

0

0 0 0 0
% m2 njustado Alc:l::a o YeTrimestral

Irimeslre.

o,
ATl e Justificacion IES
avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SICRETARIA UF L e = CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C E

ERFCACEON MIRLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0S40B-30-106

Proyecto: Proyecto Integral del Aseguramiento de la Calidad de los Programas Educalivos de Ciencias de !a Salud Xalapa
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-13

Tasa de egiesc por cohorte para PE de TSU La mela se programé al cuarto
2.6.1 y PA Ciclo A 70 58 0 57 8143 0 0 0 0 0 imesire.
252 Tasa dg egreso por cohorte para PE de TSU 8143 La mela se programé al cuaro
y PA Ciclo B lnrnestre
Tasa de titulacién por cohaorte generacional de TSUIPA A % %. % BICEH e
P g mn M2 Ajustado| % Ajustado A!canza i %oAlcanzado | %Trimestral Justificacion IES
274 Tasa de litulacion por cohorie para PE de 81.43 La mela se program al cuarto
i TSUy PA Ciclo A lrimestre.
2732 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 8143 La meta se programd al cuarto
- TSU y PA Ciclo B Irimestra.
Tasa de egreso hort | de Liceneiatura 9 a o YaTotal de
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 85.39 La mela se programé al cuario
o licenciatura Ciclo A Irimestre,
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 85.40 La meta se programd al cuarlo
- licenciatura Ciclo B !nmeslre
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura - M2 Ajustado Y:Alcanzado | %Trimestral %Tolal do Justificacion IES
Icanzadu avance
291 Tasa de titulacidn por cohorte para PE de 85.30 Lla mela se programa al cuarlo
- licenciatura Ciclo A Irimestre.
29.2 Tasa de titulacion por cohorie para PE de 8539 La mela se programé al cuario
B licenciatura Ciclo B mmeJlre
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura -mn M2 Ajustado| % Ajustado Al HIotCe Justificacion |ES
canzado avance
2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 6196 La mela se programo al cuarto
Inmestre.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

ool iy I U Ao

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez ugenia Bolado Garcia
Rectora Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PPCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 .

Universidad Veracruzana
D e e ]

P/PFCE-2017-30MSU0940B-14  Desarrollo y Fortalecimiento de la DES de Humanidades Veracruz

0. OF De ncion del Objetivo Pa 3
1 Asegurar la calidad de los PE de licenciatura y posgrado por organismos externos.
0 . B . D fe |d 2la AcCade 3 ore % 5 0 Alore 5 Bro
Froqra a0 = = 00 o Hroara A00 = (10 '.
Reevaluar PE de licenciatura por organismos externos. 2.00 0.00 0.00 271,968.00 0.00 0.00
2 Atender las recomendaciones realizadas a los programas 3.00 0.00 0.00 336,476.00 0.00 0.00
educativos por parte de los organismos acreditadores
reconocidos por COPAES.
3 Asegurar la calidad de los PE de la DES 2.00 0.00 0.00 512,903.00 0.00 0.00
() . =
Proara ddd 2ld 0 O = 0 ApDropadao
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la educacion integral y el seguimiento del rendimiento de los estudiantes de licenciatura y posgrado a través de los diferentes
programas institucionales.

Descripcicn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y
En dos PE de la DES mejorar el proceso de ensenanza- 96,259.00
aprendizaje a través de una pedagogia digital mas incluyente.
2 Apoyar a estudiantes para realizar actividades culturales. 11.00 0.00 0.00 26,292.00 0.00 0.00

Trimestre 1
:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 3



Segulmlento de Metas Académicas

Frogramad e o s = 00 Apraobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar y consolidar el nimero de PTC con reconocimientos externos de calidad que fortalezcan los programas educativos.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

Mantener e incrementar el namero de PTC con reconocimientos ; 204,012.00
externos en los Programas Educativos.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monte Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer las LGAC de los CA a traves de la revision de la infraestructura basica para el desarrollo de los trabajos de investigacion,

Descripcion de |la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Ya Programado  Ejercido %
Fortalecer los CA de la DES para mejorar su grado de 113,500.00
consolidacion.
3 Fomentar la vinculacion de los CA de la DES ligadas a las 2.00 0.00 0.00 41,377.00 0.00 0.00

LGAC que cultivan

Trimestre 1
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’ Seguimiento de Metas Académicas

1 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

a. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora / Responsable del Proyecto

7

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presenlan con caracter informativo, en tanlo el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Forlalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los monltos asignados. y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimeslre 1
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FINsCAcaOn FOIBLICA

Unlversidad: Universidad Veracruzana

Clave 911:

Clave de convenio:

Praoyecto:
Clave de proyecto:

30MSU09408

C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Desarrollo y Fortalecimiento de la DES de Humanidades Veracruz
P/PFCE-2017-30MSU09408-14

Valor Original

Nomero

Total: 53

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Numero

"4

Ajustado Trimestral

%Alcanzado %:Trimestral

PFCE

%Total de
avance

Justificacion IES

Total de Profesores de Tiempo Completo.

114
114.2
113
114

115

1.1.6

11.7

i18
1.1.9

Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Dectorado en el area disciplinar de su
desempefio

Perfil deseable reconacido por el PROMEP-
SES

Adscripcion al SNI o SNC

Participacion en el pregrama de tulorias

10.34

517
46.55
3793

58.62
29.31

39.66

12.07
5517

32

13.21

5.68
41.51
39.62

60.38

30.19

41.51

11.32
60.38

0
0

o oo oo

o

0

0
0

0
0

< oo oo

o

0

0
0

(=] oo o o

o

0

0
0

[T - e o B s |

(=]

0

0
0

Total de profesores que conforman Ia planta académica Total: 118

Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion yfo actualizacion con al menos 51 408 45 38.14 0 0 0 0 0 0
40 horas por afio

13.2 En Consofidacion 2 28.57 3 42.86 0 0 0 0 0 0

133 En Formacién 4 57.14 4 57.14 0 0 0 0 0 0

241 Namero y % de PE con estudios de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
factibitidad para buscar su pertinencia

212 Numero y % de PE con curriculo fiexible 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
IUNICIV Y /0 UG | L YuT 2C auuasteaiatl

213 incorporando elememps de enloques 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
centrados en el estugiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

21.5 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Nomero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la practica profesional en ei plan 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
de estudios

217 Numero y % de PE basado en compelencias 3 75 1 25 0 0 0 0 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2017 If Universidad Veracruzana

Piy <gina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

steRrtaRla o - s CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I l C I :

COUEACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0240B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSUC9408-30-106

Proyecto: Desarrollo y Fortalecimiento de la DES de Humanidades Veracruz
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0GS408-14

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 4

Numero y % de PE que seran acreditados por 3

4

222 organismos reconogcidos por el COPAES. 7 100 0 0 0 0 ¢ 0
Numero y % de PE de licencialura y TSU de

2.23 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total; 2,050

Numero y % de matricula alendida en PE de
231 TSU/IPA y Licentiatura de calidad det lolal 2,140 100 2,050 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Tolal de Programas Educativos de posgrado

PE de posgrado reconocidos por el Programa
4
o Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 100 4 10 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa 4
%4 de Fomenio a la Calidad (PFC) 100 3 75 0 0 0 0 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 48

Numero y porcentaje de malricula alendida

331 en PE de posgrado de calidad.

0
a
M2 Ajustado| % Ajustado “%Alcanzada | %Trimesiral Zlaalie Justificacion |[ES
Alcnnzadu avance

Tasa de titulacion por cohorie para PE de Se lograron egresar mas de lo
TSU y PA Ciclo A esperado

Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA

271

B " : T “Tolal de

Tasa de egreso por cohorle para PE de
licenciatura Ciclo A

4615 Se Fog{a:on fitular mas de lo

M2 Ajustado | % Ajustado pae %aAlcanzado | % Trimestral Aroidp Justificacion IES
Aleanzado avance
06 0 0 0 0

2.81

M1

g
==

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura m2 %
0 25

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 17 14

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

s 2 b e S

4
-M. Sara Doifilia Ladrén de Guevara Gonzalez IRANDA ALVAREZ MARIA CRISTINA
Rectora Responsable del proyecto

/
4
J
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

— —

Universidad Veracru_zana

P/PFCE-2017-30MSU0940B-15 Incrementar el namero de CA con actividades de vinculacion Docencia-Investigacion y cuyas LGAC se asocian
directamente a las areas de formacion de los PE de licenciatura y posgrado

Descripcion del Objetivo Particular

Diversificar la cobertura de Educacion Superior en el estade de Veracruz, al tiempo que se continte atendiendo la demanda de programas de
calidad y pertinencia social en la region sur-sureste del pais y de otras regiones que coinciden en la busqueda de la innovacién educativa a

través de la formacion integral.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

Mantener en los PE de Licenciatura y de Posgrado las EE 195,212.00
asociadas a las LGAC que atienden problemas con impacto en
contextos reales e inmediatos.

2 Incorporar la modalidad virtual de EE de los PE de Licenciatura 1.00 0.00 0.00 247,828.00 0.00 0.00
y posgrado.
3 Desarrollar cursos multimodales o tutoriales en linea en apoyo 1.00 0.00 0.00 160,763.00 0.00 0.00

a la actualizacion profesional de los PTC y de la formacion
integral de los estudiantes.

4 Incluir cursos optativos, seminarios curriculares y 1.00 0.00 0.00 38,032.00 0.00 0.00
extracurriculares orientados al fortalecimiento de los valores, la
cultura, el deporte y la salud a los 15 PE de licenciatura de la
DES

Trimestre 1
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) 3 Seguimiento de Metas Avadémicas
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la parlicipacion exitosa, tanto de los PE como de los PTC, en los procesos de evaluacion para el reconocimiento externo de
calidad que permita una actualizacion constante de los planes y programas de estudio y de las LGAC.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
1 Revisar los planes y programas de estudio de PE de 2.00 0.00 0.00 179,136.00 0.00 0.00
licenciatura y PE de posgrado.
3 Incrementar la participacion formal de Estudiantes y PTC en 3.00 0.00 0.00 158,466.00 0.00 0.00

actividades de movilidad e intercambio académico nacional e
internacional de estudiantes y académicos.

4 Apovar el ingreso de nuevos PTC al S.N.1. y de nuevos PTC 2.00 0.00 0.00 126,176.00 0.00 0.00
con reccnocimiento de PPD PRODEP.

Eld DArd dalld 2ld 0 O £ 0 Apropacaoc

1 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Trimestre 1

‘Universidad Veracruzana // Pégina 2 de 4



5‘
Segulmlento de Metas Avadémicas

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar el niimero de CA con actividades de vinculacibn Docencia-Investigacion y cuyas LGAC se asocian directamente a las dreas de
formacion de los PE de licenciatura y posgrado.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valeres Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido o

1 Incrementar el grado de consolidacion de CA: de formacion a 2.00 0.00 0.00 70,993.00 0.00 0.00
en consolidacion y de éste a consolidado

2 Integrar a estudiantes en las actividades y proyectos de los 1.00 0.00 0.00 158,466.00 0.00 0.00
PTC y de los CA o grupos de investigacion.

3 Aumentar Redes de investigacion en colaboracion con otras 1.00 0.00 0.00 22,966.00 0.00 0.00
IES, nacionales o internacionales.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Apoyar el incremento de la produccién académica y ta diversificacion de los medios de participacion, colaboracion y publicacién, siempre gue

garanticen reconocimiente de calidad nacional e internacional.
Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido
52,822.00

Fortalecer la participacion de PTC vy estudiantes en reuniones
academicas que garanticen procesos rigurosos de calidad en la
seleccidn de trabajos académicos para su leclura o publicacion,
sea impresa o digital.

3 Publicar los resultados de investigacion realizada por los 1.00 0.00 0.00 74,649.00 0.00 0.00
profesores en colaboracion de pares y con la participacion de
estudiantes.
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

eta Frogramada 5 0 0 = ao Aprobadao
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
Firma
-] {1
Dra. Sara Deifilia Ladréon de Guevara Gonzalez Norma Angélica Cuevas Velasco
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporle se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamentc de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de l1a documentacién que la universidad caplurd durante el primer trimesire del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los monios asignados, y en su caso, la
institucién subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimesire 1
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DIREGCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Incrementar el ngmero de CA con actividades de vincutacion Docencia-Investigacion y cuyas LGAC se asocian directamenle a las dreas

Proyecto: de formacién de los PE de iicencialura y posgrado

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408B-15

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
i de Calidad . e
biciador de.Callc Nimero Numero % Niimero Nimero  StAlcanzado %Trimestiral ’JE;LE‘ Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 313
111 Licencialura 47 14.64 47 15.02 0 0 0 0 0 0
1.1.2 Especialidad 9 2.8 9 2.88 0 0 0 0 0 0
113 Maestria 87 271 84 26.84 0 0 0 0 0 0
1.1.4 Doctorado 174 54.21 173 55.27 0 0 0 0 0 0
115 Posgrado-en el rea disciplinar de su 214 66,67 212 67.73 0 0 0 0 0 0
desempeiio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 17 36.45 116 3706 0 0 0 0 0 0
desempefio
117 };Ergl deseable reconocido por el PROMEP. 152 4735 50 79 0 0 0 0 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 106 33.02 108 345 0 0 0 0 0 0
1.1.9 Participacion en ef programa de lutorias 152 47.35 160 5112 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que conforman Ja planta académica Total: 459

Prafesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacilacion yfo actualizacion con al menos 285 61.42 290 63.18 0 0 0 0 0 0
40 horas por ano
1.3.1 Consolidados 15 44,42 15 46.88 0 0 0 0 0 0
132 En Consolidacion 12 35.29 12 375 0 0 0 0 0 0
1.33 En Formacion 7 20.58 5 15.63 0 0 0 0 0 0
214 Himac % 06 LE o asiatoe da. 15 100 15 100 0 0 0 0 0 0
factibilidad para buscar su perinencia
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 15 100 15 100 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que se aclualizaran
213 incorporando elemenl_os de enfoques 15 100 15 100 0 0 0 0 0 0
cenirados en el estudiante o en el
aprendizaje.
Numero y % e PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 12 80 12 80 0 0 0 0 0 0

egresados y empleadores

Reporte Indicadores de Calldad 2017 /f Universidad Veracruzana Pi¢ Ygina 1 de 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARLA D0 4 i H CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIBAD TRIMESTRE 1 P F C E

EDDCALIGN FUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 811; 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-105

Incrementar el nimero de CA con aclividades de vinculacion Docencia-Investigacion y cuyas LGAC se asocian directamente a las areas
de formacion de los PE de licenciatura y posgrado

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0240B-15

Proyecto:

Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 15 100 15 100 0 0 0 0 0 0
esludios
Numero y % de PE que se actualizaran

21.6 incorporando |a practica profesional en el plan 15 100 15 100 0 0 0 0 0 0
de esludios

217 Numero y % de PE basado en compelencias " 73.33 12 80 0 0 0 0 0 0

Total de Programas Educalivos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 15

Numero y % de PE que seran acredilados por

222 organismos reconocidos por el COPAES. S 60 ’ 60 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del tolal de Ia oferta educativa 15 100 14 93.33 0 0 0 0 0 0
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 6,390

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del totat 6,400 100 6,321 98.92 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 14

241 PE de posgrado que se aclualizaran 2 11.76 1 7.4 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa
17 14
243 Nacional de Posgrado de Calidad {PNPC) 100 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa
16 a4, 4
244 de Fomenlo a la Calidad {PFC) .12 ! 100 0 0 0 0 0 0
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 1 588 1 714 0 0 0 0 0 0

Nacional de Pasgrado (PNP)

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 204

251 NUmero y porcentaje de malricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenclatura % Ajustado N %Alcanzado | %Trimestral #Total de Justificacion IES
Alcanzado avance
284 Tasa de egreso por cohorte para PE de 1.720 4913 0
. y 7 aiyi SeTotal de ET
[ME Ajustado | % Ajustado wAlcanzado | %Trimestral R Justificacion IES

licenciatura Ciclo A
1,720 845 49.13 0 0 0

-
=2

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenclatura ““n

Tasa de tilulacién por cohorte para PE de
291
licenciatura Ciclo A
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S L IJ ! DIRECCION DE FORTALECEMIENTO INSTITUCIONAL

5is " Al CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E
LLCACIAN PIRLICA '1 .

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Incremenlar el nimerp de CA con aclividages de vinculacién Docencia-Investigacion y cuyas LGAC se asocian directamenle 2 las areas
de formacion de los PE de licenciatura y posgrado

Clava de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0S408-15

Proyecto:

Justificacion IES

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 126 95

Porcentaje penderade del cumplimiente de los Indicadores de 0.00 %

T e

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Genzilez Nomna Angélica Cuevas Velasco
Rectora Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 .

Universidad Veracruzana

P/PFCE-2017-30MSU0940B-16 DES ECONOMICO - ADMINISTRATIVA - COATZACOALCOS/MINATITLAN

Descripcion del Objetivo Particular

1 Ofertar a los estudiantes de licenciatura y posgrado, PE pertinentes y de calidad que atiendan las necesidades regionales, estatales,
nacionales e internacionales, mediante estrategias de innovacién educativa que promuevan la vinculacion con el sector productivo y social,
atendiendo los procesos de autoevaluacion y acreditacion de los PE de Licenciatura en Gestion y Direccién de Negocios, Sistemas
Computacionales Administrativos y Contaduria SEA, ademas de la atencion de las recomendaciones de la reacreditaciéon de los PE de
Licenciatura en Contaduria y Administracién, asi como los lineamientos para el ingreso de los posgrados al PNPC. Ademas, promover el
EGEL para impactar en la competitividad académica, la tasa de egreso y de titulacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Atender las recomendaciones de Crganismos evaluadores y 4.00 0.00 0.00 370,798.00 0.00 0.00
acreditadores externos para mantener la reacreditacion de los
PE Administracion y Contaduria Sistema de Ensefnanza
Escolarizado y lograr el nivel 1 de los CIEES en los PE
Licenciatura en Contaduria del Sistema de Ensefanza Abierta,
Gestion y Direccién de Negocios y Sistemas Contables
Administrativos

2 impulsar la Innovacion Educativa en funcion de Un Programa 1.00 0.00 0.00 52,448.00 0.00 0.00
Educativo de |la DES, a través del uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, la investigacion y el pensamiento
complejo de acuerdo a la RIE.

3 incrementar el nimero de estudiantes que presenten el EGEL. 60.00 0.00 0.00 182,960.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

o =

eta Frog a0l 2ld O O c a0 RpDropacaoc
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciiy zn
1 Se esta trabajando en la DES con la finalidad de mantener la calidad de los Programas Educativos, se estan gestionando ia adquisicion de

equipo de computo v liciencias para atender las recomendaciones solicitadas por los organismos externos por CIEES y CACECA, se tiene
programada |la meta académica para cumplirse en el cuario reporte trimestral

2 En la DES se esta trabajando para cumplir con la meta académica, la cual esta programada para el cuarto reporte trimestral.

3 En la DES ya se trabajo para elaborar el convenio entre esta Institucion y el CENEVAL, la siguiente etapa es la validacion académica y

financiera por ambos; una vez que se autorice se realizard la convocatoria para que en el siguiente trimestre se informe la participacion de los

estudiantes para presentar su examen de EGEL por parte de CENEVAL. Estas actividades corresponden a las gestiones que se trabajaron en
este primer trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

2 Fortalecer la formacion integral del estudiante a través de la participacion en actividades académicas, deportivas, culturales y complementar
el programa de tutorias, enfatizando aspectos relacionados con el seguimiento de la trayectoria escolar, cuidado de la salud y el medio
ambiente; asi como fomentar la movilidad nacional e internacional, servicio social y en un contexto incluyente de respeto, equidad vy
responsabilidad social.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Actualizar la infraestructura y equipamiento de Un Programa 80,502.00
Inslilucional de la DES.
2 Organizar Un Foro sobre la sustentabilidad y valores para 30.00 0.00 0.00 51,229.00 0.00 0.00

mantener las campanas institucionales, asi como las
actividades de difusién cultural.

3 Incrementar la movilidad estudiantil con otras IES nacionales e 2.00 0.00 0.00 590,349.00 0.00 0.00
internacionales

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Frog A = 0 = 00 A0 d00
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observaciiz 'an

1 En la DES se estan efectuando las gestiones correspondientes para adquirir la infraestructura académica relacionado con el equipo de
computo, para fortalecer y actualizar el equipamiento de los programas institucionales de la DES; se tiene programada la meta académica para
cumplirse en el cuarto reporte trimestral

2 En la DES se estan coordinando los académicos que organizaron los foros programados para que participen y asistan estudiantes y
académicos de la DES. se tiene programada la meta académica para cumplirse en el cuarto reporte trimestral
3 La meta esta programada para cumplirse en el cuarto trimestre considerando que la DES cuenta con vinculacion nacional en otras

Instituciones de Educacion Superior para que estudiantes de la DES realicen movilidad nacional, esto favorece y fortalece la movilidad.

OP De ncion del Opge 0
3 Fortalecer la capacitacion pedagogica y disciplinar de la planta docente que impacte en la formacién de los estudiantes, mediante el
desarrollo y la consolidacion de los CA de la DES con: proyectos de vinculacion, movilidad y redes de colaboraciéon que cultiven las LGAC;
PTC con grado preferente, perfil deseable PRODEP, asi como la promocién para el ingreso al SNI y de estancias de investigacion en IES
nacionales y extranjeras, todo esto acompafnado de la habilitacion de infraestructura tecnologica de vanguardia.

D L e D D ge |3 glta Acade z alore s z O alore Z ero
Hroara A0 L cl d00 “/n Froqra d00 5 (0 e
Impulsar la consolidacién de los CA de la DES. 1.00 0.00 0.00 154,601.00 0.00 0.00
2 Fortalecer la permanencia e incorporaciéon de los PTC al perfil 1.00 0.00 0.00 80,807.00 0.00 0.00
deseable PRODEP

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00

Observaciig 'an

En la DES se esta trabajando para que los académicos que integran los Cuerpos Académicos realicen sus actividades de investigacion y

Trimeslre 1
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docencia, con ello fortalecer su estatus de En Formacion y En Consolidacion. La meta académica esté programada para cumplirse en el cuarto
reporte trimestral, sin embargo se han hecho las gestiones correspondientes para la adquisicién de acervo bibliografico.

2 En la DES se esta trabajando para reportar el cumplimiento de la meta en el cuarto reporte trimestral.Asi mismo se ha gestionado la
adquisicion de acervo bibliografico.

Firma

LB B i - (i
73
Drg, Sarg Deifilia Ladréon de Guevara Gonzalez Jose I[Jis Sanchez Leyva
Rectora Responsable del Proyecto

Los monlos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre de! ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los dalos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Veracruzana
30MSU0%408

Universidad:
Clave 911;

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

DES ECONOMICO - ADMINISTRATIVA - COATZACOALCOSAMINATITLAN
P/PFCE-2017-30MSU0940B-16

Proyecto:
Clave de proyecto:

Ajustado Anual

Valor Original

Indicadaor de Calidad Niimero Nimero % Nimero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total: 20

11.3 Maestria 5 26.32 7 35 0

114 Doctorado 14 73.68 12 60 0

115 Posgrado_en el area disciplinar de su 18 100 19 g5 0
desempeno

116 Docloram? en el area disciplinar de su 14 73,68 - 80 0
desempefio

117 Perfil deseabie reconocido por el PROMEP- 15 78.95 15 75 0
SES

1.1.9 Participacién en el programa de lulorias 19 100 20 100 0

Reporle Indicadores de Calldad 2017 ) Universidad Veracruzana

Nimero

Ajustado Trimestral

“eAlcanzado

YeTrimestral

%Total de
avance

Justificacion IES

Dentro de los PTC de la DES se
tienen programadas aclividades que
se realizaran durante los préximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplird en el cuaro
perodo Inmestral,

Denlro de los PTC de la DES se
tienen programadas aclividades que
se realizaran durante los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC} se cumplird en el cuarto
penodo lrmestral.

Dentro de tos PTC de la DES se
tienen programadas actividades que
se realizaran durante los proximos
periodos y el ndicador de Calidad
(IC}) se cumplitd en el cuarto
penodo Inmestral.

Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
se realizaran durante los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
{IC) se cumplirda en el cuaro
periodo timesiral.

Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
se realizaran durante los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC} se cumplird en el cuarto
periodo trimesiral,

Dentro de los PTC de la DES se
tienen programadas actividades que
se realizaran durante los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuaro
periodo Irimestral.

Pi; Yigina 1 de 4



P \ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETAR LA DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E
LUCAC IO POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSUG9408

Clave de convenio; C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: DES ECONOMICQ - ADMINISTRATIVA - COATZACOALCOSIMINATITLAN
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-16

ToLAI 4 alesores G SO IS MANRBERORIIGN | GRS = spa i e e = e e e T S SR

Los académicos de la DES lienen
programadas diferentes actividades
que se redlizaran durante estos

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben proximos periodos en funcién a su
1.2 capacitacion y/o actualizacion con al mencs 52 65 54 72 0 0 0 0 0 0 actualizacion ylo capacitacion en
40 heras por ano sus diferentes areas de acentuacién

o disciplinares. El Indicador de
Calidad (IC) se cumplira hasla ef
cuarto periodo lrimestral.
Los académicos de la DES tienen
programadas diferentes actividades
que se realizardn durante estos
proximos periedos en funcién a su
1.3.2 En Consalidacion 1 33.33 1 33.33 0 0 0 0 0 0 aclualizacion ylo capacitacion en
sus diferenles areas de acentuacion
o disciplinares. El indicador de
Calidad (IC) se cumplird hasta el
cuarto periodo timesiral,
Los académicos que forman parte
de los Cuerpos Académicos (CA) de
la DES confinian trabajando y
desarrollando sus aclividades de
133 En Formacién 1 3333 2 66.67 0 0 0 0 0 0 docencia e investigacién para
mantener el eslalus de En
Formacién. Esle Indicador de
Calidad (IC) se cumplira en el
cuarto periodo trimestral.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 5

El Indicador de Calidad (IC)

211 NUrTlg(o y % de PE con esludps de. 5 100 5 100 0 0 0 0 0 correspondlente a I.o§ Programas
faclibilidad para buscar su periinencia Educativos se cumplira en el cuarto

reporie lrimestral
Ei Indicador de Calidad (IC)
212 Namero y % de PE con curiculo flexible 5 100 5 100 0 0 0 0 0 correspondiente a los. Programas
Educalivos se cumplird en el cuarto

reporte trimestral

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Veracruzana Pi¢#gna 2de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU0%408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: DES ECONOMICO - ADMINISTRATIVA - COATZACOALCOSMMINATITLAN

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-16

Numero y % de PE que se aclualizaran

incorporando elemenl_os de enloques 5 100 5 100 0
centrados en el estudiante o en €l

apiendizaje.

21.3

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorparando estudios de seguimiento de 5 100 5 100 0
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se aclualizaran
215 incorporando el servicig social en el plan de 5 100 5 100 0
estudios

Numera y % de PE que se actualizaran

246 incorporando la préctica profesional en el plan § 100 5 100 0
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 0

PECE

El Indicador de Calidad (IC)
correspondiente a los Programas
Educalivos se cumplitd en el cuario
reporie timestral

El Indicader de Calidad (IC)
correspondiente a los Programas
Educativos se cumplira en el cuario
reparte Irimestral

El Indicador de Calidad ({IC)
correspondiente a los Programas
Educalivos se cumplira en el cuarto
reporte frimestral

El Indicador de Calidad (IC)
correspondiente a los Programas
Educativos se cumpliza en el cuarto
repore lrimestral

El Indicador de Calidad (IC)
correspondiente a los Programas
Educativos se cumplira en el cuarlo
reporle lrimestral

ot s Programes Ecucativon de TSUPA Licevalusbles | Totsis = S SRR

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 3
. 60 &0
221 los CIEES. 3 0
Numero y % de PE que seran acreditados por
2 4 0
222 organismos recanacidos por el COPAES. 40 2 0
NUmero y % de PE de ficenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 5 1090 5 100 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

Reporte Indicadores de Calidad 2017 } Universidad Veracruzana

Se reporara en el cuarto periodo
tnmestral el Indicador de Calidad
0 coespondiente a los PE que
mantendran la calidad de los CIEES
por el Nivel 1
Se reportard en el cuarto periodo
Iimestral el Indicador de Calidad
0 correspondiente a los PE que
mantendran la acredilacion por los
organismos externos por COPAES
Se seportard en el cuarlo periodo
tnmestral el Indicador de Calidad
correspondiente @ los PE que
0 mantendran la calidad del tolat de la
oferta educativa evaluable en
funcién a los organismos exlemos
por los CIEES y COPAES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARLA DN ) - £ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C l i

EICACION PUaLICs

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU09408

Ctave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU03408-30-106

Proyecto: DES ECONOMICO - ADMINISTRATIVA - COATZACOALCOS/MINATITLAN

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-16
En el cuarto periodo lrimestral se

. . ) _ reportard el cumplimiento  del
Numero y % de matricula alendida en PE de Indicador de Calidad (IC) de

231 TSU/PA y Licencialura de calidad del total 1,710 100 1,712 100 0 0 0 0 0

/ acuerdo al lotal de matricula
asociada a los PE evaluables

evaluable de los Programas
Educalivos de Licenciatura

M2 %Total de
i Af % A o) %Tri
Tasa de £greso por cohore generacmna! de Licencialura “nm M2 justﬁdo i ]ustade Aleanzad sAlcanzado | %Trimestral avance Justificacion IES

En el cuarto periodo trimestral se
reportara el cumplimienlo  del

281 Tasa Fje £greso por cohorte para PE de 415 240 0 29 5759 0 0 0 0 0 Indicador de Calidad (IC) de
licenciatura Ciclo A acuerdo a la tasa de egreso por
cchote  de  los  Programas

Educalivos de Licencialura

; Alcanzado : avance

En el cuano periodo Irimestral se
reportara el cumplimienlo  del
294 Tasa de litulacion por conorte para PE de 415 %0 0 239 5759 0 0 0 0 0 Indicador  de  Calidad {iC} de
licenciatura Ciclo A acuerdo a la tasa de fitulacion por
cohole de los  Programas

Educalivos de Licenciatura

=
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 % M2 Ajustado| % Ajustado o %Alcanzado | %Trimestral plowide Justificacion IES
Alcanzado avance

En el cuarto periodo trimesiral se
reportara el cumplimiento  def

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 20 10 0 8 40 0 0 0 0 0 0 Indicador de Calidad (IC) de
acuerdo a a tasa de graduacion de
los PE de Posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

/aﬂ//l—\ £

. Sara Delfilla Ladr6n de Guevara Gonzalez Josd |fuls Sanchez Leyva
Rectora Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Jf Universidad Veracruzana Pi; Yagina 4 de 4




Seguimiento de Metas auadémicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFC‘E
TR Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Veracruzana
— e

P/PFCE-2017-30MSU0940B-17 DES AREA ACADEMICA ECONOMICO - ADMINISTRATIVA - CORDOBA/ORIZABA (NOGALES)

Descripcion del Objetivo Particular

Mantener el liderazgo de [a DES ofertando PE reconocidos por su calidad y pertinencia que atiendan necesidades regionales estatales e
impulsen la innovacion educativa.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo
1 Mantener el reconocimientc de calidad de 5 PE de la DES, 3.00 0.00 0.00 96,020.00 0.00 0.00
logrando su evaluacion ylo reacreditacion.
2 Analizar los resultados de la aplicacion del Examen General de 2.00 0.00 0.00 65,495.00 0.00 0.00

Egreso de Licenciatura para identificar la pertinencia de Dos
Programas Educativos de la DES

3 Orientar la trayectoria académica de estudiantes de Un 1.00 0.00 0.00 91,572.00 0.00 0.00
Programa Educativo de la DES a través de acciones que
impulsen la innovacion educativa basada en el uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

QOrd d0d 21a 0 O 2 Q0 Rpropaao
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Observaciiz an

La meta académica se cumplira en el cuarto reporte trimestral, sin embargo, en la DES durante este primer reporte trimestral se informa que ya
se gestionaron las diferentes actividades que permitiran adquirir la infraestructura académica, la cual corresponde a muebles de oficina y
estanteria, esto atenderé las recomendaciones solicitadas por los organismos externos como CIEES y CACECA para mantener la calidad de
los Programas Educativos de la DES.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

2 La meta académica esta programada para cumplirse en el cuarto reporte trimestral; sin embargo, en la DES ya se realizaron las gestiones
correspondientes para validar tanto financiera como académica por parte de la Universidad y el CENEVAL vy con ello celebrar el convenio, esto
permitira convocar a estudiantes de la DES y presentar su examen general de egreso de licenciatura (EGEL).

3 La meta académica esta programada para cumplirse en el cuarto reporte trimestral; sin embargo, en la DES se lievaron a cabo en este primer
reporte trimestral las gestiones correspondientes para tramitar y adquirir la infraestructura académica, esto esta programada para el equipo de
computo, esto favorecera el servicio de calidad de estudiantes y académicos de la DES.

DPescripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los CA a través del impulso y apoyc a la capacidad académica, mediante el incremento de la produccion cientifica, incremento y
fortalecimiento de redes tematicas de colaboracion, de moviiidad académica con el fin de incrementar el nimero de reconocimientos

externos.

Valores Financieros

Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

% Programado  Ejercido %

Incrementar el numero de dos Profesores de Tiempo Completo 104,792.00
(PTC) con reconocimientos externos de Perfil Deseable
PRODEP
2 Impulsar la transicion de 2 cuerpos académicos. 1.00 0.00 0.00 110,749.00 0.00 0.00
3 Fortalecer la planta académica de Tres Programas Educativos 3.00 0.00 0.00 100,406.00 0.00 0.00
de la DES.
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
1 La meta académica esta programada para el cuarto reporte trimestral y se cumplira; sin embargo, en la DES los académicos que cuentan con

los reconocimientos externos por PRODEP estan programando sus diferentes actividades que permitiran mantener dichos reconocimientos;
cabe mencionar que también participaran en la publicacion de articulos resultados de sus investigaciones

2 La meta académica esta programada para cumplirse en el cuarto reporte trimestral, durante este primer reporte trimestral en la DES se trabajo
para realizar las gestiones correspondientes para adquirir la infraestructura académica programada para muebles de oficina con la finalidad de
fortalecer las instalaciones de la DES, asi como impulsar la transicién de un Cuerpo Académico de la misma.

3 La meta académica esta programada para cumplirse en el cuarto reporte trimestral, en la DES se estan realizando las gestiones y actividades

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

‘ | programadas que permitiran fortalecer la planta académica y mantener la calidad de los Programas Educativos de la DES.

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la realizacién de actividades y programas institucionales que contribuyan a la formacion integral y seguimiento de los estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y
Habilitar dos Espacios con equipamiento que promuevan y 282,453.00
fortalezcan la formacion integral de los estudiantes de la DES.
2 Establecer un Programa Permanente de actualizacién 1.00 0.00 0.00 96,020.00 0.00 0.00

profesional de estudiantes de la DES para dar respuesta a las
necesidades de un Programa Educativo.

3 Incremento de 700 recursos documentales para apoyar el 4.00 0.00 0.00 213,379.00 0.00 0.00
desarrollo de ios planes y programas de estudio de los 7 PE de
la DES.

4 Participacion de estudiantes en |a asistencia y organizacion de 2.00 0.00 0.00 50,974.00 0.00 0.00

cuatro eventos que fortalezcan la formacion profesional

Trimestre 1
Meta

Meta Programada Monto Ejercido y Aprobado

1 0.00

2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observaciiz ¥an

1 En la DES durante este primer reporte trimestral se gestionaron las actividades correspondientes para adquirir y fortalecer la infraestructura
académica que esta programado para el equipo de cdmputo y aparatos deportivos que permitird brindar un servicio de calidad a estudiantes y
académicos de la DES.

2 Esta meta académica esta programada para cumpiirse en el cuarto reporte trimestral; en la DES se estan proagramando las diferentes
actividades académicas y correspondientes al programa de actualizacion profesional de los estudiantes y con ello atender las necesidades de
los Programas Educativos de la DES.

3 Esta meta académica esta programada para cumplirse en el cuarto reporte trimestral. En la DES durante este primer reporte trimestral se
realizaron las gestiones correspondientes para tramitar y adquirir el acervo bibliografico para fortalecer y actualizar las areas tematicas y
disciplinares de los Programas Educativos de la DES, esto permitird que estudiantes y académicos de la DES realicen sus proyectos de

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

investigacion - académica.

4 Esta meta académica se cumplira en el cuarto reporte trimestral; sin embargo, en la DES se estan organizando y pregramando los eventos que

fortaleceran la formacion integral con la participacion de estudiantes

Firma

P B P T

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Andrea Fra f:/isca Ortiz Moz
‘g/ Rectora RespO)\s/a‘ble del Proyecto

;7

Los monlos ejercidos que se reflejan en este reporte se presenlan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de [a documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los monlos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en liempo y forma las cbservaciones que se hayan emilido a los dalos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSUQ8408-30-108

Proyecto: DES AREA ACADEMICA ECONOMICO - ADMINISTRATIVA - CORDUBA/CRIZABA (NOGALES)
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0340B-17

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad 5 5 %:Total de

Nimero Numero  %eAlcanzado % Trimestral Justificacion IES

Nimero % Numero
avance

Capacidad Académica

Tolal s Profesores de Tierpo CompIeio T P A~ NN Y Y P AR B SNSTY [} BB MR S Pl e e s |

Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
se realizaran durante los préximos
peficdos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuarto
periodo tnmestral.
enlro de los PTC de 1a DES se
lienen programadas actividades que
se realizaran durante los préoximos
periodos y e! Indicador de Calidad
(IC} se cumplird en ¢l cuarto
periodo imestral.
Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
se realizaran durante los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplird en el cuaro
periodo lrimestral.
Denlro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
Posgrado en el area disciplinar de su 2 % 23 95.83 0 0 0 0 0 se realizaran duranle fos proximos
desempeno pericdos y el Indicador de Calidad
(IC} se cumplird en el cuarto
pericdo trimestral.
Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
Doctorado en el area disciplinar de su 6 2 6 2% 0 0 0 0 0 se realizaran durante Jos proximos
desempedo periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuarto
periode trimesiral.
Dentro de los PTC de ia DES se
lienen programadas aclividades que
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- se realizaran durante fos proximos
117 SES 0 0 10 4er 0 0 0 0 0 periodos y el Indicador de Caiidad
(IC) se cumplira en el cuarto
penodo trimestrat.

111 Licenciatura 1 4 1 417 0 0 0 0 0

113 Maestria 18 72 17 70.83 0 0 0 0 0

1.1.4 Doclorado 6 24 6 25 0 0 0 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Veracruzana Pi; Yqina 1 de 4



S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
; - CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P I C E

SRCEETANLA O
ENUCACION PONLICA
EJERCICIO FISCAL 2017
Unlversidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B
Clave de convenlo; C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106
Proyecto: DES AREA ACADEMICA ECONOMICO - ADMINISTRATIVA - CORDOBA/ORIZABA (HOGALES)
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSUOS40B-17
Dentro de los PTC de la DES se
tienen programadas aclividades que
e se realizaran duranle los proximos
c 1 1 417 0 0 ) . .
118 Agscripcion al SNI o SNC i 0 0 0 periodos y el indicador de Calidad
(IC} se cumplira en el cuarto
penado {rimestral.
Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas aclividades que
o } se realizaran duranle Ios préximos
1 )
119 Participacion en el programa de lutorias 9 76 19 79.17 0 0 0 0 0 periodos y el Indicador de Calidad

(IC} se cumplird en el cuano
periodo timestral.

Los académicos de la DES lienen
programadas diferentes aclividades
que se reatizaran durante eslos

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben proximos periodos en funcién a su
1.21 capacilacion ylo aclualizacion con al menos 63 65.63 57 65.52 0 0 0 0 0 0 aclualizacion ylo capacitacion en
40 horas por ano sus diferentes areas de acentuacion

o disciplinares. El Indicador de
Calidad (IC) se cumplird hasta el
cuarto periodo trimestral.
Los académicos que forman parte
de los Cuerpos Académicos (CA) de
la DES continian trabajando y
desarrollando  sus actividades de
133 En Formacion 3 100 3 160 0 0 0 0 0 0 docencia e invesligacion para
manlener e eslalus de En
Formacion.  Este  Indicador de
Calidad (IC) se cumplird en el
cuarto periodo Inmeslral.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
El Indicador de Calidad {IC)

. o . ;

Nurpgrlo y % de PE con esiudlo_s de. 7 100 7 100 0 0 0 0 0 correspondlente a I.OS Programas

lactibilidad para buscar su pertinencia Educativos se cumplira en el cuarlo
reporte trimestral

Total: 7

2141
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

51 i g CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD YRIMESTRE 1 [ I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0%408

Clave de convenio; C/PFCE-2017-30M3U0S40B-30-106

Proyecto: DES AREA ACADEMICA ECONOMICO - ADMINISTRATIVA - CORDOBAJORIZABA (NOGALES)
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-17

El Indicador de Calidad (IC)
correspondiente a los Programas

21.2 Numeso y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 0 0 0 0 0 ! o
Educativos se cumplira en el cuarlo
reporte (nmestral
Numero y % de PE que se aclualizaran El Indicador de Calidad (IC)
213 incarporando e!emenl_os de enfoques 7 100 7 100 0 0 0 0 0 correspondlente a !o:c, Programas
centrados en el estudiante c en e! Educativos se cumplira en el cuarto
aprendizaje. reporte trimestral

E! Indicador de Calidad (IC)
correspondiente a los Programas
Educativos se cumplird en el cuarto
reponte trimestral

El Indicador de Calidad (IC)
correspondiente a los Programas
Educalivos se cumplica en el cuarlo
reporte Irimesiral

El Indicador de Catidad (IC)
correspondienie a 1o Programas

Numero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando esludios de seguimiento de 7 100 7 100 0 0 0 0 0
egresados y empleadores

Nimero y % de PE que se aclualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 7 100 7 100 0 0 0 0 0

estudios

Numero y % de PE que se acluatizaran

1. i acti i 7 1 7 100 0 . )
2.1.6 mcorpor?ndo la praclica profesional en el plan 00 0 0 0 0 Educativos se cumpiira en el cuario
de esludios )
regorte limestral
El Indicador de Calidad (IC)
217 Mamero y % de PE basado en compelencias l 100 I 100 0 0 0 0 0 fonespandiénte a los. Programas

Educativos se cumplira en el cuarlo
repofte lrimestral
- FEOAL e PIOGUMAR EURaLO5 Ao TELIPAY LIC 6/AILABIESE [ PN Toll TNt~ o= o\ St i eree e St TSR, A R Ny T s e L
Se reportara en el cuarlo periodo
Inmestral el Indicador de Calidad
57.14 6 85.71 0 0 0 0 0 0 carrespondiente a los PE que
mantendran la calidad de los CIEES
por el Nivel 1
Se reportara en el cuarto periodo
tnmestral el Indicador de Calidad
42.86 3 42.86 0 0 0 0 0 0 correspondiente a los PE que
mantendran la acreditacion por fos
organismos externos por COPAES

Numero y % de PE que alcanzaran el nivet 1 4

221 los CIEES.

Numero y % de PE que seran acreditados por 3

222 organismos reconocidos por el COPAES.
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S EP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SICHETARLS DB { CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EDUMCACHON PORLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B
Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106
Proyecto: DES AREA ACADEMICA ECONOMICO - ADMINISTRATIVA - CORDOBA/ORIZABA (NOGALES)
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSUCS40B-17
Se reportara en el cuarto periedo
Iimesiral el Indicador de Calidad
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de correspondiente a los PE  que
223 cafidad del total de 1a oferta educativa 7 100 7 100 0 0 0 0 0 0 mantendran la calidad del total de Ja
evaluable oferta educaliva evaluable en

funcidn a los organismos externos
por los CIEES y COPAES.
En el cuarto periodo (rimesiral se

Nomero y % de matricula atendida en PE de lrr?gicé:g?r :zla %uarlri]c;!)el::imer(lltg) (:;Zl

234 TSU/PA y Licencialura de calidad del lolal 2420 100 2,390 100 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

acuerdo al total de malricula
evaluable de los Programas
Educalivos de Licencialura

i M2 aTotal de
d horte generacional de Li o 12 Al [ A ferpn ;
b s 5 5 [l Sl ApCALE ““““ e Alsiado ] T AIMAO | picanzago [ WACANZA0) KTAMERUAL| gyqnep R

En el cuarto periodo trimestral se
reportard el cumplimiento  del

281 Tasa Qe egre§o por cohorte para PE de 630 410 0 395 627 0 0 0 0 0 Indicador de Calidad (IC) de
licenciatura Ciclo A acuerdo a la lasa de egreso por
cohorte  de los  Programas

Educativos de Licenciatura

o
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenclatura % M2 Y |M2 Ajustado| % Ajustade " %Alcanzado | %Trimestral Haw) de Justificacién IES
Aleanzado avance

En el cuarto periodo lrimesiral se
reporfara el cumplimiento  del
294 Tasa Qe mu!a_cuﬁn por cohorte para PE de 630 410 0 395 627 0 0 0 0 0 0 Indicador de Calxdaq (19 de
licenciaiura Ciclo A acuerdo a la lasa de litulacion por
cohorte de los  Programas

Educativos de Licencialura

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Andrea Fgahcisca Ortiz Mufio,
Rectora Respphsable del proyecto,
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’ i Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P FCw E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 g - i )

SEP

Universidad Veracruzana
S s - ]

P/PFCE-2017-30MSU0940B-18 DES-ECONOMICO ADMINISTRATIVA POZA RICA TUXPAN

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los CA a través de |a revision de su conformacion y la LGAC que cullivan y revisar la infraestructura basica para el desarrollo de
los trabajos de investigacién
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Fortalecer la infraestructura para la investigacion y los 425,930.00
indicadores de calidad para habilitar el CA en formacién a en
consolidacion

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observaciig zn

La meta académica esta programada para se cumpla en el cuarto reporte trimestral, sin embargo, en la DES durante este primer reporte
trimestral se gestionaron las actividades de infraestructura académica para equipo de computo, equipo y aparatos audiovisuales, software,
camaras fotogréaficas y el acervo bibliografico para el fortalecimiento de la DES y con ello fortalecer la formacién integral de estudiantes y de los
académicos a traves de su Cuerpo Académico

Trimeslre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Aumentar la investigacion a través de la produccion académica con reconccimiento de calidad nacional e internacional
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros
Programado Alcanzado %a Programado  Ejercido %

Incrementar a Un Profesor de Tiempo Completo de la DES ¢on 44,905.00
Grado Preferente de Doctorado

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00

Observaciigan

La meta académica esta programada para que se cumpla en el cuarto reporte trimestral, en la DES se estan gestionando y programando las
actividades académicas y de investigacién para que un académico profesor de tiempo de la DES puedan obtener su Grado Preferente de
Doctorado y con ello favorecer sus proyectos de investigacion y favorecer su Cuerpo Académico.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Ofertar PE de licenciatura y posgrado de calidad reconocida por organismos externos

No. MA

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Atender Recomendaciones realizadas por los CIEES y por los 402,021.00
organismos acreditadores reconccidos por COPAES en Dos
Programas Educativos de Licenciatura de |la DES Poza Rica-
Tuxpan

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observaciiz zn
La meta académica esta programada para que se cumpla en el cuarto reporte trimestral, en la DES durante este primer reporte trimestral se
gestionaron las actividades de infraestructura académica para adquirir equipo de computo, equipo y aparatos audiovisuales, software y el
acervo bibliografico para el fortalecimiento de la DES y esto permitira atender las recomendaciones de los organismos externcs de CIEES y

Trimestre 1

:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 3



) ) )

Seguimiento de Metas Académicas

‘ | CACECA y con ello mantener la Calidad de los Programas Educativos de la DES |

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la educacion integral y el seguimiento del rendimiento de los estudiantes de licenciatura y posgrado a través de los diferentes

programas institucionales
Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Lograr que 10 estudiantes de la DES presenten su Examen 10.00 0.00 0.00 26,268.00 0.00 0.00
General de Egreso de Licenciatura (EGEL)

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Observaciigzn

La meta académica esta programada para cumptirse en el cuarto reporte trimestral, cabe mencionar que en la DES ya se llevé a cabo la
gestion para que se valide tanto financiera como académica el convenio que se desea celebrar entre gl CENEVAL vy la Universidad, esto
permitira que presenten su examen general de egreso de ljcenciatura (E{EL).

Firma
/‘
%Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Edati
Rectora Reéspdnsable del Proyecto

L

Los monlos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en fanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimesire del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los dalos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 l I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU02408B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: DES-ECONOMICO ADMINISTRATIVA POZA RICA TUXPAN
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0S40B-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
picEadarde balidsd Niimero Niimero Namero : Nimero  SAlcanzado. %Trimestial ) or Justificacion IES
Capacidad Académica
Centro de los PTC de la DES se
tienen programadas aclividades que
se realizaran durante los préximos
penodos y el Indicador de Calidad
{IC) se cumplira en el cuaro
periodo tnmestral.
Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas aclividades que
se realizaran duranle los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuaro
periodo trimestral.
Denlro de fos PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
Posgradohen el area disciplinar de su 15 88.24 15 9375 0 0 0 0 0 0 se .realizaran durgnle los préxilmos
desempefio periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuarto
periodo Inmeslral,
Denlro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
Doclorado en el area disciplinar de su se realizaran durante los proximos
desempefio 2 176 2 125 0 0 0 0 ¢ periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuarto
periodo Inmestral.
Dentre de los PTC de la DES se
lienen programadas aclividades que
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- se realizaran duranle los proximos
SES 13 4 i 8875 0 0 0 0 0 periodos y el Indicador de Calidad
(IC} se cumplird en el cuarto
penodo lrimestral.
Denlro de los PTC de la DES se
tienen programadas aclividades que
se realizaran durante los préximos
periodos y el Indicadar de Calidad
(IC}y se cumpira en el cuarlo
periodo timestral.

113 Maeslria 15 88.24 14 87.5 0 0 0 0 0

114 Doctorado 2 11.76 2 125 0 0 0 0 0

1.1.8 Adseripeion al SNIo SNC 1 588 1 6.25 0 0 ¢ 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C I /

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: JOMSUQ9408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: DES-ECONOMICO ADMINISTRATIVA POZA RICA TUXPAN
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSUQ9408B-18

Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
- ; se realizaran duranle los proximos
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias t7 100 16 100 0 0 0 0 0 periodos y ef Indicador de Caiidad
(IC} se cumplird en el cuarlo
periode trimestral,
Los académicos de la DES lienen
programadas diferenles aclividades
gue se realizaran durante eslos
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben proximos periodos en funcidn a su
121 capacitacion ylo actualizacidn con al menos 38 55.88 34 56.67 0 0 0 0 0 0 actualizacion ylo capacitacion en
40 horas por ano sus diferentes areas de acenluacion
o disciplinares. El Indicador de
Calidad (IC) se cumplira hasta el
cuarto periodo trimestral.
Los academicos que forman parte
de los Cuerpos Académicos (CA) de
la BES continian trabajando y
desarrollando sus aclividades de
docencia e investigacion para
1.3.3 En Formacion 0 0 i 100 0 0 0 0 0 0 mantener el estalus de En
Formacién para fortalecer y en su
caso lransitar de estalus. Esle
Indicador de Calidad (IC) se
cumplird en el cuaro penodo
Irimestral.
DRI L e 2 LT L LR A [ P M o0 ™, 0 b g YT g 9 e D PR N S A |
El Indicador de Calidad {IC)

Nﬂmg(o y % de PE con esludps de_ 4 100 4 100 0 0 0 0 0 correspondrenle a Ips Programas
factibilidad para buscar su pertinencia Educativos se cumplira en el cuarto
reporte timestral
E! Indicador de Calidad (IC}
) . . correspondiente a los Programas
9 4 100 4 1 0 0 0 ! p
£ Numeroy % de PE coa curiculo flexible 0 0 0 Educalivos se cumplirs en el cuarto

reporte timesiral

AR
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRATARIA D1 o CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I l C I /

PIaLICA

EDUCAL

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU03940B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: DES-ECONOMICO ADMINISTRATIVA POZA RICA TUXPAN
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-18

Numero y % de PE que se aclualizaran El Indicador de Calidad ({IC)

213 incorparando e!emem.os de enfogques 4 100 4 100 0 0 0 0 0 corresgondlenle a I_os Programas
cenlrados en el esiudiante o en el Educativos se cumplira en el cuarto
aprendizaje. reporte limestral

€l Indicador de Calidad {IC)
correspondienle a los Programas
Educalivos se cumplira en el cuarto
reporte limestral

El Indicador de <Calidad (IC)
correspondiente a los Programas
Educativos se cumplira en el cuarto
reporte tnmesiral

El Indicador de Calidad (IC)
cerrespondiente @ los Programas

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incarporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 0 0 0
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 0 0 0

estudios

Numero y % de PE que se actualizaran

218 incorporando 1a préctica profesional en ef plan 4 100 4 100 0 0 0 0 0 Educativos se cumplirz en el cuarto
de estudios .
reporte Iimeslral
El Indicador de Calidad (IC)
247 Numero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 0 0 0 0 0 corespondiente 4 s, Programas

Educativos se cumplird en el cuarto
reporte limestral

[ Total de Programas Educalivos de TSUPAy Licevaluables | Tolahd e R
Se reportara en el cuarlo periodo
trimestral el Indicador de Calidad

! N )
221 ::;:T;T&é % de PE que alcanzaran el nivel 1 3 75 3 75 0 0 0 0 0 0 correspondiente a los PE que
' mantendran fa calidad de los CIEES
por el Nivel 1
Se reportard en el cuarto periodo
} ; . lrimestral el Indicador de Calidad
222 Numelm y % de PE Gue serdn acredilados pos 1 25 1 25 0 0 0 0 0 0 correspondiente a un PE que
organismos reconocidos por el COPAES. .
mantendra 13 acredilacion por un
organismo exlerno por COPAES
Se reporara en el cuarto periodo
Inmestral el Indicador de Calidad
Numero y % de PE de licencialura y TSU de correspondiente a los PE que
223 calidad del lotal de la oferta educaliva 4 100 4q 100 0 0 0 0 0 0 mantendran Ia calidad del total de la
evaluable oferta educaliva evaluable en
funcién a los organismos extemos
por los CIEES y COPAES.

Tolal de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 862
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

)
SEP

STCEETAMIA D

N

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

PFCE

LOICACION FURLKCA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Veracruzana
30MSU0840B

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

DES-ECONOMICO ADMINISTRATIVA POZA RICA TUXPAN
P/PECE-2017-30MSU09408B-18

Proyecto;
Clave de proyecto:

Nimero y % de matricula atendida en PE de
TSUIPAy Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ““m m2 Alustadcl % Ajustada Alc;:ia:la ‘sAlcanzado

1,004 100 962

231

YeTotal de
avance

28.1 Tasa de egreso par cohorte para PE de 253 160 0 130 54.94 0 0 0 0 0
licencialura Ciclo A
T v M2 , YeTotal de
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 Ajustado| % Ajustado YeAlcanzado | %Trimestral
Alcanzado avance
294 Tasa sie l|lulaF|0n por cohorle para PE de 953 160 0 139 54.94 0 0 0 0 0
licenciatura Ciclo A
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | M1 | M2 % % M2 Ajustado| % Ajustado e | %Alcanzado | SeTrimestral lolal g
Alcanzado avance
2404 Tasa de graduacion para PE de posgrado 10 6 0 10 100 0 0 0 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
z Velazquez

Responsable del proyecto

Dra. Sara Deifilla Ladron de Guevara Gonzélez
Rectora

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Jf Universidad Veracruzana

En el cuarlo periodo trimestral se
reporfara el cumplimiento  del
Indicador de Calidad (IC) de
acuerdo al folal de malricula
evaluable de los Programas
Educalivos de Licenciatura

Justificacion IES

En el cuarto pericdo trimesiral se
reportara el cumplimiento  del
Indicador de Calidad {IC) de
acuerdo a Ia lasa de egreso por
cohorle de los  Programas
Educalivos de Licenciatura

Justificaclén IES

En el cvarto periode timeslral se
reportara el cumplimiento  del
Indicador de Calidad (IC) de
acuerdo a la tasa de filulacién por
cohorte  de  los  Programas
Educativos de Licencialura

Justificacion IES

En el cuarlc periodo lrimesiral se
reporfara el cumplimiento  del
Indicador de Calidad (IC) de
acuerdo a la lasa de graduacion de
los PE de Posgrado
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Seguimiento de Metas Académicas

P/PFCE-2017-30MSU09408-19

No. OP

Ofertar PE de licenciatura y posgrado de calidad reconocida por organismos externos

No. MA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Veracruzana

DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA VERACRUZ

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

PFCE

Valores Financieros

Programado

Ejercido %

1 Atender las observaciones realizadas y/o los requerimientos de 2.00 0.00 0.00 132,707.00 0.00 0.00
evaluacion por los CIEES por Dos Programas Educativos de la
DES Econdmico-Administrativa de Veracruz.
2 Mantener la Calidad de Un Programa Educativo de la DES por 1.00 0.00 0.00 171,893.00 0.00 0.00
el organismo acreditador reconocido por COPAES
Froqgra dlld eld 0 D B a0 Apropaco
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Observaciig zn

La meta académica se cumplira en el cuarto reporte trimestral, durante este primer reporie trimestral en la DES se realizaron |as diferentes
actividades y gestiones para poder adquirir la infraestructura académica de muebles de oficina que permitira atender las recomendaciones
solicitadas por los ocrganismos externos de CIEES y/o en su caso el de CACECA.

2 La meta esta programada para cumplirse en el cuarto reporte trimestral, cabe mencionar que durante este primer reporte trimestral en la DES
se realizaron las gestiones correspondientes para alender las recomendaciones solicitadas por el organismo externo de CACECA y con ello
mantener la calidad de los Programas Educativos de la DES.
Trimestre 1
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Seguimlento de Metas Acar.lémicas

Descripcion del Objetive Particular

Fortalecer la educacion integral y el seguimiente del rendimientc de los estudiantes de licenciatura y posgrado a través de los diferentes
programas institucionales

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitatives Valores Financieros
Programado Alcanzado Ya Programado  Ejercide %
2 Incrementar |la tasa de egreso y titulacion de Dos Programas 2.00 0.00 0.00 33,738.00 0.00 0.00
Educativos de la DES.
3 Analizar los resultados de 10 estudiantes de la DES que 10.00 0.00 0.00 25,641.00 0.00 0.00

presentaran su Examen General de Egreso de Licenciatura
(EGEL), para la toma de decisiones, y la mejora del proceso de
ensefanza aprendizaje.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Observaciig'zn

2 La meta académica esta programada para cumplirse en el cuario reporte trimestral, hasta este momento, en la DES se gestionaron las
actividades correspondientes a la adquisicion de acervo bibliografice que permitira actualizar e incrementar los acervos en las areas tematicas
y disciplinares de los siete programas educativos de la DES y con ello fortalecer la docencia vy la investigacion por parte de académicos y
estudiantes, esto favorecera la tasa de egreso vy titulacion.

3 La meta académica esta programada para cumplirse en el cuario reporte trimestral, sin embargo, durante este prmer reporte trimestral, se

gestionaron las actividades correspondientes para la validacion tanto financiera como académica por parte de CENEVAL vy la Universidad para

llevar a cabo la convocatoria de estudiantes de la DES para que participen y presenten el examen general de egreso de licenciatura (EGEL) y
con ello fortalecer y favorecer la mejora del proceso de ensenanza aprendizaje de la DES

Trimestre 1
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P Seguimiento de Metas Académlicas

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Contar con un mayor numero de PTC con reconocimientos externos de calidad
Valores Financieros

No. MA Descripcion de |la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %
1 Incremenlar el nimero de Un Profesor de Tiempo Completo 1.00 0.00 0.00 36,690.00 0.00 0.00
con reconocimiento externc de Perfil Deseable
2 Incrementar de uno a dos los SNI en la DES Econémico 1.00 0.00 0.00 40,485.00 0.00 0.00
Administrativa.

0.00 0.00
0.00 0.00

Observaciig ¥zn

No. MA
1 La meta esta programada para cumplirse en el cuarto reporte trimestral, cabe mencionar que durante este primer reporte trimestral, los
profesores de tiempo completo de la DES estan programando sus actividades académicas y de investigacion que permitira participar en dichas
actividades que favorecera y mantendra el reconocimiento de sus perfiles deseables PRODEP y en su caso incrementar nuevos PPD
2 La meta esta programada para cumplirse en el cuarto periodo trimestral, en donde se estan gestionando la publicacién de un libro con regristo
ISBN producto de los resultados de investigaciones acadéemicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los CA (Entorno Contable, Retos y expectativas de las organizaciones, Emprendimiento, gestién e internacicnalizacién)
Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido Ya
379,787.00

Descripcion de la Meta Académica

Incrementar un CA de en formacidn a en consolidacién

Trimestre 1
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Segulmlento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Firma

P Ll —

ra. Sara Deifillia Ladron de Guevara Gonzalez
o Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporle se presentan con caracler informativo, en tante el Departamenio de Seguimiento Financiero de la Diraccidn de Fortalecimiento Instilucional,
concluye la revisidn de la docurnentacion que la universidad capturo duranta el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprebar a aplicacion de los monlos asignados, y en su caso, (a
inslilucidn subsane en liempo y forma las cbservacicnes que se hayan emilido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPL!MIENTO DE INGICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P E . C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU03408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSUQS40B-30-106

Proyecto: DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA VERACRUZ
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU03408-13

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
nclcader ce CAhcad Numero Nimero % Numero / Nimero  “Alcanzado %Trimestral ";:::LSD Justificacién IES
Capacidad Académica
Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas aclividades que
se realizaran duranle los préximos
periodos y el Indicador de Calidad
{IC} se cumplira en el cuarto
periodo trimestral,
Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
se realizaran duranle los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
{IC) se cumplira en el cuaro
periode lrimestral.
Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas aclividades que
se realizaran durante los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumpiird en el cuarlo
periodo trimestral.
Denlro de los PTC de la DES se
tienen programadas actividades que
se realizaran durante los préximos
pericdos y el Indicador de Calidad
{IC) se cumplira en el cuarle
periodo lrimestral.
Denlro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
Posgrado en el area disciplinar de su 45 £8.18 42 65.63 0 0 0 0 0 se realizaran duranle los proximos
desempefio : ’ periedos y el lndicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuarlo
periodo limestral,

114 Licenciatura 8 12.12 8 125 0 0 0 0 0

1.1.2 Especialidad 2 3.03 2 313 0 0 0 0 0

113 Maestria 34 51.52 3 51.56 0 ] 0 0 0

1.1.4 Dactorado 2 33.33 bl 3281 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RETARIA D3 ) A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P I C E

S FURLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU0340B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSUQ940B-30-108

Proyecto: DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA VERACRUZ
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-19

Denfro de los PTC de la DES se
lienen programadas aclividades que
E‘!ocmradq en el area disciplinar de su 19 28.79 17 26.56 0 0 0 0 0 se _realizaran durgnle los proximos
desempeno periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumpfira en el cuaro
periodo Inimestral.
Denlro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- se reafizaran durante los proximos
SES 3 4848 30 4688 0 0 0 0 0 periodos y el Indicador de Calidad
{(IC) se cumplira en el cuarto
periodo trimestral.
Denlro de los PTC de la DES se
lienen programadas actividades que
se realizaran durante los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplia en el cuaro
periodo timestral.
Dentro de los PTC de la DES se
tienen programadas actividades que
se realizaran durante los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuaro
periodo trimesiral.
Los académicos de la DES tienen
programadas diferentes actividades
que se realizaran durante eslos

118 Adscripcion at SNI o SNC ! 1.52 1 1.96 0 0 0 0 0

119 Participacion en el programa de tulorias 50 75.76 48 75 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben proximos periodos en funcion a su
1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos 58 34.52 54 33.33 0 0 0 0 0 0 actualizacion yio capacilacion en
40 horas por afio sus diferentes areas de acenluacion

o disciplimares. El Indicador de
Calidad (IC) se cumplird hasla el
cuarto perodo Inmestral.

Total de Cuerpos Académicos
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

133

~-

Universidad Veracruzana
30MSU09408

CIPFCE-2017-30MSU0240B-30-1086

DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA VERACRUZ
PIPFCE-2017-30MSU03408-19

En Fermacion

)

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

5 83.33

EJERCICIO FISCAL 2017

PFCE

Los académicos que forman parte
de los Cuerpos Académicos (CA) de
la DES conlinian trabajando y
desarrollando sus aclividades de
docencia e investigacion  para
maniener el estalus de En
Formacion y fortalecer y transitar en
olros estalus. Este Indicador de
Calidad (ICY se cumplira en el
¢uarto periodo limestral.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA v Lic [ TR T RS S A S T oas M e stV s U JRIS i Lt n o Lok o ST IANND e (e Nl ) N O hal)

2.11

21.2

213

214

245

216

217

Namero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
centrados en el esludiante o en el
aprendizaje.

Numero y % de PE que se aclualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empieadores

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
esludios

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando la praclica profesional en el plan
de estudios

Numero y % de PE basado en compelencias

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Veracruzana

7 100
7 100
7 100
7 100
7 100
7 100
7 100

7 100 0
7 160 0
7 100 0
7 100 0
7 100 0
7 100 0
7 100 0

El Indicador de Calidad (IC)
correspondiente a {os Programas
Educalivos se cumplira en el cuarto
reporte iimestral

El Indicador de Calidad (IC}
correspondiente a los Pregramas
Educativos se cumplird en el cuarto
reporte trimeslral

El Indicador de Calidad (IC}
correspondiente a los Programas
Educalivos se cumplird en el cuarto
reporte timeslral

E! Indicador de Calidad {IC)
correspondiente a los Programas
Educativos se cumplira en el cuarto
reporte timestral

El Indicador de Calidad {IC)
correspondiente a los Programas
Educativos se cumplira en el cuarto
reporte trimestral

El Indicador de Calidad (IC)
correspondiente a los Programas
Educativos se cumplira en e! cuario
reporte lrimestral

El Indicador de Calidad (IC)
correspondiente a los Programas
Educativos se cumplira en el cuarto
reporte lrimestral
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SHERETARLA O : st CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EOUCACION FUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSUQ9408
Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSUC2408-30-106
Proyecto; DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA VERACRUZ
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-18
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 7
Se reportara en el cuarto periodo
) X . trimestral el Indicador de Calidad
OD ! -
2241 Ezrgfé%é % de PE que alcanzaran el nivel 1 3 42.86 5 7143 0 0 0 0 0 0 correspondiente a los PE que
' mantendran la calidad de los CIEES
por el Nivel 1
Se reportara en el cuarlo pericdo
) N . . Inmestral el Indicador de Calidad
222 Numero y % de PE que seran acredilados por 4 57.14 3 1286 0 0 0 0 0 0 carrespondiente a los PE que
organismos recanocidos por el COPAES. ) S
mantendran la acreditacion por los
organismas externos pot COPAES
Se reportara en el cuaro periodo
trimestral el Indicador de Calidad
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de comespondienle a los PE gue
223 calidad del total de ia oferta educativa 7 100 7 100 0 0 0 0 0 0 mantendran 1a calidad del tolal de fa
evaluable oferta educativa evaluable en
funcion a los organismos exlemos
por los CIEES y COPAES.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 3,382

En el cuanto penodo tnmestral se

. . . reportara el cumplimiento  del
Numero y % de malricula atendida en PE de Indicador de Calidad (IC) de

2.3.1 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 3412 100 3,382 100 0 0 0 0 0

asoctada a los PE evaluables acuerdo al lolal de matricula

evaluable de los Programas
Educativos de Licencialura

o
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 M2 Ajustado| % Ajustado e Y%Alcanzado| %Trimestral rlolalde I Justificacion IES
Alcanzado avance

En el cuarto periodo timestral se
reportaré el cumplimienlo  del
Tasa Fie egreslo por cohorte para PE de 815 495 0 489 60 0 0 0 0 0 0 Indicador de Calidad (IC) de
licenciatura Ciclo A acuerdo a la lasa de egreso por
cohorfe de los  Programas

Educativos de Licencialura

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenclatura % M2 Ajustado| % Ajustado iz %:Alcanzado | %Trimestral sTotal de Justificacion |ES
Alcanzado avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

B Ao ot CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F CE

EDLNCACHIN PORLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408
Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSUC940B-30-106
Proyecto: DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA VERACRUZ
Clave de proyecto: P/PFCE.2017-30MSU0940B-19
En el cuarto periodo lrimesiral se
reporfara el cumplimiento  del
294 Tasa Qe mula‘cnon por cohorte para Pt de 815 495 0 489 60 0 0 0 0 0 Indicador de Cahda(_! (IF}) de
licenciatura Ciclo A acuerdo a la lasa de fitulacién por

cohote  de  los  Programas
Educativos de Licenciatura

; ) 8 M2 7 : %Total de AL
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licencialura nmnn M2 Ajustado| % Ajustado Aicaaado Y% Trimastral e Justificacion IES

En el cuarto periodo tnmestral se
reportard el cumplimiento  del
Indicador de Calidad (IC) de

i0 Pl 1 . 0
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 51 38 0 8 35.29 0 0 0 0 acuerdo a la tasa de graduacion de
los  Programas Educalivas de
Posgrado
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

ra, Sara Deifilia Ladrbn de Guevara Gonzéalez k --‘_,MA‘RIA}EUGENIA SENTIES SANTOS
Rectora s __,,Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 .

Universidad Veracruzana

. ISR

P/PFCE-2017-30MSU0940B-20 DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA XALAPA

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la cobertura educativa en el estado de Veracruz ofertando programas de calidad reconocidos por organismos externos
reconocidos, que atiendan las necesidades regionales y estatales e impulsar |a innovacion educativa

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

1 Revisar los PE Gestion y Direccién de Negocios; Economia; 2.00 0.00 0.00 86,151.00 0.00 0.00
Geografia y Ciencias y Técnicas Estadisticas de la DES
analizando y actualizando los contenidos de EE con un sentido
de pertinencia y en contextos reales.

2 Mantener y obtener reconocimiento de PE de calidad al atender 2.00 0.00 0.00 304,891.00 0.00 0.00
las recomendaciones y/o someter a procesos de evaluacion o
acreditacion de Dos Programas Educativos de la DES por los
organismos externos de CIEES o COPAES,

3 Desarrollar las Experiencias Educativas del Area Disciplinar de 1.00 0.00 0.00 1563,962.00 0.00 0.00
Un Programa Educativo de la DES en modalidad virtual
4 Mantener Un Programa Educativo de Posgrado de la DES en el 1.00 0.00 0.00 181,858.00 0.00 0.00

Padron Nacional de excelencia del CONACYT.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observaciiy 2n

1 La meta académica esla programada para cumplirse en el cuarto reporte trimeslral, durante este primer reporte trimestral en la DES se
gestionaron los procesos para adquirir 1a infraestructura académica de equipo de cémputo y el acervo bibliografico para el actualizar las areas
tematicas y de acentuacion de las experiencias educativas de la DES y con ello fortalecer los procesos de ensefanza aprendizaje con
estudiantes y académicos.

2 La meta académica esta programada para que se cumpla en el cuarto reporte trimestral, durante este primer reporte, en la DES se gestionaron

los procesos para adquirir la infraestructura académica correspondiente a licencias Software y equipo de computo y con ello atender las

recomendaciones de los organismos externos de CIEES y COPAES, cabe mencionar que estan programadas las diferentes actividades
académicas que puedan favorecer dichos procesos y mantener la calidad de los Programas Educativos de la DES.

3 La meta académica esta programada para cumplirse en el cuarto reporte trimestral; durante este primer reporte trimestral, la DES trabajo y

gestioné el poder adquirir la infraestructura académica programada en equipo de cdmputo y licencias para fortalecer y desarrollar experiencias

educativas del area de formacién disciplinar de un programa educativas de la DES y esto favoreceré el proceso de ensefianza aprendizaje de
estudiantes y académicos.

4 La meta académica esta programada para cumplirse en el cuarto reporte trimestral, en la DES durante el primer reporte trimestral se
gestionaron y tramitaron los aspectos de acervo bibliografico que favorecera el mantener el reconacimiento por el CONACyT de los Programas
Educativos de Posgrado (PEP) de la DES

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Fortalecer la educacion integral y el seguimiento del rendimientc de los estudiantes de licenciatura y posgrado del area Econdmico
Administrativa a través de los diferentes programas institucionales como Tutorias y Vinculacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Fomentar la cultura de movilidad nacional e internacional para 2.00 0.00 0.00 114,678.00 0.00 0.00
la participacién de dos estudiantes en programas de
intercambic que cuenten con convenios institucionales

2 Ofertar y fomenlar en los PE de Publicidad y Relaciones 2.00 0.00 0.00 22,199.00 0.00 0.00
Publicas; Administracion de Negocios Internacionales y
Relaciones Industriales y Economia de la DES las actividades,
de: educacion de valores, culturales, deportivas, educacion
ambiental, cuidado de la salud y atencion y prevencion de las
adicciones para la formacion integral del estudiante.

Trimestre 1
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Segulmiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00

Observaciig ¥zn

1 La meta académica esta programada para que se cumpla en el cuarto reporte trimestral, cabe mencionar que en la DES se estan programando
y agendando las actividades de que estudiantes de la DES participen en programas de intercambio.

2 La meta esta programada para que se cumpla en el cuarto reporte trimestral, cabe mencionar que en la DES se esta agendando y
programando las diferentes actividades que favorecen los aspectos de valores, culturas, deportivas, educacién ambiental, entre otros aspectos.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los CA a través de la revisidén de su conformacion y la LGAC que cultivan y revisar la infraestructura basica para el desarrollo de
trabajos de investigacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo

1 Mantener y/o incrementar el Nivel de 1 Cuerpo Académico En 1.00 0.00 0.00 51,261.00 0.00 0.00
Consolidacion de la DES Econémico Administrativa
2 Incrementar una red de investigacion y colaboracién entre los 1.00 0.00 0.00 133,790.00 0.00 0.00
Cuerpos Académicos institucionales y con otra Institucion de
Educacion Superior nacional o internacional
5. M2
eta Progra 0 e s [e Apropado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

1

No. MA Observaciiz'zn

La meta académica esta programada para que se cumpla en el cuarto reporie trimestral, en la DES se tienen programadas las actividades
académicas y de investigacion para fortalecer, mantener y/o incrementar los estatus de los Cuerpos Académicos (CA) de la DES y transitar en
sus respectivos CA.

La meta académica esta programada para que cumpla en el cuario reporte trimestral, en la DES durante este primer reporte trimestral se
gestionaron los aspectos correspondientes para adquirir euipo audiovisual y fortalecer los procesos de investigacion de los integrantes de los

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

L | Cuerpos Académicos de la DES y con ello puedan realizar sus actividades programadas y favorecer sus redes de investigacion con otras |ES I

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Contar 80 PTC de la DES Xalapa con reconocimientos externos de la calidad
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Alcanzado %

Programado %

Programado
241,761.00

Ejercido

Mantener e incrementar a Dos Profesores de Tiempo Completo
de la DES reconocidos con su Perfil Deseable PRODEP.

2 Mantener e incrementar a Un Profesor de Tiempo Completo 1.00 0.00 0.00 87,906.00 0.00 0.00
reconocido con SNI.
3 Fortalecer la planta académica de Un Profesor de Tiempo 1.00 0.00 0.00 117,101.00 0.00 0.00

Completo de la DES para parlicipar en un curso y obtener una
certificacion en su érea de conocimiento

4 Actualizar a Un Profesor de Un Programa Educativo la DES en 1.00 0.00 0.00 29,043.00 0.00 0.00
un curso y/o taller en su conocimiento, experiencia y
pedagogico moderno en el area de las tecnologias de la
informacion.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Observaciig¥zn

1 La meta académica esta pregramada para que se pueda cumplir en el cuarto reporte trimestral, cabe mencionar que estan programadas y
agendadas la participacion de los profesores de tiempo completo para que fortalezcan sus perfiles deseables PRODEP y con ello mantener
dichos reconocimientos o en su caso incrementar su estatus con nueves profesores de tiempo completo.

2 |.a meta académica esta programada para cumplirse en el cuarto reporte trimestral y durante este primer reporte trimestral se estan agendando
las actividades académicas para la publicacion de los libros y de investigacién para que profesores de tiempo completo participen en
congresos para mantener e incremetar el reconccimiento SNI

3 La meta académica esta programada para que se pueda cumplir en el cuarto reporte trimestral, se gestionaron la adquisicon de software y se
tienen programadas la participacién de académicos para participar en un curso sobre los procesos de certificacion en la internacionalizacion y

Trimesire 1
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Seguimiento de Metas Avadémicas

procesos de calidad de los programas educativos de la DES

4 La meta académica esta programada para que se cumpla en el cuarto reporte trimestral, se tiene programado los diferentes cursos para que
los académicos participen en dreas de conocimiento tanto pedagogicos, de las tecnologias de la informacion y comunicacion, esto favorecera y
fortalecera su experiencia y proceso de ensefianza aprendizaje.

Firma

R A Y -

1 o il
Dra Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez LUIS p%gmrﬂﬁRo,,GA-zc’A HERRERA
& g
% Rectora _~—"Responsable del Proyecto

’/-‘d-’
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento institucional,
concluye la revision de la documentacion que |a universidad capturd durante el primer trimesire del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1

:Universidad Veracruzana # Pagina 5 de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C I ;

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-30MSU0340B-30-106

Proyecto: DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA XALAPA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-20

Valor Original Ajustado Anual Ajustade Trimestral

' . UI.’
Mdicacorce Chdad Nimera Nimero Niimero Nimero %Alcanzado %Trimestral E;Lf“ Justificacién IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Complelo, Total: 199

Denlro de los PTC de la DES se
lienen programadas aclividades que
se realizaran durante los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuarto
periodo trimestral.
Denlro de los PTC de la DES se
tienen programadas aclividades que
se realizaran durante los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC} se cumplird en el cuarto
periodo limestral.
Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas aclividades que
se realizaran duranle los proximos
periodos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuaro
penedo trimestral.
Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas aclividades que
se realizaran durante los proximos
peniedos y el Indicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuaro
penodo timesiral,
Dentro de los PTC de la DES se
tienen programadas aclividades que
Posgrado_en el area disciplinar de su 75 16.95 & 3266 0 0 0 0 0 se realizaran durgnle o5 proximos
desempefio periodos y el Indicador de Calidad
(IC} se cumplird en el cuano
periodo lrimestral.

111 Licencialura 15 7.39 19 9.55 0 0 0 0 0

1.1.2 Especialidad 10 493 11 553 0 0 0 0 0

113 Maestria 79 38.92 75 37.69 0 0 0 0 0

1.14 Doctorado 98 48.77 94 47.24 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECHETARLA 130 | CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C I

EDUCACION MIRLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU032408
Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106
Proyecto: DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA XALAPA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-20
Dentro de los PTC de la DES se
lienen programadas aclividades que
Daclorado en el area disciptinar de su se realizaran durante los proximos
116 desempefio n 34.98 63 3186 0 0 0 0 0 periodos y e! Indicador de Calidad
(IC) se cumplira en el cuaro
periodo timestral.
Dentro de los PTC de la DES se
lignen programadas actividades que
Perfil deseable recenocido por el PROMEP- . se realizaran durante los proximos
147 SES 108 532 106 32 0 0 0 0 0 periodos y el indicador de Calidad

(IC) se cumpliz en el cuaro
periodo timestral.
Denlro de los PTC de la DES se
lienen programadas aclividades que
TR —— S T T kg o
(IC) se cumplird en el cuarto
periodo lrimestral,
Dentre de los PTC de la DES se
tienen programadas actividades que
119 Participacion en el programa de lutorias 131 64.53 128 64.32 0 0 0 0 0 :zﬁf;c']':ay"’; ?:(;fc’:go'!":ep'(‘:’:;'rg:s
(IC} se cumplra en el cuarto
periodo trimestral.
Los académicos de la DES tienen
programadas diferentes aclividades
que se realizaran durante eslos
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben proximos periodos en funcion 2 su
1,24 capacitacion yfo actualizacion con al mencs 203 44 81 190 46.45 Q 0 Q ] 0 0 actualizacidn yio capacitacion en
sus diferentes areas de acentuacion

o disciplinares. El Indicador de
Calidad (IC) se cumplira hasla el
cuario periodo lrimesiral,

Total de Cuerpos Académicos L TP e e = Tl o Y T e i W v N o R T W e N T I R N

40 horas por afio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C I ;

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSUC3408-30-106

Proyecto: DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA XALAPA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-20

Los academicos que forman pane
de los Cuerpos Académicos (CA} de
la DES continian trabajando y
desarrollando sus aclividades de
134 Consolidados 1 476 1 476 0 0 0 0 0 0 docencia e invesligacion para
manlener el eslatus de
Consolidacién. Este Indicador de
Calidad (IC) se cumplita en el
cuarlo pericdo lrimestral,
Los academicos que forman parte
de los Cuerpos Académicos (CA) de
la DES conlinian (rabajando vy
desarrollando  sus aclividades de
0 0 0 0 docencia e investigacion para
manlener el estalus de En
Consolidacién. Esle Indicador de
Calidad (IC) se cumplira en el
cuarto peredo trimesiral.
Los académicos gque forman parte
de los Cuerpos Académicos (CA) de
la- DES contintan lIrabajando y
desarrollando sus actividades de
1 52.38 n 52.38 0 0 0 0 0 0 docencia e investigacion  para
manlener el estalus de En
Formacion.  Este  Indicador de
Calidad (IC) se cumplira en el
cuarto penodo {rimeslral.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA v Lic Total: 15
Bl Indicador de Calidad ({IC}

correspondiente a los Programas

13.2 En Censolidacion 9 42.86 9 42.86 0 0

-

13.3 En Formacidn

2114 Numero y % de PE con estudios de 15 100 15 100 0 0 0 0 0 0 Educalivos sobre la pertinencia y
factibilidad para buscar su pertinencia faclibiidad, se cumplira en el cuarto
reporte Inmestral
El indicador de Calidad (IC)
correspondiente a los Programas
242 Numero y % de PE con curriculo flexible 15 100 15 100 0 0 0 0 a 0 Educalivos  sobre el curriculo

flexible, se cumplira en el cuarto
reporte trimestsal
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenlio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

213

214

217

Tolal de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables

221

Universidad Veracruzana
30MSU09408

CiPFCE-2017-30MSU0940B-30-106

DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA XALAPA
P/PFCE-2017-30MSU0240B-20

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elemenlos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

Numero y % de PE que se actualizaran
incarporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
incorparando e! servicio sacial en el plan de
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando [a practica profesional en ¢l plan
de estudios

Numero y % de PE basado en competencias

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

Numero y % de PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I Universidad Veracruzana

15

5

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

100

20

80

100

41.67

75

EJERCICIO FISCAL 2017

g

g

)

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

100

80

100

80

100

69.23

69.23

PFCE

El Indicador de Calidad ({IC)
correspondiente a fos Programas
Educalivos que cuentan con
0 elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje,
se cumplird en el cuaro repore
nmestral
El Indicador de Caldad (iC)
correspondiente a los Programas
Educativos se cumplira en el cuarto
reporte lrimestral
El indicader de Calidad (IC)
correspondienle a los Programas
Educativos que aplican el servicio
social de los esludiantes, se
cumplird en & cuarto repore
trimestral
El Indicador de Calidad (IC)
cormespondiente a los Programas
Educativos, se cumplird en el cuarto
reporte timestral
El Indicador de Calidad (IC)
correspondiente a los Programas
0 Educativos basades en
compelencias, se cumplird en el
cuarlo reporte timesiral

Se reportara en el cuarta penodo
Inmestral el Indicador de Calidad
0 correspondienle a los PE que
mantendran la calidad de los CIEES
por el Nivel 1
Se reportard en el cuarto pericdo
trimestral el Indicador de Calidad
0 correspondiente a los PE que
manlendran la acreditacion por los
organismos exlemos por COPAES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECENTARIA U ] ] CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C I

EOUCACION POBLICS

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408
Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0340B-30-106
Proyecto: DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA XALAPA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSUGS408-20
Se reportard en el cuarlo penodo
tnmestral el Indicador de Calidad
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de correspondiente a los PE que
223 calidad del total de la oferta educativa 12 100 13 100 0 0 0 0 0 0 mantendran la calidad del lotal de fa
evaluable oferta educativa evaluable en

funcion a los organismos externos
por fos CIEES y COPAES.

En el cuarto periodo trimestral se
reportard el cumplimienlo  del

Numero y % de matricula atendida en PE de : :
231 TSUIPAy Licencialura de calidad del lotal 5811 100 5782 100 0 0 0 0 0 ndicador de Calidad () oe
’ acuerdo al tofal de matricula
asociada a los PE evaluables
evaluable de los Programas
Educativos de Licencialura

Tolal de Programas Educativos de posgrado

Se reportara en el cuarto periodo

trimeslral el Indicador de Calidad
241 PE de posgrado que se actualizaran 7 4375 3 20 0 0 0 0 0 0 correspondienle @ los PE de

Posgrado que mantendrdn y

Irabajaran en su aclualizacion

Se reportard en el cuarto periodo

timestral el Indicador de Calidad

PE de posgrado reconocidos por el Programa 7 correspondiente  a los PE de
! 4375 7 46.67 0 0

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 6 0 0 0 0 Posgrado que oblendran  ylo
mantendran el reconocimiento  por

el PNPC
Se reportara en el cuarto pericdo
PE de posgrado que ingresaran al Programa 8 375 6 40 0 0 0 0 \dmestral el Indicador de Calidad
244 de Fomento a la Calidad (PFC) ’ 0 0 correspondiente a los PE de
Posgrado que contaran con el PFC
Se repontara en el cuarto periodo
PE de posgrado que ingresaran al Padrén 1 £.25 { 7 0 0 lrimestral el Indicader de Calidad
245 Nacional de Posgrado (PNP) ’ 6.6 0 0 0 4 correspondiente a un PE de

Posgrado que contara con el PNP

Total de Matricula de nivel posgrado

En el cuario perodo trimestral se
reportard el cumplimiento  de!

Numero y porcentaje de matricula alendida 178 58.17 14 indicador de Calidad (IC} de
. . 51.24 0 0 0
e en PE de posgrado de calidad. S 0 0 0 acuerdo al total de malricula
atendida por PE de Posgrade de
Calidad
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DR A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I I C I ’

EDUCACION FUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 811; 30MSU02408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSUQ940B-30-106

Proyecto: DES ECONOMICO ADMINISTRATIVA XALAPA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU02408-20

3 M2 %Total de
| g, o L o T
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 m2 n M2 Ajustado | % Ajustado Aleanzsdo | Alcanzado | %Trimestral R Justificacién IES

En el cuarlo penodo inimestral se
reportara el cumplimiento  del

281 Tasa fie £greso pof cohorte para PE de 3602 2129 0 850 916 0 0 0 0 0 o Indicador de Calidad  (IC) de
licencialura Ciclo A acuerdo a la fasa de egreso por
cohoste de los  Programas

Educalivos de Licenciatura

L'
Tasa de tilulacion por cohorte generaclonal de Licenciatura M2 Ajustado | % Alustado e % Trimestral otz de Jusiificaclén IES
Alcanzado avance

En el cuarlo pericdo timestral se
reportara el cumplimiento  del
Tasa Qe lllulaf:lén por cohorte para PE de 3602 2120 0 850 236 0 0 0 0 0 0 Indicador  de Callda(_i (K:) de
licenciatura Ciclo A acuerdo a la tasa de titulacion por
cohote  de los  Programas

Educativos de Licenciatura

; 5 A M2 . = %Total de
Tasa de graduacion por coharte generaclonal de Licenciatura M1 | M2 m M2 Ajustado Y% Trimestral A Justificacion IES

En el cuaro periodo trimesiral se
reportard el cumplimiento  del

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 160 124 0 86 5375 0 0 0 0 0 0 Indicador de Calidad (IC) de
acuerdo a la tasa de graduacion de
los PE de Posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%

/Zfzf/f’//'?__ “/

\ Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora
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Sequimiento de Metas A.adémicas

SEP

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas Pr(wE

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Academico de proyectos PFCE 2017

Universidad Veracruzana

P/PFCE-2017-30MSU0940B-21 Fortalecimiento y actualizacién de los programas de estudios de la DES para mejorar la pertinencia y la

formacién de egresados de calidad

Descripcion del Objetivo Particular

educativa y vinculacion con el entorno.
Descripcion de la Meta Académica

Promover la actualizacidon de planes y programas de estudios para ofrecer formacion académica pertinente, dinamica, con innovacién

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Procurar la habilitacion disciplinar de 15 académicos de la 0.00 35,755.00 0.00 0.00
planta docente a través de cursos.

2 Fortalecer la atencién integral al estudiante de los 7 PE. 7.00 0.00 0.00 291,543.00 0.00 0.00
Fomentar la cultura de emprendimiento al interior de los 7 PE 7.00 0.00 0.00 82,512.00 0.00 0.00
de la DES.

4 Lograr que 63 estudiantes de los PE de la DES presenten el 63.00 0.00 0.00 93,514.00 0.00 0.00
Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL).

0. MA
Proara d = D 0D B 0 Apropaco
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Segulmiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetive Particular

2 Altender las recomendaciones y los marcos de referencia de los organismos acreditadores para mantener y elevar los indicadores de calidad
de los PE de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado

Programado
0.00 152,235.00

Ejercido

Fomentar la vinculacién con el sector productivo v académico
para lograr contenidos pertinentes en los contenidos de las EE
en los 7 PE de [a DES.

2 Mejorar la infraestructura y equipamiento académice de 2 PE 2.00 0.00 0.00 180,317.00 0.00 0.00
de la DES para mejorar el proceso ensefanza aprendizaje.

0 ] eid L) L) t (10 [} O »
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciiian
1
2

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la actualizacion docente, el desarrollo de fa investigacidn y el trabajo colaborativo multidisciplinar para fortalecer el grado de
consolidacion de los CA,

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programade  Ejercido e
1 Realizar trabajos de colaboracion de 1 CAEF de la DES con 1.00 0.00 0.00 259,363.00 0.00 0.00
otros grupos de investigacion
2 Proveer de infraestructura académica y material de laboratorio 2.00 0.00 0.00 279,551.00 0.00 0.00

para mantener el trabajo de investigacién de los integrantes de
los 2 CA en formacion de la DES Tecnica Coatzacoalcos.

3 Difundir los productos de investigacion en reuniones y 5.00 0.00 0.00 80,466.00 0.00 0.00
congresos especializados de los 2 CA de la DES.

Trimestre 1
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Seguimlento de Metas Académicas

ale a0 e O 0 a0 - oRaao

1 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 .00
3 0.00 0.00 0.00

Observaciig :n

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la competitividad de la DESscbre la base del marco de referencia del PNPC para ofertar PE de pesgrade con pertinencia,
actualizacion, infraestructura, flexibilidad e internacionalizacidn,

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado
0.00 | 30,254.00

Ejercido Ya

Ofertar dos PE de posgrado para el 2017

Trimestre 1
Meta Programaca Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00
No. MA Observaciig zn
1
Trimestre 1
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E&i—ra Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Miguel Angel Rios Enriguez
Rectora Responsable del Proyecto

Los monlos ejercides que se reflejan en esle reperte se presentan con cardcter informative, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Forlalecimiento Institucional,
concluye la revisidn de la documentacién que la universidad capluré durante &l primer trimestre del gjercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
inslilucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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S E P . DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ETARIA 1 Lo P GCUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

1 PUBLICA 1 &

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU02408

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Fortalecimiento y aclualizacion de los programas de estudios de 1a DES para mejorar 1a pertinencia y la formacion de egresados de
calidad

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-21

Proyecto:

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educaliva 4 57.14 4 100 2 50 0 0 0 0
evaluable
Total: 800
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licencialura de calidad del total 815 49.97
asociada a los PE evaluables

o
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ““- % Ajustado M wAlcanzado | %Trimestral ";f;:;:e Justificacien IES
0 0

Tasa de egreso por cohorte para PE de
28.2
licencialura Ciclo B

YTotal de
I 8 (:f -I 1 ' ol o
afe de lritielonpor colioneginenpciande Lcsnoiin -- MEALIRS) ¢ Akt A'Cﬂﬂzado pleanzaco| Hmestall, avante JepageadIen J5B
0 0

Tasa de titulacién por cohorte para PE de
29.2
licenciatura Ciclo B

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

R T Miguel A . aS T .
Y a. Sa ifilia Ladrén de Guevara Gonzélez “Miguel Angel Rios Enriquez
Rectora Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFC E
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 -

Universidad Veracruzana
S

P/PFCE-2017-30MSU0940B-22 Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa PFCE 2016-2017 DES Técnica Veracruz

Descripcion del Objetivo Particular

Realizar la actualizacion de planes y programas de estudio para ofrecer PE pertinentes, dinamicos, innovadores, apoyados por entornos
virtuales y fortalecidos con la vinculacién social.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
1 Fortalecimiento de la pertinencia de 12 PE de licenciatura de la 8.00 0.00 0.00 126,047.00 0.00 0.00
DES con la finalidad de incrementar su calidad y competitividad.
2 Actualizacion del equipamiento de 6 laboratorios con la finalidad 8.00 0.00 0.00 375,520.00 0.00 0.00

de mejorar las actividades académicas y de investigacion con
impacto social beneficiando a PE de licenciatura de la DES.
3 Fortalecimiento de un laboratorio virtual que permita la 2.00 0.00 0.00 38,480.00 0.00 0.00
simulacion de fenomenos fisicos y procesos tecnolégicos,
beneficiando a los PE de la DES.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

No. MA Observaciiz an
1
2
3
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Atender los marcos de referencia y las recomendaciones de los organismos acreditadores para mantener y fortalecer los indicadores de
calidad de los PE de |la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Ya Programado  Ejercido %

1 Modernizacién de 6 laboratorios considerando las 6.00 0.00 0.00 319,651.00 0.00 0.00
recomendaciones de los organismos acreditadores CIEES y
CACEl, beneficiando a PE de la DES.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Observaciiz an

0. OF De ncion del Objetivo Pa 3
3 Apoyar |la actualizacion docente, el desarrollo de la investigacion y el trabajo colaborativo multidisciplinar para fortalecer el grado de
consolidacion de los CA.
0 f De pCion de |la Ve Acade & dlore diitativg alore 3 Bro
Programado Alca do O Programado g do %
Mantener el nivel de consolidacién de 1 CAC y 4 CAEC. 5.00 0.00 0.00 203,542.00 0.00 0.00
Incrementar dos PTC con el reconocimiento SNI. 2.00 0.00 0.00 66,198.00 0.00 0.00
Incrementar 4 PTC con el reconocimiento perfil deseable 4.00 0.00 0.00 135,783.00 0.00 0.00
PRODEP.
Trimestre 1

‘Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 4



Seguimiento de Metas Académicas

O = = o

eta Frogra d 2ld O O B a0 Aproonaaao
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

No. MA Observaciig an
1

Descripcion del Objetivo Particular

Atender a las observaciones y recomendaciones de pertinencia, actualizacion, infraestructura e internacionalizacion para fortalecer la calidad
de posgrado en la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Prcgramado Alcanzado %o Programado Ejercido Y

2 Fortalecimiento de la infraestructura e internacionalizacién de 3.00 0.00 150,602.00 0.00 0.00
los tres PE de posgrados de la DES. Este fortalecimiento se
aplicara a los tres PE de posgrados en los dos afios.

3 Creacion de 1 Doctorado en Materiales y Nanotecnologia 1.00 0.00 0.00 149,051.00 0.00 0.00
reconocido por el PNPC que fortalezca la investigacion
cientifica y la formacién de recursos humanos de alto nivel
académico en la DES.

4 Promover el intercambio y la movilidad de estudiantes y 3.00 0.00 0.00 77,006.00 0.00 0.00
profesores de los tres PE de posgrados de la DES con otras
instituciones de investigacién, nacionales e internacionales, con
la finalidad de incrementar la difusion de los resultados de los
proyectos de investigacién; asi, como incrementar las redes de
colaboracion cientifica. En este intercambio y movilidad se
considerara a los estudiantes y profesores de los tres PE de
posgrados en los dos anos.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

2
3
4

Firma
w g F {a B
[
Dra. Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Agustin Leobardo Herrera May
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informalivo, en tanto ef Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Instilucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capluro durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

: CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FiSCAL 2017

POUCACHIN FUBLICA

Unlversidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: Programa de Forlalecimiento de |a Calidad Educativa PFCE 2016-2017 DES Técnica Veracruz

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0940B-22

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
indicador de Calldad %Total de

Namero % Niumero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral i Justificacion IES
o 2

Capacldad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo, Total: 104

111 Licenciatura 1 096 2 1.92 0 0 0 0 0 0

1.1.3 Maestria 57 54.81 57 54.81 0 0 0 0 0 0

1.1.4 Doctorado 46 44,23 45 43.27 0 0 0 0 0 0

115 Posgrado_en el area disciplinar de su 53 5096 5 5096 0 0 0 0 0 0
desemperio

146 Doctorad(z en el drea disciplinar de su 20 19.23 20 19.23 0 0 0 0 0 0
desempeiio

117 :Ergl deseable reconacido por el PROMEP- 58 56.77 58 55.77 0 0 0 0 0 0

1.1.8 Adscripcidn al SNI o SNC 22 2115 22 21.15 0 0 0 0 0 0

1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 103 99,04 103 99.04 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 213

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacilacion ylo actualizacion con al menos 112 52.58 112 52.58 0 0 0 0 0 0
40 horas por aio

131 Consclidados 3 23.08 1 8.33 0 0 0 0 0 0

13.2 En Consolidacién 5 38.46 6 50 0 0 0 0 0 0

1.3.3 En Formacian 5 38.46 § 41.67 0 0 0 0 0 0

Numero y % de PE con estudios de

2141 . o 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
laclibilidad para buscar su periinencia

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
Namero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando elemenl_os de enfoques 12 100 1 100 0 0 0 0 0 0
cenirados en el estudiante o en &}
aprendizaje.
Numero y % de PE que se aclualizaran

214 Incorporande estudios de seguimiento de 10 83.33 10 83.33 0 0 0 0 0 0

egresados y empleadares

Reperte Indicadores de Calidad 2017 I/ Unlversidad Veracruzana PijYgina1ded



Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETANLA UE ; .'_ 3 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E/

POUCACHAN POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Unliversidad: Universidad Veracruzana
Clave 941; 30MSU0S40B

Clave de convenio: C/PFCE-2017.30MSU0940B-30-106

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa PFCE 2016-2017 DES Tecnica Veracruz

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-36MSU09408-22

Namero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Namero y % de PE que se aclualizaran
218 incorporando la practica profesional en el plan 7 58.13 7 58.33 0 0 0 0 0 0
de esludios
217 Numero y % de PE basado en competencias 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
Total de Programas Educativos da TSUIPA y Lic evaluables
291 Namero y % de PE que alcanzaran ei nivel 1 3 2% 3 25 0 0 0 0 0 0
los CIEES.
Numero y % de PE que seran acreditados por 7
222 organismos reconocidos per el COPAES. 5833 8 6667 0 0 0 0 0 0
Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad det total de la oferta educativa 10 8333 6 50 0 0 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 2,603
Numero y % de malricula atendida en PE de
234 TSUIPAy Licenciatura de calidad de! total 2,603 100 2,603 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrad
241 PE de posgrado que se aclualizaran 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 3 & 3 & 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa 3
. 7!
244 de Fomento a la Calidad (PFC) S 3 £ 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Padrén
245 Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 3 » 0 0 0 0 0 0
Tolal de Matricula de nivel posgrado Total: 57
254 Namero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado 9% Alcanzado | %ETrimestral ‘kTatal de
ﬁlcanzado avance
2.8 Tasa de egreso por cohorte para PE de s

licenciatura Ciclo A

o
Tasa de tltulacion por cohore generacional de Licenciatura Mi M2 % Ajustado “tAlcanzado | % Trimestral ol de Justificaclon IES
Alcanzadn avance

294 Tasa de lilulacion por cohorte para PE de 5043
licenciatura Ciclo A
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECENTARLA DY ‘, CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIBAD TRIMESTRE 1 P l C E

ETUCACHON FIELICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU03408
Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la Cafidad Educativa PFCE 2016-2017 DES Técnica Veracruz

Clave de proyecto; P/PFCE-2017-30MSUQ9408B-22

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 A]usladn % Ajustado SeAlcanzade | %Trimestral ol Justificacion |ES
Ar:anzado avance

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentale ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dra. Deifilla Ladron de Guevara Gonzalez Agustin Leobardo Herrera May
Rectora Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 .

Universidad Veracruzana

PIPFCE-2017-30MSU0940B-23 Fortalecimiento de los indicadores de calidad de los PE de la DES Técnica Xalapa

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la actualizacion y/o el rediseno de planes y programas de estudios para ofrecer PE pertinentes en |a disciplina, dinamicos y con
innovacion basada en nuevos enlornos del aprendizaje, y en la vinculacién con los diversos sectores de la sociedad a través de proyectos de

innovacion.

Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica

% Ejercido %

Programado
462,051.00

Programado Alcanzado

Redisefio y actualizacion de 5 planes de estudio de licenciatura
de la DES-Técnica Xalapa.

2 Que 3 Entidades Académicas desarrollen un programa de 3.00 0.00 0.00 156,055.00 0.00 0.00
practicas o estancias profesional y/o vinculacién con algunc de
los sectores social, productivo o gubernamental, afin a la
disciplina que se imparte.

4 Implementacion de 3 programas de seguimiento de grupos de 3.00 0.00 0.00 32,831.00 0.00 0.00
interés que permitan evaluar la pertinencia de los planes de
estudio de la DES a través de la retroalimentacion

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
O 0 (b =

Trimestre 1
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Segulmiento de Metas académicas

No. OP Descripcion del Objetive Particular

2 Atender los marcos de referencia y las recomendaciones de los organismos acreditadores para mantener y fortalecer los indicadores de
calidad de los PE de |la DES.

Na. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitatives Valores Financieros

Programado Alcanzado Y Programado  Ejercido

3 Equipamiento de 2 centros de computo que beneficiaran a 30.00 0.00 0.00 81,295.00 0.00 0.00
estudiantes de la DES.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
3 0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciiszn
3
No. OP Descripcion del Objetive Particular
3 Impulsar la actualizacion docente, el desarrolle de la investigacion y el trabajo colaborativo multidisciplinar para impulsar y fortalecer el grado
de consolidacion de los CA.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido Ya

1 Incremento de al menocs 3 académicos con reconocimiento del 3.00 0.00 0.00 55,443.00 0.00 0.00
SNI, que sean miembros de CA.

2 Incremento de al menos 6 PTC de la DES con perfil PRODEP 6.00 0.00 0.00 91,879.00 0.00 0.00
que pertenezcan a CA.

3 Que al menos 2 de los 21 cuerpos académicos incrementen su 2.00 0.00 0.00 70,963.00 0.00 0.00
grado de consolidacion.

Trimestre 1
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Segulmiento de Metas Académicas

2ld QU d ol cl =2ld L) L 2 #[8 Rpropacao
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
O 4 vpse

Descripcion del Objetivo Particular

Atender a las observaciones y recomendaciones de pertinencia, actualizaciéon, infragstructura, flexibilidad e internacionalizacién para
fortalecer la calidad del posgrado en la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo
Publicacién de al menos 10 productos académicos de alta 90,519.00
calidad resuitados de investigaciones de niicleos basicos de
profesores
3 Realizacién de estancias nacionales e internacionales para 3 6.00 0.00 0.00 170,828.00 0.00 0.00

esludiantes y 3 profesores.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
2
3
Trimestre 1
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Segulmiento de Metas Académicas

1

| 8 A i 4y S

Firma

4y

____,.,-'-"-ﬂ' —

a Deifilia Ladron de Guevara Gaonzalez
Rectora

guiel Rufino Lépe}_ﬂan
Responsable del Proyecto

inez

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporle se presentan con caracler informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiere de la Direccion de Forlalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacidn que la universidad caplurd durante el primer trimesire del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignades, y en su caso, la
inslitucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Veracruzana
J0MSU0940B

C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

)

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

Fortalecimiento de los indicadares de calidad de los PE de la CES Técnica Xalapa

PIPFCE-2017-30MSU02408-23

Valor Original

Indicador de Calidad J
Numero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo,

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Numero

i

Niimero

Numero

Ajustado Trimestral

YeAlcanzado %Trimestral

PFCE

“Total de
avance

Justificacion IES

Total: 215

111 Licenciatura 5 229 5 233 0 0 0 0 0 0
1.1.2 Especialidad 4 1.83 4 1.86 0 0 0 0 0 0
113 Maestria 69 3165 65 30.23 0 0 0 0 0 0
114 Doctorado 140 §4.22 140 6512 0 0 0 0 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 173 79.36 169 786 0 0 0 0 0 0
desempefio
116 Docloradg en el drea disciplinar de su 134 6147 12 614 0 0 0 0 0 0
desempeno
117 ggrsﬁl deseable reconocido por el PROMEP- 128 58,72 130 6047 0 0 0 0 0 0
1.1.8 Adscripeion at SNI o SNC 63 289 64 29.77 64 .77 64 29.77 100 100
1.1.9 Participacion en el pregrama de tutorias 162 74.31 159 73.95 0 0 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 185 47.8 160 4211 0 0 0 0 0 0
40 horas por ano
1.31 Consolidados 8 2857 8 2857 0 0 0 0 0 0
13.2 En Consolidacion 10 35.71 11 39.29 0 0 0 0 0 0
133 En Formacitn 10 35.71 9 3214 0 0 0 0 0 0
2.1 Namero y % de PE con estudios de 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
faclibilidad para buscar su pertinencia
212 Numero y % de PE con curriculo Rexible 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorperando elemen(os de enfoques 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
Namero v % de PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 12 100 12 100 0 0 0 0 0 o}

egresados y empleadores

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Ji Universidad Veracruzana
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SEP

SECREVARIA D)

ERPCATION MInLICa

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

) r

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Veracruzana
30MSU0%40B

C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Forlalecimiento de los indicadores de calidad de los PE de la DES Técnica Xalapa

PIPFCE-2017-30MSU09408-23

Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.5 incorporando el servicio social en et plan de 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se aclualizaran

216 incorporando fa praclica profestanal en el plan 12 100 9 75 0 0 0 0 0 0
de estudios

21.7 Numero y % de PE basado en competencias 12 100 12 100 0 0 0 0 Q0 0
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 {os CIEES. 4 33.33 1 8.33 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES, 8 65.67 ! 8.33 0 0 0 0 0 0
Numeroy % de PE de licencialura y TSU de

223 calidad del tolal de la oferta educaliva 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 4,762

2341

Numero y % de matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del tolal 4,012 84.25 4,762 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Tols) O PIOATAR Ciscathot Jeoosoris

244
243

24.4

245

PE de posgrado que se aclualizaran 13 100 2 15.38 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por €l Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 12 92.31 13 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa

L 1
de Fomenlo ala Catdad (PFC) ! 84.62 12 92.31 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Padron ’ 769 1 769 0 0 0 0 0 0

Nacional de Posgrado (PNP)

Tolal de Matricula de nivel posgrado Total: 249

251

281

2941

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Veracruzana

Numero y porcentaje de matricula alendida

en PE de posgrado de calidad. 84.89

M2 %Total de
herte generacional de LI % HaAl ficacion IES
il Egreso bt & -CeicHis --“n B AJUHadO hius‘ado Alcanzado kichzado| STumeste avance Y :

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 1498

Tasa de litulacién por cohorte para PE de
licencialura Ciclo A

i M2 ; %Total de
Tasa de titulaclon por cohorte generacional de Licenciatura -mn M2 Ajustado| % Ajustado | o | ®%Alcanzado | %Trimestral Juslificacion IES
0 0 0

1136 46.65
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S E p DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T somnaor LY e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E
EDLUCACION MOBLTEA L

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSUQ940B-30-106

Proyecto: Fartalecimiento de los indicadores de calidad de los PE de la DES Técnica Xalapa

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU02408-23

o
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 A 1us!a-|:|0 % Alustado y2 %Alcanzado | %Trimestral falotal de Justificacion IES
Alcanzado avance
0 0 0 0 0

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 5.00 %

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez DOr. Raquiel Rufino Lépez Martinez
Rectora ____———Responsabieterproyecio

L

Reporte Indicadores de Catidad 2017 ¥ Universidad Veracruzana Pig gina 3de 3



Segulmlento de Metas Académlicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas I]I-:Cw &
== Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 - LJ

Universidad Veracruzana
B ————— e

P/PFCE-2017-30MSU0940B-24 Proyecto integral para el fortalecimiento de la calidad para Ia DES Técnica Cérdoba-Orizaba

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la actualizacién de planes y programas de estudios para ofrecer PE pertinentes en la disciglina, dinamicos y con innovacion
basada en el aprendizaje en entornos virtuales, v en la vinculacién empresarial a través de proyectos de innovacion.,

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitatives Valores Financieros
% Ejercido

Programado Ya

445,254.00

Programado Alcanzado

2 50 profesores de la DES incorpora dentro de sus estrategias de
innovacion educativa cbjetos de aprendizaje relacionados con
las tecnologias informaticas usando espacios virtuales como la
plataforma institucional y otros recursos educativos abiertos
recibiendo la capacitacion necesana para ello; reforzando de
esta manera que los PE operen por competencias.

4 Establecer un programa de seguimiento para el desarrolle del 1.00 0.00 0.00 242,199.00 0.00 0.00
emprendimiento y vinculacion con los seclores, para 1 de los
PE de la DES.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

0.00 0.00 0.00

Observacii

Trimastra 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Atender los marcos de referencia y las recomendaciones de los organismos acreditadores para mantener y fortalecer los indicadores de
calidad de los PE de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

2 Aumentar la eficiencia terminal y disminuir los indices de 1.00 0.00 0.00 217,679.00 0.00 0.00
reprobacién en al menos 1 punto porcentual a través de |a
accion tutorial en los primeros semestres.

3 Que se cuente con al menos un estudio de seguimiento a 1.00 0.00 0.00 257,774.00 0.00 0.00
egresados y empleadores de un PE de la DES usando el EGEL
como herramienta para actualizar los planes y programas de

estudio.
Hroara A3 i3 O 0 % 00 A propaqdo
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
No. MA Observaciiz'zn
2
3

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la actualizacién docente, el desarrollo de la investigacion y el trabajo colaborativo multidisciplinar para impulsar y fortalecer el grado
de consolidacién de los CA

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %
Conservar el grado de consolidacién de los CA UV-CAC-156 2.00 0.00 0.00 283,510.00 0.00 0.00
Inmunologia y Biologia Molecular Aplicada, UV-CAC-214

Farmacologia Clinica y Molecular, UV-CAC-249 Biotecnologia y

Criobiologia Vegetal, UV-CAC-159 Gestion y Control de la

Contaminacion Ambiental

Trimestre 1
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Seguimlento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observaciiz 'azn

Descripcion del Objetivo Particular

Atender a las observaciones y recomendaciones de pertinencia, actualizacion, infraestructura, flexibilidad e internacionalizacion para
fortalecer la calidad del posgrado en la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Firma

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Tania Garcia Herrera
%ﬁ Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se refiejan en este reporte se presentan con caracter informalivo, en lanto el Departamento de Seguimienio Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los monios asignados, y en su caso, la
inslitucidn subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobanies de pago asociadecs.

Trimeslre 1
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DIRECCION DE FQRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

’ STCRETARIA 30 1 : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P } C E/

FRUCACION PURLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad; Universidad Veracruzana
Ctave 911: 30MSU0%40B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: Proyeclo integral para el fortalecimiento de la calidad para la DES Técnica Cérdoba-Crizaba

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-24

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad 4 ! %Total de

Numero % Nimero % Namero Numero  “%Alcanzado SeTrimestral = S Justificacion IES
av e

Capacidad Académica

TSy Pl O TP GO
1.1.4 Licenciatura 4 513 1 1.33 0 0 0 0 0 0
11.2 Especialidad 1 1.28 1 1.33 0 0 0 0 0 0
113 Maestria 32 41.03 13 44 0 0 0 0 0 0
1.1.4 Boctorado i 52.56 39 52 0 0 0 0 0 0
115 Posgrado_en el &rea disciplinar de su 44 56 41 " 5467 0 0 0 0 0 0

desempeno
116 Doctlorado en el &rea disciplinar de su 3 4103 3 4267 0 0 0 0 0 0
desempero
147 Fs’grgl deseable reconocido por el PROMEP- 39 50 % 18 0 0 0 0 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 9 11.54 14 18.67 0 0 0 0 0 0
118 Participacidn en el programa de lutorias 75 86.15 72 96 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Tolal; 181

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacilacion y/o aclualizacién con al menos 17 62.57 113 62.43 0 0 0 0 0 0
40 horas por afto
Totalde Cuierpos Académicos
1.314 Consolidados 4 40 4 4444 0 0 0 0 0 0
133 En Formacion 4 40 5 55.56 0 0 0 0 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA Y Lic Total: 12
3 - .
2.1 Py WERFE con esidios de 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
laclibilidad para buscar su pertinencia
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementps de enfoques 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
cenirados en el estudiante 0 en el
aprendizaje.
NUmero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 12 100 9 75 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores

Reporte Indicadores de Calidad 2017 ! Universidad Veracruzana Pig %gina 1de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARLA D1 kUl Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P [ C E

ERUCARIOMN POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0240B

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-30MSU0240B-30-108

Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento de la calidad para la DES Técnica Cordoba-Crizaba

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0240B-24

Numero y % de PE que se aclualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
esludios
Numero y % de PE que se aclualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 12 100 7 58.33 0 0 0 0 0 0
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 12 100 12 100 0 0 0 0 0 0
Totaj do Proatias Educallvos da TSLIPA Y Licevalables, .| TOET2Z = o oo e i s ho e
) = .
221 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 4 1333 . 8.33 0 0 0 0 0 0
los CIEES.
Nimero y % de PE que seran acreditados por 5
. ) 1. .
222 organismos reconocidos por el COPAES. 67 4 33.33 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de |2 oferta educativa 9 75 5 4167 0 0 0 0 0 0
evaluable
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2
241 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado reconocidos por el Programa 1
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) % f 50 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa
1
244 de Fomento a la Calidad (PFC) 50 ! 50 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Fadron 0
e Nacional de Posgrado {PNP) 9 1 % Q 9 Q Q g e
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 26
Nomero y porcentaje de matricula atendida 46,15

en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generaclonal de Licenclatura % M2 Ajustado| % Ajustado b, feAlcanzado | % Trimestral seloin G Justificacion IES
Alcanzado avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de
68.18 0
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura % i 3 M2 seatoanzado] %Trmestra) | Totalde Justificacién IES
Alcanzado avance

Tasa de lilulacidn por cohorle para PE de

licencialura Ciclo A 68.18 0 0 0 0 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Veracruzana Pi; Yegina 2de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECAETARIA I g ! _. i Jf CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P l C E

B RCAN MImACE

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 991: 30MSU09408

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-30MSU0S40B-30-106

Proyecto: Proyecto integral para ef lorlalscimiento de fa calidad para la DES Tecnica Cordoba-Grizaba

Clave de proyecto: PPFCE-2017-30MSUQR408-24

Tasg de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura

- Mz | ; SuTotal da A
o B LY. o o
% Ajustado nlAbdads iu.ﬂ.tumadal ¥Trimastral Sk Justificacion IES

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Porcenta)e ponderado del cumplimiento de los Indicadores de 0.00 %

= A2

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Tania Garcia Herrera
Rectora Respensable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

PFCE

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

SEP
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

P/PFCE-2017-30MSU0940B-25

Universidad Veracruzana

PFCE-DES-TECNICA-POZA RICA

= sk ) O

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer 1a aclualizacién de planes y Programas de Esludio para ofrecer Programas Educalivos pertinentes en la disciplina, dinamicos y

con innovacion basada en el aprendizaje en entornos virtuales y en la vinculacion.
Valores Cualitativos

Descripcion de la Meta Academica

Actualizar los planes y programas de estudio de 4 Programas
Educativos de la DES Técnica Poza Rica-Tuxpan.

Programado Alcanzado

4.00

0.00

%
0.00

Valores Financieros

Programado
59,826.00

Ejercido
0.00

%
0.00

Establecer 1 convenio de vinculacion con los diferentes
sectores para que los estudiantes y profesores de la DES-
Técnica-PR-TX realicen actividades que impacten a los PE.

1.00

0.00

0.00

257,294.00

0.00

0.00

Lograr que 50 estudiantes de la cohorte generacional de los PE

de la DES-Técnica-PR-TX presenten el Examen General de
Egreso de la Licenciatura (EGEL).

20.00

0.00

0.00

65,028.00

0.00

0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

No. MA Observaciig Yan

Tnmestre 1
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Seguimlento de Metas Académicas

Descripcian del Objetivo Particular

Atender los marcos de referencia y las recomendaciones de los organismos acreditadares para mantener y fortalecer los indicadores de
calidad de los PE de la DES-Técnica-PR-TX,

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado e Programado  Ejercido
1 Implementar y ofrecer 2 Servicios Profesionales: 1) Pruebas 1.00 0.00 0.00 95,375.00 0.00 0.00
mecanicas de materiales y 2)}Analisis fisicoguimicos de aguas,
certificados ante la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA).

2 Mejarar el acervo de 3 bibliotecas de los Programas 150.00 0.00 0.00 36,611.00 0.00 0.00
Educativos, que beneficiara a los alumnos de la DES-Técnica-
PR-TX.
[ FroQ O 0 0 o Dropaao
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
D a 2 L =
1
2

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la actualizacidn docente, el desarrollo de la investigacion y el trabajo colabarative multidisciplinar para impulsar y fortalecer el grado
de consolidacidn de los CA.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programade Alcanzado O Programado  Ejercido %a
Lograr el estatus de "En consclidacién” de 1 CA y mantener el 340,857.00
estatus de 4 CA "En consolidacién”.
2 Incrementar al menos 1 PTC y el nimero de SNIde6a7enla 2.00 0.00 0.00 34,682.00 0.00 0.00
DES-Técnica-PR-TX.
3 Realizar 8 eventos académicos por DES-Técnica-PR-TX que 4.00 0.00 0.00 165,822.00 0.00 0.00

permita la participacion de profesores, investigadores y
prafesionistas reconocidos a nivel nacional e internacional.

Trimestre 1
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Segulmiento de Metas Académicas

a oqrd d 5 O O B 10 ADropado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
0 i Dpserva

3
Firma
pd
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Juan Rodrigo Laguna Camacho
g/_ Rectora Responsable del Proyecto

Los montes ejercidos que se reflejan en esle reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Inslitucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad caplurd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicaciéon de los montos asignados, y en su ¢aso, la
inslitucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETAKIA D1 CUMPLIMIENTOQ DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1
FOUCACION MUDLICA
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU08408

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

C/PFCE-2017-30MSU(340B-30-106

PFCE-DES-TECNICA-POZA RICA
P/PFCE-2017-30MSU09408-25

PFCE

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Rchcacionpie Caldad Namero % Nimero % Nimero  S:Alcanzado SETrimestral ":;f;ilfe Justificacion IES
Capacidad Académica
RO T LI B O L I e 717 D e e e s oM S Ty, o SR R TR B sy Do |
114 Licenciatura 1 1.33 1 1.39 1 1.39 ] 0 0 0
113 Aaeslria 45 60 42 58.33 0 0 0 0 0 0
1.1.4 Doctorade 29 38.67 29 40.28 0 0 0 0 0 0
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 67 89.13 &3 875 0 0 0 o 0 0
desempefo
1156 Docloradc_J en el area disciplinar de su 2% .67 % %11 0 0 0 0 0 0
desempeno
117 zzrsﬁl deseable reconocido por el PROMEP- 26 48 % 50 3% 50 0 0 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNi o SNC 7 9.33 7 972 7 972 0 0 0 0
1.1.9 Participacion en e programa de lulorias 74 98.67 " 98.61 " 98.61 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o aclualizacion con al menos 81 40.1 81 41.12 0 0 0 0 0 0
40 horas por afo
132 En Consolidacion 5 625 3 375 3 37.5 0 0 0 0
133 En Formacion 3 7.5 B 75 6 75 0 0 0 0
211 Mlmern ¥ %tk PE ooa bt de. 10 100 10 100 0 0 0 0 0 0
factibilidad para buscar su perinencia
24.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 10 100 10 100 0 0 0 0 0 0
Nimere y % de PE que se aclualizaran
243 incorperando elemenl‘os de enfloques 10 100 10 100 0 0 0 0 0 0
cenirados en el esludiante o en el
aprendizaje.
Numero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando esludios de seguimiento de 10 100 10 100 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE gue se actualizaran
245 incorporando el servicio sociat en el plan de 10 100 10 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se aclualizardn
216 incorporando la praclica profesional en el plan 7 70 7 70 0 0 0 0 0 0
de estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 It Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU09408

Clave de convenio; C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Fortalecimiento y actualizacion de los programas de esludios de la DES para mejorar Ia pertinencia y la formacion de egresados de

Proyecto: calidad

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSUCS40B-21

Valor Original Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad . o : : - £ % Th e
Nimero Nimero % Nimero % Niumero  %Alcanzado %Trimestral ’_:r:::l:& Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Complete. Total: 25,000

113 Maeslria 47.62 2 0.08 0 0 0 0 0 0

1.1.4 Doctorado 20 47.82 2 0.08 0 0 0 0 0 0

115 F’osgrado.en el area disciptinar de su 2 47.62 2 0.08 0 0 0 0 0 0
desempefio

116 Doctoradr‘J en el area disciplinar de su 14 3333 15 006 0 0 0 0 0 0
desempedo

117 geEerﬁl deseable reconocido por el PROMEP- 18 4286 18 0.07 0 0 0 0 0 0

1.1.8 Adscripcion al SNIo SNC 14 3333 14 0.06 0 0 0 0 0 0

119 Participacion en el programa de lutorias 39 92.86 39 0.16 0 0 0 0 0 0

Tolalde profesores que conforman a planta académica

Profesores (FTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacitacion yfo actualizacién con al menos 72 56.25 50 40.32 0 0 0 0 0 0

40 horas por afio
Competitividad Académica
Toul 2

Nimero y % de PE con esludios de

=ud factibilidad para buscar su periinencia 7 100 2 100 0 0 0 0 0 0

21.2 Numero y % de PE con curriculo Nexible 7 100 2 100 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran

243 incorporando elemenlps de enfoques 7 100 2 100 0 0 0 0 0 0
cenlrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
Namero y % de PE que se aclualizarén

214 incorporando esltudios de sequimiento de 7 100 2 100 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se aclualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 7 100 2 100 0 0 0 0 0 0
esludios

217 Nitmero y % de PE basado en compelencias 7 100 2 100 0 0 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Tolal: 4

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Veracruzana Pig %qina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SICRETARLA DE L > CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 PF C E

BUUCACIAN Sl

EJERCICIO FISCAL 2017

Unlversidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106
Proyecto: PFCE-DES-TECNICA-POZA RICA
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU02408-25
217 Nomero y % de PE basado en compelencias 10 100 10 100 0 0 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 10

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

224 los, CIEES. 4 40 2 20 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES. 5 50 8 80 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de licencialura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 5 50 10 100 0 0 0 0 0 0

evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 2,604

Numero y % de malricula atendida en PE de

234 TSU/PA y Licenciatura de catidad del total 2650 100 2,604 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2
241 PE de posgrado que se actualizaran 2 100 2 100 0 0 0 ] G 0
243 PE de posgrado reconocidos por el Programa 2 100 9 100 0 0 0 0 0 0

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
244 PE de posgrado que ingresaran al Programa
o de Fomenlo & la Calidad (PFC)

YTotal de
d al de Licenciatura % o 7 o #
Tasa de egreso por cohorte generaclonal de Licenci ““n“ M2 Ajustado| % Ajustado Arcanza 4o eAlcanzado | %eTrimestral o Justificacion [ES

281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 57.21
licenciatura Ciclo A

- TV M2 ; %Total de
oy [ o
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura “ % M2 “ M2 Ajustado| % Ajustado Aftandado fAlcanzade | %Trimestral S Justificacion [ES
0 0 0 0 0

291 Tasa (je hlulagon por cohorte para PE de 5791
licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

B s = A i o NS

L T
Dra, Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Juan Rodrigo Laguna Camacho
Rectora Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF(:-:E
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 | :

Universidad Veracruzana
= = 13 S i B _ |

P/IPFCE-2017-30MSU0940B-26 Mejoramiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Biologico Agropecuaria Acayucan

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la competitividad académica de la DES través del reconocimiento de calidad de sus PE y mejora de los indicadores de desempefio
estudiantil

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Atender 12 recomendaciones emitidas por los CIEES al 1,042,768.00

programa educativo de Ingenieria en Sistemas de Produccion
Agropecuaria

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la formacién integral y flexible de los estudiantes a través de la eficiente operacién de programas establecidos en el modelo
educatlivo institucional, de acuerdo al contexto de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
% Ejercido

%

Programado
131,625.00

Programado Alcanzado

l.ograr que 4 alumnos participen en programas de movilidad
nacional e internacional.

2 l.ograr que 40 (80%) asignaturas estén actualizada con 10.00 0.00 0.00 113,022.00 0.00 0.00
enfoques de complejidad, competencias, uso de tecnologias,
investigacion y vinculacion y propicie la participacion de los
estudiantes en escenarios reales de aprendizaje.

Trimestre 1
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' Seguimiento de Metas académicas

o MA
E Hrogra (g = 8 D = 0 A propaaoc

0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad académica mediante la habilitacion de los PTC, el incremento del numero de académicos con Perfil deseable PRODEP
e incorporacion al SNI y promover una mayor participacién en proyectos de investigacion y vinculacién en el marco de las LGAC, en redes de

colaboracién académica con IES nacionales y extranjeras para la consolidacion del CA
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

Lograr que 1 PTC de |la DES cuente con Perfil Deseable 65,080.00

PRODEP
2 Mejorar el nivel de consolidacion de 1 CA de la DES 1.00 0.00 0.00 211,199.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
Firma

g AT

Wra Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Eduardo :
Rectora Responsable del Proyecto

Los monlos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcler informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documenlacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimeslre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T stommmARtA D . : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 I l C I :

FDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU02408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Mejoramienlo de la capacidad y competitividad académica de ta DES Bicldgico Agropecuaria Acayucan

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0340B-26

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
gekadopde Calcad Numero Nimero % Nimero % Numero  %:Alcanzado %Trimestral -.-'.,;c‘::::::e Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tlempo Completo. Total: 14
11.3 Maestria 5 3B 5 35.71 0 0 0 0 0 0
1.1.4 Dottorado 9 64.29 9 64.29 9 64.29 9 64.29 100 100
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 14 100 14 100 0 0 0 0 0 0
desempefo
116 Doctorad(_) en el area disciplinar de su g 64.20 g 64.29 0 0 0 0 0 0
desempeno
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- , Ettolal de los PTC {12) cuentan con
11.7 SES " 78.57 i1 78.57 10 7143 12 85.71 100+ 100 perfil PRODEP
1.1.8 Adscripcién al SN1 o SNC 2 14.2¢ 2 14.29 0 0 0 0 0 0
1.1.9 Participacin en el programa de tutorias 12 85.71 12 85.71 0 0 0 0 0 0

Total de profesaores que conforman la planta académica Total: 31

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacilacion y/o actualizacion con al menos 20 64.52 20 64.52 0 0 0 0 0 0
40 horas por afno
132 En Cansolidacion 1 50 2 100 0 0 0 0 0 0

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 2

Nimero y % de PE con estudios de

214 factibilidad para buscar su perinencia 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100

2.1.2 Nomero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
nwumciv y /0 ucH L \,guc OC aviwvanLalianl

213 incorporando elemenlos de enfoques 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0

cenirados en el esludianie o en el

..... Aimnin

Numero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se aclualizaran

215 incorporanda el servicio social en el plan de 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
esludios
Nimero y % de PE que Se aclualizaran

21.6 incorporando la praclica profesional en el plan 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
de estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Veracruzana Pi; Y«gina 1 de 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

eI CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 | I C I

LA CiaN FUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU0940B

Clave de convenio; C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: Mejoramiento de ia capacidad y competifividad académica de la DES Biotogico Agropecuaria Acayucan

Clave de proyecto: P/PFCE-20t7-30MSL(02408-26

217 Numero y % de PE basado en compefencias ? 100 2 100 0 0 0 0 0 0
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables | Total: 2
221 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2 100 ] 50 0 0 0 0 0 0
los CIEES.
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de |a oferta educativa 2 100 1 50 0 0 0 0 0 0
evaluable

Numero y % de malricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del 1otal 66.56
%eTotal de
L 5 .
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura -- M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | S Trimestral Justificacion IES
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 74 47 74,47
StTotal de
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % Ajustado SeAlcanzado | %Trimestral Justificacion [ES
.&Ican..acln avance
294 Tasa de titulacién por cohorte para PE de 74 47 7447

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 305
asociada a los PE evaluables
licenciatura Ciclo A
licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 15.00 %

X ra. Sara Delfilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora

Eduardo Manuel Graill
Responsable del proyecio
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Seguimlento de Metas Avadémicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF(_‘ E
i Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 g

Universidad Veracruzana

P/PFCE-2017-30MSU0940B-27 Innovacion e integralidad para una DES con calidad

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Ofertar PE de licenciatura y posgrado de calidad reconocida por organismos externos.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Elaborar un Plan de mejora continua para atender las 1.00 0.00 0.00 603,909.00 0.00 0.00
recomendaciones de los organismos evaluadores.
3 Asegurar ia calidad de los PE de posgrado atendiendo las 2.00 0.00 0.00 127,680.00 0.00 0.00
observaciones realizadas por los pares evaluadores del
CONACYT
4 Fomentar la cultura de la internacionalizacion para la 7.00 0.00 0.00 129,835.00 0.00 0.00
participacion de estudiantes de Licenciatura y de Posgrado en
programas de intercambio que cuenten con convenios
institucionales

2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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j Seguimiento de Metas Avadémicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la educacion integral y el seguimiento del rendimiento de los estudiantes de licenciatura y pesgrado a través de los diferentes

Valores Financieros
Ejercido %

programas institucionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado

116,183.00

Incrementar la participacion de los estudiantes en el EGEL en

los PE.

Trimestre 1
Meta Monto Ejercido y Aprobado

Meta Programada
0.00 0.00 0.00

No, OP Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la habilitacion de los PTC de la DES para contar con un mayor numero de PTC con recenocimientos externos de calidad.
Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica

2.00

Programado Alcanzado

0.00

%
0.00

Programado
49,378.00

Ejercido %

0.00

0.00

1 Incrementar el numero de PTC que realicen investigacion para
mejorar su habilitacion académica.

2 Actualizar a los académicos de la DES con cursos pedagogicos 10.00 0.00 0.00 48,361.00 0.00 0.00
modernos y en el area de tecnologias de fa informacion.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Trimestre 1
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Segulmiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los CA a traves de la revision de su conformacion y la LGAC que cultivan y revisar la infraestructura basica para el desarrollo de
los trabajos de investigacion.

Descripcion de la Meta Académica

Cultivar y desarrollar las LGAC de los programas del posgrado

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado
1.00 0.00 0.00

Valores Financieros
Programado  Ejercido
58,334.00 0.00 0.00

Trimestre 1

Meta

Meta Programada
0.00

0.00

Monto Ejercido y Aprobado

0.00

o2l A e

Firma

ra ra Deifilia Ladran de Guevara Gonzalez
¢ Rectora

Maria del Rosario Landin Miranda

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporie se presenlan con caracler informativo, en tanlo el Departamento de Seguimiento Financiero de ta Direccidn de Forlalecimienlo Institucional,
concluye la revision de Ja documentacion que fa universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los monlos asignados, y en su casa, la
inslitucidn subsane en liempe y lorma las cbservaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimesire 1
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SECRETARIA DE

EDUCACION PURLICA

Universidad:
Clave 911;

Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

Universidad Veracruzana
J0MSU09408

C/PFCE-2017-30MSU03408-30-106

Innovacion e integralidad para una DES con calidad

P/PFCE-2017-30MSU09408-27

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Valor Original

Numero

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

)

DIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL

EJERCIC!O FISCAL 2017

Ajustado Anual

Numero

%

Numero

MNumero

Ajustado Trimestral

YeAlcanzado

%Trimestral

“Total de
avance

Justificacion IES

Total de Profesores de Tiampo Campleto.

114
11.2
113
114

115

146

117

11.8
1.1.9

Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doclorado

Posgrado en el area disciplinar de su
desempefio

Doctorado en el drea disciplinar de su
desempefio

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Adscripcion al SNI o SNC

Parficipacion en el programa de ulorias

Total; 37

KX ]

2.38
1.9
52.38
3333

64.29

33.33

52.38

19
78.57

27.03

56.76

10.81
81.08

o OO0 oo

<

0

0
0

0
0

o OO0 o o

(=

0

0
0

(=T = I = N = B = §

(=)

0

0
0

0
0

0
0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 85

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacion yfo actualizacion con al menos 55 64.71 30 35.29 0 0 0 0 0 0
40 horas por aiio

1.3.2 En Consolidacion 3 50 2 33.33 0 0 0 0 0 0

133 En Formacian 3 50 4 66.67 0 0 0 0 0 0

241 NimiSeD y % il e ada ol di 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0
factibilidad para buscar su perinencia

21.2 Nomero y % de PE can curriculo flexible 3 100 9 100 0 0 0 0 0 0
Nomero y % de PE que se aclualizaran

213 incorporando e(ementps de enfoques 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0
centrados en el esludiante o en el
aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 2 66.67 2 66.67 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se aclualizaran

245 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Ndmero y % de PE que se aclualizaran

216 incorporando 1a practica profesional en el plan 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0

de esludios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /! Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SecaRTARLA D L 2 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 l l C E

EMUCACION MIRLICA L .
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU03408
Clave de convenlo: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106
Proyecto: Innovacion e integralidad para una DES con calidad
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-27
217 tumero y % de PE basado en competencias 2 66.67 2 66.67 0 0 0 0 0 0
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Tolal: 3
Namero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconacidos par el COPAES. 2 6667 3 100 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 3 100 3 100 0 0 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluabla de Nivel TSUIPA y Lic Total: 1,392
Numero y % de malricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,420 100 1,392 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2
PE de posgrado seconocidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) ? 100 2 100 0 : 0 ¢ g g

PE de posgrado que ingresaran al Programa
de Fomenlo a la Calidad (PFC)

0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenclatura % Ajustado “Alcanzado | %Trimestral IOl Justificacion IES
A!canzado avance

Tasa de egreso por cohorte para FE de

244

£41 icenciatura Ciclo A S35 0
Alcanzado avance
291 Tasa de lilulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A

5 i %Total de
Icenci % % % b . 3
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ’ M1 M2 3 M2 b M2 Ajustado| % A]ustadn Alcanzad I ‘oAlcanzado | %Trimestral A Justificacion IES

2.104 Tasa de graduacién para PE de posgrado 8 8 0 23 287.5

Porcentaje penderado del cumplimiente de los indicadores de 0.00 %

e i :

. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Maria del Rosario Landin Miranda
Rectora Responsable del proyecte
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
r ‘ Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Veracruzana

—

P/PFCE-2017-30MSU0940B-28 Fortalecimiento de la pertinencia y calidad de la educacion para la Atenciéon Integral Humanista y Sustentable de
los Estudiantes.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la competitividad y calidad de educacién integral y el seguimiento de los estudiantes de licenciatura y posgrado a través de los
diferentes programas institucionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Implementar un programa para atender el rezago de los PE de 228,538.00
las DES.
3 Mejorar un programa educativo mediante la presentacion del 1.00 0.00 0.00 27,187.00 0.00 0.00
EGEL para elevar la tasa de litulacién.
4 Apoyar a esludiantes para que realizen una actividad cultural 12.00 0.00 0.00 42,462.00 0.00 0.00
8 L £
g Frogramada eta onto g do Apropado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Trimesire 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 incrementar el namero de PTC con perfil deseable ProDEP y 2.00 0.00 0.00 135,084.00 0.00 0.00
los PTC SNI de la DES.
2 Capacitar y actualizar a docentes y estudiantes en los procesos 2.00 0.00 0.00 93,387.00 0.00 0.00

de ensefianza aprendizaje de los PE de la Licenciatura y
Posgrado incorporando las Tecnologias de la Informacién,
mismos que replicaran en talleres en cada PE.

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
0. OF De DCIO del Obje D Pa a
3 Fortalecer los CA y sus LGAC que cultivan mejorando la infraestructura béasica para el de desarrollo de los trabajos de investigacion y el
incremento de ta produccion académica con reconocimiento de calidad nacional e internacional.
0. MA De pcion de la Meta Acadeé ; alore anciero
Froqara 200 - o) a0 %% Froara a (10 £ 00 Yo
Incorporar CAEF y mantener el CAEC existente. 2.00 0.00 0.00 100,387.00 0.00 0.00
3 Fomentar dos proyectos de vinculacion con los sectores 2.00 0.00 0.00 26,167.00 0.00 0.00

productivo y social de los CA de la DES ligadas a las LGAC que
cultivan incorporando a esludiantes de los PE de la region.

4 Difundir las diversas convocatorias para que profesores de la 1.00 0.00 0.00 29,226.00 0.00 0.00
DES aplique y participe en los programas de movilidad
académica nacional e internacional.

Trimeslre 1
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Seguimlento de Metas académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programade Alcanzado Programado  Ejercido %
2 Un PE de la DES atienda una recomendacidn de los 1.00 0.00 0.00 88,952.00 0.00 0.00
organismos evaluadores.
3 Incrementar la participacidn de estudiantes de PE de 3.00 0.00 0.00 177,394.00 0.00 0.00

licenciatura y de posgrado en programas de intercambio que
cuenten con convenios institucionales para fomentiar la cultura
de la internacionalizacion.

4 Asegurar la calidad de PE de posgrado atendiendo las 1.00 0.00 0.00 106,708.00 0.00 0.00
observaciones realizadas por los pares académicos del
CONACYT.

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

Trimestra 1
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Segulmlento de Metas académicas

Firma

F o
’W Deifilia Ladréon de Guevara Gonzalez Julia Tepgtls Montes
Rectora Responsable del Proyecto

Los monlos ejercidos que se refllejan en este reporle se presentan con caracler informativo, en tanto el Deparlamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Forlalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el primer trimeslre del gjercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
Inslitucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprabantes de pago asociados,

Trimesire 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

WAkl DY ; CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Unlversidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: Foralecimiento de |a pertinencia y calidad de Ia educacion para la Atencion Inlegral Humanista y Sustentable de los Estudiantes.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-28

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : . ; 7 ;s ; o “&Total
Nimero Ve Niumero % Nimero % Niumero  ShAlcanzado %Trimestral ’aﬂscge Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolal: 19

111 Licenciatura 2 8.7 2 10.53 0 0 0 0 0 0

1.1.2 Especialidad 3 13.04 3 15.79 0 0 0 0 0 0

113 Maeslria 7 30.43 8 31.58 0 0 0 0 0 0

114 Doclorado 9 39.13 8 42.11 0 0 0 0 0 0

115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su 13 56.50 1" 57.89 0 0 0 0 0 0
desempeiio

116 Doctorado en e} area disciplinar de su 9 29.13 8 4911 0 0 0 a 0 0
desempeito

147 l;;r;’ll deseable reconccido por e} PROMEP- g 913 9 4737 0 0 0 o 0 0

11.8 Adscripcion al SNI ¢ SNC 7 3043 6 31.58 0 0 0 0 0 0

119 Participacion en el pregrama de lutorias 15 85.22 13 £8.42 0 0 0 ] 0 0

Tolal de prolesores que conforman la planta académica Tolal: 44

Protesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacilacién yio actualizacién con al menos 30 65.22 30 68.18 0 0 0 0 0 0
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos | Total; 2
132 En Consolidacion 1 3333 i 50 0 0 0 0 0 0
1.3.3 En Formacién 2 66.67 1 50 0 0 0 ] 0 0
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 2
Numero y % de PE con estudios de
214 faclibilidad para buscar su pertinencia 2 160 2 100 0 0 0 0 . 0
21.2 Numera y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que se aclualizaran
213 incorporando elementps de enfoques 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
centrados en el estudianle o en el
aprendizaje.

Numero y % de PE que se aclualizaran
234 incorporando esludios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores

Reporte indicadores de Calidad 2017 /f Unlversidad Veracruzana Pi; %gina 1de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

STCHETARLA DF AT - CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P F C E

EDUCACION POSLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Unlversidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU03408-30-106

Proyecto: Fortalecimiento de Ia pertinencia y calidad de la educacién para la Alencion Integral Humanista y Suslentable de los Estudiantes.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-28

Numero y % de PE que se aclualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
estudios
Numero y % de PE que se aclualizaran

216 incorporande la praclica profesional en el plan 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
de estudios

217 Namero y % de PE basado en competencias 1 50 2 100 0 0 0 0 0 0

Numero y % de PE que seran acredilados por

1
222 organismos reconocides por el COPAES. 50 f 50 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad de! tofal de la oferta educaliva 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0

evaluable
Nirmero y % de malricula atendida en PE de

234 TSUMPA y Licencialura de calidad del total 790 100 750 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2
PE de posgrado reconucidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0

PE de posgrado que ingresaran al Programa 2
24.4 de Fomento a la Calidad (PFC} Tkl 4 s o 4 H 4 o 0

Total de Matricula de nivel posarado Total: 26

Namero y porcentaje de malricula atendida
“YTotal de ;
st Justificacién [ES
avance

en PE de posgrado de calidad.
0
. %Total de P
Arcanzadn Holrimastral | = e Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura -n““n M2 Ajustado| % Ajustado manza do YeAlcanzado | %Trimestral

Tasa de egreso por cohorte para PE de 4504
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacton por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % “ M2 Ajustado| % Ajustado
210 110

294 Tasa Qe tllulagon por cohorte para PE de 476
licenciatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2047 #f Universidad Veracruzana Piy %gina 2de 3
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio;

Proyecto:

Clave de proyecto:

o %Total de

2101

) )

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Veracruzana
30MSU08408

CIPFCE-2017-30MSU0340B-30-106

Foralecimiento de 1a pertinencia y calidad de 1a educacién para la Atencicn Integral Humanista y Sustentable de los Estudiantes.

PIPFCE-2017-30MSU0%40B-28

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Parcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

rl

PFCE

~Sara Delfilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Jf Universidad Veracruzana

Justificacion IES
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Seguimiento de Metas )démlcas

SEP

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas D E': ,—| r
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 1 Cr

Universidad Veracruzana

P/PFCE-2017-30MSU0940B-29 Innovacidn y calidad académicas con pertinencia social

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la competitividad académica de la DES manteniendo la calidad y pertinencia social de sus PE y de los servicios que ofrece el Cl y
los CAAs; impulsando la actualizacion de sus planes y programas de estudio y la innovacion educativa, para atender las necesidades

regionales.
Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Revisar los PE de licenciatura y PE de posgrado de la DES, 3.00 0.00 0.00 134,566.00 0.00 0.00
analizando y actualizando los contenidos de las EE con un
sentido de pertinencia social y en contextos reales.
2 Fortalecer un PE en el proceso de ensefianza aprendizaje en 1.00 0.00 0.00 304,917.00 0.00 0.00
modalidad virtual.
eta Frog 13 e D » e a0 Apropado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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*’ “ Seguimiento de Metas ’lémicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Ofertar PE de licenciatura y posgrado de calidad reconocida por organismos externos.

No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

2 Fomentar la cultura de internacionalizacion para incrementar la 9.00 0.00 0.00 181,415.00 0.00 0.00
participacion promedio anual de estudiantes de los dos PE de
licenciatura.

3 Asegurar la permanencia de la Maestria en Trabajo Social en el 1.00 0.00 0.00 149,169.00 0.00 0.00
PNPC, atendiendo las observaciones emitidas por los pares
evaluadores del CONACyYT.

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
0. OF De ncion del Objetivo Pz 3
3 Fortalecer la educacion integral y el seguimiento del rendimiento de Ios estudiantes de licenciatura posgrado a través de los diferentes
programas institucionales.
o, MA De pcion de la Meta Acade : alore alitativo alore anciero
e | e o/ B T At SEATdE .
Fortalecer un PE de la DES a partir de los resultados del EGEL. 1.00 0.00 0.00 159,486.00 0.00 0.00
3 Apovyar a estudiantes para que realicen actividades cuiturales y 15.00 0.00 0.00 97,685.00 0.00 0.00
de salud.
Trimestre 1
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\') 1 Seguimiento de Metas . z?démlt.:as

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica institucional a partir de elevar el nivel de habilitacion de |a planta docente y el de reconocimiento de los
CA de la DES, sustentados en la cooperacién ¥ la movilidad académicas, en favor de la pertinencia social de la investigacion y vinculacion.
Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar fa participacion de los profesores en eventos 6.00 0.00 0.00 238,481.00 0.00 0.00
académicos de calidad para mejorar su habilitacién.
2 Incrementar el numero de CA de la DES con recenocimiento 1.00 0.00 0.00 37,379.00 0.00 0.00
externo PRODP.
3 Publicacion de un libro de los resultados de las investigaciones 1.00 0.00 0.00 120,113.00 0.00 0.00
de los CA de la DES.
4 Elaborar un programa para la habilitacidén de los miembros del 1.00 0.00 0.00 62,299.00 0.00 0.00
Nucleo Académicc Basico (NAB) de la Maestria en Trabajo
Social.
Hroaramada pt3 D 0 £ 00 Aprobpaco
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas j:lémicas

2 gl A

Firma

a. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez

_.-"'f!ﬂd

Reclora

Carmelina Ruiz Alarcon
Responsable del Proyecto

|

Los monlos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracler informalivo, en lanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucienal,
concluya la revision de la documentacidn que la universidad caplurd durante el primer trimastre dael ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, ¥ an su caso, la
instilucion subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Reporte Indicadores de Calidad 2017 !f Universidad Veracruzana

b b

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

I ) F —
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GALIDAD TRIMESTRE 1 C ]:

EJERCICIO FISCAL 2017

Unlversidad: Universidad Veracruzana
Ciave 911: 3J0OMSU0940B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: Innovacion y calidad academicas con perinencia social

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU0340B-29

Valor Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral

: : - : - r % Total d =
Nimero . Numero % Yo Numero  %kAlcanzade “eTrimestral jav?ncee Justificacion IES

Indicador de Calidad

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 20

114 Licenciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.2 Especialidad 1 417 1 5 0 0 0 0 0 0

1.1.3 Maestria 15 62.5 12 80 0 0 0 0 0 0

114 Doctorado 8 33.33 i 35 0 0 0 0 0 0

115 Posgrado'en el area disciplinar de su 14 5813 1 80 0 0 0 0 0 0
desempefio

116 Doctoradc_x en el area disaiplinar de su g 3313 7 35 0 0 0 0 0 0
desemperio

117 g(érgl deseable reconocido por el PROMEP- 14 58,13 " 55 0 0 0 0 0 0

118 Adscripcion al SNio SNC 1 417 1 5 0 0 0 0 0 0

119 Participacion en el programa de hutorias 14 58.33 12 60 0 0 0 0 0 0

Total de profesores qua conforman la planta académica Total: 52

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacitacién ylo aclualizacion con al mencs 40 24 44 44 24 46.15 0 0 0 0 0 0
horas por afic

132 En Consolidacion 1 50 1 50 0 0 0 0 0 0

133 En Formacion 0 0 1 50 0 0 0 0 0 0

Competitividad Académica
Total de Frogramas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 2

Numero y % de PE con estudios de

214 factibllidad para buscar su pertinencia 100 2 100 0 0 0 0 0 0
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran
21.3 incorporando elementos de enfoques 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
centrados en e estudiante o en el aprendizaje.
247 Nomero y % de PE basado en compelencias 1 50 1 50 0 0 0 0 0 0
Tolal de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables
- o .
222 Nimero y % de PE que serdn acreditados por 2 100 9 100 0 0 0 0 0 0

organismos reconocidos por el COPAES.

Pig Yigina 1 de 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

S F i} P F C E
SCHETARLA T CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 #

BLUNCALEN PURLICA,

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU03%408
Clave de convenlo: C/PFCE-2017-30MSU03408-30-106
Proyecto: Innovacion y calidad académicas con pertinencia social
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-29
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del fotal de |a oferta educaliva 2 100 2 100 0 0 0 0 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy Lic Total: B40
Nimero y % de malricula atendida en PE de
2341 TSU/PA y Licencialura de calidad del {otal 820 100 840 100 0 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Edicatives de posgrado Tatal: 1
PE de posgrado reconocidos por el Programa
1
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 10 ! 190 0 0 0 0 0 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa 1
244 de Fomento a la Cafidad (PFC) 100 1 100 0 0 0 0 0 0
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 10
254 NUmero y porcentaje de matricuta atendida en
: PE de posgrado de calidad.
y ] M2 %Total de
d hort fonal de Li t 8 9
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura -“-““ M2 Ajustado | % Ajustado Alcaitado FeAlcanzado Justificacién [ES
284 Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

4Total de
Tasa dé titulacian po harte genaracional de Licenciatura I % %
asa ulacian por cohorte g & Licanciatu ““_“ M2 Ajustado | % Ajustado Alcanzadn fuAlcanzado { %Trimestral T Justificasion |ES

294 Tasa de blulacién por cohorte para PE de
- licenciatura Cicio A

Tasa de graduacian por cohorte ganeracional da Licanciatura m -“ M2 Ajustado | % Ajustado feAlcanzado | %Trimestral Justificaclon IES

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

ara Delfilia Ladron de Guevara Gonzélez Carmelina Rulz Alarcon
Rectora Responsable del proyecto
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SEP ' DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DF CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 P E C E

LDUCACION PUBLICA
EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convento: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Innovacién y calidad académicas con pertinencia social

Clave de proyecto; P/PFCE-2017-30MSU0940B-29

Reporto Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Veracruzana Piy¥gina3de 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Veracruzana

P/PFCE-2017-30MSU0940B-30 Proyecto integral para atender los problemas comunes de la DES

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el enfoque intercultural en las practicas académicas de la UVI contantando con un PE de calidad y diversificacién de la oferta
educativa en cada una de las Sedes Regionales

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido Y%
1 Fortalecimiento y diversificacion de la oferta educativa de la 2.00 0.00 0.00 177,335.00 0.00 0.00
DES y calidad del PE de la Sede Huasteca y Totonacapan de la
uvi
2 Impulsar la formacion de grupos de colaboracion y crear Lineas 2.00 0.00 0.00 91,475.00 0.00 0.00

de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (L.G.A.C), para la
constitucion de Cuerpos Académicos en las cuatro sedes
regionales de la UVI

eta Programada pla onto = do Apropado
0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Trmeslre 1
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Seguimiento de Metas h._adémicas

Descripcion del Objetivo Particular

Capacitacion y actualizacion de los docentes en los procesos de ensefianza aprendizaje y difusion de los proyectos de investigacion de los
estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programade Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Fomento a la capacitacion, actualizacion y promocion de la 70.00 0.00 0.00 194,102.00 0.00 0.00
investigacion vinculante mediante dos eventos con los docentes
y estudiantes de cada una de las cuatro Sedes Regionales de
la UvI

2 Fortalecimiento de las actividades académicas de investigacién 1.00 0.00 0.00 311,347.00 0.00 0.00
y vinculacion de los estudiantes a través del trabajo comunitario
y el desarrollo de un proyecto de los estudiantes de las cuatro
sedes regionales de la UVI

0.00 0.00 0.00
p 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Contar con espacios de produccion, creacion y elaboracion de proyectos audiovisuales y espacios equipados para brindar mejor atencion a
los estudiantes de las Sedes Regionales de la UVI relacionados con la investigacion vinculada, asi como con la valoracion y apropiacion del
patrimonio bipcultural de las regiones.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado b Programado  Ejercido

Equipar dos areas experimentales en las sedes regionales de la 364,214.00
uvl

Trimestre T
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Firma

W Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Shanth,M'efé'gUér Galvan

5 Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisidén de la documentacion que la universidad capturd durante el primer rimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los mentos asignados, y en su caso, la
instilucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobanles de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA D6 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1 ] l C E/

EDUCACION PORLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU0940B-30-106

Proyecto: Proyecto inlegral para alender los problemas comunes de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-30MSU09408-30

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad . - ;: . : o : ; Tk % Total : .
Numero Nimero % MNumero % Numero  “bAlcanzado %Trimestral pLahoe Justificacién IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 12

113 Maestria 13 76.47 9 0 0 0 0 0 0

114 Doctorado 4 23.53 3 25 0 0 0 0 0 0

115 Posgradoﬂen el area disciplinar de su 15 88.24 12 100 0 0 0 0 0 0
desempefio

116 Docloradci en el area disciplinar de su 3 1765 3 25 0 0 0 0 0 0
desempenio

11.9 Participacion en el programa de fulorias 17 100 12 100 0 0 0 0 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 12

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacitacidn y/o aclualizacidn con al menos 17 89.47 12 100 0 0 0 0 0 0
40 horas por ano
Compelitividad Académica
Total de Programas Educafivos do TSUIPA y Lic
2 o 3
211 Numero y % de PE con estudios de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0

faclibilidad para buscar su peflinencia
Numero y % de PE que se acluakizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se aclualizarén

216 incorporando la praclica profesional en ef plan 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
de esludios
Numero y % de PE de licencialura y TSU de

223 calidad del total de fa oferta educaliva 2 50 2 50 0 0 0 0 0 0
evaluable

Total de matricula evaluahle de Nivel TSU/PA v Lic Total; 397

Numero y % de malricula atendida en PE de
M2 r YTotal de
L e [
M2 Ajustado | % Ajustado Aleanesda ‘tAlcanzado | %Trimestral B Juslificacion IES
3 0 0 0 0 0 0

231 TSU/PA y Licencialura de calidad def tolal 275 60.31 397
asociada a los PE evaluables
Reporte Indicadores de Calidad 2017 /i Universidad Veracruzana PizVgina 1de 2
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. DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INST(TUCIONAL - 4
SEP PFCE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 1

IRCRETARLA DE
EITLECACHON MR ICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 811: 30MSUDS40B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-30MSU09408-30-106

Proyecto: Proyeclo inlegral para alender los problemas comunes de la DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU03408-30

> ST .
M2 Ajustado ! % Alustado i %Alcanzada | Trimestral k¥qtal ge Justificacian [ES
| Alcanzado avance
0

Tasa de lilulacién por cohorle para PE de o4 53 0 g5 90,43 0 0 0 0 o

licenciatura Ciclo A

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indlcadores de 0.00 %

o T

i

. Sara Delfilia Ladrén de Guevara Gonzdlez Shantal Meseguer Galvan
Rectora Respogf__‘_a,del proyecto
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