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Por indicaciones de la Dra. Sara Ladrén de Guevara, Rectora de la Universidad Veracruzana y
en atencién a su Oficio No. SFP/482/2017, a traves del cual nos da a conocer el Informe Final
de resultados de la Evaluacién Especifica de Desempeno de los Recursos del Fondo de
Aportaciones Multiple (FAM) del Ejercicio Fiscal 2016, determinada en el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2017 de esa Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN) vy, en
consecuencia, nos solicita presentar los Proyectos de Mejora que correspondan, al respecto
le comento lo siguiente:

Lamas del Estadio s/n
Exifico "A”, 410 piso.
C.P.9100C
Xalapa-Enriquer,
Verzeruz, Mexico
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Conmutador En el Informe de resultados identificamos dos recomendaciones para la Universidad

8421700
5422700 Veracruzana:
%XICHS!CHES
= yre: :I’;:; |. “... establecer con claridad las categorias programdticas que integran el madelo de
=~ planeacion y programacion en el Estado pare vincular o través de la partida
Fax .
E3iT presupuestal, los presupuestos de los Programas Operativos Anuales (programas

presupuestarios)”.

Correo eiectronico

s3i@uv.mx i
“. elaborar y en su caso revisar los indicadores de desemperio con los que se puedan
evaluar especificamente cada una de las lineas de accion que indica la LCF para el
Fonde, de tal manera que se puedan medir de farma eficaz los resuftados del mismeo,
esto a través de los dos niveles de indicadores: los de la Federacion y los adicionales
construidos por el Estado especificamente para FAM”.
o
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%\ La primera recomendacion no es posible atenderla debido a que la Universidad Veracruzana

| no elabora su programacién en la plataforma informatica del Gobierno del Estado
denominada “SIAFEV 2.07;
por el Consejo MNacional de Armonizacién Contable (CONAC) en atencién a la Ley General
de Contabilidad Gubernamental (LGCG),

no obstante, ha adoptado el Clasificador Programatico emitido
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en cuyo reporte se puede identificar que los

recursos del FAM estan clasificados con el indicador “I" “Gasto Federalizado”. Ei

correspondiente al 31 de diciembre de 2016, se encuentra publicado en {a liga siguiente:
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Lomas del Estadio sin
Edilicc A", 410 pisc.
CP. 91006
Xalapa-Enriquer.
Veracrur México

Telélonos
421719
8421747

Conmuytador
8421700
84217 00

Extensiones
11719, 11767
11253

Fax
8421753

Corree electrdnice
sal@uv.mx

Universidad Veracruzana

Secretaria de Administracion y Finanzas
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04 de octubre de 2017

Proyecto de Mejora: Revisién y elaboracion de Indicadores de Desempeno en
Educacion Superior.

Anexo |. Validacién de los Aspectos Susceptibles de Mejora

Anexo ll. Acciones de Mejora y su Programacion

Anexo Ill. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de Informes
y Evaluaciones Externas.

Sin otro particular, reciba cordiales saludos.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

ar Tﬁoso

C.c.p. Dra. Sara Ladron de Guevara.- Rectora de la Universidad Yeracruzana.- Para su conocimiento

C.c.p. Dr. Guillermo Moreno Chazzarini.- Secretaric de Finanzas y Planeacién del Estads.- Mismo fin

C.c.p. Act Ramon Figuerola Pifera- Contralor General del Estado.- Mismo fin

C.c.p. Dr. Ocavio A. Ochoa Contreras.- Secretario de la Rectoria.- Mismo fin

C.c.p. C.P. Andrés Garcla Amaya.- Encargado del Organo Interno de Control en la SEFIPLAN.- Mismo fin

C.c.p. MGC. Mario Alfredo Biez Hernandez.- Subdirector de Seguimiento de Programas de Desarrollo.- Mismo fin
C.c.p. C.P. Evangelina Murcia Villagémez.- Directora General de Recursos Financieros UV .- Mismo fin

C.c.p. M. Arq. Emilia Patricia Rodlles Justo.- Directara de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento UV.- Mismo fin
C.c.p. Dra. Laura Elena Marunez Marquez.- Directora de Planeaclén Instrucional UV.- Mismo fin

C.c.p. Archivo.



Universidad Veracruzana

EVALUACION ESPECIFICA DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM)

EJERCICIO 2016

Nombre del Proyecto: Revision y elaboracion de Indicadores de Desemperfo en
Educacion Superior

Dependencia: Universidad Veracruzana

Fecha de inicio: 6/nov/17

Fecha de término: 15/enei18

Cbjetivo: Contar con indicadores de desempefo especificos para el

Fonde de Aportaciones Multiples que permitan evaluar la
aplicacién de los recursos federales y su impacto en la
educacion superior

Descripcion:

En el Informe Final de resultados de la Evaluacidn Especifica de Desempefnio de los
Recursos del Fondo de Aportaciones Multiple (FAM) del Ejercicio Fiscal 2018,
determinada en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2017 que nos fue notificado por
la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado, nos recomiendan:

1. “. elaborar y en su caso revisar l0s indicadores de desemperio con los que se
puedan evaluar especificamente cada una de las lineas de accidn que indica la
LCF para el Fondo, de tal manera que se puedan medir de forma eficaz los
resultados del mismo, esto a través de fos dos niveles de indicadores: los de fa
Federacion y los adicionales construidos por el Estado especificamente para
FAM".

Para su atencion, se designara un grupo de trabajo conformado por personal de la
Direccion de Planeacion Institucional, la Direccion de Proyectos Construcciones vy
Mantenimiento y la Direccion General de Recursos Financieros para revisar y analizar los

indicadores federales y estatales existentes para el Fondo de Aportac'nes Multiples que

M. Arg. Emilia # A:Ié_s Justo ra. W E P Evana Murcia Villagémez
Directora de Prpyecios, SHiafed Directora GETEraTE Recursos

Construcciones y Mantenimiento Finkncieros



Nombre o dencminacion de ia evaluacion

Nombre del Fondo evaluade

Unidad{es) responsable(s) de la operacion del Fondo

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES
’ DE MEJORA

Evaluacion Especifica de Desempeno al Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM)

Fondo de Apcriaciones Multiples (FAM)

Universidad Veracruzana

Criterlos de Selecclion de los ASM

. . ¢ Valida el
N A t0S tible de Mei ASM o P— " Clasificacion del ASM ASM? En caso de no validar el ASM,
o. specto Susceptible de Mejora { ) aro Relevante | Justificabie actible sefale brevemente las razones.
Sl RO Sl RO Sl NO Sl NO E | ] IG Sl NO
1 Indicadores de Desempeno especificos en educacion X ¥ X % X %
supernor
2
3
4
5

Dureclora de Proyecios, Construccines y Mantenirvento

Dra. Laura E. Martinex Marquez
Drrectora de Planeacicn inSiluscs




Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre dei PP o Fondo evaluaduado:

Unidad{es) responsable(s) de ia operacion del Fondo:

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Revis10n y elaboracion de Indicadores de Desempedo en Educacién Superior

Fondo de Aportaciones Miltiples [FAM)

Universidad Veracruzana

No.

Aspecto Susceptible de Mejora (ASM)
validados

Acciones de Mejora (AM)

Responsable de la AM

Fecha de
Inlclo de 1a AM

Fecha de
Término de la
AM

Resultado esperado

Productlo Entregable

Indicadores de Desempeno especificos en educacion
supernor

Complementar la ficha ge objelivos.indicadores y metas

del Fondo de Aportaciones Moltiples

Dra Laura E. Martinez
Marquez, Direclora de
Planeacién Inshtucionall M

Arg. Emilia P Rodiles Justo,

Directora de Proyeclos.
Construccicnes y
Maatenimiento!C P
Evangelina Murcia
Villagbmez, Directora
General da Recursos
Financieros.

06-nov-i7

15-gne-18

Contar con indicadores
que permitan evaluar la
aphcacion de recutsos y
suimpacio en la
educacidn superior y
reporiar sus avarces
timestrales

Ficha de Indicadores de

desempeno del FAM

Direziora de Proyecios, Constiuccies y Mantenimiento

Dra. Laura

Directora de Planeacién Insh

Ine,

Dreclora Genptil ce Recursos Financieros
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Formato oficial Consejo,
Secretaria y Funcion Publica.

ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES

Nombre de la Depaendencia;
Documento de Trabajo del Fondo:

Nombro del Fondo:

EXTERNAS

Universidad Veracruzana

Documento de Trabajo def Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

Fando de Aportaciones Multiples [FAM)

No.

Aspecto susceptible de mejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de
Término

Resultados Esperados

Productos y/o Evidencias

; Ingicadores de Desempefio especificos
en educacién supenor

Reuniones de trabajo enbse el perscnal de
la Direccion de Planeacion Instilucional,
Direccion de Proyectos, Consirucciones y
Mantenimiento y la Direccién General de
Recursos Financieros para revisar los
ingicadores federales y estalales para el
Fondo de Aporationas Miitiples con ¢!
piopdsite de complementar (05 definidos

enla UV

Direccidn de Planeacion
Instriucional, Direccidn de
Proyectos, Construccionesy
Mantenimientoy la Direccidén
General de Recursos
Financieros

15.ene-18

Contar con indicadores que
permitan evatuar 13 aplicacidn de
los recursos gei Fondo ge
Aporlaciones Mdltiples y su
impacto en la éducacidn supefior

Matriz actuatizada de
Indicadores de desempeno
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7L AAALE:

Direclora ge Planeacan Instducional

C.P. Evangelna Murcia Villagémez
Directora Generdl de Recursos Financieios



