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" Tolal de Prolesores de Tiempo Completo. Total: 2,022

111 Licenciatura 65 321 50 247 50 247 62 0 307 100+ 100+

112 Espegiaidad 28 1,38 % 1.29 % 1.29 % 0 1.29 100 100

143 Maestria 402 19.88 384 19.49 380 18.79 368 0 18.2 96.84 934

144 Doclorado 736 %4 748 36.99 726 3591 ™M 0 363 100+ 9813

115 Posgrado en ef drea disciplinar de su A6 23.05 500 2473 486 24.04 197 0 2458 100+ 9.4
desempenc

116 Doclorado en el area discipinar de su e 1142 Vil 137 272 13.45 235 o 11,62 86.4 84.84
desempefio

117 g;rgl deseable recanacido por el PROMEP %2 4758 1,001 4951 786 3887 956 0 47.28 100+ 955

1138 Adscripeibn al SNI 0 SNC 344 1701 385 1756 354 1751 379 0 18.74 100+ 100

119 Parlicipacion en el programa de lutorias 1,163 57.52 1,203 59.5 1,106 54.7 1,159 0 57,32 100+ 96.24

Total de profesores que conforman |a planta académica Total: 2616

Prolesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.24 capacitacién yfo actualizacién con al menos 1421 5432 1445 55.24 1,295 495 1,416 0 5413 100+ 97.99
40 horas por afio
Total: 201
1.34 Consalidados 35 17.41 M 16.92 2 1393 37 /] 1841 100+ 100+
1.3.2 £n Consolidacion 61 30.35 58 28.86 49 24.38 68 0 33.83 100+ 100+
133 En Formacién 83 41.29 83 41.29 74 36.82 82 0 40.8 100+ 98.8
Competitividad Académica T,
Total de Programas Educalivos de TSUIPA y Lic " Total: 155
241 Niswaroy % 0o FEam askitiub de. % 8065 94 60.65 7 29.03 8 0 55.48 00+ 9149
faclibilidad para buscar su perlinencia
242 Numero y % de PE con curriculo flexible 129 83.23 128 8258 97 62.58 121 0 78.08 100+ 94.53
Numero y % de PE que se actualizaran
24.3 incorporando efementos de enfoques 123 79.35 123 79.35 94 60.65 115 0 74.19 100+ 93.5

cenlrados en ¢l estudiante o en el
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408
Clave de convenio; C/PROFOCIE-2014-30M5U09408-30-108
Proyecto: Proyecto integral para atender los preblemas comunes de las DES de Ja Universidad Veracruzana
Clave de proyecto: P/PROFCCIE-2014-30MSU09408-01
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 112 72.26 112 72.26 a3 53.55 98 0 63.23 100+ 87.5
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se aclualizaran
215 incosporando el servicio social en el plan de 125 80.65 123 79.35 94 60.65 116 0 74.84 100~ 4.3
esludios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 59 38.06 60 3871 43 27.74 63 0 40.65 100+ 100+
de esludios
217 Numero y % dé PE basado en competancias 120 77.42 117 75.48 82 58.35 104 0 7.1 100+ 85.89
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 116
- - :
221 z‘;’g‘?;ys % de FE que alcanzaran el nwvel | 69 59.48 80 68.97 80 68.97 59 0 50.86 7375 1375
222 Nimeroy % de PE que seran acreditados pot 16 3966 53 4569 48 438 4 o 37,07 8958 8113
organismos recenocidos por el COPAES.
Nimero y % de PE de Lcencialura y TSU de
223 calidad del total de |a oferta educativa 75 64.66 77 66.38 I 66.38 48 0 41.38 62.34 62.34
evaluable
Total de matricula evaluabla de Nivel TSUIPA y Lic Total: 24,929
Numero y % de matricula atendida en PE de
2,341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 21,765 87.27 23,389 93.78 20458 82,03 17,005 0 68.19 83.12 N
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educalivas de posgrado Total: 111
244 PE de posgrado que se aclualizaran 54 48.65 54 48,65 41 36.94 95 ] 49.55 100+ 100+
PE de posgrado reconocidos por el Programa 7% 4 . .
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 67.57 76 68.47 53 4775 7 0 69.37 100 100
PE de posgrado que ingresaran al Programa 55
.4, : 49, K 4414 + +
244 de Fomento a la Caidad {PFC) 19.55 56 50.45 49 1 159 0 100 100+ 100
PE de posgrado que ingresaran al Padrén . ’ s
245 Nacional de Posgrado (PNP) 8 1.2 g 8.1 4 36 5 0 1.5 100+ 55.56
Tolal de Matricula de nivel posgrado Total: 1454
251 Rl Jercaniage 0f My dienits 1259 86.50 1,286 88.45 1,000 68.78 1,268 0 87.21 100+ 96

en PE de posgrado de calidad.

[ > | %Total
Tasa de egreso por cohorte generacional de TSUIPA i % M2 Ajustado| 5 Ajustado e Aluste | lcanzado | %Trimestral de Justificacién |ES

Alcanzado | Institucional

avance |
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Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto: Proyeclo infegral para atender los protiemas comunes de las DES de la Universidad Veracruzana

Clave de proyecto: P/PROFCCIE-2014-30MSU0940B8-01

264 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU % 10 38.46 11 4231 n 4231 6 0 2308 5455 5455
¥ PA Ciclo A
%aTotal
SsAlcanzado | %Trimestral de Justificacion 1ES
avance
2% 1 385 12 46.15 12 46.15 6 0 2308 50 50

M2 Ajuste
Alcanzado |Institucional

M2 Ajustado| % Ajustado

Tasa de litulaci¢n por cohorte para PE de
TSUy PA Ciclo A

M2 Aield “aTatal |
M2 Ajustado| % Ajustado : ] id SAlcanzado | % Trimestral de | Justificacion IES
Alcanzado | Institucional Sina

Tasa de egreso por cohorle para PE de

284 i i ; 10,223 4,744 4641 5.822 56.95 5,591 54.69 5,678 0 55.54 100+ 97.53
licenciatura Ciclo A
Y Tolal
e o » M2 Ajuste TR By
M2 Ajustado| % Ajustada Alearain llnsh!ucmna! YeAlcanzado | %Trimestral av:i-» Justificacidn IES
291 Ko Dusionkin pocedanny facs it 9,087 4112 4525 3,946 4342 3730 41.05 3,988 0 4389 100« 100+
licenciatura Ciclo A
Tasa de graduacion por coharte generacional de Licenciatura % J Nz Asie %Alcanzad -|"-"II nestral "--"-Ef-flal Justificacien IES
g clon p orte g clonal de c i 3 Alcanzado |Institueional | PAlcanzado | %Trimests aua;;e ustlficacio
2,101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 667 KI) 57.72 542 81.26 517 77.51 591 0 88.61 100+ . 100+
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00%

T P A

Dra. Sara Deifilla Ladrén de Guevara Gonzalez Mira, Letigia Rodriguez Audirac
Rectora Res;%sable def proyecto
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Seguimiento de Metas Acadéemicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas 2l .
[

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 2002300000000
RS onns
o 1n rmarers y ol s wgumeio e b Calied de La s acin Ipersor

Universidad Veracruzana

.

P/PROFOCIE-2014 Proyecto integral para atender los problemas comunes de |as DES de la Universidad Veracruzana
-30MSU0940B-01

Descripcion del Objetivo Particular
01 Fortalecer la pertinencia y calidad tanto de los programas educalivos que ofrece actualmente la institucidbn como la nueva oferta educativa
mediante el desarrollo de estrategias de generacion de informacidn relevante para la planeacién y actualizacion curricular y el
establecimiento de condiciones para impulsar la innovacion educativa y la vinculacion como elementos fundamentales para la mejora de los
procesos de formacion de los estudiantes y la presencia e impacto social universitario,

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Apoyar la vinculacion académica, la innovacion educativa y la 1.00 1.00 100.00 | ©66,452.00 0.00 0.00
oferta de nuevos PE, mediante la actualizacion de la plataforma
de servicios inslitucionales de videoconferencia y la creacion de
cinco observatorios regionales de pertinencia y responsabilidad
social y el desarrolio de procesos de autoevaluacion y redisefo
de los planes de estudio de los PE

3 Apoyar los procesos de ensefanza- aprendizaje y distribucion 15.00 15.00 100.00 | 560,447.00 | 491,577.78 | 87.71
del conocimiento, mediante el desarrollo de 15 materiales
audiovisuales y recursos educativos que apoyen la innovacion
académica y educacion.

4 Apoyar el cierre de brechas, la innovacion y la descentralizacion 2.00 2.00 100.00 | 2,102,703.00 (1,929,311.34| 91.75
de los servicios institucionales, mediante el fortalecimiento de la
infraestructura de telecomunicaciones de las regiones Veracruz
y Xalapa, que soporta las actividades sustantivas y adjetivas de
nuestra Universidad.

Trimestre 4
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[] add f] o dliD Frodg a8 4 . a0 Frod L ale Hrogra L A cl a0
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
15.00 0.00 0.00 0.00 | 176,873.30 0.00 12.00 |314,704.48 0.00 15.00 0.00
2.00 0.00 0.00 0.00 |937,607.16 0.00 1.00 |[991,704.18 0.00 2.00 0.00

Observacion

Se cumplié la meta de llevar a cabo el levantamiento de encuestas que arrojaran informacioén referente a la percepcién que liene la comunidad
estudiantil y sociedad en general respecto a la responsabilidad social de la Universidad Veracruzana. Si bien se habia programa la
participacion en ésta actividad de 30 estudiantes y 5 académicos, se logré realizar la actividad con 25 estudiantes y una académica. El objetivo

se cumplié a pesar de no haber ejercido todo el recurso.

3 Se completé al 100 por ciento la adquisicion de equipo de cdmputo y colocacién del material, garantizando la accesibilidad de los servicios en
apoyo a los procesos y actividades de nuestra institucion sistemas de informacién. Dande asi una mejor productividad de la comunidad
Universitaria
4 Los recursos fueron optimizados en la mejora de los equipos para la realizacion de tareas y aclividades en las diferentes dependencias y areas
universitarias logrando obtener mejores resultados y se homogenizan los conocimientos
0., UF B D 0 gdel Obje 0
02 Promover estrategias innovadoras que permitan a la institucion brindar un mejor seguimiento académico a estudiantes con criterios y
parametros de calidad y pertinencia, asi como fortalecer las acciones de internacionalizacién institucional para complementar la formacion
integral de los estudiantes.
0 £ B]: pCclion de a Wieta Acade 2 dlore alitativo alore =
Frog a0 ado : FProqra ado 00 0
Participacion de estudiantes en actividades de investigacion 51.00 51.00 100.00 | 180,578.00 0.00 0.00
4 Fortalecer el perfil internacional de la comunidad universitaria 3.00 3.00 100.00 | 131,918.00 21,603.00 16.38
en 3 regiones de la Universidad
Trimestre 4
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onto onto onto 3 onto
Fro cl (] 4 00 Froara dadga ) ol ao Froqara a0d L 5 a0 Frocra d0d ) cl d00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51.00 51.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 6,603.00 0.00 15,000.00 3.00 3.00 0.00
No. MA Observacion
1 40 ESTUDIANTES DE LAS DIVERSAS REGIONES Y FACULTADES REALIZARON UNA PRACTICA DE INVESTIGACION 3 SEMANAS,

CON UN INVESTIGADOR, EN LAS REGIONES DE XALAPA Y VERACRUZ, OBTENIENDO 10 CREDITOS DE SU PLAN DE ESTUDIOS DE
LA EXPERIENCIA EDUCATIVA DE ELECCION LIBRE.ASI TAMBIEN PARTICIPARON 11 ESTUDIANTE DE XALAPA, A LOS CUALES NO
SE LES DIO RECURSO PORQUE LAS PTRACTICAS LAS REALIZARON EN EL MISMO LUGAR.

4 Se cumpli6 la actividad correspondiente a esta meta.

Descripcién del Objetivo Particular

Promover la calidad de la docencia y del aprendizaje en la comunidad de la Universidad Veracruzana en un contexto de competencias e
investigacion pertinente.

Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Contar con un programa sistematico de armonizacion del perfil 1.00 1.00 100.00 | 118,979.00 0.00 0.00
del académico de la Universidad Veracruzana.
3 Fortalecer la relacion Docencia-Investigacion-Vinculacion a 2.00 2.00 100.00 | 525,702.00 | 501,075.92 | 95.32

partir de implementar al menos 2 practicas innovadoras que
impacten en la formacion integral del estudiante.

4 Promover publicaciones con arbitraje estricto y la presentacién 6.00 2.00 33.33 | 275,182.00 | 40,086.41 14,57
de productos académicos en espacios internacionales.

onto eta otz onto pta pta onto otz eta onto
Proqgra alld : a A0 Frodqra Cd 2 = a0 Froqara (13 i S adlll) Pro cl Al d i o Q0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 501,075.92 2.00 2.00 0.00

4 0.00 0.00 3.00 40,086.41 0.00 0.00 6.00 2.00 0.00

Trimestre 4
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Observacion

1 En el marco del IX congreso internacional de Innovacion Educativa que se realizd en la ciudad de Boca del Rio, Veracruz, se establecieron las
relaciones necesarias con distinguidos académicos a nivel nacional e internacional, para establecer lineamientos de la catedra iberoamericana
que se llevara a cabo en el mes de septiembre de 2016.

3 Se ha cumplido esta meta en tiempo y forma, ya que se ha realizado la compra de las impresoras en 3d, con esto se ha implementado al
menos 2 practicas innovadoras que impactaran en la formacién integral del estudiante.

4 Se adquirié el equipo de videoconferencia, el cual dara servicio a 24 Institutos y 18 Centros de investigacion. Se apoyo la Formacién, Retoque
de Imagenes, Investigacion Iconografica, revision de estilo, reescritura de textos; del Libro: "UNIVERSIDAD VERACRUZANA EN VERACRUZ
Y BOCA DEL RIO.UNA ICONOGRAFIA’

Descripcion del Ohjetivo Particular

Consolidar e internacionalizar los Programas Educativos de Posgrado reconocidos por el PNPC fortaleciendo la produccion académica de los
NAB, la infraestructura, la vinculacion y la movilidad académica.
Descripcion de |a Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
1 Fortalecer la produccién académica y/o profesional de los 33.00 26.00 78.79 | 394,400.00 0.00 0.00
Nucleos Académicos Basicos, de estudiantes y egresados.
2 Incrementar y actualizar la infraestructura de los posgrados 70.00 6.00 8.57 199,337.00 | 164,386.78 | 82.47
reconocidos en el PNPC en las cinco regiones de la UV
3 Fortalecer vinculos de colaboraciéon con el sector productivo, 45.00 25.00 55.56 96,585.00 6,540.01 6.77
gubernamental y social, mediante la reactivacién y firma de
convenios que apoyen a las LGAC vy la formacién de los
estudiantes de posgrado
4 Forlalecer la cooperacién académica y la movilidad nacional e 19.00 25.00 131.58 | 409,622.00 11,823.56 2.89
internacional en docentes y estudianies
" O 21d 2id L L) 2ld 2 L) L) 2 ild =21ld # [)
Frogramada Alca ado Programada alca ado Programadasa Alca ado Proaqgra a Alca ado
1 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00 0.00
2 70.00 0.00 0.00 28,378.01 0.00 136,008.77 0.00 6.00 0.00
3 0.00 0.00 45.00 0.00 0.00 6,540.01 0.00 25.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00 11,823.56 0.00 25.00 0.00
Trimestre 4
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Observacion

Se logré fortalecer la produccion académica mediante la investigacion documental nacional realizada por 5 académicos del area biologico-
agropecuaria. En cuestion de alumnos se realizaron 19 trabajos de campo a nivel nacional e internacional, fortaleciendo sus trabajos de tesis
en diversas areas de los posgrados. Ademas 2 alumnos de arquitectura realizaron movilidad académica Internacional en Recife Brasil. El
apoyo a este tipo de proyectos redundara en una mayor preduccion con estandares de calidad reconocidos nacional e internacionalmente. Las
7 estancias de que no se realizaron se debio a que no se lograron establecer los vinculos académicos entre las universidades participantes.

Se contemplo el apoyar a los 70 programas en el PNPC,de acuerdo a lo autorizade solo 6 programas fuercn beneficiados en inversion para
impulsar el crecimiento tanio a corto como a largo plazo de los programas académicos que se encuentran en el Programa Nacional de
Posgrados de calidad (PNPC) lo cual ayudara a una mejor evaluacion, logrando que dichos programas permanezcan en el PNPC, subiendo
sus niveles de acreditacion.

Se fortalecieron los equipos inter y multidisciplinario de trabajo mediante la participacion de 25 académicos en talleres sobre gestion de la
calidad, congresos y reuniones nacionales. Lo anterior permitira fortalecer los vinculos de colaboracién con los diversos sectores sociales, lo
cual representa un gran impacto para nuestra Universidad. Este tipo de acciones permite unir esfuerzos para continuar cumpliendo con los
estandares de calidad exigidos por la sociedad y seguir ofreciendo a la vez, profesionistas con alta calidad académica y preparacion para ser
incorporados al sector productivo. Las 20 participaciones de académicos de que no se realizaron se debio a que no se lograron establecer los
vinculos académicos entre las universidades participantes.

No. MA

Se cumplio la meta al 100% apoyando a 25 alumnos que realizaron practicas de campo y asistieron a congresos a nivel nacional e
internacional enriqueciendo los conocimientos adquiridos. La participacion de estudiantes en este tipo de eventos da muestra de la calidad de
nuestra institucion en el exterior mediante la difusion de los programas educalivos que ofrece la Universidad; ademés de que se crean lazos de
colaboracion con pares académicos. Se obtuvieron remanentes por lo que fué posible apoyar 6 estudiantes de posgrado para realizar practicas

de campo.
T
¢

Firma

R A P

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Mtra. Letici
Resporfsable del Proyecto

4

Rodriguez Audirac

Rectora

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracler informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y €n su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF!

Universldad; CIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Prayecto: PIPROFOCIE-2014-20MSU09408-01
Proyecto integral para atender los problemas comunes de las DES de la Universidad Veracruzana

1.- Valoracion General del avance o cumplimlente académico del proyecto

| EN FUNCION DE LAS METAS PREVISTAS LA VALORACION DEL CUMPLIMIENTO ES SATISFACTORIA, YA QUE LAS ACCIONES DESARROLLADAS |
PERMITIERON EL LOGRO DE LOS PROPOSITOS PLANTEADOS PARA LA GESTION OE LOS PROBLEMAS TRANSVERSALES.

2.- Problemas atondidos

[ A TRAVES DE LAS ACCIONES DEL PROYECTO SE PUDQ DAR ATENCION A DIVERSAS PROBLEMATICAS TALES CQMO LA FALTA BE EQUIPAMIENﬁ'
DE VANGUARDIA PARA PRACTICAS INNDVADORAS EN LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES. LA ESCASA INFORMACION SOBRE LA
PERCEPCION OE LA SOCIEDAD SOBRE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA. LA INCIPIENTE VINCULACION ENTRE
ESTUDIANTES E INVESTIGADORES DE LAS DIFERENTES REGIONES, LA REDUCIDA CANTIDAD DE ESTANCIAS NACIONALES E INTERNACIQNALES
COMPARADA CON EL NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADOS QUE ESTAN EN PCSIBILIDAD DE REALIZARLAS, ASI COMO LA ATENCION DE
REQUERIMIENTOQ DE EQUIPAMIENTO OE AULAS.

3. Fortalezas aseguradas

| SE REFORZO Y MANTUVO LA DINAMICA INSTITUCIDNAL EN EL TEMA DE LA INNOVACION EDUCATIVA INCLUYENDC LA CREACION DE UN |
LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL. SE DIO CONTINUIDAD A LAS ACTIVIDADES DE LA VINCULACION DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION Y

SE INCREMENTO EL NUMERO DE PROGRAMAS EN EL PNPC.

4.- Impaclo de la nnovacién educativa en la mejora de (3 calidad
[ CON LOS RECURSOS DE ESTE PROYECTO, SE FORTALECIO LA CALIDAD DE LA PRACTICA DOCENTE Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS |

ESTUDIANTES TENIENDO COMO CONSECUENCIA LA MEJORA EN LOS PERFILES DE EGRESQ Y EL POSTER{OR DESEMPE?O EN EL AMBITO
LABORAL.

5= Atencion a las recomendaciones de organismos ovaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)

[ comLOS RECURSOS DE ESTE PROYECTO, SE FORTALECIO LA CALIDAD DE LA PRACTICA DOCENTE Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS |
ESTUDIANTES TENIENDO COMO CONSECUENCIA LA MEJORA EN LOS PERFILES DE EGRESO Y EL POSTERIOR DESEMPE 70 EN EL AMBITO

G- Gontribucion a la mejora de los indicadores planteados on ol Anexo XIN del PIFI

| 5. SE ATENDIERON PRINCIPALMENTE EN EL NIVEL DE LICENCIATURA LA MEJORA DEL EQUIPAMIENTQ DE LOS LABORATORIOS Y EN FOSGRADO |
LA MOVILIDAD DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES.

7.-Mimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contratacién Nomero Nacloral Internacional
Profesores de Tiempo Compieto 1 6 5
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesoras de Asignatura
Total 11 6 5
Woviidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacién
Tipg Numero Nacional Internacional National Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura S 9 0 0
Alumnos de Posgrado 8 0 6
Total 15 8 0 0 6

8. Impacio én la modemizacion de la Infraestrictura (servicios de apayo académico)

| SE FORTALECIO Y ACTUALIZO LOS SERVICIOS DE VIDEOCONFERENCIAS, SERVICIOS WEB Y SISTEMAS DE INFORMACION ESTO CON LA |
ADQUISICION DE SERVIDORES, COMPUTADORAS, SWITCH'S, ACTUALIZACION DE UNIDADES DE ALMACENAMIENTO, LICENCIAS Y
ACTUALIZACIONES DE LOS SISTEMAS, FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE TIERRAS FISICAS DE TELECOMUNICACIONES, INSTALACION DE
MATERIALES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO OE LOS MISMOS BENEFICIANDO ASI LAS REGIONES DE LA UNIVERSIDAD.
SE MEJORO LOS ESPACIOS EDUCATIVOS A TRAVES DE EQUIPAMIENTC DE ESPACIOS UNIVERSITARIOS CON EQUIPC NECESARIO COMO
COMPUTADORAS, RECEPTOR INALAMBRICO, CONTROL DE ESCENAS, SENSORES DE MOVIMIENTOS, CAMARAS (P, FUENTES PODER,
RELEVADDRES, DISCOS DUROS, QUEMADORES, RENOVACION DE LICENCIAS Y MATERIALES PARA LA MODERNIZACION DE LOS ESPACIOS
EDUCATIVOS, TAMBIEN LA ADQUISICION DE SERVIDORES Y SOFTWARE NECESARIOS PARA UN BUEN FUNCIONAMIENTO DE EQUIFOS DE
VIDEQCONFERENCIAS OE VANGUARDIA PARA ESTOS ESPACIOS ACADEMICOS.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTC DE PROYECTOS PIF

Unlversidad: C/IPROFOCIE-2014-30MSU0840B-30-108
Universidad Veracruzana

EJerciclo Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0S408-01
Proyectc Integral para atender los preblemas comunes de las BES de a Universidad Veracruzana

SE MODERNLZO EL AULA DE VIDEOCONFERENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES, EL CUAL ES UTILIZADO POR ACADEMICOS
Y ESTUDIANTES PARA CURSOS. TALLERES, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, EXAMENES DE GRADQ CON JURADOS EXTERNOS, ENTRE OTROS. SE
APOYA A 24 INSTITUTOS Y 18 CENTROS DE INVESTIGACION. SE CLIMATIZARON AULAS DE POSGRADO EN 2 REGIONES DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA.

9.- Impacto en la capacitecion do los profesares y de los cuerpos académicos

SE CAPACITO A PROFESORES EN CUESTION DE CALIDAD MEDIANTE LA IMPARTICION DE 3 TALLERES " LA VINCULACION COMO ESTRATEGIA ]
PARA EL DESARROLLO DE LAS ES", "CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DEL POSGRADO, SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD". SE FOMENTO LA INTERACCION ENTRE MIEMBROS DE DIVERSOS CUERPOS ACADEMICOS EN TORNO AL TEMA DE LA INNOVACION
EDUCATIVA.

10.- Impacie en ka formaclon y atencién integral del estudiante

| SE FOMENTO LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LA INVESTIGACION DE CAMPO, EXISTIO IMPACTO EN LA FORMACION DE LOS ]
ESTUDIANTES DEBIDO A QUE SE LES CAPACITO PARA SER INVESTIGADORES DE CAMPO, PARA LLEVAR A CABO EL LEVANTAMIENTO DE
ENCUESTAS, DESDE LA RESPONSABILIDAD QUE IMPLICA LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS, EL RESPETO HACIA LAS PERSONAS
ENCUESTADAS, LA ETICA PARA REALIZAR LA CAPTURA DE INFORMACION. ENTRE OTRAS. LA PROMOCION DE LOS ESCENARIOS TECNCLGICOS
INNOVADORES, Y LAS COLABORACIONES ACADEMICCS INTER-INSTITUCIONALES FOMENTARON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
HABILIOADES EN EL ESTUDIANTE DE MANERA INNOVADORA E INTEGRAL, LO CUAL REDUNOA EN UNA MEJOR INCURSION DEL ESTUDIANTE
EGRESADC EN EL AMBITO LABORAL.

Libros

No se han agregado libros.

Caplhslos de Libros |
Mo se han agregado capitulos de libros.

Arliculos

Mo se kan agregado aniculos.

Ponencias

Ne se han agregado ponencias.

|

|

| Memorias
No se han agregade memorias.

i

[ Patentes

No se kan agregado palentes.

12.- Otros aspeclos

[ |

Dictamen de la autoevaluacion

Buena

/"’Z Ll 'rz/;”f_z—_

Dra. Sara Delfilia Ladrén de Guevara Gonzalez Mtra, Leticia Rodriguez Audlrac
Rectora Responsable del proyecto
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Meta Compromiso

Valor Original

Niimero

-

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

Ajustado Anual

Numero % Nimero

FLEL S
s ]

PN BT CRAS T PIEALICANNTT T TUOCAN,

By i Seara ) @ eepr eI B A crded | 8 e WS

Ajustado Trimestral
YaTotal de
avance

Nimero  ‘hAlcanzado imestral Justificacion IES

Total de modulos que conforman los Sislemas de Informacién

211

Parcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

Numero y nombre de os modulos que estaran
operando (administracion escolar, recursos

humanes, inanzas u olro)

Madulos de los Sistemas de Informacion que

operaran relacionados enire si

Reporte Metas Compromiso 2014 / Universidad Veracruzana

Total: §

60.00%

80

100

Se realizaron al 100% las acciones
programadas  en el  presente
ejercicio, sin embarqo para lograr la
meta compromise  se  requiere
realizar las acciones programadas
para el PROFQCIE 2015

Se realizaron at 100% las acciones
programadas  en el presente
ejercicio, sin embargo para lograr la
meta  compromiso  se  requiere
realizar las acciores programadas
para el PROFOCIE 2015

X

ra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora

e
Laura E, Martinez Marquez

Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r ] ;j .
. - . - " r | .
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 292399290000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORYALECRIENTO INSTITUCIONAL
Pl mepera y o Caried de ta

Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 Atencién a los problemas de la gestion
-30MSU0940B-02

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la gestion universitaria mediante la certificacién de procesos académico-administrativos en el marco del Sistema de Gestion de la
Calidad (SGCUV), asi como elevar la profesionalizacidén de los funcionarios y personal que parlicipa en los mismos.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido Yo
3 Capacitar a 100 funcionarios en las cinco regiones 100.00 319.00 319.00 | 290,977.00 | 127,896.96 | 43.95

universitarias en temas relativos a la planeacion estratégica y la
mejora de la gestion institucional.

4 Capacitar a 600 trabajadores administrativos que participan en 600.00 769.00 128.17 | 396,669.00 0.00 0.00
procesos para la gestibn académica-administrativa

DNELO Eld Eld algjie eld == ONLo = a OnNto

Prog a0a z % ado OQra » L a a0 00 aca 3 200 oqgra AQa 3
3 0.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 80.00 140.00 | 127,896.96 100.00 319.00 0.00
4 125.00 0.00 550.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 769.00 0.00
0 i Uhse acio
3 Se logré rebasar la meta mediante la imparticion de algunos cursos y talleres por instructores internos.

Se logro rebasar la meta mediante la imparticién de algunos cursos y talleres por instructores internos,

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

02 Ampliar y modernizar el sistema integral de informacion y la infraestructura de telecomunicaciones, con el fin de atender las requerimientos
de la comunidad universitaria y enfrentar los retos de la administracion actual, generando informacion oportuna, unificada y confiable para la
toma de decisiones.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Impulsar el mejoramiento permanente de la gestion universitaria 1.00 9,999.99 (999,999 5,527,743.00 |5,200,537.81 | 94.08
mediante el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica que .00
soporta los 3 médulo del sistema de informacion universitaria.
2 Fortalecer el SIIU con el registro de informacion académica de 1.00 1.00 100.00 | 61,664.00 12,787.70 | 20.74

mddulos que operan eén la Direccion General de Desarrolio
Académico e Innovacion Educativa (DGDAIE) con respecto a la
informacién del personal académico de productividad,
formacién, competitividad y capacidad académica

3 Actualizar el sistema para el registro, evaluacién y seguimiento 1.00 0.00 0.00 155,647.00 62,001.85 | 39.83
de los programas de vinculacion universitaria con los sectores
comunitario, productivo y publico e implementar la
infraestructura de red eficiente para la transmision de la
informacion

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 1.00 0.00 0.00 0.00 9999.9 | 28,898.38 0.00 1.00 |5,171,639.4 0.00 0.00
9 3
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,787.70 1.00 1.00 0.00
3 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 56,823.61 0.00 5,178.24 0.00 0.00

No. MA Observacion
1

Se cumplio la meta al 100%. Existe un error en el valor de la meta del segundo trimestres toda vez que el valor es 0 y aparece 10,000

2 1)Se desarrollo una base de datos en S{QIL, misma gue se alimenta en automatico de la lectura de archivos en Excel provenientes de 3 fuentes:
a. Archivo extraido del FP| (SEP), b. Informacion del SIN roporcionada por la Direccion General de Investigaciones c¢. indicadores 'Varios'
(DGDAIE); A partir de esla base de datos, se disenaron Reportes de generacion automatica de informacion estadistica asi como para la

conformacion de informacion para la 'Ficha de Desempeno Academico'.2)El modulo de "Trayectoria de Formacion Academica' de la DGDAIE,

ha quedado integrado al SIIU y cuenta con Reportes, Consultas y Procesos.3)Adicionalmente se disenaron un conjunto de Formularios de

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Captura en ambiente WEB para el registro de Cursos y Diplomados de formacion continua, impartidos en Facultades e Institutos de la UV. Este
desarrollo reemplaza al procedimiento manual llevado en el Depto. de Formacion Continua.Con lo anterior se lograron el 100% de las metas
programadas para realizar con el PROFOCIE 2014, representando las mismas el 60% de las acciones requeridas para la integracién al SIIU,

por lo que con los recursos autorizados para el PROFOCIE 2015, se continuaran los trabajos para lograr el 100% de la integracion del moédulo.

3 No se cumplié la meta pero se realizaran las siguientes acciones para el logro puntual de lo programado: 1. Se analizaron y concretaron las
necesidades de mejora al SIVU, relacionadas con los siguientes temas:o Registro de proyectos de vinculaciono Avance y Seguimiento de
proyectoso Consultas y Reportes o Autorizacion de proyectos 2) Derivado de lo anterior, se definieron 9 objeto relacionadas con la creacion y
modificacion de las siguientes formas y reportes:o. Proceso para identificar proyectos terminadoso. Reporte de Proyectos de Vinculacion
Activoso. Reporte de Proyectos por Tipo y Clase de Inslituciono. Forma de Validacion de Actividades y Proyectoso. Forma de Registro de
Proyectos 0. Forma de Busqueda por Categoria. 0. Forma de Historial de Proyectos y actividades o. Forma de detalle de proyectos 0. Forma
para marcar proyeclos terminados Los 3 primeros se encuentran en revision por la Direccion de Vinculacion, y los otros 6, se encuentran en
fase de programacion. Se espera que se concluya la liberacion de estos objetos, en enero de 2016) Adicionalmente, se estan evaluando
algunas opciones para mejorar la navegacion del sistema (SIVU).Con lo anterior se lograron el 100% de las metas programadas para realizar
con el PROFOCIE 2014, representando las mismas el 70% de las acciones requeridas para la actualizacion del modulo, por lo que con los
recursos autorizados para el PROFOCIE 2015, se continuaran los trabajos para lograr el 100% de la actualizacion.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los servicios bibliotecarios en las Unidades de Servicios Bibliotecarios y de Informaciéon (USBH1) en las cinco regiones, asi como
impulsar la difusion de la produccion literaria hacia la comunidad universitaria y publico en general.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

1 Actualizar e incrementar con 6140 volimenes a las 5 5.00 5.00 100.00 | 663,468.00 | 645,757.98 | 97.33

bibliotecas que integran el sistema bibliotecario, para apoyar el

desarrollo académico de 59,476 alumnos de licenciatura y

2,174 de posgrado.

2 Acondicionar seis bibliotecas con mobiliario y estanteria, 6.00 6.00 100.00 | 232,035.00 86,605.60 37.32
necesarios para proporcionar el servicio bibliotecario y ubicar
los nuevos recursos documentales, asi como la rencvacion de
los equipos de seguridad, indispensables para la proteccion de
los acervos.

3 Actualizar el equipo de computo, de las 5 Regiolnes necesario 5.00 5.00 100.00 | 204,423.00 | 178,849.47 | 87.49
para mejorar los servicics bibliotecarios, facilitar el acceso a los
recursos de la Biblioteca Virtual y el Repositorio Institucional.

4 Digitalizar 250 libros y construir una plataforma virtual con cat 250.00 250.00 100.00 | 584,775.00 63,343.54 10.83

Trimestre 4
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eta : onto ota eta onto eta ata onto e onto
Odrd d Ol L e 10 Fro o dA0d H d a0 Frodg o L 5 0 wgele a0d A dl A0
1 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 |645,757.98 3.00 0.00 5.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 | 86,605.60 6.00 6.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 5.00 |178,849.47 5.00 0.00
4 10.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 100.00 63,343.54 250.00 250.00 0.00
No. MA Observacion

La mela se logré en el segundo trimestre.

Se logrd la meta al 100%.

La meta se cumplio en el tercer trimestre.

Se cumplié con la meta al 100%. Adicionalmente se realizo una plataforma virtual, con el dominio http://ebooks.uv.mx, con todos los permisos
de los derechos dg autgr en yeglay |

A/ }Iﬂ

PlWIN] =

Firma

o ’z:/—/ _//; /—L__\ | d
~ _
\ Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez Latra E. M“aﬂiﬁgz\l&l%/
R

Rectlora Responsable del Proyecio ng

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracler informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimesire del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestra 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSUg940B-02
Atencién a los problemas de la gestion

1.- Valoracién General dal avance o cumplimiento académico del proyecto

En cuanto al objetivo particutar 1 se autorizaron recursos para 2 melas academicas teniendo en Ia primera un cumplimienlo mayor al 238% y en la segunda de
un 128% como se detalla a conlinuacion:

MA 1.3. Se rebaso sustancialmente la meta de capacitar a 100 funcionarios de las 5 regiones universitanias en temas relativos a la planeacion estralegica y ta
mejora de la gestion institucional, al capacilarse 319 funcionarios a trav?s de las siguienles acciones:

A traves del programa para la formacion de administradores y con el apoyo de facililadores inlemos o instancias que los imparten de forma gratuita, se
impartieron 7 cursos a los que asistieron 109 personas, En cada una de las cinco regiones universilanias se impartio un curso de planeacion esirategica,
dirigido a los directores y administradores de las enlidades academicas teniendo una asistencia de 129 personas distribuidas por region de la siguiente
manera: Xalapa 17, Veracruz 30, Orizaba-Cordoba 25, Poza Rica-Tuxpan 31 y Coatzacealcos -Minatillan 26. Adicionalmente, en Ias regiones Xalapa, COrizaba-
Cordoba y Veracruz se impartieron 7 cursas sobre el manejo del submodulo de activo fijo, con la asislencia de 81 personas. En resumen. a traves de 19 cursos
se logro capacitar a 319 funcionarios, rebasando la meta en un 219%.

MA 1.4. La meta eslablecida para capacitar a 600 trabajadores administrativos que participan en procesos para la gestion academica y administrativa fue
superada al lograr la capacitaci?n de 769 trabajadores administrativos de las 5 regiones universilanias a traves de la imparticion de 40 cursos con la ematica y
asistencia siguienle:
CURSO REGICN No.DE CURSOS No. PARTICIPANTES
Formaci?n de Facililadores Intemos Xalapa 1 20
Actualizaci?n SIIU Banner: Modulo Estudiantes  Veracruz 1 75
Realizaci?n de Proc. de contrataci?n en Compra Nel  Xalapa 1 26
Taller de bit?cora electr?nica de obra putlica  Xalapa 1 25
Programa de formaci?n de administragores 5 Regiones 9 94
Sencibilizaci?n para la formaci?n grupos de trabajo  Xalapa 2 58
Formaci?n de equipos de trabajo 5 Regiones 7 170
Comunicaci?n organizacional 5 Regiones 3 108
Habilidades inform?licas para la mejora de los
procesos administrativos/herramientas

institucionales y Office Xalapa 1 13
Atenci?n y servicio de calidad a usuaric Xalapa 2 40
Habilidades para el trabajo en equipo Xalapa 2 33
Submodulo de aclive fic 3 Regiones 7 96
Aclualizaci?n de auditores inlemos Xalapa 1 13
TOTAL 40 769

En cuanlo al objetivo particular 2 se tienen las siguientes metas academicas:

MA 2.1. Se impulso el mejoramiento de la gestion mediante el fortatecimiento de la infraestructura tecnologica con la adquisici?n de una soluci?n de ¢?mpulo
para almacenar los servicios del sistema inlegral de informaci?n Universilaria, tarjeta de 24 puertos, Kit de rotuladora y cartuchos para la misma, computadoras
de escrilorio, equipo conmutador para 256 canales, paneles de parcheo, organizadores, salidas de telecomunicaci?n, organizadores, rack?s y matenales
el?ctrico con su debida instalaci?n para el tuen funcionamiento de los mismos.. Lo anlerior, nos pemitir? alender de una mejor manera, los requerimientos de
la comunidad universilaria y enfrentar fos retos de la administraci?n actual, generando informaci?n oportuna, unificada y confiable para la loma de decisiones.

MA 2.2, En cuanio al fortalecimiento de! SIIU con &! registro de informacion academica de los modulos que operan en Ia Direccion General de Desarolio
Academico e Innovacion Egucaliva (CGDA!E) referida al personal academico inscrile en el programa de produclividad, formacion, competilividad y capacidad
academica, se implementan esquemas de interrelacion entre los modulos ya desarrollados en la DGDAIE y el S1IU, con los siguienies avances:
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-02
Atenci6n a los problemas de la gestién

1)Se desarrollo una base de datos en SQL, misma que se alimenta en automatico de la lectura de archivos en Excel provenientes de 3 fuentes:

a. Archivo extraido del FPI (SEP),

b. tnformacion del SIN roporcionada por Ia Direccion General de Investigaciones

c. Indicadores "Varios* (DGDAIE);
A partir de esta base de datos, se disenaron Reportes de generacion automatica de informacion estadistica asi como para la conformacion de informacion
para la *Ficha de Desempeno Academico”.
2) El modulo de "Trayectoria de Formacion Academica” de la DGDAIE, ha quedado integrado al SIIU y cuenta con Reportes, Consuitas y Procesos.
3) Adicionalmente se disenaron un conjunto de Formularios de Captura en ambiente WEB para e registro de Cursos y Diplomados de formacion continua,
impartidos en Facultades e Institutos de la UV. Este desarrollo reemplaza a! procedimiento manual llevado en el Depto. de Formacion Continua.
Con lo anterior se lograron el 100% de las metas programadas para realizar con el PROFOCIE 2014, representando las mismas el 60% de las acciones
requeridas para la integraci?n al SIIU, por lo que con los recursos autorizados para el PROFOCIE 2015, se continuaran los trabajos para lograr el 100% de la
integraci?n del m?dulo.

MA 2.3. Enlo que respecta a Ia meta referida a la actualizacion del sistema para el registro, evaluacion y seguimiento de los programas de vinculacion
universitaria con los sectores comunitario, productivo y publico e implementar la infraestructura de red eficiente para la transmision de la informacion; se tienen
los siguientes avances:

1. Se analizaron y concretaron las necesidades de mejora al SIVU, relacionadas con los siguientes temas:

o Registro de proyectos de vinculacion

0 Avance y Seguimiento de proyectos

o Consultas y Reportes

o0 Autorizacion de proyectos

2) Derivado de lo anterior, se definieron 9 objeto relacionadas con la creacion y modificacion de las siguientes formas y reportes:

0. Proceso para identificar proyectos terminados

0. Reporte de Proyectos de Vincutacion Activos

0. Reporte de Proyectos por Tipo y Clase de Institucion

0. Forma de Validacion de Actividades y Proyectos

o. Forma de Registro de Proyectos

0. Forma de Busqueda por Categoria.

0. Forma de Historial de Proyectos y actividades

o. Forma de detalle de proyectos

0. Forma para marcar proyectos terminados

Los 3 primeras se encuentran en revision por la Direccion de Virculacion, y los otros 6, se encuentran en fase de programacion. Se espera que se concluya la
liberacion de estos objetos, en enero de 2016

3) Adicionalmente, se estan evaluando algunas opciones para mejorar la navegacion del sistema (SIVU).

Con lo anterior se lograron el 100% de las metas programadas para realizar con el PROFOCIE 2014, representando las mismas el 70% de las acciones
requeridas para la actualizaci?n del modulo, por lo que con los recursos autorizados para el PROFOCIE 2015, se continuaran los trabajos para lograr el 100%
de la actualizaci?n.

En cuanto al objetivo particular 3 se logro el 100% en las cuatro metas acad?micas apoyadas, como se describe a continuaci?n:

MA 3.1. Los servicios bibliotecarios gue se otorgaron a la comunidad universitania, en el periodo 2014-2015 ascendieron a 1 183,636 servicios de prestamos
de recursos documentales en formato impreso. Entre las necesidades de informacion de los usuarios mencionamos el apoyo para los trabajos escolares de
las diversas cameras, el desarrollo de las lineas de investigacion de la institucion y el incremento de la cultura del estudiante a traves de la lectura por placer.
Para lo anterior se adquirieron un total de 2,739 volumenes. Los recursos documentales adquiridos para las Unidades de Servicios Bibliotecarios y de
Informacion distribuidas en las 5 regiones de la Universidad, han pemmitido actualizar y diversificar los acervos.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTQ DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFQCIE-2014-30M5U0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30M5U0940B-02
Atencién a los problemas de la gestion

MA 3.2. Se reaiizaron ledas las compras de mogiliario programadas, lo que permitio disponer de la estanteria para la colocacion de las nuevas adguisiciones
de libros, amueblar los espacios para mejorar y ampliar los servicios bitlictecarics.

A 3.3. Los equipos de compulo adquindos propician que los usuarios accedan al calalogo en linea, para conocer los recursos documentales del sistema
titliotecario, su ubicacion e idenlificacion {registro tiblicgrafice, titlioteca, region) y eslade det recurso {preslado, en estanteria, en reparacicn).

MA 34. Se digitalizarcn 250 publicaciones, todas eflas con ISBN, se adquin? equipo de ¢?mpule y software de 7tima generaci?n y se capacit? a 15 perscnas
de! 7rea editonal para la elaboraci?n de libros eleclr?nicos, se realiz? una plataforma virtual, con el dominio htip://ebocks.uv.mx, con todos los permisos de los
derechos de autor en regla, por o que se cumplio al 100% |la meta establecida.

2.- Problemas atendidos

oBrechas de compelencia detectadas en el personat Directivo y Administrative fortaleciendo sus conocimientas, habilidades y actitudes a lraves de la
elatoracion e implementacion delos Programas de Capacilacion Insfitucionales.

oResponder a la necesidad de mejorar la planeacion instiiucional, as? como fortatecer la comunicacion y el trabaje en equipo en las enlidades y dependencias
de a Universidad.

oTener una coberura en los programas de capacitacion institucionales para las cinco regiones universitarias.

oDiagnosticar el ¢lima organizacicnal en las dependencias universitarias para implementar acciones perinentes que permitan su atencion y mejora.
oDificullad de aceeso a la infermaci?n entre el Modulo de trayectoria de formaci?n acad?mica en la DGDAIE y las tases de dalos del SIU, particularmenle la
informaci?n referente a fos docentes, inlegrada en la base de datos de RH {puestos, calegor?as, elc.).

olntegraci?n en bases de datos de la informaci?n correspondienle al FPI, administrada por la DGCAIE.

olmprecisiones en la informaci?n que genera el SIVU,

oGificultad para &l seguimieno de los proyecles registrados en el SIVU

clnsuficiencia de equipo de computo para la realizacion de consullas en linea a los cal?fegos de! sistema biblictecario, por parte de la comunidad universitana
olnsuficientes recursos documenlates en las diferentes regiones universitarias y areas de conocimiento.

cSe atendi? el rezago de la tecnologizaci?n de la producci?n editonal, y se puso ala vanguardia en |a producci?n de libros elecir?nicos para atender una
mayor difusi?n de las publicaciones y las investigaciones aqu? generadas.

3.- Fortalezas aseguradas

oActualizar e implernentar del programa institucionat para la profesionalizacion del personal dedicado a las funciones administrativas y directivas,
oFomentar un clima organizacional amaonico en el senc de {a comunidad universitania.

oMantener los niveles de eficiencia del personal direclivo y administrative actualizandolo en diversos temas de manera conlinua.

oMantener la infraestructura que soporta el sistema integral de informaci?n, el sistema de comunicaci7n universitario v la infraestructura de telecomunicaciones
que soporta los servicios acad?micos y la gesti?n adminisiraliva.

oAcceso de todos los acad?micos a su travectoria formaliva, desde el portal UV.

oMejora en la infermaci?n estad?stica recabada asociada a la estad?stica 911.

oMayor calidad en la informaci?n de fos proyectos de vinculaci?n registrados en el SIVU.

oElevar el indicader referido al n?mero de libros por alumno.

oCalidad de los servicios bibliotecarios que ofrece la Universidad a la comunidad estudiantil y academica.

oConsolidar una irayeclona de 58 a%os de producci?n editorial con la puesta al d?a de un cat?loge digital y un mayor aleznce para ta consuita de sus
publicaciones.

4.- Impacto de [a innovacion educativa en la mejora de la calidad
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPROFQCIE-2014-304 SU0940B-30-108
Unlversidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-02
Atencion a los problemas de la gestién

3.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadoras yo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

] oEficientar los procesos de planeaci?n, administrativos y de apoye a la gesti?n acad?mica, a efecto de alcanzar los est?ndares de calidad de las [ES.
oContar con acervo bibliogrfico actualizado en las diferenies areas del conocimiento, en las cinca regicnes universitarias.

6.« Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X1l del PIFI

| Actualizacion e incremento del acervo hibliogr?fico por ?rea del conocimiento en las cinco regiones. |

-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

0 0 0 0
Movilidad académica
Tipo de conlratacidn Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0
Movilidad académica
Complemento de la formacidn Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Interacional Nacional Intemacional
Alumncs de TSU/PA ¢
Alumngs de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8. Impacto en la modernizacion de la infraestructura (senvicios de apoyo académico)

oCon el apoyo del recurso otorgado, se conlribuya al mejoramiento de (a gesti?n universitania, ya que nos permilio fortalecer la infraestructura que soporia el
sislema integral de informaci?n, el sisterna de comunicacion universilanio y la infraestructura de telecomunicaciones que soporta los servicios de gesti?n
acad?mica y adminisirativa; mediante la adquisicion de la soluci?n de almacenamiento, fa reestructuraci?n gel sistema de energ?a, la compra de
computadoras, organizadores, racks y materiales para (a comecla o La adquisiciones de estanlenia y equipos de compulo para las bibliolecas cont@buyen
positivamente en la renovacion de la infragstructura del sistema bibliotecario, beneficiando a la comunidad academica y escolar con mejores espacios para la
prestacion de servicios en las 5 regiones donde tiene presencia la institucion.

ol.a plataforma para la publicaci?n de libros digitalizados posibilita el apoyo ai proceso ense?anza aprendizaje con la puesta ¢n [?nea gratuita de malerial
hibliogr#fico electr?nico al que pueden tener acceso los estudiantes y profesores de la UV, adem?s de generar esquemas de negocio para la venta de nuestra
producei?n editorial.

9.- Impacio en la capacitacidn de los profesores y de los cuerpos académicos

oLos profesores cuenian con bibliograf?a actualizada para su capacilaci?n y mejoramienlo de los programas educalivos.
ola plataforma para la publicaci?n de los fibros digilalizados permilira servir de apoyo para la educaci?n cont?nua, la capacilaci?n de profesores y cuarpos
acad?micos, compartir bibliograf?a as? como armar colecciones para cursos y seminarios.

10.- Impacto en la fermacion y atencion integral del estudiants
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFCCIE-2014-30MSU0340B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecta: PIPROFCCIE-2014-30MSU0940B-02
Atenclén a los problemas de la gestion

o Proporcionar servicios bibliolecanos eficientes
o Con la digilalizacion de libros, el estudianle sera el primer beneficiado al poder consultar, en linea y fuera de linea material bibliografico sin coslo, que utilizara
€n Sus Cursos.

11.- Produccibn cientifica
Libros
No se han agregado libros.

Capituios de Libros |
No se han agregado capitulos de libros,

[ Articulos |
No se han agregado articulos.

[ Ponencias |
No se han agsregado ponencias.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

| Patentes

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| Mo es aplicable. |

Dictamen de la autoevaluacion

Poco Adecuada

/”?"C/f L

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzilez

"’ﬂ_ L I 5(_..#_ 7
CouaE. Martnez Warquezs—

Rectora Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Univetsidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto: Fomenlo a la perspectiva de genero en la Universidad Veracruzana

Clave de proyecto: P/IPROFOCIE-2014-30MSU02408-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

i . - : %:Total de A
fhaia Compromes Numero % Numero % Nimero Nimero  %:Alcanzado rimestral ;vance Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
tal de profesores [PTC, PNT y PA) SIS ——— = ————— - . o e e o . |
La campana permanente

“#EISilencioMarcaTuVida™ es un esfuerzo sin
precedenle, el cual coloca a Ja UV en una
politica de liderazgo y se basa en tres
elementos importantes: difusion,
sensibilizacién y atencion oportuna,</br>En
cuanfo a la difusion, dicha estrategia
contempla pendones, Iripticos, pulseras y
spols de video, con el lema “E slloncio marca
lu vida® (Todos eslos materiales se
adquirieron a finales de septiembre y
principios de oclubre 2015).El aspeclo
medular de la campaia es la sensibilizacion;
en este sentido, se abrieron espacios de
dialogo y reflexion sobre esta temalica con el
500 14.97 500 1497 0 0 500 14.97 100+ 100 apoyo de los responsables regionales de los
diferentes campus y sedes UVI, en los meses
de oclubre, noviembre y diciembre 2015.
</br>Respeclo a la alencion oporiuna de los
casos de hostigamiento y acoso sexual que
pudieran presentarse en la UV, se ha
disefiado un Reglamento de lquaidad de
Género en la UV (Aprobado recientemente
per el Consejo Universilario General} y una
gula para la atencidn de estos problemas que
conligne aspectos conceptuales para la
atencién y denuncia, misma que se esla
distibuyendo  en  las  entidades y
dependencias académicas. Por tal motive
esta mela se cubrid en este 40. Iimestre.

Totalde profesaras (PTC.PHT Y PA) e e S e P e T I A e e

Numero ¥ % de profesores capacitados en
114 igualdad de género y erradicacion de la
violencia conla las mujeres

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Veracruzana Pégina 1de 8
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EJERCICIO FISCAL 2014

Unlversidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenlo: CIPROFCCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto: Fomenlo a la perspecliva de genero en la Universidad Veracruzana

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-03

La campaia permanente
“#EISilencioMarcaTuVida® es un asfuerzo sin
precedente, 8l cual coloca a la UV an una
poliica de liderazgo y so basa en tres
slementos importantes: difusitn,
sensiblizacion y atencion oporluna.<br>£n
cvanloc a la difusion, dicha eslralegia
conlempla pendones, friplicos, pulseras y
spols de video, con el lema “El silencio marca
W vida" (Todes eslos maledales se
adquireron a fnales de  sepliembre y
principics  de octubre  2015).El aspecio
medular de la campada @s la sensibilizacion;
en esie senlido, se abrieron espacios de
Numero y % de profesoras capaciladas en dialogo y refllexion sobre esta lematica con el
121 1guaidad de género y eradicacion de la 500 37.58 900 3758 0 0 500 3758 100+ 100 apoyo de los responsables regionales de los
violencia conlra las mujeres diferenles campus y sedes UV, en los meses
de octubre, noviembre y diciembre 2015.
<fbr>Respecto a la atencion oporuna de fos
¢ases de hosligamienlo y acoso sexval que
pudieran presenlarse en la UY, se ha
disefiade un Reglamenlo de lqualdad de
Género en la UV (Aprobado recienlemente
por el Consejo Universilario General} y una
qguia para la alencién de eslos problemas que
conliene  aspeclos concepluales para la
alencion y denuncia, misma que se esta
distibuyendo  en  las  enlidadss y
depondenclas académicas. Por tal molivo
esta mela se cubrio en aste do. Iimesire.

Totad de adminlstratives Talal: 662

Reporte Metas Compromiso 2014 f Universidad Yeracruzana Pagina 2 de &
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio; C/PRQFOCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto: Fomenlo ala perspecliva de genero en la Universidad Veracruzana

Clave de proyecto: PIPROFQCIE-2014-30MSU03408-03

La campafia permanenie
“#EISilencioMarcaTuVida® es un esfuerzo sin
precedente, el cual coloca a la UV en una
politica de liderazgo y se basa en lres
elementos importanies: difusitn,
sensibifizacion y atencién oportuna.</br>En
cuanlo a da difusion, dicha estrategia
contempla pendenes, Iripticos, pulseras y
spots de video, con & lema "El silencio marca
N vida® (Todos estos materiales se
adquireron  a finales de septiembre y
principios de octubre 2015).El aspecto
medular de fa campania es la sensibilizacion;
en esle senlido, se abrieron espacios de

Numero y % de administrativos dialogo y reflexion sobre esla lematica con el
134 capacitados en igualdad de género y 150 2199 150 2199 0 0 150 21.99 100+ 100 apoyo de los responsables regionales de los
erradicacion de la violencia contra las diferentes campus y sedes UVI, en los meses
mujeres de oclubre, noviembre y diciembre 2015.

</br>Respecto a la atencion oportuna de los
casos de hostigamiento y acoso sexual que
pudieran preseniarse en la UV, se ha
disefiade un Reglamento de Igualdad de
Género en la UV {Aprobado recientemente
por el Consejo Universitario General) y una
guia para la atencitn de estos problemas que
confiene  aspectos concepluales para la
alencion y denuncia. misma que se estd
distibuyendo  en  las  enlidades y
dependencias académicas. Por tal malivo
esla mela se cubrio en esle 4o, lrimestre.

Total de administrativas Total: 1,683

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Veracruzana Pagina 3de 9
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: J0MSU0340B

Clave de convenlo: C/PROFOCIE-2014-30MSU0340B-30-108

Proyecto: Fomento ala perspectiva de genero en [a Universidad Veracruzana
Clave de proyecto: PPROFOQCIE-2014-30MSU09408-03

La campaha permanente
“#EISitencioMarcaTuVida™ es un esfuerzo sin
precedente. el cual coloca a la UV en una
poliica de liderazgo y se basa en lres
elemenlos importantes: difusién,
sensibilizacion y atencion oporiuna.</br>£n
cuanto a a3 dilusion, dicha eslralegia
contempla pendones, triplicos, pulseras y
spots de video, con el lema "€l silencio marca
W wda" (Todos estos materales se
adquineron @ finales de septiembre vy
principios  de oclubre 2015).E! aspecto
medular de 1a campana es la sensibilizacion;
en esle senlido, se abrieron espacios de

Numero y % de adminisirativas dialego y refiexion sobre esta temalica con el

141 capacitadas en igualdad de géneroy 250 14.85 250 14.85 0 0 250 14.85 100+ 100 apoyo de los responsables regionales de los
: erradicacion de la viclencia contra 1as dilesentes campus y sedes UV, en los meses
mujeres de octubre, noviembre y diciembre 2015,

<jbr>Respeclo a la atencion oporluna de los
¢350s de hostigamiento y acoso sexual que
pudieran presentarse en la UV, se ha
diseiado un Reglamento de Igualdad de
Género en la UY ({Aprobado recientemenle
por el Consejo Universitario General) y una
gula para la atencion de eslos problemas que
conliene  aspeclos conceplugles para la
atencién y denuncia, misma que se esta
distibuyendo  en  las  entidades v
dependencias académicas. Por l1al molivo
esta mela se cubrid en este 4o. rimestre.

Total: 29,383

Reporte Metas Compromiso 2014 #f Universidad Veracruzana Pagina 4 de 9
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; J0MSUC940B

Clave de convenlo: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto: Fomenlo a la perspectiva de genero en fa Universidad Veracruzana

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-03

La camparia permanente
“REISilencioMarcaTuVida” es un esfuerzq sin
precedenle, ef cual coloca a la UV en una
peliica de liderazgo y se basa en tres
elementos impontantes: difusion,
sensivilizacion y atencidn oportuna.</br>En
cuanlo a la difusion, dicha estralegia
centempla pendones, tripticos, pulseras y
spats de video, con el lema "El silencio marca
tu vida® (Todos eslos maleriales se
adquirieron a finales de septiembre y
principios de oclubre 2015)El aspecto
medular de la campana es la sensibilizacion;
en esle senlido, se abreron espacios de
didlogo y reflexion sobre esta tematica con el
apoyo de los responsables regionales de o
diferenles campus y sedes UV, en los meses
de octubre, noviembre y diciemore 2015.
</br>Respecto a la alencion oporuna de los
casos de hosligamiento y acoso sexual que
pudieran presentarse en la UV, se ha
disefiado un Reglamento de Igualdad de
Género en (@ UV (Aprobado reclentemente
por el Consejo Universitario General) y una
guia para la alencion de eslos problemas que
conliene aspeclos conceptuales para la
alencidn y denuncia, misma que se esly
dislribuyendo  en  las  enlidades vy
dependencias académicas. Por !al molivo
esla meta se cubrio en ésie 40. inmestre.

Total 32768

Numero y % de alumnos capacilados en
15.1 Igualdad de género y erradicacion de Ia 2,000 6.81 600 204 0 0 1,500 5.1 100+ 100+
violengia contra las mujeres

Reporte Metas Compromiso 2014 J/ Universidad Veracruzana Pagina 5de 9
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Claye 911; 30MSU09408

Clave de convenio: C!PROFOCIE-2014-30MSUQ2408-30-108

Proyecto: Fomento ala perspectiva de genero en la Universidad Veraciuzana

Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU09408-03

La campana permanente
“#ElISilencioMarcaTuVida™ es un esfuerzo sin
precedente, el cual coloca a 1a UV en una
poliica de liderazgo y se basa en flres
elementos importantes: difusion,
sensibilizacién y atencion oporiuna.</br>En
cuanto a la difusion, dicha estrategia
conlempla pendones, Wiplicos, pulseras y
spots de video, con el lema "Bl silencio marca
iu vida® (Todos estos malenales se
adquineron a finales de septiembre y
principios  de octubre 2015).El aspecto
medular de 1a campaia es |a sensibilizacion;
en este sentido, se abieron espacios de
imero y % de alumnas capacitadas en diélogody rleﬂexic)n sobreI esta rgmalljca ctml el
18.1 igualdad de género y enadicacion dea 3,000 9.16 1,000 305 0 0 1500 458 100+ 100+ gfxmei ;’;":szg‘;”:::j’;sﬁ‘mg: r:ng:
violencia contra las mujeres de octubre, noviembre y diciembre 2015,
<for>Respecto a la atencion oporluna de los
casos de hosligamiento y acoso sexual que
pudieran presentarse en [a UV, se ha
disefiado un Reglamento de Igualdad de
Género en la UV {Aprobado recienlemente
por el Consejo Universitario General) y una
guia para la atencion de estos problemas que
contiene  aspectos congepluales para la
alencidn y denuncia, misma que se esta
distibuyendo  en  las  entidades y
dependencias académicas. Esta mela se
cumplira en 2016 a lravés de la realizacion
de actividades artisticas como performance,
obras de lealro, elc. en 2016,

Estudios de género
Totalde estudios o GIagnoscos SOBre GEnEro PSP e e R N e T T e R |

Reporte Metas Compromiso 2014/ Universidad Veracruzana Pagina 6 de 9
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 811: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto: Fomenlo a la perspectiva de genero en ta Universidad Veracruzana

Clave de proyecto: P/PROFCCIE-2014-30MSUQ940B-03

Hasla el momento los avances que tenemos
en esle rubro som idenlificacion de
indicadores de género, acciones y
aclividades de sensibilizacion {por medio de
la  Camapaia  Helsilenciomarcatuvida)
dirigidas a las y los Integrantes de Ila
comunidad universitaria a través de las
cuales estamos deleciando las necesidades
e inlereses en esla lem4lica transversal de la
UV, Asimismo conlamos con un programa
institucional de igualdad de género realizado
por el comilé de Equidad de género y con las
valiosas  aportaciones  del  Consejo
Consultivo; programas regionales en lodos
los campus y sedes UVI alineados al
programa institucional; un Reglamento de
igualdad de género (Aprobado por el Consejo
Universilario Generaly y una quia de alencién
a casos de hostigamiento y acoso sexual en
la uv. Con la campafia permanente
Helsitenciomarcaluvida, en 2016 seguiremos
abnendo espacios de dialogo que nos
permilan sensibilizar a docentes, directivos,
alumnos/alumnas y seguir promoviendo de
manefa activa la igualdad de género al
interior de la Universidad.

244 Estudios de género realizados 1 3333 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100

Materiales de difusion para promover la iqualdad de género y Ia erradicacion de 1a violencia contra |as mujeres

Total de produccion académica relaclonada con equidad Total: 2,454

Esla meta forma parle de la eslralegia de

N de audiovisuales disefiad difusién de la Campaia

limerc de audiovisuales disefiados para Helsilenciomarcaluvida y se logrd cumplir con

411 p.romov.er laigualdad d.e géneroy 3 012 3 012 0 0 3 012 100+ 100 el apoyo del Laboratorio Mulimedia de la
viclencia contra las mujeres UV Ei recurso disponible para esta accién

fue transferido a pendones y tripticos.
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Proyecto:

Clave de proyecto:

Universidad Veracruzana
30MSU09408

C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108

Fomento a la perspectiva de genero en la Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-03

Numero de folielos publicados para
promover |a igualdad de género y
violencia contra |as mujeres

Numero de triplicos publicados para
promover la igualdad de genero y
violencia conftra [as mujeres

Numero de carteles publicados para
promover la igualdad de género y
violencia contra 1as mujeres

NUmero de posters publicados para
promaover la igualdad de género y
violencia conlea las mujeres

Reporte Metas Compromiso 2014 /f Universidad Veracruzana
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Eslta mela forma parle de la estralegia de
difusion de la Campafia
#elsilenciomarcatuvida y se cubre en el 4o.
Irimestre debido a que estabamos en espera
de la Aprobacion del Reglamento de Igualdad
de Género. No omitimos mencionar que esle
Cuadernillo se encuentra disponible en el
silio web de la Coordinacion de la Unidad de
Genero.

Esta mela supera par mucho Ias unidades
programadas ya que se ulilizo el recurso que
originalmente estaba destinado para 3 video.
Dicha mela forma parte de la estralegia de
difusion de fa Campana
fielsilenciomarcatuvida y se cubre en el 4o.
Inmestre debido a que estabamos en espera
de la Aprobacién del Reglamenlo de iquaidad
de Género, .

Esta meta supera por mucho las unidades
programadas ya que se utilizd el recurso que
originalmente  esiaba destinado para 3
videos. Dicha meta forma parte de la
estrategia de difusion de la Campafia
felsilenciomarcatuvida y se cubre en el 4o.
timestre debido a que estabamas en espera
de la Aprebacitn def Reglamento de Igualdad
de Género.

Esla meta supera por mucho las unidades
programadas ya que se ulilizo el recurso que
originalmenle eslaba destinado para 3 video.
Dicha mela forma parte de la eslrategia de
difusion de la Campana
#elsilenciomarcatuvida y se cubre en el 4o.
trimeslre debido a que estabamos en espera
de la Aprobacion de! Reglamento de Igualdad
de Género.
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Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSUG9408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU02408-30-108

DIRECC!ON DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

Proyecto; Fomenlo a la perspecliva de genero en fa Universidad Veracruzana

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0S408-03

Namero de pendones publicados para
promover la igua'dad de género y
wviolencia contra las mujeres

447

Total de bibliografia con la que cuenta la institucion

iumero de libros comprados soore
igualdad de género y erradicacidn defa
viglencia contra las mujeres

6.1.1

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez
4:‘ Rectora

Reporte Metas Compromiso 2014 /f Unliversidad Veracruzana

1.002 40.83

198 45.83 432 100 432 100 432 100

100.00%

100+

100

Leticia nz’odriguez Audirac
Responsable del proyecto
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Esla meta supera por mucho las unidades
programadas ya que se ulilizo el recurso que
onginalmenle eslaba destinado para 3 video.
Dicha meta forma parte de 1a eslrategia de
difusion de la Campaia
feisilenciomarcatuvida y se cubre en el 4o.
inmeslre debido a que estabamos en espera
de la Aprobacion del Reglamento de Igualdad
de Género.

100+

Se adquirieron la ftolalidad de los libros
100 planeados. Ya se encuentran clasificados en
1a biblioteca, y en uso de las y los usuarios.
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas . ' — .
. . . - - r d .
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 2999009900060

PROCRAMA INTE GRAL DE FORTALEC IBMENTO INATITUC IOHAL
ot U Arararn y 61 Saguimuenmin 59 1p £aRclad the L 60UCa 0N Iupevies

Universidad Veracruzana
s i e - - ]

P/PROFOCIE-2014 Fomento a la perspectiva de genero en la Universidad Veracruzana
-30MSU0940B-03

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

01 Fomentar la equidad de género para lograr la igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos de las mujeres en los ambitos
académico y laboral
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido Y
2 Programa de responsabilidad social institucional de equidad de 9.00 9.00 100.00 | 146,032.00 0.00 0.00
género.
3 Desarrollar un programa de investigacion y formacion de redes 1.00 1.00 100.00 | 307,314.00 99,138.40 | 32.26
para el fomento de la equidad de género en la Universidad
Veracruzana
4 Llevar a cabo un programa de formacion y actualizacion en 11.00 11.00 100.00 | 31,606.00 0.00 0.00
estudios de género para estudiantes y personal académico

alpiie Eid E ONLo Eld ELd Lo 21ld e ld OnNtLo

Frogramada i a acdo Progaramada Alca acdo Proara la + 1 do Prog i Alca 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 9.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 99,138.40 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00 11.00 0.00

Observacion

Los 3 videos programados no generaron costo alguno ya que el laboratorio multimedia de la Universidad Intercultural se ofrecio a colaborar en
su realizacion, por lo que el recurso que inicialmente estaba destinado para dicho fin fue reprogramado para adquirir un mayor nimero de
pendones (autorizado a través del oficio con dictamen No. 219.3/15, folio 1499 del 28 de septiembre 2015, superando con ello las unidades
programadas. Respecto a los viaticos contemplados para llevar a cabo la difusion de la Campafia se cumplio la meta que contemplaba el

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

traslado de 2 facilitadores a cada una de las regiones y SEDES UVI, sin embargo hubo remanentes en las partidas tanto de viaticos como de
pasaje terrestre, en especial en las comisiones realizadas en las SEDES UVI| ya que al tratarse de comunidades rurales no todos los
proveedores expedian comprobantes fiscales.

Se llevaron a cabo los talleres 'Feminismo como ética y el derecho a la libertad de eleccion', impartido por la Dra. Francesca Gargallo, quien
sustituyo a la Dra. Ana Buquet quien no pude asistir. También se llevé a cabo el taller 'Derechos humanos con perspectiva de género’,
impartido por la Mtra. Andrea Medina, para apoyar los planes de estudios de licenciatura y posgrado. Ademas se pudo impartir un taller mas
denominado ‘Elaboracion de proyectos de género con metodologia de marco logico'. Se elaboro, edito e imprimioé el libro 'Mujeres, feminismo y
género Entre historias y conceptos'.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar los acervos especializados en estudios de género en las regiones universitarias

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Consolidacién del acervo especializado en estudios de género 63,775.00 63,775.00
con la adquisicion de libros y suscripcion a revistas

especializadas en estudios de género

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta [ Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
52,670.00 . 11,105.00
No. MA Observacion
1 La meta fue cumplida en el trimestre anterior,
Trimestre 4
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Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Leticiz/ﬁodriguez Audirac
' Rectora R659 nsable del Proyecto
S

) . - N
Los monlos ejercidos que se rgflejan en esle reporte se presentan con caracter informative, en tanlo el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Instilucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd duranle el cuarto trimesire del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIERTC OF PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-J0MSUGI408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejerclclo Fiscat: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-03
Fomenio ala perspectiva de genero en la Universidad Veracruzana

1. Valoracion Goneral ded avance o cumplimiento académica del prayecio

| |. Creaci?n de la Coordinaci?n de la Unidad de G7nero por Acuerdo Rectoral el 25 de marzo del 2014, Ratificaci?n del Consejo Universitano General del 15 de diciembre gl Z014,
{OBJETIVO: ESTABLECER POLITICAS INSTITUCIONALES
1.9 META' DISE?0 OE UN PROGRAMA INSTITUCIONAL OE IGUALDAD DE GTNERQ.
Descripti?a del avance:
Se dise?? gl Programa Institucional de lguaidad de G?nero, documenio de planeaci?n anual en matena de igualdad de 9?nero. que visibiiza y abende 1as necesidades de la Unversidad
Veracuzana. a banv?s de acciones y metas. £5 elzborado per la Coordinaei?n de la Unided de Gnero en colaboraci?n con les ¥ los representantes regionales de la Unidad de G?agro.

Se disa?aron Programas Repionales de lguaidad de G?nero. documontos elaborados anuaimenia por ias Vice-Ractor?as y 1a Universided Veracruzana Intercullural, en cotaboracitn conlas y los
representantas regionalas y de las sedes da la UVI. Son documentos de planeaci?n que visitilzan y abenden fas necesidades de las regiones y sus ?reas acad?micas. a Uav?s de accionas y
metas en malena da gualdad de g7nero.

Reuniones peri?dicas entre 1as y los coordinadores regionales y de sedes UV y [as v los represantanies de equidad de g?nero da las entidades acad?micas para sl gise?0. sequimiento, evaluzi?n
y actualizaci?n det Programa insbiucional y 195 programas regicnales. octutrrs 2014, marzo y agoste 2015,

A lrav?s dal sitia de cotaboraci?n htlpHeolaboracion.uv.mx/comiteuge, ef comit? de equidad de g?nero de la Coordinaci?n de fa Unidad de G?nero comparte las acividades que se van realizande
¥ 6 mantiena en comunicaci?n.

E1 21 da septismbie 2015 se dio a conocer la Campa?a #slsilenciomarcauvida
Entra octubre y naviembre 2015 s6 visit? a todos los campus y Sedes UV a fin de dar seguimiento a la Campa?a de prevanci?n y atenci?n del hostigamianto y acoso sexval.

1.2META: OIFUNDIR UNA GUIA PARA LA INTERVENCION OE CASQS DE HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO SEXUAL Descripci?n del avance:
Sa elabor? una Gu?a para 13 Alenci?n da £asos de hostigamiento y acoso sexual en la Univarsidad Veracruzana. Esla Gu?a sg ast? diundiando en la comunidad enrvarsitana.

2. OBJETIVO: ACTUALIZAR LA LEGISLACION UNIVERSITARIA
2.1 META: ARMONIZACION DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA A LAS LEYES VIGENTES A NIVEL NACIONAL Y ESTATAL PARA LA INCORPORAGCION.

Descripei?n det avance:

1. Generacitn del proyecio da Reglamento de Igualdad de G?nero de la Universidad Veracruzana®

2. Revisi?n da las digposiciones de la legislaci?n univarsitaria en malgria de derechos humanos con perspectiva de gnarg.
3. Reunkenes de trabajo con &l Consejo Consultve de lguakiad de G7nero.

4. Reuniones cen lasy log coordinadores regionales para la igualdad de g?nata.

5. Reuniones con personal da fa Oficina del Abogado General,

&. Presantaci?n del proyecto de reglaments para la lgualdad de G?naro

ante la Comin de Reglamentos del H. Consejs Universitario Genaral,

7. Prasentaci?n del Reglamanlo de Igualdad de G7nero ante el Consejo Universitario General.

‘D sor aprobado el proyecto de Reglamento por el Consgjo Universilario General serames 'a primera Unhversidad a nivel nacicnal en conlar con un instrumenlo jur?dico de este fipe.

Ei Reglamento de Iguaidad de G?nera de ta Universidad Veracruzana establecs |as disposiciones normamvas que regulen y aseguren (s principios de kguaidad y no discriminaci?n, a trav?s defa
implementaci?n de acciones contundenlgs para eliminar cualquier tipo de vinlencia y discnminati?n que s& pusda sufrr por raz?n del $exo o la condic?n de g?nero y que sk pueda menifestar en la
comunidad universiania.

3. QBJETIVO: PROMOVER LA EQUIDAQ DE GENERO Y LA INTERCULTURALIDAD.

3.1 META: IMPLEMENTAR UN PROGRAMA OE DIFUSION OE LAS ACCIONES DE EQUIDAD DE GENERQ Y DE SUS UNIDADES REGIONALES

Campa?as de difusi?n. sensibifizaci?zn y capacilaci?n en mataria de Equidad de G7nero an la UV, AVANCES:

La Coordinaci?n de la Unidad de G?nero realiza anvalmente una campa?a en ledas las regiones y sedes UV a favor da fa igualdad entre [2s y los integranles de |a comunidad Universitaria, 2l
acceso a una vida fibra de viclancia y 12 ne discrminaci?n sexo-gen?rica. El ato pasade, realizamos el gvanto de cat? mundial v el d7a naranja declarado porla ONU. 25 de Noviembre, en &l
marco de los juegos Centroamencanos y dél Carbe.

Esle a%o0. derivade de los resullados de! cal? mundial y anta fa situeci?n de vioencia que vivimos, llevaremos 3 cabo acciones de prevenci?ny atenci?n def hostigamiento y acosn sexual en fa Uy
medianie una campa?a thulzda Felsilenciomarcatuvida. Esta campa®a responde a fas demandas de nuestros estudianles v 58 suma a 125 actones que se han eslado llevendo a caboenel
programa “Tendisndo puentes por la Paz’.

Sensibilizaci?n v capacilaci?n a personal acad?mico y adminislrative. AVANCES.

Curecs

En celaboraci?n con 1a Oirecci?n General de Vinculaci?n sa llev? a cabo el curso G2nero y Emprendimignlo dingido alas v los reprasentanies regionalas do la Coordinaci?n de la Unidad de G?naro
dal 15 al 17 de abrl de 2015

£n cotaboraci?n con [a Direcci?n Genaret de Recursos Humanos y ta Gi7niza untacsiania de salud raproductiva y sexual sa lev? a cabo el curso G2naro v Vida Colidiana dingide al personal da fa
Ci?nlca univarsitana de salud rapicductiva y sexuatdel 1 al 5y del 8 @ 12 de junio do 2045,

En cofaberaci?n con la Oficina del Abogedo Genaral se llev? a cabo ¢l curso Armanizaai?n legislatva con perscectiva de g?nero del 17 al 15 de junio cel 2015.

£n colaboraci?n con la Secretar?a Acad?mica y CENDHIU se lfev? a cabo el curso Redueci?n de Estigma y discnmingci?n dinigido a las y las funcionarios y al personal acad fmice y administrativo
de las Vicerrecior?as UY durante el mas da junio de 2015.

En colaboradi?n con la DUV, sa liev? a cabo el Curso PROFA Gnero y wida coudiana. dirigldo atas v los acadtmicos de 1a SECE Ui Totonacapan. del 14 al 13 de noviembro da 2015,

En eclaboraci?n con la Direcci?n General del ?12a acad?mica de Ares ge realizar? el Gurso PROFA Gnero y vida coldiana, dingido a 1as y fos acad?micos de esla Cepondencla, dal 7 al 14 de
diciembre 2013,

En colaboraci?n con las Vicameclor?as y fa DUV del § de octubre at 10 de noviembre 2013, s llavaron a cabo Cuisos-Talleres de planeaci?n estrat?gica de 2 Campa?a #elslenciomarcaluvida en
todos los Campus y sedes U1, Se trabajo con las y los enfaces de g7nero en las regionas y ¢on 1as v los inlegrantes de las comisiones acad?micas an Ias sades UVI. Medianla estas visilas sa
aprovech? para dstribuir cuademillos para la atency?n de cases de hostigamisnio y acoso sexual. pandenes, Ir?pticos. carelss, video: matenal que forma parte del kit de esta Campa?a.

Evantos acad7micos:

En mayo 2015. se tealiz? la Jomads Unwarsiaria por el D72 nlsmacional contra 12 Home-Lesbo-Transiobia. en fa cual a Rectora da fa Universidad Veracruzana, 0ra. Sara Lade?n de Guavara.
fungl? como Lesbgo de honor en Ja entrega da documentos que avalan tanto la identidad gen7rica sexual come la personalidad jur?dica da Jos estudiantes ansg?nero. Amarania G?mez Regalado.
{Antropolog7a). y Christopher Ju?rez Reyes, {Biolog?a).

El21 de sepliombra inici? (2 campa?a parmananta "HEISilancioMarcaTuVida™ La rectora Sara Ladr?n de Guevara reiler? que se tomar?n medidas y acciones fundamantadas para abatir el
hostigamiento y 6! aceso sexual enla UV, La campa?a permanents "4E1SlencioMarcaTuVida' de la Universidad Yeracruzana {UV). a favor de |2 prevenci?n y atenci?n del hostgamlento y acnso
sexuat. 8§ un gjercicio da reflexi?n, an?lisis y. sobre lodo. da loma ds decisiones, medidas y acciones fundamentadas y volunlanas.

El prximo 25 de noviembra 2015, se levar? a cabo un Foro acad?mico: Museres veracruzanas en defansa de sus derechos humanos. a fin de conmemorar el 07a Intemacicnal de (a afiminaci?n
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de la violencia contra las mujeres y 1as ni7as.
ParticipaciTn £n redes estatales, nacionaigs e laternacionales de equidad de §nero en insliluciones de educaci?n supsrior.
Pariicipaci®n en la Red reglenal REGEN de la ANUIES.

Parficipaci?n en I3 Red Nacional RENIES-Equidad. La Universidad Yeracruzana. a rav?s de la Coorginaci?n da fa Unidad de Gnero organiz? 18 57. Reumi?n Nacional,
Participaci?n en la Red Inlemacional EMULIES (Red de Mujeres L 2deres en Instiuciones de Educasitn Superior), Asistencia al Encuentro en Ecuador.

Croaci?n y difusi?n de una base de datos con indicadores de g?nero aclualizada. {obsarvatorio EMULIES

1. Problemes stendidos

] Necezidad de un diagn?stico particlpativo sobre perspactiva de g?nero |
Nacesi¢ad de un Programa Insiilucional da lgualdad de Gnero.
Necesigad de programas regionalas da lgualdad de GPnero.
Actualizaci?n de la legislaci?n vigente an malena da Igualdad de G?nsro.
Necesidad de generar espacios de discusitn, an?lisis, ditlogo y sensibiizaci?n en matera de equidad de gPnaro.
En coadyuvancia con al obsarvaloric EMULIES. sa est? construyendo una base de datos con indicadores de g?nero actualizada,
En coadyuvancia con el Deparlamenio de Estad?stea de 1a Directi?n de Planeaci?n sa han ide construyenda nuevas indicadores instucionales de transversalizaci?n de 12 perspactva de g7nero
enlaly.
Falta de acwalzaci?n tetrice-matodoi?gics en astudios de g?nsro, de \a muijer y feminisme de personal acad?mico.
Desvinculaci?n entre personal acad?mico especiaiizade en estudios de g?nero. ds I3 mujer y feminismo, de 133 cinco regiones universiianas.
Desactuafizaci?n metodol7gica de parsenal acad?mice para la realizaci?n de proyectos da investigaci?n con perspectiva de g?ner.
Desinlormaci?n de estudiantes universiarios sabre derechos humanos con perspactiva da g7nero.
Necesidad de mayor drfusi?r de resullados de ptoyaclos de investigaci?n.
Acervo bibliogr7ico especializado en sstudios de g?nere insuficiente.

3.+ Forfalozas apequrades

| Elaboract?n de un programa instiucionat de Igualdad de Ginero.
Elaboraci?n da programas reglonales de igualdad do G?nero,
Elaberaci?n de un diagn?slico participatvo sobre perspactiva de g?nero (en construcein),
Elaboraci?n de un provecto de Reglamento paia la ljualdad de Gneio en Ja UV,
Efaboraci?n de una Gu?a de atenci?n 2 casos de hastgamianto y acoso sexual en la UV,
Ganeraci?n de espacios de dittogo, an?lisis y sensibilizaci?n en mataria de equidad de g?naro dirigides a alumnos, aumnas, paisonal acad mico y adminisiratve de la UV,
Creaci?n da una base de indicadores de g?nero aclualzada.
Construeci?n de nueves indicadores institusiznales de ransvarsalizaci?n de 1a perspeciiva de gPnerc en la UV,
Personal azad?mico con mayor actuaiizac:h @izo-metodal?gica en derechos humanos de las mujeres.
Mayor vinculast?n enve personal acad?mizo da lodas las tegiones UV espacizlizadn an asiudios de g7newo, de mujeres y (eminisma.
Personal acad?mico capacilado en alaboraci?n de proyeclos ¢e investigaci?n con perspecliva de gTnero.
Estudianles unwersitarios con mayar informaci?n sobre derachos humanos con perspactiva de g?naro.
Acervo biblegrihiee consolidado.

A-Nimera die pstediantes, profesores y personal administrativo beneficiados

[ Cursos
Curse 1: Nusvas responsabilidades de 1as universidades en derechos humanos de les mujeres
Curso Z: Construcei?n de Indicaderes en proysclos sobre dereches humanos de las mujeres en univarsidades
Curso 3: Alunas neclones ciave de la Investgac!?n lemlnisia
Curso 4; Elaboraci?n de proyectos de g?nero con la matodolog 7a de Mareo Pgico
Cureo 5: El feminismo como iica ¥ ef derecho a la fberlad da elacei™n
Curso 6: G?nero y vida cotidiana
Curso T: Amnonizaci?n legislativa con perspectiva de g?nero
[ Tateres |
Taller 12 Cal? mundlal
[ seminarias ]
Semlnarig 1t Darechos humanos con perspectiva de genero
[ Diplomados

No se han agregado diplomados.

[ Conferencias

Conferancla 1: 8 de marzo a un siglo. Avances y ratos en los derechos de las mujeres
Conferencla 2: Femnismos nuestreamericanas y de Atya Yala
Confarencla 3: Saber y poder. en gl marco de la ¥ Rewni?n nacional RENIES

- Produceitn cienbfica
Lo

No s han agregado fibres.

[ Capltulos de Libres
No se han agregada capitulos de libros.

Artleutos

o se han agregado arliculos.

Ponentias

No 5@ han agregado ponencias

Memotias ]
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTC DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPROFOCIE-2014-20M5U0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejerciclo Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-03
Fomento ala perspectiva de genero en la Universidad Veragrozana

No s2 han agregado memorias.

& Cudles son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de genero realizsds en la instibecian

| Conocer cu?ies son las representaciones sociales sobre los diferamos Bpos 5 viclentia en exiudiantes de 105 ¢inco campus da 12 UV, as? sobre fas mecanismos de prevenci?n, alanci?n y sanei?n |
de dichas priclicas por pana de inslancias universitarias,
Qaleclar pricticas violenlas ejercidas en el enlomo unversiarc.
Mostar l2s propuestas de accti?n por pane de fas y los esfudianias para resover 1as stuaclones mencianadas.
Localizar las diferenclas del ejercicio de 1as viclancias de acuerdo a Iz regi?n universnana.
Tode elo permibe? propener, de manera nformada, allemalivas de solusiPn institucionales

- Cudles son bas aspectas mas relevanies quo se Hene respecto al estade gue guards of tema de perspectiva de ginero en 18 ingtifuchin

| 1. Existe un pregrama de acei?n de la pol?Uca institucional de g Tnero aprobada por 1a mas alta autondad y vaente en la actualidad; I
2 Elprograma tiene asigrados y garantizados recursos instifucionales y recursos exiemos suficisntas para cubrr al presupusslo establecido:
3. Existe una poltica institueional de prewenci?n y sanci?n del hostigamienis saxual y un reglamento que esi?n en proceso de autorizasi?n por la mas alla auvtoridad;
4, Todas las estad?sticas que genera la instiuci?n y que sa rofiaren a personas est?n desagregadas por sexo. son accesibles al publico y pen?dicamente se sistematizan.
5. La Universidad Veracruzana, a 7av?s de la Coordinaci?n da la Unidad de G?nevo, so plantea elaborar, putticary ddundir ua informe insiitucional al menos cada § a%os en que 50 haca balance
del eslado de la igualdad de genaro en la instituci?n y rendici?n de cuentas sobra las acgionas emprandidas para promover la igualdad y sus impactos

Actualments la Universidad cuenla con esics indicadores da g?narg:

Porcantaje de actoridades universitarias qua son mujares:58%

Porcentaje a mujeres a cargo de dveccin de escuela y decanatura de facullad: 37.33%
Poreentaje da didgentes estudienbles mujeras 51.87%

Porceniaia de mujeres catedr?ticas en la msituck?n  39.60%

Porcentzio de mujeras que coordinan proyecios de invesligaci?a en fa instuci?n 55 10%

& - Describir cuales Teeron [os materdales de promocion {bipticos, follslos, videos, entre olros) efabarados y cusles fuerca los impactos genoradas

] Le Campa?a permananie "#EISilencioMarcaTuMida™ es un esfuerzo sin precedente, el cual coloca a la UV en una pol?bca do liderazgo y 32 basa en tnes elamentes impertanles: difusi?n,
sensibilizaci?n y alerci?n gportuna.
En cuanto a la difusi?n, dicha eskategia conlempla pendenos, U?pboos y spols de videc. con et leme "El silencio marca ty vida™.
El especio medular de la campa?a es Ia sensibilizaci?n; en este sentido, sé est?n abriendo espacics de dilogo y reflexi?n schre asta lem?uca como: 1alleres, I6r6s, conferencias, exposiciones
ar?sticas y oTas acciones gue se asin llevando a cabe a rav?s de los responsables regionales de los diferentes campus y sedes UYL
Respecio 8 la aienci?n oportuna de los casos de hostigamiento y acoso sexual qua pudieran presentarse en la UV, se ha dise?ado una Gu?a-Cuademille para la alenci?n de eslos problemas qua
contiang aspectos concepluales para 1a atenci?n y denuncla, misma que sa e51? dislibuyendo en fas entidades y dependencias acad?micas.

billichemerografia

'| La consolidaci?n del acervo especializado en esh:dios de g?nerc, que cuenta ya con vol?menes de estudios realizados en este campo en diversas disciplinas, que es consulaca tamio por
integrantes de la Universidad Veracruzana, come por inlegrantes ce oras instucionos de educaci?n superior, para el desanclio de tesis, y actividades de docencia e investgaci?n.

Dictamen do |2 autonyalustibn

Poco Adecuada

’ . e
pr "
#E ’K/{"r’ -1 / 2
-
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzéler Leticig Rodriguez Audirac

’5‘/ Rectora Respbnsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto: Proyecto Integral DES Ares
Clavo de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408.04

Valer Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso . » %Total de

Namerg Mimero o Nomero % Nimero  %:Alcanzado % Trimestral S Justificacion IES

Capacidad Académica

Tolaldo Profssores de Tiempo CompIeo P e e A W - PSS By W (% B e L e e e e o

Se incremento el numero de PTC,
1.1.1 Licenciatura 1 15.07 1" 15.07 H 15.07 13 17.81 100+ 100+ por elio se elevo el nomero de
docenies con ficenciatura

14.2 Especialidad 1 1.37 1 137 1 1.37 1 1.37 100 100
113 Maestria 3 47.95 B 52.05 38 52.05 40 54.79 100+ 100. S Incremento el nimero de PTC,
superandose la mela.
Uno de los docentes con Doctorado
114 Doctorado 2 30.14 23 31.51 23 31.51 22 30.14 95.65 95.65 se jubilo y no fue posible alcanzar la
mela.
115 Fosgrado en el &rea disciplinar de su 50 68.49 52 71.23 52 73 55 75.34 100+ 100+
desemperio
116 Doclorado en el area disciplinar de su 2 274 2 274 20 274 2 274 100 100
desemperio

} No fue posible alcanzar la mela, con
147 g‘é’g' deseable reconocido por el PROMEP- 7 5068 40 54.79 a0 54.79 3 29.32 % 90 elincremento de PTC se espera que
en 2016 se logre el objetivo.
No fue posible alcanzar la meta.Con
118 Adscripcion al SNI o SNC 12 16.44 12 16.44 12 16.44 1" 15.07 91.67 9167  elincremento de PTC se espera que
en 2016 se logre el objetivo.
Aln cuando no se alcanzo la meta,
se registro un incremento en el
nomeso de docentes que imparten
lulorias.
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.2.1 capacitacion yio aclualizacion con al menos 73 3244 81 36 81 36 85 3778 100+ 100+ Selogro superar lamela.

40 horas por afio

Total de Cuerpos Academicos Total: 6

11.9 Participacion en el pregrama de tulorias 41 56.16 45 61.64 45 61.64 43 989 95.56 95.56

134 Consolidados 2 333 2 1L 2 3333 2 333 100 100
132 £n Cansolidacion 2 3333 2 BB 2 3333 2 3333 100 100
133 En Formaci6n 2 33.33 2 3333 2 3333 3 50 100+ fogs Se morementd el nimero de CA en

Fomacion

Competitividad Académica

Reporte Metas Compromiso 2044 // Universidad Veracruzana Pégina t d
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108

Proyecto: Proyecto Integral DES Artes
Clave de proyecto: P/PROFQCIE-2014-30MSU09408-04

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic ST == e e L e el Lo U s s e G ST BRI e 0

Numero y % de PE con esludios da
211 faclibilidad para buscar su pertinencia R 100 1 100 " 100 R 100 100 100
212 Numeso y % de PE con curriculo flexible " 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 11 100 " 100 0 0 1 100 100+ 100
centrados en el esludiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de B 100 " 100 0 0 11 100 100+ 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de " 100 1 100 0 0 " 100 100+ 100
esludios
Nimero y % de PE que se actualizaran
216 incorperando (a practica profesional en el plan " 100 1 100 0 0 " 100 100+ 100
de estudios
2.1.7 Numero v % de PE basado en competencias 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100
= Tota e Propranias Eicaivcn de TEUIPA V- Lo evaluabion 1] okl < Smser . SEscan@e i =l nust e si g - S S R G S sl
Los PE de Artes Visuales y Disefio
de la Comunicacion Visual se

) o .
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nive) 1 5 45.45 6 54.55 5 5455 4 26,36 56.67 66.67 encueniran en proceso de ser
los CIEES. evaluados por los CIEES y se
espera que en el Primer Trimesira
del 2016 oblengan el nivel.
Se manliene la acreditacién de
] o ; . - .
222 Nume.ro y % de PE gue seran acreditados por 2 18.18 2 18.18 2 1818 2 18.18 100 100 Tealrp y Educacion Musn.call y se
organismos reconocidos por el COPAES. trabaja para lograr la acredilacién de
la Licenciatura en Danza en 2016.
Los PE de Artes Visuales y Diseno
Numero y % de PE de licencialura y TSU de de Ia1 Comunicacién ws:al se
223 calidad del total de la oferta educaliva 5 4545 6 54.55 6 54.55 4 36.36 66.67 667  Scueniran en proceso de ser

evaluados por los CIEES y se
espera que én el primer Trimeslre
ded 2016 oblengan el nivel.

Total de maltricula avaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total; 1,380

evaluable

Reporte Metas Compromiso 2014 /f Universidad Veracruzana Pagina 2d
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio; C/PROFQCIE-2014.-30MSU09408-30-108

Proyecto: Proyeclo Integral DES Artes
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-04

Se espera fegistrar un incremenlo
en la matrcula de calidad en el
primer trimeslre de 2016 cuando los
PE Ares Visuales y Disefo de la
Comunicacion Visual sean
evaluados por los CIEES.

Tolal de Programas Educativos de posgrado Total; 2

Numero y % de matricula atendida en PE de
2.3.1 TSU/PA y Licenciatura de calidad dei total 874 62.88 915 65.83 915 65.83 609 4381 66.56 66.56

asociada a los PE evaluables

PE de posgrado reconocidos por el Programa 2 Maestria en Musica y Maestria en
100 2 100 2 100 2 100 100 100
243 Nagional de Pasgrado de Calidad (PNPC} Artes Escénicas
PE de posgrado gue ingresaran al Programa 2 Maestria en Musica y Maesiria en
100 2 100 2 100 100 100 100 100 .
24.4 de Fomentoe a la Calidad (PFC) " * " Arles Escenicas
Tolaldo Matrcula de nivel posgraco e S S T TR e S e TR S A B T R R R R ]
251 Numero y porcentaje dg matricula atendida en 2 150 14 100 " 100 7 50 50 50 Solo siele de los esludiante se
PE de posgrade de calidad. titularon.

3 M2 - ’ SaTotal d !
Tasa de egrese por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado| % Ajustado 4 - s:Alcanzado | %Trimestral | pioe Justificaclon IES
Alcanzado avance

Cualro de los estudiantes que se
26.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy 26 38.48 " 42.31 1 42.31 6 23.08 54.55 5455  esperaba que egresaran estan por
PA Ciclo A : '
concluir en este perindo.

M. { % | 2
Tasa de titulacion por cohorte generacional de TSU/PA M2 Ajustado | % Ajustado it %Alcanzado | %Trimestral Totaide Justificacién IES
Alcanzado avance
50 50

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 4615 4615 23,08
TSU y PA Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado ‘Alcanzado
Mcanza do

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Se superd el nimero de titulados.

Justificacion IES

La mela no fue alcanzada debido a
258 17 45.35 168 6512 168 6512 103 39.92 61.31 61.31 que algunos  esludiantes no
concluyeron en el periodo esperado.

Tasa de titulacién por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado i SeAlcanzado | % Trimestral alotoe Justificacion |ES
Alcanzado avance

L.a mela no fue alcanzada debido a
' . gue algunos estudiantes del Modelo
281 Tasa de Ululacion por cohorte para PE de 258 99 38.37 156 60.47 156 60.47 92 35.66 58,97 5897  Educalivo anterior ayn no realizan
licenciatura Ciclo A ) S
su framile de lilulacion. Se espera
que en 2016 se logre el 100%.

%aTotal de
avance

YoTrimestral l

281

Reporte Metas Compromiso 2014 /i Universidad Veracruzana Pagina 3d
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 20MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108

Proyecto: Proyecto Integral DES Artes
Clave do proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MS1J03408.04

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 85.00 %

/?/Z////_Z___‘

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez

Rectora

Reporte Metas Compromiso 2014 /! Universidad Veracruzana Pagina4d d
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas [ Il F .
. L .. r ue
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 200000008880

PROCGRANA INTEGRAL DE FORTALECIMENTO INATITUCIONAL
Pt 1 mmagern y of Bogiemeain 0w la Catded dv La sducacatn mgmrier

SEP

Universidad Veracruzana

- =

P/PROFOCIE-2014 Proyecto integral DES Artes
-30MSU0940B-04

Descripcion del Objetivo Particular

Emprender actividades de fortalecimiento académico que impacten directamente en la mejora de la planta docente y en los indicadores de
los CA de la DES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Impulsar acciones que incidan positivamente en el grado de 3.00 3.00 100.00 | 191,152.00 10,838.65 5.67
consolidacién de tres CA
2 Atender las necesidades de infraestructura basica de los PE de 3.00 3.00 100.00 | 193,105.00 92,067.12 | 47.68
la DES, con la adquisicion de equipo diverso para la Facultad y
el Instituto de Artes Plasticas.
3 Impulsar la capacitacion y actualizacion disciplinar de docentes 3.00 3.00 100.00 | 178,483.00 4,905.00 2.75
adscritos a la DES, mediante la imparticion de cursos con
invitados nacionales e internacionales, promoviendo la
publicacion en distintos formatos de resultados obtenidos en
investigaciones.
O 0 o
O 0 eld O O Eld E D O 21d Eld O O
Proqra a A do PFProgramada f A ado Frog f 5 ado Prog ] Alca ado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 10,838.65 3.00 3.00 0.00
0.00 0.00 0.00 41,244.32 0.00 0.00 | 50,822.80 3.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,905.00 3.00 3.00 0.00

Observacion

Se apoyo6 la elaboracién del libro Investigacion musical vol. 02, del CAC Investigacién Musical y sus Redes. Las colaboraciones incluyen a Dr.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Jorge Barron (UAZ), Dr. Roberto Morales (U. Guanajuato), Dr. Roberto Kohl (UNAM) y ios miembros del CAC Investigacion musical
Investigacién musical Vol. 02. M en M.Asi mismo se atendié la elaboracion de disco compacto con registro internacional {equivalente a ISBN)
CAMERATA 21 VOL 05. Continuacion de la serie de discos que incluye colaboradores del festival internacional CAMERATA 21, en su edicién,

2015 CAMERATA 21 VOL. 05. Del mismo modo la Facultad de Artes Plasticas cubri6 el Diseiio de Produccion Audiovisual de la Memoria
Electrénica 'El Segundo Coloquio Reflexiones en torno a la Educacion Artistica 2015'. Ef Dr. Domingo Adame Hernandez, integrante del CAC
de Teatro asisti6 como ponente al XXI Congreso internacional de la Asociacién Mexicana de Investigacion Teatral Etica, Salud y Comunidad:
los desafios de las Arles Escénicas en el siglo XXI. Finalmente el Mtro. Julia Torne impartié el Curso Fundamentos Basicos de la Técnica de

Saxofon para estudiantes de la Facultad de Musica.

Se llevo a cabo la compra de tintas para equipo duplicador riso modelo RZ220 para el Instituto de Artes Plasticas.

Se dio continuidad al Encuentro Internacional 'Transacciones de la Danza Contemporanea en América Latina' RUIDANZA, que conto con la
participacion de profesionales nacionales e internacionales. Asi mismo se realiz6 la grabacién en video de conciertos del 7° Festival
Internacional JAZZUV. Se gestiono la imparlicion de Taller de movimiento: PARKOUR/CAPOEIRA/DANZA ademas de |a participacion de otros
Talleristas y ponentes en el 9° Encuentro Nacional de Estudiantes de Danza Contemporanea. Se llevo a cabo |la Edicion e impresion del libro
de la Facultad de Danza 40 anos de Histeria primera parie 1975-1995, resultado de trabajo de investigacion del CAF Danza Contemporanea.

Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la competitividad académica de los PE de la DES artes de TSU y Licencialura promoviendo la atencion oportuna de los
indicadores establecidos por CIEES y COPAES para la evaluacion exitosa de los PE.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Pregramado  Ejercido
304,102.00 | 114,913.22

%

Atender las recomendaciones de CIEES y COPAES para

garantizar la pertinencia de los PE.

2 Promover la innovacion y actualizacion artistica y disciplinar de 4.00 3.00 75.00 74,326.00 25,479.80 | 34.28
los académicos de los PE de la DES.

3 Actualizacion del acervo bibliografico de la biblioteca de la 4.00 4.00 100.00 | 44,128.00 37.871.00 85.82
unidad de artes que brinda servicio en areas especializadas de
las distintas disciplinas artisticas

4 Lograr la acreditacion de los Planes y programas de estudio de 2.00 2.00 100.00 | 58,837.00 12,787.70 | 21.73
los PE de la DES

Trimestre 4
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<l £ Ld O O L) L () o L)
- a (1 i Cra Alca do Prodra i a0 Pro a03 ) A a0o
1 0.00 0.00 0.00 84,980.44 0.00 29,932.78 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 19,749.80 0.00 5,730.00 4.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,871.00 4.00 4.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,787.70 2.00 2.00 0.00
& . Lpse aCIO
1 se adquirié la Bibliografia especializada para las nuevas EE del PE de ia Licenciatura en Musica.
2 Con este recurso se complementaron los apoyos para los talleres y ponencias impartidos por profesionales de la Danza en el 9° Encuentro
Nacional de Estudiantes de Danza Contemporanea. Ademas dentro del mismo encuentro se impartieron los talleres 'zapateando son jarocho’ e
'impulsos, peso y conexiones' a los alumnos de la Facultad de Danza. Cabe mencionar que Artes Plasticas no cumplié esta meta por
encontrarse en procesos de autoevaluacion con CIEES en dos PE.
3 Se concluyoé la adquisicidon de material bibliografico que apoyara a los PE que seran somelidos a evaluacidon por CIEES (Danza
Contemporanea, Artes Visuales, Disefio de fa Comunicacion Visual y Educacién Musical)
4 IV Jornadas Internacionales de Teatro del siglo de oro Espafiol y Novohispano, Dramaturgia y Teatralidad del 18 al 20 de marzo 2015.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer ios PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Promover iniciativas que fortalezcan la innovacion dentro de las 2.00 2.00 100.00 | 141,210.00 | 5941461 | 42.08
lineas de generacion y aplicacion de conocimiento de los
nucleos académicos, derivando de ellas procesos y actividades
de investigacion de los docentes que integran los PE de
posgrado reconocidos dentro del PNPC.
2 Analisis y revision del disefio curricular de los programas de 1.00 0.00 0.00 8,178.00 0.00 0.00
posgrado.
3 Impulsar la movilidad estudiantil nacional e internacional. 1.00 1.00 100.00 | 38,833.00 0.00 0.00
Trimestre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59,414.61 2.00 200 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se invitd a la Dra. Esther Fernandez Rodriguez de la Universidad de Houston a impartir una conferencia a estudiantes de la Maestria en Artes
Escenicas.
2 Se apoyo a seis invitados que participaron como talleristas y ponentes . ¢° Encuentro Nacional de Estudiantes de Danza Contemporanea. El
posgrado no requirié de insumos economicos durante su proceso de aprobacién y revision (Maestria en Musica).
3 Se apoyo a dos estudiantes de la licenciatura en Teatro para realizar movilidad nacional a la UNAM. debido a que la Maestria en Artes
Escenicas no contaba con estudiantes que aplicaran.

Descripcion del Objetivo Particular

Reforzar la atencion y la formacién integral del estudiante estimulando la movilidad nacional e internacional, asi como, el fortalecimiento de la
infraestructura que permita mejores condiciones de trabajo académico.

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %

Descripcion de la Meta Académica

Programado  Ejercido %

1 Impulsar la movilidad nacional e internacional de los 5.00 4.00 80.00 | 107,084.00 0.00 0.00
estudiantes de los PE de la DES
2 Realizar actividades que fortalezcan la formacion integral de los 4.00 4.00 100.00 { 400,786.00 | 139,462.48 | 34.80
estudiantes, promoviendo la mejora de los PE y la
infraestructura de la DES.
2Ld - ) 2ld 21l & O gld 2ild L) L) 21ld 2ld ) O
Programad Alca ado Progra da f acdo Prog (3 Alca ado FProgramad Alca ado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 4.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 71,678.66 0.00 67,783.82 4.00 4.00 0.00
No. MA Observacion
Trimesire 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Se apoy6 a cinco estudiantes: Facultad de Musica (Educacidén Musical), Facultad de Artes Plaslicas (Artes Visuales y Disefio de la
Comunicacion Visual. Tomando recurso de otras metas se apoyo a estudiantes de Teatro y Danza. Falté Jazz que no conto con estudiantes
para movilidad.

Se llevd a cabo el Curso Interactivo de Videodanza 'Documental/Blanco laboratorio Mandala, una Segunda Naturaleza', el Taller Técnica de
Movimiento y Partening y Montaje Coreografico, se realiz6 el taller de Danza 'inpractical y montaje coreografico a estudiantes del quinto y
séptimos semestre lo anterior beneficiando a alumnos de la Facultad de Danza. Por otro lado el Dr. Rubén Gonzalo Lopez Cano, asistio a la
Facullad de Musica para ofrecer el curso 'Investigacion Artistica en Musica'. se adquirieron 5 pelotas GYM, para estudiantes de la facultad de
Danza que apoya el trabajo experimental y de improvisacion, entrenamiento corporal y creacién escénica de los estudiantes. Se llevd a cabo el
Evento Oftalmica, Muestra Internacional de Cine Independiente 2015 de la Facultad de Artes Plasticas. La Mtra. Sandra Romo Figueroa
impartié la conferencia 'Biomecanica, técnica y ulilizacion corporal para prevenir lesiones' y Taller: 'Amarte, tocarte curarte’. Conferencia y taller
a estudiantes de Lic. En Musica y Educacion Musical, Asi mismo la Mtra, Jusamara Vieira Souza asistié a la Facultad de Musica dentro del
marco del Foro de Egresados 2015, para ofrecer el Curso 'La educacion musical en la contemporaneidad' y conferencia 'Formacion de
profesionales.

Firma

ol et A

é,/DJa. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Rosa%
Rectora Rgs

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracler informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion ds Fortalecimiento Institucional, concluye [a revision de la documentacién que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicaciéon de los montos asignados, y en su ¢aso, la institucién subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emilido a 10s

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimeslre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF!

Universidad: CIPROFQCIE-2014-30MSU0940B-30-108
hr. Universidad Veracruzana

Ejercicic Fiscal: 2014

Preyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-04
Proyecto Integral DES Artes

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Durante el ejercicio anual que se reporta se logro la atenci?n de diversas necesidades de las entidades adscritas ala DES Artes. El ejercicio de los recurses
asignados se realiz? de manera oportuna y respelando los planteamientos escenciales del proyecto. Los cambios efectuades no afectaron la consecuci?n de
las metas olanteadas, lograndose un porcentaje allo de cumplimiento en varias de ellas como: elevar el n?merc de PTC en Jas entidades adscritas a la DES
Artes, incrementar el n?mero de PTC con posgrado y el n?mero de Cuerpos Acad?micos, fortalecer la capacitaci?n y aclualizaci?n docente mediante el
intercambio con profesionates de las disciplinas, fomentar actividades como talleres, clases maestras, conciertos, participaci?n en coloquios, encuentros,
foros, feslivales, entre otros, cimentando el desarrollo infegral de los estudiantes e incentivando la producei?n y difusi?n de los proyeclos de investigaci?n de
docentes e integrantes de Cuerpos Acad?micos.

2.- Problemas atendidos

1.-En relaci?n a la formaci?n integral del esludiante y la innovaci?n educativa, uno de los problemas atendidos fue la habifilaci?n de aulas que cubran
requerimientos particulares en cada disciplina a trav?s del mejoramiento de la infraestructura, mediante !a adquisici?n de insumos como cinta gaffer, Big Ball y
c?mara fotogr?fica profesional para la Facullad de Danza; un piano vertical y una computadora port?til para 1z Facultad de M?sica; equipo de ¢?mputo,
software especializado y proyector de video para la Facullad de Artes Pl?sticas; un equipo de ituminaci?n, proyector de video, c?mara de video, equipo de
c?mpulo, vestuario para la puesta en escena de la obra "La Muerte de Julio Cesar” para la Facultad de Teatro v, equipo de ¢?mputo, un proyector de video,
un piano y des licencias de software especializado para el Centro de Estudios de Jazz.

2.-Selogr? alender problemas de capacidad acad?mica gracias al incremento de un 10.15% en el n?mero de PTC de ta DES Artes, adem?s del avance del
CA Alternativas en el Arte a grado En consolidaci?n,

3.-Uno de los principales problemas de competitividad acad?mica es el logro y manienimiento de la calidad de los PE, por ello en 2015 cinco programas
educativos iniciaron el proceso para ser evaluados por los CIEES; estos programas son: Licenciatura en Educaci?n Musical, Danza Conlemper?nea, Ares
- Visuales, Dise?0 de la Comunicaci?n Visual y Teatro. Uno de ellgs (Danza Contempor?nea) tiene como fecha de visita del 23 a 25 de noviembre del 2015, los
cuatro programas reslantes se espera sean evaluados en el primer trimestre de 2016.

4.-En relaci?n al aseguramiento de la calidad de PE de Posgrado, los dos programas da posgradc Maestr?a en Artes Esc?nicas y Maasir?a en M?sica
manltienen e! reconocimiento del PNPC.

5.-Finalmente, respecto a la cooperaci?n acad?mica, os apoycs econ?micos canalizados para la movilidad son insuficientes. En 2015 se apoy? a cinco
alumnos de los programas educalivos de Tealro, Educaci?n Musical, Dise?o de la Comunicaci?n Visual y Ates Visuales quienes realizaron dos movilidades
nacionales a la UNAM y tres internacionales a Inslituciones de Educaci?n Superior de Cuba, Argentina y Colombia,

3.- Forlalezas asegquradas

1.-Se han atendido las recomendaciones de los CIEES y COPAES a trav?s de la habililaci?n de la infraestruciura de los PE con fa adauisici?n de equipo de
c?mputo, instrumentos musicales, software. equipo de iluminaci?n y de video, As? mismo se asegura |z pertinencia de los PE al trabajar para que cinco
programas educativos sean evaluados por los CIEES en &l ?llimo trimestre de 2015 y el primero de 2016.

2.-Con respecto a la Capacidad Acad?mica podemos mencionar el avance de! CA Alternativas en el Arte a grado En censolidaci?n y el reconocimiento como
CA en Formaci?n de Arle y Transdisciplina de |2 Facultad de Artes Pi?sticas.

3.-Se mantiene el recenccimiento de los dos programas de Posgrado de la DES Artes por el PNPC y se trabaja para generar nuevas opciones para nuesiros
egresados.

4 -Considerando la importante funci?n de la vinculaci?n entre IES y la Universidad Veracruzana, las entidades acad?micas de la DES Artes tienen una intensa
actividad de vinculaci?n v difusi?n a trav?s de la crganizaci?n y participaci?n en eventos estatales, nacicnales e internacionales como: Encuentro Nacional de
Estudiantes de Danza Contempor?nea (ENEDAC), Red Universitaria de Investigaci?n en Danza (RUIDANZA), Coloquio "El {?tere y las Ares, Segundo
coloquio "Refiexiones en torno a la educaci?n art?stica 20157, Oft?Imica: Muestra Inlemacional de Cine Independients 2015, el 1er. Foro de Egresados Artes
2015 y el 57 Foro de Egresados de la Facultad de M?sica.

5.-Asimismo se foralece la compelitividad acad?mica a trav?s de la capacitaci?n y aclualizaci?n docenle, apoyados en la realizaci?n de cursos v talleres
como: "Manipulaciones, body weather™; Danza "Inpractical” y monlaje coreogr?fico; "T?cnica de movimiento y partening” y monlaje coreogr?fico; Cursos:
Interaclivo de videodanza "Documentalfblanco, Laboratorio Mandala, una segunda naturaleza; "Investigaci?n art?stica en m?sica’.

6.-En cuanio a la atenci?n integral del esludiante se promueve su participaci?n en diversas actividades acad?mico-art?sticas como feslivales, encuentros,
conciertos, cologquios, y concursos como los mencionados anteriormente. Tambi?n se impulsa lz realizaci?n de prcticas de campe come un medio parala
profesionalizaci?n. Se contin?a trabajando con la convocaloria de proyeclos art?sticos “Artes UV" organizada por la Direcci?n General del ?rea permitiendo
coadyuvar en la formaci?n integral de los estudiantes.

7.-Con relaci?n a la cooperaci?n acad?mica, existe una participaci?n importante de nuestros acad?micos en redes nacionales & intermacionales y en eventos
acad?micos y ant?slicos entre los que podemos desiacar: el "Seminario Internacional Charles Sanders Pierce: Pragmatismo y Creaci?n Ari?stica” impartido
por Susan Haack de la Universidad de Miami, organizado por la Facullad de Artes PI?slicas. La participaci?n de un acad?mico de la Facultad de Teatro con
una ponencia en la "Cuarta Jornada de Teatro, Dramalurgia y Teatralidad”; as? mismo un integrante del CA Teatro Consolidade dict? una ponericia en el
"Congreso de la Asociaci?n Mexicana de Investigaci?n Tealral, AMIT". Por ofro lado la Maestr?a en Artes Esc?nicas organizo el "Tercer Coloquic: EI T?fere v
las Artes”. La Facultad de Danza continua impulsando ef trabajo colaboralivo con la Red Universitaria de Investigaci?n en Danza (RUIDANZA). Los
inlegranies de “Tropos Ensemble” con el proyeclo Inlerpretando el siglo XX efectuaron conferencias, clases maestras y conciertos para la Facultad de M?sica,




5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores [CIEES, COPAES, PNPC, otros)

f.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIF|

B.- Impacto en la medemizacidn de la infraestructura (servicios de apoyo académica)

9.- Impacto en la capacitacién de los profesores v de los cuerpos académicos

~
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Proyecto Integral DES Artes
| adem?s de realizar dos conciertos en algunos de los Campus de la Universidad Veracruzana. Finalmente, el Centro de Esludios de Jazz organiz? el '7?

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

En el caso particular de [as disciplinas de arles. lainnovaci?n educaliva se fundament? en el usc de recursos digitales como; |a base de datos "Naxos Music
Library” y e! sistema instilucional de aprendizaje distribuido "Eminus’, respaldando las actividades art?slico-acad?micas realizadas por docentes y
estudiantes, quienes organizaron y participaron en eventos como coloquics, forcs, festivales, seminarics, encuentres, entre otros. De igual ferma realizaron
preclicas profesionalizantes medianie presentaciones ari?sticas, puestas en escena, conciertos, conciertos did?clicos, realizaci?n de montajes coreogr?ficos

En 2013, {a licenciatura en Educaci?n Musical se sum? al PE Tealro como programa acreditada par COPAES, Con la restructuraci?n de los programas de
estudio al medelo institucional se dic cumplimiento a las recomendaciones emitidas por organismes como CIEES y COPAES. En 2015, se trabaja para lograr
el reconccimiento como programas educativos de calidad de las Licenciaturas en: Danza Conlempor?nea, Educaci?n Musical, Artes Visuales, Dise?c de la
Comunicaci?n Visual y Teatro; el programa Danza Contempor?nea tiene como fecha de visita para su evaluaci?n noviembre de 2015; mientras que los cuatro
programas est?n en proceso de revisi?n para definir la visita. Atendiendo a las recomendacicnes de los pares evaluadores, se contribuy? al mejeramiento de
ia infraestructura a frav?s de la adquisici?n de equipo de c?mputo, software, instrumenlos musicales, c?maras profesionales, equipo de video proyecci?n e
iluminaci?n. Se hace menci?n nuevamenle a la insuficiente infraestructura f?sica para la matricula atendida. Sin embargo, debido a restricciones
presupuestales y la ubicaci?n de las enfidades no ha sido posible atender cabalmente esle punto. Se trabaj? en la realizaci?n del 1er. Foro de Egresados de
Ares generando un espacio de encuentro para los egresados de Artes, en el cual se propici? la reflexi?n y el dialogo interdisciplinario. As? mismo se efectu?
el 57 Foro de Egresados de la Facullad de M?sica dando continuidad a esle proyecte de relevancia acad?mica.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficlados

Profesores beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contratacion Namerg Nacional internacional
Profesores de Tiempo Completo 4 3 1
Profesores de Medio Tiempe 0 0 ]
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 4 3 1
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Nimera Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licencialura 5 2 3
Alumnos de Posgrado 0
Tolal 5 0 0 2 3

Con el apoyo de los recursos PROFOCIE se ha beneficiado a la comunidad estudiantil y acad?mica de la DES Arles a trav?s de ia compra de: un Pianc
Yamaha, Laplop, Panialla LED 50 pulgadas, Esc?ner y un equipo iMac (Facullad de M?sica). Se adquiri? tambi?n una miniconsola de control de 12 canales
para las pr?clicas profesionalizantes, c?mara fotog: ?fica y de video, gel conducler para uso del equipo de ultrasonido terap?ulice, compresas fr?as y
calientes, y cinta gaffer para el manienimiento del espacio esc?nico de la Facultad de Danza. As7 mismo se adquirieron compuladeoras Apple, software para
producci?n fologrfica y audiovisual, compuladoras de escrilorio y proyeclores de video (Facultad de Arles Pi7sticas). Por ofra parte la Facultad de Teatro
adquiri? computadora de escritorio MAC, adaptador mini Display Port a VGA Mac Puerto Mini DisplayPort, proyector de video Brillo 2500 17menes, espejo
inteligente para proyeclor elipsoidal, unidad LED Paletta (eguipo iluminaci?n), c?mara de video grabaci?n, focos hal?genos y cinta, gaffer, as? como vestuario
parala puesta en escena de la obra “La Muerte de Julic Cesar™. El instiluto de Arles PI?sticas adquiri? una computadora de escritorio, m?quina duplicadora
digital y cilindro de linta para m?quina digita!. As? tambi7n el Centro de Esludios de Jazz obtuvo dos pianos, computadora HP, software Sibeluis, software
Logic Pro X, video proyector, un amplificador para guilarra y un amplificador para baio.
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El trabajo gue realizan los cuerpos acad?micos y profesores de la DES Arles es de suma importancia para el desarrolio profesional de los estudiantes; gracias
a los recursos obtenidos se pudieron llevar a cabo cursos y lalleres de capacitaci?n en beneficio de 85 acad?micos, con invitados nacionales y extranjeros
come: Luca Chiantore y David Orlol? del Tropos Ensemble quienes impartieron conferencias, clases maestras y concierlos, ef Miro, Julia Torne imparti? el
curso fundamentos b?sicos de la t?cnica de saxof?n y el Dr. Rub?n Gonzalo L?pez Cano el curso "Investigaci?n Art?stica en M?sica’ y el taller: "Amarte,
tocarle curarte” dirigido por la Mira. Sandra Romo, tedos ellos para la Facultac de M?sica. Por su parte la Facultad de Danza cont? con la participaci?n del
Mtro. Sherwood Chen en el Taller "Manipulaciones, body weather”, el Mire. Alejandro Ramonet en el taller "T?cnica de movimiento y partening” y e! Miro.
Rodolfo Paulillo en el curso Interactivo de videodanza "Documental/blanco, Laboratorio Mandala, una segunda naturaleza”.
El trabajo de invesligaci?n docente y de los Cuerpos Acad?micos gener? productes como: el Disco compacto Camerata 21 VOL. 05 v [a elaboraci?n del ebook
invesligaci?n Musical Vol. 02 del C.A. de Investigaci?n Musical, as? come el proyecto de investigaci?n sobre danza y comunidad del C.A. Danza
Contempcr?nea v la elaboraci?n de la Revista Investigaci?n Teatral No. 8 Segunda ?poca del C.A. de Teatro.

- Impacto en la formacian y atencion intearal del estudiante

Derivado de aclividades como talleres (seis) impartidos por profesicnales de las disciplinas se beneficiaren 2 un aproximade ce 225 estudiantes de las
Facultades de Danza y M?sica; adem?s se ofrecieron cuatro Clases Maestras dos en Ja Facultad de M?sica y dos en el Centro de Estudios de Jazz enlas que
participaron aproximadamente 153 estudiantes. Adem?s en el marco del S?ptimo Festival Internacional Jazzuv se efreci? un concierto especial en et que
participaron alrededor de 250 alumnos. Por su parte 'a Facultad de Artes Pl?slicas celebr? el Encuentro inter-universitario de estudiantes de artes UV-
UAEMEX, en el que se inlegraron 32 estudiantes de la Licencialura en Artes Visuales. As? como el Evento Oft7imica en el que pariiciparon 120 estudiantes de
las licenciaturas de Fotograf?a y Arles Visuales. Por otro lado se da continuidad a eventos como: el Cologuio "Ef1?tere v las Arles Esc?nicas” organizado por
la Facultad de Tealro y la Maestr?a en Arles Es¢?nicas; la Novena Edici?n del Encueniro Nacional de Estudiantes de Danza Conlempor?nea "ENEDAC” de
la Facultad de Danza y el 77 Festival Intemacional de JAZZUV. En relaci?n a la movilidad estudiantil nacional e internacional se apoy? a cinco alumnos de los
programas educalivos de Teatro, Educaci?n Musical, Dise?0 de la Comunicaci?n Visual y Artes Visuales quienes realizaron dos movilidades nacionales a la
UNAM v tres internacionales a Inslitucicnes de Educaci?n Superior de Cuba, Argentina y Colombia.

T,

11.- Produccion cientifica
Libros

Libro 1:  Investigacion Musical Vol 02

| Capitulos de Libros |
No se han agregado capilulos de libros.

| Adiculos |
No se han agregade articulos.

| Ponencias |
Ponencia 1: IV Jornadas Intemacionales de Tealro del siglo de oro Espafiol y Novohispano, Dramaturgia y Teatralidad del 18 al
Evento: IV Jornadas Internacionales de Teatro del siglo de oro Espafiol y Novohispano, Dramaturgia y Teatralidad del 18 al
Ponencia 2: "La represeniacién y el goce disidente”, ofrecida per Dr. Antonio Prieto Stambaugh.
Evento: Encuenlre Internacional Poélica de la Accion, Performance, Tealralidad, Cuerpo y Memoria. En la Mesa redonda:
Ponencia 3: *Transresiliencia y Transtealro para la Cosmodernidad”
Evento; XX| Congreso Intemacional de la Ascciacion Mexicana de Investigacion Teatral Etica, Salud y Comunidad: los
| Memorias |
Memorfa 1: Manual de primeros auxilics para la elaboracion de proyeclos
Evento: 2° Coloquio Reflexiones en torno a la Educacion Artistica 2015
[ Patentes |

No se han agregaco palentes.

o |

Dictamen de la autoevaluacion
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU0340B-30-108
Mejorar la calidad de Ia formacion de nuestros estudiantes mediante el aseguramiento de Ja calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado

de |a DES Bioldgico Agropecuania Veracruz,
Clave de proyecto: P/PROFQCIE-2014-30MSU0940B-05

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso . . e ] A ; . : %Total de

Namero % Numero % Nimero Nimero  “Alcanzado .Trimestral e Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolal; 57

Estd en oraceso la renovacion de
114 Doctorado 38 66.67 41 71.93 M 71.93 39 65.42 95.12 9512 plazas, las cuales han sido
convocadas con per(il de dactor,

117 g‘érg’ deseable reconocido por el PROMEP- 3% 6316 39 £8.42 39 68.42 39 68.42 100 100
1.1.8 Adscnipeion al SNEo SNC 12 21.05 14 2455 14 24.56 17 29.82 100+ 100+ Se rebaso 1a meta.
119 Participacion en el programa de tutorias 49,12 kil 54.39 54,39 54.39 100 100

Tolal de Cuerpos Académicos Total; B

Se han realizade esfuerzos para
majorar los niveles da consolidacian
de fos CA apostando a Ila
contratacion de nuevos PTC que

1.34 Consolidados 2 25 3 375 3 375 2 2% 66.67 66.67 - o
cumplan con los requisitos minimos
para mejora los indicadores que
impacten directamente en los CA de
Ia DES.

1.3.2 En Consolidacidn 375 375 375

Competitividad Académica
Tots e Programas Educalics Ue TSUPAY LI

244 Nimero y % de PE con e_s!udios de factibilidad 9 100 9 100 5 100 9 100 100 100
para buscar su pertinencia

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 0 0 2 100 100+ 100
Nomero y % de PE que se aclualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100

centrados en el esludiante o en e} aprendizaje.
Numero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando él servicio social en el plan de 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la gractica profesional en el plan 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
de estudios
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EJERCICIO FiISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Mejorar la calidad de la formacion de nuestros estudiantes mediante el aseguramiento de |a calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado

de la DES Biologico Agropecuaria Veracruz.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSUQ940B-05

Proyecio:

El PE de MVZ se encuentra en
proceso de aclualizacion y se

217 Nomero y % de PE basado en competencias 1 50 1 50 1 50 0 0 0 [} '
comenzara a operar a partir de
agosto de 2016.
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluabiles Total: 2
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2 100 i 50 1 50 ’ 50 100 100
los CIEES.
Se han atendido las
. B . recomendaciones por pare de
222 Namero y % de PE: que serdn acreditatos por 1 50 1 50 1 50 0 0 0 0 CONEVET, sin embargo, I visita de
organismos reconocidos por el COPAES. ) X
evaluacion se redfizard hasla el
2016.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 2 100 { 50 1 50 1 50 100 100
evaluable
Tolal de Programas Educativos de posgrado Total: 3
2441 PE de posgrado que se aclualizaran 3 100 3 100 3 160 3 100 100 100
PE de posgrado reconccides por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidag (PNPC) 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100
PE de posgrado que ingresaran al Programa Los tres PE de posgrado de la DES
244 de Formenlo a la Calidad (PFC) 2 6667 2 66.67 2 66,67 3 100 100+ 100+ se encuentran en el PFC
LA EVALUACION DE LA
MAESTRIA EN  ECOLOGIA Y
PESQUERIA SE REALIZARA EN
PE de pesgrado que ingresaran ai Padrén EL  SIGUIENTE ANO, SIN
1
245 Nacional de Posgrado (PNF) 3338 1 383 ! 33 0 0 0 0 EMBARGO YA SE CUENTAN CON
LAS  CONDICIONES PARA
AVANZAR EN SU NIVEL DE
DESARROLLO.
Total de Matricula de nivel posarado | Total: &0
Mamero y porcentaje de matricula atendida en Represanla el 100% de 1a matricula
L)
254 st st obe 2 8.67 8.67 el 8687 4a los posgrados dea DES.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 Ajustado | % Ajustado YAlcanzado | %aTrimestral el ce Justificacion IES
Alcanzadn avance

Tasa de egreso par cohorte para PE de
281 Hcenciatura Giclo A 52.15 5215 9215

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 A]uslado % Ajustado e %Aleanzado | %Trimestral lois e Justificacion IES
Alzanzadn .wanw

2101 T asa de graduacion para PE de posgrado
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0C940B

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108

Mejorar la calidad de la formacion de nuestros estudiantes mediante el aseguramiento de 1a cafidad de los PE de Licenciatura y Posgrado
de la DES Biologico Agropecuaria Veracruz.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-05

Proyecto:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 99,00 %

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Patricia Cervantes Acosta
Rectora Responsable del proyecto
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P/PROFOCIE-2014 Mejorar la calidad de la formacién de nuestros estudiantes mediante el aseguramiento de la calidad de los PE de Licenciatura
-30MSU0940B-05 y Posgrado de la DES Biolégico Agropecuaria Veracruz.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la compelitividad académica de los PE de licenciatura de la DES: en MVZ, a través de la atencidn a las recomendaciones emitidas
por CONEVET vy en el de Agronegocios Internacionales a partir del marco de referencia de los CIEES, asi como considerar los resultados en
el EGEL.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Yo Ejercido %

112,131.77

Programade Alcanzado Programado

425,596.00

Lograr que los dos PE tengan reconocimiento de calidad:
Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET) y Agronegocios
Internacionales (CIEES)

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

57,148.00 . 54,983.77

Observacion

Se han atendido las recomendaciones para que los 2 PE sean evaluados y se han hecho las solicitudes a los organismos para que realicen las
visitas, sin embargo, éstas se llevaran a caho hasta 2016. Por lo anterior podemos considerar como parcialmente cumplida y se formalizaria en
cuanto se realice la visita de los organismos acreditadores.

Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular

sea de calidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Asegurar la calidad de los PE de posgrado de la DES reconocidos por el PNPC y generar las condiciones para que el PE de nueva creacién

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o
1 Lograr que el PE de Maestria en Ciencia Animal que se 1.00 0.00 0.00 158,858.00 29,667.68
encuentra en desarrollo transite a la categoria de consolidado.
2 Lograr que el PE de Maestria en Ecologia y Pesquerias que se 1.00 0.00 0.00 136,713.00 0.00 0.00
encuentra en desarrollo transile a la categoria de consolidado.
3 Conservar la categoria en desarrollo del PE de Doctorado en 1.00 1.00 100.00 | 116,838.00 22,356.19 19.13
Ecologia y Pesquerias en el PNPC

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 29,667.68 0.00 0.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,356.19 1.00 1.00 0.00

Observacion

Con la finalidad de cumplir con esta meta se realizaron avances: Se cambio el modelo del PE de profesionalizante a investigacion para que en
2016 se evaluada por el conacyt y poder transitar a nivel consolidado.

El PE sera evaluado en el siguiente afio, que es cuando le corresponde de acuerdo a la normatividad de conayt y se espera que se obtenga el
nivel de desarrollo de conslidado ya que durante este afio se logré mejorar la eficiencia terminal que era la principal observacion gue se tenia,
asi como se impulsé la participacion de estudiantes en eventos académicos y praclicas de campo.

Descripcion del Objetivo Particular

03

Fortalecer la formacién integral de los estudiantes de la DES para mejorar su desempefo, a través del fortalecimiento de la innovacion
educativa, la movilidad nacional e internacional, mejora de los esquemas de atencion (tutoria, asesoria personalizada, atencion
psicopedagogica, diversificacion de actividades deportivas, artislicas y culturales)

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Descripcion de la NMeta Académica Valores Financieros

Yo %o

Programado
90,400.00

Ejercido
4,452.08

Lograr que el 70 % de asignaturas esta actualizada bajo
enfoque de innovacion educativa (proyecto aula) y que los

Trimesire 4
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y

estudiantes participen en escenarios reales de aprendizaje.

Incrementar al 20 % el nimero de estudiantes de licenciatura 20.00 20.00 100.00 | 160,570.00 55,890.48 34.81
que participan en programas de movilidad
O O 0 » C D O O O
Procra (1a i 3 ado oara o < (10 Froqra 0 = aAdo Froqra . A = a0
0.00 0.00 40.00 40.00 0.00 0.00 4,452.08 70.00 70.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,890.48 20.00 20.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar el nivel de desarrollo y consolidacion de los Cuerpos Académicos, asi como fortalecer la planta académica con el disefio de
estrategias que fomenten la produccion cientifica, el namero de PTC en el SNI, y con reconocimiento de perfil deseable, aumentando la
participacion de actividades conjuntas y en redes de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valores Financieros
Ejercido %
87,889.77

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado

567,331.00

Programado Alcanzado Y%

Incrementar a 40 profesores con reconocimiento de Perfil
deseable Prodep

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta Monto

Alcanzado
0.00

Monto Meta
Alcanzado Programada

85,629.77 40.00

Monto Meta
Alcanzado Programada

2,260.00 0.00

Meta
Programada

1 0.00

Monto Meta
Alcanzado Programada

0.00 0.00

39.00

Observacion

1 Se hicieron esfuerzos por mejorar la meta pero sélo falto una unidad. El valor alcanzado corresponde a la meta anual en las metas
compromiso.

Trimestre 4
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Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Patricia Cervantes Acosta
i— Rectora Respensable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en 1anto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccidn de Fortalecimientlo Inslitucional, concluye la revisidn de la documentacidn gue la universidad capturd durante el cuarlo trimesire del 2014, para
comprabar la aplicacion de los montos asignados, y en su ¢asao, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTC DE PRGYECTOS PIFI

Unlversidad: CIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universldad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFQOCIE-2014-30MSUDS40B-05

Mejorar la calidad de !a formaclon de nuestros estudiantes medianle el aseguramiento de la calidad de los PE de
Licenclatura y Posgrado de la DES Bioldglco Agropecuaria Veracruz.

1.- Valoracldn General del avance o cumplimianto académico del proyecio

En el rubros de posgrados, capacidad acad ?mica e innovaci?n, se contin?an realizado acciones para mantener el aseguramiento de la calidad de los PE. Se
realizan acciones en los PE de licenciatura de MVZ y Agronegocios Intemacionates, para actualizar los indicadores y buscar 13 evaluaci?n con miras a la
acreditaci?n al finalizar el a0 2015. PE de licenciatura, Se tienen las condiciones para fa visita de reacreditaci?n al PE de MVZ en noviembre de 2015, se
avanz? en la alenci?n de recomendacionas de la visita de seguimiento. Se cuentan las condiciones para la visita de acreditaci?n al PE de Agronegocios
Intemacionales. Con lo anterior se asequra alcanzar el 100% ¢z los PE de licenciatura en reconocimiento de buena cafidad a mediados del 2016,

PE de posgrado, El 100% de los PE y su matr?cula son considerados de buena calidad (PNPC), se espera en una siguiente evaluaci?n transitar la Maest?a
en Clencia Aniral en PE Consolidado.

Capacidad acad?mica, Se cuenta con una capacidad acad?mica tuerte, £l 95% de los PTC cuentan con posgrado, el 90% pertenece alos CA, 24% son SNI
y el 65% cumplen ¢l perfil Prodep. cont?nua relo es fortalecer el programa de suslituci?n de PTC una vez que los acad?micos decidan por la jubilaci?n y que
nuevos dogentes se integren con perfil de alta calidad.

2= Problemas atendidos

Contin?a la gesti?n para construcci?n del Hospital Veterinario de Grandes Especies; se cuenta con la mayor parte del equipariento para oirecer atencin
cl?nica extema; Se realiz? la gesti?n interna para el pago del seguimiento y visita de acreditaci?n a los PE de licenciatura de la DES, a la fecha s¢ cuenla con
el recurso, y se han atendido recomendaciones de equipamienio, y se tienen las condiciones para la visiia a fnales del 2015 a los PE de MVZ y Agronegotios
[ntemacionales. Cont?nua el fortalecimiento movilidad de estudiante de la Expenencia Educaliva Estancias Acad?micas Supervisadas (EAS) que permite a
los estudianles interactuar con los escenarios reales de aprendizaje en ranchos, empresas, instituciones y otras entidades. En este gjercicio ei 100% de los
alumnes participaron en las EAS.

(2
-

- Fortalazas asequradas

Se desamolla un programa pemanente por parle de los acad?micos de la DES para la revisi?n y actualizaci?n def plan y programas de fas DES y sus PE. Se
utliza como insumo la Gu?a Instilucional para la Modificaci?n Curicular Bajo el Enfoque de Competencias; que incluye la aplicaci?n de instrumentos para
medir la pertinencia. Lo anterior ha pemilido bajo un enfogue de inclusi?n de profesores, alumnos, egresados, experios y exlemos, aportar elementos para
mejorar las condiciones d& pperaci?n del programa. Inter?s de acad?micos de Ja DES en favorecer la actualizaci?n de los programas educativos,
participando en cursos de formaci?n docente y de actualizaci?n en la elaboraci?n de programas educativos, con el objetivo de ofrecer a los estudiantes las
herramigntas educativas que le permitan enfrentar los retos profesionales.

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

€l sistema de cr?dilos y |a flexibilidad cumicular cont?nivan, esio permie que & alumno seleccione la carga acad?mica de acuerdo a su inter?s y
disponibilidad de iempo, con apoyo y orientaci?n del tutor. La curr?cula permile 1ambi?n la movilidad estudiantil intra e inter DES, y para estudiantes de alto
rendimiento, interesados en realizar estancias acad?micas en sedes extemas y que cubren fos requisitos de un segundo idioma (ingl?s yfo franc?s), existe la
opci?n de participar en convocatorias del programa general institucional de movilidad estudiantil, a trav?s de 1a Escuela para Esludiantes Extranjeros. El
servicio social tiena valor curricular y est? articulado con los objetivos del plan de estudios y con el perfil profesicnal def egresado

5.~ Atencion a las recomandaciones de organismos evaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, olros)

Se intentan atender la principal recomendaci?n referido al rubro de infraestructura, espec?ficamente a la construcci?n del Hospital Veterinario de Grandes
Especies del PE de MVZ. Se ha llevado un tiempo considerable el seguimiento del convenio existente entre {a Facultad y [a empresa constructora ARA.
Contnua |z obra de la construcci?n del hospital, dos salones y ampliaci?n de espacios en los laboratorios de la Unidad de Diagn?stico de fa FMVZ. A?n sin
el 100% de las instalaciones, se cuenta con el personal y servicios de especialidad para eguinos: medicina intema, cirug?a, reproducci?n, odontolog?a,
rayos X y lermograf?a. Se espera la visita de reacreditaci?n en noviembre de 2015,

En cuanto al PE de Agronegocios Intemacionales, se ha realizado la autoevaluaci?n, y en general se vislumbra el cumplimiento de las recomendaciones, se
espera la visila por parie del organismo acreditador en el segundo rimestre de 2015.

f.- Contribucion a la mejora de fos indicadores planteados an ol Anexo X1 dal PiFI

Se presenta avance en los indicadores, particularmente refenidos a incremento de PTC. miembros del SNI, mejora de grado de los CA y formaci?n de
nuevos CA que est?n en proceso de evaluaci?n. Se considera determinante ia permanencia del 100% de la matr?cula de los posgrados de la CES en el
PNFC. Se espera conlar con los programas acreditados hacia el 2016, una vez que concluyan las visitas de acreditaci?n y reacreditaci?n a los PE de
Agronegocios Intemacionales y MVZ respectivamente, con el 100% de PE y matr?cula de licencigtura de calldad reconocida.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSLI09408-30-108
Universidad Veracruzana

EJercicio Fiscal: 2094

Proyecta: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-05

Mejorar la calldad de la formaclan de nuestros estudiantes mediante el aseguramlento de la calldad de los PE de
Licenclatura y Posgrado de la DES Bioldgico Agropecuaria Veracruz.

7.-Miimaro de estudianles y profesores beneficiados

Profesores beneficiados
Movllidad académica

Tipo de contralacion Niemero Nactonal Irdermnacional
Profesores de Tiermpo Completo 19 6 13
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Tokal 19 6 13
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacidn
Tipo Nomero Nacional Internacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 62 60 2
Alumnos de Posgrado 5 1 4 0
Total 67 61 6 0 0

8- Impacio en la modemnizacidn de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se adquir? equipo de laboratorio que permiti? complementar y modemizar los laboratorios de: Angtom7a, Histalog7a, Patolog 72, Reproducci?n, Clinica de
Peque?as especies y Cl?nica de Grandes Especies, Fisiolog?a Animal, Quir?fano, Microbiolog?a, Micrebiolog?a dela Leche, Biblioteca, ?reas de
ense?anza de producci?n de cabras y bovinos de leche, Centre de compulo, Unidad de Diagn?stico, ?rea administrativa de Agronegocios, Programas de
Posgrade del Instituio de Ecolog?a y Pesquer?as.

Se prolegi? equipo de c?mpute y de laboralorio conlra descargas ylo vanaci?n de voltajes, lo cu?l no sole garantiza su bren funcionamiento, sino lambien
garantiza la continuidad de los procesamientos niim?ricos que se realizan con los ordenadores. La carta batim?irica digital, los GPS y chalecos salvavidas
cumplieron con salvaguardar la seguridad de los estudiantes y acad?micos participanies en las campa®as de meustreo abordo de la embarcaci?n del

a

- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Fue posible la implementaci?n y puesta en marcha de actvidades de docencia e invesligaci?n por parte de los inlegrantes de los CAs de la DES. para el
desamollo de trabajos recepcionales tanto de pregrada como de posgrado, as? coma la posibilidad de publicar art?culos, cap?tulos de fibro, asislencia a
congresos para presentaci?n de resullados, movilidad de acad?micos y de estudiantes, as? como, recepci?n de estudiantes y acad?micos de otras IES,
lanio nacionales como intemacianates que consolidan las lareas programadas en planes de frabajo que se sutenian en convenios de colabaraci?n.

M?s del 50% del n?cleo acad?mico de los pragramas de posgrado particip? como ponente en congreses intemacionales y nacionales, donde se expuso el
frabajo de invetsigaci?n desamollado en el ICIMAP, se recibi? retroalimentaci?n de los colegas pares y se hizo difusi?n de las LGAC que se derrollan en el
seno de cada Cuerpo acad?mico. Estas actividades tiene un impacto directo en posbiles colaboraciones con colegas de ofras universidades y posible
reclutamiento de estudiantes deposgrado en Ecclog?a y Pesque?ias.

- Impacto en la formacion y atencidn integral del estudiante

Se facilita la atenci?n a estudiantes con equipo modema y laboralorios actualizadas, a trav?s de pr2cticas de laberatorio con nuevas (?enicas biotecnel7gicas.
La movilidad de los estudiantes hacia ofras JES en pre y posgrado facilitan su formaci?n no s?1o por la actualizaci?n disciplinana sino por la fransculturizaci?n
que le permite plantearse nuevos objetivas acad?micos y profesionales. Por ofro lado. el apoyo econ?mice para a asistencia a centro de producci?n en
pr?ciicas profesionales supervisadas, ofrece la oprivnidad de acceder a centros de olras regiones tanto del estado de Yeracruz come del reslo del
pa?s.incrementar el aprendizaje significativo, el rendimiente acad?mico y fa titulaci?n de egresados. Parle del equipo de computo con que se imparte la EE
de SIG fue substitvido con equipe nueve y de mayor capacidad, lo cual facilit? la impartici?n de la EE. Tres estudiantes de posgrado en Ecolog?ay
Pesquer?as expusieron los resultados de sus investigaciones en foros nacionales e internacionales de allo impacto.

11.- Produccion cientiflca
Libros

No se han agregado libros.

Capitulos de Libros J

Capitulo 1: Praduccidn y composicion de leche en las condiciones del trépico: influencla del maneje y genotipo
Libro: Produccion y calidad de la leche

Capitulo 2: El impacto econdmico de la mastilis bovina. Produccion y calidad de la leche
Libro: Produccidn y calidad de la leche

Capltule 3: Los Baovinos Criolios del Golfo.
Libro: Los Bovinos Criolos de México, Historia, Caraclenzacion y Perspectivas

Capituio 4: EFECTO DE LA ALIMENTACION CON GRASA SATURADA Y POLIINSATURADA SQBRE LA COMPOSICION
Libro: XVI JORNADAS SOBRE PRODUCCION ANIMAL Tomo !
Capitulo 5: Proliferacion de celulzs madre hemalopoyeficas de cordan umtilical de origen bovino tratadas con Ghrelina
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PiFI

Universidad: CIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108

Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/IPROFOCIE-2014-30MSU0840B-05

Mejorar la calldad de la formaclén de nuestros estudlantes mediante el aseguramlento de la calidad de los PE de
Licenclatura y Posgrado de la DES Bioldgico Agropecuarla Veracruz.

Libro: El Agro Veracruzano 2015. Vol . Primera edicién
Capitulo 6: Polimorfismo de! gen Kappa Caseina y sus efectos en la composicién de la leche en ganado Holstein y Holstein-
Libro: El Agro Veracruzano 2015. Vol . Primera edicién
Capftulo 7: CARACTERIZACION GENETICA POR MICROSATELITES DE UN HATO DE VACAS DE LA RAZA CRIOLLO
Libro: El Agro Veracruzano 2015. Vo Il Primera edici6n.
Capitulo 8: REGULACION DE LA HOMEOSTAS!S ENERGETICA, PROTEICA Y ENDOCRINA DURANTE EL PERIODO DE
Libro: El Agro Veracruzano 2015
Capftulo 9: DISENO DE UN SISTEMA DE COMUNICACION INALAMBRICA PARA SER USADO EN EL MONITOREO DE
Libro: El Agro Veracruzano 2015. Vol |l. Primera edicién
Capitulo 10: EPIDEMIOLOGIA DE LA PARATUBERCULOSIS EN OVINOS DE LA REGION DE LOS TUXTLAS DEL ESTADO
Libro: El Agro Veracruzano 2015. Vol II. Primera edicién
Capftuto 11: DISTRIBUCION GEOESPACIAL DE LA TOXOPLASMOSIS CAPRINA EN EL ESTADO DE VERACRUZ
Libro: El Agro Veracruzano 2015. Vol Il. Primera edicién
Capitulo 12: Bubalinocultura en México: Retos de industria pecuaria naciente
Libro: Logros & Desafios de la Ganaderia Doble Propésito
Capftulo 13: Calidad de la leche de vaca y derivados artesanales, en las zonas centro y sur del estado de Veracruz
Libro: Consideraciones sobre educacién agropecuaria, alimentacién y biotecnologtas reproductivas
Capitulo 14: Produccién de leche enriquecida con selenio en vacas de lecheria tropical
Libro: Consideraciones sobre educacién agropecuaria, alimentacion y biotecnologias reproductivas
Capitulo 15: La ensefianza de la Medicina Veterinaria y Zootecnia bajo el modelo educafivo integral y flexible
Libro: Consideraciones sobre educacion agropecuaria, alimentecion y biotecnologlas reproductivas
Capitulo 16: Imporiancia del Staphylococcus aureus en la contaminacitn de la leche y otros alimentos de origen animal
Libro: Consideraciones sobre educacion agropecuaria, alimentacion y biotecnologias reproductivas
Capftulo 17: Viabilidad de! Crioflo lechero Tropical ante escenarios de confort bovino reducido en la regién de Veracruz, México
Libro: Gestion temitorial y manejo de recursos naturales: fauna silvestre y sistemas agropecuarios
[_Articulos 1
Articulo 1: Transferencia de aprendizajes fundades en el aprendizaje basado en problemas
Revista: Clencia Administrativa, 2015 N?mero Especial, Vol. 6
Articulo 2: La ISO 8000 en instituciones de educaci?n superior, un camino hacia la acreditaci?n pasando por la cafidad
Revista: Ciencia Administrativa, 2015 N?mero Especial, Vol. 6
Articulo 3: Metodolog?as administrativas para la mejora de la gesti?n educativa
Revista: Ciencia Administrativa, 2015 N?mero Especial, Volumen 6
Articulo 4: Effect of Automatic Nests versus Conventional Nests on Laying Performance of Commercial Hens in Veracruz,
Revista: Joumnal of Applied Life Sciences Intemational, 3(3): 114-121
Articulo 5: La asociaci?n entre ONGs y academia en la lucha conlra la pobreza amentaria
Revista: Revista Mexicana de Agronegocios, XIX(36), 1211-1219
Articulo 6: Epidemiology of human leptospirosis in the central region of Veracruz, Mexico
Revista: Annual Research & Review in Biology, 5(1): 132-138
Articulo 7: Cell viabiiity, acrosomal status and DNA integrity in porcine sperm pemmeabilized with streptolysin O
Revista: Annual Research and Review in Biology;7(6): 399-407
Articulo 8: Actividad de las enzimas S?per ?xido Dismutasa (SOD) y Glutati?n Peroxidasa (GSH-PX) del plasma seminal de
Revista: AICA 6:98-111.
Articulo 9: Estructura gen?tica del cabalio local de Veracruz, M?xico, usando microsat?lites.
Revista: AICA 6: 192-200.
Articulo 10: Seasonal abundance of Vibrio cholerae non O1/non 0138 chxA+ in oysters harvested in a coastal lagoon of
Revista: Food Contro! 53 (2015) 46 - 54.
Articulo 11: Environmental paramefers influence on the dynamics of total and pathogenic Vibrio parahaemsyticus densities in
Revista: Mar Pollut Bull. 15; 91(1): 317-329
Articulo 12: Crecimiento y sobrevivencia de Vibrio parahaemolyticus en osti?n americano (Crassostrea virginica) almacenado
Revista: Salud Publica Mex 2015
Articulo 13: Crecimiento y sobrevivencia de Vibrio parahaemolyticus en osti?n americano (Crassostrea virginica) almacenado
Revista: Salud Publica Mex 2015
Articulo 14: El an?lisis FODA como herramienta para la definici?n de i?neas de investigaci?n.
Revista: Revista Mexicana de Agronegocios, XVIII(35)
Articulo 15: Effects of Routinely Oxytocin tnjection to Induce Milk Ejection on Some Reproductive Parameters of Crossbred
Rovista: Annual Research & Review in Blology 6(5)
Articulo 16: The effect of the most common diseases during the first 100 days of post partum on pregnancy rate and
Revista: Res. Opin. Anim. Vet. Sci., 5(9)
Articulo 17: Variation in milk yield and composition in cows in tropic of Veracruz State, Mexico.
Revista: Res. Opin. Anfm. Vet Sci., 5(1)
Articulo 18: Antioxidant Effects of Seminal Plasma on Cellular Morphological Viability of Swine Semen Post-Cryopreservation.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI
Universidad: C/IPROFOCIE-2014-30MSU0S40B-30-108
Universidad Veracruzana
Ejerciclo Fiscal: 2014
Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-05
Mejorar la calidad de la formaclén de nuestros estudiantes mediante el aseguramiento de la calidad de los PE de
Licenciatura y Posgrado de la DES Blolégico Agropecuaria Veracruz.
Revista: Veterinary Science & Technology. Volume 6
Articulo 19: Epidemiological assessment of intestinal parasitic infections in dogs at animal shelter in Veracruz, Mexico.
Revista: Astan Pac J Trop Biomed. 5(1)
[__Ponencias [
Ponencla 1: ESTRES OXIDATIVO Y TERMICO EN VACAS DE LECHERIA TROPICAL EN VERACRUZ, MEXICO
Evento: XVI SIMPOSIO SOBRE CONSERVACIGON Y UTILIZACION DE RECURSOS ZOOGENETICOS
Ponencla 2: Aislamiento e identificacién de Brucella spp. en quesos artesanales de leche de vaca y cabra expendidos en la
Evento: Congreso Intemacional de Inocuidad Alimentaria 2015
Ponencia 3: Actividad de las enzimas Siper Oxldo Dismutasa (SOD) y Glutation Peroxidasa (GSH-PX) del plasma seminal de
Evento: XVI SIMPOSIO SOBRE CONSERVACION Y UTILIZACION DE RECURSOS ZOOGENETICOS
Ponencia 4: Estructura genética del caballo local de Veracruz, México, usando microsatélites
Evento: XVI SIMPOSIO SOBRE CONSERVACION Y UTILIZACION DE RECURSOS ZOOGENETICOS. Villavicencio,
Ponencia 5: Polimorfismo del gen Leptina y su relacién con la condicién corporal y la respuesta fisica al medio ambiente
Evento: | Reunién Intemacional Cientffica y Tecnologica Veracruz 2015 y XXVIIl Reunién Cientifica Tecnoldgica Forestal y
Ponencia 6: La comiente idnica de calcio en células productoras de insulina (RIN-MS5f) es aumentada por la exposicién crénica
Evento: | Reunidn Intemacional Cientifica y Tecnoldgica Veracruz 2015 y XXVIII Reunién Cientifica Tecnolégica Forestal y
Ponencla7: Valoracién de la motilidad a! pos descongelamiento en espermatoizoides de porcino tratades con trehalosa.
Evento: I Reunién Intemacional Clentifica y Tecnolégica Veracruz 2015 y XXVill Reunlén Clentffica Tecnolégica Forestal y
Ponencla 8: Efecto de la incubacién de espermatozoides porcinos con estreptolisina o sobre la motilidad pos-
Evento: | Reunién Intemacional Cientifica y Tecnoldgica Veracruz 2015 y XXVIIl Reunién Clentifica Tecnoldgica Forestal y
Ponencia 9: Transferencia de embriones bovinos vitrificados en condiciones de ambiente trépico himedo.
Evento: | Reunién Intemacional Clentifica y Tecnolégica Veracruz 2015 y XXVIII Reunién Clentifica Tecnolégica Forestal y
Ponencla 10: SEROPREVALENCIA DE BRUCELOSIS HUMANA EN PROCESOS FEBRILES RELACIONADOS CON DENGUE
Evento: Reunion Intemacional Cientifica y Tecnolégica Veracruz 2015 y XXVill Reunién Cientifica Tecnologica Forestal y
Ponencla 11: SEROEPIDEMIOLOGIA DE Mycoplasma capricoium SUBESPECIE capripneumoniae EN CINCO MUNICIPIOS DE
Evento: 1Reuntén Intemacional Cientifica y Tecnolégica Veracruz 2015 y XXVIIl Reunién Clentifica Tecnoldgica Forestaly
Ponencla 12: SEROEPIDEMIOLOGIA DE MAEDI -VISNA EN OVINOS EN LA REGION DE LOS TUXTLAS EN EL ESTADO DE
Evento: | Reunién Intemacional Cientifica y Tecnolégica Veracruz 2015 y XXVIII Reunién Cientifica Tecnologica Forestal y
Ponencla 13: SERCEPIDEMIOLCGIA DE Mycoplasma capricolum SUBESPECIE capripneumoniae EN CINCO MUNICIPIOS DE
Evento: Reunién Intemacional Clentifica y Tecnoldgica Veracruz 2015 y XXVill Reunién Cientffica Tecnolégica Forestal y
Ponencla 14: EFECTO DE LA ALIMENTACION CON GRASA SATURADA Y POLIINSATURADA SOBRE LA COMPOSICION
Evento: XVI JORNADAS SOBRE PRODUCCION ANIMAL Zaragoza, Espafta. 19-20 de mayo de 2015.
Ponencla 15: SEROEPIDEMIOLOGIA DE LA BRUCELOSIS OVINA EN EL ESTADO DE VERACRUZ
Evento: | Reunién Intemacional Clentffica y Tecnoldgica Veracruz 2015 y XXVill Reunién Clentifica Tecnolégica Forestaty
Ponencla 16: SEROEPIDEMIOLOGIA DE LA PARA TUBERCULOSIS OVINA EN LA REGION DEL TOTONACAPAN DEL
Evento: | Reuni6n Intemacional Cientifica y Tecnoldgica Veracruz 2015 y XXVl Reunion Cientifica Tecnologica Forestal y
Ponencla 17: Taller para la efaboracién de reactivo para la prueba de Califomia.
Evento: XIV Curso Intemacional Diagnéstico y Control de ta Mastitis Bovina 26 al 29 de octubre, 2015
Ponencla 18: Métodos diagndsticos de mastitis subclinica en leche y suero sanguineo de vaca.
Evento: XIV Curso Intemacional Diagnéstico y Control de la Mastitis Bovina 26 al 29 de octubre, 2015
| Memorias |
Memoria 1: Actividad de las enzimas Stper Oxido Dismutasa (SOD) y Glutatién Peroxidasa (GSH-PX) del plasma seminal de
Evento: XVI SIMPOSIO SCBRE CONSERVACION Y UTILIZACION DE RECURSOS ZOOGENETICOS. Villavicencio,
Memoria 2: Estructura genética de! caballo local de Veracruz, México, usando microsatélites
Evento: XV1 SIMPOSIO SOBRE CONSERVACION Y UTILIZACION DE RECURSOS ZOOGENETICOS. Villavicencio,
Memoria 3: Polimorfismo del gen Leptina y su relacién con la condicion corporal y la respuesta fisica al medio ambiente.
Evento: | Reunién Intemacional Clentifica y Tecnolégica Veracruz 2015 y XXVIil Reunién Clentifica Tecnologica Forestal y
Memoria 4: La corriente idnica de calcio en células productoras de insulina (RIN-M5f) es aumentada por la exposicién crénica
Evento: | Reunién Intemacional Cientlfica y Tecnologica Veracruz 2015 y XXVIII Reunion Cientifica Tecnoldgica Forestal y
Memoria 5: Valoracion de la motifidad al pos descongelamiento en espermatoizoides de porcino tratados con trehalosa.
Evento: | Reunién Intemacional Cientifica y Tecnoldgica Veracruz 2015 y XXVill Reunién Clentifica Tecnolégica Forestaly
Memoria 6: Efecto de la incubacion de espermatozoides porcinos con estreptolisina o sobre la motitidad pos-
Evento: | Reunion Intemacional Cientifica y Tecnoldgica Veracruz 2015 y XXVl Reunién Cientifica Tecnolégica Forestal y
Memoria 7: Transferencia de embriones bovinos vitrificados en cordiciones de amblente trépico hiimedo.
Evento: | Reunién Intemacional Cientifica y Tecnoldgica Veracruz 2015 y XXVIll Reunién Clentifica Tecnoldgica Forestal y
Memoria 8: SEROPREVALENCIA DE BRUCELOSIS HUMANA EN PROCESOS FEBRILES RELACIONADOS CON DENGUE
Evento: I Reuni6n Intemacional Cientifica y Tecnolégica Veracruz 2015 y XXVl Reunién Cientifica Tecnolégica Forestal y
Memoria 9: SEROEPIDEMIOLOGIA DE Mycoplasma capricolum SUBESPECIE capripneumontae EN CINCO MUNICIPIOS DE
Evento: | Reuntén Intemacional Cientifica y Tecnolégica Veracruz 2015 y XXVIIl Reunién Clentifica Tecnoldgica Forestal y
Memoria 10: SEROEPIDEMIOLOGIA DE MAEDI -VISNA EN OVINOS EN LA REGION DE LOS TUXTLAS EN EL ESTADO DE



"Jﬁ.

SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - o
n Jdd 3D IBSDD

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFS

Universidad: CIPRGFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Flscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0S40B-05
Mejorar |a calldad de la formaclén de nuestcos estudiantes mediante el aseguramiento de la calidad de los PE de
Licenciatura y Posgrado de la DES Biologico Agropecuaria Veracruz.

Evento: I Reunidn Inlemacional Cientifica y Tecnologica Veracruz 2015 y XXXVl Reunién Cientifica Tecnoltgica Forestaly
Memoria 11: SEROEPIDEMIOLOGIA DE LA BRUCELOSIS OVINA EN EL ESTADO DE VERAGRUZ.

Evento: | Reunién Intemacional Clentifica y Tecnotogica Veracruz 2015 y XC{VIII Reunion Cientifica Tecnolbgica Forestal y
Memorla 12: SEROEPIDEMIOLOGHA DE LA PARA TUBERCULOSIS OVINA EN LA REGION DEL TOTONACAPAN DEL

Evento: I Reunidn Intemacional Cientifica y Tecnologica Veracruz 2015 y XXVIIl Reunion Cientifica Tecnologica Forestal y
Memoria 13: Taller para la elaboracidn de reactivo para la prueba de Califomnia,

Evento: XIV Curso Intlemacional Diagnéslico y Contro! de la Maslibs Bovina 26 al 29 de octubre, 2015, Universidad
Memoria 14: Métodos diagnosticos de mastilis subclinica en feche y sugro sanguineo de vaca.

Eventa: XIV Curso Intemacional Diagnéstico y Control de la Mastitis Bovina 26 al 29 ge octubre, 2015, Universidad

[ Patentes |

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Se lev? & cabo la direcci?n da lesis recepcionaes lanto de los programas de pregrade como ge posgrade, que permite manlener la eficiencia lerminat de
cada uno de los programas de la DES, medianle |2 asesor?a de PTC e invesligadores.

Dictaman de la autoevaluacion

Poco Adecuada

PR O e
-~

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez Patricia Cervantes Acosta
g// Rectora Responsable del proyecto
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EJERCIGIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Mejoramiento de 1a formacion integral de los estudiantes a ravés de la mejora conlinua de la capacidad y compstilividad de la DES

Biolgico-Agropecuaria Xalapa
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-06

Proyecto:

Valor Criginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral
; { : 2 : - 4 %Total de .
Numero Nimero %% Numero ™ Numero  %Alcanzado %Trimestral av::c; Justificacion IES

Meta Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo, Total: 149

Se lienen en proceso de
contratacion al menos 2 PTC con

114 Doctorado 10 7383 m 745 m 74.5 109 7315 98.2 98.2
grado de doclor, con lo cual se
cumple la meta establecida

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 96 64.43 91 61.07 91 61.07 95 63.76 100+ 100+  Serebastlamela

1.1.8 Adscripeion al SNl o SNC 51 M2 51 M2 51 3423 58 3893 100+ 1060+  Serebasolameta

119 Participacion en el programa de tutorias 106 11.14 113 7584 113 75.84 13 75.84 100 100

1.34 Consolidados 6 3333 6 3B 0 0 8 44.44 100+ 100+

1.3.2 En Consolidacion 7 38.89 7 38.60 0 0 10 55.56 100+ 100+

Numero y % de PE con esludios de

211 factibilidad para buscar su pertinencia 100 2 100 ¢ 100 100+ 100

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 10 0 0 2 100 100+ 100
Numero y % de PE que se aclualizaran

213 incorporando slementos de enfoques 2 100 2 100 0 0 2 100 100+ 100
centrados en el esludiante o en el aprendizaje.
Numera y % de PE que se aclualizardn

214 incorporando esludios de seguimiento de 2 100 2 100 0 0 2 100 100+ 160
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

21.5 incorporando el servicio social en el plan de 2 100 2 100 0 Q 2 100 100+ 100
esludios
Numero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 2 100 2 100 0 0 2 100 100+ 100
de esludios

247 Numero y % de PE basado en compelencias 2 100 2 100 0 0 1 50 100+ 50

222 Namgm y % de PE que serdn acreditados por 9 100 9 100 0 0 9 100 100+ 100
organismos reconocidos por el COPAES.

Reporte Metas Gompromiso 2014 // Universidad Veracruzana Paginatlde2
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Unlversidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU02408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes a través de la mejora continua de |a capacidad y compeltividad de 1a DES

Bioldgico-Agropecuaria Xalapa
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-06

Proyecto:

Numero y % de matiicula atendida en PE de
2341 TSUfPA y Licencialura de calidad del total 1,283 949 1,392 100 0 0 1,357 100+ 100+ 100+
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado Total: 13

244 PE de posgrado que se aclualizaran 12 a3 13 100 0 0 13 100 100+ 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa
11 . -
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 84.62 12 9. 0 0 1 8462 100 9167
PE de posgrado que ingresaran al Programa
4. 7 . ) . - =
244 de Fomento a la Calidad (PFC) 53.85 7 53.85 0 0 9 69.23 100 160
PE de posgrado que ingresaran al Padrén
X . 4 ) . 3 +
245 Nacional de Posgrado (PNP) 30.77 5 3846 0 0 2 15.38 100 40
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 240
Numero y porcentaje de matricula alendida en 9
5. ) 70 \ ) + )
. PE de posgrado de calidad. 1125 0 198 825 100 825
[T
Tasa de egreso por cohorle generacional de Licenciatura , M2 Ajustado | % Ajustado ‘ “.Alcanzado | % Trimestral wctal de Justificacién IES
Mcanzédu avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

M2 Ajustado | % Ajustado

310 74 2387 89 28.71 28.71
Tasa de litulacién por cohorle para PE de

M2 otal de
Neaitadio “%Alcanzado | %Trimestral S Justificacion IES
licenciatura Ciclo A 74 74 100
i ! : %Tolal de
Ti 1 ; s I -
asa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura Mz A]ustado b Ajustado ﬁ.lcanza do *tAlcanzado | %Trimestral auante Justificacitn IES

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado def cumplimiento de las metas 100.00 %

&Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez Dra. Laura Teresa Hernandez Salazar
Rectora Responsable del proyecto

Reporte Mctas Compromiso 2014 # Universidad Veracruzana Pagina 2 de 2
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014

Universidad Veracruzan

P/PROFOCIE-2014 Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes a través de la mejora continua de la capacidad y competitividad de
-30MSU0940B-06 /a DES Bioldgico-Agropecuaria Xalapa

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la calidad de los PE de posgrado que se encuentran en el PNPC y crear las condiciones para que los tres que son de nueva
creacion logren el ingreso
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%

1 Lograr que al menos dos de los PE que se encuentran en el 2.00 0.00 0.00 286,008.00 | 114,895.50 | 40.10
PNPC transiten del nivel de consolidados al nivel de
Competencia Internacional (Maestria y Doctorado én
Neuroetologia)

2 Lograr que 7 de los posgrados mejoren su nivel de desarrollo 7.00 3.00 42.86 | 424,680.00 | 219,038.21 | 51.58
{(Maestria y Doctorado en Ecologia Tropical, Doctorado en
Ecologia y Biotecnologia, Doctorado en Ciencias Biomédicas y
Doctorado en Estudios Transdisciplinarios transiten a
Consolidados; los que actualmente estan como de nueva
creacion, Maestria en Ciencias en Ecologia Forestal y Gestion
Ambiental para la Sustentabiidad que transiten a la categoria en
Desarrollo).

# i Eld Eld D O 2ld = = L) L) Eid = O #
Frod cl 4 a ao Frod 0 f 0o Proqra Acla . < ado PFrodra (] A = A0
0.00 0.00 0.00 4,999.99 0.00 109,695.51 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 201,044.56 5.00 2.00 17,993.65 7.00 3.00 0.00

No. MA Observacion

Trimestre 4

C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 4
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Seguimiento de Metas Académicas

1 El PE de maestria en Neuroetologia fue evaluado y refrendado su estatus de consolidado y se le dieron recomendaciones para transitar en su
nivel de desarrollo. El PE de doctorado en Neuroetologia sera evaluado hasla el siguiente ano de acuerdo a [a calendarizacién de CONACyT.
2 Se han obtenido avances en 3 PE de posgrado que fueron evaluados. 4 PE no fueron evaluados en el presente afio ya que,e acuerdo a su
calendarizacion, les corresponde hasta el siguiente afio.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la calidad de los procesos de atencidn a los estudiantes, mediante la innovacién, tutorias, actividades de movilidad,
suslentabilidad, vinculacién v alencién integral.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Lograr que 100 estudiantes participen en programas de 100.00 100.00 100.00 | 161,497.00 32,998.04 | 20.43
movilidad.
3 Lograr que 50 asignaturas esté actualizada con enfoques de 50.00 50.00 100.00 | 427,264.00 | 132,327.29 | 30.97
innovacion educativa y participen los estudiantes en escenarios
"reales" de aprendizaje” en los que se favorezca la vinculacion
y el abordaje de temas de cuidado ambiental que son de
caracter transversal en la DES.
0 £ - - {1
O O 2id 21ld » O o D D o O &
Programada £ = ado Frod a3 f ado Progra f a acdo Proqgra (3 4 D
0.00 0.00 50.00 50.00 | 32,998.04 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00
0.00 0.00 40.00 40.00 | 2,127.90 0.00 130,199.39 50.00 50.00 0.00

03
cumplimiento de las recomendaciones y el impulso al examen EGEL

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la competitividad académica con la permanencia de los PE de licenciatura con reconocimiento de COMEAA y CACEB, a través del

Valores Financieros

Programado Alcanzado %a

Programado

Ejercido %o

Atender el cuatro recomendaciones emitidas por COMEAA y 4.00 4.00 100.00 | 205,101.00 0.00 0.00
CACEB
2 Alcanzar indices de eficiencia terminal superiores al 30% para 100.00 70,099.00 22,475.00 32.06

los PE de Ingeniero Agronomo y Biologia a través del

30.00 ‘ 30.00

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

fortalecimiento de la innovacion educativa.
3 Concluir la actualizacién de los 2 PE de licenciatura 2.00 0.00 0.00 5,767.00 5,661.01 98.16
considerando los estudios realizados (egresados, expertos y
empleadores) y garantizar su operacién efecliva bajo el enfoque
de comptencias. J
Hie E2ld 0 L) = = ) () % » O e & )
= gramaaa Alca atdo Pro % d Alca ado Frogramad Alca ado Progra cl Alca o
1 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 15,975.00 30.00 30.00 6,500.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 5,661.01 0.00 0.00 2.00 0.00

Observacion
E PE de Ingeniero Agronomo lleva un avance superior al 90%. Falla la aprobacion por parte del Consejo de Area y del Consejo Universitario

General.
0. UF e DCIO del Obje o
04 Mejorar la capacidad académica propiciando la mejora en el nivel de habilitaciéon de los PTC, el incremente del Perfil deseable PROMEP e
incorporacién al SNI, asi como incremento al nivel Il y Ill, y promover su participacién en proyeclos de investigacion y vinculacion en el marco
de las LGAC, en redes de colaboracion académica con |ES nacionales y extranjeras, articulando docencia-investigacion y avanzando en la
consolidacion de CA.
0 x e pclon de 2fa A = Ore & 0 alore 2 ero
Programado Alca ado O Frogramado & do
1 Incrementar a 50 los PTC miembros del SNI, 50.00 58.00 116.00 | 14,634.00 7,461.00 50.98
2 Mejorar el nivel de desarrollo y consolidacion de los CA de la 7.00 8.00 114.29 | 428,330.00 12,787.70 2.99
DES, incrementando a 7 CAC.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 5,670.00 0.00 1,791.00 50.00 58.00 0.00
2 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 12,787.70 7.00 8.00 0.00
0 A Lbse D

1 Se rebasg la meta.

2 Se rebaso la meta.

Firma

222

Dra. Laura Teresa Hernandez Salazar
Responsable del Proyecto

| LAY

§ Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez
Rectora

Les montos ejercidos que se reflejan en esle reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional, concluye 1a revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar {a aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la inslitucion subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTC DE PROYEGTOS PIFI

Unlversidad: GIPROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto. PIPROFOCIE-2014-30MSUIC240B-06

Mejeramienio de la formacion integral de los estudiantes a través de la mejora continua da la capacidad y
competlttvidad de la DES Blolégico-Agropecuaria Xalapa

1.- Valaracion General del avance o cumplimiants acadamico del proyecta

En general se ha visio faveretido el panorama en cuanio al cumplimienlo de las metas acad?micas & indicadores, cuidando la congruencia con la operaci?n
real de |as estralegias institucionales.

La capacidad acad?mica se ha fortalecido con la mejora del grado de habilitaci?n de los profesores {33% con posgrado), 40% pertenecen al SNI y 66% son
perfiles Prodep; asimismo, se cuenta con & CA consolidados y 10 CA en consolidaci?n.

Las acciones llevadas a cabo han permitido la reacreditaci?n de los PE de licencialura.

En el rubro de posgrados se manliene una din?mica en cuanto a los procesos de reformulaci?n, y de los 12 posgrados que se convocaron, &l 83% se
encuentra en el PNPC.

Ambas facullades de licenciatura (Bioteg?a e Ingeniero Agr?nomo} han continuado con la atenci?n a las recomendaciones, asegurando que el 100% de la
matr?cula de los PE de licenciatura est? inscrila en PE de calidad reconocida. Con los recursos de este PROFOCIE se ha fortalecido a frav?s de! equipamiento
y suministro de materiales. Se ha mantenido el incremento en indicadores de desempe?o de los estudiantes.

- Problemas atendidos

El espacio compartido {salones, biblioteca, laboratorios, centro multimedia) de los PE de licenciatura y la apertura de v?nculos con los Centros e institutos para
que participen en sus aclividades, ha permitido el cierre de brechas al inlerior. En cuanlo a la habilitaci?n de los CA, &l principal obst?culo que se len?a, era que
los integrantes contaban con producci?n cient?fica y acad?mica con poca colaboraci?n enre pares, al respecto, se ha realizado un programa institucional de
reorganizaci7n acad?mica que ha permitido identificar las posibles |7neas de parficipaci?n entre fos integranies para configurar CA inter DES.

Con el recurso aprobado para pricticas de campo se ha fortalecido ia vinculaci?n y movilidad de los estudiantes a trav?s de su asistencia a sitios eslrat?gicos,
en les cuales se eval?a su aportaci?n para solucionar la problem?tica real. Alrededor de 300 alumnos fueron beneficiados en este rubro.

3.~ Fortabezas aseguradas

Se maniene la Acreditaci?n de los PE de la DES (100%) ¥ se ha atendido m?s del 90% de las recomendaciones, se han integrado los informes
corespondientes. Se cuenta con el 100% de la matr?cula de licencialura en PE de calidad. Se benen 10 PE de posgrado en el PNPC. Se cuenta con planes
de estudios flexibles en el 100 % de los PE. El PE de Biokg?a inici? su operaci?n bajo el enfoque por competencias, por su parte el PE de Ingeniero Agrinomo
tiene un avance de m?s del 90% en ei dise 7o bajo este enfoque. Existe actividad importante de vinculaci?n que permite a los estudiantes realizar proclicas de
campo y estancias. Un alto porcentaje de Experiencias Educalivas se encueniran apoyadas en entomos virtuales de ense?anza. Se logr? un avance
significativo en cuanto al n?mero de profesores en el SNI y con Reconocimignto de Perfil Deseable.

4.- Impacto de ka innovacion educativa en la majora da la calidad

5. Atencion a las recomendaciones de organismes evaluadores yio acraditadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)

Los profesores adscritos a los PE de Biolog ?a e Ingeniere Agr?nomo est?n medificando su pr2ctica docente a partir de la implementaci?n del Prayeclo de
Innovaci?n Institucional; la figura del Centro Mutlimedia ha sido un importante aclor cumpliendo la funci?n de apoyo a los profesores y estudiantes en cuanto a
uso de TIC refiere.

Afrav?s de este centro se han deserrollado videos cient?ficos de tem?ticas biol?gicas. educaci?n ambiental y agron?micas, que le ha valido el reconocimiento
institucional y extemo (premio de divulgaci?n y premio a documenlal cient?fico). El equipamiento, software especializado y personal capacitado ha permitido
apovyar el dise?o de contenidos digitales de apoy¢ a la ense?anza.

La DES ha participado activamente en el proyecto insGtucional iTunes, a rav?s del cual se han difundido videos de alla calidad de documenlales y proyeclos
que se desarrollan en las Facultades e Institutos.

El dise?o de los PE bajo el enfogue de competencias permite ponerse a la vanguardia y a la akura de los programas de iicenciatura mas exitosos a nivel

6.~ Contribucion a [a mejora de los indicadores planteados en el Anexao X1l del PIF]

Se ha realizado la actualizaci?n del plan de estudios de biclog?a bajo el enfoque de competencias y est?n por concluirse los trabajos en el mismo sentido para
el PE de Ingeniero Agrznome. A trav?s de recursos PROFOCIE fue posible reunir las comisiones de biclog?a e ingeniero agr?nome de los campus CPrdoba y
Tuxpan para homegeneizar criterios y permitir la movilidad estudiandl. Asimismo se invit? a expertos extemos para impartir charlas y conferencias y se sumasen
al proceso de redise?0 cumicular,

En cuanto a Infraestructura y equipamiento, se han reemplazado equipos obsolelos y se ha dado mantenimiento a los laboralorios, se ha equipado el centro
mulimedia y se ha adquirido acervo bibliogr?lico.

En cuanlo a vinculaci?n, se han forialecido las precticas extramures, asimismo se ha promovido que las tem?7licas de servicio social y experiencia recepcional
esi?n enfocadas a la soluci?n de los problemas regionales. Este rubro se ha alendido adem?s con el incremento de proyectos e instituciones que atienden al
desarrollo comunitario can la participaci?n activa de estudiantes.

T.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesares benaficiados

Movilidad académica
Tipe de contratacién [ Nimero Nacional | Internacional
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0840B-30-108
Universidad Veracruzana

Eferciclo Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0540B-06

Mejoramiento de la formacidn integral de los estudlantes a través de ta mejora continva de la capacldad y
competitividad da la DES Bioldglco-Agropecuaria Xalapa

Profesores de Tiempe Complelo 20 8 2
Profesores de Medlo Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 2 0 z
Total 22 18 4
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Macional Internacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnes de Licenciatura 123 120 2 1
Alumnos de Posgrado 2 2 0
Total 125 122 0 2 1

.« Impacto en la modemizacion di ka Infraestructura (servicios de apoyo academico)

Con el equipamiento dei centro multimedia (equipos de c?mpulo especializados. software y c?maras) se han elaborado documentales y videos educativos,
mismos que se han difundido en el sistema Eminus y en el sistema iTunes. Adem?s profeseres de biolog?a e ingeniero agrnomo han dise7ado maleriales
digitales haciendo uso de este centro.

Con la adquisici?n de equipos de laboratorio {microscopios, mufias, campanas de fiujo) y suministro de reactivos y materiales de laboratorio se ha fortalecido la
operaci?n de las asignaluras que ienen que ver con experimentos y uso de laboratorio: biogu?mica, biolog?a celufar, biolog?a molecular, biolog?a vegetal,
gen7iica, fisioiog?a vegetal, patolog?a vegetal, mejoramiento gen?lico y oplativas de laboratorio.

- Impacto en |a capaciacién de les profesores y de los cuerpos académicos

El apoyo de recursos PROFQCIE para los profesores que asistieron a cursos, talleres y evenios de foimaci?n disciplinaria han permitido difundir los resultados
de proyecios, trabajos y prcticas. Algunos lrabajos se han presentado de manera conjunta con esludiantes. A7n cuando la tendencia de las preclicas de
ense?anza es centrada en el estudianie, la actualizaci?n de profesores ha permilido enmarcarlos en el estado actual de! conocimienlo, y establecer lazos para
desarollar proyectos conjuntos con otras IES.

- Impacto en la formacion y alanchon integral del estudianta

El Modelo Institucional contempla que al menos el 5% de los cr?ditos sean cursados en Expeniencias Educativas de Elecci?n Libre, de lal manera que es
obligatorio cursario por parte de los alumnos en actividades integradoras relalivas al fomento de la apreciaci?n de! arte, [a m?sica y la cullura, ofrecidas en
programas institucionales como: Talleres Libres de Arte, Direcci?n de Aclividades Deportivas, Hospital-Escuela de Ginecoleg?a v Obsletricia, Radio UV,
Institulos de investigaci?n, Grupos Art?slicos, Centros de Idiomas, Universidad Veracruzana Virtual y Universidad Yeracruzana Intercultural,

Lo PE de licenciatura actualizaron su curr?¢ula incorporando esquemas de innovaci?n educativa, onientados a incrementar el aprendizaje significativo, el
rendimiento acad?mico y la tilulaci?n de egresados.

1.« Produceion cientifica

Librog
Libro1:  DIALOGOS SOBRE CUENCAS, BOSQUES Y AGUA EN VERACRUZ. PROPUESTA METODOLOGICA
Libro2:  Ecologia, biotecnologia y conservacion del género Abies.
Libro3:  Teoceloy su Compromiso con la Suslentabilifad: Bases de un Modelo entre Sociedad, Gobierno Municipal y
[ Capitulos de Libras il

Capituto 1: Vaniabilidad en el ciclado de C por unidades funcionales de procesamiento de nutrimantos en el suelo de dos
Libro: Estado Actual del Conocimiento del Ciclo del Carbono y sus Interacciones en México hasta 2013, Programa

Capltulo 2: En bitsqueda de arboles elite in situ para la produccion da Arboles de navidad en la regién del Cofre de Perole
Libro: Ecologia, biolecnolegia y conservacion del género Abies en México: Estudios de Abies en Mexico

Caplulo 3: Rigueza de hongos ectomicorricicos presentes en un gradienie altitudinal y térmico en un bosque de Abies en
Libro: Ecologia, bintecnolegia y conservacion del género Abies en México: Estudios de Abies en México

Capitulo 4: En busgqueda de 4rboles elite in silu para la produccion de arboles de navidad en la region del Cofre de Perote
Libro: Ecolegia, biotecnologia y conservacion del género Abies en Méxice: Estudios de Abies en México

Capltulo 5: Variacién estacional y altitudinal de carbono, nitrégena y fésforo en suelo y su relacion con la densidad de arbolado
Libro: Ecologia, biotecnologla y conservacion del género Abies en México: Estudios de Abies en México

Capitulo 6: Simbiosis eclomicarrizica y diversidad de hongos ectomicarrizicos en dos estados sucesionales del bosque de
Libro: Ecologia, biotecnologia y conservacion del género Abies en México: Estudios de Abies en México.

Capitulo 7: Una vision integral de las TIC desde la sustentabilidad humana: relos y oportunidades para la universidad del siglo
Libro: Héablame de TIC

[ Ariculos =

Articulo 1: Extractos crudos de Magnolia schiedeana Schitd). para el control de bacterias fitopat?genas.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFi

Universidad: CIPROFQCIE-2014-30MSU0240B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPRGFOCIE-2014-30MSU0940B-06

Mejoramiento de la formaclén integral de los estudiantes a través de la mejora continua de la capacldad y
competitividad de la DES Bloléglco-Agropecuaria Xalapa
Revista: Madera y Bosques
Articulo 2: Agricultura urbana y periurbana como confribuci?n a la estrategia de conservaci?n de biodiversidad de Heficonias
Revista: Cuademos de Biodiversidad
Articulo 3: Mycorrhizal associations of fems and lycopods of central Veracruz, Mexico.
Revista: Symbiosis
Articulo 4: Light-induced inhibition of laccase inPycnoporus sanguineus
Revista: Folia microbiol. Springer
Articulo 5: Ethanol induction of laccase depends on nitrogen conditions ofPycnoporus sanguineus
Revista: Electronic Joumal of Bictechnology. Elsevier
Articulo 6: Bat-fruit interactions are more specialized in shaded-coffee plantations than in tropical mountain cloud forest
Revista: PLoS ONE
Articulo 7: Fruit selection and vegetation structure drive species co-existence and niche differentiation in frugiverous bat
Revista: Biotropica
Articulo 8: Positive effect of surrounding rainforest on composition, diversity and late-successional seed dispersal by bats
Revista: Basic and Applied Ecology
Articulo 9: Variation and genetic sbucture in Platanus mexicana (Platanaceae) along riparian altitudinal gradient
Revista: Molecular Biology and Blophysics
Articulo 10: Piastic sheets: a new method for collecting faecal samples with seeds dispersed by birds
Revista: Journal of Tropical Ecology
Artfculo 11: Curment sperm competition determines sperm allocation In a Tephitid fiy
Revista: Ethology
Articulo 12: The Role of Women in the Forest Conservation in a Mexican National Park: Pruning Firs for the Manufacture of
Revista: Human Ecology
Articulo 13: Laccase inhibition by visible fight spectrum in Pycnoporus sanguineus
Revista: Folia microbiologica
Articulo 14: Target-invariant aggressive display in a tephritid fly
Revista: Behavioural Processes
Articulo 15: Foragings benetifs in a colour polymorphic neotropical orb web spider
Revista: Ethology
Articulo 16: Motion-triggered defensive display in a tephiitid fly
Revista: Joumal of Ethology
Articulo17:  Araas del campus Cajic? de la Universidad Miitar Nueva Granada, sabana de Bogot?: Evaluaci?n prefiminar
Revista: Revista Facultad de Ciencias B?sicas
Articulo 18: Can Pinus plantations facifitate reintroduction of endangered cloud forest species?.
Revlsta: Landscape and Ecological Engineering
Articulo 19: El Papel de la Universidad P?blica en la Seberan?a Alimentaria
Revista: Revista Mexicana de Investigaci?n Educativa 20(67)
Articulo 20: Bioprospecting of Botanical insecticides: The case of ethanol extracts of Magnolia schiedeana Schitl. applied to a
Revista: Journal of Entomology and Zoology Studies 3(1)
Artfculo 21: Influence of seasonality and tissue source in the antibacterial activity of Magnolia dealbata Zucc. crude extracts.
Revista: Chemistry and Ecclogy
Articulo 22: Is facilitation a promising altemative for cloud forest restoration?
Revista: Forest Ecology and Management.
Articulo 23: Endurance and Adaptation of Communily Forest Management in Quintana Roo, Mexico
Revista: Forest
Articulo 24: Species richness and distribution of herbaceous angiosperms along gradients of elevation and human disturbance in
Revista: Applied Vegetation Science
Articulo 25: Riquezay distribuci?n de helechos y lic?fitos en el gradiente altitudinal del Cofre de Perote, centro de Veracruz,
Revista: Botanical Sciences 93(3)
Articulo 26: A decade of new pteridophyte records for the State of Veracruz, Mexico
Revista: American Fem Joumal
Articulo 27: Registros nuevos de Orchidaceae para el estado de Tabasco, M?xico
Revista: Revista Mexicana de Blodiversidad
Articulo 28: Helechos y lic?fitos de la Reserva de la Biosfera Los Tuxtias, Veracruz, M?xico
Revista: Botanical Sciences
Articulo 29: From dusk till dawn: Noctumal and diumal polfination in the epiphyte Tillandsla heterophylla (Bromelaceas)
Revista: Plant Biology
Articulo 30: Distribution and conservation status of Phtegmariurus (Lycopodiaceae) in the state of Veracruz, Mexico
Revista: Tropical Conservation Science
Articulo 31: Peperomia (Piperaceae) novelties from Veracruz State, Mexico
Revista: Phytotaxa
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Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes a través de la mejora continua de la capacldad y
competltividad de la DES Bloléglco-Agropecuaria Xalapa
Artlculo 32; Diversity pattems of fems along elevation in Ancean tropical foresls
Revista: Plant Ecology and Diversity
Articulo 33: Cambios en las caracter?sticas funcionales de ep?ilas vasculares de bosque mesofilo de monta?a y vegetaci?n
Revista; Botanical Sciences
Articulo 34; The secrets of nigl-blooming bromeliads and bais
Revista; Joumal of the Bromeliad Society
Articulo 35: Aspectos relevantes sobre la historia natural de las plantas hemiep?fitas estranguladoras
Revista: Interciencia
Articulo 36: Braconidae {Hymenoplera: Ichneumenoidea) abundance and richness in four land uses and preserved Rain Forest
Revista: Revisla Mexicana de Biodiversidad
Articulo 37; Plant diversity in live fences and pastures, two examples form the mexican humid Tropics
Revlsta: Enviromenial management
Articulo 38: From dusk ill dawn: noctumal and diumal pollination in the epiphyte Tillandsia heterophylla (Bromeliaceae)
Revista: Plant biology
Articulo 39: Reproduction and postnatal development in the Yucatan vesper mouse
Revista: Mammalia
Articulo 40: Effects of landscape malrix type, patch quality and seasonality on the diet of frugivorous bats in tropical semi-
Revista: Wildlife Research
Articulo 41: Species undersampting in tropical bat surveys; effects on emerging biodiversity pattems
Revista: Journal of Animal Ecology
Articulo 42: Proceses de aprendizaje en modalidades viruales
Revista: Revisla Ibercamericana de Educaci?n
Articulo 43: Braconidae (Hymenoptera: lehneumonoidea) abundance and richness in five land uses in southem Mexico
Revista: Revista Mexicana de Diversidad
[ Ponencias ]
Ponencia 1: Consideraciones para la modificacién cumicular de los planes de estudio del Area Biolégico Agropecuaria de la
Evento: Congreso Intemacional de Investigacion
| Memorias |
Memeoria 1: Investigacién inlerdisciplinaria: Tome
Evento: Congreso Inlemacional de Investigacion
[ Patentes |

No se han agregado patentes.

12.- Olros aspeclos

Dictamen de [a autoevaluacion

B TA A~

Buena

L s

Mra. Sara Deifilla Ladrén de Guevara Gonzélez Dra. Laura Teresa Hemandez Salazar

Rectora

Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio; C/PROFQCIE-2014-30MSU(S408-30-108

Fortalecimien{o de la capacidad, competilividad e innovacion académica para el aseguramiento de la calidad de los programas de
hicenciatura y posgrado de la DES

Clave de proyecto: P/PROFQCIE-2014-30MSU09408-07

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anval Ajustado Trimestral

Meta Compromiso ; ; x . I o %sTolal de A==y
P Nimero Nimero % o Niomero  ShAlcanzado % Trimestral ':mnc Justificacion IES
e

Capacidad Académica

Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Tolal: 36

1.1.4 Dectorado K] 4167 16 44.44 0 0 16 44,44 100+ 100

No se alcanzé la meta, faltd una
unidad. El principal problema que se
ha tenido es el relevo generacional,

Perfil deseable reconocido per el PROMEP- 18 50 20 55.56 20 5555 19 5278 9% 95 ya que se han jubilzdo pr.o(gsgres

SES que confaban con esta distincion.
Se espera que con las nuevas
contrataciones se alcance e incluso
se rebase la mela.

147

No se alcanzo la meta, aclualmente
se cuentan con 5 PTC miembros del
SNI. Et principal problema que se
ha tenido es el relevo generacional,
ya que se han jubilado profesores
que contaban con esta distincion.
De lo anterior estd en proceso el
ingreso de un nuevo PTC a partir de
Enero de 2016 que ingresaria ya
como miembro del SNI.

11.8 Adscripcion al SNl g SNC 4 1M1 6 16.67 6 16.67 5 13.89 83.33 8333

119 Participacion en el programa de tulorias 29 80.56 30 83,33 0 0 30 83.33 100+ 100

Total ds Cuerpos Acsdemicos

13.2 En Consalidacion 2 50 2 50 2 50 2 50 100 100
Compelitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic
Numero y % de PE con esludios de 7

211 e < 100 2 100 2 100 2 100 100 100
factibilidad para buscar su perlinencia

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
Numeroy % de PE que se actualizarén

213 incorporando elementos de enfoques 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100

cerlrados en el esludiante o en el aprendizaje.
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Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU(0940B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108

Fortalecimiento de la capacidad, compelitividad e innovacion académica para el aseguramiento de la calidad de los programas de
licenciatura y pasgrado de la DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-07

Proyecto:

Nurnero y % de PE que se aclualizaran

2.14 incotparando estudios de seguimiento de 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
egresados y empleadores
Niemero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en ef plan de 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
esludios
Nomero y % de PE que se aclualizardn

216 incorporando la préclica profesional en el plan 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
de estudios

217 Numero y % de PE basado en compelencias 2 100 1 50 1 50 1 50 100 100

222 Namero y % de PE que seran acreditados por 2 100 5 100 5 100 2 100 100 100

organismos reconocidos por el COPAES
Numere y % de PE de licerciatura y TSU de

223 calidad del total de |a oferta educativa 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
evaluable

[ otal de mairicua ovaluable do Nl TSUPAY L — | Tolahepa

Nurero y % de matricula atendida en PE de " i

234 TSUIPA y Licencialura de calidad del fola 674 100 674 100 674 100 701 100+ 100+ 100, | FSYBSENADIO0N dé Ia mesricila
asoriada albs PE eviluables de licenciatura acltual de la DES.

Total de Programas Educatives de posgrado Total: 3

244 PE de pasgrado que se actualizaran 1 3333 3 100 3 100 3 100 100 100
PE de pasgrado reconocidos por ef Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomenlo ala Calidad (PFC) 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100
Total de Matricula de nivel posgrado | Total: 46
254 Numero y porcenlaje de malricula alendida en 89.13

PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura “m r.!z Ajustado | % Ajuslado A !r.a s YoAlcanzado | %aTrimestral -m;f;::l.::e Justificacién IES
60.1

284 Tasa de egreso por cohorte para PE de 60.13 3 60.13 100+ 100
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral | Fatel e Justificacion IES
Al:anzacfe avance
291 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de £0.13 5043 100+ 100
licenciatura Ciclo A
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Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU03408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSUQ940B-30-108

Fortalecimiento de la capacidad. compelitividad e innovacion académica para el aseguramiento de fa calidad de los programas de
licenciatura y posgrado de 1a DES
Clave de proyecto: P/PROFQCIE-2014-30MSU09408-07

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura Mz Jljuslado % Ajustado e SeAlcanzado | %Trimestral yictlde Justificacién IES
Ar:anzado avance

2.101 Tasa de graduacidn para PE de posgrado

Proyecto:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

o,
compromiso: 100.00%

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Joaquin Murguia Gonzélez
Rectora Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

l_J
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014

Py
222032200000

PROGRAMA INTEGRAL D€ FORYALECIMENTO INS TTTUCKOHAL

Por iy reaceray n cxbeiad cu

Universidad Veracruzana

-

P/PROFOCIE-2014 Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica para el aseguramiento de la calidad de los
-30MSU0940B-07 programas de licenciatura y posgrado de la DES

No. OP

Descripcion del Objetive Particular

Fortalecer la competividad académica y mantener la acreditacion de los PE

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Mantener la acreditacion del 100% de los PE de la DES 2.00 100.00 | 222,571.00 14,430.75 6.48
(Biologia e Ingeniero Agrénomo)
2 incrementar el indice de Eficiencia Terminal de los PE al 60 % 60.00 60.00 100.00 | 982,797.00 | 288,053.68 | 29.31
en 2015
c E2ild § O eld D L) Eld ) # Eld # 0
Froqra cl f do Prodra » A a0 FProgd f 3 ado Progra " L % acdo
2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,430.75 0.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 52.00 | 288,053.68 0.00 60.00 0.00

02

Descripcion de |a Meta Académica

Lograr que el 50 % de asignaturas estén actualizadas bajo el
enfoque de proyecto aula y participen los estudiantes en
escenarios reales de aprendizaje que fortalezcan la vinculacién

Trimestre 4

Valores Cualitativos
Alcanzado

Programado

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la atencion al estudiante, mediante la innovacién educativa y la actualizacion del modelo educativo; basandonos en el aprendizaje
y la educacién por competencias.

%

Valores Financieros
Programado
347,245.00

Ejercido
19,412.00

%

C/PROFOCIE-2014-30MSU03408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 3
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Seguimiento de Metas Académicas

y el abordaje de temas sobre el uso racional de los recursos
naturales

2 Lograr que 490 estudiantes participe en actividades que 490.00 490.00 100.00 | 13,632.00 0.00 0.00
complementan su formacion

Programada Alca do Pro zEE Alca acdo Prog ada Alca ado Programada Alca ado
10.00 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00 40.00 40.00 | 19,412.00 50.00 50.00 0.00
2 100.00 0.00 0.00 200.00 200.00 0.00 350.00 350.00 0.00 490.00 490.00 0.00

Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y Programado  Ejercido %
1 Mejorar el nivel de desarrollo y consolidacion de los cuatro CA 4.00 4.00 100.00 | 63,429.00 0.00 0.00
de la DES

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00

No. OP Descripcién del Objetivo Particular

Mejorar la oferta educativa de posgrado atendiendo las necesidades regionales y el desarrollo social y econdmico.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido %

Mantener los 3 PE de posgrado en el PNPC (Maestria en 47,792.00
Horticultura Tropical, Maestria en Manejo y Explotacion de los

Agrosistemas de la Cafia de Azucar y Doctorado en Ciencias

Agropecuarias)

Trimeslre 4
C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108:Universidad Veracruzana /# Pagina 2 de 3
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Seguimionto de Metas Académicas

2 incrementar a 6 PTC en el Sistema Nacional de 6.00 5.00 83.33 95,230.00 36,290.08 3811
Investigadores(SNI)

0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 0.00 3.00 3.00 0.00
2 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00 14,149.93 6.00 5.00 | 22,140.15 0.00 0.00

Observacion

Actualmente se cuentan con 5 miembros del SNI. A partir del 1 Enero de 2016 se contara con uno nueve con lo gque se alcanzara la meta.

Firma
o e ,-‘/.a-f"_
N—C - —
E:Era. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Joaguin Murguia Gonzéalez
= Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamanto de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Inslitucional, concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el cuarto trimestire del 2014, para
comprobar (a aplicacidn de los monlos asignados, y en su caso, la inslilucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimesiro 4 ¥
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF]

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014
Proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0%408-07

Fortalecimiento de la capacldad, competitividad 2 innovacion académica para el aseguramiento de la calidad de los
programas de licenclatura y posgrado de la DES

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecta

Como resultado de la aplicaci?n del Profocie 2014, la DES Biol?gice-Agropecuaria Orizaba-Cordoba cuenta con dos PE de licencialura recientemente
acreditados y tres PE de posgrado tambi?n recientemente acreditados por CONACYT en el PNPC. En cuante a equipamiento, varios laboratorios han sido
beneficiados con los siguientes equipos: Campana de fiujo laminar, campana de extracci?n de gases, refrigeradores, potenci?metros, ba?os metabolilos,
agiladora de matraces de piso, agiladora de matraces de mesa, estufas de cultivo. balanzas, planchas de calentamiento con agitaci?n, microscopio ?plico,
gabetas para reactivos, matenal diverso para laboratorio, centrifugas, micropipetas, etc. Particutarmente se fortaleci? el equipamiento det ?rea de Microbiolog?a
perieneciente al laboratorio de suelos, el cual realiza servicio exlemo, as? come da apoyo a asignaturas de fas carreras de Licenciado en biolog?a y Ingeniero
Agr?nomo, 1ates como Nulrici?n y Fertilicad, uso aclual y potencial del suelo, Edafolog?a. Biclog?a del suelo y tamb?n apoya al posgrado. Con apoyo
PROFQCIE se adquin? tambi?n un plotter para impresi?n de posler y carleles para paricipaci?n en diversos eventos cieni?ficos de alumnos y maestros de
ambas carreras. Actualmente se cuenta con 19 profesores con Perfil deseable ( PRODEP) Y cinco PTC miembros del Sistema Nacional de Investigadores
{SNI). Los apoyo PROFOCIE han servido para traer profesores exiranjeros a realizar estancias en la Facultad, tal es el caso del Dr. Nelson Milan?s del INICA
de Cubay el Dr. Jean Luca Burchidel Unit? di ricerca per il vivaiismo e la gestione del verde ambientale ec omameniale en lialia, favoreciendo de esta forma
alos programas de posgrado. En cuanlo a la movilidad de estudiantes y prafesores con apoyo PROFQCIE, se tiene que de 20114 2 2015, 29 estudiantes han
realizado estancias nacionales y 8 intemacionales. Con respecto a profesores. se tiene 1 movilidad nacional y 5 intemacionales.

2.+ Problemas atendidos.

La infraestructura sigue representando un problema, ya que se trata de instelaciones de m?s de 30 avos. Esta problem?fica se sigue alendiendo mediante la
adecuaci?n de las diversas ?reas como los laboratorio de ense?anza, donde se ha hecho trabajos de manienimiento en plomenay electricidad, adem?s de
pintura a mesas y paredes. Tambi?n se ha dado manlenimiento a salones de clases, aula magna y jardines. Se ha sequido trabajando en el relevo
generacional, ya que aste problema ha venido impaclando de manera negafiva a la facultad, lo cual no permite incrementar sostenidamente el numero de
miembros del SNI. Ourante esle a?o se han jubilado 3 PTC y ya se liene conternplado en el marco del PLADEA, los perfiles requeridos para el relevo
generacional, lo cual esperamos lenga un impacto en la mejora de la capacidad v competifividad acad?micas.

£
o

- Fortalezas aseguradas

Las fortalezas aseguradas de la Facultad en el periodo 2014 son:

- Programa de biolog?a reacredilado para el perfodo 2015-2020. As? mismo, s& han atendido las observaciones de los evaluadores para la reacreditaci?n el
programa de ingeniero agrynomo para inicios del 2016.

- La facuitad incorpor? en 2014 un programa de Doclorado en Ciencias Agropecuanas, el cual se encuentra acreditado por el PNPC del CONACYT.

- La facullad cuenia con dos programas de maestr?a en el PNPC. El programa de maestr?a de Horticultura tropical logr? la reacreditaci?n del PNPC por un
periodo de 3 a?os a parlir del 2015. El programa de maestr?a en Manejo y Explotaci?n de ios agrosistemas de la ca?a de az?car logr? su reacreditaci?n por un
penodo e 3 a?os en el 2014.

- Se increment? el n?mero de profesores invesligadores con el nombramiento del Sistema Nacional de Investigadores {SiI) del CONACYT, refigjo de la
actvidad de las L?neas de Generaci?n y Aplicaci?n del Conocimiento (LGAC) de la facullad, con investigaci?n que involucra a los estudiantes.

- Se ha atendido &l relevo generacional por medio de los programas de consolidaci?n institucional del COACYT, mismo que permiti? l2 inserci?n de 3
profesores de iempo completo.

4.« Impacto de ka innovacion educaliva en la mejora de la calidad

5. Atencibn a las racomendaciones de organismos evaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se ha creado una nueva ?rea de Microbioleg?a agr?cola y Microbiolog?a aplicada dentro del Laboratorio de Suelos, lo cual vieng a forlalecer el cambio en el
programa de |a asignatura ce Edafotog?a, cuyo nombre es ahora Biolog?a del Suelo y donde se pretende estudiar no solo la parte fisico-qu?mica de los
suelos, sino 1ambi?n incorparar la parte biol?gica, la cual impactar? en una nueva ?rea de trabajo para alumnos de ambas cameras y en la resoiuci?n de
preblemas de contaminaci?n. La creaci?n de esta nueva ?rea no hubiera sido posible sin el equipamienlo adecuado para su establecimiento, para lo cual se
compraron mediante el apoyo de PRCFOCIE dos estufas de cultive, dos agitadoras de matraces { una de mesa y una de piso), cuatro ba?0s metab?licos, un
refrigerador para reactivos y medios de cultivo, y un refrigerador para conservaci?n del cepario de microorganismo pat?genos de inter?s agrzcola, adem?s de
una campana de flujo laminar y un microsc?pio ?ptico habilitado con ¢?mara fotegr?fca. Aunado a esto, la creaci?n ge esta nueva 7rea impactar? en una

B.- Contribucion a ka mejora de bos indicadores planteades an el Anexo X1l del PIF]

& trav?s de apoyos PROFECIE, en el a?o 2014 se pudieron atender algunas de las recomendaciones emitidas per CIEES. Espec?icamente se han mantenido
est?ndares ante CACES y COMEAA, para Jas caeras de fic. en Biolog?a e Ing. Agr?nomo, respectivamenie. La mayor?a de los punlos atendidos referentes a
infraestructura. como la colocaci?n de persinas, tanto en aulas corno en el centro de c?mputo y laboralorios, instalaci?n de ventanas, cerco perimetral. Con
esto se logr? la reacreditaci?n ante CACEB por un periodo del 2015-2020. Para el PE de ing. Agr?nomo se evaluar? ante COMEAA a principios del 2016,

7.-Mimero de estudiantes y profesores baneficlados

Prolesores beneficiados

Movilidad académica
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Universidad: C/PROFQOCIE-2014-30MSU0340B-30-108
Unlversidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014
Proyecto: PIPROFQOCIE-2014-30M5U0940B-07

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica para el aseguramiento de |a calidad de los
programas de licenclatura y posgrado de [a DES

Tipa de contratacion Numero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Complelo 7 2 5
Profesores de Medio Tiampo 0 ¢
Profesores de Asignatura 0 ¢

Total 7 2 5

IMoviligad académica

Complemento de Ia fermacién Complemenio de la formacion
Tipo Nimefo Nacional Intemacional Nacional Intemacional
Alumncs de TSUPA 0 0 0
Alumnas de Licenciatura 123 120 3
Alumnos de Posgrado 2 2 0 0
Total 125 122 3 0 0

E.- lmpacto en la modarnizacion de la infragstructura (servicios da apoyo académico)

En esle ulimo a7, se han incrementade los trabajos de tesis que abordan problem?licas de tino regional, realizi?ndose en ellos an?lisis con &l equipo
adquindo. & avance en estas ?reas, ha permtido nuevos convenios de colaboraci?n por ejemplo a?o, se ha estadlecido colaboraci?n con el Centro de
Investigaci?n en Ciencia Aplicada y Tecnolog?a Avanzada del IPN en Queraro, Gro. y la Escuela Nacional de Ciencias Biol?gicas del PN . Esto tambi?n se
refleja en la participaci?n de alumnos y docentes en eventos nacionales e infemacionales, tales como congreses, reuniones cient?ficas y la elaboraci?n de
articulos cient?ficos para su publicaci?n en revislas indizadas.

9. Impacio en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Dado que no se ha solicitade recurso PROFQCIE para la capacitaci?n de docentes, este apartado no aplica; sin emiargo, cabe mencionar que
inslitucionalmente se realiza capacitaci?n de acad ?micos en los periodos inter-semestrales.

0. impacio en fa formacion y atencion iniegral del estudiante

Dentro de las acciones que permiten demastrar la mejora en la atenci?n de los estudiantes se tienen las tutor?as. El programa de tutor?as institucional pemmite
que el 100% de los estudianies inscritos reciban este servicio. Esta informaci?n es reporiada en ?nea por el tutor v los valares pueden ser consultades por los
funcionarios. Con las tutor?as tambi?n se pude identilicar a aquelos estudiantes que necesitaban atenci?n psicol?gica; as? mismo se les da orientaci?n en
t?cnicas y hbites de estudio.  Por ?llimoe, la secretar?a acad?mica y jefaturas de carrera de la Facullad lienen una cuenta en Facebook? en la que las
estudianies ponen de manifiesto sus necesigades yfo inconformicades. A trav?s de los recursos del PIF| se obtuve apoyo para adquirir guitarras para la

11.- Producecion cientifica
Libros

No se han agregado libros.
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Fortalecimlento de la capacidad, competitividad e innovacién académica para el aseguramiento de la calidad de los
programas de licenclatura y posgrado de la DES
[ Capttulos de Libros |
Capitulo1: Trends in Precision Agricutture for Sugarcane Blorefineries
Libro: Competitiveness in book: Agricuitural Research Updates. Volume 8
Capitulo 2: Multidisciplinary Approaches for analysis of Socio-Economic and Ecological Constraints for diversfication Projects
Libro: Sugarcane
Capftulo 3: Usos para blorefinerias, biocombustibles y bioenergia.
Libro: Manejo Integral de cafia de aziicar
Capitulo 4: Chapter Seven: Advances in Research on Tropical Horticulture in Sugarcane Crop Fields from Veracruz, Mexico
Libro: Agriculiural Research Updates. Volume 11
Capitulo 5: Sostenibilidad de Biorefinerias de caita de aziicar en Veracruz México
Libro: Veracruz tiea de cafiaverales. Grupos sociales, conflictos y dinamicas de expansién
|_Articulos Il
Articulo 1: Mymmecofauna from Three Omamental Agroecosystems with Different Management and a Forest Remnantin
Revista: Southwestem Entomologist, 39(4
Articulo 2: Alpha Diversity of the Mymmecofauna of the Natural Protected Area Metlac from Fortin, Veracruz, Mexico
Revista: Southwestem Entomologist, 39(3)
Articulo 3: Un Cultivo Omamental de Heliconias como Reservorio de la Mimmecofauna Nativa: un Caso de Horticultura Tropical
Rovista: Southwestem Entomologist, 39(1)
Articulo 4: Variaci?n Temporal y Espacial de la Abundancia del Picudo Negro (Rynchophoruspalmarum L., Coleoptera:
Revista: Southwestem Entomologist, 40(1)
Articulo §: Hormigas asociadas a dos cultives de heliconias omamentales en Ixtaczoquiti?n, Veracruz, M?xico.
Revista: Entomolog?a Mexicana Vol. 2
Articulo 6: EVALUACI?N DE CEBOS PARA EL CONTROL DE Rhynchophoruspalmarum L. (COLEGPTERA:
Revista: Entomolog?a Mexicana Vol. 2
Articulo 7: New State-Wide Records of Ant Species Collected in Tizatlan Botanical Garden, Tlaxcala, Tlaxcala, Mexico.
Revista: Florida Entomologist, 97(4
Articulo 8: Comparison of four DNA extraction methods on various tissues and types of Sechiumedule (Jacq.) Sw
Revlsta: PHYTON-INTERNATIONAL JOURNAL OF EXPERIMENTAL BOTANY, 83
Articulo 9: Domesticaci?n y distribuci?n geogr?fica de Persea americana Mill. en la ?poca precolombina
Revista: Revista de Geograf?a Agr?cola n?m. 50-51
Articulo 10: Modelo cin?tico de la hidr?lisis del residuo de cosecha ca?ero.
Revista: Ciencia e Ingenier?a Neogranadina, 20(2
Articulo 11: Blomefiner?a de la ca?a de az?car en M?xico en el siglo XXI. UL?A.
Revista: Revista de Historia, Sociedad y Cultura, 1(23)
Articulo 12: GESTI?N DEL AGUA COMO FACTOR LIMITANTE DE PRODUCTIVIDAD CA?ERA EN M?XICO
Revlista: Geografia Norte Grande No. 60
Articulo 13: Percepci?n remota como hemamienta de competitividad de la agricuftura
Revista: Revista Mexicana de Ciencias Agricolas
Articulo 14: Una altemativa para el biocontrol de hongos fitopat?genos.
Revista: Revista Iberoamericana para la Investigaci?n y el Desamollo Educativo
Articulo 15: Agro-ecological Zoning of Mexican Sugarcane Crop Flelds.
Revista: Springer Sugar Tech, 2015
| Ponencias 1
Ponencia 1: Zonificacién ciimética para el cultivo de hibridos de la orquidea del genero Caltieya en el Estado de Veracruz.
Evento: XXVII Reunién Clentifica Tecnoldgica Forestal y Agropecuaria Veracruz y VI del Trépico Mexicano del 27 al 30 de
Ponencia 2 Zonificacién climatica para el cultivo de hibridos de la orquidea del genero Cymbidium en el Estado de Veracruz
Evento: XXVII Reuni6n Cientifica Tecnolégica Forestal y Agropecuaria Veracruz y VI del Tropico Mexicano del 27 al 30 de
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Untversidad: C/PROFOCIE-2014-30MSUJ0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Elercicio Flscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-07
Fortalecimlento de la capacidad, competitividad e Innovacidn académica para el aseguramiento de [a calldad de los
pregramas de licenciatura y posgrade de fa DES
Ponencla 3: Evaluacion de dosis de fertilizacidn, en [a etapa de crecimienio de la especie Myrmecophila grandifiora
Evento: XXVl Reunién Cientifica Tecnoldgica Ferestal y Agrepecuaria Veracruz y VI del Tréplco Mexicano del 27 al 30 de
Ponencla 4: Efeclos del trinexapac-etil {meddus® 250 ce) en la maduracién del cuiivo de fa cafia de azicar, ciclo resoca de
Evento: XXXVi CONVENCION Y EXPOATAM 2014

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Dictamen de la auloevaluacion

Buena

_z 4 £ oo S

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Joaquin Murgula Gonzélez
Rectora Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Unlversidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de coavenie: C/PROFOCIE-2014-30MSU03408-30-108

Mejora continua e integral de |a Competilividad Académica y lortalecimiento de la Capacidad Académica de la DES Biologico-Agropecuaria
Tuxpan
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU(9408-08

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Mat mi : . . 1 % e
ot Compramiso Numero % Nimero Nimero Mimero  *hAlcanzado “:Trimestral lﬂ:lt? Justificacion |ES
Capacidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 41
117 g‘;rsr" deseable reconacido por el PROMEP- 30 7317 % 63.41 % 6341 % 63.41 100 100 Sealcanzolameta.
11.8 Adscripcion al SN g SNC 8 19.51 8 19.51 B 19.51 8 19.51 100 100
1.1.9 Participacitn en el programa de tulorias 35 8537 41 100 41 100 41 100 100 100
Total de Cuerpos Académicos

1.3.2 En Consolidacian 2 333 2 3333 0 1} 2 3.3 100+ 100
Competitividad Academica

Total 6e Programas Educativos de TSUIPA y Lic

211 Nomero y % de PE con esludios de 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100
lactibiiidad para buscar su periinencia

212 Nimere y % de PE con curriculo flexible 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100
egresados y empleadores
NUmero y % de PE que se actualizaran
245 incorperando el servicio social en el plan de 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100
estudios
Numeroy % de PE que se actualizaran
216 incorporando la praclica profesional en el plan 5 100 5 100 5 100 5 100 100 100
de estudios
Los PE de Ingeniero Agronomo y
Medicina Velerinania alcanzaron un
avance superor al 90% en un
247 Numero y % de PE basado en competencias 5 100 5 100 5 100 3 60 60 60 proceso colegiado con olras DES,
sin embargo aun falla la aprobacion
por el consejo de area para su

formalizacion.
Total de Programas Educalivos de TSUIPA y Lic evaluables Total: 5
; & . ;
221 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 3 60 7 a0 2 0 7 40 100 100
los CIEES.

Reporte Metas Compromiso 2014 [/ Universidad Veracruzana Pagina 1de 3
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSUC940B

Clave de convenlo: C/IPROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Mejora conlinua e integral de 1a Competitividad Académica y fortalecimiento de la Capacidad Académica de |a DES Biolégico-Agropecuaria

Tuxpan
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-08

Proyecto:

El PE de Agronegocios
Interacionales realizd el trabajo de
Numerg y % de PE que seran acreditados por organizacién de carpelas, sin
. ’ 2 4 4 )
organismes reconocidos por el COPAES. 40 80 & 3 60 & 7 embargo, por cuestiones de agenda
del COMEAA, la evaluacion se
realizara hasta febrero de 2016

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA'y Lic Total: 879

los PE de Agronegocios
Infernacionales  y  Medicina
Velerinana Zootecnia no lograron

Namero y % de matricula alendida en PE de evaluarse en 2015, sin embargo ya
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad det total 546 62.12 879 100 879 100 476 54.15 54.15 54159 se benen firmados los convenios
asociada alos PE evaluables €on sus respectivos 0rganismos

evaluadores  (COMEAA  y
CONEVET) y se llevars a cabo en
2016

e PO ArIAR EAEACNCS o sty

El Doclorado en Manejo de
Ecosistemas Mannos y Cosleros no

PE de posgrado reconocidos por el Programa se ha sometido a aprobacion por el
4
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 100 4 100 4 1% 3 5 & £ Consejo Universitario General por Io
que se espera que sea hasta 2016
cuando se ponga en operacion.
El Doclorado en Manejo de
Ecosistemas Marinos y Cosleros no
PE de posgrado que ingresaran al Programa 4 se ha sorelido a aprabacién por el
244 de Fomenlo a Iz Calidad (PFC) 100 4 100 4 100 3 » & S Consejo Universitario General par lo
que se espera que sea hasta 2016
cuando se ponga en operacion.
Total de Matricula de nivel posgrado Total: 80
Numero y porcentaje de malricula atendida en 70 Representa el 100% de la matricula
3. . & i 7. 4 f ; X
A PE de posgrado de calidad, 3 L il n e . 2k i 8429 e posarado de la DES.
LA
Tasa da egreso por cohorie generacional de Licenciatura M1 M2 M2 Ajustado | % Ajustado 4] %Alcanzado | %Trimestral | 7210101 d€ Justificacion [ES
Alcanzado avance
281 a4 grevy L0 ot paea T2 do 216 ) 45,83 189 875 189 87.5 0 0 0 0

licencialura Ciclo A

Reporte Metas Compromiso 2014 I Universidad Veracruzana Pégina2ded
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: J0MSU0940B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU03408-30-108
Mejora continua e integral de la Competifividad Académica y fortalecimiento de la Capacidad Académica de la DES Biologico-Agropecuana

Tuxpan
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0340B-08

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura n-- M2 Ajustado YeAlcanzado | %:Trimestral

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

Proyecto:

YeTotdl de

avance

%Total de

" .al’
L_’_'J-A .

PROGLAMGA RETCAA OF EOTUICATYED Brl TTRO0N,
BF & v o DepteTn & § el & § Mlis © Lowo

Justificacion IES

9. 216 0
29 licenciatura Ciclo A
Tasa de graduacion por cohorle generacional de Licenciatura “m“ M2 ﬂ}uslado % Ajustado Al ::1213 do YaTrimesiral
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 53.33 ]
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 98.00 %

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Dr. Astencion Capistran Barradas
Rectora Responsable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 /f Universidad Veracruzana
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Seguimiento de Metas Académicas
SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas E"_) ‘ F )
_um.'im . . P | .
S Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 222299220000
PROAAMA INTEQRAL DE F OATALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o la maperny ol mpackor

Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 Mejora continua e integral de la Competitividad Académica y fortalecimiento de la Capacidad Académica de la DES Biolagico-
-30MSU0940B-08 Agropecuaria Tuxpan

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la competitividad académica de los PE de Licenciatura (Biologia, Ingeniero Agronomo y MVZ) asi como los recién evaluables
(Biologia Marina y Agronegocios Internacionales)

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o
Atencion de cinco recomendaciones de los CIEES y COPAES a 781,691.00 85,896.38
los PE de Licenciatura.
2 Incremento de tas Tasas de Titulacion y Egreso promedio a un 45.00 45.00 100.00 | 162,817.00 85,389.55 | 52.45
45% en los cinco PE de la DES.
3 Aseguramiento de la Pertinencia de los 5 Porgramas 5.00 5.00 100.00 | 47,338.00 9,340.99 19.73
Educativos de la DES.
Eld 2ild & L) cl - U ) & & O .
H'ro amada Alca do Progra c s do Programada Alca do Programada Alca ado
2.00 0.00 0.00 0.00 34,999.98 0.00 50,896.40 5.00 5.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,389.55 45.00 45.00 0.00
3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,340.99 5.00 5.00 0.00

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSUI0940B-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 4
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o, OF De pCion d ) Pa
02 Msejorar el nivel de desarrollo y consolidacion de los Cuerpos Académicos y del Personal Académico que permita fortalecer la capacidad
académica.
0 - Bl:] DCID e gta & W [z 0 O Ore ero
Frog W[4 ¥ i = [n [ = rod = oo 0
Mejorar el grado de habilitacion de dos CA de la DES. 2.00 2.00 100.00 | 73,350.00 7,514.00 10.24
2 Lograr gue cinco académicos realicen movilidad nacional e 5.00 5.00 100.00 | 140,924.00 13,955.00 9.90
internacicnal
3 Fortalecimiento de dos Redes Académicas con otras DES o IES 2.00 2.00 100.00 | 94,573.00 0.00 0.00
Nacionales e Internacionales.
4 Nueve académicos de tiempo completo pariiciparan en 9.00 9.00 100.00 | 110,925.00 0.00 0.00
programas para fortalecer la Capacitacion y Actualizacién del
Personal Académico de la DES.

Hrog acla O do Pro 2 i i o Prog 2 f o Prog c fi do
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,514.00 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 13,955.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 9.00 0.00
Trimestre 4

C/PROFOCIE-2014-30MSU0%408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar el modelo educativo, los procesos de innovacion y de Atencion Integral a los Estudiantes de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido
245,034.00 | 56,192.85

Fomento y consolidacion las practicas académicas y
profesionales con la participacion del 500 Estudiantes de los
PE.

2 Fomento de las actividades Cullurales, Deportivas, de 200.00 200.00 100.00 | 35,055.00 1,972.84 5.63
Educacion Ambiental, del Cuidado de la Salud y 1a Equidad de
género en los que participen 200 de Estudiantes de los PE.

3 Lograr la movilidad de al menos el 25 estudiantes de la 25.00 25.00 100.00 4,936.00 0.00 0.00
Facultad
4 Operar eficientemente el programa de tutorias 1.00 1.00 100.00 8,835.00 0.00 0.00
onto 213 Bta onto eta eld onto ela eta onto
Frogramada Alca ado Programada Alca acdo Prog ada Alca ado Pro acda Alca do
1 0.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 56,192.85 500.00 500.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,972.84 200.00 200.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la calidad de los PE de Posgrado de la DES para lograr los refrendos en el PNPC (Especializacion en Gestion e Impacto Ambiental,
Maestria en Manejo de Ecosistemas Marinos y Costeros y Maestria en Ciencias del ambiente)

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%o Ejercido
35,297.47

%o

Alcanzado

Programado Programado

85,555.00

Atencion de tres recomendaciones emitidas por el PNPC a los
PE de Posgrado.

2 Fortalecimienio con dos Convenios de Cooperacion de los PE 2.00 2.00 100.00 | 48,003.00 0.00 0.00
de Posgrado mediante la Vinculacion con su entorno
3 Lograr el 75% de Tasa de Titulacion en los PE de Posgrado de 75.00 75.00 100.00 | 23,190.00 0.00 0.00

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSU08408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 3 de 4
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|la DES.

1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,297.47 3.00 3.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00 75.00 0.00
Firma

T e N

P

(Plcals

a. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez

s

Rectara

Dr. Ascencion Capistran Barradas

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracler informalivo, en lanlo el Departamento de Seguimienio Financiero de ta
Direccion de Fortalecimiento institucional, concluye la revision de la documentacién que fa universidad capturd durante el cuarto timeslre dal 2014, para
comprobar la aplicacion de los monlos asignadas, y en su caso, la institucidn subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los
dalos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

i,

Universidad: CIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Unlversidad Veracruzana

Ejercicio Flscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSLI0940B-08

Mejora continua e integral de la Competitividad Académica y fortalecimlento de la Capacidad Académica de la DES
Biologico-Agropecuaria Tuxpan

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El PRCFCCIE enla DES ha tenido impacto posilivo ya que es un apoyo que invita a la reflexi?n y a tomar acciones que conduzcan a lortalecer el proceso de
planeaci?n estrat?gica participativa, en el quehacer universitario. Fomentando la formaci?n integral del estudiante, as? como asegurar la pertinencia de los
Programas Educalivos (PE) mediante el dise?0 de pol?licas, objetivos estrat?gicos. estrategias, proyectos y Metas Compromiso que permitan proteger las
fortalezas institucionales.

De lal forma que la DES opera con eslrategias de apoyo que permiten mejorar [as habilidades para el autoaprendizaje, mantener una comunicaci?n
permanente entre alumnos y maestros, a trav?s del programa de tutor?as y la implementaci?n de cursos en Inea.

Los PE de licenciatura operan bajo el Modelo Educalivo Institucional. Se ofrecen adem?s dos programas de maestr?a y un programa de especialidad, los tres
en ef PNPC, v en &l pr?ximo a%o el doctorado en Ciencias Marinas y Costeras empezar? a operar.

En el a%0 2015 se reacreditaron ante COPAES los programas educativos de Agronom?a y Biclog7a, mientras que el programa de Biolog?a Marina obtuvo su
acreditaci?n. Se tiene conternplado que para el a?o 2016 sean acreditados los cinco Programas Educativos, ya que en el a?0 2016 los programas de
Agronegocios Internacionales y de M?dico Veterinario y Zootenisla ser?n evaluados en el pimer semestre del a?0. As? mismo, eS importanie mencionar que
se encuentran en proceso de actualizaci?n Jos planes de estudios del Programa de Ingeniero Agr7nomo y Medicina Velerinaria y Zootecnia a nivel estatal.

2.- Problemas atendidos

Los principales problemas son de infraestuciura y se han atendide las fugas de agua en ba7os y faboratorios. se colocaron sanitarios ahomradores de agua y
focos ahomadores de enery?a, se realiza una supenvisi?n constante del uso adecuado de la energ?a el?ctrica, as? como del uso eficiente de los equipos de
aire acondicionado. La DES tiene un programa para el mantenimiento de las ?reas verdes, se cuidan y recuperan continuamente, se cuenta con un vivero para
la producci?n de plantas de omato.Se han cofpcado recipienles para el dep?sito, lanlo de residuos org?nicos, como inoRg7nicos, los residuos peligrosos son
recogidos por una empresa especializada.

— 3. Fortalezas aseguradas

La DES ha logrado un avance importante en el grado de consofidaci?n de los CA (3 CAEC y 3 CAEF) y tambi?n un importante avance en el grado de
habilitaci?n de los PTC (60% Doclorado, 38% Maestr?a y 2% Licenciatura)

Se ha logrado atender ia gran mayor?a de lag recomendaciones de los organismoa crediladores por COPAES

Cuenta con fres posgrados en el PNPC {los tres en nivel en consolidaci?n), feniendo as? que el 100% de matr?cula de posgrado en PE de buena calidad.

Se logr? incrementar el ?ndice de titulaci?n promedio de la DES, logrando un porcantaje de ttulaci?n del 5%, el cual se encuentra por amiba de la media
nacional {En este rubro ienermos que el programa de Agronom?a tiene una eficiencia terminal de! 87%, el de Agronegocios Intemacionales del 0%, Bivlog?a
48%, Biolog?a Marina 41% y Medicina Veteninaria y Zooltecnia 39%). Se han actualizado e implementado el Plan de Estudios del PE de Biolog 72.

Se halogrado la Cooperaci?n con otras JES y redes acad?micas con otras DES

M?s del 30% de los contenidos de las asignaluras de los PE conbienen lem?licas direclamente relacionadas con el cuidado del ambiente. Asimismo, la DES
ha atendido el Plan Maestro para la Sustentabilidad: para el eje Sistema Universitario de Manejo Ambiental (SUMA)

4. Impacto de la innovacian educativa en [a majora de la calidad

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acredifadores (CIEES, COPAES, FNPC, olros)

El proyecto Aula es una iniciativa institucional que tiene como finalidad apoyar a los acad?micos en la innovaci?n y el dise?o de estrategias para el
autoaprendizaje y la educaci?n centrada en el estudiante. EI 100% de los PE se encuentra operando bajo el modelo institucional y 85% de los PTC
participando en et proyecto innovador (proyecto Aula).

En el ?mbito de la aplicaci?n de Jas TIC en la formaci?n de los estudiantes se est? trabajando con la plataforma institucional Eminus en su nueva versi?n (3.0)
en apoyo a las actividades de aprendizaje presenciales en el contexto del Proyecto Aula. A la fecha se han integrado 58 dise?os instruccionales al portal, la
mayor?a de ellos ya se esi?n aplicando y los alumnos hacen uso de las TIC para dar seguimiento al proceso de ense?anza-aprendizaje. Para apoyar el
desamollo y uso de las TIC se hizo una fuerte inversi?n para lograr triplicar el ancho de banda de [a DES.

Los estudiantes participan en estancias acad?micas junto con los profeseres en aclividades "pricticas”, lo que le permite situarse en escenarios reales de

.= Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XN ded PIFI

£n cuanto a recomendaciones que se han alendido resaltan Ja reestructuraci?n de los programas de las asignaturas con enfogue de competencias, se alcanz?
!a mela de la contrataci?n de PTC; ks cub?culos se han adecuado con aire acondicionado, escritonios y sillas, hay un sal?n de maestros con conexi?n a
intemet. compuladoras y cafeter?a. Se han gestionado recursos para el incremento de acervo bibliogr?fico y mediante a donaci?n de un fioro por alumno
titulado. Se biene suficientes computadoras para la alenci?n del centro de c?mpulo; se realizaron una reuniones de egresados durante los eventos acad?micos
o, ya se cuenta con tres CAs en consolidaci?n y fres en Jormaci?n, Uno de los CA que se encuentra en consolidaci?n fue evaluado a finales de a?oa para buscar
subir al nivel de consclidado.

T.-Nimero de estudiantes y profesores baneficiados

Iovilidad academica
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REPCRTE FINAL: SEGUIMIENTQ DE PROYECTOS PIFI
Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universldad Veracruzana
Ejerciclo Fiscal: 2014
Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSULI0940B-08

Mejora continua e integral do la Competitividad Académica y fortalecimlento de la Capacidad Académica de la DES

Bioldgico-Agropecuaria Tuxpan
Tipo de contratacién Naumero Wacional Intemaclonat
Profesores de Tiempo Completo 16 )l B
Profesores de Medio Tiempe 0 0
Profesores de Asignatura 4 3 i

Total 20 13 7
Alumnos beneficiados
Wovilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacién
Tipo Nimefo Nacional Intemacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSUPA 0 1
Alumnos de Licenciatura 109 100 8
Alumnes de Posgrado 12 10 0
Total 121 10 8

§.- Impacto en la modermizacion de la infraestructura (Servicios de apoyo académico)

Se tienen cualro faboratorios de docencia en las que se imparten fas Experiencias Educalivas que necesitan la aplicaci?n de los conocimientos adguindos a
procesos expenimentales, por ejemplo: Evaluaci?n de a Calidad del Agua, Bioremediaci?n de Ecosistemas Acu?lices y Termestres, Restauraci?n Ambiental,
Parasitolog?a, Suelos, etc. Todos los laboratorios de docencia tienen un T?enico Acad?mico asignado debidamenle capacitado en el manejo de reactivos y
equipo. Todos los laboratorios cuentan ¢on mabiliario adecuado y con las medidas do seguridad requendas. El espacio que posee cada laboratorio es el
adecuado para atender grupos de alumnos de 50 personas, la dluminaci?n en los mismos y las instalaciones el?ctricas son adecuadas para la conexi?n de
diferentes equipos principalmente los microscopios. En todos laboratorios se cuenta con espacio para el resguardo del material y equipo, como son los
microscopios, autoclaves, estufas y matenal de laboratorio de cristaler?a y reactvos. Esta en senvicio un espectrofot?melro de absorci?n at?mica el cual se
utiliza para realizar an?)isis de agua y suelo.

La Facultad cuenta con una Biblioteca y salas de lectura tlimalizadas y adecuadas al tama?o de la poblaci?n estudiantil. En ella se concentra toda la
informaci?n documental, tanto de las Licenciaturas como de los Posgrados. El acceso es libre para todos los Estudiantes y se cuenta con pr?stamo de libros
dejando su credencial de Estudiante. Tambi?n lienen 2 oportunidad de solicitar informaci?n documental que se encuentre en alguna de las 59 bibliolecas y
Unidades de Servicios Bibliotecarios (USBI) de las cinco regiones de la Universidad Veracruzana. Este ir?mite lleva un m?ximo de cince d?as. La biblioteca
cuenta con 5,000 gjemplares y cada a%o se integran m?s vol?menes. El Programa de posgrade es inlegrante del Consorcio Nacional de Recursos de
Informaci?n Cient?fica y Tecnol?gica (hitp-www.conricyt.mx/) auspiciada por el CONACYT, gracias a esto. los Estudiantes y Acad?micos fienen acceso a un
n?mero muy importante de bases de dalos, Otro acervo especiafizado muy imporianle para la DES, es la Biblioteca Virlual (BIV) (hitps:/Aww.uv mx/bvirtual’)
de la Universidad Veracruzana la cual tiene enlaces hacia las colecciones de tesis de posgrado y revisias digitalizadas que integran 1a oferta de informaci?n de
la Colecci?n Digital UV, compuesta por; a) cat?icgos de libros electr?nicos.- Libros publicados en formalo electr?nico que pueden descargarse de intemet o
Jeerse desde el monitor de una computadora; b) ebooks {electronic book).- Cfrecen la conveniencia de acceso inmediato; ¢) Cal?logo de revistas elecir?nicas.-
Son publicaciones electr?nicas tambi?n conocidas como e-zines, en las se localiza la informaci?n m?s actualizada de manera r?pida y eficiente. Actualmente,
la BIV ofrece 350 revistas electr?nicas clasificadas por ?reas tem?licas; 6| bases de datos que cubren todas las ?reas del conocimiento; ligas WES
especializadas: olros servicios de ia BIV son: un acervo de aproximadamente 5,000 ligas en espa?ol a p?ginas y porlales WEB con malerial catalogado por
?rea tem?lica y por tipo de recursos en que se ofrece {texto, imagen. audio, video, sw, elc), y un cat?logo en I7nea que permite consultar y localizar material
bibliagr#fico en el acervo con que cuentan las bibliotecas de la Universidad Veracruzana {htip:/icatbiblio.uv.mx:8080/uhtainfwebcat?. El Centro de C?mpulo es
suficiente para atender [a demanda de lodos los Alumnos , ya que cuenta con 45 equipos de computo, de los cuaies 18 equipos son HP compaq modelo 1706
con una capacidad de 80 GB; y 27 equipos son HP compaq modelo 5500 con una capacidad de 60 G8. Las licencias de los programas son insiitucionales y se
tienen principalmente para microsoft office (power point, vord. excel). Se cuenta con inlemet inal?mbrico y muchos estudianies que cuentan con equipo port?til
de c?mputo pueden acceder a la intranet de la UV. En [a Sala Multimedia, se realizan videoconferencias mediante ur tele-pronter, de tal manera que se
pueden lener conferencias y clases viffuates con cualquier universidad que cuenle con esta tecnoiog?a. En esta misma sala, se tienen 15 computadoras,
destinadas para el uso de profesores y estudiantes de posgrado. El Cenlro de C?mputo ¥ la Sala Multimedia son atendidos desde las 7:00 a las 21:00 por
T?cnicos Acad ?micos, quienes brindan soporie profesional para situaciones que se pueden presentar en software y hardware. Otros servicios con los que
cuenta el Estudiante son: folocopiado, impresi?n de archivos, copiade de CD, impresi?n de portadas de €D, escaneo de documentos y posters por medio de
un plotter. En caso de ser necesanio, por la naturaleza de las sesiones, se cuenta con dos tefevisores, dos pantallas interactivas, reproductores de CD, bocinas

§.- [mpacto en la capacilacion de los profesoras y da los cuerpos académicos

En la DES existen un total de seis Cuerpes Acad?micos donde se desarrollan un olal de 10 L?neas de Generaci?n y Aplicaci?n del Conocimiento. De estos
CAs, tres se encuenlran en ¢l grado de "En Consolidaci?n” y el resto "En Formaci?n®. Sin embarge, se espera que el praximo a?o por lo menos un CAs cambie
de estalus ya que est? siendo evaluado este a?o. La DES mantiene cooperaci?n a nivel nacional, a trav?s de los CA mediante redes con ofras instituciones,
entre ellos se cuentan al CA de Ecosistemas Cosleros, donde el 1?der del CA forma parle de la Red TemMica: Ecosistemas, det CONACYT: con la cual se est?
elaborando el proyecto de Redes "Red para el An?lisis y S?ntesis de la Zona Costera Veracruzana, Gollo de M?xico™ conjuntamente con los CA An7lisis y
s?nlesis de zonas costeras {UV) y Ecolog?a y biodiversidad de ambientes costeros {UNAM). Se colabora en el proyecto de Investigaci?n "Caractenizaci?n de
ecosistemas de arrecifes coralinos de M?xice" por CONACYT y en 7l participan CICIMAR. Universidad de Guadalajara y el Inslituto de Ecolog?a e Instituto de
Ciencias Marinas y Pesquer?as de la UV.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universldad: CIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-08

MeJora continua e integral de la Competilividad Académica y fortalecimiento de |a Capacidad Académica de la DES
Biol6gico-Agropecuaria Tuxpan
Et CA Biotecnolog?a Aplicada a los Sislemas Tropicales mantiene una Red de inlercambio con CINVESTAV-IPN en el proyeclo "Diagn?stico biol?gico
pesquero y sistema de informaci?n geogr?fica del recurso 0sti?n de las lagunas de Veracruz para su uso, ordenamiento y manejo sustentable”, EI CA
Preservaci?ny Conservaci?n de Ecosistemas Tropicales, ha establecido relaciones con la Red de Ecoelolog?a del Instituto de Ecolog?a A.C. Xalapa, y a nivel
intemacional ¢con la red de orquideolog?a de la Universidad Javeriana de Cali. Colombia. El CA de Agricultura Tropical Sustentable tiene un convenio de
colaboraci?n con investigadores de la Universidad Aut?noma de Sinaloa.

Se imparten cursos, lalleres, tutor?as y diplomados semestrales a los docenies en tem?lcas de: m?todos did?cticos, enfoques centrados en el aprendizaje,
software, compelencias acad?micas, evaluaci?n de planes y programas de estudio, modelo de dise?0 experimental, dise?o de proyectas basados en objelos
de aprendizaje, estad?stica aplicada a biokyg?a y agronom?a, elaboraci?n de manuscritos cient?ficos con fines de publicaci?n, innovaci?n educativa,
actualizaci?n de fos contenidos program?ticos de las experiencias educativas, eslad?slica para la investigaci?n cuanltativa, Eminus 3.0 {plataforma
institucional) con la parlicipaci?n del 50 % de los acad?micos de la DES.

En congruencia con ei Programa de Trabajo Estral?gico 2013-20%7 de la Universidad Veracruzana se ha se?alado la innovaci?n y 'a investigaci?n como eje
del trabajo desarrollade en la DES, de manera espec?fica la inserci?n de los estudiantes en proyectos de investigaci?n con apoyo de ks CA que bajo
esquemas flexities les permiten enfrentar con herramientas los problemas, promoviendo el manejo comecto de los recursos naturales en el marco de un
desarrollo sustentable. Ofro logro importante ha sido la consolidaci?n del Congreso Intemacional Biol?gico Agropecuario, evento acad?mico que organiza la
DES de manera biennial y que cuenia con fa participaci?n de mas de 500 personas provenientes de diferentes estados de la Rep?blica y pa?ses de
latnoam?rica.

Tambi?n se han impulsado acciones concretas que mantienen el inter?s de la comunidad universitaria y 7stas han raspasado hacia a comunidad en general.
Ejemplo de eslo es (a celedraci?n a?0 con a%o del D?a Intemacional de los Humedales y el D7a Mundial del Medio Ambiente, ?ste 7itimo con la parlicipaci?n
de m?s de 400 ni?os del nivel Preescolar. Tambi?n se realizan cursos de Actualizaci?n Profesional en tem?licas de Conocimignto, Uso y Conservaci?n de

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Se ha tenido una mejora significativa de la competitividad acad?mica y la formaci?n integral del estudiante, as? como a la mejora continua de la calidad
acad?mica de la DES. Los estudianles se participan en eslancias acad7micas juntos con los profesores en actividades “priclicas”, lo que le permile situarse en
escenarios reales de aprendizaje. Esta actividad ha lenido repercusiones relevanles, dado que la formaci?n inlegral de los egresados tendr? que Impactar
positivamenie en su ejercicio profesional, en el mercado laboral v en el desarrollo de los seclores productivo y social. De eslas experiencias se han derivado
logros en diferentes verlientes de manera puntual en realizaci?n de tesis de ficenciatura relacionadas con las LGAC de los CA, aproximadamente 300
estudiantes de la DES han construido su rabajo recepcional.

£n b?squeda de la formaci?n integral de los estudiantes, se ha generado un espacio cumicular con valor crediticio que brinda la oportunidad a los estudiantes
de ampliar sus posibilidades de apertura y exploraci?n hacia otros saberes, y expeniencias de aprendizaje. distintos y complementarios a los de su disciplina y
tutura profesi?n. Contribuyendo as? a la consoligaci?n de ciudadanos responsables y que cuentan con un panorama m?s amplio & integral. Se han oferiade
cursos de danza folkl?rica, balle de sal7n, arte popular, pintura expenmental, judo, folograt?a cient?fica, nalaci?n y b?squetball. El n?mero de estudianles
alendidos en este tipo de cursos ha sido superior a los 350 alumnos.

Todo este trabajo en la formaci?n integral de los estudianles ha tenido muchos impaclos positivos. Siendo uno de los impaclos m?s importantes que ha tenido
la formaci?n y atenci?n integrai del estudiante ha sido en el ?ndice de litulaci?n. Se logr? incrementar el ?ndice de titulaci?n promedio de ta DES, logrando un
porceniaje de titulaci?n del 55%, el cual se encuenlra por arriba de la media nacional (En este rubro tenemos que el programa de Agronom?a tiene una
eficiencia terminal del 87%, el de Agronegocios Intemacionales del 60%, Biolog?a 48%, Bioiog?a Marina 41% vy Medicina Veterinaria y Zeotecnia 38%).

11.- Produccion cientifica
Libios

No se han agregado libros.

[ capitulos de Libros ]
Capltulo 1: Omitofauna de los amrecifes coralinos det norte de Veracruz, México, p. 351-366
Libro: Aportes al conocimiento del Sislema Arrecifal Veracruzano: hacia ef Corredor Arrecifal del Suroeste del Golfo de
Capitulo 2: Acropara cervicemis (LAMARCK, 1§15). 104-105
Likro: EL LIBRO RCJC DE LA FAUNA DEL ESTADC DE VERACRUZ
Capitulo 3: Visibn pasada, presenle y futura de la AMMAC
Libro: 30 aflos de la Mastozoologla en México, 1a Ed,

Capilulo 4: Aportes al conocimiento del Sistema Arrecifat Veracuzano; hacia el Corredor Arrecifal del Suroeste del Gollo de
Libro: Aportes al conocimiento del Sistema Arrecifal Veracuzano: hacia el Comedor Arrecifal del Suroesie del Gollo de
Capitulo 5: Estrategias poblacionales dej ostibn americano Crassostrea virginica del estade de Veracuz.
Libro: Mangjo de los Recursos Pesqueros de la cugnca del Golfo de México y del mar Caribe.
[ Articulos
Articulo 1: Rigueza y distibuci?n de equinodermos en los amecifes del norte de Veracruz, M?xico

Revista: Revista de Biolog?a Tropical 83 (Supp!. 2):183-183
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PiF
- Universldad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana
Ejerciclo Flscal: 2014
Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0G40B-08
Mejora continua e integral de fa Competitividad Académica y fortalecimientc de la Capacidad Académica de la DES
Biolbgico-Agropecuarta Tuxpan
Arliculo 2: First records and range exlension of Ophioblenna antillensis (Echinodermata: Ophiurcidea) in the Gulf of Mexico
Revista: Revista Mexicana de Biodiversidad
Articulo 3: Detection of Cells Programmed to Die in Mouse Embryo
Revista: METHODS IN MOLECULAR BIOLOGY
Articulo 4; Registro de Coleonyx elegans en el norle de Veracruz, M?xico
Revista: REVISTA MEX{CANA DE BIODIVERSIDAO
Ariculo 5: Escarabajos copro-necrifagos (Coleoptera: Scarabaeinae)en fragmentos de Selva Baja Caducifolia, Pastizales y
Revista; Revisla Bioi?gico Agropecuaria Tuxpan
Articulo 6 Effecls of Routinety Oxylocin Injection to Induce Milk Ejection on Some Reproductive Parameters of Crossbred
Revista: Annual Research & Review in Biology
Articulo 7: Is the Production of Embryos in Smali-Scale Farming an Economically Feasible Enterprise
Revista: REPRODUCT!ON IN DOMESTIC ANIMALS
Articulo 8: First Record of Acalles sablensis (Coleoptera: Curculionidae) in Rhizophora mangle (Malpighiales: Rhizophoraceae)
Revista: Florida Enlomologist
Articulo 9: Forcing agenls of PNSAV Forcing agenls and their relationship with the oceanography of the Veracruz Reef
Revista: Digital Joumal of Ef Hombre y su Ambiente Department
[ Ponencias =£|
Ponencla 1: PRESENCIADEMICROORGANISMOSENLECHECRUDADEVACADURANTELAORDENAENCLIMATROPICAL
Evento: XLIReunldndelaAsceiacionMexicanaparalaProduccidnAnimaly SeguridadAlimentariaA. C. (AMPA)yVIIReunionNacion
[ Memorias |

No se han agregado memorias.

[ Patentes

Mo se han agregado patentes.

12.- Olros aspecios

Dictamen de la autoevaluacion

Buena

//fz _ ﬁ /{7 oy W g;

Mra_ Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Dr. Ascencion Capistrin Barradas

Rectora

Responsable del proyecto
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Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911 J0MSU09408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSUQ9408-30-108

Proyecto: Mgjoramienlo de espacios y desarrollo académico para la formacion integral del estudiante

GClave de proyecto: PPROFOCIE-2014-30MSU0$40B-09

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 14

254 Numero y porcentaje de matricula atendida en
™ PE de posgrado de calidad.

8 57.14 14 100 14 100 14 100 100 100

Porcentaje ponderado del cumpllmiento de las metas 98.00 %

W
i A = 24 b e

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Mtra. Gabriela PuchggXolo-/
Rectora Respojisableel proyecto
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
i Formato de apoyo para anaiizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014
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Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 Mejoramiento de espacios y desarrollo académico para la formacion integral del estudiante
-30MSU0940B-09

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Mejorar la atencion integral a los estudiantes de los PE de TSU y Licenciatura
Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo

1 Un PE de la DES tendra mejores espacios para la formacion 1.00 1.00 100.00 | 1,040,549.00 | 527,256.53 | 50.67
integral

2 Movilizar a 10 estudiantes a estancias nacionales e 10.00 10.00 100.00 | 39.680.00 12,000.00 30.24
internacionales y practicas de campo

3 Establecimiento de una nueva red de colaboracion 1.00 1.00 100.00 | 40,606.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 527,256.53 1.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 | 12,000.00 10.00 10.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
Observacion
1 Se cumple con lo programado en la meta.
2 Se cumple con lo programado en la meta, sin embargo el recurso no se utilizo en su totalidad debido que el lugar sede realizo apoyos no
planeados.
3 Se cumple parciaimente con lo programado en la meta aun cuando se alcanza lo establecido el recurso fue ejercido parcialmente, debido a la
recepcién de alumnos y maestros en otras IES no fue posible.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108.Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 4
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MNo. OP Descripcion del Objetive Particular

Fortalecer la planta académica y desarrollar los cuerpos académicos

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %
1 Incrementar ocho PTC con Perfil Deseable 8.00 7.00 87.50 | 138,513.00 | 25,010.37 | 18.06

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzade Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,010.37 8.00 7.00 0.00

Observacion

1 Se cumple en un 86%con lo programado en la meta, debido a situacicnes de aceptacidon de trabajos a presentar en otras 1ES, debido a lo
anterior el recurso fue parcialmente jercido.

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad academica de los PE de TSU y Licenciatura

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programade Alcanzado Yo Programade  Ejercido Yo
1 Consolidar un PE de la DES en el Programa de seguimiento de 1.00 1.00 100.00 3,177.00 0.00 0.00
egresados
2 Tener un PE dentro del Padron de Programas de Licenciatura 1.00 1.00 100.00 55,081.00 54 ,583.10 9913
de Alto Rendimiento Academico de CENEVAL
3 Un PE acreditados dentro del nivel 1 de GIEES 1.00 1.00 100.00 | 15,681.00 0.00 0.00
4 Se desarrollara un (1) proyecto integral inter, multi y 1.00 1.00 100.00 36,350.00 27,600.00 75.93
transdisciplinarios para el desarrollo de competencias
profesionales

Trimestra 4
C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108:Universidad Veracruzana 4 Pagina 2 de 4



) ) )

Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto U E] Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | 54,583.10 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | 27,600.00 1.00 0.00

Observacion

Se cumple con lo programado en la meta, aun cuando no se utilizo el recurso la aclividad se realizo, con apoyo de un programa interno de la
DES.

Se cumple con lo programado en la meta.

3 Se logra la meta de un PE acreditado dentro del nivel 1 de CIEES, el recurso no se dispuso pues no cubria el monto requerido.

Se cumple con lo programado en la meta.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de 1a Meta Académica Valores Cualitativos Valeres Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
1 Tener un PE de Posgrado dentro del PNPC 1.00 1.00 100.00 | 143,441.00 49,078.33 34.21

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 49,078.33 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 Se cumple con lo programado en la meta, es importante hacer mencion que no todas {as actividades se realizaron y que el recurso no se
ejercio en su totalidad esto se debe a las cartas de aceptacién estan fuera del periodo en el que se tiene contemplado para ejercer el recurso.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 3 de 4
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisidn de la documentacion que la universidad caplurd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

dalos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PROFQCIE-2074-30MSU0940B-30-108: Universidad Veracruzana // Pagina 4 de 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-09
Mejoramlento de espacios y desarrollo academico para la formaclon integral del estudfante

1.- Valoracion General del avance o cumplimients académico del proyecta

Con respecto a este rupro la DES Coatzacoalcos- Minalit?n ha forlalecido Iz atenci?n integral de los estudiantes en cada uno de sus programas educativos por
medio de la innovaci?n educaliva y competencias docentes, pemitiendo el desarrolio de pr2clicas profesionaiizanies con el uso de equipos modemos que
favorecen el proceso de ense?anza- aprendizaje, lo cual impacla en su pr7ximo desempe?o profesional. Por otra parle se ha fomentado una mayor
participaci?n de estudiantes en movilidad acad?mica nacional e intemacional en los PE de TSU, licenciatura y posgrado a trav?s de pr?cticas de camgo,
estancias y congresos de investigaci?n; as? mismo se logr? incrementar el nimero de estudiantes que presentaron EGEL (26) y EGEPT (37) para TSU
Enfermer?a. En lo que concieme a la actividad lulorial a rav?s de sus diversas estrategias ha impactado favorablemente en la eficiencia terminal, ?ndice de
reprobaci?n y deserci?n de estudiantes. Por otra parle el equipamiento tecnol?gico en los espacios acad?micos beneficia el desamollo de docentes y
estudiantes en la elaboraci?n de proyectos de salud, investigaci?n y redes de cotaboraci?n entre CA.

En refaci?n a capacidad acad?mica, 30 de los 31 PTC benen nivel de posgrado. actualmente la planta acad 7mica est?? en proceso de renovaci?n, por lo cual
el incremento de PTC con perfil PRODEP y el crecimiento de los CA ha sido paulatino. pero se mantiene el miembro SNI; 3 PE da licenciatura est?n acreditados
ante organismo COPAES y el PE de Maestr?a en enfermer?a cuenta con reconocimiento PNPC, aclualmente la licenciatura en enlermer?a ya se encuentra
operando con PE aclualizado, mientras 2 PE de licenciatura han iniciado frabajos de reforma del plan de estudios, los anteriores procesos pemitir?n el aumenlo
de la competitividad acad ?mica y |a oferla de matr?cula de calidad.

2= Problemas atendidos

2.-Alenci?n a las recomendaciones de los CIEES y de los crganismos reconocices por el COPAES:

-Betualmente el PE de Medicina y odont?loga se encuentran alendiendo recomendaciones para proceso de reacreditaci?n, el PE de TSU enfermer?a inicia
proceso de diagn?stico intermo para alender recomendaciones y solicitar evaluaci?n por parle de CIEES.

-Fortalecimiento yfo mejora de la compelibvidad acad?mica: Reacreditaci?n de la Facullad de Enfermer?a 2015 e implementaci?n de nuevo plan de estudios, la
Maestr?a en Enfermer?a tiene reconocimiento de PNPC.

-Impulse y fortalecimiento de 12 cooperaci?n acad ?mica nacicnal € intemacicnalizaci?n: Incremento de la movifidad estudiantl a otras IES en los PE de TSU,
licenciatura y posgrado.

-Mejora de 1a vinculaci?n con el entome; Los PE tienen perlinencia social en su entomo a trav?s de diversos convenios y servicios a nivel local, regional, estalal,
nacionai e intemacional, as? come con otras [ES.

-Mejora de los resultades del EGEL {TDSS v TDS): Incremento en el n?mero de alumnos que presentaron EGEL y EGEPT 2015.

-Fortalecimiente a la capacidad acad?mica: EI 96% de la planta acad?mica tiene nivel de posgrade, 3 doclores, 18 maesl?as y 9 especialidades cl?nicas.
-Impulso de la educaci?n ambiental para el desarrollc sustentable en los programas educativos:

Se obluvo reconocimiento como Espacios Universitanios Libres de Criaderos del Mosco del Dengue y - Espacios Universitarios 100% Libres de Humo de
Tabaco, tambi?n alinterior de fos PE se realizan acciones

-Impaclo en el programa de lutor?as en el desempe7o del estudiante: Las diversas esirategias implementadas han favorecido medianamente el incremento en
la eficiencia terminal, disminuci?n de la reprobaci?n y deserci?n.

-Estudio seguimiento de egresados: La DES cuenia con esludies de sequimienlo de egresados.

3.- Fortalezas aseguradas

A rav7s del mejoramiente de espacios y desamollo acad?mico para I2 formaci?n integral del esludiante reporia las siguientes fortalezas: La planta acad?mica
de la DES tiene nivel posgrado, 3 PE est?n acreditados por organismos COPAES, los PE tienen pertinencia social en su entomo, incremenlo en el n?mero de
estudiantes que presentaron EGEL y EGEPT, maestra con reconocimiento PNPC, el forlalecimienio de la cooperaci?n acad 7mica nacional & intemacional y la
malricula total de estudiantes participa en el programa de tutor?as.

Lo anterior refiere que la DES atendiendo las Preas d?biles se?aladas por los evaiuadores en Ias visitas in situ, as? mismo se est?n cerrando medianamente las
brechas entre la competitividad acad?mica y capacidad acad?mica, impactando en el desarrollo integral de los estudiantes.

4.~ Impacto de la innovacion educativa en la mejora do la calldad

El fortalecimiento de la planta acad?mica con nivel de posgrado, la actualizaci?n de los PE por compelencias, as? como la acredilaci?n por organismos
exlemos, ha permilido a la DES forlaiecer su crecimienio g inclusi?n a nuevos cambios para una mejor atenci?n integral del estudianie, por medio de programas
educativos de calidad en donde se promueven prcticas etucalivas iransformadoras, incorperando enfoques centrados en el aprendizaje y generaci?n de
conocimiento que impacten en el estudianle y en los docentes

5.+ Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acraditadares [CIEES, COPAES, PNPC, otros)

El forlalecimienlo de Ia planta acad?mica con nivel de posgrado, |2 actualizaci?n de los PE por competencias, as? como la agreditaci?n por organismos
extemncs, ha permitido a la DES fortalecer su crecimiento e inclusi?n a nuevos cambios para una mejor atenci?n integral del estudiante, por medio de programas
educativos de calidad en donde se promueven preclicas educativas Jansformadoras, incorporando enfoques centrados en el aprendizaje y generaci?n de
conocimienio que impacten en &l estudiante y en los docentes

G- Contribucidn a la mejora de los indicadores planteados en ¢l Anexo XIN dal FIFI

-Mejoras de condiciones ambientales en las aufas y ci?nicas para un id?nec proceso de ense?anza aprendizaje y desarmollo de compelencias profesionales.
-Favorecer el desarrolio de compelencias en escenarios reales.

-Forlalecer las compelencias en investigaci?n y divuigaci?n cienl?ica.

-Elevar el n?mero de estudiantes que realizan movilidad para mejorar su formaci?n profesional.
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Ejercicio Fiscal: 2014

Prayecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-09
Mejoramiento de espacios y desarrolfo académico para la formacion integral del estudiante

-Faortalecer la planta acad?mica con esludios de posgrado afines a la disciplina.

7.-Nimero de estudiantes y profescres bencficlados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipe de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempa Completo 2 0 2
Profesores de Medio Tiempo 0
Protesores de Asignatura 0 Q0
Total 2 0 2
Movilidad académica
Complemenio de la formacion Complemento de la fermacién
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 46 46
Alumnos de Licenciatura 20 17 3
Alumnos de Posgrado 3 3
Total 69 &3 & ¢ 0

8.- Impacto en la modemizacion de lainfraestructura (servicios de apoyo académico)

La medemizaci?n de la infraestructusa ha sido de gran pertinencia acad?mica y estudiantil, ya que ha permitido el desarrolic de competencias en escenarios de
cantexto real, la creaci?n y diversificaci?n de estrategias innovadoras y |a educaci?n continua an el personal docente, tambi?n es importante resaltar la
conslrucci?n y reeslrucluraciones de los [aboratarios enfrenamiento ci?nico gue coadyuvan af logro del mismo. La adquisici?n de simuladores ayudan a generar
lareas integrativas las cuales permiten cperar de mejor manera el proyecto AULA yio dise?0 modelo y el aprendizaje de compelencias de los estudiantes. Por
otra parte se favorece el ingremento de Experiencias Educativas inmersas en la plalaforma Eminus y enlaces a videconferencias.

8.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

La educaci?n?n continua oferlada a los decentes es de tipo pedag?gica y cisciplinar, esta capacitaci?n se realiza con el fin de proveer nuevas herramientas,
estrategias y escenarios que fortalezcan el proceso de ense?anza- aprendizaje, adem?s en el caso de las disciplinares provee un marco formative de acuerdo
alas necesidades delectadas y estas a su vez cubren indicadores para el crecimiento de los CA.

10.- Impacto en la formacian y atencion Integral del estudiante

El programa de futor?a impacta favorablemente en la trayectoria acad?mica del estudiante, reflej?ndose en el incremente de la eficiencia lerminal y titulaci?n,
as? como en la disminuci?n de los ?7ndices de reprabaci?n y deserci?n. La actualizaci?n de los PE por competencias y la mejora de la infraestructura-
equipamiento contribuyen al desarrollo de nuevos ambientes de aprendizaje. el dise?o de escenarios reales. aprendizaje basado en compelencias, entre otros:
promueven a que &l estudiante incursione en las ??mbitos culturales, cient?ficos, art?slicos y disciplinares, impactando en indicadores como la movilidad
nacional e intemacional, asistencias a evenlos cient?ficos, veranos de investgaci?n, ferias de la salud al interior de la DES y en las diterentes comunidades,
as? como el reconocimiento a nivel estalal y nacional, como es el caso de la Facultad de Medicina en el Examen Nacional para aspirantes de residencia

11.- Produccion cientifica

Linros
No s han agregado libros.
Capitulos de Libros
No se han agregado capitulos de libros.
[ Arlculos J
Artlculo 1: Evaluacion de los efectos del enjuague de gluconato de clorhexidina en el biofilm dental
Revista: Odonlologia actual
Articulg 2: Intervencion del primer nivel de prevencion en pacienles con capacidades diferentes

Revista: Odontotegia actual
Artculo 3: Microorganismos presentes en cepillos dentales que se colocan cerca del inodoro
Revlsta: QOdontolog?a actual
Articulo 4; Infecciones cruzadas por causa de perforaci?n de guanies
Revista: Qdontolog?a actual
Articulo 5: Despigmentaci?n gingival en pacientes con melanosls
Revista: Cdontolog?a actual
Articulc 6: Determinaci?n de! pH salival de pacientes gestantes y no geslantes y su prepensi?n a enfermedades bucales
Revista: Cdonlolog 7a actual
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Mejoramientc de espacios y desarrolio académice para la formacion Integral del estudiante

Arlculo 7: Prevalencia de enfermedades bucodentales en relaci?n a factores socigdemogr?ficos Nombre de |a Revista:
Revista: Odontolog?a actual

Articulo 8: An?lisis microsc?pice de los proteclores oculares odnell?gicos
Revista: Odontelog?a actual

Articulo 9: Seguridad bici?gica det agua de las unidades dentales

Revista: Qdontelog?a actual

| Ponencias
No se han agregade ponencias.

| Memorias
No se han agregadc memorias.

| Patentes |
No se han agregado palentes.

12.- Olros aspeclos
| |

Dictamen de la autoevaluacion
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EJERCICIO FISCAL 2014 —— —

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; J0MSU0%40B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU03408-30-108

Mejora de la competividad, aseguramiento de la calidad y optimizacion de los servicios educalivas a nivel de Licencialura y Posgrado de la

Proyecto: DES Orizaba Cordoba

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B- 10

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso : ] J . J g %Tolal de
' P Nidmero % Nimero % Numero Yo Niamero  %Alcanzado %uTrimestral aav.‘mn:‘ Justificacion IES
{H

Capacidad Académica

Tolal de Profesores do Timpo Compleo

Se cumple con 1a meta en el tercer y

112 Especizlidad 10 31.25 t0 31.25 10 31,25 10 31.25 160 160 i
cuarto timestre.
117 Perfi deseable teconocida par el PROMEP- 6 18.75 7 21.68 7 21.88 7 21.88 100 jgp  Secumple con lamelaen el tercer y
SES cuario rimestre.
S i
118 Adscripcion al SNl o SNC 1 313 1 313 0 0 1 313 100+ jop  Se cumple con 13 mela a este
trimestre.
119 Participacidn en ef programa de tutorias 28 87.5 30 975 30 9375 30 9375 100 100 ‘Sﬁ;ecsl:gple con 1a mefa a esle

Total de profesores que conforman |a plania académica Total: 132

Profesores (PTC, PMT y PA) gue reciben i
Se cumple con la mela a este

1.2 capacilacion ylo actualizacién con al menos 40 53 40.15 56 4242 56 4242 56 4242 100 100 )
limestre.
horas por afo
Totalde Cuerpos Académicos
133 En Formacion 1 100 1 100 0 0 1 100 100+ 100 Se cumple con la meta a esle

trimestre.

Tollde Progranas Educalics ds TSUPAY L

Nimero y % de PE con estudios de (actibilidad 3 Se cumple con la mela a este

214 e 100 3 100 3 100 3 100 100 100 i
para buscar su pertinencia lrimestre.
Numere y % de PE que se aclualizaran Se cumple con |2 mela a este
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 ) ple con la mela
trimestre,
egresados y empleadores
217 Namero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 ;‘:n;‘:r':"*e con la meta a este
Tota e Prograias Educaios de TSUPAY Lic valuabies
, - :
222 Numgroy % deP‘Eque seran acreditados por 1 1333 5 66.67 2 56,67 5 56,67 100 100 Se cumple con la meta a esle
organismes reconocidos por el COPAES. tiimestre.
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de Se cumole la meia 3 esle
223 calidad del total de la oferta educaliva 3 100 3 100 3 100 3 100 100 10  OF cumple con 2 mela @ €
evaluable trimestre.

Reporte Metas Compromiso 2014 /i Universidad Veracruzana Ragina 1de 2



SEP - DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL _-, - I ’
£ ___ | & : - un [2)

SrcurTARI DE t e ¢ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4 JiJ S0
<o PRCCASER IRTELRAS 4 PRI DRSNS ST orona

FCACION POGLICA
By 3 oww ) ¢ BRI B U el B M Ly
EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU03408-30-108

_ Mejora de la competividad, aseguramiento de |a calidad y optimizacion de los servicios educalivos a nivel de Licenciatura y Posgrado de la

Proyecto: DES Orizaba Cardoba

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-10

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 1,781

Numero y % de matricula atendida en PE de o .
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1781 100 1,781 100 1,781 100 1781 100 100 0o ecs Uep e co esle

asociada alos PE evaluables

Total de Programas Educalivos de posgrado Total: 1

PE de posgrado reconocidos por el Programa aun no se cuenla con esta
A, X ! 1 1 . ¢
243 Nacional de Posgrado de Calidad {PNPC} 100 1 00 0 0 ! 100 100 100 evaluacion.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 99.00 %

i
a -~ ff
P o o B 7 b
ol L L »
U S le,
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez Df. Maniuel Gonzalez del Carmen-—
Rectora Respojnsab_lg del-proyecto
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014

Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 Mejora de la competividad, aseguramiento de la calidad y optimizacion de los servicios educativos a nivel de Licenciatura y
-30MSU0940B-10 Posgrado de la DES Orizaba Cordoba

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollo de los Cuerpos Academicos y fortalecimiento de la planta académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Seis PTC que obtengan el reconocimiento de perfil PROMEP a 6.00 6.00 100.00 | 184,262.00 95,318.99 | 51.73
traves del impulso al desarrollo de las LGAC de los CA
2 Los cuerpos academicos de la DES fortalecen la infraestructura 1.00 1.00 100.00 | 187,485.00 31,655.24 16.88
de investigacion para mejorar las competencias de
investigacion de los estudiantes asociados a las LGAC
3 Profesores en estancias cortas de investigacion a travos de 1.00 1.00 100.00 | 28,459.00 0.00 0.00
redes con CA de otras IES nacionales e internacionales.
= & - & () B L O O O
Froaramad ado . a A ado Progra A a ado Frod ¥ O < o
1 0.00 0.00 0.00 5,010.60 0.00 5.00 | 90,308.39 6.00 6.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 15,219.20 0.00 16,436.04 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se cumple con lo programado en la meta, con respecto al recurso un porcentaje esta en tramite y la diferencia por causas de no coincidir en
fechas de nuestro periodo fiscal no se podra ejercer,
2 Se cumple con 1o programado en la meta, con respecto al recurso un porcentaje esta en tramite y la diferencia por causas de no coincidir en
fechas de nuestro periodo fiscal no se podra ejercer.
Trimestre 4

C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108:Universidad Veracruzana / Pagina 1 de 5
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Se cumple con lo programado en la meta, con respecto al recurso un porcentaje esta en tramite y la diferencia por causas de no coincidir en
fechas de nuestro periodo fiscal no se podra ejercer.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 100% 1714 de la matracula del MEI en la DES recibe tutoria 1,714.00 1,714.00 100.00 | 65,109.00 0.00 0.00
academica en espacios y condiciones apropiadas.
Estudiantes al Programa de Movilidad y Estancias Estudiantiles. 1.00 1.00 100.00 | 19,349.00 0.00 0.00
3 Estudiantes de la DES realizando actividades extramuros de 10.00 10.00 100.00 | 53,362.00 2,545.01 4.77
practicas profesionales y/o servicio social en condiciones
optimas.
4 Operar programas especificos para favorecer el desarrollo 1.00 1.00 100.00 | 74,500.00 2,597.24 3.48

humano e integral del estudiante ast como el fomenlo a la

sustentabilidad, la educacion ambiental y la prevencion medica.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 1,714.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
0.00 0.00 5.00 0.00 10.00 2,545.01 0.00 10.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,5697.24 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 Aun cuando se cumple con la meta, las proyecciones de alumnos para participar en movilidad no fueron concretadas debido al avance minimo
en los trabajos de investigacion a trabajar en las practicas.

2 Aun cuando se cumple con la meta, las proyecciones de alumnos para participar en movilidad no fueron concretadas debido al avance minimo
en los trabajos de investigacion a trabajar en las praclicas.
3 Se cumple cen lo programado en la Meta, el recurso que no se ve reflejado se encuentra en tramite ante las instancias correspondiente de
nuestra universidad.
4 Se cumple con lo programado en la Meta, el recurso que no se ve reflejado se encuentra en tramite ante las instancias correspondiente de
Trimeslre 4

C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108:Univarsidad Veracruzana // Pagina 2 de 5
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| | nuestra universidad. l

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %
1 El 100% de la matracula de la DES en programas educativos 1,714.00 1,714.00 |100.00 | 94,961.00 19,725.52 | 20.77
de calidad.
2 Los proyectos de innovacion educativa de la DES utilizan 2.00 2.00 100.00 | 631,731.00 | 233,958.58 | 37.03

modalidades centradas en el aprendizaje e incorporan el uso de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TICs)

3 unidades que ofrecen servicios profesionales a la sociedad 1.00 1.00 100.00 | 29,614.00 14,784.47 | 49.92
mejoran sus condiciones de atencion al publico

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,725.52 1,714.00 |1714.0 0.00
0

2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 233,958.58 0.00 2.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,784.47 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 Se cumple con lo programado en Ja Meta, el recurso que no se ve reflejado se encuentra en tramite ante las instancias correspondiente de
nuestra universidad.

2 Se cumple con lo programado en la Meta, el recurso que no se ve reflejado se encuentra en tramite ante las instancias correspondiente de
nuestra universidad.

3 Se cumple con lo programado en |la Meta, el recurso que no se ve reflejado se encuentra en tramite ante las instancias correspondiente de
nuestra universidad.

Trimeslre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108:Universidad Veracruzana /#/ Pagina 3 de 5
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
04 lApoyoa los programas educaivos de Posgrado reconocidos porel PNPG
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y Programado Ejercido
1 Mantener la calidad del 100% de PE de posgrado reconocidos 1.00 1.00 100.00 2,352.00 2,307.77 98.12
por el PNPC
2 proyecto de innovacion educativa que incorpora modalidades 1.00 1.00 100.00 637.00 0.00 0.00

centradas en el aprendizaje y el uso de las nuevas tecnologias
de la informacion vy la ceamunicacion (TICs).

3 Participacion de estudiante y profesore de posgrado en cursos, 1.00 1.00 100.00 7,456.00 0.00 0.00
evenlos academicos y asislencia a congresos
4 Participacion de X estudiantes de posgrado en un sistema de 2.00 2.00 100.00 8,439.00 0.00 0.00

movilidad y estancias para la generacién de productos
academicos de calidad.

O O = = 2ld O L = Eild O O Eid = = O O
Frogramada Alca acdo PFProgramada Alca acdo FProgramada Alca ado Programada Alca aco
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,307.77 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 i.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se cumple con lo programado en la Meta, el recurso que no se ve reflejado se encuentra en tramite ante las instancias correspondiente de
nuestra universidad.
2 Se cumpie con lo programado en la Meta, el recurso que no se ve reflejado se encuentra en tramite anie las instancias correspondiente de
nuestra universidad.
3 Se cumple con lo programado en |a Meta, el recurso que no se ve reflejado se encuentra en tramite ante las instancias correspondiente de
nuestra universidad.
4 Se cumple con lo programado en la Meta, el recurso que no se ve reflejado se encuentra en tramite ante las instancias correspondiente de
nuestra universidad.
Trimestre 4
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Los montos ejercidos que se reflejan en esle reporle se presentan con caracter informalivo, en tando el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Insiitucional, concluye la revision de la documenlacidn que fa universidad caplurd durante el cuarto trimesire del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucidn subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

dalos y comprabanies de pago asociados.

Trimastia 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPROFOCIE-2014-30MSU0340B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Flscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU09408-10
Mejora de la competividad, aseguramientc de la calidad y optimizacion de los servicios educativos a nivel de

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Les recursos oblenidos durante €l a?o que culmina han permilido legrar el fortalecimiento en diversos ?mbitos uno de ellos es &l uso de maniquies y
simuladores ci?nicos, tabletas para la aplicaci?n de lics en docencia, equipos de compulo y habilitaci?n en la infraestructura en algunos espacios educativos.
En los aspectos de ense?anza se ha logrado fortalecer mediante la adquisici?n de pizarrones interaclives. se ha dotado a algunas laboraterios de laminillas de
microorganismos favereciendo la ense?anza en muchos aspeclos. La movilidad se ha incremenlado y gracias a los apoyos obtenidos se han presentado
trabajos a nivel intemacional.

Se conlinua trabajando en la implementaci?n de ias evaluaciones "EGEL! CENEVAL" lo cual seguramente permitir? obtener cifras concretas en cada uno de
los P.E. que constituyen la OES Ciencias de la Salud.

2.+ Problemas atendidos

Para facilitar el acceso a la informaci?n de cada PE de la DES se ha nombrado a un responsable per cada Entidad siendo m?s accesible la articulaci?n del
equipo encargade de desarrollar nuestro ProDES. De los problemas deteclados se han atendido algunos parcialmente ya gue sigue existiendo variacio?n del
porcentzje de profesores de tiempo completo (PTC) con posgrado enlre 2003 y 2014, duranle el 215 se Jogr? incrementar el n?mero de profesores
pertenecientes al SN! llegando a 2. Existe un incremenlo en el n?mero de cuerpos acade?micos. Se ha apoyado a estudianies en aspeclos de asistencia a
eventos acad?micos as? como a algunos profesores que han asistido a congresos intemacionales. Lc que sin duda repercute en incrementar la calidad de

3,- Forlalezas aseguradas

Con el fortalecimiento de la planta acad?mica se ha incrementade el n?mero de PTCs con respecto al a?o antenior, al igual que el grado de habiltaci?n
acad?mica contando ahora con nuevos Doclorados una de elles perteneciente al SNI, se ha logrado implementar el desarrollo de un simposio de Investigaci?n
cientifica et cual prelende realizarse al menos una vez al a%o, en el cual se benefician al menos 200 estudiantes y 20 profssores asistenles, con invitados de
Centros de Investigaci?n como el CINVESTAY, la UNAM, el inslitulo Nacionat de Rehabilitaci?n, institulo nacional de canceroleg?a, entre otros. Algunos
invesligadores han buscado asistir al menos una vez al a%o a un congreso intemacional adquiriendo nuevas experiencias en el ambilo cient?fico y colaborative
¥ obteniendo publicaciones tanlo en memorias con ISBN y como resumenes en extenso en revistas con ISSN y factor de impacto.

Se ha logrado mejorar la ense7anza de Experiencias educativas dotando de diversos materiales los laboraterios y salas de simuladeres con equipos y bienes
que al fener una vida util larga permite beneficiar a varias generaciones.

Los aspectos gue Se siguen promoviendo son la educaci?n ambiental y suslentabilidad as? come los pregramas de protecci?n civil. La alenci?n integral al
estudiante sigue siendo un punte medular de nuesiros programasf{tutor?as, movilidad, becas, examen de salud, deplo psicopedag7gico oferta acad?mica de
acuerdo a las necesidades, inscripci?n en linea)

4. Impacto de la Innovacidn educaliva en la mejora de la calidad

Con los apoyos oblenidos {equipos de computo, tabletas Surace y pizamones interactivos) se ha logrado ulilizar constantemente diversas lecnologias que han
impactando el rendimiento acad?mico de manera favorable, como 1o es el uso de la plataforma virtual Eminus, tulor?as en I?7nea, uso de la biblioleca virual, as?
como simuladores en {7nea que pueden ser facimente accesados con los equipos mencionados y que sin duda se ve incrementada la caiidad de la educaci?n.

5. Alancidn a las recomendaciones de organksmos evaluadores yo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Cen los apoyos oblenidos (equipos de computo, tabletas Surface y pizamones interactivos) se ha logrado utilizar constantemente diversas tecnologias que han
impactando el rendimiento acad?mico de manera favorable, come o es el use de la platafomna virtual Eminus, lutor?as en [?nea, uso de |a biblioteca virtual, as?
como simulagores en 17nea que pueden ser facilmenle accesados con Jos equipos mencicnades ¥ que sin duda se ve incrementada la calidad de |2 educaci?n.

§.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anaxo il del PiFl

Nuevamente se ha observado que de acuerdo a las recomendaciones emilidas por los CIEES y COPAES se observa que fa mayor parte de eslas se
concentran en las calegor?as de nommaltiva y pol?licas generales, modelo educalivo y plan de estudios, desempe?o gstudiantl, perfil y actividades del personal
acad?mico, infraestructura (instalaciones, laboratorio, equipo y sarvicios). Por lo que observamos que se han alendido gradualmente gichas observaciones con
lo descrito en los apartados anteriores.

T.-Mimero de estudiantes v profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacionaf Internacional
Profesores de Tiempo Compieto 4 2 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profeseres de Asignatura 0 0
Total 4 2 2
0% U g

Movilidad académica
Complemento de la formacién ~1 Complemento de la formacién
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REPCRTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Flscal: 2014

Prayecto: PIPROFOCIE-2014-30M SUO40B-10
Mejora de la competividad, aseguramiento de la calldad y optimizacion de los serviclos educativos a nivel de

Tipo Namero Nacional Internacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 1 1
Alumnps de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 1 i 0 0 0

8.- Impacto en la modemizacidn de fa infraestructura (serviclos de apoye académico)

Can el apoyo otorgado al proyecto se obtivieron equipos e infraestruciura complementaria que permile enfocamos en 12 consolaci?n de los programas ya
establecidos como lo es el de futorias. La adquisici?n de nuevos equipos de computo permite otorgar herramientas adecuadas a los profescres que conforman
los cuerpos acad?micos trabajando para incrementar el nivel de reconocimiento, de igual forma los equipos de computo v fa red alambrica e inhalambrica ha
peritido establecer nuevos medios de apoyo que facililan el proceso ense?anza- aprendizaje, las TICS principalmenta la plataforma virtual Eminus se ven
favorecidas y se optimiza el uso de las mismas.

9. Impacto on la capacitackon de los profesores y de los cuerpos académicos

La capacitaci?n de los profesores sa ha beneficiado pueslo que en los cenlros de computo se cuenta con m?s equipos disponibles para los cursos que nuestra
universidad oferta continuamente, de igual forma el uso de sistemas de video conferencia permite incrementar las posibilidades de capacitaci?n con cursos a
distangia.

10+ Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Los programas de alenci?n al estudiante se han visto beneficiados, como ha sucedido con el programa de Tutor?as que a su vez es una hetramienta que
permile el sequimiento, la permanencia, egreso y titulaci?n oporiuna del estudiante ofreciendo una orientaci?n para el mejor desempe?o de sus capacidades y
habilidades. Mediante la figura del tutor se detectan alumnas iregulares y establecen programas remediales que apoyan a los j?venes. El programa de
atenci?n a la salud integral del estudiante tambi?n se ha visto favorecido de manera que se cuenta con bases de dalos que pueden estar disponibles incluso
para proyeclas o investigaci?n.

En general se ha observado

11.- Preduccion clentifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capltulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros,
[ Ariculos |
Articulo 1: Efectiveness of topical vitamin E against bicarbonate moulhwash in prevention of oral mucositis in children wilh
Revista: European Joumal Of Tropical Medicine and intemational Health
Articulo 2; The link between Toxoptasmosis and diabeles: Modifications of pancreatic ? cells TC-6 infecled by Toxoplasma
Revista: European Joumal Of Tropical Medicine and intemational Health
Articulo 3 Structural and functional changes in osteoblasts invaded with Toxoplasma gondii tachyzoites
Revista: European Joumal of tropical medicine and intemational health
[ Ponencias
Ponencia 1: The link between Toxoplasmosis and diabetes: Modifications of pancreatic 7 cells TC-6 infected by Toxoplasma
Evento: 9th European Congress Of Tropical Medicine and intemational Health
[ Memorias

Memoria 1: CAMBIOS CONFORMACIONALES EN EL CITOESQUELETO DE ACTINA DE CELULAS INVADIDAS CON
Evento: CIll Reunion de la AMPMP y XIV Congreso Nacional de Estudiantes de Microbiologia y Parasitologia

Memoria 2: INVASION CELULAR OE TOXOPLASMA GONDII EN CULTIVOS OF CELULAS BETA-PANCREATICAS
Evento; Clll Reunion de la AMPMP y XIV Congreso Nacional de Estudiantes de Microbiologia y Parasilologia

Memoria 3: DETERMINACION OE LA SENSIBILIDAD OEL DIAGNOSTICO OE TOXOPLASMOS!S POR PCR MEDIANTE
Evento: Clll Reunion de la AMPMP y XIV Congreso Nacional de Estudiantes de Microbiologia y Parasitologia

[ Patentes =

No se han agregado palentes.

[ |

Dictamen de la autoevaluacion




-
SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | U g%
o 22T IINVD0

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Unlversidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Vesacruzana
Clave 911: 30MSU03408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU03408-30-108

Proyecto: Mejoramiento de la calidad de fa alencidn def estudiante y la capacidad y compelitividad académica de la DES.

Clave de proyecto: P/PROFCCIE-2014-30MSUQS40B-11

Ajustado Anual

Valor Original

Meta Compromiso

Numero Nimero Niumero

Numero

Ajustado Trimestral

“%Alcanzado 0L

“aTrimestral

=
et
= - - I’.
PROLALME BTEGAR I RAFAT DAY M A
iy § Sy ) o ey @ G ol B e Ly

Justificacion IES
avance

Capacidad Académica

143 Maestria 18 375 19 39.58 19 39.58

114 Doctorado 15 31.25 17 35.42 17 3542

115 Posgrado_en el area disciplinar de su a3 3958 44 9167 44 9167
desempefio

117 :(érgl deseable reconecido por el PROMEP- 2 47.92 2% 50 24 50

1.1.9 Participacion en el programa de lulorias 40 83.33 45 93.75 45 93.75

Tolal de profesares que conforman la planta académica

Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben

1.241 capacitacion ylo actuaizacion con al menos 40 110 83.33 115 87.12 115 87.12
horas por ano
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic | Total: 4
21.2 Nomero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 4 100
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 4 100

centrados en el esludiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se aclualizaran

215 incorporando el servicio secial en el plan de 4 100 4 100 4 100
estudios
Numero y % de PE que se aclualizaran

2.4.6 incorporando la practica profesional en el plan 4 100 4 100 4 100
de estudios

FAN Numero y % de PE basado en competencias 4 100 4 100 4 100

Reporte Metas Compromise 2014 /f Universidad Veracruzana

19

17

44

24
45

i15

3958

3542

91.67

50
9375

87.12

100

100

100

100

100

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 48

100

100

100

100
100

100

100

100

100

100

100

Se cumple con lo programado en la

100
meta,

100 Se cumple con lo pregramado en Ja
meta.

100 Se cumple con lo programado en la
meta.

100 Se cumple con lo programado en la
meta.

100 Se alcanzo en el tercer iimestre

100 Se aicanzo en el tercer lrimestre

100 Se alcanzo en el tercer timestre

100 Se alcanzo en el tercer trimeslre

100 Se alcanzo en el lercer trimestre

100 Se alcanzo en el tercer timeslre

100 Se alcanzo en el tercer timeslre

Pagina 1 de 2
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30M5U09408-30-108

Proyecto: Mejoramiento de la calidad de la atencion del estudiante y la capacidad y compelitividad académica de la DES.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-11

Fotilde Prograniit EdUCIivoS De THUFAYILIGAvMMES = ([ “Talal#ie == == 0 o= = = o E et b oo o L S e s ol o]
0 Se cumple con la mela a este

Numero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconogidos par el COPAES. 2 50 f 100 4 100 0 0 0
Namero y % de PE de licenciatura y TSU da

lrimestre.

Se cumple con la mela a este

223 calidad def total de ta oferta educativa 4 100 4 100 1 100 0 0 0 0 )
trimestre.
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 1625

Numero y % de malricula atendida en PE de
2,31 TSWIPA y Licenciatura de calidad del total 1618 9957 1,625 100 1,623 100 1825 100

asociada alos PE evaluables

Se cumple con la meta a eslke

100 100 tnmestre.

Porcentaje ponderado dc! cumplimiento de fas metas 100.00 %

il

A2 20t
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Maria del CS;EEP/S’@E‘SB“'M =
i‘ Rectora Res,pmza e del proyecto

fﬂ“"_i{ /

"
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ) ‘ — .
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Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 2902909200008

PROCIAMA INTEGRAL DE FORTALFCIMIENTO INSTITUCIONAL
Pou i meara y - caagad g

ECRTal a1
s ascacin 1

Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 Mejoramiento de la calidad de la atencion del estudiante y ia capacidad y competitividad académica de la DES.
-30MSU0940B-11

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Siete PTC con reconocimiento de perfil PROMEP que impulsen 7.00 4.00 57.14 274,837.00 86,715.26 31.55
el desarrollo de las LGAC de los CA

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 1.00 11,898.00 0.00 74,817.26 7.00 4.00 0.00

Observacion

1 Se cumple parcialmente con lo programado en la meta. Un porcentaje del recurso aun no se ve reflejado por estar en proceso en otras
instancias, el porcentaje restante no se podra utilizar debido a las fechas programadas de las actividades estan fuera de tiempo.

No. OFP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la atencion integral a los estudiantes en los programas educativos de TSU y Licenciatura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Un modulo de atencion para practicas profesional y/o servicio 1,400.0| 70,539.00 0.00 0.00
social en condiciones optimas. 0
3 Fortalecimiento de la formacion integral del estudiante, 4.00 4.00 100.00 | 142,917.00 79,630.08 | 5572
Equipando y mejorarando el uso de tas TICs de de cuatro PE
Trimesire 4

C/PROFOCIE-2014-30MSUQ09408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 3
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e

de la DES | | | | |
elsl & ERE i 5 ado Pra dmada Rica ado Frogramada AlCa do Frogramada Alca cdo
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 14.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 1.00 79,630.08 0.00 4.00 0.00

No. MA Observacion
1 Se cumple con lo programado en la meta.Un porcentaje del recurso aun no se ve reflejado por estar en proceso en otras instancias, el

porcentaje restante no se podra utilizar debido a las fechas programadas de las actividades estan fuera de liempo.

3 Se cumple con lo programado en la meta.Un porcentaje del recurso aun no se ve reflejado por estar en proceso en otras instancias, el
porcentaje restante no se podra utilizar debido a las fechas programadas de las actividades estan fuera de tiempo.

0. OP De on del Objetivo P
03 Incremenlar la competitividad de los PE de TSU v Licenciatura.
0. MA De ncion de la Meta Acade 3 alore alitativo alore ero
Froq d D = J a0 O Hroqra 200 = Q0 0
1 Dos PE de la DES en programas educativos de calidad. 2.00 2.00 100.00 | 978,112.00 | 139,570.20 | 14.27
2 Un proyecto de innovacion educativa que utilizan modalidades 1.00 1.00 100.00 | 105,931.00 | 105,500.00 | 99.59

centradas en el aprendizaje e incorporan el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs).

3 Una Unidad que ofrece servicios profesionales a la sociedad 1.00 1.00 100.00 | 30,252.00 11,627.89 | 38.44
mejoran sus condiciones de atencién al publico.

eta onto 2 onto onto eta eta onto

FProqra ddd A al a0 Fro dadld i (10 Hrogra al & d 10 Fro ol Al 2 cl A0
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 139,570.20 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 105,500.00 1.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,627.89 1.00 1.00 0.00

No. MA Observacion

Trimestre 4
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1 Se cumple con lo programado en la meta.Un porcentaje del recurso aun no se ve reflejado por estar en proceso en otras instancias, el
porcentaje restante no se podra utilizar debido a las fechas programadas de las actividades estan fuera de tiempo.

2 Se cumple con lo programado en la meta.Un porcentaje del recurso aun no se ve reflejado por estar en proceso en otras instancias, el
porcentaje restante no se podra utilizar debido a las fechas programadas de las actividades estan fuera de tiempo.

3 Se cumple con lo programado en la meta.Un porcentaje del recurso aun no se ve reflejado por estar en proceso en otras instancias, el
porcentaje restante no se podra utilizar debido a las fechas programadas de las actividades estan fuera de tiempo.

Firma

| A" P S

.- Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez
_'_,,..-"'

Rectora

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturd durante el cuarto trimesire del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su ¢aso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitide a los
datos y comprobantes de pago ascciados.

Trimeslre 4
C/PROFQCIE-2014-30MSU0940B-30-108:Universidad Veracruzana // Pégina 3 de 3
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REPCORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPROFQCIE-2014-30MSU02408-30-108
Universidad Yeracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-11
Mejoramiento de la calidad de la atencion del estudiante y la capacidad y competitividad académica de la DES.

1.- Valoraclon General del avance o cumplimianto academico del proyecto

El cumplimiento académico del proyecto ha sido bueno, ya que se ha ulilizado el recurso gbtenido para aumentar los indicadores como movilidad estudiantil y
docente, con la asistencia a congresos eslatales, nacionales, a practicas de campo, estancias académicas en universidades, asi como ha ayudado al
incrementado publicaciones de los docentes en conjunio con estudiantes, lambién a la presentacion del examen del CENEVAL por los estudianies de
licenciatura para medir el desempeiio académico.

2.~ Problemas atendidos

Movilidad estudiantil y académico, publicaciones cientificas, presentacion del examen de CENEVAL por los estudiantes, cambio y actualizacion de plan de
estudios, capacilacion de docentes.

3.- Fortzlezas aseguradas

Incremento de movilidad estudiantil v academico, publicaciones cientificas de los docentes con esiudiantes y la prosentacion del examen del examen de
CENEVYAL por los estudiantes.

4.- impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Los indicadores de movilidad, publicaciones cientificas, capacitacion docente y la presenlacion del examen de CENEVAL, ayuda a la acreditacion y
reacreaditacion de la Facullades de 2 DES, a mantener y oblener perfiles PRODEP, a egresar esludiantes ¢e mayor calidad y docentes con mayor compromiso
con ios estudiantes.

5. Atenchén a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PHNPC, otros)

Les indicadores de movilidad, publicaciones cientificas. capacitacion docente y la presentacion del examen de CENEVAL, ayuda a la acreditacion y
reacreadilacion de la Facultades de la DTS, a mantener y ohtener perfiles PRCDEP, a egresar esludiantes de mayor calidad y docentes con mayor compromiso

6.~ Contribucion a ka majora de bos indicadores planteados en el Anexo X1l del PIF]

| Aumentar la movilidad nacional g infernacional estugiant! y docente, cambla y evaluacion de plan de estudios .

T.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Waovlidad académica
Tipe de contratacién Numero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 54 44 10
Profesores de Medio Tiempo 3 3 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 57 47 10
Movilidad académica
Complemento de Ia formacion Complemento de la formacién
Tipo Nimero Naclonal Internacional Nacional Infernacional
Alumnos de TSU/PA 28 15 10 3
Alumnos de Licenciatura 51 3 48 0
Alurnnos de Posgrado 0 0
Total 79 18 58 0 3

8.- Impacto en 13 medemizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académica)

Elimpacto en la infraestructura fue fue el pintado de las aulas, la agilidad de 'a red inalamarica, se construyeron dos islas con contaclo eléctrico para uso de
computadoras portatiles y wi-fi con bancos y mesas que ayuda a ia recreacidn y apoyo educalivo de los estudiantes; se coloco ejercitadores para realizar
gjercicio fisico por los estudiantes. se mejora ta cancha de usos miltiples, el hermoseamiento de las areas verdes, renovacion v aclualizacion de equipe de
computo y audiovisual, adquisicién de nuevos titulos ¥ volimenes bibliograficos.

4. Impacto en la capacitacion de los profesores y da los cuerpos académloos

Mantenimiento del perfil PRODER, publicaciones en revislas cientificas-libros-capifulos de libros, mejorar desemperio en la ensefianza-aprendizaje, incremento
de profesores con proyectos de investigacion y turonas de invesligacion.

10.- Impacte en la formacién y alencion integral dal estudiante

Avance crediticio de los estudiantes, resuiados satisfaclonos y alto rendimienio en e} examen de CENEVAL, disminucion del rezago estudiantil, mantenimiento
de la tutoria académica, la asesoria académica que fortalece los saberes de las expeniencias educativas, |a tutoria de investigacion cultiva a los proyeclos de
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPROFOCIE-2014-30MSUI0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU09408-11
Mejoramiento de Ia catidad de la atencion dal estudiante y la capacidad y competitividad académica de 1a DES.

investigacion emanados de los cuerpos acatdémicos v/o grupos de investigacion de fa DES.

Libros

Libro1:  Analisis de los factores sociodemograficos en el diagnbstico del consumo de drogas en estudiantes universitanios.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Adiculos |
No se han agregado arficutos.

[ Ponencias |
No se han agregado ponencias.

[ Memarias ]

Mo se han agregado memorias.

[ Patentes ]

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Articulo: Obesidad y sobrepeso en adolescenles de una tele secundania de Tihuallan, Veracruz. Congreso Inlemacional de investigacion de
Academigjoumals.com, maye 2015. ISSN 2169-6152. Articulo: Cumplimiento de la lécnica de lavado de manos clinico en enfermeria de un hospital. Congresa
Intemacional de investigacién de Academiajournals.com, octubre 2015, ISSN 1846-5351,

Por su participacion con el trabajo de investigacién "traslomos mentales en esludiantes universitarios de enfermeria, Puerto Vallarta, Jalisco, México, 7 al ¢ de
mayo de 2015. Por su paricipacion en la ponencia del trabajo "Auto-manejo de la diabetes mellilus fipo 2 de una localidad " en el marco del 5* Encuentro de la
Red de Cuerpos Académicos e Investigadores” Desarrollo Humano Sustentable”, Xzlapa, Ver., del 1 al 3 de julio 2015. Por su participacién con la ponencia
"Cuidado ecologico y cambio climalico en comunidades indigenas en México”. congreso intemacional de investigacion de Acadermia Joumals, Villa de Alvarez,
Colima. México. Por su participacion con la ponencia titulada: "Cumplimiento de la técnica de lavado de manos clinico en enfermeria de un hospital®. Congreso
Inlemacional de Investigacion de Academiajournals.com, octubre 2015.

Dictamen de la autoevalugcion

Buena

. Sara Deifilla Ladrén de Guevara Gonzalez Maria delGérmen Santes Bastidn -
Rectora Respghsable del-proyecto

/
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracnzana
Clave 911; 30MSU09408

Clave de convenlo; C/PROFQCIE-2014-30MSU03408-30-108

Proyecto: Fortatecimiento de la innovacion educaliva, capacidad y competitividad academica de la DES Veracruz

Clave de proyecio: PIPROFQOCIE-2014-30MSUC9408- 12

Apustado Anual Ajustado Trimestral

Justificaciin IES

Meta Compromeso 7 : I
I o L Hamero L Humero MHimera  %Alcanzado  %Trimestral

__ Capacidad Académics
Total de Profesores dé Tiempo Completo.

147 gzrg' dessabe reconocida por ¢! PROMEP- 80 4082 59 40,14 59 20,14 59 40.14 100 100 Se obtiene el tolal de Io programado.

118 Adscripcion al SNl o SNC 14 9.52 14 9.52 14 952 14 9.52 100 100 Se cumplid en el lercer lrimestre.

1.1.8 Paticipacion en of programa de tulorias 128 87.07 140 95.24 140 95.24 128 87.07 91,43 91.43  Secumplid en el segundo trimestre.
Tota d Cuerpos Académicos R e LR e e e e R S s, O S e SRS

13.2 En Consolidacion 4 40 2 20 2 a0 2 20 100 100

1.33 En Foemacién 8 an 7 i} 0 2 i L] 100+ 100 Sa cumplio en & primes fimestne

Compaotitividad Académica
%3Total de

vancy

M2

M2 Adustado '.-a.ﬂ-Juslm| ”_,nn;m %ahlcanzado | % Trimestral Justificacion IES

Tasa de egreso par cohorie generacional de Licenciatura
Esta meta un porcentaje se cumple

284 Tara St JA IO e 08 82 45 53.49 480 57.69 480 57.69 180 57.69 100 100 .
licencialura Ciclo A &n &l lercer Irenasine y cusrin.
" M2 : YaTolal da
M2 Ajus WA HeAleanzada | STrimes Justificacion IES
l 2 Ajustadda whlcanzado | YTrimestral Sk Jistificacian IES
294 Tesa de fituacion por cohorte para PE de 83 28 25 225 27.04 25 27,04 225 27.04 100 fog ‘e DoGeRRE %8 Cumpla
licenciatura Ciclo A en el tercer Iimestre y cuarto.
Porcentale ponderado del cumplimlento de las metas 100.00 %
' /
i II.‘I '
//2 ij,ﬁ/fL _{’;/;A ‘{fff b
) V. L A ﬁf’m&'«*’-—
Dra. Sara Deifilla Ladrdn de Guevara Gonzalez Luis Quintang Rivera — —
Rectora Responsable gélproyects—
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas [0 l o .
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R Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 00000000 DT

PROGRAMA IWTEGRAL OE FORTALF CIMIENTO INSTITUCKINAL
o Lu eapern ¥ ol vagrarmasio B I8 EANIT S5 La SOCECHN Bperte

Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 Fortalecimiento de la innovacién educativa, capacidad y competitividad academica de /a DES Veracruz
-30MSU0940B-12

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollo de los Cuerpos Académicos

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Un PTC con reconocimiento de perfit PROMEP a traves del 1.00 1.00 100.00 | 385,276.00 7,464.32 1.94
impulso al desarrollo de las LGAC de los CA
2 Un cuerpo academico fortalece la infraestructura de 1.00 1.00 100.00 | 234,373.00 48,142.00 | 20.54
investigacion para mejorar las competencias de Investigacion
de los estudiantes asociados a las LGAC
3 Nueve profesores en estancias cortas de investigacion a lraves 9.00 4.00 44.44 | 173,273.00 0.00 0.00
de redes con CA de otras IES nacionales e internacionales
0. M2 o 5 .
ela eld DNLO eld eta onto efa 3 onto e onto
Frogramad Alca ado Prog Ada Alc3 ado Proara Alca o0 Frao a | Ca AC0
0.00 0.00 0.00 5,164.32 0.00 2,300.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 12,298.00 0.00 35,844.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 4.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se cumple con io programado en la meta, aun cuando el recurso no se ejercido al 100%, esto se debe a que las aclividades programadas
estan fuera del ejercicio fiscal.
2 Se cumple con lo programado en la metla.Eslo se debe a que las actividades programadas estén fuera del ejercicio fiscal.
3 Se cumple parcialmente con lo programado en la meta.Las convocatorias para estos eventos sufrieron modificaciones y fue imposible para los
Trimestre 4
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Segquimiento de Metas Académicas

] [ académicos asislir a los mismos. J
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de |la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 Nueve estudiantes incorporados al programa de movilidad y 9.00 9.00 59,376.00 0.00 0.00
estancias
3 40 estudiantes de 1a DES realizando actividades extramuros de 40.00 8.00 20.00 251,436.00 0.00 0.00
practicas profesionales y/o servicio social en condiciones
optimas
2 lal D o 21ld 21ld O O gld D D O ¥
Froara d04d Lt o ddo Froara a0d & 1 a0 Froqra g0 N l Frodara (1 2 a 00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 9.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 8.00 0.00
No. MA Observacion
2 Se cumple parcialmente con lo programado en la meta, por actividades ajenas a los usuarios no fueron aceptados en las IES Programadas.
3 Se cumple en un 20% con lo programado en la meta, por actividades ajenas a los usuarios no fueron aceptados en las IES Programadas.

Descripcion del Objetivo Particular

tncrementar la competilividad académica de los PE de TSU v Licenciatura

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado

%

Programado

Ejercido

%

1 Aplicacion del Examen EGEL a 14 Estudiantes para el 14.00 14.00 100.00 | 18,736.00 0.00 0.00
diagnostico de un PE de la DES

2 un proyecto de innovacion educativa que utiliza modalidades 1.00 14.00 1,400.0 [ 81,024.00 67,088.55 | 8278
centradas en el aprendizaje e incorpora el uso de las 0
tecnologias de la informacion y comunicacion (TICs) que
impacten a un PE de 1a DES

3 Tres PE que ofrecen servicios profesionales a la sociedad y 3.00 3.00 100.00 | 111,819.00 51,839.24 | 46.36

Trimeslre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

| Jmejoran sus condiciones de atencion al publico | | | | |

eta onto 2 ota onto ota eta onto ata eta onto
Progra 3 Alca do Prog ada Alcanzado Programada Alca ado Prog o Alca o
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 14.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 67,068.55 1.00 14.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 51,839.24 3.00 3.00 0.00
No. MA Observacion
Se cumple con lo programado en |la meta,
2 Se cumple con lo programado en la meta.
3 Se cumple con lo programado en la meta.

Descripcion del Objetivo Particular

Apoyo a los programas educativos de Posgrados reconocidos por el PNPC

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Mantener la calidad de un PE de posgrado reconocidos por el 1.00 1.00 100.00 | 20,207.00 0.00 0.00
PNPC

3 Participacion de dos estudiantes de posgrado en cursos, 2.00 2.00 100.00 | 25,257.00 0.00 0.00
eventos academicos y asistencia a congresos

4 Participacion de un estudiante de posgrado en un sistema de 1.00 1.00 100.00 | 17,986.00 0.00 0.00
movilidad y estancias para la generacion de productos
academicos de calidad

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas
21d cl L O = - - L) = T o () Sid = O O
Prog ad Alca acdo Programada Alca do Prog acla Alca ado Prog ada Alca ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
0 A Dbse ACIO

Se cumple con |o programado en la meta. A la fecha se gestiona la comprobacion del recurso.
Se cumple con lo programado en la meta. A la fecha se gestiona la comprobacion del recurso.
Se cumple con lo programado en la meta. A la fecha se gestiona la comprobacién del recurso.

Firma
&~ y /4 ,,/// MM
w_@ Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Luis Qulntana—Rlvera
Rectora Responsablgdel Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Forlalecimiento Instilucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montes asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PROFQCIE-2014-30MSUG940B-30-108.Universidad Veracruzana // Pagina 4 de 4



-
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL II- o !l
Wil b ddhd D RSB

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/IPROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFQCIE-2014-36MSU09408-12
Fortalectmiento de la innovaclén educativa, capacldad y competitividad academlca de la DES Veracruz

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyeclo

| Se cuenta con un avance significativo en el cumplimiento de las Metas eslablecidas para esle gercicio

2.~ Prohlemas atendidas

[ Latasa de titulacion, tasa de egreso y movilidad ]

3.- Fortalozas aseguradas

[ inclusion de PTC en Tulorias, en PRODEP y Forlalecimiento de los CA

4.- Impacta da la innovacion educativa en la mejora de la calidad

| Fortalecimiento de laboratorios |

5.~ Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores yio acraditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
[ Fonalecimiento de laberatorios

6.~ Contribucion a ka mejora de bos indicadores planteados en el Anexa X1l del PiF|

[ se esta trabajando en las recomendaciones de fos distintes organismos para la reacreditacion de fos PE de 2 DES Ciencias de la Salud Veracruz. |

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Macional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo & 4 2
Profeseres de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignalura 4
Tofal 6 4 2
Movilidad académica
Compiemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Niumero Nacional Internacional Nacional Intemacicnal
Alumnos de TSUIPA 0
Alumnos de Licenciatura 66 66
Alumnos de Posgrado Q
Total 88 66 0 0 0

la dotaci?n de equipamiento y adecuaci?n de la infraestructura hasta el momento no ha reportado un impacto significativo, se continua frabajando sobre este
punio y evaluando el impacto que se tiene.

La moviidad ecadtmica, a asistencia a cursos y congresos, la actualizaci?n de la planta docente son indicadores que impaclan en los niveles de consolidaci?n
de los CA. basta el momento no se na reflejado un impacto significalivo en el nivel de consolidaci?n de los mismos.

0.- Impacio en la formaclan y atencion integral del estudiante

Cada vez son mas los estudianies inleresados en la movilidad, lo cual impacta de manera significativa en su proceso de ense?anza aprendizaje, aunado a esto
el contar con espacios mejor equipados facilita |a atenci?n a los mismos y forlalece

11.- Praduceitn clentifica
Libros

Ne se han agregado likros.

| Capltulos de Libros
No se han agregado capitulos de libros.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTQS PIFI

Unlversidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Elerciclo Fiscak: 2014

Prayecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0340B-12
Fortaleclmiento de la innovacion educativa, capacidad y competitividad academica de la DES Veracruz

[ Aiculos =
Ne se han agregado articulos.
[ Ponencias ]

o se han agregado ponencias.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregede patentes.

r |

Dictamen de la sutoevaluackin

Buena

= T : l/fz_———'— _.: '|_ :!_
i i A byl —

y. Sara Deifllia Ladron de Guevara Gonzalez Luig-Quintana Rivera™

Rectora Rejybnsableﬂ&'fproyeclo
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU03408

Clave de convenlo: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108

Consolidacion de la Capacidad Academica para el mejoraniento de la compelitividad y la alencion y formagion integral de los estudiantos de

Proyecto: la DES Ciencias de la Salud -Region Xalapa

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-13

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso - : : y : x % Total de i }
Niamero Y Nimero % Numero Y Nimero  %cAlcanzado “Trimestral ‘a.ram: Justificacion IES
Wance

Capacidad Académica

Total de Profesares de Tiempo Completo. Total: 174

Se cumple con la meta en el tercer y
cuarto trimestre.
Se cumple con ta meta en el tercer y

114 Doctorado 80 4598 75 43.1 75 43.1 75 431 100 100
Perfil deseable recenocido por el PROMEP-

147 105 60.34 100 57.47 100 57.47 100 57.47 100 100 .
SES cuarto limeslre,
118 Adseripeion a SNI o SNC 42 24.14 42 24,14 4 24.14 42 2414 100 100 Se cum;?le con la meta en el tarcer y
cuarto lrimestre.
JotsLua Culinos Acadinicok SOV e e e e e g g [ i i 2 (AR v e R O B
1.31 Consolidados 4 18.18 4 18.18 4 18.18 3 16.18 100 100 Sg cumple con la meta en el tercer
limestre.
1.3.2 En Consolidacion 7 31.82 7 3182 7 1.8 7 3182 100 160 Sg cumple con la meta en el tercer
Iimestre.
133 En Formacion 11 50 11 50 1 50 1 50 100 100 Sg cumple con fa meta en el tercer
Irimestre.

Compelitividad Académica

Tola de Programas Educativos 88 TSUIPAY Lic evaliaes

: & . .

221 Nomera y % de PE que alcanzaran el nivel 1 5 625 5 625 5 625 5 625 100 100 Se cumple con lamelaenel tercery
los CIEES. ) cuarto timestre.
Numero y % de PE que seran acreditados por Se cumple con la mela en el tercer y

o organismos reconocides por el COPAES. 3 ¢ A ) St ! 33 o i cuarto lrimeslre.

Tolal de Programas Educalivos de posgrado Tolal; 19

PE de posgrado reconocidos por el Programa " .

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 13 68.42 10 52.63 0 0 10 5263 100 100 Se cumplid en el tercer trimestre
PE de posgrado que ingresaran al Programa Se cumple con lo programado a este

4. i 11 . i . .

244 de Fomento ata Calidad {PFC) 57.89 10 52.63 10 52.63 10 5263 100 100 rimastre.

2.45 PE <_ie posgradoque ingresaran al Padrén 2 1053 2 1053 2 1053 9 1053 100 100 Sg cumple con lo programado a este
Nacional de Posgrado (PNP} trimestre.

Reporte Metas Compromiso 2014 f/ Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2
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Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU03408-30-108
. Cansolidacion de la Capacidad Academica para el mejoramiento de |a compefitividad y fa atencion y formacion integral de los estudiantes de

Proyecto: |, pes Giencias el Salud -Region Xalapa

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-13

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las melas 100.00 %

7 e 3
z 2 15 fo
il L LT e
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Dra.Victoria Eugenia Bolado Garcia
Rectora Responsable del proyecto- e
/
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014

Universidad Veracruzana

D IFLS

220002200000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO BSTHUCIONAL
B 18 Mz 6y 4 89QuIManI0 0 La CFGA O ke BelaoHin spried

P/PROFOCIE-2014 Consolidacion de la Capacidad Academica para el meforamiento de la competitividad y la atencion y formacion integral de (os
-30MSU0%40B-13 estudiantes de fa DES Ciencias de la Salud -Region Xalapa

No. OP Descripcion del Objetive Particular
No. MA Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido o
30 PTC con Reconocimiento de Perfil Deseable Promep a 30.00 6.00 20.00 | 280,865.00 | 61,127.57 | 21.02
traves del impulso al desarrollo de las LGAC de los CA
Cinco de los cuerpos academicos de la DES consolidados. 5.00 4.00 80.00 | 389,297.00 | 128,625.88 | 33.04
Un academicos en estancias cortas de investigacion a traves de 1.00 1.00 100.00 64,084.00 19,056.00 29.74
redes con CA de otras |IES nacionales e internacionales
Un evento academico para la capacitacion y actualizacion de 1.00 1.00 100.00 | 42,407.00 0.00 0.00
integrantes de CAs de la DES
. - astre :
onto ota onto 3 onto eta onto
s d (] 4 a d O 0 d (d A o d10 HFrodara s 3 a0 Frog ac ] . (10
1 0.00 0.00 0.00 30,009.41 0.00 200 | 31,118.16 30.00 6.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 56,233.60 0.00 2.00 | 72,392.28 5.00 4.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,056.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

1 Se cumple parcialmente con lo programado en la Meta. aun cuando no se utilizo el recurso en su totalidad, esto se debe a que las fechas
programadas estan fuera del calendario fiscal.

2 Se cumple parcialmente con lo programado en la Meta.aun cuando no se utilizo el recurso en su totalidad, esto se debe a que las fechas
programadas estan fuera del calendario fiscal. '

3 Se cumple parcialmente con lo programado en la Meta.aun cuando no se utilizo el recurso en su totalidad, esto se debe a que las fechas
programadas estan fuera del calendario fiscal.

4 Se cumple con la meta el proyecto para el cual recibiran capacitacion fue concluido, aun cuando no se utilizo el recurso se realizara, esto se
debe a que las fechas programadas estan fuera del calendario fiscal.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la atencion integral a los estudiantes en los programas educativos de TSU y Licenciatura
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Un proyecto de mejora de la conectividad a internet para la 79,682.00 44,712.38
optimizacion de la actividad tutorial

2 12 estudiantes de la DES en el Programa de Movilidad Nacional 12.00 10.00 83.33 | 482,814.00 174,680.52 | 36.18
e Internacional.

3 Tres Estudiantes de la DES realizando actividades extramuros 3.00 2.00 66.67 50,072.00 0.00 0.00
de practicas profesionales y/o servicio social en condiciones
optimas.

4 Operar un programa especifico para el fomento a la 1.00 1.00 100.00 | 64,161.00 19,140.00 | 29.83
sustentabilidad, la educacion ambiental y la prevencion medica.

onto eta eta onto pta o onto eta eta onto
Prog ada A ado Programada Alcanzado Progra da Alcanzado Prog ada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,712.38 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 174,680.52 12.00 10.00 0.00
3 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 19,140.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

Se cumple parcialmente con lo programado en la Meta,el recurso que aun no se refleja se encuentra en proceso en las instancias
correspondientes.

2 Se cumple parcialmente con lo programado en la Meta.Aun cuando el recurso faltante se encuentra en proceso en las instancias
correspondientes.
3 Se cumple parcialmente con lo programado en la Meta. El recurso asignado no se ejercido en su totalidad debido a que las actividades estan
fuera de las fechas programadas y no coincide con nuestro cierre presupuestal.
4

Se cumple con lo programado en la Meta.signado no se ejercido en su totalidad debido a que las actividades estan fuera de las fechas
programadas y no coincide con nuestro cierre presupuestal.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 El 50% de la matricula de la DES en programas educativos de 3.00 3.00 100.00 | 218,727.00 77,357.72 | 35.37
calidad COPAES.

2 Un proyecto de mejora de condiciones para la implementacion 1.00 1.00 100.00 | 145,333.00 43,752.18 | 30.10
de programas de innovacion educativa.

3 Un estudiante de los PE de licenciatura mejora sus condiciones 1.00 1.00 100.00 | 62,178.00 39,556.05 | 63.62
para la practica clinica.

2 onto e eta onto C onto onto
e d (] & d dUu Frogra dlld A d a0 Proqra # L el d Q0 Hro o d(ld : ] 00
1 0.00 0.00 0.00 1.00 | 30,938.00 0.00 46,419.72 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 | 43,752.18 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | 39,556.05 1.00 0.00

No. MA Observacion
1

Se cumple con lo programado en la meta.
2 Se cumple con lo programado en el segundo y cuarto trimestre, aun cuando no se ve reflejado el uso del recurso en su totalidad un porcentaje
se esta gestionando y otro porcentaje por fechas fuera del periodo fiscal no se podran ejercer.
3 Se cumple con lo programado en el segundo y cuarto trimestre, aun cuando no se ve reflejado el uso del recurso en su totalidad un porcentaje
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

| se esta gestionando y otro porcentaje por fechas fuera del periodo fiscal no se podran ejercer. J
0. OF De " Ob o F
04 Apoyo a los programas educativos de Posgrado reconocidos por el PNPC
Cl [ De " 0 (] £ hcaoe alo % ] o ore aro
Progra do f do ] Pro do x
Mantener el PE de posgrado reconocidos por el PNPC 1.00 1.00 100.00 | 31,690.00 0.00 0.00
2 Participacion de un estudiante y un académicos en cursos, 2.00 2.00 100,00 | 48,473.00 0.00 0.00
eventos academicos y congresos.
3 Participacion de dos esfudiantes y 1 académicos de posgrado 3.00 1.00 33.33 71,503.00 0.00 0.00
en un programa de movilidad y de estancias para el impulso de
la generacion de productos académicos de calidad

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Maonto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 1.00 0.00
o. MA Ob 6
1 Se cumple con lo pregramado en la meta,el no ver reflejado el total del recurso se debe a que esta en proceso, en diversas instancias.
2 Aun cuando se cumple con lo programado en esta meta el recurso no fue utilizado en su totalidad, esto se debe a que las fechas en las que
fueren aceptados sus proyectos la presentacion en estancias y congresos estan fuera del periodo presupuestal asignade.
3 Se cumple parcialmente con lo programado en la meta.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma
|
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4 zjf'/'fz___- f / r’r’/gé
7 /(A ;f/{eﬁ'-:.x:/fée?}'f’z,l
. . - N 5 & i i T .
T&L Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Dra.Victorlggugeﬂ1fEDIado Garcia
Rectora Resp-ons;éble del Proyecto

Los montos ejercidos que se refllejan en esle reporte se presentan con caracler informalivo, en tanto el Departamento de Seguimiente Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el cuarte timesire del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su ¢aso, la institucidn subsane en tiempe y forma las abservaciones que e hayan emitido a los

datos y comprobanles de pago asociados.

Trimestra 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejerciclo Fiscal: 2014

Proyecto; PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-13
Consolldacion de |a Capacidad Academica para el mejoramiento de la competitividad y la atencion y formacion

1. Valoracion Ganeral del avance o cumplimients academico del proyecto

El proyecto actual permite un avance en el desarrollo de los Cuerpos Academicos: continua su consolidacion, asi como con el Impulso de la movilidad nacional
g intemacional, de investigadores y estudiantes asociados para contribuir a forlalecer las redes nacionales e internacionales de colaboracion. Se contibuye a
promover |2 atencion infegral al estudiante universitario mediante el mejoramiento de la infraestruciura para la participacion de las tulorias academicas.
Asimismo se impuisa al desamollo de practicas profesionales y de semvicio Social. El apoyo recibido en este proyecto permite continuar atendiendo las
recomendaciones de los organismos acreditadores, como el impulso de proyectos de innovacion educativa (Conectividad inalambrica en {a Unidad de Ciencias
de la Salud). El apoyo tambien favorecio el fortalecimiento de los programas de posgrado de la DES lo que ha asegurado una mejor atencion a nuestros
estudiantes, mediante la promocion de la movilidad estudiantil y academica asociada a los diversos posgrados. Del mismo modo, se favorecio la atencion a las
recomendaciones emitidas por el PNP¢ y se imgulso ia innovacion educativa.

2. Problemas atendidos

Se ha legrado atender algunas problematicas, como la falta de consolidacion de los CA, que se ha resuello a traves det (orlalecimianlo de la infraestructura para
la investigacion, del impulso de la movilidad de investigadores y estudiantes asociados a tas LGAC, asi como del establecimiento de redes nacionales e
infemacionales de colaboracion. Asimismo se han atendido medianamente observaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.

Algunas foralezas que se han logrado asequrar gracias al apayo de PIFI son:

-El trabajo de los cuerpos academicos.

-Las condiciones de desarrollo de los CA.

-Laintegracion de los estudiantes a las LGAC.

-Los indicadores de capacidad academica han mejorado significativamente y mantienen una tendencia positiva.

-Los apoyos para atender las observaciones de los COPAES no han sido suficientes, sin embargo, las polificas institucionales han favorecido fa busqueda de la
acreditacion para todos los PE de |2 DES.

-Se ha fortalecido la movilidad nacional e intemacionai de estudiantes, sin embargo, los recursos otorgados por PIF| son muy limitados considerando la
matricula de la DES.

-Los programas de posgrado Se han fortalecido en ciero grado, especialmente el aspecto relacionado a la movilidad academica y estudiant.

-Del mismo modo s ha buscado impulsar la innovacion educativa de los PE de licenciatura y posgrados en el proceso de ense?anza-aprendizaje, mediante el
uso de las TICs (conectividad inalambrica en la Unidad de Ciencias de la Salud).

4.- Impacto de la innovacldn educativa en la mejora de |a calidad

Consideramos que ha habido impacio en la mejora de la calidad a traves de algunos indicadores:

-3e ha continuado con el forfalecimiento del modelo educativo de la universidad.

-La innovacion educabiva impulsada a traves del proyectos que ha impactado a todos los PE de licenciatura de la DES.

-El apoyo PIF| para la innovacion se ha utilizado para el desarrolio de 13 infraestructura para el uso de las TICs en el proceso ense?anaza aprendizaje.

5. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores yio acroditadoras (CIEES, COPAES, PHPC, otros)
Consideramos que ha habido impacto en la mejora de [a calidad a traves de algunos indicadores:
-Se ha continvado con el fortalecimiento del modelo educative de la universidad.
-La innovacion educativa impulsada a traves del proyeclos que ha impaclado a todos los PE de licenciatura de la DES.
-El apoyo PIF| para |2 innovacion se ha utilizado para et desarrollo de la infraestructura para el uso de las TICs en el proceso ense?anaza aprendizaje.

.- Contribuchin a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X/ del PiFI

Ef apoyo recibido en esta version del PIF| se ha ulilizado para atender recomendaciones de los organismos evaluadores y/o acrediladores, como;

-Mejorar las condiciones generales de los espacios educativos y de prestacion de servicios a Ia sociedad.

-Mejorar (as condiciones de infraestructura para el uso de Ias TICs (pantallas de plasma para el aula de video conferencia).

-De manera general, se ha buscado mejorar las condiciones de la Unidad de Ciencias de la Salud en donde se encuentra el m?dulo de consulta extema y 5 de
los 6 PE de licenciatura y 2 PE de TSU.

T-Mimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Moviidad académica
Tipo de conlratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completa 12 i 5
Profesoras de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0 0
Total 12 7 5

Almmnos beneficiados
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFi

Universidad: CIPROFOCIE-2014-30MSU0240B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-13
Consolidacion de la Capacidad Academica para el mejoramiento de |a competitividad y Ia atencion y formacion

Movilldad académica
Complemento de la formacion Complemento d¢ la formacidn
Tipo Namero Nacional Internacional Nacional Infemacional
Alumnos de TSU/PA 4 ]
Alumnos de Licencialura 52 50 0
Alumnos de Posgrado 4 4
Total 60 58 0

B.- Impacto on la modernizacion dao la infraestructura (servicies de apoyo académico)

Elimpacto del apoyo al mejoramiento de la infragstructura para la investigacion ha permitido el desarrollo de los proyectos de investigacion de los CAy con ello,
el aumento en la produclividad academica, Por otra parte, el mejoramiento de las condiciones para el desarrollo de la actividad tuterial ha permitido proporcionar
un ambiente adecuado para los estudiantes y ltores. el mismo modo, el mejoramiento de las instalaciones de laboratonios y aulas para estudiantes ha
permitido generar ambientes de aprendizaje mas adecuados de acuerdo a los lineamientos establecidos por los organismos acreditadores. Finalmente, se han
mejorado las instalaciones de las areas de servicios a la comunidad por lo que se ha impactado en la calidad de la vinculacion con la sociedad.

9.- Impacto on la capacitacién de los profesoras y de los cuerpos académicos

El proyecto actual permite un avance en el desarollo de los Cuerpos Academicos; continua su consolidacion, asi como con el impulso de la movilidad nacional
eintemacional, de invesligadores y estudiantes asociados para contribuir a lorlalecer las redes de colaboracion.

En este ejercicio se ha podido apoyar la capacitacion del curso en linea Transcurse habilidades para la vida, impertido por la Escuela Iberoamericana de
Habilidades para la vida al Cr. Aqustin Grajales Garcia. Este Curso tiene por objelo crear un espacio de reflexion y autoconocimiento acerca de la importancia
de las habilidades para la vida durante la formacion personal y prefesional, el cual posteriormente se impartira a los estudiantes, logrando contribuir con esto en
la capacitacion de los profesionales de la salud.

Asimismo se contibuye a promover la atencion inlegral al estudiante universitario mediante el mejoramiento de |2 infraesiruciura para la participacion de las
tutorias academicas. Sg impuisa al desarrolte de practicas profesionales y de servicio social. El apoye recibide en este proyecto pemite continuar atendiendo
las recomendaciones de los organismos acreditadores, como el impulso de proyectos de innovacion educativa (Coneclividad nalambrica en la Unidad de
Ciencias de la Salud). E{ apoyo tambien favoracio el fortalecimiento de los programas de posgrado de la DES {o que ha aseguraco una mejor atencion a
nuestros estudiantes. Ol mismo mode, se favorecio la atencion a las recomendaciones emitidas por el PNPc y se impulso la inngvacion educativa.

10.- Impacto en la formacidn y atéencion integral del estudiante

El proyecto actual ha permilido el apoyo para realizar practicas de campo tanto a nivel local, nacional como intemacionat, lo cual favorece ja formacion del
estudiante desde diferentes aspectos, como el academico, social y personal.

Desde las versiones anleriores del PIFI s& ha pueslo especial interes en mejorar las condiciones de los espacios dedicados a la actividad tutorial, con el
objetivo de generar ambientes agradables y comodos para los estudianies. De esta manera, se han solicitade y recibido recursos para la habilitacion y mejora
de este ipo de espacios. Lo mismo ha ocunido con las condiciones de espacios educativos como laboratorios y aulas.

11.- Praduccitn cientifica
Libros

No se han agregado libros,

[ capitulos de Libros ]
Capltulo 1: Reflexiones y Estudios en Psicopatologia subjetividad y clinica
Libro: Reflexiones y Estudios en Psicopatologia subjetividad y clinica
Capitulo 2: Psicologia Social y cultura
Libro: Psicologia Social y cultura
[ Ariculos

No se han agregado ariculos.

[ Ponencias
No se han agregado ponencias.

| Memorias
No se han agregado memorias.

\_JJL

[ Patentes
No se han agregado patentes.

12- Otros aspoclos

El proyecto actual permie un avance en el desarrollo de los Cuerpos Acad Pmicos; conltinua su consoligaci?n, as? coma con elimpulso de la movilidad nacienal
e intemagional, de invesligadores y estudiantes asociados para contribuir a fortalecer las redes nacionales e internacionales de cofaboraci?n. Se contibuye a
promover [2 atenci?n integral al estudiante universitario mediante el mejoramiente de la infraestructura para la participaci?n de {as tutor?as acad?micas.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0340B-13
Consolldaclan de |a Capacidad Academlca para el mejoramienta de |a competitividad y la atencion y formacion
Asimismo se impulsa al desarrollo de praciicas profesionales y de senvicic social. El apeyo recibido en este proyecto permite continuar atendiendo las
recomendaciones de fos organismos acreditadores, como el impu'so de proyectos de innovaci?n educativa (Conectividad inglambrica en la Unidad de Ciencias
de la Salud). El apoyo lambi?n favereci? el fortatecimiento de los programas de posgrado de la DES lo que ha asegurada una mejor alenci?n a nuestros
esudiantes, mediante la promoci?n de la movilidad estudiantil y acad?mica asaciada a los diversos posgrades. Del misma modo, se favoreci? la atenci?n a las
recomendaciones emitidas por el PNPcy se impuls? la innovaci?n educativa.

Dictamen de la autoevaluacion

Muy Buena

, g o PR
/ -?f ﬁ- f'/ L r-"; ._.-:)I ?.J' ; |\£ :
- LA .’:'.fﬁi’f'.ffffjg.'ﬁl.f- -

ra. Sara Deifilia Ladrdn de Guevara Gonzalez Dra:Victdria Eugenla Bolado-Garcia
Rectora Responsable:del proyecto
|
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSUQ9408-30-108

Proyecto: Desarrollo y fortalecimiento de Ja DES de Humanidades Veracruz

Clave de proyecto; P/PROFOCIE-2014-30MSUQ9408-14

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromis ;i : : : i ' p e :
Meta Compromiso umero o Nimero % Nimero Niomero  %Alcanzado SaTrimestral ::;lrfu Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tlempo Complelo, Total; 55

147 g?? deseable reconccido por el PROMER- 25 45.45 2% 4545 0 0
119 Participaci6n en ¢! programa de lutorias 32 58.18 32 58.18 32 58,18 32 58.18 100 100 Se logré la mela
Tolal de Cuerpos Académicos Total: §

El totalde CAenlaDESesde 5y
solo se contaba con un CA en
Consofidacion  en  la  ulima
evaluacion se logro  que se
consolidaran dos mas por lo que se

133 En Formacién 3 60 3 80 3 80 2 10 66.67 66.67 considera que esfa mefa aunque en
l1érminos  numénicos pareciera no
haberse cumplido, el impacto de las
melas aicanzadas es mayor, la
intencidn es que este indicador
quede en .

GCompelitividad Académica
Tolal de Programas Educativos de TSUPA y Lic

Total: 4

POR LAS FECHAS EN LAS QUE
SE ESTAN LLEVANDO ACABO
LOS INFORMES NO SERA
POSIBLE DAR COMO CULMINADA
LA ACTUALIZACION DEL
247 Numero y % de PE basado en competentias 1 25 1 25 1 25 PROGRAMA DE  PEDAGOGIA.
ESTA SITUACION SE ESTARA
REPORTANDO EN EL SIGUIENTE
PERIODO. </or>ACTUALMENTE
SE CUENTA CON UN AVANZA
DEL 75% DE SU ACTUALIZACION,

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total; 4

; , .
224 l'l‘;"éel';Eé% 9 Pl dcencord sk clel 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 Meta lograda

Reporte Metas Compromiso 2014 Ji Universidad Veracruzana Pagina 1de 3
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Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSUI0940B-30-108

Proyecto: Desarrailo y fortalecimionto de la DES de Humanidades Veraeruz

Clave de proyecto; P/PROFQCIE-2014-30MSU0S408B- 14
Numero y % de PE que seran acreditados por

2. . h 3
222 organismos reconocidos por el COPAES. & ! & 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 4 100 4 100 100 160 Mela lograda
evaluable
Total de malricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Tolal: 2,100
Namero y % de malricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de catidad del total 2,026 96.48 2,100 100 2,100 100 2,100 100 100 100 Meta lograda
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educalivos de posgrado Total: 3
PE de posgrado reconocidos por el Programa 9
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 66.67 3 100 3 100 3 100 100 100 Mela lograda
PE de posgrado que ingresaran al Programa 1 " .
24.4 dé Fomento a la Calidad (PFC) ik 1 3333 1 3333 1 3333 100 100 Meta lograda
Tolalde Malricula de nivel posgrado
251 Namero y porcentaje de malricula atendida en 21 o 50 100 100 50 100 El nimero de suslentantes a

PE de posgrade de calidad. ingresar fue menar del programado.

I ‘:Alcanzado

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura
1 P g Alcan*ado |

% Alustado ’

S Trimestral “Total de
avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de

281 licencialura Ciclo A 4427 44.27 175 45.57 Lograron egresar mas estudiantes.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura MZ Ajustado | % Ajustado %hlcanzado ";Tnmeslral %Total de Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de fitulacion por cohorte para PE g8

9. 7. 4
294 licenciatura Ciclo A 27.08 36.46 36.46 39.06 100 100+ Lograron lifularse mas estudiantes.
7
LOGRARON EGRESAR MAS DE
210, T ad P 100+ 1
1 asa de graduacion para PE de posgrado 1] 00+ LOS ESPERADCS-.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 98.00 %
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas 9 ‘ — .
. . . 7 - r o .
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 202000990000
PROGRAMA INTEGRAL D€ F ORTALE CIMIENTO INSTTTUCIONAL

Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 Desarrollo y fortalecimiento de la DES de Humanidades Veracruz
-30MSU0940B-14

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar y fortalecer la habilitacién de la planta académica con miras a la inclusion y permanencia en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente; a una eficaz y eficiente participacion en CA’s; asi como el ingreso y permanencia en el SNI; y cuyos resultados se vea

reflejado en una educacion de calidad, entre otros.

Descripcion de la Meta Academica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado  Ejercido %
1 Incrementar a 1 PTC con Perfil Deseable (Prcgrama para el 1.00 1.00 100.00 | 141,685.00 0.00 0.00
Desarrollo Profesional Docente).
2 Publicar 8 resultados de investigacion en eventos nacionales e 8.00 8.00 100.00 | 162,788.00 0.00 0.00
internacionales para fortalecer a la planta académica, asi como
a los miembros del SNI en las actividades relativas a su
produccion cientifica.
4 Creacion de 1 red para consolidar el trabajo colaborativo entre 1.00 1.00 100.00 | 216,106.00 29,637.00 13.71
los miembros de los CA’s
214 Eld & L) 21l 21l L 9 i 0 0 0 O
Programa Alcanzado Frog § Alcanzado Programada Alcanzado Programada i acdo
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 5.00 5.00 0.00 8.00 8.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 21,345.00 0.00 8,292.00 1.00 1.00 0.00
No. MA Observacioén
1 Se apoyaron a dos académicos con la finalidad de fortalecer su perfil y mantener 6 e su caso obtener el perfil deseable.
| 2 Se apoy6 la publicacion del Libro Agua, Estado y Sociedad en América Latina y Espana, La publicacion del articulo 'EL MARKETING
Trimesire 4
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Seguimiento de Metas Académicas

COMERCIAL COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LA DEMANDA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR' en revista

arbitrada, el libro 'EL UMBRAL, MARIA TERESA MEDIA, LA DAMA INSURGENTE' y la publicacién de dos revistas arbitradas, 'Ulua y la La
palabra y el Hombre'

4 Se fortalecio la Red del CA José Ramon Cossio Diaz consolidando el trabajo a través de la organizacion del [l Coloquio internacional Estudios

Instituctonales.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la calidad de los programas de posgrado; atendiendo ademas, nuevaos nichos de oportunidad a través de la ampliacion de la
oferta.

Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

% Programado %

244,222.00

Ejercido
123,782.00

Alcanzado

Programado

3 PE de posgrado cumplan con los criterios de calidad
enmarcados en los estandares de Conacyt

2 Al menos 3 PE de posgrado seran reconocidos por su calidad 3.00 3.00 100.00 | 20,081.00 11,178.09 | 55.67
formando parte del PNPC.

Progra (] ) 3 A00 Frog aaa A = acdo Frog a3 L 3 o Frogra a0 3 A a afe
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 123,782.00 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,178.09 3.00 3.00 0.00

Observacion

Se fortalecio la infraestructura de los PE de posgrado 'Maestria en Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera’, 'Maestria en Derechos
Humanos Justicia Constitucional' y ‘Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos’, de tal manera que los lres mantengan el estatus de
calidad en el PNPC.

2 Se fortalecid la infraestructura de los PE de posgrado 'Maestria en Ensenanza del Inglés como Lengua Extranjera’, 'Maestria en Derechos
Humanos Justicia Constitucional' y 'Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos’, de tal manera que los tres mantengan el estatus de
calidad en el PNPC.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSUQ940B-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 4



Seguimiento de Metas Académicas
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Descripcion del Objetivo Particular

cada PE.

Descripcidn de la Meta Académica

Programado Alcanzado

3 programas Educativos de la DES aplicaran un proceso de
ensefanza-aprendizaje innovador con la infraestructura idonea.

Valores Cualitativos

%

Valores Financieros
Programado

383,660.00

Promover la calidad de la formacion integral de los estudiantes a través de planes y programas de estudio flexibles, basados en el desarrollo
de competencias; bajo la condicion de la innovacion del proceso de ensefanza-aprendizaje; a las experiencias de movilidad; y de vinculacion
con los diferentes sectores y problematicas de la sociedad. Con los requerimientos de infraestructura que respondan a las necesidades de

Ejercido
347,978.39

%

los derechos humanos, la salud, género, deportes, arte, cultura
y sustentabilidad.

2 Propiciar la movilidad nacional e internacional de 10 10.00 10.00 100.00 | 208,748.00 0.00 0.00
estudiantes.
3 Desarrollar 5 acciones formativas orientadas a la promocién de 5.00 5.00 100.00 | 66,064.00 20,405.07 30.89

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 347,978.39 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 5.00 8.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,405.07 5.00 5.00 0.00

Observacion

Se fortalecié la infraestructura de los PE de posgrado 'Maestria en Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera’, ‘Maestria en Derechos
Humanos Justicia Constitucional' y 'Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos', de tal manera que los tres mantengan el estatus de
calidad en el PNPC.

2 2 estudiantes mas paticiapron en estancias internacionales por un semestre en la Universidad Mayor de Santiago de Chile y en la Pontifica
Universidad Catdlica de Chile.
3 Se conto con la participacion de conferencistas en el 7° Seminaric permanente de investigacion y vinculacion medio ambiente y género, se
siguieron apoyando las actividades del Ballet folklérico y se organizaron dos eventos deportivos, ademas de llevarse a cabo la semana cultural
del centro de idiomas.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
04 Fortalecer la competitividad académica a través del reconocimiento de programas de calidad, la mejora de los indices de eficiencia terminal,
retencion y desercién, asi como la mejora de los servicios de apoyo al estudiante, como espacios fisicos suficientes y adecuados
0 A e NCIO e Bla AcCaade D D ore O
- Ul A0 & el s # L 0 Dara d010 E 10 0
1 Contar con la acreditacion de 1 PE. 1.00 3.00 300.00 | 32,622.00 11,983.00 | 36.73
2 Atender al menos en dos programas educativos a la poblacién 2.00 2.00 100.00 | 46,035.00 46,035.00 |100.00
de estudiantes de los PE en tutorias.
5 onto 3 onto Onto onto
Pro aa Alca ado Prodra Cl 3 o odra i O Froara Cl A |ca 0o
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,983.00 1.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,035.00 2.00 2.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se recibi6 la visita de los evaluadores para la reacreditacion de los PE de Pedagogia, Ciencias de la Comunicacién Escolarizado y Ciencias de
la Comunicacion sistema abierto.
2 Se apoyaron los PE de Derecho SEA y Pedagogia para que estudiantes presentaran el exemen nacional de calidad, para retroalimentar los PE
Firma

)i/Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez

- Rectora

I R
Maria Cristina Miré,nda Alvarez

Respor;Zile del Proyecto

Los montos ejercidos que se refiejan en este reporte se presentan con cardcler informalivo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimesire 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFCCIE-2014-30MSU0940B8-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicic Fiscal: 2014

Proyecta: PIPROFOCIE-2014-30M5U09408-14
Desarrallc y fortalecimiento de la DES de Humanidades Veracruz

1.- Valoracidn General del avance o cumplimiento académice del proyecto

r Esle proyecto esla crientado a desarrollar acciones que permitan el fortalecimiento de la DES, a fravés de PEs de calidad que impacten en la formacion integral [
de los estudiantes mediante procesos de enseftanza-aprendizaje innovadores, impulsados por una planta docente que a Ja vez se distinga por su participacion
eficaz y eficiente en CA’s, y con miras para su insercion en el Sistema Nacional de Investigadores..

Con refacién a fas melas académicas se puede sefalar lo siguiente: de las 10 metas aulonizadas las 10 se cumplieron a 100%.
Per otro lado, de las 14 metas comgromiso se lograron en su tolaiidad 12 parcialmente, fograndese un avance del §8%, haciendo la aclaracion en las
siguientes melas compromiso.

Meta Compromiso 1.1.7 PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES: El tolal de PTC con perfil deseable es 22, y se tenian programados 25, con
respeclo a olras ahos este indicador baje principalmente por jubilaciones de profesores, se sigue trabajando con los académicos para la integracion a estas
convocatorias por lo que se espera que el proximo afos esle indicador se incremente,

Meta Compromiso: 2.1.7 Nimero y % de PE basado en compelencias por las fechas en las que se estan llevando a cabo los informes no es posible dar por
cumplida esta meta, el avance de esta meta se eslard reporiando en el primer semestre def siguiente afio, Actualmente e cuenta conun avance del 75%.

Los resultados del proyecto dan cuenta del avance que se liene en esla DES ya que se siguen cerrando las brechas de fa DES ¢on respeclo a los PE tanto de
licenciatura y de posgrado asi como cen otras DES, el avance tanto en los indicadores de capacidad como de compelitividad académica es significativo. Se
considera que el desarrcllo de este proyecto es Muy Bueno.

2= Problemas alendidos

rLa DES de Humanidades de la Region Veracruz se centrd fundamentalmente en alender las siguientes probleméticas: |

-Por su parte la Licenciatura en Pedagogia ha avanzadc de manera significativa en la evaluacion y disefio cumicular,

-Se ha fortalecida la infraestruclura lecnolbgica y fisica con la instalacion del aula telematica y un equipo de video cenferencia en la Facultad de Pedagogia,
-Se ha fortalecido la habilitacion de los profesores para alcanzar que logren mayores grados académicos.

-Se ha incremeniado el nimero de profesores y esludiantes que ha realizado movilidad nacional e intemacional, lanto de licenciatura como de posgrado.
-Se definieron estrategias para que un mayor nimero de egresados presenten el examen EGEL de CENEVAL.

3. Fortalezas aseguradas

| La DES de Humanidades de ia Regidn Veracruz se ocupd de definir estrategias para mantener as siguientes fortalezas: |

Manlener una oferta de programas educativos de calidad.

El Doctorado en Sistemas y Ambientes Educatives y la Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera fueron evaiuadas en CONACYT y han
mantenido su reconocimiento en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) como programas en desarrollo.

Se han generado condiciones para el fortalecimiento del Programa Instilucional de Tutorias.

Se crearon nuevas ofertas para la educacion integral de los estudiantes, en el drea de aclividades deportivas, culturales, género, multiculturafidad y

4.- Impacto da la innovacidn educativa en la mejora dé |a calidad

rLa flexibilidad cumicular gue caracteriza a) modelo institucional, perrite la aplicacién de fas TIC al proceso Ensefanza - Aprendizaje - Evaluacion, enn‘queciendo|
entre otros elementos: al manejc de recursos y aclividades centradas en la platalorma de estudios virtuales EMINUS, al manejo de contingencias ambientales
gue permitan continuar la dinamica escolar y a las modalidades egucativas y formas de entrega del conocimiento; lo cual incide positivamente en el desarrollo
de compelencias profesionales, informativas e informaticas en nuestros estudiantes.
Para apoyar a los jévenes gurante su trayeclo universilario, se tiene implementado el programa institucicnal de tuloria, mediante el cuai docenles de liempo
complelo y por asignatura, proveen asistencia a los alumnos 1anio en aspeclos escolares como sociales, que puedan impactar en su desempetio. A partir de (as
experiencias de! SEA, el cual por su naturaleza, siempre ha contado con el programa de {utoria, se han conformado seis coordinaciones para et apoyo a los
tutores. El uso de la plataforma institucional EMINUS, para ! disero y conduccién de cursos en linea, se desarrolla en un ambiente virtual que permite, entre
olros, la publicacian de actividades y recursos para ser trabajados por los alumnos, la resolucién en linea de dudas por parie del docente, &l frabajo colaborative
rmediante loros electronicos de discusién, la comunicacion sincrona apoyada en videoconferencia de escriloric y 1a valoracibn sumativa y formativa de
habilidades, conocimienlos y valores, medianle examenes en linea.

5.- Alencibn a las recomendaciones de organismaos evaluadores yio acreditadores {CIEES, COPAES, PNPC, otros)

rLa flexibilidad cumicular que caraclenza al modelo institucional, permite la aplicacién de las TIC al proceso Ensenanza - Aprendizaje - Evaluacion, enn’queciendo|
entre otros elementos: al manejo de recursos y actividades cenlradas en la plalaforma de estudios viruates EMINUS, al manejo de contingencias ambientales
que permitan conlinuzr la dindmica escolar y a las modalidades educativas y formas da entrega det conocimiento; lo cual incide positivamente en el desarrollo
de compelencias profesionales, informativas e informaticas en nuesiros estudiantes.
Para apoyar a los jovenes durante su trayeclo universitario, se tiene implementada el programa institucional de tuloria, mediante el cual docentes de lieinpo

f.- Contribucion a la mejora de los Indicadores planteados en el Anexo Xl dal PIFI

rSe cumplieron las recomendaciones hechas por los organismos acreditadores de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién del sistema escolarizado y ]
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Univers|dad Veracruzana

Ejerciclo Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSL0940B-14
Desarrollo y fortalecimiento de la DES de Humanidades Veracruz

abierto y la Licenciatura en Pedagogia. io que permitio realizar 13 auloevaluacion de los programas educativos y recibir la visila de los Comités Evaluadores de
los organismos evafuadores con fines de acreditacion, Se espera los resultados de la evaluacion para mediados del mes de diciembre de los tres programas
educativos.

T-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Moviidad académica
Tipo de coniratacién Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Complete 15 6 9
Profesores de Medio Tiempe 0
Profesores de Asignatura 1]
Total 15 8 9
Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipa Nimero Nacional Intemacional Naclonal Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 5 0 0 0 5
Alumnos de Posgrado 6 0 0 & 0
Total 1 0 0 6 §

B.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (serviches de apoyo académico)

| Los espacios de |a Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Pedagogia y Centro de Idiomas s vieron lortalecidos a través de un manteniendo preventivo y |
comectivo de las instalaciones y la construccion de una nueva aula en el caso de Pedagogia, se renovd el equipamienlo de algunas aulas y espacios de apoyo
alas actividades académicas.

Las aulas de la Facultad de Pedagoegia se modemnizaron, cuentan con cortinas, pizarones, pantallas, cafiones v algunas con pizamones electronicos para
coadyuvar en el mejoramiento de la docencia.

9.~ Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Los profesores han contado con condiciones para fortalecer sus capacidades a raves de apoyos para dedicarse a actividades de investigacion por medio det |
ano sabatico, de estancias en el extranjero, la oblencion de grados académicos y €l ingreso a SNI. Esto se ha visto reflejado en el desamollp de los posgrados
de calidad y los CA.
El Cuerpo Académico: Eslulticia y Lenguas extranjeras: ensefianza, aprendizaje y comunicacion alcanzaron el nivel en Formacidn en PRODEP, mientras que el
CA: Desarrolo Humano, Investigacion e Intervencidn logro el reconcomiendo alcanzado el nive! en Oesamolio, mientras gus el CA: Estudios en comunicacion e
informacidn alcanzo el nivel en Consoligacion.

10.- Impacto en la formacién y atencion Integral del estudiante

ﬁa matricuia en las experiencias educativas del drea de arles y deportes de la DES de Humidades es de las mas ailas de la Region, asi como la oferla ]
educativa del &rea de sustenlabilidad, multiculturalidad y género, con acciones como la ampliacién de la oferta de las EE se ha fortaleciendo el perfil de
formacidn, asi mismo, se cuentan con actividades permanentes como congresos, foros, encuentros, muestras, entre olros que permiten también impactar en la
formacion, el servicio social y la participacion de los estudiantes en el frabajo comunitario como el Manglar o en et Bamio de la Huaca tienen la misma finalidad,
asi como espacios de promocién de la lectura en donge se cuenia actualmente con ef Reflexionario Mocambo para fomentar ademas las artes escénicas,

11.+ Produccion clentifica
Litros

Libro1:  "Manual para la elaboracion de proyectos de intervencion Jurigica”™

Libre2:  "Agua, Estado y Sociedad en Améncalatina y Espana”

Libro3: "EL Umbral, Maria Teresa Medina. La dama insurgente”,

Librod:  "El nacimiento de Kind of biue, una obra maesira”.

Libro5:  “Dindmicas Socio Histéricas en el sureslepetrolero Mexicano: Coatzacoalcos y Minatillan®
Libro6: “Viclencia, inseguridad y justicia en Veracruz”

Libra7:  "Fronteras: Desplazamiento esléticos y espaclales, Poesia y narrativa”

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de lioros.

[ Articulos |

Articulo 1: El marketing comercial estrategia para incrementar la demanda en institiciones de educacion superior
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REPORTE FINAL; SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Elerciclo Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-14
Desarrolle y fortalecimiento de la DES de Humanldades Veracruz

Revista: Revisla lbercamericano de Clancias sociales
[ Ponencias |
Ponencla 1: “La livertad Procreacional” y "Reflexiones para regula !a filiacidn con base en el interés superior del menor”
Evento: Workkshop Derechos reproductivos y reproduccion asistica Congresso intemazionale "l nuove Codice Argentino e
Panencia 2: "La necesaria reforma integral a la Consttucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos™
Evento: XIi Congreso lberoamericano de Derecho Constitucional “El disefe institucional del Estado democralico”
Ponencia 3: El expediente clinico electrénico corno herramienta de mejora de la gestion de la presentacion de atencion médica
Evento: XXVl Congreso del ALASS CALASS 2015
Ponencia 4: Los derechos Sociales y 1a familia homoparental
Evento: Jer. Colaquio Intemacional Estudios Institucionales
Ponencia 5: Marco histdrico - cuttural de la diversidad sexo genérica mexicana y su estado constitlucienal actual
Evento: Xl Congreso Iberoamericano de Derecho Constitucienal
Panencla 6: Enlre la Censura informativa y el Despertar Ciudadano: El papel de los cibermedios anle la violencia
Evento: Encuentro Latinoamericano de Facullades de Comunicacién Social FELAFACS 2015 y Reunion de frabajo con
Ponencia 7: Motivations to study Degrees in English Language
Evento: X| Foro de Estudios en Lenguas Intemacional {FEL} 2015
Ponencia 8: AFFECTIVITY AND COGNITION IN LEARNING ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE
Evento: X FORQ DE ESTUDIOS EN LENGUAS INTERNACIONAL (FEL) EDICION 2015
Ponencla 9: Los valores de los estudiantes de la carera de pedagogla
Evento: Congrese Intemacional de Investigacion Academia JOURNALS Celaya 2015
Panencla 10: Trabajo, Genere y Familia
Evento: 7 ° Seminario Permanente de Investigacion y Vinculacion: Medio Ambiente y Género
Ponencla 11: La tutoria académica semipresencizl desde la plataforma EMINUS: Una propuesta altemativa
Evento: Congreso Intermacional de Invesligacion de la Academia Joumnals Celaya 2015
Ponencia 12 intemacionalizcidn: Un desafio para la Formacion Sugerior
Evento: X Encuentro Iberoarnenricac de Educacion
[ Memonias |

No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

| |
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/IPROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejerciclo Fiscal: 2014

Proyecta: PIPRCGFCCIE-2014-30MSU0940B-14
Desarrollo y fortalecimiento de la DES de Humanidades Veracruz

Dictamen de la putoevaluacian

Muy Buena

1
// 7T H:\ o by |
. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez \l Maria Crisilljna Miranda Alvarez
Rectora ResponTable del proyecto




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EDCACION FURLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenlo:

Proyecto:

Clave de proyecto:

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Veracruzana
JOMSU0940B

CGIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30- 108

Farmacion integral e innovacion educativa para la consclidacion e interacionalizacion de fa DES.
P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-15

Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso : A : : i
d Numero % Niimero % Numero

Capacidad Académica

b ad I ’O

Jd o 233090
PRCLAANS T ST PO TN TS I T
ey 3wl @ ey B G el B g e L

Ajustade Trimestral

; =i %Total de . ¥
Nimero  “hAlcanzado % Trimestral Justificacion IES
avance

Totalda Profesores de Tempo Commiio

141

113

1.14
117

1.1.8

119

Licenciatura 53 17.26 38 1238 38
Maestria 95 30.94 88 28.66 88
Doctorado 165 53.75 159 51.79 159
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 136 443 140 456 o
SES

Adscripcion al SNl o SNC 90 29.32 88 28.66 88
Participacidn en el programa de futorias 155 50.49 145 47.23 145

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 580

121

Prolesores {PTC, PMT y PA) que reciben
capacilacion ylo actuatizacion con al menos 40 267 46.03 267 46.03 267
horas por afo

12.38 48 15.64 100+ 100+ Mela lograda

El numero de profesores con
Maesirla es menor porque se
lograron oblener mas grados de
Dector. Esto no relleja un indicader
NO CUMPLIDO sing al conlrario ya
que la inlencion es el tener el mayor
nornero de prefesores cen grado de

28.66 83 27.04 94.32 94.32

Dactor.
51.79 in 55.7 100+ 100+ Mela lograda
0 : an Metalograda en el timeslre anterior

, Mela lograda. Cada vez es mayoer la

3.6 104 ) + .
285 0 3388 100 100 participacion de profesores en el SNI

47.23 145 47.22 100 100 Mela lograda

Meta lograda. Existe una mayor

100+ participacion  por parte  delos
profesores  en cursos  de
aclualizacion.

46.03 270 46.55 100+

Totaldé Guerpos Acadéicos

1.31

1.3.2

1.3.3

Censolidados " 3235 8 2353 8
En Consolidacion 13 38.24 1t 32.35 1
En Formacion 10 29.41 10 29.41 10

Competitividad Académica

R T iy i 1 S Al T S et L e T e e T T Y|
Totalde Programas Educatics 88 TSUPAY T

212

Numero y % de PE con curriculo flexible 15 100 15 100 15

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Veracruzana

En la convocalona se obtuvieron
" mas CA Conslidados
Coma se menciond con anteroridad
el nimero de CAC es mayor al
esperado o que esto significa un
gran logro y aunque pareciera que
no se cumplid este indicador se
superaron 1as expectativas.
29.41 1 32.38 100+ 100+ Mela superada

23.53 12 35.29 100+ 100+

3235 9 26.47 81.82 8182

1008 15 100 100 100 Mela ograda
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad Veracruzana
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSUQ240B-30-108

Formacion integral e innovacidn educaliva para 1a consolidacion € internacionalizacion de la DES.
P/PROFQCIE-2014-30MSU0340B-15

Proyecto:
Clave de proyecto:

Numero y % ds PE que se actualizaran

‘s ) I’.
=

PN R TR S S C ™D T,
By & rewry ; » prpr eSS B b el B i mha s g

213 incorporardo elementos de enfogues 15 100 15 100 15 100 15 100 100 100 Meta lograda
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se aclualizarén
215 incorporando el servicio social en el plan de 15 100 15 100 15 100 15 100 100 100 Metalograda
estudios
217 Nimero y % de PE basado en compelencias 12 80 12 80 12 80 12 80 100 100 Meta lograda
Total de Programas Educalivos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 15
5 . : .
224 A % de PE que alcanzaran e nivel 1 13 86.67 13 86.67 13 8,67 3 8.67 100 100 Melalograda
Numero y % de PE que seran acreditades por
2. 7 -+
222 P idos por el COPAES. 46.67 7 46.67 7 46.67 8 53.33 100~ 100+ Meta superada
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 14
241 PE de posgrado que se actualizaran 14 100 14 100 14 100 14 100 100 100 Meta lograda
PE de posgrado reconocidos por el Programa
4. h " ) . . . - + M a
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 78.57 12 85.71 12 89.71 15 100 100 100+ Meta superada
PE de posgrado que ingresaran al Programa
4.4 . i1 y s : - +
2 de Fomento ala Calidad (PFC) 78.57 12 85.71 12 85.71 15 100+ 100 100+ Mela superada
Tolal de Matricula de nivel posgrado Tolal: 277
Namero y porcentaje de matricula atendida en
2.51 PE de posarado de calidad. 250 90.25 Vit 100 277 100 404 100+ 100 100+ Mela superada
[
Tasa de titulacion por cohiorie generacional de Licenciatura M1 “ % M2 % Ajustado M2 SeAlcanzado | %Trimestral taTotal de | Justificacion IES
Alcanzado avance
291 T 06 PRI por o0l PR HE G 1,697 529 n 529 7 529 N7 714 8207 100+ 100+ Mela superada
licencialura Ciclo A
e = - Al m2 . Frami % Total de ;
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % % Ajustado Y%sAlcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance
2.40.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 114 k] A 39 AN 39 uan 50 43.86 100+ 100+ Mela superada
Porcentaje ponderado de! cumplimiento de las metas 100.00 %
/Z ; /—A ‘Q y ‘i_ .

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora

Sa

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Veracruzana

{ Norma Angélicd Cuevas Velasco
ReSponsable det proyecto

¥
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Seguimiento de Metas Académicas
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014
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P/IPROFOCIE-2014 Formacidn integral e innovacién educativa para la consolidacién e internacionalizacién de la DES.
-30MSU0940B-15

canard

01

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la cultura de la evaluacion entre pares mediante el disefio de estrategias que permitan un reconocimiento continuo en las
evaluaciones y acreditaciones, tanto de PE como de estudiantes y profesores que a su vez participen en CA.

Descripcion de la Meta Académica

Desarrollar proyectos de investigacion para fortalecer y
consolidar las LGAC de los CA asociados a los PE de
licenciatura y posgrado, y en los que participen, para su
consolidacion, especialistas externos que funjan como
profesores, asesores, lutores o colaboradores en redes
nacionales o internacionales.

Valores Cualitativos

Programado
5.00

Alcanzado
12.00

Yo
240.00

Valores Financieros

Programado
69,833.00

Ejercido
11,303.00

Y%
16.19

Publicar resultados de investigacién tanto de PTC como de
estudiantes en libros y revistas que contemplen rigurosos
procesos de dictaminacion y arbilraje, independientemente del
soporte en que se proponga su difusién.

3.00

3.00

100.00

52,378.00

23,322.79

44.53

Renovar, actualizar e incrementar a infraestructura tecnolégica,
los materiales de apoyo a la investigacién y la docencia, asi
como los acervos bibliograficos de las academias y los
seminarios de investigacion.

6.00

6.00

100.00

184,219.00

184,218.98

100.00

Incrementar yfo aclualizar las acreditaciones y las
certificaciones de los PE de la DES.

4.00

8.00

200.00

104,287.00

104,287.00

100.00

Trimeslre 4
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Seguimiento de Metas Académicas
o A e o 4
eta 3 onto e onto eta eta onto a z onto

Programada Alcanzado Prog ada Alca do Programada Alcanzado Progra da A do
1 0.00 0.00 2.00 6.00 10,003.00 3.00 8.00 1.300.00 5.00 12.00 0.00
2 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 23,322.79 3.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 | 184,218.98 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104,287.00 4.00 8.00 0.00

Observacion

1 Se conté con la participacion de 3 especialisias en el ciclo de Paneles 2015 Catedra UNESCO vy un invitado al 3er Coloquio Nacional de
Investigacion en Representaciones Sociales.

2 El recurso otorgado para publicaciones solo fue suficiente para apoyar un libro en esta meta, el cual se reporto el trimestre anterior, sin
embargo se lograron apoyar las publicaciones de estudiantes y profesores de la Facultad de Pedagogia y el Instituto de Investigaciones en
Educactén en el V Congreso Internacional de Educacion Ambiental.

4 Actualmente se cuenta con 8 Programas Educativos Acreditados (Lengua Inglesa, Lengua Francesa, Lengua y Literatura Hispanicas,
Sociologia, Filosofia, Pedagogia, Derecho, Historia) de los cuales a 2 PE recibieron su visita para la reacreditacion (Lengua y Literatura
Hispanicas y Filosofia) y el Pe De Arqueclogia recibié la visita de los pares evaluadores de COAPEHUM el pasado mes de noviembre para su
acreditacion y el PE de Licenciatura en Ensefanza del Inglés modalidad virtual recibi¢ la visita de los pares evaluadores de CIEES, solamente
queda pendiente en el mes de febrero del 201 recibir la visita de los pares evaluadores para la reacreditacion del PE de Sociologia. Los
resultados esperados han sido mucho mejor d elos esperados.

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar proyectos y actividades encaminados al fortalecimiento de la habilitacion de la planta académica de la DES, dando prioridad a
aquellos que impacten, en corto o mediano plazo, en la conformacion de programas de cooperacidén académica y vinculacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Aumentar el numero de PTC con grados académicos 5.00 14.00 280.00 | 347,559.00 58,072.18 16.71
superiores a los actuales ¢ incrementar a su vez las
certificaciones internas y externas de calidad.

2 Formalizar redes académicas de colaboracién entre CA, grupos 3.00 3.00 100.00 | 93,703.00 28,135.40 30.03
de investigacion y programas educativos.
3 Promover la participacion de los PTC en cursos de 10.00 10.00 100.00 1 51,318.00 10,281.17 20.03

actualizacion pedagogica o disciplinar, que se impartirén por lo
menos en 3 ocasiones al anoo en las diferentes entidades de la
DES.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

4 Capacitar a estudiantes y PTC en el uso de software y uso de 20.00 20.00 100.00 | 138,582.00 | 131,470.44 | 94.87
TIC que enriquezcan los procesos de escrilura, composicion,
disefo y difusion de las aclividades académicas que realizan.
eLa [t O O 21d B O O B = 0 O = £ Eld O O
e]s Cl LN [ Alca ado Progra Alca ado Prog cl Alca do
1 0.00 0.00 0.00 56,137.68 0.00 1,934.50 5.00 14.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 19,998.40 0.00 8,137.00 3.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 7,019.15 5.00 3,262.02 10.00 10.00 0.00
4 0.00 0.00 10.00 10.00 6,598.01 0.00 124,872.43 20.00 20.00 0.00
No. MA Observacion
1 En esta meta se lograron a poyar a 14 académicos quienes participaron en diferentes eventos tanlo nacionales como internacionales con la
finalidad e mantener o en su caso obtener el Perfil deseable, ademas ese conid con la participacion de especialistas invilados a eventos
organizados en la DES. el impacto cada vez es mayor tal y como se observa en los indicadores.
2 El trabajo colaborativo desarrollado por los académicos se ve culminado en la publicacion 'Estudios Educativos del Sistema Abierto de la
Universidad Veracruzana'. 'Génesis de las TIC en la Universidad Veracruzana: Ensayo de periodizacion’, apoyo que se da también al PE de
sociologia.
3 Ademas se impartieron cursos de actualizacion para el PE de Pedagogia Escolarizado y Abierto, en el que participaron las diferentes sedes del
Programa.
4 Cada vez es mayor la participacion de los estudiantes en aclividades innovadoras para su aprendizaje de tal manera que les permita contar
con una formacion integral.
Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular

03 Incrementar la participacion de estudiantes en actividades de movilidad, de investigacion y de difusion de la cultura, que enriquezcan su
formacién profesional y los preparen de manera integral para identificar y aprovechar las oportunidades laborales.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incrementar el nimero de estudiantes en actividades de 15.00 15.00 100.00 92.465.00 24.107.24 26.07
movilidad académica en paises cuyo idioma oficial sea diferente
al espanol.
2 Fomentar la participacién de estudiantes y PTC en cursos, 10.00 10.00 100.00 | 40,506.00 20,066.00 | 49.54
lalleres, conferencias, catedras y proyectos con contenidos que
impulsen la cultura de la sustentabilidad y el cuidado del medio
ambiente.
3 Incrementar el nimero de estudiantes inscritos en cursos de 150.00 150.00 100.00 | 224,055.00 32,778.09 | 14.63
aprendizaje de lenguas extranjeras que les faciliten su
participacion en actividades de movilidad o su insercion a
programas de posgrado en el extranjero.
4 Apovyar proyectos que fomenten la innovacion académica. 5.00 5.00 100.00 | 243,408.00 | 128,733.19 | 52.89
2ld Cild 8 U E Eld 9 L el Eld L) O e = s L &
Frogramaaa i 3 ado Programada Alca ado Progra cl : ado Pro a » Alca (10
1 15.00 0.00 0.00 15,980.00 0.00 8,127.24 0.00 15.00 0.00
2 0.00 0.00 5.00 3.00 | 16,608.00 0.00 3,458.00 10.00 10.00 0.00
3 0.00 0.00 75.00 120.00 | 6,032.00 0.00 26,746.09 150.00 150.00 0.00
4 0.00 0.00 3.00 3.00 9,215.00 0.00 119,518.19 5.00 5.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se apoyaron a estudiantes para que participaron como ponentes en diferentes eventos nacionales e internacionales de tal manera que se cada
vez realicen mas acciones de movilidad.
2 Se apoyaron a estudianies para gue participaron como ponentes en diferenies eventos nacionales e internacionales de tal manera que se cada
vez realicen mas acciones de movilidad. la participacion de expertos en Seminario Taller de intervencién curricular formativa.
3 Cada vez es mayor la participacion de estudiantes en cursos de aprendizaje de lenguas exiranjeras para fortalecer su perfil y participar en
diferentes actividades académicas nacionales e internacionales de tal manera que fortalecen su formacion integral.
4 Se han apoyado proyectos de los Pe de posgrado del IIE asi como equipado a las Facultades de Pedagogia, Sociologia, Filosofia Antropologia
Trimestre 4
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| | y Derecho, con la finalidad de impulsar la innovacién educativa. |

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el trabajo de redes de colaboracién {entre pares y entre estos y estudiantes) de los NAB, a fin de alcanzar los niveles de

consolidacion e internacionalizacion en las certificaciones externa de calidad.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

1 Consolidar los NAB de los PE de la DES con la finalidad de 3.00 4.00 133.33 | 128,907.00 71,226.00 55,25
mantener vigentes las certificaciones de calidad tanto de los
profesores.

2 Fortalecer el trabajo colaborativo de los PTC de los PE de 2.00 3.00 150.00 | 61,356.00 47 ,985.97 78.21

posgrado con IES extranjeras que mantengan convenios
vigentes con la UV, a fin de aumentar las estancias de
investigacion de estudiantes y profesores.

3 Organizar eventos académicos que convoquen a estudiantes y 3.00 3.00 100.00 | 47,747.00 16,926.00 | 35.45
profesores de otras IES, y que contribuyan al posicionamiento
de la UV como lider nacional en el area de las humanidades
4 Fomentar |a creacionn de publicaciones periddicas digitales, 1.00 1.00 100.00 | 35,621.00 0.00 0.00
gue incluyan procesos de dictaminacion, por parte de los
estudianies.

onto 2 onto onto onto
Frog (] 2 d (10 Fro a add H Q0 Froqra d(id - Q0 Froara d0a 4 ado

1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 71,226.00 3.00 4.00 0.00

2 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 47,985.97 2.00 3.00 0.00

3 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 3.00 | 16,926.00 3.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00

Trimastre 4
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Seguimiento de Metas Académica:

No. MA Observacion
1 Se apoyo el fortalecimiento de los NAB de los PE de Maestria en Antropologia, Maestria en Investigacion Educativa, Maestria en Educacién
Virtual y Doctorado en Investigacion Educativa.
2 Se apoyaron dos practicas mas una nacional en Tabasco, y una internacional en Montreal, Canada.
3 Esta meta se logro en el trimestre anterior.
4 Se publico el libro 'Las Mujeres y su Goce'
Firma
LAY h.a- /
— Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Norma Ange)l& Cuevas Velasco
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informalivo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la inslitucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitide a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimastre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPROFOCIE-2014-30M5U0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFCCIE-2014-30MSU0940B-15
Formacion integral e innovacibn educativa para |a consoltdaclén e internacionalizacién de la DES.

1.» Valoracién Genoral dol avance o cumplimiznto acadamico del proyecio

E£sle proyacto esla orientado a forlalecer los procesos académicos, que involucran a lodos los aclores universilarios, para el cierre de brechas tanto en
malenia de capacidad y competitividad. como de acredilacibn y cerificaciones de calidad a fin de garanlizar una permanente innovacitn educativa dirigida a la
consecucion de la intemacionalizacion. El éxilo de esle proyeclo dependid de una correcla planeacidn. acorde y sensible a las dislinias realidades de la OES.

Con refacion a las melas académicas se puede se?alar lo siguienle: de las 16 melas aviorizadas fas 16 se cumplieron a 100%.

Por olro lado, de las 22 metas compromiso se fograron en su lotalidad 22 parcialmente, lograndose un avance del 100%. haciende la aclaracion en ias
siguienles metas cOMpromiso.;

Mela Compromiso 1.1.3 lotal PTC Maaslria: El total de PTC con maestria es de 83. Come se puade obsarvar esle indicador a7o con ate va a la baja ya que
se reduce &l n?mero de profesores con maestria debide a que se incremenld el n?mero de profesores con Doclorado. Se busca en todo momento mejorar [a
habililacién de los PTC con ! grado preferente, por lo que cuando se disminuye este indicador y se incrementa el de Grade de Ooclor es una accion que
beneficia en gran medida ef desarrollo de la capacidad acad?mica de la DES.

Mela Compromise: 1.3.2 Tolal de CA En consolidacien. Al igual que el indicador anlerior pareciera que este indicador no se logrd, sin embargo los resultados
oblenidos en fa tllime evaluacién fueron mayores a los esperados ya gue los CA consolidados de 8 que se esparan se lograron 12, los 4 de diferencia
correspondan a CA en Consolidacién que lograron oblener mejor resultado.

Se cuenta ya con la avloevaluacion de los PE de Dereche SEA y Ensefilanza del Inglés modalidad virlual los cuales recibirdn de los CIEES en el primer
trirmeste de! 2018, as? como fa reacreditacién del PE de Sociologia, debido a fas politicas inslilucionales que se dieron a conocer este a?o y considerando los
Tecursos necesarios para el pago delos organismos acrediladores y la visita de los CIEES, {presupuesto que no fue autorizado en esle proyeclo} se realizaron
las geslicres pertinentes para que con otros fondes se financiara fas reacreditaciones de los PE que se le vencieron, 1a acredilacion de olros PE, y la visila de
los CIEES para los PE pendientes.

Los resullados del proyeclo dan cuenta del avance que se tiene en esla DES ya que se siguen cerrando las brechas de la DES con respecto a los PE lanto da
licencialura y de posgrado as? como con olras DES, el avance lento en los indicadores de capacidad como de competitividad académica es significativo. Se
considera que el desarrollo de este proyecto es Muy Bueno.

2.- Froblemas atendidos

La DES de Humanidades de la Region Xalapa se ¢entrd fundamenlalmenle en atender [as siguientes problemalicas:

-Escasa parlicipacion de algunos PE fanto de licencialura como de posgrado en aclividades de movilidad, tanlo a nivel nacional como intemacional, asi como
de intercambie.

-La vigencia de la evaluacion de la mayoria de los PE esta vencida.

-La habilitacion de les PTC si bien ha aumenlado sigue por debajo del indice deseable: continia siendo escaso el nomero de PTC incorporados al SNy de
FPD.

-Bajo nimero de esfudianles en movilidad nacional e intemacional.

-Gran namero de PTC sin colaboracion direcla en CA reconacidos por la SES de la SEP.

3~ Fortabozas aseguradas

La DES de Humanidades de la Regién Xalapa se ocupd de definir eslrategias para mantener las siguiantes fortalezas:

-Un alto porcentaje de los miembros del NAB cuentan con reconocimisnto extemo de calidad, e cual debe ser fortalecido mediante su inlemacionalizacion.
-La mayoria de PE han a atendido las recomendaciones emitidas por fos organismo evaluadores enlre un 75% y un 85%.

-Incremento suslancial en ¢! namero de esludianles que presenten producios de invesligacion o de praclicas profesionales en foros nacionales &
inlemacionales,

-Publicaciones de estudiantes en colaboracion con académicos.

-Un gito porcentaje de PTC parficipa en PE de posgrado y ficenciatura, en CA y en el PEDPA.

4.~ Impacto de la innovacidn educativa en la mojora de [a calidad

Se conlinua trabajando con la actuaiizacion de ios planes de estudic de los PE de la OES tiere como objefivao cambiar la cultura académica a través de un
aprendizaje efectivo, estimulando la crealividad e innovacian académica; lo anlerior ha side fruclifero para disefiar programas basados en compelencias, que
estimulan el pensamienlo complejo mediante lareas ubicadas en un conlexlo real, asi como la inclusién de métedos de investigacian y ef uso de TIC con el
apoyo, enlre olros, de la plalaforma Eminus, |a cual propicia la ofoanizacion y aplicacion de ambignies Nexibles de aprendizaje. Cabe destacar que en cada
uno de los PE se conlemplan los saberes leéricos, heuristicos y axiclbgicos que se trangversalizan a lo large de la misma EE y con olras que conforman ef
mapa cumicular.

Coma parie de la innovacién educaliva, la UV confempla el rabajo de luloria para la invesligacién donde se eslrecha la colabaracion de los esludiantes en los
proyeslos de tos PTC, quienes onientan y supervisan la elaberacion y publicacion de un produclo académico: ponencia, aricule diclaminade, capitulo de libro
dictarminago, cartel o reporte de investigacitn o presenlacidn arlistica,

5. Atenciin a las recomendaciones de organismos evaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se continua frabajando con la actualizacién de los planes de estudio de los PE de |a DES tiene como objglivo cambiar la cultura académica a raves de un
aprendizaje efeclivo, eslimulande la creatividad & innovacion académica; lo anterior ha sido fruclifero para disefiar programas basados en compelencias, quo
estimulan el pansamiento complejo medianle tareas ubicadas sn un contexta real, asi como la inclusidn de mélodos de investigacion y el uso de TIC con el
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apeyo, entre olros, de 13 plalaforma Eminus, la cual propicia 13 organizacién y aplicacion de ambienles flexibles de aprendizaje. Cabe deslacar que en cada
uno de los PE se conternplan los sabares tedricos, heuristicos y axiologicos que se Iransversalizan a lo largo de |2 misma EE y con otras que conforman el
mapa curricutar.

Como parte de la innovacidn educativa, ls UV conlempla &l Irabajo de tutoria para |a investigacion donde se eslrecha la cotabaracion de fos estudianies en los
proyeclos de los PTC, quienes origntan y supervisan la elaboracion y publicacion de un producto académico: ponencia, ariculo dictaminado, capitulo de libro
dictaminado. cartel ¢ reporte de investigasidn o preseniacién arlistica.

6.- Contribucidn a la mejora de los indicadores planteades én ol Anaxa Xl del PIFI

De los 15 Programas de Licencialura de la DES Xalapa. 33 cuentan con el nivel 1; los CIEES han emilido recomendaciones, quo se alendieron en coro o
mediano plazo, sinembargo ain exislen algunas que por ser de caracler disciplinario, normalivo o de infraesiructura requieren de un mayor analisis, y en
algunos casos del recurso acondmico para su alencidn. Cabe sefalar que algunos PE han implemenlado estrateqias para dar atencidn a aquellas
recomendaciones que son de compelencias locales {por ser piopias del PE) coma por ejemplo: ampliar 1a oferta y el horario de las EE en cada cicto escolar;
eslablecer un programa de florias congruente con el plan de esludics: uliizar los resullados de evaluacion del personal académico para elaborar eslralegias
que mejoren en su desempefio académico; disminuir el nimero de asignaluras seriadas.

Se han enviado las autcevaluaciones de los PE de Cerecho SEA y Ensenanza del Inglés en su modalidad virtual, programando fa visita de eslos programas
en el primer rimestre del 2016, estos programas son los unicos pendientes que no cuenta con el nivel de calidad de contar con esio & 100% de los Pe de esla
seran de calidad.

En cuanlo a las acreditacionas: aclualmente conlames con B PE Acredilados: Derecho Escolarizado, Pedagogia, Historia, Lengua Francesa, Longua Inglesa,
Lengua y Literaiura Hispanicas, Sociologia y Filosofia se encuentran en prarroga, de eslos PE of PE de Lengua v Literalura Hispanicas y Filosofia, ya
recibieron Ja visila delorganismo acredilador para su reacreditacian y se espera se publiquen los resultados en este mes de diciembre, en el caso de filosofia
se liene programada la visila para el primer semestre del 2016 y también este afio recibid la visita del orgarisma acredifador et PE de Arqueologia.

En cuanlo a los posgradas on e PNPC actualmenie se cuenta con 16 posgrados de los cuales 14 se encuentran en el PNPC quedando solo pendiente 1a
Maaslria en Didactica del Frances para incorporarse a esle programa y un posgrado de nueva creacién que participara en la convocatona para posgrados de
recients creacion.

1-Mimero de estudiantes y profesores beneficlados

Profesores beneficiados
Ioviiidad academica

Tipo de contralacién Numero Naciongl Inlemacionat
Profesores de Tiempa Complelo 2 5 7
Profesores de Medio Tiempo ] 0
Prolescres de Asignatura 9

Tolal 2 15 7

Alumnes beneficiadas

Movilidad académica

Complemento de la formacion Complemento de 1a formacién
Tipo Ndmero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSUIPA 0 0 & 0
Alumnos de Licenciatura 3 g 2 1
Alumngs de Posgrade 6 § ]
Total 9 6 0 2 i

B Impacto en la modernizaciin de 1a Infraestructura (senvicios de apoyo acatémico)

Actualmente |a des cuenta con 15 Programas de Licenciatura y 16 programas de posgrado vigenles Ins cuales son impartidos en 8 Facultades, 3 Cenfros y 6
Inshiulo do Invesligacién.

El equipamiento autorizada e busca actualizar tanlo la infraestruciura lecnoldgica como el acervo de los PE de psogrado de la DES, resulla insuficiente
alender las demandas de todos los PE.

Es importanle sefialar que el equipo lecnoldgico a pesar de ser aclualizado se vuelve obsolelo e insuficienle en muy corlo tiempo.

Aun y cuando se han vislo beneficiadas los programas, se sigue impulsando el fortatecimienlo de 12 infraestruclura de lal manera que el impacle se refleje
direclamente en la mejora ce la calidac del proceso de ensedianza-aprendizaje.

9.- Impacto en la capacitacitn de bos profesores ¥ do los cuerpos acadimicos

La QES Humanidades Xzlapa tiene 12 CA consolidades. & en consalidacitn y 11 en formacian, lo cuat aroja un resultado de 32 CA; lo anterior significa un
avance en el grado de consolidacion de los mismes respeclo al ato anlerior ya que se cuenla con profesores que s ehan integrado @ mas Cuerpos académicos
yaque sélo se conlaba con 28 y ahora son 32, Los CA fortalecen a los PE lanto de licenciatura y de posgrade medianle el cullivo de las LGAC, en virlud de
que dichos cuerpos colegiados unen su esfuerzo para realizas invesligacion que ademds de ser pertinente desde el punto de vista social, permite la
construccidn del conocimisnto desde el interior de cada PE y en beneficin de ios propics estudiantes.

10.- Impacto oa [a farmacion y atencian integral del estudiante
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11 Producclan cienptifica

Libros

Libro1:  Esiudios Educalivosde! Sislema Abierlo en Educacidn superior

Libro2:  "Historia comparaliva y crilica de los sistemas en lomo al principio de 12 Moral", de Anlonio Rasmini, inlioduccion,
Ubro3:  Las TIC enla Universidad Veracruzana, ensaye de penodizacion

Libro4:  Dinamicas Sociohisloficas en el Suresle Mexicano, Coatzacoalcos y Minalilian.

Libro5:  Naciones de Pueblos

Libro 6:  "Las mujeres y su Goce: del Silencic al Lenguaje Fecundo®

Capitulos de Libros ‘
No se han agregade capitulos de libms.

[ Adticulos |
No se han agregado arlicules.

[ Ponencias ]
Ponencia 1: Eluniverso fermenina en lransicidn en Las Jamonas
Evento: ¥V CONGRESO DEL INSTITUTO INTERNACIONAL DE SOCIOCRITICA LITERATURA, COMUNIDAD,
Ponencia 2: CONDICIONES DE OPERAGION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERICR EN MEXICC COMO
Evento: 5 CONGRESQ IBEROAMERICANO DE CALIDAD EDUCATIVA CAMBIEMOS NUESTRA EQUCACION PARA

Ponencia 3; Nugvos relos parala Universidad del Tercer Milenio, ¢ Qué plantea |a Universidad Veracruzana? ¢, Qué expresan
Evento: %IV Reurtion del Proyecto Interuniversilario sobre Etica Profesional
Ponencia 4; "Impacto de las recomendaciones emilicas por el CEPPE aias Facullades de Pedagogia de Ia DES Humanidadas
Evento: 2° Encuentro de programas educalivos acredilados por parle del Comilé para Evaluacién de Programas de
Ponencia 5: "Impacio de las recomendaciones emilidas por el CEPPE a las Facullades de Pedagogla de 'a DES Humanidades
Evento: 2° Encuentro de programas educalivos acreditados por parte del Comild para Evaluacion de Programas de
Ponencia 6; La percepeion de los eslereolipos fisicos y lingiisticos asociados al uso de las lerguas discriminadas
Evento: XXXV Congreso Interracional de Americanislica

Ponencia 7: E) dragon olmeca en el Gran Coglé
Evento: Red Cenlroamericana de Antropologia

Ponencia §: “Experiencias lidicas en la difusion del patimonio arqueclégico: Participacidn de la carrera de arqueologla de la
Evento: VIl Congreso Wacional de Esludiantes de Arqueologia
Ponencia 9: Procedimientos LingDistioos discriminalorios en las redes Sociates. Discurso discriminalorio en Twitler en México
Evento: 2° Simposio Internacicnal Discurse y Sociedades en mavimiento
Ponencia 10: Entre los llanos y 1a sierra: poblacién prehispanica en Piaya Vicente Veracruz
Evento: Congreso Intemacional de invesligacion “Academia Jownals™
Ponencla 11: "Xalapa Ver., durante ! Posclasico Mesoamericano v siglo Xv1*
Eventa: Congreso Intemacional de invesligacion “Academia Journals”

Ponencia 12: PROCESS OF GENERACIONAL EXCHANGES IN THE STATE OF VERACRUZ
Evento: FELLOW RESEARCHER
Ponencla 13: La posibilidad de la edificacién o Sildung desde la hermenéutica analdgica.

Eventa: Congreso Inlemacional de Hermenéutica Anaidgica
Ponencia 14: Promoling sludenis’ oral production through lalking journals and presentalions
Evento: X1 Foro ds Estudios en Lenguas Internacional
Ponencia 15: Franteras étnicas y lingdislicas en un conlexio mulliingiie
Evento: AVl Coloquio Inlermacional sobre Glopames
Ponencia 16: Politicas de Tradugcion en México
Evento: v Coloquio Inlernacional Traduccion y Derechos
Panencia 17: Trabajo Lileracidad eleclronica en fas redes secigles
Evento: IV seminario intemacional de Jafeclura en la universidad: Literacidad académica, retos y perspelivas; Il Congreso
Ponencla 18: El evangelic de John Dewey Segun Larry Hickman
Evento: Vi Coloquio Intermacional de Filosofia de la Tecnologla
Ponencia 9: Paradoxe narraif et phénoménclogie de limaginaire dans La jelée, de Chris Marker
Evento: Cologuio internacional *En ia encrucijada de la literatura y del cine 1lI: teoria y practica de Ja migracion
Panencia 20: El desempeilo profesionat de los egresados del Sislema de Ensedianza Abierla de la Universidad Veracruzana
Eventa: XXl Encuentro Internacicnal de Educacion a Distancia
Panencia 21: Brecha Digital: Generacion 2013 en la Unlversidad Veracruzana
Evento: XNl CONGRESO DE INVESTIGACION EQUCATIVA
Panencia 22: xogénesis de las politicas en educacidn superior: viejos problemas, propuesias visibles

Eventa: Xill CONGRESOQ DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Ponencla 23: TRAYECTORIAS ESCOLARES UN SISTEMA DE INFGRMACION PARA INVESTIGACION Y LA GESTION
Evento: XUl CONGRESO CE INVESTIGACION EDUCATIVA

Ponencia 24: Unprediclable feeding Limes induces reproductive disorders in female rals
Evento: Xl Latin American Symposium on Chonobiology- LASC 2015
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Ponencla 25: Satira medemista: la risa inleligente
Evento: Jomadas Lileranas y de Cultura
Ponencla 26: Memoria de la noche: Salvador Elizondo v sus Nocluarios.
Evento: Jomadas Lilsrarias y de Cultura
Ponenclz 27: El problerna de la Historia y la ficcidn en El testigo de Juan Villoro
Evento: Jomadas Lilerarias y de Cullura 2015
Penencia 28: La ficcion invocadora de la Aulobiografia Precoz de Salvador Elizondo.
Evento: Jomadas Lilerarigs y ¢o Cullura
Ponencia 29: La subjeltividad decimondnica en el relato de visies: el historiador, el cronisla y el escrilor de costumbres en
Evento: Jomadas Lilerarias y de Cullura
Ponencia 30: Los personajes mensajeros en Las luces del munde de Jesds Gardea
Evento: Jornadas Literarias y de Cullura
Ponencla 3i: Eternidad del polvo: a propdsilo de la poesia noctuma de José Petn y Contreras
Evento: Jomadas Literanias y de la Cultura
Ponencla 32: Hislonia y literatura en Los martires del Andhuac de Eligio Ancona
Evento: Jomadas Literarias y de la Gullura
Ponencla 33: Las reformas necliberales de EPN y la lucha per los recursos nalurales y el ternitorio en México
Evento: 1II* CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE SOCIOLOGIA RURAL Y CIENCIAS SQCIALES
Ponencia 34: Las reformas necliberales de EPN y la lalugha por los recursos nalurales y el lemilorio en México
Evento: 1° Congreso Macional de Estudianles de Sociologla Rural y Ciencias Sociales
Ponencia 15: La dualidad de mi cuerpo La idenlidad generada a través del flsico™
Evento: 1l Coloquic Estudiantil sobreidentidades en América Lalina
Ponencia 36: Representacidn sccial def peligro alimentario pos el consumo de comida chatarra-indusirializada de nifios de 6°
Evento: ¥ Congreso Inlernacional del Observatoric de fa Alimentacién. Otias maneras de comer: elecciones,
Ponencla 37: Los problemas metedoldgicos en el mejorzmisnto de fas sociedadas
Evento: XX Encuentro nacional de esfudiantes y pasanles de filosofia
Ponencia 38: La necesidad de la educacion de una demacracia participaliva
Evento: XxA1 Encuentro nacional de estudianles y pasanles de flosofia
Ponencia 39: Ung reflexitn sobre |a existencia de una filosolia Mexicana
Evento: X3 Encuenlro nacional de estudianles y pasanles de filosofia
Ponencla 40: Sobre la locura y 13 creacidn de Filosofia
Evenio: U Encuenlro nacional de estudianies y pasanios de fifosoliz
Ponencla 41: Una consideracion plena dg la experencia.
Evento: XXX Encuentro nacional da esludianies y pasantes de filosolia
Ponencia 42. Prequnlar sobre la perinencia de una sociologia mexicana en el neoliberalismo: avatares de la produccion y
Evento: Tercer Congreso Lalinoamericano de Ciencias Sociales: Reeslruciuracion y vigencia def modelo nesliberal en
Ponencla 43; Bitdcora e viaje en Brasil: Reflexiones de una antropdloga en busca de la mismidad
Evento: XXl Foro de Estudianles Latinoamericanos de Anlropolegia y Arqueologia
Ponencia 44: Las RS sobre el CC en esludianles de bachitieralo tecnoldgico. El caso de dos planteles del Eslada de Veracruz
Evento: Xl congreso Nacional de Investigacion Educativa
Ponencla 45: Brecha digilal: Saberes digilales de profesores de (a carrera en pedagegia.
Evento: XlIl Congreso Nacional de Invesligacién Educativa
Ponencla 48: Esludianles universilarios inlsracluande en red: el caso de la Universidad Veracruzana
Evento: Xlil Congreso Nacional de Investigacién Educativa
Ponencla 47: Civdadanla digilal de los profesores universitarics
Evento: Xl Congreso Nacional de Invastigacion Educative
Ponencia 48; Retos de la reforrna educaliva en educacion basica. Caso: Escuela Primaria Intercullura! Bilingoe 16 de
Evento: XXX Congreso ALAS 2015, Costa Rica
Panencla 45: Uso de disposilivos digitales portaliles entre estudianles universitarios de educacion abierta
Evento: XIIl CONGRESC NACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA
Ponencia 5¢: Conslruccion de idenlidades en experiencias escofares de profesicnalizacién intercullural: los jovenes de la

Evento: XXX congreso ALAS 2015
Ponencla 51: El desafic politico de la diaspora mapuche en Santisgo de Chile enlre 1998 y 2011
Evento: XXX Congreso ALAS COSTARICA 2015

Ponencia 52: Disposilivos de conlrol y el programa Camera Magislerial: Un analisis ledrico a parir de Miche! Foucault
Evento: IV Congresc internaciona! de Ciencias Scciales

Ponencla 53: Integracion curricular de las TIC, el caso del sislemna da Educacién Normal
Evento: Xl Congreso Nacionat de Invesligacion Educativa.

Ponencla 54: Reflexiones ledricas en tomo a la imporiancia del aprendizaje social en esludios transdisciplinarics onenlados a la
Evento: Xl Congreso Nacional de Investigacion Educativa

Ponencla 55: Percepciones sobre los primates: un andlisis de los dibujos de esludiantes de primaria de comunidades rurales de
Evento: XIli Congreso Nacional de Investigacion Educativa

[ Memonias =]

No se han agregado memonias.
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| Patenles |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspecios
I |

Diictamen de la autoevaluacion
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; J0MSU09408

Clave de convenio: C!PRCFOCIE-2014-30MSUG9408-30-108

Proyecto: Forlalecimiento de la Capacidad y Competilividad Academica
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSUQ9408-16

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

o
Niimero Nimero % Nimera Nimero  %Alcanzado %Trimestral '"::_: :LZE Juslificacidn IES

Meta Compromiso

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Complato, Total: 19

La mela se  cumplio
salisfactoriamenle yal contar con €

113 Maeslria 5 26.32 5 26.32 5 %32 6 3158 100+ 100+ PTC con maestria, e incluso fue
superada.
Se espera que en el corlo plazo se
114 Doctorado 13 68.42 14 73.68 14 7368 1" 57.89 78.57 78.57 incremente [a oblencion del grado
de doctorado a 14,

La meta se  cumplio

salisfacloriamente al contar con 13
4 21.05 5 26.32 5 26.32 13 68.42 100+ 100+ académicos con posgrado en el

area disciplinar de su desempefio,

siendo superada.

Se espera gue en el corlo plazo se
Doclorado en et area discipinar de su 10 5263 1 7368 14 7368 8 4211 57.14 5744  noremente la oblencion el geado
desemperio en el area disciplinar de su

desempefio.

Meta alcanzada salislactoriamente
14 73.68 14 73.68 14 73.68 14 73.68 100 100 al contar con 14 académicos con

perfil deseable PRCDEP.

Se espera que en el corto plazo se
119 Parlicipacion en el programa de tutorias 17 89.47 18 9474 18 94.74 18 84.21 £8.89 88.89  integren y reincorporen mas

académicos al programa de utorias.

Total de profesores que conforman la planta académica Total; 77

Meta cumplida satisfactoriamenle

Posgrado en el drea disciplinar de su
desempenio

116

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben en el nimero de profesores que
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 62 80.52 62 80.52 62 80.52 62 80.52 100 100 reciben  capacitacibn  ylo
40 horas por afto actualizacion con al menos 40 horas
Dof Ao,

Total de Cuerpos Académicos Total: 3

La mela fue cubiera
133 En Formacion 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 satisfacloriamente al contar con 3
CA en formacién.

Reporte Metas Compromiso 2014 Ji Universidad Veracruzana Pagina 1de 3
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Universidad: Universidad Veracruzana
Claye 911: 30MSU02408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-36-108

Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Cempetitividad Académica

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSLi0940B-16
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUPAy Lic

211

21.2

213

214

215

217

Numero y % de PE con esltudios de
lactibilidad para buscar su pertinencia

Numero y % de PE con curriculo flexible

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimienlo de
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se aclualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
esludios

Numero y % de PE basado en compelencias

5

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

100

100

100

100

100

100

EJERCICIO FISCAL 2014

5

100

100

100

100

100

100

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

0

0

5

100

100

100

100

100

100

100+

100+

100+

100+

100+

100+

100

100

100

100

100

100

— “I
E AN
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Meta cumplida ya que los
programas Educativos cuentan con
estudios de factibilidad para buscar
su pertinencia

Mela cumplida ya que los
programas educativos cuenlan con
curriculo flexible.

Meta cumplida ya que los
programas educalivos incorparan
elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje.
Mela cumplida ya que los
programas educalivos incorperan
esludios de seguimiento de
egresados y empleadores.

Meta cumplida ya que los PE
incorporan e! servicio social en el
plan de esludios.

Meta cumplida ya que los
programas educalivos se basan en
compelancias.

Total de Programas Educatives de TSUIPA y Lic evaluables Tolal: 5

2.21

2.2.2

223

NUmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

Numero y % de PE que seran acreditados por
organismos reconacidos por el COPAES.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa
evaluable

Reporte Metas Compromiso 2014 I/ Universidad Veracruzana

4

60

100

100

100

100

100

Meta alcanzada ya que les
programas educalivos cuentan con
el nivel 1 de los CIEES.

Mela alcanzada satisfactoriamente
a someler a los dos programas
educalivos al proceso de
reacredilacion.  Los dictdmenes
seran emitidos por el organismo
reconocido en el siguiente ejercicio.
Mela alcanzada ya que lres
programas educativo$ cuentan con
el nivel 1 de los CIEES.
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Clave 811; 30MSUQ%40B

Clave de convenio: C/PRCFCCIE-2014-30MSU0940B-30-108

Proyecte: Forlalecimiento de la Capacidad y Compelitividad Académica
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSUD940B-16

La  meta fue  cumplida

satisfactoriamente al contar con la
matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licencialura de calidad.

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licencialura M1 n_ A M2 Ajustado | % Ajustado e e Justificacion [ES
Alcanzado avance

Mela alcanzada satislactariamente
Tasa(je egre;o por cohorte para PE de 169 197 4 197 2 197 42 197 42 100 100 respeclo a la lasa de 9gresp por
licenciatura Ciclo A cohorte para PE de licenciatura
Ciclo A

or
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | KTrimestral| Total de Justificacion IES
Alcanzado avance

Mela alcanzada satisfacloriamente
Tasa Qe ululagon pot cohorte para PE de 469 197 4 197 4 197 4 197 & 100 100 respeclo a la lasa de ll{uix:d.zn per
licenciatura Ciclo A cohorte para PE de licenciatura
Ciclo A

Numero y % de malricula atendida en PE de
2.3.1 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,579 9261 1,579 9261 0 0 1637 95.01 100+ 100+
asociada a los PE evaluables

281

2941

Porcentaje ponderado del cumplimiente de las metas 98.64 %

| /‘Z\
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez
Rectora

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Veracruzana Pagina 3de 3
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P/PROFOCIE-2014 Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica
-30MSU0940B-16

Descripcion del Objetivo Particular

01 Ofertar a los estudiantes de licenciatura PE pertinentes que atiendan las necesidades regionales, estatales, nacionales e internacionales,

mediante estrategias de innovacion educativa que promuevan la vinculacion con el sector productivo y social, atendiendo, los procesos de
autoevaluacién, acreditacion y reacreditacion de los PE de la DES y considerando como una opcion importante el EGEL que impacte en la
competitividad académica, la tasa de egreso y de titulacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Atender las recomendaciones de Organismos evaluadores y 5.00 4,00 80.00 | 587,446.00 | 510,928.09 | 86.97

acreditadores externos para mantener la acreditacion de los PE

LAy LC SEE, lograr la acreditacion del PE LC SEA vy solicitar la

visita de los pares evaluadores de los CIIES para evaluar los

PE LGDN y LSCA,

2 Impulsar la innovacion educativa en 5 PE: LC SEE, LC SEA, 5.00 5.00 100.00 17,256.00 0.00 0.00

LA, LSCA Y LGDN de la DES a través del uso de las TIC, la

investigacion y el pensamiento complejo de acuerdo a la RIE.

3 Incrementar el nimero de estudiantes que presentan el EGEL. 68.00 68.00 100.00 | 86,434.00 0.00 0.00
eld ) O 2l B O & e =1 O O = e C Lo L} L
Hrogramada A|Ca ado Progra da Alca ado Pro 5 Alica Aado Pro amad Alca 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 |510,928.09 5.00 4.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 22.00 0.00 0.00 44.00 44.00 0.00 68.00 68.00 0.00
No. MA Observacion
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

En este trimestre se realizd la visita para reacreditacion de dos PE: Contaduria y Administracién; asi como la solicitud a los CIEES para
evaluacion de dos PE: Sistemas Computacionales Administrativos y Gestion y Direccion de Negocios. Se continGan los trabajos para el
proceso de acreditacion del PE LC SEA.

2 Meta cumplida satisfactoriamente al participar en eventos de innovacion educativa y estudios de empleabilidad de egresados en la region.
Meta cumplida satisfactoriamente al realizar el pago de inscripcion de estudiantes de los PE de la DES al examen EGEL de CENEVAL, asi

3
como su aplicacion.
No. OP Descripcién del Objetivo Particular
02 Mejorar la formacion integral del estudiante a través de la participacién en actividades académicas, deporlivas, culturales y complementar el

programa de tutorias, enfatizando aspectos relacionados con el cuidado de la salud y el medio ambiente, asi como fomentar la movilidad
nacional e internacional, servicio social y practicas profesionales en un contexto de respeto, equidad y responsabilidad social.
Valores Cualitativos Valores Financieros

Ejercido
151,195.76

No. MA Descripcién de la Meta Académica
%

Programado Alcanzado %o Programado
158,509.00

Fortalecer la infraestructura de los programas institucionales de
tutorias, vinculacion, experiencia recepcional, seguimiento de
egresados y servicio social

3 Incrementar la movilidad estudiantil con otras IES nacionales e 4.00 4.00
internacionales

100.00 | 294,569.00 43,200.00 | 14.67

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto 1 E] Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 151,195.76 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 43,200.00 4.00 4.00 0.00

No. MA Observacion

1 Meta cumplida satisfactoriamente al actualizar el equipo tecnologico, licencias, acervo bibliografico, permitiendo a estudiantes y académicos su
actualizacidn disciplinar y realizacion de trabajos y proyectos de investigacion.

La meta ha sido cumplida satisfactoriamente al efectuarse movilidades nacionales e internacionales a traves de asistencia a congresos y
visitas de investigacion en IES nacionales e internacionales, impactando favorablemente a la formacion integral del estudiante.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 4
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Segulimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacitacién pedagégica vy disciplinar de la planta docente que impacte en la formacién de los estudiantes, mediante el
desarrollo de los CA de la DES con: proyectos de vinculacién, movilidad y redes de colaboracion que cultiven las LGAC; PTC con grado
preferente, perfil deseable PROMEP y adscritos al SNI, asi como la promocion de las estancias de investigacion en IES nacionales y

extranjeras, todo esto acompafado de la habilitacion de infraestructura tecnologica de vanguardia.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programadoe  Ejercido

1 Impulsar el avance de los CA de la DES, con el fin de reunir los 2.00 2.00 100.00 | 115,760.00 3,800.00 3.28
requisitos que posibliten su Consoclidacién.

2 Fortalecer la permanencia e incorporacién de Jlos PTC al perfil 2,00 2.00 100.00 | 58,320.00 33,534.28 | 57.50
deseable PROMEP y su ingresc al SNI/SNC

3 Fortalecer la capacitacién y actualizacidn disciplinar y 15.00 15.00 100.00 6,751.00 0.00 0.00
pedagogica de la Planta Académica de la DES.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta [ Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 33,534.28 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 15.00 15.00 0.00

Observacion

1 La meta se cumplié satisfactoriamente al apoyar a académicos en su participacion como ponentes en congresos nacicnales, y en estancias
nacionales e internacionales, impulsando el avance de dos CA con miras a su consolidacion.
2 La meta fue cumplida satisfactoriamente al adquirir equipo de cdmputo y publicar un libro arbitrado en la tematica 'Direccién. Aspectos
Fundamentales' del CA ‘Procedimientos conlables y administrativos en el ambito de las organizaciones'.
3 La meta se cumplié satisfactoriamente al contar con la participacién de un experto que impartié el curso 'La Reforma Hacendaria y su impacto

en las NIF', dentro del programa de formacion de académicos, confribuyendo asi a su actualizacion disciplinar y pedagogica.

Trimeslire 4
C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 3 de 4
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Dra. Sara Deifllia Ladréon de Guevara Gonzalez

Reclora ResE nsﬂgble del Proyecto

Los mantos ejercidos que se reflejan en esle reporte se presenian con caracter informativo, en tanto el Depaﬂan(erf(c; de Seguimiento Financiero de la
Direccidn de Farlalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad caplurd durante el cuarto timesire del 2014, para

comprobar la aplicacion de los monlos asignados, y en su caso, la instilucion subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
dalos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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REPQORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPROFOQCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0240B-16
Fortalecimiento de Ja Capacidad y Competitividad Académica

1.- Valoracion General del avance o cumplimienic académico del proyecto

En terminos generales fa valoracion general de avance o cumplimiento academico del proyecto PROFOCIE de la DES Coatzacoalcos - Minalitan es Muy
Bueno ya que en analisis de las metas academicas se percibe una valoracion cualitativa de cumplimiente del 97.80% donde se aprecia que se trabajo en la
CES para cumplir con 2 de 3 objetivos al 100% planleados y en el case de las metas compromiso s valora cualilativamente un cumplimiento de avance del
98 54%. Dentro de las cuestiones positivas que deja el proyecto son: a) en relacion a la capacidad academica: 1) se cuenta con 11 profesores de tiempo
completo con el perfil deseable (Doctorado) y se espera que en el mediano plazo un profesor de iempo completo pueda obtener el grado acad?mico de
Doclorad; 2) derivade de los trabajos y actividades de los profesores de la DES, se cuenta con t4 profesores con el perfil deseable PROMEP; 3) se incremento
a cuatro el numero de Cuerpos Academicos de la DES, actualmenle se lienen 3 CA En Fermacion y 1 CA En Consolidacion y algunas actividades de los
integrantes han sido fa presentacion de sus panencias en congresss nacionales y su participacion en eslancias de investigacion en una Universidad Nacional y
una Intemacional; b) en cuanto a su compelitividad: 1) se cuenta con 3 PE evaluados y reconocidos por su calidad en ef Nivel 1 de los CIEES; 2} se sometieron
al proceso de Reacreditacion por parte del CACECA por el COPAES de los Programas Educativos Contaduria y Adminisiracion y espera la entrega del
dictamen de los acrediladores.

Es importanie mencionar que dentro de la DES se ha mejorado la infraestructura de fa misma en razon a las siguientes acciones: 1) adquisicion ¥ renovacion
del equipo de computo de la DES: 2) adquisicion de licencias de software lo que permite que se mejore |a innovacion educativa, 3) adquisicion de equipo
audiovisual con lo que se mejora y se permiten que haya espacios y herramientas que facilitan el proceso de ensenanza - aprendizaje; 4) adquisicion y
actualizacion ge acervo bibliografico para que los estudiantes y profesores puedan hacer uso de el y realizar sus investigaciones y desamollar sus frabajos: 5)
la realizacion de ciclos de conferencias del area disciplinar yfo actualizacion para los estudiantes y profesores gue les permiten el intercambio de expeniencias
con experios y ponenies; §) e} apoyo a la movilidad para los estudiantes y su participacion en veranos de la ciencia {estancia de investigacion) y la
participacion de estudiantes en un congreso con la finalidad de una ponencia aceptada y su participaron en actividades formativas, lo que fomenta su rol de
investigadores.

Es imporiante considerar que con recursos aulorizados los estudiantes obtendran su Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) por parie del
Centro Macional de Evaluacion para la Educacion Superior AC {CENEVAL),

Considerando lo anterormente expuesto, Aunado a esto los estudiantes de la DES participaren a un practica de campo para aplicar encueslas de
empleadores, asi como $u participacion a la Bolsa Mexicana de Valores y ofros erganismos.

2.- Problemas atendidos

Con los recursos asignados de este proyecto, la DES estuvo lista para su reacreditaceon por parte del Organismo del COPAES CACECA, en este sentido
duranie este ejercicio trabajaron los profeseres con la finalidad de contar con el instrumenio de reacreditacion asi como las campetas y categorias que fueron
sometidas a evaluacion por pare de los acreditadores, la visita de reacreditacion fue realizada en el mes de noviembre y en los proximos meses nos enviaran
con los resullados del diclamen de los Prograsnas Educalivos de Conladuria y Administracion; los PE que consarvaron ef nivel 1 de los CIEES son Contaduna,
Administracion y Contaduria SEA, ademas se trabajo durante este periodo por parte de los PE de Sistemas Computacionales Administrativos y Gestion y
Cireccion de Megocios, ya que se encuentran listos para someterse a evaluacion por parte de los CIEES, en este sentido, la DES se encontraba fista para que
en el mes de octubre o noviembre se somelieran a evaluacion, sin embargo por parte de los CIEES consideraron que la visita de evaluacion se debe
programar del mes de febrero en adelante.

Tambien se logro atender parte de la infraestructura en su mejeramiento y renovacion de equipe con la adquisicion de: 1) equipo dg compule; 2) licencias de
software; 3} equipo audiovisual, 4) acervo bibliografice; por lo que con fo qua conjuniamente se le puede brindar un servicio de calidad a los estudiantes de la
DES y puedan desempenar y desarroilar de mejor manera sus actividades en el aula; asi como la realizacion de eventos academicos {foros y ciclos de
conferencias) en beneficio de los estudiantes y academicos de Ja DES.

3.~ Fortalezas aseguradas

Dantro de las acciones realizadas con el financiamiento de este proyecto en este periodo que permite el aseguramienio de ciertas fortalezas en la DES se
encueniran: 1) participacion de profesores en congresos nacionales y su participacion para la realizacion de estancias nacionales e intermacionales con lo que
se [lontalece tambien los vinculos de la DES, de igual manera se presenia este fortalecimiento en las Lineas Generales de Aplicacion del Conocimiento de fos
CAde la DES; 2} la participacion de los profesores y la presentacion de sus proyectos y rabajos de investigacion le han permitide a la DES contar con 14
profescres que cuentan con el perfil deseable PROMEP; 3) gracias al esfuerzo y trabaja realizado por los inlegrantes de los Cuerpos Academicos se logro
incrementar a 4 CA, los cuales cuentan cno el estatus de En Formacion y uno de En Consolidacion en la DES; 4) et 100% de los estudiantes recibe tutorias por
parte de los profesores; 5) se desamolla y se consolidan las acciones de sustentabilidad en 1a DES con el empleo de las diversas acciones y estralegias como
lo son; a) mantenimiento y conservacion de areas verdes; b) promocion del ahorro de energia: c) recoleccion de PET para su reciclaje; entre obras. Es
imporiante mencionar que se realizo un libro denominado "Direccion, Aspectos Fundamentales” por parte de 1 CA.

4.~ Impacto de la innovacion educativa en la majora de la calidad

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acredltadores (CIEES, COPAES, FNPC, oiros)

Gracias a los recursos se pudo acquirr el equipo de compulo, licensias y software, acervo bibiiografico y audiovisual pertinente el cual facilita y genera que se
prornueva la innovacion educativa dentro de la DES, esto va de la mano con la participacion de los docentes en el diseno instruccional de sus experiencias
educalivas y que los programas de estudio estan basados en el desarollo de competencias. La OES busca promover hacia su interior [a incorporacion de las
expariencias educativas en este diseno instruccional que permita el forlalecimiento da la innovacicn educaliva.

&~ Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XN del PIFI
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Universidad Veracruzana

EJercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0340B-16
Fortalecimiento de la Capacidad y Compelitividad Académica

Gracias a los recursos del proyecto PROFOCIE se pagaron los importes correspondientes para someter la Reacreditacion de los Programas Educalivos de
Contaduria y Administracion por parte de! organismo acreditador del CACECA del COPAES: durante este a7o trabajo la DES para contar con los instumentos
de evaluacion y las carpetas de categorias con la finalidad de obtener un porcentaje, en un par de meses se espera obtener con el diclamen del organismo;
dentro de las acciones enfocadas para poder maniener dicha acreditacion es: 1) adquisicion de equipo de computo; 2) adquisicion de equipo audiovisual; 3)
adquisicion de acervo bibliografico; 4) participacion de prolesores en congresos nacionaies y si pariicipacion en estancias intemacionales (io que fortalece la
investigacion y desamolio de sus proyectos); 5) apoyo en la formacion integral del estudiante; 6) se logro incremetar a tres Cuerpos Academicos En Formacion
y un Cuerpo Academico En Consolidacion, ¢on lo que ahora ya se cuentan con 4 CA deniro de la DES; entre ofras acciones.

Es importante que se conserve esle reconocimiento de calidad en PE de la DES ya que con este reconocimienlo se asegura que en la DES se trabajay se
cumplen ¢on ciertos indicadores y estandares de calidad. Ademas se espera en los proximos meses somelerse a evaluacion de los CIEES para que los PE de
Gestion y Direccion de Negaocios asi como Sistemas Computacionales Administrativos, incrementaran su calidad.

7-Numeno de estudianies y profesores beneficiados

Profesores beneficlados

Movilidad academica
Tipo de confratacién Ndmero Naclonal Internacicnal
Profesores de Tiempo Compieto 2 1 1
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignaiura 1 1 0
Total 3 2 1
Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Infermacional Nacional Intermacionet
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 108 104 4 0 ¢
Alsmnes de Posgrado 0 0 0 0 Y
Total 108 104 4 0 ¢

-+ Impaclo en la modernizacion de la infrapstruciura (servicios de apoyo académico)

Los profescres de la DES se han vislo beneficiados con la medernizacion de la infraestruclura en Jos siguientes aspectos: 1} con la adquisicion de compulo
tanto profesores como integrantes de CA han desamollado sus proyeclos y Irabajos de investigacion para presentarlos posteromente, asic como los
estudiantes de la DES; 2) la adquisicion de equipo audiovisual es una heramienta en el proceso de ensenanza - apfendizaje que permite que puedan
desamollar sus clases de manera dinamica; 3) con la adquisicion de acervo hibliografico se apoya a los profesores que eslan estudiando algun posgrado y que
este acarvo les facilite y apoye en su formacion academica y la obtencion del grado preferente o mejorar en su nivel de habilitacion; 4) adquisicion de licencias.
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Proyecto: PIPROFOCIE-2(14-30MSU0940B-16
Fortaleclmientc de la Capacldad y Competitividad Académica

§.- Impacto en la capacitecion de los profesores y de los cusrpos académicos

E! impacio radica directamente en la conformacion de los CA v en a evaluacion de los mismos por parle del PROMEP, ya que actralmente se cuentan con 4
CA los cuales fueron evaluados por el PROMEP y derivado de las aclividades realizadas por los inlegrantes de los mismos, ambos obtuvieson el resultado de 3
CA En Formacion y de 1 CA En Consolidacion. Esta situacion permite y ha fortalecido que integrantes de CA asislan a realizar eslancias de investigacion para
desarrollar proyeclos de investigacion y vinculacion ligados a las Lineas de Generacion y Aplicacion de los CA de la DES cen olras Instituciones de Educacion
Superior tanto nacionales como intemacionales. Tambien se realizaron cursos lalieres de actvalizacion yfo disciplinares.

0.- Impacto en [a formacion y atenclon integral del estudiante

Dentro de las accionas que se establecieron para apoyar a fos estudiantes de la DES en su formacion y atencion inlegral se encuentran: 1) adquisicion de
cemputo, audiovisual, icencias de software, acervo de bibliografico con la finalidad de foralecer y actualizarlos; 2) la organizacion de ciclos de conferencias
que les permiten a los estudiantes ef compartir experiencias con expertos en las areas del Area Economico Administrativa y que estas experiencias fortalezcan
su interes en el misme; 3) los estudiantes de (a DES reciben tulorias y tienen el acompanarmiente de su tulor duranie su vida escolar; 4) la adquisicion de
acervo bibfiografico permite que los estudiantes desarrolien y forlalezcan su habilidad de investigadores y puedan realizar sus proyecios de investigacion; 5) la
adgquisicion de equipo de computo permite que los estudiantes cuenten con herramientas para desarmollar sus trabajos y poder concluirtos satisfactoriamente
dentro de la Universidad, asi como las practicas de campo para estudiantes.

11+ Praduccian cientifica

Lioros

Libro 1:  Direccién aspectos fundamentales

| Capitulos de Libros =
Ne se han agregade capltulos de libros.

[ Articulos ¥ |

No se han agregado articulos.

[ Ponencias |
Ponencia 1: La responsabilidad social universitaria en facultades de {a Universidad Veracruzana campus Coatzacoalcos
Eventc: XIIl Congrese Internacional de Analisis Organizacional (REMINEC)
Ponencia 2: Investigacion Educaliva, Oesarrollo Y Competitividad de las Organizaciones y Entidades Econdmicas
Evento: XX Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas ACACIA
Ponencla 3; Gestion del modelo costo-volumen- utiidad aplicado en enfidades econdmicas
Evento: {X Congreso intemacional ¢e Innovacién Educativa; tendencias y desafios,
[ Memorias |

No se han agregado mermorias.

| Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

L 1

Dictamen de ka autoevaluachin

Muy Buena
7 P/
e A
~T {/ A- 2 {{/4:7/
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M. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez José Luis Sanchez Leyva
rd
Rectora Respops‘al}f]e del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU03408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU0340B-30-108

Proyecto: Forlaleza de |a capacidad y competitividad para el cierre de brechas.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU03408-17

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso YaTotal de

Nimero i Numero % Nimero % Nimero  %Alcanzado “:Trimestral A Justificacion [ES
avance

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 25

. La meta fue cumplida y reportada
113 1 -
Maeslria 6 64 14 56 0 0 1 56 100 109 en el segundo trimestre.

Se continua lrabajando para ef logro
114 Doctorado 3 12 6 24 0 0 5 20 100+ 8333  de la meta, la cval se esperd
alcanzar en el corto plazo.
La mela fue cumplida y reportada

Posgrado en ef &rea disciplinar de su

13 desempofio i 68 14 % 0 0 14 5 100~ 100 en el segundo timestre.
Doclorado en el drea disciplinar de su La meta fue cumplida y reportada
118 desemperio 2 8 3 20 0 0 5 » 100~ 100 en el primer timestre.
i Se continua trabajando para el logro
P ol P p- d
17 Sggl deseable teconacida por el PROME 9 3% 11 44 0 ¢ 10 40 100+ 90.91  de la meta la cual se espera
alcanzar en el corto plazo.
119 Participacion en el programa de futorias 16 64 19 76 0 0 19 76 100+ jgg \@ meta fue cumplida y reportada

en ef primer limestre.
o T R s T e e s e e e o R T U T o s 1P Y F S s
Profescres (PTC, PMT y PA) que reciben La meta fue cumplida y reportada
1.2.1 capacitacion ylo actualizacion con al menos 49 89.09 55 100 0 0 55 100 100+ 100 umgida y (epo
; en el segundo limestre.
40 horas por aro

Totl g Guero Acadenicos R R T o T W T I e . v i B S |

= La mela fue cumplida y reportada
3, Forma -
133 En Formacioa i 50 1 50 0 0 1 50 100 100 en el primer timestre,

Numero y % de PE con estudios de La meta fue cumplida y repontada
211 factibilidad para buscar su pertinencia ! 100 7 100 0 0 7 100 100~ 100 en el primer trimeslre.
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 7 t00 7 100 0 0 7 100 100+ 100 -2 meta fue cumplida y repartada
en el primer imestre.

Nimero y % de PE que se aclualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 7 100 7 100 0 0 7 100 100+ 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Nurmero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 0 1] 7 100 100+ 100
egresados y empleadores

La meta fue cumplida y reportada
en el primer tnmestre.

La meta fue cumplida y reportada
en el primer tnmestre.
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408
Ciave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU03408-30-108
Proyecto: Foraleza de la capacidad y campelitividad para el cierre de brechas.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0S408B- 17
Numero y % de PE que se actualizaran La mela fue cumplida v reportada
245 incorporando el servicio social en el plan de 7 100 7 100 0 0 7 100 100+ 100 2 e cumpicay repo
i en el primer timestre.
estudios
217 Numero y % de PE basado en compelencias 7 100 7 100 0 0 7 100 100+ 100 La meI? fue gumpl(da y reporiada
en el primer tnmeslre.
Tolal de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: &
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 la  meta se  cumplio
221 los CIEES. 5 83.33 6 100 6 100 6 100 100 100 salisfactoriamente ante los CIEES.
la mela se  cumplid
, N ’ salisfactoriamente al mantener el
222 Numero y % de PE que seran acreditados por 3 50 3 50 3 50 3 50 100 100 nimero de PE acrediados por
organismos reconccidos por el COPAES. . y
organismos  reconocidos  por
COPAES.
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de ;:tis!acr:;?il:menlseanle lzi”gilé%s
223 calidad del tolal de |a oferta educativa 5 83.33 ) 100 6 100 6 100 100 100 y

los organismos reconocidos por los
evaluable COPAES.

Tofal de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Tolal: 2,359

Numero y % de malricula atendida en PE de "
La mela se  cumplid

234 TSUFPA y Licenciatura de calidad de! lotal 1,955 82.87 2132 90.38 2,132 20.38 2132 90.38 100 100 . )
’ satislacloriamente
asaciada alos PE evaluables
.,,.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenclatura M _“- M2 Ajustada YaAlcanzado | %:Trimestral | %Tatal de Justificacion IES
Ncanzado avance

Tasa de egreso por conorte para PE de la meta se  cumplid

At licenciatura Ciclo A = 1% 753 e 18 satisfacloriamente

%Total de ;
% %Al %Tri L ificaci
““ M2 Ajustado | % Ajustado A!canza o canzado | Trimestral ST Justificacién [ES
291 Tasa de blulacion por cohorte para PE de 625 la mela se cumplio
Nk licenciatura Ciclo A salisfaclofiamente

La mela se cumplid
satisfactoriamente

Tasa de graduacion par cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Hiaulue Justificaclon |ES
Alcanzadn avance
100

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 94.94 %,
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSUQ940B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU02408B-30-108

Proyecto: Fortaleza de la capacidad y compelilividad para el cierre de brechas.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSUQ940B-17

Dra. Sara Deifilia Ladréon de Guevara Gonzalez
Rectora
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

r =
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 r % ‘ o .'.‘
DIV I0000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORYALECIMIENTO INSTITUCHONAL
POC  B0rny 8 pgrbmiants do I SMKId de i edueaCion masTior

Universidad Veracruzana

P/IPROFQCIE-2014 Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas.
-30MSU0940B-17

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Mantener el liderazgo de la DES ofertando PE reconocidos por su calidad y pertinencia.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %

3 Revisar la perlinencia de los PE con la aplicacién a 223 223.00 223.00 100.00 | 379,001.00 | 378,378.00 | 99.84
estudiantes de los diferentes PE que se ofertan en la DES para

la presentacion del examen de egreso EGEL.

4 Ofrecer servicios de calidad a los estudiantes de un PE para 1.00 1.00 100.00 | 179,770.00 116,504.74

64.81
elevar el indice de eficiencia terminal,
eld 2ld () & 2ild eid O D a O 0 2ld ol L 0
Proara ada 4 < ado Frogramada i = ado Programada R lca acdo Proagra ada A 5 ago
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 378,378.00 223.00 223.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,100.00 0.00 0.00 | 113,404.74 1.00 1.00 0.00

Observacion
La meta se cumplié satisfactoriamente al cubrir el pago y llevar a cabo la aplicacién def examen EGEL de CENEVAL para
La meta se cumplié satisfactoriamente al equipar una sala de tutorias para la atencion de los estudiantes de los PE de la DES.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la realizacion de actividades y programas institucionales que contribuyan a la formacion integral del estudiante.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido

1 Participacién de estudiantes en la asistencia y organizacién de 3.00 3.00 100.00 | 69,390.00 0.00 0.00
cuatro eventos que forlalezcan la practica profesional.
2 Fortalecer el Equipamiento de un espacio para la realizacion de 1.00 1.00 100.00 | 123,456.00 81,004.53 | 65.61
actividades que permitan la formacion integral del estudiante.
3 Apoyar el desarrollo de los planes y programas de estudio de 7.00 7.00 100.00 | 34,299.00 34,299.00 |(100.00
los siete PE de la DES con recursos documentales.
4 Fortalecer el programa de vinculacion para impulsar la practica 1.00 1.00 100.00 | 371,029.00 | 190,934.40 | 51.46
profesional del estudiante.
Bld £ L) - = 21d O D 2L = D O 214 eld O [
Progra s F Alca ado Pro amada A ado Programacda & acdo Progra da Alca aclo
1 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 81,004.53 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 34,299.00 7.00 7.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 190,934.40 0.00 1.00 0.00
No. MA Observacion
1 La meta se cumplio satisfactoriamente al apoyar a estudiantes para que asistieran a eventos académicos y de movilidad, forlaleciendo la
practica profesional.
La meta fue alcanzada y reportada durante el tercer trimestre.
3 La meta fue cumplida satisfactoriamente con la adquisicion del acervo bibliografico con el fin de actualizar los PE de la DES, contribuyendo asi
a la formacion integrat del estudiante.
4 La meta fue alcanzada satisfactoriamente, ya que se llevé a cabo el Congreso Internacional Multidisplinario, estrategias organizacionales del
siglo XXI, los dias 29 y 30 de septiembre y 1 de octubre de 2015. Asimismo se adquirid equipamiento para la oficina de soluciones
tecnolégicas. Estas acciones contribuyen directamente a la formacion del estudiante a través de ia vinculacion.
Trimesire 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalacer los CA mediante el impulso y apoyo a la competitividad academica
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Elevar los reconocimientos externos(perfil deseable PROMEP y 204,737.00
SNI) de cinco PTC's.
3 Incrementar |la Internacionalizacién a través de la realizacion de 1.00 1.00 100.00 88,705.00 0.00 0.00
Estancias nacionales e internacionales de tres PTC's con
Universidades que promuevan la innovacion educativa para
realizar trabajos colaborativos de investigacion.
O i = £ £ & = e = :
O D Elc Eld O & L O D o
Programacda ) A ado Frog add L A do Frod A0 3 AIC3 do Programada o fot: A00
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
No. MA Observacion
1 La meta fue cumplida parcialmente, la elaboracién asi como en la presentacion de trabajos de investigacion en eventos académicos nacionales
e internacionales, fortaleciendo los perfiles deseables PRODEP de 3 PTC, impactando al CA.
3 La meta se cumplio satisfactoriamente al realizar un PTC una estancia internacional de investigacién, apoyando asi en el fortalecimiento del
CA.
Firma
ara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Andrea F iz Muhoz
Rectora Respopsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informative, en tanto el Departa 1enlboféeguimiento Financierc de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de ta documentacion que la universidad capluré durapte el cuarto timestre del 2014, para

comprobar la aplicacién de los montos asignades, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobanles de pago asociados.

Trimestre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTQ DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Efercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30M3U0940B-17
Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cferre de brechas.

1.- Valorackon General dal avance o cumplimiento académico del proyecio

r La valoracion general del avance de cumplimiento academico det proyeclo PROFOCIE 2014 de la DES Cordoba - Onizaba, se puede considerar come bueno, ]
ya que en relacion con et cumplimiento de las metas compromiso eslas presentan un avance global del 95.00% de cumplimiento, lo que se considera que en
cuestiones de capacidad academica y actualmente se presenta la informacion en dicha capacidad: 1) actuzlmente se tienen 23 Profesores de Tiempo
Complelo {PTC); 2) se cuenla con 14 PTC con su Grado de Maestiia; 3) se ha incremenlado el Grade Preferente (Doctorado) de 5 PTC; 4} actualmente 1
Tiempo Completo ha logrado obtener su SNI con su tivel de Candidato; 5) se ha logrado mantener y/o incrementar el numero de 10 Profesores con el Perfil
Deseable PROMEF; 4) sen 16 Profesores de Tiempe Complelo que participan en el Programa Instilucional de Tulorias y 5) se tiene 1 Cuerpo Academico En
Formacion y 6) se logro proporcionar capacitacion a profesores de la DES para que pudieran mejorar y acluakzar sus habiidades docenles y de invesligacion;
en competitividad academica se logro: 1) mantener y conservar la evaluacion con nivel 1 de los CIEES de 5 PE v la acreditacion de 3 PE de la DES, es
importante mencionar que la DES se encuentra lista para recibir e proximo ano la visila de evaluacion del organismo evaluador CIEES pare que se lleve a
cabo fa evaluacion del PE de Gestion y Direccion de Negocios, ya que los CIEES agendaron 12 visita de evaluacion a partir del mes de febrero en adelante; 2)
ademas se promovio y Se apayo la formacion integral del estudiante con la realizacion de eventos academicos a raves de un congrese de egresados y
empresarios; 3) se apoyo a esfudiantes de la DES con la finalidad de prensentar su Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) y del Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL); 4) la formacion inlegral del estudiante apoyandolos en programas de movilidad academica que forma
parte de la formacion academica, tambien participaron estudiantes en maraton de conocimientos y realizaron una visita de campo a la Bolsa Mexicana de
Valores; 5) se ha fortalecido en la DES el apoyc a estudiantes y profesores referenies se equiparon y acondicionaron espacios que promugven la formacion
integral del estudiante y de un centro de aprendizaje multimedal, de un laboratorio de soluciones tecnologicas empresanales y de un laboratonio de
investigacion para los integrantes de CA y profesores para que puedan fortalecer sus proyectos de investigacion y LGAC.

Considerando fo anteriormente expueslo, el porcentaje estimado de Metas Compromiso y Metas Academicas fueron 95.00% y 93.35% respectivamente. lo que
forlalece este proyeclo de la DES fogrando una autocalificacion de Buena.

2.+ Problemas atendidos

r Con las acciones implementadas y el apoyo de los recursos de este proyecto se pudo atender lo siguiente: 1} el PE de Gestion y Direccion de Negocios es un |
programa evaluable por los CIEES y practicamente tendra programada en el corto plazo su visita de evaluacion y de esta manera foralecer su competitidad
academica de la DES:; 2) se ha promovido hacia et interior de la DES la formacion inlegral del estudiante; 3) se promovio el cuidado y la salud integral de tos
estudiantes; 4) se realizo un evento academico de congreso para egresados y evaluados para compartir 5us experiencias y fortalecer a estudianlesy
profesores; 5) se trabajo para poder mantener la acreditacion de los PE de [a DES; 6) se brindo tutoria al 100% de la matricula de esfudiantes de la DES; 7) se
realizaron dos estancias academicas por parte de dos PTC con la finalidad de fortalecer sus grados preferentes y se espara que al corto plazo logran sus
grados; de igual manera se conltinua trabajande por parte de los profesores sus aclividades academicas para sus LGAC del CA y mantener el grado preferente:
6) se actualizo y renovo el equipe de computo, equipe audiovisual, el mobillario y equipo de oficing, fortalecer el acervo bibliografico; 7) se apoyo enla
capacilacion pedagogica y disciplinar de los profesores de la DES.

.- Fortalezas asequradas

Can ia asgnacion ce los recursos se trabajo en el aseguramiento de las siguientes fortalezas de la DES: 1) fortalecer la capacidad academica de Iz DES en
relacion a los profesores que cuentan con perfil deseable PROMEP, ya que se lograron obtener 10 perfiles deseables: se cuenta con 5 profesores con el grado
preferente (Doctorado), se espera que en el mediano plazo se incremente a dos profesores que puedan obtener su grado preferenie; tambien se logro
mantener el estatus del CA por parte de PROMEP por lo que se conservo el CA En Formacion; en cuestiones de infraestructura dentro de la DES se ha logrado
que se renueve el equipo de computo, el acervo bibliografico, video proyeclores, pizam?n interactivo, silias y mesas para los estudiantes, sillon de lectura, mesa
de cenlro y mesa de juntas para las actividades para forlalecer a los estudiantes y profesore, con estos recursos se promueve fa innovacion educativa, as?
como hacia el interior de la DES la incorporacion de las EE en diseno instruccional; se generaron cursos para la actualizacion disciplinaria de los academicos; y
es importante mencionar que se cuentan con espacios habililados y acondicionados que promueven la salud fisica y mental del estudiante, asi come la
realizacion de actividades deportivas con |a adquisicion del mobiliario y equipo deportivo,

Tambien con las acciones generadas se pudo apoyar el acondicionamiento de los espacios destinados a; 1) Laboralorio de soluciones tecnologicas
empresanales; 2) Centro de Desarollo de Materiales Didacticos Mullimedia; 3) Laboratorio de Investigacion; 4)Cenlro de Aprendizaje Multimodal. Tambien con
las acciones generadas se pudo apoyar el acondicionamiento de los espacios destinados a: 1} Laboralorio de soluciones tecnologicas empresariales; 2) Centro
de Desarrollo de Materiales Didacticos Mullimedia: 3) Laboratorio de Investigacion; 4) Centro de Aprendizaje Multimodal.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

5. Atoncibn a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acraditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Gracias al apoyo destinado de eslos recursos, el impaclo en la innovacion educativa esla dirgida a que los acacemicos cuenten con las herramientas y
hatilidades necesanias para poder desargilar experiencias educativas con el diseno instruccional y los estudiantes puedan cursar experiencias educativas a
traves del aprendizaje mullimodal. En la DES se logro adquinir mobilanio y equipo de compulo, mebiliario y equipo de oficina, videoproyeclores; en conjunio
estas adquisiciones permiten el acondicionamiento de las siguientes areas que buscan apoyar la innovacion educativa.

6.~ Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en ol Anexo XIl dal PIF|

Durante este ano se logro manlener el estatus de PE de calidad por la evaluacion con nivel 1 de los CIEES de 5 PE de la DES v se logro atender las
recomendaciones del organismo acreditador reconocido por el COPAES de 3 PE de la DES, el apoyo de las acciones estuvieron enfocadas en los siguientes
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Universidad Yeracruzana
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Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0840B-17
Fortaleza de la capacidad y competitividad para el clerre de hrechas.

aspecios: 1) adquisicion de equipo de compulo; 2) adquisicion de proyector de video, asi come pizarron interactivo; 3) renovacion y actualizacion del acervo
bibliografico de la DES; 4) que el 100% de la matricula de la DES recibe tutorias y existe un acompanamiento por parte de [os tutores y hay asesornias por parte
de los profesores; 5) la participacion de academicos a un congrese internacional, asi come 1a realizacion de una estancia de invesligacion con el objetivo de
realizar movilidad academica, trabajos colaberativos de invesligacion y actualizacion disciplinar en el Area de estrategia empresarial, ast como la presentacion
de la ponencia del articulo Modelos Sistemicos coma estrategia empresanal, como parte de los trabajos colaberatives en red con et grupo de investigacion de
una Universidad Intemacional y |a actualizacion discipinar en el ?rea de la estrategia empresarial; 6) la movilidad de estudiantes y academicos para la
realizacion de estancias de investigacion; 7) profesores con reconocimienio de perfil deseable PROMEP; entre ofras acciones estas contribuyeron a mantener
los estatus de evaluacion y acreditacion de los PE.

T.-Niomaoro de estudiantes y profesores benaficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacitn Nomero Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 2 0 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 2 0 2
Moviidad atadémica |
Complemento de la formacién Complemento de |z formacion
Tipo Nomero Naclonal Intemacional Nacional Internacional
Alumnos de TSUPA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 105 104 1 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 ¢
Total 105 104 i 0 0

8.- Impacto en la modamizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académica)

[ En esle rubra ¢ apartado es importante mencionar que gracias al apoyo de los recursos de esle proyecto, la modemizacion de la infraestructura de la DES es |
satisfactoria, ya que se adqurieron: 1} equipo de compulo, 2} equipo audiovisual (videoproyectores), 3) mebiliaric y equipo de oficina, 4) mobiliario y equipo de
compulo, 5} pizamon interactivo, mesas v sillas individuales para estudiantes de las aulas de la Facultad, sillon de lectura informal, credenza de pise, pantalla
de lelevisor, mesa de centro y mesa de juntas para los espacios que tanto profescres como estudiantes fortalezcan sus actividades, 6) fortalecimiento y
actualizacion de acervo bibliografico; se ha podido acondicionar espacios para fomentar y generar herramientas innovadoras de apoyo a los docentes para la
imparticion de sus EE (Centro de desarrolio de materiales didacticos muliimedia); tambien se logro acendicionar un laboratorie de soluciones tecnologicas
emgpresariales y principalmente se ha trabajado para habilitar un centro de aprendizaje multimodal para la consaligacion de la estralegia educativa, en este
sentido se han adquirido pizarrones interaclivos, pantallas, equipa de compulo y mobiliaric

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y da los cuerpos académicos

Dentro de este proyecto se calendarizaron los cursos de capacitacion ylo actualizacion para los profesores de la DES, elimpacte que generan estos dentro de

los orofesores es el mejorar sus conocimientas, habifdades, actitudes y valares y que su desempeno en el aula pueda mejorar continuamente; dentro de esta

capacitacion se brinda el curso "la Felicidad organizacional factor de productividad™, “factor de productividad™, "Competencias digitales en estudiantes

universitarios de Mexico™, “la creacion de objelos de aprendizaje’, “contabilidad contpaq-i*, "desarrollo de contenidos visuales”, "lineas de productos de

software para dometica”. Ademas fos profesores pudieron participar dentro de los ciclos de conferencias y talleres smpartidos alos estudiantes de la DES con fo
ue recibieron tambien una capacitacion indirecta entre ofros.

= Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

En este punto es importante mencionar que la formacion y atencion inlegral del esiudiante se ha trabajada desde a5 siguienies aristas: 1) se realizo un
cangresc para fortalecer a estudiantes de acuerdo a sus experiencias educativas asi como la actualizacion disciplinar con los femas siguientes: “fa Felicidag
organizacional factor de pmduciividad™, “factor de produclividad”, "Competancias digitales en estugianles universitarios de Mexico", "la creacion de objetos de
aprendizaje”, "conlabilidad contpag-i*, "desamollo de contenidos visuales', "lineas de productos de software para dometica™, 2) reafizaron un viaje de estudios a
la ciudad de Mexice para acudir a la semana Nacional del Emprededor; 3) maraton regional zona 6 sur de ANFECA,; 4} practicas de campo para estudiantes 2
ofra |ES; 5) ia participacion del 100% de la malricula de estudiantes de la DES en el programa de tulonias; lodas estas acciones estan encaminagas a brindar
ura formacior integral del estudiante.

Libros |

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C{PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-30M5L109408-17
Fortaleza de la capacidad y competitividad para el clerre de brechas.

[ “Adticulos |
No se han agregade articulos.
[ Ponencias 3
Penencia 1: Solucién de Conflictos, Génere y Diversidad
Evento: Coloquio Intemacional de Verano en Cayo Coce
Ponencia 2: Propuesta de un mélode pedagdgico mulimodal para el desarrcllo de la competencia investigadora en
Evento: Cuarto Cengreso (LALE
Ponencia 3: Modelos sistémicos como estrategia empresarial
Evento: Curso-taller Andlisis de Decisiones
[ Memarias 4l

No se han agregade memorias.

[ Patenles A
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspecios

| l

Dictamen de [a autoevaluacion
Buena /_\
_/

o G e

ra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez
Rectora




EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Unwersidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108

Fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica. el desarrolio de la Innovacién Educativa, la vinculacion y 1a formacion integral
del estudiante para asegurar |a perlinencia y calidad de los Programas Educativos.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-18

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual

Meta Compromiso ; ]
P Numero Nomero Y Nimero

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo,

Tolal: 14

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

Nimero

L,"H.;"‘I’.

i b
PROCRASGE BTOA S RO DRSNS TN,
By @ Peirn | P aeperee B 0 el it 8 EERACV WBET

Ajustado Trimestral
YTotal de
avance

Shlcanzado  %Trimestral Justificacion 1ES

11.3 Maeslria 12 85.71 13 92.86 13

1.1.4 Doclorado ! 7.14 1 7.14 1

545 Posgrado_en el area disciplinar de su 1 78.57 12 85.71 12
desempefio

116 Doclorad(f en el area disciplinar de su ) 714 1 714 1
desempedio

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 2 85.71 10 7143 10
SES

119 Participacion en el programa de tutorias 14 100 14 100 14

92.86

7.14

85.71

7.14

71.43

100

13

Aclualmente se cuenta con 12
profesores y se espera que el
préximo pericdo se incluya a un
prafesor con el grado de licenciatura
amaeslria.

La meta compromiso fue lcgrada
salisfactoriamente y el prolesor con
esle grado académico ha realizado
aclividades para fortalecer su nivel.
La mela académica fue lograda
satisfacloriamente.

La meta académica fue lograda
satisfacloriamente.

Acluaimente profesores de la DES
han logrado ylo conservar el perfi
deseable reconccido por el
PROMEP y se espera que en un
corlo tempo se incremente esle
perfil deseable.

Actualmente 13 profesores de
liempo compteto dan tutorias a los
esludiantes de la DES.

85.71 92.31 92.31

714 100 160

85.71 100 100

7.14 100 100

92.86 92.86 92.88

Totalde profesores qus conforma 1 panta acadeica

Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben
1.21 capacilacion ylo actualizacién con al menos 34 113.33 30 100 30
40 horas por afo

100

30

Duranle este periodo de la DES
profesares lanlo de liempo complelo
como asignaturas han participade
en curso o talleres de capacilacion
ylo actualizacidn.

100 100 100

Total de Cuerpos Académicos

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Veracruzana
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Verasruzana
Clave 911; 30MSU03408

Clave de convento: C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica, el desarrollo de la Innovacion Educaliva, 1a vincutacion y la formacion integral
del estudianle para asegurar 1a pertinencia y calidad de los Programas Educalivos.

Clava de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0340B-18

Proyecto:

Aclualmente el Cuerpe Académico
de la DES considerando las

actividades académicas por parte
de tos profesores que lo integran,
han manlenido conservar su grado
de formacion,

Competitividad Académica
Totald Programas Educaliios 08 TSUPA E

La meta académica fue pregramada
durante el cuarto trimestre y se
Numero y % de PE con estudios de logrd satisfacloriamente que los
faclibilidad para buscar su pertinencia Programas Educatives cuenlen ¢on
estudios de faclibdlidad para buscar
su pertirencia.

133 En Formagion 1 160 1 100 1 100 1 100 100 100

FAR

La meta académica fue programada
durante el cuarto trimestre y se

2142 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 logr6 satisfactoriamente que los
Programas Educalivos cuenten con
curriculo flexible

La mela académica fue piogramada
durante el cuarto limestre y se
Numero y % de PE que se aclualizaran logré  satisfaclonamente que los
213 incorperando efementos de enfoques 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 Programas  Educativos  se
centrades en el esludiante o en el aprendizaje. actualicen incorporando elementos

de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje

La meta académica lue pregramada
duranle el cuario iimesire y se
logrd  satisfactoriamente que 10s
Programas Educalivos actualizaron
estudios de seguimiento de
egresados y empleadores.

Namero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
egresados y empleadores

Reporte Metas Compromiso 2014 J} Uriversidad Veracruzana Pagina 2 de 4
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio; C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108

Fortalecimiento de fa capacidad y compelitividad académica. el desarrollo de 1a Innovacion Educativa, [a vinculacidn y 1a formacion integral
de! estudiante para asegurar 1a pertinencia y calidad de los Programas Educalivos.

Clave de proyecto; P/PROFOCIE-2014-30MSU0340B-18

Proyecto:

La meta académica fue progiamada
durznle el cuarlo lrimestre y se

Numero y % de PE que se actualizaran logrd satisfacloriamente que los

215 incorporando el servicio social en el plan de 4 10 4 100 4 100 4 100 100 160 .
. Programas Educalivos referentes a
estudios ) ) .
la incarporacién social en el plan de
estudios
La meta académica fue programada
217 Nimera y % de PE basao en competencias 4 100 4 160 p 100 a 100 100 jgg  Gwante el cualo limeste y se

logro satisfactonamente al contar
con 4 PE basados en competencias.

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables Tolal: 4

La meta académica fue programada

. % | ) 4 i :
221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 3 75 4 100 4 100 4 100 100 100 sgusfaclonamenle y al cierre del
los GIEES. mismo se cuenlan con 4 PE
evaluades por los CIEES.
La meta académica fue pregramada
Numero y % de PE que seran acreditades por satisfactoriamente y al cierre del
. ) 2 .
222 organismos reconocidos por el COPAES. 50 ! 5 f 5 l % 100 100 mismo se cuenta con 1 PE
reacreditado por el COPAES.
Numero y % de PE de ficencialuray TSU de La meta académica fue programada
2.2.3 calidad de! lotal de 1a oferta educativa 3 6 4 100 4 100 4 100 100 100 satisfacloriamente y al cierre del
evaluable mismo han mantenido su calidad.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Total: 863

Actuaimente al cierre del perodo se

Nitmero y % de malricula atendida en PE de han inscrto 504 estudiantes de 1

icenci i 3 ) X 58.
2.3.4 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 0.35 863 100 863 100 504 584 58.4 58.4 DES programados para 3

. } .
aseciada alos PE evaluables Programas Educalivos con calidad.

Tasa de egreso por cohore generaclonal de Licenciatura M2 Ajustado| % Ajustado “Alcanzado rimestral wicaine Justificacion IES
Alcanzadn avance
1

Tasa de egreso par cohorte para PE de La mela académica fue programada

licenciatura Ciclo A 1012 b b bic Thae b W salisfacloriamente.
Tasa de tilulacion por cohorte generacional de Licenciatura M M2 % M2 Ajustado| % Ajustado e YhAlcanzado rimestral fotaice Justificacian IES
Alcanzado avance
291 ‘l_'asa l_ie bluFaqbﬂ por cohorte para PE de 1659 1659 151 16.59 100 100 Lalmﬂla a;adémlca fue programada
licenciatura Giclo A satisfactoriamente.

Reporte Metas Compromiso 2014 /f Universidad Veracruzana Pagina Jde 4
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU02408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU0340B-30-108
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica, el desarrollo de [a Innovacién Educaliva, 1a vinculacion y 1a formacion inlegral

del esludiante para asegurar la pertinencia y calidad de los Programas Educativos.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-18

% Tats
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | M1 % Ajustado He J ‘:-&A]canzadol YTrimestral UL Justificacion IES
Alcanzado avance
100 30

Proyecto:

Actualmenle se encuenlran inscritos
57.69 30 57.69 1 2115 36.67 36.67 11 estudiantes del Programa de
Posgrado de la DES.

2101 Tasa de graduacién para PE de posgrado 52 52

Porcenlaje ponderado del cumplimiento de las metas 9382%

ot A ol 4

\&Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Edali ar@ﬁelézquez
Rectora pongable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 / Universidad Veracruzana Pagina 4 de 4
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Seguimiento de Metas Académicas
SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas Y 1 e .
i imi Ami r ‘9 @
i Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 200229220009

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INITITUCHOHAL
@ caiig y la

For ln maporny o

Universidad Veracruzana

) e

P/PROFOCIE-2014 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica, e/ desarrollo de la innovacion Educativa, la vinculacién y la
-30MSU0940B-18 formacion integral del estudiante para asegurar la pertinencia y calidad de ios Programas Educativos.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Desarrollar los cuerpos académicos y el fortalecimiento de la planta académica
Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica

No. MA
Programado Alcanzado %o Programado Ejercido %
Consolidacion de 1 Cuerpo Académico de la DES 1.00 1.00 100.00 | 373,748.00 | 284,36065 | 76.08
2 Incrementar el numero de un PTC con Perfil Deseable 1.00 1.00 100.00 | 28,330.00 0.00 0.00
4 Movilidad de 1 PTC con otras IES 1.00 1.00 100.00 6,263.00 0.00 0.00
onto g onto 3 onto 2 onto
Frogramada X % ado Frogra A3 Alca Ao Frodg 0 acdo Frogramada Alca A0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 685.00 0.00 0.00 |[283,675.65 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
No. MA Observacion

La meta académica fue lograda satisfactoriamente y al cierre del cuarto trimestre y como resultado ha mantenido el Cuerpo Académico En
Formacion 'Sistemas de informacion: Educativos y de Gestion Acadéimica econdmica-administrativa basados en la sustentabilidad’ de la DES;
con recursos extraordinarics se adquirieron: 1)equipo de videoconferencia; 2)pantalla de pared; 3)proyector de video; 4)pantalla televisor;

5)acceso inalambrico; 6)acervo bibliografico. Con estas actividades fortalecen la meta.

PROMEP.

La meta académica de |la DES fue programada el cuarto trimestre y se logré satisfactoriamente, considerando que las actividades académicas
por parte de la DES para que profesores académicos participaron en cursos de actualizacién disciplinar con la tematica de 'software contable’
para fortalecer los profesores, asi como fortalecer la tematica de 'Responsabilidad Social’. Actualmente se cuentan con 9 Perfiles Deseables

Trimestre 4
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4 La meta académica fue programada para el cuarto trimestre y se logro satisfactoriamente, considerando que el fortalecimiento e integracién de
una red de colaboracion del CA Sistemas de informacion: Educativos y de Gestion Acadéimica economica- administrativa basados en la
sustentabilidad adscrito a la DES y se relaciond entre la Facultad de Contaduria con la Red Iberoamericana de Academias de investigacion
REDIBAI

Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la atencién y formacion integral de los estudiantes mejorando su desempefio académico a través de la movilidad estudiantil
nacional como internacional , en el Programa de Tutorias académicas y de Vinculacion con los sectores

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

%o

Programado Alcanzado

Programado

Ejercido

Garantizar la atencion y formacion integral de los estudiantes

40,223.00

mejorando su desempefio académico a través de la movilidad
estudiantil nacional como internacional , en el Programa de
Tutorias académicas y de Vinculacion con los sectores.

2 Mejorar la trayectoria estudiantil con Programa pertinentes con 1.00 1.00 100.00 3,273.00 1,024.14 31.29
curriculas flexibles basadas en competencias.

3 Impulsar la Movilidad Nacional de dos Estudiantes de los PE de 2.00 2.00 100.00 | 45,340.00 29,056.00 64.08
la DES

4 Participacion de estudiantes en programa de actividades 1.00 1.00 100.00 2,090.00 0.00 0.00

deportivas, culturales, fomento educacion ambiental y la
vinculacion con los sectores sociales

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,024.14 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 29,056.00 2.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Trimestre 4

C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108: Universidad Vieracruzana // Pagina 2 de 4



) ) /

Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

La meta académica fue lograda salisfactoriamente y de acuerdo a las actividades realizadas en la DES, se fortalecio a los estudiantes con la
finalidad de generar sus conocimientos y experiencias a través de cursos - talleres, los cuales fueron; 1) emprendedurismo; 2) herramientas
google y 3)Maratén de Conocimientos del Area Econémico-Administrativo.

La meta académica fue lograda satisfactoriamente, estaba programada en el cuarto trimestre y de acuerdo a los recursos autorizados por parte
de la SES, se adquirié una impresora Laser Monocromatica Tipo IL1; con esta actividad se continuaréa para fortalecer la DES.

La meta académica fue programada para el cuarto trimestre y se logré la meta satisfactoriamente; dentro de los recursos autorizados por parte
de la SES, se adquirieron acervos bibliograficos en las areas tematicas del Econémico-Administrativa; también participd un estudiante a una
visita de investigacion y a un congreso nacional en la Ciudad de Morelia al X Congreso Interancional de Gestion de Calidad y Competitividad

empresarial; con estas actividades fortalecen los conocimientos y experiencias de estudiantes.

La meta académica fue programada en el cuarto trimestre y se logré satisfactoriamente; dentro de las actividades desarrolladas en los
trimestres anteriores se ofrecieron a los estudiantes de la DES un curso para sustentabilidad. Con estas actividades programadas se fortalece
a los estudiantes de la DES.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar la competitividad academica de los PE de 1.00 1.00 100.00 | 74,744.00 33,406.90 | 44.70
Licenciatura de la DES
2 Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje al 100% en los 1.00 1.00 100.00 | 61,653.00 49,482.24 | 80.26
PE de la DES
0. MA astre - o
Frogramada Alca agdo Frogramad L) aco Progra 3 Alca acdo PFProgramada Alca z[4 [o
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 33,406.90 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,400.00 0.00 0.00 | 43,082.24 1.00 1.00 0.00

Observacion

La meta académica se logré satisfactoriamente, fue programada para el cuarto trimestre y al cierre considerando en los reportes trimestrales
anteriormente se habian adquirido equipo de computo, equipo audiovisual, acervo bibliografico y también se adquirié un proyecto de video;
esta meta ha fortalecido la competitividad académica de los PE de Licenciatura de la DES.

La meta académica se logro satisfactoriamente, fue programada para el cuarto trimestre y al cierre considerando en los reportes trimestrales

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

anteriormente se habian adquirido equipo de cdmputo, software y material de equipo de computo; con estos recursos autorizados por parte de
la SES, la meta se logré referente a Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje al 100% en los PE de la DES.

Firma i
,f.a'/g,’-
: /
g — Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Edalid Alyaf elazquez
Rectora Respor ab)e del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracler informalivo, en tanto el Deparlame(&ozSeguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturéd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su ¢aso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPCRTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C{PROFQGIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

EJercicio Fiscal: 2014
Proyecto: PIPROFQCIE-2014-30MSU0540B-18

Fortalecimlento de la capacidad y competitlvidad académica, al desarrolo de la Innovacion Educaliva, 1a vinculacion
y la formacidn integral del estudiante para asequrar{a pertinencla y calidad de Jos Programas Educativos.

= Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

En temminos generales dentro de) marco de la aplicacion del Proyecto PROFOCIE 2014 en la DES Economico Administrativo Poza Rica - Tuxpan, se tienen los
siguientes resuitados: 1) Cumplimiento de Metas Compromiso 93.82% y 2) Cumplimiento de Melas Academicas 100%.

En esta situacion se puede considerar fo siguiente:

a) Metas Compromiso Cumplidas: 1} 12 PTC con Grado da Maestriay 1 PTC con Grado Preferente; 2) 13 PTC participaron en el pregrama institucional de
Tutorias; 3} Conservar 1 Cuerpo Academico En Formacion; 4) Contar con el 100% de PE de Licenciatura con pertinencia, con curmicule flexible, incorporando
elementos de enfoque centrados en el aprendizaje, que incorporan el servigio social dentro de su curricula y gue estan basados en compelencias; 5) Se tiene
el 100% de PE Evaluados en Nivel 1 de los CIEES y reconocidos por su Calidad; 8) Actualmente 1 PE esla Reacredilado por por el organismo acreditador
CACECA el PE de Conladuria con el dictamen referente y estan alendiendo las observaciones; 7} Se fiene el 100% de mafricula atendida como Matricula de
(Calidad; 8) Actualmente un PE de Posgrado que anteriommente fue actualizado y se reestructuro su forma de operacion, por fo que en esle momento se
encuentran inscritos estudiantes con la finalidad de forlalecer su PE.

Cabe mencionar que si bien no se logro el 100% de cumplimiento del numera de PTC con el Perfil Deseable, en ambas metas se tienen avances significativos
representados en los siguientes porcentajes, se tiene un §5% de PTC con Perfil PROMER (se tienen ¢ de 14 PTC) y un 1 PTC cuenta con su Grado de Doclor,
agui cabe resallar que en la proxima convocatoria de perfiles PROMEP participara un PTC mas, el cual ha trabajado arduamente en este periodo para lograr e
resultado satisfaclorio y en refacion a los PTC con grado de Doctor, existen actualmente 2 PTC con estudios concluidos de Doctorado y que estan irabajando
en su invesligacion para que se les pueda programar fecha de examen.

b) Metas Academicas Cumplidas: las metas academicas planleadas para mantener PE de Licenciatura con cuniculo flexible, perlinentes y con enfoques
centrados en ¢ aprendizaje, asi como mantener PE de Licenciatura reconocidos por su calidad fueron cumplidas salisfactoriamente.

Considerando lo anteriormente expuesto y Io planieade en fos siguientes apartados, se puede concluir gue la valoracion generai de este proyecto es: Bueno.

2. Problemas atendidos

Dentro de este apartado se fortalecieron aquellos problemas gue fuefon atendidos en el periodo anterior, los cuales fueron atendidos como a raves de un
porcentizje bajo de matricula de calidad de los PE de la DES, es decir, que solo se contaba con un 50% de PE reconacidos por su calidad en el Nivel 1 de los
CIEES y que 1 PE reacrecilado conlinua atendiendo las observaciones del dictamen, se Iogro Irabajar principalmente sobre eslos aspectos y se redoblaron los
esfuerzos conjuntos de la comunidad academica y estudiantil de la DES para atender estas situaciones. Ademas se logro Ja renovacion del eguipo de computo,
acervos, materiales, video proyeclores, equipo d& videoconferencias e impresora personal que no se enconlraba en las mejores condiciones para fortalecer el
proceso de ensenanza - aprendizaje y que fos estudiantes y academicos contaran con herramientas adecuadas para desarrollar sus actividades escolares,
academicas y de investigacion.

3.- Fortalezas aseguradas

Dentro de este apartado se aseguraron en las DES las siguientes fortalezas: 1) Aseguramianio de la calidad del 100% de los PE de Licenciatura de la CES al
estar reconocidos como PE de Calidad por el organismo evaluador de los CIEES, ya que los 4 PE que se oferlan en la DES tienen el eslatus de Nivel 1 de
Calidad; 2} Contar con el 100% de matricula de calidad dentro de la DES y con esto garantizar al esludiante gue sus estudios estan realizados en una Entidad
Academica que se ha somelido a procesos de evaluacion y que reune requisilos estandarizados de calidad, lo que ie pemile formarse dentro de un PE de
Calidad y de esla manera insertarse en el ambilo laboral con una mejor preparacion y formacion academica; 3) Actualizacion y adquisicion del equipo de
computo, acervo bibliograficos, videoproyectores, acceso inalambrico, Rack Panduit, mateniales, Impresora Laser Monocfomatica, equipo de
videocanferencias, pantalla de pared, pantalia de televisor, con lo que la infraestructura acadermica de la DES se renueva constaniemente con la finalidad de
chrecer a profesores y estudiantes las posibilidades de utilizar herramientas para un adecuado desarrollo de aclividades academicas y escolares y contribuir en
su formacion; 4) se fortalecieron cursos tafleres de profesores y esludiantes de actualizacion y/o capacitacion; asi como su formacion basica 'y sus
cempetencias curriculares, lo que les permite transmitir estas experiencias y conocimientos hacia sus estudiantes; 5) actualizacion: esla trabajando la DES con
la finalidad de alender las cbservaciones emilidas por el dictamen del organismo acredilador del CACECA, el esfuerzo conjunto que se realizo al interior de la
DES permite valorar que se obtendran fos resullados salisfactonos y es importanie resallar que durante estos trabajos se logro fortalecer la identificacion y
sobre todo el setido de pertenencia de los estugiantes de la DES con los PE en los que se encuentran inscritos.

4.« Impacto de |a innevacion educativa en la mejora de la calidad

En esle apartado en fa DES se ha trabajado en los siguientes aspectes los cuales han contribuide en el forlalecimiento de fa innovacion educativa y mejora de
la calidad: 1) se revisa y actualizan {os contenidos lemalicos de los programas de estudic que conforrnan el mapa cuicular de los 4 PE que s ofertan en la
DES, si bien se realizo una actualizacion de los planes de estudio en el 2011 en los PE de Contaduria, Contaduria SEA y Sistemas Computacionales
Administrativos, durante los ultimos periodos se realizan actualizaciones de contenidos tematicos con |a finalidad de proporcionar al estudiante ias nuevas
tendencias y conocimientos de fas Expenencias Educativas (matenas) que conteraplan actualizaciones; 2) los planes d¢ estudlo estan basados en
competencias, centrados en el aprendizaje y se apoyan en el uso de las tecnclogias con la finalidad de formentar el autoaprendizaje; 3) se contempla el
sislema de tutorias dentro de la DES y se ofrece a tedos los estudiantes, con la finalidad de que los tulores acompanen en su formacion academica y escolar a
los estudiantes y poder apoyarles y asesorarles durante sus estudios de licenciatura; 4) se implemento el proyecto diseno modelo el cual favorece el proceso
de ensenanza - aprendizaje, de igual manera ayuda a ampliar las competencias de los estudiantes deniro de su formacion y al momento de egresar poder
aplicar las mismas deniro del ambito labgral; 5) la participacion de los esludianies en practicas escolares, maratones. congresos y foros sin duda alguna ha
{pralecido su incorporacion dentro de fos proyectos de investigacion en las LGAC que se operan dentro de la DES.

= Alancidn a las recomendaciones de organismos evaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)

En este aparlado en la DES se ha frabajado en los siguientes aspectos ios cuales han contriuido en el forlalecimienlo de la innovacion educativa y mejora de
la calidad: 1) se revisa y actvalizan los contenidos temalicos de los programas de esfudio que conforman &f mapa cumcular de los 4 PE que se ofertan en la
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTQ DE PROYECTOS FIFI

Universidad: C/IPROFQOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal; 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-18
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica, el desarrollo de la Innovacion Educativa, la vinculacion
y la formacién Integral del estudlante para asegurar la pertinencia y calidad de los Programas Educativos.

DES, si bien se realizo una actualizacion de los planes de estudio en el 2011 en los PE de Contaduria. Contaduria SEA y Sistemas Computacionales
Administratives, durante los ulimos periodos se realizan actualizaciones de conlenidos lematicos con la finalidad de proporcionar al estudiante las nuevas
tendencias y conocimientos de las Expeniencias Educativas (materias) que conlempian actvalizaciones: 2) los planes de estudio estan basados en
compelencias, centrados en el aprendizaje y se apoyan en el uso de las tecnologias con la finalidad de fomentar el autoaprendizaje; 3) se contempla el
sislema de tutonas dentro de la DES y se ofrece a todos los estudiantes, con la finalidad de que los tutores acompanen en su fomnacion academica y escolar a
los estudiantes y poder apoyarles y asesorarles durante sus estudios de licenciatura; 4) se implemento el proyecio diseno modelo el cuat favorece el proceso
de ensenanza - aprendizaje, de igual manera ayuda a ampliar 1as compelencias de tos estudiantes dentro de su formacion y al momento de egresar poder
aplicar las mismas dentro del ambite laboral; 5 1a participacion de los estudiantes en practicas escolares, maratones, congresos y foros sin duda alguna ha
fortalecido su incorporacion dentro de los proyectos de investigacion en las LGAC que se operan dentro de la DES.

- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Ancxo XIH dal FIFI

Con la asignacion de los recursos de este proyecto ala DES se lograron avances significativos en el ambito de la Competitividad Academica, ya que durante
esle ejercicio 5e ha logrado alcanzar €l 100% de los PE de Licenciatura reconocidos por su calidad, es decir los PE de Gestion y Direccion de Negocios y
Sistemas Computacionales Administrativos han mantenido ia evaluacion de nivel 1 de los CIEES satisfacloriamente y en esle momento se cuenta con 4 PE
{Contaduria, Gestion y Direccion de Negocios y Sistemas Computacionales Administratives y Conladuria SEA) Evaluados por dicho organismo en el Nivel 1;
aclualmente estan trabajando para mantener las observaciones emilidas por el dictamen del organismo del CACECA con |2 finalidad de lograr al 100% la
reacreditacion del organisme. Es importante precisar que tambien para atender recomendaciones de organismos evaluadores se adquirio equipo de computo,
acervo bibliograficos, videoproyeclores, acceso inalambrice, Rack Panduil, maieriales, Impresora Laser Monocromatica, equipe de videoconfarencias, pantaila
de pared y pantalla de televisor con la finalidad de alender dichas observaciones tanlo de CIEES como del CACECA, ambos fortalecen las funciones de
docencia e investigacion de los academicos de la DES y tembien fortalecen las aclividades de ensenanza - aprendizaje de los estudiantes.

T-Mimoro de estediantes y profesores beneficiados

Wiovilidad acadeémica
Tipo de contratacion Niimero Nacicnal Intemacional
Profeseres de Tiempo Complelo 0 4 0
Profesares de Medio Tiempo 0 ] ¢
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total ¢ 0 0
Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacidn
Tipo Nimero Nacional Intemnaclonal Nacicnal Intemnacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 15 15 ¢ 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 15 15 0 0 0

B.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Con los recursos asignados en el presente periodo, se logro modemizar (aclualizar y rengvar) el equipo de computo, videoproyectores, acceso inalambrico,

Rack Panduit, materiales, (mprasora Laser Monocromatica, equipe de videoconferencias, pantalia de pared y pantaila de televisor, el cual esta a la disposicion

de los academicos y estudlantes para que puedan realtzar sus proyeclos de investigacion, impartir sus clases teorice - praclicas, fomentar enlre sus

estudiantes la importancia del uso de bases de datos virtuales a traves del uso de las tecnologias, el utiiizar esl0s recursos para crear espacios de intercambio

academice al realizar reuniones de frabajo colegiadas, entre otras acciones. Cabe senalar que dentro de la DES tambien se ha renovado el acervo bipliografico

y se deslinaron recursos para la adquisicion y actualizacion de acervos en diferentes areas de la especializacion de los academicos, lo que ha contribuido para
ue ellos puedan conlar con este recurse didaclico para la imparticion de sus experiencias educativas y sobre todo para la generacion de proyectos de

~ Impacto en la capacitacion de los profesores y de |os cuerpos académicos

Con los recursos asignados a la DES, especilicamente se propercionaren cursos de capacitacion disciplinar a fos profesores los cuales fueron: 1) conferencia
magistral de Responsabilidad Secial; 2) Cursos de actualizacion disciplinar de software contable; 3} asistencia de un profesor con la finalidad de fortalecer fos
trabajos de investigacion e integracion con la Red IBAL. Sin duda alguna, estos cursos lalleres conlribuyen en la formacion academica y pedagogica de los
academicos y en deteminado momento apoyan en alender recemendaciones de organismos evaluadores y acreditadores.

.+ Impaclo en la formaclén y alencion integral del estudiants

La fermacicn integral de los estudiantes en funcion a la asignacion de los recursos de esle proyecto esta relacicnada con el uso y actualizacion de
heiramientas que contribuyan en su desempeno estudiantil realizando aclividades escolares y de investigacion &n cada una de sus Experiencias Educafivas
(Materias) o para desarrollar proyectos de investigacion, dentro de estas herramientas se ha considerado la aplicacion de los recursos para actualizar y adquirir
equipo de computo, videoproyectores, acceso inalambrico, Rack Panduil, materiales. Impresora Laser Monocromatica, equipo de videoconferencias, pantalla
de pared y pantaka de televisor, asi como la actualizacion de acervo bibliografice. Aunado a lo anteriormente, se reaiizaron cursos para estudianies de la DES
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: GIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Yeracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFQCIE-2014-20MSU0940B-18
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica, el desarrollo de la Innovacién Educativa, la vincufacidn
y la formacion integral del estudiante para asegurar la pertinencia y calidad de los Programas Educatlvos.

¢on los siguientes temas: 1} curso sobre emprendedurismo; 2) certificado en herramientas Google; 3) Maraton de Conocimienio en el Area Economomico -
Administrativa; 4) participacion y asistencia de un estudiante como ponente al X Congreso Inlemacionai de Gestion de Calidad y Competitvidad empresarial.
Aunado a lo anlerior, se han desarrollado denlro de la DES actividades que impactan en la formacion integral del estudianie como su participacion en el
Congreso intemacional de Academia Joumals que fue realizado en el mes de mayo en la ciudad de Tuxpan. Ver. lo cual permite que se generen experiencias
de intercambio academico; tambien dentre de la cunicula de los diferenles programas educativos que se ofertan en {a DES Expenencias Educativas {Malenias)
que impactan en su farmacion integral en el area de los Deportes, Sustentabilidad, Salud, entre olras areas que contribuyen en su formagion.

Libros
No se han agregado libros.

| Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de lisros.

[ Anicutes |
No se han agregado articulos.

[ Ponencias \
Ponencia 1: Clima laboral y su refacidn con la eficiencia del personal del departamento de perecederos de una
Evento: X Congreso Internacional de Gestidn, calidad y competitividad Empresarial

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado palentes.

12.- Otros aspectos

\ 1

Dictamen de ka awtoevaluacion

Buena
/z z:f//’fl—

Dpd. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU03408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto: Proyecto Integral DES Ecanomico-Administativa Veracruz
Clave de proyecto; P/PROFOCIE-2014-30MSUQS408-19

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso - . . : : g de :
: ; Nimero Nimero % Numero Numero  %Alcanzado “%Trimestral :T:j:i:c Justificacion [ES

Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Total; 60

Aclualmente se tienen 28 PTC con
el Peril Deseable PROMEP, se

147 Perfil deseable reconoctdo por el PROMEP- % 4333 2 4833 29 833 28 46867 96.55 96.55

SES espera manlener y lograr el proximo

periodo los Periles Reconocidos.

Tolal de profesores que conforman la planta académica | Total: 140

Los profesores académicos de la
DES han participaron en cursgs,

{
Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben ’7"9'9’: 'el’.e'e'.‘?es asu CZI"’BC”:;;’"
1.24 capacitacion ylo actualizacion con al menos 127 90.71 100 7143 100 7143 100 743 100 jgp YO eclualizacion. en esié seniico

son pare de la Universidad esos
cursos lalleres o por parte de algun
Organismo que les flortalezca sus
conocimientos.

Tolal de Cuerpas Académicas Total: 4

Aclualmente los académicos que
forman parte del Cuerpo Académico
han realizado diferentes actividades
1as cuates han fortatecido su CA.

40 noras por afio

132 En Consolidacion 1 25 1 25 1 25 1 25 100 100

Dentro  de las  aclividades
desarrolladas en la DES Veracruz,
se logré mas del 100% de esta
meta programada, ya que
aclualmente se obluvieron 4
Cuerpos Académicos en la DES,
res CA contaban con su perfi
PROMEP, sin embargo se logré et
CA de Planificacion del Desarrollo
Turlstica fortalecer més a la DES.

133 En Formacion 4 100 3 75 3 75 4 100 100+ 100+

Competitividad Académica
Tolal de Programas Educallvos de TSUIPA y Lic

Tolal: 7

Reporte Metas Compromiso 2014 / Universidad Veracruzana Pagina 1ded
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108

Proyecto: Proyec!o Integral DES Economico-Administativa Veracruz
Ctave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-19

los 7 Pl
Numero y % de PE con estudios de Actualmente los 7 PE de la DES

211 Lo e 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100 cuentan con estudios de factibilidad
factibilidad para buscar su pertinencia end
para buscar su pertinencia.
Numero y % de PE que se actualizaran Actuaimente los 7 PE de la DES se
214 incorporando estudios de seguimlento de 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100 aclualizan incorporando esludios de
egresados y empleadores sequimiento de egresados

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Considerando que por parte de los
CIEES considerarcn que 1a
evaluacion del PE de Cestion y
Direccion de Negocios sers del
1 14.29 7 100 7 100 [ 85.71 85.71 85.71 proximo ano, por 1o que la DES se
encuenira lisla para que sea
evaluado este PE y en cuanto
informen la lecha y mes
programada por parte de los CIEES.

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES.

Al cerrar este periodo, la DES

cuenta con un 80% de avance con

1a finatidad de revisar el instrumento
4286 4 57.14 4 5714 3 42.86 75 75 de Reacreditacion y solicitar al
CACECA 1a fecha y mes lentaliva
para qua el proximo e Reacredile
¢l PE de Conladuria,
Actualmente se cuenta con 6 PE de
la calidad en la DES y se espera
que el proximo afic se pueda
evaluar el PE de Gestion y
Direccidn de Negocios. Se trabajara
en la DES para que los PE se
encuentren  evaluados  y/o
acreditados.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA y Lic

ALAUGH GG S0 LUDInG ) Jau

Narmero y % de PE que serdn acreditados por 3
organismos reconocidos por el COPAES,

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del tolal de la oferta educativa 7 100 7 100 7 100 6 85.71 85.71 85.71
evaluable

estudiantes inscritos a tos PE de

Numero y % de matricula alendida en PE de Contaduria, Contaduria  SEA,
234 TSU/PA y Licencialura de calidad del tolal 3,257 101.09 3222 100 3222 100 3,206 99.5 9.5 99.5 Administracion,  Administracion
asociada a los PE evaluables SEA, Adminlstracién Turistica y

Sistemas  Compulacionales

Ad—iolasasiinn

Reporte Metas Compromise 2014/ Universidad Veracruzana Pagina 2de:
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio; C/PROFQCIE-2014-30MSU0240B-30-108

Proyecto: Proyecto Integral DES Econdmico-Administaliva Veracruz
Clave de proyecto: PPROFOCIE-2014-30M5U09408-18

Total de Programas Educativos de posgrado Total; 4

Actualmente en la DES se
realizaron  las  aclividades

programadas para lograr 1a meta
compromisc correspondiente a la
acluadlizacion del Programa de
Educacién de Posgrado. dentro de
la misma, se aclualizard y se
autorizara el nombre del PEP el
cual sera  Maeslia en

2441 PE de posgrado que se aclualizaran ! 25 1 25 1 25 1 25 100 100

Administracion
PE de posgrado reconocidos por el Programa Dentro de la meta referente al PE
243 25 100 de Posgrado ha sido evaluada por
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) parie del PNPC,

o,
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenclatura M2 M2 Ajustado | % Ajustado o “eAlcanzado | % Trimestral slolalce Justificacion IES
Alcanzado avance

s& logrd la mela compromiso
e g, e pra P e 37.44 37.44 37.44 100 relacionada a los estudiantes que
licencialura Ciclo A

egresaron de la DES.

> i | M T g
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 A]ustadﬂl %2 Ajustado 2 %Alcanzado | %Trimestral | LA Justificacion IES
Alcanzado avance

se logrd la mela compromiso
Tasa de tulacitn por cohorte para PE de 820 07 37.44 37.44 07 37.44 100 100 refacionada a los estudiantes que
licenciatura Ciclo A i

litulacion de la DES.

i} } |
Tasa de graduaclion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado e YaAlcanzado | %eTrimestral H1dlde Justificacion |ES
Alcanzado avance

Actualmente al cierre de este
pericdo  han egresade 55
esludiantes de los PE de Posgrado
que son Maeslria en Ciencias

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 70 51 72.86 60 85.71 60 85.71 55 78.57 91.67 9167  Administrativas, Maeslia en
Administracién Flscal, Maestria en
Gestion de la Calidad y de la
Especializacion en Adminislracion
del Comercio Exterior

281

291

Porcentaje penderado de! cumplimiento de las metas 95.60 %

Reporte Metas Compromiso 2014 /f Universidad Veracruzana Pagina 3 de 4



SEP . DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL T = I "
5 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4 e e e - - ]

PRCCLAME ATTCALL O RO CASTATD AN omy

by @ Ry B o Soed 8 & e e L

EJERCICIO FISCAL 2014

Unlversidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU0S40B-30-108

Prayecto: Proyecto Integral DES Economico-Administaliva Veracruz
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSUQS408-19

7 7 P J/ ,

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez

'

Rectora
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ry ‘ F .
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Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 202299090000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIOHAL
P maghrd 7 o $IGUAPEIRID O W Caliiaed S ks wOCRCHN st

Universidad Veracruzana

i = = el
P/PROFOCIE-2014 Proyecto Integral DES Economico-Administativa Veracruz
-30MSU09240B-19

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Obtener la Acreditacion y Reacreditacién por COPAES y Evaluacion por CIEES del 100% de los programas educativos de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado Ejercido %

1 Cinco Programas Educativos que integran la DES 5.00 5.00 100.00 | 453,570.00 | 367,834.91 | 81.10
proporcicnando servicios educativos de calidad, con
instalaciones y equipo de computo adecuados.

2 Incremento en los resultados de TSS y TDS, en cinco PE de la 5.00 5.00 100.00 | 145,581.00 | 116,424.00 | 79.97
DES, y a mediano plazo ingresar al Padron de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

3 Un estudio de pertinencia de PE de la DES 1.00 1.00 100.00 | 31,974.00 0.00 0.00
4 Obtener un reconocimiento por presentacion de resuitados de 1.00 1.00 100.00 | 59,469.00 59,469.00 | 100.00
investigaciones para solventar recomendaciones de organismos
acreditadores externos.

eta eta onto pta : onto ota ata onto g pta onto
Prodra daCld i a0 Frodgra a0 d A a A0 Froqra (1] - = A0 Hroqgra dlld 2 d (10

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,328.80 0.00 0.00 |359,506.11 5.00 5.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |116,424.00 5.00 5.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 59,469.00 1.00 1.00 0.00

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B8-30-108: Universidad Vieracruzana // Pagina 1 de 5



) j )

Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

La meta académica se logrd eficientemente, la cual corresponde a proporcionar servicios educativos de calidad, con instalaciones y equipo de
computo adecuados; con estos recursos se ha fortalecido la DES y tanto estudiantes como profesores académicos realizaran sus actividades.

2 La meta académica se logrd satisfactoriamente y se realizaron cursos talleres para estudiantes y profesores de la DES, ademas como generar
el pago de inscripcion de estudiantes que presentaran su proximo examen de EGEL.

3 La meta académica se logrd satisfactoriamente, de acuerdo a las actividades programadas de la DES ya que se hicieron estudios de
empleadores y seguimiento de egresados a través de la aplicacion de un instrumento, perteneciente al PE de Gestion y Direccion de Negocios
de la Facultad de Contaduria y con estas actividades corresponden para evaluar de los CIEES.

4 La meta académica se logro eficientemente correspondiente a la presentacién de resultados de investigaciones para solventar
recomendaciones de organismos acreditadores externos se logro eficientemente ya que los PE de la DES conservan la acreditacién y
reacreditacion del CACECA y se continla trabajando en la DES para que otro PE se someta el proximo afio a reacreditacion

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incorporar un posgrado de la DES al PNPC y mantener el PE de especializacion en Administracion del Comercio Exterior en este padrén.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

1 Un programa educativo de posgrado {PEP) que se imparte en 1.00 1.00 100.00 | 172,809.00 | 154,578.59 | 89.45
la DES con mobiliario y equipo adecuados, asi como
académicos actualizados para ofrecer servicios educativos de
calidad.

2 La participacién en tres eventos académicos de: un estudiante y 3.00 3.00 100.00 | 62,980.00 15,000.00 | 23.82
un académico de posgrado de la DES participando en un
programa de movilidad; y 31 estudiantes de posgrado
Realizando visita de practicas a una aduana de México.

3 Un Congreso Internacional organizado por un PE de posgrado 1.00 1.00 100.00 | 46,771.00 44,131.37 | 94,36
de la DES.
4 Un trabajo de investigacién presentado en Congreso 1.00 0.00 0.00 11,821.00 0.00 0.00
Internacional por académicos y estudiantes de posgrados de la
DES.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas
0. MA o astre 4
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 154,578.59 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 44,131.37 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 La meta académica fue programada para el cuarto trimestre y se logré satisfactoriamente, ya que se adquirieron proyectores de video,
computadores de escritorio, acervo bibliografico, asi como impartir un taller a esludiantes de la DES 'Diplomado Taller Practico Fiscal, Laboral,
Contable y Financiero de Excel' y ‘Nuevo formato DPIVA para saldos a favor 2015’
2 La meta académica fue lograda satisfactoriamente y tanto académico como estudiantes realizaron movilidad académica y sus practicas de
campo.
3 La meta fue logrado satisfactoriamente y se programo para el tercer trimestre.
4 Dentro de los recursos autorizadas por parte de la SES y considerandoe que los estudiantes egresados se han enfocado para obtener su

titulacién, por lo que no pudieron asistir a un Congrese de Comercio Exterior y Negocios Internacionales en la Cd. de México, en el World
Trade Center ademas por parte de los organizadores hicieron cambios en la fecha y lugar programada.

Descripcion del Objetivo Particular
Contribuir a elevar el nivel de consolidacion de los CA e impulsar el establecimiento de redes de colaboracién y estancias académicas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %

Apoyar a tres PTC de la DES para conservar los 121,216.00 10,170.57
reconocimientos externos de Perfil Promep y SNI.

2 Una red tematica desarrollada con proyectos asociados a los 1.00 1.00 100.00 | 20,754.00 1,024.14 4.93
CA.

3 Una red tematica desarrollada con proyectos asociados a los 1.00 1.00 100.00 14,855.00 0.00 0.00
CA.

4 Un proyecto de investigacion que impacte a la LGAC 1.00 1.00 100.00 | 28,496.00 23,989.39 | 84.19

Trimesire 4
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Seguimiento de Metas Académicas

= 0 a eta onto = onto c eta onto
grama 5 do ama Alca ado Programada A lca ado Progra ] Alca c
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,270.57 0.00 0.00 3,900.00 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,024.14 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 23,989.39 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 La meta académica se logro eficientemente, ya que durante estos trimestres, se realizaron actividades académicas por parte de profesores de

tiempo completo y que asistieron a congresos internacionales y nacionales; dentro de estas metas se tienen los perfiles deseables PROMEP;

asi como contar con 5 cuerpos académicos de la DES dentro de los cuales se tiene 1 CA En Consolidacién y 4 CA en Formacion; ademas se
tiene 1 profesor de tiempo completo con el SNI.

2 La meta académica se programo para el cuarto trimestre y se logro eficientemente, considerando que una red tematica un profesor de tiempo
completo de la DES y que forma parte del Cuerpo Académico, participo en proyectos de investigacion de manera conjunta entre la Universidad
Veracruzana y la Universidad Catélica de Cuenca, Ecuador con la finalidad de formar una red tematica a realizarse en Cuenca, Ecuador

3 La meta académica fue programada para el cuarto trimestre y dentro de las actividades académicas desarrolladas por parte de un Profesor de
Tiempo Completo y de un Cuerpo Académico, Una red tematica desarrollada con proyectos asociados a los CA, participd en un Congreso
Internacional EDUTEC 2015, para la presentacidn de tres memorias en extenso 'La voz del estuante, la gestion del aprendizaje en la RED', ‘el
desarrollo de competencias, investigativas mediante aprendizaje basado en proyectos usando herramientas de curacion digital' y 'teachers
experiences in the itunes UV project on the Universidad Veracruzana evento a realizarse en Quito, Ecuador.; de esta manera al lograr la meta
académica por parte de la DES han cumplido las actividades.

4 La meta académica fue programada para el cuarto trimestre y se logré satisfactoriamente, correspondiente al recurso autorizado por parte de
la SES se adquirio una Computadora de Escritorio con |a finalidad de fortalecer un proyecto de investigacion que impacte a la LGAC.

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la formacion integral, la cultura de sustentabilidad v la internacionalizaciéon de los estudiantes de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %
1 Lograr la participacion en un en un taller al menos 150 1.00 1.00 100.00 5,637.00 0.00
estudiantes de la DES participando en actividades que
fomenten su formacion integral.
2 Lograr la participacién de un estudiante en un programa de 1.00 1.00 100.00 5,864.00 0.00 0.00
investigacion académica.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas
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0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

La meta académica fue lograda satisfactoriamente, ya que con los cursos autorizados por parte de la SES, durante el periodo se realizaron
cursos y talleres para que asistieran estudiantes de la DES, denlro de los cuales se desarrcllaron y fortalecieron y actualizaron sus
conocimientos, los cuales fueron: 1)Nuevo Reglamento del ISR y partidas costosas y conflictivas; 2)Analisis integral de sueldos y salarios con
reforma de seguridad social 2015; 3)platica sobre valores identificando los valores que rigen mi vida.

2 La meta académica fue lograda satisfactoriamente y con los recursos autorizados por la SES, esta actividad académica por parte de un

estudiante se realizo de la siguiente manera: Asistencia a la ciudad de Puebla, Pue. de un estudiante para realizar visita de investigacioén

académica en la BUAP con el objetivo de asistir al coloquio interinsticional del Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos y realizar
busquedas de articulos cientificos en las bases de datos

Firma \
A

Maria Eugeri erlties Santos
Respynsa e del Proyecto

.&Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora

=~

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informalivo, en tanto el Depanameg(thSeguimienlo Financtero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobanles de page asociados.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108: Universidad Veracruzana // Pagina 5 de 5



r | i
SSIIIIIIDASD

i TSR, [ B O BT T T,
e 5 s 8 e o e s b

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTQS PIFI

Universidad: C/IPROFQCIE-2014-30MSU09408B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejerclclo Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSUQ940B-19
Proyecto Integral DES Econdmico-Administrativa Yeracruz

1.- Valoracion General del avance o cumplimienio académico del proyecto

La valoracion general de avance o cumplimiento academico del proyecio de la DES Veracruz en terminos generales es satisfaclorio; ya que las melas
comgromiso muestran un avance representativo del 95.60%, es decir cada una de las metas compromiso tueron cumplidas salisfacloriamente y dentro de esto
se puede mencionar que en la DES del total de Profescres de Tiempo Completo actualmente 32 Prolesores con Grado de Maestia y 19 con el Grado
Preferenle {Doctorado); 28 Profesores Cuentan con el Perfil Deseabie PROMEP y son 45 Profesores de Tiempo Completo que participan en el Programa
{nstitucional g& Tulorias; ademas actualmente 1 Tiempo Completo ha logrado obtener su SMI Nivel 1.

Ademas dentro de la DES se desamollaren cursos de capacitacion disciplinar v de valores en beneficio de los profesores y estudiantes; en e} caso de
academicos se fortalecio la actualizacion disciplinar y el esquema de compelencias para preparados en el diseno instruccional de sus experiencias educalivas;
los CA de la DES lograron mantener el estatus de evajuacion satisfactoria de PROMEP y actualmente se conservan 4 CA en Formaciony 1 CA En
Consolidacion; se cuenta con 6 PE evaluados por su calidad con el Nivel 1 de los CIEES y 3 PE (Administracion, Administracion Turistica y Sistemas
Compultacinales Administrativas) lograron mantener su acreditacion por pade del organismo acreditador del CACECA y se esta trabajando en el instrumento de
acreditacion de Contaduria, para lo cual se espera en el corlo plazo Reacreditar un PE mas; se apoyo la formacion integral del estudiante con la realizacion de
eventos academicos y se apoyo a estudiantes de la DES con I3 finalidad de prensentar su Examen Genera! de Egreso de Licenciatura {EGEL) y del Centro
Macional de Evaluacion para la Educacion Superior {CENEVAL); tambien se apoyo a 5 estudiantes que participaron una visita de investigacion academica y +1
estudiantes de practicas de campo (participaron tantos estudiantes de Licenciatura como Posgrado); tambien participaron academicos conferencistas experios
extemnos en areas para estudiantes y profesores; en terminos generales la DES continua trabajando para seguir fortaleciendo su capacidad y competilividad
academica. En relacion a las melas academicas eslas muestran una valoracion cualitativa de un avance de cumplimiento del 93.75% ya que se esta
trabajando en la preparacion para evaluar por los CIEES el PE 1 de Geslion y Direccion de Negocios. Las demas metas mostraron un cumglimiento
satisfactorio, (as cuales contribuyen en la formacion integral del esfudiante, apoyo a integrantes de CA, apoyo a profesores para mejorar su nivel dg
hatilitacion, proporcionar servicios de calidad a los estudiantes y capacitacion de maestros.

En general los beneficios de este proyecto ata DES e han permitido un mejoramiento y fortalecimiento en aspectos de su calidad y competitividad academica;

2.~ Problemas atendidos

De acverde a los recursos asignados en el proyecto de la DES se pudo dar atencion a ciertos groblemas que se tenian identificados, los cuales son: 1) se
brindo apoyo a estudiantes para que pudieran realizar practicas de campo (la cual tenia como finalidad ef que desarrollaran un proyecto de investigacion en
una IES Nacional e Intemacional por lo que esto esta considerado como complemento de su formacion academica y movilidad) por lo que se busca fortalecer
este apariado; 2) se realizaron eventos y actividades que promueven: a)los valores; b}Analisis integral de sueldos y salarios con reforma de seguridad social
2015; c)Nuevo Reglamento del ISR y partidas costosas y d)comunicacion empresanial conversaciones cruciales por lo que hacia el interior de la DES tanto para
esludiantes como academicos; 3) hubo una buena participacion por parte de academicos que participaron como ponentes en congresos nacionales e
intemacionales por lo que sus trabajos y proyectos de investigacion les permitieron a 28 profesores poder obtener y/o refrendar el perfii deseable PROMEP por
lo que esla actividad tambien permile que los integrantes de los CA puedan seguir conservando el eslatus y reconocimiento PROMEP, actvalmente se lienen 4
CA En Formacion y 1 CA En Consclidacion; estas tueren algunas probiemalicas que pudieron atenderse con 10s recursos de esle provecto.

J.- Fortalezas aseguradas

En cuanto al aseguramiento de las fortalezas dentro de esle proyeclo, se puede mencionar lo siguiente: 1) se logro mantener la Acredilacion de 3 PE de la
DES v el reconocimiento de € de los 7 PE evaluados con nivel i de los GIEES; 2) se logro gue los 5 CA de 12 DES mantuvieran su estztus de reconocimiento
por parte del PROMEP: 4 CA En Formacion y 1 CA En Consolidacion: 4) el 100% de la matricula de la DES recibe tulorias por parte de los profesores; 5) se
realizo un evento que contribuyo fa formacion inlegral de estudiantes denominado "identificando los valores que rigen mi vida™; 6) se capatito & la planta
gocente en cursos de actualizacion disciplinar; 7) se actualizo acervo bibliografice de la DES; 8) se renovo el equipo de computo y audiovisual; 9) se renovo el
mohiliario vy equipo de oficina con (o que se busca mejorar los servicios de infraestructura de la DES; 10} se fortalecio la vinculacion de la DES al participar
estudiantes y un academico en movilidad nacional e intemacional; 11) se cuenta actualmente con 28 perfiles deseables PROMEP por parte de los academicos
y 19 profesores cuentan con el Grado Preferente (Doctorado); estas acciones permitiran que la DES logre un fortalecimiento en cuanto a su capacidad y

4.« Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

5- Alencidn a las recomendaciones de organismos evaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, olros)

Con los recursos de esle proyecto se pudo favorecer la innovacion educativa en el sentido de la renovacion y actualizacion de equipo de computo y
audiovisual, ya que estos conlriduyen de manera directz en e! desarrollo y desempeno de profesores y esludiantes en cada una de sus actividades
academicas y estudiantiles, ya gue con este equipamiento se pueden llevar a cabo expeniencias educalivas a traves det uso de estas hemamienlas
tecnologicas y de informacion. Ademas se fortalecio y actualizo el acervo bibliografico de ia DES con el que lambien los estudiantes puecen recibir un servicio
de calidad y esto favorece su actividad de investigacion.

6.~ Contribucion a la mejora de los Indicadores planteados en el Anexo Xl del PIF|

Durante la aplicacion de este proyecto en la DES considerando la Reacredilacion del PE de Administracion, Administracicn Turistica y Sistemas
Computacionales Administrativos en este a%o se ha trabajado para mantener la Reacredilacion y Acreditacion y alender las observaciones por los evaluadores
del CACECA en su respectivo dictamen. Dentro de aspectos que fortalecen la infragstructura de la DES se logro la adquisicion ¢e equipo de cemputo, equipo
augiovisual, mobiliario y equipo de oficina y acervo bibliografico. Con la participacion de profesores como penentes en diversos congresos nacionales e
internacionales se atiende [a recomendacion de investigacion, ya que esta participacion constante de los profesores los ha llevado a que en la DES se
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Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Unltversidad Veracruzana

Ejerciclo Fiscal: 2014
Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-19
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| mantengan e incrementen los perfiles deseables PROMEP y que fos inlegrantes de los CA puedan refrendar &l estatus de evaluacion de sus respectivos CA.

T.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesares haneficiados

hovilldad académica
Tipo de conbratacidn Nimero Nacional Intemacianal
Profescres de Tiempo Completo 2 0 2
Profeseres de Medic Tiempo 0 0 Q
Profesores de Asignatura 0 ] 0
Total 2 0 2
Wowlidad académica
Complemento de la formacién Complemenio de la formacion
Tipo Numerg Nacional Infernacional Nacional Internacional
Alumnos de TSUIPA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 12 12 0 0 0
Alumncs de Posgrado 4 0 4 0 0
Totai 16 12 4 0 0

8.~ Impacto en la modemizacion de ka Infraestructura (Sanvicios de apoyo académico)

Con relacion a este anexo se puede senalar que con los recursos asignados a este proyecto la contribucion radico en (a5 siguientes mejoras: 1) se logro que
19 profesores cuenten con el grade preferente (Doctarado): 2) existen actuaimenle 28 profesores con perfil deseable (PROMEP); 3) el 100% de la matricula de
los estudiantes reciben tutorias por parte de sus profesores y en particular hay 45 profesores de tiempo completo que participan actualmente en dicho
programa institucional; 4) los profeseres de la DES han recibide cursos de actualizacion y/o capacitacion de manera regular, por (o que sus habilidadesy
conocimientos estan en constanle actualizacion; 5) se logra mantener el estatus de 4 CA En Formacion y 1 CA En Consclidacion, gracias a las diversas
actividades generadas por los integrantes de los CA a! participar como ponentes y presentar sus proyecles de investigacion en congrescs nacionaies e
infemacionales; 6} los PE de la DES estan basados con estudios de faclibilidad, bajo un cumiculo flexible, incorporan alementos de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje, incorporan seguimiento de egresados y estudios de empleadores, asi como incorporan el servicio social en su plan de estudios
y esta basado en competencias; 7) gracias al apoyo en equipamienlo en infraestructura (equipe de computo, equipo audiovisual, mobiliario y equipo de oficina )
y ala adquisicicn de acervo se ha legrado mantener la evaluacion de nivei 1 de CIEES de 6 PE de la DES y fortalecer los acervos del PE de Posgrado, asi
como |a acreditacion de 3 PE de la DES:; 8) se han establecide programas de apoyo de tulorias y asescrias para apoyar a los estudiantes de !la DES en concluir
salisfactoriamenie su ficenciafura y apoyarios duranle su estancia como estudiante en Ja DES.

9. Impacto en la capacitacidn de los profesores y de los cuerpos académicos

Con recursos de este proyecto se pudieron realizar cursos de capacitacion disciplinar a los profesores de la DES; dentro de ios cuales se pueder mencionar
03 siguientes: 1) Analisis integral de sueldos y salarios con reforma de seguiidad social 2015; 2) Nueve Reglamenio del ISR y partidas cosltosas y conflictivas;
3) Comunicacion empresarial conversaciones cruciales; estos curses han permitido que los docentes puedan contar con herramientas tanta disciplinares que
mejoran su desempene docente y les permite realizar sus rabajos y proyectos de investigacion que han sido preseniados en congresos nacionales e
intemacionales y participacion en evenlos que lortalece la vinculacion de la DES hacia el exterior, esto generara mayores beneficios para los integrantes de los
CA como para los propios profesores, ya que se espera que el numerc de perfiles deseables PROMEP se mantenga e incremente y de igual manera que el
estatus de evaluacion de cada uno de los CA que se encuentran acluaimente en la DES pueda mejorar en el mediano plazo; en este periode por parte de los
recursos extraordinarios del PRGFOCIE, participaron profescres de la DES para asistir a Congresos Nacionales e Internacionafes y en total fueron 17

- Impacto en la formacion y atencion integral del estudianta

Con los recursos asignados a esle proyecto el impacto que se genesa en la formacion y atencion integra! al estudiante tiene consecuencias directas e
indirectas; es decir de manera directa se realizaron las siguientes acciones para fos estudiantes: 1) platica sobre valares “identificando los valores que rigen mi
vida"; 2) cursos: "Analisis inlegral de sueldos y salarios con reforma de sequridad social 2015™; "Nuevo Reglamento del ISR y partidas costosas y conflictivas™ y
"comunicacion empresanal conversaciones cruciales™ y “Diplomado Taller Pr7ctico Fiscal, Laboral, Contable y Financiero de Excel” y "Muevo formato DPIVA
para saldes a favor 205" 3) realizacion de una visita de invesligacion academica de cualro estudiantes de [a DES, de los cuales fueron 1 nacional y 3
inlemacionales; 4) locos los estudiantes reciben tutonia; dentro de las acciones indirectas pero que se ve fortalecida la formacion inlegral del estudiante son: 1)
adquisicion de equipo de compulo; 2) adquisicion de acervo bibliografice y 3) adquisicion de mobiliario y equipo de oficina. Con estas acciones se prelende
brindar un mejor servicio y que cuenten con {as herramientas necesarias para poder desarmollar sus actividades estudiantiles.

11.- Preduccian cientifica
Libros

No se han agregado libros.

Capitulos de Libros
Mo se han agregado capitulos de fibros.
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[ Adicutos =
Articulo 1: Principals perceptions on the process of integration of ICT in public primary schools in Veracruz
Revista: Publicaci?n en la Revista Intemational Joumal of Humanities and Secial Science
| Ponencias G|
Penencia 1: Maslow en la realidad empresanal, caso "Casa Ahued”, en Xalapa, Veracruz México".
Evento: Global Conference On Business And Finance, Organizada Por El The Institule For Business And Finance
Ponencia 2: Equidac de género en el desempefio profesional de los egresados de la Licenciatura en Contaduria de la
Evento: Global Conference On Business And Finance. Onganizada Por El The Institute For Business And Finance
Ponencia 3: Breve estudio de las operaciones vulnerables
Evento: Global Conference On Business And Finance, Organizada Por El The Inslitute For Business And Finance Research
Ponencia 4: Fomenlo de una cultura de consume ecologico ¥ suslentable en la zona metropoiitana Veracruz, Boca del Rio
Evento: Global Conference On Business And Finance, Crganizada Por El The Institule For Business And Finance Research
Ponencia 5 Optimizacion de los recursos plblicos como medida de la eficiencia en los gobiemos municipales
Evento: Global Conference On Business And Finance, Organizada Por El The Institute For Business And Finance Research
Ponencia 6: La importancia del clima organizacional en las Universidades Piblicas en México y la influencia que Gene en los
Evento: Globat Conference On Business And Finance, Organizada Por El The Institute For Business And Finance Research
Penencla 7: Causas que propician la disminucion de la demanda det pe licanctado en Contaduria en la Universidad
Evento: Global Conference On Business And Finance, Organizada Por El The Institute For Business And Finance Research
Ponentia 8: Emgrender, una forma de vida hoy y siempre
Evento: VIl Curso de Cultura y Negocios en China
Ponencia 9: La planificacion y gestion del turismo sustentable municipal dentro la practica docente en la Universidad
Evento: IV Seminario Intemacional de Turisma, Desarrollo y Sustentabilidad
Penencia 10: Retos de la Hoteteria en el Centro Histérico de Veracruz para incorporarse a los principios de la sustenlabilidad
Evento: iV Seminario Inlernacional de Turismo, Desarrollo y Suslentabilidad
Ponencla 11: Caracterizacion de la Pyme en la zona conurbada Veracruz-Boca del Rio
Evento: 4to Coloquio ¥ Seminario Internacional
Ponencia 12: Autoempleo y emprendimiento empresarial en una zona conurbada mexicana
Evento: 3er Congeeso ¢e Emprendimiento AFIDE
Ponencia 13; El Estado ¢ Al servicio de ia sociedad? Intemacionalizacin del curriculo en las Universidades en México
Evento: Congreso intemacional de Investigacion Academia Journals de Ciencias y Sustentabilidad (CICS) 2015
Ponencia 14: El Estado ;Al servicio de la sociedad? La educacion semipresencial en las |ES, un enfoque académico
Evento: Congreso Intemacional de Invesligacion Academia Journals de Ciencias y Sustentabilidad (CICS) 2015 Xl
Ponencia 15; Vidudes y defectos de los programas sociales.
Evento: Al Congreso Interacional en Analisis organizacional (REMINEQ)
Ponencia 16: Las redes empresariales a desamollar de las mujeres microempresarias, una ventaja competitiva para su
Evento: X Congreso Intemacional de Gestidn, calidad y compelitividad Empresarial
Ponencia 17: Videojuegos para el cerebro: una experiencia en &l ambilo universitario trabajo
Evento: Congreso Intemacional de Investigacion Academia Joumals
[ Memorias |

No se han agregado memonias.

[ Palentes

No se han agregado patentes.

12.- Olros aspactas

-

Dictamen da la autoevaluacion

Muy Buena

a2

! ’

/

PR e L

Regponsable del proyecto

ra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez Maria Edg hid Sentles Santos
Rectora
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: G/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyeclo integral para el fortaecimiento, aseguramiento y reconocimiento de calidad de los Programas Educativos de Licenciaturay
Posgrado de ta DES Economico Administraliva Xalapa

Clave de proyecto; P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-20

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

; ” : . : . ; o riiesr %Total de g
Numero Numero % Nimero % Nomere  %Alcanzado %:Trimestral P Justificacion |ES

Meta Compromiso

Capacidad Academica

Tolal de Profesores de Tiempo Completo, Total: 197
112 Especialidad 12 6.09 10 5.08 10 5.08 1 558 100+ foge: 1RO, AN SRR
y superada.
La mela no fue alcanzada detido a
113 Maestria 78 39.59 77 39.09 77 39.09 75 38.07 97.4 97.4 una jubilacion y a un deceso de
PTC con maestria.
114 Doctorado 92 4.7 95 80 95 48.22 9% 47.21 97.89 grgg  S° conbinuan los tabajos para

aicanzar la meta en el corlo plazo.

Posgrado en €l area disciplinar de su La meta se cumplio y se reportd en

115 ; Y a7 97 49.24 97 49.24 95 48.22 67.94 97.94 i
desempeno el segunde trimeslre.
146 Doctorado en el drea disciplinar de su a7 2386 50 2538 50 25.38 a8 2437 % g - ainwap.umpl y mmreporid en
desemperio el segundo trimestre.
147 Perfl deseable recanacido por el PROMEP- 87 44.16 101 51.27 101 51.27 108 54.82 100+ jop. WM W @ ammplo
SES satisfactoriamente y fue superada,
118 Adscripcion al SNI o SNC 12 609 18 9.14 18 9.14 20 10.15 100+ o (A mea = cumply
satisfacloriamente y fue superada.
119 Participacion en el programa de Iutorias 119 60.41 125 6345 125 6345 125 63.45 100 g A, e ol

satisfacioriamente.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 464

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 202 43,53 200 431 200 431 200 431 100 100 Mela alcanzada salisfactoriamente.
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Total: 14
1.31 Consolidados 1 7.14 1 7.14 1 7.14 1 714 100 100 Mela alcanzada salisfactoriamente.
132 En Consclidacion 8 57.14 7 50 7 50 8 57.14 100~ 100+ Mela alcanzada satisfaclcriamente
y superada.
133 En Formacion 6 4286 6 4286 6 4286 12 85.71 100+ jog. 2 meta fe cumpida
salisfacioriaments y superada.
Compelitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total; 16
; . Mela cumplida salisfactoriamente al
9,
214 i »abotiol Frhestirrmriatiy 16 100 16 100 16 100 16 100 100 100 contar con 16 PE con estudios de

factibilidad para buscar su perlinencia factibitidad para su perlinencia.

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Veracruzana Pagina 1de 3
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto integral para el fortalecimiento, asequramiento y reconocimiento de calidad de los Programas Educativos de Licenciatura y
Posgrado de la DES Economico Adminisirativa Xalapa

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-20

Proyecto:

la meta fue cumplida
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 16 100 16 100 16 100 16 100 100 100 satisfactoriamenle al contar con 16
PE con curriculo flexible.
La mela fue cumgplida al tener 16 PE
que incorporan elementos de
enfoques centrades en el esludiante
oen el aprendizaje.
La meta fue cumplida al contar con
16 PE que incorporan esludios de

Numero y % de PE que se actualizaran
213 incotporando elementos de enfoques 16 100 6 100 16 100 16 100 100 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Nurmero y % de PE que se actualizaran

214 incorparando estudios de seguimiento de 16 100 16 100 16 100 16 100 100 100 .
seguimiento de egresados y
egresados y empleadores
empleadores.
Nimero y % de PE que se actualizaran La meta fue cumplida al tener 16 PE
215 incorporando el servicio social en el plan de 16 100 16 100 16 100 16 100 100 100 que incorporan el sesvicio social en
esludios el plan de estudios.
La mela se alcanzd
247 Namero y % de PE basado en compelencias 16 100 16 100 16 100 16 100 100 100 satisfactoriamente al comar con 16
PE basado en compelencias.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Tolal: 13

La meta se  alcanzo

221 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 10 76.92 » 84.62 1 84.62 0 0 0 0 salisfactoriamente  al manlener‘ ¥
los CIEES. someler a proceso de evaluacion
los PE programados,
La mela se alcanzd
222 Nl'jrne.ro y % de PE que seran acreditados por 8 61.54 8 6154 8 61.54 8 6154 100 100 satisfactoriamente al manle{ier !
organismas reconocidos por el COPAES. someter al preceso de acredilacion
alos PE programados.
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de Se continua lrabajando en el logro
223 calidad del lotal de la oferta educativa 3 100 13 100 13 100 11 84.62 8462 8462  de la meta en el coro plazo,
evaluable leniendo importantes avances.

Tolal de Programas Educativos de posgrado Total: 18

La mela fue alcanzada

PE de posgrado reconocidos por el Programa q salisfactoriamente, contando con
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 50 9 % 9 50 9 0 100 100 dos PE en espera de la resolucion
de la réplica.
Total de Matricula de nivel posgrado Tolal: 313
251 s ot e e ol Tl o 235 75,08 175 55.91 175 5591 175 55.91 100 joo L@ mela [fue  cumpida
PE de posgrado de calidad. salisfactoriamenle.
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Vetacruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU0940B-30-108

P to: Proyecto integral para el fortalecimiento, aseguramienlo y reconocimiento de catidad de los Programas Educalivos de Licenciaturay
royeclo: Pasgrado de la DES Economico Administraliva Xalapa

Clave de proyecto; P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-20

Tasa de eqreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado I % Ajustado M2 “eAlcanzado | % Trimestral alolakte Justificacion |[ES
Alcanzado avance
100 100 10

281 Ty dursigrsa v collorle e °E e 1,846 600 25 1,846 100 1,846 100 1846 . . e S

licenciatura Ciclo A salisfacloriamente.
8
Tasa de graduacion por cohorle generacional de Licenciatura M1 M2 Ajustado | % Ajustado e “eAlcanzado | % Trimestral ATl o8 Justificacion IES
Alcanzado avance

2404 Tasa de graduacion para PE de posgrado 290 120 41.38 2% 100 2% 100 20 100 100 i La mela fue alcanzada

salisfactoriamente.
Porcentaje ponderado del cumplimientc de las metas 92.69 %

/J
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r ‘ F .
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 202039000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IHSTITUCIONAL
Por i mazarny W bagurutort Bu @ C MUt 04 La e 4k mgmerior

Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 Proyecto integral para el fortalecimiento, aseguramiento y reconocimiento de calidad de los Programas Educativos de
-30MSU0940B-20 Licenciatura y Posgrado de la DES Economico Administrativa Xalapa

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad académica de la DES impulsandc la innovaciéon mediante la atencidén de las recomendaciones de los CIEES y
los organismos reconocides por COPAES, fomentande la participacion de los estudiantes en el EGEL y al mismo tiempo el desarrollo de
trabajos de investigacién que aumenten las tasas de egreso y titulacion, asegurando la pertinencia de los PE tomando en cuenta el estudio

de seguimiento de egresados en el mercado laboral, fortaleciendo |a vinculacion con los sectores sociales, promoviendc la movilidad
estudiantil nacional e internacional..

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido

Mantener los 8 PE acreditados por organismos reconocidos por 247,139.00 108,133.49
COPAES y 2 por CIEES

2 Atender las recomendaciones de CIEES para mantener el nivel 10.00 3.00 30.00 | 125,626.00 95,283.02 | 75.85
1 de los 10 PE de Licenciatura evaluados de |la DES.

3 Fortalecer la participacion de 9 estudiantes de la DES en los 9.00 34.00 377.78 | 130,285.00 21,824.00 16.75
programas de movilidad Nacional e Internacional

4 Mantener el 85% de eficiencia terminal en los PE de 85.00 85.00 100.00 12,003.00 11,907.00 9920
Licenciatura

Do Eld Eld aljiis Eld E2id DIILO Eld el OO

» -
00 a3 » il Qo oqra da03 & 5 10 00 13 . s d00 00 dda -

5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 | 29,070.52 0.00 0.00 | 79,062.97 8.00 8.00 0.00

1

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,708.74 0.00 0.00 59,574.28 10.00 3.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,824 .00 9.00 34.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,907.00 85.00 85.00 0.00
Trimeslre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

)

La meta fue alcanzada satisfactoriamente al adquirir equipo de compuio y software, asi como el pago de reacreditacion del PE Informatica.
Se obtuvo equipo de computo y audio y video, atendiendo las recomendaciones de los CIEES para 3 PE de la DES.
La meta fue cumplida satisfactoriamente al realizar movilidad nacional e internacional y practicas de campo, superandola.

La meta se cumplié satisfactoriamente al mantener el 85% de eficiencia terminal del PE de informatica, al cubrir el pago del examen EGEL de
CENEVAL.

W=

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la innovacion y la competitividad académica, mediante el fortalecimiento y consolidacion de los PE de posgrado, atendiende a las
recomendaciones del programa nacional de posgrado de calidad, PNPC ( PNP, SEP - CONACYT, PFC), con el fin de garantizar la
pertinencia de los PE incluyendo estudios de seguimiento de egresados en el mercado laboral, fortaleciendo asi la vinculacion con los
diversos sectores, impulsando la movilidad académica y estudiantil nacional e internacional e incrementando los indices de titulacion.

Descripcion de la Meta Académica

02

Valores Cualitativos Valores Financieros

Alcanzado

Programado Yo

Programado %

Ejercido

1 Incorporar dos PE de posgrado con reconocimiento en el PNPC 2.00 2.00 100.00 | 369,571.00 | 133,430.85 | 36.10
de CONACYT
2 Mantener ocho PE de posgrado con el reconocimiento PNPC 8.00 8.00 100.00 86,996.00 58,608.36 67.37
de CONACYT
3 Fortalecer la participacién de al menos cinco estudiantes y 10.00 10.00 100.00 | 56,299.00 0.00 0.00
cinco académicos de posgrado de la DES en los programas de
movilidad Nacional e Internacional
4 Aumentar en un 5% la eficiencia terminal de los PE de 5.00 5.00 100.00 | 32,204.00 0.00 0.00
posgrado
n MA : . A
) ] 2ld B D O ct r », 0 eld =ld # O
Froaramada O a ado Progra Ada A = acdo Proag (13 H A ado Proara Cl ‘ a0
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,428.99 0.00 0.00 | 125,001.86 2.00 2.00 0.00
2 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 15,556.11 0.00 0.00 43,052.25 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

La meta se cumplié satisfactoriamente al adquirir equipo de computo, aire acondicionado, equipo especializado. Asimismo, se apoyd a un
académico para asistir a un Congreso [nternacional y se cubrid el pago de la publicacion de un libro, fortaleciendo asi a los PE de Posgrado.

2 La meta se cumplié satisfactoriamente con la adquisicién del equipo de cdmputo, mobiliario de oficina, equipo especializado, acervo
bibliografico y videoteca, fortaleciendo asi a los PE de posgrado.

La meta fue cumplida satisfactoriamente al promover la movilidad nacional e internacional de estudiantes y académicos.

La meta fue alcanzada satisfactoriamente con la presentacion de trabajos de investigacion de posgrado en eventos académicos nacionales e
internacionales, fortaleciendo asi a los PE de posgrado.

Descripcion del Objetivo Particular

Elevar la competitividad de los estudiantes fortaleciendo su formacion integral mediante el uso de tecnologias existentes, estudios de
trayectona académica a través del sistema institucional de tutorias, fomentando la movilidad estudiantil, el cuidado de la salud y del medio
ambiente para el desarrollo sustentable a fin de satisfacer las necesidades de demanda y oporiunidad social a través de PE pertinentes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % %

Programado

Ejercido

1 Fortalecer la participacion de al menos 8 estudiantes de 8.00 8.00 100.00 | 32,976.00 2557540 | 77.56
licenciatura de la DES en los programas de certificacion
profesional
2 Incrementar la capacidad tecnologica de 4 PE de la DES para 4.00 4.00 100.00 | 46,040.00 39,035.12 | 84.79
el aprovechamiento de los servicios institucionales existentes
3 Dotar a 6 PE de la DES con infraestructura que contribuya al 6.00 6.00 100.00 | 36,119.00 34,618.34 | 85.85
desarrollo sustentable de los estudiantes
4 Contar en al menos una dependencia de la DES equipo e 1.00 6.00 600.00 | 101,086.00 99,483.97 | 98.42
infraestructura para estudiantes con discapacidad para
contribuir a su inclusién y desarrollo integral
- [J 2 el O E21ld L L) ol 8 O
ado o]e z a 3 oqara A = ado Prog (3 L a0
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 25,575.40 8.00 8.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,035.12 4,00 4.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,618.34 6.00 6.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 6.00 | 99,483.97 0.00 0.00
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

1 Considerando que la meta fue programada en el cuarto trimestre se logro satisfactoriamente; ya que con la adquisicion de infraestructura
desde el primer al tercer trimestre se trabajo con la finalidad de lograr la meta.

2 La meta se cumplié satisfactoriamente al adquirir equipo de computo para el aprovechamiento de los servicios institucionales de 4 PE.

La meta fue cumplida satisfactoriamente al adquirir mobiliario y equipo, promoviendo el desarrollo sustentable y el mejoramiento de las
condiciones de salud de los estudiantes 6 PE.

4 La meta fue cumplida satisfactoriamente con la adquisicion de equipo especializado para personas con discapacidad; asimismo se efectué el
pago de un curso de capacitacion y sensibilizacion en el area de discapacidad visual para académicos y estudiantes,

0. OF De pcion del Obje O P3a

04 Generar las condiciones y oportunidades para fortalecer el programa de capacitacion y actualizacion de los procesos de EA que permitan
mejorar la capacidad académica de la DES, aumentando el nimero de PTC con perfil deseable PROMEP y adscritos al SNI, que conlleva a
fa consolidacion de los CA, con el fortalecimiento en investigacion, docencia, difusién, extension y vinculacion, fomentando la movilidad de
profesores en estancias, promoviendo la creacion y mantenimiento de redes de investigacién con CAs de otras IES nacionales e
internacionales.

D £ Bl: pcion ae eta Acade alore alita O alore A ero
Frogramado Alca AC0 o Frogramado 5 00 0

Mantener 1 CA Consolidado y 2 en CA En Consolidacién 3.00 3.00 100.00 [ 149,941.00 41,390.31 27.60

2 Incrementar en un total de 3 profesocres de la DES con el 3.00 3.00 100.00 | 57,749.00 9,346.00 16.18
reconocimiento externo de perfil deseable PROMEP

3 Mantener un total de 12 PTC con reconocimiento SNI 12.00 12.00 100.00 | 61,444.00 15,600.49 | 25.39

4 Capacitar y/o actualizar a PTC, PMT y PA de 10 PE de la DES 10.00 10.00 100.00 12,345.00 1,024.14 8.30
a través de cursos disciplinares y de actualizacion para brindar
una mejor ensefianza.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 27,713.31 0.00 0.00 13,677.00 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,346.00 3.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,600.49 12.00 12.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,024 14 10.00 10.00 0.00
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

1 La meta se cumpli6 satisfactoriamente al apoyar a académicos para asistir a Congresos y eventos nacionales e internacionales, asi como
promoviendo la movilidad académica, mejorando la compelitividad académica en beneficio de los CA.
2 Meta cumplida satisfactoriamente al apoyar para asistencia a congresos nacionales e internacionales, contribuyendo a la obtencién del perfil
deseable PRODEP.
3 La meta fue cumplida satisfactoriamente al apoyar y complementar las actividades académicas de los PTC con reconocimiento SNI, con la

adquisicion de un equipo de computo, la publicacion de un libro, y la asisiencia comoe ponenle a un evento acadéemico, contribuyendo a la
consolidacion de los CA.

4 La mela se cumplio satisfacloriamente al adquirir equipo de impresion que contribuye en la imparlicion de los cursos de aclualizacion de los
docentes. Asimismo, se apoyo la asistencia de un académico a un evento internacional.

Firma
[Pk gy - Al
;D‘\,Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Gerardoa?n
9 Rectora Respon§ le/del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamegto de/Seguimienio Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye |a revision de la documentacién que la universidad capturd durarfe£l cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su casg, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emilido a tos
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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REPQRTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PRGYECTOS PIFI

Universidad; C/PROFOCIE-2014-30MSUQ940B-30-108
Universidad Veracruzana

EJerclcio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFCCIE-2014-30MSU09408-20

Proyecto integral para el fortalecimlento, aseguramiento y reconocimiento de calidad de los Programas Educativos
de Licencialura y Posgrado de 1a DES Economico Administrativa Xalapa

1.- Valoracidn General del avance o cumplimlento académica del proyecta

La valoracion de avance o cumplimiento academico del proyeclo PROFOCIE 2014 de la DES Xalapa se puede considerar Muy Bueno. ya que en relacion 2}
cumplimiento de fas melas compromiso se logro cumplir con el 92.70% de las mismas y sobre estas se logra incrementar el numero planeado, en terminos
generales en cuestiones de capacidad academica se cuenla con: 1) 75 Profesores de Tiempo Completo con grado de Maestia; 2) 93 Prolesores de Tiempo
Compieto cuentan con el Grado Preferente (Coclorado); 3} 108 Profesores de Tiempo Completo cuenian con el Perfil Deseable PROMEP: 4) 20 Profesores de
Tiempo Completo actualmente lograron y/o mantuvieron su adscripcion al SN {los niveles que cuentan son 2 Nivel 2; 13 Nivet 1 y 5 Candidalos); 5) se cuenta
con 21 Cuerpos Academicos (CA) en 1otal con registro PROMEP. de los cuales 1 es CA Consolidado, 8 CA En Consolidacion y 12 CA £n Formacion; 9) 125
Profesores dan apoyo da Tulonias; en cuanto a la capacidad academica: 1) se tienen 10 PE Evaluados con Nivel 1 de los CIEES, 2) 8 PE Acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES; 3) se tienen incorporades ante CONACYT 7 PE de Posgrado adscritos al PNPC y se considera que 2 PE de
Posgrados {Maestria en Administracion Fiscal y Maestria en Audiloria obtendran respuesta del PNPC ya que cuentan con Replica): en relacion a las metas
academicas se aprecia un cumplimienio de valoracion cualitativa del 100% {para esto se considera que al objetivo 1 1a meta 2 no logro el 100%, sin embargo
la meta 3 del mismo objetivo obtuvo mas del 100% oblenido, por lo que se considera pertinenie mencionar que la Meta Academica se logro al 100%); dentro
de estas metas relacionadas a la Meta Programada se pueden mencionar: 1) cumplimiento en mantener e incremeniar el apoyo destinado para que l0s
Cuerpos Academicos eslen con niveles de eslatus de 1) En Consclidacion y 2) Consolidado; 2) mantener el numero de los perfiles deseables FROMEP; 3) el
apoyo para manlener con reconocimientos SNI; 4) contar con PE de licenciatura pertinentes, con cugricula flexible y que incomoren enfoques centrados en el
estudiante; 5) se ha apoyado a mejorar el indice de egreso tanto en PE de Licenciatura como de Posgrado; &) Mantener PE Acredilados por organismos
reconocidos por el COPAES; 7) se atendleron recomendaciones de COPAES y CIEES; 8) se apoyo a un PE de licenciatura para que contribuya a la innovacion
educativa; 9) se mantuvo e incremento el PE de Posgrados ante el CONACYT.
En lerminos generales se apoyaron acciones tambien para ia realizacion de evenlos para estudianles de licenciatura y posgrado, apoyo a estudianles para la
realizacion de estancias de invesligacion, la publicacion de libros por parte de inlegrantes de CA fue salisfactonia, se realizo una satisfactoria participacion de
rofesores en congresos nacionales e intamacionales, ademas se continua gestionando una mayor promocion de la cultura de sustentabilidad dentro de Ja

na
q
-

robkemas atendldos

Gracias a fos apoyos deslinados al proyecto PROFQCIE 2014 de la DES Xalapa se pudo trabajar para dar atencion a las siguientes problematicas que se
presentaban en 2 OES: 1) en cuanto a la pertinencia de los PE de Licencialura, los Programas Educativos con las Experiencias Educativas ya que las
tematicas en las Areas Economico Agministraliva se aclualizan;, 2) en cuanto a los PE de Posgrado tambien han sido evaluados por el PNPC y actualmente se
cuentan con 7 PE y se espera obtener a fraves de la replica como 2 PE de Posgrade por el PNPC: 3) en cuanlo a la innovacion educativa se ha trabajado en &l
diseno instruccional de Experiencias Educalivas y fortalecer esla area; 4} en cuanlo a la cooperacion academica se ha apoyado la movilidad de estudiantes
para que realicen eslancias de investigacion en instiluciones en Universidades Macionales e Internacionales, ¢on |a finalidad de que realicen proyectos de
investigacion; 5) en cuanto a la educacion ambiental se ha promovido en la DES la cultura de la sustentabilidad y se realizaron eventos sobre tematica de
cultura ambiental, ademas se tiene el PE de Posgrado de Economia Ambiental y Ecclogica el cual conkribuye con esta cultura; 6) en cuanto a la alencion de
recomendaciones de CIEES - COPAES se ha logrado manlener y conservar que 10 PE estan reconocidos como PE de calidad al contar con el nivel 1 de los
CIEES y 8 PE estan acreditados por organismos reconocidos por el COPAES; 7} en cuanlo a la formacion integral del estudiante se ha confribuido en esta
formacion con las siguientes acciones: el 100% de la matricula de ia DES recibe tulonias, se les proporciona tambien asesonas a los estudiantes, ademas se
organizaron foros para que asistieran los estudiantes y con expertos en diferentes tematicas comparlieran experiencias; 8) en cuanto a la capacidad
academica se ha lograde que 1 CA cuente con el grado de CA Consolidad, 8 CA se encuentran con el estatus de CA En Consolidacion y 12 CA En Farmacion.

3.- Fortalezas aseguradas

Centro de las acciones establecidas con los recursos de este proyecto para el aseguramienlo de fortalezas se pueden mencionar las siguientes: 1) mantener y
actualizar la pertinencia de los PE de Licenciatura por sus planes de estudio, actualmente se cuenta ya con 11 PE con planes de eslugio actualizados; ademas
se continuan 4 PE de la OES para actualizar sus planes de estudio; 2} Se fogra conservar el numero de 7 de PE de Posgrado incorporados en el CONACyT y
han obtenido su reconocimiente de PNPC, ademas estamos a Ia espera de oblener la respuesta de replica para que 2 PE de Posgrado oblengan su
reconocimiento; los 7 PE de Posgrados reconocidos por el PNPC son: a) Especiatidag en Adminisiracion del Comercia Exterior, b) Especialidad en Metodos
Esladisticos, ¢) Especializacion en Estudios de Opinion, d) Maeskia en Sistemas Interactivos Centrados en el Usuanio, €) Maestria en Economia Ambiental y
Ecologica, f) Doclerado en Ciencias Administralivas y Gestion para el Desamollo y g) Doctorado en Ciencias de la Compulacion; fos dos PE de Posgrado
somelidos a replica son a) Maestria en Auditoria y b) Magslia en Administracion Fiscal; 3) en cuanto a 2 innovacion educativa se ha trabajado fuertemente
para la creacion de los disenos instruccionales de tas Experiencias Educalivas, la incorporacion de EE come el ingles y computacion dentro de la cumicula de
los PE de licenciatura; 4) en cuanio a la educacion ambiental se cuerla con el programa 100% espacios universitarios libres de humo de tabaco enla DES y se
promueve ademas la sustentabilidad a traves de acciones en cada uno de las Entidades Academicas que conforman la DES; 5} se ha logrado mantener la
acreditacion de 8 PE y ei reconocimiento de nivel 1 de los CIEES de 10 PE; 6} se fortalece el programa institucional de tulorias ya que el 100% de la mabricula
de la DES recibe tulorias; 6) en cuanto a capacidad academica se logro manlener y corservar el grado preferente de los profesores de tiempo completo,
ademas de incrementar e} numero de PTC con perfil deseable PROMEP, el numero de CA se ha establecido en 21, los cuales cuentan con un CA En
Formacion a CA En Consolidacion, actualmente se tienen 12 CA En Formacion, 8 En Consolidacion y 1 Censofidado.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

- Alenchén a las recomendacionas de organismos evaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF)

Universidad: C/IPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-20

Proyecto Integral para el fortalecimiento, aseguramiento y reconocimiento de calidad de los Programas Educativos
de Licenciatura y Posgrado de la DES Economlco Adminlstrativa Xalapa

En la DES se han establecido las acciones pertinentes para que los profesores puedan incorporar sus Experiencias Educativas en e! diseno instruccional,
ademas con la adquisicion del equipamiento de compulo se desea incomorar experiencias educativas bajo el enfoque mullimodal. Con la ratificacion de ia
acreditacion de los PE y su evaluacion en el nivel 1 de los CIEES se cumple con ciertos indicadores de calidad que hacen gue los PE sean reconocidos como

.- Conltribucion a la mejera de los Indicadores planieados en el Angco XN del PIFI

Gracias a la adquisicion de equipamiento para acondicionar y habiiitar (a infraestructura de las Entidades Academicas de la DES en cuanio a equipo de
compulo, mobiliario y equipo de oficina, sistemas de aire acondicionado, acervo hibliografico, software, equipo audiovisual ha pemilido que se atendieran
observaciones de organismos evaluadores y acrediladores: ademas gracias a la participacion de los profesores para la publicacion de dos libros y la
presentacion de sus proyeclos de investigacion en congresos nacionales e inlemacionales se han podide mantener los estatus de evaluacion con nivel 1 de los
CIEES y el estatus de acreditacion de los PE. Aunado a lo anlerior, es imporlante mencionar que acciones como la participacion de prolesores para dar tutorias
y asesonas a los esludiantes, el establecimiento de vinculos y acuerdos de colaboracion, el fortalecimiento de fos CA, endre algunas otras acciones han

T.-Nimero de estudiantes v profesores benaficiados

Profescres baneficiados
Movildad académica

Tipo de conlratacitn Numerg Nacional interacicnal
Profescres de Tiempo Completo 3 0 3
Profesores de Medic Tiempo 0 ¢ 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 3 0 3
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacienal Intamacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 ¢ 0
Alumnos de Licenciatura 34 32 2 0 0
Alumnos de Posgrade 29 26 3 0 0
Total 63 58 5 ] 0

8.- Impacto en la modemizacion de la infraestructura [samvicios de apoyo académico)

Los servicios de apoyo academico se han visto favorecidos derivado de fas adquisiciones realizadas para acondicionar, habilitar, renovar o actualizar
equipamienlo y [0s espacios donde se desarollan las actividades de invesligacion, academicas, de geslion y administativas de los profesores de la CES,
dentro de estas adquisiciones se pueden mencionar las siguientes: 1) adquisicion de equipo de computo, 2} adquisicion de equipo audiovisual, 3) sistemas de
aire acondicionado, 4) software, 5) acervo bibliografico, 8) mateniales.

.+ Impacto en la capacitacién de los profesoras v dé los cuerpos acadamicos

Las formas en las que se han canalizado los recursos de} proyecto PROFCCIE de la DES Xalapa ha pemnilide forfalecer la formacion de los profesores ya que
gracias a sus parlicipaciones en congresos nacionales e intemacionales, asi como en actividades referentes a sus actividades de investigacion y academicas
en las que participaron para fortalecer las LGAC, ha permitido que los profesores integrantes de CA hayan logrado mantener e incrementar el transito de CA En
Formacion a CA En Censclidacion, actualmente se fienen 2t CA bajo ef estatus siguiente: 1 CA Consolidado. 8 CA En Consoligacion y 12 CA En Formacion.

0. Impacto en la formacidn y atencidn intagral del estudiante

£s importante mencionar que la {omacion y atencion integral del estugianle se ha forlalecido gracias a; 1) el programa institucional de tulorias que ha pemitido
que el 180% de los estudiantes de la DES cuenten can 1 tutor; 2) el apoyo en la movilidad para que realicen estancias de invesligacion en organizaciones en
las IES; 3} Ia orpanizacion de eventos y foros con experlos en diferentes areas del Area Eccnomico Administraliva les ha permitido inlercambiar expefiencias
con los expositores o conferencistas; 4) la adquisicion y actualizacion yio renovacion de equipo de computo, dudiovisual, software y acervo bibliografico
principalmente les ha permitido desamollar sus conocimientos, habilidades v la capatidad para desarrollar sus rabajes de invesligacion.

Libros

Libro4:  Anaiisis Estadistico de Texlos: tratamiento de respuestas a pregunias abiertas
Libro2:  Gestion Educativa Estralégica, diversos enfoques

| Capitulos de Ubros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Adiculos &
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTC DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PRCFCCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPRCFCCIE-2014-30MSU0940B-20

Proyecto Integral para el fortaleclmlento, aseguramiento y reconocimiento de calldad de los Programas Educativos
de Licenclatura y Posgrado de la DES Economico Administrativa Xalapa

No se han agregado articulos.

Ponencias \

Ponencla 1: Cptimal Currency Area and the Balkas
Evento: 7th Intemational Conference EBEEC 2015, The Economies Balkans and Eastem Eurcpe Countries in the Changed

Ponencia 2: Sistema de apoyo para la gestion intema de los bienes muebles palrimoniates de una institucion de educacién
Evento: XIX Congreso Inlemacional de Investigacion en Ciencias Administrativas (ACACLA)

Ponencia 3: Slstemalizacion de los Expedientes clinicos en ia Administracién de los Centros de Salug Piblices del Estado de
Evento: Il Congreso Latinopamericano de Estudios de Contaduria y Administracion

Ponencla 4: Desarmollo de convocatoria accesible de nuevo ingresc a la Universidad Veracruzana
Evento: VI Congresc Intemacional sobre 1a Calidad y Accesibilidad de fa Formacién Virdual (CAFVIR 2015}

Ponencla 5: Aspectos sociales en herramientas con tecnologla Multi-agante
Evento: XVl Congreso Nacional y X1V Intemacional de informatica y Computacion 2015

Ponencia B: Propuesta de un clasificador hibrido para mineria de datos y mineria de lexto / Madulo en R de caracteristicas
Evento: XXX Foro {ntemacional de Estadistica

Ponencla 7: Andlisis confirmaloric de eslructuras causa - efecto con modelos de ecuaciones estructurales y minimos cuadrados
Evento: XN Congreso Nacional y XIV Intemacienal de Informética y Computacion 2015

Penencla B: Diseflo e implernentacion de un compenente para la deleccién de comportamientos de usuarios en sistemas
Evento: KXV Congreso Nacional y XIV Intemacional de Informatica y Compulacion 2015

Ponencia 9: El poder de la Iinea de comandos con Debian / Desarrolio de paginas Web accesibles para personas con
Evento: XXVl Congreso Nacional y XV Congreso Intemacional de Informatica y Computacién 2015

Ponencia 10: Asistente mévil basado en audio para la lectura de textos como apoyo a personas con discapacidad visual
Evento: XXV Congreso Nacional y XIV Congrese Intemacional de (nformatica y Computacion 2015
Ponencia 11: Acliludes del profesorado ante la innovacion educaliva en la Universidad Veracruzana
Evento: lll Congreso Intemacionat "Universidad, Sociedad y Future. Hacia una Nueva Relorma Universitaria en América
[ Memorias |

No se han agregadc memonas.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

| 1
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTC DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/IPRCFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzara

Efercicio Flscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-20

Proyecto integral para el fortalecimientc, aseguramiento y reconccimiento de calldad de los Programas Educativos
de Licenciatura y Posgrado de la DES Economico Administrativa Xalapa

Dictamen de la auloevaluacion

Muy Buena

P i 4o

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez GerardpA ohtreras Vega
Rectora Respofisable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU09408

Clave de convenlo: C/PROFOCIE-2014-30MSU0340B-30-108

Programa [nlegral pasa la mejora PE de licenciatura y posgrado a traves de la innovacion educaliva y 1a compelitividad academica basado

Proyecto: . . . . .
yecto en el trabajo conjunto de los cuerpos academicos y en la formacion inlegral del esludianle

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-21

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso F 4 %eTotal de

Namero Nimero % Nimero Numero  %tAlcanzado % Trimestral s Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Se conlrataron 2 nuevos PTC que no
se ccntabilizan  ya que su

113 Maesltria 2 55.26 14 36.84 14 36.84 13 4N 92.86 92.86 3 . .
. nombramiento  sera a partir de
febrero de 20116
NO han paricipado en las
114 Doclorado 20 52.63 22 57.89 2 57.89 0 0 0 0 convocalorias para NPTC personal
con grado de Dr,
Posgrado en el area discigtinar de su ] l.as nuevas contrataciones han side
11.5 desempesio 16 4211 18 47.37 18 47.37 20 52.63 100+ 100+ de profesores que cumplen con el
perfil
No se ha conlralado doclores ya que
146 Docloradcf en el drea disciplinar de su 17 4474 19 50 19 50 0 0 0 0 no han ‘ panicipedq en las
desempefio convocatorias para NPTC personal

con grado de Or.

NP
Perhi deseable reconocido por ¢! PROMEP- Los NPTC esperan © eslan

117 SES " 28.95 15 39.47 15 39.47 14 36.84 93.33 9333 participando en la convocatona para
PD PROMEP
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 12 31.58 13 34.21 13 42N 12 3158 92.31 g3t o8 NPTC no participaron en la

convecatoria deCONACYT para SNI

Todos los PTC participan en el
118 Participacion en ef programa de tuterias 37 97.37 38 100 38 100 28 73.68 73.68 7368  programa de tutorias, pero no todos
lienen el registro de participacion
Debdo a loos procesos de
auloevaluacion de 4 PE de la DES

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciten hizo que los profesores dedicaran
1.2 capacitacién yfo actualizacion con al menos 40 58 44,27 74 56.49 74 56.49 + 65 4962 87.84 87.84 los infersemestrales a apoyar estos
horas por 2o proceso en ves de parlicipar en
cursos de capacitacion ofrecidos en
laDES

Reporte Metas Compromise 2014 if Universidad Veracruzana Pagina 1 de 3
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108

Programa Integral para la mejora PE de licenciatiira y pesgrado a Iraves de la innovacion educativa y la competitividad academica basado
en el irabajo conjunto de los cuerpos academicos y en la formacion integral del estudiante

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSUQ240B-21

[ ToHT R D pON Aciitiiod - ===t Taiale i | IOl Mot o = I e rmaets e e e ]
La reestructuracion de flos 3 CA
anteriores para formar grupos mas
afines lrajo como resultado fa
formacién de 2 nuevos CA

Proyecto:

133 En Formacion 2 66.67 3 100 3 100 5 00+ 100+ 100+

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

: - g i
214 Nurnero y % de PE_con gsludm de factibilidad ) 100 8 100 8 100 8 100 100 100
para buscer su pertinencia
212 Numero y % de PE con curricula flexibte 8 100 8 100 8 100 8 100 100 100
Mumero y % de PE gue se actualizaran cati
243 incorporando elementos de enfoques 8 100 8 100 8 100 7 87.5 875 g75  ELprograma educalvo de Ing. Mec
Efectica no se ofrecera mas.

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de sequimiento de 8 100 8 100 8 160 7 875 875 875
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 8 100 8 100 8 100 7 875 875 87.5

EL programa educalivo de Ing. Mec
Eleclrica no se ofrecera mas.

EL programa educativo de Ing. Mec

’ Eleclrica no se ofrecera mas,
esludios
217 Numero y % de PE basado en competencias 8 100 8 100 8 100 8 100 100 100
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 2
241 PE de posgrado que se aclualizaran 100
:."=
Tasa de egreso por cohorle generacional de Licenciatura n M2 Ajustado | % Ajustada “%%Alcanzado .nTrIrneslﬁl HNde Justificacion IES
Mcanzado avance
281 Tasa de egreso por cohorte para PE de 324 47 46,73 100+ El programa es semestral, este
ficenciatura Cicto A lrimestre no hay egreso
"aTotal de
Li fal o ] { g
281 Tasa de tilulacion por cohorte para PE de 1241 4472 4472 186 .73 100+ El programa es semesiral, esle
licenciatura Ciclo A Iimeslre no hay egreso
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las matas 75.00 %

Reporte Metas Compromiso 2014 # Universidad Veracruzana Pagina 2de 3
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0240B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU(S40B-30-108

Programa Inlegral parz la mejora PE de licencialura y posgrado a lraves de 1a innovacion educaliva y la compelilividad academica basado
en el Irabajo conjunto de los cuerpos academicos y en la formacion integral del eswudianle

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSUC240B-21

Proyecto:

A PEA T |

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
k - Rectora Responsable del peoyecto

Reporie Metas Compromlse 2014 /1 Universidad Veracruzana Pagina 3de 3
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Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014

SEP

Universidad Veracruzana

== TR

P/PROFOCIE-2014 Programa Integral para la mejora PE de licenciatura y posgrado a traves de la innovacion educativa y la competitividad
-30MSU0940B-21 academica basado en el trabajo conjunto de los cuerpos academicos y en la formacion integral del estudiante

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la habilitacién disciplinar de los PTC y el grado de consolidacién de los CA para consolidar la capacidad académica de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Participacion en cursos de actualizacion disciplinar del 26% de 28,310.00 18,300.00
los PTC de la DES.
2 Que al menos 4 CA obtengan el registro como CAEF. 4.00 1.00 25.00 | 460,604.00 | 324,092.19 | 70.36
3 Que al menos 14 de PTC obtengan o refrenden perfil PROMEP 14.00 0.00 0.00 2,406.00 0.00 0.00
U L) el O O 2id O O 8 Eld & )
Proqra O a a0 odra nica ado Programada Alca o FProgramada Alca Ado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 | 18,300.00 10.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 46,211.77 0.00 1.00 |277,880.42 4.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00

Trimestre 4

C/PROFQOCIE-2014-30MSU09408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la atencién integral de los estudiantes para desarrollar sus competencias profesionales con procesos educativos innovadores.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programade  Ejercido %

1 Incorporar al menos a 25 estudiantes de la DES en proyectos 25.00 0.00 0.00 60,399.00 39,614.00 | 65.59
de aplicacion o investigacion sustentable.

2 Participacion de al menos 32 estudiantes de la DES en 32.00 2.00 6.25 124,307.00 0.00 0.00
movilidad nacional ¢ internacional.

3 Beneficiar al menos 400 estudiantes y 30 profesores en uso de 430.00 200.00 46.51 391,843.00 89,578.52 | 22.86
herramientas computacionales afines a sus disciplina.

(] O 2ld 2L 0 O Elc = {5 8 L) 2ld gld O O
Froqgra dild Ll o d 00 Frogra o {1 . o a0 Froqra o (el L cl a0 Hrodra dlld 4 T a0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,614.00 25.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 32.00 2.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 33,287.82 430.00 200.00 | 56,290.70 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad académica y pertinencia social de los programas educativos de licenciatura,

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Evaluar 2 PE de la DES: Ingenieria Civil e Ingenieria Quimica. 77,204.00 47,620.32
2 Fortalecer la pertinencia de los 7 PE de la DES. 7.00 0.00 0.00 912.00 0.00 0.00

Trimeslre 4
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0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,620.32 2.00 0.00
2 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Firma

Il il

/

C

a. §ara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez
Rectora

y— "

i
Migu

el Angel

.
Rios Enriquez

Responsablé del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, ¥ en su caso, la inslitucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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e Se ha fortalecido la planta docente con la contratacion de nuevos profesores de tiempo complelo y ha mejorado la relacion Alumno/PTC en fa DES.

- las foralezas.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTC DE PROYECTOS PIF]

Universidad: C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFCCIE-2014-30MSU09408-21
Pregrama Integral para la mejora PE de licenciatura y posgrado a traves de la innovacion educativa y la

1.- Valoracidn General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Se logro un progreso significativo en la habilitacion de docentes, se gestionaren y llevaron a cabo cursos en el marco de! Programa de Formaci?n de
Academicos de la UV (ProFA) y con instructores especialistas de nuestra instilucion {UV) y de otras instituciones nacionales. Adem?s de la contralaci?n de
nuevos PTC altamente capacilados y con perfiles que complementan y refuerzan la planta docente.

Se avanz? suslancialmente en &l rubro de compelitividad, se culmin? 1a autoevaluaci?n de 4 de los 7 programas educativos que se ofertan anuaimente en la
DES; lo que nos permiti? recibir 12 visila de los evaluadores del Consejo de Acreditacion para la Ensenanza de la Ingenieria (CACEL) y dar?n 1a resoluci?n en
el mes de diciembre. La autoevaluacion de los 3 PE restantes ofertados por la DES se realiza actualmente ¢on miras a solicitar la evaluaci?n por CACE! el
prximo a?oc.

Se renovaron fas academias por ?rea de conocimienio de (as dos facullades que componen la DES para la revision del total de experiencias educativas de los
7 programas de la DES, haciendo 7nfasis en la innovacion educaliva y en las necesidades nacionales y regicnales con el fin de proponer modilicaciones de

2.~ Problemas atendidos

Se han restruciurade los cuerpos acad?micos de ta DES para formar grupos de celaboraci?n nuevos, En esla restructuraci?n se redistribuyeron los
integrantes con base en el analisis de las [?neas de investigaci?n, dando como resultados grupos m?s afines y con maycres posibilidades de consolidaci?n.
Referente a los PE de posgrado se reestructura 1a maestria en Ing. De Procesos y se planea abrir un programa de Maestria y Doctorade en Ing. Qu?mica
multisede con laidea de que la sede anfitiona sea la Fac. de Ciencias Qu?micas de la DES T?cnica Coatzacoalzes-Minalitl?n. Con esto, se realiza el plan de
mejora para eslos programas con el objetivo de parlicipar en la convocatoria del CONACYT para pertenecer al PNRC.

Asimismo, ahora existe un coordinador de {utor?as por PE para una mejor atencion a los estudianies con el fin de apoyarlos y tratar de deleclar casos de
riesgo acad?mico y kratar de elevar el indicador de eficiencia terminal.

3.~ Fortalezas aseguradas

El personal academico altamente capacitado se reforz? con la contratacion de nuevos PTC con grado acad?mico de maestria, que realizan su doctorado, con
lo cual se foralece 1a plania docente y las lineas de generacion de conocimignto.

Ademas 2 docenles se encueniran reaiizando estancias de a?o sab?tico en universidades de allo presligio internacional, de la misma forma el proximo a?o al
mencs dos docentes mas cumplen con el tempo dispuesto para solicitar eslancia sab?lica y mejorar su formaci?n acad?mica.

La vinculacion con et sector academico y productivo se ha fortalecido mediante !a planificacion de practicas de campo y visitas industriales.

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

Con la contrataci?n de nuevos PTC se logra tener un mayor n?mero de especialistas para la formaci?n de los estudiantes y con la adquisici?n y el
mantenimiento de licencias de "software” especializado se cuenta con un mayer n?mero de herramienlas para la mejor preparaci?n de nuestros egresados.
Con la adquisici?n de mobiliario y equipos personales de ¢?mputo se ha mejorado las condiciones de los PTC.

Derivado de ia auloevaluaci?n se delectaron nueves punlos y oportunidades de mejora en diversos rubros como: atenci?n y evaluaci?n de estudianies,
condiciones de la infraestructura acad?mica. Y con base en ello se realiza un plan de mejora en &l corto y mediano plaza para alender estos puntos y reforzar
las fortalezas.

Par ltimo, con el dictamen de CACE! (mes de diciembre), se formutar?n nuevas necesidades y ?reas de oportunidad que nos dar?n un nueva pesspectiva
hacia la mejora de los 7 PE que ofrece la DES.

3.- Atencldn a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Con la contrataci?n de nuevos PTC se logra tener un mayor n?mero de especialislas para la formaci?n de los estudiantes y con la adquisici?n y el
mantenimiento de licencias de "software” especializado se cuenta con un mayor n?mero de herramientas para la mejor preparaci?n de nuestros egresados.
Cen la adquisici?n de mobiliario y equipcs personales de c?mputo se ha mejorzdo las condiciones de ios PTC.

Derivado de [a auloevaluaci?n se detectaron nueves puntos y oportunidades de mejora en diversos rubros como: atenci?n y evaluaci?n de estudiantes,
condiciones de la infraestructura acad?mica. Y con base en ello se realiza un plan de mejora en el corto y mediano plaza para alender estos puntos y reforzar

B.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PIF|

Se legraron atender en m?s de un 90% las chservaciones y recomendaciones derivadas de la visita anterior del Comite Interinstitucional para la Evaluacion
de la Educacion Superior {CIEES). Ahora se ha decidido cambiar de organismo evaluador (CACEIN y se avanza en las acciones propuestas en el plan de
mejora de 4 de los 7 PE de las DES, se realiza |a autoevaluacion de los 3 PE que a?n no se agenda la visita de CACEI. Se encuentra en espera del dictamen
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/IPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-21
Programa Integral para la mejora PE de licenciatura y posgrado a traves de la innovacion educativa y la

| y de las observaciones emanadas de la visila de los evaluadores.

T.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nomero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 4 4 0
Profesores de Medio Tiempe 0 0
Profesores de Asignztura 0 0
Total 4 4 0
IMovilidad académica
Complemento de |a formacién Complemento de la formacién
Tipa Nimerg Nacional Internacional Nacional internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 28 27 0 i i
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 28 2 0 1 i

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura {servicios de apoyo académico)

Con la adquisicion de proyectores {caniones) y de computadoras portatiles con procesadores potentes se mejora la imparticion de clases en las Experiencias
educativas. Por clra parte, con lainstatacion de servidores en la sala de compulo de la Fac. de Ingenieria se hace mas eficiente el uso de las programas
(software) de los cuales se han adquirido licencias.

La adquisicion de equipes de medici?n de vanables electricas permite un mejor desarrollo de practicas de laboralorio de electricidad.

Con el nuevo acervo bibliografico relalive a los 7 programas educativos se fieng un mayor accese de los estudiantes a informacion especializada reciente.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Se impartiersn varios cursos de capacitaci?n en ambas facultades con apoyo de este proyecto, en &l area de ingenier?a y de electroguimica. Con las
estancias de profesores en instituciones de alle nivel acad?mico como la UNAM y el PolitZcnico Nacional se fortalece la habilitacion del personal docente y (as
I?neas de generaci?n de conocimiento.

10.- Impacte en la formacién y atencion integral del estudiante

Mediante |z estancia de estudiantes de ingenier?a petrolera en PEMEX en Poza Rica Ver. se fortaleci? su formacion academica al lograr la vinculacion de los
aspectos academicos visto en clase con la practica profesional en el sector preductivo.
Dos estudiantes de la Facuitad de Ingenier?a realizaron estancias en universidades nacional e internacional con reconocimiento de crditos.

11.- Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capilulos de Lioros —]
No se han agregado capitulos de libros.
| Aticulos |
w23 Articulo 1: Pickering emulsion polymerization kinetics of styrene; Comparisor of bare and surface modified 5i02 nanoparticles
f Revisfa: Langmuir
[ Ponencias =

No se han agregado ponencias.

| Memorias ]
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFCCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto; PIPROFOCIE-2014-30MSU0840B-21
Programa Integral para la mejora PE de licenciatura y posgrado a traves de la innovacion educativay la
Memoria 1: Efecto de |a potencia de ultrasonido en la formacién de nanoparticulas de Pd y Pd-Ni.
Evento: XXX CONGRESO DE LA SOCIEDAD MEXICANA DE ELECTROQUIMICA (8TH MEETING OF THE MEXICAN

| Patentes

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Con equipos y maleriales adquiridos con este proyecte se complementa el uso de equipos mayores adquindes con financiamiento de olros proyeclos
realizando practicas de laboralorio de diferentes experiencias educalivos y trabzjos de lesis. Oe igual manera con la zdguisicion de aparates de aire
acondicionado y proyeciores de video se mejora lzs condiciones en las aulas de clases.

Dictamen de la autoevaluacion

Buena

7z b ATV
P

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez
%— Rectora Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911 30MSU0340B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108

Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad academica para el mejoramiento de la formacion inlegral del estudiante.
Clave de proyecto; P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-22

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimesiral
Meta Compromiso : y | % Tolal de

Namero Nimero % Nimero Namero  %:Alcanzado “:Trimestral AT Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempe Completo. Total: 95

No se han realizado contralaciones

116 Docloradtz en el &rea disciplinar de su 13 1368 15 {579 5 1579 14 1474 931 9333 de TC con goclorado dlscypl@na( ni
desempefio los académicos han oblenido el
grado de doclor,
. No hubg incremento en el nimero de
117 Pertil deseable reconacido por ¢l PROMEP- 43 45.26 49 51.58 49 51.56 0 0 0 0 perfil deseable, la convocaloria se
SES
abre hasta marzo del 2016.
118 Adscripcion al SNI o SNC 15 15.79 16 16.84 16 16.84 18 18.95 100+ 100+

Tolalt Ciemos Acatimicts

Los resultados de esle aiio, se
131 Cansofidados 2 20 2 20 2 20 1 10 50 50 emiieron en mayo, lo cual quedo
repartado en el segundo rimesire.
Los resullados de esle afo, se
13.2 En Consolidacion 3 20 3 30 3 30 6 60 100+ 160+ emiieron en mayo, lo cual quedo
reportado en el segundo Irmeslie.

Los resultados de este afo, se
133 En formacion 5 50 5 50 5 50 3 30 60 60 emitieron en mayo, lo cual quedo
reportado en el sequnde lrimestre.

No hay cambios debido a que el
nimero de carreras, debido a que
los olros PE, aGn no liensn
implementado el programa  de
seguimienlo de  egrasados y
empleadores.

Tobal e Programis Edutativos dATSUPAY Licepanistlazam] Toblsb: onese amiu S i L0 v T e et b sy o e s e o o)

Aun no se incorporan los olros PE.

Numero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de sequimiento de 7 5833 8 50 6 50 0 0 0 0
egresados y empleadores

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de pueslo que aun no tienen un numero
223 calidad del tolal de la oferta educativa 6 100 6 100 G 100 0 0 0 0 considerable de egresados y por
evaluable ende que puedan ser evaluados por

el orgenisma acseditador.

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Veracruzana Pagina 1de 2
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108

Proyecte: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad academica para el mejoramiento de la formacion integral del estudiante.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014.30MSU0940B-22

Tolal de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Tolal: 2,622

Nimero y % de matricula atendida en PE de No se ha incremenlado la matricula,
231 TSU/PA v Licencialura de calidad del tolal 1,805 68.84 1,900 72.46 1,900 72.46 0 0 0 0 se espera una modificacion hasta el
asociada a los PE evaluables proximo samesire.

Ya se realizd la acltuafizacion y se
reporltd en el primer trimesire
En el pnmer lrimestre se realizé el
. reporle no  se evaluaran
243 PE de posgrada recanocidos por el Progiama 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 nuevamenie hasta denro de dos o
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) P in &

tres afos, segun diclamen de
CONACYT,
En el primer timeste se realizo el
reporle  y no se evaluaran

244 PE de posgrado que se aclualizaran 5 166.67 3 100 3 100 0 0 0 0

244 PE de posgrado que Ingresa:an al Programa 3 100 3 100 3 100 3 100 100 100 nuevamente hasta dentro de dos ¢
de Fomenlo a la Calidad {PFC) . )
lres aflos. segun diclamen de
CONACYT.
Total de Matricula de nivel posgrade Total: 68 : D
254 MNamero y porcentaje dg malricula atendida en 58 85.29 a8 100 68 100 0 0 0 No se ha incrementade |a matriculz,
PE de posgrado de calidad. la apertura es anual.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 80.00 %

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Ma.|Estela Montes
Rectora Responsable del prpyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 /f Universidad Veracruzana Pagina 2de 2
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SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r ) T = .
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Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 222099900009
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECMIENTO INSTITUGCIORAL

Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 Fortalecimiento de la competitividad y capacidad academica para el mejoramiento de la formacion integral del estudiante.
-30MSU0940B-22

Descripcion del Objetivo Particular

Contar con PE de licenciatura pertinentes, reconocidos ante la sociedad por su calidad educativa y acreditados por organismos evaluadores
reconocidos (CACEI y CIEES), que manejen procesos educativos innovadores, centrados en el mejor aprovechamiento del proceso de

ensefanza aprendizaje y fomenten la cultura de |a sustentabilidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
1 Atender recomendaciones de CACEI para lograr la 1.00 1.00 100.00 | 227,454.00 82,970.16 | 36.48
reacreditacion de al menos 1 Programa Educativo de la DES.
2 Atender dos recomendaciones de CACEI para lograr la 2.00 2.00 100.00 | 293,096.00 | 115,396.80 | 39.37
acreditacion de los PE en Ing. Quimica, Ing. Mecanica e Ing.
Electrica.
3 Atender recomendaciones segun la guia de autoevaluacion de 1.00 1.00 100.00 | ©3,371.00 0.00 0.00
CIEES del Programa Educativo: Ing. Metaltrgica y Ciencias de
los Materiales.
4 Establecer una accién para atender los criterios establecidos 2.00 2.00 100.00 | 244,326.00 77,245.23 31.62
por CIEES para los PE de Ing. Informatica e Ing. Mecatronica.
» £
L L 2ld 2la J & eld 2ld L) » 2ld B = ) J
Frod a3 L o Frogra Cl A 0 Pro d A0 3 L 3 A00 Proqra Al a3 & A 0
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82,970.16 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ 115,396.80 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 77,245.23 2.00 2.00 0.00
Trimestre 4
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Se adquirié el equipo que forma parte de una de las recomendaciones del CACEI y este afio, se sometidé un programa a evaluacion.

Se adquirié el equipo que forma parte de una de las recomendaciones del CACEI y este afio, se sometié un programa a evaluacion.
Para la adquisicion del equipo se ulilizé el remanente aprobado en el oficio emitido por la SEP, No. 219.3/15.
ara la adquisicion del equipo se utilizo el remanente aprobado en el oficio emitido por la SEP, No. 219.3/15.

BlWIN| =

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la formacion integral del estudiante mediante la actualizacién del modelo educativo, centrado en el aprendizaje y la educacién
basada en competencias.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Desarrollar tres programas para la atencion integral del 3.00 3.00 100.00 | 33,230.00 7,829.01 23.56
estudiante.

2 Desarrollar dos acciones que favorezcan positivamente la 2.00 2.00 100.00 | 38,248.00 20,786.02 | 54.35
calidad de los PE de la DES.

= 2 1ld D 0 e Bid O L) & Ld 21ld 0 O Bild = » #
H = luERE Alca acdo Programada Alca do Prog ada Alca do Programada Rlca do

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,829.01 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,786.02 2.00 2.00 0.00

0 [} Obse ACIO

Se adquirieron los materiales, acervo bibliografia y equipc para el desarrollc de los programas planteados en la meta.
2 Se adquiri6 el acervo bibliografice y equipo para la planta fisica.
Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica de la DES, asi como mantener e incrementar el nimero de CA en consolidacion y consolidados, que
impacte en la formacién de calidad de tos estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica

Mantener el grado de consolidacion de los CA Consolidados:
UV-CA-245 Corrosion y Proteccion y UV-CA-248 Micro y
Nanosistemas.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Yo

Valores Financieros
Programado %

97,562.00

Ejercido

3 Mejorar el grado de consolidacién de al menos uno de los CA 1.00 1.00 100.00 | 241,500.00 51,970.33 | 21.52
en Formacién de la DES.
- L O 2ld = 8 - D L) = O &
Programada f ado Programada f acdo Programada £ 3 ado Programada v do
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,970.33 1.00 1.00 0.00

No. MA Observacion

Se logrd adquirir el equipo programado.

Se logré adquirir el equipo programado.

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

Mantener la oferta educativa de posgrado, atendiendo las necesidades regionales y el desarrollo social y econémico, asi como buscar la
consolidacién del total de los posgrados reconocidos ante el PNPC de CONACyT.

Valores Financieros
Ejercido
38,229.63

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

% Programado

166,835.00

Programado Alcanzado

Mantener uno de los los PE de Posgrado dentro del PNPC:
Maestria en Ciencias de Micro y Nanotecnologia.

Trimeslre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

L 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 38,229.63 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 Se adquirid el equipo programado.
Firma
—— . \ fam———
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez h.ﬁ;. Estela M&vnles Carmona
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporle se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprebar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso. la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108. Universidad Veracruzana // Pagina 4 de 4



- [u
SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |r ~ | .'
T NoaTaRA EEREEEEET T T

RODAAMA INTIORAL DA FONTAL LM TG WETITUCKmAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-22
Fortalecimlento de la competitlvidad y capacidad academica para el mejoramiento de Ia formacion integral del estudiante.

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Se han logrado un avance sustancial, ya que se atendieron las recomendaciones det CACE y se presentaron y recibieron a los evaluadores en esle mes de
noviembre. Se ha mejorada la formaci?n integral de los estudiantes, se ha fortalecido la capacidad acad?mica y se ha mantenido la oferta educativa de
posgrado, atendiendc alas recomendaciones del CONACYT.

2.- Problemas atendidos

La region Veracruz, par conducte de la Vicerrectoria ha efaborado un programa de seguimiento de egresados por fo cual se estar alendiendo de manera
institucional esla observacion. Con respecto al uso de las plataformas institucionales se ha implementado una fuerte campa®?a para el uso de ellas. mediante
cursos intersemesirales para los academicos. Tambien se han intensificade la difusion de los programas sustentables de la DES can la comunidad
universitaria y el entorna sccial, participando en los medios, en foros acerca de suslentabilidad y emprendimiento. Se ha incrementado la contrataci?n de TC
con estudios de posgrado disciplinares y se logro que algunos cuerpos academicos lograran pasar a "en consolidacion”.

3.- Fortalezas aseguradas

Seguimiento del 100% de los estudiantes por medic de un sistema de tutorias institucional (SIT). Los PE son 100% pertinentes y se observa en la demanda
que hubo en 'a pasada convocatoria de ingreso. Gracias a la Coorginacicn Regional Universilaria para la sustentabilidad los estudiantes se han integrado en
Iodas las campar?as que se implementan en esta area. El modelo educative institucicnal contempla programas de Apoya a la Farmacion Integral (PAFI) y can
ello los estudiantes se regularizan en los conocimientos basicos que les permitieron mejorar en sus calificaciones y aprobar los semestres. Mayor integraci?n
de academicos en el SIT y mayor parlicipacion acacemica en IES nacionaies e infemacionales.Incremento de academicos con perfil PRODEP.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de |a calidad

El sistema de tutor?as, aplicado a todes los estudiantes ce los Programas Educativos, el uso cada vez mas demandado de la plataforma institucional para la
ense?anza (EMINUS) han conseguide una mejora en la calidad.

5. Alencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

El sistema de futor?as, aplicade a todos los estudiantes de los Programas Educativos, el uso cada vez mas demandado de la plataforma institucional parala
ense?anza (EMINUS) han conseguido una mejora en la calidad.

f.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xill del PIF]

Se han alendido las observaciones que el organismo acreditagar (CACEI} hicieron para los pregramas de Ing. Mecanica, Electrica, Civiles y Quimicos y en la
semana del 17 al 20 de noviembre, realizaron la visita para corroborar (2 informacion enviada. La Maestria en Ing. de Corrosion que se encuentra en el
PNPC, fue evaluada por CONACYT vy ascendio al nivel "En desarrollo”, por el periodo 2014-2017,

T-Mimero de estudiantes y profesores beneficiados

Moviiidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores dg Asignatura 0
Total 0 0 0
Movilidad acad&mica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Namero Nacional Internacional Nacional Internacional
— Alumngcs de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0
Total ¢ 0 0 ] 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Se han modernizado los centres de compulo de la Fac. de Ingenieria y se cuenla con vigeoproyeclores para cada salon de clases. _|
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSLI0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecte: PIPRCFOCIE-2014-30MSUGI40B-22
Fertalecimiento da la competitividad y capacidad academica para el mejoramiento de la formacion integral del estudiante.

9.- Impacio en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

En el periodo intersemestral se imparten cursos de aclualizacion docente y disciplinar a los academicos, con ello se incrementa el indicador de capacitacion y
las recomendaciones del CACEI para este rubro.

.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Los programas de reutitizacion y reciclaje de equipos electronicos, asi como ¢l programa de apoyo psicopedagogico ¥ alleres de emprendimiento e
innovacion han impaciado favorablemente en los estudiantes.

11.- Produccién cientifica

Libro 1:

[ Capitulos de Libros |
Mo se han agregado capitulos de libros.

| Articulos |
No se han agregado articulos.

| Ponencias |
No se han agregado ponencias.

| Memorias |
No se han agregado memorias.

| Patentes |
Mo se han agregado patentes.

12.- Otros aspeclos
| ]

Dictamen de |la autoevaluacion

Buena
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez rfla. Estela Morjtes Carmona
y Rectora Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 914: 30MSU09408

Clave de convenio: T/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108

Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento y consalidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado de fa DES Tecnica-Xalapa.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-23

Valor Original Ajustado Anval Ajustado Trimestral

Meta Compromiso % Total de

Nimero Nimero k “Alcanzado % Trimestral Justificacion IES
avance

Capacidad Académica

Talal de Profesores de Tiempo Completo,
Existio reduccion de esla meta

112 Especialidad 5 238 5 2.38 5 238 4 19 )] 80  debido a que el PTC incremento el
grado de Especialidad a Maesiria
Se esperaria que los PTC con
63 0 6 0 63 10 58 2762 92,08 gpop ~ Mestia - complementen Su
formacion y adquieran el grado de
Doctor.
Se ha detidido aprovechar como
esirategia ta reconversion del tipo de
contratacion de profesores con plaza
de técnico académico. que cuentan
114 Doctorado 129 6143 131 62.38 13t 6238 134 63.81 100+ 100+ con tanto con esludios de posgrado
disciplinar, comg 1a hatilitacien,
actualizacion docente y produccién
académica para  desermpenarse

113 Maestria

como PTC.
. - Se ha buscado que los nuevos PTC
Posgrado en el area disciplinar de s )
115 dessfmpeﬁo ’ i . 140 66.67 173 8238 173 82.38 155 7381 896 896  cuenlen con posgrado disciplinar a
h fin a sudesempefio
. N Se ha buscado que los nuevos PTC
Doclorado en el area disciplinar de su
116 cesomperc scip 9% 45,71 129 6143 129 61.43 11 52.86 86.05 8605  cuenlen con doctorad disciplinar a
’ fin a su desempenio
Se ha superado la meta debido a
. | ulimo afio y gracias a
Perfl deseable reconacido por el PROMEP- que én e
117 necica por ' 107 50.95 16 55.24 16 55.24 124 50,05 100+ 100« apoyos concrelos UV,  mas

SES ) .
académicos se han intesesado por

obtener dicho reconocimiento.

Se ha superado a mela, debido a

que en el dlimo ano y gracias a
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 57 27,14 57 27.14 57 27.14 63 3095 100+ 100~  apoyos concrales UV,  mas

académicos se han interesado por

oblener dicho reconocimiento.

Reporte Metas Compromiso 2014 Jf Universidad Veracruzana Pagina 1 de 4
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 941: 30MSU0H0B

Clave de convenlo: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento y consolidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado de la DES Tecnica-Xalapa.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-23

Se ha logrado la mela, debido a que
existen PTC que imparten futoria
119 Participacion en el programa de tutorias 149 7095 158 75.24 158 75.24 149 70.95 943 94.3 académica y olros mas realizan
luteria  individualizada mediante
seguimienlo y direccion de lesis

Total de profesores gque conforman la planta académica Total: 180

La meta se ha logrado, debido a que

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben se han aprovechado los recursos
1.21 capacitacion y/o aclualizacion con a menos 40 165 91.67 180 100 180 100 180 100 100 100 PiIFf y lo propios de Ja UV para que
horas por afo los prolesores reciban cursos de

aclualizacibn disciplinar,

Tolal de Cuerpos Académicos Total: 28

Se manluvieron los CA y se estaen

134 Consolidados 7 25 8 2857 8 2857 7 25 87.5 87.5 .
espera de |a evaluacitn
Se superaron las melas
132 En Consolidacién 5 17.85 5 17.86 5 17.86 9 32.14 100+ 100+ eslablecidas, debido a los apoyos
PIFTy UV
133 En Formacion 14 50 14 50 1 50 1 329 7857 7857  ncrementaron el grado de desarroll

de Formacion a En Consolidacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 13

Nimero y % de PE cen estudios de factibilidad Todos los PE cuentan con estudios

211 S 13 160 13 100 13 100 13 100 100 100 de faclibilidad para buscar su
para buscar su pestinencia . .
pertinencia.
El Modelo Educativo Inslitucional de
242 Namero y % de PE con curriculo flexible 13 100 13 100 13 100 13 100 100 jog 13 UV es flexible, permitiendo

esludiante, disedar su trayectoria
académica.

Todos los programas contemptan la
integracion de elementos cenlrados
on el aprendizaje de! estudiante
universiario.

Se han venido desarrollando los
esludios, por la Red Universitaria de
Estudics de Opinidn y se han
aclualizado lodes los PE.

Numero y % de PE que se actualizaran
213 incarporando elementos de enfoques 13 100 13 100 13 100 13 100 100 100
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 13 100 13 100 13 100 13 100 100 100
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se aclualizaran
215 incorporando ef servicio social en el plan de 13 100 13 100 13 100 13 100 100 100
estudios

Todos los PE vigentes contemplan el
55 como EE.

Reporte Metas Compromiso 2014 /! Universidad Veracruzana Pagina 2 de 4
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0%40B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU0340B-30-108

Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento y consolidacion de la calidad de los PE de ficenciatura y posgrado de 1a DES Tecnica-Xalapa.
Clave de proyecto: P/PROFQCIE-2014-30MSU09408-23

Numero y % de PE que se aclualizardn

100

100

63.64

)

U IFI &

= =

‘' | (]

o w ST
PFROCAANL STRCRA A FORTIC PORSIN™D BLTROCR,
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Todos los PE vigentes estan
basados en compelencias.

Los PE restantes se evaluaran por
COPAES

INGENIERIA  AMBIENTAL, £
INGENIERIA CIVIL RECIBIERON
VISITA DE LOS ORGANISMOS DE
COPAES EN NOVIEMBRE PARA
REACREDITACION Y EL PE BE

INGENIERIA  ELECTRICA  E
INGENIERIA MECANICA
RECIBIRAN LA VISITA EN

PROXIMAS FECHAS.

216 incorporando la practica profesional en el plan 13 100 13 100 13 100 13 100 100
de estudios
217 Numero y % de PE basado en compelencias 13 100 13 100 13 100 13 100 100
Tolal de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluahles Total: 11
: = - . y
221 Numero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 8 27 " 100 11 100 7 6364 6364
los CIEES.
) e ) )
222 Numero y % de PE que seran acrediiados pos 3 .27 3 .27 3 a2 3 2 100
organismos reconacidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad de! tolal de 1a oferta educativa 11 100 " 100 1t 100 0 0 0

evaluable

0

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic Tatal: 3,430

Numero y % de malricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del tolal 3.487 99.9¢ 3490 100 3.490 100 0 0 0
asociada a los PE evaluables

0

Tolal de Programas Educalivos de posgrado Tolal: 15

241 PE de posgrado que se actualizaran 15 100 15 100 15 100 20 100+ 100+

PE de posgrado reconacidos por el Programa

11
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 733 12 & 12 80 12 & 100
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomento a1a Cafidad (PFC) 10 66.67 1 73.33 11 73.33 1 73.33 100
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron 1 667 i 667 ; 667 1 667 100

Nacional de Posgrado (PNP)

Reporte Metas Compromiso 2014 J/ Universidad Veracruzana

100+

100

100

El consejo Consulive de Posgrado
en conjunlo con la Direccién General
de Posgrado de Ja UV han elaborado
planes e instrumentos, para la
mejora continua y  aclualizacion
conslanie de los PE de Posgrado

Se cumplib la meta debide a que se
ha trabajado arduamente con el plan
de mejora continua

Se cumplié la meta con el ingreso de
nuevos PE al PNPC

Se cumple 1a mela de manlener €l
PE dentro det PNP

Pagina 3de 4
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universtdad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSUQ9408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU0340B-30-108

Proyecto: Proyeclo Inlegral para el fortalecimiento y consolidacion de la calidad de los PE de licencialura y posgrado de la DES Tecnica-Xalapa.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-23

Total de Matricula de nivel posgrada Total: 279

Numere y porcentaje de matricula atendida en Se cumple la meta debido a que se
251 P‘E‘ de ”’f;e”d : i © 20 78.85 259 9283 259 %4 94.62 100+ 100« amplia la oferta educaliva de
SEEE posgrado en PNPC

.Tn al d : ;

Se cumple la mela sin embargo hay
Tasa (l!e egres_o por cohorta para PE de 90 407 41 fa 70 503 0 702 7061 100+ 100+ que esta mella es supenor debido a
licenciatura Ciclo A las observaciones e instrumento de
evaluacion de COPAES

Tasa de titulacion por cohorte genéracional de Licenciatura M2 m2 M2 Ajustado | % Ajustado o “eAlcanzado | %Trimestral plata.gp Justificacion IES
Alcanzado avance

Se cumple la mela sin embargo hay
que esta mela es superior debido a

Tasa de litutacion por cohorte para PE de ~ y las observaciones € instrumento de
licenciatura Ciclo A 930 407 a1 64 70 693 70 702 0.9 10 160~ evaluacion de COPAES, paa

efeclos de la UV 1a tasa de litulacitn
s equivalente ala lasa de egreso.

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado “aAlcanzado | %aTrimestral s L Justificacion IES
Alcamado avance

Se cumple la meta debido a que se
2101 Tasa de graduacion para PE de pesgrado 26 18 69.23 23 88.46 23 88.4 00~ 00+ 100+ amplic 1a oferta educativa de
posgrado

281

2.9.1

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 98.00 %

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Eritk Edgar Maldonado Bandala—\
Rectora Responsable J'e| proyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 /f Universidad Veracruzana Paqgina 4 de 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ;I-_) l F .
e Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 222229220009

PROCRAMA INTEGRAL DE FORTALECIIENTO INSTITUCIONAL
P 1n meayora y conciod st b

Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 Proyecto Integral para el fortalecimiento y consolidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado de la DES Tecnica-
-30MSU0940B-23 Xalapa.

0. OP e NCIO 2l Obje O Fa
01 Fortalecer la habilitacion disciplinar de los PTC y el grado de consolidacion de los CA para consolidar la capacidad académica de [a DES.
0 A De pcion de |3 ata A (e a alore alita 0 alore A ero
Frogramadoc O aco Yo Proq ado = o
Actualizar disciplinariamente al 10% de los PTC de la DES. 10.00 17.00 170.00 | 165,867.00 6,821.00 4.11
2 Incrementar en al menos 9 PTC de la DES con el 9.00 16.00 177,78 | 218,717.00 | 127,297.17 | 58.20
reconocmiento externo de Perfil PROMEP.
3 Que al menos 4 de los 19 cuerpos {14 CAEF y 5 CAEC) 4.00 4.00 100.00 | 550,901.00 49,669.72 9.02
incrementen su grado de consolidacién, y que los CAC
mantengan su grado de consolidacion.

0 d 2 o
eta eta onto 2 Z onto eta ot onto e onto
Progra " Alcanzado Programada f ado Programada Alca ado PFrogramada Alca ado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 6,821.00 10.00 17.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,726.16 0.00 4.00 |109,571.01 9.00 16.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 49,669.72 4.00 4.00 0.00

Observacion

Se rebas¢ la mela debido que se aprovechd el recurso autorizado en el proyecto para realizar cursos de actualizacion disciplinara PTC y
profesores de asignalura
2 Se cumplié la meta debido a que se adquirié la infraestructura adecuada y se apoy6 a los PTC para conservar el Perlil Deseable y que olros
mas obtuvieran el reconocimiento
3 Se cumple la meta debido a que 4 CA en Formacion aumentaron de grado a En Consolidacion, y los 7 CA consolidados mantuvieron su
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

| | estatus. |

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la atencién integral de los estudiantes para desarrollar sus compelencias profesionales con procesos educativos innovadores.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado  Ejercido %o
1 Incorporar al menos a 30 estudiantes de la DES en proyectos 30.00 30.00 100.00 | 44,839.00 8,535.46 19.04
de investigacion sustentable.
2 Participacién de al menos 3 estudiantes de la DES en movilidad 3.00 3.00 100.00 | 68,613.00 0.00 0.00
nacional y/o internacional
3 Habilitacién de espacios fisicos de las ocho entidades 8.00 8.00 100.00 | 230,008.00 26,623.02 11.57

académicas de la DES para el fortalecimiento de las
competencias en el uso de las TIC por los estudiantes.

4 Implementacion de programas innovadores en los 12 PE de la 12.00 12.00 100.00 | 79,618.00 0.00 0.00
DES.
Pro dimada Alca ado PFrog a3 AlCa ado PFProgramada Aica ado Programada ) 3 acdo
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 | 8,5635.46 30.00 30.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 3.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 26,623.02 8.00 8.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se incluyeron estudiantes de todos los niveles en proyectos de investigacion sustentable en las LGAC que se desarrollan al interior de los CA
2 Se cumple 1a meta programada.
Se cumple la meta, de habililar espacios fisicos de las 8 Entidades, aunque de manera parcial, pues el recurso fue poco para modernizarlos al
100%
4 Al interior de los 12 PE de lic se han implementado programas innovadores de ensefianza-aprendizaje, donde se ha incluido la investigacion
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecer la calidad de los programas educativos de licenciatura para incrementar la competitividad académica y pertinencia social

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido o

1 Reacreditar al menos dos de los PE de la DES: Ingenieria Civil 2.00 0.00 0.00 98,026.00 59,625.00 60.83
y Arquitectura.

2 Acreditar al menoes los dos programas educativos: Ing. en 2.00 0.00 0.00 71,334.00 29,612.00 | 41.51
Instrumentacion Electrénica e Ingenieria Quimica.

3 Que dos de los Programas Educativos de la DES alcancen la 2.00 0.00 0.00 82,912.00 82,912.00 (100.00
acreditacion por CACEI (Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Eléctrica o Ingenieria en Alimentos).

eta onto eta eta onto eta eta onto 8 eta onto

Programada AICa ado Programada ica ado Programada Alca do Programad A1C3 10
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59,625.00 2.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 29,612.00 2.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 82,912.00 2.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se trabajo en la atencién a las recomendaciones y observaciones emitidas. A mediados del mes de noviembre se recibio la visita de los
evaluados de COPAES, en los PE de Ing. Ambiental, Ing. Civil, Ing. Mecanica e Ing. Eléctrica, en diciembre se daran los resultados

A mediados del mes de noviembre se recibié la visita de los evaluados de COPAES, en diciembre se daran los resuitado
A mediados del mes de noviembre se recibio la visita de los evaluados de COPAES, en diciembre se daran los resultado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los programas de posgrado, para consolidar su calidad y permanencia en el PNPC.

No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programade  Ejercido %
Publicar al menos 5 productos académicos de alta calidad 40,332.00 4,295.67

resultados de investigaciones de nlcleos basicos de
profesores.

‘ 2 ‘Asegurar el ingreso de 3 PE de posgrado y la permanencia en 18.00 | 18.00 |1oo_oo ‘ 39,696.00 ‘ 28,243 .88 I 71.15 |

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108: Universidad Veracruzana // Pagina 3 de 4
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Seguimiento de Metas Académicas

el PNPC de los 18 programas de posgrado de la DES.
3 Fortalecer la movilidad con el intercambio de al menos 1 1.00 2.00 200.00 19,162.00 9,581.00 50.00
estudiante con otras instituciones

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 4,295.67 5.00 10.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 28,243.88 18.00 18.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 9,581.00 1.00 2.00 0.00

No. MA Observacion
1 Se publicaron al menos 10 articulos en revistas indizadas, aunque la produccién cientifica fue mayor, debido a que también se realizaron
ponencias y memorias en congresos
2 Se asegura la calidad de los PE de posgrado, se incrementa el numero de PE con reconocimiento PNPC
3 Se cumplid la meta
Firma

P sl A A il S
.‘;#DF&. Sara Deililia Ladron de Guevara Gonzalez Erick Edgar Malflonado Bandala

Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en esle reporie se presentan con caracler informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisidn de la documentacién que la universidad caplurd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comnprabar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a ios
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108. Universidad Veracruzana // Pagina 4 dg 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

P Universidad: C/PROFQCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejerciclo Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-23
Proyecto Integral para el fortalecimiento y consoildaclon de |a calidad de los PE de licenciatura y posgrado de la

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Se ha asegurado la Consolidaci?n de los CA existentes en esle nivel y fortalecido los CA en Formaci?n y En Consolidaci?n para que aumenten su producei?n
cient?fica, as? mismo se ha trabajado en propiciar el incremento en integranies del SNI y el aumento en la oblenci?n de los Perfiles Promep, as? como el
inicio del proceso de evaluaci?n y reacreditaci?n de los PE por los organismos del COPAES, cumpliendo con las metas establecidas en el Proyecto en un

2.- Problemas atendidos

En lo que respecta a la capacidad acad?mica se ha incrementado el n?mero de PTC, incluyendo el grado preferente,se ha concretado {a contrataci?n de al
menos 5 PTC con una trayecloria que les permita ingresar en poco tiempo al SNI. Por otra parte la publicaci?n de art?culos en revistas indexadas va en
aumenlo. Se ha incrementado el n?mero de profesores que han trabajado bajo el enfoque de proyeclo aula o dise?o modelo pero falta por integrarse un
n?mero considerable de docenles. Se han realizado convenios institucionales con entidades privadas y publicas, y se ha tratado de propiciar la movilidad
esludiantil y acag?mica en instilucionas nacionales e inlernacionales.

3.- Fortalezas aseguradas

Se fortaleci? la habilitaci?n disciplinar de profesores de TC, MT, y asignatura de la DES. El programa de tulor?as ha aumeniado tanto en el n?mero de
acad?micos que la imparten, como en el n?mero de tulorados atendidos, pero se requiere indagar sobre el impacto en las frayectorias escolares; la
integraci?n de los equipos de trabajo para la promoci?n del proyecto aula o dise?o modelo, ia cooperaci?n acad?mica y estudiantil, as? como la educaci?n
ambienial se han fortalecido, integrando aclividades para su implementaci?n en los planes de mejora derivados de las autoevaluaciones conforme al marco de
referencia de los organismos acreditadores.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Las EE definidas en los planes de estudio integran conocimientos, habilidades y actiludes. de tal manera que le permitan al estudiante conocer su aplicaci?n
en la vida real, y que a paniir de tareas de investigaci?n y proyecios de aprendizaje, as? como el uso de las TIC, se propongan las scluciones a las
problem?licas detectadas; estos elemenios se han incorporado a partir de la participaci?n de los docentes en los programas institucionales denominados
Proyecto Aula y Dise?o Modelo, con una participaci?n de 30 profesores de la DES. En Ias acluatizaciones se ha conlemplado la participaci?n de esludiantes
en proyectos de invesligaci?n con los integrantes de ios distinlos CA de la DES, que colaboran con investigadores de olras {ES Nacionales e Internacionales.
En la mayor?a de los PE de la OES se han integrado redes sociales {como Facebook y Twitler), herramientas virtuales, laboratorio de comunicaciones y
conirol y la aclualizaci?n de programas inform?ticos para favorecer aclividades de simulaci?n, desarrollo de pr7clicas, instrucci?n inleractiva y educativa. Una
larea pendiente s la necesidad de un mayor use de los entornos virtuales de ense?anza para apoyar |a labor docente, as? como el uso de la plalaforma

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Las EE definidas en los planes de esludio inlegran conccimientos, habilidades y actiudes, de tal manera que le permitan al estudiante conocer su aplicaci?n
en la vida real, y que a partir de tareas de investigaci?n y proyectos de aprendizaje, as? como el use de las TIC, se propongan las solucienes a las
problem?ticas detecladas; eslos elementos se han incorporado a partir de la participaci?n de los docentes en los programas institucionales denominados
Proyecto Aula y Dise?0 Modelo, con uoa padicipaci?n de 30 profesores de la DES. En las actualizaciones se ha contemplado la padicipaci?n de estudiantes
en proyectos de invesligaci?n con los integrantes de los dislintos CA de la DES, que colaboran con investigadores de otras IES Nacionales e Internacionales.
En la mayor7a de los PE de la DES se han inlegrado redes sociales (como Facebook y Twitter), herramientas virtuales, laboratorio de comunicaciones y
control y la aclualizaci?n de programas inform?licos para favorecer actividades de simulaci?n, desarrollo de prclicas, instrucci?n interactiva y educativa. Una
tarea pendiente es la necesidad de un mayor uso de los entornos virtuales de ense?anza para apoyar la fabor docente, as? como el uso de la plataforma

B.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIF]

En noviembre de este a?o0 se recibi? la visila de los evaluadores de COPAES a b PE para realizar la acreditacitaci?n y reacreditaci?n de otros. Se ha

reportado el cumplimiento de un 95% en la atenci?n a las recomendaciones de los 6 PE evaluados, pero es preciso mencionar que las evaluaciones tienen

m?s de diez a?0s que fueron entregadas por los CIEES; sin embargo, se cuenia ya con la autoevaiuaci?n inicial de acuerdo a los organismos acrediladores y

de la cual derivaron los planes de mejora para cada PE. En este per?odo se atendieron pendientes en cuanio a infraestruciura, Seguimiento de Egresados y

vinculaci?n de los PE de la DES. En cuanto al personal acad?mico, se increment? fa capacidad con la obtenci?n y el refrando del raconocimiento al perfll

deseable Promep, el ingrese al SNI, as? como en la habiiitaci?n con grados de maestr?a y docterado, lo que ha propiciado un aumento en el desarrollo de
= proyectos de investigaci?n y producci?n acad?mica derivada de los mismos.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficlados

Profesores beneficlados
Movikdad académica
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF)

- Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejerciclo Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-23
Proyecto Integral para el fortalecimiento y consolidacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado de [a

Tipo de contratacion Nimerg Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 11 5 )
Profesores de Medio Tiempe 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0
Total 1 5 8

Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de Ia formacion Complemento de [a formacion
Tipo Niimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 : 0 0
Alumnos de Licenciatura 4 4 0 0 0
Alumnos de Posgrade 1 0 1 0 0
Tolal 5 4 1 0 0

£.- Impacto en |a modemizacicn de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se contin?a con la adquisici?n de equipe de laboratorio y video proyectores para la realizaci?n de priclicas y apoyo en la impartici?n de clases; en particular
€l equipo adquirido con recursos PIFI satisface los raquerimientos de los organismos acreditadores. Ingenier?a Qu?mica, Ing. Ambiental e Ing. en Alimentos
consiruyen nuevos espacios para atender a sus estudianies de licenciatura y posgrado.

9.- Impacto en la capacitacion de oz profesores y de los cuerpos académicos

e

Se realizaron cursos de habilitaci?n disciplinar y redacci?n de textos cient?ficos, preparaci?n para el examen de certificaci?n de ingl?s Exaver, aprendizaje
basado en problemas, ingl?s comprensi?n de texios, evaluaci?n de los aprendizajes, invesiigaci?n cualitaliva, entre ofros; con los cuales se esperauna
mejora en la Jabor docente. Por otro lade, se han impartido cursos disciplinares y conferencias, principalmente en las tem?ticas de las LGAC, para fortalecer
esas ?reas y establecer v?nculos de colaboraci?n con ofros CA.

10.- Impacto en [a formacion y atencion integral del estudiante

La instituci?n ha fortalecido la olerta de! AFEL (?rea de Formaci?n de Elecci?n Libre) impariendo en las instalaciones de la DES experiencias educativas del
“?rea de deportes, adem?s los estudiantes tienen acceso a formaci?n en distinlos idiomas como ingl?s avanzado, franc?s, japon?s, ching, as? mismo el Cenlro
de |dicmas ofrece asesor?as de manera espec?fica, como la que se est? impartiende a un grupo de 30 estudiantes de la DES, prepar?ndclos parala
certificaci?n del idioma franc?s con la finalidad de participar en la convocatoria del programa de Cooperaci?n Fran-Mexicana en el campo de la formaci?n de
ingenieros 2015{MEXFITEC).

11.- Produccion cientifica
Libros
Mo se han agregado libros.

[ Capitulos de Libras |
No se han agregado capitulos de libros.
[ Adiculos |
Articulo 1: On the Stanley depth of edge ideals of k-partita clutters
Revista: Bull. Math. Soc. Sci. iMath
Articulo 2: Toeplitz Operalors with Vertical Symbols Acting on the Poly-Bergman Spaces of the Upper Half-Plane
Revista: Complex Anal
Articulo 3: Teeplilz Operators with Quasi-Separalely Radial Symbols on the Complex Projective Space
Revlsta: -
Ariculo 4; Conmutative C*- algebras generaled by Teeplitz operators on the super unit ball
_— Revista: e

Articulo 5; Nonpararmetric Regression: An Alternative To The Scatter Diagram
Revista: Revista Investigaci?n Operacional

Articulo 6; An efficient numerical approimation for the Monge- Kanlorovich mass transfer problem
Revista: Lecture Notes on Computer Science Proceedings MOD 2015

Articulo 7: Rays Of Equivalent Norms with the Fixed Point Property in Some Nonreflexive Banach Spaces
Revista: Joumnal of Nonlinear and Convex Analysis



SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -l .c
— — SR IS

FSRAL B
Ren 8 ¢ o e 8 ot B b

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTC DE PROYECTOS PIF

p— Universidad: CIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Unijversidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-23
Proyecto Integral para el fortalecimiento y consolldacion de la calidad de los PE de licenciatura y posgrado de la
Articulo 8: Characterization of Corrasion Behavior of Painted Galvanized Sleel under Accelerated Condilions.
Revista: Int. J. Electrochem. Sci
Articulo 9: Conduclive Cement Pastes wilh Carbon Fibers as Anades in the Electrochemical Chloride Extraction
Revista: Int. J. Elecirochem. Sci
Articulo 10: Electrochemical and Mechanical Properties of Lightweighl Concrete Blocks with Expanded Polystyrene Foam

Revista: Int. J. Electrochem. Sci.,
| Ponencias |
Ponencia1:  ANALYSIS OF CEMENT-CONDUCTIVE PASTE OF COKE-GRAPHITE IN CIFFERENTS SIZES OF PARTICLE
Evento: AV International Maierials Research Congress
| Memorias |

No se han agregado memonas.

| Palentes |
No se han agregado palentes,

12.- Otros aspectos

Dictamen de 2 autoevaluacion

2
Muy Buena
A A AL —
-~ L .} —
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez Erick Edgar Maltionado Bandala
Rectora Responsable'del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSUQ940B-30-108

Desanollo de fos aprendizajes para la vida en base a fa consclidacion de los procesos de autoevaluacion, evaluacion exlerna y mejora
confinua de la calidad en los esludiantes de la DES Tecnica Onzaba-Cordoba
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSUQS40B-24

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso - . X X . L %aTota g
: P Nimero Nimero Ya Nimero Nomero  %Alcanzado % Trimestral :?:Icede Juslificacion IES
v

Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Total; 62
Debido a que se fiene un proceso
de renovacion de la planta
119 Partcipacion en el programa de tulorias 78 12581 62 100 82 100 5 88.71 98,71 ggyy  cedémicael numero de PTC aclua
es de 60, de los cuales 4 tieren
comisiones y 1 esla incapacitzdo por
lo cual no pueden atender tutorades.

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 100

Los cursos cfrecidos son opcionales

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben  lo que alqunos PA no fos toman
1.2.14 capacitacion yio aclualizacion con al menos 40 13 113 100 160 109 100 105 100+ 100+ 160+ por fa qus &g .
N debido a sus ocupaciones fuera de
horas por afio la DES

Tolal de Cuerpos Académicos Total: 8

&l grupo 268 Innovacion,
procesamiento, y conservacion de

133 En Formacion 4 50 5 62.5 5 62.5 4 50 80 80 alimentos, no logro su regisiro como
cuerpo académico se quedé como
grupo de colaboracion

Gompetitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 13

En realidad son solo 12 PE pues el
programa de Ingenieria Mecanica

21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 14 107.69 13 100 13 100 14 100+ 100+ 100+ e , .
Eléclrica se cerrd ya no tuvo ingreso
esle semeslre.
Numero y % de PE que se aclualizaran Er" n:.':rlrl]daad dson] s‘zgi;rziaPE\ich;:iceal
213 incorporando elementos de enfoques 12 92.31 12 92.31 12 92.31 12 92.31 100 100  Programa ce ng e
) e Eléctrica se cerrd ya no luvo ingreso
cenlrados en el estudiante o en el aprendizaje.
esle semestre.
Pagina t de 2

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Veracruzana
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 914: 30MSUQ3408

Clave de convenio; C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108
Desarrollo de los aprendizajes para la vida en base a la consolidacion de los procesos de autoevaluacion, evatuacion externa y mejora

conlinua de 1a calidad en los estudiantes de la DES Tecnica Orizaba-Cordoba
Clave de proyecto: PIPROFQCIE-2014-30MSU09408.24

Proyecte:

En realidad son sélo 12 PE pues el
programa de Ingenieria Mecanica
Eléclrica se cerrd ya no luvo ingreso
esle semeslre.

Todos los PE buscan vincular a los
esludiantes con los seclores a través

Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 14 107.69 12 92.31 12 9231 13 100 100+ 100+
esludios

Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporande la practica profesional en el plan 8 61.54 8 61.54 8 61.54 12 923 100+ 100+ . . -
. del servicio social, vigjes de
de ostudios . .
practicas, estancias, elc.
En realidad son solo 12 PE pues el
217 Numero y % de PE basado en compelencias 15 115.38 13 100 13 100 13 100 00 100 piograma de Ingenieria Mecanica

Eléctrica se cerré ya no tuvo ingreso
esle semestre

o
Tasa de egreso por cohorta generacional de Licanciatura M “ M2 Ajustado | % Ajustado M2 lecascanzado| %Trimestral| oWl de Justificacian IES
Alcanzado avance

Aln no se tiene egrese de los PE
284 Tasa de egreso por cohorle para PE de 517 238 16.03 238 4603 238 46.03 253 1894 100~ 109, ~ \ngenieria Ambiealal, € Ingenicria
licenciatura Ciclo A Civil. La primera generacién ambos

¢a505 egresara en enero del 2016

; y
Tasa de titulacién por cohorie generacional de Licenciatura M1 | M2 - M2 Ajustado e %hAlcanzado | %Trimestral fila e Justificacion IES
Alcanzado avance

La primera gereracion de Ingenieria

Tasa de ttulacian por cohorle para PE de Eléctica e  Ingenieria  en

294 . . 238 189 79.41 189 79.41 189 79.41 203 85.29 100+ 100+ Biotecnologia egreso en Junio del
licenciatura Ciclo A . .
2015, ain no se refleja el dalo
correspondiente.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de fas metas 80.00 %

A

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Thnia Garcia Herrbra
Rectora Responsable de! prgyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 /i Universidad Veracruzana Pzgina 2 de 2
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas 2l r'j .
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P/PROFOCIE-2014 Desarrolio de los aprendizajes para la vida en base a la consolidacion de los procesos de autoevaluacion, evaluacion externa
-30MSU0940B-24 y mejora continua de la calidad en los estudiantes de la DES Tecnica Orizaba-Cordoba

Descripcion del Objetivo Particular

Mantener la MCPB en el PNPC, asegurando su pertinencia, mejorando su eficiencia terminal e impulsando la innovacion a traves de la
vinculacion con los sectores y la movilidad estudiantil.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Que el programa MCPB se mantenga dentro del PNPC 84,622.00 48,198.77

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

24,805.05 23,393.72

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la atencion integral del estudiante a traves del desarrollo de las competencias tanto genericas como profesionales usando estrategias
de innovacion educativa sustentadas en la vinculacion, la investigacion, el uso de las TIC, acciones tutoriales, movilidad nacional e
internacional, asi como la construccion, ampliacion, adecuacion, mantenimiento y equipamiento de los espacios educativos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %

%

Programado
163,252.00

Ejercido
125,961.14

Al menos uno de de los programas educativos de la DES
incorpora dentro de sus estrategias de innovacion educativa
objetos de aprendizaje relacionados con las tecnologias
informaticas usando espacios virtuales como la plataforma
institucional y otros recursos educativos abiertos.

2 Reforzar la infraestructura de al menos uno de los PE de mayor 1.00 0.00 0.00 |[1,082,602.00 | 125,033.61 | 11.55

Trimestre 4
C/PROFGCIE-2014-30MSU09408-30-108 Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

)

demanda de cada EA para que los estudiantes obtengan las
competencias profesionales relacionadas con su perfil de
egreso.
3 Reforzar la infraestructura de al menos uno de los seis 1.00 1.00 100.00 | 115,137.00 | 113,796.00 | 98.84
laberatorios de la FCQ con el fin de dar una mejor atencion a
los estudiantes en la preparacion de su Experiencia
Recepcional y con ello darles una mejor aproximacion a los
problemas de la vida real.
L = e
2 L) L) C ) O e i ) ) o ) &
para AN [of= ado PMroara Alca ado Programada Alca ado Programada Alca o
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 71,055.99 0.00 54,905.15 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125,033.61 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | 113,796.00 1.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

03 Impulsar la competitividad académica de la DES, atendiendo los indicadores de los organismos evaluadores correspondientes a cada PE,
garantizando asi la pertinencia de los PE a traves del seguimiento a egresados, diagnostico de necesidades de los empleadores,
fortalecimiento de las acciones de vinculacion, aumento de las tasas de egreso y titulacion y mejorando los resultados en el EGEL, asi como
el desarrollo de nuevos posgrados que permitan la participacion de alumnos de licenciatura

Valores Financieros
Programado
130,116.00

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

%

Programado Alcanzado Ejercido %

130,116.00

Que al menos 1 de los 15 PE de la DES se evaluara para
obtener el nivel 1 de CIEES.

Trimeslra 4
C/PROFQCIE-2014-30MSU08408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ]130,116.00 1.00 0.00
Firma

/?W//L

AT [ "
i’_ﬂra, Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez TANIA GARCIA HERRERA
Rectora Responsablekdel Proyecto

AV

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracler informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisidon de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados. y en su caso, la institucidn subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimeslre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/IPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014
Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-24
Cesarrollo de los aprendizajes para la vida en base a la consolidacion de los procesos de autoevaluacion,

evaluacion externa y mejora continua de la calidad en los estudiantes de Ja DES Tecnica Orizaba-Cordoba

1.- Valoracion General del avance o cumplimiente académico del proyecto

En lo referenle a mantener la MCPB en el PNPC: Se han generado 10 tesis en el ?itimo a?o y se ha mantenido la eficiencia terminar de la misma, as? como
su reconocimiento en el PNPC.

En los referente a mejorar la atenci?n integral ¢ef esludiante a irav?s del desarrollo de las compelencias tanlo gen?ricas come profesionales: Se est?
eslructurando un manual de prcticas del laboratorio de matem?licas aplicadas con los senscres acoplados a calculadoras grficas para utilizario en fas EE
del 7rea de f?sicc-matem?ticas y ciencias de la ingenier?a; adem?s de que ya se gener? una tesis de licenciatura como estudio inicial respecto al uso de los
sensores en la docencia en la Facultad de Ciencias Qu?micas. De la misma manera se est? monlando un laboratorio de Conslrucci?n para la carrera de
ingenfer?a civil que se pondr? en funciones para el periodo Ago 2016-Feb 2017 por primera vez.

En lo referente Impulsar la competilividad acad?mica de a DES, atendiendo los indicadores de los organismos evaluadores correspondientes a cada PE, se
ha acredilado el PE de Arguitectura y se han evaluado los PE de Qu?mico Farmac?utico Bi?logo, Ingenier?a Qu?mica, ingenier?a en Bistecnolog?a,
Ingenier?a en Alimentos. Y esi?n por evaluarse los PE de Qu?mico Industrial e Ingenier?z Ambiental para junio del 2016.

2.~ Problemas atendides

Laboratorio de Matem?ticas, Laboratorio de Ingenier?a Civil, Acreditaci?n de uno de los PE, Autoevaiuzcin y Evaluaci?n de 4 de los PE, mantenimienios de
la infraestructura de Red Inal?mbrica,

3.- Fortalezas aseguradas

Relevo generacional, aumento de profesores en SNI, aumento en los proyectos de vinculaci?n con la industria y entre facultades, el posgradoe de la Maestr?a
en Ciencias en Procesos Biol?gicos, se ha aumentado la matr?cula de calidad al reacredilar el PE de Arquiteclura, se lienen 4 de los 13 PE en procescs de
evaluaci?n para la acreditaci?n — los resultados se tendr?n en enero del 2016 --. Se est?n implementando las acciones necesarias para un mejor seguimiento
de egresados. A trav?s de las observaciones de los organismos acredilares en enero del 2015 se mejorara la planeaci?n de cada uno os PE. Aprovechando
Ios nuevos recursos acad?micos - laboratorio de matem™icas y laboratorio de construcci?n - s seguir?n implementando esirategias de innovaci?n educativa.

4.- Impacto de |a innovacion educativa en la mejora de la calidad

A trav?s del laboratorio de maten?ticas se dar? a los estudianies un panorama ampli? de la aplicaci?n de las herramientas malem?icas para que as?
obtengan la capacidad de resclver probiemas.

tencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Atrav?s del laboratorio de matem?licas se dar? a los esludianles un panorama ampli? de la aplicaci?n de las herramientas matem?licas para que as?
oblengan la capacidad de resolver problemas.

G.- Contribucidn a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIF]

Los PE de Qu?mico Farmac?ulico Bi7logo, ingenier?a Qu?mica, ingenier?a en Biotecnolog?a, Ingenier?a en Alimentos acaban de ser evaluados, se est?n
esperando las recomendaciones para incorporarlo en |a planeaci?n de las EA de la DES ai compariir experiencias.

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

Moviiidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesares de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiampa 0 0 0
Profesores de Asignalura 0 0 0
Total 0 0 0
Movilidad académica
Complemento de la fermacion Complemenio de la formacion
Tipa Nimero Nagcional Internacional Nacional internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0




9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014
Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU09408-24

Desarrollo de los aprendizajes para Iz vida en base a la consolidacion de los procesos de autoevaluacion,
evaluaclon externa y mejora continua de la calidad en los estudiantes de la DES Tecnica Orjzaba-Cordoba

Alumnos de Licenciatura 12 10 2 0 0
Alumnos de Posgrado 3 0 3
Total 15 10 5 0 0

8.- Impacto en la moderizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[ Et mantenimiento en a red inalambrica beneficiar? a las 3 EA de la DES |

Una vez en marcha los laboralorios de Matem?licas y laboratorio de Ingenier?a Civil se das? capacilaci?n aios profesores invoiucrados para dar confinuidad a
las acciones de innovaci?n educaliva.

- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

Los laboratorios de Matem?ticas v laboratorio de Ingenier?a Civit adem?s de un mejor funcionamiento de la red inatambrica ayudar? a fos estudiantes a tener
un mejor desarrallo de sus competencias.

11.- Produccion cientifica
Libros

B

No se han agregado libros.

| Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articuios |
Articulo 1: Moisture adsorption isotherms of the borej? fruit (Borojoa patinoi. Cuatrecasas) and gum arabic powders
Revista: Food and Bioproducts Processing
Articulo 2: Levels of BTEX in ambient air in two urban siles localed in the cenler zone of Qrizaba Veracruz, Mexico during
Revista: INTERNATIONAL JOURNAL of ENERGY and ENVIRONMENT
[ Ponencias |

No se han agregado ponencias.

| Memorias [
Memoria 1; isolermas de adsorcion en emulsiones dobles secadas por aspersion conteniendo lactobacillus ramnosus
Evento: AMIDIQ
Memoria 2: Disefo y simulacidn de un sedimentador para eliminar impurezas del jugo de cafia en la elaboracion de piloncilio
Evento: AMIDIQ
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/IPROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSUI0940B-24
Desarrollo de los aprendizajes para la vida en base a la consolidacion de los procesos de autoevaluacion,
evaluacion externa y mejora continua de la calidad en los estudiantes de la DES Tecnlca Orizaba-Cordoba
Memoria 3; Retencion de betalainas durante el secado por aspersion de exlraclos acuosos de buganvilia (Bougainvillea
Evento: Convencion Cientifica de Ingenieria y Arquilectura

| Palentes =
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| Sehan generado 206 trabajos recepcionales de sus cuales 112 son Tesis. —|

Dictamen da la autoevaluacion

Buena
Mra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez anla Garm Herrera
Rectora Responsabie lproyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU03408

Clave de convenio: C/PRQFQCIE-2014-30MSU03408-30-108

P to: El mejoramiento de la capacidad academica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudianies y en el reconocimiento de calidad de
TOYECIO: 15 PE de la DES Tecnica Poza Rica.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSLi09408-25

Valor Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral
: o - T o i SaTotal de L
Nimero Niumero % Nimero o Nimero  %Alcanzado s Justificacion |ES

Mata Compromiso

Capacidad Académica

Total de Profesores e Tiema Compleo. AL e PR 2 R e T TR S S F B i T SR R S

114 Licencialura 1 1.59 1 1.59 1 1.59 i 159 100 100
3 PTC que lenian el grado de
1.14.3 Maeslria 36 57.14 39 61.9 39 61.9 33 52.38 84.62 84.62 Maestria, lograron el grado de
Dactor en este periodo.
La obtencion del grado y Ia
conlratacion de nuevos PTC con
A ) 23 35.51 2 36.51 30 47.62 1C0- +
1.1.4 Doclorado RERK) oo % grado de Dectorado permilid supecar
la meta.
La oblencion del grado y la
115 Posgrado_en el &rea disciplinar de su 4 £8.25 48 76.1 48 7619 53 8413 100+ 100+ conlratacion de nuevos: PTC con
desempefio grado de Doctorado permitid superar
la meta.
La obtencidn del grado y la
116 Docloradq en el area disciplinar de su 14 2292 16 264 1% 2.4 19 3016 100+ 100+ contratacion de nuevos”F"TC con
desempeno grado de Dectorado permitio superar
la meta.
i A N
117 ol deseaple reconecido por e PROMEP 2 46,03 3 50.79 » 5079 » 50.79 100 100
118 Adscripcion a SNl o SNC 4 6.35 5 7.94 5 794 5 7.94 100 100
Se molivo a los PTC para realizar el
1.1.9 Participacion en el pregrama de lulorias 46 73.02 50 79.37 50 7937 62 98.41 100+ 100+ registro de fa Tuloria en gl Sistema

Instituciona

Se recibio el resullado de 1 CA y de
132 En Consolidacion i 16.67 2 333 2 3333 3 50 100« 100+ un GC que se somelieron a

evaluacion en 2014,

El CA de Ciencias e Ingeniesia

Aplicada, habia perdido su registro

ante PRODEP, por fata de
133 En Formacion 5 8333 5 83.33 5 83.33 4 66.67 80 80 publicacicnes en revistas. Para 2014

cumplid con esla requisilo y dada la

produccion le fue concedido ¢l grado

de -En Consaflidacién.
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Universidad; Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0340B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU0240B-30-108

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

i mejoramiento de la capacidad academica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes y en el reconocimiento de calidad de

Proyecto: los PE de la DES Tecnica Poza Rica.

Clave de proyecto: P/PROFCCIE-2014-30MSU0940B-25

Competitividad Academica

a.-_‘_;_z"'l"
vou SN0

Al LA MU LLL Of ROREICERTNTD BT A
Ny § ey g 8 BT B g el B e R Lo

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Tatal: 11

212 Numaro y % de PE con curriculo flexible 11
Namero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfogques 1"

cenlrades en el esludiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizardn

214 incorporando estudies de seguimiento de il
egresados y empleadores
Numero y % de PE que s actualizaran

215 incorporando el servicio social en €l plan de I
estudios
Numero y % de PE que se actualizeran

216 incorporando la practica profesional en e} plan 3
de estudics

217 Numero y % de PE basado en compelencias

100 1 100 11 iCo 100
100 Al 100 11 103 100
160 1 160 1" 100
100 11 100 H 100
No se cunplié en el PE de 1A por las
27727 3 27.27 k) a2 66.67  diversas aclividades para el proceso

de Acreditacion

" 100 11 100 1 100 1 100 100 100
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenclatura M2 Ajustado| % Ajustado L “eAlcanzado | “.Trimestral aviaty Justificacion [ES
- Alcanzado | ] avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de 576 178

281 licenciatura Ciclo A

3056 176 30.56 176 30.56

La estralegias de ensefianza-
aprendizaje, las opraclicas de
100+ laboralorio con equipo aclualizado,
ha propiciado un incremento en el

egreso.
-
Tasa de tilulacién por cohorle generacional de Licenciatura M1 % M2 "% | M2 Ajustado | % Ajustado N %eAlcanzado | %:Trimestral NTOM) 08 Justificacion IES
Alcanzado avance

264 Tasa Qe utulaglén par cohorte para PE de 576 176
licerciatura Ciclo A
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 95.00 %

Reporte Metas Compromiso 2014 /1 Universidad Veracruzana

30.56 176 20.55 176 30.56

La inclusibn de esludientes en
proyectos de investigacion y en
proyeclos de  vinculacidon,  han

100+« o .
propiciado un incremenlo en I3
elaboracion de trabajos
recepeionales.

Pagina 2de 3
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0S408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSU03408-30-108
El mejoramiento de la capacidad academica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes y en el reconacimienio de cafidad de

los PE de la DES Tecnica Poza Rica.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-25

Proyecto:

/’2/(/////—)\

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r } [.:' .
. : Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 000830090080

e
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALT CllIENTO RIS TITUCKOMAL
Fos 4 v ersy o dule

Universidad Veracruzana
S

P/PROFOCIE-2014 El mejoramiento de la capacidad academica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes y en el reconocimiento
-30MSU0940B-25 de calidad de los PE de la DES Tecnica Poza Rica.

0. OF B]: pcion del ODpje 0 Ha
01 Fortalecer la habilitacion del perfil de los PTC y la consolidacion de los CA, gestionando programas de vinculacion nacional e internacional y
asegurando enfoques de innovacion, propiciando el desarrollo integral de los estudiantes
O & De on de |a eta Acade a dlore dalita 0 alore A ero
Progra do fi ado 7o Programado o 0
Establecer una red de colaboracién con CA externos a la DES 1.00 1.00 100.00 | 240,003.00 197,491.57 | 82.29
2 Que al menos 10 PTC de la DES implementen la tecnologia 10.00 10.00 100.00 | 102,733.00 0.00 0.00
educativa considerando el desarrollo sustentable en las EE que
imparten
3 Establecer un convenio de colaboracion con IES de alto a nivel 1.00 1.00 100.00 7,998.00 0.00 0.00
nacional o internacional

L) 0 & L) 2 2 la # 8 21l Cid O 0

Hrogra Ul L d =lele Proqra (1 ; = A0 Frodra alld - el A0 Froqra d (el A d a0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |197,491.57 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Se cumplié con la meta, pero para algunas actividades no fue posible ejercer el recurso, como la participacion en el XX Congreso Nacional de
Ingenieria Sismica, que se realizé del 24 al 27 de noviembre del 2015, que por cierre de ejercicio anles de esas fechas no se ejercio el recurso.
Las actividades de los CA de la DES se realizaron en el trimestre programado.

Los académicos han implementado la tecnologia en su quehacer docente y estancias de investigacién de académicos de la DES se llevaron a
cabo pero el recurso ejercido aln no se refleja en el sistema; sin embargo hubo algunas aclividades que no fue posible llevarlas a cabo, como

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

la visita de especialistas en innovacién educativa y educacion ambiental, gue debido a su agenda, no fue posible programar la visita a la DES.

3 Se establecieron acuerdos de colaboracién con académicos de la U, de Guanajualo, de Zacatecas y del CENIDET, se recibié al visita de
académicos e investigadores especialistas en la DES, pero en el sistema aun no se refleja el recurso ejercido. La asislencia de un estudiante al
Congreso de Ingenieria Sismica o se llevo a cabo, debide a que el Congreso se realizé en fechas posteriores al cierre del ejercicio.

Descripcion del Objetivo Particular

Atender los requerimientos de los organismos evaluadores y acreditadores, asi como las evaluaciones externas, para incrementar los
indicadores de competitividad académica de los PE de la DES Técnica PR-TX

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programade Ejercido %
Un PE de la DES obtendra el reconocimiento de calidad 1.00 1.00 100.00 | 242,657.00 5,115.03 2.1
Evaluar la pertinencia de un PE de la DES 1.00 1.00 100.00 17,518.00 0.00 0.00
3 Que los egresados de un PE de la DES presenten el EGEL, 1.00 1.00 100.00 | 11,521.00 0.00 0.00

como base para analizar ia participacion en el IDAP y la
pertinencia del PE

4 Incrementar al 36% la tasa de egreso por cohorte 36.00 36.00 100.00 | 100,165.00 0.00 0.00

Eld Elc & ) 2 ld = L » e ld — s ) L 21ld 2id L) L

Hrogramada i 5 acdo Proaramada Alca do Proara (3 B lca o Programacda Alca do
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5,115.03 1.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 36.00 0.00

No. MA Observacion
1 La meta se cumplié en el tercer trimestre, por tal motivo, no se reporta en este periodo. El cumplimiento de la meta se debio a fa programacion

del organismo acreditador. Se adquirié el equipo proyectado, pero ain no se refleja el ejercido en el sistema.

2 Se concluyd con el instrumento, pero no fue posible realizar el estudio porque la cotizacion de la empresa que lo realizaria supero el
presupuesto disponible.

3 Los egresados del PE de Arquitectura presentaran el EGEL, ya se realizé el pago, pero ain se refleja en el sistema.

La capacitacién del personal académico, la atencidén de los estudiantes a partir del Sistema Tutorial, el equipamiento de laboratorios para la
realizacion de practicas, la inclusion de estudiantes en proyectos de investigacion y vinculacion ha propiciado el aumento en la tasa de egreso
y en |la tasa de titulacion, cumpliéndose con la meta proyectada.El taller sobre tutorias dirigido al personal académico se realizé con personal

Trimestre 4
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de la UV, por lo gue no se gjercid este recurso, y del sistema de control torsional,no fue posible adguirirlo por una complicacion en los tramites
de importacion.

Descripcion del Objetivo Particular

03 Desarrollar conocimientos evaluados con calidad, valores, habilidades y aptitudes en los estudiantes de la DES Técnica mediante el impulso
de acciones en el proceso de la tutoria, la cooperacidén nacional e internacional, la vinculacion y programas internos como medio para
contribuir a la formacion integral de los estudiantes

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado Ejercido
1 Implementar un programa integral anual que propicie el 1.00 1.00 100.00 | 10,624.00 0.00 0.00
desarrollo y la formacidn integral de los estudiantes de la DES
2 Gestionar 6 convenios de vinculacion de la DES con 6.00 1.00 16.67 22,772.00 16,472.00 72.33

instituciones de los diversos sectores, para coadyuvar a la
formacién profesional de los estudiantes

3 Promover que al menos 5 esltudiantes de fos PE de la DES 5.00 5.00 100.00 | 41,889.00 0.00 0.00
participen en acciones de colaboracion y estancias en IES
Nacionales o Internacionales

4 Incrementar al 36% ia tasa de titulacion por cohorte 36.00 36.00 100.00 | 34,750.00 2547374 73.31
. 0 E2ld 2ld O O eld 21ld D 0 2ld HEs O &
Proqra d 4d L ] a0 Hroara aldd [ d a0 Proqgra did i ol A0 Froqra AUl - el &
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 1.00 | 16,472.00 6.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 25,473.74 0.00 0.00 0.00 36.00 36.00 0.00

Observacion

El recurso para la tarjetas Arduino ya fue ejercido, pero aun no se refleja en el sistema. El recurso destinado para la imparticion de talleres por
especialistas, estaba destinado para externos a la UV, perc |a actividad se realizé con Académicos de la UV por lo que no se ejercio el recurso.

2 Sélo fue posible realizar un Acuerdo con la empresa INTEIP. Se sostuvieron platicas con varias empresas como Vallen, Tiger Qil y algunos
Departamentos de Pemex, pero no ha sido posible firmar los convenios por las distinlas agendas de trabajo.

3 El recurso ya fue ejercido con estudiantes que presentaron ponencias en evento organizado por ta Universidad de San Juan en Argentina, pero
aun no se refleja en el sistema.

Trimestre 4
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4 La capacitacién del personal académico, la atencion de los estudiantes a partir del Sistema Tutorial, el equipamiento de laboratorios para la
realizacion de practicas, la inclusidén de estudiantes en proyectos de investigacion y vinculacion ha propiciado el aumento en la tasa de egreso
y en la tasa de titulacion, cumpliéndose con la meta proyectada.

Firma
e X - ikl
1
- ra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Iveﬂﬁ'P‘ériz Caceres
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informalive, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capluré durante ef cuarto rimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
dalos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El trabajc realizado de manera conjunta aprovechando las capacidades que se lienen en cada PE, ha representado un avance sustancial en los logros de la
OES, lo que se ha visto reflejado en ef desarrollo de los Cuerpos Acad?micos, el incremento en la producsi?n cient?fica ha propiciado el aumento en los
miembros del SN y Ja cblenci?n de los Perfiles ProDEP, lo cual pammil? la oblenci?n del grado de "en Consclidaci?n® por tres CA de la DES. En lo referente a
la Competitividad Acad?mica, se han iniciado los procesos de acreditaci?n de los PE por los organismos del COPAES, obleniendo ia acreditaci?n el PE de
Arquitectura y en espera de un resultado favorable en los PE de Ingenier?a Qu?mica, Ingenier?a Ambiental e Ingenier?a Pelrofera; el resto de los PE no se
pudieron agendar por el CACE!, por lo que ser?n evaluados en el primer semestre del 2016. Si bien los resultados a?n son incipientes, se espera que el
priximo a%o se incrementen las acredilaciones, ko que represeniar? un aliciente importante para continuar con la implementaci?n de los proyeclos gestados

2. Problemas atendidos

El problema de mayor prionidad en la DES, relativa a la oferta educafiva sin reconocimiento de calidad ha empezado a alenderse con ¢l resultade favorable

obtenido por el PE de Arquitectura, el cual fue acreditado por la Acreditadora Nacional de Pregramas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C.

(ANPADEH) v se espera resultados favorables con Ja evaluaci?n realizada por el CACEI atos PE de Ingenier?a Qu?mica, Ingenier?a Ambiental e Ingenier?a

Petrolera. As7 mismo, se han atendido las necesidades de los dem?s PE, programando su evaluaci?n para 2016 y 2017.

En el PE de Arquitectura, |a sustentabilidad abordada en las experiencias educalivas (Estudio de h?bitat para fa sustentabifidad, Iniciaci?n al urbanismo,

Arquiteclura y ciudad: principios de dise?o urbano, EI hombre y su entorno, El sitio y el proyecto), ha dado como resuliado el desarrolio de las siguientes

ecotecnias:

a) Suministro y fabricaci?n de muro - llania en el 7rea de cafeter?a ulilizado funcionalmentie y estructuralmente como muro de confenci?n de la lierra contenida

en la topograf?a del terreno accidentado del ?rea, conteniendo en el intericr plantas arbustos de " croto” como parte del jard?n y mejoramienio de laimagen
- sustentable de nuestra facullad.

b) Suministro, colocaci?n y plantaci?n de ?rboles en 7reas lalerales de la escalera principal.

¢} Ulilizande Iz ecotecnia de reciclaje de botelias de PET se fabric? una mezcla con la cual se elaboraron una banca, una jardinera y un cenicero.

d) Tambi?n se elaboraron, un muro verde con reciclaje de larimas Palet y un dep?sito para maquetes y planos de desecho, elaborado a base de puntales de

madera de pino, tejas de bamb? y lintemillas de bolellas de PET.

En el PE d& Ingenier?a Civil, se han ingluido EE con tem?lica acerca de la prolecci?n y desarrollo del medio ambiente, tale como: "Construcci?n Sustentable”,

“Introducci?n a la Construcei?n y la de "Agua polable y alcantarillado”. As? mismo, se implement? y aplic? una Campa?a de Ahorro de Energ?a, misma que

se continuar? aplicando en forma sistem™?lica, en los siguienles per?odos escolares. Se aplic? un programa de limpieza y descacharrizaci?n.

En relaci?n al desarrollo de los CA. la producci?n cient?fica que ha aumentado a?o cen a?o, sobre todo con 2 publicaci?n de art?culos en revistas con factor

de impacto, el incremento en los PTC miembros del SNI y el mantenimiento de los PTC con Perfil ProDEP que ha derivado en la obtenci?n del grado de "en

Consolidaci?n® de lres CA de |la DES, permitir? en el corto plazo, contar con CA Consolidados.

En lo que respecta a Convenios con empresas la FIEC firm? un acuerdo de colaboracion con la empresa Inform?tica y Telemetr?a en Instalaciones Petroleras

S.A. de C.V. {INTEIP), que favorecer? el desarrollo de un programa ge aclividades en los ?mbitos de capacitaci?n profesional, apoyo (7cnico, extensi?n,

difusi?n y desarrollo de proyectos de investigaci?n y desarrollo tecnol?gico.

As? mismo, se ha aprovehado los convenios firmados por la Vicerreclor?a de la Regi?n Poza Rica-Tuxpan con Ayuniamientos de la Regi?n Norte de
Veracruz, atendiendo las diversas soliciludes de apoyo para resclver problemas de fipo t7enico.

El proyecto PROMEP que tiene como objetivo, realizar estudios t?cnicos para resolver el problema de deslizamiento de (aludes en el Cerro del Mes?n, zona
marginada y que se localiza en la parte SW de Poza Rica, en los [?mites con el Municipio de Papanila, Ver. El proyeclo comprende estudios similares en otros
dos puntos geogr?ficos importantes en la misma Ciudad de Poza Rica, Ver, esto permilir? establecer acuerdos de colaboraci?n con estos ayuntmientos.

En cuanto a la movilidad acad?mica, Oos estudiantes del PE Ingenier?a en Tecnolog?as Computacionales participaron en el programa Bootcamp de iLab de
la Sta Generaci?n en la ciudad de Xalapa. Eslo se logr? en base a la vinculaci?n que exislen con iLab y las Facultades de la DES.

A partir de la Convocaloria MEXFITEC 2015, cuyo objelivo es fortalecer el conocimignlo de fa lengua francesa as? como de la tecnolog?a en la Ingenier?a,
dos esludiantes del PE de ingenier?a Indusirial fueron acreedores a la beca de estancia y movilidad por un a%o en los Instilutes Nacionales de Ciencia
Aplicada {INSA, por sus siglas en franc?s). Esta movilidad es de Julio 2015 a Julio 2016.

Se leva a cabo el programa institucional de seguimiento a egresados, y deniro de las actividades se realizaron tres Foros de Egresados, de las Facultades de

Arquitectura, Ingenier?a Civil y de Ingenier?a Mec?nica El?clrica, as? mismo, las cince Facultades de la DES participaron en un Foro Regional de Egresados,
- organizado por la Vice-Rector?a,

Actualmente se est? realizando ef pilolaje de una encuesla dise?ada por el Centro de Estudio de Opini?n y An?lisis en forma conjunta con |2 Facullad de

Arquitecura, de asla encuesta se oblend:?n datos para el dise?o curricular de educaci?n continua que se ofrecer? a los egresados.

La adquisici?n de equipo de ¢?mpulo y de laboratorio, simuladores, as? como la capacitaci?n acad?micos en ef uso de estas herramientas, ha propiciado un

aumento en el uso de la tecnolog?a en el aula.

En lo que respecta a la participaci?n en el IDAP del CENEVAL, como parte de las accicnes instilucionales se ofert? el examen del EGEL en condiciones

econ?micas especiales, a fin de favorecer el incremento del n?merc de estudiantes que decidan presenian este tipo ¢e examen. La Fac- de Ingenier?a Civil



1 a '_l
EP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL T i i
- : B IDDDD

FAGOMARL T ECARL D #ONTAL E DUl TG PR TTTLEIm,
R L T e PSP —————

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTQS PIFI

Universidad: C/IPROFQCIE-2014-30MSU0940B-30-108
- Universidad Veracruzana

Ejerciclo Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSL30340B-25

El mejoramiento de la capacidad academica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes y en el
reconocimiento de calidad de los PE de la CES Tecnica Poza Rica.
promovi? esta inicialiva entce los estudiantes, logr?ndose que 20 estudiantes se inscritieran para el examen, lo quie permitir? realizar un an?lisis para
determinar sobre la parlicipaci?n en el IDAP. En este rubro, del PE de Arquitectura 9 alumnos presentar?n el EGEL, de los cuales 5 fueron pagados con

3.- Fortalezas aseguradas

El desarrollo de los CA se apoya enlos acuerdos de colaboraci?n con investigadores del Instituto Nacional de Astrof?sica ?ptica y Elecir?nica (INAQE), el
Grupo de Tribolog?7a del IPN en la Unidad Zacatenco de la Ciudad de M?xico, el Centro de Nanociencias y Micro y Nanotecnolog?as (CNMN) del IPN parala
caracierizaci?n de diferenles materiales, la Facultad de F?sica de la UV en Xalapa, el Centro de Micro y Nanotecnolog?a (MICRONA) en Boca del R?0,
Veracruz. Adicionalmente, se colabora con grupos de investigaci?n de la UNAM y de la Universidad Aut?noma de Sinaloa, con quienes est? por formalizarse
un convenio formal de vinculaci?n.

El fortalecimiento de la vinculaci?n se ha propiciado mediante las siguienles acciones:

a) Elaboraci?n del Proyecto del Centro de Alenci?n a Unidades Econ?micas, elaboraron ios indicadores de la Direcci?n de Reordenamienlo Terrilorial para la
Aganda de Desarrollo Municipal. As? como, la Actualizaci?n del plano de la ciudad con I7mites de colonias y fraccienamienlos, An?lisis gr?fico de fotes
aleda?os a los arroyos y propuesla de regularizaci?n sanilaria.

b) Elaboraci?n del Proyeclo de oficinas administrativas del Comit? Municipal del Ceporle en el campo "18 de Marzo”,

o} Elaboraci?n del Proyecto de la Zona Argueol?gica NOGQHLA en Poza Rica.

d) Actividades de apoyo a la Direcci?n de Asenfamienios Humanos

e) Elaboraci?n del anteproyecto "Ruta del Petr?leo” el cual consiste en una propuesta de desarrollo econ?mico para 8 municipios de las regiones Huasteca y
Totonaca.

fy Firma del acuerdo de colaboracion con la empresa Inform?tica y Telemetr?a en Inslalaciones Petroleras S.A. de C.V. (INTEIP}

g) Realizaci?n de esludios {?cnicos para resolver el problema de deslizamiento de laludes en el Cerro del Mesn

El programa de tutor?as ha propiciado que el 100% de los estudiantes tenga asignado un tutor y sean alendidos mediante la programaci?n de tres sesiones
obligatorias de tulor?as, durante cada semestre.

La atenci?n a estudiantes destacados, se realiza con apoyos para asisiir a evenlos imporlantes, como el concurseo del Encuentro Nacional de Estudiantes de
Arquitectura {ENEA), la enfrega de nolas laudatorias.

El forlalecimiento de los servicios biblictecarios ?sicos y virtuales se realiz? en la Biblioteca de la Facullad de Arquitectura, contando con 2,310 vol?menes,
mismos que en esle periodo fueron consultados por un total de 1,848 usuarios; se cuenta con las colecciones, general, de consulta, tesis, publicaciones
peri?dicas y CD's; suscripci?n a 1 revistas electr?nicas y 3 compuladoras para consulta de bases de datos. En cuanto a la Unidad de Servicios Bibliolecarios y
de Inform?ica (USBI), cuenla con 827 vol?menes, que fueron consullados por 772 usuarios. La biblioteca virtual cuenta con 176 vol?menes de revistas
electr?nicas. Se ha capacitado a un grupo de 65 usuarios conformado por acad?micos y alumnos.

En cuanlo a la Capacidad Acad?mica, se ha manltenido constante la obtenci?n del Perfil Deseable PRODEP y se ha incrementado el n?mero de miembros del

4.- Impacto de Ia innovacion educativa en la mejora de 1a calidad

La utilizaci?n del Qise?0 Modelo como estrategia institucional en la impartici?n de clases empleando como herramienla de soporle la plataforma de Eminus y
olras fuentes de apoyo como €l uso de las redes sociales, ha propiciado un gran incremento por parle de los acad?micos en el uso de las TIC como
herramientas de sopore para el desarollo de las actividades de ense?anza-aprendizaje, mediante &l uso de simuladores, el desarrollo de pr?cticas con
equipo de laboratorio y la instrucci?n inleractiva.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismes evaluadores yle acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

La utilizaci?n del Dise?0 Modelo como eslrategia institucional en laimpartici?n de clases empleando como herramienia de soporie la plataforma de Eminus y
ofras fuentes de apoyo como el uso de Ias redes sociales, ha propiciado un gran incremento por parte de los acad?micos en el uso de las TIC como
herramientas de soporle para el desarrollo de las actividades de ense?anza-aprendizaje, mediante el uso de simuladores, el desarrollo de pricticas con
equipo de laboratorio y la inslrucci?n interacliva.

f.- Contribucidn a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X/l del PIF]

Desde 1997 se realiz? la evaluaci?n de los CIEES alos PE de la DES que se oferlaban en esa entonces: Arguiteclura, Ingenier?a Civii (IC), Ingenier?a en
Electr?nica y Comunicaciones (IEC), Ingenier?a Mec?nica El?clrica (IME}, Ingenier?a Qu?mica {IQ) e Ingenier?a Ambiental (1A}, realizando observaciones
principalmente a los Planes de Estudios, la habilitaci?n de PTC y la mejora de la infraestructura; las observaciones han sido atendidas al 100%, As? mismo.
se han atendido |as observaciones def CACEI realizadas en el 2006 al PE de IEC.

Lo anterior, ha dado lugar a la solicilud de los procesos de Acreditaci?n de siele PE de la DES: Arguitectura, 1Q 1A, IC e IEC, as? como Ingenier?a Petrolera
{IP) e Ingenier?a MecTnica (IM) que no han sido evaiuados por los CIEES, as? misimo se liene contemplada la evaluaci?n de los PE m?s recienles: Ingenier?a
en Tecnolog?as Computacionales {ITC), Ingenier?a El?ctrica {JE) e Ingenier?a Industrial {lind).
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Ei PE de Arquilectura fue evaluado por |a Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C. (ANPADEH) del 15 al
18 de Junio del 2015, obteni?ndose un resultado favorable, quedando acreditado con una vigencia de 5 a?0s, a partir del 01 de Julic de 2015 hasta el 30 de

Junic de 2020.
Del 19 al 20 de Noviembre de 2015 fueron evaluados por el CACEI tres PE IQ, |A e IP, se esperan resullados favorables.

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados
Movilidad académica

Tipo de contralacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempe Complete 3 3 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesares de Asignatura 0 0 0
Total 3 3 0
Movilidad académica
Complemento de Ja formagién Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacicnal
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 4 0 4 ¢
Alumnos de Posgrado 0
Total 4 0 4 0 0

B.- Impacto en la modemizacion de la infragstructura (servicios de apoyo académico)

En el mejoramiente de la Infraestruclura se cuenta con cinco nuevas aulas en la Unidad de Ingenier?a que se utilizar?n para el desarrello de proyectos e
Innevaci?n Tecnol?gica realizados por alumnos baje la supervisi?n de acad?micos.

En la Fac. de Arquitectura, se conslruy? una nueva escalera de acceso principal efaborada de concreto armado con acabado rayado y barandales de acere
inoxidable, esta escalera tiene un trazo m?s sequro y eficiente, lo cual ha disminuido el riesgo de ca?das por parte de los infegrantes de esta comunidad, en
cuanto al barandal de acero inoxidable, es muy seguro, adem?s de ser libre de mantenimiento, adem?s se realiz? la remedelaci?n de los jardines, lo cual ha
conlribuide 2l mejoramiento de la imagen urbana de esta Facullad de manera radical y favorable. As? mismo, se realiz? |a remodelaci?n del m7dulo de
servicios sanitarios del edificio A", io cual era un pendiente de hacia varics a?cs.

En cuanto a mantenimiento de las instalaciones, se repar? la red el?ctrica Centro de C?mputo de la FIME v se le instalaron nuevos climas, En t?rminos
generales se trabaja con el reacondicionamiente de las instalaciones el?ctricas de la Unidad de Ingenier?a.

Los Laboratorios de Mec?nica y El?¢trica han sido arreglados y ya se llevan a cabo proclicas en diferenles Experiencias Educativas, se cuenta con manuales
de priclicas y procedimientos para asegurar la integridad {?sica de los estudiantes.

La adquisici?n de equipe de laboratorio y equipo de ¢?mputo ha contribuido a elevar la realizaci?n de las diferentes priclicas establecidas en los pregramas
de esfudio, as? como el incremento en la participaci?n de esiudiantes en proyectos de invesligaci?n.

Para el fortaiecimiento de la salud inlegral de esludiantes y acad?micos, se instalaron cuairo equipes de acondicionamiente f7sico al aire libre.

8.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

La capacitaci?n se ha realizado mediante la oferla de cursos del Programa de Formaci?n Acad?mica (PROFA), en el intersemestral de Verano en Julio 2015
se impartieron los cursos de "Simulaci?n matem?lica aplicada a la ingenier?a” e "Intreducci?n b?sica de comprensi?n de textos en Ingl?s”, con la paricipaci?n
de 20 docentes por cada curso.

Mediante el programa de educaci?n conlinua se imparli? el curso de “Introducci?n al C?lculo Fraccional® por un investigador del CENIDET., lo cual asu vez
perimi? establecer acuerdos de colaboraci?n con esla Instituci?n para el desarrollc de proyectos de investigaci?n en esta 7rea.

En cuanio 2 la habililaci?n docente para realizar las funciones sustantivas, imparii? el curso dencminado "Formaci?n de Tutores™.
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Con la realizaci?n de dos evenios, el "9vo Ciclo de Conferencias en Telecomunicaciones, Etecli?nica y Computaci?n” y el "fer Foro de Ingenier?a Mec?nica,
El?cirica e Industrial, FIMEI 2015", se impartieron conferencias que beneficiaron a estudiantes y profesores, algunas conferencias beneficiaron a todas las
?reas de la ingenier?a, como por ejemplo la denominada: “Introducsi?n al C?leulo Fraccionanio™ o la Gerominada: *Innovaci?n y Ciencia: El Arte de Persistir y
Crear”

En cuanto a estancias acad?micas, a nivel internacional se realizaron estancias en el departamento de esiructuras de edificaci?n de ingenier?a de terreno de
la Universidad de Sevilla y en la Universidad Polit?cnica de Catalunya en Espa‘a.

Anivel nacional, se realizaron estancias de investigaci?n en la Secci?n de Estudios de Posgrado e Investigaci?n, campus Zacatenco del IPN, an &l
Laboratorio de Altas Frecuencias del Departamento de Electr?nica y Telecomunicaciones del Centro de Investigaci?n Cient?fica y de Educaci?n Superior
(CICESE) en la ciudad de Ensenada, Baja California, y se tiene autorizada la beca del CONACYT para realizar estudios de posdoctorado, en el Centro
Nacienal de Superc?mputo de Barcelona.

Estas actividades han permitido el desarrollo de varios proyeclos de investigaci?n, la firma de acuerdos con redes de colaboraci?n de CA.
En cuanto a la certificaci?n de competencias, un grupo de acad?micos obtuvo la certificaci?n en Software por la empresa Adobe Certified Associated en
convenio con la Universidad Veracruzana, Adem?s, un grupo de acad?micos se encuentra en capacitaci?n para la Certificaci?n en Manufactura Esbelia,

10.- Impacto en [a farmacion y atencion integral del estudiants

En apoyo a la formaci?n se conl? con el laberaterio m?vil resistencia de materiales y se realizaron visitas & una ladrillera, a una f?brica de block y celos?as, y
& la planta concretera de CEMEX; adem?s se asisti? a la exposici?n internacional del pintor y escultor de la ?poca del renacimiento en el Palacio de Bellas
Arles.

Se promovi? un curso para cerlificaci?n en software por la empresa Adobe Certified Assaciated en convenio con la Universidad Veracruzana, parlicipando 120
Alumnos y un curso de cerlificaci?n en RIG PASS en apoyo a los esludiantes de [& FIME.

En relaci?n a la promaoci?n de la salud y el bienestar de fa comunidad universitaria, se ofrecen diversos programas cuyo ebjelivo es confribuir a la prevenci?n
de adicciones y a la formaci?n de mejores h7bitos, en el marco del d?a internacional de no fumar’ se kev? a cabo el desfile "100% libre de humo™, adem?s de
la Unidad de Ingenier?a y Ciencias Qu?micas se cont? con la parlicipaci?n de las facultades de Pedagog?a y Trabaje Social y de los Servicios de Saiud de
Veracruz Jurisdicci?n Sanitaria No. 111. Parliciparon m?s de 200 estudiantes de las ingenier?as y Ciencias Qu?micas.

Con el apoyo de la Unidad de Ciencias de la Salud, se conlin?a aplicando el examen de salud integral a todes los estudianle de nuevo ingreso. Adem?s de
estos estudios, 1ambi?n se realizaron pl?ticas a los alumnos por gente especializada en femas de alcoholismo, drogadicci?n y enfermedades de transmisi?n
sexual.

En el ?mbito deportivo en conjunto 1a Unidad de Ingenier?a y Ciencias Gu?micas se llev? a cabo el segundo encuentro deporlivo € intercultural, en las
siquientes disciplinas: futbol r?pido, basquetbol, volibol, carrera allfica, ciclismo y evenlo musical, donde participaron de la FIEC alrededor de 100 alumnos en
dicho evento.

As? mismo se concluy? el tornec de futbol coordinado por el grupo "Fuego Guadalupano™ Parroquia "Cristo Rey” vinculado con la Facultad de Arquitectura,

11.- Produccion cientifica
Libros

Libro1:  Disefio de Sistemas Espaciales de una Vivienda Flexible
Libro2: Disefio de Sistemas Transformables en las Cubierlas Tensadas

| Capltulos de Libros
Capitulo {: Estimacion del Peligro Sismico de Bargelona y su Aplicacion en la Deterrminacion del Riesgo Sismico de la Ciudad
Libro: Matodologias aplicadas a las Ciencias de la Tierra

[ Adiculos = |

Articulo 1: Construccion Experimental de un sistema transformable tensado plegable
Revista: Revista de Arquiteclura
Articule 2: Procese de Dise?o de Sistemas Transformables en las Cubiertas Ligeras
Revista: Revista Modulo
Articulo 3: Nonlinearities Distribution Homotopy Perturbation Method applied to solve Nenlinear problems: Thomas-Fermi
Revlsta: Joumal of Applied Mathematics (Hindawi Publishing Corporation)
Articulo 4: Analylical solutions for Systems of singular partial Differential-Algebraic equalions
Revista: Discrete Dynamic in Nalure and Society (Hindawi Publishing Corporation}
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Ejercicio Fiscal: 2014
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El mejoramiento de la capacidad academica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes y en el
reconocimlento de calidad de los PE de la DES Tecnica Poza Rica.
Articulo 5: rractional thermal diffusicn and the heat equation
Revista: Open Physics (Central European Journal of Physics)
Articulo 6: Universal character of the Fractional space-time eleciromagnetic waves in dielectric media
Revista: Journal of Electromagnetic Waves and Applications (Taylor & Francis)
Articulo 7: Use of Ihe perfecl electric conduclor boundary eonditions to discretize a diffractor in FDTD/PML environment

Revista: Revista Mexicana de F?sica

Articulo 8: Mumerical Simulation of melallic nanostructures interacling with electromagnetic fields using the Lorentz-Drude
Revista: International Journal of Modern Physics C

Articulo 9: Ei desarrollo de competencias disciplinares y las WebQuest, en los astudiantes de M?todos Num?ricos

Revista: Revista Iberoamericana de Ciencias
Articulo 10 Development of the competence of "elementary skills on informalics”, by using Information and Communication
Revista: International Jounal of Information Technology and Business Management
Articulo 11: Esludio cin?lico enzim?tico de la hidrolasa a parlir de ¢?ticos
Revista: Avances en Ciencias e Ingenier?a
Articule 12: A study of the wear damage on gas turbine blades
Revista: Engineering Failure Analysis
Articulo 13: A study of the wear mechanisms of disk and shoe brake pads
Revista: Engineering Failure Analysis
Articuio 14: Solid parficle erosion of a coating composed of clay in a polystyrene malrix
Revista: Wear
Articulo 15: A study of the erosive wear damage on a recycled polymer coating
Revlsta: Wear
Articulo 16: Frictional Behavicr of a Wet Clutch Using Blends of Automatic Transmission Fluid (ATF) and Biolubricant (Jatropha
Revista: Trbotogy Transactions
Articulo 17: Erosion Behavior of AISI 6061-T6
Revista: Journal of Surface Engineered Materials and Advanced Technology
Articulo 18: Erosion Wear of AlS1 420 Stainless Steel Caused by Walnut Shell Particles
Revista: Transactions of lhe Indian Instilute of Melals
Articuio 19: El dise?0 de Inslrucci?n en el Aprendizaje de las Ecuaciones Diferenciales
Revista: Educaci?n Qu?mica
Articuio 20: Remaci?n de hidrocarburos por medio de prote?nas en medio acuoso
Revista: Academia Journals
Articulo 21: Eslrategia metodol?gica que conlribuya a sensibilizar a la comunidad de San Fernando Coapechapa, municipio de
Revista: Academia Joumnals
Articulo 22: Avances en Ciencias e Ingenier?a Revisla de divulgaci?n cient?fica-{?cnica
Revista: Academia Journais

| Ponencias =
No se han agregado ponencias.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

| Patentes |

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

En la Fac. de Arquitectura, se ha dado continuidad al Plan Piloto ANPADEH-UV, mismo que inici? el 15 de Agosto de 2014, y que consiste en et seguimiento
de segunda generaci?n de par?metros de calidad y sus implicaciones en el plan de estudios de la carrera de Arquitectura, durante el presente a%o se han
llevado a ¢abo 1 reuni?n presencial, del 26 al 28 de Noviembre de 2014 v, m?s de 10 reuniones virtuates.

En cuanto al MEIF, se llev? a cabo la primera sesi?n de revisi?n en la Fac. de Arquileclura, durante los d?as 22, 23 y 24 de Junio de 2015, se conform? un
equipo de 2 profesores, 2 funcionarias y 2 alumnos.

Dictamen de la autoevaluacion
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecte: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-25

El mejoramientc de la capacidad academica y su incidencia en ¢l desarrollo integral de los estudiantes y en €l
reconocimiento de calidad de los PE de Ja DES Tecnica Poza Rica.

Buena

_ e i

X

ra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora

‘Responsable Jel proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 811: 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-30MSUG940B-30-108

Proyecto; Formacion integral de estudiantes con PE de calidad: DES del Area Academica de Ciencias Biolegico-Agropecuarias-Acayucan
Clave de proyecto: P/PROFCCIE-2014-30MSU0940B-26

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta G 3 . )
galunpeoksc Nimero Nimero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral I:;;Lﬂ" Justificacion IES
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolal: 13
114 Doctorado 8 61.54 9 69.23 9 69.23 9 69.23 100 100
115 Posgrado en el avea disciplinar e su 13 100 13 100 13 100 13 100 100 100
desemperio
1156 Doctorado en el area disciplinar de su 7 53.85 7 53.85 7 5185 7 53.85 100 100
desemperio
147 g‘é’g' deseable reconocido por el PROMEP- 6 46.15 8 61.54 8 §1.54 10 76.92 100+ 100«  Serebasdlameta
1.1.8 Adscripeion al SNIo SNC 2 15.38 ? 15.38 2 15.38 2 15.38 100 100
1.1.9 Participacion en el programa de tulorias 10 76.92 10 76.92 10 76.92 10 76.92 100 100

Total de profesores que conforman la planta académica Total: 30

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.21 capacilacidn yfo actualizacion con al menos 28 93.33 30 100 a0 100 30 100 100 100
40 horas por ano
Totalde Cuerpos Académicos I e ¥ - ey O W ) T S W & S |
132 En Consolidacion 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic Total: 2
Numero y % de PE con estudios de
114 factibilidad para buscar su pertinencia 100 2 100 2 100 2 100 100 100
242 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100 2 100 2 100 ? 100 100 100
Numero y % de PE que se aclualizaran
213 incorporande elementes de enfoques 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100

cenlrados en el estudianle o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se aclualizaran

214 incorporando estudios de sequimiento de 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
egresados y empleadores
Nomero y % de PE que se acluatizaran

215 incorparando el servicio social en €l plan de 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
estudios
Nimero y % de PE que se aclualizaran

216 incorporando la préctica profesional en el plan 2 100 2 i00 2 100 2 100 100 100
de esludios

Reporte Metas Compromise 2014 / Universidad Veracruzana Péginalde 2
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSU0940B

Clave de convenio: C/PROFQOCIE-2014-30MSU0S40B-30-108

Proyecto: Formacion integral de estudiantes con PE de calidad: DES del Area Academica de Ciencias Biofogico-Agropecuarias-Acayucan
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-26

Tasa de egreso por cohorle generacional de Licenciatura 1 M2 % Ajustado “eAlcanzado | % Trimesiral ol d Justificacidn |ES
Arcan.adn avance

281 Tasa Qe egre§o par cohorte para PE de 100 100+ Se rebaso la meta
licenciatura Ciclo A

Tasa de titulaclén por cohorte genéracional de Licencialura M2 Ajustado | % Ajustado Y%Alcanzado | %aTrimestral Aloalde Justificacton IES
Alcanzndo avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
294 e y
licenciatura Ciclo A

00+ Se rebast la meta

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 100.00 %

o i PJ.

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez Nereida Rodriguez Orozco

Rectora Responsable dei proyecto

Reporte Metas Compromiso 2014 J/ Universidad Veracruzana Pagina 2 de 2
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Seguimiento de Metas Académicas
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Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 Formacion integral de estudiantes con PE de calidad: DES del Area Academica de Ciencias Biologico-Agropecuarias-
-30MSU0940B-26 Acayucan

Descripcion del Objetivo Particular

01 Mejorar la competitividad académica de la DES través del reconocimiento de calidad de sus PE y egresados, garantizando su pertinencia

social y los mejores resultados del EGEL.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
765,490.00 | 425,205.10

Atender cinco recomendaciones emitidas por los CIEES para
lograr el nivel 1 en los dos PE

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 2.00 0.00 0.00 0.00 123,678.02 0.00 301,527.08 5.00 5.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar el desemperfio académico de los estudiantes a través de una formacion integral con reconocimiento de calidad y sustentada en
programas de atencién académica, actividades culturales y deportivas, movilidad nacional e internacicnal, educacion ambiental y estrecho
contacto con el sector social y productive.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Lograr tasas eficiencia terminal superiores al 50% mediante la 50.00 50.00 100.00 | 156,013.00 | 111,780.96 | 71.65
consolidacion de los procesos de innovacién implementados:
articulacién docencia-investigacion, uso de tecnologias de
informacién y comunicacién (TIC) y tutorias

2 Lograr que 20 estudiantes realicen actividades de movilidad 20.00 20.00 I 100.00 | 34,098.00 0.00 | 0.00 |

Trimesire 4
C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 3
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Seguimiento de Metas Académicas
nacional e internacional para acceder a nuevos conocimientos e
interactuar con expertos en las ciencias agricolas como parte
de su fortalecer su formacion integral.
3 Incorporar a 70 estudiantes en programas de fomento a la 70.00 70.00 100.00 6,619.00 5.617.00 84.86
cultura, actividades deportivas, fomento a la educacion
ambiental, cuidado de la salud, atencion y prevencion a las
adicciones
0 ) = £ - a
eta pla onto eld ela DNto oNto s onto
Programada 0 a ado Proaramada 5 acdo Prod acla f 3 ado Froaramads ) A (10
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111,780.96 50.00 50.00 0.00
2 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00
3 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 5,617.00 70.00 70.00 0.00
0. UF | Je DCIO del Obje o K
03 Fortalecer la capacidad académica de la DES a través de un CA consolidado con profesores reconocidos por su alto nivel de desempeiio
trabajando en redes de investigacién nacionales e internacionales, con movilidad academica e infraestructura basica para el desarrollo de
sus actividades de investigacion y vinculacion, sustentados en la LGAC.
0 f e pclion de |1a pta Acade ore 0 alore a
Froara do f < do =Ids acdo O 4o
1 Incrementar a diez los PTC con perfil Prodep 10.00 10.00 100.00 | 110,425.00 14,966.65 13.55
2 Impulsar la movilidad académica de cuatro PTC a través de 4.00 4.00 100.00 | 40,944.00 0.00 0.00
redes de colaboracion académica e investigacion acordes a la
LGAC
3 Capacitar a diez profesores para su mejorar su desempeno 10.00 10.00 100.00 9,591.00 0.00 0.00
académico
Trimestre 4

C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 3
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2ld = D & Clid 2id L) 8 E = = # 0 = Eld & 0
Proqgra Alca ado Progra tla & ado [ ada Alca ado Programad A ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 10.00 | 14,966.65 10.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 4.00 4.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta fue alcanzada en el trimestre 3.

K

Firma

7 2l AL ——

Hﬁa Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora

Nereida Rodriguez Orozco
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Inslitucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capluré durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su casg, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

dalos y comprobantes de pago asociados.

Trimeslre 4

C/PROFOCIE-2014-30MSU09408B-30-108:Universidad Veracruzana /# Pagina 3 de 3
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTC DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PRQFOCIE-2014-30M3U0540B-30-108
Universidad Veracruzana

Elerclcio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPRCFOCIE-2014-30MSU0940B-26
Formacion integral de estudiantes con PE de calldad: DES del Area Academica de Ciencias Blologico-Agropecuarias-

1.- Valorackon General del avance o cumplimiento académico dol proyecto

Como resullado del proyecto inlegral del PROFOCIE 2014 se han logrado avances significatives en la capacidad acad?mica de la DES, en los indicadores de
Jos procesos educativos y atenci?n a las recomendaciones de CIEES, Dentro de l0s avances m?s significativos est? la Consclidaci?n del CA de fa DES, el cual
ha mantenido el nivel de En Conselidaci?n. Otros aspeclos a mencionar es que, actualmente, el 77% de los profesores de tiempo complelo de [2 DES cuentan
con e} grado de Doctor, el 85% con reconacimiento de Perfil Deseable y 15% son miembros dei Sistema Nacional de Investigadores (SNI). As? mismo, se
colabora en el programa dg Doctorado en Cigncias Agropecuanas que se ofrece en la DES Biol7gico Agropecuaria Veracnuz, se eslableci? una red de
colaboraci?n "Manejo y conservaci?n de recursos acu?ticos” con el CA "Manejo y conservaci?n de recursos acu?ticos” del instituto de Ciencias Marinas y
Pesquer?as en el que tambien participan integrantes de los CA "Ordenamiente ecoi?gico y desarrollo sostenible” de la Universidad Ju?rez Aut?noma de
Tabasco™, "Ecolog?a y taxonom?a de crust?ceos” de la Universidad Nacional Aul?noma de M?xico”. Asimismo, integrantes del CA colaboran participan como
asesores y revisores de lesis de maestr?a de estudiantes de los programas “Desamolle Regional susientable del Colegic de Veracruz, "Agroecosistemas
Tropicales™ del Calegic de Posgraduados” y del Programa de Doclorade del Instituts de Meurogtolog?a de la Universidad Veracruzana.

2.~ Problemas atendidos

Con la participaci?n de los infegrantes del CA se concluy? la evaluaci7n del plan de estudios de los PE da la DES dando atenci?n a las recomedaciones
referentes a los procesos educativos, perfil deingresoy egrese, sequimiento de egresados y empleadores, an?lisis de los programas afines que han orientado
la movilidad de estudiantes y se dise?? una estructura cumicular Nlexible en la que se incorpor? el servicio social y el trabajo recepcional. Se inici? el proceso
de auloevaluaci?n para el reconocimienlo de calidad del CIEES. Respeclo a la falta de movilidad acad?mica naciona! e internacional y el establecimiento de
redes de colaboraci?n se fortaleci? fa promoci?n y participaci?n en el programa instilucional de movilidad esludiantil y del programa de la DES que permili?
apoyar a los esludiantes interesados en realizar estancias semestrales y de investigaci?n para la elaboraci?n de sus proyectos de investigaci?n. Se estableci?
la red de cofaboraci?n "Manejo y conservaci?n de recursos acu?ticos” con el CA "Manejo y conservaci?n de recursos acuicos” del Institulo de Ciencias
Marinas y Pesquer?as en el que tambien participan inlegranles de los CA "Ordenamiento ecol?gico y desamollo sostenible” de la Universidad Ju?rez Aut?noma
de Tabasce™; "Ecolog?a y taxonom?a de crust?ceos” de fa Universidad Nacional Aut?noma de M7xico”, se establicieron acuerdos de colaboraci?n con el CA
"Estructura y funcinamiento de ecosistemas forestales™ del Instituto de Biotecnolog?a y Ecolog?a Aplicada de la Universidad Veracruzana, el CA Procesos
Ambientales y Biotecnclog?a” de la Facultad de Ciencias Qu?micas de la Universidad Veracruzana y con los acad?micos de |2 Unidad de Investigaci?n en
Biotecnolog?a Vegelal del Inslituto Tecnologico Superior de Acayucan.

3. Fortalezas aseguradas

|7La atenci?n a las necesidades del sector agropecuario de la regi?n se ha realizade mediante [a articulaci?n docencia-investigaci?n-vinculaci?n con la |
participaci?n de esludiantes a trav?s de proyectos de investigaci?n del CA, manteniendo el nivel de "en consolidaci?n”. As? tambi?n, se han implementade
proyectos orientados a la conservaci?n del medio ambiente y el desamollo suslentable con base en el plan maestro de sustentabilidad de la UV. El Modelo
educativo centrade en el aprendizaje se ha forlalecido mediante la renovaci?n de las pr?clicas docenles en el marce del proyecte de innevaci?n educativa
institucional para al desarrollo del pensamienta complejo, la investigaci?n, el uso de TIC, la interdicipling, intemacionalizaci?n y la vinculaci?n. La Movitidad
astudiantjl a nivel nacional se ha impulsado a trav?s del programa institucional v el seguimiento de estudiantes con intereses y competencias para [a realizaci?n
de estancias acad?micas y de investigaci?n. La movilidad de acad?micos se ha realizade medante 'a padticipaci?n en eventos acad?micos, redes tem?licas de
intervenci?n educaliva e investgaci?n.

4.- Impacto de la innovaciin educativa en la mejora da la calidad

El 100% de las materias se han dise?ado bajo la propuesta de innovaci?n educativa instituciona! donde se incorpora a los estudiantes en espacios de
aprendizaje reales para la realizaci?n de {areas complejas, el desarollo de compelencias de invesbigaci?n, el desarolic de aclividades interdiciplinanias y el uso
de TIG mediante la plataforma institucional EMINUS. Con la modalidad a distancia, se permite que estudiantes tengan |a opci?n de cursar el 100% de las
asignaturas en [?nea. As? mismo, se ha fortalecide el programa de movilidad nacional. Lo anterior ha contribuide en la formaci?n integral de fos estudianles al
mantener contacto con espacios reales de aprendizaje que le parmiten la interacci?n con productores, organizacines y aultoridades ejidales y/o municipales
para la identificaci?n de problemas y el desamollo de competencias para la loma de decisiones. Actualmente se han integrado eslrategias para la movilidad
internacional, de frabajo interdisciplinaric y de vinculaci?n en |z formaci?n de los estudianles

encion a kas recomendaciones de organismos evaluzdores yo acredliadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)

En lo que respecta a la evaluaci?n del plan de estudios, se concluy? I2 evaluaci?n y redise?o de la estructura cumicular con pertinencia social y fue aprobado
por & H. Consejo Universilario en marzo del 2015 implement?ndose en apartir de agosto con la generaci?n 2015.

En cuanto a Infraestructura ¥ equipamiento, a trav?s de recursos PIFI se han reemplazado equipos electr?nicos obscletos de apoye a las actividades
acad?micas (aulas, sala de videoconferencias y avidiovisual, centro de c?mputo) se han equipado el laboratorio de suelos, los m?dulos de prcticas &
investigaci?n de las ?reas produciivas det campus (m?dulo de peces, invemadero y m?dulo agr?cola) se han acondicionado ?reas para las aclividages
deportivas. Se concluy? la construcci?n del edificio que integra la biblioteca, espacios de tutor?a y ?reas administrativas que permitir?n ampliar los espacios
para las actividades acad?micas con los esludiantes.

Se dio impuiso ala movilidad de estudiantes y profesores para la realizaci?n de estancias de invesligaci?n y acad?micas; as? como, para la asistecia a
congreses nacionales e internacionales.

6.» Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIN dal FIFI

El apoyo de los recursos PROFOCIE 2014 fortaleceleron las actividades de invesligaci?n al contar con los equipos necesarios para el desarolio de los
proyeclos de invesligaci?n, se capacitaron a los profesores en temas pertinentes al programa de licencialura en el que padicipan y se difundieron Jos
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Formacion integral de estudiantes con PE de calidad: DES del Area Academica de Ciencias Biologico-Agropecuarias-

resuitados de investigaci?n de los profesores de tiempo completo en congresos y revistas cient?ficas logrando con elio mantener fa producci?n academica, el
grado de consolidasi?n del CA y se increment? el n?mero de profesores con perfil deseadle. Se impuls? la movilidad internacional de estudiantes y profesores
y se mantuvo la movilidad estudiantil a nivel nacional, Asirismo, se atendieron las recomendaiones de CIEES en refaci?n a la infraestructura, equipamiento y
actualizaci?n del plan de estudios, este ?limo aprobado en marzo dei 2015 e Implementado en agosio del mismo a7o con esludiantes de nuevo ingreso. Se
tfene programada la evaluaci?n de CIEES para el primer trimesire del 2016 en la que se espera lograr el reconocimiento de calidad det programa de
licenciatura en modalidad escolarizada.

7.-Nimeno de estudiantes y profesores beneficlados

Profesores beneficiados
Maovifidad académica

Tipo de contratacion Nimero Nacional intemacional

Profesores de Tiempo Completo 13 & 4

Profesores de Medio Tiempo 0 0

Profesores de Asigratura 22 19 3
Total 35 28 7

Iovilidad académica

Complemento de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Intemacional Naclonal Intemacional
Alumnos de TSUWPA 0
Alumnos de Licenciatura 24 20 0 3 1
Alumnos de Posgrado 0
Total 24 20 0 3 1

.- Impacto en la modernizacldn de la infraestructura (sepvicios de apoyo scaddmico)

La instalaci?n del invernadero, los m?dulos de producci?n de bovinos, peces, borregos, cullivos b?sicos, hortaliza y vivero forestal son espacios de
aprendizaje para todos los estudiantes que realizan pricticas como parte de los contenidos de las matenas que cursan; as? como, para los tesistas y
prestadores de servicio social los cuales apoyan en {as aclividades de mantenimiento, investigaci?n y capacitaci?n a produclores de la regi?n.

Con la adquisici?n de equipo de! laboralorio, equipos agr?colas, equipos deportivos, mobifiario escolar y de oficina se han equipado los espacios de
aprendizaje y cud?culos de profesores para la atenci?n de ios estudianies, permitiendo con elio la elaboraci?n de matedales educalivos de las modalidades
escolarizada y a distancia, el desarrollo de las actividades escolares y de tulor?a; as? como, de actvidades en campo para fa gjecuci?n de los proyeclos de
investigaci?n y estancias acad?micas.

- Impacto en |z capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

El apoyo de recursos del PROFOCIE para los profesores que asistieron a cursos, talleres y eventos de fermaci?n disciplinaria han permitide efaborar
materiales did7cticos innovadores para la formaci?n de los estudiantes y cifundir los resultados de proyeclos, trabajos y prclicas. Todos los trabajos se han
presentado de manera conjunta con estudiantes en foros y congresos nacioneles e intemacionales. El modelo educativo institucional se sustenta en fa
ense?anza cenrada en ¢l estudiante, lo que ha kevado 2 el desamollo compelencias en los docentes para este modelo, de \al forma que {a actualizaci?n
disciplinana y pedag?gica de los profesores ha permitido enmarcarios en el estado actual del conocimiento y en la ejecusi?n de proclias innovadoras en los
rocesos de ense?anza y fortalecer la vinculaci?n con el sector productivo de la regi?n, as? como, establecer redes tem?lcas de colaboraci?n con profesores

0.- Impacto en |a formacion v atencldn integral ded estudiante

Laimplementaci?n de la propuesla pedag?gica inslilucional de innovaci?n educativa ha permitido que los profesores redise7en sus pregramas de aslonaiuras
lomando como eje !a formaci?n integral de! estudiante, el desamollo del pensamiento complejo, ef fortalecimiento de jas compelencias de investigacitn, ia
vinculaci?n con el seclor social, el rabajo interdisciplinario y el uso de TICs, teniendo como resultado que m?s del 30% de las asignaturas operen en
escenarios de aprendizaje reales a rav?s de proyectos integradores de intervenci?n deducativa dise?ados por las profesores que imparien las asignaturas en
cada periodo escolar. As? tambi?n, se manbiene un 20% de estudiantes del 7limo a?o de formaci?n realizando el trabajo recepcional en proyectos de
investigaci?n del CA con la colaboraci?n de_acad?micos de CA extemas a Irav?s de estancias acad?micas en instituciones de investigaci?n.

11.- Produccion cientifica
Libros

Libro1:  Evaluacion de la técnica modificada de desviacion quinirgica de pene para la preparacion de toros marcadores en

[ Capitulos de Libros |
Capltulo 12 Sistema de produccion bovinos y su panorama mundial, nacionat y estatal: Caso Veracruz, México.
Libro: Evaluacion de la técnica modificada de desviacion quinirgica de pene para la preparacion de toros marcadores en
Capitulo 2: EVALUACION PRACTICA Y RELACION BENEFICIO-COSTO DE LA TECNICA MODIFICADA DE DESVIACION
Libro: Evaluacion de la técnica modificada de desviacion quirdrgica de pene para la preparacion de toros marcadores en

Capltulo 3: PREPARACION DE TOROS MARCADORES UTILIZANDO LA TECNICA MODIFICADA DE DESVIACION
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Universidad: C/IPROFOCIE-2014-30MSU05408-30-108
Universldad Veracruzana
Ejercicio Fiscal: 2014
Proyecto: PIPRCFGCIE-2014-36MSU0940B-26
Formacion Integral de estudlantes con PE de calidad: DES del Area Academica de Ciencias Biologico-Agropecuarias-
Libro: Evaluacion de la técnica modificada de deswviacion quirirgica de pene para fa preparacion de fores marcadares en
Capitulc 4: Preparacion de toros marcadores.
Libro: Evaluacitn de [a técnica modificada de desviacion quinirgica de pene para la preparacion de loros marcadores en
[ Atticulos \
Articulo 1: Preparaci?n de loros marcadores, utlizando la t?cnica modificada de desviaci?n quir?rgica de pene
Revista: Abanico Velerinario
Articulo 2: EVALUACI?N PR?CTICA Y RELACI?N BENEF{CIO-CGSTO DE LA T?CNICA MODIFICAQA DE DESVIACI?N
Revista: Revista electr?nica de Veterinaria
[ Ponencias |
Ponencla 1: La produccién de hongos comestibles Zetas (HCs) con residuos organicos y maderables, una allemativa en la
Evento: Convencién [ntemacional: Dasarrollo Sestenible e Innovacian, Matanzas, Cuba.
Ponencla 2: Estrategia de intemacionalizacion para el fortalecimiento de un programa multidiscipiinario de Ciencias
Evento: FORO INTERNACIONAL DE INNOVACIGON DOCENTE. Mendoza, Argentina.
Ponencia 3: Generalidades del estado de Veracruz y su Universidad Veracruzana.
Evento: Seminario "Luz y energia melabdlica en los sistemas integrados de produccién agraria sostenible®. Tunja-Boyacd,
Ponencia 4 Crecimienlo de la mojarra ilapia variedad Stiding durante la etapa de desamollo, bajo dos dietas alimenticias.
Evento: VI congreso Intemacional Biologico Agropecuario 2015. SIMPOSIUM OE BIOLOGIA Y BIOLOGIA MARINA.
Ponencia 5: La tecnologia biofloc, durante el crecimiento de juveniles de la tilapia variedad Stirling.
Evento; VI congreso Intemacionaf Biologico Agropecuaric 2015, SIMPOSIUM DE BIOLOGIA Y BIOLOGIA MARINA.
Ponencia 6: Evaluacién de métcdos de escarificacion para la reproduccion de la especie Dioon edule L., Veracruz, México.
Evento: VI congreso Intemacicnal Bioldgico Agropecuario 2015. SIMPOSIUM DE BIOLOGIA Y BIOLOGIA MARINA.
Ponencia 7: Comporiamiento poblacional de Eisenia fetida y calidad fisicoquimica del humus de lombricomposta basado en
Evento: Vl congreso Intemacional Biolagico Agropecuario 2015. SIMPOSIUM DE BIOLOGIA Y BIOLOGIA MARINA.
Ponencia 8: Evaluacién de seis hibridos de malz (Zea mays |.) Y dos dosis de fertilizacidn en Acayucan, Veracruz.
Evento: VI congreso Intemacional Sioidgico Agropecuario 2015. SIMPOSIUM DE AGRONOMIA Y AGRONEGDCIOS.
Ponencia 9: Respuesta de cualro hibridos de maiz (Zea mays |} A tres dosis de fertilizacién en la zona baja de Isla, Veracruz.
Evento: vl congrese Intemacional Blotégica Agropecuarnic 2015. SIMPOSIUM DE AGRONOMIA Y AGRONEGQCIOS.
Ponencia 10: DENSIDADES DE SIEMBRA Y NIVELES DE FERTILIZACION EN FRIJOL (Phaseolus vulgaris L.) EN SUELOS DE
Evento: Reunidn Intemacional Cienlifica y Tecnoldgica XXVIIl Reunidn Cientifica y Tecnoldgica, Forestal y Agropecuaria
Ponencla 11: EFECTO DE LOS BIOFERTILIZANTES EN DOS HIBRIDOS DE MAIZ (Zea mays L) BAJO TRES DOSIS {NPK) DE
Evento: Reunion Intemacional Cientifica y Tecnolégica XXV Reunién Cientifica y Tecnoldgica, Forestal y Agropecuana
Ponencia 12: Caracterizacion quimica de fertilizantes ligidos fermentados.
Evento: Reunion Intemacicnal Cientifica y Tecnoldgica XXVIll Reunién Cientlfica y Tecnologica, Forestal y Agropecuaria
Ponencla 13: Caracleristicas quimicas y microbioldgicas del "Biosl" en dos épocas del afio.
Evento: Reunidn Intemacional Cientifica y Tecnolégica XXVIll Reunidn Cientifica y Tecnolégica, Forestal y Agropecuania
Ponencia 14: La innovacion educativa en la formacion del Ingeniero en Sistemas de Produccion Agropecuaria de la Universidad
Evento: IX Congreso Intemnacional de Innovacidn Educativa. Tendencias y Desafios. Boca del Rio, Veracruz. 2015
|_ Memorias '
Memoria 1: Resumenes del IV Congreso Inlernacional Biologico Agropecuario. Agronomia y Agronegocios.
Evento: IV Congreso Intemacional Biglbgico Agropecuario
Memoria 2: Resumenes del IV Congreso Infemacional Biologico Agropecuario. Biofegia y Biologia Marina.
Evenlo: IV Congreso Intemacional Biologico Agropecuari
Memoria 3: La Vinculacion como eslrategia de formacion en la Educacion Superior. Sislematizacion de experiencias ¥ tuenas
Evento: Foro Intemacional de Innovacion Docenle. Presentade en 2014, Publicado 2015.
I Patentes |

No se han agregado palenles.

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autosvaluacion
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REPGRTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Prayecto: PIPRGFQOCIE-2014-30MSU0940B-26
farmacion integral de estudiantes con PE de calidad: DES del Area Academica de Ciencias Biclogico-Agropecuarias-

Buena

7
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez Nereida Rodriguez Qrozco
Rectora Responsable del proyecto
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: 30M5U0940B

Clave de convenlo: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto: Una DES con innovacion y calidad.
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-27

Valor Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral
Meta Compromiso % Total de

avance

Nimero Nimero Nimero Numero  %Alcanzado SaTrimestral Justificaclon IES

Capacidad Académica

Tolal de Frofesores de Tiempo Completo.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

Total: 34

1.4.7 SES 18 52.94 21 61.76 0 0
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 5.88 2 5.88 2 588 3 8.82 100+ 100+ Se logrd superar la mela
1.1.9 Participacitn en el pragrama de tutorias 29 85.29 31 91.18 0 0 . :
Total: 89
Profesores {PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacilacion ylo actualizacion con al menos 40 52 58.43 60 67.42 0 0
horas por afio
Total: 3
1.3.2 En Consolidacion 2 66.67 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100 100 Mela lograda
1.3.3 En Formacion 1 33.33 1 33.33 1 3333 2 66.67 100+ 100+ Meta lograda
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 100.00 %

o

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora

Reporte Metas Compromiso 2014 )/ Universidad Veracruzana

7" Maria dlei Rosario Landin Miranda
spoensable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas l‘l_) ‘ I'j .
= |\ Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 290992296060

PROGRAMA INTEGRAL OE FORTALEC MIENTO INSTITUC KIHAL
Por La rmeroray of ae

Universidad Veracruzana

i TR
P/PROFOCIE-2014 Una DES con innovacion y calidad.
-30MSU0940B-27
0. OF De DCIO el Obje D F
01 Impulsar la capacidad académica de la DES, mediante la superacion de la planta académica misma que lleva al desarrollo de los CA, a
través de cooperacion, el intercambio y la vinculacién académica.
O - e ) 1e 1d 2ia F (1 ol diOlne ol d O d1006Ne e} B D
Frog fo . g AC0 Yo Prodg aclo & o O
Mejorar el grado de consolidacion de los CA 1.00 1.00 100.00 | 315,127.00 3,136.00 1.00
2 Fortalecer |la habilitacion de la planta académica de 3 Programa 3.00 3.00 100.00 | 187,764.00 17,435.00 9.29
Educativo
2la Bl a O 0 pid eid 0 O 2ta eta O D £ £ld O 0
Proqara d i - AC0 Froaqra acla i a ado Proao =Tsf= i z 00 Proaqra acda 2 s ado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,136.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,435.00 3.00 3.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se fortalecieron los CA académicos en consolidacion; 1.MOVILIDADES Y VIDA COTIDIANA2.ESTUDIOS SOCIO-CULTURALES DE
GENERC Y CULTURA VISUAL y se publicé el libro VICLENCIA, INSEGURIDAD Y JUSTICIA EN VERACRUZ
2 Se fortalecio la planta académica de los PE de Pedagoegia, Trabajo Social, Maesltria en Gestién del Aprendizaje y Maestria ne Trabajo social,
con la finalidad de mejorar la capacidad academica.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas
0. OF e pcion del Ob O F
02 Fortalecer la competitividad académica de los programas de la DES.
O L e DCIO e |3 gta Acade A alore 0 Alore O
Frogramado 0 Prod acdo o do o
1 Realizar estudios de factibilidad de los PE de la DES. 1.00 1.00 100.00 | 10,463.00 0.00 0.00
2 Plan de mejora continua para la atencion a las 1.00 1.00 100.00 | 147,544.00 | 145,721.82 | 98.76
recomendaciones de los organismos evaluadores.
3 Asegurar la calidad de un PE de la DES 1.00 1.00 100.00 | 27,432.00 15,600.49 56.87
4 Promover en 80 alumnos egresados la pertinacia del examen 90.00 90.00 100.00 | 107,711.00 | 107,163.00 | 99.49
EGEL que permita mejorar las tasas de eficiencia terminal.
0. MA astre astre - & 4
eta onto etd HE onto ela onto £ d onto
- ird cl i a a0 Proara d ] & T d 0 Froqra dUld Ll o a0 Proqra dd = i a0
1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145,721.82 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,600.49 1.00 1.00 0.00
4 89.00 0.00 0.00 0.00 90.00 20.00 | 107,163.00 0.00 90.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se elaboraron las encuestas para poder realizar estudio de factibilidad. Situacidén que permitira fortalecer el perfil del PE de Trabajo Social.
2 Se logré atender el Plan de Mejora continua del PE de Pedagogia, y se recibi¢ la visila del organismo acreditador en el mes de para que no
pierda su estatus de calidad y reacreditar este programa.
3 se recibio la visita del organismo acreditador en el mes de para que no pierda su estatus de calidad y reacreditar este programa. Ademas de
que integraron todas las evidencias del PE de Derecho SEA y esta por recibir la visita de los evaluadores de CIEES, de tal manera que nos
permitira contar con el 100% de la matricula atendida en programas de calidad en esta DES.
4 Se apoyaron a estudiantes de los PE de Derecho, Pedagogia y Trabajo Social, de tal manera que los resultados de esta evaluacion serviran
para la mejora continua de los PE de |a DES.
Trimastre 4
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Seguimlento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetive Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programade  Ejercido %o
1 Elaborar un plan de trabajo para atender las recomendaciones 1.00 1.00 100.00 | 62,209.00 52,961.09 | 8513
emitidas por CONACyT.
2 Consolidar una LGAC de les PE de posgrado. 1.00 1.00 100.00 [ 113,659.0C 26,687.76 | 23.48
e o O o d L3 L) e 1 O o i " O
¢.0c 0.00 0.00 0.00 0.00 52,961.09 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 11,387.76 C.00 15,300.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Se elaboré un Plan de Trabajo para asegurar ia calidad del PE de Pedagogia, y se recibié la visita del organismo acreditador en el mes de para
que no pierda su estatus de calidad y reacreditar este programa.

Se mantiene la consolidacion de la LGAC de |la Maestria en Trabajo Social.

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%o

Fomentar la participacion activa de estudiantes en actividades nacionales e internacionales relacionadas con sus actividades académicas
innovadoras y de promocion 2 la salud, deportes, arte, cultural y sustenlabilidad para asegurar su farmacion integral.

Valores Financieros
Programado

Ejercido

Ya

Los PE de la Des cuentan con espacios innovadores para el 1.00 1.00 100.00 | 360,986.00 | 323,515.04 | 89.62
aprendizaje del estudiante.
2 Incrementar la movilidad e intercambio estudiantil y académico 24.00 24,00 100.00 | 126,859.00 2,857.50 2.25
en la DES.
3 Realizar un foro de sustentantibilidad que permita la vinculacion 1.00 1.00 100.00 8,539.00 C.Co ¢.co
mediante la participacion de los diversos seclores.
Trimastro 4
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Seguimiento de Metas Académicas
2la el D D eld gld D D == £l O D gld ela O O
Frogra da 2 ado da Alca ado Progra Alca ado oqgra 3 3
1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 |[323,515.04 0.00 0.00
2 14.00 0.00 24.00 0.00 0.00 2,857.50 0.00 24.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
Observacion
2 Se apoyaron a estudiantes para que realizaran praclicas de campo, nacionales e internacionales, ademas de asistencia eventos nacionales e
internacionales y estancias de un semestre internacionales.
3 El forc se elaboro a nivel regional, ademas se lograron realizar cursos d actualizacién tanto en el PE de Pedagogia como en el de Trabajo
Social.

Firma

o

Marla dg\f Rosario Landin Miranda
Responsable del Proyecto

it i o

Eﬁg. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez
Rectora

Los montos ejercidos que se reflejan en esle reporte se presentan con caracter informalivo, en tanto el Departamento de Sequimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la instituciéon subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Unlversidad: CIPRQFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejerciclo Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOQCIE-2014-30MSU09408.27
Una DES con innovacion y calldad.

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| El proyecto esta orientado a fortalecer la competitividad y capacidad académica de los PE de la DES Humanidades Poza Rica-Tuxpan a través de la habiliacion
de su planla docenle que permita |a innovacion y ef fomento de la calidad en la docencia, la investigacion. a gestion y la vinculacidn con et proposito de
impuisar tanto la conselidacion de los CA y sus LGAC como los pregramas de Posgrado.
Con relacidn a tas metas académicas se puede sedalar lo siguiente: de las 4 melas autorizadas las 4 se cumplieron a 100%.
Por ofro lado, de las 6 metas compromiso se iograron en su totalidad las 6 al 100%.
Actualmente se han realizado acciones pertinentes para que la totalidad de los PE de la DES sean de calidad, el PE de trabajo Social s& reacredits en el pimer
mmestre v 1a os PE de Derecho SEA y Pedagogia, recibieron la visita delos pares evaluadores de CIEES y de COPAES respectivamente en el pasado mes de
noviembre,
Se considera que los logros en esta DES son significativos.

2.- Problemas alendidos

| -Falta de habiitacién de la planta académica para el manejo de las TIC's. |
Oferta de estudios en linea en los PE (cursos, diplomados).
-Aln es insuficiente y obsoleto el equipo de cémpulo, audiovisual y acervo bibliografico en loda la DES.
-El PE de Derecho SEA no ha sido evaluado por los CIEES y lampoco ha sido acreditade por un organismo de COPAES.
-Los posgrados, por ser programas de nueva creacion requieren de atender las recomendaciones emitidas por CONACYT
-Escasa realizacion en aclividades practicas académicas y extraescolares que ayuden a fortalecer la formacion profesional y de investigacion
-Elevar los indices del EGEL en los PE de la DES

3.- Fortalezas aseguradas

| -Los PE De Posgrado ya se encuentran cuentan en el PNPC |
-Todos los PE de la DES cuenta con curriculo flexitle. E? Cenlro de ldiomas oferta cursos de inglés presenciales. en linea y Autonomo, este a traves de
Autpacceso. Oferta académica en linea
-Se ha logrado incrementar el nimero de Profesores con Perfil PROMEP.
Ya se cuenta con 2 SNL. 14 PT con Doctorado y 2 CA En Consolidacion y 2 CA En Formacion.
Secuenta con dos PE de la OES con reconcimiento de caidad y acreditados
Se han atendido un gran porcentaje de las Recomendaciones de los CIEES.
El examen EGEL es solicilado por los estudianles egresados de los 3 PE de la DES.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mojora de la calidad

| La DES Poza Rica-Tuxpan Humanigdades ha impulsado la integracion de sus tres PE al Modelo Educativo Institucional, lo que nos impulsa a innovar en |
modalidades de ensefianza y aprendizaje que permiten promover la aulonemia del estudiante. Actualmente, se realiza el proceso de evaluacion de los Planes y
Programa de estudios de las licenciaturas de Trabajo Socialy Pedagogia, Se tiene un avance del 70 y 40 por cierto, respectivamenle. Toda vez que lleva sin
modificaciones una década. Por otra parte, aprobaron los Planes y Programas de estudios de posgrado a nivel maestria en las Facultades de Trabajo Social y
Pedagogia, contando en ambas Facultades con dos programas de posgrado en el PNPC.
Para fortatecar &l Modelo Educativo Institucional, la DES incorpora olra innovacidn: el Proyecto Innovacién Educativa, teniendo un tolal de 50 asignaturas,
disefadas, implemeniadas y evaluadas por 52 docentes de las Facultades de Pedagegia y Trabajo Social, logrando con ello atender al 100% def aiumnado en
ambas Facullades. También el Centro de Idiomas ha incorporado esta innovacian teniendo ya 4 asignaturas con la participacion de 29 maestres.
Por otro lado, para apoyar la formacion integral y profesional del estudiante, el Centro de Idiomas, cuenta con un espacio educativo (Centro de Autoacceso) y
ofrece 4 modalidades para la ensefianza del idioma ingiés, como son: presencial. en linea, semipresencial y auténomo, cubriendo et 100% del alumnade de
toda la DES. Ademas, de que el Centro de Idiomas ofrece cinco asignaluras en linea que forman parte a su vez del Area de Eleccion Libre.
Otro aspecto que esta impulsando fuertemente la innovacion al interior de la DES es la incorporacion de alumnos a la dinamica de trabajo de los CA, ya que el
estudiante tiene la oportunidad de incorporarse en actividades como participacion en congresos con ponencias elaboradoras entre investigadores y estugiantes,
publicacion en revistas universitarias, cursos, talleres, jomadas vy la organizacion a! interior de la DES de congresos y caloquios a nivel intemacional.

5.- Atencion a las recomendacionas de organismos avaluadores ylo acreditadores (CIEES. COPAES, PNPC, otros)

| La DES Poza Rica-Tuxpan Humanidades ha impulsado la integracion de sus tres PE al Modelo Educalivo Instilucional, lo que nos impulsa a innovar en |
modalidades de ensedlanza y aprendizaje que permiten promover la autonomia del estudiante. Actualmente, se realiza el proceso de evaluacion de los Planes y
Programa de estudios de las ficenciaturas de Trabajo Social y Pedagogia. Se bene un avance del 70 y 40 por cierto. respectivamente. Toda vez que lleva sin
modificaciones una década. Por ofra parte, aprobaron los Planes y Programas de estudios de posgrade a nivel maestria en las Facultades de Trabajo Social y
Pedagegia, contando en ambas Faculiades con dos programas de posgrado en el PNPC.
Para fortalecer el Modelo Educativo Instilucional, la DES incorpora ofra innovacion: el Proyecto Innovacién Educativa, teniendo un total de 50 asignalturas,
disefadas, implementadas y evaluadas por 52 docentes de las Facultades de Pedagegia y Trabajo Social, logrando con ello atender al 100% cel alumnado en
ambas Facultades. También e] Centro ge Idiomas ha incorporado esta innovacion teniendo ya 4 asignaturas con la participacion de 23 maestros.
Por olro lado, para apoyar la formacion integral y profesional del estudiante, el Cenlro de {dicmas, cuenta con un espacio educative (Centro de Autoacceso) y
ofrece 4 modalidades para la ensefianza del idioma inglés, como son: gresencial, en linea, semipresencial y auténomo, cubriendo e 100% del alumnado de
loda la DES. Ademas, de que el Centro de Idiomas ofrece cinco asignaturas en linea que forman parte a su vez de! Area de Eleccion Libre,
Otro aspecto que esta impulsando fuertemente la innovacion al interior de la DES es la incorporacién de alumnos a la dinamica de trabajo de los CA, ya que &
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B.- Contribucion a la mejora de los Indicaderes planteados en el Anexo X1l del PIFI

| En el analisis de las recomendaciones recibidas como parte de los procesos de evaluacion extema, es necesaris sefialar el ferpo con el que har contado los |
programas educativos para alenderlas, ya que ademas de considerar el porceniaje de avance registrado , es imporfante el frabajo sistematizado realizado por
los PE Acreditados para dar sequimiento a las recomendaciones recibidas,lo que nos lleva a sedialar lo siguienie;
EI PE de Trabajo Sociat se reacreditd a principios de este afo.
EI PE de Pedagogia recibié su visita de reacreditacion en noviembre estamos en espera de los resultados.
EI PE de Derecho SEA recibi la visita de los CIEES en esle mes de noviembre.

De contar con los resultados favorables esta OES tendré el 100% de su PE de cafidad.
En lo que se refiere al posgrado los dos programas continuan en el PNPC y siguen realizando acciones para fortalecerlos.

7-Nimero de estudiantes ¥ profesores benaficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 3 i 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 1 0 i
Total 4 t 3

Alumnes beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional Intgrmacional Nacionai Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 5 0 0 5
Alumnos de Posgrado 3 3
Total 8 0 3 0 §

B.- Impacto en la modarnizacion da la infraestructura (Senvicios de apoyo académico)

| El recurso autorizado para el rubre de equipamiento fue destinade principalmente para el apoyo a fortalecer la ensefanza aprendizaje de al manera que incida |
directamente en la atencion inlegral del estudiante.

Los recursos aulorizados se destinaron principalmente para la compra pizarrones inleractivos y computadoras todas ellas destinado para ias aulas.

9.- Impacto en la capacitacion da los profesores y de 08 cuarpos académicos

| Pese a que el recurso aulorizade no fue suficiente para apoyar a un porcenlaje importanie de maestros podemos observar que desde el 2092 se ha venido |
incrementando pauiatnamente el nimero de profesores con mayor grado académico. En el 2003 habia tan solo 10 PTG con Maestria, para este 2014 se tuvo
un avance en el grado académico, conlando aclualmente con 13 PTC con grade de Doctor y 15 con Maestria. Asi pues las calificaciones de “deficiente” que se
han oblenido en el pasado ProDES en el rubro de docentes con perfil PROMER, perlenecienles al SN1y Ja consolidacion de los CA, se alendio, pues de sblo
dos PTC con Perfil Deseable ahora hay 19, puntualizande que los cuatro PTC que se lenian en el 2012 con dicho perfil ahora cuentan con el refrendo. Asi
lambién ya lenemos !a presencia de dos PTC en el Sistema Nacional de Investigadores.
Esle avance con los PTC, su habititacion académica e incorporacion a programas institucionales ha permitido hacer una evaluacion y reestructuracién de los
CA y focalizar el trabajo, enfatizando en el establecimienlo de redes académicas, publicacion de informes de investigacion en memorias de congresos
regfonales, nacionales e intemacionales, asi como en revistas indexadas; asi también la incorperacion de esludiantes a las LGAC como espacios de formacion
y forlalecimiento profesional.

La Facultad de Pedagogia cuenta con el CA Gestion g investigacion Educativa Transdisciplinaria con dos LGAC, &l cual se encuenlra en eslado de formacion
con registro PROMEP.

La Facultad de Trabaje Social cuenia con dos CA registrados ante PROMEP: Paiiticas Publicas y Familia cuenta con una LGAC, con registro PROMEP En
Formacién vy ef CA: Movilidad Social y Vida Colidiana que aborda una LGAC subig de nivel En Consolidacién.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral dal estudiante

| En apego alos lineamientos del Modelo Institucional, los PE de la DES de Humanidades cuentan con un Area de Fonmacion Basica General, en a cual los |
esludiantes cursan cuatro asignaluras basicas que son: Habilidades del Pensamiente Critico y Creative. Computacion Basica, Lectura y Redaccion a través del
andlisis del Mundo Conlemporaneo e Ingiés Basico {nivel 1 y lI). Las tres pimeras asignaluras se ofertan en modalidad presencial, autonoma y en linea; la
(lima, ademas de impartirse al interior de los PE, se ofrece en el Cenlro de Idiomas (CI) y Autoacceso de la Regién en modalidad presencial, aulénomay en
tinea. Al cursar las referidas asignaturas los esludiantes reciben lzs herramientas, habilidades y estrategias de aprendizaje basicas necesarias gue se aplican y
sa reflejan en ¢l buen desemperio de las demas asignaturas a lo largo de foda su trayectonia estudiantil, asi como en su desemperio profesional resultado de
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una personalidad responsable y consciente. Cabe destacar que el Cl brinda a los estudiantes 1a oportunidad de conlinuar los estudios de una segunda lengua
lales coma inglés, francés, ilaliano, japonés y porlugués hasla los niveles avanzados. Al cursar estas experiencias educativas, ademas de mejorar fa formacion
inlegral de los estudiantes, pemite el avance en su caqa crediticia dentra del Area de Eleccin Libre, incluida dentro del plan de estudios.

Actualmente no se cuenla con pragramas de apoyo para la regulanizacidn det estudiante de nuevo ingreso pero se planean cursos y talleres de induccisn
(propedéutice), ast como programas orientados a modificar habilos y habifidades de estudio, mediante Iz aplicacion de herramientas y estralegias para el logro
del desempefo escolar.

Para lograr la integracién de los estudianles de nuevo ingrese a la Institucidn, se cuenta con el pragrama “Conoce v UV, deniro del cual se realizan diversas
actividades que les permiten conocer las instalaciones académicas, deportivas, de esparcimiento con los que cuenta la Universidad para lograr su formacién
inlegra; ademés, mediante dicho programa les permile conacer informacion relevante relacionada con el Modelo Educativo, Normatividad inslitucional, examen
de salud integral, servicios de becas, seguro facullativo, entre obros.

A fin de impulsar la cultura del cuidado de la salud de la comunidad universitania, entre los que se encuentran los estudiantes de la DES de Humanidades, al
ingresar a la Inslitucion Se les convoca a parlicipar en el Examen de Salud Integral a fin de valorar su eslado de salud y detectar los principales (aclores de
riesga, esto permite identficar las dreas de alencién priontarias, facilitandoles un estilo de vida saludable. Para realizar el citado examen se cuenta con el
apayo de los PE de Enfermeria, Medicina, Odontologia y Psicologia, adscrilos a la DES Ciencias de la Salud. Con el objetivo de asesorar a los universilarios
en {emas vinculados con su salud y calidad de vida, asi como para capacitar a los maestros y lutores que tienen contacto directo con ellos, el Centro de
Atencién Integral para la Salud del Estudiants (CENATI) y el Centro para el Desamollo Humano e Inlegral de los Universitario (CENCHIU} disefiaron un
programa que tiene como fin principal crear un cenlro de vigilancia, capacilacion y asesoria para guienes praclican esle deporle denaminado Centra Centinela,
mismo que funciona en el Gimnasio "Miguel Angel Rios Torres™ de la UV, en la Region Xalana. A efecto de brindar atencion directa a los alumnos en temas
refacionados con la salud, desarrolla humana, educacion sexual y reproductiva, VIH/SIDA, prevencion del consumo de drogas, entre afras, el cilado Cenbro
ofrece platicas a la comunidad estudianlil. Derivade de la imporancia de dicha programa, la Direccién General del Area Académica de Humanidades busca
instalar un Centro Cenlinela en cada una de las cinco DES que la conforman, a la fecha solo se ha implementado en una primera elapa en el DES Xalapa. Es
importanle deslacar en este nsbro el Programa Institucionat "Espacios Universilarios Cien por Ciento Libre de Humo de Tabaco”, mismo que tiene por objetive
l2 atencién y prevencion de adicciones, especialmente eradicar el consumo de tabaco y, por ende, el cuidado del medio ambiente en et que se desarrollan los
estudiantes, las acciones desarmolladas dentro de esle imporlanle programa permien que los estudiantes desamolien una conciencia sobre el cuidado de su
CUEIpO Y mente.

Es impartante sefalar que la Universidad Veracruzana a traves de su porial web oficial ha creado un espacio destinado especificamente a los estudiantes, en
los que se incluyen los que perlenecen a la DES de Humanidades. A través de dicho porlal los alumnaos pueden realizar diferentes procesos lales como: Pre-
Inseripcian e Inscripcidn en Linea; consultas de narmatividad institucional, horario de clases. calificaciones obtenidas. ravectoria escolar, informacion personal
que incluye referencias bancarias y afiliacién al sequro facullativo; convocalorias de programas de becas; evaluacion de sus académicos y tulores; uso de
plataferra institucional EMINUS y correo institucional; biblioteca virtual; seguimiento de egresados; boisa de trabajo; elc. La Ventanilla Edectronica es un
servicio adicional que ofrece especificamente el SEA a los estudiantes de los diversos PE de las DES adscrilas a esle sisterna, no excepluanco a los de la DES
de Humanidades en esta Regién Poza Rica-Tuxpan. Esla heramienta basada en et uso de las TIC's fue creada para facilitar y agilizar los tramiles
administrativos estudiantiles. que derivado de 1as caracleristicas propias del SEA se atienden en las oficinas centrales de la Direccién General ubicada en la
ciudad de Xalapa. Actualmente dentro de las DES se da apoyo a los alumnos para la simplificacion de los ramites administrativas para la oblencion de su
certificado de estudios profesionales, expedicién y registro de Titulo y Cédula Profesional. Denlro del PE de Derecha. en los dlimos dos afios se han realizado

11.- Produceion chentifica
Libros

Libro1:  "Violencia, inseguridad y justicia en Veracruz”
Libro 2:  "Nacién de Pueblos, raduccion del Doctore Michael Ducey. ”

Capltulos de Libros ]

No se han agregade capllulos de libros.

mrliculos ‘

No se han agregado arliculos.

[ Panencias \

Ponencla 1. "El rabajo Cotaborative en la Educacion Ambiental en los Estudianies del Telebachillerato "La Concapcion” de
Eventa: Il Congrese internacional de Investigacion Educativa: Educacion y Globalizacion

Panencia 2: ¢La Pedagogia es una ciencia?
Eventa: XIl Encuentro Participacion de fa mujer en la ciencia

Panencla 3: La namrativa come estrategia de aprendizaje y reflexion en el profesorada
Evento: Xl Encuentro Participacion de ta Mujer en la Ciencia

Ponencia 4 La vida colidiana de la mujeres lolonacas del municipio de Papanla, Veracriz

Evento: XIIENCUENTRO PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA CIENCIA
Ponencla 5: Motivations to siudy an English BA degree

Evento: VIl Fero Intemacionai de Especialistas en Ensefianza de Lenguas "Gregorio Torres Quintero”
Ponencia 6: la practica reflexiva en jovenes de posgrado
Evento: XXMl Congreso Intemacional sobre Educacion y Aprendizaje

Panencla 7 LAS TICS COMD HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE LA ACREDITACION DE LA CURRICULA EN
Evento: DECIMA CUARTA CONFERENCIA IBEROAMERICANA EN SISTEMA, CIBERNETICA E INFORMATICA (CISCI
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Ponencia 6: Instilucionalizacion de la orientacion pre matrimonial en el registro civil del municiplo de Minatilan: una conbribucion
Evento: X1 COLQQUIO INTERNACIGNAL SOBRE PGLITICAS SGCIALES SECTCRIALES
Ponencia 9: Acciones participativas para la prevencion de |a salud sexual y reproductiva

Evento: XI COLOQUIO INTERNACIONAL SOBRE PGLITICAS SGCIALES SECTORIALES

Ponencia 10: ACCIONES DEL TRABAJADOR SGGCIAL ANTE LA ATENCION CON FAMILIAS EN EL AMBITO OE LA
Evento: Xl Cologuio Intemacional Sobre PoliticasSociales Secloriales

Ponencia 11: Intervencidn del Trabajo Social €n el desarrolio de la documentacion para los sistemas de calidad en saiud
Evento: XI COLCQUIC INTERNACIONAL SOBRE PCLITICAS SOCIALES SECTORIALES

Ponencia 12: La escritura y su aprendizaje en el estudiante universilario
Evento: Segundo Congreso de Practicas Educalivas Innovadoras

Ponencla 13: Evaluacion al Aprendizaje Colaboralivo
Evento: 20. Congreso de Practicas Educativas Innovadoras

Ponéncia 14: L@s profesor@s del SNi: experiencias para su ingreso, promocion y permanencia.El caso de 12 Universidad
Evento: Il Congreso de Investigadoras del SNI

Ponencla 15: "El trabajo coleglade. Una experiencia de intervencion para promover la reflexidn y el aprendizaje desde y para la
Evento: VIl Jomadas Nacionales del Profesorade y [ Congreso Inlemacional sobre formacion del profesorado

Ponencia 16: Pertinencia y Trabajo Sacial: compelencias especificas en 2 intervencién del trabajador social en salud
Evento: xX| Seminanio Latinoamericano de escuelas de Trabajo Social

Ponencia 17: Procesos de Formacién y Actores de la Educacion”
Evenlo: Xl Congresa Nacional de Investigacion Educativa. Chihuahua 2015.

Ponencia 16: Las Mujeres Cineastas
Evento: Feria Inlemacional del Libro guadalajara (FIL) 2015

Ponencla 1% Intemacionailzcidn: Un desafio para la Formacion Superior
Evento: X Encuentra Iperoamenricao de Educacitn

Ponencia 20: La poesia contrarrevelucionana de Reinaldo Arenas
Evento: Congreso Infemacional "El Caribe en sus Lileraturas y Cutturas®

Ponencia 21: Problematicas que enfrentan las madres solteras que realizan comercie ambulanie al desplazamiento de la
Evento: XIl ENCUENTRO PARTICIPACICN DE LA MUJER EN LA CIENCIA

Ponencia 22: Intervencion del Trabajador Social, en 1a seguridad y Manejo de la Red Social Facebook entre usuarios de 13-15
Evento: Xl Cologuio Inlemacional sobre Politicas Sociales Secloriales.

Ponencia 23: Los posgrades en educacidn explorando su sentido y significado de formacion
Evento: Congreso Intemacional de Educacién; Curiculum

Ponencia 24: LA ACREDITACION EN LAFACULTAD DE PEDAGOGIA: DECOSTRUYENDO LA EXPERIENCIA, PARA LA
Evento:  CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACIGN: CURRICULUM 2015

Ponencla 25: El Método Biografico- Narrativo. Apartaciones y obstaculos
Evento: VIl Jomadas Macionales y | Congreso Intemacional sobre fa formacion de! profeseorado

Ponencla 26: "Pollticas de inclusion de TIC en México: retos y desafios para las universidades plblicas”
Evento: XIlI Congreso Nacienal de Investigacién Educativa

Ponencia 27: Incorporacion de las TIC en tas practica de docentes de educacion nomal
Evento: Xl Congreso Nacionat de Investigacidn Educativa

[ Memorias |

o se han agregado memorias.

| Palentes

No se han agregado palentes.

12.- Otros aspecios

Dictamen de la autoevaluacion

/,fj;a:z/r.”f/ i - /{(ﬁ /j,f

Muy Buena

llI"| L

. Sara Deiftlia Ladrén de Guevara Gonzalez /' Maria del Bﬁsaﬂo’Landin Miranda

Rectora

Respp/nsable def proyecta
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad. Universidad Veracruzana
Clave 911: 30MSUQ940B

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU02408-20-108

Innovacién Académica, Internacionalizacion, Forlalecimiento de Cuerpos Académicos para la Atencion Integral Humanista y Sustentable de

Proyecto: los Esludiantes.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-28

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso ; - ! - N " : %Tola . F
P T : % Tri cial e Justificacion IES

Nimero Nimero % Niimero Nomero  SkAlcanzado %Trimestral PR
Ve

Capacidad Académica

Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Total: 16
107 :E’g' deseable reconocido por ol PROMEP- 6 s 6 ws 0 0 7 a7s 100+ 100+
1.1.8 Adscnpeion al SNIo SNC 5 31.25 5 31.25 5 3125 5 3125 100 100
Se esla considerando participar en
119 Participacion en el programa de tulorias 9 56.25 9 56.25 9 56.25 8 50 89.89 gggy |2 Poxima convocalonia de SNI por
lo que los resuliados se veran
reflejados en e! proximo aio.
Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 50
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.24 capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 28 % 35 70 0 0 35 70 100+ 100
haras por afo

Total de Cuerpos Académicos Tolal; 1

Esta mela fue superada ya que el
133 En Formacion 1 100 1 100 1 100 g 0 0 0 CA paso a grado de En
Consclidacion,
Competitividad Académica

Tolalde Programas Educalvos 8 TSUPA Y ic evaliables

El PE de Derecho SEA recibira la

. . } . .
221 &’E‘T’E"E’S % de PE que alcanzaran el nivel | 1 50 2 100 2 100 1 50 50 S0 visita de los CIEES para el siguiente
' semestre.
Numero y % de PE de licencialura y TSU de El PE de Derecho SEA recibira la
calidad del total de ta oferta educativa visila de los CIEES para el siguiente
evaluable semaestre.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenclatura -nm“ M2 Ajustado Lot Justificacion IES
canzaﬂu avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de i
licenciatura Ciclo A 68.72 57.35 57.35 61.61 100 Mela superada
Tasa de litulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustada | % Ajustado YeAlcanzado | %Trimestral L ILEG Justificacion |ES
Alr-an zado avance
294 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 53.08 5213 5213 100+ Neta siperada

licenciatura Ciclo A

Reporte Metas Gompromiso 2014 // Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2
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Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSUQS40B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-3084SU09408-30-108

Innovacién Académica, Internacionalizacion, Fertalecimiento de Cuerpos Académicos para la Atencion Integral Humanista y Sustentable de

Proyecto: fos Estudiantes.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-28

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 92.00 %
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez F Julla'Tepella Montes

Rectora esponsable del proyecto

Raporte Metas Compromiso 2014 /f Unlversidad Veracsuzana Pagina2de?2



) ) )

Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r) ‘ F .
— | £ . .. L. ( |
—anao Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Academico de proyectos PROFOCIE 2014 2909000300089

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALF CTHIENTO INSTITUCIONAL
e 1 reaern y o gk e s cufakid 55 18 SO SupTror

Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 /nnovacion Académica, Internacionalizacion, Fortalecimiento de Cuerpos Académicos para la Atencién Integral Humanista y
-30MSU0940B-28 Sustentable de los Estudiantes.

Descripcion del Objetivo Particular

Elevar la calidad de programas educativos de la DES y la mejora de los servicios de apoyo al estudiante asi como la mejora en sus indices
de eficiencia terminal, retencién y evitar la desercién.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Elevar la tasa de egreso y titulacion de los PE de Licenciatura 20.00 20.00 100.00 | 50,136.00 50,136.00 |100.00
de la DES, atendiendo a 20 estudiantes.
2 Atender las recomendaciones faltantes de CIEES parala 1.00 1.00 100.00 | 12,254.00 0.00 0.00
consolidacion y acreditacion del PE de Sociolog
3 |_Llevar a cabo la evaluacidon externa de | PE de licenciatura de 1.00 1.00 100.00 | 82,656.00 10,837.57 13.11
Derecho.
d L) O d » O 1 D O e1d e 0 O
Frogramaaa 3 3 (] Alca ado Prog Aica ado PFrogramada AiCca 200
0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 50,136.00 20.00 20.00 0.00
2 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 10,899.57 0.00 138.00 1.00 1.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se apoyaron a estudiantes del PE de Derecho, de tal manera que los resultados de esta evaluacion serviran para la mejora continua de los PE
de la DES.
2 LA visita de los pares de COPAES por las fechas establecidas se programa para el mes de marzo del 2016, ya cuentan con la evaluacién, se

dar por cumplida la meta en virtud de que el PE cuenta con el nivel 1 de CIEES.

Trimestre 4
C/PROFOCIE-2014-30MSU08408-30-108; Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 4



Seguimiento de Metas Académicas

/

3 En la reprogramacion el recurso autorizado para esta meta se cambio para apoyar a profesores que participaran en eventos académicos por lo
que se puedo apovar la presentacion de ponencias de 5 profesores en eventos nacionales e internacionales.

DES.

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad académicaque incidan en una formacion de calidad de los estudiantes de las licenciaturas que se imparten en la

Valores Cualitativos

%

Programado

Valores Financieros

Ejercido

%o

1 Mejorar el grado de consolidacion de 1 CA: Riesgos socio 1.00 1.00 100.00 8,297.00 0.00 0.00
ambientales y Vulnerabilidad social.
2 Mejorar la habilitacién académica apoyando a PTC para que 2.00 6.00 300.00 | 60,024.00 12,608.38 | 21.01
logren el perfil deseable del PROMEP y la pertenencia a!
SNI/SNC, mediante la asistenmcia a eventos académicos
(Seminarios, Foros y Congresos) para el fortalecimiento de las
LGAC que cultivan los CA
3 Incrementar el nimero de PTC y PA que realicen movilidad 1.00 1.00 100.00 | 12,534.00 0.00 0.00
nacional e internacional.
2l & 0 Bid Ela & o eld ) 8, = eld D O
Programada Aica do Prodaramad » o Hrog a3 Alca aco Proqra a3 Alca acdo
1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 8,418.39 2.00 2.00 4,190.00 0.00 6.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
Observacion
1 El CA Riesgos socio ambientales y Vulnerabilidad social paso de ser En Formacion a En Consolidacion, lo que impacta en el mejoramiento de
la capacidad académica.
2 Con el recursc autorizado fue suficiente para apoyara aun total de 6 profesores en eventos nacionales.
3 El CA de Riesgos socio ambientales y Vulnerabilidad social ha realizado diversas acciocnes de nacional e internacional lo que |les ha permitida

mejorar el grado de consolidaciéon de su CA.
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Segulmiento de Metas Académlcas

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la formacion integral del estudiante cuya practica esté orientada por planes y programas actualizados, complementados con
actividades relacionadas con la promocion de la salud, deportes, arte y cultura, ademas de impulsar la movilidad, la sustentabilidad y la

mejora de las servicios académicos.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado [ Programade  Ejercido %o
571,351.00 | 458,035.97

Llevar a cabo acciones de premocion a la salud, deportes, arte
y cultura, asi como incorporar las TIC's para el desarrolto
integral de los estudiantes.

2 Desarrollar proyectos y programas de Vinculacion para el 1.00 - 1.00 100.00 | 38,198.00 17,520.00 | 45.87
desarrollo de Competencias de Ibs estudiantes.
3 Estudiantes que realicen movifidad nacional e internacional. 2.00 2.00 100.00 | 21,261.00 0.00 0.00
o, M2 . el s

F o & f 7 ado Pro A A do Proog Alca do Hrog c L o

0.00 0.00 0.00 12,644.00 400 400 |445391.97 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 17,520.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetive Particular

04 Mejorar la oferta educativa de posgrado atendiendo las necesidades regionales y el desarrollo social y econémico, asi como consolidar el PE
de la Maestria en Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitatives Valores Financieros

Yo

Programado Alcanzado Programado %

22,779.00

Ejercido
20,314.81

Atender las recomendaciones del CONACYT para asegurar que
1 programa de posgrado se mantenga en el PNPC pasando de
ser de reciente creacién en desarrollo.

2 Actualizar y habilitar a 3 docentes del Nicleo Académico Basico 3.00 3.00 100.00 15,098.00 0.00 0.00
de la MEILE.
3 Impulsar la movilidad nacional e internacional tanto de 1.00 2.00 200.00 | 27,572.00 0.00 0.00

profesores como de esludiantes

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académlicas

o S -
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 20,314.81 0.00 0.00
2 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Un estudiante realizé estancia internacional y se organizaron eventos en los cuales participaron profesores de las 3 sedes de la Maestria en
Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera.

Firma

< fﬁ--#{;/fz—————

LDira. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora Respérnsable del Proyecto

Las montas ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de |a
Cireccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capluré durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar ia aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la inslilucion subsane en liempo y forma las observaciones que se hayan emilido a los
datos y comprobanies de pago asociados.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSU09408-28
Innovacidn Acadamica, Internacionalizacién, Fortalecimiento de Cuerpos Académicos para la Atencidn Integral

1.- Valoracion General del avance o cumplindente académico del proyecto

El proyecio inlegral de fa DES Humanidades Orizaba-Cérdaba esla orienlado a forialecer la innovacion académica, la inlemacionalizacion, {a consolidacion de
Cuerpos Académicos de la DES, mediante eslralegias y acciones especificas que incluyan el aprovechamiento de la {ecnologia, movilidad naciona e
inlemacional, asi come (3 incorporacion del enfoque de competencias que apoye tanlo fa atencidn inlegral de tos estudiantes como la diversificacion de l2
oferla educativa de Posgrado, para asegurar la calidad de los PE de la DES.

Con relacion a las metas académicas se puede Sedalar lo siguiente: de las 12 metas aulorizadas las 12 se curplieron a 100%.

Pot otro lado, de las 9 melas compromiso se lograron en su totalidad 8y 1 parcialmente, lograndose un avance def 97%, para lo cual se senala lo siguients:
Meta Compromiso 2,1.8 PTC con adscripcion al SN o SNC. Se eslan ferlaleciendo los perfiles para poder alcanzar esle indicador por lo que se continua
trabajando en este rubro.

Aunque pareciera que la meta que n¢ esta cumplida afecla en el avance de la DES, podemos senalar que se han logrado cerrar Ias brechas de la DES cen
respecto a los PE ianto de licenciatura y de posgrade. Se considera que ef desarrollo de esle proyecto es Muy Bueno

2. Problemas stendidos

Escasa publicacién v difusion del conpgimiento,

Fallan PTC cen habiiilacion en fa DES para mejorar la Relacion Alumno Profescr

En la DES Humanidades se fienen escasos promozidn de la educacién ambiental v de! fonalecimiento de la LGAC del CA

Falla promover modatidades no convencionales. Operandose los PE con 30% de equipo ebsolelo.

La DES Humanidades cuenta con un posgrado en el drea de lenguas, feniende un fallante importanle en 2l drea disciptinar,

Hay una falfa de formalizacion de convenios de proyecios de vinculacion con tas comunidades, organizacienes y/o instiuciones sociales.
Falta incorparar al 100% los PTC al Programa de Tulorias académicas y de investigacion.

Capacitacion y aclualizacion docents_en el uso de estralegias v técnicas de estudio.

3~ Fortalezas asequradas

-PE recanccido como peograima de calidad (PNPC)

-Hatilitacion de PTC con posgrado , perfil deseable y SIN en los PE

-Los PE de la DES cuentan con un programa de gestion de (a calidad, asi como con areas pasa abordar lemdlicas relacionadas con el medio ambiente,

-La DES Humanidades cuenla con 2 cantros de Idiomas v 3 Cenlros de Auto acceso accesibles a todos los esludiantas de la DES, para fomentar el
aprendizaje en modalidades no convencionalesacian e incorporacion de TIC para dar sequimiento al Programa de Innovacion Educativa en los PE de Deracho
¥ Sociologla.

-Los inlegrantes de los CA colaboran en redes diversas a nive! nacional e internacional y ienen preduccion de publicacicnes académicas colaboraliva.,
fcrlaleciendo los CA.

4.- Impacto de la innovacidn educativa en la mejora de la calidad

Elimpacto continua en esta DES resallando principaimente.

Debido al creciente auge de 1a ensefianza virlual en eslos Ollimos diez anos, es preciso seftalar que en la DES se eslan aclualmenle impulsando dos
Proyectos fundamenlales en el fuluto de la Universidad en la regién: el Programa Innova , asi como el Forlalecimienlo de Ensenanza Abierta y a Cistancia,
con 8stos proyectos se refuerza la inlencion del Programa de trabajo estralégico 2013-2017 de Ja UV de conlar con programas educativos que cumplan con
los estandares de calidad nacional e internacional. Hoy en dia los procesos de innovacion educativa no se pueden concebir fuera del Ambdilo de las nuevas
iecnolagias. En razdn de esio se hace indispensable sequir apoyando los proyectss aniba menciorados, por el hecho de que éslos estan enfocados ala
mejora de la calidad educativa a través de la incorporacion de conlenidos muitimedia y de metodologias como la formacion por competencias.

La puesta en marcha de modalidades diversas y no convencionales v el usc de las TIC's favorecen laimplemenlacion del Plan de Esludios 2013 de la carrera
de Sociolegia. Para una mejor operacidn se ha construido un modulo de satones que albergara 2 la comunidad académica de este programa. Ademés, Ia
conslruccidn y equipamienlo del Cenlre de Aprendizaje Mulimodal pormitira el desarrollo de proyeclos de aprendizaje aulbnomo y cursos virluales a lravés
del programa de Innovacion educaliva. Para el mejoramiento de la Inncvacion Educaliva y el fortalecimiento de l2 Educacion Abierla y a Distancia es
necesario el lraslado de la carrera de Sociologia al Campus Ixlaczoquitlan mejorando equipamiento, disposicion de espacios y red inalambrica del campus. En
el Canlro de Idiomas Cardoba se requiere por lo menos de 3 aulas equipadas para la atencidn de esludiantes. En el Conirp de Idiomas (Orizaba, fa habililacion
de nuevos espacios para ampiiar ! oforta educaliva de modalidades no convencionales asi come manlenimiento de fas instalaciones, ademas de la
acluglizacion de los maleriales de Irabajo y de equipos mullimedia y de computo.

5- Atenclan alas recomendaciones de srganismos evaluatares yio acreditadores (CIEES, COPAES, PHPC, otroa)

Elimpacto continua en esla DES resallando principalmente:

Debido al creciente auge de la ensefianza virlual en esios ulimos diez afios, es preciso sefialar que en la OES se eslan aclualmenle impulsando dos
Proyeclos fundamantales en el fuluro de 1a Universidad e la regidn: el Programa 'nnova . asi como el Fortalecimienlo de Ensefianza Abjera y a Dislancia,
con eslos proyeclos se refuerza la infencion del Programa ds trabajo estratégica 2013-2017 de la UV de contar con programas educativos que cumplan con
los estandares de calidad nacional € intemacional. Hoy en dia los procesos de innovacion educativa no se pueden concebir fuera del ambito de las nuevas
lecnolcgias. £n razén de esle se hace indispensable seguir apeyando los proyeclos aniba mencionados, por e! hecho de que éstos estan enfocados a la
mejora de la cafidad educaliva a fravés de la incorporacidn de conlenidos mulimedia y de metodologias como la formacién por compelencias.

.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XI0 del PIFI

Actualmenle el PE de sociologia esla en proceso de autoevaluacion para inlegrar 1as evidencias para recibir al organismo acredilador en el primer semeslre
del 2018, esle programa ya cuenia con el nive 1 de CIEES, se siguen Irabajando con los profesores del PE de Dereche que es el Unico programa en la DES
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTD DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-30M5U0940B-30-108
Universidad VYeracnszana

EJerclecio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30M5U09408-28
Innovacion Académica, Internacionatizacién, Forlalecimiento de Cuerpos Académicos para Ja Atencién Intepral
que no es de calidad para lograr concretar el [rabajo de auloevaluacion y eslar en posibilidades de que en el 2016 pueda recibir 1a visila de CIEES
Existen dos programas de psogrado en la DE S que eslan incerporados af PNPC la Especializacion en Promecion de la Leclura y la Maeslria en Ensedianza
del Inglés como Lengua Extranjera.

7.-Nimero de estudlantes y profesores beneflciados

Moviidad académica
Tipo de conlratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 g
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignalura 0
Total 0 0 0

Alumnos beneficiados
h

Wiowilidad académica
Complemento de 2 formagion Complemenlo de la formacién
Tipo Nimero Nacional Intemacional Nacional Infernacional
Alumnos de TSUIPA 0 0
Alumnos de Licenciglura i 0 0 1 0
Alumnos de Posgrado 2 0 2 ¢ 0
Total 3 0 2 1 0

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura {sendclos de apoyo acadimlico)

buscando forlalecer Ja ensefanza en cada uno de los Pe de (2 DES en este aflo se conlinué apoyando el equipamiento de las aulas de la Facullad de Ciencias
Quimicas que es el lugar donde loman clases los alumnos del Sistema de Ensefanza Abierla, ademas de equipar ef CAM v los Cenlros de 'diomas y
Auloacceso, donde se imparten los PE de posgrado de la DEs.

Es imperlante sedalar que el equipo tecnoldgice a pesar de ser aclualizado s¢ vuelve obsoleto e insuliciente en muy corg liempo.

8. Impacto en la capacitacion de los profesares y dé los cuerpos académicos

Es claro que los Cuerpos Acgdémices representan una fortaleza en las Instituciones de Ecucacion Superior ya que promueven ef rabajo colegiado vinculande
la docencia con [a investigacidn, En esta DES el Cuerps Académico en Formagion denominado CA 342 Riesgos socioambientales y vulnerabiidad sccial con
una amplia parlicipacién en la invesligacion regional incorporando a estudianles para la lrasmision del oficio del socidfogo, se evalud y logrd cambiar su grado
de consolidacion. Ademas se cuenta con un Grupe calaborativo de registro al inferior de la UV denominade Estudios Sociales @ Inlerdisciplinariedad, en
espera de su evaluacion y registro ante la SEP. Los Geniros de Idiomas de Cordoba y Orizaba promueven !a formacién de un CA regional, conlando con (as
condiciones de habilitacion académica {pesqrado) y su participacion en Congresos regionales, nacionales e internacionales.

Para el forlalecimienlo de la ¢apacidad académica de la DES se requiere la promacitn de PTC con posgrado, penfil deseable y SNI, asi como elimentar el
Irabajo colaborativo de 1a DES, por lo tanlo el impaclo de los apeyos que 8o han etergado a los prolesores para su movilidad nacional e intemacional y
participacion en redes lemalicas e acordes con las LGAC que se cullivan en los CA, permitira fortalecer sus periiles.

10.- Impacto en la formackin y atencién integral del estudiante

EI PE de sociologia , se ha aclualizado y en todos los PE se implementd el programa de tulorias, esle programa permile delectar las forlalezas y les dreas de
oporlunidad de los estudiantes, mediante el seguimiento individualizado de sus trayeclorias escelares. El Sislema de Ensenanza Abiera requiere participer en
{a restructyrecion del programa de lulorias para adecuar el perfil diversificado de los esiudianles que asislen a esla modalidad no escolarizada. Actuaimente el
Programa de Tutorias del PE de Sociologla imparle un minimo de bres encuenlros por semeslre, segiin los lineamientos marcados por |a Coordinacién del
Sislema Institucional de Tutarias. El esludianle, sin embargo, tiene la posibilidad de acudir en cualquier momento at lulor que le fue asignado para plantear sus
dudas y orienlarse an su frayeclona académica presencial o virtualments.

En [2 atencidn y formacicn inlegral de los estudiantes se ha puesto énfasis del uso de las TIC's y ¢l usc de la plataforma Eminus para el desarrcllo de cursos
virtuates, requiriéndose capacitacién y modemizacion de los equipos de camputo.

En los Centros de Idiemas y, en particular, los Cenlros de Autoacceso se imparten asesorias personalizadas para orienlar al osludianle al inicio de! curso y
apoyar su aprendizaje el reslo del semeslre.

11.- Produccion ciantifica

Libroi:  “Las mujeres y su goce: del Silencio al languaje Fecunda®

[ Capitulos de Libros |
Mo se han agregado capitulos de libos.

[ Articulos |
Ne se han agregado aricuios.

[ Ponencias |
Ponencla 1: Proyeclos Hidroeléctricos y Conflictos ambientales an 2 comunidades veracruzanas {Zongolica y Jalcomuleo)
Evento: XL Simposio de Historia y Anlropologia
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Ponencia 2; "La accion pablica frente a la violencia escolar mas alla de la “perspeclva policial”
Evento: Evenlo "Latin America Studies Associalion”
Ponencia 3: "Ajaw Tzeltzall Juan Lopez: Su Transculturacion y su disfrasismo namativa”,
Evento: Evento "Latin America Studies Assceialion
Ponencia 4: El proyeclo Hidroeléclrico y las reaccrones de la scciedad civil
Evento: VI encuentro Latinoamericano de Hisloria Oral. Memorias, Sociedades y Ambienls
Ponencla §: Jose Revueltas: El intelgclual, el artista, el escilor, &l sujelo-narrador
Evento: Primer congreso inlemacional de Sociologia: Pensadores y Sociologos Latincamericanos
Ponencia & Examen Diagngstico de Inglés on inea: cooperacion @ integracion para generar informacion relevante en la toma

Evento: 1X CONGRESO NTERNACIONAL DE INNOVACION EDUCATIVA: TENDENCIAS ¥ DESAFIOS
Fonencla 7: DESARROLLO Y CPERACION DE UN SISTEMA EN LINEA PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS
Evento: 1%X CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACION EDUCATIVA: TENDENCIAS ¥ DESAFIOS

Ponencia §: Aprender 2 través de Mcdos problematizadores de Educacian Ambiental que promueven la sensibilidad ante la
Evento: IX Congreso Internacional de Innovacién Educativa : Tondencias y desafios
Ponencia 9: La mullimedalidad en la Universidad veracruzana:Ce un proyeclo institucional Fallido a una realidad en a practica
Evento: IX Congreso flemacional de Innovacion Educativa : Tendencias y desafios
Ponencia 10: Andlisis del Fenomeno Bullying y descripeion de positilidades para la inlervencion
Evento: Congreso Intemacional de Invostigacién Académia JOURNALS Celaya 2015
Ponencia 11: Dificullades del trabajo colaboralivo en un curso en linea para docentes
Evento: X1l Congrese Nacional de Investigacidn Educaliva 2015
Penencla 12: Politicas de inclusién da TIC en México: relos y desalios para las universidades publicas

Evento: %[l CONGRESO DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Ponencia 13: EFICIENCIA ESCOLAR DE BACHILLERARTOS EN EL ESTADQ DE VERACRUZ
Evento: %Il CONGRESO DE (NVESTIGACION EDUCATIVA

Ponencia 14 PERCEPCIONES Y YALGRACIONES DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS SOBRE LAS TIC
Evento: ¥ CONGRESO DE INVESTIGACION EDUCATIVA

Ponencia 15: Resultados de Investigacion sobre Elica profesional y Cugrpos Académicos de! posgrado en Invastigacion
Evento: X Congreso Nacional de Invasligacion Educativa

Ponencia 16: Luz y energia Melabdlica en los Sistemas Integrados de Produccion agraria Soslenible
Evento: XIV Semana Cientilico “Ciencia y Vida®

Ponencia 17: Pueblos indios y derecho al lerrilorio, accion colectiva en la Sierra de Zongolica, México, 1980-2010
Evenlo: XXX Congreso Latinoamericano de Socioiogia, ALAS 2015.

Ponencia 18: Las &reas Naturales Protegidas. enlre la depredacin y el uso sustentable. Area Nalural Protegida Reserva

Evenlo: XXX CONGRESOQ INTERNACIONAL ALAS COSTA RICA 2015 (ASOCIACION LATINOAMERICANA DE

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Palentes |
Mo se han agregado palentes.

Dictamen de la avtoewakiacion

Muy Buena

/%ﬂ(«( Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez / Julld Tepetla Montes
' Rectora Respdnsable del proyecto
s

i
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 9t1; 30MSU09408

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto; Formando e innovando con calidad educaliva
Clave de proyecto; P/PROFOCIE-2014-30MSU0940B-29

Valor Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta C nis ] % Total de
=l Numero % Nimero % Nimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral L‘:: l: : Justificacién IES
- L

Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Total: 21

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 57.14 12 57.14 0 0 " 52.38 100+ 91.67

1.1.9 Participacion en el programa de lulorias 17 80,95 17 80.95 0 0 17 B80.95 100+ 100 hela lograda
Total de Cuerpos Académicos Tolal: 2

13.2 En Consalidacion 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100 Meta lograda

133 En Formacian 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100 Meta lograda

Compelitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 2

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2

224 os CIEES, 100 2 100 2 100 2 100 100 100 Meta lograda
Ya se enviaron las carpelas de
autoevaluacion pero por las fecha no
Nomero y % de PE que seran acreditados por fue posible realizar la visita del
222 organismos reconocidos por el COPAES. ! %0 2 100 2 100 ! 50 30 50 organismo acreditar para Derecho
en este semeslie se reprogramo
para el mes de febreso del 2016.
NUmero y % de PE de licenciaturay TSU de
223 calidad del (otal de la olerta educaliva 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 Meta lograda
evaluable
Numero y % de malricula alendida en PE de
234 TSUPA y Licenciatura de calidad del total 877 100 877 100 877 100 877 100 100 100 Meta lograda
aseciada a los PE evaluables
244 PE de posgrado que se actualizaran 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 Meta lograda
PE de posgrado reconocidos per el Programa
243 Nacion:) d?a boagrado do ol (PN‘F’,‘-’C) 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 Metalograda
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 N Fm::m?j > |a(:]: . djj FrO) o 1 100 1 100 1 100 1 100 100 100 Metalograda
L JotaldeMairicalndenivebposgrade:  ~ ~ Lo TelPd L oo F - 0 e DL o . gL w L ot e e b ]
251 Nimero y porcentaje de matricula atendida en 13 100 1 100 13 100 13 100 100 100 Metalograda

PE de posgrado de calidad.
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Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911; 30MSU09408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU09408-30-108

Proyecto: Formando e innovando con calidad educativa
Clave de proyecto: P/PROFQCIE-2014-30MSU0940B-29

Tasa de egreso por cohorie generacional de Licenciatura | M1 M2 “n“ M2 Ajustado | % Ajustado NcaMn:a 5. Y Trimestral
[ 96 02

Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 . . .
licenciatura Ciclo A

%Total de RO
S Juslificacion |ES

207 96 46.38 9 46.38 46.38 49.28 100+~ 100+ Meta lograda

Porcentaje ponderado de! cumplimlento de las metas 95.00 %

e e S

ra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez

Rectora ;es/ponsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas r ‘ = .
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014

-9 @
DILIIIII0D

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
P la g 7 o Soguimasrsie On ln Eadiiad G la SOGACKN RAMIOS

Universidad Veracruzana

P/IPROFOCIE-2014 Formando e innovando con calidad educativa
-30MSU0940B-29

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la formacidn integral de los estudiantes a través de estrategias y acciones que lleven a la habilitacion continua en el uso de las TIC,
movilidad estudiantil, practica de deporte, prevencién de adicciones y el fomento a los valores.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado Ejercido Yo

1 Implementar un programa que impulse la movilidad estudiantil 1.00 1.00 100.00 | 76,757.00 0.00 0.00
en cada una de las Entidades de la DES.

2 Que las tres Entidades Académicas cuenten con los insumos 3.00 3.00 100.00 | 318,704.00 | 255,869.84 | 80.28
para la practica docente con sistemas innovadores

3 Realizar cuatro eventos de salud, artisticas, culturales y 4.00 4.00 100.00 | 200,960.00 1,236.90 0.62
sustentables que contribuyan en la formacion integral de los
estudiantes.

Hroqra Ul 4 d dU0 oard dalid ) Q0 DQrd dlld L al Q10 Froqra (d X o s{818
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 51,793.01 3.00 3.00 |204,076.83 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 3.00 1,236.90 0.00 4.00 0.00

Observacion

A nivel regional se ha implementado un programa de movilidad que considera todas las entidades, en este afio se apoyaron 3 estancias
internacionales.

3 Se apoyo un practica mas sobre cuidado de la salud y prevencion de enfermedades en la ciudad de México.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la capacidad académica institucional a partir de promaver el frabajo de los CA, el intercambio académico y la movilidad nacional e
internacional asi como el impulso a las actividades de investigacion y difusion de los resultados del trabajo académico.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Desarrollar un programa que permita a los CA de la DES el 161,759.00
establecimiento de redes de colaboracion que impulse la
investigacion y publicacion de resultados

2 Generar un programa de difusion de los resultados del trabajo 1.00 1.00 100.00 | 127,406.00 58,968.00 | 46.28
académico y de investigacion de los académicos de la DES a
través de la organizacion y asistencia a eventos académicos.

L) # eild = . L 2ild = » 0 Eld cld & O

Proq ad Alca ado Programada Alca ado Programada Alca o Programada Alca o
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 28,185.00 1.00 1.00 30,773.00 0.00 0.00

Observacion

Los CA de la DES cuentan con redes de colaboraciéon que impulsan la investigacién y publicacion de resultados, entre las actividades que se
desarrollan es la realizan de practicas de estudiantes de los cuales lograron apoyarse cerca de 100 estudiantes.

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la competitividad académica de la DES a través de mantener la calidad de sus PE, la actualizacion de sus planes y programas de
estudio, la innovacion educativa, eficiencia terminal acorde a la media nacional que garaniice la permanencia y egreso de los estudiantes con
pertinencia social.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

%o

%

Ejercido
76,397.60

Programado Alcanzado Programado

84,360.00

1 Impulsar la calidad educativa de los dos PE de la DES que
responda a los requerimientos actuales del proceso ensefanza
aprendizaje

2 Apoyar a los dos PE con infraestructura {ecnologica y material 2.00 2.00 100.00 | 214,975.00 | 202,615.98 | 94.25
bibliografico especializado congruente con los contenidos de los
programas de estudio que permita una mayor permanencia de

Trimestre 4
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nuestros estudiantes.
3 Promover en 63 alumnos y egresados la pertinencia del 63.00 71.00 112.70 | 107,865.00 | 107,163.00 | 99.35
examen EGEL que permita mejorar las tasas de eficiencia
terminal
4 Implementar el programa de seguimiento a egresados en los 1.00 1.00 100.00 | 46,459.00 24,404.47 | 52.53
dos PE de la DES que coadyuven a la pertinencia de los
programas.
Cld = & 0 B2 Eld L L) Eld 2ld L) 2 2ild Eld L) &
Programada 1 ado Programad Alca ado Programada Alca ado Progra ( Alca ado
1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 76,397.60 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 |202,615.98 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 63.00 10.00 | 107,163.00 0.00 71.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,404 .47 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 Se apoyaron los dos PE de la DES Trabajo social y Derecho SEA, con infraestructura tecnolégica para el acondicionamiento de los espacios
dedicados a los alumnos para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

3 Se lograron apoyar a estudianies para que presentaran el EGEL, y los resultados coadyuvaran a la actualizacion continua de los PE de la
DES.
4 Se cuenta ya con un Programa de Seguimiento de Egresados en el que participan la Facultad de Trabajo Social y el PE de Derecho SEA,

buscando en todo momento fortalecer los vinculos de tal manera que se logre consolidar este programa en la regién.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el posgrado que permita su permanencia en el PNPC, a través de impulsar la formacion integral de los estudiantes, la habilitaciéon
del Nicleo Académico Basico y la movilidad nacional e internacicnal.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido 3
23,589.76 | 15.16

1 Atender tres recomendaciones emitidas por los evaluadores 3.00 4.00 133.33 | 155,642.00
para asegurar la calidad del PE de posgrado.
2 Elaborar un programa de académicos externos para fortalecer 1.00 1.00 100.00 | 64,592.00 0.00 0.00

las lineas de investigacion y retroalimenten el programa
académico del posgrado.

Trimestre 1
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3 Desarrollar un Plan de Mejora para garantizar que el procesc 1.00 1.00 100.00 | 52,062.00 37,845.00 | 72.69
de evaluacion de CONACYT concluya con un resultado positivo
en 2015
Bla HEE 0 0 e £ D O Eld £l ) O eild eld » )
Proa ada Alca Aado Frogramada ) = acddo Proara o A A acdo Programada A 5 ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 4.00 23,589.76 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,845.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Se busca mantener la calidad del PE de la Maestria en {rabajo social por lo que se han realizado acciones de cooperacién con organizaciones
y/o asociaciones civiles para el trabajo colaborativo derivado de las lineas que se trabajan en la intervencién profesional, ademas del apoyo al
fortalecimiento del perfil de los profesores con la presentacion de ponencias tanto nacionales como internacionales.

3 Se busca mantener la calidad del PE de la Maestria en trabajo social por lo que se han realizado acciones para alender las recomendaciones
de Conacyt y se han apoyado la publicacion de 2 Libros 'Dinamicas sociohistoricas en el sureste petrolero mexicano: Coatzacoalcos vy

Minatitlan' y "Trayectorias Escolares en Educacion Superior', y equipamiento para el PE de Maestria en Trajo Social.

Firma
- b~
.f i
%:EEL Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez Luc;if'\da Miranda Chifas
5 Rectora Résponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financierc de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicaciéon de los monltos asignados, y en su ¢aso, ia inslitucion subsane en tiempo y forma las cbservaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-3011SU0940B-30-108
Unlversidad Veracruzana

Ejerciclo Flscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSUI0940B-29
Formando e innovando con calldad educativa

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento academico del proyecto

rEste proyeclo esta dingido a forfalecer Ja capacidad y la compelitividad de la Dependencia de Educacian Superior {DES) Humanidades Coatzacoalcos -
Minatitan a través de la actualizacion de los Programas Educativos (PE), mejora en la formacién integral del estudiante, promacion de la consaolidacién de sus
cuerpos académicos(CA) y de los servicios educativos que se ofrecen a lravés del Centra de kliomas (Cl) y Cenlros de Autoaccesa (CAAs), asi como de sus
actividades sustantivas de docencia, investigacion, difusién y vinculacion, que propicie una formacién disciplinar de calidad que atienda las necesidades
regionales, asi como, el desamolio social y econdmica.

Con relacién a las metas académicas se puede sefialar lo siguienie: de las 12 metas autorizadas las 12 se cumplieron a 100%.

Con relacion a ias metas compromiso de las 13 melas autorizadas, s lograron en su totalidad 12 y 1 parcialmente, lograndose un avance del 95%, paralo
cual se sefiala lo siguiente:

Meta Compromise 1.1.7 Total PTC con Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES: Este inidicador se ve disminuido por las jubilaciones de profesores,
aun no se han asignado estas plazas por 1o que se esta trabajando en esto para poder mantener este indicador.

A pesar de la meta compromiso no cumplida, se considera que el avance de este proyecto es Muy bueno ya que el cierre de brechas entre los PE de la DES
tanto de licencitura como de posgrado cada vez es menor, s& siguen fortaleciendo cada vez mas.

2.+ Problamas atendidos

| - El equipamiento de la DES requiere de ser actualizado y renovade para generar practicas docentes 2 través del uso de las TIC |
- El desarmollo de la cooperacion académica con otras |ES, nacionales e intemacionales, se ha obslaculizado por |a excesiva carga docente y gestion. Eslo
impacta en e iempo de dedicacitn a la investigacion, la realizacion de estancias en olras IES para el mismo efecto, la participacion en redes v, de la movilidad
en general.
-Un nimero de recomendaciones hechas por CIEES y COPAES a los PE de la DES dependen de modificaciones normativas y regulatorias institucionales, las
cuales estan fuera del dmbito de la decision de los PE.

3~ Fortalezas aseguradas

| +La DES cuenta con dos PE, evaluados con el nivel 1 de CIEES. Estos y el Cl integran a 21 PTC, el 100% con estudios de posgrado, entre ellos, miseve con |
doclorado {43%). Asimisme, 10 PTC han obtenide el reconocimienlo Perfil Deseable PROMEP, En cuanto al desamollo de los CA, la DES pasé de lener uno
solo, per muchos aios con el grade de "En formacion®, a tener dos CA, habiéndose gromovido el mas antigue de ellos a CAEC, y creandose un segundo que
fue reconacido como CAEF, Ademés, dos PTC de la DES participan en un CAEC, cuya adscripcién se encuentra en el campus Xalapa, La actividad docente
colegiada también se reafiza en los Cl, donde se han formado Ires grupos cofaborativos.

-La DES Humanidades mantiene vigente &l 100% de los PE con nive! de calidad 1 de CIEES, lo que impacta a toda la matricula. Asimismo, ambos se
encuentran realizando las gestiones corespondientes ala acredilacion. En cuanio a la eficiencia terminal, &sta es superior a la media nacional y la tendencia
positiva habra de mantenerse en el futuro proxime, dado el disefio cumcular que asocia el egreso a la Hulacion, Respeclo al posgrado, el 100% de la matricula
es atendida en un PE reconecido por su calidad.

-Los PE de fa DES registran un avance en tomo at 60% en la alencion a las recomendaciones de CIEES y COPAES, lo que ha permitido avanzar en
indicadores clave de capacidad y competitividad académicas. Otra proporcion importante esta en proceso de atencion y respecio aguellos cuyo cumplimiento
depende de aspeclos estructurales y normalives, Se han presentade ante las instancias institucionales gue coresponden.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

[ Actuaimente, la UV ss encuenlra en un proceso ga transformacion del Proyecto Aula al Disefo Modelo de la EE en el contexto del proceso de innovacion I
educaliva a fravés dei cual se constituye la Red Universitaria de Innovacitn Educativa (RIUV) cuya finalidad es planear tos procesos de aprendizaje basade en
el estudiante sustentado en rabajo de las academias por area de conocimienlo con un enfoque inter, multi y trensdisciplinanc. De acuerdo a la agenda
institucional, los PE Trabajo Social y Oerecho SEA se han inlegrado a los comilés regionales, han iniciado el proceso de socializacion y habilitacién de la planta
docenle en el disefio de las EE en esle modelo. El Cly los CAA se suman al desamollo de estos procesos integrando en sus programas ef disefic modelo que
impacta en ef aprendizaje de los distintos idiomas en cualquiera de sus modatidgades, reforzando el esquema basado en competencias de los alumnos en sus
respectivos PE.

En cuanto al fortalecimiento det aprendizaje de los estudiantes. los docenles del PE de Trabajo Social, el Cly los CAA elaboran Programas de Apoyo a la
Formacion Integral (PAFI), en sus respectivas areas de conocimiento la oleria de estos programas busca abatir el rezago, la desercion y la reprobacién,

Los PE de las DES estan inlegrados al Sistema Instilucional de Tutorias {SIT); en el PE Trabajo Social participan un total de nueve PTC y siete FTF y de
Oerecho SEA, dos PTC y cuatro PTP, que dan seguimiento a la rayectonia académica de los estudianies, asi como erentacién.

Es imporlante resaltar que con recursos PIF| se otorgé el eguipamiento de una aula virlual, la cual aclualmente esta en proceso de adecuacion e instalacion del
equipo y sera un impulso para la puesta en marcha de cursos bajo la modalidad virtual y para trabajar con profesionales de otros paises en cursos,
conferencias o seminarios lo que beneficiara la formacién de los estudiantes de ficenciatura y maestria.

£n el Seguimiento de egresados existe un programa a nivel institucional, pero los recursos son limitados y centralizados por ello el PE de Trabajo Social ha
disefiado un Software en linea que recaba informacidn en iempo real con respecto a la opinidn sobre las EE que curso en su formacian y su utilidad en e!
ejercicio profesional, aunado 2 ello, se obliene el tiempo promedio en que es contratado y si su insercién laboral comesponde a su perfil profesional y area
(juridica, escoiar, comunitana, de safud, elc.) que impacta; se identifican las necesidades de actualizacidn y superacion académica y profesional def egresado,
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Proyecto: PIPROFOCIE-2014-30MSU0940B-29
Formando e innovando can calldad educativa

con la finalidad de incidir en la pertinencia del plan de estudio y en el diseilo de cursos. talleres y diplomados de educacién continua v es en este afo que
empezara a operar a Iravés de la pagina web de la Facullad.
En virtud de que tanto a nivel de la UV, como de las regiones, se ha deleclado un nivel bajo en el uso y aprovechamiento de los recursos lecnologicos de la
institvcién, denlro de los Comilés Regionales de la RIUV, se cred el Madulo de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, en la que participan miembros de
la DES, cuyas acciones van encaminadas hacia la capacitacion de fos docentes en el conocimiento, caracleristicas. ventajas y formas de acceso y empleo de
las herramientas tecnoldgicas que la UV tiene y pone a disposicin de éstos y de ta comunidad estudiantil. En una primera elapa, se realizé un Foso Regional
en el que los profesores presentaron diversos trabajos evaluativos de fos resuliados obtenidos con sus estudiantes con base en el uso de las TIC, Los mejores
trabajos tveron seleccionados para ser presentados en el Congreso Estalal en noviembre de 2013, E] objetivo es promover el uso de las TIC en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, en favor del aprovechamiento, habilitacion y formacion de los estudiantes, promovidos desde el aula.
Enlre las principales heramientas con que cuenta la UV son la Biblioteca Virlua, la plataforma EMINUS que apoya la educacidn a distancia, 2 pagina personal
de cada docente v la pagina iTunes U-UV que apoya la creacién de materfal audiovisual.
Cabe anotar, que ademas de la necesidad de sensibilizar y capacilar en ef uso de las hemamientas, otro factor que incide en el aprovechamiento de as TiC es
&l de infizestructura. Por ejemplo, en el campus Coatzacealcos, donde opera el PE Derecho SEA v el CI, ya se cuenla con un Centro de Aprendizaje Mullimodal
(CAM} no obslanle, se requiere iniciar un procese lecnolégico de automalizacion de dicha area que facilite el acceso de jos estudiantes y promover diversas
formas de participacion de los académicos en escenarios altemativos de aprendizaje; en tanto que et Cl dispone de un espacio habilitado con computadoras
para impartr cursos multimodales, que esla rebasado por el nimero de usuarios. Ef PE Trabajo Social, cuenta ¢on un centro de computo, financiado con
recursos PIFI en 2001, cuyo equipo sigue operando pero ya es obsoleto v es necesario renovario, Su uso esta limitado al uso individual, toda vez que no se
cuenta ¢on suficiente equipo para desamollar cursos a distancias y ofro fipo de actividades académicas. Lo anlerior también limila avanzar en ef uso de las TIC
en la ensenanza-aprendizaje, que apoye los procesos flexibles y eleve la calidad.
EI Cl es una enfidad responsable de ta ensefianza del sequndo idioma coma parie de las Areas Basica General y de Eleccion Libre en la DES y de las cuatro
DES més que se encuentran en la region educativa alendiendo un tolal de 450 estudiantes en cursos de: Ingiés | y Il obligatorios para la formacion profesional,
e Inglés cuatro habilidades, Inglés comprensién de texto, ltalianc, Aleman, Francés, Portugués, Japonés y lenguas indigenas Zoque-Popoluca. Nahuall,
ademés ceriifica el conocimiento de la lengua inglesa a través de los exdmenes Exaver |y |I. Sin embargo hay que resallar que la demanda se va limitada por
la capacidad econdmica de los estudiantes ya que institucionalmente solo es poshle apoyar a 3 estudiantes de la region por cada grupo, esto significa que los
alumnos de las DES compiten con estudiantes de otras DES: existen también problemas de compatibilidad de horarios porque empalman con horarios de su
formacion académica y por olimo en el campus Minatifldn no se cuenta con una infraestructura propia del Cl teniendo que compartit con las Facultades del
campus, las cuales son insuficientes para atender la apertura de un mayor numero de grupos, Respeclo a los profesores la sobrecarga académica y de gestion,

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores yio acraditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[ Actualmente, ia UV se encuentra en un proceso de translormacion del Proyeclo Aula al Diseno Modelo de la EE en el contexto del proceso de innovacidn |
educativa a través del cual se constituye Ja Red Universitaria de Innovacién Educativa (RIUV) cuya finalidad es planear los procesos de aprendizaje basado en
el estudiante sustentado en frabajo de las academias por area de conosimiento con un enfeque inter, mulli y transdisciplinario. De acuerdo a la agenda
institucional, los PE Trabajo Social y Derecho SEA se han infegrado a los comités regionales, han iniciado el procese de socializacion y habilitacion de la planta
docente en el disefio de las EE en este modelo. EI Cl 'y los CAA se suman al desamollo de estos proceses integrando en sus programas el disefio modelo que
impacta en el aprendizaje de los distintos idiomas en cualquiera de sus modalidades, reforzando el esquema basado en competencias de log alumnos en sus
respectivos PE.

En cuanlo al foralecimiento del aprendizaje de los estudiantes. los docenles del PE de Trabajo Social, el Cl y los CAA elaboran Programas de Apoyo ala
Formacion Integral {(PAF1), en sus respectivas dreas de conogimiento la ofera de estos programas busca abatir el rezago, la desercién y la reprobacion.

.- Confribucién a la mejora de los indicadores plantaados en el Anexo X del PIFI

| La DES Coatzacoalcos-Minatitldn Humanidades cuenta con dos programas educativos (Trabajo Social y Derecho SEA) Incorporados at Modele Educativo
Institucional {MEI) lo que comesponde a un 100% de PE centrados en el aprendizaje y evaluables.
Los dos Pe cuenla con el nivel 1 de CIEES y el PE de Trabajo Social ef pasado mes de noviembre recibio la visita para su acreditacién nuevamente ya que
habia perdido este estatus, &l PE de Derecho continua trabajando para que ne | primer semestre del 2616 reciba la visita del organismo acreditador.

Et PE de la Maestria en Trabajo Social continua trabajando para mantener el estatus de calidad, programa incorporado al PNPC.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Natlonal Intemacional
Profeseres de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0
Moviidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la formacién
Tipo Numero Nagional Intemacional Nacicnal Intemacicnal
Alumnos de TSUPA 0 |
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Alumnos de Licencialura 6 0 5 i
Alumnos de Pasgrado 2 0 2 0 0
Total 8 0 2 5 1

£ Impacto en la modemizacion de Ia infracstructura (Servicios de apoyo academico)

[ Una de las acciones con ta compra de equipamiento fue la de acwalizar los equipos de los PE de Derecho SEA y Trabajo Social. Los dos pregramas cuentan |
con un aula telematica. Se poyaron los posgrados y Centros de Idiomas.

9.~ Impacio en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| La DES Humanidades cuenta con 20 PTC.Todes los PTC tienen estudios de posgrado. de los cuales, siete han oblenide el grade de doctor. El nimero de F'T(T|
con reconocimiento de perfil PROCEP es 10, no obstante, no se registran cambios en cuanto a nuevas adscripciones al SNI. Lo anlerior da cuenla de un
proceso gradual. pero continue de incremenlo de capacidad académica en los tlimos 12 afio.
La DES Coatzacoalcos - Minatilan Humanidades tiene claridad scbre las condiciones y factores qua inciden negativamente en (as posibilidades de incrementar
el iempo de dedicacion de los PTC a labores de investigacion y publicacion de resultados, para aspirar a participar con éxito en las convocatonas del SNI, asi
como mantenerse dentro del Sistema. £n virtud de que las mismas (ueron expuestas en apartados precedentes de este mismo documento; solo estimamos
pertinenle anotar que ciertas acciones encaminadas a 1al objetvo han tenido éxito en el ambite de los CA, cuye rabaje es fundamental,
La DES cuenta ahora con dos CA con registro, uno en grado consolidacion y olre en Formacidn y dentro de los mismos se han desarrollan distintas eslralegias
encaminadas a fortalecer e! trabajo colaborative en proyecles de investigacion

10~ Impacto on la formackan y atenclén integral del estudiante

| Los PE que conforman esla DES atienden al 100% de la matricula en el programa de tulorias a lo largo de su trayectoria escolar que garantice la conclusion |
de su formacion profesional. A través de promover Programas de Apoyo de Formacion Integral (PAFI) mismos que apoyan la reqularizacion de los estudiantes
de nuevo ingrese y de periodos avanzados con deficiencias académicas, acemas de programas orientados al desamrolio de habitos y habifidades de estudio y
para desamollar el interés por la investigacion
La Coordinacién de Tutorias del PE Derecho SEA se ha fortalecide, lleva a cabo un programa de trabajo que es avalado por el Consejo Técnico asi como el
Sistena Institucional de Tulorias v en el cual se establecen objetivo y un minimo de tres sesiones presenciales. Cabe mencionar que de una plantila de 27
docentes Gnicamente seis realizan tutorias.
Qfro servicio de apoyo al estudiantes es que a través de I2 Coordinacion Regional se realizan los tramiles necesarios para la filulacion, registro del litulo y
expedicion de la cedula profesional.
En el afto 2012 estudiantes del PE Derecho participaron en el programa de descacharrizacion y en el 2013 en el "larvalon” con lo cual se promueve una cultura
del cuidade de 1a salud a Iravés de acciones y campanas informativas.
Algunos estudiantes han participado en tutorias para la apreciacion artistica en la cual realizan actividades que fomentan el aprecio de las diversas expresiones
de la cultura y el arte que propician la convivencia con ciferentes actores sociales.
Asi tarnbign cabe mencionar que se ha ofrecido un ciclo de conferencias desde noviembre 2013 con las siguientes tematicas: "Estructura y funcionamiento del
poder judicial de !a federacién”, "La demanda y audiencia conslitucional en el juicio de ampara”, "Defensa fiscal penal”, "Referma enemética”, "Despide
injustificade laboral v "Medios allemativos a selucién de confiictos™.
El PE Trabajo Social coniribuye a la preservacién de Tradiciones culturales a través de festividades como el concurso de allares con motivo de dia de muertos,
un festival gastronamico en el que ademas se exhiben artesanias de la region, asi como la celebracion del ¢fa de la independencia con la activa participacién
de Yos alumnos del campus. Con la creacion det Deparamenlo Psicopedagdgico busca alender las necesidades de desarrcllo persenal y académico de las y
los estudianles de la facultad, de acuerdo a las necesidades y demandas se han planeado acltividades con el apoyo de egresados y estudiantes de los iltimos
semestres que realizan servicio social de Trabaje Social, Psicologia; sin embargo es pertinenie manifestar que es urgenle que se genere una plaza de técnico
académico con fermacién en psicologia que atienda los requerimientos permanenies en esta &rea. Actualmente se designo al Departamento una plaza de
técnico académico con formacian en pedagogia que coadyuvara a los académicos a mejorar el proceso de ensefanza y al disefic de PAFIS; aunado a ello, se
genaran actividades deporlivas con lomeos de velibol, futbol con ofras facullacdes det campus. Anle fa solicitud de los propios alumnos se esta formando un
grupa de lealro y uno de fandango y zapaleado, pero falta despertar y motivar al alumnado a una mayor participacion en actvidades deportivas y culturales asi
€OME un mayor compromiso con el autocuidado de la salud y la prevencién de embarazos scbre todo considerando que la mayoria de la poblacién son mujeres
existiendo actualmente una alla incidencia de embarazos.
En Cly log CAA, con &l proposilo de artcular los idiemas nacionales y extranjeros con las tradiciones culturales, cada semestre se lleva a cabo actividades que
* coadyuvan a la formacion integra! de los estudiantes e impacia en el desamolio def conocimiente en et proceso de su aprendizaje de lenguas exiranjeras.
Aunado a eslo, las distinlas actividades culturales, anlisticas, cienlificas y de conocimiento despiertan el interés de los estudianles lo que propicia gue los
universilarios potencialicen el aprendizaje del idioma de su interés mediante las practicas linglisticas, asi como el inerés de llevar a cabo movilidad académica
estugiantil dentro y fuera de nuestro pais. Las actividades deslacadas que se realizan son: Costumbres Nacionales y extranjeras: Cultura y Tradicion; Viaje de
practicas finglisticas con nativos de la iengua Francesa, ltaliana e Inglesa a una escuela privada en Chiapas; Concursos de calaveras, cefebracion de dia de
muerlos; dia de accion de gracias; noche de brujas; navidad y afo nuevo; dia de la independencia, enlre clros. Los alumnos del Cl y CAA reciben invitacion y
asesoria para que participen en actividades de Intemacionalizacién con presentaciones de ponencias sobre temas convocados en la programacién de los foros
da Intemacionalizacion.
Por otra parte, para {acilitar el aprendizaje de los idiomas, el Cl y los CAA impulsan la innovacién educaliva a través de la implementacion de espacios
adecuados para generar conocimientos actualizados y de calidad mediante la integracion, uso y manejos de las TIC proporcienando equipo de computo, audio,
video y canafes de inlemet tomando ventajas de espacios virtuales y redes sociales, herramientas gue facilitan la habilitacién de los estudiantes de manera
integral.
En cuanto a la atencidn para la mejora de su aprendizaje los alumnos cuentan con tutorias nivelatorias del idioma inglés en donde mediante asesorias
oportunas se atienden &reas de oportunidad y pueda dar lugar un buen rendimiento académico.
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Los alumnos también reciben apeyo para su regularizacion por medio de tutorias de Olima oportunidad para lograr reforzar sus debilidades contribuyendo a no
solo a su buen rendimianle sino a apoyarlos para que logren alcances los objetivos sus programas académices y concluyan en los tiempos previstos.

1.+ Produccion cientifica
Libros

Libro 1:
Libro 2:
Libro 3:
Libro 4:

"Protestas, confillos y cambio Petilico en el Mundo Arabe y Amérnica Latina”.

‘Dinamicas socio hisloncas en el sureste petrolero mexicano: Coatzacoalcos y Minatitian®.
"Franteras: Desplazamiento estético y espaciales. Poesia y namativa®

"Trayeclonas Escolares: Avances y desafios”

[ Capitulos de Libros

No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos

No se han agregada arliculos.

[ Ponencias |
Paonencla 1: Estado Demacratico y Comupcion en las Contrataciones Piblicas Gubemamentales
Evento: Vlll Jomadas de Derecho Administrativo tberoamericane
Ponencia 2: Cilemas sobre la matemidad subrogada en México
Evento: Workshop sobre “Derechos reproductivos y reproduccion asistida. Género, diversidad sexual y familias en plural®
Ponencla 3: Produccion agricola sustentable en un escenario de marginacion. Un estudic de caso
Evento: It Congreso Latinoamericano y Caribeilo de Ciencias Sociales
Ponencia 4: El expediente clinico electrénice como heramienta de mejora de la gestion de la presentacion de atencién médica
Evento: XX¥| Congreso del ALASS CALASS 2015
Penencia 5: “Formacion inicial en ELE para alumnos de Licenciatura en Lengua Inglesa de la Universidad Veracruzana México”
Evento: XXV Congreso Intemacional de ASELE
Ponencia B: Gula de Vinculacion de Pedagogia, Sistema de Ensefanza Abierla, Universidad Veracnuzana: Un instrumento de
Evento: Caongreso Intemacional de Investigacion de la Academia Joumnals Ceiaya 2015
Ponencla 7: Implantacion de las tutorias en las IES: La Universidad Yeracruzana. Sistema de Ensefianza Abierta
Evento: Congrese Inlemacional de Investigacion de la Academia Joumals Celaya 2015
Ponencla 8: Cuestionamientos a {a mineria a cielo abierlo y al fracking, et caso de Veracruz, México
Eventa: Sépima Reunion de la Red de Investigacion WATERLAT-GOBACIT
Ponencia 9: *Lenguaie e historia. Posibilidad y facticidad™.
Evento: XXXVl Encuentra Nacional de Estudiantes de Historia (ENEH)
Ponencia 10: "FUSION DE CORRIENTES ANTICAPITALISTAS: EL ECOSOCIALISMO”
Evento: YOOI Encuentro Nacional de Estudiantes de Historia {(ENEH): De las metodolegias historicas a la bisqueda de
Ponencla 11: El Fin de la Histona y la modemidad reflexfva”
Evento: 2000V Encuentro Nacional de Estudiantes de Historia (ENEH)
Ponencla 12 La poética de Ignacio de Luzan: un objelo cultural espaiiol entre la America Hispana colonial y los nacionalismos
Evenle: JOGVIN Encuentro Nacional de Estudiantes de Historia (ENEH)
Ponencla 13: “El Yo en la Historia: La generacién del 98 espaiiola y Las Medilaciones del Quijote™.
Evento: XXVl Encuentro Nacienal de Estudiantes de Hisloria {ENEH)
Ponencia 14: Significacitn del rol materno y su relacion con el estado emocional posi parto. Una aproximacian tedrico - emplrica
Evento: I encuentro intrainstitucional sobre estudios de genero de 1a universidad veracruzana
Ponencla 15: Evolucitn de los objelos de estudio en los nuevos escenarios pedagégicos: Educacion Superiory TIC
Evento: Xlll Congreso Nacional de Investigacion Educativa
[ Memorias |

No se han agregado memorias.

[ Patentes

il

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspecios

Dictamen de la autoevaluacion
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Veracruzana
Clave 911: J0MSUQ3408

Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-30MSU0340B-30-108

Proyecto: UVl
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-30MSUQ9408-30

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimesiral

; - : _ = ; i “aTotal de : 7 i
Namero Numero % Numero Nomero  %Alcanzado %eTrimestral ;mnw Justificacion IES

Meta Compromiso

Competitividad Académica

Total de Programas Educalivos de TSUIPA y Lic

Numero y % de PE con estudios de factibifidad

211 . . 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100
para buscar su pertinencia

2.1.2 Numero y % de PE con curricuto fiexible 4 100 ) 100 0 0 4 100 100+ 100
Numero y % de PE que se aclualizaran

213 incorporando elemmentos de enfoques 4 100 4 169 0 0 4 100 100+ 100
cenlrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Mimero y % de PE que se actualizarén

214 incorparando estudios de seguimiento de 4 100 4 109 0 0 4 100 100+ 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que s& actualizaran

2.1.5 incarporanda el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100
estudios
Nomero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el plan 4 100 100+
de esludios

nnnnn
Tasedo agrosn porachovtapiars PE da 2366 3580 38.17 100+ Melalograda
licenciatura Ciclo A
Alcan:ado avance

29.1 Tasa de titulacion por cohorle para PE de 2166 3817 00+ Meta lograda

licenciatura Ciclo A
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 99.00 %

/Zf(f/f’//’l___

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Dra. Weguer Galvan

Rectora Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014

Universidad Veracruzana

P/PROFOCIE-2014 UV/
-30MSU0940B-30

Descripcion del Objetivo Particular

Pl
)
2 2IBII090D
PROGRAMA DE FORTAL KOHAL

For 12 merorn y o1 Bugrimianio de L £ ARG b La RSOk swr ior

Fortalecimiento de la calidad de los PE, promoviendo la vinculacion y el impacto social a través de la investigacién y el aprendizaje

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %
Implementar un Observatorio Universitario intercuitural, en la 1.00 1.00 100.00 | 96,269.00 1,136.50 1.18
Sede Regional Las Selvas para el mejoramiento de la calidad
del PE Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo.
Realizar cuatro talleres y diez mesas redondas con egresado 14.00 14.00 100.00 | 407,052.00 | 28,067.38 6.90
de la UVI, para conocer las necesidades de formacién y evaluar
el PE, asi como dar seguimiento a nuevos PE en las cuatro
sedes
Revisar y actualizar el plan de estudios mediante una 1.00 1.00 100.00 | 197,912.00 136,952.00 | 69.20
capacitacion anual con el personal docente y administrativo
adscrito a las cuatro Sedes Regionales en periodo
intersemestral en fa ciudad de Xalapa Ver,,
2ld Eid ) D Elcd cld 2 o B () O eld O #
0q 3 ado Proag i acdo PFroog a i a3 acdo Proara ] f ado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1,136.50 0.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 20,882.56 14.00 1.00 7,184.82 0.00 14.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 |136,952.00 0.00 0.00

Observacion

Se logré la adquisicién del equipo exitosamente, y se puso en marcha el observatorio de la sede regional Las Selvas. También se prepara

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

toda la documentacién necesana para realizar la evaluacion CIEES de la Sede Regional Huasteca.

2 se logro el cumplimiento de la meta, se realizaron los talleres necesarios para mejorar las técnicas de planeacion y docencia, y conocer las
necesidades de formacién para mejorar el plan de estudios de la LGID. También se realizé el encuentro donde los egresados compartieron
experiencias laborales y de aprendizaje asl como las necesidades de formacion para las siguientes generaciones.

3 El personal adscnto a las cuatro Sedes Regionales participd en la capacitacion para revisar el plan de estudios de la LGID y aportar ideas para
proponer una mejora continua ¥ mejorar la atencién integral de los estudiantes. sin embargo no se logré el objetivo de la meta, dado que el
personal adscrito a las cuatro sedes regionales constantemente cambian, el niimero de personal varia constantemente.

Descripcion del Objetiva Particular

Desarrollo de investigacion vinculante, fortalecimiento de la cooperacion académica y capacidad académica para el mejoramiento de Ia
practica docente.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado  Ejercido %
Fomento a la capacitacion académica de la planta docente de 141.221.00 113,506.00
la UVl y promociénn de los proceso de investigacion vinculante
2 Apovyar la investigacion vinculada de 26 docentes, que les 26.00 23.00 88.46 25917.00 17,000.00 | 65.59

permitan formarse como cuerpos academicos y puedan
desarrollar las LGAC

3 Fomento al intercambio y desarrollo de investigacion de un 2.00 1.00 50.00 20,631.00 0.00 ¢.c0
docentes y un alumno de la Universidad Veracruzana
Intercultural

Froo [ 0o Prog ] f o Prog ¥ Iy do Proog ¥ i do
1 0.00 0.00 0.00 0.00 86,266.00 63.00 53.00 | 27,240.00 0.00 63.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 8,000.00 26.00 18.00 $,000.00 0.0C 23.00 0.0C
3 0.00 0.00 0.0C 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.Co 1.00 0.C0

Observacion

Se impartio un taller de innovacion académica en cada una de las sedes regionales, mejorar la promoecion de |a investigacion vinculante.
También se realizd un encuentro donde los estudiantes compartieron sus experiencias de investigacion en sus regiones, con el propdsito de
mejorar sus practicas de investigacion comunitana

Como parte de su profesién los docentes constantemente se estan actualizando, continlan realizando trahajos de investigacién vinculante.Sin

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

embargo no se logro el cumplimiento de la meta ya no que realizaron todas las investigaciones que se habian proyectados, los docentes no
entregaron los productos deseados.
3 El estudiante de la Sede Regional Huasteca se encuentra en una estancia en la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo, para promover
la movilidad de los estudiantes.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral impulsando la investigacion vinculada, el aprendizaje de lenguas originarias y la educaciéon ambiental

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Apoyo a 153 estudiantes en riesgo de desercion para la 1563.00 146.00 95.42 88,076.00 74,076.00 | 84.10
consecucion de investigacion vinculada en las cuatro sedes
regionales de la UVI através de la practica de campo.
2 Capacitacion a los tutores y apoyo a las trayectorias escolares 18.00 6.00 33.33 26,141.00 0.00 0.00
de estudiantes en riesgo
3 Actualizacion del equipamiento tecnolégico y paqueteria 9.00 9.00 100.00 | 92,221.00 48,116.80 | 52.18
informatica
4 Equipamiento para el desarrollo un plan maestro de 1.00 1.00 100.00 | 80,400.0C 13,182.24 16.40
sustentabildiad, para crear conciencia en temas de educacion
ambiental
Frog (] Alca do PFProgramada Alca ado Prog =[s |5 Alca ado Programada Alca ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 62.00 | 32,500.00 153.00 142.00 | 41,5786.00 0.00 146.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00
3 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 400 | 48,116.80 0.00 9.00 0.00
4 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 13,182.24 0.00 0.00
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

1 Se apoyd a los estudiantes de las cuatro sedes regionales con riesgo de desercidn, para realizar sus trabajos de investigacian con el proposito
de brindar a los estudiantes herramientas necesarias para realizar una buena investigacion para desarrollar proyectos de brinden una mejora a
las comunidades a las que pertenecen.sin embargo solo se Iogro’ un 93% de avance de la meta ya que algunos alumnos realizaron sus
investigaciones en comunidades cercanas, por lo que se beneficio a menos alumnos con mas recurso.

2 No se logrd el objetivo de la meta, derivado de constantes cambios en el personal de las sedes, asi como de diversos factores que ocasionaron

que no se pudieran llevar acabo todas las capacitaciones, sin embargo se logro un 80% de las capacitaciones con el personal de las sedes,

para mejorar los procesos administrativos asi como preparar al personal para la des centralizacion y que conozcan los procesos necesarios
para llevar a cabo cualquier tramite.

3 Se adquiri6 con éxito el equipamiento de las cuatro sedes regionales
4 Se implementd un sislema de captacion de lluvias, en |a Sede Regional grandes Montafias
Firma
, il
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Dra. Shant eseguer Galvan
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamenlo de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, cancluye la revisidn de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto lrimesire del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las cbservaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimeslre 4
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1.- Waloracion General del avance o cumplimiento académico del proyecio

'"J'r?'.
[

I
AIAIIIDIBDED

Mediante los recursos obtenidos en este ejercicio, tuvimos avances significativos en las aclividades realizadas en las Sedes Regionales de las UVI, se empez?
aequipar el abservatorio de la Sede Regional Las selvas. Se realiz? ef intersemestrai en &l mes de Jfulio, con a finalidad de revisar el plan de estudios de la
LGID. Se apoyo para realizar diversos falleres enfocados a mejorar tanio la capacitaci?n acad?mica as? como brindar mejor alenci?n a los estudiantes, A
trav?s de un {aller enfocado a los estudiantes con rezago en experiencia recepcional imparlidc en las cuatro sedes. con la inlenci?n de lograr el exitoso egreso

de los estudiantes.

Se llevo acabo tambi?n el encuentro de esludiantes, donde los estudiantes de las cuatro sedes regionales compartieron sus experiencias sobre la investigaci?n

vinculada en las diversas comunidades, lo cual tiene como resultado el fortalecimiento de la vinculaci?n comunitana,

Para poder brindar a los estudiantes un mejor plan de estudio realizaron un encuentro de egresados,donde en base a sus experiencias y lo expuesto por ellos
nos dieron un indicio de por donde se debe empezar para que los estudiantes salgan mejor preparados al campo laboral.
Mediante pr?clicas de campo olorgadas a los estudianies con riego de deserci?n se forlaleci? la participaci?n de los estudianies en las comunidades, as? como

la de los docentes, quienes realizan invesiigaciones para poder bindar una mejora a sus comunidades.

Sin duda alguna se obluvieron resullados en los cuales se deber? trabajar constantemente para que los esludéantes de las cuatro sedes cuenten con una mejor
preparaci?n, as? como tener el equipamiento b7sico para poder realizar las actividades administrativas por lo que se adquirieron dos multifuncionales para cada

sede y una computadora port?til para poder realizar |23 sesiones por videoconferencia.

Se promavio fa movilidad para dar fortatecimiento a las redes acad?micas, donde el estudiante de la Sede Regional Huasleca realizo una eslancia en la
Universidad Inlercultural del Estado de Hidalgo, y se trabaja en las carpelas y todo lo necesaric para poder lleva a ¢abo la evauaci?n CIEES, en la Sede

Regional las Selvas.

2.- Problemas atendidos

Medianle ta adquisici?n de una computadora port?tii para cada una de las Sedes se busca mejorar las sesiones de videconferencias realizadas en ellas, asi

como tener dos multifuncionales para apoyar las gestiones administrativas y docenies de cada una de ellas.

3.- Fortalezas aseguradas

!mplementar nuevas estrategias y procedimientos para buscar elevar la capatidad y competilividad acad?mica. en las cuatio sedes, y buscar el
reconocimientos de calidad por los CIEES en la sede Las Selvas

4.- Impacio de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Forlalecimiento de la vinculaci?n comunilaria de los docenles y estudianies, mejorar las redes academicas y buscar el reconocimiento pr7clico de los problemas

o debilidades del plan de estudios de la LGID.

.- Atenchon a las recomendaciones de organiemas evaliadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PHPC, olros)

Fortalecimignto de la vinculaci?n comunitaria de los docentes y estudiantes, mejorar las redes academicas y buscar el reconocimiente pr2ctico de los problemas

o debilidades del plan de estudios de la LGID.

G- Contribucion a la mejora de los Indicaderes planteados en el Anaxo Xl del FIFI

Se trabajan en las recomendaciones realizadas por los CIEES para poder evaluar el PE de 12 Sede Regional Las Selvas

T-Nimero de estudiantes y profesones beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacién Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempe Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Tota | 0 0 0

Alumnos baneficlados
tovilidad académica

Complemenio de Ia formacian Complemento de |a formacién
Tipo Nimere Nacional Internacional Nagional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura ) 1
Alumnos de Posgrado 0
Total 1 i 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Unlversidad: C/IPROFQCIE-2014-304SU0940B-30-108
Universidad Veracruzana

Ejerciclo Flscal: 2014

Proyecto: PIPROFQCIE-2014-30MSU0940B-30
uvi

8.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Se realizaron curses de actualizaci?n e inncvaci?n para mejoras las procticas de decencia, se realizaron reuniones para mejoras de actualizaci?n del plan de
esfudios de la LGID, y se Irabaja constantemente para poder brindar una mejor alenci?n a los estudianies de las cualro zedes regicnales.

10.- Impacto en la formacion y atencln integral del astudiante

Se realizarcn talleres para aquelios estudianies que se encuentran ccn rezago en su experiencia recepcional, contin?en y logren con ?xilo su egreso, se les
apoya con pr7cicas de campo para que realicen sus invesligaci?n vinculanie en las diversas comunidades a las sedes.

11.- Produccion clentifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Lioros |
Mo se han agregado capilulos de libros.

[ Adiculos |
No se han agregado articulos.

| Ponencias |

No se han agregado ponencias.

[ Memorias |

No se han agregado memcrias.

[ Patentes ]

No se han agregade patentes.

12.- Otros aspectos
L |

Dictamen de la autoevaluacion

Buena

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez Dra. Shantal.bﬁﬂa'@juer Galvan
Rectora Respansable del proyecto




