Mtro. Efrén Tiburcio Rojas Davila
Subsecretario de Educacién Superior
Secretarfa de Educacidn Publica

Por mi conducto y con base en los Lineamientos Especificos del Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y la Atencién a Problemas Estructurales
de las Universidades Publicas Estatales (UPE) 2015, Modalidad "B": Reconocimiento de Plantilla, la Universidad Veracruzana, presenta, para evaluacion,

el proyecto con las caracteristicas que a continuacion se mencionan:

Nombre del proyecto = h I
Fortalecimiento y regularizacion de la plantilla 2015 del personal de la Universidad Veracruzana

Ap?r‘taciénfederal $ 21,222,341 Ap?ﬁa:iénEstatai L s 23,654,676
solicitada: ; 3 solicitada:

| del H
Costo total del'proyecto $ 24,877,017

Datos del responsable del proyecto

Nombre: Mtra. Clementina Guerrero Garcia

Cargo: Secretaria de Administracion y Finanzas

Teléfono(s) con clave de larga distancia: (228) 8-42-17-00, (228) 8-42-27-00 extensién: 11719,11253
Direccion de correo electronico: saf@uv.mx

Pégina Web donde se informaré del ejercicio del recurso:
http://www.uv.mx/planeacioninstitucional/fondos-extraordinarios/fondos-extraordinarios-2015/

Justificacién del-proyecto : b ]

La Universidad Veracruzana es una Institucion publica reconocida en los dmbitos nacional e internacional por sus logros y avances importantes en
diferentes rubros de su desempefio. Su compromiso con los distintos sectores de |a sociedad, sobre todo con las comunidades menos desarrolladas del
estado de Veracruz, le han llevado a plantearse grandes retos, entre otros, mantener y ampliar en lo posible la oferta de |a matricula estudiantil en las
cinco regiones en que opera, a saber, Xalapa, Veracruz, Orizaba-Cordoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan,

Actualmente, la matricula asciende a 79,179 alumnos gue incluyen a estudiantes de educacion formal (62,522) y ne formal (16,657) y que en relacién
contra el ciclo escolar 2013-2014 se incremento en 4,375 estudiantes, contando con 321 programas educativos en diferentes niveles y modalidades.

Comportamiento de la Matricula Total
de 2007 5 2014

20000

g,s,m
i

70,000 ‘v -
é;,:,_om.f_ 2 o e e LS NI %
z 3 ! F.Llw.u:‘i DE \UB&D!{}S;«
| SUBDIRECCION DE ¢
T N N .

07-08 0809 03530 o1 11-12 1213 13.34 i14.15

Para educacion formal, en el ciclo escolar 2014-2015, la Institucion atiende a 59,808 estudiantes de Licenciatura, 492 de nivel Técnico Superior
Universitario y 2,222 estudiantes de posgrado, que en conjunto representan un total de 62,522 estudiantes, correspondientes al 27.21% del total de Iz
matricula del Estado, que asciende a 229,874 estudiantes.

Atencién de la matricula de Educacién Superior
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Respecto a educacion no formal, actualmente son atendidos 16,657 estudiantes a través de los Talleres Libres de Artes, el Departamento de Lenguas
Extranjeras, los Centros de Idiomas, de Autoacceso y de Iniciacién Musical Infantil, entre otros.

Las dimensiones estructurales y contextuales de nuestra Institucién generan avances educativos significativos, ademés de grandes retos en eficiencia
administrative. Para hacer frente a ellos, se han emprendido acciones, tales como modernizar el gobierno v la gestidn institucional, lograr la
sostenibilidad financiera y optimizar la infraestructura fisica y el equipamiento con criterios de eficiencia y eficacia.

Las acciones para el logro de |z descentralizacion demandan el establecimiento de una organizacion académica y administrativa, con capacidades que
permitan la operacién eficiente de programas y proyectos pertinentes al desarrollo del Estado de Veracruz. La Universidad Veracruzana ha dispuesto la
creacion de nuevas dependencias y la modificacion o adicién de funciones a otras que ya existian, con la finalidad de estar en mejores condicicnes para
enfrentar los desafios de |a educacién superior en nuestro estada y pais.

El Plan General de Desarrollo 2025 de la Universidad Veracruzana, asi como el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 derivado de éste, contemplan
a la descentralizacién como uno de sus ejes mas ambiciosos, cuyo propdsito fundamental es el desarrolio integral, armonico y sostenible, mediante la
delegacion de competencias y funciones; es asi que el desarrollo tecnoldgico ha sido ubicado como uno de los puntos clave para el aprovechamiento
satisfactorio y optimo de los recursos, llevando a la Universidad Veracruzana a ocupar una posicién estratégica a nivel nacional y a encarar los retos
impuestos por el vertiginoso avance de la tecnologfa de informacion aplicada a las labores sustantivas y adjetivas de nuestra maxima casa de estudios. Lo
anterior ha propiciado un aumento exponencial de proyectos y servicios institucionales, algunos de los cuales se enlistan a continuacién:

* En cumplimiento con el eje estratégico de Gobierno y Gestién Responsables y con Transparencia, el Sistema Integral de Informacién Universitaria (S11U)
contintia adecuandose para cumplir con la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Al respecto se implementd una aplicacion para la generacion y
entrega de CFDI de néminas y se encuentra en desarrollo |z mejora en la sistematizacién de los procesos relacionados con el ejercicio v comprobacién
del gasto.
* En lo que respecta a la Red de Telefonia Institucional, se esta iniciando la actualizacién de la plataforma tecnolégica que lo sustenta, la cual
actualmente consta de 80 conmutadores y 3,519 extensiones a lo largo de las cinco regiones universitarias.
* Fortalecimiento de la Infraestructura de Red, se han realizado diversas mejoras al cableado estructurado, enlaces metropolitanos con nuevas fibras y
enlaces inaldmbricos de respaldo y renovacién de equipo activo de red en diversas dependencias.
* Sistema de videovigilancia institucional, se ha dado inicio al proyecto de videovigilancia institucional, apoyando la instalacién de los sistemas, cdmaras y
materiales necesarios para su funcionamiento.
* Sistema de educacion distribuida Eminus, que permite presentar y distribuir materiales formativos, brindando la posibilidad de contar con un entorno
completo para el aprendizaje, comunicacién y colaboracion sin limite de tiempo y distancia, mismo que esta en constante mejora.
¢ Sistema de Administracién y Seguimiento de Correspondencia (Hermes), que administra la correspondencia institucional para su seguimiento y
resolucion, a la fecha se han manejado alrededor de 153,352 documentos.
* Examen de Salud Integral del Estudiante (ESI), sistema que identifica los principales factores de riesgos y la condicién de salud en el estudiante de
nuevo ingreso.
* Se han realizado actividades relativas a la implementacién de un plan de trabajo orientado zl cumplimiento de la legislacién vigente relativa a la
seguridad de Iz informacion. Entre estas iniciativas se encuentra la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacion (5GSl), bajo
la norma internacional ISO/IEC 27001:2013, la cual establece una serie de objetivos y controles asociados al cuidado que se debe tener de los activos de

informacion

Ante |a creciente atencion de la demanda de estudiantes, se han realizado algunos cambios en la estructura fisica y organizacional, lo que ha dado origen
a la construccién de nuevos espacios y renta de instalaciones. Acciones encaminadas a proporcionar espacios que cuenten con las condiciones
indispensables para los miembros de la comunidad universitaria que hacen uso de las mismas. Como consecuencia de estas acciones se crearon las
siguientes dependencias universitarias:
El Centro de Estudios, Creacidn y Documentacién de las Artes; |z Direccidn de Normatividad; el Centro de Estudios de Género de la Universidad
Veracruzana; la Coordinacién de Cooperacidn Académica; la Coordinacion de Programas y Servicios; la Coordinacién de Movilidad Estudiantil y
Académica; la Direccidn de Fortalecimiento Académico; la Direccidn General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa; la Universidad
Intercultural Huazuntlédn; la Coordinacién del Programa de Formacion y Gestion Municipal de la Universidad Veracruzans; la Unidad de Servicios
Bibliotecarios de Informacion en Cérdoba y la Unidad de Servicios Bibliotecarios de Informacidn en ixtaczoguitldn, Coordinacion de la Unidad de Género,
‘Unidad Académica Arco Sur, Sistema de Atencién Integral de |a Salud de la Universidad Veracruzana.

Para subsanar las brechas y los problemas estructurales generados a raiz de Ias transformaciones gue ha realizado la Universidad Veracruzana por
crecimiento y reorganizacion de sus procesos académico-administrativos, se ha visto en la necesidad de contratar personal de apoyo administrativo gue
actualmente esté de manera permanente y extraoficial en la plantilla, en su gran mayoria con una antigiiedad igual o mayor a los cinco afios, cuya
contratacion ha sido financiada con ingresos diferentes a los autorizados a través del Convenio de Apoyo Financiero.




Por las acciones que desde 2007 ha emprendide el gobierno federal, a través de la Secretaria de Educacién Pdblica, en atencién a los problemas
{financieros y estructurales originados por el crecimiento natural de las Universidades Publicas Estatales, que se han visto obligadas a contratar personal
de apoyo administrative financiado con ingresos distintos a los autorizados para servicios personales, la Universidad Veracruzana ha recibido un subsidio
federal extraordinario para el reconocimiento oficial de dicho personal, a fin de gue forme parte de la plantilla autorizada por la Secretarfa de Educacion

Publica, lo que ha incidido favorablemente en la estructura de Ia Institucion.

No obstante, hacia el interior de la Universidad Veracruzana, para no afectar los pasivos institucionales 8 mediano y largo plazo, no ha sido posible
regularizar el total de plazas autorizadas, en virtud de gue el Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y la Atencion a Problemas Estructurales de
las Universidades Publicas Estatales (UPE), en Modalidad "B": Reconocimiento de Plantilla, no ha contemplado cubrir el incremento salarial y las
prestaciones que, en |a historia y por las condiciones especificas de nuestra casa de estudios, se han firmado con los sindicatos, sabiendo que los mismas
seran reconocidos por la Federacidn, ya que conforme a la Ley Federal del Trabajo deben ser cubiertos y estdn ligados a los servicios personales, tal
como fue reconocido por |z Direccidn General de Educacion Superior Universitaria en su pronunciamiento ante la Auditoria Superior de la Federacion,
con motivo de las observaciones derivadas de las auditorias efectuadas 2 diversas Universidades Publicas Estatales de los recursos federales transferidos

con cargo al ejercicio presupuestal 2012 y 2013.

Por lo anteriormente expuesto y para dar continuidad a la reorganizacién administrativa que coadyuve a la descentralizacién, simplificacion y mejora
continua de los procesos, asf como para poder atender con mayor eficacia los problemas estructurales y financieros que por su propio desarrollo tiene la
Universidad Veracruzana, a través de este proyecto, se solicita el apoyo federal y estatal gue permitz el reconocimiento de 238 plazas de personal de
apoyo administrativo, con los salarios y prestaciones acordados en la revisién contractual del ejercicio 2015, para gue forme parte de la plantilla oficial
autorizada por la Secretaria de Educacidn Piblica, gue reunen las caracteristicas o requisitos solicitados en las reglas de operacion de la convocatoria

emitida por |a SEP para este ejercicio.

Objetivo general .
Continuar proporcionando servicios educatives de calidad a la matricula de la institucién que se ha venido incrementando desde hace més de cinco afios,
atendiendo las necesidades apremiantes relacionadas con |a regularizacion de la plantilla, derivadas del crecimiento y reestructuracién de la Universidad
Veracruzana.
(l)bl}'eﬁvb fhiE Regularizar plazas para personal Administrativo, Técnico y Manual, cuya contratacién ha sido financiada con ingresos distintos al
S - |subsidio federal, para que formen parte de la plantiliz oficial autorizada por la SEP.
e Regularizar 21 plazas de personal Administrativo, Técnico y Manual en sus distintas categorfas cumpliendo con los lineamientos
/ 2o establecidos para este fondo.
Acciéf‘ljl.l.i: iy ' |Analisis del personal Administrativo, Técnico y Manual al que se le regularizara su plaza de acuerdo al recurso auterizado,
B : R L5 SO b e || ‘Fecha ﬁroéfarﬁada de
. :Concepto. .- Costo unitario §, . Cantidad . 2 Total. Breve justificacion - . S e
% ! peE e R Gt = AT conclusion de la accion
1.1.1.1. Honorarios Barat '
para Auxiliar Técnico . 1,704 1 121,704 31/12/2015
1.1.1.2. Honorarios Incremento en
para Ayudante Cara 127,316 1 127,316 | Plazasdeapoyo 31/12/2015
técnico administrativo a
consecuencia del
1.1.1.3. Honorarios |Barata 122,398 3 37,405 | Crecimiento 31/12/2015
i significativoen la
para Auxiliar de ; 5
g : matricula, asi como
Vigilancia .
Cara 128,022 1 128,022 | eninfraestrcutura 31/12/2015
fisica, tecnoldgica y
en los servicios de
1.1.1.4. Honorarios |B@rata 112,475 10 1,124,749 saporte. 31/12/2015
para Auxiliar de
Intendencia
Cara 118,024 5 580,121 31/12/2015
Monto solicitado para esta |77} & : S B o e ok
aceidn: GunoRederals ot 1,162,912} 7 - ‘Estata] 7 1,296,196/ = - Total .. 2,459,108

Para el caso en que el personal propuesto no retine el requisito del nimero minimo de afios de antigiedad en la institucion (13 personas), mencionaremos que en términos de lo establecido en la clausulz 1, 84y
85, 88.1.segundo parrafe, 88.2, 163 y 164 del Contrato Colectivo de Trabajo firmade con el Sindicato Estatal de Trabajadores 3l Servicio de la Universidad Veracruzana (SETSUV), el cusl se encuentra debidamente
depositado y registrado en la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, I organizacion Sindical, como titular del referido contrato, es [a tinica facultada para propener al personal administrativo, técnico
y manual que habré de cubrir las vacantes, temporales o definitivas. Asimismo, la cléusula 12 del referido contrato establece que i los trabajadores por obra y/o tiempo determinado lliegaren & prestar sus
servicios por mas de seis meses consecutivos o no, y en el mismo puesto, la necesidad de los mismos se considerara permanente, y se creara una plaza definitiva, deblendo ser ocupada ésta por el trabajador que

designe el Sindicato.



Regularizar plazas para personal de confianza, cuya contratacion ha sido financiada con ingresos distintos al subsidio federal, para

Objetivo 2: - 5 .
! + |que formen parte de |a plantillz oficial autorizada por la SEP.
g Regularizar 217 plazas de personal de Confianza en sus distintas categorias cumpliendo con los lineamientos establecidos parz este
ot fondo

Accidon 2.1.1;

Anglisis del personzl de Confiznza al que se le regularizaré su plaza de acuerdo al recurso autorizado

i 5 2] ol 7 Fet T Fecha programada de
Concepto - .. Costo unitario § Cantidad Total Breve justificacion ’ =
J A : ) conclusion de-la accion
2.2.1.1. Honorarios
o |Barata 263,138 41 10,788,645 31/12/2015
parz Analista "D
2.2.1.2. Honorarios
e Barata 236,559 15 3,784,945 31/12/2015
para Angalista "C Incremento de
2.2.1.3. Honorarios Barats i 3 657.222 HHe como 31/12/2015
para Analista "B" 4 . consecuencia del
apoyo a las
2.2.1.4. Honorarios i
onorerios | earata 192,371 4 769,483 |  Tunciones de 31/12/2015
para Anzlista "A Direccion,
supervision,
2.2.1.5. Honorarios .p. :
- Barata 207,394 1 207,394 vigilancia y 31/12/2015
para Oficial "D SN i
fiscalizacion, en los
2.2.1.6. Honorarios Barat procesos de gestion
para Oficial "B" arata 176,657 4 706,628 institucional 31/12/2015
2.2.1.7. Honorarios | B3rata 172,236 118 20,323,843 31/12/2015
para Oficial "A"
Cara 172,658 30 5,179,750 31/12/2015
Monto solicitado paraesta | - - SRR T T e
aceisie b -Fedgraﬁ I'-i::,:| 20,055,429 "'E_st'atal . 22,358,480 e TDtlal i 42,417,909
COSTO TOTAL DEL PR ‘ = - T
PROYECTO Federal - 21,222,341 Estatal .| $ 23,654,676 |~ TOTAL $ 44,877,017
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Mtra. Clementina Bugrrero drarc:'a
Secretariz de Administracion y Finanzas

Mira. Delfina Acosta Arglello
ontralora General
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