Operacion del Programa Institucional de Desarrollo y Seguimiento de
Egresados de la Universidad Veracruzana

Justificacion del proyecto

Para una adecuada operacion del Programa Institucional de Desarrollo y
Seguimiento de egresados se requiere un area de gestion que mediante
estrategias y acciones de trabajo efectivas, permitan la comunicacion permanente
con los egresados para contribuir a la mejora académica de los planes y
programas de estudio y darle continuidad a la formacién profesional del egresado.
El vinculo con los egresados requiere de apoyos institucionales para que éstos
retornen a su alma mater a brindarle apoyos y en reciprocidad seguir formandose

como profesionales de su disciplina.

En principio, el egresado es el contacto con los escenarios laborales, es quien en
su desempefio refleja sus competencias y formacién universitaria por lo que es
una fuente de informacion tanto académica como curricular. La Universidad
Veracruzana, preocupada por desarrollar esta vinculacién, se ha propuesto
atenderla, por lo que en su Programa Estratégico 2013-2017 ha incluido en el Eje
N° 5. “Reconocimiento del egresado como un medio de generar impacto”,
definiendo objetivos, lineas de accion y metas. Una prueba de ello es que en 2014
y principios de 2015, desarrollé un Sistema de Informacién para el Programa
Institucional de Desarrollo y Seguimiento de Egresados, el cual requiere, ahora, su
operacién continua, permitiendo “Promover las relaciones con y entre los
egresados para recuperar experiencias y conocimientos que impacten en el
desarrollo profesional, social e institucional.” como lo indica el objetivo del eje

estratégico.

La informacién que aportan los egresados es de utilidad para evaluar la calidad,
pertinencia y relevancia de los programas educativos y el logro del perfil de
egreso. Por lo que Seguimiento de Egresados debe recabar, agrupar y procesar
informacién para suministrarla a las Direcciones de Area Académica, las
Facultades, al Departamento de Desarrollo Curricular, al area de Posgrado y a

Educacion Continua entre otras entidades receptoras.



El sistema de informacion disefiado requiere entonces de personal que lo opere,
promueva la vinculacién con los egresados y coordine a los encargados de las
facultades y regiones del sistema. Para este propdsito se hace imprescindible
contar con recursos econémicos para apoyar la formacién de los encargados en
las 72 facultades y 5 regiones, asi como viajar a promover el sistema mediante
una campana de difusion y en el aspecto técnico, agregar al Sistema de
Seguimiento de egresados un médulo para el acopio y explotacién de informacion
que apoye la actualizacion de Planes y Programas de Estudios.

El area de gestion de egresados se convierte en una fuente de informacion
confiable que permitira la toma de decisiones y acciones para la mejora de la
calidad, la pertinencia y relevancia de los programas educativos de grado,
posgrado y educacion continua, asi como la investigacién, la extension y difusion

de la cultura.

Objetivos

1.- Operar el Sistema de Informacion para el Programa Institucional de Desarrollo
y Seguimiento de Egresados de abril a diciembre de 2015.

2.- Disponer oportuna y eficientemente de la informacion aportada por los
egresados de la Universidad Veracruzana para consulta de las facultades u
organismos que la requieran.

3.- Mantener una relacién proactiva entre la Institucién y sus egresados con el fin
de mejorar la calidad de sus planes de estudio, asi como facilitarles el acceso a
los servicios universitarios.

Metas

1.1 Agregar al Sistema de Seguimiento de egresados un médulo para el acopio y
explotacion de informacion que apoye la actualizacién de Planes y Programas de
Estudios.

1.2 Alcanzar una cobertura de consulta de al menos 5,000 egresados.



1.3 Formar 5 cuerpos regionales que agrupen a 72 encargados de facultad del
Sistema de Informacién del Programa Institucional de Desarrollo y Seguimiento de
Egresados

2.1 Presentacién oportuna de la informacién de los egresados de las 72
Facultades que integra la Universidad Veracruzana, en forma de consultas en
pantalla o reportes impresos.

3.1 Promover y difundir el sistema para captar a los egresados de la UV que aun
no aportan sus datos al sistema mediante una campana de difusion.

3.2 Desarrollar un Foro de egresados.

Cronograma de actividades
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