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Desde 2005 en la DUVI funcionan cuatro Sedes Regionales ubicadas en zonas de alta marginación, siendo éstas: Huasteca en Ixhuatán de Madero, en la Sierra de
Chicontepec; Totonacapan en Espinal, en la Sierra del Totonacapan; Grandes Montañas en Tolapa, Mpio. de Tequila, en la Sierra de Zongolica; y Las Selvas en Huazuntlán del
Mpio. de Mecayapan, en la Sierra de Santa Marta. La Dirección se ubica en la ciudad de Xalapa. La Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo, que opera desde
el año 2007, ha generado conocimiento significativo desde y para las regiones a partir del cual es ya imprescindible el diseño de una nueva oferta educativa que responda a
las necesidades sociales, económicas y culturales detectadas. Esta oferta de nuevos programas educativos incrementará significativamente la matrícula, y deberá provenir
de un trabajo colaborativo entre actores académicos, comunitarios e institucionales que conocen y se desempeñan en las propias regiones. La nueva oferta educativa de la
UVI tendrá un carácter multimodal que implica la diversificación de espacios educativos para atender actividades académicas. Para lograr esto es necesario contar con la
infraestructura adecuada.

Actualmente se atiende a 269 estudiantes, de los que más del 50 % son hablantes de lenguas indígenas. Con la infraestructura necesaria y un vez concluido el diseño de los
nuevos programas educativos se pretende incrementar la matrícula inicial en un 100 %.

Inicialmente en las Sedes Regionales se trabajó en instalaciones provisionales proporcionadas por los municipios donde se ubican. Posteriormente, con recursos otorgados
por la CDI/SEP en el año 2010 se construyó la primera etapa de las sedes Las Selvas y Huasteca que incluyó: aulas, áreas administrativas y académicas, biblioteca, centro de
cómputo y autoacceso, sala de usos múltiples y videoconferencias, sala de juntas y cubículos para maestros. A la fecha, en las Sedes Grandes Montañas y Totonacapan sólo
se logró un avance del 63 % y del 42 % respectivamente; a pesar de no estar concluidos los edificios ahí se labora con las dificultades que ello implica.

Contar con la infraestructura básica implica dotar a los estudiantes que se encuentran en zonas vulnerables de acceso a instalaciones, mobiliario, equipo y herramientas que
permitan asegurarles una formación profesional de calidad, con acceso a las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación, a recursos bibliográficos suficientes
y pertinentes. Es importante destacar que con esa misma infraestructura se está ofreciendo a las regiones espacios y servicios de formación y apoyo a iniciativas para el
desarrollo comunitario, ya que las sedes también son usadas para encuentros, diplomados y demás ofertas de formación continua para ayuntamientos y organizaciones no-
gubernamentales de las respectivas regiones indígenas.

En consecuencia, este proyecto propone la consecución de los recursos necesarios para la instalación eléctrica y sanitaria aún inconclusa. También se pretende realizar dos
talleres dirigidos a la formación integral de estudiantes como a la formación de profesores para brindar tutorías de apoyo psicopedagógico a estudiantes en situaciones de
vulnerabilidad.
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Concluir la infraestructura básica de las Sedes Regionales: Huasteca, Totonacapan, Grandes Montañas y Las Selvas, así como ofrecer servicios de tutorías culturalmente

pertinentes a los estudiantes de zonas vulnerables, con el fin de garantizar su formación profesional y reducir las brechas de acceso a la educación superior.



2,000,000

11,580

13,040

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

Ofrecer talleres a
estudiantes en situación de
vulnerabilidad, para evitar

la deserción escolar y
asegurar su trayectoria

exitosa

Ofrecer a docentes que
atienden a estudiantes en

situaciones de
vulnerabilidad talleres

sobre salud, relaciones no
violentas, autoaprendizaje

y equidad de genero

2.1.1 Capacitación por
empresa especilista para

Impartir taller
psicopedagógicos de

autoestima y tutoría de
pares para estudiantes
vulnerables en las Sede
Huasteca y Las Selvas.

2.1.2 Capacitación por
empresa especilista para
impartir taller de tutoría

participativa para docentes
que atienden a estudiantes

en situación de
vulnerabilidad en las Sedes
Regionales Huasteca y Las

Selvas.

2.1 Realizar talleres con temas que impacten en el
mejoramiento de la formación de estudiantes y en su

permanencia en la Universidad

2.- Ofrecer talleres dirigidos a los
docentes y estudiantes de las Sedes

Regionales de la UVI: Huasteca,
Totonacapan, Grandes Montañas y Las

Selvas en temas de vulnerabilidad.

Ofrecer a los estudiantes
de las diferentes Sedes
Regionales un campus

digno que proporcione una
formación profesional de

calidad.

1.1.1 Construcción de obra
de instalación sanitaria en

las Sedes Regionales
Huasteca y Las Selvas

               258,816

           1,442,924

273,640

1.- Fortalecer la primera etapa de la
infraestructura de las Sedes Regionales

de la UVI: Huasteca, Totonacapan,
Grandes Montañas y Las Selvas.

1.1 Construcción e instalación de los servicios básicos
de las Sedes Regionales de la UVI: Huasteca,

Totonacapan, Grandes Montañas y Las Selvas.

Recurso total
solicitado 2014

Breve justificaciónAcciónObjetivo particular Meta

1.2.1 Instalación de la
subestación eléctrica,

infraestructura hidráulica y
eléctrica de la Sede

Regional Totonacapan

1.2.2 Instalación hidráulica
y eléctrica en la Sede

Regional Grandes
Montañas
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