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FAM 2015

				Anexo IX Formato de proyecto FAM 2014-2015

				FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM)

				SOLICITUD DE OBRAS A REALIZAR

				AÑO CORRESPONDIENTE A FAM: 2015

				Fecha de elaboración del Documento:		21 de Abril de 2014

				Información General de la Institución										Responsable Institucional de:						Planeación																		Obras y Mantenimiento

				Nombre de la institución:										Nombre						Dra. Laura Martínez Márquez																		M. Arq. Emilia P. Rodiles Justo

				UNIVERSIDAD VERACRUZANA										Cargo						Directora de Planeación Institucional																		Directora de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento

				Entidad federativa:										Teléfono						(01228)8421700 EXT. 12718								(01228)8422719										(01228) 8421700 EXT. 12702								(01228) 8421701

				VERACRUZ										Correo electrónico						lmartinez@uv.mx																		erodiles@uv.mx

				ClaveInst 911

				30MSU0940B

		Prioridad		DATOS GENERALES DE LA OBRA												JUSTIFICACIÓN																																										CALENDARIO DE EJECUCIÓN DE LA OBRA
EJERCICIO ACTUAL						SEDE DE LA OBRA																				MANTENIMIENTO				EQUIPAMIENTO				CONSTRUCCIÓN																																																																								REMODELACIÓN/ADECUACIÓN																																																																								AMPLIACIÓN

				DESCRIPCIÓN DE LA OBRA		MONTO TOTAL PARA LA OBRA, EJERCICIO 2015
(pesos s/ctvs.)								No. de m2		Obra de continuidad																		Cobertura de la obra														Cuenta con el estudio de impacto ambiental		Cuenta con el estudio de mecánica de suelos		Cuenta con el expediente técnico		Se incluyen planos arquitectónicos		Justificación Académica								Localidad,
Población o Ciudad				Municipio				Dirección Postal		Nombre del Campus		Extensión de un Campus existente		Nuevo Campus		DES				M2		Monto solicitado al FAM para mantenimiento
(pesos s/ctvs.)		DESCRIPCIÓN		Monto solicitado al FAM para equipamiento
(pesos s/ctvs.)		AULAS/
SALONES				TALLERES				LAB				CUBÍCULOS				BIBLIOTECAS				AUDITORIOS				OFICINAS ACADÉMICAS				OFICINAS ADMIVAS.				C. CÓMPUTO				C. IDIOMAS				AULAS MAGNAS				AULAS USOS MÚLTIPLES				AULAS DIDÁCTICAS				ÁREAS COMUNES				SANITARIOS				OTROS						TOTALES						AULAS/
SALONES				TALLERES				LAB				CUBÍCULOS				BIBLIOTECAS				AUDITORIOS				OFICINAS ACADÉMICAS				OFICINAS ADMIVAS.				C. CÓMPUTO				C. IDIOMAS				AULAS MAGNAS				AULAS USOS MÚLTIPLES				AULAS DIDÁCTICAS				ÁREAS COMUNES				SANITARIOS				OTROS						TOTALES						AULAS/
SALONES				TALLERES				LAB				CUBÍCULOS				BIBLIOTECAS				AUDITORIOS				OFICINAS ACADÉMICAS				OFICINAS ADMIVAS.				C. CÓMPUTO				C. IDIOMAS				AULAS MAGNAS				AULAS USOS MÚLTIPLES				AULAS DIDÁCTICAS				ÁREAS COMUNES				SANITARIOS				OTROS						TOTALES

						FAM		OTROS RECURSOS				Total Recursos para la obra				SI		NO		Año de inicio de la primera etapa		Año de conclusión de la última etapa		Apoyada con recursos FAM				Otros recursos						Programas Educativos que beneficia la obra
Licenciatura y Posgrado		Número de alumnos						Personal Académico																Fecha de Inicio		Fecha de término		Fecha probable de inauguración																		No.		Nombre										Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Especificar		Núm.		M2		Monto solicitado al FAM para construcción
(pesos s/ctvs.)		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Especificar		Núm.		M2		Monto solicitado al FAM para remodelación/
adecuación
(pesos s/ctvs.)		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Especificar		Núm.		M2		Monto solicitado al FAM para ampliación
(pesos s/ctvs.)

								Nombre		Monto														Año de financiamiento		Monto del apoyo
(pesos s/cts)		Año de Financiamiento		Nombre del Fondo		Monto del apoyo
(pesos s/cts)				Mujeres		Hombres		Total		Mujeres		Hombres		Total												Programada		Programada		Programada		Número		Nombre		Número		Nombre

		1		Programa Anual de Mantenimiento región Xalapa		8,500,000.00						8,500,000		15,877																				Arquitectura, Lic. Ciencias Atmosféricas, Ing. Instrumentación Electrónica, Física, Ing. Ambiental, Ing. Química, Ing. En Alimentos, Ing. Civil, Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Matemáticas, Biología, Ing. Agrónomo, Cirujano Dentista, Medico Cirujano, TSU Radiología, Enfermería, Nutrición, Psicología, Química Clínica, Artes Visuales, Fotografía, TSU Diseño Asistido por Computadora, Danza Contemporánea, Música, Teatro, Estudios de Jazz.		5,409		5,988		11,397		399		307		706								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2015-05-01		2015-12-31				87		Xalapa		87		Xalapa		Belisario Domínguez Núm. 25, Col. Centro, C.P.91000, Circuito Gonzalo Aguirre Beltrán sn., Col. Isleta, C.P. 91090, Médicos sn., Col. Unidad Del Bosque, C.P. 91010, Universitario Gonzalo Aguirre Beltrán sn., Fraccionamiento Lomas del Estadio , C.P. 91090		Xalapa		XX				UVER 98-13,  UVER 98-14, UVER 98-15 , UVER 98-02		Técnica,  Biológ.-Agrop., Ciencias de la Salud, Artes		15,877		8,500,000																																																																								0		0																																																																						0		0																																																																						0		0		0

		2		Programa Anual de Mantenimiento región Veracruz		4,500,000.00						4,500,000		37,313																				Ing. Química, Ing. Civil, Ing. Topográfica Geodésica, Ing. Electrónica y Comunicaciones, Arquitectura, Ing. Naval, Ing. Eléctrica, Ing. Mecánica, Ing. Industrial, Ing. Informática, Ing. Mecatrónica, Ing. Civil, Médico Ver. Zootecnista, Maestría en Ciencia Animal, Maest. Ecología de pesquerías, Dr. Ecología de Pesquerías, TSU Histotecnólogo y Embalsamador, Mtro. Medicina Forense, Médico Cirujano, Quiropráctico, Mitro,. Admón. , Sistemas de Salud, Cirujano Dentista, Educación Física, Deporte y recreación, Enfermería, Nutrición, Psicología, Administración, Sistemas Computacionales Administrativos, Administración turística, Gestión de Calidad, Ciencias Administrativas, Contaduría, Mitro. Administración Fiscal, Ciencias de la Comunicación, Pedagogía, Enseñanza de Ingles.		6,571		6,074		12,645		337		469		806								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2015-05-01		2015-12-31				193, 28		Veracruz, Boca del Río		193, 28		Veracruz, Boca del Río		Miguel Ángel De Quevedo sn., Col. Unidad Veracruzana, C.P. 91710, Avenida S.S Juan Pablo II sn., Fracc. Costa Verde, Avenida Puesta Del Sol sn., Fraccionamiento Vista del Mar, C.P. 91780, Avenida Jesús Reyes Heroles Núm. 136, Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294, Avenida  Adolfo Ruíz Cortines sn., Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294		Veracruz Boca del Río		XX				UVER 98-19, UVER 98-03, UVER 97-06 , UVER-98-09, UVER 97-05		Técnica,  Biológ.-Agrop., Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva., Humanidades		37,313		4,500,000																																																																								0		0																																																																						0		0																																																																						0		0

		3		Programa Anual de Mantenimiento región Córdoba		2,600,000.00						2,600,000		14,105																				Biología, Ing. Agrónomo, Horticultura Tropical, Cirujano dentista, Esp. Odontología Infantil, Enfermería, Maest. En Enfermería, Médico Cirujano, Maest. Investigación Clínica, Administración, Sistemas Computacionales Administrativos, Contaduría, Informática, Derecho, Sociología. Arquitectura, Ing. Ambiental, Ing. Química, Química Industrial, Ing. en Alimentos, Químico Farmacobiológico, Ing. biotecnología, Ing. Civil, Ing.,. Industrial, Ing. Eléctrica, Ing. Mecánica.		3,684		3,072		6,756		121		210		331								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2015-05-01		2015-12-31				44, 85, 118		Córdoba, Orizaba, Ixtaczoquitlán		44, 85, 118		Córdoba, Orizaba, Ixtaczoquitlán		Prolongación De Abasolo sn., Col. Congregación Tenango, C.P. 94730, Avenida Colón y Oriente Núm. 1300, Col. Centro, C.P. 94300, Miguel Hidalgo sn., Col. Centro, C.P. 94740, Carretera Estatal Sumidero Dos Ríos Kilometro. 1, C.P. 94450, Avenida 34, Colonia Nuevo Toxpan, C.P. 94516		Orizaba - Córdoba		XX				UVER 98-18, UVER 97-10, UVER-98-10		Técnica, Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva.		14,105		2,600,000																																																																								0		0																																																																						0		0																																																																						0		0

		4		Programa Anual de Mantenimiento región Poza Rica		1,900,000.00						1,900,000		20,885																				Arquitectura, Ing. Ambiental, Ing. Química, Ing. Petrolera, Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Ing. Civil, Ing. Industrial, Electrónica y Comunicaciones, Ing. Computacional, Cirujano Dentista, Enfermería, Médico Cirujano, Mtro. Administración de Sistemas de Salud, Psicología, Contaduría, Ciencias Administrativas, Dirección de Gestión y Dirección de Negocios, Gestión Intercultural para el Desarrollo, Pedagogía, Mtro. Gestión de Aprendizaje, Trabajo Social, Derecho., Biología, Biología Marina, Ing. Agrónomo, Médico Veterinario Zootecnista, Agronegocios internacionales.		4,052		3,427		7,479		183		300		483								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2015-05-01		2015-12-31				131, 189		Poza Rica, Tuxpan		131, 189		Poza Rica, Tuxpan		Gabriel Garzón Costa sn., Col. Jardines de Tuxpan  C.P. 92890, Boulevard Lázaro Cárdenas Núm. 801, Col. Morelos, C.P. 93340, Carretera Barra Norte sn Km. 7.5, Col. Calzada C.P. 92773, Calle 12 Núm. 215., Col. Cazones, C.P. 93230, Francisco Javier Mina sn., Col. Halliburto, C.P. 93295		Poza Rica -Tuxpam		XX				UVER 98-17, UVER 97-09, UVER-98-08, UVER 97-04		Técnica,  Biológ.-Agrop., Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva., Humanidades		20,885		1,900,000																																																																								0		0																																																																						0		0																																																																						0		0

		5		Programa Anual de Mantenimiento región Coatzacoalcos		1,900,000.00						1,900,000		6,485																				Ing. Sistemas en Producción Agropecuaria, Cirujano Dentista, Esp.. Ortodoncia Integral, Esp. Endodoncia, Enfermería, TSU Enfermería, Médico Cirujano., Administración Sistemas Computacionales Administrativos, Gestión y Dirección de Negocios, Contaduría, Mtro. Gestión de Calidad, Ing. Ambiental, Ing. Química, Ing. en Biotecnología, Ing. Petrolera		2,697		2,553		5,250		120		209		329								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2015-05-01		2015-12-31				39, 108		Coatzacoalcos, Minatitlán		39, 108		Coatzacoalcos, Minatitlán		Carretera Federal 180 Acayucan-Catemaco Kilometro. 5.5, C.P. 96100, Managua Sn., Col. Nueva Minatitlán, C.P. 96760, Avenida Universidad Veracruzana sn, Col. Santa Isabel, C.P. 96538		Coatzacoalcos Minatitlán.		XX				UVER 98-20, UVER 98-16, UVER-98-06, UVER 98-16		Técnica,  Biológ.-Agrop., Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva.		6,485		1,900,000																																																																								0		0																																																																						0		0																																																																						0		0

		6		Programa Anual de Remodelación y Adecuación de espacios región Xalapa		4,500,000.00						4,500,000		1,569																				Cirujano Dentista, Medico Cirujano, TSU Radiología, Enfermería, Nutrición, Psicología, Artes Visuales, Fotografía, TSU Diseño Asistido por Computadora, Danza Contemporánea, Música, Teatro, Estudios de Jazz.		3,191		2,223		5,414		262		305		567								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2015-05-01		2015-12-31				87		Xalapa		87		Xalapa		Belisario Domínguez Núm. 25, Col. Centro, C.P.91000, Circuito Gonzalo Aguirre Beltrán sn., Col. Isleta, C.P. 91090, Médicos sn., Col. Unidad Del Bosque, C.P. 91010, Universitario Gonzalo Aguirre Beltrán sn., Fraccionamiento Lomas del Estadio , C.P. 91090		Xalapa		XX				UVER 98-14, UVER 98-15		Ciencias de la Salud, Artes																																																																												0		0				8		493						2		70		11		261						2		558																						3		161										1		28								27		1,569		4,500,000																																																																				0		0

		7		Programa Anual de Remodelación y Adecuación de espacios región Veracruz		2,500,000.00						2,500,000		524																				Ing. Química, Ing. Civil, Ing. Topográfica Geodésica, Ing. Electrónica y Comunicaciones, Arquitectura, Ing. Naval, Ing. Eléctrica, Ing. Mecánica, Ing. Industrial, Ing. Informática, Ing. Mecatrónica, Ing. Civil, TSU Histotecnólogo y Embalsamador, Mtro. Medicina Forense, Médico Cirujano, Quiropráctico, Mitro,. Admón. , Sistemas de Salud, Cirujano Dentista, Educación Física, Deporte y recreación, Enfermería, Nutrición, Psicología		3,001		3,700		6,701		210		292		502								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2015-05-01		2015-12-31				193, 28		Veracruz, Boca del Río		193, 28		Veracruz, Boca del Río		Miguel Ángel De Quevedo sn., Col. Unidad Veracruzana, C.P. 91710, Avenida S.S Juan Pablo II sn., Fracc. Costa Verde, Avenida Puesta Del Sol sn., Fraccionamiento Vista del Mar, C.P. 91780, Avenida Jesús Reyes Heroles Núm. 136, Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294, Avenida  Adolfo Ruíz Cortines sn., Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294		Veracruz Boca del Río		XX				UVER 97-06, UVER 98-19		Técnica,  Ciencias de la Salud																																																																												0		0												3		204																		2		169																														1		151		Clínica dental		6		524		2,500,000																																																																				0		0

		8		Programa Anual de Remodelación y Adecuación de espacios región Córdoba		1,400,000.00						1,400,000		1,015																				Biología, Ing. Agrónomo, Horticultura Tropical, Cirujano dentista, Esp. Odontología Infantil, Enfermería, Maest. En Enfermería, Médico Cirujano, Maest. Investigación Clínica, Administración, Sistemas Computacionales Administrativos, Contaduría, Informática, Derecho, Sociología.		3,336		2,308		5,644		96		65		161								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2015-05-01		2015-12-31				44, 85, 118		Córdoba, Orizaba, Ixtaczoquitlán		44, 85, 118		Córdoba, Orizaba, Ixtaczoquitlán		Prolongación De Abasolo sn., Col. Congregación Tenango, C.P. 94730, Avenida Colón y Oriente Núm. 1300, Col. Centro, C.P. 94300, Miguel Hidalgo sn., Col. Centro, C.P. 94740, Carretera Estatal Sumidero Dos Ríos Kilometro. 1, C.P. 94450, Avenida 34, Colonia Nuevo Toxpan, C.P. 94516		Orizaba - Córdoba		XX				UVER 97-10, UVER-98-10, UVER 2002-01, UVER 98-05		Biológ.-Agrop., Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva., Humanidades																																																																												0		0												2		128																																																		3		887		Cubierta e instalaciones		5		1,015		1,400,000																																																																				0		0

		9		Programa Anual de Remodelación y Adecuación de espacios región Poza Rica		1,100,000.00						1,100,000		144																				Arquitectura, Ing. Ambiental, Ing. Química, Ing. Petrolera, Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Ing. Civil, Ing. Industrial, Electrónica y Comunicaciones, Ing. Computacional		882		1,684		882		35		121		156								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2015-05-01		2015-12-31				131, 189		Poza Rica, Tuxpan		131, 189		Poza Rica, Tuxpan		Gabriel Garzón Costa sn., Col. Jardines de Tuxpan  C.P. 92890, Boulevard Lázaro Cárdenas Núm. 801, Col. Morelos, C.P. 93340, Carretera Barra Norte sn Km. 7.5, Col. Calzada C.P. 92773, Calle 12 Núm. 215., Col. Cazones, C.P. 93230, Francisco Javier Mina sn., Col. Halliburto, C.P. 93295		Poza Rica -Tuxpam		XX				UVER 98-17		Técnica																																																																												0		0												1		120																																														1		24								2		144		1,100,000																																																																				0		0

		10		Programa Anual de Remodelación y Adecuación de espacios región Coatzacoalcos		1,100,000.00						1,100,000		938																				Ing. Sistemas en Producción Agropecuaria, Administración,  Sistemas Computacionales Administrativos, Gestión y Dirección de Negocios, Contaduría, Mtro. Gestión de Calidad. Trabajo Social, Derecho		1,900		1,051		2,951		41		64		105								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2015-05-01		2015-12-31				39, 108		Coatzacoalcos, Minatitlán		39, 108		Coatzacoalcos, Minatitlán		Carretera Federal 180 Acayucan-Catemaco Kilometro. 5.5, C.P. 96100, Managua Sn., Col. Nueva Minatitlán, C.P. 96760, Avenida Universidad Veracruzana sn, Col. Santa Isabel, C.P. 96538		Coatzacoalcos Minatitlán.		XX				UVER 97-02, UVER-98-06, UVER 98-16		Biológ.-Agrop., Econom.-Adtva., Humanidades																																																																												0		0												1		96																																																		3		842		Cubierta, Plafón y cancelería		4		938		1,100,000																																																																				0		0

		11		Construcción 2a. etapa módulo de laboratorio, aula electrónica y centro de autoacceso en Facultad de Ing. en Sistemas de Producción Agropecuaria, región Coatzacoalcos		5,500,000.00						5,500,000		380		X				2013		2014		2012		2,227,000.00								Ing. Sistemas en Producción Agropecuaria		72		224		296		7		21		28						X		X		Autoevaluación ProDES 566 Ciencias Biológico-Agropecuarias. Acayucan		2015-05-01		2015-12-31				3		Acayucan		3		Acayucan		Carretera Federal 180 Acayucan-Catemaco Kilometro. 5.5, C.P. 96100		Coatzacoals Minatitlán		XX				UVER 98-16		Biológ.-Agrop.																		1		123																						1		61		1		61														1		135												4		380		5,500,000																																																																				0		0																																																																						0		0

		12		Construcción de laboratorio de genómica y fisiología en la Facultad de Nutrición, región Xalapa		1,650,000.00						1,650,000		350														2014		Recursos propios UV		1,927,000.00		Licenciatura en Nutrición		398		158		556		16		3		19								X		Autoevaluación ProDES 394 Ciencias de la Salud. Xalapa		2015-05-01		2015-12-31				87		Xalapa		87		Xalapa		Médicos sn., Col. Unidad Del Bosque, C.P. 91010,		Xalapa		XX				UVER 98-14		Ciencias de la Salud																																																																																																																																																										1		24						3		149		3		31																														1		20						1		68		2		12		5		46		Microscopía, Cto. Refrigeración, cto. Oscuro, almacén, cto. Cultivo		16		350		1,650,000

		13		Construcción de aula, cubículos y área administrativa en la Facultad de Pedagogía, región Poza Rica		1,200,000.00						1,200,000		125																				Trabajo Social, Derecho.		1,039		393		1,432		39		18		57								X		Autoevaluación ProDES 567 Humanidades. Poza Rica-Tuxpan		2015-05-01		2015-12-31				131		Poza Rica		131		Poza Rica		Calle 12 Núm. 215., Col. Cazones, C.P. 93230		Poza Rica -Tuxpam		XX				UVER-98-08		Humanidades																																																																												0		0																																																																						0		0				1		49										3		27														1		49																																				5		125		1,200,000

		13				0.00						0		0																																								X				2015-05-01		2015-12-31														Poza Rica -Tuxpam		XX																																																																																		0		0

		14		Construcción 1a. etapa de módulo de aulas en la Facultad de Arquitectura, región Poza Rica		5,000,000.00						5,000,000		713																				Arquitectura, Ing. Ambiental, Ing. Química, Ing. Petrolera, Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Ing. Civil, Ing. Industrial, Electrónica y Comunicaciones, Ing. Computacional		882		1,684		2,566		35		121		156								X		Autoevaluación ProDES 408 Técnica. Poza Rica- Tuxpan		2015-05-01		2015-12-31				131		Poza Rica		131		Poza Rica		Francisco Javier Mina sn., Col. Halliburto, C.P. 93295		Poza Rica -Tuxpam		XX				UVER 98-17		Técnica										8		503																																																		1		187		1		23								10		713		5,000,000

		15		Construcción de aula y cubículos en la Facultad de Trabajo Social, región Poza Rica		900,000.00						900,000		98																				Trabajo Social,		229		22		251		8		2		10								X		Autoevaluación ProDES 567 Humanidades. Poza Rica-Tuxpan		2015-05-01		2015-12-31				131		Poza Rica		131		Poza Rica		Calle 12 Núm. 215., Col. Cazones, C.P. 93230		Poza Rica -Tuxpam		XX				UVER 98-17		Humanidades																																																																																																																																																				0		0				1		49										6		49																																																				7		98		900,000

		16		Construcción de módulo de aulas, centro de cómputo, cubículos  y sanitarios en la Unidad de Ciencias de la Salud, región Xalapa		3,500,000.00						3,500,000		365																				Cirujano Dentista, Medico Cirujano, TSU Radiología, Enfermería, Nutrición, Psicología, Química Clínica		2,545		1,401		3,946		183		180		363								X		Autoevaluación ProDES 394 Ciencias de la Salud. Xalapa		2015-05-01		2015-12-31				87		Xalapa		87		Xalapa		Médicos sn., Col. Unidad Del Bosque, C.P. 91010		Xalapa		XX				UVER 98-14		Ciencias de la Salud										2		129										6		61																		1		65																		1		87		1		23								11		365		3,500,000																																																																				0		0																																																																						0		0

		17		Construcción de centro de cómputo en la Facultad de Odontología, región Córdoba		1,200,000.00						1,200,000		138																				Cirujano Dentista		236		145		381		4		4		8								X		Autoevaluación ProDES 391 Ciencias de la Salud. Orizaba-Córdoba		2015-05-01		2015-12-31				138		Río Blanco		138		Río Blanco		Prolongación De Abasolo sn., Col. Congregación Tenango, C.P. 94730		Orizaba - Córdoba		XX				UVER 98-05		Ciencias de la Salud																																																																																																																																																				0		0																																				1		138																																1		138		1,200,000

		18		Construcción de laboratorio de hidráulica en Facultad de Ingeniería Civil, región Poza Rica		2,500,000.00						2,500,000		155																				Ingeniería Civil		65		226		291		0		8		8								X		Autoevaluación ProDES 408 Técnica. Poza Rica- Tuxpan		2015-05-01		2015-12-31				131		Poza Rica		131		Poza Rica		Prolongación Avenida Venustiano Carranza sn., Col. Revolución, C.P. 93390		Poza Rica -Tuxpam		XX				UVER 98-17		Técnica																		1		155																																																								1		155		2,500,000																																																																				0		0																																																																						0		0

		19		Construcción de laboratorio, aula, centro de cómputo y cubículos en la Facultad de Educación Física, Deporte y Recreación, región Veracruz		4,500,000.00						4,500,000		555																				Educación Física, Deporte y Recreación.		128		313		441		157		165		322								X		Autoevaluación ProDES 393 Ciencias de la Salud. Veracruz		2015-05-01		2015-12-31				28		Boca del Río		28		Boca del Río		Mar Del Norte sn., Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294		Veracruz Boca del Río		XX				UVER 97-06		Ciencias de la Salud																																																																												0		0																																																																						0		0				1		58						1		90		6		45																		1		74																		1		288												10		555		4,500,000

		20		Construcción de clínica dental y aula en la Facultad de Odontología, región Veracruz		2,600,000.00						2,600,000		303																				Cirujano Dentista		443		210		653		19		10										X		Autoevaluación ProDES 393 Ciencias de la Salud. Veracruz		2015-05-01		2015-12-31				28		Boca del Río		28		Boca del Río		S.S. Juan Pablo II sn., Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294		Veracruz Boca del Río		XX				UVER 97-06		Ciencias de la Salud																																																																						1		177		Clínica dental		1		177		1,593,000																																																																				0		0				1		52																																																		1		74												2		126		1,007,000

		21		Construcción de módulo de aulas en la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica, en el Campus Ixtaczoquitlán, región Córdoba		10,000,000.00						10,000,000		1,425																				Ing. Ambiental, Ing. Química, Química Industrial, Ing. en Alimentos, Químico Farmacobiológico, Ing. biotecnología, Ing. Civil, Ing.,. Industrial, Ing. Eléctrica, Ing. Mecánica.		1,104		1,433		2,622		46		99		145		X		X				X		Autoevaluación ProDES 407 Técnica. Córdoba-Orizaba		2015-05-01		2015-12-31				118		Ixtaczoquitlán		118		Ixtaczoquitlán		Carretera Estatal Sumidero Dos Ríos Kilometro. 1, C.P. 94450		Orizaba - Córdoba		XX				UVER 98-18		Técnica										16		1,006																																																		1		373		2		46								19		1,425		10,000,000																																																																				0		0																																																																						0		0

				Total		68,550,000.00				0.00		68,550,000.00		103,460.87																																																																						94,664.91		19,400,000.00				0.00		26		1,638		0		0		2		278		6		61		0		0		0		0		0		0		0		0		2		126		1		61		0		0		0		0		0		0		4		781		4		92		1		177				46		3,215		28,093,000.00		8		493		0		0		9		618		11		261		0		0		2		558		0		0		2		169		0		0		0		0		0		0		3		161		0		0		0		0		2		52		7		1,880		0		44		4,190		10,600,000.00		5		232		0		0		4		239		18		152		0		0		0		0		0		0		1		49		2		212		0		0		0		0		1		20		0		0		3		430		2		12		5		46		0		41		1,392		10,457,000.00

				Dra. Sara D. Ladron De Guevara G.																						M. Arq. Emilia P. Rodiles Justo
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Datos correspondientes al responsable institucional de planeación

Datos correspondientes al responsable institucuional de obras y mantenimiento

Se anotará en extenso el nombre de la institución

Se anotará nombre completo con grado académico del responsable de planeación o de obras y mantenimiento, según corresponda.

Se anotará el nombre completo del cargo.

Se escribirá el estado en el que se ubica la institución

Se anotarán al menos dos números telefónicos incluyendo la clave lada y las extensiones.

Se anotarán al menos dos correos electrónicos

Se anotará la clave asignada a la  institución de acuerdo con el formato 911

Es muy importante anotar la prioridad de las obras, ya que cuando se asignen los montos, estos se repartirán de mayor a menor. Cabe señalar que por política de la SEP, se apoyan en primera instancia las obras de continuidad y se privilegian los espacios académicos (aulas, laboratorios, talleres, etc.) sobre espacios administrativos (torre de rectoría, oficinas administrativas, etc.) y espacios deportivos y culturales (canchas, gimnasios, etc.), a menos que estos últimos estén debidamente justificados en la DES. No olvidar que el proyecto integral de infraestructura física deberá incluir las necesidades de todas las DES, así como de la gestión. NO DAR LA MISMA PRIORIDAD A DOS O MAS OBRAS

Ubicación detallada de la obra

Se entiende por mantenimiento, los gastos necesarios para mantener en buenas condiciones los espacios físicos; por ejemplo: pintura, impermeabilización

Se apoyará el equipamiento relacionado con el funcionamiento del inmueble tales como: 
Instalación eléctrica
Instalación hidráulica
Instalaciones para los laboratorios (por ejemplo gas)
NO SE APOYA MOBILIARIO

Se entiende por construcción, la edificación de una nueva obra

Se entiende por remodelación y/o adecuación, todo cambio a una estructura ya existente respetando la misma superficie de construcción

Se entiende por ampliación, la construcción adicional a un espacio ya existente. Implica incrementar el número de metros cuadrados de construcción

Anotar detalladamente la obra de que se trata. Ejemplo:
 Construcción de cubículos, biblioteca y centro de cómputo para el campus Norte, Primera etapa

Se anotará en pesos sin centavos, el recurso total que requiere la ejecución de la obra, dividido entre lo asignado por el  FAM y otros recursos

Anotar el total de metros cuadrados estimados para la obra. Incluir mantenimiento, construcción, remodelación, ampliación. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes para obtener la suma en automático

Por política de la SEP, se da prioridad a las obras de continuidad, por lo que es importante señalarlo

Si la institución ya realizó el estudio de mecánica de suelos de la obra y éste fue aprobado, anotar la fecha, En caso contrario, ANOTAR EN PROCESO

Si la institución cuenta con el expedietne técnico aprobado, anotar la fecha; en caso contrario, ANOTAR EN PROCESO

Indicar si se incluyen los planos arquitectónico

Breve resumen de la justificación académica de la obra, así como su impacto

Anotar el núemero nombre de la población o ciudad en donde se llevará a cabo la obra, de acuerdo con el Catálogo de INEGI

Anotar el número y 
nombre del municipio en donde estará ubicada la obra, de acuerdo con el Catálogo del INEGI

Anotar detalladamente la dirección postal de la obra

Anotar en extenso el nombre del campus en el que se llevará a cabo la obra

Marcar con una X, solamente si la obras se llevará a cabo en un campus ya existente.

Anotar el número total de metros cuadrados que representan el mantenimiento

Anotar, en pesos sin centavos, el recurso para mantenimiento solicitado al FAM. Ejemplo 5,000,000.00

Anotar el tipo de equipamiento

Anotar, en pesos sin centavos, el recurso equipamiento

Se entiende por áreas comunes, espacios que no tiene un fin específico, por ejemplo, pasillos, escaleras, salas de espera, estacionamientos, etc.

En esta categoría se anotará todo espacio físico que no fue clasificado anteriormente. Por ejemplo: Almacenes,

Se entiende por áreas comunes, espacios que no tiene un fin específico, por ejemplo, pasillos, escaleras, salas de espera, estacionamientos, etc.

Es esta categoría se anotará todo espacio físico que no fue clasificado anteriormente. Por ejemplo: Almacenes,

Se entiende por áreas comunes, espacios que no tiene un fin específico, por ejemplo, pasillos, escaleras, salas de espera, estacionamientos, etc.

Es esta categoría se anotará todo espacio físico que no fue clasificado anteriormente. Por ejemplo: Almacenes,

Anotar el recurso FAM  solicitado para la obra/proyecto.

Corresponde a las fuentes de financiaminto que apoyan la obra/proyecto, diferente de FAM

Será la suma del recurso FAM más las otras fuentes de financiemiento

En caso de que la obra sea de continuidad, se anotará el año en que inició la primera etapa

Se anotará el año probable en que se concluyan todas las etapas previstas para la obra

Relacionar los Programas Educativos que se verán beneficiados con la obra

Anotar la fecha probable de inicio de la obra

Anotar la fecha probable de término de la obra

Anotar la fecha probable de inauguración. Es importante mencionar que este dato lo solicita la SecretaríaTécnica de la Presidencia de la República

Anotar el número de salones que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los salones

Anotar el número de talleres que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los talleres

Anotar el número de laboratorios que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los laboratorios

Anotar el número de cubículos que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los cubículos

Anotar el número de bibliotecas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las bibliotecas

Anotar el número de auditorios que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los auditorios

Anotar el número de oficinas académicas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las oficinas académicas

Anotar el número de oficinas administrativas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las oficinas administrativas

Anotar el número de centros de cómputo que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los centros de cómputo

Anotar el número de centros de idiomas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los centros de idiomas

Anotar el número de aulas magnas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las aulas magnas

Anotar el número de aulas de usos múltiples que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las aulas de usos múltiples

Anotar el número de aulas didácticas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las aulas didácticas

Anotar el número de áreas comunes que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las áreas comunes

Anotar el número de sanitarios que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los sanitarios

Anotar el número de espacios físicos

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de estos espacios físicos

listar los espacios físicos

Anotar el número total de los espacios físicos que se espera construir. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes para obtener la suma en automático

Anotar el número total de metros cuadrados que representan la construcción de todos los espacios físicos. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes, para obtener la suma en automático

Se anotará, en pesos sin centavos, el importe total de la obra solicitado al FAM para construcción. Ejemplo 25,500,000.0

Anotar el número total de aulas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las aulas

Anotar el número total de talleres que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los talleres

Anotar el número total de laboratorios que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los laboratorios

Anotar el número total de cubículos que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los cubículos

Anotar el número total de bibliotecas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las bibliotecas

Anotar el número total de auditorios que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los auditorios

Anotar el número total de oficinas académicas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las oficinas académicas

Anotar el número total de oficinas administrativas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las oficinas administrativas

Anotar el número total de centros de cómputo que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los centros de cómputo

Anotar el número total de centros de idiomas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los centros de idiomas

Anotar el número total de aulas magnas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las aulas magnas

Anotar el número total de aulas de usos múltiples que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las aulas de usus múltiples

Anotar el número total de aulas didácticas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las aulas didácticas

Anotar el número total de áreas comunes que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las áreas comunes

Anotar el número total de sanitarios que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los sanitarios

Anotar el número total de espacios físicos que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los espacios físicos

listar los espacios físicos

Anotar el número total de los espacios físicos que se espera remodelar/adecuar. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes, para obtener la suma en automático

Anotar el número total de metros cuadrados que representan la remodelar/adecuar  todos los espacios físicos. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes para obtener la suma en automático

Se anotará, en pesos sin centavos, el importe total de la obra solicitado al FAM para remodelación/adecuación. Ejemplo 4,375,500.00

Anotar el número total de aulas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las aulas

Anotar el número total de talleres que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la amplición de los talleres

Anotar el número total de laboratorios que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los laboratorios

Anotar el número total de cubículos que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los cubículos

Anotar el número total de bibliotecas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las bibliotecas

Anotar el número total de auditorios que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los auditorios

Anotar el número total de oficinas académicas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las oficinas académicas

Anotar el número total de oficinas administrativas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las oficinas administrativas

Anotar el número total de centros de cómputo que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los centros de cómputo

Anotar el número total de centros de idiomas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los centros de idiomas

Anotar el número total de aulas magnas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las aulas magnas

Anotar el número total de aulas de usos múltiples que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las aulas de usus múltiples

Anotar el número total de aulas didácticas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliaciónde las aulas didácticas

Anotar el número total de áreas comunes que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las áreas comunes

Anotar el número total de sanitarios que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los sanitarios

Anotar el número total de espacios físicos que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los espacios físicos

listar los espacios físicos

Anotar el número total de los espacios físicos que se espera ampliar. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes para obtener la suma automáticamente

Anotar el número total de metros cuadrados que representan la ampliación de todos los espacios físicos. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes para obtener la suma en automático

Se anotará, en pesos sin centavos, el importe total de la obra solicitado al FAM para ampliación. Ejemplo 1,050,350.00

Anotar para cada obra/proyeco, el o los nombres de la fuente de financiamiento. EN CASO DE SER MÁS DE DOS, FAVOR DE UTILIZAR UN RENGLÓN POR FONDO

Anotar para cada obra/proyeco, el monto de cada fuente de 
financiamiento. EN CASO DE SER MÁS DE DOS, FAVOR DE UTILIZAR UN RENGLÓN POR FONDO

Si la obra es de continuidad y recibió recursos del FAM, anotar el o los años en que de dio dicho apoyo

Anotar, en pesos sin centavos, el total del apoyo recibido. En caso de haber recibido apoyo en más de un año, anotar el monto por cada uno.

Anotar el año en que el fondo apoyó la obra

Anotar el o los nombres de los Fondos cuyos recursos apoyaron la obra anteriormente.

Anotar, en pesos sin centavos, el total del apoyo recibido. En caso de haber recibido apoyo en más de un año, anotar el monto por cada uno.

Anotar el número de mujeres

Anotar el número de hombres

Corresponde a la suma total de hombre y mujeres

Anotar el número de mujeres

Anotar el número de hombres

Será la suma total de mujeres y hombres

Anotar la suma total de los montos en pesos Ejemplo: $123,456,234.00

Marcar con una X solamente si la obra se realizará en un nuevo campus

lmartinez@uv.mx

erodiles@uv.mx
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		Prioridad		DATOS GENERALES DE LA OBRA												JUSTIFICACIÓN																																										CALENDARIO DE EJECUCIÓN DE LA OBRA
EJERCICIO ACTUAL						SEDE DE LA OBRA																				MANTENIMIENTO				EQUIPAMIENTO				CONSTRUCCIÓN																																																																								REMODELACIÓN/ADECUACIÓN																																																																								AMPLIACIÓN

				DESCRIPCIÓN DE LA OBRA		MONTO TOTAL PARA LA OBRA, EJERCICIO 2016
(pesos s/ctvs.)								No. de m2		Obra de continuidad																		Cobertura de la obra														Cuenta con el estudio de impacto ambiental		Cuenta con el estudio de mecánica de suelos		Cuenta con el expediente técnico		Se incluyen planos arquitectónicos		Justificación Académica								Localidad,
Población o Ciudad				Municipio				Dirección Postal		Nombre del Campus		Extensión de un Campus existente		Nuevo Campus		DES				M2		Monto solicitado al FAM para mantenimiento
(pesos s/ctvs.)		DESCRIPCIÓN		Monto solicitado al FAM para equipamiento
(pesos s/ctvs.)		AULAS/
SALONES				TALLERES				LAB				CUBÍCULOS				BIBLIOTECAS				AUDITORIOS				OFICINAS ACADÉMICAS				OFICINAS ADMIVAS.				C. CÓMPUTO				C. IDIOMAS				AULAS MAGNAS				AULAS USOS MÚLTIPLES				AULAS DIDÁCTICAS				ÁREAS COMUNES				SANITARIOS				OTROS						TOTALES						AULAS/
SALONES				TALLERES				LAB				CUBÍCULOS				BIBLIOTECAS				AUDITORIOS				OFICINAS ACADÉMICAS				OFICINAS ADMIVAS.				C. CÓMPUTO				C. IDIOMAS				AULAS MAGNAS				AULAS USOS MÚLTIPLES				AULAS DIDÁCTICAS				ÁREAS COMUNES				SANITARIOS				OTROS						TOTALES						AULAS/
SALONES				TALLERES				LAB				CUBÍCULOS				BIBLIOTECAS				AUDITORIOS				OFICINAS ACADÉMICAS				OFICINAS ADMIVAS.				C. CÓMPUTO				C. IDIOMAS				AULAS MAGNAS				AULAS USOS MÚLTIPLES				AULAS DIDÁCTICAS				ÁREAS COMUNES				SANITARIOS				OTROS						TOTALES

						FAM		OTROS RECURSOS				Total Recursos para la obra				SI		NO		Año de inicio de la primera etapa		Año de conclusión de la última etapa		Apoyada con recursos FAM				Otros recursos						Programas Educativos que beneficia la obra
Licenciatura y Posgrado		Número de alumnos						Personal Académico																Fecha de Inicio		Fecha de término		Fecha probable de inauguración																		No.		Nombre										Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Especificar		Núm.		M2		Monto solicitado al FAM para construcción
(pesos s/ctvs.)		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Especificar		Núm.		M2		Monto solicitado al FAM para remodelación/
adecuación
(pesos s/ctvs.)		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Núm.		M2		Especificar		Núm.		M2		Monto solicitado al FAM para ampliación
(pesos s/ctvs.)

								Nombre		Monto														Año de financiamiento		Monto del apoyo
(pesos s/cts)		Año de Financiamiento		Nombre del Fondo		Monto del apoyo
(pesos s/cts)				Mujeres		Hombres		Total		Mujeres		Hombres		Total												Programada		Programada		Programada		Número		Nombre		Número		Nombre

		1		Programa Anual de Mantenimiento región Xalapa		8,500,000.00						8,500,000		9,739																				Arquitectura, Lic. Ciencias Atmosféricas, Ing. Instrumentación Electrónica, Física, Ing. Ambiental, Ing. Química, Ing. En Alimentos, Ing. Civil, Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Matemáticas, Cirujano Dentista, Medico Cirujano, TSU Radiología, Enfermería, Nutrición, Psicología, Química Clínica, Administración, Sistemas Computacionales Administrativos, Contaduría, Gestión y Dirección de Negocios, Administrador de Comercio Exterior, Dr. Ciencias Administrativas y Gestión para el Desarrollo.		9,724		12,555		22,279		622		796		1,418								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2016-05-01		2016-12-31				87		Xalapa		87		Xalapa		Belisario Domínguez Núm. 25, Col. Centro, C.P.91000, Circuito Gonzalo Aguirre Beltrán sn., Col. Isleta, C.P. 91090, Médicos sn., Col. Unidad Del Bosque, C.P. 91010, Universitario Gonzalo Aguirre Beltrán sn., Fraccionamiento Lomas del Estadio , C.P. 91090		Xalapa		XX				UVER 98-13, UVER 98-14, UVER-98-07, UVER 97-03		Técnica,  Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva., Humanidades		9,739		8,500,000

		2		Programa Anual de Mantenimiento región Veracruz		4,500,000.00						4,500,000		31,722																				Ing. Química, Ing. Civil, Ing. Topográfica Geodésica, Ing. Electrónica y Comunicaciones, Arquitectura, Ing. Naval, Ing. Eléctrica, Ing. Mecánica, Ing. Industrial, Ing. Informática, Ing. Mecatrónica, Ing. Civil, Médico Ver. Zootecnista, Maestría en Ciencia Animal, Maest. Ecología de pesquerías, Dr. Ecología de Pesquerías, TSU Histotecnólogo y Embalsamador, Mtro. Medicina Forense, Médico Cirujano, Quiropráctico, Mtro,. Admón. , Sistemas de Salud, Cirujano Dentista, Educación Física, Deporte y recreación, Enfermería, Nutrición, Psicología, Administración, Sistemas Computacionales Administrativos, Administración turística, Gestión de Calidad, Ciencias Administrativas, Contaduría, Mtro. Administración Fiscal, Ciencias de la Comunicación.		5,230		4,277		9,507		278		420		698								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2016-05-01		2016-12-31				193, 28		Veracruz, Boca del Río		193, 28		Veracruz, Boca del Río		Miguel Ángel De Quevedo sn., Col. Unidad Veracruzana, C.P. 91710, Avenida S.S Juan Pablo II sn., Fracc. Costa Verde, Avenida Puesta Del Sol sn., Fraccionamiento Vista del Mar, C.P. 91780, Avenida Jesús Reyes Heroles Núm. 136, Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294, Avenida  Adolfo Ruíz Cortines sn., Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294		Veracruz Boca del Río		XX				UVER 98-19, UVER 97-06, UVER-98-09, UVER 98-03		Técnica,  Biológ.-Agrop., Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva.		31,722		4,500,000																																																																								0		0																																																																						0		0																																																																						0		0

		3		Programa Anual de Mantenimiento región Córdoba		2,600,000.00						2,600,000		18,024																				Biología, Ing. Agrónomo, Horticultura Tropical, Cirujano dentista, Esp. Odontología Infantil, Enfermería, Maest. En Enfermería, Médico Cirujano, Maest. Investigación Clínica, Administración, Sistemas Computacionales Administrativos, Contaduría, Informática,  Arquitectura, Ing. Ambiental, Ing. Química, Química Industrial, Ing. en Alimentos, Químico Farmacobiológico, Ing. biotecnología, Ing. Civil, Ing.,. Industrial, Ing. Eléctrica, Ing. Mecánica.		3,980		3,429		7,409		138		283		421								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2016-05-01		2016-12-31				44, 85, 118		Córdoba, Orizaba, Ixtaczoquitlán		44, 85, 118		Córdoba, Orizaba, Ixtaczoquitlán		Prolongación De Abasolo sn., Col. Congregación Tenango, C.P. 94730, Avenida Colón y Oriente Núm. 1300, Col. Centro, C.P. 94300, Miguel Hidalgo sn., Col. Centro, C.P. 94740, Carretera Estatal Sumidero Dos Ríos Kilometro. 1, C.P. 94450, Avenida 34, Colonia Nuevo Toxpan, C.P. 94516		Orizaba - Córdoba		XX				UVER 98-18, UVER 97-10, UVER-98-10, UVER 98-05		Técnica,  Biológ.-Agrop., Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva.		18,024		2,600,000																																																																								0		0																																																																						0		0																																																																						0		0

		4		Programa Anual de Mantenimiento región Poza Rica		1,900,000.00						1,900,000		19,150																				Arquitectura, Ing. Ambiental, Ing. Química, Ing. Petrolera, Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Ing. Civil, Ing. Industrial, Electrónica y Comunicaciones, Ing. Computacional, Cirujano Dentista, Enfermería, Médico Cirujano, Mtro. Administración de Sistemas de Salud, Psicología, Contaduría, Ciencias Administrativas, Dirección de Gestión y Dirección de Negocios, Gestión Intercultural para el Desarrollo, Pedagogía,  Biología, Biología Marina, Ing. Agrónomo, Médico Veterinario Zootecnista, Agronegocios Internacionales.		3,013		3,034		6,047		175		252		427								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2016-05-01		2016-12-31				131, 189		Poza Rica, Tuxpan		131, 189		Poza Rica, Tuxpan		Gabriel Garzón Costa sn., Col. Jardines de Tuxpan  C.P. 92890, Boulevard Lázaro Cárdenas Núm. 801, Col. Morelos, C.P. 93340, Carretera Barra Norte sn Km. 7.5, Col. Calzada C.P. 92773, Calle 12 Núm. 215., Col. Cazones, C.P. 93230, Francisco Javier Mina sn., Col. Halliburto, C.P. 93295		Poza Rica -Tuxpam		XX				UVER 98-17, UVER 97-09, UVER 97-04, UVER 98-16		Técnica,  Biológ.-Agrop., Ciencias de la Salud, Humanidades		19,150		1,900,000																																																																								0		0																																																																						0		0																																																																						0		0

		5		Programa Anual de Mantenimiento región Coatzacoalcos		1,900,000.00						1,900,000		7,410																				Cirujano Dentista, Esp.. Ortodoncia Integral, Esp. Endodoncia, Enfermería, TSU Enfermería, Médico Cirujano., Administración Sistemas Computacionales Administrativos, Gestión y Dirección de Negocios, Contaduría, Mtro. Gestión de Calidad, Trabajo Social, Derecho		3,226		2,608		5,834		122		189		311								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2016-05-01		2016-12-31				39, 108		Coatzacoalcos, Minatitlán		39, 108		Coatzacoalcos, Minatitlán		Carretera Federal 180 Acayucan-Catemaco Kilometro. 5.5, C.P. 96100, Managua Sn., Col. Nueva Minatitlán, C.P. 96760, Avenida Universidad Veracruzana sn, Col. Santa Isabel, C.P. 96538		Coatzacoalcos Minatitlán.		XX				UVER 98-20, UVER 97-02, UVER 97-08, UVER-98-06		Técnica,  Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva., Humanidades		7,410		1,900,000																																																																								0		0																																																																						0		0																																																																						0		0

		6		Programa Anual de Remodelación y Adecuación de espacios región Xalapa		4,500,000.00						4,500,000		2,389																				Arquitectura, Lic. Ciencias Atmosféricas, Ing. Instrumentación Electrónica, Física, Ing. Ambiental, Ing. Química, Ing. En Alimentos, Ing. Civil, Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Matemáticas, Cirujano Dentista, Medico Cirujano, TSU Radiología, Enfermería, Nutrición, Psicología, Química Clínica, Administración, Sistemas Computacionales Administrativos, Contaduría, Gestión y Dirección de Negocios, Administrador de Comercio Exterior, Dr. Ciencias Administrativas y Gestión para el Desarrollo,  Biología, Ing. Agrónomo		12,269		11,301		23,570		659		856		1,515								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2016-05-01		2016-12-31				87		Xalapa		87		Xalapa		Belisario Domínguez Núm. 25, Col. Centro, C.P.91000, Circuito Gonzalo Aguirre Beltrán sn., Col. Isleta, C.P. 91090, Médicos sn., Col. Unidad Del Bosque, C.P. 91010, Universitario Gonzalo Aguirre Beltrán sn., Fraccionamiento Lomas del Estadio , C.P. 91090		Xalapa		XX				UVER 98-13, UVER 97-03, UVER-98-07, UVER 98-02, UVER 98-14		Técnica,  Biológ.-Agrop., Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva., Humanidades																																																																												0		0												9		755																																										1		1,543		6		92								16		2,389		4,500,000																																																																				0		0

		7		Programa Anual de Remodelación y Adecuación de espacios región Veracruz		2,500,000.00						2,500,000		622																				TSU Histotecnólogo y Embalsamador, Mtro. Medicina Forense, Médico Cirujano, Quiropráctico, Mtro,. Admón. , Sistemas de Salud, Cirujano Dentista, Educación Física, Deporte y recreación, Enfermería, Nutrición, Psicología, Administración, Sistemas Computacionales Administrativos, Administración turística, Gestión de Calidad, Ciencias Administrativas, Contaduría, Mtro. Administración Fiscal, Ciencias de la Comunicación.		4,302		2,989		7,291		204		234		438								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2016-05-01		2016-12-31				193, 28		Veracruz, Boca del Río		193, 28		Veracruz, Boca del Río		Miguel Ángel De Quevedo sn., Col. Unidad Veracruzana, C.P. 91710, Avenida S.S Juan Pablo II sn., Fracc. Costa Verde, Avenida Puesta Del Sol sn., Fraccionamiento Vista del Mar, C.P. 91780, Avenida Jesús Reyes Heroles Núm. 136, Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294, Avenida  Adolfo Ruíz Cortines sn., Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294		Veracruz Boca del Río		XX				UVER 97-06, UVER-98-09		Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva.																																																																												0		0												2		104														1		30																														1		48		2		440		Anfiteatro y cancha		6		622		2,500,000																																																																				0		0

		8		Programa Anual de Remodelación y Adecuación de espacios región Córdoba		1,400,000.00						1,400,000		674																				Cirujano dentista, Esp. Odontología Infantil, Enfermería, Maest. En Enfermería, Médico Cirujano, Maest. Investigación Clínica,  Arquitectura, Ing. Ambiental, Ing. Química, Química Industrial, Ing. en Alimentos, Químico Farmacobiológico, Ing. Biotecnología, Ing. Civil, Ing.,. Industrial, Ing. Eléctrica, Ing. Mecánica,  Médico Ver. Zootecnista, Maestría en Ciencia Animal, Maest. Ecología de pesquerías, Dr. Ecología de Pesquerías.		2,527		2,445		4,972		118		217		335								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2016-05-01		2016-12-31				44, 85, 118		Córdoba, Orizaba, Ixtaczoquitlán		44, 85, 118		Córdoba, Orizaba, Ixtaczoquitlán		Prolongación De Abasolo sn., Col. Congregación Tenango, C.P. 94730, Avenida Colón y Oriente Núm. 1300, Col. Centro, C.P. 94300, Miguel Hidalgo sn., Col. Centro, C.P. 94740, Carretera Estatal Sumidero Dos Ríos Kilometro. 1, C.P. 94450, Avenida 34, Colonia Nuevo Toxpan, C.P. 94516		Orizaba - Córdoba		XX				UVER 98-18, UVER 97-10, UVER-98-10, UVER 98-05		Técnica,  Biológ.-Agrop., Ciencias de la Salud																																																																												0		0				11		564						1		90																																																		1		20		Hidroterapia		13		674		1,400,000																																																																				0		0

		9		Programa Anual de Remodelación y Adecuación de espacios región Poza Rica		1,100,000.00						1,100,000		1,607																				Arquitectura, Ing. Ambiental, Ing. Química, Ing. Petrolera, Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Ing. Civil, Ing. Industrial, Electrónica y Comunicaciones, Ing. Computacional, Cirujano Dentista, Enfermería, Médico Cirujano, Mtro. Administración de Sistemas de Salud, Psicología, Contaduría, Ciencias Administrativas, Dirección de Gestión y Dirección de Negocios.		1,739		1,749		3,488		109		218		327								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2016-05-01		2016-12-31				131, 189		Poza Rica, Tuxpan		131, 189		Poza Rica, Tuxpan		Gabriel Garzón Costa sn., Col. Jardines de Tuxpan  C.P. 92890, Boulevard Lázaro Cárdenas Núm. 801, Col. Morelos, C.P. 93340, Carretera Barra Norte sn Km. 7.5, Col. Calzada C.P. 92773, Calle 12 Núm. 215., Col. Cazones, C.P. 93230, Francisco Javier Mina sn., Col. Halliburto, C.P. 93295		Poza Rica -Tuxpam		XX				UVER 98-17, UVER 97-09, UVER 97-04, UVER 98-16		Técnica, Ciencias de la Salud, Econom.-Adtva.																																																																												0		0												1		18																																														3		74		5		1,516		Inst. eléctrica y área exterior		9		1,607		1,100,000																																																																				0		0

		10		Programa Anual de Remodelación y Adecuación de espacios región Coatzacoalcos		1,100,000.00						1,100,000		3,034																				Administración,  Sistemas Computacionales Administrativos, Gestión y Dirección de Negocios, Contaduría, Mtro. Gestión de Calidad. Trabajo Social, Derecho, Ing. Ambiental, Ing. Química, Ing. en Biotecnología, Ing. Petrolera.		2,403		2,818		5,221		100		84		184								X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. )		2016-05-01		2016-12-31				39, 108		Coatzacoalcos, Minatitlán		39, 108		Coatzacoalcos, Minatitlán		Carretera Federal 180 Acayucan-Catemaco Kilometro. 5.5, C.P. 96100, Managua Sn., Col. Nueva Minatitlán, C.P. 96760, Avenida Universidad Veracruzana sn, Col. Santa Isabel, C.P. 96538		Coatzacoalcos Minatitlán.		XX				UVER-98-06, UVER 98-20, UVER 97-02		Técnica, Econom.-Adtva., Humanidades																																																																												0		0																																																																5		2,986		Obra exterior, inst. eléct.		5		3,034		1,100,000																																																																				0		0

		11		Construcción de sala digital en la Fac. de Ciencias y Técnicas de la Comunicación, región Veracruz		2,600,000.00						2,600,000		236																				Pedagogía, Enseñanza de Ingles.		1,341		700		2,041		53		55		108								X		Autoevaluación ProDES 397 Humanidades. Veracruz		2016-05-01		2016-12-31				28		Boca del Río		28		Boca del Río		Avenida  Adolfo Ruíz Cortines sn., Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294		Veracruz Boca del Río		XX				UVER 97-05		Humanidades																																																																												0		0																																																																						0		0																																																																1		236		Sala digital		1		236		2,600,000

		12		Construcción de aula en la Fac. de Instrumentación Electrónica y Ciencias Atmosféricas, región Xalapa		455,000.00						455,000		60																				Arquitectura, Lic. Ciencias Atmosféricas, Ing. Instrumentación Electrónica, Física, Ing. Ambiental, Ing. Química, Ing. En Alimentos, Ing. Civil, Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica, Matemáticas		1,672		3,020		4,692		97		237		334								X		Autoevaluación ProDES 406 Técnica. Xalapa		2016-05-01		2016-12-31				87		Xalapa		87		Xalapa		Paseo de los Lagos sn., Col. Isleta, C.P. 91090		Xalapa		XX				UVER 98-13		Técnica																																																																												0		0																																																																						0		0				1		60																																																																1		60		455,000

		13		Construcción 2a. etapa de módulo de aulas en la Facultad de Arquitectura, región Poza Rica		5,000,000.00						5,000,000		713																				Arquitectura		104		142		246		1		6		7								X		Autoevaluación ProDES 408 Técnica. Poza Rica- Tuxpan		2015-05-01		2015-12-31				131		Poza Rica		131		Poza Rica		Francisco Javier Mina sn., Col. Halliburto, C.P. 93295		Poza Rica -Tuxpam		XX				UVER 98-17		Técnica										8		503																																																		1		187		1		23								10		713		5,000,000

		14		Construcción de laboratorio dental y salón de usos múltiples en la Facultad de Odontología, región Coatzacoalcos		3,800,000.00						3,800,000		344																				Cirujano Dentista		314		167		481		3		7		10								X		Autoevaluación ProDES 390 Ciencias de la Salud. Minatitlán-Coatzacoalcos		2016-05-01		2016-12-31				108		Minatitlán		108		Minatitlán		Managua Sn., Col. Nueva Minatitlán, C.P. 96760		Coatzacoalcos Minatitlán.		XX				UVER 97-08		Ciencias de la Salud																																																																												0		0																																																																						0		0												1		96																																		1		96						1		152												3		344		3,800,000

		15		Construcción de hospital de grandes especies en la Posta Zootécnica Torreón del Molino, región Veracruz		8,500,000.00						8,500,000		773																				Médico Veterinario Zootecnista		273		329		602		9		28		37								X		Autoevaluación ProDES 386 Ciencias Biológico-Agropecuarias. Veracruz		2016-05-01		2016-12-31				193		Veracruz		193		Veracruz		Miguel Ángel De Quevedo sn., Col. Unidad Veracruzana, C.P. 91710		Veracruz Boca del Río		XX				UVER 98-03		Biológ.-Agrop.																																																																						1		773		Hospital		1		773		8,500,000																																																																				0		0																																																																						0		0

		16		Construcción de cubículos en la Fac. de Matemáticas y Física, región Xalapa		1,650,000.00						1,650,000		209																				Matemáticas, Física		190		89		279		5		19		24								X		Autoevaluación ProDES 406 Técnica. Xalapa		2016-05-01		2016-12-31				87		Xalapa		87		Xalapa		Paseo de los Lagos sn., Col. Isleta, C.P. 91090		Xalapa		XX				UVER 98-13		Técnica																																																																												0		0																																																																						0		0																15		209																																																				15		209		1,650,000

		17		Construcción de centro de cómputo y cubículos en la Facultad de Arquitectura, región Córdoba		3,500,000.00						3,500,000		420																				Arquitectura		191		377		568		2		5		7								X		Autoevaluación ProDES 407 Técnica. Córdoba-Orizaba		2016-05-01		2016-12-31				44		Córdoba		44		Córdoba		Avenida 34, Colonia Nuevo Toxpan, C.P. 94516		Orizaba - Córdoba		XX				UVER 98-18		Técnica																																																																												0		0																																																																						0		0																1		194																		1		132																		1		95												3		420		3,500,000

		18		Construcción 2a. etapa de módulo de aulas y sanitarios en la Unidad de Ciencias de la Salud, región Xalapa		3,500,000.00						3,500,000		365																				Cirujano Dentista, Medico Cirujano, TSU Radiología, Enfermería, Nutrición, Psicología, Química Clínica		2,545		1,401		3,946		183		180		363								X		Autoevaluación ProDES 394 Ciencias de la Salud. Xalapa		2015-05-01		2015-12-31				87		Xalapa		87		Xalapa		Médicos sn., Col. Unidad Del Bosque, C.P. 91010		Xalapa		XX				UVER 98-14		Ciencias de la Salud										4		255																																																		1		87		1		23								6		365		3,500,000																																																																				0		0																																																																						0		0

		19		Construcción de clínica de simuladores,  laboratorio dental, cubículos y núcleo sanitario, en la Facultad de Odontología, región Veracruz		3,125,000.00						3,125,000		347																				Cirujano Dentista		433		210		643		19		10		29								X		Autoevaluación ProDES 393 Ciencias de la Salud. Veracruz		2016-05-01		2016-12-31				28		Boca del Río		28		Boca del Río		S.S. Juan Pablo II sn., Fraccionamiento Costa Verde, C.P. 94294		Veracruz Boca del Río		XX				UVER 97-06		Ciencias de la Salud																																																																												0		0																																																																						0		0												1		32		3		27																																						1		70		2		56		1		161		Clínica de simulación		8		347		3,125,000

		20		Construcción de centro estatal de evaluación en la Fac. de Ciencias Agrícolas, región Xalapa		1,600,000.00						1,600,000		230																				Ing. Agrónomo		193		403		596		12		17		29								X		Autoevaluación ProDES 387 Ciencias Biológico-Agropecuarias. Xalapa		2016-05-01		2016-12-31				87		Xalapa		87		Xalapa		Circuito Gonzalo Aguirre Beltrán sn., Col. Isleta, C.P. 91090		Xalapa		XX				UVER 98-02		Biológ.-Agrop.																																																																												0		0																																																																						0		0																																																																1		230		Centro estatal		1		230		1,600,000

		21		Construcción de módulo de cubículos en el Campus Ixtaczoquitlán, región Córdoba		10,850,000.00						10,850,000		1,400																				Administración, Sistemas Computacionales Administrativos, Contaduría, Informática		1,453		984		2,437		20		31		51		X		X				X		ProGES (AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN INST. APARTADO II)		2016-05-01		2016-12-31				118		Ixtaczoquitlán		118		Ixtaczoquitlán		Carretera Estatal Sumidero Dos Ríos Kilometro. 1, C.P. 94450		Orizaba - Córdoba		XX				UVER 98-05, UVER 97-10, UVER-98-10, UVER 2002-01, UVER 98-18		Transversal																						72		1,316																																						1		51		4		33								77		1,400		10,850,000																																																																				0		0																																																																						0		0

				Total		74,580,000.00				0.00		74,580,000.00		99,467.76																																																																						86,045.12		19,400,000.00				0.00		12		758		0		0		0		0		72		1,316		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		325		6		79		1		773		0		94		3,250		27,850,000.00		11		564		0		0		13		966		0		0		0		0		0		0		1		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1,543		10		213		13		4,962		0		49		8,326		10,600,000		1		60		0		0		2		128		19		431		0		0		0		0		0		0		0		0		1		132		0		0		0		0		1		96		0		0		3		317		2		56		3		626		0		32		1,846		16,730,000

				Dra. Sara D. Ladron De Guevara G.																						M. Arq. Emilia P. Rodiles Justo
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Datos correspondientes al responsable institucional de planeación

Datos correspondientes al responsable institucuional de obras y mantenimiento

Se anotará en extenso el nombre de la institución

Se anotará nombre completo con grado académico del responsable de planeación o de obras y mantenimiento, según corresponda.

Se anotará el nombre completo del cargo.

Se escribirá el estado en el que se ubica la institución

Se anotarán al menos dos números telefónicos incluyendo la clave lada y las extensiones.

Se anotarán al menos dos correos electrónicos

Se anotará la clave asignada a la  institución de acuerdo con el formato 911

Es muy importante anotar la prioridad de las obras, ya que cuando se asignen los montos, estos se repartirán de mayor a menor. Cabe señalar que por política de la SEP, se apoyan en primera instancia las obras de continuidad y se privilegian los espacios académicos (aulas, laboratorios, talleres, etc.) sobre espacios administrativos (torre de rectoría, oficinas administrativas, etc.) y espacios deportivos y culturales (canchas, gimnasios, etc.), a menos que estos últimos estén debidamente justificados en la DES. No olvidar que el proyecto integral de infraestructura física deberá incluir las necesidades de todas las DES, así como de la gestión. NO DAR LA MISMA PRIORIDAD A DOS O MAS OBRAS

Ubicación detallada de la obra

Se entiende por mantenimiento, los gastos necesarios para mantener en buenas condiciones los espacios físicos; por ejemplo: pintura, impermeabilización

Se apoyará el equipamiento relacionado con el funcionamiento del inmueble tales como: 
Instalación eléctrica
Instalación hidráulica
Instalaciones para los laboratorios (por ejemplo gas)
NO SE APOYA MOBILIARIO

Se entiende por construcción, la edificación de una nueva obra

Se entiende por remodelación y/o adecuación, todo cambio a una estructura ya existente respetando la misma superficie de construcción

Se entiende por ampliación, la construcción adicional a un espacio ya existente. Implica incrementar el número de metros cuadrados de construcción

Anotar detalladamente la obra de que se trata. Ejemplo:
 Construcción de cubículos, biblioteca y centro de cómputo para el campus Norte, Primera etapa

Se anotará en pesos sin centavos, el recurso total que requiere la ejecución de la obra, dividido entre lo asignado por el  FAM y otros recursos

Anotar el total de metros cuadrados estimados para la obra. Incluir mantenimiento, construcción, remodelación, ampliación. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes para obtener la suma en automático

Por política de la SEP, se da prioridad a las obras de continuidad, por lo que es importante señalarlo

Si la institución ya realizó el estudio de mecánica de suelos de la obra y éste fue aprobado, anotar la fecha, En caso contrario, ANOTAR EN PROCESO

Si la institución cuenta con el expedietne técnico aprobado, anotar la fecha; en caso contrario, ANOTAR EN PROCESO

Indicar si se incluyen los planos arquitectónico

Breve resumen de la justificación académica de la obra, así como su impacto

Anotar el núemero nombre de la población o ciudad en donde se llevará a cabo la obra, de acuerdo con el Catálogo de INEGI

Anotar el número y 
nombre del municipio en donde estará ubicada la obra, de acuerdo con el Catálogo del INEGI

Anotar detalladamente la dirección postal de la obra

Anotar en extenso el nombre del campus en el que se llevará a cabo la obra

Marcar con una X, solamente si la obras se llevará a cabo en un campus ya existente.

Marcar con una X solamente si la obra se realizará en un nuevo campus

Anotar el número total de metros cuadrados que representan el mantenimiento

Anotar, en pesos sin centavos, el recurso para mantenimiento solicitado al FAM. Ejemplo 5,000,000.00

Anotar el tipo de equipamiento

Anotar, en pesos sin centavos, el recurso equipamiento

Se entiende por áreas comunes, espacios que no tiene un fin específico, por ejemplo, pasillos, escaleras, salas de espera, estacionamientos, etc.

En esta categoría se anotará todo espacio físico que no fue clasificado anteriormente. Por ejemplo: Almacenes,

Se entiende por áreas comunes, espacios que no tiene un fin específico, por ejemplo, pasillos, escaleras, salas de espera, estacionamientos, etc.

Es esta categoría se anotará todo espacio físico que no fue clasificado anteriormente. Por ejemplo: Almacenes,

Se entiende por áreas comunes, espacios que no tiene un fin específico, por ejemplo, pasillos, escaleras, salas de espera, estacionamientos, etc.

Es esta categoría se anotará todo espacio físico que no fue clasificado anteriormente. Por ejemplo: Almacenes,

Anotar el recurso FAM  solicitado para la obra/proyecto.

Corresponde a las fuentes de financiaminto que apoyan la obra/proyecto, diferente de FAM

Será la suma del recurso FAM más las otras fuentes de financiemiento

En caso de que la obra sea de continuidad, se anotará el año en que inició la primera etapa

Se anotará el año probable en que se concluyan todas las etapas previstas para la obra

Relacionar los Programas Educativos que se verán beneficiados con la obra

Anotar la fecha probable de inicio de la obra

Anotar la fecha probable de término de la obra

Anotar la fecha probable de inauguración. Es importante mencionar que este dato lo solicita la SecretaríaTécnica de la Presidencia de la República

Anotar el número de salones que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los salones

Anotar el número de talleres que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los talleres

Anotar el número de laboratorios que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los laboratorios

Anotar el número de cubículos que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los cubículos

Anotar el número de bibliotecas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las bibliotecas

Anotar el número de auditorios que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los auditorios

Anotar el número de oficinas académicas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las oficinas académicas

Anotar el número de oficinas administrativas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las oficinas administrativas

Anotar el número de centros de cómputo que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los centros de cómputo

Anotar el número de centros de idiomas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los centros de idiomas

Anotar el número de aulas magnas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las aulas magnas

Anotar el número de aulas de usos múltiples que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las aulas de usos múltiples

Anotar el número de aulas didácticas que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las aulas didácticas

Anotar el número de áreas comunes que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de las áreas comunes

Anotar el número de sanitarios que se espera construir

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de los sanitarios

Anotar el número de espacios físicos

Anotar el número total de metros cuadrados que representa la construcción de estos espacios físicos

listar los espacios físicos

Anotar el número total de los espacios físicos que se espera construir. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes para obtener la suma en automático

Anotar el número total de metros cuadrados que representan la construcción de todos los espacios físicos. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes, para obtener la suma en automático

Se anotará, en pesos sin centavos, el importe total de la obra solicitado al FAM para construcción. Ejemplo 25,500,000.0

Anotar el número total de aulas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las aulas

Anotar el número total de talleres que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los talleres

Anotar el número total de laboratorios que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los laboratorios

Anotar el número total de cubículos que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los cubículos

Anotar el número total de bibliotecas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las bibliotecas

Anotar el número total de auditorios que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los auditorios

Anotar el número total de oficinas académicas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las oficinas académicas

Anotar el número total de oficinas administrativas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las oficinas administrativas

Anotar el número total de centros de cómputo que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los centros de cómputo

Anotar el número total de centros de idiomas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los centros de idiomas

Anotar el número total de aulas magnas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las aulas magnas

Anotar el número total de aulas de usos múltiples que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las aulas de usus múltiples

Anotar el número total de aulas didácticas que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las aulas didácticas

Anotar el número total de áreas comunes que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de las áreas comunes

Anotar el número total de sanitarios que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los sanitarios

Anotar el número total de espacios físicos que se espera remodelar/adecuar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la remodelación de los espacios físicos

listar los espacios físicos

Anotar el número total de los espacios físicos que se espera remodelar/adecuar. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes, para obtener la suma en automático

Anotar el número total de metros cuadrados que representan la remodelar/adecuar  todos los espacios físicos. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes para obtener la suma en automático

Se anotará, en pesos sin centavos, el importe total de la obra solicitado al FAM para remodelación/adecuación. Ejemplo 4,375,500.00

Anotar el número total de aulas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las aulas

Anotar el número total de talleres que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la amplición de los talleres

Anotar el número total de laboratorios que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los laboratorios

Anotar el número total de cubículos que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los cubículos

Anotar el número total de bibliotecas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las bibliotecas

Anotar el número total de auditorios que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los auditorios

Anotar el número total de oficinas académicas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las oficinas académicas

Anotar el número total de oficinas administrativas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las oficinas administrativas

Anotar el número total de centros de cómputo que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los centros de cómputo

Anotar el número total de centros de idiomas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los centros de idiomas

Anotar el número total de aulas magnas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las aulas magnas

Anotar el número total de aulas de usos múltiples que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las aulas de usus múltiples

Anotar el número total de aulas didácticas que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliaciónde las aulas didácticas

Anotar el número total de áreas comunes que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de las áreas comunes

Anotar el número total de sanitarios que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los sanitarios

Anotar el número total de espacios físicos que se espera ampliar

Anotar el número total de metros cuadrados que implica la ampliación de los espacios físicos

listar los espacios físicos

Anotar el número total de los espacios físicos que se espera ampliar. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes para obtener la suma automáticamente

Anotar el número total de metros cuadrados que representan la ampliación de todos los espacios físicos. Se sugiere copiar la fórmula del primer renglón en los subsecuentes para obtener la suma en automático

Se anotará, en pesos sin centavos, el importe total de la obra solicitado al FAM para ampliación. Ejemplo 1,050,350.00

Anotar para cada obra/proyeco, el o los nombres de la fuente de financiamiento. EN CASO DE SER MÁS DE DOS, FAVOR DE UTILIZAR UN RENGLÓN POR FONDO

Anotar para cada obra/proyeco, el monto de cada fuente de 
financiamiento. EN CASO DE SER MÁS DE DOS, FAVOR DE UTILIZAR UN RENGLÓN POR FONDO

Si la obra es de continuidad y recibió recursos del FAM, anotar el o los años en que de dio dicho apoyo

Anotar, en pesos sin centavos, el total del apoyo recibido. En caso de haber recibido apoyo en más de un año, anotar el monto por cada uno.

Anotar el año en que el fondo apoyó la obra

Anotar el o los nombres de los Fondos cuyos recursos apoyaron la obra anteriormente.

Anotar, en pesos sin centavos, el total del apoyo recibido. En caso de haber recibido apoyo en más de un año, anotar el monto por cada uno.

Anotar el número de mujeres

Anotar el número de hombres

Corresponde a la suma total de hombre y mujeres

Anotar el número de mujeres

Anotar el número de hombres

Será la suma total de mujeres y hombres

Anotar la suma total de los montos en pesos Ejemplo: $123,456,234.00

lmartinez@uv.mx

erodiles@uv.mx
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		Anexo VIII Cumplimiento de Metas Compromiso de Gestión



		Metas Compromiso institucionales de gestión 		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por la norma ISO 9000:2000.

		Numero de procesos		 22		100 		 11		50 		 24		100 		4		17 		Redefinición de procesos para su incorporación SGCUV y ampliación de su alcance 

		Número y % de los procesos certificados		 2		10 		 0		0 		 2		8 		 0		0 

		Número y % de procesos re-certificados		 20		90 		 11		50 		 22		92 		 4		17 

		Diseño, integración y explotación del SIIA:

		Número y nombre de los módulos que estarán operando (administración escolar, recursos humanos y finanzas)		 3		 100		3		100 		 3		 100		 3		 100		Se encuentra al 100%

		Módulos del SIIA que operarán relacionados entre sí		 3		80		 3		 80		 3		 80		 3		 80		Operación del módulo de recursos humanos en una plataforma diferente.

		Índice de sostenibilidad económica:

		Monto y % de recursos autogenerados en relación al monto del presupuesto total (miles)		370,593 		 7.94		401,788 		11.90 		465,855		 8.04		375,000 		6.47 

		Campaña para promover la igualdad de género y la violencia contra la mujer

		Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y violencia contra las mujeres		1500 		41.39		300		20		 500		15				20 		La diferencia de porcentaje indica que se requiere una mayor difusión y sensibilización para lograr la asistencia a las capacitaciones

		Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y violencia contra las mujeres		 1500		 63.37		200 		13.3 		900		 37.55		300 		20 

		Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género y violencia contra las mujeres		 450		 23.12		 50		11.1 		150		 7.11		150 		7.11 

		Número y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y violencia contra las mujeres		 650		 22.62		60 		9.23 		 250		7.99		250 		 7.99

		Número y % de alumnos capacitados en igualdad de género y violencia contra las mujeres		 8000		29.7		2000 		25 		 2000		 6.81		2000 		 6.81		 La diferencia del porcentaje alcanzado en 2013 indica que se requiere una mayor  difusión y sensibilización para lograr la asistencia a las capacitaciones

		Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y violencia contra las mujeres		 8000		26.46		2000 		25 		 3000		 9.16		3000 		 9.16		 La diferencia del porcentaje alcanzado en 2013 indica que se requiere una mayor  difusión y sensibilización para lograr la asistencia a las capacitaciones

		Estudios de género realizados		 5		 11.11		3 		60 		1 		 2.22		25 

		Artículos publicados en revistas nacionales arbitradas		 8		 0.44		0 		0 		1 		 10		0 

		Artículos publicados en revistas internacionales arbitradas		0		0		0		0		0		0		0		0

		Libros con arbitraje publicados		 1		 0.66		1 		100 		 1		 0.66		1 		100 

		Número de folletos publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres		400 		 22.05		400 		100 		 600		 100		600 		100 

		Número de trípticos publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres		 400		 22.05		400 		100 		 600		100		300 		50 

		Número de carteles publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres		 400		 22.05		400 		100 		 600		100		200 		33.33 

		Número de posters publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres		 400		 22.05		400 		100 		 600		100		200 		33.33 

		Número de pendones publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres		 53		 2.92		53 		100 		 53		 100		25 		50 

		Número de materiales audiovisuales diseñados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres		 5		 1.30		0 		0 		 5		 100		0 		0 		Están en proceso de elaboración 

		Número de materiales audiovisuales transmitidos para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de libros comprados sobre igualdad de género y violencia contra las mujeres		100		5.51		100		100		198		100		0 		0 

		Estancias Infantiles y guarderías::

		Número de estudiantes hombres beneficiarios, con hijas(os) menores de edad.		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00

		Número de estudiantes mujeres beneficiarias, con hijas(os) menores de edad.		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00

		Número de niños que solicitan su ingreso		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00

		Número de niños atendidos		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00

		Número de niñas que solicitan su ingreso		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00

		Número de niñas atendidas		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00

		Otras metas de gestión definidas por la institución:

		Meta A		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00

		Meta B		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00		 0		 0.00
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				FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM)

				Anexo X. Formato para reportar las causas de la demora en las obras apoyadas.

				Institución:				UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2008

				Consecutivo		Descripción de la obra apoyada		Unidad Académica (Campus)		DES Apoyadas		m2		Monto autorizado FAM		Monto ejercido FAM		% de avance de la obra al  31 de marzo de 2014		En su caso, las causas por las cuales no se ha concluido la obra

				1		Construcción 2a etapa conclusión de la USBI, DES Técnica Orizaba-Córdoba		Córdoba		Área académica Técnica Orizaba-Córdoba		4,329.00		7,524,490.00		7,471,220.00		100.00		OBRA CONCLUIDA

				2		Construcción 1a. etapa del edificio de la Facultad de Pedagogía, el Instituto de Investigaciones en Educación y el SEA		Xalapa/Sur		Área Académica Humanidades Xalapa		2,644.00		6,999,986.00		6,999,986.00		100.00		OBRA CONCLUIDA

				3		Construcción 2a etapa módulo de cubículos y salas de tutorías		Ixtaczoquitlán		Área Académica Económico-Aadministrativa- Orizaba-Córdoba		1,540.00		2,786,043.00		2,786,043.00		100.00		OBRA CONCLUIDA

				4		Supervisión externa para la construcción de los edificios. 2do módulo de aulas y 1er módulo de cubículos del campus Ixtac		Ixtaczoquitlán		Área Académica Económico-Administrativa- Orizaba-Córdoba		N/A		1,149,688.00		1,149,688.00		100.00		TRABAJOS CONCLUIDOS

				5		Construcción  del edificio para las Facultades de Matemáticas y de Física e Inteligencia Artificial, DES Técnica Xalapa		Xalapa/Sur		Área Académica Técnica Xalapa		959.00		5,508,367.00		5,508,367.00		100.00		OBRA CONCLUIDA

				6		Construcción  Segundo módulo de aulas "Campus Ixtac"		Ixtaczoquitlán		Área Académica Económica- Orizaba-Córdoba		1,263.00		8,338,309.00		8,338,309.00		100.00		OBRA CONCLUIDA

				7		Remodelación y ampliación  del edificio en la Facultad de Economia y en la Facultad de Estadística e Informática		Xalapa		Área Académica Económico 
Administrativa 
Xalapa		1,557.00		5,807,608.00		5,807,608.00		100.00		OBRA CONCLUIDA

				8		Estudios y proyecto Ejecutivo para el edificio de las facultades de Matemáticas y Física e Inteligencia artificial, región Xalapa (Complemento de recursos)		Xalapa		N/A		N/A		56,679.00		56,679.00		100.00		ESTUDIO CONCLUIDO

				9		Adecuación del proyecto del Segundo módulo de aulas Campus Ixtac		Ixtaczoquitlán		N/A		N/A		153,761.00		153,761.00		100.00		PROYECTO CONCLUIDO

				10		Estudios y proyecto Ejecutivo para el edificio de las facultades de Matemáticas y Física e Inteligencia artificial, región Xalapa (Complemento de recursos 2)		Xalapa		N/A		N/A		1,313,652.00		1,313,652.00		100.00		ESTUDIOS Y PROYECTOS CONCLUIDOS

				11		Estudios y proyecto ejecutivo para la Remodelación y ampliación del edificio en la facultad de Económia y en la Facultad Estdística e Informática		Xalapa		N/A		N/A		636,004.00		636,004.00		100.00		ESTUDIOS Y PROYECTOS CONCLUIDOS

				12		Obra complementaria para la inauguración de la USBI  Ixtac.		Ixtaczoquitlán		Área Académica Económica- Orizaba-Córdoba		2,000.00		1,409,444.00		1,409,444.00		100.00		OBRA CONCLUIDA

				13		Construcción Módulo de Cubículos y Sala de Tutorías Campus Ixtcazoquitlán (complemento de recursos 2)		Ixtaczoquitlán		Área Académica Económico-Aadministrativa- Orizaba-Córdoba		2,000.00		1,747,812.00		1,747,812.00		100.00		OBRA CONCLUIDA

				14		Trabajos complementarios para poner en operación la USBI Campus Córdoba (complemento de recursos 2)		Córdoba		Transversal (Área Académica Biológico Agropecuaria Córdoba Orizaba, Área Académica Técnica Córdoba Orizaba y Área Académica Humanidades Córdoba Orizaba)		4,329.00		55,982.00		0.00		0.00		RECURSOS EN PROCESO DE ADJUDICACIÓNEL ANTICIPO DE ESTOS TRABAJOS FUE TRAMITADO EN 2013 EN LA SEFIPLAN PERO A LA FECHA NO HAN SIDO RADICADOS LOS RECURSOS A LA UV, POR LO TANTO, LA OBRA NO SE HA INICIADO.

				15		Construcción 1a. etapa edificio para la Facultad de Pedagogía, el Instituto de Investigaciones en Educación, el Sistema de Enseñanza Abierta (SEA), (complemento de recursos 3),  Región Xalapa, DES Humanidades Xalapa		Xalapa		Área Académica Humanidades Xalapa		N/A		407,345.00		0.00		0.00		RECURSOS QUE NO FUERON REFRENDADOS POR LA SEFIPLAN PARA ESTE EJERCICIO 2014.

						Total						20,621.00		43,895,170.00		43,378,573.00

				Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2009

				Consecutivo		Descripción de la obra apoyada		Unidad Académica (Campus)		DES Apoyadas		m2		Monto autorizado FAM		Monto ejercido FAM		% de avance de la obra al  31 de marzo de 2014		En su caso, las causas por las cuales no se ha concluido la obra

				1		2a. Etapa Construcción de Fac. Pedagogía, Instituto de Investigaciones en Educación y SEA en Xalapa		Xalapa/Sur		Área Académica Humanidades,  Xalapa		6,602.00		39,150,000		37,183,294		98.00		EL 98% CORREPONDE A RECURSOS DEL CONTRATO DE OBRA CIVIL LICITADO EJECUTADO AL 100%. EL 2% RESTANTE ES UN RECURSO DISPONIBLE QUE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADJUDICACIÓN PARA OBRA COMPLEMENTARIA.

				2		Construcción 2a. Etapa del Segundo Módulo de Aulas en el Campus Ixtaczoquitlán		Ixtaczoquitlán		Área Académica Económico-Administrativa- Orizaba-Córdoba		2,525.00		8,740,000		4,506,540		100.00		OBRA CONCLUIDA

						Total						9,127.00		47,890,000.00		41,689,834.00

				Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2010

				Consecutivo		Descripción de la obra apoyada		Unidad Académica (Campus)		DES Apoyadas		m2		Monto autorizado FAM		Monto ejercido FAM		% de avance de la obra al  31 de marzo de 2014		En su caso, las causas por las cuales no se ha concluido la obra

				1		2a. Etapa Construcción del Laboratorio de Micro y  Nanotecnología en Veracruz		Veracruz		Área Académica Técnica Veracruz		1,665.00		7,894,739		6,934,277		100.00		OBRA CONCLUIDA

				2		3a. Etapa de Construcción de Fac. Pedagogía, Instituto de Investigaciones en Educación y SEA en Xalapa		Xalapa Sur		Área Académica Humanidades Xalapa		2,000.00		9,469,166		3,029,802		100.00		OBRA CONCLUIDA

				3		2a etapa Remodelación y Ampliación de la Facultad Economia, Estadística e Informática en Xalapa (aulas, cubículos y reordenamiento)		Xalapa		Área Académica Económico 
Administrativa 
Xalapa		2,687.00		11,700,479		7,405,476		97.00		EL AVANCE DEL 97% CORRESPONDE A LA OBRA CIVIL CONCLUIDA. EL 3% CORRESPONDE A 1 CONTRATO DE INST. ELECT. MEDIA TENSIÓN CUYO ANTICIPO FUE TRAMITADO EN 2013 EN LA SEFIPLAN PERO A LA FECHA LOS RECURSOS NO HAN SIDO RADICADOS A LA UV, POR TANTO LA OBRA NO SE HA INICIADO.

				4		2a. Etapa Construcción de Fac de Matemáticas y Física e Inteligencia Artificial en Xalapa		Xalapa Sur		Área Académica Técnica Xalapa		4,060.00		11,495,616		6,006,186		75.00		EL AVANCE DEL 75% CORRESPONDE A LA OBRA CIVIL CONCLUIDA. EL 25% RESTANTE ES UN RECURSO DISPONIBLE QUE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADJUDICACIÓN.

				5		Concluir la sala de conciertos		Xalapa		Todas las áreas del conocimiento UV Xalapa		1,700.00		50,000,000		9,456,245		91.00		EL AVANCE DEL 91% CORRESPONDE A 4 CONTRATOS DE OBRA CONCLUIDOS. EL 4% CORRESPONDE A 1 CONTRATO DEL SIST. AIRE ACONDICIONADO QUE SE ENCUENTRA SUSPENDIDO TEMPORALMENTE DEBIDO A AJUSTES AL PROYECTO. EL 5% RESTANTE ES UN RECURSO DISPONIBLE QUE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADJUDICACIÓN.

						Total						12,112.00		90,560,000.00		32,831,986.00

				Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2011

				Consecutivo		Descripción de la obra apoyada		Unidad Académica (Campus)		DES Apoyadas		m2		Monto autorizado FAM		Monto ejercido FAM		% de avance de la obra al 31 de marzo de 2014		En su caso, las ausas por las cuales no se ha concluido la obra

				1		4a. Etapa de construcción de la Facultad de Pedagogía, el Instituto de Investigaciones en Educación y el Sistema de Enseñanza Abierta (SEA) región Xalapa		Fac. de Pedagogia, Instituto de Investigaciones en Educ. ySEA		Humanidades Xalapa		0.00		13,376,549.00		9,489,755.00		87.00		EL AVANCE FÍSICO DEL 87% CORRESPONDE A LA CANT. DE $11,557,064 QUE FUE CONTRATADO Y SE ENCUENTRA AL 100% . EL 13% RESTANTE ES UN RECURSO DISPONIBLE SIN CONTRATAR PERO PROGRAMADO PARA SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA OBRA.

				2		3a. Etapa construcción de la Facultad de Matemáticas y Física e Inteligencia Artificial región Xalapa		Fac. Matemáticas y Cac. de Física e Inteligencia Artificial		Técnica Xalapa		0.00		35,807,316.00		17,710,145.00		0.00		EL CONTRATO DE ESTA OBRA ES DE $35,420,290 CUYO ANTICIPO FUE TRAMITADO EN LA SEFIPLAN EN EL MES DE MAYO DE 2012 PERO A LA FECHA NO SE HA PAGADO, POR LO CUAL LA OBRA NO SE HA INICIADO

				3		Construcción de aula para Teatro y Danza		Fac. Teatro, Fac. Danza		Artes Xalapa		0.00		408,000.00		0.00		0.00		PARA LA CONSTRUCCIÓN DE ESTA OBRA SE JUNTARON LOS RECURSOS DEL FAM 2011, 2012 Y 2013 LA CUAL YA FUE LICITADA Y CUYO CONTRATO Y ANTICIPO SE ENCUENTRA EN TRÁMITE.

				4		Ampliación de biblioteca de la Unidad de Ciencias de la Salud Xalapa		Unidad C. de la Salud		Ciencias de la Salud Xalapa		0.00		830,721.53		337,812.00		90.00		EL AVANCE FÍSICO  CORRESPONDE AL VOLUMEN DE OBRA EJECUTADO QUE SE ENCUENTRA AL 100% . EL 10% RESTANTE ES UN RECURSO DISPONIBLE QUE SERÁ APLICADO EN LA MISMA OBRA.

				5		Programa Anual de Mantenimiento, Región Córdoba.		Nogales (antes Fac Contaduría),                                                                          Fac C. Químicas en Orizaba		Económico Administrativa Orizaba - Córdoba, Técnica Orizaba - Córdoba		6,836.00		173,500.00		152,680.00		100.00

				6		Programa Anual de Mantenimiento, Región Veracruz.		Coord. Difusion Cultural;  Fac. Ingeniería Boca del Río; Fac. Psicología en Veracruz; Instituto Ingeniería boca del rio; CESS en Veracruz; Fac Pedagogía Boca del Río; Fac. Educ. Física Boca del Río		Ciencias de la Salud Veracruz, Económico Administrativo Veracruz, Humanidadesa Veracruz.		12,970.00		1,752,933.00		1,426,894.00		93.00		EN ESTE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO SE ENCUENTRAN 13 CONTRATOS LOS CUALES SE ENCUENTRAN AL 100% . EL 7% SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN PROCESO DE CONTRATACIÓN.

				7		Programa Anual de Mantenimiento, Región Xalapa.		USBI Xalapa (vestíbulo, salas video-conferencias, sala de tesis y control, Coord. Desarrollo de Colecciones); USBI Veracruz (videoconferencias); Dirección de Planeación Institucional en Unidad Central; Plazoleta en la Unidad Central; Instituto de Inv. Multidisciplinarias; Dir. Área Acad. Humanidades en Unidad Central; Unidad Acad Artes (antes Direc. Divulgación Artística); Unidad Central.		N/A		8,735.00		1,073,567.00		757,729.00		90.00		EN ESTE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO SE ENCUENTRAN 13 CONTRATOS (QUE REPRESENTAN EL 97%) DE LOS CUALES 12 SE ENCUENTRAN AL 100% Y 1 SE ENCUENTRA SUSPENDIDO TEMPORALMENTE. EL 3% SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN PROCESO DE CONTRATACIÓN.

						Total						28,541.00		53,422,586.53		29,875,015.00

				Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2012

				Consecutivo		Descripción de la obra apoyada		Unidad Académica (Campus)		DES Apoyadas		m2		Monto autorizado FAM		Monto ejercido FAM		% de avance de la obra al 31 de marzo de 2014		En su caso, las Causas por las cuales no se ha concluido la obra

				1		Programa anual de mantenimiento y modernización región Coatzacoalcos		Facultad Ing. Civil, Facultad Trabajos Social, Facultad Enfermería, Facultad Ing., Sist. Prod. Agrop. USBI, SEA,		Técnica, Humanidades, Ciencias de la Salud, Biológico-Agropecuario		35,372.00		4,000,000.00		2,956,660.00		88.00		LAS CAUSAS DE QUE LOS CONTRATOS DE ESTE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO SE ENCUENTREN SIN CONCLUIR ES DEBIDO A QUE EL PROCESO DE MINISTRACIÓN DE RECURSOS A LA UV ES MUY LENTO. DE UN TOTAL DE 17 CONTRATOS ( 14 SE ENCUENTRAN AL 100% Y 3 SE ENCUENTRAN SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE.

				2		Programa anual de mantenimiento y modernización región Poza Rica		Facultad Mecánica Eléctrica, Facultad Odontología, Facultad Enfermería, Facultad Medicina, Facultad Psicología, Facultad Pedagogía, CEEPOR, Facultad Trabajo Social, Talleres Libres de Artes Papantla y Poza Rica, USBI, Centro de Idiomas		Técnica, Ciencias de la Salud, Humanidades, Artes		34,045.00		4,000,000.00		1,640,697.00		57.00		IDEM AL ANTERIOR. EN ESTE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO SE ENCUENTRAN 26 CONTRATOS ( 13 SE ENCUENTRAN AL 100% , 10 SE ENCUENTRAN SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE Y 3 SIN PAGO DE ANTICIPO.

				3		Programa anual de mantenimiento y modernización región Córdoba		Facultad Odontología, Facultad Contaduría, Facultad Administración, USBI		Ciencias de la Salud, Económico-Administrativa		24,855.00		4,000,000.00		2,649,274.00		71.00		IDEM AL ANTERIOR. EN ESTE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO SE ENCUENTRAN 27 CONTRATOS ( 18 SE ENCUENTRAN AL 100% , 3 SE ENCUENTRAN SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE Y 6 SIN PAGO DE ANTICIPO.

				4		Programa anual de mantenimiento y modernización región Veracruz		Facultad Contaduría, Facultad Ciencias de la Comunicación, Facultad Pedagogía, Facultad Nutrición, Facultad Odontología, Unidad de Ing. y Ciencias Químicas		Económico-Administrativa, Humanidades, Ciencias de la Salud, Técnica		47,748.00		6,000,000.00		3,845,734.00		70.00		IDEM AL ANTERIOR. EN ESTE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO SE ENCUENTRAN 25 CONTRATOS ( 15 SE ENCUENTRAN AL 100% , 6 SE ENCUENTRAN SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE Y 4 SIN PAGO DE ANTICIPO.

				5		Programa anual de mantenimiento y modernización región Xalapa		U. Artes, Facultad Música, Facultad Contaduría, Facultad Ciencias Admtvas. y Soc., U. Ciencias de la Salud, Facultad Psicología, Hospital de Ginecología, Facultad Arquitectura, U. Ciencias Biol.-Agrop. USBI, Gimnasio, Direc. Desarrollo Académico		Artes, Económico-Administrativa, Ciencias de la Salud, Técnica, Biológico-Agropecuario		98,716.00		12,000,000.00		5,079,491.00		52.00		IDEM AL ANTERIOR. EN ESTE PROGRAMA DE MANTENIMIENTO SE ENCUENTRAN 29 CONTRATOS ( 13 SE ENCUENTRAN AL 100% , 12 SE ENCUENTRAN SUSPENDIDOS TEMPORALMENTE Y 4 SIN PAGO DE ANTICIPO. EL 2% DE LOS RECURSOS SE ENCUENTRAN DISPONIBLES EN PROCESO DE CONTRATACIÓN.

				6		Habilitar un laboratorio en área de archivo de la Facultad de Enfermería región Córdoba-Orizaba		Facultad Enfermería		Ciencias de la Salud		58.00		464,000.00		184,499.00		73.00		ESTA OBRA SE ENCUENTRA SUSP. POR FALTA DE PAGO DE LAS ESTIMACIONES TRAMITADAS.

				7		Construcción de biblioteca y cubículos en Ing. de Sistemas de Producción Agropecuaria, Acayucan		Ing. Sist. Prod. Agrop.		Biológico-Agropecuario		262.00		2,227,000.00		1,613,038.00		81.00		ESTA OBRA SE ENCUENTRA SUSP. POR FALTA DE PAGO. EL 8% DE LOS RECURSOS SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN PROCESO DE CONTRATACIÓN.

				8		Acondicionamiento acústico en laboratorio de teclados de la Facultad de Música		Facultad Música		Artes		65.00		149,500.00		140,836.00		100.00

				9		Remodelación y adecuación de aula para teatro y danza		Facultad Teatro, Facultad Danza		Artes		43.00		588,278.00		0		0		PARA LA CONSTRUCCIÓN DE ESTA OBRA SE JUNTARON LOS RECURSOS DEL FAM 2011, 2012 Y 2013 LA CUAL YA FUE LICITADA Y CUYO CONTRATO Y ANTICIPO SE ENCUENTRA EN TRÁMITE.

				10		Construcción de 2 aulas en facultad Contaduría región Veracruz		Facultad Contaduría		Económico-Administrativa		214.00		1,819,000.00		826,372.00		53.00		ESTA OBRA SE ENCUENTRA SUSP. POR FALTA DE PAGO DE LAS ESTIMACIONES TRAMITADAS.

				11		Acondicionamiento de espacio para habilitar sala de espera en Facultad de Odontología región Veracruz		Facultad Odontología		Ciencias de la Salud		71.00		426,000.00		274,046.00		51.00		ESTA OBRA SE ENCUENTRA SUSP. POR FALTA DE PAGO DE LAS ESTIMACIONES TRAMITADAS.

				12		Construcción del edificio para Posgrado en el Instituto de Psicología en Educación		Instituto de Psicología y Educación		Humanidades		1,303.00		15,727,000.00		0.00		0		EL PROCESO DE LICITACIÓN SE LLEVÓ A CABO EN 2013 PERO EL FALLO SE ENCUENTRA EN PROCESO.

				13		Construcción de 2 aulas en Facultad Enfermería región Coatzacoalcos		Facultad Enfermería		Ciencias de la Salud		133.00		945,048.57		878,176.00		99.00		ESTA OBRA SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CIERRE ADMINISTRATIVO.

						Total						242,885.00		52,345,826.57		20,088,823.00

				Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2013

				Consecutivo		Descripción de la obra apoyada		Unidad Académica (Campus)		DES Apoyadas		m2		Monto autorizado FAM		Monto ejercido FAM		% de avance de la obra al 31 de marzo de 2014		En su caso, las causas por las cuales no se ha concluido la obra

				1		Programa anual de rehabilitación, remodelación y adecuación de espacios educativos región Xalapa.		U. Ciencias Agrícolas, Fac. de Medicina, Fac. de Física e Inteligencia Artificial, Fac. de Instrumentación Electrónica, U. de Ingeniería y Ciencias Químicas, U. Central		Biológico Agrop., Artes, Econo-Admtvo, Técnica		2,497.00		8,000,000.00		69,340.00		1.00		POR DECRETO FEDERAL LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL RAMO 33, COMO ES EL CASO DEL FAM, SON RADICADOS A LAS TESORERÍAS ESTATALES. EN EL ESTADO DE VERACRUZ LA SEFIPLAN ADMINISTRA ESTOS FONDOS DE ACUERDO A LA LEGISLACIÓN LOCAL; ESTA CONDICIÓN ORIGINA UNA LENTA GESTIÓN Y MINISTRACIÓN A LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, POR LO QUE LAS OBRAS SUFREN ATRASOS. EN ESTA OBRA SE TIENE UN TOTAL DE 9 CONTRATOS, 8 SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE ADJUDICACXIÓN Y 1 SE ENCUENTRA CONCLUIDO.

				2		Programa anual de rehabilitación, remodelación y adecuación de espacios educativos región Veracruz – Boca del Río.		Instituto de Medicina Forense, Fac. de Educ. Física, Fac. Medicina, Fac. de Ciencias y Téc. de la Com., USBI, Coord. Reg. de Difusión Cultural, Vice-rectoría.		Ciencias de la SALud, Humanidades, Transversal.		20,636.00		5,000,000.00		315,904.00		10.00		LA AUTORIZACIÓN DE RECURSOS DE ESTE FAM 2013 ES INFORMADA A LA UV A FINALES DEL MES DE ABRIL. EN EL MES DE MAYO SE SOLICITA A LA SEFIPLAN LA REPROGRAMACIÓN DE LAS OBRAS Y EL AJUSTE PRESUPUESTAL AL MONTO AUTORIZADO POR LA SEP. EN LOS MESES DE MAYO-AGOSTO SE SOLICITAN LOS REGISTROS PARA ADJUDICACIÓN, LOS CUALES SE AUTORIZAN POR LA SEFIPLAN DE JUNIO-SEPTIEMBRE. SE ELABORAN LOS CONTRATOS Y SE TRAMITAN CÉDULAS PROGRAMÁTICAS Y ANTICIPOS PERO CIERRAN EL EJERCICIO A FINALES DEL MES DE NOVIEMBRE Y YA NO RECIBEN DOCUMENTACIÓN. EN TOTAL ESTA OBRA TIENE 10 CONTRATOS: 1 CONCLUIDO; 3 EN PROCESO DE CONTRATACIÓN; 6 EN TRÁMITE DE ANTICIPO

				3		Programa anual de rehabilitación, remodelación y adecuación de espacios educativos región Orizaba – Córdoba.		Fac. Enfermería, Fac. Ciencias Químicas, Fac. Arquitectura, USBI Córdoba		C. de la Salud, Técnica, Transversal		1,142.00		3,000,000.00		349,898.00		0.00		EN LA SEFIPLAN CIERRAN LA VENTANILLA DE RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS A FINALES DEL MES DE NOVIEMBRE Y AL SIGUIENTE AÑO LA ABREN NUEVAMENTE EN EL MES DE FEBRERO TODA VEZ QUE SE AUTORIZAN LOS REFRENDOS. SE DEBEN ENVIAR NUEVAMENTE LAS CÉDULAS PROGRAMÁTICAS, LAS CUALES REGISTRAN EN SU SISTEMA Y ES HASTA ESE MOMENTO QUE SE PUEDEN ENVIAR LAS CUENTAS POR LIQUIDAR (ESTIMACIONES O ANTICIPOS) PARA TRÁMITE, QUE ES EN EL PROCESO QUE SE ENCUENTRAN ACTUALMENTE MUCHOS DE LOS CONTRATOS DE ESTA OBRA. DE UN TOTAL DE 7 CONTRATOS: 5 EN PROCESO DE ADJUDICACIÓN; 2 ANTICIPOS TRAMITADOS SIN PAGO.

				4		Programa anual de rehabilitación, remodelación y adecuación de espacios educativos región Poza Rica – Tuxpam.		Fac. Ciencias Biolog. Agrop., Fac. Ciencias Químicas.		Biológico Agrop., Técnica		5,685.00		2,000,000.00		185,996.00		0.00		IDEM AL ANTERIOR. TOTAL 3 CONTRATOS: 1 EN PROCESO DE ADJUDICACIÓN; 1 EN PROCESO DE TRÁMITE DE ANT.; 1 ANTICIPO TRAMITADO SIN PAGO.

				5		Programa anual de rehabilitación, remodelación y adecuación de espacios educativos región Coatzacoalcos – Minatitlán.		Fac. Ciencias Químicas, Fac. Contaduría y Admón., Fac. Enfermería, USBI Coatza, Fac. Ing. en Sist. de Prod. Agrop.,Vice-rectoría.		Técnica, Econo-Admtvo., C. de la Salud, Biológico Agrop., Transversal.		2,646.00		2,000,000.00		0.00		0.00		IDEM AL ANTERIOR. TOTAL 8 CONTRATOS: 6 PROCESO DE ADJUDICACIÓN; 2 ANTICIPOS EN PROCESO DE TRÁMITE

				6		Programa anual de mantenimiento Región Xalapa.		Fac. Danza., Fac. Contaduría y Admón., Unidad de Humanidades, Direc. Gral. de Inv., Unidad Central.		Artes, Econ. Admtvo. Biológico Agrop., Ciencias de la Salud, Humanidades, Técnica, Transversal.		32,708.00		4,000,000.00		1,002,798.00		39.00		IDEM AL ANTERIOR. TOTAL 10 CONTRATOS: 1 PROCESO DE CONTRATACIÓN; 1 ESTIMACIÓN EN TRÁMITE; 2 FINIQUITADOS; 6 ANTICIPOS EN TRÁMITE

				7		Programa anual de mantenimiento región Veracruz – Boca del Río.		Fac, Educ. Física, Fac. Medicina, Fac. Ciencias y Técnicas de la Comunicación.		Ciencias de la salud y Humanidades		13,011.00		2,500,000.00		0.00		0.00		IDEM AL ANTERIOR. TOTAL 9 CONTRATOS: 1 PROCESO DE CONTRATACIÓN; 8 ANTICIPOS EN TRÁMITE

				8		Programa anual de mantenimiento región Orizaba – Córdoba.		Centro de idiomas, Fac. Contaduría, Fac. Medicina, Fac. Ciencias Químicas y USBI Ixtac		Humanidades, Económico Administrativo, Ciencias de la Salud y Técnica, Transversal.		9,589.00		1,500,000.00		437,319.00		24.00		IDEM AL ANTERIOR. TOTAL 7 CONTRATOS: 1 PROCESO DE CONTRATACIÓN; 1 FINIQUITADO; 1 ANTICIPO TRAMITADO SIN PAGO; 4 ANT. EN TRÁMITE

				9		Programa anual de mantenimiento región Poza Rica – Tuxpam.		U. Ciencias de la Salud, Fac. Contaduría, Fac. de Ingeniería Mec. Eléctrica, Arquitectura		Ciencias de la salud, Económico-Admtva. y Técnica.		2,014.00		1,000,000.00		0.00		0.00		IDEM AL ANTERIOR. TOTAL 4 CONTRATOS: 1 EN PROCESO DE CONTRATACIÓN; 3 ANTICIPOS EN TRÁMITE.

				10		Programa anual de mantenimiento región Coatzacoalcos – Minatitlán.		UVI Huazuntlán, Fac. Ingeniería Civil y Mec. Eléctrica		Universidad Veracruzana Intercultural, Técnica		3,012.00		1,000,000.00		0.00		0.00		IDEM AL ANTERIOR. TOTAL 3 CONTRATOS: 3 ANTICIPOS EN TRÁMITE

				11		2a etapa (biblioteca) del edificio del Instituto de Biotecnología Aplicada INBITECA, región Xalapa.		Instituto de Biotecnología Aplicada INBIOTECA		Biológico Agropecuario		120.00		1,200,000.00		0.00		0.00		LA LICITACIÓN DE ESTA OBRA SE LLEVÓ A CABO EN 2013 PERO DEBIDO AL CIERRE ADMINISTRATIVO YA NO FUE POSIBLE REGISTRARLO EN LA SEFIPLAN, POR LO CUAL ACTUALMENTE EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN TRÁMITE.

				12		Construcción de planta de tratamiento en el instituto de medicina forense, región Veracruz – Boca del Río.		Instituto de Medicina Forense		Ciencias de la salud		16.00		232,000.00		0.00		0.00		POR TRATARSE DE TRABJOS ESPECIALIZADOS, SE REQUIRIÓ DE MAYOR TIEMPO PARA SELECCIONAR LA EMPRESA ADECUADA. DEBIDO AL CIERRE ADMINISTRATIVO YA NO FUE POSIBLE REGISTRARLO EN LA SEFIPLAN EN 2013 PERO ACTUALMENTE EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE TRÁMITE.

				13		Construcción de clínica odontológica en facultad de odontología región Xalapa.		Fac. de Odontología		Ciencias de la salud		308.00		3,500,000.00		0.00		0.00		LA LICITACIÓN DE ESTA OBRA SE LLEVÓ A CABO EN 2013 PERO DEBIDO AL CIERRE ADMINISTRATIVO YA NO FUE POSIBLE REGISTRARLO EN LA SEFIPLAN, POR LO CUAL ACTUALMENTE EL ANTICIPO SE ENCUENTRA EN TRÁMITE.

				14		Construcción de 2 laboratorios de entrenamiento clínico en la unidad de competencias en la facultad de medicina, región Coatzacoalcos – Minatitlán.		Fac. de Medicina		Ciencias de la salud		306.00		2,142,000.00		0.00		0.00		LA LICITACIÓN DE ESTA OBRA SE LLEVÓ A CABO EN 2013 PERO DEBIDO AL CIERRE ADMINISTRATIVO YA NO FUE POSIBLE REGISTRARLO EN LA SEFIPLAN, POR LO CUAL ACTUALMENTE EL CONTRATO CORRESPONDIENTE SE ENCUENTRA EN TRÁMITE.

				15		Construcción de laboratorio clínico de procedimientos para unidad del paciente y cubículo en la facultad de enfermería, región Coatzacoalcos – Minatitlán.		Fac. Enfermería		Ciencias de la salud		97.00		679,000.00		0.00		0.00		LA LICITACIÓN DE ESTA OBRA SE LLEVÓ A CABO EN 2013 PERO DEBIDO AL CIERRE ADMINISTRATIVO YA NO FUE POSIBLE REGISTRARLO EN LA SEFIPLAN, POR LO CUAL ACTUALMENTE EL CONTRATO CORRESPONDIENTE SE ENCUENTRA EN TRÁMITE.

				16		3a etapa construcción de 2 aulas para teatro y danza en unidad de artes, región Xalapa.		Fac. Teatro y Fac. Danza		Artes		80.00		1,500,000.00		0.00		0.00		PARA LA CONSTRUCCIÓN DE ESTA OBRA SE JUNTARON LOS RECURSOS DEL FAM 2011, 2012 Y 2013 LA CUAL YA FUE LICITADA Y CUYO CONTRATO Y ANTICIPO SE ENCUENTRA EN TRÁMITE.

				17		Construcción de parabus y cercado perimetral en la UVI Huazuntlán , Región Coatzacoalcos – Minatitlán.		UVI Huazuntlán		Universidad Veracruzana Intercultural		9.00		545,000.00		0.00		0.00		EL EXPEDIENTE DE ESTA OBRA SE ENCUENTRA EN PROCESO DE CONTRATACIÓN.

				18		Construcción de módulo de aulas campus Ixtaczoquitlán, región Orizaba – Córdoba.		Fac. Contaduría y Administración		Aconómico Administrativa Orizaba - Córdoba		2,522.00		11,870,979.99		0.00		0.00		ESTA OBRA SE ENCUENTRA SU PROCESO DE LICITACIÓN TEMPORALMENTE DETENIDA YA QUE SE ESTÁN ANALIZANDO LOS ESTUDIOS GEOFÍSICOS PARA DETERMINAR EL SITIO ADECUADO PARA SU DESPLANTE DENTRO DEL CAMPUS IXTAC.

						Total						96,398.00		51,668,979.99		2,361,255.00



Anexo X. Formato para reportar las causas de la demora en las obras apoyadas.




Planeación DES

		Anexo XI.  Solicitud de nuevas plazas de PTC de las DES y de la Institución

		Resumen Institucional para solicitud de Plazas

		DES		Número de PTC vigentes		Número de Estudiantes		Relación Alumnos/PTC		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados		Plazas otogadas en el periodo 1996-2013		Plazas justificadas ante la DSA		Número de CAEF que serán fortalecidos		Número de CAEC que serán fortalecidos		Plazas PTC Solicitadas para 2014		Justificación 2014		Plazas PTC Solicitadas para 2015		Justificación 2015

		DES Artes Xalapa		68		1543		23		17 a 1		0		17		17		3		1		8		Es necesario incrementar el número del PTC en los PE de la DES, con la finalidad de dar continuidad en el avance en el grado de consolidación del CA y atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos externos acreditadores y  de esta forma mejorar la relación Alumnos / PTC.		4		Con la finalidad de estar en condiciones para optar por el reconocimiento CIEES, y de organismos acreditadores externoses necesario contar con PTC en el PE.

		DES Ciencias Biológicas y Agropecuarias Coatzacoalcos-Minatitlán		13		296		23		15-25		0		127		127		0		1		2		Lograr la consolidación del CA, mejorar la atención de los estudiantes y la calidad de los PE, fortalecer las redes de colaboración con otros CA e incrementar la movilidad de los académicos, su incorporación a estudios de posgrado.		2		Lograr la consolidación del CA, mejorar la atención de los estudiantes y la calidad de los PE, fortalecer las redes de colaboración con otros CA e incrementar la movilidad de los académicos, su incorporación a estudios de posgrado.

		DES Ciencias Biológicas y Agropecuarias Córdoba-Orizaba		33		697		21		15-25		0		43		43		2		1		2		En el 2014 se buscará incorporar dos doctores, uno a través de repatriación y otro cubriendo la plaza que deja un docente por jubilación.		2		En el 2015 se buscará cubrir dos plazas liberadas por jubilación.

		DES Ciencias Biológicas y Agropecuarias Poza Rica-Tuxpan		39		948		24		15-25		0		45		45		4		1		5		Se requiere la Incorporación de cinco PTC, en las áreas para que fortalezcan los PE y que tengan condiciones de ingresar al SNI, obtener perfil deseable y que puedan fortalecer los CA, así como  para sustituir  dos plazas por jubilación de PTC para  este   año.		5		Se requiere la Incorporación de cinco PTC, en las áreas de que fortalezcan los PE y que tengan condiciones de ingresar al SNI, obtener perfil deseable y que puedan fortalecer los CA, así como  para sustituir  dos plazas por jubilación de dos PTC en este año

		DES Ciencias Biológicas y Agropecuarias Veracruz		55		734		13		15-25		0		30		30		3		3		1		Retención		1		Retención

		DES Ciencias Biológicas y Agropecuarias Xalapa		144		1495		10		15-25		0		39		39		5		7		5		Varios profesores están próximos a la jubilación  es necesario contar con PTC de calidad. Se tienen identificados perfiles. Se contacta a académicos que tienen grado de doctor y que colaboran en el cultivo de las LGAC de los CA de la DES.		3 (2 Ingeniero Agrónomo y 1 Biología		Varios profesores están próximos a la jubilación  es necesario contar con PTC de calidad. Se tienen identificados perfiles. Se contacta a académicos que tienen grado de doctor y que colaboran en  los CA

		DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlán		35		1417		40		15- 20		0		35		35		2		0		8		Mejorar la atención a los alumnos ya que el indicador de PTC-Alumno es del doble de lo sugerido por ANUIES		8		Mejorar la atención a los alumnos ya que el indicador de PTC-Alumno es del doble de lo sugerido por ANUIES

		DES Ciencias de la Salud Córdoba-Orizaba		32		1819		57		15-25		0		20		20		1		0		13		Relación recomendada DSA		10		Relación recomendada DSA

		DES Ciencias de la Salud Poza Rica-Tuxpan		45		1614		36		15-25		0		17		17		1		1		9		Para cumplir con indicador de los organismos acreditadores (CIEES-COPAES) y porque hay plazas pendientes por cubrir.		6		Para cumplir con indicador de los organismos acreditadores (CIEES-COPAES) y porque hay plazas pendientes por cubrir.

		DES Ciencias de la Salud Veracruz		148		4324		29		40-80		0		49		49		8		8		15		Atendiendo las recomendaciones de de los organismos evaluadores y acreditadores, asi como el análisis de la DES en la proyección de PTC.		16		Atendiendo las recomendaciones de de los organismos evaluadores y acreditadores, asi como el análisis de la DES en la proyección de PTC

		DES Ciencias de la Salud Xalapa		178		4365		25		15-25 		0		24		24		2		2		12		Renovación de la planta académica 		14		Renovación de la planta académica 

		DES Economico Administrativa Coatzacoalcos-Minatitlán		16		1815		113		80/40		0		24		24		3		0		5		El número de estudiantes exige contar con más PTC con la finalidad de mejorar la atención a los estudiantes y se debe cubrir una Plaza vacante por concepto de jubilación de un PTC en 2013		3		El número de estudiantes exige contar con más PTC con la finalidad de mejorar la atención a los estudiantes

		DES Economico Administrativa Córdoba-Orizaba		23		2,410		105		40-80		0		7		7		1		0		4		La DES debe incrementar el número de PTC para mejorar la atención a estudiantes y otras actividades sustanciales a la DES, dicho incremento debe ser balanceado para la atención a los diversos programas educativos.		4		La DES debe incrementar el número de PTC para mejorar la atención a estudiantes y otras actividades sustanciales a la DES, dicho incremento debe ser balanceado para la atención a los diversos programas educativos.

		DES Economico Administrativa Poza Rica-Tuxpan		14		909		65		40-80		0		12		12		1		0		4		En cuanto a la relacion de alumnos y PTC, se muestra que hay un total de 62.28 atendidos por cada profesor de tiempo completo. Comparandolo con la media nacional que establece la ANUIES, esta debe ser de 9.1 alumno por PTC, entonces se tienen una gran brecha con la que sostiene la DES, por lo se requiere bajar en un 50% la relacion alumnos/PTC existente, esto se lograria con una proyeccion de 14 PTC que representa el 100 de los PTC que actualmente existen.  Esto es con el objeto de fortalecer y consolidar la formación integral de los estudiantes del Programa Educativo acorde con el entorno global, brindando servicios de calidad y calidez a los mismos, enfatizando el Programa Institucional de Tutorías.  Dicho personal cualificado permitirá  la mejora continua en las actividades de docencia, investigación, vinculación, difusión, tutoría y gestión dentro del programa,  promoviendo la conformación de órganos colegiados que posibiliten la eficiencia en las funciones sustantivas de la institución.  De igual manera, las nuevas contrataciones de dicho personal propiciarán la excelencia para el cumplimiento de Indicadores institucionales y la atención de las recomendaciones de organismos certificadores externos.  
Los nuevos PTC coadyuvarán al cumplimiento de los objetivos marcados dentro de los Programas Institucionales, participando activamente con responsabilidad, disciplina, compromiso, disposición y eficiencia para beneficio de estudiantes, académicos y de la comunidad universitaria en su conjunto
		7		La contratación de nuevos PTC permitirá elevar la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje, brindado una formación integral a los estudiantes.  El nuevo personal hará posible la formación de un Cuerpo Académico dentro del Programa Educativo, contribuyendo al fortalecimiento de las funciones inherentes a la docencia, investigación, vinculación, difusión, tutoría y gestión, propiciando la creación de un programa de posgrado a nivel maestría dirigido a estudiantes y académicos de la DES, que permee hacia el exterior, vinculándolo con el sector productivo.  También permitirá el diseño de un programa de Educación Continua que facilite la inserción de los egresados al campo laboral.

		DES Economico Administrativa Veracruz		59		3274		55		80/40		0		7		7		4		1		7		Aumentar la capacidad académica		7		Aumentar la capacidad académica

		DES Economico Administrativa Xalapa		198		7,491		45		80/40 Programas prácticos
25/15 Programas científicos-prácticos
15/25 Programas Intermedios
		0		15		15		20		3		39		Con base a la diferencia de la relación PTC/alumnos  se requieren nuevos PTC para atender a la matrícula, fortalecer los CA. Además ha habido un gran número de jubilaciones y es necesario convocar y cubrir dichas plazas.		15		Con base a la diferencia de la relación PTC/alumnos  se requieren nuevos PTC para atender a la matrícula, fortalecer los CA. Además se proyecta el número de PTC próximos a jubilarse y es necesario convocar y cubrir dichas plazas.

		DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlán		21		893		43		25		0		23		23		1		3		6		Para atender la demanda estudiantil, recuperar plazas vacantes por jubilación, y por requerir de un PTC que apoye el desarrollo de la educación multimodal.		5		Mejorar la relación alumno/PTC y fortalecer las labores de investigación, tutorías y gestión; atender la recomendación que favorece la multidisciplinaridad del personal docente, suplir plaza vacante por jubilación y atender demanda creciente de estudiantes por la enseñanza del idioma francés.

		DES Humanidades Córdoba-Orizaba		16		800		50		15-20		0		3		3		2		0		4		Para alcanzar la relación PTC ideal alumnos y cerrar brechas se solicitan 2 para el PE de Derecho y 1 en Sociología, Idealmente  requieren en Derecho 28 PTC, en Sociología 10 de esta manera se fortalecerían los CA, se mejoraría la capacidad y competitividad acad{emica.		4		Para alcanzar la relación PTC ideal alumnos y cerrar brechas se solicitan 2 para el PE de Derecho y 1 en Sociología
Idealmente  requieren en Derecho 28 PTC, en Sociología 10 de esta manera se fortalecerían los CA, se mejoraría la capacidad y competitividad acad{emica.

		DES Humanidades poza rica-Tuxpan		34		1473		43		15-25		0		14		14		4		1		3		En la DES se perfila contar con  más PTC para  atender la Matrícula de Calidad.  Se requerirán nuevas contrataciones, se está entrando en un esquema en el que se jubilarán PTC para la renovación académica, por lo que se considera  no disminuir el número de PTC y mantener los Indicadores institucionales y los  procesos de acreditación, mediante la formación de nuevos profesores que cubran los perfiles requeridos por los PE.  Estas Nuevas contrataciones de personal cualificado para asegurar una docencia y una investigación de excelencia.  PTC requeridos: 3 Trabajo Social. 6 Pedagogía. 3 Derecho SEA. 3 Centro de Idiomas. 		4		Es necesario contar con PTC cuya formación sea pertinente para el desarrollo de las áreas estratégicas de los PE y que estén dispuestos a comprometerse con la misión y la visión de la institución, mediante el impulso a los procesos de internacionalización, movilidad, vinculación, tutorías, docencia, investigación y fortalecimiento del posgrado. PTC: 7 Pedagogía. 4 Trabajo Social. 5 Derecho SEA. 3 Centro de Auto Acceso Tuxpan. 

		DES Humanidades Veracruz		55		2088		38		15-25		0		26		26		3		2		4		Si se pretende mejorar la atención a los alumnos y cumplir satisfactoriamente con las diversas funciones de un maestro de carrera y tomando como parámetro ideal un máximo de 25 estudiantes por cada PTC.		6		Si se pretende mejorar la atención a los alumnos y cumplir satisfactoriamente con las diversas funciones de un maestro de carrera y tomando como parámetro ideal un máximo de 25 estudiantes por cada PTC.

		DES Humanidades Xalapa		317		6765		21		20		0		17		17		10		11		40		La contratación de nuevos PTC, contribuirá al cierre de brechas, sobre todo en los referentes de atención integral al estudiante respecto al número de PTC, a la participación en PE de calidad y en la conformación y/o fortalecimiento de CA, pero sobre todo en la creación de nuevas LGAC que atiendan de manera más inmediata las demandas regionales.		41		La contratación de nuevos PTC, contribuirá al cierre de brechas, sobre todo en los referentes de atención integral al estudiante respecto al número de PTC, a la participación en PE de calidad y en la conformación y/o fortalecimiento de CA, pero sobre todo en la creación de nuevas LGAC que atiendan de manera más inmediata las demandas regionales.

		Des Técnica Córdoba-Orizaba		63		2562		41		15-20		0		7		7		9		0		12		Creación de dos CA uno en FCQ y otro en FARQ, fortalecer los PE de reciente creación, fortalecer una segunda LGAC en los CA consolidados		13		Fortalecimiento de CA "en formación" para que pasen al grado de "En consolidación", cumplir con los parametros de los organizadores acreditadores.

		Des Técnica Poza Rica-Tuxpan		58		2566		44/1		15-25		0		12		12		5		1		9		Avanzar en el cumplimiento de la relación Alumnos/PTC		7		Avanzar en el cumplimiento de la relación Alumnos/PTC

		Des Técnica Veracruz		90		2682		30		15-25		0		19		19		4		0		25		Mejorar la capacidad y competitividad de los PE, fortalecer los CA, mejorar la atención a estudiantes, tutorías, etc.		21		Mejorar la capacidad y competitividad de los PE, fortalecer los CA, mejorar la atención a estudiantes, tutorías, etc.

		Des Técnica Xalapa		208		4942		24		15-25		0		8		8		9		4		11		Atención a los indicadores ANUIES, PROMEP, CIEES y Org Acreditadores.		12		Atención a los indicadores ANUIES, PROMEP, CIEES y Org Acreditadores.

		Des TécnicaCoatza-coalcos-Minatitlán		37		1928		52		15-25		0		8		8		2		0		8		Los PE IA e IE no tienen adscritos PTC y se cuenta con una matrícula de 277 alumnos. Por otra parte, el  PE de IP tiene una relación estudiantes/PTC de 75 y el PE de IC tiene una relación de 91, siendo el valor recomendado de 25.		6		Con la incorporación de PTC se pretende avanzar en el logro de la relación de 25 estudiantes/PTC en los PE IBT,  IA, IP, IE e IC.

		DES UVI 		0		279		0		0		0						0		0		10		Inexistentes las plazas de PTC para las Sedes y atención de los estudiantes		10

				1,999		62,129		39				0		648		648		109		51		271				233

		De acuerdo a FPI		Matrícula Reportada 911












Recomendaciones CIEES

		Anexo XV. Cuadros complementarios

		          Síntesis de atención a las recomendaciones CIEES     


		Gestión		Legislación y Gobierno						Planeación - Evaluación						Apoyo Académico						Apoyo Administrativo						Finanzas						Coordinación y Vinculación						Totales

				Núm.		Atendidas		%		Núm.		Atendidas		%		Núm.		Atendidas		%		Núm.		Atendidas		%		Núm.		Atendidas		%		Núm.		Atendidas		%		Núm.		Atendidas		%

		Institucional		3		3		100		10		10		100		40		40		100		8		8		100		9		9		100		28		28		100		98		98		100





Procesos de Gestión

				Anexo XV. Cuadros complementarios

				PROCESOS Y SUBPROCESOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA



				ÁREA		PROCESO		SUBPROCESO

				Dirección de Administración Escolar		1.        Ingreso

						2.        Permanencia

						3.        Egreso

				Coord. Universitaria de Transparencia y Acceso a la Información		4.        Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales

				Dir. Gral. De Relaciones Internacionales		5.        Movilidad Estudiantil

				Dir. De planeación Institucional		6.        Programación

						7.        Evaluación

								8.        Evaluación del Desempeño Académico

				Dir. Gral. De Bibliotecas				9.        Adquisición y organización de Recursos Documentales

								10.     Servicio bibliotecario Consulta interna y préstamo

				Dir. Gral. De Desarrollo Académico		Evaluación del desempeño académico		11.                Diseño de planes de acción tutorial

								12.     Registro de experiencias educativas para el área de elección libre

								13.     Registro de programas de formación académica

								14.     Registro y seguimiento de cursos yb diplomados de educación continua

								15.     Evaluación, actualización, rediseño y diseño curricular

								16.     Certificación externa de trayectoria académica

								17.     Evaluación de la comunicación de cuerpos académicos

				Coord. Universitaria de Observatorios		18.     Observatorios Metropolitanos

				Secretaría de Admón. Y Finanzas		Admón. de Recursos Humanos		19.     Provisión

								20.     Mantenimiento

								21.     Desarrollo

								22.     Retiro

						Admón. de Recursos Financieros		23.     Planeación y Presupuestación

								24.     Operación Ingreso-Gasto

								25.     Análisis y evaluación financiera

						Admón. de Bienes y Servicios		26.     Adquisición de bienes y servicios

								27.     Servicios generales

								28.     Control patrimonial

				Sistema de Atención Integral de la Salud		29.     Salud



http://www.uv.mx/orgmet/files/2013/01/certificadoc.pdfhttp://www.uv.mx/orgmet/files/2013/01/certificadoda.pdf
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I. Descripción del proceso llevado a cabo para la actualización del ProGES 2014-2015

La Dirección de Planeación Institucional (DPI), como dependencia responsable a nivel institucional de las tareas de planeación y por lo tanto de la formulación del PIFI, en marzo de 2014 inicia los trabajos a través de reuniones y talleres para dar a conocer los lineamientos establecidos por la SES-SEP para elaborar el PIFI 2014-2015 a partir de la actualización del PIFI 2012-2013, en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE).

Para la formulación del Programa de Fortalecimiento de la Gestión (ProGES) 2014-2015, se integró un equipo de trabajo que se avocó al análisis de los siguientes documentos: Guía para formular el PIFI 2014-2015; ProGES 2012-2013; observaciones y comentarios incluidos en el dictamen de las evaluaciones de gabinete y en situ del PIFI; Reglas de Operación del PROFOCIE (2013), CIEES-CAGI Informe de Seguimiento Administración y Gestión Institucional (2008); y Plan General de Desarrollo 2025 y Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017, de la Universidad Veracruzana. El equipo de trabajo estuvo conformado por representantes de diversas entidades académicas y dependencias universitarias involucradas en tareas de gestión en apoyo al desarrollo académico de acuerdo a lo siguiente:

		Entidad académica o dependencia:

		Nombre de los participantes:

		Cargo de los participantes:



		Rectoría

		Dra. Sara D: Ladrón de Guevara González

		Rectora



		Secretaría Académica

		Mtra. Leticia Rodríguez Audirac

		Secretaria Académica



		Secretaría Académica

		Mtro. Mauricio Aguirre Serena

		Representante para ProGES



		Secretaría Académica

		Lic. Maricela Ventura Vázquez

		Encargada de evaluación del MEIF



		Secretaría de Administración y Finanzas

		Mtra. Clementina Guerrero García

		Secretaria de Administración y Finanzas



		Secretaría de Administración y Finanzas

		Lic. Fernando A. Álvarez Cárdenas

		Representante para ProGES



		Secretaría de la Rectoría

		Dr. Octavio A. Ochoa Contreras

		Secretario de la Rectoría



		Secretaría de la Rectoría

		Mtro. Salvador Tapia Spinoso

		Representante para ProGES



		Oficina del Abogado General

		Mtro. Alberto Islas Reyes

		Abogado General



		Oficina del Abogado General

		Dra. Laura Rodríguez Pérez

		Directora de Normatividad



		Vice-Rectoría Veracruz

		Dr. Alfonso Gerardo Pérez Morales

		Vice-Rector y Coordinador de DES



		Vice-Rectoría Orizaba-Córdoba

		Dra. Beatriz Eugenia Rodríguez Villafuerte

		Vice-Rectora y Coordinadora de DES



		Vice-Rectoría Poza Rica-Tuxpan

		Dr. José Luis Alanís Méndez

		Vice-Rector y Coordinador de DES



		Vice-Rectoría Coatzacoalcos-Minatitlán

		Dr. Jorge Alberto Andaverde Arredondo

		Vice-Rector y Coordinador de DES



		Dirección de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento

		Mtra. Emilia P. Rodiles Justo

		Director



		Dirección de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento

		Arq. Luis Guerrero Garcia

		Jefe de Control y Seguimiento de Obra



		Dirección de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento

		Arq. Ma. Elena Campillo

		Jefa del Depto. de Planeación de Construcciones



		Dirección de Planeación Institucional

		Dra. Laura E. Martínez Márquez

		Directora



		Dirección de Planeación Institucional

		L.A.E. Rafael Guevara Huerta

		Coordinador Técnico



		Dirección de Planeación Institucional

		L.A.E. Rogelio A. Suárez Sánchez

		Director de la Unidad de Organización y Métodos



		Dirección de Planeación Institucional

		Mtro. Rafael Barragán Flores

		Director de la Unidad del SIIU



		Dirección de Planeación Institucional

		Arq. Ignacio Olmedo López

		Auxiliar de la Coordinación Técnica para FAM



		Dirección de Planeación Institucional

		Mtra. M. Karin Rosenkranz Saenz

		Jefa del Depto. de Integración y Seguimiento de Programas



		Dirección de Planeación Institucional

		Mtro. Cupertino Luis  Serrano

		Jefe del Depto. de Estadística



		Dirección de Planeación Institucional

		Mtra. Abril Roberts Durán

		Jefa del Depto. de Estudios para el Desarrollo Institucional y Seguimiento de Egresados



		Dirección de Planeación Institucional

		Ing. Alvaro Gabriel Hernández

		Jefe del Depto. de Evaluación Institucional



		Dirección de Planeación Institucional

		Mtra. Norma A. Lagunes López

		Apoyo



		Dir. Gral. Tecnología de Información

		Mtra. Elsa Ortega Rodríguez

		Director  General



		Dir. Gral. de Tecnología de Información

		Mtra. Patsy Liliana Sánchez Flores

		Directora de Extensión de Servicios Tecnológicos



		Dir. Gral. de Tecnología de Información

		Mtro. Rafael Gómez Quezada

		Director de Servicios Informáticos Administrativos



		Dir. Gral. Desarrollo Académico e Innovación Educativa

		Dr. José Antonio Hernanz Moral

		Director  General



		Dir. Gral. de Desarrollo Académico e Innovación Educativa

		L.A.E. Wendy Blanco Morales

		Apoyo de la Dirección 



		Dir. Gral. del Área Académica Técnica

		Dr. Rafael Rufino Díaz Sobac

		Director General y Coordinador de DES



		Dir. Gral. del Área Académica Económico-Administrativa

		Mtra. Liliana Ivonne Betancourt Trevedhan

		Directora General y Coordinador de DES



		Dir. Gral. del Área Académica de Humanidades

		Mtro. José Luis Martínez Suárez

		Director General y Coordinador de DES



		Dir. Gral. del Área Académica de Cs. de la Salud

		Dra. Eli Alejandra Garcimarrero Espino

		Directora General y Coordinador de DES



		Dir. Gral. del Área Académica de Artes 

		Dr. Miguel Flores Covarrubias

		Director General y Coordinador de DES



		Dir. Gral. del Área Académica Cs. Biológicas-Agropecuarias

		Mtro. Domingo Canales Espinoza

		Director General



		Dir. Gral. de Vinculación

		Dra. Rebeca Hernández Arámburo

		Directora General



		Dir. Gral. de Recursos Humanos

		Mtra. Guadalupe Marisela Cruz Feria

		Directora General



		Dir. Gral. de Recursos Humanos

		Mtra. Laura Luna González

		Jefa del Depto. de Evaluación y Desarrollo de Personal



		Dir. Gral. de Recursos Financieros

		Mtro. Gerardo García Ricardo

		Director General



		Dirección de Recursos Materiales

		Lic. Miguel Ángel Cruz Vega  

		Director



		Dirección de Control Patrimonial

		Lic. Francisca Lucía González Gaytán

		Directora



		Dir. Gral. de Relaciones Internacionales

		Dra. Ma. Magdalena Hernandez Alarcon 

		Directora General



		Dir. Gral. de Investigaciones

		Dra. Carmen G. Blázquez Domínguez

		Directora General



		Dir. Gral. de Bibliotecas

		Mtra. Diana Eugenia González Ortega

		Directora General



		Dir. Gral. Difusión Cultural

		Dra. Maria Esther del Carmen Hernandez Palacios

		Directora General



		Dir. Gral. de Administración Escolar

		Dr. Hector Francisco Coronel Brizio

		Director General



		Coordinación Universitaria de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales

		C.P. José A. Díaz Ochoa

		Encargado 



		Coordinación Universitaria de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales

		Mtra. Nydia Rojano Vázquez

		Representante para ProGES.



		Unidad de Estudios de Posgrado

		Dra. Yolanda Jiménez Naranjo

		Directora General



		Dirección Editorial

		Dr. Edgar Alejandro Garcia Valencia

		



		Coordinación de Equidad de Genero

		Dra. María José Garcia Oramas

		Coordinadora



		Centro de Estudios de Género

		Mtra. Ma. Eugenia Guadarrama O.

		Jefa del Centro



		Coordinación Universitaria de Observatorios 

		Mtro. José Othon Flores Consejo

		Coordinador





De manera complementaria participaron representantes de los órganos colegiados, principalmente los siguientes: Comité de Calidad, Comité de Adquisiciones y Obras Públicas, y Comité de Informática; proporcionando la información necesaria para la actualización del programa y la elaboración de los proyectos. Este equipo de trabajo elaboró el plan de trabajo siguiente:

		Plan de Trabajo ProGES

		Plazos 



		

		Inicio

		Término



		Principales actividades 

		 

		 



		1. Definición de grupos de trabajo

		10-02-14

		15- 03-14



		2. Reunión institucional presidida por la Rectora en la que se dieron a conocer las políticas, objetivos y estrategias institucionales para la actualización del PIFI a todos los funcionarios y personal de las cinco regiones universitarias.

		18-03-14

		18-03-14



		3. Integración de la ficha Institucional de indicadores básicos: Anexo XIII para el PIFI y el ProGES

		10-03-14

		14-03-14



		4. Apartado I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProGES

		10-03-14

		3-05-14



		5. Apartado II. Décima primera autoevaluación y seguimiento de la gestión institucional

		18-03-14

		25-03-14



		6. Apartado III. Actualización de la planeación en el ámbito del ProGES

		26-03-14

		4-04-14



		7. Apartado IV. Proyectos integrales del ProGES

		4-04-14

		28-04-14



		8. Apartado V. Consistencia interna del ProGES y su impacto previsto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

		29-04-14

		30-04-14



		9. Apartado VI. Conclusiones

		2-05-14

		3-05-14



		10. Integración del ProGES (impresión y archivos)

		5-05-14

		6-05-14



		11. Entrega del documento final a la DPI para su integración al PIFI

		

		7-05-14












II. Décima primera autoevaluación y seguimiento de la gestión institucional

2.1 Análisis de la evaluación de la gestión



Estructura organizacional académica (modelo académico)



En 1997 la Universidad Veracruzana (UV) integró a todas sus entidades académicas en 26 Dependencias de Educación Superior (DES); para ello, se tomó en cuenta la cercanía geográfica y similitud en áreas de conocimiento disciplinar. Las DES fueron organizadas en seis áreas académicas, distribuidas en los cinco campus universitarios, integrando a 102 entidades académicas. Cada DES, además de las facultades (con sus respectivos programas educativos), está integrada por institutos y centros de investigación, así como por diversas unidades de apoyo académico.



El funcionamiento académico está coordinado por la Secretaría Académica, a través de las dependencias que la integran, con apoyo de las cuatro vicerrectorías. Al interior de cada una de las facultades e institutos se tienen las Juntas Académicas, y los Consejos Técnicos como órganos colegiados de planeación y decisión, además de las academias por área de conocimiento. A nivel estatal se tienen también academias por área de conocimiento y las Comisiones del Consejo Universitario por Área Académica.

El modelo de organización académica se considera rígido, por la separación de la docencia y la investigación, funciones que se realizan en facultades e institutos y centros de investigación, respectivamente. Asimismo se encuentra organizada en seis áreas académicas y cinco regiones universitarias. Tal modelo se encuentra estipulado en la legislación universitaria misma que limita un adecuado desarrollo de las funciones y por lo tanto un mejor desarrollo universitario. Por ello, se tiene contemplado otras formas de organización académica más flexibles hacia la optimización de los recursos.

En los últimos años la Institución ha crecido en su estructura organizativa a través de la creación y/o reagrupación de entidades académicas y dependencias administrativas; situación que la hace más compleja en el desarrollo de sus funciones sustantivas y adjetivas. Se reconoce que tal crecimiento ha propiciado que varias dependencias hayan rebasado las atribuciones y funciones que originalmente les correspondían, de ahí que la mejora en su eficacia y la eficiencia, importante aspecto que requiere la mayor atención.

Algunos aspectos de crecimiento favorables son: la calidad de un número significativo de sus programas académicos; se han certificado, a través de normas internacionales, gran parte de sus procesos administrativos; implementación de diversos modelos de vinculación; acciones dirigidas hacia la desconcentración, desarrollo sin precedentes de la infraestructura bibliotecaria y de telecomunicaciones; se ha elevado el nivel de profesionalización de la planta docente y la calidad del desempeño de sus investigadores, y ha mantenido el prestigio en el área de las humanidades y las artes.

Planeación institucional (modelo de planeación)

El modelo de planeación se encuentra normado en el Reglamento de Planeación. En este se establece como una premisa que la planeación debe ser un proceso permanente y participativo orientado al establecimiento de prioridades de desarrollo, considerando el futuro deseable para la Institución. Sus objetivos son: contar con información oportuna y relevante sobre el desarrollo de la institución con el fin de permitir una adecuada toma de decisiones; integrar los subprocesos de programación, presupuestación y evaluación, coadyuvando a la utilización óptima de los recursos.

En atención a las recomendaciones de CAGI se han planteado modificaciones al Reglamento de Planeación con el propósito de garantizar que el proceso de planeación permee en todos los niveles de la estructura de la institución e incida eficazmente en el proceso de fortalecimiento institucional. No obstante lo anterior, se reconoce que en los procesos de planeación que se realizan en los diferentes ámbitos, se requiere fomentar una cultura participativa en la que se involucre transversalmente a toda la comunidad. El valor de los datos obtenidos a través de los diferentes sistemas debe explotarse y aprovecharse para mejorar los mecanismos de planeación y evaluación de los diversos procesos académicos y administrativos a partir del sistema integral de información universitaria. La actual administración retoma y le da mayor importancia para el desarrollo universitario a la planeación estratégica, plasmado en el programa rectoral en el que se plantean líneas de acción: promover una cultura de planeación y evaluación participativa que involucre a la comunidad universitaria; y consolidar el SIIU, para generar información unificada, confiable, oportuna y dinámica, que facilite la planeación estratégica, el monitoreo en tiempo real, así como la evaluación y el mejoramiento permanente de la gestión.

Los instrumentos que orientan y dan sustento a los procesos de planeación estratégica son: Plan General de Desarrollo al 2025, Programa de Trabajo 2009-2013, Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 Tradición e Innovación; los Planes de Desarrollo de las Entidades Académicas (PlaDEA) y los de Dependencias (PlaDDe), los planes de los CA y de trabajo de los PTC, así como el Programa Operativo Anual (POA) que es el enlace con el presupuesto. Todos ellos se expresan y articulan con el PIFI. Es necesario fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluación, así como la generación de indicadores de resultados para asegurar el cumplimiento de las metas y el logro de los objetivos establecidos en los instrumentos de planeación mencionados.

Infraestructura de la conectividad institucional y sistemas de información, en cuanto a:

a) Operación de los módulos de Administración Escolar, Recursos Humanos y Finanzas

El Sistema Integral de Información Administrativa (SIIA), conocido como Sistema Integral de Información Universitaria (SIIU), así como la red institucional se mantienen como la plataforma tecnológica principal para el soporte de la gestión académico-administrativa. El despliegue actual del SIIU en todas las entidades académicas y dependencias administrativas, aunado a otros servicios basados en el uso de las TIC soportados por una red de comunicación cada vez más robusta, han incidido directamente en el desarrollo en los últimos años.

Acorde a las necesidades para cumplir con nuevas disposiciones de ley y normatividad interna que regulan su funcionamiento, el SIIU se ha mantenido en actualización permanente para incrementar la cobertura de servicios y la automatización de  los procesos institucionales de gestión y toma de decisiones.

A septiembre de 2013 se contaba con un total de 3,734 usuarios. El impacto mayor se refleja en los servicios de información que se ofrecen a más de 50,000 estudiantes que tienen acceso a servicios como inscripción, pre-inscripción, consulta de calificaciones, horarios o kardex y a más de 10,000 empleados que cuentan con servicios de información en línea como el registro de calificaciones, la gestión de requisiciones adquisición de bienes y servicios, la elaboración del presupuesto anual, entre otros.

Atendiendo a las recomendaciones de los CIEES y a las necesidades propias de la institución, la integración y comunicación entre los módulos prioritarios de gestión: Finanzas, Administración Escolar y Recursos Humanos ha mejorado sin que se haya logrado el 100%. Se avanza en la incorporación de aplicaciones Web, simplificando los procesos de gestión y enriqueciendo la información contenida en las bases de datos y la posibilidad de potenciar su explotación, sin embargo, la tarea de incorporar al SIIU la información de otros módulos que operan de manera aislada, debe continuar.

El aprovechamiento del SIIU depende de otros elementos con los que se integra, converge y determinan su diseño, que deben también mantenerse en constante actualización, tales como la normatividad (políticas y procedimientos), la revisión de los procesos administrativos, el equipamiento de cómputo, la infraestructura de red y el software, así como la capacitación del recurso humano que lo opera y administra.

El Módulo de Administración Escolar, es utilizado por todas las entidades académicas para el registro y control de la trayectoria escolar de los estudiantes en sus diferentes niveles de estudios, desde su registro como aspirantes, admisión, permanencia, egreso y titulación. Para mejorar la programación de la oferta académica y el aprovechamiento de los recursos destinados para este fin en cada periodo escolar, se crearon nuevos mecanismos que integran la información académica, financiera y de recursos humanos para ordenar y facilitar sus procesos de aprobación y seguimiento de las áreas responsables. Asimismo, los procesos de preinscripción e inscripción en línea se han consolidado, en el 2013 se preinscribieron 87,546 y se inscribieron 85,870. Otro proceso reciente e innovador, es el de registro de calificaciones en línea, en donde la incorporación de la firma electrónica, lo que no solo impactó en la simplificación del proceso, sino en la cultura que debe permear entre la comunidad universitaria para la adopción de estas nuevas tecnologías, en 2013 se registraron 34,196 actas de calificaciones con firma digital.

El módulo de Recursos Humanos, comprende el registro, control y seguimiento sistemático de los procesos para la administración del recurso humano, tales como la contratación, asignación de carga laboral, prestaciones, incidencias, control de plazas y pago nominal. Con la implantación del Módulo de Gestión de Oferta Académica se mejoró la administración presupuestal del banco de horas y el pago oportuno del personal académico, incidiendo directamente en la simplificación y automatización del registro de datos desde las entidades académicas y áreas funcionales involucradas. En cumplimiento con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se realizaron ajustes a los procesos de aplicación contable de la nómina en lo referente a las fuentes de financiamiento. Lo anterior mediante la integración y uso común de información de los módulos de Recursos Humanos, Estudiantes y Finanzas.

El módulo de Finanzas, apoya los procesos de la gestión administrativa financiera relacionado con el control presupuestal, su ejercicio, el registro contable-presupuestal, el control de inventario y la adquisición de bienes y servicios. Desde el 2011 se realizan los trabajos de transformación del SIIU conforme la Ley General de Contabilidad Gubernamental, lo cual ha representado la reingeniería de un alto porcentaje de los productos que conforman el sistema acorde a las disposiciones emitidas a lo largo de este tiempo por el Consejo Nacional de Armonización Contable. Asimismo, se mantiene el desarrollo de nuevos mecanismos para la simplificación de procesos, tal es el caso de la implementación del proceso de requisiciones en línea que utilizan las entidades y dependencias para la adquisición de bienes y servicios y el módulo de modificaciones presupuestales.

Los avances logrados en la simplificación de procesos de gestión administrativa y la automatización de servicios y su acceso en línea a través de la web universitaria ha permitido reducir los tiempos de atención, revisión y aplicación de registros, errores en las solicitudes, y costos de traslados.

b) Generación de indicadores académicos y de gestión a partir del SIIA.

Los indicadores Académicos y de Gestión se generan principalmente con la información del SIIU y en menor medida con información registrada en otros sistemas aislados o mediante otros mecanismos de captación, originando dificultades para su recolección, integración y estandarización. 

Con los esfuerzos realizados se han alcanzado resultados parciales, tal es el caso del Sistema de Información Estratégica de Gestión Escolar que se alimenta de la información del SIIU y en donde se obtienen indicadores sobre la trayectoria escolar de los estudiantes, su permanencia, así como de bajas y egreso. 

El SIIU concentra una amplia gama de información contenida en las bases de datos que no son aprovechados en todo su potencial de explotación, apta para la obtención de la información y generación de indicadores. Al respecto, falta de una visión institucional alineado con los procesos de planeación y evaluación que se realizan en diferentes ámbitos. Es de gran relevancia establecer metas medibles y verificables sobre el desempeño institucional como base de la gestión del quehacer universitario y fomentar una cultura de registro sistematizado y organizado de las labores académicas y administrativas que refuerce la transparencia del quehacer universitario. El valor de los datos obtenidos a través de los diferentes sistemas debe explotarse y aprovecharse para mejorar los mecanismos de planeación y evaluación de los diversos procesos académicos y administrativos a partir del SIIU.

c) Funcionamiento y operación de la red institucional de información.

Se cuenta con una red de telecomunicaciones con presencia en las cinco regiones universitarias, brindando conectividad tanto a los sistemas de información y servicios informáticos institucionales como a las redes de Internet 1 e Internet 2. En los últimos años, se han realizado esfuerzos con la finalidad de ampliar la cobertura de la misma, se ha robustecido para incrementar su capacidad de los servicios.

Se han renovado diferentes equipos de interconexión que fortalecieron principalmente el backbone institucional y que han permitido mejorar el desempeño de la red en las cinco regiones. Además se han adquirido e instalado plantas de emergencia en el sitio principal de la región Xalapa y sitio alterno en la región de Veracruz, con el fin de garantizar la operación continua de los sistemas institucionales. Adicionalmente, se ha ampliado la cobertura de la red inalámbrica en todas las regiones para soportar un mayor número de dispositivos los cuales han aumentado exponencialmente debido a la creciente necesidad de movilidad de la comunidad universitaria. Se ha mejorado el cableado estructurado que se encuentra dentro de las redes LAN de algunas dependencias para soportar velocidades de acceso mayores.

Situación institucional sobre higiene, seguridad y medio ambiente

Las autoridades universitarias conjuntamente con una representación sindical, revisan las condiciones físicas, de seguridad laboral e higiene de manera anual. De esta manera se identifican posibles riesgos de trabajo y requerimientos para la higiene y la salud en todas las instalaciones. Lo anterior se realiza sin considerar el tema de medio ambiente.

En observancia de la legislación federal y estatal en protección civil, la Universidad creó el Sistema Universitario de Gestión Integral del Riesgo (SUGIR), para articular, generar y fortalecer la gestión participativa y sustentable del riesgo en las entidades académicas y dependencias, lo que se traduzcan en la permanente reducción de vulnerabilidades y el fortalecimiento de acciones de protección y cuidado colectivas con una visión sustentable.

Las acciones que se realizan al respecto eran aisladas y de poco impacto más allá de los derechos laborales obligados por un contrato colectivo. Es por ello que el SUGIR pretende abordar de manera institucional e integral esta misión, considerando que el estado de Veracruz es una entidad en donde existe todas las clasificaciones de riesgo reconocidas por la legislación: Geológicos, Hidrometereológicos, Químico tecnológicos, Sanitario ecológico y Socio organizativo.

Como primeras acciones, se han realizado campañas informativas de organización, capacitación del personal, conformando grupos de prevención y respuesta ante  amenazas de riesgo, en cuatro regiones universitarias se crearon Coordinaciones regionales y algunas unidades internas de protección civil. Sin embargo, parte de este esfuerzo se perdió con el reciente cambio de administración rectoral, aspecto que está en proceso de re-iniciar la conformación de grupos y su capacitación. Medularmente deben incluirse acciones de sustentabilidad y gestión integral del riesgo en todas las actividades universitarias: académicas, de gestión y extensión, sembrando la reflexión central de que los escenarios de riesgo son construidos desde nuestras prácticas cotidianas y estilos de vida insustentables.

Se cuenta con el Plan Institucional de Gestión Integral del Riesgo, como una brújula para las actividades universitarias referentes a la cultura de la gestión del riesgo. Es claro que la sustentabilidad significa mayor seguridad, mejor salud y más perdurable, pero no sólo eso, sino también la reflexión sobre la relación con nosotros mismos, con los otros, con las demás formas de vida y con el planeta.

Se ha expuesto en diferentes foros su enfoque participativo, resiliente y sustentable para su gestión integral de riesgos y seguridad, lo cual dota a su sistema universitario de un marco ético al respecto. Presentándose así como la única IES que visualiza esta problemática desde una perspectiva sistémica y de pensamiento complejo. Lo cual se materializa al abrazar en el SUGIR tres procesos: Protección Civil, Seguridad y Salud e inclusión social. El enfoque de la UV y el modelo estructural del SUGIR buscan inspirar a nuestros gobiernos locales, tanto como a la sociedad civil hacia buenas prácticas en su auto cuidado y cuidado colectivo.

Desarrollo de la cultura artística y prevención a las adicciones.

El Plan General de Desarrollo a 2025, asume como responsabilidad social el preservar, enriquecer y difundir la cultura y las artes. Las actividades de desarrollo de la cultura artística se realizan en las Facultades de Artes Plásticas, Danza, Música y Teatro y en el Centro de Estudios de Jazz, donde se brinda educación superior a nivel Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado; en los Centros de Iniciación Musical Infantil (Xalapa y Veracruz) y en los seis Talleres Libres de Artes (Xalapa, Veracruz, Poza Rica, Papantla, Coatepec y Naolinco) en los que se imparte educación artística no formal a la comunidad y actualmente se han convertido en importantes espacios para atención de estudiantes en el Área de Formación de Elección Libre (AFEL) en Artes, área cuyo sentido radica en la oportunidad que tienen todos los estudiantes universitarios de ampliar sus posibilidades de exploración hacia otros saberes y experiencias de aprendizaje, distintos de los de su disciplina y futura profesión, que impactan significativamente en su formación integral. En el periodo septiembre 2012 a febrero 2014 se atendió a 10,090 estudiantes de licenciatura de todos los campus universitarios y a 1,070 participantes del público en general.

Otra vertiente natural con fuerte incidencia en el desarrollo de la sensibilidad y cultura artística de los públicos son las exposiciones, conciertos y presentaciones escénicas desarrollados por académicos y estudiantes. De 2012 a 2014 se han realizado un total de 2,958 eventos culturales con un aforo de 455,810 personas.

		Actividades culturales realizadas de septiembre 2012 a marzo 2014



		Eventos

		Número

		Aforo



		Total de eventos artísticos y culturales

		1,552

		125,992



		· Eventos artísticos y culturales estatales

		1,155

		100,312



		· Eventos artísticos y culturales nacionales

		211

		9,458



		· Eventos artísticos y culturales internacionales

		186

		16,222



		Total de presentaciones de los grupos artísticos o culturales 

		1,406

		329,818



		· Locales

		552

		114,676



		· Estatales

		466

		83,163



		· Nacionales

		210

		38,105



		· Internacionales

		178

		93,874



		Fuente: Dirección General del Área Académica de Artes. Las actividades relacionadas a presentaciones de grupos artísticos se contabilizan a corte agosto 2013.







En lo concerniente a la prevención de las adicciones, se brinda a los estudiantes orientación sobre sexualidad, drogas, violencia intrafamiliar, integración a las ciudades y a las comunidades locales. En febrero de 2014 se instaló el Centro Centinela que ofrece servicios de orientación vocacional, atención a problemas de depresión, categoría generalmente asociada a diversos tipos de adicciones, información sobre sexualidad, desarrollo humano, SIDA, asesoría para el cuidado de la salud del estudiante universitario, entre otras, lo que permitirá brindar una mejor orientación y seguimiento de la salud psicológica y emocional de los estudiantes.



Certificación de los procesos estratégicos (recursos humanos, financiero, administración escolar y bibliotecas), en cuanto a:

a) Evolución de los procesos estratégicos certificados en los últimos tres años.

A partir de 2001 se iniciaron los trabajos correspondientes a la certificación de sus procesos estratégicos de gestión con las especificaciones establecidas en la Norma ISO 9001. La certificación de procesos obedece a las prioridades institucionales establecidas en el Plan General de Desarrollo 2025 y en los Programas de Trabajo institucionales, en congruencia con los programas sectoriales del Gobierno Federal. Desde su inicio se ha contado con apoyo financiero del PIFI a través del ProGES. En 2010 se inician los trabajos para cambiar la estrategia de certificar los proceso de manera aislada por la certificación de un Sistema de Gestión de la Calidad de la Universidad Veracruzana (SGCUV) en el que se  incorporen todos los procesos, favoreciendo la interacción entre los mismos, la optimización de los recursos y la descentralización de la actividad administrativa, propiciando un mayor impacto en los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

Derivado del cambio de estrategia y de los procesos de mejora continua, se ha reestructurado la mayor parte de los procesos certificados, como es el caso de los procesos de servicios bibliotecarios, la reestructuración provoco la reducción de 4 a 2 procesos pero con mayor alcance, quedando los subprocesos; 1) Adquisición y 2) organización de los recursos documentales y prestación de servicios; el primero se desarrolla en la Dirección General de Bibliotecas y el segundo amplió el alcance a las Unidades de servicios bibliotecarios y de información (USBI) de Coatzacoalcos, Minatitlán, Ixtaczoquitlan, Poza Rica, Veracruz y Xalapa lo que ha impactado en la calidad de los servicios que se prestan a la población estudiantil y personal académico de todas las entidades académicas.

La reestructuración de procesos en algunos momentos ha implicado la suspensión temporal de la certificación para posteriormente volver a certificarlos con nuevo enfoque y mayor alcance; tal es la situación de 3 procesos y 10 subprocesos relacionados con la administración de recursos humanos, materiales y financieros que actualmente concluyó su certificación y se están reestructurando para volverlos a certificar ya como parte del SGCUV, con un alcance más amplio y con enfoque a la descentralización.

Procesos del SGCUV certificados y por certificar en 2014

		Proceso

		Subproceso



		1. Desarrollo Bibliotecario

		1. Servicios bibliotecarios

2. Adquisición y organización de recursos documentales



		2. Desarrollo académico

		3. Evaluación del Desempeño Académico



		3.Transparencia, Acceso a la Información, Rendición de Cuentas y Protección de Datos Personales

		4. Transparencia y Acceso a la información y Protección de Datos Personales



		4. Apoyo a la Gestión Académica*

		5. Ingreso Escolar*



		

		6. Movilidad Estudiantil y Académica*



		5. Administración del SGCUV*

		7. Programación*



		6. Planeación Institucional*

		8. Evaluación*





                       *Se integrarán al SGCUV en el segundo semestre de 2014.

b) Beneficios alcanzados a partir de la certificación de procesos respecto a: la mejora de los servicios de atención a estudiantes, profesores, personal administrativo y público en general, optimización y transparencia de los recursos, entre otros aspectos.

A partir de la certificación de procesos se logró mejorar la organización del trabajo, optimizando insumos y tiempos. Hacia el interior de las dependencias certificadas se tiene un estilo de trabajo donde la mejora y la calidad la asume el personal de manera cotidiana; sin embargo, el impacto de los procesos certificados hacia la comunidad universitaria se ha visto limitado por lo que resulta necesario reestructurar y ampliar su alcance para que tengan un impacto transversal y con enfoque a la descentralización. Por cada uno de los procesos certificados destaca los siguientes avances de mejora:

Proceso de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales.- ha permitido a la institución la generación de confianza en la comunidad universitaria y en la sociedad, sobre el manejo transparente y eficiente de los recursos públicos aplicados en la institución y el impacto de los resultados académicos logrados en el cumplimiento de sus funciones.

Proceso para la adquisición de los recursos documentales.- se implementó el cuestionario de satisfacción del cliente y la evaluación a los proveedores, que han servido para optimizar tiempos de entrega  e identificar al proveedor que ofrece las mejores condiciones de venta.

Subproceso de servicios bibliotecarios.- se instrumentaron procedimientos para que la comunidad universitaria conozca, los recursos documentales que se integran a los acervos de las bibliotecas. La estadística realizada por el bibliotecario de manera automatizada ha permitido conocer exactamente el movimiento que los usuarios realizan del acervo de sus bibliotecas, apoyando la toma de decisiones. Subproceso de evaluación al desempeño académico.- se ha logrado un nivel de percepción y confianza satisfactorio en la comunidad académica, sobre la forma en que se realizan evaluaciones de las actividades académicas de superación académica, docencia, generación y aplicación del conocimiento, gestión académica, tutorías y vinculación. La información ha configurado un punto de partida para la toma de decisiones cada vez más asertivas. Además involucra procesos transparentes, estandarizados y con instancias específicas que se encargan de generar y turnar información en las distintas funciones académicas.

c) Debilidades de la certificación.

Se carece de una política institucional para la mejora continua y la certificación de procesos de gestión, por lo que no se ha logrado la continuación y consolidación de la certificación, en cuanto a procesos estratégicos de gestión de las áreas sustantivas y de las de apoyo de acuerdo a lo planeado, provocando que la interacción entre estos sea limitada. Los procesos definidos por las entidades académicas y dependencias para la certificación, en algunos casos no corresponden a la operación real representando una carga adicional de trabajo.

El equipo de auditores internos no se ha certificado y tienen visiones diversas. Falta integrar un equipo de auditores internos sólidamente formados y con mayor dedicación a éste trabajo, de lo contrario el personal auditor al invertir tiempo en esta actividad, desatiende sus funciones permanentes.

Se han contratado diversos organismos certificadores que aplican criterios diferentes, lo que nos ha beneficiado en cuanto al conocimiento e interpretación de la norma, pero nos ha dificultado la integración como sistema ya que las áreas han desarrollado sus programas de mejora continua aplicando criterios diversos. Las auditorías externas en sus recomendaciones señalan planear los recursos financieros para realizar acciones preventivas y no correctivas, lo que en muchos casos dificulta su atención considerando las limitantes presupuestales.

Se han presentado cambios normativos a nivel federal y estatal que impactaron en los procesos certificados y en las acciones programadas para el año 2013. Tal es el caso de las reformas normativas aprobadas en materia de transparencia, rendición de cuentas y protección de datos personales, de contabilidad gubernamental y fiscales, que afectan de manera directa los procesos relacionados con la administración de recursos y de transparencia e indirectamente en la mayor parte de los procesos certificados, debiendo reestructurarlos a fin de mantener su conveniencia, pertinencia y eficacia conforme a lo que las disposiciones legales establecen.

Acreditación institucional

La actual administración, consciente de la importancia que tiene la acreditación, en el reciente Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 Tradición e Innovación, se plantea como Eje Estratégico III. Gobierno y gestión responsables y con transparencia, en el que se define como meta institucional para el primer semestre de 2017 la acreditada de la gestión institucional, lo anterior será posible en la medida que se cumpla con las líneas de acción definidas para cada uno de los tres programas estratégicos que forman parte de este Eje.

Rendición de cuentas y transparencia institucional

Con la entrada en vigor de la Ley 581 para la Tutela de los datos Personales para el Estado de Veracruz, a partir de octubre de 2012 los lineamientos generales para orientar sobre la creación o modificación de ficheros o archivos que contengan datos personales dejaron de tener vigencia y aplicación. En consecuencia, las acciones previas de capacitación y asesorías que se realizaron en materia de protección de datos personales, para los integrantes de la comunidad universitaria que fungen como sujetos obligados ante el órgano garante, fueron de utilidad en su momento toda vez que permitió que los sujetos obligados identificaran dentro de la información que tienen bajo su resguardo, aquellos archivos que contienen datos personales.

Las reformas legales continuaron emitiéndose por parte de las autoridades estatales por lo que se propuso su incorporación a la normatividad interna, en particular al Reglamento de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, mismo que fue aprobado por la Comisión de Reglamentos en noviembre y ratificado por el H. Consejo Universitario General (CUG) en diciembre de 2013.

Se retomaron los señalamientos a cumplir en materia de protección de datos personales, mismos que han sido analizados y atendidos. Se llevaron a cabo acciones tales como la creación de Sistemas de Datos Personales y su registro correspondiente ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información (IVAI). Se promovió y consolidó la impartición de la Experiencia educativa Transparencia y Rendición de Cuentas, a través de la Secretaría Académica, dando con esto cumplimiento al art. 86 del Reglamento de Transparencia. Esto nos posiciona como una de las primeras universidades en el país en contar en sus programas educativos con una experiencia educativa al respecto.

Auditorías externas practicadas por despachos contables prestigiados y publicación de resultados

Año con año la UV es auditada por diversos organismos fiscalizadores: Auditoría Superior de la Federación, Servicio de Administración Tributaria, Despacho RESA y Asociados, S.C. y SHCP. Los resultados son publicados en el portal institucional y las observaciones se atienden con oportunidad.

Existencia y funcionamiento de contralorías sociales

En atención a las reglas de operación de los programas federales emitidos por cada ejercicio fiscal dentro del Presupuesto de Egresos de la Federación (PEF) y con el cabal cumplimiento de las mismas, en el 2009 puso en funcionamiento y operación la Contraloría Social específicamente para el PIFI y PROMEP, constituyendo así los comités respectivos (tanto institucional y regionales) para cada programa y así verificar la correcta aplicación de los recursos asignados a cada uno de ellos y principalmente el cumplimiento de las metas establecidas en cada proyecto. En los años subsecuentes y a la fecha se ha cumplido en tiempo y forma con todo lo establecido para la operación de la Contraloría Social Universitaria, desde la asistencia a las reuniones y cursos de capacitación convocados por la Dirección General de Educación Superior Universitaria (DGESU), registro de la información en el sistema establecido en el mismo y la publicación y difusión de la información en el portal institucional universitario http://www.uv.mx/planeacioninstitucional/controlaria-social/.

El Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017, en el eje estratégico III. Gobierno y gestión responsables y con transparencia se define que el buen gobierno es la capacidad para atender las demandas de la comunidad universitaria y resolver los retos de la administración de manera eficiente y oportuna, para una gestión socialmente responsable, y permite fortalecer la capacidad de respuesta institucional a las necesidades manifiestas o implícitas de la sociedad, reafirmando sus fines y su naturaleza institucional. Atendiendo otros puntos del marco normativo del PEF, se pública todo lo relacionado a los fondos extraordinarios http://www.uv.mx/planeacioninstitucional/fondos-extraordinarios/ y lo concerniente a los procesos de auditoría externa de la matrícula http://www.uv.mx/estadistica/informacion-institucional/informes-de-resultados-auditorias-a-la-matricula/ lo que le ha permitido cumplir con la entrega de los informes de resultados ante las instancias correspondientes y participar en las convocatorias de los fondos extraordinarios en los que se le establece como requisito.

Publicación de los estados financieros auditados y aprobados por el máximo órgano de gobierno

Los Estados Financieros trimestrales fueron publicados en tiempo y forma en la página de transparencia de la Universidad Veracruzana asimismo los Estados financieros anuales, se auditan por un organismo que designa la Junta de gobierno y también son publicados en la misma página.

Página web para dar acceso a toda la información de la institución

Como parte de la capacidad instalada y de la infraestructura con la que se cuenta para dar acceso a toda la información que genera, obtiene o modifica a través de sus diversas entidades académicas y dependencias que dan servicios a la comunidad universitaria y a la sociedad en general. Entre los rubros que se pueden consultar se encuentran las plantillas de personal; los tabuladores de salarios; el monto de los subsidios ordinarios y extraordinarios recibidos por año, los convenios; el presupuesto asignado a las dependencias universitarias, estructura de organización y la legislación, entre otros.

El total de visitantes a la página electrónica de Transparencia va en constante aumento anualmente, teniendo como resultado un total de 100,397 registros en 2011, 146,011 en 2012 y 159,762 aproximados del 2013. De manera particular el rubro de las obligaciones de transparencia en el transcurso de enero de 2012 a junio de 2013 se tuvo un registro total de 129,359 visitantes, lo que refleja el interés de la comunidad universitaria y sociedad en general por conocer los resultados de la gestión institucional. 

Respecto al total de solicitudes de acceso a la información se presenta un aumento considerable en los últimos tres años: 2011 con 354 solicitudes, 2012 con 521, 2013 con 671 y en los meses de enero y febrero del 2014 han sido atendidas 181, todas ellas a través del Sistema Mkatsiná.

Principales conclusiones

Es necesario emprender acciones tendientes a flexibilizar las formas de organización académica para que estas contribuyan a elevar los niveles de efectividad y eficiencia académica, así como los planes de estudio para lograr una mayor vinculación de los estudiantes con los sectores sociales y productivos.

En cuanto al modelo de planeación institucional, es necesario fortalecer los diferentes instrumentos de planeación estableciendo metas medibles y verificables sobre el desempeño institucional como base de la gestión del quehacer universitario, a través del diseño e implementación de un sistema de gestión por resultados.

De manera permanente se da mantenimiento al SIIU, con el objetivo de que los mecanismos de operación y acceso a la información sean más eficientes. Sin embargo, algunos módulos del Sistema se encuentran todavía dispersos, lo que ha afectado la estandarización, la confiabilidad y la validez de los datos. Asimismo, existen procesos pendientes de automatización que limitan el alcance y la utilidad de la información.

No obstante el impulso a la certificación de procesos basados en normas de calidad, ante la ausencia de una política de calidad institucional, no se ha logrado implantar una cultura que permee en las acciones diarias que realiza el personal en todas las entidades académicas y dependencias, además de que la atención de los procesos de aseguramiento, medición de la calidad y la mejora continua han sido insuficientes. En el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 se establece el compromiso de mejorar los servicios de atención a estudiantes, académicos, personal administrativo y público en general y de certificar la calidad de los procesos relacionados con estos servicios, todo ello tendiente a lograr la acreditación de la institución en 2017, de cerrar brechas entre la Unidad Central y las Vice-rectorías, continuando con el proyecto iniciado en 2010 para la simplificación administrativa, del que se reporta la realización de algunos trámites en línea.

2.2 Análisis de la capacidad física instalada y su grado de utilización

Un reto en la Universidad es contar con instalaciones físicas idóneas para contribuir al mejoramiento de la calidad, la cobertura y la oportunidad de la docencia, la investigación, la cultura y el deporte. Para ello es necesario preservar, modernizar, renovar y ampliar la infraestructura requerida con base en las innovaciones tecnológicas y educativas. Debe implementarse una estrategia dirigido al uso compartido para optimizar el uso de la planta física y el equipo.

La capacidad física instalada con la que se cuenta actualmente significa 5´856,837 metros cuadrados de territorio, 403 edificaciones educativas, administrativas, culturales, deportivas y de servicios que albergan a 1,056 aulas, 386 laboratorios, 87 talleres, 1,270 cubículos entre otros espacios y se encuentran distribuidos en las 5 regiones geográficas (Campus universitarios) del Estado de Veracruz. El crecimiento de la planta física en los dos últimos años ha sido del 5.9%.

		

		Regiones Universitarias

		



		 

		Xalapa

		Veracruz

		Orizaba-Córdoba

		Poza Rica-Tuxpan

		Coatzacoalcos-Minatitlán

		Total



		Sup. construida (m2)

		187,283

		92,952

		56,126

		39,878

		28,658

		404,897



		Porcentaje

		46%

		23%

		14%

		10%

		7%

		100%





En la institución se ofertan 304 programas educativos en todas sus modalidades y niveles atendiendo  a 479 estudiantes de nivel técnico superior universitario, 59,476 de licenciatura, 2,174 de posgrado, además de 12,675 de educación no formal. Es muy importante que la planta física deba ser utilizada de manera planeada para un mejor aprovechamiento de la misma. Sin embargo, existen factores que impactan en su uso, como son la organización académica, los derechos laborales de docentes, administrativos y personal técnico manual, la programación del uso de los espacios, de manera que se atiende a la demanda pero con algunas deficiencias.

		Distribución de la planta física de acuerdo a su uso



		Uso

		Sup. (m2)

		%

		Edificaciones



		Educativo

		254,276

		63%

		74 Facultades



		Investigación

		25,150

		6%

		24 Institutos, 17 Centros Invest., 2 Labs. de Servicios   



		Deportivo

		19,863

		5%

		45 Canchas, 15 Campos Dep., 4 Gimnasios, 2 Albercas, 2 Pista de atletismo,1 Vitapista



		Transversal

		45,521

		9%

		7 USBI,  6 Centros de Idiomas, 11 Centros Autoacceso, 1 Depto. Lenguas Ext.



		Administrativo

		22,690

		11%

		20 Edif. adtvos.



		Otro

		37,396

		6%

		1 Galeria de Arte, 1 Museo de Antropología, 1 Hospital Escuela



		Total

		404,897

		100%

		 





La antigüedad de los edificios en promedio supera las tres décadas y la evolución de los modelos educativos a través de los años, ha originado que muchos espacios han sufrido modificaciones en sus dimensiones y a veces hasta en su uso para adaptarse a las necesidades de cada tiempo. Sin embargo, estas intervenciones han sido principalmente en muchas aulas, cambiando las condiciones originales, la iluminación natural y la ventilación, impactando en ocasiones negativamente en el aprovechamiento o rendimiento académico de nuestros estudiantes. Por lo anterior, es necesario repensar en una actualización o modernización en aquellos espacios susceptibles para hacerlos más eficientes.

Atendiendo las recomendaciones del CAGI de los CIEES, a partir del ejercicio 2009 se ha ido modificando algunos espacios con ese enfoque, así mismo y aprovechando que en los últimos años la normatividad del Fondo de Aportaciones Múltiples permite sustentar obras de mantenimiento y mejoramiento, estas acciones se han podido incrementar paulatinamente, los resultados aún no son suficientes, pero la tendencia es contar con una infraestructura que se encuentre en buenas condiciones de conservación.

Con las políticas y acciones institucionales para aumentar y diversificar la oferta educativa, es ahora que las necesidades crecen aún más, implicando análisis y diagnóstico del uso de espacios para dar respuesta a este crecimiento. El promedio general de estudiantes por aula es de 58.8 y el promedio de superficie por estudiante en aulas es de 1.23 metros cuadrados, esto sin tomar en cuenta la educación no formal. Los indicadores deseables son de 30 estudiantes por grupo y 1.2 metros cuadrados por estudiante respectivamente; se ha abatido en un gran porcentaje el déficit de este indicador en tres regiones universitarias pero no se ha logrado reducir el número de estudiantes por grupo.

		Región



		Matricula



		Sup. Aulas (m2)



		Metros cuadrado por estudiantes

		Metros cuadrado por estudiantes 

(mín. deseable)

		Variación





		Xalapa

		24,231

		27,307

		1.13

		1.20

		-0.07



		Veracruz

		11,839

		12,575

		1.06

		1.20

		-0.14



		Orizaba-Córdoba

		6,821

		10,725

		1.57

		1.20

		+0.37



		Poza Rica-Tuxpan

		6,755

		8,260

		1.22

		1.20

		+.02



		Coatzacoalcos-Minatitlán

		5,350

		6,472

		1.21

		1.20

		+.01



		Total

		54,996

		65,338

		                        1.23

		 

		 





Previo a la realización de nuevas obras de desarrollo para incrementar sus aulas, se deben considerar otras alternativas como analizar cuántas son susceptibles de modificación o división, ya que en algunas escuelas se cuenta con aulas de grandes dimensiones con capacidad para 60 estudiantes y en otras existen grupos numerosos y aulas de menor capacidad en las cuales es necesario una programación de horarios para optimizar su uso. El concepto actualización de espacios correctamente planeado, permite a la institución atender en menor tiempo la demanda de necesidades de espacios antes de decidir crear nuevos desarrollos.

Con políticas y acciones enfocadas en la calidad educativa, se debe contar con la infraestructura que permita cumplir sus funciones sustantivas de una manera que no sea un condicionante para evaluar o acreditar sus programas educativos así como sus procesos, por ello se dará significativa importancia en aquellas entidades educativas y dependencias administrativas que se encuentren en estos procesos, sin desatender otras necesidades. En el anexo IX se reportan los espacios físicos que muestran retraso o que no han iniciado.

2.3 Análisis de los problemas estructurales de la Institución

Con la finalidad de atender la observación contenida en el numeral 2.4 emitida en los resultados de la Décima Autoevaluación y Seguimiento de la Gestión Institucional, en diciembre de 2012 fue aprobado por el Consejo Universitario General un nuevo Estatuto General, el cual refleja avances en una organización académica y administrativa, con autonomía de gobierno y ejercicio presupuestal transfiriendo jurídica, financiera y académicamente la gestión institucional a las Vice-Rectorías en las regiones universitarias.

No obstante el avance señalado, vale la pena destacar el reto señalado en el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017: revisar y actualizar integralmente la normatividad, lo anterior debido a exceso de ordenamientos, detección de lagunas, reglamentos obsoletos o ausencia de ellos, e inclusive, en un análisis a fondo, aparecen algunas contradicciones entre el quehacer actual y la Ley Orgánica. Se reconoce que la legislación universitaria actual limita en gran medida las funciones universitarias y por lo tanto el desarrollo universitario. Por ello, es impostergable contar con una legislación que sustente el desarrollo universitario que queremos.

Al respecto el mismo documento plantea como programa estratégico la modernización del gobierno y la gestión institucional, el cual tiene como objetivo desarrollar un modelo de gobierno descentralizado basado en una gestión para resultados y socialmente responsable, en un marco normativo actualizado. Como líneas de acción: revisar y adecuar la legislación universitaria para garantizar la modernización y el mejoramiento continuo de sus formas de gobierno, tomando en cuenta la descentralización universitaria; asegurar la descentralización en las regiones universitarias con autonomía y responsabilidad, funcionando todas ellas como una red de colaboración; y transferir atribuciones y responsabilidades a las vice-rectorías para la optimización funcional, cuidando el logro de las metas institucionales y el cumplimiento de las vocaciones regionales.

Atención a la desacademización

Para evitar el problema de la desacademización, se aplican algunas estrategias orientadas a enfrentar la necesidad de sustituir a los profesores que causan baja por jubilación o por algún otro motivo. Entre estas estrategias se encuentran: formar nuevos cuadros con académicos sin nombramiento de PTC, la contratación de nuevos PTC con alta habilitación, así como mediante el Programa de Consolidación institucional auspiciado por el CONACyT.

Por lo anterior, se ha gestionado ante el PROMEP la participación de Profesores de Asignatura y Técnicos Académicos como casos especiales para obtener becas de posgrado de alta calidad; con este mismo propósito se han otorgado apoyos internos en forma de descargas con goce de sueldo o apoyo financiero, a fin de que, una vez formados, puedan eventualmente incorporarse a la planta de PTC de la institución, cumpliendo con los procedimientos y requisitos previstos en la legislación universitaria. En cuanto a la contratación de nuevos académicos de tiempo completo, se convocan todas las plazas vacantes y las autorizadas en programas especiales solicitando a los candidatos el Perfil Deseable PROMEP, lo que ha permito elevar el número de académicos con doctorado y maestría.

Ajustes a la plantilla

Derivado del crecimiento en la matrícula y oferta de programas educativos en el periodo 2012-2013 se ha requerido contratar personal de apoyo administrativo para atender estas nuevas necesidades, dicho personal no se encuentra registrado en la plantilla oficial autorizada por la SEP por lo que se recurrió a solicitar los recursos federales necesarios a través del Fondo para el Reconocimiento de Plantilla de las Universidades Públicas Estatales.

Con la situación económica del país, en los años 2012, 2013 y 2014 no se otorgaron más prestaciones a los trabajadores de las que ya tienen. Los compromisos contraídos desde hace más de 16 años obligan a la institución a pagar un 36% más en sueldo y prestaciones, con relación a los montos autorizados, por lo que se tiene la necesidad de recurrir a otras fuentes de financiamiento como es el caso del gasto de operación, subsidios extraordinarios, adicionales e ingresos propios, a fin de cumplir con sus obligaciones.

2.4 Análisis del requerimiento institucional, en su caso, de nuevas plazas de PTC.

El contar con un número suficiente de Profesores de Tiempo Completo para la adecuada atención de los procesos de formación de los estudiantes y en general para el cumplimiento de la misión de las universidades públicas es sin lugar a dudas un elemento fundamental sobre las posibilidades de alcanzar altos niveles de calidad en la operación y los resultados de los programas ofrecidos por las IES. Evidentemente no es el único factor influyente, pero el contar con una relación alumnos/PTC ajustada a los parámetros establecidos como convenientes para el tipo de programa en función del área de conocimiento, genera condiciones idóneas para desarrollar procesos de aprendizaje centrados en el estudiante, enriquecer las estrategias de formación con acompañamiento tutorial, propiciar el involucramiento de los estudiantes en los proyectos de generación y aplicación innovadora del conocimiento, por mencionar solo algunos.

La Universidad Veracruzana cuenta a la fecha con 1,999 PTC que dan atención a una matrícula de 62,129 estudiantes, lo que se refleja en una relación global de alumnos por PTC de 39. El número de plazas otorgadas de PTC que se reporta para periodo 1996-2011 es de 648, encontrándose todas ellas justificadas ante PROMEP. Es importante destacar que en los dos últimos años no se han otorgado nuevas plazas, razón por la cual la relación alumnos/PTC se ha visto incrementada como consecuencia del incremento en la matrícula, pasando de 31 a 39 en términos globales, situación que por sí misma subraya la importancia de que la institución presente la solicitud del número de plazas que se presenta en la tabla al calce para los años 2014 y 2015. Adicionalmente, la potencialización de los beneficios que el trabajo de los cuerpos académicos produce tanto al interior de los programas educativos como su contribución al desarrollo científico y tecnológico también descansa en gran medida en la incorporación de nuevos académicos con grado preferente y perfil afín a los objetivos institucionales. Por ello,  el conjunto de plazas solicitadas de PTC de nueva contratación, de concretarse contribuirían con su participación al fortalecimiento de 109 Cuerpos Académicos en Formación y 51 Cuerpos Académicos en Consolidación. En esos términos, la agrupación de los datos provenientes de los análisis realizados por cada DES arroja como resultado que el requerimiento del número de plazas para el 2014 es de 271 y para el 2015 de 233.

La observación recurrente por parte de los Comités de los CIEES y de los organismos acreditadores reconocidos por COPAES y el PNPC sobre el número insuficiente de PTC por programa educativo, tanto de licenciatura como del posgrado, solo puede ser atendida a través de la contratación de nuevos PTC, ya que solo con ello será factible mejorar la atención a los estudiantes ya incorporados y atender a los que se incorporen a través de los esfuerzos de ampliación de la matrícula y de nueva oferta educativa

		Resumen Institucional para solicitud de Plazas



		DES

		Número de PTC vigentes

		Número 

de Estu-

diantes

		Relación Alumnos

/PTC

		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamien-tos de la DSA

		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados

		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013

		Plazas justifica-das ante la DSA

		Número de CAEF que serán fortalecidos

		Número de CAEC que serán fortalecidos

		Plazas PTC Solicitadas para 2014

		Justificación 2014

		Plazas PTC Solicitadas para 2015

		Justificación 2015



		Total

		1999

		62129

		39

		*

		0

		648

		648

		109

		51

		271

		**

		233

		**





Nota: Se anexa cuadro en el que se detalla el análisis por DES. * Estos datos se encuentran en el cuadro anexo en el que se señala el análisis por DES. 

**  La justificación de plazas de PTC se encuentra en cada uno de los ProDES.

2.5 Análisis de la equidad de género universitaria.

Como resultado del análisis, a continuación se describen las principales conclusiones respecto a  la perspectiva de género, sobre los siguientes aspectos:

a) Programa educativos actualizados con enfoques centrados en promover la igualdad de género. Se impactó en las licenciaturas de Psicología, Antropología, Filosofía, Artes Plásticas y en las Maestrías de Salud Pública, Investigación Educativa, y la de Prevención Integral del Consumo de Drogas, con: a) diversas experiencias educativas con perspectiva de género impartidas en licenciaturas y programas; b) alumnos/as graduados/as; c) con asesorías especializadas en ambos niveles educativos; y d) con pláticas, conferencias y charlas sobre diversas cuestiones de género.

b) Existencia de diagnósticos, estudios y/o investigaciones sobre la equidad de género. No se cuenta con un diagnóstico institucional sobre las mujeres y los hombres que integran la universidad.

c) Normativa universitaria actualizada con perspectiva de género. Se incluyó en la estructura orgánica establecida en el Estatuto General el Centro de Estudios de Género de la Universidad Veracruzana y se logró el reconocimiento de PROMEP para su Cuerpo Académico Género y cultura como CA en consolidación. No se ha realizado la revisión de la normativa universitaria que rige la vida institucional bajo la perspectiva de género. 

d) Aplicación del Modelo de Equidad de Género. Se cuenta con un grupo de trabajo consolidado, especializado y con estudios de posgrado para llevar a cabo la transversalización de la perspectiva de género; se desarrollan proyectos de investigación y eventos académicos con perspectiva de género; se realizan talleres y cursos de capacitación y actualización constantes para personal académico, administrativo y estudiantes; existen campañas permanentes de sensibilización sobre perspectiva de género y se producen materiales educativos e informativos sobre perspectiva de género.

Las políticas institucionales establecidas formalmente para lograr la igualdad de género en la institución son escasas; se carece de un protocolo institucional y personal especializado para prevenir y atender casos de hostigamiento y acoso sexual;







		Actividades que promueven la Perspectiva de Género en la IES



		

		Número

		Número de beneficiados



		Estudios y/o investigaciones

		15

		Tiraje



		Publicaciones de estudios y/o investigaciones

		1

		



		

		

		H

		M



		Cursos

		2

		82

		195



		Talleres

		6

		107

		256



		Diplomados

		 

		0

		0



		Conferencias magistrales

		6

		974

		1619



		Seminarios

		6

		10

		45



		

		

		Tiraje



		Publicación de memorias de los seminarios

		

		







		Materiales en Perspectiva de Género adquiridos por la IES



		

		Número



		   Libros (incluye donaciones)

		262



		   Revistas

		37



		   Videos 

		0



		   Software

		0



		Materiales en Perspectiva de Género producidos por la IES

		Número



		   Folletos alusivos al tema

		8956



		   Publicación de artículos en revistas especializadas

		0



		   Producción de videos (cortometrajes, documentales, entre otros) alusivos al tema

		0







2.6 Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES a la gestión

En seguimiento a las recomendaciones emitidas en 2008 por el CAGI de los CIEES, como resultado de la evaluación diagnóstica a la función de administración y gestión, y a las recomendaciones de la visita “in-situ” del 2012 con relación al PIFI 2012-2013, a la fecha han sido atendidas las 98 recomendaciones emitidas (100%). Si bien esto ha permitido avanzar en los procesos de la administración universitaria con un impacto transversal a todas las funciones académicas y administrativas de las regiones universitarias impactando a la comunidad universitaria de manera directa y a la sociedad en general de forma indirecta es necesario reconocer que bajo los nuevos esquemas de la gestión universitaria a nivel nacional es necesario un nuevo proceso de la evaluación institucional universitaria con un enfoque integral y participativo. Por ello en el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017, en el eje estratégico III. Gobierno y gestión responsables y con transparencia, programa estratégico 9. Modernización del gobierno y la gestión institucional y la línea de acción III.7 se establece que en el primer semestre de 2017 se tendrá acreditada la gestión institucional. Para ello se buscará desarrollar un modelo de gobierno descentralizado basado en una gestión para resultados y socialmente responsable, en un marco normativo actualizado y acode a la vida universitaria. 



		Gestión

		Legislación y Gobierno

		Planeación - Evaluación

		Apoyo Académico

		Apoyo Administrativo

		Finanzas

		Coordinación y Vinculación

		Totales



		

		Núm.

		Atendidas

		%

		Núm.

		Atendidas

		%

		Núm.

		Atendidas

		%

		Núm.

		Atendidas

		%

		Núm.

		Atendidas

		%

		Núm.

		Atendidas

		%

		Núm.

		Atendidas

		%



		Institucional

		3

		3

		100

		10

		10

		100

		40

		40

		100

		8

		8

		100

		9

		9

		100

		28

		28

		100

		98

		98

		100





Para el segundo semestre del 2014 se iniciaran con los trámites administrativos que permita para el 2015 realizar los trabajos correspondientes a la autoevaluación de la función de la Administración y Gestión Institucional, con la finalidad de que una vez realizada dicha autoevaluación se solicitará a CIEES la visita de evaluación diagnóstica tendiente al proceso de acreditación de la gestión institucional.

2.7 Análisis del cumplimiento de las Metas Compromiso de la gestión.

En cuanto a certificación de procesos se refiere, no se cumplió con el 100% de las metas compromiso y tampoco se realizaron todas las acciones establecidas en el PIFI 2012-2013,  el número de procesos y subprocesos certificados ha disminuido, teniendo en estos momentos certificados 3 procesos con 4 subprocesos por las causas expuestas en los apartados correspondientes. En cuanto al diseño, integración y explotación del SIIA, se encuentran operando los módulos de administración escolar, recursos humanos y finanzas, por lo que la meta se logró en el 100%; estos tres módulos operan relacionados entre sí en un 80%   

		Metas Compromiso institucionales de gestión 



		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por la norma ISO 9000:2000.



		Numero de procesos

		 22

		100 

		 11

		50 

		 24

		100 

		  4

		17 

		Redefinición de procesos para su incorporación SGCUV y ampliación de su alcance 



		Número y % de los procesos certificados

		 2

		10 

		 0

		0 

		 2

		8 

		 0

		0 

		



		Número y % de procesos re-certificados

		 20

		90 

		 11

		50 

		 22

		92 

		 4

		17 

		



		Diseño, integración y explotación del SIIA:



		Número y nombre de los módulos que estarán operando (administración escolar, recursos humanos y finanzas)

		 3

		 100

		   3

		100 

		 3

		 100

		 3

		 100

		Se encuentra al 100%



		Módulos del SIIA que operarán relacionados entre sí

		 3

		80

		 3

		 80

		 3

		 80

		 3

		 80

		Operación del módulo de recursos humanos en una plataforma diferente.



		Índice de sostenibilidad económica:



		Monto y % de recursos autogenerados en relación al monto del presupuesto total (miles)

		370,593 

		 7.94

		401,788 

		11.90 

		465,855

		 8.04

		375,000 

		6.47 

		 



		Campaña para promover la igualdad de género y la violencia contra la mujer



		Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y violencia contra las mujeres

		1500 

		41.39

		300

		20

		 500

		15

		 

		20 

		La diferencia de porcentaje indica que se requiere una mayor difusión y sensibilización para lograr la asistencia a las capacitaciones



		Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y violencia contra las mujeres

		 1500

		 63.37

		200 

		13.3 

		900

		 37.55

		300 

		20 

		



		Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género y violencia contra las mujeres

		 450

		 23.12

		 50

		11.1 

		150

		 7.11

		150 

		7.11 

		



		Número y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y violencia contra las mujeres

		 650

		 22.62

		60 

		9.23 

		 250

		7.99

		250 

		 7.99

		



		Número y % de alumnos capacitados en igualdad de género y violencia contra las mujeres

		 8000

		29.70

		2000 

		25 

		 2000

		 6.81

		2000 

		 6.81

		 La diferencia del porcentaje alcanzado en 2013 indica que se requiere una mayor  difusión y sensibilización para lograr la asistencia a las capacitaciones



		Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y violencia contra las mujeres

		 8000

		26.46

		2000 

		25 

		 3000

		 9.16

		3000 

		 9.16

		



		Estudios de género realizados

		 5

		 11.11

		3 

		60 

		1 

		 2.22

		25 

		 

		 



		Artículos publicados en revistas nacionales arbitradas

		 8

		 0.44

		0 

		0 

		1 

		 10

		0 

		 

		 



		Artículos publicados en revistas internacionales arbitradas

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		 



		Libros con arbitraje publicados

		 1

		 0.66

		1 

		100 

		 1

		 0.66

		1 

		100 

		 



		Número de folletos publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		400 

		 22.05

		400 

		100 

		 600

		 100

		600 

		100 

		 



		Número de trípticos publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		 400

		 22.05

		400 

		100 

		 600

		100

		300 

		50 

		 



		Número de carteles publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		 400

		 22.05

		400 

		100 

		 600

		100

		200 

		33.33 

		 



		Número de posters publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		 400

		 22.05

		400 

		100 

		 600

		100

		200 

		33.33 

		 



		Número de pendones publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		 53

		 2.92

		53 

		100 

		 53

		 100

		25 

		50 

		 



		Número de materiales audiovisuales diseñados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		 5

		 1.30

		0 

		0 

		 5

		 100

		0 

		0 

		Están en proceso de elaboración 



		Número de materiales audiovisuales transmitidos para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		



		Número de libros comprados sobre igualdad de género y violencia contra las mujeres

		100

		5.51

		100

		100

		198

		100

		0 

		0 

		 



		Estancias Infantiles y guarderías::



		Número de estudiantes hombres beneficiarios, con hijas(os) menores de edad.

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 



		Número de estudiantes mujeres beneficiarias, con hijas(os) menores de edad.

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 



		Número de niños que solicitan su ingreso

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 



		Número de niños atendidos

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 



		Número de niñas que solicitan su ingreso

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 



		Número de niñas atendidas

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 



		Otras metas de gestión definidas por la institución:



		Meta A

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 



		Meta B

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 0

		 0.00

		 







2.8 Síntesis de la autoevaluación de la gestión

Una vez formuladas las conclusiones en la autoevaluación de la gestión, es conveniente identificar y priorizar las principales fortalezas y problemas con el propósito de sustentar la actualización de la planeación (revisión y actualización de objetivos, políticas, estrategias y proyectos) que dé lugar al ProGES 2014-2015.
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Nota: Las fortalezas y problemas relacionados en la columna de “Otros” se atienden en el objetivo particular 4 del proyecto Atención de los problemas de la gestión.

III. Actualización de la Planeación de la gestión

3.1 Visión de la gestión a 2018

De conformidad con lo establecido en el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 “Tradición e Innovación”, la gestión coadyuva significativamente a la mejora de la calidad en los rubros de capacidad y competitividad académicas, así como en la innovación educativa, para ello cuenta con el marco normativo moderno y adecuado al quehacer institucional, los procesos estratégicos de gestión están certificados y descentralizados; soporta su operación en un sistema de información actualizado; se cuenta con políticas y procedimientos administrativos que incluyen criterios de racionalización del gasto y optimización de recursos institucionales; las fuentes de recursos financieros se han diversificado y se aplican lineamientos para la procuración de recursos extraordinarios nacionales e internacionales; los procesos de planeación estratégica son participativos; los planes, programas y asignaciones presupuestales se basan en los resultados de las evaluaciones realizadas y en los valores de los indicadores generados a través del sistema de información; mantiene el compromiso de modernizar y simplificar la gestión, transparentar la información generada y dar cuenta a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre los resultados obtenidos; se procura equidad de géneros; se aplica el plan maestro de planta física y mantenimiento para la ampliación, optimización en el uso y mantenimiento de la infraestructura física y del equipamiento; los espacios físicos operan con criterios de sustentabilidad; se tiene acreditada la gestión institucional; el personal directivo y administrativo estará capacitado acorde al programa institucional para la profesionalización; la totalidad de los programas educativos de licenciatura registrarán y darán seguimiento a sus egresados en el sistema correspondiente; es una institución educativa socialmente responsable y ha implementado el Plan Maestro de Sustentabilidad de acuerdo con sus áreas de acción en toda la institución.

3.2 Planteamiento de políticas, objetivos, estrategias y acciones debidamente articuladas que permitan mejorar la calidad de los servicios de la gestión para:

		Concepto

		Políticas institucionales

		Objetivos estratégicos

		Estrategias

		Acciones



		I, Fortalecer la evaluación de la gestión institucional

		1. Impulsar un sistema de gestión eficiente, transparente y descentralizada en cumplimiento de los compromisos establecidos en el PTE 2013-2017. 















		1.1 Asegurar y mantener el SGCUV integrado por procesos estratégicos soportados en un marco normativo actualizado que permitan  fortalecer la gestión  y la evaluación institucional para facilita el logro de los objetivos institucionales.







1.2 Fortalecer el sistema de información institucional, para generar información unificada, confiable, oportuna y dinámica que facilite la planeación estratégica, el monitoreo en tiempo real, la toma de decisiones, la evaluación y el mejoramiento de la gestión así como el acceso a la información, la rendición de cuentas.





























1.3 Fortalecer las  competencias del personal directivo y administrativo y fomentar la cultura de calidad.









		1.1.1 La implantación y desarrollo del SGCUV  será dirigido por un Comité de la Calidad que represente a la Alta Dirección. 



1.1.2 Revalorar los procesos certificados y certificar aquellos que sean de impacto para la institución en el marco del SGCUV.





1.2.1 Aprovechar los recursos tecnológicos para enlazar los desarrollos informáticos  al SIIU,  para la generación de información institucional.







1.2.2 Desarrollar una cultura de registro sistematizado y organizado de las labores académicas y administrativas que refuerce la transparencia del quehacer universitario



1.2.3 Gestionar la implementación y mejora continua de los mecanismos y procesos de transparencia, acceso a la información  y protección de datos personales, para ofrecer a la comunidad universitaria y sociedad información adecuada y oportuna así como un fácil acceso a la misma.



1.3.1 Actualizar e implementar el programa institucional para la profesionalización del personal dedicado a las funciones administrativas y directivas así como gestionar el capital humano a fin de lograr un alto desempeño institucional.

		1.1.1.1 Integración del Comité de la Calidad.









1.1.2.1 Incorporación al SGCUV procesos estratégicos clave que generen impacto a los procesos académicos y administrativos, en beneficio a los estudiantes.

1.1.2.2 Definición y actualización de los procesos certificados de mayor impacto a la comunidad universitaria.



1.2.1.1 Definición de trámites administrativos en línea que favorezcan la descentralización.

1.2.1.2 Definición de  metas medibles y verificables sobre el desempeño institucional sobre el quehacer universitario a partir de la explotación del SIIU. 

1.2.1.3 Adecuar el SIIU a fin de atender los nuevos requerimientos de información.



1.2.2.1 Capacitar al personal que opera el SIIU para garantizar la correcta y oportuna alimentación y mantenimiento del Sistema.

1.2.2.2 Definir e implementar un programa de difusión dirigido a directivos para dar a conocer la información estratégica que genera el SIIU para la toma de decisiones.



1.2.3.1 Capacitar a los titulares de las dependencias y entidades universitarias sobre el cumplimiento legal que deben hacer respecto de la protección de datos personales que obtenga y conserve bajo su resguardo, para dar cumplimiento a  Ley 581.

1.2.3.2 Facilitar el acceso a la información institucional a través de la mejora al sistema de acceso a la información Mkatsiná con la incorporación de herramientas tecnológicas para su uso en dispositivos móviles.



1.3.1.1 Integrar el diagnostico institucional de capital humano que alimente el proceso de planeación y toma de decisiones estratégica.

1.3.1.2 Capacitar a funcionarios en temas relativos a la planeación estratégica y la mejora de la gestión institucional 

1.3.1.3 Capacitar a personal clave de las dependencias que forman parte del Sistema de Gestión de Calidad de la UV para dar continuidad al desarrollo de una cultura de gestión de calidad.

1.3.1.4 Evaluar y dar seguimiento a las acciones de capacitación emprendidas.

1.3.1.5 Redistribuir el personal equitativamente entre dependencias y regiones.



		II, Aprovechar la capacidad física, creación de nuevos espacios y en su caso, concluir las obras que presentan retraso en su construcción.

		2. Garantizar un  desarrollo equilibrado y funcional de la infraestructura física, equipamiento y acervo bibliotecario, sustentados en una gestión medio ambiental responsable, para el adecuado desarrollo de las funciones sustantivas.







		2.1 Reducir las asimetrías entre entidades académicas, DES y regiones universitarias en cuanto a la infraestructura, equipamiento y acervo bibliotecario, para el desarrollo óptimo de las funciones sustantivas.





		2.1.1 Elaborar un Programa Anual de Mantenimiento y Rehabilitación en cada una de las regiones universitarias.



2.1.2 Programar intervenciones prioritarias de atención a la mejora de la infraestructura, considerando la antigüedad de las edificaciones y las que permitan la promoción de los procesos de evaluación externa y acreditación en los PE.



2.1.3 Elaborar un Programa Anual de Remodelación y Adecuación de espacios en cada una de las  regiones universitarias.



2.1.4 Planear y programar la construcción de espacios necesarios con base a necesidades prioritarias de procesos de acreditación, cierre de brechas y necesidades que fortalezcan las acciones que mejoren los indicadores de desempeño.









2.1.5 Formular un plan de desempeño en la gestión y operación de la infraestructura física universitaria.





		2.1.1.1 Elaboración del Programa Anual de Mantenimiento y Rehabilitación de espacios por dependencia educativa de la DES, tomando en cuenta sus solicitudes de requerimientos y priorizando sus necesidades.



2.1.2.1 Inclusión de las entidades académicas cuyos PE se encuentren en procesos de evaluación y/o acreditación.

2.1.2.2. Promover la participación de las entidades académicas en este Programa para que aporten recursos propios complementarios y permitan que se involucren en el cuidado y conservación de sus instalaciones.





2.1.3.1 Elaboración del Programa Anual de remodelación y adecuación de espacios educativos, por las dependencias educativas de las DES, analizando y priorizando necesidades. 





2.1.4.1. Analizar las necesidades de las diferentes entidades académicas en relación a la creación de espacios requeridos por el modelo educativo institucional, el cual se encuentra en constante cambio y en base a las nuevas tecnologías.

2.1.4.2. Atención a las necesidades de las DES que presentan rezagos para el cierre de brechas y permitir una mayor vinculación de la docencia, basado en un diagnóstico de déficit de espacios.

2.1.4.3. Dar atención a los requerimientos de espacios de los PE que se encuentran en proceso de acreditación y reacreditación. 



2.1.5.1 Actualizar procesos obsoletos con una reingeniería alineada a las actuales reglas o normas de fondos de financiamiento de obras.

2.1.5.2 Sistematizar y acelerar la conformación de los expedientes técnicos que serán el sustento de la realización de las obras universitarias.

2.1.5.3 Intensificar los procesos de gestión financiera ante las instituciones estatales correspondientes.



		III, Resolver los problemas estructurales.

		3. Disponer de una legislación universitaria y procedimientos actualizados y órganos de gobierno corresponsables.









		3.1 Revisar y adecuar la legislación universitaria para garantizar la modernización y el mejoramiento continuo de sus formas de gobierno, tomando en cuenta la descentralización universitaria.





 

		3.1.1 Actualizar la norma secundaria Estatutos, Reglamentos por materia y los Reglamentos Internos de las Facultades, Institutos y Centros en el cual se establezcan las normas de convivencia de cada una de ellas. 











		3.1.1.1 Actualización de los estatutos: general, de alumnos y del personal académico, a través de reuniones con la Comisión de reglamentos y representantes de diversas dependencias administrativas involucradas comisionadas para tal fin. 

3.1.1.2 Elaborar el Reglamento de Movilidad que permita impulsar la movilidad estudiantil nacional e internacional, así como con los reglamentos de: Revalidación, Equivalencia y Acreditación de Estudios;  Adquisiciones; Ingresos y Egresos; Patronatos, Patentes, entre otros.

3.1.1.3 Apoyar a las Facultades, Institutos y Centros en la formulación de sus Reglamentos Internos.

3.1.1.4 Realizar talleres en cada una de las regiones universitarias para capacitar a los titulares y personal asignado por las entidades académicas, para la formulación de sus reglamentos internos de la Facultad, Instituto y Centro de Investigación correspondiente, con la finalidad de atender las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES en materia de gestión administrativa y financiera, (aspectos operativos y financieros del Programa), en el que señalan que debe existir el ordenamiento interno en el que se establezcan las normas de convivencia al interior cada una de las facultades, institutos o centros tanto para alumnos personal académico, autoridades y funcionarios. 



		IV, Aprovechar las plazas de PTC existentes y la creación de nuevas plazas.

		4. Privilegiar la contratación de nuevos profesores con grado preferente y perfil disciplinario, afin a los objetivos y necesidades de los Planes de Desarrollo de las entidades académicas (PLADEA) y de los  CA.

























		4.1 Impulsar la renovación de la planta académica de PTC para prevenir la desacademización.

























4.2 Fortalecer los núcleos de los CA para favorecer su consolidación e internacionalización.



		4.1.1 Atender las necesidades de renovación generacional de la planta académica, que incida en una formación de calidad de los estudiantes.





4.1.2 Realizar los procesos institucionales de asignación de plazas de PTC, de manera inmediata a que se disponga de ellas por creación, jubilación o renuncia, con base a los procesos institucionales de ingreso.



4.2.1 Establecer un Programa Institucional de carrera académica que considere el ingreso, permanencia, promoción y retiro. 









4.2.2 Fortalecer la formación de jóvenes académicos. 

		4.1.1.1 Operación de un programa para el relevo generacional de la planta académica. 

4.1.1.2 Actualización de políticas institucionales para el ingreso y la promoción del personal académico.

4.1.1.3 Incrementar los PTC en función a un diagnóstico de necesidades.



4.1.2.1 Prever la gestión de nuevas plazas en atención a la nueva oferta educativa.

4.1.2.2 Articular los procesos de gestión académico-administrativa para asegurar y estimular el desempeño equilibrado de las funciones académicas.







4.2.1.1 Impulsar una formación y una actualización permanentes de los académicos que promuevan las competencias pedagógicas, didácticas y disciplinares, para mejorar la calidad educativa.

4.2.1.2 Promover la movilidad de los académicos en los ámbitos regional y nacional, así como su participación en las redes de colaboración intra e interinstitucionales.



4.2.2.1 Identificar jóvenes profesores para promover su carrera académica en el marco de los objetivos de los PE que atienden y los CA en que participan.  





		V, Fomentar la equidad de género universitaria.

		5. Promover la equidad de género en toda la comunidad universitaria.





		5.1 Certificar el Modelo Institucional de Equidad de Género a través de un plan institucional articulado en la materia, que fortalezca la participación y las competencias para la equidad entre personal académico, administrativo y estudiantes.

		5.1.1 Consolidar el plan institucional de equidad de género en base a un modelo de gestión participativo y por competencias.





		5.1.1.1 Integración de los(as) miembros del comité de equidad de género.

5.1.1.2 Reuniones periódicas rotativas en las sedes de la UV, por lo menos una cada dos meses, para la elaboración y seguimiento del plan institucional de equidad de género a partir de un diagnóstico inicial. 

5.1.1.3 Llevar a cabo un diagnóstico organizacional con perspectiva de género participativo cuali-cuantitativo con el apoyo del Centro de Estudios de Opinión de la UV.

5.1.1.4 Seguimiento del plan institucional en función de la identificación de áreas de oportunidad y mejora institucionales detectadas a partir del diagnóstico organizacional con perspectiva de género.

5.1.1.5 Realizar un informe anual a fin del año 2015 y otro en el 2016 del programa institucional de equidad de género y presentarlo ante las autoridades correspondientes.

5.1.1.6 Sistematizar  la información recabada en el informe institucional de equidad de género en función de los indicadores de equidad de género vigentes a nivel nacional y estatal.

5.1.1.7 Elaborar el paquete de información requerido por el Instituto Nacional de las Mujeres para la certificación en equidad de género, con el apoyo del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

5.1.1.8 Enviar la solicitud de certificación correspondiente en tiempo y forma.

5.1.1.9 Organizar talleres para la sensibilización de la perspectiva de género

5.1.1.10 Implementar campañas sobre la perspectiva de género.

5.1.1.11 Realizar reuniones para revisar la normativa a fin de proponer que se incorpore la perspectiva de género.



		VI, Atender las recomendaciones de los CIEES.

		6. La gestión institucional se evaluará en el 2017 con el propósito de modernizar el gobierno y gestión institucional así como ser el apoyo transversal de la evaluación y acreditación de los programas educativos.

		6.1 Evaluar la gestión institucional en el primer semestre del año 2017, logrando así la acreditación de la gestión institucional.

		6.1.1 Desarrollar la autoevaluación de la administración y gestión institucional con base en la metodología de los comités del CAGI y de Difusión, Vinculación y Extensión de la Cultura de los CIEES.









		6.1.1.1  Integrar un grupo de trabajo con los titulares de las áreas responsables que participan en el proceso de evaluación institucional para formular el plan de trabajo.

6.1.1.2 Considerar en el proceso de autoevaluación por parte del grupo de trabajo las recomendaciones emitidas en la visita anterior y documentar todas las evidencias del proceso de evaluación para integrar un compendio de evidencias documentales físicas, mediante la definición y desarrollo de los materiales y mecanismos de trabajo necesarios para la recopilación, análisis, procesamiento e integración de la información

6.1.1.3 Fomentar la cultura de mejora continua dentro de la institución, mediante un programa de capacitación que considere el modelo de evaluación (metodología) de CIESS









3.3 Síntesis de la planeación de la gestión institucional 



		Concepto

		Políticas

		Objetivos estratégicos

		Estrategias

		Acciones



		Fortalecer la evaluación de la gestión institucional. 

		1.

		1.1, 1.2, 1.3                

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.3.1           

		1.1.1.1, 1.1.2.1, 1.1.2.2, 1.2.1.1 ,1.2.1.2, 1.2.1.3, 1.2.2.1, 1.2.2.2, 1.2.3.1, 1.2.3.2, 1.3.1.1, 1.3.1.2, 1.3.1.3, 1.3.1.4, 1.3.1.5             



		Aprovechar la capacidad física, creación de nuevos espacios y en su caso, concluir las obras que presentan retraso en su construcción.

		2.

		2.1

		2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5    

		2.1.1.1, 2.1.2.1, 2.1.2.2, 2.1.3.1, 2.1.4.1, 2.1.4.2, 2.1.4.3, 2.1.5.1, 2.1.5.2, 2.1.5.3   



		 Resolver los problemas estructurales.

		3.

		3.1

		3.1.1 

		3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4   



		 Aprovechar las plazas de PTC existentes y la creación de nuevas plazas.

		4.

		4.1, 4.2

		4.1.1, 4.1.2, 4.2.1, 4.2.2       

		4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.2.1, 4.1.2.2, 4.2.1.1, 4.2.1.2, 4.2.2.1     



		Fomentar la equidad de género universitaria.

		5.

		5.1

		5.1.1 

		5.1.1.1, 5.1.1.2, 5.1.1.3, 5.1.1.4, 5.1.1.5, 5.1.1.6, 5.1.1.7,5.1.1.8,5.1.1.9, 5.1.1.10, 5.1.1.11       



		Atender las recomendaciones de los CIEES.

		6

		6.1

		6.1.1  

		6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.1.3   










3.4. Metas compromiso de la gestión para el periodo 2014-2017

		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por normas reconocidas



		Total de procesos de gestión

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 8

		Universo Inicial: 8

		Universo Final: 26

		Universo Inicial: 26

		Universo Final: 29

		Universo Inicial: 29

		Universo Final: 30



		MC: 1.1.1

		Número y % de los procesos certificados

		0

		0.00

		4

		50.00

		0

		0.00

		18

		69.23

		0

		0.00

		3

		10.34

		0

		0.00

		1

		3.33



		MC: 1.1.2

		Número y % de procesos re-certificados

		4

		100.00

		4

		50.00

		8

		100.00

		8

		30.77

		26

		100.00

		26

		89.66

		29

		100.00

		29

		96.67



		Diseño, integración y explotación de Sistemas de Información



		Total de módulos que conforman los Sistemas de Información

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 5



		MC: 2.1.1

		Número y nombre de los módulos que estarán operando (administración escolar, recursos humanos, finanzas u otro)

		3

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		5

		100.00

		5

		100.00

		5

		100.00

		5

		100.00

		5

		100.00



		MC: 2.1.2

		Módulos de los Sistemas de Información que operarán relacionados entre sí

		3

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		5

		100.00

		5

		100.00

		5

		100.00

		5

		100.00

		5

		100.00



		Índice de sostenibilidad economómica



		Total Presupuesto ordinario institucional

		Universo Inicial: 375000000

		Universo Final: 465854655

		Universo Inicial: 465854655

		Universo Final: 482760960

		Universo Inicial: 482760960

		Universo Final: 495109893

		Universo Inicial: 495109893

		Universo Final: 501775350



		MC: 3.1.1

		Monto y % de recursos autogenerados en relación al monto del presupuesto total

		0

		0.00

		0

		0.00

		465,854,655

		100.00

		482,760,960

		100.00

		482,760,960

		100.00

		495,109,893

		100.00

		495,109,893

		100.00

		501,775,350

		100.00



		Otras Metas Compromiso



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%



		Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres



		Total de profesores (PTC, PMT y PA)

		Universo Inicial: 500

		Universo Final: 500

		Universo Inicial: 2015

		Universo Final: 2330

		Universo Inicial: 2330

		Universo Final: 2645

		Universo Inicial: 2645

		Universo Final: 3275



		MC: 1.1.1

		Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y erradicación de la violencia contra las mujeres

		500

		100.00

		500

		100.00

		2,015

		100.00

		2,330

		100.00

		2,330

		100.00

		2,645

		100.00

		2,645

		100.00

		3,275

		100.00



		Total de profesoras (PTC, PMT y PA)

		Universo Inicial: 900

		Universo Final: 900

		Universo Inicial: 2015

		Universo Final: 2330

		Universo Inicial: 2330

		Universo Final: 2645

		Universo Inicial: 2645

		Universo Final: 2720



		MC: 1.2.1

		Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicación de la violencia contra las mujeres

		900

		100.00

		900

		100.00

		2,015

		100.00

		2,330

		100.00

		2,330

		100.00

		2,645

		100.00

		2,645

		100.00

		2,720

		100.00



		Total de administrativos

		Universo Inicial: 150

		Universo Final: 150

		Universo Inicial: 815

		Universo Final: 1130

		Universo Inicial: 1130

		Universo Final: 1445

		Universo Inicial: 1445

		Universo Final: 2075



		MC: 1.3.1

		Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género y erradicación de la violencia contra las mujeres

		150

		100.00

		150

		100.00

		815

		100.00

		1,130

		100.00

		1,130

		100.00

		1,445

		100.00

		1,445

		100.00

		2,075

		100.00



		Total de administrativas

		Universo Inicial: 250

		Universo Final: 250

		Universo Inicial: 1015

		Universo Final: 1330

		Universo Inicial: 1330

		Universo Final: 1645

		Universo Inicial: 1645

		Universo Final: 2275



		MC: 1.4.1

		Número y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicación de la violencia contra las mujeres

		250

		100.00

		250

		100.00

		1,015

		100.00

		1,330

		100.00

		1,330

		100.00

		1,645

		100.00

		1,645

		100.00

		2,275

		100.00



		Total de alumnos

		Universo Inicial: 2000

		Universo Final: 2000

		Universo Inicial: 9130

		Universo Final: 9760

		Universo Inicial: 9760

		Universo Final: 10390

		Universo Inicial: 10390

		Universo Final: 11650



		MC: 1.5.1

		Número y % de alumnos capacitados en igualdad de género y erradicación de la violencia contra las mujeres

		2,000

		100.00

		2,000

		100.00

		9,130

		100.00

		9,760

		100.00

		9,760

		100.00

		10,390

		100.00

		10,390

		100.00

		11,650

		100.00








		Total de alumnas

		Universo Inicial: 3000

		Universo Final: 3000

		Universo Inicial: 9130

		Universo Final: 9760

		Universo Inicial: 9760

		Universo Final: 10390

		Universo Inicial: 10390

		Universo Final: 11650



		MC: 1.6.1

		Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y erradicación de la violencia contra las mujeres

		3,000

		100.00

		3,000

		100.00

		9,130

		100.00

		9,760

		100.00

		9,760

		100.00

		10,390

		100.00

		10,390

		100.00

		11,650

		100.00



		Estudios de género



		Total de estudios o diagnósticos sobre género 

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1



		MC: 2.1.1

		Estudios de género realizados

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00



		Campaña para promover la igualdad de género y la erradicación de la violencia contra las mujeres



		Total de producción académica relacionada con equidad de género 

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3



		MC: 3.1.1

		Artículos publicados en revistas nacionales arbitradas

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67



		MC: 3.1.2

		Artículos publicados en revistas internacionales arbitradas

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 3.1.3

		Libros con arbitraje publicados

		0

		0.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33



		MC: 3.1.4

		Revistas con arbitraje publicados

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Materiales de difusión para promover la igualdad de género y la erradicación de la violencia contra las mujeres



		Total de producción académica relacionada con equidad de género 

		Universo Inicial: 2400

		Universo Final: 2400

		Universo Inicial: 2050

		Universo Final: 6154

		Universo Inicial: 6154

		Universo Final: 8858

		Universo Inicial: 8858

		Universo Final: 8858



		MC: 4.1.1

		Número de audiovisuales diseñados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		3

		0.13

		3

		0.13

		125

		6.10

		127

		2.06

		127

		2.06

		129

		1.46

		0

		0.00

		0

		0.00



		MC: 4.1.2

		Número de audiovisuales transmitidos para promover la igual de género y violencia contra las mujeres

		0

		0.00

		0

		0.00

		125

		6.10

		127

		2.06

		127

		2.06

		129

		1.46

		0

		0.00

		0

		0.00



		MC: 4.1.3

		Número de folletos publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		600

		25.00

		600

		25.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00



		MC: 4.1.4

		Número de trípticos publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		600

		25.00

		600

		25.00

		600

		29.27

		2,000

		32.50

		2,000

		32.50

		2,000

		22.58

		2,000

		22.58

		2,000

		22.58



		MC: 4.1.5

		Número de carteles publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		600

		25.00

		600

		25.00

		600

		29.27

		2,400

		39.00

		2,400

		39.00

		4,200

		47.41

		4,200

		47.41

		4,200

		47.41



		MC: 4.1.6

		Número de posters publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		600

		25.00

		600

		25.00

		600

		29.27

		1,500

		24.37

		1,500

		24.37

		2,400

		27.09

		2,400

		27.09

		2,400

		27.09



		MC: 4.1.7

		Número de pendones publicados para promover la igualdad de género y violencia contra las mujeres

		51

		2.13

		51

		2.13

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00



		Certificación en el Modelo de Equidad de Género



		Total de Programas Educativos (PA/TSU, Lic y posgrado)

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0



		MC: 5.1.1

		Programas Educativos que se actualizaron incorporando elementos relacionados con la igualdad género (Especificar el nombre y nivel de los PE). 

		0

		0.00

		1

		0.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		3

		0.00

		3

		0.00

		3

		0.00

		3

		0.00



		Acervos



		Total de bibliografía con la que cuenta la institución

		Universo Inicial: 198

		Universo Final: 198

		Universo Inicial: 250

		Universo Final: 250

		Universo Inicial: 250

		Universo Final: 250

		Universo Inicial: 250

		Universo Final: 250



		MC: 6.1.1

		Número de libros comprados sobre igualdad de género y erradicación de la violencia contra las mujeres

		198

		100.00

		198

		100.00

		250

		100.00

		250

		100.00

		250

		100.00

		250

		100.00

		250

		100.00

		250

		100.00



		Estancías infantiles o guarderías



		Total de alumnas que solicitan el servicio de estancia o guardería

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0



		MC: 1.1.1

		Número de alumnas con hijas(os) o menores de edad bajo su cuidado, beneficiarias

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.1.2

		Número de alumnas con hijas(os) o menores de edad bajo su cuidado, beneficiarias, que concluyen sus estudios

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de alumnos que solicitan el servicio de estancia o guardería

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0



		MC: 1.2.1

		Número de alumnos con hijas(os) o menores de edad bajo su cuidado, beneficiarios

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.2.2

		Número de alumnos con hijas(os) o menores de edad bajo su cuidado, beneficiarios, que concluyen sus estudios.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de niñas de solicitan el servicio de estancia o guardería

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0



		MC: 1.3.1

		Número de niñas atendidas

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de niños de solicitan el servicio de estancia o guardería

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0



		MC: 1.4.2

		Número de niños atendidos

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0







V. Consistencia interna del ProGES

5.1 Congruencia con la visión en el aspecto de la gestión



		Elementos esenciales de la visión de la Gestión al 2017

		OP

Proyecto integral 1

		OP

Proyecto integral 2

		OP

Proyecto integral 3

		OP

Proyecto integral 5



		

		1

		2

		3

		4

		1

		2

		3

		4

		1

		2

		3

		4

		1

		2

		3

		4



		Coadyuva significativamente a la mejora de la calidad en los rubros de capacidad y competitividad académicas

		√

		√

		√

		√

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		

		



		Coadyuva en la innovación educativa

		

		√

		

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		

		



		Cuenta con el marco normativo moderno y adecuado al quehacer institucional

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Los procesos estratégicos de gestión están certificados y descentralizados

		

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Soporta su operación en un sistema de información actualizado

		

		

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Los procedimientos administrativos incluyen criterios de racionalización del gasto y optimización de recursos institucionales

		

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		√

		

		

		



		Las fuentes de recursos financieros se han diversificado y se aplican lineamientos para la procuración de recursos extraordinarios nacionales e internacionales

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Los procesos de planeación estratégica son participativos

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		√

		

		

		



		Los planes, programas y asignaciones presupuestales se basan en los resultados de las evaluaciones realizadas y en los valores de los indicadores generados a través del sistema de información

		

		

		

		

		√

		√

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		compromiso de modernizar y simplificar la gestión

		

		

		

		

		

		√

		√

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Se transparenta la información generada y se da cuenta a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre los resultados obtenidos

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Se procura equidad de géneros

		

		√

		√

		

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		



		Se aplica el plan maestro de planta física y mantenimiento para la ampliación, optimización en el uso y mantenimiento de la infraestructura física y del equipamiento

		

		

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		√

		√

		√

		



		Los espacios físicos operan con criterios de sustentabilidad

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		√

		



		Se tiene acreditada la gestión institucional

		

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		El personal directivo y administrativo estará capacitado acorde al programa institucional para la profesionalización

		

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Los programas educativos de licenciatura registrarán y dan seguimiento a sus egresados

		√

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Es una institución educativa socialmente responsable y ha implementado el Plan Maestro de Sustentabilidad

		

		

		

		

		

		√

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







5.2 Articulación entre problemas, políticas, objetivos, estrategias y proyectos



		Conceptos

		Problema(s) asociados

		Política(s) de gestión

		Objetivo(s) particular(es)

		Estrategias

		Proyecto



		I, Fortalecer la evaluación de la gestión institucional

		· Cambios en la legislación federal y estatal que han impactando significativamente en los procesos de gestión académico-administrativos 

· Inadecuada política institucional para la certificación de procesos estratégicos de gestión académico-administrativos y reducido impacto en los servicios hacia la comunidad.

· Necesidad actualizar al personal sobre la norma ISO 9001-2015 y operación de procesos actualizados.

· Insuficiente interacción entre los módulos del SIIU y desarrollos informáticos realizados fuera del mismo, generando en algunos casos información inconsistente; y

· Parcialmente obsoleta e Incompleta la red institucional de comunicación e información.

		1.

		1.1, 

1.2, 

1.3                

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.3.1           

		2



		II, Aprovechar la capacidad física, creación de nuevos espacios y en su caso, concluir las obras que presentan retraso en su construcción.

		· La disgregación de instalaciones en el Estado de Veracruz, dificulta el mantenimiento de la planta física.

· Las condiciones económicas impiden destinar suficientes recursos para la atención de todas las necesidades de los distintos espacios educativos existentes..

· La estructura organizacional y funcional de las entidades académicas dificulta el uso optimizado de espacios educativos.

· La mayor parte de la planta física existente detenta una antigüedad mayor a los 30 años lo que implica acciones permanentes de mantenimiento; y

· Las políticas financieras de los recursos de obra que se gestionan a través del gobierno del Estado, se ven retrasadas por las reglas que en éste se instauran.

		2.

		2.1

		2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5    

		5







		III, Resolver los problemas estructurales.

		· Rigidez de la legislación al definir la estructura académica, no están normadas las DES. 

· Atraso en la reforma Constitucional para autorizar a la UV presentar iniciativas ante el Congreso del Estado de Veracruz para  reformar la Ley Orgánica.

· Carencia de reglamentos internos en la mayor parte de entidades académicas; e

· Insuficiente presupuesto para pago de personal administrativo necesario por incremento de matrícula y de instalaciones universitarias. 

		3.

		3.1

		3.1.1 

		2



		IV, Aprovechar las plazas de PTC existentes y la creación de nuevas plazas.

		· Necesidad de un mayor número de plazas para elevar la calidad académica

· Continuar mejorando la relación alumno/PTC; y

· Continuar con la reducción de brechas entre PE y DES.

		4.

		4.1, 4.2

		4.1.1, 4.1.2, 4.2.1, 4.2.2       

		1



		V. Atender las recomendaciones de los CIEES.

		· Rotación de funcionarios (nueva administración) en las áreas relacionadas con los procesos de gestión que impactan en la evaluación anterior, provocando el desconocimiento de las recomendaciones emitidas.

· No se cuenta con las evidencias documentadas para demostrar la atención de las recomendaciones requeridas para el proceso de evaluación institucional.

· No se tiene un plan de trabajo operativo para el seguimiento de las recomendaciones de la visita anterior; y

· Desconocimiento del nuevo modelo para el proceso de evaluación de la Gestión Institucional emitido por CIEES.

		5.

		5.1

		5.1.1 

		2



		VI. Fomentar la equidad de género universitaria.

		· Inexistencia de una Comisión de Equidad de Género del Consejo Universitario General 

· Escasas políticas institucionales establecidas formalmente para lograr la igualdad de género.

· Falta de un diagnóstico institucional sobre las mujeres y los hombres que integran la universidad.

· Necesidad de revisión de la normativa universitaria bajo la perspectiva de género; y

· Carencia de un protocolo institucional para prevenir y atender casos de hostigamiento y acoso sexual.

		6

		6.1

		6.1.1  

		3



		VII. Otros

		· Insuficiente acervo bibliográfico en las USBI y bibliotecas de facultades e institutos para lograr la relación apropiada de libros por alumno.

· Insuficiente e inadecuado el acervo bibliográfico para los alumnos de posgrado

· Mobiliario insuficiente y en mal estado en las USBI y bibliotecas departamentales; y

· Publicaciones editadas sólo de manera impresa; y

		

		

		

		2







5.3 Evaluación de la factibilidad para superar a nivel institucional los problemas de las DES

Presentamos a continuación la matriz en la que se muestra la factibilidad de superar los problemas de las DES a través de los objetivos planteados en los proyectos institucionales incluidos en el ProGES:

		Problemas Comunes de las DES

		Proyecto

		

		



		

		1

		2

		3

		5



		

		Objetivo 



		

		1

		2

		3

		4

		1

		2

		3

		4

		1

		2

		1

		2

		3



		Capacidad académica

		

		X

		

		

		

		

		X

		X

		

		

		

		X

		X



		Pertinencia de los PE

		

		

		X

		

		

		

		

		X

		

		

		

		X

		



		Incremento de Profesores con Reconocimiento de Profesor con perfil Deseable y miembros de sistema nacional de investigadores

		

		X

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		X

		



		Competitividad Académica

		X

		

		

		X

		

		

		

		

		

		

		

		X

		X



		Innovación Educativa

		X

		

		

		

		

		

		

		X

		X

		

		

		

		X



		Mejora en la formación de Alumnos 

		X

		X

		X

		X

		

		

		

		X

		

		

		X

		X

		X



		Mejoramiento de Laboratorios y Servicios de computo

		X

		X

		X

		X

		

		

		X

		

		

		

		

		X

		X



		Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de calidad

		X

		X

		

		X

		

		

		

		X

		

		

		X

		

		





5.4 Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados

Acorde con el Plan General de Desarrollo al 2025 y con el Programa de Trabajo Estratégico 2103-2017, que contempla los ejes estratégicos: Innovación académica con calidad, Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social y Gobierno y gestión responsables y con transparencia; y las dimensiones transversales: Descentralización, Responsabilidad Social Internacionalización y Sustentabilidad,  y a las prioridades y compromisos establecidos, se llevó a cabo una reflexión exhaustiva sobre las solicitud de recursos adicionales propuestos en cada uno de los proyectos del ProGES 2014-2015 que presentamos.. Además, se verificó que las solicitudes fueran pertinentes, razonables y estuvieran organizadas y calendarizadas las acciones para su desarrollo con recursos PIFI. Las solicitudes de recursos de estos proyectos se encuentran directamente ligadas a las metas compromiso establecidas en el ámbito de la gestión para asegurar su cumplimiento. Adicionalmente se cuidó a detalle la contextualización adecuada de las necesidades de las DES y la gestión para no duplicar solicitudes y orientar adecuadamente los esfuerzos y obtener resultados inmediatos. En conclusión, las necesidades institucionales son muchas, muy variadas y costosas las cuales sería imposible cubrir con los recursos ordinarios, por ello es que resulta indispensable obtener el apoyo de recursos extraordinarios del PIFI a través del PROFOCIE, lo que nos permitirá avanzar y evitar mayores rezagos.


VI. Conclusiones



El documento que se presenta como resultado de la décima primera autoevaluación realizada de conformidad con lo establecido en la guía para la actualización del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional PIFI 2014-2015 y en particular en  lo dispuesto para actualizar en Programa de Fortalecimiento de la Gestión Institucional (ProGES), nos ha permitido identificar los avances y los pendientes de los procesos y servicios administrativos que apoyan directamente el desarrollo de la función sustantiva de la Universidad. 

Lo anterior representa un esfuerzo de análisis, reflexión y planeación exhaustiva llevada a cabo en distintas áreas y niveles de la administración de la Universidad Veracruzana y constituye una propuesta institucional para continuar mejorando la gestión. Esta actividad nos ha permitido reorientar las políticas, objetivos y estrategias que permitan a nuestra institución alcanzar la visión plasmada en el Programa de Trabajo Estratégico al 2013-2017 (PTE) y cumplir con mayor eficiencia y eficacia su misión, que refleja el dinamismo propio de la institución en busca de la excelencia académica.

En lo fundamental en el documento se proyecta lograr la visión  establecida en el PTE , lo que implica una reorganización profunda en lo académico y administrativo con miras a un modelo de gestión basado en resultados que permee en la docencia, la investigación, la difusión de la cultura y la extensión de los servicios como actividades sustantivas del quehacer universitario, debiendo incidir de igual manera en las funciones adjetivas promoviendo el rescate de la cultura, del desarrollo profesional personal y colectivo, el fomento del humanismo, la vinculación, la equidad de género y la interculturalidad. 

No obstante los logros y avances hasta el momento alcanzados, como se puede apreciar en los diversos textos y cuadros de este documento, nuestro programa de gestión incorpora objetivos, metas y acciones prioritarias a desarrollar hasta el 2017. Hay conciencia de que se debe realizar un esfuerzo adicional para encontrar más fuentes de financiamiento y también existe el convencimiento de que debemos incrementar nuestras capacidades y habilidades para hacer más con menos, sin embargo, hay temas como los planteados que no se deben posponer y por ello significamos la importancia de que sea a través de los recursos del PIFI que se continúen estableciendo las bases del fortalecimiento institucional para alcanzar en forma expedita el reconocimiento de una institución de calidad educativa, generadora de innovaciones científicas y tecnológicas y en consecuencia útil y capaz de influir en el desarrollo social y económico a nivel local, regional, nacional e incluso mundial, lo que nos permitirá responder a los retos establecidos en el Plan General de Desarrollo 2025 y en el Programa de Trabajo 2009 - 2013, así como atender las recomendaciones emitidas por el Comité de Administración y Gestión Institucional (CAGI) de los CIEES, las recomendaciones de la evaluación in situ por los evaluadores de PIFI y los resultados identificados en la autoevaluación. 

El proyecto de Atención Institucional a Problemas Comunes de las DES de la Universidad Veracruzana, pretende continuar con las acciones apropiadas y requeridas para seguir enfrentando las problemáticas más críticos que si bien, ya están siendo atendidas, necesitan ser constantes para disminuir las diferencias intra e inter DES. 

En el proyecto para atender la problemática identificada en la autoevaluación de la gestión se plantea el continuar los esfuerzos que la Universidad Veracruzana ha venido realizando en los últimos años para la actualización de la normatividad,  cumplir con los compromisos de transparencia y rendición de cuentas hacia comunidad universitaria y a la sociedad en general, fortalecer el sistemas de gestión de la calidad,  certificando procesos estratégicos transversales que tengan un mayor impacto en la institución, ampliar los servicios del SIIU, actualizar y extender los recursos tecnológicos para responder a los procesos por descentralizar para reducir las brechas entre las regiones y avanzar para lograr la  descentralización y la acreditación institucional de la gestión en el 2017; así como contribuir a mejorar e incrementar los servicios bibliotecarios y la innovación editorial.

En atención de las recomendaciones de las CIEES y como parte de la cultura adoptada por la institución, en el proyecto para fomentar la perspectiva de género se plantean metas y acciones que se realizarán en las cinco regiones universitarias para fomentar esta cultura entre los diferentes actores que conforman la comunidad universitaria.

El proyecto de adecuación y construcción de espacios físicos comprende un total de 42  obras y acciones; de éstas,  21 se pretenden realizar en el ejercicio 2015 y 21 en el 2016. La priorización de obras se da acorde con tres aspectos: en primer orden la atención de recomendaciones de los organismos evaluadores de los Programas Educativos .a través de un programa de mantenimiento; el segundo comprende la  rehabilitación de espacios educativos enfocado al cierre de brechas entre DES y PE, y el tercero destinado a  continuación de las acciones de ampliación de la infraestructura física por lo que comprende nuevos proyectos para apoyar a los Programas Educativos existentes y la descentralización administrativa, objetivos marcados en el Plan de Desarrollo de la Universidad Veracruzana al año 2025 y en el PTE 2013-2017.
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Definición clara del Sistema de Gestión 


de la Calidad, con los procesos y 
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Se cuenta con un nuevo instrumento, 
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Planta Física, además de considerar 


obras  a realizarse en 2015 y 2016, 


prevé la continuación de aquellas que se 


iniciaron en ejercicios anteriores.


Mejoramiento en la relación alumno/PTC
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Rotación de funcionarios (nueva 


administración) en las áreas 


relacionadas con los procesos de 


gestión que impactan en la evaluación 


anterior, provocando el desconocimiento 
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personal administrativo necesario por 


incremento de matrícula y de 


instalaciones universitarias. 
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Programa de Fortalecimiento de la Gestión Institucional   ProGES 2014 - 2015   1   I.   Descripción del proceso llevado a cab o para la actualización del ProGES   2014 - 2015   L a Dirección de Planeación Institucional   (DPI) , como  dependencia  responsable a nivel institucional de las  tareas de planeación y por lo tanto de la formulación del PIFI, en  m arzo de 2014  inicia los trabajos a través  de  reuniones  y talleres   para dar a conocer los lineamientos establecidos por la SES - SEP para  elaborar  el  PIFI 2014 - 2015 a partir de la actualización del PIFI 2012 - 2013 ,  en el marco del Programa de Fortalecimiento  d e la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE).   Para la formulación del  Programa de Fortalecimiento de la Gestión   (ProGES)  2014 - 2015 ,  se integró un  equipo de trabajo  que se avocó al análisis de los siguientes documentos:  Guía para  formular  el  PIFI 201 4 - 2015 ;  ProGES   2012 - 2013 ;  observaciones y comentarios incluidos en  el dictamen   de   las evaluaciones de  gabinete y en situ  de l   PIFI ;   Reglas de O peración del  PROFOCIE (2013) ,  CI E ES - CAGI   Informe de  Seguimiento Administración y Gestión Institucional (2008); y  P lan General de Desarrollo 2025   y  Programa  d e Trabajo Estratégico 2013 - 2017 ,   de la Universidad Veracruzana .   E l equipo de trabajo estuvo  conformado  por   representantes de diversas entidades académicas y dependencias universitarias involucradas en tareas  de ge stión en apoyo al desarrollo académico de acuerdo a lo siguiente :  


E ntidad aca démica o  d ependencia :  Nombre de los  p articipantes :  C argo de los  p articipantes :  


Rectoría  Dra. Sara D: Ladrón de Guevara González  Rectora  


Secretaría Académica  Mtra. Leticia Rodríg uez Audirac  Secretaria Académica  


Secretaría Académica  Mtro. Mauricio Aguirre Serena  Represen tante para ProGES  


Secretaría Académica  Lic. Maricela Ventura Vázquez  Encargada de evaluación del MEIF  


Secretaría de Administración y Finanzas  Mtra. Clementina Gu errero García  Secretaria de Administración y Finanzas  


Secretaría de Administración y Finanzas  Lic. Fernando A. Álvarez Cárdenas  Representante para ProGES  


Secretaría de la Rectoría  Dr. Octavio A. Ochoa Contreras  Secretario de la Rectoría  


Secretaría de la   Rectoría  Mtro. Salvador Tapia Spinoso  Representante para ProGES  


Oficina del Abogado General  Mtro. Alberto Islas Reyes  Abogado General  


Oficina del Abogado General  Dra. Laura Rodríguez Pérez  Directora de Normatividad  


Vice - Rectoría Veracruz  Dr. Alfonso Ge rardo Pérez Morales  Vice - Rector y Coordinador de DES  


Vice - Rectoría Orizaba - Córdoba  Dra. Beatriz Eugenia Rodríguez Villafuerte  Vice - Rector a   y Coordinador a   de DES  


Vice - Rectoría Poza Rica - Tuxpan  Dr. José Luis Alanís Méndez  Vice - Rector y Coordinador de DES  


Vice - Rectoría  Coatzacoalcos - Minatitlán  Dr. Jorge Alberto Andaverde Arredondo  Vice - Rector y Coordinador de DES  


Dirección   de Proyectos, Construcciones y  Mantenimiento  Mtra .  Emilia P. Rodiles Justo  Director  


Dirección de Proyectos, Construcciones y  Mantenimi ento  Arq. Luis Guerrero Garcia  Jefe de Control y Seguimiento de Obra  


Dirección de Proyectos, Construcciones y  Mantenimiento  Arq. Ma. Elena Campillo  Jefa del Depto. de Planeación de Construcciones  


Dirección de Planeación Institucional  Dra. Laura E. Martín ez Márquez  Directora  


Dirección de Planeación Institucional  L.A.E. Rafael Guevara Huerta  C oordinador Técnico  


Dirección de Planeación Institucional  L.A.E. Rogelio A. Suárez Sánchez  Director de la Unidad de Organización y Métodos  


Dirección de Planeación In stitucional  Mtro. Rafael Barragán Flores  Director de la Unidad del SIIU  


Dirección de Planeación Institucional  Arq. Ignacio Olmedo López  Auxiliar de la Coordinación Técnica para FAM  


Dirección de Planeación Institucional  Mtra.   M. Karin Rosenkranz  Saenz  Jef a   del Depto.  d e Integración y Seguimiento de  Programas  


Dirección de Planeación Institucional  Mtro. Cupertino Luis  Serrano  Jefe del Depto. de Estadística  


Dirección de Planeación Institucional  Mtra. Abril Roberts Durán  Jefa   del Depto. de Estudios para el  Desarrollo Institucional  y Seguimiento de Egresados  


Dirección de Planeación Institucional  Ing.  Alvaro Gabriel Hernández  Jefe del Depto. de Evaluación Institucional  


Dirección de Planeación Institucional  Mtra. Norma A. Lagunes López  Apoyo  


Dir. Gral. Tecno logía de Información  Mtra. Elsa Ortega Rodríguez  Director  General  


Dir. Gral. de Tecnología de Información  Mtra. Patsy Liliana Sánchez Flores  Directora de Extensión de Servicios Tecnológicos  


Dir. Gral. de Tecnología de Información  Mtro. Rafael Gómez Quez ada  Director de Servicios Informáticos Administrativos  


Dir. Gral. Desarrollo Académico e Innovación  Educativa  Dr. José Antonio Hernanz Moral  Director  General  


Dir. Gral. de Desarrollo Académico e Innovación  Educativa  L.A.E. Wendy Blanco Morales  Apoyo de  la Dirección   


Dir. Gra l. del Área Académica Técnica  Dr. Rafael Rufino Díaz Sobac  Director General   y Coordinador de DES  


Dir. Gral. del Área Académica  Económico - Administrativa  Mtra. Liliana Ivonne Betancourt Trevedhan  Director a   General y Coordinador de DES  


Dir. Gral. del Área Académica de   Humanidades  Mtro. José Luis Martínez Suárez  Director General y Coordinador de DES  


Dir. Gral. del Área Académica de   Cs. de la Salud  Dra. Eli Alejandra Garcimarrero Espino  Director a   General y Coordinador de DES  


Dir. Gral.   del Área Académica de Artes   Dr. Miguel Flores Covarrubias  Director General y Coordinador de DES  


Dir. Gral. del Área Académica Cs. Biológicas - Agropecuarias  Mtro. Domingo Canales Espinoza  Director General  


Dir. Gral. de   Vinculación  Dra.  Rebeca Hernández A rámburo  Directora General  


Dir. Gral. de Recursos Humanos  Mtra. Guadalupe Marisela Cruz Feria  Director a   General  


