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			Cuerpos académicos:





			Consolidados. 
(Especificar nombres de los CA consolidados)


			0


			0.00%


			0


			0.00%


			0


			0.00%


			0


			0.00


			





			En consolidación. 
Estudios sobre políticas sociales y calidad de vida


			0


			0.00%


			0


			0.00%


			1


			33.33%


			1


			50.00%


			





			En formación. 
Trabajo Social y sociedad: puente estratégico
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			2


			100.00%


			1


			





50.00%


			2


			100.00%
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Metas Compromiso de la DES   de capacidad académica  Meta  2013  Valor alcanzado 2013  Meta 2014  Avance marzo 2014  Explicar las causas  de las diferencias  


Número  %  Número  %  Número  %  Número  %   


Personal académico   Número y % de PTC de la institución con:  


Especialidad  2  7.69%  1  4.3%  2  7.14%  1  4.76%   


Maestría  16  61.54%  14  60.9%  18  64.29%  13  61.90%  La diferencia entre el  2013 y 2014 con  relación al valor  alcanzado  corresponde a la  jubilación de una  PTC y no se alcanzó  la meta porque no se  convocaron plaza de  nueva  creación para  PTC  


Doctorado  7  26.92%  8  34.8%  7  25.00%  7  33.33%  La diferencia entre el  2013 y 2014 con  relación al valor  alcanzado  corresponde a la  jubilación de una   PTC  


Posgrado en el área disciplinar de su  desempeño  7  26.92%  13  56.5%%  7  25.00%  10  47.62%  Los PTC concluyeron  y obtuvieron el grado  académico con  financiamiento  propio.  


Doctorado en el área disciplinar de su  desempeño  6  23.08%  7  87.5%%  6  21.43%  7  33.33%  Los PTC concluyeron  y obtuvieron el grado  académico con  financiamiento  propio.  


Perfil deseable reconocido por el PROMEP - SES  7  26.92%  10  43.5   %  9  32.14%  10  47.62%  Se logró una mayor  participación de los  profesores en las  convocatorias  emitida por PROMEP.  


Adscripción al SNI o SNC  2  7.69%  0  0.00%  2  7.14%  0  0.00%  La excesiva carga  frente a grupo y de  gestión ha  imposibilitado el  cubrir todos los  ind icadores para  participar en las  convocatorias.  


Participación en el programa de tutorías  14  53.85%  13  56.5%%  14  50.00%  11  52.38%  En total en la DES se  jubilaron tres   PTC  que estaban  asignados como  tutores académicos.  


Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben  capacitación y/o actualización con al menos 40  horas por año  21  36.84%  16  14.8%  21  36.21%  20  40.00%  El PROFA y el  desarrollo de la  vinculación con otros  CA ha propiciado el  intercambio para la  actualización  docente.  


Cuerpos académicos:  


Consolidados.    (Especificar nombres de los CA consolidados)  0  0.00%  0  0.00%  0  0.00%  0  0.00   


En consolidación.    Estudios sobre políticas sociales y calidad de  vida  0  0.00%  0  0.00%  1  33.33%  1  50.00%   


En formación.    Trabajo Social y sociedad: puente estratégico  2  100.00%  2  100.00%  2  66.67%  1  50.00%  El GC de Centro de  Idiomas no obtuvo  registro ante  PROMEP por no  reunir el requisito de  tutorías.  


Metas Compromiso de la DES   competitividad académica  Meta 2013  Valor alcanzado 2013  Meta 2014  Avance marzo 2014  Explicar las causas de  las diferencias  


Número  %  Número  %  Número  %  Número  %   


Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  


Número y % de PE con estudios de factibilidad  para buscar su pertinencia.   Derecho SEA y Trabajo Social  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%   


Número y  % de PE con currículo  flexible.   Derecho SEA y Trabajo Social  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%   


Número y %  de PE que se actualizarán  incorporando elementos de enfoques centrados  en el estudiante o en el aprendizaje.   Derecho SEA y Trabajo Social  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%   


Número y % de PE que se actualizarán  incorporando estudios de seguimiento de  egresados y empleadores.   Derecho SEA y Trabajo Social  0      0.00%  0      0.00%  0      0.00%  0      0.00%   


Número y % de PE que se actualizarán  incorporando el servicio  social en el plan de  estudios.   Derecho SEA y Trabajo Social  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%   


Número y % de PE que se actualizarán  incorporando la práctica profesional en el plan  de estudios. Derecho SEA y Trabajo Social  2  100.00%  1      50.00%  2  100.00%  2  100.00%   


Número y % de PE basado en competencias.  0  0.00%  0        
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Número y % de PE que se actualizarán  incorporando estudios de seguimiento de  egresados y empleadores.   Derecho SEA y Trabajo Social  0      0.00%  0      0.00%  0      0.00%  0      0.00%   


Número y % de PE   que se actualizarán  incorporando el servicio social en el plan de  estudios.   Derecho SEA y Trabajo Social  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%   


Número y % de PE que se actualizarán  incorporando la práctica profesional en el plan  de estudios. Derecho  SEA y Trabajo Social  2  100.00%  1      50.00%  2  100.00%  2  100.00%   


Número y % de PE basado en competencias.   Derecho SEA  0  0.00%  0    0.00%    1    50.00%    1    50.00%   


Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los  CIEES.    Derecho SEA y Trabajo Social  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%   


PE que serán acreditados por organismos  reconocidos por el COPAES.   Trabajo Social  1  50.00  1  50.00   %  2  100.00%  0  0   %  El PE Trabajo Social  no renovó en tiempo y  forma el logro de la  reacreditación.  


Número y % de PE de  licenciatura y TSU de  calidad del total de la oferta educativa evaluable.   Derecho SEA y Trabajo Social  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%  2  100.00%   


Número y % de matrícula en PE atendida en PE  de licenciatura y TSU de calidad del total  asociada a los PE  evaluables.  820  100.00%  867  100.00%    820    100.00%  880  100.00%   


Número y % de PE de licenciatura/campus con  estándar 1 del IDAP del CENEVAL.   Derecho SEA y Trabajo Social  0  0.00%  0  0.00%    2    100.00%  0  0.00%  No se ha participado  en las convocatorias  del  Padrón.  


Número y % de PE de licenciatura/campus con  estándar 2 del IDAP del CENEVAL.   Derecho SEA y Trabajo Social  0  0.00%  0  0.00%  0  0.00%  0  0.00%   


Metas Compromiso de la DES de   competitividad académica  Meta 2013  Valor alcanzado 2013  Meta 2014  Avance  marzo 2014  Explicar las causas  de las diferencias  


Número  %  Número  %  Número  %  Número  %   


Programas educativos de Posgrado:  


PE que se actualizarán    Maestría en Trabajo Social  0  0.00%  1  100.00%  0  0.00%  1  100.00%   


PE que evaluarán los CIEES. Especificar el   nombre de los PE   Maestría en Trabajo Social  0  0.00%  0  0.00%  0  0.00%  0  0.00%   


PE reconocidos por el Programa Nacional de  Posgrado de Calidad (PNPC)  Maestría en  Trabajo Social  1  100.00%  0  0.00%  1  100.00%  1  100.00%   


PE que ingresarán al Programa de Fomento   a la Calidad (PFC)   Maestría en Trabajo Social  1  100.00%  0  0.00%  1  100.00%  1  100.00%   


PE que ingresarán al Padrón Nacional de  Posgrado (PNP)   (Especificar el nombre de los PE)  0  0.00%  0  0.00%  0  0.00%  0  0.00%   


Número y porcentaje de matrícula atendida  en PE de posgrado de buena calidad.  Maestría en Trabajo Social  10  100.00%  0  0.00%  10  100.00%  13  100.00%   


Eficiencia terminal  M1  M2  %  M1  M2  %  M1  M2  %  M1  M2  %   


Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU  y PA  0  0  0.00%  0  0  0.00%  0  0  0.00%  0  0  0.00%   


Tasa de titulación por cohorte para PE de  TSU y PA  0  0  0.00%  0  0  0.00%  0  0  0.00%  0  0  0.00%   


Tasa de egreso por cohorte para PE de  licenciatura  198  123  62.12%  219  86  39.3%  195  130  66.67%  212  99  46.70%   


Tasa de titulación por cohorte para PE de  licenciatura  155  92  59.35%  86  76  88.4%  155  92  59.35%  99  79  79.80%   


Tasa de graduación para PE de posgrado  0  0  0.00%  0  0  0.00%  10  6  60.00%  15  0  0.00%   


Otras Metas Compromiso definidas por la DES:  


 Num.  Den.  %  Num.  Den.  %  Num.  Den.  %  Num.  Den.  %   


Meta A               


Meta B               


 





Requerimiento Plazas

		Nombre de la Institución:						UNIVERSIDAD VERACRUZANA

		Nombre de DES:						569 HUMANIDADES COATZACOALCOS - MINATITLÁN

		DES HUMANIDADES COATZACOALCOS

		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de
PTC
vigentes		Número de
Estudiantes		Relación
Alumnos/PTC		Relación
Alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos de la DSA		Plazas PTC de jubilados*		Plazas otogadas
en el periodo 1996-2013		Plazas
justificadas ante
la DSA		Número de CAEF
que serán
fortalecidos		Número de
CAEC que serán
fortalecidos		Plazas PTC
Solicitadas para
2014		2014
Justificación
2014		Plazas PTC
Solicitadas para
2015		Justificación
2015

		21		893		43		25		0		20		4		1		3		6		Para atender la demanda estudiantil, recuperar plazas vacantes por jubilación, y por requerir de un PTC que apoye el desarrollo de la educación multimodal.		5		Mejorar la relación alumno/PTC y fortalecer las labores de investigación, tutorías y gestión; atender la recomendación que favorece la multidisciplinaridad del personal docente, suplir plaza vacante por jubilación y atender demanda creciente de estudiantes por la enseñanza del idioma francés.


























Pertinencia

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		DES		Año de inicio y/o de actualización de los planes y progrmas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No		Sí		No		Sí		No		Sí		No

		Derecho SEA		2008		X				X						X		X				X				X

		Trabajo Social		1999		X				X				X				X				X				X

								Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.







		Áreas Académicas

		Regiones







Posgrado

		Síntesis de los parámetros básicos para el ingreso de los programas de posgrado al PNPC



																Núcleo académico básico																		Resultados

		Nombre del PE de Posgrado		Nivel del PE						Calidad del PE						Num. de PTC que lo atienden		Nivel de estudios						Número de PTC adscritos al SNI								LGAC		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros		Tasa de graduación por cohorte generacional*



				E		M		D		P
N
P		P
F
C		No Reconocido en el PNPC				D		M		E		C		I		II		III		LGAC

               PTC				2
0
0
7		2
0
0
8		2
0
0
9		2
0
1
0

		Maestría en Trabajo Social				X				X						7		6		1		0		0		0		0		7		3

               2		NA		NA		NA		NA		NA



								Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los programas educativos de posgrado 



				realizado por cada DES.

		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de posgrado.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de la Unidad de Estudios de

				Posgrado.





		* En indicador de la tasa de graduación por cohorte generacional está considerado hasta 2009 para doctorado y 2010 para maestría.

		Los parámetros mínimos indispensables de los indicadores para un programa de posgrado de calidad están descritos en los ANEXOS

		IV A y IV B.





Cooperacion_DES

		COOPERACIÓN ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONALIZACIÓN (Movilidad)



						Estudiantes												PROFESORES

						2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto		Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica		Nacional		0		0		0		0		1		2		0		0		0		3		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		3

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos		Nacional		0		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0

		Recibida por la DES para complementar la formación académica		Nacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos		Nacional		0		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en redes académicas		Nacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Internacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		2



		Concepto		Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		0

				Internacional		4

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		2

				Internacional		3



		Concepto		Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES		Nacional		0		0

				Internacional		0		0

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Relaciones Internacionales.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Relaciones Internacionales





Vinculacion

		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013



		   Con el sector productivo		0

		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal		10

		Proyectos con el sector productivo		0

		Proyectos con financiamiento externo		0

		Patentes		0

		Servicios  (señalar el tipo)

		   Laboratorios		0

		   Elaboración de proyectos		0

		   Asesorías técnicas		2

		   Estudios		0

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)		0

		Algunos otros aspectos  (detallar)

		Extensión de los servicios de CI y CAAs detallados en este apartado



		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa Análisis de la vinculación realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Vinculación.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Vinculación.









Recom_CIEES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES 



		Nombre del PE		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 

				No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%

		Derecho SEA		3		1		33		0						3		1		33		4		1		25		1		1		100		5		2		40		3		2.5		83		5		5		100		1		0.3		30		2		1.5		75

		Trabajo Social		0						0						1		0.5		50		0						0						0						0						0						0						0



		|



		Nombre del PE		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento

				No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%		No.		Atn.		%

		Derecho SEA		0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0						0

		Trabajo Social		4		3		75		1		0.5		50		0						2		2		100		3		1.5		50		3		1.5		50		0						4		1		25		1		1		100		3		2		67		3		2		67		1		0		0

										Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos pro el COPAES a los  PE realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección de Planeación Institucional





		Áreas Académicas

		Regiones





CENEVAL

		Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)		Estudiantes Sin Testimonio (ST)

		Derecho SEA		94		1		42		51

		Trabajo Social		2		0		1		1

		Total		96		1		43		52

		Nota: Información correspondiente a los años 2012 y 2013

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el

		   Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) realizado por cada DES.



		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		• Para el llenado de este cuadro deben apoyarse con la información disponible en la siguiente página:

		   http://pifi.dgaeuv.com/ 



		Áreas Académicas

		Regiones





http://pifi.dgaeuv.com/

Fort_Prob_PIFI

		Principales fortalezas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otras fortaleza

		1												La DES cuenta con proyectos de vinculación con el entorno a través de campañas de orientación para la salud, prevención del dengue y detección temprana de cáncer de mama y VIH-SIDA, así como de orientación jurídica que, entre otros, se ponen al servicio de sectores vulnerables de la población, de forma gratuita. Con este mismo carácter, el CI ofrece servicios de enseñanza del inglés a estudiantes de escuelas secundarias públicas con bajo rendimiento. Estas acciones impactan núcleos de población en diversos municipios como Soteapan, Pajapan, Mecayapan, Tatahuicapan, Valle del Uxpanapa, Coatzacoalcos y Minatitlán.   En cuanto a la población en general, cabe referir la participación de los estudiantes de la DES, supervisados por los docentes, en distintas áreas a partir de su incorporación al servicio social y, en el caso de Trabajo Social, desde el momento que cursan las asignaturas de "Vinculación con Sectores" y "Prácticas profesionales", lo que se suma a los convenios formales de las entidades académicas de la DES. Por su parte, el CI realiza evaluación de las habilidades y competencias del idioma inglés, abierta a la población en general, a través del examen de certificación internacional EXAVER, lo que le ha permitido ser reconocido como centro aplicador de exámenes de certificación.


		2																		 La DES cuenta con dos PE, evaluados con el nivel 1 de CIEES. Éstos y el CI integran a 21 PTC, el 100% con estudios de posgrado, entre ellos, nueve con doctorado (43%). Asimismo, 10 PTC han obtenido el reconocimiento Perfil Deseable PROMEP. En cuanto al desarrollo de los CA, la DES pasó de tener uno solo, por muchos años con el grado de "En formación", a tener dos CA, habiéndose promovido el más antiguo de ellos a CAEC, y creándose un segundo que fue reconocido como CAEF. Además, dos PTC de la DES participan en un CAEC, cuya adscripción se encuentra en el campus Xalapa. La actividad docente colegiada también se realiza en los CI, donde se han formado tres grupos colaborativos.

		3		Los PE que ofrece la DES, Derecho y Trabajo Social, tienen pertinencia social en la Región, que se evidencia en la  demanda en el proceso de selección de ingreso, muy alta en el primer caso y constante para el segundo. La demanda alta se verifica también en el caso del CI, especialmente, de inglés, francés y portugués. Por otra parte, los PE han modificado su modelo educativo por objetivos a competencias, en el esquema flexible.

		4				La Maestría en Trabajo Social es un PE de posgrado de nueva creación, inscrito en el PNPC. Su creación atiende a una recomendación de COPAES que advertía de la habilitación de la planta docente. Se trata de un posgrado profesionalizante, bien aceptado por empleadores y egresados. A un mes de publicada la segunda convocatoria de ingreso, se han registrado 30 aspirantes, el doble de la primera generación.

		5						Los PE de la DES, el CI y los CAAs avanzan de manera constante en procesos de enseñanza multimodal, haciendo uso de la plataforma institucional EMINUS, actualmente en su tercera versión.Los profesores de la DES participaron activamente en el Diseño Instruccional institucional denominado Proyecto Aula; asimismo, se han sumado al nuevo proceso, centrado en el aprendizaje del estudiante y con apoyo en las Academias, a través de la Red Universitaria de Innovación Educativa. 

		6																				La DES Humanidades mantiene vigente el  100% de los PE con nivel de calidad 1 de CIEES, lo que impacta a toda la matrícula. Asimismo, ambos se encuentran realizando las gestiones correspondientes a la acreditación. En cuanto a la eficiencia terminal, ésta es superior a la media nacional y la tendencia positiva habrá de mantenerse en el futuro próximo, dado el diseño curricular que asocia el egreso a la titulación. Respecto al posgrado, el 100% de la matrícula es atendida en un PE reconocido por su calidad.

		7														Los PE de la DES registran un avance en torno al 60% en la atención a las recomendaciones de CIEES y COPAES, lo que ha permitido avanzar  en indicadores clave de capacidad y competitividad académicas. Otra proporción importante está en proceso de atención y respecto aquellas cuyo cumplimiento depende de aspectos estructurales y normativos, se han presentado ante las instancias institucionales que corresponden.

		8										La sustentabilidad constituye un eje transversal en los planes de desarrollo institucionales desde 2008. En tal virtud, los PE de la DES la han promovido con el mismo carácter en el contenido de las asignaturas; han desarrollado actividades y acciones específicas dentro de la comunidad, incluidas prácticas administrativas, a las que se suman el CI y los CAA. En cuanto a proyectos de investigación y vinculación, cabe referir que los  CA de la DES incluyen la sustentabilidad entre sus LGAC.



		9																						Los PE cuentan con Coordinaciones de Tutorías para dar seguimiento a la trayectoria escolar de los estudiantes,  para reducir el rezago y evitar la deserción de los estudiantes. Por su parte, el CI y CAA también llevan a cabo la impartición de tutorías denominados PAFI nivelatorio que tiene el mismo fin de beneficiar a los estudiantes evitando el rezago. Asimismo, se promueve el deporte y las actividades culturales entre la comunidad estudiantil. 



		Principales problemas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación con el entorno		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otros problemas

		1								El desarrollo de la cooperación académica con otras IES, nacionales e internacionales, se ha obstaculizado por la excesiva carga docente y gestión. Esto impacta en el tiempo de dedicación a la investigación, la realización de estancias en otras IES para el mismo efecto, la participación en redes y, de la movilidad en general. 

		2																		Si bien los PTC de la DES y el CI han logrado su habilitación académica mediante estudios de posgrado, la falta de diversificación de la carga académica de manera sustitativa, limita el desplazamiento del personal a otras IES para generar trabajos de investigación colaborativa, que les serviría de apoyo para ganar experiencia en la presentación de resultados con los elementos requeridos para la publicación de artículos científicos. De esta forma, aunque hay un avance sustantivo en el número de PTC con Perfil Deseable, ninguno se encuentra adscrito al SNI.

		3																						La DES no ha logrado generar programas permanentes para el desarrollo de actividades deportivas y culturales, que impacten la formación integral de los estudiantes.

		4														Un número de recomendaciones hechas por CIEES y COPAES  a los PE de la DES dependen de modificaciones normativas y regulatorias institucionales, las cuales están fuera del ámbito de la decisión de los PE.

		5																								En la DES subsisten carencias de infraestructura física (aulas, cubículos para PTC); así como de equipo de cómputo obsoleto. A este último aspecto se suma la falta de licencias de software, de forma tal que se cuenten con recursos para impulsar de manera más efectiva y acelerada la enseñanza multimodal. 

		6		El seguimiento de egresados no se ha podido realizar de forma sistemática. Por una parte, se comisiona a los propios docentes para esta labor, sumada la carga frente a grupo y otras actividades. No obstante, se han hecho esfuerzos para apoyar esta actividad con el desarrollo de base de datos y software. Esto último está a cargo de un técnico académico en el caso de Trabajo Social, porque Derecho SEA carece de personal con este perfil (ingeniero en sistemas).

										Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013

		•		El llenado de estos cuadros complementa la Decima primera autoevaluación realizada por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		No es un formato para llenarlo necesariamente en todas sus celdas. 


		•		Permite identificar el origen de fortalezas y problemas, así como señalar su importancia o prioridad.







Reporte de Metas Compromiso

				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 569: 		HUMANIDADES COATZACOALCOS-MINATITLÁN

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 21				Universo Final: 24				Universo Inicial: 24				Universo Final: 26				Universo Inicial: 26				Universo Final: 27				Universo Inicial: 27				Universo Final: 28

				MC: 1.1.1		Licenciatura		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.1.2		Especialidad		1		4.76		1		4.17		1		4.17		1		3.85		1		3.85		1		3.70		1		3.70		1		3.57

				MC: 1.1.3		Maestría		13		61.90		14		58.33		14		58.33		14		53.85		14		53.85		15		55.56		15		55.56		15		53.57

				MC: 1.1.4		Doctorado		7		33.33		9		37.50		9		37.50		11		42.31		11		42.31		11		40.74		11		40.74		12		42.86

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		10		47.62		13		54.17		13		54.17		15		57.69		15		57.69		16		59.26		16		59.26		17		60.71

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		7		33.33		9		37.50		9		37.50		11		42.31		11		42.31		11		40.74		11		40.74		12		42.86

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		10		47.62		12		50.00		12		50.00		13		50.00		13		50.00		15		55.56		15		55.56		17		60.71

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		3		11.54		3		11.11		3		11.11		3		10.71

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		14		66.67		17		70.83		17		70.83		19		73.08		19		73.08		21		77.78		21		77.78		23		82.14

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 50				Universo Final: 66				Universo Inicial: 66				Universo Final: 69				Universo Inicial: 66				Universo Final: 70				Universo Inicial: 70				Universo Final: 70

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		20		40.00		25		37.88		25		37.88		26		37.68		26		39.39		30		42.86		30		42.86		33		47.14

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 0				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 1.3.1		Consolidados		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00

				MC: 1.3.2		En Consolidación		1		50.00		1		50.00		1		0.00		1		0.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00

				MC: 1.3.3		En Formación		1		50.00		1		50.00		1		0.00		1		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		0		0.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		0		0.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		2		100.00		2		100.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		0		0.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 880				Universo Final: 877				Universo Inicial: 877				Universo Final: 870				Universo Inicial: 870				Universo Final: 870				Universo Inicial: 870				Universo Final: 875

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		880		100.00		877		100.00		877		100.00		870		100.00		870		100.00		870		100.00		870		100.00		875		100.00

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 1				Universo Final: 1				Universo Inicial: 1				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		1		100.00		1		100.00		1		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		1		100.00		1		100.00		1		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		1		100.00		1		100.00		1		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 13				Universo Final: 13				Universo Inicial: 13				Universo Final: 30				Universo Inicial: 30				Universo Final: 30				Universo Inicial: 30				Universo Final: 30

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		13		100.00		13		100.00		13		100.00		30		100.00		30		100.00		30		100.00		30		100.00		30		100.00

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		207				96		46.38		220				113		51.36		208				105		50.48		220				113		51.36

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		207				49		23.67		220				73		33.18		208				76		36.54		220				73		33.18

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		0				0		0.00		13				13		100.00		0				0		0.00		23				22		95.65

				Otras metas
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER 97-02  HUMANIDADES COATZACOALCOS MINATITLAN    

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES



		Disciplinar		X

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		Facultad de Trabajo Social

		Coordinación del Sistema de Enseñanza Abierta																																		COATZACOALCOS		COATZACOALCOS		30USU0083R

																																				MINATITLAN		EL TARAHUMAR		30USU3795J













		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Derecho						S				X								576		X																COATZACOALCOS		COATZACOALCOS		30USU0083R

		Trabajo Social						S				X								304		X																MINATITLAN		EL TARAHUMAR		30USU3795J

		Trabajo Social						S								X				13										X								MINATITLAN		EL TARAHUMAR		30USU0028Y













		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																2		2		2		2		2		2		2

		Matrícula																820		867		880		877		870		870		875



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE						1		1		2		2		2																2		2		3		3		4		4		4

		Matrícula						13		13		30		30		30																820		867		893		890		900		900		905



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE

		Matrícula



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula																														0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		0		0		0		0		0		2		2		2		2		2		2		2		0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula		0		0		0		0		0		0		0		820		867		880		877		870		870		875		0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		1		1		2		2		2		0		0		0		0		0		0		0		2		2		3		3		4		4		4

		Matrícula		0		0		13		13		30		30		30		0		0		0		0		0		0		0		820		867		893		890		900		900		905

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho																820		867		880		877		870		870		875						13		13		30		30		30

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación

		Ingeniría, Manufactura y Construcción

		Agronomía y Veterinaria

		Salud

		Servicios

		TOTAL		0		0		0		0		0		0		0		820		867		880		877		870		870		875		0		0		13		13		30		30		30

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		8		17		25		7		16		23		9		12		21		9		15		24		10		16		26		10		17		27		11		17		28

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		21		11		32		5		6		11		21		8		29		20		22		42		22		21		43		22		21		43		22		20		42

		Total de profesores		29		28		57		12		22		34		30		20		50		29		37		66		32		37		69		32		38		70		33		37		70

		% de profesores de tiempo completo		28		61		44		58		73		68		30		60		42		31		41		36		31		43		38		31		45		39		33		46		40

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1

		Maestría		6		10		16		5		9		14		6		7		13		7		7		14		7		7		14		7		8		15		7		8		15

		Doctorado		1		6		7		2		6		8		3		4		7		5		4		9		5		6		11		5		6		11		6		6		12

		Posgrado		7		17		24		7		16		23		9		12		21		12		12		24		12		14		26		12		15		27		13		15		28

		Posgrado en el área de su desempeño		1		4		5		4		9		13		5		5		10		7		6		13		8		7		15		8		8		16		9		8		17

		Doctorado en el área de su desempeño		1		4		5		1		6		7		3		4		7		5		4		9		5		6		11		5		6		11		6		6		12

		Pertenencia al SNI / SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		3		0		3		3

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		2		4		6		4		6		10		5		5		10		6		6		12		7		6		13		7		8		15		7		10		17

		Participación en el programa de tutoría		4		10		14		4		9		13		7		7		14		8		9		17		10		9		19		11		10		21		12		11		23

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		4		7		11		3		13		16		6		14		20		9		16		25		10		16		26		15		15		30		17		16		33



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		0.0		5.9		4.0		0.0		6.3		4.3		0.0		8.3		4.8		0.0		6.7		4.2		0.0		6.3		3.8		0.0		5.9		3.7		0.0		5.9		3.6

		Maestría		75.0		58.8		64.0		71.4		56.3		60.9		66.7		58.3		61.9		77.8		46.7		58.3		70.0		43.8		53.8		70.0		47.1		55.6		63.6		47.1		53.6

		Doctorado		12.5		35.3		28.0		28.6		37.5		34.8		33.3		33.3		33.3		55.6		26.7		37.5		50.0		37.5		42.3		50.0		35.3		40.7		54.5		35.3		42.9

		Posgrado		87.5		100.0		96.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		133.3		80.0		100.0		120.0		87.5		100.0		120.0		88.2		100.0		118.2		88.2		100.0

		Posgrado en el área de su desempeño		14.3		23.5		20.8		57.1		56.3		56.5		55.6		41.7		47.6		58.3		50.0		54.2		66.7		50.0		57.7		66.7		53.3		59.3		69.2		53.3		60.7

		Doctorado en el área de su desempeño		100.0		66.7		71.4		50.0		100.0		87.5		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Pertenencia al SNI / SNC		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		17.6		11.1		0.0		17.6		10.7

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		25.0		23.5		24.0		57.1		37.5		43.5		55.6		41.7		47.6		66.7		40.0		50.0		70.0		37.5		50.0		70.0		47.1		55.6		63.6		58.8		60.7

		Participación en el programa de tutoría		50.0		58.8		56.0		57.1		56.3		56.5		77.8		58.3		66.7		88.9		60.0		70.8		100.0		56.3		73.1		110.0		58.8		77.8		109.1		64.7		82.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		13.8		25.0		19.3		25.0		59.1		47.1		20.0		70.0		40.0		31.0		43.2		37.9		31.3		43.2		37.7		46.9		39.5		42.9		51.5		43.2		47.1

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		2		100.00		2		100.00		6		200		2		66.6666666667		2		50		2		50		2		50

		Número y % de PE actualizados		2		100.00		2		100.00		0				0				0				0				1		25

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		2		100.00		2		100.00		0				1		33.3		1		25.0		1		25.0		2		50.0

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		2		100.0		2		100.0		2.0		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		2		100.0		2		100.0		2.0		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		1		50.0		1		50.0		0.0				1		50.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		2		100.0		2		100.0		2.0		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		0				0				0.0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0				0				1.0		100.0		1		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		0				0				1		100.0		1		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		820		100		867		100		880		100		877		100		870		100		870		100		875		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		0				0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0				0				13		100		13		100		30		100		30		100		30		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		0				0				13		100		13		100		30		100		30		100		30		100

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		29		4		30		3		6		1		5		1		7		1		9		1		8		1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		92		11		88		10		144		16		158		18		161		19		161		19		162		19

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				0				9		69		21		162		21		70		21		70		21		70

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				5		1		3		0		6		1		6		1		7		1

		Total del número de becas		121		15		118		14		164		18		187		21		195		22		197		22		198		22

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		481		59		415		48		469		53		497		57		508		58		508		58		509		58

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		2		0		2		0		6		1		4		0		19		2		5		1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				2		100		2		100		1		17		2		50		2		11		5		100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		2		0		0		0		0		0		8		1		1		0		6		1		1		0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		0				0				0		0		1		100		1		17		1		100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		231		28		230		27		229		26		246		28		264		29		265		29		268		30

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		15		7		0		0		18		7		18		7		20		7

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		2		100		2		100		2		67		2		67		2		50		2		50		2		50

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		0		0		0		0		1		50		1		50		1		50		1		50		1		50

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		1		50		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		ND				ND				311		58		348		62		378		67		381		66		383		66

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		1		50.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		73				78				99				36				40				45				48

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		35		47.9		30		38.5		39		39.4		21		58.3		21		52.5		21		46.7		28		58.3

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		33		94.3		30		100.0		39		100.0		20		95.2		20		95.2		20		95.2		27		96.4

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		2		5.7		0		0.0		0		0.0		1		4.8		2		9.5		1		4.8		1		3.6

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		0		0.0		0		0.0		0		0.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0		2		100.0

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)		NA				NA				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		0		0.0		0		0.0		0		0.0		1		33.3		1		25.0		1		25.0		2		50.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		1		50.0		1		50.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de PE basados en competencias		0		0.0		0		0.0		0		0.0		1		33.3		1		25.0		1		25.0		2		50.0

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		2		100.0		2		100.0		2		66.7		2		66.7		2		50.0		2		50.0		2		50.0

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		0		0.0		0		0.0		0		0.0		1		33.3		1		25.0		1		25.0		2		50.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		0				0				1		50.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0				0				1		50.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		195		140		71.8		219		184		84.0		228		207		90.8		227		204		89.9		239		218		91.2		235		218		92.8		234		223		95.3

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		111		49		44.1		219		86		39.3		212		99		46.7		207		96		46.4		220		113		51.4		208		105		50.5		237		124		52.3

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		49.0		10		20.4		86.0		44		51.2		99.0		71		71.7		96.0		60		62.5		113.0		77		68.1		105.0		87		82.9		124.0		80		64.5

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		49.0		10		20.4		86.0		76		88.4		99.0		79		79.8		96.0		49		51.0		113.0		73		64.6		105.0		76		72.4		124.0		75		60.5

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		10.0		0				76.0		44		57.9		79.0		64		81.0		49.0		49		100.0		73.0		64		87.7		76.0		73		96.1		75.0		67		89.3

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		30		23		76.7		9		7		77.8		9		7		77.8		9		7		77.8		9		7		77.8

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				0		0				100		75		75.0		100		78		78.0		100		78		78.0

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				0		0				100		80		80.0		100		85		85.0		100		85		85.0

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		1				2				3				3				3				3				3

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		0.0				0				0				0				0				1		50.0		1		50.0

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		0.0				0				1		50.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		1.0		100.0		2		100.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0		0				0		

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		1				2				2				2				2				2				2

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		204		28		63		15		95		27		98		28		106		26		110		24		113		25

		Dedicadas a los profesores		57		7		41		2		106		5		109		7		119		8		124		12		128		11

		Dedicadas al personal de apoyo		43		0		17		0		199		60		205		62		201		54		196		55		190		47

		Total de computadoras en la DES		304		35		121		17		400		92		412		97		426		88		430		91		431		83

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.24878		0.073		0.1063829787		0.1101123596		0.1177777778		0.1222222222		0.1248618785

		Relación de computadoras por profesor		100		120.6		212		165.1515151515		172.4637681159		177.1428571429		182.8571428571

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		43		100		17		100		199		100		205		100		201		100		196		100		190		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0		583		611				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		523		1053				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		ARTES Y HUMANIDADES		0		583		610				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		548		1078				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		820		1745		1830				2.12805		2.23171		867		1870		3403				2.157		3.925

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0		523		1053				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		523		1053				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		ARTES Y HUMANIDADES		0		555		1096				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		555		1096				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		893		1870		3403				2.0940649496		3.81075028		890		2056		3589				2.3101123596		4.0325842697

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0		523		1053				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		523		1053				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		523		1053				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		ARTES Y HUMANIDADES		0		555		1096				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		555		1096				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		555		1096				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		900		2247		3780				2.4966666667		4.2		900		2441		3974				2.7122222222		4.4155555556		905		2641		4174				2.9182320442		4.6121546961

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0												0										

		SALUD		0												0												0										

		SERVICIOS		0												0												0										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		16		64		16		69.56522		16		76.1904761905		16		66.6666666667		16		61.5384615385		16		59.2592592593		16		57.1428571429
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97 - 02 HUMANIDADES COATZACOALCOS MINATITLAN    

		Nombre del programa educativo:								Derecho (SEA)

		Clave de PE en formato 911:								534100012

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0083R

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Coatzacoalcos-Minatitlán

		Municipio en el que se imparte el PE:								Coatzacoalcos

		Localidad en donde se imparte el PE								Coatzacoalcos



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		15%		40%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje												X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2008

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias										X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				X												En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		27				17				17



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2010		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura										8

		3 Promedio Genral de 9 como mínimo										9

		4 Estudios de Posgrado										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		492		560		576		569		560		562		655

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		3		3		0		3		3

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		18		5		23		16		7		23		19		4		23		17		5		22		17		5		22		17		5		22		17		5		22

		Total de profesores que participan en el PE		18		7		25		16		9		25		19		6		25		17		7		24		17		7		24		17		8		25		17		8		25

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		28.6		8.0		0.0		22.2		8.0		0.0		33.3		8.0		0.0		28.6		8.3		0.0		28.6		8.3		0.0		37.5		12.0		0.0		37.5		12.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		2		2		0		2		2		0		3		3		0		3		3

		Posgrado		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		3		3		0		3		3

		Posgrado en el área de su desempeño		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		3		3		0		3		3

		Doctorado en el área de su desempeño		0		1		1		0		1		1		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		3		3		0		3		3

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		2		2		1		3		4		2		4		6		2		4		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00

		Maestría				50.00		50.00				50.00		50.00				50.00		50.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00

		Doctorado				50.00		50.00				50.00		50.00				50.00		50.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00

		Posgrado				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño				100.00		100.00				100.00		100.00				200.00		200.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00

		Miembros del SNI										0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00

		Miembros del SNC										0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		28.57		8.00		6.25		33.33		16.00		10.53		66.67		24.00		11.76		57.14		25.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		73.0		100.0		27.0		100.0		27.0		100.0		35.0		100.0		38.0		100.0		42.0		100.0		45.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		35.0		47.9		17.0		63.0		18.0		66.7		20.0		57.1		19.0		50.0		18.0		42.9		25.0		55.6

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		33.0		94.3		17.0		100.0		17.0		94.4		19.0		95.0		18.0		94.7		17.0		94.4		24.0		96.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		2.0		5.7		0.0		0.0		1.0		5.6		1.0		5.0		1.0		5.3		1.0		5.6		1.0		4.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0.0				0.0				0.0				0.0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				0.0				0.0				0.0				0.0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				0.0				0.0				0.0				0.0		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		5		1		6		1		3				1		4				1		4				1		4				1		4				1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		18		4		25		4		40				7		42				7		41				7		41				7		42				6

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		23		5		31		6		43				7		46				8		45				8		45				8		46				7

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		153		31		153		27		153				27		153				27		153				27		153				27		153				23

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		151		30.69		151		26.96		151				26.22		153				26.89		153				27.32		153				27.22		153				23.36

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		ND		ND		218		49		22.48		220		50		22.73		211		48		22.75		226		51		22.57		228		53		23.25

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				63		284		4.51		63		277		4.40		63		277		4.40		63		277		4.40		63		277		4.40

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		120		68		56.67		139		110		79.14		135		115		85.1851851852		130		112		86.1538461538		130		116		89.2307692308		130		115		88.4615384615		132		118		89.3939393939

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		120		72		60.00		139		44		31.65		135		63		46.6666666667		130		58		44.6153846154		130		63		48.4615384615		130		67		51.5384615385		132		62		46.9696969697

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		72		35		48.61		44		44		100.00		63		52		82.5396825397		58		48		82.7586206897		63		54		85.7142857143		67		55		82.0895522388		62		50		80.6451612903

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		72		ND		ERROR:#VALUE!		44		44		100.00		63		63		100		58		58		100		63		63		100		67		67		100		62		62		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		35		ND		ERROR:#VALUE!		44		44		100.00		52		52		100		48		48		100		54		54		100		55		55		100		50		50		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97- 02 HUMANIDADES COATZACOALCOS MINATITLAN

		Nombre del programa educativo:								Trabajo Social

		Clave de PE en formato 911:								531500007

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU3795J

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Coatzacoalcos - Minatitlán

		Municipio en el que se imparte el PE:								Minatitlán

		Localidad en donde se imparte el PE



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		91.5		8.5



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										1999

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				x												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x				1999										En su caso, el PE está basado en competencias										x				1999

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				1999										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												x

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		0		0		0				0				0				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x				2008		x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								x				4		Dec-12		2 años		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura

		2 Tesina										8 Promedio General de 9 como mínimo

		3 Monografía										9

		4 Promedio General de 9 como mínimo										10

		5 Estudios de Posgrado										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		328		307		304		308		310		308		310

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		4		8		12		4		7		11		5		4		9		3		8		11		3		9		12		2		9		11		3		9		12

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		7		13		20		6		15		21		6		10		16		3		17		20		5		16		21		5		16		21		5		15		20

		Total de profesores que participan en el PE		11		21		32		10		22		32		11		14		25		6		25		31		8		25		33		7		25		32		8		24		32

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		36.4		38.1		37.5		40.0		31.8		34.4		45.5		28.6		36.0		50.0		32.0		35.5		37.5		36.0		36.4		28.6		36.0		34.4		37.5		37.5		37.5

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1				1		1				1		2				1		1

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		3		3		6		3		2		5		3		2		5		3		0		3		3		0		3		3		0		3		4		0		4

		Doctorado		1		5		6		1		5		6		2		2		4		0		6		6		0		6		6		1		6		7		2		6		8

		Posgrado		4		8		12		4		7		11		5		4		9		3		6		9		3		6		9		4		6		10		6		6		12

		Posgrado en el área de su desempeño		0		5		5		4		7		11		3		0		3		3		0		3		3		0		3		4		0		4		6		0		6

		Doctorado en el área de su desempeño		0		5		5		1		5		6		0		5		5		0		6		6		0		6		6		1		6		7		2		6		8

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		1		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		2		3		3		4		7		4		3		7		1		3		4		1		3		4		2		3		5		2		3		5

		Participación en el programa de tutoría		4		8		12		4		7		11		5		4		9		3		6		9		3		6		9		4		6		10		6		6		12

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		5		10		15		2		10		12		4		10		14		4		10		14		5		11		16		5		10		15		5		10		15



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		75.00		37.50		50.00		75.00		28.57		45.45		60.00		50.00		55.56		100.00		0.00		27.27		100.00		0.00		25.00		150.00		0.00		27.27		133.33		0.00		33.33

		Doctorado		25.00		62.50		50.00		25.00		71.43		54.55		40.00		50.00		44.44		0.00		75.00		54.55		0.00		66.67		50.00		50.00		66.67		63.64		66.67		66.67		66.67

		Posgrado		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		75.00		81.82		100.00		66.67		75.00		200.00		66.67		90.91		200.00		66.67		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		62.50		41.67		100.00		100.00		100.00		60.00		0.00		33.33		100.00		0.00		33.33		100.00		0.00		33.33		100.00		0.00		40.00		100.00		0.00		50.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		100.00		83.33		100.00		100.00		100.00		0.00		250.00		125.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		11.11		8.33		0.00		11.11		9.09		33.33		11.11		16.67

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		25.00		25.00		25.00		75.00		57.14		63.64		80.00		75.00		77.78		33.33		37.50		36.36		33.33		33.33		33.33		100.00		33.33		45.45		66.67		33.33		41.67

		Participación en el programa de tutoría		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		75.00		81.82		100.00		66.67		75.00		200.00		66.67		90.91		200.00		66.67		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		45.45		47.62		46.88		20.00		45.45		37.50		36.36		71.43		56.00		66.67		40.00		45.16		62.50		44.00		48.48		71.43		40.00		46.88		62.50		41.67		46.88

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0		0.0		1.0		100.0		1.0		100.0		2.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0.0				0.0				1.0		100.0		1.0		100.0		2.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0.0				0.0				1.0		100.0		1.0		100.0		2.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0				0.0				0.0		0.0		1.0		100.0		1.0		50.0		2.0		66.7		2.0		66.7

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		24		7		30		10		3				1		0						2				1		4				1		3				1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		74		23		88		29		104				34		116				38		120				39		120				39		120				39

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						1				0		1				0		1				0		1				0

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				5				2		3				1		6				2		6				2		7				2

		Total del número de becas		98		30		118		38		112				37		120				39		129				42		131				43		131				42

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		328		100		262		85		303				100		306				99		305				98		305				99		306				99

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		2		1		2				1		1				0		4				1		4				1		5				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				2		100		2				100		1				100		2				50		2				50		5				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		1				0		1				0		1				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						1				100		1				100		1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		80		24.39		79		25.73		78				25.66		80				25.97		86				27.74		87				28.25		90				29.03

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		19		24		15				19		0				0		18				21		18				21		20				22

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		ND		ND		304		250		82.24		306		260		84.97		305		280		91.80		305		280		91.80		306		280		91.50

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				36		144		4.00		36		144		4.00		36		144		4.00		36		144		4.00		36		144		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		58		58		100.00		76		68		89.47		80		79		98.75		84		79		94.0476190476		84		77		91.6666666667		80		78		97.5		77		80		103.8961038961

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		71		54		76.06		76		45		59.21		77		36		46.7532467532		77		38		49.3506493506		77		37		48.0519480519		78		38		48.7179487179		80		39		48.75

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		54		54		100.00		45		36		80.00		36		27		75		38		1		2.6315789474		37		19		51.3513513514		38		21		55.2631578947		39		25		64.1025641026

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		54		ND		ERROR:#VALUE!		45		ND		ERROR:#VALUE!		36		8		22.2222222222		38		2		5.2631578947		37		14		37.8378378378		38		20		52.6315789474		39		18		46.1538461538

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		54		35		64.81		36		15		41.67		27		12		44.4444444444		1		1		100		19		10		52.6315789474		21		13		61.9047619048		25		17		68

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		30		23		76.6666666667		9		7		77.7777777778		9		7		77.7777777778		9		7		77.7777777778		9		7		77.7777777778

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		100		75		75		100		78		78		100		78		78

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		100		80		80		100		85		85		100		85		85

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 97- 02 HUMANIDADES COATZACOALCOS MINATITLAN

		Nombre del programa educativo:								Trabajo Social

		Clave de PE en formato 911:								731500020

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0028Y

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Minatitlán

		Municipio en el que se imparte el PE:								Minatitlán

		Localidad en donde se imparte el PE								Minatitlán



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		85		15



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		N/A



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										N/A

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		N/A														El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										N/A

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		N/A														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		N/A		N/A		N/A				N/A				N/A				N/A



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				x												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								x				4		2011		2		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Monografía										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:						13		13		25		25		25

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE														0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría								3.00		1.00		4.00		2.00		1.00		3.00								3.00		1.00		4.00		3.00		1.00		4.00		3.00		1.00		4.00

		Doctorado								1.00		4.00		5.00		0.00		2.00		2.00				2.00		2.00		1.00		4.00		5.00		1.00		4.00		5.00		1.00		4.00		5.00

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP								2.00		3.00		5.00		0.00		2.00		2.00		0.00		2.00		2.00		2.00		4.00		6.00		0.00		2.00		2.00		2.00		4.00		6.00

		Participación en el programa de tutoría								4.00		7.00		11.00		2.00		6.00		8.00		2.00		6.00		8.00		4.00		7.00		11.00		4.00		7.00		11.00		4.00		7.00		11.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)										NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)										NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)										NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)										NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)										NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)										NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)										NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)										NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución										1				8		1				8		1				4		1				4		1				4

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES										0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT										8				62		8				62		20				80		25				100		25				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones										0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				9				69		9				69		21				84		26				104		26				104

		Número y % de alumnos que reciben tutoría										13				100		38				292		50				200		50				200		50				200

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional										0				0		5				38		0				0		15				60		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular										0						0				0		0						0				0		0				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional										0				0		8				62		0				0		5				20		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular										0						0				0		0						0				0		0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso										0				0.00		13				100.00		25				100.00		25						25				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas										0						0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)										15		12		80.00		38		38		100.00		50		50		100.00		50		50		100.00		50		50		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios										NA		NA				NA		NA				13		26		2.00		0		0				23		46		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		15		13		86.67		13		13		100.00		13		13		100		13		13		100		25		25		100		25		25		100		25		25		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.								13		13		100.00																		

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.														N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		13		13		100		0		0				25		23		92

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.														N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		0				13		13		100				0				23		22		95.652173913

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0						0						ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		11		ERROR:#VALUE!		13		0				0		20		ERROR:#DIV/0!		23		20		86.9565217391

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0						0						ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		0		11		ERROR:#DIV/0!		13		0				0		20		ERROR:#DIV/0!		22		20		90.9090909091

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)														N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		0		0				20		20		100		20		20		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)														N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		0				100		80		80		100		85		85		100		95		95

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)														N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		0				0		0				10		10		100		12		15		125

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum: 		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H		PAD_2014_M		PAD_2014_T		PAD_D_2014_H		PAD_D_2014_M		PAD_D_2014_T		PAD_2015_H		PAD_2015_M		PAD_2015_T		PAD_2016_H		PAD_2016_M		PAD_2016_T		PAD_2017_H		PAD_2017_M		PAD_2017_T		DAD_2012_H		DAD_2012_F		DAD_2012_T		DAD_2013_H		DAD_2013_M		DAD_2013_T		DAD_2014_H		DAD_2014_M		DAD_2014_T		DAD_D_2014_H		DAD_D_2014_M		DAD_D_2014_T		DAD_2015_H		DAD_2015_M		DAD_2015_T		DAD_2016_H		DAD_2016_M		DAD_2016_T		DAD_2017_H		DAD_2017_M		DAD_2017_T		SNI_2012_H		SNI_2012_F		SNI_2012_T		SNI_2013_H		SNI_2013_M		SNI_2013_T		SNI_2014_H		SNI_2014_M		SNI_2014_T		SNI_D_2014_H		SNI_D_2014_M		SNI_D_2014_T		SNI_2015_H		SNI_2015_M		SNI_2015_T		SNI_2016_H		SNI_2016_M		SNI_2016_T		SNI_2017_H		SNI_2017_M		SNI_2017_T		SNC_2012_H		SNC_2012_F		SNC_2012_T		SNC_2013_H		SNC_2013_M		SNC_2013_T		SNC_2014_H		SNC_2014_M		SNC_2014_T		SNC_D_2014_H		SNC_D_2014_M		SNC_D_2014_T		SNC_2015_H		SNC_2015_M		SNC_D_2014_T		SNC_2016_H		SNC_2016_M		SNC_2016_T		SNC_2017_H		SNC_2017_M		SNC_2017_T		PFL_2012_H		PFL_2012_F		PFL_2012_T		PFL_2013_H		PFL_2013_M		PFL_2013_T		PFL_2014_H		PFL_2014_M		PFL_2014_T		PFL_D_2014_H		PFL_D_2014_M		PFL_D_2014_T		PFL_2015_H		PFL_2015_M		PFL_2015_T		PFL_2016_H		PFL_2016_M		PFL_2016_T		PFL_2017_H		PFL_2017_M		PFL_2017_T		PTT_2012_H		PTT_2012_F		PTT_2012_T		PTT_2013_H		PTT_2013_M		PTT_2013_T		PTT_2014_H		PTT_2014_M		PTT_2014_T		PTT_D_2014_H		PTT_D_2014_M		PTT_D_2014_T		PTT_2015_H		PTT_2015_M		PTT_2015_T		PTT_2016_H		PTT_2016_M		PTT_2016_T		PTT_2017_H		PTT_2017_M		PTT_2017_T		PAC_2012_H		PAC_2012_F		PAC_2012_T		PAC_2013_H		PAC_2013_M		PAC_2013_T		PAC_2014_H		PAC_2014_M		PAC_2014_T		PAC_D_2014_H		PAC_D_2014_M		PAC_D_2014_T		PAC_2015_H		PAC_2015_M		PAC_2015_T		PAC_2016_H		PAC_2016_M		PAC_2016_T		PAC_2017_H		PAC_2017_M		PAC_2017_T		AEL_2012_N		AEL_2012_%		AEL_2013_N		AEL_2013_%		AEL_2014_N		AEL_2014_%		AEL_D_2014_N		AEL_D_2014_%		AEL_2015_N		AEL_2015_%		AEL_2016_N		AEL_2016_%		AEL_2017_N		AEL_2017_%		APEL_2012_N		APEL_2012_%		APEL_2013_N		APEL_2013_%		APEL_2014_N		APEL_2014_%		APEL_D_2014_N		APEL_D_2014_%		APEL_2015_N		APEL_2015_%		APEL_2016_N		APEL_2016_%		APEL_2017_N		APEL_2017_%		ESAT_2012_N		ESAT_2012_%		ESAT_2013_N		ESAT_2013_%		ESAT_2014_N		ESAT_2014_%		ESAT_D_2014_N		ESAT_D_2014_%		ESAT_2015_N		ESAT_2015_%		ESAT_2016_N		ESAT_2016_%		ESAT_2017_N		ESAT_2017_%		ESOB_2012_N		ESOB_2012_%		ESOB_2013_N		ESOB_2013_%		ESOB_2014_N		ESOB_2014_%		ESOB_D_2014_N		ESOB_D_2014_%		ESOB_2015_N		ESOB_2015_%		ESOB_2016_N		ESOB_2016_%		ESOB_2017_N		ESOB_2017_%		AET_2012_N		AET_2012_%		AET_2013_N		AET_2013_%		AET_2014_N		AET_2014_%		AET_D_2014_N		AET_D_2014_%		AET_2015_N		AET_2015_%		AET_2016_N		AET_2016_%		AET_2017_N		AET_2017_%		APET_2012_N		APET_2012_%		APET_2013_N		APET_2013_%		APET_2014_N		APET_2014_%		APET_D_2014_N		APET_D_2014_%		APET_2015_N		APET_2015_%		APET_2016_N		APET_2016_%		APET_2017_N		APET_2017_%		ESATT_2012_N		ESATT_2012_%		ESATT_2013_N		ESATT_2013_%		ESATT_2014_N		ESATT_2014_%		ESATT_D_2014_N		ESATT_D_2014_%		ESATT_2015_N		ESATT_2015_%		ESATT_2016_N		ESATT_2016_%		ESATT_2017_N		ESATT_2017_%		ESOBT_2012_N		ESOBT_2012_%		ESOBT_2013_N		ESOBT_2013_%		ESOBT_2014_N		ESOBT_2014_%		ESOBT_D_2014_N		ESOBT_D_2014_%		ESOBT_2015_N		ESOBT_2015_%		ESOBT_2016_N		ESOBT_2016_%		ESOBT_2017_N		ESOBT_2017_%		BINST_2012_N		BINST_2012_%		BINST_2013_N		BINST_2013_%		BINST_2014_N		BINST_2014_%		BINST_D_2014_N		BINST_D_2014_%		BINST_2015_N		BINST_2015_%		BINST_2016_N		BINST_2016_%		BINST_2017_N		BINST_2017_%		BPNBT_2012_N		BPNBT_2012_%		BPNBT_2013_N		BPNBT_2013_%		BPNBT_2014_N		BPNBT_2014_%		BPNBT_D_2014_N		BPNBT_D_2014_%		BPNBT_2015_N		BPNBT_2015_%		BPNBT_2016_N		BPNBT_2016_%		BPNBT_2017_N		BPNBT_2017_%		BCONT_2012_N		BCONT_2012_%		BCONT_2013_N		BCONT_2013_%		BCONT_2014_N		BCONT_2014_%		BCONT_D_2014_N		BCONT_D_2014_%		BCONT_2015_N		BCONT_2015_%		BCONT_2016_N		BCONT_2016_%		BCONT_2017_N		BCONT_2017_%		BOTR_2012_N		BOTR_2012_%		BOTR_2013_N		BOTR_2013_%		BOTR_2014_N		BOTR_2014_%		BOTR_D_2014_N		BOTR_D_2014_%		BOTR_2015_N		BOTR_2015_%		BOTR_2016_N		BOTR_2016_%		BOTR_2017_N		BOTR_2017_%		BCTT_2012_N		BCTT_2012_%		BCTT_2013_N		BCTT_2013_%		BCTT_2014_N		BCTT_2014_%		BCTT_D_2014_N		BCTT_D_2014_%		BCTT_2015_N		BCTT_2015_%		BCTT_2016_N		BCTT_2016_%		BCTT_2017_N		BCTT_2017_%		ARTT_2012_N		ARTT_2012_%		ARTT_2013_N		ARTT_2013_%		ARTT_2014_N		ARTT_2014_%		ARTT_D_2014_N		ARTT_D_2014_%		ARTT_2015_N		ARTT_2015_%		ARTT_2016_N		ARTT_2016_%		ARTT_2017_N		ARTT_2017_%		MVAN_2012_N		MVAN_2012_%		MVAN_2013_N		MVAN_2013_%		MVAN_2014_N		MVAN_2014_%		MVAN_D_2014_N		MVAN_D_2014_%		MVAN_2015_N		MVAN_2015_%		MVAN_2016_N		MVAN_2016_%		MVAN_2017_N		MVAN_2017_%		MVANC_2012_N		MVANC_2012_%		MVANC_2013_N		MVANC_2013_%		MVANC_2014_N		MVANC_2014_%		MVANC_D_2014_N		MVANC_D_2014_%		MVANC_2015_N		MVANC_2015_%		MVANC_2016_N		MVANC_2016_%		MVANC_2017_N		MVANC_2017_%		MVAI_2012_N		MVAI_2012_%		MVAI_2013_N		MVAI_2013_%		MVAI_2014_N		MVAI_2014_%		MVAI_D_2014_N		MVAI_D_2014_%		MVAI_2015_N		MVAI_2015_%		MVAI_2016_N		MVAI_2016_%		MVAI_2017_N		MVAI_2017_%		MVAIC_2012_N		MVAIC_2012_%		MVAIC_2013_N		MVAIC_2013_%		MVAIC_2014_N		MVAIC_2014_%		MVAIC_D_2014_N		MVAIC_D_2014_%		MVAIC_2015_N		MVAIC_2015_%		MVAIC_2016_N		MVAIC_2016_%		MVAIC_2017_N		MVAIC_2017_%		EPI_2012_N		EPI_2012_%		EPI_2013_N		EPI_2013_%		EPI_2014_N		EPI_2014_%		EPI_D_2014_N		EPI_D_2014_%		EPI_2015_N		EPI_2015_%		EPI_2016_N		EPI_2016_%		EPI_2017_N		EPI_2017_%		EPIR_2012_N		EPIR_2012_%		EPIR_2013_N		EPIR_2013_%		EPIR_2014_N		EPIR_2014_%		EPIR_D_2014_N		EPIR_D_2014_%		EPIR_2015_N		EPIR_2015_%		EPIR_2016_N		EPIR_2016_%		EPIR_2017_N		EPIR_2017_%		SEST_2012_N		SEST_2012_%		SEST_2013_N		SEST_2013_%		SEST_2014_N		SEST_2014_N2		SEST_2014_%		SEST_D_2014_N		SEST_D_2014_N2		SEST_D_2014_%		SEST_2015_N		SEST_2015_N2		SEST_2015_%		SEST_2016_N		SEST_2016_N2		SEST_2016_%		SEST_2017_N		SEST_2017_N2		SEST_2017_%		TPAM_2012_N		TPAM_2013_N		TPAM_2014_N		TPAM_2014_N2		TPAM_2014_%		TPAM_D_2014_N		TPAM_D_2014_N2		TPAM_D_2014_%		TPAM_2015_N		TPAM_2015_N2		TPAM_2015_%		TPAM_2016_N		TPAM_2016_N2		TPAM_2016_%		TPAM_2017_N		TPAM_2017_N2		TPAM_2017_%		R1A2_2012_N		R1A2_2012_N2		R1A2_2012_%		R1A2_2013_N		R1A2_2013_N2		R1A2_2013_%		R1A2_2014_N		R1A2_2014_N2		R1A2_2014_%		R1A2_D_2014_N		R1A2_D_2014_N2		R1A2_D_2014_%		R1A2_2015_N		R1A2_2015_N2		R1A2_2015_%		R1A2_2016_N		R1A2_2016_N2		R1A2_2016_%		R1A2_2017_N		R1A2_2017_N2		R1A2_2017_%		R1A2B_2012_N		R1A2B_2012_N2		R1A2B_2012_%		R1A2B_2013_N		R1A2B_2013_N2		R1A2B_2013_%		R1A2B_2014_N		R1A2B_2014_N2		R1A2B_2014_%		R1A2B_D_2014_N		R1A2B_D_2014_N2		R1A2B_D_2014_%		R1A2B_2015_N		R1A2B_2015_N2		R1A2B_2015_%		R1A2B_2016_N		R1A2B_2016_N2		R1A2B_2016_%		R1A2B_2017_N		R1A2B_2017_N2		R1A2B_2017_%		ETCA_2012_N		ETCA_2012_N2		ETCA_2012_%		ETCA_2013_N		ETCA_2013_N2		ETCA_2013_%		ETCA_2014_N		ETCA_2014_N2		ETCA_2014_%		ETCA_D_2014_N		ETCA_D_2014_N2		ETCA_D_2014_%		ETCA_2015_N		ETCA_2015_N2		ETCA_2015_%		ETCA_2016_N		ETCA_2016_N2		ETCA_2016_%		ETCA_2017_N		ETCA_2017_N2		ETCA_2017_%		ETCB_2012_N		ETCB_2012_N2		ETCB_2012_%		ETCB_2013_N		ETCB_2013_N2		ETCB_2013_%		ETCB_2014_N		ETCB_2014_N2		ETCB_2014_%		ETCB_D_2014_N		ETCB_D_2014_N2		ETCB_D_2014_%		ETCB_2015_N		ETCB_2015_N2		ETCB_2015_%		ETCB_2016_N		ETCB_2016_N2		ETCB_2016_%		ETCB_2017_N		ETCB_2017_N2		ETCB_2017_%		ETC1A_2012_N		ETC1A_2012_N2		ETC1A_2012_%		ETC1A_2013_N		ETC1A_2013_N2		ETC1A_2013_%		ETC1A_2014_N		ETC1A_2014_N2		ETC1A_2014_%		ETC1A_D_2014_N		ETC1A_D_2014_N2		ETC1A_D_2014_%		ETC1A_2015_N		ETC1A_2015_N2		ETC1A_2015_%		ETC1A_2016_N		ETC1A_2016_N2		ETC1A_2016_%		ETC1A_2017_N		ETC1A_2017_N2		ETC1A_2017_%		ETC1B_2012_N		ETC1B_2012_N2		ETC1B_2012_%		ETC1B_2013_N		ETC1B_2013_N2		ETC1B_2013_%		ETC1B_2014_N		ETC1B_2014_N2		ETC1B_2014_%		ETC1B_D_2014_N		ETC1B_D_2014_N2		ETC1B_D_2014_%		ETC1B_2015_N		ETC1B_2015_N2		ETC1B_2015_%		ETC1B_2016_N		ETC1B_2016_N2		ETC1B_2016_%		ETC1B_2017_N		ETC1B_2017_N2		ETC1B_2017_%		EE6M_2012_N		EE6M_2012_N2		EE6M_2012_%		EE6M_2013_N		EE6M_2013_N2		EE6M_2013_%		EE6M_2014_N		EE6M_2014_N2		EE6M_2014_%		EE6M_D_2014_N		EE6M_D_2014_N2		EE6M_D_2014_%		EE6M_2015_N		EE6M_2015_N2		EE6M_2015_%		EE6M_2016_N		EE6M_2016_N2		EE6M_2016_%		EE6M_2017_N		EE6M_2017_N2		EE6M_2017_%		TARE_2012_N		TARE_2012_N2		TARE_2012_%		TARE_2013_N		TARE_2013_N2		TARE_2013_%		TARE_2014_N		TARE_2014_N2		TARE_2014_%		TARE_D_2014_N		TARE_D_2014_N2		TARE_D_2014_%		TARE_2015_N		TARE_2015_N2		TARE_2015_%		TARE_2016_N		TARE_2016_N2		TARE_2016_%		TARE_2017_N		TARE_2017_N2		TARE_2017_%		SEGR_2012_N		SEGR_2012_N2		SEGR_2012_%		SEGR_2013_N		SEGR_2013_N2		SEGR_2013_%		SEGR_2014_N		SEGR_2014_N2		SEGR_2014_%		SEGR_D_2014_N		SEGR_D_2014_N2		SEGR_D_2014_%		SEGR_2015_N		SEGR_2015_N2		SEGR_2015_%		SEGR_2016_N		SEGR_2016_N2		SEGR_2016_%		SEGR_2017_N		SEGR_2017_N2		SEGR_2017_%		OFMR_2012_N		OFMR_2012_N2		OFMR_2012_%		OFMR_2013_N		OFMR_2013_N2		OFMR_2013_%		OFMR_2014_N		OFMR_2014_N2		OFMR_2014_%		OFMR_D_2014_N		OFMR_D_2014_N2		OFMR_D_2014_%		OFMR_2015_N		OFMR_2015_N2		OFMR_2015_%		OFMR_2016_N		OFMR_2016_N2		OFMR_2016_%		OFMR_2017_N		OFMR_2017_N2		OFMR_2017_%		SEDE_2012_N		SEDE_2012_N2		SEDE_2012_%		SEDE_2013_N		SEDE_2013_N2		SEDE_2013_%		SEDE_2014_N		SEDE_2014_N2		SEDE_2014_%		SEDE_D_2014_N		SEDE_D_2014_N2		SEDE_D_2014_%		SEDE_2015_N		SEDE_2015_N2		SEDE_2015_%		SEDE_2016_N		SEDE_2016_N2		SEDE_2016_%		SEDE_2017_N		SEDE_2017_N2		SEDE_2017_%
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I.  Descripción del Proceso para Actualizar el ProDES 

En la elaboración del presente Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) 2014-2015 de Humanidades de la región Coatzacoalcos-Minatitlán participaron Profesores de Tiempo Completo (PTC) y Parcial (PTP) de la Facultad de Trabajo Social, del Sistema de Enseñanza Abierta (SEA) y de los Centros de Idiomas (CI) y de Autoacceso, así como sus cuerpos colegiados y los integrantes de los dos Cuerpos Académicos (CA) de esta DES.

La orientación y asistencia a los trabajos de integración del documento estuvieron a cargo de las Direcciones Generales del Área Académica de Humanidades y de los Centros de Idiomas y Autoacceso, la Vicerrectoría Regional y la Dirección de Planeación Institucional. Se realizó un plan de actividades que inició con un  diagnóstico participativo en el que se analizaron los todos los temas y aspectos requeridos por la Federación. El proceso inició el 30 de enero de 2014, con la reunión convocada por la Dirección General del Área Académica de Humanidades, quedando integrada la Comisión de profesores. El 14 de febrero se dieron a conocer la calendarización, estrategias y prioridades institucionales para la elaboración del PIFI 2014-2015 y se designó a la Coordinadora de la Comisión. Los días 25, 26 y 27 de marzo y 1° y 3 de abril, la Comisión de la DES Coatzacoalcos – Minatitlán Humanidades se reunió en sesiones de trabajo. El 27 de marzo, personal de la Dirección de Planeación visitó la Región y el 1° abril, uno de los coordinadores del Área Académica trabajó de manera conjunta con la Comisión. En estas sesiones participaron también Directores de los PE y líderes de los Cuerpos Académicos, quienes apoyaron la revisión y análisis de los indicadores, procesos y resultados de la evaluación del ProDES 2013-2014; la atención a recomendaciones de los evaluadores para hacer ajustes a las políticas, objetivos y estrategias, a fin de enriquecer el proceso para la nueva planeación y definición de las metas compromiso a cumplir el 2016.



		Entidad Académica

		Nombre de los participantes

		Cargo



		

		Mtro. José Luis Martínez Suárez

		Director General
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		Directora  General



		Dirección General de los Centros de Idiomas y de Autoacceso
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		Coordinadores de la Dirección General del Área Académica de Humanidades  para el ProDES 2014-2015
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		Lic. Edel López Olán

		



		

		Lic. Matilde Suarez Sánchez

		



		Facultad de Trabajo Social

		Mtra. María del Carmen Chiu Pablo

		Directora
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		Coordinadora de Posgrado 



		

		Dra. Carmelina Ruiz Alarcón

		Profesora de Tiempo Completo



		

		Dra. Nora Hilda Fuentes León
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		Dra. Esmeralda Martínez Tenorio
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		Coordinación Regional del CI y Autoacceso
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		Coordinadora
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		Mtra. Claudia Isabel Marín Sánchez

		Coordinadora









II.  Décima Primera Autoevaluación de la DES



Análisis de la Evaluación 2012-2013 del ProDES

La autoevaluación de la DES está fundamentada en la “Evaluación integral   2012- 2013”, la visita de seguimiento realizada en 2013 y el avance de los indicadores que actualmente tienen los PE de la DES manera profunda y reflexiva para identificar las áreas que requieren atención prioritaria y  visualizar el avance de la DES  en los períodos en que ha sido fortalecido con financiamiento en todos los ámbitos de la función social que corresponde desarrollar a las instituciones de educación superior.
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De la referida Evaluación conviene destacar las debilidades y fortalezas emitidas. En cuanto a las primeras se encuentran la escasa cooperación académica estudiantil y de  profesores, tanto a nivel nacional como internacional que se ha dado, aunque incipientemente; no contar con profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y tener pocos miembros con Doctorado como PTC; menos del 50% cuente con perfil deseable, y el que no se haya realizado la renovación del plan de estudios, además de la escasa participación  de PTC en Programa  de Posgrado. 

Al respecto, conviene anotar que la movilidad estudiantil se ve afectada por las condiciones socio-económicas de las familias, que en ocasiones  no están en condiciones de solventar  la proporción de los gastos que les correspondería por estancia, transportación y alimentación; a lo que se suma el hecho de que los estudiantes del  SEA en su mayoría trabajan y tienen jefatura de familia lo que limita las posibilidades de movilidad. En el caso de los profesores, la carga académica de 20-30 horas frente a grupo, el escaso dominio de una lengua extranjera y la incipiente formación de redes académicas y convenios de colaboración con otras IES inciden negativamente en la movilidad.  

En cuanto a la segunda debilidad, la pertenencia al SNI, como se advierte en el párrafo anterior el personal es contratado como docente,  lo que define la actividad sustantiva de los PTC situación que limita el cumplimiento de los requisitos de las convocatorias del SNI.

Por otra parte, en cuanto a la formación académica cabe aclarar que actualmente la DES cuenta con 21 PTC, todos ellos con estudios de posgrado, de los cuales  nueve tienen el grado de doctor, es decir el 43%. Aspecto que de ser una debilidad está transitando para convertirse en una fortaleza. Hay que destacar que esta situación en su mayoría responde al esfuerzo personal y económico de los académicos. En el mismo sentido, 10 PTC (48%) tienen el Perfil PROMEP, y uno más participó en la convocatoria 2014. 

En lo que se refiere a la renovación de los planes de estudio, el PE Derecho SEA ha iniciado la planeación correspondiente y el PE Trabajo Social se encuentra en la fase final de construcción del Plan de Estudios bajo el enfoque de competencias y  en el mes de octubre  de 2014 se presentará ante el Consejo Universitario del Área de Humanidades  para su aprobación. 

Respecto  a la última debilidad señalada en la visita, cabe mencionar que una vez iniciado el programa de la Maestría en Trabajo Social  en febrero de 2012,  siete PTC han impartido clases, asumido tutorías y dirigido tesis, la matrícula inicial fue de 15 estudiantes y actualmente es de 13 manteniendo un 87% de retención de la cohorte generacional, posgrado que concluye en diciembre de 2014.

Finalmente en cuanto a las debilidades identificadas por la Evaluación Integral, destaca como nuevo aspecto el  desarrollo de los CA. Al respecto cabe mencionar que la DES, en lo que se refiere al PE Trabajo Social, cuenta con dos CA registrados ante PROMEP. El de nueva creación tiene el estatus En Formación, mientras que el otro obtuvo el estatus En Consolidación. Los dos PTC de PE Derecho SEA participan en un CA En Consolidación  adscrito a la Dirección General del SEA. Por su parte los PTC del Centro de Idiomas (CI), han formado dos grupos colaborativos que se suman al que ya operaba en el bienio 2011-2012; y cabe mencionar que la posibilidad de integrar un CA depende de la creación de un Programa de Posgrado, cuyo proceso está en curso, dado los requisitos institucionales que lo condicionan a la pertenencia a un PE. 

Las fortalezas identificadas en la visita son: “El programa educativo de la DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlán, desarrollan en su interior actividades de cooperación académica con otras DES dentro de la propia institución”, “Se realiza un trabajo de vinculación con el entorno en apoyo a los sectores desprotegidos socialmente”.  Los PE han venido desarrollando estrategias para mantener lo anterior como fortalezas, lo que permitirá las condiciones necesarias para el mejoramiento en la calidad de los PE que conforman la DES.

2.1 Análisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos

La DES trabaja con planes y programas de estudio  retroalimentados a través de las distintas academias de conocimiento toda vez que este fue implementado  a partir de 1999 en el PE Trabajo Social y de 2008 en el PE Derecho SEA. En agosto de 2013, el PE Trabajo Social inició un proceso de modificación de Plan de Estudios con enfoque por objetivos a uno por competencias, el cual deberá ser presentado a las Juntas Académicas de las Facultades en el mes de septiembre y en el Consejo de Área de Humanidades en octubre del año en curso, los cambios sustanciales que tendrá este plan de estudios radican en el enfoque, el número de horas prácticas que de un semestre se incrementó a cuatro dividas en comunitarias e institucionales, el diseño de la fase de formación disciplinar y optativas están orientadas a la atención de problemas sociales en los espacios de intervención tradicionales  y emergentes.  

El PE Derecho SEA derivado de un proceso de evaluación a través de las academias en el 2013 modifica el perfil de ingreso y el ideario. 

Cabe destacar que actualmente en sustitución del Proyecto Aula, la Universidad Veracruzana impulsa la Red Universitaria de Innovación Educativa cuyo objetivo es promover el trabajo de las academias a favor de un nuevo modelo de enseñanza aprendizaje sustentado en tres ejes: Enfoque por competencias y Pensamiento complejo, Investigación e Innovación, y TIC; centrado en el proceso de aprendizaje de los estudiantes con la finalidad de generar propuestas novedosas y comprometidas frente a situaciones y problemáticas de su entorno, con base en los últimos avances de los campos disciplinar y profesional. Los dos PE de la DES se han sumado a este esfuerzo institucional. 

El Centro de Idiomas (CI) y los Centros de Auto acceso (CAA) realizan una importante labor en la formación integral de los estudiantes de los PE de esta DES y de los PE de las demás DES de la Región, a partir de la enseñanza del idioma inglés como parte de la currícula, en distintas modalidades como son presencial, autónomo y multimodal. Además como Área de Formación de Elección Libre se imparten otras lenguas extranjeras: francés, italiano, portugués, japonés y alemán. Además, impulsa el aprendizaje de Lenguas indígenas particularmente de la región tales como Zoque Popoluca y Náhuatl. 

Como parte de los servicios que el Centro de Idiomas ofrece para los estudiantes de la DES, se ofrece un curso de inglés autónomo a través de los CAA para complementar el bloque básico que los estudiantes deben cubrir como parte de su currículo, siendo esto una oportunidad de cursar como elección libre (AFEL) de forma consecutiva sin perder la continuidad de su preparación en el aprendizaje del idioma inglés.

Otro de los servicios que se ofrece es la aplicación de Exámenes de: certificación de la lengua Inglesa como  son Exaver I y II y de competencias de Inglés I y II.

Cabe resaltar que el trabajo realizado por la DES en este rubro  está alineado con Plan General de Desarrollo 2025 y el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017,  donde se describe el escenario deseable de la Universidad Veracruzana como una institución socialmente responsable, que aporte de manera oportuna iniciativas y soluciones para mejor el nivel de desarrollo humano de la sociedad. 

Cuadro 2.1.1 Síntesis del Análisis de la Pertinencia de los PE de la DES

		Cuadro del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		PE

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los estudios de seguimiento de egresados

		Considera el modelo educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí 

		No 

		Sí

		No

		Sí

		No



		Derecho SEA

		2008

		X

		 

		X

		 

		 

		X

		X

		 

		X

		 

		X

		 



		Trabajo Social

		1999

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 







2.2  Análisis de los Programas Educativos de Posgrado de la DES

En febrero de 2012 da inicio la Maestría en Trabajo Social escolarizada multisede en los campus de Poza Rica y Minatitlán (profesionalizante) con un total de 15 estudiantes, atendida por siete PTC incorporados al NAB, así como con la participación de profesores invitados de los Institutos: de Educación e Histórico-Social de la Universidad Veracruzana y externos de las Universidades de: La Salle de Colombia, del Altiplano de Puno Perú y de la Republica, de Uruguay.

Actualmente permanecen trece estudiantes los cuales están en proceso de construcción de su trabajo recepcional bajo la dirección de miembros del NAB y asesores externos. Por otra parte la Coordinación del posgrado gestiona la firma de convenios o acuerdos que faciliten la movilidad estudiantil y docente nacional e internacional y con ello atender, además los requerimientos establecidos para mantenerse como programa de calidad en el PNPC. 

Es pertinente mencionar que en febrero de 2014 se apertura la convocatoria para el ingreso de la segunda generación, que iniciará clases en agosto del mismo año y en el 2015 será sometido a evaluación para refrendar su incorporación al PNPC como un programa de calidad.

Con respecto a la infraestructura y equipamiento en este año se acondicionará un espacio físico con aula, sala de juntas y cubículos destinados para los integrantes del NAB.

Cuadro 2.2.1  Síntesis del Análisis de los Programas Educativos de Posgrado

		

		Núcleo académico básico

		Resultados



		Nombre del PE de Posgrado

		Nivel del PE

		Calidad del PE

		No. de PTC que lo atienden

		Nivel de estudios

		Número de PTC adscritos al SNI

		LGAC

		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros

		Tasa de graduación por cohorte generacional



		

		E

		M

		D

		PNP

		PFC

		No. Reconocido en el PNPC

		

		D

		M

		E

		C

		I

		II

		III

		LGAC/PTC

		

		2007

		2008

		2009

		2010



		Maestría en Trabajo Social

		 

		X

		 

		X

		

		

		7

		6

		1

		0

		0

		0

		0

		7

		3

               2

		NA

		NA

		NA

		NA

		NA







2.3  Análisis de Innovación Educativa

Actualmente, la UV se encuentra en un proceso de transformación del Proyecto Aula  al Diseño Modelo de la EE en el contexto del proceso de innovación educativa a través del cual se constituye la Red Universitaria de Innovación Educativa (RIUV) cuya finalidad es planear los procesos de aprendizaje basado en el estudiante sustentado en trabajo de las academias por área de conocimiento con un enfoque inter, multi y transdisciplinario. De acuerdo a la agenda institucional, los PE Trabajo Social y Derecho SEA se han integrado a los comités regionales, han iniciado el proceso de socialización y habilitación de la planta docente en el diseño de las EE en este modelo. El CI y los CAA se suman al desarrollo de estos procesos integrando en sus programas el diseño modelo que impacta en el aprendizaje de los distintos idiomas en cualquiera de sus modalidades, reforzando el esquema basado en competencias de los alumnos en sus respectivos PE.

En cuanto al fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes, los docentes del PE de Trabajo Social, el CI y los CAA  elaboran Programas de Apoyo a la Formación Integral (PAFI), en sus respectivas áreas de conocimiento la oferta de estos programas busca abatir el rezago, la deserción y la reprobación. 

Los PE de las DES están integrados al Sistema Institucional de Tutorías (SIT); en el PE Trabajo Social participan un total de nueve PTC y siete PTP y de Derecho SEA, dos PTC y cuatro PTP, que dan seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes, así como orientación.

Es importante resaltar que con recursos PIFI se otorgó el equipamiento de una aula virtual, la cual actualmente está en proceso de adecuación e instalación del equipo y será un impulso para la puesta en marcha de cursos bajo la modalidad virtual y para trabajar con profesionales de otros países en cursos, conferencias o seminarios lo que beneficiará la formación de los estudiantes de licenciatura y maestría.

En el Seguimiento de egresados existe un programa a nivel institucional, pero los recursos son limitados y centralizados por ello el PE de Trabajo Social ha diseñado un Software en línea que recaba información en tiempo real con respecto a la opinión sobre las EE que curso en su formación y su utilidad en el ejercicio profesional, aunado a ello, se obtiene el tiempo promedio en que es contratado y si su inserción laboral corresponde a su perfil profesional y área (jurídica, escolar, comunitaria, de salud, etc.) que impacta;  se identifican las necesidades de actualización y superación académica y profesional del egresado, con la finalidad de incidir en la  pertinencia  del plan de estudio y en el diseño de cursos, talleres y diplomados de educación continua y es en este año que empezará a operar a través de la página web de la Facultad.

En virtud de que tanto a nivel de la UV, como de las regiones, se ha detectado un nivel bajo en el uso y aprovechamiento de los recursos tecnológicos de la institución, dentro de los Comités Regionales de la RIUV, se creó el Módulo de  Tecnologías de Información y Comunicación, en la que participan miembros de la DES, cuyas acciones van encaminadas hacia la capacitación de los docentes en el conocimiento, características, ventajas y formas de acceso y empleo de las herramientas tecnológicas que la UV tiene y pone a disposición de éstos y de la comunidad estudiantil. En una primera etapa, se realizó un Foro Regional en el que los profesores presentaron diversos trabajos evaluativos de los resultados obtenidos con sus estudiantes con base en el uso de las TIC. Los mejores trabajos fueron seleccionados para ser presentados en el Congreso Estatal en noviembre de 2013. El objetivo es promover el uso de las TIC en el proceso de enseñanza-aprendizaje, en favor del aprovechamiento, habilitación y formación de los estudiantes, promovidos desde el aula.

Entre las principales herramientas con que cuenta la UV son la Biblioteca Virtual, la plataforma EMINUS que apoya la educación a distancia, la página personal de cada docente y la página iTunes U-UV que apoya la creación de material audiovisual.

Cabe anotar, que además de la necesidad de sensibilizar y capacitar en el uso de las herramientas, otro factor que incide en el aprovechamiento de las TIC es el de infraestructura. Por ejemplo, en el campus Coatzacoalcos, donde opera el PE Derecho SEA y el CI, ya se cuenta con un Centro de Aprendizaje Multimodal (CAM) no obstante, se requiere iniciar un proceso tecnológico de automatización de dicha área que facilite el acceso de los estudiantes y promover diversas formas de participación de los académicos en escenarios alternativos de aprendizaje; en tanto que el CI dispone de un espacio habilitado con computadoras para impartir cursos multimodales, que está rebasado por el número de usuarios. El PE Trabajo Social, cuenta con un centro de cómputo, financiado con recursos PIFI en 2001, cuyo equipo sigue operando pero ya es obsoleto y es necesario renovarlo. Su uso está limitado al uso individual, toda vez que no se cuenta con suficiente equipo para desarrollar cursos a distancias y otro tipo de actividades académicas. Lo anterior también limita avanzar en el uso de las TIC en la enseñanza-aprendizaje, que apoye los procesos flexibles y eleve la calidad.

El CI es una entidad responsable de la enseñanza del segundo idioma como parte de las Áreas Básica General y de Elección Libre en la DES y de las cuatro DES más que se encuentran en la región educativa atendiendo un total de 450  estudiantes en cursos de: Inglés I y II obligatorios para la formación profesional, e Inglés cuatro habilidades, Inglés comprensión de texto, Italiano, Alemán, Francés, Portugués, Japonés y lenguas indígenas Zoque-Popoluca, Nahuatl, además certifica el conocimiento de la lengua inglesa a través de los exámenes Exaver I y  II. Sin embargo hay que resaltar que la demanda se ve limitada por la capacidad económica de los estudiantes ya que institucionalmente solo es posible apoyar a 3 estudiantes de la región por cada grupo, esto significa que los alumnos de las DES compiten con estudiantes de otras DES; existen también problemas de compatibilidad de horarios porque empalman con horarios de su formación académica y por último en el campus Minatitlán no se cuenta con una infraestructura propia del CI teniendo que compartir con las Facultades del campus, las cuales son insuficientes para atender la apertura de un mayor número de grupos. Respecto a los profesores la sobrecarga académica y de gestión, limita el inicio y la continuidad de un segundo idioma.  



2.4  Análisis de la Cooperación Académica Nacional e Internacionalización

El Programa de Trabajo Estratégico 2013 – 2017 define cuatro dimensiones transversales, entre ellas, la internacionalización, concebida como un proceso que permite lograr mayor presencia y visibilidad para generar beneficios del exterior en la búsqueda de la excelencia académica, cuyo fin último es preparar a los miembros de la comunidad UV para integrarse a una sociedad multicultural, mediante acciones de cooperación.

Los PE de la DES y el CI han generado diversas acciones para sumarse a esta política institucional, pero ciertamente se han visto limitados en sus alcances. Al respecto, la movilidad estudiantil por el PE Trabajo Social ha evolucionado lentamente debido a las condiciones de vulnerabilidad económica principalmente, que limita el financiamiento inicial del traslado, instalación y alimentación en lo que liberan a nivel central los recursos financieros, aunado a ello, el escaso dominio de un segundo idioma que impide la movilidad a nivel internacional con otras facultades de la disciplina en países de habla inglesa. 

En el PE Derecho SEA no se registra movilidad estudiantil ya que los estudiantes en un 90% mantienen una relación laboral que limita drásticamente las posibilidades de ausentarse por periodos prolongados aunado a ello, son jefes de familia teniendo bajo su cargo la responsabilidad como proveedores de las mismas, en tanto que otro grupo de población corresponde a jóvenes madres solteras.

En cuanto a la movilidad de los académicos,  el PE Trabajo Social el CA Estudios sobre Políticas Sociales y Calidad de Vida realizó movilidad en línea con el objetivo de realizar una red con IES de América Latina: Cuba, Venezuela, Brasil y Perú, logrando concretar proyectos de colaboración para investigación e intercambio académico entre los que destacan la participación de los colegas de las IES en el comité científico seleccionador de trabajos presentados en el Congreso Latinoamericano de Investigación e Intervención en el ámbito social realizado en el mes de agosto de 2013, la estancia académica de profesoras de la Universidad Nacional del Altiplano, de la Universidad La Salle y la Universidad de la República (Uruguay) quienes impartieron curso a los profesores y a los alumnos de posgrado así como, la concreción de un Proyecto de Investigación sobre saberes ancestrales del Trabajo Social, así mismo, están en proceso de establecer un trabajo colaborativo con el CA Multiculturalidad e igualdad de Género en la Educación Superior de Tlaxcala. En el CA Trabajo Social y Sociedad: Puente estratégico, continuaron con la consolidación de una red de estudio para lo cual en año 2013 asistieron a un evento académico en Costa Rica del cual han derivado proyectos de colaboración. En el PE Derecho SEA un docente realizó movilidad académica internacional a Universidad de Salamanca (USAL), España como parte del proyecto de investigación denominado Estudios Prospectivos de Derecho Patrimonial y Derecho de Familia en los años 2012 y 2013. En el CI cuatro académicos realizaron movilidad en las Universidades de Dallas, Texas; Corvallis, Oregon y Chongquing, China, durante el 2012 y 2013. Con respecto a esta movilidad, los docentes refuerzan las técnicas de enseñanza  mediante estancias, cursos  e intercambios que benefician  a la DES implementando dichas técnicas en las modalidades de enseñanza bajo la perspectiva del Marco Común Europeo.

En los meses de junio, julio y agosto del año en curso las estudiantes de la maestría en Trabajo Social realizaran movilidad académica en instituciones que trabajan sus temáticas de intervención a nivel nacional (México, Monterrey, Morelos, Xalapa) e internacional (Cuba, España, Uruguay, Perú) para profundizar y retroalimentar su proceso de intervención considerando para ello el proyecto de intervención que trabajan para ejecutar en la fase final de su formación profesional. 

A fin de mejorar el desempeño actual en este rubro, en la nueva planeación se ha reconocido las diferencias y deficiencias que existen de las acciones en cooperación, movilidad e intercambio a nivel nacional e internacional, por lo cual la internacionalización como eje transversal será el responsable de articular todo el quehacer universitario articulado con las actividades de investigación y docencia de los CA con el propósito de impactar los PE, implementando las coordinaciones regionales y las coordinaciones por facultad para conjuntar los esfuerzos en este rubro. 

Cuadro 2.4.1 Síntesis de la Cooperación Académica Nacional e Internacional

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Estudiantes

		PROFESORES



		

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



		Concepto

		Ámbito

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número



		Enviada por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		1

		2

		0

		0

		0

		3

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1

		1

		0

		3



		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos

		Nacional

		0

		2

		0

		2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		0

		0

		0

		0

		0



		Recibida por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos

		Nacional

		0

		0

		0

		3

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Participación en redes académicas

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0
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		0

		0

		0

		0

		4
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		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional
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		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional
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		Concepto

		Ámbito

		Maestría

		Doctorado

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

		Nacional

		0

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional
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2.5  Análisis del Impulso a la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable

La UV es una IES comprometida con el medio ambiente y la cultura de la sostenibilidad; que comprende la  necesidad de dar respuesta al creciente deterioro ambiental desde distintos ámbitos (ecológico, productivo, económico, social y cultural). Así fue especificado en el Plan General de Desarrollo 2025, aprobado en 2008, y que presente como uno de los ejes estratégicos el de la sostenibilidad, mismo que se incorpora en: los procesos de mantenimiento y desarrollo de la obra física y de infraestructura; la adecuación, modernidad y calidad ambiental en las funciones de soporte y desarrollo de la vida académica; el impulso de las prácticas internas para el cuidado ambiental; continuar y fortalecer su contribución a la conservación de áreas naturales protegidas, ecosistemas y especies; promover acciones de vinculación social y atención de comunidades marginas e impulsar la producción académica sobre temas relacionados con la sostenibilidad. Por su parte, el Programa de Trabajo Estratégico 2013–2017 define cuatro dimensiones transversales, entre ellas, el de la sustentabilidad, que presenta como un modo práctico de hacer las cosas, basado en un comportamiento socialmente responsable y ambientalmente amigable. Establece además, que “el enfoque educativo de la sustentabilidad implica el desarrollo de la conciencia, los valores y los comportamientos que favorezcan la participación efectiva de la población en el proceso de toma de decisiones”.

La DES Coatzacoalcos-Minatitlán Humanidades se ha sumado a la política institucional, desde diversos ámbitos y espacios, en los que participa su comunidad (estudiantes, profesores y personal técnico y administrativo).

En cuanto a la oferta educativa, la educación ambiental y el desarrollo de la conciencia y valores afines, es transversal al contenido de las asignaturas impartidas en los PE de Trabajo Social y Derecho SEA. En el primer caso, el plan de estudios de 1999 no plantea una asignatura específica; no así, el diseño del nuevo plan de estudios en el que se incorpora como asignatura obligatoria de iniciación a la disciplina “Desarrollo humano sustentable”, que aportará saberes teóricos, heurísticos y axiológicos sobre la materia; manteniéndose el carácter transversal de este eje de desarrollo institucional.

El PE Derecho SEA continúa con el proceso de integrar como una asignatura de elección libre “Gestión Ambiental de los Procesos Productivos” encontrándose en la fase de análisis de la pertinencia de esta asignatura con las líneas de investigación. Sin embargo desde la  asignatura protocolo de Investigación Jurídica se ha impulsado la inclusión de proyectos con temáticas sobre el cuidado del medio ambiente y desarrollo sustentable   con una perspectiva jurídica y en forma posterior se ha logrado el desarrollo de un trabajo escrito en la modalidad de tesina titulado “Derecho ambiental, protección de la biodiversidad de la Universidad Veracruzana” en la EE Experiencia Recepcional. 

Respecto a la investigación, los dos CA de la Facultad de Trabajo Social cuentan con docentes dedicados a esta la LGAC de sustentabilidad. El CA “Estudios sobre Políticas Sociales y Calidad de Vida” como línea temática una denominada “Sustentabilidad y pobreza”, de la cual se desprende dos proyectos de investigación en curso, una en la que se suma a un proyecto con financiamiento externo liderado por el CA de la Facultad de Sistema de Producción Agropecuaria, campus Acayucan, y otro autofinanciado. El CA “Trabajo Social y Sociedad: Un puente estratégico” desarrolla esta línea con énfasis en la educación ambiental y, actualmente, tiene registrados dos proyectos de investigación en el Sistema de Registro y Evaluación de la Investigación (SIREI) de la Universidad.

El proyecto de investigación conjunto, referido en el párrafo anterior, tiene en su origen en la vinculación con una empresa, Braskem Idesa, que otorgó un financiamiento superior a un millón de pesos para la reforestación de remanentes de Selva Mediana Subperennifolia, en Soteapan, Veracruz, el más marginado de la zona sur del estado, que además forma parte de la Reserva de la Biosfera de Los Tuxtlas. El programa de reforestación abarca una extensión de 20 hectáreas, su generación y desarrollo ha implicado el trabajo conjunto con organizaciones de productores y líderes comunitarios, cuyo análisis de perfil socioeconómico y productivo, descripción estructurada de las buenas prácticas de cultivo y conservación ambiental, así como los mecanismos de transmisión intergeneracional de saberes están a cargo de los miembros del CA “Estudios sobre Políticas Sociales y Calidad de Vida”. El proyecto se encuentra en su etapa inicial, el principal vivero se ha establecido e iniciado la recolección de semillas madre. Esta consolidación del grupo de trabajo colaborativo ha permitido, a su vez, preparar la primera etapa de vertiente social de la investigación.

Cabe anotar que la participación del CA en este proyecto tiene antecedentes que datan de 2011, cuando junto con el CA de FISPA y el CA de la Facultad de Ciencias Químicas, campus Coatzacoalcos, generaron trabajo colaborativo no formalizado en ese momento, para aproximarse a las problemáticas de desarrollo sustentable en la Sierra de Santa Marta. Los resultados se publicaron en una obra de autoría colectiva de tres volúmenes, cuya edición recayó en el Gobierno del Estado de Veracruz, el COVECYT, el CONACYT y la UV. El capítulo de libro se titula “Agua, suelo, vegetación y población: Hacia la sustentabilidad de la subcuenca del Río Huazuntlán, Veracruz”  y apareció en el volumen coordinado por  Adalberto Tejeda y Virgilio Arenas Fuentes, Las inundaciones de 2010 en Veracruz. La biósfera, escenarios y herramientas, publicado en 2012.  

De manera individual, resultados de esta investigación fueron presentados bajo la modalidad de ponencia en extenso en dos eventos académicos internacionales: la 12ª Conferencia Bienal de la Sociedad Internacional de Economía Ecológica, realizada en Río de Janeiro, Brasil y el Cuarto Encuentro Latinoamericano y Europeo de Estudios Organizacionales (mesa sistemas complejos), cuya sede fue Axixic, Jalisco.

Respecto a las prácticas institucionales, todos los miembros que integran las comunidades de Trabajo Social, Derecho SEA y el CI y los CAA, han adoptado aquellas relacionadas con el uso eficiente de insumos y materiales de trabajo, ahorros en recursos tales como el agua y la electricidad, el manejo adecuado de la basura, la recolección de materiales reciclables, el cumplimiento de la campaña permanente “Universidad 100% libre de humo de tabaco” y el cuidado de las áreas verdes; actualmente entro en funcionamiento el Sistema de Administración y Seguimiento de Correspondencia (Hermes) y se está trabajando para implementar el proyecto de agua purificada de acceso libre (bebederos).



2.6   Análisis de la Vinculación

De manera consistente, la DES Coatzacoalcos Minatitlán Humanidades desarrolla programas, proyectos y acciones a favor de la vinculación con diversos sectores de la región. Estas labores se ven favorecidas por el Programa de Trabajo Estratégico 2013 – 2017 de la UV que tiene como un eje estratégico promover la ”presencia en el entorno con pertinencia e impacto social”, que incluye como uno de sus programas el “Fortalecimiento de la vinculación con el medio”, definida ésta como la forma a través de la cual la UV responde a las necesidades de la sociedad, atendiendo y resolviendo problemas del entorno, lo que le permite construir y participar en redes y alianzas estratégicas con organismos públicos, sociales y empresariales, en el cumplimiento de sus funciones.

En esta línea, el PE Trabajo Social ha concretado  programas de vinculación con el sector social, tales como: Proyectos de Desarrollo Comunitario en las localidades de Huanzuntlán, Ixhuapan, Cerro de la Palma y el Naranjo, Municipio de Mecayapan; también participa en el Programa de Brigadas Universitarias, ubicadas en los municipios de Pajapan, Tatahuicapan, Mecayapan y Soteapan, Veacruz. Además, con prestadores de servicio social, colabora en el Programa Casas de la Universidad en la localidad de la Chinantla del Municipio de Uxpanapa, Veracruz. En el Municipio de Minatitlán, en la localidad de Mapachapa, se implementan proyectos de desarrollo comunitario para atender el mejoramiento de condiciones de vida de la población; además en la congregación de Las Ánimas, se implementa un proyecto de atención a familias y jóvenes, dirigido a la mejora de la calidad de vida.

Con el sector público, se han desarrollado proyectos de combate al dengue, al cáncer cérvico-uterino y de mama, educación para la salud. En el proyecto de combate al dengue, se ha capacitado a un número determinado de estudiantes para inducir a la población a la organización y la participación en la lucha por combatir la aparición del dengue; para fortalecer el desarrollo de las acciones dirigidas a la educación de la población respecto a la toma de medidas para la identificación de criaderos y la propagación de la enfermedad del dengue.  De febrero a diciembre de 2013 se capacitaron a cinco estudiantes que  visitaron ocho escuelas de educación primaria y, a su vez, capacitaron a 600 estudiantes que reproducen la información en sus contextos familiares y educativos. Asimismo se visitaron tres comunidades a las cuales se les informo a través de materiales de comunicación social sobre la forma de prevenir el Dengue. 

En el rescate de la cultura, se involucra a los estudiantes en actividades dirigidas a la población a fin de que conozca y valore sus raíces, promoviendo las expresiones culturales basadas en la investigación y en las características del contexto a quien van dirigidas. De febrero a diciembre del 2013 se realizaron dos eventos en los que participaron  grupos culturales (artesanos, músicos, danzantes, cocineras artesanales, etc.), que involucraron a los estudiantes de la asignatura de Historia y Cultura Regional. El primer evento se realizó en el Campus Minatitlán y el segundo en el Campus Coatzacoalcos. Para preparar estos eventos, los alumnos realizan una investigación sobre las expresiones culturales de la región y la exponen para difundir la cultura, promoviendo su difusión y valoración entre la comunidad universitaria y público en general.   

Asimismo, la Facultad de Trabajo Social ha desarrollado un programa de vinculación con el Grupo Multisectorial de Salud, organismo de la sociedad civil, encabezado por la Dra. Patricia Ponce y Dr. Enrique Hernández Guerson, que tiene presencia en todo el estado de Veracruz. El programa consiste en el apoyo al diseño y colaboración para la prevención y detección oportuna de VIH-SIDA, cuyos resultados se comunican a las autoridades de salud para los efectos correspondiente. La Facultad de Trabajo Social apoya  la formación de recursos humanos y al efecto dio curso para la Aplicación de pruebas rápidas de detección de VIH-SIDA, desarrollada por la AIDS Healtcare Foundation, al que la Facultad contacta a través de su representación en la Ciudad de México (AHF México, A.C.). 

Estas labores de capacitación permitieron que, en 2013 se desarrollaron dos campañas en las que participaron profesores y estudiantes del PE Trabajo Social, así como de las Facultades de Medicina y Enfermería, aplicándose un total de 800 pruebas rápidas; proporcionando asesoría técnica para el diseño y distribución territorial de las actividades de promoción y ejecución de la pruebas. La primera fase se desarrolló en el municipio de Las Choapas, y la segunda, en Coatzacoalcos, Veracruz.

El PE Derecho SEA se encuentra en proceso de reincorporar el programa de vinculación denominado “Asesoría Jurídica a los habitantes del Valle del Uxpanapa”, con el objetivo de contribuir en la solución de conflictos que obstaculicen  el desarrollo local, dando prioridad a las necesidades de esa comunidad, fortaleciendo así las actividades académicas encaminadas a la formación integral del estudiante.

Así como también por medio de la EE Servicio Social, la cual le permite al estudiante desempeñar actividades temporales en instituciones  públicas gubernamentales y de impartición de justicia a nivel local y federal, mediante la elaboración de un plan de trabajo que contribuye a la formación del perfil profesional, permitiéndoles el desarrollo de sus competencias al enfrentarse a problemáticas reales, así como, mediante la aportación de soluciones jurídicas a la comunidad.

A pesar de carecer de convenios institucionales el PE Derecho mantiene lazos de cooperación con instituciones públicas como: el Sistema de Administración Tributaria (SAT), Banamex, dependencias del Poder Judicial y de la procuraduría de justicia del Estado así como del H. Ayuntamiento; lo cual le permite la vinculación con el entorno.

Por su parte, el CI contribuye a la generación de procesos de vinculación con el entorno partiendo de la enseñanza de idiomas extranjeros de forma gratuita con escuelas de la ciudad de Coatzacoalcos.  En la actualidad existen convenios con instituciones educativas a nivel media básica y media superior tales como la Escuela Secundaria Técnica (EST) No. 96 y el Centro de Estudios Tecnológicos, Industrial y de Servicios (CETIS) No. 79 impartiendo el idioma inglés en  grupos sabatinos de tres horas y Círculos de conversación de los idiomas Inglés, Francés e Italiano impartiendo 4 horas a la semana, cabe destacar que en todos los cursos  se toma como punto de partida el Marco Común Europeo de referencia la cual establece una serie de niveles  para todas las lenguas a partir de los cuales se favorece la comparación u homologación de los distintos títulos emitidos por las entidades certificadas. Así mismo,  se destaca el reconocimiento del que goza como centro aplicador de exámenes de certificación como Exaver I, II y III para inglés, Delf y Dalf para Francés y CILS para Italiano y Toefl ITP, enfocado a los distintos sectores sociales como empleadores, profesionales de las distintas áreas y especialidades, estudiantes y de la población en general; se imparten los idiomas Español e Inglés en distintos niveles a estudiantes extranjeros, siendo en la  actualidad una demanda por parte de empresas extranjeras como Braskem Idesa Etileno XXI que se han establecido en esta entidad federativa.

2.6.1 Cuadro Síntesis de las Principales Acciones de Vinculación

		Cuadro síntesis de las principales acciones de vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios 



		   Con el sector productivo

		0

		 



		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		10

		 



		Proyectos con el sector productivo

		0

		 



		Proyectos con financiamiento externo

		0

		 



		Patentes

		0

		 



		Servicios  (señalar el tipo)



		   Laboratorios

		0

		 



		   Elaboración de proyectos

		0

		 



		   Asesorías técnicas

		2

		 



		   Estudios

		0

		 



		[bookmark: RANGE!A17]Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		 

		 



		Algunos otros aspectos  (detallar)



		. Extensión de los servicios de CI y CAAs detallados en este apartado	 	



		

		







2.7  Análisis de la Atención a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por   la COPAES a los PE



La DES Coatzacoalcos-Minatitlán Humanidades cuenta con dos programas educativos (Trabajo Social y Derecho SEA) incorporados al Modelo Educativo Institucional (MEI) lo que corresponde a un 100% de PE centrados en el aprendizaje y evaluables.

Recomendaciones Programas evaluados por CIEES

En agosto 2010 el PE Derecho SEA  fue evaluado por los Comités Interinstitucionales de Evaluación para la Educación Superior (CIEES) obteniendo el nivel 1, lo que garantiza que los estudiantes cursen una licenciatura que cumple con los estándares de calidad y pertinencia social., emitiendo un total de 27 recomendaciones que están siendo atendidas entre las que destacan: Normatividad y políticas generales donde se ha trabajado con respecto a la  recomendación relativa al fomento de la investigación y la titulación por tesis programando sesiones de trabajo académico entre los estudiantes informando en que consiste la Experiencia Recepcional en la opción de trabajo escrito y explicando las diferencias entre sus distintas modalidades como son: tesis, tesina,  monografía y reporte. Esta EE esta seriada con la EE  denominada Protocolo de Investigación Jurídica en donde el estudiante realiza el proyecto de investigación que realizará para obtener el grado profesional. Se le asigna un director del trabajo que guiará al alumno para concluir el trabajo escrito establecido,  o bien, se solicita el apoyo de dos académicos para que en forma colegiada asesoren al estudiante en la construcción del trabajo escrito en cualquiera de las modalidades señaladas.

Modelo educativo y plan de estudios: la Dirección General del SEA y la Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana crearon una comisión de académicos adscritos a ambas entidades los cuales en forma colegiada revisaron el modelo educativo y el plan de estudios para realizar las actualizaciones correspondientes. En relación al perfil de egreso se encuentra creado conforme a los estándares internacionales que indican que éste debe contemplar las competencias específicas de la Licenciatura en Derecho por lo que se trabaja en su mayor difusión.

Trascendencia del programa: Se ha  incrementado el índice de eficiencia terminal y de titulación en virtud de que en el modelo rígido que estuvo vigente hasta el 2008 ha permitido la posibilidad de que un gran número de pasantes de la Licenciatura en Derecho que no habían hecho su tesis realicen el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) ante CENEVAL como opción al examen profesional y por ende al aprobar el mismo obtienen su titulación. En el MEI también el estudiante puede optar por el EGEL lo que ha impactado la eficiencia terminal y simultáneamente los índices de titulación.

En el 2001, el PE de Trabajo Social obtuvo el nivel 1 de los CIEES, y la visita de seguimiento se llevó a cabo en diciembre del 2004 ratificando su nivel de calidad por cinco años más. En aquella ocasión, los CIEES emiten como única observación la búsqueda de la acreditación a través de una autoevaluación que les permitiera conocer más a fondo las fortalezas y debilidades de programa educativo. En el 2008 obtuvo la acreditación por el ACCECISO por un período de 5 años, actualmente se trabaja para la re acreditación del programa estando programada la visita de los pares académicos para el mes de octubre del año en curso.

Las recomendaciones emitidas por CIEES y COPAES destacan las siguientes:

Por CIEES es la modificación del Plan de Estudios y entre las recomendaciones que emite ACCECISO podemos encontrar: ofrecer programas de Especialización, Maestría y/o Doctorado dentro de esta DES, de manera institucional y/o en asociación con otras IES; establecer un Plan de Comunicación Social del PE; difusión de la normatividad; promover el apoyo institucional dirigido a los docentes con deseos de tener una superación académica a través del estudio de algún posgrado en la disciplina; fortalecer la ASIGNATURA práctica dentro del Plan de Estudios y del Programa de Apoyo a la Formación Integral (PAFI) del Sistema de Enseñanza Tutorial de apoyo disciplinario y pedagógico, para atender la problemática de asignaturas con mayor reprobación, entre otras. 

En la tabla que se muestra al final del apartado (anexo 12) se podrá ver el número de recomendaciones por PE y el número de éstas que han sido atendidas. De acuerdo a los ejes que maneja ACCECISO las recomendaciones están distribuidas de la siguiente manera: 26 recomendaciones repartidas en 11 indicadores generales. Éstas han sido atendidas y existe un avance significativo ya que en el 2010 apenas se mostraba un 7.6% de atención a las recomendaciones (2) y actualmente en el 2012 el porcentaje de atención representa un 46% (en total 12 recomendaciones han sido atendidas).

De esta manera las debilidades enunciadas se han atendido de la siguiente manera: 

Inexistencia en la región de programas de posgrado en el área, Durante el 2011 se trabajó en la elaboración de una propuesta de Maestría en Trabajo Social que atendiera los estándares de calidad marcados en el PNPC. Este posgrado dará atención a la demanda de egresados de esta disciplina. 

Falta de socialización de la misión y visión del Programa así como del profesional que se está formando y Falta de proyección del Programa de Licenciatura de Trabajo Social en el ámbito social., La Facultad de Trabajo Social Minatitlán cuenta con su página web actualizada en donde toda la comunidad académica puede encontrar la misión y visión de PE

Débil difusión de la Legislación, Con el proceso de Acreditación el PE se percató de la importancia de conocer y de dar a conocer la legislación universitaria por lo que la difusión no sólo se hace a través de su portal web sino que al inicio del semestre se da de manera personal esta información a los alumnos de nuevo ingreso.

La conformación de la planta docente dificulta la formación multidisciplinaria de los alumnos toda vez que está conformada básicamente de trabajadores sociales , Los últimos dos tiempos completos de este PE (2011) viene a complementar la planta académica ya que su perfil corresponde al de Doctor en Educación y Ciencias económicas   

Limitado apoyo institucional a la superación académica y Nula habitación de PTC con perfil PROMEP y SNI, Así mismo, y PROMEP (6 académicos), esto no sólo permite un desarrollo profesional sino representa el apoyo institucional que ha tenido la planta académica para la obtención de estas distinciones. 

Incipiente investigación realizada por parte del personal académica del Programa y Escasas aportaciones académicas, producto de investigación. Como se menciona en el párrafo anterior, resultado de la contratación de dos nuevos tiempos completos con grado de Doctorado, la investigación comienza a formar parte de las actividades de la planta académica y se refleja en la conformación del CAEF “Estudios Sobre Políticas Sociales y Calidad de Vida” con registro PROMEP, en el que convergen distintas LGAC y en el que los docentes encuentran un espacio para plantear proyectos de investigación.  

No se cuenta con una bolsa de trabajo como apoyo a estudiantes y egresados. La Universidad Veracruzana implementó en el 2011 el espacio bolsa de trabajo que es “una herramienta tecnológica que la Universidad Veracruzana pone a disposición exclusiva de los universitarios UV (egresados, estudiantes y trabajadores de la UV) y de las organizaciones empleadoras para apoyar la inserción y el desarrollo laboral en beneficio de los sectores social y productivo.” (http://www.uv.mx/bolsadetrabajo/acerca/index.html)

Sistema anacrónico de administración escolar. En el pasado el control escolar representaba un obstáculo en los trámites escolares, actualmente estos trámites se pueden realizar en línea: sistema de tutorías, inscripción, elección de experiencias educativas, registro y llenado de formatos, calificaciones, entre otros. Esto representa una ventaja no solo para los académicos sino los alumnos, directivos y administrativos. 

Carencia de movilidad estudiantil nacional e internacional así como de intercambio académico, Esta recomendación se ha atendido parcialmente. A nivel institucional, se creó la Dirección General de Relaciones Internacionales (2011) dependencia encargada de promover y dar seguimiento a la movilidad académica y estudiantil de la  UV.
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		PE

		Normativa y políticas generales

		Planeación, gestión y evaluación

		Modelo educativo y plan de estudios

		Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física

		Servicio de apoyo al estudiantado

		Perfil y actividades del personal académico

		Docencia e investigación

		Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  

		Reconocimiento social y laboral 

		Vinculación con los sectores de la sociedad 



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		Derecho SEA

		3

		1

		33

		0

		 

		 

		3

		1

		33

		4

		1

		25

		1

		1

		100

		5

		2

		40

		3

		2.5

		83

		5

		5

		100

		1

		0.3

		30

		2

		1.5

		75



		Trabajo Social

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		1

		0.5

		50

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 





		



		



		PE

		Personal académico adscrito al programa

		Currículum

		Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje

		Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física

		Alumnos

		Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa

		Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa

		Vinculación

		Normativa institucional que regule la operación del programa

		Conducción académico-administrativa

		Proceso de planeación y evaluación

		Gestión administrativa y financiamiento



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A



		Derecho SEA

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 

		0

		 

		 



		Trabajo Social

		4

		3

		75

		1

		0.5

		50

		0

		 

		 

		2

		2

		100

		3

		1.5

		50

		3

		1.5

		50

		0

		 

		 

		4

		1

		25

		1

		1

		100

		3

		2

		67

		3

		2

		67

		1

		0

		0









Cuadro 2.7.1  Síntesis de la Atención a las Recomendaciones Académicas de los CIEES y COPAES



2.8   Análisis de los Resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

De acuerdo a las políticas institucionales y al Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 el EGEL se aplicará a todos los estudiantes en cuyas disciplinas aplique el instrumento con el propósito de analizar la información en mejora de los planes y programas educativos.

Los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, en este momento no son considerados como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formación del estudiante, en tanto que su utilización es voluntaria y únicamente la toma como una opción de titulación. Los diversos colegiados de la Universidad Veracruzana en un futuro inmediato realizarán los análisis de las alternativas propuestas por el CENEVAL para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participación en el IDAP, de manera que en este proceso de elaboración del PIFI 2012-2013 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como información histórica.

Los dos PE de la DES, Trabajo social y Derecho SEA, prevén dentro de la asignatura Experiencia Recepcional, la presentación del EGEL, aplicado por el  CENEVAL, como modalidad para su acreditación, entre otras modalidades de titulación como son elaboración de tesis, tesina, monografía, informe, y exención de examen profesional por promedio general de los estudios de licenciatura igual o superior a nueve.

En el caso del PE Derecho SEA, en el ciclo escolar 2012 – 2013, 94 alumnos presentaron el examen general,  de los cuales un alumno obtuvo testimonio de desempeño sobresaliente,  42, obtuvieron testimonio de desempeño satisfactorio y 51 sin testimonio.

En virtud que el EGEL es optativo tanto para el modelo educativo institucional vigente como para los pasantes de Derecho del modelo rígido que aún no han presentado en su caso el examen profesional donde los resultados sirven a los PE de la DES como insumo de retroalimentación con relación a  la pertinencia de los planes  y programas de estudio así como, actualización disciplinar de los egresados

En lo que respecta al PE Trabajo Social, en el bienio 2012-2013 solo dos estudiantes  han participado en dicho examen. Cabe señalar que existe entre el alumnado limitaciones de tipo económico para solventar el costo del examen y los gastos asociados a su presentación y, por otra parte, la política institucional para impulsar labores de investigación propicia el desarrollo del trabajo conjunto entre docente y grupo de estudiantes vinculados a la LGAC, cuyos esfuerzos culminan en la elaboración de tesis y tesinas, como tendencia general para la obtención del grado.

Como conclusión podemos enunciar que los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, se deberán considerar como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formación del estudiante, en tanto que su utilización es voluntaria y únicamente la toma como una opción de titulación. Los diversos colegiados de la Universidad Veracruzana están analizando  de las alternativas propuestas por el CENEVAL para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participación en el IDAP, de manera que en este proceso de elaboración del PIFI 2014-2015 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como información histórica.



Cuadro 2.8.1 Síntesis del IDAP



		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin testimonio (ST)



		Derecho SEA

		94

		1

		42

		51



		Trabajo Social

		2

		0

		1

		1



		Total

		96

		1

		43

		52



		

		 

		 

		 

		 









2.9  Análisis de la Capacidad Académica

La DES Humanidades cuenta con 21 PTC, cuatro menos que los reportados en el bienio anterior, en virtud de la jubilación de cuatro de ellos, sin que se hayan cubierto esas plazas a la fecha de elaboración de este informe. Todos los PTC tienen estudios de posgrado, de los cuales, nueve han obtenido el grado de doctor (42.8%).  El número de PTC con reconocimiento de perfil PROMEP es 10 (47.6%), lo que significa que en dos años se sumaron cuatro PTC en este rubro (en el bienio anterior se reportaron seis); no obstante, no se registran cambios en cuanto a nuevas adscripciones al SNI. Lo anterior da cuenta de un proceso gradual, pero continuo de incremento de capacidad académica en los últimos 12 años, especialmente si se considera que en 2002 ningún PTC contaba con el reconocimiento perfil deseable PROMEP, en 2010 ese número ascendía a dos, y que en tres años más se sumaron siete profesores más.

La DES Coatzacoalcos – Minatitlán Humanidades tiene claridad sobre las condiciones y factores que inciden negativamente en las posibilidades de incrementar el tiempo de dedicación de los PTC a labores de investigación y publicación de resultados, para aspirar a participar con éxito en las convocatorias del SNI, así como mantenerse dentro del Sistema. En virtud de que las mismas fueron expuestas en apartados precedentes de este mismo documento; solo estimamos pertinente anotar que ciertas acciones encaminadas a tal objetivo han tenido éxito en el ámbito de los CA, cuyo trabajo es fundamental. 

La DES cuenta ahora con dos CA con registro PROMEP, y dentro de los mismos se han desarrollan distintas estrategias encaminadas a fortalecer el trabajo colaborativo en proyectos de investigación.



Cuadro 2.9.1 Síntesis de Indicadores de Capacidad Académica

		

		2002

		Marzo 2014

		Variación 2002-2014 

		2014 



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre de 2013))



		PTC 

		12

		

		21

		100.00%

		9

		100%

		 



		PTC con posgrado

		4

		33.33%

		21

		100.00%

		17

		66.67%

		90.35%



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		ND

		ND

		

		

		

		

		 



		PTC con doctorado

		0

		0.00%

		9

		42.85%

		9

		42.85%

		43.41%



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		ND

		ND

		

		

		

		

		 



		PTC con perfil

		0

		0.00%

		10

		47.62%

		10

		47.62%

		53.99%



		PTC con SNI

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		19.13%



		CAC

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		25.99%



		CAEC

		0

		0.00%

		1

		50.00%

		1

		50.00%

		32.81%



		CAEF

		0

		0.00%

		1

		50.00%

		1

		50.00%

		41.20%







Dentro del PE de Trabajo Social se encuentran dos Cuerpos Académicos (CA). El primero con registro es el CA Estudios sobre Políticas Sociales y Calidad de Vida que desarrolla como líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC) las siguientes: Migración; sustentabilidad y pobreza, y desarrollo humano. En 2013 obtuvo reconocimiento PROMEP como CA “En Consolidación”, después de haber permanecido varios años con el grado previo. Para la consecución de este avance, el CA se restructuró en 2012, quedando como integrantes cuatro profesores y como colaboradores seis. De los integrantes, dos tienen grado de doctor y dos, de maestría, uno de ellos habrá de presentar, en abril de 2014, examen en disertación pública para obtener el grado de Doctor en Educación. Los cuatro PTC tienen reconocimiento de Perfil Deseable PROMEP y participan en el programa de estímulos al personal docente de la UV.

El CA desarrolla proyectos de vinculación con diferentes organizaciones públicas y comunitarias en la Sierra de Santa Marta, región que incluye a los municipios de Pajapan, Tatahuicapan, Mecayapan y Soteapan, Veracruz. Asimismo, derivada de la LGAC “Desarrollo humano”, el CA ha participado en acciones de vinculación entre entidades públicas y organismos no gubernamentales del área de la salud con sectores de población vulnerables de los municipios de Minatitlán y Coatzacoalcos, para promover la conciencia del autocuidado y de la prevención con relación al cáncer cervico-uterino y de mama; el dengue y la detección oportuna de VIH-SIDA. En todos estos proyectos de vinculación se cuenta con la participación activa de los estudiantes de la licenciatura en Trabajo Social, quienes a partir de la práctica profesional, inician, desarrollan y concluyen investigaciones para la presentación de trabajos recepcionales de grado (tesis y tesinas).

En cuanto a la cooperación con otras IES y CA, cabe destacar los avances en la formalización de los proyectos con la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional del Altiplano (UNA), Perú, así como de la red con el Grupo Colaborativo de Escuelas y Facultades de Trabajo Social de América Latina. En el ámbito interno, actualmente participa en un proyecto de investigación con el CA de la Facultad de Ingeniería en Sistemas de Producción Agropecuaria (FISPA), campus Acayucan. 

El avance en el desarrollo de las LGAC, así como en las relaciones con otras IES, impulsó dentro del CA la iniciativa de organizar un evento académico internacional. Los días 21, 22 y 23 de agosto de 2013 se celebró el Congreso Latinoamericano “Investigación e intervención en el Ámbito Social” (CLIIAS), con la asistencia de más de 250 personas, constante durante los tres días de actividades. Éstas incluyeron 13 sesiones simultáneas, en las que participaron 75 ponentes, entre investigadores, docentes, estudiantes y profesionistas de siete países de América Latina (Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, México, Perú y Venezuela), seis conferencias magistrales, la realización de dos talleres de actualización profesional: “Planeación Estratégica para el Desarrollo Social Sostenible” y “Gerencia Social Integral e Incluyente” impartidos por profesores de la UNA. Se publicaron las memorias del Congreso, cuyo registro ISSN se encuentra en trámite. 

Por su parte, los miembros del CA presentaron los avances de los proyectos de investigación que se desarrollaron en el bienio, así como de sus líneas individuales, en diversos eventos. En el año 2012 participaron en: Congreso Internacional de Investigación Academia Journals (Guanajuato); Tercer Congreso Internacional sobre Pobreza, Migración y Desarrollo (Chiapas); 5o Congreso Internacional de Sociología: Espacios Contestatarios (Baja California); 4o Encuentro Latinoamericano y Europeo de Estudios Organizacionales (Jalisco); Seminario Latinoamericano de Investigación en Ciencias Sociales (Puno, Perú); 12ª Conferencia Bienal de la Sociedad Internacional de Economía Ecológica (Río de Janeiro, Brasil). En 2013: LXI Congreso Nacional y III Internacional de la Asociación Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social (Sinaloa); VI Congreso Nacional de Investigación Económica y Políticas Públicas (UAEH, Hidalgo); Primera Conferencia Regional de la Sociedad para el Avance de la Socio-economía: Democracia y Crisis Económica en Iberoamérica (UNAM, D.F.); V Congreso Internacional de Trabajo Social: Repensando el Trabajo Social desde los nuevos escenarios internacionales (Maracaibo, Venezuela), y en el CLIIAS. En este último, los dos miembros del CA que formaron parte del Comité Científico (de nueve integrantes) se abstuvieron de participar como ponentes y dictaminar trabajos propuestos por miembros de la comunidad de la UV. Por último, en cuanto a la producción académica, los miembros de este CA publicaron dos capítulos en libros de autoría colectiva, dos artículos en revistas indexadas y uno en revista arbitrada. El CA será evaluado en 2016 y actualmente atiende a un plan de trabajo que privilegia el desarrollo de investigaciones conjuntas. 

El segundo CA, Trabajo Social y Sociedad: Un puente estratégico, obtuvo su registro ante PROMEP en 2012 con grado “En Formación”. Desarrolla dos LGAC denominadas “Intervención con familias” y “Participación y ciudadanía”. A partir de éstas se han consolidado programas de vinculación, así como generado nuevos. Entre los primeros, se encuentran los establecidos con el Departamento  de  Trabajo Social  del  Hospital  de  Pemex y  la Tele-secundaria “Miguel Hidalgo y Costilla”, ubicada en la comunidad  de  Las Ánimas  con  el  proyecto “Estudio y fortalecimiento de sistema familiar en el contexto rural y construcción de ciudadanías”. Lo anterior, ha permitido a alumnos de las asignaturas de “Otras Experiencias”, “Proyectos de Investigación”, “Vinculación con Sectores”, “Prácticas profesionales” y “Experiencia recepcional”, desarrollar trabajos de tesis para la obtención del grado de licenciatura, así como proyectos de intervención, cuyos resultados se han presentado en eventos académicos. A éstos se agrega el Colegio de Trabajadores Sociales de Tabasco con el que se organizaron las III Jornadas de Trabajo Social y Derechos Humanos: La política social y su intervención con las familias. Una mirada desde Trabajo Social en noviembre de 2013. El CA forma parte de la  red  de la  Escuela  de  Trabajo  Social  de  Puerto Rico y con ese carácter, sus miembros participaron como ponentes en el X Encuentro de Política Social y Trabajo Social: Política Social, Trabajo Social y Diversidades, celebrado en San Román, Costa Rica en abril de 2013. Otros eventos académicos en los que han participado miembros del CA son el V Congreso Internacional de Trabajo Social: Repensando el Trabajo Social desde los nuevos escenarios internacionales en abril de 2013, con sede en Maracaibo, Venezuela, en 2012 y 2013, en el VIII y IX Coloquio Internacional sobre Políticas Sociales Sectoriales, en Monterrey, Nuevo León.

El CA se encuentra desarrollando dos proyectos de investigación, con financiamiento PROMEP, denominados “Formas de organización familiar relacionados al cumplimiento de las funciones parentales en términos del ejercicio de la autoridad, las prácticas productivos y el desempeño de los roles domésticos adoptados por la familia rural”; mismo que se encuentra en la etapa de análisis de la información de campo; y el segundo, “Academia, gobierno local y ciudadanía”, se encuentra en la etapa de diseño. En ambos participan estudiantes. Cabe referir que los resultados de los proyectos de intervención y de investigación han permitido generar productos académicos, principalmente, memorias en extenso, publicados en obras con registro ISBN. Los miembros del CA integran en la planeación el proceso de transitar de la publicación de memorias en extenso a artículos arbitrados, conscientes de que ello requiere de una menor carga frente a grupo para abocarse a esta etapa de la producción académica. Finalmente, el CA está en un proceso de restructuración y revisión del contenido de las LGAC, a partir de la jubilación de dos sus miembros. Los tres integrantes del CA activos cuentan con reconocimiento de perfil PROMEP y participan en el programa institucional de estímulos a la labor docente.

En el PE Derecho SEA dos PTC participan en el CA Estudios jurídicos el cual pertenece a la Dirección General del SEA en dos LGAC: Instituciones clásicas del derecho civil. Impacto en la era contemporánea y Enseñanza-aprendizaje del derecho. Retos y perspectivas.

En junio de 2012 se celebró en la ciudad de Xalapa el Quinto seminario Internacional de Estudios Jurídicos con la participación de profesores  de la Universidad de Salamanca, España y más de 30 ponentes entre quienes se encuentran académicos  de la Universidad de Camagüey, Cuba; la Universidad del Carmen, Campeche y la Universidad Juárez  Autónoma de Tabasco. En dicho evento participaron como ponentes  los dos PTC de la región.

Cabe destacar que en la LGAC Enseñanza-aprendizaje del Derecho. Retos y perspectivas los dos PTC participaron en la publicación en 2013 de un libro titulado  “Aprendizaje del Derecho en nuevos modelos  educativos” en coautoría con miembros del CA dentro de una de las líneas de investigación registradas ante PROMEP y el cual fue presentado en la Facultad de Derecho región Xalapa así como en el PE Derecho SEA campus Coatzacoalcos.

En la LGAC Instituciones clásicas del Derecho Civil. Impacto en la era contemporánea se encuentran aceptados para su publicación un total de 4 capítulos en dos libros. Un texto se refiere a Familia y Constitución y el otro a un estudio en prospectiva del Derecho Patrimonial.

Así también los días 5 y 6 de noviembre del año 2013 se celebró un evento académico convocado por el Cuerpo Académico Estudios jurídicos en forma colegiada con la Dirección General del SEA, el Instituto de Investigaciones Jurídicas y la Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana. Dicho evento denominado Primeras Jornadas Derecho y Constitución contó con la participación de dos  docentes y una estudiante del Programa Educativo Derecho SEA región Coatzacoalcos en calidad de ponentes.  

En el CI y CAAs,  el número de grupos colaborativos se incrementó a tres: El Grupo colaborativo  “El uso de la Tecnología en el aprendizaje de Idiomas” conformado por tres miembros en el núcleo, uno de los cuales cuenta con grado de Doctorado y cuatro colaboradores, dos de los miembros del núcleo cuentan con el perfil deseable PROMEP, sin embargo, no ha logrado su registro ante PROMEP  debido a que tienen la limitante de no dirigir trabajos recepcionales lo que ha sido el principal impedimento para su registro. Con respecto a los otros dos Grupos colaborativos, en la actualidad se encuentran en proceso de registro institucional están en la fase de  espera de las observaciones  a favor de ser atendidas de forma inmediata para el logro de sus objetivos a corto, mediano y largo plazo. El GC denominado “Enseñanza Aprendizaje del Idioma Inglés” cultiva la línea de la Modalidad semi-autónoma en los estudiantes de un idioma extranjero, mientras que el GC denominado “Modelos, innovación y prácticas del proceso de Enseñanza aprendizaje del idioma inglés” cultiva dos líneas, la primera Prácticas de enseñanza-aprendizaje y su impacto en estudiantes de Inglés como lengua extranjera y la dos Modelos propositivos e innovación para la enseñanza del inglés como lengua extranjera. Estos dos último GC están conformados por integrantes que están formados con maestría y realizan estudios de doctorado.



2.10  Análisis de la Competitividad Académica

La DES Humanidades mantiene el  100% de los PE con nivel de calidad 1 reconocido por los CIEES, lo que impacta a toda la matrícula, actualmente el PE Trabajo Social  está en proceso de autoevaluación y presentación de las recomendaciones atendidas, teniendo programada la visita de los pares académicos del organismo acreditador para octubre de 2014. El PE Derecho SEA está en proceso de atender las recomendaciones emitidas por el CIEES, con la finalidad de lograr la acreditación ante esta misma asociación civil.

La DES-Humanidades de la Región Coatzacoalcos-Minatitlán se divide en dos campi: El PE de Trabajo Social se ubica en el campus Minatitlán y comparte espacios físicos con la DES Ciencias de la Salud. En esta área se cuenta con un aula magna, una cafetería y una Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informática (USBI) y un Centro de Auto-acceso para el aprendizaje de idiomas (CAA), además de cubículos para PTC y las áreas administrativas. Por otra parte, dada la pertinencia social de la carrera de Derecho SEA y su amplia aceptación en el mercado laboral, en el campus Coatzacoalcos se tiene ya equipado el CAM (Centro de Aprendizaje Multimodal) regional.  Para la docencia comparte las aulas con las DES Técnica y Económico Administrativa; asimismo, tiene acceso a la USBI. De igual manera, se tiene acceso a las instalaciones del Centro de Idiomas y Centro de Auto-acceso en apoyo al aprendizaje de un idioma como parte de la currícula de los PE.

El PE de Trabajo Social de manera particular cuenta con edificio propio mismo que comparte un aula con la DES-Ciencias de la Salud (Facultad de Enfermería). Las aulas del PE de Trabajo Social están destinadas a la docencia y un laboratorio de sistematización de la práctica profesional, donde adicionalmente se imparte la asignatura Computación básica y Paquete de Análisis para las ciencias sociales. 

Respecto al equipamiento de cómputo y acervo bibliográfico, la relación de alumno por computadora en el PE de Trabajo social es de 11/1, mientras que para docentes es de 1.5 por computadora, aclarando que los PTC disponen de un equipo de cómputo e impresora en cada uno de los cubículos. En el acervo bibliográfico se cuenta con 1,457 títulos y 3,506 volúmenes que hacen un total de 4,963 unidades, resultando una proporción de títulos y volúmenes por alumno de 5.24 y 12.61, respectivamente. Es importante resaltar que los PTC que obtuvieron el perfil PROMEP recibieron recursos económicos que les permitió la compra de equipo de cómputo y oficina, así como, acervo bibliográfico en las líneas de investigación y docencia en que están  insertos.

La relación alumno por computadora en el PE de Derecho SEA es de 23/1. Cabe hacer mención que esta proporción corresponde a la matricula total de los programas educativos que están ubicados en el campus Coatzacoalcos, en virtud de que el centro de cómputo comparte el equipo de cómputo con los programas educativos de las DES Técnica y Económico administrativa. Respecto al acervo bibliográfico se tienen 7, 864 títulos y 14,745 volúmenes, lo que implica una relación de cuatro títulos y doce volúmenes por alumno. Por recurso PIFI se han adquirido 97 títulos y 223 volúmenes.  La plantilla es de 27 docentes en la carrera de Derecho y se cuenta con 10 computadoras portátiles, la relación es de 3/1. 

En el Centro de Auto acceso en el campus Mina, se están habilitando dos aulas con capacidad de 35 estudiantes para la impartición de clases de los diferentes idiomas  para grupos entre semana y grupos sabatinos. De igual manera en el campus Coatzacoalcos, se cuenta con una planta propia  integrada por 9 aulas con capacidad de 18 a 30 estudiantes, una sala de maestros, 6 cubículos para maestros y un Centro de Auto acceso con capacidad para atender a 100 usuarios por hora que pertenecen a los distintos PE de la región. 

En el CI y los CAA, la relación de alumno por computadora es de 9/1, la de académico por computadora es de 1/1 y 1/1 para el personal de apoyo. Se enfatiza que las computadoras que se encuentran en los CAA destinadas a los estudiantes, se encuentran en grado de obsolescencia. Se cuenta también con un acervo bibliográfico  de 1000 títulos  y 1500 volúmenes los cuales se encuentran a disposición de todos los estudiantes de la Universidad tanto los estudiantes de la DES como de otros PE, así como al público externo que se atiende en el CI y los CAA. 

Es pertinente señalar que los acervos bibliográficos y equipo de cómputo se han obtenido de los recursos PIFI de ejercicios anteriores. Sin embargo, en los CAA de Minatitlán y Coatzacoalcos,  los equipos de cómputo con grado de obsolescencia necesitan ser reemplazados con nuevo equipamiento para el logro de mejores resultados en  el desempeño de los estudiantes, contando un total de 25 computadoras para Coatzacoalcos y 10 para Minatitlán, cuya finalidad es estar acorde a los requerimientos institucionales establecidos bajo los estándares de competencia académica.

En la actualidad el uso y manejo de las TIC en la enseñanza-aprendizaje de los idiomas, es un referente base para estar acorde a las necesidades que exige la globalización, en este caso los estudiantes logran un rendimiento óptimo a través de la implementación de la tecnología en su aprendizaje, por otra parte los materiales digitalizados que se realizan en los CI y CAA para los estudiantes de  las distintos PE, se han caracterizado por la demanda creciente en los últimos años. Esto ha permitido logros en el desarrollo académico de los estudiantes que a lo largo de su carrera cumplen con los requerimientos que la sociedad  les encomienda. 

En la DES Coatzacoalcos-Minatitlán Humanidades se ha consolidado la operatividad del Sistema Integral de Información Universitaria (SIIU) optimizando las actividades académico-administrativas. El SIIU es un sistema conformado principalmente por los módulos de Recursos humanos, Administración escolar y Recursos financieros, entre otros, cuyo uso permite sistematizar procesos, métodos y procedimientos de las funciones académico-administrativa de la UV y permite a esta DES tener actualizados los resultados, por ejemplo, de la trayectoria escolar de los estudiantes y de la información laboral de los académicos. La operación del SIIU ha impactado en la detección de situaciones de riesgo académico, favoreciendo el apoyo oportuno en el seguimiento de la trayectoria escolar e identificando la tasa de la eficiencia terminal con la finalidad de desarrollar estrategias que favorezcan la formación integral del estudiante. Asimismo, ha facilitado el control de los ingresos y egresos de los PE de la DES. La realización de la inscripción en línea de todas las dependencias que conforman esta DES permiten observar que en el marco de la modernización de los procesos académico-administrativos éstos no son suficientes en cuanto a promover una cultura de innovación así como la capacitación de los recursos humanos operativos. 



2.10.1 Cuadro Síntesis de Indicadores de Competitividad Académica

		 

		2003

		Marzo 2014

		Variación 2003-2014

		 Promedio nacional   (a diciembre  de 2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		2

		

		2

		100.00%

		0

		100.00%

		 



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		1

		50.00%

		2

		100.00%

		1

		50.00%

		70.58%



		Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		52.01%



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		1

		50.00%

		2

		100.00%

		1

		50.00%

		78.59%



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic.

		684

		

		880

		100.00%

		196

		100.00%

		 



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		279

		40.79%

		880

		100.00%

		601

		59.21%

		82.52%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		66.72%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		279

		40.79%

		880

		100.00%

		601

		59.21%

		89.87%



		Estudiantes egresados

		

		

		

		

		

		

		 



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		99

		100.00%

		99

		100.00%

		 



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		39

		39.39%

		39

		39.39%

		 



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		 



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio + sobresaliente)

		ND

		ND

		39

		39.39%

		39

		39.39%

		 







		 

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		0

		0.00%

		1

		100.00%



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		0

		0.00%

		1

		100.00%



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00%

		1

		100.00%



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0.00%

		1

		100.00%



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		0

		0.00%

		13

		100.00%



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC

		0

		0.00%

		13

		100.00%



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00%

		13

		100.00%



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0.00%

		0

		0.00%





2.11  Análisis de la Relación entre Capacidad y Competitividad Académica

De acuerdo a la plantilla de PTC que corresponde a 21, de los cuales nueve tienen el grado de Doctor, 12 con grado de Maestría y diez de ellos con Perfil Deseable PROMEP. Se considera que la relación entre los PTC con grado de Doctor con los PTC con grado de Maestría no es adecuada, sin embargo, se ha evolucionado en relación a los grados, siendo pertinente aclarar que solo 2 han realizado sus estudios con beca CONACyT y los demás han solventado de manera personal el logro del grado. Tampoco se considera adecuada la relación de los PTC con estudios de posgrado con el porcentaje de PTC con el reconocimiento de perfil deseable aunque la proporción ha aumentado, varios profesores de tiempo completo no les interesa promover toda vez que están en el tiempo para su jubilación, aun así se ha impulsado la participación de los profesores en la publicación de los resultados de los proyectos de investigación que trabajan.

En cuanto a la relación entre el porcentaje PTC con el reconocimiento del Perfil Deseable  y el porcentaje de PTC adscritos al SNI, no es adecuada ya que en la DES a pesar de que el 100% de los PTC tiene posgrado, no se tiene el apoyo institucional, ya que el número de horas frente a grupo es mínimo 20 hrs, mas gestión, mas tutorías, situación que limita el trabajo para cumplir con las convocatorias emitidas por CONACyT. Por otro lado, en relación a los CA se ha evolucionado ya que la DES tiene dos CA uno en formación y otro que recientemente promovió a en consolidación.

Es importante resaltar que de los 21 PTC nueve participan en el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico (PEDPA) de los cuales cuatro obtuvieron el nivel 6, tres el nivel 4 y dos el nivel 2.

La comparación entre la capacidad y la competitividad académica de la institución no se considera acorde porque como se mencionó anteriormente, el número de PTC es insuficiente para la matrícula actual en esta DES. En razón de la infraestructura no es suficiente debido a que las aulas tienen que ser compartidas con otras facultades y los horarios son continuos. En cuanto al equipo de cómputo, el PE de Trabajo Social ha hecho un esfuerzo importante en este rubro, el cual es aún insuficiente y es pertinente resaltar la obsolescencia de una parte del equipo y la demanda creciente de los estudiantes rebasa la capacidad instalada.

En este mismo rubro, el CI y CAA campus Minatitlán, cuenta con una  infraestructura, equipo y mobiliario insuficiente para atender la matrícula total de los estudiantes quienes no pueden ser atendidos de manera efectiva  e impacta en la calidad de la enseñanza. Por su parte el PE de Derecho SEA se encuentra en las mismas condiciones de infraestructura, mobiliario y equipo.

La DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlán deberá continuar con el establecimiento de estrategias y acciones que impulsen a los PTC a la realización de investigaciones y su publicación, que los ubique como candidatos para el logro del perfil deseable o pertenecer al SNI. Los CA de esta DES aún se encuentran en fase de formación y se requiere un fuerte impulso para su funcionamiento, situación que se espera conseguir mediante la reorganización de los CA de la dependencia. En referencia a la competitividad académica, como se explicó anteriormente sólo el 49.8 % de los alumnos son atendidos en programas de calidad reconocida, indicador que sólo podrá ser incrementado con el reconocimiento de Derecho SEA. En referencia a la competitividad académica, como se explicó anteriormente el 100 % de los alumnos son atendidos en programas de calidad reconocida, en virtud que el PE Derecho SEA ya se encuentra evaluado con el nivel I por los CIEES.

Es importante resaltar que los señalamientos de los evaluadores de la SES, obligan a plantear objetivos, estrategias y políticas que impulsen y faciliten la evolución en cada uno de los rubros integrados en la capacidad y competitividad académica de esta institución. En síntesis, los elementos que se hace necesario reforzar se localizan en el ámbito de la capacidad, referente a que los PTC participen activamente en PROMEP y los CA, y la competitividad, con la continuación de la evaluación, acreditación, actualización con la currícula flexible e innovación educativa.



2.12 Análisis de la Atención y Formación Integral del Estudiante

Los PE que conforman esta DES atienden al  100% de la matrícula en el programa de tutorías  a lo largo de su trayectoria escolar que garantice la conclusión de su formación profesional. A través de promover  Programas de Apoyo de Formación Integral (PAFI) mismos que apoyan la regularización de los estudiantes de nuevo ingreso y de periodos avanzados con deficiencias académicas, además de programas orientados al desarrollo de hábitos y habilidades de estudio y para desarrollar el interés por la investigación

La Coordinación de Tutorías del PE Derecho SEA se ha fortalecido,  lleva a cabo un programa de trabajo que es avalado por el Consejo Técnico así como el Sistema Institucional de Tutorías y en el cual se establecen objetivo y un mínimo de tres sesiones presenciales. Cabe mencionar que de una plantilla de  27 docentes únicamente seis  realizan  tutorías. 

Otro servicio de apoyo al estudiantes es que a través de la Coordinación Regional se realizan los trámites necesarios para la titulación, registro del título y expedición de la cedula profesional.

En el año 2012 estudiantes del PE Derecho participaron en el programa de descacharrización y en el 2013 en el “larvatón” con lo cual se promueve una cultura del cuidado de la salud a través de acciones y campañas informativas.

Algunos estudiantes han participado en tutorías para la apreciación artística en la cual realizan actividades que fomentan el aprecio de las diversas expresiones de la cultura y el arte que propician la convivencia con diferentes actores sociales. 

Así también cabe mencionar que se ha ofrecido un ciclo de conferencias desde noviembre 2013 con las siguientes temáticas:  “Estructura y funcionamiento del poder judicial de la federación”, “La demanda y audiencia constitucional en el juicio de amparo”, “Defensa fiscal penal”, “Reforma energética”, “Despido injustificado laboral” y “Medios alternativos a solución de conflictos”. 

El PE Trabajo Social contribuye a la preservación de Tradiciones culturales a través de festividades como el concurso de altares con motivo de día de muertos, un festival gastronómico en el que además se exhiben artesanías de la región, así como la celebración del día de la independencia con la activa participación de los alumnos del campus. Con la creación del Departamento Psicopedagógico busca atender las necesidades de desarrollo personal y académico de las y los estudiantes de la facultad, de acuerdo a las necesidades y demandas se han planeado actividades con el apoyo  de egresados y estudiantes de los últimos semestres que realizan  servicio social de Trabajo Social, Psicología; sin embargo es pertinente manifestar que es urgente  que se genere una plaza de técnico académico con formación en psicología que atienda los requerimientos permanentes en esta área. Actualmente se designó al Departamento una  plaza de técnico académico con formación en pedagogía  que coadyuvara a los académicos a mejorar el proceso de enseñanza y al diseño de PAFIS; aunado a ello, se generan actividades  deportivas con torneos de volibol, futbol con otras facultades del campus. Ante la solicitud de los propios alumnos se está formando un grupo de teatro y uno de fandango y zapateado, pero falta despertar y motivar al alumnado a una mayor participación en actividades deportivas y culturales así como un mayor compromiso con el autocuidado de la salud y la prevención de embarazos sobre todo considerando que la mayoría de la población son mujeres  existiendo actualmente una  alta incidencia de  embarazos.

En CI y los CAA, con el propósito de articular los idiomas nacionales y extranjeros con las tradiciones culturales, cada semestre se lleva a cabo actividades que coadyuvan a la formación integral de los estudiantes e impacta en el desarrollo del conocimiento en el proceso de su aprendizaje de lenguas extranjeras. Aunado a esto, las distintas actividades culturales, artísticas, científicas y de conocimiento despiertan el interés de los estudiantes lo que  propicia que los universitarios potencialicen el aprendizaje del idioma de su interés mediante las prácticas lingüísticas, así como el interés de llevar a cabo movilidad académica estudiantil dentro y fuera de nuestro país. Las actividades destacadas que se realizan son: Costumbres Nacionales y extranjeras: Cultura y Tradición; Viaje de prácticas lingüísticas con nativos de la lengua Francesa, Italiana e Inglesa a una escuela privada en Chiapas; Concursos de calaveras, celebración de día de muertos; día de acción de gracias;  noche de brujas; navidad y año nuevo; día de la independencia, entre otros. Los alumnos del CI y CAA reciben invitación y asesoría para que participen en actividades de Internacionalización con presentaciones de ponencias sobre temas convocados en la programación de los foros de Internacionalización.

Por otra parte, para facilitar el aprendizaje de los idiomas, el CI y los CAA impulsan la innovación educativa a través de la implementación de espacios adecuados para generar conocimientos actualizados y de calidad mediante la integración, uso y manejos de las TIC proporcionando equipo de cómputo, audio, video y canales de internet tomando ventajas de espacios virtuales y redes sociales,  herramientas que facilitan la habilitación de los estudiantes de manera integral.

En cuanto a la atención para la mejora de su aprendizaje los alumnos cuentan con tutorías nivelatorias del idioma inglés en donde mediante asesorías oportunas se atienden áreas de oportunidad y pueda dar lugar un buen rendimiento académico.

Los alumnos también reciben apoyo para su regularización por medio de tutorías de última oportunidad para lograr reforzar sus debilidades contribuyendo a no solo a su buen rendimiento sino a apoyarlos para que logren alcances los objetivos sus programas académicos y concluyan en los tiempos previstos. 

Se les proporciona a los alumnos realizar sus servicios sociales dentro de los CAA así como en el CI y así tener la oportunidad de desarrollar sus capacidades y prácticas de ámbito laboral obteniendo experiencias mismas que contribuyen a su éxito laboral futuro.



2.13  Análisis del  Requerimiento Institucional, en su caso de Nuevas Plazas PTC

La DES Coatzacoalcos-Minatitlán Humanidades incluye dos PE e integra al CI, las cuales comparten problemas similares en la atención de la demanda estudiantil, que justifican la solicitud de nuevas plazas de PTC. En favor de la precisión, se especifican las particularidades de la relación Alumnos/PTC.

Es importante resaltar que de acuerdo a la relación alumnos PTC recomendada por la DSA los PE de la DES están lejanos de cumplirla si no hay un impulso a la contratación de nuevos PTC esto considerando lo siguiente el  PE Derecho SEA cuenta solo con dos PTC y la relación Alumno/PTC es de 288/1 por lo que requiere de 21 PTC para cumplir con dicha recomendación.

El PE Trabajo Social requiere de por lo menos seis plazas de TC, toda vez que sus académicos han iniciado por los años de creación de la Facultad,  con procesos de jubilación,  en menos de dos años se han retirado por jubilación tres PTC, aunado a ello, la edad promedio de los académicos es de 50 años y su antigüedad de 22 años, su remplazo es una prioridad para la función sustantiva,  impartir clases, así como el fortalecimiento de los CA por lo que el perfil así como el grado deben ir acorde con las necesidades detectadas en la facultad, en especial a la de investigación y   generación de conocimiento relacionados con la búsqueda de soluciones a las problemáticas sociales. 

El CI y CAA cuenta con 10 PTC, 7 de ellos atienden los CAA cuya función principal es la atención a usuarios de la DES y las otras DES de la región, en los que la relación de PTC alumno es de 100/1. Por otra parte, el requerimiento de expandir el número de idiomas que se imparten en el CI en relación a los que ya existían, se logró integrar los idiomas, Japonés, Alemán, Portugués y la lengua originaria Náhuatl, con esto se incrementa la oportunidad de llevar a cabo movilidad nacional e internacional para la DES de Humanidades y otras DES regionales. En relación al incremento de estudiantes del idioma Francés que se ha incrementado en esta región por lo que existe la necesidad de contar con un PTC de Francés para dar atención a la matrícula inscrita. En el mismo rubro, el CI requiere de un Técnico académico para apoyar a los docentes y estudiantes en el área técnica debido al crecimiento en el número de matrícula se ha incrementado considerablemente debido a la Matricula extendida que se inscribe cada año en la región aunado al número de estudiantes inscritos por AFEL y público externo.









	













[bookmark: _GoBack]Cuadro 2.13.1   Síntesis de Solicitud de Plazas de PTC

		Nombre de la Institución:

		 Universidad Veracruzana

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		



		Nombre de la DES:

		 Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlán

		 

		 

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Cuadro síntesis de solicitud de PTC



		Número de PTC vigentes

		Número de Estudiantes

		Relación Alumnos/PTC

		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados

		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013

		Plazas justificadas ante la DSA

		Número de CAEF que serán fortalecidos

		Número de CAEC que serán fortalecidos

		Plazas PTC Solicitadas para 2014

		Justificación 2014

		Plazas PTC Solicitadas para 2015

		Justificación 2015



		21

		893

		43

		25

		0

		20

		4

		1

		3

		6

		Para atender la demanda estudiantil, recuperar plazas vacantes por jubilación, y por requerir de un PTC que apoye el desarrollo de la educación multimodal.

		5

		Mejorar la relación alumno/PTC y fortalecer las labores de investigación, tutorías y gestión; atender la recomendación a favor de integrar una planta docente con formación disciplinar diversa, suplir plaza vacante por jubilación y atender demanda creciente de estudiantes por la enseñanza del idioma francés.











2.12 

2.14  Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

Con relación al cumplimiento de las Metas compromiso la DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlán ha realizado esfuerzos conjuntos para avanzar en los rubros establecidos tales como: la formación académica de los profesores, ya que el 100% de ellos tiene estudios de posgrado, el perfil deseable, cuerpos académicos o grupos colaborativos a través de los cuales se impulsa la investigación y generación de conocimiento, de los cuales recientemente uno logro promover de Formación a en Consolidación. Los programas de estudios están en constante análisis a través de las academias que garanticen la pertinencia de los estudios y calidad de la formación académica que otorga, en aras de esa calidad actualmente el PE Trabajo Social está en proceso de modificar el plan de estudios y de reacreditar la facultad por otros cinco años a través del ACCECISO-COPAES, aunado a ello, implementando acciones que den seguimiento a los egresados para la actualización disciplinar.



		[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]Metas Compromiso de la DES
de capacidad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		2

		7.69%

		1

		4.3%

		2

		7.14%

		1

		4.76%

		



		Maestría

		16

		61.54%

		14

		60.9%

		18

		64.29%

		13

		61.90%

		La diferencia entre el 2013 y 2014 con relación al valor alcanzado corresponde a la jubilación de una PTC y no se alcanzó la meta porque no se convocaron plaza de nueva creación para PTC



		Doctorado

		7

		26.92%

		8

		34.8%

		7

		25.00%

		7

		33.33%

		La diferencia entre el 2013 y 2014 con relación al valor alcanzado corresponde a la jubilación de una PTC



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		7

		26.92%

		13

		56.5%%

		7

		25.00%

		10

		47.62%

		Los PTC concluyeron y obtuvieron el grado académico con financiamiento propio.



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		6

		23.08%

		7

		87.5%%

		6

		21.43%

		7

		33.33%

		Los PTC concluyeron y obtuvieron el grado académico con financiamiento propio.



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		7

		26.92%

		10

		43.5 %

		9

		32.14%

		10

		47.62%

		Se logró una mayor participación de los profesores en las convocatorias emitida por PROMEP.



		Adscripción al SNI o SNC

		2

		7.69%

		0

		0.00%

		2

		7.14%

		0

		0.00%

		La excesiva carga frente a grupo y de gestión ha imposibilitado el cubrir todos los indicadores para participar en las convocatorias.



		Participación en el programa de tutorías

		14

		53.85%

		13

		56.5%%

		14

		50.00%

		11

		52.38%

		En total en la DES se jubilaron tres PTC que estaban asignados como tutores académicos.



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		21

		36.84%

		16

		14.8%

		21

		36.21%

		20

		40.00%

		El PROFA y el desarrollo de la vinculación con otros CA ha propiciado el intercambio para la actualización docente.



		Cuerpos académicos:



		Consolidados. 
(Especificar nombres de los CA consolidados)

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00

		



		En consolidación. 
Estudios sobre políticas sociales y calidad de vida

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		1

		33.33%

		1

		50.00%

		



		En formación. 
Trabajo Social y sociedad: puente estratégico

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		66.67%

		1

		50.00%

		El GC de Centro de Idiomas no obtuvo registro ante PROMEP por no reunir el requisito de tutorías.



		Metas Compromiso de la DES
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.
Derecho SEA y Trabajo Social

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		



		Número y  % de PE con currículo flexible.
Derecho SEA y Trabajo Social

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		



		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Derecho SEA y Trabajo Social

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
Derecho SEA y Trabajo Social

		0

		



0.00%

		0

		



0.00%

		0

		



0.00%

		0

		



0.00%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.
Derecho SEA y Trabajo Social

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.
Derecho SEA y Trabajo Social

		2

		100.00%

		1

		



50.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		



		Número y % de PE basado en competencias.
Derecho SEA

		0

		0.00%

		0

		

0.00%

		

1

		

50.00%

		

1

		

50.00%

		



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 
Derecho SEA y Trabajo Social

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
Trabajo Social

		1

		50.00

		1

		50.00 %

		2

		100.00%

		0

		0 %

		El PE Trabajo Social no renovó en tiempo y forma el logro de la reacreditación.



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
Derecho SEA y Trabajo Social

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

		820

		100.00%

		867

		100.00%

		

820

		

100.00%

		880

		100.00%

		



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.
Derecho SEA y Trabajo Social

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		

2

		

100.00%

		0

		0.00%

		No se ha participado en las convocatorias del Padrón.



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.
Derecho SEA y Trabajo Social

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		Metas Compromiso de la DES de
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos de Posgrado:



		PE que se actualizarán 
Maestría en Trabajo Social

		0

		0.00%

		1

		100.00%

		0

		0.00%

		1

		100.00%

		



		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
Maestría en Trabajo Social

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) Maestría en Trabajo Social

		1

		100.00%

		0

		0.00%

		1

		100.00%

		1

		100.00%

		



		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
Maestría en Trabajo Social

		1

		100.00%

		0

		0.00%

		1

		100.00%

		1

		100.00%

		



		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. Maestría en Trabajo Social

		10

		100.00%

		0

		0.00%

		10

		100.00%

		13

		100.00%

		



		Eficiencia terminal

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		



		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		



		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		



		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

		198

		123

		62.12%

		219

		86

		39.3%

		195

		130

		66.67%

		212

		99

		46.70%

		



		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

		155

		92

		59.35%

		86

		76

		88.4%

		155

		92

		59.35%

		99

		79

		79.80%

		



		Tasa de graduación para PE de posgrado

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		10

		6

		60.00%

		15

		0

		0.00%

		



		Otras Metas Compromiso definidas por la DES:



		

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		



		Meta A

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Meta B

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







2.15 Síntesis de la Autoevaluación Académica de la DES (fortalezas y problemas)



		

		(569) HUMANIDADES COATZACOALCOS-MINATITLÁN



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		La DES cuenta con proyectos de vinculación con el entorno a través de campañas de orientación para la salud, prevención del dengue y detección temprana de cáncer de mama y VIH-SIDA, así como de orientación jurídica que, entre otros, se ponen al servicio de sectores vulnerables de la población, de forma gratuita. Con este mismo carácter, el CI ofrece servicios de enseñanza del inglés a estudiantes de escuelas secundarias públicas con bajo rendimiento. Estas acciones impactan núcleos de población en diversos municipios como Soteapan, Pajapan, Mecayapan, Tatahuicapan, Valle del Uxpanapa, Coatzacoalcos y Minatitlán.   En cuanto a la población en general, cabe referir la participación de los estudiantes de la DES, supervisados por los docentes, en distintas áreas a partir de su incorporación al servicio social y, en el caso de Trabajo Social, desde el momento que cursan las asignaturas de "Vinculación con Sectores" y "Prácticas profesionales", lo que se suma a los convenios formales de las entidades académicas de la DES. Por su parte, el CI realiza evaluación de las habilidades y competencias del idioma inglés, abierta a la población en general, a través del examen de certificación internacional EXAVER, lo que le ha permitido ser reconocido como centro aplicador de exámenes de certificación.

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		2

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		La DES cuenta con dos PE, evaluados con el nivel 1 de CIEES. Éstos y el CI integran a 21 PTC, el 100% con estudios de posgrado, entre ellos, nueve con doctorado (43%). Asimismo, 10 PTC han obtenido el reconocimiento Perfil Deseable PROMEP. En cuanto al desarrollo de los CA, la DES pasó de tener uno solo, por muchos años con el grado de "En formación", a tener dos CA, habiéndose promovido el más antiguo de ellos a CAEC, y creándose un segundo que fue reconocido como CAEF. Además, dos PTC de la DES participan en un CAEC, cuya adscripción se encuentra en el campus Xalapa. La actividad docente colegiada también se realiza en los CI, donde se han formado tres grupos colaborativos.

		 

		 



		

		3

		Los PE que ofrece la DES, Derecho y Trabajo Social, tienen pertinencia social en la Región, que se evidencia en la  demanda en el proceso de selección de ingreso, muy alta en el primer caso y constante para el segundo. La demanda alta se verifica también en el caso del CI, especialmente, de inglés, francés y portugués. Por otra parte, los PE han modificado su modelo educativo por objetivos a competencias, en el esquema flexible.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		4

		 

		La Maestría en Trabajo Social es un PE de posgrado de nueva creación, inscrito en el PNPC. Su creación atiende a una recomendación de COPAES que advertía de la habilitación de la planta docente. Se trata de un posgrado profesionalizante, bien aceptado por empleadores y egresados. A un mes de publicada la segunda convocatoria de ingreso, se han registrado 30 aspirantes, el doble de la primera generación.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		5

		 

		 

		Los PE de la DES, el CI y los CAAs avanzan de manera constante en procesos de enseñanza multimodal, haciendo uso de la plataforma institucional EMINUS, actualmente en su tercera versión. Los profesores de la DES participaron activamente en el Diseño Instruccional institucional denominado Proyecto Aula; asimismo, se han sumado al nuevo proceso, centrado en el aprendizaje del estudiante y con apoyo en las Academias, a través de la Red Universitaria de Innovación Educativa. 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		6

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		La DES Humanidades mantiene vigente el  100% de los PE con nivel de calidad 1 de CIEES, lo que impacta a toda la matrícula. Asimismo, ambos se encuentran realizando las gestiones correspondientes a la acreditación. En cuanto a la eficiencia terminal, ésta es superior a la media nacional y la tendencia positiva habrá de mantenerse en el futuro próximo, dado el diseño curricular que asocia el egreso a la titulación. Respecto al posgrado, el 100% de la matrícula es atendida en un PE reconocido por su calidad.

		 



		

		7

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Los PE de la DES registran un avance en torno al 60% en la atención a las recomendaciones de CIEES y COPAES, lo que ha permitido avanzar  en indicadores clave de capacidad y competitividad académicas. Otra proporción importante está en proceso de atención y respecto aquellos cuyo cumplimiento depende de aspectos estructurales y normativos, se han presentado ante las instancias institucionales que corresponden.

		 

		 

		 

		 

		 



		

		8

		 

		 

		 

		 

		La sustentabilidad constituye un eje transversal en los planes de desarrollo institucionales desde 2008. En tal virtud, los PE de la DES la han promovido con el mismo carácter en el contenido de las asignaturas; han desarrollado actividades y acciones específicas dentro de la comunidad, incluidas prácticas administrativas, a las que se suman el CI y los CAA. En cuanto a proyectos de investigación y vinculación, cabe referir que los  CA de la DES incluyen la sustentabilidad entre sus LGAC.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		9

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Los PE cuentan con Coordinaciones de Tutorías para dar seguimiento a la trayectoria escolar de los estudiantes,  para reducir el rezago y evitar la deserción de los estudiantes. Por su parte, el CI y CAA también llevan a cabo la impartición de tutorías denominados PAFI nivelatorio que tiene el mismo fin de beneficiar a los estudiantes evitando el rezago. Asimismo, se promueve el deporte y las actividades culturales entre la comunidad estudiantil. 

		 

		 

		 

		 



		Problemas

		1

		 

		 

		2. El equipamiento de la DES requiere de ser actualizado y renovado para generar prácticas docentes a través del uso de las TIC 

		1. El desarrollo de la cooperación académica con otras IES, nacionales e internacionales, se ha obstaculizado por la excesiva carga docente y gestión. Esto impacta en el tiempo de dedicación a la investigación, la realización de estancias en otras IES para el mismo efecto, la participación en redes y, de la movilidad en general. 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		2

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Si bien los PTC de la DES y el CI han logrado su habilitación académica mediante estudios de posgrado, la falta de diversificación de la carga académica de manera sustitativa, limita el desplazamiento del personal a otras IES para generar trabajos de investigación colaborativa, que les serviría de apoyo para ganar experiencia en la presentación de resultados con los elementos requeridos para la publicación de artículos científicos. De esta forma, aunque hay un avance sustantivo en el número de PTC con Perfil Deseable, ninguno se encuentra adscrito al SNI.

		 

		 



		

		3

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Un número de recomendaciones hechas por CIEES y COPAES  a los PE de la DES dependen de modificaciones normativas y regulatorias institucionales, las cuales están fuera del ámbito de la decisión de los PE.

		 

		 

		 

		 

		 



		

		4

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2.La DES no ha logrado generar programas permanentes para el desarrollo de actividades deportivas y culturales, que impacten la formación integral de los estudiantes 

		 

		 

		 1.A pesar de los trabajos realizados a través de la tutoría existe un rezago en el indicador de eficiencia terminal, deserción escolar y mejora de los servicios de apoyo a los estudiantes
 

		 



		

		5

		 

		1.Incipiente movilidad estudiantil y académica  así como, falta de habilitación del NAB con respecto a publicación de resultados de investigación.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2. En la DES subsisten carencias de infraestructura física (aulas, cubículos para PTC); así como de equipo de cómputo obsoleto. A este último aspecto se suma la falta de licencias de software, de forma tal que se cuenten con recursos para impulsar de manera más efectiva y acelerada la enseñanza multimodal. 



		

		6

		El seguimiento de egresados no se ha podido realizar de forma sistemática. Por una parte, se comisiona a los propios docentes para esta labor, sumada la carga frente a grupo y otras actividades. No obstante, se han hecho esfuerzos para apoyar esta actividad con el desarrollo de base de datos y software. Esto último está a cargo de un técnico académico en el caso de Trabajo Social, porque Derecho SEA carece de personal con este perfil (ingeniero en sistemas).

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		
 



		

		7

		 

		 

		 

		 

		2. Aunque se realizan actividades de sustentabilidad en los PE son muy pocas por falta de apoyo. 

		1. Falta establecer trabajo colaborativo  formales con otras instituciones

		 

		 

		3. Poca participación de los estudiantes en la aplicación del Examen General de Egreso a la Licenciatura de los PE de la DES

		 

		 

		 







III.  Actualización de la Planeación en el Ámbito de la DES

3.1  Misión 

Partiendo de la Misión institucional se determina que la DES HUM Coatzacoalcos Minatitlán es una entidad que realiza funciones sustantivas de docencia, investigación,  difusión y creación de la cultura y  extensión de los servicios; mismas que deben cumplirse con calidad, pertinencia, equidad, ética y en vinculación permanente con los diferentes sectores sociales que generen y distribuyan conocimientos para el desarrollo equitativo y sostenible, con los fines de: 1) Fomentar la articulación de la ciencia, el humanismo, las artes y el deporte como vía para el enriquecimiento material e intelectual de los seres humanos; 2) Transformar la organización académica con garantía de calidad en la impartición de sus programas educativos, sustentados en cuerpos académicos consolidados, articulando las actividades de docencia, investigación, difusión y creación de la cultura y vinculación, haciendo que éstas sean adecuadas al desarrollo local y regional. 3) Instituir una cultura de la internacionalización reconociendo la multiculturalidad y acrecentando el aprecio de la cultura local y regional. 



3.2  Visión a 2018



La DES HUM Coatzacoalcos-Minatitlán es una entidad académica con reconocimiento regional, nacional e internacional por la calidad con que cumple sus fines y realiza sus funciones sustantivas. En consecuencia, nos proyectamos al futuro como una DES  que: A) Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de nuestra sociedad mediante el ejercicio de la docencia, la investigación, la difusión de la cultura y la extensión de los servicios. B) Busca de manera permanente que todas sus actividades sustantivas se dirijan a la formación de personas cuyas actitudes, comportamientos, modos de vida, acciones y valores promuevan la innovación constante en sus respectivas áreas de estudio. C) Promueve un marco de libertad de pensamiento y opinión, respeto a la individualidad y comprensión, el cual debe procurar un ambiente de convivencia ordenada y pacífica con pleno respeto al entorno. D) Cuenta con planes y programas de estudio, actualizados, que desarrollen el potencial humano mediante la adquisición de conocimientos útiles y relevantes adaptados a las necesidades y la realidad de la comunidad  universitaria. E) Cuenta con una infraestructura física que corresponde a las necesidades de la DES, y con una planta académica con los más altos niveles de calidad en su quehacer y con procesos administrativos y de gestión ágiles y eficientes en apoyo a sus funciones sustantivas. F) Brinda mayores y mejores opciones de acceso a la población demandante de educación superior. Lo hace a través de programas plenamente evaluados y reconocidos por la calidad en la formación de ciudadanos que habrán de servir a la sociedad de una manera responsable y plenamente competente, de tal forma que nuestros egresados sean profesionales y ciudadanos exitosos; con compromiso, principios éticos y capacidad de promover el cambio favorable a su entorno.  G) Logra consolidar la internacionalización de la DES. 



3.3  Objetivos estratégicos

1. Fortalecer  la formación integral del estudiante a través del impulso de la movilidad académica a nivel nacional e internacional y el desarrollo de actividades relacionadas con la salud, deportes, arte, cultura y sustentabilidad que promueva el uso de  técnicas pedagógicas innovadoras y de las tecnologías de la información y la comunicación.

2. Fortalecer la capacidad académica mediante el impulso a la habilitación  de los docentes y consolidación de los cuerpos académicos que garanticen una formación de calidad en los estudiantes y su vinculación con los sectores productivo, público y social.

3. Consolidar la competitividad académica de los programas educativos a través de la mejora de sus indicadores institucionales de eficiencia terminal, retención, deserción, mejora de los servicios de apoyo que impacten en los procesos de formación integral del estudiante

4. Asegurar la calidad del programa de posgrado de acuerdo  a los requerimientos establecidos por el PNPC con la finalidad de proveer una formación que atienda a las necesidades  regionales y el desarrollo social y económico.
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3.4  Políticas para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las Metas Compromiso

3.5  Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos, de las Metas Compromiso y atención a las áreas



		Concepto

		Políticas

		Estrategias

		Acciones



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos

		1. Asegura la calidad y viabilidad de la oferta y los servicios académicos que se ofrecen, con base en las características de cada uno de los PE de la DES.

		1.1. Analizar la oferta educativa  con criterios de calidad en beneficio del estudiante, afines a las tendencias nacionales e internacionales.







		1.1.1 Aplicación del programa de seguimiento de egresados por PE.

1.1.2 Evaluación de la pertinencia de los PE

1.1.3 Actualización de planes y/o programas de estudio con base en la metodología del modelo educativo institucional.





		

		

		1.2. Conocer y atender los requerimientos y expectativas de la comunidad universitaria y de la sociedad con relación a los servicios que recibe de los programas educativos

		1.2.1 Realización de una consulta anual para conocer el nivel de satisfacción delos estudiantes, con referencia a los servicios de apoyo académico y administrativo que recibe.







		Mejorar la calidad de los PE de posgrado

		2. Consolida la oferta educativa de los programas de posgrado con base en los referentes de calidad del PNPC.

		2.1 Evaluar y atender las áreas de oportunidad de los PE de posgrado con referencia al PNPC.

		2.1.1 Análisis del cumplimiento de los criterios del PNPC en cada uno de los PE de posgrado.

2.1.2 Evaluación sistemática del desempeño de los PE adscrita al PNPC para mantener su registro.

2.1.3 Mejoramiento de la difusión de la oferta educativa del posgrado



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa

		3. Fortalece  el modelo educativo institucional mediante la innovación, que busca propiciar y generar cambios en las prácticas educativas vigentes.

		3.1 Impulsar la innovación educativa para afianzar  el modelo educativo institucional.



		3.1.1 Actualización curricular de los planes y/o programas de estudio, tomando en cuenta las tendencias actuales de la educación y las necesidades regionales.

3.1.2 Desarrollo y uso de las tecnologías de la información y la comunicación para mejorar los ambientes y procesos de aprendizaje.

3.1.3 Fomento al uso de espacios virtuales para favorecer y apoyar la innovación en las prácticas pedagógicas.



		Impulsar y o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional

		4. Promueve  una cultura de la internacionalización.





		4.1 Difundir el programa institucional de internacionalización en la DES.



		4.1.1 Incremento del aprendizaje de idiomas.

4.1.2 Apoyo y seguimiento a la cooperación, la movilidad y las redes académicas.

4.1.3 Seguimiento a las cátedras y programas de estudio internacionales

4.1.4. Comunicación y difusión de la interculturalidad.

4.1.5 Incremento de la movilidad estudiantil nacional e internacional.



		Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable

		5. Promueve la cultura de la sustentabilidad aplicada de manera transversal en todos los ámbitos del quehacer universitario.





		5.1. Implementar en todas las entidades académicas y  Centros de idiomas  actividades que impacten favorablemente en el medio ambiente.





		5.1.1 Diseño e integración de nuevas experiencias educativas en el Área de Elección Libre en temas de  sustentabilidad.

5.1.2 Realización de programas y proyectos que consideren actividades de investigación en temas de desarrollo sustentable.



		Fortalecer la vinculación

		6. Desarrolla la vinculación como un medio para responder a las necesidades sociales derivadas de sus funciones sustantivas.

		6.1. Apuntalar la función de vinculación de manera integral.



		6.1.1 Incremento del número de estudiantes en servicio social y prácticas de campo en los programas institucionales de vinculación.

6.1.2 Incremento de acuerdos y convenios de vinculación con los diversos sectores productivo, público y social.

6.1.3 Desarrollo de un programa de vinculación con los sectores  productivo, público y social afín a la disciplina de cada entidad académica de la DES.

6.1.4 Fomento de alianzas con los diferentes sectores con fines de investigación, desarrollo e innovación.





		Asegurar la atención a las recomendaciones de los  CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES

		7.  Atiende en su totalidad, por PE, las recomendaciones de los organismos de evaluación y acreditación externa.

		7.1 Continuar con la evaluación externa de los programas educativos para el reconocimiento de su calidad.









		7.1.1 Evaluación diagnóstica para mantener la calidad de los PE, en los que el Nivel 1 de los CIEES ha vencido su vigencia.

7.1.2 Formulación de un plan de trabajo por programa educativo y/o DES para la atención a las recomendaciones de los CIEES.

7.1.3 Evaluación por los CIEES de los programas educativos de licenciatura que ha vencido su acreditación por el COPAES, o tengan más de cinco años de haber sido evaluados y se encuentren en el Nivel 1, 2 o 3 con la finalidad de obtener el Nivel 1.

7.1.4 Acreditación o reacreditación por algún organismo reconocido por el COPAES de aquellos programas educativos anteriormente acreditados.



		Mejorar los resultados de Testimonio de Desempeño Sobresaliente y Satisfactorio del EGEL.

		8. Considera al EGEL un instrumento de evaluación que brinda información para la mejora de la calidad de sus planes y programas de estudio.



		8.1 Sistematizar la información de los resultados obtenidos de la presentación del EGEL para la mejora de los planes de estudio y programas de estudio.

		8.1.1 Impulso de la presentación del EGEL de todos los egresados, en los programas educativos donde aplique.

8.1.2 Uso de los resultados del EGEL para la mejora de los programas educativos.



		Fortalecer la capacidad académica

		9. Cuenta con una población de académicos caracterizada por su alta habilitación, acorde con los estándares de calidad nacionales e internacionales, organizada en cuerpos académicos consolidados que cultiven LGAC que contribuyan significativamente y de manera oportuna al desarrollo social y económico de la entidad y el país

		9.1 Mejorar el nivel de habilitación de los  profesores de tiempo completo (PTC).















		9.1.1 Formación y actualización permanente de la planta académica que promueva las competencias pedagógicas, didácticas y disciplinares.

9.1.2 Promoción de la realización de estudios de posgrado para mejorar el grado de habilitación de los PTC.

9.1.3 Incremento de la movilidad y estancias de los académicos en los ámbitos regional y nacional, e internacional.



		

		

		9.2 Consolidar los cuerpos académicos y líneas de generación y aplicación  del conocimiento a partir del análisis.

		9.2.1 Formación y consolidación de CA y grupos de colaboración que impulsen la investigación socialmente responsable.

9.2.2 Participación de los CA en redes temáticas presenciales o virtuales.

9.2.3 Fortalecimiento y creación de alianzas estratégicas multi e inter disciplinares, nacionales e internacionales.



		Fortalecer la competitividad de licenciatura

		10. Asegura la calidad de la oferta educativa a partir de procesos de evaluación interna y externa que coadyuven con los elementos que integran la competitividad académica.

		10.1 Atender las recomendaciones  expresadas por los organismos externos de evaluación y acreditación con respecto a la competitividad académica.

		10.1.1 Evaluación interna y externa de los programas educativos en congruencia con el modelo educativo institucional.

10.1.1.1.2 Fortalecimiento al seguimiento de las trayectorias escolares mediante la reestructuración del programa de tutorías

10.1.1.1.3. Seguimiento y atención de las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores de los PE.





		Mejorar la atención y formación integral del estudiante

		11 Promueve el compromiso de formar ciudadanos participativos, éticos, socialmente  responsables y altamente competentes.

		11.1 Facilitar las actividades complementarias a los programas de formación disciplinar necesarias para la formación integral del estudiante.



		11.1.1 Atención a los estudiantes en desventaja en su formación académica a través del estudio de las trayectorias escolares.



11.1.2 Fortalecimiento del programa de salud integral institucional, que incluya áreas prioritarias como la prevención de adicciones, la educación sexual y orientación nutricional.



11.1.3 Fomento y divulgación del arte, la cultura y el deporte.



11.1.4 Promoción de actividades de integración para los estudiantes de nuevo ingreso a las actividades académicas y culturales.











3.6  Síntesis de la Planeación  de la DES (Cuadro síntesis)

		Concepto

		Políticas

		Objetivos estratégicos

		Estrategias 

		Acciones



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1

		1

		1.1.





1.2

		1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.2.1



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		2

		4

		2.1

		2.1.1

2.1.2

2.1.3



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		3

		1

		3.1.

		3.1.1

3.1.2

3.1.3



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		4

		1

		4.1.

		4,1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		5

		1

		5.1

		5.1.1

5.1.2



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		6

		2

		6.1

		6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		7

		3.

		7.1

		7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		8

		3.

		8.1

		8.1.1

8.1.2



		Fortalecer la capacidad académica.

		9

		2.

		9.1.







9.2

		9.1.1

9.1.2

9.1.3



9.2.1

9.2.2

9.2.3



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		10

		3

		10.1.

		10.1.1

10.1.2

10.1.3



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		11

		1

		11.1

		11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4









3.7 Metas Compromiso 2014-2017

		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 21

		Universo Final: 24

		Universo Inicial: 24

		Universo Final: 26

		Universo Inicial: 26

		Universo Final: 27

		Universo Inicial: 27

		Universo Final: 28



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		1

		4.76

		1

		4.17

		1

		4.17

		1

		3.85

		1

		3.85

		1

		3.70

		1

		3.70

		1

		3.57



		MC: 1.1.3

		Maestría

		13

		61.90

		14

		58.33

		14

		58.33

		14

		53.85

		14

		53.85

		15

		55.56

		15

		55.56

		15

		53.57



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		7

		33.33

		9

		37.50

		9

		37.50

		11

		42.31

		11

		42.31

		11

		40.74

		11

		40.74

		12

		42.86



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		10

		47.62

		13

		54.17

		13

		54.17

		15

		57.69

		15

		57.69

		16

		59.26

		16

		59.26

		17

		60.71



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		7

		33.33

		9

		37.50

		9

		37.50

		11

		42.31

		11

		42.31

		11

		40.74

		11

		40.74

		12

		42.86



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		10

		47.62

		12

		50.00

		12

		50.00

		13

		50.00

		13

		50.00

		15

		55.56

		15

		55.56

		17

		60.71



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		3

		11.54

		3

		11.11

		3

		11.11

		3

		10.71



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		14

		66.67

		17

		70.83

		17

		70.83

		19

		73.08

		19

		73.08

		21

		77.78

		21

		77.78

		23

		82.14



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 50

		Universo Final: 66

		Universo Inicial: 66

		Universo Final: 69

		Universo Inicial: 66

		Universo Final: 70

		Universo Inicial: 70

		Universo Final: 70



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		20

		40.00

		25

		37.88

		25

		37.88

		26

		37.68

		26

		39.39

		30

		42.86

		30

		42.86

		33

		47.14



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		0.00

		1

		0.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00



		MC: 1.3.3

		En Formación

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		0.00

		1

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		0

		0.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		0

		0.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		0

		0.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 880

		Universo Final: 877

		Universo Inicial: 877

		Universo Final: 870

		Universo Inicial: 870

		Universo Final: 870

		Universo Inicial: 870

		Universo Final: 875



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		880

		100.00

		877

		100.00

		877

		100.00

		870

		100.00

		870

		100.00

		870

		100.00

		870

		100.00

		875

		100.00



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 13

		Universo Final: 13

		Universo Inicial: 13

		Universo Final: 30

		Universo Inicial: 30

		Universo Final: 30

		Universo Inicial: 30

		Universo Final: 30



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		13

		100.00

		13

		100.00

		13

		100.00

		30

		100.00

		30

		100.00

		30

		100.00

		30

		100.00

		30

		100.00



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		207

		96

		46.38

		220

		113

		51.36

		208

		105

		50.48

		220

		113

		51.36



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		207

		49

		23.67

		220

		73

		33.18

		208

		76

		36.54

		220

		73

		33.18



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		0

		0

		0.00

		13

		13

		100.00

		0

		0

		0.00

		23

		22

		95.65



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%











































































IV.  Valores de los Indicadores de la DES y de sus PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017

V.  Proyecto Integral de la DES

5.1 Resumen del Proyecto Integral

		Objetivo 

Particular

		Meta

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad  para 2015

		Justificación

2015

		Recursos solicitados por prioridad para 2016

		Justificación

2016



		1 Impulsar la formación integral de los estudiantes a través de estrategias y acciones que lleven a la habilitación continua en el uso de las TIC, movilidad estudiantil, práctica de deporte, prevención de adicciones y el fomento a los valores.



















		1  Implementar un programa que impulse la movilidad estudiantil en las dos  Entidades académicas de la DES

		1 Formalizar un programa que impulse la realización de estudios curriculares en IES nacionales.

 2 Formalizar un programa que impulse la realización de estudios curriculares en IES internacionales.

3 Realización de Prácticas profesionales en otras IES en el marco de las LGAC.

		250,000.00

		 Impulsar la formación integral de los estudiantes a través de estrategias y acciones que lleven a la habilitación continua en el uso de las TIC, movilidad estudiantil, práctica de deporte, prevención de adicciones y el fomento a los valores.





		250,000.00

		 Impulsar la formación integral de los estudiantes a través de estrategias y acciones que lleven a la habilitación continua en el uso de las TIC, movilidad estudiantil, práctica de deporte, prevención de adicciones y el fomento a los valores.







		

		2 Que las tres Entidades Académicas cuenten con los insumos para la práctica docente con sistemas innovadores

		1.Proveer  el acervo bibliográfico e infraestructura tecnológica que impulsen la práctica docente a través de sistemas innovadores

2. Proveer infraestructura tecnológica que impulse la práctica docente a través de sistemas innovadores

3 Desarrollar materiales a través del uso de la tecnología para mejorar el proceso enseñanza aprendizaje

		1,016,432.00

		

		784,372.00

		



		

		3 Realizar cuatro eventos de salud, artísticas, culturales y sustentables que contribuyan en la formación integral de los estudiantes.

		1. Implementar actividades de difusión y fortalecimiento de la enseñanza de tópicos relativos al desarrollo sustentable.

2. Organización de eventos deportivos, artísticos y culturales que beneficien la formación integral de los estudiantes de la DES

3. Efectuar actividades que concienticen a los estudiantes sobre drogas y VIH

Implementar un programa de actividades para alumnos de nuevo ingreso con la finalidad de que se integren a los requerimientos de la formación a nivel superior.

		288,520.00

		

		288,520.00

		



		2 Consolidar la capacidad académica institucional a partir de promover el trabajo de los CA, el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional así como el impulso a las actividades de investigación y difusión de los resultados del trabajo académico. 

		1 Desarrollar un programa que permita a los CA de la DES el establecimiento de redes de colaboración que impulse la investigación y publicación de resultados.

		1 Fortalecer el intercambio muldisciplinario con académicos-investigadores de otras  IES para establecer redes académicas a nivel nacional e internacional para trabajos conjuntos

 2 Organización de eventos y reuniones académicas que promuevan el debate en torno a las LGAC de los CA de la DES y redes de investigación.

3 Realizar prácticas de campo  de los proyectos de los CA de la DES de alumnos y académicos

4 Publicaciones en coedición con otras IES 



		415,600.00

		Consolidar la capacidad académica institucional a partir de promover el trabajo de los CA, el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional así como el impulso a las actividades de investigación y difusión de los resultados del trabajo académico.

		415,600.00

		Consolidar la capacidad académica institucional a partir de promover el trabajo de los CA, el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional así como el impulso a las actividades de investigación y difusión de los resultados del trabajo académico.



		

		2 Generar un programa de difusión de los resultados del trabajo académico y de investigación para mejorar el grado de habilitación de los académicos de la DES.



		1 Actualización del personal académico en el manejo de las TIC para sistematización y difusión de los trabajos de investigación.

 2 Facilitar y fomentar  la participación de miembros de los CA para que presenten resultados de sus trabajos, en eventos nacionales e internacionales.

4 Impulsar la publicación arbitrada de libros y revistas en los CA de la DES que difundan los resultados de sus investigaciones.

		453,720.00

		

		533,298.00

		



		3. Asegurar la competitividad académica de la DES a través de mantener la calidad de sus PE, la actualización de sus planes y programas de estudio, la innovación educativa, eficiencia terminal acorde a la media nacional que garantice la permanencia y egreso de los estudiantes con pertinencia social. 

		1. Impulsar la calidad educativa delos dos PE de la DES que responda a los requerimientos actuales del proceso enseñanza aprendizaje 



		1 Acreditar el PE Derecho SEA a través de CIEES.



		153,000.00

		

		0

		



		

		2. Apoyar a los dos PE con infraestructura tecnológica y material bibliográfico especializado congruente con los contenidos de los programas de estudio que permita una mayor permanencia de nuestros estudiantes.



		1 Equipamiento tecnológico para optimizar las condiciones de trabajado de los PTC de la DES

2 Actualizar los acervos bibliográficos de los PE de la DES con relación a la modificación del Plan de Estudios. 

3 Automatizar el proceso de enseñanza aprendizaje y apoyar la flexibilización del modelo educativo mediante la oferta de EE en la modalidad virtual.



		1,032,152.00

		Asegurar la competitividad académica de la DES a través de mantener la calidad de sus PE, la actualización de sus planes y programas de estudio, la innovación educativa, eficiencia terminal acorde a la media nacional que garantice la permanencia y egreso de los estudiantes con pertinencia social.

		533,298.00

		Asegurar la competitividad académica de la DES a través de mantener la calidad de sus PE, la actualización de sus planes y programas de estudio, la innovación educativa, eficiencia terminal acorde a la media nacional que garantice la permanencia y egreso de los estudiantes con pertinencia social.



		

		3. Promover en 100 alumnos y egresados la pertinencia del examen EGEL que permita mejorar  las tasas de eficiencia terminal

		1. Promover entre alumnos y egresados la pertinencia del examen EGEL.	

	





		240,000.00

		

		240,000.00

		



		

		4 Implementar el programa de seguimiento a egresados en los dos PE de la DES que coadyuven a la pertinencia de los programas.

		1 Realizar un foro de análisis sobre el perfil profesional del Trabajador Social

 2 Realizar visitas a instituciones para identificar las necesidades de actualización profesional  así como de su desempeño laboral.

3 Infraestructura tecnológica necesaria para el seguimiento de egresados

4. Promover la realización de foros académicos con egresados y empleadores para discutir y proponer sus necesidades de actualización y formación continua.



		217,184.00

		

		197,184.00

		



		4 Fortalecer el posgrado que permita su permanencia en el PNPC, a través de impulsar la formación integral de los estudiantes, la habilitación del Núcleo Académico Básico y la movilidad nacional e internacional.



		1 Atender 3  recomendaciones emitidas por los evaluadores para asegurar la calidad del PE de posgrado.

		1. Impulsar la participación de los estudiantes en movilidad nacional e internacional.



2. Asistencia de estudiantes a la presentación de avances de sus tesis en eventos nacionales e internacionales.



3. Apoyar la formación de los estudiantes de posgrado facilitando su acceso al manejo de software especializado para Ciencias Sociales.

		644,100.00

		Fortalecer el posgrado que permita su permanencia en el PNPC, a través de impulsar la formación integral de los estudiantes, la habilitación del Núcleo Académico Básico y la movilidad nacional e internacional.



		469,100.00

		Fortalecer el posgrado que permita su permanencia en el PNPC, a través de impulsar la formación integral de los estudiantes, la habilitación del Núcleo Académico Básico y la movilidad nacional e internacional.





		

		2. Elaborar un programa de  académicos externos para fortalecer las líneas de investigación y retroalimenten el programa académico del posgrado. 



		1. Contribuir a la profesionalización de los académicos del NAB en las diferentes líneas que promueve el posgrado a través de redes de colaboración.

2. Promover acciones de cooperación con organizaciones y/o asociaciones civiles para el trabajo colaborativo derivado de las líneas que se trabajan en la intervención profesional.

3. Participación como ponentes en eventos nacionales e internacionales.

4. Promover seminarios y/o coloquios para fortalecer las líneas de intervención del posgrado

		383,780.00

		

		363,780.00

		



		

		3. Desarrollar el Plan de Mejora para garantizar que el proceso de evaluación de CONACYT concluya con un resultado positivo en 2015.



		1. Publicaciones arbitradas de resultados de investigaciones conjuntas entre profesores y estudiantes.

2. Continuar el proceso de equipamiento de las áreas destinadas al Posgrado.

		326,900.00

		

		565,000.00

		



		Totales

		

		5,420,778.00

		

		4,060,574.00

		









5.2  Calendarización del Registro del Gasto
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VI.  Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES 



6.1  Verificación de la Congruencia con la Misión Visión de la DES

La misión de la DES está definida considerando las funciones sustantivas sociales que las instituciones de educación superior deben asumir, estableciendo características esenciales con relación a la formación de recursos humanos profesionales, comprometidos con la sociedad así como aspectos heurísticos y axiológicos del quehacer institucional. La visión, visibiliza los esfuerzos conjuntos para la consolidación de la DES como una institución reconocida por la calidad de su oferta educativa, el impulso al desarrollo de los CA así como los valores y compromisos con que sirve a la sociedad a nivel local, regional, nacional e internacional.

 6.2  Articulación entre Problemas, Políticas, Objetivos, Estrategias, Acciones y el Proyecto Integrador

Los procesos de autoevaluación han permitido dar cuenta de las aportaciones que estos procesos han entrevisto con respecto a fortalezas y debilidades así como amenazas y oportunidades que las IES presentamos, esto ha generado que la comunidad universitaria de la DES al socializar estas, una participación comprometida y responsable para ir resolviendo y fortaleciendo cada una de las situaciones plasmadas en la autoevaluación y en evaluaciones externas. También este ejercicio permite identificar procesos interrumpidos que impactan en la capacidad y competitividad académica y que a través del ProDES se retoman para el otorgamiento de recursos  planeados que impacten en el desarrollo de la comunidad universitaria y las actividades sustantivas de la DES.



		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Objetivos  estratégicos de la DES

		Políticas de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		

5

6

		1.1

		1

		1

		1.1.





1.2

		1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.2.1

		1



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		5

		2.1

		2

		4

		2.1

		2.1.1

2.1.2

2.1.3

		4



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		1

		3.1

		3

		1

		3.1.

		3.1.1

3.1.2

3.1.3

		1



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		1

		4.1

		4

		1

		4.1.

		4,1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

		1, 2



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		6

		5.1

		5

		1

		5.1

		5.1.1

5.1.2

		1



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		6

		6.1

		6

		2

		6.1

		6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

		2



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		4

		7.1

		7

		3.

		7.1

		7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

		3



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		7

		8.1

		8

		3.

		8.1

		8.1.1

8.1.2

		3



		Fortalecer la capacidad académica.

		2

		9.1

		9

		2.

		9.1.







9.2

		9.1.1

9.1.2

9.1.3



9.2.1

9.2.2

9.2.3

		2



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		4

		10.1

		10

		3

		10.1.

		10.1.1

10.1.2

10.1.3

		3



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		3

		11.1

		11

		1

		11.1

		11.1.1

11.1.2

11.1.3

11.1.4

		1







6.3   Evaluación de la Factibilidad para  Lograr los Objetivos y Compromisos de la DES

Con relación a los objetivos y metas compromisos establecidas por la DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlán estos han sido positivo, toda vez que, en la capacidad académica los docentes han avanzado en la habilitación ya que el 100% tiene el grado de maestría y de ellos, nueve tienen el grado de Doctor, tres que están realizando estudios doctorales; se ha impulsado la obtención de perfil PROMEP y SNI, sin embargo en este último rubro las condiciones académico laborales de los PTC han sido un obstáculo relevante para el cumplimiento; los CA de la DES han evolucionado favorablemente, ya que uno logro promover de en formación a en consolidación y el otro logro su registro ante PROMEP como en formación, situación que ha permitido el tener programas reconocidos por su calidad académica. 

La competitividad académica ha tenido una evolución favorable, toda vez que, se logró la apertura del posgrado con reconocimiento de calidad  y los programas de licenciatura cuentan con nivel 1 por los CIEES, los indicadores de eficiencia terminal han avanzado paulatinamente y con miras a lograr lo establecido en la media nacional (70%).



6.4  Revisión Sustentada y Racional de los Recursos Solicitados

Con respecto al Proyecto Integral dirigido a solventar o disminuir los problemas establecidos en la autoevaluación los recursos solicitados están orientados a fortalecer la movilidad estudiantil y académica, la actualización de la formación docente con conocimientos de frontera y equipamiento que sustituya la obsolescencia de los que se tienen así como a otras actividades derivadas de las funciones sustantivas de los PE de la DES.






VII.  Conclusiones





DES Humanidades Coatzacoalcos–Minatitlán llevó a cabo un proceso de autoevaluación crítica y constructiva sobre los resultados de la Evaluación del PIFI en su versión 2012-2013 como insumo para la planeación y elaboración del Proyecto Integral de la DES 2014–2015. 

En este proceso, se identificaron áreas de oportunidad en donde se  delinearon las actividades que apuntalaran la función sustantiva de los PE y CI, CAA  de la DES,  para asociarlas a los indicadores que se utilizan en los procesos de evaluación que coadyuven en los procesos de calidad exigidos a las instituciones de educación superior.

Derivado de lo anterior la construcción del ProDES abrió las posibilidades para identificar debilidades en relación a la capacidad y competitividad académicas, en las cuales se ha avanzado paulatinamente. Así también,  permitió fortalecer los siguientes rubros: 1.  Atención integral al estudiante a través de la movilidad estudiantil, la implementación de acciones de salud, deportes y arte 2. Innovación educativa se realizaron acciones para fortalecer la innovación y la calidad educativa que garantice la formación integral del estudiante. 3. vinculación se tomaron medidas tendientes a mejorar la atención a la comunidad estudiantil de la región la cual se caracteriza por su alto contraste en el nivel socioeconómico de las zonas urbanas, suburbanas y rurales del sur-sureste del país de las cuales proceden un alto índice de la matrícula escolar. 4. Cuerpos Académicos con relación al avance y registro ante PROMEP y a la difusión de los resultados de investigación y obtención del perfil PROMEP. 
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