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		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		de capacidad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Personal académico

		Número y % de PTC de la institución con:

		Especialidad		6		17.65%		6		17.60%		5		13.16%		5		14.71%

		Maestría		17		50.00%		16		47.10%		18		47.37%		15		44.12%

		Doctorado		10		29.41%		11		32.40%		14		36.84%		13		38.24%

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		21		61.76%		25		75.80%		24		63.16%		20		58.82%

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		10		100.00%		11		100%		14		100.00%		13		100.00%

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		14		41.18%		18		52.90%		17		44.74%		17		50.00%

		Adscripción al SNI o SNC		3		8.82%		2		5.90%		5		13.16%		2		5.88%

		Participación en el programa de tutorías		26		76.47%		24		70.60%		30		78.95%		25		73.53%

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		72		76.60%		58		84.10%		33		34.02%		50		87.72%

		Cuerpos académicos:

		Consolidados.		0		0.00%		0		0.00%		0		0.00%		0		0.00%

		(Especificar nombres de los CA consolidados)

		En consolidación.		1		25.00%		1		50.00%		2		50.00%		1		33.33%

		(Especificar nombres de los CA en consolidación)

		En formación.		3		75.00%		1		50.00%		2		50.00%		2		66.67%

		(Especificar nombres de los CA en formación)



		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.		3		100.00%		3		100.00%		3		100.00%		3		100.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y  % de PE con currículo flexible.		3		100.00 %		3		100.00%		0		0.00%		3		100.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		3		100.00 %		3		100.00%						3		100.00%

		Especificar el nombre de los PE										0		0.00%

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.		0				0		0.00%		0		0.00%		0		0.00%

		Especificar el nombre de los PE				0.00%

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.		3		100.00%		3		100.00%		3		100.00%		3		100.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.		3		100.00 %		3		100.00%		3		100.00%		3		100.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE basado en competencias.		0		0.00%		0		0.00%		2		66.67%		2		66.67%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		3		100.00%		2				3		100.00%		2

		Especificar el nombre de los PE								66.70%								66.70%

		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		2		66.67%		0		0.00%		3		100.00%		1		33.33%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.		3		100.00%		2				3		100.00%		2

		Especificar el nombre de los PE								66.70%								66.70%

		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.		1,472		100.00%		950		65.61%		0		0.00%		933		65.15%

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.		0		0.00%		0		0.00%		1		33.33%		0		0.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.		0		0.00%		0		0.00%		2		66.67%		0		0.00%

		Especificar el nombre de los PE
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Metas Compromiso de la DES de   competitividad académica  Meta 2013  Valor alcanzado 2013  Meta 2014  Avance marzo 2014  Explicar las  causas de las  diferencias  


Número  %  Número  %  Número  %  Número  %     


Programas educativos de Posgrado:  


PE que se actualizarán    (Especificar el nombre de los PE)    0  0.00 %    3  100%      2    100.00 %    2  100%   


PE que evaluarán los CIEES.  Especificar el nombre de los PE   (Especificar el nombre de los PE)    0    0.00 %    0    0.00 %    0    0.00 %    0    0.00 %   


PE reconocidos por el Programa  Nacional de Posgrado de Calidad  (PNPC)  (Especificar el nombre de los  PE)    2    100.00 %  1  100%      2    100.00 %    2  100%   


PE que ingresarán al Programa de  Fomento a la Calidad (PFC)   (Especificar el nombre de los  PE)    2    100.00 %  1  100%      2  100.00 %      2  100%   


PE que ingresarán al Padrón Nacional  de Posgrado (PNP)   (Especificar el nombre de los PE)    0  0.00 %      0  0.00%    0    0.00 %      0  0.00%   


Número y porcentaje de matrícula  atendida en PE de posgrado de buena  calidad.  (Especificar el nombre de los  PE)    20  100.00 %    7    100%    20    100.00 %      41  100.00%   


Eficiencia terminal  M1  M2  %  M1  M2  %  M1  M2  %  M1  M2  %     


Tasa de egreso por cohorte para PE de  TSU y PA  0  0  0.00 %  0  0  0.00 %  0  0  0.00 %  0  0  0.00 %   


Tasa de titulación por cohorte para PE  de TSU y PA  0  0  0.00 %  0  0  0.00 %  0  0  0.00 %  0  0  0.00 %   


Tasa de egreso por cohorte para PE de  licenciatura  423  255  60.28 %  314  110  35.00%  414  255  61.59 %  575  374  65.04%   


Tasa de titulación por cohorte para PE  de licenciatura  417  255  61.15 %  110  61  55.5%  414  260  62.80 %  575  335  58.26%   


Tasa de graduación para PE de  posgrado  0  0  0.00 %  0  0  0.00 %  20  14  70.00 %  38  0  0.00 %   


Otras Metas Compromiso definidas por la DES:  


   Num.  Den.  %  Num.  Den.  %  Num.  Den.  %  Num.  Den.  %     


Meta A                                         


Meta B                                         


 





Requerimiento Plazas

		Nombre de la Institución:						UNIVERSIDAD VERACRUZANA

		Nombre de DES:						HUMANIDADES POZA RICA TUXPAN

		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de
PTC
vigentes		Número de
Estudiantes		Relación
Alumnos/PTC		Relación
Alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos de la DSA		Plazas PTC que
están ocupadas
por jubilados		Plazas otogadas
en el periodo 1996-2013		Plazas
justificadas ante
la DSA		Número de CAEF
que serán
fortalecidos		Número de
CAEC que serán
fortalecidos		Plazas PTC
Solicitadas para
2014		2014
Justificación
2014		Plazas PTC
Solicitadas para
2015		Justificación
2015

		34		1473		43		15-25		0		17		14		4		1		3		En la DES se perfila contar con  más PTC para  atender la Matrícula de Calidad.		4		Es necesario contar con PTC cuya formación sea pertinente para el desarrollo de las áreas estratégicas de los PE y que estén dispuestos a comprometerse con la misión y la visión de la institución, mediante el impulso a los procesos de internacionalización, movilidad, vinculación, tutorías, docencia, investigación y fortalecimiento del posgrado. 

																						Se requerirán nuevas contrataciones, se está entrando en un esquema en el que se jubilarán PTC para la renovación académica, por lo que se considera  no disminuir el número de PTC y mantener los Indicadores institucionales y los  procesos de acreditación, mediante la formación de nuevos profesores que cubran los perfiles requeridos por los PE.				PTC:

																						Estas Nuevas contrataciones de personal cualificado para asegurar una docencia y una investigación de excelencia.				7 Pedagogía

																						PTC requeridos:				4 Trabajo Social

																						3 Trabajo Social				5 Derecho SEA

																						6 Pedagogía				3 Centro de

																						3 Derecho SEA				Auto Acceso

																						3 Centro de Idiomas				Tuxpan


























Pertinencia

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		DES		Año de inicio y/o de actualización de los planes y progrmas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No						Sí		No		Sí		No

		TRABAJO SOCIAL 		1999		 X				X 				X 				 X				X 				 X

		PEDAGOGIA 		2000 		 X				X 				X 				 X				X 				 X

		 DERECHO		2008 		 X				X 				 X				 X				X 				 X

								Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.







		Áreas Académicas

		Regiones







Posgrado

		Síntesis de los parámetros básicos para el ingreso de los programas de posgrado al PNPC



																Núcleo académico básico																		Resultados

		Nombre del PE de Posgrado		Nivel del PE						Calidad del PE						Num. de PTC que lo atienden		Nivel de estudios						Número de PTC adscritos al SNI								LGAC		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros		Tasa de graduación por cohorte generacional*



				E		M		D		P
N
P		P
F
C		No Reconocido en el PNPC				D		M		E		C		I		II		III		LGAC

               PTC				2
0
0
7		2
0
0
8		2
0
0
9		2
0
1
0

		Maestría en Trabajo Social				x				X						7 		 3		 4				1 								LGAC MIGRACIÓN, 2PTC		 NA		NA		NA 		NA 		NA 

																																FAMILIAS, 2 PTC

																																VULNERABILIDAD, 3 PTC

		Maestría en gestión del aprendizaje				x				X						 9		6		3 						1						LGAC GESTIÓN DEL APRENDIZAJE EN AMBIENTES VIRTUALES, 2PTC GESTIÓN D E LA INNOVACIÓN EDUCATIVA,3PTC GESTIÓN DE LA EVALUACIÓN EDUCATIVA		 NA		NA 		NA 		NA 		NA 

																																 4 PTC



								Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los programas educativos de posgrado 



				realizado por cada DES.

		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de posgrado.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de la Unidad de Estudios de

				Posgrado.





		* En indicador de la tasa de graduación por cohorte generacional está considerado hasta 2009 para doctorado y 2010 para maestría.

		Los parámetros mínimos indispensables de los indicadores para un programa de posgrado de calidad están descritos en los ANEXOS

		IV A y IV B.





Cooperacion_DES

		COOPERACIÓN ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONALIZACIÓN (Movilidad)

						Estudiantes												PROFESORES

						2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto		Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica		Nacional								0		3		1

				Internacional								0		0		1

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos		Nacional								0		3		1

				Internacional								0		0		1

		Recibida por la DES para complementar la formación académica		Nacional

				Internacional

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos		Nacional

				Internacional

		Participación en redes académicas		Nacional																		0		0		2		0

				Internacional																		1		1		3		0

		Concepto		Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		44

				Internacional		95

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional

				Internacional



		Concepto		Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES		Nacional

				Internacional

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Relaciones Internacionales.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Relaciones Internacionales





Vinculacion

		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013

		Convenios 

		   Con el sector productivo

		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal		 4

		Proyectos con el sector productivo

		Proyectos con financiamiento externo

		Patentes

		Servicios  (señalar el tipo)

		   Laboratorios

		   Elaboración de proyectos

		   Asesorías técnicas		 2

		   Estudios

		.

		.

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		Algunos otros aspectos  (detallar)

		.

		.

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa Análisis de la vinculación realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Vinculación.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Vinculación.









Recom_CIEES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES 



		Nombre del PE		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		Pedagogía		 1		1 		100 		 1		 1		100 		 1		0 		 0		 3		 2		67 		 6		 5		 83		 3		3 		 100		 2		2 		 100		 3		2 		 67								 1		0 		 100

		Trabajo Social		 2		2 		 100		 2		1 		 50																				 3		2 		 67		 4		4 		 100		 1		1 		100 		 1		1 		100 		 1		1 		 100



		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		Nombre del PE		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		Trabajo Social		 3		3 		 100		 1		1 		0		1 		0 		0		 3		1 		33.3 		 2		1 		50		 1		1 		100 		 1		1 		100 		 4		2 		 50		 1		0 		0 								 1		1 		100 		 1		1 		 100

		Pedagogía		 3		 1		 33.3		 2		1 		 50		 2		1 		50 		 2		0 		0 		 2		1 		50 		 1		1 		100 		 2		1 		50 								 1		1 		100 								 1		1 		 100

										Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos pro el COPAES a los  PE realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección de Planeación Institucional





		Áreas Académicas

		Regiones





CENEVAL

		Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)		Estudiantes Sin Testimonio (ST)

		Derecho SEA		13		1		8		4

		Pedagogía		7		0		1		6

		Trabajo Social		6		0		1		5

		Total		26		1		10		15

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el

		   Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) realizado por cada DES.



		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		• Para el llenado de este cuadro deben apoyarse con la información disponible en la siguiente página:

		   http://pifi.dgaeuv.com/ 



		Áreas Académicas

		Regiones





http://pifi.dgaeuv.com/

Fort_Prob_PIFI

		Principales fortalezas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otras fortaleza

		1				    Los PE De Posgrado ya se encuentran cuentan en el PNPC

		2						Todos los PE de la DES cuenta con currículo flexible. El Centro de Idiomas oferta cursos de inglés presenciales, en línea y Autónomo, este a través de Autoacceso. Oferta académica en línea.												Se ha logrado incrementar el número de Profesores con Perfil PROMEP. Ya se cuenta con 2 SNI. 14 PT con Doctorado y 1 CA En Consolidación y 2 CA En Formación.		Se cuenta con dos PE de la DES con reconcimiento de calidad y acreditados

		3														Se han atendido un gran porcentaje de las Recomendaciones de los CIEES.		El examen EGEL es solicitado por los estudiantes egresados de los 3 PE de la DES

		4		Los Planes de Estudio de los diferentes programas educativos que conforman la DES  cuidan la competencia laboral coherente con las condiciones del entorno a través de los procesos de evaluación y rediseño del Plan y Programas de estudio que están en proceso

		5										La DES Humanidades impulsa de manera permanente la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable, a través de: la Comisión hacia la Sustentabilidad, la incorporación de temáticas sobre sustentabilidad en las asignaturas de sus planes de estudios, el desarrollo de investigaciones mediante el trabajo que realizan los CA y las actividades de intervención en el entorno inmediato. 												A través del programa de tutoría académica que opera en todos los PE de la DES se promueve la formación integral de los estudiantes mediante programas remediales, su incorporación en proyectos de i nvestigación, promoción de actividades artístiicas y abordaje de las principales problemáticas sociales. Oferta de Exámenes de Certificación de Lengua EXAVER a través de los C.I.

		 6								Los PE de Pedagogía y Trabajo Social cuentan con convenios y acuerdos para el trabajo académico que impulsan los procesos de movilidad estudiantil y de académicos.

		7										  		Las DES cuenta con programas específicos con los 3 sectores: público, social y productivo 

		Principales problemas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación con el entorno		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otros problemas

		1																		Falta de PTC en Derecho SEA y Centro de Idiomas en relación a la matrícula atendida.
Falta de PTC con estudios de Doctorado de Calidad.
La dificultad para lograr la integración de los CA y conseguir publicaciones para obtener el grado de consolidación. 
Baja producción académica de impacto.


		2						Falta de habilitación de la planta académica para el manejo de las TIC´s. 
Oferta de estudios en línea en los PE (cursos, diplomados). Oferta de Experiencias Educativas en Línea del AFEL.   Aún es insuficiente y obsoleto el  equipo de cómputo, audiovisual y  acervo bibliográfico en toda la DES 														El PE de Derecho SEA no ha sido evaluado por los CIEES y tampoco ha sido  acreditado por un organismo de COPAES.

		3 				Los posgrados, por ser programas de nueva creación requieren de atender las recomendaciones emitidas por CONACYT 												Elevar los índices del EGEL en los PE de la DES 

		 4		No se cuenta con nueva oferta educativa en la DES.
Los PE de la DES están en proceso de Actualización												Falta de actualización de los programas de las Asignaturas. Insuficientes actividades extracurriculares.
Insuficiente movilidad de estudiantes y académicos. 
Escasa producción derivada de la investigación tanto de académicos como de estudiantes.

		6										En los PE de la DES Humanidades se realizan diversas actividades para promover la sustentabilidad, aunque falta apoyo para realizarlas

		7								Incipiente creación de redes académicas a nivel nacional e internacional.
Poca movilidad nacional e internacional de estudiantes y académicas.

		8																Poca movilidad estudiantil.
Carencia de Edificio propio de la Facultad de Derecho SEA
Carencia de cubículos para profesores del Centro de Idiomas.
Escasa organización y participación de actividades deportivas, culturales y académicas


		n				Problema

										Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013

		•		El llenado de estos cuadros complementa la Decima primera autoevaluación realizada por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		No es un formato para llenarlo necesariamente en todas sus celdas. 


		•		Permite identificar el origen de fortalezas y problemas, así como señalar su importancia o prioridad.







Reporte de Metas Compromiso

				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 567: 		HUMANIDADES - POZA RICA/TUXPAN

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 34				Universo Final: 36				Universo Inicial: 36				Universo Final: 38				Universo Inicial: 38				Universo Final: 40				Universo Inicial: 40				Universo Final: 42

				MC: 1.1.1		Licenciatura		1		2.94		1		2.78		1		2.78		1		2.63		1		2.63		1		2.50		1		2.50		1		2.38

				MC: 1.1.2		Especialidad		5		14.71		3		8.33		3		8.33		3		7.89		3		7.89		3		7.50		3		7.50		3		7.14

				MC: 1.1.3		Maestría		15		44.12		15		41.67		15		41.67		16		42.11		16		42.11		16		40.00		16		40.00		17		40.48

				MC: 1.1.4		Doctorado		13		38.24		17		47.22		17		47.22		18		47.37		18		47.37		20		50.00		20		50.00		21		50.00

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		20		58.82		24		66.67		24		66.67		26		68.42		26		68.42		28		70.00		28		70.00		30		71.43

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		13		38.24		17		47.22		17		47.22		18		47.37		18		47.37		20		50.00		20		50.00		21		50.00

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		17		50.00		18		50.00		18		50.00		20		52.63		19		50.00		22		55.00		22		55.00		24		57.14

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		2		5.88		2		5.56		2		5.56		3		7.89		3		7.89		5		12.50		5		12.50		6		14.29

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		25		73.53		29		80.56		29		80.56		33		86.84		33		86.84		35		87.50		35		87.50		38		90.48

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 77				Universo Final: 89				Universo Inicial: 89				Universo Final: 92				Universo Inicial: 92				Universo Final: 96				Universo Inicial: 96				Universo Final: 99

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		50		64.94		52		58.43		52		58.43		57		61.96		57		61.96		60		62.50		60		62.50		62		62.63

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 5				Universo Inicial: 5				Universo Final: 5

				MC: 1.3.1		Consolidados		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		20.00

				MC: 1.3.2		En Consolidación		1		33.33		2		66.67		2		66.67		2		50.00		2		50.00		2		40.00		2		40.00		2		40.00

				MC: 1.3.3		En Formación		2		66.67		1		33.33		1		33.33		2		50.00		2		50.00		3		60.00		3		60.00		2		40.00

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		0		0.00		2		66.67		2		66.67		2		66.67		2		66.67		2		66.67		2		66.67		3		100.00

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		0		0.00		0		0.00

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		0		0.00		2		66.67		2		66.67		2		66.67		2		66.67		2		66.67		2		66.67		3		100.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		2		66.67		2		66.67		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		1		33.33		2		66.67		2		66.67		2		66.67		2		66.67		2		66.67		2		66.67		2		66.67

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		2		66.67		2		66.67		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 1432				Universo Final: 1452				Universo Inicial: 1452				Universo Final: 1460				Universo Inicial: 1460				Universo Final: 1471				Universo Inicial: 1471				Universo Final: 1488

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		933		65.15		953		65.63		953		65.63		1,460		100.00		1,460		100.00		1,471		100.00		1,471		100.00		1,488		100.00

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 41				Universo Final: 75				Universo Inicial: 75				Universo Final: 75				Universo Inicial: 75				Universo Final: 75				Universo Inicial: 75				Universo Final: 75

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		41		100.00		75		100.00		75		100.00		75		100.00		75		100.00		75		100.00		75		100.00		75		100.00

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		343				151		44.02		357				185		51.82		381				203		53.28		368				210		57.07

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		343				146		42.57		357				159		44.54		381				167		43.83		368				173		47.01

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		5				5		100.00		32				32		100.00		38				36		94.74		34				24		70.59

				Otras metas

				Otras Metas Compromiso				Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER 97-04 ÁREA ACADÉMICA HUMANIDADES POZA RICA-TÚXPAN

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES



		Disciplinar

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)		X



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		Facultad de Pedagogía																																		POZA RICA DE HIDALGO		POZARICA DE HIDALGO		30USU9982S

		Facultad de Trabajo Social																																		POZA RICA DE HIDALGO		POZARICA DE HIDALGO		30USU0028Y

		Coordinación del Sistema de Enseñanza Abierta																																		POZA RICA DE HIDALGO		POZARICA DE HIDALGO		30USU0079E













		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Trabajo Social						S				X								251		X																POZA RICA DE HIDALGO		POZARICA DE HIDALGO		30USU0028Y

		Derecho						N				X								499																		POZA RICA DE HIDALGO		POZARICA DE HIDALGO		30USU0079E

		Pedagogía						S				X								682		X						X										POZA RICA DE HIDALGO		POZARICA DE HIDALGO		30USU9982S

		Gestión del Aprendizaje						S												28										PFC								POZA RICA DE HIDALGO		POZARICA DE HIDALGO		30USU9982S

		Trabajo Social						S												13										PFC								POZA RICA DE HIDALGO		POZARICA DE HIDALGO		30USU0028Y



		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																3		3		3		3		3		3		3

		Matrícula																1,445		1,448		1,432		1,452		1,460		1,471		1,488



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE				1		2		2		2		2		2																3		4		5		5		5		5		5

		Matrícula				7		41		32		35		35		35																1,445		1,455		1,473		1,484		1,495		1,506		1,523



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE

		Matrícula



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula																														0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		0		0		0		0		0		3		3		3		3		3		3		3		0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula		0		0		0		0		0		0		0		1,445		1,448		1,432		1,452		1,460		1,471		1,488		0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		1		2		2		2		2		2		0		0		0		0		0		0		0		3		4		5		5		5		5		5

		Matrícula		0		7		41		32		35		35		35		0		0		0		0		0		0		0		1,445		1,455		1,473		1,484		1,495		1,506		1,523

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación																697		708		682		690		695		700		710				7		28		43		40		40		40

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho																748		740		750		762		765		771		778						13		32		35		35		35

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación

		Ingeniría, Manufactura y Construcción

		Agronomía y Veterinaria

		Salud

		Servicios

		TOTAL		0		0		0		0		0		0		0		1,445		1,448		1,432		1,452		1,460		1,471		1,488		0		7		41		75		75		75		75

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		9		25		34		8		26		34		10		24		34		9		27		36		9		29		38		10		30		40		11		31		42

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		23		22		45		15		20		35		19		24		43		24		29		53		24		30		54		25		31		56		24		33		57

		Total de profesores		32		47		79		23		46		69		29		48		77		33		56		89		33		59		92		35		61		96		35		64		99

		% de profesores de tiempo completo		28		53		43		35		57		49		34		50		44		27		48		40		27		49		41		29		49		42		31		48		42

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		2		4		6		2		4		6		2		3		5		1		2		3		1		2		3		1		2		3		1		2		3

		Maestría		4		13		17		4		12		16		6		9		15		6		9		15		7		9		16		7		9		16		8		9		17

		Doctorado		1		8		9		1		10		11		1		12		13		4		13		17		4		14		18		5		15		20		6		15		21

		Posgrado		7		25		32		7		26		33		9		24		33		11		24		35		12		25		37		13		26		39		15		26		41

		Posgrado en el área de su desempeño		4		15		19		6		19		25		5		15		20		7		17		24		7		19		26		9		19		28		11		19		30

		Doctorado en el área de su desempeño		1		8		9		1		10		11		1		12		13		4		13		17		4		14		18		6		14		20		6		15		21

		Pertenencia al SNI / SNC		0		2		2		2		16		18		0		2		2		0		2		2		1		2		3		3		2		5		3		3		6

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		11		12		0		2		2		4		13		17		3		15		18		3		17		20		5		17		22		5		19		24

		Participación en el programa de tutoría		5		17		22		6		18		24		6		19		25		7		22		29		7		26		33		9		26		35		7		31		38

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		6		23		29		15		43		58		13		37		50		12		40		52		14		43		57		15		45		60		15		47		62



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		22.2		16.0		17.6		25.0		15.4		17.6		20.0		12.5		14.7		11.1		7.4		8.3		11.1		6.9		7.9		10.0		6.7		7.5		9.1		6.5		7.1

		Maestría		44.4		52.0		50.0		50.0		46.2		47.1		60.0		37.5		44.1		66.7		33.3		41.7		77.8		31.0		42.1		70.0		30.0		40.0		72.7		29.0		40.5

		Doctorado		11.1		32.0		26.5		12.5		38.5		32.4		10.0		50.0		38.2		44.4		48.1		47.2		44.4		48.3		47.4		50.0		50.0		50.0		54.5		48.4		50.0

		Posgrado		77.8		100.0		94.1		87.5		100.0		97.1		90.0		100.0		97.1		122.2		88.9		97.2		133.3		86.2		97.4		130.0		86.7		97.5		136.4		83.9		97.6

		Posgrado en el área de su desempeño		57.1		60.0		59.4		85.7		73.1		75.8		55.6		62.5		60.6		63.6		70.8		68.6		58.3		76.0		70.3		69.2		73.1		71.8		73.3		73.1		73.2

		Doctorado en el área de su desempeño		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		120.0		93.3		100.0		100.0		100.0		100.0

		Pertenencia al SNI / SNC		0.0		8.0		5.9		25.0		61.5		52.9		0.0		8.3		5.9		0.0		7.4		5.6		11.1		6.9		7.9		30.0		6.7		12.5		27.3		9.7		14.3

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		11.1		44.0		35.3		0.0		7.7		5.9		40.0		54.2		50.0		33.3		55.6		50.0		33.3		58.6		52.6		50.0		56.7		55.0		45.5		61.3		57.1

		Participación en el programa de tutoría		55.6		68.0		64.7		75.0		69.2		70.6		60.0		79.2		73.5		77.8		81.5		80.6		77.8		89.7		86.8		90.0		86.7		87.5		63.6		100.0		90.5

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		18.8		48.9		36.7		65.2		93.5		84.1		44.8		77.1		64.9		36.4		71.4		58.4		42.4		72.9		62.0		42.9		73.8		62.5		42.9		73.4		62.6

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		3		100.0		3		75.00		3		60		3		60		3		60		3		60		3		60

		Número y % de PE actualizados		3		100.0		3		75.00		0				2		40		0				0				1		20

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		1		33.3		1		25.00		0				2		40.0		2		40.0		2		40.0		3		60.0

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		2		66.7		2		66.67		2		66.7		2		66.7		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		0				0				2		66.7		2		66.7		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		2		66.7		2		66.67		1		33.3		2		66.7		2		66.7		2		66.7		2		66.7

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		2		66.7		2		66.67		2		66.7		2		66.7		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		0				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0				1		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		0				1		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		955		66.1		950		65.61		933		65.1536312849		953		65.6336088154		1460		100		1471		100		1488		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0				7		100		41		100		75		100		75		100		75		100		75		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		0				7		100		41		100		75		234.375		75		214.2857142857		75		214.2857142857		75		214.2857142857

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		48		3		39		3		29		2		43		3		52		3		57		4		64		4

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		467		32		356		25		399		28		434		30		448		31		465		32		491		33

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				0				31		76		31		97		31		89		31		89		31		89

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				5		0		5		0		6		0		7		0		8		1

		Total del número de becas		515		36		395		27		464		32		513		35		537		36		560		37		594		39

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		1437		99		1201		83		1340		94		1400		96		1422		97		1421		97		1433		96

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		5		0		3		0		9		1		32		2		49		3		43		3		55		4

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		5		100		3		100		9		100		16		50		27		55		33		77		45		82

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0		0		0		0		0		3		0		8		1		14		1		19		1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1		100		0				0				3		100		8		100		14		100		19		100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		422		29		590		41		396		27		461		31		465		31		473		31		471		31

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		17		4		0		0		3		1		17		4		39		8		49		10		61		13

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		3		100		4		100		3		60		3		60		3		60		3		60		3		60

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		0		0		0		0		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		3		100		2		67		2		67		2		67		2		67		2		67		2		67

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		172		23		0		0		0		0		64		100		82		38		71		33		72		32

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		60				61				65				22				33				41				49

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		25		41.7		28		45.9		23		35.4		14		63.6		25		75.8		32		78.0		39		79.6

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		22		88.0		24		85.7		22		95.7		13		92.9		20		80.0		25		78.1		30		76.9

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		3		12.0		4		14.3		1		4.3		3		21.4		6		24.0		9		28.1		12		30.8

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		0		0.0		0		0.0		0		0.0		2		66.7		2		66.7		2		66.7		3		100.0

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)		NA				NA				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		0		0.0		0		0.0		0		0.0		2		40.0		2		40.0		2		40.0		3		60.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de PE basados en competencias		0		0.0		0		0.0		2		40.0		2		40.0		2		40.0		2		40.0		3		60.0

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		3		100.0		3		75.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		0		0.0		0		0.0		2		40.0		2		40.0		2		40.0		2		40.0		3		60.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		0				0				1		33.3		1		33.3		1		33.3		1		33.3		1		33.3

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0				0				0				0				0				0				0		



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		365		324		88.8		228		118		51.8		406		276		68.0		392		266		67.9		360		238		66.1		337		223		66.2		324		214		66.0

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		404		226		55.9		314		110		35.0		337		128		38.0		343		151		44.0		357		185		51.8		381		203		53.3		368		210		57.1

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		226.0		7		3.1		110.0		85		77.3		128.0		60		46.9		151.0		86		57.0		185.0		89		48.1		203.0		92		45.3		210.0		96		45.7

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		226.0		206		91.2		110.0		61		55.5		128.0		128		100.0		151.0		146		96.7		185.0		159		85.9		203.0		167		82.3		210.0		173		82.4

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		206.0		3		1.5		61.0		61		100.0		128.0		42		32.8		146.0		47		32.2		159.0		51		32.1		167.0		58		34.7		173.0		61		35.3

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		50		26		52.0		83		38		45.8		91		47		51.6		95		49		51.6		99		53		53.5

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		50		26		52.0		73		38		52.1		80		46		57.5		83		47		56.6		85		49		57.6

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		50		26		52.0		58		38		65.5		65		46		70.8		68		47		69.1		70		49		70.0

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		2				2				4				4				5				5				5

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		0.0				0				0				0				0				0				1		20.0

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		1.0		50.0		1		50.0		1		33.3		2		66.7		2		50.0		2		40.0		2		40.0

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		1.0		50.0		1		50.0		2		66.7		1		33.3		2		50.0		3		60.0		2		40.0

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		2				2				3				3				4				5				5

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		264		48		145		13		184		27		186		28		189		28		192		34		191		31

		Dedicadas a los profesores		101		6		60		6		98		7		99		8		100		8		103		7		105		6

		Dedicadas al personal de apoyo		56		4		47		1		169		18		173		21		170		19		171		24		173		21

		Total de computadoras en la DES		421		58		252		20		451		52		458		57		459		55		466		65		469		58

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.1827		0.1		0.1249151392		0.1253369272		0.1264214047		0.1274900398		0.1254103743

		Relación de computadoras por profesor		127.848		86.96		127.2727272727		111.2359550562		108.6956521739		107.2916666667		106.0606060606

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		56		100		47		100		169		100		173		100		170		100		171		100		173		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		697		1120		2087				1.60689		2.99426		715		857		2063				1.199		2.885

		ARTES Y HUMANIDADES		0		1120		2087				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1098		2265				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		748		3360		6261				4.49198		8.37032		740		3895		6796				5.264		9.184

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		710		857		2063				1.2070422535		2.9056338028		733		857		2063				1.1691678035		2.8144611187

		ARTES Y HUMANIDADES		0		1331		2755				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1331		2755				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		763		3895		6796				5.1048492792		8.9069462647		794		4010		6911				5.0503778338		8.7040302267

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		735		857		2063				1.1659863946		2.8068027211		740		857		2063				1.1581081081		2.7878378378		750		857		2063				1.1426666667		2.7506666667

		ARTES Y HUMANIDADES		0		1331		2755				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1331		2755				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1331		2755				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		800		4128		7029				5.16		8.78625		806		4250		7151				5.2729528536		8.8722084367		813		4375		7276				5.381303813		8.9495694957

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0												0										

		SALUD		0												0												0										

		SERVICIOS		0												0												0										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		24		70.5882352941		27		79.4117647059		27		79.4117647059		27		75		27		71.0526315789		27		67.5		27		64.2857142857
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97 - 04 AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES POZA RICA TUXPAN      

		Nombre del programa educativo:								Trabajo Social

		Clave de PE en formato 911:								531500007

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0028Y

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Poza Rica -Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Poza Rica 

		Localidad en donde se imparte el PE								Poza Rica de Hidalgo



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		43		2



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										1999

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				1998										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				1998

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x				1999										En su caso, el PE está basado en competencias										x				1999

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				1999										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2011

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		6				1				1				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x				2008		x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								x				4		2012		2		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Tesina										8

		3 Monografía										9

		4 Promedio General de 9 como mínimo										10

		5 Estudios de Posgrado										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		258		242		251		263		265		266		268

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		3		8		11		2		8		10		3		7		10		2		10		12		2		12		14		2		13		15		2		14		16

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		1		9		10		6		11		17		2		11		13		2		11		13		1		13		14		1		14		15		1		15		16

		Total de profesores que participan en el PE		4		17		21		8		19		27		5		18		23		4		21		25		3		25		28		3		27		30		3		29		32

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		75.0		47.1		52.4		25.0		42.1		37.0		60.0		38.9		43.5		50.0		47.6		48.0		66.7		48.0		50.0		66.7		48.1		50.0		66.7		48.3		50.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		2		5		7		2		3		5		3		2		5		2		2		4		2		3		5		2		3		5		1		0		1

		Doctorado		0		4		4		0		4		4		0		5		5		0		8		8		0		9		9		0		10		10		1		14		15

		Posgrado		2		10		12		2		8		10		3		7		10		2		10		12		2		12		14		2		13		15		2		14		16

		Posgrado en el área de su desempeño		2		9		11		2		8		10		2		8		10		2		10		12		2		12		14		2		13		15		2		14		16

		Doctorado en el área de su desempeño		0		4		4		0		4		4		0		5		5		0		8		8		0		9		9		0		10		10		1		14		15

		Miembros del SNI		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		4		4		1		7		8		2		6		8		1		8		9		1		11		12		1		12		13		1		14		15

		Participación en el programa de tutoría		2		7		9		2		7		9		3		7		10		2		10		12		2		12		14		2		13		15		2		14		16

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		2		9		11		1		8		9		2		9		11		1		11		12		2		12		14		2		13		15		2		14		16



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		12.50		9.09		0.00		12.50		10.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		66.67		62.50		63.64		100.00		37.50		50.00		100.00		28.57		50.00		100.00		20.00		33.33		100.00		25.00		35.71		100.00		23.08		33.33		50.00		0.00		6.25

		Doctorado		0.00		50.00		36.36		0.00		50.00		40.00		0.00		71.43		50.00		0.00		80.00		66.67		0.00		75.00		64.29		0.00		76.92		66.67		50.00		100.00		93.75

		Posgrado		66.67		125.00		109.09		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00		90.00		91.67		100.00		100.00		100.00		66.67		114.29		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI				12.50		9.09		0.00		12.50		10.00		0.00		14.29		10.00		0.00		20.00		16.67		0.00		16.67		14.29		0.00		15.38		13.33		0.00		14.29		12.50

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP				50.00		36.36		50.00		87.50		80.00		66.67		85.71		80.00		50.00		80.00		75.00		50.00		91.67		85.71		50.00		92.31		86.67		50.00		100.00		93.75

		Participación en el programa de tutoría		66.67		87.50		81.82		100.00		87.50		90.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		50.00		52.94		52.38		12.50		42.11		33.33		40.00		50.00		47.83		25.00		52.38		48.00		66.67		48.00		50.00		66.67		48.15		50.00		66.67		48.28		50.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		3.0		100.0		1.0		100.0		6.0		100.0		6.0				8.0				12.0				16.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		3.0		100.0		0.0				1.0		16.7		4.0		66.7		8.0		100.0		12.0		100.0		16.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0				1.0		100.0		4.0		100.0		6.0		75.0		9.0		75.0		13.0		81.3

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		3.0		100.0		0.0				0.0		0.0		1.0		25.0		2.0		25.0		3.0		25.0		3.0		18.8

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		



		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		16		6		18		7		0						19				7		20				8		21				8		22				8

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		98		38		89		37		95				38		97				37		98				37		100				38		103				38

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		114		44		107		44		95				38		116				44		118				45		121				45		125				47

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		280		109		75		31		223				89		263				100		265				100		266				100		268				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		1		0		2		1		1				0		1				0		2				1		2				1		3				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		100		2		100		1				100		1				100		2				100		2				100		3				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		1				0		1				0		2				1		2				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1				0				0						1				100		1				100		2				100		2				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		76		29.46		77		31.82		75				29.88		77				29.28		80				30.19		83				31.20		84				31.34

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		12		16		0		0		0				0		12				16		13				16		12				14		13				15

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		ND		ND		ND		ND				0		0				0		0				0		0				0		0		

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				73		292		4.00		73		292		4.00		73		292		4.00		73		292		4.00		73		292		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		54		50		92.59		76		69		90.79		76		68		89.4736842105		76		73		96.0526315789		78		75		96.1538461538		80		78		97.5		80		79		98.75

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		67		26		38.81		16		9		56.25		73		26		35.6164383562		73		33		45.2054794521		64		40		62.5		84		43		51.1904761905		64		45		70.3125

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		26		13		50.00		9		7		77.78		26		26		100		33		33		100		40		40		100		43		43		100		45		45		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		26		7		26.92		9		ND		ERROR:#VALUE!		26		10		38.4615384615		33		12		36.3636363636		40		14		35		43		16		37.2093023256		45		19		42.2222222222

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		13		3		23.08		7		ND		ERROR:#VALUE!		26		7		26.9230769231		33		9		27.2727272727		40		11		27.5		43		13		30.2325581395		45		15		33.3333333333

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		50		26		52		33		28		84.8484848485		40		36		90		43		37		86.0465116279		45		39		86.6666666667

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		20		17		85		33		28		84.8484848485		40		36		90		43		37		86.0465116279		45		39		86.6666666667

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		20		17		85		33		28		84.8484848485		40		36		90		43		37		86.0465116279		45		39		86.6666666667

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97 - 04 AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES POZA RICA TUXPAN      

		Nombre del programa educativo:								Derecho (SEA)

		Clave de PE en formato 911:								534100012

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0079E

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Poza Rica -Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Poza Rica 

		Localidad en donde se imparte el PE								Poza Rica de Hidalgo



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		88%		12%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2008

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2008										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2008

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x												En su caso, el PE está basado en competencias										x				2008

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2008										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2008

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		13				9				8				1



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				x												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Tesina										8

		3 Aprobar el Examen general para el Egreso de Licenciatura										9

		4 Promedio General de 9 como mínimo										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		490		498		499		499		500		505		510

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		1		0		1		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		2		3		1		3		4		1		4		5

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		13		6		19		14		6		20		10		8		18		13		5		18		13		4		17		13		3		16		12		3		15

		Total de profesores que participan en el PE		14		6		20		15		7		22		11		9		20		14		6		20		14		6		20		14		6		20		13		7		20

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		7.1		0.0		5.0		6.7		14.3		9.1		9.1		11.1		10.0		7.1		16.7		10.0		7.1		33.3		15.0		7.1		50.0		20.0		7.7		57.1		25.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		0		1		1		1		2		1		2		3		1		2		3

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1

		Posgrado		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		1		2		1		2		3		1		3		4		1		3		4

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		1		2		1		2		3		1		3		4		1		3		4

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		2		2		0		2		2

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		2		2

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		1		2		1		2		3		1		2		3		1		3		4

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		1		0		1		4		4		8		3		6		9		3		6		9		4		7		11		4		7		11		4		7		11



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00				0.00		0.00		100.00		50.00		0.00		100.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		50.00		66.67		100.00		66.67		75.00		100.00		50.00		60.00

		Doctorado		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		100.00		50.00		0.00		50.00		33.33		0.00		33.33		25.00		0.00		25.00		20.00

		Posgrado		0.00				0.00		0.00		100.00		50.00		0.00		100.00		50.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		75.00		80.00

		Posgrado en el área de su desempeño										100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño																						100.00		100.00				100.00		100.00				200.00		200.00				200.00		200.00

		Miembros del SNI								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		33.33		25.00		0.00		50.00		40.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00				0.00		0.00		100.00		50.00		0.00		100.00		50.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		66.67		75.00		100.00		75.00		80.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		7.14		0.00		5.00		26.67		57.14		36.36		27.27		66.67		45.00		21.43		100.00		45.00		28.57		116.67		55.00		28.57		116.67		55.00		30.77		100.00		55.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		48.0		100.0		13.0		100.0		7.0		100.0		9.0		100.0		16.0		100.0		17.0		100.0		18.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		19.0		39.6		9.0		69.2		6.0		85.7		7.0		77.8		12.0		75.0		13.0		76.5		14.0		77.8

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		19.0		100.0		8.0		88.9		5.0		83.3		6.0		85.7		11.0		91.7		12.0		92.3		12.0		85.7

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		1.0		11.1		1.0		16.7		1.0		14.3		1.0		8.3		1.0		7.7		2.0		14.3

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		7		1		10		2		4				1		5				1		10				2		11				2		12				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		91		19		75		15		77				15		80				16		90				18		95				19		98				19

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		98		20		85		17		81				16		85				17		100				20		106				21		110				22

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		490		100		498		100		499				100		499				100		500				100		505				100		510				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		1				0		1				0		2				0		2				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						1				100		1				100		2				100		2				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		151		30.82		151		30.32		151				30.26		148				29.66		150				30.00		150				29.70		152				29.80

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		20				13		30				20		40				26

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		72.0		90.0		ND		ND		ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND		

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				138		552		4.00		138		552		4.00		138		552		4.00		138		552		4.00		138		552		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		151		119		78.81		95		21		22.11		147		133		90.4761904762		126		110		87.3015873016		100		88		88		70		65		92.8571428571		62		60		96.7741935484

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		141		80		56.74		119		61		51.26		144		42		29.1666666667		145		43		29.6551724138		146		45		30.8219178082		147		50		34.0136054422		149		55		36.9127516779

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		80		73		91.25		61		61		100.00		42		42		100		43		43		100		45		44		97.7777777778		50		48		96		55		51		92.7272727273

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		80		ND		ERROR:#VALUE!		61		61		100.00		42		ND		ERROR:#VALUE!		43		ND		ERROR:#VALUE!		45		ND		ERROR:#VALUE!		50		ND		ERROR:#VALUE!		55		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		73		ND		ERROR:#VALUE!		61		61		100.00		42		ND		ERROR:#VALUE!		43		ND		ERROR:#VALUE!		44		ND		ERROR:#VALUE!		48		ND		ERROR:#VALUE!		51		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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		Área Básica		Iniciación a la disciplina		Área Disciplinar		Terminal		Área Disciplinar Optativa

		Computación Básica		Derecho Romano		Actos De Comercio y Sociedades Mercantiles		Protocolo de Investigación Jurídica		xxx

		Habilidades del Pensamiento Crítico y Creativo		Introducción al Derecho		Derecho Administrativo		Derecho Constitucional y Administrativo		xxx

		Inglés I		Metodología de la Ciencia del Derecho		Derecho Constitucional Mexicano		Derecho Constitucional de las Entidades Federativas		xxx

		Inglés II		Metodología de la Investigación Jurídica		Derecho de Bienes Y Sucesiones		Derecho Electoral

		Lectura y Redacción a través del Análisis del Mundo Contemporáneo		Teoría Económica		Derecho de las Obligaciones Civiles		Derecho Procesal Constitucional		Experiencias educativas optativas

				Teoría Política		Derecho de los Contratos Civiles		Derecho Ambiental		Sociología Jurídica

						Derecho de Personas y Familia		EEs del Área Terminal		Teoría del Estado

						Derecho Fiscal		Servicio Social

						Derecho Internacional Privado		Experiencia Recepcional

						Derecho Internacional Público		Lineamientos para la presentación de trabajos de investigación de ER

						Derecho Laboral		Guía para la evaluación de trabajos recepcionales

						Derecho Penal Especial

						Derecho Penal General
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						Instituciones de Derecho Privado Romano
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						Derecho de La Seguridad Social
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97 - 04 AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES POZA RICA TUXPAN      

		Nombre del programa educativo:								Pedagogía

		Clave de PE en formato 911:								511100030

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9982S

		Área del conocimiento								Educación y Humanidades

		Campus:								Poza Rica -Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Poza Rica 

		Localidad en donde se imparte el PE								Poza Rica de Hidalgo



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		100%		13.20%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2000

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x														El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				1999

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x														En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2000										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2011

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x				2008		x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								x				4		2012				4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		x				2010		CEPPE		5 Años

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Tesina										8

		3 Aprobar el Examen General para el Egreso de Egreso de Licenciatura										9

		4 Promedio General de 9 como mínimo										10

		5 Estudios de Posgrado										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		697		708		682		690		695		700		710

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		4		10		14		4		10		14		4		10		14		4		11		15		4		12		16		4		13		17		4		14		18

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		10		14		24		9		17		26		9		11		20		9		13		22		10		13		23		11		14		25		11		15		26

		Total de profesores que participan en el PE		14		24		38		13		27		40		13		21		34		13		24		37		14		25		39		15		27		42		15		29		44

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		28.6		41.7		36.8		30.8		37.0		35.0		30.8		47.6		41.2		30.8		45.8		40.5		28.6		48.0		41.0		26.7		48.1		40.5		26.7		48.3		40.9

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		1		0		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		2		6		8		2		5		7		2		4		6		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Doctorado		1		4		5		1		5		6		1		6		7		2		6		8		2		7		9		2		8		10		2		9		11

		Posgrado		4		10		14		4		10		14		4		10		14		4		7		11		4		8		12		4		9		13		4		10		14

		Posgrado en el área de su desempeño		2		5		7		4		10		14		3		6		9		4		7		11		4		8		12		4		8		12		4		8		12

		Doctorado en el área de su desempeño		1		4		5		1		5		6		3		6		9		4		7		11		4		8		12		4		8		12		4		8		12

		Miembros del SNI		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2		3		1		3		4		1		3		4

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		6		7		1		7		8		1		6		7		1		7		8		2		7		9		2		8		10		2		9		11

		Participación en el programa de tutoría		3		9		12		4		10		14		2		10		12		4		11		15		4		12		16		4		13		17		4		14		18

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		4		12		16		8		22		30		8		22		30		8		23		31		8		24		32		9		25		34		9		26		35



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		25.00		0.00		7.14		25.00		0.00		7.14		25.00		0.00		7.14		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		50.00		60.00		57.14		50.00		50.00		50.00		50.00		40.00		42.86		50.00		9.09		20.00		50.00		8.33		18.75		50.00		7.69		17.65		50.00		7.14		16.67

		Doctorado		25.00		40.00		35.71		25.00		50.00		42.86		25.00		60.00		50.00		50.00		54.55		53.33		50.00		58.33		56.25		50.00		61.54		58.82		50.00		64.29		61.11

		Posgrado		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		63.64		73.33		100.00		66.67		75.00		100.00		69.23		76.47		100.00		71.43		77.78

		Posgrado en el área de su desempeño		50.00		50.00		50.00		100.00		100.00		100.00		75.00		60.00		64.29		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		88.89		92.31		100.00		80.00		85.71

		Doctorado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		300.00		100.00		128.57		200.00		116.67		137.50		200.00		114.29		133.33		200.00		100.00		120.00		200.00		88.89		109.09

		Miembros del SNI				10.00		7.14		0.00		10.00		7.14		0.00		10.00		7.14		0.00		9.09		6.67		25.00		16.67		18.75		25.00		23.08		23.53		25.00		21.43		22.22

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		25.00		60.00		50.00		25.00		70.00		57.14		25.00		60.00		50.00		25.00		63.64		53.33		50.00		58.33		56.25		50.00		61.54		58.82		50.00		64.29		61.11

		Participación en el programa de tutoría		75.00		90.00		85.71		100.00		100.00		100.00		50.00		100.00		85.71		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		28.57		50.00		42.11		61.54		81.48		75.00		61.54		104.76		88.24		61.54		95.83		83.78		57.14		96.00		82.05		60.00		92.59		80.95		60.00		89.66		79.55

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		9.0		100.0		2.0		100.0		7.0		100.0		7.0		100.0		9.0		100.0		12.0		100.0		15.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		3.0		33.3		0.0				1.0		14.3		3.0		42.9		5.0		55.6		7.0		58.3		9.0		60.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		3.0		100.0		0.0				1.0		100.0		3.0		100.0		3.0		60.0		4.0		57.1		5.0		55.6

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0				0.0		0.0		1.0		33.3		3.0		60.0		5.0		71.4		7.0		77.8

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0.0				0.0				0.0				0.0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				0.0				0.0				0.0				0.0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				0.0				0.0				0.0				0.0		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		25		4		21		3		19				3		19				3		22				3		25				4		30				4

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		278		40		267		38		257				38		257				37		260				37		270				39		290				41

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				5				1		5				1		6				1		7				1		8				1

		Total del número de becas		303		43		288		41		281				41		281				41		288				41		302				43		328				46

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		667		96		623		88		578				85		584				85		590				85		595				85		600				85

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		4		1		1		0		3				0		3				0		4				1		4				1		5				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		4		100		1		100		3				100		3				100		4				100		4				100		5				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0		0		0		0				0		0				0		1				0		2				0		2				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1		100		0				0						0						1				100		2				100		2				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		195		27.98		190		26.84		147				21.55		196				28.41		200				28.78		200				28.57		200				28.17

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		5		3		0		0		3				2		5				3		6				3		7				4		8				4

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		100.0		14.3		ND		ND		0		0				0		0				147		15		10.20		160		16		10.00		170		17		10.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				179		716		4.00		179		716		4.00		179		716		4.00		179		716		4.00		179		716		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		160		155		96.88		50		23		46.00		147		40		27.2108843537		147		40		27.2108843537		147		40		27.2108843537		147		40		27.2108843537		147		40		27.2108843537

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		196		120		61.22		179		40		22.35		120		60		50		120		70		58.3333333333		125		80		64		130		90		69.2307692308		135		90		66.6666666667

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		120		120		100.00		40		17		42.50		60		60		100		70		70		100		80		75		93.75		90		76		84.4444444444		90		77		85.5555555556

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		120		ND		ERROR:#VALUE!		40		0				60		50		83.3333333333		70		70		100		80		75		93.75		90		76		84.4444444444		90		77		85.5555555556

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		120		ND		ERROR:#VALUE!		17		0				60		35		58.3333333333		70		38		54.2857142857		75		40		53.3333333333		76		45		59.2105263158		77		46		59.7402597403

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		50		10		20		51		11		21.568627451		52		12		23.0769230769		54		14		25.9259259259

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		40		10		25		40		10		25		40		10		25		40		10		25

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		25		10		40		25		10		40		25		10		40		25		10		40

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		X				2011



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-07 ÁREA HUMANIDADES. POZA RICA

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Gestión del Aprendizaje 

		Clave de PE en formato 911:								733501089

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9982S

		Área del conocimiento								HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA CONDUCTA- ENSEÑANZA DE IDIOMAS

		Campus:								Poza Rica - Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Poza Rica

		Localidad en donde se imparte el PE								Poza Rica de Hidalgo



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		70		30



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:				x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		N/A		N/A		N/A				N/A				N/A				N/A



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA		X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								x				4		2012		3		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 TRABAJO RECEPCIONAL										7

		2 TESIS										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:				7		28		43		40		40		40

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE								0		0		0		2		1		3		1		1		2		2		2		4		2		2		4		2		2		4

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		2		9		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)						NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT						5		71		25				89		22				51		32				80		20				50		20				50

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones						0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				5		71		25				89		22				51		32				80		20				50		20				50

		Número y % de alumnos que reciben tutoría						5		71		27				96		22				51		32				80		20				50		20				50

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional						0		0		5				18		22				51		32				80		20				50		20				50

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular						0				5				100		6				27		10				31		10				50		10				50

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional						0		0		0				0		2				5		5				13		5				13		5				13

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular						0				0						2				100		5				100		5				100		5				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso						7		100.00		23				82.14		20				46.51		20				50.00		20				100.00		20				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas						0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)										0		0				32		32		100.00		32		32		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios						2				5		10		200.00		5		10		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.								7		5		71.43		23		22		95.652173913		23		23		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.								0		0				N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		5		5		100		22		20		90.9090909091		20		20		100		20		20		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.										0				N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		5		5		100		20		20		100		20		18		90		20		10		50

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0						0		0				ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		5		5		100		20		20		100		20		18		90		20		10		50

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0						0		0				ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		5		5		100		20		20		100		18		18		100		10		10		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)								0		0				N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		5		5		100		20		20		100		18		18		100		10		10		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)								0		0				N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		10		10		100		15		15		100		20		20		100		25		25		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)								0		0				N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		5		5		100		15		15		100		16		16		100		10		10		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-07 ÁREA HUMANIDADES. POZA RICA

		Nombre del programa educativo:								Trabajo Social

		Clave de PE en formato 911:								731500020

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0028Y

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Poza Rica - Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Poza Rica

		Localidad en donde se imparte el PE								Poza Riica de Hidalgo



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		14		2



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:				NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										NA

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA												NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				NA												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				4		2012		2 años		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				NA

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		tesis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:						13		32		35		35		35

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE														0		3		3		0		3		3		0		3		3		0		3		3		0		3		3

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)										NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)										NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)										NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)										NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)										NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)										NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)										NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)										NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución										0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES										0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT										6				46		35				109		30				86		30				86		35				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones										0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				6				46		35				109		30				86		30				86		35				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría										13				100		32				100		35				100		35				100		35				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional										0				0		5				16		10				29		15				43		25				71

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular										0						5				100		10				100		15				100		25				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional										0				0		0				0		1				3		5				14		10				29

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular										0						0						1				100		5				100		10				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso										0						20				62.50		15				42.86		20				133.33		15				75.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas										0						0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)										ND		ND				32		32		100.00		35		35		100.00		35		35		100.00		35		35		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios										13		26		2.00		32		64		2.00		35		70		2.00		35		70		2.00		35		70		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.														13		13		100.00		20		20		100.00		15		15		100.00		20		20		100.00		15		15		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		12		ERROR:#VALUE!		NA		18		ERROR:#VALUE!		NA		14		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0						0						ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		12		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		18		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		14		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0						0						ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		12		12		100.00		18		18		100.00		14		14		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		12		12		100.00		18		18		100.00		14		14		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		10		10		100.00		20		20		100.00		25		25		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		10		10		100.00		18		18		100.00		14		14		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD
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I.  Descripción del Proceso para Actualizar el ProDES 



Los trabajos para la elaboración del ProDES 2014-2015 de la DES Humanidades Poza Rica-Tuxpan, se iniciaron en el mes de febrero a través de una reunión por videoconferencia en la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Información (USBI), en la que los responsables de la Dirección General del Área Académica de Humanidades (DGAAH), de la Universidad Veracruzana (UV), establecieron los objetivos y el marco de referencia para un trabajo conjunto y sistemático con todas las DES que integran a sus cinco campus, además de presentar a los integrantes por DES de la comisión encargada de realizar el ProDES. El trabajo puntual se inicia el 20 de marzo en la Sala de Videoconferencias, donde el Vicerector de la Región da orientaciones puntual para comenzar a desarrollar el proceso de la onceava autoevaluación institucional e integrar un diagnóstico participativo de la DES, tomando en cuenta el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017.  

Es así como, el 21 de Marzo oficialmente se inicia la organización de actividades para poder integrar el ProDES. El 26 de marzo, particularmente la comisión integrada por la Dra. Ma. Del Rosario Landín Miranda, Dra. Noelia Pacheco Arenas, Dra. Mayté Pérez Vences, M.E.I. Anabel Gutiérrez Rodríguez, se reunieron para revisar los documentos y realizar la autoevaluación académica preliminar de la DES. Posteriormente, en las fechas comprendidas del 27 de marzo al 23 de Abril, la comisión llevó a cabo reuniones con los Directores de los PE Pedagogía, Trabajo Social, Derecho y el Centro de Idiomas (CI), para realizar una valoración de las condiciones académicas y de infraestructura en las que se encuentran los PE, y así poder tener una visión íntegra que permitiese la elaboración del ProDES con pertinencia y tener una autoevaluación más completa. 

Para realizar la autoevaluación y poder integrar el ProDES Poza Rica-Tuxpan Humanidades se contó con la colaboración de los secretarios académicos, directores y PTC de los cuerpos académicos de cada Programa Educativo (PE), para tener acceso a  la información y darle consistencia a la misma, con el propósito de orientar los objetivos, las metas y las acciones congruentes a las necesidades de dicho programa. 

La Dirección General del Área Académica de Humanidades, junto con personal de la Dirección de Planeación Institucional y la Vice-rectoría propusieron una nueva metodología de trabajo que permitiese optimizar los recursos y descentralizar el proceso. Es así como los trabajos para la elaboración del ProDES se han realizado dentro del contexto de la DES Poza Rica-Tuxpan donde autoridades académicas, coordinadores del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) e integrantes de la comisión de dicha DES, participaron en arduo e interesante proceso de integración  del ProDES 2014-2015 ateniendo las recomendaciones de los evaluadores para hacer cuidar la congruencia interna del documento.
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II. Décima Primera Autoevaluación de la DES 

Análisis de la Evaluación 2012-2013 del ProDES

Para llevar a cabo la presente autoevaluación, se consideró el resultado de la evaluación integral del PIFI  2012 - 2013, realizada por los pares académicos de la Secretaría de Educación Superior (SES), así como los resultados del ProDES de la DES Humanidades Poza Rica-Tuxpan que obtuvo una calificación de medianamente satisfactoria. En una escala de uno a cuatro,  se contemplan 116 puntos, obteniendo 63, lo que representa el 54.31%.

Se hace mención de que, en lo que se refiere a la capacidad académica, y comparando los resultados de los ProDES 2010-2011 entre las diferentes DES de Humanidades, la calificación de la DES Poza Rica-Tuxpan Humanidades no difiere de las calificaciones otorgadas para Veracruz, Córdoba/Orizaba y Coatzacoalcos/Minatitlán e incluso la región de Xalapa pues en general existe la valoración sobre un avance medio en el fortalecimiento de la planta académica y la consolidación de los CA. Respecto al rubro de competitividad, en el indicador 2.13 referente a los programas de buena calidad con nivel uno de Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, A.C. (CIEES), la DES Poza Rica Tuxpan es valorada con una mediano avance al igual que Xalapa, siendo Veracruz quien represente un avance poco significativo y Córdoba/Orizaba no refleja cambios. Referente a porcentaje de matrícula atendida por programas reconocidos por su buena calidad, la DES obtiene una calificación de dos, por encima de Córdoba/Orizaba y Coatzacoalcos /Minatitlán y Xalapa que obtuvieron calificación de uno y por debajo de Veracruz que obtuvo calificación de tres. 

Hay varios aspectos que se pueden concluir de la breve comparación de esta DES con las otras DES del área de Humanidades:

A. La recomendación de los pares académicos sobre el impulso a la competitividad refiere como los  principales retos: consolidar una planta docente con perfil deseable e inscrita en el SNI, que desarrolle de manera equilibrada las funciones sustantivas que contribuyan a lograr y mantener la acreditación de los programas; la consolidación de sus CA y el desarrollo de su  Línea de Generación de Aplicación de Conocimiento (LGAC). Y aquí cabe aclarar que se ha apoyado con recursos del PIFI, para que más docentes puedan obtener los perfiles deseados, lo cual se ha reflejado en un aumento considerable en el número de los PTC con Perfil Deseable y PTC integrados al SNI.  Cabe aclarar que, los Programas Educativos de Trabajo Social y Pedagogía cuentan con programas de maestría dentro del PNPC del CONACYT logro que ha sido reconocido por los evaluadores.

B. Se puede observar que actualmente los tres programas educativos de la DES Poza Rica- Tuxpan Humanidades adoptaron el Modelo Educativo Institucional y el Proyecto Aula, impulsados por la Universidad, el avance ha sido sustantivo en la calidad de los programas. En este sentido se cuenta con los PE de Pedagogía y Trabajo Social evaluados por los CIEES y calificados con nivel uno, así como se obtuvo la acreditación de ambos programas (CEPPE y ACCECISO, respectivamente) mientras el PE Derecho SEA trabaja para su futura acreditación. 

C. La presente DES mantiene un nivel similar a las otras DES Humanidades, en las calificaciones de los indicadores de capacidad y competitividad, salvo lo referente a los profesores con membresía SNI. Sin embargo, ha sido bien valorada con respecto al impulso de sus CA, pues dos de ellos ya cuentan con grado de en formación, uno en consolidación, todos con registro PROMEP y un CA con registro interno UV. 

Así, se concluye que esta DES se ubica en un espacio de oportunidad para el logro de la calidad de sus programas, dado que una recomendación importante de los pares, es impulsar la innovación educativa, pero su estado respecto de la capacidad y competitividad es medianamente adecuado.

En relación a la recomendación puntual de los evaluadores, sobre la atención que se debe prestar a la innovación educativa, se hace mención de que todos los estudiantes de la región Poza Rica-Tuxpan, no sólo los de la DES Poza Rica-Tuxpan Humanidades, se ven apoyados por el servicio del CI para la adquisición de lenguas extranjeras como: inglés, francés y japonés. También contamos con el CADDI para el aprendizaje de lenguas extranjeras, cuya modalidad de aprendizaje autónomo apoya de manera substancial la movilidad escolar y docente. Sin embargo, el esfuerzo puede ser mayor, diseñando cursos virtuales.

Desde esta perspectiva, el reto es complicado, demanda no sólo el trabajo comprometido de los actores involucrados en el trabajo académico administrativo de la DES, sino también el decidido apoyo institucional. Persiste la condición especial del PE de Derecho SEA, ya que su escaso número de PTC y su dependencia extrema de la administración central, en ocasiones impide una cabal integración con los programas de las DES Humanidades y hace evidente que se tienen que diseñar mejores estrategias para lograr un mayor compromiso de sus académicos para integrarse a la DES. 



2.1  Análisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos

La importancia de valorar la pertinencia de los PE implica tener presente una competencia profesional coherente con las condiciones del entorno y de los sectores sociales con los cuales interactúan para contribuir significativamente al desarrollo social.

Por lo que en la DES en el rubro de evaluación y rediseño se tiene que  el PE de Trabajo Social ha realizado la evaluación de su Plan y Programas de Estudios, actualmente se cuenta con un 70% de avance en el proceso de rediseño, el PE de Pedagogía presenta un avance del 40%. Los programas educativos de la DES trabajan a partir de comisiones estatales, puesto que dichos programas se ofertan en diferentes campos de la Universidad Veracruzana. El proceso de rediseño está basado en una metodología institucional sustentada en la guía para el diseño de proyectos curriculares con el enfoque de competencias, la cual contiene la visión, fundamentación, análisis de las necesidades sociales, análisis de los fundamentos disciplinares, análisis del campo profesional, análisis de opciones profesionales afines, análisis de los lineamientos, análisis del programa educativo y el proyecto curricular. 

Un aspecto importante es la opinión de egresados y empleadores para conocer la pertinencia de los PE que conforman la DES, si bien es cierto en este momento en el PE de Pedagogía no se cuenta con resultados concretos pero si se tiene el diseño de las entrevistas que a la brevedad serán aplicadas. Con respecto al PE de Trabajo Social se cuenta con un significativo avance, el resultado de las encuestas establece que el 94% de los egresados desarrolla una actividad laboral relacionada a su formación profesional ubicándose el 76%  en los sectores gubernamental, público y privado, y el 18% restante en el sector educativo y en el ejercicio independiente. En opinión de los empleadores, el desempeño profesional de los egresados es evaluado como muy bueno en un 83% y como bueno el 8.3%.

Cabe destacar que este trabajo ha permitido conocer las necesidades y demandas de los egresados y empleadores, así como establecer contacto con expertos en las disciplinas que permiten orientar el nivel de pertinencia social de los egresados; así mismo la vinculación que se mantiene con instituciones  de los sectores público, social y  privado permite atender las problemáticas que impactan en la dinámica social, considerando las condiciones del contexto económico, político y social de nuestro entorno local y nacional. 

Otro aspecto que determina la actualización de los planes de estudio de los PE es el proceso de evaluación por parte de los organismos acreditadores  ya que permiten una mejora continua en la oferta educativa, en lo que al PE de Derecho SEA, su incorporación  al Modelo Educativo Institucional se realizó con un Plan de Estudios basado en el enfoque de competencias.

Los PE de Trabajo Social y Pedagogía, en materia de investigación tienen Experiencias Educativas que forman a los estudiantes en  el área de investigación, aunado a esto la conformación de Cuerpos Académicos que desarrollan Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) centradas en temas de Familias, Migración, Didáctica y Evaluación, Orientación Educativa y Sustentabilidad,  Educación y Sustentabilidad, Tecnología Educativa y Comunicación, Evaluación y Calidad de la Educación, Innovación Educativa  y  Sustentabilidad , quienes desarrollan proyectos de investigación e intervención fortaleciendo la formación integral de los estudiantes que permite el desarrollo de sus competencias profesionales, actualmente se cuenta con 9 proyectos de investigación registrados por los CAs de la DES para atender temas del contexto social. Con respecto al PE Derecho la investigación se promueve a través de asistencia a  eventos académicos organizados por los CA del Sistema de Enseñanza Abierta, así como la presentación de trabajos recepcionales en el Foro de Experiencia Recepcional que en cada período se realiza. 

Los PE comprenden programas que atienden la formación integral de los estudiantes (idiomas, salud, deportes, artes) a través de cursos ordinarios y de elección libre, en coordinación con instituciones de los sectores salud, educación, jurídico, gubernamental (SSA, DIF, CERESOS, H. AYUNTAMIENTOS, CRIT, Secretaría Federal del Trabajo, Secretaría de Educación, Secretaría de Economía, Poder Judicial), organizaciones No Gubernamentales (Habitat para la Humanidad, DANITOS,  Mujeres ONG, Centro de Superación para Discapacitados A. C., CIJ, Asilos de Ancianos) y algunas instituciones privadas (Despachos, hospitales, Empresas).

Cuadro 2.1.1 Síntesis del Análisis de la Pertinencia de los PE de la DES

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		PE

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los estudios de seguimiento de egresados

		Considera el modelo educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí 

		No 

		Sí

		No

		Sí

		No



		TRABAJO SOCIAL 

		1999

		 X

		 

		X 

		 

		X 

		 

		 X

		 

		X 

		 

		 X

		 



		PEDAGOGIA 

		2000 

		 X

		 

		X 

		 

		X 

		 

		 X

		 

		X 

		 

		 X

		 



		 DERECHO

		2008 

		 X

		 

		X 

		 

		 X

		 

		 X

		 

		X 

		 

		 X

		 







La Universidad Veracruzana cuenta con un programa institucional de seguimiento de egresados (http://www.uv.mx/egresados/index.html ) el cual permite registrar información  de los estudiantes que cursan el último periodo escolar y permite dar  seguimiento permanente  a la  actualización  de  información una vez que han egresado, cabe mencionar que también se tiene una bolsa de trabajo que permite la vinculación con empleadores. Cabe mencionar que para el  seguimiento  se realizó un estudio donde se entrevistó a 272 egresados de la DES, que permitió identificar los siguientes resultados respecto al tiempo que transcurrió para que los egresados  consiguieron su primer empleo,  el 44%  en un período menor de  6 meses; el 19%  de 6 meses a 1 año; el 19% tardó más de  1 año en conseguir empleo; el 15%  aún no cuentan con empleo; el 3% continuaron estudiando y finalmente el 1%  se han dedicado al cuidado de la familia  o a un empleo no remunerado. Se puede concluir que los egresados obtienen su primer empleo en promedio antes de un año de egresar de la Licenciatura.

Para contribuir a la pertinencia de los PE de la DES ha generado programas de posgrado: Maestría en Gestión del Aprendizaje en Pedagogía y Maestría en Trabajo Social, ambos programas integrados al PNPC. La Oferta del posgrado ha permitido dar respuesta a las necesidades del mercado ocupacional y los procesos de evaluación del CONACYT permiten la actualización constante de los planes de estudio. 

Una fuente importante que proporciona información sobre la pertinencia de la formación profesional que se proporciona a través de los PE es el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL). Es un examen opcional para el egresado que le permite determinar la calidad de la formación de éste, sin embargo, es importante impulsar la participación de los egresados en esta modalidad de evaluación.  

Fortalezas: Los Planes de Estudio de los diferentes programas educativos que conforman la DES  cuidan la competencia laboral coherente con las condiciones del entorno a través de los procesos de evaluación y rediseño del Plan y Programas de estudio que están en proceso; se desarrollan procesos de investigación que deriva en productos académicos que se presentan en eventos nacionales e internacionales, vinculados a las LGACs que cultivan los CAs permitiendo la incorporación de estudiantes y apoyando en la formación de cuadros profesionales competentes; fortaleza es contar con una oferta programas de posgrado de calidad que permiten la profesionalización no solo de las disciplinas que integran la DES sino también las afines, que responden a las necesidades y condiciones del entorno.

Debilidades: La evaluación y re-acreditación de los programas educativo de la DES  plantean la necesidad de generar estrategias de seguimiento y mejora continua del proceso educativo,  así como mantenimiento, creación de infraestructura y equipamiento que dé respuesta a las condiciones del PE de tal manera que posibilite las condiciones ideales para la formación profesional de las disciplinas que la conforman; se requiere fortalecer los CAs en la producción y publicación de productos derivados de sus LGACs; se tienen estudios de seguimientos de egresados pero se requiere una mayor inversión para dar un seguimiento permanente que retroalimente los PE; otra debilidad identificada es la escasa participación de egresados en el examen del EGEL que oferta CENEVAL, lo cual constituye un reto a trabajar para lograr la incorporación de más estudiantes y debido a que la población estudiantil de la DES en su mayor parte son de escasos recursos económicos se requiere de buscar  fuentes de financiamiento para que un mayor número de egresados estén en posibilidades de realizar el examen general de egreso, ya que esta estrategia permite la retroalimentación de la pertinencia de los programas educativos.



2.2  Análisis de los Programas Educativos de Posgrado de la DES

En la región la DES de Humanidades a partir del año 2011 se trabajó en el diseño de dos maestrías, aprobándose el 28 de Noviembre de 2011 por Consejo de Área los Programas de Posgrado de carácter profesionalizante:  la  Maestría en Gestión del Aprendizaje con las LGACs Gestión del Aprendizaje en Ambientes Virtuales, Gestión de la Innovación Educativa y Gestión de la Evaluación Educativa, por la Facultad de Pedagogía, iniciando la primera generación en agosto de 2012 y la Maestría en Trabajo Social con las LGACs Familias, Migración y Vulnerabilidad por parte de la Facultad de Trabajo Social inicia en febrero de 2013; ambos programas obtuvieron el reconocimiento de calidad al ingresar al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT  en Octubre de 2012 como Posgrados de Nueva Creación. 

Cuadro 2.2.1  Síntesis del Análisis de los Programas Educativos de Posgrado



		

		Núcleo académico básico

		Resultados



		Nombre del PE de Posgrado

		Nivel del PE

		Calidad del PE

		No. de PTC que lo atienden

		Nivel de estudios

		Número de PTC adscritos al SIN

		LGAC

		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros

		Tasa de graduación por cohorte generacional



		

		E

		M

		D

		PNP

		PFC

		No. Reconocido en el PNPC

		

		D

		M

		E

		C

		I

		II

		III

		LGAC/PTC

		

		2007

		2008

		2009

		2010



		Maestría en Trabajo Social

		 

		x

		 

		X

		 

		 

		7 

		 3

		 4

		 

		1 

		 

		 

		 

		LGAC MIGRACIÓN, 2PTC
FAMILIAS, 2 PTC
VULNERABILIDAD, 3 PTC


		 NA

		NA

		NA 

		NA 

		NA 



		Maestría en gestión del aprendizaje

		 

		x

		 

		X

		 

		 

		 9

		6

		3 

		 

		 

		1

		 

		 

		LGAC GESTIÓN DEL APRENDIZAJE EN AMBIENTES VIRTUALES, 2PTC GESTIÓN D E LA INNOVACIÓN EDUCATIVA,3PTC GESTIÓN DE LA EVALUACIÓN EDUCATIVA
 4 PTC

		 NA

		NA 

		NA 

		NA 

		NA 





En relación a la producción académica generada por docentes y estudiantes de posgrado, se ha participado mediante la presentación de ponencias en un evento Regional, nueve eventos Nacionales y 2 Internacionales, los cuales permiten, en el estudiante, socializar y retroalimentar los trabajos de intervención que promueven la profesionalización y afianzan el avance del diseño de la tesis, así como su egreso; y en los docentes estas acciones permiten consolidar su perfil académico potenciando la incorporación o refrendo del Perfil Deseable PROMEP/SEP.

Recomendaciones emitidas por CONACyT

Actualmente en ambos PE de Posgrado se está trabajando en las recomendaciones emitidas por CONACyT con la finalidad de mantener el reconocimiento, identificando las siguientes recomendaciones que están siendo atendidas a través del Plan de Mejora: 1) Realizar y fortalecer el diagnóstico socioeconómico y del estado del arte como argumentos de la pertinencia del programa, 2) Incrementar la productividad  académica del NAB preferentemente  en artículos en revistas arbitradas, incluyendo la participación de estudiantes, 3) Es importante dirigir los esfuerzos a la consolidación de las LGAC,  4) Se sugiere la creación de un modelo para la planeación y supervisión de los proyectos de intervención de tal suerte que permita el trabajo a través de competencias y 5)  Reducir el porcentaje de materias que pueden ser aprobadas mediante competencias y revalidación, y establecer como requisito de ingreso ineludible el dominio de inglés. En general se tiene aproximadamente un 40 % de avance en la atención de  estas recomendaciones para cumplir con las observaciones en el tiempo establecido para la próxima evaluación, la cual se efectuará tentativamente a finales de 2014.

Estudiantes En los posgrados que operan en la DES, se contó con una demanda de 62 profesionistas de disciplinas afines a los programas educativos, de los cuales ingresaron 46 actualmente se encuentran inscritos 39 alumnos en segundo y tercer período y durante la trayectoria se han registrado 7 bajas definitivas y 1 temporal. Cabe mencionar que el proceso de selección de los estudiantes contempla un examen EXANI II, carta de exposición de motivos y una entrevista con integrantes del NAB, además de cubrir los requisitos administrativos de la convocatoria emitida por la institución, lo cual permite la selección de los estudiantes del posgrado con objetividad. En relación a los eventos académicos en los  que se ha tenido participación como ponentes y publicación con registro ISBN, de manera conjunta entre académicos y estudiantes aproximadamente en  3 internacionales,  4 nacionales y 1 regional.

Tutorías el 100 % de estudiantes inscritos en el posgrado cuentan con el apoyo de un tutor académico, cuyas funciones consisten en el reconocimiento de las fortalezas, intereses y áreas de oportunidad de los estudiantes para articularlos con los cursos y las Líneas de Generación y Aplicación del  Conocimiento (LGAC), así como realizar una asesoría y acompañamiento permanente en el diseño, ejecución y evaluación de los proyectos de intervención.

Fortalezas: Se cuenta con programas educativos de posgrado que responde a las necesidades de formación profesional y demandas del sector laboral; la oferta educativa  responde a los estándares de calidad nacionales, se cuenta con un NAB comprometido con el posgrado; se genera la vinculación mediante proyectos de intervención profesional con los sectores social, público y privado; se impulsa la productividad a través de la producción conjunta de académicos y estudiantes.

Debilidades: A pesar de que se cuenta con un programa de trabajo para atender las recomendaciones, falta un 60% de las recomendaciones que  se deberán cubrir en los próximos meses; las actividades se realizan en espacios no ideales para el óptimo desarrollo del posgrado, ya que se requiere contar con aulas de posgrado, cubículos para tutoría y mobiliario; para fortalecer la productividad académica se requiere recursos económicos que permitan realizar publicación que cumplan con los estándares establecidos por CONACyT.



2.3  Análisis de Innovación Educativa

Dado que la política a nivel nacional e internacional apuntan a un diseño curricular flexible y basado en competencias para poder tener pertinencia al entorno social y educativo cada vez más complejo, la DES Poza Rica–Tuxpan Humanidades ha impulsado la integración de sus tres PE al Modelo Educativo Institucional, lo que nos impulsa a innovar en modalidades de enseñanza y aprendizaje que permiten promover la autonomía del estudiante. Actualmente, se realiza el proceso de evaluación de los Planes y Programa de estudios de las licenciaturas de Trabajo Social y Pedagogía. Se tiene un avance del 70 y 40 por cierto, respectivamente. Toda vez que lleva sin modificaciones una década. Por otra parte, aprobaron los Planes y Programas de estudios de posgrado a nivel maestría en las Facultades de Trabajo Social y Pedagogía, contando en ambas Facultades con dos programas de posgrado en el PNPC.

Para fortalecer el Modelo Educativo Institucional, la DES incorpora otra innovación:  el Proyecto Innovación Educativa, teniendo un total de 50 asignaturas, diseñadas, implementadas y evaluadas por 52 docentes de las Facultades de Pedagogía y Trabajo Social, logrando con ello atender al 100% del alumnado en ambas Facultades. También el Centro de Idiomas ha incorporado esta innovación teniendo ya 4 asignaturas con la participación de 29 maestros. 

Por otro lado, para apoyar la formación integral y profesional del estudiante, el Centro de Idiomas, cuenta con un espacio educativo (Centro de Autoacceso) y ofrece 4 modalidades para la enseñanza del idioma inglés, como son: presencial, en línea, semipresencial y autónomo, cubriendo el 100% del alumnado de toda la DES. Además, de que el Centro de Idiomas ofrece cinco asignaturas en línea que forman parte a su vez del Área de Elección Libre. 

En cuanto al soporte tecnológico, la DES cuenta con la plataforma EMINUS la cual permite a los docentes el desarrollo de cursos en línea, compartir materiales y tomar cursos de capacitación. Con esta estrategia se establecen planes de estudio menos recargados en horas-clase y más en la autonomía de los estudiantes para su aprendizaje. Del mismo modo se han diseñado he implementado cursos del PROFA sobre metodologías cualitativas, diseño de ambientes virtuales,  web blocks como medios interactivos para el aprendizaje, diseño multimodal, formación disciplinaria y pedagógica para el mejoramiento académico y fortalecimiento de la planta académica de la DES. 

Para poder consolidar con mayor éxito estas innovaciones la DES cuenta con el Programa de Tutoría Académica, en sus diferentes modalidades: tutorías académicas, tutorías de investigación y enseñanza tutorial. De tal manera que a través de estas acciones se fortalece el rediseño curricular basado en competencias y la integración en los programas de estudios las temáticas transversales como la educación ambiental; interculturalidad y perspectiva de género, derechos humanos, vulnerabilidad y educación inclusiva. Referente a la oferta de lenguas extranjeras, cabe mencionar que actualmente se imparten las asignaturas de idioma francés, italiano, japonés, portugués e inglés en el Área de Formación Electiva. 

En relación a los logros obtenidos por el servicio tutorial, tenemos que en la DES la tutoría académica atiende al 100% de la matrícula de sus PE; mientras que el Centro de Idiomas ofrece Enseñanza Tutorial a través del PAFI en la que participan cinco académicos, ateniendo un aproximado de 15 alumnos cada uno, básicamente para alumnos con rezago y atraso en la lengua inglesa. La tercera modalidad, tutoría de investigación se lleva a cabo a través de  la incorporación de 8 alumnos a las 10 investigaciones que los docentes tienen registradas ante el Sistema Institucional de Registro Evaluación de la Investigación (SIREI) de la Dirección General de Investigaciones. Con esto se renuevan las prácticas académicas integrando el binomio docencia-investigación para la mejora en la formación profesional. 

Otro aspecto que está impulsando fuertemente la innovación al interior de la DES es la incorporación de alumnos a la dinámica de trabajo de los CA, ya que el estudiante tiene la oportunidad de incorporarse en actividades como participación en congresos con ponencias elaboradoras entre investigadores y estudiantes, publicación en revistas universitarias, cursos, talleres, jornadas y la organización al interior de la DES de congresos y coloquios a nivel internacional. 

Fortalezas: la DES Humanidades Poza Rica-Tuxpan ha implementado diversas innovaciones educativas que le han permitido estar a la par de los cambios sociales. Se tiene un modelo educativo flexible que permite ofrecer al estudiante una variada oferta educativa, para fortalecer esta oferta se integró el Proyecto Aula, una propuesta curricular donde se conjugan aspectos de tecnología educativa e investigación; se atiende el aprendizaje del estudiante con estrategias como la Tutoría Académica en tres modalidades: presencial, enseñanza tutorial y la tutoría para la investigación; se impulsa la formación en investigación de los estudiantes a través de investigaciones reales que el profesorado coordina; además se cuenta con un Centro de Idiomas para atender la enseñanza de la lengua extranjera. Así también, se ha promovido una nueva dinámica de trabajo a través de la integración de los CA, donde estudiantes y profesores trabajan en conjunto para fortalecer su formación académica. La DES cuenta con dos programas de posgrado integrados al PNPC del CONACYT. Por otro lado, se reconoce que los PE debe de actualizarse es por ello que se tienen ya trabajos de evaluación.

Debilidades: reconocemos que a pesar de las innovaciones que la DES Humanidades Poza Rica-Tuxpan ha impulsado aún existen debilidades por atender tal es el caso de la evaluación del Modelo Educativo Institucional, aunque ya se inició dicha evaluación aún no se puede concluir puesto que se trabaja por comisiones estatales; se requiere fortalecer la integración de la tecnología educativa al diseño curricular que permita abrir espacios, dar una mayor riqueza a la oferta educativa e incorporar al profesorado en el dominio de la tecnología educativa; se hace necesario que el profesorado que participa en los CA desarrolle más proyectos de investigación, integrando a estudiantes e impulsando la producción académica de alta calidad, así mismo, se hace necesario contar con redes de colaboración con otros CA o grupos de investigación, estancias académicas y de investigación tanto de estudiantes como de profesores. 



2.4  Análisis de la Cooperación Académica Nacional e Internacionalización

Analizar la cooperación académica nacional e internacional requiere establecer la vinculación que tiene la Universidad Veracruzana con otras instituciones con la finalidad de establecer redes internacionales de cooperación; el intercambio académico; la movilidad de estudiantes y de académicos; el establecimiento de sistemas de acreditación de estudios y proyectos de investigación.

En este sentido, la Universidad Veracruzana a partir del 2011 crea la Dirección General de Relaciones Internacionales (DGRI) respondiendo así  a los objetivos planteados en el Programa de Trabajo  2009-2013, en su Eje 5 Interculturalidad e Internacionalización, del anterior rectorado, de tal manera que en un plazo inmediato, sus funciones sustantivas reflejen su impacto mediante una política establecida para tal fin, en el mismo sentido el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la actual Rectoría establece como dimensión transversal la internacionalización, misma que habrá de permear y alinear las acciones del trabajo institucional. La DGRI  busca apoyar a las diferentes entidades académicas que la conforman para promover  la formación integral del estudiante de licenciatura y posgrado así como a los académicos. 

Tomando en cuenta que la DGRI está ubicada en el campus Xalapa y con el fin de evitar las brechas entre los campus y para establecer un contacto permanente con las diferentes DES, se nombró un Coordinador responsable de la internacionalización, por cada Campus, con la finalidad de establecer  un diálogo colaborativo y transversal entre cada una de las DES y la DGRI.

Convenios de cooperación académica 

Los procesos académicos mediante los cuales la DES Poza Rica- Tuxpan Humanidades buscan asegurar la pertinencia de los PE es promoviendo la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y académicos, en consecuencia favorecer la calidad de los programas. Lo anterior en congruencia con la ubicación geográfica estratégica de esta DES, ubicada en una zona económica petrolera con una gran variedad de instituciones públicas, privadas y ONG’s que, a la vez representa espacios de oportunidad laboral para los egresados y permiten impulsar la gestión, el desarrollo del conocimiento y promover una formación profesional congruente al contexto. Ante este escenario, la DES se ha caracterizado por establecer  convenios para el intercambio y movilidad -alumnos y académicos- con Universidades a nivel nacional e internacional. 

A la fecha existen 44 convenios de colaboración  nacionales y 95 internacionales, vigentes en la UV que promueven la movilidad y el intercambio académico con pares académicos de todas las áreas del conocimiento. 

En la DES los resultados del proceso de internacionalización son los que se muestran a continuación:

Cuadro 2.4.1 Síntesis de la Cooperación Académica Nacional e Internacional Institucional

		

		Estudiantes

		PROFESORES



		

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



		Concepto

		Ámbito

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número



		Enviada por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		 

		 

		 

		0

		3

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Internacional

		 

		 

		 

		0

		0

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos

		Nacional

		 

		 

		 

		0

		3

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Internacional

		 

		 

		 

		0

		0

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Recibida por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Internacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos

		Nacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Internacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Participación en redes académicas

		Nacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		0

		0

		2

		0



		

		Internacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		1

		3

		0







		Concepto

		Ámbito

		Número



		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		44



		

		Internacional

		95



		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		 



		

		Internacional

		 







		Concepto

		Ámbito

		Maestría

		Doctorado



		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

		Nacional

		 

		 



		

		Internacional

		 

		 







En la DES existe intercambio nacional con la Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS) de la UNAM, acuerdos de colaboración con la Universidad Autónoma de Tlaxcala, acuerdo de colaboración entre redes para realizar trabajos de investigación, participando instituciones de educación superior y 1 centro de investigación, Convenio de Colaboración Internacional con la RED AGE (Red de Apoyo a la Gestión Educativa, Proyecto de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo [AECID] en el que participan la Universidad Autónoma de Barcelona, España y la Universidad ORT de Uruguay), gestiones para la creación de un convenio con la Red Nacional de Instituciones de Educación Superior en Trabajo Social (RENIESTS) que se firmará con 28 instituciones a nivel nacional siendo coordinada por la Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM,  gestiones con el Laboratorio de Medios Interactivos de la Universidad de Barcelona, España; esto permite la movilidad y estancias académicas entre académicos y estudiantes no solo con otras instituciones sino incluso se promueve la movilidad con otras DES de la misma UV para la formación profesional de estudiantes y cooperación académica entre profesores.

Movilidad estudiantil

Internacional: un estudiante a la universidad de San Sebastián de Chile en periodo agosto 2013 – enero 2014; 10 estudiantes en la Universidad Torre di Babele en Italia promoviendo el idioma italiano.

Nacional: En 2012: un estudiante  en la Universidad Autónoma de Nuevo León y  otra estudiante se fue a la Universidad Autónoma de Tlaxcala.

En 2013: un alumno  en la Universidad Nacional Autónoma de México 

En 2014: dos estudiantes en la Universidad de Guanajuato; un alumno en la Universidad Nacional Autónoma de México; un alumno Universidad de Querétaro.



Recepción de estudiantes:

Se han recibido a estudiantes a nivel nacional e internacional,  de las siguientes instituciones: tres de la Universidad Autónoma de Sinaloa,  un estudiante de la Universidad Rio de la Plata de Argentina y dos estudiantes  de la Universidad de Caldas Colombia.

En proceso: Actualmente se realizan las gestiones para la movilidad de dos estudiantes: El primero, para que curse un semestre en la Universidad de Mar de la Plata, Argentina y el segundo para  que curse un semestre en la UNAM en el periodo agosto 2014 – enero 2015.

Movilidad Académica

Una profesora realizó una estancia internacional en 2014 a la Universidad Autónoma de Barcelona, España como integrante del proyecto “El acceso y éxito académico de colectivos vulnerables en torno de riesgo en Latinoamérica (ACCEDES) y a partir del 2011 a la fecha un  docente realiza una estancia de verano para perfeccionar la lengua y actualización metodológica en la Universidad Torre di Babele, Italia. 

Colaboración en programas y proyectos de investigación

A través del verano de la investigación científica que promueve la Academia Mexicana de Ciencias, se han tenido estudiantes que han realizado su estancia en la DES, de Instituciones de Educación Superior como: UNAM, Universidad de Sinaloa y Tecnológico de Tamaulipas.

Estancia de una estudiante en la Universidad de Barcelona para dar a conocer los resultados de su trabajo de tesis.

Fortalezas: Cabe mencionar que se están impulsando los procesos de movilidad a través de la difusión y socialización de las experiencias exitosas de los estudiantes, para fomentar la mayor participación estudiantil y académica. Asimismo, se prevé que más docentes y alumnos puedan realizar movilidad académica a través de estancias, cursos y/o congresos nacionales e internacionales.

Debilidades: Sin embargo, ante los escenarios que enfrentan las IES por integrar la cooperación académica nacional e internacional como estrategia para fortalecer la formación académica y profesional, debemos reconocer que nos hace falta orientar los esfuerzos para contar con mayores convenios, redes académicas que favorezcan no sólo la movilidad estudiantil y del profesorado, sino además, la gestión, generación y distribución del conocimiento. 



2.5  Análisis del Impulso a la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable

En este rubro la Universidad Veracruzana implementa en el 2010 el Plan Maestro de Sustentabilidad, el cual al  buscar tener un impacto más significativo, pone en marcha en sus cinco campus la Comisión Regional de Sustentabilidad.

La DES Humanidades en Poza Rica ha Conformado la “Comisión hacia la Sustentabilidad de la DES” integrada por maestros y alumnos de los diferentes PE desde 2010, realizando actividades vinculadas con el sector educativo, gubernamental y social.

		PROGRAMA

		TRABAJO SOCIAL

		PEDAGOGIA

		SEA

		CENTRO DE IDIOMAS



		

		Comisión hacia la Sustentabilidad de la DES Humanidades

		Comisión hacia la Sustentabilidad de la DES Humanidades

		Comisión hacia la Sustentabilidad de la DES Humanidades

		Comisión hacia la Sustentabilidad de la DES Humanidades



		PROYECTOS / ACTIVIDADES

		1/12

		1/13

		1/6

		¼



		PARTICIPACION DE MAESTROS

		6

		5

		1

		1



		PARTICIPACION DE ALUMNOS

		10

		6

				4

		3





Asignaturas relacionadas con la educación ambiental.

La DES Humanidades comprometida  con los estudiantes y  docentes, busca extender sus actividades a favor del medio ambiente y vida sustentable, esto se pone en evidencia directamente en algunas experiencias educativas que integran los respectivos planes de estudio, pero también se impulsa esta sensibilización a través de su abordaje como tema transversal; por ello en Trabajo Social se integran las asignaturas: Salud y medio ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Promoción de la Salud y Medicina Tradicional, Emprendedores,  Salud Pública, Vinculación con Sectores, Administración de proyectos Sociales, Trabajo Social en Desarrollo de Comunidad, Servicio Social, Experiencia Recepcional y Prácticas, las cuales equivalen al 23.9% del mapa curricular; en el PE de Pedagogía las  asignaturas vinculadas a la sustentabilidad son: Educación en valores, Temas Selectos en Orientación, Tópicos Selectos en  Educación, Proyectos de Orientación Educativa vinculados a la Comunidad, Desarrollo de investigaciones, Proyectos de investigación, Experiencia Recepcional y Servicio Social las cuales equivalen al 16.6%; en el PE de Derecho SEA las que se relacionan con la educación ambiental son: Derecho Ambiental, Derecho Económico, Sistemas Económicos Contemporáneos, Derecho de la integración Económica, Organismos Internacionales, Protocolo de la Investigación Jurídica y Experiencia Recepcional las cuales equivalen al 9.72%.

Investigación y Educación ambiental.

En relación al impulso de la educación ambiental desde la investigación, en la DES los CAs trabajan LGAC como se menciona a continuación: en el CA “Gestión e Investigación Educativa Transdisciplinaria” una de sus LGAC es Orientación y Sustentabilidad,  en el CA “Políticas Públicas y Familias” dentro de su LGAC de Familias ha desarrollado investigaciones y actividades en la comunidad de Sombrerete, Mpio. De Papantla, Ver, que tienen que ver con la prevención de adicciones, violencia y relaciones familiares que buscan promover un desarrollo integral y el Grupo de Investigación “Estudios en Docencia, Innovación Educativa, Evaluación y Aprendizaje” trabaja la LGAC de Educación y Sustentabilidad y derivado de ello desarrolla el proyecto “Percepción y comportamiento de la población pozarricense ante las inundaciones”; participación de la DES en la organización del Foro Regional “Educación Ambiental para la sustentabilidad” de manera conjunta con la Comisión Regional de Sustentabilidad donde se presentaron aproximadamente 27 ponencias de las cuales 5 se presentaron por la DES. Así también se cuentan con 6 tesis que abordan la Educación Ambiental.  

Actividades de Intervención.

Respecto a las actividades que se han promovido desde la DES, se ha participado en la campaña “Reciclón” en colaboración con CANACINTRA en 2012 y 2013; por invitación del H. Ayuntamiento de Poza Rica, Veracruz se participó en 2012 en el taller ECCO-CIUDAD, para la elaboración de un diagnóstico ambiental; la implementación del programa “Inspector del agua” en 6 escuelas de nivel básico de la región en cada período escolar y la implementación de  talleres en 6 instituciones de la región para el reciclaje de material; participación de alumnos en el Foro “Lenguas Indígenas: Herencia Viva” organizado por la CNDH en la ciudad de Papantla; así también, la DES  implementa acciones de sensibilización a su población estudiantil, docente y personal administrativo, técnico y manual, para el ahorro del agua, de energía, y papelería  de oficina; aproximadamente participaron 140 alumnos, 14 maestros y 12 integrantes de personal administrativo, técnico y manual.

Fortalezas: Como puede observarse la DES de Humanidades impulsa de manera permanente la educación ambiental para el desarrollo sustentable a través de la incorporación de asignaturas en sus Planes de Estudio, el desarrollo de investigaciones mediante el trabajo que ejecutan los Cuerpos Académicos y la actividades de intervención en el entorno inmediato.

Debilidades: A pesar de todo el trabajo que se ha venido realizando es importante mencionar que se requieren recursos materiales, económicos y técnicos que permitan optimizar y transversalizar con mayor énfasis la educación ambiental que impacte en el desarrollo sustentable.



2.6  Análisis de la Vinculación

La DES ha fortalecido el vínculo entre universidad y sociedad, que por una parte enriquezca la realización de las funciones sustantivas institucionales y por otra contribuya a solucionar los problemas sociales más urgentes, con actividades en el entorno en escenarios reales de beneficio mutuo de intervención los PE de Pedagogía y Trabajo Social cuentan con un programa institucional de apoyo al servicio social y/o prácticas profesionales de los estudiantes a través de las Brigadas Universitarias, de proyectos de investigación e intervención basados en las problemáticas sociales actuales que demandan las instituciones y organizaciones de la sociedad,  lo cual permite contribuir a la formación integral del estudiante y fortalece la vinculación teórico – práctica de la formación profesional. Estos proyectos consolidan el vínculo entre la U.V. y la sociedad fomentando el servicio a la comunidad en instituciones sociales, educativas, de salud, entre otras, al mismo tiempo que sensibiliza al estudiante y/o practicante a tener sentido de compromiso y responsabilidad social. El Centro de Idiomas presta servicio de traducciones a empresas y a particulares en diferentes idiomas por medio de profesores capacitados, a su vez da validez a la documentación con la certificación de la institución que solicita los servicios, lo cual respalda y refuerza la calidad en el servicio que brinda la U.V. hacia la comunidad. 

Se han generado convenios de vinculación con los cuatro H. Ayuntamientos de la región para generar trabajos encaminados a participar en el desarrollo local desde la perspectiva social, así mismo se realizan proyectos de investigación e intervención con comunidades e instituciones a partir de sus necesidades, asesorías técnicas y estudios especializados. Existe el Sistema institucional de Vinculación Universitaria (SIVU) el sistema facilita integrar acciones de vinculación, investigación, servicios comunitarios, divulgación científica, etc., que permite el registro y seguimiento de las acciones y proyectos de vinculación con los sectores social, público y productivo, el cual da cuenta de los avances en éste rubro en base a los planes de desarrollo de vinculación. La DES cuenta con un registro total de 26 proyectos de vinculación donde participan aproximadamente 20 profesores y 110 estudiantes.

 La DES ha logrado articular la vinculación con la docencia y la investigación, en varias de las áreas del conocimiento a través de:

1. Convenios de colaboración con los diferentes sectores de la Sociedad y su impacto

2. Diferentes servicios que la DES brinda a la sociedad como: elaboración de proyectos, asesorías técnicas, realización de estudios, con el objetivo de contribuir al desarrollo de las empresas, organizaciones sociales e instituciones públicas de la región.

3. Seguimiento y evaluación de las acciones de vinculación.

4. Proyectos y difusión encaminados al cuidado del medio ambiente



2.6.1 Cuadro Síntesis de las Principales Acciones de Vinculación

		Principales acciones de vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios 



		   Con el sector productivo

		 

		 



		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		 4

		 



		Proyectos con el sector productivo

		 

		 



		Proyectos con financiamiento externo

		 

		 



		Patentes

		 

		 



		Servicios  (señalar el tipo)



		   Laboratorios

		 

		 



		   Elaboración de proyectos

		 

		 



		   Asesorías técnicas

		 2

		 



		   Estudios

		 

		 



		[bookmark: RANGE!A17]Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		 

		 



		Algunos otros aspectos  (detallar)



		.

		 

		 



		.

		 

		 









2.7  Análisis de la Atención a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por   la COPAES a los PE 

La atención a las recomendaciones que los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) han formulado para mejorar la calidad de los programas educativos que han evaluado de la institución, y en su caso, de la gestión académica-administrativa, y de los organismos acreditadores para asegurar la calidad de los programas La calidad de los PE de Trabajo Social y Pedagogía al haber cumplido con los requisitos académicos establecidos para la Evaluación de la Educación Superior por los CIEES evaluados en el Nivel 1; el PE de Derecho SEA será visitado por los pares evaluadores de dichos Comités este 2014.

Atención a las recomendaciones de los CIEES

La Licenciatura en Pedagogía en el 2008 obtuvo el nivel 1 de los CIEES y de allí se desprenden las siguientes observaciones, mismas que han sido atendidas en su mayoría, lo que permitió que en el 2011 esta Facultad obtuviera la acreditación por cinco años: 

Respecto a la planeación, gestión y evaluación, este PE se identificó sólo una recomendación: la de agilizar las gestiones para aprobar el Plan de Desarrollo de la Licenciatura. Ésta ya ha sido atendida, en el 2008 la Junta Académica aprobó el Plan de Desarrollo, evaluando minuciosamente las acciones y metas que le permitieron mejorar la atención a la población estudiantil, la formación del profesorado y gestionar mayores recursos para la mejora del plantel educativo.

En cuanto al servicio de apoyo a los estudiantes, los CIEES recomendaron evaluar periódicamente la acción tutorial, lo cual se ha logrado por medio de una evaluación institucional ya existente que permite a los estudiantes evaluar el rendimiento y efectividad de los tutores al final de cada semestre lo cual permite una retroalimentación al mismo programa. Asimismo, se recomendó establecer un programa de asesorías, lo cual  se atiende a través del Programa de Atención a la Formación Integral (PAFI), elaborado por los docentes quienes dentro de sus asignaturas detectan a los estudiantes con problemas de bajo aprovechamiento académico. 

En cuanto al Modelo Educativo Institucional y plan de estudios, se hicieron tres observaciones, de las cuales dos ya han sido atendidas: apertura de más horario en las asignaturas con mayor demanda y brindar una mayor orientación al alumno en su selección. Esta situación se ha atendido mediante el programa de tutoría académica que se ofrece a la totalidad de los estudiantes la DES, involucrándose todo el profesorado. Es pertinente mencionar que al ingresar a la carrera de Pedagogía, a cada uno de los estudiantes se le asigna un tutor quien le da atención, orientación y seguimiento a su trayectoria escolar. En cuanto a la tercera observación, impulsar el desarrollo de la opción terminal: educación comunitaria, se puede observar que este PE continúa ha implementado acciones para fortalecer ésta área de conocimiento.

Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal física. Dentro de este rubro se ha hecho la observación de sistematizar los archivos de trayectoria escolar y realizar estudios sobre rezago, reprobación, eficiencia terminal y titulación de los estudiantes, dicha sistematización ha sido atendida por la Secretaría Académica del PE, logrando rescatar información acerca de la matrícula de ingreso en cada periodo. El llevar un control de estos datos permite lograr un estudio longitudinal y comparativo en relación a semestres anteriores y de esta manera evaluar el avance en materia de calidad educativa y atención a la plantilla de estudiantes.  

Otra de la recomendaciones ya atendidas es la de impulsar tanto un programa de movilidad de estudiantes y docente, sí como  el diseño de mecanismos de difusión más eficaces para proporcionar actividades como becas, estancias e intercambios académicos. Actualmente se está promoviendo la participación de  profesores y alumnos en el programa de movilidad  congruente al fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica del PE, en base a los lineamientos y procesos institucionales que establece la Dirección General de Relaciones internacionales, mediante la asesoría de la Coordinación regional.

Docencia e Investigación. Las recomendaciones señaladas en este sentido han sido ya atendidas en su totalidad, las cuales giran en torno a asegurar que las asignaturas sean acordes con los perfiles, conocimientos, habilidades y aptitudes de los docentes. También, se recomienda impulsar la movilidad docente entre los profesores de la Licenciatura en Pedagogía orientados al desarrollo de investigaciones con otros CAs o grupos de investigación, así como promover la participación en redes de colaboración a nivel nacional e internacional.

Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios, se recomienda actualizar la bibliografía e incluir aquella de pedagogos españoles, sugerencia que está siendo atendida por parte del PE de Pedagogía. En cuanto a la recomendación de adquirir equipo audiovisual ésta ya ha sido atendida así como ya se estableció un programa formal de mantenimiento de infraestructura y mobiliario.

Atención a las recomendaciones de COPAES

Licenciatura en Trabajo Social

Se recomienda buscar la pertinencia de la gestión administrativa, a través -entre otras acciones- de la revisión de los procesos y procedimientos administrativos de forma coordinada entre las autoridades de gobierno y administrativas, con la finalidad de evitar la concentración de decisiones y la dispersión de responsabilidades; esta recomendación se  atiende inicialmente por las instancias de la Universidad con algunas acciones desde la región. Sin embargo, ésta se agilizará con  el proceso de descentralización que se está impulsando hacia los diferentes Campus de la Universidad.

Implementar mecanismos de comunicación y acuerdos expeditos entre las diferentes instancias involucradas para agilizar la puesta en marcha de decisiones que beneficien la calidad del programa, esta recomendación ha sido atendida a través de los mecanismos de comunicación que establece la UV como son: el correo electrónico, la página web de la UV, las revistas digitales o los boletines informativos.   

Existe otra recomendación para buscar la pertinencia tecnológica, como un factor de ayuda o complemento a las actividades académicas-administrativas, mediante el uso adecuado de la infraestructura del SIIU en la Facultad para que la comunidad universitaria tenga acceso directo a la información de su interés. Esta recomendación se ha atendido con el manejo de las nuevas tecnologías para que los académicos, a través del portal Sit-on-line de la Tutoría Académica, cuenten con información de sus  tutorados sobre su trayectoria académica y con la plataforma tecnológica EMINUS  que permite la optimización de procesos educativos.

Se sugirió también hacer una revisión de la propuesta de Reglamento Interno de la Facultad y con el apoyo de la academia que tiene a su cargo las asignaturas mencionadas, adicionar los elementos necesarios para la regulación clara de las actividades de este tipo e incorporar en el mismo, de manera detallada las condiciones para el desarrollo de las prácticas profesionales, el Servicio Social y demás actividades que los estudiantes realicen al interior de alguna institución o bien en alguna comunidad; independientemente de la elaboración de manuales específicos para las prácticas profesionales. Una vez revisado y realizados los ajustes correspondientes, promover la discusión del Reglamento Interno ante la Junta Académica y gestionar  a la brevedad posible su aprobación. Esta recomendación se atendió elaborando el Reglamento Interno de la Facultad aprobado en Junta Académica y por el Consejo Universitario General. 

En cuanto a la recomendación de difundir los requisitos de los distintos programas de estímulos académicos a los PTC´s y profesores de asignatura, como son: el PEDPA, PROMEP y SNI, ésta ya se cumplió. Así como la de buscar alternativas de programas de posgrado conjuntos con otras universidades que impartan directamente en la Facultad con los apoyos institucionales necesarios. Esta última recomendación también ha sido atendida se cuenta con la  Maestría en Trabajo Social, campus Poza Rica que atiende los estándares de calidad marcados en el PNPC. 

Finalmente, también se atendió la observación de establecer calendarios específicos de trabajos de academias, de preferencias anuales o semestrales por bloques de asignaturas, en acuerdo con la Facultad de Trabajo Social de Minatitlán-Coatzacoalcos.

Licenciatura en Pedagogía 

El PE de Pedagogía fue acreditado en mayo del 2011 y a partir de ese momento en que se recibieron las recomendaciones del organismo acreditador de CEPPE se elaboró un plan de trabajo para la atención de éstas. CEPPE hizo 16 recomendaciones distribuidas en nueve categorías, de las cuales ocho han sido atendidos en un 80%, una en un 50% y ocho no han podido atenderse por tratarse de acciones que requieren de una mayor planeación. 

Entre las recomendaciones atendidas tenemos: 

· Diversificar las políticas de financiamiento, dadas las constantes crisis económicas por las que se atraviesa a nivel nacional e internacional. Es urgente empezar a buscar formas alternas que posibiliten financiar los programas educativos de la educación pública superior.

· Mayor apoyo a las estancias académicas e intercambios de personal docente a fin de enriquecer su desarrollo. El PE de Pedagogía participa activamente en la obtención de recursos externos a través del PIFI o PROMEP. 

· Considerar las opiniones de los empleadores cuando se realice la evaluación del Modelo Educativo Institucional para modificar los contenidos de las asignaturas.

· Mantener un mejor contacto con egresados para fortalecer el perfil del pedagogo de acuerdo a las exigencias actuales.

Actualmente, el PE de Pedagogía se encuentra en proceso de actualización de su plan de estudios y uno de  los apartados en el que se considera la opinión de los egresados juega un papel importante para determinar el funcionamiento del Modelo Educativo Institucional. 

· Establecer mayor vinculación con el sector empleador para apoyarse en la definición del perfil de acuerdo a las necesidades laborales que se demanden.

· Promover en los alumnos una mayor participación en los programas de movilidad estudiantil, señalar las ventajas que las experiencias de intercambio dejan en la formación profesional.

· Promover las estancias e intercambios de docentes con otras instituciones de educación superior, tanto a nivel nacional e internacional.

Se continua fomentando el uso compartido de espacios académicos, recursos tecnológicos y acervo bibliográfico para el desarrollo de las actividades de docencia de los PE que integran esta DES, en las modalidades escolarizado y abierta.

En el análisis de las recomendaciones recibidas como parte de los procesos de evaluación externa, es necesario señalar el tiempo con el que han contado los programas educativos para atenderlas, ya que además de considerar el porcentaje de avance registrado , es importante  el trabajo sistematizado realizado por los PE Acreditados para dar seguimiento a las recomendaciones recibidas, lo que hace posible señalar el grado de avance existente en cada uno de los PE evaluados PE de Trabajo Social 90%  han realizado un seguimiento puntual a las recomendaciones recibidas en sus procesos para la reacreditación y el PE de Pedagogia (falta %) en el marco del proceso de evaluación PIFI, se presentan los cuadros siguientes que resumen con base en las clasificaciones propuestas para este propósito, el avance registrado por los PE con respecto a las recomendaciones recibidas en sus procesos de evaluación externa, principalmente evaluaciones con fines de reacreditación.
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Cuadro 2.7.1  Síntesis de la Atención a las Recomendaciones Académicas de los CIEES y COPAES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES 



		



		Nombre del PE

		Normativa y políticas generales

		Planeación, gestión y evaluación

		Modelo educativo y plan de estudios

		Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física

		Servicio de apoyo al estudiantado

		Perfil y actividades del personal académico

		Docencia e investigación

		Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  

		Reconocimiento social y laboral 

		Vinculación con los sectores de la sociedad 



		

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%



		Pedagogía

		 1

		1 

		100 

		 1

		 1

		100 

		 1

		0 

		 0

		 3

		 2

		67 

		 6

		 5

		 83

		 3

		3 

		 100

		 2

		2 

		 100

		 3

		2 

		 67

		 

		 

		 

		 1

		0 

		 100



		Trabajo Social

		 2

		2 

		 100

		 2

		1 

		 50

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 3

		2 

		 67

		 4

		4 

		 100

		 1

		1 

		100 

		 1

		1 

		100 

		 1

		1 

		 100







		

Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		



		Nombre del PE

		Personal académico adscrito al programa

		Currículum

		Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje

		Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física

		Alumnos

		Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa

		Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa

		Vinculación

		Normativa institucional que regule la operación del programa

		Conducción académico-administrativa

		Proceso de planeación y evaluación

		Gestión administrativa y financiamiento



		

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%

		Número

		Atendidas

		%



		Trabajo Social

		 3

		3 

		 100

		 1

		1 

		0

		1 

		0 

		0

		 3

		1 

		33.3 

		 2

		1 

		50

		 1

		1 

		100 

		 1

		1 

		100 

		 4

		2 

		 50

		 1

		0 

		0 

		 

		 

		 

		 1

		1 

		100 

		 1

		1 

		 100



		Pedagogía

		 3

		 1

		 33.3

		 2

		1 

		 50

		 2

		1 

		50 

		 2

		0 

		0 

		 2

		1 

		50 

		 1

		1 

		100 

		 2

		1 

		50 

		 

		 

		 

		 1

		1 

		100 

		 

		 

		 

		 1

		1 

		 100

		 

		 

		 









2.8  Análisis de los Resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)



El Centro Nacional de Evaluación (CENEVAL), creado a partir de la  inquietud de las IES con la finalidad de  generar información sobre la calidad de la enseñanza de sus PE y cuya función es desarrollar los Exámenes Generales de Egreso para la Licenciatura (EGEL) que permiten conocer el rendimiento académico de sus  egresados. El EGEL evalúa las áreas de conocimiento de cada una de los PE y permite identificar los índices que deben ser  mejorados para formar recursos humanos competitivos. En el PE de Derecho se evalúan las áreas de postulancia y fe pública, consultoría e investigación, procuración e impartición de justicia. Dentro del PE de Pedagogía las áreas evaluadas son: didáctica y currículo; políticas, gestión y evaluación educativas; investigación educativa; y, docencia, formación y orientación educativa. En el PE de Trabajo Social  las áreas evaluados son: asistencia social, promoción social, salud, jurídica y educativa. A nivel DES, del  2006 al 2013 se observó un crecimiento positivo de los alumnos que por elección propia participan en el referido proceso, aprobando el 33.85% de los egresados que sustentaron la evaluación  correspondiente.  Los resultados del EGEL actualmente no son considerados como un indicador para la formación del estudiante, en tanto que su utilización es voluntaria y se toma como una opción de titulación. No obstante, en estos momentos en que el mercado demanda competitividad, puede ser utilizado como un instrumento de medición del grado de calidad de las competencias académicas que los profesionistas adquirieron durante su estancia educativa en los diferentes PE de la DES.  Los diversos órganos colegiados de la Universidad Veracruzana en un futuro inmediato realizarán un análisis  de las alternativas propuestas por el CENEVAL para trabajar  los ajustes  académicos y normativos que propicien una mayor participación del egresado y se incremente el Indicador de Desempeño Académico por Programa de Licenciatura (IDAP).  Para incrementar este indicador,  es importante la actualización y formación de los académicos de la DES.  En la tabla siguiente solo se muestran los resultados educativos del EGEL como datos informativos del período 2013:

Cuadro 2.8.1 Síntesis del IDAP

		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin testimonio (ST)



		Derecho SEA

		13

		1

		8

		4



		Pedagogía

		7

		0

		1

		6



		Trabajo Social

		6

		0

		1

		5



		Total

		26

		1

		10

		15







2.9  Análisis de la Capacidad Académica



La capacidad académica comprende el análisis de la información referente al nivel de habilitación de la planta académica, PTC con perfil deseable, PTC adscritos al SNI  y el grado de desarrollo de los CA. La DES ha tenido un considerable aumento de PTC con estudios de doctorado, a pesar de las jubilaciones que se han dado se tiene actualmente 37 PTC.

Cuadro 2.9.1 Síntesis de Indicadores de Capacidad Académica

		

		2002

		Marzo 2014

		Variación 2002-2014 

		2014 



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre de 2013))



		PTC 

		28

		22.00%

		34

		100%

		6

		78%

		



		PTC con posgrado

		9

		32.12%

		33

		97.06%

		24

		64.94%

		90.35%



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		ND

		ND

		

		

		

		

		



		PTC con doctorado

		0

		0.00%

		13

		38.24%

		13

		38.24%

		43.41%



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		ND

		ND

		

		

		

		

		



		PTC con perfil

		0

		0.00%

		17

		50.00%

		17

		50.00%

		53.99%



		PTC con SIN

		0

		0.00%

		2

		5.88%

		2

		5.88%

		19.13%



		CAC

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		25.99%



		CAEC

		0

		0.00%

		1

		33.33%

		1

		33.33%

		32.81%



		CAEF

		0

		0.00%

		2

		66.67%

		2

		66.67%

		41.20%





Con lo que respecta a los PTC con Perfil deseable PROMEP, en el 2012 se contaba con 4 y a la fecha, la DES Humanidades Poza Rica-Tuxpan  ha tenido un significativo incremento pues se tienen 17 PTC con este Perfil. Existe ya la presencia de dos PTC que pertenecen al SNI, sin embargo se reconoce que se debe incrementar el número de este perfil.

Desde el 2002 se ha venido incrementando paulatinamente el número de profesores con mayor grado académico. En el 2003 había tan solo 10 PTC con Maestría, para el 2014 se tuvo un avance en el grado académico, contando actualmente con 14 PTC con grado de Doctor  y 19 con Maestría. Así pues las calificaciones de “deficiente” que se han obtenido en el pasado ProDES en el rubro de docentes con perfil PROMEP, pertenecientes al SNI y la consolidación de los CA, se atendió, pues de sólo dos PTC con Perfil Deseable ahora hay 17, puntualizando que los cuatro PTC que se tenían en el 2012 con dicho perfil ahora cuentan con el refrendo. Así también ya tenemos la presencia de dos PTC en el Sistema Nacional de Investigadores.   

Este avance con los PTC, su habilitación académica e incorporación a programas institucionales ha permitido hacer una evaluación y reestructuración de los CA y focalizar el trabajo, enfatizando en el establecimiento de redes académicas, publicación de informes de investigación en memorias de congresos regionales, nacionales e internacionales, así como en revistas indexadas; así también la incorporación de estudiantes a las LGAC como espacios de formación y fortalecimiento profesional. 

La Dirección General del Área Académica de Humanidades, a finales del 2009, ha decidido impulsar una estrategia para apoyar a nuestros académicos en la publicación de sus trabajos resultados de sus investigaciones, de tal manera que en marzo del 2010 se creó  la biblioteca digital de humanidades (http://www.uv.mx/bdh) con tres colecciones: Resultados de Investigaciones: en la que se pretende difundir los resultados de investigación, los cuales representan el trabajo formal y académico de investigación; estos pueden ser tesis de posgrado terminadas o proyectos registrados; Libros de Texto: en la cual se desarrollarán y difundirán los conocimiento y experiencias de la comunidad académica frente a la docencia y a la investigación, y se tendrá la oportunidad de difundir y expresar ideologías hacia la aplicación educativa básica para la generación y aplicación del conocimiento; y por último, Ensayo /Creación: Género literario, serie de divagaciones la mayoría de las veces de aspecto crítico, en las cuales el autor expresa sus reflexiones acerca de un tema determinado. Una de las fortalezas que tiene la U.V. es contar con docentes/investigadores distinguidos tanto a nivel nacional como internacional en el ámbito literario. 

Esto proporciona nuestros académicos un espacio que les permita para difundir textos que sean el resultado final de un trabajo profundo de tanto de investigación como de creación, permitiendo así generar las condiciones necesarias para que puedan participara en las diferentes convocatorias como son Perfil PROMEP, SNI, entre otras.

Otra estrategia para promover la producción de los académicos de la DES es la revista CPU-e, Revista de Investigación Educativa, es una publicación de investigación y desarrollo, seriada de aparición semestral y editada en una plataforma electrónica para consulta exclusiva a través de internet, de acceso gratuito y libre impresión. Esta revista se encuentra indizada en Redalyc, Lantindex, Dialnet, CLASE, IRESIE, DOAJ, OEI e-Revistas. 

Evolución del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos de la UV

Es a partir de una iniciativa impulsada por la Dirección General del Área Académica de Humanidades en coordinación con la Dirección General de Desarrollo Académico, que se consiguió organizar reuniones de trabajo con los integrantes de los CA, con el objetivo principal de evaluar el impacto del trabajo desarrollado por éstos en los PE de esta DES. La primera parte de estas discusiones estuvo centrada en la definición de la relación entre los campos problemáticos definidos al interior de los PE y las LGAC de todos los CA de esta DES; la contribución al desarrollo de las opciones terminales de los PE y la incorporación de estudiantes a sus trabajos. Posteriormente, las reuniones se hicieron por separado, una por cada programa académico y cuerpo académico relacionado. En particular, en el 2007 la Facultad de Pedagogía entró en un proceso de reestructuración de su primer cuerpo académico: Educación y Curriculum, con la perspectiva de ajustarse a las exigencias que se les han planteado a las Instituciones de Educación Superior la Subsecretaría de Educación Superior de la SEP. Es así como, dicho CA se reestructura para integrarse los siguientes Cuerpos Académicos: Cuerpo Interdisciplinario en Educación de la U V, el Impacto de las Políticas Nacionales e Internacionales de Educación en México, con registro interno de U.V. y, Estudios sobre Docencia, Innovación, Evaluación y Aprendizaje, con registro en proceso. Estos CA contaban en general con once LGAC’s; en Trabajo Social se continuaba trabajando con el CA denominado “Estudios en Trabajo Social”,  con registro interno ante la UV. En este CA lo que se realizó fue reducir de once LGAC a cuatro.

En el 2009, la Dirección General del Área Académica de Humanidades de nuevo realiza una evaluación de la situación de los CA impulsando otra reestructuración de los CA de la DES, quedando en un primer momento el momento los siguientes CA’s, en la Facultad de Pedagogía el CA: Educación, Investigación y Evaluación con tres LGAC, este CA vuelve a tener un cambio de nombre llamado Estudios en Docencia, Innovación Educativa, Evaluación y Aprendizaje con tres LGAC y el CA: Gestión e Investigación Educativa Transdisciplinaria con dos LGAC, el cual se encuentra en estado de formación con registro PROMEP. 

La Facultad de Trabajo Social también cuenta con dos CA registrados ante PROMEP: Políticas Públicas y Familia cuenta con una LGAC, con registro PROMEP, sin embargo, este CA pasó de un nivel de En Consolidación a En Formación, en cambio el CA: Movilidad Social y Vida Cotidiana que aborda una LGAC subió de nivel En Consolidación.

Actualmente la DES Humanidades Poza Rica ha tenido una evolución favorable de sus CA’s pues éstos ya cuentan con un trabajo académico más definido, están impulsando la investigación, la generación de conocimiento y la formación de recursos humanos.

Descripción general de los CA de la DES

		Nombre del CA

		Nivel

		Núm. PTC que lo integran

		Nivel de habilitación de PTC  integrantes



		Perfil SEP-PROMEP

		Adscrip-ción al SNI

		Num.

De

LGAC



		Trabajos en

Redes

		Evidencias de la organización y trabajo colegiado

		Productos académicos reconocidos por su calidad

		Identificación de principales fortalezas

		Identificación de principales debilidades



		

		

CAC

		

CAEC

		

CAEF

		

		

D

		

M

		

E

		

L

		

%

		

%

		

		Nacionales

		Internacio-nales.

		

		

		

		



		Políticas Públicas

		

		

		X

		3

		3

		

		

		

		100

		33.3

		1

		1

		

		Actas, eventos, Programas de cursos, minutas de reuniones, Seminarios

		Ponencias en congreso nacionales e internacionales, memorias en extenso con ISBN, artículos, capítulos de libros.



		Redes de colaboración y cooperación a nivel regional y nacional.

Trabajos recepcionales.

Participación y organización en eventos académicos a nivel nacional e internacional

		Publicaciones, estancias externas y estancias por invitación.



		Movilidades y Vida Cotidiana

		

		X

		

		3

		2

		1

		

		

		100

		0

		1

		1

		

		Actas, eventos, Programas de cursos, minutas de reuniones, Seminarios

		Ponencias en congreso nacionales e internacionales, memorias en extenso con ISBN, 

Capítulos de libros.

		Redes de colaboración y cooperación a nivel regional y nacional.

Trabajos recepcionales.



Participación y organización en eventos académicos a nivel nacional e internacional



		Publicaciones y estancias externas y estancias por invitación.

Ninguno pertenece al SNI.



		Gestión e investigación educativa transdisciplinarios

		

		

		X

		3

		3

		

		

		

		













66.6













		33.3

		2

		1

		

		Actas, eventos, Programas de cursos, minutas de reuniones, Seminarios

		Ponencias en congreso nacionales e internacionales, memorias en extenso con ISBN, 

Capítulos de libros.

		Redes de colaboración y cooperación a nivel regional y nacional.

Trabajos recepcionales.



Participación y organización en eventos académicos a nivel nacional e internacional



		Publicaciones, estancias externas y estancias por invitación.





Fortalezas: reconocer la importancia en la habilitación del profesorado se ha reflejado en el incremento de grados académicos y profesores con Perfil PROMEP y SNI al interior de la DES. Esto ha permitido la restructuración e integración de los CA con mayor afinidad y  proyección académica. Se ha logrado hasta el momento que de los cuatro CA existentes en el DES tres ya cuenten con registro PROMEP y uno con registro interno. 

Debilidades: a pesar de que ha habido un incremento en PTC y con perfiles deseables se necesita que el profesorado tenga una producción académica de mayor impacto que le permita su ingreso al SNI, pues de los 34 PTC de la DES sólo se cuentan con dos profesores en dicho Sistema. Se reconoce que las publicaciones en revistas indizadas son bajas, se requiere de redes de colaboración y cooperación con otros CA y/o Grupos de Investigación, así como de estancias académicas y de investigación.



2.10  Análisis de la Competitividad Académica

Impulsar la competitividad académica de la DES ha sido una de las prioridades de lo considerado en el PIFI, en la planeación 2008-2009, se logró que el PE de Pedagogía obtuviera el nivel 1 de los CIEES y actualmente se están atendiendo las recomendaciones realizadas en el reporte oficial, así también para el período 2010-2011 el PE de Pedagogía logró la acreditación por el CEPPE y actualmente se está trabajando en la recomendaciones hechas por este organismo con miras a la reacreditación para el 2015 

El programa de Trabajo Social cuenta con el Nivel 1 de los CIEES, y fue acreditado por la Asociación para la Acreditación y Certificación en Ciencias Sociales (ACCECISO). Los esfuerzos institucionales para elevar la calidad han tenido un comportamiento favorable cumpliendo con los indicadores establecidos; se considera que se está en el camino correcto aunque queda mucho por realizar.

Se podrá contar con una DES certificada por la calidad de dos programas, estas acciones coadyuvan en el proceso de evaluación al que actualmente se encuentra el PE de Derecho SEA y poder obtener el nivel 1 de los CIEES. En este sentido, y ante las necesidades para elevar la competitividad académica, el PE de Derecho SEA gestionó la solicitud de donación de un predio ante la autoridad Municipal. El predio fue donado en el mes de abril con una superficie de 3,000 m2 dentro del Municipio de Poza Rica. En este territorio se construirán las instalaciones que contemplan áreas administrativas, cubículos de docentes, salón de usos múltiples, salón de maestros, auditorio y sala de titulación, así como una extensión de los centros de aprendizaje multimodal. Con la construcción de estas instalaciones, se pretende contribuir al fortalecimiento y mejora en la calidad de las actividades académicas de este PE, por lo que se solicita el apoyo para la edificación y equipamiento de las instalaciones.    

Es interesante destacar que la matrícula  global en los PE de la DES Poza Rica- Tuxpan Humanidades es de un total de 2,607 estudiantes; en Pedagogía (584) Derecho SEA (450) Trabajo Social (223) y 1,350 en los cursos del Centro de Idiomas del Área de Formación Básica General. Los PE de  Pedagogía y Trabajo Social, con nivel 1 y acreditados con una matrícula de 807, representan el  64.20 % de estudiantes atendidos en programas de calidad. 

El PE de Derecho SEA se incorpora al Modelo Educativo Institucional en el 2008 y se encuentra en proceso de preparación para la evaluación por los CIEES, su  matrícula es de 450 alumnos lo que representa el 35.79% de  la DES.

Con respecto a la eficacia de las políticas y estrategias implementadas, los PE deben determinar la calidad y cantidad de instalaciones que garanticen el óptimo desarrollo de la actividad académica. En esta DES los PE de Trabajo Social, Pedagogía y Derecho SEA comparten el Centro de Cómputo que cuenta con equipo que requiere, además de su mantenimiento constante, la renovación del mismo. Las instalaciones de las bibliotecas y el acervo  requieren de mantenimiento y actualización, respectivamente.  A pesar de que los Centros de Idiomas y de Autoacceso cuentan con instalaciones modernas y funcionan con acceso real y virtual, los equipos de cómputo están obsoletos lo que dificulta la realización de actividades en este Centro. Mención aparte merece el acervo digitalizado que se encuentra en la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Información, con la base de datos Social Service Abstracts que contiene 13  mil títulos de revistas así como el SocINDEX con texto completo de 564 revistas de temas sociológicos diversos. Se requiere de la atención especializada para la actualización de la base de datos.

2.10.1 Cuadro Síntesis de Indicadores de Competitividad Académica

		 

		2003

		Marzo 2014

		Variación 2003-2014

		 Promedio nacional   (a diciembre  de 2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		3

		67.00%

		3

		100%

		3

		33.3%

		



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		0

		0.00%

		2

		66.67%

		2

		66.67%

		70.58%



		Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados

		0

		0.00%

		1

		33.3%

		1

		33.3%

		52.01%



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		0

		0.00%

		2

		66.67%

		2

		66.67%

		78.59%



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic.

		898

		72.77%

		1,432

		100%

		

		

		



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		0

		0.00%

		933

		65.15%

		933

		65.15%

		82.52%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		0

		0.00%

		682

		47.63%

		682

		47.63%

		66.72%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		0

		0.00%

		933

		65.15%

		933

		65.15%

		89.87%



		Estudiantes egresados

		164

		55.00%

		

		

		

		

		



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		60

		100.00%

		65

		100.00%

		5

		0.00%

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		60

		100.00%

		22

		33.85%

		38

		66.15%

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		9

		15.00%

		1

		1.54%

		8

		13.46%

		



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio + sobresaliente)

		69

		

		23

		35.8%

		46

		35.8%

		







Nota: en el caso donde el absoluto es positivo y el porcentaje es negativo o viceversa, se debe al incremento respecto de un año a otro con el cual se hace la variación.

		

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		0

		0.00%

		2

		100%



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		0

		0.00%

		2

		100%



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00%

		0

		0.00%



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0.00%

		2

		100%



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		0

		0.00%

		41

		100%



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC

		0

		0.00%

		41

		100%



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00%

		0

		0.00%



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0.00%

		41

		100%





Fortalezas: Se cuenta con una DES certificada por la calidad de sus dos programas y con reconocimiento social, esto se fortalece con la oferta de dos posgrados integrados al PNPC del CONACYT. LA búsqueda de la calidad en la oferta educativa ha permitido contar con instalaciones mejor equipadas y con un acervo bibliográfico que contribuye a fortalecer la formación de los estudiantes.

Debilidades: Para que la DES sea completamente de calidad se requiere que el PE de Derecho cuente con la evaluación de los CIEES, por otro lado, el PE de Pedagogía necesita volver a evaluarse como programa de calidad, así como reacreditarse por parte de los CIEES. Aunque se tiene equipo de cómputo se requiere actualizar los equipos así como la obtención de licencias de software.



2.11  Análisis de la Relación entre Capacidad y Competitividad Académica

Haciendo un análisis de la habilitación con la que cuenta los PTC de la DES Humanidades Poza Rica-Tuxpan, podemos observar los siguientes aspectos de acuerdo con sus PE. 

Con respecto al PE de Pedagogía se cuenta con 14 PTC de los cuales siete cuentan con el Doctorado y  seis  con Maestría y uno con especialidad,  de éstos,  ocho PTC ya tienen el Perfil Deseable PROMEP, además un PTC cuenta con la membresía del SNI. Observamos que se ha incrementado considerablemente el perfil integral de los PTC. 

Con respecto al PE de Trabajo Social cuenta con 12 PTC, donde  cinco tienen doctorado y siete con maestría, de estos, ocho PTC tienen el Perfil Deseable PROMEP y uno con la membresía del SNI.

La relación entre el porcentaje de PTC con el reconocimiento del perfil deseable se ha incrementado, pues en el 2012 se tenía un 35.29% y actualmente se tiene un 45.94%;  en relación a PTC adscritos al SNI es de 5.40%, lo cual muestra un avance significativo en comparación con la evaluación anterior. Por otra parte, en cuanto a la relación entre CA consolidados, en proceso de Consolidación y en formación, en general esta DES cuenta con 3 CA de los cuales dos están en estado de En Formación y uno En Consolidación de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

Para incrementar el porcentaje de matrícula atendida por PE de calidad es pertinente hacer un análisis que sirva para el diseño de estrategias, acciones y metas que fortalezcan la calidad de los programas, implica considerar en principio el número de PTC que atienden a los estudiantes de cada programa educativo. De tal manera que para el PE de Pedagogía hay 14 PTC  que atienden a una matrícula de 584 alumnos, donde la atención corresponde a 42 estudiantes por PTC. Esto es un claro indicio que se requiere incrementar el número de PTC. En Trabajo Social se tienen 12 PTC que atienden a 223 estudiantes, en promedio cada PTC atiende a 19 estudiantes. En el programa de Derecho Abierto hay dos PTC y una matrícula de 450 alumnos, atendiendo 250 por cada PTC, lo cual rebasa por mucho la relación ideal de PTC/alumno por programa.  

Ahora bien, la proporción global de esta DES es de 2,607 estudiantes atendidos por 37 PTC, que representan una proporción de 1/70. Independientemente de que cada PE tiene características propias para la formación de los estudiantes y por tanto el índice de atención de PTC por alumnos varía, se puede decir que es alta la proporción de 1/70, en relación a la ideal que puede ser de 1/15-25.

Con la puesta en marcha del Modelo Educativo Institucional en la UV, el papel del docente se visualiza diferente al tradicional, de tal manera que ahora tiene que ser un coordinador de las actividades de autoaprendizaje del estudiante, por lo que, atender a grupos numerosos implica una disminución en la atención para cada estudiante. Atención especial merece el caso  del PE de Derecho Abierto, en el que la relación estudiante /alumno es tan alta, que puede dificultar el éxito en su desarrollo dentro del Modelo Educativo Institucional.

En relación al CI se cuenta con nueve PTC de los cuales cinco tienen el grado de maestría y un PTC con doctorado. De éstos dos cuentan con el Perfil Deseable PROMEP. De tal manera que para el CI hay nueve PTC que atienden una matrícula de 1350 estudiantes, cuya proporción es de 150 estudiantes por PTC lo cual es un claro indicio que se requiere incrementar el número de PTC en dicho Centro. Lo anterior sin mencionar que los Centros de Idiomas también atienden a una matrícula de más de 1500 alumnos del público en general y que, por mismo es evidente la necesidad de elevar la plantilla de docentes de tiempo completo, así como de equipar los cubículos para los PTC existentes.

La relación de matrícula atendida por programas de calidad evaluados por los CIEES con nivel 1 refiere un 64.20 % de estudiantes incluidos en dos PE, sin embargo, la población atendida por el PE de Derecho sin evaluar, contribuye a que no se alcance el 100% de estudiantes atendidos por programas de calidad.

De ahí que la preocupación es contar con el número suficiente de PTC con grados académicos y perfiles acordes a cada uno de los PE de esta DES, de tal manera que los componentes profesionales y terminal de cada uno de los programas se refuerce. Del mismo modo, tratar de contar con más profesores comprometidos con el desarrollo de procesos de investigación que alimenten la docencia y permitan generar conocimiento científico.

Fortalezas: El incremento de PTC con posgrado, con perfil Deseable PROMEP y en el SNI ha contribuido a que la DES tenga dos de sus PE de calidad, además de contar con oferta de posgrado y CA registrados ante  PROMEP. Estos logros permiten ofrecer a los estudiantes procesos de formación profesional de mayor calidad y trascendencia. Además se cuenta con una mejor infraestructura y acervo bibliográfico.

Debilidades: Aún hace falta un mayor número de PTC con perfil Deseable PROMEP y SNI que permita impulsar el vínculo docencia-investigación, así como la consolidación de los CA. Se requiere de un mantenimiento constante de los equipos de cómputo, así como de los programas de software que apoyen los procesos de formación profesional y de la investigación, a pesar de contar con acervo bibliográfico se requiere de una mayor actualización. 

2.12  Análisis de la Atención y Formación Integral del Estudiante

La totalidad de los PE de la DES de Humanidades promueven acciones que contribuyen al desarrollo de la  formación educativa integral del estudiante a lo largo de su estancia en la institución, optimizando su trayectoria escolar, favoreciendo su eficiencia terminal y realizando el seguimiento de egresados a fin de identificar su inserción al campo profesional.  Estas tareas se deben reflejar en una formación holista del estudiante en cuanto a conocimientos, metodologías, aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales y valores, permitiéndole construir exitosamente su futuro, incorporándose al campo laboral, mejorando sus relaciones interpersonales y continuar con su preparación académica a lo largo de toda su vida.

La DES de Humanidades se ha preocupado por brindar servicios a los estudiantes de los tres PE que la conforman mediante programas institucionales.  Ejemplo de ello es el Programa Institucional de Tutorías en el que participan docentes de tiempo completo y por asignatura, mismos que fungen como Tutores Académicos y que atienden al 100% de la población estudiantil de la DES, la función de los mismos es proporcionar atención individualizada y acompañamiento académico a los alumnos, promover su autonomía y formación integral, brindar seguimiento a su trayectoria escolar, orientar sobre la pertinencia de las ofertas de las asignaturas a lo largo de su estancia  escolar y, por ende, mejorar su rendimiento académico.  Paralelamente, la actividad tutorial permite reducir los índices de rezago estudiantil, reprobación  y deserción escolar.  

En apego a los lineamientos del Modelo Institucional, los PE de la DES de Humanidades cuentan con un Área de Formación Básica General, en la cual los estudiantes cursan cuatro asignaturas básicas que son: Habilidades del Pensamiento Crítico y Creativo, Computación Básica, Lectura y Redacción a través del análisis del Mundo Contemporáneo e Inglés Básico (nivel I y II).  Las tres primeras asignaturas se ofertan en modalidad presencial, autónoma y en línea; la última, además de impartirse al interior de los PE, se ofrece en  el Centro de Idiomas (CI) y Autoacceso de la Región en modalidad presencial, autónoma y en línea. Al cursar las referidas asignaturas los estudiantes reciben las herramientas, habilidades y estrategias de aprendizaje básicas necesarias que se aplican y se reflejan en el buen desempeño de las demás asignaturas a lo largo de toda su trayectoria estudiantil, así como en su desempeño profesional resultado de una personalidad responsable y consciente. Cabe destacar que el CI brinda a los estudiantes la oportunidad de continuar los estudios de una segunda lengua tales como inglés, francés, italiano, japonés y portugués hasta los niveles avanzados. Al cursar estas experiencias educativas, además de mejorar la formación integral de los estudiantes, permite el avance en su carga crediticia dentro del Área de Elección Libre, incluida dentro del plan de estudios.

Actualmente no se cuenta con programas de apoyo para la regularización del estudiante de nuevo ingreso pero se planean cursos y talleres de inducción (propedéutico), así como programas orientados a modificar hábitos  y habilidades  de estudio, mediante la aplicación de herramientas y estrategias para el logro del desempeño escolar.

Para lograr la integración de los estudiantes de nuevo ingreso a la Institución, se cuenta con el programa “Conoce tu UV”, dentro del cual se realizan diversas actividades que les permiten conocer las instalaciones académicas, deportivas, de esparcimiento con los que cuenta la Universidad para lograr su formación integral; además, mediante dicho programa les permite conocer información relevante relacionada con el Modelo Educativo, Normatividad institucional, examen de salud integral, servicios de becas, seguro facultativo, entre otros. 

A fin de impulsar la cultura del cuidado de la salud de la comunidad universitaria, entre los que se encuentran los estudiantes de la DES de Humanidades, al ingresar a la Institución se les convoca a participar en el Examen de Salud Integral a fin de valorar su estado de salud y detectar los principales factores de riesgo, esto permite identificar las áreas de atención prioritarias, facilitándoles un estilo de vida saludable.  Para realizar el citado examen se cuenta con el apoyo de los PE de Enfermería, Medicina, Odontología y Psicología, adscritos a la DES Ciencias  de la Salud.  Con el objetivo de asesorar a los universitarios en temas vinculados con su salud y calidad de vida, así como para capacitar a los maestros y tutores que tienen contacto directo con ellos, el Centro de Atención Integral para la Salud del Estudiante  (CENATI) y el Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitario (CENDHIU) diseñaron un programa que tiene como fin principal crear un centro de vigilancia, capacitación y asesoría para quienes practican este deporte denominado Centro Centinela, mismo que funciona en el Gimnasio “Miguel Ángel Ríos Torres” de la U.V. en la Región Xalapa. A efecto de brindar atención directa a los alumnos en temas relacionados con la salud, desarrollo humano, educación sexual y reproductiva, VIH/SIDA, prevención del consumo de drogas, entre otros, el citado Centro ofrece pláticas a la comunidad estudiantil.  Derivado de la importancia de dicho programa, la Dirección General del Área Académica de Humanidades busca instalar un Centro Centinela en cada una de las cinco DES que la conforman, a la fecha solo se ha implementado en una primera etapa en el DES Xalapa.  Es importante destacar en este rubro el Programa Institucional “Espacios  Universitarios Cien por Ciento Libre de Humo de Tabaco”, mismo que tiene por objetivo la atención y prevención de adicciones, especialmente erradicar el consumo de tabaco y, por ende, el cuidado del medio ambiente en el que se desarrollan los estudiantes, las acciones desarrolladas dentro de este importante programa permiten que los estudiantes desarrollen una conciencia sobre el cuidado de su cuerpo y mente.

Es importante señalar que la Universidad Veracruzana a través de su portal web oficial ha creado un espacio destinado específicamente a los estudiantes, en los que se incluyen los que pertenecen a la DES de Humanidades.  A través de dicho portal los alumnos pueden realizar diferentes procesos tales como: Pre-Inscripción e Inscripción en Línea; consultas de normatividad institucional, horario de clases, calificaciones obtenidas, trayectoria escolar, información personal que incluye referencias bancarias y afiliación al seguro facultativo; convocatorias de programas de becas; evaluación de sus académicos y tutores; uso de plataforma institucional EMINUS y correo institucional; biblioteca virtual; seguimiento de egresados; bolsa de trabajo; etc.  La Ventanilla Electrónica es un servicio adicional que ofrece específicamente el SEA a los estudiantes de los diversos PE de las DES adscritas a este sistema, no exceptuando a los de la DES de Humanidades en esta Región Poza Rica-Tuxpan.  Esta herramienta basada en el uso de las TIC’s fue creada para facilitar y agilizar los trámites administrativos estudiantiles, que derivado de las características propias del SEA se atienden en las oficinas centrales de la Dirección General ubicada en la ciudad de Xalapa.  Actualmente dentro de las DES se  da apoyo a los alumnos para la simplificación de los trámites administrativos para la obtención de su certificado de estudios profesionales,  expedición y registro de Título y Cédula Profesional. Dentro del PE de Derecho, en los últimos dos años se han realizado ceremonias oficiales para entregar los referidos documentos a los egresados de las cohortes generacionales correspondientes.  

La Institución haciendo uso de las TIC’s y a fin de promover la transición de la educación superior al empleo implementa dos estrategias institucionales: la primera es Seguimiento de Egresados cuyo objeto es mantener permanentemente vinculados a los egresados de los PE con la Institución e informarles de los servicios que ofrece la Universidad, así como también rescatar sus opiniones sobre trayectoria y desempeño profesional y la pertinencia de su formación con el ámbito laboral. La segunda es la Bolsa de Trabajo, que apoya la inserción y desarrollo laboral de los egresados en las organizaciones empleadores, beneficiando a los sectores sociales y productivos.  El Área  de Humanidades de la Institución tiene registrados 371 egresados en la bolsa de trabajo, de los cuales el 44% obtuvo empleo en los primeros seis meses de haber concluido sus estudios profesionales, el 19% en el transcurso de seis meses a un año y el 19% en un período mayor a un año. Es importante reconocer que la DES de Humanidades presenta un área de oportunidad en este rubro, por lo que se pretende rescatar las estadísticas actuales y difundir estas relevantes estrategias de apoyo a los egresados.

Con el propósito de transparentar cada uno de los procesos que realiza la Universidad Veracruzana, entre ellos el de selección y admisión de nuevos estudiantes, emite una convocatoria de ingreso a nivel de Licenciatura, TSU y Posgrados, misma que se difunde en el sitio web institucional, pudiendo consultar y acceder todos los posibles candidatos.  En dicho portal aparece la información necesaria para realizar el proceso respectivo que comprende los requisitos, calendarización y guía de registro en línea. Este mecanismo brinda seguridad y equidad a todos los aspirantes, así también garantiza la confidencialidad de la información personal.

Con el fin de promover la cultura de la comunidad estudiantil, la Institución ofrece a través de los talleres libres de artes, programas de difusión cultural dentro de los cuales se realizan diversas actividades entre las que se pueden citar exposiciones de pinturas, de dibujo, tallado en madera, entre otras. Las referidas actividades forjan la identidad cultural de los estudiantes y  permite la recuperación de costumbres, tradiciones y saberes.  Cabe resaltar que los estudiantes que cursan asignaturas en los talleres referidos, logran avance crediticio dentro del Área de Elección Libre.  De igual manera, el acceso a la oferta cultural se logra por medio del sistema de videoconferencias y transmisión televisiva por el canal de Veracruz, sitio creado para acceso de toda la matrícula docente y de la sociedad en general.

Las actividades deportivas son un factor relevante en su formación integral, para ello se ofertan a los alumnos de las DES Humanidades mediante la Coordinación Regional de Deportes, misma que ofrece diferentes disciplinas deportivas que al cursarse y acreditarse proporcionan un valor crediticio dentro del Área de Elección Libre (AFEL).  Los estudiantes de los diferentes PE adscritos a los 5 campus de la Universidad Veracruzana que logran destacar en estas actividades deportivas, son seleccionados e invitados de manera personal a participar en competencias regionales, estatales y nacionales representando a la DES correspondiente o a la propia Institución.  En estos eventos han participado estudiantes de la DES de Humanidades en las disciplinas de Atletismo y Futbol Soccer.

El PE de Pedagogía ha realizado estudios encaminados a conocer las características socioeconómicas de los estudiantes  a través del Departamento de Orientación Educativa, así también el PE cuenta con un Área Terminal de Orientación Educativa que refuerza el conocimiento en esta Área. Las TIC´s también son atendidas por el PE de Pedagogía promoviendo el desarrollo de habilidades en este campo a través del Área Terminal de Tecnología Educativa.   

El modelo institucional de la UV promueve el fortalecimiento de valores los cuales representan una parte fundamental en su formación integral.  Los contenidos programáticos de las experiencias educativas de los planes de estudio de la totalidad de los PE incluyen tan relevante aspecto, ya que el diseño curricular establece un eje axiológico en cada programa (http://www.uv.mx/dgda/).  En la DES  Humanidades este eje se enfatiza aún más, ya que todos los planes fortalecen la cultura política democrática, a la lucha en contra de los fanatismos, el racismo y la exclusión social.  Se sustenta un proyecto intercultural, de respeto y valoración de la diversidad cultural: somos una universidad que tiene un conjunto de políticas para la incorporación y atención de estudiantes de origen indígena.

La UV cuenta con su propia Normatividad Institucional, encontrándose un Reglamento de Alumnos y un entramado de referentes jurídicos que constituyen la base de las relaciones institucionales y el sustento de los órganos colegiados (incluyendo en cada uno de ellos representación estudiantil y magisterial).  Se cuenta dentro del sitio web oficial un apartado de transparencia y acceso a la información (http://www.uv.mx/transparencia/acceso/), que es susceptible de consulta pública y  obtención de información y sirve como referente a la rendición de cuentas. También se cuenta con la Defensoría de Derechos Universitarios (http://www.uv.mx/defensoria/) misma que garantiza los derechos y defiende a los universitarios de los actos indebidos de autoridad. Todos estos aspectos, conforman un espacio institucional que tiene al derecho como referente de las interacciones entre los universitarios, contribuyendo por la vía de la experiencia vivida a la formación de una cultura cívica. En las DES del área de Humanidades hay una vida institucional intensa, con amplia participación estudiantil y magisterial en los distintos aspectos del desarrollo institucional, predomina un ambiente de tolerancia, pluralidad y libre discusión de todas las ideas.  La UV se ha declarado abiertamente por la sustentabilidad, lo que implica no sólo un compromiso con el medio ambiente y su protección y salvaguarda, sino también con el desarrollo humano (salud, educación, empleo, condiciones de vida), lo que hace de nuestra institución una Universidad fuertemente comprometida con su sociedad: tenemos brigadas, proyectos de servicio social, casas de la UV enclavadas en las zonas rurales marginales, prácticas profesionales en empresas y comunidades, y muchas actividades más de vinculación que corroboran el fuerte compromiso de la UV con su sociedad.  El compromiso de los integrantes de la DES Humanidades es mantener permanentemente la actualización de las metodologías del diseño curricular para que el eje axiológico se fortalezca y adecúe a los ideales y valores de nuestro proyecto institucional. Los temas de la sustentabilidad, el desarrollo social, la cultura política democrática deben ser transversales en los planes de estudio.  Sostener y mejorar la vida democrática y con arreglo a derecho de la comunidad universitaria representa un trabajo permanente y un esfuerzo conjunto de la comunidad universitaria de la citada DES.  El proceso de descentralización que se está llevando a cabo, contribuye a la redistribución de competencias y atribuciones, hay que profundizar la vida colegiada en las regiones.



2.13  Análisis del  Requerimiento Institucional, en su caso de Nuevas Plazas PTC

Con la política que establece la SES donde se exige un perfil integrado, podemos  hacer un análisis congruente de las condiciones al interior de la DES que permita justificar la solicitud de PTC para cada PE. 

Cuadro 2.13.1 Síntesis de Solicitud de Plazas de PTC



		Resumen de la DES para solicitud de Plazas



		Número de
PTC
vigentes

		Número de
Estudiantes

		Relación
Alumnos/PTC

		Relación
Alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que
están ocupadas
por jubilados

		Plazas otorgadas
en el periodo 1996-2013

		Plazas
justificadas ante
la DSA

		Número de CAEF
que serán
fortalecidos

		Número de
CAEC que serán
fortalecidos

		Plazas PTC
Solicitadas para
2014

		2014
Justificación
2014

		Plazas PTC
Solicitadas para
2015

		Justificación
2015



		34

		1473

		43

		15/25

		[bookmark: _GoBack]0

		17

		14

		4

		1

		3

		En la DES se perfila contar con  más PTC para  atender la Matrícula de Calidad.

		4

		Es necesario contar con PTC cuya formación sea pertinente para el desarrollo de las áreas estratégicas de los PE y que estén dispuestos a comprometerse con la misión y la visión de la institución, mediante el impulso a los procesos de internacionalización, movilidad, vinculación, tutorías, docencia, investigación y fortalecimiento del posgrado. 



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		Se requerirán nuevas contrataciones, se está entrando en un esquema en el que se jubilarán PTC para la renovación académica, por lo que se considera  no disminuir el número de PTC y mantener los Indicadores institucionales y los  procesos de acreditación, mediante la formación de nuevos profesores que cubran los perfiles requeridos por los PE.

		

		PTC:



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		Estas Nuevas contrataciones de personal cualificado para asegurar una docencia y una investigación de excelencia.

		

		7 Pedagogía



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		PTC requeridos:

		

		4 Trabajo Social



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		3 Trabajo Social

		

		5 Derecho SEA



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		6 Pedagogía

		

		3 Centro de



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		3 Derecho SEA

		

		Auto Acceso



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		3 Centro de Idiomas

		

		Tuxpan



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		Poza Rica.

		

		 











La DES  en el periodo 1996 – 2011 obtuvo 17 Plazas de Tiempo Completo, de las cuales 14 fueron otorgadas por medio de PROMEP.

Se cuenta actualmente con 2 CA pendientes de registrar ante PROMEP; uno con nivel de En Formación y otro con nivel de En Consolidación con registro PROMEP, todos ellos  serán fortalecidos por las nuevas plazas de PTC mediante avances en su producción académica y de investigación acordes a las LGACs  que desarrollan. El trabajo de los PTC impulsará el logro de los objetivos establecidos en los PLADEAS de los PE y del Centro de Idiomas.

En el PE de Derecho actualmente se cuenta con dos PTC con una matrícula de 448 alumnos, por lo que la contratación de nuevos PTC permitiría elevar la calidad en los procesos de enseñanza-aprendizaje, brindado una formación integral a los estudiantes.  Las nuevas plazas harían posible la formación de un Cuerpo Académico dentro del Programa Educativo, así mismo impulsaría el fortalecimiento de las funciones inherentes a la docencia, investigación, vinculación, difusión, tutoría y gestión. Una vez formado se propiciaría la creación de un programa de posgrado a nivel maestría dirigido a estudiantes y académicos de la DES, que permee hacia el exterior, vinculándolo con el sector productivo.  También permitirá el diseño de un programa de Educación Continua que facilite la inserción de los egresados al campo laboral. 



2.14  Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

Uno de los avances más notables de la DES Poza Rica- Tuxpan Humanidades se puede observar que la habilitación de los PTC de los diferentes PE ha permitido que uno de los CA se encuentre en el nivel de En consolidación y dos En formación, toda vez que han avanzado en el logro del perfil mínimo requerido, se cuenta con un mayor número de PTC con Perfil Deseable PROMEP y dos con Perfil SNI. A pesar de este avance se reconoce que los PTC que cuentan con estos perfiles no son suficientes para consolidar los otros Cuerpos Académicos. Lo anterior genera la necesidad de incorporar a NPTC para la consolidación y reforzamiento de la DES y con ello la generación de recursos para el Área. Aunado a esto, el trabajo en redes favorecerá el incremento de un mayor número de docentes al SNI, garantizando con ello una atención más integral y de calidad hacia el alumnado.

En cuanto a la Competitividad Académica, los tres Programas Educativos pertenecientes a esta DES, Pedagogía Trabajo Social y Derecho SEA cuentan con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia, con currículo flexible y con actualizaciones que incorporan elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. Sin embargo, solo dos de estos PE, Pedagogía y Trabajo Social han alcanzado el nivel uno los CIEES, se considera además la Reacreditación del PE de Pedagogía para el 2015 por parte de CEPPE, teniendo como pendiente el PE de Derecho, el cual se encuentra próximo a recibir la visita de evaluación de los CIEES, mientras que la acreditación por parte del COPAES ya se cuenta con los otros dos programas acreditas Trabajo Social y Pedagogía. Finalmente, en este rubro se contempla también el número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables, meta que rebasó su proyección.



		[bookmark: RANGE!A1:N51]Metas Compromiso de la DES
de capacidad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		6

		17.65%

		6

		17.6%

		5

		13.16%

		5

		14.71%

		



		Maestría

		17

		50.00%

		16

		47.1%

		18

		47.37%

		15

		44.12%

		



		Doctorado

		10

		29.41%

		11

		32.4%

		14

		36.84%

		13

		38.24%

		



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		21

		61.76%

		25

		75.8%

		24

		63.16%

		20

		58.82%

		



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		10

		100.00%

		11

		100%

		14

		100.00%

		13

		100.00%

		



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		14

		41.18%

		18

		52.9%

		17

		44.74%

		17

		50.00%

		



		Adscripción al SNI o SNC

		3

		8.82%

		2

		5.9%

		5

		13.16%

		2

		5.88%

		



		Participación en el programa de tutorías

		26

		76.47%

		24

		70.6%

		30

		78.95%

		25

		73.53%

		



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		72

		76.60%

		58

		84.1%

		33

		34.02%

		50

		87.72%

		



		Cuerpos académicos:



		Consolidados. 
(Especificar nombres de los CA consolidados)

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		En consolidación. 
(Especificar nombres de los CA en consolidación)

		1

		25.00%

		1

		50.00%

		2

		50.00%

		1

		33.33%

		



		En formación. 
(Especificar nombres de los CA en formación)

		3

		75.00%

		1

		50.00%

		2

		50.00%

		2

		66.67%

		



		Metas Compromiso de la DES
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00%

		3

		100.00%

		3



		100.00%

		3



		100.00%

		



		Número y  % de PE con currículo flexible.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00 %

		3

		100.00%

		0

		0.00%

		3



		100.00%

		



		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00 %

		3

		100.00%

		

0

		

0.00%

		3



		100.00%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
Especificar el nombre de los PE

		0

		

0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00%

		3

		100.00%

		3

		100.00%

		3



		100.00%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00 %

		3

		100.00%

		3

		100.00%

		3



		100.00%

		



		Número y % de PE basado en competencias.
Especificar el nombre de los PE

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		2

		66.67%

		2

		66.67%

		



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00%

		2

		

66.7%

		3

		100.00%

		2

		

66.7%

		



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE

		2

		66.67%

		0

		0.00%

		3

		100.00%

		1

		33.33%

		



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00%

		2

		

66.7%

		3

		100.00%

		2

		

66.7%

		



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

		1,472

		100.00%

		950

		65.61%

		0

		0.00%

		933

		65.15%

		



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		1

		33.33%

		0

		0.00%

		



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		2

		66.67%

		0

		0.00%

		



		Metas Compromiso de la DES de
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de Posgrado:



		PE que se actualizarán 
(Especificar el nombre de los PE)

		 0

		0.00% 

		3

		100% 

		 2

		 100.00%

		 2

		100%

		



		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
(Especificar el nombre de los PE)

		 0

		 0.00%

		 0

		 0.00%

		 0

		 0.00%

		 0

		 0.00%

		



		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE)

		 2

		 100.00%

		1

		100% 

		 2

		 100.00%

		 2

		100%

		



		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

		 2

		 100.00%

		1

		100% 

		 2

		100.00% 

		 2

		100%

		



		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

		 0

		0.00% 

		 0

		0.00% 

		0 

		0.00% 

		 0

		0.00%

		



		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)

		 20

		100.00% 

		7 

		100% 

		20 

		100.00% 

		 41

		100.00%

		



		Eficiencia terminal

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		



		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		



		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

		423

		255

		60.28%

		314

		110

		35.00%

		414

		255

		61.59%

		575

		374

		65.04%

		



		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

		417

		255

		61.15%

		110

		61

		55.5%

		414

		260

		62.80%

		575

		335

		58.26%

		



		Tasa de graduación para PE de posgrado

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		20

		14

		70.00%

		38

		0

		0.00%

		



		Otras Metas Compromiso definidas por la DES:



		 

		Núm.

		Den.

		%

		Núm.

		Den.

		%

		Núm.

		Den.

		%

		Núm.

		Den.

		%

		 



		Meta A

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Meta B

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 















2.15  Síntesis de la Autoevaluación Académica de la DES (fortalezas y problemas)



		Nombre de la DES:

		 (567) HUMANIDADES - POZA RICA/TUXPAN



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		 

		Los PE De Posgrado ya se encuentran cuentan en el PNPC

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		2

		 

		 

		2. Todos los PE de la DES cuenta con currículo flexible. El Centro de Idiomas oferta cursos de inglés presenciales, en línea y Autónomo, este a través de Autoacceso. Oferta académica en línea

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1. Se ha logrado incrementar el número de Profesores con Perfil PROMEP. Ya se cuenta con 2 SNI. 14 PT con Doctorado y 1 CA En Consolidación y 2 CA En Formación.

		3. Se cuenta con dos PE de la DES con reconcimiento de calidad y acreditados

		 



		

		3

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1. Se han atendido un gran porcentaje de las Recomendaciones de los CIEES.

		 

		2. El examen EGEL es solicitado por los estudiantes egresados de los 3 PE de la DES.

		 

		 

		 



		

		4

		Los Planes de Estudio de los diferentes programas educativos que conforman la DES  cuidan la competencia laboral coherente con las condiciones del entorno a través de los procesos de evaluación y rediseño del Plan y Programas de estudio que están en proceso

		 

		 

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		5

		 

		 

		 

		 

		2.La DES Humanidades impulsa de manera permanente la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable, a través de: la Comisión hacia la Sustentabilidad, la incorporación de temáticas sobre sustentabilidad en las asignaturas de sus planes de estudios, el desarrollo de investigaciones mediante el trabajo que realizan los CA y las actividades de intervención en el entorno inmediato. 

		 

		 

		1. A través del programa de tutoría académica que opera en todos los PE de la DES se promueve la formación integral de los estudiantes mediante programas remediales, su incorporación en proyectos de i investigación, promoción de actividades artísticas y abordaje de las principales problemáticas sociales. Oferta de Exámenes de Certificación de Lengua EXAVER a través de los C.I.

		 

		 

		 

		 



		

		6

		 

		 

		 

		Los PE de Pedagogía y Trabajo Social cuentan con convenios y acuerdos para el trabajo académico que impulsan los procesos de movilidad estudiantil y de académicos.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		7

		 

		 

		 

		 

		 

		Las DES cuenta con programas específicos con los 3 sectores: público, social y productivo 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Problemas

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Falta de PTC en Derecho SEA y Centro de Idiomas en relación a la matrícula atendida.
Falta de PTC con estudios de Doctorado de Calidad.
La dificultad para lograr la integración de los CA y conseguir publicaciones para obtener el grado de consolidación. 
Baja producción académica de impacto.

		 

		 



		

		2

		 

		 

		1. Falta de habilitación de la planta académica para el manejo de las TIC´s. 
Oferta de estudios en línea en los PE (cursos, diplomados). Oferta de Experiencias Educativas en Línea del AFEL.   Aún es insuficiente y obsoleto el  equipo de cómputo, audiovisual y  acervo bibliográfico en toda la DES.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2. El PE de Derecho SEA no ha sido evaluado por los CIEES y tampoco ha sido  acreditado por un organismo de COPAES.

		 



		

		3

		 

		1. Los posgrados, por ser programas de nueva creación requieren de atender las recomendaciones emitidas por CONACYT 

		 

		 

		 

		 

		 

		2. Escasa realización 
en actividades prácticas
académicas y 
extraescolares que
ayuden a fortalecer la 
formación profesional
y de investigación

		Elevar los índices del EGEL en los PE de la DES 

		 

		 

		 



		

		4

		2. No se cuenta con nueva oferta educativa en la DES.
Los PE de la DES están en proceso de Actualización

		 

		 

		 

		 

		 

		1. Falta de actualización de los programas de las Asignaturas. Insuficientes actividades extracurriculares.
Insuficiente movilidad de estudiantes y académicos. 
Escasa producción derivada de la investigación tanto de académicos como de estudiantes.

		 

		 

		 

		 

		 



		

		5

		 

		 

		 

		1. Incipiente creación de redes académicas a nivel nacional e internacional.
Poca movilidad nacional e internacional de estudiantes y académicas.

		 

		2. Incipiente formalización de convenios con otras instituciones.

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		6

		 

		 

		 

		 

		En los PE de la DES Humanidades se realizan diversas actividades para promover la sustentabilidad, aunque falta apoyo para realizarlas.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		7

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Carencia de Edificio propio de la Facultad de Derecho SEA
Carencia de cubículos para profesores del Centro de Idiomas.
Escasa organización y participación de actividades deportivas, culturales y académicas. 

		 

		 

		 

		 











III. Actualización de la Planeación de la DES

3.1  Misión	

La DES Poza Rica-Tuxpan Humanidades ofrece una formación profesional respaldada por sus Programas Educativos de calidad, a través del Modelo Educativo Institucional se promueve una formación innovadora basada en el enfoque curricular flexible que atiende la formación integral del estudiante; para ello se cuenta con  los espacios académicos, basados en una infraestructura moderna, que permiten la incorporación de las TIC en la sistematización de  la enseñanza a través  del Proyecto Aula, la implementación del Programa de Tutoría Académica, la operatividad de la Comisión de Protección Civil y Seguridad, el Programa de Sustentabilidad y la enseñanza de las lenguas extranjeras con modalidad en  línea,  autónoma y presencial, con el apoyo del Centro de Idiomas (CI).

La DES Poza-Tuxpan Humanidades busca el fortalecimiento de sus PE a través del desarrollo de sus Cuerpos Académicos o Grupos de Investigación y de los programas de posgrado, lo que permite la realización de actividades de investigación e intervención profesional, donde el estudiante lleva a cabo procesos de aprendizaje congruentes a las necesidades sociales y educativas actuales, generando nuevos conocimientos que socializa en eventos académicos y publicaciones, lo que permite su movilidad nacional e internacional y la vinculación universidad-sociedad. Para lograr esto, la planta académica está en una continua dinámica para su habilitación, participando en programas de formación profesional, cursos, talleres, diplomados, congresos nacionales e internacionales lo que contribuye a mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje.

3.2  Visión a 2015

La DES Poza Rica-Tuxpan Humanidades  tiene una visión de conjunto, sustentada en  la política educativa a nivel nacional, expresada en el Plan General de Desarrollo 2025 y las líneas prioritarias del Programa de Trabajo 2013-2017 de la U V, esta DES tiene un alto reconocimiento regional, nacional e internacional por organismos de evaluación y acreditación externos, cumpliendo sus fines y funciones sustantivas  de docencia, investigación, difusión de la cultura y la extensión de los servicios; esto le permite visualizarse como un conjunto de unidades académicas que comparten temáticas en el ámbito de las ciencias sociales y humanidades para la formación de profesionales competitivos y capaces de resolver problemas de su entorno social y favorecer el desarrollo sustentable, promoviendo una formación basada en valores humanos y éticos que orienten la formación integral y la innovación permanente en sus respectivas disciplinas. 

 Esta DES está integrada por una planta docente suficiente acorde al número de matrícula que atiende y habilitada para el desarrollo de la docencia y la investigación lo que les lleva a realizar, de manera integrada las funciones de docencia, investigación, tutoría, gestión y vinculación, todo en aras de lograr una pertinencia y articulación social con su entorno. El personal docente cuenta con el perfil acorde a las necesidades de los PE, con una participación creciente en los programas de mejoramiento profesional, con grados de Maestría y Doctorado, que les permite ingresar al Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), organizados en Cuerpos Académicos (CA) en consolidación y consolidados, donde las Líneas de Generación de Aplicación y Conocimiento LGAC’s sean la plataforma para generar proyectos de investigación que permitan ser la base para la creación de redes institucionales nacionales e internacionales, para contar con una amplia producción de publicaciones, participación en congresos, talleres y seminarios que promuevan la movilidad académica y estudiantil, en este sentido el Centro de Idiomas (CI) ofrece, en diversas modalidades, la enseñanza de las lenguas extranjeras. La pertinencia de los PE de esta DES para atender los problemas de los sectores sociales y la distribución del conocimiento consolidan su competitividad, a través del reconocimiento de los organismos de evaluación y acreditación externos. Se incorpora una permanente revisión y actualización de los PE para responder a las exigencias disciplinarias y a la vinculación social. Se amplía la cobertura y la oferta educativa sustentada en estudios de factibilidad, con programas de posgrado de calidad integrados al PNPC que aborden diferentes disciplinas para la solución de los problemas sociales y emergentes. La DES Poza Rica-Tuxpan Humanidades cuenta con la infraestructura adecuada, como son aulas climatizadas, con mobiliario y equipo necesario para las actividades de enseñanza y aprendizaje, todos los Profesores de Tiempo Completo (PTC) cuentan con cubículos, conectividad de Internet de excelencia, laboratorios y espacios dignos para encuentros académicos. Los PE se retroalimentan con bases de datos actualizadas de sus programas de seguimiento de egresados y de consulta a empleadores, lo que permite un aseguramiento permanente de la pertinencia de sus Programas Educativos (PE), abordando aspectos transversales como: el desarrollo sustentable, la interculturalidad, los derechos humanos, la perspectiva de género, la educación inclusiva, lo que evidencia el compromiso y la responsabilidad social de esta DES. Se busca, además, una organización eficiente y moderna basada en la transparencia y rendición de cuentas, dotada de la infraestructura académica-administrativa acorde con la calidad de los PE. 

El logro de la misión y la visión institucionales deberá sustentarse en un conjunto de referentes axiológicos como: honestidad, integridad, responsabilidad, flexibilidad, equidad, respeto, cultura de paz, autonomía, innovación y trabajo de equipo.

3.3   Objetivos estratégicos

3.4   Políticas para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las Metas Compromiso

3.5   Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos, de las Metas Compromiso y atención a las áreas



		Concepto

		Políticas

		Objetivos Estratégicos

		Estrategias

		Acciones



		Mejorar la pertinencia de los programas educativos de Licenciaturas de la DES.

		1. Asegura la calidad y viabilidad de la oferta y los servicios académicos que se ofrecen, con base en las características de cada una de las regiones universitarias y su congruencia con el modelo educativo institucional.

		1.1. Revisar y actualizar el contenido de los programas educativos para cuidar su pertinencia social y educativa con planes y programas de estudios de la DES basados en pertinencia y/o factibilidad.











		1.1.1. Impulsar el rediseño del plan de estudios del PE de Pedagogía y Trabajo Social con el enfoque basado en competencias.

1.1.1.2. Impulsar la evaluación curricular del  PE de Derecho SEA.

1.1.1.3. Realizar estudios de factibilidad que integren una visión “internacional” del desarrollo regional.

		1.1.1.1. Impulsar un trabajo integrado para el rediseño del PE de Pedagogía de todas las  regiones. 

1.1.1.2. Integrar un grupo de asesores expertos en el diseño basado en competencias.

1.1.1.3. Contar con dos cursos - talleres de capacitación para el rediseño curricular del PE de Pedagogía 1.1.1.4.Transversalizar los temas de sustentabilidad, género, inclusión, derechos humanos e  interculturalidad  en las asignaturas  de los  PE de la DES.

1.1.1.5. Diseñar propuestas educativas multimodales y transdisciplinarios con el apoyo de las TIC.

1.1.2.1. Integrar  una comisión de seguimiento y evaluación curricular del PE de Derecho SEA.

1.1.3.1. Realizar estudios de factibilidad que integren: a) Opinión de egresados,  b) Opinión de empleadores y c) Opinión de líderes académicos.



		.Mejorar la calidad de los PE de posgrado para lograr su permanencia al PNPC SEP-CONACyT;

		2. Consolida la oferta educativa de los programas de posgrado con base en los referentes de calidad del PNPC, así como en diversos parámetros demográficos y socioeconómicos. 

		2.1. Lograr la permanencia de los PE de Posgrado de la DES al Padrón Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC). 



		2.1. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo para atender las recomendaciones emitidas por CONACyT para la próxima evaluación de los posgrados.    

2.1.2. Planear y dar seguimiento a la producción académica del NAB derivada de las LGAC del posgrado para favorecer su consolidación.









		2.1.1.1. Generar la autoevaluación continua de los programas para asegurar su consolidación y permanencia en el PNPC.

2.1.1.2. Proporcionar al posgrado con las condiciones necesarias de equipamiento para el desarrollo óptimo de sus actividades.

2.1.1.3. Integración de un acervo bibliográfico especializado que apoye las actividades académicas, de investigación y de intervención profesional derivadas de los Posgrados.

2.1.2.1. Apoyar la participación del profesorado y alumnos para presentar resultados de investigación en ponencias en eventos nacionales e internacionales de reconocida calidad. 

2.1.2.2. Apoyo en la realización de estancias de investigación para fortalecer el índice de productividad del Núcleo Académico de los posgrados y de estudiantes, que permitan orientar su evolución hacia la consolidación de las LGAC.

2.1.2.3. Establecer redes de colaboración y cooperación en investigación con otras IES regionales, nacionales e internacionales.









		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		3. Transforma el modelo educativo institucional mediante la innovación, vista como un proceso gradual que busca propiciar y generar cambios en las prácticas educativas vigentes.





		3.1. Capacitar al docente en el campo de la didáctica, para llevar a cabo el ejercicio de la innovación, dentro y fuera de los contextos áulicos.

3.2. Promover la incorporación de asignaturas dentro del sistema multimodal, haciendo uso efectivo de las TIC.

3.3. Impulsar la inclusión del total de la planta académica de la DES dentro del Proyecto Aula, el uso de la plataforma tecnológica como una herramienta para la innovación del proceso enseñanza y aprendizaje.

		3.1.1. Sensibilizar a la planta docente sobre la importancia de innovar en el campo de la didáctica.

3.2.1 Habilitar al personal docente para el manejo de la plataforma tecnológica y el diseño de programas de asignaturas en ambientes virtuales de aprendizaje.

3.3.1. Incorporar al total de la planta académica en la elaboración y evaluación del  diseño instrucciones de los Programas de las asignaturas de los Planes de Estudio (Proyecto Aula) de los 3 PE y del Centro de Idiomas. 



		3.1.1.1. Programar cursos sobre didáctica e innovación, para promover los procesos de enseñanza y aprendizaje.

3.2.1.1. Cursos para el manejo de las TIC que permitan el diseño de ambientes virtuales de aprendizaje al interior de la currícula de los PE y el Centro de Idiomas.

3.3.1.1. .Contar con software que favorezcan el trabajo académico y de investigación en los PE y el Centro de Idiomas.

3.3.1.2. Cursos de capacitación para la elaboración del diseño, ejecución y evaluación del diseño instruccional. 





		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional

		4. Instituye una cultura de la internacionalización  transversal a todas las funciones institucionales, reconociendo la multi e interculturalidad.





		4.1. Promover la movilidad estudiantil y académica nacional e internacional. 

4.2. Impulsar la cooperación académica regional, nacional e internacional.

		4.1.1. Planear, diseñar y ejecutar plan de acción con actividades académicas y de investigación que promuevan la movilidad e intercambio estudiantil y académico.

4.2.1. Generar y consolidar redes de colaboración y cooperación con otras IES a nivel nacional e internacional.

		4.1.1.1. Elaborar un catálogo de IES para el fomento de la movilidad e intercambio estudiantil y académico.





4.2.1.1. Establecer convenios de colaboración y programas de trabajo que impulsen el desarrollo de las LGAC y proyectos de investigación.

4.2.1.2 Promover la participación de estudiantes y académicos en actividades académicas de investigación, difusión y organización de eventos.



		Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable

		5. Promueve la cultura de la sustentabilidad aplicada de manera transversal en todos los ámbitos del quehacer universitario

		5.1. Difundir el Programa Maestro de Sustentabilidad institucional al interior de la DES.



		5.1.1. Fortalecer en las LGAC´s de los CA la transversalidad de la sustentabilidad. 

5.1.2. Diseñar un programa de actividades continuo y transdisciplinarios que sensibilice y promueva acciones tendientes al desarrollo sustentable dentro de los PE de la DES y en estrecha vinculación con el entorno social.



		5.1.1.1. Incrementar la participación activa de docentes y alumnos en actividades relacionadas a la sustentabilidad.

5.1.1.2. Difundir la inclusión de temas ligados a la sustentabilidad dentro de las LGAC’s de los CA.

5.1.2.1. Implementar y dar seguimiento a las acciones del programa de sustentabilidad de la DES Humanidades.



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		6. Desarrolla la vinculación como un medio para responder a las necesidades sociales derivadas de sus funciones sustantivas.

		6.1 Fortalecer la participación activa de académicos y estudiantes en la atención y solución de los problemas sociales y productivos del entorno local, regional y nacional.

		6.1.1 Establecer la vinculación con el entorno como componente indispensable en la formación profesional de los estudiantes de la DES.

		6.1.1.1. Revisar y actualizar los programas de Servicio Social  y de Prácticas Profesionales de cada PE para garantizar su contribución con el desarrollo comunitario y la plena relación con el perfil de egreso de cada programa. 

6.1.1.2. Generar desde los CA y sus respectivas LGAC proyectos de investigación que respondan a las necesidades de los sectores público, social y privado.

6.1.1.3. Diseñar, implementar y difundir un programa de educación continua en línea y/o presencial que permita ofertar diversos eventos para la actualización y capacitación de profesionales relacionados con las disciplinas de la DES.

6.1.1.4. Promover convenios y/o acuerdos de colaboración con instituciones del sector social, público y privado.



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE.

		7. Atiende en su totalidad, por PE y/o por DES, las recomendaciones de los organismos de evaluación y acreditación externa con base en el marco normativo y el modelo educativo institucional.

		7.1 Atender las recomendaciones de la autoevaluación y evaluación de los CIEES, así como de la acreditación y reacreditación a fin de mejorar la calidad de los PE de la DES.



		7.1.1. Someter a evaluación los programas educativos de licenciatura que no han sido reconocidos por su buena calidad de los CIEES para obtener el nivel 1.

7.1.2. Generar una cultura de la autoevaluación continua de los PE cuidando su congruencia interna y externa, vigilando los requerimientos de los CIEES y los Organismos Acreditadores.

		7.1.1.1. Apoyo al PE de Derecho SEA para atender las recomendaciones de los CIEES y de los organismos acreditadores.







7.1.2.1. Formulación un Plan de Mejora continua que permita dar atención a las recomendaciones de los CIEES y organismos acreditadores para generar una cultura de evaluación, a efecto de fortalecer  y/o mejorar la calidad de los PE.



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		8. Considera al EGEL un instrumento de evaluación que brinda información para la mejora de la calidad de sus planes y programas de estudio.

		8.1. Incrementar la participación de estudiantes en el examen general de las licenciaturas de la DES de Humanidades, para el fortalecimiento de los PE. 





		8.1.1. Elevar los índices de acreditación de los PE que conforman la DES

		8.1.1.1. Promover en los egresados de ambos programas la presentación del EGEL.



8.1.1.2. Definición de lineamientos y criterios para que la totalidad de los egresados de la DES presenten el EGEL.



8.1.1.3. Uso de los resultados del EGEL para la mejora de los programas educativos.







		Fortalecer la capacidad académica 

		9.1 Cuenta con una población de académicos caracterizada por su alta habilitación, acorde con los estándares de calidad nacionales e internacionales, organizada en cuerpos académicos consolidados que cultiven LGAC que contribuyan significativamente y de manera oportuna al desarrollo social y económico de la entidad y el país





		9.1 Fortalecer a la planta académica y consolidar los cuerpos académicos que incidan en una formación de calidad de los estudiantes.



		9.1.1 Mejorar el nivel de habilitación de los  profesores de tiempo completo (PTC). 

















9.1.2 Consolidar los cuerpos académicos y líneas de generación y aplicación  del conocimiento a partir del análisis.

		9.1.1.1 Formación y actualización permanente de la planta académica que promueva las competencias pedagógicas, didácticas y disciplinares.



9.1.1.2 Promoción de la realización de estudios de posgrado para mejorar el grado de habilitación de los PTC.

9.1.1.3 Incremento de la movilidad y estancias de los académicos en los ámbitos regional y nacional, e internacional.





9.1.2.1 Análisis de la conformación de los CA y de las LGAC para su reagrupación y definición, respectivamente.

9.1.2.2 Formación y consolidación de CA y grupos de colaboración que impulsen la investigación socialmente responsable.

9.1.2.3 Participación de los CA en redes temáticas presenciales o virtuales.

9.1.2.4 Fortalecimiento y creación de alianzas estratégicas multi e inter disciplinares, nacionales e internacionales.



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura

		10.Asegura la calidad de la oferta educativa a partir de procesos de evaluación interna y externa que coadyuven con los elementos que integran la competitividad académica.

		10.1 Incrementar la competitividad académica para elevar la calidad de la educación expresada en programas educativos reconocidos, la mejora en sus índices de eficiencia terminal, retención y deserción; así como la mejora de los servicios de apoyo al estudiante.







		10.1.1 Atender las recomendaciones  expresadas por los organismos externos de evaluación y acreditación con respecto a la competitividad académica, en función del marco normativo, el modelo educativo y la capacidad financiera, institucionales.

		10.1.1.1 Evaluación interna y externa de los programas educativos en congruencia con el modelo educativo institucional.

10.1.1.2 Aumento y mantenimiento de programas educativos de calidad en sus diversas modalidades y niveles educativos.

10.1.1.3 Fortalecimiento al seguimiento de las trayectorias escolares mediante la reestructuración del programa de tutorías.

10.1.1.4 Seguimiento y atención de las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores de los PE.

10.1.1.5 Establecimiento de las condiciones necesarias para que los alumnos concluyan sus estudios en el tiempo establecido para el cálculo del indicador de eficiencia terminal definido por la SEP. 



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante. 

		11. Promueve el compromiso de formar ciudadanos participativos, éticos, socialmente  responsables y altamente competentes.

		11.1  Asegurar la calidad de la formación integral del estudiante cuya práctica esté orientada por planes y programas de estudio flexibles y por competencias; complementados con  actividades relacionadas con: promoción a la salud, deportes, arte y cultura.



		11.1.1 Facilitar las actividades complementarias a los programas de formación disciplinar necesarias para la formación integral del estudiante.



		11.1.1.1 Atención a los estudiantes en desventaja en su formación académica a través del estudio de las trayectorias escolares.



11.1.1.2 Fortalecimiento del programa de salud integral institucional, que incluya áreas prioritarias como la prevención de adicciones, la educación sexual y orientación nutricional.



11.1.1.3 Fomento y divulgación del arte, la cultura y el deporte a través de vínculos con instituciones de la región. 



11.1.1.4 Promoción de actividades de integración para los estudiantes de nuevo ingreso a las actividades académicas y culturales.







3.6  Síntesis de la planeación de la DES (Cuadro síntesis)

		Ámbito

		Políticas de la DES 



		Objetivos estratégicos

De la DES

		Estrategias

		Acciones



		Mejorar la pertinencia de los programas educativos de Licenciaturas de la DES.

		1

		1.1

		1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

		1.1.1.1.; 1.1.1.2.; 1.1.1.3.; 1.1.1.4.; 1.1.1.5.

1.1.2.1.

1.1.3.1.



		.Mejorar la calidad de los PE de posgrado para lograr su permanencia al PNPC SEP-CONACyT;

		2

		2.1,

		2.1.1.    

2.1..2.



		2.1.1.1.; 2.1.1.2.; 2.1.1.3.

2.1.2.1; 2.1.2.2.; 2.1.2.3.





		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		3

		3.1

		3.1.1.

3.2.1.

3.3.1.

		3.1.1.1.

3.2.1.1.

3.3.1.1.; 3.3.1.2.



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional

		4

		4.1

		4.1.1. 

4.2.1. 

		4.1.1.1. 

4.2.1.1.;4.1.2.1.2 



		Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable

		5

		5.1

		5.1.1. 

5.1.2..

		5.1.1.1.; 5.1.1.1.2.

5.1.2.1.



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		6

		6.1

		6.1.1 

		6.1.1.1. ;6.1.1.2..;6.1.1.3. ; 6.1.1.4. 



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE.

		7

		7.1

		7.1.1. 

7.1.2. 

		7.1.1.1. 

7.1.2.1. 



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		8

		8.1

		8.1.1. 

		8.1.1.1.; 8.1.1.2.; 8.1.1.3. 







		Fortalecer la capacidad académica 

		9

		9.1

		9.1.1 

9.1.2 

		9.1.1.1.;9.1.1.2 ;9.1.1.3 

9.1.2.1 ; 9.1.1.2.2.;9.1.2.3 ;9.1.2.4 



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura

		10

		10.1

		10.1.1 

		10.1.1.1 ;10.1.1.2 ;10.1.1.3;10.1.1.4 10.1.1.5 



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante. 

		11

		11.1

		11.1.1 



		11.1.1.1; 11.1.1.2; 11.1.1.3; 11.1.1.4 











3.7  Metas Compromiso 2014-2017

		ProDES 567: 

		HUMANIDADES - POZA RICA/TUXPAN



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 34

		Universo Final: 36

		Universo Inicial: 36

		Universo Final: 38

		Universo Inicial: 38

		Universo Final: 40

		Universo Inicial: 40

		Universo Final: 42



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		1

		2.94

		1

		2.78

		1

		2.78

		1

		2.63

		1

		2.63

		1

		2.50

		1

		2.50

		1

		2.38



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		5

		14.71

		3

		8.33

		3

		8.33

		3

		7.89

		3

		7.89

		3

		7.50

		3

		7.50

		3

		7.14



		MC: 1.1.3

		Maestría

		15

		44.12

		15

		41.67

		15

		41.67

		16

		42.11

		16

		42.11

		16

		40.00

		16

		40.00

		17

		40.48



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		13

		38.24

		17

		47.22

		17

		47.22

		18

		47.37

		18

		47.37

		20

		50.00

		20

		50.00

		21

		50.00



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		20

		58.82

		24

		66.67

		24

		66.67

		26

		68.42

		26

		68.42

		28

		70.00

		28

		70.00

		30

		71.43



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		13

		38.24

		17

		47.22

		17

		47.22

		18

		47.37

		18

		47.37

		20

		50.00

		20

		50.00

		21

		50.00



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		17

		50.00

		18

		50.00

		18

		50.00

		20

		52.63

		19

		50.00

		22

		55.00

		22

		55.00

		24

		57.14



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		2

		5.88

		2

		5.56

		2

		5.56

		3

		7.89

		3

		7.89

		5

		12.50

		5

		12.50

		6

		14.29



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		25

		73.53

		29

		80.56

		29

		80.56

		33

		86.84

		33

		86.84

		35

		87.50

		35

		87.50

		38

		90.48



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 77

		Universo Final: 89

		Universo Inicial: 89

		Universo Final: 92

		Universo Inicial: 92

		Universo Final: 96

		Universo Inicial: 96

		Universo Final: 99



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		50

		64.94

		52

		58.43

		52

		58.43

		57

		61.96

		57

		61.96

		60

		62.50

		60

		62.50

		62

		62.63



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 5



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		20.00



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		1

		33.33

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		40.00

		2

		40.00

		2

		40.00



		MC: 1.3.3

		En Formación

		2

		66.67

		1

		33.33

		1

		33.33

		2

		50.00

		2

		50.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		2

		40.00



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		0

		0.00

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		3

		100.00



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		0

		0.00

		0

		0.00



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		0

		0.00

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		3

		100.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic. evaluables 

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		2

		66.67

		2

		66.67

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		1

		33.33

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		2

		66.67

		2

		66.67

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 1432

		Universo Final: 1452

		Universo Inicial: 1452

		Universo Final: 1460

		Universo Inicial: 1460

		Universo Final: 1471

		Universo Inicial: 1471

		Universo Final: 1488



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		933

		65.15

		953

		65.63

		953

		65.63

		1,460

		100.00

		1,460

		100.00

		1,471

		100.00

		1,471

		100.00

		1,488

		100.00



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 41

		Universo Final: 75

		Universo Inicial: 75

		Universo Final: 75

		Universo Inicial: 75

		Universo Final: 75

		Universo Inicial: 75

		Universo Final: 75



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		41

		100.00

		75

		100.00

		75

		100.00

		75

		100.00

		75

		100.00

		75

		100.00

		75

		100.00

		75

		100.00



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		343

		151

		44.02

		357

		185

		51.82

		381

		203

		53.28

		368

		210

		57.07



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		343

		146

		42.57

		357

		159

		44.54

		381

		167

		43.83

		368

		173

		47.01



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		5

		5

		100.00

		32

		32

		100.00

		38

		36

		94.74

		34

		24

		70.59



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%













IV.  Valores de los Indicadores de la DES y de sus PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017







































V.  Proyecto Integral de la DES

5.1  Resumen del Proyecto Integral

		Objetivo

Particular

		Meta

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad  para 2015

		Justificación

2015

		Recursos solicitados por prioridad para 2016

		Justificación

2016



		1. Impulsar la capacidad académica de la DES, mediante la superación de la planta académica misma que lleva al desarrollo de los CA, a través de cooperación, el intercambio y la vinculación académica. 



		1.1 Mejorar el grado de consolidación de los CA 

		1.1.1Publicaciones de resultados de investigación de los PTC.

1.1.2 Participación como ponentes en  eventos nacionales e internacionales de reconocida calidad.

1.1.3 Creación de alianzas estratégicas multi e interdisciplinarias nacionales e internacionales.

		661,840.00

		Mejorar el grado de producción académica del profesorado, para impulsar la consolidación de los CA de la DES.

		429,800.00

		Mejorar el grado de producción académica del profesorado, para impulsar la consolidación de los CA de la DES.



		

		1.2 Fortalecer la habilitación de la Planta Académica

		1.2.1 Realizar eventos académicos en torno a las temáticas que se cultivan al interior de los CA.

1.2.2. Participación como ponentes en  eventos nacionales e internacionales de reconocida calidad.

1.2.3 Estancias académicas nacionales e internacionales. 

		451,800.00

		Intercambio de conocimientos y experiencias de investigación no sólo a nivel nacional e internacional, que enriquecerán nuestro trabajo académico para mejorar el grado de habilitación de los PTC

		177,720.00

		Intercambio de conocimientos y experiencias de investigación no sólo a nivel nacional e internacional, que enriquecerán nuestro trabajo académico para mejorar el grado de habilitación de los PTC



		2. Fortalecer la competitividad académica de los programas de la DES

		2.1Realizar estudios de factibilidad de los PE de la DES 

		2.1,1 Realizar estudios de estudios que integren opinión de egresados, opinión de empleadores y líderes académicos.

		27,000

		Asegurar la calidad de los PE de la DES, ofreciendo al estudiante los elementos que de be contener un programa de calidad necesarios para su formación.

		27,000

		Asegurar la calidad de los PE de la DES, ofreciendo al estudiante los elementos que de be contener un programa de calidad necesarios para su formación.



		

		2.2 Plan de mejora continua para la atención a las recomendaciones de los organismos evaluadores.

		2.2.1 Atender recomendaciones de CIEES.

2.2.2 Atender recomendaciones de los organismos acreditadores.

		644,000.00

		

		644,000

		



		

		2.3 Asegurar la calidad de todos los PE de la DES

		2.3.1 Evaluar el PE de Derecho SEA.

2.3.2 Reacreditación del PE de Pedagogía 





		78,000

		

		170,000

		



		

		2.4 Mejorar los resultados del Egel para incrementar la eficiente terminal de la DES

		2.4.1 Incrementar el número de estudiantes que presentan el EGEL de la DES.



		312,000

		

		312,000

		



		3. Impulsar la consolidación  de los PE de Posgrado de la DES para su permanencia en el Padrón Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).



		3.1 Elaborar un plan de trabajo para atender las recomendaciones emitidas por CONACyT.

		3.1.1 Incrementar el acervo bibliográfico de los posgrados.

3.1.2 Mejorar la infraestructura tecnológica de los posgrados.

3.1.3  Elaborar un estudio socioeconómico para fundamentar la propuesta curricular.

		222,400

		Asegurar la calidad de los dos PE de la DES, atendiendo cada una de las recomendaciones emitidas por CONACyT.

		203,400

		Asegurar la calidad de los dos PE de la DES, atendiendo cada una de las recomendaciones emitidas por CONACyT.



		

		3.2 Consolidar el las LGAC de los PE de posgrado.

		3.2.1 Participación de profesores en eventos nacionales e internacionales para la presentación de resultados de las investigaciones.

3.2.2. Participación de estudiantes en eventos nacionales e internacionales para la presentación de sus avances de tesis.

3.2.1 Estancias de investigación que permitan fortalecer las LGAC.

3.2.2 Incrementar las estancias de los estudiantes de posgrado

		380,480

		

		377,960

		



		4. Fomentar la participación activa de estudiantes en actividades nacionales e internacionales relacionadas con sus actividades académicas innovadoras  y de promoción a la salud, deportes,  arte, cultural  y sustentabilidad para asegurar su formación integral. 

		4.1Los PE de la Des cuentan con espacios innovadores para el aprendizaje del estudiante

		4.1.1 Actualización de equipo en los entidades de la DES.

4.1.2 Adquisición de software para  el tratamiento de información de las investigaciones realizadas.



		1,312,240

		Fortalecer la participación de los estudiantes en diferentes actividades, artísticas, culturales, deportivas, de movilidad nacional e internacional que les permitan complementar su formación integral.

		482,760

		Fortalecer la participación de los estudiantes en diferentes actividades, artísticas, culturales, deportivas, de movilidad nacional e internacional que les permitan complementar su formación integral.



		

		4.2 Incrementar la movilidad e intercambia estudiantil y académico en la DES.

		4.1.1 Estancias nacionales e internacionales de estudiantes de la DES.

4.1.2 Participación de estudiantes en eventos nacionales e internacionales.

4.1.3 Realización de prácticas de campo en apoyo a los trabajos de investigación.

		647,000

		

		644,600

		



		

		4.3   Realizar un foro de sustentantibilidad que permita la vinculación mediante la participación de los diversos sectores.

		4.3.1 Realizar un Foro sobre sustentabilidad con la participación de todos los PE de la DES.

		49,000

		

		49,000

		



		

		4.4 Realizar eventos  sobre arte, cultura, salud y género.

		4.4.1 Realizar un ciclo de conferencias sobre la temática de Salud y Género.

4.4.2 Realizar actividades artísticas y culturales. 

		29,520

		

		29,520

		



		Totales

		

		4,814,800

		

		3,547,760

		







5.2  Calendarización del Registro del Gasto

  

[image: ]





VI.  Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su Impacto Previsto en el Cierre de Brechas de Calidad  al Interior de la DES 



6.1  Verificación de la Congruencia con la Misión Visión de la DES

La misión que establece esta planeación expresa las condiciones y características que actualmente presenta la DES Poza Rica–Tuxpan Humanidades, respecto a los atributos y condiciones que le caracterizan, articulando tanto el programa de Trabajo 2013-2017 como las funciones sustantivas de la UV  como son docencia, investigación, extensión, vinculación y gestión con el propósito de cumplir con los objetivos de las IES, en este sentido se observa una congruencia entre la misión y visión a 2017, para atender el desarrollo institucional en función de garantizar la calidad de los Programas Educativos mediante la definición de estrategias que impulsen el fortalecimiento en la capacidad académica, el trabajo académico e institucional lo que se refleja en la formación  de profesionales de licenciatura y posgrado con una mayor consistencia y pertinencia. Las características de la DES facilitan la implementación de propuestas educativas innovadoras y procesos de investigación, vinculación y gestión  que inciden en su consolidación a nivel regional, nacional e internacional sustentada un en alto compromiso social.



6.2  Articulación entre Problemas, Políticas, Objetivos, Estrategias, Acciones y el Proyecto Integrador

		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Políticas de la DES 

		Objetivos  estratégicos de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		4

		1

		1

		1.1

		1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

		1.1.1.1.; 1.1.1.2.; 1.1.1.3.; 1.1.1.4.; 1.1.1.5.

1.1.2.1.

1.1.3.1.

		2



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		3

		2

		2

		2.1,

		2.1.1.    

2.1..2.



		2.1.1.1.; 2.1.1.2.; 2.1.1.3.

2.1.2.1; 2.1.2.2.; 2.1.2.3.



		4



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		2

		3

		3

		3.1

		3.1.1.

3.2.1.

3.3.1.

		3.1.1.1.

3.2.1.1.

3.3.1.1.; 3.3.1.2.

		3,2



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		5

		4

		4

		4.1

		4.1.1. 

4.2.1. 

		4.1.1.1. 

4.2.1.1.;4.1.2.1.2 

		3



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		6

		5

		5

		5.1

		5.1.1. 

5.1.2..

		5.1.1.1.;5.1.1.1.2.

5.1.2.1.

		3



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		5

		6

		6

		6.1

		6.1.1 

		6.1.1.1. ;6.1.1.2..;6.1.1.3. ; 6.1.1.4. 

		3



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		4

		7

		7

		7.1

		7.1.1. 

7.1.2. 

		7.1.1.1. 

7.1.2.1. 

		2



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		3

		8

		8

		8.1

		8.1.1. 

		8.1.1.1.; 8.1.1.2.; 8.1.1.3. 





		2



		Fortalecer la capacidad académica.

		1

		9

		9

		9.1

		9.1.1 

9.1.2 

		9.1.1.1.;9.1.1.2 ;9.1.1.3 

9.1.2.1 ; 9.1.1.2.2.;9.1.2.3 ;9.1.2.4 

		1



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		2

		10

		10

		10.1

		10.1.1 

		10.1.1.1 ;10.1.1.2 ;10.1.1.3;10.1.1.4 10.1.1.5 

		2



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		3,7

		11

		11

		11.1

		11.1.1 



		11.1.1.1; 11.1.1.2; 11.1.1.3; 11.1.1.4 



		3







6.3  Evaluación de la Factibilidad para  Lograr los Objetivos y Compromisos de la DES

Alcanzar los objetivos establecidos para la DES Poza Rica – Tuxpan Humanidades es un proceso viable en función del compromiso de  los docentes y alumnos para lograr la competitividad académica de los tres PE y el CI, mediante la obtención del grado académico preferente, el incremento de publicaciones y nuevos PTC, el avance de los CA a niveles de En Formación, En Consolidación y Consolidado para el 2015, al incremento de académicos con Perfil Deseable PROMEP, el refrendo del mismo, así como el ingreso al Sistema Nacional de Investigadores. En lo que refiere a competitividad académica, se proyecta alcanzar el nivel 1 de los CIEES del PE de Derecho, la evaluación de seguimiento del PE de Pedagogía y la reacreditación del PE de Trabajo Social, así mismo dado que los PE de Posgrado de la DES se encuentran en el PNP del CONACYT como programas de nueva creación, se contempla el seguimiento en las recomendaciones emitidas por los evaluadores para impulsar su consolidación.

Garantizar la relación entre la capacidad y competitividad académica de esta DES así como cuidar la formación integral del estudiante, son aspectos que se expresan dentro de los objetivos del proyecto, encontrando un sólido soporte en las acciones propuestas por la UV en su programa de trabajo 2013–2017, en su Plan General de Desarrollo 2025, así como en la orientación y vigilancia de la Dirección General del Área de Humanidades, este conjunto de relaciones permiten garantizar el logro de los compromisos adquiridos por la DES Poza Rica –Tuxpan Humanidades



6.4  Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados

El Proyecto Integral de Formación Institucional (PIFI) representa una oportunidad para la búsqueda de nuevos valores académicos, donde los recursos juegan un papel estratégico en dicha búsqueda, en este sentido, consideramos una solicitud  congruente y equilibrada del recurso financiero a las características de la misma DES Poza Rica-Tuxpan Humanidades presente en este ejercicio. Las fortalezas de esta DES pueden orientar el ejercicio equilibrado del recurso (tres Programas Educativos y un Centro de Idiomas) con un Modelo Educativo Institucional con enfoque flexible, PTC con Perfil Desable PROMEP y dos profesores en el Sistema Nacional de Investigadores; se cuenta con 3 Cuerpos Académicos con registro PROMEP (dos En Formación y uno En Consolidación). La DES tiene oferta de dos posgrados de reciente creación dentro del PNP del CONACYT  

Por otro lado, reconocemos que se requiere atender las debilidades como son: el bajo número de PTC con Perfil Deseable PROMEP  y membresía del SNI, CA aún en formación, el incipiente desarrollo de proyectos de investigación. Además, requerimos especial atención a la evaluación del PE de Derecho para alcanzar el nivel 1 de los CIEES e impulsar la evaluación de seguimiento del PE de Pedagogía y la reacreditación del PE de Trabajo Social.

Ante este  escenario reconocemos que el recurso financiero por sí mismo no tiene sentido si no se genera un ambiente académico que permita verlo como una estrategia para el logro de nuevos valores académicos. Por ello, la integración de este proyecto gira en torno a una sólida producción académica y de investigación que coadyuve a que la DES Poza Rica – Tuxpan Humanidades tenga  un papel estratégico para que  la Universidad Veracruzana en general, sea una Institución de Educación Superior pertinente a las exigencias de la política educativa nacional, con una visión innovadora en sus procesos de formación y sea pertinente a las necesidades del entorno educativo, social y económico. Finalmente, podemos decir que los recursos solicitados atienden a una jerarquización de las problemáticas identificadas en la DES,  con la intención de atender los requerimiento de bienes y servicios que apoyen el logro de los objetivos para el Desarrollo Integral de la DES.




VII.  Conclusiones



El Programa Institucional de Fortalecimiento Institucional es un complejo e interesante ejercicio de planeación estratégica que permite integrar elementos académicos, institucionales y financieros para mejorar la calidad y la innovación educativa. Constituye un programa que permite autoevaluar el desarrollo de la institución e identificar debilidades y fortalezas, reconociendo que, el ser humano juega un papel fundamental para lograr con éxito la implementación de todo proyecto educativo. La construcción del proyecto: Una DES con innovación y calidad, se fundamentó en las políticas educativas de las IES, la misión y la visión propias de la UV, el Programa de Trabajo 2013-2015, así como las necesidades del entorno educativo, social y económico. A través de la elaboración del ProDES 2014–2015, los Programas Educativos de Trabajo Social, Pedagogía, Derecho SEA de la DES Poza Rica – Tuxpan Humanidades en conjunto con el Centro de Idiomas se potencializará un trabajo académico equilibrado y compartido centrado en la habilitación del profesorado que se refleje en el incremente en el número de PTC con Perfil Deseable PROMEP, con membresía SNI, lo cual  impactará en la consolidación de los CA y su LGACs. Estas condiciones nos permiten a impulsar propuestas innovadoras en las prácticas académicas, en la oferta educativa y la formación integral del estudiante, así también, continuar con una oferta de posgrado de calidad como los son los programas de Maestría con los que cuenta la DES.  
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conciertos didacticos y
exposiciones de arte a
estudiantes de la DES
(250 estudiantees)
(Periodo 2 dias)

de Ta DE!

Total 2014

$9,520.00

Total 2015:

$9,520.00

$ 19,040.00

Calendarizacion

Mes
Noviembre 2014

Calendarizacion 2014

0.00

Proyecto

Mes
Noviembre 2015

Calendarizacion 20

0.00

Proyecto

Diciembre 2014

0.00

Diciembre 2015

0.00

Enero 2015

2,151,640.00

Enero 2016

1,303,160.00

Febrero 2015

200,000.00

Febrero 2016

200,000.00

Marzo 2015

512,000.00

Marzo 2016

512,000.00

Abril 2015

200,000.00

Abril 2016

200,000.00

Mayo 2015

380,000.00

Mayo 2016

380,000.00

Junio 2015

400,000.00

Junio 2016

250,000.00

Julio 2015

400,000.00

Julio 2016

250,000.00

Agosto 2015

200,000.00

Agosto 2016

200,000.00

Septiembre 2015

200,000.00

Septiembre 2016

132,600.00

Octubre 2015
Total Calendarizado 2014:

Firma del Responsable

171,160.00

$ 4,814,800.00

Octubre 2016

Total Calendarizado 2015:

120,000.00

$ 3,547,760.00
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Universidad Veracruzana







