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MC Capacidad

		Cuadro 2.14.1 Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso



		Metas Compromiso DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		de capacidad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Personal académico

		Número y % de PTC de la institución con:

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		53		51.46		49		55.68		58		49.15		51		56.67		Académicos se jubilaron.

		Doctorado		40		38.83		30		34.09		52		44.07		35		38.89		No hubo contrataciones y los académicos que se encuentran estudiando el doctorado aún no terminan

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		51		49.51		25		31.65		66		55.93		32		37.21		No hubo contrataciones y los académicos que se encuentran estudiando el doctorado aún no terminan

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		25		24.27		8		26.67		35		29.66		11		31.43		No hubo contrataciones y los académicos que se encuentran estudiando el doctorado aún no terminan

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		48		46.6		39		44.32		60		50.85		43		47.78		Poca participación de académicos en el programa.

		Adscripción al SNI o SNC		20		19.42		16		18.18		25		21.19		15		16.67		Poca producción científica.

		Participación en el programa de tutorías		70		67.96		58		65.91		90		76.27		62		68.89		No hubo participación.

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		110		43.14		54		30.17		147		54.04		67		37.22		Poca participación.

		Cuerpos académicos:

		Consolidados          UV CA 245 Ingeniería de Corrosión y Protección.		2		18.18		2		20		4		33.33		2		20		No se cubrió la totalidad de los  requerimientos de la convocatoria.

		UV CA 248 Micro y Nano Sistemas

		En Consolidación                UV CA 305 Nanomateriales		1		9.09		1		10		6		50		2		20		No se cubrió la totalidad de los  requerimientos de la convocatoria.

		En formación.        UV CA.239 Comportamiento de Suelos y Vulnerabilidad Estructural; UV CA 281		8		72.73		7		70		2		16.67		6		60		No se cubrió la totalidad de los  requerimientos de la convocatoria.

		Dinámica de Sistemas; UV CA 341 Ingeniería de Procesos y Desarrollo Sustentable; UV CA 334 Ingeniería

		Eléctrica e Informática; UV CA 314Nanobiotecnología y Biomedicina; UV CA 309 Sustentabilidad Estructural y

		Tecnológica de las Obras de Ingeniería; UV CA 294Termofluídos y Energía





MC Competitividad



		Metas Compromiso DES de		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.  IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND		12		100		12		100 		12		 100		13		 100

		Número y  % de PE con currículo flexible. IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND		12		 100		12		 100		12		 100		13		 100

		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.  IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND.		12		 100		12				12				13		 100

										92				100 

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores. IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND.		 				6										 85

										100 						11

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.    IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND		12		 100		12		 100		12		 100				 100

																13

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.  IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND		12		100		6				12				2		 15

										100 				100 

		Número y % de PE basado en competencias.  IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND.		12		 100		12				12				1		 8

										 100				 100

		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 		7		 100		6				7

										100 				 100		6		85.71 

		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		4		 57.14		3				6

										50 				85.71 		3		 42.86

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.  IC, IQ, IN, IME, IEC, IT		7		 100		6				7

										100				100		6		85.71 

		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.		2300		85.19		1965

										100		2400		100		1805		93.77

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.		0		0		NA								 0		 0

												0		0

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.		0		0		NA								 0		 0

												0		0





MC Competitividad Posgrado

		Cuadro 2.14.1 Análisis del cumplimiento de las Metas Compromisos

		Mc 		Meta 2013						Valor alcanzado 2013						Meta 2014						Avance marzo 2014						Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica		Número				%		Número				%		Número				%		Número				%

		Programas educativos de Posgrado:

		PE que se actualizarán   MIdeC		1				20		5				100		1				20		6				100		Se realizó la fusión de las Maestrías en MIC, MIEI, MIM en una sola  llamada MIA.

		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE		0				0		NA				0		0				0		NA

		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) MIdeC, MCMNS,MIA		5				100		2				40		5				100		2				33.33		Se realizó la fusión de las Maestrías en MIC, MIEI, MIM en una sola  llamada MIA.

		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)  MIdeC, MCMNS, MIA.		5				100		2				100		5				100		2				100		Se realizó la fusión de las Maestrías en MIC, MIEI, MIM en una sola llamada MIA

		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. 		100				100		24				36.36		100				100		23				38.33

		Eficiencia terminal		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA		0		0		0.005		NA		NA		NA		0		0		0		NA		NA		NA

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA		0		0		0		NA		NA		NA		0		0		0		NA		NA		NA

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura		851		276		32.43		851		276		32.43		811		290		35.76		701		277		39.51

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura		1146		272		23.73		672		201		29.91		1106		278		25.14		664		211		31.78

		Tasa de graduación para PE de posgrado		27		24		88.89		11		5		45.45		42		38		90.48		19		14		73.68






Requerimiento de Plazas

		DES Técnica Veraqcruz



		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de		Número de		Relación		Relación		Plazas PTC que		Plazas otorgadas		Plazas		Número de CAEF		Número de		Plazas PTC		Justificación		Plazas PTC		Justificación

		PTC		Estudiantes		Alumnos/PTC		Alumnos/PTC		están ocupadas		en el periodo 1996-2013		justificadas ante		que serán		CAEC que serán		Solicitadas para		2014		Solicitadas para		2015

		vigentes						recomendado por		por jubilados				la DSA		fortalecidos		fortalecidos		2014				2015

								lineamientos de la DSA

		90		2682		30		15-25		0		17		19		4		0		25		Mejorar la		21		Mejorar la

																						capacidad y				capacidad y

																						competitividad				competitividad

																						de los PE,				de los PE,

																						fortalecer los CA,				fortalecer los CA,

																						mejorar la				mejorar la

																						atención a				atención a

																						estudiantes,				estudiantes,

																						tutorías, etc.				tutorías, etc.






Pertinencia

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		DES		Año de inicio y/o de actualización de los planes y progrmas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No						Sí		No		Sí		No

		Derecho SEA		2008		X				X				X				X				X				X

		Ciencias de la Comunicación SEA  		2004		X				X				X				X				X				X

		Ciencias de la Comunicación 		2004		X				X				X				X				X				X

		Pedagogía		2000		X				X				X				X				X				X



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.







		Áreas Académicas

		Regiones







Posgrado

		Síntesis de los parámetros básicos para el ingreso de los programas de posgrado al PNPC



																Núcleo académico básico																		Resultados

		Nombre del PE de Posgrado		Nivel del PE						Calidad del PE						Num. de PTC que lo atienden		Nivel de estudios						Número de PTC adscritos al SNI								LGAC		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros		Tasa de graduación por cohorte generacional*



				E		M		D		P
N
P		P
F
C		No Reconocido en el PNPC				D		M		E		C		I		II		III		LGAC

               PTC				2
0
0
7		2
0
0
8		2
0
0
9		2
0
1
0

		Comunicación Organizacional				X								 X		10		 10														3-Oct		N/A		N/A		N/A		N/A		60%

		Derechos Humanos y Justicia Constitucional				X								X		11		 10		1 						7 						2-Dec		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A

		Enseñanza de Inglés como Lengua Extranjera				X				X						3		3						1								3-Mar		N/A		N/A		N/A		N/A		78%

		Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 						X		X						11		11						1		4						3-Nov		N/A		N/A		N/A		N/A		60%



								Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los programas educativos de posgrado 



				realizado por cada DES.

		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de posgrado.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de la Unidad de Estudios de

				Posgrado.





		* En indicador de la tasa de graduación por cohorte generacional está considerado hasta 2009 para doctorado y 2010 para maestría.

		Los parámetros mínimos indispensables de los indicadores para un programa de posgrado de calidad están descritos en los ANEXOS

		IV A y IV B.





Cooperacion_DES

		COOPERACIÓN ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONALIZACIÓN (Movilidad)

						Estudiantes												PROFESORES

						2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto		Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica		Nacional								8		4		5						2

				Internacional								0		1		5						0

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos		Nacional								8		13		11						0

				Internacional								0		1		5						0

		Recibida por la DES para complementar la formación académica		Nacional

				Internacional

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos		Nacional

				Internacional

		Participación en redes académicas		Nacional																		0		0		0		0

				Internacional																		0		0		4		1

		Concepto		Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		44

				Internacional		95

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional

				Internacional



		Concepto		Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES		Nacional

				Internacional

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Relaciones Internacionales.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Relaciones Internacionales





Vinculacion

		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013

		Convenios 

		   Con el sector productivo		7

		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal		1

		Proyectos con el sector productivo

		Proyectos con financiamiento externo

		Patentes

		Servicios  (señalar el tipo)

		   Laboratorios

		   Elaboración de proyectos

		   Asesorías técnicas		1

		   Estudios

		.

		.

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		Algunos otros aspectos  (detallar)

		.

		.

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa Análisis de la vinculación realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Vinculación.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Vinculación.









Recom_CIEES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES 



		Nombre del PE		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		Pedagogía		0		0		100		0		0		100		1		1		100		1		1		100		1		1		100								1		0		100		1		0		0		1		1		100

		Ciencias de la 														1		1		100		1		1		100		1		0		0								1		0		0		1		1		100		1		1		100

		Comunicación

		Ciencias de la Comunicación (SEA)														1		1		100		1		11		100		1		1		100								1		1		100		1		1		100		1		1		100

		Derecho 								1		1		100		1		1		100		1		1		100		1		1		100



		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		Nombre del PE		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		Pedagogía		6				100		5				100						100						100		9				100		4				100		6				100						100		2				100								2				100

		Ciencias de la Comunicación		5		4		80		5		3		60								3		2		66.6		3		1		33.33		3		2		66.6		3		1		33.3		6		3		50		1		1		100								2		0		0

										Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos pro el COPAES a los  PE realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección de Planeación Institucional





		Áreas Académicas

		Regiones





CENEVAL

		Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)		Estudiantes Sin Testimonio (ST)

		Ciencias de la Comunicación - Abierto		0		0		0		0

		Ciencias de la Comunicación		19		5		11		3

		Derecho		8		0		6		2

		Pedagogía		105		23		50		32

		Total		132		28		67		227

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el

		   Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) realizado por cada DES.



		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		• Para el llenado de este cuadro deben apoyarse con la información disponible en la siguiente página:

		   http://pifi.dgaeuv.com/ 



		Áreas Académicas

		Regiones



http://pifi.dgaeuv.com/

Fort_Prob_PIFI

		Principales fortalezas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otras fortaleza

		1																						100% de la población estudiantil de la DES es atendido por PE de calidad.

		2																		87.27% de los PTC de licenciatura cuentan con posgrado

		3				Los posgrados de calidad han desarrollado acciones para el fortalecimiento de la movilidad  

		4						. 																		Hay una diversidad en la oferta educativa del área de formación libre 

		5																						Se cuenta con un sistema institucional de tutorías que apoya en la formación de estudiante

		6						Se cuenta con un Centro de Idiomas y 2 de Autoacceso 

		7										Se cuenta con un programa institucional de educación ambiental, y cada uno de los PE tiene actividades relacionadas con el Desarrollo Sustentable 

		8						Se cuenta con acciones institucionales que favorecen la cultura de la innovación educativa

		9						  																Se cuentan con programas institucionales de fomento a la formación integral 

						Demanda de PE en áreas emergentes

		Principales problemas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación con el entorno		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otros problemas

		1		La falta de actualización del PE de Pedagogía y Ciencias de la Comunicación 																						Falta de espacios físicos para la docencia 

		2				El 50% de los PE de Posgrado no pertenecen al PNPC.

		3						  												El número insuficiente de PTC respecto al número de estudiantes 

		4						La infraestructura tecnológica y física insuficiente para atende la innovación educativa

		5																		El nivel de habilitación de los PTC

		6																		Los CA existentes aún no alcanzan el nivel de consolidación 

		7														Falta recomendaciones  de los organismos evaluadores y acreditadores por atender, relacionados con la infraestructura física

		8								Escasa participación de los estudiantes y profesores en programas de  movilidad nacional e internacional 

		9																						Falta mayor apoyo a las actividades de formación integral de los estudiantes como: deportes, atención a la salud, sustentabilidad, género, arte y cultura

		10												Escasa vinculación con los diferentes sectores de la sociedad. 

		11																				Vencimiento al corto plazo de las acreditaciones

		12										Falta de una cultura de la sustentabilidad entre los miembros de  la comunidad 

		13																Bajo porcentaje de estudiantes que presentan el EGEL

		•		No es un formato para llenarlo necesariamente en todas sus celdas. 


		•		Permite identificar el origen de fortalezas y problemas, así como señalar su importancia o prioridad.







Reporte de Metas Compromiso

				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 405: 		ÁREA TÉCNICA - VERACRUZ

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 90				Universo Final: 90				Universo Inicial: 90				Universo Final: 92				Universo Inicial: 92				Universo Final: 94				Universo Inicial: 94				Universo Final: 96

				MC: 1.1.1		Licenciatura		4		4.44		4		4.44		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

				MC: 1.1.2		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.1.3		Maestría		51		56.67		49		54.44		49		54.44		51		55.43		51		55.43		52		55.32		52		55.32		53		55.21

				MC: 1.1.4		Doctorado		35		38.89		37		41.11		37		41.11		39		42.39		34		36.96		36		38.30		38		40.43		39		40.63

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		32		35.56		32		35.56		84		93.33		86		93.48		86		93.48		87		92.55		86		91.49		88		91.67

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		13		14.44		13		14.44		35		38.89		37		40.22		37		40.22		38		40.43		36		38.30		37		38.54

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		43		47.78		43		47.78		43		47.78		46		50.00		46		50.00		48		51.06		48		51.06		50		52.08

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		15		16.67		15		16.67		16		17.78		17		18.48		17		18.48		18		19.15		17		18.09		18		18.75

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		62		68.89		62		68.89		64		71.11		66		71.74		66		71.74		70		74.47		70		74.47		73		76.04

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 272				Universo Final: 272				Universo Inicial: 272				Universo Final: 276				Universo Inicial: 276				Universo Final: 278				Universo Inicial: 278				Universo Final: 280

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		67		24.63		100		36.76		149		54.78		167		60.51		167		60.51		177		63.67		177		63.67		192		68.57

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 10				Universo Final: 10				Universo Inicial: 10				Universo Final: 10				Universo Inicial: 10				Universo Final: 10				Universo Inicial: 10				Universo Final: 10

				MC: 1.3.1		Consolidados		2		20.00		2		20.00		2		20.00		3		30.00		3		30.00		3		30.00		3		30.00		3		30.00

				MC: 1.3.2		En Consolidación		2		20.00		3		30.00		3		30.00		3		30.00		3		30.00		3		30.00		2		20.00		2		20.00

				MC: 1.3.3		En Formación		6		60.00		5		50.00		5		50.00		4		40.00		4		40.00		4		40.00		5		50.00		5		50.00

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 13				Universo Final: 13				Universo Inicial: 13				Universo Final: 13				Universo Inicial: 13				Universo Final: 12				Universo Inicial: 12				Universo Final: 12

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		13		100.00		13		100.00		13		100.00		13		100.00		13		100.00		12		100.00		12		100.00		12		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		13		100.00		13		100.00		13		100.00		13		100.00		13		100.00		12		100.00		12		100.00		12		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		7		53.85		7		53.85		7		53.85		7		53.85		7		53.85		1		8.33		1		8.33		1		8.33

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		13		100.00		13		100.00		13		100.00		13		100.00		13		100.00		12		100.00		12		100.00		12		100.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 6				Universo Final: 6				Universo Inicial: 13				Universo Final: 13				Universo Inicial: 7				Universo Final: 11				Universo Inicial: 12				Universo Final: 12

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		6		54.55		6		50.00		1		8.33

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		0		0.00		0		0.00		0		0.00		5		38.46		5		71.43		5		45.45		5		41.67		5		41.67

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		6		100.00		6		100.00		3		23.08		3		23.08		3		42.86		7		63.64		7		58.33		7		58.33

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		3		27.27		3		25.00		5		41.67

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 2622				Universo Final: 2622				Universo Inicial: 1979				Universo Final: 1979				Universo Inicial: 2755				Universo Final: 2755				Universo Inicial: 2840				Universo Final: 2840

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		1,805		68.84		1,805		68.84		1,805		91.21		1,805		91.21		2,755		100.00		2,755		100.00		2,840		100.00		2,840		100.00

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 5				Universo Final: 5				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		5		100.00		5		100.00		1		33.33		1		33.33		1		33.33		1		33.33		1		33.33		1		33.33

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		3		60.00		3		60.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		3		60.00		3		60.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		0		0.00		0		0.00

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 23				Universo Final: 58				Universo Inicial: 58				Universo Final: 58				Universo Inicial: 58				Universo Final: 58				Universo Inicial: 58				Universo Final: 58

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		23		100.00		58		100.00		58		100.00		58		100.00		58		100.00		58		100.00		58		100.00		58		100.00

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		664				221		33.28		701				277		39.51		0				0		0.00		0				0		0.00

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		19				14		73.68		38				32		84.21		42				36		85.71		50				45		90.00

				Otras metas

				Otras Metas Compromiso				Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES



		Disciplinar

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)		X



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		Instituto de Ingeniería																																		Veracruz		Boca del Río		30USU0110Y

		Facultad de Ingeniería																																		Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Centro de investiagción en Micro y Nanotecnología																																		Veracruz		Boca del Río		30USU0251X













		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Ingeniería Metalúrgica y Ciencia de los Materiales		4				N				X								120																		Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Mecánica  Eléctrica		1				S				X								225		1						1										Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería En Electronica y Comunicaciones		1				S				X								262		1						1										Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Química		1				S				X								316		1																Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Naval		1				S				X								164		1																Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Civil		1				S				X								725		1						1										Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Topográfica Geodésica		1				S				X								113		1																Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Eléctrica		5				N				X								182																		Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Industrial		5				N				X								101																		Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Informática		5				N				X								98																		Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Mecánica		5				N				X								194																		Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Mecatrónica		5				N				X								97																		Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Arquitectura		5				N				X								25																		Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Civil														X				12																		Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería de Corrosión														X				11										X								Veracruz		Boca del Río		30USU0110Y

		Ingeniería Eléctrica e Informática														X				14																		Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ingeniería Mecánica														X				11																		Veracruz		Boca del Río		30USU0019Q

		Ciencias en Micro y Nanosistemas														X				12										X								Veracruz		Boca del Río		30USU0251X

		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																6		6		7		7		7		12		13

		Matrícula																2,231		1,965		1,925		1,885		1,809		3,085		3,240



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		6		5		5		5		5		5		5																12		11		12		12		12		17		18

		Matrícula		56		66		60		68		76		85		86																2,287		2,031		1,985		1,953		1,885		3,170		3,326



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																6		6		6		5		5		1

		Matrícula																407		617		697		932		1,161		75



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														6		6		6		5		5		1		0

		Matrícula																														407		617		697		932		1,161		75		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		0		0		0		0		0		12		12		13		12		12		13		13		0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula		0		0		0		0		0		0		0		2,638		2,582		2,622		2,817		2,970		3,160		3,240		0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		6		5		5		5		5		5		5		0		0		0		0		0		0		0		18		17		18		17		17		18		18

		Matrícula		56		66		60		68		76		85		86		0		0		0		0		0		0		0		2,694		2,648		2,682		2,885		3,046		3,245		3,326

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación																38		66		98		140		180		220		230		11		11

		Ingeniría, Manufactura y Construcción																2,600		2,516		2,524		2,677		2,790		2,940		3,010		45		55		60		68		76		85		86

		Agronomía y Veterinaria

		Salud

		Servicios

		TOTAL		0		0		0		0		0		0		0		2,638		2,582		2,622		2,817		2,970		3,160		3,240		56		66		60		68		76		85		86

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		70		18		88		68		20		88		74		16		90		65		21		86		69		26		95		62		27		89		65		31		96

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		127		80		207		60		31		91		53		37		90		137		74		211		143		80		223		128		81		209		130		81		211

		Total de profesores		197		98		295		128		51		179		127		53		180		202		95		297		212		106		318		190		108		298		195		112		307

		% de profesores de tiempo completo		36		18		30		53		39		49		58		30		50		32		22		29		33		25		30		33		25		30		33		28		31

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		35		13		48		36		13		49		41		10		51		43		17		60		44		19		63		38		21		59		38		22		60

		Doctorado		27		5		32		24		6		30		29		6		35		32		6		38		32		7		39		32		9		41		34		11		45

		Posgrado		62		18		80		60		19		79		70		16		86		75		23		98		76		26		102		70		30		100		72		33		105

		Posgrado en el área de su desempeño		28		8		36		21		4		25		25		7		32		37		9		46		37		9		46		28		8		36		34		13		47

		Doctorado en el área de su desempeño		12		3		15		8		0		8		12		1		13		14		1		15		14		3		17		10		4		14		10		4		14

		Pertenencia al SNI / SNC		13		2		15		13		3		16		13		2		15		11		1		12		12		2		14		17		3		20		18		6		24

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		30		8		38		28		11		39		33		10		43		38		11		49		39		13		52		36		15		51		39		18		57

		Participación en el programa de tutoría		39		14		53		41		17		58		48		14		62		51		23		74		58		27		85		54		26		80		54		29		83

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		65		17		82		33		21		54		43		24		67		62		38		100		66		39		105		62		40		102		63		47		110



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Maestría		50.0		72.2		54.5		52.9		65.0		55.7		55.4		62.5		56.7		66.2		81.0		69.8		63.8		73.1		66.3		61.3		77.8		66.3		58.5		71.0		62.5

		Doctorado		38.6		27.8		36.4		35.3		30.0		34.1		39.2		37.5		38.9		49.2		28.6		44.2		46.4		26.9		41.1		51.6		33.3		46.1		52.3		35.5		46.9

		Posgrado		88.6		100.0		90.9		88.2		95.0		89.8		94.6		100.0		95.6		115.4		109.5		114.0		110.1		100.0		107.4		112.9		111.1		112.4		110.8		106.5		109.4

		Posgrado en el área de su desempeño		45.2		44.4		45.0		35.0		21.1		31.6		35.7		43.8		37.2		49.3		39.1		46.9		48.7		34.6		45.1		40.0		26.7		36.0		47.2		39.4		44.8

		Doctorado en el área de su desempeño		44.4		60.0		46.9		33.3		0.0		26.7		41.4		16.7		37.1		43.8		16.7		39.5		43.8		42.9		43.6		31.3		44.4		34.1		29.4		36.4		31.1

		Pertenencia al SNI / SNC		18.6		11.1		17.0		19.1		15.0		18.2		17.6		12.5		16.7		16.9		4.8		14.0		17.4		7.7		14.7		27.4		11.1		22.5		27.7		19.4		25.0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		42.9		44.4		43.2		41.2		55.0		44.3		44.6		62.5		47.8		58.5		52.4		57.0		56.5		50.0		54.7		58.1		55.6		57.3		60.0		58.1		59.4

		Participación en el programa de tutoría		55.7		77.8		60.2		60.3		85.0		65.9		64.9		87.5		68.9		78.5		109.5		86.0		84.1		103.8		89.5		87.1		96.3		89.9		83.1		93.5		86.5

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		33.0		17.3		27.8		25.8		41.2		30.2		33.9		45.3		37.2		30.7		40.0		33.7		31.1		36.8		33.0		32.6		37.0		34.2		32.3		42.0		35.8

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		18		100.00		17		100.00		17		94.44		13		76.4705882353		13		76.47		12		66.6666666667		12		66.67

		Número y % de PE actualizados		18		100.00		17		100.00		18		100.00		18		105.8823529412		13		76.47		12		66.6666666667		12		66.67

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		14		77.78		15		88.24		16.0		88.89		16		94.1		13		76.47		12		66.7		12		66.67

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		6		100.00		6		100.00		7.0		100.00		7		100.0		0				6		50.0		1		7.69

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		6.0		100.00		6		100.00		6.0		85.71		6		85.7		0				6		50.0		1		7.69

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		1.0		16.67		0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		3.0		50.00		3		50.00		3.0		42.86		3		42.9		0				0				0		

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		6.0		100.00		6		100.00		6.0		85.71		6		85.7		0				0				0		

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		0		0.00		0		0.00		0.0		0.00		3		50.0		3		50.00		3		50.0		3		50.00

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		2		100.00		2		100.00		2.0		100.00		3		50.0		3		50.00		3		50.0		3		50.00

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		2		33.33		2		40.00		2		40.00		6		120.0		6		120.00		6		120.0		6		120.00

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		2231		100.00		1965		100.00		1805		93.77		1805		95.7559681698		1805		99.778883361		1805		58.5089141005		1805		55.7098765432

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		0		0.00		0		0.00		0		0.00		58		69.8795180723		58		69.8795180723		58		69.8795180723		58		69.8795180723

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		16		100.00		24		100.00		23		100.00		25		30.1204819277		25		30.1204819277		25		30.1204819277		25		30.1204819277

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		16		28.57		24		36.36		23		38.33		83		122.0588235294		83		109.2105263158		83		97.6470588235		83		96.511627907

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		26		0.97		24		0.91		16		0.60		21		0.73		40		1.31		49		1.51		61		1.83

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		88		3.34		133		5.15		188		7.17		188		6.67		249		8.38		272		8.61		284		8.77

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				30		45.45		20		33.33		14		20.59		40		52.63		48		56.47		49		56.98

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				3		0.11		63		2.18		76		2.50		78		2.40		81		2.44

		Total del número de becas		114		4.23		187		7.06		227		8.46		286		9.91		405		13.30		447		13.78		475		14.28

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		2474		93.78		2540		98.37		2336		89.09		2657		94.32		2836		95.49		4025		127.37		3096		95.56

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		25		0.93		17		0.64		5		0.19		12		0.42		34		1.12		51		1.57		56		1.68

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		15		60.00		17		100.00		4		80.00		8		66.67		26		76.47		38		74.51		43		76.79

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		12		0.45		6		0.23		2		0.07		4		0.14		13		0.43		23		0.71		34		1.02

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		2		16.67		6		100.00		0		0.00		3		75.00		8		61.54		15		65.22		25		73.53

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		763		28.32		731		27.61		773		28.82		245		8.49		887		29.12		902		27.80		918		27.60

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		235		30.80		363		49.66		150		19.40		115		46.94		270		30.44		310		34.37		340		37.04

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		12		100.00		12		100.00		2		15.38		13		108.33		12		100.00		13		100.00		13		100.00

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		12		100.00		12		100.00		13		100.00		12		100.00		12		100.00		13		100.00		13		100.00

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		12		66.67		12		70.59		16		88.89		13		76.47		13		76.47		12		66.67		12		66.67

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		1		16.67		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		14.29		1		8.33		2		15.38

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		0		0.00		7		58.33		6		46.15		9		75.00		12		100.00		12		92.31		12		92.31

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		2670				266				85		42.08		348		60.10		533		66.46		600		77.42		657		79.06

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		3		50.00		1		16.67		3		42.86		3		42.86		9		128.57		7		58.33		8		61.54

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		16		100.00		1		100.00		31				13				54				64				80

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		10		62.50		1		100.00		14		45.16		9		69.23		41		75.93		50		78.13		61		76.25

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		10		100.00		1		100.00		12		85.71		5		55.56		30		73.17		36		72.00		41		67.21

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0		0.00		0		0.00		2		14.29		1		11.11		9		21.95		13		26.00		20		32.79

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO
		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		7		116.67		6		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		1		8.33		0		0.00

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)		0		0.00		1		20.00		3		60.00		3		60.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		7		58.33		11		100.00		11		91.67		12		100.00		12		100.00		12		70.59		12		66.67

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		6		100.00		6		100.00		7		100.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		6		100.00		6		100.00		3		42.86		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

		Número y % de PE basados en competencias		12		66.67		16		94.12		1		5.56		13		76.47		13		76.47		12		66.67		12		66.67

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		12		66.67		17		100.00		15		83.33		13		76.47		13		76.47		12		66.67		12		66.67

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		12		66.67		16		94.12		10		55.56		3		17.65		3		17.65		4		22.22		4		22.22

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		6		100.00		3		50.00		0				1		14.29		4		57.14		5		41.67		5		38.46

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		6		100.00		2		33.33		0				4		57.14		5		71.43		5		41.67		6		46.15



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!								NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!								NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!								NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		1,083		327		30.19		879		689		78.38		582		382		65.64		792		569		71.84		842		631		74.94		805		648		80.50		806		642		79.65

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		1,047		292		27.89		672		201		29.91		701		277		39.51		810		227		28.02		929		398		42.84		924		440		47.62		934		471		50.43

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		292		278		95.21		201		109		54.23		277		201		72.56		227		227		100.00		398		398		100.00		440		440		100.00		471		471		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		292		295		101.03		201		201		100.00		277		190		68.59		227		185		81.50		398		398		100.00		440		440		100.00		471		473		100.42

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		295		247		83.73		201		45		22.37		190		55		28.95		185		47		25.41		398		239		60.05		440		273		62.05		473		323		68.29

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		287		287		100.00		71		57		80.28		119		44		36.97		124		51		41.13		442		257		58.14		479		304		63.47		517		376		72.73

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		297		297		100.00		76		62		81.58		12		10		83.33		27		21		77.78		398		262		65.83		437		305		69.79		475		381		80.21

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		287		287		100.00		66		57		86.36		29		12		41.38		41		20		48.78		393		246		62.60		432		304		70.37		470		355		75.53

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		21				19				20				21				21				222				22

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		2		20.00		2		20.00		2.0		33.33		2		20.0		3		30.0		3		30.0		3		30.0

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		1		10.00		1		10.00		2.0		33.33		3		30.0		3		30.0		3		30.0		3		30.0

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		7		70.00		7		70.00		2.0		33.33		5		50.0		4		40.0		4		40.0		4		40.0

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		10				10				6				10				10				10				10

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		359		48		236		13		274		19		276		24		279		23		282		23		285		22

		Dedicadas a los profesores		188		0		206		11		203		9		204		12		207		13		208		15		209		14

		Dedicadas al personal de apoyo		89		8		229		29		425		78		429		85		417		78		411		76		400		67

		Total de computadoras en la DES		636		56		671		53		902		106		909		121		903		114		901		114		894		103

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.13		0.09		0.10		0.10		0.09		0.09		0.09

		Relación de computadoras por profesor		63.73		115.08		112.78		68.69		65.09		69.80		68.08

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		89		100.00		229		100.00		425		100.00		429		100.00		417		100.00		411		100.00		400		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		49		1448		3098				29.55		63.22		77		1506		3158				19.56		41.01

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		2,645		5794		12396				2.19		4.69		2,571		5994		12596				2.33		4.90

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		98		1506		3158				15.37		32.22		140		1506		3158				10.76		22.56

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		2584		6018		12357				2.33		4.78		2745		6109		12448				2.23		4.53

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		180		1506		3158				8.37		17.54		220		1506		3158				6.85		14.35		230		1506		3158				6.55		13.73

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		2866		6203		12542				2.16		4.38		3025		6299		12638				2.08		4.18		3096		6398		12737				2.07		4.11

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0												0										

		SALUD		0												0												0										

		SERVICIOS		0												0												0										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		69		78.41		69		78.41		69		76.67		69		80.23		69		72.63		69		77.53		69		71.88
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ          

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería Metalúrgica y Cs. de los Materiales

		Clave de PE en formato 911:								551100023

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		90.3846153846		9.6153846154



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				x												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				x												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x														En su caso, el PE está basado en competencias										x				2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2010

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				x												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Promedio Gral. de 9 como mínimo

		2 Tesina										8 Estudios de Posgrado

		3 Monografia										9

		4 Trabajo Práctico Técnico										10

		5 Trabajo Recepcional Interdisciplinario y Multidisciplinario										11

		6 Aprobar el Examen Gral. Para el Egreso de Licenciatura 										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		129		125		120		120		125		130		130

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						125						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		3		2		5		2		2		4		3		1		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		2		0		2		0		1		1		0		3		3		3		6		9		4		6		10		5		6		11

		Total de profesores que participan en el PE		3		2		5		4		2		6		3		2		5		2		5		7		5		8		13		6		8		14		7		8		15

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		100.0		100.0		100.0		50.0		100.0		66.7		100.0		50.0		80.0		100.0		40.0		57.1		40.0		25.0		30.8		33.3		25.0		28.6		28.6		25.0		26.7

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		2		2		4		2		2		4		3		1		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4

		Doctorado		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		3		2		5		2		2		4		3		1		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		2		2		4

		Participación en el programa de tutoría		2		2		4		2		2		4		3		1		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		5		3		8		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		66.67		100.00		80.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado		33.33		0.00		20.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		100.00		100.00		100.00		66.67		200.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00				0.00																																				

		Miembros del SNI								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		33.33				20.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		50.00		50.00		50.00		100.00		100.00		100.00

		Participación en el programa de tutoría		66.67		100.00		80.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		166.67		150.00		160.00		50.00		100.00		66.67		66.67		100.00		80.00		100.00		40.00		57.14		40.00		25.00		30.77		33.33		25.00		28.57		28.57		25.00		26.67

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						2				1.60		2				1.54		2				1.54

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		4		3.10		5		4.00		12				10.00		18				15.00		23				18.40		25				19.23		25				19.23

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				NA				ERROR:#VALUE!		NA				ERROR:#VALUE!		NA				ERROR:#VALUE!		NA				ERROR:#VALUE!		NA				ERROR:#VALUE!

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						4				3.33		5				4.00		6				4.62		6				4.62

		Total del número de becas		4		3.10		5		4.00		12				10.00		22				18.33		30				24.00		33				25.38		33				25.38

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		0				233		186.40		91				75.83		120				100.00		125				100.00		130				100.00		130				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		1		0.78		0		0.00		2				1.67		2				1.67		3				2.40		4				3.08		4				3.08

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		100.00		0				2				100.00		2				100.00		3				100.00		4				100.00		4				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0.78		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.80		2				1.54		2				1.54

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0				0						0						1				100.00		2				100.00		2				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		35		27.13		31		24.80		35				29.17		35				29.17		35				28.00		35				26.92		35				26.92

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		30		85.71		31		100.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		129.0		100.00		8.0		80.00		ND		ND				25		18		72.00		25		20		80.00		25		21		84.00		25		22		88.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		5.3				4.2				11		44		4.00		11		44		4.00		16		72		4.50		20		90		4.50		20		90		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		35		11		31.43		28		24		85.71		28		24		85.71		26		23		88.46		32		29		90.63		32		30		93.75		35		33		94.29

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		35		11		31.43		28		9		32.14		32		11		34.38		32		11		34.38		32		15		46.88		32		16		50.00		35		19		54.29

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		11		11		100.00		9		9		100.00		11						11		11		100.00		15		15		100.00		16		16		100.00		19		19		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		11		11		100.00		9		8		88.89		11		ND		ERROR:#VALUE!		11		ND		ERROR:#VALUE!		15		14		93.33		16		15		93.75		19		15		78.95

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		11		11		100.00		9		6		66.67		0		ND		ERROR:#VALUE!		11		ND		ERROR:#VALUE!		15		14		93.33		16		15		93.75		19		15		78.95

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		11		11		100.00		9		7		77.78				ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		14		10		71.43		15		11		73.33		15		13		86.67

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		11		11		100.00		9		7		77.78		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		14		10		71.43		15		11		73.33		15		13		86.67

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		11		11		100.00		9		8		88.89		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		14		10		71.43		15		11		73.33		15		13		86.67

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería Informatica

		Clave de PE en formato 911:								544100016

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Boca del Rio-Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio, Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		96%		4%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				x												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				NA		2011										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x		2011										En su caso, el PE está basado en competencias												x		2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												x		2011

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		NA				NA				NA				NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				x												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										NA								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Monografia										8

		3 Reporte Técnico										9

		4 Memória										10

		5 Trabajo práctico										11

		6 Por promedio										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		38		66		98		140		180		220		230

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		2		6		4		2		6		4		3		7		5		3		8

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		1		0		1		0		0		0		1		0		1		5		4		9		7		5		12		8		6		14		8		6		14

		Total de profesores que participan en el PE		1		0		1		0		0		0		1		0		1		9		6		15		11		7		18		12		9		21		13		9		22

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0				0.0								0.0				0.0		44.4		33.3		40.0		36.4		28.6		33.3		33.3		33.3		33.3		38.5		33.3		36.4

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		2		5		3		2		5		3		2		5		3		2		5

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		1		2		2		1		3

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		2		6		4		2		6		4		3		7		5		3		8

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		4		3		1		4		3		2		5		4		2		6

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		1		2		2		1		3

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		1		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		1		2

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		1		2



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría																				75.00		100.00		83.33		75.00		100.00		83.33		75.00		66.67		71.43		60.00		66.67		62.50

		Doctorado																				25.00		0.00		16.67		25.00		0.00		16.67		25.00		33.33		28.57		40.00		33.33		37.50

		Posgrado																				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño																				75.00		50.00		66.67		75.00		50.00		66.67		75.00		66.67		71.43		80.00		66.67		75.00

		Doctorado en el área de su desempeño																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI																				25.00		0.00		16.67		25.00		0.00		16.67		25.00		33.33		28.57		20.00		33.33		25.00

		Miembros del SNC																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría																				25.00		0.00		16.67		25.00		0.00		16.67		25.00		33.33		28.57		20.00		33.33		25.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00				0.00								0.00				0.00		11.11		0.00		6.67		9.09		0.00		5.56		8.33		11.11		9.52		7.69		11.11		9.09

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		5		5.0		5		5.0		5		5.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		5		100.0		5		100.0		5		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA				NA				4		80.0		3		60.0		2		40.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA				NA				1		20.0		2		40.0		3		60.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						1				0.71		2				1.11		2				0.91		2				0.87

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				1		1.52		6				6.12		6				4.29		10				5.56		10				4.55		12				5.22

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				1		1.52		6				6.12		7				5.00		12				6.67		12				5.45		14				6.09

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		40		105.26		66		100.00		98				100.00		140				100.00		180				100.00		220				100.00		230				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		2		5.26		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.56		1				0.45		1				0.43

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		50.00		0				0						0						1				100.00		1				100.00		1				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		2.63		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.43

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0				0						0						0						0						1				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		40		105.26		37		56.06		39				39.80		0				0.00		50				27.78		50				22.73		50				21.74

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		10		25.00		37		100.00		20				51.28		0						20				40.00		30				60.00		30				60.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		40.0		100.00		19.0		73.08		38		38		100.00		38		38		100.00		45		40		88.89		45		43		95.56		45		45		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4				4				0		0				10		40		4.00		20		85		4.25		25		105		4.20		30		125		4.17

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		35		32		91.43		38		37		97.37		40		39		97.50		40		40		100.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		40		10		25.00		40		20		50.00		40		25		62.50		40		30		75.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.				0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		10		10		100.00		20		20		100.00		25		25		100.00		30		30		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		10		5		50.00		20		10		50.00		25		15		60.00		30		20		66.67

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		10		8		80.00		20		17		85.00		25		22		88.00		30		27		90.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80.00		10		9		90.00		15		14		93.33		20		20		100.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80.00		10		9		90.00		15		14		93.33		20		20		100.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80.00		10		9		90.00		15		14		93.33		20		20		100.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum: 		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H		PAD_2014_M		PAD_2014_T		PAD_D_2014_H		PAD_D_2014_M		PAD_D_2014_T		PAD_2015_H		PAD_2015_M		PAD_2015_T		PAD_2016_H		PAD_2016_M		PAD_2016_T		PAD_2017_H		PAD_2017_M		PAD_2017_T		DAD_2012_H		DAD_2012_F		DAD_2012_T		DAD_2013_H		DAD_2013_M		DAD_2013_T		DAD_2014_H		DAD_2014_M		DAD_2014_T		DAD_D_2014_H		DAD_D_2014_M		DAD_D_2014_T		DAD_2015_H		DAD_2015_M		DAD_2015_T		DAD_2016_H		DAD_2016_M		DAD_2016_T		DAD_2017_H		DAD_2017_M		DAD_2017_T		SNI_2012_H		SNI_2012_F		SNI_2012_T		SNI_2013_H		SNI_2013_M		SNI_2013_T		SNI_2014_H		SNI_2014_M		SNI_2014_T		SNI_D_2014_H		SNI_D_2014_M		SNI_D_2014_T		SNI_2015_H		SNI_2015_M		SNI_2015_T		SNI_2016_H		SNI_2016_M		SNI_2016_T		SNI_2017_H		SNI_2017_M		SNI_2017_T		SNC_2012_H		SNC_2012_F		SNC_2012_T		SNC_2013_H		SNC_2013_M		SNC_2013_T		SNC_2014_H		SNC_2014_M		SNC_2014_T		SNC_D_2014_H		SNC_D_2014_M		SNC_D_2014_T		SNC_2015_H		SNC_2015_M		SNC_D_2014_T		SNC_2016_H		SNC_2016_M		SNC_2016_T		SNC_2017_H		SNC_2017_M		SNC_2017_T		PFL_2012_H		PFL_2012_F		PFL_2012_T		PFL_2013_H		PFL_2013_M		PFL_2013_T		PFL_2014_H		PFL_2014_M		PFL_2014_T		PFL_D_2014_H		PFL_D_2014_M		PFL_D_2014_T		PFL_2015_H		PFL_2015_M		PFL_2015_T		PFL_2016_H		PFL_2016_M		PFL_2016_T		PFL_2017_H		PFL_2017_M		PFL_2017_T		PTT_2012_H		PTT_2012_F		PTT_2012_T		PTT_2013_H		PTT_2013_M		PTT_2013_T		PTT_2014_H		PTT_2014_M		PTT_2014_T		PTT_D_2014_H		PTT_D_2014_M		PTT_D_2014_T		PTT_2015_H		PTT_2015_M		PTT_2015_T		PTT_2016_H		PTT_2016_M		PTT_2016_T		PTT_2017_H		PTT_2017_M		PTT_2017_T		PAC_2012_H		PAC_2012_F		PAC_2012_T		PAC_2013_H		PAC_2013_M		PAC_2013_T		PAC_2014_H		PAC_2014_M		PAC_2014_T		PAC_D_2014_H		PAC_D_2014_M		PAC_D_2014_T		PAC_2015_H		PAC_2015_M		PAC_2015_T		PAC_2016_H		PAC_2016_M		PAC_2016_T		PAC_2017_H		PAC_2017_M		PAC_2017_T		AEL_2012_N		AEL_2012_%		AEL_2013_N		AEL_2013_%		AEL_2014_N		AEL_2014_%		AEL_D_2014_N		AEL_D_2014_%		AEL_2015_N		AEL_2015_%		AEL_2016_N		AEL_2016_%		AEL_2017_N		AEL_2017_%		APEL_2012_N		APEL_2012_%		APEL_2013_N		APEL_2013_%		APEL_2014_N		APEL_2014_%		APEL_D_2014_N		APEL_D_2014_%		APEL_2015_N		APEL_2015_%		APEL_2016_N		APEL_2016_%		APEL_2017_N		APEL_2017_%		ESAT_2012_N		ESAT_2012_%		ESAT_2013_N		ESAT_2013_%		ESAT_2014_N		ESAT_2014_%		ESAT_D_2014_N		ESAT_D_2014_%		ESAT_2015_N		ESAT_2015_%		ESAT_2016_N		ESAT_2016_%		ESAT_2017_N		ESAT_2017_%		ESOB_2012_N		ESOB_2012_%		ESOB_2013_N		ESOB_2013_%		ESOB_2014_N		ESOB_2014_%		ESOB_D_2014_N		ESOB_D_2014_%		ESOB_2015_N		ESOB_2015_%		ESOB_2016_N		ESOB_2016_%		ESOB_2017_N		ESOB_2017_%		AET_2012_N		AET_2012_%		AET_2013_N		AET_2013_%		AET_2014_N		AET_2014_%		AET_D_2014_N		AET_D_2014_%		AET_2015_N		AET_2015_%		AET_2016_N		AET_2016_%		AET_2017_N		AET_2017_%		APET_2012_N		APET_2012_%		APET_2013_N		APET_2013_%		APET_2014_N		APET_2014_%		APET_D_2014_N		APET_D_2014_%		APET_2015_N		APET_2015_%		APET_2016_N		APET_2016_%		APET_2017_N		APET_2017_%		ESATT_2012_N		ESATT_2012_%		ESATT_2013_N		ESATT_2013_%		ESATT_2014_N		ESATT_2014_%		ESATT_D_2014_N		ESATT_D_2014_%		ESATT_2015_N		ESATT_2015_%		ESATT_2016_N		ESATT_2016_%		ESATT_2017_N		ESATT_2017_%		ESOBT_2012_N		ESOBT_2012_%		ESOBT_2013_N		ESOBT_2013_%		ESOBT_2014_N		ESOBT_2014_%		ESOBT_D_2014_N		ESOBT_D_2014_%		ESOBT_2015_N		ESOBT_2015_%		ESOBT_2016_N		ESOBT_2016_%		ESOBT_2017_N		ESOBT_2017_%		BINST_2012_N		BINST_2012_%		BINST_2013_N		BINST_2013_%		BINST_2014_N		BINST_2014_%		BINST_D_2014_N		BINST_D_2014_%		BINST_2015_N		BINST_2015_%		BINST_2016_N		BINST_2016_%		BINST_2017_N		BINST_2017_%		BPNBT_2012_N		BPNBT_2012_%		BPNBT_2013_N		BPNBT_2013_%		BPNBT_2014_N		BPNBT_2014_%		BPNBT_D_2014_N		BPNBT_D_2014_%		BPNBT_2015_N		BPNBT_2015_%		BPNBT_2016_N		BPNBT_2016_%		BPNBT_2017_N		BPNBT_2017_%		BCONT_2012_N		BCONT_2012_%		BCONT_2013_N		BCONT_2013_%		BCONT_2014_N		BCONT_2014_%		BCONT_D_2014_N		BCONT_D_2014_%		BCONT_2015_N		BCONT_2015_%		BCONT_2016_N		BCONT_2016_%		BCONT_2017_N		BCONT_2017_%		BOTR_2012_N		BOTR_2012_%		BOTR_2013_N		BOTR_2013_%		BOTR_2014_N		BOTR_2014_%		BOTR_D_2014_N		BOTR_D_2014_%		BOTR_2015_N		BOTR_2015_%		BOTR_2016_N		BOTR_2016_%		BOTR_2017_N		BOTR_2017_%		BCTT_2012_N		BCTT_2012_%		BCTT_2013_N		BCTT_2013_%		BCTT_2014_N		BCTT_2014_%		BCTT_D_2014_N		BCTT_D_2014_%		BCTT_2015_N		BCTT_2015_%		BCTT_2016_N		BCTT_2016_%		BCTT_2017_N		BCTT_2017_%		ARTT_2012_N		ARTT_2012_%		ARTT_2013_N		ARTT_2013_%		ARTT_2014_N		ARTT_2014_%		ARTT_D_2014_N		ARTT_D_2014_%		ARTT_2015_N		ARTT_2015_%		ARTT_2016_N		ARTT_2016_%		ARTT_2017_N		ARTT_2017_%		MVAN_2012_N		MVAN_2012_%		MVAN_2013_N		MVAN_2013_%		MVAN_2014_N		MVAN_2014_%		MVAN_D_2014_N		MVAN_D_2014_%		MVAN_2015_N		MVAN_2015_%		MVAN_2016_N		MVAN_2016_%		MVAN_2017_N		MVAN_2017_%		MVANC_2012_N		MVANC_2012_%		MVANC_2013_N		MVANC_2013_%		MVANC_2014_N		MVANC_2014_%		MVANC_D_2014_N		MVANC_D_2014_%		MVANC_2015_N		MVANC_2015_%		MVANC_2016_N		MVANC_2016_%		MVANC_2017_N		MVANC_2017_%		MVAI_2012_N		MVAI_2012_%		MVAI_2013_N		MVAI_2013_%		MVAI_2014_N		MVAI_2014_%		MVAI_D_2014_N		MVAI_D_2014_%		MVAI_2015_N		MVAI_2015_%		MVAI_2016_N		MVAI_2016_%		MVAI_2017_N		MVAI_2017_%		MVAIC_2012_N		MVAIC_2012_%		MVAIC_2013_N		MVAIC_2013_%		MVAIC_2014_N		MVAIC_2014_%		MVAIC_D_2014_N		MVAIC_D_2014_%		MVAIC_2015_N		MVAIC_2015_%		MVAIC_2016_N		MVAIC_2016_%		MVAIC_2017_N		MVAIC_2017_%		EPI_2012_N		EPI_2012_%		EPI_2013_N		EPI_2013_%		EPI_2014_N		EPI_2014_%		EPI_D_2014_N		EPI_D_2014_%		EPI_2015_N		EPI_2015_%		EPI_2016_N		EPI_2016_%		EPI_2017_N		EPI_2017_%		EPIR_2012_N		EPIR_2012_%		EPIR_2013_N		EPIR_2013_%		EPIR_2014_N		EPIR_2014_%		EPIR_D_2014_N		EPIR_D_2014_%		EPIR_2015_N		EPIR_2015_%		EPIR_2016_N		EPIR_2016_%		EPIR_2017_N		EPIR_2017_%		SEST_2012_N		SEST_2012_%		SEST_2013_N		SEST_2013_%		SEST_2014_N		SEST_2014_N2		SEST_2014_%		SEST_D_2014_N		SEST_D_2014_N2		SEST_D_2014_%		SEST_2015_N		SEST_2015_N2		SEST_2015_%		SEST_2016_N		SEST_2016_N2		SEST_2016_%		SEST_2017_N		SEST_2017_N2		SEST_2017_%		TPAM_2012_N		TPAM_2013_N		TPAM_2014_N		TPAM_2014_N2		TPAM_2014_%		TPAM_D_2014_N		TPAM_D_2014_N2		TPAM_D_2014_%		TPAM_2015_N		TPAM_2015_N2		TPAM_2015_%		TPAM_2016_N		TPAM_2016_N2		TPAM_2016_%		TPAM_2017_N		TPAM_2017_N2		TPAM_2017_%		R1A2_2012_N		R1A2_2012_N2		R1A2_2012_%		R1A2_2013_N		R1A2_2013_N2		R1A2_2013_%		R1A2_2014_N		R1A2_2014_N2		R1A2_2014_%		R1A2_D_2014_N		R1A2_D_2014_N2		R1A2_D_2014_%		R1A2_2015_N		R1A2_2015_N2		R1A2_2015_%		R1A2_2016_N		R1A2_2016_N2		R1A2_2016_%		R1A2_2017_N		R1A2_2017_N2		R1A2_2017_%		R1A2B_2012_N		R1A2B_2012_N2		R1A2B_2012_%		R1A2B_2013_N		R1A2B_2013_N2		R1A2B_2013_%		R1A2B_2014_N		R1A2B_2014_N2		R1A2B_2014_%		R1A2B_D_2014_N		R1A2B_D_2014_N2		R1A2B_D_2014_%		R1A2B_2015_N		R1A2B_2015_N2		R1A2B_2015_%		R1A2B_2016_N		R1A2B_2016_N2		R1A2B_2016_%		R1A2B_2017_N		R1A2B_2017_N2		R1A2B_2017_%		ETCA_2012_N		ETCA_2012_N2		ETCA_2012_%		ETCA_2013_N		ETCA_2013_N2		ETCA_2013_%		ETCA_2014_N		ETCA_2014_N2		ETCA_2014_%		ETCA_D_2014_N		ETCA_D_2014_N2		ETCA_D_2014_%		ETCA_2015_N		ETCA_2015_N2		ETCA_2015_%		ETCA_2016_N		ETCA_2016_N2		ETCA_2016_%		ETCA_2017_N		ETCA_2017_N2		ETCA_2017_%		ETCB_2012_N		ETCB_2012_N2		ETCB_2012_%		ETCB_2013_N		ETCB_2013_N2		ETCB_2013_%		ETCB_2014_N		ETCB_2014_N2		ETCB_2014_%		ETCB_D_2014_N		ETCB_D_2014_N2		ETCB_D_2014_%		ETCB_2015_N		ETCB_2015_N2		ETCB_2015_%		ETCB_2016_N		ETCB_2016_N2		ETCB_2016_%		ETCB_2017_N		ETCB_2017_N2		ETCB_2017_%		ETC1A_2012_N		ETC1A_2012_N2		ETC1A_2012_%		ETC1A_2013_N		ETC1A_2013_N2		ETC1A_2013_%		ETC1A_2014_N		ETC1A_2014_N2		ETC1A_2014_%		ETC1A_D_2014_N		ETC1A_D_2014_N2		ETC1A_D_2014_%		ETC1A_2015_N		ETC1A_2015_N2		ETC1A_2015_%		ETC1A_2016_N		ETC1A_2016_N2		ETC1A_2016_%		ETC1A_2017_N		ETC1A_2017_N2		ETC1A_2017_%		ETC1B_2012_N		ETC1B_2012_N2		ETC1B_2012_%		ETC1B_2013_N		ETC1B_2013_N2		ETC1B_2013_%		ETC1B_2014_N		ETC1B_2014_N2		ETC1B_2014_%		ETC1B_D_2014_N		ETC1B_D_2014_N2		ETC1B_D_2014_%		ETC1B_2015_N		ETC1B_2015_N2		ETC1B_2015_%		ETC1B_2016_N		ETC1B_2016_N2		ETC1B_2016_%		ETC1B_2017_N		ETC1B_2017_N2		ETC1B_2017_%		EE6M_2012_N		EE6M_2012_N2		EE6M_2012_%		EE6M_2013_N		EE6M_2013_N2		EE6M_2013_%		EE6M_2014_N		EE6M_2014_N2		EE6M_2014_%		EE6M_D_2014_N		EE6M_D_2014_N2		EE6M_D_2014_%		EE6M_2015_N		EE6M_2015_N2		EE6M_2015_%		EE6M_2016_N		EE6M_2016_N2		EE6M_2016_%		EE6M_2017_N		EE6M_2017_N2		EE6M_2017_%		TARE_2012_N		TARE_2012_N2		TARE_2012_%		TARE_2013_N		TARE_2013_N2		TARE_2013_%		TARE_2014_N		TARE_2014_N2		TARE_2014_%		TARE_D_2014_N		TARE_D_2014_N2		TARE_D_2014_%		TARE_2015_N		TARE_2015_N2		TARE_2015_%		TARE_2016_N		TARE_2016_N2		TARE_2016_%		TARE_2017_N		TARE_2017_N2		TARE_2017_%		SEGR_2012_N		SEGR_2012_N2		SEGR_2012_%		SEGR_2013_N		SEGR_2013_N2		SEGR_2013_%		SEGR_2014_N		SEGR_2014_N2		SEGR_2014_%		SEGR_D_2014_N		SEGR_D_2014_N2		SEGR_D_2014_%		SEGR_2015_N		SEGR_2015_N2		SEGR_2015_%		SEGR_2016_N		SEGR_2016_N2		SEGR_2016_%		SEGR_2017_N		SEGR_2017_N2		SEGR_2017_%		OFMR_2012_N		OFMR_2012_N2		OFMR_2012_%		OFMR_2013_N		OFMR_2013_N2		OFMR_2013_%		OFMR_2014_N		OFMR_2014_N2		OFMR_2014_%		OFMR_D_2014_N		OFMR_D_2014_N2		OFMR_D_2014_%		OFMR_2015_N		OFMR_2015_N2		OFMR_2015_%		OFMR_2016_N		OFMR_2016_N2		OFMR_2016_%		OFMR_2017_N		OFMR_2017_N2		OFMR_2017_%		SEDE_2012_N		SEDE_2012_N2		SEDE_2012_%		SEDE_2013_N		SEDE_2013_N2		SEDE_2013_%		SEDE_2014_N		SEDE_2014_N2		SEDE_2014_%		SEDE_D_2014_N		SEDE_D_2014_N2		SEDE_D_2014_%		SEDE_2015_N		SEDE_2015_N2		SEDE_2015_%		SEDE_2016_N		SEDE_2016_N2		SEDE_2016_%		SEDE_2017_N		SEDE_2017_N2		SEDE_2017_%

		0		0		1		UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA VERACRUZ		Ingeniería Informatica		544100016		30USU0019Q		Ingeniería y Tecnología		Boca del Rio-Veracruz		Boca del Rio, Veracruz		Boca del Rio		3		7		0.96		0.04		1		1		0		1		NC		2011		0		2011		1		2011		1		2011		1		2011		0		2011		0		2011		1		NA		NA		NA		NA		0		NC		0		0		NC		NC		0		0		0		0		0		0		0		1		1 Tesis2 Monografia3 Reporte Técnico4 Memória6 Por promedio789101112		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		38		66		98		220		230		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		2		6		4		2		6		4		3		7		5		3		8		1		0		1		0		0		0		1		0		1		5		4		9		7		5		12		8		6		14		8		6		14		1		0		1		0		0		0		1		0		1		9		6		15		11		7		18		12		9		21		13		9		22		0.00				0.00								0.00				0.00		44.44		33.33		40.00		36.36		28.57		33.33		33.33		33.33		33.33		38.46		33.33		36.36		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		2		5		3		2		5		3		2		5		3		2		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		1		2		2		1		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		2		6		4		2		6		4		3		7		5		3		8		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		4		3		1		4		3		2		5		4		2		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		1		2		2		1		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		1		2		0		0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		5		5		5		5		5		5		0.00				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		5.00		100.00		5.00		100.00		5.00		100.00		0				NA				NA				NA				4		80		3		60		2		40		0.00				NA				NA				NA				1.00		20.00		2.00		40.00		3.00		60.00		0		0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0				0				0				1		1		2		1		2		1		2		2		0				1		2		6		6		6		4		10		6		10		5		12		12		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		0				1		2		6		6		7		5		12		7		12		5		14		14		40		105		66		100		98		100		140		100		180		100		220		100		230		230		2		5		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		1		1		1		50		0				0				0				1		100		1		100		1		1		1		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0				0				0				0				0				1		1		40		105		37		56		39		40		0		0		50		28		50		23		50		50		10		25		37		100		20		51		0				20		40		30		60		30		30		40.00		100.00		19.00		73.08		38.00		38.00		100.00		38.00		38.00		100.00		45.00		40.00		88.89		45.00		43.00		95.56		45.00		45.00		100.00		4.00		4.00		0		0				10		40		4.00		20		85		4.25		25		105		4.20		30		125		4.17		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		35		32		91.4285714286		38		37		97.3684210526		40		39		97.5		40		40		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		40		10		25		40		20		50		40		25		62.5		40		30		75		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0						0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		10		10		100		20		20		100		25		25		100		30		30		100				0						0						0						0						0						0						0				0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		10		5		50		20		10		50		25		15		60		30		20		66.6666666667		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		10		8		80		20		17		85		25		22		88		30		27		90		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80		10		9		90		15		14		93.3333333333		20		20		100		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80		10		9		90		15		14		93.3333333333		20		20		100		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80		10		9		90		15		14		93.3333333333		20		20		100



























































































































image1.png

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería Mecánica

		Clave de PE en formato 911:								551100052

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Boca del Rio-Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio, Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		94%		6%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2010										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X		2010										En su caso, el PE está basado en competencias												X		2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				X		2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X		2010

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		0				0				0				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Monografia										8

		3 Reporte Técnico										9

		4 Memória										10

		5 Trabajo práctico										11

		6 Por promedio										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		85		149		194		274		320		400		460

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		4		2		6		5		2		7		5		2		7

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		8		2		10		2		1		3		2		1		3		5		1		6		6		2		8		6		2		8		6		2		8

		Total de profesores que participan en el PE		8		2		10		2		1		3		2		1		3		5		2		7		10		4		14		11		4		15		11		4		15

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		50.0		14.3		40.0		50.0		42.9		45.5		50.0		46.7		45.5		50.0		46.7

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		2		2		2		4		6		2		2		4

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		3		3		0		3		3		0		3		3		0		3

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		4		3		2		5		5		4		9		5		2		7

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		3		0		3		3		0		3		3		0		3		4		0		4		6		2		8

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		3		0		3		3		0		3		3		0		3		1		0		1		1		0		1

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		2		7		10		4		14		11		4		15		11		4		15

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		3		1		4		3		1		4		4		1		5		4		2		6		4		2		6



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																						0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría																						100.00		100.00		0.00		100.00		33.33		40.00		200.00		85.71		40.00		100.00		57.14

		Doctorado																						0.00		300.00		75.00		0.00		50.00		60.00		0.00		42.86		60.00		0.00		42.86

		Posgrado																						100.00		400.00		75.00		100.00		83.33		100.00		200.00		128.57		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño																				100.00		0.00		75.00		100.00		0.00		60.00		80.00		0.00		44.44		120.00		100.00		114.29

		Doctorado en el área de su desempeño																				100.00				100.00		100.00				100.00		33.33				33.33		33.33				33.33

		Miembros del SNI																						0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		20.00		0.00		14.29		20.00		0.00		14.29

		Miembros del SNC																						0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																						0.00		200.00		50.00		50.00		50.00		40.00		50.00		42.86		40.00		50.00		42.86

		Participación en el programa de tutoría																						200.00		700.00		250.00		200.00		233.33		220.00		200.00		214.29		220.00		200.00		214.29

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		150.00		100.00		133.33		60.00		50.00		57.14		40.00		25.00		35.71		36.36		50.00		40.00		36.36		50.00		40.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		N/A				2				10				15

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		2		100.0		8		80.0		12		80.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA				N/A				2		100.0		6		75.0		10		83.3

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA				N/A				0		0.0		2		25.0		2		16.7

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		N/A				0				0				0

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		0				0				0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				N/A				0				0				0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				N/A				0				0				0		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				2				1.03		2				0.73		4				1.25		5				1.25		8				1.74

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				1		0.67		15				7.73		15				5.47		18				5.63		20				5.00		22				4.78

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				1		0.67		17				8.76		17				6.20		22				6.88		25				6.25		30				6.52

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		40		47.06		66		44.30		194				100.00		274				100.00		320				100.00		400				100.00		460				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		2		2.35		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.31		2				0.50		2				0.43

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		50.00		0				0						0						1				100.00		2				100.00		2				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		1.18		0		0.00		0				0.00		1				0.36		3				0.94		5				1.25		7				1.52

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0				0						1				100.00		1				33.33		1				20.00		1				14.29

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		40		47.06		37		24.83		79				40.72		75				27.37		85				26.56		90				22.50		100				21.74

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		10		25.00		37		100.00		30				37.97		35				46.67		40				47.06		42				46.67		50				50.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		40.0		100.00		19.0		73.08		N/D		N/D				N/D		N/D				85		25		29.41		90		28		31.11		100		30		30.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4				4				0		0				0		0				15		60		4.00		18		65		3.61		20		65		3.25

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				71		64		90.14		76		72		94.74		76		72		94.74		75		72		96.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		85		35		41.18		90		38		42.22		100		40		40.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.				0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		35		35		100.00		38		38		100.00		40		40		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!																		

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		35		25		71.43		38		32		84.21		40		36		90.00

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		35		22		62.86		38		30		78.95		40		38		95.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		85		30		35.29		90		35		38.89		100		38		38.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		85		25		29.41		90		30		33.33		100		55		55.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		85		30		35.29		90		35		38.89		100		40		40.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		0		0		1		UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA VERACRUZ		Ingeniería Mecánica		551100052		30USU0019Q		Ingeniería y Tecnología		Boca del Rio-Veracruz		Boca del Rio, Veracruz		Boca del Rio		3		7		0.94		0.06		1		1		0		1		1		2010		0		2010		0		2010		1		0		1		2010		0		2010		0		2010		1		0		0		0		0		0		NC		0		0		NC		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1 Tesis2 Monografia3 Reporte Técnico4 Memória6 Por promedio789101112		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		85		149		194		400		460		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		4		2		6		5		2		7		5		2		7		8		2		10		2		1		3		2		1		3		5		1		6		6		2		8		6		2		8		6		2		8		8		2		10		2		1		3		2		1		3		5		2		7		10		4		14		11		4		15		11		4		15		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		50.00		14.29		40.00		50.00		42.86		45.45		50.00		46.67		45.45		50.00		46.67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		2		2		2		4		6		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		3		3		0		3		3		0		3		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		4		3		2		5		5		4		9		5		2		7		0		0		0		0		0		0		3		0		3		3		0		3		3		0		3		4		0		4		6		2		8		0		0		0		0		0		0		3		0		3		3		0		3		3		0		3		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		1		3		2		1		3		2		1		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		2		7		10		4		14		11		4		15		11		4		15		0		0		0		0		0		0		3		1		4		3		1		4		4		1		5		4		2		6		4		2		6		0		0		NA		NA		NA		NA		N/A		0		2		0		10		0		15		0		0.00				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		2.00		100.00		8.00		80.00		12.00		80.00		0				NA				NA				N/A				2		100		6		75		10		83.3333333333		0.00				NA				NA				N/A				0.00		0.00		2.00		25.00		2.00		16.67		0		0		NA		NA		NA		NA		N/A		0		0		0		0		0		0		0		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		0				0				0				0				NA				NA				N/A				0				0				0				0				NA				NA				N/A				0				0				0				0				0				2		1		2		1		4		1		5		1		8		8		0				1		1		15		8		15		5		18		6		20		5		22		22		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		0				1		1		17		9		17		6		22		7		25		6		30		30		40		47		66		44		194		100		274		100		320		100		400		100		460		460		2		2		0		0		0		0		0		0		1		0		2		1		2		2		1		50		0				0				0				1		100		2		100		2		2		1		1		0		0		0		0		1		0		3		1		5		1		7		7		0		0		0				0				1		100		1		33		1		20		1		1		40		47		37		25		79		41		75		27		85		27		90		23		100		100		10		25		37		100		30		38		35		47		40		47		42		47		50		50		40.00		100.00		19.00		73.08		N/D		N/D				N/D		N/D				85.00		25.00		29.41		90.00		28.00		31.11		100.00		30.00		30.00		4.00		4.00		0		0				0		0				15		60		4.00		18		65		3.61		20		65		3.25		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				71		64		90.1408450704		76		72		94.7368421053		76		72		94.7368421053		75		72		96		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		85		35		41.1764705882		90		38		42.2222222222		100		40		40		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0						0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		35		35		100		38		38		100		40		40		100				0						0						NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!				0						0						0				0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		35		25		71.4285714286		38		32		84.2105263158		40		36		90		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		35		22		62.8571428571		38		30		78.9473684211		40		38		95		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		85		30		35.2941176471		90		35		38.8888888889		100		38		38		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		85		25		29.4117647059		90		30		33.3333333333		100		55		55		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		85		30		35.2941176471		90		35		38.8888888889		100		40		40
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería Mecatronica

		Clave de PE en formato 911:								551100076

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Boca del Rio-Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio, Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		94%		6%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2010										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X				2010										En su caso, el PE está basado en competencias												X		2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				X		2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X		2010

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		0				0				0				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Monografia										8

		3 Reporte Técnico										9

		4 Memória										10

		5 Trabajo práctico										11

		6 Por promedio										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		40		69		97		97		110		125		130

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		0		2

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		1		1		1		0		1		4		1		5		4		1		5		4		2		6		5		2		7

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		1		1		1		0		1		5		1		6		5		1		6		5		2		7		7		2		9

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE										0.0		0.0		0.0				0.0		20.0		0.0		16.7		20.0		0.0		16.7		20.0		0.0		14.3		28.6		0.0		22.2

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		0		2

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		2		4

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		2		4

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		0		2

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		0		2

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		4		4		1		5		4		1		5		4		1		5



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																				0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Maestría																				0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				100.00

		Doctorado																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Posgrado																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				200.00

		Posgrado en el área de su desempeño																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Miembros del SNI																				0.00				0.00		100.00				100.00		100.00				100.00		50.00				50.00

		Miembros del SNC																				0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Participación en el programa de tutoría																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		50.00				50.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año										0.00		0.00		0.00				0.00		60.00		100.00		66.67		80.00		100.00		83.33		80.00		50.00		71.43		57.14		50.00		55.56

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA				8				10				15

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		6		75.0		8		80.0		12		80.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA				NA				5		83.3		7		87.5		11		91.7

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA				NA				1		16.7		0		0.0		1		8.3

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA				0				0				0

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0				0				0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				0				0				0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				0				0				0		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						3				2.73		5				4.00		8				6.15

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				5				5.15		12				12.37		15				13.64		18				14.40		20				15.38

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0										0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				1				1.03		0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				6				6.19		12				12.37		18				16.36		23				18.40		28				21.54

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		40		100.00		170		246.38		97				100.00		97				100.00		110				100.00		125				100.00		130				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		2		5.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.91		1				0.80		1				0.77

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		50.00		0				0						0						1				100.00		1				100.00		1				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		2.50		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.91		1				0.80		1				0.77

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0				0						0						1				100.00		1				100.00		1				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		40		100.00		37		53.62		37				38.14		0				0.00		40				36.36		45				36.00		50				38.46

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		10		25.00		30		81.08		35				94.59		35						35				87.50		38				84.44		40				80.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		40.0		100.00		8.0		80.00		40				0.00		40		33		82.50		75		68		90.67		75		72		96.00		80		76		95.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4				4				NA		NA				NA		NA				15		65		4.33		17		65		3.82		18		65		3.61

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		0		0				40		29		72.50		0.0		0.0				33.0		29.0		87.88		37		35		94.59		35		34		97.14		36		33		91.67

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!																		

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		0		0				N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		110		70		63.64		125		80		64.00		130		90		69.23

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!																		

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.				0				N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		70		70		100.00		80		80		100.00		90		90		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!																		

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		0				ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		70		55		78.57		80		62		77.50		90		75		83.33

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		0				ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		70		55		78.57		80		62		77.50		90		75		83.33

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0		0				N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		110		75		68.18		125		85		68.00		130		115		88.46

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		0		0				N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		110		80		72.73		125		89		71.20		130		110		84.62

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		0		0				N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		110		78		70.91		125		102		81.60		130		115		88.46

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		x				2014



				SI		NO 

		El PE es evaluable				x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ          

		Nombre del programa educativo:								Arquitectura

		Clave de PE en formato 911:								551400034

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		95		5



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2013

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		NA		NA		2013										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										NA		NA		2013

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X		2013										En su caso, el PE está basado en competencias												X		2013

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2013										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2013

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				NA												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				NA

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:













				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:						25		31		51		75		100

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)						0						0		1		0		1		6		2		8		6		3		9		6		3		9		6		3		9

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		1		0		1		6		2		8		6		3		9		6		3		9		6		3		9

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE														0.0				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE														0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		1		2		1		1		2

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		NA		NA		0						0		1		0		1		1		1		2		1		1		2		1		1		2		2		1		3



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año														100.00				100.00		16.67		50.00		25.00		16.67		33.33		22.22		16.67		33.33		22.22		33.33		33.33		33.33

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)										NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)										NA		ERROR:#VALUE!																

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)										NA																		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)										NA																		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)										NA		NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)										NA		ERROR:#VALUE!																

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)										NA																		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)										NA																		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución										0						0																						

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES										0						0						4				7.84		4				5.33		4				4.00

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT																0																						

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones										0						0												1				1.33		1				1.00

		Total del número de becas		0				0				0						0						4				7.84		5				6.67		5				5.00

		Número y % de alumnos que reciben tutoría										0						31				100.00		51				100.00		75				100.00		100				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional										0				0.00		0				0.00		1				1.96		1				1.33		1				1.00

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular										0						0						1				100.00		1				100.00		1				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional										0				0.00		0				0.00		1				1.96		1				1.33		1				1.00

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular										0						0						0				0.00		0				0.00		1				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso										25				100.00		0				0.00		25				49.02		25				33.33		25				25.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas										0				0.00		0						5				20.00		5				20.00		5				20.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)																						50		30		60.00		75		50		66.67		100		70		70.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios																																						

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.														31		31		100.00		31		31		100.00		31		29		93.55		25		24		96.00		25		24		96.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0						0						ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0						0						ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD
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		1		2014		0		UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ          		Arquitectura		551400034		30USU0019Q		Ingeniería y Tecnología		Veracruz		Boca del Río		Boca del Rio		3		4		95		5		1		1		0		1		NC		2013		0		2013		1		2013		1		2013		NC		2013		0		2013		1		2013		NC		0		0		0		0		0		NC		NC		0		NC		NC		0		0		0		NC		0		0		0		1				ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		0		0		25		75		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		6		2		8		6		3		9		6		3		9		6		3		9		0		0		0		0		0		0		1		0		1		6		2		8		6		3		9		6		3		9		6		3		9														0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		1		2		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		NA		NA		0		0		0		0		1		0		1		1		1		2		1		1		2		1		1		2		2		1		3		0		0		0		0		NA		NA		0		NA		0		NA		0		NA		0		NA		0.00				0.00				NA		ERROR:#VALUE!		0.00				0.00				0.00				0.00				0				0				NA				0				0				0				0				0.00				0.00				NA				0.00				0.00				0.00				0.00				0		0		0		0		NA		NA		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0				NA		ERROR:#VALUE!		0				0				0				0				0				0				NA				0				0				0				0				0				0				NA				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				4		8		4		5		4		4		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				1		1		1		1		0				0				0				0				4		8		5		7		5		5		0				0				0				31		100		51		100		75		100		100		100		0				0				0		0		0		0		1		2		1		1		1		1		0				0				0				0				1		100		1		100		1		1		0				0				0		0		0		0		1		2		1		1		1		1		0				0				0				0				0		0		0		0		1		1		0				0				25		100		0		0		25		49		25		33		25		25		0				0				0		0		0				5		20		5		20		5		5		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		0.00				50.00		30.00		60.00		75.00		50.00		66.67		100.00		70.00		70.00		0.00		0.00		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				31		31		100		31		31		100		31		29		93.5483870968		25		24		96		25		24		96		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0						0						0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!				0						0						0						0						0						0						0				0		0				0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ 

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Ingeniería Civil

		Clave de PE en formato 911:								753200032

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		80		20



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		9		9		12		11		12		12		12

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						12				100.00		12				100.00		12				100.00

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				0						0						12				100.00		12				100.00		12				100.00

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		9		100.00		13		144.44		12				100.00		11				100.00		12				100.00		12				100.00		12				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0.00		0		0.00		0						2				2.33		5				41.67		8				66.67		10				83.33

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						2				100.00		5				100.00		8				100.00		10				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		3				25.00		4				33.33

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						3				100.00		4				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		7		77.78		3		33.33		4				33.33		0				0.00		6				50.00		6				50.00		6				50.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0						0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		NA		NA		ND		ND				11		11		100.00		12		12		100.00		12		12		100.00		12		12		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				12		24		2.00		11		22		2.00		12		24		2.00		12		24		2.00		12		24		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		6		6		100.00		ND		ND		ERROR:#VALUE!		4		4		100.00		7		7		100.00		4		4		100.00		6		6		100.00		6		6		100.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		6		6		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100.00		7		7		100.00		4		4		100.00		6		6		100.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		6		3		50.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100.00		7		7		100.00		4		4		100.00		6		6		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		6		3		50.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100.00		7		7		100.00		4		4		100.00		6		6		100.00

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		3		3		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100.00		7		7		100.00		4		4		100.00		6		6		100.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		N A		ERROR:#VALUE!		4		4		100.00		7		7		100.00		4		4		100.00		6		6		100.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100.00		10		10		100.00		12		12		100.00		15		15		100.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100.00		7		7		100.00		4		4		100.00		6		6		100.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum: 		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H		PAD_2014_M		PAD_2014_T		PAD_D_2014_H		PAD_D_2014_M		PAD_D_2014_T		PAD_2015_H		PAD_2015_M		PAD_2015_T		PAD_2016_H		PAD_2016_M		PAD_2016_T		PAD_2017_H		PAD_2017_M		PAD_2017_T		DAD_2012_H		DAD_2012_F		DAD_2012_T		DAD_2013_H		DAD_2013_M		DAD_2013_T		DAD_2014_H		DAD_2014_M		DAD_2014_T		DAD_D_2014_H		DAD_D_2014_M		DAD_D_2014_T		DAD_2015_H		DAD_2015_M		DAD_2015_T		DAD_2016_H		DAD_2016_M		DAD_2016_T		DAD_2017_H		DAD_2017_M		DAD_2017_T		SNI_2012_H		SNI_2012_F		SNI_2012_T		SNI_2013_H		SNI_2013_M		SNI_2013_T		SNI_2014_H		SNI_2014_M		SNI_2014_T		SNI_D_2014_H		SNI_D_2014_M		SNI_D_2014_T		SNI_2015_H		SNI_2015_M		SNI_2015_T		SNI_2016_H		SNI_2016_M		SNI_2016_T		SNI_2017_H		SNI_2017_M		SNI_2017_T		SNC_2012_H		SNC_2012_F		SNC_2012_T		SNC_2013_H		SNC_2013_M		SNC_2013_T		SNC_2014_H		SNC_2014_M		SNC_2014_T		SNC_D_2014_H		SNC_D_2014_M		SNC_D_2014_T		SNC_2015_H		SNC_2015_M		SNC_D_2014_T		SNC_2016_H		SNC_2016_M		SNC_2016_T		SNC_2017_H		SNC_2017_M		SNC_2017_T		PFL_2012_H		PFL_2012_F		PFL_2012_T		PFL_2013_H		PFL_2013_M		PFL_2013_T		PFL_2014_H		PFL_2014_M		PFL_2014_T		PFL_D_2014_H		PFL_D_2014_M		PFL_D_2014_T		PFL_2015_H		PFL_2015_M		PFL_2015_T		PFL_2016_H		PFL_2016_M		PFL_2016_T		PFL_2017_H		PFL_2017_M		PFL_2017_T		PTT_2012_H		PTT_2012_F		PTT_2012_T		PTT_2013_H		PTT_2013_M		PTT_2013_T		PTT_2014_H		PTT_2014_M		PTT_2014_T		PTT_D_2014_H		PTT_D_2014_M		PTT_D_2014_T		PTT_2015_H		PTT_2015_M		PTT_2015_T		PTT_2016_H		PTT_2016_M		PTT_2016_T		PTT_2017_H		PTT_2017_M		PTT_2017_T		PAC_2012_H		PAC_2012_F		PAC_2012_T		PAC_2013_H		PAC_2013_M		PAC_2013_T		PAC_2014_H		PAC_2014_M		PAC_2014_T		PAC_D_2014_H		PAC_D_2014_M		PAC_D_2014_T		PAC_2015_H		PAC_2015_M		PAC_2015_T		PAC_2016_H		PAC_2016_M		PAC_2016_T		PAC_2017_H		PAC_2017_M		PAC_2017_T		AEL_2012_N		AEL_2012_%		AEL_2013_N		AEL_2013_%		AEL_2014_N		AEL_2014_%		AEL_D_2014_N		AEL_D_2014_%		AEL_2015_N		AEL_2015_%		AEL_2016_N		AEL_2016_%		AEL_2017_N		AEL_2017_%		APEL_2012_N		APEL_2012_%		APEL_2013_N		APEL_2013_%		APEL_2014_N		APEL_2014_%		APEL_D_2014_N		APEL_D_2014_%		APEL_2015_N		APEL_2015_%		APEL_2016_N		APEL_2016_%		APEL_2017_N		APEL_2017_%		ESAT_2012_N		ESAT_2012_%		ESAT_2013_N		ESAT_2013_%		ESAT_2014_N		ESAT_2014_%		ESAT_D_2014_N		ESAT_D_2014_%		ESAT_2015_N		ESAT_2015_%		ESAT_2016_N		ESAT_2016_%		ESAT_2017_N		ESAT_2017_%		ESOB_2012_N		ESOB_2012_%		ESOB_2013_N		ESOB_2013_%		ESOB_2014_N		ESOB_2014_%		ESOB_D_2014_N		ESOB_D_2014_%		ESOB_2015_N		ESOB_2015_%		ESOB_2016_N		ESOB_2016_%		ESOB_2017_N		ESOB_2017_%		AET_2012_N		AET_2012_%		AET_2013_N		AET_2013_%		AET_2014_N		AET_2014_%		AET_D_2014_N		AET_D_2014_%		AET_2015_N		AET_2015_%		AET_2016_N		AET_2016_%		AET_2017_N		AET_2017_%		APET_2012_N		APET_2012_%		APET_2013_N		APET_2013_%		APET_2014_N		APET_2014_%		APET_D_2014_N		APET_D_2014_%		APET_2015_N		APET_2015_%		APET_2016_N		APET_2016_%		APET_2017_N		APET_2017_%		ESATT_2012_N		ESATT_2012_%		ESATT_2013_N		ESATT_2013_%		ESATT_2014_N		ESATT_2014_%		ESATT_D_2014_N		ESATT_D_2014_%		ESATT_2015_N		ESATT_2015_%		ESATT_2016_N		ESATT_2016_%		ESATT_2017_N		ESATT_2017_%		ESOBT_2012_N		ESOBT_2012_%		ESOBT_2013_N		ESOBT_2013_%		ESOBT_2014_N		ESOBT_2014_%		ESOBT_D_2014_N		ESOBT_D_2014_%		ESOBT_2015_N		ESOBT_2015_%		ESOBT_2016_N		ESOBT_2016_%		ESOBT_2017_N		ESOBT_2017_%		BINST_2012_N		BINST_2012_%		BINST_2013_N		BINST_2013_%		BINST_2014_N		BINST_2014_%		BINST_D_2014_N		BINST_D_2014_%		BINST_2015_N		BINST_2015_%		BINST_2016_N		BINST_2016_%		BINST_2017_N		BINST_2017_%		BPNBT_2012_N		BPNBT_2012_%		BPNBT_2013_N		BPNBT_2013_%		BPNBT_2014_N		BPNBT_2014_%		BPNBT_D_2014_N		BPNBT_D_2014_%		BPNBT_2015_N		BPNBT_2015_%		BPNBT_2016_N		BPNBT_2016_%		BPNBT_2017_N		BPNBT_2017_%		BCONT_2012_N		BCONT_2012_%		BCONT_2013_N		BCONT_2013_%		BCONT_2014_N		BCONT_2014_%		BCONT_D_2014_N		BCONT_D_2014_%		BCONT_2015_N		BCONT_2015_%		BCONT_2016_N		BCONT_2016_%		BCONT_2017_N		BCONT_2017_%		BOTR_2012_N		BOTR_2012_%		BOTR_2013_N		BOTR_2013_%		BOTR_2014_N		BOTR_2014_%		BOTR_D_2014_N		BOTR_D_2014_%		BOTR_2015_N		BOTR_2015_%		BOTR_2016_N		BOTR_2016_%		BOTR_2017_N		BOTR_2017_%		BCTT_2012_N		BCTT_2012_%		BCTT_2013_N		BCTT_2013_%		BCTT_2014_N		BCTT_2014_%		BCTT_D_2014_N		BCTT_D_2014_%		BCTT_2015_N		BCTT_2015_%		BCTT_2016_N		BCTT_2016_%		BCTT_2017_N		BCTT_2017_%		ARTT_2012_N		ARTT_2012_%		ARTT_2013_N		ARTT_2013_%		ARTT_2014_N		ARTT_2014_%		ARTT_D_2014_N		ARTT_D_2014_%		ARTT_2015_N		ARTT_2015_%		ARTT_2016_N		ARTT_2016_%		ARTT_2017_N		ARTT_2017_%		MVAN_2012_N		MVAN_2012_%		MVAN_2013_N		MVAN_2013_%		MVAN_2014_N		MVAN_2014_%		MVAN_D_2014_N		MVAN_D_2014_%		MVAN_2015_N		MVAN_2015_%		MVAN_2016_N		MVAN_2016_%		MVAN_2017_N		MVAN_2017_%		MVANC_2012_N		MVANC_2012_%		MVANC_2013_N		MVANC_2013_%		MVANC_2014_N		MVANC_2014_%		MVANC_D_2014_N		MVANC_D_2014_%		MVANC_2015_N		MVANC_2015_%		MVANC_2016_N		MVANC_2016_%		MVANC_2017_N		MVANC_2017_%		MVAI_2012_N		MVAI_2012_%		MVAI_2013_N		MVAI_2013_%		MVAI_2014_N		MVAI_2014_%		MVAI_D_2014_N		MVAI_D_2014_%		MVAI_2015_N		MVAI_2015_%		MVAI_2016_N		MVAI_2016_%		MVAI_2017_N		MVAI_2017_%		MVAIC_2012_N		MVAIC_2012_%		MVAIC_2013_N		MVAIC_2013_%		MVAIC_2014_N		MVAIC_2014_%		MVAIC_D_2014_N		MVAIC_D_2014_%		MVAIC_2015_N		MVAIC_2015_%		MVAIC_2016_N		MVAIC_2016_%		MVAIC_2017_N		MVAIC_2017_%		EPI_2012_N		EPI_2012_%		EPI_2013_N		EPI_2013_%		EPI_2014_N		EPI_2014_%		EPI_D_2014_N		EPI_D_2014_%		EPI_2015_N		EPI_2015_%		EPI_2016_N		EPI_2016_%		EPI_2017_N		EPI_2017_%		EPIR_2012_N		EPIR_2012_%		EPIR_2013_N		EPIR_2013_%		EPIR_2014_N		EPIR_2014_%		EPIR_D_2014_N		EPIR_D_2014_%		EPIR_2015_N		EPIR_2015_%		EPIR_2016_N		EPIR_2016_%		EPIR_2017_N		EPIR_2017_%		SEST_2012_N		SEST_2012_%		SEST_2013_N		SEST_2013_%		SEST_2014_N		SEST_2014_N2		SEST_2014_%		SEST_D_2014_N		SEST_D_2014_N2		SEST_D_2014_%		SEST_2015_N		SEST_2015_N2		SEST_2015_%		SEST_2016_N		SEST_2016_N2		SEST_2016_%		SEST_2017_N		SEST_2017_N2		SEST_2017_%		TPAM_2012_N		TPAM_2013_N		TPAM_2014_N		TPAM_2014_N2		TPAM_2014_%		TPAM_D_2014_N		TPAM_D_2014_N2		TPAM_D_2014_%		TPAM_2015_N		TPAM_2015_N2		TPAM_2015_%		TPAM_2016_N		TPAM_2016_N2		TPAM_2016_%		TPAM_2017_N		TPAM_2017_N2		TPAM_2017_%		R1A2_2012_N		R1A2_2012_N2		R1A2_2012_%		R1A2_2013_N		R1A2_2013_N2		R1A2_2013_%		R1A2_2014_N		R1A2_2014_N2		R1A2_2014_%		R1A2_D_2014_N		R1A2_D_2014_N2		R1A2_D_2014_%		R1A2_2015_N		R1A2_2015_N2		R1A2_2015_%		R1A2_2016_N		R1A2_2016_N2		R1A2_2016_%		R1A2_2017_N		R1A2_2017_N2		R1A2_2017_%		R1A2B_2012_N		R1A2B_2012_N2		R1A2B_2012_%		R1A2B_2013_N		R1A2B_2013_N2		R1A2B_2013_%		R1A2B_2014_N		R1A2B_2014_N2		R1A2B_2014_%		R1A2B_D_2014_N		R1A2B_D_2014_N2		R1A2B_D_2014_%		R1A2B_2015_N		R1A2B_2015_N2		R1A2B_2015_%		R1A2B_2016_N		R1A2B_2016_N2		R1A2B_2016_%		R1A2B_2017_N		R1A2B_2017_N2		R1A2B_2017_%		ETCA_2012_N		ETCA_2012_N2		ETCA_2012_%		ETCA_2013_N		ETCA_2013_N2		ETCA_2013_%		ETCA_2014_N		ETCA_2014_N2		ETCA_2014_%		ETCA_D_2014_N		ETCA_D_2014_N2		ETCA_D_2014_%		ETCA_2015_N		ETCA_2015_N2		ETCA_2015_%		ETCA_2016_N		ETCA_2016_N2		ETCA_2016_%		ETCA_2017_N		ETCA_2017_N2		ETCA_2017_%		ETCB_2012_N		ETCB_2012_N2		ETCB_2012_%		ETCB_2013_N		ETCB_2013_N2		ETCB_2013_%		ETCB_2014_N		ETCB_2014_N2		ETCB_2014_%		ETCB_D_2014_N		ETCB_D_2014_N2		ETCB_D_2014_%		ETCB_2015_N		ETCB_2015_N2		ETCB_2015_%		ETCB_2016_N		ETCB_2016_N2		ETCB_2016_%		ETCB_2017_N		ETCB_2017_N2		ETCB_2017_%		ETC1A_2012_N		ETC1A_2012_N2		ETC1A_2012_%		ETC1A_2013_N		ETC1A_2013_N2		ETC1A_2013_%		ETC1A_2014_N		ETC1A_2014_N2		ETC1A_2014_%		ETC1A_D_2014_N		ETC1A_D_2014_N2		ETC1A_D_2014_%		ETC1A_2015_N		ETC1A_2015_N2		ETC1A_2015_%		ETC1A_2016_N		ETC1A_2016_N2		ETC1A_2016_%		ETC1A_2017_N		ETC1A_2017_N2		ETC1A_2017_%		ETC1B_2012_N		ETC1B_2012_N2		ETC1B_2012_%		ETC1B_2013_N		ETC1B_2013_N2		ETC1B_2013_%		ETC1B_2014_N		ETC1B_2014_N2		ETC1B_2014_%		ETC1B_D_2014_N		ETC1B_D_2014_N2		ETC1B_D_2014_%		ETC1B_2015_N		ETC1B_2015_N2		ETC1B_2015_%		ETC1B_2016_N		ETC1B_2016_N2		ETC1B_2016_%		ETC1B_2017_N		ETC1B_2017_N2		ETC1B_2017_%		EE6M_2012_N		EE6M_2012_N2		EE6M_2012_%		EE6M_2013_N		EE6M_2013_N2		EE6M_2013_%		EE6M_2014_N		EE6M_2014_N2		EE6M_2014_%		EE6M_D_2014_N		EE6M_D_2014_N2		EE6M_D_2014_%		EE6M_2015_N		EE6M_2015_N2		EE6M_2015_%		EE6M_2016_N		EE6M_2016_N2		EE6M_2016_%		EE6M_2017_N		EE6M_2017_N2		EE6M_2017_%		TARE_2012_N		TARE_2012_N2		TARE_2012_%		TARE_2013_N		TARE_2013_N2		TARE_2013_%		TARE_2014_N		TARE_2014_N2		TARE_2014_%		TARE_D_2014_N		TARE_D_2014_N2		TARE_D_2014_%		TARE_2015_N		TARE_2015_N2		TARE_2015_%		TARE_2016_N		TARE_2016_N2		TARE_2016_%		TARE_2017_N		TARE_2017_N2		TARE_2017_%		SEGR_2012_N		SEGR_2012_N2		SEGR_2012_%		SEGR_2013_N		SEGR_2013_N2		SEGR_2013_%		SEGR_2014_N		SEGR_2014_N2		SEGR_2014_%		SEGR_D_2014_N		SEGR_D_2014_N2		SEGR_D_2014_%		SEGR_2015_N		SEGR_2015_N2		SEGR_2015_%		SEGR_2016_N		SEGR_2016_N2		SEGR_2016_%		SEGR_2017_N		SEGR_2017_N2		SEGR_2017_%		OFMR_2012_N		OFMR_2012_N2		OFMR_2012_%		OFMR_2013_N		OFMR_2013_N2		OFMR_2013_%		OFMR_2014_N		OFMR_2014_N2		OFMR_2014_%		OFMR_D_2014_N		OFMR_D_2014_N2		OFMR_D_2014_%		OFMR_2015_N		OFMR_2015_N2		OFMR_2015_%		OFMR_2016_N		OFMR_2016_N2		OFMR_2016_%		OFMR_2017_N		OFMR_2017_N2		OFMR_2017_%		SEDE_2012_N		SEDE_2012_N2		SEDE_2012_%		SEDE_2013_N		SEDE_2013_N2		SEDE_2013_%		SEDE_2014_N		SEDE_2014_N2		SEDE_2014_%		SEDE_D_2014_N		SEDE_D_2014_N2		SEDE_D_2014_%		SEDE_2015_N		SEDE_2015_N2		SEDE_2015_%		SEDE_2016_N		SEDE_2016_N2		SEDE_2016_%		SEDE_2017_N		SEDE_2017_N2		SEDE_2017_%

		0		0		1		UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ 		Maestría en Ingeniería Civil		753200032		30USU0019Q		Ingeniería y Tecnología		Veracruz		Boca del Rio		Boca del Rio		5		4		80		20		0		NC		0		1		0		0		NC		0		1		2010		1		0		0		0		0		0		0		0		NC		0		0		0		0		NC		NC		0		0		NC		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1 Tesis2346789101112		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		9		9		12		12		12		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																												2		2		4		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				12		100		12		100		12		12		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				12		100		12		100		12		12		9		100		13		144		12		100		11		100		12		100		12		100		12		12		0		0		0		0		0				2		2		5		42		8		67		10		10		0				0				0				2		100		5		100		8		100		10		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		25		4		4		0				0				0				0				0				3		100		4		4		7		78		3		33		4		33		0		0		6		50		6		50		6		6		0		0		0		0		0		0		0				0		0		0		0		0		0		ND		ND		NA		NA		ND		ND				11.00		11.00		100.00		12.00		12.00		100.00		12.00		12.00		100.00		12.00		12.00		100.00		2.00		2.00		12		24		2.00		11		22		2.00		12		24		2.00		12		24		2.00		12		24		2.00		6		6		100		ND		ND		ERROR:#VALUE!		4		4		100		7		7		100		4		4		100		6		6		100		6		6		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				6		6		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		7		7		100		4		4		100		6		6		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				6		3		50		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		7		7		100		4		4		100		6		6		100				0						0						0						0						0						0						0				6		3		50		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		7		7		100		4		4		100		6		6		100		3		3		100		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		7		7		100		4		4		100		6		6		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		N A		ERROR:#VALUE!		4		4		100		7		7		100		4		4		100		6		6		100		ND		ND		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		10		10		100		12		12		100		15		15		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		7		7		100		4		4		100		6		6		100
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				x

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería de Corrosión

		Clave de PE en formato 911:								751400034

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0110Y

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del rio

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Río

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		82		18

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible				X

																		Año de la última actualización del currículum:										2013

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2013										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2013

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:																El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				4		2011		3 AÑOS		4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tésis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		5		13		11		5		15		20		20

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		3		2		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0.00		0		0.00		11				100.00		5				100.00		15				100.00		20				100.00		20				100.00

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Total del número de becas		0		0.00		0		0.00		11				100.00		5				100.00		15				100.00		20				100.00		20				100.00

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		5		100.00		15		115.38		11				100.00		5				100.00		15				100.00		20				100.00		20				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		5		100.00		5		38.46		0				0.00		3				60.00		5				33.33		10				50.00		10				50.00

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		20.00		5		100.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		20.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		2				10.00		2				10.00

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1		100.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		0		0.00		0				0.00		5				100.00		10				66.67		10				50.00		10				50.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		5.0		100.00		15.0		100.00		NA		NA		0.00		8		8		100.00		10		10		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				5		10		2.00		NA		NA		0.00		3		6		2.00		5		10		2.00		10		20		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		5		5		100.00		5		5		100.00		5		3		60.00		5		5		100.00		5		5		100.00		10		10		100.00		10		10		100.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		NA		NA		0.00		5		5		100.00		9		5		55.56		NA		NA		0.00		3		3		100.00		5		5		100.00		10		10		100.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		NA		NA		0.00		5				0.00		5		5		100.00		NA		0		0.00		3		3		100.00		5		5		100.00		10		10		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		NA		0.00		5				0.00		5		5		100.00		0		0		0.00		3		3		100.00		5		5		100.00		10		10		100.00

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		NA		0.00		0				0.00		5		5		100.00		0		0		0.00		3		3		100.00		5		5		100.00		10		10		100.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		NA		NA		0.00		5		5		100.00		5		5		100.00		0		0		0.00		3		3		100.00		5		5		100.00		10		10		100.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		10		10		100.00		5		5		100.00		5		5		100.00		10		10		100.00		10		10		100.00		15		15		100.00		20		20		100.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		NA		NA		0.00		5		5		100.00		SD		SD		0.00		0		0		0.00		1		1		100.00		4		4		100.00		10		10		100.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO

Padrón Nacional de Posgrado

Programa de Fomento a la Calidad

El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum:		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H

		0		0		1		UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ		Ingeniería de Corrosión		751400034		30USU0110Y		Ingeniería y Tecnología		Veracruz		Boca del rio		Boca del Río		5		4		82		18		1		NC		1		0		0		0		0		0		1		2013		1		2013		0		0		0		0		1		2013		NC		0		0		0		0		NC		NC		NC		0		NC		1		4		2011		3 AÑOS		NC		0		0		0		1		1 Tésis2346789101112		0		0		5		13		11		20		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior
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				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				x

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería Eléctrica e Informática

		Clave de PE en formato 911:								751300876

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Río

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		71		29

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible		x

																		Año de la última actualización del currículum:										2012

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2012										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2012

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2012										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2012

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		proyecto de intervención										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		15		18		14		23		22		25		25

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		1		2		4		1		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Total del número de becas		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		15		100.00		15		83.33		14				100.00		23				100.00		22				100.00		25				100.00		25				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		9		60.00		2		11.11		2				14.29		17				73.91		10				45.45		10				40.00		10				40.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		15.0		100.00		ND		ND		ND		ND		0.00		0		0		0.00		19		19		100.00		25		25		100.00		25		25		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				4		8		2.00		2		4		2.00		6		12		2.00		7		14		2.00		9		18		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		9		9		100.00		2		2		100.00		6		6		100.00		9		9		100.00		9		9		100.00		10		10		100.00		16		16		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		NA		NA		0.00		0		0		0.00		5		4		80.00		2		2		100.00		6		6		100.00		7		7		100.00		10		9		90

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		NA		NA		0.00		0		0		0.00		4		4		100.00		2		2		100.00		6		6		100.00		7		7		100.00		9		9		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		NA		0.00		0				0.00		4		4		100.00		2		2		100.00		6		6		100.00		7		7		100.00		9		9		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		NA		0.00		0				0.00		4		4		100.00		2		2		100.00		6		6		100.00		7		7		100.00		9		9		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		4		4		100.00		2		2		100.00		6		6		100.00		7		7		100.00		9		9		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		10		10		100.00		15		15		100.00		20		20		100.00		25		25		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		2		2		100.00		5		5		100.00		7		7		100.00		9		9		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum:		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H

		0		0		1		UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ		Ingeniería Eléctrica e Informática		751300876		30USU0019Q		Ingeniería y Tecnología		Veracruz		Boca del Rio		Boca del Río		5		4		71		29		1		NC		1		1		1		2012		NC		0		1		2012		1		2012		1		2012		0		0		1		2012		NC		0		0		0		0		NC		NC		0		0		NC		0		0		0		0		0		0		0		0		1		proyecto de intervención2346789101112		0		0		15		18		14		25		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1		1		2		4		1		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0





PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				x

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Ingeniería Mecánica

		Clave de PE en formato 911:								751100055

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Río

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		5		4

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible		X

																		Año de la última actualización del currículum:										2012

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2012										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2012

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X				2012										En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2012										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2012

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		Poryecto de Intervención										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		10		15		11		17		15		15		15

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		1		4		3		3		6		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Total del número de becas		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		10		100.00		10		66.67		11				100.00		17				100.00		15				100.00		15				100.00		15				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0.00		1		6.67		0				0.00		0				0.00		5				33.33		8				53.33		10				66.67

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0		0.00		1		100.00		0				0.00		0				0.00		5				100.00		8				100.00		10				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				6.67		2				13.33		4				26.67

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				100.00		2				100.00		4				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		3		30.00		3		20.00		4				36.36		10				58.82		10				66.67		10				66.67		10				66.67

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		ND		ND		ND		ND		0.00		17		17		100.00		14		14		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				0		0		0.00		2		4		2.00		7		14		2.00		9		18		2.00		8		16		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		10		10		100.00		3		3		100.00		7		7		100.00		3		3		100.00		10		10		100.00		10		10		100.00		10		10		100.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		0		0		0.00		2		2		100.00		7		7		100.00		10		9		90.00		8		8		100.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00						0.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		0		NA		0.00		2		2		100.00		7		7		100.00		9		9		100.00		8		8		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		NA		0.00		0		NA		0.00		0		NA		0.00		2		2		100.00		7		7		100.00		9		9		100.00		8		8		100.00

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		NA		0.00		0		NA		0.00		0		NA		0.00		2		2		100.00		7		7		100.00		9		9		100.00		8		8		100.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		2		2		100.00		3		3		100.00		4		4		100.00		10		10		100.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		5		5		100.00		10		10		100.00		15		15		100.00		20		20		100.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		1		1		100.00		2		2		100.00		3		3		100.00		10		10		100.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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Padrón Nacional de Posgrado

Programa de Fomento a la Calidad

El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum:		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ 

		Nombre del programa educativo:								Ciencias en Micro y Nanosistemas

		Clave de PE en formato 911:								751300043

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0251X

		Área del conocimiento								Ciencias Naturales y Exactas

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Río



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		80		20



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible				X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2009

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2009										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				C												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				3		2012		3		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		9		9		12		13		14

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		11		11		12		12		12		13		14

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		7		3		10		0		0		0		6		1		7		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		7		3		10		0		0		0		6		1		7		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		100.0		100.0		100.0								100.0		100.0		100.0		100.0				100.0		100.0				100.0		100.0				100.0		100.0				100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		1		2		5		0		5		5		0				3		0				2		0				2		0				2		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		7		3		10		0		0		0		6		1		7		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Posgrado		7		3		10		0		0		0		6		1		7		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Posgrado en el área de su desempeño		4		2		6		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Doctorado en el área de su desempeño		3		2		5		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Miembros del SNI		5		2		7		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		6		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		7		2		9		0		0		0		5		1		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		5		2		7		0		0		0		5		1		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		10		2		12		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Doctorado		100.00		100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Posgrado		100.00		100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		57.14		66.67		60.00								16.67		0.00		14.29		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Doctorado en el área de su desempeño		42.86		66.67		50.00								16.67		0.00		14.29		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Miembros del SNI		71.43		66.67		70.00								16.67		0.00		14.29		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Miembros del SNC														100.00		0.00		85.71		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		100.00		66.67		90.00								83.33		100.00		85.71		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Participación en el programa de tutoría		71.43		66.67		70.00								83.33		100.00		85.71		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		142.86		66.67		120.00								16.67		0.00		14.29		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				30		272.73		9				75.00		9				75.00		12				100.00		13				100.00		14				100.00

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0																																

		Total del número de becas		0				30		272.73		9				75.00		9				75.00		12				100.00		13				100.00		14				100.00

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		11		100.00		30		272.73		9				75.00		9				75.00		12				100.00		13				100.00		14				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		2		18.18		11		100.00		2				16.67		2				16.67		3				25.00		4				30.77		4				28.57

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0		0.00		11		100.00		2				100.00		2				100.00		3				100.00		4				100.00		4				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0.00		4		36.36		0				0.00		1				8.33		1				8.33		1				7.69		1				7.14

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				4		100.00		0						1				100.00		1				100.00		1				100.00		1				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		0		0.00		6				50.00		0				0.00		6				50.00		6				46.15		7				50.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0				0				0				0.00		0						0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		12.0		100.00		ND		ND		9		9		100.00		9		9		100.00		12		12		100.00		13		13		100.00		14		14		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				11		22		2.00		11		22		2.00		12		24		2.00		12		24		2.00		12		24		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		30		24		80.00		7		3		42.86		6		6		100.00		6		6		100.00		6		6		100.00		6		6		100.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		18		11		61.11		5		5		100.00		3		3		100.00		6		6		100.00		6		6		100.00		7		7		100.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		N/A		NA		ERROR:#VALUE!		11		5		45.45		5		5		100.00		3		0				6		6		100.00		6		6		100.00		7		7		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																5		ERROR:#VALUE!				0						6		ERROR:#VALUE!				6		ERROR:#VALUE!				7		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		11		4		36.36		5		5		100.00		3		0				6		6		100.00		6		6		100.00		7		7		100.00

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80.00		10		5		50.00		0		0				12		6		50.00		12		6		50.00		14				

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100.00		7		3		42.86		6		6		100.00		6		6		100.00		7		7		100.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		S/D		S/D		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		10		10		100.00		15		15		100.00		20		20		100.00		25		25		100.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100.00		6		6		100.00		6		6		100.00		7		7		100.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ          

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería Mecánica Eléctrica

		Clave de PE en formato 911:								551100053

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		89.84		10.16



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2004										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2004

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X		2004										En su caso, el PE está basado en competencias												X		2004

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				X		2004										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X		2004

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		8				5				5				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2008		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2010		CACEI		5

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Estudios de Posgrado

		2 Tesina										8

		3 Monografia										9

		4 Trabajo Práctico Técnico										10

		5 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura										11

		6 Promedio General de 9 como mínimo										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		491		334		225		190		110		20		0

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		15		3		18		14		4		18		13		3		16		13		3		16		13		3		16		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		31		14		45		25		2		27		20		4		24		20		4		24		20		4		24		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		46		17		63		39		6		45		33		7		40		33		7		40		33		7		40		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		32.6		17.6		28.6		35.9		66.7		40.0		39.4		42.9		40.0		39.4		42.9		40.0		39.4		42.9		40.0												

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		7		3		10		8		3		11		8		3		11		8		3		11		8		3		11		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		5		0		5		4		0		4		3		0		3		3		0		3		3		0		3		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		12		3		15		12		3		15		11		3		14		11		3		14		11		3		14		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		9		0		9		5		1		6		10		3		13		10		3		13		11		3		14		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		3		0		3		4		0		4		4		0		4		4		0		4		4		0		4		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		5		0		5		6		1		7		4		3		7		5		1		6		5		1		6		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		7		3		10		7		4		11		8		3		11		8		3		11		8		3		11		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		7		2		9		7		2		9		8		3		11		8		3		11		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00												

		Maestría		46.67		100.00		55.56		57.14		75.00		61.11		61.54		100.00		68.75		61.54		100.00		68.75		61.54		100.00		68.75												

		Doctorado		33.33		0.00		27.78		28.57		0.00		22.22		23.08		0.00		18.75		23.08		0.00		18.75		23.08		0.00		18.75												

		Posgrado		80.00		100.00		83.33		85.71		75.00		83.33		84.62		100.00		87.50		84.62		100.00		87.50		84.62		100.00		87.50												

		Posgrado en el área de su desempeño		75.00		0.00		60.00		41.67		25.00		40.00		90.91		100.00		92.86		90.91		100.00		92.86		100.00		100.00		100.00												

		Doctorado en el área de su desempeño		60.00				60.00		100.00				100.00		133.33				133.33		133.33				133.33		133.33				133.33												

		Miembros del SNI		6.67				5.56		7.14		0.00		5.56		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00												

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00												

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		33.33				27.78		42.86		25.00		38.89		30.77		100.00		43.75		38.46		33.33		37.50		38.46		33.33		37.50												

		Participación en el programa de tutoría		46.67		100.00		55.56		50.00		100.00		61.11		61.54		100.00		68.75		61.54		100.00		68.75		61.54		100.00		68.75												

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		17.95		33.33		20.00		21.21		28.57		22.50		24.24		42.86		27.50		24.24		42.86		27.50												

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		3		100.0		0		0.0		8				3				2				0		0.0		0		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		1		33.3		0				5		62.5		3		100.0		2		100.0		0				0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		1		100.0		0				5		100.0				0.0		0		0.0		0				0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		0				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0				0		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		7		1.43		7		2.10		0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		20		4.07		17		5.09		3				1.33		0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		27		5.50		24		7.19		3				1.33		0						0						0						0				

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		491		100.00		253		75.75		225				100.00		190				100.00		110				100.00		20				100.00		0				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		2		0.41		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		50.00		0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0.20		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		491.0		491.00		9.0		90.00		N/D		N/D				100		30		30.00		100		30		30.00		NA		NA				NA		NA		

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		5.54				4.46				30		70		2.33		25		60		2.40		35		60		1.71		30		50		1.67		NA		NA		

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		491		95		19.35		179		116		64.80		0		0				80		65		81.25		55		45		81.82		35		30		85.71		20		20		100.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		491		95		19.35		179		41		22.91		158		62		39.24		158		62		39.24		80		55		68.75		70		45		64.29		50		50		100.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		95		95		100.00		41		41		100.00		62		62		100.00		62		20		32.26		55		55		100.00		45		45		100.00		50		50		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		95		95		100.00		41		28		68.29		62		45		72.58		62		18		29.03		55		35		63.64		45		30		66.67		50		35		70.00

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		95		95		100.00		41		18		43.90		62		45		72.58		20		18		90.00		55		35		63.64		45		30		66.67		50		35		70.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		95		95		100.00		20		15		75.00		20		14		70.00		10		8		80.00		10		8		80.00		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		95		95		100.00		12		9		75.00		12		10		83.33		10		8		80.00		10		8		80.00		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		95		95		100.00		15		14		93.33		14		12		85.71		10		8		80.00		10		8		80.00		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		0		0		1		UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ          		Ingeniería Mecánica Eléctrica		551100053		30USU0019Q		Ingeniería y Tecnología		Veracruz		Boca del Río		Boca del Rio		3		7		89.84		10.16		1		1		0		1		1		2004		0		2004		0		2004		1		0		1		2004		0		2004		0		2004		1		8		5		5		0		0		NC		1		2008		1		0		0		0		0		1		2010		CACEI		5		1		1 Tesis2 Tesina3 Monografia4 Trabajo Práctico Técnico6 Promedio General de 9 como mínimo7 Estudios de Posgrado89101112		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		491		334		225		20		0		15		3		18		14		4		18		13		3		16		13		3		16		13		3		16		0		0		0		0		0		0		31		14		45		25		2		27		20		4		24		20		4		24		20		4		24		0		0		0		0		0		0		46		17		63		39		6		45		33		7		40		33		7		40		33		7		40		0		0		0		0		0		0		32.61		17.65		28.57		35.90		66.67		40.00		39.39		42.86		40.00		39.39		42.86		40.00		39.39		42.86		40.00														0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		3		10		8		3		11		8		3		11		8		3		11		8		3		11		0		0		0		0		0		0		5		0		5		4		0		4		3		0		3		3		0		3		3		0		3		0		0		0		0		0		0		12		3		15		12		3		15		11		3		14		11		3		14		11		3		14		0		0		0		0		0		0		9		0		9		5		1		6		10		3		13		10		3		13		11		3		14		0		0		0		0		0		0		3		0		3		4		0		4		4		0		4		4		0		4		4		0		4		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		0		5		6		1		7		4		3		7		5		1		6		5		1		6		0		0		0		0		0		0		7		3		10		7		4		11		8		3		11		8		3		11		8		3		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		2		9		7		2		9		8		3		11		8		3		11		0		0		0		0		0		0		3		100		0		0		8		0		3		0		2		0		0		0		0		0		1.00		33.33		0.00				5.00		62.50		3.00		100.00		2.00		100.00		0.00				0.00				1		100		0				5		100		0		0		0		0		0				0				0.00		0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				0.00				0		0		NA		NA		NA		NA		NA		0		NA		0		NA		0		NA		0		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				7		1		7		2		0				0				0				0				0		0		20		4		17		5		3		1		0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		27		5		24		7		3		1		0				0				0				0		0		491		100		253		76		225		100		190		100		110		100		20		100		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		50		0				0				0				0				0				0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0				0				0				0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		491.00		491.00		9.00		90.00		N/D		N/D				100.00		30.00		30.00		100.00		30.00		30.00		NA		NA				NA		NA				5.54		4.46		30		70		2.33		25		60		2.40		35		60		1.71		30		50		1.67		NA		NA				491		95		19.3482688391		179		116		64.8044692737		0		0				80		65		81.25		55		45		81.8181818182		35		30		85.7142857143		20		20		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				491		95		19.3482688391		179		41		22.905027933		158		62		39.2405063291		158		62		39.2405063291		80		55		68.75		70		45		64.2857142857		50		50		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				95		95		100		41		41		100		62		62		100		62		20		32.2580645161		55		55		100		45		45		100		50		50		100				0						0						0						0						0						0						0				95		95		100		41		28		68.2926829268		62		45		72.5806451613		62		18		29.0322580645		55		35		63.6363636364		45		30		66.6666666667		50		35		70		95		95		100		41		18		43.9024390244		62		45		72.5806451613		20		18		90		55		35		63.6363636364		45		30		66.6666666667		50		35		70		95		95		100		20		15		75		20		14		70		10		8		80		10		8		80		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		95		95		100		12		9		75		12		10		83.3333333333		10		8		80		10		8		80		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		95		95		100		15		14		93.3333333333		14		12		85.7142857143		10		8		80		10		8		80		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ          

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería en  Electrónica y Comunicaciones

		Clave de PE en formato 911:								551300055

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		94%		6%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				x												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2010										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x		2010										En su caso, el PE está basado en competencias												x		2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												x		2010

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		25				15				13				2



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x				2008		x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										N/A								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		x				2010		CACEI		5

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Trabajo Práctico Técnico										8

		3 Aprobar el Examen Gral. Para el Egreso de Licenciatura										9

		4 Estudios de Posgrado										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		296		280		262		270		260		250		240

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		7		1		8		3		0		3		5		0		5		7		1		8		7		1		8		8		2		10		8		2		10

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		23		13		36		14		8		22		6		4		10		23		13		36		23		13		36		24		14		38		24		14		38

		Total de profesores que participan en el PE		30		14		44		17		8		25		11		4		15		30		14		44		30		14		44		32		16		48		32		16		48

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		23.3		7.1		18.2		17.6		0.0		12.0		45.5		0.0		33.3		23.3		7.1		18.2		23.3		7.1		18.2		25.0		12.5		20.8		25.0		12.5		20.8

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE								0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		4		1		5		3		0		3		4		0		4		4		1		5		4		1		5		4		1		5		4		1		5

		Doctorado		3		0		3		0		0		0		1		0		1		3		0		3		3		0		3		3		0		3		3		0		3

		Posgrado		7		1		8		3		0		3		5		0		5		7		1		8		7		1		8		7		1		8		7		1		8

		Posgrado en el área de su desempeño		6		0		6		3		0		3		6		0		6		6		0		6		6		0		6		6		0		6		6		0		6

		Doctorado en el área de su desempeño		2		0		2		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Miembros del SNI		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		5		1		6		2		0		2		3		0		3		5		1		6		5		1		6		5		1		6		5		1		6

		Participación en el programa de tutoría		5		0		5		2		0		2		4		0		4		5		0		5		5		0		5		5		0		5		5		0		5

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		4		0		4		3		0		3		4		0		4		4		0		4		4		0		4		4		0		4		4		0		4



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		57.14		100.00		62.50		100.00				100.00		80.00				80.00		57.14		100.00		62.50		57.14		100.00		62.50		50.00		50.00		50.00		50.00		50.00		50.00

		Doctorado		42.86		0.00		37.50		0.00				0.00		20.00				20.00		42.86		0.00		37.50		42.86		0.00		37.50		37.50		0.00		30.00		37.50		0.00		30.00

		Posgrado		100.00		100.00		100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		87.50		50.00		80.00		87.50		50.00		80.00

		Posgrado en el área de su desempeño		85.71		0.00		75.00		100.00				100.00		120.00				120.00		85.71		0.00		75.00		85.71		0.00		75.00		85.71		0.00		75.00		85.71		0.00		75.00

		Doctorado en el área de su desempeño		66.67				66.67								200.00				200.00		66.67				66.67		66.67				66.67		66.67				66.67		66.67				66.67

		Miembros del SNI		14.29				12.50		0.00				0.00		0.00				0.00		14.29		0.00		12.50		14.29		0.00		12.50		12.50		0.00		10.00		12.50		0.00		10.00

		Miembros del SNC								0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		71.43		100.00		75.00		66.67				66.67		60.00				60.00		71.43		100.00		75.00		71.43		100.00		75.00		62.50		50.00		60.00		62.50		50.00		60.00

		Participación en el programa de tutoría		71.43		0.00		62.50		66.67				66.67		80.00				80.00		71.43		0.00		62.50		71.43		0.00		62.50		62.50		0.00		50.00		62.50		0.00		50.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		13.33		0.00		9.09		17.65		0.00		12.00		36.36		0.00		26.67		13.33		0.00		9.09		13.33		0.00		9.09		12.50		0.00		8.33		12.50		0.00		8.33

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		4		14.8		NA		NA		0				0		0.0		5		5.0		5		5.0		5		5.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		4		100.0		NA		ERROR:#VALUE!		0				0				5		100.0		5		100.0		5		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		4		100.0		NA				0				0				3		60.0		3		60.0		2		40.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		NA				0				0				2		40.0		2		40.0		3		60.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		2		1		2		1		2				1		2				1		5				2		5				2		5				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		14		5		16		6		26				10		31				11		25				10		25				10		25				10

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		16		5		18		6		28				11		33				12		30				12		30				12		30				13

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		296		100		280		100		262				100		270				100		260				100		250				100		240				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		1				0		1				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						1				100		1				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		1				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1		100		0				0						0						0						0						1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		79		26.69		78		27.86		78				29.77		8				2.96		90				34.62		90				36.00		90				37.50

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		35		44		47		60		0				0		0				0		15				17		20				22		25				28

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		296.0		100.0		57.0		66.3		ND		ND				60		46		76.67		60		50		83.33		60		55		91.67		60		60		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.60				4.66				15		71		4.73		13		59		4.54		20		86		4.30		23		97		4.22		25		103		4.12

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		79		20		25.32		70		37		52.86		90		16		17.7777777778		90		16		17.7777777778		91		20		21.978021978		79		32		40.5063291139		85		32		37.6470588235

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		79		20		25.32		70		6		8.57		90		16		17.7777777778		90		16		17.7777777778		91		20		21.978021978		79		32		40.5063291139		85		32		37.6470588235

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		20		20		100.00		6		6		100.00		16		16		100		16		16		100		20		20		100		32		32		100		32		32		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		20		20		100.00		6		4		66.67		16		ND		ERROR:#VALUE!		16		ND		ERROR:#VALUE!		20		10		50		32		15		46.875		32		20		62.5

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		20		20		100.00		6		4		66.67		16		ND		ERROR:#VALUE!		16		ND		ERROR:#VALUE!		20		10		50		32		15		46.875		32		20		62.5

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		20		20		100.00		0		0						ND		ERROR:#VALUE!				ND		ERROR:#VALUE!		10		6		60		15		11		73.3333333333		20		16		80

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		20		20		100.00		0		0						ND		ERROR:#VALUE!				ND		ERROR:#VALUE!		10		6		60		15		11		73.3333333333		20		16		80

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		20		20		100.00		0		0						ND		ERROR:#VALUE!				ND		ERROR:#VALUE!		10		6		60		15		11		73.3333333333		20		16		80

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ          

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería Química

		Clave de PE en formato 911:								551400034

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		48		3



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2010										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x		2010										En su caso, el PE está basado en competencias												x		2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2010

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		1				1				1				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x				2012		x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		Culminación del total de créditos y realizar los trámites ante Profesiones de México para tramite del titulo y cedula.











				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		379		332		316		258		260		260		260

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		8		3		11		4		3		7		5		3		8		2		3		5		2		4		6		2		5		7		3		5		8

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		14		18		32		11		6		17		8		10		18		10		13		23		10		13		23		10		13		23		10		13		23

		Total de profesores que participan en el PE		22		21		43		15		9		24		13		13		26		12		16		28		12		17		29		12		18		30		13		18		31

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		36.4		14.3		25.6		26.7		33.3		29.2		38.5		23.1		30.8		16.7		18.8		17.9		16.7		23.5		20.7		16.7		27.8		23.3		23.1		27.8		25.8

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0				0		0				0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		3		3		6		2		3		5		3		2		5		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2

		Doctorado		4		0		4		2		0		2		2		1		3		2		1		3		2		2		4		2		2		4		2		2		4

		Posgrado		7		3		10		4		3		7		5		3		8		2		3		5		2		4		6		2		4		6		2		4		6

		Posgrado en el área de su desempeño		4		3		7		2		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		2		2		4

		Doctorado en el área de su desempeño		1		0		1		2		0		2		2		1		3		2		1		3		2		2		4		2		2		4						0

		Miembros del SNI		3		0		3		2		0		2		1		1		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		3		2		5		0		2		2		2		2		4		2		3		5		2		3		5		2		4		6		2		4		6

		Participación en el programa de tutoría		4		3		7		4		3		7		4		3		7		2		3		5		2		3		5		2		4		6		2		4		6

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		5		5		10		6		8		14		9		15		24		15		20		35		15		20		35		15		20		35		15		25		40



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		37.50		100.00		54.55		50.00		100.00		71.43		60.00		66.67		62.50		0.00		66.67		40.00		0.00		50.00		33.33		0.00		40.00		28.57		0.00		40.00		25.00

		Doctorado		50.00		0.00		36.36		50.00		0.00		28.57		40.00		33.33		37.50		100.00		33.33		60.00		100.00		50.00		66.67		100.00		40.00		57.14		66.67		40.00		50.00

		Posgrado		87.50		100.00		90.91		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		80.00		85.71		66.67		80.00		75.00

		Posgrado en el área de su desempeño		57.14		100.00		70.00		50.00		0.00		28.57		0.00		66.67		25.00		0.00		66.67		40.00		0.00		50.00		33.33		0.00		50.00		33.33		100.00		50.00		66.67

		Doctorado en el área de su desempeño		25.00				25.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		37.50				27.27		50.00		0.00		28.57		20.00		33.33		25.00		100.00		0.00		40.00		100.00		0.00		33.33		100.00		0.00		28.57		66.67		0.00		25.00

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		33.33		0.00		12.50

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		37.50		66.67		45.45		0.00		66.67		28.57		40.00		66.67		50.00		100.00		100.00		100.00		100.00		75.00		83.33		100.00		80.00		85.71		66.67		80.00		75.00

		Participación en el programa de tutoría		50.00		100.00		63.64		100.00		100.00		100.00		80.00		100.00		87.50		100.00		100.00		100.00		100.00		75.00		83.33		100.00		80.00		85.71		66.67		80.00		75.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		22.73		23.81		23.26		40.00		88.89		58.33		69.23		115.38		92.31		125.00		125.00		125.00		125.00		117.65		120.69		125.00		111.11		116.67		115.38		138.89		129.03

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		NA		NA		4				4				10				10				15

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0				NA		ERROR:#VALUE!		1		25.0		2		50.0		5		50.0		5		50.0		7		46.7

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				1		100.0		2		100.0		4		80.0		4		80.0		5		71.4

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				0		0.0		0		0.0		1		20.0		1		20.0		2		28.6

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		7		1.85		7		2.11		6				1.90		8				3.10		10				3.85		10				3.85		15				5.77

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		18		4.75		26		7.83		30				9.49		48				18.60		48				18.46		50				19.23		50				19.23

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						52				20.16		50				19.23		50				19.23		50				19.23

		Total del número de becas		25		6.60		33		9.94		36				11.39		108				41.86		108				41.54		110				42.31		115				44.23

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		379		100.00		332		100.00		316				100.00		258				100.00		260				100.00		260				100.00		260				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		1		0.26		0		0.00		1				0.32		2				0.78		4				1.54		4				1.54		4				1.54

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		100.00		0				0				0.00		1				50.00		2				50.00		2				50.00		2				50.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0.26		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.38		2				0.77		3				1.15

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0				0						0						1				100.00		2				100.00		3				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		77		20.32		77		23.19		77				24.37		80				31.01		80				30.77		80				30.77		80				30.77

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		30		38.96		35		45.45		25				32.47		25				31.25		25				31.25		25				31.25		25				31.25

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		379.0		100.00		30.0		85.71		77		ND				80		ND				80		40		50.00		80		50		62.50		80		50		62.50

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.50				4.46				53		212		4.00		60		240		4.00		60		240		4.00		60		240		4.00		60		240		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		77		49		63.64		91		73		80.22		78		69		88.46		80		69		86.25		80		70		87.50		80		70		87.50		80		70		87.50

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		77		49		63.64		91		34		37.36		81		60		74.07		80		60		75.00		80		60		75.00		80		60		75.00		80		60		75.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		49		20		40.82		34		34		100.00		60		60		100.00		60		60		100.00		60		60		100.00		60		60		100.00		60		60		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.										0																																

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		49		50		102.04		34		12		35.29		60		ND		ERROR:#VALUE!		60		ND		ERROR:#VALUE!		60		10		16.67		60		10		16.67		60		10		16.67

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		20		20		100.00		34		12		35.29		60		ND		ERROR:#VALUE!		60		ND		ERROR:#VALUE!		60						60						60				

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		49		49		100.00		15		12		80.00		59		ND		ERROR:#VALUE!		59		ND		ERROR:#VALUE!		60		20		33.33		60		30		50.00		60		40		66.67

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		49		49		100.00		15		12		80.00		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		20		15		75.00		20		17		85.00		20		18		90.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		49		49		100.00		15		12		80.00		15		ND		ERROR:#VALUE!		15		ND		ERROR:#VALUE!		15		5		33.33		15		10		66.67		15		10		66.67

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ          

		Nombre del programa educativo:								Ingeniero Naval

		Clave de PE en formato 911:								551500017

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		94		6



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X		 												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2010										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		 		x		2010										En su caso, el PE está basado en competencias												x		2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x		 		2010

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X						X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Tesina										8

		3 Monografia										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Trabajo Práctico Técnico										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		147		151		164		209		194		195		195

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		4		1		5		3		1		4		3		1		4		4		1		5		4		2		6		4		2		6		4		3		7

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		8		5		13		6		4		10		4		2		6		7		4		11		7		4		11		7		4		11		7		4		11

		Total de profesores que participan en el PE		12		6		18		9		5		14		7		3		10		11		5		16		11		6		17		11		6		17		11		7		18

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		33.3		16.7		27.8		33.3		20.0		28.6		42.9		33.3		40.0		36.4		20.0		31.3		36.4		33.3		35.3		36.4		33.3		35.3		36.4		42.9		38.9

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		2		1		3		1		1				1		1				2		1				2		1				2		1

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0						0						0						0

		Maestría		4		1		5		2		1		3		3		1		4		4		1		5		4		1		5		4		2		6		4		3		7

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0						0						0						0						0

		Posgrado		4		1		5		2		1		3		3		1		4		4		1		5		4		1		5		4		2		6		4		3		7

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		2		0		2		3		0		3		4		0		4		4		0		4		4		1		5		4		1		5

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		1		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2

		Participación en el programa de tutoría		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1				1		3		1		4		3		1		4		3		1		4

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		1		0		1		0		3		3		0		0		0		2		3		5		2		3		5		3		3		6		3		3		6



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		100.00		100.00		100.00		66.67		100.00		75.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		50.00		83.33		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		100.00		100.00		100.00		66.67		100.00		75.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		50.00		83.33		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		100.00		0.00		66.67		100.00		0.00		75.00		100.00		0.00		80.00		100.00		0.00		80.00		100.00		50.00		83.33		100.00		33.33		71.43

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		25.00		0.00		16.67		25.00		33.33		28.57

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		25.00		0.00		20.00		25.00		0.00		16.67		25.00		0.00		16.67		25.00		33.33		28.57

		Participación en el programa de tutoría		25.00		0.00		20.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		25.00		0.00		20.00		75.00		50.00		66.67		75.00		50.00		66.67		75.00		33.33		57.14

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		8.33		0.00		5.56		0.00		60.00		21.43		0.00		0.00		0.00		18.18		60.00		31.25		18.18		50.00		29.41		27.27		50.00		35.29		27.27		42.86		33.33

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		NA		NA		0				0		NA		0		NA		0		NA		0		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0				NA		ERROR:#VALUE!		0																		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				0																		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				0																		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0		0.0		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!																

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA																		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA																		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0																												

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		2		1.36		3		1.99		8				4.88		11				5.26		11				5.67		15				7.69		15				8

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0																																

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				1				0.61		0						1				0.52		1				0.51		1				1

		Total del número de becas		2		1.36		3		1.99		9				5.49		11				5.26		12				6.19		16				8.21		16				8

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		147		100.00		100		66.23		100				60.98		209				100.00		194				100.00		195				100.00		195				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.52		1				0.51		1				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		4				0				0						0						1				100.00		1				100.00		1				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0.00		1		0.66		2				1.22		2				0.96		2				1.03		2				1.03		2				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				1		100.00		0				0.00		1				50.00		1				50.00		1				50.00		1				50

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		50		34.01		49		32.45		48				29.27						0.00		60				30.93		60				30.77		60				30.77

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		30		60.00		30		61.22		ND						ND						30				50.00		30				50.00		30				50

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		147.0		100.00		17.0		85.00		ND		ND				25		22		88.00		30		28		93.33		35		33		94.29		35		33		94.29

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.5				4.5				2		10		5.00		11		50		4.55		15		68		4.53		15		68		4.53		15		68		4.53

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		53		34		64.15		35		31		88.57		46		44		95.65		46		44		95.65		51		50		98.04		60		56		93.33		60		56		93.33

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		39		1		2.56		46		3		6.52		50		0				50		8		16.00		50		12		24.00		60		12		20.00		60		12		20.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		1		ND		ERROR:#VALUE!		3		ND		ERROR:#VALUE!								8		8		100.00		12		12		100.00		12		12		100.00		12		12		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		1		ND		ERROR:#VALUE!		3		ND		ERROR:#VALUE!		0						8		5		62.50		12		12		100.00		12		12		100.00		12		12		100.00

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		2		ERROR:#VALUE!		0						8		5		62.50		12		12		100.00		12		12		100.00		12		12		100.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND												12		8		66.67		12		10		83.33		12		10		83.33

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		7		5		71.43		8		6		75.00		10		8		80.00		10		8		80.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		6		4		66.67		8		6		75.00		10		8		80.00		10		8		80.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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BD
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería Civil

		Clave de PE en formato 911:								553200002

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		94.3396226415		5.6603773585



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2010										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X		2010										En su caso, el PE está basado en competencias												X		2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2010

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		19				8				6				2



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2000		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2010		CACEI		5

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Promedio General de 9 como mínimo

		2 Tesina										8 Estudios de Posgrado

		3 Monografía										3

		4 Reporte Técnico										10

		5 Trabajo Práctico Técnico										11

		6 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		793		756		725		725		750		760		760

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		18		3		21		15		3		18		18		4		22		19		5		24		19		5		24		20		6		26		20		6		26

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		23		5		28		16		10		26		26		15		41		26		14		40		26		14		40		26		14		40		27		14		41

		Total de profesores que participan en el PE		41		8		49		31		13		44		44		19		63		45		19		64		45		19		64		46		20		66		47		20		67

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		43.9		37.5		42.9		48.4		23.1		40.9		40.9		21.1		34.9		42.2		26.3		37.5		42.2		26.3		37.5		43.5		30.0		39.4		42.6		30.0		38.8

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		1		2		3

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		10		2		12		9		2		11		11		2		13		12		3		15		12		3		15		12		4		16		12		4		16

		Doctorado		4		1		5		2		1		3		5		2		7		5		2		7		5		2		7		6		2		8		6		2		8

		Posgrado		14		3		17		11		3		14		16		4		20		17		5		22		17		5		22		18		6		24		18		6		24

		Posgrado en el área de su desempeño		4		3		7		5		1		6		0		0		0						0						0						0						0

		Doctorado en el área de su desempeño		3		1		4		2		0		2		0		0		0						0						0						0						0

		Miembros del SNI		2		0		2		2		0		2		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		0		2		2		0		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		5		1		6		2		2		4		4		1		5		5		2		7		5		2		7		5		3		8		5		3		8

		Participación en el programa de tutoría		7		3		10		6		3		9		9		4		13		14		10		24		14		10		24		15		10		25		15		10		25

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		20		2		22		15		3		18		16		4		20		16		4		20		16		4		20		17		5		22		17		5		22



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		55.56		66.67		57.14		60.00		66.67		61.11		61.11		50.00		59.09		63.16		60.00		62.50		63.16		60.00		62.50		60.00		66.67		61.54		60.00		66.67		61.54

		Doctorado		22.22		33.33		23.81		13.33		33.33		16.67		27.78		50.00		31.82		26.32		40.00		29.17		26.32		40.00		29.17		30.00		33.33		30.77		30.00		33.33		30.77

		Posgrado		77.78		100.00		80.95		73.33		100.00		77.78		88.89		100.00		90.91		89.47		100.00		91.67		89.47		100.00		91.67		90.00		100.00		92.31		90.00		100.00		92.31

		Posgrado en el área de su desempeño		28.57		100.00		41.18		45.45		33.33		42.86		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño		75.00		100.00		80.00		100.00		0.00		66.67		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		11.11				9.52		13.33		0.00		11.11		5.56		0.00		4.55		5.26		0.00		4.17		5.26		0.00		4.17		10.00		0.00		7.69		10.00		0.00		7.69

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		27.78		33.33		28.57		13.33		66.67		22.22		22.22		25.00		22.73		26.32		40.00		29.17		26.32		40.00		29.17		25.00		50.00		30.77		25.00		50.00		30.77

		Participación en el programa de tutoría		38.89		100.00		47.62		40.00		100.00		50.00		50.00		100.00		59.09		73.68		200.00		100.00		73.68		200.00		100.00		75.00		166.67		96.15		75.00		166.67		96.15

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		48.78		25.00		44.90		48.39		23.08		40.91		36.36		21.05		31.75		35.56		21.05		31.25		35.56		21.05		31.25		36.96		25.00		33.33		36.17		25.00		32.84

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		9		100.0		1				19				6				12				14				15

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		6		66.7		1		100.0		8		42.1		4		66.7		6		50.0		9		64.3		10		66.7

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		6		100.0		1		100.0		6		75.0		3		75.0		5		83.3		7		77.8		7		70.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		0		0.0		2		25.0		1		25.0		1		16.7		2		22.2		3		30.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0		0.0		0				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0				0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0				0				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0				0				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		10		1.26		8		1.06		4				0.55		4				0.55		8				1.07		10				1.32		10				1.32

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		27		3.40		46		6.08		58				8.00		20				2.76		60				8.00		60				7.89		60				7.89

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0										0						0						1				0.13		1				0.13

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						7				0.97		12				1.60		12				1.58		13				1.71

		Total del número de becas		37		4.67		54		7.14		62				8.55		31				4.28		80				10.67		83				10.92		84				11.05

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		793		100.00		653		86.38		500				68.97		500				68.97		540				72.00		540				71.05		530				69.74

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		2		0.25		0		0.00		0				0.00		1				0.14		2				0.27		2				0.26		3				0.39

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		50.00		0				0						1				100.00		1				50.00		1				50.00		2				66.67

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0.13		1		0.13		0				0.00		0				0.00		1				0.13		1				0.13		1				0.13

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		1		100.00		0						0						0				0.00		1				100.00		1				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		200		25.22		192		25.40		198				27.31		0				0.00		205				27.33		205				26.97		205				26.97

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		30		15.00		50		26.04		20				10.10		20						30				14.63		30				14.63		40				19.51

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		793.0		100.00		8.0		10.00		ND						40		20		50.00		60		30		50.00		70		40		57.14		80		50		62.50

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		5.42				4.38				40		180		4.50		50		240		4.80		80		360		4.50		80		360		4.50		80		360		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		200		75		37.50		181		142		78.45		189		157		83.07		157		130		82.80		194		161		82.99		196		163		83.16		196		160		81.63

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		200		75		37.50		181		64		35.36		200		21		10.50		200		24		12.00		200		46		23.00		200		48		24.00		200		48		24.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		75		70		93.33		64		64		100.00		21		21		100.00		24		24		100.00		46		46		100.00		48		48		100.00		48		48		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		75		70		93.33		64		25		39.06		21		ND		ERROR:#VALUE!		24		ND		ERROR:#VALUE!		46		43		93.48		48		45		93.75		48		45		93.75

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		70		70		100.00		64		15		23.44		21		ND		ERROR:#VALUE!		24		ND		ERROR:#VALUE!		46		23		50.00		48		24		50.00		48		24		50.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		70		70		100.00		10		8		80.00		40		30		75.00		45		35		77.78		86		61		70.93		90		63		70.00		90		63		70.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		70		70		100.00		10		7		70.00		ND						ND						86		70		81.40		90		75		83.33		90		77		85.56

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		70		70		100.00		10		8		80.00		ND						ND						86		69		80.23		90		73		81.11		90		75		83.33

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ          

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería Topográfica Geodésica

		Clave de PE en formato 911:								553200024

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		93.7		6.3



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2010										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X		2010										En su caso, el PE está basado en competencias												X		2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2010

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2000		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Trabajo Práctico Técnico										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		125		112		113		113		110		115		115

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		1		0		1		2		0		2		1		0		1		2		0		2		2		2		4		3		2		5		3		3		6

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		9		9		18		7		4		11		5		3		8		10		8		18		8		6		14		8		6		14		7		5		12

		Total de profesores que participan en el PE		10		9		19		9		4		13		6		3		9		12		8		20		10		8		18		11		8		19		10		8		18

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		10.0		0.0		5.3		22.2		0.0		15.4		16.7		0.0		11.1		16.7		0.0		10.0		20.0		25.0		22.2		27.3		25.0		26.3		30.0		37.5		33.3

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		1		0		1		2		0		2		1		0		1		1		0		1		2		1		3		2		2		4		2		2		4

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1

		Posgrado		1		0		1		2		0		2		1		0		1		1		0		1		2		1		3		2		3		5		2		3		5

		Posgrado en el área de su desempeño		1		0		1		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		2		2		4

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		2		2		4

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		2		2		4

		Participación en el programa de tutoría		1		0		1		2		0		2		0		0		0		2		0		2		2		1		3		2		1		3		2		2		4

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		1		0		1		0		3		3		0		0		0		1		0		1		2		1		3		2		2		4		2		2		4



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		50.00				50.00		100.00		50.00		75.00		66.67		100.00		80.00		66.67		66.67		66.67

		Doctorado		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		50.00		20.00		0.00		33.33		16.67

		Posgrado		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		50.00				50.00		100.00		50.00		75.00		66.67		150.00		100.00		66.67		100.00		83.33

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00				100.00		100.00				100.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño																																		100.00		100.00				100.00		100.00

		Miembros del SNI								0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		50.00		25.00		33.33		50.00		40.00		66.67		66.67		66.67

		Miembros del SNC								0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		50.00		25.00		33.33		50.00		40.00		66.67		66.67		66.67

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP								0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		50.00		50.00		50.00		33.33		50.00		40.00		66.67		66.67		66.67

		Participación en el programa de tutoría		100.00				100.00		100.00				100.00		0.00				0.00		100.00				100.00		100.00		50.00		75.00		66.67		50.00		60.00		66.67		66.67		66.67

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		10.00		0.00		5.26		0.00		75.00		23.08		0.00		0.00		0.00		8.33		0.00		5.00		20.00		12.50		16.67		18.18		25.00		21.05		20.00		25.00		22.22

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!																

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA																		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA																		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0		0.0		NA		NA		NA		NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!																

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA																		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA																		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				1				0.88		1				0.88		2				1.82		3				2.61		4				3.48

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		3		2.40		8		7.14		9				7.96		6				5.31		10				9.09		15				13.04		19				16.52

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						1				0.91		2				1.74		2				1.74

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						8				7.27		8				6.96		10				8.70

		Total del número de becas		3		2.40		8		7.14		10				8.85		7				6.19		21				19.09		28				24.35		35				30.43

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		90		72.00		112		100.00		113				100.00		113				100.00		110				100.00		1115				969.57		115				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		2		1.60		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.91		2				1.74		2				1.74

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		50.00		0				0						0						1				100.00		2				100.00		2				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0.80		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.91		1				0.87		2				1.74

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0				0						0						1				100.00		1				100.00		2				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		30		24.00		24		21.43		29				25.66		5				4.42		35				31.82		40				34.78		40				34.78

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		30		100.00		24		100.00		0				0.00		0				0.00		35				100.00		40				100.00		40				100.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		125.0		100.00		9.0		90.00		ND		ND				15		10		66.67		20		15		75.00		25		20		80.00		30		25		83.33

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		5.4				4.7				15		75		5.00		10		60		6.00		25		125		5.00		27		135		5.00		28		112		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		30		10		33.33		35		25		71.43		30		25		83.33		17		14		82.35		26		24		92.31		29		26		89.66		30		30		100.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		30		10		33.33		35		28		80.00		30		15		50.00		30		10		33.33		30		25		83.33		30		27		90.00		30		28		93.33

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.														 																												

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		10		10		100.00		28		28		100.00		15		15		100.00		10		10		100.00		25		25		100.00		27		27		100.00		28		30		107.14

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.										0																																

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		10		10		100.00		28		25		89.29		15		ND		ERROR:#VALUE!		10		10		100.00		25		25		100.00		27		27		100.00		28		30		107.14

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		10		10		100.00		28		23		82.14		15		10		66.67		10		8		80.00		25		24		96.00		27		26		96.30		30		30		100.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		10		10		100.00		10		9		90.00		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		25		15		60.00		27		20		74.07		30		25		83.33

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		10		10		100.00		10		9		90.00		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		25		18		72.00		27		25		92.59		30		28		93.33

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		10		10		100.00		10		9		90.00		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		25		10		40.00		27		15		55.56		30		22		73.33

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		0		0		1		UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA. VERACRUZ          		Ingeniería Topográfica Geodésica		553200024		30USU0019Q		Ingeniería y Tecnología		Veracruz		Boca del Río		Boca del Rio		3		7		93.7		6.3		1		1		0		1		1		2010		0		2010		1		2010		1		2010		1		2010		0		2010		1		2010		NC		0		0		0		0		0		NC		1		2000		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1 Tesis2 Trabajo Práctico Técnico346789101112		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		125		112		113		115		115		1		0		1		2		0		2		1		0		1		2		0		2		2		2		4		3		2		5		3		3		6		9		9		18		7		4		11		5		3		8		10		8		18		8		6		14		8		6		14		7		5		12		10		9		19		9		4		13		6		3		9		12		8		20		10		8		18		11		8		19		10		8		18		10.00		0.00		5.26		22.22		0.00		15.38		16.67		0.00		11.11		16.67		0.00		10.00		20.00		25.00		22.22		27.27		25.00		26.32		30.00		37.50		33.33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		2		0		2		1		0		1		1		0		1		2		1		3		2		2		4		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		0		1		2		0		2		1		0		1		1		0		1		2		1		3		2		3		5		2		3		5		1		0		1		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		2		2		4		1		0		1		2		0		2		0		0		0		2		0		2		2		1		3		2		1		3		2		2		4		1		0		1		0		3		3		0		0		0		1		0		1		2		1		3		2		2		4		2		2		4		0		0		NA		NA		NA		NA		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0.00				0.00				0.00				0.00				0				NA				NA				0				0				0				0				0.00				NA				NA				0.00				0.00				0.00				0.00				0		0		NA		NA		NA		NA		0		0		0		0		0		0		0		0		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0				0				0				0				0				NA				NA				0				0				0				0				0				NA				NA				0				0				0				0				0				0				1		1		1		1		2		2		3		3		4		4		3		2		8		7		9		8		6		5		10		9		15		13		19		19		0				0				0				0				1		1		2		2		2		2		0				0				0				0				8		7		8		7		10		10		3		2		8		7		10		9		7		6		21		19		28		24		35		35		90		72		112		100		113		100		113		100		110		100		1115		970		115		115		2		2		0		0		0		0		0		0		1		1		2		2		2		2		1		50		0				0				0				1		100		2		100		2		2		1		1		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		2		0		0		0				0				0				1		100		1		100		2		2		30		24		24		21		29		26		5		4		35		32		40		35		40		40		30		100		24		100		0		0		0		0		35		100		40		100		40		40		125.00		100.00		9.00		90.00		ND		ND				15.00		10.00		66.67		20.00		15.00		75.00		25.00		20.00		80.00		30.00		25.00		83.33		5.40		4.73		15		75		5.00		10		60		6.00		25		125		5.00		27		135		5.00		28		112		4.00		30		10		33.3333333333		35		25		71.4285714286		30		25		83.3333333333		17		14		82.3529411765		26		24		92.3076923077		29		26		89.6551724138		30		30		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				30		10		33.3333333333		35		28		80		30		15		50		30		10		33.3333333333		30		25		83.3333333333		30		27		90		30		28		93.3333333333		0		0				0		0				 		0				0		0				0		0				0		0				0		0				10		10		100		28		28		100		15		15		100		10		10		100		25		25		100		27		27		100		28		30		107.1428571429				0						0						0						0						0						0						0				10		10		100		28		25		89.2857142857		15		ND		ERROR:#VALUE!		10		10		100		25		25		100		27		27		100		28		30		107.1428571429		10		10		100		28		23		82.1428571429		15		10		66.6666666667		10		8		80		25		24		96		27		26		96.2962962963		30		30		100		10		10		100		10		9		90		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		25		15		60		27		20		74.0740740741		30		25		83.3333333333		10		10		100		10		9		90		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		25		18		72		27		25		92.5925925926		30		28		93.3333333333		10		10		100		10		9		90		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		25		10		40		27		15		55.5555555556		30		22		73.3333333333
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería Electrica

		Clave de PE en formato 911:								551200001

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Boca del Rio-Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio, Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		96%		4%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				x												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				x		2011										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x		2011										En su caso, el PE está basado en competencias												x		2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												x		2011

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		NA				NA				NA				NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				x												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										NA								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Monografia										8

		3 Reporte Técnico										9

		4 Memória										10

		5 Trabajo práctico										11

		6 Por promedio										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		75		136		182		250		320		390		390

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		1		0		1		0		0		0		0		0		0		8		2		10		8		2		10		9		2		11		9		3		12

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		4		2		6		1		1		2		3		0		3		15		3		18		15		3		18		16		3		19		16		4		20

		Total de profesores que participan en el PE		5		2		7		1		1		2		3		0		3		23		5		28		23		5		28		25		5		30		25		7		32

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		20.0		0.0		14.3		0.0		0.0		0.0		0.0				0.0		34.8		40.0		35.7		34.8		40.0		35.7		36.0		40.0		36.7		36.0		42.9		37.5

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		1		0		1		0		0		0		0		0		0		7		2		9		7		2		9		7		2		9		7		2		9

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		2		0		2		2		1		3

		Posgrado		1		0		1		0		0		0		0		0		0		8		2		10		8		2		10		9		2		11		9		3		12

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		1		7		6		1		7		6		1		7		6		1		7

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		1		2

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		1		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		0		1		0		0		0		0		0		0		2		1		3		2		1		3		3		1		4		3		1		4

		Participación en el programa de tutoría		1		0		1		0		0		0		0		0		0		8		2		10		8		2		10		9		2		11		9		3		12

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		2		6		4		2		6		5		2		7		5		3		8



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00				0.00														0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		100.00				100.00														87.50		100.00		90.00		87.50		100.00		90.00		77.78		100.00		81.82		77.78		66.67		75.00

		Doctorado		0.00				0.00														12.50		0.00		10.00		12.50		0.00		10.00		22.22		0.00		18.18		22.22		33.33		25.00

		Posgrado		100.00				100.00														100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00				0.00														75.00		50.00		70.00		75.00		50.00		70.00		66.67		50.00		63.64		66.67		33.33		58.33

		Doctorado en el área de su desempeño																				0.00				0.00		0.00				0.00		50.00				50.00		50.00		100.00		66.67

		Miembros del SNI																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		11.11		0.00		9.09		11.11		33.33		16.67

		Miembros del SNC																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		100.00				100.00														25.00		50.00		30.00		25.00		50.00		30.00		33.33		50.00		36.36		33.33		33.33		33.33

		Participación en el programa de tutoría		100.00				100.00														100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		17.39		40.00		21.43		17.39		40.00		21.43		20.00		40.00		23.33		20.00		42.86		25.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		NA		NA		NA		NA		0		0.0		5		5.0		5		5.0		5		5.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0.0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0				5		100.0		5		100.0		5		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0.0				NA				NA				0				3		60.0		3		60.0		2		40.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0				NA				NA				0				2		40.0		2		40.0		3		60.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0.0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0.0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0.0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0.0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						2				0.80		2				0.63		5				1.28		5				1.28

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				3		2.21		11				6.04		15				6.00		15				4.69		20				5.13		20				5.13

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				1				0.55		0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				3		2.21		12				6.59		17				6.80		17				5.31		25				6.41		25				6.41

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		75		100.00		136		100.00		182				100.00		250				100.00		320				100.00		390				100.00		390				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		2		2.67		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.26		1				0.26

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		50.00		0				0						0						0						1				100.00		1				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		1.33		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.26

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0				0						0						0						0						1				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		75		100.00		79		58.09		74				40.66		10				4.00		90				28.13		90				23.08		90				23.08

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		10		13.33		47		59.49		ND						ND						15				16.67		20				22.22		25				27.78

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		75.0		100.00		57.0		77.03		ND						73		48		65.75		60		50		83.33		60		55		91.67		60		60		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4				4				14		58		4.14		13		55		4.23		20		86		4.30		23		97		4.22		25		103		4.12

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		85		0				119		74		62.18		90		16		17.78		90		16		17.78		91		20		21.98		78		32		41.03		84		32		38.10

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		85		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		90		16		17.78		90		16		17.78		91		20		21.98		78		32		41.03		84		32		38.10

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.				0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		16		16		100.00		16		16		100.00		20		20		100.00		32		32		100.00		32		32		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		16		ND		ERROR:#VALUE!		16		ND		ERROR:#VALUE!		20		10		50.00		32		15		46.88		32		20		62.50

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		16		ND		ERROR:#VALUE!		16		ND		ERROR:#VALUE!		20		10		50.00		32		15		46.88		32		20		62.50

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!				ND		ERROR:#VALUE!				ND		ERROR:#VALUE!		10		6		60.00		15		11		73.33		20		16		80.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!				ND		ERROR:#VALUE!				ND		ERROR:#VALUE!		10		6		60.00		15		11		73.33		20		16		80.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!				ND		ERROR:#VALUE!				ND		ERROR:#VALUE!		10		6		60.00		15		11		73.33		20		16		80.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-19 ÁREA ACADÉMICA TÉCNICA VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Ingeniería Industrial

		Clave de PE en formato 911:								551100030

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0019Q

		Área del conocimiento								Ingeniería y Tecnología

		Campus:								Boca del Rio-Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio, Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Boca del Rio



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		96%		4%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				x												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				x		2011										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												x		2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x		2011										En su caso, el PE está basado en competencias												x		2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2011

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		NA				NA				NA				NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				x												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										NA								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Monografia										8

		3 Reporte Técnico										9

		4 Memória										10

		5 Trabajo práctico										11

		6 Por promedio										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		40		72		101		140		180		220		230

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		3		2		1		3		3		1		4		3		2		5

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		1		0		1		1		1		2		3		1		4		6		4		10		8		6		14		9		8		17		9		8		17

		Total de profesores que participan en el PE		1		0		1		1		1		2		3		1		4		8		5		13		10		7		17		12		9		21		12		10		22

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		25.0		20.0		23.1		20.0		14.3		17.6		25.0		11.1		19.0		25.0		20.0		22.7

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		1		2		1		2		3

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		3		2		1		3		3		1		4		3		2		5

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		1		2

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		1		2

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		3		2		1		3		3		1		4		3		2		5

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		2		1		3		3		1		4		3		2		5



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría																				100.00		0.00		66.67		100.00		0.00		66.67		66.67		0.00		50.00		66.67		0.00		40.00

		Doctorado																				0.00		100.00		33.33		0.00		100.00		33.33		33.33		100.00		50.00		33.33		100.00		60.00

		Posgrado																				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		33.33		0.00		25.00		33.33		50.00		40.00

		Doctorado en el área de su desempeño																						0.00		0.00				0.00		0.00		100.00		0.00		50.00		100.00		50.00		66.67

		Miembros del SNI																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría																				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		12.50		20.00		15.38		20.00		14.29		17.65		25.00		11.11		19.05		25.00		20.00		22.73

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		5		5.0		5		5.0		5		5.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		5		100.0		5		100.0		5		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA				NA				4		80.0		3		60.0		2		40.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0				NA				NA				NA				1		20.0		2		40.0		3		60.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				1				0.99		1				0.71		2				1.11		2				0.91		2				0.87

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				1		1.39		5				4.95		6				4.29		10				5.56		10				4.55		12				5.22

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				1		1.39		6				5.94		7				5.00		12				6.67		12				5.45		14				6.09

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		40		100.00		66		91.67		101				100.00		140				100.00		180				100.00		220				100.00		230				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		2		5.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.56		1				0.45		1				0.43

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		50.00		0				0						0						1				100.00		1				100.00		1				100.00

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		2.50		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		1				0.43

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0.00		0				0						0						0						0						1				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		40		100.00		37		51.39		38				37.62		0				0.00		50				27.78		50				22.73		50				21.74

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		10		25.00		37		100.00		20				52.63		0						20				40.00		30				60.00		30				60.00

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		40.0		100.00		19.0		73.08		38		38		100.00		38		38		100.00		45		40		88.89		45		43		95.56		45		45		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4				4				0		0				10		40		4.00		20		85		4.25		25		105		4.20		30		125		4.17

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		36		36		100.00		40		39		97.50		40		40		100.00		40		40		100.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		40		10		25.00		40		20		50.00		40		25		62.50		40		30		75.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.				0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		10		10		100.00		20		20		100.00		25		25		100.00		30		30		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		10		5		50.00		20		10		50.00		25		15		60.00		30		20		66.67

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		10		8		80.00		20		17		85.00		25		22		88.00		30		27		90.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80.00		10		9		90.00		15		14		93.33		20		20		100.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80.00		10		9		90.00		15		14		93.33		20		20		100.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80.00		10		9		90.00		15		14		93.33		20		20		100.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD
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I. Descripción del Proceso para Actualizar el ProDES 

Desde diciembre del 2013, se iniciaron los talleres para la elaboración del PIFI 2014-2015. De tal manera que el proceso para la elaboración del ProDES en la DES Técnica Veracruz, inició el 19 de marzo con una reunión con los colaboradores que elaborarían el proyecto y se organizó el trabajo a realizar. El día 21 del mismo mes, la Vicerrectoría (quien fue el enlace con el Área Técnica) citó a los directores de la DES Veracruz y a los jefes de carrera de la Facultad de Ingeniería, para enfatizar la importancia institucional del desarrollo del décimo primer proceso para formular el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2014-2015. 

Los indicadores fueron realizados por los jefes de carrera y el Secretario Académico de la Facultad de Ingeniería y entregados a la Dirección del Área Técnica y aprobados por la Dirección de Planeación el 20 de marzo. La dinámica que se siguió fue apoyarse en los jefes de carrera, coordinadores de posgrado, coordinador de vinculación, coordinador de movilidad para obtener toda la información y fue articulada por el equipo PIFI y, con ello, se integró el ProDES y así se elaboró el proyecto PIFI 2014-2015, siguiendo los lineamientos de la Subsecretaría de Educación Superior de la SEP.
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		Entidad Académica

		Nombre de los participantes

		Cargo



		Dirección General del Área Técnica

		Dr. Rafael R. Díaz Sobac

		Director



		Vicerrectoría región Veracruz-Boca del Río

		Dr. Alfonso Pérez Morales

MVZ MSc. Carlos Lamothe Zavaleta

		Vicerrector

Secretario Académico



		DES Área Técnica 

		M.I. Agustín Miguel Flores Fuentes

Dra. Andrea Guadalupe Martínez López

Dra. Ma. Estela Montes Carmona

		Director de Facultad de Ingeniería

Directora Centro de Micro y Nanotecnología

Directora Instituto de Ingeniería



		Colaboradores 

		M.C. Martha Aurora Fierro Arias

		Representante Ingeniería Electrónica y Comunicaciones



		

		Dr. Pedro Javier García Ramírez

		Integrante C.A. 



		

		M.I. Guillermo Hermida Saba

		Integrante C.A. 



		

		Dr. Luis Felipe Marín Urías

		Representante Ingeniería Informática



		

		Dr. Rolando Salgado Estrada

		Representante C.A. 



		

		Dr. Alejandro Vargas Colorado

		Representante C. A.



		

		Dr. José Alejandro Vásquez Santacruz

		Representante Ingeniería Mecatrónica



		

		Dr. Eslí Vázquez Nava

		Representante Ingeniería Química



		

		Dr. Oscar Velázquez Camilo

		Representante C.A. 



		

		Dr. Marco Osvaldo Vigueras Zúñiga

		Coordinador de Maestría en Ingeniería Aplicada



		

		Dr. Sergio Aurelio Zamora Castro

		Carrera Ingeniería Civil



		Facultad de Ingeniería

		Ing. Ulises G. Aguirre Orozco

		Secretario Académico



		

		Ing. Geraldine Arrieta Sánchez

		Área básica y tronco común



		

		Dr. Enrique A. Morales González

		Ingeniería Electrónica y Comunicaciones e Ingeniería Industrial



		

		M.I. Álvaro Gabriel Vega de la Garza

		Ingeniería Mecánica-Eléctrica, Ingeniería Mecánica, Ingeniería Metalúrgica e Ingeniería Mecatrónica 



		

		M.C. Mario Herrera Cortés

		Ingeniería Informática e Ingeniería Eléctrica



		

		Ing. Edna D. Rosas Huerta

		Ingeniería Naval



		

		Dra. Yolanda Lagunes Paredes

		Ingeniería Química



		

		M.C. Felipe Mendoza González

		Ingeniería Civil e Ingeniería Topográfica y Geodésica



		

		Mtra. Estela del Carmen Fernández Rodríguez

		Departamento de Vinculación 



		

		Dr. Ricardo Galván Martínez

		Coordinador de la Maestría en Ingeniería de Corrosión



		

		Dr. Julián Hernández Torres

		Coordinador de la Maestría en Ciencias de Micro y Nanosistemas 





Figura 1.1 Participantes del ProDES en el marco del PIFI 2014-2015: Área Académica Técnica







II. Décima Primera Autoevaluación de la DES

La DES Técnica Veracruz (figura 2.1) está conformada por 3 Entidades Académicas que ofertan 13 Programas Educativos de nivel Licenciatura y 3 posgrados nivel Maestría.



		Facultad

		Programa Educativo

		Créditos

		Matrícula



		Ingeniería

		Arquitectura

		415

		25



		

		Ingeniería Civil

		350

		725



		

		Ingeniería Mecánica Eléctrica (Cierre del Programa Educativo)

		399

		225



		

		Ingeniería Eléctrica

		350

		182



		

		Ingeniería Mecánica

		350

		194



		

		Ingeniería Industrial

		350

		101



		

		Ingeniería Química

		350

		316



		

		Ingeniería en Electrónica y Comunicaciones

		350

		262



		

		Ingeniería Naval

		350

		164



		

		Ingeniería Topográfica Geodésica

		349

		113



		

		Ingeniería Mecatrónica

		350

		97



		

		Ingeniería Informática

		350

		98



		

		Ingeniería Metalúrgica y Ciencia de los Materiales

		350

		120



		

		Maestría en Ingeniería Aplicada

		112

		31



		

		Ciencias en Micro y Nanosistemas

		119

		12



		

		Maestría en Ingeniería de Corrosión

		100

		11





Fig. 2.1 Programas Educativos donde se muestran sus créditos y la matrícula actual.

Análisis de la Evaluación 2012-2013 del ProDES.
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El resultado de la evaluación del PIFI 2012-2013 muestra que existen algunos rubros de la planeación que no se han planteado de manera apropiada. El presente análisis intenta detectar con claridad en qué consisten estas insuficiencias, con el objetivo de remediarlas en el nuevo ejercicio de planeación (PIFI 2014-2015). El dictamen de la evaluación se centra en tres aspectos: Autoevaluación académica con 11 rubros, resultados académicos con 8 rubros y actualización de la planeación con 14 rubros. Del total de los rubros (33), 8 fueron valorados de manera insuficiente, 15 de manera medianamente satisfactoria, 10 de manera satisfactoria y ninguno de manera no satisfactoria. Desde este punto de vista, el resultado de la evaluación es adecuado; sin embargo, hay que atender con responsabilidad todos aquellos rubros que no se han planteado o adecuado de manera apropiada con el ejercicio de planeación. 

A continuación se comentan, brevemente, las observaciones de la evaluación integral del PIFI 2012-2013 entregado por los pares académicos de la SES.

		Indicador

		Observación de la evaluación

		Análisis (acciones para solventar problemática)



		2.5 Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización.

		El análisis no profundiza. Se mencionan algunos convenios y redes de los CA (Cuerpos Académicos); pero se indica que "no se obtuvo" información para el cuadro de concentración de acciones de cooperación. Sólo se señala que la movilidad estudiantil "ha comenzado".

		La información documentada para este rubro no fue suficiente, debido a que una parte no se tiene registrada o no se cuenta con ella. Se está haciendo un esfuerzo entre autoridades, administradores y académicos para poder solventar esta carencia y poder contar con toda la información necesaria. Además, se diseñarán políticas e implementarán estrategias institucionales para fortalecer la movilidad estudiantil y académica nacional e internacional.



		2.9 Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL).

		SIN OBSERVACIÓN

		Aunque el evaluador no emitió ninguna observación, este indicador fue calificado como insuficiente, por lo que es importante que en el nuevo ProDES se incluyan y adecuen políticas y estrategias que fomenten la participación de los estudiantes en el EGEL. 



		2.16 Porcentaje de egresados (eficiencia terminal) de licenciatura por cohorte generacional (ciclo A)*.

		Reportan una eficiencia terminal del 21.84% (p. 128)

		Cabe mencionar que la actualización de los planes de estudio de 2010, está influyendo en la mejora de este indicador, ya que se reduce de 8 a 7 semestres, el periodo mínimo en que los estudiantes pueden egresar. Desde el plan de estudios del 2008 se tiene como objetivo que el estudiante realice, dentro de la experiencia educativa "Experiencia Recepcional", su tema de investigación en cualquiera de las modalidades de titulación descritas en el Estatuto de Alumnos 2008 de la UV. En muchos de los casos, los temas de tesis son consecuencia de algunos desarrollos de investigación de los académicos en los cuales los estudiantes se muestran interesados, por lo que se establece un modo de trabajo que favorezca al estudiante mismo y al proyecto de investigación que se desarrolla.



		3.1 Objetivos estratégicos de la DES.

		La DES confunde los objetivos del proyecto, con los objetivos estratégicos de la DES

		En el nuevo ejercicio de planeación (PIFI 2014-2015) se buscará redactar, de manera clara y precisa, los objetivos estratégicos de la DES y diferenciarlos de los objetivos del proyecto.



		3.2 Políticas de la DES para mejorar la pertinencia de los programas educativos.

		Son insuficientes. En el cuadro 3.7 sólo identifica dos políticas genéricas que no precisan los factores requeridos para impulsar la pertinencia.

		Es importante que en el nuevo ProDES se formalicen las estrategias que actualmente se empiezan a implementar, adecuándolas para que coadyuven a mejorar la pertinencia de todos los programas educativos. Los PE que cuentan con el nivel 1 de los CIEES deberán someterse a evaluación externa por CACEI y los que se encuentran ya acreditados deberán atender las recomendaciones de los organismos acreditadores para lograr su reacreditación.



		 3.3 Políticas de la DES, para mejorar la calidad de la oferta de posgrado, acordes al PNPC*.

		Son insuficientes. En el cuadro 3.7 sólo se identifica dos políticas que no son suficientemente orientadoras.

		Es importante que en el nuevo ProDES se incluyan y adecuen políticas y estrategias que coadyuven a mejorar y mantener la calidad de la oferta de posgrado acordes al PNPC. En el ProDES anterior se mencionó que había cinco maestría, de las cuales dos se encontraban acreditadas (Maestría en Ciencias en Micro y Nano Sistemas, y Maestría en Ingeniería de Corrosión) y tres eran de reciente creación (Maestría en Ingeniería Civil, Mecánica, Eléctrica e informática);, sin embargo, por recomendación de evaluadores CONACYT, se fusionaron estas tres últimas en la Maestría en Ingeniería Aplicada (MIA) con tres líneas terminales, la cual ahora cuenta con la acreditación del PNPC CONACYT. Cabe mencionar que la Maestría en Ciencias Micro y Nanosistemas está reacreditada, y la Maestría en Ingeniería de Corrosión está en proceso de reacreditación. 



		3.6 Estrategias y acciones para impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		De las estrategias señaladas en el cuadro 3.7 sólo una es específica para este tema y no es congruente con lo planteado por las estrategias promovidas desde el ámbito institucional mencionado dentro del propio ProDES.

		Actualmente, para impulsar la educación ambiental entre la comunidad universitaria (estudiantes y catedráticos) y la sociedad en general, se creó el Comité de Sustentabilidad de la Universidad Veracruzana (COSUSTENTA-UV), el cual es encargado de coordinar institucionalmente todos los procesos de innovación académica en materia de sustentabilidad y educación ambiental. Las estrategias de la coordinación están orientadas a la transformación sustentable de la Universidad Veracruzana (UV) y, para ello, se tiene primordialmente la inclusión de toda la comunidad universitaria.

En el nuevo ProDES se incluirán nuevas políticas y estrategias que impulsarán la educación ambiental para el desarrollo sustentable con un impacto dirigido a la DES Veracruz. Por mencionar algunos, en la DES se desarrollan proyectos de ésta índole como el denominado Recolectrón y el Pilatón, que consisten en el acopio de dispositivos electrónicos y pilas de desecho respectivamente. 



		3.7 Estrategias y acciones para mejorar la vinculación con el entorno.

		El Cuadro 3.7 señala una única estrategia que, a su vez, se refiere sólo a la cooperación académica: "Vincular las actividades académicas de la DES con otras IES nacionales e internacionales (fomentar la internacionalización)" lo que es claramente insuficiente pues no incluye otros sectores importantes hacia los que se debe impulsar la planeación.

		Es importante que en el nuevo ProDES se incluyan y adecuen políticas, estrategias y acciones que coadyuven a mejorar la vinculación con el entorno social y productivo, así como incrementar la vinculación en actividades académicas estratégicas de docencia e investigación con otras IES para atender de forma integral a los estudiantes. Es importante mencionar que la DES cuenta con un departamento de vinculación que está abordando esta problemática.





Figura 2.2. Análisis de las observaciones al ProDES 2012-2013 y su proyecto integral.

En la evaluación del ProDES 2012-2013, cuyos resultados se muestran gráficamente en las figuras 2.3 y 2.4, se observa que no hay ningún rubro (0%) catalogado como “no satisfactorios”, el 24.24% de los rubros son catalogados como insuficientes, el 45.46% de los rubros son catalogados como medianamente satisfactorios y el 30.3% de los rubros son catalogados como satisfactorios. De tal manera que comparándolo con los ejercicios anteriores, se muestra una significativa mejoría en la planeación y atención a la problemática de construir una educación de calidad y con pertinencia social.  

Al realizar una comparación de los resultados de la evaluación del ProDES de la Técnica Veracruz, con DES de otras regiones de la UV (ver Figura 2.5 ), se observa que los rubros satisfactorios aumentaron con respecto a las DES de Coatzacoalcos y Poza Rica, en comparación al ProDES anterior, quedando en una posición intermedia con las DES de Xalapa y Córdoba/Orizaba. Lo anterior habla del cierre de brechas y un ejercicio de planeación y ejecución más concienciado. Prueba de ello es que la DES Técnica Veracruz fue la única sin obtener el rubro de "no satisfactorio". Como meta intrínseca del ejercicio de este ProDES 2014-2015, será el de seguir atendiendo las observaciones realizadas por los pares evaluadores para aumentar los rubros catalogados como "satisfactorios" y "medianamente satisfactorios". 
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		Figura 2.3 Concentrado de resultados del ProDES del PIFI 2012-2013.

		Figura 2.4 Evolución de la DES en función de las evaluaciones PIFI 2005-2013
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Figura 2.1.3 Comparación de las DES de la UV



Figura 2.5 Evaluación y comparación con otras DES

Por último, después de valorar el diagnóstico realizado, se considera que se deben incluir y adecuar las políticas y estrategias institucionales que favorezcan la capacidad y la competitividad académica con acciones que permitan a corto plazo la autoevaluación de los PE que aún no han sido evaluados por CIEES y/o CACEI, así como los que están próximos a poder ser re-acreditados. Incrementar el número de PTC para mejorar la relación estudiante/PTC, incrementar el número de PTC con perfil PROMEP y/o SNI y mejorar el grado de consolidación de los cuerpos académicos de la DES. Respecto a los PE de posgrado, se debe garantizar su permanencia en el PNPC del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología CONACyT), mediante la consolidación de sus núcleos académicos, el mejoramiento de su infraestructura de investigación y la gestión de convenios con otras IES y empresas del sector productivo, que permitan la realización de proyectos de investigación conjuntos y la promoción de la movilidad de estudiantes y académicos. De manera general y atendiendo las recomendaciones para el PIFI 2014-2015, se debe fortalecer el proceso de planeación estratégica para la mejora de los programas académicos, mejorar la capacitación y actualización del personal docente, consolidar los cuerpos académicos y su integración en redes nacionales e internacionales, cerrar brechas y analizar el funcionamiento, la pertinencia, la calidad, la innovación e impacto de los programas y servicios académicos, impulsar la internacionalización, consolidar la calidad de los PE de posgrado, de acuerdo a los criterios establecidos por el CONACyT, impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable, fomentar la equidad de género entre personal académico, administrativo y estudiantes, así como fomentar la rendición de cuentas.

En la planeación del nuevo ProDES 2014-2015 se contempla el desarrollo de un análisis más minucioso sobre los objetivos, metas y acciones, en función de los resultados obtenidos, para alcanzar mayores niveles de precisión en el cumplimiento del ProDES. Lo anterior también llevará a un desarrollo continuo de la DES técnica Veracruz abatiendo las brechas con otras DES de la UV. Con respecto a las políticas, objetivos y estrategias considerados en el ProDES anterior, de acuerdo a los resultados, es claro que han tenido un alcance considerable que es respaldado por las estadísticas que se incorporar y se analizan enseguida, sin embargo una proyección que implica un nivel de aceptación aún mayor implica el replanteamiento más detallado de las estrategias.

2.1  Análisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos

La pertinencia de los PE es un punto fundamental para obtener y asegurar la calidad de los mismos. En términos generales, los PE de la DES Técnica Veracruz son pertinentes, debido principalmente a la constante revisión y actualización de sus planes y programas de estudio con la finalidad de adaptarse a las nuevas necesidades laborales de la sociedad. 

Desde la implementación del modelo educativo institucional en 1999, se han realizado modificaciones a los PE en función de los contenidos de las Experiencias Educativas basadas en competencias. Primeramente, se propuso el establecimiento de un tronco común, el cual permitió una optimización de los procesos de enseñanza-aprendizaje. Posteriormente, la implementación de las EE por competencias por los profesores se llevó a cabo mediante acciones institucionales como el proyecto Aula, y que en la actualidad se mantiene mediante un diseño modelo de innovación educativa que permea a la comunidad universitaria por medio de las diferentes academias de los PE. El modelo educativo institucional busca mejorar la formación integral y armónica de los estudiantes a través de un aprendizaje permanente en los diversos ámbitos del quehacer profesional y personal, promoviendo distintas competencias que lo llevan no sólo a alcanzar un mejor desempeño en sus diversas actividades escolares y el desarrollo de su quehacer profesional, sino que trascienda en su vida personal, brindándoles un sello de identidad como egresados de la Universidad Veracruzana. 

Las modificaciones a los PE incorporan también aspectos de investigación dentro de las actividades de enseñanza-aprendizaje, contando con la participación de los estudiantes a fin que desarrollen actividades que tengan como objetivo atender problemáticas detectadas en su entorno, con el apoyo de académicos que forman parte de Cuerpos Académicos y de proyectos desarrollados por éstos dentro de las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC). 

Además, la DES tiene acceso a servicios académicos de calidad entre los que se encuentran: la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Información (USBI) que cuenta con más de 52,525 volúmenes, salas de videoconferencias, una biblioteca virtual con 46 bases de datos y salas de auto-acceso dividida en un área de lectura con capacidad de 36 usuarios y un área multimedia con capacidad de 56 usuarios. Aunado a esto, la DES tiene una biblioteca propia, con un acervo aproximado de 8,000 volúmenes, además de 4 cubículos de estudio con pizarrón y un salón de usos múltiples con capacidad para 50 personas. Los estudiantes tienen acceso a un centro de idiomas, además del sistema institucional de tutorías para su atención. Falta equipo de cómputo y de laboratorio).

En la Facultad de Ingeniería existe un programa de seguimiento de egresados y un programa de vinculación con los empleadores, lo cual nos permite establecer estrategias de mejora de los planes de estudio donde se consideren los resultados de encuestas y estudios de opinión que se realizan constantemente entre la comunidad universitaria, egresados, y sociedad veracruzana en general. A fin de conocer, con mayor certeza, la pertinencia de los PE ofertados, en 2012 la Universidad Veracruzana presentó el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados UV, el cual se divide en tres módulos: I.-Módulo de Cédulas, II.-Módulo de Encuestas y III.-Módulo de Administración, se puede consultar en la siguiente dirección electrónica https://www.uv.mx/egresados/informacion-de-tu-interes/.

A partir de su presentación se liberó el primer módulo de manera piloto y fue utilizado por 40 programas educativos; posteriormente, con base en los resultados obtenidos, se logró la participación de todos los PE que se imparten en la institución. La función de dicho módulo es la creación de cédulas de pre-egreso y egreso con el objetivo de mantener contacto con el egresado.

El Módulo de Encuestas está por liberarse en el mes de abril de 2014. Será mediante este módulo que los programas educativos podrán aplicar la encuesta básica que se diseñó de acuerdo a las necesidades que, de manera conjunta, identificaron las diferentes áreas académicas, representadas para este ejercicio por un programa educativo de cada una de ellas. El resultado de la aplicación de dicho instrumento servirá de insumo para la mejora de la calidad de los servicios que ofrecen.

El tercer módulo, que se refiere a la administración de la información, será liberado en septiembre del mismo año. Su intención es permitir a los propios programas educativos generar las condiciones y los estudios de seguimiento de egresados y de empleadores que consideren pertinentes.

Como parte de las actividades permanentes del programa en mención se continúa capacitando a los responsables de los egresados de cada uno de los diferentes programas educativos que se imparten en las cinco regiones; además de atender de manera permanente a los usuarios, ya sea vía telefónica o por correo electrónico y en algunas ocasiones de manera presencial.

Cabe hacer mención que el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados se opera simultáneamente con el Programa de Bolsa de Trabajo UV; la información recopilada por cada programa es compartida por ambos, simplificando, de esta manera, la participación de los usuarios al no tener que duplicar la información. La Universidad Veracruzana, acepta la importancia que tienen para la institución los estudios de seguimiento de egresados, ha impulsado la utilización del programa y dará seguimiento de las mejoras que puedan realizarse al mismo con la intención de proporcionar un apoyo permanente a los programas educativos, responsables del programa, cuerpos académicos interesados en esta línea de trabajo y académicos en general. El portal de Egresados se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica http://www.uv.mx/egresados/ 

En el cuadro 2.1.1 se presenta una síntesis del análisis de la pertinencia de los PE ofertados por la DES. En esta tabla podemos observar que uno de los objetivos fundamentales que se ha trabajado es el establecimiento de los PE por competencias,  en la revisión y renovación de los programas de las experiencias educativas por medio de las academias, y de la consideración de los aspectos de investigación por medio de los CA, que promueven proyectos ligados a las necesidades actuales en nuestra comunidad. En respuesta a las nuevas demandas laborales, la DES Técnica Veracruz ha respondido mediante la creación de los PE de Ingeniería Mecatrónica, Ingeniería Informática, Ingeniería Industrial y Arquitectura. En lo que respecta a cobertura, se propone ampliar la capacidad del sistema para lograr la atención de la creciente demanda, brindando nuevas y mejores oportunidades formativas.

Cuadro 2.1.1. Cuadro de síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES.

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		PE

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los estudios de seguimiento de egresados

		Considera el modelo educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí 

		No 

		Sí

		No

		Sí

		No



		ICIV

		2010

		x

		

		x

		

		

		x

		x

		

		x

		

		x

		



		IME

		2004

		x

		

		x

		

		

		x

		x

		

		x

		

		x

		



		IQ

		2010

		x

		

		x

		

		

		x

		x

		

		x

		

		x

		



		ITG

		2010

		x

		

		x

		

		

		x

		x

		

		x

		

		x

		



		IEC

		2010

		x

		

		x

		

		

		x

		x

		

		x

		

		x

		



		IN

		2010

		x

		

		x

		

		

		x

		x

		

		x

		

		x

		



		IMT

		Inicio 2011

		x

		

		x

		

		

		N/A

		x

		

		x

		

		x

		



		IMEC

		Inicio 2011

		x

		

		x

		

		

		N/A

		x

		

		x

		

		x

		



		IELEC

		Inicio 2011

		x

		

		x

		

		

		N/A

		x

		

		x

		

		x

		



		IIF

		Inicio 2011

		x

		

		x

		

		

		N/A

		x

		

		x

		

		x

		



		IID

		Inicio 2011

		x

		

		x

		

		

		N/A

		x

		

		x

		

		x

		



		IML

		2010

		x

		

		x

		

		

		x

		x

		

		x

		

		x

		



		ARQ

		Inicio 2013

		x

		

		x

		

		

		N/A

		x

		

		x

		

		

		x





*ICIV=Ingeniería Civil; IME= Ingeniería Mecánica-Eléctrica; IQ=Ingeniería Química; ITG=Ingeniería Topográfica Geodésica; IEC=Ingeniería Electrónica y Comunicaciones; IN=Ingeniería Naval; IMT=Ingeniería Mecatrónica; IMEC=Ingeniería Mecánica; IELEC=Ingeniería Eléctrica; IIF=Ingeniería Informática; IID=Ingeniería Industrial; IML=Ingeniería Metalúrgica y Ciencias de los materiales y ARQ=Arquitectura.

De acuerdo a la síntesis de la pertinencia de los PE que se muestra en el cuadro 2.1.1, se realizó un análisis de los programas educativos ofertados por la DES Técnica Veracruz, acorde a los referentes de ANUIES, obtenidos de su página electrónica relativa al PROMEP Cuerpos Académicos en su apartado referente a diagnóstico de programas educativos, tal y como se muestra en la figura 2.6.

		PE / Lugar Contexto

		Análisis

		Conclusiones



		Ingeniería Mecánica Eléctrica (IME)



		PE que desde el 2010 fue divido en Ingeniería Mecánica e Ingeniería Eléctrica, por lo cual ya no se oferta su entrada a nuevas generaciones. Tiene 225 estudiantes.

		PE avalado por CACEI en el año 2009 y en el cual se tienen todavía estudiantes. Se contempla su cierre en 2 años. En la actualidad, muy pocas IES ofrecen un PE similar.

		Como resultado de una evaluación, se ha determinado que el PE no tiene un grado de pertinencia que garantice un impacto en el mercado laboral regional; debido a esto, se encuentra en proceso de sustitución por los PE de Ingeniería Mecánica y de Ingeniería Eléctrica.  



		Ingeniería Electrónica y Comunicaciones (IEC)



		PE creado en los años 90. Su demanda se encuentra en crecimiento y su diseño curricular está actualizado. Tiene 262 estudiantes. Presenta una oferta de 80 lugares y una demanda de 130 aspirantes.

		El PE tiene un plan de estudios similar a los ofertados por otras IES en el País. El PE fue acreditado en 2009 por CACEI y compite con otros PE ofertados en la región.

		Debido al crecimiento tecnológico que ha tenido la región, el mercado laboral requiere de más egresados en este campo, lo cual justifica su pertinencia.



		Ingeniería Civil (ICIV)



		Es el PE con la mayor matrícula y el PE pionero en la DES y en la Universidad Veracruzana. Tiene 725 estudiantes. Presenta una oferta de 200 lugares y una demanda de 388 aspirantes.

		El PE ha sufrido cambios en su plan de estudios tratando de adaptarse a las necesidades regionales. Está acreditado por CACEI (2010) y tiene contemplado realizar una re-acreditación en 2015. Tiene pocos competidores en la región.

		El PE goza de amplia aceptación. Su núcleo académico se encuentra en renovación aumentando sus estándares de calidad en materia de investigación y docencia. Se justifica mantener el PE.



		Ingeniería Química (IQ)



		La demanda del PE en la región se ha incrementado en los últimos años y su diseño curricular está actualizado. Tiene 316 estudiantes. Presenta una oferta de 80 lugares y una demanda de 215 aspirantes.

		El PE se encuentra en crecimiento en cuanto a calidad de su planta académica así como de laboratorios. Obtuvo el nivel 1 de CIEES en 2012 y se someterá al proceso de acreditación por CACEI en 2015.

		El PE goza de amplia aceptación y cubre las necesidades del perfil profesional que requieren los empleadores locales y regionales. Razón por lo cual se justifica mantener el programa educativo vigente.



		Ingeniería Topográfica y Geodésica (ITG)



		Este PE tiene 113 estudiantes; no obstante, que se tiene una alta demanda por parte de los empleadores de la región. Presenta una oferta de 30 lugares y una demanda de 38 aspirantes.

		El PE Es de los pocos que existen en la República Mexicana que se oferta a nivel de licenciatura, por lo cual no tiene competidores regionales directos. Tiene nivel 1 de CIEES.

		El PE cubre las necesidades del perfil profesional que requieren los empleadores. Muchos de los estudiantes tienen trabajo desde los últimos semestres, razón que justifica mantener el programa educativo vigente.



		Ingeniería Metalúrgica y Ciencias de los Materiales (IML)



		La demanda de estudiantes al PE ha crecido en los últimos años motivada por la industria local. Tiene 120 estudiantes. Presenta una oferta de 35 lugares y una demanda de 50 aspirantes.

		No se conocen otros PE similares en la región. Este PE trata de satisfacer las demandas directas de la industria local. Para el año 2015, será sometido a evaluación ante los CIEES.

		El PE cubre las necesidades regionales del perfil profesional requerido por la industria, por lo que sí se justifica mantener el programa educativo vigente.



		Ingeniería Mecánica (IMEC)



		La demanda de estudiantes al PE es alta. Programa de nueva creación (2011), el cual surge a partir de la separación del PE de Mecánica-Eléctrica. Tiene 194 estudiantes. Presenta una oferta de 80 lugares y una demanda de 258 aspirantes.

		El PE ofrece un plan de estudios acorde a las necesidades regionales. Su competidor directo es la carrera de Ingeniería Mecánica, ofertada por el Instituto Tecnológico de Veracruz.

		En los exámenes de ingreso a este PE se comprobó que goza de amplia aceptación. Este PE cubre las necesidades del perfil profesional que requieren los empleadores, lo cual justifica la pertinencia de este PE.



		Ingeniería Eléctrica (IELEC)



		La demanda de estudiantes para este PE es alta. Programa de nueva creación (2011). Este PE sustituye en parte al PE de Ingeniería Mecánica - Eléctrica Tiene 182 estudiantes. Presenta una oferta de 80 lugares y una demanda de 169 aspirantes.

		El PE ofrece un plan de estudios acorde a las necesidades regionales. Su competidor directo es la carrera de Ingeniería Eléctrica, ofertada por el Instituto Tecnológico de Veracruz.

		En los exámenes de ingreso a este PE se comprobó que goza de amplia aceptación. Este PE cubre las necesidades del perfil profesional que requieren los empleadores, por lo que sí se justifica la pertinencia de este PE.





		Ingeniería Industrial (IID)



		La demanda de estudiantes al PE es alta desde su creación. PE de nueva creación (2011). Tiene 101 estudiantes. Presenta una oferta de 40 lugares y una demanda de 409 aspirantes.

		El PE ofrece un plan de estudios acorde a las necesidades locales. Su competidor directo es la carrera de Ingeniería Industrial ofertado por el Instituto Tecnológico de Veracruz.

		Este PE goza de amplia aceptación y cubre las necesidades del perfil profesional que requieren los empleadores, debido a la creciente industria de transformación que existe en la región por lo que sí se justifica la pertinencia de este PE.



		Ingeniería en Informática (IIF)



		 La demanda de estudiantes al PE es alta y se espera que se mantenga en crecimiento en los años subsecuentes. PE de nueva creación (2011). Tiene 98 estudiantes. Presenta una oferta de 40 lugares y una demanda de 170 aspirantes.

		El PE ofrece un plan de estudios acorde a las necesidades regionales.

		El PE tiene amplia aceptación que se refleja en la alta demanda de estudiantes que aplican a este PE. Cubre las necesidades locales del perfil profesional que requieren los empleadores, por lo que sí se justifica la pertinencia de este PE.





		Ingeniería Mecatrónica (IMT)

		

		



		PE que mantiene una demanda alta de estudiantes. Tiene 97 estudiantes. Presenta una oferta de 40 lugares y una demanda de 292 aspirantes.

		Este PE es considerado uno de los de mayor demanda en la DES, además de considerar aspectos acorde a las necesidades regionales. 

		El PE cubre las necesidades del perfil profesional que requieren los empleadores a nivel local, además que se encuentra en constante revisión para adaptarse a las condiciones laborales regionales, nacionales e internacionales.



		Ingeniería Naval (IN)

		

		



		Este PE presenta una tendencia en aumentar su demanda. Tiene 164 estudiantes. Presenta una oferta de 50 lugares y una demanda de 167 aspirantes.

		El PE se encuentra en constante renovación para alcanzar los niveles de estándares requeridos por los comités evaluadores. Tiene nivel 1 de CIEES.

		Dada la importancia de la actividad marítima del puerto de Veracruz. Actualmente se están realizando inversiones importantes en el puerto en cuanto a infraestructura, lo cual requerirá de ingenieros navales capacitados, con lo que se reitera la pertinencia de este PE.



		Arquitectura (ARQ)

		

		



		PE ofertado por primera vez en 2013. Se espera que la oferta de estudiantes aumente a corto plazo. PE de nueva creación (2013). Tiene 25 estudiantes. Presenta una oferta de 25 lugares y una demanda de 92 aspirantes.

		Este PE presenta un plan de estudios que se adapta a las condiciones laborales de la región.

		De acuerdo a la alta demanda de estudiantes y empeladores se considera que este PE es pertinente, no obstante, no cuenta con las condiciones de infraestructura por lo cual no se ofertará en el siguiente ciclo escolar. 





Figura 2.6. Análisis de Pertinencia de los PE de la DES

En la Figura 2.7  se hace un análisis de los principales servicios educativos con los que cuenta la DES, en el cual se hace hincapié en los servicios bibliotecarios digitales, en las salas de auto-acceso para el aprendizaje y en las tutorías a los alumnos.

		Servicio Académico

		Información

		Análisis

		Conclusiones



		Bibliotecas

		Se cuenta con una biblioteca en la DES con más de 8000 volúmenes, y una Unidad de Servicios Bibliotecarios e Informáticos (USBI) regional con más de 52,525 volúmenes y 46 bases de datos digitales que se pueden consultar en:
 http://www.uv.mx/bvirtual/



		Se cuenta con una colección de libros básicos que se ha complementado con la base de datos de la biblioteca Pearson. Se requiere la adquisición de un mayor número de títulos en papel y electrónicos, que apoyen a los nuevos PE ofertados.

		Debe gestionarse la continua actualización de títulos para las dos bibliotecas, local y regional. 

Se han ofertado en forma continua cursos a los académicos y alumnos para la difusión del uso de la biblioteca virtual.

Es necesario mejorar la infraestructura en telecomunicaciones con respecto al servicio de internet y servicios informáticos.



		Salas de Auto-acceso

		Se tienen salas de auto-acceso dividida en un área de lectura con capacidad de 36 usuarios y un área multimedia con capacidad de 56 usuarios

		Siguen siendo insuficientes para atender adecuadamente el 100% de estudiantes y académicos de la DES.

		Se requiere incrementar el número de las salas de auto-acceso:  una para videoconferencias y otra para usos múltiples.



		Tutorías

		El programa de tutorías es coordinado por cada PE y tiene como finalidad apoyar a los estudiantes en las decisiones de la construcción de su trayectoria escolar. Participan 62 profesores que atienden a cerca de la mitad de los estudiantes.

		Se mantiene una amplia cobertura de estudiantes atendidos; sin embargo, aun cuando se ha mejorado en este servicio de atención, existen todavía alumnos sin una adecuada asesoría en su trayectoria en el PE.

		Se han realizado cursos para capacitar a los PTC para la realización de tutorías. Se requiere limitar el número de tutorados por PTC para una atención más personalizada.



		Laboratorios

		Se cuenta con laboratorios en: Mecánica, térmica, materiales, mecánica de suelos, química, etc.

		Se cuentan con laboratorios tanto para prácticas de estudiantes como para fines de investigación.

		Estos laboratorios se comparten entre los PE





Figura 2.7 Análisis  de Pertinencia de los servicios académicos de la DES

Para fortalecer la pertinencia de los PE se requiere, además de los puntos antes mencionados, consolidar las reformas que tienen que ver con la mejora continua de aspectos tales como: la administración escolar, la normatividad, la capacitación de los directivos y administrativos, así como la capacitación para funciones académicas diversificadas, la innovación de la docencia, el fortalecimiento de las academias y el fortalecimiento de la tutoría. Para la solución de estos y otros aspectos, se creó el Comité de Calidad, el cual se encuentra dentro de los lineamientos del Plan General de Desarrollo 2025 de la Universidad Veracruzana, y que tiene, entre sus líneas generales de trabajo, la promoción de la evaluación y acreditación de PE y de la innovación y mejora continua.

De acuerdo a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 en función de una mayor vinculación de las necesidades económicas y sociales de cada región con los programas educativos, se busca asegurar su pertinencia y permitir que, a través de carreras de nivel profesional técnico y licenciatura, los estudiantes se inserten de manera directa al sector productivo. En este contexto, el Plan de Desarrollo a 2025 de la Universidad Veracruzana, es congruente con el fomento a la participación de los estudiantes en proyectos con aplicación social dentro de experiencias EE que contemplen las problemáticas existentes en la sociedad y busquen alternativas a través de proyectos que contribuyan con el desarrollo tecnológico y social de la región. 

2.2  Análisis de los Programas Educativos de Posgrado de la DES 

En este punto se analiza la calidad de los posgrados que imparte la DES, tomando en cuenta la metodología propuesta por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) SEP-CONACyT, que incluye cuatro categorías consideradas como indispensables: Estructura y personal académico, Estudiantes, Resultados y Vinculación.

En la evaluación del bienio anterior, la DES tenía cinco PE de Posgrado: la Maestría en Ciencias en Micro y Nanosistemas; la Maestría en Ingeniería de Corrosión; éstas dos en la modalidad de investigación e incorporadas, ambas, al PNPC del CONACyT, además de contar con Núcleos Académicos de PTC pertenecientes a CAC, al SNI y con perfil deseable PROMEP. Asimismo, se tenían tres Maestrías en Ingeniería profesionalizantes: 1) Civil, 2) Mecánica y 3) Eléctrica e Informática, las cuales estaban trabajando para ser evaluadas para su incorporación al PNPC de CONACyT en el segundo semestre de 2012, pero no lograron ser acreditadas. Estos tres PEP iniciaron en enero de 2011 y cerrarán en agosto 2014 para continuar formando, ahora y por recomendación de CONACYT, las tres líneas terminales de la Maestría en Ingeniería Aplicada (MIA), la cual se abrió en enero de 2013, y cuenta con una línea terminal más, aparte de las tres anteriores: Sistemas oceánicos. Este último PE de Posgrado (MIA) ya está incorporado al PNPC, como se muestra en el Padrón de Programas 3/2014 de CONACyT, y cuenta con Núcleos Académicos de PTC pertenecientes a CAC, al SNI y con perfil deseable PROMEP.

El ingreso a todos los PE de Posgrado se hace a través de una convocatoria institucional, la cual es emitida por la Dirección General de la Unidad de Estudios de Posgrado (DGUEP). En ella se da a conocer a la comunidad interesada, el perfil y los requisitos de ingreso al programa, así como las fechas importantes para la entrega de documentos, inicio de cursos, medios para contactar al coordinador de cada posgrado, etc. Esto se realiza a través de periódicos, medios electrónicos, radio, promoción en espacios especializados y folletería, entre otros, efectuándose todo el proceso en línea, a través de la página de la DGUEP. Una vez preinscritos los estudiantes, éstos deberán cumplir con las evaluaciones especiales específicas (promedio, entrevista, documentación, etc.) del PEP al que deseen ingresar, así como presentar el EXANI III de CENEVAL.

El sistema de tutorías forma parte vital de todos los PE de Posgrado y está formado por un coordinador de posgrado, tutores y alumnos tutorados, a quienes se les asigna, desde el primer semestre, un director y/o co-director y un comité de tesis. El director de tesis, junto con el tutor académico, establece el plan individual de actividades académicas que el estudiante seguirá (cursos, seminarios, conferencias, diplomados, foros, etc.), el cual deberá estar en concordancia con el plan de estudio; además, dirige al estudiante en el desarrollo de su investigación para su tesis de grado o su proyecto de aplicación, según corresponda y, finalmente, supervisa su desempeño académico en los diversos eventos académicos. Por último, el comité de tesis se encarga de evaluar y dar seguimiento al progreso de las investigaciones o proyectos que culminen con el documento de tesis, o bien del proyecto de aplicación. El 100% de los alumnos de PE de Posgrado de investigación cuentan con beca CONACyT, además, los alumnos inscritos a la Maestría en Ingeniería Aplicada pueden acceder a la beca de CONACyT.

Aunque se ha continuado con la promoción de los diferentes PE de Posgrado entre las instituciones de educación superior de la región y del país, el número de aspirantes aceptados todavía ha sido inferior al número de aspirantes potenciales que se puede atender. Por lo tanto, se seguirá redoblando esfuerzos tendientes a llegar a un mayor porcentaje de la población interesada en este tipo de estudios de posgrado y, como ejemplo, nuestra institución cuenta con la Feria de Posgrados de Calidad que, en este año 2014, trabajó de manera conjunta con el CONACYT así como con la Cámara Nacional de Manufacturas Eléctricas, la Universidad Politécnica de Sinaloa, la Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, y el Consejo Oaxaqueño de Ciencia y Tecnología.

Actualmente, sólo la Maestría en Ciencias en Micro y Nanosistemas cuenta con cuatro generaciones de egresados y la Maestría en Ingeniería de Corrosión, que inició en enero de 2011, cuenta con dos; por ello, no se tienen los indicadores suficientes que permitan cuantificarlos pero, hasta el momento, cuando menos el 50% de los estudiantes se ha titulado. En ambas maestrías, en sus respectivas páginas web, existe evidencia de la productividad académica tanto de estudiantes como del núcleo académico básico. En el caso de la Maestría en Ingeniería Aplicada, todavía no cuenta con ninguna generación egresada. Algunos indicadores utilizados para medir la trascendencia, cobertura y evolución de los programas se obtendrán de la encuesta de egresados, la cual permitirá saber qué sectores de la sociedad los contratan con mayor frecuencia, saber si son bien remunerados económicamente, entre otros aspectos.

Con relación a la productividad académica, es ésta un factor fundamental para garantizar la continuidad del programa dentro del PNPC. Esto implica que los desarrollos de investigación y aplicación son constantes y se llevan a cabo bajo la dirección de los académicos del Núcleo Académico Básico, con colaboración de los estudiantes del programa. En general, se hacen desarrollos dentro del área de Ingeniería Civil, Ingeniería mecánica, mecatrónica y recientemente, se ha iniciado con una línea adicional de aplicación directa en a región como es la referente a sistemas océanicos. Muchos de estos proyectos, congruentes con la naturaleza profesionalizante del programa de posgrado, se desarrollan con colaboración de la industria a través de empresas de la región como Tenaris TAMSA y Altos Hornos de México. 

Finalmente, podemos agregar que, para que nuestros PE de Posgrado continúen en el PNPC, es necesario reforzar la infraestructura de laboratorios con la que cuenta la DES, así como mejorar los niveles de consolidación de los CA que colaboran con ellos. 

Cuadro 2.2.1. Análisis de los PE de Posgrado.

		Nombre del PE de Posgrado

		Nivel del PE

		Calidad del PE

		Núcleo Académico Básico

		Resultados



		

		

		

		Núm. PTC que lo atienden

		Nivel de estudios

		Número de PTC adscritos al SNI

		LGAC

		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros

		Tasa de graduación por cohorte generacional



		

		E

		M

		D

		PNP

		PFC

		No reconocido en el PNPC

		

		D

		M

		E

		C

		I

		II

		III

		LGAC/PTC

		

		2007

		2008

		2009

		2010



		Maestría en Ingeniería Civil

		

		x

		

		

		

		X

		4

		4

		0

		0

		2

		0

		0

		0

		0.50

		-

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Maestría en Ingeniería Mecánica

		

		x

		

		

		

		X

		6

		5

		0

		0

		2

		0

		0

		0

		0.33

		-

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Maestría en Ingeniería Eléctrica e Informática

		

		x

		

		

		

		X

		4

		4

		1

		0

		0

		0

		0

		0

		0.50

		-

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Maestría en Ingeniería Aplicada

		

		X

		

		

		X

		

		18

		13

		5

		0

		2

		2

		0

		0

		0.22



		-

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Maestría en Ingeniería de Corrosión

		

		X

		

		

		X

		

		8

		8

		0

		0

		0

		5

		0

		0

		0.37

		-

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Maestría en Ciencias en Micro y Nanosistemas

		

		X

		

		

		X

		

		11

		10

		1

		0

		0

		7

		0

		0

		0.27

		-

		N/A

		N/A

		50%

		 38%





En conclusión, los programas de posgrado de la DES han mostrado una tendencia a la mejora en calidad en cuanto a los programas profesionalizantes, además de una estabilidad en los programas de investigación. Esto es resultado de una visión más clara en el sector productivo, que a través de proyectos con vinculación industrial buscan impactar en el mismo, así como en los objetivos de investigación, donde a través de personal académico especializado se hacen desarrollos que impactan en un nivel científico de impacto en las áreas correspondientes.

2.3 Análisis de la Innovación Educativa

En la DES Técnica Veracruz la totalidad de los PE está incorporada al modelo institucional, basado en un método enseñanza-aprendizaje que tiene como prioridad al alumno. El 100% de los PE tienen planes y programas de estudio basados en competencias profesionales. Estos PE tienen dos áreas de formación comunes, una de las cuales es transdisciplinar entre todos los PE de la DES y la otra es común entre los PE de la Universidad. Los PE se encuentran en revisión y la última actualización de éstos se realizó hace 3 años. 

Para el apoyo a la formación del estudiante, se cuenta con un mecanismo denominado PAFI (Programa de Apoyo al Fortalecimiento Institucional) en donde se pueden solicitar cursos emergentes de apoyo para la regularización de determinadas EE en las que tengan alguna dificultad. Los docentes, por su parte, cuentan con cursos intersemestrales de actualización en su formación pedagógica y disciplinaria, además de mantenerse el programa institucional que se focaliza en la renovación de la práctica docente (pensamiento complejo, aprendizaje basado en problemas, etc.)

Por medio del programa institucional de tutorías se orienta a cada alumno de la DES en todo el trayecto de su carrera. Para el seguimiento de los egresados se lleva un control como trámite de egreso en donde se lleva un registro y seguimiento de más del 80% de los egresados; este proceso está en constante evolución para mejor su desempeño.

La plataforma educativa desarrollada por la Universidad Veracruzana, “Eminus”, concebida como un campus virtual para el apoyo a docentes y estudiantes para complementar la educación, ha sido renovada a su versión 3 haciendo más completas e intuitivas sus funciones (clases virtuales, compartición de documentos electrónicos, asignación de actividades, etc.). Sin embargo, en la DES Técnica Veracruz se tienen sólo una participación de 11.11% de los profesores en actividades relacionadas con dicha plataforma, esto debido principalmente a la falta de infraestructura de tecnologías móviles y/o de comunicación exclusiva de docentes, dentro de gran parte de la DES. En busca de la solución de este problema se propone reforzar toda la infraestructura para que los docentes puedan contar con un espacio de trabajo separado del uso masivo de los estudiantes, reduciendo así la carga total sobre una sola red.

Los docentes de la DES hacen uso de las TIC fuera de la institución, utilizan diversos elementos para poder auxiliarse en el desarrollo de sus cátedras. Actualmente, la Universidad Veracruzana cuenta con espacios y procedimientos necesarios para llevar a cabo cursos en línea accesibles para todo el público por medio de plataformas como iTunes-U, de los cuales la DES ha puesto en línea diez productos, como se puede observar en la figura 2.8. Estos productos permiten el libre acceso a los estudiantes para reforzar clases. Además de esto, otro medio con el que se cuenta es la biblioteca virtual, en la que los estudiantes pueden entrar a consultar una gran variedad de material bibliográfico; esta biblioteca ha logrado obtener un convenio con la Biblioteca Virtual Pearson lo que ha incrementado de manera significativa el acervo. Como meta, se propone motivar a los profesores a incrementar la generación de productos, así como a canalizar a los estudiantes al uso de este tipo de medios para su formación.

		Nombre del Recurso

		Colección

		Dependencia



		Investigación en vulnerabilidad estructural y comportamiento de suelos Parte 1

		Ingeniería

		Instituto de Ingeniería



		Investigación en vulnerabilidad estructural y comportamiento de suelos Parte 2

		Ingeniería

		Instituto de Ingeniería



		Cortante en concreto parte 1

		Ingeniería civil

		FIUV 



		Cortante en concreto parte 2

		Ingeniería civil

		FIUV 



		Introducción a los dispositivos electrónicos

		Electrónica y Comunicaciones

		FIUV 



		Ayesha Margarita Courresh Arias. Centro de Investigación en Micro y Nanotecnología.

		Micro y nanotecnología

		MICRONA



		Raúl Juárez Aguirre. Laboratorio de microelectrónica. Centro de Investigación en Micro y Nanotecnología

		Micro y nanotecnología

		MICRONA



		Saúl Manuel Domínguez Nicolás. Centro de Investigación en Micro y Nanotecnología

		Micro y nanotecnología

		MICRONA



		Erika Luna Torres. Centro de Investigación en Micro y Nanotecnología

		Micro y nanotecnología

		MICRONA



		Víctor Manuel Altuzar Aguilar. Centro de Investigación en Micro y Nanotecnología

		Micro y nanotecnología

		MICRONA





Figura 2.8 Productos colocados en la plataforma iTunes-U

En todos los PE se considera como primordial que se lleve al menos dos EE que conlleven al fortalecimiento de un segundo idioma; en este caso, el inglés. Además, el estudiante tiene la opción de poder continuar tomando EE preparándose en este tema, contabilizándolas en sus créditos cursados de manera electiva. 

La EE Experiencia Recepcional, así como Introducción a las tutorías científicas, inducen al estudiante a la investigación científica, lo cual es importante en la formación de aquellos estudiantes que tengan algún interés por la rama de las ciencias de la ingeniería. Con el apoyo del PIFI se ha logrado no sólo mantener gran parte de los equipos utilizados para la docencia en los PE, sino que también se logró apoyar a la formación de nuevos PE, los cuales se han formado siguiendo todos los parámetros para la acreditación de su calidad. No obstante, la constante actualización y fortalecimiento de los equipos en los laboratorios y talleres es una tarea que nunca debe desatenderse.

La participación en el Proyecto Aula ha estimulado la renovación de la práctica docente en los EE de la DES; en este contexto, la UV generó una nueva estrategia denominada Diseño Modelo, un apoyo académico que ha surgido como complemento para los programas educativos, la cual parte del análisis de la unidad de competencia de cada EE para integrar conocimientos, habilidades y actitudes, de tal manera que el estudiante permita conocer su aplicación en la vida real, tareas de investigación y proyectos de aprendizaje. 

El análisis del rubro permite concluir que aunque existen herramientas que evidencian la innovación educativa, se requieren métodos que difundan su existencia y su aplicación pues, dentro de la comunidad académica, es limitado el número de académicos que se apoyan en las mismas.

2.4  Análisis  de la Cooperación Académica Nacional e Internacionalización

Derivado de la evaluación del ProDES 2012– 2013 y de la visita de la evaluación In Situ 2013, la DES ha acrecentado las acciones de cooperación académica nacional e internacional, para atender las recomendaciones y mejorar sus indicadores. La internacionalización es un eje transversal que debe articular todo el quehacer universitario y reconocer las diferencias que en él existen, ya que se reconoce que aún persistieron acciones aisladas en la cooperación, la movilidad y los intercambios.

Es conveniente resaltar que, a pesar de la existencia de convenios de colaboración académica con otras IES nacionales e internacionales, éstos se llevaban a cabo en un marco general con poca articulación hacia las actividades de investigación y docencia de los CA de la DES. Ciertamente se canalizaron apoyos económicos a estudiantes y profesores para la movilidad nacional e internacional; sin embargo, estos fueron insuficientes para impactar en gran escala los programas educativos en plena transformación hacia la internacionalización de la educación superior.

En el modelo educativo que promueve la Universidad Veracruzana se plantea el aprendizaje obligatorio del inglés a nivel básico, insuficiente para que impacte en los programas de movilidad en todos los estudiantes. Sin embargo, en los últimos dos años se han emprendido una serie de estrategias y acciones para mejorar el manejo del inglés, y de otros idiomas, en determinadas áreas académicas y se difunde la necesidad de incrementar los niveles de aprendizaje de un idioma extranjero para toda la comunidad académica.

La Dirección General de Relaciones Internacionales busca establecer criterios normativos que regularicen la selección de los candidatos a movilidad, así como todo lo que implica la cooperación y el intercambio escolar y académico en general. Asimismo, se han establecido coordinaciones por DES y Regiones que buscan considerar las asimetrías tanto en los perfiles de los aspirantes a los programas de movilidad, como en la distribución de los recursos para la internacionalización de los CA. En la medida de lo posible se apoya que el quehacer universitario avance mediante el establecimiento de redes nacionales e internacionales y en la habilitación de los perfiles que requiere la internacionalización de los programas a los que están adscritos los estudiantes y los académicos. 

La DES Técnica Veracruz, siguiendo los ejes rectores de Vinculación y Extensión, busca tener presencia a nivel nacional e internacional bajo el establecimiento y participación de redes de cooperación en investigación, el intercambio académico, la movilidad tanto estudiantil como de académicos, así como la satisfacción de indicadores de organismo acreditadores o de evaluación ante CIEES.

En este contexto, la DES ha desarrollado acciones para establecer convenios marco y específicos de cooperación académica con IES y Centro de Investigación a nivel internacional como Bélgica, España y Estados Unidos; y nacional como la UNAM, CINVESTAV-DF, CINVESTAV-Querétaro, Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, IPN, Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, Universidad Autónoma de San Luis Potosí, Universidad de Guadalajara, CINVESTAV-GDL, Universidad de Guanajuato, Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, entre otros.

En particular, existe un convenio marco entre la UV con la Universidad Politécnica de Madrid, el cual permite acceder a la convocatoria “Apoyo para realizar actividades con Latinoamérica” que emite la Vicerrectoría de Relaciones Internacionales. Por otra parte, se cuenta con una vinculación cercana con el Centro Nacional de Microelectrónica de Barcelona, España, que ha permitido el desarrollo de prototipos experimentales en tecnología MEMS (Sistemas microelectromecánicos), siendo un punto de inflexión que ha facilitado el intercambio académico, la atracción de recursos financieros externos, así como la generación y protección del conocimiento. 

A su vez, una colaboración con cuerpos académicos de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos, ha permitido el desarrollo de proyectos relacionados con la sustentabilidad.

El CAEF con registro PROMEP “Comportamiento de suelos y vulnerabilidad estructural” UV-CA-239, forma parte de la Red de Registro Sísmico del Estado de Veracruz, en donde participan CA de la DES Técnica de Poza Riza-Tuxpan, Coatzacoalcos-Minatitlán y Xalapa. También se vincula con la Red Interuniversitaria de Instrumentación Sísmica (RIIS) que forma parte del Grupo Interuniversitario de Ingeniería Sísmica (GIIS), la cual está conformada por 14 universidades del país. 

Aunado a lo anterior, el CAC “Ingeniería de Corrosión y Protección” UV-CA-245, es integrante de la Red de Control y Prevención de la Corrosión (COPRECORR), constituido por CA de las DES Técnica de Poza Rica-Tuxpan, Orizaba-Córdoba y Xalapa. Igualmente es integrante de la Red Anticorrosión donde participan CA de la Universidad Autónoma de Campeche y de la Universidad Autónoma de Baja California. 

Los CA adscritos al Centro de Investigación en Micro y Nanotecnología, a saber, “Micro y Nanosistemas” UV-CA-248, “Nanomateriales” UV-CA-305 y “Nanobiotecnología y Biomedicina” UV-CA-314, pertenecen a la Red Nacional de Centros de Diseño MEMS que está integrada por la UNAM, UACJ, ITESM-Monterrey, CINVESTAV-Guadalajara, ITESI, IIE e INAOE.

Con relación a los estudiantes, se percibe una vida académica reflejada en un programa de movilidad, tanto nacional como internacional, para fortalecer la formación académica; algunas de ellas beneficiadas por becas PROMUV de apoyo parcial. Con relación a la movilidad nacional, se han desarrollado intercambios y estancias con universidades como la UAEH, BUAP, CINVESTAV, UNAM, INAOE, IPN, así como la DES Técnica Xalapa UV. En el contexto internacional, estudiantes de nivel licenciatura y posgrado han tenido la oportunidad de llevar a cabo estancias académicas en universidades de EU, Bélgica, Argentina y España.

Si bien es cierto que existen los medios institucionales para promover la movilidad académica, la gran mayoría de los esfuerzos han sido de carácter individual; esto es, los recursos empleados surgen de proyectos de investigación de los propios académicos o, bien, de fondos externos a la UV como PIFI, CONACYT, PROMEP, DAAD, Unión Europea, entre otros, como es el caso de cuatro estancias de académicos en empresas como Altos Hornos de México y Tenaris TAMSA. Ante esto, es necesario ampliar las políticas institucionales que favorezcan la participación de los académicos en un mayor número de convocatorias, así como recursos financieros comprometidos, que reflejen un mayor impacto.



Cuadro 2.4.1 Síntesis de la cooperación académica nacional e internacional institucional

		

		Estudiantes

		PROFESORES



		

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



		Concepto

		Ámbito

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número



		Enviada por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		0

		0

		0

		1

		10

		2

		0

		0

		0

		0

		4

		5



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		4

		5

		0

		0

		0

		0

		2

		0



		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		1

		1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Recibida por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		7

		1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Participación en redes académicas

		Nacional

		0

		0

		5

		0

		2

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		1



		

		Internacional

		0

		4

		3

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Número

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		 3

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		 1

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		 4

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		 2

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Maestría

		Doctorado

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

		Nacional

		0 

		0 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		 0

		 0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





De acuerdo en el cuadro 2.4.1, es evidente que a partir de los últimos dos años, existe un mayor interés en promover la movilidad estudiantil desde los programas académicos de posgrado tanto con registro PNPC como fuera de ellos, y en menor grado, de los PE de licenciatura (Ingeniería Naval, Mecatrónica, Civil y Mecánica Eléctrica). El mismo fenómeno se presenta entre académicos, sobre todo en el sector de investigadores pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y Perfil PROMEP Deseable (PPD), asociados a Cuerpos Académicos Consolidados. Con relación a los convenios de colaboración entre instituciones, la mayoría mantiene vigencia a la fecha, por lo que la actividad de cooperación académica nacional e internacional es latente en la DES, con una mayor presencia de carácter de investigación.

Asimismo, es fundamental promover una cooperación interna entre regiones de la misma área de la UV, en vías de reducir la brecha existente en lo referente a infraestructura y calidad de programas educativos, lo cual deberá verse reflejado en una formación estandarizada de recursos humanos de calidad. 

2.5  Análisis del Impulso a la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable

La Universidad Veracruzana, dentro de su Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017, incorpora, dentro del apartado de dimensiones transversales, la Sustentabilidad, describiéndola como: “un modo práctico de hacer las cosas que se basa en un comportamiento socialmente responsable y ambientalmente amigable. Consiste en consolidar comportamientos que permitan que generaciones presentes y futuras disfruten de los beneficios de una economía sana y estable, al tiempo que su impacto sobre el medio ambiente se vea reducido a su más mínima expresión posible. El enfoque educativo de la sustentabilidad implica el desarrollo de la conciencia, los valores y los comportamientos que favorezcan la participación efectiva de la población en el proceso de toma de decisiones”.

En México existe una amplia gama de problemas ambientales que aquejan tanto a poblaciones urbanas como rurales. La contaminación de agua, aire y suelo, la creciente generación de basura, la destrucción de los hábitats, son constantes en todo el territorio nacional. En extensas regiones del país encontramos casi estacionalmente problemas muy parecidos: incendios, tala inmoderada, contaminación ambiental urbana, disposición inadecuada de residuos peligrosos, deforestación, entre algunos de los problemas apremiantes.

En este contexto, las Instituciones de Educación Superior (IES) en México deben favorecer una Educación Ambiental para Sociedades Sustentables emanada de procesos dinamizadores que posibiliten y potencien el cambio social que garantice la convivencia solidaria y el diálogo, a fin de que todos los seres humanos alcancen una vida digna y justa. Esta educación no incluye solamente conservación de recursos, sino derechos humanos, consumo responsable, desarrollo comunitario, salud pública, perspectiva de género y culturas indígenas.

 Asimismo, deben impulsar a través de actividades educativas extracurriculares y no formales en las que se promueva la participación universitaria en la gestión ambiental del campus; mediante tareas de extensión y vinculación con distintos sectores sociales por las que se facilite el diálogo para proponer soluciones locales y regionales. 

La Universidad Veracruzana, en los últimos diez años, ha incorporado políticas a favor del desarrollo sustentable que se ven reflejados en sus planes y programas vigentes como son: el Plan General de Desarrollo al 2025, el Plan Maestro para la Sustentabilidad 2010 y el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017, Innovación y Tradición.

Crea la Coordinación Universitaria para la Sustentabilidad (CoSustenta) con tres ejes estratégicos: Sistema Universitario de Manejo Ambiental (SUMA), Comunicación, Participación y Educación de la Comunidad Universitaria (COMPARTE), Dimensión Ambiental para la Sustentabilidad en la Investigación y en la Formación Técnica, Profesional y de Posgrado (DISCURRE). Para llevar a cabo la operación de este plan, surge la Comisión Regional para la sustentabilidad de la Región Veracruz, integrándose una comisión con miembros de la comunidad con la representatividad de las áreas académicas. 

De tal manera que, en el marco de SUMA, la DES Técnica Veracruz ha establecido dos programas: a) Reducción en el uso de reactivos en laboratorios (Microescala). Este programa pretende identificar las prácticas de laboratorio que, por su forma de realizarse, son factibles de reducir las cantidades de reactivos empleados para su desarrollo, sin demeritar con ello el aprendizaje de los estudiantes. Realizar una propuesta para la reducción del uso de reactivos e implementarla. b) Programa de disposición final sustentable de Residuos Tecnológicos. Este programa busca proponer una disposición final adecuada de los residuos tecnológicos, partiendo de una vinculación a alguna de las empresas que realizan el reciclaje de sus componentes, para la adecuada disposición final. Propone también, a mediano plazo, el diseño de prácticas para la recuperación de partes y construcción de equipos para uso de alumnos, o donación a escuelas de enseñanza primaria. Asimismo, presentar propuesta al área administrativa para la reducción de los tiempos de gestión de baja de inventarios, para recuperar espacios físicos que pueden emplearse en actividades académicas, y que se encuentran como almacenes temporales de residuos tecnológicos, con el riesgo de contaminación por substancias tóxicas que, con el paso del tiempo, generan estos desechos. Se realizará el Recolectrón (próximo mes de abril de 2014) en toda la región Veracruz, teniendo como sede la Facultad de Ingeniería. También se realiza cada agosto el “Pilatón”. En COMPARTE, los estudiantes participan en el proyecto Tetra House que se encarga de tapizar viviendas que se encuentran asentadas en las faldas del Cofre de Perote. También colaboran en las campañas de reforestación y limpieza de playas que organiza el municipio y las ONG. 

El Acopio de Aceites Vegetales Usados (AVU) en la Región Veracruz, está siendo utilizado para la producción de biocombustible. La UV cuenta con una planta piloto que procesa aceites y los convierte en biodiesel. El programa de acopio constante de aceites usados es permanente y se aceptan desde algunos mililitros hasta tanques de más de 100 L. 

En el PE de Ingeniería Química se incluyen EE como áreas terminales con opción ambiental: Ambiental del aire, Ambiental del suelo, Ambiental del agua, Caracterización y Naturaleza de los desechos, Ingeniería de los bioprocesos ambientales. Se ha incluido una Experiencia Educativa denominada “Desarrollo Sustentable” en dos PE (Ing. Civil e Ing. Química) de la DES Técnica. 

Paralelamente se han realizado proyectos en los cuales participan los alumnos con la finalidad que visualicen la relación del ser humano con el medio ambiente y apliquen los conocimientos adquiridos en el aula y que modifiquen su actitud a través de la sensibilización y de la reflexión para que, una vez que tengan conciencia de la problemática y sus soluciones, sirva de ejemplo y sean voceros de esta nueva cultura. 

Existen importantes aportaciones por parte de los CA; el CAEF “Termofluídos y energía”, desarrolla proyectos sobre ahorro de energía en hoteles, enfriamiento pasivo, generación y uso del biogás. La academia por línea de investigación “Tratamiento y Gestión Sostenible de los Recursos Naturales” cultiva una línea de investigación ad hoc a esta temática y ha desarrollado proyectos con la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) y con el Sistema de Agua y Saneamiento, relacionados con el tratamiento de lodos generados en las depuradoras de aguas residuales y obtención de biogás, involucrando a los alumnos del PE en IQ. Dichos proyectos han sido apoyados por PROMEP y por la UPM. 

Como parte del fomento de la educación ambiental y el desarrollo sustentable, en la DES se ha fomentado la generación de áreas verdes mediante la creación de microclimas en las que se ha incorporado la plantación de diversas especies naturales; esto con un fin no sólo estético sino de recuperación y protección del ambiente.



Como se puede observar, se han tomado acciones para dar impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable, basándose en las recientes políticas que ha establecido la UV. Nos encontramos en las etapas de sensibilización, reflexión y creación de conciencia de la comunidad; sin embargo, hay que convertirlo en un estilo de vida, ya que tenemos un compromiso social y somos referente. Aún falta mucho por hacer, de tal manera que es necesario tener más recursos para continuar con dichos programas de educación ambiental, así como movilidad de estudiantes y profesores a otras instituciones de educación superior, para enriquecer sus conocimientos y adquirir experiencias.

2.6  Análisis de la Vinculación

Como institución se tiene el compromiso de ampliar y reforzar la distribución del conocimiento en todos los aspectos y mediante la función de la vinculación nos permite tener una estrecha relación con instituciones públicas, privadas y de otros sectores tal como el sector industrial regional se refleja en parte en el Boletín Industrial y Empresarial a través de la publicación de artículos y eventos UV, así como en la revista que edita la empresa TENARIS-TAMSA. 

Internamente, con alcance directo por parte de la comunidad estudiantil, existe un mural denominado Novedades en Vinculación, en el que se exhiben todas las ofertas de empleo, prácticas profesionales, congresos, becas y algunas cartas de egresados que motivan a los alumnos a seguir su carrera. 

En general, para realizar un seguimiento y evaluación de las acciones de vinculación, la Universidad Veracruzana cuenta con un Sistema de Información para la Vinculación Universitaria, SIVU, (http://dsia.uv.mx/sivu), en el que se registran las actividades y los proyectos con objetivos de beneficio social y de investigación. El SIVU busca también retroalimentar las funciones sustantivas de la IES a través del vínculo con el sector público, productivo y/o social.

Con la finalidad de promover y divulgar la enseñanza de la ciencia y sus aplicaciones, existe una constante participación en Ferias Nacionales de la Ciencia; así mismo, se realizan pláticas sobre los PE impartidos en la DES a los estudiantes de los bachilleratos de la región, por lo menos una vez al año. 

Adicionalmente existe presencia en los Foros del Plan de Desarrollo Económico regional, que en conjunto con los ayuntamientos, sector empresarial y social se realizan para observar las necesidades y realizar estrategias de desarrollo. Por su parte, a través de sus departamentos de selección de personal, las empresas vinculadas envían sus requerimientos a la bolsa de trabajo que existe en la DES, mismas que se dan a conocer a través del departamento de difusión y vinculación y de los medios electrónicos. Esta información es de gran importancia pues funge como retroalimentación para mejorar los PE con énfasis en el perfil de egreso de los estudiantes. 

Periódicamente se realizan visitas a las empresas para conocer sus necesidades de capacitación y ofrecer la cartera de servicios y cursos de educación continua. Las prácticas profesionales en la DES son una fortaleza que se han consolidado en la mayoría de los PE. Asimismo, se busca una vigencia en los convenios con las empresas para facilitar las condiciones necesarias para que los estudiantes realicen prácticas profesionales durante un periodo de 3 a 6 meses. Con este programa se ha logrado que más del 40% de los estudiantes que han participado sean contratados. Entre las empresas y centros de servicio involucrados en esta actividad, destacan: CFE, Gutiérrez de Velazco S.A. de C.V., Grupo REFRICOOL, TENARIS TAMSA, Ingenio Central Motzorongo, IMP Veracruz, Sistema de Alcantarillado y Saneamiento, PEMEX Activo Integral Veracruz, COMAGSA, Hospital General de Veracruz, COPESA, entre otros. 

Con relación a las estancias empresariales y/o becas de pasantías en el mercado laboral, empresas como General Electric, TENARIS-TAMSA, Hutchison Port Holdings, Techint México, tienen programas de becas para estancias, otorgadas mediante una selección minuciosa a fin de obtener los mejores candidatos. Con este fin, el Departamento de Vinculación prepara a los jóvenes para este proceso de selección, con cursos de expresión oral y desarrollo humano, teniendo como resultado que nuestros estudiantes obtengan los mejores lugares. 

Con el propósito de mantener un vínculo y generar oportunidades de ingreso a la DES, se han realizado algunas actividades sociales como el Desayuno Anual de Egresados, organización del Día del Ingeniero, entre otros. Además, se ofrecen servicios de diagnóstico e investigación a empresas como ALUPLAST, cuyos cobros se realizan a través de la Fundación de la Universidad Veracruzana. Diversos proyectos desarrollados con empresas como Ironbit, TOC, Reintech, CECEM se han desarrollados con aval del CONACYT a través de convenios específicos de colaboración y que han generado recursos a la DES. De igual manera, por medio de la Fundación Educación Superior-Empresa, se ha vinculado con empresas como Promotora Turística de Boca del Río, para el diseño de convenios y desarrollo de proyectos de tecnología.

Uno de los programas de vinculación con que cuenta la DES (TENARIS-TAMSA) permite la impartición de cursos de inglés especializado para los estudiantes y movilidad de académicos para fortalecer la formación profesional que se ve reflejada en la formación misma de los estudiantes.

 Por otro lado, el Departamento de Educación Continua diseña, desarrolla, comercializa y evalúa productos académicos que inciden en la actualización, capacitación, superación, formación y entrenamiento de todos los sectores sociales que tienen o no acceso a un sistema universitario. 

Existe una página web donde se muestran los cursos que se ofrecen, costos y periodos 

(http://www.uv.mx/veracruz/ingenieria/extension/educacion-continua-4/).

El siguiente cuadro muestra un análisis general de las acciones de vinculación que lleva a cabo la DES.

Cuadro 2.6.1 Síntesis de las principales acciones de vinculación.

		Principales acciones de vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios 



		 Con el sector productivo

		1

		280,000 



		 Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		2

		 32,000



		Proyectos con el sector productivo

		5

		 1,979,000



		Proyectos con financiamiento externo

		0

		 -



		Patentes

		0

		 -



		Servicios (señalar el tipo)



		 Laboratorios

		0

		 -



		 Elaboración de proyectos

		0

		 -



		 Asesorías técnicas

		0

		 -



		 Estudios

		0

		 -



		[bookmark: RANGE!A17]Educación continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		

		 



		Algunos otros aspectos (detallar)



		.

		 

		 



		TOTAL

		 7

		2,311,000 





A partir del cuadro 2.6.1, y comparando los datos proporcionados el ProDES anterior, donde se han reportado  patentes y proyectos con financiamiento externo, es claro que existe un aparente retroceso en las acciones de vinculación. Esto se debe en gran parte a la falta de difusión interna sobre los nuevos académicos que desarrollan una gran variedad de convenios institucionales e industriales o proyectos de generación de patentes, para reportar los resultados en las bases de datos oficiales. Estrategas que contrarresten esta tendencia son prioritarias.

2.7  Análisis de la Atención a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por la COPAES a los PE.

Esta sección contiene el análisis del grado de atención a las principales recomendaciones emitidas por los CIEES en cuanto a normativa y políticas generales, planeación; gestión y evaluación; modelo educativo y plan de estudios; desempeño estudiantil; retención y eficiencia terminal; servicio de apoyo al estudiantado; perfil y actividades del personal académico; docencia e investigación; infraestructura (instalaciones, laboratorios, equipo y servicios); reconocimiento social y laboral; y vinculación con los sectores de la sociedad.

A partir de las recomendaciones realizadas por los comités de evaluación a cuatro PE, puede deducirse que éstas representan adecuadamente las carencias que cada uno de ellos debe subsanar para mejorar su capacidad y su competitividad académicas, así como mejorar su organización y administración. De este conjunto se consideran como prioritarias aquéllas que tengan mayor impacto en la calidad de los PE. Éstas se plasmarán para su debida atención en el proyecto integral de este ProDES 2014-2015. La mayor parte de estas recomendaciones son comunes para la mayoría de los PE. Cabe hacer la aclaración de que aunque sólo uno de los cuatro PE evaluables (IME) tiene atendido al 100% de las recomendaciones (COPAES), los tres PE restantes tienen porcentajes de atención considerables, aunque esto no puede ser representado puntualmente en las tablas siguientes.

Se están realizando acciones para fortalecer los PE de IT y IMTL a fin de cumplir los requisitos que marcan los organismos evaluadores. Los PE de ARQ, IMEC, IELEC, IMT, IID y IIF están siendo orientados para cumplir los parámetros de calidad de los organismos evaluadores a fin que cuando presenten egresados se consideren para en los procesos de evaluación. Las acciones que se están llevando a cabo para este fin son: fortalecimiento de la planta académica mediante profesores capacitados en investigación en las áreas disciplinares; adquisición de equipo de laboratorio para la realización de prácticas para los estudiantes y la realización de un proceso de autoevaluación a fin de determinar fortalezas y debilidades en los PE

Cuadro 2.7.1 Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES



		PE

		Normativa y políticas generales

		Planeación, gestión y evaluación

		Modelo educativo y plan de estudios

		Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal

		Servicio de apoyo al estudiantado

		Perfil y actividades del personal académico

		Docencia e investigación

		Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios

		Reconocimiento social y laboral

		Vinculación con los sectores de la sociedad



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		IQ

		

		

		

		1

		0

		0

		

		

		

		5

		0

		0

		2

		0

		0

		3

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		4

		0

		0



		IN

		

		

		

		1

		1

		100

		2

		0

		0

		1

		0

		0

		2

		1

		50

		5

		

		

		

		

		

		3

		0

		0

		

		

		

		

		

		





N= Número A= Atendidas

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES



		PE

		Personal académico adscrito al programa

		Currículum

		Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje

		Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes

		Alumnos

		Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa

		Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa

		Vinculación

		Normativa institucional que regule la operación del programa

		Conducción académico administrativa

		Proceso de planeación y evaluación

		Gestión administrativa y financiamiento



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		IME

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		2

		2

		100

		

		

		

		1

		1

		100

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		IC

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		2

		0

		0

		3

		0

		0

		2

		0

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		1

		0

		0



		IEC

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		2

		0

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





N= Número A= Atendidas

En el cuadro 2.7.1 se muestra que es parcial la atención a las recomendaciones hechas por mecanismos de evaluación, esto con vías a una posible acreditación de los programas que se indican. Sin embargo como resultado del análisis se ha establecido una necesidad imperante de satisfacer los indicadores que están pendientes y que conlleven a un programa educativo de calidad.

2.8 Análisis de los Resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL

La presentación del examen EGEL-CENEVAL en los PE de la DES es una opción que los estudiantes pueden elegir para acreditar la EE de 12 créditos, Experiencia Recepcional, cubriendo con el requisito del trabajo escrito y presentación protocolaria (anteriormente llamado Examen Profesional). Los resultados del periodo 2012 son reportados en el cuadro 2.8.1, mostrando los cuatro PE que están disponibles en el examen EGEL. El PE Ingeniería Civil muestra el mayor número de estudiantes que obtuvieron su testimonio de desempeño satisfactorio, seguido por Ingeniería Electrónica, Ingeniería Mecánica-Eléctrica e Ingeniería Química.

Cuadro 2.8.1 Síntesis del IDAP

		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin testimonio (ST)



		Ing. Civil

		414

		38

		195

		181



		Ing. Mecánica –Eléctrica

		246

		15

		153

		78



		Ing. Química

		41

		0

		1

		40



		Ing. Electrónica

		3

		0

		2

		1



		Ing. Naval

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Ing. Topográfica

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Ing. Mecatrónica

		S/G

		S/G

		S/G

		S/G



		Ing. Mecánica

		S/G

		S/G

		S/G

		S/G



		Ing. Eléctrica

		S/G

		S/G

		S/G

		S/G



		Ing. Informática

		S/G

		S/G

		S/G

		S/G



		Ing. Industrial

		S/G

		S/G

		S/G

		S/G



		Ing. Metalúrgica

		S/G

		S/G

		S/G

		S/G





Nota: N/A = No existe examen EGEL para este PE y S/G= Sin graduados.

La DES tiene la misión de fortalecer esta herramienta de evaluación que permite que los PE, a través de sus egresados al presentar el examen EGEL, mejoren la calidad de la educación. 

Los indicadores iDAP, determinados mediante datos del EGEL del 2012 (del 2013 no se tienen indicadores nacionales para calcular este factor), de los PE son positivos, ya que el valor calculado del índice es 2.23 para el PE de Ing. Civil y 2.10 para Ing. Electrónica, calificando en el estándar 1, calculados en base a los datos nacionales, y el resto de los PE entrarían en el estándar 2, al tener 1.79 y 1.48 para Ing. Mecánica-Eléctrica e Ing. Química, respectivamente. 

[image: ]

Figura 2.9 .1 Tabla comparativa de resultados EGEL por PE e IDAP

2.9 Análisis de la Capacidad Académica 

El análisis de la capacidad académica de la DES, y su evolución con respecto a 2002se muestra, en el cuadro  2.9.1.

Cuadro 2.9.1 Síntesis de los indicadores de la capacidad académicas 

		 

		2002

		mar-14

		Variación 2002-2014 

		2014



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre de 2013)



		PTC 

		54

		 

		90

		100

		36

		 

		 



		PTC con posgrado

		27

		50

		86

		95.56

		59

		45.56

		90.35%



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		10

		19

		32 

		37.25

		22 

		18.21 

		 



		PTC con doctorado

		3

		6

		35

		38.89

		32

		32.89

		43.41%



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		5

		9

		11

		31.43

		 6

		 22.43

		 



		PTC con perfil

		6

		11

		43

		47.78

		37

		36.78

		53.99%



		PTC con SIN

		1

		2

		15

		16.67

		14

		14.67

		19.13%



		CAC

		0

		0

		2

		20

		2

		20.00

		25.99%



		CAEC

		1

		50

		2

		20

		1

		-30.00

		32.81%



		CAEF

		1

		50

		6

		60

		5

		10.00

		41.20%





En este cuadro se pueden observar dos aspectos importantes; el primero, relacionado con una mejora tanto en cantidad como en calidad de la capacidad académica de los PTC al mostrar un incremento en su número de PTC con posgrado y doctorado, incluyendo aquellos que lo realizan en su área de desempeño. Por otro lado, podemos visualizar un importante incremento en el número de CA; no obstante, falta fortalecer los CAEF y el CAEC para que puedan mejorar su nivel. De acuerdo a la tabla de síntesis se pueden observar las siguientes evoluciones en los indicadores de la capacidad académica: del total de PTC de la DES el 96% cuenta con posgrado, el 39% tiene doctorado, el 37% con posgrado en área disciplinar; asimismo, un 31% de PTC tienen doctorado en el área disciplinar de su desempeño. El número de PTC con Perfil PROMEP evolucionó del 11% en 2002 a 48% en 2013. Con relación a los PTC que pertenecen al SNI varió del 2% al 17%. Estas mejorías en los indicadores de la capacidad académica impactaron de manera positiva en la formación de CA en la DES; es decir, de contar con sólo 2 CAEF en 2002, al día de hoy se cuenta con 10 CA, de los cuales 6 son CAEF, 2 CAEC y 2 CAC. Sin embargo, a pesar de esta aparente mejora, es necesario lograr que, al menos, ocho CA mejoren su nivel de consolidación.

De los datos presentados en el cuadro  2.9.1, es fácil observar que existe un incremento en el número total de PTC. Sin embargo, son aún insuficientes para respaldar a todos los PE de la DES y satisfacer los requisitos impuestos por ANUIES y los comités de evaluación de la calidad educativa.

La Universidad Veracruzana, a través del Departamento de Competencias Académicas, tiene como objetivo planear, difundir, coordinar, evaluar y retroalimentar los PE basado en competencias  bajo el paradigma del aprendizaje. De esta manera, se refuerza el perfil ideal del académico universitario, con el fin de formarlos socialmente responsables con saberes disciplinarios y pedagógicos hacia un aprendizaje permanente y un trabajo colaborativo. Asimismo, avala los procesos de capacitación y actualización disciplinaria propuestos por las entidades académicas, los cuerpos académicos y el Programa de colaboración académica. Contribuye a la formación integral de los académicos, acorde con los actuales Plan General de Desarrollo y Programa de Trabajo institucionales, para orientar en el desempeño adecuado de las funciones de docencia, generación y aplicación de conocimientos, tutoría y gestión, que impacte en el desarrollo institucional a través del trabajo colaborativo e interdisciplinario, con responsabilidad y compromiso social. El impacto esperado en la aplicación del programa de formación de académicos (PROFA) ha resultado satisfactorio ya que los académicos, con la intención de dar continuidad a la dinámica institucional de innovación en la práctica docente, participan intensamente en los cursos que se ofrecen en periodos intersemestrales. Con ello, fortalecen el (los) eje(s) que consideren necesarios. Así, tenemos que, en esta Región Veracruz, la participación se ha incrementado y específicamente en la DES, académicos que participan en los siguientes PE: Ingeniería Civil, Mecánica-Eléctrica, Naval, Química, Electrónica y Comunicaciones y Topográfica Geodésica,  dando como resultado la aplicación de un método de enseñanza cooperativo y constructivista que repercute en un elemento básico para el logro socio-económico, para el desarrollo de actividades de aprendizaje (aprender-aprender), y de pensamiento (aprender a pensar) del estudiante. 

En conclusión, es muy importante mencionar que las mejoras en los indicadores de la capacidad académica se han logrado gracias al incremento del número de PTC calificados en la DES. Este esfuerzo debe continuarse, respetando los indicadores de ANUIES y los CIEES, así como vigilando la calidad y pertinencia de perfiles requeridos para alcanzar la consolidación de los CA. De esta manera, se estará en condiciones de que, en el mediano plazo, se cuente con una planta académica capaz de conseguir y emplear recursos para consolidar las LGAC que se cultivan, así como la creación de nuevos PE de posgrado. 

2.10 Análisis de la Competitividad Académica 

Los recursos obtenidos, tanto por apoyos recibidos por PIFI como de otras fuentes, han contribuido a solventar, significativamente, las debilidades emitidas en las recomendaciones de CIEES y CACEI. La inversión en la mejora del equipamiento de recursos audiovisuales, informáticos y bibliográficos ha mejorado el quehacer docente, teniendo un impacto en la calidad de los PE. La habilitación y equipamiento de cubículos y espacios adecuados para la tutoría han permitido que se haya alcanzado una mayor cobertura del programa de tutorías dando como resultado el seguimiento académico personalizado subsanando problemas académicos. Mediante la obtención de equipo especializado de laboratorio se ha podido cumplir con las recomendaciones dadas para CIEES y CACEI. A fin de realizar un análisis adecuado de la competitividad académica de la DES, se muestra en el cuadro 2.10.1, la variación en los indicadores de la competitividad académica en un lapso de 11 años.

Cuadro 2.10.1 Síntesis de la competitividad académica

		 

		2003

		mar-14

		Variación 2003-2014

		Promedio nacional  

 (a diciembre  de 2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		6

		 

		7

		

		

		

		



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		0

		0

		6

		85.71

		6

		85.71

		70.58%



		Programas educativos de TSU y Lic. acreditados

		0

		0

		3

		42.86

		3

		42.86

		52.01%



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		0

		0

		6

		85.71

		6

		85.71

		78.59%



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic.

		1834

		 

		1925

		 

		91

		 

		 



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		750

		40.89

		1805

		93.77

		1055

		52.88

		82.52%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		0

		0

		1212

		62.96

		1212

		62.96

		66.72%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		750

		40.89

		1805

		93.77

		1055

		52.88

		89.87%



		Estudiantes egresados

		745

		40.62

		266

		13.82

		-479

		-26.80

		 



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		N/A

		N/A

		31

		 

		31

		 

		 



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		N/A

		N/A

		12

		38.71

		14

		38.71

		 



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		N/A

		N/A

		2

		6.45

		12

		6.45

		 



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio + sobresaliente)

		N/A

		N/A

		14

		45.16

		2

		45.16

		 





En este cuadro se puede observar que, en el lapso comprendido entre 2003-2014, se incrementó en más del 100% el número de PE; es decir, pasamos de seis PE en 2003 (Ingeniería Civil (ICIV), Ingeniería Mecánica Eléctrica (IME), Ingeniería Química (IQ), Ingeniería Topográfica Geodésica (ITG), Ingeniería Naval (IN) e Ingeniería Electrónica y Comunicaciones (IEC)) a trece PE en 2013 (los seis PE reportados en 2003 más Ingeniería Mecatrónica (IMT), Ingeniería Industrial (IID), Ingeniería Mecánica (IMEC), Ingeniería Eléctrica (IELEC), Ingeniería Informática (IIF), Ingeniería Metalúrgica (IML) y Arquitectura (ARQ)), de los cuales seis son de reciente creación. También se observa que, en este lapso, pasamos de cero PE de calidad, a seis, de los cuales todos cuentan con nivel 1 de CIEES (Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánica Eléctrica, Ingeniería Química, Ingeniería Topográfica Geodésica, Ingeniería Naval e Ingeniería Electrónica y Comunicaciones) y de éstos, tres están acreditados por CACEI (Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánica-Eléctrica e Ingeniería Electrónica y Comunicaciones). Al aumentar el número de PE de la DES se logró, también, un aumento en la matrícula, pasando de 1834 en 2003 a 2622 en 2014.

Sin embargo, el porcentaje de alumnos en PE acreditados (62.96%) es menor a la media nacional (66.72%). Además, existe una brecha de capacidad importante entre aquellos PE acreditados (IC, IEC e IME) con aquellos que no lo tienen (IN, ITG, IML, IQ). Esta brecha es respecto a la habilitación de académicos y equipo de laboratorio, principalmente. La Universidad Veracruzana estableció, dentro del Plan General de Desarrollo, un Comité de Calidad con el fin de promover la acreditación y, en su caso, re-acreditación de los PE evaluables. En este contexto, los jefes de los PE realizaron en marzo de 2014 un curso para identificar los requerimientos necesarios para la acreditación de los diferentes PE. En un periodo de 2 años se someterá a la re-acreditación tres PE y a la acreditación al menos un PE de la DES. En cuanto al porcentaje de estudiantes que realizan el examen EGEL, se han contemplado políticas institucionales para mejorar tanto el número de estudiantes que lo presenten, como su desempeño en ésta. Estas políticas consideran incentivar a los estudiantes a tener su mejor desempeño y participar en mayor número en el examen EGEL.

La participación de estudiantes en el examen EGEL no ha sido en gran número principalmente a que es sólo una opción de acreditación de Experiencia Recepcional en la cual los estudiantes no están obligados a obtener su máximo desempeño.

Cuadro 2.10.2 Síntesis de la competitividad académica de los PE Posgrado

		 

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		2

		100.00

		5

		100.00



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		N/A

		0.00

		2

		40.00



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		N/A

		0.00

		0

		0.00



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		N/A

		0.00

		2

		100.00



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		N/A

		0.00

		66

		100.00



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC

		N/A

		0.00

		24

		36.36



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		N/A

		0.00

		0

		0.00



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		N/A

		0.00

		24

		100.00





* A partir de agosto de 2013 se creó la maestría en Ingeniería Aplicada, la cual contempla las anteriores maestrías en Ingeniería Civil, Maestría en Ingeniería Mecánica  y Maestría en Ingeniería Eléctrica e Informática como líneas de investigación, desapareciendo éstas cuando se gradúen todos sus alumnos que tienen hasta el momento.

En cuanto al posgrado, se ha conseguido que tres PEP se encuentren en el PNPC. Si consideramos que los restantes tres PEP (Maestría en Ingeniería Civil, Maestría en Ingeniería Mecánica y Maestría en Ingeniería Eléctrica e Informática) serán sustituidos por la Maestría en Ingeniería Aplicada, podemos considerar que la DES en el futuro contará con sólo PEP reconocidos por su calidad. Para poder mantener los PEP en el padrón de calidad del CONACYT (PNPC) se requiere establecer políticas que fortalezcan las habilitaciones de los profesores para que formen parte de los núcleos académicos básicos, del fomento al intercambio académico y estudiantil, de la formación de redes y del fortalecimiento de los CA que están íntimamente asociados a los PEP.

Se puede mencionar que en un periodo de 2 años se tiene PE acreditados que necesitarán re-acreditarse (2) y otros que se someterán al proceso de acreditación (1) y evaluación (2). Se está trabajando en cumplir con los lineamientos de CIEES y CACEI a fin de lograr esta meta mediante un proceso de autoevaluación de los PE. En cuanto al EGEL se deben establecer políticas que incrementen el número de estudiantes que la presenten y que realicen el examen con su máximo desempeño. En cuanto a los PEP se tiene que todos son de calidad y se trabaja para mantenerlos en estos estándares de calidad.

2.11 Análisis de la Relación entre Capacidad y Competitividad Académica.

La capacidad y competitividad académica en la DES han venido evolucionando con el tiempo, mostrando una tendencia a incrementar en el número de PTC y de calidad de cuerpos académicos como se muestra en la Figura. 2.10.1
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Figura 2.10 Tendencia de los PTC y CA en el período 2012-2013



Un análisis a detalle de los números expuestos en los puntos anteriores, relacionados con la capacidad y 

competitividad, muestra que el número total de PTC que conforman la DES asciende a 90, dos más que en 2012. De éstos, 35 tienen grado de Doctor, mientras que 51 tienen nivel de maestría. Esto significa que el 95.6% del total de PTC cuenta con estudios de posgrado, un incremento de 4.7% con respecto al año anterior, como se observa en la Figura 2.10.. Por su parte, el 47.8% del total ha adquirido el Perfil PROMEP Deseable (PPD), representando un aumento de 4.6 puntos porcentuales. El análisis muestra que existe una tendencia positiva en la calidad de los académicos de tiempo completo en la DES.

Por otro lado, el porcentaje de PTC adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) representa un 16.7% del total, manteniéndose con una variación de 0.3% comparada con el año 2012, que fue de 17%. El 38.9% de doctores está adscrito al SNI. Los números indican una necesidad de implementación de programas de motivación y apoyo para la productividad de PTC con tendencia a la investigación, que permita la adhesión y el mantenimiento de un mayor número de académicos al SNI.

Con relación a los 43 PTC que tienen Perfil PROMEP Deseable, 35 de ellos, es decir el 81.4%, está dentro del programa de estímulos (PEDPA) en algún nivel de productividad. Asimismo, de los 15 PTC que están adscritos al SNI, 11 de ellos, es decir, el 73.3%, participa en el PEDPA. Considerando aquéllos que son PPD y al mismo tiempo están adscritos al SNI, esto es 12 PTC, se ha detectado que 10 de ellos al mismo tiempo están en el PEDPA. Esto significa que el 11.11% del total de PTC, mantiene un estatus de máxima capacidad académica, independientemente del nivel de cada rubro.

Por otro lado, la totalidad actual de los CA de la DES es de 10, de los cuales 2 se encuentran Consolidados, 2 en Consolidación, mientras que los 6 restantes se encuentran en Formación. Aunque estos números muestran una mejora con respecto al año pasado (de los diez que existían, sólo uno era consolidado) es importante la implementación de los programas mencionados previamente para mejorar la capacidad de académicos que, a su vez, permita un fortalecimiento en la competitividad de los cuerpos a los que están integrados, así como la creación de redes académicas para lograr un mayor número de CA en Consolidación y Consolidados. 

En cuanto a los PEP se puede mencionar que se tiene una matrícula baja (100 estudiantes) pero es debido a que se requiere atender en forma personalizada la trayectoria y trabajos realizados por los estudiantes de maestría con un núcleo académico capacitado para realizar estas actividades. Lo cual limita la cantidad de estudiantes que pueden ingresar a los PEP. Por lo que la incorporación de PTC con máxima habilitación es una medida que garantiza la calidad del programa, pues es un indicador fundamental para el estatus de los PEP. Asimismo, como medida inmediata para asegurar e incrementar el nivel de calidad, es deseable una dedicación mayor por parte de los académicos en sus funciones sustantivas (investigación, docencia, tutorías y gestión), esto es, de manera diversificada hacia su respectivo programa. Una forma de lograr esto consiste en la implementación de políticas necesarias que den prioridad a la investigación y al fortalecimiento de CA, que promueva una mayor participación por parte de los estudiantes. Con relación a los PE de licenciatura, se nota que el número de nuevos PTC incorporados a la DES no ha sido congruente con el crecimiento de la matrícula, lo cual demanda estrategias para incorporar nuevos PTC y garantizar la cobertura total de la oferta. En caso contrario se tendrán efectos negativos como una saturación de estudiantes que se refleje en una atención deficiente. 

Los profesores que cuentan con un nivel de habilitación máxima han repercutido positivamente en los PE de licenciatura, al dirigir trabajos de experiencia recepcional de calidad e involucrar a estudiantes de licenciatura en proyectos de investigación de vanguardia. Por lo cual hay un vínculo directo entre programas de posgrado y licenciatura, pues muchos de los PTC de los núcleos de posgrado forman parte de los PE de licenciatura, lo cual ha repercutido en un incremento en la matrícula de los PE de posgrado proveniente de los PE de licenciatura. 

2.12 Análisis de la Atención y Formación Integral del Estudiante

		Rubro solicitado

		Acciones de la DES técnica Veracruz



		Programas de tutorías y de acompañamiento académico del estudiante a lo largo de la trayectoria escolar para mejorar con oportunidad su aprendizaje y rendimiento académico.

		Se cuenta con el Sistema Institucional de Tutorías (SIT) a través del cual todos los PTC, y un gran número de maestros por horas, contribuyen a apoyar a los estudiantes a resolver problemas de tipo académico, promover su autonomía y formación integral, así como contribuir a mejorar su rendimiento académico, a partir de una atención individual o en pequeños grupos. Como consecuencia, los estudiantes han adquirido una visión más clara sobre los aspectos relacionados con su actividad académica, sobre todo en la toma de decisiones que se derivan de la naturaleza del Modelo Educativo Flexible.



		Programas para que el alumno termine sus estudios en los tiempos previstos en los programas académicos y así incrementar los índices de titulación.

		Los Programas de Apoyo a la Formación Integral (PAFI) son una actividad educativa, estructurada y sistemática, que se desarrolla extracurricularmente y es impartido por un profesor tutor experto en el tema requerido. Los PAFI tienen una duración mínima de 10 hrs. y máxima de 50 hrs. por periodo. Se desarrolla en un proceso flexible, ya que se ajusta a las necesidades y características del estudiante. Este programa ha permitido que muchos estudiantes que se encuentran en riesgo académico puedan regularizarse en el nivel que lo requieran, de acuerdo con las necesidades y exigencias de determinada EE.



		Programas de apoyo para la regularización del estudiante de nuevo ingreso con deficiencias académicas, además de programas orientados a desarrollar hábitos y habilidades de estudio.

		El SIT coadyuva, dentro de las sesiones tutoriales, a desarrollar hábitos y habilidades para el estudio. Sin embargo, se visualiza la necesidad de implementar estrategias más directas como talleres y difusión de buenas prácticas, entre otras. Actualmente no existe un programa que se encuentre en operación de manera formal para la regularización del estudiante de nuevo ingreso con deficiencias académicas, pero se pretende que el Departamento Psicopedagógico implemente cursos para desarrollar hábitos y habilidades para el estudio dirigidos, especialmente, a los estudiantes de nuevo ingreso.



		Promoción de actividades de integración del estudiante de nuevo ingreso a la vida social, académica y cultural de la institución.

		La Universidad Veracruzana ha implementado, desde el 2002, un programa denominado “Conoce tu Universidad” con la finalidad de integrar a los 780 estudiantes de nuevo ingreso de los PE de licenciatura que llegan a la Facultad de Ingeniería-Región Veracruz. El programa está centrado en dar a conocer tanto los servicios que la institución presta como los espacios académicos, deportivos y culturales con los que cuenta la máxima casa de estudios para la formación integral de su comunidad estudiantil. Además, dentro de las actividades del programa de bienvenida, se ofrecen muestras de las 21 diversas actividades artísticas y culturales que existen dentro de la UV, segmento en el que han participado el Ballet Folklórico, grupos de jazz y diferentes agrupaciones de música tradicional y popular. La DES organiza visitas a la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Información (USBI). Asimismo, se ofrecen charlas para conocer a las autoridades y los reglamentos de las carreras, se presentan los programas que desarrollan las dependencias como: Cuidado y control de peso para prevención de la obesidad, Prevención de discapacidades, Promoción de cuidado de la salud.



		Atención y prevención a las adicciones a través del impulso de programas de detección y canalización a los sectores especializados. Así como el fomento de actividades deportivas, artísticas y culturales.

		El programa "PERCIBETE" es un diagnóstico de la percepción, riesgo y consumo de drogas en estudiantes de la UV, quien se ha comprometido con la Atención Integral del Estudiante y ha establecido, como uno de sus propósitos, el aumentar los servicios de atención y cuidado a la salud y desarrollar programas de orientación sobre drogas, entre otros. Otro programa que se ha implementado para abatir los problemas de adicciones en la comunidad universitaria es la Coordinación del Programa de Capacitación e Investigación para la Prevención del Consumo de Drogas y el Tratamiento de las Adicciones de la Universidad y hoy apoya la iniciativa de la Red Veracruzana de Investigación en Adicciones (REVIVA) para realizar un “Diagnóstico de la Percepción, Riesgo y Consumo de Drogas que permitirá derivar estrategias de prevención adecuadas a la problemática y a los estudiantes de la universidad”. Cabe señalar que en el marco del Día Mundial de No Fumar, la Secretaría de Salud del Estado de Veracruz otorgó el distintivo de “Espacio 100 por ciento libre de humo de tabaco” a 37 dependencias de la UV, dentro de las cuales se encuentra toda la DES Técnica Veracruz. Cabe mencionar que la Organización Panamericana de Salud (OPS) felicitó a la UV, por su contribución a un cambio de cultura y la promoción de la salud integral. 



		Simplificación de los procedimientos y de los trámites necesarios para la titulación, registro de título y expedición de cédula profesional.

		Dentro de la simplificación de los procedimientos y de los trámites necesarios para la titulación, actualmente, en la DES el 100% de los estudiantes inscritos estudian en un PE con currículo flexible, adscritos al Modelo Educativo Institucional Integral y Flexible (MEIF), que integra un proceso educativo centrado en el aprendizaje, y enfocado en el desarrollo de competencias y habilidades. En base a este programa, toda la currícula de cada uno de los PE integra, dentro de sus EE, la EE de Experiencia Recepcional, la cual cuenta con varias modalidades como son: tesis, tesina, monografía, reporte profesional, memoria, trabajo práctico educativo, trabajo práctico técnico y presentación de examen EGEL, para que el estudiante la acredite. En esta EE, al ser acreditada y cumplir con el total de créditos de las otras EE, los estudiantes salen titulados; esto ha ayudado a simplificar los trámites de titulación y aumentar al mismo tiempo la eficiencia terminal. Para el registro de título y expedición de cédula profesional, la UV ha implementado la tramitación directa de estos documentos ante la oficialía mayor mediante la secretaría académica de cada unidad de la DES Técnica Veracruz, en un plazo no mayor a los 50 días hábiles. Esto ha sido de gran valor para los egresados para su rápida incorporación laboral. (http://www.uv.mx/ESCOLAR/funciones/formatos/index.html y http://www.uv.mx/transparencia/buscador-tematico/academica-infpublica/servicios-requisitos/).



		Apoyo para facilitar la transición de la educación superior al empleo o, en su caso, al posgrado.

		El departamento de vinculación de la Facultad de Ingeniería como parte de la DES Técnica Veracruz, cuenta con los programas de Experiencia de Servicio Social y Estancias Profesionales en la Industria, las cuales son actividades que ayudan a vincular al estudiante para el ingreso al campo laboral. Además, mediante el portal de Bolsa de Trabajo implementado por la UV, el estudiante tiene la facilidad de acceder a la oferta laboral. En cuanto al ingreso a los PEP, anualmente se celebra en la institución la Feria de Posgrado cuyo impacto se refleja en un incremento de la demanda de los programas. Así mismo, semestralmente se realiza un Coloquio de Investigación interno para dar a conocer las áreas y trabajos que realizan los posgrados de la DES y que motiva a la incorporación de los estudiantes a los diversos proyectos realizados. Complementariamente, con el objeto de hacer una difusión generalizada, se cuenta con un sitio web (http://www.uv.mx/posgrado/), el cual ha demostrado ser una fuente de información al aspirante.



		Estudios para conocer mejor las características, necesidades, circunstancias y expectativas de los estudiantes, para desarrollar políticas de atención.

		Dentro del Sistema Institucional de Tutorías, así como el Portal de Estudiantes de la plataforma de la UV, se realizan diversas encuestas con las que se pretende, de manera institucional, elaborar estudios que permitan un mejor conocimiento de características, necesidades, circunstancias y expectativas de los estudiantes. Sin embargo, dentro de la DES se quiere dar una especial atención al Departamento Psicopedagógico, ubicado dentro de las instalaciones de la Facultad de Ingeniería, para que se puedan aplicar diversos instrumentos psicológicos para conocer y, por lo tanto, brindarles mejor atención a los estudiantes a lo largo de su carrera.



		Mecanismos (objetivos equitativos y transparentes) de selección y admisión de nuevos estudiantes.

		La Universidad cuenta con un examen de admisión, avalado por el CENEVAL como institución externa que garantiza un mecanismo de transparencia, congruente con el modelo institucional. Se trata de un proceso de calidad en el que interviene la Contraloría de la Universidad Veracruzana. De igual forma, otros elementos garantizan la calidad en el ingreso: la información acerca de quién solicita examen de admisión, a qué carrera, en qué fecha hizo su solicitud, etcétera. En suma, todo el registro está perfectamente identificado y se encuentra disponible en todo momento para quien lo solicite. La solicitud y resultados de examen de admisión puede ser consultada en línea (http://www.uv.mx/aspirantes/) y fuentes de noticias estatales como periódicos.



		Realización de actividades que fomenten el aprecio por las diversas expresiones de la cultura y el arte que propicien la convivencia con los diferentes actores sociales.

		Los estudiantes de la DES son receptores de los beneficios traídos por el fortalecimiento de la difusión y fomento del arte y la cultura en la institución. Por ejemplo, se han abierto nuevas EE del Área de Formación libre AFEL orientadas a las Artes; académicos de grupos artísticos y de los Talleres Libres de Artes de la región Veracruz, los apoyan en los programas de Tutorías para la Apreciación Artística; grupos artísticos de la UV realizan conciertos didácticos y presentaciones bajo el formato Espacios Universitarios. Cada diciembre se realiza el Concierto navideño en el Teatro Clavijero; cada año se celebra el Festival Internacional JazzUV y la Feria Internacional del Libro Universitario. Todas estas actividades tienen la finalidad de reforzar los saberes y la adquisición de actitudes que mejoren su desarrollo humano.



		Fomentar las actividades deportivas como parte fundamental de una formación integral.

		En la DES se ofertan 13 disciplinas deportivas en el AFEL, donde los alumnos tienen la oportunidad de elegir libremente alguna de ellas, como son: acondicionamiento físico, atletismo, baloncesto, béisbol, fútbol rápido, fútbol asociación, halterofilia, handball, iniciación deportiva a través de la gimnasia, judo, natación, softbol, taekwondo, tenis, voleibol y karate – do. Estas EE buscan brindar al estudiante una nueva expectativa en la práctica deportiva, cuya actividad contribuye a vencer su inactividad física mejorando su estado personal y su formación integral, mental, social y física.



		Impulsar la creación de una cultura del cuidado de la salud por medio de campañas informativas.

		 La creación de una cultura de cuidado de la salud da inicio con el Examen de Salud Integral (ESI) que tiene como objetivo conocer el estado de salud de los alumnos de nuevo ingreso. El ESI abarca aspectos médicos, odontológicos, psicopedagógicos, psicosociales, nutricionales, de laboratorio y enfermería, que darán a conocer el estado de salud integral del estudiante, así como enfermedades latentes y probables riesgos futuros para la salud que puedan mermar su rendimiento académico. De igual manera, a través del Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios (CEnDHIU), se desarrollan acciones para la promoción y mantenimiento de la salud de los estudiantes. Los Servicios de Salud de Veracruz (SESVER) y CEnDHIU llevaron a cabo, en 2012, diversas actividades para la prevención del Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) entre los jóvenes, y fue el lanzamiento oficial de la campaña continua VIH/SIDA. Asimismo, el Instituto de Investigaciones Médico Biológicas (IIMB) realiza una campaña permanente de la lucha contra el cáncer de mama, donde se proporciona información sobre los factores de riesgo, la prevención y el diagnóstico. Igualmente, hay una campaña permanente de salud bucal, lo que ha culminado en la instalación de un módulo de atención odontológica dentro de la DES, acondicionado con toda la infraestructura necesaria para brindar una atención odontológica integral de calidad. Finalmente, se cuenta con un módulo de atención psicológica que puede atender: problemas familiares, escolares, aplicación de test sobre estados emocionales y de ansiedad, test de personalidad, diagnóstico sobre el perfil profesional, entre otros.



		Fomentar el desarrollo de competencias genéricas del estudiante.

		Actualmente, en la DES, el 100% de los estudiantes inscritos estudian en PE con currículo flexible, adscritos al Modelo Institucional, que integra un proceso educativo centrado en el aprendizaje, y enfocado en el desarrollo de competencias y habilidades. En general se ofertan entre dos y tres EE electivas de manera obligatoria en donde el estudiante tiene la oportunidad de desarrollar habilidades lingüísticas, artísticas, deportivas y culturales; lo anterior no implica que no puedan tomar más EE y seguir desarrollándose en su formación profesional. Esto tiene como resultado una formación integral del estudiante que no está restringida al aspecto técnico y que proporciona herramientas de apoyo en la actividad profesional posterior a la formación académica. 



		La enseñanza de una segunda lengua (principalmente el inglés), como parte de los planes de estudios y propiciar su inclusión como requisito de egreso.

		El Área de Formación Básica General (AFBG) incluye dos cursos de inglés obligatorios para todos los estudiantes universitarios, independientemente del programa de licenciatura que cursen. Además, dentro del Área de Formación Electiva (AFEL) los estudiantes pueden elegir diversos idiomas, como son francés, alemán, japonés e italiano, los que contribuyen a mejorar su formación integral. Por el momento, no se ha incluido una segunda lengua como requisito de egreso en las licenciaturas; sin embargo, en los posgrados de la DES, como requisito de egreso, los estudiantes deben acreditar diversos exámenes de redacción técnica y traducción al español del idioma inglés. Estas experiencias educativas buscan también proporcionar herramientas al estudiante que favorezcan su desempeño profesional en el mercado laboral.



		Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida, actitudes favorables para “aprender a aprender” y habilidades para desempeñarse de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

		En el Modelo Institucional implementado en la DES Técnica Veracruz se da un énfasis especial a la formación del estudiante en los tres tipos de saberes (teóricos, heurísticos y axiológicos) para su formación integral, donde son evaluados no solamente los conocimientos disciplinares y teóricos, si no también heurísticos (Recopilación de datos, interpretación de datos, análisis de la información, auto aprendizaje, generación de ideas, observación, organización de la información, autocrítica y autor reflexión, entre otros) y axiológicos (formación de los valores democráticos, el respeto a los derechos humanos, el medio ambiente, la justicia, la honestidad, compromiso, tolerancia, solidaridad). El objetivo fundamental busca fomentar un sentido social responsable, a través del fomento de valores que soportan dicha conducta social, como respeto, honestidad, ética, puntualidad, etc.



		Impulsar la formación de los valores democráticos, el respeto a los derechos humanos, el medio ambiente, la justicia, la honestidad y en general fomentar la ciudadanía responsable (Ver Anexo VIII).

		Se cuenta con diversas campañas y programas como: a) la campaña permanente a favor de la No Discriminación de la UV, al igual que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), la que desarrolla acciones para proteger a la totalidad de los universitarios de toda distinción o exclusión basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condición social o económica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religión, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra; b) El Plan de Desarrollo para la Sustentabilidad, formado por diversos áreas de desempeño, como: Gestión de materiales y residuos especiales; Gestión de residuos, descargas y emisiones; Uso apropiado y eficiente del agua; Uso apropiado y eficiente de la energía; Uso apropiado y eficiente de insumos de oficina; Gestión de áreas verdes y áreas naturales protegidas; Bioclimática, construcciones y mantenimiento; Gestión del tránsito y del transporte universitario; Administración y compras; Gestión del riesgo y contingencias ambientales; Formación de comunidad. En todas esas áreas, los alumnos de la DES son colaboradores invaluables. El impacto que estas medidas tienen se ve reflejado en la formación de valores democráticos, en el respeto a los derechos humanos y al medio ambiente y a fomentar la ciudadanía responsable.



		La satisfacción del estudiante y del egresado.

		Existe el llamado Sistema de Evaluación al Desempeño Docente (SEDDUV) que permite a los estudiantes realizar esta evaluación en línea a través del portal universitario. Dentro de la estructura a través de la cual se analizan los resultados obtenidos por cada catedrático, hay una categoría llamada Percepción global, la cual concentra el juicio de valor que el estudiante hace del desempeño de sus docentes. Esto constituye un criterio de satisfacción, ya que este desempeño genera una opinión, que puede ser favorable o no, por parte de los estudiantes. Sin embargo, es deseable que, a corto plazo, la DES cuente con un instrumento propio de mayor precisión para evaluar la satisfacción del estudiante. En cuanto a los egresados, dentro del portal universitario existe una sección de Egresados, encargada de fomentar la comunicación y diálogo permanente entre la UV y sus egresados que permite la colaboración y el beneficio mutuo. También existe el Programa Institucional de Desarrollo y Seguimiento de Egresados UV (PIDSE UV) que es una estrategia institucional implementada con la finalidad de mantener y fortalecer la vinculación de la UV con sus egresados, a fin de mejorar la calidad de la función académica, de sus planes y programas de estudio y asegurar la confiabilidad del perfil de egreso en el mercado laboral.



		Aceptación en el mercado laboral y mejora de los salarios del egresado.

		En la actualidad se cuenta con herramientas que permiten detectar información general de los egresados que busca evidenciar el grado de aceptación de los mismos en el mercado; sin embargo, no existe una retroalimentación por parte de los empleadores respectivos que permita conocer con precisión su situación laboral. Por lo mismo, se detecta un área de oportunidad para desarrollar una estrategia de seguimiento laboral completa de los egresados por cohorte generacional y cumplir con este estudio para definir mejor la planeación de ProDES futuros. Dicha estrategia podría llevarse mediante encuestas de una muestra significativa y aleatoria de la población total de egresados por cohorte generacional.



		Avances en la permanencia, egreso y titulación oportuna.

		Uno de los objetivos del Sistema Institucional de Tutorías es proporcionar estrategias de apoyo a los estudiantes, cuando estén en riesgo de no  alcanzar sus objetivos académicos, y así contribuir a que disminuyan las posibilidades  de que reprueben y deserten de su programa educativo. En el último bienio, cada vez más catedráticos de la DES se han responsabilizado y actuado con compromiso con el SIT, contribuyendo así a la permanencia, egreso y titulación oportuna de sus tutorados. En los últimos periodos se ha incrementado el número de EE cursadas en periodos intersemestrales. El cursar EE en periodos intersemestrales tiene varias ventajas para los estudiantes: el avance más rápido en su programa de estudios; la disminución del rezago educativo y, al haber también una oferta en la modalidad virtual, les permite utilizar la plataforma institucional Eminus (Sistema de Educación Distribuida), permitiéndole perfeccionar sus habilidades en el uso de las TIC. Además, los estudiantes cuentan con la EE de Experiencia Recepcional, la cual, al ser acreditada, si el estudiante ya cumplió con el total de créditos de las otras EE, sale titulado; esto ha ayudado a simplificar los trámites de titulación y aumentar al mismo tiempo la eficiencia terminal. 



		Resultados favorables en la presentación del EGESTU y/o EGEL del CENEVAL.

		La presentación del examen EGEL-CENEVAL en los PE de la DES es una opción que los estudiantes pueden elegir para acreditar la EE de 12 créditos, Experiencia Recepcional, cubriendo con el requisito del trabajo escrito y presentación protocolaria (anteriormente llamado Examen Profesional). Los resultados del periodo 2012 muestran los cuatro PE que están disponibles en el examen EGEL. El PE Ingeniería Civil presenta el mayor número de estudiantes que obtuvieron su testimonio de desempeño, seguido por Ingeniería Electrónica, Ingeniería Mecánica-Eléctrica e Ingeniería Química.



		Otros aspectos.

		Entre las fortalezas de la DES en la formación integral de estudiantes inscritos en los diferentes PE, se encuentra el contar con un método de enseñanza centrado en el aprendizaje y en el estudiante, el cual se sustenta en la actualización y flexibilidad curricular, así como en planes y programas educativos basados en competencias. Lo anterior permite al estudiante modelar su trayectoria académica de manera más personalizada, apoyada en diversos recursos de enseñanza-aprendizaje (universidad virtual) multimodal y principalmente apoyado de un sistema tutorial.





En general, las acciones que se implementan tienen como principal objetivo sustentar una formación del estudiante con una calidad integral que le permita no sólo disponer de herramientas para un devenir exitoso dentro de su actividad académica, sino también que favorezca un desempeño profesional con bases sólidas en el aspecto formativo de carácter técnico y humano, que contribuyan con una sociedad motor de un desarrollo tecnológico tanto en la zona geográfica en la que la Universidad Veracruzana tiene cobertura, como a nivel nacional.

2.13 Análisis del Requerimiento Institucional, en su caso, de Nuevas Plazas PTC

En la DES área técnica Veracruz se cuenta con un total de 90 PTC adscritos a los trece PE de licenciatura que se ofertan, mientras que la matrícula atendida es de 2682 estudiantes. De manera global, la relación alumnos/PTC es de 30, la cual discrepa con el valor recomendado por la DSA que es de 25 para este tipo de programas de estudio. La situación de la DES, con relación al parámetro alumnos/PTC y los valores recomendados por la DSA, se presenta de forma detallada por PE en la figura 2.11.

Como se observa en la tabla anterior, existen PE de nueva creación que aún no cuentan con PTC adscritos y, por otro lado, el PE de Ingeniería Mecánica Eléctrica ya no se oferta y está en proceso de liquidación, por lo que los 16 PTC con que cuenta, deberán ser reubicados en los otros PE tomando en cuenta los perfiles profesionales de los PTC, su experiencia profesional y, en su caso, las líneas de investigación que cultivan. Aun así existe un déficit de PTC, por lo que no se cumple con la relación alumnos/PTC recomendado por la DSA. Los PE de Ingeniería Informática, Eléctrica, Industrial, Mecánica, Mecatrónica, así como Arquitectura, son de nueva creación y su matrícula se incrementará de forma sustancial en los próximos periodos escolares. Considerando que en total se tienen 2682 estudiantes y esta cantidad tiende a incrementarse, el número mínimo de PTC que se necesitan al día de hoy es de 105. Basados en lo expuesto se justifica solicitar 46 nuevos PTC para los doce PE que están operando. En el cuadro 2.13.11 se muestra un resumen para la solicitud de plazas en 2014 y 2015.

Cuadro 10.13.1. Síntesis de solicitud de plazas de PTC.

		Resumen de la DES para solicitud de Plazas



		Número de
PTC
vigentes

		Número de
Estudiantes

		Relación
Alumnos/PTC

		Relación
Alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que
están ocupadas
por jubilados

		Plazas otorgadas
en el periodo 1996-2013

		Plazas
justificadas ante
la DSA

		Número de CAEF
que serán
fortalecidos

		Número de
CAEC que serán
fortalecidos

		Plazas PTC
Solicitadas para
2014

		Justificación
2014

		Plazas PTC
Solicitadas para
2015

		Justificación
2015



		90

		2682

		30

		25

		0

		17

		19

		4

		0

		25

		Mejorar la

capacidad y

competitividad

de los PE,

fortalecer los CA,

mejorar la

atención a

estudiantes,

tutorías, etc.

		21

		Mejorar la

capacidad y

competitividad

de los PE,

fortalecer los CA,

mejorar la

atención a

estudiantes,

tutorías, etc.





La inclusión de los nuevos PTC a los PE contribuirá al mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de los distintos PE e incidirá, de manera favorable, en la creación de nuevos CA o en la consolidación de los CAEF y CAEC; asimismo, se podrá mejorar la atención a estudiantes, el trabajo de tutorías, etc.

Es importante aclarar que el número total de PTC de la DES es de 90, de los cuales 59 están adscritos a los 13 PE de la Facultad de Ingeniería, los 3 restantes están adscritos al Instituto de Ingeniería y al Centro de Investigación en Micro y Nanosistemas, entidades que, junto con la Facultad de Ingeniería, conforman la DES Área Técnica Veracruz. Estos PTC restantes están contratados como investigadores y tienen su complemento de carga académica en los distintos PE de la DES tanto de licenciatura (trece PE) como de maestría (tres PE). 

2.14  Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014.

Se observa un rezago en el cumplimiento de las metas compromiso respecto a la capacidad y competitividad
académica, sin embargo se han logrado avances significativos, como por ejemplo, el ingreso al PNPC de la Maestría en Ingeniería Aplicada. Por lo tanto es necesario adecuar las políticas y estrategias para disminuir la brecha.



Cuadro2.14.1 Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso

		Metas Compromiso DES 
de capacidad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		 



		Maestría

		53

		51.46

		49

		55.68

		58

		49.15

		51

		56.67

		Académicos se jubilaron.



		Doctorado

		40

		38.83

		30

		34.09

		52

		44.07

		35

		38.89

		No hubo contrataciones y los académicos que se encuentran estudiando el doctorado aún no terminan



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		51

		49.51

		25

		31.65

		66

		55.93

		32

		37.21

		No hubo contrataciones y los académicos que se encuentran estudiando el doctorado aún no terminan



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		25

		24.27

		8

		26.67

		35

		29.66

		11

		31.43

		No hubo contrataciones y los académicos que se encuentran estudiando el doctorado aún no terminan



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		48

		46.60

		39

		44.32

		60

		50.85

		43

		47.78

		Poca participación de académicos en el programa.



		Adscripción al SNI o SNC

		20

		19.42

		16

		18.18

		25

		21.19

		15

		16.67

		Poca producción científica.



		Participación en el programa de tutorías

		70

		67.96

		58

		65.91

		90

		76.27

		62

		68.89

		No hubo participación.



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		110

		43.14

		54

		30.17

		147

		54.04

		67

		37.22

		Poca participación.



		Cuerpos académicos:



		Consolidados          UV CA 245 Ingeniería de Corrosión y Protección.
UV CA 248 Micro y Nano Sistemas

		2

		18.18

		2

		20

		4

		33.33

		2

		20

		No se cubrió la totalidad de los  requerimientos de la convocatoria.



		En Consolidación                UV CA 305 Nanomateriales

		1

		9.09

		1

		10

		6

		50

		2

		20

		No se cubrió la totalidad de los  requerimientos de la convocatoria.



		En formación.        UV CA.239 Comportamiento de Suelos y Vulnerabilidad Estructural; UV CA 281
Dinámica de Sistemas; UV CA 341 Ingeniería de Procesos y Desarrollo Sustentable; UV CA 334 Ingeniería
Eléctrica e Informática; UV CA 314Nanobiotecnología y Biomedicina; UV CA 309 Sustentabilidad Estructural y
Tecnológica de las Obras de Ingeniería; UV CA 294Termofluídos y Energía

		8

		72.73

		7

		70

		2

		16.67

		6

		60

		No se cubrió la totalidad de los  requerimientos de la convocatoria.







		Metas Compromiso DES de 
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.  IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND

		12

		100

		12

		100 

		12

		 100

		13

		 100

		



		Número y  % de PE con currículo flexible. IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND

		12

		 100

		12

		 100

		12

		 100

		13

		 100

		



		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.  IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND.

		12

		 100

		12

		 

92

		12

		

100 

		13

		 100

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores. IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND.


		 

		 

		6

		

100 

		

		 

		

11

		 85

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.    IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND

		12

		 100

		12

		 100

		12

		 100

		

13

		 100

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.  IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND

		12

		100

		6

		

100 

		12

		

100 

		2

		 15

		



		Número y % de PE basado en competencias.  IC, IQ, IN, IME, IEC, IMCM, IT, IE, IM, IMEC, IINF, IIND.

		12

		 100

		12

		

 100

		12

		

 100

		1

		 8

		



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 

		7

		 100

		6

		

100 

		7

		

 100

		

6

		

85.71 

		



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		4

		 57.14

		3

		

50 

		6

		

85.71 

		

3

		

 42.86

		



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.  IC, IQ, IN, IME, IEC, IT

		7

		 100

		6

		 

100

		7

		 

100

		

6

		

85.71 

		



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

		2300

		85.19

		1965

		

100

		

2400

		

100

		

1805

		

93.77

		



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.

		0

		0

		NA

		 

		

0

		

0

		 0

		 0

		



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.

		0

		0

		NA

		 

		

0

		

0

		 0

		 0

		







		Metas Compromiso DES de 
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de Posgrado:



		PE que se actualizarán   MIdeC

		1

		20

		5

		100

		1

		20

		6

		100

		Se realizó la fusión de las Maestrías en MIC, MIEI, MIM en una sola  llamada MIA.



		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE

		0

		0

		NA

		0

		0

		0

		NA

		

		 



		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) MIdeC, MCMNS,MIA

		5

		100

		2

		40

		5

		100

		2

		33.33

		Se realizó la fusión de las Maestrías en MIC, MIEI, MIM en una sola  llamada MIA.



		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)  MIdeC, MCMNS, MIA.

		5

		100

		2

		100

		5

		100

		2

		100

		Se realizó la fusión de las Maestrías en MIC, MIEI, MIM en una sola llamada MIA



		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		 



		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. 

		100

		100

		24

		36.36

		100

		100

		23

		38.33

		 



		Eficiencia terminal

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		.005

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		 



		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

		851

		276

		32.43

		851

		276

		32.43

		811

		290

		35.76

		701

		277

		39.51

		 



		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

		1146

		272

		23.73

		672

		201

		29.91

		1106

		278

		25.14

		664

		211

		31.78

		 



		Tasa de graduación para PE de posgrado

		27

		24

		88.89

		11

		5

		45.45

		42

		38

		90.48

		19

		14

		73.68

		 







		Otras Metas Compromiso definidas por la institución:



		 

		Núm.

		Den.

		%

		Núm.

		Den.

		%

		Núm.

		Den.

		%

		Núm.

		Den.

		%

		 



		Meta A

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		 



		Meta B
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2.15 Síntesis de la Autoevaluación Académica de la DES (fortalezas y problemas)

		Cuadro 2.15 síntesis de la autoevaluación



		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		1.3 El 100% de los PE es pertinente de acuerdo a referentes como  OCDE, ENOE, ANUIES y la STPS-INEGI. Además de tomar en cuenta los estudios de opinión de la UV.

		1.2 Tres PEP  están  incorporados al PNPC de CONACyT.

		1.6 Plataforma para el proceso de enseñanza aprendizaje, tal como EMINUS.

		1.10 Incremento en la participación académica con IES nacionales e internacionales.

		1.8 Programas establecidos por  CoSustenta en los que de manera formal e informal se transmiten conceptos ambientales a los estudiantes.

		1.9 Vigencia de convenios con el sector productivo y otras IES nacionales e internacionales, con beneficio institucional.

		
1.5 Seis PE están evaluados con nivel 1 de CIEES y se han atendido la mayoría de las recomendaciones.

		1.1 El modelo educativo institucional, integra un proceso educativo centrado en el aprendizaje, y enfocado en el desarrollo de competencias y habilidades.

		1.11 Existencia de dos PE con el nivel del estándar 1, y dos PE con el nivel de estándar.

		1.4 Los CA se han incrementado tanto en número como en calidad.

		1.7 Hay tres programas educativos que están acreditados.

		 



		

		2

		
2.8 Tres de los PE están acreditados y dos son acreditables, también cuatro PE son evaluables para el 2015 por CIEES.

		2.7 Se tienen dos PE de posgrado con orientación a la investigación, soportado por tres CAEC y un PEP profesionalizan-te, soportado por cuatro CAEF.

		2.2 Seguimiento del 100% de los estudiantes por medio de un sistema de tutorías SIT.

		2.6 Incremento de la  movilidad de estudiantes beneficiados con apoyos económicos.

		 

		2.5 Localización geográfica de la DES dentro de un corredor industrial de importancia internacional

		2.9 Tres PE están acreditados por COPAES.

		2.1 El modelo educativo institucional contempla programas de Apoyo a la Formación Integral (PAFI) y un Sistema Integral de Tutorías (SIT), entre otros.

		2.10 El EGEL es considerado como una opción de acreditación para una EE de 12 créditos y como mecanismo de titulación.

		2.3 Incremento de PTC con posgrado disciplinar.

		2.4 Tres PEP están en PNPC CONACYT.

		 



		

		3

		3.1 La demanda de ingreso se ha incrementado, como se puede observar en la figura 2.1.1 . 

		 

		3.2 Desarrollo de EE bajo la visión del método de enseñanza centrado en el aprendizaje del estudiante.

		3.5 Incremento de la movilidad de profesores e inicio de acciones para la internacionalización.

		 

		 

		 

		 

		 

		3.3 Incremento en los PTC adscritos al SNI, con PPD y PEDPA.

		3.4 Una matrícula con nivel 1 de CIEES arriba del promedio nacional.

		 



		Problemas

		1

		1.9 Falta de políticas para establecer estudios sobre el desempeño de los egresados y empleadores en el campo profesional.

		1.10 Bajo número de SNI en los núcleos académicos básicos de los PEP.

		1.6 Poco uso de las plataformas institucionales para los procesos de enseñanza aprendizaje.

		1.2 Carencia de estrategias que incrementen las competencias para una mejor participación en acciones de movilidad e internacionalización.

		1.4 No existe una EE que se relacione con la sustentabilidad en la mayoría de los PE que se imparten en la DES.

		1.3 Falta de aprovechamiento de los convenios.

		
1.7 No se han atendidos al 100%  todas las recomendaciones CIEES.

		1.11 Falta de proyectos incubadores.

		1.1 Baja cantidad de estudiantes que presentan el EGEL.

		1.8 Falta de grado disciplinario en algunos PTC.

		1.5 Faltan PE por acreditarse y que son acreditables.

		 



		

		2

		 

		2.5 Laboratorios no acreditados.

		2.6 Infraestructura poco eficiente para el uso de las TIC en la DES.

		2.7 Poca sensibilización en el registro de las estancias de investigación y movilidad académica.

		2.9 Falta de difusión de los programas sustentables de la DES con la comunidad universitaria y el entorno social.

		2.8 Falta de seguimiento de los proyectos y convenios con los diversos sectores.

		2.1 No se cuenta con número de PTC mínimo para evaluar los PE restantes

		2.10 Falta en el número de  PAFIS.

		2.2 No existen exámenes EGEL para varios PE que ofrece la DES.

		2.4 Falta de apoyo para publicaciones indexadas.

		2.3 No se tienen  suficientes profesores habilitados en los núcleos académicos básicos de los PEP con SNI.

		 



		

		3

		 

		3.1 Insuficientes proyectos de vinculación.

		 

		 

		 

		 

		 

		3.2  Falta de incorporación de los estudiantes en proyectos de investigación.

		 

		 

		 

		 










Actualización de la Planeación en el Ámbito de la DES 

3.1 Misión 

La misión de la DES Área Técnica Veracruz, como entidad académica de la Universidad Veracruzana, es ser la institución de educación pública superior con mayor reconocimiento en el campo de la Ingeniería en la región sur-sureste de la República Mexicana, cuyas funciones sustantivas son: formación de capital humano de excelencia a nivel de licenciatura y posgrado; investigación y vinculación con los sectores sociales, productivos y educativos; contribuir con calidad, pertinencia, equidad y ética para garantizar la calidad en la impartición de sus programas educativos, sustentados en cuerpos académicos, articulando las actividades de docencia, investigación, difusión y vinculación; adoptar y promover el desarrollo sostenible; instituir una cultura de la internacionalización; y ampliar y diversificar la oferta de programas educativos.

3.2 Visión a 2018

La DES Área Técnica Veracruz será una de las DES públicas con más alto reconocimiento regional y nacional por la calidad con que cumple sus fines y realiza sus funciones sustantivas. Se proyectará al futuro como una DES que cuenta con planes, programas de estudio y metodologías de enseñanza reconocidas por su calidad, que desarrollan plenamente el potencial humano mediante el uso y la adquisición de conocimientos modernos, útiles y relevantes; incluye una infraestructura física moderna, con una planta académica con los más altos niveles de calidad en su quehacer y con procesos administrativos y de gestión, ágiles y eficientes; brinda mayores y mejores opciones de acceso a la población de la zona, demandante de educación superior, a través de programas plenamente evaluados y reconocidos por su calidad; logra consolidar la internacionalización de la institución y garantiza que todos los procesos académicos y administrativos estén plenamente sustentados en un ejercicio honesto de la autoridad.

3.3 Objetivos estratégicos, 3.4. Políticas, 3.5. Estrategias y Acciones el logro de los objetivos estratégicos, de las Metas Compromiso y atención a las áreas débiles

		Objetivos 

		Políticas

		Estrategias

		Acciones



		1. Incrementar la competitividad académica de los PE de licenciatura que se expresen en programas educativos reconocidos mediante la atención a las recomendaciones de los CIEES y COPAES, así como el resultado de la aplicación del examen EGEL aplicado por el CENEVAL, e implementación de políticas y estrategias que mejoren el índice de eficiencia terminal, retención y deserción, y la mejora de los servicios de apoyo al estudiante, contribuyendo al aseguramiento de su calidad.

		1.1    Asegura la calidad y viabilidad de la oferta educativa y servicios académicos a partir de procesos de evaluación interna y externa a través de los organismos de evaluación CIEES y de acreditación reconocidos por COPAES con base en el modelo educativo institucional.

		1.1.1 Analizar la oferta educativa en todos los niveles, con criterios de calidad en beneficio del estudiante,    afines a las tendencias nacionales e internacionales de empleabilidad y desarrollo humano.

		1.1.1.1 Implementación de una estrategia de retroalimentación en función de las necesidades regionales a partir de los estudios de pertinencia.





		

		

		1.1.2 Conocer y atender los requerimientos y expectativas de la comunidad universitaria de la DES y de la sociedad con relación a los servicios que recibe de la DES Técnica Veracruz.

		1.1.2.1 Atención a los estudiantes en desventaja en su formación académica a través del estudio de las trayectorias escolares.



		

		1.2	Atiende en su totalidad las recomendaciones de los organismos de evaluación y acreditación externa con base en el marco normativo y el modelo educativo institucional.



		1.2.1	Continuar con la evaluación externa (CIEES y COPAES) de los programas educativos para el reconocimiento de su calidad.



		1.2.1.1 Evaluación diagnóstica interna por parte de la DES para mantener la calidad de los PE, en los que el Nivel 1 de los CIEES ha vencido su vigencia.



		

		

		

		1.2.1.2 Evaluación por parte de los CIEES, de los programas educativos de licenciatura que han vencido su acreditación por el COPAES, o tengan más de cinco años de haber sido evaluados y se encuentren en el Nivel 1, 2 o 3, con la finalidad de obtener el Nivel 1.



		

		

		1.2.2	Atender las recomendaciones expresadas por los organismos externos de evaluación y acreditación (CIEES y COPAES) con respecto a la competitividad académica, en función del marco normativo, el modelo educativo y la capacidad financiera institucionales.

		1.2.2.1 Seguimiento y atención a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores para la formulación de un plan de trabajo por programa educativo y/o DES 



		

		1.3	Considera al EGEL un instrumento de evaluación que brinda información para la mejora de la calidad de sus planes y programas de estudio.



		1.3.1  Difundir la información para la presentación del EGEL por parte de un mayor número de estudiantes

		1.3.1.1 Impulso de la presentación del EGEL por parte de todos los egresados, en los programas educativos donde aplique.



		

		

		1.3.2  Sistematizar la información de los resultados obtenidos de la presentación del EGEL para la mejora de        los planes de estudio y programas de estudio.

		1.3.2.1 Uso de los resultados del EGEL para la mejora de los programas educativos.





		

		1.4	Desarrolla la vinculación como un medio para responder a las necesidades sociales derivadas de sus funciones sustantivas.



		1.4.1  Mejorar la función de vinculación desde un enfoque integrador basado en prioridades institucionales.



		1.4.1.1	Apoyo y seguimiento de la cooperación, la movilidad y las redes académicas.



		

		

		

		1.4.1.2	Incremento del número de estudiantes en prácticas de campo o profesionales en los programas institucionales de vinculación.



		

		

		

		1.4.1.3	Incremento de acuerdos y convenios de vinculación con los diversos sectores productivo, público y social, con fines de investigación, desarrollo e innovación.



		

		

		1.4.2  Implementar un programa de seguimiento de egresados

		1.4.2.1	Aplicación del programa institucional de seguimiento de egresados por PE.



		

		1.5	Promueve la cultura de la sustentabilidad aplicada de manera transversal en todos los ámbitos del quehacer universitario.

		1.5.1 Implementar, en todas las entidades académicas y dependencias, actividades que impacten favorablemente en el medio ambiente.



		1.5.1.1		Realización de programas y proyectos que consideren actividades de investigación e integración de nuevas experiencias educativas en el Área de Elección Libre en temas de desarrollo sustentable.



		2. Mejorar la formación integral del estudiante mediante la actualización del modelo educativo, centrado en el aprendizaje y la educación basada en competencias.

		2.1	Transforma el modelo educativo institucional mediante la innovación, que busca propiciar y generar cambios en las prácticas educativas vigentes.



		2.1.1	Impulsar la innovación educativa necesaria para mejorar el modelo educativo institucional.



		2.1.1.1  Actualización de planes y/o programas de estudio con base en la metodología del modelo educativo institucional, tomando en cuenta las tendencias actuales de la educación y las necesidades regionales.



		

		

		

		2.1.1.2	Fomento al uso de herramientas institucionales que impulsen la innovación educativa para mejorar los ambientes y procesos de aprendizaje.



		

		

		2.1.2	Facilitar las actividades complementarias a los programas de formación disciplinar necesarias para la formación integral del estudiante.



		2.1.2.1	Aprovechamiento de la infraestructura tecnológica de los servicios bibliotecarios.



		

		

		

		2.1.2.2	Incremento de la movilidad estudiantil en los ámbitos regional, nacional e internacional.



		

		

		

		2.1.2.3 Fomento y divulgación del arte, la cultura y el deporte.



		

		

		

		2.1.2.4 Promoción de actividades de integración, para los estudiantes de nuevo ingreso, a las actividades académicas y culturales.



		3. Fortalecer la capacidad académica de la DES, así como mantener e incrementar el número de CA en consolidación y consolidados, que impacte en la formación de calidad de los estudiantes.

		3.1	Cuenta con una población de académicos caracterizada por su alta habilitación, acorde con los estándares de calidad nacionales e internacionales, organizada en cuerpos académicos consolidados que cultiven LGAC que contribuyan significativamente y de manera oportuna al desarrollo social y económico de la entidad y el país.



		3.1.1	Mejorar el nivel de habilitación de los profesores de tiempo completo (PTC). 



		3.1.1.1 Incremento de la movilidad y estancias de los académicos en los ámbitos regional y nacional, e internacional.



		

		

		

		3.1.1.2 Formación y actualización permanente de la planta académica que promueva las competencias pedagógicas, didácticas y disciplinares.



		

		

		

3.1.2	Consolidar los cuerpos académicos y líneas de generación y aplicación del conocimiento a partir del análisis.

		3.1.2.1 Formación y consolidación de CA y grupos de colaboración que impulsen la investigación socialmente responsable



		

		

		

		3.1.2.2 Participación de los CA en redes temáticas, alianzas estratégicas presenciales o virtuales nacionales e internacionales.



		4. Mantener la oferta educativa de posgrado, atendiendo las necesidades regionales y el desarrollo social y económico, así como buscar la consolidación del total de los posgrados reconocidos ante el PNPC de CONACyT.

		4.1	Consolida la oferta educativa de los programas de posgrado con base en los referentes de calidad del PNPC.



		4.1.1	Evaluar y atender las áreas de oportunidad de los PE de posgrado con referencia al PNPC.





		4.1.1.1	Atención del cumplimiento de los lineamientos del PNPC para lograr el reconocimiento de todos los PE de posgrado.



		

		

		

		4.1.1.2	Evaluación sistemática del desempeño de los PE de posgrado, adscritos al PNPC, para mantener su registro.



		

		

		

		4.1.1.3 Mejoramiento de la difusión de la oferta educativa del posgrado.





3.7 Síntesis de la planeación de la DES 

		Concepto

		Políticas

		Objetivos estratégicos

		Estrategias 

		Acciones



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3, 4.1

		1, 2, 3, 4

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.3.1, 2.1.1, 2.1.2, 1.2.2, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 4.1.1 

		1.1.1.1, 1.2.1.1, 1.2.1.2, 1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1, 1.4.2.1, 2.1.1.2, 2.1.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.2.2.1, 1.1.2.1, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 1.5.1.1,  1.4.1.2, 1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 3.1.1.2



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		1.1, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3, 4.1

		3, 4

		1.1.1, 1.1.2,2.1.1, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 4.1.1

		1.1.1.1, 1.4.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2,  1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 3.1.1.2



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		1.1, 1.2, 2.1, 1.4, 2.2, 3.1, 4.1

		1, 2, 3, 4

		1.1.1, 1.1.2,1.2.1, 2.1.1, 1.2.2, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 4.1.1

		1.1.1.1, 1.2.1.1, 1.2.1.2,  1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1, 1.4.2.1, 2.1.1.2,  2.1.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.2.2.1, 1.1.2.1, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 1.5.1.1,  1.4.1.2, 1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 3.1.1.2



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		1.1, 1.2, 1.4,1.5, 2.2, 3.1, 2.3, 4.1

		2, 3

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.3.1, 2.1.1, 1.2.2, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 4.1.1

		1.1.1.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.2



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		1.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1 

		2, 4

		1.1.1, 1.1.2, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2

		1.1.1.1, 1.5.1.1,  3.1.2.1



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		1.1, 1.2, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3, 4.1

		2, 4

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 2.1.1, 1.2.2, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 4.1.1

		1.1.1.1, 1.4.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.4.1.2, 1.4.1.3, 2.1.2.3



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3

		1, 3

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.3.1, 2.1.1, 1.2.2, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 

		1.1.1.1, 1.2.1.1,  1.2.1.2,  1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1, 1.4.2.1, 2.1.1.2,  2.1.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.2.2.1, 1.1.2.1  1.4.1.2, 1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 3.1.1.2



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		 1.3, 1.5, 2.2 

		1,2

		1.3.1, 2.1.1, 1.2.2, 2.3.1, 3.1.1, 3.1.2

		1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1



		Fortalecer la capacidad académica.

		1.4, 1.5, 3.1, 2.3

		3

		2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2

		2.1.1.2, 1.4.1.1, 1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.1, 3.1.2.2



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3 

		1, 2, 3

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.3.1, 2.1.1,  1.2.2, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2

		1.1.1.1, 1.2.1.1, 1.2.1.2,  1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1, 2.1.1.2,  2.1.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.2.2.1, 1.1.2.1, 1.4.1.2, 1.4.1.3



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3, 4.1

		1, 2, 3

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.3.1, 2.1.1, 2.1.2, 1.2.2, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2

		1.1.1.1, 1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1, 1.4.2.1, 2.1.1.2,  2.1.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.1.2.1, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 1.5.1.1,  1.4.1.2, 1.4.1.3, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3





3.8. Metas Compromiso 2014-2017.

		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 90

		Universo Final: 90

		Universo Inicial: 90

		Universo Final: 92

		Universo Inicial: 92

		Universo Final: 94

		Universo Inicial: 94

		Universo Final: 96



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		4

		4.44

		4

		4.44

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.1.3

		Maestría

		51

		56.67

		49

		54.44

		49

		54.44

		51

		55.43

		51

		55.43

		52

		55.32

		52

		55.32

		53

		55.21



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		35

		38.89

		37

		41.11

		37

		41.11

		39

		42.39

		34

		36.96

		36

		38.30

		38

		40.43

		39

		40.63



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		32

		35.56

		32

		35.56

		84

		93.33

		86

		93.48

		86

		93.48

		87

		92.55

		86

		91.49

		88

		91.67



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		13

		14.44

		13

		14.44

		35

		38.89

		37

		40.22

		37

		40.22

		38

		40.43

		36

		38.30

		37

		38.54



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		43

		47.78

		43

		47.78

		43

		47.78

		46

		50.00

		46

		50.00

		48

		51.06

		48

		51.06

		50

		52.08



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		15

		16.67

		15

		16.67

		16

		17.78

		17

		18.48

		17

		18.48

		18

		19.15

		17

		18.09

		18

		18.75



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		62

		68.89

		62

		68.89

		64

		71.11

		66

		71.74

		66

		71.74

		70

		74.47

		70

		74.47

		73

		76.04



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 272

		Universo Final: 272

		Universo Inicial: 272

		Universo Final: 276

		Universo Inicial: 276

		Universo Final: 278

		Universo Inicial: 278

		Universo Final: 280



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		67

		24.63

		100

		36.76

		149

		54.78

		167

		60.51

		167

		60.51

		177

		63.67

		177

		63.67

		192

		68.57



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 10

		Universo Final: 10

		Universo Inicial: 10

		Universo Final: 10

		Universo Inicial: 10

		Universo Final: 10

		Universo Inicial: 10

		Universo Final: 10



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		2

		20.00

		2

		20.00

		2

		20.00

		3

		30.00

		3

		30.00

		3

		30.00

		3

		30.00

		3

		30.00



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		2

		20.00

		3

		30.00

		3

		30.00

		3

		30.00

		3

		30.00

		3

		30.00

		2

		20.00

		2

		20.00



		MC: 1.3.3

		En Formación

		6

		60.00

		5

		50.00

		5

		50.00

		4

		40.00

		4

		40.00

		4

		40.00

		5

		50.00

		5

		50.00



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 13

		Universo Final: 13

		Universo Inicial: 13

		Universo Final: 13

		Universo Inicial: 13

		Universo Final: 12

		Universo Inicial: 12

		Universo Final: 12



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		13

		100.00

		13

		100.00

		13

		100.00

		13

		100.00

		13

		100.00

		12

		100.00

		12

		100.00

		12

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		13

		100.00

		13

		100.00

		13

		100.00

		13

		100.00

		13

		100.00

		12

		100.00

		12

		100.00

		12

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		7

		53.85

		7

		53.85

		7

		53.85

		7

		53.85

		7

		53.85

		1

		8.33

		1

		8.33

		1

		8.33



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		13

		100.00

		13

		100.00

		13

		100.00

		13

		100.00

		13

		100.00

		12

		100.00

		12

		100.00

		12

		100.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 

		Universo Inicial: 6

		Universo Final: 6

		Universo Inicial: 13

		Universo Final: 13

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 11

		Universo Inicial: 12

		Universo Final: 12



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		6

		54.55

		6

		50.00

		1

		8.33



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		5

		38.46

		5

		71.43

		5

		45.45

		5

		41.67

		5

		41.67



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		6

		100.00

		6

		100.00

		3

		23.08

		3

		23.08

		3

		42.86

		7

		63.64

		7

		58.33

		7

		58.33



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		3

		27.27

		3

		25.00

		5

		41.67



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 2622

		Universo Final: 2622

		Universo Inicial: 1979

		Universo Final: 1979

		Universo Inicial: 2755

		Universo Final: 2755

		Universo Inicial: 2840

		Universo Final: 2840



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		1,805

		68.84

		1,805

		68.84

		1,805

		91.21

		1,805

		91.21

		2,755

		100.00

		2,755

		100.00

		2,840

		100.00

		2,840

		100.00



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		5

		100.00

		5

		100.00

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		0

		0.00

		0

		0.00



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 23

		Universo Final: 58

		Universo Inicial: 58

		Universo Final: 58

		Universo Inicial: 58

		Universo Final: 58

		Universo Inicial: 58

		Universo Final: 58



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		23

		100.00

		58

		100.00

		58

		100.00

		58

		100.00

		58

		100.00

		58

		100.00

		58

		100.00

		58

		100.00



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		664

		221

		33.28

		701

		277

		39.51

		0

		0

		0.00

		0

		0

		0.00



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		19

		14

		73.68

		38

		32

		84.21

		42

		36

		85.71

		50

		45

		90.00



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%
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V.  Proyecto integral de la DES

5.1 Resumen del proyecto integral de la DES

		Objetivo

Particular

		Meta

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad  para 2014

		Justificación

2014

		Recursos solicitados por prioridad  para 2015

		Justificación 2015



		1. Contar con PE de licenciatura pertinentes, reconocidos ante la sociedad por su calidad educativa y acreditados por organismos evaluadores reconocidos (CACEI y CIEES), que manejen procesos educativos innovadores, centrados en el mejor aprovechamiento del proceso de enseñanza aprendizaje y fomenten la cultura de la sustentabilidad

		1.1. Atender dos recomendaciones de CACEI para lograr la reacreditación de los PE de Ingeniería Civil, Ing. Electrónica y Comunicaciones.

		1.1.1. Incrementar la difusión de los trabajos de investigación de los académicos del PE de Ing. Civil.

		--

		--

		$ 35000

		Incrementar el grado de habilitación de los académicos del PE de Ing. Civil.



		

		

		1.1.2. Adquirir licencias y el software necesario para la elaboración de los productos.

		--

		--

		$145000

		Herramienta de análisis para el diseño y elaboración de proyectos de Ing. Civil



		

		

		1.1.3. Actualizar el equipo del laboratorio del PE de Ing. Electrónica y Comunicaciones

		$511,500.00

		Mejorar los índices de calidad de los procesos de enseñanza prácticos

		$187,700.00

		Mejorar los índices de calidad de los procesos de enseñanza prácticos.



		

		1.2. Atender dos recomendaciones de CACEI para lograr la acreditación de los PE en Ing. Química, Ing. Mecánica e Ing. Eléctrica.

		1.2.1. Adquirir y actualizar el equipamiento de laboratorio básico necesario recomendado por la acción acreditadora para los PE de Ing. Química, Ing. Mecánica e Ing. Eléctrica.

		$259900

		Mejorar los índices de calidad de los procesos de enseñanza prácticos

		$91940

		Mejorar los índices de calidad de los procesos de enseñanza prácticos



		

		

		1.2.2. Adquirir la infraestructura de cómputo (hardware y software)  para los PE de Ing. Química, Ing. Mecánica e Ing. Eléctrica.

		$505,000.00

		Herramienta de análisis para el diseño y elaboración de proyectos de Ing. Química,  Ing. Mecánica e Ing. Eléctrica

		$

		Herramienta de análisis para el diseño y elaboración de proyectos de Ing. Química,  Ing. Mecánica e Ing. Eléctrica



		

		

		1.2.3. Fomentar la movilidad nacional de los académicos de los PE de  Ing. Mecánica e Ing. Eléctrica

		$17930

		Incrementar el grado de habilitación de los académicos del PE de Ing. Química,  Ing. Mecánica e Ing. Eléctrica

		--

		--



		

		

		1.2.4. Realizar el pago de la visita de pares acreditadores para la acreditación de  los PE  de Ing. Mecánica e Ing. Eléctrica.

		--

		--

		$240,000.00

		Pago de que los evaluadores asistan a la DES a acreditar los PE



		

		1.3. Atender dos recomendaciones según la guía de autoevaluación de CIEES de los PE de Ing.  Naval, Ing. Metalúrgica y Ciencias de los Materiales, Ing. Topográfica.

		1.3.1. Adquirir y actualizar el equipamiento de laboratorio básico necesario recomendado por la acción acreditadora para los PE de  Ing. Metalúrgica y Ciencias de los Materiales, Ing. Topográfica.

		$90400

		Mejorar las condiciones de los laboratorios siguiendo la guía de autoevaluación de CIEES.

		$397743

		Mejorar las condiciones de los laboratorios siguiendo la guía de autoevaluación de CIEES.



		

		

		1.3.2. Adquirir la infraestructura de cómputo (hardware y software)  para los PE  de  Ing. Metalúrgica y Ciencias de los Materiales, Ing. Topográfica.

		$82992

		Atender las recomendaciones respecto a la infraestructura de cómputo siguiendo la guía de autoevaluación de CIEES.

		$35000

		Atender las recomendaciones respecto a la infraestructura de cómputo siguiendo la guía de autoevaluación de CIEES.



		

		

		1.3.3. Adquirir acervo bibliográfico para el PE de Ing. Naval

		$16,972.00

		Atender las

recomendaciones de

los CIEES al programa

de IN en el incremento

del acervo bibliográfico

		--

		--



		

		

		1.3.4. Fomentar la movilidad nacional de los académicos de los PE de  Ing. Naval.

		$

		Atender las

recomendaciones de

los CIEES al programa

de IN respecto a la movilidad nacional de sus académicos.

		7900

		--



		

		1.4. Establecer una acción para atender los criterios establecidos por CIEES para los PE de Ing. Industrial, Ing. Informática e Ing. Mecatrónica

		1.4.1.  Acondicionar y equipar los laboratorios  de los PE de  Ing. Industrial e Ing.  Mecatrónica.

		$756300.00

		Atender las

recomendaciones de

los CIEES al programa

de II e IM respecto al equipamiento de laboratorios

		$476800.00

		Atender las

recomendaciones de

los CIEES al programa

de II e IM respecto al equipamiento de laboratorios



		2. Mejorar los procesos y programas de atención y formación integral de los estudiantes en las etapas de ingreso, permanencia y egreso.

		





2.1. Desarrollar cuatro programas para la atención integral del estudiante.

		2.1.1. Implementar  un programa de desarrollo de emprendedor y un programa de incubadoras de empresas, habilitando un área de trabajo para estas actividades para los 12 PE de la Facultad de Ingeniería.

		$25000

		Esta actividad ayuda al mejoramiento de la capacidad y la competitividad de los estudiantes y es requisito y recomendación del organismo evaluador. 

		$12,000

		--



		

		

		2.1.2.  Implementar  un programa de recolección y reciclaje de equipos electrónicos que involucre a todos los estudiantes de los 12 PE de la Facultad de Ingeniería.



		$23,825.00

		Esta actividad ayuda al programa de sustentabilidad institucional que al ser transversal, impacta en toda la comunidad estudiantil y fortalece la cultural del reciclaje. 

		--

		--



		

		

		2.1.3. Consolidar el programa de apoyo psicopedagógico mejorando un área de trabajo para estas actividades que involucre a  todos los estudiantes de los 12 PE de la Facultad de Ingeniería y los PE de Posgrado.

		$47900.00

		Coadyuva al programa de salud institucional impactando directamente en toda la comunidad estudiantil de la DES

		--

		--



		

		

		2.1.4 Adquirir equipo de cómputo y periféricos para fortalecer las  diversas actividades de  seguimiento de egresados

		$26,000.00

		Coadyuva al programa impactando directamente en toda la comunidad estudiantil de la DES

		

		



		

		

2.2. Desarrollar dos acciones que favorezcan positivamente la calidad de los PE de la DES.

		2.2.1. Favorecer la planta física de los laboratorios y acervo bibliográfico  de los PE de Ing. Civil, Metalúrgica y Ciencias de los Materiales, Ing. Topográfica.

		$79,700.00

		Con esta acción se adquirirá tanto equipo como acervo bibliográfico que favorecerá la calidad de los PE de  Ing. Civil, Metalúrgica y Ciencias de los Materiales, Ing. Topográfica.

		$1,116202

		Con esta acción se adquirirá tanto equipo como acervo bibliográfico que favorecerá la calidad de los PE de  Ing. Civil, Metalúrgica y Ciencias de los Materiales, Ing. Topográfica.



		

		

		2.2.2. Favorecer la planta física de  los laboratorios de los programas de

reciente creación (Arquitectura, Ing. Informática, Ing. Mecatrónica).

		$66,000.00

		Con esta acción se adquirirá mejorar la planta física de los laboratorios de los PE de Arquitectura, Ing. Informática, Ing. Mecatrónica. 

		$126000

		Con esta acción se adquirirá mejorar la planta física de los laboratorios de los PE de Arquitectura, Ing. Informática, Ing. Mecatrónica.



		

		2.3. Incrementar un 30% las acciones de movilidad académica de estudiantes y docentes.

		2.3.1.Fomentar r la movilidad de estudiantes asociados a proyectos y eventos nacionales e internacionales

		--

		--

		$334074.00

		Con este recurso los estudiantes podrán asistir a diversos eventos académicos nacionales que se organizan.



		3. Mejorar y/o mantener el grado de habilitación de la planta académica y los CA de la DES, para que se realicen actividades de investigación que apoye los procesos de innovación educativa y fortalezca n los PE.

		3.1. Mantener el grado de consolidación de los CA Consolidados: UV-CA-245 Corrosión y Protección  y  UV-CA-248  Micro y Nanosistemas.

		3.1.1. Atención a la infraestructura básica de laboratorios  para el desarrollo del trabajo del CAC UV-CA-245 Corrosión y Protección y del UV-CA-248  Micro y Nanosistemas.

		$379,000.00

		Con este recurso los CA  continuarán equipando sus laboratorios para mantener la consolidación. 

		--

		--



		

		

		3.1.2.  Movilidad de académico nacional e internacional de un integrante del  CAC UV-CA-245 Corrosión y Protección

		--

		--

		$93180.00

		Esta actividad ayudará a que los integrantes del CAC puedan realizar visitas académicas a IES donde se encuentran sus pares y difundir sus productos de investigación.



		

		3.2. Mantener el grado de consolidación de los CA en Consolidación: UV-CA-281 Dinámica de Sistemas  y UV-CA-305 Nanomateriales.

		3.2.1. Atención a la infraestructura básica para el desarrollo de trabajo del  CA En Consolidación  UV-CA-305 Nanomateriales y el UV CA 281  Dinámica de Sistemas

		$1,012056.00

		Con este recurso los CA  continuarán equipando sus laboratorios para mantener su grado de habilitación que es en consolidación

		--

		--



		

		

		3.2.2. Mejorar la infraestructura de cómputo para el  CAEC UV CA 281  Dinámica de Sistemas para el desarrollo de la LGAC que cultivan.

		--

		Es necesario contar con un servidor robusto,  de buen  desempeño, que permitan hacer virtualización y que además posean una respuesta rápida ante peticiones WEB concurrentes, con el fin de poner en operación una serie de laboratorios virtuales para los estudiantes de distintos PE de ingeniería.

		$90,000.00

		Es necesario contar con un servidor robusto,  de buen  desempeño, que permitan hacer virtualización y que además posean una respuesta rápida ante peticiones WEB concurrentes, con el fin de poner en operación una serie de laboratorios virtuales para los estudiantes de distintos PE de ingeniería.



		

		3.3. Mejorar el grado de consolidación de al menos dos de los CA en Formación: UV-CA-241  Ing. de Procesos y Desarrollo Sustentable, UV-CA-239 Comportamiento de Suelos y Vulnerabilidad Estructural, UV-CA-334 Ing. Eléctrica e Informática, UV-CA-314 Nanobiotecnología y Biomedicina, UV-CA-309 Sustentabilidad Estructural y Tecnología de las Obras de Ingeniería, UV-CA-294 Termofluídos y Energía. 

		3.3.1. Adquisición de equipo de experimentación para fortalecer desarrollos experimentales ligados a cada LGAC de los CA : Ing. de Procesos y Desarrollo Sustentable, Comportamiento de Suelos y Vulnerabilidad Estructural, Ing. Eléctrica e Informática, Nanobiotecnología y Biomedicina, Sustentabilidad Estructural y Tecnología de las Obras de Ingeniería

		$919206.00

		Los CAF, requieren equipo de laboratorio para continuar con sus proyectos de investigación que favorecen tanto a los alumnos de licenciatura y de maestría, así como publicación de los mismos. Con ello mejorar su grado de habilitación. 

		$385000.00

		Los CAF, requieren equipo de laboratorio para continuar con sus proyectos de investigación que favorecen tanto a los alumnos de licenciatura y de maestría, así como publicación de los mismos. Con ello mejorar su grado de habilitación. 



		

		

		3.3.2 Incrementar los índices de movilidad nacional e internacional de los CA  Ing. de Procesos y Desarrollo Sustentable, Comportamiento de Suelos y Vulnerabilidad Estructural, Ing. Eléctrica e Informática, Nanobiotecnología y Biomedicina, Sustentabilidad Estructural y Tecnología de las Obras de Ingeniería

		$122850

		Con este recurso, los integrantes de los CAF, podrán difundir sus productos de investigación  y mejorar su grado de habilitación. 

		$270013.00

		Con este recurso, los integrantes de los CAF, podrán difundir sus productos de investigación  y mejorar su grado de habilitación.



		

		

		3.3.3. Incrementar el número de publicaciones asociadas con las LGAC de los CA  Ing. de Procesos y Desarrollo Sustentable, Comportamiento de Suelos y Vulnerabilidad Estructural, Ing. Eléctrica e Informática, Nanobiotecnología y Biomedicina, Sustentabilidad Estructural y Tecnología de las Obras de Ingeniería

		---

		Publicar los logros obtenidos en los proyectos de investigación es un parámetro importante para lograr una mejor habilitación de los CA. 

		$30000.00

		Publicar los logros obtenidos en los proyectos de investigación es un parámetro importante para lograr una mejor habilitación de los CA.



		4. Mejorar la calidad de los PE de posgrado para lograr mantener su permanencia en el PNPC de CONACYT y avanzar hacia su consolidación, lográndose así con esto  promover el desarrollo científico y tecnológico nacional y regional.

		4.1. Mantener los PE de Posgrado dentro del PNPC las Maestría en Ing. Aplicada, Maestría en Ing. de Corrosión y la Maestría en Ciencias de Micro y Nanotecnología.

		4.1.1. Adquisición de equipo de experimentación para fortalecer desarrollos experimentales ligados a las Maestría en Ing. Aplicada, Maestría en Ing. de Corrosión y la Maestría en Ciencias de Micro y Nanotecnología

		$893,000.00

		Para mantener a los PE de posgrado dentro del PNPC e incluirlos en el programa de calidad es necesario adquirir mejor equipo de experimentación para los estudiantes puedan realizar sus proyectos de investigación que culminarán en tesis y por ende en la obtención del grado. 

		--

		--



		

		

		4.1.2.  Movilidad de nacional e internacional para académicos y estudiantes de la Mtría. en Ingeniería de Corrosión. 

		--

		--

		$71300.00

		Para los estudiantes y académicos de la MIC es vital la movilidad para obtener un aprendizaje práctico y difundir las investigaciones que realizan. 





  Total= $9,737,636.00                                                                                                                      $4,822,784.00                                                     $4,914,852.00





5.3 Calendarización del Registro del gasto
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VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES 

6.1 Verificac

ión de la congruencia con la misión y visión de la DES

La congruencia del ProDES 2014-2015 intitulado: “Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica para el mejoramiento de la formación integral del estudiante” y sus cuatro objetivos específicos, coinciden con los puntos señalados en la Misión y Visión de la DES Área Técnica Veracruz, como por ejemplo: ”… contribuir con calidad, pertinencia, equidad y ética para garantizar la calidad en la impartición de sus programas educativos, sustentados en cuerpos académicos, articulando las actividades de docencia, investigación, difusión y vinculación; adoptar y promover el desarrollo sostenible; instituir una cultura de la internacionalización…”. Así mismo, las metas planteadas en cada objetivo, con sus respectivas acciones, articulan la competitividad, la capacidad académica en los programas educativos de licenciatura y posgrado y la atención con calidad del estudiante, además con programas transversales que repercuten en la cultura de la sustentabilidad y en el cuidado del ser. 

6.2 Verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto integral

A partir del análisis realizado en la autoevaluación y de la actualización de la planeación de la DES procederemos a verificar la articulación entre problemas, política y objetivos estratégicos apoyándonos en la siguiente tabla:

		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Objetivos  estratégicos de la DES

		Políticas de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1.9

		1

		1, 2, 3, 4

		1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3, 4.1

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.3.1, 2.1.1, 2.1.2, 1.2.2, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 4.1.1 

		1.1.1.1, 1.2.1.1, 1.2.1.2, 1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1, 1.4.2.1, 2.1.1.2, 2.1.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.2.2.1, 1.1.2.1, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 1.5.1.1,  1.4.1.2, 1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 3.1.1.2

		1



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		1.10, 2.5, 3.1

		2

		3, 4

		1.1, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3, 4.1

		1.1.1, 1.1.2,2.1.1, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 4.1.1

		1.1.1.1, 1.4.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2,  1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 3.1.1.2

		4



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		1.6, 2.6

		3



		1, 2, 3, 4

		1.1, 1.2, 2.1, 1.4, 2.2, 3.1, 4.1

		1.1.1, 1.1.2,1.2.1, 2.1.1, 1.2.2, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 4.1.1

		1.1.1.1, 1.2.1.1, 1.2.1.2,  1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1, 1.4.2.1, 2.1.1.2,  2.1.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.2.2.1, 1.1.2.1, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 1.5.1.1,  1.4.1.2, 1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 3.1.1.2

		2



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		1.2, 2.7

		4

		2, 3

		1.1, 1.2, 1.4,1.5, 2.2, 3.1, 2.3, 4.1

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.3.1, 2.1.1, 1.2.2, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 4.1.1

		1.1.1.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.2

		1,2



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		1.4, 2.9

		5

		2, 4

		1.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1 

		1.1.1, 1.1.2, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2

		1.1.1.1, 1.5.1.1,  3.1.2.1

		1,2



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		1.3, 2.8

		6

		2, 4

		1.1, 1.2, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3, 4.1

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 2.1.1, 1.2.2, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 4.1.1

		1.1.1.1, 1.4.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.4.1.2, 1.4.1.3, 2.1.2.3

		1, 2



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		1.7, 2.1

		7

		1, 3

		1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.3.1, 2.1.1, 1.2.2, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2, 

		1.1.1.1, 1.2.1.1,  1.2.1.2,  1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1, 1.4.2.1, 2.1.1.2,  2.1.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.2.2.1, 1.1.2.1  1.4.1.2, 1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 3.1.1.2

		1



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		1.1, 2.2

		8

		1,2

		 1.3, 1.5, 2.2 

		1.3.1, 2.1.1, 1.2.2, 2.3.1, 3.1.1, 3.1.2

		1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1

		1



		Fortalecer la capacidad académica.

		1.8, 2.4

		9

		3

		1.4, 1.5, 3.1, 2.3

		2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2

		2.1.1.2, 1.4.1.1, 1.4.1.3, 3.1.1.1, 3.1.2.1, 3.1.2.2

		3



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		1.5, 2.3

		10

		1, 2, 3

		1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3 

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.3.1, 2.1.1,  1.2.2, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2

		1.1.1.1, 1.2.1.1, 1.2.1.2,  1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1, 2.1.1.2,  2.1.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.2.2.1, 1.1.2.1, 1.4.1.2, 1.4.1.3

		1



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		1.11, 2.10, 3.2

		12

		1, 2, 3

		1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 1.4, 1.5, 2.2, 3.1, 2.3, 4.1

		1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.3.1, 2.1.1, 2.1.2, 1.2.2, 2.3.1, 1.5.1, 1.4.1, 3.1.1, 3.1.2

		1.1.1.1, 1.3.1.1, 1.3.2.1, 2.1.1.1, 1.4.2.1, 2.1.1.2,  2.1.2.1, 1.4.1.1, 2.1.2.2, 1.1.2.1, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 1.5.1.1,  1.4.1.2, 1.4.1.3, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3

		2





6.3 Evaluación de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

 La factibilidad de cumplir de manera adecuada con los objetivos y compromisos planeados depende de en cierta medida de  la obtención de los recursos gestionados mediante este proyecto, ya que éstos permitirán continuar con el equipamiento de los laboratorios que están ligados a distintos PE, PEP y LGAC, incidiendo de manera positiva en la competitividad, la capacidad académica en los programas educativos de licenciatura y posgrado. Sin embargo, también hay que considerar los demás proyectos que son de carácter institucional que en conjunto al ser operados de manera adecuada, proporcionarán lograr lo planeado. 

6.4 Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados

Los recursos solicitados en su mayor parte son para incrementar la infraestructura académica, como es adquisición de equipos y mobiliario para mejorar la calidad educativa y atención a estudiantes. Buena parte de los equipos solicitados atienden a recomendaciones que los comités de evaluación de la calidad educativa han hecho a los PE evaluables de la DES, mismas que se han subsanado parcialmente. El impacto de los recursos solicitados se expresaría en un incremento claro de los indicadores de desempeño académico permitiendo perfilar  (2015) la re-acreditación de los PE de Ing. Civil e Ing. Electrónica y Comunicaciones, la acreditación (2015) de por lo menos 3 PE de la DES (IM, IE e IQ);  mantener  el grado de consolidación de 4 CA de la DES y mejorar el grado de consolidación de 6 CA de la DES  generando productos conjuntos de calidad que faciliten a sus integrantes la permanecer como profesores con perfil PROMEP y/o adscritos al SNI, y mantener a los tres PE de Posgrado de la DES (MIA, MIdeC y MCMN) en el PNPC-CONACYT. Todo ello para avanzar en la mejora integral de la formación y atención de los estudiantes




VII. Conclusiones. 

A partir del análisis realizado por la SES al ProDES 2012-2013 con respecto a los distintos indicadores académicos, de las recomendaciones hechas por las instancias evaluadoras y de la actualización de la planeación de la DES, se destacan diversas necesidades que dan lugar a los objetivos estratégicos planteados. Al respecto, en general se concluye que,

1.- Es necesario mejorar la competitividad académica de los PE de licenciatura mediante el reconocimiento y/o acreditación por parte de instancias evaluadoras como CIEES y COPAES.

2.- Es necesario mantener y consolidar la competitividad académica de los PE de posgrado de la DES mediante la atención y seguimiento a las recomendaciones emitidas por el PNPC-CONACyT.

3.- Es necesario garantizar la pertinencia de la oferta educativa de la DES, así como su vinculación con los sectores social y productivo, a través de programas que involucren una retroalimentación del entorno.

4.- Es necesario seguir avanzando en la actualización del modelo educativo, centrado en el aprendizaje y la educación basada en competencias.

5.- Es necesario mejorar la infraestructura de laboratorio de los PE de licenciatura y posgrado, que favorezca una formación integral del estudiante, así como la investigación de los CA.

6.- Es necesario avanzar en la internacionalización de los PE y los CA para incrementar la competitividad de los mismos y dotar de una proyección positiva a la DES y la misma Universidad Veracruzana.

7. Es necesario avanzar en el fomento a una cultura de la sustentabilidad, la equidad de género y valores cívicos que se refleje en la comunidad universitaria y se extienda en la población en general. 

Por último, se manifiesta la voluntad de avanzar en la conformación de una DES formadora de recursos humanos de calidad, generadora de conocimiento para su distribución social, con calidad y decidida pertinencia en su trabajo de investigación y modernizándose para ponerse al día en la organización de las nuevas formas de generación, transmisión y utilización del conocimiento que hoy pueden observarse en las sociedades avanzadas.
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