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MC-CAPACIDAD



				Metas Compromiso de la DES				Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

				de capacidad académica				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

						Personal académico

						Número y % de PTC de la institución con:

				Especialidad				1		1.52		2		3.33		3		4.17 		2		3.39 		 En el 2013 se alcanzaron las metas

																								En el 2014 no  ha habido avance

				Maestría				36		 54.55		36		60		 40		55.56		29		49.15		 En el 2013 se alcanzaron las metas

																								En el 2014 no  ha habido avance

				Doctorado				26		 39.39		16		26.67		 28		 38.89		20		33.90 		 En el 2013 se alcanzaron las metas

																								En el 2014 no  ha habido avance

				Posgrado en el área disciplinar de su desempeño				43		 65.15		50		92.59		49		 68.06		33		55.93		 En el 2013 se alcanzaron las metas

																								En el 2014 no  ha habido avance

				Doctorado en el área disciplinar de su desempeño				20		 30.30		10		62.5		23		 31.94		13 		65.00 		 En el 2013 se alcanzaron las metas

																								En el 2014 no  ha habido avance

				Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES				28		 42.42		22		 36.67		33		 45.83		26		44.07 		   En el 2013 se alcanzaron las metas

																								En el 2014 no  ha habido avance

				Adscripción al SNI o SNC				5		7.58 		 0		0 		7		 9.72		0 		0 		 En el 2013 se alcanzaron las metas

																								En el 2014 no  ha habido avance

				Participación en el programa de tutorías				58		87.88 		37		61.67 		64		88.89		45		76.27		   En el 2013 se alcanzaron las metas

																								En el 2014 no  ha habido avance

				Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año				89		 30.69		43		22.05		89		 30.69		69		34.85		 En el 2013 se alcanzaron las metas

																								En el 2014 no  ha habido avance

						Cuerpos académicos:

				Consolidados.				0 		0 		0 		0 		0 		0 		0 		0 		No se ha logrado subir de nivel 

				(Especificar nombres de los CA consolidados)

				En consolidación.				 2		50		1		 25		 2		 50		1		20		Se cumplió con la meta establecida

				Entorno Contable

				En formación: Aplicaciones de las tecnologías de la información , Planificación del Desarrollo Turístico, Emprendimiento, Gestión e Internacionalización				 2		 50		 3		75		 2		50		4		80		Se cuenta con un grupo de colaboración 





MC-COMPETITIVAD



				Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

				competitividad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: Administración ( Admón), Contaduría, Gestión y Dirección de Negocios (GDN)  Sistemas Computacionales Administrativos (LSCA) Administración de Empresas Turísticas (AET)  Contaduría y Administración de Sistema de Enseñanza Abierta  (SEA)

				Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.		 7		100		7		100		7		100		7		100		Se ha alcanzado las metas establecidas 

				Especificar el nombre de los PE

				Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

				Contaduría y Administración SEA  

				Número y  % de PE con currículo flexible.		 7		100		7		100		7		100		7		100		Se ha alcanzado las metas establecidas 

				  Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,Contaduría y Administración SEA  

				Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		 7		100		7		100		7		100		7		100		Se ha alcanzado las metas establecidas 

				 Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

				Contaduría y Administración SEA  

				Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.		5		100		6		86		5		100		5		71.43		Se ha alcanzado las metas establecidas 

				 Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

				Contaduría y Administración SEA  

				Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios. Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET, Contaduría y Administración SEA  		 7		100		7		100		7		100		7		100		Se ha alcanzado las metas establecidas 

				Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.  Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET, Contaduría y Administración SEA  		 0		0		3		43		0		0		2		28.57		Se ha alcanzado las metas establecidas 

				Número y % de PE basado en competencias.		 7		100		7		100		7		100		7		100		Se ha alcanzado las metas establecidas 

				 Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

				Contaduría y Administración SEA  

				Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		 7		100		6				7		100		6		85.71		El programa que falta de evaluarse por los CIEES y obtener el nivel 1, actualmente se encuentra en proceso de autoevaluación.

				 Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,																		 

				Contaduría y Administración SEA  

				PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,		4 		57.14		4 		57.00 		5		71.43 		3		42.86 		  Se ha alcanzado las metas establecidas 

				Contaduría y Administración SEA  

				Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.		 7		100		7		100		7 		100 		7 		100 		Se ha alcanzado las metas establecidas 

				 Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

				Contaduría y Administración SEA  

				Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.		3200		100		3168		100		3200		100		2995		93.24		Debido a la ampliación de matrícula, es que se obtuvo un porcentaje mayor que el año anterior

				Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.		0		0		NA		NA		0		0		NA

				Especificar el nombre de los PE

				Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.		0		0		NA		NA		0		0		NA

				Especificar el nombre de los PE





MC-COMP-POSGRADO



				Metas Compromiso de la DES de				Meta 2013										Valor alcanzado 2013												Meta 2014												Avance marzo 2014										Explicar las causas de las diferencias

				competitividad académica				Número						%				Número								%				Número								%				Número								%

				Programas educativos de Posgrado:

				PE que se actualizarán				1						33.33				4								100				1								33.33				0								100		 Todavía no se termina de actualizar el programa de GDN

				GDN

				PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE				0						0				0								0				1								33.33				0								0		 Todavía no se evalúa  el programa de GDN 

				GDN

				PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) especialización en Comercio Exterior				0						0				0								0				1								33.33				1								100 

				PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)				0 						0				0								0				0								0				0								0

				(Especificar el nombre de los PE)

				PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)				 0						0				0								0				1								33.33				0								0		Todavía no entra al padrón. 

				Ciencias Administrativas

				Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)				0						0 				83								100				20								22.22				62								100

				Eficiencia terminal				M1				M2				%				M1				M2				%				M1				M2				%				M1				M2		%

				Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA				0				0				0				NA				NA				NA				0				0				0				NA				NA		NA

				Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA				0				0				0				NA				NA				NA				0				0				0				NA				NA		NA

				Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura				880				549				62.39				432				733				58.94				878				591				67.31				806				431		53.47

				Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura				725				469				64.69				253				266				95.11				731				481				65.8				806				431		53.47		 El 100% de los egresados, se titulan

				Tasa de graduación para PE de posgrado				38				38				100				8				8				100				45				45				100				23				22		95.65

				Otras Metas Compromiso definidas por la DES:

						Num.				Den.				%				Num.				Den.				%				Num.				Den.				%				Num.				Den.				%

				Meta A

				Meta B






Requerimiento Plazas

		Nombre de la Institución:						UNIVERSIDAD VERACRUZANA

		Nombre de DES:						ECONOMICO ADMINISTRATIVA VERACRUZ

		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de
PTC
vigentes		Número de
Estudiantes		Relación
Alumnos/PTC		Relación
Alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos de la DSA		Plazas PTC que
están ocupadas
por jubilados		Plazas otogadas
en el periodo 1996-2013		Plazas
justificadas ante
la DSA		Número de CAEF
que serán
fortalecidos		Número de
CAEC que serán
fortalecidos		Plazas PTC
Solicitadas para
2014		2014
Justificación
2014		Plazas PTC
Solicitadas para
2015		Justificación
2015

		59		3274		55		80/40		0		31		31		4		1		7		Aumentar la capacidad académica		7		Aumentar la capacidad académica











		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Recursos Humanos

		Dirección General de Desarrollo Académico

		Dirección de Presupuestos.






Pertinencia

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		DES		Año de inicio y/o de actualización de los planes y progrmas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No		Si		No		Sí		No		Sí		No

		Administración		2011		X				X				X				X				X				X

		Administración Turística		2011		X				X				X				X				X				X

		Contaduría		2011		X				X				X				X				X				X

		Gestión y Dirección de Negocios		2007		X				X				X				X				X				X

		Sistemas Computacionales		2011		X				X				X				X				X				X

		Admininistración-SEA		2011		X				X				X				X				X				X

		Contaduría-SEA		2011		X				X				X				X				X				X

















		Áreas Académicas		Económico Administrativa

		Regiones		Veracruz







Posgrado

		Síntesis de los parámetros básicos para el ingreso de los programas de posgrado al PNPC



																Núcleo académico básico																		Resultados

		Nombre del PE de Posgrado		Nivel del PE						Calidad del PE						Num. de PTC que lo atienden		Nivel de estudios						Número de PTC adscritos al SNI								LGAC		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros		Tasa de graduación por cohorte generacional*



				E		M		D		P
N
P		P
F
C		No Reconocido en el PNPC				D		M		E		C		I		II		III		LGAC

               PTC				2
0
0
7		2
0
0
8		2
0
0
9		2
0
1
0

		Administración Fiscal				x								x		6		2		8		N/A		0		0		0		0		2		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A

		Ciencias Administrativas				x								x		6		5		1		N/A		0		0		0		0		3		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A

		Gestión de la Calidad				x								x		6		2		4		N/A		0		0		0		0		3		N/A		15		8		15		0

		Adminsitración del Comercio Exterior		x										x		15		3		23				0		0		0		0		2		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A

































Cooperacion_DES

		COOPERACIÓN ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONALIZACIÓN (Movilidad)

						Estudiantes												PROFESORES

						2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto		Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica		Nacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Internacional		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos		Nacional		0		0		0		5		10		2		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		1		8		5		0		0		0		0		0		0

		Recibida por la DES para complementar la formación académica		Nacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1

				Internacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		2

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos		Nacional		0		0		0		5		1		2		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		2		0		0		0		1		0		0

		Participación en redes académicas		Nacional		0		0		0		0		0		0		0		2		6		3		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		13		1

		Concepto		Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		0

				Internacional		0

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		0

				Internacional		0



		Concepto		Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES		Nacional		0		0

				Internacional		0		0













		Áreas Académicas		Económico Administrativa

		Regiones		Veracruz

		Dirección General de Relaciones Internacionales





Vinculacion

		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013

		Convenios 

		   Con el sector productivo		193		0

		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal		31		0

		Proyectos con el sector productivo		2		0

		Proyectos con financiamiento externo		0		0

		Patentes		0		0

		Servicios  (señalar el tipo)

		   Laboratorios		0		0

		   Elaboración de proyectos		2		0

		   Asesorías técnicas		4		0

		   Estudios		2		0

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)		1		0

		Algunos otros aspectos  (detallar)



























Recom_CIEES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES 



		Nombre del PE		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		Administración		1		1		100		1		1		100		6		6		100		4		4		100		6		6		100		6		6		100		3		3		100		5		5		100		0		0		0		2		2		100

		Contaduría		1		1		100		1		1		100		6		6		100		5		5		100		6		6		100		6		6		100		4		4		100		5		5		100		0		0		0		3		3		100

		Administración SEA		1		1		100		1		1		100		5		5		100		3		3		100		5		5		100		7		7		100		5		5		100		6		6		100		0		0		0		4		4		100

		Contaduría SEA		1		1		100		1		1		100		5		5		100		3		3		100		5		5		100		7		7		100		5		5		100		6		6		100		0		0		0		4		4		100

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		Nombre del PE		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		Contaduría		4		4		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				2		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		100		0		0				0		0

		Administración Turística		4		2		50		4		4		100		0		0				0		0				1		1		100		5		2		40		6		5		83		0		0		0		0		0		0		2		2		100		0		0				1		1		100

		Sistemas Computacionales		3		2		66		7		5		71		0		0				0		0				1		1		100		7		5		71		6		5		83		1		1		100		0		0		0		2		2		100		0		0				1		1		100

















		Áreas Académicas		Económico administrativa

		Regiones		Veracruz





CENEVAL

		Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)		Estudiantes Sin Testimonio (ST)

		Administración		405		23		201		181

		Administración Turística		265		17		135		113

		Contaduría		720		117		353		250

		Sistemas Computacionales Administrativos		89		9		48		32

		Administración-SEA		211		23		133		55

		Contaduría- SEA		368		29		160		179

		Total		2058		218		1030		810



















		Áreas Académicas		Económico Administrativa

		Regiones		Veracruz







Fort_Prob_PIFI

								Principales fortalezas en orden de importancia

								Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otras fortaleza

								1																1.1 Los resultados obtenidos por los estudiantes de la DESen el EGEL, son superiores a la media nacional.						1.2 Los 7 Programas educativos de la DES, forman integralmente al estudiante y los hacen competentes en el uso de TIC  y socialmente responsables		1.3 La flexibilidad del Modelo Educativo de la DES permite la movilidad y que el estudiante avance en su trayectoria escolar conforme a sus necesidades 

								2		2.1 Se actualizaron   el 86% de los PE de la DES considerando las necesidades sociales		2.2. El Programa educativo de Administración del Comercio Exterior cuenta con el registro en el PNPC 		2.3 El (75%) de los profesores  de la DES han adoptado la innovación educación educativa a través de la elaboración de diseños instruccionales de cada una de las experiencias educativas que conforman  los planes de estudio. 

								3						3.1 Creciente  demanda en los programas de posgrado de la DES						3.2  Contar con la firma de 222 convenios de vinculación con diferentes Instituciones públicas, privadas, del sector productivo y asociaciones civiles de la localidad						3.3 El 86% de los PTC tienen nivel de posgrado 

								4								4.1 Convenios de colaboración  y redes de investigación con Universidades nacionales e internacionales 						4.2  El 86 %  de los PE de la DES evaluados por CIEES, (nivel 1) y 57% acreditados por COPES;  han sido atendidas el 94% de las recomendaciones						4.3 El 83.25% de la matrícula es atendida con calidad

								5										5.1 Contar con el Plan Regional para la Sustentabilidad 2011-2015												5.2  Formación   Integral del Estudiante





								Principales problemas en orden de importancia

								Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación con el entorno		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otros problemas

								1		1.1. Falta de estudios actualizados  que muestren la pertinencia de los PE incluyendo opinión de seguimiento de egresados y empleadores		1.2 El 75% de los programas de posgrado no han logrado obtener el  PNPC 				1.3. Número reducido de estudiantes que dominen una segunda lengua 				1.4 Aseguramiento y fortalecimiento de la vinculación en la DES 										1.5 Aseguramiento de las acciones  de sustentabilidad en los estudiantes de la DES		1.6 La baja eficiencia terminal 

								2				2.2. Ausencia de PTC’s adscritos al posgrado 		 2.3. Falta infraestructura para la atención de las necesidades de los PE de la DES		2.1 Insuficiente  movilidad e internacionalización de estudiantes y académicos						2.4. No se ha logrado solventar todas las recomendaciones recibidas por organismos reconocidos externos a la universidad respecto a la certificación en calidad.				2.5.  Falta de PTC con reconocimiento de perfil PROMEP y SNI		2.6. Ausencia de apoyos para la habilitación de los PTC que les permita avanzar en el grado de habilitación y njvel de consolidación de sus CA		2.7 Fortalecimiento de la cultura de valores  entre los estudiantes y académicos de la DES

								3										3.1 No toda la DES se ha adherido al  Programa Institucional de Sustentabilidad				3.2  Un PE falta por ser evaluado por un organismo externo.		3.3 No se ha logrado la obtención del IDAP.

								3








Reporte de Metas Compromiso

				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 402: 		ÁREA ACADÉMICA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA - VERACRUZ

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 59				Universo Final: 59				Universo Inicial: 59				Universo Final: 65				Universo Inicial: 65				Universo Final: 71				Universo Inicial: 71				Universo Final: 77

				MC: 1.1.1		Licenciatura		8		13.56		8		13.56		8		13.56		8		12.31		8		12.31		8		11.27		8		11.27		8		10.39

				MC: 1.1.2		Especialidad		2		3.39		2		3.39		3		5.08		2		3.08		2		3.08		1		1.41		1		1.41		1		1.30

				MC: 1.1.3		Maestría		29		49.15		29		49.15		31		52.54		35		53.85		35		53.85		38		53.52		38		53.52		41		53.25

				MC: 1.1.4		Doctorado		20		33.90		20		33.90		18		30.51		21		32.31		21		32.31		25		35.21		25		35.21		28		36.36

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		33		55.93		33		55.93		32		54.24		35		53.85		35		53.85		38		53.52		38		53.52		41		53.25

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		13		22.03		13		22.03		15		25.42		16		24.62		16		24.62		18		25.35		18		25.35		19		24.68

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		26		44.07		26		44.07		26		44.07		28		43.08		29		44.62		29		40.85		29		40.85		31		40.26

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		1.54		1		1.54		1		1.41		1		1.41		2		2.60

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		45		76.27		45		76.27		45		76.27		51		78.46		51		78.46		57		80.28		57		80.28		63		81.82

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 216				Universo Final: 216				Universo Inicial: 216				Universo Final: 222				Universo Inicial: 222				Universo Final: 228				Universo Inicial: 228				Universo Final: 234

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		127		58.80		127		58.80		127		58.80		133		59.91		133		59.91		139		60.96		139		60.96		145		61.97

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 4				Universo Final: 5				Universo Inicial: 5				Universo Final: 6				Universo Inicial: 6				Universo Final: 6				Universo Inicial: 6				Universo Final: 7

				MC: 1.3.1		Consolidados		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		16.67		1		16.67		1		16.67		2		28.57

				MC: 1.3.2		En Consolidación		1		25.00		1		20.00		1		20.00		1		16.67		1		16.67		2		33.33		2		33.33		2		28.57

				MC: 1.3.3		En Formación		3		75.00		4		80.00		4		80.00		4		66.67		4		66.67		3		50.00		3		50.00		3		42.86

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		1		14.29		1		14.29		1		14.29		1		14.29		1		14.29		1		14.29		1		14.29		1		14.29

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		6		85.71		1		14.29		1		14.29		1		14.29		1		14.29		1		14.29		1		14.29		1		14.29

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		3		42.86		3		42.86		3		42.86		2		28.57		2		28.57		2		28.57		2		28.57		2		28.57

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		7		100.00		7		100.00		6		85.71		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00		7		100.00

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 3212				Universo Final: 3257				Universo Inicial: 3257				Universo Final: 3302				Universo Inicial: 3302				Universo Final: 3347				Universo Inicial: 3347				Universo Final: 3392

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		2,995		93.24		3,257		100.00		3,257		100.00		3,302		100.00		3,302		100.00		3,347		100.00		3,347		100.00		3,392		100.00

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 5				Universo Inicial: 5				Universo Final: 5				Universo Inicial: 5				Universo Final: 5

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		3		75.00		1		25.00		1		25.00		2		40.00		2		40.00		2		40.00		2		40.00		2		40.00

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		1		25.00		1		25.00		1		25.00		2		40.00		2		40.00		2		40.00		2		40.00		3		60.00

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		1		25.00		1		25.00		1		25.00		2		40.00		2		40.00		2		40.00		2		40.00		3		60.00

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 62				Universo Final: 80				Universo Inicial: 80				Universo Final: 90				Universo Inicial: 90				Universo Final: 90				Universo Inicial: 90				Universo Final: 90

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		0		0.00		15		18.75		15		18.75		40		44.44		40		44.44		40		44.44		40		44.44		40		44.44

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		820				287		35.00		820				295		35.98		854				307		35.95		854				316		37.00

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		820				287		35.00		820				295		35.98		854				307		35.95		854				316		37.00

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		70				51		72.86		85				64		75.29		100				75		75.00		115				90		78.26

				Otras metas

				Otras Metas Compromiso				Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER-98-09 ÁREA ACADÉMICA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES		VERACRUZ



		Disciplinar

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)		X



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		Facultad de Administración																																		BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0067Z

		Facultad de Contaduría																																		BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0007L

		Coordinación del Sistema de Enseñanza Abierta (SEA)																																		VERACRUZ		VERACRUZ		30USU0084Q













		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Gestión y Dirección de Negocios						s				x								217																		BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0007L

		Contaduría						s				x								861		1						1										BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0007L

		Administración						s				x								796		1																BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0067Z

		Administración Turística						s				x								443		1						1										BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0067Z

		Sistemas Computaciones Administrativos						s				x								393		1						1										BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0067Z

		Contaduría (SEA)						s				x								248		1																VERACRUZ		VERACRUZ		30USU0084Q

		Administración(SEA)						s				x								254		1																VERACRUZ		VERACRUZ		30USU0084Q

		Gestión de la Calidad						s								x				36																		BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0067Z

		Administración Fiscal						s								x				20																		VERACRUZ		VERACRUZ		30USU0218P

		Ciencias Administrativas						s								x				6																		BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0067Z









		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																7		7		7		7		7		7		7		0		0

		Matrícula																3,165		3,168		3,212		3,250		3,178		3,254		3,275		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		2		3		3		3		3		3		3																9		10		10		10		10		10		10

		Matrícula		67		83		62		52		55		55		55																3,232		3,251		3,274		3,302		3,233		3,309		3,330



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0

		Matrícula		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula																														0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		0		0		0		0		0		7		7		7		7		7		7		7		0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula		0		0		0		0		0		0		0		3,165		3,168		3,212		3,250		3,178		3,254		3,275		0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		2		3		3		3		3		3		3		0		0		0		0		0		0		0		9		10		10		10		10		10		10

		Matrícula		67		83		62		52		55		55		55		0		0		0		0		0		0		0		3,232		3,251		3,274		3,302		3,233		3,309		3,330

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho		0														2,755		2,770		2,819		2,850		2,778		2,844		2,865		67		83		26		32		35		35		35

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación																410		398		393		400		400		410		410

		Ingeniría, Manufactura y Construcción																																		36		20		20		20		20

		Agronomía y Veterinaria

		Salud

		Servicios

		TOTAL		0		0		0		0		0		0		0		3,165		3,168		3,212		3,250		3,178		3,254		3,275		67		83		62		52		55		55		55

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		31		26		57		33		27		60		36		23		59		38		29		67		42		31		73		45		35		80		49		38		87

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		136		97		233		93		42		135		49		31		80		50		31		81		51		32		83		52		33		85		52		33		85

		Total de profesores		167		123		290		126		69		195		85		54		139		88		60		148		93		63		156		97		68		165		101		71		172

		% de profesores de tiempo completo		19		21		20		26		39		31		42		43		42		43		48		45		45		49		47		46		51		48		49		54		51

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		1		1		2		1		1		2		0		2		2		1		2		3		3		2		5		3		3		6		5		5		10

		Maestría		22		12		34		22		14		36		18		11		29		26		13		39		22		13		35		25		16		41		28		18		46

		Doctorado		4		11		15		6		10		16		11		9		20		7		11		18		13		14		27		14		15		29		15		16		31

		Posgrado		27		24		51		29		25		54		29		22		51		34		26		60		38		29		67		42		34		76		48		39		87

		Posgrado en el área de su desempeño		20		15		35		30		20		50		19		14		33		24		17		41		26		19		45		30		21		51		34		25		59

		Doctorado en el área de su desempeño		7		8		15		2		8		10		4		9		13		12		14		26		13		14		27		14		16		30		16		16		32

		Pertenencia al SNI / SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		3		2		3		5		3		4		7

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		4		12		16		6		16		22		10		16		26		10		16		26		13		18		31		15		22		37		17		22		39

		Participación en el programa de tutoría		14		19		33		15		22		37		23		22		45		27		26		53		30		28		58		33		31		64		36		34		70

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		50		39		89		27		16		43		33		36		69		42		42		84		47		45		92		53		49		102		56		52		108



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		3.2		3.8		3.5		3.0		3.7		3.3		0.0		8.7		3.4		2.6		6.9		4.5		7.1		6.5		6.8		6.7		8.6		7.5		10.2		13.2		11.5

		Maestría		71.0		46.2		59.6		66.7		51.9		60.0		50.0		47.8		49.2		68.4		44.8		58.2		52.4		41.9		47.9		55.6		45.7		51.3		57.1		47.4		52.9

		Doctorado		12.9		42.3		26.3		18.2		37.0		26.7		30.6		39.1		33.9		18.4		37.9		26.9		31.0		45.2		37.0		31.1		42.9		36.3		30.6		42.1		35.6

		Posgrado		87.1		92.3		89.5		87.9		92.6		90.0		80.6		95.7		86.4		89.5		89.7		89.6		90.5		93.5		91.8		93.3		97.1		95.0		98.0		102.6		100.0

		Posgrado en el área de su desempeño		74.1		62.5		68.6		103.4		80.0		92.6		65.5		63.6		64.7		70.6		65.4		68.3		68.4		65.5		67.2		71.4		61.8		67.1		70.8		64.1		67.8

		Doctorado en el área de su desempeño		175.0		72.7		100.0		33.3		80.0		62.5		36.4		100.0		65.0		171.4		127.3		144.4		100.0		100.0		100.0		100.0		106.7		103.4		106.7		100.0		103.2

		Pertenencia al SNI / SNC		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		4.8		3.2		4.1		4.4		8.6		6.3		6.1		10.5		8.0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		12.9		46.2		28.1		18.2		59.3		36.7		27.8		69.6		44.1		26.3		55.2		38.8		31.0		58.1		42.5		33.3		62.9		46.3		34.7		57.9		44.8

		Participación en el programa de tutoría		45.2		73.1		57.9		45.5		81.5		61.7		63.9		95.7		76.3		71.1		89.7		79.1		71.4		90.3		79.5		73.3		88.6		80.0		73.5		89.5		80.5

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		29.9		31.7		30.7		21.4		23.2		22.1		38.8		66.7		49.6		47.7		70.0		56.8		50.5		71.4		59.0		54.6		72.1		61.8		55.4		73.2		62.8

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		9		100.00		10		100.00		7		70		7		70		7		70		7		70		7		70

		Número y % de PE actualizados		9		100.00		7		70.00		7		70		7		70		7		70		7		70		7		70

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		7.0		77.8		7		70.00		6.0		60.0		6		60.0		6		60.0		6		60.0		6		60.0

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		6.0		85.71		6		85.71		6.0		85.7		7		100.0		7		100.0		7		100.0		7		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		6.0		85.71		6		85.71		6.0		85.7		7		100.0		7		100.0		7		100.0		7		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		4.0		57.14		4		57.14		3.0		42.9		3		42.9		3		42.9		2		28.6		2		28.6

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		6.0		85.71		6		85.71		6.0		85.7		3		42.9		3		42.9		2		28.6		2		28.6

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		0.0				0				0.0				1		100.0		2		100.0		2		100.0		3		100.0

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0.0				0				0.0				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		0		0.00		0		0.00		0		0.0		1		33.3		2		66.7		2		66.7		3		100.0

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		2974		93.97		2959		93.40		2995		93.2440846824		3150		96.9230769231		3178		100		3254		100		3275		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		0				0				0				35		100		65		100		65		100		70		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0				0				0				0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		0		0		0		0		0		0		35		67.3076923077		65		118.1818181818		65		118.1818181818		70		127.2727272727

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		50		2		52		2		30		1		55		2		71		2		86		3		95		3

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		216		7		265		8		341		11		337		10		375		12		376		12		375		11

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				0				2		3		5		10		40		73		40		73		40		73

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				32		1		12		0		13		0		13		0		13		0

		Total del número de becas		266		8		317		10		405		12		409		12		499		15		515		16		523		16

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		2801		88		2454		77		2473		77		2564		79		2529		80		2569		79		2584		79

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		11		0		4		0		9		0		11		0		24		1		25		1		28		1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		11		100		4		100		9		100		11		100		24		100		25		100		28		100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		4		0		4		0		5		0		12		0		18		1		18		1		19		1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		4		100		4		100		5		100		12		100		18		100		18		100		19		100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		832		26		789		24		822		25		879		27		909		28		899		27		932		28

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		378		45		320		41		426		52		659		75		689		76		679		76		712		76

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		7		100		7		100		7		100		7		100		7		100		7		100		7		100

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		7		100		7		100		7		100		7		100		7		100		7		100		7		100

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		7		78		7		70		7		70		7		70		7		70		7		70		7		70

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		0		0		6		86		6		86		5		71		7		100		6		86		6		86

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		7		100		7		100		7		100		5		71		7		100		7		100		7		100

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		923		76.04		963		84.62		23		100		132		55		175		77		180		75		185		73

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		6.0		85.7		6.0		85.7		6.0		85.7		6.0		85.7		6.0		85.7		6.0		85.7		6.0		85.7

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		217.0				45.0				284.0		100.0		204.0		100.0		345.0				352.0		100.0		368.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		144.0		66.4		33.0		73.3		176.0		62.0		150.0		73.5		267.0		77.4		270.0		76.7		284.0		77.2

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		117.0		81.3		28.0		84.8		158.0		89.8		121.0		80.7		240.0		89.9		245.0		90.7		260.0		91.5

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		27.0		18.8		5.0		15.2		18.0		10.2		20.0		13.3		22.0		8.2		22.0		8.1		23.0		8.1

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		5		71.4		5.0		71.4		7.0		100.0		7.0		100.0		7.0		100.0		7.0		100.0		7.0		100.0

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)		0.0		0.0		0.0		0.0		3.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		5.0		55.6		6.0		60.0		7.0		70.0		7.0		70.0		7.0		70.0		7.0		70.0		7.0		70.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		7.0		100.0		7.0		100.0		7.0		100.0		7.0		100.0		7.0		100.0		7.0		100.0		7.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		3.0		42.9		3.0		42.9		7.0		100.0		1.0		14.3		1.0		14.3		1.0		14.3		1.0		14.3

		Número y % de PE basados en competencias		7.0		77.8		7.0		70.0		7.0		70.0		7.0		70.0		7.0		70.0		7.0		70.0		7.0		70.0

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		9.0		100.0		10.0		100.0		7.0		70.0		6.0		60.0		6.0		60.0		6.0		60.0		6.0		60.0

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		2.0		22.2		2.0		20.0		7.0		70.0		7.0		70.0		7.0		70.0		7.0		70.0		7.0		70.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		4.0		57.1		0.0				5.0		71.4		5.0		71.4		5.0		71.4		5.0		71.4		6.0		85.7

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		2.0		28.6		0.0				6.0		85.7		6.0		85.7		6.0		85.7		6.0		85.7		6.0		85.7



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		825		657		79.6		962		755		78.5		883		806		91.3		773		664		85.9		828		758		91.5		892		819		91.8		910		834		91.6

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		713		458		64.2		808		306.0		37.9		806		431		53.5		838		473		56.4		784		594.0		75.8		809		594		73.4		865		597		69.0

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		458.0		248.0		54.1		306.0		83.0		27.1		431.0		338.0		78.4		473.0		351.0		74.2		594.0		383.0		64.5		594.0		415.0		69.9		597.0		431.0		72.2

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		458.0		320.0		69.9		306.0		253.0		82.7		431.0		431.0		100.0		473.0		270.0		57.1		594.0		511.0		86.0		594.0		518.0		87.2		597.0		531.0		88.9

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		320.0		206.0		64.4		253.0		91.0		36.0		431.0		336.0		78.0		270.0		270.0		100.0		511.0		367.0		71.8		518.0		396.0		76.4		531.0		414.0		78.0

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		486.0		330.0		67.9		ND		ND		ERROR:#VALUE!		15.0		15.0		100.0		69.0		69.0		100.0		221		191.0		86.4		221		171.0		77.4		289.0		229.0		79.2

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		424.0		334.0		78.8		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0.0		0.0				66.0		66.0		100.0		230		200.0		87.0		230		180.0		78.3		300.0		270.0		90.0

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		185.0		148.0		80.0		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0.0		0.0				121.0		121.0		100.0		350		320.0		91.4		350		300.0		85.7		418.0		388.0		92.8

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		7				7				8				8				8				8				8

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		0				0				0.0				0				0				1		16.7		1		16.7

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		0				1		25.0		1.0		20.0		1		20.0		1		20.0		1		16.7		2		33.3

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		4		100.0		3		75.0		4.0		80.0		4		80.0		4		80.0		4		66.7		3		50.0

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		4				4				5				5				5				6				6

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		314		53		268		17		227		9		230		13		239		15		249		16		251		18

		Dedicadas a los profesores		147		20		134		11		166		6		169		9		179		11		189		11		191		10

		Dedicadas al personal de apoyo		33		2		133		9		269		16		275		21		277		22		282		23		285		24

		Total de computadoras en la DES		494		75		535		37		662		31		674		43		695		48		720		50		727		52

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.0971534653		0.082		0.0693341478		0.0696547547		0.0739251469		0.07524932		0.0753753754

		Relación de computadoras por profesor		50.6896551724		5.64		119.4244604317		114.1891891892		114.7435897436		114.5454545455		111.0465116279

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		33		100		133		100		269		100		275		100		277		100		282		100		285		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		2822		2865		6667				1.0152374203		2.362508859		2853		2913		6797				1.0210304942		2.3824044865

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		410		716		1668				1.7463414634		4.0682926829		398		783		1734				1.97		4.36

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		2845		3079		7139				1.0822495606		2.509314587		2882		3255		7315				1.1294240111		2.5381679389

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		393		783		1734				1.9923664122		4.4122137405		400		783		1734				1.9575		4.335

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		36												20										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		2813		3436		7496				1.2214717384		2.6647707074		2879		3622		7682				1.2580757207		2.6682875999		2900		3814		7874				1.3151724138		2.7151724138

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		400		783		1734				1.9575		4.335		410		783		1734				1.9097560976		4.2292682927		410		783		1734				1.9097560976		4.2292682927

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		20												20												20										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0												0										

		SALUD		0												0												0										

		SERVICIOS		0												0												0										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		25		43.86		25		41.67		25		42.3728813559		25		37.3134328358		25		34.2465753425		25		31.25		25		28.7356321839
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FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				X		2009

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Administración Fiscal

		Clave de PE en formato 911:								733400007

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0218P

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Veracruz

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		80		20

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible				X

																		Año de la última actualización del currículum:										2010

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				X												En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:		17		17		37		20		40						El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		54		46		20		17		20		20		20

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		100.0		100.0		0.0		100.0		100.0		0.0		100.0		100.0		0.0		100.0		100.0		0.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		1		1		2		2		0		2		1		0		1		2		1		3		2		1		3		2		2		4

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		3		1		4		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0		0		0		0				0		0				0		1				5		1				5		1				5

		Total del número de becas		0		0		0		0		0				0		0				0		1				5		1				5		1				5

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		54		100		12		26		17				85		17				100		20				100		20				100		20				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		1				5		1				5

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		1				100		1				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		30		55.56		0		0.00		0				0.00		0				0.00		20				100.00		0				0.00		20				0.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		17				0		0				0		20				100		0				0		20				100

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		22.0		100.0		17		17		100.00		17		17		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2.0				2.0				20		40		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		30		30		100.00		23		22		95.65		20		17		85		0		0		0		NA		NA		0		20		20		100		20		20		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		30		30		100.00		23		22		95.65		0		0		0		17		17		100		0		0		0		0		0		0		20		18		90

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		30		30		100.00		22		0		0.00		0		0		0		17		17		100		0		0		0		0		0		0		18		18		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0				0.00		0				0		0				0		0				0		0		0		0		0				0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		30		30		100.00		22		0		0.00		0		0		0		17		17		100		0		0		0		0		0		0		18		18		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		30		30		100.00		0		0		0.00		0		0		0		17		17		100		0		0		0		0		0		0		18		18		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		0.00		22		20		90.91		ND		ND		0		17		17		100		0		0		0		0		0		0		18		18		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		0.00		22		20		90.91		ND		ND		0		10		10		100		0		0		0		0		0		0		20		20		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		0.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0		5		5		100		0		0		0		0		0		0		18		18		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO

Padrón Nacional de Posgrado

Programa de Fomento a la Calidad

El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando



BD

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum:		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H

		0		2009		1		UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ		Maestría en Administración Fiscal		733400007		30USU0218P		Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho		Veracruz		Veracruz		Veracruz		5		4		80		20		1		NC		1		0		0		0		0		0		0		0		1		2010		0		0		0		0		0		0		NC		0		0		0		0		NC		NC		NC		37		NC		0		0		0		0		NC		0		0		0		1		1 Tesis2346789101112		54		46		20		17		20		20		20		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		2		2		4		1		1		2		2		0		2		1		0		1		2		1		3		2		1		3		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1





PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				X		2000

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Ciencias Administrativas

		Clave de PE en formato 911:								733503268

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0067Z

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		8

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				x

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible				x

																		Año de la última actualización del currículum:										2009

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				x												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x												En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				x												En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												x

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		X

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:																El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		13		9		6		15		15		15		15

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		1		2		0		0		0		2		0		2		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0		0		0		0		2				33		2				13		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0		0		0		0				0		0				0		15				100		15				100		15				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Total del número de becas		0		0		0		0		2				33		2				13		15				100		15				100		15				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		14		108		0		0		6				100		15				100		15				100		15				100		15				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		2				13		2				13		2				13		2				13

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0		0		0		0		0				0		2				100		2				100		2				100		2				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		1				7		1				7		1				7		1				7

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		0		0		0				0		1				100		1				100		1				100		1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		0		0.00		6				100.00		15				100.00		15				100.00		15				0.00		15				0.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		8.0		100.0		6		6		100.00		15		15		100.00		15		15		100.00		15		15		100.00		15		15		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2.0				2.0				NA		NA		0.00		NA		NA		0.00		2		5		2.50		2		5		2.50		2		5		2.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		14		14		100.00		8		8		100.00		6		6		100		6		6		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		14		14		100.00		8		8		100.00		NA		NA		0		NA		NA		0		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		14		10		71.43		8		8		100.00		NA		NA		0		NA		NA		0		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0				0.00		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		14		14		100.00		8		0		0.00		0		NA		0		0		NA		0		15		12		80		15		12		80		15		12		80

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		10		10		100.00		8		0		0.00		0		NA		0		0		NA		0		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		0.00		8		8		100.00		NA		NA		0		NA		NA		0		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		0.00		8		8		100.00		NA		NA		0		NA		NA		0		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		0.00		8		8		100.00		NA		NA		0		NA		NA		0		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&R&P

FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO

Padrón Nacional de Posgrado

Programa de Fomento a la Calidad
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum:		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H
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				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ       

		Nombre del programa educativo:								Gestión y Dirección de Negocios 

		Clave de PE en formato 911:								533100075

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0007L

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta 



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		6 semestres



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		39		4



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				x												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x												En su caso, el PE está basado en competencias										X				2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2007										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2007

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				x												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Promedio general de 9 como mínimo

		2 Tesina										8 Estudios de posgrado

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Aprobar el examen general de egreso de licenciatura										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		191		209		217		217		220		220		220





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		1		0		1		2		1		3		3		1		4		3		1		4		4		1		5		4		2		6

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		5		3		8		0		1		1		2		1		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		5		3		8		1		1		2		4		2		6		3		1		4		3		1		4		4		1		5		4		2		6

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		100.0		0.0		50.0		50.0		50.0		50.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		1		0		1		1		1		2		2		1		3		2		1		3		3		1		4		3		2		5

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Posgrado		0		0		0		1		0		1		2		1		3		3		1		4		3		1		4		4		1		5		4		2		6

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		1		0		1		2		1		3		2		1		3		2		1		3		3		0		3		4		2		6

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		0		1

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		0		1

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		1		0		1		2		1		3		3		1		4		3		1		4		4		1		5		4		2		6

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		1		0		1		3		1		4		3		1		4		3		1		4		4		1		5		4		2		6



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad								0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría								100.00				100.00		50.00		100.00		66.67		66.67		100.00		75.00		66.67		100.00		75.00		75.00		100.00		80.00		75.00		100.00		83.33

		Doctorado								0.00				0.00		50.00		0.00		33.33		33.33		0.00		25.00		33.33		0.00		25.00		25.00		0.00		20.00		25.00		0.00		16.67

		Posgrado								100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño								100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		66.67		100.00		75.00		66.67		100.00		75.00		75.00		0.00		60.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño														100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				200.00		100.00				100.00

		Miembros del SNI								0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC								0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP								0.00				0.00		50.00		0.00		33.33		33.33		0.00		25.00		33.33		0.00		25.00		25.00		100.00		40.00		25.00		0.00		16.67

		Participación en el programa de tutoría								100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		100.00		0.00		50.00		75.00		50.00		66.67		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		1		1		0				1				0		1				0		3				1		5						5				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		5		3		11		5		20				9		25				12		25				11		30				14		30				14

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		6		3		11		5		21				10		26				12		28				13		35				16		35				16

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		180		94		216		103		217				114		217				100		220				100		220				100		220				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		1		1		0		0		1				0		1				0		2				1		2				1		3				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		100		0				1				100		1				100		2				100		2				100		3				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		1		0		0		1				0		1				0		2				1		2				1		3				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1		100		0				1				100		1				100		2				100		2				100		3				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		60		31.41		60		28.71		59				27.19		60				27.65		64				29.09		68				30.91		72				32.73

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		53		88		60		100		59				100		60				100		64				100		68				100		72				100

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		136.0		75.6		156.0		75.4		ND		ND				ND		ND				60		40		66.67		60		40		66.67		60		40		66.67

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		3.30				3.65				40		160		4.00		40		160		4.00		40		160		4.00		40		160		4.00		40		160		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		60		54		90.00		50		35		70.00		60		57		95		0		0				64		60		93.75		68		64		94.1176470588		72		68		94.4444444444

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		50		27		54.00		60		40		66.6666666667		60		15		25		64		45		70.3125		68		50		73.5294117647		72		54		75

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		27		27		100.00		40		40		100		15		15		100		45		45		100		50		50		100		54		54		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		27		18		66.67		40		34		85		15		10		66.6666666667		45		30		66.6666666667		50		45		90		54		45		83.3333333333

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		27		19		70.37		40		34		85		15		10		66.6666666667		45		30		66.6666666667		50		45		90		54		45		83.3333333333

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		50		40		80		50		40		80		50		40		80

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		50		40		80		50		40		80		50		40		80

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		50		40		80		50		40		80		50		40		80

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ           

		Nombre del programa educativo:								Contaduría

		Clave de PE en formato 911:								533400026

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0007L

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8 semestres



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		50		4



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2011										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X		2011										En su caso, el PE está basado en competencias										X				2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2011

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		95				60				53				7



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X						X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2009		CACECA

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Memoria 

		2 Aprobar el Examen Genral para el Egreso de Licenciatura

		3 Promedio General de 9 como mínimo

		4 Estudios de Posgrado

		5 Monografía

		6 Tesina 

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		878		875		861		880		890		900		920





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		12		8		20		10		5		15		12		7		19		10		8		18		11		8		19		11		9		20		12		9		21

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		27		13		40		23		5		28		7		6		13		17		12		29		17		12		29		17		12		29		17		12		29

		Total de profesores que participan en el PE		39		21		60		33		10		43		19		13		32		27		20		47		28		20		48		28		21		49		29		21		50

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		30.8		38.1		33.3		30.3		50.0		34.9		63.2		53.8		59.4		37.0		40.0		38.3		39.3		40.0		39.6		39.3		42.9		40.8		41.4		42.9		42.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		1		1		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		1		1		1		1		2				1		1

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		1		0		1		1		0		1		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Maestría		10		5		15		4		3		7		8		4		12		9		4		13		8		4		12		8		5		13		8		5		13

		Doctorado		0		3		3		3		4		7		3		3		6		0		3		3		2		3		5		2		3		5		3		3		6

		Posgrado		11		8		19		8		7		15		11		7		18		10		7		17		11		7		18		11		8		19		12		8		20

		Posgrado en el área de su desempeño		9		8		17		2		8		10		10		4		14		10		4		14		9		4		13		9		5		14		9		5		14

		Doctorado en el área de su desempeño		1		3		4		3		4		7		0		3		3		3		4		7		2		3		5		2		3		5		3		3		6

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		2		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		5		6		2		6		8		3		6		9		3		6		9		4		6		10		4		7		11		5		7		12

		Participación en el programa de tutoría		6		7		13		5		7		12		9		7		16		9		7		16		9		7		16		9		7		16		9		7		16

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		6		6		12		6		5		11		19		13		32		20		15		35		21		15		36		21		16		37		21		16		37



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		8.33		0.00		5.00		10.00		0.00		6.67		0.00		0.00		0.00		10.00		0.00		5.56		9.09		0.00		5.26		9.09		0.00		5.00		8.33		0.00		4.76

		Maestría		83.33		62.50		75.00		40.00		60.00		46.67		66.67		57.14		63.16		90.00		50.00		72.22		72.73		50.00		63.16		72.73		55.56		65.00		66.67		55.56		61.90

		Doctorado		0.00		37.50		15.00		30.00		80.00		46.67		25.00		42.86		31.58		0.00		37.50		16.67		18.18		37.50		26.32		18.18		33.33		25.00		25.00		33.33		28.57

		Posgrado		91.67		100.00		95.00		80.00		140.00		100.00		91.67		100.00		94.74		100.00		87.50		94.44		100.00		87.50		94.74		100.00		88.89		95.00		100.00		88.89		95.24

		Posgrado en el área de su desempeño		81.82		100.00		89.47		25.00		160.00		66.67		90.91		57.14		77.78		100.00		57.14		82.35		81.82		57.14		72.22		81.82		62.50		73.68		75.00		62.50		70.00

		Doctorado en el área de su desempeño				100.00		133.33		100.00		100.00		100.00		0.00		100.00		50.00				133.33		233.33		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		11.11		5.00		0.00		22.22		9.52

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		8.33		62.50		30.00		20.00		120.00		53.33		25.00		85.71		47.37		30.00		75.00		50.00		36.36		75.00		52.63		36.36		77.78		55.00		41.67		77.78		57.14

		Participación en el programa de tutoría		50.00		87.50		65.00		50.00		140.00		80.00		75.00		100.00		84.21		90.00		87.50		88.89		81.82		87.50		84.21		81.82		77.78		80.00		75.00		77.78		76.19

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		15.38		28.57		20.00		18.18		50.00		25.58		100.00		100.00		100.00		74.07		75.00		74.47		75.00		75.00		75.00		75.00		76.19		75.51		72.41		76.19		74.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		105.0		100.0		5.0		100.0		47		100.0		55				60				60				60

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		69.0		65.7		5.0		100.0		27		57.4		40		72.7		45		75.0		45		75.0		45		75.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		57.0		82.6		2.0		40.0		21		77.8		20		50.0		32		71.1		32		71.1		32		71.1

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		12.0		17.4		3.0		60.0		6		22.2		10		25.0		13		28.9		13		28.9		13		28.9

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		25		3		29		3		10				1		15				2		15				2		15				2		15				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		72		8		99		11		130				15		130				15		135				15		135				15		135				15

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		97		11		128		15		140				16		145				17		150				17		150				17		150				16

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		664		76		741		85		741				84		756				86		771				87		786				87		801				87

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		1		0		0		0		2				0		2				0		5				1		5				1		7				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		100		0				2				100		2				100		5				100		5				100		7				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		3				0		3				0		3				0		3				0		3				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				3				100		3				100		3				100		3				100		3				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		199		22.67		199		22.74		14				1.63		199				22.61		200				22.47		200				22.22		200				21.74

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		210		106		200		101		14				100		199				100		200				100		200				100		200				100

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		500.0		75.3		750.0		85.91		ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND		

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.20				4.22				193		868.5		4.50		193		868.5		4.50		193		868.5		4.50		193		868.5		4.50		193		868.5		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		220		160		72.73		218		195		89.45		214		200		93.4579439252		214		200		93.4579439252		200		195		97.5		215		200		93.023255814		215		200		93.023255814

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		200		160		80.00		218		102		46.79		207		193		93.2367149758		200		100		50		193		187		96.8911917098		208		193		92.7884615385		208		193		92.7884615385

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		160		160		100.00		102		102		100.00		193		193		100		100		100		100		187		187		100		193		193		100		193		193		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		135		135		100.00		102		85		83.33		200		182		91		100		100		100		196		170		86.7346938776		190		170		89.4736842105		170		150		88.2352941176

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		160		100		62.50		102		65		63.73		193		180		93.2642487047		100		180		180		187		170		90.9090909091		193		180		93.2642487047		193		180		93.2642487047

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		295		115		38.98		187		72		38.50		375		180		48		200		180		90		357		170		47.619047619		363		180		49.5867768595		343		180		52.4781341108

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		160		128		80.00		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		100		80		100		100		60		100		150		100		66.6666666667

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		94		75		79.79		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		100		80		100		100		60		60		150		130		86.6666666667

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		25		20		80.00		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		100		80		100		100		60		60		150		130		86.6666666667

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				x

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Administración

		Clave de PE en formato 911:								533000003

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0067Z

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		40		4

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:		X

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible		X

																		Año de la última actualización del currículum:										2011

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2010										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2010

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X		2011										En su caso, el PE está basado en competencias										X				2011

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2011

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		108				50				48				2

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:		X				2006		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2008		CACECA		5 años

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Estudios de Posgrado

		2 Tesina										8

		3 Monografía										9

		4 Trabajo Recepcional Interdisciplinario y Multidisciplinario										10

		5 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura										11

		6 Promedio General de 9 como mínimo										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		767		771		796		750		750		785		780

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		10		8		18		12		8		20		12		8		20		12		8		20		12		9		21		13		9		22		13		10		23

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		30		26		56		25		13		38		27		12		39		27		12		39		27		12		39		27		12		39		27		12		39

		Total de profesores que participan en el PE		40		34		74		37		21		58		39		20		59		39		20		59		39		21		60		40		21		61		40		22		62

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		25.0		23.5		24.3		32.4		38.1		34.5		30.8		40.0		33.9		30.8		40.0		33.9		30.8		42.9		35.0		32.5		42.9		36.1		32.5		45.5		37.1

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		0		1		0		0		0														1				1		1				1				1		1

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1

		Maestría		7		3		10		7		5		12		4		2		6		4		2		6		1		3		4		2		3		5		2		4		6

		Doctorado		1		3		4		2		1		3		1		3		4		1		3		4		4		3		7		4		3		7		4		3		7

		Posgrado		8		6		14		9		6		15		5		6		11		5		6		11		5		7		12		6		7		13		6		8		14

		Posgrado en el área de su desempeño		4		3		7		8		6		14		3		4		7		3		4		7		3		4		7		4		4		8		4		5		9

		Doctorado en el área de su desempeño		3		3		6		1		1		2		1		3		4		1		3		4		1		3		4		1		3		4		1		3		4

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		1		0		1

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		4		4		2		2		4		1		4		5		1		4		5		1		5		6		1		6		7		1		6		7

		Participación en el programa de tutoría		3		4		7		4		5		9		3		6		9		3		6		9		3		7		10		4		7		11		4		8		12

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		5		10		15		6		4		10		8		8		16		8		8		16		10		9		19		11		10		21		12		11		23

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		12.50		5.00		0.00		12.50		5.00		0.00		11.11		4.76		0.00		11.11		4.55		0.00		10.00		4.35

		Maestría		70.00		37.50		55.56		58.33		62.50		60.00		33.33		25.00		30.00		33.33		25.00		30.00		8.33		33.33		19.05		15.38		33.33		22.73		15.38		40.00		26.09

		Doctorado		10.00		37.50		22.22		16.67		12.50		15.00		8.33		37.50		20.00		8.33		37.50		20.00		33.33		33.33		33.33		30.77		33.33		31.82		30.77		30.00		30.43

		Posgrado		80.00		75.00		77.78		75.00		75.00		75.00		41.67		75.00		55.00		41.67		75.00		55.00		41.67		77.78		57.14		46.15		77.78		59.09		46.15		80.00		60.87

		Posgrado en el área de su desempeño		50.00		50.00		50.00		88.89		75.00		93.33		60.00		66.67		63.64		60.00		66.67		63.64		60.00		57.14		58.33		66.67		57.14		61.54		66.67		62.50		64.29

		Doctorado en el área de su desempeño		300.00		100.00		150.00		50.00		100.00		66.67		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		25.00		100.00		57.14		25.00		100.00		57.14		25.00		100.00		57.14

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		8.33		0.00		4.76		0.00		0.00		0.00		7.69		0.00		4.35

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		50.00		22.22		16.67		25.00		20.00		8.33		50.00		25.00		8.33		50.00		25.00		8.33		55.56		28.57		7.69		66.67		31.82		7.69		60.00		30.43

		Participación en el programa de tutoría		30.00		50.00		38.89		33.33		62.50		45.00		25.00		75.00		45.00		25.00		75.00		45.00		25.00		77.78		47.62		30.77		77.78		50.00		30.77		80.00		52.17

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		12.50		29.41		20.27		16.22		19.05		17.24		20.51		40.00		27.12		20.51		40.00		27.12		25.64		42.86		31.67		27.50		47.62		34.43		30.00		50.00		37.10

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		16.0		100.0		108.0		100.0		50		100.0		50		100.0		115		100.0		110		100.0		110		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		8.0		50.0		50.0		46.3		35		70.0		35		70.0		85		73.9		80		72.7		80		72.7

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		7.0		87.5		48.0		96.0		34		97.1		34		97.1		83		97.6		78		97.5		78		97.5

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		1.0		12.5		2.0		4.0		1		2.9		1		2.9		2		2.4		2		2.5		2		2.5

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		15		2		15		2		9				1		6				1		15				2		16				2		17				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		75		10		81		11		92				12		85				11		90				12		90				11		90				12

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Total del número de becas		90		12		96		12		101				13		91				12		105				14		106				14		107				14

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		655		85		557		72		523				68		558				74		560				75		565				72		565				72

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		3		0		1		0		2				0		2				0		3				0		3				0		3				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		3		100		1		100		2				100		2				100		3				100		3				100		3				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1		100		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		200		26.08		197		25.55		198				24.87		235				31.33		240				32.00		245				31.21		250				32.05

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		45		23		0		0		198				100		235				100		240				100		245				100		250				100

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		155.0		81.6		ND		ND		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.40				4.06				48		216		4.50		48		216		4.50		48		216		4.50		48		216		4.50		48		216		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		220		166		75.45		194		180		92.78		201		175		87.0646766169		201		175		87.0646766169		200		192		96		235		223		94.8936170213		240		228		95

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		201		145		72.14		194		48		24.74		206		68		33.0097087379		201		175		87.0646766169		191		157		82.1989528796		201		145		72.1393034826		214		125		58.4112149533

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		145		72		49.66		48		48		100.00		68		68		100		175		68		38.8571428571		157		157		100		145		145		100		125		125		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		145		65		44.83		48		ND		0.00		68		42		61.7647058824		175		42		24		157		48		30.5732484076		145		46		31.724137931		125		43		34.4

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		72		33		45.83		48		ND		0.00		68		42		61.7647058824		68		42		61.7647058824		157		48		30.5732484076		145		46		31.724137931		125		43		34.4

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		201		125		62.19		ND		ND		0.00		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		94		75		79.79		ND		ND		0.00		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		37		32		86.49		ND		ND		0.00		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum:		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H

		0		0		1		UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ		Administración		533000003		30USU0067Z		Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho		Veracruz		Boca del Rio		La Compuerta		3		8		40		4		1		1		0		1		1		2010		0		2011		1		2011		1		2011		1		2010		1		2011		1		2011		1		108		50		48		2		0		NC		1		2006		1		NC		0		0		0		1		2008		CACECA		5 años		1		1 Tesis2 Tesina3 Monografía4 Trabajo Recepcional Interdisciplinario y Multidisciplinario6 Promedio General de 9 como mínimo7 Estudios de Posgrado89101112		0		0		767		771		796		785		780		10		8		18		12		8		20		12		8		20		12		8		20		12		9		21		13		9		22		13		10		23		30		26		56		25		13		38		27		12		39		27		12		39		27		12		39		27		12		39		27		12		39		40		34		74		37		21		58		39		20		59		39		20		59		39		21		60		40		21		61		40		22		62		25.00		23.53		24.32		32.43		38.10		34.48		30.77		40.00		33.90		30.77		40.00		33.90		30.77		42.86		35.00		32.50		42.86		36.07		32.50		45.45		37.10		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		7		3		10		7		5		12		4		2		6		4		2		6		1		3		4		2		3		5		2		4		6		1		3		4		2		1		3		1		3		4		1		3		4		4		3		7		4		3		7		4		3		7		8		6		14		9		6		15		5		6		11		5		6		11		5		7		12		6		7		13		6		8		14		4		3		7		8		6		14		3





PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				x

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Administración Turística

		Clave de PE en formato 911:								533507266

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0067Z

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del rio

		Localidad en donde se imparte el PE								La compuerta

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		40		4

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:		x

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				x												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible		x

																		Año de la última actualización del currículum:										2011

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2010										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2011

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x				2011										En su caso, el PE está basado en competencias										x				2011

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2011

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		86				74				65				9

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:		X				2006		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2011		CACECA		5 AÑOS

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Estudios de Posgrados

		2 Tesina										8

		3 Monografía										9

		4 Trabajo Recepcional Interdisciplinario y Multidisciplinario										10

		5 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura										11

		6 Promedio General de 9 como mínimo										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		421		430		443		494		398		413		413

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		2		8		10		1		9		10		3		6		9		1		8		9		2		8		10		2		9		11		3		9		12

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		22		14		36		2		2		4		30		14		44		0		4		4		0		4		4		0		4		4		0		4		4

		Total de profesores que participan en el PE		24		22		46		3		11		14		33		20		53		1		12		13		2		12		14		2		13		15		3		13		16

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		8.3		36.4		21.7		33.3		81.8		71.4		9.1		30.0		17.0		100.0		66.7		69.2		100.0		66.7		71.4		100.0		69.2		73.3		100.0		69.2		75.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1

		Maestría		2		5		7		1		3		4		1		2		3		0		3		3		1		2		3		1		3		4		3		2		5

		Doctorado		0		4		4		0		5		5		2		3		5		1		4		5		1		5		6		1		5		6		1		5		6

		Posgrado		2		10		12		1		9		10		3		6		9		1		8		9		2		8		10		2		9		11		4		8		12

		Posgrado en el área de su desempeño		2		3		5		1		7		8		1		5		6		1		5		6		2		5		7		2		6		8		3		6		9

		Doctorado en el área de su desempeño		0		1		1		0		4		4		1		4		5		1		4		5		1		4		5		1		4		5		1		4		5

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		2		2		0		6		6		1		5		6		0		6		6		0		6		6		1		6		7		1		7		8

		Participación en el programa de tutoría		0		7		7		0		8		8		2		6		8		0		8		8		1		8		9		1		9		10		2		9		11

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		12		6		18		0		3		3		2		14		16		2		14		16		2		15		17		2		15		17		2		15		17

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		12.50		10.00		0.00		11.11		10.00		0.00		16.67		11.11		0.00		12.50		11.11		0.00		12.50		10.00		0.00		11.11		9.09		0.00		11.11		8.33

		Maestría		100.00		62.50		70.00		100.00		33.33		40.00		33.33		33.33		33.33		0.00		37.50		33.33		50.00		25.00		30.00		50.00		33.33		36.36		100.00		22.22		41.67

		Doctorado		0.00		50.00		40.00		0.00		55.56		50.00		66.67		50.00		55.56		100.00		50.00		55.56		50.00		62.50		60.00		50.00		55.56		54.55		33.33		55.56		50.00

		Posgrado		100.00		125.00		120.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		133.33		88.89		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00		30.00		41.67		100.00		77.78		80.00		33.33		83.33		66.67		100.00		62.50		66.67		100.00		62.50		70.00		100.00		66.67		72.73		75.00		75.00		75.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		25.00		25.00		0.00		80.00		80.00		50.00		133.33		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		80.00		83.33		100.00		80.00		83.33		100.00		80.00		83.33

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		25.00		20.00		0.00		66.67		60.00		33.33		83.33		66.67		0.00		75.00		66.67		0.00		75.00		60.00		50.00		66.67		63.64		33.33		77.78		66.67

		Participación en el programa de tutoría		0.00		87.50		70.00		0.00		88.89		80.00		66.67		100.00		88.89		0.00		100.00		88.89		50.00		100.00		90.00		50.00		100.00		90.91		66.67		100.00		91.67

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		50.00		27.27		39.13		0.00		27.27		21.43		6.06		70.00		30.19		200.00		116.67		123.08		100.00		125.00		121.43		100.00		115.38		113.33		66.67		115.38		106.25

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		11.0		100.0		13.0		100.0		40		100.0		46		100.0		80		100.0		81		100.0		83		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		6.0		54.5		12.0		92.3		34		85.0		40		87.0		75		93.8		76		93.8		77		92.8

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		5.0		83.3		11.0		91.7		30		88.2		35		87.5		73		97.3		74		97.4		75		97.4

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		1.0		16.7		1.0		8.3		4		11.8		5		12.5		2		2.7		2		2.6		2		2.6

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		6		1		7		2		6				1		6				1		6				2		8				2		10				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		31		7		41		10		62				14		62				13		62				16		60				15		60				15

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0		0		0		14				3		7				1		7				2		7				2		7				2

		Total del número de becas		37		9		48		11		82				19		75				17		75				19		75				18		77				19

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		440		105		388		90		375				89		380				77		398				100		413				100		413				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		3		1		3		1		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		3		100		3		100		3				0		0				0		2				0		2				0		2				0

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0		4		1		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1		100		4		100		2				0		0				0		2				0		2				0		2				0

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		110		26.13		107		24.88		108				24.38		115				23.28		115				28.89		116				28.09		120				29.06

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		35		32		0		0		108				100		115				100		115				100		116				100		120				100

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		57.0		67.1		ND		ND		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.30				4.09				45		202.5		4.50		45		202.5		4.50		45		202.5		4.50		45		202.5		4.50		45		202.5		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		110		88		80.00		117		110		94.02		110		100		90.9090909091		110		100		90.9090909091		102		84		82.3529411765		103		95		92.2330097087		122		112		91.8032786885

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		105		75		71.43		117		45		38.46		130		41		31.5384615385		130		14		10.7692307692		102		49		48.0392156863		103		50		48.5436893204		122		46		37.7049180328

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		75		40		53.33		45		45		100.00		41		41		100		14		14		100		49		49		100		50		50		100		46		46		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0				0.00		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		75		55		73.33		45		ND		0.00		41		34		82.9268292683		14		9		64.2857142857		49		25		51.0204081633		50		27		54		46		23		50

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		40		32		80.00		45		ND		0.00		41		34		82.9268292683		14		9		64.2857142857		49		25		51.0204081633		50		27		54		46		23		50

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		75		48		64.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		65		53		81.54		ND		ND		0.00		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		28		19		67.86		ND		ND		0.00		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0		ND		ND		0

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO

Padrón Nacional de Posgrado

Programa de Fomento a la Calidad

El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando



BD

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum:		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H

		0		0		1		UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ		Administración Turística		533507266		30USU0067Z		Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho		Veracruz		Boca del rio		La compuerta		3		8		40		4		1		1		0		1		1		2010		1		2011		1		2011		1		2011		1		2011		1		2011		1		2011		1		86		74		65		9		0		NC		1		2006		1		0		0		0		0		1		2011		CACECA		5 AÑOS		1		1 Tesis2 Tesina3 Monografía4 Trabajo Recepcional Interdisciplinario y Multidisciplinario6 Promedio General de 9 como mínimo 7 Estudios de Posgrados 89101112		0		0		421		430		443		413		413		2		8		10		1		9		10		3		6		9		1		8		9		2		8		10		2		9		11		3		9		12		22		14		36		2		2		4		30		14		44		0		4		4		0		4		4		0		4		4		0		4		4		24		22		46		3		11		14		33		20		53		1		12		13		2		12		14		2		13		15		3		13		16		8.33		36.36		21.74		33.33		81.82		71.43		9.09		30.00		16.98		100.00		66.67		69.23		100.00		66.67		71.43		100.00		69.23		73.33		100.00		69.23		75.00		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		2		5		7		1		3		4		1		2		3		0		3		3		1		2		3		1		3		4		3		2		5		0		4		4		0		5		5		2		3		5		1		4		5		1		5		6		1		5		6		1		5		6		2		10		12		1		9		10		3		6		9		1		8		9		2		8		10		2		9		11		4		8		12		2		3		5		1		7		8		1





PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior
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				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				x

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Sistemas Computacionales Administrativos

		Clave de PE en formato 911:								544100088

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0067Z

		Área del conocimiento								Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		40		4

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:		X

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible		X

																		Año de la última actualización del currículum:										2011

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2010										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2010

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X		2011										En su caso, el PE está basado en competencias										X				2011

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2011

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		10				7				7				0

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:		X				2006		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2011		CACECA		5 años

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Estudios de Posgrado

		2 Tesina										8

		3 Monografía										9

		4 Trabajo Recepcional Interdisciplinario y Multidisciplinario										10

		5 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura										11

		6 Promedio General de 9 como mínimo										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		410		398		393		400		400		410		410

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		6		0		6		5		0		5		6		1		7		6		1		7		7		1		8		7		2		9		8		2		10

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		17		14		31		8		4		12		4		1		5		4		1		5		4		1		5		4		1		5		4		1		5

		Total de profesores que participan en el PE		23		14		37		13		4		17		10		2		12		10		2		12		11		2		13		11		3		14		12		3		15

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		26.1		0.0		16.2		38.5		0.0		29.4		60.0		50.0		58.3		60.0		50.0		58.3		63.6		50.0		61.5		63.6		66.7		64.3		66.7		66.7		66.7

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		3		0		3		3		0		3		3		1		4		6		1		7		7		1		8		7		2		9		8		2		10

		Doctorado		3		0		3		2		0		2		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		6		0		6		5		0		5		6		1		7		6		1		7		7		1		8		7		2		9		8		2		10

		Posgrado en el área de su desempeño		4		0		4		5		0		5		2		0		2		2		0		2		3		1		4		4		1		5		5		1		6

		Doctorado en el área de su desempeño		3		0		3		2		0		2		1		0		1		1		0		1		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		3		0		3		2		0		2		4		0		4		4		0		4		5		0		5		5		1		6		6		1		7

		Participación en el programa de tutoría		5		0		5		5		0		5		6		1		7		6		1		7		7		1		8		7		2		9		8		2		10

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		7		2		9		2		2		4		3		1		4		3		1		4		4		1		5		7		2		9		8		2		10

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		50.00		0.00		50.00		60.00		0.00		60.00		50.00		100.00		57.14		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado		50.00		0.00		50.00		40.00		0.00		40.00		50.00		0.00		42.86		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		66.67		0.00		66.67		100.00		0.00		100.00		33.33		0.00		28.57		33.33		0.00		28.57		42.86		100.00		50.00		57.14		50.00		55.56		62.50		50.00		60.00

		Doctorado en el área de su desempeño		100.00		0.00		100.00		100.00		0.00		100.00		33.33		0.00		33.33		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		50.00		0.00		50.00		40.00		0.00		40.00		66.67		0.00		57.14		66.67		0.00		57.14		71.43		0.00		62.50		71.43		50.00		66.67		75.00		50.00		70.00

		Participación en el programa de tutoría		83.33		0.00		83.33		100.00		0.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		30.43		14.29		24.32		15.38		50.00		23.53		30.00		50.00		33.33		30.00		50.00		33.33		36.36		50.00		38.46		63.64		66.67		64.29		66.67		66.67		66.67

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		3.0		100.0		3.0		100.0		38		100.0		35		100.0		60		100.0		65		100.0		70		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		3.0		100.0		3.0		100.0		21		55.3		20		57.1		36		60.0		39		60.0		42		60.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		2.0		66.7		3.0		100.0		20		95.2		20		100.0		30		83.3		35		89.7		40		95.2

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		1.0		33.3		0.0		0.0		1		4.8		1		5.0		1		2.8		1		2.6		1		2.4

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		2		0		0		0		3				1		3				1		6				2		7				2		8				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		16		4		17		4		23				6		20				5		43				11		41				10		40				10

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Total del número de becas		18		4		17		4		26				7		23				6		49				12		48				12		48				12

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		390		95		341		86		393				96		390				98		314				79		319				78		319				78

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		3		1		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		3		100		0		0		0				0		0				0		1				0		1				0		2				0

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1		100		0		0		0				0		0				0		1				0		1				0		2				0

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		113		27.56		106		26.63		96				24.43		115				28.75		115				28.75		115				28.05		115				28.05

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		35		31		0		0		30				31		30				26		30				26		30				26		30				26

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		75.0		78.9		ND		ND		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.50				4.14				100		450		4.50		100		450		4.50		100		450		4.50		100		450		4.50		100		450		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		110		93		84.55		108		100		92.59		110		100		90.9090909091		110		100		90.9090909091		120		100		83.3333333333		120		100		83.3333333333		120		100		83.3333333333

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		107		50		46.73		108		11		10.19		110		100		90.9090909091		110		100		90.9090909091		120		100		83.3333333333		120		100		83.3333333333		120		100		83.3333333333

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		50		20		40.00		11		11		100.00		100		10		10		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100		20		20

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0				0.00		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		50		28		56.00		11		ND		0.00		50		30		60		60		50		83.3333333333		60		50		83.3333333333		100		50		50		100		50		50

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		20		15		75.00		11		ND		0.00		10		30		300		15		35		233.3333333333		15		40		266.6666666667		15		40		266.6666666667		20		45		225

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		50		29		58.00		ND		ND		0.00		ND		ND		0		ND		ND		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		105		78		74.29		ND		ND		0.00		ND		ND		0		ND		ND		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		26		22		84.62		ND		ND		0.00		ND		ND		0		ND		ND		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum:		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ           

		Nombre del programa educativo:								Contaduría (SEA)

		Clave de PE en formato 911:								533400026

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0084Q

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								 Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Veracruz



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		82.1		17.9



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				x												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x														El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x												En su caso, el PE está basado en competencias										x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		0				0				0				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x						x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Promedio General de 9 como mínimo

		2 Tesina										8 Estudios de Posgrado

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		250		234		248		252		260		263		266





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		1		2		3		0		2		2		0		0		0		2		2		4		3		2		5		3		3		6		4		3		7

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		14		13		27		7		6		13		10		7		17		2		2		4		3		3		6		4		4		8		4		4		8

		Total de profesores que participan en el PE		15		15		30		7		8		15		10		7		17		4		4		8		6		5		11		7		7		14		8		7		15

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		6.7		13.3		10.0		0.0		25.0		13.3		0.0		0.0		0.0		50.0		50.0		50.0		50.0		40.0		45.5		42.9		42.9		42.9		50.0		42.9		46.7

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		1		1		0		1		1		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Doctorado		0		1		1		0		1		1		0		0		0		1		1		2		2		1		3		2		2		4		2		2		4

		Posgrado		0		2		2		0		2		2		0		0		0		2		2		4		3		2		5		3		3		6		3		3		6

		Posgrado en el área de su desempeño		0		1		1		0		0		0		0		0		0		2		2		4		3		2		5		3		3		6		4		3		7

		Doctorado en el área de su desempeño		0		1		1		0		0		0		0		0		0		2		2		4		3		2		5		3		3		6		4		3		7

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		1		1		0		2		2		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Participación en el programa de tutoría		0		1		1		0		2		2		0		0		0		2		2		4		3		2		5		3		3		6		4		3		7

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		5		2		7		0		1		1		0		0		0		2		2		4		3		2		5		3		3		6		4		3		7



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00				0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		50.00		33.33				50.00		50.00								50.00		50.00		50.00		33.33		50.00		40.00		33.33		33.33		33.33		25.00		33.33		28.57

		Doctorado		0.00		50.00		33.33				50.00		50.00								50.00		50.00		50.00		66.67		50.00		60.00		66.67		66.67		66.67		50.00		66.67		57.14

		Posgrado		0.00		100.00		66.67				100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		75.00		100.00		85.71

		Posgrado en el área de su desempeño				50.00		50.00				0.00		0.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		133.33		100.00		116.67

		Doctorado en el área de su desempeño				100.00		100.00				0.00		0.00								200.00		200.00		200.00		150.00		200.00		166.67		150.00		150.00		150.00		200.00		150.00		175.00

		Miembros del SNI										0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		33.33		50.00		40.00		33.33		33.33		33.33		25.00		33.33		28.57

		Miembros del SNC										0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		33.33		50.00		40.00		33.33		33.33		33.33		25.00		33.33		28.57

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP				50.00		33.33				100.00		100.00								0.00		0.00		0.00		33.33		50.00		40.00		33.33		33.33		33.33		25.00		33.33		28.57

		Participación en el programa de tutoría		0.00		50.00		33.33				100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		33.33		13.33		23.33		0.00		12.50		6.67		0.00		0.00		0.00		50.00		50.00		50.00		50.00		40.00		45.45		42.86		42.86		42.86		50.00		42.86		46.67

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		52.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		8		100.0		15		100.0		18		100.0		22		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		35.0		67.3		0.0				0.0				7		87.5		13		86.7		15		83.3		20		90.9

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		29.0		82.9		0.0				0.0				6		85.7		11		84.6		13		86.7		18		90.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		6.0		17.1		0.0				0.0				1		14.3		2		15.4		2		13.3		2		10.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						15				6		20				8		30				11		35				13

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				2				1		5				2		5				2		5				2		5				2

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						5				2		5				2		5				2		5				2

		Total del número de becas		0				0				2				1		25				11		30				12		40				15		45				17

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		249		100		31		13		104				42		150				60		150				58		150				57		150				56

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		3				1		3				1		5				2		5				2		5				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0				0		5				167		5				100		5				100		5				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		5				2		5				2		5				2		5				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						5				100		5				100		5				100		5				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		60		24.00		60		25.64		60				24.19		60				23.81		60				23.08		60				22.81		60				22.56

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		20				33		20				33		20				33		20				33

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		0.0		0.0		ND		ND		ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND		

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.50				4.86				2		9		4.50		2		9		4.50		2		9		4.50		2		9		4.50		2		9		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		53		47		88.68		70		60		85.71		60		50		83.3333333333		50		5		10		45		34		75.5555555556		34		24		70.5882352941		24		13		54.1666666667

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		43		17		39.53		70		14		20.00		25		2		8		16		5		31.25		11		6		54.5454545455		6		6		100		6		6		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		17		17		100.00		14		14		100.00		2		2		100		5		12		240		6		15		250		6		20		333.3333333333		6		25		416.6666666667

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		17		ND		ERROR:#VALUE!		14		ND		ERROR:#VALUE!		2		9		450		5		12		240		6		18		300		6		25		416.6666666667		6		25		416.6666666667

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		17		0				14		ND		ERROR:#VALUE!		2		7		350		12		10		83.3333333333		15		12		80		20		13		65		25		14		56

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		16		16		100		16		16		100		16		16		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		80		80		100		80		80		100		80		80		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-09 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. VERACRUZ           

		Nombre del programa educativo:								Administración  (SEA)

		Clave de PE en formato 911:								533000003

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0084Q

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								 Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Veracruz



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		82.08		17.92



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				x												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados																El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x												En su caso, el PE está basado en competencias										x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		5				4				4				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x						x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Promedio General de 9 como mínimo

		2 Tesina										8 Estudios de Posgrado

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		248		251		254		257		260		263		266





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		4		3		2		5		4		2		6		4		3		7

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		21		14		35		13		6		19		6		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		21		14		35		13		6		19		6		0		6		3		1		4		3		2		5		4		2		6		4		3		7

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0				0.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		1		3		4		3		7

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		4		1		1		2		2		1		3		2		2		4

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		3		3		2		5		4		2		6		4		3		7

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		1		7		6		3		9		8		4		12		10		8		18

		Posgrado en el área de su desempeño		1		0		1		0		0		0		0		0		0		3		1		4		3		2		5		4		2		6		4		3		7

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		4		3		2		5		4		2		6		4		3		7

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		1		4		3		2		5		4		2		6		4		3		7

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		15		13		28		1		1		2		0		0		0		3		1		4		3		2		5		4		2		6		4		3		7



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																				0.00		0.00		0.00		66.67		0.00		40.00		50.00		50.00		50.00		100.00		100.00		100.00

		Maestría																				100.00		100.00		100.00		33.33		50.00		40.00		50.00		50.00		50.00		50.00		66.67		57.14

		Doctorado																				100.00		0.00		75.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado																				200.00		100.00		175.00		200.00		150.00		180.00		200.00		200.00		200.00		250.00		266.67		257.14

		Posgrado en el área de su desempeño																				50.00		100.00		57.14		50.00		66.67		55.56		50.00		50.00		50.00		40.00		37.50		38.89

		Doctorado en el área de su desempeño																				100.00				133.33		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		25.00		50.00		33.33		25.00		33.33		28.57

		Miembros del SNC																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		25.00		0.00		16.67		25.00		0.00		14.29

		Participación en el programa de tutoría																				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		71.43		92.86		80.00		7.69		16.67		10.53		0.00				0.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		30.0		100.0		5.0		100.0		5		100.0		10		100.0		15		100.0		18		100.0		23		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		23.0		76.7		4.0		80.0		4		80.0		8		80.0		13		86.7		15		83.3		20		87.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		17.0		73.9		4.0		100.0		4		100.0		6		75.0		11		84.6		13		86.7		17		85.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		6.0		26.1		0.0		0.0		0		0.0		2		25.0		2		15.4		2		13.3		3		15.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		1		0		1		0		1				0		5				2		5				2		5				2		5				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		3		1		2		1		7				3		15				6		20				8		20				8		20				8

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		4		2		3		1		8				3		20				8		25				10		25				10		25				9

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		223		90		30		12		61				25		61				24		61				23		61				23		61				23

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		0				0		5				2		5				2		5				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						5				100		5				100		5				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		1				0		5				2		5				2		5				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						1				100		5				100		5				100		5				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		60		24.19		60		23.90		60				23.62		60				23.35		60				23.08		60				22.81		60				22.56

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		0.0		0.0		ND		ND		ND		ND				20		80		4.00		20		80		4.00		20		85		4.25		20		90		4.50

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.50				4.83				7		31.5		4.50		7		31.5		4.50		7		31.5		4.50		7		31.5		4.50		7		31.5		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		52		49		94.23		68		54		79.41		66		65		98.4848484848		62		58		93.5483870968		62		58		93.5483870968		62		58		93.5483870968		62		58		93.5483870968

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		57		11		19.30		68		11		16.18		68		7		10.2941176471		68		11		16.1764705882		68		15		22.0588235294		68		15		22.0588235294		68		20		29.4117647059

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		11		11		100.00		11		11		100.00		7		7		100		11		9		81.8181818182		15		13		86.6666666667		15		15		100		20		20		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		11		ND		ERROR:#VALUE!		11		ND		ERROR:#VALUE!		7		9		128.5714285714		11		11		100		15		15		100		15		15		100		20		20		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		11		11		100.00		11		ND		ERROR:#VALUE!		7		9		128.5714285714		9		11		122.2222222222		13		12		92.3076923077		15		15		100		20		16		80

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		15		15		100		16		16		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		20		20		100		25		25		100		25		25		100		25		25		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		80		80		100		85		85		100		85		85		100		85		85		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				X		2003

				SI		NO

		El PE es evaluable

		DES a la que pertenece:								UVER 98-07 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. XALAPA

		Nombre del programa educativo:								Gestión de la calidad

		Clave de PE en formato 911:								733502202

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0067Z

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		3		5

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible		x

																		Año de la última actualización del currículum:										2013

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2013										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2013

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x				2013										En su caso, el PE está basado en competencias										x				2013

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2013										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2013

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.

																																				1		Competencia Internacional						PNP
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										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:																El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 TRABAJO RECEPCIONAL										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017
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		Matrícula del PE:				28		36		20		20		20		20

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE								1		1		2		2		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución				0		0		0		2				6		2				10		1				5		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES				0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT				0		0		0		0				0		0				0		20				100		20				100		20				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones				0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Total del número de becas		0		0		0		0		2				6		2				10		21				105		20				100		20				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría				0		27		96		36				100		20				100		20				100		20				100		20				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional				0		0		0		1				3		1				5		2				10		2				10		2				10

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular				0		0		0		1				100		1				100		2				100		2				100		2				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional				0		0		0		1				3		1				5		2				10		2				10		2				10

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular				0		0		0		1				100		1				100		2				100		2				100		2				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso				0.00		17		60.71		6				16.67		20				100.00		20				100.00		20				0.00		20				0.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas				0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)						27.0		96.0		ND		ND		0.00		20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios						2				NA		NA		0.00		13		26		2.00		16		32		2.00		13		26		2.00		15		30		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.						0.00		16		15		93.75		36		36		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.						0.00		0		0		0.00		NA		NA		0		36		36		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0		0		0.00		NA		NA		0		36		20		55.5555555556		20		15		75		20		15		75		20		15		75

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0		0		0.00		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0				0.00		0		0		0.00		0		NA		0		36		20		55.5555555556		20		15		75		20		15		75		20		15		75

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0				0.00		0		0		0.00		0		NA		0		20		36		180		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)						0.00		13		13		100.00		NA		NA		0		36		36		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)						0.00						0.00		NA		NA		0		36		36		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)						0.00						0.00		NA		NA		0		36		36		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256
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I. Descripción del Proceso para Actualizar el ProDES



El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2014-2015 se elaboró mediante el siguiente proceso:

Se llevó a cabo  una reunión en la Sala de Videoconferencias de la Unidad de Servicios Bibliotecarios e Informáticos (USBI) de la región Veracruz, con la presencia del Dr. Alfonso Pérez Morales, Vicerrector, el Dr. Carlos Lamothe Zavaleta, Secretario Académico, Directores y profesores de las DES de la región en la que se dieron a conocer los lineamientos y reglas de operación para la actualización del PIFI 2014-2015. Posteriormente y al interior de la DES se llevaron a cabo 14 reuniones durante las cuales se integró la comisión para la actualización del PIFI 2014-2015, se llevó a cabo la décimo primera autoevaluación de la DES, con apoyo del resultado de la elaboración del ProDES  2012-2013 y de las observaciones de la visita In Situ, haciendo un análisis de sus fortalezas y debilidades, resaltando el impacto académico de éstas; dicho documento fue enviado para su revisión a la Vicerrectoría regional, para que realizara las observaciones pertinentes, mismas que fueron atendidas por los integrantes de la comisión. Aunado a ello, la comisión elaboró el Proyecto Integral de la DES, mismo que fue diseñado con apego a los lineamientos establecidos en la guía PIFI, al Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 y los Planes de Desarrollo de las Entidades Académicas (PLADEA).

Los participantes en el proceso de elaboración del ProDES se detallan a continuación:

		Entidad Académica

		Nombre de los participantes

		Cargo



		VICERRECTORIA

		Dr. Alfonso Perez Morales

		Vicerrector





		

		Dr. Carlos Lamothe Zavaleta

		Secretario Académico



		ÁREA ACADÉMICA

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA

		Mtra. Liliana I. Betancourt Trevedhan

		Directora General del Área Académica Económico Administrativa



		

		Mtro. José  Raymundo García Cano

		Coordinador Académico de Planeación y Evaluación 



		

		Lic. Kislev Dennys Nieto Gassós

		Auxiliar De Coordinación De Planeación Y Evaluación DGAAEA



		FACULTAD DE CONTADURÍA

		Dra. María Eugenia Sentíes Santos

		Directora de la Facultad de Contaduría y responsable del proyecto



		

		Dra. María Esther Fragoso Terán

		Jefa de carrera del PE Gestión y Dirección de Negocios



		

		Dra. Haydee Zizumbo Ramírez

		Profesor de Tiempo Completo y responsable del CA “Entorno Contable”



		

		Mtro. Jorge Antonio Acosta Cázares

		Profesor de Tiempo Completo



		

		C. Patricia Cárdenas Guzmán

		Consejera alumna



		FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN

		Dra. Leidy Margarita López Castro



		Directora de la Facultad de Administración





		

		Dra. Marina Elizabeth Salazar Herrera



		Profesor de Tiempo Completo



		

		Mtra. María del Carmen Meza Tellez,

		Profesor de Tiempo Completo



		

		C. José Cobos Torres

		Consejero alumno



		SISTEMA DE ENSEÑANZA ABIERTA

		C.P. Martha Gloria Canudas Lara

		Coordinadora Académico Regional



		

		Dra. Elena Aguilar Canseco

		Profesor de Tiempo Completo



		

		Mtra. María Del Pilar Enríquez Gómez

		Profesor de Tiempo Completo

















II. Décima Primera Autoevaluación de la DES

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]La DES Económico Administrativa Veracruz, se encuentra integrada por siete PE de licenciatura: cinco en el sistema escolarizado: 1) Administración, 2) Administración Turística, 3) Contaduría, 4) Sistemas Computacionales Administrativos, 5) Gestión y Dirección de Negocios; y en el Sistema Escolarizado Abierto (SEA) dos PE: 6) Contaduría y 7) Administración. Los posgrados que se ofrecen en la actualidad en la DES son: 1)  Maestría en Ciencias Administrativas y 2) Maestría en Gestión de la Calidad que se imparten en la Facultad de Administración; 3) la Maestría en Administración Fiscal en la Facultad de Contaduría y  4) Especialización en Administración del Comercio Exterior en el SEA.



Análisis de la Evaluación 2012-2013 del ProDES

Atendiendo las observaciones emitidas por la SES con la participación de diferentes actores (académicos, directivos y administrativos) en el proceso de formulación del ProDES 2014-2015, se actualizaron algunos de los PE adscritos a la DES, simultáneamente se avanzó en el Proyecto de Innovación Educativa a través de la elaboración de los DIM (diseños instruccionales) incorporándose a estos trabajos, profesores de toda la DES. Respecto a las acreditaciones de los PE de la DES, seis de éstos están evaluados por los Comités Interinstitucionales  para la Evaluación de la Educación Superior  (CIEES) y tres acreditados por el Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y Administración A.C. (CACECA), organismo reconocido por  el Consejo para la Acreditación de Escuelas de Educación Superior (COPAES).

En los exámenes generales para el egreso de la licenciatura (EGEL-CENEVAL) se obtuvieron testimonios satisfactorios y sobresalientes; se continuarán los esfuerzos para  mantener estos resultados y en su caso, mejorarlos.

La DES ofrece cuatro PE de Posgrado: tres maestrías y una especialidad, estando en proceso la implementación de una Maestría en Habilidades Directivas; se está trabajando para alcanzar los lineamientos del PNPC. En lo que se refiere a la cooperación académica nacional e internacional se incrementó significativamente la movilidad internacional   de acuerdo a los parámetros durante el 2012-2013. 

En el tema de la sustentabilidad y educación ambiental se han establecido políticas y proyectos al interior de la DES que permiten cumplir tanto con lineamientos del Programa de Desarrollo Institucional como de cada PE.

No obstante que la DES cuenta con un alto porcentaje de académicos con posgrado, se continúan los  esfuerzos para conservar, incrementar y consolidar la planta académica (PTC con perfil deseable PROMEP y SNI) así como mejorar y fortalecer la labor de investigación de los CA y su integración en redes de investigación con otras instituciones.

Respecto a la competitividad académica, la matrícula atendida mostró un decremento debido a la deserción que se presentó en algunos PE; por lo que se está trabajando arduamente en la actualización del contenido de algunas EE a fin de que responda puntualmente a las necesidades profesionales, sociales actuales y la vocación regional. Atendiendo a los lineamientos del PROMEP, se trabaja para que los PTC de los PE  obtengan el perfil deseable e ingresen al SNI. 

Igualmente, se considera la implementación de políticas específicas que mejoren la formación integral del estudiante, y que contemplen tutorías, sistema integral de información, formación en valores, experiencia recepcional, seguimiento de egresados, infraestructura, programa de innovación educativa, actividades culturales, deportivas y sociales.

En atención a las recomendaciones de los organismos acreditadores, se incrementaron los acuerdos de colaboración y vinculación; que permiten la realización de servicio social, experiencia recepcional y prácticas de campo impactando directamente en el desempeño de los estudiantes y de su formación integral. En cuanto al análisis de la relación entre capacidad y competitividad académicas se observa que existe una relación positiva entre profesores y estudiantes. 







2.1 Análisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos

En marzo de 2012 la Secretaria de la Rectoría de la Universidad Veracruzana presentó a la comunidad el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados UV. El Programa se diseñó en tres módulos: 

I.-Módulo de Cédulas

II.-Módulo de Encuestas

III.-Módulo de Administración

A partir de su presentación se liberó el primer módulo de manera piloto y fue utilizado por 40 programas educativos, posteriormente con base en los resultados obtenidos se logró la participación de todos los PE que se imparten en la institución. La función de dicho módulo es la creación de cédulas de pre-egreso y egreso con el objetivo de mantener contacto con el egresado.

El Módulo de Encuestas, está por liberarse en el mes de abril de 2014.Será mediante este módulo que los programas educativos podrán aplicar la encuesta básica que se diseñó de acuerdo a las necesidades que de manera conjunta identificaron las diferentes áreas académicas, representadas para este ejercicio por un programa educativo de cada una de ellas. El resultado de la aplicación de dicho instrumento servirá de insumo para la mejora de la calidad de los servicios que ofrecen.

Finalmente el tercer módulo, que se refiere a la administración de la información, será liberado en septiembre del mismo año. Su intención es permitir a los propios programas educativos generar las condiciones y los estudios de seguimiento de egresados y de empleadores que consideren pertinentes.

Como parte de las actividades permanentes del programa en mención, se continúa capacitando a los Responsables de los Egresados de cada uno de los diferentes programas educativos que se imparten en las cinco regiones. Además de atender de manera permanente a los usuarios, ya sea vía telefónica o por correo electrónico y en algunas ocasiones de manera presencial.

Cabe hacer mención que el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, se opera simultáneamente con el Programa de Bolsa de Trabajo UV, la información recopilada por cada programa es compartida por ambos. Simplificando de esta manera la participación de los usuarios, no teniendo que duplicar la información.

La Universidad Veracruzana sabedora de la importancia que tienen para la institución los estudios de seguimiento de egresados, ha impulsado la utilización del programa y dará seguimiento de las mejoras que puedan hacerse hacer al mismo con la intención de proporcionar un apoyo permanente a los programas educativos, responsables del programa, cuerpos académicos interesados en esta línea de trabajo y académicos en general.

El portal de Egresados se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica http://www.uv.mx/egresados/ 

Dados los cambios económicos, sociales, políticos y financieros del entorno, en el año 2011 se llevó a cabo  la actualización de seis Programas Educativos de la DES: 1) Administración, 2) Administración Turística,          3) Contaduría y 4) Sistemas Computacionales Administrativos en el sistema escolarizado, así como              5) Administración y 6) Contaduría en el SEA; esta actualización se realizó a través de una adecuada fundamentación que tuvo como insumos: a) análisis de las necesidades sociales, b) análisis de fundamentos disciplinares, c) estudios de factibilidad, d) opiniones de egresados, empleadores y especialistas en las áreas correspondientes  lo que representa un 85% de los PE  que componen la DES; por lo que respecta al programa de Gestión y Dirección de Negocios, éste se encuentra en proceso de actualización, contando con los estudios de seguimiento de egresados y empleadores, corroborando la factibilidad de la oferta educativa.

Lo anterior representa que el 100% de los PE de la DES están debidamente amparados con resultados de factibilidad realizados, de conformidad con la opinión de empleadores, egresados y especialistas, estos programas responden a las necesidades sociales que también demandan los aspirantes a ingresar. Los seis programas mencionados anteriormente, han sido evaluados por CIEES, ubicándose en el nivel uno; el programa de Gestión y Dirección de Negocios recibirá en próximas fechas la visita in situ de este organismo evaluador. Por otro lado, tres de los  PE ( Administración Turística, Contaduría y Sistemas Computacionales Administrativos) se encuentran acreditados por CACECA, organismo reconocido por COPAES, lo que representa un 43% del total de PE de la DES, cabe hacer mención que el PE de Administración del sistema escolarizado está trabajando actualmente para la obtención de su Reacreditación, por lo que en fechas próximas se solicitará la visita oficial del organismo acreditador para que sean cuatro los PE que puedan estar reconocidos por su calidad.  Es prioridad para la DES conservar los PE con estos niveles de calidad, lo cual se conseguirá trabajando en un proceso de acreditación permanente para facilitar los futuros procesos de seguimiento y reacreditación. De acuerdo a la experiencia y resultados obtenidos en el examen de CENEVAL, las áreas que tienen que ser reforzadas y actualizadas son: finanzas, fiscal, costos, Gestión de la Calidad, Diseño de Soluciones tecnológicas de Tecnologías de la Información y comunicación entre otras.

Los egresados de la DES se han logrado insertar en el mercado laboral de manera satisfactoria, esto atiende a las habilidades desarrolladas entre aquellos estudiantes que realizan sus estudios y de manera paralela  realizan prácticas profesionales y servicio social que les permitan combinar ambas actividades obteniendo experiencia en las diferentes disciplinas de sus licenciaturas, por lo que han logrado insertarse favorablemente en organizaciones públicas o privadas recibiendo un salario adecuado para mejorar sus condiciones de vida actuales. 

Cuadro 2.1.1 Síntesis del Análisis de la Pertinencia de los PE de la DES

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		DES

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los estudios de seguimiento de egresados

		Considera el modelo Educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Si

		No

		Sí

		No

		Sí

		No



		Administración

		2011

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 



		Administración Turística

		2011

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 



		Contaduría

		2011

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 



		Gestión y Dirección de Negocios

		2007

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 



		Sistemas Computacionales

		2011

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 



		Administración-SEA

		2011

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 



		Contaduría-SEA

		2011

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 







Como se observa en el cuadro anterior, los programas actuales fueron elaborados basándose en la pertinencia social y económica, en los estudios de la oferta y demanda de la región,  técnicas innovadoras educativas en el diseño curricular, así como  considerando los aspectos  que marca la normatividad para la elaboración de los programas y planes de estudio, toda vez que es parte de la política institucional de la Universidad Veracruzana dentro de sus planes de desarrollo  contar  siempre con PE pertinentes y que se distingan por su calidad educativa.



2.2 Análisis de los Programas Educativos de Posgrado de la DES

En la DES Veracruz se ofertan los siguientes programas de posgrado: Maestría en Ciencias Administrativas,  Maestría en Gestión de la Calidad, Maestría en Administración Fiscal y de reciente creación en la DES se crea la especialización en Administración del Comercio Exterior, por lo cual a la fecha no se tienen datos estadísticos de este programa. La Maestría de Ciencias Administrativas tuvo en su primera generación (2011-2013) nueve estudiantes que completaron el PE, actualmente cursan seis  estudiantes y hay 18 solicitudes para el próximo ciclo escolar; la maestría en Gestión de la Calidad, en las dos generaciones que actualmente cursan los estudios se cuenta con 22 estudiantes y la Maestría en Administración Fiscal en las dos generaciones anteriores han egresado 47 estudiantes, habiendo en la actualidad un grupo de 17 estudiantes. 

En cuanto al ingreso de estudiantes, dentro del procedimiento de selección el aspirante debe presentar el EXANI III del Centro Nacional de Evaluación (CENEVAL), elaborar un anteproyecto de investigación y contar con un promedio mínimo general de ocho en Licenciatura, entre varios requisitos.

Los programas de posgrados que se ofertan en la DES  son de tipo presencial, los cuales incluyen una serie de actividades a desarrollar que permiten al estudiante realizar investigaciones de manera constante. A este respecto, las investigaciones se desarrollan de acuerdo a las LGAC, siendo éstas: para la Maestría en Ciencias Administrativas: 1) Gestión Empresarial, 2) Gestión Pública y 3) Gestión de Organizaciones Lucrativas. Para la  Maestría en Administración Fiscal sus Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) son: 1) Administración Fiscal y 2) Derecho Financiero. Con relación a la Maestría en Gestión de la Calidad, las líneas que desarrolla son: 1)  Desarrollo e Implantación de Sistemas de Gestión de la Calidad, 2) Proyectos de Mejora e Innovación en Calidad y Educación y Capacitación en Calidad; por último, las LGAC de la Especialización en Administración del Comercio Exterior comprenden 1) Competitividad y la capacidad comercial en los mercados globales,  y 2)  tratados y convenios del Comercio Internacional. Las definiciones de las LGAC buscan la congruencia con los saberes que se imparten y en paralelo, orientar al estudiante de posgrado como futuro investigador.   

Se puede considerar de acuerdo a las políticas del PNPC la asignación de un tutor a los estudiantes desde su inicio, para dar seguimiento y apoyo necesarios a este, así como un director de proyecto que facilite el desarrollo de su trabajo integrador. Dado que no hay  PTC adscritos al posgrado, se busca la reubicación de carga del PTC de licenciatura a posgrado.   

Cabe mencionar que se está invitando a los estudiantes que actualmente cursan los posgrados, a que participen con trabajos que desarrollan en sus EE atendiendo a las diferentes convocatorias que surgen a nivel nacional; tal es el caso de las convocadas por la UNAM, CONACYT o ITESM, y que son específicamente para estudiantes de posgrado. 

Considerando lo anteriormente mencionado es necesario la creación de infraestructura y equipamiento para la eficiente impartición de estos PE que les permita posicionarse en un nivel de competitividad y acceder de esta manera al PNPC. 

Es de importancia para la DES impulsar las diferentes acciones para la mejora de la calidad del posgrado, lo cual implica una importante reestructuración en: a) su Núcleo Académico Básico (NAB) y b) sus PE; en el primer caso, el núcleo académico de profesores se constituyó en su mayoría con PTC adscritos a la DES y a otras instituciones educativas con nivel de Doctores y Perfil deseable PROMEP. En cuanto a sus PE estos están dirigidos a desarrollar soluciones a problemas económicos-sociales, con el método de enseñanza basada en problemas; así mismo, se están realizando acciones que coadyuven a la consolidación de los PE en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y Programa de Fomento a la Calidad (PFC), toda vez que en la DES no se encuentran dentro del padrón CONACYT. 



Cuadro 2.2.1 Síntesis del Análisis de los Programas Educativos de Posgrado



		

		Núcleo académico básico

		Resultados



		Nombre del PE de Posgrado

		Nivel del PE

		Calidad del PE

		No. de PTC que lo atienden

		Nivel de estudios

		Número de PTC adscritos al SNI

		LGAC

		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros

		Tasa de graduación por cohorte generacional*



		

		E

		M

		D

		P
N
P

		P
F
C

		No Reconocido en el PNPC

		

		D

		M

		E

		C

		I

		II

		III

		LGAC/  PTC

		

		2
0
0
7

		2
0
0
8

		2
0
0
9

		2
0
1
0



		Administración Fiscal

		 

		x

		 

		 

		 

		x

		6

		2

		8

		N/A

		0

		0

		0

		0

		2

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Ciencias Administrativas

		 

		x

		 

		 

		 

		x

		6

		5

		1

		N/A

		0

		0

		0

		0

		3

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Gestión de la Calidad

		 

		x

		 

		 

		 

		x

		6

		2

		4

		N/A

		0

		0

		0

		0

		3

		N/A

		15

		8

		15

		0



		Administración del Comercio Exterior

		x

		 

		 

		 

		 

		x

		15

		3

		23

		 

		0

		0

		0

		0

		2

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A





Nota: Los PTC del núcleo académico de cada PE están adscritos a la Facultad en donde se imparte el posgrado.



2.3 Análisis de la Innovación Educativa

Desde 2003, la Institución ha trabajado bajo un modelo institucional centrado en el aprendizaje y en el desarrollo de competencias y reconoce como prioritario el desarrollo de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas fuera y dentro de las aulas, orientando dicho desarrollo a formar profesionales capaces de enfrentar el ambiente complejo que se vive en la actualidad. A continuación se realiza un análisis en lo referente a puntos relevantes de la innovación educativa. 

En el año 2011 se actualizaron los Planes de estudio de la DES, conservando las directrices del modelo Educativo institucional (MEI), un ejemplo de esto es que permite aumentar la movilidad estudiantil entre las diferentes Entidades Académicas (EA) de la institución, favoreciendo una trayectoria académica más amigable para el estudiante. Se pretende también mediante este modelo, que el estudiante se haga cargo de su propio aprendizaje al contar con más tiempo dedicado a la investigación y al auto-estudio.

En el año 2012 se conformó la Red de Innovación Educativa, contemplando entre sus estrategias de trabajo, la institucionalización de los procesos de innovación educativa, a través de la elaboración de DIM de EE mediante el trabajo realizado al interior de las academias por áreas de conocimiento, partiendo de los avances obtenidos a través de la experiencia de los académicos en el Diseño Modelo, considerando elementos como: el desarrollo de competencias, situaciones complejas, inclusión de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) en la práctica profesional y la investigación ante eventos inéditos. Como resultado de este nuevo esquema de trabajo se contó con la participación de 67 académicos, 15 por Administración, 12 por Administración Turística, 28  por Contaduría, ocho  por Gestión y Dirección de Negocios, 13 por Sistemas Computacionales Administrativos, siete por Administración SEA, seis por Contaduría SEA, lo que permitió contar con 88  DIMS que representan el 53% del total de EE de los Planes de Estudio de la DES.

Se tiene como objetivo primordial atender las demandas de la sociedad, de los diversos niveles de gobierno y de los sectores productivos, mediante una dinámica de investigación aplicada, que ha permitido que profesores y estudiantes participen activamente en los proyectos de investigación y se han establecido acuerdos de colaboración con el sector empresarial para que a través de la experiencia recepcional se dé solución de alguna problemática en especial, y se obtenga una tesis o tesina como producto de divulgación científica, asesorada por un académico de la institución.

Así mismo, la flexibilidad curricular que caracteriza al modelo institucional, permite la aplicación de las TIC al proceso Enseñanza - Aprendizaje - Evaluación, enriqueciendo entre otros elementos: al manejo de recursos y actividades centradas en la plataforma de estudios virtuales EMINUS, al manejo de contingencias ambientales que permitan continuar la dinámica escolar y a las modalidades educativas y formas de entrega del conocimiento; lo cual incide positivamente en el desarrollo de competencias profesionales, informativas e informáticas en nuestros estudiantes.

Para apoyar a los jóvenes durante su trayecto universitario, se tiene implementado el programa institucional de tutoría, mediante el cual docentes de tiempo completo y por asignatura, proveen asistencia a los alumnos tanto en aspectos escolares como sociales, que puedan impactar en su desempeño. A partir de las experiencias del SEA, el cual por su naturaleza, siempre ha contado con el programa de tutoría, se han conformado seis coordinaciones para el apoyo a los tutores. El uso de la plataforma institucional EMINUS, para el diseño y conducción de cursos en línea, se desarrolla en un ambiente virtual que  permite, entre otros, la publicación de actividades y recursos para ser trabajados por los alumnos, la resolución en línea de dudas por parte del docente, el trabajo colaborativo mediante foros electrónicos de discusión, la comunicación síncrona apoyada en videoconferencia de escritorio  y la valoración sumativa y formativa  de habilidades, conocimientos y valores, mediante exámenes en línea.

Para el acceso a los recursos y actividades organizadas dentro de la plataforma institucional EMINUS, la DES Veracruz, de manera continua, invierte en la mejora de la infraestructura de cómputo, redes y proyección; así como en la actualización del software de base y de aplicación. Con ello se dinamiza también, el acceso al acervo bibliográfico digitalizado, y se aprovechan los servicios que se otorgan de carácter bibliotecario, para ampliar el acceso a fuentes secundarias de investigación en beneficio de la comunidad educativa. Adicionalmente, el SEA se encuentra en un proceso de transición hacia un Sistema de Enseñanza Multimodal (SEM), es por ello, que se han realizado adquisiciones de equipo para consolidar un Centro de Aprendizaje Multimodal (CAM), cuyo objetivo será proporcionar al académico facilidades tecnológicas y asesoría pertinente para el desarrollo de material didáctico virtual, que permita fortalecer los procesos de enseñanza aprendizaje optimizando el tiempo disponible en modalidades educativas no convencionales como lo es el SEA, con miras a permear sus servicios hacia el resto de los PE de la región Veracruz. Todo lo anterior impacta positivamente a la matrícula de la DES que asciende a 3212 estudiantes. 

El modelo institucional incluye el aprendizaje de un segundo idioma, para lo cual se han programado actualmente cuatro cursos semestrales de inglés, con la finalidad de encaminar al estudiante hacia la participación en los programas de intercambio internacional. Sin embargo, existe un rezago educativo con el idioma inglés, no tan solo dentro de la DES sino también en la región, ocasionado en parte porque el Centro de Idiomas no satisface la demanda estudiantil por falta de infraestructura física, lo cual requiere inmediata construcción de espacios que cubran esta demanda.

La Universidad Veracruzana ha desarrollado la plataforma iTunes U-UV, que es una estrategia tecnológica que va de la mano con proyectos detonadores, como el de innovación educativa, cuyo propósito es que los académicos se apoyen en las TIC para generar material pedagógico. Dicha plataforma tiene como objetivo fortalecer el aprendizaje centrado en el estudiante, mediante el desarrollo de contenidos educativos audiovisuales, accesibles desde Internet a través del espacio iTunes U-UV. Además, estos recursos académicos pueden ser utilizados en clases presenciales, a distancia o en línea. Favoreciendo la movilidad académica, en esta plataforma, los estudiantes pueden elegir lugar y espacio físico óptimo para su estudio y una selección libre de contenidos, lo que contribuye al desarrollo de una formación integral mediante la realización de materiales auxiliares en video de las EE y que se ha hecho posible gracias al convenio que tiene la universidad con campus Apple.

Así también, este Modelo Educativo Institucional, permite la incorporación de estudiantes en escenarios reales de aprendizaje, llevando a cabo actividades fuera del aula que le permite la resolución de problemas reales de su entorno.

Las principales fortalezas de este modelo en cuanto a innovación educativa radican en el desarrollo de competencias, lo que permite al estudiante enfrentarse a los retos del mundo real y problemas de su entorno; por otra parte, el principal reto de la innovación educativa en la DES es la sensibilización del 100% de los académicos para su incorporación a esta nueva práctica docente. 



2.4 Análisis de la Cooperación Académica Nacional e Internacionalización

Derivado de la evaluación del ProDES 2012 – 2013 y la visita de la evaluación In Situ 2013, la DES ha acrecentado las acciones de cooperación académica nacional e internacional, para atender las recomendaciones y mejorar sus indicadores. La internacionalización es un eje transversal que debe articular todo el quehacer universitario y reconocer las diferencias que en él existen, ya que se reconoce que aún persistieron acciones aisladas en la cooperación, la movilidad y los intercambios.

Es conveniente resaltar que a pesar de la existencia de convenios de colaboración académica con otras IES nacionales e internacionales, éstos se llevaban a cabo en un marco general con poca articulación hacia las actividades de investigación y docencia de los Cuerpos Académicos de la DES. Ciertamente se canalizaron apoyos económicos a estudiantes y profesores para la movilidad  nacional e internacional, pero sin embargo estos fueron insuficientes para impactar en gran escala los programas educativos en plena transformación hacia la internacionalización de la educación superior.

En el modelo educativo que promueve la Universidad Veracruzana se plantea el aprendizaje obligatorio del inglés a nivel básico, insuficiente para que impacte en los programas de movilidad en todos los estudiantes.  Sin embargo, en los últimos dos años se han emprendido una serie de estrategias y acciones para mejorar el manejo del inglés y de otros idiomas en determinadas áreas académicas y se difunde la necesidad de incrementar los niveles de aprendizaje de un idioma extranjero para toda la comunidad académica. 

La Dirección General de Relaciones Internacionales busca establecer criterios normativos que regularicen la selección de los candidatos a movilidad, así como todo lo que implica la cooperación y el intercambio escolar y académico en general. Asimismo, se han establecido coordinaciones por DES y Regiones que buscan considerar las asimetrías tanto en los perfiles de los aspirantes a los programas de movilidad, como en la distribución de los recursos para la internacionalización de los CA. En la medida de lo posible se  apoya que el quehacer universitario avance mediante el establecimiento de redes nacionales e internacionales y en la habilitación de los perfiles que requiere la internacionalización de los programas a los que están adscritos los estudiantes y los académicos.

En lo que se refiere a la movilidad estudiantil, la flexibilidad curricular con la que cuentan los PE de nivel licenciatura de la DES han favorecido la movilidad estudiantil interna (aproximadamente 1.30% que se recibe en las Facultades y el 3.53% que se desplaza a otras facultades) y externa. La interna  permite transitar a los estudiantes de un PE a otro, para cursar EE del área básica general, también da la posibilidad de cursar algunas EE del área de iniciación a la disciplina y electivas. Por otra parte, debido a la incorporación de una segunda lengua a través del Centro de Idiomas de Autoacceso y al fortalecimiento en el trabajo que desempeña la Dirección General de Relaciones Internacionales (DGRI) de la Universidad Veracruzana tanto a nivel regional como estatal, se ha fortalecido la movilidad estudiantil externa habiéndose obtenido los siguientes resultados: 16 estudiantes de la DES efectuaron movilidad nacional en las siguientes IES:  Universidad de Guadalajara (7),  Universidad de Baja California Sur (3),  Universidad Autónoma de Nayarit (1), Universidad de Quintana Roo (3) y Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (2); por otro lado se recibieron ocho estudiantes de universidades nacionales como: la Universidad Autónoma de Juárez;  los catorce restantes efectuaron  movilidad internacional a las siguientes IES:  Elizabethtown College, EEUU,  Universidad de Estudios Internacionales en Beijing, China, Universidad de Ciencia y Tecnología de Chongging, China, Universidad de Granada, España; Universidad de Grenoble, Francia; Bridgewater College, USA; Bowling Greeen State University, USA; National University of Ireland, Irlanda; Institut des Hautes Études Économiques et Commerciales en Francia; Pontificia Univerdidade Católica do Río Grande do Sul, Brasil; Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Perú; Universidad Nacional de la Plata, Argentina; Universidad de la Habana, Cuba  y Universidad de Valencia, España.  Por otra parte, se recibieron dos estudiantes de movilidad internacional en Administración Turística provenientes de la Universidad Federal Fluminense de Colombia y Georgia Southern University de USA. La movilidad estudiantil les permite tener una inmersión cultural en otros países y perfeccionar el dominio de una segunda lengua como el inglés, el francés, cantonés, el portugués y el italiano; en la actualidad se tienen convenios de intercambio estudiantil con universidades de los países mencionados, lo que representa una movilidad externa muy baja pero con tendencia a incrementarse debido a que la DGRI cuenta con un plan bien establecido que impulsará fuertemente la cooperación académica para la realización de estancias e intercambios, por lo que será necesario promover sistemáticamente esta estrategia para incrementar la movilidad.

En lo que se refiere a la movilidad académica, un  PTC en 2012 y dos PTC en 2013 realizaron una estancia en la Universidad de Estudios Internacionales de Beijing. Respecto a la movilidad nacional, dos académicos realizaron estancias en la Universidad de Sonora y otro más realizó una estancia en la Universidad de San Luis Potosí y se recibió la visita de un profesor de la misma IES.

Actualmente se trabaja con una Red de la Universidad de Obuga de Budapest, Hungría en un proyecto de investigación relacionado con  el uso de TIC con jóvenes universitarios de carreras afines. 

Se cuenta además con convenios de colaboración con institutos de la propia Universidad como son el Instituto de la Contaduría Pública, el Instituto de Estudios Superiores de la Ciencias Administrativas. Se trabajará fuertemente en impulsar acciones que contribuyan al fortalecimiento de la capacidad de investigación en áreas estratégicas del conocimiento para fomentar la cooperación y el intercambio académico; así como la captación de fondos internacionales. 

La DGRI cuenta con un Programa de Internacionalización inserto a su vez dentro del Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana; en él se incluyen las siguientes estrategias: 1) actualización de la normatividad; 2) promoción de la internacionalización en casa; 3) incremento del aprendizaje de idiomas; 4) apoyo y seguimiento a la cooperación, la movilidad y las  redes; 5) fortalecimiento de la Escuela para Estudiantes Extranjeros; 6) Consecución de recursos; 7) promover la cultura de la evaluación y ampliar las certificaciones, tanto en lenguas extranjeras como en la gestión; 8) dar seguimiento a las Cátedras y programas de estudio internacionales; 9) establecimiento de indicadores para el desempeño de la calidad y 10) comunicación y difusión de la  interculturalidad.









		Cuadro 2.4.1 Síntesis de la Cooperación Académica Nacional e Internacional Institucional



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Estudiantes

		PROFESORES



		

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



		Concepto

		Ámbito

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número



		Enviada por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1



		

		Internacional

		0

		0

		2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos

		Nacional

		0

		0

		0

		5

		10

		2

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		1

		8

		5

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Recibida por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		2



		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos

		Nacional

		0

		0

		0

		5

		1

		2

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		0

		0

		0

		1

		0

		0



		Participación en redes académicas

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		6

		3

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4

		13

		1



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Número

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Maestría

		Doctorado

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

		Nacional

		0

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		0

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		











2.5 Análisis del Impulso a la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable

El impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable es en la Universidad Veracruzana un programa institucional prioritario, mismo que deriva de la Coordinación Universitaria para la Sustentabilidad de la Universidad Veracruzana. Con el propósito de constituir una Red Operativa y poner en marcha el Plan Maestro Institucional, se elaboró en esta Región el Plan Regional para la Sustentabilidad 2011-2015, documento que fue elaborado por los miembros de la Comisión Regional de Sustentabilidad, misma que está incorporada a CoSustentaUV.

La Comisión Regional de Sustentabilidad desde el 2012 al año 2013, convocó a estudiantes y académicos universitarios a participar en la EXPO-SUSTENTA 2013 que se realizó el día 16 de agosto de 2013 en el Patio Central de la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Información (USBI)  Boca del Río, con la finalidad de intercambiar experiencias de sustentabilidad, articular esfuerzos y estimular el trabajo multidisciplinario e interinstitucional. 

Existen programas que se destacan en la DES por el ahorro de energía eléctrica y el agua potable; en el caso del ahorro de energía eléctrica, se mantiene una política de apagar climas, luces y aparatos eléctricos cuando éstos no se ocupan dentro de las instalaciones; otra política adoptada en la DES es la de adquisición de insumos considerados sustentables; en cuanto al ahorro de agua, se han colocado sistemas de ahorro de agua en los baños. Asimismo existen políticas de separar la basura orgánica de la inorgánica, recolección de pilas y PET. Cabe mencionar que se ha incrementado el número de miembros  en la Comisión Regional de Sustentabilidad tanto de académicos como de estudiantes y todas las Entidades Académicas (EA) cuentan ahora con el distintivo de espacios 100% libres de humo. 

En este sentido un avance importante dentro de la DES es la creación del Centro de Estudios para el Desarrollo de los Negocios (CEDEN), mismo que  presta asesoría a las micro, pequeñas y medianas empresas de la región de manera gratuita en el área de negocios y en el desarrollo integral de la empresa que incluye entre otros temas, el desarrollo de negocios sustentables. El CEDEN es un proyecto del CA Entorno Contable de la Facultad de Contaduría y se apoya con los otros programas educativos de la DES. Dicho sea de paso, existen CA que cuentan con investigaciones que tienen que ver con aspectos de sustentabilidad, como el CA “Entorno Contable en su LGAC “Desarrollo económico, Nacional, Regional y Local” cuenta con un proyecto de investigación en materia de desarrollo sustentable, del cual se han presentado ponencias en congresos nacionales e internacionales.  De la misma manera el CA “Planificación del Desarrollo turístico” en su LGAC “Gestión y desarrollo turístico sustentable, impacto política y modernidad”, ha desarrollado investigaciones relacionadas con la protección del medio ambiente.

Un reto es que aún sigue pendiente la elaboración de los Planes de Sustentabilidad de las EA de la DES, trabajo que lleva un avance importante, toda vez que uno de los objetivos fundamentales de la DES, es desarrollar una cultura de cuidado y preservación al medio ambiente, a través de propuestas que incluyan el fomento a la creación de empresas socialmente responsables a través de la inserción de EE que se apropien de estos temas. Cabe resaltar que dos EA de la DES, tienen dentro de su Plan de Estudios EE relacionadas con este tema, tales como: “Desarrollo Sustentable”, “Desarrollo turístico sustentable” y “Valoración del Patrimonio Turístico Mundial”. 

En resumen, la creación del CEDEN, la incorporación de la sustentabilidad en algunos CA así como el incremento en la participación de académicos y estudiantes, han dando como resultado una mayor conciencia en la contribución de estrategias y acciones fortaleciendo de esta manera la cultura de la sustentabilidad en la DES, aun cuando está pendiente que las EA diseñen sus Planes de Sustentabilidad e incorporen en sus EE los conceptos básicos de educación ambiental para el desarrollo sustentable.



2.6 Análisis de la Vinculación

En esta DES se desarrollan diferentes actividades que permiten fortalecer la vinculación con el entorno, centrada en el aprendizaje efectivo de los estudiantes y en el desarrollo de su capacidad de aprender a lo largo de la vida, con el fin de apoyar los procesos de desarrollo de los sectores garantizando la pertinencia de la educación universitaria. 

Teniendo convenios de vinculación con los diferentes sectores: público, privado y social, que  benefician en gran magnitud pues establecen  puentes y rutas de interacción entre  los PE de la DES y estos sectores,  ya que se trabaja en proyectos y actividades de vinculación para la formación profesional y el fortalecimiento de la docencia, investigación, prestación de servicios, actualización, capacitación, divulgación de la ciencia y la difusión cultural, con diversos proyectos en los cuales algunos están registrados en el Sistema de Vinculación Universitario.

La DES Veracruz tiene alrededor de 224 convenios o acuerdos de vinculación registrados y operando, que impactan en los PE, donde los estudiantes se ven beneficiados al poder realizar prácticas y actividades como el Servicio Social (SS), Prácticas Profesionales y Proyectos para Experiencia Recepcional. Durante el año 2013 se realizaron proyectos con CFE, TAMSA, TIBURONSOFT, Festitur y Foro de Hotelería, en los cuales se incorporaron estudiantes para realizar sus prácticas y su SS. De la misma manera, se ha participado en colaboración con el gobierno municipal en el programa de SEDESOL denominado Hábitat en el cual se incorporaron estudiantes de SS así como con otras dependencias tales como: SAT, SE, API, INFONAVIT, IMSS, GBI-Network entre otros.

El modelo conceptual de SS universitario de la DES, propone el establecimiento de alianzas conformadas con los diferentes sectores, pues contribuyen a la formación integral del estudiante y desarrollo de EE de vinculación donde también se conjuga la participación de académicos, se considera que existe una retroalimentación que contribuye al fortalecimiento de la formación de los estudiantes y a la pertinencia de la enseñanza. 

La creación del Centro de Estudios para el Desarrollo de los Negocios (CEDEN) en donde las EA de la DES proporcionan a los diferentes sectores las actividades de consultoría básica y especializada, asesorías técnicas, capacitación a través de cursos-talleres, incubación de empresas, comercio exterior, generación de cadenas productivas; dirigidos a los empresarios, emprendedores (que dentro de ellos se encuentran los estudiantes) y el sector productivo, como se comentó en el punto anterior, el CEDEN fortalece no tan sólo la vinculación de la DES, sino que además conecta a las diferentes entidades de la UV con las cámaras,  empresas y sirve como intermediario entre las mismas. Se han implementado en la DES una bolsa de trabajo en cada una de las diferentes EA, la cual debe de fortalecerse y permear en todos los PE. Dicha Bolsa de Trabajo deriva de la Bolsa de trabajo Institucional que se encuentra en la página Web de la Universidad (http://www.uv.mx/bolsadetrabajo/) al igual que en las páginas de cada una de las diferentes EA de la DES. 

Respecto a la investigación científica y desarrollo tecnológico, ésta sigue siendo una debilidad que presenta la DES ya que la contribución aún es insuficiente. Para esto es necesario diseñar programas direccionados a dicha actividad.  Actualmente el enfoque de los CA están dirigidos a fortalecer las actividades de investigación y en articular las necesidades y los requerimientos del entorno, una de las fortalezas que se destaca es que cada vez más los estudiantes participan en los proyectos de investigación institucional. 

El impacto que se busca mediante la vinculación es contribuir a la formación integral del estudiante, para incorporarse al mercado laboral, impulsándolo en su capacidad emprendedora, en un ámbito de pertinencia social de la educación superior, incidiendo en el desarrollo social y económico de las empresas.

Es importante aclarar que las acciones de vinculación para el 2013 se hicieron con recursos propios. Una política Institucional es la de llevar un registro sistemático de todos los proyectos y actividades de vinculación, mismos que se registran en el Sistema de Información de Vinculación Universitaria (SIVU). En este Sistema los académicos se vuelven gestores de la relación entre la Universidad y los diferentes sectores social y productivo atendiendo así problemáticas que se presentan dentro de la misma.

Existe en Veracruz la Coordinación Regional de Vinculación, la cual organiza reuniones de trabajo donde se revisan los logros, resultados y necesidades en materia de vinculación, con los Coordinadores de Vinculación de los PE de la DES, asimismo, estos académicos participan en la organización de Foros de Vinculación, que permiten conocer lo que se está haciendo regionalmente y las áreas de oportunidad para realizar nuevos convenios con los diferentes sectores.

Por otra parte los retos a seguir por la DES son: implementar un programa de educación continua que cubra las necesidades de la sociedad mediante cursos, diplomados y certificaciones, que permitan la distribución social del conocimiento, y al mismo tiempo que fortalezca el trabajo académico, tanto en la modalidad presencial como a distancia; implementar un programa de concepto universidad-empresa-gobierno ya que hasta hoy el  trabajo es realizado de forma aislada, con ello la DES atendería las exigencias de la sociedad para resolver problemas. Es importante no perder de vista esta relación, ya que por conducto de ella se presenta un mecanismo de retroalimentación que se ve reflejado en la actualización de los planes y programas de estudio pues se está íntimamente ligado al diseño curricular, a la generación y aplicación de conocimiento y extensión de los servicios.

En conclusión se puede mencionar que las fortalezas de la DES en relación a la vinculación son las siguientes: los convenios de vinculación que existen con los diferentes sectores, la creación del CEDEN, bolsa de trabajo y participación de estudiantes en los CA, y las debilidades: falta de programa de educación continua y un programa de relación universidad-empresa-gobierno.



Figura 2.6.1 Actividades de Vinculación de la DES

		Actividades

		Institución de vinculación

		Programas Educativos

		Experiencia Educativa



		Prestación de servicio social

		

Sector público y privado

		

Todos

		

Servicio Social



		

Asesorías Técnicas mediante el CEDEN

		

Micro, pequeñas y medianas empresas

		Contaduría

Gestión y Dirección de Negocios

		EE en el área fiscal, de finanzas, contabilidad y comercio exterior.



		Elaboración de declaraciones anuales

		

SAT

		

Contaduría

		

EE en el área fiscal



		

Prácticas profesionales

		

Sector turismo

		

Administración de Empresas Turísticas

		EE del Plan de Estudios de Administración de Empresas Turísticas







Cuadro 2.6.1 Síntesis de las Principales Acciones de Vinculación

		Principales acciones de vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios 



		   Con el sector productivo

		193   

		0



		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		31

		0



		Proyectos con el sector productivo

		2

		0



		Proyectos con financiamiento externo

		0

		0



		Patentes

		3

		0



		Servicios  (señalar el tipo)



		   Laboratorios

		0

		0



		   Elaboración de proyectos

		2

		0



		   Asesorías técnicas

		4

		0



		   Estudios

		2

		0



		[bookmark: RANGE!A17]Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		1

		0



		Algunos otros aspectos  (detallar)



		Total de recursos captados en 2011

		

		$            0







2.7 Análisis de la Atención a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por la COPAES a los PE

Una de las fortalezas que presenta la DES Económico-Administrativa es que en la actualidad el 86% de sus PE (seis  de siete) se encuentran evaluados en el nivel uno de CIEES, tanto el sistema escolarizado como en el Sistema de Enseñanza Abierta (SEA), habiendo en su momento atendido el 100% de  las recomendaciones; el PE Gestión y Dirección de Negocios se encuentra en proceso para próximamente ser evaluado, por  los  CIEES.

Actualmente, los PE de Contaduría, Administración, Administración Turística y Sistemas Computacionales están en espera de la visita de CACECA, para ser reacreditados. Cabe mencionar que para el PE de Contaduría, se emitieron 25 recomendaciones, atendiéndose en la primera visita 17 y quedando pendientes ocho, de las cuales se cumplieron seis en la segunda visita, quedando pendientes solo dos. El análisis de éstas últimas son las siguientes:

Variable Profesores.-  En esta variable la observación que se hace es seguir fomentando la realización de actividades de investigación en los PTC, ya que no todos PTC en su diversificación de carga tienen destinadas horas a la investigación, considerando que el tiempo que los académicos deberán de destinar a esta actividad es del  30% de su carga académica.

Variable, extensión-investigación.-  En esta variable se recomienda seguir inscribiendo los trabajos de investigación elaborados por los profesores de los PE, en concursos tanto a nivel nacional como internacional, para que sean considerados, reconocidos y premiados por parte de organismos evaluadores pertinentes, así también la institución deberá asegurarse de que las investigaciones que concursen y sean premiadas por parte de organismos evaluadores pertinentes deberán tener relación con las LGAC de la licenciatura en Contaduría debiéndose presentar la premiación de cuando menos tres trabajos de investigación en los últimos ciclos escolares. El PE de Contaduría está implementando acciones para solventar las dos recomendaciones anteriores.

El PE de Administración Turística atendió las recomendaciones del organismo acreditador en las siguientes variables y aspectos: tiempo de dedicación de los PTC a la extensión académica, Currículum, necesidades de formación docente coherente con el plan de estudios, además de estrategias para la disminución del porcentaje de deserción; ya que es menor al 20% promedio de las últimas tres generaciones; de igual forma la reprobación promedio de éstas ha sido menor al 10%. Se ha promovido que los estudiantes participen en actividades deportivas, alcanzando una participación del 30%; se han obtenido apoyos del sector productivo para laboratorios y prácticas; igualmente se ha trabajado intensamente en la variable extensión investigación y en la variable de información adicional en lo referente al personal administrativo, de servicios y de apoyo.  

El PE de Sistemas Computacionales Administrativos también ha redoblado sus esfuerzos para atender un alto porcentaje de las recomendaciones del organismo acreditador. 

Sin embargo es importante señalar que todavía quedan algunos aspectos importantes de seguir atendiendo tales como: 

Retención y Eficiencia Terminal: Se requiere de un programa para apoyar a los alumnos a terminar su licenciatura, además hay que establecer acciones para disminuir la deserción y reprobación escolar. Será conveniente promover entre los estudiantes la presentación del EGEL.

Perfil y actividades del personal académico: Apoyar a los profesores a realizar estudios doctorales y a obtener el grado, cabe añadir que es preciso que los académicos con grado de doctor publiquen libros, trabajo de investigación y equivalente, crear un programa constante de formación o actualización del personal académico, apoyar a profesores a obtener certificaciones académicas y/o profesionales, se requiere  de un mayor número de PTC, pero además que esos PTC se dediquen a realizar investigaciones y publicaciones en revistas especializadas.

Líneas y Actividades de Investigación: En este aspecto los organismos acreditadores observan que los PTC publiquen los resultados de sus investigaciones a nivel nacional y extranjero, apoyar a los CA para su consolidación, definir proyectos de investigación que estén inscritos en programas de desarrollo, así también como desarrollar proyectos de extensión. 

Infraestructura: Se requiere de instalaciones para actividades culturales y deportivas, planes formales para adecuar la estructura física para el desarrollo de las actividades académicas (Cubículos, talleres, laboratorios), ampliar el área de biblioteca en la medida de lo posible para el apoyo de estas actividades.

Estas recomendaciones se están realizando, consideramos un 60% de avance para los programas reacreditados y acreditados por CACECA, nuestro objetivo es mantener acreditados los programas académicos e incorporar a los que están pendientes y buscar la mejora continua en dichos programas. Cabe aclarar que en la recomendación de contar con mayor número de PTC, le compete a las autoridades de la universidad y a las necesidades de recursos humanos de la DES. 

Actualmente los PE de Administración Turística y Sistemas Computacionales Administrativos recibirán la segunda visita de seguimiento por parte de CACECA y el PE de Contaduría conserva su acreditación aunque ya se han iniciado los trabajos para poder mantener su reacreditación, en lo que se refiere al  PE de Administración a finales del año pasado concluyó la vigencia de su Acreditación y ya se tienen avances en los trabajos para solicitar en fechas próximas la visita del organismo oficial para lograr nuevamente su reacreditación.

[bookmark: _GoBack]En la DES dos son las recomendaciones por COPAES que no se han podido cumplir por ninguno de los PE, como son: publicaciones premiadas en el extranjero y que el 100% de los PTC dediquen el 30% de su carga a la investigación.

En lo que se refiere a CIEES, el 100% de las recomendaciones ya fueron atendidas por todos los PE evaluables.

Una problemática que se ha venido presentando en el SEA, donde se atienden los PE de Administración y Contaduría, es que no se cuenta con instalaciones propias, lo cual conlleva a situaciones que no permiten proporcionar servicios educativos de calidad como lo requieren los organismos certificadores CIEES y COPAES. 





		Cuadro 2.7.1 Síntesis de la Atención a las Recomendaciones Académicas de los CIEES y COPAES



		



		PE

		Personal académico adscrito al programa

		Currículum

		Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje

		Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física

		Alumnos

		Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa

		Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa

		Vinculación

		Normativa institucional que regule la operación del programa

		Conducción académico-administrativa

		Proceso de planeación y evaluación

		Gestión administrativa y financiamiento



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		Contaduría

		4

		4

		100

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		2

		100

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Administración Turística

		4

		2

		50

		4

		4

		100

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1

		100

		5

		2

		40

		6

		5

		83

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		2

		100

		0

		0

		0

		1

		1

		100



		Sistemas computacionales

		3

		2

		66

		7

		5

		71

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1

		100

		7

		5

		71

		6

		5

		83

		1

		1

		100

		0

		0

		0

		2

		2

		100

		0

		0

		0

		1

		1

		100







		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





		PE

		Normativa y políticas generales

		Planeación, gestión y evaluación

		Modelo educativo y plan de estudios

		Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física

		Servicio de apoyo al estudiantado

		Perfil y actividades del personal académico

		Docencia e investigación

		Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios

		Reconocimiento social y laboral

		Vinculación con los sectores de la sociedad



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		Administración

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		6

		6

		100

		4

		4

		100

		6

		6

		100

		6

		6

		100

		3

		3

		100

		5

		5

		100

		0

		0

		0

		2

		2

		100



		Contaduría

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		6

		6

		100

		5

		5

		100

		6

		6

		100

		6

		6

		100

		4

		4

		100

		5

		5

		100

		0

		0

		0

		3

		3

		100



		Administración SEA

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		5

		5

		100

		3

		3

		100

		5

		5

		100

		7

		7

		100

		5

		5

		100

		6

		6

		100

		0

		0

		0

		4

		4

		100



		Contaduría SEA

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		5

		5

		100

		3

		3

		100

		5

		5

		100

		7

		7

		100

		5

		5

		100

		6

		6

		100

		0

		0

		0

		4

		4

		100













2.8 Análisis de los Resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

De acuerdo a las políticas institucionales y al Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 el EGEL se aplicará a todos los estudiantes en cuyas disciplinas aplique el instrumento con el propósito de analizar la información en mejora de los planes y programas educativos.

Como conclusión podemos enunciar que los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, se deberán considerar como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formación del estudiante, en tanto que su utilización es voluntaria y únicamente la toma como una opción de titulación. Los diversos colegiados de la Universidad Veracruzana están analizando  de las alternativas propuestas por el CENEVAL para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participación en el IDAP, de manera que en este proceso de elaboración del PIFI 2014-2015 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como información histórica.

Los PE que componen la DES contemplan dentro de sus estatutos, una modalidad para cursar la EE denominada Experiencia Recepcional mediante la presentación del Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) que aplica CENEVAL, lo anterior ha permitido que en algunos PE la demanda de esta modalidad sea significativa.

Los resultados obtenidos durante las distintas evaluaciones presentadas por los estudiantes de la DES en el periodo 2006-2013 se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 2.8.1 Síntesis del IDAP

		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin testimonio (ST)



		Administración

		405

		23

		201

		181



		Administración Turística

		265

		17

		135

		113



		Contaduría

		720

		117

		353

		250



		Sistemas Computacionales Administrativos

		89

		9

		48

		32



		Administración-SEA

		211

		23

		133

		55



		Contaduría- SEA

		368

		29

		160

		179



		Total

		2058

		218

		1030

		810







Del análisis de los resultados se puede observar que los índices de aprobación (Desempeño satisfactorio y sobresaliente) superan el 60% de la población que presenta esta evaluación. Este resultado denota  correspondencia con la calidad de los PE. Así mismo se observa que un 10.59% promedio en la DES obtiene el Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS) en tanto que un 50.05%  promedio ha obtenido el Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS).

Estos resultados demandan establecer estrategias para mantener y en el mejor de los casos mejorar los resultados obtenidos a través del EGEL. De igual forma, la DES se debe plantear la coyuntura de  participar en la convocatoria para el ingreso al Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL y propiciar la obtención de resultados favorables en el Indicador de Desempeño Académico para Programas de Licenciatura a fin de incidir en la calidad de los Programas Educativos.

Como conclusión podemos enunciar que los resultados del EGEL del CENEVAL, en este momento no son considerados como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formación del estudiante, en tanto que su utilización es voluntaria y únicamente la toma como una opción de titulación. Los diversos colegiados de la Universidad Veracruzana en un futuro inmediato realizarán los análisis de las alternativas propuestas por el CENEVAL para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participación en los Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico del EGEL, de manera que en este proceso de actualización del PIFI 2014-2015 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como información histórica.

Entre los estudiantes que presentan el EGEL del CENEVAL, se han destacado alumnos de los diversos PE de la DES por su desempeño sobresaliente, por lo que se considera que dichos  programas ofrecen una educación de calidad, adecuada a las necesidades del entorno actual.



2.9 Análisis de la Capacidad Académica

El nivel de habilitación del personal académico de la DES se constituye como una fortaleza expresada en la obtención del grado de maestría de 31 académicos, y matizada por otros 18 más que consiguieron el grado de doctor. Este aspecto denota un logro significativo con respecto a los ejercicios de planeación previos, dado que permitieron apoyar a los académicos en este proceso de habilitación. De los 59 Profesores de Tiempo Completo, 52.54% poseen estudios de maestría y 30.50% han alcanzado el nivel preferente. La media nacional de PTC con posgrado es de 90.35% y el porcentaje que se ha alcanzado en la DES es de 86.44%, esta situación hace evidente que es necesario la incorporación de nuevos PTC para alcanzar los estándares.  

De manera similar, se presentó un crecimiento en cuanto al número de PTC que en 2014 ya cuentan con el PROMEP, esto es 26.

En este sentido, los recursos provenientes de PIFI de años anteriores han contribuido para que los académicos tuvieran recursos para bibliografía, asistencia a congresos y eventos de corte científico. Otra de las fortalezas de la DES tiene que ver con el creciente número de PTC que han obtenido la distinción de Perfil Deseable PROMEP. Sin embargo, una debilidad que permanece es la ausencia de distinciones en el SNI. Cabe mencionar que dos PTC continúan participando en la última Convocatoria de Ingreso al SNI 2014.

En el periodo 2002-2013 se han modificado algunos indicadores que nos hablan de la evolución de la capacidad académica de la DES, los PTC adscritos a los PE pasaron de 34 a 59, lo que corresponde a un incremento de 25 (57.62%); el número de PTC con posgrado se incrementó de 22 a 51 alcanzando una variación positiva de 29 (21.97%); el número de PTC con doctorado aumentó de manera significativa de dos a 18 representando una variación de 16 (24.63%) lo cual refleja que la DES se encuentra por debajo de la media nacional y es necesario continuar los esfuerzos para alcanzar los niveles de habilitación; y el número de profesores con perfil deseable se incrementó de uno a 26, lo cual implica una variación de 25 (41.13%). 

Por otra parte, las dos grandes debilidades de la DES están representadas en la investigación. En primer término, por el rezago de sus CA en la obtención de un mejor nivel de consolidación. Aunque, es importante señalar que uno de ellos transitó al  nivel de En Consolidación, otro más obtuvo su registro PROMEP y dos más están trabajando en estrategias para alcanzar el siguiente nivel. En segundo término, por la falta de representatividad en el SNI. Estas debilidades se pueden convertir en oportunidades de desarrollo, si se brindan los apoyos económicos en los proyectos de investigación en cursos, así como para el incremento en la producción académica mediante la publicación en revistas indexadas y arbitradas, en la publicación de capítulos de libros, en la participación de congresos internacionales de reconocido prestigio, en el pago de honorarios por concepto de corrección de estilo, para los servicios de traducción, cuotas de publicación y servicios de maquetación en revistas científicas; al igual que en la publicación de libros en editoriales de prestigio que permitan alcanzar el grado de consolidación en los CA existentes. Con el apoyo anteriormente citado se espera el incremento en la generación de productos académicos en la DES y se posibilita que un mayor número de académicos puedan competir en las convocatorias anuales del CONACYT para que ingresen en el SNI. 

La habilitación de recursos económicos orientados hacia el fortalecimiento de la investigación, contribuirá de manera paralela a incrementar otros indicadores clave en la capacidad académica, de manera directa al número de PTC con perfil deseable, puesto que una de las funciones sustantivas que todo PTC debe desempeñar es la investigación. De manera indirecta al número de PTC con doctorado, dado que para obtener el grado preferente se requiere tener publicaciones de reconocido prestigio. 









Cuadro 2.9.1. Síntesis de Indicadores de Capacidad Académica

		

		2002

		Marzo 2014

		Variación 2002-2014 

		2014 



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre de 2013)



		PTC 

		34

		17.08

		59

		100

		25

		

		 



		PTC con posgrado

		22

		64.47

		51

		86.44

		29

		21.97

		90.35%



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		12

		35.29

		33

		55.93

		21

		20.64

		 



		PTC con doctorado

		2

		5.88

		20

		33.90

		18

		28.02

		43.41%



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		2

		5.88

		13

		65.00

		11

		59.12

		 



		PTC con perfil

		1

		2.94

		26

		44.07

		25

		41.13

		53.99%



		PTC con SNI

		1

		2.94

		0

		0

		-1

		-2.94

		19.13%



		CAC

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		25.99%



		CAEC

		0

		0

		1

		20

		1

		20.00

		32.81%



		CAEF

		3

		100

		4

		80

		1

		-20.00

		41.20%







2.10 Análisis de la Competitividad Académica

En la DES del Área Económico Administrativa de la Región Veracruz se cuenta con siete PE de licenciatura de los cuales seis programas son evaluables y tienen nivel uno del Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) lo que representan el 85.71%  de los PE, encontrándose arriba de la media nacional (70.58%); por otra parte, el PE de Gestión y Dirección de Negocios ya es un programa evaluable estando en proceso de recibir la visita de CIEES. Del  total de éstos PE, tres  están acreditados y reconocidos por su buena calidad. El PE de Administración actualmente se encuentra a la espera de recibir la visita de reacreditación. En ambos PE –Gestión y Dirección de Negocios y Administración-, el proceso  de acreditación y reacreditación es llevado a cabo por el CACECA, organismo reconocido por el Consejo de Acreditación de la Educación Superior (COPAES). En este momento se atienden 3212 estudiantes en siete programas de licenciatura, de los cuales el 93.24% de los estudiantes cursan programas evaluables y reconocidos por su buena calidad. Las EA en cada uno de los PE han atendido las recomendaciones formuladas por  CACECA y CIEES, buscando siempre la mejora de la educación que se imparte en las facultades que integran la DES. Así también es importante destacar el esfuerzo realizado por el Sistema de Enseñanza Abierta (SEA) quienes se encuentran preparando información que les permitirá en un futuro hacer las gestiones para la acreditación ante el  organismo correspondiente. 

El número de estudiantes que egresan en tiempo estándar representa el 11.92% de la matrícula porcentaje que muestra una disminución con respecto al año 2003.

Respecto a la evaluación y observaciones llevadas a cabo por la SES en este rubro de competitividad, se obtuvieron resultados satisfactorios, excepto en el punto relativo al porcentaje de PE de posgrado de la DES reconocidos por el PNPC.

Esta DES  ha realizado una revisión y actualización de sus PE misma que entró en vigor en agosto de 2011, trabajando actualmente en el diseño de sus EE en un sistema innovador que permita a los estudiantes una formación profesional por competencias. 

Con  relación a  los  beneficios provenientes del Sistema Integral de Información Universitaria (SIIU) a la DES, se  han fortalecido los procesos de gestión académica - administrativa en los PE a fin de otorgar servicios de calidad a la comunidad universitaria. Igualmente la habilitación de la plataforma SIVU que permite el registro de proyectos de vinculación con participación de estudiantes, académicos y sectores productivos y empresariales. Así mismo, la plataforma del SIT se ha fortalecido con el registro de las tutorías académicas, coadyuvando a la labor y seguimiento puntual del académico con su tutorado. 

Otra de las políticas de competitividad de la DES es la concerniente a mejorar el desempeño de los estudiantes y a fortalecer el uso de nuevas tecnologías, para lo cual se ha dado cumplimiento a las estrategias relativas a la impartición de cursos intersemestrales, al desarrollo y uso de nuevas tecnologías para el apoyo virtual de las EE y a la adquisición de equipo de cómputo y software con recursos provenientes de PIFI anteriores, lo que ha permitido fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Se cuenta con una Coordinación de Vinculación en cada Facultad que permite mantener una relación constante con los sectores público y privado, así como de la sociedad en general, ya que los PE de la DES cuentan con proyectos y actividades de vinculación para la formación profesional y el fortalecimiento de la docencia, la investigación y el desarrollo tecnológico, la prestación de servicios, la actualización, la capacitación, la divulgación de la ciencia y la difusión cultural, dentro de los que destacan: Ayuntamientos de Veracruz y Boca del Río,  Secretaría de Economía, Secretaría de Hacienda y Crédito Público, Secretaría de Turismo, por nombrar solo a los más representativos y en el sector privado con las diferentes Cámaras que agrupan a organizaciones de Comercio y de Servicios, como la CANACO, COPARMEX, Asociación Hoteles y Moteles, CANIRAC, Asociación de Agentes Aduanales, así como también con empresas como: ICAVE, CICE, BIMBO, TENARIS TAMSA, APIVER, diferentes instituciones del sector financiero e instituciones públicas de servicio a la comunidad como el DIF Veracruz, CRIVER, entre otros. Estas actividades de vinculación se adhieren fehacientemente a las políticas y estrategias de la DES. En los últimos dos años se ha venido trabajando en el esquema de Brigadas Universitarias en la empresa brindando servicios diversos a los microempresarios de la región los cuales son coordinados por el profesor de una experiencia educativa. Otra de las políticas implementadas con sus respectivas estrategias, es la referente a la consolidación del sistema de tutorías y trayectorias escolares. 

Una debilidad que se tiene en la DES es que no cuenta con posgrados reconocidos por su calidad, por lo que se deberán planear estrategias para cumplir con los parámetros básicos considerados para el ingreso al PNPC en cuanto al procedimiento de selección de estudiantes y el tiempo de dedicación, el nivel de estudios de la planta académica, y demás referentes críticos que se solicitan. Para lo cual se considera necesaria la creación de una coordinación de posgrado para que organice y difunda la oferta de sus PE, coadyuve a encauzar los esfuerzos que actualmente se realizan en la investigación tanto a nivel licenciatura como a nivel de posgrado.

Con respecto al número de estudiantes que presentan examen de EGEL se recomienda establecer estrategias de promoción entre la comunidad estudiantil para invitarlos a la presentación de dicho examen.



Cuadro 2.10.1 Síntesis de Indicadores de Competitividad Académica



		 

		2003

		Marzo 2014

		Variación 2003-2014

		 Promedio nacional   (a diciembre  de 2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		6

		100

		7

		100

		1

		

		 



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		3

		50

		6

		85.71

		3

		35.71

		70.58%



		Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados

		3

		50

		3

		42.86

		0

		7.14

		52.01%



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		3

		50

		6

		85.71

		3

		35.71

		78.59%



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic.

		2468

		73.5

		3,212

		100

		744

		26.50

		 



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		1814

		73.5

		2,995

		93.24

		1181

		19.74

		82.52%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		1814

		73.5

		1,697

		52.83

		-117

		20.67

		66.72%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		1814

		73.5

		2,995

		93.24

		1181

		19.74

		89.87%



		Estudiantes egresados

		436

		59.6

		383

		

		-53

		

		 



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		284

		

		284

		

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		158

		55.63

		158

		55.63

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		18

		6.33

		18

		6.33

		



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio + sobresaliente)

		ND

		ND

		176

		61.97

		176

		61.97

		







		 

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		1

		100

		3

		100



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		0

		0

		0

		0.00



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0.00



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0

		0

		0.00



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		0

		0

		83

		100



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC

		0

		0

		0

		0.00



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0.00



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0

		0

		0.00





2.11 Análisis de la Relación entre Capacidad y Competitividad Académicas

Después de llevar a cabo un análisis de los indicadores de capacidad y competitividad académica de la DES, se observa que estos guardan una estrecha relación, toda vez que a medida que se incrementa la capacidad académica,  la competitividad se ve fortalecida lo cual impacta favorablemente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

El nivel de habilitación de los PTC de la DES es significativo ya que  83.05% cuenta  con maestría y doctorado lo que influye positivamente al proceso de enseñanza aprendizaje en los PE de la DES, permitiendo que el estudiante cuente con profesores habilitados, actualizados y con la experiencia profesional requerida. 

Estos indicadores de capacidad también se relacionan con la competitividad académica en virtud de que los PE que componen la DES han obtenido resultados favorables en los procesos de acreditación y re-acreditación, en la categoría de profesores misma que incluye aspectos como: formación, actualización pedagógica y disciplinaria, certificaciones, publicaciones y experiencia profesional; lo anterior, entre otros aspectos, ha permitido contar con PE reconocidos por su calidad.

Los académicos que conforman las DES han cubierto los requisitos necesarios y participado en las convocatorias para la obtención del perfil deseable PROMEP, lo que se observa a través del incremento significativo de este indicador. La relación de PTC/perfil deseable es de 38.98% lo que refleja que es necesario continuar planeando e implementando acciones que promuevan la diversificación de cargas académicas tomando en consideración los lineamientos de PROMEP, en beneficio de la atención brindada a los estudiantes.

La relación entre capacidad y competitividad en la DES es adecuada y acorde en los programas del sistema escolarizado y se están implementando acciones para mejorar esta relación de los dos PE del SEA.

Una debilidad importante es que hasta ahora no se ha logrado obtener la incorporación de ningún académico de la DES al SNI, es  por ello que la DES trabaja en que algunos de sus académicos obtengan esta incorporación  en año 2014.



2.12 Análisis de la Atención y Formación Integral del Estudiante

La atención y formación integral del estudiante está relacionada con el reforzamiento de conocimientos, habilidades, competencias y valores que permiten al estudiante lograr con éxito su desempeño académico, profesional y personal, así como su relación responsable con la sociedad. 

La formación integral del estudiante, se ve reflejada en su aprovechamiento durante su trayectoria escolar así como en la satisfacción al insertarse al mercado laboral, por lo que la DES centra su atención en la adopción de los siguientes temas:  

a) Sistema Tutorial; consiste en brindar apoyo y asesoría a los estudiantes mediante el acompañamiento de un tutor que lo guíe durante su trayectoria académica, utilizando estrategias grupales o personalizadas, mediante sesiones de trabajo presenciales y/o virtuales que les permitan mejorar su rendimiento académico y evitar su deserción. El Sistema Tutorial opera en la DES desde agosto de 2004. En la actualidad el 100% de la matrícula de la DES recibe tutorías. 

b) Apoyo al egreso; el MEI  segunda generación facilita al estudiante tomar decisiones acerca de su trayectoria escolar para concluir sus estudios en los ocho periodos previstos. Para contribuir a ello la DES Veracruz oferta cursos adicionales que facilitan a los estudiantes el avance y/ o nivelación  y así concluir el PE en menos periodos de lo previsto o en el periodo programado impactando favorablemente a la titulación y por consiguiente al  egreso. Por ejemplo,  se estima que entre un 6%  y 10% de la matrícula de la DES participó en 10 cursos intersemestrales: cinco en verano y cinco  en invierno de experiencias educativas del  AFBG, disciplinares y optativas.

c) Programas de Apoyo a la Formación Integral (PAFIS): son cursos impartidos durante el ciclo y están diseñados para reforzar las debilidades en diferentes áreas cognitivas que presentan algunos estudiantes identificados a través del Coordinador del Sistema Institucional de Tutorías y organizados por la Dirección de cada entidad. Su importancia radica en que favorecen el desarrollo de competencias para superar problemas de rendimiento y con ello, evitar la reprobación y posible deserción. Su mayor impacto radica en la eficiencia terminal. Prueba de lo anterior fueron los ocho PAFIS impartidos en la DES de las siguientes áreas cognitivas: matemáticas, costos, y contabilidad entre otros, a los que asistieron 580 estudiantes, impactando favorablemente a su trayectoria escolar.

c) Programas para estudiantes de nuevo ingreso: para contribuir en su proceso de inducción el Sistema Integral de Información Universitaria  (SIIU) imparte el Programa “Conoce tu Universidad” al 100% de la matrícula de nuevo ingreso (700) de la DES y se les brinda información relativa a los diferentes procesos y procedimientos asociados a su trayectoria escolar.

De igual manera, y atendiendo a los resultados de una evaluación en la que se identifica el nivel de conocimientos de estos estudiantes en las diferentes  áreas, se imparten cursos de nivelación de éstos  con el fin de homologarlos.  En los ciclos pasados se atendieron aproximadamente 900 (nuevo ingreso más estudiantes regulares)  estudiantes en cursos de las áreas de Contabilidad y Matemáticas.

Aunado a lo anterior, el SIIU proporciona información a los estudiantes y padres de familia referente a diversos temas de la Universidad Veracruzana, tales como: planes de estudio, programas de estudio, programas de formación integral del estudiante, como programas de salud, programas de becas, actividades deportivas, actividades culturales y de recreación, programas de reforzamiento de valores, programas de sustentabilidad, entre otros. 

La DES tiene programas donde a través de encuestas a los estudiantes se conocen sus necesidades en lo referente a instalaciones, servicios escolares, servicios bibliotecarios, salas de cómputo, audiovisuales y en general todos los recursos que hacen que la trayectoria académica del estudiante sea eficiente.

d) En el marco de la formación integral del estudiante universitario, está la implementación de un programa que fomente y fortalezca los valores principalmente aquellos que la Universidad cultiva cotidianamente como son: honestidad, compromiso, responsabilidad, eficacia, eficiencia, disciplina, ética, institucionalidad, liderazgo, transparencia, lealtad, confianza, trabajo en equipo, integridad, respeto, vocación de servicio, armonía, objetividad, sustentabilidad, equidad de género y profesionalismo. En este rubro y sobre estos temas se han impartido diversas conferencias sobre adicciones, sexualidad, violencia en el noviazgo, violencia intrafamiliar, equidad de género, sustentabilidad entre otras; así mismo  se han fortalecido también estos valores  a través de los profesores tutores y diversas actividades que han permitido la integración de la comunidad universitaria tales como apoyo solidario a la población en desastres naturales, recolección de alimentos y en general a grupos vulnerables de la comunidad. El total de estudiantes  de la DES que asistieron en los últimos dos años a estas pláticas fue de 250. 

Los estudiantes del último periodo reciben información sobre las diversas opciones que ofrece la DES para estudiar un posgrado como son: Maestría en Ciencias Administrativas, Administración Fiscal y Gestión de la Calidad y la especialidad en Administración de Comercio Exterior, así como los apoyos que se brindan para cursarlos.

En lo que se refiere a los mecanismos de selección y admisión de nuevos estudiantes la Universidad Veracruzana publica en diferentes medios de comunicación la convocatoria para ingresar a cualquier PE, en esta convocatoria se difunden los requisitos y lineamientos para el examen de admisión, preinscripción e inscripción, caracterizando a este procedimiento la transparencia ya que dicho examen de admisión es aplicado por un organismo externo, el CENEVAL.

A partir de 2012 ha habido dos ampliaciones de matrícula en beneficio de los aspirantes que presentaron examen de ingreso y no resultaron favorecidos, con ello se aseguró su inserción como estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad Veracruzana dentro de la DES Económico Administrativa.

La DES Veracruz consciente de la importancia de la innovación educativa ha incorporado sus siete PE al MEI, y ha adoptado métodos de enseñanza basados en el aprendizaje, siendo un ejemplo de esto inicialmente el Proyecto AULA y a partir del año 2013 el proyecto de innovación educativa que nace como una estrategia de trabajo de la Red de Innovación Educativa (RIE) conformada en el año 2012, ambos, dieron cabida a la implementación de diseños instruccionales innovadores que han sido aplicados en las aulas e incluyen una mayor utilización de las TIC lo que facilita la impartición de EE en línea, del área básica, elección libre y área terminal, además de permitirle ser más competitivo en el mercado laboral, por lo que es de vital importancia mantener actualizadas y en buen estado el equipo computacional.

Con  relación a las  actividades que desarrollan la cultura y las artes que complementan la formación integral de los estudiantes en la DES se ha implementado un programa que desarrolla la cultura y el arte mediante diferentes expresiones de acuerdo a las aptitudes de la comunidad estudiantil. Entre éstas se han implementado las siguientes: a) concursos de oratoria que desarrollan la habilidad del estudiante para hablar en público, b) obras de teatro, c) concursos de fono mímica, d) concurso de ramas navideñas, e) concurso de altares de muertos, f) formación de grupos musicales tales como la rondalla voces del corazón integrada por estudiantes de los PE que forman la DES.

Adicionalmente la Universidad Veracruzana de manera institucional, a través de su centro de difusión cultural ofrece a los estudiantes expresiones que fomentan la cultura y las artes, así como en cada una de las EA tales como concursos de ajedrez, conciertos didácticos, cursos de danza y canto, concurso de oratoria, ensambles de guitarra, la feria internacional del libro promovida por la Dirección General Editorial de la Institución entre otros.

El deporte al igual que la cultura y las artes es parte importante en la formación integral del estudiante, ya que le proporcionará salud física y mental. En este apartado de fomento al deporte, la Facultad de Educación Física organiza torneos varoniles y femeniles de fútbol, voleibol, basquetbol y  tenis de mesa entre otros. Aunado a ello, existen EE  del área optativa enfocadas en el deporte. 

Permanentemente en la DES Veracruz se llevan a cabo campañas que promuevan la cultura del cuidado de la salud en todos aspectos, como son: obesidad, adicciones, problemas de conducta entre otros. Asimismo, de manera eventual y en colaboración con la DES de Ciencias de la Salud se ofrecen servicios de prevención a los estudiantes tales como detección temprana del cáncer de mama, entre otros. 

Dentro de la currícula de los PE de esta  DES, se ha incluido el idioma inglés con cuatro cursos de carácter obligatorio, lo cual permitirá al egresado ser más competitivo en el campo laboral. Se cuenta con un Centro de Atención al Desarrollo del Idioma (CADI), al cual deben acudir los estudiantes para practicar sus estudios en segunda lengua.

Mediante el proyecto de innovación educativa implementado en la DES, caracterizado por ser un método educativo basado en el aprendizaje, se logra el desarrollo de competencias genéricas en el estudiante, fomentando en éste, las habilidades para resolver problemas a los que se enfrentará en el mundo real, fortaleciendo su capacidad para aprender a construir su conocimiento “Aprender a Aprender” lo que le permitirá ser más eficiente y competitivo en el mercado laboral.

En los planes y programas de estudio de los programas educativos de la DES Económico Administrativa se contemplan los valores tales como respeto a los derechos humanos, medio ambiente, justicia, honestidad, entre otros, los cuales han permeado los PE  de las EE y han sido  adoptados por los académicos, quienes los promueven durante la impartición de sus clases. Asimismo, dichos valores están implícitos en el perfil del egreso de los PE de la DES.

El SEA a partir del año 2013 implementó un programa de atención virtual a los estudiantes llamado “La Dirección se acerca” el cual funciona mediante una ventanilla virtual en la cual los estudiantes realizan diversos trámites tales como: solicitud de constancias, solicitudes al Consejo Técnico, entre otros. En este orden de ideas y en virtud de que el SEA se encuentra en un estado de transición hacia un SEM el cual se espera que inicie operaciones en el corto plazo ya que se cuenta con la infraestructura para que operen los CAM  esperando que en un futuro esto sea adoptado por el sistema escolarizado, de tal forma que proporcione al estudiante cursar experiencias educativas en diversas modalidades.

La participación de la comunidad estudiantil  en las diversas actividades que se llevan a cabo en la DES se puede decir que es del 100% ya que todos los estudiantes participan en aquellas que son de su preferencia y para las que tienen ya desarrollada cierta habilidad.

Una fortaleza del Modelo Educativo Institucional de la Universidad  es que sus estudiantes egresan ya titulados debido a  que dentro de la currícula de los diferentes PE de la DES, se contempla la experiencia educativa denominada Experiencia Recepcional en la cual los estudiantes tienen diferentes opciones para acreditarla, tales como: examen de EGEL del CENEVAL, trabajo recepcional (tesis, tesina, monografía, memoria o reporte) y promedio, lo que permite al estudiante egresar titulado una vez cubiertos todos los créditos del plan de estudios y así  tramitar su certificado de estudios, título y cédula profesional. Cabe mencionar que bajo este modelo educativo, el servicio social se considera una experiencia educativa cursativa, la cual debe acreditarse para lograr el egreso. 

La organización de eventos académicos tales como congresos y foros, es otra fortaleza de la DES ya que mediante éstos, los estudiantes presentan sus trabajos de investigación realizados en su Experiencia Recepcional, así como aquéllos desarrollados en colaboración con los académicos.

Otro programa de vital importancia para la DES Económico Administrativa es el seguimiento de egresados ya que permite mantener un sistema de información con sus datos y ubicación. Su finalidad es conocer la actividad laboral y darle seguimiento en pro de su desarrollo profesional, así como para conocer su inserción e integración en la sociedad, y detectar así los casos de éxito que fortalecen el prestigio de la DES Económico-Administrativa y en consecuencia de la Universidad Veracruzana. 

La bolsa de trabajo en la DES orienta a sus egresados sobre oportunidades del mercado laboral. También se incentiva el espíritu emprendedor para el autoempleo y contribuyan a la generación de empleos con ética profesional.



2.13 Análisis del Requerimiento Institucional, en su caso, de Nuevas Plazas PTC

La Universidad Pública tiene como compromiso que sus PE se cumplan con pertinencia social y calidad en la formación de los estudiantes, permitiendo de esta manera satisfacer la demanda de profesionales en el mercado laboral, en un contexto de amplio compromiso social y sustentable. La Universidad Veracruzana se compromete para cumplir con estos requerimientos mediante la impartición de PE que cumplan con los lineamientos establecidos por la ANUIES y PROMEP.

Actualmente la DES Económico-Administrativa  de la región Veracruz cuenta con un total de 3,274 estudiantes de licenciatura y 59 PTC, lo que nos da una proporción de un PTC por cada 55 estudiantes, cifra que se encuentra dentro de la relación (80 máximo/40 mínimo) que recomienda PROMEP.

Una debilidad  que se presenta en la DES es que en los PE  del sistema escolarizado existe un 36% de PTC que ya cumplieron 30 años o más de servicio y pueden jubilarse de un momento a otro, lo que dejaría a la DES imposibilitada para cumplir con los indicadores para ser programas de calidad y estar dentro de la relación que recomienda PROMEP. Adicionalmente se presenta una problemática con la incorporación de los posgrados a la DES, que son a saber: Maestría en Gestión de la Calidad y Maestría en Ciencias Administrativas en la Facultad de Administración; Maestría en Administración Fiscal en la Facultad de Contaduría y la Especialización del Comercio Exterior en el Sistema de Enseñanza Abierta. Al no contar con el NAB conformado para estos programas, se presenta una debilidad que se debe atender de alguna manera, por lo que hay que trabajar al respecto.



Cuadro 2.13.1 Síntesis de Solicitud de Plazas de PTC





		Nombre de la Institución   Universidad

		Veracruzana

		

		 

		 

		 

		 

		 

		

		

		



		Nombre de la DES:

		 Económico-Administrativa -Veracruz

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Resumen de la DES para solicitud de Plazas



		Número de
PTC
vigentes

		Número de
Estudiantes

		Relación
Alumnos/PTC

		Relación
Alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que
están ocupadas
por jubilados

		Plazas otorgadas
en el periodo 1996-2013

		Plazas
justificadas ante
la DSA

		Número de CAEF
que serán
fortalecidos

		Número de
CAEC que serán
fortalecidos

		Plazas PTC
Solicitadas para
2014

		Justificación 2014

		Plazas PTC
Solicitadas para
2015

		Justificación 2015



		59

		3,274

		55

		80/40

		0

		31

		31

		4

		1

		7

		Aumentar la capacidad Académica

		7

		Aumentar la capacidad Académica











2.14 Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

Como se puede observar en la tabla siguiente en el año 2014, dos profesores tiene el grado de especialidad, lo que representa un 3.39%, 29 tienen el grado de maestría representando esto un 49.15% y 20 cuentan con el grado de doctorado, representando esto el 33.90%.

De los grados de maestría obtenidos por los profesores, el 55.93% fueron en el área disciplinar de su desempeño, y  los doctorados en el área disciplinar de su desempeño representan el 65.00%.

En el año 2014, 26 profesores alcanzaron el perfil deseable PROMEP lo que representa el 44.07% del total de PTC de la DES.  En lo que se refiere a la adscripción al SNI de los PTC no se logró la meta ya que en la actualidad la DES no cuenta con ningún profesor adscrito, no obstante que un profesor participó en la convocatoria pero no pudo cumplir con el 100% de los requisitos para obtener la adscripción. En  la participación en el programa de tutorías se alcanzó la meta ya que 45 PTC participaron en este programa.

Del total de PTC, de medio tiempo y por asignatura, el 34.85%  toman cuando menos 40 horas de cursos de actualización al año. Para el año 2015 se espera que estas cifras se eleven.

La DES  Económico-Administrativa cuenta con cinco CA de los cuales cuatro están en formación y uno en consolidación y se tiene como meta para el 2015 el tener un  CA  Consolidado.

En los programas educativos de la DES  el 100%  tienen estudios de factibilidad para buscar su pertinencia, además de contar todos con un currículo flexible.

De acuerdo a la innovación educativa  el 100% de los PE se han actualizado incorporando enfoques centrados en el aprendizaje.

Es importante mencionar también que el 100% de los programas educativos de la DES incorporan el servicio social en la curricula y sus programas están basados en competencias, seis están evaluados con el nivel uno de CIEES y tres  de ellos están acreditados por COPAES.

En la actualidad en la DES la especialización en Administración de Comercio Exterior se encuentra en el PNPC, y se tiene contemplado como meta que cuando menos otro posgrado de la DES ingrese a este padrón en el 2015.

En los PE de la DES Económico-Administrativa, el 100% de sus egresados obtienen el título de la licenciatura.



Cuadro 2.14.1 Síntesis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014



		[bookmark: RANGE!A1:N51]Metas Compromiso de la DES
de capacidad académica

		

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		

		Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		

		1

		1.52

		2

		3.33

		3

		4.17 

		2

		3.39 

		 En el 2013 se alcanzaron las metas

En el 2014 no  ha habido avance



		Maestría

		

		36

		 54.55

		36

		60

		 40

		55.56

		29

		49.15

		 En el 2013 se alcanzaron las metas

En el 2014 no  ha habido avance



		Doctorado

		

		26

		 39.39

		16

		26.67

		 28

		 38.89

		20

		33.90 

		 En el 2013 se alcanzaron las metas

En el 2014 no  ha habido avance



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		

		43

		 65.15

		50

		92.59

		49

		 68.06

		33

		55.93

		 En el 2013 se alcanzaron las metas

En el 2014 no  ha habido avance



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		

		20

		 30.30

		10

		62.5

		23

		 31.94

		13 

		65.00 

		 En el 2013 se alcanzaron las metas

En el 2014 no  ha habido avance



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		

		28

		 42.42

		22

		 36.67

		33

		 45.83

		26

		44.07 

		   En el 2013 se alcanzaron las metas

En el 2014 no  ha habido avance



		Adscripción al SNI o SNC

		

		5

		7.58 

		 0

		0 

		7

		 9.72

		0 

		0 

		 En el 2013 se alcanzaron las metas

En el 2014 no  ha habido avance



		Participación en el programa de tutorías

		

		58

		87.88 

		37

		61.67 

		64

		88.89

		45

		76.27

		   En el 2013 se alcanzaron las metas

En el 2014 no  ha habido avance



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		

		89

		 30.69

		43

		22.05

		89

		 30.69

		69

		34.85

		 En el 2013 se alcanzaron las metas

En el 2014 no  ha habido avance



		

		Cuerpos académicos:



		Consolidados. 
(Especificar nombres de los CA consolidados)

		

		0 

		0 

		0 

		0 

		0 

		0 

		0 

		0 

		No se ha logrado subir de nivel 



		En consolidación. 
Entorno Contable

		

		 2

		50

		1

		 25

		 2

		 50

		1

		20

		Se cumplió con la meta establecida



		En formación: Aplicaciones de las tecnologías de la información , Planificación del Desarrollo Turístico, Emprendimiento, Gestión e Internacionalización

		

		 2

		 50

		 3

		75

		 2

		50

		4

		80

		Se cuenta con un grupo de colaboración 







		Metas Compromiso de la DES
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: Administración ( Admón), Contaduría, Gestión y Dirección de Negocios (GDN)  Sistemas Computacionales Administrativos (LSCA) Administración de Empresas Turísticas (AET)  Contaduría y Administración de Sistema de Enseñanza Abierta  (SEA)



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.
Especificar el nombre de los PE

Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

Contaduría y Administración SEA  

		 7

		100

		7

		100

		7

		100

		7

		100

		Se ha alcanzado las metas establecidas 



		Número y  % de PE con currículo flexible.
  Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,Contaduría y Administración SEA  

		 7

		100

		7

		100

		7

		100

		7

		100

		Se ha alcanzado las metas establecidas 



		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
 Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

Contaduría y Administración SEA  

		 7

		100

		7

		100

		7

		100

		7

		100

		Se ha alcanzado las metas establecidas 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
 Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

Contaduría y Administración SEA  

		5

		100

		6

		86

		5

		100

		5

		71.43

		Se ha alcanzado las metas establecidas 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios. Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET, Contaduría y Administración SEA  

		 7

		100

		7

		100

		7

		100

		7

		100

		Se ha alcanzado las metas establecidas 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.  Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET, Contaduría y Administración SEA  

		 0

		0

		3

		43

		0

		0

		2

		28.57

		Se ha alcanzado las metas establecidas 



		Número y % de PE basado en competencias.
 Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

Contaduría y Administración SEA  

		 7

		100

		7

		100

		7

		100

		7

		100

		Se ha alcanzado las metas establecidas 



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 
 Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

Contaduría y Administración SEA  

		 7

		100

		6

		







86

		7

		100

		6

		







85.71

		El programa que falta de evaluarse por los CIEES y obtener el nivel 1, actualmente se encuentra en proceso de autoevaluación.

 



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

Contaduría y Administración SEA  

		4 

		57.14

		4 

		57.00 

		5

		71.43 

		3

		42.86 

		  Se ha alcanzado las metas establecidas 



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
 Admón,  Contaduría,  GDN,  LSCA,  AET,

Contaduría y Administración SEA  

		 7

		100

		7

		100

		7 

		100 

		7 

		100 

		Se ha alcanzado las metas establecidas 



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

		3200

		100

		3168

		100

		3200

		100

		2995

		93.24

		Debido a la ampliación de matrícula, es que se obtuvo un porcentaje mayor que el año anterior



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

		0

		0

		NA

		NA

		0

		0

		NA

		

		



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

		0

		0

		NA

		NA

		0

		0

		NA

		

		







		Metas Compromiso de la DES de
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de Posgrado:



		PE que se actualizarán 
GDN

		1

		33.33

		4

		100

		1

		33.33

		0

		100

		 Todavía no se termina de actualizar el programa de GDN



		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
GDN

		0

		0

		0

		0

		1

		33.33

		0

		0

		 Todavía no se evalúa  el programa de GDN 



		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) especialización en Comercio Exterior

		0

		0

		0

		0

		1

		33.33

		1

		100 

		 



		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

		0 

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		 



		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)
Ciencias Administrativas

		 0

		0

		0

		0

		1

		33.33

		0

		0

		Todavía no entra al padrón. 



		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)

		0

		0 

		83

		100

		20

		22.22

		62

		100

		 



		Eficiencia terminal

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		 



		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

		880

		549

		62.39

		432

		733

		58.94

		878

		591

		67.31

		806

		431

		53.47

		 



		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

		725

		469

		64.69

		253

		266

		95.11

		731

		481

		65.80

		806

		431

		53.47

		 El 100% de los egresados, se titulan



		Tasa de graduación para PE de posgrado

		38

		38

		100

		8

		8

		100

		45

		45

		100

		23

		22

		95.65

		 



		Otras Metas Compromiso definidas por la DES:



		 

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		 



		Meta A

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Meta B
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2.15 Síntesis de la Autoevaluación Académica de la DES (fortalezas y problemas)

Cuadro 2.15.1 Síntesis de la Autoevaluación Académica

		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1.2 Los 7 PE de la DES, forman integralmente al estudiante y los hacen competentes, innovadores y con habilidades en el uso de las TIC

		1.1 Los resultados obtenidos por los estudiantes de la DES en el EGEL, son superiores a la media nacional

		 

		 

		1.3 La flexibilidad del MEI permite la movilidad y que el estudiante avance en su trayectoria escolar conforme a sus necesidades 



		

		2

		
2.1 Se actualizaron   el 86% de los PE de la DES considerando las necesidades sociales

		2.2. El PE de Administración del Comercio Exterior cuenta con el registro en el PNPC 

		2.3 El (75%) de los profesores han adoptado la innovación educativa a través de la elaboración de diseños instruccionales de cada una de las EE que conforman  los planes de estudio

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		3

		 

		3.1 Creciente  demanda en los programas de posgrado de la DES 

		 

		 

		 

		3.2  Contar con la firma de 222 convenios de vinculación con diferentes Instituciones públicas, privadas, del sector productivo y asociaciones civiles de la localidad 

		 

		 

		 

		3.3 El 86% de los PTC tienen nivel de posgrado 

		 

		 



		

		4

		 

		 

		 

		4.1 Convenios de colaboración  y redes de investigación con Universidades nacionales e internacionales

		 

		 

		4.2  El 86 %  de los PE de la DES están evaluados por CIEES, (nivel 1) y
el 57%  están acreditados por  COPAES; atendidas el 94% de las recomendaciones

		 

		 

		 

		4.3 El 83.25% de la matrícula es atendida con calidad

		 



		

		5

		 

		 

		 

		 

		5.1 Contar con el Plan Regional para la Sustentabilidad 2011-2015 

		 

		 

		5.2  PE que consideran  la Formación Integral del Estudiante

		 

		 

		 

		 









		Problemas

		1

		1.1. Falta de estudios actualizados  que muestren la pertinencia de los PE incluyendo opinión de seguimiento de egresados y empleadores

		1.2 El 75% de los programas de posgrado no han logrado obtener el  PNPC 

		 

		1.3. Número reducido de estudiantes que dominen una segunda lengua 

		 

		1.4 Aseguramiento y fortalecimiento de la vinculación en la DES 

		 

		1.5 Aseguramiento de las acciones  de sustentabilidad en los estudiantes de la DES

		 

		 

		 

		1.6 La baja eficiencia terminal 



		

		2

		 

		2.2 Ausencia de PTC´S adscritos al posgrado

		 2.3. Falta infraestructura para la atención de las necesidades de los PE de la DES

		2.1 Insuficiente  movilidad e internacionaliza
ción   de estudiantes y académicos

		 

		 

		2.4. No se ha logrado solventar todas las recomendaciones recibidas por organismos reconocidos externos a la universidad respecto a la certificación en calidad.

		2.7 Fortalecimiento de la cultura de valores  entre los estudiantes y académicos de la DES

		 

		2.5.  Falta de PTC con reconocimiento de perfil PROMEP y SNI

		2.6. Ausencia de apoyos para la habilitación de los PTC que les permita avanzar en el grado de habilitación y njvel de consolidación de sus CA

		 



		

		3

		 

		 

		 

		 

		3.1 No toda la DES se ha adherido al  Programa Institucional de Sustentabilidad

		 

		3.2  Un PE falta por ser evaluado por un organismo externo

		 

		3.3 No se ha logrado la obtención del IDAP.

		 

		 

		 







III. Actualización de la Planeación en el Ámbito de la DES



3.1 Misión

Formar profesionistas competentes en las Ciencias Administrativas y en la disciplina de la Contaduría, responsables, honestos y comprometidos con las necesidades sociales para que mediante la generación y aplicación del conocimiento y las nuevas tecnologías de información y comunicación, desarrollen habilidades que les permitan resolver problemas en las organizaciones, así como participar en el desarrollo social y económico de manera equilibrada, lo que les permitirá ser socialmente responsables con su entorno profesional.



3.2 Visión a 2018

Ser una DES desconcentrada reconocida a nivel local, estatal, nacional  e internacional, por su excelencia académica y formación integral de profesionistas competentes y comprometidos,  con alto grado de responsabilidad y valores éticos, contando con programas educativos pertinentes que vinculen la docencia, investigación, creación y difusión de la cultura con las necesidades sociales y el desarrollo sustentable, utilizando nuevas tecnologías y promoviendo el intercambio nacional e internacional, manteniéndose como una dependencia de educación superior a la vanguardia.



3.3 Objetivos estratégicos



1.- Impulsar los PE y servicios académicos que ofrece la DES con criterios de calidad que promuevan su pertinencia  y competitividad respondiendo a las necesidades del entorno en beneficio del estudiante. 

2.- Asegurar la permanencia de la especialización en Administración del Comercio Exterior  en el  PNPC  de tal manera que  respondan a la demanda de los diferentes sectores con proyectos de sostenibilidad.

3.- Fortalecer la capacidad académica de la DES atendiendo los requerimientos de calidad nacional e internacional.

4.- Asegurar la formación integral del estudiante en ambientes de salud, cultura, deporte y sustentabilidad, y promover su movilidad nacional e internacional a través de los convenios institucionales y su vinculación.



3.4 Políticas para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las Metas Compromiso



1.1 Los PE de la DES atienden en su totalidad las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores y acreditadores.

1.2. La DES impulsa la presentación del EGEL como un instrumento de medición de calidad que permite determinar oportunidades de mejora de los programas y planes de estudio.

1.3. La DES mantiene actualizados sus PE acorde a las necesidades y demandas de los diferentes sectores productivos.  

2.1. La DES implementa acciones para lograr el ingreso al PNPC de sus programas de posgrado.

2.2  La DES promueve que las investigaciones de los Núcleos Académicos Básicos (NAB) vayan dirigidas a las LGAC del posgrado. 

3.1 La DES incentiva a sus PTC para la obtención del grado preferente, mantener u obtener el perfil PROMEP, así como su adscripción en el mediano plazo al SNI.

3.2 La DES desarrolla proyectos de investigación a través de los CA como: integración de redes temáticas, publicación y divulgación de artículos científicos, generación de proyectos que respondan a las necesidades de los diferentes sectores productivos, que favorezcan su transición hacia la consolidación.

4.1 La DES promueve acciones relacionadas con la formación integral del estudiante y la cultura de sustentabilidad a través de proyectos y programas en cada una de sus Entidades. 

4.2 La DES concientiza a estudiantes y académicos los beneficios del programa de internacionalización.

 

3.5 Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos, de las Metas Compromiso y atención a las áreas débiles

1.1.1  Conservar el nivel uno de los CIEES y la acreditación por COPAES  del 100% de sus PE, solventando las recomendaciones recibidas.

1.2.1. Fomentar entre los estudiantes de la DES la presentación del EGEL y analizar la información de los resultados obtenidos de la presentación del mismo para mejorar los planes y programas de estudio.

1.3.1. Realizar estudios de pertinencia de los PE de la DES  de acuerdo a opiniones de empleadores, egresados y miembros de la sociedad, implementando asimismo, un programa de seguimiento de egresados.

2.1.1  Implementar la diversificación de carga de sus PTC, para la conformación de sus NAB, así como la adecuación de la infraestructura y la promoción de la movilidad académica y estudiantil nacional e internacional, que cumpla los requisitos exigidos por el PNPC.

2.2.1  Orientar los trabajos de investigación del posgrado a sus LGAC.

3.1.1  Mantener e incrementar los perfiles PROMEP de los PTC, así como su futura adscripción al SNI. 

3.2.1 Impulsar los proyectos de investigación de los CA para favorecer el avance en su grado de conformación. 

4.1.1. Desarrollar programas que incluyan talleres y conferencias, organizar actividades culturales, deportivas, artísticas y cívicas que fomenten valores, sustentabilidad, equidad de género y autoestima.

4.2.1 Instituir una cultura de internacionalización que permita aprovechar los convenios de colaboración vigentes fortaleciendo el dominio de lenguas extranjeras y proporcionar los apoyos requeridos para movilidades y estancias entre los estudiantes y académicos de la DES.



Acciones

1.1.1.1. Construir y acondicionar los espacios educativos de la DES con la finalidad de brindar servicios educativos de calidad a los estudiantes; así como proporcionarles herramientas que fortalezca su proceso de enseñanza – aprendizaje. 

1.1.1.2 Promover la participación de profesores y estudiantes en eventos académicos nacionales e internacionales reconocidos por su prestigio en la comunidad científica, con la finalidad de que generen proyectos de investigación sujetos a recibir alguna distinción, así como de los resultados de los proyectos realizados generados por vinculación con diferentes sectores productivos.  

1.1.1.3  Implementar cursos remediales que favorezcan la eficiencia terminal.

1.2.1.1 Difundir entre la comunidad estudiantil el proceso para la presentación del EGEL y sus beneficios.

1.2.1.2 Impartir talleres de capacitación a estudiantes que presenten el EGEL. 

1.2.1.3 Interpretar los resultados generados de la aplicación del EGEL para determinar las áreas de oportunidad en los programas y planes de estudio.

1.3.1.1 Recabar información referente a la pertinencia de los PE de la DES entre los empleadores, egresados e integrantes de la sociedad para identificar áreas de oportunidad, así como la implementación de un programa de egresados.   

2.1.1.1 Realizar las gestiones correspondientes para que los PTC puedan realizar actividades académicas en los PE de posgrado como parte de la diversificación de su carga.

2.1.1.2 Analizar los lineamientos del CONACYT con la finalidad de incorporar los PE de Posgrado y lograr el reconocimiento de calidad.

2.1.1.3 Contar con los espacios educativos habilitados atendiendo a los lineamientos solicitados para los PE de Posgrado. 

2.2.1.1. Desarrollar proyectos de investigación acorde a  las LGAC que cultivan los integrantes del  NAB y fortalecer  la producción académica reconocida y el perfil del docente ante el CONACyT.

3.1.1.1 Impulsar y apoyar la participación de académicos en congresos nacionales e internacionales así  como la realización de publicaciones arbitradas y divulgación de artículos científicos. 

3.2.1.1 Facilitar y apoyar la participación de CA en  la integración de redes de colaboración  temáticas   presenciales o virtuales con diferentes instituciones de educación superior en la generación de proyectos de investigación, así como la participación en congresos y foros nacionales e internacionales y en la        realización de publicaciones arbitradas y publicaciones indexadas.

3.2.1.2 Incrementar la movilidad y estancias de investigación de los integrantes de los CA en los ámbitos regional y nacional, e internacional.

4.1.1.1. Impartir  conferencias y/o talleres que fortalezcan los valores y la sustentabilidad de la comunidad educativa de la DES.

4.1.1.2. Realizar actividades culturales, deportivas y/o artísticas por periodo escolar para asegurar la formación integral de nuestros estudiantes.

4.2.1.1. Incrementar la movilidad académica y estancias cortas de investigación de los estudiantes en los ámbitos regional, nacional e internacional; así como su vinculación con los sectores productivos.  

4.2.1.2. Fomentar actividades que promuevan las habilidades de una segunda lengua.

4.2.1.3. Contar con espacios habilitados para que los estudiantes y académicos desarrollen actividades relativas al dominio de una segunda lengua. 



3.6 Síntesis de la planeación de la DES (Cuadro síntesis)

		Concepto

		Políticas

		Objetivos estratégicos

		Estrategias 

		Acciones



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1.3

		1

		1.3.1.

		1.3.1.1., 1.1.1.3



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		2.1., 2.2

		2

		2.1.1.,2.2.1

		2.1.1.1., 2.1.1.2, 2.1.1.3, 2.2.1.1.



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		1.1, 1.3

		1

		1.1.1., 1.3.1.

		1.1.1.1., 1.3.1.1.



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		4.2.

		4

		4.2.1.

		4.2.1.1., 4.2.1.2., 4.2.1.3.



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		4.1.

		4

		4.1.1.

		4.1.1.1.



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		4.2, 2.1.

		4, 2

		4.2.1., 2.1.1.

		4.2.1.1., 2.1.1.2



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		1.1.

		1

		1.1.1.

		1.1.1.1, 1.1.1.2., 1.1.1.3



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		1.2.

		1

		1.2.1.

		1.2.1.1., 1.2.1.2., 1.2.1.3



		Fortalecer la capacidad académica.

		3.1, 3.2

		3

		3.1.1., 3.2.1.

		3.1.1.1., 3.2.1.1, 3.2.1.2



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		1.1., 1.2., 1.3.

		1

		1.1.1, 1.2.1., 1.3.1.

		1.1.1.1., 1.1.1.2., 1.2.1.1., 1.2.1.2, 1.2.1.3., 1.3.1.1.

1.1.1.3



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		4.1.

		4

		4.1.1.

		4.1.1.2., 1.1.1.3























3.7 Metas Compromiso 2014-2017



		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 59

		Universo Final: 59

		Universo Inicial: 59

		Universo Final: 65

		Universo Inicial: 65

		Universo Final: 71

		Universo Inicial: 71

		Universo Final: 77



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		8

		13.56

		8

		13.56

		8

		13.56

		8

		12.31

		8

		12.31

		8

		11.27

		8

		11.27

		8

		10.39



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		2

		3.39

		2

		3.39

		3

		5.08

		2

		3.08

		2

		3.08

		1

		1.41

		1

		1.41

		1

		1.30



		MC: 1.1.3

		Maestría

		29

		49.15

		29

		49.15

		31

		52.54

		35

		53.85

		35

		53.85

		38

		53.52

		38

		53.52

		41

		53.25



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		20

		33.90

		20

		33.90

		18

		30.51

		21

		32.31

		21

		32.31

		25

		35.21

		25

		35.21

		28

		36.36



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		33

		55.93

		33

		55.93

		32

		54.24

		35

		53.85

		35

		53.85

		38

		53.52

		38

		53.52

		41

		53.25



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		13

		22.03

		13

		22.03

		15

		25.42

		16

		24.62

		16

		24.62

		18

		25.35

		18

		25.35

		19

		24.68



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		26

		44.07

		26

		44.07

		26

		44.07

		28

		43.08

		29

		44.62

		29

		40.85

		29

		40.85

		31

		40.26



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		1.54

		1

		1.54

		1

		1.41

		1

		1.41

		2

		2.60



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		45

		76.27

		45

		76.27

		45

		76.27

		51

		78.46

		51

		78.46

		57

		80.28

		57

		80.28

		63

		81.82



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 216

		Universo Final: 216

		Universo Inicial: 216

		Universo Final: 222

		Universo Inicial: 222

		Universo Final: 228

		Universo Inicial: 228

		Universo Final: 234



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		127

		58.80

		127

		58.80

		127

		58.80

		133

		59.91

		133

		59.91

		139

		60.96

		139

		60.96

		145

		61.97



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 6

		Universo Inicial: 6

		Universo Final: 6

		Universo Inicial: 6

		Universo Final: 7



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		16.67

		1

		16.67

		1

		16.67

		2

		28.57



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		1

		25.00

		1

		20.00

		1

		20.00

		1

		16.67

		1

		16.67

		2

		33.33

		2

		33.33

		2

		28.57



		MC: 1.3.3

		En Formación

		3

		75.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		66.67

		4

		66.67

		3

		50.00

		3

		50.00

		3

		42.86



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		1

		14.29

		1

		14.29

		1

		14.29

		1

		14.29

		1

		14.29

		1

		14.29

		1

		14.29

		1

		14.29



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		6

		85.71

		1

		14.29

		1

		14.29

		1

		14.29

		1

		14.29

		1

		14.29

		1

		14.29

		1

		14.29



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		3

		42.86

		3

		42.86

		3

		42.86

		2

		28.57

		2

		28.57

		2

		28.57

		2

		28.57

		2

		28.57



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		7

		100.00

		7

		100.00

		6

		85.71

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00

		7

		100.00



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 3212

		Universo Final: 3257

		Universo Inicial: 3257

		Universo Final: 3302

		Universo Inicial: 3302

		Universo Final: 3347

		Universo Inicial: 3347

		Universo Final: 3392



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		2,995

		93.24

		3,257

		100.00

		3,257

		100.00

		3,302

		100.00

		3,302

		100.00

		3,347

		100.00

		3,347

		100.00

		3,392

		100.00



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 5



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		3

		75.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		2

		40.00

		2

		40.00

		2

		40.00

		2

		40.00

		2

		40.00



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		2

		40.00

		2

		40.00

		2

		40.00

		2

		40.00

		3

		60.00



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		2

		40.00

		2

		40.00

		2

		40.00

		2

		40.00

		3

		60.00



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 62

		Universo Final: 80

		Universo Inicial: 80

		Universo Final: 90

		Universo Inicial: 90

		Universo Final: 90

		Universo Inicial: 90

		Universo Final: 90



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		0

		0.00

		15

		18.75

		15

		18.75

		40

		44.44

		40

		44.44

		40

		44.44

		40

		44.44

		40

		44.44



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		820

		287

		35.00

		820

		295

		35.98

		854

		307

		35.95

		854

		316

		37.00



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		820

		287

		35.00

		820

		295

		35.98

		854

		307

		35.95

		854

		316

		37.00



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		70

		51

		72.86

		85

		64

		75.29

		100

		75

		75.00

		115

		90

		78.26



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%
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IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017







































































V. Proyecto Integral de la DES     

5.1 Resumen del Proyecto Integral de la DES

		Objetivo Particular

		Metas

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad para 2014

		Justificación 2012

		Recursos solicitados por prioridad para 2015

		Justificación 2013



		



































1

		1.1

		1.1.1

		                                                                                                                                            $1,128,742.00                                      

		Para ofrecer servicios educativos de calidad y elevar los niveles de competitividad académica de la DES, es necesario que los estudiantes cuenten con adecuadas condiciones para el desarrollo del trabajo académico y para cumplir con los requisitos de los organismos acreditadores y evaluadores.

.

		$ 1,094,472.00

		Para ofrecer servicios educativos de calidad y elevar los niveles de competitividad académica de la DES, es necesario que los estudiantes cuenten con adecuadas condiciones para el desarrollo del trabajo académico y para cumplir con los requisitos de los organismos acreditadores y evaluadores.





		

		

		1.1.2.  

		$ 30,000.00

		Para ofrecer servicios educativos de calidad y elevar los niveles de competitividad académica de la DES, es necesario que los estudiantes cuenten con acervo bibliográfico actualizado para el desarrollo del trabajo académico y para cumplir con los requisitos de los organismos acreditadores y evaluadores.



		$ 20,000.00                           

		Para ofrecer servicios educativos de calidad y elevar los niveles de competitividad académica de la DES, es necesario que los estudiantes cuenten con acervo bibliográfico actualizado para el desarrollo del trabajo académico y para cumplir con los requisitos de los organismos acreditadores y evaluadores.





		

		1.2 

		1.2.1

		                                                                                                                                                                                                 $ 46,400.00                                                            

		Apoyar a los estudiantes con cursos de actualización y reforzamiento  en las áreas básicas, para mejorar su desempeño durante la presentación del examen de CENEVAL.



		$  46,400.00                      

		Apoyar a los estudiantes con cursos de actualización y reforzamiento  en las áreas básicas, para mejorar su desempeño durante la presentación del examen de CENEVAL.

.





		

		

		1.2.2

		$200,000.00                                        

		Apoyar a los estudiantes con su cuota de inscripción al EGEL, primordialmente a aquellos con bajos recursos económicos que impulsen la mejora en los resultados a fin de que a mediano plazo de pueda ingresar al Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.



		$200,000.00                                       

		Apoyar a los estudiantes con su cuota de inscripción al EGEL, primordialmente a aquellos con bajos recursos económicos que impulsen la mejora en los resultados a fin de que a mediano plazo de pueda ingresar al Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.





		

		

1.3 

		1.3.1

		$30,000.00                        

		Los PE que componen la DES requieren de un proceso de revisión continua de la factibilidad entre egresados y empleadores, para adecuarse a las demandas sociales en la formación de los recursos humanos competitivos en las áreas disciplinarias. 



		$35,000.00                             

		Los PE que componen la DES requieren de un proceso de revisión continua de la factibilidad entre egresados y empleadores, para adecuarse a las demandas sociales en la formación de los recursos humanos competitivos en las áreas disciplinarias. 





		

		

		1.3.2

		$30,000.00                        

		Los PE de Contaduría y Sistemas Computacionales Administrativos, requieren de un proceso de revisión de la demanda de los mismos.









		$35,000.00                             

		Los PE de Contaduría y Sistemas Computacionales Administrativos, requieren de un proceso de revisión de la demanda de los mismos.





		

		1.4

		1.4.1

		$114,000.00

		La participación de los académicos como ponentes en congresos internacionales que otorguen reconocimientos significativos por los trabajos presentados, permite subsanar las recomendaciones de los organismos acreditadores y evaluadores externos.



		$139,200.00

		La participación de los académicos como ponentes en congresos internacionales que otorguen reconocimientos significativos por los trabajos presentados, permite subsanar las recomendaciones de los organismos acreditadores y evaluadores externos.
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		2.1

		2.1.1

		$306,115.00

		Para ofrecer servicios educativos de calidad a nivel de posgrado y elevar los niveles de competitividad académica de la DES, es necesario que los estudiantes cuenten con adecuadas condiciones para el desarrollo del trabajo académico.



		$269,965.00

		Para ofrecer servicios educativos de calidad a nivel de posgrado y elevar los niveles de competitividad académica de la DES, es necesario que los estudiantes cuenten con adecuadas condiciones para el desarrollo del trabajo académico.





		

		

		2.1.2

		$30,000.00

		Para ofrecer servicios educativos de calidad a nivel de posgrado y elevar los niveles de competitividad académica de la DES, es necesario que los estudiantes cuenten con acervo bibliográfico actualizado para el desarrollo del trabajo académico.



		$20,000.00

		Para ofrecer servicios educativos de calidad a nivel de posgrado y elevar los niveles de competitividad académica de la DES, es necesario que los estudiantes cuenten con acervo bibliográfico actualizado para el desarrollo del trabajo académico.





		

		

		2.1.3

		$20,000.00

		Cumplir con los requerimientos para mantener el PNPC en la Especialización en Administración del Comercio Exterior 



		$20,000.00

		Cumplir con los requerimientos para mantener el PNPC en la Especialización en Administración del Comercio Exterior 





		

		2.2

		2.2.1

		$127,080.00

		La participación en una estancia internacional favorece la movilidad estudiantil  y académica; brinda la oportunidad de establecer vínculos de colaboración con otros CA, además de ser requisito para obtener el grado de especialización.



		

		



		

		

		2.2.2

		$25,000.00

		Es necesario que los estudiantes conozcan cómo se manejan los recintos fiscalizados en los aeropuertos y la logística del manejo de mercancías en esta modalidad de transporte. 



		

		



		

		2.3

		2.3.1

		$120,000.00

		Cumplir con los requerimientos para mantener el PNPC en la Especialización en Administración del Comercio Exterior 



		

		



		

		2.4

		2.4.1

		$32,000.00                                     

		Para la participación  colaborativa de estudiantes  y académicos de la Especialización en Administración del Comercio Exterior, para representar a la Universidad Veracruzana y favorecer el intercambio de ideas y enriquecer los conocimientos de los estudiantes. 
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		3.1

		3.1.1

		$609,000.00

		Participación en congresos internacionales con registro ISBN-ISSN es mecanismo reconocido en el área de ciencias administrativas para la divulgación científica y favorece el proceso de consolidación de los CA, así como la continuidad y el incremento de los perfiles PROMEP en la DES.



		$765,600.00

		Participación en congresos internacionales con registro ISBN-ISSN es mecanismo reconocido en el área de ciencias administrativas para la divulgación científica y favorece el proceso de consolidación de los CA, así como la continuidad y el incremento de los perfiles PROMEP en la DES.





		

		

		3.1.2

		$167,400

		La publicación de capítulos de libros y libros con editoriales de prestigio incide  en la continuidad del perfil PROMEP, en la consolidación de los CA y es uno de los principales requisitos en el Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT .



		$197,400.00

		La publicación de capítulos de libros y libros con editoriales de prestigio incide  en la continuidad del perfil PROMEP, en la consolidación de los CA y es uno de los principales requisitos en el Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT .





		

		3.2

		3.2.1

		$88,296.00

		Fortalecimiento del  CA Entorno Contable para el desarrollo de una red temática con la GBI Network San antonio, Tx. con proyectos relacionados con la LGAC Desarrollo Económico Local Regional y Nacional en la temática de sustentabilidad ambiental.



		$85,390.00

		Fortalecimiento del  CA Entorno Contable para el desarrollo de una red temática con la GBI Network San antonio, Tx. con proyectos relacionados con la LGAC Desarrollo Económico Local Regional y Nacional en la temática de sustentabilidad ambiental.





		

		

		3.2.2

		$46,538.00

		Para la participación de académicos y estudiantes en proyectos de investigación relacionados con LGAC  asociadas a los cuerpos académicos, con el objetivo de apoyar el alcance de la consolidación de dichos CA.



		$46,538.00

		Para la participación de académicos y estudiantes en proyectos de investigación relacionados con LGAC  asociadas a los cuerpos académicos, con el objetivo de apoyar el alcance de la consolidación de dichos CA.





		

		3.3

		3.3.1

		$247,200.00

		La participación en una estancia internacional favorece el enriquecimiento de las LGAC en la idea del desarrollo de investigaciones conjuntas sobre temas ad hoc de los países emergentes y encaminadas a la sostenibilidad



		$104,000.00

		La participación en una estancia internacional favorece el enriquecimiento de las LGAC en la idea del desarrollo de investigaciones conjuntas sobre temas ad hoc de los países emergentes y encaminadas a la sostenibilidad





		

		3.4

		3.4.1

		$485,264.00

		Para la participación  colaborativa de estudiantes  y académicos en proyectos de investigación con LGAC asociadas al Cuerpo Académico.



		$79,804.00

		Para la participación  colaborativa de estudiantes  y académicos en proyectos de investigación con LGAC asociadas al Cuerpo Académico.
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		 4.1   





		4.1.1

		$20,000.00

		La impartición de conferencias sobre valores y sustentabilidad contribuye a la formación integral del estudiante



		$20,000.00

		La impartición de conferencias sobre valores y sustentabilidad contribuye a la formación integral del estudiante





		

		4.2

		4.2.1

		$21,000.00

		La participación en una estancia favorece la movilidad académica y brinda la oportunidad de establecer vínculos con otras IES.



		$24,000.00

		La participación en una estancia favorece la movilidad académica y brinda la oportunidad de establecer vínculos con otras IES.





		  Totales

		$3,924,035

		

		$ 3,202,769.00

		

















5.2 Calendarización del registro del gasto
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VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES



6.1 Verificación de la congruencia con la misión y visión de la DES

La misión y visión de la DES Económico-Administrativa Veracruz  contempla la formación de profesionistas competentes y comprometidos con la sociedad, que se inserten en el mercado laboral de una manera socialmente responsable, a través del uso de nuevas tecnologías en la resolución de problemas, por lo que es congruente con  el ProDES y el proyecto integral 2014-2015, al contribuir de manera eficiente con el logro de los objetivos.



6.2 Verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto integral

Con el presente ProDES de la DES Económico Administrativa se pretende impactar de manera positiva diferentes ámbitos,  como lo son:  acreditación y evaluación del 100% de sus programas educativos, ingreso de PE de Posgrado al PNPC, capacidad académica y consolidación de cuerpos académicos y formación integral de estudiantes, debido a que se establecieron como metas compromiso en cuanto a los PTC: seis  nuevas contrataciones, tres  obtenciones de grados de doctor,  dos  perfiles PROMEP y un ingreso al SNI.  En lo que se refiere a los cuerpos académicos se espera lograr la consolidación del CA “Entorno Contable”. Adicionalmente se pretende lograr que un PE de la DES sea evaluado y dos acreditados por CIEES, así como dos PE acreditados por COPAES. En este orden de ideas, se estima que un Programa de Posgrado ingrese al PNPC, impactando con ello favorablemente a la formación integral de sus estudiantes bajo un enfoque socialmente responsable.

		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Objetivos estratégicos de la DES

		Políticas de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		Mejorar la pertinencia de los programas

		1.1

		1.1

		1

		1.1

		1.1.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.3.1.1

		1



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACyT

		1.2

		2.1

		2

		2.1, 2.2

		2.1.1, 2.2.1

		2.1.1.1,2.1.1.2, 2.1.1.3, 2.2.1.1

		2



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa

		2.3

		3.1

		1

		1.3

		1.3.1

		1.3.1.1

		4



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional

		2.1

		4.1

		4

		4.2

		4.2.1

		4.2.1.1, 4.2.1.2

		2,3,4



		Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable

		3.1

		5.1

		4

		4.1

		4.1.1

		4.1.1.1

		4



		Mejorar la vinculación con el entorno

		1.4

		6.1

		4

		4.1, 4.2

		4.2.1

		4.2.1.1

		4



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE.

		2.4, 3.2

		7.1

		1

		1.1

		1.1.1

		1.1.1.1

		1



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Patrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico

		3.3

		8.1

		1

		1.2

		1.2.1

		1.2.1.1, 1.2.1.2, 1.2.1.3

		1



		Fortalecer la capacidad académica

		2.5

		9.1

		3

		3.1, 3.2

		3.1.1, 3.2.1

		3.1.1.1, 3.2.1.1, 3.2.1.2

		3



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura

		2.6

		7.1

		1

		1.1

		1.1.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2

		1



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante

		1.5, 2.7

		12.1

		4

		4.1

		4.1.1

		4.1.1.1, 4.1.1.2

		4









6.3 Evaluación de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES 6.4 Factibilidad  para el logro de objetivos y compromisos de la DES

Toda la comunidad educativa de la DES Económico –Administrativa Veracruz  reconoce el gran compromiso que implica alcanzar los objetivos establecidos en el ProDES 2014-2015 , lo cual será posible,  cumpliendo con  las diferentes metas, para lo cual se están fijando políticas y estrategias que harán posible su consecución, siempre que se cuente con  los recursos solicitados, los cuales se fundamentan en las diferentes acciones que serán llevadas a cabo, lo que permitirá que ésta DES ofrezca la calidad educativa  necesaria para la formación integral de estudiantes que se integren al mercado laboral para satisfacer las diferentes necesidades sociales y de una manera sustentable y equilibrada.



6.4 Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados

La solicitud de recursos  en el ProDES 2014-2015  se realizó en base a las necesidades de la DES y estableciendo prioritariamente  los  objetivos que permitan  mejorar  la calidad de los servicios que presta en cuanto a capacidad académica, Apoyar la incorporación al PNPC de los PE de Posgrado que ofrece la DES de tal manera que  respondan a la demanda de los diferentes sectores con proyectos de sostenibilidad, Fortalecer la capacidad académica de la DES atendiendo los requerimientos de calidad nacional e internacional y Asegurar la formación integral del estudiante en ambientes de salud, cultura, deporte y sustentabilidad, y promover su movilidad nacional e internacional a través de los convenios institucionales y su vinculación.

Para el primer objetivo se están solicitando recursos que permitan cumplir con las recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores reconocidos por CIEES y COPAES, y se pueda tener el 100% de los PE de la DES evaluados y acreditados ofreciendo de esta manera servicios educativos de calidad.

Se   trabajará también con los recursos solicitados para ingresar a los posgrados de la DES al PNPC.

En cuanto mejorar la capacidad académica, se están solicitando recursos para investigación, obtención de perfiles PROMEP, así como tener académicos inscritos en el SNI. 

Los recursos que se solicitan para alcanzar el objetivo de formación integral del estudiante  tienen la finalidad de ofrecer un servicio de calidad a todo el estudiantado de la DES, que le permita tener  una  trayectoria eficiente a lo largo de todos sus estudios profesionales.

Todo lo anterior es  con la finalidad de satisfacer las necesidades sociales del entorno y contribuir a la excelencia en el ámbito educativo del país.











































VII. Conclusiones

Considerando que la educación superior debe estar a la vanguardia  de las tendencias  educativas innovadoras, es que la DES Económico-Administrativa de la región Veracruz de la Universidad Veracruzana pretende con este ProDES que sus programas de estudio sean pertinentes a través de una constante actualización, favoreciendo con esto altos niveles de evaluación y acreditación por organismos autorizados, otorgando un alto nivel de calidad educativa satisfaciendo las necesidades del campo laboral del entorno.

Todo lo anterior será posible mediante el desarrollo y uso de las tecnologías de información y comunicación, fortaleciendo también los vínculos de cooperación académica y trabajo en redes de investigación, logrando con esto la consolidación de los cuerpos académicos de la DES y el aumento de la capacidad académica obteniéndose más PTC con grados de doctor y perfil deseable así como el ingreso al Sistema Nacional de Investigación.

La DES Económico-Administrativa consciente de la importancia del cuidado del medio ambiente procura la sustentabilidad, sensibilizando a la comunidad universitaria mediante conferencias y ejercicios sobre este tema.

Siendo la función sustantiva más importante de la Universidad Veracruzana la formación de profesionistas, es que la DES Económico–Administrativa pondrá todo su empeño en la formación integral de sus estudiantes, otorgándoles  servicios de calidad desarrollando en ellos los conocimientos, las competencias, las habilidades y los valores mediante múltiples actividades académicas, culturales artísticas y cívicas, procurando la multiculturalidad y favoreciendo la internacionalización de sus programas educativos.

Otro firme propósito que tiene la DES al elaborar este ProDES es lograr la calidad de los programas de posgrado a través  de ingresar al PNPC con la obtención de nuevos PTC que se desempeñen en estos, en determinadas áreas disciplinares. 

Todo lo anterior está incluido en el presente ProDES, en el cual se establecieron objetivos generales y específicos, políticas, estrategias y acciones con visión al 2018, que representa un gran compromiso colaborativo a las facultades que forman la DES: Administración, Administración Turística, Contaduría, Sistemas Computacionales y Administración y Contaduría del Sistema de Enseñanza abierta, para contribuir al desarrollo social y económico de la localidad, del Estado y del País de una manera equilibrada y socialmente responsable.
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