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Requerimiento Plazas

		Nombre de la Institución:						UNIVERSIDAD VERACRUZANA

		Nombre de DES:						ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA

		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de
PTC
vigentes		Número de
Estudiantes		Relación
Alumnos/PTC		Relación
Alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos de la DSA		Plazas PTC que
están ocupadas
por jubilados		Plazas otogadas
en el periodo 1996-2013		Plazas
justificadas ante
la DSA		Número de CAEF
que serán
fortalecidos		Número de
CAEC que serán
fortalecidos		Plazas PTC
Solicitadas para
2014		2014
Justificación
2014		Plazas PTC
Solicitadas para
2015		Justificación
2015

		14		909		65		40-80		0		13		13		1		0		4		En cuanto a la relacion de alumnos y PTC, se muestra que hay un total de 62.28 atendidos por cada profesor de tiempo completo. Comparandolo con la media nacional que establece la ANUIES, esta debe ser de 9.1 alumno por PTC, entonces se tienen una gran brecha con la que sostiene la DES, por lo se requiere bajar en un 50% la relacion alumnos/PTC existente, esto se lograria con una proyeccion de 14 PTC que representa el 100 de los PTC que actualmente existen.  Esto es con el objeto de fortalecer y consolidar la formación integral de los estudiantes del Programa Educativo acorde con el entorno global, brindando servicios de calidad y calidez a los mismos, enfatizando el Programa Institucional de Tutorías.  Dicho personal cualificado permitirá  la mejora continua en las actividades de docencia, investigación, vinculación, difusión, tutoría y gestión dentro del programa,  promoviendo la conformación de órganos colegiados que posibiliten la eficiencia en las funciones sustantivas de la institución.  De igual manera, las nuevas contrataciones de dicho personal propiciarán la excelencia para el cumplimiento de Indicadores institucionales y la atención de las recomendaciones de organismos certificadores externos.  
Los nuevos PTC coadyuvarán al cumplimiento de los objetivos marcados dentro de los Programas Institucionales, participando activamente con responsabilidad, disciplina, compromiso, disposición y eficiencia para beneficio de estudiantes, académicos y de la comunidad universitaria en su conjunto
		7		La contratación de nuevos PTC permitirá elevar la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje, brindado una formación integral a los estudiantes.  El nuevo personal hará posible la formación de un Cuerpo Académico dentro del Programa Educativo, contribuyendo al fortalecimiento de las funciones inherentes a la docencia, investigación, vinculación, difusión, tutoría y gestión, propiciando la creación de un programa de posgrado a nivel maestría dirigido a estudiantes y académicos de la DES, que permee hacia el exterior, vinculándolo con el sector productivo.  También permitirá el diseño de un programa de Educación Continua que facilite la inserción de los egresados al campo laboral.


























MC-CAPACIDAD



				Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

				de capacidad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Personal académico

				Número y % de PTC de la institución con:

				Especialidad		0 		0 		0 		0		0 		0 		0 		0		 No aplica

				Maestría		13		76.47 		14		100		13 		68.42		12		85.71		 Un PTC se jubiló y otro más alcanzo el grado de Doctor

				Doctorado		 4		23.53 		0		0		6		31.58		1 		7.14		 Se logro el grado de Doctor de un PTC en abril 2013

				Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		 12		70.59 		13		92.86 		 14		73.68		11		78.57		 todos los PTC cuentan con el grado de Maestría

				Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		4		23.53		0		0		6 		31.58		1		100

				Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		 6		35.29		5		35.71		 8		42.11		9		64.29		 4 PTC  sometidos a evaluación a junio del 2013 aun no se conocía

				Adscripción al SNI o SNC		1 		5.88		0 		0		3		15.79		0 		0		 No se reúne los requisitos a la fecha de la convocatoria

				Participación en el programa de tutorías		  17		100 		13		 92.86		 19		100 		13		92.86		 La participación de  PTC no se incrementó  pues no se promovieron plazas de PTC

				Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		34		 42.5		106		 100		34 		42.5		31		 62		No existió compatibilidad de horario con las actividadaes académicas

				Cuerpos académicos:

				Consolidados.		 0		 0		 1		 20		 0		 0		0 		 0		 No aplica

				En consolidación.		 0		 0		 1		 20		 1		 50		0 		 0		 No aplica

				En formación.		 1		 100		 3		60		1 		50		 1		100		 El CA se encuentra registrado ante la SEP

				Sistemas de información: Educativos y de Gestión Económico Administrativa basados en la Sustentabilidad





MC-COMPETITIVAD



				Metas Compromiso de la DES		Meta 2013						Valor alcanzado 2013						Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

				competitividad académica		Número				%		Número				%		Número		%		Número		%

				Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

				Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.		4 		100						4 		100		4 		100 		4 		100		PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos

				Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

				Número y  % de PE con currículo flexible.		4 		100						4 		100		4 		100		4 		100		PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos

				Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

				Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		4 		100						4 		100		4 		100 		4 		100		PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos

				Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

				Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.		2		100						3		75% 		2		100		4 		100		 PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos

				Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

				Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.		4 		100						4 		100 		4 		100 		4 		100		 PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos

				Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

				Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.		0 		0 						2		50 		0		0		0		0

				Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

				Número y % de PE basado en competencias.		4 		100 						3 		75		4 		100		4 		100		PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos

				Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

				Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		3 		100 						2		50 		3		100 		2 		50		PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos

				Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

				PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		 2		66.7 						 1		25		 2		66.67 		 1		25 		 Solo el PE de Contaduría Escolarizado se encuentra en proceso de reacreditación.

				Contaduría.

				Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.		 3		100 						 4		100 		 3		100 		 4		100 		 PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales

				Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

				Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.		764		100						926		100		1126		100		631		72.36		Todos los estudiantes se encuentran inscritos en  PE de Licenciatura de calidad





				Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.		0 		0 						NA 		NA 		0 		0 		NA 		NA		 No aplica

				Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos





				Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.		0 		0						NA 		NA 		0 		0 		NA		 NA		 No aplica

				Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos







MC-COMP-POSGRADO



				Metas Compromiso de la DES de				Meta 2013								Valor alcanzado 2013										Meta 2014										Avance marzo 2014												Explicar las causas de las diferencias

				competitividad académica				Número						%		Número								%		Número						%				Número								%

				Programas educativos de Posgrado:

				PE que se actualizarán																																												El Posgrado  es sede del PE de Ciencias Administrativas  del IESCA UV,

				(Maestría en Ciencias Administrativas, Maestría en Gestión de la Calidad y Especialidad en Administración Fiscal)																																												La especialidad y la Maestría en Gestión de la Calidad son extensiones. 

								1						33.33		3								100 		1 						33.33 		3										100 

				PE que evaluarán los CIEES. 				 0						0 		0 								0 		0 						0 		0 										0 				No aplica 

				PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 				 0						0 		0 								0 		1 						33.33		0										0				Se continua con las gestiones para el ingreso al PNPC  

				PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)				 0						0 		0 								0 		0 						0 		0 										0 				Se continua con las gestiones para el ingreso al PFC 

				PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)				 0						0 		0 								0 		1 						33.33		0 										0 				 Se continua con las gestiones para el ingreso al PNP

				(Especificar el nombre de los PE)

				Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)				 0						0 		46								100 		15						40.54 		37 										100 				Se cumplió con la meta establecida 

				Eficiencia terminal				M1				M2		%				M1				M2		%				M1		M2		%								M1		M2		%

				Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA				0				0		0				NA				NA		NA				0		0		0								NA		NA		NA				 No aplica

				Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA				0				0		0				NA				NA		NA				0		0		0								NA		NA		NA				  No aplica

				Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura				410				349		85.12				124				286		43.36				420		367		87.38								306		159 		51.96 				Mediante la aplicación del MEIF se pretende incrementar la tasa de egreso

				Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura				360				322		89.44				124				124		100				340		327		96.18								306		135		 44.12				 Mediante la aplicación del MEIF se pretende incrementar la tasa de Titulación

				Tasa de graduación para PE de posgrado				37				37		100				14				14		100				37		37		100								 10		10 		100 				 Mediante la aplicación del MEIF se pretende incrementar la tasa de Graduación de Posgrado

				Otras Metas Compromiso definidas por la DES:

						Num.				Den.				%		Num.				Den.				%		Num.				Den.		%						Num.				Den.				%

				Meta A

				Meta B






Pertinencia

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		DES		Año de inicio y/o de actualización de los planes y progrmas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No		Si		No		Sí		No		Sí		No

		Contaduria Escolarizado		2011		x				x				x				x				x				x

		Contaduría SEA		2011		x				X				X				X				x				x

		Gestion y Direccion de Negocios		2007		x				x				x				x				x				x

		Sistemas Computacionales Administrativos		2011		x				x				x				x				x				x





		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

















Posgrado

		Síntesis de los parámetros básicos para el ingreso de los programas de posgrado al PNPC



																Núcleo académico básico																		Resultados

		Nombre del PE de Posgrado		Nivel del PE						Calidad del PE						Num. de PTC que lo atienden		Nivel de estudios						Número de PTC adscritos al SNI								LGAC		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros		Tasa de graduación por cohorte generacional*



				E		M		D		P
N
P		P
F
C		No Reconocido en el PNPC				D		M		E		C		I		II		III		LGAC

               PTC				2
0
0
7		2
0
0
8		2
0
0
9		2
0
1
0

		Maestría en Ciencias Administrativas				X								0		5		1		4		0		0		0		0		0		0/0		0		0		0		0		0

		Especialización en Administración Fiscal		X										0		0		0		0		0		0		0		0		0		0/0		0		0		0		0		0

		Maestría en Gestión de la Calidad				X								0		0		0		0		0		0		0		0		0		0/0		0		0		0		0		0



		PE 5

		PE 6

		PE 7

		PE 8

		PE 9

		PE n







		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los programas educativos de posgrado 



				realizado por cada DES.

		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de posgrado.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de la Unidad de Estudios de

				Posgrado.





		* En indicador de la tasa de graduación por cohorte generacional está considerado hasta 2009 para doctorado y 2010 para maestría.

		Los parámetros mínimos indispensables de los indicadores para un programa de posgrado de calidad están descritos en los ANEXOS

		IV A y IV B.





Cooperacion_DES

		COOPERACIÓN ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONALIZACIÓN (Movilidad)

						Estudiantes												PROFESORES

						2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto		Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica		Nacional		6		0		0		0		0		2		5		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos		Nacional		0		0		0		0		3		1		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Recibida por la DES para complementar la formación académica		Nacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos		Nacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en redes académicas		Nacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Concepto		Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		2

				Internacional		0

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		1

				Internacional		0



		Concepto		Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES		Nacional		1		0

				Internacional		0		0





		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Relaciones Internacionales.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Relaciones Internacionales





Vinculacion

		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013

		Convenios 

		Con el sector productivo		97		0

		Con los gobiernos federal, estatal y municipal		18		0

		Proyectos con el sector productivo		0		0

		Proyectos con financiamiento externo		0		0

		Patentes		0		0

		Servicios  (señalar el tipo)

		Laboratorios		0		0

		Elaboración de proyectos		50		0

		Asesorías técnicas		65		0

		Estudios		6		0

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)		0		0

		Algunos otros aspectos  (detallar)

		Convenio general internacional con editora en San Antonio Texas		 1

		.Convenio específico internacional para la organización de congresos		 2		64058.25





		• El llenado de este cuadro complementa Análisis de la vinculación realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Vinculación.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Vinculación.









Recom_CIEES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES 



		Nombre del PE		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		Contaduría SEA		3		2		20		1		1		20		2		2		100		6		2		50		2		1		50		5		3		30		1		1		15		5		4		40		2		1		50		2		0		0		29		17		59%		PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES ATENDIDAS

		PE 2																																																																375		22.0588235294		porcentaje de atencion de recomendaciones

		PE 3

		PE 4

		PE n



		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		Nombre del PE		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		Contaduria Escolarizado		6		4		66.67		9		9		100		0		0		0		2		2		100		0		0		0		0		0		0		2		1		50		0		0		0		0		0		0		1		1		100		0		0		0		2		2		100

		PE 2

		PE 3

		PE 4

		PE n





		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos pro el COPAES a los  PE realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección de Planeación Institucional





		Áreas Académicas

		Regiones





CENEVAL

		Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)		Estudiantes Sin Testimonio (ST)

		Contaduria Escolarizado		66		2		14		50

		Contaduría SEA		108		5		36		67

		Gestion y Direccion de Negocios		9		0		4		5

		Sistemas Computacionales Administrativos		2		0		0		2

		.

		.

		PE n

		Total		185		7		54		124





		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el

		   Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) realizado por cada DES.



		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		• Para el llenado de este cuadro deben apoyarse con la información disponible en la siguiente página:												185

		   http://pifi.dgaeuv.com/ 



		Áreas Académicas

		Regiones





http://pifi.dgaeuv.com/

Fort_Prob_PIFI

		Principales fortalezas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otras fortaleza

		1		1.1 Los PE de la DES son evaluables y pertinentes de acuerdo a su oferta Educativa				1.6 Los 4 PE implementan la nueva metodogia educativa basado en el desarrollo de proyectos integrales y por competencia				1.8 Las LGAC del CA tienen como eje fundamental la sustentabilidad		1.7 En los 4 PE el  servicio social es el motor de la presencia con el entorno		1.2 2 PE se encuentran reconocidos por CIEES y 2 son evaluables y se esta en espera del dictamen CIEES; 1 PE inicia gestiones de reacreditación con CACECA				 1.5 Todos los PTC cuentan con el Grado mínimo aceptable		1.3 100% PE pertinentes y evaluables		1.4 El total de los estudiantes se encuentran en el programa Institucional de Tutorías

		2		 2.1 Los Programas de Estudio en los  4 PE están basados en competencias profesionales. 		2.3 El núcleo académico está integrado por PTC de la DES		2.4 La investigación en la formación integral		2.8 La formación de redes de investigación con otros CA 						2.5 Se atendió el incremento de nivel de habilitación de PTC y reconocimiento de su calidad				2.7 100% de PTC con posgrado		2.2 PTC certificados y reconocidos por PROMEP		2.6 Modelo institucional basado en competencias

		3		 3.7 En los 4 PE se considera un estudio de Seguimiento de egresados		3.8 El Posgrado que se oferta en la DES es de adscripción a la DES		3.6 La movilidad como parte de la formación integral				3.5 PE implementan temas relacionados con sustentabilidad		3.3 El CA es generador de investigaciones que permiten la vinculación y generación de recurso		3.2 Se obtuvo el registro de CA en Formación y se promueven los indicadores hacia CA en Consolidacion				3.4 Incremento de un PTC con Doctorado				3.1 La tutoria eje del avance crediticio

		4		 4.1 En los 4 PE se consideran aspectos de investigación basados en el MEI		4.7 Incremento de matricula en el Posgrado 		4.6 El uso de las plataformas educativas como Eminus y iTunes U-UV		4.2 Se ha incrementado la movilidad estudiantil 								4.3 Se promueve la participación de estudiantes al examen general de egreso EGEL_CENEVAL		4. 4 64.29% PTC con perfil promep				4.5 La movilidad y la internacionalizacion

		5		5.1 El idioma Inglès como requisito de egreso

		Principales problemas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación con el entorno		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otros problemas

		1				1.8 Estructura de un PE de posgrado propio y de calidad		 1.2 Falta de infraestructura para entornos virtuales y capacitación a distancia		 1.6 las estancias académicas como parte de la formación docente						1.7 Falta de PTC incorporados a la SNI		1.3El EGEL como certificación de la calidad de los estudiantes		1.4 incremento de PTC con grado de Doctor		1.1 acreditar al 100% los PE		1.5 La acreditación del idioma ingles en el 100% de los PE

		2		2.1 Promover la acreditacion de los PE evaluados				2.2 Actualización docente en las TICS en entornos virtuales		2.6 Las redes de colaboracion para promover la movilidad con otroas IES		2.7 incremento del presupuesto en materia ambiental		2.5 Generar recursos mediante el desarrollo de la vinculación		2.3 Fortalecer el nivel de habilitacion del CA				2.8 Falta de PTC incorporados a la SNI		2.9 PTC en el SIN		2.4 LA movilidad internacional como parte de la formacion integral

		3														3.1 El EGEL como certificacion de la calidad de los estudiantes				3.3 La retencion y repatricación para fortalecer la planta académica		3.2 CA consolidado







		•		El llenado de estos cuadros complementa la Decima primera autoevaluación realizada por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		No es un formato para llenarlo necesariamente en todas sus celdas. 


		•		Permite identificar el origen de fortalezas y problemas, así como señalar su importancia o prioridad.
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Reporte de Metas Compromiso

				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 401: 		ÁREA ACADÉMICA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA - POZA RICA/TUXPAN

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 14				Universo Final: 14				Universo Inicial: 18				Universo Final: 18				Universo Inicial: 18				Universo Final: 25				Universo Inicial: 25				Universo Final: 28

				MC: 1.1.1		Licenciatura		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.1.2		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.1.3		Maestría		12		85.71		12		85.71		13		72.22		15		83.33		15		83.33		22		88.00		22		88.00		25		89.29

				MC: 1.1.4		Doctorado		1		7.14		1		7.14		1		5.56		3		16.67		3		16.67		3		12.00		3		12.00		3		10.71

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		11		78.57		11		78.57		13		72.22		15		83.33		15		83.33		22		88.00		22		88.00		25		89.29

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		1		7.14		1		7.14		1		5.56		1		5.56		1		5.56		1		4.00		1		4.00		2		7.14

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		9		64.29		12		85.71		12		66.67		15		83.33		15		83.33		18		72.00		18		72.00		21		75.00

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		0		0.00		1		7.14		1		5.56		1		5.56		1		5.56		1		4.00		1		4.00		2		7.14

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		13		92.86		14		100.00		14		77.78		18		100.00		18		100.00		25		100.00		25		100.00		28		100.00

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 60				Universo Final: 60				Universo Inicial: 60				Universo Final: 60				Universo Inicial: 60				Universo Final: 60				Universo Inicial: 60				Universo Final: 60

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		31		51.67		34		56.67		34		56.67		45		75.00		45		75.00		50		83.33		50		83.33		60		100.00

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 1.3.1		Consolidados		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		50.00

				MC: 1.3.2		En Consolidación		0		0.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00

				MC: 1.3.3		En Formación		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		0		0.00		0		0.00

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		4		100.00		4		100.00		0		0.00		0		0.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		0		0.00		0		0.00		0		0.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		2		50.00		3		75.00		3		75.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		1		25.00		2		50.00		2		50.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		4		100.00		3		75.00		3		75.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 1012				Universo Final: 1012				Universo Inicial: 0				Universo Final: 0				Universo Inicial: 1163				Universo Final: 1353				Universo Inicial: 1353				Universo Final: 1500

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		3		0.30		3		0.30		0		0.00		0		0.00		1,163		100.00		1,353		100.00		1,353		100.00		1,500		100.00

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 3				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		3		100.00		1		50.00		0		0.00		0		0.00		2		100.00		2		66.67		2		66.67		3		100.00

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		33.33		1		33.33		1		33.33

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		33.33		1		33.33		1		33.33

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 52				Universo Final: 52				Universo Inicial: 52				Universo Final: 60				Universo Inicial: 60				Universo Final: 75				Universo Inicial: 75				Universo Final: 80

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		60		100.00		75		100.00		15		20.00		21		26.25

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		1,012				910		89.92		1,163				1,047		90.03		1,353				1,285		94.97		1,500				1,425		95.00

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		910				910		100.00		1,047				1,047		100.00		1,285				1,285		100.00		1,425				1,425		100.00

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		52				52		100.00		60				60		100.00		75				75		100.00		80				80		100.00

				Otras metas

				Otras Metas Compromiso				Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER-98-08 ÁREA ACADÉMICA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA POZA RICA-TUXPAN

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES		POZA RICA-TUXPAN



		Disciplinar

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)		X



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		FAC. DE CONTADURIA 																																		TUXPAN		TUXPAM DE RODRÍGUEZ CANO		30USU9988M

		COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE ENSEÑANZA ABIERTA (SEA)																																		POZA RICA DE HIDALGO		POZA RICA DE HIDALGO		30USU0079E















		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Contaduría (SEA)						s				x								387		1																POZA RICA DE HIDALGO		POZA RICA DE HIDALGO		30USU0079E

		Gestión y Dirección de Negocios						s				x								137																		TUXPAN		TUXPAM DE RODRÍGUEZ CANO		30USU9988M

		Contaduría						s				x								244		1						1										TUXPAN		TUXPAM DE RODRÍGUEZ CANO		30USU9988M

		Sistemas Computaciones Administrativos						s				x								104																		TUXPAN		TUXPAM DE RODRÍGUEZ CANO		30USU9988M

		Administración Fiscal						s						x						12																		POZA RICA DE HIDALGO		POZA RICA DE HIDALGO		30USU0079E

		Ciencias Administrativas						s								x				11																		TUXPAN		TUXPAM DE RODRÍGUEZ CANO		30USU9988M

		Gestión de la Calidad						s								x				14																		TUXPAN		TUXPAM DE RODRÍGUEZ CANO		30USU9988M











		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																3		4		4		4		4		4		4		1		1		1		1		1		1		1

		Matrícula																857		926		872		1,085		1,185		1,280		1,380		11		7		12		10		12		12		14



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		2		2		2		2		2		2		2																6		7		7		7		7		7		7

		Matrícula		23		39		25		48		52		59		45																891		972		909		1,143		1,249		1,351		1,439



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																1		0

		Matrícula																137		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														1		0		0		0		0		0		0

		Matrícula																														137		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		0		0		0		0		0		4		4		4		4		4		4		4		1		1		1		1		1		1		1

		Matrícula		0		0		0		0		0		0		0		994		926		872		1,085		1,185		1,280		1,380		11		7		12		10		12		12		14



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		2		2		2		2		2		2		2		0		0		0		0		0		0		0		7		7		7		7		7		7		7

		Matrícula		23		39		25		48		52		59		45		0		0		0		0		0		0		0		1,028		972		909		1,143		1,249		1,351		1,439

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho																857		802		872		1,085		1,185		1,280		1,380		34		46		26		44		50		57		59

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación																137		124																11		14		14		14		0

		Ingeniría, Manufactura y Construcción

		Agronomía y Veterinaria

		Salud

		Servicios

		TOTAL		0		0		0		0		0		0		0		994		926		872		1,085		1,185		1,280		1,380		34		46		37		58		64		71		59

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		9		5		14		9		5		14		9		5		14		13		8		21		19		11		30		20		12		32		20		13		33

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		48		24		72		47		24		71		25		11		36		25		12		37		21		12		33		21		13		34		20		13		33

		Total de profesores		57		29		86		56		29		85		34		16		50		38		20		58		40		23		63		41		25		66		40		26		66

		% de profesores de tiempo completo		16		17		16		16		17		16		26		31		28		34		40		36		48		48		48		49		48		48		50		50		50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		9		5		14		9		5		14		9		4		13		12		8		20		15		11		26		15		12		27		16		12		28

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		4		1		5		5		1		6		4		2		6

		Posgrado		9		5		14		9		5		14		9		5		14		13		9		22		19		12		31		20		13		33		20		14		34

		Posgrado en el área de su desempeño		8		4		12		9		4		13		8		3		11		10		7		17		11		7		18		11		7		18		11		8		19

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		3		4

		Pertenencia al SNI / SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		2		3

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		4		1		5		6		3		9		8		4		12		12		8		20		12		8		20		15		10		25

		Participación en el programa de tutoría		6		4		10		9		4		13		8		5		13		11		7		18		16		9		25		17		10		27		17		11		28

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		24		10		34		61		45		106		16		15		31		31		20		51		31		28		59		33		25		58		30		29		59



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Maestría		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		80.0		92.9		92.3		100.0		95.2		78.9		100.0		86.7		75.0		100.0		84.4		80.0		92.3		84.8

		Doctorado		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		20.0		7.1		7.7		12.5		9.5		21.1		9.1		16.7		25.0		8.3		18.8		20.0		15.4		18.2

		Posgrado		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		112.5		104.8		100.0		109.1		103.3		100.0		108.3		103.1		100.0		107.7		103.0

		Posgrado en el área de su desempeño		88.9		80.0		85.7		100.0		80.0		92.9		88.9		60.0		78.6		76.9		77.8		77.3		57.9		58.3		58.1		55.0		53.8		54.5		55.0		57.1		55.9

		Doctorado en el área de su desempeño																100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		25.0		100.0		40.0		20.0		100.0		33.3		25.0		150.0		66.7

		Pertenencia al SNI / SNC		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		8.3		3.1		5.0		15.4		9.1

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.0		0.0		0.0		44.4		20.0		35.7		66.7		60.0		64.3		61.5		50.0		57.1		63.2		72.7		66.7		60.0		66.7		62.5		75.0		76.9		75.8

		Participación en el programa de tutoría		66.7		80.0		71.4		100.0		80.0		92.9		88.9		100.0		92.9		84.6		87.5		85.7		84.2		81.8		83.3		85.0		83.3		84.4		85.0		84.6		84.8

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		42.1		34.5		39.5		108.9		155.2		124.7		47.1		93.8		62.0		81.6		100.0		87.9		77.5		121.7		93.7		80.5		100.0		87.9		75.0		111.5		89.4

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		7		100.00		7		100.00		7		100		7		100		7		100		7		100		7		100

		Número y % de PE actualizados		7		100.00		4		57.14		7		100		7		100		7		100		7		100		7		100

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		4		57.1		4		57.14		5.0		71.4		5		71.4		5		71.4		5		71.4		5		71.4

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		2.0		66.67		2		50.00		2.0		50.0		3		75.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		2.0		66.67		2		50.00		2.0		50.0		3		75.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		1.0		33.33		1		25.00		1.0		25.0		2		50.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		2.0		66.67		2		50.00		2.0		50.0		2		50.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		0.0				0				0.0				0				0				1		100.0		1		100.0

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0.0				0				0.0				0				0				0		0.0		0		0.0

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		0		0.00		0		0.00		0		0.0		0		0.0		0		0.0		1		33.3		1		33.3

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		727		84.83		673		72.68		631		72.3623853211		985		90.7834101382		1185		100		1280		100		1380		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		0				0				0				0				0				14		100		14		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0				0				0				0				0				0		0		0		0

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		14		19.7183098592		14		23.7288135593

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		23		2		22		2		18		2		21		2		26		2		33		2		35		2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		268		27		290		31		271		31		292		27		322		27		354		28		372		27

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				0				8		1		22		2		33		2		54		4

		Total del número de becas		291		28		312		32		289		32		321		28		370		30		420		31		461		32

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		961		97		858		93		859		99		994		92		1090		92		1144		89		1169		85

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		60		6		3		0		2		0		8		1		27		2		38		3		53		4

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		7		12		2		67		0		0		3		38		19		70		22		58		30		57

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		5		0		0		0		0		0		0		0		3		0		7		1		15		1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		5		100		0				0				0				2		67		4		57		9		60

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		342		33		264		27		267		29		298		26		391		31		444		33		479		33

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		30		9		50		19		103		39		178		60		200		51		225		51		260		54

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		4		57		4		57		7		100		4		57		4		57		4		57		4		57

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		1		33		4		100		3		75		3		75		3		75		3		75		3		75

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		4		100		3		75		2		50		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		95		86.35		170		100.00		32		66		66		83		280		85		430		88		466		91

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		2.0		66.7		3.0		75.0		3.0		75.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		9.0				1.0				5.0		100.0		30.0		100.0		49.0		100.0		56.0		100.0		64.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		3.0		33.3		0.0				1.0		20.0		19.0		63.3		32.0		65.3		40.0		71.4		48.0		75.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		2.0		66.7		0.0				1.0		100.0		17.0		89.5		19.0		59.4		35.0		87.5		41.0		85.4

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		2.0		66.7		0.0				0.0		0.0		2.0		10.5		3.0		9.4		3.0		7.5		4.0		8.3

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		2.0		66.7		2.0		50.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)		ND				ND				3.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		3.0		50.0		3.0		42.9		7.0		100.0		4.0		57.1		4.0		57.1		4.0		57.1		4.0		57.1

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		4.0		133.3		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		2.0		66.7		2.0		50.0		4.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número y % de PE basados en competencias		3.0		42.9		3.0		42.9		7.0		100.0		4.0		57.1		4.0		57.1		4.0		57.1		4.0		57.1

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		7.0		100.0		7.0		100.0		7.0		100.0		3.0		42.9		3.0		42.9		3.0		42.9		3.0		42.9

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		1.0		14.3		1.0		14.3		7.0		100.0		4.0		57.1		4.0		57.1		4.0		57.1		4.0		57.1

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		1.0		33.3		1.0		25.0		3.0		75.0		2.0		50.0		2.0		50.0		2.0		50.0		3.0		75.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		1.0		33.3		1.0		25.0		2.0		50.0		2.0		50.0		2.0		50.0		2.0		50.0		2.0		50.0



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA						NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!										NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA						NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!										NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!				NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!								NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		366		331		90.4		286		206.0		72.0		336		255		75.9		384		350		91.1		417		385		92.3		408		388		95.1		380		365		96.1

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		355		252		71.0		286		124.0		43.4		306		159		52.0		425		291		68.5		446		315.0		70.6		484		362		74.8		462		350		75.8

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		252.0		181.0		71.8		124.0		96.0		77.4		159.0		121.0		76.1		291.0		201.0		69.1		315.0		225.0		71.4		362.0		274.0		75.7		350.0		265.0		75.7

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		252.0		247.0		98.0		124.0		124.0		100.0		159.0		145.0		91.2		291.0		257.0		88.3		315.0		282.0		89.5		362.0		327.0		90.3		350.0		322.0		92.0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		247.0		176.0		71.3		124.0		96.0		77.4		145.0		145.0		100.0		257.0		196.0		76.3		282.0		205.0		72.7		327.0		253.0		77.4		322.0		245.0		76.1

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		252.0		176.0		69.8		79		72.0		91.1		152.0		127.0		83.6		271.0		243.0		89.7		293		270.0		92.2		338		300.0		88.8		340.0		303.0		89.1

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		160.0		124.0		77.5		ND		ND		ERROR:#VALUE!		10.0		10.0		100.0		33.0		33.0		100.0		28		28.0		100.0		49		49.0		100.0		40.0		40.0		100.0

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		125.0		94.0		75.2		ND		ND		ERROR:#VALUE!		10.0		10.0		100.0		26.0		26.0		100.0		17		17.0		100.0		39		39.0		100.0		20.0		20.0		100.0

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		0				14				3				4				4				4				4

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		0				1		20.0		0.0				0				0				0				1		50.0

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		0				1		20.0		0.0				1		50.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		0				3		60.0		1.0		100.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0		0		

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		0				5				1				2				2				2				2

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		135		51		110		2		101		1		104		3		110		4		113		8		114		8

		Dedicadas a los profesores		67		17		28		1		45		1		47		1		49		0		50		2		50		1

		Dedicadas al personal de apoyo		21		0		36		2		108		16		112		17		110		15		111		17		111		14

		Total de computadoras en la DES		223		68		174		5		254		18		263		21		269		19		274		27		275		23

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.1313229572		0.113		0.1111111111		0.0909886264		0.0880704564		0.0836417469		0.0792216817

		Relación de computadoras por profesor		77.9069767442		1.18		90		81.0344827586		77.7777777778		75.7575757576		75.7575757576

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		21		100		36		100		108		100		112		100		110		100		111		100		111		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		891		3916		3916				4.3950617284		4.3950617284		848		3908		7861				4.608490566		9.2700471698

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		137		978		978				7.1386861314		7.1386861314		124		1014		1998				8.18		16.11

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		898		4013		8377				4.4688195991		9.3285077951		1129		4052		8416				3.5890168291		7.454384411

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		11		1014		1998				92.1818181818		181.6363636364		14		1014		1998				72.4285714286		142.7142857143

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		1235		4093		8457				3.3141700405		6.8477732794		1337		4136		8500				3.0934928945		6.3575168287		1439		4181		8545				2.9054899236		5.9381514941

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		14		1014		1998				72.4285714286		142.7142857143		14		1014		1998				72.4285714286		142.7142857143		0		1014		1998				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0												0										

		SALUD		0												0												0										

		SERVICIOS		0												0												0										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		5		35.71		5		35.71		5		35.7142857143		5		23.8095238095		5		16.6666666667		5		15.625		5		15.1515151515
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X		2003



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-08 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. POZA RICA-TUXPAN  

		Nombre del programa educativo:								Contaduría (SEA)

		Clave de PE en formato 911:								533400026

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0079E

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								POZA RICA-TUXPAN

		Municipio en el que se imparte el PE:								POZA RICA

		Localidad en donde se imparte el PE								POZA RICA DE HIDALGO



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		83.87%		16.13%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2011										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x												En su caso, el PE está basado en competencias										x				2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2011

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		0				0				0				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x				2010		x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Promedio General de 9 como mínimo

		2 Tesina										8 Estudios de Posgrado

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Aprobabar el Examwen General para el Egreso de Licenciatura										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		440		407		387		390		395		400		410





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		1		0		1		1		0		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		2		4

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		15		14		29		0		0		0		12		8		20		11		7		18		9		8		17		9		8		17		8		8		16

		Total de profesores que participan en el PE		16		14		30		1		0		1		12		8		20		13		8		21		11		9		20		11		9		20		10		10		20

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		6.3		0.0		3.3		100.0				100.0		0.0		0.0		0.0		15.4		12.5		14.3		18.2		11.1		15.0		18.2		11.1		15.0		20.0		20.0		20.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		1		0		1		1		0		1		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2

		Posgrado		1		0		1		1		0		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		2		4

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		1		0		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		2		4

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		2		2		4

		Participación en el programa de tutoría		1		0		1		1		0		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		2		4

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		10		4		14		8		9		17		8		9		17		9		9		18		9		9		18		9		9		18		9		9		18



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00				0.00		0.00				0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		100.00				100.00		100.00				100.00								50.00		100.00		66.67		50.00		100.00		66.67		50.00		100.00		66.67		50.00		50.00		50.00

		Doctorado		0.00				0.00		0.00				0.00								50.00		0.00		33.33		50.00		0.00		33.33		50.00		0.00		33.33		50.00		50.00		50.00

		Posgrado		100.00				100.00		100.00				100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00				0.00		100.00				100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI								0.00				0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		50.00		50.00		50.00

		Miembros del SNC								0.00				0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP								0.00				0.00								0.00		0.00		0.00		50.00		100.00		66.67		50.00		100.00		66.67		100.00		100.00		100.00

		Participación en el programa de tutoría		100.00				100.00		100.00				100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		62.50		28.57		46.67		800.00				1700.00		66.67		112.50		85.00		69.23		112.50		85.71		81.82		100.00		90.00		81.82		100.00		90.00		90.00		90.00		90.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		8.0		100.0		0.0		0.0		0		0.0		3		100.0		5		100.0		7		100.0		9		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		3.0		37.5		0.0				0				2		66.7		4		80.0		5		71.4		7		77.8

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		2.0		66.7		0.0				0				2		100.0		3		75.0		4		80.0		5		71.4

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		1.0		33.3		0.0				0				0		0.0		1		25.0		1		20.0		2		28.6

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		3		1		5		1		6				2		8				2		10				3		12				3		14				3

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		76		17		82		20		72				19		75				19		80				20		85				21		90				22

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						1				0		2				1		3				1		4				1

		Total del número de becas		79		18		87		21		78				20		84				21		92				23		100				25		108				26

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		440		100		342		84		387				88		390				100		395				100		400				100		410				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		1				0		3				1		4				1		5				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						1				100		3				100		4				100		5				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		1				0		2				1		3				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						1				100		2				100		3				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		120		27.27		122		29.98		115				29.72		118				30.26		120				30.38		125				31.25		130				31.71

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		44		36		103				90		118				100		120				100		125				100		130				100

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		40.0		88.9		ND		ND		ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND		

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.30				5.17				17.00		76.50		4.50		17.00		76.50		4.50		17.00		76.50		4.50		17.00		76.50		4.50		17.00		76.50		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		120		92		76.67		117		84		71.79		122		88		72.131147541		75		70		93.3333333333		66		60		90.9090909091		55		50		90.9090909091		20		15		75

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		135		45		33.33		117		23		19.66		111		17		15.3153153153		113		20		17.6991150442		114		22		19.298245614		116		25		21.5517241379		117		30		25.641025641

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		45		45		100.00		23		23		100.00		17		2		11.7647058824		20		5		25		22		10		45.4545454545		25		11		44		30		12		40

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		45		45		100.00		23		23		100.00		17		2		11.7647058824		20		5		25		22		10		45.4545454545		25		11		44		30		12		40

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		45		40		88.89		23		23		100.00		2		N/D		ERROR:#VALUE!		5		N/D		ERROR:#VALUE!		10		N/D		ERROR:#VALUE!		11		N/D		ERROR:#VALUE!		12		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		45		40		88.89		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		50		45		90.00		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		15		15		100.00		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum: 		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H		PAD_2014_M		PAD_2014_T		PAD_D_2014_H		PAD_D_2014_M		PAD_D_2014_T		PAD_2015_H		PAD_2015_M		PAD_2015_T		PAD_2016_H		PAD_2016_M		PAD_2016_T		PAD_2017_H		PAD_2017_M		PAD_2017_T		DAD_2012_H		DAD_2012_F		DAD_2012_T		DAD_2013_H		DAD_2013_M		DAD_2013_T		DAD_2014_H		DAD_2014_M		DAD_2014_T		DAD_D_2014_H		DAD_D_2014_M		DAD_D_2014_T		DAD_2015_H		DAD_2015_M		DAD_2015_T		DAD_2016_H		DAD_2016_M		DAD_2016_T		DAD_2017_H		DAD_2017_M		DAD_2017_T		SNI_2012_H		SNI_2012_F		SNI_2012_T		SNI_2013_H		SNI_2013_M		SNI_2013_T		SNI_2014_H		SNI_2014_M		SNI_2014_T		SNI_D_2014_H		SNI_D_2014_M		SNI_D_2014_T		SNI_2015_H		SNI_2015_M		SNI_2015_T		SNI_2016_H		SNI_2016_M		SNI_2016_T		SNI_2017_H		SNI_2017_M		SNI_2017_T		SNC_2012_H		SNC_2012_F		SNC_2012_T		SNC_2013_H		SNC_2013_M		SNC_2013_T		SNC_2014_H		SNC_2014_M		SNC_2014_T		SNC_D_2014_H		SNC_D_2014_M		SNC_D_2014_T		SNC_2015_H		SNC_2015_M		SNC_D_2014_T		SNC_2016_H		SNC_2016_M		SNC_2016_T		SNC_2017_H		SNC_2017_M		SNC_2017_T		PFL_2012_H		PFL_2012_F		PFL_2012_T		PFL_2013_H		PFL_2013_M		PFL_2013_T		PFL_2014_H		PFL_2014_M		PFL_2014_T		PFL_D_2014_H		PFL_D_2014_M		PFL_D_2014_T		PFL_2015_H		PFL_2015_M		PFL_2015_T		PFL_2016_H		PFL_2016_M		PFL_2016_T		PFL_2017_H		PFL_2017_M		PFL_2017_T		PTT_2012_H		PTT_2012_F		PTT_2012_T		PTT_2013_H		PTT_2013_M		PTT_2013_T		PTT_2014_H		PTT_2014_M		PTT_2014_T		PTT_D_2014_H		PTT_D_2014_M		PTT_D_2014_T		PTT_2015_H		PTT_2015_M		PTT_2015_T		PTT_2016_H		PTT_2016_M		PTT_2016_T		PTT_2017_H		PTT_2017_M		PTT_2017_T		PAC_2012_H		PAC_2012_F		PAC_2012_T		PAC_2013_H		PAC_2013_M		PAC_2013_T		PAC_2014_H		PAC_2014_M		PAC_2014_T		PAC_D_2014_H		PAC_D_2014_M		PAC_D_2014_T		PAC_2015_H		PAC_2015_M		PAC_2015_T		PAC_2016_H		PAC_2016_M		PAC_2016_T		PAC_2017_H		PAC_2017_M		PAC_2017_T		AEL_2012_N		AEL_2012_%		AEL_2013_N		AEL_2013_%		AEL_2014_N		AEL_2014_%		AEL_D_2014_N		AEL_D_2014_%		AEL_2015_N		AEL_2015_%		AEL_2016_N		AEL_2016_%		AEL_2017_N		AEL_2017_%		APEL_2012_N		APEL_2012_%		APEL_2013_N		APEL_2013_%		APEL_2014_N		APEL_2014_%		APEL_D_2014_N		APEL_D_2014_%		APEL_2015_N		APEL_2015_%		APEL_2016_N		APEL_2016_%		APEL_2017_N		APEL_2017_%		ESAT_2012_N		ESAT_2012_%		ESAT_2013_N		ESAT_2013_%		ESAT_2014_N		ESAT_2014_%		ESAT_D_2014_N		ESAT_D_2014_%		ESAT_2015_N		ESAT_2015_%		ESAT_2016_N		ESAT_2016_%		ESAT_2017_N		ESAT_2017_%		ESOB_2012_N		ESOB_2012_%		ESOB_2013_N		ESOB_2013_%		ESOB_2014_N		ESOB_2014_%		ESOB_D_2014_N		ESOB_D_2014_%		ESOB_2015_N		ESOB_2015_%		ESOB_2016_N		ESOB_2016_%		ESOB_2017_N		ESOB_2017_%		AET_2012_N		AET_2012_%		AET_2013_N		AET_2013_%		AET_2014_N		AET_2014_%		AET_D_2014_N		AET_D_2014_%		AET_2015_N		AET_2015_%		AET_2016_N		AET_2016_%		AET_2017_N		AET_2017_%		APET_2012_N		APET_2012_%		APET_2013_N		APET_2013_%		APET_2014_N		APET_2014_%		APET_D_2014_N		APET_D_2014_%		APET_2015_N		APET_2015_%		APET_2016_N		APET_2016_%		APET_2017_N		APET_2017_%		ESATT_2012_N		ESATT_2012_%		ESATT_2013_N		ESATT_2013_%		ESATT_2014_N		ESATT_2014_%		ESATT_D_2014_N		ESATT_D_2014_%		ESATT_2015_N		ESATT_2015_%		ESATT_2016_N		ESATT_2016_%		ESATT_2017_N		ESATT_2017_%		ESOBT_2012_N		ESOBT_2012_%		ESOBT_2013_N		ESOBT_2013_%		ESOBT_2014_N		ESOBT_2014_%		ESOBT_D_2014_N		ESOBT_D_2014_%		ESOBT_2015_N		ESOBT_2015_%		ESOBT_2016_N		ESOBT_2016_%		ESOBT_2017_N		ESOBT_2017_%		BINST_2012_N		BINST_2012_%		BINST_2013_N		BINST_2013_%		BINST_2014_N		BINST_2014_%		BINST_D_2014_N		BINST_D_2014_%		BINST_2015_N		BINST_2015_%		BINST_2016_N		BINST_2016_%		BINST_2017_N		BINST_2017_%		BPNBT_2012_N		BPNBT_2012_%		BPNBT_2013_N		BPNBT_2013_%		BPNBT_2014_N		BPNBT_2014_%		BPNBT_D_2014_N		BPNBT_D_2014_%		BPNBT_2015_N		BPNBT_2015_%		BPNBT_2016_N		BPNBT_2016_%		BPNBT_2017_N		BPNBT_2017_%		BCONT_2012_N		BCONT_2012_%		BCONT_2013_N		BCONT_2013_%		BCONT_2014_N		BCONT_2014_%		BCONT_D_2014_N		BCONT_D_2014_%		BCONT_2015_N		BCONT_2015_%		BCONT_2016_N		BCONT_2016_%		BCONT_2017_N		BCONT_2017_%		BOTR_2012_N		BOTR_2012_%		BOTR_2013_N		BOTR_2013_%		BOTR_2014_N		BOTR_2014_%		BOTR_D_2014_N		BOTR_D_2014_%		BOTR_2015_N		BOTR_2015_%		BOTR_2016_N		BOTR_2016_%		BOTR_2017_N		BOTR_2017_%		BCTT_2012_N		BCTT_2012_%		BCTT_2013_N		BCTT_2013_%		BCTT_2014_N		BCTT_2014_%		BCTT_D_2014_N		BCTT_D_2014_%		BCTT_2015_N		BCTT_2015_%		BCTT_2016_N		BCTT_2016_%		BCTT_2017_N		BCTT_2017_%		ARTT_2012_N		ARTT_2012_%		ARTT_2013_N		ARTT_2013_%		ARTT_2014_N		ARTT_2014_%		ARTT_D_2014_N		ARTT_D_2014_%		ARTT_2015_N		ARTT_2015_%		ARTT_2016_N		ARTT_2016_%		ARTT_2017_N		ARTT_2017_%		MVAN_2012_N		MVAN_2012_%		MVAN_2013_N		MVAN_2013_%		MVAN_2014_N		MVAN_2014_%		MVAN_D_2014_N		MVAN_D_2014_%		MVAN_2015_N		MVAN_2015_%		MVAN_2016_N		MVAN_2016_%		MVAN_2017_N		MVAN_2017_%		MVANC_2012_N		MVANC_2012_%		MVANC_2013_N		MVANC_2013_%		MVANC_2014_N		MVANC_2014_%		MVANC_D_2014_N		MVANC_D_2014_%		MVANC_2015_N		MVANC_2015_%		MVANC_2016_N		MVANC_2016_%		MVANC_2017_N		MVANC_2017_%		MVAI_2012_N		MVAI_2012_%		MVAI_2013_N		MVAI_2013_%		MVAI_2014_N		MVAI_2014_%		MVAI_D_2014_N		MVAI_D_2014_%		MVAI_2015_N		MVAI_2015_%		MVAI_2016_N		MVAI_2016_%		MVAI_2017_N		MVAI_2017_%		MVAIC_2012_N		MVAIC_2012_%		MVAIC_2013_N		MVAIC_2013_%		MVAIC_2014_N		MVAIC_2014_%		MVAIC_D_2014_N		MVAIC_D_2014_%		MVAIC_2015_N		MVAIC_2015_%		MVAIC_2016_N		MVAIC_2016_%		MVAIC_2017_N		MVAIC_2017_%		EPI_2012_N		EPI_2012_%		EPI_2013_N		EPI_2013_%		EPI_2014_N		EPI_2014_%		EPI_D_2014_N		EPI_D_2014_%		EPI_2015_N		EPI_2015_%		EPI_2016_N		EPI_2016_%		EPI_2017_N		EPI_2017_%		EPIR_2012_N		EPIR_2012_%		EPIR_2013_N		EPIR_2013_%		EPIR_2014_N		EPIR_2014_%		EPIR_D_2014_N		EPIR_D_2014_%		EPIR_2015_N		EPIR_2015_%		EPIR_2016_N		EPIR_2016_%		EPIR_2017_N		EPIR_2017_%		SEST_2012_N		SEST_2012_%		SEST_2013_N		SEST_2013_%		SEST_2014_N		SEST_2014_N2		SEST_2014_%		SEST_D_2014_N		SEST_D_2014_N2		SEST_D_2014_%		SEST_2015_N		SEST_2015_N2		SEST_2015_%		SEST_2016_N		SEST_2016_N2		SEST_2016_%		SEST_2017_N		SEST_2017_N2		SEST_2017_%		TPAM_2012_N		TPAM_2013_N		TPAM_2014_N		TPAM_2014_N2		TPAM_2014_%		TPAM_D_2014_N		TPAM_D_2014_N2		TPAM_D_2014_%		TPAM_2015_N		TPAM_2015_N2		TPAM_2015_%		TPAM_2016_N		TPAM_2016_N2		TPAM_2016_%		TPAM_2017_N		TPAM_2017_N2		TPAM_2017_%		R1A2_2012_N		R1A2_2012_N2		R1A2_2012_%		R1A2_2013_N		R1A2_2013_N2		R1A2_2013_%		R1A2_2014_N		R1A2_2014_N2		R1A2_2014_%		R1A2_D_2014_N		R1A2_D_2014_N2		R1A2_D_2014_%		R1A2_2015_N		R1A2_2015_N2		R1A2_2015_%		R1A2_2016_N		R1A2_2016_N2		R1A2_2016_%		R1A2_2017_N		R1A2_2017_N2		R1A2_2017_%		R1A2B_2012_N		R1A2B_2012_N2		R1A2B_2012_%		R1A2B_2013_N		R1A2B_2013_N2		R1A2B_2013_%		R1A2B_2014_N		R1A2B_2014_N2		R1A2B_2014_%		R1A2B_D_2014_N		R1A2B_D_2014_N2		R1A2B_D_2014_%		R1A2B_2015_N		R1A2B_2015_N2		R1A2B_2015_%		R1A2B_2016_N		R1A2B_2016_N2		R1A2B_2016_%		R1A2B_2017_N		R1A2B_2017_N2		R1A2B_2017_%		ETCA_2012_N		ETCA_2012_N2		ETCA_2012_%		ETCA_2013_N		ETCA_2013_N2		ETCA_2013_%		ETCA_2014_N		ETCA_2014_N2		ETCA_2014_%		ETCA_D_2014_N		ETCA_D_2014_N2		ETCA_D_2014_%		ETCA_2015_N		ETCA_2015_N2		ETCA_2015_%		ETCA_2016_N		ETCA_2016_N2		ETCA_2016_%		ETCA_2017_N		ETCA_2017_N2		ETCA_2017_%		ETCB_2012_N		ETCB_2012_N2		ETCB_2012_%		ETCB_2013_N		ETCB_2013_N2		ETCB_2013_%		ETCB_2014_N		ETCB_2014_N2		ETCB_2014_%		ETCB_D_2014_N		ETCB_D_2014_N2		ETCB_D_2014_%		ETCB_2015_N		ETCB_2015_N2		ETCB_2015_%		ETCB_2016_N		ETCB_2016_N2		ETCB_2016_%		ETCB_2017_N		ETCB_2017_N2		ETCB_2017_%		ETC1A_2012_N		ETC1A_2012_N2		ETC1A_2012_%		ETC1A_2013_N		ETC1A_2013_N2		ETC1A_2013_%		ETC1A_2014_N		ETC1A_2014_N2		ETC1A_2014_%		ETC1A_D_2014_N		ETC1A_D_2014_N2		ETC1A_D_2014_%		ETC1A_2015_N		ETC1A_2015_N2		ETC1A_2015_%		ETC1A_2016_N		ETC1A_2016_N2		ETC1A_2016_%		ETC1A_2017_N		ETC1A_2017_N2		ETC1A_2017_%		ETC1B_2012_N		ETC1B_2012_N2		ETC1B_2012_%		ETC1B_2013_N		ETC1B_2013_N2		ETC1B_2013_%		ETC1B_2014_N		ETC1B_2014_N2		ETC1B_2014_%		ETC1B_D_2014_N		ETC1B_D_2014_N2		ETC1B_D_2014_%		ETC1B_2015_N		ETC1B_2015_N2		ETC1B_2015_%		ETC1B_2016_N		ETC1B_2016_N2		ETC1B_2016_%		ETC1B_2017_N		ETC1B_2017_N2		ETC1B_2017_%		EE6M_2012_N		EE6M_2012_N2		EE6M_2012_%		EE6M_2013_N		EE6M_2013_N2		EE6M_2013_%		EE6M_2014_N		EE6M_2014_N2		EE6M_2014_%		EE6M_D_2014_N		EE6M_D_2014_N2		EE6M_D_2014_%		EE6M_2015_N		EE6M_2015_N2		EE6M_2015_%		EE6M_2016_N		EE6M_2016_N2		EE6M_2016_%		EE6M_2017_N		EE6M_2017_N2		EE6M_2017_%		TARE_2012_N		TARE_2012_N2		TARE_2012_%		TARE_2013_N		TARE_2013_N2		TARE_2013_%		TARE_2014_N		TARE_2014_N2		TARE_2014_%		TARE_D_2014_N		TARE_D_2014_N2		TARE_D_2014_%		TARE_2015_N		TARE_2015_N2		TARE_2015_%		TARE_2016_N		TARE_2016_N2		TARE_2016_%		TARE_2017_N		TARE_2017_N2		TARE_2017_%		SEGR_2012_N		SEGR_2012_N2		SEGR_2012_%		SEGR_2013_N		SEGR_2013_N2		SEGR_2013_%		SEGR_2014_N		SEGR_2014_N2		SEGR_2014_%		SEGR_D_2014_N		SEGR_D_2014_N2		SEGR_D_2014_%		SEGR_2015_N		SEGR_2015_N2		SEGR_2015_%		SEGR_2016_N		SEGR_2016_N2		SEGR_2016_%		SEGR_2017_N		SEGR_2017_N2		SEGR_2017_%		OFMR_2012_N		OFMR_2012_N2		OFMR_2012_%		OFMR_2013_N		OFMR_2013_N2		OFMR_2013_%		OFMR_2014_N		OFMR_2014_N2		OFMR_2014_%		OFMR_D_2014_N		OFMR_D_2014_N2		OFMR_D_2014_%		OFMR_2015_N		OFMR_2015_N2		OFMR_2015_%		OFMR_2016_N		OFMR_2016_N2		OFMR_2016_%		OFMR_2017_N		OFMR_2017_N2		OFMR_2017_%		SEDE_2012_N		SEDE_2012_N2		SEDE_2012_%		SEDE_2013_N		SEDE_2013_N2		SEDE_2013_%		SEDE_2014_N		SEDE_2014_N2		SEDE_2014_%		SEDE_D_2014_N		SEDE_D_2014_N2		SEDE_D_2014_%		SEDE_2015_N		SEDE_2015_N2		SEDE_2015_%		SEDE_2016_N		SEDE_2016_N2		SEDE_2016_%		SEDE_2017_N		SEDE_2017_N2		SEDE_2017_%

		0		2003		1		UVER 98-08 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. POZA RICA-TUXPAN  		Contaduría (SEA)		533400026		30USU0079E		Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho		POZA RICA-TUXPAN		POZA RICA		POZA RICA DE HIDALGO		3		8		0.8387		0.1613		1		1		1		1		1		2011		0		0		1		2011		1		2011		1		2011		1		2011		1		2011		1		0		0		0		0		0		NC		1		2010		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1 Tesis2 Tesina3 Monografía4 Reporte Técnico6 Aprobabar el Examwen General para el Egreso de Licenciatura7 Promedio General de 9 como mínimo8 Estudios de Posgrado9101112		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		440		407		387		400		410		1		0		1		1		0		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		2		4		15		14		29		0		0		0		12		8		20		11		7		18		9		8		17		9		8		17		8		8		16		16		14		30		1		0		1		12		8		20		13		8		21		11		9		20		11		9		20		10		10		20		6.25		0.00		3.33		100.00				100.00		0.00		0.00		0.00		15.38		12.50		14.29		18.18		11.11		15.00		18.18		11.11		15.00		20.00		20.00		20.00		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		0		1		1		0		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		2		4		0		0		0		1		0		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		2		2		4		1		0		1		1		0		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		2		4		10		4		14		8		9		17		8		9		17		9		9		18		9		9		18		9		9		18		9		9		18		8		100		0		0		0		0		3		100		5		100		7		100		9		100		3.00		37.50		0.00				0.00				2.00		66.67		4.00		80.00		5.00		71.43		7.00		77.78		2		66.6666666667		0				0				2		100		3		75		4		80		5		71.4285714286		1.00		33.33		0.00				0.00				0.00		0.00		1.00		25.00		1.00		20.00		2.00		28.57		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				3		1		5		1		6		2		8		2		10		3		12		3		14		14		76		17		82		20		72		19		75		19		80		20		85		21		90		90		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				1		0		2		1		3		1		4		4		79		18		87		21		78		20		84		21		92		23		100		25		108		108		440		100		342		84		387		88		390		100		395		100		400		100		410		410		0		0		0		0		0		0		1		0		3		1		4		1		5		5		0				0				0				1		100		3		100		4		100		5		5		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		2		1		3		3		0				0				0				0				1		100		2		100		3		3		120		27		122		30		115		30		118		30		120		30		125		31		130		130		0		0		44		36		103		90		118		100		120		100		125		100		130		130		40.00		88.90		ND		ND		ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND				4.30		5.17		17		77		4.50		17		77		4.50		17		77		4.50		17		77		4.50		17		77		4.50		120		92		76.6666666667		117		84		71.7948717949		122		88		72.131147541		75		70		93.3333333333		66		60		90.9090909091		55		50		90.9090909091		20		15		75		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				135		45		33.3333333333		117		23		19.6581196581		111		17		15.3153153153		113		20		17.6991150442		114		22		19.298245614		116		25		21.5517241379		117		30		25.641025641		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				45		45		100		23		23		100		17		2		11.7647058824		20		5		25		22		10		45.4545454545		25		11		44		30		12		40				0						0						0						0						0						0						0				45		45		100		23		23		100		17		2		11.7647058824		20		5		25		22		10		45.4545454545		25		11		44		30		12		40		45		40		88.8888888889		23		23		100		2		N/D		ERROR:#VALUE!		5		N/D		ERROR:#VALUE!		10		N/D		ERROR:#VALUE!		11		N/D		ERROR:#VALUE!		12		N/D		ERROR:#VALUE!		45		40		88.8888888889		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		50		45		90		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		15		15		100		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!



























































































































image1.png

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-08 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. POZA RICA-TUXPAN  

		Nombre del programa educativo:								Gestión y Dirección de Negocios

		Clave de PE en formato 911:								533100075

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9988M

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Poza Rica -Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Tuxpan

		Localidad en donde se imparte el PE								Tuxpam de Rodríguez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		6



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		78.10%		21.90%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2013										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias										X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				X												En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		9				4				4				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X						X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 El estudiante se titula al cubrir el total de créditos de la currícula











				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		130		129		137		217		252		292		332





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		1		0		1		1		0		1		0		0		0		1		0		1		2		1		3		3		2		5		3		2		5

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		11		4		15		0		0		0		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		12		4		16		1		0		1		2		0		2		1		0		1		2		1		3		3		2		5		3		2		5

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		8.3		0.0		6.3		100.0				100.0		0.0				0.0		100.0				100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		1		0		1		1		0		1		0		0		0		1		0		1		2		1		3		2		2		4		3		2		5

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0

		Posgrado		1		0		1		1		0		1		0		0		0		1		0		1		2		1		3		3		2		5		3		2		5

		Posgrado en el área de su desempeño		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		14		11		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00				0.00		0.00				0.00								0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		100.00				100.00		100.00				100.00								100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		66.67		100.00		80.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado		0.00				0.00		0.00				0.00								0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		33.33		0.00		20.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		100.00				100.00		100.00				100.00								100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00				100.00		100.00				100.00								0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño																																0.00				0.00						

		Miembros del SNI								0.00				0.00								0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC								0.00				0.00								0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP								0.00				0.00								0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría		100.00				100.00		100.00				100.00								0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		33.33		50.00		40.00		33.33		50.00		40.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		1400.00				2500.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		33.33		50.00		40.00		33.33		50.00		40.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		ND		ND		NA		NA		15		100.0		17		100.0		20		100.0		25		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		10		66.7		12		70.6		15		75.0		20		80.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				ND				NA				8		80.0		10		83.3		13		86.7		18		90.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				ND				NA				2		20.0		2		16.7		2		13.3		2		10.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		3		2		3		2		2				1		2				1		4				2		4				1		4				1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		30		23		29		22		37				27		42				19		47				19		52				18		57				17

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		33		25		32		25		39				28		44				34		51				20		56				19		61				18

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		130		100		126		98		119				92		178				82		243				96		250				86		270				81

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		10		8		1		1		0				0		2				2		4				2		8				3		10				3

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		5		50		0		0		0						0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		5		4		0		0		0				0		0				0		1				0		2				1		4				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		5		100		0				0						0						0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		67		51.54		44		34.11		44				32.12		103				47.47		105				41.67		110				37.67		115				34.64

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		10		15		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		30.0		83.3		132.0		100.0		ND		ND				ND		ND				100		80		80.00		150		120		80.00		170		150		88.24

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		3.10				3.10				60		210		3.50		60		210		3.50		60		210		3.50		60		210		3.50		60		210		3.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		112		105		93.75		28		25		89.29		60		33		55		120		103		85.8333333333		120		110		91.6666666667		120		120		100		120		120		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		120		112		93.33		28		22		78.57		60		30		50		120		100		83.3333333333		120		105		87.5		120		115		95.8333333333		120		115		95.8333333333

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		112		112		100.00		22		22		100.00		30		28		93.3333333333		100		98		98		105		102		97.1428571429		115		112		97.3913043478		115		115		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		112		80		71.43		22		16		72.73		30		25		83.3333333333		100		85		85		105		90		85.7142857143		115		95		82.6086956522		115		100		86.9565217391

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		112		80		71.43		22		16		72.73		28		25		89.2857142857		98		85		86.7346938776		102		90		88.2352941176		112		95		84.8214285714		115		100		86.9565217391

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		112		80		71.43		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		30		27		90		100		90		90		105		95		90.4761904762		115		95		82.6086956522		115		95		82.6086956522

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		15		15		100.00		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		15		15		100.00		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X		2003



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-08 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. POZA RICA-TUXPAN  

		Nombre del programa educativo:								Contaduría

		Clave de PE en formato 911:								533400026

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9988M

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Po<za Rica - Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Tuxpan, Ver.

		Localidad en donde se imparte el PE								Tuxpam de Rodríguez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		92.60%		7.40%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2013										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias										X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		66				16				14				2



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X						X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2009		CACECA		2014

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Promedio General de 9 como mínimo

		2 Tesina										8 Estudios de Posgrado

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		Aprobar el Examen General para el Egrso de Licenciatura										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		287		266		244		344		384		424		464





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		7		5		12		7		4		11		8		4		12		8		6		14		11		6		17		11		6		17		11		6		17

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		16		3		19		14		6		20		8		4		12		9		4		13		7		2		9		7		2		9		7		2		9

		Total de profesores que participan en el PE		23		8		31		21		10		31		16		8		24		17		10		27		18		8		26		18		8		26		18		8		26

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		30.4		62.5		38.7		33.3		40.0		35.5		50.0		50.0		50.0		47.1		60.0		51.9		61.1		75.0		65.4		61.1		75.0		65.4		61.1		75.0		65.4

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		7		5		12		7		4		11		8		2		10		8		6		14		9		6		15		9		6		15		9		6		15

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Posgrado		7		5		12		7		4		11		8		3		11		8		7		15		11		7		18		11		7		18		11		7		18

		Posgrado en el área de su desempeño		7		4		11		7		4		11		8		3		11		8		6		14		9		6		15		9		6		15		9		6		15

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		2		2

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		4		1		5		6		3		9		7		4		11		8		5		13		8		5		13		10		6		16

		Participación en el programa de tutoría		5		4		9		7		4		11		8		4		12		8		6		14		11		6		17		11		6		17		11		6		17

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		12		5		17		14		11		25		8		6		14		16		10		26		14		15		29		15		10		25		12		14		26



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		50.00		83.33		100.00		100.00		100.00		81.82		100.00		88.24		81.82		100.00		88.24		81.82		100.00		88.24

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		25.00		8.33		0.00		16.67		7.14		18.18		16.67		17.65		18.18		16.67		17.65		18.18		16.67		17.65

		Posgrado		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		75.00		91.67		100.00		116.67		107.14		100.00		116.67		105.88		100.00		116.67		105.88		100.00		116.67		105.88

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00		80.00		91.67		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		85.71		93.33		81.82		85.71		83.33		81.82		85.71		83.33		81.82		85.71		83.33

		Doctorado en el área de su desempeño																100.00		100.00				100.00		100.00		0.00		100.00		33.33		0.00		100.00		33.33		0.00		200.00		66.67

		Miembros del SNI								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		16.67		5.88		0.00		16.67		5.88

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP								57.14		25.00		45.45		75.00		75.00		75.00		87.50		66.67		78.57		72.73		83.33		76.47		72.73		83.33		76.47		90.91		100.00		94.12

		Participación en el programa de tutoría		71.43		80.00		75.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		52.17		62.50		54.84		66.67		110.00		80.65		50.00		75.00		58.33		94.12		100.00		96.30		77.78		187.50		111.54		83.33		125.00		96.15		66.67		175.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		1.0		100.0		1.0		100.0		5		100.0		2		100.0		15		100.0		15		100.0		15		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0.0				0.0				1		20.0		2		100.0		10		66.7		13		86.7		13		86.7

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0.0				0.0				1		100.0		2		100.0		0		0.0		11		84.6		10		76.9

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		1.0				0.0				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#REF!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		12		4		10		4		7				3		9				3		10				3		15				4		15				3

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		117		41		131		49		134				55		135				39		150				39		167				39		170				37

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						7				2		20				5		30				7		50				11

		Total del número de becas		129		45		141		53		141				58		151				57		180				47		212				50		235				51

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		287		100		233		88		244				85		270				78		280				73		300				71		300				65

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		50		17		2		1		0				0		3				1		8				2		10				2		15				3

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		2		4		2		100		0						2				67		8				100		8				80		10				67

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		1				0		2				0		4				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						1				100		2				100		4				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		86		29.97		72		27.07		71				29.10		90				26.16		105				27.34		130				30.66		150				32.33

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		20		23		0		0		0				0		60				67		80				76		100				77		130				87

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		25.0		86.2		ND		ND		ND		ND				ND		ND				100.0		78.0		78.00		170.0		150.0		88.24		160		145		90.63

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.10				4.12				80		360		4.50		80		360		4.50		80		360		4.50		80		360		4.50		80		360		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		95		95		100.00		94		66		70.21		95		90		94.7368421053		120		110		91.6666666667		150		135		90		155		140		90.3225806452		160		150		93.75

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		100		95		95.00		94		53		56.38		95		80		84.2105263158		120		105		87.5		150		130		86.6666666667		155		135		87.0967741935		160		140		87.5

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		95		90		94.74		53		53		100.00		80		75		93.75		105		90		85.7142857143		130		115		88.4615384615		135		120		88.8888888889		140		130		92.8571428571

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		95		56		58.95		53		38		71.70		80		56		70		105		50		47.619047619		130		70		53.8461538462		135		85		62.962962963		140		90		64.2857142857

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		90		56		62.22		53		38		71.70		75		60		80		90		80		88.8888888889		115		95		82.6086956522		120		110		91.6666666667		130		120		92.3076923077

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		95		56		58.95		53		48		90.57		80		60		75		105		90		85.7142857143		130		120		92.3076923077		135		120		88.8888888889		160		145		90.625

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		95		64		67.37		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		95		64		67.37		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum: 		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H		PAD_2014_M		PAD_2014_T		PAD_D_2014_H		PAD_D_2014_M		PAD_D_2014_T		PAD_2015_H		PAD_2015_M		PAD_2015_T		PAD_2016_H		PAD_2016_M		PAD_2016_T		PAD_2017_H		PAD_2017_M		PAD_2017_T		DAD_2012_H		DAD_2012_F		DAD_2012_T		DAD_2013_H		DAD_2013_M		DAD_2013_T		DAD_2014_H		DAD_2014_M		DAD_2014_T		DAD_D_2014_H		DAD_D_2014_M		DAD_D_2014_T		DAD_2015_H		DAD_2015_M		DAD_2015_T		DAD_2016_H		DAD_2016_M		DAD_2016_T		DAD_2017_H		DAD_2017_M		DAD_2017_T		SNI_2012_H		SNI_2012_F		SNI_2012_T		SNI_2013_H		SNI_2013_M		SNI_2013_T		SNI_2014_H		SNI_2014_M		SNI_2014_T		SNI_D_2014_H		SNI_D_2014_M		SNI_D_2014_T		SNI_2015_H		SNI_2015_M		SNI_2015_T		SNI_2016_H		SNI_2016_M		SNI_2016_T		SNI_2017_H		SNI_2017_M		SNI_2017_T		SNC_2012_H		SNC_2012_F		SNC_2012_T		SNC_2013_H		SNC_2013_M		SNC_2013_T		SNC_2014_H		SNC_2014_M		SNC_2014_T		SNC_D_2014_H		SNC_D_2014_M		SNC_D_2014_T		SNC_2015_H		SNC_2015_M		SNC_D_2014_T		SNC_2016_H		SNC_2016_M		SNC_2016_T		SNC_2017_H		SNC_2017_M		SNC_2017_T		PFL_2012_H		PFL_2012_F		PFL_2012_T		PFL_2013_H		PFL_2013_M		PFL_2013_T		PFL_2014_H		PFL_2014_M		PFL_2014_T		PFL_D_2014_H		PFL_D_2014_M		PFL_D_2014_T		PFL_2015_H		PFL_2015_M		PFL_2015_T		PFL_2016_H		PFL_2016_M		PFL_2016_T		PFL_2017_H		PFL_2017_M		PFL_2017_T		PTT_2012_H		PTT_2012_F		PTT_2012_T		PTT_2013_H		PTT_2013_M		PTT_2013_T		PTT_2014_H		PTT_2014_M		PTT_2014_T		PTT_D_2014_H		PTT_D_2014_M		PTT_D_2014_T		PTT_2015_H		PTT_2015_M		PTT_2015_T		PTT_2016_H		PTT_2016_M		PTT_2016_T		PTT_2017_H		PTT_2017_M		PTT_2017_T		PAC_2012_H		PAC_2012_F		PAC_2012_T		PAC_2013_H		PAC_2013_M		PAC_2013_T		PAC_2014_H		PAC_2014_M		PAC_2014_T		PAC_D_2014_H		PAC_D_2014_M		PAC_D_2014_T		PAC_2015_H		PAC_2015_M		PAC_2015_T		PAC_2016_H		PAC_2016_M		PAC_2016_T		PAC_2017_H		PAC_2017_M		PAC_2017_T		AEL_2012_N		AEL_2012_%		AEL_2013_N		AEL_2013_%		AEL_2014_N		AEL_2014_%		AEL_D_2014_N		AEL_D_2014_%		AEL_2015_N		AEL_2015_%		AEL_2016_N		AEL_2016_%		AEL_2017_N		AEL_2017_%		APEL_2012_N		APEL_2012_%		APEL_2013_N		APEL_2013_%		APEL_2014_N		APEL_2014_%		APEL_D_2014_N		APEL_D_2014_%		APEL_2015_N		APEL_2015_%		APEL_2016_N		APEL_2016_%		APEL_2017_N		APEL_2017_%		ESAT_2012_N		ESAT_2012_%		ESAT_2013_N		ESAT_2013_%		ESAT_2014_N		ESAT_2014_%		ESAT_D_2014_N		ESAT_D_2014_%		ESAT_2015_N		ESAT_2015_%		ESAT_2016_N		ESAT_2016_%		ESAT_2017_N		ESAT_2017_%		ESOB_2012_N		ESOB_2012_%		ESOB_2013_N		ESOB_2013_%		ESOB_2014_N		ESOB_2014_%		ESOB_D_2014_N		ESOB_D_2014_%		ESOB_2015_N		ESOB_2015_%		ESOB_2016_N		ESOB_2016_%		ESOB_2017_N		ESOB_2017_%		AET_2012_N		AET_2012_%		AET_2013_N		AET_2013_%		AET_2014_N		AET_2014_%		AET_D_2014_N		AET_D_2014_%		AET_2015_N		AET_2015_%		AET_2016_N		AET_2016_%		AET_2017_N		AET_2017_%		APET_2012_N		APET_2012_%		APET_2013_N		APET_2013_%		APET_2014_N		APET_2014_%		APET_D_2014_N		APET_D_2014_%		APET_2015_N		APET_2015_%		APET_2016_N		APET_2016_%		APET_2017_N		APET_2017_%		ESATT_2012_N		ESATT_2012_%		ESATT_2013_N		ESATT_2013_%		ESATT_2014_N		ESATT_2014_%		ESATT_D_2014_N		ESATT_D_2014_%		ESATT_2015_N		ESATT_2015_%		ESATT_2016_N		ESATT_2016_%		ESATT_2017_N		ESATT_2017_%		ESOBT_2012_N		ESOBT_2012_%		ESOBT_2013_N		ESOBT_2013_%		ESOBT_2014_N		ESOBT_2014_%		ESOBT_D_2014_N		ESOBT_D_2014_%		ESOBT_2015_N		ESOBT_2015_%		ESOBT_2016_N		ESOBT_2016_%		ESOBT_2017_N		ESOBT_2017_%		BINST_2012_N		BINST_2012_%		BINST_2013_N		BINST_2013_%		BINST_2014_N		BINST_2014_%		BINST_D_2014_N		BINST_D_2014_%		BINST_2015_N		BINST_2015_%		BINST_2016_N		BINST_2016_%		BINST_2017_N		BINST_2017_%		BPNBT_2012_N		BPNBT_2012_%		BPNBT_2013_N		BPNBT_2013_%		BPNBT_2014_N		BPNBT_2014_%		BPNBT_D_2014_N		BPNBT_D_2014_%		BPNBT_2015_N		BPNBT_2015_%		BPNBT_2016_N		BPNBT_2016_%		BPNBT_2017_N		BPNBT_2017_%		BCONT_2012_N		BCONT_2012_%		BCONT_2013_N		BCONT_2013_%		BCONT_2014_N		BCONT_2014_%		BCONT_D_2014_N		BCONT_D_2014_%		BCONT_2015_N		BCONT_2015_%		BCONT_2016_N		BCONT_2016_%		BCONT_2017_N		BCONT_2017_%		BOTR_2012_N		BOTR_2012_%		BOTR_2013_N		BOTR_2013_%		BOTR_2014_N		BOTR_2014_%		BOTR_D_2014_N		BOTR_D_2014_%		BOTR_2015_N		BOTR_2015_%		BOTR_2016_N		BOTR_2016_%		BOTR_2017_N		BOTR_2017_%		BCTT_2012_N		BCTT_2012_%		BCTT_2013_N		BCTT_2013_%		BCTT_2014_N		BCTT_2014_%		BCTT_D_2014_N		BCTT_D_2014_%		BCTT_2015_N		BCTT_2015_%		BCTT_2016_N		BCTT_2016_%		BCTT_2017_N		BCTT_2017_%		ARTT_2012_N		ARTT_2012_%		ARTT_2013_N		ARTT_2013_%		ARTT_2014_N		ARTT_2014_%		ARTT_D_2014_N		ARTT_D_2014_%		ARTT_2015_N		ARTT_2015_%		ARTT_2016_N		ARTT_2016_%		ARTT_2017_N		ARTT_2017_%		MVAN_2012_N		MVAN_2012_%		MVAN_2013_N		MVAN_2013_%		MVAN_2014_N		MVAN_2014_%		MVAN_D_2014_N		MVAN_D_2014_%		MVAN_2015_N		MVAN_2015_%		MVAN_2016_N		MVAN_2016_%		MVAN_2017_N		MVAN_2017_%		MVANC_2012_N		MVANC_2012_%		MVANC_2013_N		MVANC_2013_%		MVANC_2014_N		MVANC_2014_%		MVANC_D_2014_N		MVANC_D_2014_%		MVANC_2015_N		MVANC_2015_%		MVANC_2016_N		MVANC_2016_%		MVANC_2017_N		MVANC_2017_%		MVAI_2012_N		MVAI_2012_%		MVAI_2013_N		MVAI_2013_%		MVAI_2014_N		MVAI_2014_%		MVAI_D_2014_N		MVAI_D_2014_%		MVAI_2015_N		MVAI_2015_%		MVAI_2016_N		MVAI_2016_%		MVAI_2017_N		MVAI_2017_%		MVAIC_2012_N		MVAIC_2012_%		MVAIC_2013_N		MVAIC_2013_%		MVAIC_2014_N		MVAIC_2014_%		MVAIC_D_2014_N		MVAIC_D_2014_%		MVAIC_2015_N		MVAIC_2015_%		MVAIC_2016_N		MVAIC_2016_%		MVAIC_2017_N		MVAIC_2017_%		EPI_2012_N		EPI_2012_%		EPI_2013_N		EPI_2013_%		EPI_2014_N		EPI_2014_%		EPI_D_2014_N		EPI_D_2014_%		EPI_2015_N		EPI_2015_%		EPI_2016_N		EPI_2016_%		EPI_2017_N		EPI_2017_%		EPIR_2012_N		EPIR_2012_%		EPIR_2013_N		EPIR_2013_%		EPIR_2014_N		EPIR_2014_%		EPIR_D_2014_N		EPIR_D_2014_%		EPIR_2015_N		EPIR_2015_%		EPIR_2016_N		EPIR_2016_%		EPIR_2017_N		EPIR_2017_%		SEST_2012_N		SEST_2012_%		SEST_2013_N		SEST_2013_%		SEST_2014_N		SEST_2014_N2		SEST_2014_%		SEST_D_2014_N		SEST_D_2014_N2		SEST_D_2014_%		SEST_2015_N		SEST_2015_N2		SEST_2015_%		SEST_2016_N		SEST_2016_N2		SEST_2016_%		SEST_2017_N		SEST_2017_N2		SEST_2017_%		TPAM_2012_N		TPAM_2013_N		TPAM_2014_N		TPAM_2014_N2		TPAM_2014_%		TPAM_D_2014_N		TPAM_D_2014_N2		TPAM_D_2014_%		TPAM_2015_N		TPAM_2015_N2		TPAM_2015_%		TPAM_2016_N		TPAM_2016_N2		TPAM_2016_%		TPAM_2017_N		TPAM_2017_N2		TPAM_2017_%		R1A2_2012_N		R1A2_2012_N2		R1A2_2012_%		R1A2_2013_N		R1A2_2013_N2		R1A2_2013_%		R1A2_2014_N		R1A2_2014_N2		R1A2_2014_%		R1A2_D_2014_N		R1A2_D_2014_N2		R1A2_D_2014_%		R1A2_2015_N		R1A2_2015_N2		R1A2_2015_%		R1A2_2016_N		R1A2_2016_N2		R1A2_2016_%		R1A2_2017_N		R1A2_2017_N2		R1A2_2017_%		R1A2B_2012_N		R1A2B_2012_N2		R1A2B_2012_%		R1A2B_2013_N		R1A2B_2013_N2		R1A2B_2013_%		R1A2B_2014_N		R1A2B_2014_N2		R1A2B_2014_%		R1A2B_D_2014_N		R1A2B_D_2014_N2		R1A2B_D_2014_%		R1A2B_2015_N		R1A2B_2015_N2		R1A2B_2015_%		R1A2B_2016_N		R1A2B_2016_N2		R1A2B_2016_%		R1A2B_2017_N		R1A2B_2017_N2		R1A2B_2017_%		ETCA_2012_N		ETCA_2012_N2		ETCA_2012_%		ETCA_2013_N		ETCA_2013_N2		ETCA_2013_%		ETCA_2014_N		ETCA_2014_N2		ETCA_2014_%		ETCA_D_2014_N		ETCA_D_2014_N2		ETCA_D_2014_%		ETCA_2015_N		ETCA_2015_N2		ETCA_2015_%		ETCA_2016_N		ETCA_2016_N2		ETCA_2016_%		ETCA_2017_N		ETCA_2017_N2		ETCA_2017_%		ETCB_2012_N		ETCB_2012_N2		ETCB_2012_%		ETCB_2013_N		ETCB_2013_N2		ETCB_2013_%		ETCB_2014_N		ETCB_2014_N2		ETCB_2014_%		ETCB_D_2014_N		ETCB_D_2014_N2		ETCB_D_2014_%		ETCB_2015_N		ETCB_2015_N2		ETCB_2015_%		ETCB_2016_N		ETCB_2016_N2		ETCB_2016_%		ETCB_2017_N		ETCB_2017_N2		ETCB_2017_%		ETC1A_2012_N		ETC1A_2012_N2		ETC1A_2012_%		ETC1A_2013_N		ETC1A_2013_N2		ETC1A_2013_%		ETC1A_2014_N		ETC1A_2014_N2		ETC1A_2014_%		ETC1A_D_2014_N		ETC1A_D_2014_N2		ETC1A_D_2014_%		ETC1A_2015_N		ETC1A_2015_N2		ETC1A_2015_%		ETC1A_2016_N		ETC1A_2016_N2		ETC1A_2016_%		ETC1A_2017_N		ETC1A_2017_N2		ETC1A_2017_%		ETC1B_2012_N		ETC1B_2012_N2		ETC1B_2012_%		ETC1B_2013_N		ETC1B_2013_N2		ETC1B_2013_%		ETC1B_2014_N		ETC1B_2014_N2		ETC1B_2014_%		ETC1B_D_2014_N		ETC1B_D_2014_N2		ETC1B_D_2014_%		ETC1B_2015_N		ETC1B_2015_N2		ETC1B_2015_%		ETC1B_2016_N		ETC1B_2016_N2		ETC1B_2016_%		ETC1B_2017_N		ETC1B_2017_N2		ETC1B_2017_%		EE6M_2012_N		EE6M_2012_N2		EE6M_2012_%		EE6M_2013_N		EE6M_2013_N2		EE6M_2013_%		EE6M_2014_N		EE6M_2014_N2		EE6M_2014_%		EE6M_D_2014_N		EE6M_D_2014_N2		EE6M_D_2014_%		EE6M_2015_N		EE6M_2015_N2		EE6M_2015_%		EE6M_2016_N		EE6M_2016_N2		EE6M_2016_%		EE6M_2017_N		EE6M_2017_N2		EE6M_2017_%		TARE_2012_N		TARE_2012_N2		TARE_2012_%		TARE_2013_N		TARE_2013_N2		TARE_2013_%		TARE_2014_N		TARE_2014_N2		TARE_2014_%		TARE_D_2014_N		TARE_D_2014_N2		TARE_D_2014_%		TARE_2015_N		TARE_2015_N2		TARE_2015_%		TARE_2016_N		TARE_2016_N2		TARE_2016_%		TARE_2017_N		TARE_2017_N2		TARE_2017_%		SEGR_2012_N		SEGR_2012_N2		SEGR_2012_%		SEGR_2013_N		SEGR_2013_N2		SEGR_2013_%		SEGR_2014_N		SEGR_2014_N2		SEGR_2014_%		SEGR_D_2014_N		SEGR_D_2014_N2		SEGR_D_2014_%		SEGR_2015_N		SEGR_2015_N2		SEGR_2015_%		SEGR_2016_N		SEGR_2016_N2		SEGR_2016_%		SEGR_2017_N		SEGR_2017_N2		SEGR_2017_%		OFMR_2012_N		OFMR_2012_N2		OFMR_2012_%		OFMR_2013_N		OFMR_2013_N2		OFMR_2013_%		OFMR_2014_N		OFMR_2014_N2		OFMR_2014_%		OFMR_D_2014_N		OFMR_D_2014_N2		OFMR_D_2014_%		OFMR_2015_N		OFMR_2015_N2		OFMR_2015_%		OFMR_2016_N		OFMR_2016_N2		OFMR_2016_%		OFMR_2017_N		OFMR_2017_N2		OFMR_2017_%		SEDE_2012_N		SEDE_2012_N2		SEDE_2012_%		SEDE_2013_N		SEDE_2013_N2		SEDE_2013_%		SEDE_2014_N		SEDE_2014_N2		SEDE_2014_%		SEDE_D_2014_N		SEDE_D_2014_N2		SEDE_D_2014_%		SEDE_2015_N		SEDE_2015_N2		SEDE_2015_%		SEDE_2016_N		SEDE_2016_N2		SEDE_2016_%		SEDE_2017_N		SEDE_2017_N2		SEDE_2017_%

		0		2003		1		UVER 98-08 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. POZA RICA-TUXPAN  		Contaduría		533400026		30USU9988M		Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho		Po<za Rica - Tuxpan		Tuxpan, Ver.		Tuxpam de Rodríguez		3		8		0.926		0.074		1		1		1		1		1		2013		0		0		1		2011		1		2011		1		0		1		0		1		0		1		66		16		14		2		NC		NC		1		0		1		0		0		0		0		1		2009		CACECA		2014		1		1 Tesis2 Tesina3 Monografía4 Reporte TécnicoAprobar el Examen General para el Egrso de Licenciatura7 Promedio General de 9 como mínimo8 Estudios de Posgrado9101112		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		287		266		244		424		464		7		5		12		7		4		11		8		4		12		8		6		14		11		6		17		11		6		17		11		6		17		16		3		19		14		6		20		8		4		12		9		4		13		7		2		9		7		2		9		7		2		9		23		8		31		21		10		31		16		8		24		17		10		27		18		8		26		18		8		26		18		8		26		30.43		62.50		38.71		33.33		40.00		35.48		50.00		50.00		50.00		47.06		60.00		51.85		61.11		75.00		65.38		61.11		75.00		65.38		61.11		75.00		65.38		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		5		12		7		4		11		8		2		10		8		6		14		9		6		15		9		6		15		9		6		15		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		2		1		3		2		1		3		2		1		3		7		5		12		7		4		11		8		3		11		8		7		15		11		7		18		11		7		18		11		7		18		7		4		11		7		4		11		8		3		11		8		6		14		9		6		15		9		6		15		9		6		15		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		1		5		6		3		9		7		4		11		8		5		13		8		5		13		10		6		16		5		4		9		7		4		11		8		4		12		8		6		14		11		6		17		11		6		17		11		6		17		12		5		17		14		11		25		8		6		14		16		10		26		14		15		29		15		10		25		12		14		26		1		100		1		100		5		100		2		100		15		100		15		100		15		100		0.00				0.00				1.00		20.00		2.00		100.00		10.00		66.67		13.00		86.67		13.00		86.67		0				0				1		100		2		100		0		0		11		84.6153846154		10		76.9230769231		1.00				0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				12		4		10		4		7		3		9		3		10		3		15		4		15		15		117		41		131		49		134		55		135		39		150		39		167		39		170		170		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				7		2		20		5		30		7		50		50		129		45		141		53		141		58		151		57		180		47		212		50		235		235		287		100		233		88		244		85		270		78		280		73		300		71		300		300		50		17		2		1		0		0		3		1		8		2		10		2		15		15		2		4		2		100		0				2		67		8		100		8		80		10		10		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		2		0		4		4		0				0				0				0				1		100		2		100		4		4		86		30		72		27		71		29		90		26		105		27		130		31		150		150		20		23		0		0		0		0		60		67		80		76		100		77		130		130		25.00		86.20		ND		ND		ND		ND				ND		ND				100.00		78.00		78.00		170.00		150.00		88.24		160.00		145.00		90.63		4.10		4.12		80		360		4.50		80		360		4.50		80		360		4.50		80		360		4.50		80		360		4.50		95		95		100		94		66		70.2127659574		95		90		94.7368421053		120		110		91.6666666667		150		135		90		155		140		90.3225806452		160		150		93.75		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				100		95		95		94		53		56.3829787234		95		80		84.2105263158		120		105		87.5		150		130		86.6666666667		155		135		87.0967741935		160		140		87.5		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				95		90		94.7368421053		53		53		100		80		75		93.75		105		90		85.7142857143		130		115		88.4615384615		135		120		88.8888888889		140		130		92.8571428571				0						0						0						0						0						0						0				95		56		58.9473684211		53		38		71.6981132075		80		56		70		105		50		47.619047619		130		70		53.8461538462		135		85		62.962962963		140		90		64.2857142857		90		56		62.2222222222		53		38		71.6981132075		75		60		80		90		80		88.8888888889		115		95		82.6086956522		120		110		91.6666666667		130		120		92.3076923077		95		56		58.9473684211		53		48		90.5660377358		80		60		75		105		90		85.7142857143		130		120		92.3076923077		135		120		88.8888888889		160		145		90.625		95		64		67.3684210526		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		95		64		67.3684210526		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!



























































































































image1.png

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-08 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. POZA RICA-TUXPAN  

		Nombre del programa educativo:								Sistemas Computacionales Administrativos

		Clave de PE en formato 911:								544100088

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9988M

		Área del conocimiento								Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación

		Campus:								Poza Rica -Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Tuxpan

		Localidad en donde se imparte el PE								Tuxpam de Rodríguez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		92.60%		7.40%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X														El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias										X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		2



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X														El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 La titulación la obtiene el estudiante, al cubrir el total de créditos de la currícula en la misma ya se encuentra incorporada la Experiencia Recepcional











				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		137		124		104		134		154		164		174





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		3		2		5		3		2		5		3		2		5

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		6		5		11		2		1		3		4		0		4		5		1		6		5		2		7		5		3		8		5		3		8

		Total de profesores que participan en el PE		6		5		11		2		1		3		4		0		4		6		1		7		8		4		12		8		5		13		8		5		13

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0				0.0		16.7		0.0		14.3		37.5		50.0		41.7		37.5		40.0		38.5		37.5		40.0		38.5

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		2		2		4		2		2		4		2		2		4

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		3		2		5		3		2		5		3		2		5

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		3		2		5		3		2		5		3		2		5

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		3		2		5		3		2		5		3		2		5

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		14		11		25		0		0		0		6		1		7		8		4		12		8		5		13		8		5		13



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																				0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría																				100.00				100.00		66.67		100.00		80.00		66.67		100.00		80.00		66.67		100.00		80.00

		Doctorado																				0.00				0.00		33.33		0.00		20.00		33.33		0.00		20.00		33.33		0.00		20.00

		Posgrado																				100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño																				0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño																										0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Miembros del SNI																				0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC																				0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																				100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Participación en el programa de tutoría																				100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		700.00		1100.00		833.33		0.00				0.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		0		0.0		0		0.0		10		100.0		12		100.0		14		100.0		15		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0				0				0				5		50.0		6		50.0		7		50.0		8		53.3

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0				0				0				5		100.0		6		100.0		7		100.0		8		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0				0				0				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		5		4		4		3		3				3		2				1		2				1		2				1		2				1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		45		33		48		39		28				27		40				30		45				29		50				30		55				32

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		50		36		52		42		31				30		42				34		47				31		52				32		57				33

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		104		76		119		96		74				54		98				73		108				70		123				75		130				75

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		2				2		2				2		4				3		6				4		8				5

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		1				1		2				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0				0		0				0

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		39		28.47		26		20.97		19				18.27		38				28.36		40				25.97		42				25.61		45				25.86

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		ND		ND		ND		ND				ND		ND				70		50		71.43		100		80		80.00		110		90		81.82

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		0				0				32		144		4.50		32		144		4.50		32		144		4.50		32		144		4.50		32		144		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		39		39		100.00		47		31		65.96		40		25		62.5		40		38		95		40		39		97.5		40		40		100		40		40		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		0		0				47		26		55.32		40		32		80		40		35		87.5		40		38		95		40		39		97.5		40		40		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.				0				26		26		100.00		32		30		93.75		35		33		94.2857142857		38		35		92.1052631579		39		36		92.3076923077		40		40		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		NA		ERROR:#VALUE!		26		19		73.08		32		28		87.5		35		30		85.7142857143		38		35		92.1052631579		39		35		89.7435897436		40		38		95

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		NA		ERROR:#VALUE!		26		19		73.08		30						33						35						36						40				

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		26		24		92.31		32		30		93.75		35		32		91.4285714286		38		35		92.1052631579		39		36		92.3076923077		40		38		95

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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		1		0		1		UVER 98-08 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. POZA RICA-TUXPAN  		Sistemas Computacionales Administrativos		544100088		30USU9988M		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación		Poza Rica -Tuxpan		Tuxpan		Tuxpam de Rodríguez		3		8		0.926		0.074		NC		1		1		1		1		0		0		0		1		0		1		2011		1		0		1		0		NC		0		1		2		0		0		0		NC		NC		1		0		NC		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1 La titulación la obtiene el estudiante, al cubrir el total de créditos de la currícula en la misma ya se encuentra incorporada la Experiencia Recepcional		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		137		124		104		164		174		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		3		2		5		3		2		5		3		2		5		6		5		11		2		1		3		4		0		4		5		1		6		5		2		7		5		3		8		5		3		8		6		5		11		2		1		3		4		0		4		6		1		7		8		4		12		8		5		13		8		5		13		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		16.67		0.00		14.29		37.50		50.00		41.67		37.50		40.00		38.46		37.50		40.00		38.46		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		2		2		4		2		2		4		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		3		2		5		3		2		5		3		2		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		3		2		5		3		2		5		3		2		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		3		2		5		3		2		5		3		2		5		0		0		0		14		11		25		0		0		0		6		1		7		8		4		12		8		5		13		8		5		13		0		0		0		0		0		0		10		100		12		100		14		100		15		100		0.00				0.00				0.00				5.00		50.00		6.00		50.00		7.00		50.00		8.00		53.33		0				0				0				5		100		6		100		7		100		8		100		0.00				0.00				0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				5		4		4		3		3		3		2		1		2		1		2		1		2		2		45		33		48		39		28		27		40		30		45		29		50		30		55		55		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		50		36		52		42		31		30		42		34		47		31		52		32		57		57		104		76		119		96		74		54		98		73		108		70		123		75		130		130		0		0		0		0		2		2		2		2		4		3		6		4		8		8		0				0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		2		0				0				0				0				0				0		0		0		0		39		28		26		21		19		18		38		28		40		26		42		26		45		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		ND		ND		ND		ND		ND		ND				ND		ND				70.00		50.00		71.43		100.00		80.00		80.00		110.00		90.00		81.82		0.00		0.00		32		144		4.50		32		144		4.50		32		144		4.50		32		144		4.50		32		144		4.50		39		39		100		47		31		65.9574468085		40		25		62.5		40		38		95		40		39		97.5		40		40		100		40		40		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				47		26		55.3191489362		40		32		80		40		35		87.5		40		38		95		40		39		97.5		40		40		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0						0				26		26		100		32		30		93.75		35		33		94.2857142857		38		35		92.1052631579		39		36		92.3076923077		40		40		100				0						0						0						0						0						0						0				0		NA		ERROR:#VALUE!		26		19		73.0769230769		32		28		87.5		35		30		85.7142857143		38		35		92.1052631579		39		35		89.7435897436		40		38		95		0		NA		ERROR:#VALUE!		26		19		73.0769230769		30		0				33		0				35		0				36		0				40		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		26		24		92.3076923077		32		30		93.75		35		32		91.4285714286		38		35		92.1052631579		39		36		92.3076923077		40		38		95		NA		NA		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X		1992



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-08 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. POZA RICA-TUXPAN  

		Nombre del programa educativo:								Administración Fiscal

		Clave de PE en formato 911:								633400001

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0218P

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Poza Rica -Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Poza Rica -Tuxpan

		Localidad en donde se imparte el PE								Poza Rica de Hidalgo



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:								x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:				x

		Duración en períodos lectivos:		2



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		80		20



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:				X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2003

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2003										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X				2003										En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Trabajo recepcional										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		11		7		12		10		12		12		14

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		8		3		11		2		1		3		1		0		1		3		1		4		3		1		4		3		1		4

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		2		1		3		8		3		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		N/A				N/A				N/A				N/A				N/A

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				N/A				N/A				N/A				N/A				N/A		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				N/A				N/A				N/A				N/A				N/A		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		N/A				N/A				N/A				N/A				N/A

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				N/A				N/A				N/A				N/A				N/A		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				N/A				N/A				N/A				N/A				N/A		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		11		100		7		100		10				83		10				100		12				100		12				100		14				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		11		100.00		7		100.00		12				100.00		10				100.00		11				91.67		12				100.00		14				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		7.0		100.0		10		10		100.00		10		10		100.00		12		12		100.00		13		13		100.00		14		14		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		1.0				1.0				12		12		1.00		10		10		1.00		12		12		1.00		12		12		1.00		14		14		1.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		12		12		100.00		11		11		100.00		10		10		100		12		12		100		13		13		100		14		14		100		15		15		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		12		12		100.00		11		11		100.00		10		10		100		12		12		100		13		13		100		14		14		100		15		15		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		12		12		100.00		11		11		100.00		10		10		100		12		12		100		13		13		100		14		14		100		15		15		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		12		12		100.00		11		11		100.00		10		10		100		12		12		100		13		13		100		14		14		100		15		15		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		12		12		100.00		11		11		100.00		10		10		100		12		12		100		13		13		100		14		14		100		15		15		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		11		11		100.00		10		10		100		12		12		100		13		13		100		14		14		100		15		15		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		11		11		100.00		10		10		100		12		12		100		13		13		100		14		14		100		15		15		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		0		0				10		10		100		10		10		100		10		10		100		10		10		100		10		10		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X		2000



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-08 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. POZA RICA-TUXPAN  

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Ciencias Administrativas

		Clave de PE en formato 911:								733503268

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9988M

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Poza Rica

		Municipio en el que se imparte el PE:								Tuxpan

		Localidad en donde se imparte el PE								Tuxpam de Rodríguez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:				x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				x												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2013

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x														El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x														En su caso, el PE está basado en competencias										x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)																		x



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				x												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		10		23		11		14		14		14		0

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		4		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0

		Total del número de becas		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		10		100		21		91		11				100		14				100		14				100		14				100		0				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0						0						0				0		0						0				

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		10		100.00		13		56.52		0						14						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0						0						0						0						0				

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		21.0		100.0		11				100.00		14				100.00		14				100.00		14				100.00		0				

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2.0				2.0				11		22		2.00		11		22		2.00		11		22		2.00		11		22		2.00		11		22		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		10		10		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		11		11		100		14		14		100		14		14		100		0		0				0		0		

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		10		10		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		NA		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		NA		N/A		ERROR:#VALUE!

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		10		10		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																N/A		ERROR:#VALUE!										N/A		ERROR:#VALUE!										N/A		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		10		10		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		10		10		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		15		15		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		0		2000		1		UVER 98-08 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. POZA RICA-TUXPAN  		Maestría en Ciencias Administrativas		733503268		30USU9988M		Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho		Poza Rica		Tuxpan		Tuxpam de Rodríguez		5		4		0		0		1		0		0		1		1		0		1		0		1		0		1		2013		1		0		1		0		1		0		NC		0		0		0		x		0		NC		0		0		NC		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1 Tesis2346789101112		10		23		11		14		14		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																												2		2		4		4		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		NA		NA		NA		NA		NA		0		NA		0		NA		0		NA		0		NA		0		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0				0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		10		100		21		91		11		100		14		100		14		100		14		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		10		100		13		57		0		0		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		SD		SD		21.00		100.00		11.00		0.00		100.00		14.00		0.00		100.00		14.00		0.00		100.00		14.00		0.00		100.00		0.00		0.00				2.00		2.00		11		22		2.00		11		22		2.00		11		22		2.00		11		22		2.00		11		22		2.00		10		10		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		11		11		100		14		14		100		14		14		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				10		10		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		NA		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		NA		N/A		ERROR:#VALUE!		0		0				0		0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				10		10		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!				0						0						N/A		ERROR:#VALUE!				0						N/A		ERROR:#VALUE!				0						N/A		ERROR:#VALUE!		10		10		100		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		10		10		100		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		15		15		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		11		11		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		14		14		100		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X		2003



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-08 ÁREA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA. POZA RICA-TUXPAN  

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Gestión de la Calidad

		Clave de PE en formato 911:								733502202

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9988M

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho

		Campus:								Poza Rica - Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Poza Rica - Tuxpan

		Localidad en donde se imparte el PE								Tuxpam de Rodríguez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		70		30



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2013

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2013										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2013										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		13		16		14		34		38		45		45

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		1		2		2		1		3		6		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		13		100		10		63		14				100		34				100		38				100		45				100		45				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		0				0		8				21		10				22		15				33

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						8				100		10				100		15				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		2				4

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						2				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		9		69.23		7		43.75		9				64.29		25				73.53		10				26.32		25				55.56		25				55.56

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		6		86		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		10.0		100.0		ND		ND				34		34		100.00		38		38		100.00		45		45		100.00		45		45		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2.0				2.0				NA		NA				6		12		2.00		4		8		2.00		8		16		2.00		9		18		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		15		15		100.00		14		10		71.43		9		9		100		6		6		100		28		28		100		10		10		100		25		25		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		15		15		100.00		7		3		42.86		NA		NA		ERROR:#VALUE!		9		8		88.8888888889		9		7		77.7777777778		25		20		80		10		10		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		15		15		100.00		3		3		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		8		8		100		7		7		100		20		20		100		10		10		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		15		15		100.00		3		3		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		8		8		100		7		7		100		20		20		100		10		10		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		15		15		100.00		3		3		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		8		8		100		7		7		100		20		20		100		10		10		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		3		3		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		8		8		100		7		7		100		20		20		100		10		10		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		10		10		100		15		15		100		20		20		100		25		25		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		7		7		100		15		15		100		10		10		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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I. Descripción del Proceso para Actualizar el ProDES

El desarrollo de los trabajos para la elaboración de este ProDES 2014-2015, basado en la autoevaluación de la DES, considerando al mismo tiempo las observaciones realizadas en la Visita In Situ PIFI 2012-2013 del 05 al 07 de Junio del año 2013, el proceso de construcción del presente documento ha sido ágil en la  Universidad Veracruzana al adoptar una cultura de la planeación impulsada desde el 2001 en la elaboración de los PIFI. En consecuencia, el proceso que culmina con la entrega de este documento, se inició con antelación a las reuniones que, a nivel de las IES, se realizaron para analizar los lineamientos que guiaron las acciones respecto a PIFI 2014-2015. Las actividades y  equipo de trabajo se señala en los párrafos siguientes en donde se visualiza la gran participación de la comunidad que integra la DES, en Coordinación con la Vicerrectoría Regional y la Dirección General del Area Académica Económico Administrativa.

El orden para el desarrollo de las actividades son: I.Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES el 18 de Marzo; II. Undécima autoevaluación de la DES el 18 de Marzo; III. Actualización de la planeación en el ámbito de la DES  y IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a  2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 el 24 de marzo;  V. Proyecto integral de la DES, VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto previsto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES y VII Conclusiones el dia 26 de Marzo de 2014. Y el Proyecto Integral de la DES el 12 de abril de 2014.



Figura 1. Participantes de la DES para la integración de Pifi 2014-2015

		Entidad Académica

		Nombre de los participantes

		Cargo



		Fac.  Contaduría 

		Saúl Bazán Sosa, Honoria Hernández Zamora; Brenda Guadalupe Hernández López,Karina Martínez Rodríguez,Cristian, Itzel López Flores,Selene, Elizabeth Castillo Bautista, Roberto Antonio Hernández Amador, Inés Del Ángel Martínez, Javier Moreno Lugo, Patricia Del Carmen Rios, Saraí Magdelinne Bustos González,Ulises Vázquez Olmos, Karen Guadalupe Cadena Palacios,José Daniel Navarrete Santiago

		Consejero Alumno y Represntantes Alumnos de los PE por Generación



		DES Econ-Adva.

		Mtro. Leonardo Flores Barrios

		Coord. del PIFI y Tutorias



		

		Mtra. Blanca Vianey Hidalgo Barrios

		Coord. del PIFI y Tutorias



		

		Mtro. Mario Soto del Ángel

		PTC 



		

		Mtro. Esteban Cruz Luis

		PTC y Cioord. Tutorias y Vinculación



		

		Mtra. Teresa de J. Orduña González

		PTC y Coord. De Salud



		

		Mtro. Juan Luis Ramírez Vallejo

		PTC y Coord. Mov. E Internacionalización



		

		Mtro. Jorge A. Carmona Rodríguez

		PTC y Coord. De Ptoteccion Civil



		

		Mtro. Pedro Eric Vega Cobos

		PTC y Consejero Mttro.



		

		C.P. Norma E. Jonguitud Morales

		PA 



		

		Mtra.  Sonia Reyes Reyes

		Coord. De Sustentabilidad



		

		Mtro. Othón Darío Camacho Díaz

		Resp. Anlálisis de Metas



		

		Dra.  Edalid Álvarez Velázquez

		Dir.. de  Fac.y Líder de CA 



		

		Mtro. Mario A. Berrera Reyes

		Srio. Acad. y Coord. De PE



		

		Mtra. María Luisa Suarez Cordero

		Coordinadora del SEA



		Dir.  Área Econ- Adva

		Mtra. Liliana I. Betancourt Trevedhan

		Directora de Área



		

		Mtro. Raymundo García Cano

		Coordinación Académica



		Vicerrectoría

		Dr. José Luis Alanís  Méndez

		Vicerrector





















II. Décima primera autoevaluación de la DES

Análisis de la Evaluación 2012-2013 del ProDES

Para este proceso fueron considerados los resultados de la evaluación realizada por los Comités de Evaluación del PIFI 2012 - 2013 (Ver Anexo II A) así como el resultado de la visita "In Situ" 2013 (Ver anexo II B)  con el fin de obtener un análisis de avance y enriquecimiento de la DES, para la construcción del PIFI 2014-2015.

Con lo anterior se pudo determinar lo siguiente en los ámbitos de:

Autoevaluación Académica: 

a) Análisis de la pertinencia de los Programas Educativos (PE) y servicios académicos, la DES fue observada en que debe realizar  esfuerzos para  la pertinencia de los  cuatro  PE:  Contaduría (LC) sistema escolarizado, Gestión y dirección de Negocios (LGDN); Sistemas Computacionales Administrativos (LSCA) y Contaduría Sistema Abierto SEA; así como en los servicios académicos que otorga. En 2013 se iniciaron los procesos para la evaluacion  de CIEES de los PE de LGDN y lSCA cuya visita oficial de revisión fue en el mes de noviembre de ese mismo año. En el apartado correspondiente a manera de detalle se informa el estatus que se mantiene en 2014.

En 2014 se iniciaron las gestiones  para mantener la acreditación otorgada en 2009 al PE de LC sistema escolarizado.

b)	Análisis de los PE de posgrado de la institución de acuerdo a los lineamientos del Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC); se mantienen en la DES tres PE de posgrado profesionalizantes a 2014. En 2013 la Maestría en Ciencias Administrativas inicia un proceso de reestructuración de su plan de estudios bajo la modalidad multisede como estrategia hacia la integración al sistema educativo del PNPC.

c)	Análisis del nivel de habilitación de los PTC y del Cuerpo Académico (CA); en el primer semestre de 2013,  de los 14 PTC (100%) solo 5 PTC (35.7%) mantiene el reconocimiento de perfil deseable PROMEP, para el segundo semestre de ese mismo año cuatro PTC se someten a la evaluación correspondiente  de esto cabe mencionar que uno de ellos solicita el refrendo.

La DES en el primer semestre mantiene solo registro interno institucional de 2 grupos de trabajo para la investigación, para el segundo periodo de 2013 , un grupo de trabajo se somete a la evaluación de PROMEP para conseguir el registro oficial de  Cuerpo Académico en Formación (CAEF), al 2014 se han logrado indicadores evaluables para el reconocimiento como CA en consolidación para esto, se ha mantenido una estrategia de trabajo colaborativo, las líneas de generación y aplicación del conocimiento (LGAC), han sido el eje de trabajo que permea a las actividades académicas de docencia, investigación, vinculación y extensión.

d)	Análisis de la innovación educativa implementada; la DES mantiene un proceso constante de renovación educativa atendiendo a los lineamientos del Modelo Educativo Institucional (MEI), un análisis que ha sido fundamental en este rubro para la generación de proyectos que fortalezcan las habilidades y capacidades de los estudiantes, ha sido el análisis de las necesidades del mercado laboral y  los resultados de los exámenes generales de egreso a través del Centro Nacional de Evaluación (CENEVAL), pues éstos marcan la pauta hacia el reforzamiento disciplinario, esto también ha permitido que  se fortalezcan rubros en el ámbito de: uso de TIC’s para los ambientes de aprendizaje sincrónico, se capacitaron a docentes en el uso de la nueva versión de la Plataforma institucional EMINUS, la investigación como parte de la formación integral  ha fortalecido a los estudiantes y maestros de la DES al participar como ponentes en congresos y foros con resultados de sus investigaciones derivados de las experiencias educativas (EE) impartidas y cursadas respectivamente; la actualización de los planes de estudio hacia la generación de competencias mediante la elaboración de proyectos integrales bajo un contexto realista, atendiendo a la metodología institucional a la que se incursionó en el 2013; se ha reforzado la formación integral de los estudiantes de la DES, mediante el acreditamiento de EE que  oferta el taller libre de artes de la Universidad Veracruzana (UV), especialmente para alumnos de la DES, así también mediante las EE que oferta la Coordinación General de Deportes. El idioma inglés representa un requisito de egreso en tres de los PE de la DES, por lo que se han realizado gestiones para que los estudiantes acrediten  los niveles básicos 1 y 2 que les solicita el plan de estudios y se incorporen a los niveles 3 y 4 de dominio para la acreditación del idioma. La tutoría sigue siendo una fortaleza para la orientación  hacia estrategias de  innovación educativa, mediante cursos de apoyo disciplinarios de reforzamiento.

e)	Análisis de la cooperación académica nacional e internacional;  éste rubro ha representado especial atención en la DES, tanto en el renglón académico como estudiantil, por lo que a 2013 se ha participado en convocatorias de estancias nacionales cortas  y largas, se inician trabajos de cooperación con otras IES en materia de investigación que permitan el intercambio docente.

f)	Análisis del impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable; la sustentabilidad es atendida en la DES, se ha incorporado en la investigación, en la docencia, en las prácticas escolares, en el cuidado a la salud, todo con base en los lineamientos que rigen el Programa de Trabajo Estrategico 2013-2017 de la UV como una dimensión transversal que permea todas las actividades de la DES, es por ello que el presupuesto operativo anual (POA) de la DES identifica partidas para el apoyo en su impulso.

g)	Análisis de la vinculación con el entorno;  la DES en 2013 a través de la investigación se ha visto beneficiada con la generación de actividades de vinculación bien a nivel prácticas escolares, a nivel de trabajos para experiencia recepcional, con el desarrollo de las LGAC que cultiva el CA, en este sentido se ha logrado generar un convenio general y específicos de carácter internacional  firmados y atendidos por el propio Abogado General de la UV. Dichas actividades han girado en el apoyo a los diversos sectores productivos de la región norte del estado de Veracruz, así como en las temáticas relacionadas con los tres PE de la DES. 

h)	Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL), realizado por la institución, en este apartado la DES ha realizado análisis respecto a los resultados que se han obtenido de las evaluaciones a las que se han sometido los egresados, esto ha apoyado a fortalecer las áreas disciplinarias que se han detectado como débiles en el aprovechamiento.

Las principales conclusiones a las que conlleva el presente análisis son:

En materia de políticas institucionales se debe de consolidar la adopción de las mismas en  temas de sustentabilidad, internacionalización, habilitación de los PTC así como de la calidad reconocida para los estudiantes mediante la apropiación del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), En  posgrado para mejorar la calidad de la oferta de posgrado acordes al PNPC a través de  PE evaluable, eficiencia terminal, integrantes del núcleo con registro en el SNI.

A nivel general se han logrado avances en los objetivos institucionales, pero es necesario seguir impulsando   indicadores  que se señalan en el PTE 2013-2017 (Programa de Trabajo Estrategico 2013-2017) para la correspondencia de los mismos tales como: movilidad e internacionalización, Redes de CA, mayor vinculación, innovación educativa, equidad de género.

En materia de estrategias se debe Incrementar el trabajo colegiado para el logro de indicadores institucionales, pero también es necesario que se reconozca que se debe fortalecer la planta académica mediante  habilitación de los docentes en el grado preferente o mediante la gestión de la retención y la repatriación, incrementar el nivel de habilitacion de PTC para su incorporacion en el mediano plazo en el SNI.

Resultados. La DES ha avanzado en materia de las observaciones realizadas por los evaluadores  en los resultados del PIFI 2012-2013, así como en las observaciones señaladas en la Visita In Situ  2013 lo que se ha reflejado en la consecución de indicadores que han impactado directamente la formación integral de los estudiantes y al entorno social con el que convive la DES, como eje fundamental de su pertinencia.

2.1 Análisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos

El MEI que opera en los PE de la DES se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo  2013-2018 en el eje 3 México con Educación de Calidad, al Plan Estatal de  Educación 2010-2015, así como al PTE 2013-2017 que de manera unánime señalan “Garantizar la formación integral del alumno en congruencia con la cultura y el contexto regional, nacional e internacional: Impulsando la práctica de valores y la integración social; otorgando recursos necesarios para contar con espacios deportivos, culturales, artísticos y de recreación; favoreciendo la cultura del desarrollo sustentable”.  Así mismo la DES realiza la atención integral del estudiante, cumpliendo con los estándares de calidad que señala el organismo acreditador CIEES  y el acreditador en COPAES  en el área discipinar correspondiente, dichos señalamientos también se encuentran en correspondencia a los ordenamientos antes señalados.

La DES atiende  para su pertinencia de los PE al eje estratégico  “Innovación académica con calidad”, que tiene como propósitos: Ofrecer programas educativos que cumplan con los estándares nacionales e internacionales, consolidar la planta académica con calidad, atraer y retener estudiantes de calidad y producir investigación de calidad socialmente pertinente, para asegurar la calidad y el mejoramiento permanente de sus procesos académicos y de gestión. 

Para lo anterior en 2013 los PE de LGDN y LSCA, al reunir las condiciones de PE evaluables fueron sometidos a la evaluación de CIEES en Octubre del mismo año, en el mes de Marzo de 2014 se informó que dichos PE, lograron el Nivel I de habilitación y se está en espera de la llegada física del dictamen correspondiente. Una vez que se obtenga dicho documento en 2014, se iniciará el proceso de la acreditación correspondiente para ambos PE.

El PE de C escolarizado, en 2014 se inicia el trabajo para el proceso de reacreditación por  CACECA, mismo  que fue otorgado en el año 2009.

Tres PE (75%) se encuentran actualizados con planes de estudio 2011, pues operaban LC y LSCA con planes 2003 y 2008 respectivamente; LGDN  opera a la fecha con plan 2007, pero al interior de la DES se impulsan las politicas de actualización de adecuación a los ejes educativos señalados en párrafos anteriores.

El resultado de la  factibilidad de los cuatro PE basados en el proceso oferta y demanda 2013, el 75% de PE han presentado un alza en la matricula de ingreso, sin embargo está no es la suficiente para cubrir los espacios ofertados, el PE de SCA manifestó un descenso en la matrícula, en ese mismo año, para 2014 se observó un ascenso sin embargo aún no se llega a cubir el 100% de los espacios ofertados. Lo anterior ha sido proceso de estudio y los resultados indican que se tiene una alta competencia de universidades privadas en el municipio y municipios aledaños de donde proviene la mayoría de la matrícula de la DES, que bajo la relación costo-beneficio, resulta al padre de familia un costo igual de la estancia en este municipio. Para esto se reforzó el programa institucional de nuevo ingreso con programas de promoción de mayor cobertura,  se espera que dichos esfuerzos se vean reflejados en el proceso de admisión 2014.

En marzo de 2012 la Secretaria de la Rectoría de la Universidad Veracruzana presentó a la comunidad el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados UV. El Programa se diseñó en tres módulos: I.-Módulo de Cédulas; II.-Módulo de Encuestas y III.-Módulo de Administración.

A partir de su presentación se liberó el primer módulo de manera piloto y fue utilizado por 40 programas educativos, posteriormente con base en los resultados obtenidos se logró la participación de todos los PE que se imparten en la institución. La función  de dicho módulo es la creación de cédulas de pre-egreso y egreso con el objetivo de mantener contacto con el egresado.

El Módulo de Encuestas, está por liberarse en el mes de abril de 2014.Será mediante este módulo que los programas educativos podrán aplicar la encuesta básica que se diseñó de acuerdo a las necesidades que de manera conjunta identificaron las diferentes áreas académicas, representadas para este ejercicio por un programa educativo de cada una de ellas. El resultado de la aplicación de dicho instrumento servirá de insumo para la mejora de la calidad de los servicios que ofrecen.

Finalmente el tercer módulo, que se refiere a la administración de la información, será liberado en septiembre del mismo año. Su intención es permitir a los propios programas educativos generar las condiciones y los estudios de seguimiento de egresados y de empleadores que consideren pertinentes.

Como parte de las actividades permanentes del programa en mención, se continúa capacitando a los responsables de los egresados de cada uno de los  diferentes programas educativos que se imparten en las cinco regiones. Además de atender de manera permanente a los usuarios, ya sea vía telefónica o por correo electrónico y en algunas ocasiones de manera presencial.

Cabe hacer mención que el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, se opera simultáneamente con el Programa de Bolsa de Trabajo UV, la información recopilada por cada programa es compartida por ambos. Simplificando de esta manera la participación de los usuarios, no teniendo que duplicar la información.

La Universidad Veracruzana sabedora de la importancia que tienen para la institución los estudios de seguimiento de egresados, ha impulsado la utilización del programa y dará seguimiento de las mejoras que puedan hacerse hacer al mismo con la intención de proporcionar un apoyo permanente a los programas educativos, responsables del programa, cuerpos académicos interesados en esta línea de trabajo y académicos en general. El portal de Egresados se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica http://www.uv.mx/egresados/ 

El resultado  de estudio de seguimiento de egresados y empleadores (ANEXO III), fue indispensable para el análisis de la pertinencia, cabe señalar que los datos se derivan de un programa institucional  de nuevo esquema, por lo que aún falta alimentación del sistema. De una base de 252 egresados de los 4 PE, se encuestaron a 30 de ellos(100%) de los que el 61.1% son mujeres y 38.9 % hombres; de este total el 54.41% consiguió su primer empleo en menos de 6 meses, y en el término de un año el 100% logró el mismo. La experiencia laboral fue el indicador que en un 50.5% dificultó la consecusión de empleo. Los egresados se ubican en mayoría (48.8%) en organismos o instituciones  públicas seguidos en un 37.5% en empresas del sector privado. El 70% de los encuestados son contratados de tiempo completo, la retribución salarial que percibe el 88.1% va en el rango de 5 mil a 10 mil pesos. El arraigo en la zona de influencia o la entidad federativa en el campo laboral es de 89.1%, los egresados señalan que la formación recibida de la DES es de excelencia calificada por un 87.4% y el resto la señala como buena. La opinión que guardan los egresados con respecto al clima universitario e instalacioes es calificada como buena en un 43.7% y de regular en un 44.7%. La capacidad y cumplimiento de los profesores es señalada en un 85.4% como buena y excelente.

La limpieza de la DES  fue calificada  en su mayoría como buena en un 59.2%, el respeto a los derechos y obligaciones en la DES fueron calificados en un 60.2% como bueno. El equipamiento y laboratorio fue señalado en un 47.5% como regular y un 30.1% como bueno. La biblioteca ocupo una calificación de 40.8%. Las autoridades universitarias fueron calificadas en un rango de excelente a bueno en un 79.7%. De la muestra analizada el 91.3% se encuentra titulado, lo que hace suponer que los pasantes conrresponden a egresados a planes de estudio anteriores al  MEI, pues en este el 100% que egresa sale titulado, esto va en correspondencia con lo señalado por el 83.8% que indica que obtuvo el título en un tiempo menor de un año.

En cuanto al estudio realizado a los empleadores se obtuvo  que en un 52.9% el campo disciplinar de la DES es el más demandado, califican a los egresados en su formación profesional  en un rango de bueno a excelente de 88.5%, el título es requisito importante para la contratación de los egresados en un 87.5%, al igual que la experiencia laboral en un 80.2%, la imagen de la universidad para la contratación de un egresado fue calificada como de mediana a muy importante en un 51.3%, la confianza de los empleadores en los egresados  de la universidad es del 32%.. 

La atención integral del estudiante en el 100% de los PE de la DES se lleva a cabo a través del MEI,con contenidos curriculares y estrategias metodológicas innovadoras. Por lo que este modelo propone la atención a las dimensiones intelectual, humana, social y profesional. Por lo que uno de los compromisos de la DES con los estudiantes es que adquieran habilidades que les permitan el aprendizaje autónomo, pues es la herramienta fundamental para superar las deficiencias de la enseñanza en la educación, para mantenerse actualizado en el terreno profesional y para alcanzar nuestro propósito de formación integral. En 2013 los PE avanzaron en su actualización con la construcción de aprendizajes con metodología institucional denominada Proyecto AULA, misma que se actualiza a finales de 2013 en el hoy vigente  Diseño Modelo Institucional, que se basa en la construcción de proyectos integrales bajo contextos realista con el fin de impulsar las competencias de los estudiantes. Al 2014 se han incorporado al menos 76.6% de avance en las EE de los diferentes  PE, cabe señalar que los valores y compromiso social son eje fundamental en cada proyecto integrador evaluado.

La investigación estudiantil y docente se ha incrementado, en el 2013 se alcanzó un 80% de publicación de los PTC y de un 45% de PA; en estudiantes se observó publicación en el 100% de los PE, con una participación al menos del 20% de estudiantes de cada PE. Los resultados fueron en su mayoría  de EE, presentados en foros y congresos, publicados en libros electrónicos y memorias en extenso con ISBN e ISSN, las LGAC que cultiva el CA  son el eje que permea a las actividades de investigación, docencia, vinculación y extensión de la DES.

Cuadro 2.1.1 Síntesis del Análisis de la Pertinencia de los PE de la DES

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		DES

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y progrmas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los estudios de seguimiento de egresados

		Considera el modelo educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí 

		No 

		Sí

		No

		Sí

		No



		Contaduría Escolarizado

		2011

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		 



		Contaduría SEA

		2011

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		 



		Gestión y Dirección de Negocios

		2007

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		 



		Sistemas Computacionales Administrativos

		2011

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		 







Lo anterior ha dado paso a convenios de colaboración general en 2013 y específicos en 2013 y 2014 con Editora Internacional Academia Journals de San Antonio Texas, lo que ha permitido generar recursos para la DES y la realización del Congreso Internacional de Investigación de las Ciencias y la Sustentabilidad.

En 2013 el CA logra recursos por $140,000 de la convocatoria de proyectos de investigación convocados por PROMEP , la temática de estudio es la de Responsabilidad Social de Pymes Hoteleras y Restaurantes de Tuxpan, para esto se han capacitado a los integrantes y colaboradores del CA, así como a estudiantes participantes en las fases que indica el proyecto: manejo de equipos gps, para la construcción cartográfica  en el sistema de información geográfica, la capacitación fue recibida por vinvulación del área de observatorio metropolitano.	

Se determina como principales fortalezas de la DES en materia de pertinencia y servicios académicos : PE actualizados, PE de Calidad, la titulación al egresar, formación integral de estudiantes con base en competencias,  innovación educativa, investigación como parte de la formación, LGAC como ejes de las actividades, seguimiento de egresados y consideración de empleadores.

Las debilidades que marcan una oportunidad de reforzmiento son:  mayor promoción de los PE,  incremento del equipamiento, instalaciones, biblioteca, movilidad estudiantil y docente, incremento de las redes de colaboración y mayor habilitación del CA, reforzar la vinculación y la participación estudiantil y docente en la investigación, fortalecer  la enseñanza en entornos virtuales y de distancia.



2.2 Análisis de los Programas Educativos de Posgrado de la DES

Los programas educativos de posgrado que se imparten en la DES, presentan el siguiente comportamiento del 2007 al 2014:  Maestría en Gestión de la Calidad desde 2007, Especialidad en Administración Fiscal desde 2011 y Maestría en Ciencias Administrativas del 2011 a la fecha.

Dando atención a los requerimientos para el ingreso del PE de posgrado en el PNPC de acuerdo al ANEXO 4A  a continuación se señalan los avances de la DES.

a) Estructura y personal académico.-En 2011, se apertura la Maestría en Ciencias Administrativas como una extensión del Instituto de Investigaciones y de Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas (IIESCA) y en 2012 inicia este posgrado como adscripción a la DES, estó permite una mayor participación a los PTC  en su integración al núcleo académico básico y en la conformación de las LGAC mismas que están relacionadas con el perfil de egreso de acuerdo al plan de estudios, las opciones terminales, participando los PTC en las LGAC. Actualmente el núcleo académico basico de posgrado se integra por 4 PTC, con nivel de maestría y uno con grado de doctor. Los colaboradores son 6 PTC  y 3 PA. Todos los integrantes del núcleo académico están adscritos a PE de la DES, donde se imparte el posgrado. 

En el 2007 se contó con una matrícula de 10 estudiantes a la fecha -2014-, se cuenta con 46 alumnos, por lo que el incremento de la matrícula es de un 360%     

b) Estudiantes. El proceso de selección de estudiantes para los estudios de posgrado, se realiza una vez publicada la convocatoria a través de la página  http://www.uv.mx/aspirantes/posg2014/.html, en donde los aspirantes cuentan con un calendario que les indica cada uno de los pasos que deben realizarse para registrarse, imprimir su credencial y obtener su fecha para la presentación del examen EXANI III. Una vez cubierto estos requisitos en línea se lleva a cabo el proceso administrativo, donde los aspirantes deben integrarse a un taller para la elaboración de su anteproyecto de investigación; una  entrevista personal.  Los aspirantes cubren requisitos generales:  grado de licenciatura,  promedio mínimo general de ocho en los estudios de licenciatura y presentar el EXANI III del CENEVAL.

Las tutorías se realizan al 100% de los alumnos de los posgrados y se realizan de  manera conjunta con el Instituto de Investigaciones de las Ciencias Administrativas (IIESCA) Los profesores además de cumplir con su función de tutores también  se desempeñan como directores de tesis de cada uno de sus tutorados, la relación alumnos /PTC es de 3.

Las LGAC que tiene el posgrado en Ciencias Administrativas se enfocan a la gestión empresarial, la cual tienen como objetivo ser un referente en la generación y aplicación del conocimiento en el campo de las ciencias administrativas aplicadas al sector privado y actuar como agente de cambio a través de la investigación científica. 

El posgrado es profesionalizante, cubre necesidades de formación requeridos por los diversos sectores productivos, bajo un estudio directo de dicho mercado ocupacional en 2013.

En cuanto a la contribución al conocimiento los estudiantes de los posgrados efectúan eventos académicos, en los que realizan proyectos de investigación cuyos resultados se presentan en congresos.

La vinculación requiere de mayores estrategias para su impulso.



Cuadro 2.2.1 Síntesis del Análisis de los Programas Educativos de Posgrado

		

		Núcleo académico básico

		Resultados



		Nombre del PE de Posgrado

		Nivel del PE

		Calidad del PE

		No. de PTC que lo atienden

		Nivel de estudios

		Número de PTC adscritos al SNI

		LGAC

		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros

		Tasa de graduación por cohorte generacional



		

		E

		M

		D

		PNP

		PFC

		No. Reconocido en el PNPC

		

		D

		M

		E

		C

		I

		II

		III

		LGAC/PTC

		

		2007

		2008

		2009

		2010



		Maestría en Ciencias Administrativas

		

		X

		

		

		

		0

		5

		1

		4

		

		0

		0

		0

		0

		0/0

		0

		0

		0

		0

		0



		Especialidad en Administración Fiscal

		X

		

		

		

		

		0

		0

		0

		0

		

		0

		0

		0

		0

		0/0

		0

		0

		0

		0

		0



		Maestría en Gestión  de la calidad

		

		X

		

		

		

		0

		0

		

		X

		

		0

		0

		0

		0

		0/0

		0

		0

		0

		0

		0







La fortaleza que se puede evidenciar es que la  DES cuenta con  niveles  de habilitación para la construcción de un posgrado propio, un PTC con nivel de Doctorado y 12 PTC todo con nivel de Maestría.  

LGAC definidas que permean todas las actividades del posgrado. Núcleo académico integrado por PTC.

Para los estudios de posgrado en la DES es necesario  que la vinculación sea promovida e integrada como parte de la formación, además de contar con los recursos  de infraestructura y equipamiento indispensables para fortalecer las acciones de posgrado.



 2.3 Análisis de la Innovación Educativa

a) Actualización y flexibilidad curricular, la UV en el Plan General de Desarrollo 2025, en su eje dos innovación educativa, tiene como propósito realizar cambios significativos para mejorar la capacidad y competitividad académica mediante el establecimiento de estrategias que generen la articulación de la docencia y la investigación, la formación por competencias y la utilización de las tecnologías de la información y comunicaciones. Se realizo la evaluación y actualización con respecto al número de horas y créditos del Plan de estudios 2003 en los Programas Educativos de Contaduría (escolarizado y abierto) y Sistemas Computacionales Administrativos los cuales entraron en vigor en el año 2011. Para el PE de LC escolarizado y SEA se contaba con 380 creditos y 226 horas en el plan 2003 y para el plan 2011 se redujo a 324 creditos y 192 horas, para el PE de LSCA en el plan 2003 se contaban con 365 creditos y 212 horas y actualmente el plan 2011 se tienen 327 creditos y 194 horas. El numero de horas es un aproximado, ya que de la elección libre no podemos tener las horas exactas.

La diminución en porcentaje de acuerdo al número de horas teórica y prácticas es de 9.8% para los programas educativos de Contaduría escolarizado y Contaduría SEA y de un 12.3% para el programa educativo de Sistemas Computacionales y Administrativos.  El programa educativo de Gestión y Dirección de Negocios, no se considera en la tabla anterior, debido a que desde su creación en el año 2007 consideró la disminución de créditos en el mismo.

b) Incorporación de enfoques y modelos centrados en el aprendizaje. A partir de la la incorporación al MEI en 2003, este se ha venido actualizando para los PE que operan en la DES, en el ánimo de una pertinente formación integral, en 2011 los PE que se actualizan son C y SCA, orientado hacia procesos centrados en el aprendizaje y en las competencias demostrables de los estudiantes, por lo que se generó una metodología institucional de apoyo, el PE no sufrió reformas en 2011 pero se incorpora a dicha metodología, misma que se aplicó por EE y se logró un avance un avance de incorporación del 40% en los 4 PE, en el primer semestre de 2013 se incorpora una actualización institucional a la metodología de aprendizaje denominada diseño modelo, centrada principalmente en la construcción de proyectos integrales por áreas de conocimiento que respondan a contextos reales, han   participando hasta 2014 de un total de 60 profesores, 47 estan en el proyecto, de los cuales 14 son PTC y 34 PA, representando un 78.33% de profesores de la DES en el proyecto, de esto la participación de PTC es del 27.66%.

C) Planes y PE basados en competencias y fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes, los cuatro PE que se imparten en la DES están siendo reforzados con un proyecto innovador, centrado en el estudiante y en el aprendizaje, fuertemente apoyado en las tecnologías, instrucciones que busca renovar las practicas académicas y apoyar en el diseño de estrategias para el auto aprendizaje. Este proyecto denominado diseño modelo tiene como finalidad integrar la innovación de la docencia, la investigación, la formación por competencias y la utilización de las tecnologías para el aprendizaje.  Los profesores que integran la planta docente de los PE que se imparten en la DES, de acuerdo a las necesidades del proceso de enseñanza-aprendizaje,  participan en este proyecto por grupos de trabajo –academias-, quienes tienen que realizar los diseños instruccionales de las experiencias educativas que imparten, es un trabajo de constante dedicación a través de talleres que les permiten analizar mejor su perspectiva como docentes además de hacer  uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación que les ayuden a mejorar su quehacer educativo y el aprendizaje de los estudiantes. Cabe señalar que los valores son elementos que deben evidenciarse en cada proyecto que se construye.

d)     El 100% de estudiantes reciben atención  de tutorías; el sistema de tutorías académicas es un instrumento importante que provoca un cambio en el ejercicio de la docencia.  En el Programa Institucional de Tutorías participan solo 13 PTC, el PTC que no participa esta incluido en la DES, aunque esta adscrito al Centro de Idiomas en donde realiza la función, Profesores de Asignatura (PA), con la finalidad de orientar a los estudiantes en la trayectoria de sus estudios profesionales. Así mismo, los estudiantes de la DES, reciben apoyo de enseñanza tutorial, por parte de los docentes de los cuatro PE y de acuerdo a las necesidades individuales o de grupo. Estas tutorías se realizan de manera coordinada para cada uno de los Programas Educativos y se le da seguimiento en Sistema Institucional de Tutorías (SIT), donde integran cada uno de los tutores la información del seguimiento en la trayectoria de sus tutorados. Los académicos que participan en estos programas de tutorías, reciben capacitación y actualización constante.

Los programas educativos de las Licenciaturas en Contaduría (escolarizado y abierto) y Sistemas Computacionales Administrativos incluyen la enseñanza aprendizaje de un segundo idioma dentro de la currícula y los estudiantes pueden solicitar que la universidad certifique el conocimiento del idioma, basándose en estándares internacionales. Los exámenes no se fundamentan en un programa o libro de texto específicos, sino que evalúan los conocimientos adquiridos en un tiempo de instrucción formal en el estudio del idioma inglés.

La incorporación de los PE de la DES al proyecto  diseño modelo,  la operación de los programas de tutoría y la incorporación del inglés como segundo idioma requieren de mantenimiento, evaluaciones y acciones permanentes, con la finalidad de conservar la calidad de los PE,  dentro del proceso de la mejora continua. 

e ) Procesos de innovación educativa. El proyecto diseño modelo es una nueva forma de enseñanza adoptada a cada uno de los profesores y las experiencias educativas que imparten, ayuda a ampliar sus competencias de la vida, favorece su inserción en la sociedad del conocimiento, optimiza tiempos y recursos, refuerza las competencias que requiere el mercado ocupacional, enseña al alumno a investigar y hacer uso de las TIC, logra alumnos autodidactas y permite cumplir a los profesores con el rol de facilitadores. Pero hay que  reconocer que esto representa un reto para nuestra DES, porque  es necesario sistematizar todas las practicas docentes y de los estudiantes, debido a que resulta difícil romper las inercias de las practicas anteriores.

De un total de 60 profesores, se tiene un porcentaje del 76.6 % dentro de proyecto diseño modelo, a continuación se muestra el desglosé de este porcentaje que se encuentran en diseño instruccional y que pertenecen a los cuatro programas educativos de la DES. Representando un 56.6 % por profesores de asignatura y un 20% por PTC.

f) Uso de las TIC en la Innovación Educativa. Se requiere realizar acciones específicas y contundentes para sistematizarlo y consolidarlo, como son: La creación y operación de un salón de uso común donde los docentes se instruyan y vinculen la teoría con la práctica y la propia realidad social, se capaciten en el uso de las TIC, se dé impulso a la formación integral de toda la comunidad universitaria a través de talleres de crecimiento personal, desarrollo de habilidades, metodologías, lectura y redacción, entre otras.

g) Espacios virtuales. La Universidad Veracruzana ha desarrollado el sistema de educación distribuida Eminus V 4.0 e iTunes U-UV, como una estrategia tecnológica que va de la mano con proyectos detonadores,  con la finalidad que los profesores  se apoyen en las TIC como herramientas en el proceso de enseñanza aprendizaje, que tiene como objetivo fortalecer el aprendizaje centrado en el estudiante, mediante el desarrollo de contenidos educativos audiovisuales como foros, actividades, salas audioviuales accesibles desde el portal de Internet de la UV a través del espacio Eminus e iTunes U-UV. Además, estos recursos académicos pueden ser utilizados en clases presenciales, a distancia o en línea. Favoreciendo  la movilidad académica, en esta plataforma, los estudiantes pueden elegir lugar y espacio físico óptimo para su estudio y una selección libre de contenidos, lo que contribuye al desarrollo de una formación integral mediante la realización de materiales auxiliares en video de las experiencias educativas y que se ha hecho posible gracias al convenio que tiene la universidad con campus Apple. Esta herramienta es poco utilizada en la DES debido a la falta de un sistema de red de banda ancha que permita un acceso rápido y contínuo en la red.

h) Dominio de un segundo idioma.  El 75% de los PE como parte de su actualización en 2011, incorporan la acreditación del idioma inglés como una EE del plan de estudios, los estudiantes se apoyan en un Centro de autocceso y en las EE presenciales, sin embargo su acceso al sistema multimodal es limitado ya que deben contar con un aula de videoconferencias  para la retroalimentación en plenarias, esto limita una herramienta.

i) Incorporación de estudiantes en las LGAC del CA de la DES. La participación de estudiantes en las EE de los Programas Educativos de Licenciado en Contaduría, Licenciado en Gestión y Dirección de Negocios, Licenciado en Contaduría sistema abierto y Licenciado en Sistemas Computacionales administrativos tienen un avance significativo con respecto al año 2012. Ya que los estudiantes participan en prácticas escolares en diferentes empresas de la región, además participan en foros, maratones del conocimiento y como ponentes en congresos internacionales relacionadas con las LGAC que maneja el CA de la DES.

Las principales fortalezas en cuanto a Innovación Educativa es la flexibilidad de los planes de estudio, la participación del 100% de los estudiantes en el Programa Institucional de Tutorías, así como la participación en congresos internacionales como ponentes.

Las debilidades en cuanto a Innovación Educativa en la DES es la poca utilización de la Plataforma distribuida EMINUS V 4.0 y de i-Tunes U-UV, la necesidad de un equipo de videoconferencias e incremento de los sistemas de conexión en internet, así como la actualización de equipos.



 2.4 Análisis de la Cooperación Académica Nacional e Internacionalización

Derivado de la evaluación del ProDES 2012 – 2013 y la visita de la evaluación In Situ 2013, la DES ha acrecentado las acciones de cooperación académica nacional e internacional, para atender las recomendaciones y mejorar sus indicadores. La internacionalización es un eje transversal que debe articular todo el quehacer universitario y reconocer las diferencias que en él existen, ya que se reconoce que aún persistieron acciones aisladas en la cooperación, la movilidad y los intercambios.

Es conveniente resaltar que a pesar de la existencia de convenios de colaboración académica con otras IES nacionales e internacionales, éstos se llevaban a cabo en un marco general con poca articulación hacia las actividades de investigación y docencia de los Cuerpos Académicos de la DES. Ciertamente se canalizaron apoyos económicos a estudiantes y profesores para la movilidad  nacional e internacional, pero sin embargo estos fueron insuficientes para impactar en gran escala los programas educativos en plena transformación hacia la internacionalización de la educación superior.

En el modelo educativo que promueve la Universidad Veracruzana se plantea el aprendizaje obligatorio del inglés a nivel básico, insuficiente para que impacte en los programas de movilidad en todos los estudiantes.  Sin embargo, en los últimos dos años se han emprendido una serie de estrategias y acciones para mejorar el manejo del inglés y de otros idiomas en determinadas áreas académicas y se difunde la necesidad de incrementar los niveles de aprendizaje de un idioma extranjero para toda la comunidad académica. 

La Dirección General de Relaciones Internacionales busca establecer criterios normativos que regularicen la selección de los candidatos a movilidad, así como todo lo que implica la cooperación y el intercambio escolar y académico en general.   Asimismo, se han establecido coordinaciones por DES y Regiones que buscan considerar las asimetrías tanto en los perfiles de los aspirantes a los programas de movilidad, como en la distribución de los recursos para la internacionalización de los CA. En la medida de lo posible se  apoya que el quehacer universitario avance mediante el establecimiento de redes nacionales e internacionales y en la habilitación de los perfiles que requiere la internacionalización de los programas a los que están adscritos los estudiantes y los académicos.  

La DES tiene un representante en la comisión regional , que  participa en actividades de promoción y fomento entre sus alumnos para  llevar acabo la movilidad académica, tanto nacional como internacional, de manera paralela  por medio del CA “Sistemas de Información: educativos y de gestión económico-administrativa basados en la sustentabilidad” ha participado en la formación de redes de investigación,  además de impulsar la cooperación académica a través de la asistencia a congresos y foros, entre otras acciones.

a) Movilidad Académica: En el periodo febrero-julio de 2012,  con reconocimiento de créditos en la Universidad de Guadalajara, dos estudiantes del PE  de C realizaron  una estancia semestral con reconocimiento de créditos en la  Universidad Autónoma de Puebla (UAP), ampliandola por un semestre más. Para la promoción 2013 otro alumno del PE de C, tuvo la  realiza estancia semestral con reconocimiento de créditos en la UAP. Respecto a estancias cortas durante el año 2013, un alumno  del PE  de GDN realiza una estancia de investigación con apoyo de la UV;  otro alumno del PE de C, realiza  verano de investigación En 2014 dos egresados y un docente del PE SCA asisten al programa iLab Veracruz, sede Xalapa, cuyo objetivo es capacitar a los participantes  en convertir sus ideas en modelos de negocios a través de la transferencia de conocimientos, la identificación de sectores estratégicos y el uso de las TIC.  

b)  Redes de Colaboración: En 2014 se mantienen los acuerdos para Redes de Colaboración CA de 2011, que comparten líneas de generación y aplicación del conocimiento siendo estos: Intercambio de Metodología de la medición de la responsabilidad Social Empresarial y la huella ecológica. Integrado por  1. Facultad de Contaduría, Región Xalapa, UVER-CA 124.   2. Universidad Autónoma de Ciudad del Carmen.   3. Facultad de Contaduría, Región Poza Rica-Tuxpan, UVE-CA154. Red Sustentable de Capital Humano en Apoyo a las Organizaciones (RESCHO). Integrado por 1. Facultad de Contaduría y Administración, Región Xalapa, UVER/CA124. 2. Facultad de Contaduría, Región Poza Rica- Tuxpan, UVE-CA 154.   3. Región Coatzacoalcos, UVE CA 175 y  4. Región Coatzacoalcos, UVE-CA 217. Red de Colaboración en el área de Educación y Tecnologías entre la FCAYS y CASIEGE. Integrado por 1. Facultad de Contaduría y Administración, Región Xalapa, UVER/CA124    2. Facultad de Contaduría, Región Poza Rica- Tuxpan, UVE-CA 154.Todas con reconocimiento de ANFECA. En 2012 se celebró un convenio de cooperación académica con el Tecnológico de Cerro Azul, Veracruz. Se tiene un proyecto de investigación con la Universidad Autónoma  de Ciudad del Carmen.

c) Cooperación Académica: En 2012 la Facultad de Contaduría  llevo a cabo un convenio de copatrocinio con la editora Academia Journals de PDH Tech, LLC  de San Antonio, TX, USA, para celebrar anualmente el Congreso Internacional de Investigación Academia Journals en Ciencias y Sustentabilidad, donde además participan sus docentes y alumnos como ponentes y asistentes. Este evento tiene registro ISBN e ISSN. En 2014 se llevará a cabo el Tercer Congreso Internacional.

La DGRI cuenta con un Programa de Internacionalización inserto a su vez dentro del Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana.



















		Cuadro 2.4.1 Síntesis de la Cooperación Académica Nacional e Internacional Institucional



		

		Estudiantes

		PROFESORES



		

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



		Concepto

		Ámbito

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número



		Enviada por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		6

		0

		0

		0

		0

		2

		5

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		3

		1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Recibida por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Participación en redes académicas

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		











		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Número

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		2

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		1

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		 0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Maestría

		Doctorado

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

		Nacional

		1

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		0

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







2.5 Análisis del Impulso a la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable

En esta DES, se han dado pasos significativos en  sustentabilidad para estar en mejores condiciones de responder a los complejos desafíos actuales y en  respuesta  al programa institucional  prioritario, mismo que deriva de la  Coordinación Universitaria para la Sustentabilidad de la UV (CoSustentaUV) ). Con el propósito de constituir una Red Operativa y poner en marcha el Plan Maestro de la UV (Plan Mas) se retoma en la Región Poza Rica-Tuxpan el Acuerdo Rectoral establecido en el Plan General de Desarrollo 2025, en particular el eje estratégico cinco: hacia una Universidad Sostenible. 

a) En relación a la oferta educativa relacionada con el medio ambiente y el desarrollo sustentable, la currícula del PE de C contiene en el listado de las EE que la conforman, la EE optativa “Contabilidad para el Desarrollo Sustentable”, en su área terminal, la cual se oferta a partir del  7º periodo, contempla en su contexto general, la información financiera que deben manejar las empresas en cuanto a los costos y gastos relacionadas con el control ambiental, contaminación, emisión de productos químicos en la atmósfera, alteración ecológica. 

b) En un 80% las EE de los 4 PE se incluyen temáticas sustentables en sus programas de estudios.

c) En octubre del 2010 se registra al CA Sistemas de Información Educativos y de Gestión Económico- Administrativa basados en la Sustentabilidad, en el cual las 3 LGAC están orientadas bajo el enfoque de sustentabilidad, a la fecha este CA ha publicado  en revistas indexadas, memorias, en la misma temática. En cuanto a la administración y planeación de las actividades plasmadas en los programas operativos anuales POA 2013 y POA 2014 existe una vinculación entre los documentos que rigen las actividades  académico administrativas y los ejes estratégicos de sustentabilidad del actual plan maestro institucional. Para llevar adelante la operación de este plan. 

d) Para la promoción de educación ambiental sustentable entre la comunidad de la DES, se han tomado acciones en algunas de las áreas de desempeño que integran el  Sistema Universitario de Manejo Ambiental (SUMA)  las cuales se detallan a continuación: gestión de materiales y residuos especiales, Gestión de residuos descargas y emisiones, Uso apropiado y eficiente del agua, uso apropiado y eficiente de la energía, uso apropiado y eficiente de los insumos de oficina. 

e) Conjuntamente con la Secretaría de Marina, Armada de México, la DES  lleva a cabo desde 2009 a la fecha, actividades del Plan Nacional de Contingencia –PNC-para combatir y controlar derrames de hidrocarburos y otras substancias nocivas en el mar en donde han participado 40 alumnos y un PTC; a partir de 2013 se incorporo otro PTC a esta actividad. Se colabora de manera permanente con las Direcciones de Protección Civil Estatal y Municipal en actividades de apoyo a la localidad, funcionando las instalaciones de la Facultad de Contaduría del Sistema Escolarizado como albergue y centro de acopio en casos de desastre. En 2013 se obtuvo el Distintivo Sanitario de las instalaciones de la Facultad de Contaduría por ser un Espacio 100 % Libre de Humo de Tabaco, otorgado por la Dirección de Protección Contra Riesgos Sanitarios dependiente de los Servicios de Salud de Veracruz, del Gobierno del Estado. 

f) Se participó en el 2012 en el Proyecto de Sustentabilidad denominado “INICIATIVA TUXPAN”  convocado por H. Ayuntamiento de Tuxpan obteniéndose el segundo lugar con el proyecto “Centro de Desarrollo Empresarial Sustentable”, la DES consiguió un convenio institucional, (uno general y uno especifico) con Academia Journals firmado en el 2013, para la realización del 2º Congreso Internacional de Investigación de las Ciencias y Sustentabilidad. En marzo de 2013 se captaron recursos de PROMEP a través del cuerpo académico “Sistemas de Información Educativos y de Gestión Económico Administrativa basados en la Sustentabilidad” que cultiva el enfoque sustentable a través de sus tres líneas de investigación. 

g) En 2012, la DES participó en la reforestación de las áreas verdes del campus, plantando diversas especies de plantas de ornato y arboles.

Se consideran puntos fuertes el hecho de  contar con un plan de trabajo en materia de sustentabilidad  a nivel DES y Regional. La DES cuenta con un CA que cultiva tres LGAC en materia de Sustentabilidad. Se consideran los ejes estratégicos institucionales para las actividades de la DES en materia de Sustentabilidad. Los estudiantes se involucran en practicas profesionales y de investigación en materia de Sustentabilidad. Las academias de conocimiento involucran las actividades de enseñanza aprendizaje bajo el modelo educativo institucional considerando a la Sustentabilidad. Los programas y eventos académicos que se ejecutan en la DES remarcan los lineamientos de Sustentabilidad. 

Los puntos debiles a considerar se refieren a que las tematicas ambientales en los programas de estudio deben reforzarse e incrementarse. Aunque en la DES se ha avanzado significativamente se siguen realizando esfuerzos para involucrar todos los procesos institucionales. No se cuenta con el recurso suficiente para la difusión entre la comunidad universitaria al interior de la misma, los programas operativos presupuestales deben reforzarse para acrecentar el apoyo brindado. La aceptación de esta cultura sustentable debe reforzarse para una consolidación mas rápida.



2.6 Análisis de la Vinculación

La competitividad que enfrentan las IES, ante el proceso de la globalización, requiere de una vinculación estrecha con los sectores productivos y social, por lo que es necesario establecer estrategias que permitan el desarrollo integral de los estudiantes de la DES, fortaleciendo las competencias profesionales que le permitan su incursión al campo laboral, promoviendo la pertinencia de la educación superior, impulsando el desarrollo económico y social del país y de las empresas participantes. Las estrategias de vinculación desarrolladas por la DES son los convenios y acuerdos de colaboración de prácticas profesionales y servicio social con dependencias públicas, así como el sector productivo y social de la localidad, destacando los acordados con el Sistema de Administración Tributaria (SAT), las Cámaras empresariales y la Administración Portuaria Integral Tuxpan.

El PE de C participa con el SAT en el marco del Programa Nacional de Vinculación con Universidades, a través de los módulos de apoyo principalmente para la elaboración de declaraciones anuales de personas físicas y morales,  a partir del 2010  a la fecha. Durante los ciclos 2010 al 2013 el SAT impartió Talleres de Capacitación y Actualización Fiscal a los estudiantes del PE de LC, otorgando constancias correspondientes a los participantes.

Como elemento importante de la vinculación de la DES, esta el programa del Servicio Social, toda vez que los prestadores del mismo se incrustan en instituciones públicas y privadas de la siguiente manera: En el ciclo Julio 2011-Junio 2012, 61 alumnos en el Sector público y 52 en el Sector Privado; Julio 2012-Junio 2013: 60 alumnos en el sector público y 49 en el sector privado. En el periodo 2013: participaron 44 estudiantes del PE de LC, 24 estudiantes de LSCA y 31 de LGDN: 63 Estudiantes en sector pública y 46 en iniciativa privada. Entre las empresas públicas participantes se encuentran: el Servicio de Administración Tributaria (SAT); Administración Portuaria Integral de Tuxpan (APITUX); Instituto Federal Electoral (IFE); Capitanía de Puerto; Comisión Federal Electoral (CFE); Comisión Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS); Jurisdicción Sanitaria no. 2; Secretaria de Educación de Veracruz (SEV); Presidencia Municipal; Desarrollo Integral de la Familia (DIF), etc.

El otro aspecto importante de la vinculación son las prácticas profesionales realizadas por los estudiantes de los tres PE, en el sector público y privado, desarrollando y aplicando en sus trabajos de investigación las competencias adquiridas en las diferentes EE que cursan en el PE respectivo.

A partir de 2013 se ofertan, de manera general, los servicios de elaboración de proyectos, asesorías técnicas y realización de estudios, para lo cual se cuenta con un catalogo de servicios que contiene:

1. Llenado de declaraciones del Impuesto sobre la renta de personas físicas y morales en el Sistema de Administración Tributaria (SAT) de la administración en Tuxpan, Ver.

2. Elaboración de manuales contables para MPyMEs

3. Elaboración de manuales de gestión de recursos humanos en las Pymes de Tuxpan

4. Elaboración de planes de negocios para Pymes de la región 

5. Elaboración de planes de mercado Pymes de Tuxpan

6. Manual de administración de equipos informáticos  en pequeñas empresas de Tuxpan, Ver.

Para promover y dar seguimiento a la vinculación se cuenta con un Coordinador de Vinculación que se apoya con los docentes PTC y por asignatura, integrando los tres PE. Así mismo se han celebrado convenios y acuerdos de colaboración con los sectores productivos de la localidad.  El posicionamiento que tiene la DES en materia de vinculación, se debe a la participación activa en diversos programas de trabajo, a la prestación del servicio social y prácticas profesionales, por parte de los alumnos de los tres PE y que al término de los mismos, se les brinda la oportunidad de contratarse en las empresas e instituciones  de manera permanente, en especial en el SAT donde una cantidad de egresados tiene relación laboral en la región. Finalmente, para fortalecer la capacidad de investigación participativa en áreas estratégicas del conocimiento, la DES se apoya en el CA “Sistemas de Información: Educativos y de Gestión Económico - Administrativa Basados en la Sustentabilidad”, generando Líneas de Investigación aplicables en diferentes proyectos, compartiendo los resultados en la comunidad académica, tanto  a los académicos y estudiantes de la DES, y de manera específica participando en la celebración del  “Congreso de Investigación de la Ciencias y la Sustentabilidad (CICS)”,  cuya sede es la propia DES desde 2012 a la fecha. 

Se participa en redes de colaboración mediante acuerdos de colaboración académica y de investigación entre la Universidad Autónoma del Carmen (UNACAR) y el Cuerpo Académico de Investigación Educativa Desarrollo y Competitividad de las Organizaciones y Entidades Académicas (CAGS) de la Universidad Veracruzana, con sede en  la región.  Otro aspecto que influye en la vinculación de la DES son los cursos y talleres de actualización pedagógica y profesional en que participan los docente de la facultad y que se reflejan en su práctica docente, apoyando la generación de competencias en sus alumnos.

Análisis de la vinculación con el entorno

En el PE de LC, se realizan trabajos de investigación en el sector empresarial, en las siguientes EE: Desarrollo de Emprendedores, Estrategias de Mercadotecnia y producción, Gestión del Talento Humano, Sistemas de Información Contable y Experiencia Recepcional, los productos que se obtienen son manuales  de organización y sistemas contables, además planes de negocios, de mercadotecnia y de gestión del talento humano. El PE de LGDN, realiza investigación en el sector empresarial, en las siguientes EE: Desarrollo de habilidades directivas; Estrategias comerciales; Empresas Agroindustriales; Desarrollo de Habilidades Directivas;Diseño de Plan de negocios; Simulación de negocios; Administración contemporánea; Gestión del talento Humano; Técnicas de organización, Mercadotecnia y Experiencia Recepcional, para enlazar la teoría con la práctica y elaborar estudios, Planes de mercadotecnia, de Gestión del talento humano, programas y Manuales de organización, y las EE del PE de LSCA, que elabora trabajos de investigación en el sector empresarial, son las siguientes: Fundamentos de administración, Tecnología de las Computadoras, sistemas de información, Sistemas Integrales, Ingeniería de Software, Planeación Estratégica, Mercadotecnia, Redes y Telecomunicaciones, Sistemas Operativos de Red y Auditoría Informática y Experiencia Recepcional, para enlazar la teoría con la práctica, y elaborar estudios, Planes, programa y Manuales de las empresas, lo que le permitirá al estudiantes conocer el entorno empresarial que enfrentará en el campo laboral del PE. 



Cuadro 2.6.1 Síntesis de las Principales Acciones de Vinculación

		Principales acciones de vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios 



		   Con el sector productivo

		97

		 



		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		18

		 



		Proyectos con el sector productivo

		0

		 



		Proyectos con financiamiento externo

		0

		 



		Patentes

		0

		 



		Servicios  (señalar el tipo)



		   Laboratorios

		0

		 



		   Elaboración de proyectos

		50

		 



		   Asesorías técnicas

		65

		 



		   Estudios

		6

		 



		[bookmark: RANGE!A17]   Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		       0

		 



		Algunos otros aspectos  (detallar)



		Convenios Academia Journals, USA. Con ISBN E ISSN

		1

		 



		Convenio específico internacional para la organización de congresos

		2

		 64058.25







La vinculación de la DES con su entorno, se realiza con los sectores público, privado y social, generando competencias laborales para los estudiantes y prestadores de servicio social y prácticas profesionales, así como investigación para la Experiencia Recepcional y difusión del Conocimiento en congresos internacionales y de la institución. A nivel Federal existen convenios y acuerdos de colaboración con el Servicio de Administración Tributaria (SAT), Administración Portuaria de Tuxpan (APITUX), Comisión Federal Electoral, Instituto Federal Electoral, Capitanía de Puerto,  a nivel estatal con Comisión Municipal del Agua y Saneamiento, Jurisdicción Sanitaria No. 2, Secretaria de Educación de Veracruz (SEV), a nivel municipal con el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), presidencia municipal. Así mismo, se trabaja con la Cámara Nacional de la Industria de la Transformación y otras empresas existentes en la localidad. Resumiendo, los convenios a nivel federal son 18 y con el sector productivo 97.

Existe un Convenio de Copatrocinio con la Academia Journals de PDH Tech, LLC de San Antonio Texas, USA, con reconocimiento ISBN y SSN, el cual ha permitido cumplir con los indicadores de investigación de la DES.

Como fortalezas se tienen:1) Los convenios y acuerdos de colaboración de prácticas profesionales y servicio social con dependencias públicas, así como el sector productivo y social de la localidad, destacando los acordados con el Sistema de Administración Tributaria (SAT), las Cámaras empresariales y la Administración Portuaria Integral Tuxpan. 2)  Los servicios que brinda la DES a la sociedad, la capacitación sobre la cultura empresarial a empresarios y emprendedores del norte del estado, en coordinación con organizaciones empresariales, y 3) Los servicios de elaboración de proyectos, asesorías técnicas y realización de estudios para MPyMEs: a) Llenado de declaraciones del Impuesto Sobre la Renta de personas físicas y morales; b) Elaboración de Manuales Contables; c) Elaboración de Manuales de Gestión de recursos humanos; d) Elaboración de planes de negocios; e) Elaboración de Planes de Mercado y f) Manual de Administración de equipos informáticos, tanto en la localidad como la región de influencia de la DES. 4) Se apoya al proceso de titulación mediante la vinculación del servicio social, prácticas profesionales con la EE Experiencia Recepcional.Y se trabaja con las debilidades, en cuanto a La falta de promoción del programa de vinculación entre el sector productivo, aunado a la desconfianza por parte de los empresarios respecto de la información confidencial de la empresa donde se realizan las prácticas profesionales, servicio social e investigaciones de las EE. Además, la no inclusión de créditos de las prácticas profesionales en los PE.

2.7 Análisis de la Atención a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por la COPAES a los PE

En la DES efectivamente han sido atendidas las recomendaciones tanto por los CIEES como por los acreditadores de CACECA, a través de varias acciones implementadas por la DES y el área académica, esto con en el objetivo de asegurar la pertinencia y calidad de sus PE. Actualmente el PE de C Escolarizado está acreditado por CACECA, organismo reconocido por COPAES, mediante dictamen otorgado en fecha: 31 de octubre  del 2012, quienes verificaron el grado de avance de las 22 recomendaciones pendientes de solventar, logrando atenderse 19, quedando pendientes solo tres, arrojando un porcentaje de avance total de un 95.08%. De las tres recomendaciones formuladas por CACECA en el PE de C escolarizado, dos se refieren a la variable uno. Profesores, de los criterios tres y cuatro, donde se requiere profesores con doctorado y que hayan publicado en  libros, trabajos de investigación, artículos, etc. Estos criterios ya se cumplieron, se cuenta con un académico con grado de doctor, tres obtendrán el grado de Doctor en el año 2014 y otro académico obtendrá el grado de Doctor en el año 2015.

A la fecha todos los académicos han realizado publicaciones de libros y artículos y tres de estos académicos han obtenido el Perfil Deseable PROMEP. La tercera recomendación es de la Variable 7. Extension-Vinculacion donde solicitan que se participe en concursos de investigación para incrementar el número de investigaciones premiadas. Desde el año 2012 se ha venido participando en concursos con investigaciones realizadas por maestros y alumnos de esta DES. En el mes de marzo de 2012 se participo en el concurso “Iniciativa Tuxpan” que organizo el H. Ayuntamiento de Tuxpan, Ver. y en el cual se obtuvo el tercer lugar, obteniendo como premio la construcción de un Centro de Desarrollo Empresarial Sustentable. De igual forma se sigue participando en concursos, como el en el 9º. Concurso Nacional de Casos que celebrara La Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA) el 21 de abril de 2014. En cuanto a la investigación la DES  cuenta con un CA desde 2010 denominado: “Sistemas de Información: Educativos y de Gestión Económico Administrativa basados en la Sustentabilidad” integrado por seis PTC con perfil PROMEP de la DES y un PTC con Perfil PROMEP y registro en el SIN, como colaborador externo, el CA cultiva tres LGAC y cuenta desde 2010 con numero de registro PROMEP UV-GC-154,  a la fecha se han publicado conjuntamente investigaciones con ISSN Y ISBN. Se cuenta también con un grupo de colaboración denominado: “Proyectos de Inversión en las Micros, Pequeñas y Medianas Empresas”, registrado con la clave “P-UVER-CA-102”, ante la DGDA de la UV.; con las siguientes cinco líneas de generación y aplicación del conocimiento: Desarrollo Económico, Social y Tecnológico de México; Proyectos de Inversión en las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas; Desarrollo Sustentable y Sostenible en las MyPES; Tecnologías de la Información para la Educación y Capacitación Administrativa en las MyPES; El Marketing del Turismo Rural como recurso para generar micro y pequeñas empresas en la Región Totonaca de Veracruz. 

Por medio del CA de las DES se promueve y apoya la cooperación académica, tanto nacional como internacional, se formalizan convenios de intercambio  y/o estancias académicas y de movilidad estudiantil, con la finalidad de fortalecer el conocimiento disciplinario, los procesos de investigación en áreas estratégicas e impulsar la sustentabilidad. Así como impulsa la participación de docentes y alumnos de esta DES como ponentes y asistentes en el Congreso Internacional de Investigación en Ciencias y Sustentabilidad CISS, que se celebra año con año bajo la organización de este cuerpo académico y la Facultad de Contaduría desde octubre de 2011. Mismo que esta por llevarse a cabo este año, los días 28, 29 y 30 de Mayo. 

Actualmente se están desarrollando los trabajos necesarios para dar cumplimiento al 100% en el proceso de reacreditación. Los PE LGDN y LSCA fueron sometidos a revisión en noviembre de 2013 por los CIEES obteniéndose el nivel uno, al cumplir con todos los indicadores establecidos en los marcos de referencias de CIEES, aun no se tiene el documento oficial, ya que se gestionará la acreditación de los mismos PE por los CIEES. Dando como resultados que los PE de LGDN y LSCA cumplen los requisitos de un programa educativo de buena calidad. El PE de SEA, fue evaluado en el año 2011, por los CIEES obteniendo el Nivel uno, se han atendido 17 recomendaciones de las 29 que fueron realizadas, estas son referentes a la normatividad y políticas generales, planeación, gestion y evaluación, modelo educativo y plan de estudios, desempeño estudiantil, servicios de apoyo a los estudiantes, perfil y actividades del personal académico, docencia e investigación, infraestructura, reconocimiento social y laboral y vinculación con los sectores de la sociedad.

De las tres recomendaciones formuladas por CACECA en el PE de LC escolarizado, dos se refieren a la variable uno Profesores, de los criterios tres y cuatro, donde se requiere profesores con doctorado y que hayan publicado en libros, trabajos de investigación, artículos, etc. Estos criterios ya se cumplieron, se cuenta con un académico con grado de doctor, tres obtendrán el grado de Doctor en el año 2014 y otro académico obtendrá el grado de Doctor en el año 2015. A la fecha todos los académicos han realizado publicaciones de libros y artículos y tres de estos académicos han obtenido el Perfil Deseable PROMEP. La tercera recomendación es de la Variable siete Extension-Vinculacion donde solicitan que se participe en concursos de investigación para incrementar el número de investigaciones premiadas. Desde el año 2012 se ha venido participando en concursos con investigaciones realizadas por maestros y alumnos de esta DES. En el mes de marzo de 2012 se participó en el concurso “Iniciativa Tuxpan” que organizo el H. Ayuntamiento de Tuxpan, Ver. y en el cual se obtuvo el tercer lugar, obteniendo como premio la construcción de un Centro de Desarrollo Empresarial Sustentable. De igual forma se sigue participando en concursos, como el en el 9º. Concurso Nacional de Casos que celebrara la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA) el 21 de abril de 2014.

En cuanto a la investigación la Facultad de Contaduría escolarizado tiene un CA desde 2010 denominado: “Sistemas de Información: Educativos y de Gestión Económico- Administrativa basados en la Sustentabilidad” integrado por 6 PTC con perfil PROMEP de la Facultad de Contaduría y un PTC con Perfil PROMEP y registro en el SNI, como colaborador externo, el cuerpo académico cultiva tres LGAC y cuenta desde 2010 con número de registro PROMEP UV-GC-154,  a la fecha se han publicado conjuntamente investigaciones con ISSN Y ISBN. Se cuenta también con un grupo de colaboración denominado: “Proyectos de Inversión en las Micros, Pequeñas y Medianas Empresas”, registrado con la clave “P-UVER-CA-102”, ante la Dirección General de Desarrollo Académico de la UV.; con las siguientes cinco líneas de generación y aplicación del conocimiento: Desarrollo Económico, Social y Tecnológico de México; Proyectos de Inversión en las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas; Desarrollo Sustentable y Sostenible en las MyPES; Tecnologías de la Información para la Educación y Capacitación Administrativa en las MyPES; El Marketing del Turismo Rural como recurso para generar micro y pequeñas empresas en la Región Totonaca de Veracruz. 

Por medio del CA de las DES se promueve y apoya la cooperación académica, tanto nacional como internacional, se formalizan convenios de intercambio  y/o estancias académicas y de movilidad estudiantil, con la finalidad de fortalecer el conocimiento disciplinario, los procesos de investigación en áreas estratégicas e impulsar la sustentabilidad. Así mismo se impulsa la participación de docentes y alumnos de esta DES como ponentes y asistentes en el Congreso Internacional de Investigación en Ciencias y Sustentabilidad CISS, que se celebra año con año bajo la organización de este cuerpo académico y la Facultad de Contaduría desde octubre de 2011, mismo que esta por llevarse a cabo este año, los días 28, 29 y 30 de Mayo.

Para el PE LGDN y LSCA que fueron evaluados por CIEES en Noviembre de 2013, aun están pendientes las recomendaciones, por lo que se esta en espera de que entreguen los dictamenes correspondientes.
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 Cuadro 2.7.1 Síntesis de la Atención a las Recomendaciones Académicas de los CIEES y COPAES

Para el proceso de reacreditación del PE de C escolarizado se tiene la obligación de presentar al 100% el cumplimiento de las recomendaciones citadas en el análisis, mismas que ya se consideran cumplidas, solo falta que el organismo acreditador inicie el proceso de verificación para su solventación. Para el seguimiento de las recomendaciones en el PE de Contaduria SEA se lleva un avance del 59% de atencion. En cuanto a los Programas educativos de Gestión y Dirección de Negocios se espera recibir el dictamen oficial por la obtención de la certificación en nivel 1 por el CIEES para proceder a gestionar la acreditacion de los PE por el mismo organismo.

2.8 Análisis de los Resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

De acuerdo a las políticas institucionales y al Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 el EGEL se aplicará a todos los estudiantes en cuyas disciplinas aplique el instrumento con el propósito de analizar la información en mejora de los planes y programas educativos.

Como conclusión podemos enunciar que los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, se deberán considerar como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formación del estudiante, en tanto que su utilización es voluntaria y únicamente la toma como una opción de titulación. Los diversos colegiados de la Universidad Veracruzana están analizando  de las alternativas propuestas por el CENEVAL para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participación en el IDAP, de manera que en este proceso de elaboración del PIFI 2014-2015 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como información histórica.

Los niveles de desempeño desde el año 2006 al 2013 que nos muestra el Examen de Egreso de la Licenciatura, nos arroja un total de 185 estudiantes que presentaron el EGEL, que corresponden a los PE de LC escolarizado,  SEA, SCA y GDN, este programa fue aperturado en 2007 y a pesar que aun no cuentan con los requisitos definidos  para este examen de egreso, 9 estudiantes presentaron su examen y el organismo se los aplico como del Area de Administracion. Se hace necesario diseñar estrategias para promover la evaluación entre los estudiantes del examen EGEL-CENEVAL. La DES ha inicia un proceso de sensibilización en los estudiantes para que reconozcan los beneficios de este examen general de egreso, se  realizan trabajos en las academias por area de conocimiento de cada uno de los PE para elaborar exámenes diagnósticos, que permitan mediar el nivel de conocimiento en cada una de las áreas disciplinares y dar confianza al estudiante para su evaluación. 

Cuadro 2.8.1 Síntesis del IDAP

		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin

testimonio (ST)



		Contaduría Escolarizado

		66

		2

		14

		50



		Contaduría SEA

		108

		5

		36

		67



		GDN

		9

		0

		4

		5



		SCA

		2

		0

		0

		2



		Total

		185

		7

		54

		124





Debido a que en el modelo academico institucional presenta pocos estudiantes, que se han sometido al proceso; es necesario seguir con las acciones para que mas estudiantes se integren y asi poder evaluar a todos los que están por cumplir con su educación superior, y a la vez enfrentar  las observaciones que realizan los organismos certificadores, sobre fortalecer este rubro en los PE de la DES. 















2.9 Análisis de la Capacidad Académica



Cuadro 2.9.1. Síntesis de Indicadores de Capacidad Académica



		 

		2002

		2014

		Variación 2002-2014 

		2014



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre de 2013)



		PTC 

		3

		100

		14

		100 

		11

		

		



		PTC con posgrado

		2 

		66.66

		13

		92.86

		11

		26.20

		90.35%



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		2

		66.66

		11

		78.57

		9

		11.91

		 



		PTC con doctorado

		0

		0

		1

		7-14

		1

		7.14

		43.41%



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		ND

		ND

		1

		100

		1

		100

		 



		PTC con perfil

		0

		0 

		9

		64.29

		9

		64.29

		53.99%



		PTC con SNI

		0

		0 

		0

		0

		0

		0

		19.13%



		CAC

		0

		0 

		0

		 0

		0

		0 

		 25.99%



		CAEC

		0

		0 

		0

		 0

		0

		0

		 32.81%



		CAEF

		0

		0 

		1

		 100

		1

		100 

		 41.20%







En la DES, de la Región Poza Rica-Tuxpan, se encuentra integrada por 60 profesores, de los cuales: 14 son profesores de tiempo completo PTC (23.33 %) quienes atienden una matrícula de 872 estudiantes. La carga académica de los PTC se encuentra distribuida  entre docencia, tutorías, investigación y vinculación; 13 PTC de la planta académica de la DES cuentan con maestría. Del total de los PTC uno ya tiene el grado de doctor en el área disciplinar y tres son candidatos a Doctor. Del 2012 a marzo 2014 se incrementó el número de PTC de tres a 14.

El número de PTC con perfil deseable es de nueve que representa el 64.29%; todos han realizaron artículos conjuntos y publicado en revistas con ISSN, así como en la participación en Congresos como ponentes tanto nacionales como internacionales con ISBN. 

Por otra parte, un cuerpo académico logro obtener su registro PROMEP en formación. El CA tiene registrados proyectos conjuntos con otros CA así como redes de colaboración registradas ante ANFECA.  La divulgación científica se ha incrementado de 2010 a 2012 pues de dos académicos de la DES que presentaban trabajos publicados, a la fecha diez profesores han publicado.

La divulgación científica se ha incrementado debido al trabajo conjunto y afinidad de intereses disciplinarios. Aún falta representatividad en el SNI. Estas debilidades se pueden convertir en oportunidades de desarrollo, si se brindan los apoyos económicos en los proyectos de investigación en curso, para el incremento en la producción académica en revistas indizadas y arbitradas, en la publicación de capítulos de libros, en la participación de congresos internacionales de reconocido prestigio, en el pago de honorarios por concepto de corrección de estilo, traducción, cuotas de publicación y servicios de maquetación en revistas científicas; así como en la publicación de libros en editoriales de prestigio que permitan alcanzar el registro de los cuerpos académicos existentes.

Con el incremento en la generación de productos académicos en la DES se posibilita que un mayor número de académicos puedan competir en las convocatorias anuales del CONACYT para que ingresen en el Sistema Nacional de Investigadores.

















2.10 Análisis de la Competitividad Académica



Cuadro 2.10.1 Síntesis de Indicadores de Competitividad Académica

		 

		2003

		Marzo 2014

		Variación 2003-2014

		 Promedio nacional   (a diciembre  de 2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		0

		0

		4

		100

		4

		100

		



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		0

		0

		2

		50

		2

		50.00

		70.58%



		Programas educativos de TSU y Lic. acreditados

		0

		0

		1

		25

		1

		25.00

		52.01%



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		0

		0

		2

		50

		2

		50

		78.59%



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic.

		NA

		

		872

		

		

		

		



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		0

		0

		631

		72.36

		631

		72.36

		82.52%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		0

		0

		244

		27.98

		244

		27.98

		66.72%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		0

		0

		631

		72.36

		631

		72.36

		89.87%



		Estudiantes egresados

		

		

		119

		

		119

		

		



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		

		

		5

		

		5

		

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		

		

		1

		20

		1

		20

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		

		

		0

		0

		0

		0

		



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio + sobresaliente)

		

		

		1

		20

		1

		20

		







		 

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		1

		100

		3

		100



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		0

		0

		0

		0



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0

		0

		0



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		0

		0

		46

		100



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC

		0

		0

		0

		0



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0

		0

		0







La DES cuenta con 4 PE evaluables, ya que todos presentan egresados, de estos hasta el primer semestre del 2013 el 50% contaba con reconocimiento de calidad  de CIEES y el 25% con la acreditación de CACECA, en el segundo semestre de ese mismo año se realizan las gestiones ante CIEES para someter a evaluación los PE LGDN y LSCA y en Noviembre de 2013 fue realizada la revisión correspondiente por dicho organismo, en Marzo de 2014 a través de ese organismo se obtuvo comunicación de que se aprobaron con Nivel I ambos PE y se está en espera del documento físico del dictamen correspondiente que avala dicha información. Con lo anterior  la DES contaría con el 100% de PE reconocidos de calidad, el PE de C está iniciando procesos para la reacreditación ante CACECA y se espera que en el segundo semestre de 2014 se concluya el proceso, así mismo una vez recibido el Dictamén la DES procederá a gestionar la acreditación correspondiente.Con base en la tabla anterior, actualmente la DES cuenta con una matrícula de licenciatura de 872 alumnos. 

Del total de la matricula 631(100%) han sido sometida a dicho proceso de certificacion y solo 244 (27.98%) han sido acreditados.

Desde 2011 ya se cuenta con tres programas educativos de posgrado, dos maestrías y una especialidad, se tiene una matrícula actual de 46 alumnos.

En cuanto al EGEL se considera seguir avanzando en los indicadores.

En la DES  ha contribuido de manera eficaz para alcanzar la mejora en la calidad educativa de los PE , en base a estos dictamenes de calidad obtenidos en los cuatro PE de la DES, se hace necesario seguir implementando estrategias de mantenimiento y mejora, ademas de aprender de los resultados de las autoevaluaciones.

En cuanto al poco avance en los indicadores de los estudiantes que presentan EGEL se recomienda permear hacia una cultura de evaluacion del EGEL en todos los PE de la DES.



2.11 Análisis de la Relación entre Capacidad y Competitividad Académicas

En la DES existen 14 PTC, nueve de ellos cuentan con reconocimiento de perfil deseable PROMEP y  todos tienen estudios de posgrado, la relación Perfil Promep/PTC es adecuada ya que representa un 64.28%, de los PTC con perfil Promep/ PTC con estudios de posgrado es del 100%.

La relación PTC con Perfil PROMEP/PTC SNI es nula, por lo que es necesario  fomentar la producción científica.

No es adecuada la relación entre los PTC SNI/PTC con grado de doctor, ya que aún no se cuenta con ningún PTC adscrito al SNI y solo hay un PTC con grado de doctor.

En cuanto a la relación de los PTC con Perfil PROMEP y el programa de estímulos es del 100%, de los PTC adscritos al SNI y el Programa de estímulos no hay una relación adecuada ya que esta en ceros y en cuanto a los PTC con perfil PROMEP, adscritos al SIN y programa de estímulos se tiene una relación del 66.66%.

En cuanto a la relación CA consolidados, en proceso de consolidación y formación; es adecuada ya que se cuenta con un CA de la DES en formación con registro ante la SEP, lo que indica avances en la producción científica conjunta. La competitividad es buena en función al nivel de capacidad que la DES posee.  

Lo relativo a Matrícula de la DES en la licenciatura atendida en PE de calidad /Competitividad académica es de 22%. Por lo anterior es necesario mantener e incrementar en la DES la producción y divulgación científica conjunta con el fin de que los PTC que aún no cuentan con el perfil PROMEP, lo obtengan  y con ello seguir manteniendo la  competitividad. Además de una participación constante como ponentes, en congresos, foros nacionales e internacionales, publicaciones en revistas indexadas  y participación en la escritura de capítulos de libros con ISBN. Mantener la incorporación a PROMEP del CA incrementando su habilitación de grado por medio de la repatriación de doctores en el área disciplinar con sólida formación en la investigación así mismo, incrementar el trabajo en red de colaboración, que las academias por áreas de conocimiento sigan trabajando en proyectos innovadores, como lo es el diseño modelo y los paquetes docentes, que impulsen la competitividad académica de la DES.

La relación entre la matrícula de posgrado  atendida en PE PNPC y la competitividad en el posgrado es de 0%.Por lo que necesario realizar un análisis para estructurar un programa de especialidad o de maestría, además de habilitar un mayor número de profesores de la DES. 

Durante el periodo 2003-2014, la capacidad y competitividad académica de las DES mostró avances en sus indicadores. La capacidad académica de las DES mostró un crecimiento en sus PTC, principalmente los PTC con posgrado en un 84.61%; en la población de PTC con doctorado un 7.14%; en la población de PTC con perfil PROMEP en un 64.28%. Por otra parte, uno de los cuerpos académicos registrados, alcanzo su perfil PROMEP en formación. La evolución en los indicadores de competitividad académica en el periodo 2003- 2014, presentaron crecimiento en los programas evaluados por los CIEES, con todos los PE de Licenciatura en el nivel 1; y un PE de la Licenciatura en Contaduría escolarizado acreditado. Los resultados de las DES muestran un incremento general en sus indicadores de capacidad y competitividad. Los datos registrados en el 2003 no reflejaban gran contenido de actividades que dieran muestra de la calidad de sus PE en términos de indicadores, sin embargo, a partir del 2013 se aprecia mayor consistencia en los datos registrados. 

Con base en los resultados del análisis de la capacidad y competitividad académica de la DES, se sugiere analizar la evolución del cierre de brechas de calidad entre ellas e identificar las que presentan mayores rezagos, así como las causas de ella y obtener las inferencias que permitan actualizar su planeación y enriquecer el proceso de mejora continua de su competitividad académica. 

De acuerdo al análisis de la relación entre capacidad y competitividad académica en la DES en el PIFI 2012-2013 la DES contaba con dos PE de buena calidad por lo que a marzo de 2014 cuenta con  cuatro PE de buena calidad de los cuales el PE de Contaduría escolarizados se encuentra en proceso de reacreaditación y tres mas en el nivel uno de CIEES.

Es importante incrementar el número de PTC  ya que la relación alumno/PTC es de 62.28 estudiantes que debe de atender cada PTC ya que es un indicador solicitado por los organismos evaluadores y acreditares como CACECA y CIEES. Ya que la DES en 2013-2014 atendió con 14 PTC al 100% de la matricula existente, los 14 PTC representan el 23.33%  del total de la plantilla de la DES.

Con referente a la brecha entre la competitividad en el punto del Perfil PROMEP es un indicador que se ha venido atendiendo ya que en el 2012 en la DES se contaba con cinco Perfil deseable PROMEP y a marzo de 2014 la cifra aumento a nueve, por lo que fueron atendidas las indicaciones de los de los organismos evaluadores y acreditadores.  Con respecto a la incorporación de PTC adscritos al SNI la brecha es grande, aunque en el próximo año se espera participar en la convocatoria. Existe una brecha entre los CA de la DES ya que existen dos CA uno con registro interno y otro CA en formación con registro en la SEP con vigencia a 2015, el cual en la próxima convocatoria espera promoverse.

La  DES cuanta con tres posgrados de los cuales uno de ellos la Maestría en Ciencias Administrativas es sede, el núcleo esta formado por cuatro PTC, tres con grado de Maestría y uno con grado de Doctor, los PTC realizan tutorías y fungen como revisores y directores de Tesis de grado.

Con relación  a la brechas en la competitividad en el aspecto de la innovación educativa en los PE de la DES, se ha venido fortaleciendo ya que desde el 2010 a 2104 se ha venido capacitando a profesores con nuevas herramientas de aprendizaje, lo que ha permitido incorporar a los Programa de estudio basados en competencias y con la incorporación de mas profesores en el uso de la Plataforma Educativa distribuida EMINUS. 

Cabe mencionar que las acciones descritas que realiza la DES para promover el desarrollo integral de los estudiantes, de sus PE y CA han permitido identificar los rezagos y diferencias y asi contribuir a un desarrollo pleno del estudiante, atendiendo a una mejor planeación estratégica. 



2.12 Análisis de la Atención y Formación Integral del Estudiante

La formación integral del estudiante se ha fortalecido mediante las estrategias que se han diseñado en concordancia con el MEI que se implanto a partir de 2003, fortaleciendo las competencias de los estudiantes de los tres PE y que se enumeran a continuación:

a) Tutoría. El Sistema Institucional de Tutoría (SIT), establece que a los estudiantes de la DES se les asigne un tutor para orientarlos y apoyarlos  durante la trayectoria escolar. Existe un coordinador de tutorías por PE, quien asigna a los estudiantes un tutor, quien le  proporcionará asesoría y consejo para transitar de la mejor manera durante su permanencia en la DES, aprovechando los recursos materiales, técnicos y humanos para lograr las competencias requeridas en el PE y para la vida. Los tutores participantes son los 13 PTC y los profesores por asignatura de la plantilla docente de la DES.

b) Programas para que el alumno termine sus estudios en los tiempos previstos de  los PE así como incrementar los índices de titulación. Los tres programas de la DES se han actualizado, destacando los siguientes aspectos: 1) Homogenización de contenidos, creando un tronco común; 2) Disminución de Créditos: C de 380 a 324 créditos; SCA, de 365 a 327 créditos; GDN se reviso en 2013 quedando en 307 créditos; 3) Disminución del tiempo presencial en el aula: C, de 204 a 184 horas; SCA de 194 horas a 186 y GDN 189 horas. El tiempo previsto para terminar los estudios en tiempo estándar es de 7 periodos C Y SACA y GDN en 6 periodos, promoviendo además la oferta de cursos intersemestrales.

Para apoyar la titulación existe la coordinación de Experiencia Recepcional, que asigna a los alumnos, directores para apoyar la elaboración y término del trabajo recepcional, e integrando las actividades realizadas del servicio social. 

c) Programas de apoyo para la regularización del estudiante de nuevo ingreso con deficiencias académicas, además de programas orientados a desarrollar hábitos y habilidades de estudio. Al inicio de curso, los profesores diagnostican las necesidades de sus alumnos, recomendando en su caso, cursos remediales (PAFI) y en su caso solicitar apoyo especializado institucional, para desarrollar hábitos de estudio.

d) Promoción de actividades de integración del estudiante de nuevo ingreso a la vida social, académica y cultural de la institución. El 100% de los estudiantes participan en los eventos deportivos, culturales y sociales,  permitiendo  la integración a su nuevo rol de estudiante universitario. A partir de 2008 se les imparte el programa institucional Conoce tu Universidad, cuyo objetivo es dar  a conocer a estudiantes de nuevo ingreso y padres de familia información de la universidad, de sus programas institucionales relacionados con la formación integral como de los servicios que ofrece la UV

e) Atención y prevención a las adicciones a través del impulso de programas de detección y canalización a los sectores especializados. Así como el fomento de actividades deportivas, artísticas y culturales. La Universidad ha establecido el programa diagnostico de percepción, riesgo y consumo de drogas (PERCIBETE), mediante el cual se aplica un cuestionario en línea dirigido a los estudiantes de los tres PE , otorgándoles la oportunidad de que se perciban, se conozcan a si mismo y evalúen sus practicas de salud, encontrando la orientación y  el apoyo  de la Universidad. La difusión de este programa está a cargo de un PTC, quien sensibiliza a los estudiantes de los tres PE de la DES.

f) Simplificación de los procedimientos y de los trámites necesarios para la titulación, registro de título y expedición de cédula profesional. A partir del 2012, la DES cuenta con un programa de automatización de los procesos y trámites para la titulación, para los estudiantes que concluyen sus estudios en el PE cursado,  y obtengan automáticamente el titulo y la cedula profesional, éste proceso es responsabilidad de la Secretaria Académica de la DES y oscila entre cuatro y seis meses. 

g) Apoyo para facilitar la transición de la educación superior al empleo o, en su caso, al posgrado. En cuanto al apoyo al empleo existe un programa de Bolsa de Trabajo a nivel institucional  y la DES mantiene la vinculación estrecha con el sector publico, privado y social para conocer las necesidades del mercado de trabajo e informar a los egresados de los diferentes PE. Cada PE tiene un coordinador para la elaboración de la cedula de egreso y curriculum vitae de los estudiantes que cursan el último periodo del PE, para facilitar su tránsito al sector laboral. 

Se cuenta con el apoyo del coordinador de movilidad de la DES para informar sobre los trámites de movilidad nacional e  internacional a otras instituciones educativas, así como sobre los diferentes posgrados relacionados con su perfil.

h) Mecanismos (objetivos equitativos y transparentes) de selección y admisión de nuevos estudiantes. El proceso de admisión de la Universidad Veracruzana, se realiza directamente a través del portal de la propia universidad, cuyo proceso es en línea www.uv.mx.aspirantes/convocatorias/ , el cual está certificado dándole la importancia  y transparencia  al proceso de ingreso a la universidad y lograr la competitividad con otras IES.

i) Realización de actividades que fomenten el aprecio por las diversas expresiones de la cultura y el arte que propicien la convivencia con los diferentes actores sociales. La difusión de la cultura y las artes, se realiza mediante la presentación de grupos artísticos y culturales, contribuyendo a la formación integral de los estudiantes de los tres PE de la DES, para lo cual se han ofrecido recitales, conciertos y obras teatrales. En 2012, recitales del Trío Chopin y del grupo Ensamble Clásico de Guitarras,  Presentación del  grupo de  Teatro de la UV. En 2013 se presentó el  grupo de  Teatro de la recitales del Cuarteto de Trombones OSX y del Coro de la UV. Así mismo, asistieron  PTC, PA y público en general a los eventos mencionados. También, se promueve las tradiciones y costumbres regionales, para fomentar la tradición del “Día de muertos”, se realiza un concurso de altares y catrinas, en el cual participan los estudiantes de los 3 PE. En navidad, se realiza concurso de pastorelas, villancicos y ramas navideñas. En eventos especiales (aniversario y congresos) de la DES se promueve la integración de grupos artísticos entre los alumnos, así como también se invita a participar a grupos externos a la DES.

j) Fomentar las actividades deportivas como parte fundamental de una formación integral. Las actividades deportivas se realizan mediante  cursos de experiencias educativas del área electiva, ofrecidas a los estudiantes de los tres PE, en las instalaciones de la DES, las cuales están a cargo del profesor asignado por la coordinación regional de actividades deportivas. Además, se promueve el deporte a través de torneos inter facultades con otras DES.

k) Impulsar la creación de una cultura del cuidado de la salud por medio de campañas informativas. Al ingresar el estudiante a la DES se les practica el  examen integral de salud, en la DES Unidades de la Salud, ubicada en Poza Rica, para detectar estado de salud y canalizarlos a las áreas especializadas de la universidad, en caso de presentar problemática de salud. La DES participa en el programa VIH/SIDA correspondiente al Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios (CENDHIU), mediante un examen que se les practica a los estudiantes voluntariamente. 

 l) Fomentar el desarrollo de competencias genéricas del estudiante. Mediante acuerdos de  colaboración con  el sector productivo se realizan investigaciones que fortalecen las diferentes experiencias educativas de los tres PE con la finalidad de generar competencias profesionales. 

m) Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida, actitudes favorables para “aprender a aprender” y habilidades para desempeñarse de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.  Los docentes de la DES motivan a los estudiantes con actitudes positivas para que desarrollen durante  su trayectoria académica. Habilidades, valores y competencias que los acompañaran durante el desempeño de su carrera. Para desarrollar lo anterior, existen acuerdos de colaboración con el sector productivo donde los estudiantes realizan trabajos de investigación, prácticas profesionales y servicio social.

n) Impulsar la formación de los valores democráticos, el respeto a los derechos humanos, el medio ambiente, la justicia, la honestidad y en general fomentar la ciudadanía responsable . Al ingresar el estudiante a la Universidad se le da a conocer la misión, visión y valores de cada uno de los PE, asimismo el perfil de egreso contiene el tema de sustentabilidad. La enseñanza de los valores se aborda en cada una de las EE y en especial en la de Etica profesional. Los profesores forman valores en los estudiantes mediante la puntualidad, asistencia, respeto, solidaridad, ética, honestidad, verdad, aprendizaje demostrado durante su trabajo académico. En la DES se desarrolla un clima organizacional favorable respetando la normatividad mediante un comportamiento positivo y honesto, se fomenta la democracia por parte de las autoridades universitarias, profesores y personal administrativo, técnico y manual. Existe transparencia en el manejo y uso de los recursos, se le da prioridad a la limpieza de las áreas verdes y se fomenta el respeto a los derechos de la comunidad universitaria. La solidaridad y el compromiso con los sectores más necesitados se evidencia a través del servicio social y practicas profesionales. Finalmente, compartir las experiencias exitosas de la DES y de la Universidad arraiga los valores en la formación de los estudiantes.

o) La satisfacción del estudiante y del egresado. Para fomentar la comunicación entre la Universidad y sus egresados se establece como estrategia el programa Institucional de Desarrollo y Seguimiento de Egresados UV (PIDSE UV) con la finalidad de  desarrollar y fortalecer los programas educativos, mediante la consulta a egresados y empleadores,  manteniendo una cultura de vinculación para el desarrollo personal, profesional y social de los egresados.

p) Aceptación en el mercado laboral y mejora de los salarios del egresado. Para  conocer la aceptación de los egresados en el ámbito laboral, se aplica la encuesta a empleadores con la cual se obtiene información de las necesidades del mercado laboral y sobre la pertinencia del programa educativo, con la intención de adecuar los contenidos de los programas de las EE a las competencias que requieren los profesionales de cada uno de los PE . En cuanto a los salarios ofrecidos a los egresados de los tres PE acorde a la situación económica actual los egresados reportan sueldos que no corresponden a su preparación profesional.

q) Avances en la permanencia, egreso y titulación oportuna. Los PE de la DES, han tenido el comportamiento siguiente: Para PE de LC, del año 2003 al 2006, con una oferta de 150 lugares, el ingreso fue de 545, en promedio 136.2 alumnos por año (90.2%) de su capacidad.  El Egreso y Titulación fue de 258 (47.33%)De 2007 a 2013, se ofertaron 100 lugares, siendo el ingreso de 571, en promedio por año 81.57 alumnos (81.57%). El Egreso y titulación de las generaciones 2007 al 2010 fue de 196 (57.81%). Las generaciones 2011 al 2013 aun no egresan.El PE de LGDN, con una oferta de 60 espacios, a partir del 2007 al 2013: el ingreso fue de 297 promedio de 42.42 alumnos (70.7%) de su capacidad. El Egreso y titulación de las generaciones 2007 al 2010 fue de 96 (68.57%). Las generaciones 2011 al 2013 aun no egresan. El PE de LSCA, con una oferta de 60 espacios, a partir del 2008 al 2013: el ingreso fue de 203, en promedio de 33.8 alumnos (56.31%) de su capacidad. El Egreso y titulación de las generaciones 2008 al 2010 fue de 71 (59.66%). Las generaciones 2011 al 2013 aun no egresan.

Las fortalezas son la tutoría, debido a que el 100% de los estudiantes reciben tutoría, lo cual ha disminuido los indicadores de deserción, reprobación y rezago. La actualización de los tres PE, que ha generado homogenización de contenidos, disminución de créditos y reducción de tiempo para cursar los PE. Integración al 100% de estudiante de nuevo ingreso a la vida social, académica y cultural de la institución, a través del programa Conoce tu Universidad. La Simplificación de los procedimientos y de los trámites necesarios para la titulación, registro de título y expedición de cédula profesional, tiempo de entrega de 4 a 6 meses. El proceso de admisión de la Universidad Veracruzana, porque esta certificado, es en línea y facilita el proceso de admisión. El proceso de inscripción y reinscripción en línea, disminuyendo los costos administrativos y materiales. Las debilidades son con respecto a la operatividad del programa Institucional de Desarrollo y Seguimiento de Egresados, que refleja la falta de información para generar la Bolsa de Trabajo de la DES. Asi como insuficientes acuerdos de  colaboración con  el sector productivo en las EE de cada PE.








.

2.13 Análisis del Requerimiento Institucional, en su caso, de Nuevas Plazas PTC



Cuadro 2.13.1 Síntesis de Solicitud de Plazas de PTC

Nombre de la Institución: Universidad Veracruzana

Nombre de la DES: 401 Económico-Administrativa – Poza Rica/Tuxpan

		Resumen de la DES para solicitud de Plazas



		Número de PTC vigentes

		Número de Estudiantes

		Relación Alumnos/PTC

		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados

		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013

		Plazas justificadas ante la DSA

		Número de CAEF que serán fortalecidos

		Número de CAEC que serán fortalecidos

		Plazas PTC Solicitadas para 2014

		Justificación 2014

		Plazas PTC Solicitadas para 2015

		Justificación 2015



		14

		909

		65

		9.1

		0

		13

		13

		1

		0

		4

		En cuanto a la relacion de alumnos y PTC, se muestra que hay un total de 65 atendidos por cada profesor de tiempo completo. Comporandolo con la media nacional que establece la ANUIES, esta debe ser de 9.1 alumno por PTC, entonces se tienen una gran brecha con la que sostiene la DES, por lo se requiere bajar en un 50% la relacion alumnos/PTC existente, esto se lograria con una proyeccion de 14 PTC que representa el 100 de los PTC que actualmente existen.  Esto es con el objeto de fortalecer y consolidar la formación integral de los estudiantes del Programa Educativo acorde con el entorno global, brindando servicios de calidad y calidez a los mismos, enfatizando el Programa Institucional de Tutorías.  Dicho personal cualificado permitirá  la mejora continua en las actividades de docencia, investigación, vinculación, difusión, tutoría y gestión dentro del programa,  promoviendo la conformación de órganos colegiados que posibiliten la eficiencia en las funciones sustantivas de la institución.  De igual manera, las nuevas contrataciones de dicho personal propiciarán la excelencia para el cumplimiento de Indicadores institucionales y la atención de las recomendaciones de organismos certificadores externos.  
Los nuevos PTC coadyuvarán al cumplimiento de los objetivos marcados dentro de los Programas Institucionales, participando activamente con responsabilidad, disciplina, compromiso, disposición y eficiencia para beneficio de estudiantes, académicos y de la comunidad universitaria en su conjunto



		













7

		La contratación de nuevos PTC permitirá elevar la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje, brindado una formación integral a los estudiantes.  El nuevo personal hará posible la formación de un Cuerpo Académico dentro del Programa Educativo, contribuyendo al fortalecimiento de las funciones inherentes a la docencia, investigación, vinculación, difusión, tutoría y gestión, propiciando la creación de un programa de posgrado a nivel maestría dirigido a estudiantes y académicos de la DES, que permee hacia el exterior, vinculándolo con el sector productivo.  También permitirá el diseño de un programa de Educación Continua que facilite la inserción de los egresados al campo laboral.











En cuanto a la relacion de alumnos y PTC, se muestra que hay un total de 65 atendidos por cada profesor de tiempo completo. Comparandolo con la media nacional que establece la ANUIES, esta debe ser de 9.1 alumno por PTC, entonces se tienen una gran brecha con la que sostiene la DES, por lo se requiere bajar en un 50% la relacion alumnos/PTC existente, esto se lograria con una proyeccion de 14 PTC que representa el 100 de los PTC que actualmente existen. Esto es con el objeto de fortalecer y consolidar la formación integral de los estudiantes del Programa Educativo acorde con el entorno global, brindando servicios de calidad y calidez a los mismos, enfatizando el Programa Institucional de Tutorías.  Dicho personal cualificado permitirá  la mejora continua en las actividades de docencia, investigación, vinculación, difusión, tutoría y gestión dentro del programa, promoviendo la conformación de órganos colegiados que posibiliten la eficiencia en las funciones sustantivas de la institución. De igual manera, las nuevas contrataciones de dicho personal propiciarán la excelencia para el cumplimiento de indicadores institucionales y la atención de las recomendaciones de organismos certificadores externos. 

Los nuevos PTC coadyuvarán al cumplimiento de los objetivos marcados dentro de los Programas Institucionales, participando activamente con responsabilidad, disciplina, compromiso, disposición y eficiencia para beneficio de estudiantes, académicos y de la comunidad universitaria en su conjunto.



2.14 Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

La planta académica es de 14 PTC a  2014, 13 con grado de Maestría y uno con Doctorado, con esto se cumple la meta programa de PTC con maestría, y en un 25% el cumplimiento de uno de cuatro doctores proyectados. Respecto al posgrado en área disciplinar se proyectó a 12 PTC y se logró en 2013  con 13 PTC lo que representa el 92.86% de los 14 PTC de la DES.

Los PTC con Doctorado para 2013 se programó que cuatro PTC (23.53%) de 14 lograrían la obtención de grado, para 2013, un PTC logra el grado en área disciplinar lo que representa un 7.14%. Se espera que para 2014, dos PTC concluyan su trabajo de tesis par la obtención del grado.

A 2013 se proyectaron a seis PTC (35.29%) para la obtención del perfil PROMEP, para 2014, nueve PTC (64.28%) lográn el reconocimiento correspondiente superando la meta programada.

Para 2013 un PTC se programó para su incorporación al SNI y tres PTC hacia 2014, a este mismo año los PTC reúnen indicadores para poder acceder a la convocatoria 2014. El avance del numero de profesores que reciben cursos de capacitación y actualización con respecto al año 2013, fueron 34 y se da un incremento del 124.71%, que representa a 106 profesores.

La DES  mantiene la meta de un CA en formación proyectado a 2014.

La pertinencia, curriculum flexible y actualización de los PE incorporando enfoques centrados en el estudiante o en al aprendizaje, de estas a 2014 se han logrado cumplir al 100%.

Al 2013 se lográ que tres PE mantengan el programa de seguimiento de egresados y empleadores y en 2014 el PE de SCA ya cumple con este indicador al tener generación de egresados con esto se cumple al 100% la meta.

Al 2013 el 75% de los PE incorpora competencias para el aprendizaje, sin embargo el PE de GDN aún sin entrar al MEI en un 100%, ya se incorpora en la práctica dichos lineamientos.

Para 2013 se programa que el 75% de los PE logren la certificación, para ese año en el primer semestre se tenia un logro del 50%, a finales del mismo ya se tienen la notificación del logro de calidad en los otros dos PE (50%) y se está en espera del dictamen correspondiente para el anuncio oficial, con ello el 100% de los PE están reconocidos en su calidad con CIEES nivel uno.

El PE de C Escolarizado se encuentra acreditado por CACECA en 2013 logrando con ello el 25% de cumplimiento, para 2014 se está en gestiones de la recreaditacion de este mismo y una vez que se obtenga el dictamen oficial de la certificación CIESS de dos PE, se procederá a iniciar la gestión de su acreditación correspondiente.

La matrícula en PE de calidad es de 764 al 2013, logrando 926 superando con ello la meta, se espera que para 2014 la matricula incremente en 1126 de esto a Marzo se cuenta con 631 estudiantes  en la DES en PE de calidad y se ejecuta un programa de promoción de los PE para el logro de la meta señalada.

La eficiencia terminal de los PE de la DES lograda en 2013 es de 43.36% y de titulación y graduación es del 100% de estos a marzo de 2014 el avance de la meta programada es de el 24.47% y 24.05% respectivamente.

Con respecto a PE de posgrado la DES mantiene a 2013 una meta alcanzada del 100% en la actualización. 

Al 2013 se mantiene una tasa de egreso del 100% y en 2014 el avance de la meta proyectada es del 27.71%. para 2014.

Cuadro 2.14.1 Síntesis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014



		[bookmark: RANGE!A1:N51]Metas Compromiso de la DES
de capacidad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		0 

		0 

		0 

		0.

		0 

		0 

		0 

		0

		 No aplica



		Maestría

		13

		76.47 

		14

		100

		13 

		68.42

		12

		85.71

		 Un PTC se jubiló y otro más alcanzo el grado de Doctor



		Doctorado

		 4

		23.53 

		0

		0.0

		6

		31.58

		1 

		7.14

		 Se logro el grado de Doctor de un PTC en abril 2013



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		 12

		70.59 

		13

		92.86 

		 14

		73.68

		11

		78.57

		 todos los PTC cuentan con el grado de Maestría



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		4

		23.53

		0

		0

		6 

		31.58

		1

		100

		 



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		 6

		35.29

		5

		35.71

		 8

		42.11

		9

		64.29

		 4 PTC  sometidos a evaluación a junio del 2013 aun no se conocía



		Adscripción al SNI o SNC

		1 

		5.88

		0 

		0

		3

		15.79

		0 

		0

		 No se reúne los requisitos a la fecha de la convocatoria



		Participación en el programa de tutorías

		  17

		100 

		13

		 92.86

		 19

		100 

		13

		92.86

		 La participación de  PTC no se incrementó  pues no se promovieron plazas de PTC



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		34

		 42.5



		106

		 100



		34 

		42.5

		31

		 62



		No existió compatibilidad de horario con las actividadaes académicas



		Cuerpos académicos:



		Consolidados. 


		 0

		 0

		 1

		 20

		 0

		 0

		0 

		 0

		 No aplica



		En consolidación. 


		 0

		 0

		 1

		 20

		 1

		 50

		0 

		 0

		 No aplica



		En formación. 
Sistemas de información: Educativos y de Gestión Económico Administrativa basados en la Sustentabilidad

		 1

		 100

		 3

		60

		1 

		50

		 1

		100

		 El CA se encuentra registrado ante la SEP







		Metas Compromiso de la DES
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.
Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

		4 

		100

		4 

		100

		4 

		100 

		4 

		100

		PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos



		Número y  % de PE con currículo flexible.
Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

		4 

		100

		4 

		100

		4 

		100

		4 

		100

		PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos



		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

		4 

		100

		4 

		100

		4 

		100 

		4 

		100

		PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

		2

		100

		3

		75% 

		2

		100

		4 

		100

		 PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.
Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

		4 

		100

		4 

		100 

		4 

		100 

		4 

		100

		 PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.


Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

		0 

		0 

		2

		50 

		0

		0

		0

		0

		



		Número y % de PE basado en competencias.
Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

		4 

		100 

		3 

		75

		4 

		100

		4 

		100

		PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 
Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos



		3 

		100 

		2

		50 

		3

		100 

		2 

		50

		PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales Administrativos



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
Contaduría.

		 2

		66.7 

		 1

		25

		 2

		66.67 

		 1

		25 

		 Solo el PE de Contaduría Escolarizado se encuentra en proceso de reacreditación.



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

		 3

		100 

		 4

		100 

		 3

		100 

		 4

		100 

		 PE Contaduría, PE Contaduría  SEA, PE Gestión y Dirección de Negocios y PE Sistemas Computacionales



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

		764

		100

		

926



		100

		

1126



		100

		631

		72.36

		Todos los estudiantes se encuentran inscritos en  PE de Licenciatura de calidad



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.
Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

		0 

		0 

		





NA 

		





NA 

		





0 

		





0 

		





NA 

		





NA



		 No aplica



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.
Contaduría, Contaduría  SEA, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos

		



0 

		



0

		



NA 

		



NA 

		



0 

		



0 

		



NA

		

 NA

		 No aplica







		Metas Compromiso de la DES de
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de Posgrado:



		PE que se actualizarán 
(Maestría en Ciencias Administrativas, Maestría en Gestión de la Calidad y Especialidad en Administración Fiscal)

		 







1

		







33.33

		







3

		







100 

		







1 

		







33.33 

		







3

		







100 

		El Posgrado  es sede del PE de Ciencias Administrativas  del IESCA UV,

La especialidad y la Maestría en Gestión de la Calidad son extensiones. 



		PE que evaluarán los CIEES. 

		 0

		0 

		0 

		0 

		0 

		0 

		0 

		0 

		No aplica 



		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 

		 0

		0 

		0 

		0 

		1 

		33.33

		0

		0

		Se continua con las gestiones para el ingreso al PNPC  



		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)


		 0

		0 

		0 

		0 

		0 

		0 

		0 

		0 

		Se continua con las gestiones para el ingreso al PFC 



		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

		 0

		0 

		0 

		0 

		1 

		33.33

		0 

		0 

		 Se continua con las gestiones para el ingreso al PNP



		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)

		 0

		0 

		46

		100 

		15

		40.54 

		37 

		100 

		Se cumplió con la meta establecida 



		Eficiencia terminal

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		 No aplica



		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		  No aplica



		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

		410

		349

		85.12

		124

		286

		43.36

		420

		367

		87.38

		306



		159 

		51.96 

		Mediante la aplicación del MEIF se pretende incrementar la tasa de egreso



		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

		360

		322

		89.44

		124

		124

		100

		340

		327

		96.18

		306

		135

		 44.12

		 Mediante la aplicación del MEIF se pretende incrementar la tasa de Titulación



		Tasa de graduación para PE de posgrado

		37

		37

		100

		14

		14

		100

		37

		37

		100

		 10

		10 

		100 

		 Mediante la aplicación del MEIF se pretende incrementar la tasa de Graduación de Posgrado



		Otras Metas Compromiso definidas por la DES:



		 

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		 



		Meta A

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Meta B

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 







Las principales fortalezas de acuerdo al análisis de las metas compromiso es que  todos los PE de la DES se encuentran evaluados en nivel uno por CIEES y el PE de Contaduría Escolarizado se encuentra en proceso de reacreditación ante CACECA,  en la DES todos los PTC participan en el programa institucional de tutorías atendiendo a los PE de Contaduría, Gestión y Dirección de Negocios y Sistemas Computacionales Administrativos, todos los PTC cuentan con grado de maestría y se cuenta con un PTC con grado de Doctor, otra fortaleza es el incremento de Perfil deseable PROMEP, a los docentes se les oferta cursos en periodos intersemestrales, los PE de la DES cuentan con pertinencia y currículo flexible incorporando enfoques centrados en el estudiante. El total de los alumnos cumplen con Servicio Social. Los PE que oferta la DES se encuentran  reconocidos por algún órgano acreditador. 

Las oportunidades de mejora de la DES es que contamos con un solo PTC con Doctorado el cual se encuentra en la recopilación de documentación para pertenecer al SNI, en toda la DES solo se cuenta con un cuerpo académico PROMEP en formación registrado ante la SEP, el PE de posgrado que oferta la DES no se encuentra en el PNPC.





2.15 Síntesis de la Autoevaluación Académica de la DES (fortalezas y problemas)



Cuadro 2.15.1 Síntesis de la Autoevaluación Académica

		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		1.1 Los PE de la DES son evaluables y pertinentes de acuerdo a su oferta Educativa

		 

		1.6 Los 4 PE implementan la nueva metodogia educativa basado en el desarrollo de proyectos integrales y por competencia

		 

		1.8 Las LGAC del CA tienen como eje fundamental la sustentabilidad

		1.7 En los 4 PE el  servicio social es el motor de la presencia con el entorno

		1.2 2 PE se encuentran reconocidos por CIEES y 2 son evaluables y se esta en espera del dictamen CIEES; 1 PE inicia gestiones de reacreditación con CACECA

		1.4 El total de los estudiantes se encuentran en el programa Institucional de Tutorías

		 

		 1.5 Todos los PTC cuentan con el Grado mínimo aceptable

		1.3 100% PE pertinentes y evaluables

		 



		

		2

		 2.1 Los Programas de Estudio en los  4 PE están basados en competencias profesionales. 

		2.3 El núcleo académico está integrado por PTC de la DES

		2.4 La investigación en la formación integral

		2.8 La formación de redes de investigación con otros CA 

		 

		 

		2.5 Se atendió el incremento de nivel de habilitación de PTC y reconocimiento de su calidad

		2.6 Modelo institucional basado en competencias

		 

		2.7 100% de PTC con posgrado

		2.2 PTC certificados y reconocidos por PROMEP

		 



		

		3

		 3.7 En los 4 PE se considera un estudio de Seguimiento de egresados

		3.8 El Posgrado que se oferta en la DES es de adscripción a la DES

		3.6 La movilidad como parte de la formación integral

		 

		3.5 PE implementan temas relacionados con sustentabilidad

		3.3 El CA es generador de investigaciones que permiten la vinculación y generación de recurso

		3.2 Se obtuvo el registro de CA en Formación y se promueven los indicadores hacia CA en Consolidacion

		3.1 La tutoria eje del avance crediticio

		 

		3.4 Incremento de un PTC con Doctorado

		 

		 



		

		4

		 4.1 En los 4 PE se consideran aspectos de investigación basados en el MEI

		4.7 Incremento de matricula en el Posgrado 

		4.6 El uso de las plataformas educativas como Eminus y iTunes U-UV

		4.2 Se ha incrementado la movilidad estudiantil 

		 

		 

		 

		4.5 La movilidad y la internacionalizacion

		4.3 Se promueve la participación de estudiantes al examen general de egreso EGEL_CENEVAL

		4. 4 64.29% PTC con perfil promep

		 

		 



		

		5

		5.1 El idioma Inglès como requisito de egreso

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 







		Problemas

		1

		 

		1.8 Estructura de un PE de posgrado propio y de calidad

		 1.2 Falta de infraestructura para entornos virtuales y capacitación a distancia

		  1.6 las estancias académicas como parte de la formación docente

		 

		 

		1.7 Falta de PTC incorporados a la SNI

		1.5 La acreditación del idioma ingles en el 100% de los PE

		1.3El EGEL como certificación de la calidad de los estudiantes

		1.4 incremento de PTC con grado de Doctor

		1.1 acreditar al 100% los PE

		 



		

		2

		2.1 Promover la acreditacion de los PE evaluados

		 

		2.2 Actualización docente en las TICS en entornos virtuales

		2.6 Las redes de colaboracion para promover la movilidad con otroas IES

		2.7 incremento del presupuesto en materia ambiental

		2.5 Generar recursos mediante el desarrollo de la vinculación

		2.3 Fortalecer el nivel de habilitacion del CA

		2.4 LA movilidad internacional como parte de la formacion integral

		 

		2.8 Falta de PTC incorporados a la SNI

		2.9 PTC en el SIN

		 



		

		3

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		3.1 El EGEL como certificacion de la calidad de los estudiantes

		 

		 

		3.3 La retencion y repatricación para fortalecer la planta académica

		3.2 CA consolidado
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III. Actualización de la Planeación en el Ámbito de la DES



3.1 Misión

Generar profesionales en las disciplinas de la LC, LGDN y de LSCA responsables, competentes y con sentido humanista, con dominio de un segundo idioma, acreditados, formados a través de personal altamente capacitado, programas educativos innovadores integrales, plataforma tecnológica de punta, con actividades de movilidad e internacionalización, investigación y vinculación con pertinencia social sustentable, que satisfagan las necesidades que permitan la toma de decisiones de las organizaciones, para lograr la competitividad reflejada en una respuesta inmediata a la problemática social, económica y tecnológica de las organizaciones a nivel Internacional, Nacional y Estatal,  específicamente en la zona norte del estado de Veracruz. 



3.2 Visión a 2018

Ser una DES de excelencia con certificación y acreditación académica que forme profesionistas con las competencias  certificadas requeridas por las organizaciones empresariales y sociales. Ser  líderes en la creación y mantenimiento de capacidad y competitividad académica, con una estructura organizativa funcional y flexible, cuerpos colegiados, cuerpos académicos consolidados y academias de profesores que se insertan en aquella con base en una normatividad moderna, con proyectos y líneas de investigación de impacto y con seguimiento, con participación en redes de colaboración académica nacionales e internacionales y con la infraestructura física que permita la difusión del conocimiento a través de la educación a distancia y recursos de inversión adecuados a las circunstancias y funciones, todas las actividades con eje transversal basado en la sustentabilidad y la equidad de genero.



3.3 Objetivos estratégicos

1. Incrementar la competitividad académica de la DES para elevar la calidad de la educación expresada en programas educativos reconocidos, la mejora en sus índices de eficiencia terminal, retención y deserción; así como la mejora de los servicios de apoyo al estudiante.

2. Asegurar la calidad de la formación integral del estudiante de la DES, orientando su  práctica de acuerdo a los planes y programas de estudio, flexibles y por competencias; complementados con actividades relacionadas con: promoción a la salud, deportes, arte y cultura.

3. Fortalecer a la planta académica y consolidar los cuerpos académicos DES, que incidan en una formación de calidad de los estudiantes.



3.4 Políticas para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las Metas Compromiso

1.1 Asegura la calidad de la oferta educativa a partir de procesos de evaluación interna y externa que coadyuven con los elementos que integran la competitividad académica.

2.1 Promueve el compromiso de formar ciudadanos participativos, éticos, socialmente responsables y altamente competentes.

3.1 Cuenta la DES con una población de académicos caracterizada por su alta habilitación, acorde con los estándares de calidad nacionales e internacionales, organizada en cuerpos académicos consolidados que cultiven LGAC que contribuyan significativamente y de manera oportuna al desarrollo social y económico de la entidad y el país.









3.5 Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos, de las Metas Compromiso y atención a las áreas débiles

1.1.1 Atender las recomendaciones  expresadas por los organismos externos de evaluación y acreditación con respecto a la competitividad académica, en función del marco normativo, el modelo educativo y la capacidad financiera institucional.

2.1.1 Facilitar las actividades complementarias a los programas de formación disciplinar necesarias para la formación integral del estudiante.

3.1.1 Mejorar el nivel de habilitación de los  profesores de tiempo completo (PTC). 

4.1.2 Consolidar los cuerpos académicos de la DES y sus líneas de generación y aplicación del conocimiento a partir del análisis.

Acciones

1.1.1.1 Evaluación diagnóstica de los PE que no han sido evaluados por los CIEES y de los que están en Nivel 2 y 3 para lograr el Nivel 1.

1.1.1.2 Evaluación diagnóstica para mantener la calidad de los PE, en los que el Nivel 1 de los CIEES que ha vencido su vigencia.

1.1.1.3 Formulación de un plan de trabajo por programa educativo y/o DES para la atención a las recomendaciones de los CIEES.

1.1.1.4 Evaluación por los CIEES de los programas educativos de licenciatura que ha vencido su acreditación por el COPAES, o tengan más de cinco años de haber sido evaluados y se encuentren en el Nivel 1, 2 o 3 con la finalidad de obtener el Nivel 1.

1.1.1.5 Acreditación o reacreditación por algún organismo reconocido por el COPAES de aquellos programas educativos anteriormente acreditados.

2.1.1.1 Atención a los estudiantes en desventaja en su formación académica a través del estudio de las trayectorias escolares.

2.1.1.2 Fortalecimiento del programa de salud integral institucional, que incluya áreas prioritarias como la prevención de adicciones, la educación sexual y orientación nutricional.

2.1.1.3 Fomento y divulgación del arte, la cultura y el deporte.

2.1.1.4 Promoción de actividades de integración para los estudiantes de nuevo ingreso a las actividades académicas y culturales.

2.1.1.5 Incremento del aprendizaje de idiomas.

2.1.1.6  Apoyo y seguimiento a la cooperación, la movilidad y las redes académicas.

2.1.1.7Comunicación y difusión de la interculturalidad.

2.1.1.8  Incremento de la movilidad estudiantil en los ámbitos regional, nacional e internacional

3.1.1.1 Formación y actualización permanente de la planta académica que promueva las competencias pedagógicas, didácticas y disciplinares.

3.1.1.2  Promoción de la realización de estudios de posgrado para mejorar el grado de habilitación de los PTC.

3.1.1.3 Incremento de la movilidad y estancias de los académicos en los ámbitos regional y nacional, e internacional.

3.1.2.1 Análisis de la conformación de los CA y de las LGAC para su reagrupación y definición, respectivamente.

3.1.2.2  Formación y consolidación de CA y grupos de colaboración que impulsen la investigación socialmente responsable.

3.1.2.3  Participación de los CA en redes temáticas presenciales o virtuales.

3.1.2.4  Fortalecimiento y creación de alianzas estratégicas multi e interdisciplinares, nacionales e internacionales.









3.6 Síntesis de la planeación de la DES (Cuadro síntesis)



		Concepto

		Políticas

		Objetivos estratégicos

		Estrategias 

		Acciones



		1. Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1.1

		1.

		1.1.1



		1.1.1.1; 1.1.1.2; 1.1.1.3; 1.1.1.4,1.1.1.5



		2 .Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		2.1 

		2

		2.1.1

		2.1.1.1;2.1.1.2;2.1.1.3;2.1.1.4;2.1.1.5;2.1.1.6  ;2.1.1.7;2.1.1.8  





		4 .Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		2.1

		2

		2.1.1

		2.1.1.1;2.1.1.2;2.1.1.3;2.1.1.4;2.1.1.5;2.1.1.6  ;2.1.1.7;2.1.1.8  





		5. Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		2.1

		2

		2.1.1

		2.1.1.1;2.1.1.2;2.1.1.3;2.1.1.4;2.1.1.5;2.1.1.6  ;2.1.1.7;2.1.1.8  





		6. Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		2.1 

		2

		2.1.1

		2.1.1.1;2.1.1.2;2.1.1.3;2.1.1.4;2.1.1.5;2.1.1.6  ;2.1.1.7;2.1.1.8  





		7 .Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		1.1

		1

		          1.1.1



		 1.1.1.1; 1.1.1.2; 1.1.1.3; 1.1.1.4,1.1.1.5



		8. Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		2.1

		2

		2.1.1

		2.1.1.1;2.1.1.2;2.1.1.3;2.1.1.4;2.1.1.5;2.1.1.6  ;2.1.1.7;2.1.1.8  





		9 .Fortalecer la capacidad académica.

		          3.1

		3

		3.1.1

		3.1.1.1;3.1.1.2;3.1.1.3;3.1.2.1;3.1.2.2;3.1.2.3;3.1.2.4  

 



		10. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		3.1

		3

		3.1.1

3.1.2

		 3.1.1.1;3.1.1.2;3.1.1.3;3.1.2.1;3.1.2.2;3.1.2.3;3.1.2.4  







		11. Cerrar las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES

		3.1

		3

		3.1.1

3.1.2

		 3.1.1.1;3.1.1.2;3.1.1.3;3.1.2.1;3.1.2.2;3.1.2.3;3.1.2.4  







		12. Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		2.1

		2

		2.1.1



		3.1.1.1;3.1.1.2;3.1.1.3;3.1.2.1;3.1.2.2;3.1.2.3;3.1.2.4  







3.7 Metas Compromiso 2014-2017

		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 14

		Universo Final: 14

		Universo Inicial: 18

		Universo Final: 18

		Universo Inicial: 18

		Universo Final: 25

		Universo Inicial: 25

		Universo Final: 28



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.1.3

		Maestría

		12

		85.71

		12

		85.71

		13

		72.22

		15

		83.33

		15

		83.33

		22

		88.00

		22

		88.00

		25

		89.29



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		1

		7.14

		1

		7.14

		1

		5.56

		3

		16.67

		3

		16.67

		3

		12.00

		3

		12.00

		3

		10.71



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		11

		78.57

		11

		78.57

		13

		72.22

		15

		83.33

		15

		83.33

		22

		88.00

		22

		88.00

		25

		89.29



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		1

		7.14

		1

		7.14

		1

		5.56

		1

		5.56

		1

		5.56

		1

		4.00

		1

		4.00

		2

		7.14



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		9

		64.29

		12

		85.71

		12

		66.67

		15

		83.33

		15

		83.33

		18

		72.00

		18

		72.00

		21

		75.00



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		0

		0.00

		1

		7.14

		1

		5.56

		1

		5.56

		1

		5.56

		1

		4.00

		1

		4.00

		2

		7.14



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		13

		92.86

		14

		100.00

		14

		77.78

		18

		100.00

		18

		100.00

		25

		100.00

		25

		100.00

		28

		100.00



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 60

		Universo Final: 60

		Universo Inicial: 60

		Universo Final: 60

		Universo Inicial: 60

		Universo Final: 60

		Universo Inicial: 60

		Universo Final: 60



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		31

		51.67

		34

		56.67

		34

		56.67

		45

		75.00

		45

		75.00

		50

		83.33

		50

		83.33

		60

		100.00



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		50.00



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		0

		0.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00



		MC: 1.3.3

		En Formación

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		0

		0.00

		0

		0.00



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		4

		100.00

		4

		100.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		2

		50.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		1

		25.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		4

		100.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 1012

		Universo Final: 1012

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 1163

		Universo Final: 1353

		Universo Inicial: 1353

		Universo Final: 1500



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		3

		0.30

		3

		0.30

		0

		0.00

		0

		0.00

		1,163

		100.00

		1,353

		100.00

		1,353

		100.00

		1,500

		100.00



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		3

		100.00

		1

		50.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		2

		100.00

		2

		66.67

		2

		66.67

		3

		100.00



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 52

		Universo Final: 52

		Universo Inicial: 52

		Universo Final: 60

		Universo Inicial: 60

		Universo Final: 75

		Universo Inicial: 75

		Universo Final: 80



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		60

		100.00

		75

		100.00

		15

		20.00

		21

		26.25



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		1,012

		910

		89.92

		1,163

		1,047

		90.03

		1,353

		1,285

		94.97

		1,500

		1,425

		95.00



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		910

		910

		100.00

		1,047

		1,047

		100.00

		1,285

		1,285

		100.00

		1,425

		1,425

		100.00



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		52

		52

		100.00

		60

		60

		100.00

		75

		75

		100.00

		80

		80

		100.00



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%
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IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017































[bookmark: _GoBack]

















V. Proyecto Integral de la DES     



5.1 Resumen del Proyecto Integral de la DES

		Objetivo

Particular

		Meta

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad para 2015

		Justificación

2015

		Recursos solicitados por prioridad para 2016

		Justificación

2016



		1

		1

		1, 2, 3, 4

		$1,643,954.00

		Fortalecer el desarrollo del CA y la planta académica de la DES

		$1,168,338.00

		Fortalecer el desarrollo del CA y la planta académica de la DES



		

		2.

		1, 2, 3, 4

		$190,000.00

		Incrementar el número de PTC de la DES con Perfil Deseable PROMEP

		$520,000.00

		Incrementar el número de PTC de la DES con Perfil Deseable PROMEP



		

		3

		1, 2, 3, 4

		$0.00

		

		$30,000.00

		



		

		4

		1, 2, 3, 4

		$44,000.00

		Se requiere establecer redes de colaboración que fortalezcan al  CAF para transitar a su consolidación.

		$188,000.00

		Se requiere el establecimiento de redes de colaboración que fortalezcan al  CAF para transitar a su consolidación.



		2



		1

		1, 2, 3, 4

		$293,819.00

		Garantizar la atención y formación integral de los estudiantes, mejorando su desempeño académico a través de estudios de trayectoria estudiantil; en el Programa Institucional de Tutorías, la movilidad nacional o internacional.

		$527,425.00

		Garantizar la atención y formación integral de los estudiantes, mejorando su desempeño académico a través de estudios de trayectoria estudiantil; en el Programa Institucional de Tutorías, la movilidad nacional o internacional.



		

		2

		1, 2, 3, 4

		$24,999.00

		Mejorar la trayectoria estudiantil  con Programa pertinentes  con curriculas flexibles basadas en competencias

		$125,851.00

		Mejorar la trayectoria estudiantil  con Programa pertinentes  con curriculas flexibles basadas en competencias



		

		3

		1, 2, 3, 4

		$358,000.00

		Se requiere impulsar la movilidad Nacional e internacional de estudiantes para su formación integral

		$368,928.00

		Se requiere impulsar la movilidad Nacional e internacional de estudiantes para su formación integral



		

		4

		1, 2, 3, 4

		$17,342.00

		Participar en programas de actividades deportivas, culturales, fomento educación ambiental

		$8,000.00

		Participar en programas de actividades deportivas, culturales, fomento educación ambiental



		3

		1

		1, 2, 3, 4

		$676,531.00

		Se requiere incrementar la  competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura reconocidos de calidad

		$612,190.00

		Se requiere incrementar la  competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura reconocidos de calidad



		

		2

		1, 2, 3, 4

		$642,580.00

		Mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje del 100% de la matrícula del PE Sistemas Computacionales Administrativos beneficiando la infraestructura tecnológica y servicios para mejorar la competitividad académica

		$317,491.00

		Mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje del 100% de la matrícula del PE Sistemas Computacionales Administrativos beneficiando la infraestructura tecnológica y servicios para mejorar la competitividad académica



		Totales

		

		$3,891,225.00

		

		$3,866,223.00

		























5.2 Calendarización del registro del gasto
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VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

6.1 Verificación de la congruencia con la misión y visión de la DES

La DES Economico Administrativa Poza Rica-Tuxpan, posee congruencia entre su misión y visionón, ya que la primera contiene las estrategias para el logro de los objetivos señalados en la visión hacia el 2018, todos en apego a los ejes estratégicos que señala la propia Universidad Veracruzana, en busca de un cierre de brechas entre la capacidad y la competitividad, para esto se promueve: 

a) Estrategias necesarias hacia PE certificados y acreditados

b) Académicos certificados y estudiantes evaluados en el EGEL

c) Cuerpos Academicos Consolidados

d) Mayor nivel de habilitación de la planta academica

e) Innovación educativa 

f) Promoción de la pertinencia social sustentable 

g) Dominio de un segundo idioma hacia una movilidad e internacionalización constante

h) Investigación y vinculación como ejes de formacion 

i) Incursion hacia la capacitacion multimodal con plataformas tecnologicas de punta

6.2 Verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto integral



		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Objetivos  estratégicos de la DES

		Políticas de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		2.1

		1.1

		1

		1.1

		1.1.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2 1.1.1.3, 1.1.1.4 y 1.1.1.5

		3



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		1.2 Y 2.2

		3.1

		3

		3.1

		3.1.1

		3.1.1.1, 3.1.1.2

3.1.1.3, 3.1.1.4

		 4



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		1.6 Y 2.6

		4.1

		2

		2.1

		2.1.1

		2.1.1.1, 2.1.1.2

2.1.1.3, 2.1.1.4 2.1.1.5, 2.1.1.6 2.1.1.7

		2 y 4



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		2.7

		5.1

		3

		3.1

		3.1.1

		3.1.1.1, 3.1.1.2

3.1.1.3, 3.1.1.4

		2



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		2.5

		6.1

		3

		3.1

		3.1.1

		3.1.1.1, 3.1.1.2

3.1.1.3, 3.1.1.4

		2 y 4



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		1.7, 2.3 y  3.1

		7.1

		1

		1.1

		1.1.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2 1.1.1.3, 1.1.1.4 y 1.1.1.5

		3



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		1.3

		8.1

		3

		3.1

		3.1.1

		3.1.1.1, 3.1.1.2

3.1.1.3, 3.1.1.4

		3



		Fortalecer la capacidad académica.

		1.4, 2.8 y 3.3

		9.1

		4

		4.1

		4.1.1

		4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.2.1, 4.1.2.2, 4.1.2.3 

4.1.2.4

		1



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		1.1, 2.9 y 3.2

		10.1

		4

		4.1

		4.1.1

		4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.2.1, 4.1.2.2, 4.1.2.3 

4.1.2.4

		3



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		1.5 y 2.4

		12.1

		3

		3.1

		3.1.1

		3.1.1.1, 3.1.1.2

3.1.1.3, 3.1.1.4

		2 y 4







6.3 Evaluación de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

Los objetivos señalados en el ProDES 2014-2015, que se reflejan en las metas compromiso establecidas guardan congruencia con el análisis de la autoevaluación, sus  estrategias y acciones planteadas todo bajo un trabajo colegiado, considerando en todo momento los Resultados de la Evaluación del PIFI 2012-2013; así como Resultados de la Visita "In Situ" 2013. Por lo que la DES con el ProDES 2014-2015 es factible llegar  al crecimiento deseado y poder cerrar brechas de capacidad y competitividad.



6.4 Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados

Atendiendo a las políticas, objetivos estrategias y acciones institucionales, el proyecto integral de la DES fue elaborado y justificado bajo los resultados de la autoevaluación, por lo que la solicitud de recursos se encuentra debidamente sustentada y acorde a las necesidades académicas de la DES, ya que de acuerdo al análisis se atiende con el proyecto los ejes correspondientes a: Desarrollar los cuerpos académicos y fortalecer la planta academica; Garantizar la atencion y formacion integral de los estudiantes mejorando su desempeño a traves de la movilidad estudiantil nacional como internacional, consolidar el programa de tutorias y la vinculacion; Incrementar la competitividad academica de los programas educativos de licenciatura reconocidos por su calidad e Impulsar la internacionalización y vinculacion con los sectores sociales, adecuando herramientas de innovacion educativa, los cuales han sido señalados en la DES como prioritarios.







































VII. Conclusiones

El ProDES 2014-2015, tiene como objetivo mantener las fortalezas y logros y avanzar hacia la superación de las debilidades en particular  hacia: Fortalecer la innovacion educativa en el MEI de la UV,  Incorporar PTC con la máxima habilitación (Doctorado) a los diferentes PE, así mismo Incrementar los apoyos (descargas, becas, etc.) para que los PTC que cuentan con maestría puedan lograr una mayor habilitación, establecer una estrategia mixta que incorpore nuevos profesores y envíe a nuevos cuadros con arraigo regional a estudios de posgrado, incrementar la producción científica de todos los PTC, fomentar la participación de los PTC en las convocatorias para obtención de reconocimiento de perfil deseable PROMEP y SNI y proponer estrategias para mantenerlos una vez logrados y fortalecer la infraestructura requerida para la acreditación de los programas educativos.

Establecer acciones encaminadas a mejorar indicadores de trayectoria escolar (rezago, deserción, eficiencia terminal). Incrementar la participación y aplicación del EGEL de los estudiantes. Establecer políticas y estrategias para mejorar la atención integral del estudiante. Fortalecer las capacidades de planeación y auto evaluación de la DES, para poder ubicar con mayor claridad las prioridades y las estrategias necesarias hacia el mejoramiento de la calidad.

Por otra parte en el ProDES 2014-2015 se destaca específicamente el impulso a la cooperación académica nacional e internacional; así como de la educación ambiental para el desarrollo sustentable, el asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y promover la reacreditacion en los organismos reconocidos por el COPAES del PE de Contaduria, fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y licenciatura, fortalecer la capacidad académica, los cuales han sido señalados a la DES como prioritarios.

En síntesis puede decirse que la ejecución del ProDES 2014-2015, permitirá mantener la continuidad del proceso de planeación de la DES, mejorar la capacitación y actualización del personal docente dado que en la medida que se tengan académicos bien formados, tanto en el área del conocimiento como en las metodologías de enseñanza y algunos otros temas que tengan que ver con el proceso de enseñanza aprendizaje, en esa medida podrán formar integralmente a los estudiantes. Por lo tanto, la habilitación de los profesores a nivel de posgrado en el ProDES se apunta hacia las áreas disciplinares en donde se desempeñan y en PE de posgrados de calidad y avanzar en la  habilitación de los cuerpos académicos que impulsen LGAC que impacten en la transferencia e innovación tecnológica y aseguren la adecuada atención de las funciones universitarias, el proyecto 2014-2015 abre la oportunidad de obtener espacios que permitan nuevas formas de enseñanza y capacitacion a traves de la educacion multimodal y/o a distancia, fortalecer la movilidad e internacionalizacion de estudiantes y academicos como parte de su formacion integral, con este proyecto se mejora y asegurara la calidad de los programas y servicios académicos que ofrece la institución. El trabajo de planeación permitió analizar la evolución de los principales indicadores que integran la capacidad y competitividad académicas para diseñar, adecuar o enriquecer estrategias que permitan lograr  que la  matrícula de los PE sea reconocida por su calidad.

El apoyo a la puesta en marcha del ProDES 2014-2015, representará un gran avance para la DES Económico-Administrativa de la Región Poza Rica-Tuxpan.
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