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		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		de capacidad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Personal académico

		Número y % de PTC de la institución con:

		Especialidad		3		4.84%		3		5.60%		3		4.69%		3		5.45%

		Maestría		32		51.61%		27		50.00%		33		51.56%		24		43.64%		El valor proyectado incluía nuevos PTC y corresponde a jubilaciones  y defunciones.

		Doctorado		21		33.87%		19		35.20%		25		39.06%		21		38.18%		El valor proyectado incluía nuevos PTC y corresponde a jubilaciones  y defunciones.

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		27		43.55%		40		81.60%		30		46.88%		31		56.36%		Los PTC cuentan con la formación en el área disciplinar.

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		20		32.26%		17		89.50%		22		34.38%		19		34.55%		El valor proyectado incluía PTC que se han jubilado  y defunciones.

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		21		33.87%		23		42.60%		24		37.50%		22		40.00%		La diferencia con respecto al valor proyectado corresponde a jubilaciones  y defunciones.

		Adscripción al SNI o SNC		4		6.45%		3		5.60%		4		6.25%		5		9.09%		La diferencia con respecto al valor proyectado corresponde a una solicitud no acreditada.

		Participación en el programa de tutorías		31		50.00%		32		59.30%		33		51.56%		29		52.73%		La diferencia con respecto al valor proyectado corresponde a jubilaciones  y defunciones.

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		83		62.41%		27		21.10%		89		64.96%		37		67.27%		La diferencia con respecto al valor proyectado corresponde a falta de cursos disciplinarios.

		Cuerpos académicos:

		Consolidados.		0		0.00%		0		0.00%		0		0.00 %		0		0.00%

		En consolidación.		0		0.00%		0		0.00%		1		20.00%		2		40.00%		Se logró un CA más en este nivel

		Estudios Institucionales Dr. Ramón Cossío Díaz

		Entornos Innovadores de Aprendizaje

		En formación.		5		100.00%		5		100.00%		4		80.00%		3		60.00%		La diferencia hace referencia a que se logró pasar a En consolidación de un CA más.

		Estudios en Comunicación e información

		Estulticia

		Lenguas Extranjeras: Enseñanza, Aprendizaje y Comunicación



		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.		4		100.00%		4		100.00%		4		100.00%		4		100%

		Ciencias de la Comunicación 

		Ciencias de la Comunicación SEA

		Derecho

		Pedagogía 

		Número y % de PE con currículo flexible.		4		100.00%		4		100.00%		4		100.00%		4		100%

		Ciencias de la Comunicación 

		Ciencias de la Comunicación SEA

		Derecho

		Pedagogía

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		4		100.00%		4		100.00%		4		100.00%		4		100%

		Ciencias de la Comunicación 

		Ciencias de la Comunicación SEA

		Derecho

		Pedagogía

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.						1		25.00%						4		100%

		Pedagogía

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.		4		100.00%		4		100.00%		4		100.00%		4		100%

		Ciencias de la Comunicación 

		Ciencias de la Comunicación SEA

		Derecho

		Pedagogía

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.		4		100.00%		4		100.00%		4		100.00%		4		100%

		Ciencias de la Comunicación 

		Ciencias de la Comunicación SEA

		Derecho

		Pedagogía

		Número y % de PE basado en competencias.		0		0.00%		2		50.00%						0		0%		La diferencia con respecto al valor proyectado se debe a la falta de conclusión de la actualización del plan y programas  de estudios.

		Ciencias de la Comunicación 										1		25.00%

		Pedagogía

		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		4		100.00%		4		100.00%		4		100.00%

		Ciencias de la Comunicación 														4		100.00%

		Ciencias de la Comunicación SEA

		Derecho

		Pedagogía

		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		2		50.00%		2		50.00%						2		50.00%

		Ciencias de la Comunicación 										3		75.00%

		Pedagogía

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.		4		100.00%		4		100.00%		4		100.00%		2,041		100.00%

		Ciencias de la Comunicación 

		Ciencias de la Comunicación SEA

		Derecho

		Pedagogía

		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

		Ciencias de la Comunicación 		1,570		100.00%		1,922		100.00%		1,630		100.00%		2,041		100.00%

		Ciencias de la Comunicación SEA

		Derecho

		Pedagogía

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.		0		0.00%		0		0.00%						0		0		La diferencia con respecto al valor proyectado se debe a la baja participación de los egresados en la evaluación del EGEL.

												4		100.00%

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.		0		0.00%		0		0.00%						0		0

												0		0.00%
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Metas Compromiso  de  la DES de   competitividad  académica  Meta 2013  Valor alcanzado 2013  Meta 2014  Avance marzo 2014  Explicar las causas  de las diferencias  


Número  %  Número  %  Número  %  Número  %   


Programas educativos de Posgrado:  


PE que se  actualizarán     3  100.00%  4  100.00%  3  100.00%  4  100%  La diferencia con  respecto al v alor  proyectado se debe a    la fecha de creación  de los PE que les  asegura su  actualización.  


PE que evaluarán los  CIEES.   0  0.00%  4  100.00%  0  0.00%  0  0.00%  La diferencia con  respecto al valor  proyectado se debe  a  la correspondencia  con la política  institucional de  responder a  evaluaciones para el  ingreso al PNPC.  


PE reconocidos por  el Programa Nacional  de Posgrado de  Calidad (PNPC)    Maestría en  Enseñanza del   Inglés  como lengua  Extranjera   Doctorado en  Sistemas y  Ambientes  Educativos    3    100.00%    1    25.00%    3    100.00%    2    5 0 .00%  Se cuenta con 2 PE  de P en el PNPC, el  DSAE MEILE y 2 PE  que fueron evaluados  pero no ingresaron al  PNPC, Maestría en  Derecho  Constitucional y  Maestría en  Comunicación  Organizacional.  


PE que ingresarán al  Programa de  Fomento a la Calidad  (PFC)   Maestría en  Enseñanza del Inglés  como lengua  Extranjera   Doctorado en  Sistemas y  Ambientes  Educativos    3    100.00%    1    25.00%    3    100.00%    2    5 0 .00%  Se cuenta con 2 PE  en el PNPC, el DSAE  y  MEILE  


PE que ingresarán al  Padrón Nacional de  Posgrado (PNP)   Maestría en Derecho  Constitucional y  Maestría en  Comunicación  Organizacional .  0  0.00%  0  0.00%  0  0.00%  0  0.00%  Aplicaron al PNPC la  Maestría en  Derecho  Constitucional y  Maestría en  Comunicación  Organizacional, sin  ingresar al padrón.  


Número y porcentaje  de matrícula atendida  en PE de posgrado  de buena calidad.     22    59.46%    10    16.4%    22    59.46%    21    44.68< %  El proceso de  selección de ingreso  es muy riguroso, por  lo que  e l número de  ingreso no es alto.  


Eficiencia terminal  M1  M2  %  M1  M2  %  M1  M2  %  M1  M2  %   


Tasa de egreso por  cohorte para PE de  TSU y PA  0  0  0.00%  0  0  0.00%  0  0  0.00   %  0  0  0.00   %   


Tasa de titulación por  cohorte para PE de  TSU y PA  0  0  0.00%  0  0  0.00%  0  0  0.00%  0  0  0.00%   


Tasa de egreso por  cohorte para PE de  licenciatura  352  218  61.93%  448  109  24.3%  374  220  58.82%  288  92  31.94   




image2.emf

Tasa de titulación por  cohorte para PE de  licenciatura  226  143  63.27%  109  74  67.9  225  150  66.67%  290  46  15.86   


Tasa de graduación  para PE de posgrado  37  30  81.08%  0  0  0.00%  42  33  78.57%  16  10  62.50   


Otras Metas Compromiso definidas por la DES:  


   Nú m.  Den.  %  Nú m.  Den.  %  Nú m.  Den.  %  Nú m.  Den.  %   


Meta A               


Meta B               


 





Requerimiento Plazas

		Nombre de la Institución:						UNIVERSIDAD VERACRUZANA

		Nombre de DES:						HUMANIDADES VERACRUZ



		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de PTC vigente		Número de Estudiantes		Relación Alumnos/PTC		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos DSA		Plazas PTC que están ocupadas por jubildaos		Plazas otogadas en el periodo 1996-2013		Plazas justificadas ante la DSA		Número de CAEF que serán fortalecidos		Número de CAEC que serán fortalecidos		Plazas PTC solicitadas para 2014		Justificación 2014		Plazas PTC para 2015		Justificación 2015

		55		2088		38		15-25		0		N/D				3		2		4		Si se pretende mejorar la atención a los alumnos y cumplir satisfactoriamente con las diversas funciones de un maestro de carrera y tomando como parámetro ideal un máximo de 25 estudiantes por cada PTC.		6		Si se pretende mejorar la atención a los alumnos y cumplir satisfactoriamente con las diversas funciones de un maestro de carrera y tomando como parámetro ideal un máximo de 25 estudiantes por cada PTC.






Pertinencia

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		DES		Año de inicio y/o de actualización de los planes y progrmas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No						Sí		No		Sí		No

		Derecho SEA		2008		X				X				X				X				X				X

		Ciencias de la Comunicación SEA  		2004		X				X				X				X				X				X

		Ciencias de la Comunicación 		2004		X				X				X				X				X				X

		Pedagogía		2000		X				X				X				X				X				X



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.







		Áreas Académicas

		Regiones







Posgrado

		Síntesis de los parámetros básicos para el ingreso de los programas de posgrado al PNPC



																Núcleo académico básico																		Resultados

		Nombre del PE de Posgrado		Nivel del PE						Calidad del PE						Num. de PTC que lo atienden		Nivel de estudios						Número de PTC adscritos al SNI								LGAC		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros		Tasa de graduación por cohorte generacional*



				E		M		D		P
N
P		P
F
C		No Reconocido en el PNPC				D		M		E		C		I		II		III		LGAC

               PTC				2
0
0
7		2
0
0
8		2
0
0
9		2
0
1
0

		Comunicación Organizacional				X								 X		10		 10														3-Oct		N/A		N/A		N/A		N/A		60%

		Derechos Humanos y Justicia Constitucional				X								X		11		 10		1 						7 						2-Dec		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A

		Enseñanza de Inglés como Lengua Extranjera				X				X						3		3						1								3-Mar		N/A		N/A		N/A		N/A		78%

		Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 						X		X						11		11						1		4						3-Nov		N/A		N/A		N/A		N/A		60%



								Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los programas educativos de posgrado 



				realizado por cada DES.

		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de posgrado.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de la Unidad de Estudios de

				Posgrado.





		* En indicador de la tasa de graduación por cohorte generacional está considerado hasta 2009 para doctorado y 2010 para maestría.

		Los parámetros mínimos indispensables de los indicadores para un programa de posgrado de calidad están descritos en los ANEXOS

		IV A y IV B.





Cooperacion_DES

		COOPERACIÓN ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONALIZACIÓN (Movilidad)

						Estudiantes												PROFESORES

						2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto		Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica		Nacional								8		4		5						2

				Internacional								0		1		5						0

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos		Nacional								8		13		11						0

				Internacional								0		1		5						0

		Recibida por la DES para complementar la formación académica		Nacional

				Internacional

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos		Nacional

				Internacional

		Participación en redes académicas		Nacional																		0		0		0		0

				Internacional																		0		0		4		1

		Concepto		Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		44

				Internacional		95

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional

				Internacional



		Concepto		Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES		Nacional

				Internacional

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Relaciones Internacionales.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Relaciones Internacionales





Vinculacion

		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013

		Convenios 

		   Con el sector productivo		7

		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal		1

		Proyectos con el sector productivo

		Proyectos con financiamiento externo

		Patentes

		Servicios  (señalar el tipo)

		   Laboratorios

		   Elaboración de proyectos

		   Asesorías técnicas		1

		   Estudios

		.

		.

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		Algunos otros aspectos  (detallar)

		.

		.

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa Análisis de la vinculación realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Vinculación.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Vinculación.









Recom_CIEES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES 



		Nombre del PE		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		Pedagogía		0		0		100		0		0		100		1		1		100		1		1		100		1		1		100								1		0		100		1		0		0		1		1		100

		Ciencias de la 														1		1		100		1		1		100		1		0		0								1		0		0		1		1		100		1		1		100

		Comunicación

		Ciencias de la Comunicación (SEA)														1		1		100		1		11		100		1		1		100								1		1		100		1		1		100		1		1		100

		Derecho 								1		1		100		1		1		100		1		1		100		1		1		100



		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		Nombre del PE		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		Pedagogía		6				100		5				100						100						100		9				100		4				100		6				100						100		2				100								2				100

		Ciencias de la Comunicación		5		4		80		5		3		60								3		2		66.6		3		1		33.33		3		2		66.6		3		1		33.3		6		3		50		1		1		100								2		0		0

										Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos pro el COPAES a los  PE realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección de Planeación Institucional





		Áreas Académicas

		Regiones





CENEVAL

		Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)		Estudiantes Sin Testimonio (ST)

		Ciencias de la Comunicación - Abierto		0		0		0		0

		Ciencias de la Comunicación		19		5		11		3

		Derecho		8		0		6		2

		Pedagogía		105		23		50		32

		Total		132		28		67		227

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el

		   Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) realizado por cada DES.



		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		• Para el llenado de este cuadro deben apoyarse con la información disponible en la siguiente página:

		   http://pifi.dgaeuv.com/ 



		Áreas Académicas

		Regiones



http://pifi.dgaeuv.com/

Fort_Prob_PIFI

		Principales fortalezas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otras fortaleza

		1																						100% de la población estudiantil de la DES es atendido por PE de calidad.

		2																		87.27% de los PTC de licenciatura cuentan con posgrado

		3				Los posgrados de calidad han desarrollado acciones para el fortalecimiento de la movilidad  

		4						. 																		Hay una diversidad en la oferta educativa del área de formación libre 

		5																						Se cuenta con un sistema institucional de tutorías que apoya en la formación de estudiante

		6						Se cuenta con un Centro de Idiomas y 2 de Autoacceso 

		7										Se cuenta con un programa institucional de educación ambiental, y cada uno de los PE tiene actividades relacionadas con el Desarrollo Sustentable 

		8						Se cuenta con acciones institucionales que favorecen la cultura de la innovación educativa

		9						  																Se cuentan con programas institucionales de fomento a la formación integral 

						Demanda de PE en áreas emergentes

		Principales problemas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación con el entorno		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otros problemas

		1		La falta de actualización del PE de Pedagogía y Ciencias de la Comunicación 																						Falta de espacios físicos para la docencia 

		2				El 50% de los PE de Posgrado no pertenecen al PNPC.

		3						  												El número insuficiente de PTC respecto al número de estudiantes 

		4						La infraestructura tecnológica y física insuficiente para atende la innovación educativa

		5																		El nivel de habilitación de los PTC

		6																		Los CA existentes aún no alcanzan el nivel de consolidación 

		7														Falta recomendaciones  de los organismos evaluadores y acreditadores por atender, relacionados con la infraestructura física

		8								Escasa participación de los estudiantes y profesores en programas de  movilidad nacional e internacional 

		9																						Falta mayor apoyo a las actividades de formación integral de los estudiantes como: deportes, atención a la salud, sustentabilidad, género, arte y cultura

		10												Escasa vinculación con los diferentes sectores de la sociedad. 

		11																				Vencimiento al corto plazo de las acreditaciones

		12										Falta de una cultura de la sustentabilidad entre los miembros de  la comunidad 

		13																Bajo porcentaje de estudiantes que presentan el EGEL

		•		No es un formato para llenarlo necesariamente en todas sus celdas. 


		•		Permite identificar el origen de fortalezas y problemas, así como señalar su importancia o prioridad.







Reporte de Metas Compromiso

				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 397: 		ÁREA ACADÉMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 55				Universo Final: 58				Universo Inicial: 58				Universo Final: 60				Universo Inicial: 60				Universo Final: 60				Universo Inicial: 60				Universo Final: 61

				MC: 1.1.1		Licenciatura		5		9.09		5		8.62		5		8.62		5		8.33		5		8.33		5		8.33		7		11.67		7		11.48

				MC: 1.1.2		Especialidad		3		5.45		3		5.17		3		5.17		3		5.00		3		5.00		3		5.00		3		5.00		3		4.92

				MC: 1.1.3		Maestría		24		43.64		25		43.10		25		43.10		26		43.33		26		43.33		25		41.67		25		41.67		25		40.98

				MC: 1.1.4		Doctorado		21		38.18		23		39.66		23		39.66		24		40.00		24		40.00		25		41.67		25		41.67		26		42.62

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		31		56.36		34		58.62		34		58.62		36		60.00		36		60.00		36		60.00		36		60.00		37		60.66

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		19		34.55		21		36.21		21		36.21		22		36.67		22		36.67		23		38.33		23		38.33		24		39.34

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		22		40.00		25		43.10		25		43.10		26		43.33		26		43.33		27		45.00		27		45.00		29		47.54

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		5		9.09		6		10.34		6		10.34		7		11.67		7		11.67		7		11.67		7		11.67		8		13.11

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		29		52.73		32		55.17		32		55.17		34		56.67		32		53.33		37		61.67		37		61.67		40		65.57

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 108				Universo Final: 184				Universo Inicial: 184				Universo Final: 189				Universo Inicial: 189				Universo Final: 191				Universo Inicial: 191				Universo Final: 203

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		37		34.26		40		21.74		40		21.74		40		21.16		40		21.16		43		22.51		43		22.51		43		21.18

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 5				Universo Final: 6				Universo Inicial: 6				Universo Final: 7				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7

				MC: 1.3.1		Consolidados		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		2		28.57

				MC: 1.3.2		En Consolidación		2		40.00		3		50.00		3		50.00		3		42.86		3		42.86		3		42.86		3		42.86		3		42.86

				MC: 1.3.3		En Formación		3		60.00		3		50.00		3		50.00		4		57.14		4		57.14		4		57.14		4		57.14		2		28.57

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		0		0.00		1		25.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		4		100.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		2		50.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 2041				Universo Final: 2026				Universo Inicial: 2026				Universo Final: 2045				Universo Inicial: 2045				Universo Final: 2080				Universo Inicial: 2080				Universo Final: 2095

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		2,041		100.00		2,026		100.00		2,026		100.00		2,045		100.00		2,045		100.00		2,080		100.00		2,080		100.00		2,095		100.00

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		2		50.00		2		50.00		2		50.00		3		75.00		3		75.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		2		50.00		1		25.00		2		50.00		2		50.00		2		50.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0		0.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 47				Universo Final: 36				Universo Inicial: 36				Universo Final: 51				Universo Inicial: 51				Universo Final: 51				Universo Inicial: 51				Universo Final: 51

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		21		44.68		21		58.33		21		58.33		36		70.59		36		70.59		51		100.00		51		100.00		51		100.00

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		384				163		42.45		398				185		46.48		406				208		51.23		406				205		50.49

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		384				104		27.08		398				114		28.64		406				126		31.03		406				129		31.77

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		14				14		100.00		5				5		100.00		15				15		100.00		20				20		100.00

				Otras metas

				Otras Metas Compromiso				Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER 97-05 ÁREA ACADÉMICA HUMANIDADES. VERACRUZ

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES



		Disciplinar

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)		X



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		Facultad de Ciencias y Técnicas de la Comunicación																																		BOCA DEL RÍO		LA COMPUERTA		30USU0018R

		Facultad de Pedagogía																																		BOCA DEL RÍO		LA COMPUERTA		30USU9985P

		Coordinación del Sistema de Enseñanza Abierta																																		VERACRUZ		VERACRUZ		30USU0084Q













		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Ciencias de la Comunicación						S				X								591		X						X										BOCA DEL RÍO		LA COMPUERTA		30USU0018R

		Ciencias de la Comunicación(No Escolarizado)						S				X								236		X																BOCA DEL RÍO		LA COMPUERTA		30USU0018R

		Derecho						S				X								579		X																VERACRUZ		VERACRUZ		30USU0084Q

		Pedagogía						S				X								635		X						X										BOCA DEL RÍO		LA COMPUERTA		30USU9985P

		Comunicación Organizacional						N								X				14																		BOCA DEL RÍO		LA COMPUERTA		30USU0018R

		Derecho Constitucional						N								X				12																		VERACRUZ		VERACRUZ		30USU0084Q

		Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera(por extensión)														X				12										X								XALAPA		XALAPA-ENRìQUEZ		30USU0118Q

		Sistemas en Ambientes Educativos																X		9										X								BOCA DEL RÍO		LA COMPUERTA		30USU9985P



		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																4		4		4		4		4		4		4

		Matrícula																1,898		1,922		2,041		2,026		2,045		2,080		2,095



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		2		3		3		3		3		3		3		1		1		1		1		1		1		1		7		8		8		8		8		8		8

		Matrícula		23		51		38		20		35		35		35		12		10		9		16		16		16		16		1,933		1,983		2,088		2,062		2,096		2,131		2,146



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE

		Matrícula



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula																														0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		0		0		0		0		0		4		4		4		4		4		4		4		0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula		0		0		0		0		0		0		0		1,898		1,922		2,041		2,026		2,045		2,080		2,095		0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		2		3		3		3		3		3		3		1		1		1		1		1		1		1		7		8		8		8		8		8		8

		Matrícula		23		51		38		20		35		35		35		12		10		9		16		16		16		16		1,933		1,983		2,088		2,062		2,096		2,131		2,146

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación																595		607		635		635		640		645		650		12		22		21		36		51		51		51

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho																1,303		1,315		1,406		1,391		1,405		1,435		1,445		23		39		26		0		0		0		0

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación

		Ingeniría, Manufactura y Construcción

		Agronomía y Veterinaria

		Salud

		Servicios

		TOTAL		0		0		0		0		0		0		0		1,898		1,922		2,041		2,026		2,045		2,080		2,095		35		61		47		36		51		51		51

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		22		33		55		22		32		54		30		25		55		28		30		58		28		32		60		28		32		60		39		32		71

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		60		43		103		44		30		74		25		28		53		78		48		126		79		50		129		76		55		131		74		58		132

		Total de profesores		82		76		158		66		62		128		55		53		108		106		78		184		107		82		189		104		87		191		113		90		203

		% de profesores de tiempo completo		27		43		35		33		52		42		55		47		51		26		38		32		26		39		32		27		37		31		35		36		35

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		1		2		3		1		2		3		1		2		3		1		2		3		1		2		3		1		2		3		1		2		3

		Maestría		6		21		27		7		20		27		9		15		24		8		17		25		9		17		26		9		16		25		9		16		25

		Doctorado		11		8		19		10		9		19		14		7		21		12		11		23		12		12		24		12		13		25		13		13		26

		Posgrado		18		31		49		18		31		49		24		24		48		21		30		51		22		31		53		22		31		53		23		31		54

		Posgrado en el área de su desempeño		7		9		16		15		25		40		12		19		31		14		20		34		15		21		36		15		21		36		16		21		37

		Doctorado en el área de su desempeño		9		8		17		9		8		17		9		10		19		10		11		21		11		11		22		11		12		23		12		12		24

		Pertenencia al SNI / SNC		1		2		3		1		2		3		3		2		5		2		4		6		3		4		7		3		4		7		4		4		8

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		7		13		20		7		16		23		10		12		22		12		13		25		10		16		26		10		17		27		11		18		29

		Participación en el programa de tutoría		8		21		29		10		22		32		13		16		29		9		23		32		11		23		34		12		24		36		14		36		50

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		50		43		93		9		18		27		15		22		37		17		23		40		17		23		40		18		25		43		18		25		43



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		4.5		6.1		5.5		4.5		6.3		5.6		3.3		8.0		5.5		3.6		6.7		5.2		3.6		6.3		5.0		3.6		6.3		5.0		2.6		6.3		4.2

		Maestría		27.3		63.6		49.1		31.8		62.5		50.0		30.0		60.0		43.6		28.6		56.7		43.1		32.1		53.1		43.3		32.1		50.0		41.7		23.1		50.0		35.2

		Doctorado		50.0		24.2		34.5		45.5		28.1		35.2		46.7		28.0		38.2		42.9		36.7		39.7		42.9		37.5		40.0		42.9		40.6		41.7		33.3		40.6		36.6

		Posgrado		81.8		93.9		89.1		81.8		96.9		90.7		80.0		96.0		87.3		75.0		100.0		87.9		78.6		96.9		88.3		78.6		96.9		88.3		59.0		96.9		76.1

		Posgrado en el área de su desempeño		38.9		29.0		32.7		83.3		80.6		81.6		50.0		79.2		64.6		66.7		66.7		66.7		68.2		67.7		67.9		68.2		67.7		67.9		69.6		67.7		68.5

		Doctorado en el área de su desempeño		81.8		100.0		89.5		90.0		88.9		89.5		64.3		142.9		90.5		83.3		100.0		91.3		91.7		91.7		91.7		91.7		92.3		92.0		92.3		92.3		92.3

		Pertenencia al SNI / SNC		4.5		6.1		5.5		4.5		6.3		5.6		10.0		8.0		9.1		7.1		13.3		10.3		10.7		12.5		11.7		10.7		12.5		11.7		10.3		12.5		11.3

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		31.8		39.4		36.4		31.8		50.0		42.6		33.3		48.0		40.0		42.9		43.3		43.1		35.7		50.0		43.3		35.7		53.1		45.0		28.2		56.3		40.8

		Participación en el programa de tutoría		36.4		63.6		52.7		45.5		68.8		59.3		43.3		64.0		52.7		32.1		76.7		55.2		39.3		71.9		56.7		42.9		75.0		60.0		35.9		112.5		70.4

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		61.0		56.6		58.9		13.6		29.0		21.1		27.3		41.5		34.3		16.0		29.5		21.7		15.9		28.0		21.2		17.3		28.7		22.5		15.9		27.8		21.2

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		7		100.0		7		87.50		4		50		4		50		4		50		4		50		4		50

		Número y % de PE actualizados		2		28.6		2		25.00		0				1		12.5		2		25		0				1		12.5

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		1		14.3		1		12.50		0				1		12.5		3		37.5		3		37.5		4		50.0

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		4		100.0		4		100.00		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		4		100.0		4		100.00		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		2		50.0		2		50.00		2		50.0		3		75.0		3		75.0		3		75.0		3		75.0

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		4		100.0		4		100.00		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		0		0.0		0.0		0.0		0		0.0		1		50.0		1		33.3		1		25.0		1		25.0

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		1		100.0		1		100.0		2		100.0		1		50.0		2		66.7		3		75.0		3		75.0

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		1		33.3		1		25.0		2		50.0		2		50.0		3		75.0		4		100.0		4		100.0

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		1898		100.00		1922		100.00		2041		100		2026		100		2045		100		2080		100		2095		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		0		0		0		0		0		0		9		42.8571428571		16		44.4444444444		16		31.3725490196		16		31.3725490196

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		12		100		10		100		21		100		12		57.1428571429		20		55.5555555556		35		68.6274509804		35		68.6274509804

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		12		34.3		10		16.4		21		44.6808510638		21		58.3333333333		36		70.5882352941		51		100		51		100

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		44		2		27		1		19		1		23		1		31		1		36		2		40		2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		122		6		101		5		132		6		128		6		148		7		154		7		159		8

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				0				22		47		31		86		31		61		31		61		36		71

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				49		2		45		2		45		2		45		2		45		2

		Total del número de becas		166		9		128		6		222		11		227		11		255		12		266		12		280		13

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		1437		76		1374		71		1318		65		1396		69		1496		73		1521		73		1561		75

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		6		0		17		1		4		0		9		0		20		1		23		1		30		1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0		0		17		100		4		100		9		100		20		100		23		100		30		100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		10		1		3		0		7		0		9		0		11		1		15		1		17		1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		3		100		7		100		9		100		11		100		15		100		17		100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		491		25		511		26		495		24		513		25		505		24		540		25		551		26

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		141		29		0		0		0		0		145		28		150		30		155		29		160		29

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		3		75		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		3		75		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		7		100		8		100		4		50		4		50		4		50		4		50		4		50

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		2		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		2		50		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		36		81		23		100		0		0		635		100		640		100		645		100		650		100

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		173				154				166				73				119				121				123

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		125		72.3		90		58.4		109		65.7		62		84.9		105		88.2		106		87.6		108		87.8

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		107		85.6		76		84.4		81		74.3		49		79.0		54		51.4		55		51.9		57		52.8

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		18		14.4		14		15.6		28		25.7		13		21.0		17		16.2		17		16.0		17		15.7

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		1		25.0		1		25.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		1		14.3		1		12.5		4		50.0		4		50.0		4		50.0		4		50.0		4		50.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de PE basados en competencias		2		28.6		2		25.0		0		0.0		1		12.5		3		37.5		3		37.5		4		50.0

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		7		100.0		7		87.5		4		50.0		4		50.0		4		50.0		4		50.0		4		50.0

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		4		57.1		4		50.0		0		0.0		1		12.5		3		37.5		3		37.5		4		50.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		1		25.0		1		25.0		2		50.0		2		50.0		2		50.0		3		75.0		3		75.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		3		75.0		3		75.0		3		75.0		3		75.0		3		75.0		3		75.0		3		75.0



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		270		237		87.8		522		448		85.8		598		501		83.8		598		508		84.9		601		509		84.7		601		514		85.5		601		514		85.5

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		352		143		40.6		448		109		24.3		384		143		37.2		384		163		42.4		398		185		46.5		406		208		51.2		406		205		50.5

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		143.0		57		39.9		109.0		13		11.9		143.0		68		47.6		163.0		63		38.7		185.0		73		39.5		208.0		87		41.8		205.0		90		43.9

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		143.0		99		69.2		109.0		74		67.9		143.0		97		67.8		163.0		104		63.8		185.0		114		61.6		208.0		126		60.6		205.0		129		62.9

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		99.0		57		57.6		74.0		2		2.7		97.0		64		66.0		104.0		59		56.7		114.0		69		60.5		126.0		126		100.0		129.0		79		61.2

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		20		20		100.0		50		39		78.0		52		41		78.8		52		41		78.8

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100.0		33		23		69.7		35		25		71.4		35		25		71.4

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		5		5		100.0		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100.0		33		23		69.7		35		25		71.4		35		25		71.4

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		5				5				7				8				9				9				9

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		0				0				0				0				0				0				2		28.6

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		0				0				2		40.0		3		50.0		3		42.9		3		42.9		3		42.9

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		5.0		100.0		5		100.0		3		60.0		3		50.0		4		57.1		4		57.1		2		28.6

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		5				5				5				6				7				7				7

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		309		44		104		20		179		51		181		53		180		49		184		52		182		47

		Dedicadas a los profesores		141		24		98		16		198		26		199		29		199		29		200		35		198		32

		Dedicadas al personal de apoyo		71		12		128		10		326		45		327		50		321		47		321		60		313		53

		Total de computadoras en la DES		521		80		330		46		703		122		707		132		700		125		705		147		693		132

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.15986		0.052		0.0857279693		0.0877788555		0.0858778626		0.0863444392		0.0848089469

		Relación de computadoras por profesor		89.2405		76.56		183.3333333333		108.152173913		105.291005291		104.7120418848		97.5369458128

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		71		100		128		100		326		100		327		100		321		100		321		100		313		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		607		957		1892				1.5766062603		3.1169686985		629		1050		1925				1.6693163752		3.0604133545

		ARTES Y HUMANIDADES		0		957		1892				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1138		2225				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		1,326		2871		5679				2.165158371		4.2828054299		1,354		3418		6222				2.5243722304		4.5952732644

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		656		1050		1925				1.6006097561		2.9344512195		671		1050		1925				1.564828614		2.868852459

		ARTES Y HUMANIDADES		0		1222		2346				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1222		2346				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		1432		3418		6222				2.3868715084		4.344972067		1391		3598		6402				2.5866283249		4.6024442847

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		691		1050		1925				1.519536903		2.7858176556		696		1050		1925				1.5086206897		2.7658045977		701		1050		1925				1.4978601997		2.7460770328

		ARTES Y HUMANIDADES		0		1222		2346				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1222		2346				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1222		2346				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		1405		3781		6585				2.6911032028		4.6868327402		1435		3969		6773				2.7658536585		4.7198606272		1445		4163		6967				2.8809688581		4.8214532872

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0												0										

		SALUD		0												0												0										

		SERVICIOS		0												0												0										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		10		18.1818181818		10		18.5185185185		10		18.1818181818		10		17.2413793103		10		16.6666666667		10		16.6666666667		10		14.0845070423
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97 - 05 AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES VERACRUZ      

		Nombre del programa educativo:								Ciencias de la Comunicación

		Clave de PE en formato 911:								532100002

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0018R

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		9



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		92.84		7.16



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		24				21				14				7



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2004		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2009		CONAC		5

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Tesina										8

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Promedio General de 9 como mínimo										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		561		573		591		595		600		605		610

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		9		12		21		8		13		21		11		10		21		12		11		23		12		11		23		12		12		24		12		12		24

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		19		13		32		25		10		35		19		16		35		31		16		47		31		17		48		32		16		48		30		17		47

		Total de profesores que participan en el PE		28		25		53		33		23		56		30		26		56		43		27		70		43		28		71		44		28		72		42		29		71

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		32.1		48.0		39.6		24.2		56.5		37.5		36.7		38.5		37.5		27.9		40.7		32.9		27.9		39.3		32.4		27.3		42.9		33.3		28.6		41.4		33.8

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		1		8		9		1		9		10		2		7		9		3		7		10		3		7		10		3		8		11		3		8		11

		Doctorado		7		3		10		6		4		10		8		3		11		8		4		12		8		4		12		8		4		12		8		4		12

		Posgrado		8		11		19		7		13		20		10		10		20		11		11		22		11		11		22		11		12		23		11		12		23

		Posgrado en el área de su desempeño		5		5		10		8		12		20		8		12		20		9		12		21		9		12		21		9		13		22		9		13		22

		Doctorado en el área de su desempeño		5		3		8		6		4		10		6		4		10		6		4		10		6		4		10		6		4		10		6		4		10

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		1		3		2		1		3

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		4		8		12		4		9		13		5		6		11		5		7		12		5		8		13		5		8		13		6		9		15

		Participación en el programa de tutoría		6		10		16		4		11		15		4		11		15		4		11		15		5		11		16		5		12		17		5		12		17

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		10		12		22		0		0		0		10		12		22		10		12		22		11		12		23		11		13		24		11		13		24



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		11.11		66.67		42.86		12.50		69.23		47.62		18.18		70.00		42.86		25.00		63.64		43.48		25.00		63.64		43.48		25.00		66.67		45.83		25.00		66.67		45.83

		Doctorado		77.78		25.00		47.62		75.00		30.77		47.62		72.73		30.00		52.38		66.67		36.36		52.17		66.67		36.36		52.17		66.67		33.33		50.00		66.67		33.33		50.00

		Posgrado		88.89		91.67		90.48		87.50		100.00		95.24		90.91		100.00		95.24		91.67		100.00		95.65		91.67		100.00		95.65		91.67		100.00		95.83		91.67		100.00		95.83

		Posgrado en el área de su desempeño		62.50		45.45		52.63		114.29		92.31		100.00		80.00		120.00		100.00		81.82		109.09		95.45		81.82		109.09		95.45		81.82		108.33		95.65		81.82		108.33		95.65

		Doctorado en el área de su desempeño		71.43		100.00		80.00		100.00		100.00		100.00		75.00		133.33		90.91		75.00		100.00		83.33		75.00		100.00		83.33		75.00		100.00		83.33		75.00		100.00		83.33

		Miembros del SNI								0.00		0.00		0.00		9.09		0.00		4.76		8.33		0.00		4.35		8.33		0.00		4.35		16.67		8.33		12.50		16.67		8.33		12.50

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		44.44		66.67		57.14		50.00		69.23		61.90		45.45		60.00		52.38		41.67		63.64		52.17		41.67		72.73		56.52		41.67		66.67		54.17		50.00		75.00		62.50

		Participación en el programa de tutoría		66.67		83.33		76.19		50.00		84.62		71.43		36.36		110.00		71.43		33.33		100.00		65.22		41.67		100.00		69.57		41.67		100.00		70.83		41.67		100.00		70.83

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		35.71		48.00		41.51		0.00		0.00		0.00		33.33		46.15		39.29		23.26		44.44		31.43		25.58		42.86		32.39		25.00		46.43		33.33		26.19		44.83		33.80

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		2.0		100.0		0.0		0.0		24.0		100.0		24.0				32.0				32.0				32.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		2.0		100.0		0.0				21.0		87.5		21.0		87.5		27.0		84.4		27.0		84.4		27.0		84.4

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		2.0		100.0		0.0				14.0		66.7		14.0		66.7		17.0		63.0		17.0		63.0		17.0		63.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0				7.0		33.3		7.0		33.3		10.0		37.0		10.0		37.0		10.0		37.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		12		2		7		1		5				1		7				1		9				2		10				2		11				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		41		7		33		6		36				6		38				6		40				7		41				7		41				7

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		53		9		40		7		41				7		45				8		49				8		51				8		52				9

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		370		66		470		82		480				81		490				82		500				83		510				84		520				85

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		6		1		3		1		2				0		4				1		5				1		6				1		7				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		10		167		3		100		2				100		4				100		5				100		6				100		7				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		3		1		6				1		8				1		9				2		10				2		11				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				3		100		6				100		8				100		9				100		10				100		11				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		144		25.67		148		25.83		148				25.04		148				24.87		150				25.00		155				25.62		160				26.23

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		NA		NA		NA		NA		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0		

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.5				4.5				38		171		4.50		38		171		4.50		38		171		4.50		38		171		4.50		38		171		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		90		73		81.11		132		125		94.70		150		147		98		150		147		98		150		145		96.6666666667		150		145		96.6666666667		150		145		96.6666666667

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		90		22		24.44		135		49		36.30		66		38		57.5757575758		66		45		68.1818181818		75		50		66.6666666667		80		57		71.25		80		60		75

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		22		16		72.73		49		49		100.00		38		38		100		45		45		100		50		50		100		57		57		100		60		60		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		22		15		68.18		49		ND		ERROR:#VALUE!		38		15		39.4736842105		45		10		22.2222222222		50		15		30		57		20		35.0877192982		60		22		36.6666666667

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		16		15		93.75		49		ND		ERROR:#VALUE!		38		15		39.4736842105		45		10		22.2222222222		50		15		30		57		20		35.0877192982		60		22		36.6666666667

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				10		8		80		12		10		83.3333333333		12		10		83.3333333333

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				8		6		75		10		8		80		10		8		80

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				8		6		75		10		8		80		10		8		80

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97 - 05 AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES VERACRUZ      

		Nombre del programa educativo:								Cs. De la Comunicación (NE)

		Clave de PE en formato 911:								532100002

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0018R

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		9



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		92.84		7.16



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2005

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		0				0				0				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2008		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Estudios de Posgrado

		2 Tesina										8

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Promedio General de 9 como mínimo										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		233		222		236		240		245		250		255

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		15		17		32		13		5		18		8		2		10		20		11		31		20		11		31		15		16		31		15		16		31

		Total de profesores que participan en el PE		15		17		32		13		5		18		8		2		10		20		11		31		20		11		31		15		16		31		15		16		31

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		11		14		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		73.33		82.35		78.13		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		2.0		100.0		0.0		0.0		0.0		0.0		5.0				7.0				7.0				7.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		1.0		50.0		0.0				0.0				4.0		80.0		5.0		71.4		5.0		71.4		5.0		71.4

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		1.0		100.0		0.0				0.0				3.0		75.0		4.0		80.0		4.0		80.0		4.0		80.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0				0.0				1.0		25.0		1.0		20.0		1.0		20.0		1.0		20.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		ND		ND		ND		ND		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		ND				ND				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		ND				ND				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		7		3		4		2		0						1				0		2				1		3				1		3				1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		9		4		5		2		9				4		10				4		10				4		11				4		11				4

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				5				2		0						0						0						0				

		Total del número de becas		16		7		9		4		14				6		11				5		12				5		14				6		14				5

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		0				160		72		132				56		135				56		140				57		140				56		145				57

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		0				0		1				0		0				0		1				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						1				100		0						1				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		1				0		1				0		0				0		1				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				1				100		1				100		0						1				100		0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		50		21.46		51		22.97		51				21.61		55				22.92		55				22.45		55				22.00		55				21.57

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		ND		ND		0		0				0		0				0		0				0		0				0				

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				10		45		4.50		10		45		4.50		10		45		4.50		10		45		4.50		10		45		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		50		38		76.00		0		0				157		110		70.0636942675		157		110		70.0636942675		160		110		68.75		160		110		68.75		160		110		68.75

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		40		30		75.00		50		15		30.00		50		15		30		50		18		36		50		20		40		50		21		42		50		22		44

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		30		30		100.00		15		15		100.00		15		15		100		18		18		100		20		20		100		21		21		100		22		22		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		30		27		90.00		15		ND		ERROR:#VALUE!		15		5		33.3333333333		18		5		27.7777777778		20		5		25		21		10		47.619047619		22		10		45.4545454545

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		30		27		90.00		15		ND		ERROR:#VALUE!		15		9		60		18		9		50		20		9		45		21		5		23.8095238095		22		9		40.9090909091

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				10		5		50		10		5		50		10		5		50

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				10		6		60		10		6		60		10		6		60

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				10		6		60		10		6		60		10		6		60

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97 - 05 AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES VERACRUZ      

		Nombre del programa educativo:								Derecho (SEA)

		Clave de PE en formato 911:								534100012

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0084Q

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Veracruz



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		95.97		4.03



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				x												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2008

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				x												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x												En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				x												En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												x

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x				2007		x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:				x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis   X										7

		2 Tesina    X										8

		3 Monografía  X										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Promedio General de 9 como mínimo										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		509		520		579		556		560		580		580

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		3		2		5		3		2		5		6		0		6		4		2		6		4		3		7		4		3		7		4		4		8

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		21		7		28		16		5		21		9		9		18		19		7		26		20		8		28		21		8		29		21		9		30

		Total de profesores que participan en el PE		24		9		33		19		7		26		15		9		24		23		9		32		24		11		35		25		11		36		25		13		38

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		12.5		22.2		15.2		15.8		28.6		19.2		40.0		0.0		25.0		17.4		22.2		18.8		16.7		27.3		20.0		16.0		27.3		19.4		16.0		30.8		21.1

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Maestría		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Doctorado		0		2		2		0		2		2		2		0		2		0		2		2		0		2		2		1		2		3		1		2		3

		Posgrado		1		2		3		1		2		3		3		0		3		1		3		4		4		4		8		5		4		9		5		4		9

		Posgrado en el área de su desempeño		1		4		5		1		2		3		1		0		1		1		1		2		2		1		3		2		1		3		2		2		4

		Doctorado en el área de su desempeño		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		1		2		3		1		1		2

		Miembros del SNI		0		2		2		0		2		2		1		0		1		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		2		2		0		2		2		2		0		2		0		2		2		0		2		2		1		2		3		1		2		3

		Participación en el programa de tutoría		0		2		2		0		2		2		2		0		2		0		2		2		0		2		2		1		2		3		1		2		3

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		5		4		9		0		1		1		0		2		2		0		2		2		0		2		2		1		2		3		1		2		3



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		50.00		33.33		42.86		50.00		33.33		42.86		50.00		25.00		37.50

		Maestría		33.33		0.00		20.00		33.33		0.00		20.00		16.67				16.67		25.00		50.00		33.33		50.00		33.33		42.86		50.00		33.33		42.86		50.00		25.00		37.50

		Doctorado		0.00		100.00		40.00		0.00		100.00		40.00		33.33				33.33		0.00		100.00		33.33		0.00		66.67		28.57		25.00		66.67		42.86		25.00		50.00		37.50

		Posgrado		33.33		100.00		60.00		33.33		100.00		60.00		50.00				50.00		25.00		150.00		66.67		100.00		133.33		114.29		125.00		133.33		128.57		125.00		100.00		112.50

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00		200.00		166.67		100.00		100.00		100.00		33.33				33.33		100.00		33.33		50.00		50.00		25.00		37.50		40.00		25.00		33.33		40.00		50.00		44.44

		Doctorado en el área de su desempeño				100.00		100.00				100.00		100.00		0.00				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		50.00		66.67

		Miembros del SNI				100.00		40.00		0.00		100.00		40.00		16.67				16.67		0.00		100.00		33.33		0.00		66.67		28.57		0.00		66.67		28.57		0.00		50.00		25.00

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP				100.00		40.00		0.00		100.00		40.00		33.33				33.33		0.00		100.00		33.33		0.00		66.67		28.57		25.00		66.67		42.86		25.00		50.00		37.50

		Participación en el programa de tutoría		0.00		100.00		40.00		0.00		100.00		40.00		33.33				33.33		0.00		100.00		33.33		0.00		66.67		28.57		25.00		66.67		42.86		25.00		50.00		37.50

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		20.83		44.44		27.27		0.00		14.29		3.85		0.00		22.22		8.33		0.00		22.22		6.25		0.00		18.18		5.71		4.00		18.18		8.33		4.00		15.38		7.89

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		88.0		100.0		8.0		100.0		8.0		100.0		9.0		100.0		10.0		100.0		12.0		100.0		14.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		45.0		51.1		6.0		75.0		6.0		75.0		7.0		77.8		8.0		80.0		9.0		75.0		11.0		78.6

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		45.0		100.0		6.0		100.0		6.0		100.0		7.0		100.0		8.0		100.0		9.0		100.0		11.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		1.0		12.5		1.0		11.1		1.0		9.1

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		4		1		5		1		2				0		3				1		6				1		7				1		8				1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		8		2		7		1		13				2		0						15				3		16				3		18				3

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				44				8		0						45				8		45				8		45				8

		Total del número de becas		12		2		12		2		59				10		3				1		66				12		68				12		71				12

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		417		82		151		29		50				9		100				18		180				32		190				33		210				36

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		0				0		1				0		1				0		2				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						1				100		1				100		2				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		1				0		1				0		1				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						1				100		1				100		1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		161		31.63		151		29.04		150				25.91		150				26.98		150				26.79		155				26.72		160				27.59

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		ND		ND		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0		

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				30		120		4.00		30		120		4.00		30		120		4.00		30		120		4.00		30		120		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		130		126		96.92		154		112		72.73		150		112		74.6666666667		150		112		74.6666666667		150		115		76.6666666667		150		120		80		150		120		80

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		112		37		33.04		125		8		6.40		130		35		26.9230769231		130		40		30.7692307692		132		50		37.8787878788		135		60		44.4444444444		135		60		44.4444444444

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		37		37		100.00		8		8		100.00		35		30		85.7142857143		40		30		75		50		35		70		60		40		66.6666666667		60		40		66.6666666667

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		37		ND		ERROR:#VALUE!		8		8		100.00		35		28		80		40		28		70		50		33		66		60		37		61.6666666667		60		38		63.3333333333

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		37		ND		ERROR:#VALUE!		8		ND		ERROR:#VALUE!		30		20		66.6666666667		30		20		66.6666666667		35		25		71.4285714286		40		27		67.5		40		28		70

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				10		6		60		10		6		60		10		6		60

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				10		6		60		10		6		60		10		6		60

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				10		6		60		10		6		60		10		6		60

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97 - 05 AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES VERACRUZ      

		Nombre del programa educativo:								Pedagogía

		Clave de PE en formato 911:								511100030

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9985P

		Área del conocimiento								Educación y Humanidades

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								LA COMPUERTA



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		9



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		93.44		6.56



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2000

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X														El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		172				123				88				35



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2002		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				4		2011		5		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2009		CEEPE		5

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Promedio General de 9 como mínimo

		2 Tesina										8 Estudios de Posgrado 

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura										12





				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		595		607		635		635		640		645		650





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		7		10		17		7		11		18		8		0		8		7		11		18		7		12		19		7		13		20		8		13		21

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		8		15		23		10		21		31		9		25		34		8		14		22		8		14		22		8		15		23		8		16		24

		Total de profesores que participan en el PE		15		25		40		17		32		49		17		25		42		15		25		40		15		26		41		15		28		43		16		29		45

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		46.7		40.0		42.5		41.2		34.4		36.7		47.1		0.0		19.0		46.7		44.0		45.0		46.7		46.2		46.3		46.7		46.4		46.5		50.0		44.8		46.7

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		3		9		12		3		9		12		4		0		4		3		7		10		3		7		10		3		7		10		3		7		10

		Doctorado		3		1		4		3		2		5		3		0		3		3		4		7		3		5		8		4		5		9		4		6		10

		Posgrado		6		10		16		6		11		17		7		0		7		6		11		17		6		12		18		7		12		19		7		13		20

		Posgrado en el área de su desempeño		2		2		4		6		11		17		3		7		10		6		11		17		6		12		18		7		12		19		7		13		20

		Doctorado en el área de su desempeño		3		1		4		3		2		5		3		4		7		3		4		7		3		5		8		4		5		9		4		6		10

		Miembros del SNI		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		1		2		1		2		3		2		2		4

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		2		2		4		2		4		6		2		0		2		2		4		6		3		5		8		4		5		9		5		6		11

		Participación en el programa de tutoría		2		9		11		5		8		13		5		0		5		4		9		13		5		10		15		6		11		17		7		12		19

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		24		13		37		6		13		19		5		8		13		5		8		13		6		9		15		6		10		16		6		11		17



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		42.86		90.00		70.59		42.86		81.82		66.67		50.00				50.00		42.86		63.64		55.56		42.86		58.33		52.63		42.86		53.85		50.00		37.50		53.85		47.62

		Doctorado		42.86		10.00		23.53		42.86		18.18		27.78		37.50				37.50		42.86		36.36		38.89		42.86		41.67		42.11		57.14		38.46		45.00		50.00		46.15		47.62

		Posgrado		85.71		100.00		94.12		85.71		100.00		94.44		87.50				87.50		85.71		100.00		94.44		85.71		100.00		94.74		100.00		92.31		95.00		87.50		100.00		95.24

		Posgrado en el área de su desempeño		33.33		20.00		25.00		100.00		100.00		100.00		42.86				142.86		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00				233.33		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI		14.29				5.88		14.29		0.00		5.56		12.50				12.50		14.29		9.09		11.11		14.29		8.33		10.53		14.29		15.38		15.00		25.00		15.38		19.05

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		28.57		20.00		23.53		28.57		36.36		33.33		25.00				25.00		28.57		36.36		33.33		42.86		41.67		42.11		57.14		38.46		45.00		62.50		46.15		52.38

		Participación en el programa de tutoría		28.57		90.00		64.71		71.43		72.73		72.22		62.50				62.50		57.14		81.82		72.22		71.43		83.33		78.95		85.71		84.62		85.00		87.50		92.31		90.48

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		160.00		52.00		92.50		35.29		40.63		38.78		29.41		32.00		30.95		33.33		32.00		32.50		40.00		34.62		36.59		40.00		35.71		37.21		37.50		37.93		37.78

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		80.0		100.0		12.0		100.0		35.0		100.0		35.0				70.0				70.0				70.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		76.0		95.0		8.0		66.7		30.0		85.7		30.0		85.7		65.0		92.9		65.0		92.9		65.0		92.9

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		58.0		76.3		3.0		37.5		50.0		166.7		25.0		83.3		25.0		38.5		25.0		38.5		25.0		38.5

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		18.0		23.7		5.0		62.5		23.0		76.7		5.0		16.7		5.0		7.7		5.0		7.7		5.0		7.7

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		21		4		20		3		12				2		12				2		14				2		16				2		18				3

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		64		11		68		11		79				12		80				13		83				13		86				13		89				14

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		85		14		88		14		91				14		92				14		97				15		102				16		107				16

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		435		73		546		90		635				100		635				100		640				100		645				100		650				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		5		1		2				0		0				0		3				0		4				1		5				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				5		100		2				100		0						3				100		4				100		5				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		1				0		1				0		1				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						1				100		1				100		1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		141		23.70		141		23.23		141				22.20		145				22.83		150				23.44		155				24.03		160				24.62

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		141		100		0		0		0				0		145				100		150				100		155				100		160				100

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		35.8		81.4		ND		ND		ND		ND				635		635		100.00		640		640		100.00		645		645		100.00		650		650		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				138		621		4.50		138		621		4.50		138		621		4.50		138		621		4.50		138		621		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		141		135		95.74		141		132		93.62		141		132		93.6170212766		141		139		98.5815602837		141		139		98.5815602837		141		139		98.5815602837		141		139		98.5815602837

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		110		54		49.09		138		37		26.81		138		55		39.8550724638		138		60		43.4782608696		141		65		46.0992907801		141		70		49.6453900709		141		75		53.1914893617

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		54		35		64.81		37		2		5.41		55		20		36.3636363636		60		20		33.3333333333		65		20		30.7692307692		70		20		28.5714285714		75		20		26.6666666667

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		54		15		27.78		37		5		13.51		55		20		36.3636363636		60		20		33.3333333333		65		20		30.7692307692		70		20		28.5714285714		75		20		26.6666666667

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		35		15		42.86		2		2		100.00		20		20		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		20		20		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100		5		5		100		5		5		100		5		5		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100		5		5		100		5		5		100		5		5		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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		0		0		1		UVER 97 - 05 AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES VERACRUZ      		Pedagogía		511100030		30USU9985P		Educación y Humanidades		Veracruz		Boca del Río		LA COMPUERTA		3		9		93.44		6.56		1		1		0		1		1		0		1		0		1		0		1		2000		1		0		0		0		0		0		1		172		123		88		35		0		NC		1		2002		1		1		4		2011		5		1		2009		CEEPE		5		1		1 Tesis2 Tesina3 Monografía4 Reporte Técnico6 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura7 Promedio General de 9 como mínimo8 Estudios de Posgrado 9101112		595		607		635		635		640		645		650		7		10		17		7		11		18		8		0		8		7		11		18		7		12		19		7		13		20		8		13		21		8		15		23		10		21		31		9		25		34		8		14		22		8		14		22		8		15		23		8		16		24		15		25		40		17		32		49		17		25		42		15		25		40		15		26		41		15		28		43		16		29		45		46.67		40.00		42.50		41.18		34.38		36.73		47.06		0.00		19.05		46.67		44.00		45.00		46.67		46.15		46.34		46.67		46.43		46.51		50.00		44.83		46.67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		9		12		3		9		12		4		0		4		3		7		10		3		7		10		3		7		10		3		7		10		3		1		4		3		2		5		3		0		3		3		4		7		3		5		8		4		5		9		4		6		10		6		10		16		6		11		17		7		0		7		6		11		17		6		12		18		7		12		19		7		13		20		2		2		4		6		11		17		3		7		10		6		11		17		6		12		18		7		12		19		7		13		20		3		1		4		3		2		5		3		4		7		3		4		7		3		5		8		4		5		9		4		6		10		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		1		2		1		2		3		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		4		2		4		6		2		0		2		2		4		6		3		5		8		4		5		9		5		6		11		2		9		11		5		8		13		5		0		5		4		9		13		5		10		15		6		11		17		7		12		19		24		13		37		6		13		19		5		8		13		5		8		13		6		9		15		6		10		16		6		11		17		80		100		12		100		35		100		35		0		70		0		70		0		70		0		76.00		95.00		8.00		66.67		30.00		85.71		30.00		85.71		65.00		92.86		65.00		92.86		65.00		92.86		58		76.3157894737		3		37.5		50		166.6666666667		25		83.3333333333		25		38.4615384615		25		38.4615384615		25		38.4615384615		18.00		23.68		5.00		62.50		23.00		76.67		5.00		16.67		5.00		7.69		5.00		7.69		5.00		7.69		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				21		4		20		3		12		2		12		2		14		2		16		2		18		18		64		11		68		11		79		12		80		13		83		13		86		13		89		89		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		85		14		88		14		91		14		92		14		97		15		102		16		107		107		435		73		546		90		635		100		635		100		640		100		645		100		650		650		0		0		5		1		2		0		0		0		3		0		4		1		5		5		0				5		100		2		100		0				3		100		4		100		5		5		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		1		1		0				0				0				0				1		100		1		100		1		1		141		24		141		23		141		22		145		23		150		23		155		24		160		160		141		100		0		0		0		0		145		100		150		100		155		100		160		160		35.80		81.40		ND		ND		ND		ND				635.00		635.00		100.00		640.00		640.00		100.00		645.00		645.00		100.00		650.00		650.00		100.00		4.00		4.00		138		621		4.50		138		621		4.50		138		621		4.50		138		621		4.50		138		621		4.50		141		135		95.7446808511		141		132		93.6170212766		141		132		93.6170212766		141		139		98.5815602837		141		139		98.5815602837		141		139		98.5815602837		141		139		98.5815602837		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				110		54		49.0909090909		138		37		26.8115942029		138		55		39.8550724638		138		60		43.4782608696		141		65		46.0992907801		141		70		49.6453900709		141		75		53.1914893617		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				54		35		64.8148148148		37		2		5.4054054054		55		20		36.3636363636		60		20		33.3333333333		65		20		30.7692307692		70		20		28.5714285714		75		20		26.6666666667				0						0						0						0						0						0						0				54		15		27.7777777778		37		5		13.5135135135		55		20		36.3636363636		60		20		33.3333333333		65		20		30.7692307692		70		20		28.5714285714		75		20		26.6666666667		35		15		42.8571428571		2		2		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		20		20		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100		5		5		100		5		5		100		5		5		100		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100		5		5		100		5		5		100		5		5		100
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X		2010



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 97 - 05 AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES VERACRUZ      

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Comunicación Organizacional

		Clave de PE en formato 911:								732100019

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0018R

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales y Administrativas

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Rio

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		80		20



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje												X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		Trabajo Recepcional										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		10		24		14		0		0		0		0

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		3		4		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		10		100		14		58		14						0						0				0		0						0				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		S/D		S/D		14.0		100.0		ND		ND				0		0				0		0				0		0				0		0		

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2.0				2.0				14		28		2.00		0		0				0		0				0		0				0		0		

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		10		10		100.00		14		14		100.00		14		14		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		14		14		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!				0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		14		14		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		14		14		100		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		N/A		ERROR:#VALUE!		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		14		14		100		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		N/A		N/A		ERROR:#VALUE!		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		14		14		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		S/D		S/D		ERROR:#VALUE!		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		15		15		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		5		5		100.00		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		10		10		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación		X				2012

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 98-07 ÁREA HUMANIDADES. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Derecho Constitucional

		Clave de PE en formato 911:								734100055

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0084Q

		Área del conocimiento								Ciencias sociales, administración y derecho

		Campus:								VERACRUZ

		Municipio en el que se imparte el PE:								VERACRUZ

		Localidad en donde se imparte el PE								VERACRUZ

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		4		3

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible		x

																		Año de la última actualización del currículum:										2011

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				x												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2014										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		12		20		18		17		17

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		TRABAJO RECEPCIONAL										7

		TESIS										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:				15		12		0		0		0		0

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE								0		2		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)				0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución				0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES				0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT				0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones				0		0		0		5				42		0				0		0				0		0				0		0				0

		Total del número de becas		0		0		0		0		5				42		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de alumnos que reciben tutoría				0		12		80		12				100		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional				0		0		0		2				17		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular				0		0		0		1				50		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional				0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular				0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso				0.00		15		100.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas				0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)										12		12		100.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios						2				12		24		2.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00		0		0		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.						0.00		14		12		85.71		12		12		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.						0.00		0		0		0.00		12		12		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0		0		0.00		12		12		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0				0.00		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0				0.00		0		0		0.00		12		3		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0				0.00		0		0		0.00		12		12		100		0		0		0		0				0		0				0		0		0		0

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)						0.00		0		0		0.00		12		12		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)						0.00		0		0		0.00		12		12		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)						0.00		0		0		0.00		12		12		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO

Padrón Nacional de Posgrado

Programa de Fomento a la Calidad

El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum:		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X		2002



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-07 ÁREA HUMANIDADES. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera

		Clave de PE en formato 911:								712704028

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0118Q

		Área del conocimiento								EDUCACIÓN

		Campus:								BOCA DEL RÍO

		Municipio en el que se imparte el PE:								XALAPA

		Localidad en donde se imparte el PE								XALAPA-ENRIQUEZ



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		80		20



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje												X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				4		2012		2		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		TRABAJO RECEPCIONAL										7

		TESIS										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:				12		12		20		20		20		20

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE								0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)						NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT						3		25		6				50		15				75		15				75		15				75		20				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones						0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				3		25		6				50		15				75		15				75		15				75		20				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría						12		100		12				100		20				100		20				100		20				100		20				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional						0		0		0				0		5				25		10				50		12				60		15				75

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular						0				0						5				100		10				100		12				100		15				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional						0		0		0				0		0				0		0				0		2				10		4				20

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular						0				0						0						0						2				100		4				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso						5		41.67		5				41.67		15				75.00		0				0.00		20						0				0.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas						0		0		0				0		0				0		0						0				0		0				

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)										ND		ND				20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios						2				12		24		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.								7		6		85.71		5		5		100		15		15		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.										0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0						0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0						0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		10		10		100		20		20		100		30		30		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum: 		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H		PAD_2014_M		PAD_2014_T		PAD_D_2014_H		PAD_D_2014_M		PAD_D_2014_T		PAD_2015_H		PAD_2015_M		PAD_2015_T		PAD_2016_H		PAD_2016_M		PAD_2016_T		PAD_2017_H		PAD_2017_M		PAD_2017_T		DAD_2012_H		DAD_2012_F		DAD_2012_T		DAD_2013_H		DAD_2013_M		DAD_2013_T		DAD_2014_H		DAD_2014_M		DAD_2014_T		DAD_D_2014_H		DAD_D_2014_M		DAD_D_2014_T		DAD_2015_H		DAD_2015_M		DAD_2015_T		DAD_2016_H		DAD_2016_M		DAD_2016_T		DAD_2017_H		DAD_2017_M		DAD_2017_T		SNI_2012_H		SNI_2012_F		SNI_2012_T		SNI_2013_H		SNI_2013_M		SNI_2013_T		SNI_2014_H		SNI_2014_M		SNI_2014_T		SNI_D_2014_H		SNI_D_2014_M		SNI_D_2014_T		SNI_2015_H		SNI_2015_M		SNI_2015_T		SNI_2016_H		SNI_2016_M		SNI_2016_T		SNI_2017_H		SNI_2017_M		SNI_2017_T		SNC_2012_H		SNC_2012_F		SNC_2012_T		SNC_2013_H		SNC_2013_M		SNC_2013_T		SNC_2014_H		SNC_2014_M		SNC_2014_T		SNC_D_2014_H		SNC_D_2014_M		SNC_D_2014_T		SNC_2015_H		SNC_2015_M		SNC_D_2014_T		SNC_2016_H		SNC_2016_M		SNC_2016_T		SNC_2017_H		SNC_2017_M		SNC_2017_T		PFL_2012_H		PFL_2012_F		PFL_2012_T		PFL_2013_H		PFL_2013_M		PFL_2013_T		PFL_2014_H		PFL_2014_M		PFL_2014_T		PFL_D_2014_H		PFL_D_2014_M		PFL_D_2014_T		PFL_2015_H		PFL_2015_M		PFL_2015_T		PFL_2016_H		PFL_2016_M		PFL_2016_T		PFL_2017_H		PFL_2017_M		PFL_2017_T		PTT_2012_H		PTT_2012_F		PTT_2012_T		PTT_2013_H		PTT_2013_M		PTT_2013_T		PTT_2014_H		PTT_2014_M		PTT_2014_T		PTT_D_2014_H		PTT_D_2014_M		PTT_D_2014_T		PTT_2015_H		PTT_2015_M		PTT_2015_T		PTT_2016_H		PTT_2016_M		PTT_2016_T		PTT_2017_H		PTT_2017_M		PTT_2017_T		PAC_2012_H		PAC_2012_F		PAC_2012_T		PAC_2013_H		PAC_2013_M		PAC_2013_T		PAC_2014_H		PAC_2014_M		PAC_2014_T		PAC_D_2014_H		PAC_D_2014_M		PAC_D_2014_T		PAC_2015_H		PAC_2015_M		PAC_2015_T		PAC_2016_H		PAC_2016_M		PAC_2016_T		PAC_2017_H		PAC_2017_M		PAC_2017_T		AEL_2012_N		AEL_2012_%		AEL_2013_N		AEL_2013_%		AEL_2014_N		AEL_2014_%		AEL_D_2014_N		AEL_D_2014_%		AEL_2015_N		AEL_2015_%		AEL_2016_N		AEL_2016_%		AEL_2017_N		AEL_2017_%		APEL_2012_N		APEL_2012_%		APEL_2013_N		APEL_2013_%		APEL_2014_N		APEL_2014_%		APEL_D_2014_N		APEL_D_2014_%		APEL_2015_N		APEL_2015_%		APEL_2016_N		APEL_2016_%		APEL_2017_N		APEL_2017_%		ESAT_2012_N		ESAT_2012_%		ESAT_2013_N		ESAT_2013_%		ESAT_2014_N		ESAT_2014_%		ESAT_D_2014_N		ESAT_D_2014_%		ESAT_2015_N		ESAT_2015_%		ESAT_2016_N		ESAT_2016_%		ESAT_2017_N		ESAT_2017_%		ESOB_2012_N		ESOB_2012_%		ESOB_2013_N		ESOB_2013_%		ESOB_2014_N		ESOB_2014_%		ESOB_D_2014_N		ESOB_D_2014_%		ESOB_2015_N		ESOB_2015_%		ESOB_2016_N		ESOB_2016_%		ESOB_2017_N		ESOB_2017_%		AET_2012_N		AET_2012_%		AET_2013_N		AET_2013_%		AET_2014_N		AET_2014_%		AET_D_2014_N		AET_D_2014_%		AET_2015_N		AET_2015_%		AET_2016_N		AET_2016_%		AET_2017_N		AET_2017_%		APET_2012_N		APET_2012_%		APET_2013_N		APET_2013_%		APET_2014_N		APET_2014_%		APET_D_2014_N		APET_D_2014_%		APET_2015_N		APET_2015_%		APET_2016_N		APET_2016_%		APET_2017_N		APET_2017_%		ESATT_2012_N		ESATT_2012_%		ESATT_2013_N		ESATT_2013_%		ESATT_2014_N		ESATT_2014_%		ESATT_D_2014_N		ESATT_D_2014_%		ESATT_2015_N		ESATT_2015_%		ESATT_2016_N		ESATT_2016_%		ESATT_2017_N		ESATT_2017_%		ESOBT_2012_N		ESOBT_2012_%		ESOBT_2013_N		ESOBT_2013_%		ESOBT_2014_N		ESOBT_2014_%		ESOBT_D_2014_N		ESOBT_D_2014_%		ESOBT_2015_N		ESOBT_2015_%		ESOBT_2016_N		ESOBT_2016_%		ESOBT_2017_N		ESOBT_2017_%		BINST_2012_N		BINST_2012_%		BINST_2013_N		BINST_2013_%		BINST_2014_N		BINST_2014_%		BINST_D_2014_N		BINST_D_2014_%		BINST_2015_N		BINST_2015_%		BINST_2016_N		BINST_2016_%		BINST_2017_N		BINST_2017_%		BPNBT_2012_N		BPNBT_2012_%		BPNBT_2013_N		BPNBT_2013_%		BPNBT_2014_N		BPNBT_2014_%		BPNBT_D_2014_N		BPNBT_D_2014_%		BPNBT_2015_N		BPNBT_2015_%		BPNBT_2016_N		BPNBT_2016_%		BPNBT_2017_N		BPNBT_2017_%		BCONT_2012_N		BCONT_2012_%		BCONT_2013_N		BCONT_2013_%		BCONT_2014_N		BCONT_2014_%		BCONT_D_2014_N		BCONT_D_2014_%		BCONT_2015_N		BCONT_2015_%		BCONT_2016_N		BCONT_2016_%		BCONT_2017_N		BCONT_2017_%		BOTR_2012_N		BOTR_2012_%		BOTR_2013_N		BOTR_2013_%		BOTR_2014_N		BOTR_2014_%		BOTR_D_2014_N		BOTR_D_2014_%		BOTR_2015_N		BOTR_2015_%		BOTR_2016_N		BOTR_2016_%		BOTR_2017_N		BOTR_2017_%		BCTT_2012_N		BCTT_2012_%		BCTT_2013_N		BCTT_2013_%		BCTT_2014_N		BCTT_2014_%		BCTT_D_2014_N		BCTT_D_2014_%		BCTT_2015_N		BCTT_2015_%		BCTT_2016_N		BCTT_2016_%		BCTT_2017_N		BCTT_2017_%		ARTT_2012_N		ARTT_2012_%		ARTT_2013_N		ARTT_2013_%		ARTT_2014_N		ARTT_2014_%		ARTT_D_2014_N		ARTT_D_2014_%		ARTT_2015_N		ARTT_2015_%		ARTT_2016_N		ARTT_2016_%		ARTT_2017_N		ARTT_2017_%		MVAN_2012_N		MVAN_2012_%		MVAN_2013_N		MVAN_2013_%		MVAN_2014_N		MVAN_2014_%		MVAN_D_2014_N		MVAN_D_2014_%		MVAN_2015_N		MVAN_2015_%		MVAN_2016_N		MVAN_2016_%		MVAN_2017_N		MVAN_2017_%		MVANC_2012_N		MVANC_2012_%		MVANC_2013_N		MVANC_2013_%		MVANC_2014_N		MVANC_2014_%		MVANC_D_2014_N		MVANC_D_2014_%		MVANC_2015_N		MVANC_2015_%		MVANC_2016_N		MVANC_2016_%		MVANC_2017_N		MVANC_2017_%		MVAI_2012_N		MVAI_2012_%		MVAI_2013_N		MVAI_2013_%		MVAI_2014_N		MVAI_2014_%		MVAI_D_2014_N		MVAI_D_2014_%		MVAI_2015_N		MVAI_2015_%		MVAI_2016_N		MVAI_2016_%		MVAI_2017_N		MVAI_2017_%		MVAIC_2012_N		MVAIC_2012_%		MVAIC_2013_N		MVAIC_2013_%		MVAIC_2014_N		MVAIC_2014_%		MVAIC_D_2014_N		MVAIC_D_2014_%		MVAIC_2015_N		MVAIC_2015_%		MVAIC_2016_N		MVAIC_2016_%		MVAIC_2017_N		MVAIC_2017_%		EPI_2012_N		EPI_2012_%		EPI_2013_N		EPI_2013_%		EPI_2014_N		EPI_2014_%		EPI_D_2014_N		EPI_D_2014_%		EPI_2015_N		EPI_2015_%		EPI_2016_N		EPI_2016_%		EPI_2017_N		EPI_2017_%		EPIR_2012_N		EPIR_2012_%		EPIR_2013_N		EPIR_2013_%		EPIR_2014_N		EPIR_2014_%		EPIR_D_2014_N		EPIR_D_2014_%		EPIR_2015_N		EPIR_2015_%		EPIR_2016_N		EPIR_2016_%		EPIR_2017_N		EPIR_2017_%		SEST_2012_N		SEST_2012_%		SEST_2013_N		SEST_2013_%		SEST_2014_N		SEST_2014_N2		SEST_2014_%		SEST_D_2014_N		SEST_D_2014_N2		SEST_D_2014_%		SEST_2015_N		SEST_2015_N2		SEST_2015_%		SEST_2016_N		SEST_2016_N2		SEST_2016_%		SEST_2017_N		SEST_2017_N2		SEST_2017_%		TPAM_2012_N		TPAM_2013_N		TPAM_2014_N		TPAM_2014_N2		TPAM_2014_%		TPAM_D_2014_N		TPAM_D_2014_N2		TPAM_D_2014_%		TPAM_2015_N		TPAM_2015_N2		TPAM_2015_%		TPAM_2016_N		TPAM_2016_N2		TPAM_2016_%		TPAM_2017_N		TPAM_2017_N2		TPAM_2017_%		R1A2_2012_N		R1A2_2012_N2		R1A2_2012_%		R1A2_2013_N		R1A2_2013_N2		R1A2_2013_%		R1A2_2014_N		R1A2_2014_N2		R1A2_2014_%		R1A2_D_2014_N		R1A2_D_2014_N2		R1A2_D_2014_%		R1A2_2015_N		R1A2_2015_N2		R1A2_2015_%		R1A2_2016_N		R1A2_2016_N2		R1A2_2016_%		R1A2_2017_N		R1A2_2017_N2		R1A2_2017_%		R1A2B_2012_N		R1A2B_2012_N2		R1A2B_2012_%		R1A2B_2013_N		R1A2B_2013_N2		R1A2B_2013_%		R1A2B_2014_N		R1A2B_2014_N2		R1A2B_2014_%		R1A2B_D_2014_N		R1A2B_D_2014_N2		R1A2B_D_2014_%		R1A2B_2015_N		R1A2B_2015_N2		R1A2B_2015_%		R1A2B_2016_N		R1A2B_2016_N2		R1A2B_2016_%		R1A2B_2017_N		R1A2B_2017_N2		R1A2B_2017_%		ETCA_2012_N		ETCA_2012_N2		ETCA_2012_%		ETCA_2013_N		ETCA_2013_N2		ETCA_2013_%		ETCA_2014_N		ETCA_2014_N2		ETCA_2014_%		ETCA_D_2014_N		ETCA_D_2014_N2		ETCA_D_2014_%		ETCA_2015_N		ETCA_2015_N2		ETCA_2015_%		ETCA_2016_N		ETCA_2016_N2		ETCA_2016_%		ETCA_2017_N		ETCA_2017_N2		ETCA_2017_%		ETCB_2012_N		ETCB_2012_N2		ETCB_2012_%		ETCB_2013_N		ETCB_2013_N2		ETCB_2013_%		ETCB_2014_N		ETCB_2014_N2		ETCB_2014_%		ETCB_D_2014_N		ETCB_D_2014_N2		ETCB_D_2014_%		ETCB_2015_N		ETCB_2015_N2		ETCB_2015_%		ETCB_2016_N		ETCB_2016_N2		ETCB_2016_%		ETCB_2017_N		ETCB_2017_N2		ETCB_2017_%		ETC1A_2012_N		ETC1A_2012_N2		ETC1A_2012_%		ETC1A_2013_N		ETC1A_2013_N2		ETC1A_2013_%		ETC1A_2014_N		ETC1A_2014_N2		ETC1A_2014_%		ETC1A_D_2014_N		ETC1A_D_2014_N2		ETC1A_D_2014_%		ETC1A_2015_N		ETC1A_2015_N2		ETC1A_2015_%		ETC1A_2016_N		ETC1A_2016_N2		ETC1A_2016_%		ETC1A_2017_N		ETC1A_2017_N2		ETC1A_2017_%		ETC1B_2012_N		ETC1B_2012_N2		ETC1B_2012_%		ETC1B_2013_N		ETC1B_2013_N2		ETC1B_2013_%		ETC1B_2014_N		ETC1B_2014_N2		ETC1B_2014_%		ETC1B_D_2014_N		ETC1B_D_2014_N2		ETC1B_D_2014_%		ETC1B_2015_N		ETC1B_2015_N2		ETC1B_2015_%		ETC1B_2016_N		ETC1B_2016_N2		ETC1B_2016_%		ETC1B_2017_N		ETC1B_2017_N2		ETC1B_2017_%		EE6M_2012_N		EE6M_2012_N2		EE6M_2012_%		EE6M_2013_N		EE6M_2013_N2		EE6M_2013_%		EE6M_2014_N		EE6M_2014_N2		EE6M_2014_%		EE6M_D_2014_N		EE6M_D_2014_N2		EE6M_D_2014_%		EE6M_2015_N		EE6M_2015_N2		EE6M_2015_%		EE6M_2016_N		EE6M_2016_N2		EE6M_2016_%		EE6M_2017_N		EE6M_2017_N2		EE6M_2017_%		TARE_2012_N		TARE_2012_N2		TARE_2012_%		TARE_2013_N		TARE_2013_N2		TARE_2013_%		TARE_2014_N		TARE_2014_N2		TARE_2014_%		TARE_D_2014_N		TARE_D_2014_N2		TARE_D_2014_%		TARE_2015_N		TARE_2015_N2		TARE_2015_%		TARE_2016_N		TARE_2016_N2		TARE_2016_%		TARE_2017_N		TARE_2017_N2		TARE_2017_%		SEGR_2012_N		SEGR_2012_N2		SEGR_2012_%		SEGR_2013_N		SEGR_2013_N2		SEGR_2013_%		SEGR_2014_N		SEGR_2014_N2		SEGR_2014_%		SEGR_D_2014_N		SEGR_D_2014_N2		SEGR_D_2014_%		SEGR_2015_N		SEGR_2015_N2		SEGR_2015_%		SEGR_2016_N		SEGR_2016_N2		SEGR_2016_%		SEGR_2017_N		SEGR_2017_N2		SEGR_2017_%		OFMR_2012_N		OFMR_2012_N2		OFMR_2012_%		OFMR_2013_N		OFMR_2013_N2		OFMR_2013_%		OFMR_2014_N		OFMR_2014_N2		OFMR_2014_%		OFMR_D_2014_N		OFMR_D_2014_N2		OFMR_D_2014_%		OFMR_2015_N		OFMR_2015_N2		OFMR_2015_%		OFMR_2016_N		OFMR_2016_N2		OFMR_2016_%		OFMR_2017_N		OFMR_2017_N2		OFMR_2017_%		SEDE_2012_N		SEDE_2012_N2		SEDE_2012_%		SEDE_2013_N		SEDE_2013_N2		SEDE_2013_%		SEDE_2014_N		SEDE_2014_N2		SEDE_2014_%		SEDE_D_2014_N		SEDE_D_2014_N2		SEDE_D_2014_%		SEDE_2015_N		SEDE_2015_N2		SEDE_2015_%		SEDE_2016_N		SEDE_2016_N2		SEDE_2016_%		SEDE_2017_N		SEDE_2017_N2		SEDE_2017_%

		0		2002		1		UVER 98-07 ÁREA HUMANIDADES. VERACRUZ		Maestría en Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera		712704028		30USU0118Q		EDUCACIÓN		BOCA DEL RÍO		XALAPA		XALAPA-ENRIQUEZ		5		4		80		20		0		NC		0		1		0		0		0		0		1		2010		0		2011		0		0		0		0		0		0		NC		0		0		0		0		NC		NC		0		0		NC		1		4		2012		2		0		0		0		0		1		TRABAJO RECEPCIONALTESIS346789101112		0		12		12		20		20		20		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																												0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		NA		NA		NA		0		NA		0		NA		0		NA		0		NA		0		0.00				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0.00				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0		0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		0				3		25		6		50		15		75		15		75		15		75		20		20		0				0				0				0				0				0				0		0		0				3		25		6		50		15		75		15		75		15		75		20		20		0				12		100		12		100		20		100		20		100		20		100		20		20		0				0		0		0		0		5		25		10		50		12		60		15		15		0				0				0				5		100		10		100		12		100		15		15		0				0		0		0		0		0		0		0		0		2		10		4		4		0				0				0				0				0				2		100		4		4		0				5		42		5		42		15		75		0		0		20				0		0		0				0		0		0		0		0		0		0				0		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		ND		ND				20.00		20.00		100.00		20.00		20.00		100.00		20.00		20.00		100.00		20.00		20.00		100.00		0.00		2.00		12		24		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00		0		0				7		6		85.7142857143		5		5		100		15		15		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0						0						0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100				0						0						0						0						0						0						0				0		0				0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100		0		0				0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100		0		0				0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100		0		0				0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		10		10		100		20		20		100		30		30		100		0		0				0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		1		1		100		5		5		100		15		15		100		20		20		100



























































































































image1.png

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				X		2010

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 97 - 05 AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos

		Clave de PE en formato 911:								811400009

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0205L

		Área del conocimiento								Educación y Humanidades

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:												x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		6

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:		NA

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible		X

																		Año de la última actualización del currículum:										2010

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X														El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2010

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X														En su caso, el PE está basado en competencias										X				2010

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				4		2011		3		4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		16		16		16		16		16

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		12		10		9		16		16		16		16

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		3		2		5		0		0		0		1		1				1		1				1		1				1		1				1		1

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0		0		0		16				178		16				100		16				100		16				100		16				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Total del número de becas		0		0		0		0		16				178		16				100		16				100		16				100		16				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		12		100		9		90		9				100		16				100		16				100		16				100		16				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		9		90		0				0		0				0		0				0		8				50		8				50

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0		0		9		100		0				0		0				0		0				0		8				100		8				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		0				0.00		16				0.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		S/D		S/D		9.0		100.0		ND		ND		0.00		16		16		100.00		16		16		100.00		16		16		100.00		16		16		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		3.0				3.0				9		27		3.00		16		48		3.00		16		48		3.00		16		48		3.00		16		48		3.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		12		12		100.00		10		9		90.00		16		16		100		16		16		100		16		16		100		NA		NA		0		16		16		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00												0						0						0						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		N/A		N/A		0.00		N/A		N/A		0.00		9		6		66.6666666667		NA		NA		0		NA		NA		0		NA		NA		0		16		16		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		N/A		N/A		0.00		N/A		N/A		0.00		6		6		100		NA		NA		0		NA		NA		0		NA		NA		0		16		16		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0				0.00		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		N/A		0.00		0		N/A		0.00		6		6		100		0		NA		0		0		NA		0		0		NA		0		16		16		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		N/A		0.00		0		N/A		0.00		6		6		100		0		NA		0		0		NA		0		0		NA		0		16		16		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		N/A		N/A		0.00		N/A		N/A		0.00		6		6		100		NA		NA		0		NA		NA		0		NA		NA		0		16		16		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		S/D		S/D		0.00		ND		ND		0.00		5		5		100		NA		NA		0		NA		NA		0		NA		NA		0		25		25		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		S/D		S/D		0.00		S/D		S/D		0.00		6		6		100		NA		NA		0		NA		NA		0		NA		NA		0		16		16		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO

Padrón Nacional de Posgrado

Programa de Fomento a la Calidad

El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256
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I.  Descripción del Proceso para Actualizar el ProDES 



En la elaboración del presente Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) 2014-2015 de Humanidades de la Región Veracruz, participaron los Directores/Coordinadores de las Facultades de Pedagogía y Ciencias y Técnicas de la Comunicación, del Sistema de Enseñanza Abierta (SEA) y del Centro de Idiomas (CI), 4 Profesores de Tiempo Completo (PTC) y 2 Coordinadores de Cuerpo Académico (CA).

Las actividades se realizaron con la orientación de la Dirección de Planeación Institucional, la Dirección General del Área Académica de Humanidades y la Vicerrectoría. El trabajo se realizó a partir de la reflexión colegiada y el trabajo participativo en dos etapas: evaluación y planeación.

Las tareas iniciaron el 19 de marzo, en reunión convocada por la Vicerrectoría y la Dirección General del Área Académica de Humanidades; en ella se dio a conocer la Guía para formular el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2014-2015, la metodología de trabajo y la calendarización para la elaboración del PIFI. 

Siguieron una serie de reuniones del equipo convocado de la DES, así como 4 talleres que permitieron la integración del documento: en el primero el 28 de marzo se atendió el diagnóstico, en el segundo el 2 de abril se orientó a la planeación, el tercero el 8 y 9 se integró diagnóstico y planeación y el cuarto fue el día 11 en donde se atendió el proyecto integral, así como una reunión el día 24 para la integración y validación del documento. 
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		Dr. Alfonso Pérez Morales
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Directora de la Facultad de Pedagogía





		

		Dr. Fernando Sánchez Fernández 

		PTC



		Facultad de Ciencias y Técnicas de la Comunicación 



		Dr. Marco Agustín Malpica Rivera 
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		Dra. Luz Edith Herrera Díaz.

		Coordinadora de la Maestría en Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera y del Cuerpo Académico “Lenguas extranjeras: enseñanza, aprendizaje y comunicación”









II.  Décima Primera Autoevaluación de la DES



Análisis de la Evaluación 2012-2013 del ProDES

La DES Humanidades Veracruz se encuentra integrada por los siguientes programas educativos: Ciencias de la Comunicación (escolarizado y abierto), Pedagogía (Escolarizado), Derecho (Sistema de Enseñanza Abierta) y Centro de Idiomas (CI), así como el Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos, la Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional, la Maestría en Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera y la Maestría en Comunicación Organizacional.

De acuerdo con los objetivos estratégicos, las políticas y las metas del ProDES 2012-2013 las tareas y compromisos establecidos han sido atendidos y se han alcanzados los siguientes resultados: se concedieron 3 plazas de tiempo completo, 2 profesores obtuvieron el Doctorado, 3 lograron el Perfil Deseable PROMEP, 2 profesores ingresaron al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), y 2 Cuerpos Académicos (CA) alcanzaron el nivel de En Consolidación: Entornos innovadores de aprendizaje y Estudios institucionales José Ramón Cossío Díaz. 

Los PE de la DES cuentan con el nivel 1 de CIEES, mientras que los PE de Pedagogía y Ciencias de la Comunicación (modalidad escolarizada) fueron acreditados por organismos reconocidos por COPAES. Estos PE se encuentran actualmente en proceso de autoevaluación, para ser reevaluados este mismo año. Por otro lado, el Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos y la Maestría en Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera ingresaron en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), el primero también este año será sometido a evaluación, y se solicitará pasar al programa interinstitucional, pues ha desarrollado un proyecto conjunto con el Instituto Tecnológico de Sonora y la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. 

De acuerdo con el dictamen emitido por los pares evaluadores del ProDES 2012-2013 en la visita de seguimiento, señalaron que este programa contribuyó a mejorar la cooperación académica, el establecimiento de convenios para fortalecer los PE de posgrado, desarrollar un programa institucional de educación ambiental y desarrollo sustentable, y el uso de tecnología como apoyo a las actividades de enseñanza, en sus modalidades virtual y presencial.

Estos logros son el resultado de las acciones institucionales desarrolladas que permitieron fortalecer el posgrado, entre las que destaca: la descarga de profesores para atender los programas, crear condiciones para los programas multisede, favorecer la condiciones para los convenios específicos y las cartas de intención lo que redundó en la multiplicación de las relaciones de vinculación de los PE con instituciones pares y con organismos de los diferentes sectores vinculados a los programas, para que los estudiantes contaran con los espacios para realizar sus trabajos de investigación/intervención. Asimismo, para los PE de licenciatura se incrementó la oferta de asignaturas dirigidas a la atención a los estudiantes, considerando temas de educación ambiental y desarrollo sustentable, género, atención a la salud, entre otros; además, se ha fortalecido el Sistema Institucional de Tutorías, y se ha avanzado en la diversificación de los ambientes de aprendizaje creando una nueva versión de la plataforma EMINUS (Sistema de Enseñanza Distribuido), la habilitación del Aula Telemática y el Centro de Aprendizaje Multimodal (CAM), entre otras. 

En otro orden de ideas, entre los pendientes no puede dejar de mencionarse que se requiere que los PTC cuenten con diversificación de su carga, ya que muchos de ellos concentran sus actividades en docencia y gestión, sin atender suficientemente las áreas de investigación y difusión. Por otro lado, hay académicos de tiempo completo que se encuentran en proceso de obtención del grado de doctor, sin embargo, aún no lo logran por la falta de condiciones (sabáticos, descargas, apoyos económicos, entre otros).

Al analizar la situación de los CA, encontramos una serie de factores que impiden su avance: la ausencia de diversificación de carga de los PTC que limita sus actividades al interior del CA; así mismo, las condiciones económicas dificultan la participación en eventos académicos y la divulgación de los resultados de sus trabajos de investigación.

Por otro lado la amplia demanda que tienen los PE plantea la necesidad de ampliar la oferta educativa a través de extender la matrícula, crear nuevas opciones educativas y fortalecer la diversificación de los ambientes de aprendizaje. Aunque para atender esta necesidad es necesario contar con nuevos espacios físicos y sus equipamientos correspondientes. 

2.1  Análisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos



Los diagnósticos que le dan viabilidad a los PE que se ofertan en la DES toman como punto de partida las políticas definidas en el Plan de Desarrollo Nacional, el Estatal y el de Desarrollo Institucional. Estos estudios se enriquecen con el análisis de la oferta-demanda y los trabajos de seguimiento de egresados y empleadores. Los PE que se ofrecen son flexibles, por lo que cada estudiante define su itinerario formativo de acuerdo con sus intereses, a fin de profesionalizarse en actividades que le permitan responder a las necesidades del contexto y de la disciplina. El currículo cuenta con un área de formación básica y otra de elección libre que permite fortalecer las competencias para la vida de los estudiantes, así como sumar a un perfil integral, donde puede optar por asignaturas orientadas a las actividades culturales, deportivas, para el cuidado de la salud, entre otras. Otro ámbito de atención al estudiante ha sido la innovación de la docencia, la que inició en el 2010 con el Proyecto Aula, ahora Innovación Educativa. En este sentido, los esfuerzos institucionales se han encauzado a la formación de competencias en el estudiante, centrando el conocimiento en la complejidad e investigación como instrumentos de apropiación, y tomando como vía de relación profesor-alumno la aplicación de las TICs. Este proyecto ha favorecido la formación integral del estudiante, pues ha motivado el cambio e innovación en las actividades del aula, impulsando la relación que establece el educando con el entorno y animando al desarrollo de sus saberes en situaciones reales, facilitando como consecuencia la vinculación con los diferentes sectores relacionados con los PE. Aunque ha sido mucho el esfuerzo institucional, es una cultura de innovación que aún se encuentra en proceso de adquisición, y en la DES los profesores se encuentran incorporando a su actividad académica estas orientaciones. 

Con el objetivo de evaluar la pertinencia de los PEs se realizan estudios para conocer el impacto de la formación en los egresados y la percepción de los empleadores respecto a la profesionalización que recibieron los estudiantes. De acuerdo con los datos obtenidos en los estudios institucionales de seguimiento de egresados, en esta DES los resultados señalan respecto al tiempo de ingreso al ámbito laboral que el 44% de los egresados consiguieron su primer trabajo en menos de 6 meses, mientras que el 19% entre 6 meses y un año, y el 19% en más de un año. Sólo el 15% de los egresados encuestados no cuentan con trabajo, y únicamente el 1% realiza actividades vinculadas a la atención familiar o quehacer no remunerado. Esto demuestra que los egresados cuentan con un perfil que les permite responder a las condiciones del mercado laboral. De manera particular por programa se observan las siguientes características: 

Las encuestas aplicadas a egresados de Ciencias de la Comunicación revelan que los comunicadores tienen cada vez mayor demanda en las actividades que realizan las empresas gubernamentales y privadas, especialmente en el manejo de la imagen pública de personas, corporaciones y productos. Ante esta realidad se requieren comunicadores formados profesionalmente de manera integral, que logren satisfacer las necesidades del actual mercado de trabajo. En otro orden de ideas, este programa en ambas modalidades atiende en promedio el 45% de la demanda.

Por otro lado, el PE de Pedagogía actualmente realiza estudios de pertinencia, mismos que indican que la formación que los estudiantes han recibido les permite incorporarse al ámbito laboral en un tiempo promedio de 6 meses después de egresar (42%), destaca su contratación en instituciones de educación media, media superior y superior (de un 80%), así como en actividades vinculadas a servicios educativos. Por su parte, los empleadores señalan que el 90% de nuestros egresados se distinguen por la capacidad de trabajo y compromiso, y afirman que la institución egresa profesionistas con un perfil altamente competitivo. Sin embargo, respecto a la demanda que este programa tiene en esta región, sólo se logra atender alrededor de un 40% de los aspirantes. 

En el caso de Derecho, históricamente es una de las licenciaturas con mayor demanda en la Universidad Veracruzana. En la región Veracruz, se ofrece en sistema abierto, atendiendo las necesidades de un importante sector social, que en su mayoría está laborando. Respecto a los egresados, es una población que en su mayoría logra colocarse en el sector para el que ha sido formado. Una seria limitación que tiene el PE es la falta de espacios para el desempeño de sus funciones, las actividades sabatinas se imparten en los espacios de los PE escolarizados, pues se carece de infraestructura. 





Cuadro 2.1.1 Síntesis del Análisis de la Pertinencia de los PE de la DES



		Programa

Educativo 

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los resultados de estudios de seguimiento de egresados 

		Considera el modelo educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		

		Sí

		No



		Derecho SEA

		2008

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		



		Ciencias de la 

Comunicación SEA  

		2004

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		



		Ciencias de la 

Comunicación 

		2004

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		



		Pedagogía

		2000

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		







El modelo formativo de la institución tiene en su Área de Formación Básica General (AFBG) el propósito de desarrollar competencias genéricas, entre las que destaca el fortalecimiento de la expresión oral y escrita del inglés como lengua extranjera. Específicamente las asignaturas de Inglés I y II son obligatorias para todos los estudiantes de la Universidad.

Los estudiantes pueden cursar los niveles superiores de inglés y los otros idiomas que son ofertados como parte de las asignaturas del Área de Formación de Elección Libre (AFEL).

Por otra parte, el CI atiende a las necesidades del público en general, ofertando una amplia gama de lenguas extranjeras para el fortalecimiento del ejercicio profesional o el desarrollo personal de los interesados. La oferta educativa del CI es la siguiente:



		Idioma

		Modalidad

		

Modelo Educativo Institucional

AFBG





		Inglés I

		Presencial, autónomo y virtual

		



		Inglés II

		Presencial, autónomo y virtual

		



		Inglés

		Presencial y Autónomo

		

Público en general







Modelo Educativo Institucional

AFEL





		Inglés compresión de textos

		Presencial

		



		Francés

		Presencial

		



		Alemán

		Presencial

		



		Italiano

		Presencial

		



		Japonés

		Presencial

		



		Chino

		Presencial

		







En la DES la infraestructura física es una limitación para la adecuada atención de los servicios, en el caso del PE de Pedagogía los 8 salones que disponen para atender 635 estudiantes los lleva a la necesidad de habilitar  como salones de clases los espacios comunes como la sala audiovisual y la sala de usos múltiples, restringiendo la posibilidad de espacios para realizar actividades académicas como conferencias, talleres, foros, entre otros. Se inició la construcción de 2 salones pero la obra está suspendida desde hace algunos meses. Por otro lado, se hace necesario contar con un nuevo laboratorio destinado al desarrollo de tecnología educativa, la renovación del equipo del laboratorio de docencia y la sala de usos múltiples, así como la renovación de sillas y mesas de los salones que por el uso común se deterioran. En el caso del PE de Ciencias de la Comunicación también es necesario el equipamiento de talleres de radio y televisión, pues han quedado obsoletos algunos instrumentos debido al desarrollo tecnológico, además algunos cubículos de profesores y espacios comunes requieren renovar enseres. Por su parte el Centro de Idiomas tiene la necesidad de ampliar sus espacios, ya que cuenta sólo con salones para la atención de 2,000 estudiantes, situación que ha llevado a dividir aulas para poder dar el servicio y atender sobre todo a grupos pequeños, algunos de ellos reciben las clases en los cubículos de los profesores, al igual que los otros PE requieren actualizar y/o sustituir los equipos de apoyo para la enseñanza. El caso más delicado es el de Sistema de Enseñanza Abierta, para su operación utiliza la infraestructura de los PE que hay en el campus, pues carece de instalaciones propias en gran medida por la naturaleza del programa (opera los sábados), la Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional que es un programa que depende de esta entidad y ha tenido que emigrar de espacios por la falta de lugar propio, mientras que las oficinas administrativas también se ven rebasadas por las necesidades, actualmente han tenido que brindar alojamiento a cubículos de profesores y al CA. Ante esta situación se prevé la necesidad de contar con un nuevo edificio de uso común que albergue al SEA, Centro de Idiomas y posgrado. 



2.2  Análisis de los Programas Educativos de Posgrado de la DES

La DES de Humanidades ha seguido la política institucional de ofertar PE que respondan a las necesidades de la región, y aseguren la calidad de estos a través de su pertenencia al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT, actualmente se encuentran como programas de reciente creación el Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos y la Maestría en Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera, mientras que la Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional (antes en Derecho Constitucional) se encuentra en autoevaluación para postular en próximas fechas; y en el mediano plazo, lo hará la Maestría en Comunicación Organizacional. El propósito de los PE es lograr la consolidación y alcanzar la internacionalización. 

En lo general, el 97% de los docentes (PTC) que componen el Núcleo Académico Básico (NAB) de los PE cuentan con grado de doctor, mientras que el 36% pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), o se encuentran trabajando en su producción y movilidad académica para ingresar al mismo en el corto plazo. Las 11 LGAC que cultivan los PE van orientadas a satisfacer necesidades del contexto, por lo que realizan acciones de vinculación que permiten a sus estudiantes desarrollar proyectos de investigación/intervención en la comunidad, lo cual impacta positivamente en la región. Este trabajo ha permitido en un mayor grado la promoción y difusión del conocimiento. 

Respecto a la movilidad de profesores y estudiantes se han logrado resultados importantes, pero en el mediano plazo se tiene planeado que el 100% de ellos deberán contar con experiencias que enriquezcan la formación. Con el propósito de garantizar la dedicación a los estudios de los estudiantes y que logren la titulación en tiempo, los procesos de selección son rigurosos, y se cuenta con un sistema institucional de tutorías que favorece el acompañamiento para garantizar la conclusión de los estudios en tiempo y forma. El posgrado de la DES busca la calidad para garantizar que sus egresados laboren exitosamente en el área disciplinar en la que se han formado.

El Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos en el 2011 logra su incorporación al PNPC. Tiene como objetivo formar investigadores con una amplia y sólida formación en investigación interdisciplinaria, enfocada a comprender la problemática de los Sistemas y Ambientes de Aprendizaje, mediante la aproximación crítica a las distintas conceptualizaciones teórico-metodológicas que, desde los distintos campos disciplinares, inciden en el desarrollo de la educación. Cuenta con criterios rigurosos de ingreso y permanencia en el programa, en la primera generación (2011-2013) ingresaron 15 estudiantes, egresaron 9, que están por titularse; los 6 restantes causaron baja por insuficiencia académica. Actualmente, la matrícula de la segunda generación (2014-2016) comprende 16 estudiantes que ingresaron en febrero del 2014. El NAB está integrado por 11 PTC de reconocido prestigio y trayectoria al interior y exterior de la UV en los ámbitos de conocimiento de la Administración, Psicología, Educación, Sistemas de Información y Computacionales, Redes y Telecomunicaciones, Micro y Nanotecnología, Biblioteconomía, Lengua Inglesa y Tecnología Educativa, además de contar con experiencia comprobada en las 3 LGAC que atiende el programa. El 100% de estos académicos obtuvo su doctorado al exterior de la UV y tiene el perfil PROMEP, y el 46% forma parte del SNI; uno como Candidato y cuatro como Nivel 1. La producción científica del NAB es de 25 textos publicados, además de un número importante de artículos y ponencias dictadas a nivel nacional e internacional. El programa se vincula con instancias y organismos de prestigio en investigación en México y el extranjero, entre los que se destacan el Consejo Nacional de Investigación Educativa A.C., de manera particular con el Área de conocimiento sobre Entornos Virtuales de Aprendizaje del COMIE, la Red de Tecnologías de la Información y Comunicación del CONACyT, específicamente a través del Gran Reto TIC y Educación en el siglo XXI, el Espacio Común de Educación Superior a Distancia (ECOESAD) a través de la Red de Investigación e Innovación en Sistemas y Ambientes Educativos (RIISAE). Y de manera internacional con la Red de Docentes de América Latina y el Caribe, con sede en Santiago de Chile, la Red Iberoamericana de Investigación sobre Cambio y Eficacia Escolar, con sede en la Universidad Autónoma de Madrid, España y Applied Research Center de la Nova Southeastern University de la Florida, USA. Cabe señalar que el Doctorado se ofrecerá de manera interinstitucional a partir de agosto de 2014, incorporándose la Benemérita Universidad Autónomo de Puebla (BUAP) y el Instituto Tecnológico de Sonora (ITSON). 

La Maestría en Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera representa un área de oportunidad para la profesionalización de aquellos que ejercen como docentes de inglés en diferentes niveles educativos tanto en la región como en el resto del estado. Esta Maestría de orientación profesionalizante y con un plan de estudios flexible, tiene como objetivo desarrollar las competencias didácticas, metodológicas y tecnológicas en los profesores, para así responder a las cambiantes demandas de formación y desarrollo académico en el ámbito de la enseñanza-aprendizaje del inglés como Lengua Extranjera. La MEILE con sede en la región Veracruz cuenta con un riguroso proceso de selección que incluye: la entrega de Curriculum vitae, de Certificado de dominio del idioma Inglés de nivel B2 (upper intermediate), una entrevista, la redacción de un ensayo y la presentación del Examen EXANI-III. La MEILE se caracteriza por ser un programa multisede y por ello, el NAB está integrado por académicos, que cuentan con una trayectoria académica destacada, adscritos a la Facultad de Idiomas y a los Centros de Idiomas de la Universidad Veracruzana. Los 3 PTC que atienden la sede Veracruz cuentan con grado de Doctor, con Perfil PROMEP y una de ellos es candidato a SNI. La producción científica de los integrantes del NAB es de alrededor de 26 ponencias y reportes de investigación. Este programa inició en la segunda semana del mes de febrero 2012 con nueve estudiantes, lo cual permitió atender 3 estudiantes por cada director de proyecto terminal, los cuales están alineados a la LGAC del programa. De los 9 estudiantes, 4 fueron becarios CONACYT; 2 causaron baja definitiva, graduándose en tiempo y forma los restantes (78% de eficiencia terminal). La MEILE ingresó al PNPC en agosto de 2012; y actualmente, la tercera generación cuenta con 5 estudiantes. Entre sus acciones de vinculación destaca la relación de colaboración para movilidad de estudiantes y académicos con la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla (BUAP) y la Universidad de Guadalajara (UG), entre otras. Este programa al encontrarse en el Centro de Idiomas, y por la situación anteriormente descrita, tiene limitaciones de espacio para su operación. 

La Maestría en Derecho Constitucional, que por recomendación de los pares que evaluaron al programa para su ingreso al PNPC de CONACyT, reestructuró su plan de estudios, cambiando su denominación a Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional, busca nuevamente ingresar al PNPC. El programa tiene como objetivo formar egresados con un alto dominio en la ejecución de los diversos instrumentos de protección, defensa y reparación de los derechos humanos en el ámbito nacional e interamericano; así mismo en la incoación de los mecanismos de justicia constitucional establecidos en el orden jurídico nacional. Actualmente, cuenta con una matrícula de doce estudiantes y se encuentra en un riguroso proceso de selección de aspirantes para integrar la segunda generación en agosto de 2014. El NAB está integrado por 12 profesores de los cuales el 100% son PTC, el 75 % tiene el reconocimiento de perfil PROMEP; y el 66% son miembros del Sistema Nacional de Investigadores y cuentan con más de 50 publicaciones de reportes de investigación, capítulos de libros y libros. Otra de sus fortalezas, es el proceso de enseñanza aprendizaje a través de las denominadas clínicas, y el Proyecto de Intervención Jurídica. Entre sus acciones de vinculación a través de convenios y/o cartas de intención están el: Poder Ejecutivo (Federal, Estatal y Municipal) y el Poder Judicial (Federal y Local) entre los que destacan: Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Veracruz y Tribunal Electoral del Estado de Veracruz, con el Poder Legislativo (Federal y Local) y de manera particular con las Comisiones Permanentes de Justicia,  Comisiones Permanentes de Puntos Constitucionales, Comisiones Instructoras, así como la Comisión Nacional de Derechos Humanos, Comisión de Derechos Humanos de Veracruz, Comisión y Corte Interamericana de Derechos Humanos, y entre los Órganos Autónomos: Órgano de Fiscalización Superior de la Federación, Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz, Instituto Electoral Veracruzano, Instituto Veracruzano de Acceso a la Información, Notarías Públicas, Despachos y Consultorías Jurídicas. A pesar de ser un PE con varias ventajas, tiene como limitante la falta de un espacio físico para la laborar, opera en diferentes lugares lo que se vuelve un problema para los estudiantes y profesores. 

A partir de 2011 la Maestría en Comunicación entró en proceso de reconfiguración cambiando su nombre a Maestría en Comunicación Organizacional. EN 2011 ingresó la primera generación de 10 estudiantes y la segunda en el 2012 con 14. Este programa ha sido evaluado para ingresar al PNPC sin tener resultados positivos, por lo que ha elaborado un plan de acción que le permita en el corto plazo contar con un NAB sólido y un PE actualizado que le posibilite someterse nuevamente a evaluación. Por tal motivo, actualmente no ha ofertado el ingreso de nuevas generaciones. 

Cuadro 2.2.1  Síntesis del Análisis de los Programas Educativos de Posgrado



		

		

		 

		Núcleo académico básico
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		Nivel de PE
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		Nivel de Estudios
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		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros
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		Comunicación Organizacional

		

		X

		

		

		

		X

		10

		10

		

		

		

		

		

		

		3/10

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A

		60%



		Derechos Humanos y Justicia Constitucional

		

		X

		

		

		

		X

		11

		10

		1

		

		

		7

		

		

		2/11

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Enseñanza de Inglés como Lengua Extranjera

		

		X

		

		

		X

		

		3

		3

		

		

		1

		

		

		

		3/3

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A

		78%



		Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 

		

		

		X

		

		X

		

		11

		11

		

		

		1

		4

		

		

		3/11

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A

		0%







La Maestría en Didáctica de las Ciencias Sociales es un PE que ha recibo recomendaciones de los pares de CONACyT, actualmente se encuentra en una etapa de reconstrucción del NAB y del documento fundacional, a la fecha se encuentra trabajando para graduar a los egresados que han quedado pendientes de las 3 generación que egresaron. 

Las condiciones de desarrollo que han mostrado los PE de posgrado permite prever que de continuar este ritmo de evolución, los programas que ya se encuentran en el PNPC de CONACyT mejorarán al corto plazo su nivel de habilitación, y la Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional seguramente una vez que ha atendido las recomendaciones de los pares, está en condiciones de ser sometida nuevamente a evaluación, mientras que las Maestría en Comunicación Organizacional y Didáctica de las Ciencias Sociales es importante que atiendan los señalamientos recibidos a fin de someterse a nueva valoración. 



2.3  Análisis de Innovación Educativa

Se ha reconocido que uno de los elementos que más ha ayudado a elevar la calidad de los PE es la implementación del Modelo Educativo Institucional. En este sentido hay evidencias de que el currículo flexible tiene la ventaja de ofrecer una formación y duración determinada por los estudiantes, en función de sus expectativas y necesidades. Este modelo brinda un abanico de posibilidades multi e interdisciplinarias de asignaturas que permite al alumno el desarrollo de las habilidades y capacidades personales. Se han orientado acciones para centrar el aprendizaje en el estudiante haciendo uso de la aplicación de la tecnología y de tener un apoyo académico cercano y constante mediante el sistema de tutorías. Otro acierto es que tanto la elaboración del trabajo recepcional como el servicio social forman parte de la currícula, lo que asegura mayores índices de eficiencia terminal (el 100% de los estudiantes que concluyen los créditos están en condiciones de tramitar certificado y cédula profesional). En función de lo anterior, los conceptos de autonomía en el aprendizaje, de aprendizaje significativo y de aprendizaje para la vida se incorporan a la formación de los estudiantes como un valor agregado.

Es importante señalar que después de 14 años aplicando este modelo, los tres programas de esta DES: Pedagogía y Ciencias de la Comunicación en sus dos modalidades, así como Derecho en sistema abierto, han mejorado sus metodologías de enseñanza, y se ha avanzado en el Sistema de Tutorías asegurando que los estudiantes tomen decisiones acerca de su propia formación y de su futuro (en Pedagogía el 100% de los estudiantes reciben tutoría). El modelo de enseñanza promueve en los estudiantes y profesores el uso de la tecnología (implementó la distribución en todos los espacios físicos del campus el Internet inalámbrico, la población universitaria tiene acceso al EMINUS así como a la biblioteca virtual, entre otros), ha crecido el interés de la comunidad universitaria y de la sociedad en general por el aprendizaje de lenguas extranjeras. 

La universidad continúa fortaleciendo su modelo educativo institucional, ahora incorpora el Proyecto Innovación Educativa que recupera los principios del Proyecto Aula y fortalece la enseñanza través de la utilización de la tecnología como un medio de comunicación para ser más efectiva la relación con el estudiante (aproximadamente el 45% de las asignaturas que imparten los PTC de la DES están diseñadas y operan en este modelo). Esto sitúa al estudiante en un proceso autogestivo que le permite la búsqueda y el fortalecimiento de sus saberes, asimismo el desarrollo de habilidades y competencias que le proporcionan herramientas para una mejor profesionalización a partir de la interacción con situaciones reales de su actividad profesional.

En el caso de los PE de Pedagogía y Ciencias de la Comunicación, existe actualmente un proceso de revisión y evaluación de los programas educativos que tiene por objetivo emigrar las propuestas curriculares hacia el modelo por competencias. Uno de los impactos que tendrán estos cambios será en las prácticas de los docentes, ya que se requiere que éstos innoven sus contenidos y prácticas de acuerdo con las necesidades que dicho modelo exige.

Entre los esfuerzos institucionales por atender la formación de los profesores destaca la participación de los profesores en los cursos del Programa de Formación de Académicos (PROFA), en el que hubo una participación del 67.27% de PTC de la DES. Estos cursos tuvieron dos orientaciones: pedagógico y profesionalizante, y se impartieron en modalidad presencial y virtual. Es importante la participación de los profesores en estas experiencias educativas, pues permite fortalecer la cultura docente y desarrollar las habilidades necesarias para la innovación del trabajo en el aula. La participación de profesores en este programa, aunado al acompañamiento de la academia permite que éstos renueven sus prácticas e incorporen nuevas condiciones que fortalezcan la docencia. Es importante destacar que los profesores del posgrado de la DES también han participado en el PROFA, desarrollando habilidades para la planeación de sus cursos. 

Con respecto a la incorporación de la tecnología, específicamente el uso de la plataforma Eminus, es parte del inicio de una cultura que debe incorporar nuevas aplicaciones tecnológicas a la actividad docente, en ese sentido, el trabajo académico exige contar con recursos actualizados y suficientes que permitan el desempeño adecuado de los procesos formativos, como pueden ser aulas virtuales, centros de cómputo, aulas multimedia, pizarrones electrónicos, cañones, Internet inalámbrico, software especializado, entre otros. Mientras que en la región ha crecido en el número de salas de videoconferencia, actualmente se está instalando el Centro de Atención Multimodal (CAM) y un Aula Telemática. Por otro lado, se ha fortalecido el sistema bibliotecario con el desarrollo de la USBI y la biblioteca virtual, que ha impactado tanto a los estudiantes de licenciatura como de posgrado. Aunque también se hace necesario que los profesores cuenten con el nivel de habilitación necesaria para la operación adecuada de estos procesos innovadores.

El crecimiento de la matrícula ha traído como consecuencia la insuficiencia de espacios físicos para el desarrollo óptimo del trabajo académico y para la operación del modelo educativo, y aunque mucho se ha avanzado en el crecimiento de la infraestructura tecnológica, aún resulta insuficiente, por lo que se hace necesario contar con más espacios dotados del equipamiento necesario, así como una planta docente que cuente con las competencias tecnológicas que pueda asegurar la operación de diferentes modalidades de aprendizaje (presencial, semipresencialidad o virtual), para poder impactar y lograr una mayor cobertura de la demanda. 

Como parte de la innovación, la habilitación del inglés es una condición necesaria en el perfil del estudiante, en la licenciatura cuenta con créditos que debe cumplir en donde debe demostrar su habilitación en el dominio básico de esta lengua, para aquellos estudiantes que desean avanzar en el desarrollo de sus habilidades cuentan con los créditos del área de elección libre en donde pueden optar por llevar más cursos de esta lengua. En el caso de los estudiantes del posgrado, se ha definido como política que al ingresar el estudiante debe demostrar un nivel de habilitación en el dominio del inglés, que le permita la movilidad internacional y al egresar debe haber fortalecido sus dominios. Mientras que los profesores también se les recomienda el dominio de las habilidades que les permita fortalecer su docencia. 

La innovación educativa es una política institucional que recupera los esfuerzos de diferentes instancias, y el diseño y puesta en operación de acciones que permiten ver resultados claros y objetivos. Los logros alcanzados tienen como base los esfuerzos invertidos en la formación docente y el desarrollo de condiciones tecnológicas,  estos dan clara muestra de la importancia que para la institución tiene y del futuro que en esta materia se observa, pues se espera que en el mediano plazo se cuente con diferentes ambientes de aprendizaje que permitan una mayor cobertura de la demanda por un lado, y por otro, mantengan a la vanguardia el modelo de formación de los estudiantes. 





2.4  Análisis de la Cooperación Académica Nacional e Internacional



Derivado de la evaluación del ProDES 2012–2013 y la visita de la evaluación In Situ 2013, la DES ha acrecentado las acciones de cooperación académica nacional e internacional, para atender las recomendaciones y mejorar sus indicadores. La internacionalización es un eje transversal que debe articular todo el quehacer universitario y reconocer las diferencias que en él existen, ya que se reconoce que aún persistieron acciones aisladas en la cooperación, la movilidad y los intercambios.

Es conveniente resaltar que a pesar de la existencia de convenios de colaboración académica con otras IES nacionales e internacionales, éstos se llevaban a cabo en un marco general con poca articulación hacia las actividades de investigación y docencia de los Cuerpos Académicos de la DES. Ciertamente se canalizaron apoyos económicos a estudiantes y profesores para la movilidad  nacional e internacional, sin embargo, estos fueron insuficientes para impactar en gran escala los programas educativos en plena transformación hacia la internacionalización de la educación superior.

En el modelo educativo que promueve la Universidad Veracruzana se plantea el aprendizaje obligatorio del inglés a nivel básico, insuficiente para que impacte en los programas de movilidad en todos los estudiantes. Sin embargo, en los últimos dos años se han emprendido una serie de estrategias y acciones para mejorar el manejo del inglés y de otros idiomas en determinadas áreas académicas y se difunde la necesidad de incrementar los niveles de aprendizaje de un idioma extranjero para toda la comunidad académica. 

La Dirección General de Relaciones Internacionales busca establecer criterios normativos que regularicen la selección de los candidatos a movilidad, así como todo lo que implica la cooperación y el intercambio escolar y académico en general. Asimismo, se han establecido coordinaciones por DES y Regiones que buscan considerar las asimetrías tanto en los perfiles de los aspirantes a los programas de movilidad, como en la distribución de los recursos para la internacionalización de los CA. En la medida de lo posible se apoya que el quehacer universitario avance mediante el establecimiento de redes nacionales e internacionales y en la habilitación de los perfiles que requiere la internacionalización de los programas a los que están adscritos los estudiantes y los académicos.  

A la fecha existen 208 convenios de colaboración vigente en la UV que promueven la movilidad y el intercambio académico con pares académicos de todas las áreas del conocimiento, tanto a nivel nacional como internacional. A partir de estas relaciones, la Universidad moviliza actualmente alrededor de 400 estudiantes al año, de los cuales aproximadamente 200 son estudiantes de la UV que realizan estancias en el exterior, mientras que el resto representa a estudiantes nacionales y extranjeros visitantes ubicados en cursos de licenciatura, posgrado y cursos de lengua y cultura en la Escuela para Estudiantes Extranjeros.

La flexibilidad del currículo ha permitido que los estudiantes tanto de licenciatura como de posgrado puedan realizar actividades de movilidad que impacten su formación, cursando créditos, haciendo prácticas profesionales o en el desarrollo de investigación.

 La DGRI cuenta con un Programa de Internacionalización inserto a su vez dentro del Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana; en él se incluyen las siguientes estrategias: 1) actualización de la normatividad; 2) promoción de la internacionalización en casa; 3) incremento del aprendizaje de idiomas; 4) apoyo y seguimiento a la cooperación, la movilidad y las redes; 5) fortalecimiento de la Escuela para Estudiantes Extranjeros; 6) Consecución de recursos; 7) promoción de la cultura de la evaluación y ampliar las certificaciones, tanto en lenguas extranjeras como en la gestión; 8) dar seguimiento a las Cátedras y programas de estudio internacionales; 9) establecimiento de indicadores para el desempeño de la calidad y 10) comunicación y difusión de la interculturalidad.

Sin embargo, la DES Veracruz Humanidades muestra pocos resultados porque aunque se reconoce que se cuenta con el Centro de Idiomas y de Autoacceso que son entidades que fungen como certificadoras de competencias lingüísticas en el idioma inglés, es necesario replantear acciones para la promoción, difusión e implementación de actividades que aseguren incrementar la movilidad tanto de estudiantes como de profesores. 

De la DES sólo 15 estudiantes del PE de Ciencias de la Comunicación entre el 2012 y 2013 han hecho movilidad: 9 nacionales (a la Universidad Nacional Autónoma de México, a la Universidad Autónoma de Nuevo León y Universidad de Guadalajara) y 6 internacionales (Universidad de Paderbown, en Alemania, Universidad de Valencia en España, Universidad de la Plata y Universidad Nacional del Río Cuarto en Argentina, Universidad de Otago en Nueva Zelanda, Elizabethtown College en USA), y han llegado 9 estudiantes de otras IES: 4 al PE de Ciencias de la Comunicación y 5 al de Pedagogía. Los estudiantes regularmente son apoyados para hacer la movilidad por becas Santander o institucionales otorgadas por la Dirección de Relaciones Internacionales y la Dirección General del Área Académica de Humanidades con recursos PIFI. 

La experiencia de los estudiantes que han hecho movilidad tanto nacional como internacional se comparte con sus compañeros a través de una serie de actividades que les permite difundir sus vivencias, por ejemplo, foros o conferencias en donde comentan la experiencia académica y de vida, tanto en la universidad que visitaron como de la ciudad o país al que fueron. 



Cuadro 2.4.1 Síntesis de la Cooperación Académica Nacional e Internacional Institucional  



		

		Estudiantes

		PROFESORES



		

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



		Concepto

		Ámbito

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número



		Enviada por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		6

		11

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		4

		5

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		1

		5

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Recibida por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		7

		2

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Participación en redes académicas

		Nacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		6

		4



		

		Internacional

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		3

		1







Respecto al posgrado 9 estudiantes del Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos han tenido movilidad nacional y la Maestría en Derecho Constitucional fueron 4. Por su parte el número de profesores que han hecho movilidad son 4 profesores a nivel internacional y 7 nacionales del Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos, mientras que 3 profesores de la Maestría en Derecho Constitucional. Estos estudiantes y profesores regularmente solicitan el apoyo de las Becas Mixtas de CONACyT y la Dirección General del Área Académica de Humanidades con recursos PIFI. 

Para el Área de Humanidades se cuenta con 33 convenios: 9 nacionales y 24 internacionales. Los PE de posgrado cuentan con 5 proyectos académicos y de investigación con DES de otras universidades nacionales y 3 internacionales, lo que ha fortalecido la movilidad tanto de estudiantes como de profesores, impactando no sólo en el fortalecimiento de sus saberes, sino en el desarrollo de proyectos conjuntos de investigación. Entre los que destacan: el Consejo Nacional de Investigación Educativa A.C., de manera particular con el Área de conocimiento sobre Entornos Virtuales de Aprendizaje del COMIE, la Red de Tecnologías de la Información y Comunicación del CONACyT, específicamente a través del Gran Reto TIC y Educación en el siglo XXI, el Espacio Común de Educación Superior a Distancia (ECOESAD) a través de la Red de Investigación e Innovación en Sistemas y Ambientes Educativos (RIISAE). Y de manera internacional con la Red de Docentes de América Latina y el Caribe, con sede en Santiago de Chile, la Red de Red Iberoamericana de Investigación sobre Cambio y Eficacia Escolar, con sede en la Universidad Autónoma de Madrid, España y Applied Research Center de la Nova Southeastern University de la Florida, USA. Así como la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, el Instituto Tecnológico de Sonora, la Universidad de Guadalajara, entre otras. 



Convenios y proyectos académicos e investigación 



		Concepto

		Ámbito

		Número



		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		61



		

		Internacional

		29



		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		5



		

		Internacional

		3









PE de posgrado conjunto con otras IES



		Concepto

		Ámbito

		Maestría

		Doctorado



		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

		Nacional

		0

		2



		

		Internacional

		0

		0







Actualmente se está trabajando un convenio interinstitucional que posibilite al Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos participar en la formación de cuadros calificados con el ITSON y BUAP. 

Al momento una debilidad detectada es la poca participación de los estudiantes y profesores de los PE de licenciatura en acciones de movilidad tanto a nivel nacional como internacional. 





2.5  Análisis del Impulso a la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable



Desde 2010 se crea la Coordinación Universitaria para la Sustentabilidad adscrita a la Rectoría vislumbrado como una prioridad incorporar el tema de desarrollo sustentable al sistema educativo. Sin embargo, la expectativa llegó, en el mejor de los casos, a incorporar asignaturas al currículum o contenidos de las ciencias naturales, dejando de lado su dimensión social, cultural, económica, histórica, política, tecnológica y jurídica; en resumen, de formación de ciudadanía, de participación en los acontecimientos que nos afectan todos los días.

A manera de contar con un instrumento que motive las acciones en este tema, se definió el Plan Maestro para la Sustentabilidad de la UV, instrumento que aglutina las iniciativas alrededor de tres ejes: a) un Sistema Universitario de Manejo Ambiental (SUMA), b) Comunicación, Participación y Educación de la Comunidad Universitaria (COMPARTE) y c) Dimensión Ambiental para la Sustentabilidad en la Investigación y en la Formación Técnica, Profesional y de Posgrado (DISCURRE). 

Para impulsar estas propuestas en las diferentes zonas de la universidad, se crean las Comisiones Regionales de Sustentabilidad nombrando coordinadores regionales, coordinadores por área y maestros enlace. En este sentido los programas de Pedagogía, Comunicación y el Centro de Idiomas han desarrollado acciones en torno al desarrollo sustentable, también se han incluido temáticas de sustentabilidad y ambiental en algunas asignaturas relacionadas con el tema, en el caso de Pedagogía se han incluido en Temas selectos de Orientación Educativa, los estudiantes desarrollan programas y acciones en esta línea, como ejemplo los huertos, reciclado de PET, recuperación de pilas, entre otras. 

Por otro lado, existe la participación en programas de difusión y cuidado del medio ambiente con la implementación de acciones institucionales como por ejemplo: Espacios 100% libres de humo, debido a la participación comprometida de la comunidad como el SEA, Centro de Idiomas, Facultad de Ciencias y Técnicas de la Comunicación, y Pedagogía obtuvieron el reconocimiento de la Secretaria de Salud (SSA), como áreas libres de humo. También se colabora con el Pilatón en la recolección de pilas, acción vinculada por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT). 

Se realiza promoción de educación ambiental sustentable en la comunidad y en la institución a través de la realización de acciones como el uso apropiado y eficiente de insumos de oficina; el uso de mensajes electrónicos a través del sistema HERMES; incremento de formatos digitales en trabajos, tareas, tesis, exámenes; acopio de materiales recuperables de oficina; la instalación de llaves ahorradoras en los baños; instalación de un bebedero en la Facultad de Comunicación y la realización de campañas de concientización de ahorro de energía y agua. El programa de mantenimiento y crecimiento de las áreas verdes de la DES se lleva a cabo en coordinación con el área institucional de la región, incluso Pedagogía ejerce una partida para el cuidado de las zonas verdes de su perímetro. 

Aunque se han desarrollado acciones, se reconoce como área de oportunidad el fomentar la concientización de la comunidad sobre el tema, así como la investigación científica relacionadas con la temática ambiental para el desarrollo sustentable. Se requiere la conformación de redes de los Cuerpos Académicos, la participación en programas de difusión y cuidado del medio ambiente del Gobierno Federal, Estatal y Municipal y la planeación para la captación de fondos nacionales e internacionales en temas relacionados con el medio ambiente y el desarrollo sustentable.



2.6  Análisis de la Vinculación

La Universidad cuenta con la Dirección de Vinculación Universitaria, que desarrolla acciones para la relación con los sectores público y privado, a través de actividades de vinculación comunitaria y académica. Para su operación en la región se cuenta con un Coordinador Regional que organiza, sistematiza y da seguimiento a las actividades que se realizan en las dependencias.

 La vinculación que realizan los PE con los diversos sectores sociales como empresas e instituciones privadas y gubernamentales, permiten a los estudiantes realizar prácticas, prácticas profesionales o el servicio social. A la fecha se cuentan con convenios que el PE de Ciencias de la Comunicación firmó con la red internacional de Centros de Investigación y Consultoría en Comunicación; con el café de la Parroquia y con GCP-Radio y Televisión (La Parroquia). También se cuentan con cartas de intención firmadas con diversas empresas privadas para que los estudiantes de la maestría en Comunicación Organizacional desarrollen sus proyectos de intervención. 

El PE de Pedagogía cuenta con la colaboración de instituciones públicas y privadas de educación, con la Supervisión Escolar de la Zona 17 de Escuelas Primarias del Puerto de Veracruz y una alianza con Computación del Golfo. En este sentido, hay que señalar que los estudiantes realizan sus prácticas profesionales con dependencias que atienden temas educativos, como el IVEC, el INAH, PEMEX, CANACO, DIF, la Heroica Escuela Militar, y en vinculación comunitaria colabora en proyectos como el Manglar, el Barrio de la Huaca, PERAJ, entre otros.

Por otro lado, el PE de Derecho trabaja las acciones de servicio social con la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo, Instituto Federal Electoral, Sistema de Administración Tributaria, Desarrollo Integral de la Familia, Ministerio Público, Juzgados, entre otros. 

Centro de Idiomas, por su parte atiende las necesidades de aprendizaje de lenguas extranjeras de aproximadamente 300 estudiantes externos. Un gran número de esta población estudiantil acude a esta dependencia para atender aspectos de superación profesional, laboral y cultural. 



2.6.1 Cuadro Síntesis de las Principales Acciones de Vinculación



		Principales acciones de vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios



		Con el sector productivo

		7

		



		Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		1

		



		Proyectos con el sector productivo

		

		



		Proyectos con financiamiento externo

		

		



		Patentes

		

		



		Servicios  (señalar el tipo)



		Laboratorios

		

		



		Elaboración de proyectos

		

		



		Asesorías técnicas

		1

		



		Estudios

		

		



		.

		

		



		.

		

		



		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		

		



		Algunos otros aspectos  (detallar)



		.

		

		



		.

		 

		 







El PE de Ciencias de la Comunicación y Pedagogía han realizado actividades de educación continua en diversas modalidades: cursos, talleres, diplomados, en modalidad presencial y abierta, logrando con esta acción impactar tanto a egresados como a algunos sectores de la población, como por ejemplo los periodistas o profesores navales. 



2.7  Análisis de la Atención a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por   la COPAES a los PE

Los resultados de la evaluaciones a los PE de la DES por parte de CIEES y organismos de COPAES han permitido el crecimiento cualitativo de los mismos además de ofrecer en la región una oferta educativa de calidad en el área de Humanidades. Sin embargo, los programas en lo general comparten recomendaciones a los PE como es la necesidad de actualizar sus planes y programas de estudio, la atención a la educación integral de los estudiantes, atención al rezago educativo, el seguimiento a estudiantes y análisis del impacto del programa educativo en la sociedad, fortalecimiento de la investigación, innovación en el sistema de enseñanza, ampliación y mejoramiento de infraestructura física y tecnológica, entre otros temas. Estas categorías se pueden particularizar a partir de las recomendaciones siguientes: 



Atención a las recomendaciones de CIEES

La DES de Veracruz tiene todos sus PE evaluados en el nivel 1 de los CIEES. En el caso de Ciencias de la Comunicación (SEA) recibió seis recomendaciones orientadas a los estudiantes y a la infraestructura, mismas que han sido atendidas en un 100%, entre las cuales se pueden mencionar: definición del perfil de ingreso; sistematizar e integrar la información de la trayectoria escolar, establecer un programa de reconocimiento a los alumnos por alto desempeño; establecer un programa de protección civil, seguridad e higiene, implantar un programa de seguimiento de egresados acorde con el Modelo Educativo Institucional (MEI), crear líneas de generación y aplicación de conocimiento. 

En el caso de Derecho SEA se hicieron 40 observaciones entre las que se pueden enlistar: ampliar la difusión de la misión y visión de la dependencia del programa; evaluar el clima organizacional; adecuar el modelo educativo al sistema de Enseñanza Abierta; revisar el plan de estudios; diseñar estrategias para el total cumplimiento de los objetivos temáticos de cada asignatura, definir el perfil de ingreso; establecer procedimientos de evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje acordes con el modelo educativos; incrementar el uso de tecnología educativa y de la información en el proceso de enseñanza aprendizaje. Se cuenta con una comisión académica que está atendiendo las recomendaciones para asegurar la calidad del programa y actualmente se lleva el 60% de avance. 

El PE de la Licenciatura en Pedagogía fue atendido en visita de seguimiento en 2002 y recibió siete recomendaciones centradas mayormente en la actualización del modelo educativo, la aplicación de la tecnología en el aula y la atención a la infraestructura de las instalaciones y de los equipos tecnológicos. Las recomendaciones han sido atendidas en un 90%. Actualmente se encuentran en obra inconclusa la construcción de dos nuevos salones; es necesario contar con estos espacios para resolver parcialmente el requerimiento de salones, ya que actualmente se imparten clases en la sala audiovisual y el salón de usos múltiples por no tener suficientes espacios para las clases, además de tener horarios ininterrumpidos de 7 de la mañana a las 9 de la noche (se recortó una hora por motivos de seguridad) por tal motivo, lo que hace que los estudiantes pasen la mayor parte del día en la facultad. 



Cuadro 2.7.1  Síntesis de la Atención a las Recomendaciones Académicas de los CIEES y COPAES

		Nombre del PE

		Normativa y políticas generales

		Planea

ción, gestión y evaluación

		Modelo educativo y plan de estudios

		Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física

		Servicio de apoyo al estudiante

		Perfil y activida

des del personal académico

		Docencia e investiga

ción

		Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  

		Reconocimiento social y laboral 

		Vincula

ción con los sectores de la sociedad 



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		Pedagogía

		0

		0

		100

		0

		0

		100

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		

		

		

		1

		0

		100

		1

		0

		0

		1

		1

		100

		

		

		



		Ciencias de la 

Comunicación

		

		

		

		

		

		

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		1

		0

		0

		

		

		

		1

		0

		0

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		

		

		



		Ciencias de la Comunicación (SEA)

		

		

		

		

		

		

		1

		1

		100

		1

		11

		100

		1

		1

		100

		

		

		

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		

		

		



		Derecho 

		

		

		

		1

		1

		60

		1

		1

		60

		1

		1

		60

		1

		1

		60

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		









Atención a las recomendaciones de COPAES



Los programas de Ciencias de la Comunicación y Pedagogía han sido acreditados por 5 años a partir del año 2009, con organismos reconocidos por el COPAES: Consejo de Acreditación de la Comunicación, A.C (CONAC) y Comité de Evaluación de Programas de Pedagogía y Educación (CEPPE), respectivamente.

En cuanto al PE de Ciencias de la comunicación, éste recibió 31 recomendaciones del CONAC las cuales están orientadas a la actualización del currículo, a la promoción de la investigación, a las acciones de vinculación con el entorno, así como a la atención de los servicios para el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes. Actualmente, ha habido un avance significativo en cuanto en la atención de las recomendaciones, de las 31 que había 20 han sido atendidas, lo que representa un 64.5%; para ello se elaboró un programa de trabajo y posteriormente se recibió una visita de seguimiento. Actualmente se iniciaron acciones para la autoevaluación rumbo a la reacreditación que vence este 2014, para ello, se nombró una comisión de trabajo permanente quienes tomaron un curso de asesoría y orientación por parte de CONAC.

Por otra parte las recomendaciones que emitió el CEPPE al PE de Pedagogía fueron 34, entre las que destacan la atención a los estudiantes, participación del personal académico, el desarrollo de la investigación, movilidad de los alumnos, la actualización del currículum y la elaboración de un plan de protección civil. Para atender estas recomendaciones se elaboró un programa de trabajo que permitió el cumplimiento de estas. En el presente se tiene programado la visita de seguimiento para que en breve inicien los trabajos de autoevaluación y en este mismo año se haga la visita de CEEPE para la reacreditación.



Cuadro 2.7.1  Síntesis de la Atención a las Recomendaciones Académicas de los CIEES y COPAES

		PE

		Personal académico adscrito al programa

		Currículum

		Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje

		Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes

		Alumnos

		Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa

		Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa

		Vinculación

		Normativa institucional que regule la operación del programa

		Conducción académico-administrativa

		Proceso de planeación y evaluación

		Gestión administrativa y financiamiento



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		Pedagogía

		6

		

		100

		5

		

		100

		

		

		100

		

		

		100

		9

		

		100

		4

		

		100

		6

		

		100

		

		

		100

		2

		

		100

		

		

		

		2

		

		100

		

		

		



		Ciencias de la Comunicación

		5

		4

		80

		5

		3

		60

		

		

		

		3

		2

		66.6

		3

		1

		33.33

		3

		2

		66.6

		3

		1

		33.3

		6

		3

		50

		1

		1

		100

		

		

		

		2

		0

		0

		

		

		







En esta DES la evaluación de los programas educativos por parte de CIEES y la acreditación por los organismos de COPAES trajo como beneficio la pertinencia de los mismos, aunque mucho se avanzó en atender las recomendaciones emitidas, también supone al corto plazo preparar las reevaluaciones para someter a la valoración de los pares los programas a los que se les vence la vigencia (Ciencias de la Comunicación y Pedagogía). 



2.8   Análisis de los Resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

De acuerdo con las políticas institucionales y al Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017, el EGEL se aplicará a todos los estudiantes en cuyas disciplinas aplique el instrumento con el propósito de analizar la información en mejora de los planes y programas educativos.

Respecto a los resultados alcanzados en la DES en el Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, se deberán considerar como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formación del estudiante, en tanto que su utilización es voluntaria y únicamente la toma como una opción de titulación. Los diversos colegiados de la Universidad Veracruzana están analizando las alternativas propuestas por el CENEVAL para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participación en el IDAP, de manera que en este proceso de elaboración del PIFI 2014-2015 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como información histórica.

En la DES los resultados de los estudiantes de los PE no alcanzaron el Estándar 1 o 2 del Indicador de Desempeño Académico (IDAP). El caso de la PE de Ciencias de la Comunicación en SEA no se reportó que los estudiantes hubieran presentado la evaluación, mientras que en el sistema escolarizado de ese mismo programa el número de estudiantes que lo presentaron fue menor y sólo el 12.5% logró el Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS). En el caso del PE de Derecho sólo el 45.88% alcanzó el TDS y el 54.11% no aprobó el examen, por lo que quedaron Sin Testimonio (ST). En el PE de Pedagogía el 51.16% logró el Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS), el 20.34% el Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS), mientras que el 28. 48% quedaron Sin Testimonio (ST). 

Cuadro 2.8.1 Síntesis del IDAP



		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin testimonio (ST)



		Ciencias de la Comunicación  SEA

		0

		0

		0

		0



		Ciencias de la Comunicación

		24

		7

		14

		3



		Derecho

		85

		0

		39

		46



		Pedagogía

		172

		35

		88

		49



		Total

		281

		42

		67

		98









2.9  Análisis de la Capacidad Académica

La capacidad académica es el cimiento de toda DES, ya que el buen desempeño de sus PE depende de la habilitación, desarrollo y compromiso de la planta docente. Actualmente se cuenta con 55 PTC: 87.27% de ellos cuentan con posgrado y el 38.18% con doctorado, el 61.82% de los profesores tienen el grado de maestría, mientras que el 9.09% pertenecen al SNI. El 40% cuenta con el reconocimiento del Perfil Deseable de Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP), lo que en el mediano plazo si se continúa con el esfuerzo sostenido puede impactar positivamente en lograr que nuevos profesores ingresen al SNI. Respecto a la capacitación en el área disciplinar más del 90% han realizado estudios en el área de conocimiento de su desempeño y el 100% de los doctores de igual manera. Es importante destacar que los profesores participan de los cursos de formación y actualización en el área pedagógica y disciplinar que se ofrecen por el PROFA, pues entre 2012 y 2013 hubo 113 participaciones, lo que representa el 67.27%. Estos resultados han impactado favorablemente en la trayectoria de los profesores, pues la habilitación les ha permitido sostener 2 Cuerpos Académicos (CA) en el nivel de En Consolidación y 3 CA en el nivel de formación, aunque se sabe que hay esfuerzos por parte de un grupo de profesores para la integración de nuevos CA. Estos resultados se ven también reflejados en el número de profesores que participan en el programa de Estímulos al Desempeño Académico de la Institución, pues el 40% de los PTC participan actualmente. 

Se observa como una gran debilidad el porcentaje de doctores con que cuenta la DES, pues el impacto que tiene en el número de miembros en el SNI, en número de CA y el nivel de desarrollo que ellos presentan, aún es insuficiente el esfuerzo. Es necesario definir políticas y estrategias de apoyo para que los profesores que se encuentran en el proceso de formación o en el de obtención del grado de doctor les permitan alcanzarlo en el mediano plazo, así como que otros inicien estudios de este nivel. Y esto pueda ayudar a la formación de nuevos CA, así como que estos logren mejores niveles de habilitación y un mayor número de profesores en el SNI. 



Cuadro 2.9.1 Síntesis de Indicadores de Capacidad Académica



		

		2002

		Marzo 2014

		Variación 2002-2014

		2014



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre de 2013)



		PTC 

		38

		20.00

		55

		100

		17

		80.00

		



		PTC con posgrado

		23

		60.51

		48

		87.27

		25

		26.76

		90.35



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		2

		5.30

		31

		56.36

		29

		51.06

		



		PTC con doctorado

		2

		5.30

		21

		31.18

		19

		25.88

		43.41



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		2

		5.3

		19

		34.55

		17

		29.25

		



		PTC con perfil

		4

		10.51

		22

		40.00

		18

		29.49

		53.99



		PTC con SNI

		0

		0

		5

		9.09

		5

		9.09

		19.13



		CAC

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		25.99



		CAEC

		0

		0

		2

		40.00

		2

		40.00

		32.81



		CAEF

		1

		100.00

		3

		60.00

		2

		40.00

		41.20







Respecto a este rubro se puede concluir que si bien se cuentan con evidencias de avances en la capacidad académica de la DES Humanidades Veracruz, la excelencia de los PE sólo puede lograrse si se fortalecen las condiciones de la planta docente entre las que se hace necesario incrementar el número de plazas de tiempo completo, pues hay que prever al corto plazo un relevo generacional, para lo que habría que definir los perfiles de ingreso atendiendo a que estos cuenten con un alto grado de habilitación que les permita apoyar en la consolidación de los PE. Asimismo, es necesario que el personal docente disponga de apoyos efectivos para realizar o finiquitar estudios de posgrado en el país o en el extranjero, principalmente de doctorado. Si los profesores ejercen una diversificación real de la carga académica para cumplir cabalmente con cada una de las actividades que les exige su estatus de PTC y si cuentan con las publicaciones y la difusión de sus productos de investigación, el acceso de los profesores a las convocatorias de perfil PROMEP y al SNI, será más fácil, y esto repercutirá en un mayor número de PE de posgrado en el PNPC y la consolidación de los CA. Inevitablemente el beneficio impactará de manera directa y definitiva en la formación profesional y humana de los estudiantes.



Evolución del nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos

Es importante destacar que las disciplinas de los PE de esta DES son académicamente compatibles y que varios de los miembros de sus CA tienen intereses en común en lo que a investigación se refiere, añadiendo que el hecho de compartir instalaciones facilita su interacción lo cual puede representar una oportunidad para el trabajo conjunto.

En la DES Veracruz Humanidades existen cinco cuerpos académicos con registro PROMEP:

· Estudios en Comunicación e Información.

· Estulticia.

· Entornos innovadores de aprendizaje.

· Estudios institucionales José Ramón Cossío Díaz.

· Lenguas Extranjeras: enseñanza, aprendizaje y comunicación.

En el 2013 dos de los CA: Entornos innovadores de aprendizaje y Estudios institucionales José Ramón Cossío Díaz, fueron evaluados y alcanzaron el nivel de En Consolidación. Los CA se encuentran conformados por 25 PTC que cultivan 11 LGAC, de ellos el 79.48% cuentan con el Perfil Deseable PROMEP, su producción científica es de cerca de 90 publicaciones de libros, capítulos de libros, ensayos, reportes de investigación, así como ponencias en foros nacionales e internacionales, entre otros. Estos grupos han logrado a la fecha signar convenios de colaboración, 6 en redes nacionales y 3 en internacionales.

En resumen, todas las actividades realizadas por estos CA se orientan a que sus integrantes se mantengan en el Perfil Deseable PROMEP y generen la producción suficiente para su ingreso al SNI, y esto les permita en el mediano plazo su consolidación. Sin embargo, entre las tarea pendientes es necesario que fortalezcan su participación en estancias tanto nacionales como internacionales, además de crear las condiciones para la integración de nuevos CAs que atiendan otras LGAC emergentes que permitan la consolidación de los PE. 



2.10  Análisis de la Competitividad Académica

La competitividad académica de una DES se mide por la calidad de sus programas educativos, reconocida dentro y fuera de la institución.

La matrícula de licenciatura atendida en la DES en programas de calidad es de 2,041 estudiantes esto es el 100% estudian en programas evaluados por CIEES que han alcanzado el nivel 1, de este universo 1,228 estudiantes, que representan el 61.16%, pertenecen a PEs acreditados por instancias de COPAES, es el caso de Ciencias de la Comunicación (modalidad escolarizada) por CONAC y de Pedagogía por CEEPE.

La matrícula de licenciatura de nuevo ingreso sólo se ha podido incrementar aproximadamente en un 3% en los últimos 2 años, debido al número de PTC con que se cuenta para su atención, así como por la falta de infraestructura física para su atención. Sin embargo, la demanda de aspirantes cada año es mayor, en la DES sólo se cuenta con la capacidad para atender alrededor de un 40% de esta población, por lo que si tuviera un mayor número de profesores, si se diversificaran las modalidades de aprendizaje y se contara con más infraestructura sería posible atender un mayor número de aspirantes. 

Entre las opciones de la experiencia recepcional es la presentación del EGEL de CENEVAL, los resultados obtenidos en 2014 por los 166 que lo presentaron, nos permite observar que sólo el 16.87% alcanzó el Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS), mientras que el 48.80% logró el Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS), y el 34.33% no alcanzó el Testimonio (ST). Con estos resultados ningún PE alcanza el Estándar 1 o 2 del Indicador de Desempeño Académico (IDAP) por lo que no logran ingresar al Padrón de Programas de Alto Rendimiento Académico EGEL. 

Respecto a los 156 egresados el 100% de ellos que han culminado sus créditos de formación se encuentran en condiciones de obtener el título y la cédula profesional en un tiempo menor de haber egresado, esto debido a las condiciones del Modelo Educativo Institucional que asegura que los egresados al concluir sus estudios puedan contar con el grado. 



2.10.1 Cuadro Síntesis de Indicadores de Competitividad Académica



		 

		2003

		Marzo 2014

		Variación 2003-2014

		Promedio nacional   (a diciembre  de 2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		4

		100

		4

		100

		0

		0

		



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		2

		50

		4

		100

		2

		50

		70.58



		Programas educativos de TSU y Lic. acreditados

		0

		0

		2

		50

		2

		100

		52.01



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		0

		0

		4

		100

		4

		100

		78.59



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic.

		1349

		100

		2,041

		100

		692

		51.3

		



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		514

		38.10

		2,041

		100

		1,527

		61.90

		82.52



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		0

		0

		1,226

		100

		1,226

		100

		66.72



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		514

		38.10

		2,041

		100

		1,527

		61.90

		89.87



		Estudiantes egresados

		ND

		ND

		156

		

		156

		

		



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		166

		100

		166

		100

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		81

		48

		81

		48.80

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		28

		16.87

		28

		16.87

		



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio + sobresaliente)

		ND

		ND

		109

		65.67

		109

		65.67

		







La matrícula de posgrado se compone de 47 estudiantes, de los cuales el 40.42% estudia en PE que se encuentran en el PNPC de CONACyT, por su parte los egresados de estos PE cuentan con una alta probabilidad del 90% de alcanzar en menos de año de haber concluido los créditos, la obtención del grado estudiado, esto debido a las acciones de atención y seguimiento permanente definidas por los NABs para el desarrollo de los proyectos de investigación/intervención de los estudiantes.

 Por otro lado, aunque la política institucional ha animado la expansión del posgrado y su incorporación al PNPC para asegurar su calidad, es de notar que en la DES el número de PE no ha crecido tanto como la demanda lo requiere. Esto está ligado a algunas limitantes que se tienen como es el caso la inadecuada difusión y promoción de las convocatorias de ingreso de algunos programas, lo que hace el número de aspirantes no es el suficiente para integrar grupos mayores. Otra situación es el perfil de los profesores, es necesario fortalecer a los docentes que están en proceso de formación u obtención del doctorado. Y su animación para que la producción científica con que cuentan sea mayor, y con esto se puedan crear nuevos NABs que permitan la creación de PE que posibiliten atender las demandas de ciertos sectores como es el caso de Pedagogía, que existe una solicitud permanente de estudios de posgrado vinculados a la educación, las didácticas especiales, la gestión de instituciones educativas, la educación virtual, entre otros.  



		 

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		0

		0.00

		4

		100



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		0

		0.00

		1

		25



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00

		0

		0



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0.00

		1

		25



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		0

		0.00

		47

		100



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC)

		0

		0.00

		9

		19.15



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00

		0

		0



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0.00

		10

		16.4









2.11   Análisis de la Relación entre Capacidad y Competitividad Académica

Aunque los PE de licenciatura de la DES se crearon a partir de las necesidades detectadas en el contexto, es necesario que se realice una evaluación para actualizar sus perfiles de egreso, así como su propuesta curricular ya que la vigencia que tienen es mayor a 5 años. 

Los PE de calidad, han sido evaluados por CIEES y dos por instancias de COPAES, las acreditaciones de Ciencias de la Comunicación y Pedagogía vencen este 2014, por lo que deben ser reevaluados para mantener sus acreditaciones.

La calidad de la planta docente es un factor importante que le da certidumbre a los PE, por lo que es necesario destacar los siguientes indicadores en el desempeño de la DES: mientras hay un 87.27% de PTC con estudios de posgrado, el 31.18% tienen el grado de doctor, y el 40% de ellos cuentan con el reconocimiento del Perfil Deseable PROMEP, lo cual implica una gran brecha entre los grados y la producción de conocimiento que logran los profesores. Misma que es más notoria en la relación que guardan estos perfiles con los docentes que han ingresado al SNI, que es de sólo el 9.09%. El 40% de los PTC participan en programas institucionales de reconocimiento al desempeño docente. Esta realidad se encuentra vinculada a la existencia de 5 CA, 2 de ellos alcanzaron en 2013 el nivel En Consolidación. 

Aunque el posgrado ha logrado un avance importante, es necesario desarrollar condiciones para que los PTC que se encuentran en posibilidades de lograr el doctorado, tengan la oportunidad de fortalecerse y se sumen al esfuerzo de crear nuevos programas, así mismo, como parte del reemplazo generacional de profesores habría que definir los perfiles de los próximos docentes, con el propósito de que cuenten con la habilitación necesaria para alcanzar este propósito. 

Otra debilidad de la DES es la cooperación académica tanto nacional como internacional de estudiantes y profesores, ya que es limitado el resultado logrado tanto de salida como de recepción, por lo que será importante sumarse a las estrategias institucionales que han promovido una cultura de la movilidad. 

Otro tema destacable en que los resultados no han sido satisfactorios, es la vinculación, se hace necesario desarrollar acciones que permitan la evolución de las DES en este tema. A nivel institucional se cuenta con políticas y estrategias definidas para su desarrollo, como es el caso de las actividades comunitarias y académicas, que deberán ser retomadas en los PE, para trabajar entre otras cosas, la formalización de convenios para actividades de investigación, docencia y promoción de la cultura de docentes, investigadores y estudiantes. 



2.12   Análisis de la Atención y Formación Integral del Estudiante

Una de las fortalezas del modelo educativo institucional es la formación integral del estudiante, orientado no sólo a la formación profesional, sino al desarrollo de las condiciones para la calidad de vida, ya que se desarrollan en los PE actividades de tutoría, estudios de trayectorias, atención al egreso y la titulación, promoción para la movilidad institucional, nacional e internacional, diversificación del servicio social y de las prácticas profesionales, seguimiento a los egresados, y fomento a las actividades culturales y deportivas, así como la atención problemáticas emergentes como son: educación ambiental, equidad de género, democracia, multiculturalidad, entre otros. 

La demanda de aspirantes para estudiar PE de la DES de Humanidades es alta, en promedio sólo se logra atender entre el 40 y 50%, para el ingreso se toma como instrumento para la selección el EXANI II, que se encarga de discriminar a los estudiantes que cuentan con los perfiles necesarios. 

Para el proceso de inducción la institución cuenta con el Programa Conoce tu Universidad, que se encarga de inducir al nuevo estudiante a los servicios educativos con que cuenta la institución y el plan de estudios de su licenciatura, esta actividad aplica en todos los programas de la DES al 100% de la población que ingresa. 

Como parte del área de formación básica los estudiantes han de cursar de manera obligatoria las siguientes asignaturas: Inglés I y II, Computación básica, Habilidades de pensamiento crítico y creativo, Lectura y redacción a través del mundo contemporáneo, lo que le permite desarrollar las competencias genéricas necesarias para la formación disciplinar. 

El área de elección libre cuenta con EE que van orientadas a fortalecer la educación integral, en la región de Veracruz se ofrecen 38 experiencias diferentes, 15 actividades deportivas tales como: balonmano, natación, karate do, acondicionamiento físico y salud, softbol, entre otras, 16 de actividades culturales como: danza folclórica, La música tradicional mexicana, Teoría y apreciación musical, taller de baile sotaventino, entre otros. En la oferta de idiomas destaca: inglés, francés, chino, alemán, entre otros. Así como talleres para promotores de lectura, La imagen digital y su procesamiento, Dieta y control de peso, Salud bucal, Diversidad cultural: nociones básicas, entre otros. De estas asignaturas los estudiantes están obligados a cursar 15 créditos. Es importante destacar que a partir de los apoyos PIFI la DES a su vez ha apoyado a los grupos culturales que promueven el folclore regional, así como las actividades deportivas de los estudiantes. Sin embargo, aún resultan insuficientes las condiciones con que se cuenta para la atención de estos programas, por la importancia e impacto que representan para los estudiantes. 

La DES se ha sumado al esfuerzo institucional de atender a través de las tutorías a los estudiantes para la definición de sus itinerarios formativos, así como para un seguimiento permanente de sus trayectorias, actualmente se encuentran atendiendo a los estudiantes tanto PTC, como profesores por horas, y en caso de Pedagogía también se atienden con monitores (estudiantes de semestres avanzados que previa capacitación dan el acompañamiento a sus compañeros). El 52.72% de los PTC brindan tutoría y de acuerdo con la matrícula (2,041) el promedio de atención por cada PTC (55) de la DES es de 37.10 estudiantes por profesor. Entre las actividades que desarrollan los tutores aparte de orientar al estudiante en la definición de itinerario de formación, destaca la atención para evitar el rezago educativo y la deserción, además de la detección de riesgos no solo académicos sino también de salud como las drogas, el alcoholismo, entre otros.

 En la región se cuenta con la Unidad de Servicios Bibliotecarios (USBI) que dispone de una biblioteca para consulta física y en línea, que ofrece alrededor de 150,000 servicios al año. La oferta del área de Humanidades cuenta con un acervo bibliográfico amplio que se actualiza de manera permanente gracias a los apoyos del PIFI entre otros. 

Con el objetivo de mejorar la eficiencia terminal el currículo cuenta con créditos para la titulación (Experiencia Recepcional) a través de diversas opciones como: el promedio de desempeño, acreditar el EGEL de CENEVAL,  realizar tesis, tesina, monografía, reporte de prácticas, entre otros, así mismo el procedimiento para la obtención del título el procedimiento administrativo es sencillo y en menos de tres meses los egresados cuentan con el título y la cédula profesional. 

A través del programa POLARIS los estudiantes encuentran la información y capacitación para ingresar al mundo del trabajo, y también se les recomienda que se inscriban a la bolsa de trabajo institucional, de tal forma que los egresados cuentan con asistencia para su inserción laboral. Este mismo programa promociona las ferias del trabajo que organizan los gobiernos municipales y la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

El departamento de psicopedagogía del PE de Pedagogía promueve actividades relacionadas con temas de orientación vocacional, psicopedagógica y formación de valores, por otro lado, en el PE de Comunicación existe apoyo médico de primeros auxilios para todos los PE del Campus Veracruz, también se ofrecen pláticas de educación sexual, adicciones, detección oportuna de cáncer, desórdenes alimenticios, campaña de vacunación, entre otros. Mientras que la coordinación de sustentabilidad promueve actividades vinculadas al cuidado del medio ambiente. De igual manera El PE de Ciencias de la Comunicación y Derecho cuentan con este tipo de acciones en atención a la formación integral de los estudiantes.





2.13  Análisis del Requerimiento Institucional, en su caso de Nuevas Plazas PTC

En la DES se cuenta con un 55 PTC para atender una población de 2,041 estudiantes, lo cual significa un promedio de 37.10 alumnos por profesor, sin contar los 2,070 estudiantes que atiende el Centro de Idiomas a través de 9 PTC, lo que implica un promedio de 230 alumnos por profesor. La situación se hace más compleja cuando se visualiza la necesidad de ampliar la matrícula ante la demanda de los egresados de bachillerato. Por lo que es preciso y de acuerdo con los criterios establecidos por la ANUIES, la incorporación de 51 nuevos PTC, debiendo repartirse de la siguiente manera: 19 para Ciencias de la Comunicación, 18 para Derecho y 14 para Pedagogía. Estos tiempos completos permitirían atender las diferentes actividades de licenciatura, los CA y el Posgrado. 





		Programa Educativo

		Tipo De Programas

		Mínimo

		Deseable

		Número de
PTC
vigentes

		Número de
Estudiantes

		Relación
Alumnos/PTC



		Ciencias de la Comunicación

		Intermedio

		15

		20

		22

		591

		37.59



		Ciencias de la Comunicación SEA

		Intermedio

		15

		20

		0

		236

		0.00



		Derecho SEA

		Científico-Práctico

		15

		25

		5

		579

		115.8



		Pedagogía

		Intermedio

		15

		20

		18

		635

		35.27







Sin embargo, con el propósito de ir creciendo de manera conservadora se propone que para este ejercicio 2014-2015 se incremente el número a 10 PTC, a fin de ir atendiendo las demandas, para ello, se solicita se reintegren las plazas dejadas por los profesores difuntos y jubilados. 
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Cuadro 2.13.1 Síntesis de Solicitud de Plazas de PTC

Nombre de la Institución: Universidad Veracruzana 

Nombre de la DES: Humanidades Veracruz



		Resumen de la DES para solicitud de Plazas



		Número de
PTC
vigentes

		Número de
Estudiantes

		Relación
Alumnos/PTC

		Relación
Alumnos/PTC
recomendado por
lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que
están ocupadas
por jubilados

		Plazas otogadas
en el periodo 1996-2013

		Plazas
justificadas ante
la DSA

		Número de CAEF
que serán
fortalecidos

		Número de
CAEC que serán
fortalecidos

		Plazas PTC
Solicitadas para
2014

		
Justificación
2014

		Plazas PTC
Solicitadas para
2015

		Justificación
2015



		55

		2088

		[bookmark: _GoBack]38

		15-25
15-20

		0

		N/D

		 

		3

		2

		4

		Si se pretende
mejorar la atención a los alumnos y cumplir
satisfactoriamente con las diversas funciones
de un maestro de carrera y tomando como parámetro ideal un máximo
de 25 estudiantes por cada PTC.

		6

		Si se pretende
mejorar la atención a los alumnos y cumplir
satisfactoriamente con las diversas funciones
de un maestro de carrera y tomando como parámetro ideal un máximo
de 25 estudiantes por cada PTC.







2.14  Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

El objetivo orientado al fortalecimiento del desarrollo de la DES a través de la atención integral de los estudiantes, logró resultados que impactaron de manera significativa, las acciones emprendidas para fortalecer las actividades deportivas, culturales y de sustentabilidad, tuvieron los siguientes resultados: los estudiantes pudieron optar por alguna de las 15 disciplinas (natación, futbol, karate do, entre otras) que se les ofrecieron, estas se orientaron a la promoción y fomento deportivo, así también, destacó la participación de los estudiantes en torneos al interior de las facultades e interfacultades, con esto fortalecieron no sólo la salud física sino además desarrollaron habilidades para la convivencia, entre las que destaca el trabajo en equipo y el respecto al otro. 

Por su parte, en las actividades culturales dispusieron de 15 talleres que se ofrecieron destacando la participación en los talleres de Danza folclórica, Música y cantares jarochos, etcétera, entre las actividades de realizaron fue la presentación en eventos de promoción de la cultura regional. Respecto a la sustentabilidad se realizaron en las facultades actividades vinculadas al acopio del PET y pilas, el programa de huertos, entre otras. Con respecto a Tutorías, la atención que se brindó a los estudiantes alcanzó un porcentaje alto, en ella participaron los PTC.

Respecto a la movilidad, los estudiantes y profesores de posgrado han alcanzado resultados importantes en este tipo de experiencias, lo que ha contribuido a fortalecer sus dominios y el trabajo colaborativo con pares. Sin embargo, en los PE de licenciatura los resultados no han sido iguales, sólo 17 estudiantes de Ciencias de la Comunicación han realizado estancias nacionales e internacionales. 

El objetivo orientado a desarrollar los CA de la DES a fin de apoyar su consolidación y fortalecimiento de la planta académica alcanzó metas que permitieron incorporar 3 plazas de tiempo completo, 2 profesores obtuvieron el grado de Doctorado, 3 lograron el Perfil Deseable PROMEP, 2 profesores ingresaron al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), y 2 Cuerpos Académicos (CA) alcanzaron el nivel de En Consolidación. El 100% de la matrícula se encuentra en programas de calidad evaluados por CIEES y el 50% de ésta, se encuentra en programas acreditados por instancias de COPAES. 

Los compromisos definidos en el objetivo que señala fortalecer el desarrollo de las PE de posgrado para su ingreso y permanencia en el PNPC obtuvo como resultado el mejorar sus indicadores de calidad, situación que permitirá al Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos ir próximamente a reevaluación con las condiciones de un perfil que le posibilitará a solicitar a CONACyT poder acreditarse como programa interinstitucional. Mientras que la Maestría en Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera han creado condiciones para mantenerse en PNPC, y la Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional creó las condiciones que le permitieron atender las recomendaciones de los pares con la finalidad de presentarse nuevamente a CONACyT para ser evaluado para su ingreso al PNPC. 







		Metas Compromiso de la DES
de capacidad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		3

		4.84%

		3

		5.6%

		3

		4.69%

		3

		5.45%

		



		Maestría

		32

		51.61%

		27

		50.00%

		33

		51.56%

		24

		43.64%

		El valor proyectado incluía nuevos PTC y corresponde a jubilaciones  y defunciones.



		Doctorado

		21

		33.87%

		19

		35.2%

		25

		39.06%

		21

		38.18%

		El valor proyectado incluía nuevos PTC y corresponde a jubilaciones  y defunciones.



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		27

		43.55%

		40

		81.6%

		30

		46.88%

		31

		56.36%

		Los PTC cuentan con la formación en el área disciplinar.



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		20

		32.26%

		17

		89.5%

		22

		34.38%

		19

		34.55%

		El valor proyectado incluía PTC que se han jubilado  y defunciones.



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		21

		33.87%

		23

		42.6%

		24

		37.50%

		22

		40.00%

		La diferencia con respecto al valor proyectado corresponde a jubilaciones  y defunciones.



		Adscripción al SNI o SNC

		4

		6.45%

		3

		5.6%

		4

		6.25%

		5

		9.09%

		La diferencia con respecto al valor proyectado corresponde a una solicitud no acreditada.



		Participación en el programa de tutorías

		31

		50.00%

		32

		59.3%

		33

		51.56%

		29

		52.73%

		La diferencia con respecto al valor proyectado corresponde a jubilaciones  y defunciones.



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		83

		62.41%

		27

		21.1%

		89

		64.96%

		37

		67.27%

		La diferencia con respecto al valor proyectado corresponde a falta de cursos disciplinarios.



		Cuerpos académicos:



		Consolidados. 


		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00 %

		0

		0.00%

		



		En consolidación. 
Estudios Institucionales Dr. Ramón Cossío Díaz

Entornos Innovadores de Aprendizaje

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		1

		20.00%

		2

		40.00%

		Se logró un CA más en este nivel



		En formación. 
Estudios en Comunicación e información

Estulticia

Lenguas Extranjeras: Enseñanza, Aprendizaje y Comunicación

		5

		100.00%

		5

		100.00%

		4

		80.00%

		3

		60.00%

		La diferencia hace referencia a que se logró pasar a En consolidación de un CA más.







		Metas Compromiso de la DES
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.
Ciencias de la Comunicación 

Ciencias de la Comunicación SEA

Derecho

Pedagogía 

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100%

		



		Número y % de PE con currículo flexible.
Ciencias de la Comunicación 

Ciencias de la Comunicación SEA

Derecho

Pedagogía

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Ciencias de la Comunicación 

Ciencias de la Comunicación SEA

Derecho

Pedagogía

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
Pedagogía

		

		

		1

		25.00%

		

		

		4

		100%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.
Ciencias de la Comunicación 

Ciencias de la Comunicación SEA

Derecho

Pedagogía

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.


Ciencias de la Comunicación 

Ciencias de la Comunicación SEA

Derecho

Pedagogía

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100%

		



		Número y % de PE basado en competencias.

Ciencias de la Comunicación 

Pedagogía

		0

		0.00%

		2

		50.00%

		

1

		

25.00%

		0

		0%

		La diferencia con respecto al valor proyectado se debe a la falta de conclusión de la actualización del plan y programas  de estudios.



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 
Ciencias de la Comunicación 

Ciencias de la Comunicación SEA

Derecho

Pedagogía

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		

4

		

100.00%

		



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
Ciencias de la Comunicación 

Pedagogía

		2

		50.00%

		2

		50.00%

		

3

		

75.00%

		2

		50.00%

		



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
Ciencias de la Comunicación 

Ciencias de la Comunicación SEA

Derecho

Pedagogía

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		4

		100.00%

		2,041

		100.00%

		



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

Ciencias de la Comunicación 

Ciencias de la Comunicación SEA

Derecho

Pedagogía

		

1,570

		

100.00%

		

1,922

		

100.00%

		

1,630

		

100.00%

		

2,041

		

100.00%

		



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		

4

		

100.00%

		0

		0

		La diferencia con respecto al valor proyectado se debe a la baja participación de los egresados en la evaluación del EGEL.



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		

0

		

0.00%

		0

		0

		









		Metas Compromiso de la DES de
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos de Posgrado:



		PE que se actualizarán 


		3

		100.00%

		4

		100.00%

		3

		100.00%

		4

		100%

		La diferencia con respecto al valor proyectado se debe a  la fecha de creación de los PE que les asegura su actualización.



		PE que evaluarán los CIEES. 

		0

		0.00%

		4

		100.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		La diferencia con respecto al valor proyectado se debe a la correspondencia con la política institucional de responder a evaluaciones para el ingreso al PNPC.



		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 

Maestría en Enseñanza del Inglés como lengua Extranjera

Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos

		

3

		

100.00%

		

1

		

25.00%

		

3

		

100.00%

		

2

		

50.00%

		Se cuenta con 2 PE de P en el PNPC, el DSAE MEILE y 2 PE que fueron evaluados pero no ingresaron al PNPC, Maestría en Derecho Constitucional y Maestría en Comunicación Organizacional.



		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
Maestría en Enseñanza del Inglés como lengua Extranjera

Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos

		

3

		

100.00%

		

1

		

25.00%

		

3

		

100.00%

		

2

		

50.00%

		Se cuenta con 2 PE en el PNPC, el DSAE y MEILE



		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)
Maestría en Derecho Constitucional y Maestría en Comunicación Organizacional.

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		Aplicaron al PNPC la Maestría en Derecho Constitucional y Maestría en Comunicación Organizacional, sin ingresar al padrón.



		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. 

		

22

		

59.46%

		

10

		

16.4%

		

22

		

59.46%

		

21

		

44.68<%

		El proceso de selección de ingreso es muy riguroso, por lo que el número de ingreso no es alto.



		Eficiencia terminal

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		



		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00 %

		0

		0

		0.00 %

		



		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0.00%

		



		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

		352

		218

		61.93%

		448

		109

		24.3%

		374

		220

		58.82%

		288

		92

		31.94

		



		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

		226

		143

		63.27%

		109

		74

		67.9

		225

		150

		66.67%

		290

		46

		15.86

		



		Tasa de graduación para PE de posgrado

		37

		30

		81.08%

		0

		0

		0.00%

		42

		33

		78.57%

		16

		10

		62.50

		



		Otras Metas Compromiso definidas por la DES:



		 

		Núm.

		Den.

		%

		Núm.

		Den.

		%

		Núm.

		Den.

		%

		Núm.

		Den.

		%

		



		Meta A

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Meta B

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

















































































2.15  Síntesis de la Autoevaluación Académica de la DES (fortalezas y problemas)



Cuadro 2.15.1 Síntesis de la Autoevaluación Académica de la DES (fortalezas y problemas)



		Nombre de la DES:

		 (397) ÁREA ACADÉMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		100% de la población estudiantil de la DES es atendido por PE de calidad.

		 



		

		2

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		87.27% de los PTC de licenciatura cuentan con posgrado

		 

		 

		 

		 



		

		3

		 

		Los posgrados de calidad han desarrollado acciones para el fortalecimiento de la movilidad  

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		4

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Hay una diversidad en la oferta educativa del área de formación libre 



		

		5

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Se cuenta con un sistema institucional de tutorías que apoya en la formación de estudiante

		 



		

		6

		 

		 

		Se cuenta con centro de idiomas y 2 de Autoacceso 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		7

		 

		 

		 

		 

		Se cuenta con un programa institucional de educación ambiental, y cada uno de los PE tiene actividades relacionadas con el Desarrollo Sustentable 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		8

		 

		 

		Se cuenta con acciones institucionales que favorecen la cultura de la innovación educativa

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		9

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Se cuentan con programas institucionales de fomento a la formación integral 

		 

		 

		 

		 



		

		10

		 

		Demanda de PE en áreas emergentes

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Problemas

		1

		1. La falta de actualización del PE de Pedagogía y Ciencias de la Comunicación 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2. Falta de espacios físicos para la docencia 



		

		2

		 

		El 50% de los PE de Posgrado no pertenecen al PNPC.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		3

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		El número insuficiente de PTC respecto al número de estudiantes 

		 

		 



		

		4

		 

		 

		La infraestructura tecnológica y física insuficiente para atender la innovación educativa

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		5

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		El nivel de habilitación de los PTC

		 

		 



		

		6

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Los CA existentes aún no alcanzan el nivel de consolidación 

		 

		 



		

		7

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Falta recomendaciones  de los organismos evaluadores y acreditadores por atender, relacionados con la infraestructura física

		 

		 

		 

		 

		 



		

		8

		 

		 

		 

		Escasa participación de los estudiantes y profesores en programas de  movilidad nacional e internacional 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		9

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Falta mayor apoyo a las actividades de formación integral de los estudiantes como: deportes, atención a la salud, sustentabilidad, género, arte y cultura

		 

		 

		 

		 



		

		10

		 

		 

		 

		 

		 

		Escasa vinculación con los diferentes sectores de la sociedad

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		11

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Vencimiento al corto plazo de las acreditaciones

		 



		

		12

		 

		 

		 

		 

		Falta de una cultura de la sustentabilidad entre los miembros de  la comunidad 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		13

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		Bajo porcentaje de estudiantes que presentan el EGEL

		 

		 

		 



















III.  Actualización de la Planeación en el Ámbito de la DES

3.1   Misión 

La DES de Humanidades de la Región Veracruz se ocupa de formar profesionistas altamente capacitados para atender las necesidades sociales y fomentar la generación y distribución del conocimiento. Esto a través de las funciones sustantivas como la docencia, la investigación, la difusión y creación de la cultura y la extensión de los servicios universitarios; mismas que deben cumplirse con calidad, pertinencia, equidad, ética y en vinculación permanente con los diferentes sectores sociales que generen y distribuyan conocimientos para el desarrollo equitativo y sostenible. Con base en ello, se busca: 1) Dirigir el crecimiento de los programas educativos de la DES, ampliando, diversificando y haciendo más adecuada la oferta educativa; 2) Acreditar y actualizar sus programas de estudio con base en las recomendaciones de los organismos de evaluación y acreditación externa; 3) Transformar la organización académica con garantía de calidad en la impartición de sus programas educativos, sustentados en cuerpos académicos consolidados, articulando la docencia, investigación, difusión de la cultura y vinculación, haciendo que éstas sean adecuadas al desarrollo local y regional; 4) Adoptar y promover en las diferentes esferas de la sociedad en la región Veracruz una política institucional que promueva el desarrollo sostenible; 5) Instituir una cultura de la internacionalización que cruce todas las funciones institucionales; 6) Fomentar la articulación de la ciencia, el humanismo, las artes y el deporte como vía para el enriquecimiento material e intelectual de los miembros de esta comunidad universitaria.



3.2   La Visión a 2018

La DES de Humanidades de la Región Veracruz se proyecta al 2018 como una DES pública con el reconocimiento por la calidad con que cumple sus fines y realiza sus funciones sustantivas. En consecuencia, nos proyectamos al futuro como una institución que: A) Cuenta con planes y programas de estudio, así como con las metodologías de enseñanza, que desarrollen el potencial humano mediante el uso y la adquisición de conocimientos adaptados a las necesidades y a la realidad de la comunidad universitaria; B) Fortalece la regionalización mediante acciones de descentralización y mayor autonomía en la toma de decisiones con vocación e impacto regional; C) Cuenta con una infraestructura física que corresponde a las necesidades institucionales, y con una planta académica con los más altos niveles de calidad en su quehacer y con procesos administrativos y de gestión, ágiles y eficientes en apoyo a sus funciones sustantivas; D) Garantiza que todos los procesos académicos y administrativos estén plenamente sustentados en un ejercicio honesto de la autoridad a través de la calidad en la gestión, sustentabilidad, responsabilidad social y transparencia; E) Brinda mayores y mejores opciones de acceso a la población demandante de educación superior. Lo hace a través de programas plenamente evaluados y reconocidos por la calidad en la formación de ciudadanos que habrán de servir a la sociedad de una manera responsable y plenamente competente; F) Logra consolidar la internacionalización de la DES con un impacto a nivel regional, nacional e internacional; G) Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de nuestra sociedad mediante el ejercicio responsable de la docencia, la investigación, la difusión de la cultura y la extensión de los servicios.























3.3  Objetivos Estratégicos

3.4   Políticas para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las Metas Compromiso

3.5  Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos, de las Metas Compromiso y atención a las áreas  débiles.



		Concepto

		Políticas

		Objetivos estratégicos

		Estrategias

		Acciones



		

Fortalecer la capacidad académica.





		1.1 Cuenta con una población de académicos caracterizada por su alta habilitación, acorde con los estándares de calidad nacionales e internacionales, organizada en cuerpos académicos consolidados que cultiven LGAC que contribuyan significativamente y de manera oportuna al desarrollo social y económico de la entidad y el país.





		1. Incrementar y fortalecer la habilitación de la planta académica con miras a la inclusión y permanencia en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente;   a una eficaz y eficiente participación en  CA´s;  así como el ingreso y permanencia en el SNI; y cuyos resultados se vea reflejado en una educación de calidad, entre otros.



		1.1.1 Mejorar el nivel de habilitación de los profesores de tiempo completo (PTC). 































		1.1.1.1 Formación y actualización permanente de la planta académica que promueva las competencias pedagógicas, didácticas y disciplinares.

1.1.1.2 Promoción de la realización de estudios de posgrado para mejorar el grado de habilitación de los PTC.

1.1.1.3 Promoción de las condiciones para la publicación y difusión de los trabajos de investigación. 

1.1.1.4 Incremento de la movilidad y estancias de los académicos en los ámbitos regional y nacional, e internacional.

1.1.1.5 Formación y consolidación de CA y grupos de colaboración que impulsen la investigación socialmente responsable.





		

		1.2 

		2. 

		1.2.1 Consolidar los cuerpos académicos y líneas de generación y aplicación del conocimiento.



		1.2.1.1 Participación de los CA en redes temáticas presenciales o virtuales.



1.2.1.2 Fortalecimiento y creación de alianzas estratégicas multi e inter disciplinares, nacionales e internacionales.



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		2.1 Consolida la oferta educativa de los programas de posgrado con base en los referentes de calidad del PNPC.



		2. Fortalecer la calidad de los programas de posgrado;  atendiendo además, nuevos nichos de oportunidad a través de la ampliación de la oferta.



		2.1.1 Evaluar y atender las áreas de oportunidad de los PE de posgrado con referencia al PNPC.

















2.1.2 Identificar nichos de oportunidad para definir nuevas ofertas.



		2.1.1.1 Análisis del cumplimiento de los criterios del PNPC en cada uno de los PE de posgrado. 

2.1.1.2 Atención del cumplimiento de los lineamientos del PNPC para lograr el reconocimiento de todos los PE.

2.1.1.3 Evaluación sistemática del desempeño de los PE adscritos al PNPC para mantener su registro.

2.1.1.4 Mejoramiento de la difusión de la oferta educativa del posgrado. 



2.1.2.1 Elaboración de diagnósticos para identificar áreas de oportunidad para la creación de nuevos PE.

2.1.2.2 Elaboración del documento fundacional de la propuesta de oferta educativa.



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.



Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		3.1 Promueve el compromiso de formar ciudadanos participativos, éticos, socialmente responsables y altamente competentes.



		3. Promover la calidad de la formación integral de los estudiantes a través de planes y programas de estudio flexibles, basados en el desarrollo de competencias;  bajo la condición de la innovación del proceso de enseñanza-aprendizaje; a las experiencias de movilidad; y de vinculación con los diferentes sectores y problemáticas de la sociedad. Con los requerimientos de  infraestructura que respondan a las necesidades de cada PE.



		3.1.1 Facilitar las actividades complementarias a los programas de formación disciplinar necesarias para la formación integral del estudiante.





.



		3.1.1.1 Fomento de la cultura de sustentabilidad. 

3.1.1.2 Fortalecimiento del programa de salud integral institucional, que incluya áreas prioritarias como la prevención de adicciones, la educación sexual, género y orientación nutricional.

3.1.1.3 Fomento y divulgación del arte, la cultura y el deporte.

3.1.1.4 Promoción de acciones de integración para los estudiantes de nuevo ingreso a las actividades académicas y culturales.



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos 





Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		3.2  Transforma el modelo educativo institucional mediante la innovación, vista como un proceso gradual que busca propiciar y generar cambios en las prácticas educativas vigentes.  



		

		3.2.1 Impulsar la innovación educativa necesaria para mejorar el modelo educativo institucional.



		3.2.1.1 Actualización curricular de los planes y/o programas de estudio, tomando en cuenta las tendencias actuales de la educación y las necesidades regionales.

3.2.1.2 Implementación de proyectos institucionales que impulsen la innovación educativa.

3.2.1.3 Desarrollo y uso de las tecnologías de la información y la comunicación para mejorar los ambientes y procesos de aprendizaje.

3.2.1.4 Fomento al uso de espacios virtuales para favorecer y apoyar la innovación en las prácticas pedagógicas.

3.2.1.5 Aprovechamiento de la infraestructura tecnológica de los servicios bibliotecarios.

3.2.1.6 Promoción y uso de objetos de aprendizaje y recursos educativos abiertos.





		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		

3.3 Desarrolla la vinculación como el medio para responder a las necesidades sociales derivadas de sus funciones sustantivas.



		

		3.3.1 Mejorar la función de vinculación desde un enfoque integrador basado en prioridades institucionales



		3.3.1.1 Incremento de acuerdos y convenios de vinculación con los diversos sectores productivo, público y social.



3.3.1.2 Fomento de alianzas con los diferentes sectores con fines de investigación, desarrollo e innovación.



3.3.1.3 Desarrollo de un programa de vinculación con alguno de los sectores productivo, público y social afín a la disciplina de cada entidad académica.

,



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		1.1 Instituye una cultura de la internacionalización de manera transversal a todas las funciones institucionales, reconociendo la multi e interculturalidad.



		

		3.4.1 Difundir el programa institucional de internacionalización para ser adoptado en todas las DES

		3.4.1.1 Incremento de la movilidad estudiantil en los ámbitos regional, nacional e internacional.



3.4.1.2 Apoyo y seguimiento a la cooperación, la movilidad y las redes académicas.



3.4.1.3 Incremento del aprendizaje de idiomas.







		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.





Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.



Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

















Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.



		1.2 Asegura la calidad de la oferta educativa a partir de procesos de evaluación interna y externa que coadyuven con los elementos que integran la competitividad académica.



































1.3 Considera al EGEL un instrumento de evaluación que brinda información para la mejora de la calidad de sus planes y programas de estudio.



		4.Fortalecer la competitividad académica a través del reconocimiento de programas de calidad, la mejora de los índices de eficiencia terminal, retención y deserción, resultados en las evaluaciones nacionales de los estudiantes, así como la mejora de los servicios de apoyo al estudiante, como espacios físicos suficientes y adecuados.



		

4.1.1 Atender las recomendaciones expresadas por los organismos externos de evaluación y acreditación con respecto a la competitividad académica, en función del marco normativo, el modelo educativo y la capacidad financiera, institucionales.





























4.2.1 Sistematizar la información de los resultados obtenidos de la presentación del EGEL para la mejora de los planes de estudio y programas de estudio.





		

4.1.1.1 Evaluación interna y externa de los programas educativos en congruencia con el modelo educativo institucional.



4.1.1.2 Aumento y mantenimiento de programas educativos de calidad en sus diversas modalidades y niveles educativos.



4.1.1.3 Fortalecimiento al seguimiento de las trayectorias escolares mediante el fortalecimiento de las acciones del programa de tutorías.



4.1.1.4 Seguimiento y atención de las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores de los PE.





1.3.1.1 Impulso de la presentación del EGEL de todos los egresados, en los programas educativos donde aplique.



4.2.1.2 Uso de los resultados del EGEL para la mejora de los programas educativos.





















3.6   Síntesis de la Planeación de la DES (Cuadro síntesis)



		Concepto

		Políticas

		Objetivos estratégicos

		Estrategias

		Acciones



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		4.1

		4

		4.1.1

		4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.1.4



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		2.1

		2

		2.1.1, 2.1.2

		2.1.1.1, 2.1.1.2 2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.1.2.1,2.1.2.2,



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		3.2

		3

		3.2.1,

		3.2.1.1, 3.2.1.2, 3.2.1.3, 3.2.1.4, 3.2.1.5, 3.2.1.6



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		3.4

		3

		3.4.1

		3.4.1.1, 3.4.1.2, 3.4.1.3



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		3.1

		3

		3.1.1

		3.1.1



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		3.3

		3

		3.3.1

		3.3.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.3



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		4.1

		4

		4.1.1

		4.1.1.1,4.1.1.2, 4.1.1.4



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		4.2

		4

		4.2.1

		4.2.1.1, 4.2.1.2



		Fortalecer la capacidad académica.

		1.1

		1

		1.1.1, 1.2.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2 1.1.1.3, 1.1.1.4 1.1.2.1, 1.1.2.2, 1.1.2.3



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		4.1

		4

		4.1.1

		4.1.1.5



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		3.1

		3

		3.1.1

		3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4









3.7   Metas Compromiso 2014-2017



		ProDES 397: 

		ÁREA ACADÉMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 55

		Universo Final: 58

		Universo Inicial: 58

		Universo Final: 60

		Universo Inicial: 60

		Universo Final: 60

		Universo Inicial: 60

		Universo Final: 61



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		5

		9.09

		5

		8.62

		5

		8.62

		5

		8.33

		5

		8.33

		5

		8.33

		7

		11.67

		7

		11.48



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		3

		5.45

		3

		5.17

		3

		5.17

		3

		5.00

		3

		5.00

		3

		5.00

		3

		5.00

		3

		4.92



		MC: 1.1.3

		Maestría

		24

		43.64

		25

		43.10

		25

		43.10

		26

		43.33

		26

		43.33

		25

		41.67

		25

		41.67

		25

		40.98



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		21

		38.18

		23

		39.66

		23

		39.66

		24

		40.00

		24

		40.00

		25

		41.67

		25

		41.67

		26

		42.62



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		31

		56.36

		34

		58.62

		34

		58.62

		36

		60.00

		36

		60.00

		36

		60.00

		36

		60.00

		37

		60.66



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		19

		34.55

		21

		36.21

		21

		36.21

		22

		36.67

		22

		36.67

		23

		38.33

		23

		38.33

		24

		39.34



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		22

		40.00

		25

		43.10

		25

		43.10

		26

		43.33

		26

		43.33

		27

		45.00

		27

		45.00

		29

		47.54



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		5

		9.09

		6

		10.34

		6

		10.34

		7

		11.67

		7

		11.67

		7

		11.67

		7

		11.67

		8

		13.11



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		29

		52.73

		32

		55.17

		32

		55.17

		34

		56.67

		32

		53.33

		37

		61.67

		37

		61.67

		40

		65.57



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 108

		Universo Final: 184

		Universo Inicial: 184

		Universo Final: 189

		Universo Inicial: 189

		Universo Final: 191

		Universo Inicial: 191

		Universo Final: 203



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		37

		34.26

		40

		21.74

		40

		21.74

		40

		21.16

		40

		21.16

		43

		22.51

		43

		22.51

		43

		21.18



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 6

		Universo Inicial: 6

		Universo Final: 7

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		2

		28.57



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		2

		40.00

		3

		50.00

		3

		50.00

		3

		42.86

		3

		42.86

		3

		42.86

		3

		42.86

		3

		42.86



		MC: 1.3.3

		En Formación

		3

		60.00

		3

		50.00

		3

		50.00

		4

		57.14

		4

		57.14

		4

		57.14

		4

		57.14

		2

		28.57



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		0

		0.00

		1

		25.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		4

		100.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		2

		50.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 2041

		Universo Final: 2026

		Universo Inicial: 2026

		Universo Final: 2045

		Universo Inicial: 2045

		Universo Final: 2080

		Universo Inicial: 2080

		Universo Final: 2095



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		2,041

		100.00

		2,026

		100.00

		2,026

		100.00

		2,045

		100.00

		2,045

		100.00

		2,080

		100.00

		2,080

		100.00

		2,095

		100.00



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		2

		50.00

		1

		25.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 47

		Universo Final: 36

		Universo Inicial: 36

		Universo Final: 51

		Universo Inicial: 51

		Universo Final: 51

		Universo Inicial: 51

		Universo Final: 51



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		21

		44.68

		21

		58.33

		21

		58.33

		36

		70.59

		36

		70.59

		51

		100.00

		51

		100.00

		51

		100.00



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		384

		163

		42.45

		398

		185

		46.48

		406

		208

		51.23

		406

		205

		50.49



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		384

		104

		27.08

		398

		114

		28.64

		406

		126

		31.03

		406

		129

		31.77



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		14

		14

		100.00

		5

		5

		100.00

		15

		15

		100.00

		20

		20

		100.00



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%





































IV.  Valores de los Indicadores de la DES y de sus PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017
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V.  Proyecto Integral de la DES

 

5.1   Resumen del Proyecto Integral



		Objetivo 

Particular

		Meta

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad  para 2015

		Justificación

2015

		Recursos solicitados por prioridad para 2016

		Justificación

2016



		







Incrementar y fortalecer la habilitación de la planta académica con miras a la inclusión y permanencia en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente;   a una eficaz y eficiente participación en  CA´s;  así como el ingreso y permanencia en el SNI; y cuyos resultados se vea reflejado en una educación de calidad, entre otros.

		Incrementar a 3 más PTC con Perfil Deseable (Programa para el Desarrollo Profesional Docente).

		Desarrollar condiciones y mecanismos para que los PTC alcancen el Perfil de Ingreso y Permanencia en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente.



Fortalecer las condiciones para que los profesores participen en estrategias de vinculación y/o difusión de su producción científica.

		274,740.00

		Mejorar el grado de consolidación de los Cuerpos Académicos y la habilitación de los Profesores para el fortalecimiento de la capacidad académica de la DES.

		249,060.00

		Mejorar el grado de consolidación de los Cuerpos Académicos y la habilitación de los Profesores para el fortalecimiento de la capacidad académica de la DES.



		

		Publicar 19 resultados de investigación en eventos nacionales e internacionales para fortalecer a la planta académica, así como a los miembros del SNI en las actividades relativas a su producción científica.

		Desarrollar condiciones para que los PTC alcancen el perfil de ingreso al SNI.



Vincular a los PTC con la dirección y codirección de trabajos escritos y proyectos de intervención de los alumnos de licenciatura y posgrado; así como, propiciar la publicación y promoción de los resultados respectivos.



Incrementar en las Entidades de las DES el acervo bibliográfico bajo los criterios de pertinencia y actualización según requerimientos de aspirantes, candidatos y miembros del SNI, mismos que estarán a disposición del público.



Contar con estrategias que generen la investigación científica; y la publicación de la producción correspondiente.

		465,000

		

		465,000.00

		



		

		Integrar un  nuevo CA, y propiciar la creación de nuevas LGAC.

		Contar con estrategias para la colaboración con redes de pares.



Creación de redes para consolidar el trabajo colaborativo entre los miembros de los CA´s

		

		

		20,000.00

		



		

		Creación de 2  redes para consolidar el trabajo colaborativo entre los miembros de los CA´s

		Organización de eventos académicos tales como Congresos, Coloquios, Seminarios, Cursos, Talleres; y otros eventos académicos que impulsen investigación aplicada, y socialmente responsable.

Participación en eventos académicos tales como Congresos, Coloquios, Seminarios, Cursos, Talleres; y otros eventos académicos que impulsen investigación aplicada, y socialmente responsable.



Participación de los CA en redes temáticas presenciales o virtuales de carácter nacional e internacional. Así como incrementar la realización de estancias académicas en los ámbitos regional, nacional  e internacional.



Propiciar mecanismos de vinculación, y difusión de la producción científica.

		686,120.00

		

		552,352.00

		



		Fortalecer la calidad de los programas de posgrado,  atendiendo además nuevos nichos de oportunidad a través de la ampliación de la oferta.

		Que los PE de posgrado cumplan con los criterios de calidad

		Propiciar estrategias que permitan el seguimiento de la trayectoria académica de los alumnos; así como su movilidad, prácticas de campo, y participación en eventos académicos regionales, nacionales e internacionales.



Generar estrategias que permitan contar con infraestructura adecuada para el eficaz desarrollo del Plan de Estudios.



Generar estrategias que permitan identificar, evaluar y actuar en consecuencia sobre los resultados, vinculación, trascendencia, efectividad, cobertura y evolución de los Programas Educativos de la DES.

		625,500

		Asegurar la calidad de los Programas Educativos de Posgrado, fortaleciendo el NAB de cada uno de ellos y proporcionar los elementos necesarios para su calidad.

		835,520.00

		Asegurar la calidad de los Programas Educativos de Posgrado, fortaleciendo el NAB de cada uno de ellos y proporcionar los elementos necesarios para su calidad.



		

		Al menos 3 PE de posgrado serán reconocidos por su calidad formando parte del PNPC

		Cumplir con las observaciones hechas por los Pares en cada uno de los PE de posgrado.



Evaluación sistemática del desempeño de los PE´s adscritos al PNPC para mantener su registro.



		75,830.00

		

		34,188.00

		



		

Promover la calidad de la formación integral de los estudiantes a través de planes y programas de estudio flexibles, basados en el desarrollo de competencias;  bajo la condición de la innovación del proceso de enseñanza-aprendizaje; a las experiencias de movilidad; y de vinculación con los diferentes sectores y problemáticas de la sociedad. Con los requerimientos de  infraestructura que respondan a las necesidades de cada PE.

		

El 100% de los programas de estudios deberán aplicar un proceso de enseñanza-aprendizaje innovador con la infraestructura idónea.

		

Actualizar bibliografía para los PE.



Capacitación y actualización a los profesores.



Dotar de infraestructura a los espacios educativos de acuerdo a las necesidades.



Operar un proceso de enseñanza-aprendizaje innovador.

		2,382,940.00

		Elevar la calidad de la formación integral de los estudiantes a través de planes y programas de estudio flexibles, basados en el desarrollo de competencias;  bajo la condición de la innovación del proceso de enseñanza-aprendizaje;

		1,648,140.00

		Elevar la calidad de la formación integral de los estudiantes a través de planes y programas de estudio flexibles, basados en el desarrollo de competencias;  bajo la condición de la innovación del proceso de enseñanza-aprendizaje;



		

		Propiciar la movilidad nacional e internacional de 40 estudiantes; así como la firma de convenios de colaboración con los diferentes sectores de la sociedad..

		Gestionar la movilidad nacional e internacional de estudiantes.











		800,000.00

		

		800,000.00

		



		

		Desarrollar acciones formativas orientadas a la promoción de los derechos humanos, la salud, género, deportes, arte, cultura y sustentabilidad.

		Implementar el programa de salud integral incluyendo áreas prioritarias como la prevención de adicciones, la educación sexual, género y orientación nutricional.



Implementar actividades de fomento de actividades deportivas.



Promoción de actividades de difusión del patrimonio artístico y cultural de la región.



Desarrollo de actividades para el fomento de la cultura y protección de los derechos humanos; sustentabilidad; y género.

		315,200.00

		

		169,400.00

		



		Fortalecer la competitividad académica a través del reconocimiento de programas de calidad, la mejora de los índices de eficiencia terminal, retención y deserción, así como la mejora de los servicios de apoyo al estudiante, como espacios físicos suficientes y adecuados

		Contar con la acreditación de al menos 2PE.







Atender al menos  dos programas educativos de la población de estudiantes de los PE en tutorías.

		Promover las acciones de tutorías entre los PTC para ampliar la base de atención.





Promover que los estudiantes presenten el examen nacional de calidad, para retroalimentar el los PE.

		164,200.00











330,000.00

		Fortalecer la competitividad académica a través del reconocimiento de programas de calidad, la mejora de los índices de eficiencia terminal, retención y deserción, así como la mejora de los servicios de apoyo al estudiante

		











330,000.00

		Fortalecer la competitividad académica a través del reconocimiento de programas de calidad, la mejora de los índices de eficiencia terminal, retención y deserción, así como la mejora de los servicios de apoyo al estudiante



		Totales

		

		6,119,530.00

		

		5,103,660.00

		









5.2  Calendarización del Registro del Gasto



[image: ]

VI.  Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su Impacto Previsto en el Cierre de Brechas de Calidad  al Interior de la DES

6.1   Verificación de la Congruencia con la Misión Visión de la DES

La misión y la visión de la DES de Humanidades Veracruz enmarcan un proyecto institucional orientado al fortalecimiento de los PE, retomando su historia y tradición y viendo al futuro con espíritu de trascendencia. Esto sólo se puede lograr si se redobla la marcha en el trabajo, que permita que en el corto plazo se alcancen acciones concretas como contar con programas educativos actualizados que respondan a las necesidades del contexto, que tomen en cuenta la experiencia de sus egresados y las inquietudes de los empleadores, y que además, cuenten la validación de pares que reconozcan la calidad de los programas educativos. 

La educación integral de los estudiantes es el propósito fundamental de la DES, se debe atender una formación disciplinar que tenga como medio de profesionalización una pedagogía centrada en el aprendizaje, basada en la innovación como medio de transformación permanente, utilizando las tecnologías de la información y comunicación como canales comunicativos a fin de acercar al estudiante a la realidad, y llevarlo además a espacios en donde desarrolle las competencias que le requiere el campo laboral. Por otro lado se han de crear las condiciones para que viva experiencias educativas en otras instituciones ya sea nacional o internacional que les aseguren una visión y competencias más sólidas de su formación. Asimismo, la formación que reciben los estudiantes debe estar impregnada de una visión que permita la construcción de actitudes orientadas por temas como la sustentabilidad, género, fomento de la salud, desarrollo de habilidades deportivas y culturales, entre otros temas a fin de responder al logro de la integralidad del ser. Estas tareas deben además ser seguidas a través del servicio de tutoría que permita en principio que los estudiantes definan su itinerario formativo a partir de sus propias necesidades, y por otro lado que sirvan de acompañamiento para el logro de los créditos en tiempo y forma, evitando con esto el rezago y la deserción y ofreciendo condiciones para alcanzar una adecuada eficiencia terminal. 

Estos propósitos que ha definido la DES no serán posibles si no se cuenta con una planta docente que tenga el nivel de habilitación necesaria para animar dicho proyecto educativo, es preciso que el número de doctores de los PTC aumente, así como la producción científica que se fortalezca a través de la investigación, promoción y difusión del conocimiento que respondan a las LGAC definidas por los PE para lograr un impacto en la comunidad, estas acciones deben tener su origen en el trabajo colegiado de los CA, que en la medida que van integrándose y creando las condiciones de desarrollo, deben asegurar su consolidación como grupos de trabajo. 

Estas condiciones de desarrollo permitirán a la DES ofrecer PE de posgrado capaces de responder a los más altos estándares de calidad, así como buscar nuevas oportunidades de programas que respondan a la demanda de los diferentes sectores del área que requieren la profesionalización de su profesionales. 

Para el logro de estos propósitos es necesario contar con las condiciones necesarias para el incremento de los PTC y la habilitación de los profesores, a fin de mejorar las condiciones de desarrollo de los CA y el posgrado. Estas situaciones son las que animan el presente Proyecto Integral, donde las acciones se centran no sólo en los profesores, sino además en brindar las oportunidades para lograr una formación integral en los estudiantes, atendiendo las condiciones que aseguren no sólo la promoción de las competencias profesionales, sino las competencias para la vida, que le habiliten para ser mejor persona, mejor ciudadano y mejor habitante del planeta.

Las acciones que se plantean son diversas pero se encaminan al cierre de brechas que hagan que la capacidad académica de la DES se fortalezca y la competitividad demuestre en el corto plazo las condiciones de fortalecimiento de las entidades, así como se plantean condiciones para el trabajo colegiado y colaborativo de la DES, a fin de impulsar su desarrollo.











6.2  Articulación entre Problemas, Políticas, Objetivos, Estrategias, Acciones y el Proyecto Integrador



		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Políticas de la DES 

		Objetivos  estratégicos de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1

		1.1

		4.1

		4

		4.1.1, 

		4.1.1.1, 4.1.1.2 4.1.1.3, 4.1.1.4 

		4



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		2

		2.1

		2.1

		2

		2.1.1, 2.1.2

		2.1.1.1, 2.1.1.2 2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.1.2.1,2.1.2.2,

		2



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		4

		3.1

		3.2

		3

		3.2.1,

		3.2.1.1, 3.2.1.2, 3.2.1.3, 3.2.1.4, 3.2.1.5, 3.2.1.6

		3



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		8

		4.1

		3.4

		3

		3.4.1

		3.4.1.1, 3.4.1.2, 3.4.1.3

		3



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		12

		5.1

		3.1

		3

		3.1.1

		3.1.1

		3



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		10

		6.1

		3.3

		3

		3.3.1

		3.3.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.3

		3



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		7

		7.1

		4.1

		4

		4.1.1

		4.1.1.1,4.1.1.2, 4.1.1.4

		4



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		13

		8.1

		4.1

		4

		4.1.1

		4.1.1.5

		4



		Fortalecer la capacidad académica.

		3,5,6

		9.1

		1.1

		1

		1.1.1, 1.2.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2 1.1.1.3, 1.1.1.4 1.1.2.1, 1.1.2.2, 1.1.1.3

		1



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		11

		10.1

		4.1

		4

		4.1.1

		4.1.1.5

		4



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		9

		12.1

		3.1

		3

		3.1.1

		3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4

		3









6.3   Evaluación de la Factibilidad para  Lograr los Objetivos y Compromisos de la DES



La DES Humanidades Veracruz ha realizad un ejercicio de reflexión colegiada que le ha permitido definir un documento de evaluación que da cuenta de la situación que se tiene, y a partir de ese marco se ha hecho una planeación en donde cada uno de los elementos que la integran (objetivos, metas y acciones) responden a cada uno de los problemas detectados, con el propósito de atender estas situaciones y poner las condiciones para que la DES mantenga su desarrollo y alcance la consolidación. Así mismo, se atienden también las fortalezas para asegurar que se mantengan. 

Las acciones que se plantean en el Proyecto Integral han sido valoradas para asegurar sean alcanzarlas en el tiempo que se tiene programado, y esto permita que la DES evolucione satisfactoriamente. 







6.4  Revisión Sustentada y Racional de los Recursos Solicitados

Los recursos económicos que se solicitan para el ejercicio 2014-2015 permitirá a la DES apoyar las acciones que posibiliten a alcanzar los compromisos hechos por la calidad de los PE tanto de licenciatura como de posgrado, favorecer la habilitación de los docentes para que estos alcancen mejores perfiles con reconocimiento nacional, se fortalezcan los CA’s y fundamentalmente se apoye la formación integral de los estudiantes. 

La presente solicitud implica un compromiso ético por cuidar de manera responsable el gasto de los mismos, así como el cumplimiento de los compromisos adquiridos, con el propósito de lograr que la DES cuente con un alto nivel de desarrollo. 






VII.   Conclusiones



El presente ejercicio ha permitido hacer una reflexión colegiada del estado que guarda la DES, tomando conciencia de las fortalezas que se tienen y las debilidades que se vuelven retos por atender, mucho se avanzó en estos ámbitos en el PIFI 2012-2013, pero todavía queda camino que recorrer. 

Respecto a los pendientes por atender destaca la necesidad de habilitación de la planta docente, el fortalecimiento de los CA, la actualización de los planes de estudios, la acreditación de los PE, consolidar las acciones para la innovación educativa, fortalecer las acciones para la formación integral de los educandos, la promoción de la movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores, desarrollar estrategias que fortalezcan la vinculación con los diferentes sectores de la sociedad, y la necesidad de contar con una infraestructura que permita una mejor atención a los estudiantes.

El presente Proyecto Integral toma en cuenta estas necesidades y a partir de ellas realiza una planeación, en donde pone las condiciones para garantizar en el mediano plazo la consolidación de la DES. Se reconoce que cada uno de los PE tiene diferentes circunstancias y grados de desarrollo, sin embargo, buscar la armonización entre ellos y definir las condiciones para hacerlos altamente competitivos en poco tiempo, es el propósito que el presente documento plantea como compromiso de los integrantes de la Comisión.
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