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		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		de capacidad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Personal académico

		Número y % de PTC de la institución con:

		Especialidad		12		28.57		20		57.1		11		25%		10		31.25		NO LIBERAN CON OPORTUNIDAD LAS PLAZAS POR JUBILACIÓN

		Maestría		23		54.76		16		45.7		24		54.55		12		37.5

		Doctorado		2		4.76		1		2.9		4		9.09		1		3.13

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		18		42.86		21		56.8		17		38.64

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		2		4.76		1		100		4		9.09

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		3		7.14		4		11.4		6		13.64		6		18.76

		Adscripción al SNI o SNC		2		4.76		1		2.9		2		4.55		1		3.13

		Participación en el programa de tutorías		23		54.76		32		91.4		25		56.82		28		87.5

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		68		100%		57		35.2		68		100

		Cuerpos académicos:

		Consolidados.		 0		0.00% 		 0		0.00% 		0 		0.00% 		0		0.00%

		(Especificar nombres de los CA consolidados)

		En consolidación.		 0		 0.00%		 0		 0.00%		 0		 0.00%		2		66.67

		(Especificar nombres de los CA en consolidación)

		En formación.		 1		 100.00%		 1		 100.00%		 1		100.00% 		1		33.33		registrado como grupo de trabajo

		(Especificar nombres de los CA en formación)



		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.		3		100.00%		3		100.00%		0		0.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y  % de PE con currículo flexible.		3		100.00%		3		100.00%		0		0.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		3		100.00%		3		100.00%		0		0.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.		3		100.00%		3		100.00%		3		100..00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.		3		100.00%		3		100.00%		0		0.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.		3		100.00%		3		100.00%		0		0.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE basado en competencias.		2		66.67%		2		66.67%		0		0.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		3		100.00%		3		100.00%		0		0.00%		3		100.00%

		Especificar el nombre de los PE

		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		2		66.67%		1		33.33%		0		0.00%		1		33.33%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.		3		100.00 %		3		100.00 %		0		0.00%		3		100.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.		2014		100.00%		1714		100.00%		0		0.00%		1782		100.00%

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.		0		0.00%		0		0.00%		0		0.00%		0		0.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.		0		0.00%		0		0.00%		0		0.00%		0		0.00%

		Especificar el nombre de los PE





		Metas Compromiso de la DES de				Meta 2013								Valor alcanzado 2013						Meta 2014						Avance marzo 2014												Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica				Número						%		Número				%		Número				%		Número								%

		Programas educativos de Posgrado:

		PE que se actualizarán				0						0.00%		3				100.00%		0				0.00%		0								0.00%

		(Especificar el nombre de los PE)

		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE				0						0-00%		0				0.00%		0				0-00%		0								0.00%

		(Especificar el nombre de los PE)

		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE)				0						0.00%		0				0		0				0.00%		0								0.00%

		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)				0						0.00%		0				0		0				0.00%		0								0.00%

		(Especificar el nombre de los PE)

		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)				0						0.00%		0				0		0				0.00%		0								0.00%

		(Especificar el nombre de los PE)

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)				0						0.00%		0				0		0				0.00%		0								0.00%

		Eficiencia terminal				M1				M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2				%				M1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA				0				 0		0.00%		 0		 0		0.00% 		0 		0 		0.00% 		0		 0				0.00%				 0

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA				0				0 		0.00%		 0		 0		0.00% 		0 		 0		0.00% 		0		0 				0.00%				 0

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura				324 				242 		74.69% 		 478		 279		58.4 %		0 		0 		 0-00%		324 		242 				74.69% 				 478

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura				 574				 416		79.39% 		 279		 230		82.4% 		 0		0 		0.00% 		 574		 416				79.39% 				 279

		Tasa de graduación para PE de posgrado				0				0		0.00%		 5		 0		0.00% 		0 		0 		0.00% 		0		0				0.00%				 5

		Otras Metas Compromiso definidas por la DES:

				Num.				Den.				%		Num.		Den.		%		Num.		Den.		%		Num.				Den.				%

		Meta A

		Meta B
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Requerimiento de Plaza





		Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA

		Nombre de la DES:										CIENCIAS DE LA SALUD



		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de PTC vigentes				Número de Estudiantes				Relación Alumnos/PTC						Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA				Plazas PTC que están ocupadas por jubilados						Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013				Plazas justificadas ante la DSA				Número de CAEF que serán fortalecidos				Número de CAEC que serán fortalecidos				Plazas PTC Solicitadas para 2014						Justificación 2014		Plazas PTC Solicitadas para 2015		Justificación 2015

		32				1819				57						15-25				0						17								1				0				13						Relación recomendada DSA		10		Relación recomendada DSA












2.2. Pertinencia

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		DES		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No		Sí 		No 		Sí		No		Sí		No

		MEDICO CIRUJANO		2004		X				X				X				X				X				X

		ENFERMERÍA		2012		X				X				X				X				X				X

		CIRUJANO DENTISTA		2003		X				X				X				X				X				X





2.5. Cooperación Académica

		ANALISIS DE LA COOPERACION ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONALIZACION (Movilidad)

						Estudiantes												PROFESORES

						2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto		Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica		Nacional														3				8

				Internacional		3				1				1				4				1

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos		Nacional										2				4				2		3		4		3

				Internacional		1																1

		Recibida por la DES para complementar la formación académica		Nacional																		3

				Internacional		2				2				4				4				2

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos		Nacional																						1

				Internacional

		Participación en redes académicas		Nacional

				Internacional		1				1				1				1				1				1



		Concepto		Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional

				Internacional		1

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional

				Internacional		1



		Concepto		Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES		Nacional

				Internacional





2.7. Vinculación

		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013

		Convenios 

		   Con el sector productivo		0		NA

		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal		7		NA

		Proyectos con el sector productivo		0		NA

		Proyectos con financiamiento externo		2		1,812,000.00

		Patentes		0		NA

		Servicios  (señalar el tipo)

		   Laboratorios		SI		NA

		   Elaboración de proyectos		0		NA

		   Asesorías técnicas		0		NA

		   Estudios		0		NA

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		Algunos otros aspectos  (detallar)

		.

		.





2.8. Recomed CIEES-COPAES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES

		DES		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 

																						física

				N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%

		MEDICO CIRUJANO		1		1		100														2		2		60								1		1		100		1		0		0		1		1		100		2		2		60

		ENFERMERIA		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		3		2		1		3		2		1		6		1		5		2		0		2		0		0		0		1		0		1

		CIRUJANO DENTISTA		2		2		100		9		9		100		1		1		100		1		1		100		3		2		66		1		1		50								1		1		100		1		1		100		1		1		100





		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		DES		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento

																						física

				N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%

		MC								1		1		100		4		4		100		3		3		100								1		1		100		1		1		10								1		1		100		1						1		1		100		1		1		100

		ENF		5		2				3		2				0		0				6		2				2		1				5		2				3		2				4		2				0		0				0		0				0		0						0		0

		CD









2.16 Síntesis de la Autoevaluac

		Principales fortalezas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otras fortaleza

		1		1.1)La des ciencias
 de la salud responde a las necesidades sociales de la región		 1.6) Maestría 
enfermería PNPC		 1.3) Modelo educativo 
institucional centrado en el aprendizaje con enfoque en competencias								1.2)  Los 3 pe 
de la des con nivel 1 ciees. Enfermería acreditado comace				 1.5) Incremento
 de numero de ptc con perfil deseable		 1.7) Incremento 
de movilidad estudiantil y académica				1.4) Atención recomendaciones del comité de prodes.

		2						.						 2.3) Actualizacion
de convenios y proyectos con los diferentes sectores.								2.1) Modelo 
educativo favorece  la eficiencia terminal 				 2.2) Trabajo 
colegiado de la des.

		3		 3.4) Actualización 
de los programas, estudios de opinión egresados y empleadores						 3.2) Proyectos de 
investigacion conjunta con otras ies, establecimiento de redes nacionales e internacionales				 3.3) Vinculación 
con los sectores social, salud. Municipal								3.1) Los 3 pe 
de la des con nivel 1 ciees. Enfermeria acreditado comace		 3.5) Incremento 
en la oferta del afel

		4				 4.1) Cumplimiento 
de los estandares para reconocer los programas de calidad.						 4.4) E.e. Que promueven 
educación ambiental y sustentabilidad, programa de protección civil						 4.5) Convenio
 de colaboración ceneval uv				 4.3) La matrícula 
atendida en programas de calidad se ha incrementado		 4.2) Programas 
de apoyo a la formación integral del estudiante (tutorías, movilidad, becas, examen de salud, depto psicopedagógico oferta académica de acuerdo a las necesidades, inscripción en linea)

		5										 5.1Proyectos 
de investigacion en pro del cuidado medio ambiente						 5.2) Gestionar 
el apoyo para incrementar el número de sustentantes.				5.3) Participación 
en cursos de actualizacion pedagogicos y disciplinares		5.4) Diseño de 
pafi's, difusion del afel

		6																				 6.2) Habilitacion 
de espacios de aprendizaje		 6.1) Optimizacion 
de recusos de apoyo de aprendizaje del estudiante para el logro de las competencias

		Principales problemas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación con el entorno		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otros problemas

		1		 1.9) Estudios 
de seguimiento de egresados y estudio de empleadores sin desarrollo de impacto		1.7) 3 programas 
de posgrado de la DES no cuentan con reconocimiento del PNPC		 1.3) No se cuenta 
con la cantidad adecuada de equipo y o materiales para atender de manera eficiente las necesidades de los PE de la DES		1.8) Escasa 
movilidad académica y se cuenta con esfuerzos para llevar a cabo la movilidad estudiantil						1.1) No se han cubierto 
al 100% las recomendaciones de COPAES a los PE Medico Cirujano y Cirujano Dentista 				1.4) Se observa 
una disminución significativa del número de PTCs. Escases de miembros del SIN y pocos Reconocimientos a perfil deseable		1.2) Los Programas 
Educativos de Licenciatura en Medico Cirujano y Cirujano Dentista, no han logrado su acreditación ante organismos evaluadores de COPAES		 1.5) Falta de recursos 
para la realización de actividades complementarias a la formación del estudiante en aspectos culturales, deportivas y de salud)		 1.6) Material
 insuficioente para atender las necesidades de los PE de la DES

		2		 2.2) Los PE 
Medico cirujano y Cirujano dentista se encuentran rediseñando sus planes y programas de estudio										 2.3) Necesidad 
de continuar con los convenios establecidos						2.1) Se observa 
decremento del porcentaje de PTC con postgrado / un solo CAEF reconocido por PROMEP

		3																		3.1) Falta de
 publicaciones en revistas indexadas en el JCR con arbitraje estricto





Resultados del EGEL



				Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)		Estudiantes sin testimonio (ST)

				1. Médico Cirujano		153		0		108		43

				2. Enfermería		1		0		0		1

				3. Cirujano Dentista		3		1		1		1






Reporte de Metas Compromiso

				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 391: 		ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABA/CÓRDOBA

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 32				Universo Final: 32				Universo Inicial: 32				Universo Final: 34				Universo Inicial: 34				Universo Final: 35				Universo Inicial: 35				Universo Final: 37

				MC: 1.1.1		Licenciatura		9		28.13		9		28.13		9		28.13		6		17.65		6		17.65		6		17.14		0		0.00		0		0.00

				MC: 1.1.2		Especialidad		10		31.25		10		31.25		10		31.25		12		35.29		12		35.29		12		34.29		12		34.29		12		32.43

				MC: 1.1.3		Maestría		12		37.50		12		37.50		12		37.50		13		38.24		13		38.24		15		42.86		15		42.86		17		45.95

				MC: 1.1.4		Doctorado		1		3.13		1		3.13		1		3.13		1		2.94		1		2.94		2		5.71		2		5.71		2		5.41

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		22		68.75		22		68.75		22		68.75		24		70.59		24		70.59		25		71.43		25		71.43		27		72.97

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		1		3.13		1		3.13		1		3.13		1		2.94		1		2.94		2		5.71		2		5.71		2		5.41

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		6		18.75		6		18.75		6		18.75		8		23.53		8		23.53		12		34.29		12		34.29		14		37.84

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		1		3.13		1		3.13		1		3.13		1		2.94		1		2.94		2		5.71		2		5.71		2		5.41

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		28		87.50		28		87.50		0		0.00		0		0.00		34		100.00		35		100.00		35		100.00		37		100.00

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 135				Universo Final: 132				Universo Inicial: 132				Universo Final: 132				Universo Inicial: 144				Universo Final: 163				Universo Inicial: 163				Universo Final: 171

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		53		39.26		53		40.15		53		40.15		56		42.42		56		38.89		56		34.36		74		45.40		74		43.27

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 1				Universo Final: 1				Universo Inicial: 1				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 1.3.1		Consolidados		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.3.2		En Consolidación		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.3.3		En Formación		1		100.00		1		100.00		1		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		1		33.33		1		33.33		1		33.33		1		33.33		1		33.33		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 1782				Universo Final: 1781				Universo Inicial: 1781				Universo Final: 1801				Universo Inicial: 1801				Universo Final: 1816				Universo Inicial: 1816				Universo Final: 1831

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		1,782		100.00		1,781		100.00		1,781		100.00		1,801		100.00		1,801		100.00		1,816		100.00		1,816		100.00		1,831		100.00

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 1				Universo Final: 1				Universo Inicial: 1				Universo Final: 1				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		0		0.00		0		0.00		1		100.00		1		100.00		2		50.00		1		25.00		0		0.00		0		0.00

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0.00		0		0.00		1		100.00		1		100.00		4		100.00		4		100.00		0		0.00		0		0.00

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		1		100.00		1		100.00		1		100.00		1		100.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		1		100.00		1		100.00		1		100.00		1		100.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 37				Universo Final: 40				Universo Inicial: 40				Universo Final: 40				Universo Inicial: 45				Universo Final: 45				Universo Inicial: 45				Universo Final: 45

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		21		56.76		20		50.00		20		50.00		25		62.50		25		55.56		25		55.56		0		0.00		0		0.00

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		320				259		80.94		372				287		77.15		384				308		80.21		387				317		81.91

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		320				247		77.19		372				282		75.81		384				308		80.21		387				315		81.40

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		18				16		88.89		15				15		100.00		26				26		100.00		27				27		100.00

				Otras metas

				Otras Metas Compromiso				Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER 97- 10 AREA ACADEMICA CIENCIAS DE LA SALUD ORIZABA-CÓRDOBA

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES		ORIZABA-CÓRDOBA



		Disciplinar		X

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		Facultad de Enfermería																																		ORIZABA 		PALO BLANCO		30USU0113V

		Facultad de Medicina																																		CAMERINO Z. MENDOZA		CIUDAD MENDOZA		30USU0033J

		Facultad de Odontología																																		RIO BLANCO		EL SEGUNDO NORTE		30USU9494B













		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Médico Cirujano						S				X								728		X																CAMERINO Z. MENDOZA		CIUDAD MENDOZA		30USU0033J

		Enfermería						S				X								673		X						X										ORIZABA 		PALO BLANCO		30USU0113V

		Cirujano Dentista						S				X								381		X																RIO BLANCO		EL SEGUNDO NORTE		30USU9494B

		Investigación Clínica						N								X				16																		CAMERINO Z. DE MEDOZA		CIUDAD MENDOZA		30USU0033J

		Enfermería						S								X				21										X								ORIZABA 		PALO BLANCO		30USU0113V



		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																3		3		3		3		3		3		3				1

		Matrícula																1,731		1,714		1,782		1,781		1,801		1,816		1,831				11



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		1		2		2		2		2		2		2																4		6		5		5		5		5		5

		Matrícula		19		44		37		40		45		45		45																1,750		1,769		1,819		1,821		1,846		1,861		1,876



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE

		Matrícula



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula																														0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		0		0		0		0		0		3		3		3		3		3		3		3		0		1		0		0		0		0		0

		Matrícula		0		0		0		0		0		0		0		1,731		1,714		1,782		1,781		1,801		1,816		1,831		0		11		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		1		2		2		2		2		2		2		0		0		0		0		0		0		0		4		6		5		5		5		5		5

		Matrícula		19		44		37		40		45		45		45		0		0		0		0		0		0		0		1,750		1,769		1,819		1,821		1,846		1,861		1,876

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación

		Ingeniría, Manufactura y Construcción

		Agronomía y Veterinaria

		Salud																1,731		1,714		1,782		1,781		1,801		1,816		1,831		19		55		37		40		45		45		45

		Servicios

		TOTAL		0		0		0		0		0		0		0		1,731		1,714		1,782		1,781		1,801		1,816		1,831		19		55		37		40		45		45		45

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		17		16		33		18		17		35		17		15		32		17		15		32		18		16		34		18		17		35		20		17		37

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		46		29		75		73		54		127		63		40		103		64		36		100		66		44		110		74		54		128		74		52		126

		Total de profesores		63		45		108		91		71		162		80		55		135		81		51		132		84		60		144		92		71		163		94		69		163

		% de profesores de tiempo completo		27		36		31		20		24		22		21		27		24		21		29		24		21		27		24		20		24		21		21		25		23

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		9		2		11		9		11		20		8		2		10		8		2		10		8		4		12		8		4		12		8		4		12

		Maestría		4		11		15		4		12		16		4		8		12		4		8		12		5		8		13		7		8		15		9		8		17

		Doctorado		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		0		2		2		0		2

		Posgrado		13		13		26		14		23		37		13		10		23		13		10		23		14		12		26		17		12		29		19		12		31

		Posgrado en el área de su desempeño		11		1		12		12		9		21		13		9		22		13		9		22		15		9		24		16		9		25		18		9		27

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		0		2		2		0		2

		Pertenencia al SNI / SNC		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		0		2		2		0		2

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		2		2		4		2		2		4		1		5		6		1		5		6		3		5		8		7		5		12		9		5		14

		Participación en el programa de tutoría		15		16		31		15		17		32		14		14		28		14		14		28		18		16		34		18		17		35		20		17		37

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		24		44		68		28		29		57		20		33		53		20		33		53		23		33		56		23		33		56		36		38		74



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		52.9		12.5		33.3		50.0		64.7		57.1		47.1		13.3		31.3		47.1		13.3		31.3		44.4		25.0		35.3		44.4		23.5		34.3		40.0		23.5		32.4

		Maestría		23.5		68.8		45.5		22.2		70.6		45.7		23.5		53.3		37.5		23.5		53.3		37.5		27.8		50.0		38.2		38.9		47.1		42.9		45.0		47.1		45.9

		Doctorado		0.0		0.0		0.0		5.6		0.0		2.9		5.9		0.0		3.1		5.9		0.0		3.1		5.6		0.0		2.9		11.1		0.0		5.7		10.0		0.0		5.4

		Posgrado		76.5		81.3		78.8		77.8		135.3		105.7		76.5		66.7		71.9		76.5		66.7		71.9		77.8		75.0		76.5		94.4		70.6		82.9		95.0		70.6		83.8

		Posgrado en el área de su desempeño		84.6		7.7		46.2		85.7		39.1		56.8		100.0		90.0		95.7		100.0		90.0		95.7		107.1		75.0		92.3		94.1		75.0		86.2		94.7		75.0		87.1

		Doctorado en el área de su desempeño								100.0				100.0		100.0				100.0		100.0				100.0		100.0				100.0		100.0				100.0		100.0				100.0

		Pertenencia al SNI / SNC		0.0		0.0		0.0		5.6		0.0		2.9		5.9		0.0		3.1		5.9		0.0		3.1		5.6		0.0		2.9		11.1		0.0		5.7		10.0		0.0		5.4

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		11.8		12.5		12.1		11.1		11.8		11.4		5.9		33.3		18.8		5.9		33.3		18.8		16.7		31.3		23.5		38.9		29.4		34.3		45.0		29.4		37.8

		Participación en el programa de tutoría		88.2		100.0		93.9		83.3		100.0		91.4		82.4		93.3		87.5		82.4		93.3		87.5		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		38.1		97.8		63.0		30.8		40.8		35.2		25.0		60.0		39.3		24.7		64.7		40.2		27.4		55.0		38.9		25.0		46.5		34.4		38.3		55.1		45.4

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		3		75.0		3		50.00		3		60		3		60		3		60		3		60		3		60

		Número y % de PE actualizados		3		75.0		3		50.00		0				0				0				2		40		0		

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		1		25.0		1		16.67		0				0				0				2		40.0		2		40.0

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		3		100.0		3		100.00		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		3		100.0		1		33.33		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		1		33.3		1		33.33		1		33.3		1		33.3		1		33.3		3		100.0		3		100.0

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		3		100.0		3		100.00		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		0				0				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0				0				1		100.0		1		100.0		1		100.0		1		100.0		1		100.0

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		0		0.0		0		0.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0		1		50.0

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		1731		100.00		1714		100.00		1782		100		1781		100		1801		100		1816		100		1831		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		0				0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0				0				21		100		20		100		25		100		25		100		25		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		0		0		0		0		21		56.76		20		50		25		55.5555555556		25		55.5555555556		25		55.5555555556

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		106		6		100		6		30		2		21		1		25		1		43		2		55		3

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		434		25		434		25		452		25		276		15		539		30		586		32		614		34

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				2		4		10		27		15		38		20		44		25		56		25		56

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				0				0				0				0				0		

		Total del número de becas		540		31		536		30		492		27		312		17		584		32		654		35		694		37

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		1867		108		935		55		1708		96		1722		97		1757		98		1769		97		1832		100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		15		1		38		2		6		0		14		1		25		1		28		2		33		2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		10		67		23		61		2		33		9		64		20		80		24		86		29		88

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		4		0		3		0		6		0		2		0		7		0		9		0		10		1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1		25		1		33		0		0		1		50		4		57		6		67		9		90

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		388		22		412		23		399		22		417		23		432		23		438		24		442		24

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		18		5		0		0		20		5		45		11		65		15		85		19		105		24

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		3		75		3		50		3		60		3		60		3		60		3		60		3		60

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		2		67		1		33		3		100		3		100		3		100		3		100		3		100

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		3		100		3		100		2		67		2		67		2		67		2		67		3		100

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		0		0		95		89		550		82		624		84		648		82		690		82		732		84

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		26				19				10				13				75				85				130

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		48		184.6		8		42.1		2		20.0		13		100.0		45		60.0		55		64.7		100		76.9

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		9		18.8		5		62.5		1		50.0		9		69.2		17		37.8		25		45.5		53		53.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0		0.0		3		37.5		1		50.0		3		23.1		8		17.8		10		18.2		13		13.0

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		3		75.0		3		50.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de PE basados en competencias		2		50.0		2		33.3		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		4		100.0		4		66.7		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		1		33.3		1		33.3		2		66.7		2		66.7		2		66.7		2		66.7		2		66.7

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		2		66.7		2		66.7		2		66.7		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		376		347		92.3		367		349		95.1		386		370		95.9		411		395		96.1		421		400		95.0		418		403		96.4		419		412		98.3

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		312		202		64.7		478		279		58.4		327		221		67.6		320		259		80.9		372		287		77.2		384		308		80.2		387		317		81.9

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		202.0		133		65.8		279.0		193		69.2		221.0		113		51.1		259.0		179		69.1		287.0		238		82.9		308.0		248		80.5		317.0		253		79.8

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		202.0		179		88.6		279.0		230		82.4		221.0		209		94.6		259.0		247		95.4		287.0		282		98.3		308.0		305		99.0		317.0		315		99.4

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		179.0		151		84.4		230.0		133		57.8		209.0		123		58.9		247.0		189		76.5		282.0		246		87.2		305.0		258		84.6		315.0		263		83.5

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		89		80		89.9		388		372		95.9		165		154		93.3		175		159		90.9		200		183		91.5		229		211		92.1		250		232		92.8

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		50		45		90.0		125		97		77.6		165		154		93.3		175		159		90.9		200		183		91.5		229		211		92.1		250		232		92.8

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		30		28		93.3		110		90		81.8		106		95		89.6		165		149		90.3		157		140		89.2		182		164		90.1		185		167		90.3

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		0				1				1				1				2				2				2

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		1		100.0		1		100.0		1		100.0		1		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		1				1				1				1				2				2				2

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		162		28		126		11		127		23		130		25		138		24		143		27		144		35

		Dedicadas a los profesores		66		10		92		2		105		6		107		8		117		8		121		12		122		11

		Dedicadas al personal de apoyo		61		14		98		10		227		31		232		35		229		30		230		38		228		33

		Total de computadoras en la DES		289		52		316		23		459		60		469		68		484		62		494		77		494		79

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.0925714		0.071		0.0698185816		0.0713893465		0.0747562297		0.0768404084		0.0767590618

		Relación de computadoras por profesor		61.11111		56.8		77.7777777778		81.0606060606		81.25		74.2331288344		74.8466257669

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		61		100		98		100		227		100		232		100		229		100		230		100		228		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		1750		2977		7354				1.7011428571		4.2022857143		1769		3170		7789				1.791972866		4.4030525721

		SERVICIOS		0		1275		3151				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1293		3168				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		1819		3170		7789				1.7427157779		4.2820230896		1821		3188		7807				1.750686436		4.2872048325

		SERVICIOS		0		993		2350				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		993		2350				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0												0										

		SALUD		1846		3207		7826				1.7372697725		4.2394366197		1861		3227		7846				1.734013971		4.2160128963		1876		3248		7867				1.7313432836		4.1934968017

		SERVICIOS		0		993		2350				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		993		2350				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		993		2350				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		30		90.9090909091		30		85.7142857143		30		93.75		30		93.75		30		88.2352941176		30		85.7142857143		30		81.0810810811
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97-10 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. CÓRDOBA-ORIZABA

		Nombre del programa educativo:								Médico Cirujano

		Clave de PE en formato 911:								571101006

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0033J

		Área del conocimiento								Salud

		Campus:								Orizaba- Córdoba

		Municipio en el que se imparte el PE:								Ciudad Mendoza

		Localidad en donde se imparte el PE								Ciudad Mendoza



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		14



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		90		10



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2004

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2004										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2004

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x				2004										En su caso, el PE está basado en competencias										x				2004

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2004										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2004

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA		NA		NA				NA				NA				NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2009		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7Trabajo Práctico Educativo

		2 Tesina										8Trabajo Práctico Artístico

		3 Monografía										9Trabajo Práctico Técnico

		4 Reporte Técnico										10Trabajo Recepcional Interdisciplinario y Multidisciplinario

		5 Memoria										11Aprobar el Examen General de Conocimientos

		6 Aprobar el Examen General de Conocimientos										12Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		603		627		728		720		720		720		720

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		13		1		14		14		1		15		13		1		14		13		1		14		13		1		14		14		2		16		14		3		17

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		26		6		32		39		15		54		39		14		53		43		13		56		45		17		62		45		17		62		45		17		62

		Total de profesores que participan en el PE		39		7		46		53		16		69		52		15		67		56		14		70		58		18		76		59		19		78		59		20		79

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		33.3		14.3		30.4		26.4		6.3		21.7		25.0		6.7		20.9		23.2		7.1		20.0		22.4		5.6		18.4		23.7		10.5		20.5		23.7		15.0		21.5

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		0		2		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		9		1		10		9		1		10		8		1		9		8		0		8		8		0		8		8		0		8		8		0		8

		Maestría		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Doctorado		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Posgrado		11		1		12		12		1		13		11		1		12		11		1		12		11		1		12		11		1		12		11		1		12

		Posgrado en el área de su desempeño		11		1		12		12		1		13		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Miembros del SNI		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		0		1		1		0		1		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Participación en el programa de tutoría		12		1		13		12		1		13		12		0		12		11		0		11		11		0		11		11		0		11		11		0		11

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		7		7		26		4		30		20		5		25		20		5		25		20		5		25		49		20		69		49		20		69



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		69.23		100.00		71.43		64.29		100.00		66.67		61.54		100.00		64.29		61.54		0.00		57.14		61.54		0.00		57.14		57.14		0.00		50.00		57.14		0.00		47.06

		Maestría		15.38		0.00		14.29		14.29		0.00		13.33		15.38		0.00		14.29		15.38		100.00		21.43		15.38		100.00		21.43		14.29		50.00		18.75		14.29		33.33		17.65

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		7.14		0.00		6.67		7.69		0.00		7.14		7.69		0.00		7.14		7.69		0.00		7.14		7.14		0.00		6.25		7.14		0.00		5.88

		Posgrado		84.62		100.00		85.71		85.71		100.00		86.67		84.62		100.00		85.71		84.62		100.00		85.71		84.62		100.00		85.71		78.57		50.00		75.00		78.57		33.33		70.59

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		9.09		0.00		8.33		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño								100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Miembros del SNI								7.14		0.00		6.67		7.69		0.00		7.14		7.69		0.00		7.14		7.69		0.00		7.14		7.14		0.00		6.25		7.14		0.00		5.88

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		7.69				7.14		7.14		0.00		6.67		0.00		0.00		0.00		7.69		0.00		7.14		7.69		0.00		7.14		7.14		0.00		6.25		7.14		0.00		5.88

		Participación en el programa de tutoría		92.31		100.00		92.86		85.71		100.00		86.67		92.31		0.00		85.71		84.62		0.00		78.57		84.62		0.00		78.57		78.57		0.00		68.75		78.57		0.00		64.71

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		100.00		15.22		49.06		25.00		43.48		38.46		33.33		37.31		35.71		35.71		35.71		34.48		27.78		32.89		83.05		105.26		88.46		83.05		100.00		87.34

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		21.0		100.0		2.0		100.0		0.0		0.0		0.0				50.0		33.3		50.0		33.3		70.0		46.7

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		7.0		33.3		0.0				0.0				0.0				20.0		40.0		20.0		40.0		40.0		57.1

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		7.0		100.0		0.0				0.0								1.0		5.0		2.0		10.0		3.0		7.5

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0				0.0								1.0		5.0		2.0		10.0		3.0		7.5

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				0.0				0.0				0.0				0.0

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0.0				0.0				0.0				0.0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				0.0				0.0				0.0				0.0		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				0.0				0.0				0.0				0.0		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		37		6		35		6		13				2		13				2								13				2		15				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		139		23		139		22		150				21		196				27		196				27		200				28		200				28

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		176		29		174		28		163				22		209				29		196				27		213				30		215				30

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		747		124		422		67		622				85		630				88		640				89		640				89		690				96

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		1		0		16		3		6				1		6				1		8				1		8				1		8				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		100		5		31		2				33		2				33		4				50		4				50		4				50

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		4		1		3		0		2				0		2				0		2				0		2				0		2				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1		25		1		33		0				0		1				50		1				50		1				50		1				50

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		139		23.05		141		22.49		147				20.19		147				20.42		150				20.83		150				20.83		150				20.83

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		17		12		0		0		20				14		15				10		15				10		15				10		15				10

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		0.0		0.0		ND		ND		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0		

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		7.0				7.0				75		525		7.00		75		525		7.00		75		525		7.00		75		525		7.00		75		525		7.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		113		113		100.00		270		270		100.00		135		135		100.00		145		145		100.00		150		145		96.67		150		150		100.00		150		150		100.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		116		82		70.69		120		88		73.33		96		75		78.13		96		92		95.83		139		127		91.37		150		138		92.00		150		137		91.33

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		82		99		120.73		88		122		138.64		75		63		84.00		92		80		86.96		127		122		96.06		138		135		97.83		137		135		98.54

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		82		0				88		ND		ERROR:#VALUE!		75		53		70.67		92		68		73.91		127		122		96.06		138		130		94.20		137		130		94.89

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		99		0				122		60		49.18		63		53		84.13		80		68		85.00		122		120		98.36		135		130		96.30		135		130		96.30

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		88		25		28.41		88		79		89.77		89		89		100.00		52		52		100.00		65		65		100.00		74		74		100.00		90		90		100.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		89		89		100.00		52		52		100.00		65		65		100.00		74		74		100.00		90		90		100.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		30		0				30		25		83.33		30		30		100.00		42		42		100.00		22		22		100.00		27		27		100.00		25		25		100.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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		0		0		1		UVER 97-10 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. CÓRDOBA-ORIZABA		Médico Cirujano		571101006		30USU0033J		Salud		Orizaba- Córdoba		Ciudad Mendoza		Ciudad Mendoza		3		14		90		10		1		1		1		1		1		2004		1		2004		1		2004		1		2004		1		2004		1		2004		1		2004		NC		NA		NA		NA		NA		0		NC		1		2009		1		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1 Tesis2 Tesina3 Monografía4 Reporte Técnico6 Aprobar el Examen General de Conocimientos7Trabajo Práctico Educativo8Trabajo Práctico Artístico9Trabajo Práctico Técnico10Trabajo Recepcional Interdisciplinario y Multidisciplinario11Aprobar el Examen General de Conocimientos12Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura		603		627		728		720		720		720		720		13		1		14		14		1		15		13		1		14		13		1		14		13		1		14		14		2		16		14		3		17		26		6		32		39		15		54		39		14		53		43		13		56		45		17		62		45		17		62		45		17		62		39		7		46		53		16		69		52		15		67		56		14		70		58		18		76		59		19		78		59		20		79		33.33		14.29		30.43		26.42		6.25		21.74		25.00		6.67		20.90		23.21		7.14		20.00		22.41		5.56		18.42		23.73		10.53		20.51		23.73		15.00		21.52		2		0		2		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		1		10		9		1		10		8		1		9		8		0		8		8		0		8		8		0		8		8		0		8		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		11		1		12		12		1		13		11		1		12		11		1		12		11		1		12		11		1		12		11		1		12		11		1		12		12		1		13		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		12		1		13		12		1		13		12		0		12		11		0		11		11		0		11		11		0		11		11		0		11		0		7		7		26		4		30		20		5		25		20		5		25		20		5		25		49		20		69		49		20		69		21		100		2		100		0		0		0		0		50		33.3333333333		50		33.3		70		46.6666666667		7.00		33.33		0.00				0.00				0.00				20.00		40.00		20.00		40.00		40.00		57.14		7		100		0				0				0				1		5		2		10		3		7.5		0.00		0.00		0.00				0.00				0.00				1.00		5.00		2.00		10.00		3.00		7.50		NA		NA		NA		NA		NA		0		0		0		0		0		0		0		0		0		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0				0				0				0				NA				NA				NA				0				0				0				0				NA				NA				NA				0				0				0				0				37		6		35		6		13		2		13		2		0				13		2		15		15		139		23		139		22		150		21		196		27		196		27		200		28		200		200		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		176		29		174		28		163		22		209		29		196		27		213		30		215		215		747		124		422		67		622		85		630		88		640		89		640		89		690		690		1		0		16		3		6		1		6		1		8		1		8		1		8		8		1		100		5		31		2		33		2		33		4		50		4		50		4		4		4		1		3		0		2		0		2		0		2		0		2		0		2		2		1		25		1		33		0		0		1		50		1		50		1		50		1		1		139		23		141		22		147		20		147		20		150		21		150		21		150		150		17		12		0		0		20		14		15		10		15		10		15		10		15		15		0.00		0.00		ND		ND		0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				7.00		7.00		75		525		7.00		75		525		7.00		75		525		7.00		75		525		7.00		75		525		7.00		113		113		100		270		270		100		135		135		100		145		145		100		150		145		96.6666666667		150		150		100		150		150		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				116		82		70.6896551724		120		88		73.3333333333		96		75		78.125		96		92		95.8333333333		139		127		91.3669064748		150		138		92		150		137		91.3333333333		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				82		99		120.7317073171		88		122		138.6363636364		75		63		84		92		80		86.9565217391		127		122		96.062992126		138		135		97.8260869565		137		135		98.5401459854				0						0						0						0						0						0						0				82		0				88		ND		ERROR:#VALUE!		75		53		70.6666666667		92		68		73.9130434783		127		122		96.062992126		138		130		94.2028985507		137		130		94.8905109489		99		0				122		60		49.1803278689		63		53		84.126984127		80		68		85		122		120		98.3606557377		135		130		96.2962962963		135		130		96.2962962963		88		25		28.4090909091		88		79		89.7727272727		89		89		100		52		52		100		65		65		100		74		74		100		90		90		100		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		89		89		100		52		52		100		65		65		100		74		74		100		90		90		100		30		0				30		25		83.3333333333		30		30		100		42		42		100		22		22		100		27		27		100		25		25		100
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97-10 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. CÓRDOBA-ORIZABA

		Nombre del programa educativo:								Enfermería

		Clave de PE en formato 911:								571200006

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0113V

		Área del conocimiento								Ciencias de la Salud

		Campus:								Orizaba-Córdoba

		Municipio en el que se imparte el PE:								Orizaba

		Localidad en donde se imparte el PE								Orizaba



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		10



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		30		5



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2012

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2011										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X				2012										En su caso, el PE está basado en competencias										X				2012

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		S2				2001										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										SI				2001

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2007		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				4		2012		3 AÑOS		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2010		COMACE		5  AÑOS

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura

		2 Tesina										8 Promedio General de 9 como mínimo

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Aprobar el Examen General de Conocimientos										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		716		692		673		677		687		697		707

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		11		11		0		11		11		0		10		10		0		14		14		0		15		15		0		16		16		0		17		17

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		8		15		23		9		21		30		9		18		27		9		15		24		10		17		27		11		19		30		12		21		33

		Total de profesores que participan en el PE		8		26		34		9		32		41		9		28		37		9		29		38		10		32		42		11		35		46		12		38		50

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		42.3		32.4		0.0		34.4		26.8		0.0		35.7		27.0		0.0		48.3		36.8		0.0		46.9		35.7		0.0		45.7		34.8		0.0		44.7		34.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		11		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1

		Maestría		0		10		10		0		10		10		0		7		7		0		11		11		0		12		12		0		13		13		0		14		14

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2

		Posgrado		0		10		10		0		10		10		0		7		7		0		14		14		0		15		15		0		16		16		0		17		17

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		7		7		0		7		7		0		8		8		0		9		9		0		9		9		0		10		10

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		2		2		0		2		2		0		5		5		0		6		6		0		6		6		0		7		7		0		8		8

		Participación en el programa de tutoría		0		11		11		0		11		11		0		10		10		0		14		14		0		15		15		0		16		16		0		17		17

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		1		25		26		2		25		27		0		28		28		0		28		28		0		29		29		0		29		29		0		30		30



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				7.14		7.14				6.67		6.67				6.25		6.25				5.88		5.88

		Maestría				90.91		90.91				90.91		90.91				70.00		70.00				78.57		78.57				80.00		80.00				81.25		81.25				82.35		82.35

		Doctorado				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				14.29		14.29				13.33		13.33				12.50		12.50				11.76		11.76

		Posgrado				90.91		90.91				90.91		90.91				70.00		70.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño				0.00		0.00				63.64		70.00				100.00		100.00				57.14		57.14				60.00		60.00				56.25		56.25				58.82		58.82

		Doctorado en el área de su desempeño																						0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00

		Miembros del SNI										0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00

		Miembros del SNC										0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP				18.18		18.18				18.18		18.18				50.00		50.00				42.86		42.86				40.00		40.00				43.75		43.75				47.06		47.06

		Participación en el programa de tutoría				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		12.50		96.15		76.47		22.22		78.13		65.85		0.00		100.00		75.68		0.00		96.55		73.68		0.00		90.63		69.05		0.00		82.86		63.04		0.00		78.95		60.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0		0.0		1.0		100.0		10.0				20.0				25.0				50.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0.0				0.0				0.0				10.0		100.0		20.0		100.0		25.0		100.0		50.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0.0				0.0				0.0				8.0		80.0		15.0		75.0		20.0		80.0		45.0		90.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0				0.0				0.0				2.0		20.0		5.0		25.0		5.0		20.0		5.0		10.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		49		7		43		6		12				2		0						15				2		20				3		25				4

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		220		31		220		32		225				33		0						260				38		300				43		325				46

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		269		38		263		38		237				35		0						275				40		320				46		350				50

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		709		99		92		13		674				100		677				100		687				100		697				100		707				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		11		2		15		2		0				0		4				1		10				1		11				2		12				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		6		55		11		73		0						4				100		10				100		11				100		12				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		NA				0		0		4				1		0				0		4				1		5				1		5				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		NA				0				0				0		0						2				50		3				60		5				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		150		20.95		150		21.68		148				21.99		155				22.90		155				22.56		155				22.24		155				21.92

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		NA				0		0		0				0		30				19		30				19		30				19		30				19

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		NA		NA		95.0		88.8		673		550		81.72		677		560		82.72		687		555		80.79		707		570		80.62		707		582		82.32

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		5.0				5.0				76		380		5.00		76		380		5.00		76		380		5.00		76		380		5.00		76		380		5.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		148		137		92.57		148		144		97.30		145		136		93.79		155		148		95.48		155		149		96.13		155		150		96.77		155		150		96.77

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		127		92		72.44		148		56		37.84		145		76		52.41		138		93		67.39		145		100		68.97		148		110		74.32		150		110		73.33

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		92		89		96.74		56		45		80.36		76		76		100.00		93		93		100.00		100		100		100.00		110		110		100.00		110		110		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		92		78		84.78		56		35		62.50		76		60		78.95		93		75		80.65		100		80		80.00		110		88		80.00		110		88		80.00

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		89		86		96.63		45		8		17.78		76		70		92.11		93		85		91.40		100		90		90.00		110		98		89.09		110		98		89.09

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		89		80		89.89		107		91		85.05		76		65		85.53		93		80		86.02		100		85		85.00		110		94		85.45		110		94		85.45

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		50		45		90.00		45		32		71.11		76		65		85.53		93		80		86.02		100		85		85.00		110		94		85.45		110		94		85.45

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		30		28		93.33		30		25		83.33		76		65		85.53		93		80		86.02		100		85		85.00		110		94		85.45		110		94		85.45

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum: 		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H		PAD_2014_M		PAD_2014_T		PAD_D_2014_H		PAD_D_2014_M		PAD_D_2014_T		PAD_2015_H		PAD_2015_M		PAD_2015_T		PAD_2016_H		PAD_2016_M		PAD_2016_T		PAD_2017_H		PAD_2017_M		PAD_2017_T		DAD_2012_H		DAD_2012_F		DAD_2012_T		DAD_2013_H		DAD_2013_M		DAD_2013_T		DAD_2014_H		DAD_2014_M		DAD_2014_T		DAD_D_2014_H		DAD_D_2014_M		DAD_D_2014_T		DAD_2015_H		DAD_2015_M		DAD_2015_T		DAD_2016_H		DAD_2016_M		DAD_2016_T		DAD_2017_H		DAD_2017_M		DAD_2017_T		SNI_2012_H		SNI_2012_F		SNI_2012_T		SNI_2013_H		SNI_2013_M		SNI_2013_T		SNI_2014_H		SNI_2014_M		SNI_2014_T		SNI_D_2014_H		SNI_D_2014_M		SNI_D_2014_T		SNI_2015_H		SNI_2015_M		SNI_2015_T		SNI_2016_H		SNI_2016_M		SNI_2016_T		SNI_2017_H		SNI_2017_M		SNI_2017_T		SNC_2012_H		SNC_2012_F		SNC_2012_T		SNC_2013_H		SNC_2013_M		SNC_2013_T		SNC_2014_H		SNC_2014_M		SNC_2014_T		SNC_D_2014_H		SNC_D_2014_M		SNC_D_2014_T		SNC_2015_H		SNC_2015_M		SNC_D_2014_T		SNC_2016_H		SNC_2016_M		SNC_2016_T		SNC_2017_H		SNC_2017_M		SNC_2017_T		PFL_2012_H		PFL_2012_F		PFL_2012_T		PFL_2013_H		PFL_2013_M		PFL_2013_T		PFL_2014_H		PFL_2014_M		PFL_2014_T		PFL_D_2014_H		PFL_D_2014_M		PFL_D_2014_T		PFL_2015_H		PFL_2015_M		PFL_2015_T		PFL_2016_H		PFL_2016_M		PFL_2016_T		PFL_2017_H		PFL_2017_M		PFL_2017_T		PTT_2012_H		PTT_2012_F		PTT_2012_T		PTT_2013_H		PTT_2013_M		PTT_2013_T		PTT_2014_H		PTT_2014_M		PTT_2014_T		PTT_D_2014_H		PTT_D_2014_M		PTT_D_2014_T		PTT_2015_H		PTT_2015_M		PTT_2015_T		PTT_2016_H		PTT_2016_M		PTT_2016_T		PTT_2017_H		PTT_2017_M		PTT_2017_T		PAC_2012_H		PAC_2012_F		PAC_2012_T		PAC_2013_H		PAC_2013_M		PAC_2013_T		PAC_2014_H		PAC_2014_M		PAC_2014_T		PAC_D_2014_H		PAC_D_2014_M		PAC_D_2014_T		PAC_2015_H		PAC_2015_M		PAC_2015_T		PAC_2016_H		PAC_2016_M		PAC_2016_T		PAC_2017_H		PAC_2017_M		PAC_2017_T		AEL_2012_N		AEL_2012_%		AEL_2013_N		AEL_2013_%		AEL_2014_N		AEL_2014_%		AEL_D_2014_N		AEL_D_2014_%		AEL_2015_N		AEL_2015_%		AEL_2016_N		AEL_2016_%		AEL_2017_N		AEL_2017_%		APEL_2012_N		APEL_2012_%		APEL_2013_N		APEL_2013_%		APEL_2014_N		APEL_2014_%		APEL_D_2014_N		APEL_D_2014_%		APEL_2015_N		APEL_2015_%		APEL_2016_N		APEL_2016_%		APEL_2017_N		APEL_2017_%		ESAT_2012_N		ESAT_2012_%		ESAT_2013_N		ESAT_2013_%		ESAT_2014_N		ESAT_2014_%		ESAT_D_2014_N		ESAT_D_2014_%		ESAT_2015_N		ESAT_2015_%		ESAT_2016_N		ESAT_2016_%		ESAT_2017_N		ESAT_2017_%		ESOB_2012_N		ESOB_2012_%		ESOB_2013_N		ESOB_2013_%		ESOB_2014_N		ESOB_2014_%		ESOB_D_2014_N		ESOB_D_2014_%		ESOB_2015_N		ESOB_2015_%		ESOB_2016_N		ESOB_2016_%		ESOB_2017_N		ESOB_2017_%		AET_2012_N		AET_2012_%		AET_2013_N		AET_2013_%		AET_2014_N		AET_2014_%		AET_D_2014_N		AET_D_2014_%		AET_2015_N		AET_2015_%		AET_2016_N		AET_2016_%		AET_2017_N		AET_2017_%		APET_2012_N		APET_2012_%		APET_2013_N		APET_2013_%		APET_2014_N		APET_2014_%		APET_D_2014_N		APET_D_2014_%		APET_2015_N		APET_2015_%		APET_2016_N		APET_2016_%		APET_2017_N		APET_2017_%		ESATT_2012_N		ESATT_2012_%		ESATT_2013_N		ESATT_2013_%		ESATT_2014_N		ESATT_2014_%		ESATT_D_2014_N		ESATT_D_2014_%		ESATT_2015_N		ESATT_2015_%		ESATT_2016_N		ESATT_2016_%		ESATT_2017_N		ESATT_2017_%		ESOBT_2012_N		ESOBT_2012_%		ESOBT_2013_N		ESOBT_2013_%		ESOBT_2014_N		ESOBT_2014_%		ESOBT_D_2014_N		ESOBT_D_2014_%		ESOBT_2015_N		ESOBT_2015_%		ESOBT_2016_N		ESOBT_2016_%		ESOBT_2017_N		ESOBT_2017_%		BINST_2012_N		BINST_2012_%		BINST_2013_N		BINST_2013_%		BINST_2014_N		BINST_2014_%		BINST_D_2014_N		BINST_D_2014_%		BINST_2015_N		BINST_2015_%		BINST_2016_N		BINST_2016_%		BINST_2017_N		BINST_2017_%		BPNBT_2012_N		BPNBT_2012_%		BPNBT_2013_N		BPNBT_2013_%		BPNBT_2014_N		BPNBT_2014_%		BPNBT_D_2014_N		BPNBT_D_2014_%		BPNBT_2015_N		BPNBT_2015_%		BPNBT_2016_N		BPNBT_2016_%		BPNBT_2017_N		BPNBT_2017_%		BCONT_2012_N		BCONT_2012_%		BCONT_2013_N		BCONT_2013_%		BCONT_2014_N		BCONT_2014_%		BCONT_D_2014_N		BCONT_D_2014_%		BCONT_2015_N		BCONT_2015_%		BCONT_2016_N		BCONT_2016_%		BCONT_2017_N		BCONT_2017_%		BOTR_2012_N		BOTR_2012_%		BOTR_2013_N		BOTR_2013_%		BOTR_2014_N		BOTR_2014_%		BOTR_D_2014_N		BOTR_D_2014_%		BOTR_2015_N		BOTR_2015_%		BOTR_2016_N		BOTR_2016_%		BOTR_2017_N		BOTR_2017_%		BCTT_2012_N		BCTT_2012_%		BCTT_2013_N		BCTT_2013_%		BCTT_2014_N		BCTT_2014_%		BCTT_D_2014_N		BCTT_D_2014_%		BCTT_2015_N		BCTT_2015_%		BCTT_2016_N		BCTT_2016_%		BCTT_2017_N		BCTT_2017_%		ARTT_2012_N		ARTT_2012_%		ARTT_2013_N		ARTT_2013_%		ARTT_2014_N		ARTT_2014_%		ARTT_D_2014_N		ARTT_D_2014_%		ARTT_2015_N		ARTT_2015_%		ARTT_2016_N		ARTT_2016_%		ARTT_2017_N		ARTT_2017_%		MVAN_2012_N		MVAN_2012_%		MVAN_2013_N		MVAN_2013_%		MVAN_2014_N		MVAN_2014_%		MVAN_D_2014_N		MVAN_D_2014_%		MVAN_2015_N		MVAN_2015_%		MVAN_2016_N		MVAN_2016_%		MVAN_2017_N		MVAN_2017_%		MVANC_2012_N		MVANC_2012_%		MVANC_2013_N		MVANC_2013_%		MVANC_2014_N		MVANC_2014_%		MVANC_D_2014_N		MVANC_D_2014_%		MVANC_2015_N		MVANC_2015_%		MVANC_2016_N		MVANC_2016_%		MVANC_2017_N		MVANC_2017_%		MVAI_2012_N		MVAI_2012_%		MVAI_2013_N		MVAI_2013_%		MVAI_2014_N		MVAI_2014_%		MVAI_D_2014_N		MVAI_D_2014_%		MVAI_2015_N		MVAI_2015_%		MVAI_2016_N		MVAI_2016_%		MVAI_2017_N		MVAI_2017_%		MVAIC_2012_N		MVAIC_2012_%		MVAIC_2013_N		MVAIC_2013_%		MVAIC_2014_N		MVAIC_2014_%		MVAIC_D_2014_N		MVAIC_D_2014_%		MVAIC_2015_N		MVAIC_2015_%		MVAIC_2016_N		MVAIC_2016_%		MVAIC_2017_N		MVAIC_2017_%		EPI_2012_N		EPI_2012_%		EPI_2013_N		EPI_2013_%		EPI_2014_N		EPI_2014_%		EPI_D_2014_N		EPI_D_2014_%		EPI_2015_N		EPI_2015_%		EPI_2016_N		EPI_2016_%		EPI_2017_N		EPI_2017_%		EPIR_2012_N		EPIR_2012_%		EPIR_2013_N		EPIR_2013_%		EPIR_2014_N		EPIR_2014_%		EPIR_D_2014_N		EPIR_D_2014_%		EPIR_2015_N		EPIR_2015_%		EPIR_2016_N		EPIR_2016_%		EPIR_2017_N		EPIR_2017_%		SEST_2012_N		SEST_2012_%		SEST_2013_N		SEST_2013_%		SEST_2014_N		SEST_2014_N2		SEST_2014_%		SEST_D_2014_N		SEST_D_2014_N2		SEST_D_2014_%		SEST_2015_N		SEST_2015_N2		SEST_2015_%		SEST_2016_N		SEST_2016_N2		SEST_2016_%		SEST_2017_N		SEST_2017_N2		SEST_2017_%		TPAM_2012_N		TPAM_2013_N		TPAM_2014_N		TPAM_2014_N2		TPAM_2014_%		TPAM_D_2014_N		TPAM_D_2014_N2		TPAM_D_2014_%		TPAM_2015_N		TPAM_2015_N2		TPAM_2015_%		TPAM_2016_N		TPAM_2016_N2		TPAM_2016_%		TPAM_2017_N		TPAM_2017_N2		TPAM_2017_%		R1A2_2012_N		R1A2_2012_N2		R1A2_2012_%		R1A2_2013_N		R1A2_2013_N2		R1A2_2013_%		R1A2_2014_N		R1A2_2014_N2		R1A2_2014_%		R1A2_D_2014_N		R1A2_D_2014_N2		R1A2_D_2014_%		R1A2_2015_N		R1A2_2015_N2		R1A2_2015_%		R1A2_2016_N		R1A2_2016_N2		R1A2_2016_%		R1A2_2017_N		R1A2_2017_N2		R1A2_2017_%		R1A2B_2012_N		R1A2B_2012_N2		R1A2B_2012_%		R1A2B_2013_N		R1A2B_2013_N2		R1A2B_2013_%		R1A2B_2014_N		R1A2B_2014_N2		R1A2B_2014_%		R1A2B_D_2014_N		R1A2B_D_2014_N2		R1A2B_D_2014_%		R1A2B_2015_N		R1A2B_2015_N2		R1A2B_2015_%		R1A2B_2016_N		R1A2B_2016_N2		R1A2B_2016_%		R1A2B_2017_N		R1A2B_2017_N2		R1A2B_2017_%		ETCA_2012_N		ETCA_2012_N2		ETCA_2012_%		ETCA_2013_N		ETCA_2013_N2		ETCA_2013_%		ETCA_2014_N		ETCA_2014_N2		ETCA_2014_%		ETCA_D_2014_N		ETCA_D_2014_N2		ETCA_D_2014_%		ETCA_2015_N		ETCA_2015_N2		ETCA_2015_%		ETCA_2016_N		ETCA_2016_N2		ETCA_2016_%		ETCA_2017_N		ETCA_2017_N2		ETCA_2017_%		ETCB_2012_N		ETCB_2012_N2		ETCB_2012_%		ETCB_2013_N		ETCB_2013_N2		ETCB_2013_%		ETCB_2014_N		ETCB_2014_N2		ETCB_2014_%		ETCB_D_2014_N		ETCB_D_2014_N2		ETCB_D_2014_%		ETCB_2015_N		ETCB_2015_N2		ETCB_2015_%		ETCB_2016_N		ETCB_2016_N2		ETCB_2016_%		ETCB_2017_N		ETCB_2017_N2		ETCB_2017_%		ETC1A_2012_N		ETC1A_2012_N2		ETC1A_2012_%		ETC1A_2013_N		ETC1A_2013_N2		ETC1A_2013_%		ETC1A_2014_N		ETC1A_2014_N2		ETC1A_2014_%		ETC1A_D_2014_N		ETC1A_D_2014_N2		ETC1A_D_2014_%		ETC1A_2015_N		ETC1A_2015_N2		ETC1A_2015_%		ETC1A_2016_N		ETC1A_2016_N2		ETC1A_2016_%		ETC1A_2017_N		ETC1A_2017_N2		ETC1A_2017_%		ETC1B_2012_N		ETC1B_2012_N2		ETC1B_2012_%		ETC1B_2013_N		ETC1B_2013_N2		ETC1B_2013_%		ETC1B_2014_N		ETC1B_2014_N2		ETC1B_2014_%		ETC1B_D_2014_N		ETC1B_D_2014_N2		ETC1B_D_2014_%		ETC1B_2015_N		ETC1B_2015_N2		ETC1B_2015_%		ETC1B_2016_N		ETC1B_2016_N2		ETC1B_2016_%		ETC1B_2017_N		ETC1B_2017_N2		ETC1B_2017_%		EE6M_2012_N		EE6M_2012_N2		EE6M_2012_%		EE6M_2013_N		EE6M_2013_N2		EE6M_2013_%		EE6M_2014_N		EE6M_2014_N2		EE6M_2014_%		EE6M_D_2014_N		EE6M_D_2014_N2		EE6M_D_2014_%		EE6M_2015_N		EE6M_2015_N2		EE6M_2015_%		EE6M_2016_N		EE6M_2016_N2		EE6M_2016_%		EE6M_2017_N		EE6M_2017_N2		EE6M_2017_%		TARE_2012_N		TARE_2012_N2		TARE_2012_%		TARE_2013_N		TARE_2013_N2		TARE_2013_%		TARE_2014_N		TARE_2014_N2		TARE_2014_%		TARE_D_2014_N		TARE_D_2014_N2		TARE_D_2014_%		TARE_2015_N		TARE_2015_N2		TARE_2015_%		TARE_2016_N		TARE_2016_N2		TARE_2016_%		TARE_2017_N		TARE_2017_N2		TARE_2017_%		SEGR_2012_N		SEGR_2012_N2		SEGR_2012_%		SEGR_2013_N		SEGR_2013_N2		SEGR_2013_%		SEGR_2014_N		SEGR_2014_N2		SEGR_2014_%		SEGR_D_2014_N		SEGR_D_2014_N2		SEGR_D_2014_%		SEGR_2015_N		SEGR_2015_N2		SEGR_2015_%		SEGR_2016_N		SEGR_2016_N2		SEGR_2016_%		SEGR_2017_N		SEGR_2017_N2		SEGR_2017_%		OFMR_2012_N		OFMR_2012_N2		OFMR_2012_%		OFMR_2013_N		OFMR_2013_N2		OFMR_2013_%		OFMR_2014_N		OFMR_2014_N2		OFMR_2014_%		OFMR_D_2014_N		OFMR_D_2014_N2		OFMR_D_2014_%		OFMR_2015_N		OFMR_2015_N2		OFMR_2015_%		OFMR_2016_N		OFMR_2016_N2		OFMR_2016_%		OFMR_2017_N		OFMR_2017_N2		OFMR_2017_%		SEDE_2012_N		SEDE_2012_N2		SEDE_2012_%		SEDE_2013_N		SEDE_2013_N2		SEDE_2013_%		SEDE_2014_N		SEDE_2014_N2		SEDE_2014_%		SEDE_D_2014_N		SEDE_D_2014_N2		SEDE_D_2014_%		SEDE_2015_N		SEDE_2015_N2		SEDE_2015_%		SEDE_2016_N		SEDE_2016_N2		SEDE_2016_%		SEDE_2017_N		SEDE_2017_N2		SEDE_2017_%

		0		0		1		UVER 97-10 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. CÓRDOBA-ORIZABA		Enfermería		571200006		30USU0113V		Ciencias de la Salud		Orizaba-Córdoba		Orizaba		Orizaba		3		10		30		5		1		1		0		1		1		2011		1		2012		NC		2001		1		2012		1		2011		1		2012		NC		2001		NC		0		0		0		0		0		NC		1		2007		1		1		4		2012		3 AÑOS		1		2010		COMACE		5  AÑOS		1		1 Tesis2 Tesina3 Monografía4 Reporte Técnico6 Aprobar el Examen General de Conocimientos7 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura8 Promedio General de 9 como mínimo9101112		716		692		673		677		687		697		707		0		11		11		0		11		11		0		10		10		0		14		14		0		15		15		0		16		16		0		17		17		8		15		23		9		21		30		9		18		27		9		15		24		10		17		27		11		19		30		12		21		33		8		26		34		9		32		41		9		28		37		9		29		38		10		32		42		11		35		46		12		38		50		0.00		42.31		32.35		0.00		34.38		26.83		0.00		35.71		27.03		0.00		48.28		36.84		0.00		46.88		35.71		0.00		45.71		34.78		0.00		44.74		34.00		0		11		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		10		10		0		10		10		0		7		7		0		11		11		0		12		12		0		13		13		0		14		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		10		10		0		10		10		0		7		7		0		14		14		0		15		15		0		16		16		0		17		17		0		0		0		0		7		7		0		7		7		0		8		8		0		9		9		0		9		9		0		10		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0		2		2		0		5		5		0		6		6		0		6		6		0		7		7		0		8		8		0		11		11		0		11		11		0		10		10		0		14		14		0		15		15		0		16		16		0		17		17		1		25		26		2		25		27		0		28		28		0		28		28		0		29		29		0		29		29		0		30		30		0		0		0		0		1		100		10		0		20		0		25		0		50		0		0.00				0.00				0.00				10.00		100.00		20.00		100.00		25.00		100.00		50.00		100.00		0				0				0				8		80		15		75		20		80		45		90		0.00				0.00				0.00				2.00		20.00		5.00		25.00		5.00		20.00		5.00		10.00		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				49		7		43		6		12		2		0				15		2		20		3		25		25		220		31		220		32		225		33		0				260		38		300		43		325		325		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		269		38		263		38		237		35		0				275		40		320		46		350		350		709		99		92		13		674		100		677		100		687		100		697		100		707		707		11		2		15		2		0		0		4		1		10		1		11		2		12		12		6		55		11		73		0				4		100		10		100		11		100		12		12		NA				0		0		4		1		0		0		4		1		5		1		5		5		NA				0				0		0		0				2		50		3		60		5		5		150		21		150		22		148		22		155		23		155		23		155		22		155		155		NA				0		0		0		0		30		19		30		19		30		19		30		30		NA		NA		95.00		88.79		673.00		550.00		81.72		677.00		560.00		82.72		687.00		555.00		80.79		707.00		570.00		80.62		707.00		582.00		82.32		5.00		5.00		76		380		5.00		76		380		5.00		76		380		5.00		76		380		5.00		76		380		5.00		148		137		92.5675675676		148		144		97.2972972973		145		136		93.7931034483		155		148		95.4838709677		155		149		96.1290322581		155		150		96.7741935484		155		150		96.7741935484		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				127		92		72.4409448819		148		56		37.8378378378		145		76		52.4137931034		138		93		67.3913043478		145		100		68.9655172414		148		110		74.3243243243		150		110		73.3333333333		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				92		89		96.7391304348		56		45		80.3571428571		76		76		100		93		93		100		100		100		100		110		110		100		110		110		100				0						0						0						0						0						0						0				92		78		84.7826086957		56		35		62.5		76		60		78.9473684211		93		75		80.6451612903		100		80		80		110		88		80		110		88		80		89		86		96.6292134831		45		8		17.7777777778		76		70		92.1052631579		93		85		91.3978494624		100		90		90		110		98		89.0909090909		110		98		89.0909090909		89		80		89.8876404494		107		91		85.046728972		76		65		85.5263157895		93		80		86.0215053763		100		85		85		110		94		85.4545454545		110		94		85.4545454545		50		45		90		45		32		71.1111111111		ERROR:#REF!		65		85.5263157895		93		80		86.0215053763		100		85		85		110		94		85.4545454545		110		94		85.4545454545		30		28		93.3333333333		30		25		83.3333333333		76		65		85.5263157895		93		80		86.0215053763		100		85		85		110		94		85.4545454545		110		94		85.4545454545
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97-10 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. CÓRDOBA-ORIZABA        

		Nombre del programa educativo:								Cirujano Dentista

		Clave de PE en formato 911:								571300001

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9494B

		Área del conocimiento								Ciencias de la Salud

		Campus:								Orizaba-Cordoba

		Municipio en el que se imparte el PE:								Río Blanco

		Localidad en donde se imparte el PE								Río Blanco



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias										x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		3				2				1				1



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2006		1								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2006		CONAEDO		5años

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura

		2 Tesina										8 Promedio General de 9 como mínimo

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Aprobar el Examen General de Conocimientos										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		412		395		381		384		394		399		404

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		4		4		8		4		5		9		4		4		8		7		4		11		8		5		13		9		6		15		9		8		17

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		12		8		20		15		10		25		15		8		23		12		8		20		13		10		23		13		11		24		13		12		25

		Total de profesores que participan en el PE		16		12		28		19		15		34		19		12		31		19		12		31		21		15		36		22		17		39		22		20		42

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		25.0		33.3		28.6		21.1		33.3		26.5		21.1		33.3		25.8		36.8		33.3		35.5		38.1		33.3		36.1		40.9		35.3		38.5		40.9		40.0		40.5

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		1		1		0		1		1		0		1		1		3		1		4		3		1		4		4		2		6		4		5		9

		Maestría		2		1		3		2		2		4		2		1		3		2		0		2		3		4		7		3		4		7		3		4		7

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		1		1		2		2		2		4

		Posgrado		2		2		4		2		3		5		2		2		4		5		2		7		7		6		13		8		7		15		9		11		20

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		1		1		4		1		5		5		1		6		7		4		11		7		6		13		7		7		14

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		1		3

		Participación en el programa de tutoría		3		4		7		3		5		8		2		4		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		17		11		28		0		0		0		0		0		0		1		1		2		2		2		4		3		3		6		4		4		8



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		25.00		12.50		0.00		20.00		11.11		0.00		25.00		12.50		42.86		25.00		36.36		37.50		20.00		30.77		44.44		33.33		40.00		44.44		62.50		52.94

		Maestría		50.00		25.00		37.50		50.00		40.00		44.44		50.00		25.00		37.50		28.57		0.00		18.18		37.50		80.00		53.85		33.33		66.67		46.67		33.33		50.00		41.18

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		25.00		9.09		12.50		20.00		15.38		11.11		16.67		13.33		22.22		25.00		23.53

		Posgrado		50.00		50.00		50.00		50.00		60.00		55.56		50.00		50.00		50.00		71.43		50.00		63.64		87.50		120.00		100.00		88.89		116.67		100.00		100.00		137.50		117.65

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		20.00		20.00		200.00		50.00		125.00		100.00		50.00		85.71		100.00		66.67		84.62		87.50		85.71		86.67		77.78		63.64		70.00

		Doctorado en el área de su desempeño																						0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		50.00		0.00		25.00

		Miembros del SNI								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		25.00				12.50		25.00		0.00		11.11		25.00		0.00		12.50		14.29		0.00		9.09		12.50		0.00		7.69		11.11		0.00		6.67		22.22		12.50		17.65

		Participación en el programa de tutoría		75.00		100.00		87.50		75.00		100.00		88.89		50.00		100.00		75.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		106.25		91.67		100.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		5.26		8.33		6.45		9.52		13.33		11.11		13.64		17.65		15.38		18.18		20.00		19.05

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		5.0		100.0		0.0		0.0		3.0		100.0		3.0				5.0				10.0				10.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		2.0		40.0		0.0				2.0		66.7		3.0		100.0		5.0		100.0		10.0		100.0		10.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		2.0		100.0		0.0				1.0		50.0		1.0		33.3		1.0		20.0		3.0		30.0		5.0		50.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0				1.0		50.0		1.0		33.3		2.0		40.0		3.0		30.0		5.0		50.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		20		5		22		6		5				1		8				2		10				3		10				3		15				4

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		75		18		75		19		77				20		80				21		83				21		86				22		89				22

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		95		23		97		25		82				22		88				23		93				24		96				24		104				26

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		411		100		381		96		375				98		375				98		385				98		387				97		390				97

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		3		1		7		2		0				0		0				0		2				1		3				1		4				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		3		100		7		100		0						0						2				100		3				100		4				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		NA				0		0		0				0		0				0		1				0		1				0		1				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		NA				0				0						0						1				100		1				100		1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		87		21.12		86		21.77		87				22.83		90				23.44		100				25.38		105				26.32		110				27.23

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		1		1		0		0		0				0		0				0		20				20		40				38		60				55

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		NA		NA		NA		NA		ND		ND				30		24		80.00		60		48		80.00		90		75		83.33		120		105		87.50

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		5.0				5.0				73		365		5.00		73		365		5.00		73		365		5.00		73		365		5.00		73		365		5.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		89		79		88.76		31		31		100.00		86		79		91.86		86		77		89.53		88		78		88.64		86		76		88.37		87		85		97.70

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		89		50		56.18		226		158		69.91		86		70		81.40		86		74		86.05		88		60		68.18		86		60		69.77		87		70		80.46

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		50		30		60.00		158		125		79.11		70		70		100.00		74		74		100.00		60		60		100.00		60		60		100.00		70		70		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		50		35		70.00		158		158		100.00		70		0				74		36		48.65		60		36		60.00		60		30		50.00		70		35		50.00

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		30		35		116.67		125		125		100.00		70		0				74		36		48.65		60		36		60.00		60		30		50.00		70		35		50.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		281		281		100.00		ND		ND		ERROR:#VALUE!		30		27		90.00		35		33		94.29		45		43		95.56		50		48		96.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		80		65		81.25		ND		ND		ERROR:#VALUE!		30		27		90.00		35		33		94.29		45		43		95.56		50		48		96.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		80		65		81.25		ND		ND		ERROR:#VALUE!		30		27		90.00		35		33		94.29		45		43		95.56		50		48		96.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X		1999



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 97-10 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. CÓRDOBA-ORIZABA

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Investigación Clinica

		Clave de PE en formato 911:								771000016

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0033J

		Área del conocimiento								Ciencias de la Salud

		Campus:								Orizaba

		Municipio en el que se imparte el PE:								Orizaba 

		Localidad en donde se imparte el PE



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		16		3



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:				X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible				X



																		Año de la última actualización del currículum: 										1999

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				X												En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA		0		0				0				0				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA		X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:				30		16		20		20		20		20

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		19		ERROR:#DIV/0!		21		70		16				100		20				100		20				100		20				100		20				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0				0		0		0				0		1				5		1				5		1				5		1				5

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0				0		0				0		1				100		1				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0				0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		12				10		33.33		0				0.00		15				75.00		15				75.00		15				75.00		15				75.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0						0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		SD		SD		ND		ND				20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				16		32		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00		20		40		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		9		7		77.78		8		8		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		9		5		55.56		NA		NA		ERROR:#VALUE!		8		6		75		5		5		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		6		5		83.3333333333		5		5		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		5		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		6		5		83.3333333333		5		5		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		5		5		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				N A		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		5		5		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		10		10		100		15		15		100		20		20		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		3		3		100		5		5		100		12		12		100		15		15		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		X				2011



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								ÁREA CIENCIAS DE LA SALUD ORIZABA

		Nombre del programa educativo:								MAESTRÍA EN ENFERMERÍA

		Clave de PE en formato 911:								771200016

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0113V

		Área del conocimiento								SALUD

		Campus:								CORDOBA-ORIZABA

		Municipio en el que se imparte el PE:								ORIZABA

		Localidad en donde se imparte el PE



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		90.83		9.17



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2013

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2012										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2013

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				4		2012		3 años 		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		TRABAJO RECEPCIONAL										7

		TESIS										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:				14		21		20		25		25		25

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE								2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)						NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT						2		14		10				48		15				75		20				80		25				100		25				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones						0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				2		14		10				48		15				75		20				80		25				100		25				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría						13		93		21				100		20				100		25				100		25				100		25				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional						0		0		0				0		3				15		4				16		5				20		8				32

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular						0				0						3				100		4				100		5				100		8				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional						0		0		0				0		0				0		0				0		1				4		2				8

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular						0				0						0						0						1				100		2				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso						14		100.00		10				47.62		10				50.00		12				48.00		13				108.33		12				92.31

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas						0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)										ND		ND				20		20		100.00		25		25		100.00		25		25		100.00		25		25		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios						2				21		42		2.00		20		40		2.00		25		50		2.00		25		50		2.00		25		50		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.								14		13		92.86		12		12		100		10		10		100		13		13		100		12		12		100		12		12		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		12		12		100		10		10		100		13		11		84.6153846154		12		12		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.										0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		12		11		91.6666666667		10		10		100		11		11		100		12		12		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0						0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		12		11		91.6666666667		10		10		100		11		11		100		12		12		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0						0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		11		11		100		10		10		100		11		11		100		12		12		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		11		11		100		10		10		100		11		11		100		12		12		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		10		10		100		15		15		100		20		20		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		8		8		100		10		10		100		15		15		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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I. Descripción del Proceso para Actualizar el ProDES 

Con el compromiso institucional y la participación asertiva de los funcionarios y académicos de los 3 PE que conforman la DES Ciencias de la Salud, Región Orizaba-Córdoba, se lleva a cabo el proceso de planeación para realizar la décima autoevaluación del ProDES correspondiente al periodo 2012-2013, a partir del análisis de la de los resultados emitidos por la SES, evolución de los indicadores, el avance en el logro de las metas compromiso y los Ejes y Dimensiones del Programa de Trabajo 2013-2017 de la Universidad Veracruzana.

Integrados como comisión de trabajo, se inician las actividades el día 19 de marzo del año en curso, y en apego a las indicaciones señaladas por la Dirección General de Planeación, Dirección General del Área Académica Ciencias de la Salud en coordinación con la Vicerrectoría Regional;  se establece la metodología de trabajo, misma que involucra a los funcionarios, académicos y coordinadores de los diferentes programas institucionales de los 3 PE de la DES, para compilar los datos que sustentaron la elaboración del ProDES 2014-2015.

Con el propósito de realizar un trabajo de calidad, se llevan a cabo reuniones subsecuentes, al interior de la región (del 19 de marzo al 10 abril) y en la ciudad de Veracruz los días dos y tres de abril, durante las cuales  respectivamente se establecieron las estrategias de trabajo. Se consideró para su elaboración las prioridades institucionales plasmadas en el Plan de trabajo 2013- 2017, haciendo énfasis  en el aseguramiento de la calidad de todos los programas educativos que se imparten

Los días siete  y ocho de abril, convocados por la Vicerrectoría, se llevó a un taller para la revisión, análisis y modificación de los diferentes apartados de la autoevaluación, proyecto integral e indicadores con la participación y asesoría del personal de la Dirección de Planeación Institucional y del Área Ciencias de la Salud.  Toda vez aprobado el documento, se entrega a las autoridades correspondientes con el registro de los participantes, mismos que a continuación se detallan: 



		Entidad Académica

		Nombre de los participantes

		Cargo



		Dirección Académica del Área Ciencias de la Salud

		Dra. Ely Alejandra Garcimarrero Espino

		Directora General del Área Académica de Ciencias de la Salud.



		

		Mtra. Gemma Santiago Roque

		Coordinadora del Proyecto



		Facultad de Medicina

Facultad de Odontología

Facultad de Enfermería

		Mtro. José Ubaldo Trujillo García

Mtro. Adrián Castillo Méndez

Mtra. Ernestina Quintero Espinoza.

		Directores de los PE de la DES



		Facultad de Medicina

Facultad de Odontología

Facultad de Enfermería

		Mtra. María de Jesús Huerta Cortés

C.D. Myrna Sonia Caracas Torales.

Mtra. Minerva Peña López

		Secretarias de los PE de la DES.



		Facultad de  Enfermería

		Mtra. Sonia Cervantes Gómez

Mtra. Concepción Fernández Pérez

		Coordinadoras de Programas Institucionales.



		Facultad de Medicina

		Dr. Manuel González del Carmen

LC. Gustavo Adolfo González Quirazco

		



		Facultad de Odontología

		Mtra. Edith Lilia Galindo Reyes

		








II.- Décima Primera Autoevaluación de la DES

Análisis de la evaluación 2012-2013 del ProDES 

La DES Ciencias de la Salud región Orizaba-Córdoba está constituida por tres Programas Educativos (PE) de licenciatura (Enfermería, Cirujano Dentista y Médico Cirujano), la cual impulsa la generación de recursos humanos de alto nivel mediante sus tres PE y cuatro programas de posgrado, dos de ellos corresponden a programas de maestría (Maestría en investigación Clínica, así como Maestría en Enfermería la cual cuenta con reconocimiento del Padrón Nacional de Posgrados de Calidad), mientras que los dos restantes  corresponden a Especialidades en Enfermería (Cuidados de Enfermería al paciente adulto en Estado Crítico y Salud Materna y Perinatal).

Con base en los resultados obtenidos en la evaluación del ProDES 2012-2013 (Figura 1), se observa que el 18.18% de rubros atendidos satisfactoriamente (6 de 33), 60.6% atendidos medianamente (20 de 33), 9% (3 de 33) de los rubros se encuentran poco atendidos mientras que un 12% (4 de 33) se encuentran como no atendidos (Figura  2).
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Figura 1.  Resultados obtenidos en la evaluación del ProDES 2012-2013
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Figura 2.

Análisis de la evaluación al ProDES 2012-2013. A) Grado de cumplimiento del ProDES en la Evaluación General.  B)  Grado de cumplimiento en el área de Autoevaluación. C) Grado de cumplimiento en Capacidad Académica.  D) Grado de cumplimiento en Competitividad Académica. E) Grado de cumplimiento en la Actualización de la Planeación.  El eje Y refleja los porcentajes obtenidos respecto al total de los rubros de cada área de evaluación.

Las gráficas muestran una evaluación favorable del ProDES 2012-2013 en el área de autoevaluación académica, lo cual ha sido resultado del trabajo colaborativo con dinámica autocrítica y con el compromiso institucional de cada uno de los integrantes de la comisión designada para llevar a cabo dicho proceso. Esto ha permitido atender algunas áreas débiles manifestadas por el Comité de Pares en evaluaciones anteriores. 

El diseño curricular de nuestro modelo universitario apoya y fortalece la formación integral del estudiante a través de los diferentes ejes que conforman los programas de estudio que mantienen pertinencia social a través de la actualización continua de sus Programas académicos con base en aspectos emanados a partir de reuniones académicas.

De igual manera los diferentes PE mantienen sus convenios de colaboración y vinculación con los sectores de salud y sociales, que permiten la optimización de espacios en escenarios reales y beneficia al estudiante en adquirir conocimientos y desarrollar competencias que se verán reflejados en su desempeño profesional; al mismo tiempo, estos espacios permiten el desarrollo de proyectos de investigación donde participan académicos y estudiantes, que siguen las LGAC establecidas en el CAEF “Enfermería y Salud” y el grupo de colaboración del PE de Medicina “Salud y Educación”

Respecto a la participación de los académicos en la formulación del ProDES, la evaluación por los pares ha sido satisfactoria en esta y anteriores versiones del PIFI, lo cual demuestra una integración entre los académicos de las diferentes entidades para el desarrollo de los trabajos. Del mismo modo, el análisis de la pertinencia de los PE, licenciatura y posgrado, así como la innovación educativa junto con la formación integral del estudiante y la proyección de plazas de PTC han sido aspectos para los que se presentaron evidencias satisfactorias en el pasado ProDES.

Por otra parte existen algunos aspectos de la evaluación que siguen siendo un área de oportunidad para el desarrollo y crecimiento institucional. Las áreas que presentaron mayor debilidad corresponden a los rubros de capacidad académica en donde la variación del número de PTC con posgrado se redujo de 39 a 33. Adicionalmente ha habido un variación mínima en el número de PTC con Perfil Deseable Promep (Programa de Mejoramiento del Profesorado), este no ha sido significativo considerando el total de PTC en la DES, aunque esta situación puede ser diferente en esta nueva autoevaluación en donde a la fecha suman seis PTC con dicha distinción; de los PTC uno está adscrito al  SNI  y otro más  es candidato a ingresar al mismo sistema.

Actualmente la DES tiene un CAEF reconocido por Promep sin embargo se sigue presentando como debilidad la carencia de CAEC o CAC, aunque a la fecha se ha registrado un grupo de colaboración ante la Universidad Veracruzana y se está en espera de lograr la cantidad suficiente de reconocimientos a perfil PROMEP, para poder someter dicho grupo a evaluación por el mismo programa y atender dicha observación.

En el aspecto de la competitividad, el análisis del período pasado muestra una brecha de calidad entre los diferentes PE, por lo que este rubro no alcanzó una evaluación “satisfactoria” y en general los aspectos relacionados a dicho rubro se encuentran medianamente atendidos.

En lo que respecta a la evaluación de la Actualización de la Planeación en la versión 2012-2013 del ProDES muestra un alto porcentaje de rubros calificados como “medianamente atendidos”, por lo que es prioridad lograr el nivel de “satisfactorios”. De manera que la atención a las áreas débiles y recomendaciones emitidas, de CIEES y COPAES para la acreditación de los PE, son dos aspectos que deberán mejorar para lograr los objetivos deseados.

Es de gran importancia resaltar que en la evaluación, resultado de la visita in situ, se señala como fortaleza que los tres PE de la DES se encuentran en el nivel 1 de CIEES, lo cual implica que el 100% de la matrícula inscrita en los PE se encuentran en programas de calidad. Por otra parte el PE Enfermería cuenta con acreditación por organismos evaluadores externos. Los PE Médico Cirujano y Cirujano Dentista se encuentran en autoevaluación para lograr el reconocimiento de los organismos acreditadores de COPAES este año.

Los resultados de la visita in situ, la DES no muestra suficiente evolución en la capacidad académica (grados académicos, perfil PROMEP, SNI), sin embargo se la logrado incrementar la producción científica a través del trabajo colaborativo entre docentes de tiempo completo con profesores de asignatura de la DES. Algunos trabajos publicados por los PTC de la DES son: “The Struggle for iron, pathogen vs. Host” publicado recientemente por la editorial del Cinvestav,  “Trastornos de internalización en menores de edad asmáticos” y “Evaluación del conocimiento del uso de inhaladores de dosis medida en padres de asmáticos escolares” en la revista Alergia México que cuenta con ISSN 0025151 así como “Grado de Conocimiento y tipo de actitudes hacía la donación sanguínea en una población urbana adulta” y “Percepción de la población sobre el impacto de los alimentos transgénicos en la salud” en la revista de Investigación en Ciencias de la Salud con ISSN: 2007-1779. De igual manera el trabajo colaborativo en cuanto a investigación por parte de los PE de la DES se ve reflejado en la publicación del artículo “Alimentación y actividad física, factores relacionados con el estilo de vida de los universitarios” publicación internacional en la revista Psicopedia Hoy ISSN 2322-8652 publicado por los PTC perteneciente a nuestra DES. Otros articulos originales publicados son “Beneficio del suplemento alimenticio en niños de 6 meses a 5 años” en la revista Portales Médicos con ISSN 1886-8924 así como “Importancia de la formación familiar en pacientes con diálisis peritoneal ambulatoria” en la revista Psicología científica con ISSN 2322-8644en el 2013. Otros trabajos incluyen  “Heterogeneidad del trastorno del metabolismo de los carbohidratos en el adulto joven para diabetes mellitus tipo 2”, presentado en la XL jornada nacional 2013; Educación para la salud y autocuidado del paciente para la prevención del pie diabético en atención primaria presentado en la XLII jornada medica nacional en el CMN Siglo XXI en 2014. En resumen, las debilidades detectadas por los evaluadores se centran en: escasa producción científica, y rezago en evolución en la capacidad académica, competitividad y se señala específicamente insuficiente equipamiento para el programa de Medicina, lo que implica y sustenta la solicitud de equipo en el presente y los anteriores ProDES.       



2.1 Análisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos

Los PE de la DES Ciencias de la Salud mantienen su pertinencia social, revisando y actualizando los programas académicos mediante el trabajo colegiado de las academias por Área de Conocimiento donde se discuten los resultados de aprovechamiento y las estrategias utilizadas en el proceso enseñanza aprendizaje  analizando y obteniendo resultados que permiten hacer modificaciones pertinentes de acuerdo a las áreas de oportunidad observadas.  El Modelo Educativo Institucional atiende la formación integral del estudiante mediante sus tres ejes: Teórico, heurístico y axiológico, el cual a través del análisis de opinión de egresados y empleadores se ha observado a través de sus resultados que es pertinente. Actualmente los tres PE de la DES están en actualización de los Programas de Estudio de forma colegiada y con todas las regiones reforzando el enfoque en competencias. 

Otra forma de evidenciar la pertinencia del programa es mediante la oferta y demanda regional que se observa cada año en los PE de la DES,  el PE Médico Cirujano registra 1,500 solicitudes y solo se acepta el 10% de ella  demanda que en relación con los otros dos programas educativos es mucho mayor, el ingreso anual de la DES es de 390 estudiantes, es importante señalar que Los indicadores de desempeño académico se mantienen por arriba de la media nacional manifestando las oportunidades de un modelo educativo flexible, debido a que el estudiante puede cursar una carrera con nivel licenciatura en un mínimo de siete o nueve periodos y un máximo de 14 y/o 18 periodos escolares, en función de sus necesidades y capacidades.

Actualmente la DES cuenta con un CAEF y un grupo de trabajo, los cuales a través de sus LGAC, elaboran proyectos de investigación dirigidas a conocer el estado actual de los principales problemas de salud de la región, que se articulan a su vez con los saberes teóricos de diversas experiencias educativas de los programas académicos de los PE, permitiendo a los estudiantes reforzar los conocimientos y al mismo tiempo atender a la comunidad de influencia,  cuyo propósito es generar alternativas de solución y contribuir a la mejora de condiciones de vida.

El PE de Enfermería a través de reuniones estatales en reuniones colegiadas con académicos de las diferentes regiones, efectuó el rediseño curricular con enfoque de competencias, y los PE de Médico Cirujano y Cirujano Dentista se encuentran en la evaluación del programa puesto que ya ha habido egreso; estos resultados retroalimentaran el rediseño curricular cuya finalidad es mantener la oferta de recursos humanos competentes en el ámbito de la salud.

El PE Enfermería acreditó en marzo 2010 y a la fecha ha atendido el 57% de las recomendaciones hechas por el Consejo Mexicano para la Acreditación de Enfermería (COMACE), también fue evaluado el PE Médico Cirujano pero el resultado no fue favorable y será solicitada nuevamente en este año, el PE Cirujano Dentista se encuentra en proceso de autoevaluación.

La tasa de egreso es del 70 % por cohorte generacional debido a que el Modelo Educativo Institucional les permite avanzar al estudiante de acuerdo a sus posibilidades y necesidades de tal manera que las cohortes se comportan de diferente manera en los PE así mismo también se considera que el PE de Médico Cirujano incluye el Internado de pregrado con valor crediticio  antes del  Servicio Social lo que retrasa la evolución de esta cohorte.  La DES ha implementado en su oferta académica dos maestrías y dos especializaciones, como estrategia para atender la necesidad de profesionalización de los egresados.

En marzo de 2012 la Secretaria de la Rectoría de la Universidad Veracruzana presentó a la comunidad el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados UV. A partir de su presentación se liberó el primer módulo de manera piloto y fue utilizado por 40 programas educativos, posteriormente con base en los resultados obtenidos se logró la participación de todos los PE que se imparten en la institución. La función  de dicho módulo es la creación de cédulas de pre-egreso y egreso con el objetivo de mantener contacto con el egresado.

El Módulo de Encuestas, está por liberarse en el mes de abril de 2014.Será mediante este módulo que los programas educativos podrán aplicar la encuesta básica que se diseñó de acuerdo a las necesidades que de manera conjunta identificaron las diferentes áreas académicas, representadas para este ejercicio por un programa educativo de cada una de ellas. El resultado de la aplicación de dicho instrumento servirá de insumo para la mejora de la calidad de los servicios que ofrecen.

Como parte de las actividades permanentes del programa en mención, se continúa capacitando a los Responsables de los Egresados de cada uno de los diferentes programas educativos que se imparten en las cinco regiones. Además de atender de manera permanente a los usuarios, ya sea vía telefónica o por correo electrónico y en algunas ocasiones de manera presencial

La DES opera el programa de seguimiento de egresados de forma individual de acuerdo al número de egresados de cada PE, integrando la información en reuniones colegiadas por DES, por lo que el Área Ciencias de la salud está reorganizando este trabajo, nombrando un responsable regional y un secretario técnico por DES de cada campus que serán responsables de vigilar la correcta operación del programa  hasta el momento

Los egresados encuestados en este periodo fueron 613 de ellos 406 son del sexo femenino y 185 del masculino, respecto al tiempo para conseguir empleo el 11% lo hicieron de seis a nueve meses, y el 8.2% de nueve a 12 meses, el resto del porcentaje se dividen en menos de seis meses y más de 1 año, solo el 0.2% aun no cuentan con empleo. 

En cuanto a dificultades para conseguir empleo solo el 8.3 % tenemos información y se concentra este porcentaje en no estar titulados; no hay información en tipo de organismos donde trabajan pero en evaluación sentida generalmente se distribuye un mayor número de estudiantes en los servicios de salud del estado y los menos en servicios privados. 

El 18.4% dedican tiempo completo al empleo y 3.4 al medio tiempo, 21.5% mencionan que requieren fortalecer su formación en su carrera. Respecto al salario el 6.5% reporta que se encuentra entre 5 y 10 mil pesos. En el arraigo en su zona de influencia el 20% de los que respondieron menciona que es buena y el 5.1 % excelente. 

El modelo educativo institucional apoya a los estudiantes egresados, ya que toda vez que finalizaron los créditos requeridos, son susceptibles de titulación; y el tiempo estimado para la obtención del título es de menos de un año.

Es importante señalar que los porcentajes obtenidos no corresponden al 100% de los egresados encuestados, ya que se observó que no atendieron a todas las preguntas de la encuesta.











		Cuadro 2.1.1 Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		DES

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los estudios de seguimiento de egresados

		Considera el modelo educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí 

		No 

		Sí

		No

		Sí

		No



		MEDICO CIRUJANO

		2004

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		



		ENFERMERÍA

		2012

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		



		CIRUJANO DENTISTA

		2003

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		









2.2 Análisis de los Programas Educativos de Posgrado de la DES

Con el propósito de modificar los perfiles profesionales de los egresados y de quienes llevan a cabo su ejercicio en las diversas áreas de la salud; la DES en la región oferta cuatro programas de posgrado: Maestría en Investigación Clínica, Maestría en Enfermería, Especialización en Salud materna y perinatal y Enfermería en Cuidados Intensivos del adulto en estado crítico.   La Maestría en enfermería se oferta como programa de posgrado multisede y pertenece al PNPC; los demás posgrados están en revisión para ser sometidos a evaluación y estar acorde a los lineamientos de CONACYT. Dentro de los núcleos académicos son docentes con nivel de Maestría y Doctorado; de los cuales uno de ellos pertenece al SNI y otro ha solicitado en este año su ingreso. 

El PE Maestría en Investigación Clínica está dirigido a profesionales de la salud, han egresado dos generaciones y la cursan actualmente otras dos generaciones. Dicho plan de estudios fue rediseñado en 2013 y está en espera de ser aprobado; se contempla la formación en el quehacer científico, crítico y metodológico, para abordar problemas de salud en sus diversos escenarios. 

El PE de la Maestría en Enfermería egresa su primer generación en este año, su plan de estudios está estructurado en tres áreas de formación: básica, disciplinar y terminal; permite formar profesionales con prácticas innovadoras, promoción de la salud, fortalecimiento de la práctica profesional, generación de  proyectos de intervención, ejercicio del liderazgo y trabajo inter y multidisciplinario. De las dos especialidades que oferta el PE de enfermería, ya existen egresados de la especialización en salud materna y perinatal.

Las LGAC que cultivan los núcleos académicos son “Género y salud reproductiva” y “Calidad en el Cuidado de Enfermería”, “Epidemiología clínica”, “Bioquímica patógenos intracelulares”, “Calidad del cuidado y bienestar social”, “Educación y formación de recursos humanos en enfermería”. Existe un trabajo coordinado que ha permitido establecer redes de colaboración con instituciones de educación superior  regionales y nacionales, así como con el sector salud; lo que ha permitido elaborar de proyectos que se han publicado en revistas indexadas. Además con este trabajo se han ofertado espacios para la movilidad estudiantil y académica de los programas de posgrado.

Dentro de las estrategias para mejorar el desempeño académico, se le asigna al estudiante desde su inicio un asesor, quien lo acompaña durante toda su trayectoria académica hasta la culminación de sus estudios, así como en la elección y elaboración del trabajo de tesis que le da el grado académico.  El impacto de éste acompañamiento se ha evidenciado, ya que como producto de la investigación en posgrado un egresado de la maestría en Investigación Clínica, presento su trabajo “Identificación molecular y funcional de la Cinasa TOR en Toxoplasma Gondii  “en el Congreso Nacional de Bioquímica en noviembre de 2012.  Además es conveniente mencionar que se tiene un programa de autoevaluación anual que da seguimiento y garantiza el funcionamiento correcto, y de esta forma permite mantener una relación con el campo profesional en donde se desempeñarán los egresados.

Derivado de la falta de profesionalización del personal que labora en las instituciones de salud y que fungen como profesores de los cursos de pregrado y posgrado, se diseñó y aprobó la Maestría en Medicina, cuyo propósito fundamental es la formación de recursos humanos en salud competentes en el ámbito de la docencia.

Se trabaja en la autoevaluación de los Programas de Especialización para acceder al PNPC y estar reconocido como Posgrado de Calidad. Además las LGAC que se cultivan tienen la finalidad de generar proyectos de trascendencia científica.

Cuadro 2.2.1 Síntesis del Análisis de los Programas Educativos de Posgrado

		


		Núcleo académico básico

		Resultados



		Nombre del PE de Posgrado

		Nivel del PE

		Calidad del PE

		No. de PTC que lo atienden

		Nivel de estudios

		Número de PTC adscritos al SNI

		LGAC

		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros

		Tasa de graduación por cohorte generacional



		

		E

		M

		D

		PNP

		PFC

		No. Reconocido en el PNPC

		

		D

		M

		E

		C

		I

		II

		III

		LGAC/PTC

		

		2007

		2008

		2009

		2010



		INVESTIGACION CLINICA

		

		X

		

		

		

		

		3

		1

		2

		

		X

		

		

		

		1/1

		NO

		NA

		NA

		NA

		NA



		MAESTRIA EN ENFERMERIA

		

		X

		

		

		

		X

		3

		1

		2

		

		

		

		

		

		1/1

		NA

		NA

		NA

		NA

		NA



		SALUD MATERNO Y PERINALTAL

		X

		

		

		

		

		

		4

		1

		3

		

		

		

		

		

		1/1

		NO

		NA

		NA

		NA

		NA



		ENFERMERÍA EN CUIDADOS INTENSIVOS DEL ADULTO EN ESTADO CRÍTICO

		x

		 

		 

		 

		 

		 

		3

		 

		3

		 

		 

		 

		 

		 

		1/1

		NA

		NA

		NA

		NA

		NA







2.3 Análisis de la Innovación Educativa

Los PE de la DES operan un Modelo Educativo Institucional centrado en el aprendizaje del estudiante, con enfoque en competencias. Los PE de Enfermería se rediseño en 2012 con una disminución de 11 créditos, el PE Médico Cirujano se encuentran en etapa del rediseño curricular con avance del 40%. Esta flexibilidad le permite que los estudiantes transiten en el PE de acuerdo a sus capacidades y necesidades, con horarios más adaptados para el avance crediticio, En cada periodo se ofertan del 80 al 85% de las experiencias educativas del PE que se ofrece el programa con horarios que permitan que desarrollen el autoestudio.  Así mismo, se ofertan periodos intersemestrales en verano e invierno que contribuyen también en el avance crediticio, incluyéndose en ambos casos el Área de Formación Básica General (AFBG) el aprendizaje de un idioma distinto, preferentemente el inglés, y en el caso del PE Médico Cirujano la EE Inglés Médico en el área optativa.

La innovación de la práctica docente se impulsa mediante la participación de académicos en estrategias para el aprendizaje, que aplican en el Diseño Modelo en las Experiencias Educativas (EE). Favorece el autoaprendizaje y además requiere del uso continuo de las tecnologías de información y comunicación, como es la plataforma EMINUS, biblioteca virtual, asesoría a distancia de alumnos en servicio social, registro de tutorías académicas, registro de actividades y proyectos de vinculación; A la fecha, la DES Ciencias de la Salud hace uso de salas de video conferencias través de la USBI IXTAC, y de Vicerretoria Orizaba-Córdoba; se cuenta con simuladores ubicados en laboratorios de los PE, que han beneficiado el desarrollo de habilidades y destrezas inherentes a cada disciplina, la adquisición de simulares así como de software de especializado para el área de ciencias de la salud, así como el equipamiento de los laboratorios de PE Médico Cirujano para la investigación biomédica, para el autoaprendizaje de los estudiantes.

Con el programa de tutoría académica se atiende al 100% de la matrícula de la DES, mediante tres sesiones mínimo en cada periodo escolar; lo que conlleva a un uso óptimo del programa de tutorías, hacia la atención especial de estudiantes de riesgo académico.   A su vez, apoyan el departamento psicopedagógico en cada PE a resolver situaciones de rendimiento escolar y de conducta que presentan los estudiantes.

Los sectores donde se realizan actividades son el social, salud, educativo y empresarial, que a través de los convenios de colaboración permite articular la práctica comunitaria, atender a zonas marginadas, de sustentabilidad y de salud, que ubica al estudiante en la realidad social y a su vez fortalece el eje axiológico del Modelo Educativo. Así mismo se mantienen con otras IES los convenios para la realización de servicio social.

Con el sector Municipal la DES mantiene convenios con los Comités de Salud y el DIF de los H. Ayuntamientos de Fortín, Orizaba, Río Blanco, Rafael Delgado, San Andrés Tenejapan, Nogales y Cd Mendoza.   Aunado con el propósito de apoyar proyectos de salud la Vinculación Internacional se ha fortalecido con convenios de colaboración Académica y de Investigación con el Hospital quirúrgico- docente “Hermanos Ameijeiras” y la Universidad de Ciencias de la Habana, Cuba; con los cuales se llevan a cabo proyectos de investigación “depresión posparto”.

En los últimos dos años, la DES la movilidad estudiantil Nacional e Internacional se ha consolidado siendo los lugares de más frecuencia: Ciudad de México, San Luis Potosí Querétaro, Puebla, Zacatecas, así mismo España, Brasil, Italia, Austria, Cuba.  Se mantiene con otras instituciones en convenio UNAM-UV favoreciendo a la movilidad académica y estudiantil. En cuanto a estancias/intercambios para estudiantes extranjeros se han dado espacios a jóvenes de: Perú, Eslovaquia, Egipto y Alemania.   Que en ciertos casos son con valor curricular.  Esto ha hecho que la DES Ciencias de la Salud tenga un aumento en lo que respecta la movilidad estudiantil.

En la reciente Evaluación de las DES en PIFI 2012–2013, nos coloca en mayor en nivel DES Xalapa (2). Y nos ubica por el mismo nivel de las DES Minatitlán- Coatzacoalcos, y DES Poza Rica –Tuxpan y Veracruz (4).

2.4	Análisis de la Cooperación Académica Nacional e Internacionalización

Derivado de la evaluación del ProDES 2012–2013 y la visita de la evaluación In Situ 2013, la DES ha acrecentado las acciones de cooperación académica nacional e internacional, para atender las recomendaciones y mejorar sus indicadores. La internacionalización es un eje transversal que debe articular todo el quehacer universitario y reconocer las diferencias que en él existen, ya que aún persistieron acciones aisladas en la cooperación, la movilidad y los intercambios.

Es conveniente resaltar que a pesar de la existencia de convenios de colaboración académica con otras IES nacionales e internacionales, éstos se llevaban a cabo en un marco general con poca articulación hacia las actividades de investigación y docencia de los Cuerpos Académicos de la DES. Ciertamente se canalizaron apoyos económicos a estudiantes y profesores para la movilidad  nacional e internacional, sin embargo estos fueron insuficientes para impactar en los programas educativos en plena transformación hacia la internacionalización de la educación superior.

En el modelo educativo que promueve la Universidad Veracruzana se plantea el aprendizaje obligatorio del inglés a nivel básico, insuficiente para que impacte en los programas de movilidad en todos los estudiantes.  Sin embargo, en los últimos dos años se han emprendido una serie de estrategias y acciones para mejorar el manejo del inglés y de otros idiomas en determinadas áreas académicas y se difunde la necesidad de incrementar los niveles de aprendizaje de un idioma extranjero para toda la comunidad académica. 

La Dirección General de Relaciones Internacionales busca establecer criterios normativos que regularicen la selección de los candidatos a movilidad, así como todo lo que implica la cooperación y el intercambio escolar y académico en general.   Asimismo, se han establecido coordinaciones por DES y Regiones que buscan considerar las asimetrías tanto en los perfiles de los aspirantes a los programas de movilidad, como en la distribución de los recursos para la internacionalización de los CA. En la medida de lo posible se  apoya que el quehacer universitario avance mediante el establecimiento de redes nacionales e internacionales y en la habilitación de los perfiles que requiere la internacionalización de los programas a los que están adscritos los estudiantes y los académicos. 

Cabe mencionar que en la DES los alumnos han realizado mayor movilidad con valor crediticio en instituciones nacionales e internacionales respecto al periodo 2012-1013, podemos mencionar que seis alumnos del programa Cirujano Dentista cursaron materias optativas y disciplinares en la UNAM, 5 estudiantes del PE Enfermería realizaron estancias en el Instituto Politécnico Nacional así como en la ENEO UNAM y en la Universidad Autónoma de Estado de México. Por otro lado en el PE Médico Cirujano 13 estudiantes realizaron movilidad al Instituto Politécnico Nacional, dos realizaron movilidad internacional a la Universidad de Paderborn, Alemania y dos más a la Universidad de Ciencias Médicas de la Habana “Manuel Fajardo Rivero”, Cuba.  La movilidad académica ha tenido cambios poco significativos. 

La DGRI cuenta con un Programa de Internacionalización inserto a su vez dentro del Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana (UV); en el se incluyen las siguientes estrategias: 1) actualización de la normatividad; 2) promoción de la internacionalización en casa; 3) incremento del aprendizaje de idiomas; 4) apoyo y seguimiento a la cooperación, la movilidad y las  redes; 5) fortalecimiento de la Escuela para Estudiantes Extranjeros; 6) Consecución de recursos; 7) promover la cultura de la evaluación y ampliar las certificaciones, tanto en lenguas extranjeras como en la gestión; 8) dar seguimiento a las Cátedras y programas de estudio internacionales; 9) establecimiento de indicadores para el desempeño de la calidad y 10) comunicación y difusión de la  interculturalidad.

		2.4.1 Síntesis de la Cooperación Académica Nacional e Internacional





		

		Estudiantes
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		2011
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2.5 Análisis del Impulso a la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable

La DES Ciencias de la Salud continua implementando estrategias en pro del cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad.  Derivado del Plan Maestro para la Sustentabilidad Institucional y en comunicación con Coordinación Regional para la Sustentabilidad, la comunidad universitaria desarrolla actividades enmarcadas en los diversos programas, mediante las cuales se fomenta actitudes de responsabilidad y compromiso con el medio ambiente.   

Se consideran de gran importancia los factores intrínsecos y extrínsecos en los que se desenvuelve el hombre en sus diferentes etapas de vida, considerando el Proceso Salud- Enfermedad, como parte interactiva propia de la vida  así como el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas establecidas por  la Secretaría de Salud y Secretaría de cuidado al medio ambiente y en apego a ello,  se llevan a cabo los siguientes programas: 

Recolección y manejo de residuos peligrosos biológico infecciosos; cuyo objetivo es reducir el impacto al medio ambiente por la generación de los mismos a través de su correcta recolección y manejo. Plantea como metas la reducción en la generación de materiales y residuos tóxicos peligrosos, medir  la cantidad que se produce en los laboratorios y clínicas como resultado de las prácticas profesionales inherentes a cada disciplina, elevar el nivel de conocimientos que posee la comunidad universitaria, lograr el uso correcto de recipientes elaborados expresamente  para la separación , almacenamiento temporal y evacuación para la disposición de desechos, en base a la Norma Oficial Mexicana 087- ECOL-SSA1-2001.

El programa para la recolección de pilas, cuyo objetivo es  contribuir con la disminución de contaminación en nuestro medio ambiente, prevenir los riesgos sobre la salud humana y el ambiente, contribuyendo al desarrollo sostenible y promover el manejo ambientalmente adecuado de las pilas bajo normas y recomendaciones que se difunden en cada programa educativo de la DES.  La meta es sensibilizar en un 95% a la comunidad universitaria sobre el desecho de pilas.  Para ello se han impartido pláticas y colocado de manera estratégica recipientes adecuados para su recolección. 

A través de la recolección de focos y el uso de lámparas ahorradoras se disminuyen los riesgos para la salud y el cuidado del medio ambiente, en función de que la generación de energía eléctrica proviene de fuentes fósiles, como carbón y petróleo, y durante sus procesos de transformación son emitidas a la atmósfera millones de toneladas de CO2, principal gas de efecto invernadero causante del calentamiento global.  Se pretende lograr el uso de lámparas y focos ahorradores en todas las instalaciones de la DES e incrementar la cultura a través de la práctica y procurar el manejo de sus desechos mediante la capacitación del personal de mantenimiento así como vincularse con las instancias correspondiente.

Lo anterior se fortalece con la impartición de Experiencias Educativas (EE) donde se analizan los factores del medio ambiente en relación con la salud así como la promoción de actividades específicas que favorecen  el entorno del ser humano.  Del Plan de Estudios 2001: ecología y salud, epidemiología, protección civil, educación para la salud, clínica comunitaria, residencia comunitaria. Del Plan de Estudios 2012: educación para la sustentabilidad, epidemiología, protección civil, planeación educativa y salud.

En el PE de Médico Cirujano se imparte la EE de Epidemiologia y Ecología, y en el PE de Cirujano Dentista en la EE Administración del Ejercicio Profesional se abordan temas de sustentabilidad.

La promoción de la educación ambiental se extiende hasta las comunidades de influencia a cada programa educativo, donde los estudiantes organizados en grupos colaborativos y/o brigadas voluntarias, imparten pláticas en escuelas de nivel pre primaria, primaria, secundaria y bachillerato ubicadas en los sectores donde llevan a cabo prácticas profesionales.

La DES trabaja en forma coordinada con la Comisión de Protección y Seguridad de la UV quien asesora a las Unidades Internas de Protección Civil y Seguridad de cada Entidad sobre el manejo de conatos de incendio, y otras situaciones de emergencia.

Se identifican áreas de oportunidad para que la DES incorpore dentro de las Líneas de Generación y Aplicación de conocimiento de los CA ésta temática y vincularla en el ámbito de la salud, con el propósito de implementar proyectos de intervención específicos para promover la educación ambiental en otros sectores que permitan la  captación de fondos.



2.6 Análisis de la vinculación

Cada uno de los tres PE que integran la DES de Ciencias de la Salud tiene vínculos con los diferentes sectores. Dentro del sector educativo, hay vinculación con escuelas de distintos niveles donde se abordan temáticas relacionadas con la promoción de la salud, profilaxis dental, técnica de cepillado dental, control del niño sano, salud del escolar, esquemas de inmunizaciones, erradicación de pediculosis, orientación nutricional y consultas médicas y de enfermería.  Se interviene en jardines de niños, primarias, secundarias, bachilleratos y la propia UV mediante pláticas de educación sexual y metodología anticonceptiva para estudiantes de nuevo ingreso de la Facultad de Ciencias Químicas, por parte de académicos de la Facultad de Medicina. Los municipios donde se encuentran dichas escuelas son: Orizaba, Nogales, Río Blanco, Cd. Mendoza, Rafael Delgado, Mariano Escobedo e Ixhuatlancillo.  

Mención especial para el municipio de Atlahuilco, donde se ubica una de las Casas de la UV de las altas montañas, destinada para la atención de las necesidades de los pobladores de regiones marginadas, atendida por las Brigadas Universitarias en Servicio Social (BUSS) en este momento con cinco estudiantes becarios.

La vinculación con el sector Salud se realiza en el Primer y Segundo nivel de atención.  Para el primer caso, se cuenta con campos clínicos en la Unidades de Medicina Familiar (UMF) del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de los municipios antes mencionados y los Centros de Salud de los Servicios de Salud de Veracruz (SESVER), además de las Unidades Médicas Rurales (UMR) IMSS Oportunidades de Rafael Delgado e Ixhuatlancillo, donde se desarrollan actividades de promoción de la salud y prevención específica.  Estos espacios son utilizados para prácticas profesionales y realización de Servicio Social.  Así mismo, continua el trabajo realizado en la casa de Salud de la comunidad de Ahuaxinola, Acultzingo en colaboración con la Jurisdicción Sanitaria número VII.  Este espacio es utilizado por ocho académicos con sus estudiantes en cada periodo, dando un total de 16 académicos al año del PE Médico Cirujano, cuya actividad sigue impactando en el área social, humana y de salud de dicha comunidad.   El PE de Cirujano Dentista ha participado en la Semana Nacional de Salud en conjunto con IMSS

En el Segundo nivel de atención se cuenta con la vinculación de los hospitales HGRO-IMSS, Hospital de Zona No. 8 IMSS- Córdoba, Hospital Regional de Río Blanco y Hospital General Civil Yanga de los SESVER y la Clínica Hospital del ISSSTE de Orizaba. En ellos, los estudiantes realizan prácticas profesionales de las EE: Clínica Materno Infantil, Clínica del Adulto, Clínica Infantil y Residencia Hospitalaria del PE Enfermería; Pediatría del Niño Sano, del Niño Enfermo, Obstetricia, Ginecología, Cardiología, Endocrinología, Nefrología, Gastroenterología,  Semiología, Traumatología y Ortopedia y Atención Prehospitalaria del PE Médico Cirujano con la participación activa del docente responsable de cada sección.

Referente a la Vinculación empresarial, existen actividades realizadas en empresas tales como SIVESA y BONAFONT en la Semana de Seguridad e Higiene, para la elaboración del diagnóstico de la salud oral de los trabajadores. 

La Vinculación con la Comunidad es llevada a cabo con EE que la consideran como campo clínico para prácticas profesionales, tales como: Clínica y Residencia Comunitaria para el PE de Enfermería, Demografía, Socioantropologia, Salud reproductiva, Educación Sexual, Bioestadística y Epidemiología el PE de Médico Cirujano; y Odontología Social, Odontología Preventiva, Desarrollo Odontológico Comunitario, Exodoncia 1 y 2 del PE Cirujano Dentista.

La movilidad aumenta la cohesión estudiantil, contribuye a alcanzar un nivel homogéneo de excelencia académica y mejora la comunicación entre los profesionistas, incentivando la participación de estudiantes en proyectos multidisciplinarios. Se han realizado convenios de intercambio, colaboración suscritos con el sector salud e instituciones de educación superior, tanto nacionales como internacionales. La movilidad académica, puede ser interna, dentro de la misma Universidad, en el mismo Campus u otro diferente al que se cursa la maestría; o movilidad externa, en función de convenios o cartas de intención que se tienen firmadas entre Facultades o convenios de colaboración que la Universidad tiene con otras Instituciones de Educación Superior (IES) nacionales: Universidad de Guadalajara, Universidad Autónoma de Nuevo León, Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, Universidad Nacional Autónoma de México, Universidad de Guanajuato, Universidad de Querétaro y grupos de investigación con base a las LGAC. Internacionales: Universidad de Rovira e Virgili, U de Valencia en España; Universidad de la Habana, Cuba; Universidad de Sao Paulo Brasil, Universidad de Trujillo Perú, y Redes temáticas

En la DES Orizaba los estudiantes de las dos generaciones de posgrado (Maestría) han realizado actividades de movilidad académica en universidades internacionales y nacionales con las que se tiene convenios de vinculación. Es el caso de estancia académica realizada en este año 2014 en la Escuela Nacional de Salud Pública de la Habana Cuba,  en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla y en la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia ENEO-UNAM.

Respecto a educación continua, el PE Médico Cirujano implementa cursos de actualización médica con PRODANAMEC, donde participan personal de la Secretaria de Salud y académicos de ésta entidad académica.  El PE Enfermería se encuentra elaborando el programa de educación continua para atender necesidades de capacitación y actualización de conocimientos requeridas por el personal operativo y egresados que laboran en las instituciones de salud de la región.

Dentro de la vinculación se contempla el programa de seguimiento de egresados y opinión de empleadores, ejecutado a través de la coordinación con las autoridades de enseñanza de las instituciones de salud y con los propios egresados de los PE de la DES. A la fecha se han realizado tres coloquios para conocer la opinión de ambos. Así mismo, se llevó a cabo una reunión a nivel estatal para elaborar y ejecutar este programa institucional de manera uniforme en todas las entidades del Área Académica Ciencias de la Salud.  

Los resultados obtenidos hasta el momento, han constituido en gran parte la fundamentación de los Rediseños curriculares, en función de mantener la pertinencia social de los programas educativos, toda vez que permiten identificar la satisfacción de los egresados y la opinión de los empleadores respecto a su desempeño laboral.

Es importante recalcar que la vinculación con los diversos sectores ofrece espacios reales de aprendizaje y oportunidades para el desarrollo de investigaciones realizadas por académicos y estudiantes, en apego a las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento. Se procura la vinculación con el sector empresarial mediante visitas programas por el coordinador de cada programa educativo, con el propósito de lograr el financiamiento de algunos proyectos cuyo beneficio impacten en la salud de sus trabajadores.





		2.6.1 Síntesis de las Principales acciones de vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios 



		   Con el sector productivo

		0

		NA



		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		7

		NA



		Proyectos con el sector productivo

		0

		NA



		Proyectos con financiamiento externo

		2

		1,812,000.00



		Patentes

		0

		NA



		Servicios  (señalar el tipo)



		   Laboratorios

		SI

		NA



		   Elaboración de proyectos

		0

		NA



		   Asesorías técnicas

		0

		NA



		   Estudios

		0

		NA



		[bookmark: RANGE!A17]Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		 

		 



		Algunos otros aspectos  (detallar)



		.

		 

		 



		.

		 

		 







2.7 Análisis de la Atención a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por la COPAES a los PE

Una de las prioridades consideradas en los programas de trabajo de la DES, es la atención a las recomendaciones señalas por los organismos evaluadores.  En la visita que los CIEES realizaron en el año 2009 al PE Médico Cirujano, se observa un dictamen con ocho recomendaciones, de las cuales aún falta por atender las relacionadas con el incremento de académicos con perfil deseable e ingreso al SNI, misma que conlleva a  impulsar la investigación científica y difusión en revistas indexadas.  En el año 2012 éste programa educativo fue evaluado por el COMAEM, obteniendo un resultado no favorable, por lo tanto, se elabora el programa de mejora continua para atender las 18 recomendaciones señaladas y poder ser evaluados en este año. El PE Enfermería próximo a evaluar por los CIEES, se encuentra compilando los  documentos en base a los indicadores señalados en las diez carpetas que integran el instrumento evaluador.  Cabe mencionar que éste programa educativo está transitando de un modelo de estudios por objetivos a un modelo de estudios con enfoque de competencias.  Actualmente se registra una tasa de egreso del 45% y de titulación del 39%, datos correspondientes a la matrícula S0800 (ingreso correspondiente al año 2007) y éste es uno de los retos a superar, aunque son diversos los factores que inciden.  Al igual que el PE Médico Cirujano, el nivel de habilitación y la función de investigación son aspectos que deben atenderse para contar con evidencias en la próxima evaluación, aun cuando se incrementó el número de académicos con perfil deseable (cinco), esto no ha impactado en el nivel de desarrollo del CA registrado en el PROMEP. Respecto a infraestructura, la licitación para la ampliación del laboratorio de enfermería está aprobada pero no se cuenta con recursos disponibles para habilitar el centro de cómputo y transferir este servicio a otro espacio; situación que repercute en la ampliación de éste, para atender la matrícula actual (672).

En mayo 2013, se llevó a cabo la visita de seguimiento por dos evaluadores del Consejo Mexicano para la Acreditación de Escuelas de Enfermería (COMACE)   De las 28 recomendaciones señaladas en abril 2010 durante el proceso de acreditación, 16 fueron atendidas al 100%, seis se atendieron medianamente  (evaluadas con el 50 y 33% ) y cuatro se consideraron no atendidas.  Entre estas últimas, señalan  como deficiente la producción y difusión científica por parte de los académicos con plaza de tiempo completo, se requiere lograr la suscripción a revistas indexadas e incluir las investigaciones realizadas por docentes en el catálogo de investigación de la entidad así como gestionar el financiamiento para proyectos de investigación.  Señalan como debilidad el exceso de horas con carga frente a grupo, misma que repercute en la producción científica. Es indispensable gestionar y realizar estancias académicas en diferentes sectores.

En la categoría de alumnos, es necesario oficializar el examen general de conocimientos para evaluar a los estudiantes que egresan de la carrera.  Consideran pertinente la contratación de personal experto en la realización de estudios de opinión para avanzar en el programa de seguimiento de egresados y empleadores. A su vez, la vinculación con el sector productivo es nula.

De las recomendaciones hechas por organismos evaluadores al PE Cirujano Dentista, a la fecha se han atendido el 85 %; sin embargo, existen áreas de oportunidad para fortalecer la formación de los estudiantes: mediante: el mejoramiento de espacios de aprendizaje para la realización de actividades clínicas y de laboratorio,  capacitación disciplinar y pedagógico del profesorado y actualización del PE.
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		Cuadro 2.7.2 Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		



		DES

		Personal académico adscrito al programa

		Currículum

		Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje

		Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física

		Alumnos

		Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa

		Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa

		Vinculación

		Normativa institucional que regule la operación del programa

		Conducción académico-administrativa

		Proceso de planeación y evaluación

		Gestión administrativa y financiamiento



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		MC

		

		

		

		1

		1

		100

		4

		4

		100

		3

		3

		100

		

		

		

		1

		1

		100

		1

		1

		10

		

		

		

		1

		1

		100

		1

		

		

		1

		1

		100

		1

		1

		100



		ENF

		5

		2

		

		3

		2

		

		0

		0

		

		6

		2

		

		2

		1

		

		5

		2

		

		3

		2

		

		4

		2

		

		0

		0

		

		0

		0

		

		0

		0

		

		

		0

		0



		CD

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







Cuadro 2.7.1 Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES

		DES

		Normativa y políticas generales

		Planeación, gestión y evaluación

		Modelo educativo y plan de estudios

		Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física

		Servicio de apoyo al estudiantado

		Perfil y actividades del personal académico

		Docencia e investigación

		Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  

		Reconocimiento social y laboral 

		Vinculación con los sectores de la sociedad 



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		MEDICO CIRUJANO

		1

		1

		100

		

		

		

		

		

		

		2

		2

		60

		

		

		

		1

		1

		100

		1

		0

		0

		1

		1

		100

		2

		2

		60

		

		

		



		ENFERMERIA

		0

		0

		0

		1

		1

		0

		1

		1

		0

		1

		1

		0

		3

		2

		1

		3

		2

		1

		6

		1

		5

		2

		0

		2

		0

		0

		0

		1

		0

		1



		CIRUJANO DENTISTA

		2

		2

		100

		9

		9

		100

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		3

		2

		66

		1

		1

		50

		

		

		

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		1

		1

		100





		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







2.6 

2.8 Análisis de los Resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

De acuerdo a las políticas institucionales y al Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 el EGEL se aplicará a todos los estudiantes en cuyas disciplinas aplique el instrumento con el propósito de analizar la información en mejora de los planes y programas educativos.

Como conclusión podemos enunciar que los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, se deberán considerar como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formación del estudiante, en tanto que su utilización es voluntaria y únicamente la toma como una opción de titulación. Los diversos colegiados de la Universidad Veracruzana están analizando  de las alternativas propuestas por el CENEVAL para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participación en el IDAP, de manera que en este proceso de elaboración del PIFI 2014-2015 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como información histórica.

En los resultados de la DES Ciencias de la salud se observa que el número de estudiantes que sustentan el examen general para el egreso ha disminuido notablemente, esto debido a que en el estatuto de alumnos se declara que los alumnos que cursan planes de estudio flexibles podrán acreditar la experiencia recepcional a través de las siguientes opciones: trabajo escrito, trabajo práctico, por promedio ponderado mínimo de nueve y por examen general de conocimientos.

Sin embargo se han considerado estrategias con los estudiantes, para motivarlos a presentar el Examen General de Egreso de la Licenciatura, además de haber cursado y aprobado la EE de Experiencia Recepcional, a través de lo cual estarán en la posibilidad de recibir un reconocimiento por desempeño satisfactorio o sobresaliente en el resultado de sus exámenes, mismo que le permitirá medirse con otros estudiantes. De igual manera se ha gestionado ante las autoridades institucionales formalizar el convenio Universidad – Ceneval, con la finalidad de obtener un apoyo económico para estudiantes interesados y de esta forma incrementar este indicador.

Cuadro 2.8.1 Cuadro Síntesis del IDAP

		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin testimonio (ST)



		1. Médico Cirujano

		153

		0

		108

		43



		2. Enfermería

		1

		0

		0

		1



		3. Cirujano Dentista

		3

		1

		1

		1








2.9 Análisis de la Capacidad Académica

La capacidad académica es una debilidad  existente en los tres PE de la DES.  La relación estudiante/PTC según la ANUIES debe ser de 25/1, sin embargo en la DES ésta relación casi se duplica (48/1), resultado de una matrícula 1782 con 37 académicos con plaza de tiempo completo. El nivel de habilitación mejoró en relación al proyecto anterior, se incrementa el número (seis) de académicos con perfil deseable, uno de ellos está en proceso de evaluación para ingresar al SNI.  La plantilla de PTC está integrada según grado académico por cuatro Doctores, de los cuales uno pertenece al SNI, 15 Maestros, 14  Especialistas y cuatro licenciados; sin embargo el nivel de desarrollo del CA Enfermería y Salud mantiene su registro en el PROMEP como Cuerpo Académico en Formación y en el PE Médico Cirujano tramita el registro de un Grupo de Colaboración ante la Universidad Veracruzana. Es importante citar las fortalezas que en cuanto grado académico (Maestría Disciplinar, Maestría en Investigación Clínica y Maestría en Educación) se identifican en los profesores de asignatura e interinos, para visualizar la integración de otros Grupos de Colaboración, con el propósito de fortalecer la función de investigación.

El CAEF “Enfermería y Salud”, integrado por seis académicos, cinco reconocidos por su calidad académica con el perfil deseable PROMEP, cultivan tres Líneas de Generación y Aplicación de Conocimiento;  Calidad del cuidado de enfermería, Salud Reproductiva y Formación de Recursos Humanos para el cuidado. Se desarrollan proyectos de investigación colegiados, tendientes a la obtención de títulos profesionales, así como el establecimiento de redes con otros CAEF de enfermería del país y del estado con quienes se establecen vínculos de colaboración para el desarrollo de investigaciones conjuntas que favorezcan la generación y producción científica a nivel nacional e internacional.

Así mismo, ha establecido nuevas redes de colaboración como es la integración con la Red Veracruzana de Investigación de Adicciones (REVIVA), con la Red de colaboración y cooperación con Cuerpos Académicos de Enfermería de la Universidad Veracruzana y con la Red de Cuerpos Académicos e Investigadores para el Desarrollo Humano Sustentable.  Conserva  sus Redes con las regiones Coatzacoalcos-Minatitlán (“Conducta y Salud Mental” y Veracruz “Cuidado del Ser Humano”).

En el PE Médico Cirujano el Grupo de Trabajo “Salud y Educación”, trabaja en colaboración con la Habana, Cuba, y ha concluido el proyecto de investigación “Depresión Posparto”.

La capacitación y actualización en los ámbitos disciplinar y pedagógico de la plantilla docente, se impulsa a través de los cursos ofertados por la Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación, los gestionados con la ANUIES con apoyos del PIFI y los obtenidos mediante el convenio de colaboración UNAM- UV.   Durante este periodo se realizaron los siguientes: Evaluación del aprendizaje, Elaboración de instrumentos de evaluación con enfoque de competencias, Elaboración de Planes de Cuidados Estandarizados, Reanimación Cardiopulmonar en el Recién Nacido de alto riesgo, Elaboración de Diseño Modelo, Biblioteca Virtual, Web-blogs; situación que se refleja en la mejora del proceso enseñanza aprendizaje al integrar estrategias de enseñanza y aprendizaje innovadoras.

Las políticas y estrategias planeadas para mejorar la capacidad académica de la DES son pertinentes pero no efectivas, debido al decremento en el número de plazas de tiempo completo, persistencia del nivel de desarrollo en formación del CA,  aún con el  incrementó el número de académicos con perfil deseable PROMEP y la obtención del grado de doctor que sustentan cuatro de ellos al cursar posgrados profesionalizante.  La relación estudiante/ PTC rebasa en un 92% al indicado por la ANUIES.  

El programa de tutorías que acompaña al modelo educativo institucional, se otorga al 100% de la matrícula DES con el apoyo de profesores de asignatura y guías elaboradas por los coordinadores de cada PE.  En este sentido, se considera necesario replantear políticas y estrategias factibles de lograr, citando la necesidad prioritaria del incremento de plazas de tiempo completo PROMEP donde puedan concursar profesores de asignatura con amplia experiencia disciplinar y pedagógica sustentada en niveles académicos de maestría y doctorado, con un alto sentido de compromiso institucional que fortalezca la investigación científica e impulsen la difusión de los resultados.  Lo anterior tendría un impacto favorable en la diversificación de carga académica, misma que ha sido señalada por organismos evaluadores como incongruente, al observar el número de horas ante grupo que el académico con plaza de tiempo completo debe atender.



Cuadro 2.9.1 Síntesis de Indicadores de Capacidad Académica

		



		2002

		Marzo 2014

		Variación 2002-2014 

		2014 



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre de 2013))



		PTC 

		39

		100.00%

		37

		100%

		2

		0.00%

		



		PTC con posgrado

		24

		61.54%

		23

		71.88

		5

		10.34%

		90.35%



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		35

		89.74%

		

		

		

		

		



		PTC con doctorado

		0

		0.00%

		4

		3.13%

		4

		3.13%

		43.41%



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		0

		0.00%

		

		

		

		

		



		PTC con perfil

		0

		0.00%

		6

		18.76%

		6

		18.76%

		53.99%



		PTC con SNI

		0

		0.00%

		1

		3.13%

		1

		3.13%

		19.13%



		CAC

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		25.99%



		CAEC

		0

		0.00%

		2

		66.67%

		2

		66.67%

		32.81%



		CAEF

		0

		0.00%

		1

		33.33%

		1

		33.33%

		41.20%







2.10 Análisis de la Competitividad Académica

A partir de la evolución que han tenido los PE de la DES Ciencias de la Salud, se observa que la matrícula se ha incrementado esto debido a la demanda cada vez mayor de estos PE, actualmente se atiende una matrícula de 1782 estudiantes del nivel de licenciatura. Quienes participan en un Modelo educativo  Institucional,  que destaca el desarrollo  integral  de sus estudiantes. El 100 % de la matrícula tienen  tutor asignado y la oportunidad de cursar movilidad nacional e internacional con avance crediticio en su formación. 

De igual manera el plan de estudio de los PE integran en el área terminal la Experiencia educativa denominada Experiencia recepcional misma que posibilita al estudiante lograr su titulación después de haber concluido el servicio social. En  relación con la calidad de los Programas que oferta, el PE de enfermería está acreditado por organismo reconocido por COPAES vigente hasta abril de 2015, y dos programas más se encuentran atendiendo recomendaciones;  en el caso del PE médico cirujano uno de los principales problemas que han desfavorecido los resultados se centran en infraestructura, dado que se han adaptado espacios para llevar a cabo la enseñanza- aprendizaje y en el PE Cirujano Dentista ha sido la falta de  actualización colegiada del plan de estudio y de sus programas .Se señala que los tres programas se encuentran evaluados por CIEES en el nivel 1. Es importante señalar que los tres PE  están diseñados con enfoque de competencias, enfermería está en transición.

Dentro de las  debilidades de la DES, se presenta un  número cada vez menor de estudiantes que sustentan EGEL, debido a la falta de recursos económicos de los estudiantes para solventarlo y a que la mayor parte de los estudiantes se titulan con las modalidades que establece el estatuto de alumnos para tal fin.

Con respecto a los programas de posgrado la DES oferta,  la Maestría en Investigación clínica con sede en la Facultad de Medicina donde participa un  núcleo básico multidisciplinario, actualmente se encuentran inscritos 14 estudiantes de la tercera y cuarta generación; el PE de enfermería oferta la Maestría en Enfermería reconocida por PNPC, tiene 22 estudiantes de la primera y segunda generación, la Especialización en Salud Materna y Perinatal registra la segunda generación conformada por 19 estudiantes. La primera generación de la especialización de  Enfermería en cuidados intensivos del adulto en estado crítico integra una matrícula de 18 estudiantes. El PE Cirujano Dentista analiza la apertura de la especialización en Odontología Infantil.

A partir del  análisis se observa que la DES Ciencias de la Salud mantiene su nivel de Calidad, y se encuentra en proceso de mejora continua, evidenciado en la ampliación de la oferta educativa de Posgrado y la reorganización de los CA, lo que pone de manifiesto la eficacia de las políticas y estrategias implementadas.

 De acuerdo a estos indicadores se considera que la competitividad académica de la DES en el ProDES 2013 nos coloca por arriba del nivel de Minatitlán/Coatzacoalcos y Poza Rica/Tuxpan, y por debajo de Veracruz y Xalapa.

Cuadro 2.10.1 Síntesis de Indicadores de Competitividad Académica

		3  

		2003

		Marzo 2014

		Variación 2003-2014

		 Promedio nacional   (a diciembre  de 2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		3

		100

		3

		100

		0

		0

		



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		0

		0

		3

		100

		3

		100

		70.58%



		Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados

		0

		0

		1

		3.33

		1

		3.33

		52.01%



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		0

		0

		3

		100

		3

		100

		78.59%



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic.

		0

		0

		1,782

		100

		1782

		100

		



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		0

		0

		1,782

		100

		1782

		100

		82.52%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		0

		0

		673

		37.77

		673

		37.77

		66.72%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		0

		0

		1,782

		100

		1782

		100

		89.87%



		Estudiantes egresados

		215

		70

		39

		

		176

		

		



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		10

		100

		10

		100

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		1

		10

		1

		10

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		ND

		ND

		1

		10

		1

		10

		



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio + sobresaliente)

		ND

		ND

		2

		20

		2

		20

		







		 

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		0

		0%

		3

		100%



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		0

		0%

		0

		0%



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0%

		0

		0%



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0%

		0

		0%



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		0

		0%

		55

		100%



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC

		0

		0%

		0

		0%



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0%

		0

		0%



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0%

		0

		0%







2.11 Análisis de la Relación entre Capacidad y Competitividad Académicas

Actualmente en la DES el 28.4 % de su plantilla académica es de tiempo completo, con un total de 37 PTC, de los cualescuatro tienen grado de licenciatura, 14 con especialidad,15 maestría y cuatro con doctorado, uno de ellos adscrito al SNI,  lo que refleja un incremento del número de PTC con perfil deseable. La relación alumno/PTC es de 48/1, está por encima del indicador establecido de 25/1, de ahí la necesidad de incrementar la contratación de nuevos PTC, a fin de favorecer la capacidad y competitividad de la DES.

El 100% de la matrícula de Licenciatura de la DES es atendida en PE de calidad nivel 1 de CIEES; el PE de enfermería acreditado por COMACE, el PE de Medicina obtuvo resultado no favorable en su evaluación por COMAEM, actualmente está en trámite para su acreditación; el PE de Cirujano Dentista atiende las recomendaciones de los organismos evaluadores.

La DES cuenta con cuatro programas de posgrado que atienden a una matrícula de 73 estudiantes; la Maestría en Enfermería adscrita al PNPC con 22 alumnos, Maestría en Investigación Clínica con 14 alumnos, Especialización en Salud Materna y Perinatal con 19 alumnos y Especialización en Cuidados de Enfermería al Paciente Adulto en Estado Crítico con18 alumnos

El posgrado de Investigación Clínica actualmente tiene registradas tres generaciones en curso, una de ellas a egresar en el primer periodo de 2015, reporta 17 egresados de la primer generación de los cuales tres se han titulado. La primera generación de la Maestría en Enfermería egresará en Junio de 2014. Los posgrados restantes están en curso. 

LA DES cuenta con un CAEF “Enfermería y Salud” del PE Enfermería y un Grupo de Colaboración “Salud y Educación” del PE Médico Cirujano, de los cuales el primero tiene registro PROMEP y el segundo está registrado en la UV.

Se considera que la DES ha tenido avances significativos en el incremento de la oferta de posgrados (cuatro) y a pesar de que el número de PTC de la DES se ha visto disminuido por las jubilaciones, de los 37 PTC 23 (62.16%) cuentan con posgrado; tres de ellos tienen el grado de Doctor.



Análisis de brechas de capacidad y competividad académica

La capacidad académica de la DES se ha fortalecido con el incremento de PTC 33 a 37 (PE de Enfermería 13, PE Médico Cirujano 14 y PE Cirujano Dentista 10) de los cuales seis han obtenido el Perfil deseable Promep. Aunque este mismo no ha sido suficiente para cubrir los proporción estipulada por el ANIUES.   Existe un CAEF “Enfermería y Salud” del PE Enfermería y el Grupo de Colaboración “Salud y Educación” del PE Médico Cirujano”, PE Cirujano Dentista está en proceso de registro ante la UV de un grupo de colaboración. La producción y difusión científica se ha impulsado con la participación de académicos y estudiantes en eventos científicos regionales y nacionales.   La relación estudiante/PTC de 48/1, por debajo de la media nacional.

Los tres PE de la DES sustentan el nivel 1 de CIEES. El PE Enfermería fue acreditado por el COMACE, el PE Médico Cirujano fue evaluado por COMAEM y está atendiendo recomendaciones para solicitar nuevamente la evaluación y el PE Cirujano Dentista se encuentra atendiendo las recomendaciones.

Se incrementó la matrícula de la DES atendiendo a la demanda regional, la cual pasó de 1,677 a 1782 estudiantes. La tasa de egreso y de titulación por cohorte generacional es de 70%, resultado superior al bienio anterior que fue de 65.95%.Se incrementó la matrícula de la DES, la cual pasó de 1,677 a 1782 estudiantes, y tenemos una tasa de egreso por cohorte generacional de 70%,  pero es necesario optimizar  la proporción alumno PTC, de ahí la importancia de la que sean otorgadas nuevas plazas.

La DES presenta una tasa de titulación de 51% resultado inferior al bienio anterior que la anterior que fue de 65.95%, disminución que se atribuye por una parte a que el PE Médico Cirujano incluye un año de Internado de Pregrado y esto prolonga el tiempo de egreso y por otra parte a que el Modelo Educativo Institucional permite al estudiante transitar por los PE de la DES de acuerdo a sus capacidades y necesidades personales.

2.12 Análisis de la Atención y Formación Integral del Estudiante

Los alumnos de nuevo ingreso presentan el Examen Nacional de Ingreso a la Educación Superior (EXAN-II), que es una prueba de razonamiento y conocimientos básicos, desarrollada para quienes pretenden cursar estudios de nivel licenciatura y se aplica a los aspirantes al nivel de educación superior en Instituciones que contrataron los servicios de CENEVAL A.C. Es elaborado con base en las normas, políticas y criterios que establece el Consejo Técnico del examen, el cual está integrado por académicos e investigadores con prestigio reconocido en los ámbitos educativo y la evaluación del aprendizaje escolar.

El EXANI II consta de dos evaluaciones: una de selección, con 110 reactivos y otra de diagnóstico, constituida por 110 preguntas. Es un examen de opción múltiple en donde cada pregunta tiene cuatro opciones de respuesta. La forma en que los estudiantes acceden a este proceso, es a través del portal de la UV, en el cual los aspirantes se registran, se les asigna un folio y en fechas posteriores pueden consultar los resultados

Otro de los servicios que ofrece la DES a los estudiantes es la oportunidad de inscribirse en línea, con apoyo del Sistema Institucional de Información Universitaria (SIIU), el cual contribuye a la operatividad de la gestión académica y administrativa.

Este sistema permite atender de manera integral los servicios de información y administración escolar relacionados con el proceso enseñanza-aprendizaje entre docentes, estudiantes, egresados y autoridades de las entidades académicas y administrativas en nuestra institución.  Control administrativo del registro de aspirantes de nuevo ingreso hasta la selección de los mismos (admisión); control de inscripciones y reinscripciones, así como todas sus implicaciones por conceptos de cobros, becas y las restricciones propias de cada plan de estudios; Módulo de configuración de planes de estudio; Control estricto de movimientos escolares, calificaciones y transferencias de alumnos. Identificación de un alumno a través de una auditoria para determinar el grado de avance respecto al programa académico que cursa, de tal manera que si ha cubierto satisfactoriamente los créditos mínimos requeridos permita su rastreabilidad y la facilidad de realizar trámites de titulación o comprobantes de estudio; Módulo de seguimiento de egresados. Con el propósito de apoyar el avance crediticio de los estudiantes, la DES oferta cursos intersemestrales y planean horarios que le permiten cursar a la vez dos EE.

Para los estudiantes de nuevo ingreso se cuenta con diferentes programas de apoyo entre los que podemos destacar: El programa “Conoce tu Universidad”  el cual contribuye a ofrecer una visión de los servicios y estructura del Modelo Educativo;  El Examen de Salud Integral de la Universidad Veracruzana (ESIUV) cuyo  propósito  es obtener un diagnóstico de su estado de salud

A través del Departamento de Difusión y Cultura, el DADUV, el CENATI-CENDHIU  los alumnos tienen la oportunidad de participar en actividades que contribuyen a su formación integral, 

Un beneficio adicional con el que cuentan los estudiantes, es el seguro Facultativo, que les proporciona atención médica y se gestiona desde su ingreso a la UV, actualmente 1527 alumnos gozan de este beneficio.

Por otra parte, el Sistema Integral de Tutorías atiende al 100% de la matrícula, con la participación de 35 profesores de tiempo completo y 46 de asignatura, los cuales deben realizar como mínimo tres sesiones  presenciales programadas por periodo. Se concibe a la tutoría académica como un apoyo de trayectoria, pues tiene como tarea principal el hacerse responsable del seguimiento del estudiante desde el ingreso hasta el egreso, orientándolo en las decisiones relacionadas con la construcción de su perfil profesional individual, de acuerdo con sus capacidades, expectativas e intereses.  Las sesiones de tutoría académica deben durar como mínimo 30 minutos y el tutor decidirá la modalidad que considere pertinente para la ocasión, puede ser individual o grupal. Las  sesiones de tutorías  de acuerdo al momento en que se lleven a cabo se denominan: Sesión inicial de nuevo ingreso, sesión  de registro, sesión de seguimiento y sesión de análisis de resultados.

A través de la tutoría se apoya a estudiantes en riesgo académico (aquellos que cursan experiencias educativas  en 2da. y 3ra. Inscripción y/o con exámenes de última oportunidad) por medio de asesoría personalizada y en coordinación con el departamento psicopedagógico, y la implementación de PaFis

Cada PE de la DES ofrece el servicio de biblioteca con títulos y volúmenes actualizados de siete años a la fecha, el acervo bibliográfico la cual se complementa  con la Unidad de Servicios Bibliotecarios (USBI), misma que cuenta con el apoyo de la biblioteca virtual, y permite al estudiante consultar bibliografía nacional  e internacional, haciendo uso de las TICs, servicio que apoya su formación académica y de investigación 

El Modelo Educativo integra en el área básica general,  la enseñanza de inglés básico I y II, mismos que pueden ser acreditados mediante un examen por competencias o por medio del EXAVER, además en el AFEL, se ofertan en los Centros de Autoacceso, otros niveles de inglés permiten al estudiante la oportunidad de realizar movilidad nacional e internacional, para complementar la formación académica con reconocimiento de créditos cuando se van a estudiar uno o dos periodos en otra entidad y sin reconocimiento de créditos cuando realizan trabajos de investigación o prácticas en otras IES por una o dos semanas.

Los estudiantes de la DES participan en Foros en donde presentan trabajos de investigación y/o carteles. A través de la federación Internacional de Estudiantes de Medicina (IFMSA), los estudiantes de este PE realizan estancias académicas en hospitales de otros países, lo cual favorece su formación por competencias.

Se fomenta la promoción de la educación ambiental a través de la oferta de EE disciplinares y optativas, así como con la participación en Programas Ambientales de los gobiernos municipales y con el sector social. En periodos intersemestrales, se ofertan Experiencias Educativas de Iniciación a la disciplina y optativas a fin de facilitar la trayectoria de los estudiantes y se ofertan PAFIS para los alumnos que presentan problemas de rendimiento con alguna Experiencia Educativa.

La DES ha procurado la adquisición de equipo de vanguardia en apoyo a la formación de sus estudiantes. La Facultad de medicina cuenta con seis simuladores, un microscopio de contaste de fases, un microscopio con capacidad  de técnicas de inmunofluorescencia, equipo para llevar a cabo cultivo celular, un autoclave, gabinete de seguridad; la facultad de enfermería, cuenta con un simulador adulto y un simulador pediátrico y en la facultad de Odontología se han instalado nueve unidades dentales con cámara intraoral, sin embargo, resultan insuficientes para satisfacer las necesidades de la matrícula. 

Otro servicio que otorga la DES a sus estudiantes es el servicio de salas de cómputo, con  un total de 99 equipos de escritorio, de los cuales 22 tienen 4Gb. de memoria RAM, Windows 7 y Office 2010; 6 con 1Gb. de Memoria RAM, Windows 7 y Office 2010 y 71 con 512 megabytes de memoria RAM , windows Xp y office 2003, por lo que se considera necesaria la renovación de la mayor parte del equipo de cómputo, para facilitar las actividades académicas de los estudiantes que precisan la utilización de este recurso, este servicio se complementa con el Sistema de Red Inalámbrica de la Universidad Veracruzana (RIUV) que  les facilita el acceso a internet y base de datos. 

El Programa Nacional de Becas (PRONABES) es un recurso con el que se han visto beneficiados 560 estudiantes de la DES, de las cuales 275 son de inicio y 285 de renovación, lo cual repercute en los indicadores de retención y eficiencia terminal. Cabe señalar que se otorgó una beca de alto rendimiento.

A fin de favorecer la inserción laboral de los egresados, la DES a través del Programa de Seguimiento de Egresados identifica las fortalezas, oportunidades y grado de aceptación de los empleadores, mismas que se ven reflejadas en los estudios de opinión y pertinencia social de los PE 

El Modelo Educativo favorece la eficiencia terminal mediante la implementación de las EE Experiencia Recepcional y Servicio Social, mismas que facilitan los trámites de Titulación, y expedición de cédula profesional



2.13 Análisis del requerimiento, en su caso, de Nuevas Plazas de PTC

En la DES existen actualmente 32 PTC, que atienden a una matrícula de 1819 estudiantes, lo que da como resultado una relación alumnos/PTC de 57/1; cifra que no cumple con el indicador de la media nacional (25/1). Se infiere que las “plazas ocupadas por jubilados” corresponden a las plazas que se han ofertado de manera cíclica; rezago observado desde 1996 al 2013; habiendo un déficit de 39 plazas en la DES.  Cabe mencionar que a partir del 2004 las plazas de PTC justificadas ante la Dirección de Superación Académica  (antes  PROMEP) han sido 17 en total. 

El CA Enfermería y Salud registrado ante el PROMEP continúa como Cuerpo Académico en Formación, nivel de desarrollo que se pretende mejorar con la integración de dos académicos con grado de Doctor.  Así mismo, el PE Médico Cirujano registró en la Universidad Veracruzana un Grupo de Colaboración y el PE Cirujano Dentista ha integrado otro Grupo de Colaboración, pendiente de obtener el registro ante la UV.

Para atender las observaciones del COPAES señaladas en los 3 PE de la DES, es necesario el incremento mínimo de seis plazas de tiempo completo, con académicos que sustenten posgrados disciplinares cuyo impacto se refleje en el nivel de desarrollo del CAEF y el registro de los Grupos de Colaboración ante el PROMEP, así como en el mejoramiento de la relación alumno/PTC y el cierre de brechas.

La evaluación de este rubro en ProDES 2017 nos ubica por debajo de la DES Minatitlán/Coatzacoalcos, Poza
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		Nombre de la DES:
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		Cuadro 2.13.1 Síntesis de Solicitud de Plazas de PTC



		Número de PTC vigentes

		Número de Estudiantes

		Relación Alumnos/PTC

		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados

		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013

		Plazas justificadas ante la DSA

		Número de CAEF que serán fortalecidos

		Número de CAEC que serán fortalecidos

		Plazas PTC Solicitadas para 2014

		Justificación 2014

		Plazas PTC Solicitadas para 2015

		Justificación 2015



		32

		1819

		57

		25:1

		0

		17

		

		1

		0

		13

		Relación recomendada DSA

		10

		Relación recomendada DSA











2.14 

2.15  Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

El nivel de habilitación de los PTC no ha permitido el desarrollo de los CA, a pesar de la incorporación de un PTC con nivel de doctorado; quien además posee reconocimiento como miembro del SNI. El número de PTC con posgrado es de 89.2%.

Respecto al cumplimiento de las metas, existe una relación  alumno/PTC (48/1) lo que representa el doble de la media recomendada, situación que dificulta la atención a los estudiantes en el cumplimiento del programa  institucional de tutorías, pero se resuelve con el apoyo de los PA.  En cuanto al perfil deseable reconocido por PROMEP hay un incremento favorable en la DES (se incrementó de tres a siete, pero continúa siendo insuficiente para la formación de los cuerpos académicos

		[bookmark: RANGE!A1:N51]Metas Compromiso de la DES
de capacidad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		12

		28.57

		20

		57.10

		11

		25%

		10

		31.25

		NO LIBERAN CON OPORTUNIDAD LAS PLAZAS POR JUBILACIÓN



		Maestría

		23

		54.76

		16

		45.70

		24

		54.55

		12

		37.5

		



		Doctorado

		2

		4.76

		1

		2.90

		4

		9.09

		1

		3.13

		



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		18

		42.86

		21

		56.80

		17

		38.64

		

		

		



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		2

		4.76

		1

		100

		4

		9.09

		

		

		



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		3

		7.14

		4

		11.4

		6

		13.64

		6

		18.76

		



		Adscripción al SNI o SNC

		2

		4.76

		1

		2.9

		2

		4.55

		1

		3.13

		



		Participación en el programa de tutorías

		23

		54.76

		32

		91.40

		25

		56.82

		28

		87.5

		



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		68

		100%

		57

		35.20

		68

		100

		

		

		



		Cuerpos académicos:



		Consolidados. 
(Especificar nombres de los CA consolidados)

		 0

		0.00% 

		 0

		0.00% 

		0 

		0.00% 

		0

		0.00%

		 



		En consolidación. 
(Especificar nombres de los CA en consolidación)

		 0

		 0.00%

		 0

		 0.00%

		 0

		 0.00%

		2

		66.67

		 



		En formación. 
(Especificar nombres de los CA en formación)

		 1

		 100.00%

		 1

		 100.00%

		 1

		100.00% 

		1

		33.33

		registrado como grupo de trabajo







		Metas Compromiso de la DES
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00%

		3

		100.00%

		0

		0.00%

		

		

		



		Número y  % de PE con currículo flexible.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00%

		3

		100.00%

		0

		0.00%

		

		

		



		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00%

		3

		100.00%

		0

		0.00%

		

		

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00%

		3

		100.00%

		3

		100..00%

		

		

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00%

		3

		100.00%

		0

		0.00%

		

		

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00%

		3

		100.00%

		0

		0.00%

		

		

		



		Número y % de PE basado en competencias.
Especificar el nombre de los PE

		2

		66.67%

		2

		66.67%

		0

		0.00%

		

		

		



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00%

		3

		100.00%

		0

		0.00%

		3

		100.00%

		



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE

		2

		66.67%

		1

		33.33%

		0

		0.00%

		1

		33.33%

		



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
Especificar el nombre de los PE

		3

		100.00 %

		3

		100.00 %

		0

		0.00%

		3

		100.00%

		



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

		2014

		100.00%

		1714

		100.00%

		0

		0.00%

		1782

		100.00%

		



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		







		Metas Compromiso de la DES de
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de Posgrado:



		PE que se actualizarán 
(Especificar el nombre de los PE)

		0

		0.00%

		3

		100.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
(Especificar el nombre de los PE)

		0

		0-00%

		0

		0.00%

		0

		0-00%

		0

		0.00%

		



		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE)

		0

		0.00%

		0

		0

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

		0

		0.00%

		0

		0

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

		0

		0.00%

		0

		0

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)

		0

		0.00%

		0

		0

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		Eficiencia terminal

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1



		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		 0

		0.00%

		 0

		 0

		0.00% 

		0 

		0 

		0.00% 

		0

		 0

		0.00%

		 0



		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0 

		0.00%

		 0

		 0

		0.00% 

		0 

		 0

		0.00% 

		0

		0 

		0.00%

		 0



		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

		324 

		242 

		74.69% 

		 478

		 279

		58.4 %

		0 

		0 

		 0-00%

		324 

		242 

		74.69% 

		 478



		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

		 574

		 416

		79.39% 

		 279

		 230

		82.4% 

		 0

		0 

		0.00% 

		 574

		 416

		79.39% 

		 279



		Tasa de graduación para PE de posgrado

		0

		0

		0.00%

		 5

		 0

		0.00% 

		0 

		0 

		0.00% 

		0

		0

		0.00%

		 5



		Otras Metas Compromiso definidas por la DES:



		 

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		 



		Meta A

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Meta B
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		FORTALEZAS Y PROBLEMAS



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Universidad Veracruzana



		Periodo

		2014 - 2015

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Ambito:

		ProDES



		Nombre de la DES:

		 (391) ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABA/CÓRDOBA



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		1.1)La des ciencias de la salud responde a las necesidades sociales de la región

		 1.6) Maestría enfermería PNPC

		 1.3) Modelo educativo institucional centrado en el aprendizaje con enfoque en competencias

		 

		 

		 

		1.2)  Los 3 pe de la des con nivel 1 ciees. Enfermería acreditado comace

		 

		 

		 1.5) Incremento de numero de ptc con perfil deseable

		 1.7) Incremento de movilidad estudiantil y académica

		1.4) Atención recomendaciones del comité de prodes.



		

		2

		 

		 

		 

		 

		 

		2.3) Actualizacion de convenios y proyectos con los diferentes sectores.

		 

		 

		 

		 

		2.1) Modelo educativo favorece  la eficiencia terminal 

		 2.2) Trabajo colegiado de la des.



		

		3

		 3.4) Actualización de los programas, estudios de opinión egresados y empleadores

		 

		 

		 3.2) Proyectos de investigacion conjunta con otras ies, establecimiento de redes nacionales e internacionales

		 





		 3.3) Vinculación con los sectores social, salud. Municipal

		 

		 3.5) Incremento en la oferta del afel

		 

		3.1) Los 3 pe de la des con nivel 1 ciees. Enfermeria acreditado comace

		 

		 



		

		4

		 

		 4.1) Cumplimiento de los estándares para reconocer los programas de calidad.

		 

		 

		 4.4) E.E. Que promueven educación ambiental y sustentabilidad, programa de protección civil

		 

		 

		 4.2) Programas de apoyo a la formación integral del estudiante (tutorías, movilidad, becas, examen de salud, depto psicopedagógico oferta académica de acuerdo a las necesidades, inscripción en linea)

		 4.5) Convenio de colaboración CENEVAL uv

		 

		 4.3) La matrícula atendida en programas de calidad se ha incrementado

		 



		

		5

		 

		 

		 

		 

		 5.1Proyectos de investigación en pro del cuidado medio ambiente

		 

		 

		5.4) Diseño de pafi's, difusión del afel

		 5.2) Gestionar el apoyo para incrementar el número de sustentantes.

		 

		5.3) Participación en cursos de actualización pedagógicos y disciplinares

		 



		

		6

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 6.1) Optimización de recuros de apoyo de aprendizaje del estudiante para el logro de las competencias



























		 

		 

		6.2) Habilitación de espacios de aprendizaje

		 











		Problemas

		1

		 1.9) Estudios de seguimiento de egresados y estudio de empleadores sin desarrollo de impacto

		1.7) 3 programas de posgrado de la DES no cuentan con reconocimiento del PNPC

		 1.3) No se cuenta con la cantidad adecuada de equipo y o materiales para atender de manera eficiente las necesidades de los PE de la DES

		1.8) Escasa movilidad académica y se cuenta con esfuerzos para llevar a cabo la movilidad estudiantil

		 

		 

		1.1) No se han cubierto al 100% las recomendaciones de COPAES a los PE Medico Cirujano y Cirujano Dentista 

		 1.5) Falta de recursos para la realización de actividades complementarias a la formación del estudiante en aspectos culturales, deportivas y de salud)

		 

		1.4) Se observa una disminución significativa del número de PTCs. Escases de miembros del SIN y pocos Reconocimientos a perfil deseable

		1.2) Los Programas Educativos de Licenciatura en Medico Cirujano y Cirujano Dentista, no han logrado su acreditación ante organismos evaluadores de COPAES

		 1.6) Material insuficiente para atender las necesidades de los PE de la DES

















		

		2

		 2.2) Los PE Medico cirujano y Cirujano dentista se encuentran rediseñando sus planes y programas de estudio

		 

		 

		 

		 

		 2.3) Necesidad de continuar con los convenios establecidos

		 

		 

		 

		2.1) Se observa decremento del porcentaje de PTC con postgrado / un solo CAEF reconocido por PROMEP

		 

		 



		

		3

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		3.1) Falta de publicaciones en revistas indexadas en el JCR con arbitraje estricto

		 

		 



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







III.- Actualización de la Planeación en el Ámbito de la DES

3.1 Misión 

Para la construcción de la misión de la DES se utilizó como punto de partida la misión institucional:

La DES ciencias de la salud Orizaba-Córdoba, tiene el compromiso de formar recursos humanos a nivel licenciatura y posgrado, con características científicas, éticas, humanísticas y de servicio, en armonía con su entorno ecológico y asegurando la calidad de sus programas educativos, sustentados en cuerpos académicos, articulando las actividades de docencia, investigación y difusión del conocimiento que responden a las necesidades sociales, mediante actividades con enfoque en competencias, y apoyadas con tecnología de punta, atendidos por académicos comprometidos con investigación y vinculación.



3.2 Visión a 2018

“La DES ciencias de la salud contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de nuestra sociedad mediante el ejercicio responsable de la docencia, la investigación y la extensión de los servicios, además cuenta con una infraestructura física moderna que corresponde a las necesidades institucionales, y con una planta académica con los más altos niveles de calidad en su quehacer, brinda programas educativos de licenciatura y posgrado reconocidos por la calidad en la formación de profesionales que habrán de servir a la sociedad de una manera responsable y plenamente competente, con compromiso, principios éticos y capacidad de promover el cambio favorable a su entorno”



3.3 Objetivos estratégicos

A partir de la  décima primera autoevaluación y tomando en cuenta el resultado como medianamente atendida, otorgada a los objetivos estratégicos de la versión del ProDES 2012-2013, se decidió actualizar estos  objetivos para dar continuidad a la planeación en el ámbito de la DES y así alcanzar las metas compromiso atendiendo las áreas de oportunidad identificadas.  Los objetivos estratégicos que guían el desarrollo de nuestra DES son:

1) Garantizar la pertinencia y competitividad de todos los programas educativos de la DES a nivel licenciatura a partir de la atención a las recomendaciones de organismos evaluadores CIEES Y COPAES.

2) Mejorar la habilitación de la planta académica para  impulsar la generación de nuevos CA y  el nivel de desarrollo del CAEF mediante el incremento de la producción y difusión científica  incorporando nuevos PTC. en la DES 

3) Consolidar los programas de posgrado ingresando al PNPC manteniéndose con dicho reconocimiento en las evaluaciones correspondientes

4) Mejorar los servicios y la formación integral del estudiante.




3.4   3.5    Políticas, Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos de las Metas Compromiso y atención a las áreas débiles

		Objetivos estratégicos

		Políticas de la DES

		Estrategias

		Acciones



		1) Garantizar la pertinencia y competitividad de todos los programas educativos de la DES a nivel licenciatura a partir de la atención a las recomendaciones de organismos evaluadores CIEES Y COPAES.



		1.1) La calidad y pertinencia de todos los programas educativos licenciatura de la DES se asegura mediante la evaluación externa para acreditar cada uno de ellos



		1.1.1) Analizar la oferta educativa en todos los niveles, con criterios de calidad en beneficio del estudiante, afines a las tendencias nacionales e internacionales de empleabilidad y desarrollo humano.

		1.1.1.1 Actualización de planes y/o programas de estudio con base en la metodología del modelo educativo institucional. 



		

		

		

		1.1.1.2 Apoyar el desarrollo de proyectos de investigación ligadas a las LGAC y CA involucrando a estudiantes



		

		

		1.1.2 Realizar una autoevaluación con miras hacia el aseguramiento de la calidad de cada programa educativo

		1.1.2.1 Integración de equipos de trabajo con comisiones especificas atendiendo las recomendaciones y observaciones de los organismos evaluadores.



		

		

		1.1.3 Continuar con los trabajos de autoevaluación con miras a la evaluación externa de los programas educativos para el reconocimiento de su calidad atendiendo las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores CIEES y acreditadores externos COPAES.

		1.1.3.1 Apoyar la realización de eventos académicos y la participación de estudiantes utilizando los beneficios de las redes de colaboración



		

		

		

		1.1.3.2 Equipar laboratorios y espacios de investigación facilitando la adquisición del conocimiento.



		

		

		

		 1.1.3.3 Formulación de un plan de trabajo por programa educativo y/o DES para la atención a las recomendaciones de los CIEES.



		

		

		

		1.1.3.4 Evaluación por los CIEES de los programas educativos de licenciatura que ha vencido su acreditación O NO ACREDITADOS por el COPAES.



		2. Mejorar la habilitación de la planta académica para  impulsar la generación de nuevos CA y  el nivel de desarrollo del CAEF mediante el incremento de la producción y difusión científica  incorporando nuevos PTC. en la DES 



		2.1 La DES considera la mejora continua de su planta académica favoreciendo la generación y aplicación del conocimiento lo que permite la promoción de docentes a perfil promep y SIN. 



		2.1.1 Establecer redes de colaboración con profesores e investigadores de otras DES

		2.1.1.1 Apoyar la realización de eventos académicos relacionados con las LGAC



		

		

		

		2.1.1.2 Realizar estancias en otras DES



		

		

		

		2.1.1.3 Recibir a profesores e investigadores pertenecientes a otras DES.





		

		

		2.1.2 Incrementar el nivel de habilitación de los PTC pertenecientes a la DES, incrementando el número de CA y promoviendo la realización de posgrados de calidad.

		2.1.2.1 Llevar a cabo la formación y actualización permanente de la planta académica que promueva las competencias pedagógicas, didácticas y disciplinares.



		

		

		

		2.1.2.2 Incrementar el número de publicaciones en revistas indexadas así como la difusión de resultados de investigación en eventos académicos 



		

		

		

		2.1.2.3 Equipar laboratorios y espacios de investigación



		

		

		

		2.1.2.4 Incremento de la movilidad y estancias de los académicos en los ámbitos regional y nacional, e Internacional.



		3 Consolidar los programas de posgrado ingresando al PNPC manteniéndose con dicho reconocimiento en las evaluaciones correspondientes



		3.1 La DES implementa mecanismos de pertinencia y competitividad a nivel de posgrado a partir de la atención a las recomendaciones de organismos evaluadores.





		3.1.1 Evaluar y atender las áreas de oportunidad de los PE de posgrado con referencia al PNPC.

		3.1.1.1 Promover la formación de un programa de atención y evaluación de los posgrados de la DES para el análisis y cumplimiento de los criterios del PNPC 



		

		

		

		3.1.1.2 Evaluación sistemática del desempeño de los PE adscritos al PNPC para mantener su registro.



		

		

		

		3.1.1.3 3.1.1.3 Mejoramiento de la difusión de la oferta educativa del posgrado.



		4 Mejorar los servicios y la formación integral del estudiante.

		4.1 La DES utiliza todos los programas y sistemas para la atención y formación integral de sus estudiantes y fortalece la innovación educativa a través de la adquisición y aplicación de nuevas tecnologías siguiendo las estrategias del plan de desarrollo universitario

		4.1.1 Facilitar las actividades complementarias a los programas de formación disciplinar necesarias para la formación integral del estudiante



		4.1.1.1 Fortalecimiento del programa de salud integral institucional, que incluya áreas prioritarias como la prevención de adicciones, la educación sexual y orientación nutricional. 

4.1.1.2 Fomento y divulgación del arte, la cultura y el deporte.

4.1.1.3 Aplicar nuevas tecnologías siguiendo las estrategias del plan de desarrollo universitario

4.1.1.4 Promover la asistencia a tutorías por parte de los estudiantes así como informar acerca de los cursos remediales existentes.



		

		

		4.1.2 Difundir el programa institucional de internacionalización para ser adoptado en todas las DES.

		4.1.2.1 Incremento del aprendizaje de idiomas

4.1.2.2 Seguimiento a las cátedras y programas de estudio internacionales



		5 Gestionar a través de la vinculación la obtención de recursos mediante la sistematización del registro de las actividades y servicios ofrecidos a la sociedad y con una estrecha relación con la Dirección de Vinculación General de la UV

		5.1 La DES impulsará la sistematización de sus actividades de vinculación con el entorno.



		5.1.1 Mejorar la función de vinculación desde un enfoque integrador basado en prioridades institucionales

		5.1.1.1 Incremento de acuerdos y convenios de vinculación con los diversos sectores productivo, público y social



		6 Impulsar la aplicación del EGEL como herramienta de  evaluación y de toma de decisiones sobre el desempeño académico de nuestros estudiantes.

		6.1 Los 3 PE de Licenciatura de la DES aplican el EGEL a sus estudiantes como una herramienta para el aseguramiento y mejora continua de la calidad académica.

		6.1.1 Sistematizar la información de los resultados obtenidos de la presentación del EGEL para la mejora de los planes de estudio y programas de estudio. 

		6.1.1.1 Impulso de la presentación del EGEL de todos los egresados







3.6 Síntesis de la planeación académica de la DES

		Concepto

		Objetivos estratégicos

		Políticas

		Estrategias

		Acciones



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos

		O1.

		1.1

		1.1.1

		1.1.1.1



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado

		O3

		3.1

		3.1.1

		3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.1.3



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa

		O1

		1.1

		1.1.2

		1.1.2.1



		

		02

		2.1

		2.1.2

		2.1.2.3



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional

		O4

		4.1

		4.1.2

		4.1.2.1

4.1.2.2



		Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable

		.

		

		

		



		Atender /o fortalecer la vinculación

		05

		5.1

		5.1.1

		5.1.1.1



		Atender las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES.

		O1

		1.1

		1.1.2

		1.1.2.1



		

		

		

		1.1.3

		1.1.3.1

1.1.3.2

1.1.3.3

1.1.3.4



		Mejorar los resultados de Testimonio de Desempeño Sobresalientes (TDSS) y Satisfactorio (TDS) del EGEL, para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		06

		6.1

		6.1.1

		6.1.1.1



		Fortalecer la capacidad académica

		O2

		2.1

		2.1.1



		2.1.1.1

2.1.1.2

2.1.1.3



		

		

		

		2.1.2.

		2.1.2.1

2.1.2.2

2.1.2.3

2.1.2.4



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura

		O1

		2.1

		2.1.1

		2.1.1.1

2.1.1.2

2.1.1.3



		

		

		

		2.1.2.

		2.1.2.1

2.1.2.2

2.1.2.3

2.1.2.4



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante

		4

		4.1

		4.1.1.

		4.1.1.1

4.1.1..2

4.1.1.3

4.1.1.4

4.1.1.5



		

		

		

		4.1.2

		4.1.2.1

4.1.2.2







3.7  Metas Compromiso 2014-2017

		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 32

		Universo Final: 32

		Universo Inicial: 32

		Universo Final: 34

		Universo Inicial: 34

		Universo Final: 35

		Universo Inicial: 35

		Universo Final: 37



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		9

		28.13

		9

		28.13

		9

		28.13

		6

		17.65

		6

		17.65

		6

		17.14

		0

		0.00

		0

		0.00



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		10

		31.25

		10

		31.25

		10

		31.25

		12

		35.29

		12

		35.29

		12

		34.29

		12

		34.29

		12

		32.43



		MC: 1.1.3

		Maestría

		12

		37.50

		12

		37.50

		12

		37.50

		13

		38.24

		13

		38.24

		15

		42.86

		15

		42.86

		17

		45.95



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		1

		3.13

		1

		3.13

		1

		3.13

		1

		2.94

		1

		2.94

		2

		5.71

		2

		5.71

		2

		5.41



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		22

		68.75

		22

		68.75

		22

		68.75

		24

		70.59

		24

		70.59

		25

		71.43

		25

		71.43

		27

		72.97



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		1

		3.13

		1

		3.13

		1

		3.13

		1

		2.94

		1

		2.94

		2

		5.71

		2

		5.71

		2

		5.41



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		6

		18.75

		6

		18.75

		6

		18.75

		8

		23.53

		8

		23.53

		12

		34.29

		12

		34.29

		14

		37.84



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		1

		3.13

		1

		3.13

		1

		3.13

		1

		2.94

		1

		2.94

		2

		5.71

		2

		5.71

		2

		5.41



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		28

		87.50

		28

		87.50

		0

		0.00

		0

		0.00

		34

		100.00

		35

		100.00

		35

		100.00

		37

		100.00



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 135

		Universo Final: 132

		Universo Inicial: 132

		Universo Final: 132

		Universo Inicial: 144

		Universo Final: 163

		Universo Inicial: 163

		Universo Final: 171



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		53

		39.26

		53

		40.15

		53

		40.15

		56

		42.42

		56

		38.89

		56

		34.36

		74

		45.40

		74

		43.27



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.3.3

		En Formación

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 1782

		Universo Final: 1781

		Universo Inicial: 1781

		Universo Final: 1801

		Universo Inicial: 1801

		Universo Final: 1816

		Universo Inicial: 1816

		Universo Final: 1831



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		1,782

		100.00

		1,781

		100.00

		1,781

		100.00

		1,801

		100.00

		1,801

		100.00

		1,816

		100.00

		1,816

		100.00

		1,831

		100.00



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		2

		50.00

		1

		25.00

		0

		0.00

		0

		0.00



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		0

		0.00

		0

		0.00



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 37

		Universo Final: 40

		Universo Inicial: 40

		Universo Final: 40

		Universo Inicial: 45

		Universo Final: 45

		Universo Inicial: 45

		Universo Final: 45



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		21

		56.76

		20

		50.00

		20

		50.00

		25

		62.50

		25

		55.56

		25

		55.56

		0

		0.00

		0

		0.00



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		320

		259

		80.94

		372

		287

		77.15

		384

		308

		80.21

		387

		317

		81.91



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		320

		247

		77.19

		372

		282

		75.81

		384

		308

		80.21

		387

		315

		81.40



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		18

		16

		88.89

		15

		15

		100.00

		26

		26

		100.00

		27

		27

		100.00



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%
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IV.	Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 




































V.  Proyecto Integral de las DES 

5.1 Resumen del Proyecto Integral de la DES

		Objetivo

Particular

		Meta

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad  para 2015

		Justificación

2015

		Recursos solicitados por prioridad para 2016

		Justificación

2016



		1

		1.1

		1.1.1

		$ 406,500.00

		Cubrir recomendaciones de organismos acreditadores

		$ 363,400.00

		Cubrir recomendaciones de organismos acreditadores



		

		1.1

		1.1.2

		$ 195,500.00

		Cubrir recomendaciones de organismos acreditadores

		$ 150,500.00

		Cubrir recomendaciones de organismos acreditadores



		

		1.1

		1.1.3

		$ 111,000.00

		Promover  participación de investigación de la DES

		$ 138,500.00

		Promover  participación de investigación de la DES



		

		1.1

		1.1.4

		$ 75,000.00

		Promover actualización medica

		$ 60,000.00

		Promover actualización medica



		

		1.2

		1.2.1

		$ 547,250.00

		Equipamiento de espacios con atención a recomendaciones organismos acreditadores

		$ 660,000.00

		Equipamiento de espacios con atención a recomendaciones organismos acreditadores



		

		1.2

		1.2.2

		$ 177,386.00

		Actualización de acervo bibliografico

		$ 56,400.00

		Actualización de acervo bibliografico



		

		1.2

		1.2.3

		$ 62,000.00

		Mantenimientos o reparaciones de equipos con atención a recomendaciones de organismos acreditador

		

		



		

		1.2

		1.2.4

		$ 240,000.00

		Mantenimientos o reparaciones de equipos con atención a recomendaciones de organismos acreditador

		$ 240,000.00

		Mantenimientos o reparaciones de equipos con atención a recomendaciones de organismos acreditador



		

		1.3

		1.3.1

		$ 140,000.00

		Atención a recomendaciones de organismos acreditadores

		$ 270,000.00

		Atención a recomendaciones de organismos acreditadores



		

		1.4

		1.4.1

		$ 110,000.00

		Atención a recomendaciones de organismos acreditadores

		$ 122,000.00

		Atención a recomendaciones de organismos acreditadores



		2

		2.1

		2.1.1

		$ 444,146.00

		Atención a recomendaciones de organismos acreditadores

		$ 134,900.00

		



		

		2.1

		2.1.2

		$ 302,000.00

		Atención a recomendaciones de organismos acreditadores

		$ 302,000.00

		Atención a recomendaciones de organismos acreditadores



		

		

		2.1.3

		$ 25,000.00

		Promover la asistencia de alumnos a entidades académicas

		$ 25,000.00

		Promover la asistencia de alumnos a entidades académicas



		

		2.2

		2.2.1

		$ 101,000.00

		Promover asistencia de alumnos a entidades académicas

nacionales

		$ 101,000.00

		Promover asistencia de alumnos a entidades académicas

nacionales



		

		2.3

		2.3.1

		$ 219,252.00

		Apoyar realización de prácticas y servicio social extramuros de los

estudiantes de la DES.

		$ 16,000.00

		Apoyar realización de prácticas y servicio social extramuros de los

estudiantes de la DES



		

		2.3

		2.3.2

		$ 19,650.00

		Fomentar el establecimiento de grupos de desarrollo humano

comunitarios

		$ 17,750.00 $

		Fomentar el establecimiento de grupos de desarrollo humano

comunitarios



		

		2.3

		2.3.3

		$ 74,000.00

		Fomentar redes de trabajo intergeneracionales en educación para la salud

		$ 57,000.00

		Fomentar redes de trabajo intergeneracionales en educación para la salud



		

		2.3

		2.3.4

		$ 64,716.00

		Operar y evaluar programas de sustentabilidad y fomento

ambiental en las entidades académicas de la DES.

		

		



		

		2.4

		2.4.1

		$ 376,500.00

		Operar y evaluar programas de sustentabilidad y fomento

ambiental en las entidades académicas de la DES.

		

		



		

		2.4

		2.4.2

		$ 33,600.00

		Fomento de programas de salud

		$ 38,400.00

		Fomento de programas de salud



		3

		3.1

		3.1.1

		$ 407,700.00

		Atención de recomendaciones de parte de organismos acreditadores

		$ 235,000.00

		Atención de recomendaciones de parte de organismos acreditadores



		

		3.1

		3.1.2

		$ 190,000.00

		Atención de recomendaciones de parte de organismos acreditadores

		$ 190,000.0

		Atención de recomendaciones de parte de organismos acreditadores



		

		3.1

		3.1.3

		$ 114,599.00

		Atención de recomendaciones de parte de organismos acreditadores

		$ 64,000.00

		Atención de recomendaciones de parte de organismos acreditadores



		

		3.2

		3.2.1

		$ 3,943,390.00

		Actualización de las equipo e incrementar el uso de las TICS

		$ 434,240.00

		Actualización de las equipo e incrementar el uso de las TICS



		

		3.3

		3.3.1

		$ 362,702.00

		Renovación de equipos de atención a la sociedad.

		$ 169,502.00

		Renovación de equipos de atención a la sociedad.



		4

		4.1

		4.1.1

		$ 28,000.00

		Establecer un sistema de seguimiento de egresados y encuesta a

empleadores para la toma de decisiones

		0.00

		



		

		4.1

		4.1.2

		$ 23,000.00

		proyecto de innovación educativa que incorpora modalidades

centradas en el aprendizaje y el uso de las nuevas tecnologías de

la información y la comunicación (TICs).



		

		



		

		4.1

		4.1.3

		$ 30,000.00

		Participación de estudiante y profesor de posgrado en cursos,

eventos académicos y asistencia a congresos

		$ 30,000.00

		Participación de estudiante y profesor de posgrado en cursos,

eventos académicos y asistencia a congresos



		

		4.2

		4.2.1

		$ 8,000.00

		Crear condiciones básicas para el diseño y operación de

modalidades innovadoras en el posgrado.

		

		



		

		4.3

		4.3.1

		$ 96,000.00

		Organizar cursos y eventos académicos.

		$ 156,000.00

		Organizar cursos y eventos académicos.



		

		4.4

		4.4.1

		$ 110,000.00

		Realización de estancias de los estudiantes en IES nacionales y

del extranjero

		$ 83,000.00

		Realización de estancias de los estudiantes en IES nacionales y

del extranjero



		Totales

		

		$ 9,037, 891.00

		

		$ 4,114,592.00

		

















5.2 Calendarización del Registro del gasto (se imprime cuando se captura el proyecto en el sistema)

Módulo de Calendario de Ejecución

Institución: Universidad Veracruzana

ProDES 391: ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABA/CÓRDOBA

		Calendarización 2014

		Calendarización 2015



		Mes

		Proyecto

		Mes

		Proyecto



		Noviembre 2014

		



		Noviembre 2015

		





		Diciembre 2014

		



		Diciembre 2015

		





		Enero 2015

		



		Enero 2016

		





		Febrero 2015

		



		Febrero 2016

		





		Marzo 2015

		



		Marzo 2016

		





		Abril 2015

		



		Abril 2016

		





		Mayo 2015

		



		Mayo 2016

		





		Junio 2015

		



		Junio 2016

		





		Julio 2015

		



		Julio 2016

		





		Agosto 2015

		



		Agosto 2016

		





		Septiembre 2015

		



		Septiembre 2016

		





		Octubre 2015

		



		Octubre 2016

		





		Total Calendarizado:

		9,037,891.00

[image: http://pifi.sep.gob.mx/Intranet3/rsrcs/imgs/paloma.jpg]

		Total Calendarizado:

		4,114,592.00

[image: http://pifi.sep.gob.mx/Intranet3/rsrcs/imgs/paloma.jpg]



		Total en Proyecto:

		9,037,891.00

		Total en Proyecto:

		4,114,592.00



		













VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES 

6.1 Verificación de la Congruencia con la misión y visión de la DES

La Misión y la Visión de la DES se orientan hacia el cumplimiento de los compromisos de la Universidad Veracruzana que quedan plasmados en sus políticas institucionales cuyo punto de partida es asegurar la calidad y viabilidad de la oferta educativa así como de los servicios académicos a través de una oferta de educación de calidad, sustentado por el reconocimiento de organismos evaluadores y acreditadores y teniendo como base una plantilla académica consolidada y con iniciativa para formar nuevos cuerpos académicos y consolidar el existente. Nuestra misión y visión reflejan el compromiso de formar Recursos Humanos para la salud con un alto espíritu de servicio, ética, valores y con un sentido de responsabilidad con su entorno, con características científicas y humanísticas. Las actividades académicas están centradas en el aprendizaje, e integran la docencia con la investigación mediante actividades con enfoque en competencias, y apoyadas con tecnología de punta formando profesionistas que atenderán las necesidades de salud que demanda la sociedad.







6.2 Verificación de la Articulación entre problemas, políticas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto integral

		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Objetivos  estratégicos de la DES

		Políticas de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		1. Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos

		1.9

2.2

		1.1

		O1

		1.1

		1.1.1

		1.1.1.1

		4



		2. Mejorar la calidad de los PE de posgrado

		1.3

1.7

		2.1

		O3

		3.1

		3.1.1

		3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.1.3

		4



		3. Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa

		1.2

1.3

1.6

		3.1

		O1

		1.1

		1.1.2

		1.1.2.1

		2



		4. 

		

		

		02

		2.1

		2.1.2

		2.1.2.3

		



		5. Impulsar y o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional

		1.8

		4.1

		O4

		4.1

		4.1.2

		4.1.2.1

4.1.2.2

		2 y 4



		6. Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable

		

		

		

		

		

		

		



		7. Mejorar y/o fortalecer la vinculación

		2.3

		6.1

		05

		5.1

		5.1.1

		5.1.1.1

		2



		8. Asegurar la atención a las recomendaciones de los  CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES

		1.1

1.2

		7.1

		O1

		1.1

		1.1.2

		1.1.2.1

		1

2

3

4



		9. 

		

		

		

		

		1.1.3

		1.1.3.1

1.1.3.2

1.1.3.3

1.1.3.4

		



		10. Mejorar los resultados de Testimonio de Desempeño Sobresaliente y Satisfactorio del EGEL, para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de alto Rendimiento Académico

		

		

		

		

		

		

		



		11. Fortalecer la capacidad académica

		1.2

1.4

2.1

3.1

		9.1

		O2

		2.1

		2.1.1



		2.1.1.1

2.1.1.2

2.1.1.3

		1

2





		12. 

		

		

		

		

		2.1.2.

		2.1.2.1

2.1.2.2

2.1.2.3

2.1.2.4

		



		13. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y licenciatura

		1.2

1.4

2.1

3.1

		13.1 

		O1

		2.1

		2.1.1

		2.1.1.1

2.1.1.2

2.1.1.3

		1

2



		14. 

		

		14.1 

		

		

		2.1.2.

		2.1.2.1

2.1.2.2

2.1.2.3

2.1.2.4

		



		15. Mejorar la atención y formación integral del estudiante

		1.3

1.5

1.6

		12.1

		4

		4.1

		4.1.1.

		4.1.1.1

4.1.1..2

4.1.1.3

4.1.1.4

4.1.1.5

		2



		16. 

		

		

		

		

		4.1.2

		4.1.2.1

4.1.2.2

		









6.3 Evaluación de la Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

La misión y visión de la DES Ciencias de la salud marca claramente los compromisos que son factibles de lograr mediante el análisis de fortalezas y debilidades de las cuales se desprenden acciones que impactan en las actividades sustantivas de la docencia, que atenderán la educación integral de los estudiantes, la vinculación con el entorno, con los diferentes sectores y con otras IES nacionales e internacionales, así como la habilitación de los docentes para lograr perfiles deseables que favorezcan la consolidación de cuerpos académicos los cuales mediante la investigación lograran atender a las necesidades sociales



6.4 Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados

De acuerdo a los recursos solicitados están dirigidos a atender los objetivos contemplados en el ProDES Ciencias de la Salud Orizaba-Córdoba dentro de los cuales, las recomendaciones de CIEES y COPAES para mantener el nivel de programas de calidad, es prioritario;  la atención integral a los estudiantes mediante la innovación educativa con el uso de simuladores que refuercen la enseñanza aprendizaje y que a su vez impacte en el desarrollo de competencias, se coloca también entre las prioridades de la DES, así como la importancia de tutorías académicas para apoyar a los estudiantes durante la carrera.

Es necesario apoyar la movilidad estudiantil y académica, lo que permitirá desarrollo de competencias en los estudiantes y habilitación de académicos para obtener perfiles deseables que contribuyan al desarrollo de los cuerpos académicos. 

Rubro importante es la investigación en la cual se integran estudiantes y académicos para difundir el conocimiento, en este rubro, es importante mencionar el equipamiento y habilitación del laboratorio de investigación básica en el PE de Medicina lo que incluirá a estudiantes de los otros PE en proyectos de investigación en este rubro.





VII. Conclusiones

El análisis de La DES Ciencias de la Salud, nos permite observar los avances, fortalezas  y áreas de oportunidad que contribuirán a  mejorar la calidad de los PE que la conforman; identificar e instrumentar los cambios que requiere en cuanto a políticas, estrategias, metas, programas y líneas de acción, todos ellos previstos en los PLADEA, Plan General de Desarrollo y Plan de Trabajo 2013-2017 y llevar a cabo acciones  que atiendan las recomendaciones de los organismos evaluadores externos (CIEES y COPAES) a través de un proyecto integrador y un trabajo colegiado que impulse la funciones sustantivas de  docencia, investigación, difusión de la cultura y extensión de los servicios universitarios, mismos que deben cumplirse con calidad, pertinencia, equidad, ética y en vinculación permanente con los diferentes sectores sociales que generen y distribuyan conocimientos para el desarrollo equitativo y sostenible

Esto es particularmente importante si consideramos que en el entorno nacional e internacional, la necesidad de profesionales competentes,  es indispensable para la adecuada inserción de los egresados,   por lo que se debe impulsar  la movilidad de estudiantes y profesores.  

El avance hacia la consolidación de los cuerpos académicos es un reto que la DES debe enfrentar y superar,  mediante la capacitación de sus PTC  y la incorporación de nuevos  PTC, lo que permitirá  incrementar  la producción y desarrollo de proyectos de investigación y divulgación científicos, para ello es necesario que la DES cuente además con la infraestructura, equipo de vanguardia y bibliografía actualizada.

Por otra parte, la DES  debe  fomentar e impulsar la participación de los egresados  en el EGEL  y lograr su incorporación al Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento.

 Si bien la DES está comprometida con la sustentabilidad, es un área de oportunidades para poner énfasis en los programas y proyectos  de los PLADEA.

Estamos conscientes de los retos que tenemos que enfrentar y superar, es por ello que debemos seguir trabajando a fin de superar los obstáculos que se presenten.
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