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		Metas Compromiso de la DES										Valor alcanzado 2013								Meta 2014								Avance marzo 2014								Explicar las causas de las diferencias

		de capacidad académica		Meta 2013

				Número				%				Número				%				Número				%				Número				%

		Personal académico

		Número y % de PTC de la institución con:

		Especialidad		7 				18.92% 				10				27.80%				5				12.50%				9				25.71%

		Maestría		 25				 67.57%				21				58.30%				29				72.50%				22				62.85%

		Doctorado		 5				 13.51%				4				11.10%				6				15.00%				3				8.57%

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		 32				 86.49%				32				91.40%				32				80.00%				34				100.00%

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		 5				 13.51%				4				100.00%				6				15.00%				3				100.00%

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		 11				 29.73%				8				22.20%				12				30.00%				5				14.29%

		Adscripción al SNI o SNC		 2				 5.41%				1				2.80 %				4				10.00%				1				2.86%

		Participación en el programa de tutorías		 37				 100.00%				33				75.00%				40				100.00%				32				94.12%

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		99 				 100.00%				84				10.00%				105				100.00%				118				92.91%

		Cuerpos académicos:

		Consolidados.		 0				0.00% 				 0				0.00% 				0 				0.00 				0				0.00%

		(Especificar nombres de los CA consolidados)

		En consolidación.		 0				 0.00%				 0				 0.00%				 1				 50.00				0				0.00%

		(Especificar nombres de los CA en consolidación)

		En formación.		 2				 100.00%				 2				 100.00%				 1				 50.00				1				100.00%

		(Especificar nombres de los CA en formación)





		Metas Compromiso de la DES				Meta 2013								Valor alcanzado 2013								Meta 2014								Avance marzo 2014						Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica				Número				%				Número				%				Número				%				Número				%

		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.				 6				100.00% 				6				100.00%				6				100.00%				6				100.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y  % de PE con currículo flexible.				 6				 100.00%				6				100.00%				6				100.00%				6				100.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.				 6				 100.00%				5				83.33%				6				100.00%				6				100.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.				3				50.00%				3				50.00%				3				50.00%				3				50.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.				 4				66.67% 				4				66.67%				4				66.67%				4				66.67%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.				 4				 66.67%				4				66.67%				4				66.67%				4				66.67%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE basado en competencias.				 3				50.00% 				3				50.00%				 3				50.00% 				 3				50.00% 

		Especificar el nombre de los PE

		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.				3				0.00%				3				50.00%				3				0.00%				3				50.00%

		Especificar el nombre de los PE

		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.				3				0.00%				1				16.67%				3				0.00%				2				33.33%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.				3				0.00%				3				50.00%				3				0.00%				3				50.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.				1,206				81.87%				1202				90.10%												1,262				90.80%

																						1,206				82.10%

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.				0				0.00%				0				0.00%				0				0.00%				0				0.00%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.				0				0.00%				0				0.00%				0				0.00%				0				0.00%

		Especificar el nombre de los PE
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REQUERIMIENTO PLAZAS

		Nombre de la Institución:						 Universidad Veracruzana 

		Nombre de la DES:						 Ciencias de la Salud



		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de PTC vigentes		Número de Estudiantes		Relación Alumnos/PTC		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013		Plazas justificadas ante la DSA		Número de CAEF que serán fortalecidos		Número de CAEC que serán fortalecidos		Plazas PTC Solicitadas para 2014		Plazas PTC Solicitadas para 2015		Justificación 2015

		35		1417		40		15- 20		0		20		4		2		0		8		8		Mejorar la atención a los alumnos ya que el indicador de PTC-Alumno es del doble de lo sugerido por ANUIES






2.2. Pertinencia

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		DES		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No		Sí 		No 		Sí		No		Sí		No

		Médico Cirujano		2004 		 X				X 				X 				X 				X 				X 

		TSU Radiología		2008 		 X				 X						 X				 X				 X				 X

		Enfermería		2013 		 X				 X				 X				 X				 X				 X

		Cirujano Dentista		2003 		X						X		X				X				X				X

		TSU Enfermería		2009		 X				 X				 X				 X				 X				 X





2.5. Cooperación Académica

		COOPERACIÓN ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONALIZACIÓN (Movilidad)



						ESTUDIANTES												PROFESORES

						2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto		Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica		Nacional		 0		0 		0 		15		13		8		 0		0 		0 		 0		0 		0 

				Internacional		 0		0 		0 		 0		0 		0 		 0		0 		0 		 0		0 		0 

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos		Nacional		 0		0 		0 		 0		0 		5		 0		0 		0 		 0		0 		0 

				Internacional		 0		0 		0 		 0		0 		 0		 0		0 		0 		 0		0 		0 

		Recibida por la DES para complementar la formación académica		Nacional		 0		0 		0 		0		10		 0		 0		0 		0 		 0		0 		0 

				Internacional		 0		0 		0 		 0		0 		12		 0		0 		0 		 0		0 		0 

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos		Nacional		 0		0 		0 		 0		0 		 0		0 		0 		 0		0 		0 		 0

				Internacional		 0		0 		0 		 0		0 		1		 0		0 		0 		 0		0 		0 

		Participación en redes académicas		Nacional		 0		0 		0 		1		0		 0		0 		0 		 0		6		 0		0 

				Internacional		 0		0 		0 		 0		0 		0 		 0		0 		0 		 0		0 		0 



		Concepto		Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		2

				Internacional		1

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		1

				Internacional		1



		Concepto		Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES		Nacional		1		0

				Internacional		 0		0 





2.7. Vinculación

		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013

		Convenios 

		   Con el sector productivo		0		0

		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal		16		0

		Proyectos con el sector productivo		6		0

		Proyectos con financiamiento externo		1		$55,000

		Patentes		0		0

		Servicios  (señalar el tipo)

		   Laboratorios		4200		ND

		Servicios  del Módulo  de Consulta externa		3200		ND

		   Elaboración de proyectos		0		0

		   Asesorías técnicas		0		0

		   Estudios de gabinete		891		$133,650

		.Consultas		145		$4,350

		.Servicios Dentales		441		$94,700

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)		4		0

		Algunos otros aspectos  (detallar)

		.

		.





2.8. Recomed CIEES y COPAES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES

		DES		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal física						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 



				N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%

		Médico Cirujano		0						8 		8 		100 		0 						0 						3 		3 		100 		1 		1 		100 		4 		4 		100 		3 		3 		100 		0 						2 		2 		100 

		Enfermería		0						 1		1 		100 		0 						0 						0 						13 		 4		307 		13 		13 		100 		1 		1 		100 		0 						0 

		Cirujano Dentista		 4		4 		100 		1 		1 		100 		4 		4 		100 		1 		1 		100 		3 		3 		100 		3 		3 		100 		1 		1 		100 		2 		2 		100 		0 						2 		2 		100 

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		DES		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes física						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento



				N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%

		MC		0						0						0						1		0				0						4		4		100		2		0		0		0						1		1		100		0						1		0				0

		ENF		8		0		0		8		4		50		1		0		0		4		2		50		1		0		0		5		1		20		2		0		0		3		1		33.3								0						0						0

		CD		3		3		100		1		1		100		3		3		100								1		1		100		7		4		57		3		3		100		1		1		100		1		0		0		2		2		100		1		1		100		2		1		50





Resultados del EGEL



				Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)		Estudiantes sin testimonio (ST)

				Médico Cirujano		23 		3 (13%)		15 (65.21%)		5 (21.7%)

				Enfermería		44 		2 (4.5%)		25 (56.8%)		17 (38.6%)

				Odontología		3 		0 		2 (66.6%)		1 (33.3%)

				TSU Enfermería		9 		0 		4 (44.4%)		5 (55.5%)






Reporte de Metas Compromiso

				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 390: 		ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLÁN/COATZACOALCOS

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 35				Universo Final: 36				Universo Inicial: 36				Universo Final: 38				Universo Inicial: 38				Universo Final: 40				Universo Inicial: 40				Universo Final: 42

				MC: 1.1.1		Licenciatura		1		2.86		1		2.78		1		2.78		1		2.63		1		2.63		1		2.50		1		2.50		1		2.38

				MC: 1.1.2		Especialidad		9		25.71		8		22.22		8		22.22		6		15.79		6		15.79		4		10.00		4		10.00		2		4.76

				MC: 1.1.3		Maestría		22		62.86		23		63.89		23		63.89		28		73.68		25		65.79		27		67.50		27		67.50		29		69.05

				MC: 1.1.4		Doctorado		3		8.57		4		11.11		4		11.11		6		15.79		6		15.79		8		20.00		8		20.00		10		23.81

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		32		91.43		35		97.22		35		97.22		36		94.74		36		94.74		38		95.00		38		95.00		40		95.24

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		3		8.57		4		11.11		0		0.00		0		0.00		6		15.79		8		20.00		8		20.00		10		23.81

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		5		14.29		10		27.78		10		27.78		14		36.84		14		36.84		18		45.00		18		45.00		20		47.62

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		1		2.86		1		2.78		1		2.78		2		5.26		2		5.26		2		5.00		2		5.00		3		7.14

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		33		94.29		38		105.56		35		97.22		38		100.00		38		100.00		40		100.00		40		100.00		42		100.00

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 167				Universo Final: 162				Universo Inicial: 162				Universo Final: 174				Universo Inicial: 174				Universo Final: 174				Universo Inicial: 176				Universo Final: 175

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		84		50.30		87		53.70		87		53.70		91		52.30		91		52.30		94		54.02		94		53.41		97		55.43

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 1				Universo Final: 1				Universo Inicial: 1				Universo Final: 1				Universo Inicial: 2				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 4

				MC: 1.3.1		Consolidados		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		25.00

				MC: 1.3.2		En Consolidación		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		33.33		1		33.33		2		50.00

				MC: 1.3.3		En Formación		1		100.00		1		100.00		1		100.00		1		100.00		1		50.00		2		66.67		2		66.67		1		25.00

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 5				Universo Final: 5				Universo Inicial: 5				Universo Final: 5				Universo Inicial: 5				Universo Final: 5				Universo Inicial: 5				Universo Final: 5

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		5		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		5		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		5		100.00

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		5		100.00

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00		4		80.00

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		4		80.00

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00		3		60.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		4		100.00

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		2		50.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		4		100.00

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		3		75.00		4		100.00

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		25.00		0		0.00		1		25.00		1		25.00		2		50.00

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 1390				Universo Final: 1417				Universo Inicial: 1417				Universo Final: 1383				Universo Inicial: 1383				Universo Final: 1405				Universo Inicial: 1405				Universo Final: 1427

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		1,262		90.79		1,282		90.47		1,282		90.47		1,238		89.52		1,238		89.52		1,260		89.68		1,260		89.68		1,362		95.44

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		0		0.00		0		0.00		0		0.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		4		133.33

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		1		33.33		1		33.33		1		33.33		1		33.33		1		33.33		2		66.67		2		66.67		2		66.67

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		1		33.33		1		33.33		1		33.33		1		33.33		1		33.33		2		66.67		0		0.00		0		0.00

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 27				Universo Final: 8				Universo Inicial: 8				Universo Final: 26				Universo Inicial: 26				Universo Final: 26				Universo Inicial: 26				Universo Final: 26

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		18		66.67		8		100.00		8		100.00		15		57.69		15		57.69		15		57.69		15		57.69		15		57.69

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		56				52		92.86		60				55		91.67		60				57		95.00		60				57		95.00

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		56				36		64.29		60				43		71.67		60				45		75.00		60				55		91.67

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		230				164		71.30		230				172		74.78		248				188		75.81		255				192		75.29

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		230				108		46.96		230				165		71.74		248				175		70.56		255				190		74.51

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		0				0		0.00		8				8		100.00		5				5		100.00		26				26		100.00

				Otras metas
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER 97-08  AREA ACADEMICA CIENCIAS DE LA SALUD. MINATITLAN-COATZACOALCOS

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES



		Disciplinar		X

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		Facultad de Medicina																																		MINATITLAN 		EL TARAHUMAR		30USU0017S

		Facultad de Odontología																																		MINATITLAN 		EL TARAHUMAR		30USU0099S

		Facultad de Enfermería																																		MINATITLAN 		EL TARAHUMAR		30USU2430W

		Escuela de Enfermería																																		COATZACOALCOS		COATZACOALCOS		30USU0254U











		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Radiólogo						N		X										48																		MINATITLAN 		EL TARAHUMAR		30USU0017S

		Enfermería						N		X										80																		COATZACOALCOS		COATZACOALCOS		30USU0254U

		Médico Cirujano						S				X								411		X																MINATITLAN 		EL TARAHUMAR		30USU0017S

		Cirujano Dentista						S				X								481		X																MINATITLAN 		EL TARAHUMAR		30USU0099S

		Enfermería						S				X								370		X																MINATITLAN 		EL TARAHUMAR		30USU2430W

		Endodoncia						N						X						6																		MINATITLAN 		EL TARAHUMAR		30USU0099S

		Odontopediatría						N						X						3																		MINATITLAN 		EL TARAHUMAR		30USU0099S

		Enfermería						S								X				18										X								MINATITLAN 		EL TARAHUMAR		30USU2430W



		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		3		2		2		2		2		2		2		3		3		3		3		3		3		3		5		5		2		2		2		2		2

		Matrícula		140		132		128		135		145		145		145		1,201		1,202		1,262		1,282		1,238		1,260		1,282		17		15		9		0		11		11		11

																						1,390		1,417		1,383		1,405		1,427

		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		1		2		1		1		1		1		1																12		12		8		8		8		8		8

		Matrícula		14		24		18		8		15		15		15																1,372		1,373		1,417		1,425		1,409		1,431		1,453



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE

		Matrícula



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula																														0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		3		2		2		2		2		2		2		3		3		3		3		3		3		3		5		5		2		2		2		2		2

		Matrícula		140		132		128		135		145		145		145		1,201		1,202		1,262		1,282		1,238		1,260		1,282		17		15		9		0		11		11		11



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		1		2		1		1		1		1		1		0		0		0		0		0		0		0		12		12		8		8		8		8		8

		Matrícula		14		24		18		8		15		15		15		0		0		0		0		0		0		0		1,372		1,373		1,417		1,425		1,409		1,431		1,453

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación

		Ingeniría, Manufactura y Construcción

		Agronomía y Veterinaria

		Salud		140		132		128		135		145		145		145		1,201		1,202		1,262		1,282		1,238		1,260		1,282		31		39		27		8		26		26		26

		Servicios

		TOTAL		140		132		128		135		145		145		145		1,201		1,202		1,262		1,282		1,238		1,260		1,282		31		39		27		8		26		26		26

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		17		18		35		17		19		36		15		20		35		16		20		36		18		20		38		20		20		40		22		20		42

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		45		34		79		64		54		118		75		57		132		70		56		126		75		61		136		71		65		136		67		66		133

		Total de profesores		62		52		114		81		73		154		90		77		167		86		76		162		93		81		174		91		85		176		89		86		175

		% de profesores de tiempo completo		27		35		31		21		26		23		17		26		21		19		26		22		19		25		22		22		24		23		25		23		24

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		9		1		10		9		1		10		8		1		9		7		1		8		5		1		6		3		1		4		2		0		2

		Maestría		5		15		20		5		16		21		5		17		22		6		17		23		8		17		25		8		19		27		9		20		29

		Doctorado		2		2		4		2		2		4		1		2		3		2		2		4		3		3		6		5		3		8		6		4		10

		Posgrado		16		18		34		16		19		35		14		20		34		15		20		35		16		21		37		16		23		39		17		24		41

		Posgrado en el área de su desempeño		16		13		29		14		18		32		12		20		32		17		18		35		16		20		36		16		22		38		17		23		40

		Doctorado en el área de su desempeño		1		0		1		2		2		4		1		2		3		2		2		4		3		3		6		5		3		8		6		4		10

		Pertenencia al SNI / SNC		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		2		2		0		2		2		1		2		3

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		6		7		1		7		8		1		4		5		3		7		10		6		8		14		9		9		18		10		10		20

		Participación en el programa de tutoría		14		16		30		15		18		33		14		19		33		15		20		35		18		20		38		20		20		40		22		20		42

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		32		20		52		48		36		84		48		36		84		48		39		87		52		39		91		52		42		94		55		42		97



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		52.9		5.6		28.6		52.9		5.3		27.8		53.3		5.0		25.7		43.8		5.0		22.2		27.8		5.0		15.8		15.0		5.0		10.0		9.1		0.0		4.8

		Maestría		29.4		83.3		57.1		29.4		84.2		58.3		33.3		85.0		62.9		37.5		85.0		63.9		44.4		85.0		65.8		40.0		95.0		67.5		40.9		100.0		69.0

		Doctorado		11.8		11.1		11.4		11.8		10.5		11.1		6.7		10.0		8.6		12.5		10.0		11.1		16.7		15.0		15.8		25.0		15.0		20.0		27.3		20.0		23.8

		Posgrado		94.1		100.0		97.1		94.1		100.0		97.2		93.3		100.0		97.1		93.8		100.0		97.2		88.9		105.0		97.4		80.0		115.0		97.5		77.3		120.0		97.6

		Posgrado en el área de su desempeño		100.0		72.2		85.3		87.5		94.7		91.4		85.7		100.0		94.1		113.3		90.0		100.0		100.0		95.2		97.3		100.0		95.7		97.4		100.0		95.8		97.6

		Doctorado en el área de su desempeño		50.0		0.0		25.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Pertenencia al SNI / SNC		0.0		5.6		2.9		0.0		5.3		2.8		0.0		5.0		2.9		0.0		5.0		2.8		0.0		10.0		5.3		0.0		10.0		5.0		4.5		10.0		7.1

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		5.9		33.3		20.0		5.9		36.8		22.2		6.7		20.0		14.3		18.8		35.0		27.8		33.3		40.0		36.8		45.0		45.0		45.0		45.5		50.0		47.6

		Participación en el programa de tutoría		82.4		88.9		85.7		88.2		94.7		91.7		93.3		95.0		94.3		93.8		100.0		97.2		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		51.6		38.5		45.6		59.3		49.3		54.5		53.3		46.8		50.3		55.8		51.3		53.7		55.9		48.1		52.3		57.1		49.4		53.4		61.8		48.8		55.4

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		6		50.0		6		50.00		3		37.5		3		37.5		3		37.5		4		50		5		62.5

		Número y % de PE actualizados		5		41.7		5		41.67		0				1		12.5		0				0				1		12.5

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		0				0				0				1		12.5		1		12.5		1		12.5		2		25.0

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		3		50.0		3		60.00		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		4		80.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		3		50.0		3		60.00		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		4		80.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		0				0				0				0				0				0						

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0				0				0				0				0				0						

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		1		16.7		1		20.00		2		40.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		4		80.0

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		3		50.0		3		60.00		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		4		80.0

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		0				0				0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0				0				1		100.0		1		100.0		1		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		0		0.0		0		0.0		1		33.3		1		33.3		1		33.3		2		66.7		2		66.7

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		1201		89.56		1202		90.10		1262		90.7913669065		1282		90.4728299224		1238		89.5155459147		1260		89.6797153025		1362		95.4449894884

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		0				0				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0				0				18		100		8		100		15		100		15		100		15		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		0		0		0		0		18		66.6666666667		8		100		15		57.6923076923		15		57.6923076923		15		57.6923076923

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		78		6		74		5		19		1		22		2		38		3		40		3		40		3

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		178		13		170		13		184		13		253		18		289		21		302		21		321		22

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				5		13		5		19		5		63		8		31		10		38		10		38

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				4		0		4		0		4		0		4		0		5		0

		Total del número de becas		256		19		249		18		212		15		284		20		339		24		356		25		376		26

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		1198		89		1299		97		1290		93		1395		98		1380		100		1400		100		1415		99

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		3		0		17		1		29		2		43		3		42		3		60		4		65		4

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0		0		3		18		3		10		8		19		7		17		11		18		15		23

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		5		0		3		0		12		1		8		1		15		1		16		1		19		1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		0		0		0		0		5		63		3		20		4		25		7		37

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		288		21		295		21		321		23		316		22		347		25		332		23		347		24

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		30		10		81		27		6		2		115		36		145		42		145		44		140		40

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		3		50		5		100		4		80		4		80		4		80		4		80		5		100

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		3		50		5		100		4		80		4		80		4		80		4		80		5		100

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		3		25		12		100		4		50		4		50		4		50		4		50		5		63

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		1		17		5		100		3		60		3		60		3		60		3		60		4		80

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		5		83		5		100		5		100		5		100		5		100		5		100		5		100

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		110		81		16		28		46		96		261		98		388		93		403		96		413		96

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0		3		100.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		64				53				79				130				168				185				210

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		40		62.5		32		60.4		51		64.6		95		73.1		135		80.4		158		85.4		187		89.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		39		97.5		29		90.6		46		90.2		77		81.1		106		78.5		125		79.1		171		91.4

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		1		2.5		3		9.4		5		9.8		18		18.9		29		21.5		33		20.9		17		9.1

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		4		66.7		4		80.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		5		100.0

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		3		25.0		3		25.0		3		37.5		3		37.5		3		37.5		3		37.5		5		62.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		4		66.7		4		80.0		4		80.0		4		80.0		4		80.0		4		80.0		4		80.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		4		66.7		4		80.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		3		60.0		4		80.0

		Número y % de PE basados en competencias		3		25.0		3		25.0		3		37.5		3		37.5		3		37.5		3		37.5		3		37.5

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		9		75.0		9		75.0		3		37.5		3		37.5		3		37.5		3		37.5		3		37.5

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		1		8.3		1		8.3		1		12.5		1		12.5		1		12.5		1		12.5		1		12.5

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		3		50.0		3		60.0		1		20.0		2		40.0		4		80.0		4		80.0		4		80.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		2		33.3		2		40.0		4		80.0		4		80.0		4		80.0		4		80.0		4		80.0



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		59		38		64.4		60		47		78.3		60		54		90.0		60		53		88.3		60		57		95.0		60		57		95.0		60		57		95.0

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		0		0				60		42		70.0		57		52		91.2		56		52		92.9		60		55		91.7		60		57		95.0		60		57		95.0

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.																																										

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar				0				42.0		29		69.0		52.0		28		53.8		52.0		35		67.3		55.0		42		76.4		57.0		43		75.4		57.0		50		87.7

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.				0				42.0		26		61.9		52.0		29		55.8		52.0		36		69.2		55.0		43		78.2		57.0		45		78.9		57.0		55		96.5

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.																																										

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios				0				26.0		26		100.0		29.0		28		96.6		36.0		35		97.2		43.0		42		97.7		45.0		43		95.6		55.0		50		90.9

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		190		180		94.7		414		359		86.7		228		207		90.8		230		205		89.1		241		219		90.9		264		241		91.3		264		245		92.8

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		190		113		59.5		205		121		59.0		225		144		64.0		230		164		71.3		230		172		74.8		248		188		75.8		255		192		75.3

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		113.0		111		98.2		121.0		60		49.6		144.0		112		77.8		164.0		145		88.4		172.0		164		95.3		188.0		175		93.1		192.0		185		96.4

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		113.0		81		71.7		121.0		69		57.0		144.0		122		84.7		164.0		108		65.9		172.0		165		95.9		188.0		182		96.8		192.0		190		99.0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		81.0		81		100.0		69.0		60		87.0		122.0		111		91.0		108.0		90		83.3		165.0		161		97.6		182.0		178		97.8		190.0		186		97.9

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		68		40		58.8		235		213		90.6		150		126		84.0		118		90		76.3		172		151		87.8		188		171		91.0		192		179		93.2

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		88		80		90.9		12		12		100.0		119		102		85.7		122		107		87.7		125		110		88.0		120		101		84.2		145		131		90.3

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		32		26		81.3		287		280		97.6		56		50		89.3		67		61		91.0		77		72		93.5		60		54		90.0		67		63		94.0

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		2				2				1				1				1				3				4

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		0				0				0				0				0				0				1		25.0

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		0				0				0				0				0				1		33.3		2		50.0

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		2		100.0		2		100.0		1		100.0		1		100.0		1		100.0		2		66.7		1		25.0

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		2				2				1				1				1				3				4

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		204		28		73		24		73		24		75		25		75		24		76		22		76		19

		Dedicadas a los profesores		57		7		117		7		140		9		141		10		142		11		143		12		143		11

		Dedicadas al personal de apoyo		43		0		76		8		228		65		229		66		220		59		218		65		210		56

		Total de computadoras en la DES		304		35		266		39		441		98		445		101		437		94		437		99		429		86

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.1486880		0.053		0.05151729		0.0526315789		0.0532292406		0.0531097135		0.0523055747

		Relación de computadoras por profesor		50.00000		76.0		83.8323353293		87.037037037		81.6091954023		81.25		81.7142857143

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		43		100		76		100		228		100		229		100		220		100		218		100		210		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		1372		3242		7407				2.3629737609		5.3986880466		1373		3543		7962				2.5804806992		5.798980335

		SERVICIOS		0		1389		3174				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1389		3174				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0										

		SALUD		1417		4063		8983				2.8673253352		6.3394495413		1425		4140		9070				2.9052631579		6.3649122807

		SERVICIOS		0		1389		3174				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1389		3174				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0												0												0										

		SALUD		1409		4220		9150				2.9950319375		6.4939673527		1431		4304		9234				3.0076869322		6.4528301887		1453		4393		9323				3.0233998624		6.4163799036

		SERVICIOS		0		1389		3174				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1389		3174				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1389		3174				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		33		94.2857142857		33		91.6666666667		33		94.2857142857		33		91.6666666667		33		86.8421052632		33		82.5		33		78.5714285714
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97-08 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. MINATITLÁN-COATZACOALCOS        

		Nombre del programa educativo:								Radiología

		Clave de PE en formato 911:								471400011

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0017S

		Área del conocimiento								Salud

		Campus:								Coatzacoalcos-Minatitlán

		Municipio en el que se imparte el PE:								Minatitlán

		Localidad en donde se imparte el PE								EL TARAHUMAR



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:				X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		100%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:				X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible				X



																		Año de la última actualización del currículum: 										1994

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				X												En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura

		2 Tesina										8 Promedio General de 9 como mínimo

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Aprobar el Examen General de Conocimientos										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		48		55		48		40		45		45		45

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		1		0		1		2		1		3		9		3		12		9		3		12		9		3		12		9		3		12		8		2		10

		Total de profesores que participan en el PE		1		0		1		2		1		3		9		3		12		9		3		12		9		3		12		9		3		12		9		3		12

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		11.1		33.3		16.7

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		2		1		3

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		2		2		4		4		3		7		4		4		8		5		6		11		5		6		11		5		6		11



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																						0.00		0.00		0.00

		Maestría																																						100.00		100.00		100.00

		Doctorado																																						0.00		0.00		0.00

		Posgrado																																						100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño																																						100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																						0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC																																						0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																						100.00		0.00		50.00

		Participación en el programa de tutoría																																						100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00				0.00		100.00		200.00		133.33		44.44		100.00		58.33		44.44		133.33		66.67		55.56		200.00		91.67		55.56		200.00		91.67		55.56		200.00		91.67

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		1		2		0				3				6		0						5				11		5				11		5				11

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		2		4		3		5		3				6		0						5				11		5				11		5				11

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		3		6		3		5		6				13		0						10				22		10				22		10				22

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		0				0				0						0						0						25				56		40				89

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		5				11		5				11

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0				0		0				0

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		1				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		27		56.25		25		45.45		25				52.08		25				62.50		25				55.56		25				55.56		25				55.56

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		25				100		25				100		25				100		25				100

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		ND		ND		0		0				20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2.0				2.0				20		40		2.00		25		50		2.00		25		50		2.00		25		50		2.00		25		50		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		29		23		79.31		25		22		88		25		21		84		25		25		100		25		25		100		25		25		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		29		18		62.07		22		20		90.9090909091		21		20		95.2380952381		25		23		92		25		25		100		25		25		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		18		18		100.00		20		18		90		20		20		100		23		23		100		25		25		100		25		25		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		18		18		100.00		20		18		90		20		20		100		23		20		86.9565217391		25		23		92		25		20		80

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		18		18		100.00		18		18		100		20		20		100		23		20		86.9565217391		25		23		92		25		20		80

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		20		20		100		20		20		100		20		20		100		25		25		100		25		25		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				0		0				0		0				20		20		100		25		25		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				0		0				0		0				20		20		100		25		25		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97-08 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. MINATITLÁN-COATZACOALCOS        

		Nombre del programa educativo:								Enfermería

		Clave de PE en formato 911:								471200018

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30FAC7NU01

		Área del conocimiento								Salud

		Campus:								Coatzacoalcos-Minatitlán

		Municipio en el que se imparte el PE:								Coatzacoalcos

		Localidad en donde se imparte el PE								Coatzacoalcos



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:				X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		6



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		84.83		15.17



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2009

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				x												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 TESIS										7

		2 TESINA										8

		3MONOGRAFIA										9

		4 REPORTE TECNICO										10

		5 MEMORIA										11

		6 APROBAR EL EXAMEN DE CONOCIMIENTO										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		77		77		80		95		100		100		100

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0		3		3		0		3		3		0		4		4		0		4		4

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		2		5		7		0		0		0		1		10		11		1		11		12		1		13		14		1		13		14		1		13		14

		Total de profesores que participan en el PE		2		5		7		0		0		0		1		12		13		1		14		15		1		16		17		1		17		18		1		17		18

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0								0.0		16.7		15.4		0.0		21.4		20.0		0.0		18.8		17.6		0.0		23.5		22.2		0.0		23.5		22.2

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		2		2		0		2		2		0		2		2

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		2		2		0		2		2

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0		2		2		0		3		3		0		4		4		0		4		4

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		2		2		0		2		2		0		2		2

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		2		2		0		2		2

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0		2		2		0		3		3		0		4		4		0		4		4

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		2		3		5		1		11		12		1		12		13		1		14		15		1		13		14		1		13		14		1		13		14



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00

		Maestría																50.00		50.00				33.33		33.33				66.67		66.67				50.00		50.00				50.00		50.00

		Doctorado																50.00		50.00				33.33		33.33				33.33		33.33				50.00		50.00				50.00		50.00

		Posgrado																100.00		100.00				66.67		66.67				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño																50.00		50.00				50.00		50.00				66.67		66.67				50.00		50.00				50.00		50.00

		Doctorado en el área de su desempeño																100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00

		Miembros del SNI																0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				25.00		25.00				25.00		25.00

		Miembros del SNC																0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				25.00		25.00				25.00		25.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				25.00		25.00				25.00		25.00

		Participación en el programa de tutoría																100.00		100.00				66.67		66.67				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		100.00		60.00		71.43								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		81.25		82.35		100.00		76.47		77.78		100.00		76.47		77.78

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		0.0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0.0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				0.0				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				0.0				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				10		13		0						0						5				5		5				5		5				5

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				3		4		9				11		13				14		14				14		15				15		16				16

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				13		17		9				11		13				14		19				19		20				20		21				21

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		76		99		66		86		80				100		95				100		100				100		100				100		100				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		4				4		5				5		6				6		7				7

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		2				2		2				2		2				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		30		38.96		29		37.66		34				42.50		35				36.84		35				35.00		35				35.00		35				35.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		10				29		10				29		10				29		10				29

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		0.0		0.0		0.0		0.0		0		0				0		0				100		90		90.00		100		90		90.00		100		90		90.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		3.0				3.0				32		96		3.00		32		96		3.00		32		96		3.00		32		96		3.00		32		96		3.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		0		0				31		24		77.42		35		32		91.4285714286		35		32		91.4285714286		35		32		91.4285714286		35		32		91.4285714286		35		32		91.4285714286

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		0		0				31		24		77.42		35		32		91.4285714286		35		32		91.4285714286		35		32		91.4285714286		35		32		91.4285714286		35		32		91.4285714286

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.				0				24		8		33.33		32		11		34.375		32		16		50		32		20		62.5		32		20		62.5		32		30		93.75

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		0				24		11		45.83		32		10		31.25		32		15		46.875		32		22		68.75		32		20		62.5		32		30		93.75

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		0				8		11		137.50		11		10		90.9090909091		16		15		93.75		20		22		110		20		20		100		30		30		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0		0				0		0				0		0				0		0				60		48		80		60		52		86.6666666667		60		54		90

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		0		0				0		0				24		18		75		24		18		75		30		24		80		40		34		85		40		36		90

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		0		0				0		0				24		18		75		24		18		75		30		24		80		40		34		85		40		36		90

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97-08 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. MINATITLÁN-COATZACOALCOS        

		Nombre del programa educativo:								Médico Cirujano

		Clave de PE en formato 911:								571101006

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0017S

		Área del conocimiento								 Salud

		Campus:								Coatzacoalcos-Minatitlán

		Municipio en el que se imparte el PE:								Minatitlán

		Localidad en donde se imparte el PE								Minatitlán



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		14



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		96.68%		3.32%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2004

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2011										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X				2004										En su caso, el PE está basado en competencias										X				2004

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2013										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2004

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		61				31				30				1



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2006		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				20013		COMAEM		5

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis, Opciones de titulación:  1, 7 y 8										7 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura

		2 Tesina 										8 Promedio General de 9 como mínimo

		3 Monografía 										9

		4 Reporte Técnico 										10

		5 Memoria   										11

		6 Aprobar el Examen General de Conocimientos										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		355		363		411		488		444		466		488

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		9		2		11		8		3		11		6		2		8		9		4		13		10		6		16		10		9		19		12		12		24

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		23		9		32		40		14		54		30		12		42		42		16		58		46		18		64		42		22		64		40		24		64

		Total de profesores que participan en el PE		32		11		43		48		17		65		36		14		50		51		20		71		56		24		80		52		31		83		52		36		88

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		28.1		18.2		25.6		16.7		17.6		16.9		16.7		14.3		16.0		17.6		20.0		18.3		17.9		25.0		20.0		19.2		29.0		22.9		23.1		33.3		27.3

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		1		2		2		1		3

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		5		1		6		5		1		6		4		1		5		3		1		4		2		2		4		3		2		5		3		2		5

		Maestría		2		1		3		2		2		4		1		1		2		5		2		7		5		4		9		5		4		9		5		4		9

		Doctorado		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2		2		1		3		3		2		5		5		5		10

		Posgrado		8		2		10		8		3		11		6		2		8		9		4		13		9		7		16		11		8		19		13		11		24

		Posgrado en el área de su desempeño		9		1		10		6		3		9		8		3		11		8		3		11		8		5		13		12		3		15		16		3		19

		Doctorado en el área de su desempeño		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		1		2		2		1		3		3		1		4

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		0		1		1		0		1		1		1		2		1		1		2		2		2		4		3		2		5		3		2		5

		Participación en el programa de tutoría		7		2		9		7		2		9		6		2		8		8		3		11		12		3		15		10		8		18		12		11		23

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		21		8		29		38		10		48		30		10		40		35		12		47		37		15		52		39		16		55		39		16		55



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		55.56		50.00		54.55		62.50		33.33		54.55		66.67		50.00		62.50		33.33		25.00		30.77		20.00		33.33		25.00		30.00		22.22		26.32		25.00		16.67		20.83

		Maestría		22.22		50.00		27.27		25.00		66.67		36.36		16.67		50.00		25.00		55.56		50.00		53.85		50.00		66.67		56.25		50.00		44.44		47.37		41.67		33.33		37.50

		Doctorado		11.11		0.00		9.09		12.50		0.00		9.09		16.67		0.00		12.50		11.11		25.00		15.38		20.00		16.67		18.75		30.00		22.22		26.32		41.67		41.67		41.67

		Posgrado		88.89		100.00		90.91		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		90.00		116.67		100.00		110.00		88.89		100.00		108.33		91.67		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		112.50		50.00		100.00		75.00		100.00		81.82		133.33		150.00		137.50		88.89		75.00		84.62		88.89		71.43		81.25		109.09		37.50		78.95		123.08		27.27		79.17

		Doctorado en el área de su desempeño		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		50.00		100.00		66.67		66.67		50.00		60.00		60.00		20.00		40.00

		Miembros del SNI								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		16.67		0.00		8.33

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		11.11				9.09		12.50		0.00		9.09		16.67		50.00		25.00		11.11		25.00		15.38		20.00		33.33		25.00		30.00		22.22		26.32		25.00		16.67		20.83

		Participación en el programa de tutoría		77.78		100.00		81.82		87.50		66.67		81.82		100.00		100.00		100.00		88.89		75.00		84.62		120.00		50.00		93.75		100.00		88.89		94.74		100.00		91.67		95.83

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		65.63		72.73		67.44		79.17		58.82		73.85		83.33		71.43		80.00		68.63		60.00		66.20		66.07		62.50		65.00		75.00		51.61		66.27		75.00		44.44		62.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		37.0		100.0		5.0		100.0		12.0		100.0		40.0		100.0		58.0		100.0		65.0		100.0		70.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		29.0		78.4		4.0		80.0		6.0		50.0		35.0		87.5		50.0		86.2		58.0		89.2		65.0		92.9

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		29.0		100.0		4.0		100.0		6.0		100.0		32.0		91.4		46.0		92.0		55.0		94.8		62.0		95.4

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		3.0		8.6		4.0		8.0		3.0		5.2		3.0		4.6

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		33		9		27		7		0						10				2		10				2		10				2		10				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		45		13		43		12		75				18		100				20		110				25		120				26		130				27

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		78		22		70		19		75				18		110				23		120				27		130				28		140				29

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		395		111		425		117		411				100		488				100		444				100		466				100		488				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		3		1		13		4		26				6		28				6		25				6		30				6		30				6

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		NA				0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		5		1		3		1		12				3		8				2		10				2		10				2		10				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		NA				0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		84		23.66		66		18.18		68				16.55		80				16.39		80				18.02		80				17.17		80				16.39

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		NA				81		123		6				9		80				100		80				100		80				100		80				100

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		77.0		90.6		192.0		92.3		6		6		100.00		80		80		100.00		80		80		100.00		80		80		100.00		80		80		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		7.0				7.0				53		371		7.00		53		371		7.00		53		371		7.00		53		371		7.00		53		371		7.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		50		48		96.00		50		48		96.00		57		51		89.4736842105		57		53		92.9824561404		57		54		94.7368421053		80		76		95		80		78		97.5

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		50		43		86.00		50		45		90.00		57		51		89.4736842105		57		53		92.9824561404		57		55		96.4912280702		76		70		92.1052631579		78		72		92.3076923077

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		43		41		95.35		45		42		93.33		51		51		100		53		53		100		55		55		100		70		70		100		72		72		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		43		16		37.21		45		33		73.33		51		40		78.431372549		53		40		75.4716981132		55		55		100		70		65		92.8571428571		72		70		97.2222222222

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		41		16		39.02		42		33		78.57		51		40		78.431372549		53		40		75.4716981132		55		55		100		70		70		100		72		72		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		43		17		39.53		108		96		88.89		57		45		78.9473684211		53		40		75.4716981132		55		48		87.2727272727		70		65		92.8571428571		72		70		97.2222222222

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		88		80		90.91		12		12		100.00		60		60		100		60		60		100		60		60		100		50		46		92		65		61		93.8461538462

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		20		15		75.00		262		255		97.33		30		30		100		40		40		100		50		50		100		30		30		100		35		35		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97-08 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. MINATITLÁN-COATZACOALCOS        

		Nombre del programa educativo:								Cirujano Dentista

		Clave de PE en formato 911:								571300001

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0099S

		Área del conocimiento								Salud

		Campus:								Coatzacoalcos-Minatitlán

		Municipio en el que se imparte el PE:								Minatitlán

		Localidad en donde se imparte el PE								Minatitlán



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2014

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2013										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X				2003										En su caso, el PE está basado en competencias										X				2003

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2003										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		124				90				32				2



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2006		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2006		CONAEDO		5 AÑOS

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura

												8 Promedio General de 9 como mínimo

												9

												10

												11

		6 Aprobar el Examen General de Conocimientos										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		481		461		481		460		460		460		460

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		8		3		11		8		3		11		7		3		10		8		4		12		7		4		11		8		4		12		8		5		13

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		6		9		15		9		13		22		5		8		13		8		12		20		8		12		20		8		12		20		8		12		20

		Total de profesores que participan en el PE		14		12		26		17		16		33		12		11		23		16		16		32		15		16		31		16		16		32		16		17		33

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		57.1		25.0		42.3		47.1		18.8		33.3		58.3		27.3		43.5		50.0		25.0		37.5		46.7		25.0		35.5		50.0		25.0		37.5		50.0		29.4		39.4

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		4		0		4		4		0		4		4		0		4		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Maestría		3		3		6		3		3		6		3		3		6		3		3		6		2		3		5		2		3		5		2		3		5

		Doctorado		1		0		1		1		0		1		0		0		0		3		1		4		3		1		4		3		1		4		3		1		4

		Posgrado		8		3		11		8		3		11		7		3		10		8		4		12		7		4		11		7		4		11		7		4		11

		Posgrado en el área de su desempeño		7		1		8		8		3		11		9		3		12		9		3		12		8		3		11		8		3		11		8		3		11

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0		2		2		1		2		3		1		2		3		1		2		3

		Participación en el programa de tutoría		7		3		10		8		3		11		7		3		10		8		4		12		7		4		11		7		4		11		7		4		11

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		11		12		23		6		9		15		15		14		29		15		14		29		14		14		28		14		14		28		14		14		28



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		50.00		0.00		36.36		50.00		0.00		36.36		57.14		0.00		40.00		25.00		0.00		16.67		28.57		0.00		18.18		25.00		0.00		16.67		25.00		0.00		15.38

		Maestría		37.50		100.00		54.55		37.50		100.00		54.55		42.86		100.00		60.00		37.50		75.00		50.00		28.57		75.00		45.45		25.00		75.00		41.67		25.00		60.00		38.46

		Doctorado		12.50		0.00		9.09		12.50		0.00		9.09		0.00		0.00		0.00		37.50		25.00		33.33		42.86		25.00		36.36		37.50		25.00		33.33		37.50		20.00		30.77

		Posgrado		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		87.50		100.00		91.67		87.50		80.00		84.62

		Posgrado en el área de su desempeño		87.50		33.33		72.73		100.00		100.00		100.00		128.57		100.00		120.00		112.50		75.00		100.00		114.29		75.00		100.00		114.29		75.00		100.00		114.29		75.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00				0.00		100.00				100.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP								0.00		0.00		0.00		0.00		66.67		20.00		0.00		50.00		16.67		14.29		50.00		27.27		12.50		50.00		25.00		12.50		40.00		23.08

		Participación en el programa de tutoría		87.50		100.00		90.91		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		87.50		100.00		91.67		87.50		80.00		84.62

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		78.57		100.00		88.46		35.29		56.25		45.45		125.00		127.27		126.09		93.75		87.50		90.63		93.33		87.50		90.32		87.50		87.50		87.50		87.50		82.35		84.85

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		0.0		0.0		3.0		100.0		40.0				40.0				40.0				40.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		0.0				2.0		66.7		30.0		75.0		30.0		75.0		30.0		75.0		30.0		75.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				0.0				2.0		100.0		20.0		66.7		20.0		66.7		20.0		66.7		20.0		66.7

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				0.0				0.0		0.0		10.0		33.3		10.0		33.3		10.0		33.3		10.0		33.3

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		14		3		17		4		5				1		5				1		10				2		10				2		10				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		50		10		28		6		66				14		66				14		70				15		70				15		70				15

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		64		13		45		10		71				15		71				15		80				17		80				17		80				17

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		481		100		429		93		428				89		460				100		460				100		460				100		460				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional				0		0		0		2				0		2				0		5				1		5				1		5				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				2				100		2				100		5				100		5				100		5				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional				0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		90		18.71		91		19.74		92				19.13		92				20.00		102				22.17		102				22.17		102				22.17

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		0.0		0.0		0.0		0.0		ND		ND				92		92		100.00		102		102		100.00		102		102		100.00		102		102		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		6.0				6.0				46		276		6.00		46		276		6.00		46		276		6.00		46		276		6.00		46		276		6.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		73		68		93.15		80		80		100.00		91		87		95.6043956044		91		87		95.6043956044		102		98		96.0784313725		102		97		95.0980392157		102		97		95.0980392157

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		73		34		46.58		85		27		31.76		89		46		51.6853932584		89		46		51.6853932584		89		50		56.1797752809		88		50		56.8181818182		93		50		53.7634408602

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		34		34		100.00		27		27		100.00		46		46		100		46		0				50		50		100		50		50		100		50		50		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		34		34		100.00		27		27		100.00		46		46		100		46		50		108.6956521739		50		50		100		50		50		100		50		50		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		34		34		100.00		27		27		100.00		46		46		100		0		0				50		50		100		50		50		100		50		50		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0		0				27		27		100.00		46		46		100		0		0				50		50		100		50		50		100		50		50		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		20		20		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		10		10		100		10		10		100		10		10		100		10		10		100		10		10		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97-08 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. MINATITLÁN-COATZACOALCOS        

		Nombre del programa educativo:								Enfermería

		Clave de PE en formato 911:								571200006

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU2430W

		Área del conocimiento								Salud

		Campus:								Coatzacoalcos-Minatitlán

		Municipio en el que se imparte el PE:								Minatitlán

		Localidad en donde se imparte el PE								Minatitlán



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		10



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		76.50%		23.40%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2012

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2012										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2012

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x				2012										En su caso, el PE está basado en competencias										x				2012

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2012										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2012

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		44				27				25				2



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x				2006		x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								x				4		2011				4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		x				2007 y 2012		COMACE		5

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura

		2 Tesina										8 Promedio General de 9 como mínimo

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Aprobar el Examen General de Conocimientos										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		365		378		370		334		334		334		334

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		13		13		0		13		13		0		13		13		0		14		14		0		15		15		1		15		16		1		15		16

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		6		6		12		5		12		17		5		10		15		10		14		24		11		15		26		11		15		26		10		15		25

		Total de profesores que participan en el PE		6		19		25		5		25		30		5		23		28		10		28		38		11		30		41		12		30		42		11		30		41

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		68.4		52.0		0.0		52.0		43.3		0.0		56.5		46.4		0.0		50.0		36.8		0.0		50.0		36.6		8.3		50.0		38.1		9.1		50.0		39.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		0		2		2		0		2		2

		Maestría		0		11		11		0		11		11		0		11		11		0		14		14		0		15		15		0		15		15		0		16		16

		Doctorado		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		5		5		0		6		6		0		7		7		0		8		8

		Posgrado		0		13		13		0		13		13		0		13		13		0		19		19		0		23		23		0		24		24		0		26		26

		Posgrado en el área de su desempeño		0		11		11		0		12		12		0		12		12		0		12		12		0		13		13		0		14		14		0		16		16

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		2		2		0		5		5		0		5		5		0		6		6		0		6		6		0		6		6

		Miembros del SNI		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		2		2		0		2		2		0		3		3

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		6		6		0		6		6		0		4		4		0		4		4		0		4		4		0		4		4		0		5		5

		Participación en el programa de tutoría		0		11		11		0		13		13		0		13		13		0		14		14		0		15		15		0		15		15		0		16		16

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		5		5		3		26		29		3		26		29		4		28		32		4		29		33		4		29		33



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				13.33		13.33		0.00		13.33		12.50		0.00		13.33		12.50

		Maestría				84.62		84.62				84.62		84.62				84.62		84.62				100.00		100.00				100.00		100.00		0.00		100.00		93.75		0.00		106.67		100.00

		Doctorado				15.38		15.38				15.38		15.38				15.38		15.38				35.71		35.71				40.00		40.00		0.00		46.67		43.75		0.00		53.33		50.00

		Posgrado				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				135.71		135.71				153.33		153.33		0.00		160.00		150.00		0.00		173.33		162.50

		Posgrado en el área de su desempeño				84.62		84.62				92.31		92.31				92.31		92.31				63.16		63.16				56.52		56.52				58.33		58.33				61.54		61.54

		Doctorado en el área de su desempeño				0.00		0.00				100.00		100.00				250.00		250.00				100.00		100.00				100.00		100.00				85.71		85.71				75.00		75.00

		Miembros del SNI				7.69		7.69				7.69		7.69				7.69		7.69				7.14		7.14				13.33		13.33		0.00		13.33		12.50		0.00		20.00		18.75

		Miembros del SNC										0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP				46.15		46.15				46.15		46.15				30.77		30.77				28.57		28.57				26.67		26.67		0.00		26.67		25.00		0.00		33.33		31.25

		Participación en el programa de tutoría				84.62		84.62				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		0.00		100.00		93.75		0.00		106.67		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		20.00		16.67		60.00		113.04		103.57		30.00		92.86		76.32		36.36		93.33		78.05		33.33		96.67		78.57		36.36		96.67		80.49

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		4.0		100.0		0.0		0.0		44.0		100.0		50.0				70.0				80.0				100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		1.0		25.0		0.0				27.0		61.4		30.0		60.0		55.0		78.6		70.0		87.5		92.0		92.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0				25.0		92.6		25.0		83.3		40.0		72.7		50.0		71.4		89.0		96.7

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		1.0		100.0		0.0				2.0		7.4		5.0		16.7		15.0		27.3		20.0		28.6		24.0		26.1

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		30		8		20		5		6				2		6				2		8				2		10				3		10				3

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		78		21		92		24		74				20		74				22		90				27		92				28		100				30

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				4				1		4				1		4				1		4				1		5				1

		Total del número de becas		108		30		112		30		84				23		84				25		102				31		106				32		115				34

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		307		84		342		90		344				93		344				103		370				111		400				120		430				129

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		1		0		1				0		1				0		3				1		4				1		5				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0		0		1				100		1				100		1				33		1				25		2				40

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		2				1		3				1		4				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						2				100		3				100		4				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		84		23.01		84		22.22		84				22.70		84				25.15		84				25.15		84				25.15		84				25.15

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		30				36		30				36		25				30

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		40.0		83.3		0.0		0.0		42		40		95.24		65		59		90.77		89		70		78.65		90		85		94.44		100		95		95.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		5.0				5.0				65		325		5.00		65		325		5.00		65		325		5.00		65		325		5.00		65		325		5.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		67		64		95.52		83		80		96.39		80		69		86.25		82		65		79.2682926829		82		67		81.7073170732		82		68		82.9268292683		82		70		85.3658536585

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		67		36		53.73		68		28		41.18		79		47		59.4936708861		84		65		77.380952381		84		67		79.7619047619		84		68		80.9523809524		84		70		83.3333333333

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		36		36		100.00		28		28		100.00		47		25		53.1914893617		65		55		84.6153846154		67		60		89.552238806		68		62		91.1764705882		70		68		97.1428571429

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		36		31		86.11		28		56		200.00		47		26		55.3191489362		65		55		84.6153846154		67		59		88.0597014925		68		60		88.2352941176		70		65		92.8571428571

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		36		31		86.11		28		56		200.00		25		25		100		55		50		90.9090909091		60		56		93.3333333333		62		58		93.5483870968		68		64		94.1176470588

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		25		23		92.00		85		45		52.94		47		35		74.4680851064		65		50		76.9230769231		67		53		79.1044776119		68		56		82.3529411765		70		59		84.2857142857

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		0		0				37		20		54.05		39		22		56.4102564103		42		27		64.2857142857		45		30		66.6666666667		50		35		70		60		50		83.3333333333

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		12		11		91.67		14		8		57.14		16		10		62.5		17		11		64.7058823529		17		12		70.5882352941		20		14		70		22		18		81.8181818182

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		X				2011



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97-08 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. MINATITLÁN-COATZACOALCOS        

		Nombre del programa educativo:								Especialización en Endodoncia

		Clave de PE en formato 911:								671300008

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0099S

		Área del conocimiento								Salud

		Campus:								Coatzacoalcos-Minatitlán

		Municipio en el que se imparte el PE:								Minatitlán

		Localidad en donde se imparte el PE								EL TARAHUMAR



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:								X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		2



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		87.5		12.5



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:				X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible				X



																		Año de la última actualización del currículum: 										N/A

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios																En su caso, el PE está basado en competencias										X				2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				X												En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		N/A



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		N/A



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		N/A														El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										X								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Trabajo Recepcional										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		3		3		6		0		6		6		6

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		3		100		3		100		6				100		0						6				100		6				100		6				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		0						0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0						0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0						6				100.00		6						6				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0				0				0						0						0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		3.0		100.0		ND		ND				0		0				6		6		100.00		6		6		100.00		6		6		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		1.5				1.5				6		6		1.00		0		0				6		6		1.00		6		6		1.00		6		6		1.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		3		3		100.00		3		2		66.67		6		6		100		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		6		6		100		6		6		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																		

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		3		3		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		6		5		83.3333333333		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		6		6		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		3		0						NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		6		6		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																						0																				

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		3		0						NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		6		6		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0		0						NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		6		6		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		6		6		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		6		6		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		6		6		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		X				2011



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97-08 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. MINATITLÁN-COATZACOALCOS        

		Nombre del programa educativo:								Especialización en Odontopediatría

		Clave de PE en formato 911:								671300023

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0099S

		Área del conocimiento								Salud

		Campus:								Coatzacoalcos-Minatitlán

		Municipio en el que se imparte el PE:								Minatitlán

		Localidad en donde se imparte el PE								Minatitlán



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:								X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		2



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:				x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				x												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										N/A

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				x												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x												En su caso, el PE está basado en competencias										x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												x

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		N/A



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		N/A



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		N/A														El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										x								4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		N/A

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Trabajo Recepcional										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		5		4		3		0		5		5		5

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		5		100		4		100		3				100		0						5				100		5				100		5				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		3		75		0				0		3						3				60		5				100		5				100

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0		0		0						0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0						0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		0		0.00		0				0.00		0						0				0.00		0				0.00		0				0.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		4.0		100.0		ND		ND				0		0				5		5		100.00		5		5		100.00		5		5		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		1.5				1.5				3		3		1.00		0		0				5		5		1.00		5		5		1.00		5		5		1.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80.00		3		3				0		0				5		5		100.00		5		5		100.00		5		5		100.00

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80.00		NA		NA				3		3		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100.00		5		5		100.00

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		3		3		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100.00		5		5		100.00

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		4		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		3		3		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100.00		5		5		100.00

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		3		3		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100.00		5		5		100.00

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				NA		NA				3		3		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100.00		5		5		100.00

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		0		0				NA		NA				3		3		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		10		10		100.00		15		15		100.00

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		0		0				NA		NA				3		3		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100.00		5		5		100.00

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		X				2011



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 97-08 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. MINATITLÁN-COATZACOALCOS        

		Nombre del programa educativo:								MAESTRÍA EN ENFERMERÍA

		Clave de PE en formato 911:								771200016

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU2430W

		Área del conocimiento								SALUD

		Campus:								COATZACOALCOS - MINATITLAN

		Municipio en el que se imparte el PE:								COATZACOALCOS

		Localidad en donde se imparte el PE								COATZACOALCOS



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		89		11



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		N/A



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		N/A														El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										N/A

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		N/A		N/A		N/A				N/A				N/A				N/A



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				N/A												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								x				4		2012		2		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				N/A

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 TRABAJO RECEPCIONAL										7

		2 TESIS										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:				12		18		8		15		15		15

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE								1		0		1		1		0		1		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)						NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución						0				1				6		1				13		0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT						5		42		5				28		5				63		8				53		10				67		10				67

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones						0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				5		42		6				33		6				75		8				53		10				67		10				67

		Número y % de alumnos que reciben tutoría						9		75		18				100		8				100		15				100		15				100		15				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional						0		0		0				0		5				63		1				7		5				33		8				53

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular						0				0						5				100		1				100		5				100		8				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional						0		0		0				0		0				0		1				7		1				7		2				13

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular						0				0						5						1				100		1				100		2				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso						0		0.00		10				55.56		0				0.00		15				100.00		0				0.00		15				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas						0				0				0		0						0				0		0						0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)										0		0				10		10		100.00		15		15		100.00		15		15		100.00		15		15		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios						2				18		36		2.00		8		16		2.00		15		30		2.00		15		30		2.00		15		30		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.																				

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.								12		9		75.00		10		10		100		8		8		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		8		8		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		15		15		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.										0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		8		8		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		15		15		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0						0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		8		8		100		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		15		15		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0						0		0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		8		8		100		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		15		15		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		8		8		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		15		15		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		100		85		85		NA		NA		ERROR:#VALUE!		100		90		90

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)								0		0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		NA		NA		ERROR:#VALUE!		13		13		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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I. Descripción del proceso para actualizar el ProDES 

La elaboración del presente ProDES inicia sus actividades en el mes de noviembre de 2013, en la ciudad de Veracruz contando con la presencia de los Núcleos Básicos para la construcción del ProDES, teniendo como objetivo la atención de los requerimientos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional PIFI 2014-2015.  Posteriormente, los días 6-7 de marzo de 2014, se realizó una reunión con el grupo de trabajo núcleo PIFI de las DES, esto implica a los responsables de PIFI de las cinco DES Ciencias de la Salud (Xalapa, Veracruz-Boca del Río, Córdoba-Orizaba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlán), donde se analizó cada uno de los apartados que integran el ProDES y entonces, poder organizar la asignación o delegación de las tareas para su integración.

El día 10 de marzo se hizo una reunión con los directores y secretarios académicos de los diversos PE de la DES para definir a los responsables académicos de cada uno de los PE y construir la dinámica de trabajo para la elaboración de este ProDES. A partir del 12 de marzo, se integró el equipo de la DES, el cual está conformado por los siguientes académicos, por el PE de Enfermería la Dra. Esther Alice Jimenez Zúñiga, por Odontología el Dr. Gustavo RosasOrtíz, por Medicina la Dra. Irma Jácome Jácome y por el TSU de Enfermería la Mtra. Gabriela Pucheta Xolo los cuales realizaron reuniones con los coordinadores de academia y líderes de cuerpos académicos para definir las prioridades y principales líneas de acción que emprenderán sus PE para el periodo 2015-2016.

El 21 de marzo se inició el proceso de planeación de la DES teniendo como base las planeaciones estratégicas de cada uno de los PE, lo cual también sirvió para integrar la autoevaluación de la DES y redefinir prioridades con base en el diagnóstico realizado por la visita In Situ. El 26 de marzo se tuvo una reunión entre el coordinador regional del ProDES (Dr. Adán Falcón Coria) y el responsable de la DES (Mtro. Arturo Aguilar Ye) para definir los criterios operativos y los espacios de asesoría y vinculación con niveles centrales (Dirección General del Área Académica de Ciencias de la Salud y con la Dirección de Planeación Institucional). El 27 de Marzo, se tuvo una reunión plenaria con el equipo de la Dirección de Planeación Institucional, los cuales socializaron los elementos necesarios para la construcción del ProDES dado la guía PIFI 2014-15 y la creación de un espacio de colaboración virtual en donde se compartían experiencias e información necesaria para la construcción del ProDES (www.colaboracion.uv.mx/pifi2014-2015/).

Del 09 al 11 de abril, se realizó unas jornadas de trabajo en donde intervinieron integrantes de nivel central (Área académica de Ciencias de la Salud y Planeación Institucional), la coordinación regional del ProDES y el equipo de la DES y se completó la autoevaluación y se diseñaron las políticas, objetivos y estrategias para que posteriormente al interior de cada PE se integraran los insumos necesarios para el logro de los objetivos estratégicos planteados. Del 22 al 24 de abril se tuvo una reunión con el coordinador regional y el equipo de la DES en la Vicerrectoría de Coatzacoalcos-Minatitlán para la revisión de los insumos y la integración de los mismos en cada uno de las líneas de acción. Del 23 al 25 de abril en la Casa de la Universidad Veracruzana se tuvieron tres sesiónes para la revisión final del ProDES y la apertura del sistema e-Pifi para la captura de los insumos y la culminación de los trabajos.



		Entidad Académica

		Nombre de los participantes

		Cargo



		Enfermería

		Esther Alice Jimenez Zúñiga

		Responsable del PE de Enfermería



		Odontología

		Gustavo Rosas Ortíz

		Responsable del PE de Odontología



		Medicina

		Irma Jácome Jácome

		Responsable del PE de Medicina



		Enfermería

		Leticia Cortaza Ramírez

		Directora del PE de Enfermería



		Odontología

		Jorge Raúl del Torno Abreu

		Director del PE de Odontología



		Medicina

		José Luís Sánchez Román

		Director del PE de Medicina



		Enfermería

		Nuri Azalea Coto Medina

		Secretaria Académica del PE de Enfermería



		Odontología

		Juan Antonio Castañeda Felgueroso

		Secretario Académico del PE de Odontología



		Medicina

		José Bardomiano Lara Valdés

		Secretario Académico del PE de Medicina



		Medicina

		Mónica Hernández Guapillo

		Técnico Académico del PE de Medicina



		Enfermería

		Elia del Carmen Martínez Ruíz

		PTC del PE de Enfermería













II.- Décima Primera Autoevaluación de la DES 

Análisis de la Evaluación 2012-2013 del ProDES 

La DES de Ciencias de la Salud Coatzacoalcos Minatitlán (DCSCM), ubicada en la zona sur del Estado de Veracruz, está orientada hacia tres directrices, la docencia, como base fundamental, la vinculación y la investigación, que en conjunto se consideran como una estrategia pedagógica que permite un quehacer académico significativo. La DES está conformada por Vicerrectoría: Vicerrector y Secretario académico, con respecto a Programas Educativos (PE) dos Técnico Superior Universitario, uno en Enfermería y el segundo en Radiología; tres PE de nivel Licenciatura: Cirujano Dentista, Enfermería y Médico Cirujano, los tres con reconocimiento de calidad nivel 1 CIEES y los dos últimos, acreditados por el Consejo Mexicano para la Acreditación de Enfermería (COMACE) y el Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica, A.C. (COMAEM), organismos acreditadores de COPAES  respectivamente. En el área de Posgrado, la DCSCM cuenta con dos programas de maestría la Maestría en Investigación Clínica y la Maestría en Enfermería, ambas multisede y el último  aceptado en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC); en Odontología se tienen tres especializaciones: Prostodoncia Integral, Odontopediatría, Endodoncia, Especialización. Además en la DCSCM se encuentran adscritos seis programas educativos de Especialidades Médicas, que se imparten en Unidades Sedes de los Servicios de Salud de Veracruz (SESVER) y el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), se consideran como parte de la DES pues tienen su vinculación directa con la Facultad de Medicina, tal es el caso de: Anestesiología, Cirugía General, Ginecología y Obstetricia, Medicina Interna, Pediatría y Urgencias Médico Quirúrgicas. 

[image: ]

Figura 1

Como muestra la Figura 1, con respecto a una de las debilidades que cuenta la DES, es el no contar con el 100% de sus PE Acreditados, se ha tenido avance con el PE de Odontología el cual ya obtuvo la visita emitiéndoles recomendaciones a atender en un periodo no mayor a un año, y con ello poder contar con el 100% de los PE Acreditados, con respecto a  la  movilidad estudiantil se tiene carencia al respecto de este rubro siendo solo el 2% de la matrícula de la DES quienes realizan esta actividad, para subsanar esta deficiencia se realiza una propuesta de trabajo para avanzar en este indicador participando en las convocatorias de la Dirección General de Internacionalización(DGDI) y buscando recursos externos como PIFI, becas etc., con el rubro de capacidad se observa un ligero avance en CA, pero aún no es suficiente para  disminuir  las brechas entre los PE de la DES. 

Con relación a la eficiencia terminal y procesos de titulación, la DES, cuenta con 3 PE de Licenciatura y dos e TSU, los cuales la media supera al 85%, esto debido a las bondades del Modelo Educativo Institucional ya que el alumno ya no requiere desarrollar aisladamente esfuerzos para la redacción de trabajos de tesis sino que dicha tarea se desempeña dentro de los tiempos promedio de estancia universitaria, lo que ha impactado en la reducción en el número de sustentantes que realizan los Exámenes de Egreso para la Licenciatura o TSU del CENEVAL.

Otro rubro pendiente es el relacionado con la renovación de la planta académica y la gestión para obtener más y mejor habilitación de los nuevos PTC, ya que aunque se han alcanzado las metas programadas en ejercicios pasados, el aumento de PE de posgrado ha sido lento, por lo que se requiere incorporar a nuevos profesores que atiendan las bases mínimas necesarias para que se ingrese al PNPC.

A grandes rasgos  como muestra el  colorama, se puede observar que el 33% de las áreas fueron evaluadas como favorables (11 de 33); el 45%, medianamente adecuadas (15 de 33); el 18% poco adecuadas (6 de 33) y finalmente, un 3% de insuficiente (1 de 33). 



2.1 Análisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos

Durante el periodo 2012-2014 la DES de Ciencias de la Salud en la región Coatzacoalcos-Minatitlán ha mantenido su oferta educativa, la cual comprende dos Técnico Superior Universitario (Enfermería y Radiología) y sus tres Programas de Licenciatura (Cirujano Dentista, Enfermería y Médico Cirujano). Cabe mencionar, que los CIEES han otorgado el nivel 1, de calidad, al PE de Enfermería, así mismo, los PE de nivel licenciatura  de Enfermería y Médico Cirujano han obtenido, derivado de su gran esfuerzo, dedicación y compromiso, la acreditación por sus organismos acreditadores correspondientes, COMACE y COMAEM. 

Uno de los logros importantes, es la incorporación total de los PE de la DES al Modelo de Educación Institucional (MEI) que favorece la formación integral del estudiante, académica, social y humana, al vincular los ejes cognitivo, heurístico y axiológico en cada una de las Experiencias Educativas que contemplan los Planes de Estudios. Además, este molde  tiene otra característica de gran impacto como es  la flexibilidad, ya que permite al alumno definir la estructura y programación de su horario, de acuerdo a sus necesidades académicas y personales, optimizando su tiempo. Los planes de Estudios de las carreras ofertadas en la DES son pertinentes, cuentan con cinco áreas de formación: de formación básica, que contemplan las EE orientadas al desarrollo de las competencias básicas de un profesionista; de iniciación a la disciplina y de formación disciplinaria, que son las que le proporcionan al educando las bases disciplinarias y los saberes esenciales relacionados a su profesión; de formación de elección libre, experiencias que promueven el enriquecimiento humano y académico en una diversidad de saberes como la salud integral, idiomas, formación y divulgación científica, manifestaciones artísticas, innovación educativa, ecología y cultura ciudadana; y por último, las de formación terminal, las cuales determinarán el área de especialización preferente y que les permite poner en práctica todos los conocimientos adquiridos a lo largo de su trayectoria escolar, resaltando la EE de Servicio Social y la Experiencia Profesional.  

La pertinencia de los PE también se basa en que la DES ha promovido la estrategia institucional de la transformación de la academia a un enfoque de competencias, que busca la incorporación del pensamiento complejo, la investigación - vinculación y el uso de las TIC en las prácticas docentes. 

Se reconoce la importancia de que los PE ofertados en la DES cubran las necesidades de las demandas sociales, por lo que dentro de las funciones sustantivas de cada uno, se visualiza la necesidad de establecer políticas y estrategias internas, además de un arduo trabajo colaborativo para mantener u obtener la acreditación, o bien la atención de las recomendaciones emitidas para su mejora continua, con la finalidad de estar siempre a la vanguardia de la actualidad. 

Por ello es importante mencionar las acciones que se realizan al interior de cada Programa Educativo: 

a) El TSU de Radiología ya cuenta con cuatro cohortes de egreso, mientras que el TSU de Enfermería, que cuenta con nuevo Plan de Estudios, ya tiene dos generaciones de egresados, con lo que se observa que los alumnos han cubierto positivamente la necesidad del sector salud en esta área. Se trabaja en formalizar un programa de Seguimiento de Egresados que permita indicar la directriz y establecer acciones para identificar y evaluar la pertinencia de los PE, que deberán ser atendidas, para obtener el certificado del Comité Estatal Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud, al PE. 



b) El PE de Cirujano Dentista ha tenido incremento en la matrícula, se continúa en el análisis de la oferta y la demanda del sector, por lo que en este periodo se pretende terminar y  así mismo, se trabajará en la actualización pertinente.

c) El PE de Enfermería tiene un nuevo plan de estudio, activo desde hace ocho meses y construido colegiadamente con las demás Facultades de Enfermería de las cinco DES. Se tiene como propósito realizar durante el próximo periodo (fines del 2015) un programa de monitoreo para identificar área de oportunidad y mejora. 



d) Se trabaja de manera colegiada con las demás Facultades de Medicina de las cinco DES, para la revisión y actualización del Plan de Estudios de Médico Cirujano. 







		Cuadro 2.1.1 Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		DES

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los estudios de seguimiento de egresados

		Considera el modelo educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí 

		No 

		Sí

		No

		Sí

		No



		Médico Cirujano

		2004 

		 X

		 

		X 

		 

		X 

		 

		X 

		 

		X 

		 

		X 

		 



		TSU Radiología

		2008 

		 X

		 

		 X

		 

		 

		 X

		 

		 X

		 

		 X

		 

		 X



		Enfermería

		2013 

		 X

		 

		 X

		 

		 X

		 

		 X

		 

		 X

		 

		 X

		 



		Cirujano Dentista

		2003 

		X

		

		

		X

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		



		TSU Enfermería

		2009

		 X

		 

		 X

		 

		 X

		 

		 X

		 

		 X

		 

		 X

		 







2.2 Análisis de los Programas Educativos de Posgrado de la DES

En la DES Ciencias de la Salud Minatitlán Coatzacoalcos existen actualmente posgrados por medio de los cuales se fortalece la formación académica de los profesionistas y se promueve la investigación, la educación y el ejercicio profesional ético y de calidad. La oferta educativa contempla dos maestrías profesionalizantes: la  Maestría en Investigación Clínica y  la  Maestría en Enfermería, ambos multi sedes y el último posgrado de reciente creación y con reconocimiento de calidad  (PNPC); cinco especializaciones profesionalizantes: Especialización en Endodoncia, Especialización en Odontopediatría, Especialización en Ortodoncia, Especialización en Periodoncia y Especialización en Prostodoncia Integral.  Así mismo, no podemos dejar fuera las seis Especialidades Médicas, que son programas que se imparten en Unidades Sedes de los Servicios de Salud de Veracruz (SESVER)  y el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y que se consideran como parte de la DES pues tienen su vinculación directa con la Facultad de Medicina: Anestesiología, Cirugía General, Ginecología y Obstetricia, Medicina Interna, Pediatría y Urgencias Médico Quirúrgicas.  



En el caso de la Maestría en Enfermería, cuenta ya con dos generaciones 2012-2014 y 2013 -2015,  ocho y diez alumnos inscritos en cada cohorte respectivamente, para su ingreso, los candidatos además de obtener el puntaje necesario en el Examen de Ingreso de CENEVAL (EXANI III), deben presentar un anteproyecto, realizar una entrevista personal  y un examen escrito; su núcleo básico está integrado por cinco PTC todos con perfil PROMEP; tienen dos LGAC (Calidad del cuidado y bienestar social y Educación y formación de recursos humanos en enfermería), de la Maestría en Investigación Clínica, está atendida por cuatro PTC,  un doctor y tres maestros.  De la Especialización en Endodoncia y la Especialización de Odontopediatría, se pueden informar que cuentan ya con dos generaciones 2011 -2013 y 2013-2015, con tres y cuatro egresados respectivamente; que para su ingreso requieren presentar el EXANI III, realizar una entrevista con la comisión de ingreso y acreditar la comprensión del idioma inglés; su núcleo académico son dos PTC, cuentan  con tres LGAC cada uno. Por su parte, las Especializaciones en Ortodoncia, Periodoncia y Prostodoncia Integral, que tienen una sola generación 2011 – 2013, con tres, uno y cuatro egresados respectivamente; su ingreso consiste, además del EXANI III, es la elaboración de anteproyecto, entrevista personal y la acreditación de inglés; su núcleo básico es de un PTC para Periodoncia y dos PTC para Ortodoncia y Prostodoncia  y tienen una, tres y dos LGAC, correspondientemente.



Otro logro que se ha tenido es que la Maestría en Enfermería ha alcanzado el reconocimiento de calidad y ha sido ingresada al PNPC del CONACYT.



En conclusión, se observa que la Maestría en Enfermería, Especialización en Odontopediatría y en Endodoncia, son programas exitosos, ya que incrementa su demanda, pero por otro lado, las demás especializaciones se ofertaron en una sola ocasión y sus egresados se encuentran en la fase de titulación. Las especializaciones de Odontopediatría y Endodoncia han alcanzado casi el 90% de la tasa de egreso, sin embargo un factor que le impide acceder al PNPC es la falta de PTC que atiendan el programa, por lo cual se trabajará en este periodo para lograrlos.





Cuadro 2.2.1 Síntesis del Análisis de los Programas Educativos de Posgrado

		

		Núcleo académico básico

		Resultados



		Nombre del PE de Posgrado

		Nivel del PE

		Calidad del PE

		No. de PTC que lo atienden

		Nivel de estudios

		Número de PTC adscritos al SNI

		LGAC

		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros

		Tasa de graduación por cohorte generacional



		

		E

		M

		D

		PNP

		PFC

		No. Reconocido en el PNPC

		

		D

		M

		E

		C

		I

		II

		III

		LGAC/PTC

		

		2007

		2008

		2009

		2010



		Maestría en Investigación Clínica

		

		X

		

		

		

		

		4

		1

		3

		

		

		

		

		

		2/2

		

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Maestría en Enfermería

		

		X

		

		X

		

		003555

		5

		3

		2

		

		1

		

		

		

		2/5

		

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Especialización en Endodoncia

		X

		

		

		

		

		

		2

		

		1

		1

		

		

		

		

		1/2

		

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Especialización en Odontopediatría

		X

		

		

		

		

		

		2

		

		2

		

		

		

		

		

		1/2

		

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Especialización en Prostodoncia Integral

		X

		

		

		

		

		

		2

		

		1

		1

		

		

		

		

		ND

		

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Especialización en Ortodoncia

		X

		

		

		

		

		

		2

		

		2

		

		

		

		

		

		ND

		

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A



		Especialización en Periodoncia

		X

		

		

		

		

		

		1

		

		

		1

		

		

		

		

		ND

		

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A





* Por reestructuración no se está ofertando



2.3 Análisis de la Innovación Educativa

La innovación educativa dentro de la DES de Ciencias de la Salud, ha sido todo un proceso que se deriva de la observación de la actividad de las aulas, la organización de las entidades académicas, de la dinámica de la comunidad universitaria y la cultura profesional. Como la finalidad de la misma es provocar cambios en los quehaceres académicos, se puede considerar como un avance trascendental la incorporación de todos los Programas Educativos al Modelo de Educación Institucional, el cual tiene como objetivo principal el promover estrategias que desarrollen prácticas educativas transformadoras, incorporando enfoques centrados en el aprendizaje y la generación del conocimiento. Este modelo se considera integral y flexible, ya que por un lado fomenta  la formación intelectual, profesional, social y humana, basándose en los ejes cognitivo, heurístico y axiológico, que se observan en cada Experiencia Educativa, pero por otro, es elástico en tiempos, espacios y contenidos, ya que el alumnos es responsable de tomar sus propias decisiones sobre las EE que va a elegir, el tiempo de permanencia y la dependencia dónde cursarlas, siempre dentro de los límites establecidos por el mismo modelo.  

El MEI favorece a que cada Plan de Estudios tenga un número establecido de EE organizadas en cuatro áreas de formación: de formación básica, que contemplan las EE alineadas al incremento de las capacidades y aptitudes profesionales integrales de comunicación y autoaprendizaje, como Lectura y Redacción a través del mundo contemporáneo, Habilidades del Pensamiento Crítico y creativo, Computación básica e Inglés; de iniciación a la disciplina, que se refieren a las bases disciplinarias propias de la carrera seleccionada; de formación disciplinaria, las que le proporcionan los saberes esenciales relacionados a su profesión; de formación de elección libre, experiencias que promueven el enriquecimiento humano y académico en una diversidad de saberes como la salud integral, idiomas, formación y divulgación científica, manifestaciones artísticas, innovación educativa, ecología y cultura ciudadana; y por último, las de formación terminal, las cuales determinarán el área de especialización preferente permitiéndole poner en práctica todos los conocimientos adquiridos, tal como el Servicio Social y la Experiencia Profesional.

Así mismo, en el periodo pasado se implementó el Proyecto AULA (una estrategia de operación de los procesos de académicos basados en el aprendizaje y permeados por investigación, adquisición de competencias en escenarios reales y apoyados por las tecnologías de información y comunicación y con una visión global, la cual necesita que los estudiante adquieran competencias en el dominio de un segundo idioma) en el que se capacitó a un 30% de la plantilla docente, modificando la operación en cerca del 50% de los programas de estudio. Sin embargo, al hacer un análisis de satisfacción del estudiante y de prácticas docentes al interior de las academias, se identificó que había una alta variabilidad en el entendimiento de la estrategia, lo que redundó en una gran diversidad de formas de operarla, por lo que se generó una nueva estrategia de trabajo a la cual se le tituló “Diseño modelo” en el cuál los componentes del Proyecto AULA se respetaban, pero la construcción del diseño instruccional iba a ser consensado por los docentes que impartían una experiencia educativa en específico.

En el 2013, en la DES de Ciencias de la Salud Coatzacoalcos – Minatitlán, se iniciaron los trabajos de la Red de Innovación Educativa (RIE) en donde las prácticas docentes se reorientan a posturas inter y transdisciplinarias, lo cual generará espacios para la adquisición de competencias profesionales en los estudiantes mediante la resolución de problemas en escenarios reales y de manera transdisciplinar.

Las dificultades que se pudieron haber presentado durante la ejecución de esta estrategia nos permite visualizar la necesidad de una constante actualización de los planes de estudio, para que sean siempre la plataforma de operación de un nuevo diseño instruccional. 

A propósito, no podemos dejar de mencionar las tutorías como parte de este apartado, ya que gracias a ellas se ha podido realizar un acompañamiento en la trayectoria escolar de cada alumnos y motivar su permanencia en el PE, se les orienta sobre las decisiones académicas a tomar, pero también se les facilita información cuando éste tiene experiencias humanas que puedan afectar su desempeño académico, para que éste encuentre opciones de solución. Este proceso es continuo, está reglamentado y estipulado en el Estatuto de Alumnos. Las tutorías están bajo un sistema institucional, que está integrado por un docente que coordina las tutorías, uno que funge como tutor académico y uno más que es el profesor tutor, entre ellos se orienta sobre las potencialidades detectadas en el alumno para una adecuada canalización, se promueve el desarrollo de actitudes y valores humanos y universitarios, se guía académica y administrativamente sobre todos sus trámites, además de asesorarlos para la obtención de su título. 

En conclusión, se observa la importancia de mantener una constante innovación educativa, ya que esto nos permitirá como DES promover actitudes significativas que tengan como objetivo principal el cambio y la actualización según las necesidades de la realidad, permitiendo la transformación y adecuación de la academia creativa y participativa, así como la motivación a la investigación para el acrecentamiento de saberes, entre otras. 





2.4 Análisis de la Cooperación Académica Nacional e Internacionalización

En relación a este aspecto, es importante señalar, que la Universidad Veracruzana, ha desarrollado estrategias para incrementar la cooperación académica, una de ellas es la creación de la Dirección General de Relaciones Internacionales que busca establecer criterios normativos que regularicen la selección de los candidatos a movilidad, así como todo lo que implica la cooperación y el intercambio escolar y académico en general.   

Además, se han establecido coordinaciones por DES y Regiones que buscan considerar las asimetrías tanto en los perfiles de los aspirantes a los programas de movilidad, como en la distribución de los recursos para la internacionalización de los CA. En la medida de lo posible se apoya que el quehacer universitario se desarrolle dentro de redes nacionales e internacionales y en la habilitación de los perfiles que requiere la internacionalización de los programas a los que están adscritos los estudiantes y los académicos.  

En la dinámica de movilidad en la DES de Ciencias de la Salud en Coatzacoalcos-Minatitlán ha sido positiva aunque inconstante. La participación en movilidad ha sido exclusiva para estudiantes y hasta el momento ningún académico ha participado en dicha estrategia. Los factores que intervienen en eso son diversos, pero principalmente es el poco conocimiento de instituciones receptoras y la falta de incentivos para ellos.

Un factor que ha limitado la movilidad de estudiantes es la falta de recursos ya que son insuficientes para el tiempo que están en una estancia, así como los elementos administrativos de comprobación de gastos que se convierten en barreras para la movilidad, por lo que en este periodo se solicitarán una mayor cantidad de recursos mediante la estrategia de “estancias conjuntas” en donde por parejas o en equipos de tres, cuatro o cinco estudiantes que visiten otra IES o Centro de Investigación y ocupando la economía de escala los costos disminuyan, permeando a una mayor cantidad de estudiantes, misma situación se puede implementar con los profesores.

Un aspecto que hay que considerar es el hecho de que nuestra IES está descentralizada (por las características del estado de Veracruz) y muchos estudiantes hacen movilidad fuera de la DES, pero dentro de nuestra IES, lo cual les genera erogaciones monetarias importantes para ellos y sus familias. En estos últimos cinco años (2008-13) la cantidad de estudiantes que se movilizaron de esta DES a otra en el estado de Veracruz fue de 724 estudiantes (dichos datos provienen del departamento de Control Escolar de cada uno de los PE).

Así mismo, en la región se han recibido a 22 estudiantes para complementar su formación académica, 10 nacionales en el 2012, mientras que son 12 internacionales en el 2013, en el PE de Medicina. Lo cual permite verificar la buena calidad del PE como receptor. 

Con relación a convenios, se lograron tres de cooperación (dos nacionales y un internacional), mientras que de proyectos de investigación, fue un nacional y un internacional.

Por todo lo anterior la DES de Ciencias de la Salud, establecerá estrategias para mantener y ampliar la cooperación académica nacional mediante la movilidad de profesores y estudiantes a otras IES para establecer redes de colaboración en investigación para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos con la finalidad de mejorar el proceso educativo y que el estudiante reciba una mejor formación.



		Cuadro 2.4.1 Síntesis de la Cooperación Académica Nacional e Internacional



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		ESTUDIANTES

		PROFESORES



		

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



		Concepto

		Ámbito

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número



		Enviada por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		 0

		0 

		0 

		15

		13

		8

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 



		

		Internacional

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 



		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos

		Nacional

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		5

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 



		

		Internacional

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		 0

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 



		Recibida por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		 0

		0 

		0 

		0

		10

		 0

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 



		

		Internacional

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		12

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 



		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos

		Nacional

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 

		 0



		

		Internacional

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		1

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 



		Participación en redes académicas

		Nacional

		 0

		0 

		0 

		1

		0

		 0

		0 

		0 

		 0

		6

		 0

		0 



		

		Internacional

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 

		 0

		0 

		0 



		

		

		



















		

		







		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Número

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		2

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		1

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		1

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		1

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Maestría

		Doctorado

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

		Nacional

		1

		0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		 0

		0 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







2.5 Análisis del Impulso a la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable

Dado el impacto que tiene nuestro estilo de vida el medio ambiente y la amenaza que representan al desarrollo económico y social, es imprescindible que los profesionales de ciencias de la salud, adquieran competencias que permeen en sus prácticas profesionales cuando egresen y puedan proteger el patrimonio ambiental y social de las generaciones futuras.

Los aspectos de ecología y sustentabilidad en estos últimos dos años no han avanzado a la velocidad que se requiere, ya que aún no se han podido transversalizar a todas las experiencias educativas ofertadas en la DES y se sigue manteniendo un paradigma completamente disciplinar, es decir, aunque si se incluyen aspectos de educación ambiental y sustentabilidad en los planes de estudio de tres de las cuatro entidades académicas, que en conjunto han atendido en el periodo 2008-2013 a 307 alumnos, dicha cifra representa sólo al 10% de nuestra matrícula elegible durante este periodo, por lo que en las actualizaciones de los planes de estudio se retoman estos tópicos, aunque será necesario capacitar a más profesores para generar mejores prácticas docentes.

Independientemente de los aspectos curriculares, existen proyectos de sustentabilidad como el   Sistema Universitario Integral y Sustentable “SUGIS”, el cual es derivado del Plan Maestro de Sustentabilidad, en congruencia con el Plan de Desarrollo al 2025, así como el Programa Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana, en donde se proyecta la habilitación de un “Sendero Ecológico” en las instalaciones del campus, en donde además de rescatar áreas verdes y brindar bienestar en la comunidad, se proyecta la incorporación de exposiciones vivientes de plantas medicinales de la región, con lo cual, los visitantes, además de recrearse, podrán tener un aprendizaje significativo de herbolaria y medicina tradicional del sur de Veracruz.

En la actualidad el dengue es un serio problema para la salud pública  y de notificación obligada para sistema único de vigilancia epidemiológica (SUIVE), el campus Coatzacoalcos-Minatitlán no es la excepción, ya que por sus características climatológicas y geográficas se consideran suficientes para la reproducción del vector y distribución de la enfermedad. La DES considera necesario identificar y eliminar los factores de riesgo de criaderos de mosquitos aedes aegytpti en el entorno,  es por ello que se está trabajando para que en el periodo 2014-15 se logre la certificación del campus como “Espacio Universitario Libre de Criaderos del Mosco del Dengue”. Dicho proyecto se tiene en conjunto con el Gobierno Municipal de Coatzacoalcos y los Servicios de Salud de Veracruz, siendo uno de sus objetivos la realización de una feria de salud que permita la recolección de datos sobre conocimiento de prevención, control y manifestaciones clínica de la fiebre y hemorragia por dengue. 

Otro programa desarrollado en la DES, es el programa institucional de Espacios Universitarios 100% Libres de Humo de Tabaco, esto debido a que el consumo de tabaco también es considera como un problema de salud pública, se ha sumado en la promoción de este cuidado humano y de espacios en cada una de las instalaciones de adscritas a la DES. Cabe resaltar que los Servicios de Salud del Estado de Veracruz, entregó a la DES los distintivos que la acreditan como espacios 100% libres de humo de tabaco. 

El PE de Enfermería ha desarrollado estrategias para fomentar el uso de materiales reciclados, para lo cual se requirió la participación de 147 estudiantes y tres PTC y dos profesores de asignatura, lo cual se plasmó en una semana académico-cultural.

2.6 Análisis de la Vinculación

En lo concerniente a vinculación, la DES de Ciencias de la Salud, ha consolidado las alianzas con el sector gubernamental (salud, con el que tradicionalmente se ha tenido), pero se han dado saltos cualitativos en la relación que tiene la DES con los diversos gobiernos municipales, con los cuales se tienen no sólo vínculos de cooperación, sino que estamos entrando en una fase de intervención, en donde las necesidades las establecen los municipios y la DES da asesoría técnica y modificación del entorno. Estas sinergias han sido benéficas para la sociedad, y gracias a ellas se ha podido poner en operación de una mejor manera el Modelo Educativo Institucional, se han generado escenarios de aprendizaje para las diversas experiencias educativas y obtención de conocimiento a través de numerosos trabajos de investigación.

La DES mantiene vinculación con SESVER e IMSS ya que sus alumnos realizan su Servicio Social, Internado y Prácticas Profesionales en las unidades sedes de la región. La Facultad de Enfermería mantiene convenios con el Hospital General de Minatitlán y Coatzacoalcos, la Secretaría de Salud y el Hospital Regional de PEMEX en donde se realizan las EE de clínicas y residencias comunitarias y hospitalarias para la atención de la población. Se resalta que se realizaron visitas al hospital psiquiátrico de Villahermosa Tabasco, al asilo y la casa del anciano de Minatitlán, aun cuando no se tiene convenio oficial pero se mantienen actividades con ellos. En el mismo sentido, se realizan actividades educativas, como intervenciones de salud mental y proyectos de tesis, a 295 personas en una escuela de población semi urbana. De los posgrados, la Maestría en Enfermería mantiene vinculación con el H. Ayuntamiento Constitucional de Veracruz, Veracruz; con el Sector Salud, tanto con el IMSS como el SESVER; Sector Educativo: Enfermería de la Universidad Rovira i Virgili, Universidad de Oklahoma, Universidad de Ciencias Médicas de la Habana, Cuba y la Escuela Preescolar Juan de la Luz Enríquez; con los Cuerpos Académicos: Desarrollo Humano (Ver), Conducta y  salud mental (Ver), Cuidado del Ser Humano, Investigación e intervención (Ver), con Cuerpos Académicos de otras IES: CA de la Universidad de Guadalajara y de la Universidad de Chapingo, Salud y Educación, Procesos Educativos Norma Superior de Guadalajara, Educación Física y Salud, Salud Oral e Integral, Salud Pública, Salud Ocupacional y ambiental; y con el Colegio de Enfermeras del Estado de Veracruz. 

Durante el 2013, la DES de Ciencias de la Salud, ha otorgado más de 4000 servicios a la comunidad en materia de análisis clínicos, así como más de 3000 consultas médicas a bajo costo. Se realizaron 441 servicios dentales y casi 900 radiografías dentales, de las cuales solo se recuperan los gastos de consumibles.

Existen algunas áreas de oportunidad que se atenderán en este periodo, como lo son la extensión de nuestros servicios, el equipamiento para realizar trabajos en campo y hacer eficiente el proceso de traslado a las comunidades con índice de desarrollo humano (IDH) más bajo en la región.

















		Cuadro 2.6.1  Síntesis de las Principales Acciones de Vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios 



		   Con el sector productivo

		0

		0



		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		16

		0



		Proyectos con el sector productivo

		6

		0



		Proyectos con financiamiento externo

		1

		$55,000



		Patentes

		0

		0



		Servicios  (señalar el tipo)



		   Laboratorios

		4200

		ND



		Servicios  del Módulo  de Consulta externa

		3200

		ND



		   Elaboración de proyectos

		0

		0



		   Asesorías técnicas

		0

		0



		   Estudios de gabinete

		891

		$133,650



		.Consultas

		145

		$4,350



		.Servicios Dentales

		441

		$94,700



		[bookmark: RANGE!A17]Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		4

		0



		Algunos otros aspectos  (detallar)



		.

		 

		 



		.
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		Cuadro 2.7.2 Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de la COPAES



		



		DES

		Personal académico adscrito al programa

		Currículum

		Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje

		Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física

		Alumnos

		Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa

		Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa

		Vinculación

		Normativa institucional que regule la operación del programa

		Conducción académico-administrativa

		Proceso de planeación y evaluación

		Gestión administrativa y financiamiento



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		MC

		0

		

		

		0

		

		

		0

		

		

		1

		0

		

		0

		

		

		4

		4

		100

		2

		0

		0

		0

		

		

		1

		1

		100

		0

		

		

		1

		0

		

		0

		

		



		ENF

		8

		0

		0

		8

		4

		50

		1

		0

		0

		4

		2

		50

		1

		0

		0

		5

		1

		20

		2

		0

		0

		3

		1

		33.3

		

		

		

		0

		

		

		0

		

		

		0

		

		



		CD

		3

		3

		100

		1

		1

		100

		3

		3

		100

		

		

		

		1

		1

		100

		7

		4

		57

		3

		3

		100

		1

		1

		100

		1

		0

		0

		2

		2

		100

		1

		1

		100

		2

		1

		50





2.7  Análisis de la Atención a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por la COPAES a los PE



Cuadro 2.7.1 Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES

		DES

		Normativa y políticas generales

		Planeación, gestión y evaluación

		Modelo educativo y plan de estudios

		Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física

		Servicio de apoyo al estudiantado

		Perfil y actividades del personal académico

		Docencia e investigación

		Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  

		Reconocimiento social y laboral 

		Vinculación con los sectores de la sociedad 



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		Médico Cirujano

		0

		

		 

		8 

		8 

		100 

		0 

		 

		 

		0 

		 

		 

		3 

		3 

		100 

		1 

		1 

		100 

		4 

		4 

		100 

		3 

		3 

		100 

		0 

		 

		 

		2 

		2 

		100 



		Enfermería

		0

		 

		 

		 1

		1 

		100 

		0 

		 

		 

		0 

		 

		 

		0 

		 

		 

		13 

		 4

		307 

		13 

		13 

		100 

		1 

		1 

		100 

		0 

		 

		 

		0 

		 

		 



		Cirujano Dentista

		 4

		4 

		100 

		1 

		1 

		100 

		4 

		4 

		100 

		1 

		1 

		100 

		3 

		3 

		100 

		3 

		3 

		100 

		1 

		1 

		100 

		2 

		2 

		100 

		0 

		 

		 

		2 

		2 

		100 







M.C. Médico Cirujano     ENF. Enfermería    C.D. Cirujano Dentista





La DES ha atendido, en la medida de las posibilidades académicas y financieras las recomendaciones de CIEES y todos los PE mantienen y obtuvieron el nivel 1. Se observa para este nuevo periodo la necesidad de evaluar los PE, para identificar sus fortalezas y debilidades, pero a su vez detectar las posibles oportunidades y amenazas. No obstante, hay recomendaciones relacionadas con infraestructura mayor (espacios deportivos y culturales) que escapa a las posibilidades financieras de la DES y de la institución. 

En lo que respecta a las acreditaciones por parte de las diversas entidades de COPAES que evalúan a los PE de esta DES, en este periodo se han evaluado a los tres PE elegibles, resultado en que los PE de Enfermería y Medicina recibieron sus acreditaciones por cinco años (2013-18), sin embargo el PE de Odontología quedó condicionada su acreditación a la atención de ciertos rubros, los cuales para marzo de 2014 han sido atendidos en un 80% y en los próximos meses se volverá a someter al proceso de evaluación por pares. Las dimensiones en donde se tienen mayores recomendaciones son las de equipamiento e infraestructura y en la gestión administrativa en donde se tiene un avance del 55%, por lo que uno de los ejes prioritarios para la elaboración del proyecto integral es precisamente atender estos tópicos.

Un caso exitoso es el PE de Medicina del campus Coatzacoalcos- Minatitlán, que tuvo su visita por los evaluadores hace 10 meses, los cuales diagnosticaron que dicha entidad cumple con calidad el 95% de los estándares a evaluar por COMAEM, este PE tiene en operación un sistema de gestión de calidad que permea a cada uno de los departamentos de la misma y que ha generado la mejora continua de los procesos.

2.8  Análisis de los Resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) 

Para los PE de la DES, la opción de presentar el EGEl-CENEVAL ha sufrido algunos cambios, en un primer momento los estudiantes recurran a estos exámenes como una opción que les permitía titularse, considerando un cierto porcentaje. En la actualidad, el Modelo Educativo Institucional logra que sus egresados salgan titulados, sin embargo ante la necesidad de certificar el resultado de los procesos académicos realizados en la DES, se dio a la tarea de crear mecanismos para incentivar (sin violentar los derechos universitarios de los estudiantes) la presentación de dichas pruebas. Uno de los primeros PE que inició con esto fue Enfermería (los números lo avala) en donde logró evaluar en el último año a cerca del 70% de su matrícula de egreso y alcanzar en un 61% Desempeños Satisfactorios y Sobresalientes. En el próximo periodo, la presentación del EGEL se verá incrementada por los cambios en programas de estudio de los PE de Médico Cirujano y Odontología.

Los datos que se presentan en la tabla 2.8.1, son referentes al año 2013, y en comparación con el periodo pasado, se observa que a pesar de que el número de estudiantes de la DES se redujo sensiblemente, la proporción de egresados que obtuvieron testimonios de desempeño satisfactorio o sobresaliente se incrementó en más de un 40% con lo cual nos planteamos la meta académica de lograr que al menos dos PE sean incluidos dentro del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de CENEVAL.

Cuadro 2.8.1 Síntesis del IDAP

		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin testimonio (ST)



		Médico Cirujano

		23 

		3 (13%)

		15 (65.21%)

		5 (21.7%)



		Enfermería

		44 

		2 (4.5%)

		25 (56.8%)

		17 (38.6%)



		Odontología

		3 

		0 

		2 (66.6%)

		1 (33.3%)



		TSU Enfermería

		9 

		0 

		4 (44.4%)

		5 (55.5%)







2.9 Análisis de la Capacidad Académica

La capacidad académica de la DES ha variado levemente en cantidad, pero significativamente en calidad. En el periodo de análisis (2002-14) los PTC han mejorado su grado de habilitación, ya que pasaron de 22 a 25 PTC con posgrado disciplinar y se cuenta, actualmente con tres PTC con doctorado, lo cual era inexistente hace 12 años, misma situación sucede con los que cuentan con perfil PROMEP y SNI. Por otra parte, la relación PTC/Alumnos, actualmente es de 1:38, valor que no es del todo deseable para un PE de alta calidad.

Un factor que incrementa la saturación de actividades de los PTC de la DES es que seis de los 35 (17%) se encuentran en funciones directivas o sindicales, lo cual reduce significativamente la capacidad académica, quedando una relación Alumno/PTC efectiva de  1/46. Una propuesta de la DES es que por cada PTC que sea ubicado en funciones directivas, se sustituya con otro para no desatender las funciones académicas.

En el periodo de análisis el número de PTC es de 35 académicos, y se resalta que se ha observado un desarrollo en la calidad de los mismos, ya que casi la totalidad de los PTC cuentan con posgrado, 31 de ellos tienen un posgrado en el área disciplinar de su desempeño, es decir el 88.57%, tres  más con doctorado (9.3%), dos de ellos con doctorado en su área disciplinar (6.2%). En el mismo sentido,  se observa un incremento de cinco  PTC con Perfil PROMEP y un SNI, datos ilustrativos ya que en 2002, no se tenía un solo PTC con perfil deseable. 

La cantidad de cuerpos académicos en el periodo no se ha modificado cuantitativamente ni cualitativamente, los CA continúan en Formación, y dentro de los factores que han impedido la evolución de los mismos se puede mencionar la saturación de las cargas académicas a los PTC, procesos administrativos poco eficientes en la captura de la información (relacionado con publicaciones). Sin embargo, los profesores por asignatura han formado grupos de colaboración, los cuales ya han generado productos académicos y se encuentran en fase de establecimiento de redes de colaboración. 

Cuadro 2.10.1 Síntesis de Indicadores de Capacidad Académica

		

		2002

		Marzo 2014

		Variación 2002-2014 

		2014 



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre de 2013))



		PTC 

		32

		

		32

		

		0

		0

		



		PTC con posgrado

		31

		96.8

		32

		100

		1

		3.1

		90.35%



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		22

		70.9

		25

		78.1

		3

		3.1

		ND



		PTC con doctorado

		0

		

		3

		9.3

		3

		3.1

		43.71%



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		0

		

		2

		6.2

		2

		6.2

		



		PTC con perfil

		0

		

		5

		15.6

		5

		15.6

		53.99%



		PTC con SNI

		0

		

		1

		3.1

		1

		3.1

		19.13%



		CAC

		0

		

		0

		

		0

		

		25.99%



		CAEC

		0

		

		0

		

		0

		

		32.81%



		CAEF

		0

		

		2

		

		2

		

		41.2%







2.10 Análisis de la Competitividad Académica

La DES cuenta con cuatro PE evaluables, un TSU y tres Licenciaturas, tres PE cuentan con nivel 1 de CIEES y de estos dos PE están acreditados por COPAES, que son Enfermería y Médico Cirujano. 

La matrícula de la DES en el periodo 2002-2013 se ha incrementado en más de 30% , contando actualmente con 1346 estudiantes en la DES, de los cuales 1266 se considera una matrícula en PE de buena calidad, toda vez que cuentan con el nivel 1 de CIEES y 838 se encuentran en un PE acreditado. Se han dado cambios extraordinarios en el número de estudiantes que cursan sus estudios en PE de calidad, ya que en el periodo de análisis dicha cifra se incrementó en un 138%. Cabe mencionar que la matrícula tuvo un considerable incremento, debido a la aplicación de diversas estrategias como el tener ahora dos periodos de ingreso (verano e invierno), un incrementó en la matrícula de posgrado y la realización de más experiencias educativas en los periodos intersemestrales, lo que genera además una reducción en la estancia universitaria.

La única área en donde hubo una contracción fue en los estudiantes que presentaron el EGEL/TSU ya que se redujo casi a la mitad en el periodo de análisis, sin embargo, en la obtención de Testimonios de Desempeño Satisfactorio y Sobresaliente, estas cifras se elevaron un 115%. Uno de los motivos, por la disminución mencionada, es que los alumnos eligen como opción de titulación la elaboración de proyectos de investigación que favorecen su práctica en la investigación y la vinculación. Además es de reconocer, que el incremento de mejores calificaciones en el EGEL, es sin duda un reflejo de la mejora en los procesos educativos en la DES y en la calidad de los mismo. 

La competitividad académica de la DES de Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlán en los indicadores de eficiencia terminal y procesos de titulación en los programas de licenciatura, nos muestra que la media supera al 85%, esto debido a las bondades del Modelo Educativo Institucional ya que el alumno ya no requiere desarrollar aisladamente esfuerzos para la redacción de trabajos de tesis sino que dicha tarea se desempeña dentro de los tiempos promedio de estancia universitaria. En este sentido, nuestros programas son reconocidos por su calidad educativa tanto en la región y más allá de ella, un ejemplo de esto, es el desempeño que muestran los estudiantes de medicina en el examen nacional para aspirantes de residencia médica en donde en el 2013, la Facultad de Minatitlán es la que obtuvo mejores resultados a nivel estatal y en todo el sur del país (solo superada por la UADY) situándose en el lugar 24 de 89 Escuelas y/o Facultades de Medicina del País.

Cuadro 2.10.1 Síntesis de Indicadores de Competitividad Académica

		 

		2003

		Marzo 2014

		Variación 2003-2014

		 Promedio nacional   (a diciembre  de 2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		5

		

		4

		80

		1

		20

		



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		0

		

		3

		75

		3

		

		



		Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados

		1

		20

		2

		50

		1

		50

		



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		1

		20

		2

		50

		1

		50

		



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic. 

		1017

		100

		1346

		132.35

		329

		32.3

		



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		0

		0

		1266

		94.05

		1266

		

		



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		351

		34.51

		838

		62.25

		487

		41.88

		



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		351

		34.51

		838

		62.25

		487

		41.88

		



		Estudiantes egresados

		148

		100

		270

		182.4

		122

		82.4

		



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		148

		100

		79

		53.3

		69

		-46.6

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		40

		31.0

		46

		58.2

		6

		115

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		3

		2.0

		5

		6.3

		2

		166.6

		



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio + sobresaliente)

		43

		33

		51

		64.5

		8

		118.6

		







Para el área de posgrado se puede identificar que el total de PE, es de siete, con una matrícula de 43 estudiantes. Uno de los PE se encuentra en el PNPC (Maestría en Enfermería), con 18 estudiantes. La situación académica de los otros dos PE en activo se está ofertando por segunda vez, teniendo una buena demanda, la operación del mismo ha sido limitada en razón de las carencias de infraestructura propia y de la capacidad académica.

Cuadro 2.10.2 Síntesis de Indicadores de Competitividad Académica



		 

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		0

		

		7

		



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		0

		

		1

		



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		

		1

		



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		

		1

		



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		0

		

		43

		



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC

		0

		

		18

		



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		

		18

		



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		

		0

		







2.11 Análisis de la Relación entre Capacidad y Competitividad Académicas

Durante el periodo 2012-14 la DES de Ciencias de la Salud de la región Coatzacoalcos-Minatitlán ha mejorado la habilitación de sus profesores ya que estos han realizado posgrados relacionados con la disciplina de su PE, así como han elevado su productividad en áreas como la investigación y la gestión académica que ha redundado en elevar el número de profesores que se encuentran con perfil PROMEP o son SNI. Sin embargo, esta transformación puede mejorar realizando una evaluación de las cargas laborales y buscar una redistribución adecuada con la finalidad de que la relación de PTC/estudiantes sea adecuada y benéfica para los PE y se vea reflejada en un incremento en la calidad de formación de los estudiantes.

Otro aspecto a mencionar por su relevancia es el reconocimiento de la calidad de los servicios educativos ofertados en esta DES, ya que todos los PE evaluables en CIEES mantienen el nivel 1 y de los tres (3) evaluables por organismos reconocidos por el COPAES, dos ya lograron estar acreditados, con lo que se elevó un 50% en este periodo los programas avalados por COPAES.

En relación con los resultados académicos, el EGEL ha sido un confirmatorio de esta cruzada por la calidad iniciada en este periodo en donde los tres de los cuatro PE evaluados alcanzan más del 60% de egresados con testimonios satisfactorios y/o sobresalientes, lo que incentivará el reconocimiento de los programas dentro del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL.

En relación al posgrado, la oferta de servicios educativos se ha incrementado extraordinariamente, pasando de no tener ningún programa de posgrado a ofertar siete (7), con lo cual se cubrió parcialmente la demanda, sin embargo cuatro de ellos requieren mejorar la capacidad académica y generar nuevos espacios que puedan atender la demanda de los mismos. 





2.12 Análisis de la Atención y Formación Integral del Estudiante

La DES, se ha preocupado y ocupado en ofrecer a la sociedad la oferta de programas educativos de calidad, pero a su vez ha logrado impulsar el desarrollo humanistas en su comunidad estudiantil. La DES se suma en su quehacer académico cotidiano a este compromiso de brindar una educación integral con contribución social, por lo que hizo las acciones pertinentes para que sus cinco programas educativos se incorporaran al Modelo Educativo Institucional MEI, con el cual promueve la formación integral de los jóvenes captados en cada una de las entidades académicas, desarrollando su crecimiento intelectual, profesional, social y la humano,  como respuesta a los desafíos de la demanda social pero con un enfoque centrado en la persona humana, en sus relaciones con el otro y con su entorno, generando así un desarrollo armónico de las dimensiones del individuo, impulsando las potencialidades detectadas en él pero a su vez, brindándole apoyos para el fortalecimiento de sus puntos débiles o de oportunidad. 

Para crear las condiciones mínimas de atención al estudiante, se han hecho mejoras a la infraestructura física de la DES, entre lo que se puede señalar la construcción de baños, la adecuación de aulas con pantallas para la visualización y sonorización de materiales educativos. Dichas adecuaciones han favorecido un mejor ambiente de aprendizaje para que los estudiantes adquieran las competencias profesionales del área de la salud. No obstante en este rubro las acciones de mejora física para la población estudiantil siempre demanda un mayor número de espacios, dentro de los cuales se encuentra un laboratorio dental y un salón de usos múltiples.

En relación a la salud y seguridad social del estudiante durante el transcurso de sus estudios en la DES, se ha operado el “Seguro Facultativo” otorgado por el IMSS, para que este beneficio se haga efectivo, se han diseñado diversas estrategias que han consistido en validar su afiliación cuando realizan sus inscripciones académicas.

De la misma manera, se han reforzado las acciones de tutorías creando sistemas que cierren el proceso de atención y poniendo los candados correspondientes para evitar que los usuarios se “escapen” del proceso y se eleve la eficacia del programa. Otro aspecto importante es el aumento de la oferta de servicios encaminados con la actividad física ya que se ha incrementado el número de profesores que imparten este tipo de actividades en el campus y a diferencia de periodos anteriores ya son exclusivos del campus.

El contar con un programa de tutorías ha favorecido el sentir en los estudiantes de un acompañamiento, cada PE visualiza, de acuerdo a sus diferentes situaciones al interior, las estrategias que favorecen la permanencia, les orientan en la construcción de su especialización profesional, ya sea de forma individual o por grupos pequeños. Se ha mantenido la estrategia de fortalecer las tutorías involucrando a todos los PTC de cada PE, pero también a Profesores de Asignatura que tienen la responsabilidad y actitudes idóneas para esta asesoría.

La DES continua participando en el programa institucional denominado Examen de Salud Integral (ESI), ya que se ha observado la relevancia de aplicarlo, integra a los PE de la región, y mediante él se ha podido valorar el estado de salud de los nuevos integrantes de la comunidad estudiantil universitaria. Es un estudio completo e integral, ya que considera los aspectos médicos, odontológicos, psicopedagógicos, nutricionales, de enfermería, así como análisis clínicos, y es capaz de identificar las enfermedades latentes y de diagnosticar probables riesgos futuros, que puedan afectar su rendimiento académico. Derivado de los resultados, se identifican las problemáticas y se les canaliza al IMSS para la atención y seguimiento oportuno.  

Paralelamente, en la DES existe un Grupo Promotor del Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios (CENDIUH), que asesora, consulta y apoya a los alumnos para la atención de los diagnósticos encontrados, orientándolos y/o canalizándolos para la atención y seguimiento oportuno. La DES también realiza acciones encaminadas al cuidado de la salud integral, que implica la organización de pláticas, talleres o cursos que abordan temas de orientación de la sexualidad, tanatología, drogas lícitas e ilícitas, violencia intrafamiliar, derechos universitarios, además de campañas de difusión de valores y promoción de consciencia de la sustentabilidad en sus estudiantes.

En actividades deportivas la Universidad siempre ha sido promotora de este tipo de eventos, así como también a través de las EE de AFEL se oferta EE de acondicionamiento físico ya sea en periodos normales o intersemestrales. La DES considera que el impulso del estudio y conocimiento del arte en los estudiantes contribuye al autoconocimiento, al acercamiento de éstos con su cultura, promueve el sentido de la identidad y la considera como un medio de sensibilización y comunicación del ser humano.  Sin embargo, se reconoce que en la región hace falta la difusión de las actividades en este tema. 

La Facultad de Enfermería que impartió cursos sobre estrés y además se gestionaron cursos o pláticas como: Primeros Auxilios (a través de la Consultoría Especializada en Educación de Calidad), Derechos Universitarios, conferencias de Cáncer de mama. Además estableció una campaña denominada “Estar bien” que difundió valores y promovió la consciencia de la sustentabilidad en los jóvenes, impactando con ello alrededor de 101 alumnos. La misma Facultad tiene un grupo que pertenece al GREECA que realizan continuamente acciones de promoción a la salud en la facultad y en la DES, dando plática sobre temas de drogas lícitas e ilícitas, alcoholismo y consumo sensato. Docentes imparten cursos talleres sobre temas de sexualidad y tanatología, por lo que se observa que estas acciones requieren el apoyo para continuar preparándolos y ampliar su impacto, contando con la participación de ponentes invitados. Tal es el caso de la Facultad de Enfermería, que implementó un programa de boxeo en el que participan 20 alumnos de los PE de la DES. La Facultad de Enfermería motivó a alumnos y docentes a la asistencia de las actividades culturas y artísticas que se organizan en la región, una de ellas fue el concierto del coro de la UV.





2.13 Análisis del Requerimiento, en su caso, de Nuevas Plazas de PTC

La necesidad de nuevas plazas surge del análisis que se realizó al interior de la DES, y como una de las  prioridades de la DES,  dentro de este análisis se detecta lo siguiente: la relación Alumnos /PTC, no existe una congruencia con la evolución de la oferta educativa, el comportamiento de la asignación de plazas en los últimos años, las recomendaciones de CIEES, COPAES, la antigüedad de la planta docente donde la media de edad es de 54 años. Del total de PTC de la DES solo el 11% de ellos su edad es mejor a 40 años, y el 28.5% tiene más de 60 años, considerando los factores antes mencionados  las plazas solicitadas no solo deben ser por remplazo de jubilación si no por nueva creación utilizando los objetivos correspondientes que nos lleven a la  mejora de la enseñanza, la calidad de la atención de los estudiantes, a  impulsar la vinculación e investigación asociadas a las LGAC, a mejorar no sólo la capacidad sino la competitividad de la DES; para ello, los PE han realizado un ejercicio de proyección de la planta académica para iniciar el cierre de brechas de calidad.

La escasez de plazas de PTC son unos de los rubros prioritarios para el desarrollo de la DES, las cuales no han crecido en sintonía con la oferta educativa ni con los cambios organizacionales que ha sufrido la DES (14% son directivos).

Es por lo anterior que se requieren 16 plazas en el periodo ya que con esos PTC la relación alumno PTC estaría cerca del indicador (26 Vs 22) sugerido por ANUIES, dichas plazas deben de ser de nueva creación ya que no es suficiente solamente reemplazar a PTC jubilados. Al interior de la DES la media de edad de los profesores es de 54 años, con lo que se requiere una política adecuada para la renovación de la planta académica.



		Nombre de la Institución:

		 Universidad Veracruzana 



		Nombre de la DES:

		 Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlán



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Cuadro 2.13.1 Síntesis de Solicitud de Plazas de PTC



		Número de PTC vigentes

		Número de Estudiantes

		Relación Alumnos/PTC

		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados

		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013

		Plazas justificadas ante la DSA

		Número de CAEF que serán fortalecidos

		Número de CAEC que serán fortalecidos

		Plazas PTC Solicitadas para 2014

		Justificación 2014

		Plazas PTC Solicitadas para 2015

		Justificación 2015



		35

		1417

		40

		20

		0

		20

		4

		2

		0

		8

		Mejorar la atención a los alumnos ya que el indicador de PTC-Alumno es del doble de lo sugerido por ANUIES

		8

		Mejorar la atención a los alumnos ya que el indicador de PTC-Alumno es del doble de lo sugerido por ANUIES























2.14 Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

La capacidad académica en el periodo anterior, se mostró un avance en la habilitación (realización de estudios de posgrado en el área disciplinar, incorporación al SNI y en la capacitación docente) de los PTC y se alcanzaron las metas propuestas.

En lo concerniente a los cuerpos académicos, no se han registrado avances significativos en la cantidad de los mismos ni en su nivel de habilitación.

Se ha elevado la matrícula de licenciatura atendida en PE de calidad y se ha incrementado la proporción de estudiantes que los certifica CENEVAL por su desempeño en el EGEL/TSU.

Uno de los aspectos pendientes de atender son los PE de posgrado, en donde ya se incluyó a uno de ellos dentro del PNPC se requiere atender los requisitos del mismo a dos de ellos (Especialidad en Odontopediatría y Especialidad en Endodoncia).







		Metas Compromiso de la DES
de capacidad académica

		

Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		7 

		18.92% 

		10

		27.80%

		5

		12.50%

		9

		25.71%

		



		Maestría

		 25

		 67.57%

		21

		58.30%

		29

		72.50%

		22

		62.85%

		



		Doctorado

		 5

		 13.51%

		4

		11.10%

		6

		15.00%

		3

		8.57%

		



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		 32

		 86.49%

		32

		91.40%

		32

		80.00%

		34

		100.00%

		



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		 5

		 13.51%

		4

		100.00%

		6

		15.00%

		3

		100.00%

		



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		 11

		 29.73%

		8

		22.20%

		12

		30.00%

		5

		14.29%

		



		Adscripción al SNI o SNC

		 2

		 5.41%

		1

		2.80 %

		4

		10.00%

		1

		2.86%

		



		Participación en el programa de tutorías

		 37

		 100.00%

		33

		75.0%

		40

		100.00%

		32

		94.12%

		



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		99 

		 100.00%

		84

		10.00%

		105

		100.00%

		118

		92.91%

		



		Cuerpos académicos:



		Consolidados. 
(Especificar nombres de los CA consolidados)

		 0

		0.00% 

		 0

		0.00% 

		0 

		0.00 

		0

		0.00%

		



		En consolidación. 
(Especificar nombres de los CA en consolidación)

		 0

		 0.00%

		 0

		 0.00%

		 1

		 50.00

		0

		0.00%

		



		En formación. 
(Especificar nombres de los CA en formación)







		 2

		 100.00%

		 2

		 100.00%

		 1

		 50.00

		1

		100.00%

		



		Metas Compromiso de la DES
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.
Especificar el nombre de los PE

		 6

		100.00% 

		6

		100.00%

		6

		100.00%

		6

		100.00%

		



		Número y  % de PE con currículo flexible.
Especificar el nombre de los PE

		 6

		 100.00%

		6

		100.00%

		6

		100.00%

		6

		100.00%

		



		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Especificar el nombre de los PE

		 6

		 100.00%

		5

		83.33%

		6

		100.00%

		6

		100.00%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
Especificar el nombre de los PE

		3

		50.00%

		3

		50.00%

		3

		50.00%

		3

		50.00%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.
Especificar el nombre de los PE

		 4

		66.67% 

		4

		66.67%

		4

		66.67%

		4

		66.67%

		



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.
Especificar el nombre de los PE

		 4

		 66.67%

		4

		66.67%

		4

		66.67%

		4

		66.67%

		



		Número y % de PE basado en competencias.
Especificar el nombre de los PE

		 3

		50.00% 

		3

		50.00%

		 3

		50.00% 

		 3

		50.00% 

		



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 
Especificar el nombre de los PE

		3

		0.00%

		3

		50.00%

		3

		0.00%

		3

		50.00%

		



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE

		3

		0.00%

		1

		16.67%

		3

		0.00%

		2

		33.33%

		



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
Especificar el nombre de los PE

		3

		0.00%

		3

		50.00%

		3

		0.00%

		3

		50.00%

		



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

		1,206

		81.87%

		1202

		90.10%

		

1,206

		

82.10%

		1,262

		90.80%

		



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		























2.15 Síntesis de la Autoevaluación



		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		1.2Los PE ofertados en la DES mantienen su pertinencia dado que son reconocidos por su calidad académica tanto a nivel regional como nacional

		 

		 

		 

		 

		 

		1.1 Todos los PE elegibles a la evaluación por CIEES son nivel 1 y el 66.7% de los PE elegibles para COPAES están certificados por 5 años.

		 

		 

		 

		 

		 



		

		2

		 

		 

		 

		 

		 

		2.1 El modelo educativo que opera en la DES requiere de adquisición de competencias en escenarios reales, por lo que el 100% de los PE están vinculados con instituciones empleadoras de los profesionales que se forman en la DES

		 

		 

		2.2 El 75% de los PE de la DES tienen más del 60% de alumnos con desempeño satisfactorio y/o sobresaliente.

		 

		 

		 



		

		3

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		3.1 En la DES se ha incrementado la oferta académica en el posgrado y se ha ampliado la matrícula, manteniendo el número de PE certificados por COPAES.

		 



		Problemas

		1

		 

		1.2 Se tienen pocos programas activos (3 de 7) y solo uno pertenece al PNPC.
No se cuenta con infraestructura adecuada para su operación.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1.1 La planta académica de la DES no ha crecido cuantitativamente  lo que impide el desarrollo del posgrado y dificulta los procesos educativos y un limitado desarrollo de los Cuerpos Académicos.

		 

		 



		

		2

		 

		 

		2.3 La innovación educativa en la DES no se ha desarrollado adecuadamente debido a la falta de competencias docentes.

		2.2 Escasa movilidad de estudiantes y profesores así como redes de colaboración

		 

		 

		 

		2.1 Las instalaciones (aulas, clínicas y laboratorios) así como las deportivas y dedicadas al arte y la cultura son escasas e inadecuadas.

		 

		 

		 

		 



		

		3

		3.1 Los servicios académicos que se prestan en la DES pudieran atender a más sectores sociales

		 

		 

		 

		3.2 No todos los PE de la DES desarrollan competencias en esta área.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 







1. Actualización de la Planeación en el Ámbito de la DES



0. Misión

[bookmark: _GoBack]La DES de Ciencias de la Salud de la región Coatzacoalcos-Minatitlán es una Institución dependiente de la Universidad Veracruzana que pertenece al área académica de ciencias de la salud, ejerce su misión como una Institución Pública Autónoma a través de sus funciones sustantivas que son la docencia, investigación, difusión de la cultura y extensión de los servicios mediante la vinculación con los diversos sectores, así mismo se orientan al desarrollo de competencias académicas para la formación de profesionales con valores éticos, humanísticos y respeto por el medio ambiente para la sustentabilidad, con la participación responsable y comprometida del personal académico, sus Programas Educativos operan a través de un modelo educativo centrado en el aprendizaje acompañado con un sistema institucional de tutorías.

3.2 Visión a 2018

La DES Ciencias de la Salud  de la región Coatzacoalcos-Minatitlán será una dependencia pública autónoma, de Educación Superior con programas educativos de calidad reconocida por organismos externos con pertinencia e impacto social, que a través de sus funciones sustantivas de docencia, investigación, difusión de la cultura y extensión de los servicios y en vinculación con los diversos sectores sociales, forma profesionales competitivos en el ámbito de la salud y coadyuvará en la identificación y solución de las necesidades que la sociedad demanda a nivel local y regional. Con una organización académica y administrativa descentralizada capaz de generar recursos financieros que permita la articulación de la docencia-investigación-vinculación con programas académicos acordes a las necesidades de la región. Su planta académica estará integrada con Profesores de alto nivel, y de reconocida calidad, integrados en cuerpos académicos en consolidación que apoyarán el desarrollo cualitativo y cuantitativo de las funciones Universitarias, así como su innovación, con participación en redes académicas, fortaleciendo la generación y distribución de saberes teóricos, técnicos y humanísticos, en coordinación con los estudiantes, operando con infraestructura compartida, adecuada y suficiente con tecnología de información y comunicación de vanguardia, siendo sustentables, operando bajo un esquema universitario en red con autonomía de gestión para atender de manera apropiada las necesidades y oportunidades del desarrollo local y regional, promoviendo una cultura basada en los valores de la democracia, transparencia, rendición de cuentas, interculturalidad, internacionalización, respeto por el medio ambiente, humanismo y equidad de género.

3.3 Objetivos Estratégicos

O1.- Asegurar la calidad de la formación integral de los estudiantes con planes y programas de estudios flexibles y por competencias; complementados con  actividades de cooperación académica nacional e internacional, investigación, vinculación con los diversos sectores, promoción a la salud, uso de TIC, sustentabilidad, deportes, arte, cultura. O2.- Mejorar la habilitación de los Profesores y los  cuerpos académicos que fortalezcan las funciones sustantivas de la DES.O3.- Incrementar la pertinencia de la oferta educativa y los servicios académicos para contribuir al aseguramiento de su calidad reconocidos por organismos externos.O4.- Mejorar la oferta educativa de posgrado atendiendo las necesidades regionales y el desarrollo social y económico.

3.4 Políticas para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las Metas Compromiso

P1 La DES cuenta con espacios, tanto físicos como comunitarios, adecuados mediante la mejora en el equipamiento para la adquisición de competencias, la experimentación, la investigación, el deporte, la cultura, así como la promoción de la movilidad y de la sustentabilidad que contribuyan a la formación integral del estudiante.

P2 La DES mantiene y mejora su planta académica con una sólida formación, con perfiles preferentes, registro SNI  y  CA habilitados en formación o en consolidación, altamente  productivos y LGAC con pertinencia social

P3 Los programas educativos de la DES se actualizarán periódicamente para asegurar su pertinencia y calidad de acuerdo a los organismos acreditadores así como coadyuvando el desarrollo regional mediante la generación de proyectos integrales que atiendan los problemas locales.

P4 Se está mejorando la oferta educativa de los programas de estudio de posgrado con reconocimiento en el  PNPC.



3.5 Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las Metas Compromiso y atención a las áreas débiles

E1.1.1  Mejoramiento de las condiciones de los espacios académicos mediante un mejor equipamiento para contribuir en la formación integral de los estudiantes 

A1.1.1.1   Desarrollar prácticas  profesionalizantes de los estudiantes en los laboratorios, clínicas y espacios comunitarios  con el uso de equipos e insumos indispensables.

A1.1.1.2  Habilitación de espacios para fomentar el desarrollo de programas institucionales, deporte y la cultura que contribuyan en la formación integral del estudiante.

A1.1.1.3 Desarrollar un programa de promoción a la salud y desarrollo humano.



E1.1.2  Reforzamiento de los programas institucionales de movilidad de docentes y estudiantes que contribuyan a mayores competencias interculturales

A1.1.2.1. Asegurar mayor participación de estudiantes y profesores  en estancias académicas nacionales o internacionales 

A1.1.2.2  Mayor participación de estudiantes y profesores en proyectos de investigación, su presentación en congresos nacionales e internacionales, la publicación de artículos científicos, la divulgación de las ciencias y las estancias en investigación.



E1.1.3 Desarrollar un programa de desarrollo del trabajo colaborativo a través de Redes nacionales e internacionales para el de intercambio académico redes de colaboración

A1.1.3.1 Desarrollar un programa de fortalecimiento de la movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores

E1.1.4 Operar el Programa Maestro de  Sustentabilidad

A1.1.4.1 Implementar el proyecto de “Sendero ecológico” en dos campus universitarios

A1.1.4.2 Habilitación de espacios sustentables



E2.1.1 Fortalecer el trabajo de los profesores y cuerpos académicos mediante el desarrollo continuo de competencias docentes  y fortalecer las LGAC con el establecimiento de más y mejores redes de colaboración y equipamiento de sus espacios de generación del conocimiento. 

A2.1.1.1Desarrollar un programa de formación docente para incrementar el número de PTC con perfil deseable

A2.1.1.2 Fortalecer las LGAC mediante la colaboración con otros cuerpos académicos

A2.1.1.3 Equipar espacios destinados a investigación para el desarrollo de proyectos académicos de las LGAC

A2.1.1.4 Asistir y desarrollar eventos académicos para la actualización y difusión del conocimiento de las LGAC



E3.1.1 Consolidar los Programas de seguimiento de egresados para realimentar los Programas Educativos

A3.1.1.1 Habilitar los espacios para los Programas de seguimiento de egresados de los PE de la DES.

A3.1.1.2 Entrevistas a empleadores y egresados que se encuentran en sus centros de trabajo



E3.1.2 Lograr que los PE de la DES ingresen al Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de CENEVAL para atender recomendaciones de organismos evaluadores externos

A3.1.2.1 Incrementar el número de estudiantes que presentan el EGEL/TSU de los PE de la DES



E3.1.3 Mantener y ampliar los PE de la DES dentro del nivel 1 de CIEES

A3.1.3.1 Solicitar la visita de acreditación por parte de los CIEES



E3.1.4 Fortalecer las actividades de vinculación en la atención de los problemas que afectan a la sociedad en la región

A3.1.4.1 Organizar y desarrollar  proyectos  interdisciplinarios, articulados en investigación-vinculación-servicios con participación de los estudiantes que se capaciten en el uso de Tecnologías de Información y comunicación

E4.1.1 Fortalecer el desarrollo del Posgrado

A4.1.1.1 Ampliar y mantener el registro de los PE de Posgrado de la DES dentro del PNPC  

A4.1.1.2 Habilitación de la unidad de posgrado de la DES

3.6 Síntesis de la planeación de la DES

		Concepto

		Políticas

		Objetivos estratégicos

		Estrategias 

		Acciones



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		P3

		O3

		E3.3.1

		A3.3.1.1, A3.3.1.2



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		P4

		P4

		E4.4.1

		A4.4.1.1, A4.4.1.2



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		

		

		

		



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		P1

		O1

		E1.1.2

		A1.1.2.1

A1.1.2.2



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		P1

		O1

		E1.1.4

		A1.1.4.1, A1.1.4.2



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		P3

		O3

		E3.3.4

		A3.3.4.1



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		P3

		O3

		E3.3.3

		A3.3.3.1



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		P3

		O3

		E3.3.1

		A3.3.2.1



		Fortalecer la capacidad académica.

		P2

		O2

		E2.2.1

		A2.2.1.1,A2.2.1.2, A2.2.1.3

A2.2.1.4



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		P3

		O3

		E3.3.1

		A3.3.1.1



		Mejorar la atención y formación integral del estudian

		P1

		O1

		E1.1.1

		A1.1.1.1, A1.1.1.2, A1.1.1.3





3.7 Metas Compromiso 2014-2017

		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 35

		Universo Final: 36

		Universo Inicial: 36

		Universo Final: 38

		Universo Inicial: 38

		Universo Final: 40

		Universo Inicial: 40

		Universo Final: 42



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		1

		2.86

		1

		2.78

		1

		2.78

		1

		2.63

		1

		2.63

		1

		2.50

		1

		2.50

		1

		2.38



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		9

		25.71

		8

		22.22

		8

		22.22

		6

		15.79

		6

		15.79

		4

		10.00

		4

		10.00

		2

		4.76



		MC: 1.1.3

		Maestría

		22

		62.86

		23

		63.89

		23

		63.89

		28

		73.68

		25

		65.79

		27

		67.50

		27

		67.50

		29

		69.05



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		3

		8.57

		4

		11.11

		4

		11.11

		6

		15.79

		6

		15.79

		8

		20.00

		8

		20.00

		10

		23.81



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		32

		91.43

		35

		97.22

		35

		97.22

		36

		94.74

		36

		94.74

		38

		95.00

		38

		95.00

		40

		95.24



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		3

		8.57

		4

		11.11

		0

		0.00

		0

		0.00

		6

		15.79

		8

		20.00

		8

		20.00

		10

		23.81



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		5

		14.29

		10

		27.78

		10

		27.78

		14

		36.84

		14

		36.84

		18

		45.00

		18

		45.00

		20

		47.62



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		1

		2.86

		1

		2.78

		1

		2.78

		2

		5.26

		2

		5.26

		2

		5.00

		2

		5.00

		3

		7.14



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		33

		94.29

		38

		105.56

		35

		97.22

		38

		100.00

		38

		100.00

		40

		100.00

		40

		100.00

		42

		100.00



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 167

		Universo Final: 162

		Universo Inicial: 162

		Universo Final: 174

		Universo Inicial: 174

		Universo Final: 174

		Universo Inicial: 176

		Universo Final: 175



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		84

		50.30

		87

		53.70

		87

		53.70

		91

		52.30

		91

		52.30

		94

		54.02

		94

		53.41

		97

		55.43



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 4



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		25.00



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		33.33

		1

		33.33

		2

		50.00



		MC: 1.3.3

		En Formación

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		100.00

		1

		50.00

		2

		66.67

		2

		66.67

		1

		25.00



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 5



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		5

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		5

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		5

		100.00



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		5

		100.00



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		80.00



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		4

		80.00



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		3

		60.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		4

		100.00



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		2

		50.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		4

		100.00



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		3

		75.00

		4

		100.00



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		25.00

		0

		0.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		2

		50.00



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 1390

		Universo Final: 1417

		Universo Inicial: 1417

		Universo Final: 1383

		Universo Inicial: 1383

		Universo Final: 1405

		Universo Inicial: 1405

		Universo Final: 1427



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		1,262

		90.79

		1,282

		90.47

		1,282

		90.47

		1,238

		89.52

		1,238

		89.52

		1,260

		89.68

		1,260

		89.68

		1,362

		95.44



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		4

		133.33



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		66.67



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		1

		33.33

		2

		66.67

		0

		0.00

		0

		0.00



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 27

		Universo Final: 8

		Universo Inicial: 8

		Universo Final: 26

		Universo Inicial: 26

		Universo Final: 26

		Universo Inicial: 26

		Universo Final: 26



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		18

		66.67

		8

		100.00

		8

		100.00

		15

		57.69

		15

		57.69

		15

		57.69

		15

		57.69

		15

		57.69



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		56

		52

		92.86

		60

		55

		91.67

		60

		57

		95.00

		60

		57

		95.00



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		56

		36

		64.29

		60

		43

		71.67

		60

		45

		75.00

		60

		55

		91.67



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		230

		164

		71.30

		230

		172

		74.78

		248

		188

		75.81

		255

		192

		75.29



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		230

		108

		46.96

		230

		165

		71.74

		248

		175

		70.56

		255

		190

		74.51



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		0

		0

		0.00

		8

		8

		100.00

		5

		5

		100.00

		26

		26

		100.00



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%







IV Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 (máximo 5 cuartillas).
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V.  Proyecto Integral de las DES 

5.1 Resumen del Proyecto Integral de la DES

		Objetivo

Particular

		Meta

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad  para 2015

		Justificación

2015

		Recursos solicitados por prioridad para 2016

		Justificación

2016



		1

		1

		A1.1.1.1   A1.1.1.2  A1.1.1.3

		5´229,401.00

		Atención a recomendaciones de organismos acreditadores.

Habilitación de espacios para un idóneo proceso de enseñanza aprendizaje y desarrollo de competencias profesionales

Atención de alteraciones metabólicas de estudiantes de la DES para su desarrollo integral

		684,500.00

		Atención a recomendaciones de organismos acreditadores.

Mejoramiento de las condiciones ambientales de las aulas y de las clínicas para optimizar el desempeño académico del estudiante





		

		2

		A1.1.2.1 A1.1.2.2  

		308,600.00

		Para favorecer el desarrollo de competencias en escenarios reales

Para que el estudiante se fortalezca en  las competencias de investigación y divulgación científica

		356,400.00

		Para favorecer el desarrollo de competencias en escenarios reales

Para que el estudiante se fortalezca en  las competencias de investigación y divulgación científica



		

		3

		A1.1.3.1

		325,000.00

		Para elevar el número de estudiantes que realizan movilidad para mejorar su formación profesional



		325,000.00

		Para elevar el número de estudiantes que realizan movilidad para mejorar su formación profesional



		

		4

		A1.1.4.1 A1.1.4.2

		0.00

		Cumplimiento de NOM 087 ECOL-SSA sobre los desechos biológico-infecciosos

		783,200.00

		Creación de un sendero ecológico que favorecerá la adquisición de competencias ecológicas y sustentables



		2

		1

		A2.1.1.1 A2.1.1.2 A2.1.1.3 A2.1.1.4

		1´293,200.00

		Para generar un mayor número de competencias docentes que eleven la calidad de las investigaciones dentro de las LGAC

		1´000,000.00

		Establecer las redes de colaboración para el desarrollo de las LGAC de la DES

Equipamiento de las áreas dedicadas a la investigación con tecnología adecuada para el desarrollo de las LGAC



		3

		1

		A3.1.1.1 A3.1.1.2

		166,300.00

		Consolidación del programa de seguimiento de egresados mediante la habilitación y equipamiento de las áreas destinadas para tal fin, con lo cual se dará atención a recomendaciones emitidas por  organismos acreditadores (COPAES)

		30,000.00

		Consolidación del programa de seguimiento de egresados mediante la habilitación y equipamiento de las áreas destinadas para tal fin, con lo cual se dará atención a recomendaciones emitidas por  organismos acreditadores (COPAES)



		

		2

		A3.1.2.1

		529,000.00

		Atiende recomendaciones de organismos certificadores para evaluar la pertinencia de los PE

		443,500.00

		Atiende recomendaciones de organismos certificadores para evaluar la pertinencia de los PE



		

		3

		A3.1.3.1

		160,000.00

		Necesario para la certificación por CIEES para garantizar la calidad de dos programas educativos

		80,000.00

		Necesario para la certificación por CIEES para garantizar la calidad de un  programa educativo



		

		4

		A3.1.4.1

		378,450.00

		Atención a recomendaciones de organismos acreditadores e incremento de las acciones de vinculación de la DES con la sociedad con énfasis en poblaciones vulnerables (adulto mayor).

		0.00

		



		4*

		1

		A4.1.1.1 A4.1.1.2

		1´562,400.00

		Habilitar las aulas y clínicas para los PE de posgrado en atención a las recomendaciones del PNPC

		1´122,000.00

		Habilitar las aulas de la unidad de posgrado de la DES



		Totales

		9´952,351.00

		

		4´824,600.00

		



















5.2 Calendarización del Registro del gasto 

Módulo de Calendario de Ejecución

Institución: Universidad Veracruzana

ProDES 390: ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLÁN/COATZACOALCOS



NOTA: Se recomienda capturar esta pantalla al final del proyecto, ya que la modificación en recursos borrará el contenido de ésta.

		Calendarización 2014

		Calendarización 2015



		Mes

		Proyecto

		Mes

		Proyecto



		Noviembre 2014

		



		Noviembre 2015

		





		Diciembre 2014

		



		Diciembre 2015

		





		Enero 2015

		



		Enero 2016

		





		Febrero 2015

		



		Febrero 2016

		





		Marzo 2015

		



		Marzo 2016

		





		Abril 2015

		



		Abril 2016

		





		Mayo 2015

		



		Mayo 2016

		





		Junio 2015

		



		Junio 2016

		





		Julio 2015

		



		Julio 2016

		





		Agosto 2015

		



		Agosto 2016

		





		Septiembre 2015

		



		Septiembre 2016

		





		Octubre 2015

		



		Octubre 2016

		





		Total Calendarizado:

		9,952,351.00

[image: http://pifi.sep.gob.mx/Intranet3/rsrcs/imgs/paloma.jpg]

		Total Calendarizado:

		4,824,600.00

[image: http://pifi.sep.gob.mx/Intranet3/rsrcs/imgs/paloma.jpg]



		Total en Proyecto:

		9,952,351.00

		Total en Proyecto:

		4,824,600.00



		







VI.- Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES 



6.1 Verificación de la congruencia con la misión y visión de la DES

El proyecto para el fortalecimiento de la DES de Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlán apuntalará en cuatro áreas prioritarias a su misión y visión, ya que permeará en los ámbitos de formación integral del estudiante, mejoramiento de la capacidad académica, fortaleciendo la pertinencia y la extensión de servicios e incrementando la matricula que cursa PE de calidad tanto en el nivel superior, como en el posgrado.

El proyecto coadyuvará enla actualización de los planes de estudio de los PE de la DES, fortaleciendo los programas de seguimiento de egresados y colaborará en el desarrollo integral del estudiante mediante el equipamiento de espacios destinados al aprendizaje (laboratorios, aulas y clínicas) motivando la cultura ecológica y la sustentabilidad, fomentando la movilidad de estudiantes y profesores para el mejoramiento de los ambientes de aprendizaje y el establecimiento de redes de colaboración.

Se consolidarán las acciones de vinculación mediante proyectos de asistencia-docencia-investigación, a través de mejores condiciones de las clínicas tanto médicas como odontológicas, las actividades comunitarias y los servicios curativos brindados a la población que serán de mejor calidad generando plusvalía social en nuestra región.

6.2 Verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto integral

		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Objetivos  estratégicos de la DES

		Políticas de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		Formación integral del estudiante

		2.1  Las instalaciones (aulas, clínicas y laboratorios) así como las deportivas y dedicadas al arte y la cultura son escasas e inadecuadas y poco sustentables.

2.2  Escasa movilidad de estudiantes y pocas redes de colaboración.

		Promueve el compromiso de formar ciudadanos participativos, éticos, socialmente  responsables y altamente competentes.

		O1

		P1

		E1.1.1







E1.1.2



E1.1.4

		A1.1.1.1

A1.1.1.2

A1.1.1.3







A1.1.2.1

A1.1.2.2





A1.1.4.1

A1.1.4.2

		Mejorar la atención integral a los estudiantes de los PE de TSU y Licenciatura



		Capacidad académica

		1.1 La planta académica de la DES no ha crecido cuantitativamente  lo que impide el desarrollo del posgrado y dificulta los procesos educativos y un limitado desarrollo de los Cuerpos Académicos.

		Cuenta con una población de académicos caracterizada por su alta habilitación, acorde con los estándares de calidad nacionales e internacionales, organizada en cuerpos académicos consolidados que cultiven LGAC que contribuyan significativamente y de manera oportuna al desarrollo social y económico de la entidad y el país

		02

		P2.

		E2.2.1

		A2.2.1.1

A2.2.1.2

A2.2.1.3

A2.2.1.4

		Fortalecer la planta académica y desarrollar los cuerpos académicos



		Pertinencia del PE

		3.1 Los servicios académicos que se prestan en la DES pudieran atender a más sectores laborales y sociales

		Asegura la calidad y viabilidad de la oferta y los servicios académicos que se ofrecen, con base en las características de cada una de las regiones universitarias y su congruencia con el modelo educativo institucional.

		O3

		P3

		E3.1.1

E3.1.2

E3.1.3

E3.1.4

		A3.1.1.1

A3.1.1.2



A3.1.2.1



A3.1.3.1



A3.1.4.1

		Incrementar la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura



		PE de Posgrado

		1.2 Se tienen pocos programas activos (3 de 7) y solo uno pertenece al PNPC.

No se cuenta con infraestructura adecuada para su operación.

		Consolida la oferta educativa de los programas de posgrado con base en los referentes de calidad del PNPC, así como en diversos parámetros demográficos y socioeconómicos.

		O4

		P4

		E4.1.1

		A4.1.1.1, 

A4.1.1.2

		Apoyar a los PE de posgrado reconocidos por el PNPC







6.3 Evaluación de la factibilidad para el lograr los objetivos y compromisos de la DES

Todos los que integramos la DES somos académicos competentes y éticamente comprometidos con la formación de recursos humanos en salud para elevar la calidad de vida de nuestra sociedad. Nos desarrollamos en ambientes democráticos, participativos y transparentes lo cual abona a la factibilidad del proyecto.

Haciendo un análisis con relación al ProDES, podemos expresar que las acciones propuestas están sustentadas en un análisis documentado y no son meras ocurrencias, por lo que el diagnóstico de problemas y necesidades está hecho a profundidad, por lo que dentro de la planeación estratégica de la DES las acciones propuestas en este proyecto fuero las prioritarias para cumplir con la misión y visión.

Así mismo, dicho proyecto está alineado al programa de trabajo de la Universidad Veracruzana para el mismo periodo, por lo que contaremos con todo el apoyo institucional para lograr los objetivos y compromisos adquiridos en este documento.





6.4 Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados

En los diferentes ejercicios que la DES Coatzacoalcos-Minatitlán ha participado para obtener recursos en el marco del PIFI, se ha considerando, por un lado la situación académica de nuestros Programas Educativos; principalmente, la base de nuestro quehacer, es decir los estudiantes y por otro, pero también en el mismo sentido, el mejoramiento de su planta académica.

La DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlán, en tanto entidad pública, requiere de todos los apoyos que se puedan otorgar. Su pertinencia es incuestionable. Oferta PE que atienden las necesidades de salud de la población de la región sur del Estado. Para cumplir estos propósitos, se requiere apoyo para infraestructura física, para equipamiento de laboratorios, así como para que los estudiantes lleven a cabo prácticas profesionales en condiciones adecuadas y ratifiquen sus saberes con una permanente movilidad.

Los recursos aquí solicitados han sido razonados, atendiendo el conjunto de las demandas de la DES, se han priorizado, siguiendo  tres criterios 1) Atención de necesidades prioritarias de la DES, 2) Impacto directo en la formación integral del estudiante y3) Factibilidad (tanto en capital humano como de espacios físicos) por lo que se tiene garantizado la utilización de los mismos en espacios y tiempos adecuados.









































VII. Conclusiones 

La DES de Ciencias de la Salud en la región de Coatzacoalcos-Minatitlán ha sido recurrentemente evaluada como una DES que utiliza adecuadamente sus recursos y que cada vez eleva su capacidad académica y su competitividad, sin embargo no lo hace en la magnitud que lo requiere.

En este ProDES, se hizo un recorrido analítico del proceso académico que se realiza en la DES mediante la consecución de datos en indicadores preponderantes a nivel nacional de la educación superior. Dicho análisis revela que se ha mejorado dicho proceso mediante la mejora en la profesionalización de los profesores, cooperando con otras IES e innovando la operación de los programas de estudio.

Sin embargo se tienen áreas de oportunidad que los evaluadores externos han detectado con mucha precisión en los diversos programas educativos que se imparten en la DES, lo cual sirvió para establecer las líneas de acción prioritarias que requieren atención durante el 2014-15.

El presente ProDES realizará un fortalecimiento en tres ejes prioritarios para la DES; el primero es el concerniente al mejoramiento del proceso educativo en los PE de TSU y Licenciatura mediante la implementación de diversas acciones que van desde un mejor diseño curricular de los PE, pasando por experiencias de aprendizaje en escenarios innovadores, colaborativos y sustentables para lograr un desarrollo integral del estudiante. El segundo es el de ampliar su oferta educativa en el área de posgrado mediante la habilitación de espacios dedicados para tal fin y cumplir con los estándares de calidad fijados por CONACYT. Y el tercero y no menos importante es que uno de los efectos indirectos del ProDES es que coadyuvará a elevar la calidad de vida de los habitantes del sur de Veracruz, mediante la realización de diversas actividades tendientes a analizar y plantear esquemas de mejora de problemas comunitarios en el ámbito de la salud.
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Evaluacién: Para abatir las brechas es necesario aumentar la tasa de titulacion para Biologia, Medicina, Veterinaria y Zootecnia. As *
el desarrollo de los CA.

12. Mejora de la atencion y formacion integral del estudiante.
Evaluacion:

Tienen bien detectada la problematica y con las estrategias y acciones que lleguen a cumplir podran mejorar diversifica
aprendizaje, movilidad estudiantil y académica y mejorar el seguimiento de egresos.
13. Algun otro aspecto relevante.

ProDES 390: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLAN/COATZACOALCOS

Autoevaluacion Académica

Resultados Académicos
Capacidad

Competitividad

Actualizacién de la planeacion
210[2.11|2.12{2.13| [2.14/2.15{2.16]2.17|

31[32|33|34|35|36|37|38|39|310/41|42|43|51

11[21|22(23|24(25|26(27|28(29 |218§|

0=No aplica, R = Documento con evaluacion de propuesta de réplica, NF = Evaluacion no favorable..
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