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		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		de capacidad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Personal académico

		Número y % de PTC de la institución con:

		Especialidad		0		0.00%		0		0.00%		0		0.00%		1		3.03%

		Maestría		16		42.11%		13		37.14%		15		37.50%		12		36.36%		Actualmente la DES se ha enfocado en la captación de PTC con grado preferente

		Doctorado		16		42.11%		14		40.00%		16		40.00%		14		42.42%		Esta meta está por cumplirse en este año mediante la incorporación de dos académicos  con grado preferente

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		29		76.32%		25		92.59%		30		75.00%		25		75.76% 		Esta meta no se cumplirá completamente, ya que únicamente se incorporarán dos PTC con posgrado que se desempeñarán en el área disciplinar de su desempeño

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		16		42.11%		9		64.29%		16		40.00%		 14		100% 		Si se alcanzará la meta

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		20		52.63%		19		54.29%		21		52.50%		18		54.55%		No se va alcanzar la meta, será hasta el siguiente año que se abra la convocatoria donde los PTC sin PP puedan lograr el reconocimiento

		Adscripción al SNI o SNC		4		10.53%		4		11.43%		5		12.50%		4		12.12%		La incorporación de dos PTC a mediados de año, permitirá el incremento de seis académicos adscritos al SNI

		Participación en el programa de tutorías		30		78.95%		21		60.00%		32		80.00%		22		66.67%		Al finalizar el año se espera alcanzar el valor propuesto

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		23		44.23%		27		41.54%		24		46.15%		0		0

		Cuerpos académicos:

		Consolidados.		0		0.00%		0		0		1		25.00%		0		0		 No se ha logrado la consolidación de ningún CAEC

		(Especificar nombres de los CA consolidados)

		En consolidación.		2		50.00%		1		25		1		25.00%		2		50		Se espera que al menos un CAEC se consolide el siguiente año

		Horticultura Tropical

		Manejo, Aprovechamiento y Conservación de Recursos Naturales

		En formación.		2		50.00%		3		75		2		50		2		50		Se encuentra en proceso la acreditación de un CAEF

		(Biodiversidad y Alimentos

		Ciencia y Tecnología de la Caña de Azúcar)



		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.		2		100.00%		2		100%		2		100.00%		2		 100%

		Biología e Ingeniero Agrónomo

		Número y  % de PE con currículo flexible.		2		100.00%		2		100%		2		100.00%		2		100%		Se ha mantenido el nivel 

		Biología e Ingeniero Agrónomo

		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		2		100.00%		2		100%		2		100.00%		2		 100%

		Biología e Ingeniero Agrónomo

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.		-		- 		2		100%		 2		100.00% 		2		 100%

		Biología e Ingeniero Agrónomo

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.		2		100.00%		2		100%		2		100.00%		2		 100%

		Biología e Ingeniero Agrónomo

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.		2		100.00%		2		100%		2		100.00%		0		 0%

		 

		Biología e Ingeniero Agrónomo

		Número y % de PE basado en competencias.		2		100.00%		0		0%		2		100.00%		0		 0%

		Biología e Ingeniero Agrónomo

		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		2		100.00%		2		100%		2		100.00%		2		100.00%		Se ha mantenido el nivel 

		Biología e Ingeniero Agrónomo

		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		2		100.00%		2		100%		2		100.00%		2		100.00%		 Se ha mantenido el nivel

		Biología e Ingeniero Agrónomo

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.		2		100.00%		2		100%		2		100.00%		2		100.00%		 Se ha mantenido el nivel

		Biología e Ingeniero Agrónomo

		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.		560		100.00%		588		100.00%		560		100.00%		653		100.00%		 Se ha mantenido el porcentaje

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.		2		100.00%		NA		NA		2		100.00%		0		0

		Biología e Ingeniero Agrónomo

		Número y % de PE de licenciatura/ campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.		0		0.00%		NA		NA		0		0.00%		0		0

		Biología e Ingeniero Agrónomo



		Metas Compromiso de la DES de		Meta 2013								Valor alcanzado 2013										Meta 2014						Avance marzo 2014								Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica		Número				%				Número						%				Número				%		Número				%

		Programas educativos de Posgrado:

		PE que se actualizarán		2				100.00%				2						100.00%				2				100.00%		2				100.00%				Se han actualizado los contenidos y enfoque de las asignaturas

		(Maestría en Horticultura Tropical y Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar)

		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE		0				0.00%				0						0.00%				0				0.00%		0				0.00%				N/A

		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) (Maestría en Horticultura Tropical; Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar)		2				100.00%				2						100.00%				2				100.00%		2				100.00%				Se ha mantenido el reconocimiento PNPC

		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		2				100.00%				2						100.00%				2				100.00%		2				100.00%				Se espera que los dos PE sean reconocidos por el PFC

		(Maestría en Horticultura Tropical;

		Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar)

		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0				0.00%				0						0.00%				0				0.00%		0				0.00%				N/A

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad (Maestría en Horticultura Tropical; Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar)		22				100.00%				36						100%				22				100.00%		44				100.00%				Toda la matrícula ha sido atendida en posgrado de buena calidad

		Eficiencia terminal		M1		M2				%				M1		M2				%		M1		M2		%		M1		M2				%

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA		0		0				0.00%				NA		NA				NA		0		0		0.00%		NA		NA				NA

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA		0		0				0.00%				NA		NA				NA		0		0		0.00%		NA		NA				NA

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura		155		80				51.61%				41		91				45.05%		158		95		60.13%		144		40				27.78%

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura		155		80				51.61%				78		150				52.00%		158		95		60.13%		144		40				27.78%

		Tasa de graduación para PE de posgrado		22		22				100.00%				10		10				100.00%		22		22		100.00%		5		5				100%
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		DES Biológico Orizab-Córdoba

		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de PTC vigentes		Número de Estudiantes		Relación Alumnos/PTC		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013		Plazas justificadas ante la DSA		Número de CAEF que serán fortalecidos		Número de CAEC que serán fortalecidos		Plazas PTC Solicitadas para 2014		Justificación 2014		Plazas PTC Solicitadas para 2015		Justificación 2015

		33		697		21		15-25		0		21		4		2		1		2		Nota A		2		Nota B

		Nota A: En el 2014 se buscará incorporar dos doctores, uno a través de repatriación y otro cubriendo la plaza que deja un docente por jubilación.

		Nota B: En el 2015 se buscará cubrir dos plazas liberadas por jubilación.
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PERTINENCIA



		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		DES		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No		Sí 		No 		Sí		No		Sí		No

		Licenciatura en Ingeniero Agrónomo		2004		x				x						x		x						x				x

		Licenciatura en Biología		2013		x				x						x		x				x				x

		Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar		1997		x				x				x				x				x				x

		Maestría en Horticultura Tropical		2013		x				x				x				x				x				x





MOVILIDAD

		COOPERACIÓN ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONALIZACIÓN (Movilidad)

						Estudiantes												Profesores

						2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto		Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica		Nacional								3		11		18

				Internacional								0		1		4

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos		Nacional

				Internacional																		2		1

		Recibida por la DES para complementar la formación académica		Nacional								0		0		0

				Internacional								0		0		0

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos		Nacional								0		0		0

				Internacional								0		0		0

		Participación en redes académicas		Nacional

				Internacional



		Concepto		Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		0 

				Internacional		 0

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		 0

				Internacional		 0



		Concepto		Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES		Nacional		 0		0 

				Internacional		 0		0 





VINCULACIÓN



		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013

		Convenios 

		   Con el sector productivo		 1		 $173,085.05

		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal		 1		 $2,700,000.00

		Proyectos con el sector productivo		 1		 $250,000.00

		Proyectos con financiamiento externo

		Patentes

		Servicios  (señalar el tipo)

		   Laboratorios		 38		$ 57,949.51

		   Elaboración de proyectos

		   Asesorías técnicas		 4		 $60,000.00

		   Estudios

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)





CIEES-COPAES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES

		DES		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento

																						física

				N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A

		Ingeniero Agrónomo		9		9		80		6		4		80								2		2		90		3		3		90		11		7		75								1		1		85		2		2		96		2		2		90		1		1		90

		Biología		4		4		100		15		15		100								3		3		100		7		6		90		22		11		50		9		7		70		7		5		80		6		6		100		4		3		75								4		2		60

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		DES		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 

																						física

				N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%

		Ingeniero Agrónomo		1		1		96								2		1		80		1		1		90		2		1		90		2		2		80		1		1		75		8		4		75		1		1		90		2		2		85

		Biología														2		2		100		1		1		90		1		1		100		1		1		100		1		1		100		4		2		50		2		1		90		1		1		90





EGEL-CENEVAL



		Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)		Estudiantes sin testimonio (ST)

		Biología		39		2		19		18

		Ingeniero Agrónomo		95		0		32		63

		Total		134		2		51		81





Fortal_Debilidades



		Principales fortalezas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otras fortaleza

		1		Se aplicaron estudios de empleadores, egresados y expertos, para la reestructuración del plan de estudios de los PE de la DES.		Incremento de matrícula de PE de licenciatura y de Posgrado (apertura del DCA). Las dos maestrías de la DES tienen reconocimiento por el PNPC, lo que incrementó la matrícula de calidad.		La DES cuenta con un campo experimental para la realización de prácticas e incremento de procesos de innovación en enseñanza y aprendizaje.		Las colaboraciones a nivel nacional e internacional han dado como resultado productos que impactan los indicadores institucionales.		La DES imparte asignaturas involucradas en el cuidado del ambiente y el desarrollo sustentable y desarrolla en su entorno proyectos enfocados a ellos, en los que participan estudiantes y académicos a través de los CA.		Se sigue fortaleciendo la vinculación con los distintos sectores, a través de prácticas de campo de los estudiantes en apoyo a los trabajos recepcionales.		Se han atendido la mayoría de las recomendaciones por los organismos acreditadores, lo que ha permitido mantener nivel 1 de CIEES y la acreditación de los PE de licenciatura.		Participación permanente de estudiantes en el EGEL. El 40% de los egresados que presentaron el EGEL obtuvieron el TDSS y TDS.		Contratación de nuevos PTC con características deseables para obtener en breve su PP y la membresía al SNI.		Se cuenta con el 100% de los PE acreditados.		Las tutorías han orientado a los estudiantes a realizar actividades de formación integral. Se han mejorado las tasas de retención. Impulso a actividades culturales y deportivas.		En años próximos se estarán liberando plazas de PTC de académicos que no cuentan con grado doctoral, lo que permitirá su reemplazo por personal con grado preferente.

				4		1		5		6		2		3		8		9		10		7		11		12





		Principales problemas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación con el entorno		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otros problemas

		1		Se muestra una baja demanda en los PE, si bien es acorde el comportamiento a nivel nacional, se requiere de fomentar el ingreso a ambos PE. Aún deben de retomarse los resultados de EGEL por área de conocimiento, realizar el seguimiento de egresados en un mayor rango de egresados. 		Aún no se tiene la infraestructura física y el equipamiento necesario para brindar apoyo a los estudiantes de posgrado, como cubículos y espacios de enseñanza especializados. Incremento de PTC. Programa de nueva creación DCA que se requiere ingrese a PNP.		 Resulta insuficiente el número de salidas a prácticas de campo y de estudiantes que cursan semestres en otras IES. Los procesos de innovación emprendidos son insuficientes.		En los estudiantes falta impusar el dominio de una segunda lengua que favorezcan la presentación en convocatorias de movilidad. La colaboración (estancias y publicación de artículos) se ve limitada por la falta en el dominio del idioma inglés. 		Esfuerzos sostenidos, pero  insuficientes para abordar la temática ambiental y generar valores de manera transversal.		Falta incrementar la vinculación y la infraestructura de la DES para facilitar que los estudiantes se involucren más en las necesidades biológicas y agropecuarias de la región. Aún no se cuenta con mantenimiento de laboratorios.		Falta atender requerimientos de infraestructura, principalmente, principalmente equipamiento de los laboratorios de Biología e invernaderos en Agronomía.		Es necesario promover aún más la participación de estudiantes en el EGEL, dado que el indicador ha ido a la baja y diseñar estrategias institucionales para participar en el IDAP.		No se cuenta con Cuerpos Académicos Consolidados. Y sólo el 50% está en consolidación. El 42% de los PTC tiene una antigüedad laboral superior a 25 años, e incluso 21% de ellos rebasan los 30 años de antigüedad.		No han sido atendidas al 100% las observaciones de CACEB y COMEAA. La eficiencia terminal es baja, principalmente en el PE de Biología.		Las tutorías siguen sin ser del todo eficientes. Dada la ubicación geográfica de la facultad se dificulta la inscripción de estudiantes en el AFEL en otras áreas (deportes, artes, culltura). La baja disposición en el acomodo de horarios por parte de los académicos.		El número de plazas liberadas por jubilaciones no compensará el número de PTC que tienen más de 25 años de actividad docente y que no cuentan con grado preferente. 

				9		5		3		8		11		10		2		7		4		1		6		12






Reporte de Metas Compromiso

				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 388: 		BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS-CÓRDOBA/ORIZABA

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 33				Universo Final: 37				Universo Inicial: 37				Universo Final: 42				Universo Inicial: 42				Universo Final: 48				Universo Inicial: 48				Universo Final: 56

				MC: 1.1.1		Licenciatura		6		18.18		3		8.11		3		8.11		3		7.14		3		7.14		3		6.25		3		6.25		3		5.36

				MC: 1.1.2		Especialidad		1		3.03		1		2.70		1		2.70		1		2.38		1		2.38		1		2.08		1		2.08		1		1.79

				MC: 1.1.3		Maestría		12		36.36		18		48.65		18		48.65		20		47.62		20		47.62		24		50.00		24		50.00		28		50.00

				MC: 1.1.4		Doctorado		14		42.42		15		40.54		15		40.54		18		42.86		18		42.86		20		41.67		20		41.67		24		42.86

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		25		75.76		28		75.68		28		75.68		32		76.19		32		76.19		38		79.17		38		79.17		44		78.57

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		14		42.42		15		40.54		15		40.54		17		40.48		17		40.48		20		41.67		20		41.67		23		41.07

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		18		54.55		18		48.65		18		48.65		20		47.62		20		47.62		22		45.83		22		45.83		23		41.07

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		4		12.12		4		10.81		4		10.81		5		11.90		5		11.90		6		12.50		6		12.50		7		12.50

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		22		66.67		29		78.38		29		78.38		30		71.43		30		71.43		32		66.67		32		66.67		35		62.50

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 71				Universo Final: 73				Universo Inicial: 73				Universo Final: 75				Universo Inicial: 75				Universo Final: 77				Universo Inicial: 77				Universo Final: 79

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0.00		24		32.88		24		32.88		30		40.00		30		40.00		34		44.16		34		44.16		38		48.10

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 5

				MC: 1.3.1		Consolidados		0		0.00		0		0.00		0		0.00		2		50.00		2		50.00		2		50.00		2		50.00		3		60.00

				MC: 1.3.2		En Consolidación		2		50.00		2		50.00		2		50.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		20.00

				MC: 1.3.3		En Formación		2		50.00		2		50.00		2		50.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		25.00		1		20.00

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		1		50.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 653				Universo Final: 674				Universo Inicial: 674				Universo Final: 700				Universo Inicial: 700				Universo Final: 780				Universo Inicial: 780				Universo Final: 826

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		653		100.00		674		100.00		674		100.00		700		100.00		700		100.00		780		100.00		780		100.00		826		100.00

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 2				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		1		50.00		1		33.33		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		2		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		2		100.00		3		100.00		3		100.00		1		33.33		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0		0.00		0		0.00		0		0.00		2		66.67		3		100.00		3		100.00		3		100.00		3		100.00

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 44				Universo Final: 41				Universo Inicial: 41				Universo Final: 51				Universo Inicial: 51				Universo Final: 52				Universo Inicial: 53				Universo Final: 53

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		44		100.00		41		100.00		41		100.00		51		100.00		51		100.00		52		100.00		53		100.00		53		100.00

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		158				95		60.13		240				90		37.50		240				95		39.58		240				105		43.75

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		158				95		60.13		90				88		97.78		95				93		97.89		105				103		98.10

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		22				22		100.00		26				26		100.00		27				27		100.00		27				27		100.00

				Otras metas

				Otras Metas Compromiso				Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER 98-05 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. CÓRDOBA-ORIZABA

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES



		Disciplinar

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)		X



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias																																		AMATLAN DE LOS REYES		PEÑUELA		30USU9997U

















		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Biología						s				x								321		x						x										AMATLAN DE LOS REYES		PEÑUELA		30USU9997U

		Ingeniero Agrónomo						s				x								332		x						x										AMATLAN DE LOS REYES		PEÑUELA		30USU9997U

		Manejo y Explotación de los Agrosistemas de Caña de Azúcar						s						x						26												x						AMATLAN DE LOS REYES		PEÑUELA		30USU9997U

		Horticultura Tropical						s						x						18												x						AMATLAN DE LOS REYES		PEÑUELA		30USU9997U





















		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																2		2		2		2		2		2		2

		Matrícula																564		588		653		674		700		780		826



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		2		2		2		2		2		2		2																4		4		4		4		4		4		4

		Matrícula		22		36		44		41		51		52		53																586		624		697		715		751		832		879



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE

		Matrícula



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula																														0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		0		0		0		0		0		2		2		2		2		2		2		2		0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula		0		0		0		0		0		0		0		564		588		653		674		700		780		826		0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		2		2		2		2		2		2		2		0		0		0		0		0		0		0		4		4		4		4		4		4		4

		Matrícula		22		36		44		41		51		52		53		0		0		0		0		0		0		0		586		624		697		715		751		832		879

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación																288		278		321		336		340		380		384		10		0

		Ingeniría, Manufactura y Construcción

		Agronomía y Veterinaria																276		310		332		338		360		400		442		12		36		44		41		51		52		53

		Salud

		Servicios

		TOTAL		0		0		0		0		0		0		0		564		588		653		674		700		780		826		22		36		44		41		51		52		53

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		27		9		36		26		9		35		24		9		33		25		9		34		27		10		37		28		11		39		29		11		40

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		31		12		43		22		8		30		14		8		22		16		8		24		16		8		24		16		8		24		16		8		24

		Total de profesores		58		21		79		48		17		65		38		17		55		41		17		58		43		18		61		44		19		63		45		19		64

		% de profesores de tiempo completo		47		43		46		54		53		54		63		53		60		61		53		59		63		56		61		64		58		62		64		58		63

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		12		1		13		12		1		13		11		1		12		6		0		6		2		0		2		3		1		4		3		1		4

		Doctorado		8		7		15		7		7		14		7		7		14		0		1		1		1		2		3		1		1		2		2		2		4

		Posgrado		20		8		28		19		8		27		19		8		27		6		1		7		3		2		5		4		2		6		5		3		8

		Posgrado en el área de su desempeño		16		8		24		19		6		25		15		10		25		3		0		3		3		1		4		4		2		6		4		2		6

		Doctorado en el área de su desempeño		7		7		14		6		3		9		7		7		14		0		1		1		1		1		2		1		1		2		2		1		3

		Pertenencia al SNI / SNC		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		2		4		2		1		3		2		5		7		4		2		6

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		11		7		18		11		8		19		11		7		18		11		7		18		12		8		20		14		8		22		15		8		23

		Participación en el programa de tutoría		8		11		19		14		7		21		14		8		22		27		14		41		27		15		42		28		16		44		29		17		46

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		14		8		22		16		11		27		0		0		0		2		1		3		4		2		6		6		4		10		7		5		12



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		4.2		0.0		3.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Maestría		44.4		11.1		36.1		46.2		11.1		37.1		45.8		11.1		36.4		24.0		0.0		17.6		7.4		0.0		5.4		10.7		9.1		10.3		10.3		9.1		10.0

		Doctorado		29.6		77.8		41.7		26.9		77.8		40.0		29.2		77.8		42.4		0.0		11.1		2.9		3.7		20.0		8.1		3.6		9.1		5.1		6.9		18.2		10.0

		Posgrado		74.1		88.9		77.8		73.1		88.9		77.1		79.2		88.9		81.8		24.0		11.1		20.6		11.1		20.0		13.5		14.3		18.2		15.4		17.2		27.3		20.0

		Posgrado en el área de su desempeño		80.0		100.0		85.7		100.0		75.0		92.6		78.9		125.0		92.6		50.0		0.0		42.9		100.0		50.0		80.0		100.0		100.0		100.0		80.0		66.7		75.0

		Doctorado en el área de su desempeño		87.5		100.0		93.3		85.7		42.9		64.3		100.0		100.0		100.0				100.0		100.0		100.0		50.0		66.7		100.0		100.0		100.0		100.0		50.0		75.0

		Pertenencia al SNI / SNC		7.4		22.2		11.1		7.7		22.2		11.4		8.3		22.2		12.1		8.0		22.2		11.8		7.4		10.0		8.1		7.1		45.5		17.9		13.8		18.2		15.0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		40.7		77.8		50.0		42.3		88.9		54.3		45.8		77.8		54.5		44.0		77.8		52.9		44.4		80.0		54.1		50.0		72.7		56.4		51.7		72.7		57.5

		Participación en el programa de tutoría		29.6		122.2		52.8		53.8		77.8		60.0		58.3		88.9		66.7		108.0		155.6		120.6		100.0		150.0		113.5		100.0		145.5		112.8		100.0		154.5		115.0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		24.1		38.1		27.8		33.3		64.7		41.5		0.0		0.0		0.0		4.9		5.9		5.2		9.3		11.1		9.8		13.6		21.1		15.9		15.6		26.3		18.8

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		4		100.00		4		100.00		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de PE actualizados		4		100.00		4		100.00		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		1		25.00		0				0.0				4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		2		100.00		2		100.00		2.0		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		2.0		100.00		2		100.00		2.0		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		2.0		100.00		2		100.00		2.0		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		2.0		100.00		2		100.00		2.0		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		0		0.00		0		0.00		0.0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0		0		0.0

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		1		50.00		2		100.00		2.0		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		2		100.00		2		100.00		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		564		100.00		588		100.00		653		100		674		100		700		100		780		100		826		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		0		0.00		0		0.00		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		10		100.00		36		100.00		44		100		41		100		51		100		52		100		53		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		10		45.45		36		100		44		100		41		100		51		100		52		100		53		100

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		23		4		18		3		14		2		5		1		6		1		6		1		6		1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		173		31		182		31		187		29		205		30		210		30		220		28		230		28

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				25		69		38		86		41		100		47		92		49		94		50		94

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				0				0				0				0				0		

		Total del número de becas		196		33		225		36		239		34		251		35		263		35		275		33		286		33

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		530		94		614		104		635		97		640		95		680		97		720		92		750		91

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		25		4		19		3		27		4		23		3		49		7		53		6		56		6

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		2		8		5		26		27		100		19		83		42		86		45		85		46		82

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		5		1		3		0		8		1		13		2		23		3		28		3		30		3

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		3		100		8		100		12		92		22		96		27		96		30		100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		177		30		186		30		200		29		197		28		236		31		247		30		258		29

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		20		11		0		0		10		5		10		4		10		4		10		4

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		4		200		4		200		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		4		200		3		150		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		0		0		0		0		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		2		100		0		0		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		59		100		69				63		81		96		93		123		89		142		93		143		91

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		15.0				15.0				6.0		100.0		7.0		100.0		17.0		100.0		19.0		100.0		21.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		15.0		100.0		12.0		80.0		4.0		66.7		6.0		85.7		15.0		88.2		16.0		84.2		18.0		85.7

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		15.0		100.0		11.0		91.7		4.0		100.0		5.0		83.3		7.0		46.7		9.0		56.3		11.0		61.1

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		8.0		53.3		5.0		41.7		0.0		0.0		1.0		16.7		2.0		13.3		2.0		12.5		2.0		11.1

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		4.0		100.0		4.0		100.0		2.0		50.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de PE basados en competencias		0.0		0.0		0.0		0.0		2.0		50.0		2.0		50.0		2.0		50.0		2.0		50.0		2.0		50.0

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		4.0		100.0		2.0		50.0		2.0		50.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		4.0		100.0		4.0		100.0		2.0		50.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		0.0				0.0				1.0		50.0		0.0				1.0		50.0		1.0		50.0		1.0		50.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		1.0		50.0		0.0				0.0				0.0				0.0				0.0				0.0		



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .								NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.								NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.								NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		150		120		80.0		153		73		47.7		188		157		83.5		278		258		92.8		292		272		93.2		293		273		93.2		294		274		93.2

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		150		78		52.0		91		41		45.1		144		40		27.8		263		78		29.7		266		116.0		43.6		267		122		45.7		268		133		49.6

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		78.0		10.0		12.8		41.0		14.0		34.1		40.0		10.0		25.0		78.0		43.0		55.1		116.0		59.0		50.9		122.0		60.0		49.2		133.0		66.0		49.6

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		78.0		78.0		100.0		41.0		14.0		34.1		40.0		40.0		100.0		78.0		73.0		93.6		116.0		114.0		98.3		122.0		120.0		98.4		133.0		131.0		98.5

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		78.0		43.0		55.1		14.0		14.0		100.0		40.0		13.0		32.5		73.0		46.0		63.0		114.0		59.0		51.8		120.0		60.0		50.0		131.0		66.0		50.4

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		78.0		73.0		93.6		33.0		30.0		90.9		72.0		60.0		83.3		80.0		73.0		91.3		148		138.0		93.2		150		140.0		93.3		191.0		181.0		94.8

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		20.0		20.0		100.0		20.0		16.0		80.0		10.0		8.0		80.0		55.0		49.0		89.1		70		62.0		88.6		74		66.0		89.2		80.0		72.0		90.0

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		15.0		15.0		100.0		20.0		17.0		85.0		10.0		8.0		80.0		33.0		27.0		81.8		45		38.0		84.4		63		57.0		90.5		67.0		61.0		91.0

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		5				5				5				5				5				5				7

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		0				0				0.0				0				2		50.0		2		50.0		3		60.0

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		1		25.0		1		25.0		2.0		50.0		2		50.0		1		25.0		1		25.0		1		20.0

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		3		75.0		3		75.0		2.0		50.0		2		50.0		1		25.0		1		25.0		1		20.0

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		4				4				4				4				4				4				5

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		102		16		105		2		105		9		109		11		115		12		120		16		122		24

		Dedicadas a los profesores		63		9		94		7		103		8		105		9		108		10		111		13		111		20

		Dedicadas al personal de apoyo		88		6		29		0		137		8		139		10		140		10		140		12		142		23

		Total de computadoras en la DES		253		31		228		9		345		25		353		30		363		32		371		41		375		67

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.17		0.17		0.1506456241		0.1524475524		0.1531291611		0.1442307692		0.1387940842

		Relación de computadoras por profesor		79.75		144.62		187.2727272727		181.0344827586		177.0491803279		176.1904761905		173.4375

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		88		100		29		100		137		100		139		100		140		100		140		100		142		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		298		515		950				1.73		3.19		278		561		996				2.02		3.58

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		288		2062		3803				7.16		13.20		346		2064		3824				5.97		11.05

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		321		574		1014				1.7881619938		3.1588785047		336		574		1014				1.7083333333		3.0178571429

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		376		2164		4124				5.7553191489		10.9680851064		379		2244		4204				5.9208443272		11.092348285

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		340		574		1014				1.6882352941		2.9823529412		380		574		1014				1.5105263158		2.6684210526		384		574		1014				1.4947916667		2.640625

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		411		2326		4286				5.6593673966		10.4282238443		452		2410		4370				5.3318584071		9.6681415929		495		2497		4457				5.0444444444		9.004040404

		SALUD		0												0												0										

		SERVICIOS		0												0												0										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		30		83.33		30		85.71		30		90.9090909091		30		88.2352941176		30		81.0810810811		30		76.9230769231		30		75
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-05 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. CÓRDOBA-ORIZABA         

		Nombre del programa educativo:								Biología

		Clave de PE en formato 911:								541100014

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9997U

		Área del conocimiento								Ciencias Naturales y Exactas

		Campus:								Peñuela

		Municipio en el que se imparte el PE:								Amatlán de los Reyes

		Localidad en donde se imparte el PE								Peñuela



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		15 semanas



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		70%		30%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2004

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2014										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2008

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				x												En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				x												En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2004

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		4				3				3				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x				2000		x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		x				2009		CACEB		4

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis

		2 Tesina

		3 Monografía

		4 Reporte Técnico

		5 Memoria

		6 Trabajo Práctico Educativo

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		288		278		321		336		340		380		384





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		8		7		15		5		6		11		7		7		14		7		8		15		8		8		16		9		9		18		9		9		18

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		10		7		17		9		6		15		3		3		6		3		3		6		3		3		6		3		3		6		3		3		6

		Total de profesores que participan en el PE		18		14		32		14		12		26		10		10		20		10		11		21		11		11		22		12		12		24		12		12		24

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		44.4		50.0		46.9		35.7		50.0		42.3		70.0		70.0		70.0		70.0		72.7		71.4		72.7		72.7		72.7		75.0		75.0		75.0		75.0		75.0		75.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0								0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		0		1		0		0		0		1		1		2		1		1		2

		Doctorado		4		5		9		2		4		6		3		5		8		0		0		0		0		1		1		0		0		0		1		1		2

		Posgrado		5		6		11		3		5		8		4		6		10		1		0		1		0		1		1		1		1		2		2		2		4

		Posgrado en el área de su desempeño		4		6		10		0		0		0		4		6		10		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2

		Doctorado en el área de su desempeño		3		5		8		0		0		0		3		5		8		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		0		1

		Miembros del SNI		1		1		2		0		1		1		0		1		1		0		0		0		0		1		1		1		1		2		1		1		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		3		5		8		3		5		8		3		5		8		3		5		8		3		6		9		4		6		10		5		6		11

		Participación en el programa de tutoría		4		5		9		3		5		8		4		6		10		4		6		10		4		6		10		5		7		12		5		7		12

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		1		1		2		1		1		2



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		12.50		14.29		13.33		20.00		16.67		18.18		14.29		14.29		14.29		14.29		0.00		6.67		0.00		0.00		0.00		11.11		11.11		11.11		11.11		11.11		11.11

		Doctorado		50.00		71.43		60.00		40.00		66.67		54.55		42.86		71.43		57.14		0.00		0.00		0.00		0.00		12.50		6.25		0.00		0.00		0.00		11.11		11.11		11.11

		Posgrado		62.50		85.71		73.33		60.00		83.33		72.73		57.14		85.71		71.43		14.29		0.00		6.67		0.00		12.50		6.25		11.11		11.11		11.11		22.22		22.22		22.22

		Posgrado en el área de su desempeño		80.00		100.00		90.91		0.00		0.00		0.00		100.00		100.00		100.00		0.00				0.00				0.00		0.00		100.00		100.00		100.00		50.00		50.00		50.00

		Doctorado en el área de su desempeño		75.00		100.00		88.89		0.00		0.00		0.00		100.00		100.00		100.00										0.00		0.00								100.00		0.00		50.00

		Miembros del SNI		12.50		14.29		13.33		0.00		16.67		9.09		0.00		14.29		7.14		0.00		0.00		0.00		0.00		12.50		6.25		11.11		11.11		11.11		11.11		11.11		11.11

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		37.50		71.43		53.33		60.00		83.33		72.73		42.86		71.43		57.14		42.86		62.50		53.33		37.50		75.00		56.25		44.44		66.67		55.56		55.56		66.67		61.11

		Participación en el programa de tutoría		50.00		71.43		60.00		60.00		83.33		72.73		57.14		85.71		71.43		57.14		75.00		66.67		50.00		75.00		62.50		55.56		77.78		66.67		55.56		77.78		66.67

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		9.09		4.76		0.00		0.00		0.00		8.33		8.33		8.33		8.33		8.33		8.33

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		15.0		100.0		11.0		100.0		4		100.0		5		100.0		7		100.0		9		100.0		11		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		6.0		40.0		8.0		72.7		3		75.0		4		80.0		6		85.7		7		77.8		9		81.8

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		5.0		83.3		7.0		87.5		3		100.0		4		100.0		5		83.3		6		85.7		8		88.9

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		1.0		16.7		1.0		12.5		0		0.0				0.0		1		16.7		1		14.3		1		11.1

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		11		4		9		3		5				2		1				0		2				1		2				1		2				1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		71		25		90		32		85				26		85				25		90				26		90				24		100				26

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		82		28		99		36		90				28		86				31		92				27		92				24		102				27

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		288		100		278		100		321				100		336				100		340				100		380				100		384				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		15		5		2		1		0				0		2				1		5				1		6				2		7				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		7		2		100		0						0				0		1				20		2				33		2				29

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		2		1		0		0		0				0		0				0		0				0		1				0		1				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		0				0						0						0						1				100		1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		89		30.90		81		29.14		79				24.61		85				25.30		90				26.47		100				26.32		110				28.65

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		20		25		0				0		10				12		10				11		10				10		10				9

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		30.0		100.0		16.0		87.5		45		35		77.78		50		45		90.00		60		50		83.33		60		55		91.67		65		55		84.62

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.27				4.17				31		139.5		4.50		31		139.5		4.50		31		139.5		4.50		31		139.5		4.50		31		139.5		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		90		70		77.78		81		51		62.96		73		65		89.0410958904		120		115		95.8333333333		120		115		95.8333333333		120		115		95.8333333333		120		115		95.8333333333

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		90		37		41.11		40		12		30.00		73		31		42.4657534247		120		25		20.8333333333		120		60		50		120		60		50		120		70		58.3333333333

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		37		37		100.00		12		12		100.00		31		31		100		25		20		80		60		58		96.6666666667		60		58		96.6666666667		70		68		97.1428571429

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		37		2		5.41		12		5		41.67		31		3		9.6774193548		25		3		12		60		10		16.6666666667		60		10		16.6666666667		70		10		14.2857142857

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		37		4		10.81		12		5		41.67		31		6		19.3548387097		20		6		30		58		15		25.8620689655		58		15		25.8620689655		68		15		22.0588235294

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		37		32		86.49		12		10		83.33		25		20		80		25		20		80		60		55		91.6666666667		60		55		91.6666666667		70		65		92.8571428571

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		20		20		100.00		10		8		80.00		10		8		80		10		8		80		12		10		83.3333333333		12		10		83.3333333333		14		12		85.7142857143

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		10		10		100.00		10		8		80.00		10		8		80		10		8		80		12		10		83.3333333333		12		10		83.3333333333		14		12		85.7142857143

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-05 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. CÓRDOBA-ORIZABA         

		Nombre del programa educativo:								Ingeniero Agrónomo

		Clave de PE en formato 911:								561100009

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9997U

		Área del conocimiento								Ciencias Agropecuarias

		Campus:								Peñuela

		Municipio en el que se imparte el PE:								Amatlán de los Reyes

		Localidad en donde se imparte el PE								Peñuela



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		80%		20%



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										1999

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X														El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		2				1				1				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2008		X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2009		COMEAA		4 AÑOS

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Trabajo Práctico Educativo

		2 Tesina										8 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Trabajo Práctico Científico										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		276		310		332		338		360		400		442





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		17		2		19		17		2		19		15		2		17		16		1		17		17		2		19		17		2		19		18		2		20

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		20		5		25		15		3		18		13		5		18		13		5		18		13		5		18		13		5		18		13		5		18

		Total de profesores que participan en el PE		37		7		44		32		5		37		28		7		35		29		6		35		30		7		37		30		7		37		31		7		38

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		45.9		28.6		43.2		53.1		40.0		51.4		53.6		28.6		48.6		55.2		16.7		48.6		56.7		28.6		51.4		56.7		28.6		51.4		58.1		28.6		52.6

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0								0		0		0		1		0		1		1		1		2		2		1		3		2		2		4

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		9		0		9		9		0		9		8		0		8		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		4		2		6		3		2		5		4		2		6		0		1		1		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Posgrado		13		2		15		12		2		14		13		2		15		3		1		4		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Posgrado en el área de su desempeño		10		2		12		12		2		14		4		2		6		1		0		1		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Doctorado en el área de su desempeño		4		2		6		3		2		5		4		2		6		1		0		1		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Miembros del SNI		1		1		2		2		1		3		2		1		3		2		1		3		3		1		4		3		1		4		4		1		5

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		6		2		8		5		2		7		6		2		8		6		2		8		7		2		9		8		2		10		8		2		10

		Participación en el programa de tutoría		10		2		12		8		2		10		8		2		10		21		8		29		21		9		30		21		9		30		22		10		32

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		10		5		15		0		0		0		0		0		0		2		2		4		3		3		6		4		4		8



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		6.67		0.00		5.88		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		52.94		0.00		47.37		52.94		0.00		47.37		53.33		0.00		47.06		18.75		0.00		17.65		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		23.53		100.00		31.58		17.65		100.00		26.32		26.67		100.00		35.29		0.00		100.00		5.88		5.88		50.00		10.53		5.88		50.00		10.53		5.56		50.00		10.00

		Posgrado		76.47		100.00		78.95		70.59		100.00		73.68		86.67		100.00		88.24		18.75		100.00		23.53		5.88		50.00		10.53		5.88		50.00		10.53		5.56		50.00		10.00

		Posgrado en el área de su desempeño		76.92		100.00		80.00		100.00		100.00		100.00		30.77		100.00		40.00		33.33		0.00		25.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00				0.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI		5.88		50.00		10.53		11.76		50.00		15.79		13.33		50.00		17.65		12.50		100.00		17.65		17.65		50.00		21.05		17.65		50.00		21.05		22.22		50.00		25.00

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		35.29		100.00		42.11		29.41		100.00		36.84		40.00		100.00		47.06		37.50		200.00		47.06		41.18		100.00		47.37		47.06		100.00		52.63		44.44		100.00		50.00

		Participación en el programa de tutoría		58.82		100.00		63.16		47.06		100.00		52.63		53.33		100.00		58.82		131.25		800.00		170.59		123.53		450.00		157.89		123.53		450.00		157.89		122.22		500.00		160.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		31.25		100.00		40.54		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		6.67		28.57		10.81		10.00		42.86		16.22		12.90		57.14		21.05

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		1.0		100.0		4.0		100.0		2		100.0		2		100.0		10		100.0		10		100.0		10		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		1.0		100.0		4.0		100.0		1		50.0		2		100.0		9		90.0		9		90.0		9		90.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		1.0		100.0		4.0		100.0		1		100.0		1		50.0		2		22.2		3		33.3		3		33.3

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		4.0		100.0		0		0.0		1		50.0		1		11.1		1		11.1		1		11.1

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		12		4		9		3		9				3		4				1		4				1		4				1		4				1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		102		37		92		30		102				31		120				36		120				33		130				33		130				29

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		5		2		0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		119		43		101		33		111				33		124				40		124				34		134				34		134				30

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		220		80		310		100		332				100		338				100		360				100		400				100		442				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		10		4		4		1		0				0		0				0		5				1		6				2		7				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		1		10		2		50		0						0						2				40		2				33		2				29

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		3		1		2		1		0				0		1				0		1				0		2				1		2				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		2		100		0						0				0		0				0		1				50		1				50

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		79		28.62		90		29.03		93				28.01		100				29.59		120				33.33		120				30.00		120				27.15

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		29.0		100.0		29.0		100.0		20		15		75.00		12		10		83.33		40		35		87.50		40		35		87.50		40		35		87.50

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.65				4.15				71		319.5		4.50		71		319.5		4.50		71		319.5		4.50		71		319.5		4.50		71		319.5		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		60		50		83.33		72		22		30.56		71		51		71.8309859155		120		105		87.5		120		105		87.5		120		105		87.5		120		105		87.5

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																										0		0				0		0				0		0		

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		60		41		68.33		72		17		23.61		71		9		12.676056338		120		30		25		120		30		25		120		35		29.1666666667		120		35		29.1666666667

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		41		41		100.00		17		17		100.00		9		9		100		30		30		100		30		30		100		35		35		100		35		35		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		41		8		19.51		17		9		52.94		9		7		77.7777777778		30		20		66.6666666667		30		25		83.3333333333		35		25		71.4285714286		35		30		85.7142857143

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		41		41		100.00		17		9		52.94		9		7		77.7777777778		30		20		66.6666666667		30		20		66.6666666667		35		20		57.1428571429		35		25		71.4285714286

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		41		41		100.00		17		16		94.12		47		40		85.1063829787		20		18		90		50		45		90		50		45		90		80		75		93.75

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		ND		ND		ERROR:#VALUE!		10		8		80.00		0		0				0		0				10		8		80		12		10		83.3333333333		14		12		85.7142857143

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		5		5		100.00		10		9		90.00		0		0				0		0				10		8		80		12		10		83.3333333333		14		12		85.7142857143

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-05 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. CÓRDOBA-ORIZABA         

		Nombre del programa educativo:								Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar

		Clave de PE en formato 911:								761100087

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9997U

		Área del conocimiento								Ciencias Agropecuarias

		Campus:								Orizaba

		Municipio en el que se imparte el PE:								Orizaba

		Localidad en donde se imparte el PE								PEÑUELA



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		74		26



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:				X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible				X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2003

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X												En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				X												En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2003

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				No aplica este indicador



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				No aplica este indicador



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				No aplica este indicador												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				3		2011		3		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				No aplica este indicador

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tésis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		10		20		26		13		26		27		28

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		2		0		2		3		0		3		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		3		0		3		3		0		3		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		66.7				66.7		100.0				100.0		100.0				100.0		100.0				100.0		100.0				100.0		100.0				100.0		100.0				100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		1		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Doctorado		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		2		0		2		3		0		3		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Posgrado en el área de su desempeño		2		0		2		3		0		3		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Participación en el programa de tutoría		2		0		2		3		0		3		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Maestría		100.00				100.00		66.67				66.67		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Doctorado		0.00				0.00		33.33				33.33		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Posgrado		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Doctorado en el área de su desempeño								100.00				100.00																														

		Miembros del SNI								0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Miembros del SNC								0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		100.00				100.00		66.67				66.67		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Participación en el programa de tutoría		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00				0.00		0.00				0.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00		100.00				100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT						9		45		20				77		13				100		22				85		24				89		25				89

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones						0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				9		45		20				77		13				100		22				85		24				89		25				89

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		10		100		10		50		23				88		13				100		26				100		27				100		28				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		10		50		23				88		13				100		26				100		27				100		28				100

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0		0		23				100		13				100		26				100		27				100		28				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		7				27		10				77		20				77		21				78		22				79

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				7				100		10				100		20				100		21				100		22				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		10		50.00		16				61.54		0				0.00		13				50.00		14				51.85		15				53.57

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0				0		0		0				0		0						0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		10.0		100.0		13		13		100.00		13		13		100.00		13		13		100.00		27		27		100.00		28		28		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				8		16		2.00		12		24		2.00		10		20		2.00		10		20		2.00		10		20		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		10		10		100.00		10		10		100.00		26		23		88.4615384615		13		13		100		26		26		100		27		27		100		28		28		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		10		10		100.00		15		0				0		0				10		10		100		13		13		100		14		14		100		15		15		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		10		10		100.00										0				10		10		100		13		13		100		14		14		100		15		15		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																0																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		10		10		100.00		0						0		0				10		7		70		13		11		84.6153846154		14		12		85.7142857143		15		13		86.6666666667

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		10		10		100.00		0						0		0				10		7		70		13		11		84.6153846154		14		12		85.7142857143		15		13		86.6666666667

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!								NA		NA		ERROR:#VALUE!		10		10		100		12		12		100		14		14		100		15		15		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!								NA		NA		ERROR:#VALUE!		20		16		80		22		18		81.8181818182		24		20		83.3333333333		26		22		84.6153846154

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!								NA		NA		ERROR:#VALUE!		13		10		76.9230769231		13		11		84.6153846154		13		13		100		13		13		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

																																		NA
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-05 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. CÓRDOBA-ORIZABA         

		Nombre del programa educativo:								Horticultura Tropical

		Clave de PE en formato 911:								761200007

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU9997U

		Área del conocimiento								Ciencias Agropecuarias

		Campus:								Orizaba

		Municipio en el que se imparte el PE:								Orizaba

		Localidad en donde se imparte el PE



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		semestre



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		52		48



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:				X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2013

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X														El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA								NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		NA														El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				3		2012		2 años		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		NA

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tésis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		12		16		18		28		25		25		25

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				16		100		18				100		28				100		25				100		25				100		25				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				16		100		18				100		28				100		25				100		25				100		25				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		12		100		16		100		18				100		28				100		25				100		25				100		25				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		3		19		4				22		8				29		13				52		14				56		14				56

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				1		33		4				100		6				75		13				100		14				100		14				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		1		6		1				6		2				7		2				8		4				16		5				20

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				1		100		1				100		2				100		2				100		4				100		5				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		9		75.00		5		31.25		0				0.00		12				42.86		13				52.00		13				52.00		13				52.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0						0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		16.0		100.0		ND		ND				28		28		100.00		25		25		100.00		25		25		100.00		25		25		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				5		10		2.00		13		26		2.00		13		26		2.00		13		26		2.00		13		26		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		16		16		100.00		18		18		100		25		25		100		26		26		100		26		26		100		26		26		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		NA		NA		ERROR:#VALUE!								5		5		100		13		13		100		13		13		100		13		13		100		13		13		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		NA		NA		ERROR:#VALUE!								5		ND		ERROR:#VALUE!		13		13		100		13		13		100		13		13		100		13		13		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0						5		ND		ERROR:#VALUE!		13		13		100		13		13		100		13		13		100		13		13		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0						ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		13		13		100		13		13		100		13		13		100		13		13		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100.00		ND		ND		ERROR:#VALUE!		25		25		100		26		26		100		26		26		100		26		26		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!								ND		ND		ERROR:#VALUE!		25		25		100		26		26		100		26		26		100		26		26		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!								ND		ND		ERROR:#VALUE!		10		9		90		10		9		90		26		24		92.3076923077		26		24		92.3076923077

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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BD
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I. Descripción del Proceso para Actualizar el ProDES



El PIFI como instrumento de planeación ha permitido orientar el quehacer académico de la DES, en conjunto con el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA), el Programa Estratégico de Trabajo 2013-2017 de la UV y el Plan de Desarrollo 2025 han detectado los problemas y las fortalezas, así como el planteamiento de objetivos, metas, estrategias y acciones que fortalecen los procesos de planeación. El ProDES 2012-2013 da cuenta de  cuáles son los apartados de la autoevaluación que deben ser atendidos y que orientan sobre aquéllos aspectos sobre los que debe de prestarse atención. En este proceso participaron responsables de laboratorios, coordinadores de academias, responsables de movilidad, vinculación, sustentabilidad,  funcionarios y coordinadores de posgrado. Adicionalmente, el equipo de trabajo partió de información clave para detectar las necesidades y avances en sus áreas de injerencia. Una vez finalizada la integración de la información, se procedió a revisarlo con funcionarios de la Dirección General del Área Biológico- Agropecuaria de la Universidad. Finalmente, se hizo entrega al Secretario Académico Regional para su revisión y entrega al área de Planeación de la Universidad. Se trató de un evento incluyente y de autocrítica, en el que la totalidad de los funcionarios y la mayoría de los docentes, académicos y técnicos académicos, se involucraron dando como resultado un trabajo participativo y de visión integral. El proceso inició con la conformación del equipo que recibiría y concentraría la información y se encargaría de manera conjunta de hacer el análisis y socializarlo periódicamente con la comunidad académica.  Participantes:



		Entidad Académica

		Nombre de los participantes

		Cargo



		Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias (FCBA)



		Dr. Otto R. Leyva Ovalle

		Director de la Facultad



		

		Dr. Joaquín Murguía González, Dra. Luz Irene Rojas Avelizapa, Dra. Rosalía Núñez Pastrana

		Coordinador del PIFI, Responsables de la integración



		

		Dra. Hilda Lee Espinoza, Dra. María Elena Galindo Tovar, M.C. Teresita Ramírez Hernández, Biol. Guillermo Goliat Noé Nava, M.C. Rosario Dávila Lezama, Dra. Yaqueline Gheno Heredia, Q.A. Alejandra Vargas, Dr. Noé Aguilar Rivera, M.C. Ivonne Landero Torres, Dr. Daniel Arturo Rodríguez Lagunes, M.C. Adolfo Castillo Moran, M.C. Héctor Oliva, Dr. Antonio Pérez Pacheco, Dr. Roberto Gámez Pastrana, Dra. Feliza Ramón Farias, M.C. Agustín Herrera Solano, M.C. Vidal Enríquez Ruvalcaba, M.C. Hilario Ortiz, Dra. Araceli Montiel

		Profesores



		Dirección General del Área Biológico Agropecuaria

		Maestros Rodolfo Viveros Contreras, Valentín Medina Mendoza, Marcos Medina Mendoza y Herón García Moctezuma.

		Coordinadores Académicos









Calendario de trabajo que siguió el equipo de trabajo en coordinación con las instancias responsables:
                                                                                                                  Figura  1.1.1



		Actividades realizadas para elaborar el ProDES 2014-2015

		Meses



		

		Diciembre 2013

		Enero 

		Febrero

		Marzo



		Análisis de la evaluación de la SES-SEP y de la visita in situ

		

		

		

		



		Análisis del PIFI 2012-2013 con miras a su actualización y formulación del PIFI 2014-2015

		

		

		

		



		Análisis de las políticas institucionales para orientar las acciones de planeación y evaluación de la DES

		

		

		

		



		Autoevaluación de la DES y sus PE y CA

		

		

		

		



		Análisis de problemas y fortalezas detectadas en la autoevaluación
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II. Décima Primera Autoevaluación de la DES 

Análisis de la Evaluación 2012 -2013 del ProDES. 

[image: ]

La DES Biológico-Agropecuaria Orizaba-Córdoba cuenta con dos PE de licenciatura acreditados y dos PE de posgrado dentro del PNPC. Es la única Facultad de la región que oferta un Doctorado en Ciencias, mismo que aplicará a la evaluación del CONACYT para su inclusión en el PNPC en agosto de 2014. Todo esto deja ver que desde hace varios años se está trabajando con aspectos de calidad. Así mismo, se tiene una consecución sólida de recursos externos a través de la participación en proyectos de transferencia de tecnología y de investigación. Se cuenta con cartas de intención que permiten  la movilidad estudiantil y académica a nivel nacional e internacional.

No obstante lo anterior, este año se tiene la re-acreditación de los dos programas de licenciatura y la evaluación de un programa de maestría así como el de Doctorado, en los que se ha atendido en su mayoría la recomendaciones de los evaluadores, quedando pendiente lo referente a infraestructura (mantenimiento y adecuación de laboratorios y aulas). Aunque el relevo generacional se encuentra en marcha, no se tiene la certeza de cuando solicitarán su retiro los docentes que han cumplido 30 años o más de servicio, razón que frena la dinámica que exigen los PE. Las instalaciones de la Facultad tienen más de 35 años de antigüedad lo que representa fuertes inversiones para mantenimiento y/o rehabilitación de sistemas, dinero con el que no se cuenta.

Al comparar con la evaluación de los ProDES anteriores se puede apreciar un avance sostenido en la atención de las observaciones, mismo que se manifiesta en el colorímetro que se presenta al principio de los mismos, en tan solo cinco años se ha transitado de una serie de indicadores en color rojo a la desaparición de este color. Ahora se presta atención a aquellos que son de color naranja para que se transformen en color amarillo o verde. Los apoyos económicos dados por los anteriores proyectos PIFI han permitido el logro de esto, pero es necesario señalar que la continuidad en las metas de la presente y anterior administraciones de la Facultad han permitido esto en cierta forma.

Con la ayuda de recursos propios y otros apoyos como el Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM), se van atendiendo aquellos “focos rojos” que permitan mantener en funcionamiento la mayoría de las áreas de la DES; sin embargo, esto no es lo adecuado para una entidad que esté en pro de la calidad.

Se concluye que las políticas, los objetivos y las estrategias implementadas a lo largo de una década son las adecuadas ya que se ha tenido un crecimiento sostenido de la Facultad. Hoy en día se ha  ampliado la oferta educativa de licenciatura de 100 a 120 espacios, sin considerar los programas de posgrado. Este avance se puede verificar a través de los resultados obtenidos.



2.1 Análisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos.



En la DES, con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018, se pretende impulsar y fortalecer el desarrollo de los estudiantes considerando las necesidades de la región, pero también teniendo en cuenta la importancia de contribuir en su desarrollo integral. Para ello se ha estado prestando suma atención en impartir asignaturas relacionadas con el área deportiva, artística y cultural; en el plano profesional, ha habido modificaciones en los planes de estudio de los dos PE que se imparten en la Facultad a nivel licenciatura: Biología e Ingeniero Agrónomo, los cuales se mencionan a continuación.



El plan de estudios de Biología ha sido actualizado y fue aprobado el 16 de diciembre de 2013, mientras que el de Ingeniero Agrónomo lo hará antes del mes de agosto de este año. En el caso de Biología, en este momento, se trabaja a través de las Academias con la intención de revisar cómo las competencias se hacen presentes a lo largo del mapa curricular, y cómo cada Academia participa en la apropiación de conocimientos, habilidades y actitudes de cada competencia. Con esto se pretende evitar la repetición de contenidos y otorgarle la gradualidad respectiva a los saberes con la finalidad de que el plan en su conjunto mantenga una lógica de construcción de conocimiento que permita al estudiante formarse integralmente.

Cabe mencionar que en ambos PE se ha trabajado de manera conjunta con los campus de Xalapa y Tuxpan, esto permitirá contar con el mismo plan de estudios, establecer las competencias y definir de manera colectiva estrategias para la operación del plan. Hasta este momento no se ha logrado incluir el 75% de los docentes propuestos en la evaluación anterior en la impartición de clases bajo el nuevo modelo por competencias, inicialmente conocido como proyecto aula, se requiere un proceso de capacitación de los profesores y su posterior seguimiento para que se implemente en todas las asignaturas de manera eficiente.

Actualmente se trabaja en el diseño de estrategias, que se han ido implementando, y a su vez mejorando, para darle seguimiento a los egresados y considerar las observaciones de los empleadores, para determinar si es necesario realizar modificaciones en los PE, con la finalidad de cumplir con el objetivo de la Facultad, y difundir los conocimientos más apropiados para que los estudiantes se desempeñen con la más alta calidad en el ámbito laboral. 

Los datos estadísticos han mostrado que los estudiantes egresados del PE de Ingeniero Agrónomo logran conseguir trabajo en menor tiempo (periodo aproximado de 6 meses), respecto a los estudiantes de Biología, por lo que se están tomando medidas para promover la vinculación con empresas de la región de tal manera que a corto plazo disminuya este periodo de tiempo. La DES cuenta con la gran ventaja de estar ubicada en un punto estratégico, donde se están incrementando las necesidades de trabajar en el área biológico-agropecuaria, para proteger áreas naturales y también para incrementar la producción del campo agrícola, siempre teniendo en cuenta la sustentabilidad del ambiente.

Se incrementó de dos a tres el número de posgrados ofrecidos en la Facultad, con la reciente creación del Doctorado en Ciencias Agropecuarias (DCA). De los tres PE de posgrado, dos están registrados en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT, por ello mismo el 100% de la matrícula  de posgrado está inscrita en PE de calidad reconocida. EL DCA es un programa multiDES que se ofrece en las cinco regiones de la Universidad Veracruzana, de las que la Facultad es la sede principal; en agosto del 2014 participará en la convocatoria CONACYT para ingresar al PNPC con amplias posibilidades de lograrlo. En enero, se publicó la convocatoria 2014, para que en el segundo semestre de este año (agosto 2014) ingrese su primera matrícula. En cada uno de los PE, de manera permanente, se realizan autoevaluaciones para el apego a los parámetros recomendados por CONACYT, con la finalidad de garantizar la permanencia dentro del PNPC. 

Es importante mencionar que, como resultado de un esfuerzo institucional, actualmente se cuenta con un Programa de Seguimiento de Egresados UV, el cual opera simultáneamente con el Programa de Bolsa de Trabajo UV. Dicho programa consta de tres módulos (Cédulas, Encuestas y Administración). Actualmente sólo se encuentra en operación el primer módulo que es donde se crean las cédulas de pre-egreso y egreso con el objetivo de mantenerse en contacto con los egresados. En el presente año se liberarán los dos módulos restantes que permitirán aplicar encuestas a egresados (Encuestas) y permitir que los propios PE generen las condiciones y los estudios de seguimiento de egresados y empleadores que consideren pertinentes. 

El portal de Egresados se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica http://www.uv.mx/egresados/

CONCLUSIÓN: 

Fortalezas: Se rediseñó el plan de estudios de la carrera de Licenciado en Biología, el cual ya se implementó en las tres regiones, mientras que en la carrera de Ingeniero Agrónomo se tienen avances a este respecto. En cuanto al posgrado, el plan de estudios de la Maestría en Horticultura Tropical (MHT) ya se rediseñó, y el de la Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar (MEACA) se encuentra en este proceso. La Facultad es sede principal del programa de DCA. Los dos programas de maestría pertenecen al PNPC.

Debilidades: Falta concluir la actualización de los planes de estudio de la carrera de Ingeniero Agrónomo y de la MEACA. No se ha logrado incluir a todos los docentes propuestos en la evaluación anterior en la impartición de clases bajo el nuevo modelo por competencias, inicialmente conocido como proyecto aula. El DCA dio inicio en dos sedes, Tuxpan y Xalapa, sin que los alumnos cuenten con beca CONACYT, situación que pudiera afectar la más reciente convocatoria. Además, a pesar de que las cinco sedes cuentan con 27 laboratorios, éstos no se encuentran actualizados con equipo de última tecnología que permita desarrollar investigación de frontera.

Cuadro 2.1.1  de Síntesis del Análisis de la Pertinencia de los PE de la DES

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		DES

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los estudios de seguimiento de egresados

		Considera el modelo educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí 

		No 

		Sí

		No

		Sí

		No



		Licenciatura en Ingeniero Agrónomo

		2004

		x

		

		x

		

		

		x

		x

		

		

		x

		

		x



		Licenciatura en Biología

		2013

		x

		

		x

		

		

		x

		x

		

		x

		

		x

		



		Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar

		1997

		x

		

		x

		

		x

		

		x

		

		x

		

		x

		



		Maestría en Horticultura Tropical

		2013

		x

		

		x

		

		x

		

		x

		

		x

		

		x

		







2.2 Análisis de los programas educativos de posgrado de la DES.



Actualmente, la DES cuenta con tres programas de posgrado, la Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar (MEACA), la Maestría en Horticultura Tropical (MHT) y el Doctorado en Ciencias Agropecuarias (DCA), el cual inició sus actividades en este año. 

2.2.1 Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar (MEACA)

La MEACA inicio operaciones en el año 1997 y su objetivo ha sido desde un principio, satisfacer las necesidades de formación de recursos humanos de alto nivel en el campo cañero perteneciente al Estado de Veracruz, cuya agroindustria es la más grande del país. Cabe destacar que dicho posgrado obtuvo el reconocimiento como posgrado de calidad dentro del PNPC en diciembre del 2011 y a la fecha, se cuenta con seis generaciones de egresados; con una eficiencia terminal general del 62.7%. 

La maestría cuenta actualmente con 21 profesores: 12 profesores de tiempo completo (PTC), tres de tiempo parcial y dos profesores invitados del Instituto Nacional de Investigaciones de la Caña de Azúcar (INICA), y cuatro de diversas Instituciones Nacionales. Cabe destacar que de estos profesores, 10 tienen  reconocimiento de Perfil Promep (PP), y tres profesores son nivel 1 en el  Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 

En la MEACA  la movilidad estudiantil  está muy relacionada con dos asignaturas con valor curricular como son: Genotécnia y Fitoprotección de la Caña de Azúcar y Economía de la producción, esto ha permitido que 38 alumnos realicen estancias en la Estación de Hibridación en Tapachula, Chiapas, así como en el Ingenio San Francisco Ameca y en el Ingenio Tala, en Jalisco.  Esta movilidad se ha realizado gracias a  una beca institucional, complementada con una beca laboral bajo diferentes modalidades. Actualmente se tiene colaboración entre la Universidad de Sao Paulo (USP) y la UV, a donde también han viajado estudiantes de la MEACA.

Los conocimientos y tecnologías que se obtienen a partir de los estudios de campo  (tesis o tesinas),  y que son realizados por estudiantes de la MEACA, han sido utilizados  para beneficio de los productores de caña de azúcar, ya que permiten  en muchas ocasiones  dar respuesta  parcial o total a las problemáticas que afectan a los cañeros de la región. Esto no es algo aislado,  pues se debe a que desde un principio estos proyectos son planeados tomando en cuenta las problemáticas actuales que afectan al campo cañero.   Aunado a esto,  es importante mencionar que los resultados  obtenidos como parte de estos trabajos,   son publicados en revistas científicas,   memorias de congresos  y   también en libros  (Figura 2.2.2),  y  por otro lado también  son   divulgados en los encuentros de técnicos, cursos, visitas y congresos, con lo cual se contribuye al  proceso de formación de los alumnos.



Figura 2.2.2. Productos de divulgación de la MEACA



		Nombre

		Tipo de producto

		Revista/Evento

		Autores

		Año



		Production of Pleurotus ostreatus (Oyster mushroom) grown on sugar cane biomass (trash, bagasse and pith)

		Capítulo de libro

		Libro:  Mushrooms: types, properties and nutrition, 1st Ed. Nova Science Publishers, Inc.

ISSN Hardcover 978-1-61470-110-1

ISSN On line 978-1-61470-130-9

		Noé Aguilar, Adolfo Castillo, Daniel A. Rodríguez, Joaquín Murguía

		2012



		Sugarcane diversification, productivity and competitiveness by geostatistical techniques and precision agriculture

		Capítulo de libro

		Libro: Sugarcane: production, cultivation and uses. Nova Sciencie Publishers, Inc.

Editores: J. F. Goncalves and K.D. Correia

ISSN Hardcover 978-1-61942-213-1

		Noé Aguilar, Adolfo Castillo, Daniel A. Rodríguez. Joaquín Murguía

		2012



		The mexican sugarcane industry, overview, constraints, current status and long-term trends

		Artículo publicado en revista indixada

		Revista: Sugar Tech 

ISSN: 0972-1525 (Print) 0974-0740

DOI 10.1007/s12355-012-0151-3

		Noé Aguilar, Daniel A. Rodríguez, Vidal Enríquez, Adolfo Castillo, Agustín Herrera

		2012



		Deterioro de la variedad de caña de azúcar Mex 69-290 (Saccharum spp. Híbrido) por efecto de la quema en ingenio “El Potrero”, Ver., Méx.

		Artículo publicado

		Revista Cuba & Caña

ISSN 1028-6527

		Agustín Herrera, Nelson Milanés, José M. Mesa, Pedro Ordóñez, Vidal Enríquez, Adolfo Castillo, Daniel A. Rodríguez, Lino F. Sosa, Noé Aguilar

		2012



		Bleached and unbleached OCC soda pulp in stock preparation for sugarcane bagasse pulps

		Artículos publicado en revista indixada

		Revista: Trends in Chemical Engineering

ISSN 0972-4478

Ed. Research Trends

		Noé Aguilar, Daniel A., Adolfo Castillo, Agustín Herrera

		2012



		La industrialización de los derivados de la caña de azúcar en México

		Artículo publicado en revista indixada

		Quipu, Revista Latinoamericana de Historia de las Ciencias y la Tecnología

		Noé Aguilar, Agustín Herrera, Adolfo Castillo, Daniel A. Rodríguez

		2013







2.2.2 Maestría en Horticultura Tropical (MHT)

La MHT inició  en el año 2007,  como  resultado de una creciente necesidad en el cultivo de especies hortícolas  en  el  Estado de Veracruz, particularmente su región centro, ya que es bien sabido  el alto potencial que se tiene  para el cultivo de especies hortícolas; esto debido a las características ambientales de la región  y  por supuesto a su  ubicación geográfica. La MHT recibió en 2012 el reconocimiento del PNPC y recientemente se ha llevado a cabo la actualización curricular de dicho programa. Es importante mencionar que  ha egresado ya la segunda generación (2011-2013), la cual  tuvo una eficiencia terminal del 75% y se está buscando que el restante 25% obtenga el grado próximamente.  Al respecto,  esta segunda generación cuenta con una titulación del 8% y en breve se alcanzará al menos el 60%. La tercera generación se encuentra en su último semestre y el 100% de los alumnos está trabajando intensamente para obtener su grado en tiempo y forma. En tanto que la cuarta generación (2013-2015) se encuentra cursando su segundo semestre de estudios. 



La plantilla básica de profesores MHT está integrado por ocho miembros, los ocho son PTC con grado preferente, que pertenecen a tres cuerpos académicos (CA) y atienden tres Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC). De ellos, cuatro tienen reconocimiento SNI (los cuatro con nivel I) y ocho con PP. En total se cuenta con 13 profesores miembros de la MHT, siete con grado preferente y seis con maestría en ciencias con otras seis líneas de investigación asociadas directamente al programa de posgrado y constituyendo la base para el desarrollo de diferentes proyectos de investigación que se vinculan con el desarrollo de proyectos terminales.



Se está evaluando la pertinencia de la transición de la MHT de profesionalizante, a Maestría en Ciencias en Horticultura Tropical, basado esto en la alta calidad de los trabajos de tesis que se han desarrollado hasta ahora y la incorporación de académicos con grado doctoral y reconocimiento del SNI.



De los trabajos realizados por los estudiantes de la  MHT,  para obtener el grado,   23 han sido presentados en foros nacionales e internacionales, tal es el caso de los trabajos “Tomate rojo (Lycopersicum esculentum Mill) deshidratado y molido, como alternativa de postcosecha” presentado en el V Congreso Internacional Biológico Agropecuario en 2013 y el trabajo “Primeras dispersiones y diversificación de Persea americana Mill” en la XXV Reunión Científica Tecnológica, Forestal y Agropecuaria, Veracruz y IV del Trópico Mexicano, 2012.



Cabe destacar  los profesores de ambos posgrados (MEACA y MHT) realizan entrenamientos en el extranjero, a través de convenios firmados o cartas de intención y con apoyos concursados en convocatorias PROMEP. 



2.2.3 Doctorado en Ciencias Agropecuarias (DCA)

El núcleo básico del DCA está conformado por 17 profesores, de los cuales 14 pertenecen al SNI y 11 son PP, todos participan en las cinco sedes de este PE (Acayucan, Tuxpan, Xalapa, Veracruz y Córdoba). En la DES, que es sede principal, son cuatro los profesores que forman parte del núcleo básico, los cuatro pertenecen al SNI (nivel 1) y son PP, y forman la LGAC2 (Innovación y Competitividad en Ciencias Agrícolas). Hasta el cierre de la convocatoria se han inscrito 8 alumnos para esta sede, cubriendo en su totalidad el número de espacios ofertados; sin embargo, aún falta que presenten exámenes y realicen la entrevista con el comité evaluador, con lo cual se decidirá su aceptación o rechazo en el programa.



2.2.4 Ingreso, desempeño  y requisitos de egreso de los PE de posgrado

Para  el  ingreso a  los PE  es necesario cubrir con algunos requisitos: en primer lugar una entrevista y  un examen nacional de conocimientos EXANI III, aunado a esto, se realiza un análisis de su Curriculum vitae y del proyecto a realizar; durante este proceso se detectan las habilidades, aptitudes, actitudes y destrezas apropiadas para cada posgrado. Posteriormente, el Comité Académico de cada Maestría asigna, de acuerdo al perfil del estudiante, un tutor, dos asesores que pertenecen al núcleo académico y planta de profesores y un asesor externo a la institución; todos estos requisitos son con el fin de asegurar índices de titulación apropiados, así como para ofrecer orientación sistemática durante el periodo de estudios de los alumnos. Es importante mencionar que actualmente los estudiantes que forman parte de los PE provienen de distintas Instituciones, y no únicamente de la UV, como fue en sus inicios. El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso se ha diversificado, ya que provienen de otras áreas, además de la agropecuaria.



El comité de asesores y el tutor que se haya designado, deben tener el grado mínimo de maestría y de doctorado, según sea el caso, también deberán contar con  experiencia en el campo disciplinar, así como en el desarrollo de proyectos que deben estar vinculados con las LGAC de cada posgrado. Algo muy importante es que se procura que el director de tesis no atienda a más de dos estudiantes a la vez y que los estudiantes participen en eventos científico-académicos, en los que presenten trabajos de difusión e investigación. 



Además de la docencia y la investigación, los profesores de ambos posgrados proporcionan tutorías y asesorías, lo cual asegura la titulación de los estudiantes, la publicación en revistas indizadas o de divulgación científica y las presentaciones en congresos y reuniones científicas. 



Es importante mencionar que se lleva a cabo  con la participación de los estudiantes en las LGAC que atienden los profesores del posgrado y a través de los convenios con otras instituciones tanto nacionales como internacionales. Esto permite que los estudiantes realicen proyectos de tesis enfocados a su área disciplinar; de tal modo, que además de adquirir conocimientos y práctica, se vinculen con la realidad y propongan soluciones que propicien el cuidado del ambiente y mejores condiciones económicas. El seguimiento de los  egresados se ha realizado de manera no formal, por lo que es necesario desarrollar programas para tal fin; sin embargo, se tienen datos que permiten conocer la efectividad del posgrado en cuanto al tiempo para la obtención del grado y la tasa de graduación.



Cabe destacar que el desempeño académico de todos los profesores pertenecientes al posgrado, es evaluado cada semestre por los estudiantes. Para esta evaluación, la institución y el Comité Académico,  han creado un  sistema en línea donde realizan la evaluación a través de un  cuestionario. 



Los documentos presentados para la obtención del grado (tesis y tesinas) realizadas por los alumnos del Posgrado, permiten adquirir nuevos conocimientos en diversas temáticas, que son retomados e incluidos en el desarrollo de las líneas de investigación que forman parte de la enseñanza de las generaciones actuales y futuras. 



Ambos PE son autofinanciables; pero es importante mencionar que los fondos con los que se cuenta son  insuficientes para cubrir las necesidades de los posgrados. Los recursos extraordinarios se han obtenido a partir de la realización de proyectos aprobados a través de convocatorias internas de la UV, y por supuesto también por el apoyo otorgado a través de la gestión de recursos en los programas de PIFI,  además de las convocatorias de apoyo a los CA para la realización de proyectos de colaboración interinstitucional. Por otro lado, también se ha recibido apoyo por parte de los ingenios azucareros a través de la  MEACA, esto obtenido en calidad de donaciones y para realizar actividades específicas de este programa.



CONCLUSIÓN: 



Fortalezas: La incorporación de la MEACA y la MHT en el PNPC, ha influido positivamente en el posgrado, pues se ha logrado un incremento en la matrícula y en las tasas de retención y eficiencia terminal  de los estudiantes. Por otro lado, el haber logrado la apertura del Doctorado en Ciencias Agropecuarias multisede, representa un gran avance para fortalecer y crear nuevos conocimientos y tecnologías aplicadas que se verán reflejados en un mayor desarrollo del campo agropecuario.



Debilidades: A pesar de que se cuenta con tres PE de posgrado, incluido el de DCA, aún no se tiene la infraestructura física y el equipamiento necesario para brindar apoyo a los estudiantes, por lo cual es necesaria la creación de nuevos cubículos (tanto para estudiantes como para profesores) y espacios de enseñanza especializados, ya que estas deficiencias representan un gran impacto para el avance de sus proyectos terminales y trabajos de investigación, que les permitan llegar a la titulación, afectando la eficiencia terminal. Se requiere de aumentar el número de PTC para atender de forma más oportuna y eficaz las actividades de los tres posgrados, así como su participación en las LGAC. El porcentaje de estudiantes que realizan movilidad no es tan alto como el que se desea, debido a la escasez de recursos económicos. Finalmente, falta la inclusión del DCA en el PNPC, la cual se espera lograr a corto plazo.



Cuadro 2.2.1 síntesis del análisis de los programas educativos de posgrado

		

		Núcleo académico básico

		Resultados



		Nombre del PE de Posgrado

		Nivel del PE

		Calidad del PE

		No. de PTC que lo atienden

		Nivel de estudios

		Número de PTC adscritos al SIN

		LGAC

		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros

		Tasa de graduación por cohorte generacional



		

		E

		M

		D

		PNP

		PFC

		No. Reconocido en el PNPC

		

		D

		M

		E

		C

		I

		II

		III

		LGAC/PTC

		

		2007

		2008

		2009

		2010



		MEACA

		

		X

		

		

		X

		

		12

		5

		7

		

		

		3

		

		

		4

		Sí

		

		

		75%

		8%



		MHT

		

		X

		

		

		X

		

		8

		8

		

		

		

		4

		

		

		3

		Sí

		

		

		75%

		8%



		DCA

		

		

		X

		

		

		X

		4

		4

		

		

		

		4

		

		

		1

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A

		N/A







2.3 Análisis de la Innovación Educativa.



Desde el 2011 hasta 2014 se ha incrementado la matrícula del PE de Agronomía en un 20%. La flexibilidad del Modelo Educativo Institucional ha permitido que algunos estudiantes combinen sus estudios con algún trabajo de tiempo parcial, disminuyendo el número de estudiantes que tenían que abandonar sus estudios por falta de recursos económico.

En los planes de estudio se ha considerado de manera constante que se incluyan en los tres ejes transversales (teórico-epistemológico, heurístico y axiológico) durante la formación del estudiante en el plano intelectual, profesional, social y humano. Las asignaturas se organizan en cuatro áreas de formación: área de formación básica, área de formación disciplinaria, área de formación terminal y área de elección libre. 

Las tutorías realizadas en la DES han permitido guiar al estudiante para que éste elija (dentro de ciertos rangos establecidos por la institución) el tiempo que le tomará concluir su carrera, la región o facultad donde la cursará y los contenidos que tomará en cada periodo escolar, según sus intereses, aptitudes y expectativas; así mismo se fortalece la preparación del estudiante, y el desarrollo de sus habilidades, destrezas, actitudes y valores.



La innovación educativa es una iniciativa institucional que se ha venido desarrollando en la Universidad en todos sus PE y ha tenido como finalidad apoyar a los académicos en el diseño de estrategias para el auto-aprendizaje, en la innovación y en la educación centrada en el estudiante.

La DES cuenta con un campo experimental, en donde lleva a cabo la planeación del cultivo de diversas especies vegetales clave, para mejorar las prácticas de campo y para fortalecer el contenido temático impartido en clase, diversificando de esta manera los escenarios de aprendizaje de los estudiantes. Se sigue trabajando en el proyecto aula, para que todos los profesores incorporen en sus asignaturas los cuatro elementos importantes: el pensamiento complejo, investigación e innovación, el enfoque de competencias y las TIC.

Dentro de la plataforma de la página web de la DES se cuenta con material de apoyo para las asignaturas de Biología Celular, Genética y Mejoramiento Genético. Con apoyo del Centro Multimedia, se continúan digitalizando materiales de apoyo, incluidos manuales de prácticas y artículos, de tal manera que los alumnos tengan fácil acceso a todo este material en línea.

La realización de trabajos recepcionales y trabajos de servicio social relacionados con las LGAC en los CA ha contribuido en el fortalecimiento de éstos últimos. A la vez, se ha ido incrementando la calidad de los trabajos recepcionales, gracias a los apoyos económicos obtenidos por los CA. La carga diversificada de los PTC con perfil PROMEP ha permitido la realización de un mayor número de trabajos de investigación. Sin embargo, se siguen necesitando equipos y reactivos para que los estudiantes realicen sus trabajos recepcionales y de servicio social con mayor calidad y eficiencia, para que logren culminar sus proyectos en tiempo y forma.

La DES continúa promoviendo y fortaleciendo la colaboración con otras instituciones como la Universidad Autónoma Chapingo, el Colegio de Postgraduados, el CINVESTAV, y dentro de la misma Institución con la Facultad de Ciencias Químicas, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia del Puerto de Veracruz, y el Laboratorio de Alta Tecnología de Xalapa. Se siguen realizando visitas, estancias y trabajos de investigación en el Parque de la Flora y Fauna Silvestre Tropical de Catemaco, el Pico de Orizaba, el Sistema Arrecifal Veracruzano, el Cerro del Borrego, la Reserva de la Biosfera de los Tuxtlas, la Estación biológica de Los Tuxtlas, los Ingenios Azucareros: El Potrero, San Miguelito, El Refugio, La Margarita y la Constancia; y la Estación de Hibridación de la Cámara Nacional de la Industria Azucarera y Alcoholera, en Tapachula, Chiapas.

La creación del DCA multisede es un parteaguas para la colaboración interinstitucional, permitiendo un mayor movimiento de estudiantes en las cinco Facultades participantes, lo que se verá reflejado en la realización de trabajos de investigación de mayor impacto.

CONCLUSIÓN: 

Fortalezas: El uso del campo experimental para realizar prácticas y fortalecer la teoría vista en el salón de clases. La continuidad de procesos de innovación educativa (Proyecto Aula), así como el espacio virtual para compartir manuales de prácticas y artículos informativos. El incremento en la calidad de los trabajos recepcionales dentro de los cuerpos académicos, lo que contribuye al desarrollo de las LGAC. El mantenimiento de las visitas y estancias de los estudiantes a diversas Instituciones.

Debilidades: Las salidas de campo siguen siendo insuficientes. Es necesario aún intensificar esfuerzos para fortalecer los procesos de innovación educativa, mayor apoyo para diversificar los entornos virtuales de apoyo a la enseñanza y para que los estudiantes realicen mayor movilidad. Así mismo, es necesario contar con un centro de autoacceso que permita a los estudiantes fortalecer el aprendizaje de un segundo idioma.















2.4 Análisis de la Cooperación Académica Nacional e Internacionalización



Debido a la serie de cambios que enfrenta la economía global, destaca fundamentalmente la transformación tecnológica y el desarrollo del conocimiento. Estos son factores claves para incrementar la productividad y competitividad de los países y por ello, es necesario y desarrollar procesos de cooperación académica nacional e internacional, para poder contribuir al desarrollo.



2.4.1 Movilidad de estudiantes   

La movilidad estudiantil en la UV es una opción establecida para que, tanto alumnos de licenciatura como de posgrado, puedan cursar parte de su carga académica y/o hacer trabajos de investigación relacionados con su tesis, siempre y cuando lo hagan de acuerdo a las normas y criterios que establece la Universidad. En el caso de los estudiantes de las licenciaturas de ambos PE, estos han realizado estancias académicas en el Colegio de Postgraduados (Campus Córdoba, Veracruz y Puebla), en el Ecosur (San Cristobal y Villahermosa), CONANP (Pico de Orizaba), Universidad Autónoma de Puebla, Universidad Autónoma de Baja California Sur, Universidad Autónoma de San Luis Potosí, Centro de Investigación Científica de Yucatán, CINVESTAV Irapuato, y dentro de la misma UV, en la Facultad de Medicina Veterinaria Campus Veracruz y la INBIOTECA. Respecto a los estudiantes de posgrado, su movilidad se muestra en la figura 2.4.1  donde puede verse el comportamiento en los últimos dos años.



Figura 2.4.1  Movilidad estudiantil del PE de MHT durante los años 2012 y 2013

		Actividad

		Generación

		Fecha

		Lugar



		Práctica de campo en invernaderos de producción de anturio y orquídea

		2011-2013

		14 de Abril del 2012

		Tamarindo, municipio de Puente Nacional, Ver.



		Práctica de campo para evaluar la diversidad de la flora en un bosque tropical y el potencial de especies de plantas con algún uso ornamental o alimenticio.

		2011-2013

		18-20 de Mayo del 2012

		Región de los Tuxtlas, Ver.



		Práctica de campo para estudiar producción hortícola en condiciones de inocuidad.

		2013-2015

		28-30 de Octubre del 2013

		Bajío, Guanajuato.



		Producción y oferta de productos orgánicos.

		2011-2013

		13 de Abril del 2013

		Coatepec, Ver.



		Un estudiante recibe curso de propagación y conservación de orquídeas.

		2011-2013

		

		CITRO-Xalapa, Ver.



		Un estudiante realizó estancia en la Unidad de Investigación para el Viverismo y la Gestión del Verde Ambiental y Ornamental.

		2011-2013

		Julio 2013

		Pescia, Italia.



		Un estudiante realiza estancia en el Departamento de Biología, Ecología y Ciencias de la Tierra.

		2011-2013

		Mayo 2013

		Universidad de Calabria, Italia



		Un estudiante presenta avances de su trabajo recepcional en el “5th International Workshop. Orchid.

		2011-2013

		Mayo 2013

		Calabria, Italia.



		Presentación de trabajo con avances de su trabajo recepcional en el Noveno Congreso Internacional de Biotecnología Vegetal 2013 en Cuba.

		2011-2013

		Mayo 2013

		Ciego de Ávila, Cuba.



		Estancia en apoyo a trabajo recepcional

		2011-2013

		Agosto 2013

		Universidad Autónoma de Yucatán



		Una estancia en el Laboratorio de Alta Tecnología de Xalapa

		2012-2014

		Enero-Abril del 2014

		Xalapa, Ver.



		Una estancia en la Benemérita Universidad Autónoma de puebla.

		2012-2014

		Junio-Julio 2013

		Puebla, Pue.







2.4.2 Movilidad de profesores



Con respecto a los profesores, los PTC que han realizado estudios de Doctorado, han establecido redes de colaboración con profesores que participaron en su formación doctoral y otros con los que se tuvo colaboración; en este sentido, actualmente se tiene colaboración con investigadores del CINVESTAV Irapuato y Zacatenco, Colegio de Postgraduados e INECOL, por citar algunos. Los docentes que han recibido este beneficio, lo han hecho a través de apoyos que brinda la SEP como “ex becarios” para realizar proyectos de investigación, en los que se enfatiza la necesidad de colaboración con otros docentes e investigadores y en los que se involucra a estudiantes becarios. Una situación similar se presenta con los nuevos PTC, ya que también son acreedores a este tipo de apoyo.



2.4.3 Participación en redes



En relación a la cooperación académica con IES nacionales, esto se ha podido lograr a través de cartas de intención para la firma de convenios de colaboración con las IES o con Instituciones de Enseñanza e Investigación. Con respecto a las IES con las que se tiene interacción podemos mencionar a la Universidad Autónoma del Estado de México,  Universidad Autónoma de Nuevo León, Universidad Autónoma Chapingo, entre otras. También se tiene participación con la Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior A.C. (AMEAS, A.C.), organización que concentra a la gran mayoría de las IES con la carrera de Agronomía.   Cabe destacar que  esta asociación lleva a cabo reuniones anules, donde se abordan temas de interés como la participación en proyectos de investigación, creación de redes de colaboración, así como la aplicación de estrategias para cumplir con la normatividad vigente en los estándares nacionales e internacionales para la educación agrícola superior. Por otro lado, en el caso de la licenciatura en Biología, también se tiene participación en las reuniones anuales del Comité de Acreditación de la Ciencia y la Enseñanza de la Biología (CACEB) y en las actividades que realiza este mismo organismo.



Con respecto a la interacción de los CA con los que cuenta la Facultad,  existe cooperación con Instituciones como: el Colegio de Postgraduados, INECOL, CINVESTAV, CICY, Universidad de Nuevo León, Universidad Nacional Autónoma de México, Centro de Productos Bióticos (CEPROBI) del IPN, Cámara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera (CNIAA), el Centro de Investigación en Ciencia y Tecnología Aplicada del IPN y la Universidad de Texas entre otros. A este respecto, para seguir fortaleciendo a los CA, el financiamiento que proporciona la SEP, representa un impulso muy importante.



Por otro lado, los docentes que cuentan con el reconocimiento del SNI colaboran con sus pares a través de la investigación básica y aplicada, que finalmente da lugar a  la publicación de artículos en revistas de alto impacto incluidas en el ISI,  en el JCR y en el patrón de revista del CONACYT; además de participar  en la formación de recursos humanos a nivel licenciatura y posgrado. A este respecto, los programas de posgrado de la Facultad, Horticultura Tropical y Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar, ambos en el PNPC del CONACYT, establecen colaboración académica con profesores de reconocido prestigio y pertenecientes a otras Instituciones, para que den asesorías e impartan asignaturas a los estudiantes del posgrado, con lo que también se ve fortalecida la colaboración entre los cuerpos académicos y  profesores de la Facultad.



2.4.4 Eventos en la DES



Internacionalmente, se ha avanzado en la firma de un convenio con Cuba para que estudiantes y profesores de la MEACA puedan realizar prácticas y/o colaboración en proyectos de investigación. Como ejemplo de esta colaboración, se tiene al Dr. Nelson Milanés Ramos, investigador del INICA de Cuba, quien es profesor de tiempo completo por convenio en la maestría anteriormente mencionada, impartiendo cursos y realizando proyectos de investigación.



Por otra parte, se han firmado cartas de intención con el Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura (CRA). A este respecto, cabe destacar que ya se han tenido intercambios académicos, donde al menos dos profesores de la Facultad han sido beneficiados. Se ha recibido la visita de seis investigadores Italianos que han venido a impartir conferencias y también como profesores invitados a realizar estancias.  Con respecto a los estudiantes, se ha recibido también a algunos estudiantes italianos que han hecho tesis o estancia en la facultad. Cabe destacar que de los estudiantes de licenciatura de la Facultad, tanto de la carrera de Biología como de Agronomía, realizan estancias cortas en ese país, sumándose hasta la fecha 10 visitas. También un estudiante de agronomía, realizó estancia en la Universidad de Sao Paulo y otros de licenciatura y posgrado han llevado a cabo prácticas de campo en empresas e instituciones de investigación en caña de azúcar en Guatemala y Cuba.



Algunos profesores, en su calidad de ex becarios del PROMEP y a través de sus proyectos de investigación, colaboran con investigadores de otros países como son Perú y Ecuador con proyectos relacionados con el Grupo Regional de Apoyo a la Medicina Indígena Tradicional (Gramit) y especies como el Sangregado (Croton draco Schlecht.).  



Por último, y con respecto a la actualización y permanente preparación académica de la plantilla docente, se han realizado estudios de posdoctorado en el caso de algunos profesores, lo cual redunda también en la  cooperación académica con profesores de Estados Unidos en universidades como Texas A&M University y Louisiana State University, entre otras. En Europa, se colabora principalmente con Italia.



El  Programa de Internacionalización de la DGRI se encuentra dentro del Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana; en él se incluyen las siguientes estrategias: 1) actualización de la normatividad; 2) promoción de la internacionalización en casa; 3) incremento del aprendizaje de idiomas; 4) apoyo y seguimiento a la cooperación, la movilidad y las redes; 5) fortalecimiento de la Escuela para Estudiantes Extranjeros; 6) Consecución de recursos; 7) promover la cultura de la evaluación y ampliar las certificaciones, tanto en lenguas extranjeras como en la gestión; 8) dar seguimiento a las Cátedras y programas de estudio internacionales; 9) establecimiento de indicadores para el desempeño de la calidad y 10) comunicación y difusión de la  interculturalidad.



CONCLUSIÓN: 



Fortalezas: En los últimos años se ha hecho evidente la necesidad de fortalecer la educación en las IES a través de la cooperación académica interinstitucional; tanto con IES del país como del extranjero. A este respecto, podemos mencionar que las colaboraciones a nivel nacional e internacional, que mantienen los profesores de la Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias, han sido positivas, ya que anualmente se logran una serie de productos que impactan en los indicadores institucionales, situación que además ha favorecido la alta movilidad estudiantil que sostiene la Facultad a nivel regional. Esa eficiencia, es un reflejo de una acertada estrategia de consecución de recursos económicos. Actualmente, los proyectos de investigación se registran en el SIREI, que es un sistema institucional que permite darles seguimiento. Es importante mencionar la destacada colaboración entre los miembros de algunos CA pertenecientes a la facultad con otros grupos de la misma Universidad, además de que como ya se mencionó, también se colabora con diversas Instituciones a nivel nacional e internacional.



Debilidades: La firma de cartas de intención ha sido suficiente para lograr establecer cooperación  con diversas Instituciones a nivel nacional e internacional; sin embargo, y debido a que a la  fecha se cuenta con pocos convenios formales, es necesario favorecer las condiciones para que estos se logren, pues de no hacerlo, se pudiera limitar la participación e interacción tanto de académicos como de estudiantes de la Facultad con las Instituciones mencionadas. La falta de docentes con plaza de PTC - PROMEP que cuenten con carga diversificada impide que un número significativo de estos se involucren en proyectos de investigación. Por otro lado, no existen alternativas institucionales para la capacitación de los académicos en diferentes idiomas, por falta de tiempo. Estas deficiencias han hecho que muchos profesores desistan de la colaboración a nivel internacional (estancias y publicación de artículos); motivo por el cual, los profesores se limitan a colaborar con países donde es predominante el idioma español.





Cuadro 2.4.1  Síntesis de la Cooperación Académica Nacional e Internacional Institucional

		

		Estudiantes

		Profesores



		

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



		Concepto

		Ámbito

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número



		Enviada por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		

		

		

		3

		11

		18

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		

		

		

		0

		1

		4

		

		

		

		

		

		



		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos

		Nacional

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		

		

		

		

		

		

		

		

		2

		1

		

		



		Recibida por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		

		

		

		0

		0

		0

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		

		

		

		0

		0

		0

		

		

		

		

		

		



		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos

		Nacional

		

		

		

		0

		0

		0

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		

		

		

		0

		0

		0

		

		

		

		

		

		



		Participación en redes académicas

		Nacional

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Número

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		0 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		 0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		 0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		 0

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Maestría

		Doctorado

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

		Nacional

		 0

		0 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		 0

		0 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







2.5 Análisis del Impulso a la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable.



Existe presencia importante de contenidos en las asignaturas asociados al tema del cuidado ambiental y al uso racional de los recursos. Dado que el PE de  Biología  (que operará con nuevo plan a partir de agosto de 2014) se actualizó bajo el enfoque de competencias, la sustentabilidad constituye un tema que se aborda de manera transversal a lo largo de la currícula; de tal forma que se tiene competencia específica del PE, por citar un ejemplo: a) Propone programas de conservación de especies (poblaciones) y ecosistemas regionales y estatales con el mínimo impacto ambiental con base en los conocimientos de los procesos biológicos a los distintos niveles de organización de acuerdo a las necesidades sociales y económicas dentro del marco legal. Dicha competencia se aborda a través de conocimientos, habilidades y actitudes que están desarrolladas gradualmente en las asignaturas de Ecología, Ecología de Poblaciones, Biología del Suelo, Biotecnología y Educación ambiental, entre otras. Con la actualización se tiene un plan de estudios de 400 créditos que integra un 80% de contenidos asociados al cuidado del ambiente.

Algunas de las asignaturas relacionadas con la educación ambiental de los PE de Biología e Ingeniero Agrónomo son: Ecología, Problemas Biológicos Regionales, Educación Ambiental, Impacto Ambiental, Áreas Naturales Protegidas, Manejo de Fauna Silvestre, Manejo de Recursos Forestales, Protección de la Biodiversidad, Desarrollo Comunitario, Individuo y Sociedad, Aprovechamiento, Manejo y Conservación de Recursos Bióticos, Tecnología de la Propagación y Manejo Poscosecha de Ornamentales, Uso Actual y Potencial del Suelo, Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades, y Uso y Manejo del Agua.

A nivel Institucional, se está trabajando con profesores de otras facultades de la zona para la difusión de temas de sustentabilidad y cuidado ambiental, en donde se ha convocado a estudiantes de las Facultades involucradas a asistir a pláticas referentes al tema. Actualmente en la DES se está realizando la colecta de materiales de desecho que se pueden reciclar. La DES cuenta con botes de basura para la clasificación de los residuos; sin embargo, se necesita establecer convenios con empresas que reciban todos los desechos. 

El CAEC, Manejo, Aprovechamiento y Conservación de Recursos Naturales, tiene un papel fundamental en relación al impacto ambiental, en la investigación para el desarrollo sustentable, entre otras temáticas. El CA de Horticultura Tropical realizó un proyecto de investigación donde se estableció un sistema de Inmersión Temporal y Semilla Sintética para mejorar la micropropagación en especies vegetales de importancia económica, ornamentales y en peligro de extinción.

La DES participa activamente en la capacitación a productores, para que conozcan la importancia de cuidar el ambiente, y conservar los recursos naturales. Dentro de este contexto, la participación de los estudiantes es crucial, ya que ellos son los principales difusores de la importancia de conservar el ambiente, y debido a la realización de las prácticas de campo, tienen oportunidad de compartir con los productores sus conocimientos sobre la importancia del cuidado del ambiente, haciéndoles recomendaciones sobre alternativas más amigables para el control de plagas y enfermedades en los cultivos agrícolas de la región.







CONCLUSIÓN: 

Fortalezas: Se imparten asignaturas involucradas en el cuidado del ambiente y el desarrollo sustentable. La realización de prácticas de campo fortalece en vínculo entre profesores y estudiantes con los productores, facilitando la transferencia del conocimiento acerca de la necesidad de cuidar el ambiente. La DES cuenta con un CA que desarrolla temas específicamente relacionados con el Manejo, Aprovechamiento y Conservación de Recursos Naturales, y el CA de Horticultura Tropical está involucrado en la propagación de especies en riesgo y peligro de extinción.

Debilidades: Falta seguir trabajando dentro de la DES para enriquecer la cultura sobre el respeto a la naturaleza y al uso moderado de los recursos; a este respecto, la influencia del exterior de la DES afecta negativamente los avances realizados dentro de ésta. Se requiere de apoyo para capacitar a todo el personal sobre el uso de sustancias y reactivos químicos dentro de la Facultad, así como el establecimiento de un convenio con empresas encargadas del manejo de desechos químicos.



2.6 Análisis de la Vinculación. 



La vinculación de la DES con el entorno es dinámica, a pesar de que no se ha logrado un avance significativo en el establecimiento de convenios de colaboración oficiales. La manera en la que se ha venido trabajando es a través de la solicitud de servicios que la DES puede brindar, como el análisis de suelos y agua, cursos de capacitación y toma de decisiones, los cuales son generalmente solicitados por el Ayuntamiento.

Los estudiantes participan en la vinculación con los Ingenios Azucareros de la región, y la DES continúa solicitando a productores su colaboración para impartir prácticas en sus unidades de producción. Los académicos participan en programas de difusión, por ejemplo: recientemente se realizó documental sobre los maíces prehispánicos y su conservación, y sobre los alcatraces, en la Sierra de Zongolica, en la localidad de Zacamilola Municipio de Atlahuilco, Veracruz. 

Actualmente se están desarrollando proyectos de colaboración con el Centro Regional Universitario de la Universidad Autónoma Chapingo, específicamente en el estudio de la variabilidad genética del chayote. Por otra parte, se está organizando un curso internacional sobre la “Automatización y uso de biorreactores para la micropropagación comercial de plantas” del 8 al 12 de septiembre del presente año, entre la DES y el Colegio de Postgraduados Campus Córdoba.   

A finales del año 2012 se inauguró un bioterio dentro de la DES donde se están desarrollando estrategias para el control de roedores, basadas en una menor dependencia de rodenticidas dentro del Proyecto Nacional de Manejo Integral de Roedores, las Instituciones involucradas son la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación; la Unión Nacional de Cañeros; la Coordinación de Fundaciones Produce, A. C.; la Confederación Nacional Campesina y la Universidad Veracruzana. A este respecto, hay estudiantes de la DES que ya han brindan capacitación a los productores de caña de azúcar sobre el uso racional y la aplicación de rodenticidas, con la finalidad de disminuir el uso inmoderado de estos compuestos.

El programa de servicios a laboratorios de la DES sigue desempeñando un papel importante en la vinculación con empresas y productores agropecuarios, y tiene como visión solucionar sus problemas analíticos, impactando en el mejoramiento de la calidad de vida y protección del ambiente. Los servicios que se brindan son los análisis de: suelos, agua, foliares, fertilizantes, compostas, toxicológicos, microbiológicos, bromatológicos de alimentos, fitosanitarios y micropropagación de plantas (http://www.uv.mx/orizaba/cba/files/2013/05/CATALOGO-DE-SERVICIOS-FACBAC.pdf).

En mayo de 2012 formalmente se integró el Consejo Regional de Médicos Tradicionales de las Altas Montañas del estado de Veracruz, A.C., el cual muestra la colaboración entre las siguientes instituciones: IMSS-Oportunidades-Región Orizaba-Sur, Centros Coordinadores de la CDI-Huitzila, Ixhuatlancillo y Zongolica, así como de SESVER-Jurisdicción Sanitaria No. VII de Orizaba. La Facultad tiene vinculación con la casa de las Altas Montañas en Atlahuilco, Ver., en trabajos de servicio social y experiencia recepcional en las áreas de hortalizas, ornamentales, agroindustria y medicina tradicional obteniendo como resultados reportes técnicos, artículos publicados, y trabajos de tesis. En este proyecto se ha logrado brindar apoyo a doce comunidades de la zona, y se tiene especial preferencia de que los alumnos provenientes de esta zona sean los que realicen dichas actividades.

La DES da apoyo a alumnos del Colegio de Bachilleres de Córdoba (COBAEV) para su preparación en la Olimpiada Nacional de Biología organizada por la Academia Mexicana de Ciencias (UNAM), donde dichos estudiantes han obtenido en 2012 y 2013 la medalla de oro, y en 2014 la medalla de plata. De la misma forma se apoya al COBAEV de Yanga y Cuitlahuac, facilitando las instalaciones del laboratorio de microscopia para su participación en el concurso de microfotografía científica que organiza el mismo COBAEV. 

La DES también tiene vinculación con instituciones extranjeras como son: el Centro Guatemalteco de Investigación y Capacitación de la Caña de Azúcar y el Ingenio Pantaleón, ambos en Guatemala, El Instituto de Investigación en Floricultura y Especies Ornamentales y la Universidad de Florencia, ambos en Italia, la Universidad Politécnica de Madrid en España.



2.6.1 Vinculación del posgrado con el entorno.

Los estudiantes de la MHT están vinculados con diversos productores, dentro de Veracruz y en estados como Guanajuato y Puebla, para estudiar la producción de diversas especies vegetales, incluídos los anturios, las orquídeas, y algunas hortalizas. A nivel internacional, los estudiantes han realizado estancias en Italia y Cuba, en Instituciones por ejemplo, especializadas en el Viverismo y la Gestión Ambiental y Ornamental. Se han presentado trabajos recepcionales en Congresos, como en el “5th International Workshop. Orchid population dynamics” y en el “Noveno Congreso Internacional de Biotecnología Vegetal-2013 en Cuba”.

El DCA promueve una gama de vínculos con diversos sectores sociales y productivos como mecanismos para fortalecer y garantizar el perfil del egresado y los objetivos del programa, aumentando la inducción selectiva para la investigación y la docencia, para atender las áreas prioritarias para el desarrollo del sector agropecuario como elemento dinámico de la modernización educativa y económica del Estado, a través del uso eficiente y responsable de los recursos con los que se cuenta. Las actividades de vinculación del Doctorado se desarrollan a través de proyectos de investigación en colaboración, capacitación, servicios especializados, así como a actividades de colaboración académica e intercambio y movilidad estudiantil con diversas instituciones educativas nacionales e internacionales, de tal manera que esta vinculación contribuya también al logro de los objetivos de los actores con quienes se ha vinculado.

CONCLUSIÓN: 

Fortalezas: La vinculación se sigue fortaleciendo con instituciones con las que se ha estado colaborando constantemente, y se está incrementando la misma con nuevas Instituciones. Ha habido movilidad de estudiantes a diversas Instituciones para realizar prácticas de campo, para apoyo en los trabajos recepcionales y para la presentación de los avances en investigación en Congresos internacionales. Siguen existiendo los lazos de cooperación con instituciones del sector público y privado. Los productores han aprovechado los servicios que ofrece la DES, incluidos los que se tienen en el catálogo de servicios de calidad. 

Debilidades: Se necesita incrementar la vinculación y la infraestructura para que los estudiantes se involucren más en las necesidades biológicas y agropecuarias reales de la región. Falta mantenimiento de los diferentes laboratorios de enseñanza, específicamente del laboratorio de microscopia (mantenimiento de los microscopios), para seguir brindando apoyo a las instituciones y a los distintos sectores que año con año lo solicitan.













Cuadro 2.6.1 síntesis de las principales acciones de vinculación

		Principales acciones de vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios 



		   Con el sector productivo

		 1

		 $173,085.05



		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		 1

		 $2,700,000.00



		Proyectos con el sector productivo

		 1

		 $250,000.00



		Proyectos con financiamiento externo

		 

		 



		Patentes

		 

		 



		Servicios  (señalar el tipo)



		   Laboratorios

		 38

		$ 57,949.51



		   Elaboración de proyectos

		 

		 



		   Asesorías técnicas

		 4

		 $60,000.00



		   Estudios

		 

		 



		[bookmark: RANGE!A17]Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		 

		 







2.7 Análisis de la Atención a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por la COPAES a los PE.



Los PE de cualquiera de las IES a lo largo del país tienen el compromiso social de ser evaluados para determinar si cumple o no con determinados criterios y parámetros de calidad; así como de su pertinencia social. Esto permitirá el reconocimiento público del cumplimiento de esos criterios de calidad, pero más importante aún, se fomentará la mejora continua a través de una serie de recomendaciones. Dentro de los organismos reconocidos a nivel nacional para este tipo de evaluaciones se tiene al Consejo para la Acreditación de la Educación Superior, A.C. (COPAES) y los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). 

En cumplimiento de lo anterior, la DES, en 2007 sometió a evaluación sus dos PE ante CIEES, obteniendo el nivel 1. En esa ocasión y para el caso del PE de Biología, los Comités Interinstitucionales dieron 13 recomendaciones, las que hasta la fecha se han atendido en su mayoría (77%). Estas, de manera general, son de la siguiente manera: Modelo Educativo y Plan de Estudios (2) con 100% de atención; Alumnos (1) y 55% de atención; Personal académico (1) y 100% de atención; Servicios de apoyo a estudiantes (1) y 100% de atención; Instalaciones, equipo y servicios (4) y 50% de atención; Trascendencia del PE (2) y atención del 100%; Investigación (1) y atención del 100% y Vinculación con los sectores (1)  con un 90% de atención.

Por otro lado y para el programa citado anteriormente, el CACEB, A.C. lo acreditó en 2009 con 77 recomendaciones. De estas, se ha atendido un 83%.

Es conveniente señalar que al tratarse de dos PE en una misma DES, al atenderse las recomendaciones para uno el otro se ve beneficiado; en este sentido, derivado de las recomendaciones hechas por el CACEB, AC para Biología, se atendieron aspectos de normatividad y políticas generales, haciendo difusión de la misión y visión del PE; también se realizaron encuestas sobre el clima organizacional. Para atender aspectos de planeación y evaluación, se hizo el PLADEA  2013-2020 de la DES, con la participación de los académicos y autoridades. Con este trabajo, en 2009 el PE de Ingeniero Agrónomo obtuvo la acreditación por el COMEAA, generándose 82 recomendaciones; estas han sido atendidas en un 90 %. Los aspectos que se abordaron en esas recomendaciones fueron: Normatividad y políticas generales (2), hasta el momento se han atendido 96% de ellas; Conducción académico-administrativa (2), con atención del 33 %; Planeación y evaluación (1) con atención del 96%; Modelo educativo y plan de estudios (6) con atención del 80%; Alumnos (3) y atención del 90%; Personal Académico (9) y atención del 80%; Servicios de apoyo a los estudiantes (2) y atención del 90%; Instalaciones, equipos y servicios (11) y atención del 75%; Trascendencia del programa (5) y atención del 62.5 %, Productividad académica en docencia e investigación (1) con 75% de atención y Vinculación con la sociedad (1), atendiendo el 85% de las recomendaciones.



Cuadro 2.7.1 síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

				DES

		Personal académico adscrito al programa

		Currículum

		Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje

		Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física

		Alumnos

		Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa

		Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa

		Vinculación

		Normativa institucional que regule la operación del programa

		Conducción académico-administrativa

		Proceso de planeación y evaluación

		Gestión administrativa y financiamiento



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A



		Ingeniero Agrónomo

		9

		9

		100

		6

		4

		80

		

		

		

		2

		2

		90

		3

		3

		90

		11

		7

		75

		

		

		

		1

		1

		85

		2

		2

		96

		2

		2

		90

		1

		1

		90

		

		

		



		Biología

		4

		4

		100

		15

		15

		100

		

		

		

		3

		3

		100

		7

		6

		90

		22

		11

		50

		9

		7

		70

		7

		5

		80

		6

		6

		100

		4

		3

		75

		

		

		

		4

		2

		60













				DES

		Normativa y políticas generales

		Planeación, gestión y evaluación

		Modelo educativo y plan de estudios

		Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física

		Servicio de apoyo al estudiantado

		Perfil y actividades del personal académico

		Docencia e investigación

		Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  

		Reconocimiento social y laboral 

		Vinculación con los sectores de la sociedad 



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		Ingeniero Agrónomo

		1

		1

		96

		

		

		

		2

		1

		80

		1

		1

		90

		2

		1

		90

		2

		2

		80

		1

		1

		75

		8

		4

		75

		1

		1

		90

		2

		2

		85



		Biología

		

		

		

		

		

		

		2

		2

		100

		1

		1

		90

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		4

		2

		50

		2

		1

		90

		1

		1

		90









		





Para el cumplimiento de las recomendaciones anteriormente citadas, los académicos, los funcionarios y algunos alumnos, se organizan por comisiones para atenderlas. Algunas de las acciones son revisadas y aprobadas por cuerpos colegiados como son las Academias, Consejo Técnico y Junta Académica.

CONCLUSIÓN: 

Fortalezas: Los dos PE de licenciatura cuentan con reconocimiento por los organismos acreditadores de sus respectivos gremios (CACEB y COMEAA), así mismo, los comités inter-institucionales de calidad han otorgado el nivel 1. Con la serie de recomendaciones emitidas por estos organismos, en la actualidad se tienen mejoras sustanciales en el proceso educativo; así mismo, se ha originado un cambio de mentalidad del quehacer cotidiano por parte de la comunidad universitaria.

Debilidades: Las instalaciones de la DES tienen una antigüedad superior a los 35 años, por lo que es necesario atender requerimientos de infraestructura (espacios académicos, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos), material y reactivos de laboratorio. Esto último es necesario para realizar el proceso educativo práctico de calidad. Además, se necesita software especializado para dar seguimiento al inventario en almacén y laboratorios.



2.8 Análisis de los Resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL).



Con la intención de identificar si el egresado de nivel licenciatura cumple con los conocimientos y habilidades necesarios para el desempeño de su profesión es que ha diseñado el examen EGEL, cuyos resultados permiten conocer los aspectos en los que los egresados se encuentran bien preparados y en cuales no, todo esto ayuda a la reformulación del plan de estudios. Así mismo, permite a los empleadores conocer las características generales de los egresados de una carrera y universidad en particular.

Aunque desafortunadamente son pocos los estudiantes que optan por presentar este examen, por lo que se puede observar en el cuadro que a continuación se presenta, son más los egresados de carrera de Licenciado en Biología los que lo han aplicado hasta el momento (76%). De los egresados que lo han presentado, la gran mayoría se ubica en un desempeño satisfactorio (71%), en tanto que el 19% no cuenta con un testimonio y solo el 10% ha tenido un desempeño sobresaliente.

De acuerdo a las políticas institucionales y al Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017, el EGEL se aplicará a todos los estudiantes en cuyas disciplinas aplique el instrumento con el propósito de analizar la información en mejora de los planes y programas educativos.

Finalmente, se considera que los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, se deberán considerar como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formación del estudiante, en tanto que su utilización es voluntaria y únicamente la toma como una opción de titulación. Los diversos colegiados de la Universidad Veracruzana están analizando  de las alternativas propuestas por el CENEVAL para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participación en el IDAP, de manera que en este proceso de elaboración del PIFI 2014-2015 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como información histórica.



CONCLUSIÓN:

Fortalezas: La mayoría de los egresados de la DES, que presentan el EGEL, ha obtenido un desempeño satisfactorio. 

Debilidades: La presentación del EGEL se concentra sólo en una de las carreras y, en general, es poco el número de egresados que lo ha presentado, por lo que no representa un dato significativo para la toma de decisiones.



Cuadro 2.8.1 síntesis del IDAP

		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin testimonio (ST)



		Biología

		39

		2

		19

		18



		Ingeniero Agrónomo

		95

		0

		32

		63



		Total

		134

		2

		51

		81









2.9 Análisis de la Capacidad Académica.



El principal avance en este rubro de la DES, es haber logrado en 2013 avanzar en el grado de consolidación de un CA, de tal manera que hoy la DES cuenta con cinco CA (tres CAEF y dos CAEC), en los cuales se cultivan seis LGAC. 

Con relación al nivel de habilitación de los PTC, éste se ha incrementado, y actualmente se cuenta con 33 profesores; 27 (82%) cuenta con posgrado (14 con doctorado y 13 con maestría), 18 (54.54%) tienen PP. En lo que se refiere a los PTC con este último reconocimiento, se espera que en los próximos años el porcentaje manifestado se incremente ya que se han incorporado nuevos PTC. Se continuará con el esfuerzo para mejorar este indicador. Con esta situación, se considera que el porcentaje de PTC con PP de la DES está acorde a la media nacional.

En lo referente a los PTC con adscripción en el SNI, el reconocimiento por parte de CONACYT, el número se ha incrementado considerablemente ya que de cero PTC en 2000 se ha pasado a 4 PTC en 2014, actualmente todos son nivel 1. Se espera que esta cantidad se incremente ya que para este año dos profesores han aplicado para obtener este reconocimiento. 

Tanto en la planeación, como en el Proyecto Integral del PIFI 2014, se plantean estrategias y acciones enfocadas a impulsar la producción científica de los PTC (distribución equilibrada de la carga académica, impartición de cursos en línea o semipresenciales y cursos intensivos en los periodos inter-semestrales, lo que les permitirá contar con tiempo suficiente para la investigación y la publicación de resultados, la movilidad e intercambio académico; así como asistencia a eventos especializados, estancias académicas en sedes externas y visita de los pares a la DES, etc.; logrando mejorar los indicadores de capacidad (PTC con PP y adscripción al SNI), reflejándose esto en el cierre de brechas de los CA y en  la mejora  en el nivel de desarrollo y consolidación.

CONCLUSIÓN: 

Fortalezas: Se tiene un alto porcentaje de docentes con posgrado. No obstante esto, el remplazo generacional se está dando con nuevos PTC con características deseables para obtener prontamente su PP y la membrecía al SNI, ayudando también a otras actividades además de la fundamental, docencia. Además del remplazo por jubilación se busca la incorporación de más personal académico a través de los programas de retención y repatriación. 

Debilidades: Un alto porcentaje  tiene una antigüedad laboral superior a 25 años (42% de los PTC), e incluso 21% de ellos rebasan los 30 años de antigüedad, por lo se prevé su jubilación en los próximos dos años; sin embargo, la jubilación de la gran mayoría no es un hecho inmediato o garantizado. Falta la incorporación de más PTC con posibilidades de ser perfiles deseables y SNI. No se cuenta con CA consolidados.

Cuadro 2.9.1 síntesis de indicadores de capacidad académica

		

		2002

		Marzo 2014

		Variación 2002-2014 

		2014 



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre de 2013)



		PTC 

		28

		100%

		33

		100

		5

		 

		 



		PTC con posgrado

		20

		71.43%

		27

		81.82

		7

		81.10

		90.35%



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		ND

		ND

		25 

		75.76

		 25

		75.76

		 



		PTC con doctorado

		3

		10.71%

		14

		42.42

		11

		42.32

		43.41%



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		ND

		ND

		 14

		100

		 14

		100

		



		PTC con perfil

		1

		3.57%

		18

		54.55

		17

		54.51

		53.99%



		PTC con SIN

		0

		0

		4

		12.12

		4

		12.12

		19.13%



		CAC

		0

		0

		0

		0

		0

		0.00

		25.99%



		CAEC

		0

		0

		2

		50

		2

		50.00

		32.81%



		CAEF

		0

		0

		2

		50

		2

		50.00

		41.20%









		Nombre del CA

		Nivel

		Num. PTC que lo integran

		Nivel de habilitación de PTC integrantes

		Perfil SEP_PROMEP

		Adscripción al SNI

		Núm. De LGAC

		Trabajo en redes

		Evidencia de la organización y trabajo colegiado

		Productos académicos reconocidos por su calidad

		Identificación de principales fortalezas

		Identificación de principales debilidades



		

		

		

		D

		M

		E

		L

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		CAC

		CAEC

		CAEF

		

		

		

		

		

		%

		%

		

		Nacionales

		Internacionales

		

		

		

		



		BIODIVERSIDAD Y ALIMENTOS

		 

		 

		X

		3

		1

		1

		 

		1

		0

		0

		1

		 

		 

		SI

		SI

		SI

		SI



		HORTICULTURA TROPICAL

		 

		X

		 

		4

		4

		 

		 

		 

		75

		100

		1

		SI

		SI

		SI

		SI

		SI

		SI



		MANEJO, APROVECHAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES

		 

		X

		 

		6

		5

		1

		 

		 

		83.33

		0

		1

		 

		 

		SI

		SI

		SI

		SI



		CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA CAÑA DE AZUCAR

		 

		 

		X

		6

		2

		4

		 

		 

		100

		0

		2

		SI

		SI

		SI

		SI

		SI

		SI







2.10 Análisis de la Competitividad Académica.



En base al porcentaje de PE de licenciatura reconocidos por su buena calidad que se imparten en la UV, los PE de la DES cuentan con una alta competitividad académica institucional. El 100% de los PE de licenciatura que se imparten en la DES están acreditados por CACEB y COMEAA, por lo tanto, la totalidad de la matrícula en PE de licenciatura está inscrito en programas de alta calidad. Sin embargo, la competitividad académica requiere ser fortalecida considerablemente, incrementando la eficiencia terminal, y el equipamiento de los laboratorios.

El apoyo otorgado a los proyectos integrales de los PIFI anteriores, ha jugado un papel fundamental en incrementar la competitividad académica, ya que esto ha permitido el equipamiento de laboratorios, apoyos para movilidad académica y estudiantil, mejoramiento en la impartición de las asignaturas a través de viajes de estudio y prácticas de campo, en situaciones reales, con productores cooperantes, estancias de profesores visitantes, etc. Pese a estos resultados y con objeto de mejorar este nivel de calidad, es necesario seguir cubriendo las deficiencias a nivel de infraestructura y equipamiento, para poder dar cumplimiento a las observaciones hechas durante la acreditación por parte del COMEAA y del CACEB, todo esto con el objetivo fundamental de conseguir la re-acreditación de los PE en 2014.

La eficiencia terminal sigue presentándose en un bajo nivel, especialmente en el PE de Biología, donde ha habido un retraso en el desarrollo de los trabajos recepcionales, lo que se ha reflejado en un menor número de estudiantes que logran titularse en tiempo y forma. El incrementar el número de PTC con grado preferente, y con carga diversificada, favorecerá el desarrollo de los trabajos recepcionales en ambos PE. Además, la mejora en el nivel de operación de los laboratorios de la DES fortalecerá la eficiencia terminal de los estudiantes. 

Conclusión:

Fortalezas: El  100% de la matrícula está inscrita en PE de calidad.

Debilidades: Es fundamental dar cumplimiento a las  observaciones por parte de CACEB y COMEAA que lamentablemente no han sido atendidas, por no pertenecer al área de competencia de la DES y que pudieran representar un problema para mantener la matrícula en PE de calidad. Falta equipar los laboratorios de la DES, e incrementar el número de PTC con grado preferente para incrementar la eficiencia terminal. 





Cuadro 2.10.1 síntesis de indicadores de competitividad académica



		 

		2003

		Marzo 2014

		Variación 2003-2014

		Promedio nacional   (a diciembre  de 2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		2

		100%

		2

		100

		0

		0 

		 



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		1

		50%

		2

		100

		1

		50

		70.58%



		Programas educativos de TSU y Lic. acreditados

		0

		0.00%

		2

		100

		2

		100.00

		52.01%



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		1

		50%

		2

		100

		1

		50

		78.59%



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic.

		425

		100%

		653

		100 

		228

		0

		 



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		268

		0.00%

		653

		100

		385

		100.00

		82.52%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		0

		0.00%

		653

		100

		653

		100.00

		66.72%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		268

		63.06%

		653

		100

		385

		99.37

		89.87%



		Estudiantes egresados

		97

		65.54%

		22

		 

		75

		 

		 



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		33

		 

		6

		 

		27

		 

		 



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		19

		57.58%

		4

		66.67

		15

		66.09

		 



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		11

		33.33%

		0

		0

		11

		33.33

		 



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio + sobresaliente)

		30

		90.91%

		4

		66.67

		26

		65.76

		 







		 

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		0

		0.00%

		2

		100%



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		0

		0.00%

		2

		100%



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00%

		0

		0.00



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0.00%

		2

		100%



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		0

		0.00%

		36

		100%



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC

		0

		0.00%

		36

		100%



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00%

		0

		0.00



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0.00%

		36

		100%







2.11 Análisis de la Relación entre Capacidad y Competitividad Académicas



Ha habido un incremento en la capacidad y en la competitividad académica de la DES, actualmente los dos PE de maestría están reconocidos por el PNPC, además se cuenta ahora con un PE de doctorado. Actualmente son cuatro PTC los que pertenecen al SNI nivel 1, y como profesores de tiempo parcial, uno de ellos, el cual se espera su incorporación como PTC a mediados de este año cuenta con el mismo reconocimiento. Falta por acentuar acciones puntuales que permitan mejorar el grado de los dos CA en consolidación; sin embargo, la adquisición de nuevos PCT con perfil preferente contribuirá significativamente a lograr esta transición. Estas acciones están permitiendo que la DES está alcanzando un equilibrio entre la capacidad y la competitividad académica.

CONCLUSIÓN: 

Fortalezas: Los dos PE de maestría tienen reconocimiento por el PNPC, el DCA se espera que pronto sea reconocido también. A finales de este año se espera el ingreso de dos PTC, lo que incrementará a seis el número de académicos con SNI (cinco nivel 1 y un candidato), fortaleciendo dos CA, el de Horticultura Tropical y el de Manejo, Aprovechamiento y Conservación de Recursos Naturales. El 100% de los PE están acreditados.

Debilidades: Falta que un mayor número de PTC logre ingresar al SNI, y sean PP. El DCA no se encuentra aún reconocido por el PNPC.





2.12 Análisis de la Atención y Formación Integral del Estudiante



En los últimos años (2012-2014) alrededor de 120 alumnos han cursado ambas carreras. La formación integral y el aprendizaje de las profesiones, implica no sólo la adquisición de los conocimientos específicos y las técnicas adecuadas para el ejercicio profesional, sino también requiere la adquisición de valores, actitudes y formas de comportamiento que contribuyan a que los alumnos participen en la transformación y el mejoramiento de las condiciones sociales. Para poder cumplir cabalmente con el objetivo primordial de todo docente, es necesario abordar la educación universitaria con un sentido en donde el profesor y el estudiante se fusionan para generar aprendizaje, verdad, conocimiento de sí y del otro, de tal modo que este proceso educativo ayude al  desarrollo de aptitudes y actitudes. En lo que respecta al fomento e impartición de actividades deportivas, se ha podido cumplir con dos aspectos, el primero es el referente a encauzar de manera positiva las energías de los jóvenes, evitando con esto influencias negativas como la delincuencia organizada y por otro lado, fortaleciendo su autoestima y la integración de equipos, esto último en aquellos deportes que así lo permiten. 

Durante toda su trayectoria académica, todos los alumnos tienen un tutor, cuya función es apoyar y orientar las decisiones que el estudiante toma en favor de su perfil profesional. Cada semestre el tutor tiene la obligación de apoyar a los alumnos en la elección de las diferentes asignaturas, sean básicas, disciplinarias, terminales y/ o electivas, para lo cual los estudiantes deberán cubrir las asignaturas con un mínimo de 33 y un máximo de 66 créditos por semestre. Al interior de cada PE se ha establecido una coordinación de tutorías, que da seguimiento al impacto de esta actividad en las trayectorias académicas de los estudiantes en lo general y de cada uno de ellos en lo particular. Este programa ha permitido detectar y poder resolver problemas de tipo académico o formativo, además de problemas de tipo conductual. La función de cada tutor es reunirse con sus alumnos tutorados al menos durante tres veces durante el semestre, esto con objeto de registrar los avances y acuerdo que se tienen en formatos preestablecidos

En licenciatura, la movilidad de manera interna y con otras DES, es sumamente flexible, y depende del interés y disponibilidad de tiempo de los estudiantes. Cada alumno selecciona su carga académica a partir de grupos de asignaturas correspondientes a las áreas: básica, introducción a la disciplina, disciplinar, terminal y de elección libre. Los estudiantes de alto rendimiento que cubren los requisitos de un segundo idioma (inglés y/o francés) pueden participar, si es de su interés, en las convocatorias del programa general de movilidad estudiantil institucional a través de la Escuela para Estudiantes Extranjeros. Este programa tiene dos modalidades, la visita a universidades y centros de investigación del extranjero y cursar asignaturas con valor crediticio, que podrán ser reconocidos por los Consejos Técnicos como parte de la carga académica del alumno, en ambas modalidades se requiere el aval del tutor; sin embargo, aún se enfrentan problemas para la obtención de dicho reconocimiento.

Se tiene implementado un programa interno de actividades culturales y deportivas que incluye conferencias científicas y tecnológicas, así como eventos artísticos y culturales para ambos PE. A este respecto, en la DES se han presentado durante los dos últimos años, cuando menos tres obras de teatro, se ha celebrado durante tres años el día de los muertos realizando concurso de ofrendas, obteniendo dos terceros lugares y un segundo lugar en el 2013. En el 2011 se integró un grupo de alumnos de ambos PE y de profesores llamado “Geometría de la lectura”, este grupo ha organizado salidas para participar en dos “Xochitlalis” en la comunidad de Palenque, Ver., en la cueva de los Tzimpiles. La Facultad cuenta con diversos talentos de la música, poesía, canto, pintura, dibujo, fotografía, baile y escritura de cuentos bilingües (náhuatl-español). Se han realizado tres viajes culturales con personal de la Facultad a Tehuacán, Pue., Tlacotalpan, Ver., y Zapotitlán Salinas, Pue. Se ha impartido la asignatura de música a cuando menos 55 estudiantes de ambas carreras. También han asistido a la Facultad el Trío Chopin, dos grupos de jazz, trova. Se han montado exposiciones de pintura, se han realizado tres pastorelas; en la última también participaron los profesores. En año pasado se realizó una pre-posada. Se fomentan las actividades deportivas, razón por la cual se tienen estudiantes seleccionados a nivel estatal en las siguientes disciplinas: béisbol, futbol, basquetbol, judo, Tae Kwon Do y atletismo. 

Por otro lado,  se cuenta con el Centro de Auto Acceso en el Centro de Idiomas Córdoba, que permite que los estudiantes aprendan una lengua extranjera de manera autodidacta. No obstante, estos centros basan su funcionamiento en la presencia de un profesor que permita resolver dudas y programar las actividades de auto-aprendizaje del estudiante. Se ha detectado la ventaja de que los estudiantes pudieran tomar clases en inglés en la misma DES.

Aunado a lo anterior, el Sistema Integral de Información Universitaria (SIIU), que integra la base de datos académicos y administrativos de la UV ha contribuido también con las PE. Este sistema ha permitido el flujo de información relacionada con los planes de estudios, tales como: sus créditos por asignatura, la programación académica (carga y distribución de horas por actividad de cada docente, lugar en que se trabajará con los estudiantes, así como los calendarios de exámenes, calificaciones y trayectorias escolares).  El  SIIU ha ayudado a mejorar la gestión académica y administrativa (preinscripción, inscripción, registro de calificaciones, etc.); además, apoya el registro y uso de la plataforma institucional de enseñanza distribuída Eminus por los estudiantes y el uso de las herramientas electrónicas en diferentes proyectos educativos, como el Proyecto Aula.

CONCLUSIÓN:

Fortalezas: A través de la tutoría, se orienta la participación del estudiante en actividades de formación integral. Se ha logrado un avance en la mejora de las prácticas didácticas, los estudiantes tienen la opción de llevar asignaturas de elección libre, está en proceso el rediseño por competencias de los planes y programas. Se han mejorado las tasas de retención y de eficiencia terminal en los PE de la DES y al mismo tiempo se han mejorado los servicios para los estudiantes (tutorías, inscripción en línea, SIIU, BVIRTUAL, SEDDUV, etc). Se tienen bien organizadas las actividades académicas y deportivas, de tal forma que se realizan torneos deportivos, exposiciones, conferencias, talleres, etc. La sensibilización humanística, artística y la disciplina deportiva mejoran las habilidades de los estudiantes en los tres ejes de la enseñanza y por ende enriquecen su aprendizaje. Las conferencias de profesores visitantes externos, expertos en su área de conocimiento, trasmiten experiencias que refuerzan los conocimientos previamente adquiridos por los estudiantes.

Debilidades: Se tienen insuficiencias en cuanto a la adquisición de instrumentos musicales que permitan que los estudiantes puedan desarrollarse mejor en la asignatura de música. Se requiere la incorporación de más elementos del cuerpo académico para que den un seguimiento efectivo sobre los estudiantes. Las instalaciones y el equipamiento deportivo también resultan insuficientes. Sigue siendo bajo el porcentaje de estudiantes que dominan el inglés y otros idiomas, y sigue faltando un espacio físico destinado para el centro de auto-acceso de idiomas en la Facultad



2.13 Análisis del Requerimiento Institucional, en su caso, de Nuevas Plazas PTC. 



La adquisición de nuevas plazas de PTC es un requisito para incrementar la producción de la DES, el hecho de contar con mayor número de académicos con PP y carga diversificada, se verá reflejado en un incremento en el número de PCT dentro del SNI y se verán favorecidas las actividades de investigación y la adquisición de recursos externos a través de las convocatorias de CONACYT, para seguir equipando los laboratorios y para generar nuevas LGAC y fortalecer los CA. Al respecto, sigue habiendo un porcentaje alto de PTC (aproximadamente el 30%) que no participa como integrante ni como colaborador de los CA. 

Actualmente la DES cuenta con un indicador proporcional alumno/ PTC de 18, por lo que la DES se encuentra dentro de los estándares recomendados por ANUIES para los PE del tipo científico-práctico que es de 15 a 25 estudiantes/PTC.

En 2013 se presentó la jubilación de 2 PTC, y este año se espera la jubilación de otro. Para el año 2015 habrá alrededor de 4 PTC próximos a jubilarse, por lo que se podrá enriquecer la planta académica con PTC con grado preferente. Otra de las alternativas que ha tenido impacto significativo en el Facultad es la aplicación de los programas de retención y repatriación de CONACYT, en 2013 se consiguió la aprobación del proyecto de repatriación de una doctora que fortalecerá el programa de Ingeniero Agrónomo y este año se está sometiendo la solicitud para la repatriación de un doctor que reforzará el PE de Biología. Ambos, adicionalmente, fortalecerán los PE de posgrado. Sin embargo, las exigencias del CONACYT van cambiando, y ahora se requiere de académicos con SNI nivel 2 para poder repatriar o retener Doctores en Ciencias, y la DES aún no cuenta con ellos.







CONCLUSIÓN: 

Fortalezas: En años próximos se estarán liberando plazas de PTC de académicos que no cuentan con grado doctoral, lo que permitirá su reemplazo con académicos con grado preferente, se ha logrado la aprobación de una beca de repatriación del CONACYT y se espera la aprobación de otra este año, lo que representa la incorporación de dos nuevos PTC con grado preferente a corto plazo.

Debilidades: Aproximadamente el 30% de los PTC de la DES no participa como integrante ni como colaborador de los CA, el número de plazas liberadas por jubilaciones aún no logra compensar el número de PTC que tienen más de 25 años de actividad docente y que no cuentan con grado preferente. El programa de repatriación/retención de CONACYT tiene como requisito que los profesores receptores o responsables técnicos deben contar con el nivel 2 del SNI; sin embargo, en la DES no se cuenta con ese nivel aún.



Cuadro 2.13.1  síntesis de solicitud de plazas de PTC

		Resumen de la DES para solicitud de Plazas



		Número de PTC vigentes

		Número de Estudiantes

		Relación Alumnos/PTC

		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados

		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013

		Plazas justificadas ante la DSA

		Número de CAEF que serán fortalecidos

		Número de CAEC que serán fortalecidos

		Plazas PTC Solicitadas para 2014

		Justificación 2014

		Plazas PTC Solicitadas para 2015

		Justificación 2015



		33

		697

		21

		15-25

		0

		21

		4

		2

		1

		2

		Nota A

		2

		Nota B



		Nota A: En el 2014 se buscará incorporar dos doctores, uno a través de repatriación y otro cubriendo la plaza que deja un docente por jubilación.

Nota B: En el 2015 se buscará cubrir dos plazas liberadas por jubilación.







2.14  Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014



Las metas compromiso de la DES relacionadas con la competitividad académica de los PE de licenciatura se ha alcanzado, debido a que el 100% de los PE están acreditados. En cuanto al posgrado, las dos maestrías cuentan con reconocimiento ante el PNPC de CONACYT, y se está trabajando para el ingreso del Doctorado.



La continuidad en la operación del Modelo Educativo Institucional sigue permitiendo que todos los estudiantes de licenciatura egresen titulados, y la impartición de la asignatura de experiencia recepcional sigue impactando positivamente en el desarrollo de los trabajos de tesis, mediante la revisión del formato del documento y dándole seguimiento en la primera etapa de trabajo, específicamente en el desarrollo del anteproyecto. 



Sigue faltando equipo e infraestructura en los laboratorios para desarrollar proyectos de servicio social, y trabajos recepcionales con mayor calidad e impacto. Por ejemplo, falta realizar mantenimiento en el laboratorio de microscopía, falta equipar adecuadamente el laboratorio de microbiología (incubadora, autoclave, potenciómetro), y el de bromatología (potenciómetro, placas de agitación y calentamiento, centrífuga de mesa, campana de extracción).



La creación del DCA va impactar de manera significativa en la producción académica de la DES, actualmente se está llevando a cabo el proceso de selección de los aspirantes al PE, se contempla el ingreso de ocho alumnos, y como requisito de egreso está la publicación de artículos científicos de alto impacto en revistas indexadas. Por otra parte, se está analizando la pertinencia de la transición de la MHT de profesionalizante a Maestría en Ciencias.  



Respecto a los CA, no se ha logrado la consolidación de ninguno de ellos; sin embargo, la próxima incorporación de tres académicos, uno de ellos con nivel 1 del SNI, otro con candidatura, y el último que aplicó en la convocatoria de este año, tendrá un fuerte impacto en el fortalecimiento de los mismos, y la consecuente consolidación de algunos de ellos, como es el caso de los CA “Horticultura Tropical” y “Manejo, Aprovechamiento y Conservación de Recursos Naturales”.



El trabajo conjunto en redes de colaboración académica y científica con otras instituciones se ha ido incrementando, así como la diversidad en los trabajos de investigación, abarcando nuevas áreas del conocimiento.



CONCLUSIÓN: 



Fortalezas: Los dos PE de licenciatura se encuentran acreditados, se cuenta con el reconocimiento de calidad de los dos programas de maestría, MEACA y MHT, por parte del PNCP, y se espera que pronto se incorpore a este reconocimiento el DCA. La próxima incorporación de tres PTC con grado preferente impactará en el fortalecimiento de los CA. Las redes de colaboración se han ido incrementando.



Debilidades: Los cuerpos académicos no han alcanzado el nivel de consolidación. Falta equipamiento e infraestructura en los laboratorios para realizar trabajos de investigación de mayor impacto.



Cuadro 2.14.1Síntesis del cumplimiento de las metas compromiso



		[bookmark: RANGE!A1:N51]Metas Compromiso de la DES
de capacidad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		1

		3.03%

		



		Maestría

		16

		42.11%

		13

		37.14%

		15

		37.50%

		12

		36.36%

		Actualmente la DES se ha enfocado en la captación de PTC con grado preferente



		Doctorado

		16

		42.11%

		14

		40.00%

		16

		40.00%

		14

		42.42%

		Esta meta está por cumplirse en este año mediante la incorporación de dos académicos  con grado preferente



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		29

		76.32%

		25

		92.59%

		30

		75.00%

		25

		75.76% 

		Esta meta no se cumplirá completamente, ya que únicamente se incorporarán dos PTC con posgrado que se desempeñarán en el área disciplinar de su desempeño



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		16

		42.11%

		9

		64.29%

		16

		40.00%

		 14

		100% 

		Si se alcanzará la meta



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		20

		52.63%

		19

		54.29%

		21

		52.50%

		18

		54.55%

		No se va alcanzar la meta, será hasta el siguiente año que se abra la convocatoria donde los PTC sin PP puedan lograr el reconocimiento



		Adscripción al SNI o SNC

		4

		10.53%

		4

		11.43%

		5

		12.50%

		4

		12.12%

		La incorporación de dos PTC a mediados de año, permitirá el incremento de seis académicos adscritos al SNI



		Participación en el programa de tutorías

		30

		78.95%

		21

		60.00%

		32

		80.00%

		22

		66.67%

		Al finalizar el año se espera alcanzar el valor propuesto



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		23

		44.23%

		27

		41.54%

		24

		46.15%

		0

		0

		



		Cuerpos académicos:



		Consolidados. 
(Especificar nombres de los CA consolidados)

		0

		0.00%

		0

		0.00

		1

		25.00%

		0

		0.00

		 No se ha logrado la consolidación de ningún CAEC



		En consolidación. 
Horticultura Tropical

Manejo, Aprovechamiento y Conservación de Recursos Naturales

		2

		50.00%

		1

		25.00

		1

		25.00%

		2

		50.00

		Se espera que al menos un CAEC se consolide el siguiente año



		En formación. 
(Biodiversidad y Alimentos

Ciencia y Tecnología de la Caña de Azúcar)

		2

		50.00%

		3

		75.00

		2

		50

		2

		50.00

		Se encuentra en proceso la acreditación de un CAEF







		Metas Compromiso de la DES
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.
Biología e Ingeniero Agrónomo

		2

		100.00%

		2

		100%

		2

		100.00%

		2

		 100%

		 



		Número y  % de PE con currículo flexible.
Biología e Ingeniero Agrónomo

		2

		100.00%

		2

		100%

		2

		100.00%

		2

		100%

		Se ha mantenido el nivel 



		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Biología e Ingeniero Agrónomo

		2

		100.00%

		2

		100%

		2

		100.00%

		2

		 100%

		 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
Biología e Ingeniero Agrónomo

		-

		- 

		2

		100%

		 2

		100.00% 

		2

		 100%

		 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.
Biología e Ingeniero Agrónomo

		2

		100.00%

		2

		100%

		2

		100.00%

		2

		 100%

		 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.
 

Biología e Ingeniero Agrónomo

		2

		100.00%

		2

		100%

		2

		100.00%

		0

		 0%

		 



		Número y % de PE basado en competencias.
Biología e Ingeniero Agrónomo

		2

		100.00%

		0

		0%

		2

		100.00%

		0

		 0%

		 



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 
Biología e Ingeniero Agrónomo

		2

		100.00%

		2

		100%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		Se ha mantenido el nivel 



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
Biología e Ingeniero Agrónomo

		2

		100.00%

		2

		100%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		 Se ha mantenido el nivel



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
Biología e Ingeniero Agrónomo

		2

		100.00%

		2

		100%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		 Se ha mantenido el nivel



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

		560

		100.00%

		588

		100.00%

		560

		100.00%

		653

		100.00%

		 Se ha mantenido el porcentaje



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.
Biología e Ingeniero Agrónomo

		2

		100.00%

		NA

		NA

		2

		100.00%

		0

		0

		 



		Número y % de PE de licenciatura/ campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.
Biología e Ingeniero Agrónomo

		0

		0.00%

		NA

		NA

		0

		0.00%

		0

		0

		 







		Metas Compromiso de la DES de
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de Posgrado:



		PE que se actualizarán 
(Maestría en Horticultura Tropical y Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar)

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		Se han actualizado los contenidos y enfoque de las asignaturas



		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		N/A



		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) (Maestría en Horticultura Tropical; Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar)

		2

		100.00%

		2

		100.0%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		Se ha mantenido el reconocimiento PNPC



		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
(Maestría en Horticultura Tropical;

Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar)

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		2

		100.00%

		Se espera que los dos PE sean reconocidos por el PFC



		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		0

		0.00%

		N/A



		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad (Maestría en Horticultura Tropical; Maestría en Manejo y Explotación de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar)

		22

		100.00%

		36

		100%

		22

		100.00%

		44

		100.00%

		Toda la matrícula ha sido atendida en posgrado de buena calidad



		Eficiencia terminal

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0.00%

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0.00%

		NA

		NA

		NA

		 



		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0.00%

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0.00%

		NA

		NA

		NA

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

		155

		80

		51.61%

		41

		91

		45.05%

		158

		95

		60.13%

		144

		40

		27.78%

		 



		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

		155

		80

		51.61%

		78

		150

		52.00%

		158

		95

		60.13%

		144

		40

		27.78%

		 



		Tasa de graduación para PE de posgrado

		22

		22

		100.00%

		10

		10

		100.00%

		22

		22

		100.00%

		5

		5

		100%
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2.15 Síntesis de la Autoevaluación Académica de la DES (Fortalezas y Problemas)



 Cuadro 2.15.1 Síntesis de la autoevaluación académica de la DES  (fortalezas  y problemas)





		Nombre de la DES:

		 (388) BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS-CÓRDOBA/ORIZABA



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		 

		1.1 Incremento de matrícula de PE de licenciatura y de Posgrado (apertura del DCA). Las dos maestrías de la DES tienen reconocimiento por el PNPC, lo que incrementó la matrícula de calidad.

		 

		 

		1.2 La DES imparte asignaturas involucradas en el cuidado del ambiente y el desarrollo sustentable y desarrolla en su entorno proyectos enfocados a ellos, en los que participan estudiantes y académicos a través de los CA.

		1.3 Se sigue fortaleciendo la vinculación con los distintos sectores, a través de prácticas de campo de los estudiantes en apoyo a los trabajos recepcionales.

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		2

		1.4 Se aplicaron estudios de empleadores, egresados y expertos, para la reestructuración del plan de estudios de los PE de la DES.

		 

		1.5 La DES cuenta con un campo experimental para la realización de prácticas e incremento de procesos de innovación en enseñanza y aprendizaje.

		1.6 Las colaboraciones a nivel nacional e internacional han dado como resultado productos que impactan los indicadores institucionales.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		3

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1.8 Se han atendido la mayoría de las recomendaciones por los organismos acreditadores, lo que ha permitido mantener nivel 1 de CIEES y la acreditación de los PE de licenciatura.

		 

		1.9 Participación permanente de estudiantes en el 
EGEL. El 40% de los egresados que presentaron el EGEL obtuvieron el TDSS y TDS.

		 

		1.7 Se cuenta con el 100% de los PE acreditados.

		 



		

		4

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1.11 Las tutorías han orientado a los estudiantes a realizar actividades de formación integral. Se han mejorado las tasas de retención. Impulso a actividades culturales y deportivas.

		 

		1.10 Contratación de nuevos PTC con características deseables para obtener en breve su PP y la membresía al SNI.

		 

		1.12 En años próximos se estarán liberando plazas de PTC de académicos que no cuentan con grado doctoral, lo que permitirá su reemplazo por personal con grado preferente.



		Problemas

		1

		 

		 

		1.3 Resulta insuficiente el número de salidas a prácticas de campo y de estudiantes que cursan semestres en otras IES. Los procesos de innovación emprendidos son insuficientes.

		 

		 

		 

		1.2 Falta atender requerimientos de infraestructura, principalmente, principalmente equipamiento de los laboratorios de Biología e invernaderos en Agronomía.

		 

		 

		 

		1.1 No han sido atendidas al 100% las observaciones de CACEB y COMEAA. La eficiencia terminal es baja, principalmente en el PE de Biología.

		 



		

		2

		 

		1.5 Aún no se tiene la infraestructura física y el equipamiento necesario para brindar apoyo a los estudiantes de posgrado, como cubículos y espacios de enseñanza especializados. Incremento de PTC. Programa de nueva creación DCA que se requiere ingrese a PNP.

		 

		 

		 

		 

		 

		1.6 Las tutorías siguen sin ser del todo eficientes. Dada la ubicación geográfica de la facultad se dificulta la inscripción de estudiantes en el AFEL en otras áreas (deportes, artes, culltura). La baja disposición en el acomodo de horarios por parte de los académicos.

		 

		1.4 No se cuenta con Cuerpos Académicos Consolidados. Y sólo el 50% está en consolidación. El 42% de los PTC tiene una antigüedad laboral superior a 25 años, e incluso 21% de ellos rebasan los 30 años de antigüedad.

		 

		 



		

		3

		1.9 Se muestra una baja demanda en los PE, si bien es acorde el comportamiento a nivel nacional, se requiere de fomentar el ingreso a ambos PE. Aún deben de retomarse los resultados de EGEL por área de conocimiento, realizar el seguimiento de egresados en un mayor rango de egresados.

		 

		 

		1.8 En los estudiantes falta impusar el dominio de una segunda lengua que favorezcan la presentación en convocatorias de movilidad. La colaboración (estancias y publicación de artículos) se ve limitada por la falta en el dominio del idioma inglés.

		 

		 

		 

		 

		1.7 Es necesario promover aún más la participación de estudiantes en el EGEL, dado que el indicador ha ido a la baja y diseñar estrategias institucionales para participar en el IDAP.

		 

		 

		 



		

		4

		 

		 

		 

		 

		1.11 Esfuerzos sostenidos, pero  insuficientes para abordar la temática ambiental y generar valores de manera transversal.

		1.10 Falta incrementar la vinculación y la infraestructura de la DES para facilitar que los estudiantes se involucren más en las necesidades biológicas y agropecuarias de la región. Aún no se cuenta con mantenimiento de laboratorios.

		 

		 

		 

		 

		 

		1.12 El número de plazas liberadas por jubilaciones no compensará el número de PTC que tienen más de 25 años de actividad docente y que no cuentan con grado preferente. 

























































III. Actualización de la Planeación en el Ámbito de la DES



Durante las reuniones realizadas para la revisión institucional de los ProDES y el PIFI, se llegó a la conclusión de que tanto la visión institucional como las políticas e iniciativas institucionales son adecuadas para avanzar en el cumplimiento de las metas compromiso que en este PIFI 2014-2015, ya que han contribuido a que la institución alcance mayores niveles de competitividad académica y mejore su capacidad académica, en consonancia con los principios que inspiran el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad Veracruzana.



3.1 Misión 



La Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias, ubicada en la Región Orizaba-Córdoba, tiene como propósito ofrecer programas educativos para el logro de una formación integral y de calidad de profesionales de licenciatura y posgrado, sustentada en el humanismo, la ciencia y la tecnología. En cumplimento de las funciones de docencia, investigación, vinculación, divulgación, gestión y extensión de los servicios, la entidad académica está orientada a contribuir en la solución sustentable de los problemas que enfrentan los recursos naturales así como los procesos de producción agrícola, pecuaria y forestal de la región, mediante la generación y aplicación del conocimiento para su distribución social. 



3.2 Visión  a 2018



La Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias, ubicada en la Región Orizaba-Córdoba, es una Entidad Académica consolidada en sus funciones de docencia, investigación, vinculación, difusión, divulgación, gestión y extensión de los servicios, que cuenta con programas educativos de licenciatura y posgrado certificados y acreditados en los que se privilegia la formación integral, por lo que los alumnos y egresados son reconocidos por su alto desempeño académico y valores en el ámbito de las ciencias biológicas y agropecuarias.



3.3 Objetivos Estratégicos, 

3.4 Políticas para el Logro de los Objetivos Estratégicos y el Cumplimiento de las Metas Compromiso 

3.5 Estrategias y Acciones para el Logro de los Objetivos Estratégicos, de las Metas Compromiso y Atención a las Áreas Débiles



		Objetivos estratégicos

		Políticas institucionales

		Estrategias

		Acciones



		1. Fortalecer la competitividad académica y mantener la acreditación de los PE

		1.1 Atiende en su totalidad, las recomendaciones de los organismos de evaluación y acreditación externa con base en el marco normativo y el modelo educativo institucional.

		1.1.1 Brindar especial atención a las recomendaciones de los organismos evaluadores.



		1.1.1.1 Realizar el seguimiento oportuno de las recomendaciones emitidas por COMEAA (Ingeniero Agrónomo) y CACEB (Biología)

1.1.1.2 Dar continuidad a los procesos de autoevaluación.



		

		

		1.1.2 Incrementar la eficiencia terminal de los dos PE.





		1.1.2.1 Incrementar el grado de equipamiento de los laboratorios e invernaderos.

1.1.2.2 Impulsar la colaboración con otras Instituciones para que los alumnos realicen total o parcialmente su trabajo Recepcional. 

1.1.2.3 Revisar y dar seguimiento puntual a la operación del  sistema institucional de tutorías en beneficio del estudiante.

1.1.2.4 Incrementar el número de PTC con carga diversificada para apoyar el desarrollo de los trabajos recepcionales



		2. Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa, mediante la actualización del modelo educativo atendiendo las necesidades del estudiante, centrado en el aprendizaje y la educación basada en competencias, apoyado en técnicas pedagógicas innovadoras y en las tecnologías de la información y la comunicación.

		2.1 Transforma el modelo educativo institucional mediante la innovación, vista como un proceso gradual que busca propiciar y generar cambios en las prácticas educativas vigentes.

		2.1.1 Diseñar y seguir las propuestas de innovación didáctica en el marco del modelo educativo institucional.





		2.1.1.1 Gestión permanente y ejecución de proyectos vinculados a las temáticas de los PE de la DES.

2.1.1.2 Incorporación permanente de estudiantes en las LGAC de los CA en temas que apoyan su formación y ayuden a consolidar las LGAC.

2.1.1.3 Formulación y seguimiento de los programas de la DES para la realización de estancias y prácticas de campo.

2.1.1.4 Monitoreo permanente de las asignaturas de Servicio Social y Experiencia Recepcional en el sentido que permitan la vinculación con escenarios “reales” de aprendizaje.

2.1.1.5 Continuar con la capacitación permanente de los académicos en la innovación didáctica y el uso de las TICs.

2.1.1.6 Promover la participación de los estudiantes en el EGEL.



		

		

		2.1.2 Desarrollar y renovar la infraestructura tecnológica de la DES.

		2.1.2.1 Fomentar la participación en Convocatorias para la adquisición de equipo y para la infraestructura de la DES.



		

		

		2.1.3 Fortalecer la vinculación de la DES con otras instituciones.

		2.1.3.1 Incrementar las estancias y las prácticas de campo de los estudiantes que impulsen la adquisición de experiencias innovadoras.



		3. Mejorar el grado de desarrollo de los CAEF y CAEC de la DES, a través de la mejora del grado de habilitación y mejora de las relaciones académicas de los integrantes, para lograr el cierre de brechas

		3.1 Cuenta con una población de académicos caracterizada por su alta habilitación, acorde con los estándares de calidad nacionales e internacionales, organizada en CA  que cultiven LGAC que contribuyen significativamente y de manera oportuna al desarrollo social y económico de la entidad y el país.

		3.1.1 Mejorar las condiciones en que opera cada uno de los CA de la DES.



		3.1.1.1 Adquirir apoyos y recursos encaminados a las acciones de los CA que permitan elevar el nivel de consolidación, fomentando la participación de profesores en las convocatorias de PROMEP y CONACYT.

3.1.1.2 Revisión y reestructuración periódica de los CA y de sus LGAC.



		

		

		3.1.2 Impulsar la Productividad de los académicos que conforman los CA.















		3.1.2.1 Implementar criterios institucionales para incrementar la diversificación y el balance de carga académica de los PTC.

3.1.2.2 Promover la interacción de los integrantes con otros CA de la institución y externas que cuenten con LGAC afines, incrementando las redes de colaboración.

3.1.2.3 Incluir estudiantes en los proyectos de investigación de los CA para que realicen tesis.

3.1.2.4 Promover la divulgación de los resultados académicos en revistas, foros, congresos y seminarios Institucionales.

3.1.2.5 Impulsar la participación de profesores en el Programa de Estímulos para el Desempeño de la Productividad Académica.



		

		

		 3.1.3 Avanzar en el nivel de consolidación de los CA.



		3.1.3.1 Impulsar que los CA “Horticultura Tropical” y “Manejo, Aprovechamiento y Conservación de Recursos Naturales” logren la consolidación.

3.1.3.2 Impulsar que los CA “Biodiversidad y Alimentos” y “Ciencia y Tecnología de la Caña de Azúcar” transiten de CAEF a CAEC.



		4. Mejorar la oferta educativa de posgrado atendiendo las necesidades regionales y el desarrollo social y económico.

		4.1 Consolida la oferta educativa de los programas de posgrado con base en los referentes de calidad del PNPC, así como en diversos parámetros demográficos y socioeconómicos.

		4.1.1 Atender de manera oportuna las recomendaciones del PNPC.

		4.1.1.1 Evaluar sistemáticamente el desempeño de la Maestría en Horticultura Tropical y la Maestría en el Manejo y Aprovechamiento de los Agrosistemas de la Caña de Azúcar, en el PNPC para refrendar su registro.

4.1.1.2 Continuar con la realización  de los estudios de egresados y empleadores para garantizar la pertinencia de los PE de posgrado.

4.1.1.3 Diversificar los ambientes de aprendizaje e incrementar las redes y la vinculación que permitan la movilidad de profesores y estudiantes.

4.1.1.4 Obtener el reconocimiento del DCA por el PNPC.



		

		

		4.1.2 Incrementar los PTC en el SNI y con reconocimiento de Perfil Deseable.

		4.1.2.1 Incrementar la calidad y el nivel de impacto de los trabajos de investigación desarrollados, promoviendo la publicación en revistas de alto impacto.

4.1.2.2 Mejorar las condiciones en que operan los posgrados en lo referente a infraestructura y equipamiento.



		5. Incrementar la pertinencia de la oferta educativa y los servicios académicos para contribuir al aseguramiento de su calidad.

		5.1 Asegura la calidad y viabilidad de la oferta y los servicios académicos que se ofrecen, con base en las características de cada una de las regiones universitarias y su congruencia con el modelo educativo institucional.

		5.1.1 Mantener la actualización de los planes de estudio de los PE de la DES con base en las necesidades sociales.





		5.1.1.1 A partir de la actualización curricular  de 2014, revisar constantemente y por academias la articulación de las competencias  y su correspondencia con cada una de las asignaturas  de los PE y homogeneizando con las otras DES.

5.1.1.2 Considerar las necesidades sociales, durante la actualización de los planes de estudio.

5.1.1.3 Continuar con las actividades de vinculación que desarrolla la DES y la forma en cómo son recuperadas como espacios de aprendizaje.

5.1.1.4 Recuperación constante de datos de los estudios de factibilidad, seguimiento de egresados, opciones profesionales afines, en el trabajo de las academias en la operación y orientación del plan de estudios.



		

		

		5.1.2 Capacitación pedagógica de los profesores.

		5.1.2.1 Capacitación permanente a nivel pedagógico de los grupos de trabajo que participan en las academias para abordar las competencias definidas en los planes de estudios (intervienen académicos de las tres regiones, Xalapa, Córdoba y Tuxpan). 



		6. Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable, desarrollando prácticas de gestión sustentable y sostenible en todos los procesos académicos y administrativos.

		6.1 Promueve la cultura de la sustentabilidad aplicada de manera transversal en todos los ámbitos del quehacer universitario.



		6.1.1 Fortalecer la educación ambiental en la DES.





















		6.1.1.1 Rediseñar los planes de estudio cuidando como eje transversal el desarrollo sustentable.

6.1.1.2 Elaborar y atender los diagnósticos sobre cómo abordar la perspectiva ambiental en los CA, específicamente en el de “Manejo, Aprovechamiento y Conservación de Recursos Naturales”.

6.1.1.3 Establecer programas de mejora, seguimiento y evaluación de la forma en cómo se incluyen las temáticas ambientales y el desarrollo sustentable, tanto al interior de la DES como hacia  el exterior.

6.1.1.4 Fortalecer la vinculación de la DES con diversas instituciones y productores, para incrementar la transferencia de conocimientos del cuidado ambiental.



		

		

		6.1.2 Incrementar las actividades de desarrollo sustentable dentro de la DES.

 

		6.1.2.1 Fortalecer la educación ambiental dentro de la DES, con la impartición de foros y talleres para académicos, administrativos y estudiantes; así como para el público en gene ral.

6.1.2.2 Incrementar el buen manejo de los desechos generados por la DES y el buen uso de los recursos (luz, agua, papel).





3.6 Síntesis de la Planeación de la DES



		Concepto

		Políticas institucionales

		Objetivos estratégicos

		Estrategias

		Acciones



		1. Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos

		1.1, 2.1, 3.1, 5.1, 6.1

		1, 2, 3, 5, 6

		1.1.1, 1.1.2, 2.1.1, 2.1.3, 3.1.2, 5.1.1, 6.1.1

		1.1.1.1, 1.1.2.1, 1.1.2.3, 2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.1.1.5, 2.1.3.1, 3.1.2.3, 5.1.1.1, 5.1.1.2, 5.1.1.4, 6.1.1.1



		2. Mejorar la calidad de los PE de posgrado

		2.1, 3.1, 4.1

		2, 3, 4

		2.1.1, 2.1.2, 3.1.1, 4.1.1, 4.1.2

		2.1.1.5, 2.1.2.1, 3.1.1.1, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.1.4, 4.1.2.1, 4.1.2.2



		3. Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa

		1.1, 2.1, 3.1, 4.1

		1, 2, 3, 4

		1.1.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 3.1.1, 4.1.1

		1.1.1.2, 1.1.2.3, 2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.1.1.5, 2.1.2.1, 2.1.3.1, 3.1.1.2, 4.1.1.3



		4. Impulsar y o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional

		1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 6.1

		1, 2, 3, 4, 6

		1.1.2, 2.1.1, 2.1.3, 3.1.2, 4.1.1, 6.1.1

		1.1.2.2, 2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.1.3.1, 3.1.2.2, 4.1.1.3, 6.1.1.4



		5. Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable

		3.1, 5.1, 6.1

		3, 5, 6

		3.1.1, 5.1.1, 6.1.1, 6.1.2

		3.1.1.2, 5.1.1.2, 6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.1.3, 6.1.1.4, 6.1.2.1, 6.1.2.2



		6. Mejorar y/o fortalecer la vinculación

		1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1

		1, 2, 3, 4, 5, 6

		1.1.2, 2.1.1, 2.1.3, 3.1.2, 4.1.1, 5.1.1, 6.1.1

		1.1.2.2, 2.1.1.4, 2.1.3.1, 3.1.2.2, 4.1.1.3, 5.1.1.3, 6.1.1.4 



		7. Asegurar la atención a las recomendaciones de los  CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES

		1.1, 5.1, 6.1

		1, 5, 6

		1.1.1, 1.1.2, 5.1.1, 6.1.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.2.1, 5.1.1.1, 6.1.1.1



		8. Mejorar los resultados de Testimonio de Desempeño Sobresaliente y Satisfactorio del EGEL, para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de alto Rendimiento Académico

		1.1

		1

		1.1.1

		1.1.1.2



		9. Fortalecer la capacidad académica

		3.1, 5.1

		3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 5.1.2

		3, 5

		3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 3.1.2.3, 3.1.2.4, 3.1.2.5, 3.1.3.1, 3.1.3.2, 5.1.2.1



		10. Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y licenciatura

		1.1, 2.1, 3.1, 5.1

		1, 2, 3, 5

		1.1.1, 1.1.2, 2.1.1, 3.1.2, 5.1.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.2.1, 1.1.2.2, 1.1.2.4, , 2.1.1.4, 2.1.1.6, 3.1.2.3, 5.1.1.1



		11. Cerrar las brechas de capacidad y competitividad académicas entre las DES 

		1.1, 3.1

		1, 3

		1.1.1, 1.1.2, 3.1.1, 3.1.2

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.2.1, 1.1.2.2, 1.1.2.4, 3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.2.1. 3.1.2.2, 3.1.2.3, 3.1.2.4, 3.1.2.5



		12. [bookmark: _GoBack]Mejorar la atención y formación integral del estudiante

		1.1, 2.1, 3.1, 6.1

		1, 2, 3, 6

		1.1.2, 2.1.1, 2.1.3, 3.1.2, 6.1.1

		1.1.2.2, 2.1.1.1, 2.1.1.6, 2.1.3.1, 3.1.2.3, 6.1.1.1
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3.7 Metas Compromiso 2014-2017 

		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 33

		Universo Final: 37

		Universo Inicial: 37

		Universo Final: 42

		Universo Inicial: 42

		Universo Final: 48

		Universo Inicial: 48

		Universo Final: 56



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		6

		18.18

		3

		8.11

		3

		8.11

		3

		7.14

		3

		7.14

		3

		6.25

		3

		6.25

		3

		5.36



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		1

		3.03

		1

		2.70

		1

		2.70

		1

		2.38

		1

		2.38

		1

		2.08

		1

		2.08

		1

		1.79



		MC: 1.1.3

		Maestría

		12

		36.36

		18

		48.65

		18

		48.65

		20

		47.62

		20

		47.62

		24

		50.00

		24

		50.00

		28

		50.00



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		14

		42.42

		15

		40.54

		15

		40.54

		18

		42.86

		18

		42.86

		20

		41.67

		20

		41.67

		24

		42.86



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		25

		75.76

		28

		75.68

		28

		75.68

		32

		76.19

		32

		76.19

		38

		79.17

		38

		79.17

		44

		78.57



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		14

		42.42

		15

		40.54

		15

		40.54

		17

		40.48

		17

		40.48

		20

		41.67

		20

		41.67

		23

		41.07



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		18

		54.55

		18

		48.65

		18

		48.65

		20

		47.62

		20

		47.62

		22

		45.83

		22

		45.83

		23

		41.07



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		4

		12.12

		4

		10.81

		4

		10.81

		5

		11.90

		5

		11.90

		6

		12.50

		6

		12.50

		7

		12.50



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		22

		66.67

		29

		78.38

		29

		78.38

		30

		71.43

		30

		71.43

		32

		66.67

		32

		66.67

		35

		62.50



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 71

		Universo Final: 73

		Universo Inicial: 73

		Universo Final: 75

		Universo Inicial: 75

		Universo Final: 77

		Universo Inicial: 77

		Universo Final: 79



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		0

		0.00

		24

		32.88

		24

		32.88

		30

		40.00

		30

		40.00

		34

		44.16

		34

		44.16

		38

		48.10



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 5



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		3

		60.00



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		20.00



		MC: 1.3.3

		En Formación

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		25.00

		1

		20.00



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		1

		50.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 653

		Universo Final: 674

		Universo Inicial: 674

		Universo Final: 700

		Universo Inicial: 700

		Universo Final: 780

		Universo Inicial: 780

		Universo Final: 826



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		653

		100.00

		674

		100.00

		674

		100.00

		700

		100.00

		700

		100.00

		780

		100.00

		780

		100.00

		826

		100.00



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		1

		50.00

		1

		33.33

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		2

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		2

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		1

		33.33

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		2

		66.67

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 44

		Universo Final: 41

		Universo Inicial: 41

		Universo Final: 51

		Universo Inicial: 51

		Universo Final: 52

		Universo Inicial: 53

		Universo Final: 53



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		44

		100.00

		41

		100.00

		41

		100.00

		51

		100.00

		51

		100.00

		52

		100.00

		53

		100.00

		53

		100.00



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		158

		95

		60.13

		240

		90

		37.50

		240

		95

		39.58

		240

		105

		43.75



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		158

		95

		60.13

		90

		88

		97.78

		95

		93

		97.89

		105

		103

		98.10



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		22

		22

		100.00

		26

		26

		100.00

		27

		27

		100.00

		27

		27

		100.00



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%























IV. Valores de los Indicadores de la DES y de sus PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017




V.  Proyecto Integral de las DES 

5.1 Resumen del Proyecto Integral de la DES

		Objetivo  Particular

		Meta

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad  para 2015

		Justificación 2015

		Recursos solicitados por prioridad para 2016

		Justificación 2016



		1

		1

		1. Realizar el seguimiento oportuno de las recomendaciones emitidas por COMEAA y CACEB

		$464,690.00

		Es necesario contar con  instalaciones adecuadas, contribuir al ahorro de la energía eléctrica y realizar el pago de honorarios para las acreditaciones

		$217,850.00

		El mantenimiento constante de las instalaciones y la continua acreditación de la DES, permitirá continuar fortaleciendo la competitividad académica



		

		

		2. Dar continuidad a los procesos de autoevaluación

		$0.00

		Se requiere realizar evaluaciones periódicas para mejorar el funcionamiento de la DES

		$0.00

		La continuidad de los procesos de autoevaluación será parte fundamental en el incremento de la competitividad académica



		

		2

		1. Incrementar el número de PTC con carga diversificada para apoyar el desarrollo de los trabajos recepcionales

		$0.00

		Es importante que los PTC cuenten con el tiempo necesario para brindar asesorías de calidad durante los trabajos recepcionales

		$0.00

		Se tiene que prestar atención sobre la diversificación de carga de los PTC, de tal forma que se siga favoreciendo la atención a los estudiantes



		

		

		2. Incrementar el equipamiento, materiales y reactivos de los laboratorios de enseñanza e invernaderos

		$827,176.00

		La eficiencia terminal de los PE depende directamente de la disponibilidad de materiales y equipos para realizar los trabajos recepcionales

		$474,166.00

		El equipamiento de los laboratorios tiene que ser una actividad creciente para brindar una atención eficiente a los estudiantes



		

		

		3. Creación de  nuevos laboratorios, mejoramiento de los ya existentes y de la DES para fortalecer el desarrollo de los trabajos recepcionales y la atención a los estudiantes

		$1,658,215.00

		La creación de nuevos laboratorios y el mejoramiento de los ya existentes es crucial para brindar una atención de mejor calidad y actualizada a los estudiantes

		$365,000.00

		Se promoverá dentro de la DES la creación de nuevos laboratorios, pero primordialmente el fortalecimiento de los laboratorios ya existentes, para incrementar la eficiencia terminal, mediante el apoyo creciente durante el desarrollo de los trabajos recepcionales



		

		

		4. Dar seguimiento oportuno a la operación del programa institucional de tutorías

		$0.00

		El brindar tutorías oportunas permitirá que un mayor número de estudiantes cumplían con todos sus créditos en tiempo y forma  

		$0.00

		Las tutorías brindarán orientación durante la trayectoria académica de los estudiantes, impulsando el avance crediticio e incentivando la movilidad estudiantil



		2

		1

		1. Mejorar la innovación educativa a través de la modernización de la infraestructura tecnológica (hardware, software) y mediante la adquisición de material bibliográfico actualizado para incrementar la calidad de la atención a los estudiantes

		$302,500.00

		Es necesario contar con material bibliográfico actualizado y con los instrumentos necesarios para que los estudiantes logren analizar, comparar y discutir resultados prácticos

		$30,000.00

		La constante actualización de material bibliográfico, así como de distintos programas computacionales, permitirán seguir innovando durante la impartición de las asignaturas, y permitirán para realizar análisis más profundos sobre los resultados obtenidos durante los trabajos recepcionales



		

		

		2. Desarrollo y mejoramiento de estancias en los sitios estratégicos con los que se tiene actividades de vinculación y dentro de la DES

		$845,800.00

		La vinculación con otras instituciones y en otros escenarios, fortalecerá e incrementará significativamente los conocimientos que los estudiantes adquirieren en el aula

		$633,300.00

		La vinculación siempre contribuirá a incrementar los conocimientos de los estudiantes, y a favorecer su desarrollo integral, fortaleciendo sus habilidades para realizar trabajo en equipo



		

		

		3. Incorporar de manera permanente a los estudiantes en la participación en las LGAC de los CA

		$83,600.00

		Incrementar la participación de los estudiantes en las LGAC contribuirá a fortalecer los CA y que los estudiantes se involucren más en trabajos de investigación

		$83,600.00

		Es importante prestar atención para que los estudiantes se sigan involucrando en los trabajos realizados por los CA, esta actividad beneficiará al estudiante y fortalecerá los CA



		

		

		4. Promover la educación ambiental y el uso racional de los recursos naturales en la DES

		$194,900.00

		Es necesario que los miembros de la DES, y la gente externa tomen mayor conciencia sobre la importancia del cuidado ambiental

		$190,000.00

		Es necesario que los estudiantes, profesores y administrativos tengan siempre presente la importancia del cuidado ambiental al realizar cada una de sus actividades cotidianas



		

		2

		1. Promover la educación cultural, artística y deportiva de los estudiantes

		$68,000.00

		Es necesario brindarle a los estudiantes una educación integral que los involucre en prácticas deportivas, culturales y artísticas, dentro de la DES y fuera de ella, para promover una mayor calidad de vida

		$47,000.00

		La educación integral permitirá que los estudiantes tengan un mejor desempeño en sus actividades académicas 



		3

		1

		1. Revisar y reestructurar periódicamente los CA y sus LGAC

		$0.00

		Para fortalecer los CA es necesario realizar evaluaciones periódicas que permitan direccionar de manera adecuada los esfuerzo realizados durante los trabajos de investigación en las LGAC

		$0.00

		El fortalecimiento de los CA conllevará a que éstos tengan una mayor oportunidad de adquirir apoyos externos 



		

		

		2. Incluir estudiantes en los proyectos de investigación de los CA para que realicen tesis

		$22,000.00

		La inclusión de estudiantes en los proyectos realizados por los CAs de la DES, es determinante para alcanzar su consolidación y para que los estudiantes permanezcan actualizados y realicen trabajos de frontera

		$22,000.00

		Es importante involucrar a un mayor número de estudiantes en los trabajos de los CA, promoviendo su movilidad a otras instituciones



		

		

		3. Impulsar la participación de profesores en el programa de estímulos para el desempeño de la productividad académica

		$0.00

		Para fortalecer los CA es necesario que los profesores incrementen su productividad académica

		$0.00

		Es necesario que los profesores incrementen su productividad académica, beneficiando



		

		

		4. Impulsar el número de publicaciones con alto nivel de impacto en los CA

		$300,000.00

		Es necesario contar con apoyo para publicar en revistas con mayor nivel de impacto, además se requiere incrementar la infraestructura de los cubículos de los PTC de los CA

		$60,000.00

		El incremento en la publicación de revistas de alto impacto promoverá la consolidación de los CA



		4

		1

		1. Garantizar la pertinencia de los PE de posgrado mediante la realización de los estudios de egresados y empleadores

		$0.00

		Los resultados de los estudios de egresado y empleadores permitirán que la DES brinde una mejor oferta de estudios de posgrado de acuerdo a las necesidades de la región

		$0.00

		Los estudios de egresados y empleadores brindará información actualizada sobre las necesidades agrobiológicas de la sociedad



		

		

		2. Diversificar los ambientes de aprendizaje e incrementar las redes y la vinculación que permitan la movilidad de profesores y estudiantes

		$256,600.00

		Las redes de vinculación durante el desarrollo de los proyectos de maestría y doctorado, incrementarán la calidad de los mismos, fortaleciendo las dos maestrías y el doctorado

		$256,600.00

		La movilidad de estudiantes y profesores, es fundamental para incrementar la vinculación con diversas instituciones nacionales y extranjeras, lo que se verá reflejado en la generación de tecnología y conocimientos básicos de mayor impacto en los trabajos de posgrado



		

		2

		1. Mejorar las condiciones en que operan los posgrados en lo referente a infraestructura, equipamiento y material bibliográfico

		$84,500.00

		El mejoramiento en la infraestructura, el equipamiento y la actualización de material bibliográfico contribuirá de manera importante en el desarrollo de los proyectos de posgrado

		$84,500.00

		Los trabajos de investigación de posgrado dependen del continuo equipamiento de laboratorios e infraestructura académica



		

		

		2. Incrementar la calidad y el nivel de impacto de los trabajos de investigación desarrollados, promoviendo la publicación en revistas de alto impacto.

		$458,481.00

		Es necesario incrementar el número de publicaciones en revistas con alto nivel de impacto, lo que se reflejará en un beneficio para la sociedad dentro del área biológico-agropecuaria

		$344,043.00

		La publicación en revistas de alto impacto tiene que ser una actividad creciente en todos los PE de posgrado, para difundir los conocimientos que se generan en éstos, para ello es necesario contar con los materiales necesarios para realizar los proyectos de investigación



		Totales

		 

		$5,566,462.00

		 

		$2,808,059.00

		 







5.2 Calendarización del Registro del Gasto

		Calendarización 2014

		Calendarización 2015



		Mes

		Proyecto

		Mes

		Proyecto



		Noviembre 2014

		$876,676.00

		Noviembre 2015

		$470,166.00



		Diciembre 2014

		$1,658,215.00

		Diciembre 2015

		$365,000.00



		Enero 2015

		$542,500.00

		Enero 2016

		$30,000.00



		Febrero 2015

		$147,500.00

		Febrero 2016

		$92,500.00



		Marzo 2015

		$621,690.00

		Marzo 2016

		$374,850.00



		Abril 2015

		$602,481.00

		Abril 2016

		$488,043.00



		Mayo 2015

		$275,600.00

		Mayo 2016

		$275,600.00



		Junio 2015

		$290,600.00

		Junio 2016

		$259,600.00



		Julio 2015

		$170,400.00

		Julio 2016

		$13,000.00



		Agosto 2015

		$188,300.00

		Agosto 2016

		$188,300.00



		Septiembre 2015

		$113,000.00

		Septiembre 2016

		$109,000.00



		Octubre 2015

		$79,500.00

		Octubre 2016

		$142,000.00



		Total Calendarizado 2014:

		$ 5,566,462.00

		Total Calendarizado 2015:

		$ 2,808,059.00





















VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su Impacto Previsto en el Cierre de Brechas de Calidad al Interior de la DES



6.1 Verificación de la Congruencia con la Misión y Visión de la DES

El objetivo de este este ejercicio de planeación está centrado en la mejora de la formación de nuestros estudiantes y en el avance del desarrollo y consolidación de la DES, por lo que las metas compromiso, así como los objetivos estratégicos y del proyecto corresponden con la visión. De igual forma, las metas compromiso y acciones planteadas, son congruentes con la visión asumida por la DES, en relación con: 1) Dirigir los objetivos estratégicos, estrategias y políticas para procurar la formación integral de los estudiantes en un modelo educativo centrado en el aprendizaje. Esto conlleva a la formación de  recursos humanos con alto sentido de responsabilidad profesional y social, capaces de aplicar, innovar y transmitir conocimientos actuales, académicamente pertinentes y socialmente relevantes en el área de las ciencias biológicas y agropecuarias; 2) Proporcionar una educación superior de buena calidad, en el marco del modelo educativo institucional, que propicia la movilidad nacional e internacional de estudiantes y académicos; 3) Fomentar el desarrollo de CA y sus LGAC en redes interinstitucionales; 4) Fortalecer las actividades de atención al estudiante; 5) Apoyar las diversas actividades académicas y de gestión para el desarrollo sustentable; 6) Fortalecer el uso de la innovaciones educativas para favorecer el aprendizaje (pensamiento complejo, uso de TIC, competencias y tareas de investigación) para la profesionalización de la planta académica con la consolidación del proyecto aula;  7) Favorecer la vinculación de las actividades de docencia e investigación propias de los perfiles disciplinarios de los PE, con los diversos sectores de la región; 8) Adopción de la investigación como eje transformador y organizador del quehacer académico a través de la integración de redes temáticas de colaboración, nacionales e internacionales, orientadas a la generación de conocimientos y su aplicación útil y relevante en los diversos sectores regionales y para contribuir al desarrollo sustentable de la región. Con todas estas acciones,  la visión a 2018 incrementa su factibilidad, tornándola en una proyección orientadora del quehacer académico de la DES.



6.2  Verificación de la Articulación entre Problemas, Políticas, Objetivos, Estrategias, Acciones y el Proyecto Integral



		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Objetivos  estratégicos de la DES

		Políticas de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1.9

		1

		1, 2, 3, 5, 6

		1.1, 2.1, 3.1, 5.1, 6.1

		1.1.1, 1.1.2, 2.1.1, 2.1.3, 3.1.2, 5.1.1, 6.1.1

		1.1.1.1, 1.1.2.1, 1.1.2.3, 2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.1.1.5, 2.1.3.1, 3.1.2.3, 5.1.1.1, 5.1.1.2, 5.1.1.4, 6.1.1.1

		1, 2, 4



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		1.5

		2

		2, 3, 4

		2.1, 3.1, 4.1

		2.1.1, 2.1.2, 3.1.1, 4.1.1, 4.1.2

		2.1.1.5, 2.1.2.1, 3.1.1.1, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.1.4, 4.1.2.1, 4.1.2.2

		4



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		1.3

		3

		1, 2, 3, 4

		1.1, 2.1, 3.1, 4.1

		1.1.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 3.1.1, 4.1.1

		1.1.1.2, 1.1.2.3, 2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.1.1.5, 2.1.2.1, 2.1.3.1, 3.1.1.2, 4.1.1.3

		2



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		1.8

		4

		1, 2, 3, 4, 6

		1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 6.1

		1.1.2, 2.1.1, 2.1.3, 3.1.2, 4.1.1, 6.1.1

		1.1.2.2, 2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.1.3.1, 3.1.2.2, 4.1.1.3, 6.1.1.4

		2, 3, 4



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		1.11

		5

		3, 5, 6

		3.1, 5.1, 6.1

		3.1.1, 5.1.1, 6.1.1, 6.1.2

		3.1.1.2, 5.1.1.2, 6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.1.3, 6.1.1.4, 6.1.2.1, 6.1.2.2

		2,4



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		1.10

		6

		1, 2, 3, 4, 5, 6

		1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1

		1.1.2, 2.1.1, 2.1.3, 3.1.2, 4.1.1, 5.1.1, 6.1.1

		1.1.2.2, 2.1.1.4, 2.1.3.1, 3.1.2.2, 4.1.1.3, 5.1.1.3, 6.1.1.4 

		2,3,4



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		1.2

		7

		1, 5, 6

		1.1, 5.1, 6.1

		1.1.1, 1.1.2, 5.1.1, 6.1.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.2.1, 5.1.1.1, 6.1.1.1

		1



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		1.7

		8

		1

		1.1

		1.1.1

		1.1.1.2

		1



		Fortalecer la capacidad académica.

		1.4

		9

		3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 5.1.2

		3.1, 5.1

		3, 5

		3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 3.1.2.3, 3.1.2.4, 3.1.2.5, 3.1.3.1, 3.1.3.2, 5.1.2.1

		1,4



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		1.1

		10

		1, 2, 3, 5

		1.1, 2.1, 3.1, 5.1

		1.1.1, 1.1.2, 2.1.1, 3.1.2, 5.1.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.2.1, 1.1.2.2, 1.1.2.4, , 2.1.1.4, 2.1.1.6, 3.1.2.3, 5.1.1.1

		1, 2



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		1.6

		12

		1, 2, 3, 6

		1.1, 2.1, 3.1, 6.1

		1.1.2, 2.1.1, 2.1.3, 3.1.2, 6.1.1

		1.1.2.2, 2.1.1.1, 2.1.1.6, 2.1.3.1, 3.1.2.3, 6.1.1.1

		2,4









6.3 Evaluación de la Factibilidad para Lograr los Objetivos y Compromisos de la DES

La identificación de problemas y fortalezas en la autoevaluacion permitió, de manera colectiva, construir los objetivos estratégicos, las políticas, estrategias y acciones; éstas a su vez, posibilitaron la definición del proyecto integral. Como puede observarse en la DES, se encontraron como principales problemas, en orden: 

1) Capacidad académica. El crecimiento ha sido poco en función del grado de competitividad y de los PE y el grado de reconocimiento de los programas de posgrado. Su crecimiento permitiría el desarrollo y fortalecimiento del posgrado, cultivo de LGAC e incorporación de más estudiantes en proyectos de impacto, investigaciones de mayor nivel, incremento de publicaciones científicas y con participación de estudiantes, entre otros.

2) Posgrados en el PNPC. Aún cuando la DES ha mostrado un avance sistemático incorporando sus dos PE con matrícula al PNPC, se requiere que uno de ellos transite al nivel de consolidado y el otro se mantenga en desarrollo. Al mismo tiempo, generar las condiciones de operación y el cumplimiento del plan de mejoras y del marco de CONACYT.

3) Atención integral al estudiante. Se reconoce que se requiere impulsar en definitiva los procesos de innovación del estudiante, a partir de distintas estrategias y acciones, diversificando sus escenarios de aprendizaje (asignaturas con apoyo en TIC, prácticas “reales de aprendizaje, ya que la mayoría  de ellas se derivan de actividades de vinculación y en todas estas, de manera directa o indirecta, se aborda la problemática ambiental, dada la naturaleza de los PE. También se atiende promoviendo esquemas integrales que complementen su formación y que favorezcan su trayectoria con el plan de estudios. La actualización de los planes y la definición conjunta de las competencias (actividad que ya se realizó) juegan un papel fundamental. 

4)  Competitividad académica. Mantener la acreditación de ambos PE es fundamental para garantizar condiciones propicias para el desarrollo del quehacer académico y generar las condiciones de enseñanza y de aprendizaje más adecuadas para los estudiantes. 

Es importante mencionar que en la planeación se consideran seis objetivos estratégicos, dado que en nuestros programas educativos, es de relevancia considerar acciones y estrategias específicas para las acciones de vinculación y de sustentabilidad que son desarrolladas fuertemente en la interacción  que se establece con el entorno. En el proyecto integral se formularon cuatro objetivos que pretenden atender las dimensiones que plantea el ProDES y que además consideramos fundamentales para el crecimiento. 



Como puede advertirse, si bien los objetivos estratégicos, estrategias y acciones de la planeación y los objetivos, metas y acciones del proyecto tienen que ser separados para fines del planteamiento de este PIFI; sin embargo, en el esquema del planteamiento y de la operación todas estas acciones están relacionadas y tienen como fin último lograr la mejora de la formación de nuestros estudiantes.



 6.4 Revisión Sustentada y Racional de los Recursos Solicitados

Debido a lo descrito en el apartado anterior resulta importante atender las necesidades de equipos, materiales,  reactivos, así como realizar el mantenimiento de aquéllos equipos que si bien son funcionales necesitan estar en condiciones de ser usados por estudiantes y profesores para la docencia y la investigación. En este mismo orden de importancia, el equipamiento de un invernadero posibilita no sólo la producción de cultivos sino la generación de espacios de aprendizaje para que los estudiantes puedan contrastar sus conocimientos “teóricos” con los “prácticos”, considerándolo como un laboratorio más.  Los Servicios (Pago de publicaciones,  transporte y hospedaje para profesores, prácticas de campo y estancias para estudiantes y mantenimiento) son de vital importancia para apuntalar el desarrollo de los cuerpos académicos, de la innovación educativa, vinculación, la sustentabilidad, por tal motivo se considera importante la solicitud  de estos recursos dadas las necesidades y características de la DES.















































VII.   Conclusiones.



La actualización del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), ha sido fundamental, para avanzar en la calidad de la formación que se oferta. Los distintos ejercicios de éste, han posibilitado mejorar paulatinamente los procesos de formación y de innovación. Someter a revisión periódica el cumplimiento de nuestras metas, colocarnos al pendiente de los indicadores y de cómo estos impactan en el desarrollo de cada etapa del ProDes y valorar esto en el impacto que tiene en el quehacer cotidiano de la DES permite situarnos en un escenario de mejora constante, de valorar nuestras fortalezas y aprovecharlas, pero al mismo tiempo reconocer los problemas e intentar siempre  la formulación de alternativas de solución. Ante la identificación de problemas y fortalezas y ante distintos caminos a seguir y distintas formas de actuar frente a ellos para favorecer nuestro desarrollo, el PIFI como instrumento de Planeación sirve como una guía, un mapa para ubicarnos y trazar trayectorias hacia situaciones mejores. Se ha procurado en este ejericio y en los anteriores la mejora de la calidad de la formación que ofrecemos a nuestros estudiantes.

En este sentido, para alcanzar los objetivos estratégicos, se consideró indispensable realizar e implementar el proyecto integral de la DES, que incluya acciones significativas en apoyo al cumplimiento de los objetivos y las metas compromiso. Ante este panorama se requiere  propiciar la mejora del nivel de habilitación de los PTC, mejorar el nivel de desarrollo y consolidación de los CA, incrementar el número de PTC con doctorado, y el número de PTC con PP, e inscritos en el SNI. Asimismo es necesaria la modernización de la infraestructura  física y también  tecnológica para el desarrollo de actividades de innovación  educativa.Es también necesario incrementar los esfuerzos para que los 2 PE de nivel licenciatura conserven la acreditación, mejorando para ello el nivel de satisfacción de egresados y empleadores, así como los indicadores de calidad relacionados con el desempeño de los estudiantes (eficiencia terminal, retención, titulación y aprobación). De vital importancia se considera la participación de estudiantes en el EGEL, partiendo del hecho de que sus resultados no sólo nos comparan con los estándares nacionales en relación al estado actual del conocimiento de la biología y la agronomía, sino que aportan datos relevantes en cuanto a las áreas de formación que se requiere fortalecer en cada una de ellas.

Dado que la DES ha tenido avances siginficativos, pero en cierta forma desiguales, se ha puesto particular atención a la forma en que puedan impactar favorablemente en el cierre de brechas de calidad entre PE y entre CA de la DES. El trabajo conjunto de los CA, colaboradores, estudiantes y autoridades, deberá impactar de manera significativa en el cumplimiento de las metas y compromisos de la DES, al incidir en la mejora del nivel de habilitación del profesorado, el desarrollo y fortalecimiento de los CA, y en la mejora de la calidad de los PE, así como en el fomento de la innovación de los procesos educativos de la DES.
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