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		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014						Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		de capacidad académica		Número		%		Número		%		Número				%		Número		%

		Personal académico

		Número y % de PTC de la institución con:

		Especialidad		4		2.8		1		0.74%		3		2.04				1		0.69%		La convocatoria para plazas solicita como requisito mínimo el grado de Maestría

		Maestría		34		23.78		31		22.96%		35		23.81				26		18.06%		Varios profesores se encuentran estudiando la Maestría y el Doctorado

		Doctorado		97		67.83		96		71.11%		99		67.35				107		74.31%

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		113		79.02		40		31.25%		103		70.07				 87		60.42%		Se está trabajando en para incrementar el indicador

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		96		67.13		26		27.08%		91		61.9				 69		 64.49%		 Se está trabajando en para incrementar el indicador

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		75		52.45		66		48.89%		82		55.78				82		56.94%

		Adscripción al SNI o SNC		48		33.57		43		31.85%		54		36.73				46		31.94%		Se está trabajando al interior de los CA para habilitar a los académicos para ingresar al SNI

		Participación en el programa de tutorías		35		24.48		88		65.19%		39		26.53				73		50.69%

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		59		28.37		69		48.94%		59		28.1				84		32.81% 

		 Cuerpos académicos:

		Consolidados.		5		27.78		3		20		5		27.78				5		29.41

		En consolidación.		7		38.89		8		53.33		8		44.44				7		41.18		Se está trabajando para mejorar el grado de habilitación

		En formación.		6		33.33		4		26.67		5		27.78				5		29.41



		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.		2		100		2		100%		2		100		2		100%

		Número y  % de PE con currículo flexible.		2		100		2		100%		2		100		2		100%

		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		2		100		2		100%		2		100		2		100% 

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.		2		100		2		100%		2		100		1		50% 		Está en proceso la aplicación de encuestas para Ingeniero Agrónomo

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.		2		100		2		100%		2		100		2		100% 

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.		2		100		2		100%		2		100		1		50% 		Está en proceso la aplicación de encuestas para Ingeniero Agrónomo

		Número y % de PE basado en competencias.		2		100		0		0%		2		100		1		50% 		Se tiene rpogramado que para agosto entre en operación el plan de Ing. Agrónomo

		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		2		100		2		100.00%		2		100		2		100%

		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		2		100		2		100.00%		2		100		1		50%		Se sometió a evaluación Agronomía y falta la emisión del resultado.

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.		2		100		2 		100.00%		2		100		2		100%

		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.		1228		100		1,273		100.00%		1228		100		1,291		100%

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.		2		100		0		0		2		100		0		0

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.		0		0		0		0		0		0		0		0



		Metas Compromiso de la DES de		Meta 2013						Valor alcanzado 2013								Meta 2014						Avance marzo 2014						Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica		Número				%		Número						%		Número				%		Número				%

		Programas educativos de Posgrado:

		PE que se actualizarán		8				100				8				100.00%		8				100		9				100

		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE		0				0				0				0.00%		0				0		0				100

		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 		7				87.5				8				100.00%		7				87.5		9				100

		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		5				62.5				6				75.00%		3				37.5		7				77.78

		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		2				25				2				25.00%		4				50		2				22.22		Se sometran 2 PE a evaluación

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad.		214				93.45				160				100%		214				93.45		204				100

		Eficiencia terminal		M1		M2		%				M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA		0		0		0				NA		NA		NA		0		0		0		NA		NA		NA

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA		0		0		0				NA		NA		NA		0		0		0		NA		NA		NA

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura		282		131		46.45				107		261		41.00%		278		161		57.91		310		74		23.87		Debido a que el modelo educativo permite el egreso en tiempos máximos, hay estudiantes pendientes de egreso.

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura		282		131		46.45				107		261		41.00%		278		161		57.91		310		50		16.13

		Tasa de graduación para PE de posgrado		83		69		83.13				26		48		54.17%		61		57		93.44		20		11		55		En este periodo se incrementrá el indicador
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PERTINENCIA



		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		PE		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No		Sí 		No 		Sí		No		Sí		No

		BIOLOGIA		2004		X				X				X				X				X				X

		INGENIERO AGRONOMO		2003		X				X				X				X						X		X

		MAESTRIA EN NEUROETOLOGIA		1992		X				X				X				X						X		X

		MAESTRIA EN ESTUDIOS TRANSDISCIPLINARIOS PARA LA SOSTENIBILIDAD		2008		X				X				X				X						X		X

		MAESTRIA EN ECOLOGIA TROPICAL		2007		X				X				X				X						X		X

		MAESTRIA EN CIENCIAS EN ECOLOGIA FORESTAL		2010		X				X				X				X						X		X

		MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD		2011		X				X				X				X						X		X

		MAESTRÍA EN CIENCIAS EN ECOLOGIA Y BIOTECNOLOGÍA 		2014		X				X				X				X						X		X

		MAESTRIA EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 		2014		X				X				X				X						X		X





MOVILIDAD











		COOPERACIÓN ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONALIZACIÓN (Movilidad)

						Estudiantes												PROFESORES

						2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto		Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica		Nacional		10		22		28		15		23		13		8		10		8		13		11		13

				Internacional		13		15		10		15		14		11		10		10		12		16		14		14

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos		Nacional		30		32		40		30		43		28

				Internacional		13		15		10		20		20		11

		Recibida por la DES para complementar la formación académica		Nacional								1		1

				Internacional

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos		Nacional										1		2												3

				Internacional								1		2		1												3

		Participación en redes académicas		Nacional

				Internacional



		Concepto		Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		14

				Internacional		23

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional		18

				Internacional		12



		Concepto		Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES		Nacional		0		0

				Internacional		0		0





VINCULACIÓN



		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013

		Convenios 

		   Con el sector productivo		2

		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal		6

		Proyectos con el sector productivo		6		 8,683,875.00

		Proyectos con financiamiento externo		11		 8,420,000.00

		Patentes

		Servicios  (señalar el tipo)

		   Laboratorios

		   Elaboración de proyectos		1

		   Asesorías técnicas		2

		   Estudios		1

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)		 16

		Algunos otros aspectos  (detallar)









CIEES-COPAES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES

		PE		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 

																						física

				N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%

		Ingeniero Agrónomo		1		1		100		1		1		100		1		1		100		2		2		100		1		1		100		2		2		100		1		1		100		2		1		50		2		2		100		1		1		100

		Biología		1		1		100		1		1		100		3		3		100		2		2		100		1		1		100		2		2		100		1		1		100		2		2		100		2		2		100		1		1		100

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES

		PE		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento

																						física

				N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%

		Ingeniero Agrónomo		3		10		76.92		0		13		100								0		8		100		1		2		66.66		3		10		76.92		2		2		50		0		5		100		1		5		83.33		6		6		100		0		3		100

		Biología		7		7		100		14		14		100		1		1		100								4		4		100		15		15		100		7		7		100		4		4		100		1		1		100								1		1		100		3		3		100





EGEL-CENEVAL



		Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)		Estudiantes sin testimonio (ST)

		INGENIERO AGRÓNOMO		29		0		11		18

		BIOLOGÍA		61		2		36		23





EVAL



		Principales fortalezas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otras fortaleza

		Se ha agregado un número al final de cada columna que indica el grado de importancia		Se ha realizado el análisis del campo profesional (Estudiantes, Egresados y Empleadores) en los dos PE. En el caso de Biología ya fueron recuperados los resultados para su actualización y en el caso de agronomía, se hace en estos momentos para aprobar antes de agosto		9 PE incorporados al PNPC, 2 de ellos consolidados. Todos con posibilidades de subir de nivel		Se cuenta con asignaturas apoyadas con herramientas virtuales, Incorporación de estudiantes en actividades de los CA. Importante número de asignaturas rediseñadas bajo el enfoque de la complejidad, las tecnologías e investigación, competencias (Proyecto Aula)		Amplia participación y lazos con instituciones nacionales e internacionales para intercambio académico, crecimiento de la movilidad tanto de estudiantes como de profesores		Planes de estudio con EE y CA con temáticas que atienden la problemática ambiental, inclusión de proyectos transversales		Vinculación con el sector social para atender problemas ambientales y agropecuarios a través de  los CA, incorporación de estudiantes		Atención del 95% de recomendaciones realizadas por COPAES a los PE de licenciatura		Incremento de estudiantes que participan en el EGEL, más del 60% lo aprueba		Crecimiento de los CAC y CAEC e incremento de PTC en el SNI y PROMEP		100% de matrícula en PE de calidad y segumiento oportuno a las recomendaciones (visitas de seguimiento de COPAES en febrero y abril de 2014)		Planes de estudio actualizados que operan formación integral (participación en áreas de artes, deportes, idiomas, etc) y retroalimentación de las asignaturas en los sitios de práctica que  complementan su formación

				8		2		7		5		9		10		4		11		3		1		6





		Principales problemas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación con el entorno		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otros problemas

				Aun existe una brecha entre el número de estudiantes que solicitan ingreso para Biología y los que lo hacen para Agronomía, este último con un lento crecimiento en la demanda		Existen aún   carencias de infraestructura que permitan atender la totalidad de las recomendaciones emitidas y transitar los posgrados a consolidados y de competencia internacional		  Aún falta apoyar un mayor número de asignaturas con herramientas virtuales. Involucrar  más los estudiantes  en las estancias, y prácticas		Es necesario mantener e incrementar el ritmo de movilidad de  estudiantes y profesores en instituciones nacionales e internacionales		 Se requieren consolidar las acciones en la temática ambiental tanto dentro como fuera de la DES y abordarla  transversalmente		 Se requieren consolidar las acciones que desarrollan  estudiantes y profesores para que participen más activamente en estas tareas		 Se requieren atender algunas recomendaciones de infraestructura y remodelación de espacios (laboratorios de Biología y de Ingeniero Agronomo		 El número de sustentantes en los últimos años se ha recuperado, pero es necesario incrementar aún más el número de participantes 		Cerrar las brechas de calidad entre CA. Aún existen pocos SNI II y III		Aún es bajo el índice de eficiencia terminal		Existen carencias aún en el programa de tutorías que posibiliten un seguimiento efectivo del estudiante

				9		1		8		6		10		11		4		5		3		2		7
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		Nombre de la DES: Biológico-Agropecuarias-Xalapa

		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de PTC vigentes		Número de Estudiantes		Relación Alumnos/PTC		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013		Plazas justificadas ante la DSA		Número de CAEF que serán fortalecidos		Número de CAEC que serán fortalecidos		Plazas PTC Solicitadas para 2014		Justificación 2014		Plazas PTC Solicitadas para 2015		Justificación 2015

		144		1495		10		15-25		0		11		6		5		7		5		Varios profesores están próximos a la jubilación  es necesario contar con PTC de calidad. Se tienen identificados perfiles. Se contacta a académicos que tienen grado de doctor y que colaboran en el cultivo de las LGAC de los CA de la DES.		3 (2 Ingeniero Agrónomo y 1 Biología		Varios profesores están próximos a la jubilación  es necesario contar con PTC de calidad. Se tienen identificados perfiles. Se contacta a académicos que tienen grado de doctor y que colaboran en  los CA
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Reporte de Metas Compromiso

				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 387: 		BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 144				Universo Final: 149				Universo Inicial: 149				Universo Final: 151				Universo Inicial: 151				Universo Final: 154				Universo Inicial: 154				Universo Final: 160

				MC: 1.1.1		Licenciatura		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.1.2		Especialidad		4		2.78		4		2.68		4		2.68		1		0.66		1		0.66		1		0.65		1		0.65		1		0.63

				MC: 1.1.3		Maestría		33		22.92		35		23.49		35		23.49		34		22.52		34		22.52		31		20.13		31		20.13		26		16.25

				MC: 1.1.4		Doctorado		107		74.31		110		73.83		110		73.83		116		76.82		116		76.82		122		79.22		122		79.22		133		83.13

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		87		60.42		91		61.07		91		61.07		100		66.23		100		66.23		112		72.73		112		72.73		145		90.63

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		69		47.92		90		60.40		90		60.40		94		62.25		94		62.25		115		74.68		115		74.68		130		81.25

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		82		56.94		96		64.43		96		64.43		99		65.56		99		65.56		100		64.94		100		64.94		103		64.38

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		46		31.94		51		34.23		51		34.23		55		36.42		55		36.42		59		38.31		59		38.31		64		40.00

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		73		50.69		106		71.14		106		71.14		108		71.52		108		71.52		130		84.42		130		84.42		145		90.63

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 144				Universo Final: 211				Universo Inicial: 211				Universo Final: 214				Universo Inicial: 214				Universo Final: 227				Universo Inicial: 227				Universo Final: 232

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		84		58.33		91		43.13		91		43.13		93		43.46		93		43.46		98		43.17		98		43.17		102		43.97

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 17				Universo Final: 18				Universo Inicial: 18				Universo Final: 20				Universo Inicial: 20				Universo Final: 20				Universo Inicial: 20				Universo Final: 22

				MC: 1.3.1		Consolidados		5		29.41		6		33.33		6		33.33		7		35.00		7		35.00		8		40.00		8		40.00		8		36.36

				MC: 1.3.2		En Consolidación		7		41.18		7		38.89		7		38.89		7		35.00		7		35.00		8		40.00		8		40.00		9		40.91

				MC: 1.3.3		En Formación		5		29.41		5		27.78		5		27.78		6		30.00		6		30.00		4		20.00		4		20.00		5		22.73

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		1		50.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		1		50.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		1		50.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		1		50.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 1291				Universo Final: 1283				Universo Inicial: 1283				Universo Final: 1290				Universo Inicial: 1290				Universo Final: 1300				Universo Inicial: 1300				Universo Final: 1300

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		1,291		100.00		1,283		100.00		1,283		100.00		1,290		100.00		1,290		100.00		1,300		100.00		1,300		100.00		1,300		100.00

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 12				Universo Final: 13				Universo Inicial: 13				Universo Final: 14				Universo Inicial: 14				Universo Final: 15				Universo Inicial: 15				Universo Final: 16

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		9		75.00		12		92.31		12		92.31		14		100.00		14		100.00		14		93.33		15		100.00		15		93.75

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		9		75.00		11		84.62		11		84.62		13		92.86		13		92.86		14		93.33		14		93.33		15		93.75

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		7		58.33		7		53.85		7		53.85		5		35.71		5		35.71		6		40.00		6		40.00		6		37.50

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		2		16.67		4		30.77		4		30.77		8		57.14		8		57.14		8		53.33		8		53.33		9		56.25

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 204				Universo Final: 270				Universo Inicial: 270				Universo Final: 276				Universo Inicial: 276				Universo Final: 277				Universo Inicial: 277				Universo Final: 277

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		204		100.00		270		100.00		270		100.00		276		100.00		276		100.00		277		100.00		277		100.00		277		100.00

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		310				74		23.87		399				239		59.90		430				283		65.81		422				286		67.77

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		74				74		100.00		239				195		81.59		283				224		79.15		286				226		79.02

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		25				21		84.00		79				63		79.75		110				105		95.45		102				96		94.12

				Otras metas

				Otras Metas Compromiso				Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER 98-02 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. XALAPA

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES		XALAPA



		Disciplinar

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)		X



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		Facultad de Biología																																		Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0011Y

		Facultad de Ciencias Agrícolas																																		Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0207J

		Instituto de Investigaciones Forestales (antes Genética Forestal)																																		Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0257R

		Instituto de Investigaciones Biológicas																																		Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0249I

		Instituto de Biotecnología y Ecología Aplicada (antes Laboratorio de Biotecnología Aplicada)																																		Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0244N

		Centro de Investigaciones Tropicales																																		Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0242P

		Instituto de Neuroetología																																		Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0069Y





		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Biología										x								695		x						x										Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0011Y

		Ingeniero Agrónomo										x								596		x																Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0207J

		Neuroetología														x				26														x				Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0069Y

		Ecología Tropical														x				16										x								Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0244N

		Estudios Transdisciplinarios para la Sostenibilidad														x				11										x								Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0249I

		Gestión Ambiental para la Sustentabilidad														x				19										x								Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0011Y

		Ciencias en Ecología Forestal														x				13										x								Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0257R

		Neuroetología																x		33														x				Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0069Y

		Ciencias Biomédicas																x		26												x						Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0237D

		Ecología Tropical																x		13												x						Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0242P

		Ecología y Biotecnología Aplicada																x		47												x						Xalapa		Xalapa Enriquez		30USU0244N



		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																2		2		2		2		2		2		2

		Matrícula																1,269		1,273		1,291		1,283		1,290		1,300		1,300



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		3		5		5		5		5		5		5		3		3		4		4		4		4		4		8		10		11		11		11		11		11

		Matrícula		61		62		85		116		122		120		120		91		98		119		149		154		157		157		1,421		1,433		1,495		1,548		1,566		1,577		1,577



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE

		Matrícula



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula																														0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		0		0		0		0		0		2		2		2		2		2		2		2		0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula		0		0		0		0		0		0		0		1,269		1,273		1,291		1,283		1,290		1,300		1,300		0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		3		5		5		5		5		5		5		3		3		4		4		4		4		4		8		10		11		11		11		11		11

		Matrícula		61		62		85		116		122		120		120		91		98		119		149		154		157		157		1,421		1,433		1,495		1,548		1,566		1,577		1,577

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación																650		684		695		695		700		700		700		107		92		102		121		129		132		132

		Ingeniría, Manufactura y Construcción																																		30		46		50		50		50

		Agronomía y Veterinaria																619		589		596		588		590		600		600		45		5		13		20		20		20		20

		Salud																																63		59		78		77		75		75

		Servicios

		TOTAL		0		0		0		0		0		0		0		1,269		1,273		1,291		1,283		1,290		1,300		1,300		152		160		204		265		276		277		277

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		75		47		122		81		54		135		93		51		144		96		53		149		98		53		151		99		55		154		100		57		157

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		35		28		63		6		0		6		0		0		0		46		16		62		45		18		63		50		23		73		50		25		75

		Total de profesores		110		75		185		87		54		141		93		51		144		142		69		211		143		71		214		149		78		227		150		82		232

		% de profesores de tiempo completo		68		63		66		93		100		96		100		100		100		68		77		71		69		75		71		66		71		68		67		70		68

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		1		0		1		1		0		1		1		0		1		2		1		3		3		1		4		3		1		4		2		0		2

		Maestría		22		11		33		20		11		31		20		6		26		21		6		27		21		6		27		20		7		27		21		8		29

		Doctorado		40		33		73		53		43		96		64		43		107		49		33		82		50		33		83		50		33		83		51		34		85

		Posgrado		63		44		107		74		54		128		85		49		134		72		40		112		74		40		114		73		41		114		74		42		116

		Posgrado en el área de su desempeño		52		39		91		22		18		40		52		35		87		55		36		91		55		37		92		56		38		94		57		38		95

		Doctorado en el área de su desempeño		23		21		44		11		15		26		38		31		69		39		31		70		40		31		71		40		31		71		41		32		73

		Pertenencia al SNI / SNC		20		15		35		26		17		43		27		19		46		29		20		49		31		20		51		31		21		52		31		22		53

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		36		28		64		33		33		66		48		34		82		60		36		96		62		37		99		63		37		100		65		38		103

		Participación en el programa de tutoría		31		23		54		45		43		88		44		29		73		70		36		106		71		37		108		41		38		79		72		39		111

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		35		24		59		45		24		69		55		29		84		59		32		91		60		33		93		63		35		98		65		37		102



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		1.3		0.0		0.8		1.2		0.0		0.7		1.1		0.0		0.7		2.1		1.9		2.0		3.1		1.9		2.6		3.0		1.8		2.6		2.0		0.0		1.3

		Maestría		29.3		23.4		27.0		24.7		20.4		23.0		21.5		11.8		18.1		21.9		11.3		18.1		21.4		11.3		17.9		20.2		12.7		17.5		21.0		14.0		18.5

		Doctorado		53.3		70.2		59.8		65.4		79.6		71.1		68.8		84.3		74.3		51.0		62.3		55.0		51.0		62.3		55.0		50.5		60.0		53.9		51.0		59.6		54.1

		Posgrado		84.0		93.6		87.7		91.4		100.0		94.8		91.4		96.1		93.1		75.0		75.5		75.2		75.5		75.5		75.5		73.7		74.5		74.0		74.0		73.7		73.9

		Posgrado en el área de su desempeño		82.5		88.6		85.0		29.7		33.3		31.3		61.2		71.4		64.9		76.4		90.0		81.3		74.3		92.5		80.7		76.7		92.7		82.5		77.0		90.5		81.9

		Doctorado en el área de su desempeño		57.5		63.6		60.3		20.8		34.9		27.1		59.4		72.1		64.5		79.6		93.9		85.4		80.0		93.9		85.5		80.0		93.9		85.5		80.4		94.1		85.9

		Pertenencia al SNI / SNC		26.7		31.9		28.7		32.1		31.5		31.9		29.0		37.3		31.9		30.2		37.7		32.9		31.6		37.7		33.8		31.3		38.2		33.8		31.0		38.6		33.8

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		48.0		59.6		52.5		40.7		61.1		48.9		51.6		66.7		56.9		62.5		67.9		64.4		63.3		69.8		65.6		63.6		67.3		64.9		65.0		66.7		65.6

		Participación en el programa de tutoría		41.3		48.9		44.3		55.6		79.6		65.2		47.3		56.9		50.7		72.9		67.9		71.1		72.4		69.8		71.5		41.4		69.1		51.3		72.0		68.4		70.7

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		31.8		32.0		31.9		51.7		44.4		48.9		59.1		56.9		58.3		41.5		46.4		43.1		42.0		46.5		43.5		42.3		44.9		43.2		43.3		45.1		44.0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		8		100.00		10		100.00		2		18.1818181818		2		18.1818181818		2		18.1818181818		2		18.1818181818		2		18.1818181818

		Número y % de PE actualizados		8		100.00		10		100.00		10		90.9090909091		11		100		11		100		11		100		11		100

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		5		62.50		4		40.00		4.0		36.4		9		81.8		9		81.8		11		100.0		11		100.0

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		2		100.00		2		100.00		2.0		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		2.0		100.00		2		100.00		2.0		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		2.0		100.00		2		100.00		1.0		50.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		2.0		100.00		2		100.00		2.0		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		2		33.33		2		25.00		2.0		22.2		4		36.4		4		36.4		5		38.5		6		42.9

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		4		66.67		6		75.00		7.0		77.8		7		63.6		7		63.6		8		61.5		8		57.1

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		6		100.00		8		100.00		9		100.0		11		122.2		11		122.2		13		144.4		14		155.6

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		1269		100.00		1273		100.00		1291		100		1291		100.6235385815		1291		100.0775193798		1291		99.3076923077		1291		99.3076923077

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		53		34.87		63		39.38		59		28.9215686275		78		28.8888888889		129		46.7391304348		130		46.9314079422		130		46.9314079422

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		99		65.13		97		60.63		145		71.0784313725		192		71.1111111111		147		53.2608695652		147		53.0685920578		147		53.0685920578

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		152		100		160		100		204		100		270		101.8867924528		276		100		277		100		277		100

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		27		2		18		1		14		1		9		1		12		1		13		1		15		1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		158		12		190		15		189		15		176		14		183		14		185		14		187		14

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				129		81		179		88		217		82		225		82		235		85		238		86

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				11		1		13		1		14		1		14		1		15		1

		Total del número de becas		185		13		337		24		393		26		415		27		434		28		447		28		455		29

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		625		49		1239		97		1224		95		1283		100		1290		100		1300		100		1300		100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		43		3		5		0		201		13		223		14		244		16		268		17		300		19

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		28		65		5		100		63		31		84		38		106		43		137		51		175		58

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		19		1		8		1		19		1		25		2		36		2		47		3		64		4

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		14		74		8		100		18		95		25		100		36		100		47		100		63		98

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		361		25		373		26		364		24		444		29		427		27		452		29		427		27

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		15		4		0		0		0		0		35		8		15		4		35		8		15		4

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		2		25		8		80		2		18		2		18		2		18		2		18		2		18

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		1		50		0		0		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		112		53		174		92		132		89		378		96		370		97		391		97		383		98

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		89.0				95.0				90.0		100.0		92.0		100.0		100.0		100.0		107.0		100.0		110.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		48.0		53.9		55.0		57.9		49.0		54.4		52.0		56.5		56.0		56.0		60.0		56.1		61.0		55.5

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		46.0		95.8		54.0		98.2		47.0		95.9		45.0		86.5		47.0		83.9		48.0		80.0		47.0		77.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		2.0		4.2		1.0		1.8		2.0		4.1		6.0		11.5		9.0		16.1		12.0		20.0		14.0		23.0

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)		6.0		100.0		6.0		75.0		9.0		100.0		9.0		100.0		9.0		100.0		9.0		100.0		9.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		8.0		100.0		8.0		80.0		8.0		72.7		9.0		81.8		9.0		81.8		11.0		100.0		11.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de PE basados en competencias		0.0		0.0		0.0		0.0		1.0		9.1		1.0		9.1		2.0		18.2		2.0		18.2		2.0		18.2

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		8.0		100.0		10.0		100.0		11.0		100.0		11.0		100.0		11.0		100.0		11.0		100.0		11.0		100.0

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		8.0		100.0		10.0		100.0		11.0		100.0		11.0		100.0		11.0		100.0		11.0		100.0		11.0		100.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		0.0				0.0				0.0				0.0				0.0				0.0				0.0		

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0.0				1.0		50.0		1.0		50.0		1.0		50.0		0.0				0.0				0.0		



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .								NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.								NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.								NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		276		242		87.7		234.9		199		84.7		437		427		97.7		425		425		100.0		466		466		100.0		464		464		100.0		469		469		100.0

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		261		143		54.8		261		107		41.0		310		74		23.9		379		124		32.7		399		239.0		59.9		430		283		65.8		422		286		67.8

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		143.0		68.0		47.6		107.0		50.0		46.7		74.0		50.0		67.6		124.0		91.0		73.4		239.0		139.0		58.2		283.0		175.0		61.8		286.0		167.0		58.4

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		143.0		143.0		100.0		107.0		107.0		100.0		74.0		74.0		100.0		124.0		93.0		75.0		239.0		195.0		81.6		283.0		224.0		79.2		286.0		226.0		79.0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		143.0		68.0		47.6		107.0		40.0		37.4		74.0		29.0		39.2		93.0		78.0		83.9		195.0		132.0		67.7		224.0		146.0		65.2		226.0		163.0		72.1

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		125.0		85.0		68.0		82.0		63.0		76.8		70.0		55.0		78.6		117.0		107.0		91.5		149		137.0		91.9		970		178.0		18.4		175.0		166.0		94.9

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		108.0		72.0		66.7		65.0		55.0		84.6		55.0		46.0		83.6		107.0		99.0		92.5		150		142.0		94.7		191		184.0		96.3		237.0		231.0		97.5

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		94.0		60.0		63.8		51.0		43.0		84.3		35.0		29.0		82.9		82.0		72.0		87.8		107		97.0		90.7		116		109.0		94.0		148.0		142.0		95.9

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		66				50				48				50				56				56				60

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		4		22.2		3		20.0		5.0		29.4		6		33.3		7		35.0		8		40.0		8		36.4

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		8		44.4		8		53.3		7.0		41.2		7		38.9		7		35.0		8		40.0		9		40.9

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		6		33.3		4		26.7		5.0		29.4		5		27.8		6		30.0		4		20.0		5		22.7

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		18				15				17				18				20				20				22

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		264		95		191		7		187		17		190		20		193		21		197		27		198		41

		Dedicadas a los profesores		156		45		362		49		374		51		376		57		374		57		375		69		371		62

		Dedicadas al personal de apoyo		328		50		160		27		413		66		417		73		408		68		403		77		396		65

		Total de computadoras en la DES		748		190		713		83		974		134		983		150		975		146		975		173		965		168

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.19		0.13		0.125083612		0.1227390181		0.1232439336		0.1249207356		0.125554851

		Relación de computadoras por profesor		84.32		256.74		259.7222222222		178.1990521327		174.7663551402		165.1982378855		159.9137931034

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		328		100		160		100		413		100		417		100		408		100		403		100		396		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		757		1246		2388				1.65		3.15		776		1269		2411				1.64		3.11

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		664		4985		9551		31		7.51		14.38		594		5221		9979		13		8.79		16.80

		SALUD		0												63										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		797		1269		2411		2		1.5922208281		3.0250941029		816		1269		2411		2		1.5551470588		2.9546568627

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		30												46										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		609		5313		10134		10		8.724137931		16.6403940887		608		5339		10160		10		8.78125		16.7105263158

		SALUD		59						2						78						2				

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		0												0												0										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		829		1269		2411		2		1.5307599517		2.9083232811		832		1269		2411		2		1.5252403846		2.8978365385		832		1269		2411		2		1.5252403846		2.8978365385

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		50												50												50										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		610		5366		10187		10		8.7967213115		16.7		620		5395		10216		10		8.7016129032		16.4774193548		620		5426		10247		10		8.7516129032		16.5274193548

		SALUD		77						2						75						2						75						2				

		SERVICIOS		0												0												0										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		47		38.52		47		34.81		47		32.6388888889		47		31.5436241611		47		31.1258278146		47		30.5194805195		47		29.9363057325
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 98-02 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. XALAPA   

		Nombre del programa educativo:								Biología

		Clave de PE en formato 911:								541100014

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0011Y

		Área del conocimiento								Ciencias Naturales y Exactas

		Campus:								Xalapa

		Municipio en el que se imparte el PE:								Xalapa

		Localidad en donde se imparte el PE								Xalapa Enriquez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		9



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		0.6		0.4



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2014

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2014										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2014

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X				2014										En su caso, el PE está basado en competencias										X				2014

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2014										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2014

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		61				38				36				2



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X						X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X				2010		CACEB		5 AÑOS

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Trabajo Recepcional Interdisciplinario y Multidisciplinario

		2 Tesina										8

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Memoria										11

		6 Trabajo Práctico Técnico										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		650		684		695		695		700		700		700

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		10		13		23		12		11		23		16		12		28		16		13		29		17		13		30		18		14		32		18		15		33

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		15		15		30		22		22		44		10		10		20		10		8		18		10		8		18		12		9		21		12		10		22

		Total de profesores que participan en el PE		25		28		53		34		33		67		26		22		48		26		21		47		27		21		48		30		23		53		30		25		55

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		40.0		46.4		43.4		35.3		33.3		34.3		61.5		54.5		58.3		61.5		61.9		61.7		63.0		61.9		62.5		60.0		60.9		60.4		60.0		60.0		60.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		0		1		4		3		7		2		1		3		4		3		7		5		3		8		4		4		8		5		4		9

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		1		1		2		1		0		1

		Maestría		5		3		8		5		3		8		5		2		7		5		2		7		4		2		6		5		3		8		5		4		9

		Doctorado		3		9		12		5		8		13		9		9		18		9		9		18		10		9		19		10		9		19		10		9		19

		Posgrado		8		12		20		10		11		21		14		11		25		14		12		26		15		12		27		16		13		29		16		13		29

		Posgrado en el área de su desempeño		8		12		20		10		11		21		14		11		25		15		12		27		15		12		27		16		13		29		16		12		28

		Doctorado en el área de su desempeño		3		9		12		5		8		13		9		9		18		9		9		18		10		9		19		10		9		19		10		9		19

		Miembros del SNI		0		0		0		0		1		1		1		1		2		1		1		2		2		1		3		2		2		4		2		2		4

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		2		8		10		3		7		10		5		8		13		6		8		14		7		8		15		8		8		16		9		9		18

		Participación en el programa de tutoría		7		8		15		7		10		17		13		9		22		14		10		24		14		11		25		14		12		26		15		12		27

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		4		3		7		3		3		6		4		4		8		5		4		9		8		6		14		9		7		16



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		7.69		3.45		5.88		7.69		6.67		5.56		7.14		6.25		5.56		0.00		3.03

		Maestría		50.00		23.08		34.78		41.67		27.27		34.78		31.25		16.67		25.00		31.25		15.38		24.14		23.53		15.38		20.00		27.78		21.43		25.00		27.78		26.67		27.27

		Doctorado		30.00		69.23		52.17		41.67		72.73		56.52		56.25		75.00		64.29		56.25		69.23		62.07		58.82		69.23		63.33		55.56		64.29		59.38		55.56		60.00		57.58

		Posgrado		80.00		92.31		86.96		83.33		100.00		91.30		87.50		91.67		89.29		87.50		92.31		89.66		88.24		92.31		90.00		88.89		92.86		90.63		88.89		86.67		87.88

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		107.14		100.00		103.85		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		92.31		96.55

		Doctorado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI								0.00		9.09		4.35		6.25		8.33		7.14		6.25		7.69		6.90		11.76		7.69		10.00		11.11		14.29		12.50		11.11		13.33		12.12

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		20.00		61.54		43.48		25.00		63.64		43.48		31.25		66.67		46.43		37.50		61.54		48.28		41.18		61.54		50.00		44.44		57.14		50.00		50.00		60.00		54.55

		Participación en el programa de tutoría		70.00		61.54		65.22		58.33		90.91		73.91		81.25		75.00		78.57		87.50		76.92		82.76		82.35		84.62		83.33		77.78		85.71		81.25		83.33		80.00		81.82

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		11.76		9.09		10.45		11.54		13.64		12.50		15.38		19.05		17.02		18.52		19.05		18.75		26.67		26.09		26.42		30.00		28.00		29.09

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		72.0		100.0		61.0		100.0		61.0		100.0		60.0		100.0		65.0		100.0		70.0		100.0		70.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		39.0		54.2		34.0		55.7		38.0		62.3		37.0		61.7		40.0		61.5		42.0		60.0		42.0		60.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		38.0		97.4		33.0		97.1		36.0		94.7		32.0		86.5		34.0		85.0		34.0		81.0		33.0		78.6

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		1.0		2.6		1.0		2.9		2.0		5.3		4.0		10.8		6.0		15.0		8.0		19.0		9.0		21.4

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		15		2		10		1		0						1				0		2				0		3				0		3				0

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		58		9		65		10		35				5		38				5		40				6		42				6		45				6

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				10				1		13				2		14				2		14				2		15				2

		Total del número de becas		73		11		75		11		45				6		52				7		56				8		59				8		63				9

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		95		15		650		95		628				90		695				100		700				100		700				100		700				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		3		0		3		0		1				0		3				0		5				1		6				1		6				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		3		100		3		100		1				100		2				67		4				80		5				83		6				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		3		0		8		1		3				0		3				0		4				1		4				1		5				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		3		100		8		100		3				100		3				100		4				100		4				100		5				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		156		24.00		156		22.81		154				22.16		160				23.02		160				22.86		160				29.63		160				29.63

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		45.0		90.0		50.0		92.0		60		54		90.00		60		54		90.00		60		55		91.67		60		55		91.67		60		56		93.33

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.44				4.15				36		162		4.50		36		162		4.50		36		162		4.50		36		162		4.50		36		162		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		146		156		106.85		166		149		89.76		156		154		98.7179487179		160		160		100		160		160		100		160		160		100		160		160		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		47		141		300.00		166		92		55.42		154		36		23.3766233766		160		45		28.125		160		75		46.875		160		85		53.125		160		95		59.375

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		141		47		33.33		92		20		21.74		36		12		33.3333333333		45		40		88.8888888889		75		40		53.3333333333		85		40		47.0588235294		95		40		42.1052631579

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		141		30		21.28		92		30		32.61		36		12		33.3333333333		45		25		55.5555555556		75		30		40		85		30		35.2941176471		95		30		31.5789473684

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		47		30		63.83		20		20		100.00		12		12		100		40		25		62.5		40		30		75		40		30		75		40		30		75

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		47		38		80.85		47		38		80.85		35		28		80		35		30		85.7142857143		40		34		85		40		35		87.5		40		36		90

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		30		25		83.33		30		25		83.33		25		21		84		25		21		84		25		22		88		28		25		89.2857142857		28		25		89.2857142857

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		16		13		81.25		16		13		81.25		5		4		80		25		20		80		30		25		83.3333333333		20		17		85		20		17		85

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum: 		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H		PAD_2014_M		PAD_2014_T		PAD_D_2014_H		PAD_D_2014_M		PAD_D_2014_T		PAD_2015_H		PAD_2015_M		PAD_2015_T		PAD_2016_H		PAD_2016_M		PAD_2016_T		PAD_2017_H		PAD_2017_M		PAD_2017_T		DAD_2012_H		DAD_2012_F		DAD_2012_T		DAD_2013_H		DAD_2013_M		DAD_2013_T		DAD_2014_H		DAD_2014_M		DAD_2014_T		DAD_D_2014_H		DAD_D_2014_M		DAD_D_2014_T		DAD_2015_H		DAD_2015_M		DAD_2015_T		DAD_2016_H		DAD_2016_M		DAD_2016_T		DAD_2017_H		DAD_2017_M		DAD_2017_T		SNI_2012_H		SNI_2012_F		SNI_2012_T		SNI_2013_H		SNI_2013_M		SNI_2013_T		SNI_2014_H		SNI_2014_M		SNI_2014_T		SNI_D_2014_H		SNI_D_2014_M		SNI_D_2014_T		SNI_2015_H		SNI_2015_M		SNI_2015_T		SNI_2016_H		SNI_2016_M		SNI_2016_T		SNI_2017_H		SNI_2017_M		SNI_2017_T		SNC_2012_H		SNC_2012_F		SNC_2012_T		SNC_2013_H		SNC_2013_M		SNC_2013_T		SNC_2014_H		SNC_2014_M		SNC_2014_T		SNC_D_2014_H		SNC_D_2014_M		SNC_D_2014_T		SNC_2015_H		SNC_2015_M		SNC_D_2014_T		SNC_2016_H		SNC_2016_M		SNC_2016_T		SNC_2017_H		SNC_2017_M		SNC_2017_T		PFL_2012_H		PFL_2012_F		PFL_2012_T		PFL_2013_H		PFL_2013_M		PFL_2013_T		PFL_2014_H		PFL_2014_M		PFL_2014_T		PFL_D_2014_H		PFL_D_2014_M		PFL_D_2014_T		PFL_2015_H		PFL_2015_M		PFL_2015_T		PFL_2016_H		PFL_2016_M		PFL_2016_T		PFL_2017_H		PFL_2017_M		PFL_2017_T		PTT_2012_H		PTT_2012_F		PTT_2012_T		PTT_2013_H		PTT_2013_M		PTT_2013_T		PTT_2014_H		PTT_2014_M		PTT_2014_T		PTT_D_2014_H		PTT_D_2014_M		PTT_D_2014_T		PTT_2015_H		PTT_2015_M		PTT_2015_T		PTT_2016_H		PTT_2016_M		PTT_2016_T		PTT_2017_H		PTT_2017_M		PTT_2017_T		PAC_2012_H		PAC_2012_F		PAC_2012_T		PAC_2013_H		PAC_2013_M		PAC_2013_T		PAC_2014_H		PAC_2014_M		PAC_2014_T		PAC_D_2014_H		PAC_D_2014_M		PAC_D_2014_T		PAC_2015_H		PAC_2015_M		PAC_2015_T		PAC_2016_H		PAC_2016_M		PAC_2016_T		PAC_2017_H		PAC_2017_M		PAC_2017_T		AEL_2012_N		AEL_2012_%		AEL_2013_N		AEL_2013_%		AEL_2014_N		AEL_2014_%		AEL_D_2014_N		AEL_D_2014_%		AEL_2015_N		AEL_2015_%		AEL_2016_N		AEL_2016_%		AEL_2017_N		AEL_2017_%		APEL_2012_N		APEL_2012_%		APEL_2013_N		APEL_2013_%		APEL_2014_N		APEL_2014_%		APEL_D_2014_N		APEL_D_2014_%		APEL_2015_N		APEL_2015_%		APEL_2016_N		APEL_2016_%		APEL_2017_N		APEL_2017_%		ESAT_2012_N		ESAT_2012_%		ESAT_2013_N		ESAT_2013_%		ESAT_2014_N		ESAT_2014_%		ESAT_D_2014_N		ESAT_D_2014_%		ESAT_2015_N		ESAT_2015_%		ESAT_2016_N		ESAT_2016_%		ESAT_2017_N		ESAT_2017_%		ESOB_2012_N		ESOB_2012_%		ESOB_2013_N		ESOB_2013_%		ESOB_2014_N		ESOB_2014_%		ESOB_D_2014_N		ESOB_D_2014_%		ESOB_2015_N		ESOB_2015_%		ESOB_2016_N		ESOB_2016_%		ESOB_2017_N		ESOB_2017_%		AET_2012_N		AET_2012_%		AET_2013_N		AET_2013_%		AET_2014_N		AET_2014_%		AET_D_2014_N		AET_D_2014_%		AET_2015_N		AET_2015_%		AET_2016_N		AET_2016_%		AET_2017_N		AET_2017_%		APET_2012_N		APET_2012_%		APET_2013_N		APET_2013_%		APET_2014_N		APET_2014_%		APET_D_2014_N		APET_D_2014_%		APET_2015_N		APET_2015_%		APET_2016_N		APET_2016_%		APET_2017_N		APET_2017_%		ESATT_2012_N		ESATT_2012_%		ESATT_2013_N		ESATT_2013_%		ESATT_2014_N		ESATT_2014_%		ESATT_D_2014_N		ESATT_D_2014_%		ESATT_2015_N		ESATT_2015_%		ESATT_2016_N		ESATT_2016_%		ESATT_2017_N		ESATT_2017_%		ESOBT_2012_N		ESOBT_2012_%		ESOBT_2013_N		ESOBT_2013_%		ESOBT_2014_N		ESOBT_2014_%		ESOBT_D_2014_N		ESOBT_D_2014_%		ESOBT_2015_N		ESOBT_2015_%		ESOBT_2016_N		ESOBT_2016_%		ESOBT_2017_N		ESOBT_2017_%		BINST_2012_N		BINST_2012_%		BINST_2013_N		BINST_2013_%		BINST_2014_N		BINST_2014_%		BINST_D_2014_N		BINST_D_2014_%		BINST_2015_N		BINST_2015_%		BINST_2016_N		BINST_2016_%		BINST_2017_N		BINST_2017_%		BPNBT_2012_N		BPNBT_2012_%		BPNBT_2013_N		BPNBT_2013_%		BPNBT_2014_N		BPNBT_2014_%		BPNBT_D_2014_N		BPNBT_D_2014_%		BPNBT_2015_N		BPNBT_2015_%		BPNBT_2016_N		BPNBT_2016_%		BPNBT_2017_N		BPNBT_2017_%		BCONT_2012_N		BCONT_2012_%		BCONT_2013_N		BCONT_2013_%		BCONT_2014_N		BCONT_2014_%		BCONT_D_2014_N		BCONT_D_2014_%		BCONT_2015_N		BCONT_2015_%		BCONT_2016_N		BCONT_2016_%		BCONT_2017_N		BCONT_2017_%		BOTR_2012_N		BOTR_2012_%		BOTR_2013_N		BOTR_2013_%		BOTR_2014_N		BOTR_2014_%		BOTR_D_2014_N		BOTR_D_2014_%		BOTR_2015_N		BOTR_2015_%		BOTR_2016_N		BOTR_2016_%		BOTR_2017_N		BOTR_2017_%		BCTT_2012_N		BCTT_2012_%		BCTT_2013_N		BCTT_2013_%		BCTT_2014_N		BCTT_2014_%		BCTT_D_2014_N		BCTT_D_2014_%		BCTT_2015_N		BCTT_2015_%		BCTT_2016_N		BCTT_2016_%		BCTT_2017_N		BCTT_2017_%		ARTT_2012_N		ARTT_2012_%		ARTT_2013_N		ARTT_2013_%		ARTT_2014_N		ARTT_2014_%		ARTT_D_2014_N		ARTT_D_2014_%		ARTT_2015_N		ARTT_2015_%		ARTT_2016_N		ARTT_2016_%		ARTT_2017_N		ARTT_2017_%		MVAN_2012_N		MVAN_2012_%		MVAN_2013_N		MVAN_2013_%		MVAN_2014_N		MVAN_2014_%		MVAN_D_2014_N		MVAN_D_2014_%		MVAN_2015_N		MVAN_2015_%		MVAN_2016_N		MVAN_2016_%		MVAN_2017_N		MVAN_2017_%		MVANC_2012_N		MVANC_2012_%		MVANC_2013_N		MVANC_2013_%		MVANC_2014_N		MVANC_2014_%		MVANC_D_2014_N		MVANC_D_2014_%		MVANC_2015_N		MVANC_2015_%		MVANC_2016_N		MVANC_2016_%		MVANC_2017_N		MVANC_2017_%		MVAI_2012_N		MVAI_2012_%		MVAI_2013_N		MVAI_2013_%		MVAI_2014_N		MVAI_2014_%		MVAI_D_2014_N		MVAI_D_2014_%		MVAI_2015_N		MVAI_2015_%		MVAI_2016_N		MVAI_2016_%		MVAI_2017_N		MVAI_2017_%		MVAIC_2012_N		MVAIC_2012_%		MVAIC_2013_N		MVAIC_2013_%		MVAIC_2014_N		MVAIC_2014_%		MVAIC_D_2014_N		MVAIC_D_2014_%		MVAIC_2015_N		MVAIC_2015_%		MVAIC_2016_N		MVAIC_2016_%		MVAIC_2017_N		MVAIC_2017_%		EPI_2012_N		EPI_2012_%		EPI_2013_N		EPI_2013_%		EPI_2014_N		EPI_2014_%		EPI_D_2014_N		EPI_D_2014_%		EPI_2015_N		EPI_2015_%		EPI_2016_N		EPI_2016_%		EPI_2017_N		EPI_2017_%		EPIR_2012_N		EPIR_2012_%		EPIR_2013_N		EPIR_2013_%		EPIR_2014_N		EPIR_2014_%		EPIR_D_2014_N		EPIR_D_2014_%		EPIR_2015_N		EPIR_2015_%		EPIR_2016_N		EPIR_2016_%		EPIR_2017_N		EPIR_2017_%		SEST_2012_N		SEST_2012_%		SEST_2013_N		SEST_2013_%		SEST_2014_N		SEST_2014_N2		SEST_2014_%		SEST_D_2014_N		SEST_D_2014_N2		SEST_D_2014_%		SEST_2015_N		SEST_2015_N2		SEST_2015_%		SEST_2016_N		SEST_2016_N2		SEST_2016_%		SEST_2017_N		SEST_2017_N2		SEST_2017_%		TPAM_2012_N		TPAM_2013_N		TPAM_2014_N		TPAM_2014_N2		TPAM_2014_%		TPAM_D_2014_N		TPAM_D_2014_N2		TPAM_D_2014_%		TPAM_2015_N		TPAM_2015_N2		TPAM_2015_%		TPAM_2016_N		TPAM_2016_N2		TPAM_2016_%		TPAM_2017_N		TPAM_2017_N2		TPAM_2017_%		R1A2_2012_N		R1A2_2012_N2		R1A2_2012_%		R1A2_2013_N		R1A2_2013_N2		R1A2_2013_%		R1A2_2014_N		R1A2_2014_N2		R1A2_2014_%		R1A2_D_2014_N		R1A2_D_2014_N2		R1A2_D_2014_%		R1A2_2015_N		R1A2_2015_N2		R1A2_2015_%		R1A2_2016_N		R1A2_2016_N2		R1A2_2016_%		R1A2_2017_N		R1A2_2017_N2		R1A2_2017_%		R1A2B_2012_N		R1A2B_2012_N2		R1A2B_2012_%		R1A2B_2013_N		R1A2B_2013_N2		R1A2B_2013_%		R1A2B_2014_N		R1A2B_2014_N2		R1A2B_2014_%		R1A2B_D_2014_N		R1A2B_D_2014_N2		R1A2B_D_2014_%		R1A2B_2015_N		R1A2B_2015_N2		R1A2B_2015_%		R1A2B_2016_N		R1A2B_2016_N2		R1A2B_2016_%		R1A2B_2017_N		R1A2B_2017_N2		R1A2B_2017_%		ETCA_2012_N		ETCA_2012_N2		ETCA_2012_%		ETCA_2013_N		ETCA_2013_N2		ETCA_2013_%		ETCA_2014_N		ETCA_2014_N2		ETCA_2014_%		ETCA_D_2014_N		ETCA_D_2014_N2		ETCA_D_2014_%		ETCA_2015_N		ETCA_2015_N2		ETCA_2015_%		ETCA_2016_N		ETCA_2016_N2		ETCA_2016_%		ETCA_2017_N		ETCA_2017_N2		ETCA_2017_%		ETCB_2012_N		ETCB_2012_N2		ETCB_2012_%		ETCB_2013_N		ETCB_2013_N2		ETCB_2013_%		ETCB_2014_N		ETCB_2014_N2		ETCB_2014_%		ETCB_D_2014_N		ETCB_D_2014_N2		ETCB_D_2014_%		ETCB_2015_N		ETCB_2015_N2		ETCB_2015_%		ETCB_2016_N		ETCB_2016_N2		ETCB_2016_%		ETCB_2017_N		ETCB_2017_N2		ETCB_2017_%		ETC1A_2012_N		ETC1A_2012_N2		ETC1A_2012_%		ETC1A_2013_N		ETC1A_2013_N2		ETC1A_2013_%		ETC1A_2014_N		ETC1A_2014_N2		ETC1A_2014_%		ETC1A_D_2014_N		ETC1A_D_2014_N2		ETC1A_D_2014_%		ETC1A_2015_N		ETC1A_2015_N2		ETC1A_2015_%		ETC1A_2016_N		ETC1A_2016_N2		ETC1A_2016_%		ETC1A_2017_N		ETC1A_2017_N2		ETC1A_2017_%		ETC1B_2012_N		ETC1B_2012_N2		ETC1B_2012_%		ETC1B_2013_N		ETC1B_2013_N2		ETC1B_2013_%		ETC1B_2014_N		ETC1B_2014_N2		ETC1B_2014_%		ETC1B_D_2014_N		ETC1B_D_2014_N2		ETC1B_D_2014_%		ETC1B_2015_N		ETC1B_2015_N2		ETC1B_2015_%		ETC1B_2016_N		ETC1B_2016_N2		ETC1B_2016_%		ETC1B_2017_N		ETC1B_2017_N2		ETC1B_2017_%		EE6M_2012_N		EE6M_2012_N2		EE6M_2012_%		EE6M_2013_N		EE6M_2013_N2		EE6M_2013_%		EE6M_2014_N		EE6M_2014_N2		EE6M_2014_%		EE6M_D_2014_N		EE6M_D_2014_N2		EE6M_D_2014_%		EE6M_2015_N		EE6M_2015_N2		EE6M_2015_%		EE6M_2016_N		EE6M_2016_N2		EE6M_2016_%		EE6M_2017_N		EE6M_2017_N2		EE6M_2017_%		TARE_2012_N		TARE_2012_N2		TARE_2012_%		TARE_2013_N		TARE_2013_N2		TARE_2013_%		TARE_2014_N		TARE_2014_N2		TARE_2014_%		TARE_D_2014_N		TARE_D_2014_N2		TARE_D_2014_%		TARE_2015_N		TARE_2015_N2		TARE_2015_%		TARE_2016_N		TARE_2016_N2		TARE_2016_%		TARE_2017_N		TARE_2017_N2		TARE_2017_%		SEGR_2012_N		SEGR_2012_N2		SEGR_2012_%		SEGR_2013_N		SEGR_2013_N2		SEGR_2013_%		SEGR_2014_N		SEGR_2014_N2		SEGR_2014_%		SEGR_D_2014_N		SEGR_D_2014_N2		SEGR_D_2014_%		SEGR_2015_N		SEGR_2015_N2		SEGR_2015_%		SEGR_2016_N		SEGR_2016_N2		SEGR_2016_%		SEGR_2017_N		SEGR_2017_N2		SEGR_2017_%		OFMR_2012_N		OFMR_2012_N2		OFMR_2012_%		OFMR_2013_N		OFMR_2013_N2		OFMR_2013_%		OFMR_2014_N		OFMR_2014_N2		OFMR_2014_%		OFMR_D_2014_N		OFMR_D_2014_N2		OFMR_D_2014_%		OFMR_2015_N		OFMR_2015_N2		OFMR_2015_%		OFMR_2016_N		OFMR_2016_N2		OFMR_2016_%		OFMR_2017_N		OFMR_2017_N2		OFMR_2017_%		SEDE_2012_N		SEDE_2012_N2		SEDE_2012_%		SEDE_2013_N		SEDE_2013_N2		SEDE_2013_%		SEDE_2014_N		SEDE_2014_N2		SEDE_2014_%		SEDE_D_2014_N		SEDE_D_2014_N2		SEDE_D_2014_%		SEDE_2015_N		SEDE_2015_N2		SEDE_2015_%		SEDE_2016_N		SEDE_2016_N2		SEDE_2016_%		SEDE_2017_N		SEDE_2017_N2		SEDE_2017_%
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 98-02 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. XALAPA   

		Nombre del programa educativo:								Ingeniero Agrónomo

		Clave de PE en formato 911:								541100014

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0207J

		Área del conocimiento								Ciencias Agropecuarias

		Campus:								Xalapa

		Municipio en el que se imparte el PE:								Xalapa

		Localidad en donde se imparte el PE								Xalapa Enriquez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		9



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		0.66		0.34



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										1999

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X		1999										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X		1999

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios				X		1999										En su caso, el PE está basado en competencias												X		1999

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				1999										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				1999

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				X		29				11				11				0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X						X								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		X						COMEA

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2 Monografía										8

		3 Reporte Técnico										9

		4 Memoria										10

		5 Trabajo Práctico Científico										11

		6 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		619		589		596		588		590		600		600

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		20		8		28		17		12		29		21		9		30		22		9		31		23		9		32		23		10		33		24		11		35

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		20		13		33		36		7		43		12		6		18		36		8		44		35		10		45		38		14		52		38		15		53

		Total de profesores que participan en el PE		40		21		61		53		19		72		33		15		48		58		17		75		58		19		77		61		24		85		62		26		88

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		50.0		38.1		45.9		32.1		63.2		40.3		63.6		60.0		62.5		37.9		52.9		41.3		39.7		47.4		41.6		37.7		41.7		38.8		38.7		42.3		39.8

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE								3		2		5		3		2		5		4		3		7		5		3		8		5		4		9		6		4		10

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0

		Maestría		10		4		14		8		6		14		8		3		11		8		3		11		8		4		12		8		4		12		9		4		13

		Doctorado		7		4		11		6		6		12		9		6		15		10		6		16		10		6		16		10		6		16		11		7		18

		Posgrado		17		8		25		14		12		26		17		9		26		19		9		28		19		10		29		19		10		29		20		11		31

		Posgrado en el área de su desempeño		12		5		17		12		6		18		17		9		26		19		9		28		19		10		29		19		10		29		20		11		31

		Doctorado en el área de su desempeño		7		4		11		6		6		12		9		6		15		10		6		16		10		6		16		10		6		16		11		7		18

		Miembros del SNI		1		1		2		0		2		2		2		3		5		2		3		5		3		3		6		3		3		6		3		4		7

		Miembros del SNC						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		9		5		14		5		5		10		10		4		14		10		4		14		11		5		16		11		5		16		12		5		17

		Participación en el programa de tutoría		13		6		19		13		10		23		16		8		24		17		9		26		18		9		27		18		9		27		18		10		28

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		11		4		15		45		18		63		32		10		42		35		12		47		35		13		48		35		13		48		36		14		50



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		4.55		0.00		3.23		4.35		0.00		3.13		4.35		0.00		3.03		0.00		0.00		0.00

		Maestría		50.00		50.00		50.00		47.06		50.00		48.28		38.10		33.33		36.67		36.36		33.33		35.48		34.78		44.44		37.50		34.78		40.00		36.36		37.50		36.36		37.14

		Doctorado		35.00		50.00		39.29		35.29		50.00		41.38		42.86		66.67		50.00		45.45		66.67		51.61		43.48		66.67		50.00		43.48		60.00		48.48		45.83		63.64		51.43

		Posgrado		85.00		100.00		89.29		82.35		100.00		89.66		80.95		100.00		86.67		86.36		100.00		90.32		82.61		111.11		90.63		82.61		100.00		87.88		83.33		100.00		88.57

		Posgrado en el área de su desempeño		70.59		62.50		68.00		85.71		50.00		69.23		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI		5.00		12.50		7.14		0.00		16.67		6.90		9.52		33.33		16.67		9.09		33.33		16.13		13.04		33.33		18.75		13.04		30.00		18.18		12.50		36.36		20.00

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		45.00		62.50		50.00		29.41		41.67		34.48		47.62		44.44		46.67		45.45		44.44		45.16		47.83		55.56		50.00		47.83		50.00		48.48		50.00		45.45		48.57

		Participación en el programa de tutoría		65.00		75.00		67.86		76.47		83.33		79.31		76.19		88.89		80.00		77.27		100.00		83.87		78.26		100.00		84.38		78.26		90.00		81.82		75.00		90.91		80.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		27.50		19.05		24.59		84.91		94.74		87.50		96.97		66.67		87.50		60.34		70.59		62.67		60.34		68.42		62.34		57.38		54.17		56.47		58.06		53.85		56.82

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		17.0		100.0		34.0		100.0		29.0		100.0		32.0		100.0		35.0		100.0		37.0		100.0		40.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		9.0		52.9		21.0		61.8		11.0		37.9		15.0		46.9		16.0		45.7		18.0		48.6		19.0		47.5

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		8.0		88.9		21.0		100.0		11.0		100.0		13.0		86.7		13.0		81.3		14.0		77.8		14.0		73.7

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		1.0		11.1		0.0		0.0		0.0		0.0		2.0		13.3		3.0		18.8		4.0		22.2		5.0		26.3

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0.0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0.0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0.0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0.0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		12		2		8		1		8				1		8				1		10				2		10				2		12				2

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		100		16		125		21		141				24		145				25		145				25		145				24		150				25

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		112		18		133		23		149				25		153				26		155				26		155				26		162				27

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		530		86		589		100		596				100		588				100		590				100		600				100		600				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		5		1		2		0		139				23		142				24		142				24		145				24		145				24

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		5		100		2		100		1				1		4				3		5				4		15				10		20				14

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		1		0		0		0		1				0		5				1		7				1		7				1		9				2

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		1		100		0				0				0		5				100		7				100		7				100		8				89

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		160		25.85		156		26.49		156				26.17		160				27.21		160				27.12		160				36.36		160				36.36

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		40.0		80.0		75.0		85.3		75		65		86.67		75		65		86.67		75		67		89.33		75		69		92.00		75		70		93.33

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.00				1.30				38		171		4.50		38		171		4.50		38		171		4.50		38		171		4.50		38		171		4.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		120		96		80.00		122		96		78.69		160		156		97.5		160		160		100		160		160		100		160		160		100		160		160		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		120		96		80.00		122		39		31.97		156		38		24.358974359		160		25		15.625		160		93		58.125		160		93		58.125		160		95		59.375

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		96		78		81.25		39		39		100.00		38		38		100		25		12		48		93		93		100		93		93		100		95		95		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		96		38		39.58		39		20		51.28		38		11		28.9473684211		25		12		48		93		40		43.0107526882		93		40		43.0107526882		95		42		44.2105263158

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		78		38		48.72		39		20		51.28		38		11		28.9473684211		12		12		100		93		40		43.0107526882		93		40		43.0107526882		95		42		44.2105263158

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		78		47		60.26		35		25		71.43		35		27		77.1428571429		35		30		85.7142857143		40		34		85		40		35		87.5		40		35		87.5

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		78		47		60.26		35		30		85.71		30		25		83.3333333333		30		26		86.6666666667		35		30		85.7142857143		35		31		88.5714285714		35		32		91.4285714286

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		78		47		60.26		35		30		85.71		30		25		83.3333333333		30		25		83.3333333333		35		30		85.7142857143		35		31		88.5714285714		35		32		91.4285714286

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum: 		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H		PAD_2014_M		PAD_2014_T		PAD_D_2014_H		PAD_D_2014_M		PAD_D_2014_T		PAD_2015_H		PAD_2015_M		PAD_2015_T		PAD_2016_H		PAD_2016_M		PAD_2016_T		PAD_2017_H		PAD_2017_M		PAD_2017_T		DAD_2012_H		DAD_2012_F		DAD_2012_T		DAD_2013_H		DAD_2013_M		DAD_2013_T		DAD_2014_H		DAD_2014_M		DAD_2014_T		DAD_D_2014_H		DAD_D_2014_M		DAD_D_2014_T		DAD_2015_H		DAD_2015_M		DAD_2015_T		DAD_2016_H		DAD_2016_M		DAD_2016_T		DAD_2017_H		DAD_2017_M		DAD_2017_T		SNI_2012_H		SNI_2012_F		SNI_2012_T		SNI_2013_H		SNI_2013_M		SNI_2013_T		SNI_2014_H		SNI_2014_M		SNI_2014_T		SNI_D_2014_H		SNI_D_2014_M		SNI_D_2014_T		SNI_2015_H		SNI_2015_M		SNI_2015_T		SNI_2016_H		SNI_2016_M		SNI_2016_T		SNI_2017_H		SNI_2017_M		SNI_2017_T		SNC_2012_H		SNC_2012_F		SNC_2012_T		SNC_2013_H		SNC_2013_M		SNC_2013_T		SNC_2014_H		SNC_2014_M		SNC_2014_T		SNC_D_2014_H		SNC_D_2014_M		SNC_D_2014_T		SNC_2015_H		SNC_2015_M		SNC_D_2014_T		SNC_2016_H		SNC_2016_M		SNC_2016_T		SNC_2017_H		SNC_2017_M		SNC_2017_T		PFL_2012_H		PFL_2012_F		PFL_2012_T		PFL_2013_H		PFL_2013_M		PFL_2013_T		PFL_2014_H		PFL_2014_M		PFL_2014_T		PFL_D_2014_H		PFL_D_2014_M		PFL_D_2014_T		PFL_2015_H		PFL_2015_M		PFL_2015_T		PFL_2016_H		PFL_2016_M		PFL_2016_T		PFL_2017_H		PFL_2017_M		PFL_2017_T		PTT_2012_H		PTT_2012_F		PTT_2012_T		PTT_2013_H		PTT_2013_M		PTT_2013_T		PTT_2014_H		PTT_2014_M		PTT_2014_T		PTT_D_2014_H		PTT_D_2014_M		PTT_D_2014_T		PTT_2015_H		PTT_2015_M		PTT_2015_T		PTT_2016_H		PTT_2016_M		PTT_2016_T		PTT_2017_H		PTT_2017_M		PTT_2017_T		PAC_2012_H		PAC_2012_F		PAC_2012_T		PAC_2013_H		PAC_2013_M		PAC_2013_T		PAC_2014_H		PAC_2014_M		PAC_2014_T		PAC_D_2014_H		PAC_D_2014_M		PAC_D_2014_T		PAC_2015_H		PAC_2015_M		PAC_2015_T		PAC_2016_H		PAC_2016_M		PAC_2016_T		PAC_2017_H		PAC_2017_M		PAC_2017_T		AEL_2012_N		AEL_2012_%		AEL_2013_N		AEL_2013_%		AEL_2014_N		AEL_2014_%		AEL_D_2014_N		AEL_D_2014_%		AEL_2015_N		AEL_2015_%		AEL_2016_N		AEL_2016_%		AEL_2017_N		AEL_2017_%		APEL_2012_N		APEL_2012_%		APEL_2013_N		APEL_2013_%		APEL_2014_N		APEL_2014_%		APEL_D_2014_N		APEL_D_2014_%		APEL_2015_N		APEL_2015_%		APEL_2016_N		APEL_2016_%		APEL_2017_N		APEL_2017_%		ESAT_2012_N		ESAT_2012_%		ESAT_2013_N		ESAT_2013_%		ESAT_2014_N		ESAT_2014_%		ESAT_D_2014_N		ESAT_D_2014_%		ESAT_2015_N		ESAT_2015_%		ESAT_2016_N		ESAT_2016_%		ESAT_2017_N		ESAT_2017_%		ESOB_2012_N		ESOB_2012_%		ESOB_2013_N		ESOB_2013_%		ESOB_2014_N		ESOB_2014_%		ESOB_D_2014_N		ESOB_D_2014_%		ESOB_2015_N		ESOB_2015_%		ESOB_2016_N		ESOB_2016_%		ESOB_2017_N		ESOB_2017_%		AET_2012_N		AET_2012_%		AET_2013_N		AET_2013_%		AET_2014_N		AET_2014_%		AET_D_2014_N		AET_D_2014_%		AET_2015_N		AET_2015_%		AET_2016_N		AET_2016_%		AET_2017_N		AET_2017_%		APET_2012_N		APET_2012_%		APET_2013_N		APET_2013_%		APET_2014_N		APET_2014_%		APET_D_2014_N		APET_D_2014_%		APET_2015_N		APET_2015_%		APET_2016_N		APET_2016_%		APET_2017_N		APET_2017_%		ESATT_2012_N		ESATT_2012_%		ESATT_2013_N		ESATT_2013_%		ESATT_2014_N		ESATT_2014_%		ESATT_D_2014_N		ESATT_D_2014_%		ESATT_2015_N		ESATT_2015_%		ESATT_2016_N		ESATT_2016_%		ESATT_2017_N		ESATT_2017_%		ESOBT_2012_N		ESOBT_2012_%		ESOBT_2013_N		ESOBT_2013_%		ESOBT_2014_N		ESOBT_2014_%		ESOBT_D_2014_N		ESOBT_D_2014_%		ESOBT_2015_N		ESOBT_2015_%		ESOBT_2016_N		ESOBT_2016_%		ESOBT_2017_N		ESOBT_2017_%		BINST_2012_N		BINST_2012_%		BINST_2013_N		BINST_2013_%		BINST_2014_N		BINST_2014_%		BINST_D_2014_N		BINST_D_2014_%		BINST_2015_N		BINST_2015_%		BINST_2016_N		BINST_2016_%		BINST_2017_N		BINST_2017_%		BPNBT_2012_N		BPNBT_2012_%		BPNBT_2013_N		BPNBT_2013_%		BPNBT_2014_N		BPNBT_2014_%		BPNBT_D_2014_N		BPNBT_D_2014_%		BPNBT_2015_N		BPNBT_2015_%		BPNBT_2016_N		BPNBT_2016_%		BPNBT_2017_N		BPNBT_2017_%		BCONT_2012_N		BCONT_2012_%		BCONT_2013_N		BCONT_2013_%		BCONT_2014_N		BCONT_2014_%		BCONT_D_2014_N		BCONT_D_2014_%		BCONT_2015_N		BCONT_2015_%		BCONT_2016_N		BCONT_2016_%		BCONT_2017_N		BCONT_2017_%		BOTR_2012_N		BOTR_2012_%		BOTR_2013_N		BOTR_2013_%		BOTR_2014_N		BOTR_2014_%		BOTR_D_2014_N		BOTR_D_2014_%		BOTR_2015_N		BOTR_2015_%		BOTR_2016_N		BOTR_2016_%		BOTR_2017_N		BOTR_2017_%		BCTT_2012_N		BCTT_2012_%		BCTT_2013_N		BCTT_2013_%		BCTT_2014_N		BCTT_2014_%		BCTT_D_2014_N		BCTT_D_2014_%		BCTT_2015_N		BCTT_2015_%		BCTT_2016_N		BCTT_2016_%		BCTT_2017_N		BCTT_2017_%		ARTT_2012_N		ARTT_2012_%		ARTT_2013_N		ARTT_2013_%		ARTT_2014_N		ARTT_2014_%		ARTT_D_2014_N		ARTT_D_2014_%		ARTT_2015_N		ARTT_2015_%		ARTT_2016_N		ARTT_2016_%		ARTT_2017_N		ARTT_2017_%		MVAN_2012_N		MVAN_2012_%		MVAN_2013_N		MVAN_2013_%		MVAN_2014_N		MVAN_2014_%		MVAN_D_2014_N		MVAN_D_2014_%		MVAN_2015_N		MVAN_2015_%		MVAN_2016_N		MVAN_2016_%		MVAN_2017_N		MVAN_2017_%		MVANC_2012_N		MVANC_2012_%		MVANC_2013_N		MVANC_2013_%		MVANC_2014_N		MVANC_2014_%		MVANC_D_2014_N		MVANC_D_2014_%		MVANC_2015_N		MVANC_2015_%		MVANC_2016_N		MVANC_2016_%		MVANC_2017_N		MVANC_2017_%		MVAI_2012_N		MVAI_2012_%		MVAI_2013_N		MVAI_2013_%		MVAI_2014_N		MVAI_2014_%		MVAI_D_2014_N		MVAI_D_2014_%		MVAI_2015_N		MVAI_2015_%		MVAI_2016_N		MVAI_2016_%		MVAI_2017_N		MVAI_2017_%		MVAIC_2012_N		MVAIC_2012_%		MVAIC_2013_N		MVAIC_2013_%		MVAIC_2014_N		MVAIC_2014_%		MVAIC_D_2014_N		MVAIC_D_2014_%		MVAIC_2015_N		MVAIC_2015_%		MVAIC_2016_N		MVAIC_2016_%		MVAIC_2017_N		MVAIC_2017_%		EPI_2012_N		EPI_2012_%		EPI_2013_N		EPI_2013_%		EPI_2014_N		EPI_2014_%		EPI_D_2014_N		EPI_D_2014_%		EPI_2015_N		EPI_2015_%		EPI_2016_N		EPI_2016_%		EPI_2017_N		EPI_2017_%		EPIR_2012_N		EPIR_2012_%		EPIR_2013_N		EPIR_2013_%		EPIR_2014_N		EPIR_2014_%		EPIR_D_2014_N		EPIR_D_2014_%		EPIR_2015_N		EPIR_2015_%		EPIR_2016_N		EPIR_2016_%		EPIR_2017_N		EPIR_2017_%		SEST_2012_N		SEST_2012_%		SEST_2013_N		SEST_2013_%		SEST_2014_N		SEST_2014_N2		SEST_2014_%		SEST_D_2014_N		SEST_D_2014_N2		SEST_D_2014_%		SEST_2015_N		SEST_2015_N2		SEST_2015_%		SEST_2016_N		SEST_2016_N2		SEST_2016_%		SEST_2017_N		SEST_2017_N2		SEST_2017_%		TPAM_2012_N		TPAM_2013_N		TPAM_2014_N		TPAM_2014_N2		TPAM_2014_%		TPAM_D_2014_N		TPAM_D_2014_N2		TPAM_D_2014_%		TPAM_2015_N		TPAM_2015_N2		TPAM_2015_%		TPAM_2016_N		TPAM_2016_N2		TPAM_2016_%		TPAM_2017_N		TPAM_2017_N2		TPAM_2017_%		R1A2_2012_N		R1A2_2012_N2		R1A2_2012_%		R1A2_2013_N		R1A2_2013_N2		R1A2_2013_%		R1A2_2014_N		R1A2_2014_N2		R1A2_2014_%		R1A2_D_2014_N		R1A2_D_2014_N2		R1A2_D_2014_%		R1A2_2015_N		R1A2_2015_N2		R1A2_2015_%		R1A2_2016_N		R1A2_2016_N2		R1A2_2016_%		R1A2_2017_N		R1A2_2017_N2		R1A2_2017_%		R1A2B_2012_N		R1A2B_2012_N2		R1A2B_2012_%		R1A2B_2013_N		R1A2B_2013_N2		R1A2B_2013_%		R1A2B_2014_N		R1A2B_2014_N2		R1A2B_2014_%		R1A2B_D_2014_N		R1A2B_D_2014_N2		R1A2B_D_2014_%		R1A2B_2015_N		R1A2B_2015_N2		R1A2B_2015_%		R1A2B_2016_N		R1A2B_2016_N2		R1A2B_2016_%		R1A2B_2017_N		R1A2B_2017_N2		R1A2B_2017_%		ETCA_2012_N		ETCA_2012_N2		ETCA_2012_%		ETCA_2013_N		ETCA_2013_N2		ETCA_2013_%		ETCA_2014_N		ETCA_2014_N2		ETCA_2014_%		ETCA_D_2014_N		ETCA_D_2014_N2		ETCA_D_2014_%		ETCA_2015_N		ETCA_2015_N2		ETCA_2015_%		ETCA_2016_N		ETCA_2016_N2		ETCA_2016_%		ETCA_2017_N		ETCA_2017_N2		ETCA_2017_%		ETCB_2012_N		ETCB_2012_N2		ETCB_2012_%		ETCB_2013_N		ETCB_2013_N2		ETCB_2013_%		ETCB_2014_N		ETCB_2014_N2		ETCB_2014_%		ETCB_D_2014_N		ETCB_D_2014_N2		ETCB_D_2014_%		ETCB_2015_N		ETCB_2015_N2		ETCB_2015_%		ETCB_2016_N		ETCB_2016_N2		ETCB_2016_%		ETCB_2017_N		ETCB_2017_N2		ETCB_2017_%		ETC1A_2012_N		ETC1A_2012_N2		ETC1A_2012_%		ETC1A_2013_N		ETC1A_2013_N2		ETC1A_2013_%		ETC1A_2014_N		ETC1A_2014_N2		ETC1A_2014_%		ETC1A_D_2014_N		ETC1A_D_2014_N2		ETC1A_D_2014_%		ETC1A_2015_N		ETC1A_2015_N2		ETC1A_2015_%		ETC1A_2016_N		ETC1A_2016_N2		ETC1A_2016_%		ETC1A_2017_N		ETC1A_2017_N2		ETC1A_2017_%		ETC1B_2012_N		ETC1B_2012_N2		ETC1B_2012_%		ETC1B_2013_N		ETC1B_2013_N2		ETC1B_2013_%		ETC1B_2014_N		ETC1B_2014_N2		ETC1B_2014_%		ETC1B_D_2014_N		ETC1B_D_2014_N2		ETC1B_D_2014_%		ETC1B_2015_N		ETC1B_2015_N2		ETC1B_2015_%		ETC1B_2016_N		ETC1B_2016_N2		ETC1B_2016_%		ETC1B_2017_N		ETC1B_2017_N2		ETC1B_2017_%		EE6M_2012_N		EE6M_2012_N2		EE6M_2012_%		EE6M_2013_N		EE6M_2013_N2		EE6M_2013_%		EE6M_2014_N		EE6M_2014_N2		EE6M_2014_%		EE6M_D_2014_N		EE6M_D_2014_N2		EE6M_D_2014_%		EE6M_2015_N		EE6M_2015_N2		EE6M_2015_%		EE6M_2016_N		EE6M_2016_N2		EE6M_2016_%		EE6M_2017_N		EE6M_2017_N2		EE6M_2017_%		TARE_2012_N		TARE_2012_N2		TARE_2012_%		TARE_2013_N		TARE_2013_N2		TARE_2013_%		TARE_2014_N		TARE_2014_N2		TARE_2014_%		TARE_D_2014_N		TARE_D_2014_N2		TARE_D_2014_%		TARE_2015_N		TARE_2015_N2		TARE_2015_%		TARE_2016_N		TARE_2016_N2		TARE_2016_%		TARE_2017_N		TARE_2017_N2		TARE_2017_%		SEGR_2012_N		SEGR_2012_N2		SEGR_2012_%		SEGR_2013_N		SEGR_2013_N2		SEGR_2013_%		SEGR_2014_N		SEGR_2014_N2		SEGR_2014_%		SEGR_D_2014_N		SEGR_D_2014_N2		SEGR_D_2014_%		SEGR_2015_N		SEGR_2015_N2		SEGR_2015_%		SEGR_2016_N		SEGR_2016_N2		SEGR_2016_%		SEGR_2017_N		SEGR_2017_N2		SEGR_2017_%		OFMR_2012_N		OFMR_2012_N2		OFMR_2012_%		OFMR_2013_N		OFMR_2013_N2		OFMR_2013_%		OFMR_2014_N		OFMR_2014_N2		OFMR_2014_%		OFMR_D_2014_N		OFMR_D_2014_N2		OFMR_D_2014_%		OFMR_2015_N		OFMR_2015_N2		OFMR_2015_%		OFMR_2016_N		OFMR_2016_N2		OFMR_2016_%		OFMR_2017_N		OFMR_2017_N2		OFMR_2017_%		SEDE_2012_N		SEDE_2012_N2		SEDE_2012_%		SEDE_2013_N		SEDE_2013_N2		SEDE_2013_%		SEDE_2014_N		SEDE_2014_N2		SEDE_2014_%		SEDE_D_2014_N		SEDE_D_2014_N2		SEDE_D_2014_%		SEDE_2015_N		SEDE_2015_N2		SEDE_2015_%		SEDE_2016_N		SEDE_2016_N2		SEDE_2016_%		SEDE_2017_N		SEDE_2017_N2		SEDE_2017_%

		0		0		1		UVER 98-02 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. XALAPA   		Ingeniero Agrónomo		541100014		30USU0207J		Ciencias Agropecuarias		Xalapa		Xalapa		Xalapa Enriquez		3		9		0.66		0.34		1		1		1		1		0		1999		0		1999		1		1999		1		1999		0		1999		0		1999		1		1999		1		29		11		11		0		0		NC		1		0		1		NC		0		0		0		1		0		COMEA		0		1		1 Tesis2 Monografía3 Reporte Técnico4 Memoria6 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura789101112		619		589		596		588		590		600		600		20		8		28		17		12		29		21		9		30		22		9		31		23		9		32		23		10		33		24		11		35		20		13		33		36		7		43		12		6		18		36		8		44		35		10		45		38		14		52		38		15		53		40		21		61		53		19		72		33		15		48		58		17		75		58		19		77		61		24		85		62		26		88		50.00		38.10		45.90		32.08		63.16		40.28		63.64		60.00		62.50		37.93		52.94		41.33		39.66		47.37		41.56		37.70		41.67		38.82		38.71		42.31		39.77		0		0		0		3		2		5		3		2		5		4		3		7		5		3		8		5		4		9		6		4		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		10		4		14		8		6		14		8		3		11		8		3		11		8		4		12		8		4		12		9		4		13		7		4		11		6		6		12		9		6		15		10		6		16		10		6		16		10		6		16		11		7		18		17		8		25		14		12		26		17		9		26		19		9		28		19		10		29		19		10		29		20		11		31		12		5		17		12		6		18		17		9		26		19		9		28		19		10		29		19		10		29		20		11		31		7		4		11		6		6		12		9		6		15		10		6		16		10		6		16		10		6		16		11		7		18		1		1		2		0		2		2		2		3		5		2		3		5		3		3		6		3		3		6		3		4		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		9		5		14		5		5		10		10		4		14		10		4		14		11		5		16		11		5		16		12		5		17		13		6		19		13		10		23		16		8		24		17		9		26		18		9		27		18		9		27		18		10		28		11		4		15		45		18		63		32		10		42		35		12		47		35		13		48		35		13		48		36		14		50		17		100		34		100		29		100		32		100		35		100		37		100		40		100		9.00		52.94		21.00		61.76		11.00		37.93		15.00		46.88		16.00		45.71		18.00		48.65		19.00		47.50		8		88.8888888889		21		100		11		100		13		86.6666666667		13		81.25		14		77.7777777778		14		73.6842105263		1.00		11.11		0.00		0.00		0.00		0.00		2.00		13.33		3.00		18.75		4.00		22.22		5.00		26.32		0		0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				12		2		8		1		8		1		8		1		10		2		10		2		12		12		100		16		125		21		141		24		145		25		145		25		145		24		150		150		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		112		18		133		23		149		25		153		26		155		26		155		26		162		162		530		86		589		100		596		100		588		100		590		100		600		100		600		600		5		1		2		0		139		23		142		24		142		24		145		24		145		145		5		100		2		100		1		1		4		3		5		4		15		10		20		20		1		0		0		0		1		0		5		1		7		1		7		1		9		9		1		100		0				0		0		5		100		7		100		7		100		8		8		160		26		156		26		156		26		160		27		160		27		160		36		160		160		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		40.00		80.00		75.00		85.33		75.00		65.00		86.67		75.00		65.00		86.67		75.00		67.00		89.33		75.00		69.00		92.00		75.00		70.00		93.33		4.00		1.30		38		171		4.50		38		171		4.50		38		171		4.50		38		171		4.50		38		171		4.50		120		96		80		122		96		78.6885245902		160		156		97.5		160		160		100		160		160		100		160		160		100		160		160		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				120		96		80		122		39		31.9672131148		156		38		24.358974359		160		25		15.625		160		93		58.125		160		93		58.125		160		95		59.375		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				96		78		81.25		39		39		100		38		38		100		25		12		48		93		93		100		93		93		100		95		95		100				0						0						0						0						0						0						0				96		38		39.5833333333		39		20		51.2820512821		38		11		28.9473684211		25		12		48		93		40		43.0107526882		93		40		43.0107526882		95		42		44.2105263158		78		38		48.7179487179		39		20		51.2820512821		38		11		28.9473684211		12		12		100		93		40		43.0107526882		93		40		43.0107526882		95		42		44.2105263158		78		47		60.2564102564		35		25		71.4285714286		35		27		77.1428571429		35		30		85.7142857143		40		34		85		40		35		87.5		40		35		87.5		78		47		60.2564102564		35		30		85.7142857143		30		25		83.3333333333		30		26		86.6666666667		35		30		85.7142857143		35		31		88.5714285714		35		32		91.4285714286		78		47		60.2564102564		35		30		85.7142857143		30		25		83.3333333333		30		25		83.3333333333		35		30		85.7142857143		35		31		88.5714285714		35		32		91.4285714286
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 98-02 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. XALAPA   

		Nombre del programa educativo:								Neuroetología

		Clave de PE en formato 911:								741100128

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0069Y

		Área del conocimiento								Ciencias de la Salud

		Campus:								Xalapa

		Municipio en el que se imparte el PE:								Xalapa

		Localidad en donde se imparte el PE								Xalapa Enriquez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje												X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										1992

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio												X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				2		2011		4		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tésis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		22		21		26		25		27		25		25

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		11		3		14		10		3		13		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		11		3		14		10		3		13		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		3		0		3		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		3		0		3		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Doctorado		8		3		11		8		3		11		7		2		9		7		2		9		7		2		9		7		2		9		7		2		9

		Posgrado		11		3		14		10		3		13		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11

		Posgrado en el área de su desempeño		11		3		14		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Doctorado en el área de su desempeño		7		2		9		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1

		Miembros del SNI		3		2		5		6		3		9		5		2		7		5		2		7		5		2		7		5		2		7		5		2		7

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		7		3		10		8		1		9		7		1		8		7		1		8		7		1		8		7		1		8		7		1		8

		Participación en el programa de tutoría		1		0		1		9		2		11		8		1		9		8		1		9		8		1		9		8		1		9		8		1		9

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		27.27		0.00		21.43		20.00		0.00		15.38		22.22		0.00		18.18		22.22		0.00		18.18		22.22		0.00		18.18		22.22		0.00		18.18		22.22		0.00		18.18

		Doctorado		72.73		100.00		78.57		80.00		100.00		84.62		77.78		100.00		81.82		77.78		100.00		81.82		77.78		100.00		81.82		77.78		100.00		81.82		77.78		100.00		81.82

		Posgrado		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00		10.00		0.00		7.69		11.11		0.00		9.09		11.11		0.00		9.09		11.11		0.00		9.09		11.11		0.00		9.09		11.11		0.00		9.09

		Doctorado en el área de su desempeño		87.50		66.67		81.82		0.00		33.33		9.09		0.00		50.00		11.11		0.00		50.00		11.11		0.00		50.00		11.11		0.00		50.00		11.11		0.00		50.00		11.11

		Miembros del SNI		27.27		66.67		35.71		60.00		100.00		69.23		55.56		100.00		63.64		55.56		100.00		63.64		55.56		100.00		63.64		55.56		100.00		63.64		55.56		100.00		63.64

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		63.64		100.00		71.43		80.00		33.33		69.23		77.78		50.00		72.73		77.78		50.00		72.73		77.78		50.00		72.73		77.78		50.00		72.73		77.78		50.00		72.73

		Participación en el programa de tutoría		9.09		0.00		7.14		90.00		66.67		84.62		88.89		50.00		81.82		88.89		50.00		81.82		88.89		50.00		81.82		88.89		50.00		81.82		88.89		50.00		81.82

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		33.33		7.69		0.00		50.00		9.09		0.00		50.00		9.09		0.00		50.00		9.09		0.00		50.00		9.09		0.00		50.00		9.09

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				21		100		25				96		25				100		26				96		25				100		25				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				21		100		25				96		25				100		26				96		25				100		25				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		22		100		21		100		26				100		25				100		27				100		25				100		25				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		15		68		5		24		10				38		12				48		15				56		20				80		23				92

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		10		67		5		100		10				100		12				100		15				100		20				100		23				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		5		23		1		5		2				8		2				8		3				11		5				20		7				28

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		5		100		1		100		2				100		2				100		3				100		5				100		7				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		9		40.91		12		57.14		0				0.00		15				60.00		15				55.56		15				150.00		15				150.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0						0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		22.0		22.0		ND		ND		ND		ND				25		25		100.00		27		27		100.00		25		25		100.00		25		25		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				NA		NA				10		20		2.00		11		22		2.00		19		38		2.00		15		30		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 																																								NA

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		19		19		100.00		11		11		100.00		25		25		100		25		25		100		27		27		100		27		27		100		27		27		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		23		19		82.61		11		7		63.64		12		12		100		13		13		100		14		14		100		14		14		100		14		14		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		19		15		78.95		7		7		100.00		12		6		50		13		7		53.8461538462		14		7		50		14		7		50		14		10		71.4285714286

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		19		19		100.00		7		7		100.00		12		12		100		13		13		100		14		14		100		14		14		100		14		14		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		15		15		100.00		7		1		14.29		6		6		100		7		7		100		7		7		100		7		7		100		10		10		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		13		13		100		14		14		100		14		14		100		14		14		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100		8		8		100		10		10		100		14		14		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		15		15		100.00		SD		SD		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100		8		8		100		10		10		100		14		14		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		0		0		1		UVER 98-02 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. XALAPA   		Neuroetología		741100128		30USU0069Y		Ciencias de la Salud		Xalapa		Xalapa		Xalapa Enriquez		5		4		0		0		0		NC		1		1		0		0		NC		0		1		2010		0		1992		0		0		0		0		0		0		NC		0		0		0		0		NC		NC		0		0		NC		1		2		2011		4		0		0		0		0		1		1 Tésis2346789101112		22		21		26		25		27		25		25		11		3		14		10		3		13		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		11		3		14		10		3		13		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		3		0		3		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		3		0		3		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		8		3		11		8		3		11		7		2		9		7		2		9		7		2		9		7		2		9		7		2		9		11		3		14		10		3		13		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11		9		2		11		11		3		14		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		7		2		9		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		3		2		5		6		3		9		5		2		7		5		2		7		5		2		7		5		2		7		5		2		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		3		10		8		1		9		7		1		8		7		1		8		7		1		8		7		1		8		7		1		8		1		0		1		9		2		11		8		1		9		8		1		9		8		1		9		8		1		9		8		1		9		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		0				21		100		25		96		25		100		26		96		25		100		25		25		0				0				0				0				0				0				0		0		0				21		100		25		96		25		100		26		96		25		100		25		25		22		100		21		100		26		100		25		100		27		100		25		100		25		25		15		68		5		24		10		38		12		48		15		56		20		80		23		23		10		67		5		100		10		100		12		100		15		100		20		100		23		23		5		23		1		5		2		8		2		8		3		11		5		20		7		7		5		100		1		100		2		100		2		100		3		100		5		100		7		7		9		41		12		57		0		0		15		60		15		56		15		150		15		15		0		0		0		0		0				0		0		0		0		0		0		0		0		22.00		22.00		ND		ND		ND		ND				25.00		25.00		100.00		27.00		27.00		100.00		25.00		25.00		100.00		25.00		25.00		100.00		2.00		2.00		NA		NA				10		20		2.00		11		22		2.00		19		38		2.00		15		30		2.00		19		19		100		11		11		100		25		25		100		25		25		100		27		27		100		27		27		100		27		27		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				23		19		82.6086956522		11		7		63.6363636364		12		12		100		13		13		100		14		14		100		14		14		100		14		14		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				19		15		78.9473684211		7		7		100		12		6		50		13		7		53.8461538462		14		7		50		14		7		50		14		10		71.4285714286				0						0						0						0						0						0						0				19		19		100		7		7		100		12		12		100		13		13		100		14		14		100		14		14		100		14		14		100		15		15		100		7		1		14.2857142857		6		6		100		7		7		100		7		7		100		7		7		100		10		10		100		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		13		13		100		14		14		100		14		14		100		14		14		100		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100		8		8		100		10		10		100		14		14		100		15		15		100		SD		SD		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100		8		8		100		10		10		100		14		14		100
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-02 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. XALAPA   

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Ecología Tropical

		Clave de PE en formato 911:								741200040

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0242P

		Área del conocimiento								Ciencias Naturales y Exactas

		Campus:								Xalapa

		Municipio en el que se imparte el PE:								Xalapa

		Localidad en donde se imparte el PE								Xalapa Enriquez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		75		25



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		NA														El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2007										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2007

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				3		2011		3		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tésis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		27		14		16		25		25		25		25

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		1		1		0		0		0		8		7		15		8		7		15		8		7		15		8		7		15		8		7		15

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		1		1		0		0		0		8		7		15		8		7		15		8		7		15		8		7		15		8		7		15

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE				100.0		100.0								100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		3		3		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1

		Doctorado		0		1		1		0		0		0		8		6		14		8		6		14		8		6		14		8		6		14		8		6		14

		Posgrado		0		1		1		0		0		0		8		7		15		8		7		15		8		7		15		8		7		15		8		7		15

		Posgrado en el área de su desempeño		0		1		1		0		0		0		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11

		Doctorado en el área de su desempeño		0		1		1		0		0		0		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11

		Miembros del SNI		0		0		0		0				0		3		4		7		3		4		7		3		4		7		3		4		7		3		4		7

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		4		4		8		4		4		8		4		4		8		4		4		8		4		4		8

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11		6		5		11



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad				0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría				0.00		0.00								0.00		14.29		6.67		0.00		14.29		6.67		0.00		14.29		6.67		0.00		14.29		6.67		0.00		14.29		6.67

		Doctorado				100.00		100.00								100.00		85.71		93.33		100.00		85.71		93.33		100.00		85.71		93.33		100.00		85.71		93.33		100.00		85.71		93.33

		Posgrado				100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño				100.00		100.00								75.00		71.43		73.33		75.00		71.43		73.33		75.00		71.43		73.33		75.00		71.43		73.33		75.00		71.43		73.33

		Doctorado en el área de su desempeño				100.00		100.00								75.00		83.33		78.57		75.00		83.33		78.57		75.00		83.33		78.57		75.00		83.33		78.57		75.00		83.33		78.57

		Miembros del SNI														37.50		57.14		46.67		37.50		57.14		46.67		37.50		57.14		46.67		37.50		57.14		46.67		37.50		57.14		46.67

		Miembros del SNC														0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP														50.00		57.14		53.33		50.00		57.14		53.33		50.00		57.14		53.33		50.00		57.14		53.33		50.00		57.14		53.33

		Participación en el programa de tutoría				0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año				0.00		0.00								75.00		71.43		73.33		75.00		71.43		73.33		75.00		71.43		73.33		75.00		71.43		73.33		75.00		71.43		73.33

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				15				94		24				96		20				80		15				60		15				60

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				15				94		24				96		20				80		15				60		15				60

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		27		100		15		107		16				100		25				100		25				100		25				100		25				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		2		14		2				13		5				20		8				32		10				40		15				60

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				2		100		2				100		5				100		8				100		10				100		15				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		2		14		2				13		3				12		4				16		5				20		6				24

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				2		100		2				100		3				100		4				100		5				100		6				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		11		40.74		4		28.57		0				0.00		15				60.00		15				60.00		15				60.00		15				60.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0						15				100		15				100		15				100		15				100

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		27.0		100.0		ND		ND				24		24		100.00		20		20		100.00		25		25		100.00		25		25		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4				2				13		52		4.00		13		52		4.00		13		52		4.00		13		52		4.00		13		52		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		11		11		100.00		4		4		100.00		13		11		84.6153846154		15		15		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		11		11		100.00		4		4		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		11		11		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		11		10		90.91		4		4		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		11		11		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		11		11		100.00		4		4		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		11		11		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		10		10		100.00		4						ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		11		11		100		15						15		15		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		11		11		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		10		10		100		15		15		100		20		20		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		3		3		100		5		5		100		8		8		100		10		10		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-02 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. XALAPA 

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Estudios Transdisciplinarios para la Sostenibilidad

		Clave de PE en formato 911:								7CB07037

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0249I

		Área del conocimiento								Educación y Humanidades

		Campus:								Xalapa

		Municipio en el que se imparte el PE:								Xalapa

		Localidad en donde se imparte el PE								Xalapa Enriquez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2008

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2008										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2008

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				3		2012		5		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tésis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		12		11		11		20		20		20		20

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE														100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		3		5		1		3		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad														0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría														0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado														100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado														100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño														100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño														100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI														100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00

		Miembros del SNC														0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP														100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00

		Participación en el programa de tutoría														100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año														100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				11		100		10				91		15				75		15				75		20				100		20				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				11		100		10				91		15				75		15				75		20				100		20				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		12		100		12		109		11				100		20				100		20				100		20				100		20				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		0		0		0				0		2				10		4				20		6				30		10				50

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				0				0						2				100		4				100		6				100		10				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		1				5		2				10

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						1				100		2				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		11		100.00		0				0.00		20				100.00		0				0.00		20						0				0.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0						0		0						20				100		0						20				100		0				

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		12.0		100.0		ND		ND				20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				NA		NA				12		24		2.00		NA		NA				20		40		2.00		NA		NA		

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		12		12		100.00		12		12		100.00		12		11		91.6666666667		NA		NA		ERROR:#VALUE!		20		20		100		20		20		100		20		20		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		12		12		100.00		8		2		25.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		11		9		81.8181818182		NA		NA		ERROR:#VALUE!		20		18		90		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		12		12		100.00		2		2		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		9		9		100		NA		0				18		18		100		NA		0		

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		12		12		100.00		2		2		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		9		9		100		ERROR:#VALUE!		0				18		18		100		ERROR:#VALUE!		0		

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		12		12		100.00		2		2		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		9		9		100		0		0				18		18		100		0		0		

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		9		9		100		0		0				18		18		100		0		0		

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		20		20		100		25		25		100		30		30		100		35		35		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		6		6		100		10		10		100		15		15		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X		2011



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								ÁREA BIOLÓGICO-AGROPECUARIA. XALAPA  

		Nombre del programa educativo:								MAESTRÍA EN GESTIÓN AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD

		Clave de PE en formato 911:								741200076

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0011Y

		Área del conocimiento								Ciencias Biológico-Agropecuarias

		Campus:								XALAPA

		Municipio en el que se imparte el PE:								XALAPA

		Localidad en donde se imparte el PE								Xalapa Enriquez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		82		18



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2011

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2011										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				4		2012		3		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 TRABAJO RECEPCIONA										7

		2 TESIS										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:				21		19		26		30		30		30

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE								2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)						NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)						NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)						NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT						10		48		19				100		26				100		30				100		30				100		30				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones						0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				10		48		19				100		26				100		30				100		30				100		30				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría						21		100		19				100		26				100		30				100		30				100		30				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional						0		0		5				26		6				23		8				27		9				30		10				33

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular						0				5				100		6				100		8				100		9				100		10				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional						0		0		0				0		1				4		2				7		3				10		4				13

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular						0				0						1				100		2				100		3				100		4				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso						4		19.05		0				0.00		7				26.92		15				50.00		15				100.00		15				100.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas						0		0		0						0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)						0.0		0.0		0		0				26		26		100.00		30		30		100.00		30		30		100.00		30		30		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios						2				5		10		2.00		NA		NA				9		18		2.00		9		18		2.00		14		28		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.								21		21		100.00		11		11		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.														8		5		62.5		NA		NA		ERROR:#VALUE!		11		9		81.8181818182		15		13		86.6666666667		15		14		93.3333333333

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.														5		5		100		NA		0				9		9		100		13		13		100		14		14		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0						0						5		ND		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		0				9		9		100		13		13		100		14		14		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0						0						5		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				9		9		100		13		13		100		14		14		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)														ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				9		9		100		13		13		100		14		14		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)														ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				6		6		100		15		15		100		25		25		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)														ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				2		2		100		4		4		100		6		6		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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		0		2011		1		ÁREA BIOLÓGICO-AGROPECUARIA. XALAPA  		MAESTRÍA EN GESTIÓN AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD		741200076		30USU0011Y		Ciencias Biológico-Agropecuarias		XALAPA		XALAPA		Xalapa Enriquez		5		4		82		18		0		NC		1		1		0		0		NC		0		1		2011		1		2011		0		0		0		0		1		0		NC		0		0		0		0		NC		NC		0		0		NC		1		4		2012		3		0		0		0		0		1		1 TRABAJO RECEPCIONA2 TESIS346789101112		0		21		19		26		30		30		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																												0		0		0		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		NA		NA		NA		0		NA		0		NA		0		NA		0		NA		0		0.00				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0.00				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0		0		NA		NA		NA		0		NA		0		NA		0		NA		0		NA		0		0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0				NA				NA				NA				NA				NA				NA				0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				0				0				0				0				0		0		0				10		48		19		100		26		100		30		100		30		100		30		30		0				0				0				0				0				0				0		0		0				10		48		19		100		26		100		30		100		30		100		30		30		0				21		100		19		100		26		100		30		100		30		100		30		30		0				0		0		5		26		6		23		8		27		9		30		10		10		0				0				5		100		6		100		8		100		9		100		10		10		0				0		0		0		0		1		4		2		7		3		10		4		4		0				0				0				1		100		2		100		3		100		4		4		0				4		19		0		0		7		27		15		50		15		100		15		15		0				0		0		0				0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00				26.00		26.00		100.00		30.00		30.00		100.00		30.00		30.00		100.00		30.00		30.00		100.00		0.00		2.00		5		10		2.00		NA		NA				9		18		2.00		9		18		2.00		14		28		2.00		0		0				21		21		100		11		11		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				8		5		62.5		NA		NA		ERROR:#VALUE!		11		9		81.8181818182		15		13		86.6666666667		15		14		93.3333333333		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0						0						0				5		5		100		NA		0				9		9		100		13		13		100		14		14		100				0						0						0						0						0						0						0				0		0				0		0				5		ND		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		0				9		9		100		13		13		100		14		14		100		0		0				0		0				5		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				9		9		100		13		13		100		14		14		100		0		0				0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				9		9		100		13		13		100		14		14		100		0		0				0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				6		6		100		15		15		100		25		25		100		0		0				0		0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		0		0				2		2		100		4		4		100		6		6		100



























































































































image1.png

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X		2010



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								ÁREA BIOLÓGICO-AGROPECUARIA. XALAPA  

		Nombre del programa educativo:								Maestría en Ciencias en Ecología Forestal

		Clave de PE en formato 911:								741200077

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0257R

		Área del conocimiento								BIOLÓGICA FORESTAL

		Campus:								XALAPA

		Municipio en el que se imparte el PE:								XALAPA

		Localidad en donde se imparte el PE								Xalapa Enriquez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		4



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		84		16



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				4		2011		3		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 TRABAJO RECEPCIONA										7

		2 TESIS										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:				5		13		20		20		20		20

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE						0		0		0		0		6		4		10		6		4		10		6		4		10		6		4		10		6		4		10

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		6		4		10		6		4		10		6		4		10		6		4		10		6		4		10

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE														100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE								9		8		17		3		1		4		3		1		4		3		1		4		3		1		4		3		1		4

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría						0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Doctorado						0		0		0		0		4		4		8		4		4		8		4		4		8		4		4		8		4		4		8

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		6		4		10		6		4		10		6		4		10		6		4		10		6		4		10

		Posgrado en el área de su desempeño						0		0		0		0		3		4		7		3		4		7		3		4		7		3		4		7		3		4		7

		Doctorado en el área de su desempeño						0		0		0		0		3		4		7		3		4		7		3		4		7		3		4		7		3		4		7

		Miembros del SNI						0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Miembros del SNC						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP						0		0		0		0		1		4		5		1		4		5		1		4		5		1		4		5		1		4		5

		Participación en el programa de tutoría						0		0		0		0		1		2		3		1		2		3		1		2		3		1		2		3		1		2		3

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		3		4		7		3		4		7		3		4		7		3		4		7		3		4		7



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad														0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría														33.33		0.00		20.00		33.33		0.00		20.00		33.33		0.00		20.00		33.33		0.00		20.00		33.33		0.00		20.00

		Doctorado														66.67		100.00		80.00		66.67		100.00		80.00		66.67		100.00		80.00		66.67		100.00		80.00		66.67		100.00		80.00

		Posgrado														100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño														50.00		100.00		70.00		50.00		100.00		70.00		50.00		100.00		70.00		50.00		100.00		70.00		50.00		100.00		70.00

		Doctorado en el área de su desempeño														75.00		100.00		87.50		75.00		100.00		87.50		75.00		100.00		87.50		75.00		100.00		87.50		75.00		100.00		87.50

		Miembros del SNI														16.67		25.00		20.00		16.67		25.00		20.00		16.67		25.00		20.00		16.67		25.00		20.00		16.67		25.00		20.00

		Miembros del SNC														0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP														16.67		100.00		50.00		16.67		100.00		50.00		16.67		100.00		50.00		16.67		100.00		50.00		16.67		100.00		50.00

		Participación en el programa de tutoría														16.67		50.00		30.00		16.67		50.00		30.00		16.67		50.00		30.00		16.67		50.00		30.00		16.67		50.00		30.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año														50.00		100.00		70.00		50.00		100.00		70.00		50.00		100.00		70.00		50.00		100.00		70.00		50.00		100.00		70.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)										NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)										NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)										NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)										NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)										NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)										NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)										NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)										NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES						0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT						5		100		8				62		18				90		18				90		20				100		20				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones						0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				5		100		8				62		18				90		18				90		20				100		20				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría						5		100		13				100		20				100		20				100		20				100		20				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional						0		0		0				0		2				10		5				25		6				30		10				50

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular						0				0						2				100		5				100		6				100		10				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional						0		0		0				0		0				0		0				0		1				5		3				15

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular						0				0						0						0						1				100		3				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso						3		60.00		0				0.00		12				60.00		12				60.00		12				60.00		12				60.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas						0		0		0						0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)						0.0		0.0		13		13		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00		20		20		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios						2				NA		NA				NA		NA				5		10		2.00		13		26		2.00		20		40		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.								5		5		100.00		8		8		100		8		8		100		12		12		100		12		12		100		12		12		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		8		8		100		12		12		100		12		12		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		0				8		8		100		12		12		100		12		12		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																						0																				

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0						0						ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		0				8		8		100		12		12		100		12		12		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0						0						ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		0		0				8		8		100		12		12		100		12		12		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		8		8		100		12		12		100		12		12		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		6		6		100		10		10		100		15		15		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)														NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		3		3		100		5		5		100		10		10		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-02 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. XALAPA   

		Nombre del programa educativo:								Neuroetología

		Clave de PE en formato 911:								841100095

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0069Y

		Área del conocimiento								Ciencias de la Salud

		Campus:								Xalapa

		Municipio en el que se imparte el PE:								Xalapa

		Localidad en donde se imparte el PE								Xalapa Enriquez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:												x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		7



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		70		30



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje				X												El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje												X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2007										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2007

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				2						4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		31		42		33		53		50		50		50

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		3		2		5		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		3		2		5		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		100.0		100.0		100.0								100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		3		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		3		2		5		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Posgrado		3		2		5		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Posgrado en el área de su desempeño		3		2		5		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Doctorado en el área de su desempeño		3		2		5		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		3		2		5		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		2



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		100.00		100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado		100.00		100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI														100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNC														0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		100.00		100.00		100.00								100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00		100.00		0.00		50.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				41		98		30				91		30				57		26				52		30				60		30				60

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				41		98		30				91		30				57		26				52		30				60		30				60

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		31		100		42		100		33				100		53				100		50				100		50				100		50				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		20		65		20		48		20				61		22				42		23				46		25				50		28				56

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		10		50		20		100		20				100		22				100		23				100		25				100		28				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		10		32		3		7		4				12		4				8		5				10		6				12		8				16

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		5		50		3		100		4				100		4				100		5				100		6				100		8				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		13		41.94		13		30.95		8				24.24		20				37.74		20				40.00		20				66.67		20				66.67

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		15		115		0		0		0				0						0						0						0						0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		42.0		100.0		ND		ND				38		38		100.00		26		26		100.00		30		30		100.00		30		30		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		3				6				NA		NA				11		38.5		3.50		11		38.5		3.50		8		28		3.50		20		70		3.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		13		13		100.00		42		42		100.00		25		25		100		25		25		100		25		25		100		25		25		100		25		25		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		18		6		33.33		18		17		94.44		NA		NA		ERROR:#VALUE!		12		12		100		13		10		76.9230769231		13		13		100		10		8		80

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		6		6		100.00		17		1		5.88		NA		NA		ERROR:#VALUE!		12		5		41.6666666667		10		8		80		13		6		46.1538461538		8		7		87.5

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		6		5		83.33		17		9		52.94		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		12		12		100		10		8		80		13		13		100		8		7		87.5

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		6		5		83.33		1		1		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		8		8		100		6		6		100		7		7		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		6		6		100.00		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		8		8		100		6		6		100		7		7		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		15		15		100.00		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		2		2		100		5		5		100		8		8		100		10		10		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		15		15		100.00		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		3		3		100		5		5		100		6		6		100		8		8		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 98-14 ÁREA ACADÉMICA CIENCIAS DE LA SALUD. XALAPA  

		Nombre del programa educativo:								Doctorado en Ciencias Biomédicas

		Clave de PE en formato 911:								841100027

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0237D

		Área del conocimiento								Ciencias de la Salud

		Campus:								Xalapa

		Municipio en el que se imparte el PE:								Xalapa

		Localidad en donde se imparte el PE								Xalapa Enriquez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:												X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		90		10



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2007										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				3		2013		4		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		20		21		26		30		30		30		30

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		1		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		1		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE				100.0		100.0								100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		1		2		8		1		9		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		1		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Posgrado		0		1		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Posgrado en el área de su desempeño		0		1		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Doctorado en el área de su desempeño		0		1		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Miembros del SNI		0		1		1		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3		2		1		3



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad				0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría				0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado				100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado				100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño				100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño				100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI				100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNC														0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP														0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría				0.00		0.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año				0.00		0.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				25				96		26				87		30				100		30				100		30				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				0				25				96		26				87		30				100		30				100		30				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		20		100		20		95		26				100		30				100		30				100		30				100		30				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		20		95		20				77		22				73		23				77		25				83		28				93

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				20		100		20				100		22				100		23				100		25				100		28				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		3		14		3				12		4				13		5				17		6				20		7				23

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				3		100		3				100		4				100		5				100		6				100		7				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		11		52.38		6				23.08		15				50.00		10				33.33		15				100.00		10				50.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0				10		91		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		22.0		80.0		ND		ND				40		40		100.00		31		31		100.00		40		40		100.00		30		30		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				20		80		4.00		30		120		4.00		30		120		4.00		30		120		4.00		30		120		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		10		10		100.00		15		12		80.00		12		11		91.6666666667		6		6		100		15		15		100		10		10		100		15		15		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		10		10		100.00		15		7		46.67		NA		NA		ERROR:#VALUE!		9		7		77.7777777778		11		9		81.8181818182		6		5		83.3333333333		15		12		80

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		10		10		100.00		7		1		14.29		NA		NA		ERROR:#VALUE!		7		7		100		9		9		100		5		5		100		12		12		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		10		10		100.00		7		1		14.29		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		7		7		100		9		9		100		5		5		100		12		12		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		10		10		100.00		1		1		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		7		7		100		9		9		100		5		5		100		12		12		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		22		18		81.82		ND		ND		ERROR:#VALUE!		7		7		100		9		9		100		5		5		100		12		12		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		22		18		81.82		ND		ND		ERROR:#VALUE!		10		10		100		12		12		100		15		15		100		20		20		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		22		18		81.82		ND		ND		ERROR:#VALUE!		5		5		100		6		6		100		5		5		100		12		12		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X		2007



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 98-02 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. XALAPA   

		Nombre del programa educativo:								Doctorado en Ecología Tropical

		Clave de PE en formato 911:								841200030

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0242P

		Área del conocimiento								Ciencias Naturales y Exactas

		Campus:								Xalapa

		Municipio en el que se imparte el PE:								Xalapa

		Localidad en donde se imparte el PE								Xalapa Enriquez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:												X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		6



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		80		20



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2007

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				3		2012		3		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:

		Listar opciones de titulación:

		1 Tésis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		18		11		13		19		27		30		30

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																																										

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		3		3		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																																										

		Maestría																																										

		Doctorado																																										

		Posgrado																																										

		Posgrado en el área de su desempeño																																										

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																																										

		Miembros del SNC																																										

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																																										

		Participación en el programa de tutoría																																										

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																																										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				10		91		10				77		15				79		20				74		25				83		28				93

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				10		91		10				77		15				79		20				74		25				83		28				93

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		18		100		11		100		13						19				100		27				100		30				100		30				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		2		18		2				15		4				21		6				22		10				33		15				50

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				2		100		2				100		4				100		6				100		10				100		15				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		2		18		2				15		1				5		3				11		5				17		8				27

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				2		100		2				100		1				100		3				100		5				100		8				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		3		16.67		2		18.18		6				46.15		10				52.63		10				37.04		10				50.00		10				50.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		ND		ND		ND		ND				19		19		100.00		27		27		100.00		30		30		100.00		30		30		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		3				3				13		39		3.00		19		57		3.00		27		81		3.00		30		90		3.00		30		90		3.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		18		18		100.00		2		2		100.00		4		4		100		2		2		100		7		7		100		10		10		100		10		10		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		2		2		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		2		2		100		7		7		100		10		10		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		2		2		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		2		2		100		7		7		100		10		10		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		2		2		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		2		2		100		7		7		100		10		10		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		2						ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		2		2		100		7		7		100		10		10		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		2		2		100		7		7		100		10		10		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		SD		SD		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		10		10		100		15		15		100		20		20		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		2		2		100		7		7		100		10		10		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				X



				SI		NO 

		El PE es evaluable		X



		DES a la que pertenece:								UVER 98-02 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. XALAPA   

		Nombre del programa educativo:								Doctorado en Ecología y Biotecnología Aplicada

		Clave de PE en formato 911:								851400023

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0244N

		Área del conocimiento								Ciencias Naturales y Exactas

		Campus:								Xalapa

		Municipio en el que se imparte el PE:								Xalapa

		Localidad en donde se imparte el PE								Xalapa Enriquez



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:												X

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						X

		Duración en períodos lectivos:		10



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		86		14



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		NA



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2007										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2007

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				3		2013		2		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tésis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		42		45		47		47		47		47		47

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		4		2		6		0		0		0		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		4		2		6		0		0		0		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		100.0		100.0		100.0								100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		1		2		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		4		2		6		0		0		0		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10

		Posgrado		4		2		6		0		0		0		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10

		Posgrado en el área de su desempeño		4		2		6		0		0		0		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10

		Doctorado en el área de su desempeño		4		2		6		0		0		0		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10

		Miembros del SNI		4		2		6		0		0		0		6		2		8		6		2		8		6		2		8		6		2		8		6		2		8

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		1		2		0		0		0		6		3		9		6		3		9		6		3		9		6		3		9		6		3		9

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10		7		3		10



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		100.00		100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado		100.00		100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño		100.00		100.00		100.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI		100.00		100.00		100.00								85.71		66.67		80.00		85.71		66.67		80.00		85.71		66.67		80.00		85.71		66.67		80.00		85.71		66.67		80.00

		Miembros del SNC														0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		25.00		50.00		33.33								85.71		100.00		90.00		85.71		100.00		90.00		85.71		100.00		90.00		85.71		100.00		90.00		85.71		100.00		90.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00								28.57		0.00		20.00		28.57		0.00		20.00		28.57		0.00		20.00		28.57		0.00		20.00		28.57		0.00		20.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00								100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				30		67		37				79		38				81		40				85		40				85		40				85

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		0				30		67		37				79		38				81		40				85		40				85		40				85

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		42		100		36		80		47				100		47				100		47				100		47				100		47				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		2		4		2				4		3				6		5				11		6				13		10				21

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				2		100		2				100		3				100		5				100		6				100		10				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		2		4		2				4		2				4		3				6		4				9		5				11

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				2		100		2				100		2				100		3				100		4				100		5				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		9		21.43		12		26.67		0				0.00		10				21.28		10				21.28		10				27.03		10				27.03

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0						0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		10.0		100.0		ND		ND				47		47		100.00		47		47		100.00		47		47		100.00		47		47		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		3				4				5		25		5.00		5		25		5.00		5		25		5.00		5		25		5.00		5		25		5.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		9		9		100.00		41		41		100.00		11		11		100		9		9		100		10		10		100		10		10		100		10		10		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		9		9		100.00		10		3		30.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		4		80		9		8		88.8888888889		8		8		100		11		11		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		9		5		55.56		3		3		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		8		8		100		8		8		100		11		11		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		9		9		100.00		3		3		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		8		8		100		8		8		100		11		11		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		5		5		100.00		3		3		100.00		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		8		8		100		8		8		100		11		11		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!		10		10		100.00		NA		NA		ERROR:#VALUE!		4		4		100		8		8		100		8		8		100		11		11		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!								NA		NA		ERROR:#VALUE!		5		5		100		8		8		100		10		10		100		15		15		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		ERROR:#VALUE!								NA		NA		ERROR:#VALUE!		2		2		100		5		5		100		6		6		100		8		8		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).



&P




BD
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I.  Descripción del Proceso para Actualizar el ProDES



De acuerdo con el plan de trabajo definido y establecido para la actualización del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional PIFI 2012-2013 y formulación del PIFI 2014-2015, se realizaron reuniones con la comunidad académica de la DES, así como talleres con la finalidad de presentar y dar a conocer la autoevaluación y la actualización de la planeación de la Dependencia de Educación Superior (DES). Posteriormente se designó un grupo de trabajo multidisciplinario que se encargó de coordinar la formulación del ProDES 2014-2015; dicho grupo se conformó con representantes de la comunidad académica a través de comisiones y cuerpos colegiados, quienes, una vez asociada la información, establecieron compromisos de trabajo en el marco de las metas de la DES, realizando una revisión de la evaluación emitida por la Subsecretaría de Educación Superior (SES) de la Secretaría de Educación Pública (SEP), de la visita in situ  así como con la información obtenida de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) e indicadores de la DES. En forma paralela a este trabajo, la Dirección de Planeación Institucional (DPI), convocó a otra reunión con funcionarios, coordinadores y académicos encargados de integrar el documento del ProDES, para presentar la estrategia de elaboración y prioridades para nuestra universidad a partir del Plan de Desarrollo Institucional 2025, así como el calendario de actividades. En un primer momento, la comisión de la DES se reunió  para  hacer el análisis de los resultados de la evaluación al ProDES del PIFI 2012-2013 y con esta información se redactó el apartado de la autoevaluación y planeación del ProDES 2014-2015. En un segundo momento la DPI, convocó a una reunión de trabajo con funcionarios, coordinadores y académicos encargados de integrar el documento del ProDES, para presentar la estrategia para la construcción del PIFI. Con la finalidad de elaborar el ProDES 2014-2015, incorporando los comentarios dictaminados, se aplicó la misma metodología del año anterior y se elaboró el programa de trabajo y la ruta de acciones a realizar; se llevaron a cabo las actividades programadas para la integración de los ProDES.



		Actividades realizadas para elaborar el ProDES 2014-2015

		Meses



		

		Diciembre 2013

		Enero 

		Febrero

		Marzo



		Análisis de la evaluación de la SES-SEP y de la visita in situ

		

		

		

		



		Análisis del PIFI 2012-2013 con miras a su actualización y formulación del PIFI 2014-2015

		

		

		

		



		Análisis de las políticas institucionales para orientar las acciones de planeación y evaluación de la DES

		

		

		

		



		Autoevaluación de la DES y sus PE y CA

		

		

		

		



		Análisis de problemas y fortalezas detectadas en la autoevaluación

		

		

		

		



		Actualización de la planeación de la DES, sus PE y CA, así como las políticas del ProDES alineadas a las políticas del ProGES

		

		

		

		



		Actualización y  presentación de la planeación del ProDES

		

		

		

		



		Elaboración y calendarización de proyectos

		

		

		

		



		Análisis y elaboración de consistencia del ProDES y conclusiones

		

		

		

		



		Autoevaluación e integración final del ProDES

		

		

		

		







  Integrantes del grupo de trabajo:



		Entidad Académica

		Nombre de los participantes

		Cargo



		Dirección General del Área Biológico Agropecuaria

		Mtro. Domingo Canales Espinosa

		Director General



		Dirección General del Área Biológico Agropecuaria

		Mtro. Rodolfo Viveros Contreras

		Coordinador Académico



		Dirección General del Área Biológico Agropecuaria

		Mtro. Valentín Medina Mendoza, Lic. Marcos Medina Mendoza, Ing. Herón García Moctezuma

		Analistas



		Facultad de Ciencias Agrícolas

		Mtra. Doris Guadalupe Castillo Rocha

		Coordinadora de la DES



		Facultad de Biología

		Mtro. Héctor Narave Flores

		Director de la Facultad



		Facultad de Ciencias Agrícolas

		Dr. Gustavo Celestino Ortiz Ceballos

		Director de la Facultad



		Instituto de Investigaciones Forestales

		Mtro. Miguel Armando López Ramírez

		Director del Instituto



		Laboratorio de Biotecnología y Ecología Aplicada

		Dr. Juan Carlos Noa Carrazana

		Director del Instituto



		Instituto de Neuroetología

		Mtro. Francisco García Orduña

		Director del Instituto



		Instituto de Investigaciones Biológicas

		Mtro. Alvar González Christen

		Director del Instituto



		Centro de Investigaciones Tropicales

		Mtro. Ernesto Rodríguez Luna

		Coordinador del Centro



		Facultad de Biología

		Dra. María del Socorro Fernández, Mtro. Margarito Paez Rodríguez, Mtra. María de los Ángeles Chamorro Zárate

		Académico



		Instituto de Neuroetología

		Dra. Laura Teresa Hernández Salazar

		Responsable del proyecto



		Facultad de Ciencias Agrícolas

		Mtra. Isabel Alemán Chávez

		Académico



		Instituto de Neuroetología

		Mtro. Jorge Morales Mávil

		Académico



		Facultad de Ciencias Agrícolas

		José Roberto Aguilar Bautista

		Consejero alumno



		Facultad de Biología

		Miguel Ángel Gómez Martínez

		Consejero alumno



		Instituto de Investigaciones Biológicas

		Leonardo Sánchez Tafolla

		Consejero alumno







II. Décima Primera Autoevaluación de la DES



La DES (tipología IDILM, instituciones de educación superior cuya actividad principal se centra en la generación y aplicación del conocimiento) se integra por dos Facultades (Biología y Ciencias Agrícolas), cuatro Institutos de Investigación: Investigaciones Biológicas, Biotecnología y Ecología Aplicada, Investigaciones Forestales y Neuroetología, un Centro de Investigaciones Tropicales y un Centro de Investigaciones Biomédicas, así como un Campo Experimental “La Bandera”. Cuenta con un total de 183 profesores, de los cuales 78% son PTC, y una matrícula de 1,469 estudiantes, la cual es atendida por catorce Programas Educativos (PE), dos licenciaturas: Biología e Ingeniero Agrónomo; siete maestrías: Ecología Tropical, Estudios Transdisciplinarios para la Sostenibilidad, Neuroetología y Biotecnología y Ecología Aplicada, Gestión Ambiental para la Sustentabilidad, Ecología Forestal, Ciencias Agropecuarias (Se imparte en coordinación con las cinco regiones, MultiDes)  y cinco doctorados: Neuroetología, Investigaciones Biomédicas, Ecología Tropical, Ecología y Biotecnología Aplicada y Ciencias Agropecuarias. Es importante mencionar que se cuenta con un campo experimental compartido denominado Parque de la Flora y Fauna Silvestre Tropical, en apoyo al desarrollo de estancias y prácticas de campo. Cuenta con cinco Cuerpos Académicos (CA) Consolidados, siete en Consolidación y cinco en Formación
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En la  evaluación emitida  al PIFI 2012-2013, se hace referencia al trabajo coordinado y  amplia participación en la formulación del ProDES; tanto en la evaluación como en la visita in situ se considera que hay avances sustanciales en los PE.  “Mantienen una fuerte actividad académica desde hace 10 años. Han logrado crear un buen grupo de PTC bien habilitados. Alto porcentaje   de retención en sus alumnos y buen nivel de eficiencia terminal. Buen número de posgrados y su ubicación en PNPC. Buen nivel de acreditación de sus PE a nivel CIEES. Integración de los diversos proyectos académico institucionales a la DES  con alta participación de su comunidad. Amplia movilidad de sus estudiantes y profesores. Buen nivel de convenios de colaboración y de la movilidad de sus estudiantes” (Comentarios de la visita in situ, 2013)

En lo que respecta a la debilidades, se señala la necesidad del mejoramiento de infraestructura, principalmente en los laboratorios para dar  atención con calidad a sus estudiantes. Así mismo, es necesario impulsar el examen EGEL en los estudiantes y mantener los diversos indicadores de posgrado; continuar con la revisión de sus PE, habilitación de sus profesores y la mejora en el nivel de desarrollo y consolidación de sus CA. Otro punto importante lo constituye el integrar a  grupos más amplios de estudiantes a la investigación, promover la vinculación internacional y  la movilidad. 

En lo que concierne a la observacion específica de “pasar al modelo de transferencias de tecnología de diversos proyectos de investigación que se están desarrollando”, es necesario mencionr que en 2013 se creó la Unidad de Transferencia de Tecnología como proyecto institucional, y en este momento se encuentran en registro dos patentes derivados de investigaciones del INBIOTECA.

En lo que concierne a la estructura del documento se considera que se hizo un análisis completo y se demuestran logros en los PE de posgrado, en el análisis del impulso a la educación ambiental. En los resultados académicos se destaca los alcanzados en PTC con posgrado, PTC con perfil deseable, PTC adscritos al SNI, la variación de los CAC y CAEC, se realza el 100% de PE y de matrícula de licenciatura de calidad, el alto porcentaje de PE de posgrado en PNPC y el análisis de plazas de PTC. Se remarcan también las estrategias para fortalecer y mejorar la capacidad y competitividad e impulsar la innovación educativa, asimismo se menciona que hay buena contribución del proyecto integral y un avance significativo en el cumplimiento de sus metas compromiso.



Nuestra DES ocupó el primer lugar en la evaluación realizada a las DES de la Universidad y obtuvo el mayor monto en financiamiento, no obstante, ha sido difícil cubrir las necesidades de infraestructura y de servicios que requiere una DES que cuenta con una diversidad de PE y de CA. 

Para el establecimiento de las acciones, políticas y estrategias se han considerado las recomendaciones de la visita in situ dirigidas a continuar fortaleciendo los grupos de trabajo para consolidar el modelo educativo vigente, planear la ampliación de CA, mantener la calidad de los posgrados, promover un programa de mejoramiento de infraestructura, tomar en cuenta el reemplazo generacional y fortalecer las publicaciones, movilidad y redes académicas.



2.1  Análisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, se hace énfasis en la articulación de la educación, la ciencia y el desarrollo tecnológico para lograr una sociedad más justa y próspera. En este sentido, se enfatiza el desarrollo científico, tecnológico y la innovación como pilares para el progreso económico y social sostenible, se requiere una sólida vinculación entre escuelas, universidades, centros de investigación y el sector privado. Llama la atención la referencia que se hace al posgrado como el nivel cumbre del Sistema Educativo y como la principal vía  para la formación de los profesionales altamente especializados que requieren las industrias, empresas, la ciencia, la cultura, el arte, la medicina y el servicio público, entre otros. México enfrenta el reto de impulsar el posgrado como un factor para el desarrollo de la investigación científica, la innovación tecnológica y la competitividad que requiere el país para una inserción eficiente en la sociedad de la información. Desde esta perspectiva y tomando como referencia el Plan de Desarrollo de la UV a 2025, se plantean en la DES acciones orientados a: revisión y actualización de los planes de estudio, mejora continua de los PE, tanto de licenciatura como de posgrado,  flexibilización y articulación entre modalidades educativas, incremento en la oferta de los programas de posgrado y de calidad.

Los PE de Biología e Ingeniero Agrónomo han realizado estudios de pertinencia social. En el proceso de actualización de planes de estudio dentro del diseño bajo el enfoque de competencias en la Universidad, se contemplan dos apartados importantes que ya se encuentran concluidos en ambos programas: Análisis de las Necesidades Sociales y Análisis del Campo Profesional. En ellos se contempla la definición de saberes, que dan lugar a las asignaturas a partir de la definición de las distintas problemáticas locales, nacionales y globales, así como de los resultados de los instrumentos aplicados a egresados, empleadores, y expertos de la disciplina. Estos son insumos necesarios para la formulación de los saberes teóricos, heurísticos y axiológicos que habrán de abordarse en cada asignatura. Además de ello,  los PE evalúan su pertinencia a partir de las actividades que realizan los estudiantes en el servicio social. La problemática agrícola y biológica de la región se aborda como el principal recurso didáctico, lo que implica una estrecha relación de los estudiantes y maestros con las comunidades y organizaciones de productores a través de los proyectos académicos de investigación, producción y servicios.

En los resultados de los estudios realizados a los egresados (funciones clave, plan de estudios, conocimientos, actividad profesional, oferta de trabajo, etc.) empleadores (saberes requeridos, saberes ausentes del profesionista, etc.) y expertos de la disciplina (prospectiva) permitió construir los campos decadentes, dominantes y emergentes de la profesión. La información obtenida ha permitido identificar que los egresados opinan favorablemente del plan de estudios. Empleadores y expertos detectan ausencia de algunos saberes y sugieren integrar en los contenidos de las asignaturas contenidos con temas emergentes tanto en las ciencias agrícolas (manejo de tecnología-maquinaria agrícola)  como en la biología (biotecnología, habilidades para la capacitación, por citar algunos casos). Un aspecto importante de mencionar es en relación con los contenidos tendientes a la formación en valores, el impacto no ha sido el esperado.

En cuanto a los egresados del PE de Biología, el principal mercado de trabajo es la docencia y la investigación, donde ha surgido como un mercado emergente que impacta en biomedicina, biotecnología, así como en el diseño de alternativas para solucionar problemas ambientales y de petroquímica, preservación del ambiente y desarrollo de procesos industriales. En dichos estudios se refleja una correspondencia entre los conocimientos y la problemática regional. En el caso de los egresados del PE de Ingeniero Agrónomo, desarrollan como actividades primordiales las de carácter técnico, administrativo y la investigación. Otras áreas de desempeño han sido la conservación de suelos, industrialización, manejo de pastizales, fomento ganadero, maquinaria agrícola y sociología rural, siendo el sector público –en programas de desarrollo rural– el principal empleador y un porcentaje mínimo en el sector privado. Algunos egresados desarrollan sus labores en: CONAFOR, SEMARNAT,  INEGI, CFE, INECOL, entre otros.

En este sentido, el nuevo plan de estudios de Biología fue aprobado el 16 de diciembre de 2013, mientras que el de Ingeniero Agrónomo lo hará antes del mes de agosto de este año. En el caso de Biología, en este momento se trabaja a través de las Academias con la intención de revisar a detalle de cómo las competencias se hacen presentes a lo largo del mapa curricular, y cómo cada Academia abona en el abordaje de conocimientos, habilidades y actitudes de cada competencia. Con ello se pretende evitar la repetición de contenidos y otorgarle la gradualidad respectiva a los saberes con la finalidad de que el plan en su conjunto mantenga una lógica de construcción de conocimiento que permita al estudiante formarse integralmente. Es justo mencionar que en ambos PE se ha trabajado de manera conjunta con los campus  de Xalapa, Tuxpan y Córdoba, esto permitió contar con un mismo plan de estudios, establecer las competencias y definir de manera colectiva estrategias para la operación de dicho plan. 

Los aspectos que fueron considerados para el rediseño curricular son:  partir de los resultados de la evaluación curricular, incorporar el enfoque intercultural, sustentabilidad (educación ambiental), redimensionamiento crediticio centrado en el estudiante, posibilidades de  troncos comunes, establecimiento de perfiles diferenciados (surgiendo tres áreas terminales, de acuerdo con la vocación regional de los PE), espacios para la innovación y el aprendizaje autónomo, diversificar la evaluación de los aprendizajes. Dichas temáticas no solamente constituyen puntos de partida para las modificaciones a los planes de estudio, sino que también forman parte de las recomendaciones emitidas por el CACEB y el COMEAA. 

Un punto importante de reflexión lo constituye el hecho de que los Programas Educativos tienen demandas diferenciadas de ingreso, si bien en el PE de Ingeniero Agrónomo ha aumentado el número de aspirantes, en los últimos años no escapa a la realidad de la baja demanda en las carreras de agronomía del país. Por ello, es necesario intensificar las accciones para aumentar el ingreso en dicha carrera.

Por último,  como resultado de un esfuerzo institucional, actualmente se cuenta con un Programa de Seguimiento de Egresados UV, el cual opera simultáneamente con el Programa de Bolsa de Trabajo UV. Dicho programa consta de 3 módulos (Cédulas, Encuetas y Administración). Actualmente sólo se encuentra en operación el primer módulo que es donde se crean las cédulas de pre-egreso y egreso con el objetivo de mantenerse en contacto con los egresados. En el presente año se liberarán los dos módulos restantes que permitirán aplicar encuestas a egresados (Encuestas) y permitir que los propios PE generen las condiciones y los estudios de seguimiento de egresados y empleadores que consideren pertinentes.



Cuadro 2.1.1 síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		PE

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los estudios de seguimiento de egresados

		Considera el modelo educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí 

		No 

		Sí

		No

		Sí

		No



		BIOLOGIA

		2004

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		

		X

		 



		INGENIERO AGRONOMO

		2003

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		

		X

		X

		 



		MAESTRIA EN NEUROETOLOGIA

		1992

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		

		X

		X

		 



		MAESTRIA EN ESTUDIOS TRANSDISCIPLINARIOS PARA LA SOSTENIBILIDAD

		2008

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		X

		 

		

		X

		X

		 



		MAESTRIA EN ECOLOGIA TROPICAL

		2007

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		X

		



		MAESTRIA EN CIENCIAS EN ECOLOGIA FORESTAL

		2010

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		X

		



		MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD

		2011

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		X

		



		MAESTRÍA EN CIENCIAS EN ECOLOGIA Y BIOTECNOLOGÍA 

		2014

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		X

		



		MAESTRIA EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 

		2014

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		X

		











2.2  Análisis de los Programas Educativos de Posgrado de la DES

Se incrementó el número de PE de posgrado en la DES, pasando de ocho en 2012 a 12 en 2014. Así mismo el número de posgrados en el PNPC, pasó de seis a nueve, lo que representa el 75% de PE de posgrado de calidad. Es necesario mencionar que los tres posgrados restantes, son de nueva creación y participarán en la convocatoria de agosto de 2014, a la fecha cumplen con los requisitos por lo que cuentan con posibilidades de ser reconocidos. Los posgrados que están dentro del PNPC son: Maestría y Doctorado en Neuroetología, Doctorado en Ciencias en Ecología y Biotecnología, la Maestría y Doctorado en Ecología Tropical, Maestría en Ciencias en Ecología Forestal y Doctorado en Ciencias Biomédicas; los que obtuvieron su reconocimiento, a finales de 2012,  la Maestría en Gestión Ambiental para la Sustentabilidad y  Estudios Transdisciplinarios para la Sostenibilidad. 

Figura 2.2.1



Cabe mencionar que los PE  se rigen por un proceso de selección validado de manera institucional. Éste se inicia con una entrevista del candidato con el Comité de Admisión (integrado por al menos tres académicos), quienes evalúan las actitudes del solicitante, así como sus intereses para cursar el PE.  Durante el proceso de la entrevista se busca detectar que el aspirante tenga las siguientes habilidades: Capacidad de análisis; crítica; de comunicación; Aptitud para el trabajo en equipo; Adaptabilidad al trabajo multi e interdisciplinario; Capacidad para la socialización del conocimiento; Interés por la Investigación; Capacidad para la toma de decisiones. Aunado a lo anterior, es necesario que el aspirante presente un proyecto de investigación, que dará origen a su tesis. Este protocolo deberá estar avalado por un tutor y deberá estar ligado a alguna de las LGAC del posgrado. Una vez que el solicitante ha cumplido con estos requisitos, deberá aprobar el examen de admisión, que consiste en la defensa del proyecto ante un jurado de especialistas propuesto por el Comité de Posgrado y el examen nacional de conocimientos  EXANI III. La calificación mínima aprobatoria en cada uno de los exámenes anteriores es de 80. Así mismo, durante la selección de los aspirantes se contemplan los siguientes aspectos: curricum vitae, dominio de otro idioma, acta de examen de grado, contar con promedio mínimo de 80 o su equivalente, Dedicación de tiempo completo.

Es importante mencionar que desde el inicio, el alumno solicita su ingreso al posgrado ya con un profesor que avala su proyecto de investigación. De esta forma cuenta con un tutor principal y el comité de posgrado asigna a los co-tutores dependiendo del área de conocimiento del proyecto que ha presentado el alumno. El comité tutorial por alumno queda integrado por el tutor principal y cuatro co-tutores para estudiantes de maestría y seis co-tutores para estudiantes de doctorado, donde al menos uno de ellos debe ser de una institución diferente. Se cuenta con tutores de los institutos de adscripción del programa de posgrado, así como de diferentes dependencias de la UV y de otras universidades (UNAM,  UAM, CINVESTAV, la Universidad Autónoma de Tlaxcala, la Universidad Autónoma de Aguascalientes, la Universidad Autónoma de Puebla, INECOL, AC. Univesidad de Linkoping, Suecia, Universidad Pontificia, Brasil, etc.). 











En lo que respecta al núcleo básico y las líneas de investigación, se cuenta con las siguientes fortalezas:

		NAB Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DE LOS PE DE POSGRADO DE LA DES



		Maestría y Doctorado en Neuroetología. El NAB de la Maestría es de 15 profesores, de los cuales el 93.3% pertenecen al SNI, (43 % son nivel I, y 50 % niveles 2 y 3, y un candidato). Se destacan dos aspectos: a) movilidad académica (estudiantes) y b) la productividad de los académicos (en donde participan estudiantes del posgrado), los datos del periodo (2009 a 2014) muestran un total de 104 ponencias y 402 presentaciones en pósters (75% a nivel nacional y 25% en eventos internacionales). La producción del NAB (2009 a 2014) es de 247 artículos, lo que equivale a un promedio de 3.28 artículos/académico en un año. En el Doctorado Se considera que un aspecto básico en la investigación es la producción académica (en colaboración con grupos de investigación). Para ello, su plantilla se conforma por 13 investigadores, de los cuales 12 académicos (92.3%) forman parte del SNI (58.3% nivel 2 y 3;  y 41.6% nivel 1). La producción académica (en colaboración con estudiantes) es de 211 artículos en revistas indizadas (3.24 art./académico anualmente). 

		Doctorado en Ciencias Biomédicas. En un inicio se inscribió en el Área de Ciencias de la Salud, pero dada la naturaleza de sus actividades, CA y PE del Área Biológico-Agropecauria, en diciembre de 2013, pasó a formar parte de nuestra DES.  En 2013 se acreditó como un programa en desarrollo. El NAB está constituido por 12 profesores, de los cuales 83% son SNI (70% nivel I, 20% nivel II y 10% nivel III). La productividad de los académicos en el periodo 2009 al 2014 es de 451 productos, lo que equivale a un promedio de 7.5 productos académicos por investigador al año. La distribución de las publicaciones es: 161 (35.69%) artículos en revistas indizadas, 29 (6.43%) artículos en revistas arbitradas, 23 (5.09%) memorias de congresos, 206 (45.67%) presentaciones en congresos nacionales y 31 (6.87%) internacionales, y 11 capítulos de libro. Cuenta con un CAC, denominado Biología Molecular y Celular, cultiva las LGAC: Neuroendocrinología Celular, Ritmos Circadianos Caracterización y Diagnóstico Molecular; Cuenta con productos como: 32 publicaciones, 16 participaciones en congreso, 3 eventos organizados y tesis de licenciatura en co-tutoría.



		Maestría en Gestión ambiental para la Sustentabilidad (de orientación profesionalizante). Ingresó al PNPC en 2012 como PE de nueva creación.  El núcleo académico se conforma por 13 PTC, 11 adscritos a  la Facultad de Biología, uno al Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores y Sociales (IIESES) y uno adscrito a la Facultad de Ciencias Agrícolas.  De ellos el 7.69% cuenta con reconocimiento en el  Sistema Nacional de Investigadores NIVEL II y el 61.53% cuentan con el reconocimiento de Perfil PROMEP. EL 46.15% cuenta con grado de Maestría y el 53.84 con Doctorado.

		Maestría y Doctorado en Ecología Tropical: La maestría cuenta con un núcleo básico de 16 académicos, con la siguiente proporción: con doctorado 94%, con maestría 6%. Doce de ellos tiene perfil PROMEP y nueve son miembros del SNI. El doctorado cuenta con un núcleo básico de 13 académicos, todos con grado de doctor. Once de ellos tiene perfil PROMEP  y nueve son miembros del SNI. Cada investigador tiene una o varias LGAC, que generan experiencias educativas agrupadas en tres ejes curriculares interdisciplinarios: Ecosistemas y diversidad tropical; Manejo de los recursos bioculturales y Desarrollo regional sustentable.



		Maestría y Doctorado en Biotecnología y Ecología Aplicada. Cuenta con 21 doctores (PTC), el 71% (15) tienen reconocimiento del SNI (SNI 2 C, 11 N1 y 2 N2), y el 91% (19) son Perfil Promep. Cultivan dos LGAC: 1) Ecología y manejo de biodiversidad, 2) Biotecnología Aplicada a la Ecología Vegetal.

		Maestría en Estudios Transdisciplinarios para la Sostenibilidad. El núcleo académico básico está conformado por 9 PTC, 7 con grado de doctor y 2 con grado de maestría. De ellos 5 pertencen al SNI, 4 Nivel I y 1 Nivel 2,  y el mismo número cuentan con el reconocimiento de Perfil Promep. 



		Maestría y Doctorado en Ciencias Agropecuarias. Es de nueva cración y se imparte en modalidad multi sede en coordinación con las cinco regiones. La maestría cuenta con un NAB de 7 profesores, de los cuales el 100% tienen grado de doctor, el 71.42% pertenecen al SIN (3 candidatos, 1 nivel 1 y 1 nivel 2). Se trabajan con 2 LGAC (Manejo de los Recursos Naturales para la mejora integral de ecosistemas agrícolas, pecuarios y forestales, y Alternativas biotecnológicas aplicadas en la conservación y sustentabilidad agropecuaria) con apoyo de 5 CA. Por su parte el doctorado cuenta con un NAB de 5 profesores, de los cuales el 100% tiene grado de doctor, el 60% pertenece al SIN (2 candidatos y 1 nivel 1). Dentro del doctorado se trabajan 3 LGAC (Innovación y competitividad en el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, Innovación y competitividad en ciencias agrícolas e Innovación y competitividad en ciencia animal.





En lo que se refiere al seguimiento de egresados por una parte, se tiene acceso a las evaluaciones que los estudiantes hacen sobre sus profesores, y por otra parte, puede contabilizarse por las inscripciones a las que se tiene acceso, el número de egresados que continúan dentro del mismo posgrado (estimado en un 60%), que pasan de la maestría  al doctorado. Otros más, que continúan sus estudios de doctorado (estimado en un 30%) en otras instituciones nacionales o extranjeras, la mayor parte de veces con el mismo tutor de su programa de maestría (o con la participación de éste como co-tutor). En general, la respuesta de los egresados hacia los programas  ha sido satisfactoria. Destaca de manera importante que el 40 % de egresados ingresan al SNI, que un 40% de egresados estudian doctorado o realizan estancias posdoctorales en el extranjero; mientras que otros se incorporan al campo laboral (docencia o investigación)

En cuanto a la cooperación y vinculación con otros actores de la sociedad se tiene lo siguiente: 

Maestría y Doctorado en Neuroetología. La vinculación de los profesores con instituciones nacionales y extranjeras, ha generado que se incremente, la movilidad e intercambio de estudiantes (con ayuda de las becas mixtas de CONACYT, así como con proyectos COVECYT y PIFI). Lo anterior, tiene como meta cubrir con los parámetros de CONACYT para posgrados de competencia internacional. Derivado de ello, las estrategias están encaminadas a elevar la interacción académica (estudiantes y académicos), buscando el apoyo para movilidad de profesores visitantes (participación con clases de profesores de la University of Washington, USA, Universidad de Calgary, Canada, University of Linkoping, Suecia, entre otras), apoyar la movilidad de profesores NAB para estancias y congresos donde presenten avances de sus investigaciones en eventos académicos nacionales e internacionales (se estiman dos presentaciones en eventos nacional y una internacional por PTC), y apoyar a estudiantes del posgrado para que sigan presentando sus trabajos de investigación y aumentar la proporción de estudiantes extranjeros en el programa. Otro aspecto importante es la conformación de redes de colaboración con CA y órganos colegiados. De esta manera, se ha establecido redes de CA (REFASI) con la UJAT, UAEH, INECOL, entre otras. 

Maestría y Doctorado en Ecología Tropical.  La movilidad tanto de profesores como de estudiantes se realizan a través de acuerdos específicos con: Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza, CATIE, Costa Rica, UnitéMixte de RechercheBiodiversitéGènes et Communautés, Francia, Universidad de Barcelona, España; University of Cambridge, Reino Unido; Universidad de Gante, Bélgica, Universidad de Florida, Schumacher College, Universidad Nacional Autónoma de México, Instituto de Ecología, A. C.; Universidad Iberoamericana; COLPOS, CONAFOR, entre otras.) A la fecha se ha presentado movilidad  de 53 estudiantes (8 internacionales, 25 nacionales y 23 en entidades de la UV). 

Maestría y Doctorado en Ecología y Biotecnología Aplicada. Se destacan dos aspectos: a) movilidad académica (estudiantes) y b) la productividad de los académicos (en donde participan estudiantes del posgrado). La productividad de los académicos con los estudiantes se ve reflejada en las publicaciones, 12 artículos de alumnos egresados en revistas indizadas procedentes del trabajo recepcional y 10 artículos en los que participan estudiantes, los datos del periodo (2009 a 2014)  reflejan una movilidad que poco a poco se ha incrementado, a nivel nacional e internacional, el Plan de estudios tiene como flexibilidad tomar 3 experiencias optativas  fuera de la institución, pudiendo ser experiencias académicas (de preferencia en programas del PNPC) y/o estancias de investigación, durante éste periodo se registraron un total de 52 ponencias y 122 presentaciones en pósters (80% a nivel nacional y 20% internacional), 21 estancias nacionales, 9 estancias internacionales, 16 experiencias en otras instituciones nacionales . La producción del NAB (2009 a 2014) es de 113 artículos, lo que equivale a un promedio de 1.25 artículos/académico en un año, así como la publicación de 4 libros, 20 capítulos y 25 artículos de divulgación.

Maestría en Ecología Forestal. Se prevé la movilidad e intercambio de estudiantes (con ayuda de becas CONACYT), así como el intercambio académico a través de los vínculos con académicos de la Michigan Tech University, Georgia Southern University, Universidad de Florida y el Servicio Forestal de Estados Unidos, CAMCORE,  el Jardín Botánico de Madrid, el INRA de Francia a nivel internacional, mientras que en el nacional se tiene nexos de trabajo con la UNAM, INECOL, ECOSUR, COLPOS, UAAAN, entre otros. Al igual que en los PE anteriores los profesores presentan avances de sus investigaciones en eventos nacionales e internacionales. Se conforman redes de colaboración con académicos de otras dependencias como la UVI, la Universidad de Puebla, la UAM-Iztapalapa y convenios con productores.

Gestión Ambiental para la Sustentabilidad. Durante el periodo 2012-2013, el 18.18% de alumnos realizaron estancias en el Instituto de Investigaciones en Educación y en la Facultad de Arquitectura de esta Institución. En 2013-2014, el 55.55% realizaron estancias en el CITRO, Secretaría del Medio Ambiente del Gobierno de Veracruz, y en los Ayuntamientos de Cotaxtla, Ixhuacán de los Reyes, Banderilla y Coacoatzintla. Algunos alumnos han presentado los avances de sus proyectos integradores en eventos académicos estatales e internacionales. En 2013-2014, el 11.11% ha participado en eventos académicos internacionales, organizados por la Alianza Latinoamericana de Reservas Privadas y de Pueblos Originarios en Valdivia, Chile y por  Eco Alternativas  en San José, Costa Rica. Además, como parte de sus proyectos integradores el 45%  han impartido talleres de capacitación a pobladores de localidades rurales de Ixhuacán de los Reyes, Perote, Xico; pláticas a estudiantes de Teocelo, Coacoatzintla, Banderilla.El 15.38% del NAB, ha realizado estancias en la Universidad de Granada, España, en el Centro de Investigación y Transferencia de tecnología de Costa Rica;  también han impartido talleres de capacitación a representantes a diversos ayuntamientos (Ignacio de la Llave, Puente Nacional, Medellín, etc).

Doctorado en Ciencias Biomédicas. Todos los estudiantes realizan estancias en laboratorios nacionales e internacionales. Durante el V semestre los estudiantes de nuestro posgrado acreditan la materia denominada Optativa IV realizando una estancia en un laboratorio de investigación, con lo cual obtienen 4 créditos de los 232 que integran el plan de estudios. De esta manera 31 estudiantes de las generaciones 2007-2011, 2008-2012 y 2010-2014 han realizado estancias de investigación realizándose un total de 33 estancias interinstitucionales, nacionales e internacionales. De estas estancias el 91% se realizaron en laboratorios dentro del país, mientras que la movilidad internacional se observó en 9%. Las principales instituciones receptoras fueron el CINVESTAV-IPN, Escuela Superior de Medicina del IPN, UNAM, entre otras. Asimismo, se realizó una estancia intra-institucional fomentando de esta manera la colaboración dentro de nuestra misma Universidad, ya que consideramos importante que los miembros del núcleo académico básico y co-responsables académicos participen de manera conjunta en las investigaciones de los estudiantes.



Cuadro 2.2.1 síntesis del análisis de los programas educativos de posgrado



		

		Núcleo académico básico

		Resultados



		Nombre del PE de Posgrado

		Nivel del PE

		Calidad del PE

		No. de PTC que lo atienden

		Nivel de estudios

		Número de PTC adscritos al SIN

		LGAC

		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros

		Tasa de graduación por cohorte generacional



		

		E

		M

		D

		PNP

		PFC

		No. Reconocido en el PNPC

		

		D

		M

		E

		C

		I

		II

		III

		LGAC/PTC

		

		2007

		2008

		2009

		2010



		Neuroetología

		

		X

		

		X

		

		

		15

		14

		1

		

		1

		6

		3

		4

		3/15

		

		100

		100

		100

		88



		Neuroetología

		

		

		X

		X

		

		

		13

		13

		

		

		

		5

		3

		4

		3/13

		

		100

		100

		95

		86



		Ciencias en Ecología y Biotecnología

		

		

		X

		

		X

		

		21

		21

		

		

		2

		11

		2

		

		2/21

		

		NA

		NA

		NA

		NA



		Ciencias en Ecología y Biotecnología

		

		X

		

		

		

		

		21

		20

		2

		

		7

		9

		

		

		6/22

		

		NA

		NA

		NA

		NA



		Estudios Transdisciplinarios para la Sostenibilidad

		

		X

		

		

		X

		

		9

		7

		2

		

		

		4

		1

		

		8/9

		

		NA

		NA

		NA

		NA



		Ecología Tropical

		

		X

		

		

		X

		

		16

		15

		1

		

		1

		8

		

		

		3/16

		

		NA

		NA

		NA

		NA



		Ecología Tropical

		

		

		X

		

		X

		

		13

		13

		

		

		1

		8

		

		

		3/13

		

		NA

		NA

		NA

		NA



		Ciencias en Ecología Forestal

		

		X

		

		

		X

		

		12

		12

		

		

		2

		4

		

		

		3

		

		NA

		NA

		NA

		NA



		Gestión Ambiental para la Sustentabilidad

		

		X

		

		

		X

		

		13

		7

		6

		

		

		

		1

		

		3/13

		

		NA

		NA

		NA

		NA



		Ciencias Agropecuarias

		

		X

		

		

		

		X

		15

		

		

		

		

		

		

		

		3

		

		NA

		NA

		NA

		NA



		Ciencias Agropecuarias

		

		

		X

		

		

		X

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Doctorado en Ciencias Biomédicas

		

		

		X

		

		X

		

		12

		12

		

		

		

		7

		2

		1

		3/12

		

		7

		5

		NA

		NA







En síntesis el crecimiento de PE de posgrado en la DES ha sido significativo. En coordinación con la Dirección de Área y la Dirección de Posgrado se ha cuidado que la apertura de estos nuevos programas esté apegada a los lineamientos del PNPC, por lo que los PE que concursarán en la convocatoria de agosto (Maestría y Doctorado en Ciencias Agropecurias), tienen amplias posibilidades de ingresar. Por su parte,  los PE que ya se encuentran en desarrollo están trabajando en las observaciones para transitar a  consolidados. En el caso de los PE de Neuroetología (Maestría y Doctorado) que se encuentran consolidados  transitar a la categoría de competencia internacional, los cinco que se encuentran en desarrollo transitar a consolidados y dos que se encuentran en la categoría de nueva creación, transiten a la categroía en desarrollo.

Es importante también que los profesores que ya están dentro del SNI mejoren su nivel y aquellos que no lo están se integren. En este sentido,  se buscará una mayor interacción entre académicos que permitan la investigación y publicación conjunta, incluyendo a los estudiantes; integrando además académicos con alto perfil y en conjunto impulsar a los PE a la categoría de consolidados y de competencia internacional. Del 2012 a la fecha ha habido una mejora importante en los espacios físicos, así como  en el acervo bibliográfico y renovación de subscripciones a revistas, adquisición de equipo de cómputo y  laboratorio,  materiales y reactivos, ya que es, en las instalaciones de los institutos donde se centran el 75% de los académicos y estudiantes para desarrollar sus actividades.  Con lo anterior, se ha incrementado la producción científica en colaboración con estudiantes. Es necesario alcanzar en todos los PE al menos el 70% de eficiencia terminal, reforzando el programa de tutorías. Impulsar la contribución de los profesores y alumnos en la difusión del conocimiento. Afianzar convenios entre empresas e instituciones. Continuar con el apoyo para la movilidad estudiantil, así como el intercambio académico, que permitan complementar y mejorar proyectos de investigación, por lo que se busca el apoyo para estancias, talleres y congresos. 

Dado lo anterior se consideran prioritarios los siguientes aspectos: a) actualizar periódicamente sus planes de estudio, b) consolidar las LGAC, c) continuar con la sistematización de los estudios de egresados y empleadores, d) incrementar y consolidar las redes de cooperación, e) promover la organización conjunta de cursos, talleres en beneficio de los alumnos y de la comunidad estudiantil, f) atender las necesidades de infraestructura y equipamiento, muy necesarios en nuestros posgrados que en su mayoría realizan actividades de investigación apoyados en laboratorios, con el uso de reactivos y equipos de alto costo, g) continuar con la promoción de estudiantes para que ingresen al posgrado, fortaleciendo la difusion en otros países y h) fortalecer la movilidad de estudiantes  y académicos de la plantilla núcleo i) Continuar con el incremento de profesores en el SNI, especificamente transitar a nivel II y III. 



2.3 Análisis de la Innovación Educativa

Uno de los aspectos importantes de destacar ha sido la revisión y actualizacion de los planes de estudios de licenciatura y la revisión periódica de los planes de estudios de posgrado. Más importante aún para el caso de las licencituras es la definición operativa de los nuevos planes de estudios a través el trabajo de las academias, pues es ahí en donde se le da sentido a la gradualidad y articulación de las competencias que ya han sido definidas y es la prioridad en la que trabajan en este momento los profesores. Al definirse las competencias y como éstas se hacen presente o transitan por cada una de las asignaturas permite orientar el trabajo colegiado, en la medida en que a partir de eso se determinan los conocimientos, habilidades y actitudes con que contribuye cada asignatura y su correspondencia con las demás. Esto representa un gran reto pues lo importante es que los profesores visualicen el plan de estudios como un todo integrado que contribuye a la formación bajo el enfoque de competencias y a desarrollar el perfil de egreso.  Este trabajo, articula las siguientes innovaciones: 

a) Planes de estudios con enfoque de competencias (integralidad y flexibilidad). Los PE  se han actualizado bajo el enfoque de competencias, Biología pondrá en marcha su plan de estudios (ya aprobado por el H. Consejo Universitario General en diciembre de 2013) para el periodo agosto-diciembre de 2014. Por su parte, Agronomía ha definido sus competencias y someterá a aprobación su plan de estudios antes del mes de agosto. Cabe mencionar que ambos procesos de rediseño curricular se han llevado a cabo en conjunto con las DES de Córdoda y Tuxpan. Un aspecto digno de señalar es la revisión que se hizo de las opciones profesionales afines tanto a nivel nacional como internacional, lo cual permitió obtener información del estado actual de la biología y la agronomía, valorar los saberes que están contemplando y establecer criterios homogénes en los planes con la finalidad e favorecer la movilidad y la cooperación. Como parte del modelo, se incluyen tres ejes transversales: teórico, heurístico y axiológico. La flexibilidad  consiste en que el estudiante puede elegir  el tiempo en el que culminará su carrera, la región o facultad, y los contenidos que tomará en cada periodo, según sus intereses y expectativas. Para ello las asignaturas se organizan en cuatro áreas de formación: área de formación básica disciplinaria, terminal y  de elección libre. Aunado a esto, se desarrolla el programa de tutorías orientado a proporcionar atención al alumno para orientar sus fortalezas en su tránsito por la universidad, ayudarlo a resolver sus problemas de tipo académico,  tomar sus propias decisiones y lograr autonomía en el aprendizaje, así como promover el desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y valores. 

b) Actualización de las asignaturas incorporando competencias (investigación, pensamiento complejo y TIC). Esta ha sido una implementaciòn institucional denominada Proyecto Aula y tiene como finalidad apoyar a los académicos en la innovación y el diseño de estrategias para el autoaprendizaje y la educación centrada en el estudiante. Su objetivo es reforzar el cumplimiento de la filosofía que sustenta el Modelo y hacer una verdadera transformación de la docencia, ya que se detectó que a pesar de transitar a un modelo flexible, se tenían las mismas rutinas didácticas. Se trata de que los profesores reestructuren su asignatura con base en: pensamiento complejo, investigación, enfoque de competencias y TIC.  En este proyecto cuando inició (2009) participaban  24  profesores y actualmente participan un total de 80, se tenía contemplado que el cien por ciento estuviera integrado en 2014, pero el crecimiento ha sido más lento de lo esperado, pues implica no sólo el rediseño de la asignatura en términos formales, sino en provocar un cambio de paradigma en el docente que le permita resignificar su práctica con un enfoque más integral. Esto ha generado, como en todo cambio, resistencias en algunos profesores y al mismo tiempo la necesidad de intensificar esfuerzos institucionales para fortalecer los procesos de enseñanza y aprendizaje.

c) Participación activa de estudiantes en actividades de investigación a través de las LGAC de los CA. Una de las acciones importantes de la DES y a la que se la ha dado continuidad es que un mayor número de estudiantes se involucren en estancias con los profesores en actividades “prácticas”, lo que le permite situarse en escenarios “reales”. Esta actividad ha tenido repercusiones relevantes, dado que la formación integral de los egresados tendrá que impactar en su ejercicio profesional, en el mercado laboral y en el desarrollo de los sectores productivo y social. De estas experiencias se han derivado logros en la realización de tesis. Aproximadamente 40 estudiantes han construido su trabajo recepcional y su Servicio Social, asociado al cultivo de LGAC. Estas se complementan dado el vínculo que se tienen con los Institutos de investigación de la DES. Un número importante de estudiantes vinculan su servicio social con su trabajo de tesis, lo cual enriquece el trabajo desarrollado, tal es el caso de los alumnos que son recibidos por el INECOL, el Instituto Nacional de Investigación Forestal Agropecuaria (INIFAP) y los propios Institutos con que cuenta la DES (Alrededor de 30 estudiantes realizan el trabajo recepcional y/o el servicio social en el CITRO, Instituto de Neuroetología, Instituto de Investigaciones Forestales, Instituto de Investigaciones Biológicas, por mencionar algunos casos).

d) Objetos de aprendizaje y entornos virtuales de enseñanza de apoyo a la docencia. Se tuvo una importante producción documental en los útimos años como apoyo a los procesos de enseñanza y aprendizaje, en este caso con la producción (Canal Youtube https://www.youtube.com/user/XBalamUV) de diversos documentales: 1) Manatí y almejas habitantes del manglar 2010, 2) Selvas veracruzanas: pasado, presenta y ¿futuro?.  2010, 3) La Isla de los Monos 2011, 4) Máscaras para la fiesta. 2012, 5) Tortugas Marinas, investigación y conservación en el norte de Veracruz. 2013, 6) Mujer de manglar. 2013, 7) Cómo construir un módulo de composta. 2013, 8) Cómo construir un biodogestor. 2013, 9) Serie de entrevistas: Comunicar la ciencia hoy”. 2013, 10) Serie de entrevistas: “Diálogos Agroecológicos”. 2014. Estos documentales se realizaron en coordinación con la Facultad de Biología, Agronomía, así como con los institutos de Neuroetología, Investigaciones Biológicas, la DES Biológico-Agropecuaria Tuxpan, entre otros.

Así mismo, se ha brindado apoyo a los docentes de la DES para que diversifiquen sus escenarios de aprendizaje en el marco del proyecto aula. Con ello se ha apoyado en la  asignatura Comunicación y Divulgación de información ambiental (Maestría en Gestión Ambiental para la Sustentabilidad), Manual Técnico operativo del uso de orina humana para la producción de alimentos en la agricultura familiar”;  Construcción y montaje de apoyos digitales en el Seminario I (en el programa de reciente creación Maestría en Ciencias Agropecuarias),   montaje de apoyos digitales de la materia Biodiversidad (Ingeniero Agrónomo) Creación de material gráfico para los programas de Maestría en Gestión Ambiental para la Sustentabilidad  y del PE recién creado Maestría y Doctorado en Ciencias Agropecuarias, entre otros. Destaca también el apoyo que los estudiantes tienen a través del acceso a documentos digitales que apoyan sus asignaturas, con el apoyo  del laboratorio multimedia se lograron digitalizar los siguientes productos: a) Memoria de la presentación de módulos 2013 http://www.uv.mx/agronomia/files/2014/02/MEMORIA-XII-Foro-Modulos-Diciembre-2013.pdf, b) Tópicos Selectos de parasitología, c) Tecnología para el manejo de los recursos naturales; d) VII Simposio Nacional y IV Reunión Iberoamericana de la Simbiosis Micorrízica 2012; Congreso Nacional de Mastozoología 2012; Primer Simposio Internacional de Epigenética 2012; foro Forestal; Ganadería Lechera de la Zona Alta de Veracruz.

La DES en este rubro ha obtenido dos premios nacionales: 1) Primer Lugar en el concurso XII Festival y Muestra de la Red Nacional de Televisión y Video de las Instituciones de Educación Superior, ANUIES.  en la categoría de video: Didáctica con el documental “Áreas Naturales Protegidas”; b) Primer Lugar en el concurso XIII Festival y Muestra de la Red Nacional de Televisión y Video de las Instituciones de Educación Superior, ANUIES, en la categoría de video: Divulgación Científica, con el documental “Selvas Veracruzanas: pasado, presente y ¿futuro?”. 

e) Realización de prácticas de campo y estancias académicas en sitios estratégicos del Estado de Veracruz. Se continúa con la estrategia de que las prácticas de campo sean dirigidas y estén orientadas a complementar la formación de los estudiantes y diversificar sus escenarios de aprendizaje, se cuenta con sitios estratégicos de desarrollo para la realización de prácticas y estancias de los estudiantes de las cinco DES adscritas a la Dirección del Área Biológico-Agropecuaria. Entre los lugares  de mayor importancia:

























		Programa Educativo

		Sitios estratégicos para la realización de estancias y prácticas de campo

		Experiencias Educativas que apoyan



		Biología, Ingeniero Agrónomo, Maestría y Doctorado en Neuroetología, Maestría y Doctorado en Ecología Tropical, Maestría y Doctorado en Ecología y Biotecnología

Doctorado en Ciencias Agropecuarias

		Parque de la Flora y Fauna Silvestre Tropical de Catemaco. Arrecifes coralinos de Tuxpan, Veracruz y los Tuxtlas, Áreas Naturales Protegidas: Santuario del Loro Huatesco, El Cerro del Borrego, Jardín Botánico “Francisco Javier Clavijero”,  Isla del Amor, Arroyo Moreno, Santa Gertrudis, La Martinica,  Cofre de Perote, Pico de Orizaba, Jaguarundi,  La Mancha, Sistema Arrecifal Veracruzano, Médano del Perro, Campo Experimental “La Bandera”, Reserva de la Biosfera de los Tuxtlas., Estación biológica de Los Tuxtlas. Comunidades rurales y ranchos agropecuarios ubicadas en divesos municipios del estado (Tlalchinola, El paisano, Teocelo, Xico etc). CONAFOR, Campos experimental del Colegio de Postgraduados-Campus veracruz y campos experimentales del INIFAP,  entre otras.

		Problemas Biológicos Regionales, Comunidades y Ecosistemas, Artrópodos, Cordados, Ecología de Poblaciones, Embriofitas, Áreas Naturales Protegidas, Arrecifes de Coral, Protección de la Biodiversidad, Manejo de Fauna Silvestre, Gestión Ambiental, Sistemas de Información Geográfica, Restauración Ecológica, Fundamentos de Química, Bioquímica, Mejoramiento Genético, Módulos de Integración Intermedia y Terminales, entre otras.







Para tal efecto, tan sólo con apoyo del PIFI se otorgó el apoyo para pago de transporte, hospedaje y/o alimentos  a 270 estudiantes para realizar prácticas de campo nacionales, una práctica de campo internacional, dos estancias internacionales y asistencia de un estudiante a congreso internacional en 2012.  En el año 2013 se otorgó el apoyo a 288 estudiantes para realizar prácticas de campo nacionales, una práctica de campo internacional y cinco congresos nacionales. Los lugares en donde se han realizado la mayoría de las prácticas son la UNAM, Actopan, Hueytamalco, Puebla, Morelos, Cofre de Perote, Coyopolan, Michoacán, Cotaxtla, INIFAP, Úrsulo Galván, Yuacatán, entre otros. Por lo que es necesario continuar con este ejercicio de planificación de las estancias y prácticas de campo. Es importante destacar que la interacción de los estudiantes con estos sitios, ha permitido también tener insumos para la actualización de las licenciaturas y para proponer la nueva oferta de posgrado, pues a partir de esa interacción se tuvieron elementos de análisis y de reflexión que orientan los trabajos de rediseño o formulación de dichos planes de estudios. Para dar continuidad a las innovaciones implementadas es indispensable contar con los recursos (financieros, humanos y de infraestructura) necesarios para su sustento. 





2.4  Análisis de la Cooperación Académica Nacional e Internacionalización



La calidad de los PE no se hubiera mantenido, sino se contaran con acciones de cooperación con otras universidades e instancias nacionales e internacionales que contribuye en el planteamiento de trabajos conjuntos entre los académicos. También es importante mencionar el  énfasis que se le otorga a la movilidad estudiantil. Los alumnos pueden acceder a becas de movilidad institucional y a las becas del CONACyT, así como de recursos del PIFI. Además de estas modalidades de apoyo a la movilidad, existen los apoyos por medio de proyectos de investigación, convenios de colaboración y gestiones del Director/Codirector de tesis con otras instituciones. En este sentido, se dan distintas modalidades de movilidad que incluye: a) Movilidad para realizar estudios con reconocimiento de créditos, b) Estancias de investigación en otras instituciones del país o del extranjero, c) asistencia a Congresos con presentación de ponencia. Para lograr lo anterior, en lo que respecta a convenios y actividades de cooperación, se tiene:



		NACIONAL

		INTERNACIONAL



		- Convenio de colaboración científica y desarrollo tecnológico con la Campaña Nacional de combate a la mosca de la fruta, con la Universidad Autónoma de Chiapas.

- Colaboración interinstitucional entre grupos de investigación y CA para mejoramiento genético de cultivos y especies hortícolas (chile habanero, vainilla, etc), así como especies forestales, a través de convenios con la Unidad Bioquímica y Biología Molecular del CICY con el Instituto T. de Conkal, el Instituto T. de Mérida, el Instituto Tecnológico de Acayucan y de la Universidad Autónoma de Tlaxcala.

- Convenios de desarrollo de biotecnologías para el mejoramiento genético de variedades resistentes de Vainilla y platano a enfermedades, sequías y fitopatógenos, como los firmados con el Comité Nacional de Productores de Vainilla, A.C., con la empresa “Tlapacoyan, La Capital Mundial Del Dominico” S.C. de R.L, con la Universidad Autónoma de Yucatán (UADY), Colegio de Posgraduados-Campus Puebla. 

- Colaboración interinstitucional para el desarrollo de proyectos de investigación e intercambio académico con el Colegio de Posgraduados, Campus Tabasco, UAM-Ixtapalapa, 

- Están en proceso varios proyectos de desarrollo biotecnológico con especies para la producción de biocombustibles y otros co-productos en colaboración con el Instituto Tecnológico de Perote, la UAM,  

- Convenio Específico de colaboración entre la Reserva Ecológica “El Edén” y la UV. Establecido a partir de 2008 con la finalidad de realizar intercambios académicos y de investigación.

- Convenio de colaboración científica y cultural con la UNAM. Tiene como finalidad la facilitación de asesorías, movilidad, intercambio de material biológico y la realización de actividades conjuntas.

- Convenio de colaboración con el COLPOS (Puebla y Veracruz). Se desarrollan proyectos conjuntos de colaboración científica, tecnológica e intercultural, estadías y servicio social de estudiantes, entre otros.

- Convenio UV-BUAP. Sus objetivos principales son el desarrollo de actividades para la propagación de vainilla, estadías y servicio social de estudiantes y la organización de eventos académicos.

- Proyecto para el establecimiento de una Planta piloto para la producción de biofertilizante (FOMIX-VERACRUZ) desarrollo de bioensayos con productores de anturio y piña en el estado de Veracruz. 

- Como parte del Programa para la restauración integral de la microcuenca del río Naolinco, Veracruz., se ha integrado una Red con profesores e investigadores de la UV (Instituto de Investigaciones Forestales, Facultad de Ciencias Químicas-Córdoba-Orizaba, Facultad de Ingeniería Química, CITRO)

- Como parte del Proyecto  Evaluación de un sistema lagunar para el tratamiento de las aguas residuales municipales con residuos lácteos de Miahuatlán, Veracruz. (INECOL, UAM Azcapotzalco, etc).

- Como parte de la LGAC Diagnóstico de calidad ambiental de cuencas hidrológicas,  el CA Calidad Ambiental tiene en elaboración un convenio de colaboración con la UAM-Azcapotzalco. Entre otros.

		- Convenio de colaboración y financiamiento con la Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA) para estudios sobre especies tropicales de lombrices de tierra. 

- Convenio de cooperación para el intercambio científico y tecnológico, para movilidad estudiantil y financiamiento con el Institut de Recherche por le Development (IRD) de Francia.

- Proyecto “Genómica comparativa de mecanismos de silenciamiento basados en RNAs pequeños en las plantas terrestres” financiado por UC-MEXUS, Universidad de California y CONACYT.

- Proyecto de investigación sobre comportamiento de insectos de interés para control biológico con Macquarie University de Australia, y con la Agencia Internacional de Energía Atómica.

- Proyecto sobre “Cuidado parental en dos especies tropicales de lombrices de tierra” con Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária EMBRAPA de Brasil.

- Intercambio docente y estudiantil con el Centro Iberoamericano de Biodiversidad - Universidad de Alicante de España.

- Memorandum de entendimiento con La Universidad de California, Riverside. Se establece con la finalidad de realizar estudios demográficos, intercambio de estudiantes y realización de investigaciones.

- Convenio básico de Cooperación Institucional con la Universidad de Baylor. Intercambio académico y estudiantil,  co-autorías en trabajos de investigación.

- Convenio marco de cooperación internacional con la Universidad Autónoma de Madrid. Intercambio de investigadores y estudiantes, realización de investigaciones y publicaciones, organización de eventos.

- Convenio  marco con la Universidad de Barcelona. Se realizan actividades de colaboración entre el Instituto de Neurología de la UV y el Depto. de Psiquiatría y Psicología Clínica de la UAB.

- Convenio de colaboración con el Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza (CATIE). Intercambio de docentes y estudiantes, investigación, publicaciones conjuntas y  gestión de recursos

- Se desarrolla un proyecto conjunto con la Universidad de Linkpi, Suecia, en el tema percepción sensorial en vertebrados silvestres, se han derivado publicaciones científicas internacionales.

- Proyecto Conservación y manejo sostenible de la biodiversidad bajo del suelo, (GEF/PNUMA) implementado por TSBF/CIAT. Participaron Indonesia, Kenya, Uganda, Costa de Marfil, Brasil y México. 

- Proyecto “Ontogenetic Development of Rhythmicity in Rabbit Pups”, apoyado por los National Institutes of Health (NIH) y el proyecto “Estructuras cerebrales involucradas en la formación de la conducta anticipatoria circadiana del conejo”, apoyado por el Conacyt. Ambos se desarrollan en colaboración con Columbia University, y U. of Texas-Austin. Entre otros.



		IES CON LAS QUE SE TIENE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y PROFESORES



		Nacional: Universidad Autónoma de Tlaxcala, el Instituto Nacional de Psiquiatría, INECOL, AC,  SARA, Universidad Michoacana, UNAM, UAM, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas,  Universidad Autónoma de Campeche, Universidad Autónoma Metropolitana, Universidad Autónoma del Estado de Morelos, El Colegio de la Frontera Sur, Colegio de Postgraduados, Instituto Tecnológico Superior de Perote, Centro de Investigación Científica de Yucatán,  la Universidad Autónoma de Chiapas, ECOSUR, COLPOS, UAAAN,UVI, la Universidad de Puebla, la UAM-Iztapalapa, entre otras. Internacional: Universidad Jaume I (España), Universidad de Connecticut, Storrs (USA) y el Centro de Estudios de Neurobiología Comportamental de la Universidad Concordia, Montreal, Facultad de Medicina en París (Francia), Laboratorio de Medicina y Patología en Minneapolis, Minnesota, Macquarie University, Australia, Ben-Gurion University, Israel, Australian National University, Australia, Ashoka Trust for Research in Ecology and the Environment, India, Centro Nacional de Pesquisa de Florestas- Embrapa (Colombo–Paraná), Instituto Canario de Inves tigaciones Agrarias (ICIA) de la Universidad de La Laguna, en Tenerife (Islas Canarias, España),  Universidade Regional de Blumenau, FURB, Brasil, Universidad de Alicante, España. Florida International University, Universidad de Zulia, la Universidad de Cambridge, la Universidad de Stanford, la Universidad de Georgia, la Universidad de Gainesville, la Universidad Iberoamericana, the Institute for Culture and Ecology IFCAE, the Kent University, la Universidad EARTH de Costa Rica, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Mayor de San Simón (Bolivia), Universidad Nacional de Rosario (Argentina), Universidade Estadual de Campinas (Brasil) Universidad de Córdoba, Institut de Recherche por le Development (IRD) de Francia, UC-MEXUS de la Universidad de California, Macquarie University de Australia, la Agencia Internacional de Energía Atómica,.Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária EMBRAPA de Brasil,  y el Centro Iberoamericano de Biodiversidad-Universidad de Alicante de España, Michigan Tech University, Georgia Southern University, Universidad de Florida y el Servicio Forestal de Estados Unidos, CAMCORE,  el Jardín Botánico de Madrid, el INRA de Francia.







Dentro de los productos de estos intercambios se tienen la realizacion de más de 50 publicaciones conjuntas en revistas y libros de impacto; algunos de los títulos, son: Native maize landraces from Los Tuxtlas, Mexico show varying mycorrhizal dependency for P uptake;  Biology and Fertility (2013) Loss of arbuscular mycorrhizal fungal diversity in trap cultures during long-term subculturing (2013); Arbuscular mycorrhizal inoculation in avocado rootstocks cv ‘Hass’ in nurseries of Michoacan (2014), entre muchos otros.

En general para apoyar las acciones de movilidad se han considerado tanto recursos institucionales como  fondos de fuentes gubernamentales como CONACYT, Ciencia  Básica y Fondos Mixtos, SEP-PROMEP, Fundación PRODUCE, PIFI, CONANP, y CONAFOR para proyectos de investigación, formación de recursos humanos especializados y de apoyo técnico diverso.















Cuadro 2.4.1 síntesis de la cooperación académica nacional e internacional institucional

		



		

		Estudiantes

		PROFESORES



		

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



		Concepto

		Ámbito

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número



		Enviada por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		10

		22

		28

		15

		23

		13

		8

		10

		8

		13

		11

		13



		

		Internacional

		13

		15

		10

		15

		14

		11

		10

		10

		12

		16

		14

		14



		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos

		Nacional

		30

		32

		40

		30

		43

		28

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		13

		15

		10

		20

		20

		11

		

		

		

		

		

		



		Recibida por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		

		

		

		1

		1

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos

		Nacional

		

		

		

		

		1

		2

		

		

		

		

		

		3



		

		Internacional

		

		

		

		1

		2

		1



		

		

		

		

		

		3



		Participación en redes académicas

		Nacional

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		







		Concepto

		Ámbito

		Número



		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		14



		

		Internacional

		23



		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		18



		

		Internacional

		12







		Concepto

		Ámbito

		Maestría



		Doctorado





		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

		Nacional

		0

		0



		

		Internacional

		0

		0







Se ha incrementado en lo general la movilidad, particularmente es más notorio el avance en los PE de posgrado y un avance más lento en los PE de licenciatura. De 2012 a 2014 el avance es significativo en cuanto a la participación de estudiantes en eventos o estancias en instituciones externas tanto en el ámbito nacional como internacional, logrando realizar 90 participaciones nacionales de estudiantes y 24 de académicos; en el ámbito internacional se han tenido 43 participaciones de estudiantes y 28 de académicos. 

Actualmente, ya con la creación de la Dirección de Relaciones Internacionales (DGRI), se busca establecer criterios normativos institucionales que regulen la selección de los candidatos a movilidad, así como todo lo que implica la cooperación y el intercambio escolar y académico en general. Asimismo, se han establecido coordinaciones por DES y Regiones que buscan considerar las asimetrías tanto en los perfiles de los aspirantes a los programas de movilidad, como en la distribución de los recursos para la internacionalización de los CA. En la medida de lo posible se  apoya que el quehacer universitario avance mediante el establecimiento de redes nacionales e internacionales y en la habilitación de los perfiles que requiere la internacionalización de los programas a los que están adscritos los estudiantes y los académicos. El  Programa de Internacionalización de la DGRI se encuentra dentro del Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana; en él se incluyen las siguientes estrategias: 1) actualización de la normatividad; 2) promoción de la internacionalización en casa; 3) incremento del aprendizaje de idiomas; 4) apoyo y seguimiento a la cooperación, la movilidad y las  redes; 5) fortalecimiento de la Escuela para Estudiantes Extranjeros; 6) Consecución de recursos; 7) promover la cultura de la evaluación y ampliar las certificaciones, tanto en lenguas extranjeras como en la gestión; 8) dar seguimiento a las Cátedras y programas de estudio internacionales; 9) establecimiento de indicadores para el desempeño de la calidad y 10) comunicación y difusión de la  interculturalidad.













2.5  Análisis del Impulso a la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable.

En la UV se cuenta desde agosto de 2010 con un Plan Maestro de Sustentabilidad cuyo objetivo es poner en marcha el sistema de manejo ambiental, así como fortalecer la dimensión ambiental en sus funciones de docencia, investigación y vinculación. A  partir de entonces en cada campus existe un coordinador que concentra este tipo de actividades, por lo que se impulsa de manera  sistematizada a este tema.

Existe presencia importante de contenidos en las asignaturas asociados al tema del cuidado ambiental y al uso racional de los recursos. Dado que el PE de  Biología  (que operará con nuevo plan a partir de agosto de 2014) se actualizó bajo el enfoque de competencias, en él,  la sustentabilidad constituye un tema que se aborda de manera transversal a lo largo del curriculum, así tenemos como competencia específica del PE, por citar un ejemplo: a) Propone programas de Conservación de especies (poblaciones) y ecosistemas regionales y estatales con el mínimo impacto ambiental   con base en los conocimientos de los procesos biológicos  a los distintos niveles de organización de acuerdo  a las necesidades sociales y económicas dentro del marco legal. Dicha competencia se aborda a través de conocimientos, habilidades y actitudes que están desarolladas gradualmente en las asiganturas de Ecología, Ecología de poblaciones, biología del suelo, biotecnología,  Educación ambiental, entre otras. Con la actualización ahora se tiene un plan de estudios de 400 créditos que integra un 80% de contenidos asociados al cuidado del ambiente. Para el caso de Ingeniero Agrónomo el 18% de asignaturas incluyen contenidos de educación ambiental: Biodiversidad, Desarrollo Comunitario e  Individuo y Sociedad, Manejo Integral de los Recursos Bióticos, Uso actual y potencial del suelo, entre otras. Por otro lado,  se rediseñaron las  áreas verdes con un proyecto formulado por un egresado de la facultad, a través del establecimiento de plantas de ornato y especies nativas en arriates y jardineras. En este PE ya se han definido las competencias y también se ha decidido en las academicas trabajar la sustentabilidad de forma transversal.

Cabe hacer mención que de manera conjunta entre la DES y la Coordinación para la Sustentabilidad proponen construir de manera colectiva y participativa mecanismos para que los universitarios reflexionen sobre sus hábitos de consumo y el impacto que tienen en el manejo de los recursos tanto en el ámbito universitario como en sus propios hogares. La propuesta resultante es el denominado Plan de Manejo Integrado de los Recursos en Espacios Educativos (Plan MIRE) que pretende diseñar, implementar, evaluar y retroalimentar estrategias para el manejo integrado de los recursos y así contribuir a contar con espacios más sanos, seguros y sociables.

Diferentes CA cultivan LGAC en las cuales se aborda la temática ambiental, tales como: Agroforestería y Silvicultura Sustentable; Bioética y Conservación de Recursos Naturales; Conservación Biológica; Biología de la salud; Manejo Sustentable de Recursos hortofrutícolas; Transdisciplina, Sostenibilidad y Diálogo de Saberes; Estructura y Funcionamiento de Ecosistemas Forestales; Tecnologías Alternativas para la Agricultura Sustentable; Manejo y Conservación de Recursos Bioculturales; Recursos Genéticos Forestales; Ecología Aplicada al Manejo de Ecosistemas Forestales; Biotecnología Aplicada a la Ecología y Sanidad Vegetal; Biotecnología, Biodiversidad y Manejo de los Recursos Naturales; Investigación y Educación para el Desarrollo Sustentable; Diversidad Molecular y Biotecnología; Calidad Ambiental; y Ecología y Manejo de la Biodiversidad.

Es importante el trabajo que se desarrolla en la realización y ejecución de proyectos de divulgación científica, con énfasis en el diseño de recursos de aprendizaje que contribuyen a la conservación del bosque a través de estrategias narrativas, de fotografía y ecotecnias diseñadas con la participación de las comunidades de Tlachinola y El Aguacate, Municipio de Coacoatzintla, Ejido Ingenio del Rosario, Las Vigas, Municipio de las Vigas, Ver., Ejidatarios de Tembladeras, Municipio de Xico, Ver., Ejidatarios de la región de Zongolica y Tequila, Ver., Ejidatarios de Huayacocotla, Ver. La propuesta comprende actividades de conservación de bosques en zonas marginadas, propone la recuperación de conocimientos ancestrales e innovación de prácticas educativas. Algunos de estos proyectos se desarrollan en conjunto con la Universidad Intercultural-campus Selvas y Totonacapan y están siendo apoyados por CONAFOR, SEMARNAT y SEP-CONACYT. Actualmente, se desarrollan objetos de aprendizaje para el aprendizaje de las ciencias naturales en el marco de la Reforma Integral para la Educación Básica (RIEB) y lo relativo a la enseñanza de las ciencias y la gradualidad de competencias que se articulan desde el nivel preescolar, primaria y secundaria. El diseño de los objetos de aprendizaje surgen de experiencias vividas por los propios estudiantes de las comunidades para incorporarlas al curriculum formal de educación básica. El programa de divulgación científica involucra a investigadores de la UV a través de seminarios y a alumnos de licenciatura y posgrado a través de la realización de su tesis o servicio social. Para el desarrollo de las actividades se estableció un convenio de colaboración con el Municipio de Coacoatzintla y se optimizó el convenio que se tiene con las Redes: Dalias y Orquideas pertenecientes al Sistema Nacional de Recursos Fitogenéticos para la Alimentación y la Agricultura (SINAREFI).



Entre los proyectos y convenios que ha desarrollado la Facultad de Biología y que involucran a estudiantes y académicos en el tema del cuidado ambiental en el entorno de la DES, son: 

· Proyecto “Educación y comunicación ambiental en localidades rurales cercanas al Parque Nacional Cofre de Perote”, No. 190667 apoyado por CONACYT durante 2013 (Implementación de biodigestores familiares y composteros en las poblaciones de El conejo, Los pescados, El escobillo, Rancho Nuevo, Tonalaco, Los Laureles, Tembladeras y la Loma). De este proyecto se derivó una publicación, denominada Educación y comunicación ambiental en el parque nacional  Cofre de Perote, disponible en el sitio:  http://www.uv.mx/apps/biologia/PNCP/Inicio.html

· Realización de la Consulta Pública del Programa de Manejo del Parque Nacional Pico de Orizaba, 2012.

· Conclusión del Programa de Manejo del Parque Nacional Cofre de Perote, 2012.

· Convenio de colaboración con la SEDEMA, para trabajar en las Áreas Naturales Protegidas del Estado.

· Convenio de colaboración con UNCADER, Coatepec.

· Proyecto Bioética y conservación de las tortugas marinas en el cual participan activamente estudiantes de Biología y académicos. (Plácticas a las comunidades de la Mancha, Boca Andrea, Santander, sobre conservación de especies, tanto al público en general, como a través de escuelas primarias de esta región; elaboración de corrales in situ y ex situ para proteger los huevos de tortugas de las diversas amenazas; Integración de las crías de tortuga (neonatos) al medio, en la que participan niños, jóvenes y adultos)

· Adicionalmente a ello, se obtuvo apoyo por parte del Centro de Educación y Comunicación para el Desarrollo Sustentable (CECADESU) para realizar dos Foros y talleres de Programas Municipales de Educación Ambiental en el estado de Veracruz, en donde representantes de 20 municipios presentaron sus experiencias en esta temática.

· Se han realizado diversos Talleres y charlas dirigidos a niños de primaria dentro de la Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, Organizado por COVECYT y la Secretaría de Educación de Veracruz (SEV) en temas de “Ranas sobre los árboles” y “Conociendo a las tortugas marinas”, se considera importante mencionar, que se escribe como parte del ejercicio de divulgación de la ciencia, en revistas de circulación nacional. 

· Programa de Residuos Sólidos Universitarios (RESU)

· Plantas Medicinales en la región de Veracruz 

Entre los trabajos recepcionales realizados durante 2012 y 2013 para el PE de Biología se pueden citar: Estrategias para separación de residuos sólidos urbanos en la telesecundaria “Belisario Domínguez” de Xalapa, Ver., Acciones de Educación Ambiental para la recuperación y protección del Río Sedeño en el fraccionamiento Lucas Martín del municipio de Xalapa, Ver.,  Implementación de una base de datos para sistematizar proyectos y actividades de Educación Ambiental municipal. El caso del Programa de Educación Ambiental en Banderilla, Ver., Talleres de sensibilización para la implementación de una cultura ambiental con alumnos de 5º y 6º  de la Escuela Eduardo R. Coronel de la comunidad de Almolonga, municipio de Naolinco, Ver., Gestión para la integración del Programa de Educación Ambiental del municipio de Jilotepec, Ver.,  entre otros. Para el PE de Ingeniero Agrónomo, algunas de las tesis que se han llevado a cabo de 2012 a 2014: Análisis socioeconómico y ambiental del componente ganadero PROGAN en el distrito de Desarrollo Rural 06 La Antigua Veracruz”, Sondeo de la cafeticultura regional del Estado de  Veracruz, mediante el taller de evaluación rural Participativa, La harina de morera como fuente de proteína en la producción de huevo de codorniz, en la región de Coatepec, Veracruz”, Situación actual y potencial para el establecimiento de plantaciones forestales dendroenergéticas en la localidad de Cinco Palos Municipio de Coatepec, Veracruz”, Monografia “impacto ambiental causado por la ganadería”, Evaluación de alternativas sustentables como biofertilizantes en malanga. 

La participación de los CA ha sido crucial para soportar estas acciones, en el marco de la LGAC Diagnóstico de calidad ambiental de cuencas hidrológicas, el CA Calidad ambiental tiene en ejecución el “Programa para la restauración integral de la microcuenca del río Naolinco, Veracruz.” FOMIX 2008-94211. Apoyado por el Fondo Mixto Conacyt-Gobierno del Estado de Veracruz, Proyecto Rescate, Recarga y Manejo de los manantiales de las comunidades de Tebanca, Miguel Hidalgo, Benito Juárez, las margaritas y Ojoxapan, del Municipio de Catemaco, Veracruz. Se ha contribuido con el Gobierno Federal en  cursos de capacitación sobre Marco jurídico para el manejo de flora y fauna silvestre y el de  Manejo de cuencas,  impartidos a  prestadores de servicios técnicos forestales; de igual forma se ha participado en la elaboración de los Programas de Manejo de las ANP’s Parque Nacional Cofre de Perote (http://www.uv.mx/cofrep/), Parque Nacional Pico de Orizaba, Arroyo Moreno, Veracruz (http://sinacver.mx/documentos/programa_arroyo.pdf) y La Martinica, Banderilla (http://sinacver.mx/documentos/programa_martinica.pdf). Se ha impartido el Taller de capacitación para integrar 17 Programas municipales de Educación Ambiental 2011-2013 en el estado de Veracruz, en coordinación con el Distrito 007 Veracruz-SAGARPA, SEMARNAT y Secretaría de Medio Ambiente (SEDEMA). 

Del 2008 al 2014 se han desarrollado 53 proyectos de investigación con financiamiento externo de fuentes como CONACyT, SEP, PROMEP, Agencia Internacional de Energía Atómica, Grupo Pausa, S.A. de C.V. y UC Mexus, entre otros asociados al cuidado el ambiente y al uso racional de los recursos naturales, académicos y estudiantes con han contribuido al logro de dos productos (en el caso del INBIOTECA)  que se encuentran en trámite de patente, lo que significa para la institución una ventaja competitiva, para la generación de desarrollo tecnológico para la sustentabilidad en el agroveracruzano y del país en procesos biotecnológicos para la propagación de plantas y para el control de plagas.

En la DES, la Educación Ambiental se ha incorporado al interior y al exterior, participando académicos, estudiantes, en actividades de vinculación para atender necesidades de varios municipios de Veracruz, refrendando con esto el papel social de la UV. De igual forma, los CA están cultivando LGAC que promueven la participación de los estudiantes en trabajos recepcionales y servicio social abordando temas relacionados con el desarrollo sustentable. Como proceso de aprendizaje permanente, es necesario el seguimiento y evaluación periódica de las actividades y proyectos de Educación ambiental, por lo cual se requiere fortalecer la política institucional que garantice el desarrollo de estos temas en docencia, investigación y extensión (impulsando actividades y proyectos de vinculación, difusión y comunicación ambiental).

Así mismo, se requiere del apoyo con un a mayor número de recursos para los CA, así como para los estudiantes que en ellos participan para la realización de prácticas de campo orientadas al cuidado de la naturaleza y que al mismo tiempo apoye o complemente su propia formación profesional.  En este sentido es imprescindible contar con un mayor número de recursos para prácticas de campo.



2.6 Análisis de la Vinculación.

En coordinación con la Dirección General de Vinculación y la participación de organismos federales (SAGARPA y SEDARPA se creó  el Centro Estatal de Capacitación y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales, cuyo objetivo  es  evaluar el desempeño y apoyar el desarrollo de capacidades de los prestadores de servicios profesionales (PSPs), capacitación y certificación de competencias laborales. En este Centro participan las demás DES del área Biológico-Agropecuaria (Veracruz, Córdoba, Tuxpan y Veracruz). Cabe mencionar que cada una de las facultades cuenta con un programa estratégico de vinculación y un coordinador por cada PE, dicho programa se construyó  en torno a los sectores, académico, gubernamental, privado y social.

Para sintetizar algunas acciones que se desarrollan, de 2012 a 2014 mencionaremos que la Facultad de Agronomía tiene los siguientes proyectos de vinculación: Tratamientos pregerminativos en semillas, así como injertos de Cachichin; Prueba de viabilidad a través de Rayos X y germinación en dos especies de Anonáceas (ambos con productores de la región y el Colegio de Posgraduados); Prueba de afinidad de injertos de guanábano; productores de la región del trópico Subhúmedo; Prueba de afinidad de guanábano (realizados con los productores de la región del trópico Subhúmedo);  Manejo Integral de sistemas productos hortofrutícolas  (con productores de la región INIFAP y Colegio de Postgraduados);  Uso y Manejo sustentable de los recursos agua y suelo en Agroecosistemas (con productores y autoridades del municipio de Tlacotec de Mejia);    Distribución e identificación de la especie meloidogyne spp (desarrollado en cafetales del municipio de Tlacotepec de Mejia, Ver);   Épocas de Aplicación del Fertilizante Químico,  en Caña De Azúcar en suelos del INGENIO La Gloria”, Úrsulo Galván, Ver. 

En lo que respecta a Biología: El grupo de Conservación de  Juglans pyriformis, se encargan de llevar a cabo actividades  sobre el manejo, conservación y regeneración de Bosques en coordinación con el H. Ayuntamiento de Perote y en conjunto con la  coordinación de Medio Ambiente del H. Ayuntamiento de Xalapa para la restauración  del parque Natura. Se lleva a cabo  un proyecto de Conservación de Silvicultura  en coordinación con la Asociación Civil Nacional  “Enrique Trujillo”, con la participación de  SEDEMA, PROFEPA  y SEMARNAT, dicho proyecto tiene lugar  en las comunidades  de la parte alta del Cofre de Perote, y consiste principalmente en  dar a conocer técnicas que se aplican a las masas forestales para poder obtener de ellas una producción continua  y sostenible. Además de ello, en respuesta a solicitudes específicas de asesoría técnica, se establecieron convenios con empresas relacionadas al sector agroproductivo (Verde Balam, SA de C.V., Proveedora Fitosanitaria SA de CV, Grupo Pausa, SA de CV, organizaciones civiles de apoyo técnico, Unión de productores agropecuarios y forestales de Coatepec, Ver. A.C., SENDAS, A.C).

En este sentido, como parte de los proyectos de desarrollo regional y comunitario se apoya a distintos municipios, entre ellos, Teocelo, Xico, Coacoatzintla, Perote, Banderilla, La Antigua, Alto Lucero, Actopan, Tuxtlilla, Tuxtepec, la cuenca del Papaloapan, comunidad El Paisano. Las participaciones en dichos municipios se hacen en conjunto con estudiantes y académicos de otras carreras de la universidad (sociología, nutrición, medicina, odontología, pedagogía, bioanálisis, etc).

Dentro de las acciones que se desarrollan en las comunidades de estos municipios se tienen las siguientes: 

		Actividades de vinculación realizadas/Campos de intervención





		Asignaturas en las que se refuerzan los aprendizajes



		PE que participan:











		a) Autoabastecimiento alimentario de familias con  capacitación técnica y gestión

		Proyectos de inversión agropecuaria, Desarrollo comunitario

		Biología



Ingeniero Agrónomo



Gestión Ambiental para la Sustentabilidad



Ecología y Biotecnología Apicada





Ecología Tropical



		b) Diversificación productiva, a través del aprovechamiento de invernaderos 

		Uso actual y potencial del suelo, Uso y manjejo del agua

Agroecología

		



		c) Incorporación de módulos familiares para la producción de hortalizas, con asociación  en el manejo de gallinas ponedoras

		Evaluación de tierras, Calidad de frutos y semillas, Problemas biológicos regionales

		



		d) Capacitación y evaluación del potencial productivo de hortalizas y ornamentales 

		Fundamentos económicos, Manejo eficiente de agronegocios

		



		e) Manejo integral de traspatios y seguimiento de las actividades de asesoría y capacitación del grupo ganadero (GGAV)

		Organismos útiles y nocivos para la agricultura, Manejo integrado de plagas y enfermedades

		



		f) Instalacion de biodigestores y estufas ahorradoras (ecotecnias). 









		Gestión ambiental, Impacto ambiental



		



		g) Procedimientos y tecnologías de control de plagas y enfermedades



		Manejo de plagas y enfermedades

		





Se han realizado proyectos de vinculación y de servicio a través de convenios, como son los siguientes: Establecimiento de una parcela forestal en el campo experimental La Bandera, Actopan, Ver, a través de CONAFOR, 1er Foro sobre Ganadería lechera de la zona alta de Veracruz” con enlace con SEDARPA y de igual forma  “Monitoreo de suelos ácidos con fines de fertilidad en la cuenca lechera de La Joya, Ver”; “Muestreo para análisis de residuos en laboratorio: suelos, aguas, foliar-normas y otros” asociado con el Gobierno del Estado; “Vinculación para la formación y el fortalecimiento profesional de los estudiantes” asociado con INIFAP y Gobierno Federal;  “Efecto de los hongos micorrízicos arbusculares en anturio bajo condiciones de invernadero” establecido con el Consejo Mexicano de la Flor y Gobierno Federal; “Efecto de los hongos micorrízicos arbusculares en el cultivo de piña en Isla, Veracruz” Consejo Veracruzano de productores de piña, INIFAP y Servicios de Apoyo en resolución analítica de Gobierno del Estado,  “Efecto de los hongos micorrízicoarbusculares en violeta africana” coligado con El Consejo Veracruzano de la Floricultura; “Modelo Biotecnológico para la producción de palma camedor mediante el uso de biofertilizantes micorrízicos ligado con el Instituto de Ecología-Xalapa, Reserva de la Biósfera de los Tuxtlas y Floresta.   En colaboración con UNCADER, los estudiantes que llevan a cabo actividades de servicio social, aplican sus conocimientos adquiridos en las aulas, laboratorio, campo, etc., para cumplir con las líneas de gestión y así promover y orientar la participación de la comunidad en la solución de sus problemas ambientales.

En las actividades de vinculación participan más del 80% de los docentes, con varias de las actividades establecidas en los Manuales de Prácticas de las diferentes asignaturas y las Prácticas Extramuro, donde se desarrolla investigación dentro del Programa Estratégico de Vinculación de cada PE y en donde participan los estudiantes realizando inventarios y atendiendo problemáticas ambientales (contaminación de aguas, contaminación ambiental, conocimiento de la distribución y abundancia de organismos terrestres y acuáticos, entre otros). El desarrollo de las actividades de vinculación le permite al alumno contar con información que sirve para el desarrollo del Servicio Social y Experiencia Recepcional, ejemplos de lo anterior son la formulación y el seguimiento al Programa para el manejo de residuos sólidos municipales (Casa UV, Molinos San Roque, Caracterización de Suelos de la Reserva la Martinica, Banderilla Veracruz). Aunado a lo anterior, los alumnos reconocen los problemas ambientales y participan con la sociedad civil, los municipios y las Casas de la Universidad, realizan trabajo transdisciplinario, lo que impacta en el PE. En estas actividades participan estudiantes tanto de licenciatura como de los posgrados. Se realizan trabajos recepcionales en estos temas en al menos el 30% de los estudiantes que egresan.



En lo correspondiente al posgrado,  las acciones que se  desarrollan son las siguientes: (a) capacitación y asesoría a productores y prestadores de servicios; (b) apoyo y asesoría a municipios y grupos de la sociedad civil para la propagación de especies en vivero y su uso en la reforestación; (c) transferencia y adopción de tecnologías para la producción de planta de calidad a través de la técnica de enraizado de estacas; (d) colaboración en el intercambio de estudiantes con grupos académicos de otros posgrados (e ) difusión del trabajo académico al público en general a través de la radio UV.

Se han realizado proyectos de vinculación y de servicio a través de convenios, establecidos con dirección de vinculación con los proyectos (los cuales también apoyan la cultura ambiental): propagación clonal por enraizamiento de estacas y cultivo in vitro de Pinus patula a partir de árbol; caracterización de los suelos para su uso racional y sustentable; programa  nacional de promoción del cultivo de hongos comestibles y medicinales de las zonas rurales de Veracruz; diagnóstico y propuestas para la gestión del manejo sustentable en los ecosistemas del aña nau; insectos asociados a las anonáceas en la zona centro de  Veracruz: estudio y biodiversidad, reforlan (análisis experimental de técnicas de restauración de bosque seco); obtención de variedades productivas y  tolerantes de chile habanero. Actualmente se está trabajando con tres empresas privadas: Primerisima del Pacífico, Tecnologías DAAT y Biociencias F y A en la asesoría, diseño y ejecución de proyectos de desarrollo tecnológico. Asimismo, se colabora en el análisis estadístico de los datos generados por la PROFEPA en programas de manejo forestal en Tlaxcala. También se  trabaja de manera conjunta con instituciones que prestan servicios a la comunidad como Centro de Estudios y Servicios en Salud y el Hospital General de Córdoba, en ambos casos generando proyectos de investigación en humanos, y DIF del municipio de Huatusco en el diagnóstico y atención neurofisiológica de pacientes, lo que ha permitido, mejorar su calidad y favorecer su atención disciplinaria. Otros convenios se refieren al desarrollo de proyectos de monitoreo y rescate de flora y fauna, las principales empresas para las que se ha realizado este apoyo son: PEMEX, CFE, RIBERAS DE PANTEPEC, en cuyos trabajos se ha contado con la participación de académicos, y estudiantes de posgrado. 

En cuanto a la gestión de financiamiento externo destaca el proyecto “Conservación y manejo sostenible de la biodiversidad bajo el suelo” financiado por el Tropical Soil Biology and Fertility Institute (CIAT-TSBF) coordinado por el INECOL; es un proyecto que se efectúa entre siete países para el estudio de la biodiversidad bajo el suelo. Otro proyecto de investigación denominado “Modelo biotecnológico para la producción de palma camedor mediante el uso de biofertilizante micorrízico”, se lleva a cabo bajo financiamiento  FOMIX. Destacan tres macroproyectos financiados por el Fondo Sagarpa- Conacyt en temas para el Rescate del Agave Pulquero, Vainilla planifolia, y Mosca de la fruta en Mango, así como el que se desarrolla en colaboración con la Agencia Internacional de Energía Atómica en el que se estudia el comportamiento de Anastrepha ludens.

En cuanto a los apoyos recibidos de los diversos programas del CONACYT, destacan los otorgados en las convocatorias Fondos Mixtos, ya que al abordar la problemática relacionada propia de la región permite aumentar la trascendencia de los proyectos del doctorado y la ejecución de tesis encaminadas a resolver problemas del entorno en el que se encuentran los estudiantes. Sin embargo también se han obtenido recursos en otras convocatorias como la de infraestructura y el programa UC-MEXUS.

Dentro de los eventos en los que se favorecen actividades de vinculación, por citar alguno, se cuenta con un ciclo de conferencias “Seminario científico”, el cual brinda la oportunidad de  vinculación con investigadores de instituciones como INECOL, Institut de Recherche pour le Développement, Montpellier, Francia, Center for Medical, Agricultural, and Veterinary Entomology, Gainesville, Florida, Estados Unidos, Instituto de Biotecnología, Universidad del Papaloapan, Universidad de California en Davis, Universidad de McGill, INEGI, CICY, Universidad Agraria de La Habana, entre otros. Así también el Seminario de Investigación anual en el que los estudiantes tienen la oportunidad de presentar los avances de su investigación doctoral. Se cuenta con diversos fondos de CONANP para apoyar las actividades antes mencionadas.

En conclusión, contar con todos los PE de licenciatura acreditados, rediseñar en 2014 sus planes de estudios, el crecimiento de la oferta de los posgrados y un mayor número de ellos en el PNPC, ha impactado favorablemente en una mayor participación de estudiantes y académicos en la vinculación y en el desarrollo de acciones que permiten a la universidad refrendar su papel social y darle sentido al plan maestro de sustentabilidad, dado que muchos de los proyectos desarrollados tienen de manera directa o indirecta relación con el uso racional de los recursos naturales. De acuerdo con  el contexto regional en donde se ubica la DES su entorno es un espacio de desarrollo y de prácticas que apoyan la formación de sus estudiantes, teniendo un gran abanico de posibilidades para proponer alternativas de solución a los problemas que aquejan a las comunidades y al ambiente, y que  al mismo tiempo impacta en la mejora de la formación de los estudiantes que en ello se involucran. Por esto, es importante reconocer que aún se necesita apoyar de manera más contundente el equipamiento de los laboratorios de los PE de licenciatura y de posgrado en los cuales se realiza este tipo de investigaciones que generan conocimientos para atender las diversas problemáticas regionales. Así mismo, el traslado de los estudiantes a cada comunidad, las distintas estancias que exigen un trabajo de esta naturaleza, requieren de recursos económicos que permita solventar sus gastos. Por ello, aún es necesario mejorar las condiciones en que  se desarrolla el quehacer académico y con el cual se apoya a las comunidades y los distintos sectores.

Cuadro 2.6.1 síntesis de las principales acciones de vinculación



		Principales acciones de vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios 



		   Con el sector productivo

		2

		 



		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		6

		 



		Proyectos con el sector productivo

		6

		 8,683,875.00



		Proyectos con financiamiento externo

		11

		 8,420,000.00



		Patentes

		

		 



		Servicios  (señalar el tipo)



		   Laboratorios

		 

		 



		   Elaboración de proyectos

		1

		 



		   Asesorías técnicas

		2

		 



		   Estudios

		1

		 



		[bookmark: RANGE!A17]Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		 16

		 



		Algunos otros aspectos  (detallar)



		

		 

		 



		

		 

		 









2.7 Análisis de la Atención a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por la COPAES a los PE



En febrero del 2014 se recibió la visita de acreditación por parte del COMEAA al PE de Ingeniero Agrónomo, con el fin de refrendar la acreditación, ya que en esta fecha se cumplía la vigencia otorgada por cinco años. Dado que el cumplimiento de las recomendaciones fue satisfatocria se espera un resultado favorable. Por su parte el PE de Biología tuvo la visita de seguimiento del CACEB el 4 y 5 de abril de este año y se vence su acreditación a finales de este año. Como puede advertirse existe un seguimiento puntual en la atención a las recomendaciones de ambos programas y se desarrolla un trabajo coordinado por la comisión de evaluación y aceditación de cada PE. A la fecha el nivel de atención a las recomendaciones emitidas por ambos organismos en lo general se consideran atendidas;  esto es a través del proceso que al interior se efectúa para el seguimiento y atención con base a los “Programas de Mejora” y PLADEA, el estado de avance se describe a continuación:

Normatividad y políticas generales.-  Se da difusión de la normatividad dirigida a los alumnos mediante carteles y promoción para su consulta en la página Web de la institución y de la facultad. Mientras que para maestros periódicamente se informa sobre la normatividad.  Se ha diseñado y difundido la reglamentación interna referentes al servicio social, operación de asignaturas, operación de laboratorios, de academias, entre otras.

Planeación, evaluación y plan de estudios.- Se actualizó el plan de estudios de Biología (aprobado en diciembre de 2013) bajo el enfoque de competencias, y el de Agronomía ha definido ya las competencias y está en el proceso de definición de saberes y asignaturas por lo que antes de agosto se someterá a aprobación ante la H. Comisión de Área. Se ha tenido un avance general del 90%, señalando que las actividades que allí fueron planteadas en el 2008, se han cumplido. Cabe señalar que  las recomendaciones se consignaron en el plan de Mejoras 2008-2017, por lo que su atención ha sido inmediata.

Alumnos y Personal Académico.- Para la participación de los estudiantes en los programas de movilidad se difunde activamente la información así como de los PE a nivel nacional e internacional en los que nuestros estudiantes pueden participar. Se ha diseñado un programa para el relevo generacional para el reemplazo de personal académico con el propósito de fortalecer los mecanismos de incorporación de nuevos docentes al PE. Se ha avanzado en el nivel de desarrollo y consolidación de los CA.



Servicios de apoyo a los estudiantes.- Se siguen los lineamientos sobre las tutorías y se proporciona información desde el trabajo tutorial información relativa a los servicios estudiantiles que ofrece la institución, tales como becas, programas de movilidad, vinculación, servicios bibliotecarios, seguro facultativo, actividades deportivas, entre otros. 

Instalaciones equipos y servicios.- A través de la gestión de las autoridades, se lleva a cabo el acondicionamiento de espacios. El 100% de PTC cuentan con espacios asignados para que realicen sus funciones. De acuerdo con el programa de remodelación y modernización de los laboratorios se tiene aún necesidades de equipamiento de los laboratorios,  invernadero, aulas, cubículos, adquisición de materiales  de laboratorio y reactivos, recursos documentales, así como   la adecuación de espacios. Se adquirió un tractor para el PE de agronomía que ha permitido a los estudiantes el uso de maquinaria agrícola y fortalecer su formación en este tema. Este aún es insuficiente dado el importante número de estudiantes que tiene la carrera.

Uno de los aspectos importantes es que para ambos PE se tenía la recomendación de COPAES de no se contar con programas de posgrado que diera continuidad a las licenciaturas. De 2012 a 2014 se creó el PE de Maestría en Gestión Ambiental para la Sustentabilidad en el PE de Biología, y para  Agronomía el de Maestria y Doctorado en Ciencias Agropecuarias, este último concursó en la convocatoria del pasado mes de marzo ante PNPC. Por lo que dicha observación se considera solventada.



Cuadro 2.7.1 síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES y COPAES

[bookmark: _Toc121983817]

		



		PE

		Normativa y políticas generales

		Planeación, gestión y evaluación

		Modelo educativo y plan de estudios

		Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física

		Servicio de apoyo al estudiantado

		Perfil y actividades del personal académico

		Docencia e investigación

		Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  

		Reconocimiento social y laboral 

		Vinculación con los sectores de la sociedad 



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		Ingeniero Agrónomo

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		2

		2

		100

		1

		1

		100

		2

		2

		100

		1

		1

		100

		2

		1

		50

		2

		2

		100

		1

		1

		100



		Biología

		1

		1

		100

		1

		1

		100

		3

		3

		100

		2

		2

		100

		1

		1

		100

		2

		2

		100

		1

		1

		100

		2

		2

		100

		2

		2

		100

		1

		1

		100







		



		PE

		Personal académico adscrito al programa

		Currículum

		Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje

		Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física

		Alumnos

		Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa

		Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa

		Vinculación

		Normativa institucional que regule la operación del programa

		Conducción académico-administrativa

		Proceso de planeación y evaluación

		Gestión administrativa y financiamiento



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		Ingeniero Agrónomo

		3

		10

		76.92

		0

		13

		100

		 

		 

		 

		0

		8

		100

		1

		2

		66.66

		3

		10

		76.92

		2

		2
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		0

		5

		100

		1

		5
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		6

		6

		100

		0

		3
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		7

		7
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		14
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		1

		1
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		4

		4

		100
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		7

		7

		100

		4

		4

		100

		1

		1

		100

		 

		 

		 

		1

		1

		100

		3

		3

		100





























2.8  Análisis de los Resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL).



La participación de estudiantes de la DES en el EGEL se resume en la siguiente tabla.



Cuadro 2.8.1 síntesis del IDAP



		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin testimonio (ST)



		INGENIERO AGRÓNOMO

		29

		0

		11

		18



		BIOLOGÍA

		61

		2

		36

		23







El PE de Ingeniero Agrónomo ha tenido participaciòn en el EGEL a partir de 1999, por su parte, el PE de Biología, inició su participación 2009. Aún cuando para la titulación, ambos PE a través del modelo educativo institucional, permiten la titulación a través de las modalidades de tesis, tesina, monografía y estudios de posgrado, se promueve la participación a través del EGEL, de tal manera que más del 65% de los estudiantes egresados por cohorte optan por esta modalidad.

Con relación a los resultados obtenidos, se percibe una mayor participación de sustentantes del PE de Biología, y un valor superior a 50% de resultados aprobatorios (TDS). Un mínimo porcentaje ha obtenido TDSS. A pesar de ello, y puesto que el EGEL además de servir como instrumento para titulación, posee elementos que permiten comparar estándares nacionales de formaciòn por Áreas de conocimiento, la DES no descarta su participación en el iDAP.

De acuerdo a las políticas institucionales y al Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 el EGEL se aplicará a todos los estudiantes en cuyas disciplinas aplique el instrumento con el propósito de analizar la información en mejora de los planes y programas educativos.

Como conclusión podemos enunciar que los resultados del Examen de Egreso para la Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, se deberán considerar como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formación del estudiante, en tanto que su utilización es voluntaria y únicamente la toma como una opción de titulación. Los diversos colegiados de la Universidad Veracruzana están analizando  de las alternativas propuestas por el CENEVAL para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participación en el IDAP, de manera que en este proceso de elaboración del PIFI 2014-2015 los resultados educativos del EGEL se presentan solamente como información histórica.



2.9  Análisis de la Capacidad Académica



En el rubro de capacidad académica la DES mantiene una línea de avance considerable, y sus indicadores son todos mayores a la media nacional. Así, más del 90% de los PTC cuentan con estudios de posgrado, y el 74.31% con doctorado, 56.94% de los PTC son perfiles Promep, y el 31.94% integrantes del SNI.



Cuadro 2.9.1 síntesis de indicadores de capacidad académica



		 

		2002

		mar-14

		Variación 2002-2014 

		2014



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre de 2013)



		PTC 

		79

		 100

		144

		100.00

		65

		 

		 



		PTC con posgrado

		55

		69.70

		134

		93.06

		79

		23.36

		90.35%



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		ND

		ND

		87

		60.42

		 87 

		60.42

		 



		PTC con doctorado

		13

		16.50

		107

		74.31

		94

		57.81

		43.41%



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		ND

		ND

		69

		47.92

		69

		 64.49 

		 



		PTC con perfil

		11

		13.90

		82

		56.94

		71

		43.04

		53.99%



		PTC con SNI 

		5

		6.30

		46

		31.94

		41

		25.64

		19.13%



		CAC

		0

		0.00

		5

		29.41

		5

		29.41

		25.99%



		CAEC

		1

		8.30

		7

		41.18

		6

		32.88

		32.81%



		CAEF

		5

		41.70

		5

		29.41

		0

		-12.29

		41.20%







El apego a los programas de formación académica institucionales (PROFA, PEDPA), complementados con los apoyos obtenidos a través del PIFI y por PROMEP han sido sustanciales para la mejora en la habilitación de los grados académicos, obtención de reconocimiento de perfil deseable e ingreso al SNI. Se ha promovido su incorporación a programas de superación académica, que se continúe con la diversificación de carga académica, ya que ésta promueve una mejor producción científica, lográndose una mayor participación en las convocatorias de PROMEP y se fomente el trabajo colectivo y la producción académica entre pares; por consecuencia, con lo anterior se ha promovido también la mejora de grados de consolidación de los CA. Se describe brevemente las estrategias institucionales referidas con anterioridad:

- PROFA (Programa de Formación de Académicos): Programa institucional dirigido a todo el personal académico, cuyo objetivo es proporcionar capacitación y adiestramiento técnico y profesional a través de cursos, diplomados y seminarios de orden disciplinario y pedagógico. En la DES la respuesta de los académicos ha sido favorable, y han predominado sobre todo cursos ofrecidos por la Coordinación de Planes y Programas con temáticas como: Diseño curricular por competencias, Pensamiento complejo, Competencias profesionales, Elaboración de Programas de Asignaturas por Competencias, etc.

- PEDPA (Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico): Promueve el fortalecimiento del perfil académico integral, articulando  proporcionalmente las funciones de docencia, tutorías, generación y aplicación del conocimiento, gestión académica administrativa y participación en cuerpos colegiados. A través de la evaluación de estos aspectos por parte de un Consejo Técnico de la Facultad, estudiantes y una comisión académica especializada evaluadora, se reconoce y estimula económicamente a los académicos que presentan evidencias de haber realizado actividades integrales extraordinarias a las que obligadamente deben desempeñar. En la DES ha motivado sobretodo, a que muchos académicos adscritos a las Facultades y que por naturaleza, su actividad tendría tendencia a la docencia, ahora cumplan otras funciones, y por consecuencia, aspiren a ser perfiles Promep y miembros del SNI. Más del 80% de los PTC de la DES se inscriben en el PEDPA, y de ellos, más del 70% obtienen los puntajes medios y altos.

En este sentido, se ha contribuido a la mejora de la capacidad y competitividad, a la incorporación de la innovación educativa y al cierre de brechas, a fomentar el desarrollo de la investigación con acciones como: suscripción a revistas en línea, equipamiento de laboratorios, reestructuración y mantenimiento a las áreas experimentales, participación de los PTC y estudiantes en eventos académicos nacionales e internacionales, capacitación disciplinar, adquisición de software especializado, impulso al intercambio académico con otros CA mediante las estancias académicas y de investigación, y vinculación de los CA con otros CA de diferentes IES, manteniendo y expandiendo su integración de redes de colaboración.

Si bien han existido avances significativos en lo que respecta al incremento de reconocimientos de perfil deseable, doctorado, miembros del SNI, así como participación en eventos académicos de relevancia nacional e internacional y el incremento en publicaciones de carácter colectivo de los CA en libros y revistas indexadas y de prestigio, éste se ha dado en aquellos CA que han tenido una clara tendencia a la mejora de su desarrollo, aún se considera escasa la publicación de algunos de ellos que se han quedado rezagados. Se nota una brecha entre los CA que han tenido un avance considerable y los que se mantienen en un avance por debajo del promedio esperado (ver cuadro de CA anexo). Una parte esencial la constituye el fortalecimiento de la vinculación entre la docencia y la investigación, por lo que se  ha impulsado a los investigadores para que se involucren de manera regular en las actividades de los PE. A pesar de ello, algunos laboratorios presentan diversas carencias que van desde necesidades relacionadas con el mantenimiento del equipo existente, materiales de laboratorio, así como equipos de alta tecnología para llevar a cabo las actividades de docencia, investigación y extensión de los servicios. De la misma forma, se han atendido parcialmente los requerimientos de cómputo de los PTC, lo que ha propiciado condiciones desiguales. Para los próximos dos años, se espera que profesores con maestría culminen su doctorado (actualmente seis PTC de la DES cursan el Doctorado). De manera inmediata se pretende incorporar a estudiantes y profesores por asignatura de los PE a los proyectos de investigación y, al mismo, tiempo integrar a los nuevos PTC y estudiantes al programa de intercambio y movilidad académica. En lo que respecta al nivel de integración de los CA, en la mejora y habilitación de sus integrantes ha habido una evolución favorable. Se cuenta con 17 CA que cultivan 63 LGAC (cinco CAC, siete CAEC y cinco CAEF); con una nutrida participación en redes de colaboración y desarrollo de proyectos, (Ver Anexo de CA).







Dentro de las acciones emprendidas para mejorar el desarrollo de los CA se encuentran: a) propiciar las condiciones para que los PTC y la institución asuman compromisos a corto y mediano plazo para avanzar en el grado de consolidación de los CA; b) mejorar la capacidad académica  impulsando la obtención de grados académicos y  reconocimiento de perfil deseable y SNI; c) implementar un programa que contribuya a la difusión y la divulgación de los trabajos de investigación de las LGAC; d) priorizar  la participación en redes académicas de colaboración; e) propiciar una mayor participación en congresos locales, nacionales e internacionales con el fin de generar publicaciones conjuntas y de calidad; f) impulsar y fortalecer la creación de redes de CA para la solución de problemáticas regionales y/o nacionales.



2.10 Análisis de la Competitividad Académica.   

La DES cuenta con el 100% de la matrícula de licenciatura en PE de calidad, la demanda de lugares ha sido superior a la oferta, lo que ha promovido a incrementar la oferta, y por consiguiente la matrícula mantiene un ritmo de crecimiento. Aunque como se mencionó en el apartado de Pertinencia, el PE de Ingeniero Agrónomo aún requiere mayor impulso en la promoción. Al respecto, aún se tienen limitantes, la infraestructura, equipamiento y personal académico son las principales.

Si bien, con apoyo de aportaciones de patronatos, proyectos específicos y fondo PIFI se ha mejorado el equipamiento de laboratorios, aulas, cubículos, centros de cómputo y multimedia, muchos de ellos requieren actualización y mantenimiento. 

Se han implementado nuevos cursos en línea, los cuales permitirán a los estudiantes cursar con mayor facilidad sus créditos; la biblioteca ha actualizado su acervo, cuenta con un número importante de volúmenes, pero insuficientes, por lo que es necesario elevar la calidad de los recursos documentales.



Cuadro 2.10.1 síntesis de indicadores de competitividad académica

		 

		2003

		mar-14

		Variación 2003-2014

		Promedio nacional (diciembre  2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		2

		100

		2

		100 

		0

		 

		 



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		1

		50

		2

		100

		1

		50.00

		70.58%



		Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados

		0

		0

		1

		50

		1

		50.00

		52.01%



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		1

		50

		2

		100

		1

		50.00

		78.59%



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic.

		960

		100

		1,291

		 

		331

		 

		 



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		480

		50

		1,291

		100

		811

		50.00

		82.52%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		0

		0

		695

		53.83

		695

		53.83

		66.72%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		480

		50

		1,291

		100

		811

		50.00

		89.87%



		Estudiantes egresados

		 

		 

		133

		 

		133

		 

		 



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		NA

		NA

		90

		 

		 

		 

		 



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		NA

		NA

		47

		52.22

		47

		52.22

		 



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		NA

		NA

		2

		2.22

		2

		2.22

		 



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio +sobresaliente)

		NA

		NA

		49

		54.44

		49

		54.44

		 















		





 

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		7

		100

		8

		100.00



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		5

		71

		8

		100.00



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		2

		29

		2

		25.00



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		3

		57

		6

		75.00



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		131

		100

		160

		100.00



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC)

		105

		80

		160

		100.00



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		80

		61

		63

		39.38



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		25

		19

		97

		60.63







Un punto relevante de reflexión lo constituye la eficiencia terminal, dado que aún es baja, se requiere que todas estas acciones impacten favorablemente y egresen un mayor número de estudiantes, pues se necesita mejorar sustancialmente este indicador. Hasta el momento, las estrategias han permitido mejorar las tasas de retención del primero al segundo año en 98% y se espera que impacte en la mejora de la eficiencia terminal. 



2.11  Análisis de la Relación entre Capacidad y Competitividad Académicas

Se han identificado diferencias en la capacidad, dado que se ha incrementando considerablemente los PTC con maestría,  perfil deseable y SNI, agrupados en 17 CA (cinco CAC, siete  CAEC y cinco CAEF). Se ha impulsado constantemente la mejora de la capacidad académica (obtención del reconocimiento de perfil deseable y la pertenencia al SNI), asimismo se ha realizado el análisis de las consideraciones formales que permiten transitar entre los niveles de CA. La mejora de la capacidad ha impactado de manera positiva en la competitividad, se han obtenido resultados ya que  los estudiantes han podido vincularse con los trabajos propuestos y realizados por los PTC, es decir, se han involucrado en estancias que han permitido un mejor desarrollo integral del conocimiento práctico, en proyectos de los CA donde desarrollan actividades de investigación relacionadas con las LGAC, lo que ha mejorado la movilidad estudiantil y académica y las prácticas de campo; asimismo, se han incrementado los productos que permitirán una mayor eficiencia terminal con la realización de trabajos de investigación.

Los miembros de los 17 CA han estado trabajando en su integración, estableciendo niveles de vinculación con los PE; en este sentido, los estudiantes se han incorporado paulatinamente a las actividades de estos CA. Las asignaturas impartidas tanto por académicos adscritos a los PE como por los institutos de investigación. El 30% de los investigadores adscritos a los centros e institutos de investigación han impartido algunas de las asignaturas de las licenciaturas de la DES y de otras DES, y más de 70% ha dirigido o apoyado la dirección de trabajos recepcionales en los dos últimos periodos escolares; esta situación ha favorecido la colaboración a través del desarrollo de proyectos adscritos a las LGAC que han permitido la incorporación de estudiantes para realizar prácticas escolares, actividades de servicio social, experiencia recepcional, cursos intersemestrales, enseñanza tutorial, lo cual ha contribuido en el mejoramiento de los indicadores del desempeño de los estudiantes. Los CA cubren de manera general las necesidades académicas de docencia, investigación y difusión en lo referente a las temáticas de conservación y manejo de recursos bióticos, biotecnología aplicada, biología y ecología básicas, agroecología, desarrollo sustentable, educación y difusión ambiental, entre otras. No obstante, será necesario realizar una revisión permanente que permita valorar su integración y el nivel de impacto de la formación de los estudiantes que, como se señaló anteriormente, a pesar de haber una mayor vinculación en los últimos años, requerimos de que los CA se involucren aún más en la formación integral de los estudiantes tanto de licenciatura como de posgrado.

Aunado a lo anterior y dado que se cuenta con el 100% de PE de licenciatura acreditados, y un incremento sostenido en indicadores de capacidad, se pretende incrementar la participación de estudiantes  en el EGEL para evaluar de acuerdo a estándares nacionales el impacto de estos indicadores y que sirvan de insumo para los procesos de actualización curricular.

De los aspectos relevantes en este sentido, es que puede observarse un cumplimiento importante en las metas planteadas para la capacidad académica y es necesario que esto impacte positivamente en el desempeño de los estudiantes. Lograr que un mayor número de estudiantes tanto de licenciatura como de posgrado se integren en las LGAC, que los enfrenta a soluciones de problemáticas reales y les permite resignificar los conocimientos abordados en clase, proveer las asignaturas con apoyo de tecnologías, hacer un mayor uso de los objetos de aprendizaje y diseño de entornos virtuales. Aquí existe aún un gran reto lograr la profesionalización académica de los PTC, que forman parte de CA o de la DES y que al contar con altos estudios en su disciplina logren impactar en el aprendizaje de los estudiantes y favorecerlo con el uso de tecnología considerando las condiciones didácticas de cada contexto. Aquí es donde los procesos de innovación tendrán que ir acompañados del desarrollo de estrategias didácticas por parte de los docentes que reconozcan las condiciones de contexto de los estudiantes.



2.12  Análisis de la Atención y Formación Integral del Estudiante

Se actualizaron los planes de estudios considerando la opinión de estudiantes, egresados, empleadores y expertos en la disciplina, como se señaló en el apartado de análisis de la pertinencia de los programas educativos. A la par de ellos se han incorporado estrategias de innovación educativa centradas en el aprendizaje, orientadas a incrementar el rendimiento, el aprendizaje significativo, y la titulación de estudiantes. Los planes de estudios son flexibles y permiten la movilidad, de acuerdo al interés y disponibilidad de tiempo de los estudiantes. En este sentido es justo mencionar que el rediseño de los planes se ha hecho en coordinación con la DES Biologico de Córdoba y Tuxpan con los que se comparte el mismo PE. En este sentido, tanto la definición de las competencias y asignaturas se hizo de manera consensuada, así como la definición de las estrategias de operación en cuanto a la trayectoria de los estudiantes, de tal forma que se tuvieran las condiciones de operación del plan propicias para favorecer la movilidad entre las tres regiones. Esto fue importante, por citar el ejemplo del PE de Biología, dado que el plan se rediseñó con perfiles diferenciados de acuerdso a la vocación regional, esto es en Xalapa el área terminal está enfocada ahora a Hidrobiología, Córdoba a Biotecnología, y Tuxpan al área Ambiental, de tal suerte que el estudiante puede moverse entre las tres regiones considerando sus intereses de formación.  A través de un sistema de créditos, cada alumno selecciona su carga académica a partir de grupos de asignaturas correspondientes a las áreas: básica general, básica de iniciación a la disciplina, disciplinar, terminal y de elección libre. Los estudiantes de alto rendimiento que cubren los requisitos de un segundo idioma pueden participar,  en las convocatorias de movilidad a través de la Escuela para Estudiantes Extranjeros. 

Se cuenta con una coordinación de tutorías, que da seguimiento al impacto de esta actividad en las trayectorias académicas. El programa de tutorías ha permitido detectar y resolver problemas de tipo académico y  conductual. El tutor se reúne con sus tutorados al menos  tres veces por periodo y registra los avances y acuerdos en formatos preestablecidos: al inicio, para  planificar y organizar sus créditos; a la mitad, para retroalimentar y aplicar otras estrategias o correcciones y, al final o antes de exámenes, para realizar correcciones o estrategias emergentes.  Los alumnos son atendidos por el tutor en su trayectoria académica, que orienta las decisiones en la construcción de su perfil. En cada periodo se orienta al tutorado en la elección de materias con un mínimo de 33 y un máximo de 66 créditos por período, de tal forma que tenga un número menor que en los anteriores planes de estudio de horas a la semana frente al profesor, para favorecer las actividades extraclase, laboratorio, y de práctica. Con ello, además somos congruentes con la naturaleza de los PE de la DES clasificados como Científico-Prácticos. 

Se han diversificado los espacios de aprendizaje a través de la incorporación de tecnología informática y de comunicación en apoyo a las asignaturas; se ha incorporado al currículo el aprendizaje de un segundo idioma y computación, así como el desarrollo de habilidades para la comunicación oral y escrita y para el pensamiento lógico y creativo. 

El nuevo plan de Biología se puede cursar en un mínimo de siete y un máximo de 10 semestres; mientras que el PE de Ingeniero Agrónomo plantea un lapso de siete a 11 semestres, lo que permite a los estudiantes decidir el plazo que más se adecue a sus aptitudes, posibilidades e intereses personales. Los planes de estudio de ambos PE se diseñaron de tal forma, que con el soporte de la experiencia recepcional, que se cursa en dos semestres, todos los estudiantes egresan titulados. Los trabajos recepcionales son dirigidos en forma conjunta por académicos miembros de los CA y como se detalló en el partado de educacion ambiental y el de vinculación, muchos de los trabajos se orientan a partir de estas temáticas, dada la gran participacion de la DES en el contecto regional, lo cual hace que los estudiantes tengan escenarios “reales” de aprendizaje. Para apoyar la formación  de los estudiantes,  se han ofrecido  cursos intersemestrales del área de formación básica, las cuales también se ofrecen en la modalidad virtual.

Es importante hacer mención del constante uso que los estudiantes hacen de los recursos documentales, en 2012 y 2013, se realizaron 47,000 servicios. Con recursos institucionales y fondo PIFI se incrementò el acervo bibliográfico de las Facultades, asimismo se realizó la contratación para el acceso a las bases de datos: BioOne, SPRINGER,  AcademicOneFile, American ChemicalSociety, entre otras. 

Dada la característica de integralidad del modelo, les permite a los alumnos cursar asignaturas que complementan su crecimiento personal y diversifican sus escenarios de formación más allá de su disciplina. Al respecto, entre 2013 y 2014 inscribieron aproximadamente 250 (196 para Biología y 54 para Agronomía) estudiantes en 87 cursos; los más solicitados fueron: Francés I Básico, Inglés Ciencias Biológicas, Baile de salón, Futbol Americano, iniciación deportiva y gimnasia, Introducción al Diseño Gráfico, Halterofilia, Introducción a la Fotografía Contemporánea, Karate-Do, Propagación y conservación de orquídeas, Natación, Taller de iniciacion a pintura y Voleibol. Destacan entre ellos, cursos que tomaron en la modalidad virtual, tales como Ética Contemporánea y Principios Básicos del Derecho.

En la DES cuenta con el apoyo del CENDHIU (Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios) con el cual se ha tenido una colaboración más estrecha teniendo a lo largo del año una serie de charlas y conferencias (en el marco del programa una Universidad Saludable) en cada una de las facultades de la DES sobre temas como: VIH/SIDA, Sexualidad y uso del condón, bebidas saludables, drogadicción, vida larga y saludable, violencia, noviazgo, entre otros. Como parte de este programa se han aplicado consultorías de  prueba rápida para detección de VIH e instalación de máquinas condoneras para promover la cultura de la prevención en nuestros estudiantes. En este mismo la universidad tiene en sus lineamientos la declaratoria de espacios libres de humo. Así mismo en el AFEL estudiantes de Biología y Agronomía se han inscrito al curso de VIH/SIDA Aspectos Bio-Psicológicos. 

Se ha continuado en la DES con la organización de eventos culturales y artísticos, en los que participan grupos musicales como: TlenHuicani, Ballet Folklórico y el Mariachi Universitario,  la semana de la ciencia y la cultura, foro de energía sustentable y educación ambiental, etc. En lo que corresponde a la normatividad, existe la Defensoría de los Derechos Universitarios cuyo objetivo primordial es tutelar y procurar el respeto a los derechos que la Legislación Universitaria. Durante 2013 se atendieron tres casos de estudiantes de la DES en esta instancia, por citar un ejemplo, el de una estudiante con capacidades especiales, reprobada en Bioquímica, y a la cual, de acuerdo a la normatividad,  se le dio la oportunidad de presentar el examen en última oportunidad. Por otro lado, como respuesta a los acontecimientos derivados de la inseguridad en el  Estado, se reforzaron las medidas de protección a la comunidad, se formuló el plan de protección civil en el que se concentran medidas de alerta frente a los fenómenos meteorológicos, así como medidas de seguridad en las instalaciones de la DES. 

La sistematizacion de la información escolar se realiza a través del Sistema Integral de Información Universitaria (SIIU), que integra la base de datos académicos y administrativos de la UV. permite el flujo de información confiable relacionada con los planes de estudios, sus créditos por asignaturas, la programación académica (carga y distribución de horas por actividad de cada docente, calendarios de exámenes, etc). De tal forma que la inscripción de los estudiantes se realiza por internet.

Otro apoyo importante a los estudiantes es que a través de recursos institucionales y del PIFI se impulsa la asistencia de miembros de los CA y participantes de las redes de colaboración y estudiantes, a eventos especializados para divulgar I) prácticas de campo y experimentales en apoyo a la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos en las materias II) Estancias de estudiantes  para realizar actividades experimentales y/o de campo requeridas en su trabajo recepcional, recibir asesoría en la integración del documento y artículos que se generen de estos. Se ha logrado un avance considerable en las acciones emprendidas en la formación integral se ha mejorado en virtud del enlace de la DES con las distintas instancias tanto de la universidad como externas. Se deberá continuar y priorizar las acciones orientadas a mejorar  y consolidar la operatividad de los programas de atención a estudiantes,  fortalecer  las tutorías, con el fin de generar condiciones que impacten en los indicadores de eficiencia terminal. Al mismo tiempo continuar con las actividades deportivas, culturales y artísticas, así como con la atención integral a la salud, a la cual se le ha dado un impulso importante en los últimos dos años. 











2.13  Análisis del Requerimiento Institucional, en su caso, de Nuevas Plazas PTC

De 2001 a 2014 se pasó de 62 a 144 PTC, incrementándose al doble, con ello se ha logrado un avance en la relación alumnos/PTC; a la par de ello, ha habido un incremento notable en la matrícula y en la apertura de nuevos PE de posgrado que exigen contar con un mayor número de profesores. Actualmente la relación de alumnos/PTC para el PE de Biología es de 31 y para el PE de Ingeniero Agrónomo es de 24; aunado a lo anterior, se prevé la jubilación de 10 PTC en los próximos dos años.

Con la actualización de los Planes de Desarrollo de las Entidades Académicas (PLADEAS), se definieron los perfiles requeridos de acuerdo con las necesidades académicas de los PE. Se ha emitido una propuesta con dichos perfiles a través de la Dirección de Investigaciones a la Secretaría Académica en el que se intenta por un lado incorporar a profesores que cumplan con el perfil y que además cuentan con  fortaleza en investigación y gestión de recursos con posibilidades de ingresan al SNI o perfil PROMEP. En total se está proponiendo la incorporación de 10 PTC (Es necesario recuperar aún tres plazas por jubilación y realizar las gestiones necesarias para convocar al menos siete nuevas plazas). De forma paralela se han visualizado candidatos afines al perfil para insertarlos a partir del programa de repatriación y retención se incorporen como PTC. 

Cuadro 2.13.1  síntesis de solicitud de plazas de PTC  

		Nombre de la DES: Biológico-Agropecuarias-Xalapa



		Resumen de la DES para solicitud de Plazas



		Número de PTC vigentes

		Número de Estudiantes

		Relación Alumnos/PTC

		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados

		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013

		Plazas justificadas ante la DSA

		Número de CAEF que serán fortalecidos

		Número de CAEC que serán fortalecidos

		Plazas PTC Solicitadas para 2014

		Justificación 2014

		Plazas PTC Solicitadas para 2015

		Justificación 2015



		144

		1495

		10

		15-25

		0

		11 (7 Ingeniero Agrónomo y

4 Biología)

		6 (5 Ingeniero Agrónomo y

1 Biología)

		5

		7

		5 (2 Ingeniero Agrónomo, 1 de Biología)

		Varios profesores están próximos a la jubilación  es necesario contar con PTC de calidad. Se tienen identificados perfiles. Se contacta a académicos que tienen grado de doctor y que colaboran en el cultivo de las LGAC de los CA de la DES.

		3 (2 Ingeniero Agrónomo y 1 Biología

		Varios profesores están próximos a la jubilación  es necesario contar con PTC de calidad. Se tienen identificados perfiles. Se contacta a académicos que tienen grado de doctor y que colaboran en  los CA











2.14  Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014



Se visualiza en los indicadores de capacidad y competitividad el cumplimiento en lo general de las metas:

Cuadro 2.14.1Síntesis del cumplimiento de las metas compromiso



		Metas Compromiso de la DES

de capacidad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias

 



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Personal académico

Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		4

		2.8

		1

		0.74%

		3

		2.04

		1

		0.69%

		La convocatoria para plazas solicita como requisito mínimo el grado de Maestría



		Maestría

		34

		23.78

		31

		22.96%

		35

		23.81

		26

		18.06%

		Varios profesores se encuentran estudiando la Maestría y el Doctorado



		Doctorado

		97

		67.83

		96

		71.11%

		99

		67.35

		107

		74.31%

		 



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		113

		79.02

		40

		31.25%

		103

		70.07

		 87

		60.42%

		Se está trabajando en para incrementar el indicador



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		96

		67.13

		26

		27.08%

		91

		61.9

		 69

		 64.49%

		 Se está trabajando en para incrementar el indicador



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		75

		52.45

		66

		48.89%

		82

		55.78

		82

		56.94%

		 



		Adscripción al SNI o SNC

		48

		33.57

		43

		31.85%

		54

		36.73

		46

		31.94%

		Se está trabajando al interior de los CA para habilitar a los académicos para ingresar al SNI



		Participación en el programa de tutorías

		35

		24.48

		88

		65.19%

		39

		26.53

		73

		50.69%

		 



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		59

		28.37

		69

		48.94%

		59

		28.1

		84

		32.81% 

		 



		 Cuerpos académicos:



		Consolidados.

		5

		27.78

		3

		20.00

		5

		27.78

		5

		29.41

		 



		En consolidación.

		7

		38.89

		8

		53.33

		8

		44.44

		7

		41.18

		Se está trabajando para mejorar el grado de habilitación



		En formación.

		6

		33.33

		4

		26.67

		5

		27.78

		5

		29.41

		 







		Metas Compromiso de la DES

competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias

 



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.

		2

		100

		2

		100%

		2

		100

		2

		100%

		 



		Número y  % de PE con currículo flexible.

		2

		100

		2

		100%

		2

		100

		2

		100%

		 



		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		2

		100

		2

		100%

		2

		100

		2

		100% 

		 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.

		2

		100

		2

		100%

		2

		100

		1

		50% 

		Está en proceso la aplicación de encuestas para Ingeniero Agrónomo



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.

		2

		100

		2

		100%

		2

		100

		2

		100% 

		 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.

		2

		100

		2

		100%

		2

		100

		1

		50% 

		Está en proceso la aplicación de encuestas para Ingeniero Agrónomo



		Número y % de PE basado en competencias.

		2

		100

		0

		0%

		2

		100

		1

		50% 

		Se tiene rpogramado que para agosto entre en operación el plan de Ing. Agrónomo



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		2

		100

		2

		100.00%

		2

		100

		2

		100%

		 



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		2

		100

		2

		100.00%

		2

		100

		1

		50%

		Se sometió a evaluación Agronomía y falta la emisión del resultado.



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.

		2

		100

		2 

		100.00%

		2

		100

		2

		100%

		 



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

		1228

		100

		1,273

		100.00%

		1228

		100

		1,291

		100%

		 



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.

		2

		100

		0

		0

		2

		100

		0

		0

		 



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		 









		Metas Compromiso de la DES de

competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos de Posgrado:



		PE que se actualizarán

		8

		100

		8

		100.00%

		8

		100

		9

		100.00

		 



		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE

		0

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0

		100.00

		 



		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 

		7

		87.5

		8

		100.0%

		7

		87.5

		9

		100.00

		 



		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		5

		62.5

		6

		75.00%

		3

		37.5

		7

		77.78

		 



		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		2

		25

		2

		25.00%

		4

		50

		2

		22.22

		Se sometran 2 PE a evaluación



		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad.

		214

		93.45

		160

		100%

		214

		93.45

		204

		100.00

		 



		Eficiencia terminal

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		 



		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

		282

		131

		46.45

		107

		261

		41.00%

		278

		161

		57.91

		310

		74

		23.87

		Debido a que el modelo educativo permite el egreso en tiempos máximos, hay estudiantes pendientes de egreso.



		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

		282

		131

		46.45

		107

		261

		41.00%

		278

		161

		57.91

		310

		50

		16.13

		 



		Tasa de graduación para PE de posgrado

		83

		69

		83.13

		26

		48

		54.17%

		61

		57

		93.44

		20

		11

		55.00

		En este periodo se incrementrá el indicador









2.15 Síntesis de la Autoevaluación Académica de la DES (Fortalezas y Problemas)



Cuadro 2.15.1 Síntesis de la autoevaluación académica de la DES  (fortalezas  y problemas)



		Nombre de la DES:

		 (387) BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		 

		1.2 Nueve PE incorporados al PNPC, 2 de ellos consolidados. Todos con posibilidades de subir de nivel

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1.3 Crecimiento de los CAC y CAEC e incremento de PTC en el SNI y PROMEP

		1.1 100% de matrícula en PE de calidad y segumiento oportuno a las recomendaciones (visitas de seguimiento de COPAES en febrero y abril de 2014)

		 



		

		2

		 

		 

		 

		1.5 Amplia participación y lazos con instituciones nacionales e internacionales para intercambio académico, crecimiento de la movilidad tanto de estudiantes como de profesores

		 

		 

		1.4 Atención del 95% de recomendaciones realizadas por COPAES a los PE de licenciatura

		1.6 Planes de estudio actualizados que operan formación integral (participación en áreas de artes, deportes, idiomas, etc) y retroalimentación de las asignaturas en los sitios de práctica que  complementan su formación

		 

		 

		 

		 



		

		3

		1.8 Se ha realizado el análisis del campo profesional (Estudiantes, Egresados y Empleadores) en los dos PE. En el caso de Biología ya fueron recuperados los resultados para su actualización y en el caso de agronomía, se hace en estos momentos para aprobar antes de agosto.

		 

		1.7 Se cuenta con asignaturas apoyadas con herramientas virtuales, Incorporación de estudiantes en actividades de los CA. Importante número de asignaturas rediseñadas bajo el enfoque de la complejidad, las tecnologías e investigación, competencias (Proyecto Aula)

		 

		1.9 Planes de estudio con EE y CA con temáticas que atienden la problemática ambiental, inclusión de proyectos transversales

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		4

		 

		 

		 

		 

		 

		1.10 Vinculación con el sector social para atender problemas ambientales y agropecuarios a través de  los CA, incorporación de estudiantes

		 

		 

		1.11 Incremento de estudiantes que participan en el EGEL, más del 60% lo aprueba

		 

		 

		 



		Problemas

		1

		 

		1.1 Existen aún   carencias de infraestructura que permitan atender la totalidad de las recomendaciones emitidas y transitar los posgrados a consolidados y de competencia internacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1.3 Cerrar las brechas de calidad entre CA. Aún existen pocos SNI II y III

		1.2 Aún es bajo el índice de eficiencia terminal

		 



		

		2

		 

		 

		 

		1.6 Es necesario mantener e incrementar el ritmo de movilidad de  estudiantes y profesores en instituciones nacionales e internacionales

		 

		 

		1.4 Se requieren atender algunas recomendaciones de infraestructura y remodelación de espacios (laboratorios de Biología y de Ingeniero Agronomo

		 

		1.5 El número de sustentantes en los últimos años se ha recuperado, pero es necesario incrementar aún más el número de participantes

		 

		 

		 



		

		3

		1.9 Aun existe una brecha entre el número de estudiantes que solicitan ingreso para Biología y los que lo hacen para Agronomía, este último con un lento crecimiento en la demanda

		 

		1.8 Aún falta apoyar un mayor número de asignaturas con herramientas virtuales. Involucrar  más los estudiantes  en las estancias, y prácticas

		 

		 

		 

		 

		1.7 Existen carencias aún en el programa de tutorías que posibiliten un seguimiento efectivo del estudiante

		 

		 

		 

		 



		

		4

		 

		 

		 

		 

		1.10 Se requieren consolidar las acciones en la temática ambiental tanto dentro como fuera de la DES y abordarla  transversalmente

		1.11 Se requieren consolidar las acciones que desarrollan  estudiantes y profesores para que participen más activamente en estas tareas

		 

		 

		 

		 

		 

		 

























III. Actualización de la Planeación en el Ámbito de la DES



3.1 Misión.



La DES Biológica-Agropecuaria Xalapa, dependiente de la Universidad Veracruzana, ofrece Programas Educativos de calidad de licenciatura y posgrado, con el cumplimiento de la docencia, investigación, vinculación, divulgación, gestión, y extensión de los servicios con el fin de formar profesionistas e investigadores competitivos para generar, trasmitir y aplicar los conocimientos y dar un uso sustentable de los recursos naturales y resolución de problemas en este ámbito.



3.2 Visión al 2018.



La DES Biológico-Agropecuaria Xalapa es una dependencia que ofrece PE de calidad reconocida, atendiendo al 100% de los alumnos en esquemas flexibles apoyados en el uso de herramientas tecnológicas y cuenta con programas de licenciatura y posgrado de calidad afines a las ciencias naturales. Comparten fines e intereses comunes de docencia, investigación y extensión de los servicios, cuentan con reconocimiento por el desarrollo de su capacidad y competitividad académicas, las cuales le permiten cumplir con las funciones que la sociedad le encomienda en la formación integral de profesionistas altamente competitivos, con una sólida preparación que les faculta para ofrecer opciones de solución a la problemática ambiental local considerando el contexto global, y a promover el manejo correcto de los recursos naturales en el marco de un desarrollo sustentable. La educación está centrada en la formación integral del estudiante y la investigación se desarrolla en CAC formados por profesores altamente calificados y comprometidos con su función educativa, que cultivan LGAC vinculadas con su entorno social, económico y ecológico; por otro lado, estos CA enlazan las actividades académicas a través del establecimiento de redes de vinculación e investigación con el uso de tecnología de punta que diversifique el trabajo de los docentes e investigadores.



3.3 Objetivos estratégicos

3.4. Políticas para el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las Metas Compromiso

3.5. Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos, de las Metas Compromiso y atención a las áreas débiles.

		OBJETIVO

		POLITICAS

		ESTRATEGIAS

		ACCIONES



		1. Mejorar los niveles de posgrado de la DES a partir de que éstos transiten a un mayor nivel de desarrollo (Consolidado y de competencia internacional)



		1.1 Favorece la consolidación de la oferta educativa de los programas de posgrado y sus procesos académicos  con base en los referentes de calidad del PNPC.

.

		1.1.1. Atención oportuna a las recomendaciones emitidas a los nueve  posgrados en el PNPC y el apego a los lineamientos de este organismo por parte de los tres posgrados de nueva creación. 

		1.1.1.1. Evaluación sistemática del desempeño de los programas existentes en el PNPC para refrendar su registro y cumplimiento del plan de mejoras

1.1.1.2. Revisión y actualización periódica de los planes de estudio (recuperaciòn de resultados de egresados y empleadores) para garantizar la pertinencia de los PE 



		

		

		1.1.2. Seguimiento al marco de referencia de CONACYT para que los posgrados que ya se encuentran en PNPC avancen en el nivel de desarrollo en el corto y/o mediando plazo (de nueva creación a -en desarrollo-, de desarrollo a –consolidados-, de consolidados a -competencia internacional-)

		1.1.2.1. Mejoramiento de las condiciones en que operan los posgrados en lo referente a infraestructura y equipamiento.

1.1.2.2. Mejoramiento de la innovación educativa del posgrado a través de diversificación de ambientes de aprendizaje, así como incremento de redes que permitan la movilidad de profesores y estudiantes.

1.1.2.3. Incrementar los PTC en el SNI, específicamente en SNI II y III, así como reconocimiento de Perfil Deseable.



		

		

		1.1.3 Incorporar  los programas de posgrado que son de nueva creación al  PNPC.

		1.1.3.1. Revisión de las condiciones institucionales en que se han organizado y desarrollado los PE no adscritos al PNPC.

1.1.3.2 Realizar (en caso de que los tres PE no tuvieran un resultados satisfactorio)  las acciones requeridas conforme al marco de PNPC y solicitar el ingreso correspondiente.



		2. Consolidar el Modelo Educativo Institucional a través de procesos de innovación educativa  y  su adecuado funcionamiento en lo relacionado con programas de apoyo al estudiante, movilidad nacional e internacional, flexibilidad y propuestas pedagógicas innovadoras apoyadas en el uso de tecnologías con perspectivas interdisciplinarias.

		2.1. Consolida el modelo educativo institucional mediante  la construcción de propuestas pedagógicas acordes al contexto del aprendizaje  de las ciencias biológicas y agropecuarias y derivadas de procesos de innovación e internacionalización apoyados en la confrontación directa con la realidad y el  diseño de entornos virtuales de enseñanza a partir de los productos académicos y de investigación y del ejercicio de una tutoría de calidad.

		2.1.1. Diseño y operación de propuestas pedagógicas innovadoras centradas en el aprendizaje y apoyadas en el uso de las TIC y las tutorías que se implementan con recursos y criterios didácticos que fortalecen la impartición de las asignaturas y que permiten resignificar el quehacer que realizan los profesores en el aula.

		2.1.1.1. Continuar con la capacitación permanente de los profesores en  innovación didáctica y el uso de TIC.

2.1.1.2. Desarrollo y renovación de la infraestructura tecnológica de la DES.

2.1.1.3 Continuar con el diseño de propuestas de innovación didáctica en el marco del modelo educativo institucional.

2.1.1.4. Revisar y dar seguimiento puntual a la operación del  sistema institucional de tutorías.



		

		

		2.1.2. Desarrollo de proyectos de vinculación e investigación en los cuales se involucren a los estudiantes que realizan su documento recepcional y apoyan el desarrollo de las prácticas de laboratorio, estancias académicas y prácticas de campo. 



		2.1.2.1. Gestión permanente  y ejecución de proyectos vinculados a las temáticas de los PE de la DES.

2.1.2.2. Incorporación permanente de estudiantes en las LGAC de los CA en temas que apoyan su formación.

2.1.2.3.  Seguimiento oportuno de los programas de la DES para la realización de estancias y prácticas de campo.

2.1.2.4. Monitoreo permanente de las asignaturas de Servicio Social y Experiencia Recepcional en el sentido que permitan la vinculación con escenarios “reales” de aprendizaje.

2.1.2.5 Continuar fomentando  la asistencia de estudiantes a foros y congresos para presentar resultados de investigación en conjunto con los CA.



		

		

		2.1.3. Promover acciones que implusen la movilidad a IES nacionales e internacionales

		2.1.3.1 Coordinación con la DGRI para identificar las instituciones que ofrecen áreas de interés para los PE de la DES (ya se está haciendo en la revisión de Opciones Profesionales Afines)

2.1.3.2 Atender las convocatorias emitidas a través de la DGRI y externas, y darles difusión entre la comunidad académica y estudiantil.

2.1.3.3 Captar recursos de distintas fuentes de financiamiento para apoyar a estudiantes y académicos en la realización de movilidades. 



		3. Fortalecer en la DES la competitividad académica y mantener la acreditación de los PE a través de la atención a las recomendaciones de los organismos evaluadores, que mantenga y asegure la participación exitosa de estudiantes en el EGEL-CENEVAL y a la vez fomente una formación integral y pertinente a los problemas que la sociedad le plantea.

		3.1. Atiende en su totalidad, las recomendaciones de los organismos de COMEAA y CACEB realizados a los PE de Agronomía y Biología, respectivamente



		3.1.1. Promoción de la calidad de la oferta educativa, manteniendo  la competitividad de los PE de la DES a través de la atención oportuna y seguimiento a las recomendaciones de COPAES y de los resultados del EGEL.



		3.1.1.1. Seguimiento oportuno a las recomendaciones emitidas por COMEAA y CACEB en las recientes visitas de 2014.

3.1.1.2. Dar continuidad a los  procesos de autoevaluación de los PE requerida por los organismos evaluadores y conservar la calidad.

3.1.1.3. Someter a estándares nacionales los resultados de los PE, retroalimentando los PE con los resultados del EGEL-CENEVAL

3.1.1.4. Retroalimentar los PE con los resultados tanto de las autoevaluaciones de organismos acreditadores como del EGEL 



		4. Ofrecer PE pertinentes y de calidad en todos sus niveles y modalidades, apegados a las necesidades sociales detectadas en los estudios de factibilidad, y contribuir a la cobertura de la demanda de educación superior en el estado,  de acuerdo a un vínculo estrecho con las necesidades y oportunidades de desarrollo regional y local.

		4.1. Asegurar la calidad y viabilidad de la oferta y los servicios académicos que se ofrecen con el desarrollo de los PE a través de un proceso de actualización permanente de los planes de estudios acorde a las necesidades sociales y que procure la modernización de los escenarios educativos y servicios de apoyo a estudiantes.



		4.1.1. Rediseño permanente de la planeación e impartición de asignaturas que conduzcan a los estudiantes a un encuentro progresivo con la realidad a través del análisis de las distintas situaciones y demandas del mercado  laboral.



		4.1.1.1. Revisión constante y por academias de la articulación de las competencias  y su correspondencia con cada una de las asignaturas  de los PE.

4.1.1.2. Continuar con el seguimiento de las actividades de vinculación que desarrolla la DES y la forma en cómo son recuperadas como espacios de aprendizaje.

4.1.1.3. A partir de la actualización curricular  tenida en 2014, dar seguimiento a la formación en las competencias que han sido formuladas a partir de la interacción constante con las necesidades sociales.



		

		

		4.1.2. Los nuevos planes de estudios que se actualizaron en 2014 deberán apegarse a las competencias profesionales definidas y operar de manera  flexibles e integral.

		4.1.2.1. Capacitación pedagógica permanente de los grupos de trabajo organizados por Academias para abordar gradualmente las competencias definidas en los planes de estudios (intervienen académicos de las tres regiones, Xalapa, Córdoba y Tuxpan).

4.1.2.2. Recuperación constante de datos de los estudios de factibilidad, seguimiento de egresados, opciones profesionales afines, en el trabajo de las academias en la operación y orientación del plan de estudios.

4.1.2.3. Actualización permanente de los planes de estudio.

4.1.2.4. Revisión continua y de manera conjunta con otras DES de las competencias definidas.



		5. Impulsar la profesionalización de la planta académica de la DES y su habilitación, que permita la mejora en el nivel de desarrollo y consolidación de los CAEF y CAEC y el cierre de brechas entre ellos.



		5.1. Favorece la consolidación de los CA y de la planta académica a través de la investigación y difusión del conocimiento para el desarrollo de proyectos orientados al fortalecimiento de las LGAC que respondan a las necesidades del contexto regional y nacional y apoyen a los PE,   estableciendo así las condiciones para que cumplan con los criterios para lograr el perfil deseable, ingreso al SNI e incrementar su producción científica. Al mismo tiempo que desarrollan  competencias pedagógicas para favorecer los procesos de innovación

		5.1.1. Implementación de acciones encaminadas a la mejora del perfil de los PTC mediante la participación en estudios de posgrado de alta calidad.



		5.1.1.1. Desarrollo de mecanismos de apoyo a los profesores que hayan cursado el posgrado para que obtengan el grado.

5.1.1.2. Implementación de los criterios institucionales para impulsar, gradualmente, la diversificación y el balance de carga académica de los PTC.



		

		

		5.1.2. Continuar con el  programa de evaluación y seguimiento de las actividades realizadas en relación con el desarrollo de las LGAC por parte de los CA en coordinación con la Dirección de Desarrollo Académico, con fines de retroalimentación y para que en caso necesario se realicen esfuerzos de reintegración y de redefinición de LGAC.

		5.1.2.1. Revisión y reestructuramiento periódico de las LGAC de los CA, a través de la realización de foros y otros eventos de CA.

5.1.2.2. Otorgamiento de apoyos y recursos encaminados a las acciones de los CA que permitan elevar el nivel de consolidación.

5.1.2.3. Favorecer las actividades sustantivas de los CA (publicaciones, gestión, divulgación, etc.)



		

		

		5.1.3. Desarrollo de procesos innovadores que favorezcan la generación del conocimiento con base en las vocaciones regionales, integren a docentes e investigadores que participan en CA y contribuyan al fortalecimiento de la vinculación, divulgación de los resultados e integración de estudiantes a tareas de investigación para prever el relevo generacional.

		5.1.3.1. Realización de eventos sobre las LGAC para la reflexión conjunta para garantizar su pertinencia.

5.1.3.2. Promoción de la reorganización académica y actualización normativa que integre la investigación, docencia y vinculación de acuerdo a las características de las DES.

5.1.3.3. Continuar con la incorporación de estudiantes a tareas innovadoras y de investigación.



		

		

		5.1.4. Fortalecimiento y operación de un programa de formación de competencias del personal académico, en concordancia con el proyecto aula en sus vertientes de actualización disciplinaria y pedagógica, así como la formación a través de estudios de posgrado en programas nacionales o internacionales de alta calidad.

		5.1.4.1. Promoción de la formación permanente de los PTC en actividades de actualización profesional y de competencias académicas, tanto en la institución como en otras IES.

5.1.4.2. Impulsar y apoyar a los profesores para su incorporación a estudios de posgrado de calidad.





		

		

		5.1.5. Actualizar y dar seguimiento continuo al programa de relevo generacional descrito en el PLADEA.

		5.1.5.1. Implementar mecanismos que permitan aumentar las plazas y apoyos destinados a la incorporación de nuevos PTC con posibilidades de ingreso al SNI, Perfil deseable.



		

		

		5.1.6. Incorporación de PTC con reconocido nivel académico y compromiso en los temas afines a los perfiles definidos por la DES.

		5.1.6.1. Definir y apegarse a los perfiles requeridos por la entidad académica para las nuevas plazas y para procesos de retención y repatriación.



		6. Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable como eje transversal en los planes de estudio de los PE de la DES  y su difusión y fomento hacia los distintos sectores sociales apoyándose en las acciones de vinculación que se vienen desarrollando en la DES

		6.1. Promueve la educación ambiental y el desarrollo sustentable en los PE de la DES, a través del establecimiento de redes de cooperación con los distintos sectores, las dependencias federales y estatales de producción agropecuaria y forestal, protección al medio ambiente, desarrollo rural y los gobiernos municipales que mantenga los proyectos existentes en la DES y generen otros nuevos que fundamenta su quehacer y toma de decisiones para retroalimentar, fortalecer e impulsar el desarrollo de los PE y CA

		6.1.1. Implementación de acciones para que con la ya realizada definición de las competencias por PE se de seguimiento a través de las academicas  al tema del cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable de manera transversal en la DES

		6.1.1.1. A través de las Academias por área de conocimiento revisar que se de la articuación de las competencias dentro del plan de estudios y las acciones que se operan para que gradualmente se haga conciencia en los estudiantes sobre el cuidado de la naturaleza y la formulación de alternativas de solución.

6.1.1.2. Fortalecer las actividades que han sido exitosas (desarrollo de proyectos de CA con comunidades y productores, elaboración de planes de manejo ambiental, charlas comunitarias…) y replicar estos ejercicios en un mayor número de comunidades y municipios.



		

		

		6.1.2. Participación y colaboración en programas a través de proyectos y actividades de producción agropecuaria, desarrollo rural y protección al medio ambiente y recursos naturales, promovidos por la DES para consolidar el quehacer de los PE y CA.

		6.1.2.1. Elaboración de diagnósticos sobre cómo se aborda la perspectiva ambiental en los CA, sus impactos y repercusiones en la formación de los estudiantes de la DES y de la sociedad.

6.1.2.2. Atención a los resultados de los diagnósticos y retroalimentación a los PE de la DES.

6.1.2.3. Establecer programas de mejora, seguimiento y evaluación de la forma en cómo se incluyen las temáticas ambientales y el desarrollo sustentable tanto al interior de la DES como hacia afuera.











3.6 Síntesis de la Planeación  Académica de las DES



		Concepto

		Políticas

		Objetivos estratégicos

		Estrategias 

		Acciones



		[bookmark: _Hlk384987993]Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1.1, 4.1, 5.1

		1, 4, 5

		1.1.1, 4.1.1, 4.1.2, 5.1.3

		1.1.1.2, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.2.1, 4.1.2.2, 4.1.2.3, 4.1.2.4, 5.1.3.1



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		1.1

		1

		1.1.1, 1.1.2, 1.1.3

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.2.1, 1.1.2.2, 1.1.2.3, 1.1.3.1, 1.1.3.2



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		1.1, 2.1, 5.1

		1, 2, 5

		1.1.2, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 5.1.3

		1.1.2.1, 1.1.2.2, 2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.1.2.1, 2.1.2.2, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 2.1.2.5, 2.1.3.1, 2.1.3.2, 2.1.3.3, 5.1.3.3



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		1.1, 5.1

		1, 5

		1.1.2, 5.1.4

		1.1.2.2, 5.1.4.1



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		6.1

		6

		6.1.1, 6.1.2

		6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		1.1, 2.1, 4.1, 5.1

		1, 2, 4, 5

		1.1.2, 2.1.2, 4.1.1, 5.1.3

		1.1.2.2, 2.1.2.1, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 4.1.1.2, 5.1.3.2



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		3.1

		3

		3.1.1

		3.1.1.1, 3.1.1.2



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		3.1

		3

		3.1.1

		3.1.1.3, 3.1.1.4,



		Fortalecer la capacidad académica.

		1.1, 5.1

		1, 5

		1.1.2, 5.1.1, 5.1.4, 5.1.5, 5.1.6

		1.1.2.3, 5.1.1.1, 5.1.1.2, 5.1.4.1, 5.1.5.1, 5.1.6.1



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		2.1, 3.1, 4.1

		2, 3, 4

		2.1.1, 2.1.3, 3.1.1, 4.1.1, 4.1.2

		2.1.1.2, 2.1.1.3, 2.1.3.1, 2.1.3.2, 2.1.3.3, 3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 4.1.1.1, 4.1.1.3, 4.1.2.2, 4.1.2.3, 4.1.2.4



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		1.1, 2.1, 4.1, 5.1, 6.1

		1, 2, 4, 5, 6

		1.1.2, 2.1.1, 2.1.2, 4.1.2, 5.1.3, 6.1.2

		1.1.2.1, 1.1.2.2, 2.1.1.2, 2.1.1.4, 2.1.2.1, 2.1.2.2, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 2.1.2.5, 4.1.2.3, 5.1.3.3, 6.1.2.1.
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3.7  Metas Compromiso 2014-2017 

		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 144

		Universo Final: 149

		Universo Inicial: 149

		Universo Final: 151

		Universo Inicial: 151

		Universo Final: 154

		Universo Inicial: 154

		Universo Final: 160



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		4

		2.78

		4

		2.68

		4

		2.68

		1

		0.66

		1

		0.66

		1

		0.65

		1

		0.65

		1

		0.63



		MC: 1.1.3

		Maestría

		33

		22.92

		35

		23.49

		35

		23.49

		34

		22.52

		34

		22.52

		31

		20.13

		31

		20.13

		26

		16.25



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		107

		74.31

		110

		73.83

		110

		73.83

		116

		76.82

		116

		76.82

		122

		79.22

		122

		79.22

		133

		83.13



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		87

		60.42

		91

		61.07

		91

		61.07

		100

		66.23

		100

		66.23

		112

		72.73

		112

		72.73

		145

		90.63



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		69

		47.92

		90

		60.40

		90

		60.40

		94

		62.25

		94

		62.25

		115

		74.68

		115

		74.68

		130

		81.25



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		82

		56.94

		96

		64.43

		96

		64.43

		99

		65.56

		99

		65.56

		100

		64.94

		100

		64.94

		103

		64.38



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		46

		31.94

		51

		34.23

		51

		34.23

		55

		36.42

		55

		36.42

		59

		38.31

		59

		38.31

		64

		40.00



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		73

		50.69

		106

		71.14

		106

		71.14

		108

		71.52

		108

		71.52

		130

		84.42

		130

		84.42

		145

		90.63



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 144

		Universo Final: 211

		Universo Inicial: 211

		Universo Final: 214

		Universo Inicial: 214

		Universo Final: 227

		Universo Inicial: 227

		Universo Final: 232



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		84

		58.33

		91

		43.13

		91

		43.13

		93

		43.46

		93

		43.46

		98

		43.17

		98

		43.17

		102

		43.97



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 17

		Universo Final: 18

		Universo Inicial: 18

		Universo Final: 20

		Universo Inicial: 20

		Universo Final: 20

		Universo Inicial: 20

		Universo Final: 22



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		5

		29.41

		6

		33.33

		6

		33.33

		7

		35.00

		7

		35.00

		8

		40.00

		8

		40.00

		8

		36.36



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		7

		41.18

		7

		38.89

		7

		38.89

		7

		35.00

		7

		35.00

		8

		40.00

		8

		40.00

		9

		40.91



		MC: 1.3.3

		En Formación

		5

		29.41

		5

		27.78

		5

		27.78

		6

		30.00

		6

		30.00

		4

		20.00

		4

		20.00

		5

		22.73



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		1

		50.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		1

		50.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		1

		50.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		1

		50.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 1291

		Universo Final: 1283

		Universo Inicial: 1283

		Universo Final: 1290

		Universo Inicial: 1290

		Universo Final: 1300

		Universo Inicial: 1300

		Universo Final: 1300



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		1,291

		100.00

		1,283

		100.00

		1,283

		100.00

		1,290

		100.00

		1,290

		100.00

		1,300

		100.00

		1,300

		100.00

		1,300

		100.00



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 12

		Universo Final: 13

		Universo Inicial: 13

		Universo Final: 14

		Universo Inicial: 14

		Universo Final: 15

		Universo Inicial: 15

		Universo Final: 16



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		9

		75.00

		12

		92.31

		12

		92.31

		14

		100.00

		14

		100.00

		14

		93.33

		15

		100.00

		15

		93.75



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		9

		75.00

		11

		84.62

		11

		84.62

		13

		92.86

		13

		92.86

		14

		93.33

		14

		93.33

		15

		93.75



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		7

		58.33

		7

		53.85

		7

		53.85

		5

		35.71

		5

		35.71

		6

		40.00

		6

		40.00

		6

		37.50



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		2

		16.67

		4

		30.77

		4

		30.77

		8

		57.14

		8

		57.14

		8

		53.33

		8

		53.33

		9

		56.25



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 204

		Universo Final: 270

		Universo Inicial: 270

		Universo Final: 276

		Universo Inicial: 276

		Universo Final: 277

		Universo Inicial: 277

		Universo Final: 277



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		204

		100.00

		270

		100.00

		270

		100.00

		276

		100.00

		276

		100.00

		277

		100.00

		277

		100.00

		277

		100.00



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		310

		74

		23.87

		399

		239

		59.90

		430

		283

		65.81

		422

		286

		67.77



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		74

		74

		100.00

		239

		195

		81.59

		283

		224

		79.15

		286

		226

		79.02



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		25

		21

		84.00

		79

		63

		79.75

		110

		105

		95.45

		102

		96

		94.12



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%













IV. Valores de los Indicadores de la DES y de sus PE 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017























































V. Proyecto integral de la DES

5.1 Resumen del Proyecto Integral

		Objetivo  Particular

		Meta

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad  para 2015

		Justificación 2015

		Recursos solicitados por prioridad para 2016

		Justificación 2016



		1

		1

		1. Continuar con el establecimiento de redes internacionales y convenios de colaboración que faciliten la movilidad académica y estudiantil con pares equivalentes con IES nacionales e internacionales de prestigio

		$358,000.00

		Fortalecer la movilidad tanto de profesores como de estudiantes en el posgrado, una gran mayoría de indicadores para que estos posgrados sean de competencia internacional se cumplen, pero se requiere intensificar esta movilidad de tal manera que impacte en la formación de los estudiantes y en la profesionalización del NAB y de profesores que participan en el posgrado.

		$508,000.00

		Fortalecer la movilidad tanto de profesores como de estudiantes en el posgrado, una gran mayoría de indicadores para que estos posgrados sean de competencia internacional se cumplen, pero se requiere intensificar esta movilidad de tal manera que impacte en la formación de los estudiantes y en la profesionalización del NAB y de profesores que participan en el posgrado.



		

		

		2. Impulsar y generar las condiciones para que  los posgrados logren  el lineamiento requerido  por el PNPC del incremento de profesores en  Nivel I y II del SNI.

		$295,000.00

		Se requiere impulsar de manera determinante el crecimiento de profesores en el SNI en nivel II y III, hasta el momento se trabaja fuertemente para ello, con el incremento en la producción, dirección de tesis de posgrado y el desarrollo de la capacidad de gestión.

		$420,000.00

		Se requiere impulsar de manera determinante el crecimiento de profesores en el SNI en nivel II y III, hasta el momento se trabaja fuertemente para ello, con el incremento en la producción, dirección de tesis de posgrado y el desarrollo de la capacidad de gestión.



		

		

		3. Atender las condiciones y necesidades de infraestructura requerida para los dos posgrados

		$148,341.00

		Con las dos acciones anteriores y la adecuación e incremento de la infraestructura necesaria para desarrollar la investigación, podrán cumplirse aspectos de trascendencia para el posgrado que impacten en la generación y aplicación de conocimiento, formación de los estudiantes, producción científica, e incluso apoyar las actividades de vinculación inherentes a la mayoría de las líneas de los posgrados.

		$142,471.00

		Con las dos acciones anteriores y la adecuación e incremento de la infraestructura necesaria para desarrollar la investigación, podrán cumplirse aspectos de trascendencia para el posgrado que impacten en la generación y aplicación de conocimiento, formación de los estudiantes, producción científica, e incluso apoyar las actividades de vinculación inherentes a la mayoría de las líneas de los posgrados.



		

		2

		1. Realizar  la autoevaluación y actualización permanente de los planes de estudio de los PE de posgrado a través del cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el PNPC y la actualización de los laboratorios con equipos y mobiliarios modernos.

		$849,689.00

		Es necesario dar seguimiento oportuno a las recomendaciones emitidas por el PNPC, así como revisar y sustentar las actividades a partir del plan de mejoras. La modernización de la infraestructura es aquí crucial, para que estos posgrados transiten a consolidados.

		$895,690.00

		Es necesario dar seguimiento oportuno a las recomendaciones emitidas por el PNPC, así como revisar y sustentar las actividades a partir del plan de mejoras. La modernización de la infraestructura es aquí crucial, para que estos posgrados transiten a consolidados.



		

		

		2. Apoyar el desempeño de los académicos de los PE de posgrado, a través del financiamiento para partipación en congresos y estancias que faciliten el desarrollo de sus actividades académicas y la publicación de resultados de investigaciones.

		$375,000.00

		Es muy importante en esta fase también incrementar las redes de cooperación y que los académicos puedan participar presentando resultados de investigación, o bien desarrollando estancias en las que se aplique y genere conocimiento con sus pares, ello sin duda, contribuye al incremento de la producción científica.

		$199,000.00

		Es muy importante en esta fase también incrementar las redes de cooperación y que los académicos puedan participar presentando resultados de investigación, o bien desarrollando estancias en las que se aplique y genere conocimiento con sus pares, ello sin duda, contribuye al incremento de la producción científica.



		

		

		3. Realización de estancias de estudiantes y participación en congresos, tanto en  en la zona de influencia de la DES como en IES nacionales o internacionales para desempeñarse en escenarios reales de aprendizaje y complementen la formación que les otorgamos.

		$101,000.00

		De gran relevancia  es que los estudiantes adquieran los conocimientos y actitudes necesarias para su formación. Por lo que es necesario que confronten sus conocimientos tanto en su propio contexto como en otros espacios. Su participación e otras IES les permite diversificar sus escenarios de aprendizaje. 

		$118,000.00

		De gran relevancia  es que los estudiantes adquieran los conocimientos y actitudes necesarias para su formación. Por lo que es necesario que confronten sus conocimientos tanto en su propio contexto como en otros espacios. Su participación e otras IES les permite diversificar sus escenarios de aprendizaje. 



		2

		1

		1. Continuar evaluando periódicamente la forma en cómo operan las tutorías e implementar de manera inmediata medidas correctivas

		$0.00

		Las tutorías son parte crucial para cumplir cabalmente con la flexibilidad del Modelo educativo, ayudan a identificar problemas y a implementar acciones remediales. SE han tenido algunos inconvenientes en la DES para que éstas operen de manera eficiente.

		$0.00

		Las tutorías son parte crucial para cumplir cabalmente con la flexibilidad del Modelo educativo, ayudan a identificar problemas y a implementar acciones remediales. SE han tenido algunos inconvenientes en la DES para que éstas operen de manera eficiente.



		

		2

		1.Fortalecimiento del laboratorio multimedia de la DES en el cual, empleando software interactivo e infraestructura adecuada, se fortalezca la enseñanza de un segundo idioma y permita la realización de las actividades académicas de los profesores y estudiantes y su presentación en medios de enseñanza virtuales.

		$206,648.00

		El laboratorio Multimedia en la DES como se señaló en el ProDES, ha sido muy importante para atender los procesos de innovación, por lo que se requiere fortalecer, así mismo, es un lugar que consideramos puede también fungir como un espacio para la enseñanza de un segundo idioma y así apoyar de mejor forma los procesos de innovación.

		$263,521.00

		El laboratorio Multimedia en la DES como se señaló en el ProDES, ha sido muy importante para atender los procesos de innovación, por lo que se requiere fortalecer, así mismo, es un lugar que consideramos puede también fungir como un espacio para la enseñanza de un segundo idioma y así apoyar de mejor forma los procesos de innovación.



		

		

		2. Operar el programa de internacionalización y dar seguimiento oportuno a la revalidación y equivalencia de estudios que realizan los estudiantes fuera de la DES

		$234,000.00

		Es importante el desarrollo de estancias semestrales de los estudiantes en otras universidades, así como que generemos las condiciones legales propicias para que puedan realizar la estancia sin los obstáculos administrativos que a veces les dificulta su estancia.

		$204,000.00

		Es importante el desarrollo de estancias semestrales de los estudiantes en otras universidades, así como que generemos las condiciones legales propicias para que puedan realizar la estancia sin los obstáculos administrativos que a veces les dificulta su estancia.



		

		

		3.Fortalecer el Programa de Movilidad Estudiantil tanto Nacional como Internacional de los PE de la DES, impulsando la realización de actividades académicas, como la asistencia a eventos especializados, Congresos, Conferencias, Foros, Seminarios y Talleres; prácticas profesionales y de investigación, participación en el programa "Verano de la Investigación Científica" y en la realización de estancias académicas, relacionadas con la carrera y el desarrollo sustentable.

		$144,000.00

		A la par de favorecer la realización de estancias semestrales, no se puede dejar de lado la participación de  estudiantes en distintos eventos que les permita complementar su formación.

		$101,000.00

		A la par de favorecer la realización de estancias semestrales, no se puede dejar de lado la participación de  estudiantes en distintos eventos que les permita complementar su formación.



		

		3

		1. Continuar con las acciones de actualización pedagógica a los profesores (pensamiento complejo, competencias, investigación e innovación) que les permita culminar con éxito sus asignaturas en el proyecto aula.

		$126,000.00

		Como se detectó en el ProDES uno de los aspectos a atender lo constituye el hecho de que, si bien los profesores tienen altos niveles académicos, no en todos los casos logran impartir su clase con eficacia. Por ello se requiere del desarrollo de habilidades didácticas que contribuyan con el aprendizaje de los estudiantes.

		$229,000.00

		Como se detectó en el ProDES uno de los aspectos a atender lo constituye el hecho de que, si bien los profesores tienen altos niveles académicos, no en todos los casos logran impartir su clase con eficacia. Por ello se requiere del desarrollo de habilidades didácticas que contribuyan con el aprendizaje de los estudiantes.



		

		

		2. Apoyar el fortalecimiento de la innovación educativa a través de la Modernización de la infraestructura tecnológica y mobiliario, así como el suministro de materiales para optimizar el funcionamiento de los laboratorios de la DES.

		$1,369,935.00

		En carreras de corte Científico Práctico como las de nuestra DES, es imprescindible contar con equipo moderno en los laboratorios, la realización de experimentos, análisis de muestras, entre otros aspectos que apoyan la mayor cantidad  de asignaturas de los planes de estudio.

		$1,194,318.00

		En carreras de corte Científico Práctico como las de nuestra DES, es imprescindible contar con equipo moderno en los laboratorios, la realización de experimentos, análisis de muestras, entre otros aspectos que apoyan la mayor cantidad  de asignaturas de los planes de estudio.



		

		

		3. Desarrollo de estancias, prácticas de campo en los sitios estratégicos con los que se tiene actividades de vinculación y cuya temática se centra en la conservación de la biodiversidad y el uso racional de los recursos naturales.

		$360,000.00

		Al estar inmersa la DES en un contexto regional que le permite contar con sitios estratégicos para el desarrollo de prácticas de campo y en los que es inherente  el desarrollo de temas sobre cuidado ambiental, se necesita impulsarlas, tanto para fortalecer la formación de nuestros estudiantes como para la retribución social de la DES con su contexto y en los que se apoya en la medida de los posible a sectores vulnerables.

		$360,000.00

		Al estar inmersa la DES en un contexto regional que le permite contar con sitios estratégicos para el desarrollo de prácticas de campo y en los que es inherente  el desarrollo de temas sobre cuidado ambiental, se necesita impulsarlas, tanto para fortalecer la formación de nuestros estudiantes como para la retribución social de la DES con su contexto y en los que se apoya en la medida de los posible a sectores vulnerables.



		

		4

		1. Continuar con el fomento e impulso a la realización de eventos de esta naturaleza en los que participen estudiantes tanto  en la DES como en DES externas.

		$103,000.00

		El impulso a la formación integral es un eje vertebral en el modelo educativo, por lo que la participación de estudiantes en ellas, contribuye a que diversifiquen su formación.

		$127,000.00

		El impulso a la formación integral es un eje vertebral en el modelo educativo, por lo que la participación de estudiantes en ellas, contribuye a que diversifiquen su formación.



		

		

		2. Adquirir materiales y equipos para la realización de actividades deportivas, artísticas y culturales que fortalezca la formación integral.

		$32,500.00

		El impulso a la formación integral es un eje vertebral en el modelo educativo, por lo que la participación de estudiantes en ellas, contribuye a que diversifiquen su formación.

		$37,500.00

		El impulso a la formación integral es un eje vertebral en el modelo educativo, por lo que la participación de estudiantes en ellas, contribuye a que diversifiquen su formación.



		3

		1

		1. Continuar actualizando el programa de autoevaluación permanente de cada PE de la DES apoyado en sistemas informáticos que permita sistematizar la información y dar seguimiento a las recomendaciones

		$60,000.00

		Actualizar de manera constante la información y realizar diagnósticos continuos para revisar los avances con respecto a las recomendaciones constituye una parte medular de los procesos de acreditación.

		$0.00

		Actualizar de manera constante la información y realizar diagnósticos continuos para revisar los avances con respecto a las recomendaciones constituye una parte medular de los procesos de acreditación.



		

		

		2. Concluir la atención a las recomendaciones de los organismos acreditadores relacionadas con el fortalecimiento de la infraestructura de la DES.

		$914,477.00

		Los requerimientos de infraestructura son importantes para el desarrollo del quehacer académico, los organismos acreditadores han señalado la importancia de contar con ellos y como éstos favorecen los procesos de aprendizaje y de investigación.

		$777,479.00

		Los requerimientos de infraestructura son importantes para el desarrollo del quehacer académico, los organismos acreditadores han señalado la importancia de contar con ellos y como éstos favorecen los procesos de aprendizaje y de investigación.



		

		2

		1.Establecer actividades que aseguren la permanencia de los alumnos mediante el fortalecimiento de las tutorías, el  incremento de Prácticas de Campo, Estancias Académicas en actividades de investigación.

		$374,400.00

		Al estar inmersa la DES en un contexto regional que le permite contar con sitios estratégicos para el desarrollo de prácticas de campo y en los que es inherente  el desarrollo de temas sobre cuidado ambiental, se necesita impulsarlas, tanto para fortalecer la formación de nuestros estudiantes como para la retribución social de la DES con su contexto y en los que se apoya en la medida de los posible a sectores vulnerables.

		$387,000.00

		Al estar inmersa la DES en un contexto regional que le permite contar con sitios estratégicos para el desarrollo de prácticas de campo y en los que es inherente  el desarrollo de temas sobre cuidado ambiental, se necesita impulsarlas, tanto para fortalecer la formación de nuestros estudiantes como para la retribución social de la DES con su contexto y en los que se apoya en la medida de los posible a sectores vulnerables.



		

		3

		1. Garantizar la operación efectiva del PE de Biología bajo el enfoque de competencias, en coordinación con las DES Córdoba y Poza Rica.

		$16,000.00

		Al haberse rediseñado el plan de estudios de Biología bajo el enfoque de competencias, es imprescindible ahora que se garantice la operación efectiva del plan bajo este enfoque, que no se convierta en un cambio del documento oficial que sustenta el nuevo plan de estudios, sin que exista realmente la apropiación de este nuevo enfoque por parte de los docentes y ello se refleje en el perfil de egreso de los estudiantes.

		$16,000.00

		Al haberse rediseñado el plan de estudios de Biología bajo el enfoque de competencias, es imprescindible ahora que se garantice la operación efectiva del plan bajo este enfoque, que no se convierta en un cambio del documento oficial que sustenta el nuevo plan de estudios, sin que exista realmente la apropiación de este nuevo enfoque por parte de los docentes y ello se refleje en el perfil de egreso de los estudiantes.



		

		

		2. Retomar los resultados de los estudios de factibilidad (egresados, expertos y empleadores) y concluir la actualización del PE de Ingeniero Agrónomo.

		$24,000.00

		Garantizar la pertinencia del PE de Ingeniero Agrónomo es prioridad en la DES, dado que ya se tienen resultados de estos estudios y se han construido colectivamente las competencias genéricas y específicas.

		$12,000.00

		Garantizar la pertinencia del PE de Ingeniero Agrónomo es prioridad en la DES, dado que ya se tienen resultados de estos estudios y se han construido colectivamente las competencias genéricas y específicas.



		

		

		3. Cerrar las brechas de demanda entre los PE de Biología e Ingeniero Agrónomo a través de labores intensivas de promoción en el contexto regional de la DES.

		$0.00

		Si bien ha ido a la alza la demanda en ambos PE de la DES, es necesario incrementar la demanda en el PE de Ingeniero Agrónomo, que además garantice un nivel de mayor calidad de nuestras estudiantes.

		$0.00

		Si bien ha ido a la alza la demanda en ambos PE de la DES, es necesario incrementar la demanda en el PE de Ingeniero Agrónomo, que además garantice un nivel de mayor calidad de nuestras estudiantes.



		

		

		4. Impulsar la participación de estudiantes en el EGEL y retomar los resultados que obtienen los estudiantes por área de formación para retroalimentar la revisión de los planes es estudio de los PE.

		$0.00

		Impulsar la participación en el EGEL (de hecho se ha incrementado la participación de estudiantes) y considerar los resultados que se obtienen en cada área de formación para que apoyen la identificación de las áreas de formación que se requiere fortalecer.

		$0.00

		Impulsar la participación en el EGEL (de hecho se ha incrementado la participación de estudiantes) y considerar los resultados que se obtienen en cada área de formación para que apoyen la identificación de las áreas de formación que se requiere fortalecer.



		4

		1

		1. Continuar operando y consolidando el programa de diversificación de carga académica y apoyar el pago de publicaciones en revistas arbitradas, capítulos de libros con registro ISBN y para su participación en eventos académicos nacionales e internacional; congresos, seminarios, talleres, y estancias

		$32,000.00

		Este punto se relaciona con el de posgrado en la medida en que es necesario que nuestros profesores tengan  condiciones que favorezcan la publicación de resultados en revistas de impacto, ello puede posibilitar el ingreso al SNI y sobretodo SNI II y III que se requiere para impulsar los posgrados

		$45,000.00

		Este punto se relaciona con el de posgrado en la medida en que es necesario que nuestros profesores tengan  condiciones que favorezcan la publicación de resultados en revistas de impacto, ello puede posibilitar el ingreso al SNI y sobretodo SNI II y III que se requiere para impulsar los posgrados



		

		

		2. Apoyar la organización de eventos en la DES, en los que participen instituciones nacionales e internacionales con las que se tengan redes o convenios de colaboración en el marco de las LGAC

		$40,000.00

		Compartir experiencias en las que se aborden resultados de investigación, establecimiento de redes de cooperación, de trabajo conjunto son importantes para la vida de los cuerpos académicos

		$52,000.00

		Compartir experiencias en las que se aborden resultados de investigación, establecimiento de redes de cooperación, de trabajo conjunto son importantes para la vida de los cuerpos académicos



		

		

		3. Apoyar con bibliografía especializada a los profesores que participan en proyectos académicos y de investigación

		$10,000.00

		La adquisición de libros de vanguardia en el área biológico-agropecuaria apoya no sólo el desarrollo de los Cuerpos Académicos, sino también de los posgrados pues constituyen material de consulta obligada. 

		$106,100.00

		La adquisición de libros de vanguardia en el área biológico-agropecuaria apoya no sólo el desarrollo de los Cuerpos Académicos, sino también de los posgrados pues constituyen material de consulta obligada. 



		

		2

		1. Adquirir la infraestructura y material necesario para laboratorios y centros de apoyo en los que operan los CA (CAEF Y CAEC) para el desarrollo de sus LGAC

		$2,306,157.00

		Los requerimientos de infraestructura son importantes para el desarrollo del quehacer académico, para apoyar los laboratorios donde se desarrolla investigación. Es muy necesario mantener el ritmo de crecimiento que tienen los CA de la DES

		$1,391,220.00

		Los requerimientos de infraestructura son importantes para el desarrollo del quehacer académico, para apoyar los laboratorios donde se desarrolla investigación. Es muy necesario mantener el ritmo de crecimiento que tienen los CA de la DES



		

		

		2. Participar en eventos académicos: estancias, congresos, talleres, seminarios, intercambios, de los integrantes de los CA de la DES, que permitan la presentación de trabajos de investigación y el establecimiento de redes de colaboración conjunta con IES nacionales e internacionales

		$340,000.00

		Con el incremento de la infraestructura necesaria para desarrollar la investigación, podrán cumplirse aspectos de trascendencia no sólo para los CA, sino también para el posgrado que impacten en la generación y aplicación de conocimiento, formación de los estudiantes, producción científica, e incluso apoyar las actividades de vinculación inherentes a la mayoría de las líneas de los CA y de los propios posgrados 

		$374,000.00

		Con el incremento de la infraestructura necesaria para desarrollar la investigación, podrán cumplirse aspectos de trascendencia no sólo para los CA, sino también para el posgrado que impacten en la generación y aplicación de conocimiento, formación de los estudiantes, producción científica, e incluso apoyar las actividades de vinculación inherentes a la mayoría de las líneas de los CA y de los propios posgrados 



		Totales

		$8,820,147.00

		 

		$7,960,299.00

		 







5.2 Calendarización del Registro del Gasto

		Calendarización 2014

		Calendarización 2015



		Mes

		Proyecto

		Mes

		Proyecto



		Noviembre 2014

		$0.00

		Noviembre 2015

		$0.00



		Diciembre 2014

		$0.00

		Diciembre 2015

		$0.00



		Enero 2015

		$1,234,820.00

		Enero 2016

		$1,114,444.00



		Febrero 2015

		$1,940,438.00

		Febrero 2016

		$1,751,265.00



		Marzo 2015

		$1,587,626.00

		Marzo 2016

		$1,432,853.00



		Abril 2015

		$617,410.00

		Abril 2016

		$557,221.00



		Mayo 2015

		$705,611.00

		Mayo 2016

		$636,824.00



		Junio 2015

		$793,813.00

		Junio 2016

		$716,427.00



		Julio 2015

		$264,604.00

		Julio 2016

		$238,809.00



		Agosto 2015

		$441,007.00

		Agosto 2016

		$398,015.00



		Septiembre 2015

		$882,013.00

		Septiembre 2016

		$796,029.00



		Octubre 2015

		$352,805.00

		Octubre 2016

		$318,412.00



		Total Calendarizado 2014:

		$ 8,820,147.00

		Total Calendarizado 2015:

		$ 7,960,299.00















VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su Impacto Previsto en el Cierre de Brechas de Calidad al Interior de la DES 



6.1 Verificación de la Congruencia con la Misión y Visión de la DES.

En la visión al 2018 la DES pretende que sus PE  sean de calidad y estén orientados a la formación integral de profesionistas altamente competitivos, con una sólida preparación que les permita participar en la solución de la problemática local con una visión global. Para alcanzar dicha visión se ha dado continuidad a los objetivos, políticas, estrategias y acciones orientadas a fortalecer los PE. Se han diseñado de tal forma que permitan el progreso paulatino de acuerdo con las fortalezas y necesidades académicas de las facultades e institutos  que conforman la DES.

Con el planteamiento del  ProDES 2014-2015 y el proyecto integral se pretenden establecer mejores  condiciones de trabajo académicas necesarias para dar cumplimiento a las metas-compromiso proyectadas. En congruencia con el programa de trabajo de la UV, se ha señalado la innovación y la investigación como eje del trabajo desarrollado en la DES, de manera específica la inserción de los estudiantes en proyectos de investigación con apoyo de los CA que bajo esquemas flexibles les permiten enfrentar con herramientas los problemas, promoviendo el manejo correcto de los recursos naturales en el marco de un desarrollo sustentable. En este contexto, en el ProDES se ha realizado un diagnóstico de la situación actual y del impacto que han tenido las políticas, estrategias y acciones planteadas en el PIFI en sus distintas versiones,  con ello se actualizó este documento que pretende mejorar la formación de nuestros estudiantes a partir de fortalecer la capacidad y mejorar la competitividad académica, cerrar brechas de calidad al interior, fortalecer la innovación educativa y mejorar la gestión, para alcanzar la metas compromiso programadas.



6.2  Verificación de la Articulación entre Problemas, Políticas, Objetivos, Estrategias, Acciones y el Proyecto Integral



		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Objetivos  estratégicos de la DES

		Políticas de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1.9

		1

		1, 4, 5

		1.1, 4.1, 5.1

		1.1.1, 4.1.1, 4.1.2, 5.1.3

		1.1.1.2, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.2.1, 4.1.2.2, 4.1.2.3, 4.1.2.4, 5.1.3.1

		2



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		1.1

		2

		1

		1.1

		1.1.1, 1.1.2, 1.1.3

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.2.1, 1.1.2.2, 1.1.2.3, 1.1.3.1, 1.1.3.2

		1



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		1.8

		3

		1, 2, 5

		1.1, 2.1, 5.1

		1.1.2, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 5.1.3

		1.1.2.1, 1.1.2.2, 2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.1.2.1, 2.1.2.2, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 2.1.2.5, 2.1.3.1, 2.1.3.2, 2.1.3.3, 5.1.3.3

		2



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		1.6

		4

		1, 5

		1.1, 5.1

		1.1.2, 5.1.4

		1.1.2.2, 5.1.4.1

		2 y 4



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		1.10

		5

		6

		6.1

		6.1.1, 6.1.2

		6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3

		2



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		1.11

		6

		1, 2, 4, 5

		1.1, 2.1, 4.1, 5.1

		1.1.2, 2.1.2, 4.1.1, 5.1.3

		1.1.2.2, 2.1.2.1, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 4.1.1.2, 5.1.3.2

		2



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		1.4

		7

		3

		3.1

		3.1.1

		3.1.1.1, 3.1.1.2

		3



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		1.5

		8

		3

		3.1

		3.1.1

		3.1.1.3, 3.1.1.4,

		3



		Fortalecer la capacidad académica.

		1.3

		9

		1, 5

		1.1, 5.1

		1.1.2, 5.1.1, 5.1.4, 5.1.5, 5.1.6

		1.1.2.3, 5.1.1.1, 5.1.1.2, 5.1.4.1, 5.1.5.1, 5.1.6.1

		4



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		1.2

		10

		2, 3, 4

		2.1, 3.1, 4.1

		2.1.1, 2.1.3, 3.1.1, 4.1.1, 4.1.2

		2.1.1.2, 2.1.1.3, 2.1.3.1, 2.1.3.2, 2.1.3.3, 3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 4.1.1.1, 4.1.1.3, 4.1.2.2, 4.1.2.3, 4.1.2.4

		3



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		1.7

		12

		1, 2, 4, 5, 6

		1.1, 2.1, 4.1, 5.1, 6.1

		1.1.2, 2.1.1, 2.1.2, 4.1.2, 5.1.3, 6.1.2

		1.1.2.1, 1.1.2.2, 2.1.1.2, 2.1.1.4, 2.1.2.1, 2.1.2.2, 2.1.2.3, 2.1.2.4, 2.1.2.5, 4.1.2.3, 5.1.3.3, 6.1.2.1.

		2





 



6.3 Evaluación de la Factibilidad para Lograr los Objetivos y Compromisos de la DES

[bookmark: _GoBack]Se plantearon seis objetivos estratégicos en la DES que orientan su desarrollo, a manera de síntesis se señalan y se presenta cómo se concatenan con las acciones, las metas compromiso y los objetivos del proyecto: 1) Posgrados de la DES con competencia nacional e internacional. Se pretende crecer a dos posgrados de competencia internacional, cinco consolidados y dos en desarrollo, esa es la meta compromiso de la DES. Esto se atiende en el objetivo 1 del proyecto integral en el que se solicitan recursos principalmente para movilidad de estudiantes, incremento y consolidación de redes de cooperación y algo fundamental, el crecimiento de Nivel I y II de académicos en el SNI, 2) Mantener la acreditación de los PE. En las visitas de 2014, se prevee la Reacreditación de Biología y Agronomía, las metas compromiso es asegurar el 100% de matrícula de calidad, esto se atiende en el objetivo 3 del proyecto con la propuesta de infraestructura requerida para la modernización de espacios, adquisición de equipos, y apoyo a estudiantes con realización de prácticas, 3) Consolidar el modelo educativo institucional. Para el buen funcionamiento de la DES en relación con sus procesos de enseñanza y aprendizaje, el compromiso es favorecer su desarrollo a partir de la actualización periódica, fortalecimiento de la innovación, movilidad, incorporación de estudiantes en tareas de investigación, etc. Se atiende con el objetivo 2 y 3, 4) PE pertinentes. En 2014 los dos PE están actualizados bajo el enfoque de competencias, el compromiso de la DES es otorgarle un seguimiento permanente a estas accciones y continuar con la interacción de sus PE con su contexto social y regional (como lo ha venido haciendo con acciones de sustentabilidad y vinculación). Se atiende con el objetivo 2 y 3, 5) Mejora de planta académica y CA. Este objetivo estratégico guarda estrecha relación con el de posgrado, importate incrementar PD y SNI (I,II, III), y mejorar las condiciones en que desarrollan su quehacer, la producción científica y cooperación. Objetivo 4 del proyecto, 6) Educación ambiental y vinculación. Dada la naturaleza de nuestros PE la actividad que realiza nuestra DES en estos temas es muy importante. El compromiso de la DES es fortalecer esta interacción con su entorno y contribuir proponiendo alternativas de solución, pero al mismo tiempo enfrentar a sus estudiantes con la realidad misma, dado su carácter transversal se atiende a través de los objetivos 1,2,3 y 4.

Si bien, estos objetivos estratégicos se separan para fines de la exposición, en la operación, es necesario reconocer, que actuan interrelacionándose.





 6.4 Revisión Sustentada y Racional de los Recursos Solicitados

De acuerdo a lo anterior, la  DES cuenta con todos los PE de licenciatura acreditados y nueve PE de posgrado en el PNPC, y cuenta con programas de nueva creación que han incrementado sustancialmente la oferta. El crecimiento en CAC y CAEC también es considerable por lo que para fortalcer la calidad de éstos se requiere  contar con los recursos suficientes para atender las necesidades en cuanto a infraestructura, equipamiento, servicios y materiales. Sobre todo, porque como puede observarse en las metas compromiso se está proyectanto un crecimiento de todos estos indicadores. De continuar con esta sinergia positiva en la DES estaríamos garantizando la formación de calidad a nuestros estudiantes.















































































VII. Conclusiones



Uno de los aspectos importantes de resaltar, es que este ejercicio de planeación, ha posibilitado la participación en los distintos ámbitos  de la comunidad académica, de profesores, directivos, estudiantes y administrativos. A partir del reconocimiento de los problemas y las fortalezas identificadas en la autoevaluación, se han diseñado objetivos estratégicos, estrategias y acciones que condujeran a la formulación del proyecto integral. La revisión de la proyección realizada en el PIFI 2012-2013 permitió reconocer los avances pero también revisar las condiciones por las cuales no logramos crecer de la manera en como lo habíamos planteado. El PIFI 2014-2015 ha permitido considerar los avances en dicha proyección, así como reflexionar conjuntamente sobre los obstáculos enfrentados, y replantear, concientes de los problemas por superar, la proyección a 2017. 



Ante este panorama y retomando el Plan General de Desarrollo 2025 de la UV (Apartado IV, ejes estratégicos de desarrollo institucional) y Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 relacionados con la ampliación de la cobertura  e impulso a la mejora de la calidad y la pertinencia de la oferta educativa en la educación superior, así como incremento de matrícula y oferta de posgrado. Se diseñaron objetivos y estrategias, la cuales se revisaron también con los PLADEAS y mantienen concordancia. Por ello se ha planteado, a partir de las necesidades, las capacidades y posibilidades institucionales, la proyección de las metas para el 2017, que en correspondencia con la visión de la DES la lleven a colocarse como una entidad de vanguardia en la formación de profesionistas para el manejo y estudio de los recursos naturales en el marco del desarrollo sustentable, con el apoyo en proyectos de vinculación,  internacionalización e integración para ofrecer programas pertinentes acordes a las demandas de los distintos sectores



Por ello es necesario resaltar que la DES cuenta en comparación con las DES del campus Xalapa el 23% de CAC 17 % de CAEC y 18% de profesores en el SNI. El  total de la matrícula de licenciatura está inscrita en PE de calidad y cuanta con un número importante de posgrados en el PNPC. Estos resultados evidencian logros trascendentes; sin embargo, no hemos cumplido con todas las metas propuestas, estamos conscientes de que aún tenemos que mejorar nuestros indicadores para alcanzar la visión al 2018. Necesitamos aún que estos resultados se reflejen con el aseguramiento de la calidad de los PE, y que repercutan en la mejora de la formación que ofrecemos a nuestros estudiantes. Por ello, se plantea la inminente necesidad de que a la par de asegurar la pertinencia y mantener la calidad de los PE, se continúen las acciones que permitan elevar los indicadores de desempeño de los estudiantes, sin comprometer el manejo de las competencias disciplinares y profesionales básicas. Para ello será necesario intensificar programas de apoyo integral al estudiante, diseño, operación y consolidación de las estrategias de innovación educativa, que junto con la actualización de los planes de estudios permitan fortalecer su formación. Es necesario que los avances en la capacidad académica impacten de manera más significativa en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.



Para 2014 puede observarse un cumplimiento importante de las metas planteadas, otras permanecen como retos y se han focalizado en este nuevo ejercicio de planeación y para las cuales se han presentado estrategias y acciones que permitirán su atención. Lo más importante permitir, que un mayor número de estudiantes tanto de licenciatura como de posgrado se integren en las LGAC, que los enfrenta a soluciones de problemáticas reales y les permite resignificar los conocimientos abordados en clase, proveer las asignaturas con apoyo de tecnologías, hacer un mayor uso de los objetos de aprendizaje y diseño de entornos virtuales. Aquí existe aún un gran reto lograr la profesionalización académica de los PTC, que forman parte de CA o de la DES, que con un gran conocimiento sobre la disciplina logren impactar en el aprendizaje de los estudiantes y si con el uso de tecnología se abordan los contenidos considerando las condiciones didácticas de cada contexto. Aquí es donde los procesos de innovación tendrán que ir acompañados del desarrollo de estrategias que reconozcan las condiciones contextuales de los estudiantes.
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