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		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		de capacidad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Personal académico

		Número y % de PTC de la institución con:

		Especialidad		1		1.47		3		5.36%		1		1.41		1		1.82%

		Maestría		15		22.06		14		25.00%		16		22.54		12		21.82%		Las plazas convocadas solicitan como requisto mínimo la maestría. Docentes se encuentran estudiando maestrìa y doctorado.

		Doctorado		47		69.12		34		60.71%		49		69.01		39		70.91%		 Docentes se encuentran estudiando doctorado.

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		63		92.65		25		49.02%		65		91.55		35		63.46%		 Se está trabajando para cumplir con el indicador.

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		47		69.12		10		29.41%		49		69.01		25		64.10%		Actualmente se tienen docentes estudiando doctorados relacionados con el área disciplinar.

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		48		70.59		33		58.93%		49		69.01		36		65.45%		Las nuevas plazas aplicarán en la siguiente convocatoria.

		Adscripción al SNI o SNC		24		35.29		13		23.21%		24		33.8		12		21.82%		 Se está trabajando al interior para la habilitación de personal académico para ingreso al SNI .

		Participación en el programa de tutorías		33		48.53		41		73.21%		35		49.3		29		52.73%		Se está trabajando  que en este año se habilite a toda la planta.

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		66		73.33		20		21.51%		66		70.97		24		 30.77%		Durante el periodo de impartición de cursos, muchos académicos se encuentran comisionados realizando actividades inherentes al mejoramiento de los programas educativos.

		 Cuerpos académicos:

		Consolidados.		1		20		1		20		2		28.57		2		28.57

		(Especificar nombres de los CA consolidados)

		En consolidación.		2		40		2		40		3		42.86		2		28.57		Se está trabajando al interior de los CA para mejorar el nivel de habilitación

		(Especificar nombres de los CA en consolidación)

		En formación.		2		40		2		40		2		28.57		3		42.86

		(Especificar nombres de los CA en formación)



		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias 

		competitividad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.		2		100		2		100%		2		100		2		 100%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y  % de PE con currículo flexible.		2		100		2		100%		2		100		2		100%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		2		100		2		100%		2		100		2		100% 

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.						1		50%						2		100% 

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.		2		100		2		100%		2		100		2		100% 

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.		2		100		1		50%		2		100		2		 100%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE basado en competencias.		1		50		1		50%		2		100		0		 0%		Se actualizarán los planes este año .

		Especificar el nombre de los PE

		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		2		100		1		50%		2		100		1		50.00%		 Se someterá a evaluación el PE de Agronegocios Internacionales 

		Especificar el nombre de los PE

		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		1		50		0		0%		2		100		0		0.00%		 Este año se someterá a evaluación el PE de MVZ

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.		2		100		1		50%		2		100		1		50.00%		Se espera el reconocimiento de nivel 1 de CIEES del PE de Agronegocios Internacionales

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.		834		100		598		89.12%		834		100		602		87.12%		Se espera el reconocimiento de nivel 1 de CIEES del PE de Agronegocios Internacionales

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.		1		50		NA		NA		2		100		0		 0%

		Especificar el nombre de los PE

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.		0		0		NA		NA		0		0		0		 0%

		Especificar el nombre de los PE



		Metas Compromiso de la DES de		Meta 2013						Valor alcanzado 2013								Meta 2014								Avance marzo 2014										Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica		Número				%		Número				%				Número				%				Número				%

		Programas educativos de Posgrado:

		PE que se actualizarán		3				100		3						100.00%		3						100		3						100.00%

		(Especificar el nombre de los PE)

		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE		0				0		0						0.00%		0						0		0						100.00%

		(Especificar el nombre de los PE)

		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE)		3				100		3						100.00%		3						100		3						100.00%

		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		3				100		3						100.00%		3						100		3						100.00%

		(Especificar el nombre de los PE)

		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0				0		0						0.00%		0						0		0						0.00%

		(Especificar el nombre de los PE)

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)		48				100		50						100%		48						100		43						100.00%

		Eficiencia terminal		M1		M2		%		M1		M2				%		M1		M2				%		M3		M4				%

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA		0		0		0		NA		NA				NA		0		0				0		NA		NA				NA

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA		0		0		0		NA		NA				NA		0		0				0		NA		NA				NA

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura		148		65		43.92		39		120				32.50%		144		66				45..83		163		63				38.65%				El modelo educativo permite el egreso en tiempos máximos, por lo que aún hay estudiantes pendientes de egreso, el indicador bajo no significa deserción

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura		148		65		43.92		0		0				0.00%		144		66				45.83		163		63				38.65%

		Tasa de graduación para PE de posgrado		37		34		91.89		3		11				27.27%		33		32				96.97		16		12				75%				Con el egreso de este año se incrementará el indicador

		Otras Metas Compromiso definidas por la DES:

				Num.		Den.		%		Num.		Den.				%		Num.		Den.				%		Num.		Den.				%

		Meta A
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PERTINENCIA



		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		DES		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No		Sí 		No 		Sí		No		Sí		No

		MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA		2004		X				X				X				X						X		X

		AGRONEGOCIOS INTERNACIONALES		2008		X				X				X				X						X		X

		CIENCIA ANIMAL		2013		X				X				X						X		X				X

		MAESTRÍA EN ECOLOGÍA Y PESQUERÍAS		2005		X				X				X						X		X				X

		DOCTORADO EN ECOLOGÍA Y PESQUERÍAS		2005		X				X				X						X		X				X

		DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECAURIAS		2013		X				X				X						X		X				X





MOVILIDAD

		COOPERACIÓN ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONAL (Movilidad)



								Estudiantes												PROFESORES

								2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto				Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica				Nacional				50		173		3										1		3

						Internacional				2		1										1		3

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos				Nacional																1				3

						Internacional																		2

		Recibida por la DES para complementar la formación académica				Nacional

						Internacional

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos				Nacional

						Internacional										1		4

		Participación en redes académicas				Nacional

						Internacional														1				1		1



		Concepto				Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación				Nacional		 4

						Internacional		 3

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación				Nacional		 4

						Internacional		 1



		Concepto				Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES				Nacional		 0		 0

						Internacional		 0		 0





VINCULACIÓN



		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013

		Convenios 

		   Con el sector productivo		31

		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal		11

		Proyectos con el sector productivo		20

		Proyectos con financiamiento externo		20

		Patentes		3

		Servicios  (señalar el tipo)

		   Laboratorios		10

		   Elaboración de proyectos		1

		   Asesorías técnicas		30

		   Estudios		10

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)		330

		Algunos otros aspectos  (detallar)

		.





CIEES-COPAES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES

		DES		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 

																						física

				N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%

		MVZ

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		DES		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento

																						física

				N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A		%		N		A

		MVZ		6		5		83		6		5		83		0		0		 0		0		0		 0		7		6		85		13		9		69		2		2		100		8		6		75		100		1		1		0		0		 0		100		1		1		0		0		 0





EGEL-CENEVAL



		Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL				Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)				Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)				Estudiantes sin testimonio (ST)

		Año		2012		2013		2012		2013		2012		2013		2012		2013

		Medicina Veterinaria y Zootecnia		85		97		13		5		43		52		29		40

		Total		85		97		13		5		43		52		29		40





EVAL



		Principales fortalezas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otras fortaleza

		1		Demanda importante de estudiantes para ingresar a la carrera de MVZ y tendencia favorable de incremento en Agronegocios Internacionales		El 100% de los posgrados están inscritos en el PNPC, 100% de matrícula de posgrado en PE de calidad. Crecimiento de la oferta de posgrado		Alta participación de  académicos en procesos de innovación educativa( 80%). Se tiene participación en iTunes,.		Buen número de acciones de cooperación  nacional e internacional  en el caso de Posgrado		Planes de estudio con asignaturas y CA con temáticas que atienden la problemática ambientalla DES. Ofrece programas y servicios con enfoque sustentable. Atención a la comunidad		Vinculación con el sector social para atender problemas ambientales y agropecuarios a través de  los CA		95% de recomendaciones emitidas por el organismo acreditador, se tienen condiciones para visita de reacreditación.		Más de la mitad de los alumnos  que presentan el EGEL lo aprueban. Un porcentaje significativo obtine alto rendimiento.  Hay una participación en crecimiento en el EGEL. 		1 CAC y 2 CAEC, planta docente con actualización continua.		87% en matrícula de buena calidad de licenciatura y el PE de Agronegocios con posibilidades de ser evaluado en nivel 1		Se cuenta con programas de actividades deportivas y culturales, de salud desarrollo sistemático de estancias. Construcción de centro de autoacceso que permitirá favorecer el aprendizaje de un segundo idioma.

				10		1		5		9		3		2		8		7		4		3		6



		Principales problemas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación con el entorno		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otros problemas

		1		No se han finalizado los estudios de factibilidad. Se requiere sistematizar este proceso		Se requiere fortalecer y mantener la permanencia de los PE de posgrado en el PNPC, no se han atendido las reiteradas observaciones de infraestructura. El PE de nueva creación (Doctorado en Ciencias Agropecuarias) requiere de infraestructura y de seguimiento oporrtuno de recomendaciones		Falta apoyar  el uso de  TIC en las asignaturas y que los profesores las utilicen bajo una propuesta pedagógica eficiente. Así mismo que los estudiantes participen más en las estancias y prácticas de campo.		Es necesario promover más la movilidad de estudiantes y profesores en instituciones nacionales e internacionales, sobre todo en el caso de  licenciatura que  aún es bajo el porcentaje.		Se requiere de un mayor esfuerzo para abordar la temática ambiental y fuera de la DES, generar valores de manera transversal, obtención de recursos externos para ello		Se requiere incorporaar a un mayor número de estudiantes y profesores para participar más activamente en estas tareas		No se ha podido atender la recomendación de CONEVET referente a construcción del hospital para grandes especies y horno crematorio.		Se requiere mantener la participación de estudiantes en el EGEL		Existen brechas entres los CAEF, CA y CAEC, aún son pocos los PTC que  transitan al nivel II y III del SNI		Se ha perdido la vigencia de acreditación del PE de MVZ por parte de CONEVET (aunque se encuentra en nivel 1 de CIEES) debido a la carencia de infraestructura esencial para lograr el 100% de matrícula en PE de buena calidad. Un PE recién evaluable que requiere en el corto plazo someterse a evaluación		Operación del programa de  tutorías aún sin consolidarse , lo que impide un seguimiento efectivo del total de estudiantes

				8		3		6		4		11		10		2		9		5		1		7






Solicitud de Plazas

		DES Biológico-Veracruz

		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de PTC vigentes		Número de Estudiantes		Relación Alumnos/PTC		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013		Plazas justificadas ante la DSA		Número de CAEF que serán fortalecidos		Número de CAEC que serán fortalecidos		Plazas PTC Solicitadas para 2014		Justificación 2014		Plazas PTC Solicitadas para 2015		Justificación 2015

		55		734		13		15-25		0		19		19		3		3		1		Retención		1		Retención






Reporte de Metas Compromiso

				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 386: 		BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS - VERACRUZ

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 55				Universo Final: 54				Universo Inicial: 54				Universo Final: 58				Universo Inicial: 58				Universo Final: 59				Universo Inicial: 59				Universo Final: 61

				MC: 1.1.1		Licenciatura		3		5.45		3		5.56		3		5.56		2		3.45		2		3.45		2		3.39		2		3.39		3		4.92

				MC: 1.1.2		Especialidad		1		1.82		1		1.85		1		1.85		1		1.72		1		1.72		1		1.69		1		1.69		1		1.64

				MC: 1.1.3		Maestría		12		21.82		12		22.22		12		22.22		13		22.41		13		22.41		12		20.34		12		20.34		12		19.67

				MC: 1.1.4		Doctorado		39		70.91		38		70.37		38		70.37		42		72.41		42		72.41		44		74.58		44		74.58		45		73.77

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		35		63.64		50		92.59		50		92.59		55		94.83		55		94.83		56		94.92		56		94.92		57		93.44

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		25		45.45		37		68.52		37		68.52		41		70.69		41		70.69		43		72.88		43		72.88		44		72.13

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		36		65.45		36		66.67		36		66.67		39		67.24		39		67.24		41		69.49		41		69.49		44		72.13

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		12		21.82		12		22.22		12		22.22		12		20.69		12		20.69		13		22.03		13		22.03		14		22.95

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		29		52.73		28		51.85		28		51.85		30		51.72		30		51.72		32		54.24		32		54.24		34		55.74

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 66				Universo Final: 94				Universo Inicial: 94				Universo Final: 102				Universo Inicial: 102				Universo Final: 105				Universo Inicial: 105				Universo Final: 109

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		24		36.36		38		40.43		38		40.43		42		41.18		42		41.18		46		43.81		46		43.81		50		45.87

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7				Universo Inicial: 7				Universo Final: 7

				MC: 1.3.1		Consolidados		2		28.57		2		28.57		2		28.57		2		28.57		2		28.57		2		28.57		2		28.57		3		42.86

				MC: 1.3.2		En Consolidación		2		28.57		2		28.57		2		28.57		2		28.57		2		28.57		3		42.86		3		42.86		3		42.86

				MC: 1.3.3		En Formación		3		42.86		3		42.86		3		42.86		3		42.86		3		42.86		2		28.57		2		28.57		1		14.29

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		0		0.00		1		50.00		1		50.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 2

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		1		50.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		0		0.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00		1		50.00

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		1		50.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00		2		100.00

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 691				Universo Final: 694				Universo Inicial: 694				Universo Final: 736				Universo Inicial: 736				Universo Final: 746				Universo Inicial: 746				Universo Final: 772

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		602		87.12		694		100.00		694		100.00		736		100.00		736		100.00		746		100.00		746		100.00		772		100.00

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 3				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		3		100.00		3		100.00		3		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		3		100.00		3		100.00		3		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		3		100.00		2		66.67		2		66.67		2		50.00		2		50.00		2		50.00		2		50.00		2		50.00

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0		0.00		1		33.33		1		33.33		2		50.00		2		50.00		2		50.00		2		50.00		2		50.00

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 43				Universo Final: 52				Universo Inicial: 52				Universo Final: 56				Universo Inicial: 56				Universo Final: 57				Universo Inicial: 57				Universo Final: 58

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		43		100.00		52		100.00		52		100.00		56		100.00		56		100.00		57		100.00		57		100.00		58		100.00

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		163				63		38.65		175				83		47.43		164				88		53.66		150				88		58.67

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		0				0		0.00		83				83		100.00		88				87		98.86		88				88		100.00

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		16				12		75.00		22				22		100.00		15				15		100.00		14				14		100.00

				Otras metas

				Otras Metas Compromiso				Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER 98-03 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. VERACRUZ

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES		VERACRUZ



		Disciplinar

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)		X



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia																																		VERACRUZ		VERACRUZ		30USU0022D

		Instituto de Ciencias Marinas y Pesquerías (antes Centro de Ecologías y Pesquerías)																																		BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0233H















		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Agronegocios Internacionales						S				X								89																		VERACRUZ		VERACRUZ		30USU0022D

		Médico Veterinario Zootecnista						S				X								602		X																VERACRUZ		VERACRUZ		30USU0022D

		Ciencia Animal						S						X						20												X						VERACRUZ		VERACUZ		30USU0022D

		Ecología y Pesquería						S						X						16												X						BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0233H 

		Ecología y Pesquería						S								X				7												X						BOCA DEL RIO		LA COMPUERTA		30USU0233H 



















		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																1		1		2		2		2		2		2

		Matrícula																629		598		691		694		736		746		772



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		2		2		2		2		2		2		2		1		1		1		1		1		1		1		4		4		5		5		5		5		5

		Matrícula		36		41		36		37		41		42		43		8		9		7		15		15		15		15		673		648		734		746		792		803		830



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																1		1

		Matrícula																59		73



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														1		1		0		0		0		0		0

		Matrícula																														59		73		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		0		0		0		0		0		2		2		2		2		2		2		2		0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula		0		0		0		0		0		0		0		688		671		691		694		736		746		772		0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		2		2		2		2		2		2		2		1		1		1		1		1		1		1		5		5		5		5		5		5		5

		Matrícula		36		41		36		37		41		42		43		8		9		7		15		15		15		15		732		721		734		746		792		803		830

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho																59		73		89		92		101		101		108

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación																																		23		32		31		32		33

		Ingeniría, Manufactura y Construcción

		Agronomía y Veterinaria																629		598		602		602		635		645		664		44		50		20		20		25		25		25

		Salud

		Servicios

		TOTAL		0		0		0		0		0		0		0		688		671		691		694		736		746		772		44		50		43		52		56		57		58

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		41		12		53		44		12		56		40		15		55		40		14		54		42		16		58		43		16		59		44		17		61

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		16		6		22		28		9		37		17		6		23		28		12		40		30		14		44		31		15		46		32		16		48

		Total de profesores		57		18		75		72		21		93		57		21		78		68		26		94		72		30		102		74		31		105		76		33		109

		% de profesores de tiempo completo		72		67		71		61		57		60		70		71		71		59		54		57		58		53		57		58		52		56		58		52		56

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		1		0		1		3		0		3		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Maestría		11		3		14		11		3		14		10		2		12		10		2		12		11		2		13		11		1		12		11		1		12

		Doctorado		24		9		33		25		9		34		26		13		39		26		12		38		27		15		42		28		16		44		29		16		45

		Posgrado		36		12		48		39		12		51		37		15		52		37		14		51		39		17		56		40		17		57		41		17		58

		Posgrado en el área de su desempeño		35		11		46		20		5		25		26		13		39		36		14		50		38		17		55		39		17		56		40		17		57

		Doctorado en el área de su desempeño		22		8		30		8		2		10		15		7		22		25		12		37		26		15		41		27		16		43		28		16		44

		Pertenencia al SNI / SNC		12		4		16		11		2		13		9		3		12		9		3		12		9		3		12		10		3		13		11		3		14

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		24		8		32		25		8		33		26		10		36		26		10		36		28		11		39		29		12		41		31		13		44

		Participación en el programa de tutoría		16		8		24		29		12		41		20		9		29		20		8		28		21		9		30		22		10		32		23		11		34

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		48		18		66		15		5		20		16		8		24		26		12		38		28		14		42		30		16		46		32		18		50



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		2.4		0.0		1.9		6.8		0.0		5.4		2.5		0.0		1.8		2.5		0.0		1.9		2.4		0.0		1.7		2.3		0.0		1.7		2.3		0.0		1.6

		Maestría		26.8		25.0		26.4		25.0		25.0		25.0		25.0		13.3		21.8		25.0		14.3		22.2		26.2		12.5		22.4		25.6		6.3		20.3		25.0		5.9		19.7

		Doctorado		58.5		75.0		62.3		56.8		75.0		60.7		65.0		86.7		70.9		65.0		85.7		70.4		64.3		93.8		72.4		65.1		100.0		74.6		65.9		94.1		73.8

		Posgrado		87.8		100.0		90.6		88.6		100.0		91.1		92.5		100.0		94.5		92.5		100.0		94.4		92.9		106.3		96.6		93.0		106.3		96.6		93.2		100.0		95.1

		Posgrado en el área de su desempeño		97.2		91.7		95.8		51.3		41.7		49.0		70.3		86.7		75.0		97.3		100.0		98.0		97.4		100.0		98.2		97.5		100.0		98.2		97.6		100.0		98.3

		Doctorado en el área de su desempeño		91.7		88.9		90.9		32.0		22.2		29.4		57.7		53.8		56.4		96.2		100.0		97.4		96.3		100.0		97.6		96.4		100.0		97.7		96.6		100.0		97.8

		Pertenencia al SNI / SNC		29.3		33.3		30.2		25.0		16.7		23.2		22.5		20.0		21.8		22.5		21.4		22.2		21.4		18.8		20.7		23.3		18.8		22.0		25.0		17.6		23.0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		58.5		66.7		60.4		56.8		66.7		58.9		65.0		66.7		65.5		65.0		71.4		66.7		66.7		68.8		67.2		67.4		75.0		69.5		70.5		76.5		72.1

		Participación en el programa de tutoría		39.0		66.7		45.3		65.9		100.0		73.2		50.0		60.0		52.7		50.0		57.1		51.9		50.0		56.3		51.7		51.2		62.5		54.2		52.3		64.7		55.7

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		84.2		100.0		88.0		20.8		23.8		21.5		28.1		38.1		30.8		38.2		46.2		40.4		38.9		46.7		41.2		40.5		51.6		43.8		42.1		54.5		45.9

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		5		100.00		5		100.00		5		100		5		100		5		100		5		100		5		100

		Número y % de PE actualizados		5		100.00		5		100.00		5		100		5		100		5		100		5		100		5		100

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		1		20.00		1		20.00		1.0		20.0		2		40.0		5		100.0		5		100.0		5		100.0

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		1		100.00		1		100.00		1.0		50.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		1.0		100.00		1		100.00		1.0		50.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		1.0		100.00		0				0.0				1		50.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		1.0		100.00		1		100.00		1.0		50.0		1		50.0		2		100.0		2		100.0		2		100.0

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		0		0.00		0		0.00		0.0		0.0		1		33.3		2		50.0		2		50.0		2		50.0

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		3		100.00		3		100.00		3.0		100.0		2		66.7		2		50.0		2		50.0		2		50.0

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		3		100.00		3		100.00		3		100.0		3		100.0		4		133.3		4		133.3		4		133.3

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		629		100.00		598		100.00		602		87.1201157742		691		99.5677233429		727		98.777173913		746		100		772		100

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		0		0.00				0.00		0		0		20		38.4615384615		41		73.2142857143		42		73.6842105263		43		74.1379310345

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		44		100.00		50		100.00		3		100		32		61.5384615385		15		26.7857142857		15		26.3157894737		15		25.8620689655

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		44		100		50		100		3		6.976744186		52		100		56		100		57		100		58		100

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		10		1		9		1		5		1		5		1		7		1		7		1		9		1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		55		8		54		8		41		6		41		6		43		6		48		6		19		2

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				41		82		42		98		52		100		56		100		56		98		57		98

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				0				0				0				4		0		4		0

		Total del número de becas		65		9		104		14		88		12		98		13		106		13		115		14		89		11

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		676		98		712		106		691		100		691		100		691		94		740		99		750		97

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		3		0		23		3		10		1		10		1		22		3		22		3		24		3

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		3		100		23		100		10		100		10		100		22		22		22		100		24		100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		2		0		8		1		4		1		3		0		10		1		10		1		11		1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		2		100		8		100		4		100		3		100		10		100		10		100		11		100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		165		23		166		23		160		22		161		22		201		25		192		24		194		23

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		2		100		5		250		5		250		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		2		100		5		250		5		250		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		2		40		5		100		5		100		5		100		5		100		5		100		5		100

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		0		0		0		0				0		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		1		50		1		50		1		50		2		100		2		100		2		100		2		100

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		523		85		145				147		89		182		91		185		92		194		94		195		94

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		1.0		100.0		1.0		100.0		1.0		50.0		1.0		50.0		1.0		50.0		1.0		50.0		1.0		50.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		58.0				85.0				97.0		100.0		97.0		100.0		97.0		100.0		102.0		100.0		105.0		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		35.0		60.3		56.0		65.9		57.0		58.8		57.0		58.8		59.0		60.8		62.0		60.8		65.0		61.9

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		26.0		74.3		13.0		23.2		52.0		91.2		52.0		91.2		53.0		89.8		54.0		87.1		58.0		89.2

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		9.0		25.7		13.0		23.2		5.0		8.8		5.0		8.8		6.0		10.2		8.0		12.9		7.0		10.8

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		0.0																						

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		1.0		100.0		1.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)		3.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0		3.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		5.0		125.0		4.0		100.0		2.0		40.0		5.0		100.0		5.0		100.0		5.0		100.0		5.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		1.0		100.0		2.0		200.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		1.0		100.0		1.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0		2.0		100.0

		Número y % de PE basados en competencias		1.0		20.0		1.0		20.0		2.0		40.0		5.0		100.0		5.0		100.0		5.0		100.0		5.0		100.0

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		5.0		100.0		5.0		100.0		2.0		40.0		5.0		100.0		5.0		100.0		5.0		100.0		5.0		100.0

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		5.0		100.0		5.0		100.0		2.0		40.0		5.0		100.0		5.0		100.0		5.0		100.0		5.0		100.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		0.0				1.0		100.0		0.0				1.0		50.0		0.0				0.0				0.0		

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0.0				1.0		100.0		0.0				1.0		50.0		0.0				0.0				0.0		



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!																																				

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!																																				

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!																																				

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		137		136		99.3		136		122		89.7		179		155		86.6		187		161		86.1		184		167		90.8		180		160		88.9		167		151		90.4

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		119		40		33.6		120		39		32.5		163		63		38.7		166		66		39.8		175		83.0		47.4		164		88		53.7		150		88		58.7

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		40.0		20.0		50.0		39.0		38.0		97.4		63.0		36.0		57.1		66.0		40.0		60.6		83.0		43.0		51.8		88.0		41.0		46.6		88.0		43.0		48.9

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		40.0		40.0		100.0		39.0		39.0		100.0		63.0		63.0		100.0		66.0		66.0		100.0		83.0		83.0		100.0		88.0		87.0		98.9		88.0		88.0		100.0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		40.0		22.0		55.0		39.0		29.0		74.4		63.0		42.0		66.7		66.0		48.0		72.7		83.0		87.0		104.8		87.0		88.0		101.1		88.0		88.0		100.0

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		50.0		45.0		90.0		50.0		48.0		96.0		58.0		50.0		86.2		74.0		66.0		89.2		78		71.0		91.0		84		78.0		92.9		90.0		84.0		93.3

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		50.0		42.0		84.0		75.0		70.0		93.3		60.0		53.0		88.3		77.0		70.0		90.9		93		85.0		91.4		99		91.0		91.9		99.0		91.0		91.9

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		30.0		28.0		93.3		75.0		72.0		96.0		45.0		41.0		91.1		62.0		58.0		93.5		69		63.0		91.3		75		64.0		85.3		76.0		65.0		85.5

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		12				13				10				10				10				11				12

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		1		20.0		1		20.0		2.0		28.6		2		28.6		2		28.6		2		28.6		3		42.9

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		2		40.0		2		40.0		2.0		28.6		2		28.6		2		28.6		3		42.9		3		42.9

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		2		40.0		2		40.0		3.0		42.9		3		42.9		3		42.9		2		28.6		1		14.3

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		5				5				7				7				7				7				7

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		180		0		70		13		56		7		58		8		62		8		66		9		69		8

		Dedicadas a los profesores		68		0		115		14		171		26		172		28		172		32		173		34		172		43

		Dedicadas al personal de apoyo		31		0		79		11		179		22		182		25		179		24		177		28		176		37

		Total de computadoras en la DES		279		0		264		38		406		55		412		61		413		64		416		71		417		88

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.25		0.10		0.0762942779		0.0777479893		0.0782828283		0.0821917808		0.0831325301

		Relación de computadoras por profesor		90.67		123.66		219.2307692308		182.9787234043		168.6274509804		164.7619047619		157.7981651376

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		31		100		79		100		179		100		182		100		179		100		177		100		176		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		59												73										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0		907		2034				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		923		2050				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		673		3632		8136				5.40		12.09		648		3723		8398				5.75		12.96

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		89												92										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		23		923		2050				40.1304347826		89.1304347826		32		923		2050				28.84375		64.0625

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		622		4019		8797		8		6.461414791		14.1430868167		622		4049		8827		8		6.5096463023		14.191318328

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0												0												0										

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		101												101												108										

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		31		923		2050				29.7741935484		66.1290322581		32		923		2050				28.84375		64.0625		33		923		2050				27.9696969697		62.1212121212

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		660		4080		8858		8		6.1818181818		13.4212121212		670		4113		8891		8		6.1388059701		13.2701492537		689		4148		8926		8		6.0203193033		12.9550072569

		SALUD		0												0												0										

		SERVICIOS		0												0												0										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		36		67.92		26		46.43		26		47.2727272727		26		48.1481481481		26		44.8275862069		26		44.0677966102		26		42.6229508197
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación		X				2010



				SI		NO 

		El PE es evaluable				x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-03 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. VERACRUZ    

		Nombre del programa educativo:								Agronegocios Internacionales  

		Clave de PE en formato 911:								533100033

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0022D

		Área del conocimiento								Ciencias Agropecuarias

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Veracruz



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		21.55		78.45



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2010

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2013										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2012

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x				2010										En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2010

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				x												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis

		2 Tesina

		3 Monografía

		4 Trabajo práctivo educativo

		5 Promedio General de 9 como mínimo

		6 Estudios de posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		59		73		89		92		101		101		108





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		2		1		3

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		1		1		8		5		13		5		3		8		5		3		8		5		3		8		5		3		8		5		3		8

		Total de profesores que participan en el PE		0		1		1		8		5		13		5		3		8		5		3		8		6		4		10		6		4		10		7		4		11

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE				0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		16.7		25.0		20.0		16.7		25.0		20.0		28.6		25.0		27.3

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		2		1		3

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		2		1		3

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		2		1		3

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		2		1		3

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		1		1		2		2		1		3

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																										0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría																										0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado																										100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado																										100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño																										100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño																										100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI																										0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC																										0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																										100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Participación en el programa de tutoría																										0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		0.0		0.0		0.0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		0.0				0.0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		0.0				0.0				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		0.0				0.0				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0.0		0.0		0.0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0.0				0.0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0.0				0.0				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0.0				0.0				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				1				1		1				1		2				2		2				2		3				3

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		10		17		1		1		2				2		2				2		3				3		3				3		4				4

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						3				3		3				3

		Total del número de becas		10		17		1		1		3				3		3				4		5				5		8				8		10				9

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		84		142		73		100		89				151		89				97		92				91		101				100		108				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional				0		0		0		0				0		0				0		2				2		2				2		3				3

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular						0				0						0						2				100		2				100		3				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional				0		0		0		0				0		0				0		1				1		1				1		1				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular						0				0						0						1				100		1				100		1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		26		44.07		23		31.51		23				25.84		23				25.00		35				34.65		26				25.74		23				21.30

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas				0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		15.0		93.3		50		43		86.00		50		43		86.00		50		45		90.00		50		48		96.00		50		48		96.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		NA				4.50				8		33.5		4.19		8		33.5		4.19		11		44		4.00		17		68		4.00		18		72		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		0		0				0		0				22		22		100		22		22		100		35		35		100		26		26		100		23		23		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		0		0				0		0				22		8		36.3636363636		22		8		36.3636363636		35		11		31.4285714286		26		17		65.3846153846		23		18		78.2608695652

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.				0						0				8		8		100		8		8		100		11		11		100		17		17		100		18		18		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		0		0				0		0				8		4		50		8		8		100		11		6		54.5454545455		17		6		35.2941176471		18		8		44.4444444444

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		0				0		0				8		4		50		8		8		100		11		6		54.5454545455		17		6		35.2941176471		18		8		44.4444444444

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0		0				0		0				8		7		87.5		8		7		87.5		10		8		80		15		12		80		20		17		85

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		0		0				0		0				10		8		80		10		8		80		15		12		80		15		12		80		15		12		80

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		0		0				0		0				20		18		90		20		18		90		25		21		84		25		21		84		25		21		84

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								UVER 98-03 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. VERACRUZ    

		Nombre del programa educativo:								Medicina Veterinaria y  Zootecnia

		Clave de PE en formato 911:								562100006

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0022D

		Área del conocimiento								Ciencias Agropecuarias

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Veracruz



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		10



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		92.95		7.05



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2004

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2004										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2004

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x				2004										En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso				x												En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2004

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				x		97				57				52				5



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		x				2006		x								El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)																		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				x

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Aprobar el Examen General para el Egreso de Licenciatura

		2 Tesina										8

		3 Monografía										9

		4 Reporte Técnico										10

		5 Trabajo Práctico Técnico										11

		6 Aprobar el Examen General de Conocimientos										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		629		598		602		602		635		645		664





		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		29		8		37		29		9		38		29		9		38		29		9		38		30		10		40		31		10		41		31		11		42

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		19		9		28		35		7		42		23		9		32		23		9		32		25		11		36		26		12		38		27		13		40

		Total de profesores que participan en el PE		48		17		65		64		16		80		52		18		70		52		18		70		55		21		76		57		22		79		58		24		82

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		60.4		47.1		56.9		45.3		56.3		47.5		55.8		50.0		54.3		55.8		50.0		54.3		54.5		47.6		52.6		54.4		45.5		51.9		53.4		45.8		51.2

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Maestría		10		3		13		10		3		13		10		2		12		10		2		12		11		2		13		11		1		12		11		1		12

		Doctorado		13		5		18		13		6		19		15		7		22		15		7		22		15		9		24		16		10		26		16		10		26

		Posgrado		24		8		32		24		9		33		26		9		35		26		9		35		27		11		38		28		11		39		28		11		39

		Posgrado en el área de su desempeño		24		7		31		24		9		33		26		9		35		26		9		35		27		11		38		28		11		39		28		11		39

		Doctorado en el área de su desempeño		12		4		16		13		6		19		15		7		22		15		7		22		15		9		24		16		10		26		16		10		26

		Miembros del SNI		3		1		4		3		1		4		3		1		4		3		1		4		3		1		4		4		1		5		5		1		6

		Miembros del SNC						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		14		5		19		13		5		18		16		5		21		16		5		21		17		5		22		18		6		24		19		7		26

		Participación en el programa de tutoría		16		8		24		17		9		26		20		8		28		20		8		28		21		9		30		22		10		32		23		11		34

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		24		9		33		16		8		24		16		8		24		18		10		28		20		12		32		22		14		36



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		3.45		0.00		2.70		3.45		0.00		2.63		3.45		0.00		2.63		3.45		0.00		2.63		3.33		0.00		2.50		3.23		0.00		2.44		3.23		0.00		2.38

		Maestría		34.48		37.50		35.14		34.48		33.33		34.21		34.48		22.22		31.58		34.48		22.22		31.58		36.67		20.00		32.50		35.48		10.00		29.27		35.48		9.09		28.57

		Doctorado		44.83		62.50		48.65		44.83		66.67		50.00		51.72		77.78		57.89		51.72		77.78		57.89		50.00		90.00		60.00		51.61		100.00		63.41		51.61		90.91		61.90

		Posgrado		82.76		100.00		86.49		82.76		100.00		86.84		89.66		100.00		92.11		89.66		100.00		92.11		90.00		110.00		95.00		90.32		110.00		95.12		90.32		100.00		92.86

		Posgrado en el área de su desempeño		100.00		87.50		96.88		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado en el área de su desempeño		92.31		80.00		88.89		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNI		10.34		12.50		10.81		10.34		11.11		10.53		10.34		11.11		10.53		10.34		11.11		10.53		10.00		10.00		10.00		12.90		10.00		12.20		16.13		9.09		14.29

		Miembros del SNC								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		48.28		62.50		51.35		44.83		55.56		47.37		55.17		55.56		55.26		55.17		55.56		55.26		56.67		50.00		55.00		58.06		60.00		58.54		61.29		63.64		61.90

		Participación en el programa de tutoría		55.17		100.00		64.86		58.62		100.00		68.42		68.97		88.89		73.68		68.97		88.89		73.68		70.00		90.00		75.00		70.97		100.00		78.05		74.19		100.00		80.95

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		37.50		56.25		41.25		30.77		44.44		34.29		30.77		44.44		34.29		32.73		47.62		36.84		35.09		54.55		40.51		37.93		58.33		43.90

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		57.0		100.0		85.0		100.0		97		100.0		97		100.0		100		100.0		102		100.0		105		100.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		34.0		59.6		56.0		65.9		57		58.8		57		58.8		59		59.0		62		60.8		65		61.9

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		25.0		73.5		43.0		76.8		52		91.2		52		91.2		53		89.8		54		87.1		58		89.2

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		9.0		26.5		13.0		23.2		5		8.8		5		8.8		6		10.2		8		12.9		7		10.8

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		0.0		0.0		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		0.0				NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		0.0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		0.0				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		10		2		9		2		4				1		4				1		5				1		5				1		6				1

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		45		7		53		9		39				6		39				6		40				6		45				7		45				7

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				0						0						0						0						0				

		Total del número de becas		55		9		62		10		43				7		43				7		45				7		50				8		51				8

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		617		98		598		100		602				96		602				100		635				100		640				99		645				97

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		3		0		3		1		0				0		0				0		3				0		3				0		5				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		3		100		3		100		0						0						3				100		3				100		5				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		2		0		0		0		0				0		0				0		1				0		1				0		3				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		2		100		0				0						0						1				100		1				100		3				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		125		19.87		123		20.57		124				20.60		124				20.60		150				23.62		150				23.26		155				23.34

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		523.0		84.8		95.0		93.7		100		90		90.00		100		90		90.00		100		90		90.00		100		90		90.00		100		90		90.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.75				4.23				55		277		5.04		55		277		5.04		55		277		5.04		60		300		5.00		60		320		5.33

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		119		119		100.00		117		103		88.03		141		119		84.3971631206		141		119		84.3971631206		123		106		86.1788617886		127		107		84.2519685039		117		101		86.3247863248

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		119		40		33.61		120		39		32.50		141		55		39.0070921986		141		55		39.0070921986		123		55		44.7154471545		127		60		47.2440944882		117		60		51.2820512821

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		40		40		100.00		39		30		76.92		55		55		100		55		55		100		55		55		100		60		60		100		60		60		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		40		20		50.00		39		38		97.44		55		30		54.5454545455		55		30		54.5454545455		55		20		36.3636363636		60		25		41.6666666667		60		25		41.6666666667

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		40		22		55.00		30		29		96.67		55		32		58.1818181818		55		32		58.1818181818		55		25		45.4545454545		60		30		50		60		30		50

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		50		45		90.00		50		48		96.00		50		43		86		50		43		86		50		45		90		50		47		94		50		47		94

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		50		42		84.00		75		70		93.33		50		45		90		50		45		90		50		45		90		50		45		90		50		45		90

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		30		28		93.33		75		72		96.00		25		23		92		25		23		92		25		23		92		30		23		76.6666666667		30		23		76.6666666667

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				x

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 98-03 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Ciencia Animal

		Clave de PE en formato 911:								761100007

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0022D

		Área del conocimiento								Ciencias Agropecuarias

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Veracruz

		Localidad en donde se imparte el PE								Veracruz

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		80		20

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia				X

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible		X

																		Año de la última actualización del currículum:										2013

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2013										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias										X				2013

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2013										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2013

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				3		2013		2		4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tésis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		19		22		20		20		25		25		25

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0		21		95		20				100		20				100		25				100		25				100		25				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Total del número de becas		0		0		21		95		20				100		20				100		25				100		25				100		25				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		19		100		21		95		20				100		20				100		25				100		25				100		25				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		4		18		3				15		4				20		6				24		6				24		6				24

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0		0		4		100		3				100		4				100		6				100		6				100		6				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		5		23		1				5		2				10		3				12		3				12		3				12

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		5		100		1				100		2				100		3				100		3				100		3				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		11		57.89		15		68.18		5				25.00		5				25.00		5				20.00		5				25.00		5				25.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		22.0		100.0		ND		ND		0.00		19		19		100.00		20		20		100.00		25		25		100.00		25		25		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				7		14		2.00		0		0		0.00		13		26		2.00		5		10		2.00		5		10		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		10		9		90.00		7		7		100.00		5		4		80		15		15		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		9		9		100.00		7		7		100.00		11		7		63.6363636364		0		0		0		13		13		100		5		5		100		5		5		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		9		9		100.00		7				0.00		7		ND		0		0		0		0		13		13		100		5		5		100		5		5		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0				0.00		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		9		9		100.00		7				0.00		7		ND		0		0		0		0		13		13		100		5		5		100		5		5		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		9		9		100.00		0				0.00		0		ND		0		0		0		0		13		13		100		5		5		100		5		5		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		0.00		SD		SD		0.00		ND		ND		0		15		15		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		0.00		SD		SD		0.00		ND		ND		0		15		15		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		0.00		SD		SD		0.00		ND		ND		0		15		15		100		15		15		100		15		15		100		15		15		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO

Padrón Nacional de Posgrado

Programa de Fomento a la Calidad

El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum:		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H

		0		0		1		UVER 98-03 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. VERACRUZ		Ciencia Animal		761100007		30USU0022D		Ciencias Agropecuarias		Veracruz		Veracruz		Veracruz		5		4		80		20		0		NC		1		1		1		2013		NC		0		1		2013		1		2013		0		0		1		2013		1		2013		NC		0		0		0		0		NC		NC		0		0		NC		1		3		2013		2		0		0		0		0		1		1 Tésis2346789101112		19		22		20		20		25		25		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0








FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				x

				SI		NO

		El PE es evaluable		x

		DES a la que pertenece:								UVER 98-03 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Ecología y Pesquerías

		Clave de PE en formato 911:								761400010

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0233H

		Área del conocimiento								Ciencias Naturales y Exactas

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:										x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		4

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		14		2

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible		X

																		Año de la última actualización del currículum:										2012

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		X				2012										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										X				2012

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		NA														En su caso, el PE está basado en competencias										X				2012

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2005										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X				2005

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		NA

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		NA

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								X				3		2013		3		4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		NA

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tésis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		17		19		16		17		16		17		18

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		12		4		16		0		0		0		11		5		16		11		5		16		11		5		16		11		5		16		11		5		16

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		12		4		16		0		0		0		11		5		16		11		5		16		11		5		16		11		5		16		11		5		16

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		100.0		100.0		100.0		0.0		0.0		0.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		11		4		15		0		0		0		11		5		16		11		5		16		11		5		16		11		5		16		11		5		16

		Posgrado		12		4		16		0		0		0		11		5		16		11		5		16		11		5		16		11		5		16		11		5		16

		Posgrado en el área de su desempeño		11		4		15		0		0		0		10		5		15		10		5		15		10		5		15		10		5		15		10		5		15

		Doctorado en el área de su desempeño		10		4		14		0				0		10		5		15		10		5		15		10		5		15		10		5		15		10		5		15

		Miembros del SNI		9		3		12		0				0		6		2		8		6		2		8		6		2		8		6		2		8		6		2		8

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		10		3		13		0		0		0		10		5		15		10		5		15		10		5		15		10		5		15		10		5		15

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		10		4		14		10		4		14		10		4		14		10		4		14		10		4		14

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		8.33		0.00		6.25		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		91.67		100.00		93.75		0.00		0.00		0.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado		100.00		100.00		100.00		0.00		0.00		0.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño		91.67		100.00		93.75		0.00		0.00		0.00		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75

		Doctorado en el área de su desempeño		90.91		100.00		93.33		0.00		0.00		0.00		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75

		Miembros del SNI		75.00		75.00		75.00		0.00		0.00		0.00		54.55		40.00		50.00		54.55		40.00		50.00		54.55		40.00		50.00		54.55		40.00		50.00		54.55		40.00		50.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		83.33		75.00		81.25		0.00		0.00		0.00		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75		90.91		100.00		93.75

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		90.91		80.00		87.50		90.91		80.00		87.50		90.91		80.00		87.50		90.91		80.00		87.50		90.91		80.00		87.50

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0		15		79		15				94		17				100		16				100		16				94		17				94

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		1				6		1				6

		Total del número de becas		0		0		15		79		15				94		17				100		16				100		17				100		18				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		17		100		15		79		15				94		17				100		16				100		17				100		18				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		11		58		4				25		3				18		5				31		5				29		5				28

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0		0		11		100		4				100		3				100		5				100		5				100		5				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		3		16		3				19		0				0		3				19		3				18		3				17

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		3		100		3				100		0				0		3				100		3				100		3				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		3		17.65		4		21.05		5				31.25		4				23.53		6				37.50		6				54.55		6				50.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		15.0		100.0		16		14		87.50		17		15		88.24		16		15		93.75		17		16		94.12		18		17		94.44

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		2				2				NA		NA		0.00		8		16		2.00		7		14		2.00		5		10		2.00		5		10		2.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		5		5		100.00		11		11		100.00		7		7		100		5		5		100		8		8		100		9		9		100		9		9		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		5		5		100.00		4		3		75.00		5		5		100		3		3		100		3		3		100		5		5		100		4		4		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		5		5		100.00		3		3		100.00		5		5		100		3		3		100		3		3		100		5		4		80		4		4		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0				0.00		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		5		5		100.00		3		5		166.67		5		2		40		3		2		66.6666666667		3		3		100		5		4		80		4		4		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		5		5		100.00		3		3		100.00		5		0		0		3		2		66.6666666667		3		3		100		4		4		100		4		4		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		0.00		SD		SD		0.00		NA		NA		0		1		1		100		2		2		100		3		3		100		3		3		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		0.00		SD		SD		0.00		NA		NA		0		2		2		100		3		3		100		4		4		100		4		4		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		0.00		SD		SD		0.00		NA		NA		0		2		2		100		3		3		100		4		4		100		4		4		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

																																NA
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El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256

		Reciente creación		Año		El PE es evaluable		DES a la que pertenece:		Nombre del programa educativo:		Clave de PE en formato 911:		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:		Área del conocimiento		Campus:		Municipio en el que se imparte el PE:		Localidad en donde se imparte el PE		Nivel Educativo:		Período lectivo:		Duración en períodos lectivos:		Porcentaje del plan en:		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		El servicio social está incorporado al PE:		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		El PE tiene un curriculum flexible		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados (año)		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios  (año)		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso (año)		El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje		Año de la última actualización del currículum:		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores		El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores (año)		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE está basado en competencias		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio		En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio (año)		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		Egresados que aplicaron el examen		Egresados que aprobaron el examen		Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio		Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		Nivel obtenido ENTIDAD		Evaluado por los CIEES:		Año		Nivel obtenido CIEES		El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		Año		Organismo		Duración		La bibliografía recomendada está actualizada:		Listar opciones de titulación:		MT_2012		MT_2013		MT_2014		MT_D_2014		MT_2015		MT_2016		MT_2017		PTC_2012_H		PTC_2012_F		PTC_2012_T		PTC_2013_H		PTC_2013_M		PTC_2013_T		PTC_2014_H		PTC_2014_M		PTC_2014_T		PTC_D2014_H		PTC_D_2014_M		PTC_D_2014_T		PTC_2015_H		PTC_2015_M		PTC_2015_T		PTC_2016_H		PTC_2016_M		PTC_2016_T		PTC_2017_H		PTC_2017_M		PTC_2017_T		PTP_2012_H		PTP_2012_F		PTP_2012_T		PTP_2013_H		PTP_2013_M		PTP_2013_T		PTP_2014_H		PTP_2014_M		PTP_2014_T		PTP_D_2014_H		PTP_D_2014_M		PTP_D_2014_T		PTP_2015_H		PTP_2015_M		PTP_2015_T		PTP_2016_H		PTP_2016_M		PTP_2016_T		PTP_2017_H		PTP_2017_M		PTP_2017_T		TPP_2012_H		TPP_2012_F		TPP_2012_T		TPP_2013_H		TPP_2013_M		TPP_2013_T		TPP_2014_H		TPP_2014_M		TPP_2014_T		TPP_D_2014_H		TPP_D_2014_M		TPP_D_2014_T		TPP_2015_H		TPP_2015_M		TPP_2015_T		TPP_2016_H		TPP_2016_M		TPP_2016_T		TPP_2017_H		TPP_2017_M		TPP_2017_T		%PTC_2012_H		%PTC_2012_F		%PTC_2012_T		%PTC_2013_H		%PTC_2013_M		%PTC_2013_T		%PTC_2014_H		%PTC_2014_M		%PTC_2014_T		%PTC_D_2014_H		%PTC_D_2014_M		%PTC_D_2014_T		%PTC_2015_H		%PTC_2015_M		%PTC_2015_T		%PTC_2016_H		%PTC_2016_M		%PTC_2016_T		%PTC_2017_H		%PTC_2017_M		%PTC_2017_T		PVI_2012_H		PVI_2012_F		PVI_2012_T		PVI_2013_H		PVI_2013_M		PVI_2013_T		PVI_2014_H		PVI_2014_M		PVI_2014_T		PVI_D_2014_H		PVI_D_2014_M		PVI_D_2014_T		PVI_D2015_H		PVI_2015_M		PVI_2015_T		PVI_2016_H		PVI_2016_M		PVI_2016_T		PVI_2017_H		PVI_2017_M		PVI_2017_T		ESP_2012_H		ESP_2012_F		ESP_2012_T		ESP_2013_H		ESP_2013_M		ESP_2013_T		ESP_2014_H		ESP_2014_M		ESP_2014_T		ESP_D_2014_H		ESP_D_2014_M		ESP_D_2014_T		ESP_2015_H		ESP_2015_M		ESP_2015_T		ESP_2016_H		ESP_2016_M		ESP_2016_T		ESP_2017_H		ESP_2017_M		ESP_2017_T		MA_2012_H		MA_2012_F		MA_2012_T		MA_2013_H		MA_2013_M		MA_2013_T		MA_2014_H		MA_2014_M		MA_2014_T		MA_D_2014_H		MA_D_2014_M		MA_D_2014_T		MA_2015_H		MA_2015_M		MA_2015_T		MA_2016_H		MA_2016_M		MA_2016_T		MA_2017_H		MA_2017_M		MA_2017_T		DOC_2012_H		DOC_2012_F		DOC_2012_T		DOC_2013_H		DOC_2013_M		DOC_2013_T		DOC_2014_H		DOC_2014_M		DOC_2014_T		DOC_D_2014_H		DOC_D_2014_M		DOC_D_2014_T		DOC_2015_H		DOC_2015_M		DOC_2015_T		DOC_2016_H		DOC_2016_M		DOC_2016_T		DOC_2017_H		DOC_2017_M		DOC_2017_T		POS_2012_H		POS_2012_F		POS_2012_T		POS_2013_H		POS_2013_M		POS_2013_T		POS_2014_H		POS_2014_M		POS_2014_T		POS_D_2014_H		POS_D_2014_M		POS_D_2014_T		POS_2015_H		POS_2015_M		POS_015_T		POS_2016_H		POS_2016_M		POS_2016_T		POS_2017_H		POS_2017_M		POS_2017_T		PAD_2012_H		PAD_2012_F		PAD_2012_T		PAD_2013_H		PAD_2013_M		PAD_2013_T		PAD_2014_H
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FormatoPE

		

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

				SI		NO		Año

		Reciente creación				X

				SI		NO

		El PE es evaluable		X

		DES a la que pertenece:								UVER 98-03 ÁREA ACADÉMICA CS. BIOLÓGICO AGROPECUARIA. VERACRUZ

		Nombre del programa educativo:								Ecología y Pesquerías

		Clave de PE en formato 911:								861400002

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0233H

		Área del conocimiento								Ciencias Naturales y Exactas

		Campus:								Veracruz

		Municipio en el que se imparte el PE:								Boca del Río

		Localidad en donde se imparte el PE								La Compuerta

		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:												x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8

				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		80		20

				SI		NO

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO

		El servicio social está incorporado al PE:		NA

				SI		NO																						SI		NO

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x

				SI		NO

		El PE tiene un curriculum flexible		x

																		Año de la última actualización del currículum:										2013

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados		x				2013										El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores										x				2013

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x				2013										En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO		Año																				SI		NO		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X				2010										En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x				2005

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)		n/a		n/a		n/a				n/a				n/a				n/a

								Nivel obtenido

				SI		NO		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.		n/a		n/a		n/a		n/a		n/a

																																				1		Competencia Internacional						PNP

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

		Evaluado por los CIEES:		n/a		n/a		n/a		n/a		n/a		n/a				El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)								x				3		2013		3		4		Reciente Creación

				SI		NO		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		n/a		n/a		n/a		n/a		n/a

				SI		NO

		La bibliografía recomendada está actualizada:		x

		Listar opciones de titulación:

		1 Tésis										7

		2										8

		3										9

		4										10

		5										11

		6										12

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		8		9		7		15		15		15		15

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		1		0		1		5		5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año						0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNI		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Miembros del SNC		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Participación en el programa de tutoría		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%		NO.		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0		NA		0.0

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0		0		5		56		7				100		15				100		15				100		15				100		15				100

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Total del número de becas		0		0		5		56		7				100		15				100		15				100		15				100		15				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		8		100		5		56		7				100		15				100		15				100		15				100		15				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		5		56		3				43		3				20		6				40		6				40		5				33

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0		0		5		100		3				100		3				100		6				100		6				100		5				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		1				7		2				13		2				13		1				7

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		0		0		0				0		1				100		2				100		2				100		1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		0		0.00		1		11.11		3				42.86		5				33.33		5				33.33		5				50.00		5				50.00

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		SD		SD		5.0		100.0		ND		ND		0.00		15		15		100.00		15		15		100.00		15		15		100.00		15		15		100.00

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4				4				0		0		0.00		0		0		0.00		1		5		5.00		1		5		5.00		1		5		5.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.																																ND

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		3		3		100.00		1		1		100.00		4		3		75		4		0		0		3		3		100		3		3		100		3		3		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		3		3		100.00						0.00		0		0		0		0		0		0		1		1		100		1		1		100		1		1		100

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.						0.00						0.00						0						0						0						0						0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		3		3		100.00		0				0.00		0		NA		0		0		0		0		1		1		100		1		1		100		1		1		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.		0				0.00		0				0.00		0				0		0				0		0		0		0		0				0		0				0

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		3		3		100.00		0				0.00		0		NA		0		0		0		0		1		1		100		1		1		100		1		1		100

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		3		3		100.00		0				0.00		0		NA		0		0		0		0		1		1		100		1		1		100		1		1		100

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		SD		SD		0.00		SD		SD		0.00		NA		NA		0		0		0		0		1		1		100		1		1		100		2		2		100

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		SD		SD		0.00		SD		SD		0.00		NA		NA		0		0		0		0		10		10		100		15		15		100		15		15		100

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		SD		SD		0.00		SD		SD		0.00		NA		NA		0		0		0		0		1		1		100		1		1		100		2		2		100

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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I. Descripción del Proceso llevado para Actualizar el ProDES



La formulación del Programa Integral de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) 2014-2015 tuvo como insumos básicos, los comentarios realizados a la evaluación emitida por la Subsecretaría de Educación Superior (SES), así como las observaciones de la visita de seguimiento académico in situ realizada por los evaluadores en 2013. Los documentos de apoyo que sirvieron como referentes, por su carácter orientador son el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA), el Plan de Trabajo 2011-2015 de la DES y el Plan General de Desarrollo 2025 de la institución. 

Como parte de la estrategia de construcción del documento, a partir de diciembre de 2013 se convocó en espacios de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ), a sesiones de trabajo con los cuerpos colegiados de los cinco PE que conforman esta DES para establecer criterios, tomar acuerdos y formular un calendario de actividades. En las jornadas de trabajo hubo participación de Cuerpos Académicos (CA), Academias, Consejo Técnico y autoridades de la DES; se abrieron espacios de reflexión sobre los indicadores con baja calificación y las estrategias pertinentes para mejorarlos, considerando  la atención de las recomendaciones emitidas por el Consejo Nacional de Educación de la Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET) al Programa Educativo (PE) de MVZ, el marco de referencia del Comité de Ciencias Agropecuarias de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) para el PE de Agronegocios Internacionales  y el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) a los PE de Maestría en Ciencia Animal, Maestría y Doctorado en Ecología y Pesquerías, así como el Doctorado en Ciencias Agropecuarias de reciente creación.

De la integración del documento se derivaron expectativas que guían los esfuerzos del trabajo para la proyección de indicadores, considerando para ello objetivos fundamentales: Desarrollo de los CA y fortalecimiento de la planta académica, Atención a estudiantes e innovación educativa, Mejoramiento de la Competitividad de las licenciaturas y Apoyo a los PE de posgrado reconocidos en el PNPC. 



		Actividades realizadas para elaborar el ProDES 2014-2015

		Meses



		

		Diciembre 2013

		Enero 

		Febrero

		Marzo



		Análisis de la evaluación de la SES-SEP y visita in situ

		

		

		

		



		Análisis del PIFI 2012-2103 y prespectivas para su actualización y formulación del PIFI 2014-2015

		

		

		

		



		Análisis de las políticas institucionales para orientar las acciones de planeación y evaluación de la DES

		

		

		

		



		Autoevaluación de la DES y sus PE y CA

		

		

		

		



		Análisis de problemas y fortalezas detectadas en la autoevaluación

		

		

		

		



		Actualización de la planeación de la DES, sus PE y CA, así como las políticas del ProDES alineadas a las políticas institucionales

		

		

		

		



		Actualización y  presentación de la planeación del ProDES

		

		

		

		



		Elaboración y calendarización de proyectos

		

		

		

		



		Análisis y elaboración de consistencia del ProDES y conclusiones

		

		

		

		



		Autoevaluación e integración final del ProDES
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II. Décima Primera Autoevaluación de la DES



Análisis de la Evaluación 2012-2013 del ProDES

[image: ]Las observaciones emitidas por parte de los evaluadores de la SES al ProDES y al Proyecto Integral del PIFI 2012-2013, se muestran de la siguiente forma:

En general, la evaluación del ProDES del PIFI 2012-2013 fue satisfactoria, destacando de manera importante una evaluación positiva en el rubro de capacidad académica y en el de actualización de la planeación, por lo que, abordado el PIFI como instrumento de planeación, ha permitido y permitirá dar continuidad a las políticas, objetivos y estrategias planteadas que han servido para orientar el trabajo de la DES y establecer mejores condiciones para el desarrollo del quehacer académico.

En el apartado de autoevaluación  se  identificaron como fortalezas la participación del cuerpo directivo, y de la comunidad académica en el proceso de formulación del  ProDES; se destacan los indicadores de capacidad académica, pues se ha mejorado significativamente los rubros de PTC con posgrado, con perfil deseable, SNI y CAC y CAEC. Otra de las fortalezas advertidas en la evaluación es el logro de calidad de los 

PE de posgrado al contar con el 100% de matrícula en PE de calidad; se describe buena atención al impulso y fortalecimiento de la innovación educativa; se indica el establecimiento de estrategias para la atención de recomendaciones emitidas  por CONEVET, así como para el impulso a la educación ambiental y la vinculación

Como debilidades, tanto en la evaluación como en la visita in situ, destacan, en lo que compete a la internacionalización, que aún no se operan todos los convenios de cooperación que tengan  mayor impacto en la movilidad de estudiantes y profesores y entre los PE de licenciatura, así como se requiere evidenciar mayores  resultados en la vinculación y como ésta impacta favorablemente en la formación de nuestros estudiantes. Se resalta el hecho sobre la información presentada respecto a la participación de estudiantes en el EGEL y poca claridad en las estrategias para que un mayor número de estudiantes presente dicho examen. Así mismo, se señala que aún existen bajos índices de eficiencia terminal.

Otro asunto importante de mencionar es el que concierne a infraestructura, dado que se detectan aún carencias tanto a nivel de posgrado como de licenciatura, que permitan atender las recomendaciones externas y mejorar las condiciones en que estudiantes y profesores desarrollan su trabajo. 

Con respecto a otras DES de la Universidad Veracruzana, es necesario resaltar que obtuvo, después de la DES Xalapa, la mejor evaluación en lo que corresponde a las DES pertenecientes al Área de Ciencias Biológicas y Agropecuarias y el quinto lugar en comparación con todas las DES de la UV. 

Al respecto de las observaciones señaladas,  es necesario mencionar que se ha mantenido el crecimiento en los indicadores de los profesores (Doctores y Perfiles Deseables), así como mantenido un crecimiento, si bien paulatino, pero constante, en la mejora en el nivel de desarrollo y consolidación de los CA. Con respecto a la evaluación de los PE, recientemente el PE de Agronegocios Internacionales tuvo su primer egreso y por lo tanto se convirtió en un programa evaluable, dada esa condición, se trabaja en la atención a los marcos de referencia de los CIEES para que en el corto plazo pueda posicionarse como un programa de calidad reconocida. Por su parte, el PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia, ha enfrentado dificultades para la atención a las recomendaciones, particularmente de infraestructura, específicamente la construcción del Hospital de Grandes Especies y el horno crematorio. Sin embargo en este año se tiene programado el inicio de la construcción y la adquisición de dicho horno, lo cual se detalla en el apartado de atención a las recomendaciones de CONEVET, así como en el de análisis de la competitividad académica. 

Por otro lado, se ha trabajado fuertemente en la atención a las recomendaciones emitidas a los programas de posgrado, pues se tiene como una de las prioridades de la DES mantener el cien por ciento de la matrícula inscrita en posgrado de calidad. En este sentido, se realizó una modificación curricular a la Maestría en Ciencia Animal en atención a una recomendación del propio PNPC, para que pasara a ser de orientación  profesionalizante a investigación. Cabe mencionar también la apertura de un nuevo programa de posgrado multisede (Maestría y Doctorado en Ciencias Agropecuarias), aspectos que se analizan en el apartado correspondiente al posgrado. 

A partir de lo anterior y tomando como base las recomendaciones de CONEVET, el marco de referencia de CIEES, CONACyT (PNPC), así como los resultados a la evaluación realizada por los comités de pares de la SES tanto a los documentos que contiene el PIFI 2012-2013 como en la visita de seguimiento académico in situ se han definido las diversas políticas y estrategias encaminadas a la atención de las áreas débiles, y con ello mejorar la formación de nuestros estudiantes.



2.1 Análisis de la Pertinencia de los Programas y Servicios Académicos

En la DES se ofrecen seis PE, dos a nivel licenciatura y cuatro a nivel de posgrado. Los PE son: Medicina Veterinaria y Zootecnia, Agronegocios Internacionales, Maestría Ciencia Animal, Doctorado en Ciencias Agropecuarias (Ofrecidos en la FMVZ),  Maestría y Doctorado en Ecología y Pesquerías (Ofrecidos por el ICIMAP). Los PE atienden los sectores más importantes de la región como lo son: la agricultura, la ganadería, pesca y la comercialización agropecuaria con un enfoque basado en el desarrollo sustentable. Además de que cuenta con uno de los  puertos más importantes del país con una gran dinámica industrial y empresarial; adicionalmente el estado de Veracruz cuenta con un gran litoral y el mar territorial es equivalente a la superficie terrestre por lo que es fundamental su cuidado y aprovechamiento sustentable.  Las principales especies que se crían en Veracruz son: bovinos, porcinos, ovinos, caprinos, equinos, peces (tilapia), moluscos (ostión) y crustáceos (langostino, acocil). En el estado existe una gran cantidad de recursos pesqueros y de ambientes marinos que requieren la intervención de profesionistas en estos aspectos.

Los programas que se han actualizado basándose en estudios de factibilidad en los últimos dos años son los siguientes: la Maestría en Ciencia Animal cambió su plan de estudios pasando de la categoría de profesionalizante a investigación. Por su parte, la Maestría y Doctorado en Ecología y Pesquerías actualizaron sus planes de estudio al ser sometidos a evaluación por PNPC en 2012. El PE de MVZ en 2004 ingresó al Modelo Educativo Institucional y actualmente trabaja en conjunto con el PE de MVZ (región Tuxpan) hacia el enfoque de competencias. Para tal efecto se han diseñado los instrumentos para  egresados, empleadores y a expertos. Al respecto se han realizado varios foros con egresados y empleadores en los cuales se ha encontrado información relacionada con la información que se requiere reforzar: medicina y cirugía de pequeñas especies y equinos, asesoría  en ranchos, granjas y otras unidades de producción agropecuaria, asesoría en despachos de asesoría técnica y de proyectos productivos, participación en campañas zoosanitarias, inocuidad alimentaria, comercialización y formulación de  proyectos agropecuarios, desarrrollo sustentable y bienestar animal. En el marco de la actualización del plan de estudios los aspectos que se  revisan son: el análisis de las necesidades sociales, fundamentos disciplinares, campo profesional  y  opciones profesionales afines que permitan identificar tendencias de la profesión y vislumbrar acciones de movilidad y posibilidades de revalidación y equivalencia en las instituciones estudiadas. Dichos estudios han permitido obtener datos importantes para las decisiones que habrán de tomarse en la integración del mapa curricular.

En lo que compete al PE de Agronegocios Internacionales, recientemente tuvo su primer egreso (agosto de 2013), por lo que se están realizando las primeras acciones para su actualización. Inició su operación en el 2009 dando respuesta a la problemática del sector Agroempresarial, con la formación de especialistas en la transformación, gestión y comercialización nacional e internacional de bienes producidos del sector agropecuario, forestal y pesquero; interrelacionándose con los médicos veterinarios, en un proceso  bidireccional, específicamente en el área de zootecnia. 

En este sentido, la DES ha respondido a las tendencias nacionales, en cuanto a la ampliación de la oferta de licenciatura como de posgrado y en cuanto a las actividades que realiza  en general.  En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, se hace énfasis en la articulación de la educación, la ciencia y el desarrollo tecnológico para lograr una sociedad más justa y próspera. Se enfatiza el desarrollo científico, tecnológico y la innovación como pilares para el progreso económico y social sostenible, se requiere una sólida vinculación entre escuelas, universidades, centros de investigación y el sector privado. Llama la atención la referencia que se hace al posgrado como el nivel cumbre del Sistema Educativo y como la principal vía  para la formación de los profesionales altamente especializados que requieren las industrias, empresas, la ciencia, la cultura, el arte, la medicina y el servicio público, entre otros. México enfrenta el reto de impulsar el posgrado como un factor para el desarrollo de la investigación científica, la innovación tecnológica y la competitividad que requiere el país para una inserción eficiente en la sociedad de la información.

Como resultado de un esfuerzo institucional, actualmente se cuenta con un Programa de Seguimiento de Egresados UV, el cual opera simultáneamente con el Programa de Bolsa de Trabajo UV. Dicho programa consta de 3 módulos (Cédulas, Encuestas y Administración). Actualmente sólo se encuentra en operación el primer módulo que es donde se crean las cédulas de pre-egreso y egreso con el objetivo de mantenerse en contacto con los egresados. En el presente año se liberarán los dos módulos restantes que permitirán aplicar encuestas a egresados y permitir que los propios PE generen las condiciones y los estudios de seguimiento de egresados y empleadores que consideren pertinentes.

Desde esta perspectiva y tomando como referencia el Plan General de Desarrollo 2025 (UV), se plantean en la DES acciones orientados a: revisión y actualización de los planes de estudio, mejora continua de los PE, tanto de licenciatura como de posgrado, flexibilización y articulación entre modalidades educativas, incremento en la oferta de los programas de posgrado y de calidad.

Cuadro 2.1.1 Síntesis del Análisis de la Pertinencia de los PE de la DES

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		DES

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los estudios de seguimiento de egresados

		Considera el modelo educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí 

		No 

		Sí

		No

		Sí

		No



		MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

		2004

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		X

		



		AGRONEGOCIOS INTERNACIONALES

		2008

		X

		

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		X

		



		CIENCIA ANIMAL

		2013

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		X

		

		X

		



		MAESTRÍA EN ECOLOGÍA Y PESQUERÍAS

		2005

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		X

		

		X

		



		DOCTORADO EN ECOLOGÍA Y PESQUERÍAS

		2005

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		X

		

		X

		



		DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECAURIAS

		2013

		X

		

		X

		

		X

		

		

		X

		X

		

		X

		







2.2 Análisis de los Programas Educativos de Posgrado de la DES

Se incrementó de tres a cuatro el número de posgrados ofrecidos. De los cuatro PE, tres están registrados en el PNPC, por ello mismo el 100% de la matrícula  de posgrado está inscrita en PE de calidad reconocida. El Doctorado en Ciencias Agropecuarias es de reciente creación y es un programa multisede que se ofrece en las cinco regiones de la Universidad Veracruzana; en agosto del 2014 participará en la convocatoria CONACYT para ingresar al PNPC con amplias posibilidades de ingresar. En enero, se realizó la convocatoria 2014 por lo que su primera matrícula ingresará en el semestre de verano (agosto 2014). En cada uno de los PE de manera permanente se realizan autoevaluaciones con base en las recomendaciones de CONACYT, con la finalidad de garantizar la permanencia dentro del PNPC. 

Los PE están considerados dentro de la convocatoria institucional la cual cumple con los requisitos del PNPC, entre los que destacan: a) Registro, seguimiento y culminación del proceso por medio del portal WEB institucional, proceso que está certificado (ISO 9000), por su calidad. Entre los requisitos mínimos indispensables son considerados: a) Promedio mínimo de ocho y  tiempo completo con dedicación exclusiva al programa tanto para las maestrías como para los doctorados; b) Evaluación de una entidad externa con presencia nacional que cumple con estándares certificados de evaluación reconocida (EXANI III – CENEVAL) en la calificación de saberes fundamentales para el desempeño exitoso de estudiantes en programas de posgrado; c) Examen de inglés sobre comprensión de textos, recientemente sustituido por una calificación similar al examen TOEFL de 300 puntos (maestría) o 400 (doctorado) aplicado por la institución, así como un examen general de conocimientos relacionados al perfil de ingreso que incluya una evaluación del lenguaje matemático, verbal, y de las ciencias de la vida. La evaluación incluye una entrevista sobre los intereses académicos del estudiante, su experiencia sobre los temas que desea investigar, su desempeño profesional por medio de la evaluación del curriculum vitae.

Para la permanencia del estudiante en los programas de posgrado es indispensable contar con un tutor y un comité tutorial; el binomio tutor – estudiante se establece desde el inicio del PE y culmina en la obtención del grado. En tanto que el comité tutorial ejerce sus funciones una vez aprobado el protocolo de investigación y acompaña las actividades de evaluación y desempeño del estudiante con al menos una evaluación colegiada semestral. Adicionalmente, el avance de la investigación de los estudiantes es seguido de una manera colegiada, con la participación de la totalidad de los profesores integrantes del núcleo en el seminario semestral de posgrado, donde los estudiantes muestran los avances de sus investigaciones. En las evaluaciones finales de cada tesis es indispensable la participación de un especialista miembro de una DES consolidada, el cual integrará el jurado de examen de grado. 

Se ha estimulado la participación de los estudiantes en las convocatorias de recursos (CONACYT y ANUIES), lo cual ha permitido la estancia por un promedio de tres a seis meses de los estudiantes en universidades reconocidas nacionales y extranjeras (maestría), o de 6 a 12 meses (doctorado). El rendimiento escolar de los estudiantes se establece en la normatividad institucional y considera una calificación mínima de 70/100 para mantenerse en el programa en una única evaluación, el examen ordinario.

El personal académico para el posgrado que se ofrece en la FMVZ, atiende tanto el programa multisede Doctorado en Ciencias Agropecuarias con 4 profesores del núcleo académico base (NAB), todos integrantes del SNI,  como  a la Maestría en Ciencia Animal con 10 profesores. El total de los profesores que integran el NAB del PE son PTC adscritos a la FMVZ con carga diversificada (ocho) o son investigadores (dos); todos cuentan con el grado de Doctor en Ciencias, cuatro de los diez son integrantes del SNI con niveles II (uno), SNI-I (dos) y un candidato; el total de los profesores cuentan con perfil PROMEP deseable.  Los diez PTC forman parte de alguno de los dos CA: Salud Animal (cuatro) CAC y Biotecnología y Reproducción CAEC (seis).

El núcleo académico básico de los PE  Maestría y Doctorado en Ecología y Pesquerías está conformado por 16 investigadores de tiempo completo, todos con doctorado. De los 16 investigadores 9 son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (en modalidad SNI-II (uno), SNI-I (siete) y candidato (uno), y 15 cuentan con el reconocimiento de profesores con Perfil deseable-PROMEP. Adicionalmente, en 2013 una doctora especialista en Pesquerías con SNI-candidato se incorporó por Retención-CONACYT a los PE de Ecología y Pesquerías, lo anterior atendiendo a uno de los señalamientos de los evaluadores PNPC que recomendaban reforzar la LGAC de Pesquerías. El ICIMAP cuenta con cuatro CA: Análisis y Síntesis de la Zona Costera (CAC),  Arrecifes Coralinos (CAEC),  Manejo y Conservación de Recursos Acuáticos (CAEC) y Oceanografía (CAEF), cuyas LGAC se enlazan con las líneas de los PE en Ecología y Pesquerías. 

A partir de las LGAC desarrolladas  en los últimos cuatro años, la totalidad de los profesores han realizado gestiones de recursos, lo que ha permitido el financiamiento de proyectos de investigación de los estudiantes. Se destacan las siguientes: CONACYT (ciencias básicas, sectoriales y en redes), por un monto superior a los siete millones de pesos; financiamiento proveniente del concurso de los profesores (FUNPROVER, PROMEP, con universidades nacionales en proyectos Internacionales, o con agencias internacionales como la Agencia Internacional de la Energía Atómica). Cabe mencionar que el grupo de trabajo de Oceanografía obtuvo financiamiento externo por un monto de más de tres millones de pesos para el desarrollo de proyectos de investigación, lo cual permitirá avanzar en su consolidación.

El quehacer de los profesores se ha traducido en reconocimientos a sus productos académicos en diversos encuentros de esta índole, obteniendo primeros lugares en la presentación de trabajos ya sea en ponencias propias o de sus tutorados; por el mismo motivo han aumentado las participaciones de los maestros como árbitros en comités editoriales de revistas indizadas o arbitradas y en comités académicos de otras IES o del propio CONACYT. En el posgrado en Ciencia Animal todos los profesores, en las últimas cuatro promociones, lograron que sus tutorados se titulen en tiempo y forma. Mientras que el posgrado en Ecología y Pesquerías logró titular a más del 70% de sus estudiantes.

De acuerdo a los datos proporcionados por los egresados del posgrado en Ciencia Animal, de las generaciones de 2011 a 2013, arrojan que el 90% de los egresados realiza actividades para las cuales fueron preparados; de este universo; un 60% se haya contratado en el sector empresarial regional con responsabilidades, en los niveles medios de toma de decisiones; un 20% ha ingresado al quehacer académico en IES o Institutos de investigación localizados en la región y un 10% realiza estudios de doctorado en PE en el PNPC en universidades nacionales, el 10% restante se encuentra entre los integrantes de la última generación y aun no cuentan con una actividad laboral definida. Mientras que los resultados obtenidos de la Maestría en Ecología y Pesquerías, el 43% de los egresados ejercen sus conocimientos como funcionarios públicos en niveles medios de toma de decisiones y el 39% están en el doctorado. En el Doctorado en Ecología y Pesquerías el 100% de los egresados se encuentran laborando como investigadores o profesores.

El número de estudiantes titulados/egresados de la Maestría en Ciencia Animal es elevado, sobre todo en las últimas  generaciones; 2006 – 2008 con el 100% de titulados,  de la generación 2007 – 2009, febrero 2008 – 2010 y agosto 2008 – 2010 con una titulación del 100%, la generación 2009 – 2011 se titularon 11 alumnos de 11 egresados, es decir el 100%, la generación 2010 – 2012 se titularon 8 alumnos de 8 que egresaron, el 100%, de la generación 2011 – 2013 se han titulado 3 alumnos de 7 egresados, es decir el 42%, los restantes 4 (58%) han iniciado sus trámites para la obtención del grado. Existe la expectativa de graduación del ciclo escolar Agosto 2012 – 2014 del 100% (15/15) para la Maestría en Ciencia Animal (de acuerdo a los avances presentados en los seminarios por parte de los estudiantes) y del 70% para los PE de Ecología y Pesquerías.

Los productos derivados del quehacer educativo incluyen, además de la tesis de grado, publicaciones de trabajos en resumen o extenso publicadas en memorias impresas o electrónicas de encuentros académicos de tipo profesional o disciplinario y su presentación en reuniones bajo las modalidades oral o cartel; publicaciones en revistas de divulgación científica, revistas arbitradas, revistas indizadas por el ISI y capítulos en libro. Cada estudiante ha sido, para el periodo que se reporta, autor o coautor, junto con su tutor y/o comité tutorial de al menos una de estas publicaciones. 

La vinculación abarca diversas áreas; se lograron convenios de vinculación entre la institución, promovidos por el PE, (40%), establecidos con Centros o Institutos de investigación, la mayoría de los cuales opera en la región y algunos mantienen presencia nacional, (40%) con diversas IES reconocidas y 20% con productores establecidos en la región, en este último caso se trata de organizaciones empresariales de productores de miel, carne, leche, rastros, cooperativas pesqueras, lacustres y UMAS  entre otros.

Los profesores de los siete CA mantienen actividades de vinculación (sector social y privado), lo cual se ha traducido en espacios propicios para el desarrollo de los trabajos de tesis de los estudiantes de maestría y doctorado; dichos espacios sobresalen como: 1) Nichos biológicos: animales de trascendencia para el desarrollo sostenible de los agroecosistemas de mayor importancia en la región, tales como especies propias de lagunas y esteros, bosques, selvas, unidades de producción ganadera y de una manera holística por la inclusión de fauna silvestre endémica en los modelos de estudio, 2) Estudios y establecimientos de áreas naturales protegidas, 3) Análisis y síntesis de zonas costeras, 4) Dinámica de sistemas costeros y 5) Evaluaciones de recursos pesqueros. 

De la misma manera su actuación en proyectos vinculados con la mejora de la salud animal y pública, es destacable al conseguir logros en el estudio de zoonosis de las enfermedades que limitan la producción animal, al mismo tiempo que se condujeron trabajos de tesis de grado relativas al mejoramiento animal por medio de procedimientos de empleo de biotecnologías reproductivas, el empleo de marcadores moleculares en salud y mejoramiento animal, del bienestar animal y la adaptación animal al ambiente, además, se ha conseguido un desarrollo importante en el estudio de la inocuidad en alimentos de gran importancia regional como la leche, la carne y especies acuícolas comerciales provenientes de lagunas y esteros. Por su parte, el Instituto de Ciencias Marinas y Pesquerías y sus Programas Educativos de posgrado en Ecología y Pesquerías han realizado numerosas actividades de vinculación encaminadas al desarrollo de planes de manejo y conservación de diversos sistemas costeros de esta región, al uso y adecuado manejo de los recursos pesqueros, y al apoyo de toma de decisiones en los sectores pesqueros (INEPESCA), de conservación y manejo de áreas protegidas (PNSAV, Acuario de Veracruz), entre otras. Actualmente se trabaja en los planes de mejoras luego del resultado de la reevaluación 2013 que permitió la permanencia en el PNPC hasta el 2015 de los PE Maestría en Ciencia Animal y Doctorado en Ecología y Pesquerías. 

Se colaboró con otras sedes de la UV (DES; Xalapa, Poza Rica - Tuxpan, Coatzacoalcos – Minatitlán y Córdoba – Orizaba en 2013 en la elaboración del Documento Fundacional del PE multisede de Doctorado en Ciencias Agropecuarias, que se ofrecerá en las cinco sedes de la Universidad. Así mismo, se participó en diversos talleres para la construcción de la Autoevaluación y el Plan de Mejoras para la participación del PE en la convocatoria CONACYT 2014 para ingresar al PNPC.  

Actualmente se trabaja en los planes de mejoras, luego del resultado de las evaluaciones, que han permitido la permanencia en el PNPC por dos años más de los PE Maestría en Ciencia Animal y Doctorado en Ecología y Pesquerías, y hasta el 2015 del PE Maestría en Ecología y Pesquerías. Dentro de los planes de mejoras de los PE figuran los siguientes objetivos: 1) Incrementar la movilidad de estudiantes y académicos, principalmente su participación en foros científicos reconocidos a nivel nacional e internacional 2) Incrementar la producción científica de los académicos y de los académicos en conjunto con los estudiantes de posgrado, 3) Incrementar la matrícula de los PE de posgrado. 



Dado lo anterior se busca que los dos PE de Maestría transiten a consolidados, para ello es necesario mejorar las condiciones de los espacios en donde se desarrolla el quehacer académico y de investigación, así como contar con fondos para actividades de movilidad y de difusión del posgrado. Es imperante la necesidad de mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de los laboratorios de los PE de posgrado. Se requiere de equipo para laboratorios y para mediciones in-situ. Los laboratorios que requieren de equipamiento y/o actualización de equipo del ICIMAP son: laboratorio de biología pesquera, laboratorio de ecología acuática, área experimental marina, laboratorio de oceanografía, laboratorio de cómputo. Es imperante a su vez, contar con equipo oceanográfico y de campo para el desarrollo de monitoreos y/o  mediciones in situ de múltiples variables que son básicas para el buen desarrollo de las LGAC de los posgrados y de las LGAC de los CA. Es altamente deseable también, que el ICIMAP en conjunto con los posgrados en Ecología y Pesquerías cuenten con laboratorios móviles para procesamiento óptimo de datos y muestras biológicas en campo. 

Por su parte, el PE en Ciencia Animal requiere de infraestructura y/o equipamiento de los siguientes laboratorios: biología molecular, toxicología, fisiología, radioinmunoanálisis, cultivos celulares, parasitología, alteraciones funcionales. Así mismo, es necesario mejorar los espacios para la investigación de la Posta Zootécnica procurando su certificación externa. 

Como ya se mencionó anteriormente una de las observaciones más importantes para los posgrados es que no se cuenta con edificio propio. Por tal motivo, una propuesta que ha sido discutida por los directivos de la DES  es la construcción de un edificio que albergue a los cuatros posgrados. Con ello se tendría un uso compartido de los espacios de docencia y de investigación que permitiría aprovechar las fortalezas de los programas y mejorar el funcionamiento y operación de éstos.

Cuadro 2.2.1 Síntesis del análisis de los programas educativos de posgrado

		Resumen de la autoevaluación de la oferta educativa de los PE de posgrado



		

		Núcleo académico básico

		Resultados



		Nombre del PE de Posgrado

		Nivel del PE

		Calidad del PE

		Núm. PTC que lo atienden

		Nivel de estudios

		Número de PTC adscritos al SNI

		LGAC

		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros

		

Tasa de graduación por cohorte generacional*



		

		E

		M

		D

		PNP

		PFC

		

N° reconocido en el PNPC

		

		D

		M

		E

		C

		I

		II

		III

		LGA/PTC

		

		2007

		2008

		2009

		2010



		Maestría en Ciencia Animal 

		

		x

		

		

		x

		

		10

		10

		

		

		1

		2

		1

		

		2

		X

		100

		100

		100

		100



		Maestría en Ecología y Pesquerías 

		

		x

		

		

		x

		

		16

		16

		

		

		2

		9

		1

		

		3

		X

		100

		50

		100

		50



		Doctorado en Ecología y Pesquerías 

		

		

		x

		

		x

		

		16

		16

		

		

		2

		9

		1

		

		3

		X

		NA

		NA

		NA

		NA



		Doctorado en Ciencias Agropecuarias

		

		

		x

		

		

		X

		11

		

11

		

		

		1

		2

		1

		

		3

		X

		NA

		NA

		NA

		NA







2.3 Análisis de la Innovación Educativa.

Las incorporaciones más importantes de la DES fueron las siguientes:

a) Enseñanza de un segundo idioma: Se fomenta el manejo de una segunda o tercera lengua que permitan a los estudiantes ampliar los horizontes laborales, así como la oportunidad de intercambios culturales, sin embargo, todavía es insuficiente la enseñanza y el aprendizaje de un segundo idioma, en particular, del inglés, por lo que es necesario revisar y ampliar la capacidad institucional para su adecuada enseñanza.

b) Incorporación de estudiantes en actividades de investigación y prácticas de campo en sitios estratégicos del ámbito laboral. Se ha procurado que las horas presenciales sean menores a las de la práctica, para que el estudiante pase más tiempo adquiriendo experiencias fuera del aula, para lo cual se promueve que durante su estancia en la facultad participe en actividades y proyectos de investigación de los CA, la realización de estancias en sedes externas de la institución y en otras IES nacionales, así como en centros de trabajo disciplinar, lo cual presenta un significativo avance, ya que al día de hoy realizamos prácticas de campo y estancias académicas supervisadas en instituciones como: 

		PE

		Sitios estratégicos para estancias y prácticas de campo

		Asignaturas que apoyan



		· Medicina Veterinaria y Zootecnia

· Agronegocios Internacionales

· Maestría en Ciencia Animal 



























· Maestría y Doctorado en Ecología y Pesquerías

		Rancho Hidalgo-Dos Matas, S. de P. R. de R. L. , Rancho Las Maravillas, Unidad de Producción de Carne sistema intensivo Ganadería ADDTUL, SPR de RL., Granja Piedra Negra-Moiclear y CIA., S. P. R. de R. L., Granja El Coco, Granja El Platanar, Granja Palenque, Centro Veterinario Xalapa-Centro de Bienestar Animal, Rastro Municipal de Manlio Fabio Altamirano, Rastro TIF de San Antonio, Parque Zoológico Miguel Ángel de Quevedo, UMA Viveros,  Clínica Equina San José, S. A. de C. V., Centro de Salud Animal, Mr. Egg, Hospital UMAN-BANFIELD, Asociación Ganadera Local de Emiliano Zapata, Veterinaria El Ejido, Unión Ganadera Regional de la Zona Centro del Estado de Veracruz, Clínica Veterinaria Especializada en pequeñas especies, Granja Carroll de México, Small Animal Center, Clínica Veterinaria Dr. Pérez, Campo Experimental La Posta, Genética Bovina, CIASA Frigorífico de Vargas, SENASICA/OISA, VER, SuKarne, Mundo Animal, Ganaderías de Registro Suizo Americano, Surtidor Campesino, EMBRYO-ESPEREX, Grupo Lala, A.A. Zego, Citex y DACSA.



Instituto de Ciencias del Mar y Limnología-UNAM, IIO-UABC, EPOMEX, IPOCA, Univesidad de Nantes, Instituto Oceanográfico Español, Instituto Politécnico de Barcelona, Universidad de Alicante, Universidad de Florida, etc.



		Clínica de Perros y Gatos; Clínica de Bovinos; Clínica de Porcinos; Clínica de Ovinos y Caprinos; Zootecnia de Bovinos Productores de Carne; Zootecnias; Apicultura; Clínica de Aves; Aseguramiento de la; Apicultura; Aseguramiento de la Calidad de los Productos Pecuarios; Manejo de Fauna Silvestre; Medicina de Fauna Silvestre; Medicinas y Cirugías, entre otras.

Administración de agronegocios internacionales, análisis de sistemas agroindustriales, contabilidad administrativa, contabilidad financiera, desarrollo de mercado de alimentos,  entre otras.











Estancias de Investigación I, II para la maestría y I, II, III, IV y V para el doctorado, oceanografía, actividades complementarias, trabajo de investigación, etc.





c) Incorporación de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC). Se busca además que el aprendizaje de los estudiantes esté apoyado por la aplicación de la tecnología en su área disciplinar, que le facilitará el manejo de datos de su área de conocimiento. En materia del empleo de  las TIC en el proceso de enseñanza aprendizaje, existen ejemplos destacados tales como el uso de Eminus y la biblioteca virtual. Se requiere incrementar el contacto de los profesores con pares académicos que regularmente hacen uso de ellas. La producción de contenidos educativos audiovisuales accesibles desde internet a través del espacio de iTunes U-UV, es todavía limitada, pero se cuenta con productos y se está trabajando para incrementar la producción de estos materiales de apoyo al aprendizaje. Se tienen disponibles para difusión a través de este medio, vídeos documentados sobre temáticas de: sondeo nasogástrico en equinos, cesárea en tigre de bengala, prolapso de tercer párpado en perros, técnica de revelado manual de rayos x, enclavado intramedular a cielo abierto, trepanación del seno frontal en equinos, entrevistas e información de la FMVZ (https://itunes.apple.com/itunes-u/medicina-veterinaria-y-zootecnia/id428054855). La consolidación de la enseñanza multimodal plantea la necesidad de fortalecer nuestra infraestructura tecnológica y el acceso a internet, así como capacitar a estudiantes y académicos en las TIC (capacidad de hacer diseños en la web, presentaciones, bases de datos, programas para elaborar gráficos, páginas de cálculo, aplicaciones web, correo electrónico, aplicaciones de chat, uso de blogs y foros de discusión, procesadores de texto, entre otras). 

d) Espacio para el fomento a la actitud emprendedora en los estudiantes. Con la finalidad de contribuir en la formación integral del estudiante, proporcionándole las herramientas necesarias que facilite su inserción en el mercado laboral, se han desarrollado acciones para fomentar una actitud emprendedora de nuestros estudiantes, así como la creatividad y liderazgo empresarial. En este contexto se ha implementado como un  espacio educativo para la enseñanza y la vinculación en la DES, un Centro de Agronegocios que pretende ser una oficina de consultoría especializada en agronegocios, un espacio para que estudiantes, docentes e investigadores promuevan la vinculación con el sector productivo y comercial (cadenas de comercialización de productos del campo). Se busca que los estudiantes pongan en práctica las competencias que le permitan la creación, administración y fortalecimiento de las empresas dedicadas a la producción, procesamiento, distribución y comercialización de productos de origen agropecuario forestal y acuícola-pesquero. Esta propuesta permitiría articular a los dos PE. A través del Fondo de Incremento a la Matrícula, se logró la construcción de aulas, sanitarios y cubículos. Sin embargo, existe la necesidad de contar con infraestructura de vanguardia para potenciar su crecimiento. 

e) Flexibilidad. El plan de estudios brinda al estudiante la oportunidad de experimentar una educación en diversas modalidades (presencial, semi-presencial, virtual y/o en línea), la mayoría de las asignaturas se cursan en modalidad presencial, pero muchas de estas incluyen actividades fuera del aula y algunas se pueden cursar en modalidad virtual o en línea, cuyos resultados redundan en el cúmulo de estrategias de aprendizaje para la vida y en saberes transversales que permiten plantear alternativas de solución a los problemas. Adicionalmente la flexibilidad del plan permite que el estudiante pueda elegir -dentro de ciertos rangos establecidos- el tiempo en el que culminará sus estudios, la región o facultad donde los cursará, y las asignaturas que tomará en cada periodo, según sus intereses y expectativas, contando con la orientación de su tutor.

Para reforzar lo anterior se ha mantenido el impulso al Proyecto Aula con acciones tendientes a sustituir la docencia tradicional, por enfoques alternativos que permitan consolidar  los propósitos centrales del Modelo Educativo Institucional. El Proyecto Aula es una estrategia institucional para apoyar la transformación de la práctica docente, bajo el enfoque de competencias, implementada en el nivel licenciatura desde el 2009 a la fecha, y el posgrado desde junio de 2012. Se busca que los docentes incorporen en sus prácticas los ideales del modelo educativo institucional (educación centrada en el estudiante con enfoque de competencias, formación integral y flexibilidad curricular), a fin de favorecer a que los estudiantes adquieran la capacidad para aprender y abordar, por sí mismos, los problemas y las tareas de avanzada en el mundo contemporáneo.

Sus implicaciones van más allá del plano meramente docente, ya que permiten fortalecer el trabajo académico, así como articular con mayor eficiencia las actividades de investigación y vinculación que se desarrollan en la facultad, propiciando una formación verdaderamente integral y significativa de los estudiantes. La estrategia está constituida por tres ejes: pensamiento complejo y enfoque de competencias, investigación y vinculación e  incorporación de las TIC en la práctica docente.

Tras una etapa de inducción y socialización del proyecto, en la que se han desarrollado cerca de 40 diseños instruccionales, 35 diseños modelo, e incorporado más de 40 académicos de la facultad al Proyecto Aula. Se ha iniciado la participación en una Red de Innovación Educativa, en la que a la par de compartir experiencias de aplicación, se identifiquen las fortalezas y áreas de oportunidad en materia de innovación educativa, por área académica a nivel regional y estatal.

Al respecto, es manifiesta la necesidad de contar con más actividades de capacitación docente, que por encima de puntualizar los aspecto generales, faciliten la incorporación de estos enfoques de manera concreta en las asignaturas, para asegurar que en los diseños la innovación se centre no sólo en el desarrollo de proyectos integradores donde los estudiantes retoman parte de los conocimientos y habilidades que van adquiriendo durante el desarrollo de la asignatura, sino que además se modifiquen las formas de abordaje de la misma.

Se ha iniciado el trabajo colegiado que permita identificar las competencias genéricas de los programas educativos que se imparten en la DES, las particulares para cada academia por área de conocimiento, para derivar las específicas para cada asignatura. Lo anterior podrá garantizar una construcción armónica y sinérgica del perfil de egreso. 

A iniciativa de la Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa, se desarrolló el “Primer Foro Regional Universitario de Innovación Educativa”, en el cual se presentaron las experiencias de siete  académicos de la facultad que se han incorporado a la fecha en este proyecto institucional.

Es indispensable consolidar lo avanzado y replantear la estrategia a seguir en nuestra facultad, para que Aula contribuya significativamente a la innovación educativa y al fortalecimiento del modelo educativo institucional.

2.4 Análisis de la Cooperación Académica Nacional e Internacionalización.

Las relaciones de cooperación y que apoyan las actividades académicas tanto de estudiantes como de profesores se concretan en lo siguiente:

2.4.1 Movilidad estudiantil internacional. Se tiene cooperación con varias instituciones y organizaciones nacionales e internacionales. En cuanto a movilidad estudiantil, en el programa de Licenciatura en MVZ, en los últimos años se han recibido en diversos momentos a 10 estudiantes de la Escuela Nacional Veterinaria de Toulouse, Francia; ocho estudiantes de la Universidad de León, España y una estudiante de la Universidad del Zulia, Venezuela. La Licenciatura en Agronegocios Internacionales de reciente creación, recibió en 2013 por un semestre a un estudiante procedente de la Universidad de Texas A&M y una estudiante de Fatec Itapetininga, Brasil. 

De igual modo, en el PE de MVZ, tres estudiantes han realizado movilidad a la Universidad de León, España, uno a la Universidad Complutense de Madrid. Además, un estudiante inscrito en el programa de Licenciatura en Agronegocios Internacionales pasó un semestre en la Universidad de Nantes, Francia. Con el propósito de promover la realización de movilidad estudiantil, el Consejo Técnico acordó adoptar un sistema de equivalencia crediticia con lo cual se garantiza la continuidad en el programa de los alumnos a su regreso. 

En el programa de Maestría en Ciencia Animal, tres estudiantes realizaron en distintos momentos de los últimos años estancias en el Colegio de Medicina Veterinaria y Ciencias Biomédicas de la Universidad Estatal de Colorado en Fort Collins, Colorado; uno en el Instituto de Investigación en Fauna Silvestre Caesar Kleber de la Universidad de Texas A&M en Kingsville, Texas y uno en el Departamento de Genética de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Córdoba, España.

Los PE Maestría y Doctorado en Ecología y Pesquerías incluyen estancias de investigación en instituciones fuera de la dependencia como requisito para la obtención del grado correspondiente. A la fecha, las fuentes de financiamiento para la realización de las estancias de investigación han sido para el posgrado en Ecología y Pesquerías, el CONACyT y los convenios de colaboración con instituciones pares como el HRI, en ese orden de participación. Sin embargo, año con año se ha incrementado el número de alumnos que realizan estancias de investigación a nivel nacional o internacional utilizando apoyo económico del CONACYT u otras instancias como Banco Santander. A la fecha 12 alumnos del posgrado en Ecología y Pesquerías han obtenido el apoyo económico del CONACyT para realizar estancias de investigación por 3-6 meses en diversas instituciones como: Universidad de Alicante, Centro Mediterráneo de Investigaciones Marinas y Ambientales, Universidad de Texas A&M, Universitat Ramon Llull, Universidad de Florida, Instituto Español de Oceanografía, Instituto de Oceanología de Cuba, Centro de Investigaciones Pesqueras de Cuba, Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentàries, y el CINVESTAV-Mérida, entre otros.

2.4.2 Movilidad estudiantil nacional. En años recientes, el PE Medicina Veterinaria y Zootecnia ha recibido seis estudiantes de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, seis de la Universidad Autónoma de Campeche, tres de la Universidad Autónoma de Guerrero, dos de la Universidad Autónoma de Chiapas, uno de la Universidad Autónoma de Nayarit, uno de la Universidad de Guadalajara, uno de la Universidad Autónoma de Chihuahua y una de la Universidad Autónoma Metropolitana.

En 2013, el PE de Licenciatura en Agronegocios Internacionales recibió tres estudiantes de la Universidad Autónoma de Campeche.

En el PE de MVZ, dos estudiantes han realizado movilidad a la Universidad Autónoma de Aguascalientes, dos a la Universidad  de Guadalajara y uno al Instituto Tecnológico de Sonora.

En el PE Maestría en Ciencia Animal, tres estudiantes han realizado estancias en el CENID-Microbiología, INIFAP en México, D.F, uno en el Laboratorio Parasitología de la Unidad de Diagnóstico de la FMVZ, Universidad Autónoma de Yucatán, uno más en el Departamento de Reproducción de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Autónoma del Estado de México y otro más en el Instituto de Ciencias del Mar y Limnología de la Universidad Nacional Autónoma de México.

2.4.3 Movilidad académica nacional e internacional. En 2013, una profesora de la FMVZ realizó una estancia sabática en la Universidad de Guadalajara y en el periodo 2013-2014, otro profesor disfruta de un año sabático en la Universidad Autónoma de Yucatán. En 2014, un profesor de la Facultad de Economía de la UNAM realiza un año sabático en el PE Licenciatura en Agronegocios Internacionales. En años recientes, los profesores de la FMVZ han tenido actividad internacional con diversas instituciones. Así, se han realizado estancias en el Hospital para Equinos de Chino Valley, California, en la Universidad de Colorado, en la Universidad Complutense de Madrid, en la Universidad de Texas, A&M y en la Agencia Internacional de la Energía Atómica (Viena, Austria). También han asistido a cursos, seminarios y congresos en Costa Rica, Cuba, Perú, Colombia y Estados Unidos. Tres profesores visitaron la Universidad de Texas, A&M y otro más realizó un año sabático en la misma institución.

2.4.4 Eventos de carácter científico y de divulgación. Se colabora con diversas universidades del país y algunas del extranjero. Como ejemplo de estas actividades se pueden citar el “Primer Simposium sobre la leche y saberes para su viabilidad como alimento y opción de desarrollo regional” con la participación de la Universidad de Guadalajara, la Universidad Agraria de la Habana, el Colegio de Posgraduados Campus Córdoba, el Centro Regional Universitario Oriente de la Universidad Autónoma de Chapingo, la UNAM, el INIFAP-Golfo Centro, el Instituto de Ciencias Básicas de la UV y la FMVZ-UV, donde se contó con la participación de 20 productores de la región, además de profesores y alumnos de las instituciones participantes; el “Simposium de Seroepidemiología de las enfermedades virales de los bovinos” realizado en coordinación con la UNAM y el CA de Salud Animal; el ”Simposium de manejo reproductivo del perro” en coordinación con la UNAM y el CA de Reproducción y Biotecnología: el Simposium “La ciencia en el bienestar animal” en coordinación con el Instituto de Neuroetología de la Universidad Veracruzana, la UNAM y el CA de Reproducción y Biotecnología. Desde el 2011 a la fecha  se  han realizado tres emisiones de jornadas de Agronegocios Internacionales enfocadas a los Agronegocios: presente y futuro de México; Perspectivas de la agroempresa veracruzana, Exportaciones: una estrategia para la agroempresa veracruzana así como el primer Foro sobre agronegocios internacionales, Perspectivas y retos de los  agronegocios en el siglo XXI, son algunas de las temáticas abordadas en los eventos; todos ellos contando con la  participación de destacados ponentes especialistas en el  área de su  competencia, así  como  el dinamismo  de los  estudiantes  de organizarlo.

2.4.5 Redes de cooperación en las que participan los CA. El instituto de Ciencias Marinas y Pesquerías (ICIMAP), sede de los PE Maestría y Doctorado en Ecología y Pesquerías, mantiene acuerdos y convenios de colaboración con instituciones y organizaciones nacionales e internacionales, a través de las cuales se ha propiciado y/o generado la formulación y desarrollo de proyectos en conjunto, la movilidad de académicos y estudiantes, productos científicos en conjunto, formación conjunta de estudiantes de licenciatura y de posgrado y la organización de congresos, entre otros. Se cuenta con acuerdos de colaboración con las siguientes instituciones: Instituto de Ciencias Marinas de Kiel (pesca de aguas profundas), Alemania; Universidad de California, Davis (Ecología de aves marinas , conservación), EUA; San Diego Natural History Museum (ciencias naturales), Prescott College, Arizona (ciencias ambientales) y Civil and Coastal Engineering de la Universidad de Florida, todas ellas en EUA; Instituto de Ciencias del Mar y Limnología de la UNAM, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, CIVESTAV-Mérida, Instituto de Investigaciones Oceanográficas de la UABC, Instituto Tecnológico de Boca del Río, Universidad del Mar y EPOMEX. Dentro de los convenios de colaboración con organismos internacionales figuran los conformados con: Harte Research Institute para Estudios del Golfo de México (HRI) de la Universidad de Texas de los EUA y el Instituto Oceanográfico Español, Universidad de Nantes. Estos convenios de colaboración han beneficiado a alumnos de maestría y doctorado y a académicos del ICIMAP, lo anterior a través de movilidad como estancias y atención de cursos. A la fecha se forma parte de las siguientes REDES: Red temática de Ecosistemas (ECORED), Red Nacional de Información e investigación en Pesca y Acuacultura (RNIIPA); Red para el Análisis y Síntesis de la Zona Costera Veracruzana (RASCOV). En ellas, se analizan las prioridades de investigación para atender problemáticas, se identifican proyectos de investigación que pueden ser desarrollados por los estudiantes y se abren espacios en donde pueden realizar estancias académicas y proyectos de investigación conjuntos. Recientemente, el cuerpo académico MyCRA se integró a la red “Too Big to Ignore: Global Partnership for Small-Scale Fisheries Research (TBTI)”, red que tiene la finalidad de desarrollar investigación y capacidad de gobernanza para atender los retos que enfrentan las pesquerías artesanales a nivel nacional e internacional. La red involucra miembros de 27 países y en  2011 se sometió al Research Council of Canadá un proyecto para obtener financiamiento. Este proyecto contempla la movilidad de estudiantes y la capacitación a través de cursos. 

Pese a los esfuerzos realizados para establecer vínculos de cooperación que faciliten la movilidad de sus estudiantes, ésta se ha visto limitada por la falta de recursos económicos, haciéndose este problema más notorio en los PE de licenciatura. Si bien es cierto que a través del patronato y de los mismos posgrados se sufraga de forma total o parcial las estancias de investigación de los alumnos, la asistencia a congresos y cursos especializados, se tiene que reconocer que esa tarea se hace cada día más difícil y que está fuera del alcance del posgrado becar a sus estudiantes para la realización de estancias o cursos en el extranjero. Las limitaciones de recursos afectan de igual manera la participación de los académicos en foros científicos y las visitas de trabajo, dificultando la permanencia y promoción en los programas de reconocimiento a la productividad. La gestión de los convenios se ha visto sujeta a las oportunidades de coincidencia de los participantes en eventos. En este marco, hace falta incrementar la movilidad dentro de nuestra casa de estudios fomentando la cooperación académica entre sus posgrados, por ejemplo con los posgrados de la DES Biológico-Agropecuaria Tuxpan, Xalapa, y Córdoba cuyas temáticas son afines.

Desde el año 2011 se implementó un programa de movilidad que se diseñó en conjunto con las demás DES del Área Biológico-Agropecuaria y con la Dirección General de Relaciones Internacionales, con lo cual se han orientado los trabajos de cooperación, sin embargo, se requiere consolidarlo, pues se tienen los siguientes aspectos: a) Se requiere impulsar la participación de estudiantes en programas de movilidad y buscar financiamiento para ello; b) Es necesario fortalecer el dominio de un segundo idioma por parte de los estudiantes; c) Existe una brecha entre los CAEC y CAC en la construcción de enlaces de cooperación y los CAEF; d) Es necesaria mayor participación de los profesores en actividades de cooperación nacional e internacional.

Ante ello, se puntualizaron los siguientes ejes estratégicos: a) Operación de proyectos de vinculación e investigación asociados a los PE y apoyan el desarrollo de estancias, prácticas de laboratorio y de campo b) Operación de planes de estudios basados en un enfoque de internacionalización; c)  Operación de centros de autoacceso (en los laboratorios multimedia) orientados al aprendizaje de un segundo idioma; d) Desarrollo de programas de movilidad tanto nacional como internacional que permita a los estudiantes su inserción en diferentes realidades; e) Desarrollo de un programa de movilidad en las reservas ecológicas de la UV que ofrezca posibilidades de formación en las áreas de desarrollo sustentable, manejo y conservación de los recursos naturales y de etología animal, a estudiantes externos.

		Cuadro 2.4.1 Síntesis de la Cooperación Académica Nacional e Internacional
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2.5 Análisis del Impulso a la Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable.

En la Universidad se cuenta desde agosto de 2010 con un Plan Maestro de Sustentabilidad cuyo objetivo es poner en marcha el sistema de manejo ambiental de la UV, así como fortalecer la dimensión ambiental en sus funciones de docencia, investigación y vinculación. A partir de entonces en cada una de las regiones existe un coordinador para este tipo de actividades, por lo que  se da un impulso sistematizado a este tema.

Existe una presencia importante de contenidos en las asignaturas asociados al tema del cuidado ambiental y al uso racional de los recursos. Para el caso de MVZ, del total de 450 créditos, un 30% contempla contenidos asociados con temáticas de desarrollo sustentable y educación ambiental, en las asignaturas: Administración Pecuaria, Comportamiento, Manejo y Bienestar Animal, Ecología, Manejo y Aprovechamiento de los Recursos Naturales, Apicultura I y II,  Mejoramiento Genético, Zootecnias (de todas las especies), Extensionismo y Comunicación Agropecuarias, Manejo de Fauna Silvestre, Producción Acuícola, Cunícola, entre otras. 

Para el caso de Agronegocios Internacionales de un total de 334 créditos, el 30% de asignaturas contemplan temas asociados al ambiente, tales como: Manejo Integral de Recursos Naturales, Análisis de sistemas agroindustriales, Cadenas agroalimentarias, Agricultura orgánica, Mercado internacional de productos no tradicionales entre otras.  Dado que es un programa de nueva creación, recientemente se creó el CA de Agronegocios sustentables, el cual estudia los agronegocios a partir de un enfoque de cadenas agroalimentarias, agroindustriales y de las redes de valor.  Desde una perspectiva agroecológica se plantean  alternativas ante la crisis ecológica y económica del campo que ha provocado el modelo modernizador de la revolución verde. En dicho CA, se están iniciando trabajos conjuntamente con los productores rurales, empresas agroindustriales, instituciones educativas y con diversos organismos gubernamentales. 

Para el caso de los PE Maestría y Doctorado  en Ecología y Pesquerías el 100% de las asignaturas y todas las tesis están relacionadas con el medio ambiente y el desarrollo sustentable de los ambientes y recursos marinos. Dentro de la curricula de dichos PE figuran: Ecología de Sistemas Acuáticos, Pesquerías, Administración de Pesquerías, y Manejo Integral de Zonas Costeras, por mencionar algunas. 

Los CA de la DES que trabajan estos aspectos son: Manejo y Conservación de Recursos Acuáticos (CAEC), Análisis y Síntesis de Zonas Costeras (CAC) y Reproducción y Biotecnología (CAEF) cultivan LGAC en las cuales se aborda la temática ambiental, tales como: “Impacto ambiental”, “Diagnóstico de calidad ambiental”, “Manejo Integral de Cuencas” e “Investigación para el desarrollo sustentable”. Además de la participación de los CA en temáticas relacionadas con el ambiente, es necesario destacar la participación de los estudiantes a través de los trabajos recepcionales realizados en el último año, se pueden citar: ensilado biológico de pescado en la alimentación de becerros, suplementación con ensilado biológico de pescado en vacas, evaluación del bienestar animal mediante indicadores de salud y productivos en bovinos, entre otros. El CAEF de Agronegocios Sustentables promueven LGAC en las cuales inciden en la producción animal en especies de importancia económica,  Desarrollo sustentable de los agroecosistemas tropicales influenciados por la producción animal grupos-ganaderos, Estudios económicos, sociales y económicos en ciencias agropecuarias, Educación en ciencias agropecuarias, Turismo sustentable en sus diversas modalidades de ecoturismo,  turismo de aventura  y  turismo rural.

Por su parte, los CA de Análisis y Síntesis de la Zona Costera (CAC), Arrecifes Coralinos (CAEC), CA Manejo y Conservación de Recursos Acuáticos (CAEC) y el CA Oceanografía (CAEF) abordan temas relacionados con el ámbito marino en torno a: Impacto ambiental, Diagnóstico de calidad ambiental, Manejo Integral de Cuencas, Manejo y conservación de pesquerías, Manejo y conservación de sistemas costeros, en particular de áreas protegidas. Específicamente, estos CA forman parte de una o varias de las siguientes REDES: red temática de ecosistemas (ECORED), To big to ignore: Global Partnership for Small Fisheries Research (TBTI), Red Nacional de Información e Investigación de Pesca y Acuacultura (RNIIPA), Red de Análisis y Síntesis de la Zona Costera Veracruzana (RASZCOV). En este sentido, se contribuye a fomentar una cultura del cuidado al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos, para ello se han organizado: cursos, seminarios, programas de difusión, exposiciones, festivales, entre otros, dirigidos a la sociedad en general. Como ejemplos se tiene: Cursos de manejo pesquero, Seminarios en la Semana Nacional de la Conservación, Pláticas en el Verano Científico, Programa de difusión de la Cultura marítima, Curso de peracáridos marinos. Publicación del libros: Investigaciones Científicas en el Sistema Arrecifal Veracruzano, Biogeografia Marina y Biodiversidad Marina de la Costa de Veracruz, Exposiciones en los barcos oceanográficos Onjuku y Guanajuato de la Armada de México, exposición de fotografías de corales bajo estudio, “Foro de Consulta Ciudadana para la Defensa de los Arrecifes Coralinos”, Primer Festival del Arrecife (ARRECIFEST), y el proyecto: Integración de saberes tradicionales y modernos para fortalecer las capacidades de jóvenes indígenas Comcaac (Seris) en el manejo y uso sustentable de poblaciones de aves de importancia en el Canal del Infiernillo, Sonora, por mencionar algunos.

En lo concerniente a actividades específicas llevadas a cabo para favorecer la cultura ambiental en el contexto regional, la FMVZ en conjunto con otras DES de la Universidad ha colaborado con distintos municipios (Teocelo, Veracruz, Boca del Río, Los Tuxtlas, Las Choapas, Playa Vicente, Misantla y Emiliano Zapata)  respecto a la difusión sobre la cultura del bienestar animal y los efectos positivos que esto conlleva al propiciar conductas de cuidado, no sólo para los animales de compañía y del trabajo, sino también para los dueños.  Así mismo se genera espontáneamente una conciencia y respeto del cuidado a todos los seres vivos. La Comisión de Bioética y Bienestar Animal (CBBA) ha realizado el programa de difusión y enseñanza del bienestar animal. Se llevaron a cabo varias acciones de intervención con la comunidad, entre las que destacan: a) Jornada de salud y buenas prácticas de bienestar animal para animales de compañía, b) Jornada de salud y buenas prácticas de bienestar animal para equinos, c) Jornada de salud y buenas prácticas de bienestar animal para bovinos, d) Buenas prácticas de bienestar animal en rastros, e) Granja interactiva para grupos de niños de educación primaria y especial.

Derivado de ello, se han generado publicaciones que relatan estas experiencias, destaca entre ellas, el libro Teocelo y su compromiso con la sustentabilidad. Bases de un modelo entre sociedad, gobierno municipal y universidad, editado por la Universidad Veracruzana en coordinación con el Gobierno del Estado (ISBN 978-607-9248-38-3) y en el cual se incluye la participación de académicos de facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia, pedagogía, biología, geografía, ciencias agrícolas, ingeniería ambiental, nutrición, ingeniería civil entre otros, así como del instituto de investigaciones, Neuroetología, Investigaciones Biológicas, Biotecnología y Ecología Aplicada,  Educación y el Centro de Ciencias de la Tierra, entre otros. 

En tales acciones, en lo que correspondió a la FMVZ hubo participación conjunta de académicos y estudiantes. Se brindó atención médica de mascotas y asesoría a sus propietarios. Se atendieron 232 animales, (223 perros, 8 gatos, 1 tortuga). Se atendieron 74 bovinos, donde se llevaron a cabo desparasitaciones, vacunaciones y diagnósticos de gestación. También se hizo un diagnóstico del proceso de matanza y de las instalaciones del rastro de la localidad.

En lo que respecta a la Granja interactiva constituye un modelo piloto que implica contar con instalaciones y animales. En tal espacio se permite la interacción de académicos y estudiantes de la FMVZ, con niños, padres y profesores de educación básica. Con tales vínculos, se orienta a los niños a respetar a los animales y a recibir información acerca de la importancia de la medicina veterinaria, en la prevención de enfermedades y salud en general.

Estas actividades fueron posible gracias a la organización de comisiones y brigadas al interior de la DES que comprendieron las siguientes: Comisión de Bioética y Bienestar Animal; Granja Interactiva; Campaña CEMS, gatos ferales; Conoce tu mascota; Brigada de clínica y patología diagnóstica; Brigada de atención a equinos de trabajo; Brigada de apoyo a campaña de esterilización canina en Orizaba, Ver, Brigada de apoyo al zoológico de Veracruz; Brigada apícola; Brigada de apoyo a la feria ganadera; Campaña nacional de vacunación antirrábica; Campaña contra el dengue.

A través del Hospital Veterinario de Pequeñas Especies (HVPE) se realizó la prestación de servicios médicos y de asesoría de manera autofinanciable. En 2013 hubo atención a 1076 pacientes, con la participación de cuatro académicos que supervisan y asesoran a estudiantes de las asignaturas de Clínica de Perros y Gatos, y Medicina y Cirugía de Perros y Gatos que realizan 20 horas de guardia, estudiantes en Estancia Académica Supervisada y de prestadores de servicio social. Adicionalmente, se participa Red Nacional de Bienestar Animal y la Red Nacional de Hospitales  Veterinarios para Pequeñas Especies.



A través del Departamento de Educación Continua se fortalece la Comisión de Bioética y Bienestar Animal. Se le ha dado continuidad al Grupo Estudiantil de Bienestar Animal (GEBA) enfocado en un inicio a la atención de las mascotas afectadas por el huracán Karl en una clínica ambulatoria y posteriormente a la tarea de la enseñanza en el Bienestar Animal, la Granja Interactiva es uno de los proyectos llevados a cabo por dicho grupo, en él se ofrece a los niños la oportunidad de conocer aspectos de Bienestar Animal tanto de animales de compañía como de animales de producción así como interactuar con animales y recursos naturales. La meta del programa de dicha granja es tener la visita de una escuela aledaña de nivel básico o medio superior por mes, hasta lograr la mayor cobertura en el contexto en que se ubica la DES.

En resumen, se han llevado a cabo proyectos y actividades de educación ambiental a través de la docencia, investigación y extensión intentando que las acciones sustantivas de la universidad se realicen bajo el enfoque de sustentabilidad; en estas han participado académicos, estudiantes, se han conformado redes de colaboración, lo cual ha permitido atender las necesidades regionales. Asimismo, algunas de las actividades de Educación Ambiental, se han llevado a cabo al interior de la DES, pues por la naturaleza de los PE, es necesario contribuir en la formación de los estudiantes abordando esta temática. Por su parte, los estudiantes también participan en las LGAC mediante la realización de trabajos recepcionales y servicio social enfocados a la difusión de programas relacionados con el desarrollo sustentable. Para constituir un proceso de aprendizaje permanente, es necesario asegurar la evaluación periódica de las actividades y proyectos de Educación Ambiental aplicados tanto al interior como al exterior, por lo cual es necesario fortalecer la política institucional que garantice el desarrollo de estas actividades a través de la docencia (ampliando la oferta educativa mediante posgrados, cursos de educación continua, talleres de capacitación), investigación (fortaleciendo las LGAC a través del desarrollo de proyectos, trabajos recepcionales) y extensión (impulsando actividades y proyectos de vinculación, así como  difusión y comunicación ambiental).  Dado que los PE están ligados con el tema de desarrollo sustentable, la necesidad de laboratorios bien equipados para la docencia y equipo de trabajo de campo es imperante. Se tiene conciencia de que hay mucho más potencial por parte de profesores y alumnos, potencial que se explotaría al máximo si se apoyara en incrementar la infraestructura básica que ya ha sobrepasado su límite, así como el contar con laboratorios bien equipados para la docencia y equipo especializado para desarrollar el trabajo de campo.



2.6 Análisis de la Vinculación.

La vinculación en nuestra universidad, tiene como tarea prioritaria fomentar y fortalecer la vinculación institucional desde el quehacer de académicos, estudiantes, funcionarios y administrativos desde cada una de las entidades y dependencias universitarias. En este sentido existe un coordinador regional de vinculación y uno en la DES que dan seguimiento e impulsan las acciones de vinculación.

Dado lo anterior, existe una Coordinación de Vinculación, por lo que tanto las actividades de servicio social como las estancias académicas que realizan los estudiantes, permiten ampliar la vinculación de la Facultad con unidades de producción, empresas, organizaciones, instituciones educativas, de salud, fábricas y laboratorios, entre otros espacios afines a la práctica profesional de la MVZ. Existe también una Coordinación de Educación Continua, en 2012 y 2013 se ofrecieron: 11 cursos de actualización en veterinaria, 31 seminarios,  cerca de 33 conferencias y pláticas y más de 100 actividades. Los cursos más exitosos impartidos en la FMVZ son: Taller para la Elaboración de Productos Cárnicos, Taller para la Elaboración de Productos Lácteos, Inseminación Artificial en Bovinos y Cerdos, Diagnóstico de Gestación por Palpación Rectal en Vacas, Manejo de Excretas en Rumiantes, Reproducción Animal, Estrategias de Alimentación para Ganado. Los cursos, conferencias y pláticas han contado con la participación de académicos de: COLPOS, INIFAP, Instituto Tecnológico de Veracruz, Acuario de Veracruz, UNAM. De empresas como: Pfizer, Bayer, Holland, Royal Canin, así como invitados de la Universidad de Cornell. Algunos de estos cursos van dirigidos a pequeños productores con la finalidad de capacitarlos en el valor agregado a su producción pecuaria. Así también en las actividades de la Granja Interactiva han participado ocho escuelas  primarias y una de educación especial siendo más de 150 niños y 20 maestros, atendidos en las instalaciones de la Posta Zootécnica. Para el caso  de la vinculación del entorno con el PE de Agronegocios Internacionales este ha tenido su mayor dinamismo en empresas relacionadas con el comercio exterior como  son  agencias aduanales, Aduana México, y del sector primario como empresas agrícolas, pecuarias entre las activas en la  entidad.  

La DES ofrece servicio de atención a mascotas a través del Hospital para Pequeñas Especies donde en promedio se atienden 1000 nuevos pacientes por año. Los servicios que se ofrecen incluyen: medicina preventiva, programas de vacunación y desparasitación, medicina interna, cirugía de tejidos blandos y ortopédicos, cardiología e imagenología. Cabe mencionar que dichos servicios se llevan a cabo gracias a la participación activa de los estudiantes de las asignaturas de Clínica de Perros y Gatos, Medicina y Cirugía de Perros quienes realizan guardias por un período de 20 horas durante el semestre. Se tienen asignados tres estudiantes de servicio social, bajo la supervisión de cuatro médicos veterinarios, lo cual asegura la adquisición de habilidades y destrezas. Aunado a los estudiantes de servicios social, otros estudiantes realizan estancias académicas por espacio de una semana, estudiantes en estancias cortas de uno a tres meses provenientes de universidades como la UJAT y BUAP. 

Del mismo modo se brinda atención médica a ganaderos en el área de grandes especies (bovinos y equinos) a través de la Unidad de Diagnóstico se ofrecen servicios de análisis a productores de bovinos, cerdos y aves en las áreas de parasitología, microbiología, patología, etc., para el caso de los equinos esta acción es limitada, ya que los médicos especialistas no cuentan con el hospital veterinario para grandes especies y aunque ya se obtuvieron recursos a través del convenio con la empresa ARA para su construcción, aun falta la gestión de recursos para su equipamiento. Aunado a esto se necesita equipar y certificar los laboratorios de histología, nutrición, microbiología, bioquímica, aves y el anfiteatro, ya que son necesarios para apoyar los proyectos de investigación que realizan los integrantes de los CA. Así mismo, para apoyar la realización de estancias académicas supervisadas, la elaboración de su documento recepcional y la realización de su servicio social en las actividades que fortalecen la vinculación; es necesaria la incorporación de un mayor número de estudiantes y con ello establecer un mayor compromiso con su entorno con actividades de impacto. Para el caso de la vinculación del entorno con el PE de Agronegocios Internacionales este ha tenido su mayor dinamismo en empresas relacionadas con el comercio exterior como son agencias aduanales, Aduana México, y del sector primario como empresas agrícolas, pecuarias entre las más activas en la entidad. 

La FMVZ recibe anualmente la visita de las empresas estadounidenses Seaboard Foods, Dailys, preirefresh, Murphy-Brown, Smitfield y Riverview farms estas visitas forman parte de una vinculación de índole laboral que se ha venido dando con empresas agropecuarias de Norte América desde el año 2012 más de 70 egresados de esta Facultad se han colocado en diversas vacantes de empresas. Es importante mencionar que el primer contacto que se dio con estas empresas ocurrió gracias al excelente desempeño profesional que han venido realizando egresados de la FMVZ en los Estados Unidos y Canadá, situación que ha permitido abrir puertas laborales en estas empresas debido a la calidad de nuestros egresados, la Dirección de esta Facultad en coordinación con la jefatura de enseñanza y la Coordinación de Vinculación han establecido nexos con estas empresas para posibilitar la contratación de egresados de la Universidad Veracruzana situación que ha logrado ofrecer un mayor número de oportunidades a nuestros egresados sobre todo en el área agropecuaria.

En lo que concierne al Instituto de Ciencias Marinas y Pesquerías (ICIMAP) se ha generado y mantenido vinculación con diversos organismos del gobierno de nuestro país, ONG, sociedades civiles (como cooperativas de pescadores), e instituciones de investigación y de educación superior. Entre los organismos con los que existe una estrecha vinculación figuran: Comisión Nacional para el Uso y Conservación de la Biodiversidad, Comisión Nacional de Pesca, Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas, Instituto Nacional de Pesca, Instituto Nacional de Ecología , Instituto de Investigaciones Históricas de la UNAM, Facultad de Estudios Superiores de Zaragoza e Iztacala, UNAM, Centro de Investigación Científica y Educación Superior de Ensenada, Observatorio del Agua, Acuario de Veracruz, A.C., Administración Portuaria Integral de Veracruz, SAGARPA, Delegación Estatal de Pesca, SEDARPA, Sociedades y Cooperativas de Pescadores, Conservación del Territorio Insular Mexicano, A.C., Ecología y Conservación de la Naturaleza, A.C. y Sociedad Mexicana de Mastozoología Marina, A.C. Adicionalmante, la vinculación con la sociedad ha sido en parte a través de organización de foros de divulgación científica, entre los que figuran SEMINARIOS del ICIMAP y Viernes de Ciencia y Cultura en Atarazanas.

La vinculación con estos organismos se ha dado a través de asesorías, participación como consejo científico, apoyo en especie para desarrollo de proyectos (como los otorgados por el Acuario de Veracruz, A.C., al laboratorio de mamíferos marinos del ICIMAP), apoyo logístico para el desarrollo de proyectos (como el servicio de embarcaciones mayores para el desarrollo de cruceros oceanográficos), intercambio de información para el desarrollo de investigación (como lo son bases de datos de INEPESCA, CNA, entre muchos otros), información que han utilizado los alumnos de posgrado para el desarrollo de sus temas de investigación. Por otro lado, el material científico generado tiene el objetivo común de avanzar en el conocimiento de los ecosistemas acuáticos para apoyar la formulación de planes de manejo y conservación de sistemas costeros, apoyar al manejo de los recursos naturales en la toma de decisiones en cuanto al recurso pesquero se refiere; ejemplo de ello, es la colaboración que existe con la delegación de Pesca, SAGARPA. Así también, se han llevado a cabo actividades de difusión encaminados al cuidado del medio ambiente, como talleres y foros dirigidos a pescadores de la región, tales como el curso de manejo pesquero a Pescadores, el Foro consultivo en defensa de los arrecifes coralinos y el Programa de difusión de la cultura marítima, entre otros.  Un compromiso adquirido por el ICIMAP y los alumnos de posgrado es la generación de conocimiento en las áreas de las ciencias del mar y pesquerías aplicada al Parque Nacional Sistema Arrecifal Veracruzano (PNSAV), área natural que fue declarada sitio RAMSAR en 2004 y Reserva de la Biosfera en 2006. En el cumplimiento de este compromiso, se han generado publicaciones científicas, tesis de maestría y doctorado, libros y capítulos de libro, entre otros.

Cuadro 2.6.1 síntesis de las principales acciones de vinculación

		Principales acciones de vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios 



		   Con el sector productivo

		31

		



		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		11

		



		Proyectos con el sector productivo

		20

		



		Proyectos con financiamiento externo

		20

		



		Patentes

		3

		



		Servicios  (señalar el tipo)



		   Laboratorios

		10

		 



		   Elaboración de proyectos

		1

		 



		   Asesorías técnicas

		30

		 



		   Estudios

		10

		 



		[bookmark: RANGE!A17]Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		330

		 



		Algunos otros aspectos  (detallar)



		.

		 

		 









2.7 Análisis de la Atención a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos Reconocidos por la COPAES a los PE.

El PE de Medicina Veterinaria y Zootecnia en 2006  obtuvo la acreditación con vigencia de cinco años por parte del CONEVET, contando con varias recomendaciones por la falta de cumplimiento de varios indicadores esenciales. Las recomendaciones de dicha evaluación han sido atendidas en un 95% quedando pendientes las de infraestructura que se espera cumplir en 2014. Al respecto, se tiene lo siguiente:

1.- Fundamentos del Programa y Organización: Se atendieron satisfactoriamente todas las recomendaciones. 

2.- Proceso Educativo: Se ha definido del perfil de egreso cumpliendo con la matriz del CONEVET; se ha establecido la Coordinación de Estudios de Calidad, con la finalidad de llevar a cabo el seguimiento de egresados del plan de estudios 2004, identificando los índices de satisfacción. Se está trabajando en la revisión y actualización del  Plan de Estudios vigente.

3.- Alumnos y profesores: Se han difundido las convocatorias de los programas de becas. Al contar con el SIIU actualizado, es posible la generación de reportes de estadísticas de indicadores de trayectoria escolar, índice de retención, deserción, entre otros. Así mismo, se ha implementado en coordinación con los tutores, un sistema de pre-inscripción. Se han atendido las recomendaciones correspondientes a la información de la planta docente y la formación de profesores en estudios de posgrado de alta calidad; se cumplen los porcentajes de PTC con doctorado.

4.- Educación Continua e Investigación: se han atendido satisfactoriamente las recomendaciones.

5.- Infraestructura, Vinculación y Servicios a la Comunidad: De las 13 recomendaciones, únicamente han sido atendidas cuatro de manera satisfactoria, cinco se han atendido parcialmente y cuatro no se han atendido. La más preocupante es la construcción del Hospital Veterinario para Grandes Especies y la certificación de  laboratorios.







		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		



		DES

		Personal académico adscrito al programa

		Currículum

		Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje

		Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física

		Alumnos

		Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa

		Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa

		Vinculación

		Normativa institucional que regule la operación del programa

		Conducción académico-administrativa

		Proceso de planeación y evaluación

		Gestión administrativa y financiamiento
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		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A



		MVZ

		6

		5

		83

		6

		5

		83

		0

		0

		 0

		0

		0

		 0

		7

		6

		85

		13

		9

		69

		2

		2

		100

		8

		6

		75

		100

		1

		1

		0

		0

		 0

		100

		1

		1

		0

		0

		 0





 (
Cuadro 2.7.1 
Cuadro Síntesis de la Atención a las Recomendaciones Académicas de los CIEES y COPAES
 
)





En lo que se refiere al PE de Agronegocios Internacionales, en agosto de 2013 se tuvo el primer egreso, por lo que se están desarrollando actividades orientadas a lograr el nivel 1 de CIEES, por lo cual se ha creado la comisión encargada de revisar los marcos de referencia y sistematizar la información.



2.8  Análisis de los Resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL).

En la DES el único PE evaluable por el EGEL es el de MVZ; el cual cuenta con ocho modalidades de titulación aprobadas por Consejo Universitario General que están contempladas en el Estatuto de los Alumnos de la Universidad Veracruzana, las cuales son: tesis, tesina, monografía, trabajo práctico, reporte, promedio, estudios de posgrado y EGEL. El modelo vigente permite que durante el trayecto escolar, de manera obligatoria se curse la Experiencia Recepcional, que es la actividad académica integradora de conocimientos, misma que puede adoptar las modalidades mencionadas. El haber concluido el 100% de los créditos establecidos en el PE, implica la obtención del grado correspondiente. Aunado a lo anterior, se reconocen las ventajas del EGEL, ya que de acreditarlo se obtienen beneficios al sustentante, a la institución, a empleadores y a la sociedad.

Los registros con que se cuentan indican que se mantiene la tendencia de participación en promedio de  91 sustentantes por año. El PE de MVZ participa en el Padrón de Programas de  Alto Rendimiento-EGEL. Ello ha permitido entre otras cosas, a) Tener un indicador confiable sobre la eficacia con la que opera el programa, b) Comparar el PE con otros similares que se imparten en otras IES, c) Obtener un reconocimiento de carácter público por parte del CENEVAL y d) Tener un indicador válido y confiable de rendimiento académico para los procesos de evaluación institucional y de acreditación.

Cuadro 2.8.1 Cuadro Síntesis del IDAP

		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin testimonio (ST)



		Año

		2012

		2013

		2012

		2013

		2012

		2013

		2012

		2013



		Medicina Veterinaria y Zootecnia

		85

		97

		13

		5

		43

		52

		29

		40



		Total

		85

		97

		13

		5

		43

		52

		29

		40







Más allá de los resultados obtenidos en el EGEL, cabe resaltar el resultado de cómo se han comportado el desempeño de los estudiantes en las distintas áreas que evalúa el EGEL:



		Área

		No Satisfactorio

		Satisfactorio

		Sobresaliente



		Año

		2011

		2012

		2011

		2012

		2011

		2012



		Zootecnia. Nutrición e Infraestructura

		22%

		20%

		68.30%

		75.30%

		9.80%

		4.70%



		Salud Pública

		26.80%

		24.70%

		63.40%

		62.40%

		9.80%

		12.90%



		Medicina

		19.50%

		25.90%

		61%

		60%

		19.50%

		14.10%



		Zootecnia. Manejo y Reproducción 

		39.00%

		38.80%

		56.10%

		51.80%

		4.50%

		9.40%







Al respecto, la participación de los estudiantes por esta opción de titulación se ha incrementado. Se detectan como áreas con un desempeño más bajo la Zootecnia, Manejo y reproducción y resalta el puntaje obtenido en el área de Medicina. Esta información es importante, dado que retroalimenta el proceso de actualización curricular, en el cual se encuentra inmersa la Facultad en conjunto con la DES Tuxpan, aspectos descritos en el apartado de pertinencia de los programas educativos.

Los resultados del EGEL, en este momento no son considerados como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de la formación del estudiante, en tanto que su utilización es voluntaria y únicamente la toma como una opción de titulación. De acuerdo a las políticas institucionales y al Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 el EGEL se aplicará a todos los estudiantes en cuyas disciplinas aplique con el propósito de analizar la información en mejora de los planes y programas educativos, por lo que los diversos cuerpos colegiados de la UV en un futuro inmediato, realizarán los análisis de las alternativas propuestas por el CENEVAL para realizar los ajustes necesarios, académicos y normativos, para la participación en el iDAP, de manera que en este proceso de elaboración del PIFI 2014-2015 los resultados educativos del EGEL en este momento no son considerados por el estudiante, como un indicador para la toma de decisiones en cuanto a los resultados de su formación, en tanto que su utilización es voluntaria y solamente la toma como una opción de titulación.



2.9 Análisis de la Capacidad Académica.

La capacidad académica mantiene una evolución favorable, esto es resultado de acciones que impulsan la habilitación y el mejoramiento de la planta académica y la definición de LGAC. En este sentido, se logró que de los 29 PTC con los que se contaba en 2002, para 2014 se cuente con 55 PTC (70.91% con doctorado), impactando directamente en el desarrollo de las actividades académicas de la DES. Del total de PTC, el 79.25% se integra en cinco CA, el 49.05% participa en los PE de posgrado y el 69.81% participa en las asignaturas del PE de licenciatura. A partir de la reorganización al interior de los CA, se han logrado importantes avances con el desarrollo de los mismos, actualmente se tiene dos CAC, tres CAEC y dos CAEF con condiciones para transitar a CAEC. Para el mejoramiento de los grados de habilitación de la planta académica se realizan convenios con el sector social y productivo, estímulos a la productividad académica, contratación de nuevos PTC habilitados en la generación y aplicación del conocimiento e incorporación de PTC en programas de doctorado de calidad y se promueve la publicación de artículos arbitrados.

Cuadro 2.9.1 síntesis de indicadores de capacidad académica

		 

		2002

		mar-14

		Variación 2002-2014 

		2014



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre 2013)



		PTC 

		29

		 

		55

		100

		26

		 

		 



		PTC con posgrado

		15

		51.72

		52

		94.55

		37

		42.83

		90.35%



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		15

		100

		35

		63.64

		 

		 

		 



		PTC con doctorado

		6

		20.69

		39

		70.91

		33

		50.22

		43.41%



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		6

		100

		22

		56.41

		 

		 

		 



		PTC con perfil

		5

		17.24

		36

		65.45

		31

		48.21

		53.99%



		PTC con SNI 

		1

		3.45

		12

		21.82

		11

		18.37

		19.13%



		CAC

		0

		0

		2

		28.6

		2

		28.57

		25.99%



		CAEC

		0

		0

		2

		28.6

		2

		28.57

		32.81%



		CAEF

		3

		100

		3

		42.9

		0

		57.14

		41.20%







Las acciones para fortalecer a los CA están encaminadas hacia el apoyo y la colaboración conjunta en la obtención de recursos a partir de fuentes de financiamiento externo, apoyo a la publicación en revistas indexadas y al fortalecimiento de las redes. Respecto al mejoramiento del nivel de desarrollo de los CA, se han emprendido estrategias para evaluarlos. Los rubros a evaluar son: grado de sus integrantes, reconocimiento de perfil deseable y pertenencia al SNI y, de manera especial, producción conjunta, proyectos de investigación, dirección de tesis de licenciatura y posgrado y vinculación con otros CA. Como resultado de esta evaluación, y con el propósito de mejorar el estado de consolidación, se reestructuraron los CA existentes: Reproducción y Biotecnología, Salud Animal, Manejo y Conservación de Recursos Acuáticos, Arrecifes Coralinos y Análisis y Síntesis de Zonas Costeras, Oceanografía y Agronegocios Sustentables.



El CAC de Salud Animal cultiva las temáticas “Enfermedades que afectan la salud de los animales afectivos” y “Enfermedades que afectan la salud de los animales productivos”. Ambos tienen acciones que se atienden a través de los proyectos con financiamiento de FUNPROVER, PROMEP y CONACyT-SAGARPA. Además, se colabora con INIFAP en proyectos financiados por CONACyT –SAGARPA y Fondos Mixtos, FOMIX, CONACyT-Gobierno del Estado de Veracruz. También desarrolla el proyecto “Enfermedades Causantes de Abortos en Bovinos (brucelosis, leptospirosis, diarrea viral, rinotraqueítis infecciosa y neosporosis) del Estado de Veracruz; Prevalencia y Factores de Riesgo Asociados”, determinación de ranchos con garrapatas resistentes a ixodicidas, factores de riesgo asociados a su presentación y alternativas de control en la región centro del Estado, entre otros. El CAEC de Reproducción y Biotecnología cultiva las siguientes temáticas: “Uso de Marcadores Genéticos en Biotecnología y Salud Animal”, “Fisiología y Técnicas de la Reproducción de Animales Domésticos”, “Interacción de la Nutrición y la Reproducción en Bovinos” y “Biotecnología de la Reproducción”. El financiamiento proviene de CONACyT, SAGARPA y COFRUPO. 



Los CA integrados por los 16 investigadores del ICIMAP, desarrollan los siguientes proyectos de investigación de financiamiento externo (CONACyT, CONABIO, PROMEP): Monitoreo del Parque Nacional Sistema Arrecifal Veracruzano: segunda etapa; Patrón de corrientes en el sistema arrecifal veracruzano y sus efectos sobre la temperatura y la distribución planctónica; Fuente de utilización de pigmentos de origen vegetal en acuacultura; Efectos del viento en el intercambio de aguas entre un estuario de cuña de sal y el océano adyacente; estimación del cambio de cobertura arrecifal asociada a actividades humanas en el PNSAV, entre otros.



		Nombre del CA

		Nivel

		Num. PTC que lo integran

		Nivel de habilitación de PTC integrantes

		Perfil SEP_PROMEP

		Adscripción al SNI

		Núm. De LGAC

		Trabajo en redes

		Evidencia de la organización y trabajo colegiado

		Productos académicos reconocidos por su calidad

		Identificación de principales fortalezas

		Identificación de principales debilidades



		

		

		

		D

		M

		E

		L

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		CAC

		CAEC

		CAEF

		

		

		

		

		

		%

		%

		

		Nacionales

		Internacionales

		

		

		

		



		AGRONEGOCIOS SUSTENTABLES

		 

		 

		X

		3

		1

		2

		0

		0

		100

		0

		1

		 

		 

		si

		si

		si

		si



		OCEANOGRAFIA

		 

		 

		X

		3

		3

		0

		0

		0

		100

		0

		1

		 

		 

		si

		si

		si

		si



		SALUD ANIMAL

		X

		 

		 

		4

		4

		0

		0

		0

		50

		50

		1

		2

		1

		si

		si

		si

		si



		ANÁLISIS Y SÍNTESIS DE ZONAS COSTERAS

		X

		 

		 

		3

		3

		0

		0

		0

		100

		100

		2

		3

		1

		si

		si

		si

		si



		ARRECIFES CORALINOS

		 

		X

		 

		4

		4

		0

		0

		0

		100

		75

		2

		3

		 

		si

		si

		si

		si



		REPRODUCCION Y BIOTECNOLOGIA

		 

		X

		 

		8

		8

		0

		0

		0

		100

		12.5

		1

		2

		2

		si

		si

		si

		si



		MANEJO Y CONSERVACION DE RECURSOS ACUATICOS

		 

		 

		X

		3

		3

		0

		0

		0

		100

		33.3

		2

		2

		1

		si

		si

		si

		si

























2.10  (
cuadro
 2.10.1 
síntesis de indicadores de competitividad académica
)Análisis de la Competitividad Académica.


		 

		2003

		mar-14

		Variación 2003-2014

		 Promedio nacional   (a diciembre  de 2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		1

		100

		2

		 

		1

		 

		 



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		1

		100

		1

		50

		0

		50.00

		70.58%



		Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados

		1

		100

		0

		0

		1

		100.00

		52.01%



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		1

		100

		1

		50

		1

		50.00

		78.59%



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic.

		596

		100

		691

		 

		95

		 

		 



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		596

		100

		602

		87.1

		6

		12.88

		82.52%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		596

		100

		0

		0

		596

		100.00

		66.72%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		596

		100

		602

		87.1

		6

		12.88

		89.87%



		Estudiantes egresados

		31

		25

		83

		 

		52

		 

		 



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		NA

		NA

		97

		 

		 

		 

		 



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		NA

		NA

		52

		53.6

		 52

		53.61 

		 



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		NA

		NA

		5

		5.15

		 5

		 5.15

		 



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio + sobresaliente)

		NA

		NA

		57

		58.8

		 57

		 58.76

		 







		 

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		3

		100

		3

		100.00



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		3

		100

		3

		100.00



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0.00



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		3

		100

		3

		100.00



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		25

		100

		50

		100.00



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC

		25

		100

		50

		100.00



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0.00



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		25

		100

		50

		100.00







La DES ha implementado estrategias orientadas a lograr la profesionalización del personal académico en el desarrollo de habilidades disciplinarias, pedagógicas y en el uso de TIC para generar y aplicar conocimientos que presenten propuestas de solución bajo un enfoque sustentable a los problemas; mejorar la calidad de los PE con el propósito de consolidar su reconocimiento ante la sociedad y el sector productivo; y consolidar el cierre de brechas entre sus PE y sus CA a través de la articulación de la docencia, la investigación, la vinculación, la gestión y la extensión de los servicios. Una de las principales debilidades de la competitividad académica se debe a que los indicadores referentes al PE de buena calidad, el 87% de la matrícula de licenciatura y el 100% de la de posgrado son atendidas por PE de calidad reconocida. El PE de MVZ fue acreditado por el CONEVET en 2006-2011 sin embargo, dichos reconocimientos ya no están vigentes, debido a que fue postergada la visita de acreditación por las severas afectaciones que ocasionó el Huracán Karl a la posta zootécnica torreón del molino, lo que proporcionó una prórroga hasta 2012. Del último proceso de acreditación del PE de MVZ, se ha atendido 95% de las recomendaciones de las 12 categorías de análisis, quedando pendiente 5%, dentro de los cuales y de tipo esencial se refiere a la construcción del Hospital Veterinario para Grandes Especies, incremento de aulas, sala para necropsias, incremento del acervo bibliográfico y la adquisición de dos incineradores, entre otros, con lo cual se estará en condiciones de enfrentar el nuevo proceso de evaluación en el último trimestre del 2014.

En 2012 y 2013, los PE de Maestría en Ciencia Animal, Maestría en Ecología y Pesquerías y Doctorado en Ecología y Pesquerías refrendaron su permanencia en el PNPC, lo que permite que el 100% de la matrícula del posgrado sea atendida por programas de calidad reconocida. Las recomendaciones emitidas por CONACyT para el fortalecimiento de los programas, consideran espacios físicos para los estudiantes, cubículos de académicos, ampliación de las oficinas de las coordinaciones de los posgrado, el incremento del acervo bibliográfico y hemerográfico, el establecimiento de centros de cómputo propios y la modernización y ampliación de los laboratorios de enseñanza e investigación (Evaluaciones plenarias de la Maestría en Ciencia Animal, de la Maestría en Ecología y Pesquerías y del Doctorado en Ecología y Pesquerías). En particular, el PNPC ha indicado reiteradamente la necesidad de una infraestructura adecuada para el buen desarrollo de actividades de docencia e investigación en los PE, los cuales son posgrados de investigación. 

Con respecto a la eficiencia terminal por cohorte  del PE de MVZ, ésta se ubica en 33.61%, por lo que es necesario que los avances en la capacidad se reflejen en estos indicadores.  En lo que se refiere al seguimiento de egresados, 90% de ellos manifiesta satisfacción con la formación académica obtenida y 89.6% de los empleadores señala satisfacción con el desempeño de los egresados. Es importante señalar que el apoyo económico otorgado por el PIFI coadyuvó en la obtención de estos resultados, mediante la mejora de la infraestructura para profesores y estudiantes y progresos en su aprendizaje y formación integral, tales como la adquisición de equipo de laboratorio (Fisiología, Parasitología y Anatomía), el incremento de bibliografía; el diseño de materiales didácticos y cursos en línea. Sin embargo, estos avances se frenaron dado que no se contó con recurso en el PIFI 2010-2011 y en el PIFI 2012-2013 se favoreció el desarrollo de los CA.



2.11 Análisis de la Relación entre Capacidad y Competitividad Académicas.

Para lograr la visión, se han implementado estrategias que han permitido ir cumpliendo de manera gradual con las metas compromiso a 2014, como en el caso del porcentaje de PTC con posgrado que para 2014 es de 94.55%  y el porcentaje de PTC con perfil deseable es de 65.45%. Por lo que la meta establecida a 2014 se ha logrado. De la misma manera, la membrecía al SNI se ha visto incrementada de manera favorable, transitando de 3.44% en 2002 a 21.82% en 2014, para lo cual se han implementado estrategias para apoyar a los PTC en coordinación con los CA, para incrementar su producción y con ello las posibilidades de obtener y mantener la membrecía al SNI y subir al nivel II y III; por lo que en el rubro del grado de consolidación de los CA, uno de ellos alcanzó el grado consolidado y otros dos alcanzaron el grado de En Consolidación.

En relación al porcentaje de la matrícula atendida en PE de buena calidad, se tiene el 87%. El 100% de la matrícula de posgrado de la DES es atendida por los PE de Ciencia Animal, Ecología y Pesquerías (maestría y doctorado) con reconocimiento del PNPC. Las fortalezas alcanzadas en la capacidad académica y su impacto en la competitividad académica, han permitido obtener resultados propicios para la consolidación de la calidad de los PE, creando escenarios para que los estudiantes puedan vincularse de una mejor manera con los trabajos propuestos y realizados por los PTC; es decir, se han involucrado en estancias académicas supervisadas, que han permitido un mejor desarrollo integral del conocimiento práctico en 22 asignaturas y aparte tienen valor crediticio, y en proyectos de los CA donde desarrollan actividades de investigación relacionadas con las LGAC.

Para que se refleje el crecimiento de la capacidad en la mejora del aprendizaje, se requieren mayores cursos de actualización pedagógica y continuar con los procesos de innovación que permita a los profesores expertos en la disciplina desarrollar estrategias didácticas pertinentes a la forma en cómo se construye el conocimiento en las ciencias biológicas y agropecuarias y considerando la realidad de los estudiantes.



2.12 Análisis de la Atención y Formación Integral del Estudiante.

Mediante el modelo educativo institucional, los dos PE de nivel licenciatura han actualizado e incorporado en su currículo estrategias de innovación centradas en el aprendizaje, orientadas a incrementar el rendimiento académico, el aprendizaje significativo y la titulación. Los planes de estudios de ambas licenciaturas son flexibles y permiten la movilidad tanto interna como con otras DES, de acuerdo al interés y a la disponibilidad de los estudiantes. Además, con la revisión que se ha realizado de carreras afines, se han visualizado posibilidades específicas de movilidad con instituciones externas. Así, a través de un sistema de créditos, cada estudiante selecciona sus asignaturas por periodo, correspondientes a las áreas básica (básica general y de iniciación a la disciplina), disciplinaria, de elección libre y terminal. También, los estudiantes que cubren los requisitos pueden participar en las convocatorias del Programa de Movilidad institucional, vía la Coordinación de Becas y Movilidad, para realizar estancias nacionales e internacionales en instituciones con las que la UV tiene convenios, que actualmente son 80 universidades nacionales, por medio de convenios con ANUIES, y 50 instituciones internacionales, por acuerdos específicos.

Los estudiantes cuentan con un tutor durante su trayectoria académica, que los apoya y orienta en las decisiones respecto a la construcción de su perfil. En cada periodo escolar se orienta al estudiante en la elección de sus experiencias educativas con un mínimo de 33 y un máximo de 66 créditos por período. Al interior de cada PE se ha establecido una Coordinación de Tutorías, que da seguimiento al impacto de esta actividad en las trayectorias de los estudiantes en lo general y de cada uno de ellos en lo particular. El programa ha permitido detectar y resolver problemáticas de tipo académico y conductual y, a decir de la Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa, el tutor es la figura académica clave de los próximos años, por lo que se requerirá de más profesores bien formados e intelectualmente comprometidos.

Además, se han implementado estrategias de atención individual y grupal; se han diversificado los escenarios de  aprendizaje a través del diseño de entornos virtuales; y, en el marco del Área de Formación Básica General, se ha incorporado el aprendizaje de una lengua extranjera y de computación, así como el desarrollo de habilidades para la comunicación y el pensamiento lógico y creativo, enfocado a la solución de problemas en su ámbito de estudio, a través de enfoques intra, inter y multidisciplinarios. En este sentido, la Universidad tiene la intención de replantear esta área básica en el ánimo de potenciar la creatividad de los estudiantes e incorporar actividades artísticas como una forma de reconstrucción del conocimiento. Sin embargo, se deberán priorizar las acciones orientadas a mejorar  y consolidar los programas de atención a los estudiantes, especialmente en lo referente al programa de tutorías, a efecto de generar condiciones que propicien la mejora de la competitividad.

El PE de MVZ se puede cursar en un mínimo de nueve y un máximo de 15 periodos escolares. El PE de Agronegocios Internacionales contempla de siete a diez semestres, lo que permite a los estudiantes decidir el plazo que más se adecue a sus posibilidades e intereses. Los planes de estudio de ambos PE se diseñaron de forma que, con el soporte de la experiencia recepcional, todos los estudiantes egresan titulados. Para apoyar el avance crediticio, durante 2012 y 2013 se ofrecieron los cursos intersemestrales de: Administración Pecuaria, Alimentos y Alimentación Animal, Legislación Veterinaria, Medicina Preventiva y Salud Pública, Temas Selectos de Biotecnología y Zootecnia de Aves; para el caso del PE de Agronegocios Internacionales se ha ofertado Mercadotecnia Internacional. Es importante hacer mención del  uso que los estudiantes hacen de los recursos documentales, en 2013 la biblioteca disponía de 4942 títulos y 10847  volúmenes y se registraron 45,658 servicios (incluyendo préstamos internos y externos, préstamos interbibliotecarios (25), se ofertaron 19 talleres de formación de usuarios atendiendo a 354 alumnos, se realizaron 21 búsquedas de referencias como apoyo a alumnos tesistas. Físicamente hubo un incremento en el número de espacios de lectura ya que durante 2012 se contaba con 19 mesas y 75 sillas llevándose a 28 mesas y 100 sillas lo que ha permitido una mayor permanencia de los usuarios en la sala. 

Estudiantes de ambos PE participan en proyectos de investigación. Al respecto, es necesario establecer algunas estrategias para mejorar el área de desarrollo humano, de manera que se incentive en los estudiantes la adquisición y/o fortalecimiento de valores que propicien una alta calidad humana y profesional, y que coadyuven en una formación para la vida. Asimismo, a raíz de casos de inseguridad que se registraron en 2011, la Universidad y la DES implementaron acciones específicas de protección civil, contando con un sitio en la página de la Universidad en la que se emiten señalamientos ante situaciones de este tipo y de riesgo por fenómenos hidrometeorológicos. De igual forma, durante el último año se ha promovido en la DES la asistencia de los estudiantes a pláticas sobre prevención del delito, ofrecidas por personal de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado.

Por otro lado, a partir de 2005 se implementó un programa interno de actividades académicas y deportivas que incluye seminarios que se llevan a cabo los jueves de cada semana durante el periodo lectivo, con ponentes invitados de instituciones de alto nivel como son la UNAM, el Colegio de Posgraduados, el INIFAP-Golfo Centro, el Instituto Tecnológico de Veracruz, el Instituto Tecnológico del Mar de Boca del Río, empresas del ramo, otras entidades de la UV y personal académico de la DES. Cabe mencionar que a través de la Dirección General de Difusión Cultural se han llevado a cabo eventos artísticos y culturales para ambos PE, como conciertos de diversa índole, y, en lo que respecta a actividades deportivas, se cuenta con equipos de béisbol, voleibol y fútbol, destacando el desempeño de los equipos de béisbol.

Otra herramienta que ha contribuido al desarrollo y fortalecimiento de los PE es el Sistema Integral de Información Universitaria (SIIU), que integra la base de datos académicos y administrativos de la UV. Su operación en la DES permite el flujo de información confiable y transparente sobre los procesos relacionados con planes de estudios, créditos por experiencia educativa y programación académica (carga y distribución de horas por actividad de cada docente, lugar en que se trabajará con los estudiantes, así como los calendarios de exámenes, calificaciones y trayectorias escolares). A su vez, los estudiantes realizan los procesos de pre-inscripción, inscripción y consulta de calificaciones vía Internet, además de las facilidades que, para el desarrollo de actividades propias de cada experiencia educativa, brinda la plataforma EMINUS.

Aunado a lo anterior, con recursos institucionales se ha impulsado la asistencia de miembros de los CA y estudiantes a eventos especializados, para divulgar resultados y promover el contacto con especialistas de alto nivel a través de redes de colaboración establecidas y para la actualización en aspectos científicos significativos que impacten en: I) prácticas de campo y experimentales en apoyo a la aplicación práctica de conocimientos adquiridos en las experiencias educativas cursadas; y II) estancias de estudiantes en sedes externas para realizar actividades experimentales y/o de campo, requeridas en su trabajo recepcional y que apoyan su formación integral.



2.13 Análisis del Requerimiento Institucional, en su caso, de Nuevas Plazas PTC.

De 2002 a 2014 se pasó de 29 a 55 PTC con un incremento de 47% y con ello se ha logrado un avance considerable en la relación alumnos/PTC. A la par de ello, la DES ha tenido un incremento en su matrícula con la apertura de Agronegocios Internacionales y los PE de posgrado que exigen contar con un mayor número de profesores para brindar una mejor formación a los estudiantes. Aunado a lo anterior se prevé la jubilación de cinco profesores en los próximos dos años. Por tal razón, se ha visualizado tanto en la DES como a nivel institucional.

Con la actualización del PLADEA se definieron los perfiles de acuerdo con las necesidades académicas de los PE. Se intenta por un lado incorporar a profesores que cumplan con el perfil y que además cuentan con  fortaleza en investigación y gestión de recursos con posibilidades de ingreso al SNI o perfil PROMEP (Se tiene dos Técnicos Académicos con doctorado y con el perfil para transitar a PTC). En total se está proponiendo la incorporación de cinco PTC. De forma paralela se han visualizado candidatos afines al perfil para insertarlos a partir del programa de apoyo complementario para la consolidación institucional de grupos de investigación (repatriación y retención). En 2013 se ha aceptado la incorporación de dos PTC bajo esta modalidad y para 2014 se tiene en proceso un par más. Con ello se pretende alcanzar un total de 57 para 2015, lo que nos permitiría cumplir con la relación A/PTC.  

Cuadro 2.13.1 Cuadro Síntesis de Solicitud de Plazas de PTC

		Nombre de la DES:

		 DES BIOLÓGICO AGROPECUARIA VERACRUZ

		

		

		

		

		

		

		





		Resumen de la DES para solicitud de Plazas



		Número de PTC vigentes

		Número de Estudiantes

		Relación Alumnos/PTC

		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados

		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013

		Plazas justificadas ante la DSA

		Número de CAEF que serán fortalecidos

		Número de CAEC que serán fortalecidos

		Plazas PTC Solicitadas para 2014

		Justificación 2014

		Plazas PTC Solicitadas para 2015

		Justificación 2015



		55

		734

		13

		15-25

		0

		19

		19

		3

		3

		1

		Retención

		1

		Retención







2.14 Análisis del Cumplimiento de las Metas Compromiso 2013-2014

Para 2014 se tenía proyectado contar con 55 PTC, actualmente se tienen 55; se proyectaron 49 PTC con reconocimiento de perfil deseable, se alcanzaron 36, lo que representa 65.45% del total de PTC. Asimismo, los PTC miembros del SNI representan el 21.82%, meta que no pudo ser alcanzada debido a que un PTC no renovó su membresía. Respecto a los PTC incorporados en el programa de tutorías, actualmente el 100% participa beneficiando a una matrícula total de 691 alumnos de licenciatura y 50 de posgrado. En cuanto a la habilitación de los CA, se alcanzó la meta proyectada de tener dos CAC, se proyectaron tres CAEC, y se alcanzó la meta, asimismo se proyectaron dos CAEF y se alcanzó la meta. La meta se cumplió debido a que después de la reestructuración de los CA se redujo el número de éstos, pero consideramos que han creado condiciones para mejorar su grado de desarrollo a través del trabajo colegiado entre sus integrantes. En este sentido, se espera que en la próxima evaluación de CA por Promep dos CAEF transiten a CAEC y al menos un CAEC transite a CAC. En cuanto a competitividad, se han cumplido los indicadores comprometidos, a excepción  de PE acreditados por COPAES, lo anterior no se cumplió porque se ha vencido la vigencia de acreditación por CONEVET y cuya visita ha sido postergada por daños ocasionados a las instalaciones de la Facultad por el huracán Karl, se tiene contemplada la visita en este año para formalizar la reacreditación del PE; en cuanto a eficiencia terminal de licenciatura, en apariencia muestra valores bajos, pero tal valor indica que ese porcentaje es el que egresa en cuatro años, sin embargo, gran parte de los alumnos egresa en cinco o seis años. En cuanto a posgrados, se cuenta con una eficiencia terminal del 65.22%.



Cuadro 2.14.1Síntesis del cumplimiento de las metas compromiso

		Metas Compromiso de la DES

de capacidad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Personal académico



		Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		1

		1.47

		3

		5.36%

		1

		1.41

		1

		1.82%

		 



		Maestría

		15

		22.06

		14

		25.00%

		16

		22.54

		12

		21.82%

		Las plazas convocadas solicitan como requisto mínimo la maestría. Docentes se encuentran estudiando maestrìa y doctorado.



		Doctorado

		47

		69.12

		34

		60.71%

		49

		69.01

		39

		70.91%

		 Docentes se encuentran estudiando doctorado.



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		63

		92.65

		25

		49.02%

		65

		91.55

		35

		63.46%

		 Se está trabajando para cumplir con el indicador.



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		47

		69.12

		10

		29.41%

		49

		69.01

		25

		64.10%

		Actualmente se tienen docentes estudiando doctorados relacionados con el área disciplinar.



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		48

		70.59

		33

		58.93%

		49

		69.01

		36

		65.45%

		Las nuevas plazas aplicarán en la siguiente convocatoria.



		Adscripción al SNI o SNC

		24

		35.29

		13

		23.21%

		24

		33.8

		12

		21.82%

		 Se está trabajando al interior para la habilitación de personal académico para ingreso al SNI .



		Participación en el programa de tutorías

		33

		48.53

		41

		73.21%

		35

		49.3

		29

		52.73%

		Se está trabajando  que en este año se habilite a toda la planta.



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		66

		73.33

		20

		21.51%

		66

		70.97

		24

		 30.77%

		Durante el periodo de impartición de cursos, muchos académicos se encuentran comisionados realizando actividades inherentes al mejoramiento de los programas educativos.



		 Cuerpos académicos:



		Consolidados.
(Especificar nombres de los CA consolidados)

		1

		20

		1

		20.00

		2

		28.57

		2

		28.57

		 



		En consolidación.
(Especificar nombres de los CA en consolidación)

		2

		40

		2

		40.00

		3

		42.86

		2

		28.57

		Se está trabajando al interior de los CA para mejorar el nivel de habilitación



		En formación.
(Especificar nombres de los CA en formación)

		2

		40

		2

		40.00

		2

		28.57

		3

		42.86

		 







		Metas Compromiso de la DES

competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias 



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.
Especificar el nombre de los PE

		2

		100

		2

		100%

		2

		100

		2

		 100%

		 



		Número y  % de PE con currículo flexible.
Especificar el nombre de los PE

		2

		100

		2

		100%

		2

		100

		2

		100%

		 



		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Especificar el nombre de los PE

		2

		100

		2

		100%

		2

		100

		2

		100% 

		 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
Especificar el nombre de los PE

		 

		 

		1

		50%

		 

		 

		2

		100% 

		 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.

		2

		100

		2

		100%

		2

		100

		2

		100% 

		 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios.
Especificar el nombre de los PE

		2

		100

		1

		50%

		2

		100

		2

		 100%

		 



		Número y % de PE basado en competencias.
Especificar el nombre de los PE

		1

		50

		1

		50%

		2

		100

		0

		 0%

		Se actualizarán los planes este año .



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

		2

		100

		1

		50%

		2

		100

		1

		50.00%

		 Se someterá a evaluación el PE de Agronegocios Internacionales 



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE

		1

		50

		0

		0%

		2

		100

		0

		0.00%

		 Este año se someterá a evaluación el PE de MVZ



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
Especificar el nombre de los PE

		2

		100

		1

		50%

		2

		100

		1

		50.00%

		Se espera el reconocimiento de nivel 1 de CIEES del PE de Agronegocios Internacionales



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

		834

		100

		598

		89.12%

		834

		100

		602

		87.12%

		Se espera el reconocimiento de nivel 1 de CIEES del PE de Agronegocios Internacionales



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

		1

		50

		NA

		NA

		2

		100

		0

		 0%

		 



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

		0

		0

		NA

		NA

		0

		0

		0

		 0%

		 







		Metas Compromiso de la DES de

competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos de Posgrado:



		PE que se actualizarán
(Especificar el nombre de los PE)

		3

		100

		3

		100.00%

		3

		100

		3

		100.00%

		 



		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
(Especificar el nombre de los PE)

		0

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0

		100.00%

		 



		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE)

		3

		100

		3

		100.0%

		3

		100

		3

		100.00%

		 



		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

		3

		100

		3

		100.00%

		3

		100

		3

		100.00%

		 



		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

		0

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0

		0.00%

		 



		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)

		48

		100

		50

		100%

		48

		100

		43

		100.00%

		 



		Eficiencia terminal

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M3

		M4

		%

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		 



		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

		148

		65

		43.92

		39

		120

		32.50%

		144

		66

		45..83

		163

		63

		38.65%

		El modelo educativo permite el egreso en tiempos máximos, por lo que aún hay estudiantes pendientes de egreso, el indicador bajo no significa deserción



		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

		148

		65

		43.92

		0

		0

		0.00%

		144

		66

		45.83

		163

		63

		38.65%

		 



		Tasa de graduación para PE de posgrado

		37

		34

		91.89

		3

		11

		27.27%

		33

		32

		96.97

		16

		12

		75%

		Con el egreso de este año se incrementará el indicador



		Otras Metas Compromiso definidas por la DES:



		 

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		 



		Meta A
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2.15 Síntesis de la Autoevaluación Académica de la DES (fortalezas y problemas)



Cuadro 2.15.1 Síntesis de la autoevaluación académica de la DES  (fortalezas  y problemas)



		Nombre de la DES:

		 (386) BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS - VERACRUZ



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		 

		1.1 El 100% de los posgrados están inscritos en el PNPC, 100% de matrícula de posgrado en PE de calidad. Crecimiento de la oferta de posgrado

		 

		 

		 

		1.2 Vinculación con el sector social para atender problemas ambientales y agropecuarios a través de  los CA

		 

		 

		 

		1.4 1 CAC y 2 CAEC, planta docente con actualización continua.

		1.3 87% en matrícula de buena calidad de licenciatura y el PE de Agronegocios con posibilidades de ser evaluado en nivel 1

		 



		

		2

		 

		 

		1.5 Alta participación de  académicos en procesos de innovación educativa( 80%). Se tiene participación en iTunes

		 

		 

		 

		1.8 95% de recomendaciones emitidas por el organismo acreditador, se tienen condiciones para visita de reacreditación.

		1.6 Se cuenta con programas de actividades deportivas y culturales, de salud desarrollo sistemático de estancias. Construcción de centro de autoacceso que permitirá favorecer el aprendizaje de un segundo idioma.

		1.7 Más de la mitad de los alumnos  que presentan el EGEL lo aprueban. Un porcentaje significativo obtine alto rendimiento.  Hay una participación en crecimiento en el EGEL.

		 

		 

		 



		

		3

		1.10 Demanda importante de estudiantes para ingresar a la carrera de MVZ y tendencia favorable de incremento en Agronegocios Internacionales

		 

		 

		1.9 Buen número de acciones de cooperación  nacional e internacional  en el caso de Posgrado

		1.11 Planes de estudio con asignaturas y CA con temáticas que atienden la problemática ambientalla DES. Ofrece programas y servicios con enfoque sustentable. Atención a la comunidad

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Problemas

		1

		 

		1.3 Se requiere fortalecer y mantener la permanencia de los PE de posgrado en el PNPC, no se han atendido las reiteradas observaciones de infraestructura. El PE de nueva creación (Doctorado en Ciencias Agropecuarias) requiere de infraestructura y de seguimiento oporrtuno de recomendaciones

		 

		1.4 Es necesario promover más la movilidad de estudiantes y profesores en instituciones nacionales e internacionales, sobre todo en el caso de  licenciatura que  aún es bajo el porcentaje.

		 

		 

		1.2 No se ha podido atender la recomendación de CONEVET referente a construcción del hospital para grandes especies y horno crematorio.

		 

		 

		 

		1.1 Se ha perdido la vigencia de acreditación del PE de MVZ por parte de CONEVET (aunque se encuentra en nivel 1 de CIEES) debido a la carencia de infraestructura esencial para lograr el 100% de matrícula en PE de buena calidad. Un PE recién evaluable que requiere en el corto plazo someterse a evaluación

		 



		

		2

		1.8 No se han finalizado los estudios de factibilidad. Se requiere sistematizar este proceso

		 

		1.6 Falta apoyar  el uso de  TIC en las asignaturas y que los profesores las utilicen bajo una propuesta pedagógica eficiente. Así mismo que los estudiantes participen más en las estancias y prácticas de campo.

		 

		 

		 

		 

		1.7 Operación del programa de  tutorías aún sin consolidarse , lo que impide un seguimiento efectivo del total de estudiantes

		 

		1.5 Existen brechas entres los CAEF, CA y CAEC, aún son pocos los PTC que  transitan al nivel II y III del SNI

		 

		 



		

		3

		 

		 

		 

		 

		1.11 Se requiere de un mayor esfuerzo para abordar la temática ambiental y fuera de la DES, generar valores de manera transversal, obtención de recursos externos para ello

		1.10 Se requiere incorporaar a un mayor número de estudiantes y profesores para participar más activamente en estas tareas

		 

		 

		1.9 Se requiere mantener la participación de estudiantes en el EGEL
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III. Actualización de la Planeación en el Ámbito de la DES



3.1 Misión.

La DES Biológico-Agropecuaria Veracruz, dependiente de la Universidad Veracruzana, forma profesionales de calidad, competentes y éticos, comprometidos con el desarrollo equitativo, social y sostenible quienes a través de pensamiento crítico y constructivo analizan, diagnostican y ofrecen soluciones para los problemas de salud y bienestar animal, producción animal, salud pública, agronegocios, pesquería y medio ambiente marino, entre otros que afectan al sector agropecuario.



3.2 Visión al 2018.

La DES Biológico Agropecuaria Veracruz es reconocida como líder en el ámbito regional, nacional e internacional en la formación de recursos humanos de calidad, capacitados para coadyuvar al desarrollo del sector agropecuario, pesquero y del medio ambiente, marino, vinculados con la sociedad y capacitados para la generación de autoempleo y cuyo personal académico, dotado de una amplia experiencia profesional y docente se organiza en CA consolidados e interactúa en activas redes académicas con otras DES.



3.2 Objetivos Estratégicos

3.3 Políticas para el Logro de los Objetivos Estratégicos y el Cumplimiento de las Metas Compromiso 

3.4  Estrategias y Acciones para el Logro de los Objetivos Estratégicos, de las Metas Compromiso y Atención a las Áreas Débiles





		 OBJETIVO

		POLITICAS

		ESTRATEGIAS

		ACCIONES



		1. Fortalecer en la DES la competitividad académica y cerrar las brechas de calidad entre los PE de Medicina Veterinaria y  Zootecnia y Agronegocios Internacionales a través de la atención a las recomendaciones de los organismos evaluadores, que mantenga y asegure la participación exitosa de estudiantes en el EGEL-CENEVAL y a la vez fomente una formación integral y pertinente a los problemas que la sociedad le plantea.



		1.1 Atender en su totalidad las recomendaciones de los organismos de evaluación y acreditación externa de Medicina Veterinaria y Zootecnia para que conserve la acreditación por el CONEVET y al PE de Agronegocios Internacionales, que recientemente es evaluable, para que logre el nivel 1 de CIEES.





		1.1.1. Promoción de la calidad de la oferta educativa, manteniendo  la competitividad de los PE de la DES en su relación con otras IES y a través de la atención oportuna y seguimiento a las recomendaciones de CIEES y COPAES



		1.1.1.1. Supervisar los procesos de autoevaluación del PE de MVZ para la acreditación ante CONEVET.

1.1.1.2 Concluir con el  diagnóstico del PE de Agronegocios Internacionales que permite identificar los problemas y las fortalezas para someterlo a evaluación por CIEES. 

1.1.1.3. Concluir  la construcción del hospital de grandes especies y la adquisición del horno crematorio que constituyen dos de las principales  recomendaciones emitidas por el CONEVET al PE de MVZ.

1.1.1.4. Atender las necesidades de infraestructura del PE de Agronegocios Internacionales.

1.1.1.5. Continuar con el fomento del EGEL para que participe un mayor número de estudiantes y permite conocer la ubicación que guarda la DES en relación con otras IES



		2. Mantener y asegurar la calidad de los PE de posgrado de la DES a través de la atención oportuna a las recomendaciones del PNPC y generar las condiciones para que el programa de reciente creación (Doctorado en Ciencias Agropecuarias) sea de calidad.



		2.1. Favorecer la consolidación de la oferta educativa de los programas de posgrado y sus procesos académicos  con base en los referentes de calidad del PNPC.



		2.1.1. Atención al marco de referencia de PNPC para generar condiciones de ingreso del Doctorado en Ciencias Agropecuarias (MultiDES) al PNPC como programa de nueva creación. 



		2.1.1.1. Evaluar sistemáticamente el PE de Doctorado en Ciencias Agropecuarias y cumplimiento del plan de mejoras, para que logre su inserción en el PNPC. 

2.1.1.2. Establecer condiciones apropiadas de desarrollo del quehacer académico a través de la mejora de los espacios físicos (aulas, laboratorios, rancho….) que servirán como espacios de aprendizaje.



		

		

		2.1.2. Seguimiento oportuno a las observaciones emitidas por el PNPC para consolidar en el corto plazo los tres posgrados de la DES que ya se encuentran en él (Ciencia Animal, Ecología y Pesquerías); específicamente las de mayor relevancia (mejora de los espacios físicos, equipamiento para innovación e incremento en SNI y PDP)

		2.1.2.1. Mejoramiento de las condiciones en que operan los posgrados en lo referente a infraestructura y equipamiento.

2.1.2.2. Mejoramiento de la innovación educativa del posgrado a través de diversificación de ambientes de aprendizaje, así como incremento de redes que permitan la movilidad de profesores y estudiantes.

2.1.2.3 Incrementar el número de  PTC en el SNI y Perfil Deseable PROMEP



		3. Consolidar el Modelo Educativo Institucional y los procesos de innovación educativa a través de su adecuado funcionamiento en lo relacionado con tutorías, movilidad nacional e internacional, flexibilidad y propuestas pedagógicas innovadoras apoyadas en el uso de tecnologías con perspectivas interdisciplinarias.

		3.1. Consolida el Modelo Educativo Institucional mediante  la construcción de propuestas pedagógicas acordes al contexto del aprendizaje  de las ciencias biológicas y agropecuarias y derivadas de procesos de innovación e internacionalización apoyados en la confrontación directa con la realidad y el  diseño de entornos virtuales de enseñanza a partir de los productos académicos y de investigación y del ejercicio de una tutoría de calidad.



		3.1.1. Diseño y operación de propuestas pedagógicas innovadoras centradas en el aprendizaje y apoyadas en el uso de las TIC y las tutorías que se implementan con recursos y criterios didácticos que fortalecen la impartición de las asignaturas y que permiten resignificar el quehacer que realizan los profesores en el aula.

		3.1.1.1. Capacitación permanente de los profesores en  innovación didáctica en el uso de TIC.

3.1.1.2. Desarrollo y renovación de la infraestructura tecnológica de la DES.

3.1.1.3 Diseño de propuestas en las asignaturas con innovación didáctica en el marco del proceso de innovación educativa (proyecto aula).

3.1.1.4. Revisar y dar seguimiento puntual a la operación en la DES del sistema institucional de tutorías.



		

		

		3.1.2. Desarrollo de proyectos de vinculación e investigación en los cuales se involucren a los estudiantes que realizan su documento recepcional y apoyan el desarrollo de las prácticas de laboratorio, estancias académicas y prácticas de campo que además guardan relación con la temática ambiental.











		3.1.2.1. Gestión permanente  y ejecución de proyectos vinculados con las temáticas de los PE de la DES.

3.1.2.2. Incorporación permanente de estudiantes en las LGAC de los CA en temas que apoyan su formación.

3.1.2.3. Formulación y seguimiento de los programas de la DES para la realización de estancias y prácticas de campo.

3.1.2.4. Monitoreo permanente de las asignaturas de Servicio Social y Experiencia Recepcional de modo que permitan la vinculación con escenarios “reales” de aprendizaje.

3.1.2.5 Fomentar la asistencia de estudiantes a foros y congresos para presentar resultados de investigación en conjunto con los CA.



		

		

		3.1.3 Implementación de accciones encaminadas a impulsar la movilidad nacional e internacional en IES que tengan fortalezas de interés para  nuestros PE.



		3.1.3.1 Identificación de universidades que cuenten con áreas de interés afines (Concretarlo con la actualización del plan de estudios en el apartado de Opciones Profesionales Afines)

3.1.3.2 Atender las convocatorias tanto internas como externas, a fin de aprovechar el mayor número de oportunidades para que los estudiantes puedan realizar estancias semestrales en otras universidades

3.1.3.3  Procurar la obtención de recursos alternos provenientes  de distintos fuentes para que los estudiantes participen en actividades de movilidad.



		4. Ofrecer PE pertinentes y de calidad en todos sus niveles y modalidades, actualizados con base en las necesidades sociales, que contribuyen a la cobertura de la demanda de educación superior en el estado  manteniendo un vínculo estrecho con las necesidades y oportunidades de desarrollo regional y local.

		4.1. Asegurar la calidad y viabilidad de la oferta y los servicios académicos que se ofrecen con el desarrollo de los PE a través de un proceso de actualización permanente de los planes de estudios acordes con las necesidades sociales y que asegure la modernización de los escenarios educativos y servicios de apoyo a estudiantes.









		4.1.1. Rediseño permanente de la planeación e impartición de asignaturas que conduzcan a los estudiantes a un encuentro progresivo con la realidad a través del análisis de las distintas situaciones y demandas del mercado laboral.



		4.1.1.1. Revisión periódica y por academias de los contenidos de las asignaturas de los PE.

4.1.1.2. Diseño y ejecución de un programa de seguimiento de las actividades de vinculación que desarrolla la DES y la forma en cómo son recuperadas como espacios de aprendizaje.

4.1.1.3 A través de los ejercicios de actualización curricular y de los resultados obtenidos en el EGEL incorporar elementos que coadyuven a la solución de las necesidades sociales.



		

		

		4.1.2. Los diseños curriculares deberán ser flexibles y basados en competencias profesionales, respondiendo al análisis del campo profesional (opinión de egresados, empleadores y expertos)

		4.1.2.1. Capacitación y orientación pedagógica permanente de los grupos de trabajo encargados de la revisión de plan de estudios.

4.1.2.2. Recuperación analítica de datos de los estudios de factibilidad, seguimiento de egresados y de opciones profesionales afines.

4.1.2.3. Actualización permanente de los planes de estudio.

4.1.2.4. Establecimiento de manera conjunta de las competencias por PE y homogeneizar con la  DES Biológico Agropecuaria Tuxpan y otras IES nacionales e internacionales.



		5. Impulsar la profesionalización de la planta académica de la DES y su habilitación, que permita la mejora en el nivel de desarrollo y consolidación de los CAEF y CAEC y el cierre de brechas entre ellos.



		5.1. Favorece la consolidación de los CA y de la planta académica a través de la investigación y difusión del conocimiento para el desarrollo de proyectos orientados al fortalecimiento de las LGAC que respondan a las necesidades del contexto regional y nacional y apoyen a los PE,   estableciendo así las condiciones para que cumplan con los criterios para lograr el perfil deseable, ingreso al SNI e incremento de su producción científica. Al mismo tiempo que desarrollan  competencias pedagógicas para favorecer los procesos de innovación 









		5.1.1 Implementación de acciones encaminadas a la mejora del perfil de los PTC mediante la participación en estudios de posgrado de alta calidad.



		5.1.1.1. Desarrollo de mecanismos de apoyo a los profesores que hayan cursado el posgrado para que obtengan el grado.

5.1.1.2. Implementación de los criterios institucionales para impulsar gradualmente, la diversificación y el balance de carga académica de los PTC.



		

		

		5.1.2. Continuar, en coordinación con la Dirección de Desarrollo Académico  con el  programa de evaluación y seguimiento de las actividades realizadas en relación con el desarrollo de las LGAC por parte de los CA, con fines de retroalimentación y para que en caso necesario se realicen esfuerzos de reintegración y de redefinición de LGAC.

		5.1.2.1 Continuar con la revisión y reestructuración  periódica de las LGAC de los CA, a través de la realización de foros y otros eventos de CA.

5.1.2.2. Continuar con el otorgamiento de apoyos y recursos encaminados a las acciones de los CA que permitan elevar el nivel de consolidación.

5.1.2.3. Continuar creando condiciones favorables para el desarrollo de las actividades sustantivas de los CA (publicaciones, gestión, divulgación, etc.)



		

		

		5.1.3. Desarrollo de procesos innovadores que favorezcan la generación del conocimiento con base en las vocaciones regionales, integren a docentes e investigadores que participan en CA y contribuyan al fortalecimiento de la vinculación, divulgación de los resultados e integración de estudiantes a tareas de investigación para preparar el relevo generacional.

		5.1.3.1. Realización de eventos sobre las LGAC para la reflexión conjunta que  garantice su pertinencia.

5.1.3.2. Promoción de la reorganización académica y actualización normativa que integre investigación, docencia y vinculación de acuerdo con las características de las DES.

5.1.3.3. Incorporación de estudiantes a tareas innovadoras y de investigación.



		

		

		5.1.4. Continuar con el fortalecimiento y operación de un programa de formación de competencias del personal académico, en concordancia con el proyecto aula en sus vertientes de actualización disciplinaria y pedagógica, así como la formación a través de estudios de posgrado.

		5.1.4.1. Promoción de la formación permanente de los PTC en actividades de actualización profesional y de competencias académicas, tanto en la institución como en otras IES.

5.1.4.2. Impulsar y apoyar a los profesores para su incorporación a estudios de posgrado de calidad.





		

		

		5.1.5. Actualizar y dar seguimiento continuo al programa de relevo generacional descrito en el PLADEA.

		5.1.5.1. Implementar mecanismos que permitan aumentar las plazas y apoyos destinados a la incorporación de nuevos PTC con posibilidades de ingreso al SNI y Perfil deseable PROMEP.



		

		

		5.1.6. Incorporación de PTC con reconocido nivel académico y compromiso en los temas afines a los perfiles definidos por la DES.

		5.1.6.1. Definir y apegarse a los perfiles requeridos por la entidad académica para las nuevas plazas y para procesos de retención y repatriación.



		6. Impulsar la educación ambiental para el desarrollo sustentable como eje transversal en los planes de estudio de los PE de la DES  y su difusión y fomento hacia los distintos sectores sociales apoyándose en las acciones de vinculación que se vienen desarrollando en la DES.

		6.1. Promueve la educación ambiental y el desarrollo sustentable en los PE de la DES, a través del establecimiento de redes de cooperación con los distintos sectores, las dependencias federales y estatales de producción agropecuaria y forestal, protección al medio ambiente, desarrollo rural y los gobiernos municipales que mantenga los proyectos existentes en la DES y generen otros nuevos que fundamentan su quehacer y toma de decisiones para retroalimentar, fortalecer e impulsar el desarrollo de los PE y CA





		6.1.1. Implementación de acciones para que en la actualización curricular se mantenga y  fortalezca el tema del cuidado del medio ambiente y el desarrollo sustentable de manera transversal en los PE que integran la DES

		6.1.1.1. Rediseñar los planes y programas de estudio  y formalizar el tema de la sustentabilidad a partir de la definición de competencias que tengan como eje transversal el desarrollo sustentable.

6.1.1.2. Continuar con las acciones exitosas de la DES en este tema (vinculación con distintos sectores, apoyo a población vulnerable, capacitación a comunidades, etc)



		

		

		6.1.2. Participación y colaboración en programas a través de proyectos y actividades de producción agropecuaria, desarrollo rural y protección al medio ambiente y recursos naturales, promovidos por la DES para consolidar el quehacer de los PE y CA.

		6.1.2.1. Elaboración de diagnósticos sobre cómo se aborda la perspectiva ambiental en los CA, sus impactos y repercusiones en la formación de los estudiantes de la DES y de la sociedad.

6.1.2.2. Atención a los resultados de los diagnósticos y retroalimentación a los PE de la DES.

6.1.2.3. Fortalecer el seguimiento y evaluación de la forma en cómo se incluyen las temáticas ambientales y el desarrollo sustentable tanto al interior de la DES como hacia afuera.













3.7. Síntesis de la Planeación Académica 



		Concepto

		Políticas

		Objetivos estratégicos

		Estrategias 

		Acciones



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1

		1, 2, 3, 4, 5

		1.1.1, 2.1.1, 3.1.1,  4.1.1, 4.1.2, 5.1.3

		1.1.1.1, 1.1.1.4, 2.1.1.2,  3.1.1.3, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.2.1, 4.1.2.2, 4.1.2.3, 4.1.2.4, 5.1.3.1



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		2.1

		2

		2.1.1, 2.1.2

		2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.2.1, 2.1.2.2, 2.1.2.3



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		2.1, 3.1, 5.1

		2, 3, 5

		2.1.2, 3.1.1, 3.1.2, 5.1.3

		2.1.2.2, 3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 3.1.2.3, 3.1.2.4, 3.1.2.5, 3.1.3.1, 3.1.3.2, 3.1.3.3, 5.1.3.2, 5.1.3.3



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		2.1, 3.1, 5.1

		2, 3, 5

		2.1.2, 3.1.2, 5.1.4

		2.1.2.2, 3.1.2.5, 5.1.4.1



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		6.1

		6

		6.1.1, 6.1.2

		6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1

		2, 3, 4, 5, 6

		2.1.2, 3.1.2, 4.1.1, 5.1.3, 6.1.2

		2.1.2.2, 3.1.2.1, 3.1.2.4, 4.1.1.2, 5.1.3.2, 6.1.2.1



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		1.1

		1

		1.1.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.1.3



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		1.1

		1

		1.1.1

		1.1.1.4,



		Fortalecer la capacidad académica.

		2.1, 5.1

		2, 5

		2.1.2

		2.1.2.3, 5.1.1.1, 5.1.1.2, 5.1.2.1, 5.1.2.2, 5.1.2.3, 5.1.3.1, 5.1.3.2, 5.1.3.3, 5.1.4.1, 5.1.4.2, 5.1.5.1, 5.1.6.1



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		1.1, 3.1, 4.1

		1, 3, 4

		1.1.1, 3.1.2, 4.1.2

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.1.3, 1.1.1.4, 3.1.2.4, 3.1.2.5, 4.1.1.3, 4.1.2.2, 4.1.2.3, 4.1.2.4



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		2.1, 3.1, 4.1, 5.1

		2, 3, 4, 5

		2.1.2, 3.1.1, 3.1.2,4.1.2, 5.1.3

		2.1.2.1, 2.1.2.2, 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.2.2, 3.1.2.3, 3.1.2.4, 3.1.2.5, 4.1.2.2, 5.1.3.3












3.7  Metas Compromiso 2014-2017

		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 55

		Universo Final: 54

		Universo Inicial: 54

		Universo Final: 58

		Universo Inicial: 58

		Universo Final: 59

		Universo Inicial: 59

		Universo Final: 61



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		3

		5.45

		3

		5.56

		3

		5.56

		2

		3.45

		2

		3.45

		2

		3.39

		2

		3.39

		3

		4.92



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		1

		1.82

		1

		1.85

		1

		1.85

		1

		1.72

		1

		1.72

		1

		1.69

		1

		1.69

		1

		1.64



		MC: 1.1.3

		Maestría

		12

		21.82

		12

		22.22

		12

		22.22

		13

		22.41

		13

		22.41

		12

		20.34

		12

		20.34

		12

		19.67



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		39

		70.91

		38

		70.37

		38

		70.37

		42

		72.41

		42

		72.41

		44

		74.58

		44

		74.58

		45

		73.77



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		35

		63.64

		50

		92.59

		50

		92.59

		55

		94.83

		55

		94.83

		56

		94.92

		56

		94.92

		57

		93.44



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		25

		45.45

		37

		68.52

		37

		68.52

		41

		70.69

		41

		70.69

		43

		72.88

		43

		72.88

		44

		72.13



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		36

		65.45

		36

		66.67

		36

		66.67

		39

		67.24

		39

		67.24

		41

		69.49

		41

		69.49

		44

		72.13



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		12

		21.82

		12

		22.22

		12

		22.22

		12

		20.69

		12

		20.69

		13

		22.03

		13

		22.03

		14

		22.95



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		29

		52.73

		28

		51.85

		28

		51.85

		30

		51.72

		30

		51.72

		32

		54.24

		32

		54.24

		34

		55.74



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 66

		Universo Final: 94

		Universo Inicial: 94

		Universo Final: 102

		Universo Inicial: 102

		Universo Final: 105

		Universo Inicial: 105

		Universo Final: 109



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		24

		36.36

		38

		40.43

		38

		40.43

		42

		41.18

		42

		41.18

		46

		43.81

		46

		43.81

		50

		45.87



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7

		Universo Inicial: 7

		Universo Final: 7



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		2

		28.57

		2

		28.57

		2

		28.57

		2

		28.57

		2

		28.57

		2

		28.57

		2

		28.57

		3

		42.86



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		2

		28.57

		2

		28.57

		2

		28.57

		2

		28.57

		2

		28.57

		3

		42.86

		3

		42.86

		3

		42.86



		MC: 1.3.3

		En Formación

		3

		42.86

		3

		42.86

		3

		42.86

		3

		42.86

		3

		42.86

		2

		28.57

		2

		28.57

		1

		14.29



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		0

		0.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 2



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		1

		50.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		0

		0.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00

		1

		50.00



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		1

		50.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 691

		Universo Final: 694

		Universo Inicial: 694

		Universo Final: 736

		Universo Inicial: 736

		Universo Final: 746

		Universo Inicial: 746

		Universo Final: 772



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		602

		87.12

		694

		100.00

		694

		100.00

		736

		100.00

		736

		100.00

		746

		100.00

		746

		100.00

		772

		100.00



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		3

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		3

		100.00

		2

		66.67

		2

		66.67

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0.00

		1

		33.33

		1

		33.33

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00

		2

		50.00



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 43

		Universo Final: 52

		Universo Inicial: 52

		Universo Final: 56

		Universo Inicial: 56

		Universo Final: 57

		Universo Inicial: 57

		Universo Final: 58



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		43

		100.00

		52

		100.00

		52

		100.00

		56

		100.00

		56

		100.00

		57

		100.00

		57

		100.00

		58

		100.00



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		163

		63

		38.65

		175

		83

		47.43

		164

		88

		53.66

		150

		88

		58.67



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		0

		0

		0.00

		83

		83

		100.00

		88

		87

		98.86

		88

		88

		100.00



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		16

		12

		75.00

		22

		22

		100.00

		15

		15

		100.00

		14

		14

		100.00



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%







IV.  Valores de los Indicadores de la DES y de sus PE 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017













































V. Proyecto Integral de las DES 

5.1 Resumen del Proyecto Integral de la DES

		Objetivo  Particular

		Meta

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad  para 2015

		Justificación 2015

		Recursos solicitados por prioridad para 2016

		Justificación 2016



		1

		1

		1. Lograr que los dos  PE tengan reconocimiento de calidad: Medicina Veterinaria y Zootecnia (CONEVET) y Agronegocios Internacionales (CIEES)

		$97,500.00

		Ambos programas se encuentran en condiciones de ser evaluados y con altas posibilidades de obtener la Acreditación y Nivel 1 de CIEES

		$0.00

		Ambos programas se encuentran en condiciones de ser evaluados y con altas posibilidades de obtener la Acreditación y Nivel 1 de CIEES



		

		

		2. Atender las recomendaciones de CONEVET referidas al equipamiento de la sala de necropsias, almacenes de materiales y reactivos, adquirir dos incineradores y actualizar la infraestructura y dotar de equipamiento al Hospital Veterinario de Enseñanza (Pequeñas Especies (HPVE) y Grandes Especies (HVGE) y los laboratorios de docencia e investigación

		$1,027,030.00

		El PE de MVZ fue evaluado por el CONEVET en 2006, y motivo de ese proceso, se tienen observaciones/recomendaciones que están pendientes de atender como son el equipamiento de áreas de enseñanza y de infraestructura como son la adquisición de incineradores y la construcción del HVGE, por lo que con este proyecto estaremos en posibilidad de subsanar algunas de ellas y por consiguiente enfrentar el proceso de re-acreditación

		$971,863.00

		El PE de MVZ fue evaluado por el CONEVET en 2006, y motivo de ese proceso, se tienen observaciones/recomendaciones que están pendiente de atender como son el equipamiento de áreas de enseñanza y de infraestructura como son la adquisición de incineradores y la construcción del HVGE, por lo que con este proyecto estaremos en posibilidad de subsanar algunas de ellas y por consiguiente enfrentar el proceso de re-acreditación



		

		

		3. Incrementar la eficiencia terminal (al 50%) en los PE de la DES con el apoyo de estudios de trayectorias escolares, seguimiento de egresados, estudio de pertinencia y utilización del EGEL como insumo para detectar áreas débiles en los contenidos de los PE

		$70,000.00

		Los programas de tutorías de la DES aunado al seguimiento de las trayectorias escolares, colocará a los PE en una mejor posición para detectar a tiempo, a los estudiantes con problemas académicos y con ello proponer las acciones necesarias como cursos remediales para con ello incrementar la eficiencia terminal. Además de promover la aplicación del EGEL-MVZ para que el 100% de los estudiantes en posibilidad de presentarlo, lo que nos permitirá retroalimentar el PE para la actualización de los contenidos y de los académicos en las áreas de menor rendimiento académico. 

		$0.00

		Los programas de tutorías de la DES aunado al seguimiento de las trayectorias escolares, colocará a los PE en una mejor posición para detectar a tiempo, a los estudiantes con problemas académicos y con ello proponer las acciones necesarias como cursos remediales para con ello incrementar la eficiencia terminal. Además de promover la aplicación del EGEL-MVZ para que el 100% de los estudiantes en posibilidad de presentarlo, lo que nos permitirá retroalimentar el PE para la actualización de los contenidos y de los académicos en las áreas de menor rendimiento académico. 



		

		

		4. Fortalecer la calidad de los procesos de formación y trayectorias escolares en el aula, prácticas de campo y estancias académicas de los alumnos de licenciatura, modernizar la infraestructura en los espacios educativos de la Posta Zootécnica Torreón del Molino y contar con infraestructura suficiente para operar el PE de Agronegocios Internacionales.

		$846,330.00

		La posibilidad de contar con recursos para la participación en proyectos de investigación conjunta entre los PE de la DES y otras dependencias, brinda la posibilidad a los estudiantes de conocer la aplicación de los conocimientos adquiridos en el aula y les proporciona la posibilidad de obtener la experiencia en el campo de aplicación en situaciones reales. Aunado a esto, la movilidad estudiantil  permite a los estudiantes conocer otros programas de calidad y fincar relaciones de colaboración con miras a cursar estudios de posgrado.

		$358,762.00

		La posibilidad de contar con recursos para la participación en proyectos de investigación conjunta entre los PE de la DES y otras dependencias, brinda la posibilidad a los estudiantes de conocer la aplicación de los conocimientos adquiridos en el aula y les proporciona la posibilidad de obtener la experiencia en el campo de aplicación en situaciones reales. Aunado a esto, la movilidad estudiantil  permite a los estudiantes conocer otros programas de calidad y fincar relaciones de colaboración con miras a cursar estudios de posgrado.



		2

		1

		1. Cumplir con el plan de mejoras y las recomendaciones emitidas por el PNPC a la Maestría en Ciencia Animal en lo que respecta a la modernización de los laboratorios con equipos y mobiliarios modernos, software así como proporcionar los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y de investigación del posgrado

		$85,010.00

		El PE de MCA se encuentra en posibilidades de lograr su consolidación en este ejercicio, por lo que es de vital importancia contar con el apoyo de recursos.  Por su parte, el núcleo base se encuentra comprometido para llevar a cabo el cabal seguimiento de las observaciones/recomendaciones del PNPC-CONACYT

		$80,000.00

		El PE de MCA se encuentra en posibilidades de lograr su consolidación en este ejercicio, por lo que es de vital importancia contar con el apoyo de recursos.  Por su parte, el núcleo base se encuentra comprometido para llevar a cabo el cabal seguimiento de las observaciones/recomendaciones del PNPC-CONACYT



		

		

		2. Incrementar y fortalecer la movilidad de los académicos y estudiantes de la Maestría en Ciencia Animal, las redes y el establecimiento de convenios de colaboración del PE de posgrado con IES nacionales y extranjeras que impacten en el cultivo de las LGAC del posgrado.

		$475,000.00

		La movilidad de académicos del núcleo base permitirá consolidar redes de trabajo de colaboración y la publicación conjunta de resultados de investigación, lo que permitirá consolidar el PE.

		$0.00

		La movilidad de académicos del núcleo base permitirá consolidar redes de trabajo de colaboración y la publicación conjunta de resultados de investigación, lo que permitirá consolidar el PE.



		

		

		3. Fortalecer la  producción científica y de divulgación tanto del Núcleo Académico como de los  estudiantes.

		$150,000.00

		La publicación de los resultados de investigación en revistas de impacto representan la oportunidad de mejorar los indicadores y con ello impulsar el desarrollo de los egresados de este PE de posgrado

		$150,000.00

		La publicación de los resultados de investigación en revistas de impacto representan la oportunidad de mejorar los indicadores y con ello impulsar el desarrollo de los egresados de este PE de posgrado



		

		2

		1. Continuar con  la revisión periódica del plan de estudio del PE de Ecología y Pesquerías y el cumplimiento del plan de mejoras y cumplir con las recomendaciones emitidas por el PNPC en lo que respecta a la modernización de los laboratorios con equipos y mobiliarios modernos, software así como proporcionar los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y de investigación del posgrado

		$0.00

		El PE de MEP se encuentra en posibilidades de lograr su consolidación en este ejercicio, por lo que es de vital importancia contar con el apoyo de recursos.  Por su parte, el núcleo base se encuentra comprometido para llevar a cabo el cabal seguimiento de las observaciones/recomendaciones del PNPC-CONACYT

		$0.00

		El PE de MEP se encuentra en posibilidades de lograr su consolidación en este ejercicio, por lo que es de vital importancia contar con el apoyo de recursos.  Por su parte, el núcleo base se encuentra comprometido para llevar a cabo el cabal seguimiento de las observaciones/recomendaciones del PNPC-CONACYT



		

		

		2. Incremento de  producción científica y de divulgación tanto de profesores y/o  estudiantes.

		$60,000.00

		La publicación de los resultados de investigación en revistas de impacto representan la oportunidad de mejorar los indicadores y con ello impulsar el desarrollo de los egresados de este PE de posgrado

		$60,000.00

		La publicación de los resultados de investigación en revistas de impacto representan la oportunidad de mejorar los indicadores y con ello impulsar el desarrollo de los egresados de este PE de posgrado



		

		

		3. Incrementar y fortalecer la movilidad de los académicos y estudiantes, las redes y el establecimiento de convenios de colaboración del PE de posgrado con IES nacionales y extranjeras que impacten en el cultivo de las LGAC del posgrado.

		$594,000.00

		La movilidad de académicos del núcleo base permitirá consolidar redes de trabajo de colaboración y la publicación conjunta de resultados de investigación, lo que permitirá consolidar el PE.

		$258,024.00

		La movilidad de académicos del núcleo base permitirá consolidar redes de trabajo de colaboración y la publicación conjunta de resultados de investigación, lo que permitirá consolidar el PE.



		

		3

		1. Continuar con  la revisión periódica del plan de estudio del PE y el cumplimiento del plan de mejoras y cumplir con las recomendaciones emitidas por el PNPC.

		$70,000.00

		El PE de DEP se encuentra en posibilidades de mantener su grado de calidad (en desarrollo), en este ejercicio, por lo que es de vital importancia contar con el apoyo de recursos.  Por su parte, el núcleo base se encuentra comprometido para llevar a cabo el cabal seguimiento de las observaciones/recomendaciones del PNPC-CONACYT

		$0.00

		El PE de DEP se encuentra en posibilidades de mantener su grado de calidad (en desarrollo), en este ejercicio, por lo que es de vital importancia contar con el apoyo de recursos.  Por su parte, el núcleo base se encuentra comprometido para llevar a cabo el cabal seguimiento de las observaciones/recomendaciones del PNPC-CONACYT



		

		

		2. Modernización de los laboratorios con equipo, mobiliario y materiales necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y de investigación de Doctorado en Ecología y Pesquerías

		$299,000.00

		El PE de DEP requiere de mejorar su infraestructura física en los laboratorios donde desarrollan sus proyectos de investigación los estudiantes de este PE, con lo que además se atenderán las observaciones/recomendaciones del PNPC-CONACYT

		$82,000.00

		El PE de DEP requiere de mejorar su infraestructura física en los laboratorios donde desarrollan sus proyectos de investigación los estudiantes de este PE, con lo que además se atenderán las observaciones/recomendaciones del PNPC-CONACYT



		

		

		3. Incrementar y fortalecer la movilidad de los académicos y estudiantes, las redes y el establecimiento de convenios de colaboración y la diversificación de la promoción  del PE con IES nacionales y extranjeras y el sector social que impacten en el cultivo de las LGAC de la Maestría y Doctorado en Ecología y Pesquerías.

		$124,000.00

		La movilidad de académicos del núcleo base permitirá consolidar redes de trabajo de colaboración y la publicación conjunta de resultados de investigación, lo que permitirá consolidar el PE.

		$46,000.00

		La movilidad de académicos del núcleo base permitirá consolidar redes de trabajo de colaboración y la publicación conjunta de resultados de investigación, lo que permitirá consolidar el PE.



		

		

		4. Incremento de  producción científica y de divulgación tanto de profesores y/o  estudiantes.

		$120,000.00

		La publicación de los resultados de investigación en revistas de impacto representan la oportunidad de mejorar los indicadores y con ello impulsar el desarrollo de los egresados de este PE de posgrado

		$120,000.00

		La publicación de los resultados de investigación en revistas de impacto representan la oportunidad de mejorar los indicadores y con ello impulsar el desarrollo de los egresados de este PE de posgrado



		3

		1

		1. Modernizar las aulas de clase con equipo multimedia como apoyo a las actividades de docencia, que permitan realizar con eficiencia las actividades académicas de los estudiantes y el centro de cómputo con equipo multimedia para la realización de las actividades académicas de los estudiantes, y su interacción con medios de enseñanza virtual (cursos, simuladores, software interactivo, etcétera).

		$268,000.00

		El uso de las TIC como medio de aprendizaje significativo, requiere de modernizar los espacios académicos, por lo que para garantizar la calidad de la enseñanza, se hace indispensable la utilización de los equipos modernos y con amplias capacidades, aunado a lo anterior, para disminuir el uso de animales vivos para la enseñanza práctica de procedimientos invasivos que requieren de repeticiones para lograr la expertise, hace necesaria la adquisición de maniquís y de software interactivo.

		$160,000.00

		El uso de las TIC como medio de aprendizaje significativo, requiere de modernizar los espacios académicos, por lo que para garantizar la calidad de la enseñanza, se hace indispensable la utilización de los equipos modernos y con amplias capacidades, aunado a lo anterior, para disminuir el uso de animales vivos para la enseñanza práctica de procedimientos invasivos que requieren de repeticiones para lograr la expertise, hace necesaria la adquisición de maniquís y de software interactivo.



		

		

		2. Desarrollo de estancias, prácticas de campo en los sitios estratégicos para fortalecer las actividades de vinculación con un enfoque de sustentabilidad y manejo racional de los recursos naturales

		$180,000.00

		El desarrollo de habilidades y destrezas requiere de la puesta en práctica de los conocimientos adquiridos en el aula, por esta razón, el facilitar que los estudiantes pueden estar en los sitios donde se llevan a cabo los procesos productivos en la vida real, permitirá que vayan adecuando su carácter y aplicando sus conocimientos. 

		$180,000.00

		El desarrollo de habilidades y destrezas requiere de la puesta en práctica de los conocimientos adquiridos en el aula, por esta razón, el facilitar que los estudiantes pueden estar en los sitios donde se llevan a cabo los procesos productivos en la vida real, permitirá que vayan adecuando su carácter y aplicando sus conocimientos. 



		

		

		3. Modernización  del centro de Agronegocios para favorecer el área de Zootecnia del PE de MVZ y el PE de Agronegocios Internacionales.

		$57,200.00

		Las condiciones de mercado y las oportunidades de conocer con exactitud los sitios de mayor demanda de los productos agropecuarios, requiere de instalaciones exprofeso para estar en condiciones de ofrecer a los estudiantes del PE de LAI las herramientas necesarias para su mejor desempeño al egresar

		$0.00

		Las condiciones de mercado y las oportunidades de conocer con exactitud los sitios de mayor demanda de los productos agropecuarios, requiere de instalaciones exprofeso para estar en condiciones de ofrecer a los estudiantes del PE de LAI las herramientas necesarias para su mejor desempeño al egresar



		

		2

		1. "Fomentar el establecimiento de un mayor número de convenios de movilidad estudiantil con otras DES y otras IES, tanto nacionales
como internacionales."

		$300,000.00

		El establecimiento de convenios de colaboración conjunta, brindan una oportunidad única para los estudiantes de los PE de licenciatura de conocer otros lugares y otras culturas, lo cual facilita la  toma de decisiones para la realización de posgrados de alta calidad.

		$300,000.00

		El establecimiento de convenios de colaboración conjunta, brindan una oportunidad única para los estudiantes de los PE de licenciatura de conocer otros lugares y otras culturas, lo cual facilita la  toma de decisiones para la realización de posgrados de alta calidad.



		

		

		2. Modernizar con equipo tecnológico y software el centro de autoacceso como parte del laboratorio multimedia de la DES con el cual se fortalece la enseñanza de un segundo idioma

		$623,900.00

		La adquisición y dominio de una segunda lengua para los estudiantes de los PE licenciatura de la DES, es de suma importancia para su mejor desempeño en el mundo laboral, por lo que dotar de equipo el centro de autoacceso, propio para la DES, representa una mejor oportunidad para la adquisición de una segunda o tercera lengua y con ello lograr a su vez, una educación integral

		$0.00

		La adquisición y dominio de una segunda lengua para los estudiantes de los PE licenciatura de la DES, es de suma importancia para su mejor desempeño en el mundo laboral, por lo que dotar de equipo el centro de autoacceso, propio para la DES, representa una mejor oportunidad para la adquisición de una segunda o tercera lengua y con ello lograr a su vez, una educación integral



		

		

		3. "Promover e incrementar el número de estudiantes que participan en el programa ""Verano de la Investigación Científica"

		$0.00

		Al interior de los PE de licenciatura de la DES se han identificado a los mejores estudiantes así como aquellos que muestran un interés en la investigación, y han sido invitados a realizar una estancia con un investigador de alto prestigio, con la finalidad de que conozcan sus temas de investigación integrándose en el proceso mismo de manea activa lo que le permite analizar sus propias capacidades para desarrollar actividades de investigación de alto nivel. 

		$0.00

		Al interior de los PE de licenciatura de la DES se han identificado a los mejores estudiantes así como aquellos que muestran un interés en la investigación, y han sido invitados a realizar una estancia con un investigador de alto prestigio, con la finalidad de que conozcan sus temas de investigación integrándose en el proceso mismo de manea activa lo que le permite analizar sus propias capacidades para desarrollar actividades de investigación de alto nivel. 



		

		

		4. Apoyar la realización de actividades académicas, la asistencia a eventos como foros, seminarios, talleres, y las prácticas profesionales y de investigación relacionadas con la carrera, así como estancias semestrales en otras IES. Enfatizar en los estudiantes aspectos de formación enfocados a la educación ambiental y al desarrollo sustentable

		$36,000.00

		La asistencia a foros y congresos por parte de los estudiantes, los coloca en posibilidad de establecer contacto con investigadores nacionales o internacionales que desarrollan actividades con las que ellos se sienten identificados, por lo representan una gran oportunidad de continuar con estudios de posgrado de calidad. Así mismo, y con el cada vez más publicitado calentamiento global, los investigadores se han abocado al desarrollo de prácticas pecuarias más amigables con el medio ambiente, lo que marca una tendencia a la que como futuros profesionales deberán de dominar.

		$90,000.00

		La asistencia a foros y congresos por parte de los estudiantes, los coloca en posibilidad de establecer contacto con investigadores nacionales o internacionales que desarrollan actividades con las que ellos se sienten identificados, por lo representan una gran oportunidad de continuar con estudios de posgrado de calidad. Así mismo, y con el cada vez más publicitado calentamiento global, los investigadores se han abocado al desarrollo de prácticas pecuarias más amigables con el medio ambiente, lo que marca una tendencia a la que como futuros profesionales deberán de dominar.



		

		3

		1. Fomentar e impulsar la realización de eventos de esta naturaleza en la DES y la participación en DES externas

		$25,000.00

		La educación integral requiere que los estudiantes tengan contacto con otras áreas distintas a las disciplinares, por lo que el desarrollo de expresiones artísticas o la asistencia a eventos de arte, estimulan la mente  la posibilidad de resolver problemas de manera creativa por parte de los futuros profesionistas.

		$25,000.00

		La educación integral requiere que los estudiantes tengan contacto con otras áreas distintas a las disciplinares, por lo que el desarrollo de expresiones artísticas o la asistencia a eventos de arte, estimulan la mente  la posibilidad de resolver problemas de manera creativa por parte de los futuros profesionistas.



		

		

		2. Adquirir materiales y equipos para la realización de actividades deportivas, artísticas y culturales

		$85,000.00

		Al proporcionarles los insumos necesario para el desarrollo de actividades deportivas (mente sana en cuerpo sano),  los estudiantes de los PE de la DES cuentan con mejores condiciones anímicas para la adquisición de conocimiento intelectual, esto es parte importante de su formación integral.

		$85,000.00

		Al proporcionarles los insumos necesario para el desarrollo de actividades deportivas (mente sana en cuerpo sano),  los estudiantes de los PE de la DES cuentan con mejores condiciones anímicas para la adquisición de conocimiento intelectual, esto es parte importante de su formación integral.



		4

		1

		1. Consolidar un programa de diversificación de carga académica, que permita a los PTC desarrollar actividades de docencia, investigación, gestión, vinculación y tutorías académicas que conlleven a la consolidación de los Cuerpos Académicos

		$0.00

		Las políticas educativas demandan que los académicos no sólo se dediquen a impartir clase, sino que se vuelvan gestores y proporcionen tutoría, por lo que para lograr este objetivo, al interior de la DES se llevarán acabo reuniones entre las partes involucradas para lograr la diversificación de carga en los PTC

		$0.00

		Las políticas educativas demandan que los académicos no sólo se dediquen a impartir clase, sino que se vuelvan gestores y proporcionen tutoría, por lo que para lograr este objetivo, al interior de la DES se llevarán acabo reuniones entre las partes involucradas para lograr la diversificación de carga en los PTC



		

		

		2. Apoyar a los PTC en el pago de publicaciones de artículos en revistas arbitradas, así como capítulos de libros con registros  ISBN.

		$143,000.00

		Los CA agrupan a casi el 100% de los PTC de la DES, por lo cual la publicación de resultados de proyectos de investigación requieren de apoyo para su publicación en revistas de impacto y capítulos de libro.

		$143,000.00

		Los CA agrupan a casi el 100% de los PTC de la DES, por lo cual la publicación de resultados de proyectos de investigación requieren de apoyo para su publicación en revistas de impacto y capítulos de libro.



		

		

		3. Brindar apoyo a través de la asignación de recursos para la participación de profesores de la DES en eventos académicos de prestigio a nivel nacional e internacional: congresos, seminarios, talleres y estancias de investigación.

		$216,800.00

		Los indicadores de los procesos de evaluación piden que al menos el 50% de los PTC participen en calidad de ponentes en un congreso de su especialidad al año, por lo que para estar en condiciones de cumplir con este requisito, se hace necesario el apoyo para que los PTC comuniquen los resultados de sus investigaciones.

		$350,800.00

		Los indicadores de los procesos de evaluación piden que al menos el 50% de los PTC participen en calidad de ponentes en un congreso de su especialidad al año, por lo que para estar en condiciones de cumplir con este requisito, se hace necesario el apoyo para que los PTC comuniquen los resultados de sus investigaciones.



		

		

		4. Mejorar las condiciones de los espacios en que se desarrolla el quehacer académico  a través de la modernización de la infraestructura y equipo en laboratorios donde desarrollan sus actividades sustantivas los integrantes de los CA y Grupos de Trabajo de la DES.

		$3,476,650.00

		Los PE de licenciatura que ofrece la DES requieren de una actualización constante en todos los ámbitos, por lo cual se hace necesaria la modernización de la infraestructura y la implementación de nuevas prácticas de enseñanza así como de investigación. Con lo cual se garantiza la atención de las observaciones/recomendaciones de los organismos acreditadores así como la formación integral y actualizada de sus estudiantes y con ello su alto desempeño como egresados. 

		$1,166,590.00

		Los PE de licenciatura que ofrece la DES requieren de una actualización constante en todos los ámbitos, por lo cual se hace necesaria la modernización de la infraestructura y la implementación de nuevas prácticas de enseñanza así como de investigación. Con lo cual se garantiza la atención de las observaciones/recomendaciones de los organismos acreditadores así como la formación integral y actualizada de sus estudiantes y con ello su alto desempeño como egresados. 



		Totales

		 

		$ 9,429,420.00

		 

		$ 4,627,039.00

		 







5.2 Calendarización del Registro del gasto



		Calendarización 2014

		Calendarización 2015



		Mes

		Proyecto

		Mes

		Proyecto



		Noviembre 2014

		$830,785.00

		Noviembre 2015

		$420,586.00



		Diciembre 2014

		$790,785.00

		Diciembre 2015

		$390,586.00



		Enero 2015

		$780,785.00

		Enero 2016

		$390,586.00



		Febrero 2015

		$780,785.00

		Febrero 2016

		$380,586.00



		Marzo 2015

		$780,785.00

		Marzo 2016

		$380,586.00



		Abril 2015

		$780,785.00

		Abril 2016

		$380,586.00



		Mayo 2015

		$780,785.00

		Mayo 2016

		$380,586.00



		Junio 2015

		$780,785.00

		Junio 2016

		$380,586.00



		Julio 2015

		$780,785.00

		Julio 2016

		$380,586.00



		Agosto 2015

		$780,785.00

		Agosto 2016

		$380,586.00



		Septiembre 2015

		$780,785.00

		Septiembre 2016

		$380,586.00



		Octubre 2015

		$780,785.00

		Octubre 2016

		$380,593.00



		Total Calendarizado 2014:

		$ 9,429,420.00

		Total Calendarizado 2015:

		$ 4,627,039.00








VI. Consistencia Interna del ProDES  2014-2015 y su Impacto Previsto en el Cierre de Brechas de Calidad al Interior de la DES



6.1 Verificación de la congruencia con la misión y visión de la DES



En el ProDES del PIFI 2014-2015 se ha realizado un análisis detallado del estado actual y se han diseñado políticas, estrategias y acciones orientadas, entre otras cosas a: a) Proporcionar una educación superior de buena calidad, b) Formar de manera integral a los estudiantes en el marco del modelo educativo institucional, c) Fomentar el desarrollo de CA y sus LGAC en redes interinstitucionales, d) Impulsar la movilidad de profesores y estudiantes e) Apoyar las diversas actividades académicas y de gestión para el desarrollo sustentable, f) Promover el uso de la innovaciones educativas para favorecer el aprendizaje (pensamiento complejo, uso de TIC, competencias y tareas de investigación), g) Favorecer la vinculación de las actividades de docencia e investigación propias de los perfiles disciplinarios de los PE, con los diversos sectores de la región y h) fortalecimiento de los posgrados de la DES.

Dichas acciones tienen estrecha correlación con la visión de la DES, la cual pretende  ser una institución educativa líder en los planos regional, nacional e internacional, por su calidad académica, acreditada y certificada, reconocida por la formación de recursos humanos altamente competitivos, capaces de generar autoempleo y vinculados con la sociedad en especial con el desarrollo del sector agropecuario, todo ello con el apoyo de profesores organizados en CA con experiencia docente y profesional en los diversos campos de las ciencias biológicas agropecuarias y operando dentro de un modelo educativo integral y flexible. 

Por consiguiente, el planteamiento de las proyecciones y la reformulación de las metas-compromiso en este ejercicio de planeación,  tiene el propósito de  mejorar la integración y funcionamiento de la DES, fortalecer la capacidad y mejorar la competitividad académica, fortalecer el posgrado, cerrar brechas de calidad al interior, fortalecer la innovación educativa, los esquemas de atención a estudiantes (tutoría, movilidad, internacionalización y servicios de apoyo), así como  mejorar la gestión para el desarrollo sustentable y la vinculación.



6.2 Verificación de la Articulación entre Problemas, Políticas, Objetivos, Estrategias, Acciones y el Proyecto Integral



		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Objetivos  estratégicos de la DES

		Políticas de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1.8

		1

		1, 2, 3, 4, 5

		1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1

		1.1.1, 2.1.1, 3.1.1,  4.1.1, 4.1.2, 5.1.3

		1.1.1.1, 1.1.1.4, 2.1.1.2,  3.1.1.3, 4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.2.1, 4.1.2.2, 4.1.2.3, 4.1.2.4, 5.1.3.1

		3



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		1.3

		2

		2

		2.1

		2.1.1, 2.1.2

		2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.2.1, 2.1.2.2, 2.1.2.3

		2



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		1.6

		3

		2, 3, 5

		2.1, 3.1, 5.1

		2.1.2, 3.1.1, 3.1.2, 5.1.3

		2.1.2.2, 3.1.1.1, 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.2.1, 3.1.2.2, 3.1.2.3, 3.1.2.4, 3.1.2.5, 3.1.3.1, 3.1.3.2, 3.1.3.3, 5.1.3.2, 5.1.3.3

		3



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		1.4

		4

		2, 3, 5

		2.1, 3.1, 5.1

		2.1.2, 3.1.2, 5.1.4

		2.1.2.2, 3.1.2.5, 5.1.4.1

		4



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		1.11

		5

		6

		6.1

		6.1.1, 6.1.2

		6.1.1.1, 6.1.1.2, 6.1.2.1, 6.1.2.2, 6.1.2.3

		3



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		1.10

		6

		2, 3, 4, 5, 6

		2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1

		2.1.2, 3.1.2, 4.1.1, 5.1.3, 6.1.2

		2.1.2.2, 3.1.2.1, 3.1.2.4, 4.1.1.2, 5.1.3.2, 6.1.2.1

		4



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		1.2

		7

		1

		1.1

		1.1.1

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.1.3

		1



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		1.9

		8

		1

		1.1

		1.1.1

		1.1.1.4,

		1



		Fortalecer la capacidad académica.

		1.5

		9

		2, 5

		2.1, 5.1

		2.1.2

		2.1.2.3, 5.1.1.1, 5.1.1.2, 5.1.2.1, 5.1.2.2, 5.1.2.3, 5.1.3.1, 5.1.3.2, 5.1.3.3, 5.1.4.1, 5.1.4.2, 5.1.5.1, 5.1.6.1

		4



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		1.1

		10

		1, 3, 4

		1.1, 3.1, 4.1

		1.1.1, 3.1.2, 4.1.2

		1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.1.3, 1.1.1.4, 3.1.2.4, 3.1.2.5, 4.1.1.3, 4.1.2.2, 4.1.2.3, 4.1.2.4

		1



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		1.7

		12

		2, 3, 4, 5

		2.1, 3.1, 4.1, 5.1

		2.1.2, 3.1.1, 3.1.2,4.1.2, 5.1.3

		2.1.2.1, 2.1.2.2, 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.2.2, 3.1.2.3, 3.1.2.4, 3.1.2.5, 4.1.2.2, 5.1.3.3

		3







6.3 Evaluación de la Factibilidad para lograr los Objetivos y Compromisos de la DES



En el marco del PIFI 2014-2015, se realizó un análisis y evaluación de sus resultados académicos; así como de sus políticas, estrategias y acciones orientadas a mejorar la capacidad, competitividad e innovación educativa y calidad del posgrado para identificar las propuestas viables y pertinentes en el mejoramiento de su integración y funcionamiento. Como resultado, se obtuvo la actualización de la planeación y la elaboración del proyecto integral que  permitirá alcanzar las metas y los estándares de calidad requeridos, identificando y planteando acciones específicas y congruentes con las políticas institucionales y sustentadas en los procesos de  autoevaluación tanto de PIFI como de los organismos evaluadores y acreditadores, así como el PNPC. Lo anterior propicia el compromiso y participación de académicos, estudiantes y autoridades a nivel de DES e institución, por lo que se considera que este marco favorecerá el cumplimiento de los compromisos establecidos, ya que con base en los análisis realizados se dispone de elementos para lograr una mayor precisión del proyecto integral y que  permitan alcanzar las metas-compromiso planteadas.



6.4 Revisión Sustentada y Racional de los Recursos Solicitados

El mantener el reconocimiento de calidad de los PE de licenciatura y de posgrado es una prioridad para la DES, pues de ello depende el ofrecer una formación de calidad a los estudiantes,  por lo que es preciso atender las recomendaciones emitidas por los organismos correspondientes y mantener su reconocimiento de calidad; además, se cuenta con un PE de licenciatura que este año se convierte en evaluable, por lo que es necesario proveerlo de los recursos (infraestructura, equipos y servicios) para asegurar su consolidación en el corto plazo. También se requiere impulsar al PE de Doctorado (Ciencias Agropecuarias) de nueva creación, ya que permite dar continuidad a la licenciatura en MVZ y a la Maestría en Ciencia Animal y ayuda a diversificar la oferta en este nivel. 



VII. Conclusiones



El ejercicio emprendido en los PIFI anteriores, habilitó la proyección del escenario de mejora de las condiciones en que operan los PE. El PIFI 2014-2015 que se propone, considera los avances logrados en dicha proyección, así como los obstáculos que se han enfrentado y ha abierto nuevos espacios de desarrollo para la DES, creando criterios e insumos para su proyección al año 2018. Por ello se ha planteado en este PIFI, a partir de las necesidades académicas y de las capacidades y posibilidades institucionales, la proyección de las metas compromiso, que en concordancia con la misión y visión de la DES, la sitúen  como una entidad de vanguardia que fomenta el mejor desempeño de los rasgos de interés productivo y social de los recursos animales y pesqueros de la región a través de proyectos de vinculación, internacionalización e integración para ofrecer programas educativos acordes a  las necesidades sociales.

Como avances importantes de la DES, puede destacarse el contar con un mayor número de cuerpos académicos consolidados y en consolidación, el crecimiento en la oferta de posgrado, así como la expansión en la matrícula de licenciatura. Como problemas relevantes, disminuyó la matrícula atendida en PE de calidad, al contar con un programa recién evaluable, por lo que es necesario intensificar los esfuerzos para atender la baja eficiencia terminal. Al respecto, la mayoría de las metas planteadas para el año 2014 han sido satisfechas, pero otras permanecen como retos para este nuevo ejercicio de planeación,  por lo que para su consecución se presentado estrategias y acciones que permitirán su atención. En lo que se refiere a la capacidad académica, es necesario acentuar el esfuerzo para mejorar el perfil del profesorado, el número de profesores en el SNI y con ello cerrar las brechas de calidad entre los CA. Se plantea la inminente necesidad de que el 100% de la matrícula esté inscrita en PE de calidad, se continúen las acciones que permitan elevar los indicadores de titulación y eficiencia terminal, sin comprometer el manejo de las competencias disciplinares y profesionales básicas. Para ello será necesario intensificar programas de apoyo integral al estudiante, así  como diseñar, operar y consolidar estrategias de innovación educativa que permitan ofrecer nuevos espacios de desarrollo y formación de los estudiantes. A la par de ello, se requiere la actualización de los profesores para usar las innovaciones adecuándolas al contexto de sus estudiantes, diversificar los escenarios de aprendizaje y usarlos en las condiciones didácticas de mayor impacto. 

[bookmark: PictureBullets]Desde esta perspectiva, los CA constituyen un papel fundamental en la medida en que su trabajo se vincula con los PE y permite la incorporación de jóvenes entusiastas en las LGAC, de modo que se enfrenten a problemas reales y puedan resignificar los conocimientos abordados en clase. A su vez, los CA de la DES constituyen una base importante de las actividades de investigación, docencia, gestión, tutorías y vinculación, dándole sentido al quehacer académico en la medida en que este intenta responder a las necesidades regionales, al desarrollo de proyectos con distintos sectores, a la generación de conocimiento y su distribución social y, al mismo tiempo, a propiciar que los estudiantes adquieran aprendizajes significativas por experiencia directa en su interacción con el contexto de la DES y con otros espacios de aprendizaje.
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