
For the best experience, open this PDF portfolio in
Acrobat 9 or Adobe Reader 9, or later.

Get Adobe Reader Now!

http://www.adobe.com/go/reader


Hoja1

		2.14.1 Análisis del cumplimiento de las Metas Compromiso



		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		de capacidad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Personal académico

		Número y % de PTC de la institución con:

		Especialidad		0 		 0		0 				0		0		0		0.00%

										0.00%

		Maestría		 0		 0		0 		 0.00%		0		0		0		0.00%

												3		100		0		0.00%		Las diferencias se deben a cambios de adscripción de académicos y  la asignación de dos plazas de PTC en enero de 2014, mismos que se encuentran en trámite.





		Doctorado		 3		 100		 2		100% 

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		 3		 100		 0		 0.00%		3		100		0		0.00% 

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		 3		 100		 0		 0.00%		3		100		0		0.00% 

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		 3		 100		 1		 50%		3		100		0		0.00%

		Adscripción al SNI o SNC		 3		 100		 1		 50%		3		100		0		0.00%

		Participación en el programa de tutorías		 3		 100		 1		 50%		3		100		0		0.00%

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		 3		100 		 0		 0.00%		3		100		0		0

		Cuerpos académicos:

		Consolidados.		0		0		0		0		0		0		0		0

		(Especificar nombres de los CA consolidados)

		En consolidación.		1		33.33		0		0		1		33.33		0		0		 La diferencia se debe a los cambios de adscripción de PTC

		(Especificar nombres de los CA en consolidación)

		En formación.		2		66.67		0		0		2		66.67		0		0		 Misma causa.

		(Especificar nombres de los CA en formación)



		Metas Compromiso de la DES		Meta 2013				Valor alcanzado 2013				Meta 2014				Avance marzo 2014				Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.		4		100		4		100%		4		100		4		100% 

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		Número y  % de PE con currículo flexible.		4		100		4		100%		4		100		4		100%

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		4		100		4		100%		4		100		4		 100%

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.						0		0%						0		 0%

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.		0		0		4		100%		0		0		4		100%

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo		0		0		4		100%		0		0		4		%

		Número y % de PE basado en competencias.		4		100		0		0%		4		100		0		0%

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		1		25		0		0%		2		25		0		0.00%		 Las modificaciones en las condiciones de la evaluación por CIEES, sus costos y los retrasos en la conclusión de la infraestructura de las sedes, así como un número insuficiente  de PTC

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		0		0		0		0%		0		0		0		0.00%

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.		0		0		0		0%		0		0		0		0.00%

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.		132		100		0		0.00%		305		100		0		0.00%		 Misma causa que la anterior

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.		0		0		NA		NA		0		0		0		0

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.		0		0		NA		NA		0		0		0		0

		Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo



		Metas Compromiso de la DES de				Meta 2013								Valor alcanzado 2013						Meta 2014						Avance marzo 2014						Explicar las causas de las diferencias

		competitividad académica				Número						%		Número				%		Número				%		Número				%

		Programas educativos de Posgrado:

		PE que se actualizarán				1						100		0				0.00%		1				100		0				0.00%

		(Maestría en Educación Intercultural )

		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE				0						0		0				0.00%		0				0		0				0.00%

		(Especificar el nombre de los PE)

		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE)				0						0		0				0.00%		0				0		0				0.00%

		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)				0						0		0				0.00%		0				0		0				0.00%

		(Especificar el nombre de los PE)

		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)				0						0		0				0.00%		0				0		0				0.00%

		(Especificar el nombre de los PE)

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)				25						100		0				0%		30				100		0				0.00%

		Eficiencia terminal				M1				M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA				0				0		0		NA		NA		NA		0		0		0		0		0		0

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA				0				0		0		NA		NA		NA		0		0		0		0		0		0

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura				89				89		100		85		169		50.30%		88		88		100		131		31		23.66%

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura				131				78		59.54		85		85		100.00%		119		77		64.61		131		0		0%

		Tasa de graduación para PE de posgrado				26				26		100		0		0		0.00%		26		26		100		NA		NA		0

		Otras Metas Compromiso definidas por la DES:

				Num.				Den.				%		Num.		Den.		%		Num.		Den.		%		Num.		Den.		%

		Meta A

		Meta B
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Hoja3
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		Nombre de la Institución:

		Nombre de la DES:				UVI



		Resumen de la DES para solicitud de Plazas

		Número de PTC vigentes		Número de Estudiantes		Relación Alumnos/PTC		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013		Plazas justificadas ante la DSA		Número de CAEF que serán fortalecidos		Número de CAEC que serán fortalecidos		Plazas PTC Solicitadas para 2014		Justificación 2014		Plazas PTC Solicitadas para 2015		Justificación 2015

		0		279		0		0		0		2*		0		0		0		10		Inexistentes las plazas de PTC para las Sedes y atención de los estudiantes		10
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Pertinencia

		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES

		DES		Año de inicio y/o de actualización de los planes y progrmas de estudio		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes				Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)				Considera los estudios de seguimiento de egresados				Considera el modelo educativo vigente				Considera las competencias profesionales				Considera aspectos de investigación

						Sí		No		Sí		No		Sí		No						Sí		No		Sí		No

		Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo 		2007		x				x				x				x				x				x

		Maestria en Educacion Intercultural		2008		x				x				x				x				x				x





								Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.







		Áreas Académicas

		Regiones







Posgrado

		Síntesis de los parámetros básicos para el ingreso de los programas de posgrado al PNPC



																Núcleo académico básico																		Resultados

		Nombre del PE de Posgrado		Nivel del PE						Calidad del PE						Num. de PTC que lo atienden		Nivel de estudios						Número de PTC adscritos al SNI								LGAC		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros		Tasa de graduación por cohorte generacional*



				E		M		D		P
N
P		P
F
C		No Reconocido en el PNPC				D		M		E		C		I		II		III		LGAC

               PTC				2
0
0
7		2
0
0
8		2
0
0
9		2
0
1
0

		Maestría en Educación Intercultural 				x				NA		NA		x		3		3						1				1				1. Interculturalidad en las instituciones educativas           2. Interculturalidad en la Gesión y Acción Social.		La primera generación fue 2008-2010 por lo que aun no existen tal evidencia		NA		NA		NA		NA



								Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los programas educativos de posgrado 



				realizado por cada DES.

		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de posgrado.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de la Unidad de Estudios de

				Posgrado.





		* En indicador de la tasa de graduación por cohorte generacional está considerado hasta 2009 para doctorado y 2010 para maestría.

		Los parámetros mínimos indispensables de los indicadores para un programa de posgrado de calidad están descritos en los ANEXOS

		IV A y IV B.





Cooperacion_DES

		COOPERACIÓN ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONALIZACIÓN (Movilidad)

						Estudiantes												PROFESORES

						2008		2009		2010		2011		2012		2013		2008		2009		2010		2011		2012		2013

		Concepto		Ámbito		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número		Número

		Enviada por la DES para complementar la formación académica		Nacional		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0

		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos		Nacional		0		0		0		0		1		4

				Internacional		0		0		0		0		1		5

		Recibida por la DES para complementar la formación académica		Nacional		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0

		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos		Nacional		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		8		1		0

		Participación en redes académicas		Nacional		0		0		0		0		0		0

				Internacional		0		0		0		0		0		0

		Concepto		Ámbito		Número

		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional

				Internacional		1

		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación		Nacional

				Internacional



		Concepto		Ámbito		Maestría		Doctorado

		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES		Nacional

				Internacional

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Relaciones Internacionales.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Relaciones Internacionales





Vinculacion

		Principales acciones de vinculación

				Número		Monto 2013

		Convenios 

		   Con el sector productivo

		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		Proyectos con el sector productivo

		Proyectos con financiamiento externo

		Patentes

		Servicios  (señalar el tipo)

		   Laboratorios

		   Elaboración de proyectos		1		$   350,000.00

		   Asesorías técnicas

		   Estudios

		.

		.

		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)		1 diplomado OEI		$   1,680,000.00

		Algunos otros aspectos  (detallar)

		.

		.

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa Análisis de la vinculación realizado por cada DES.


		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección General de Vinculación.



		Áreas Académicas

		Regiones

		Dirección General de Vinculación.









Recom_CIEES

		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES 



		Nombre del PE		Normativa y políticas generales						Planeación, gestión y evaluación						Modelo educativo y plan de estudios						Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física						Servicio de apoyo al estudiantado						Perfil y actividades del personal académico						Docencia e investigación						Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  						Reconocimiento social y laboral 						Vinculación con los sectores de la sociedad 

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		Licenciatura en gestión Intercultural para el desarrollo		NA		0		0		NA		0		0		3		3		60		3		3		100		4		4		100		5		5		60		2		2		60		3		3		60		1		1		60		1		1		60



		Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los COPAES



		Nombre del PE		Personal académico adscrito al programa						Currículum						Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje						Servicios institucionales para el aprendizaje de los estudiantes
física						Alumnos						Infraestructura y equipamiento de apoyo al desarrollo del programa						Líneas y actividades de investigación, en su caso, para la impartición del programa						Vinculación						Normativa institucional que regule la operación del programa						Conducción académico-administrativa						Proceso de planeación y evaluación						Gestión administrativa y financiamiento

				Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%		Número		Atendidas		%

		PE 1

		PE 2

		PE 3

		PE 4

		PE n

										Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		•		El llenado de este cuadro complementa el Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos pro el COPAES a los  PE realizado por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		•		Para el análisis y el llenado de este cuadro deben apoyarse de la Dirección de Planeación Institucional





		Áreas Académicas

		Regiones





CENEVAL

		Programa educativo		Estudiantes que presentaron el EGEL		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)		Estudiantes Sin Testimonio (ST)

		PE 1		N/A		N/A		N/A		N/A

		.

		PE n

		Total

		Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013



		• El llenado de este cuadro complementa el Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el

		   Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) realizado por cada DES.



		• Debe ser llenado a nivel de DES.

		• La DES debe concentrar la información de cada uno de sus PE de TSU y Licenciatura.

		• Para el llenado de este cuadro deben apoyarse con la información disponible en la siguiente página:

		   http://pifi.dgaeuv.com/ 



		Áreas Académicas

		Regiones



				N/A



http://pifi.dgaeuv.com/

Fort_Prob_PIFI

		Principales fortalezas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otras fortaleza

		1		Atiende las necesidades de los grupos que habitan en las regiones interculturales del estado de Veracruz		Aprobación reciente de un PE de posgrado interdisciplinario de carácter profesionalizante que articula la práctica educativa, la interculturalidad y la sustentabilidad		Posee elementos curriculares a partir del AFBG, EMPIV y las EE denominadas nódulos que  favorecen el enfoque intercultural y los procesos de innovación educativa		Los intercambios académicos a nivel nacional e internacional fortalecen vínculos y redes de colaboración que derivan en aprendizajes de lenguas y códigos culturales diferentes a los propios  		Transversalizada en diferentes EE; enfoque  que difunde el intercambio de saberes locales y científicos; fortalecida con vínculos interinstitucionales y de la		Diseñada como una estrategia al servicio del proceso de enseñanza-aprendizaje en la LGID						Los y las docentes cuentan con publicaciones derivadas de su trabajo de investigación vinculada y de sus experiencias en aula		En el mes de febrero se convocaron, concursaron y ganaron dos plazas de académico de tiempo completo categoría C en la sede Grandes Montañas		Proyectos de investigación vinculada de los estudiantes, inductivos, discentes y orientados a la resolución de problemáticas regionales y locales		Reestructuración del organigrama de la DUVI, incluyendo nuevos perfiles académicos en las sedes regionales que atienden las necesidades detectadas por el programa educativo

												 DES

		2		Gestores/as interculturales que generan iniciativas microempresariales, asociativas y de autoempleo en sus comunidades				La retribución de conocimientos a través de la cual los estudiantes exponen, disertan y enriquecen los resultados de sus investigaciones con los actores sociales implicados		Potencializa las competencias comunicativas de los estudiantes				Instalación de Consejos Consultivos con el objeto de propiciar la participación de las comunidades, y la integración de los profesionistas pertenecientes a los pueblos originarios y académicos investigadores en las decisiones centrales al quehacer de las sedes						Los y las docentes desarrollan carga diversificada a pesar de las condiciones de precariedad laboral						Inició un proceso de revisión y rediseño curricular así como de decentralización y de regionalización organizacional del PE

		3		Enlaza actores y saberes académicos y comunitarios a partir de proyectos e iniciativas que proponen y desarrollan los propios estudiantes con los pueblos y comunidades de la región				El uso de las TIC´s posibilita la diversificación de actividades que generan aprendizajes significativos																		Congruencia con la política institucional actual 

		4		Responde a demandas de múltiples problemáticas de los diferentes actores de las comunidades de los pueblos originarios				Se ha avanzado en la formación de los académicos/as, tanto en el enfoque educativo intercultural como en investigación vinculada

		Principales problemas en orden de importancia

		Importancia		Pertinencia de PE		PE de Posgrado		Innovación Educativa		Cooperación académica		Educación ambiental		Vinculación con el entorno		Atención recomendaciones CIEES-COPAES		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)		Capacidad Académica		Competitividad Académica		Formación integral del estudiante		Otros problemas

		1				Debido a que los académicos no cuentan con base laboral, esto impide el registro en PROMEP, SNI y demás apoyos, (descargas) para su desarrollo profesional								 Necesario fortalecer la interrelación entre diversos actores sociales 		No se ha llevado a cabo el proceso de actualización del plan de estudios						Debido a las condiciones de contratación eventual el personal académico de la DUVI no cuenta con el reconocimiento como PTC y esto repercute en el registro de Cuerpos Académicos y LGAC		Desarticulación de las funciones sustantivas 		La inestabilidad laboral ha impedido el arraigo de los académicos en la DUVI generando que los mejores perfiles busquen espacios en otras DES

		2												Necesario construir  una política de vinculación social y comunitaria que visibilice y fortalezca los procesos formativos del Gestor										Importancia residual de la gestión como aglutinador del quehacer académico y de intervención		La falta de PTC´s ha impedido la formación de Cuerpos Académicos y de LGAC

		3																						Fortalecer las EEs metodológicas a partir de considerar como eje la gestión intercultural		No se cuenta con un programa de estímulos que motive o favorezca la superación profesional del cuerpo docente

		4																						Necesidad de fortalecer apoyo psicopedagógico de estudiantes 

										Fecha de entrega: 26 de marzo de 2013

		•		El llenado de estos cuadros complementa la Decima primera autoevaluación realizada por cada DES.



		•		Debe ser llenado a nivel de DES.

		•		No es un formato para llenarlo necesariamente en todas sus celdas. 


		•		Permite identificar el origen de fortalezas y problemas, así como señalar su importancia o prioridad.
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				DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



				METAS COMPROMISO





				Universidad: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA

				ProDES 1050: 		UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

				Meta Compromiso				2014								2015								2016								2017

								Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final				Valor Inicial				Valor Final

								Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

				Capacidad Académica

				Total de Profesores de Tiempo Completo.				Universo Inicial: 0				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 5				Universo Inicial: 5				Universo Final: 12				Universo Inicial: 12				Universo Final: 16

				MC: 1.1.1		Licenciatura		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.1.2		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.1.3		Maestría		0		0.00		1		0.00		1		25.00		1		20.00		1		20.00		8		66.67		8		66.67		12		75.00

				MC: 1.1.4		Doctorado		0		0.00		3		0.00		3		75.00		4		80.00		4		80.00		4		33.33		4		33.33		4		25.00

				MC: 1.1.5		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.1.6		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.1.7		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES		0		0.00		0		0.00		0		0.00		3		60.00		3		60.00		7		58.33		7		58.33		11		68.75

				MC: 1.1.8		Adscripción al SNI o SNC		0		0.00		0		0.00		0		0.00		4		80.00		4		80.00		8		66.67		8		66.67		13		81.25

				MC: 1.1.9		Participación en el programa de tutorías		0		0.00		3		0.00		3		75.00		5		100.00		5		100.00		12		100.00		16		133.33		16		100.00

				Total de profesores que conforman la planta académica				Universo Inicial: 0				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 5				Universo Inicial: 5				Universo Final: 12				Universo Inicial: 12				Universo Final: 16

				MC: 1.2.1		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0.00		3		0.00		3		100.00		5		100.00		5		100.00		12		100.00		12		100.00		16		100.00

				Total de Cuerpos Académicos				Universo Inicial: 0				Universo Final: 0				Universo Inicial: 0				Universo Final: 0				Universo Inicial: 0				Universo Final: 1				Universo Inicial: 0				Universo Final: 1

				MC: 1.3.1		Consolidados		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.3.2		En Consolidación		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 1.3.3		En Formación		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		0		0.00		1		0.00		0		0.00		1		0.00

				Competitividad Académica

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4				Universo Inicial: 4				Universo Final: 4

				MC: 2.1.1		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.2		Número y % de PE con currículo flexible		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.3		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.4		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.5		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.6		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				MC: 2.1.7		Número y % de PE basado en competencias		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00		4		100.00

				Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 				Universo Inicial: 0				Universo Final: 1				Universo Inicial: 1				Universo Final: 2				Universo Inicial: 2				Universo Final: 3				Universo Inicial: 3				Universo Final: 4

				MC: 2.2.1		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.		0		0.00		1		0.00		1		100.00		2		100.00		2		100.00		3		100.00		3		100.00		4		100.00

				MC: 2.2.2		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.3		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable		0		0.00		1		0.00		1		100.00		2		100.00		2		100.00		3		100.00		3		100.00		4		100.00

				MC: 2.2.4		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.2.5		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic				Universo Inicial: 279				Universo Final: 279				Universo Inicial: 72				Universo Final: 279				Universo Inicial: 279				Universo Final: 271				Universo Inicial: 271				Universo Final: 348

				MC: 2.3.1		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables		0		0.00		72		25.81		72		100.00		279		100.00		279		100.00		271		100.00		271		100.00		348		100.00

				Total de Programas Educativos de posgrado				Universo Inicial: 0				Universo Final: 0				Universo Inicial: 0				Universo Final: 0				Universo Inicial: 0				Universo Final: 0				Universo Inicial: 0				Universo Final: 0

				MC: 2.4.1		PE de posgrado que se actualizarán		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.2		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.3		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.4		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				MC: 2.4.5		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Total de Matrícula de nivel posgrado				Universo Inicial: 0				Universo Final: 0				Universo Inicial: 0				Universo Final: 0				Universo Inicial: 0				Universo Final: 0				Universo Inicial: 0				Universo Final: 0

				MC: 2.5.1		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.6.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.6.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.7.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				MC: 2.7.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.8.1		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		131				31		0.00		85				47		0.00		94				56		0.00		62				57		0.00

				MC: 2.8.2		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.9.1		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A		131				31		0.00		85				47		0.00		94				56		0.00		62				57		0.00

				MC: 2.9.2		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura				M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%		M1				M2		%

				MC: 2.10.1		Tasa de graduación para PE de posgrado		0				0		0		0				0		0		0				0		0		0				0		0

				Otras metas

				Otras Metas Compromiso				Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%		Valor Inicial		Valor Absoluto		Valor Final		%
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FormatoDES

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO


						Nombre de la Institución:										UNIVERSIDAD VERACRUZANA



		Nombre de la DES:		UVER 08-27 UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

		Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES



		Disciplinar

		Multidisciplinar (que cuentan con PE de diferentes áreas del conocimiento)		X



		Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:																																		Municipio		Localidad		Clave

		Universidad Veracruzana Intercultural región Poza Rica																																		TEQUILA		TEQUILA		30USU0241Q

		Universidad Veracruzana Intercultural región Poza Rica																																		ESPINAL 		ESPINAL		30USU0240R

		Universidad Veracruzana Intercultural región Cordoba Orizaba																																		IXHUATLAN DE MADERO		IXHUATLAN DE MADERO		30USU0238C

		Universidad Veracruzana Intercultural región Coatzacoalcos Minatitlan																																		MECAYAPAN		CONCEPCIÓN		30USU0239B











		NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO		Reciente creación*		Año*		Evaluado 
Si = S
No  = N		Nivel del PE										Matrícula		Nivel CIEES						Acreditado		PNPC								Municipio		Localidad		Clave
Unidad
Académica

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestría		Doctorado												PFC				PNP

										TSU/PA		Licenciatura		Especialidad		Maestrira		Doctorado				Nivel 1		Nivel 2		Nivel 3				Reciente creación		En Consolidación		Consolidado		Competencia Internacional

		Gestión Intercultural para el Desarrollo (Tequila)										x								78																		TEQUILA		TEQUILA		30USU0241Q

		Gestión Intercultural para el Desarrollo (El Espinal)										x								70																		ESPINAL 		ESPINAL		30USU0240R

		Gestión Intercultural para el Desarrollo (ixhuatlán de Madero)										x								61																		IXHUATLAN DE MADERO		IXHUATLAN DE MADERO		30USU0238C

		Gestión Intercultural para el Desarrollo (las Selvas )										x								70																		MECAYAPAN		CONCEPCIÓN		30USU0239B

















		Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con una X



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																4		4		4		4		4		4		4

		Matrícula																370		321		279		393		555		702		809



		PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		3		0																										7		4		4		4		4		4		4

		Matrícula		22		0																										392		321		279		393		555		702		809



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE

		Matrícula



		PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE																														0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula																														0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		TSU/PA														LICENCIATURA														ESPECIALIDAD

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		0		0		0		0		0		0		0		4		4		4		4		4		4		4		0		0		0		0		0		0		0

		Matrícula		0		0		0		0		0		0		0		370		321		279		393		555		702		809		0		0		0		0		0		0		0



		PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

		Nivel		MAESTRÍA														DOCTORADO														TOTAL

		Año		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Número de PE		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		7		4		4		4		4		4		4

		Matrícula		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		392		321		279		393		555		702		809

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		DES multidisciplinar que cuentan con PE en más de una área del conocimiento.



		Área del Conocimiento		MATRICULA POR ÁREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO 

				TSU/PA														Licenciatura														Posgrado

				2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre												Marzo		Diciembre

		Educación

		Artes y Humanidades

		Ciencias Sociales, Administración y Derecho																370		321		279		393		555		702		809

		Ciencias Naturales, Exactas y de la Computación

		Ingeniría, Manufactura y Construcción

		Agronomía y Veterinaria

		Salud

		Servicios

		TOTAL		0		0		0		0		0		0		0		370		321		279		393		555		702		809		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PERSONAL ACADÉMICO

				2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo		1		1		2		2		0		2		0		0		0		2		2		4		3		2		5		5		7		12		8		8		16

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		2		1		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores		1		1		2		2		0		2		2		1		3		2		2		4		3		2		5		5		7		12		8		8		16

		% de profesores de tiempo completo		100		100		100		100				100		0		0		0		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		2		6		8		6		6		12

		Doctorado		1		1		2		2		0		2		0		0		0		2		1		3		3		1		4		3		1		4		3		1		4

		Posgrado		1		1		2		2		0		2		0		0		0		2		2		4		3		2		5		5		7		12		9		7		16

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Pertenencia al SNI / SNC		1		1		2		1		0		1		0		0		0		0		0		0		2		2		4		5		3		8		6		7		13

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		1		1		2		1		0		1		0		0		0		0		0		0		2		1		3		4		3		7		6		5		11

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		1		0		1		0		0		0		2		1		3		3		2		5		5		7		12		8		8		16

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		3		3		2		5		5		7		12		8		8		16



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T		% H		% M		% T

		Especialidad		0.0		0.0		0.0		0.0				0.0								0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Maestría		0.0		0.0		0.0		0.0				0.0								0.0		50.0		25.0		0.0		50.0		20.0		40.0		85.7		66.7		75.0		75.0		75.0

		Doctorado		100.0		100.0		100.0		100.0				100.0								100.0		50.0		75.0		100.0		50.0		80.0		60.0		14.3		33.3		37.5		12.5		25.0

		Posgrado		100.0		100.0		100.0		100.0				100.0								100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		112.5		87.5		100.0

		Posgrado en el área de su desempeño		0.0		0.0		0.0		0.0				0.0								0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Doctorado en el área de su desempeño		0.0		0.0		0.0		0.0				0.0								0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Pertenencia al SNI / SNC		100.0		100.0		100.0		50.0				50.0								0.0		0.0		0.0		66.7		100.0		80.0		100.0		42.9		66.7		75.0		87.5		81.3

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		100.0		100.0		100.0		50.0				50.0								0.0		0.0		0.0		66.7		50.0		60.0		80.0		42.9		58.3		75.0		62.5		68.8

		Participación en el programa de tutoría		0.0		0.0		0.0		50.0				50.0								100.0		50.0		75.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0.0		0.0		0.0		0.0				0.0		0.0		0.0		0.0		100.0		50.0		75.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROGRAMAS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%		Núm		%

		Número y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia		5		71.43		4		100.00		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de PE actualizados		5		71.43		4		100.00		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años		7		100.00		4		100.00		0.0				4		100.0		4		100.0		4		100.0		4		100.0

		Número y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES		0				0				0.0				1		25.0		2		50.0		1		25.0		0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES		0.0				0				0.0				1		25.0		2		50.0		1		25.0		0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES		0.0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES		0.0								0.0				0				0				0				0		

		Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados		0.0				0				0.0				1		25.0		2		50.0		1		25.0		0		

		Número y % de PE de TSU y Lic.  de calidad*		0.0				0				0.0				0														

		Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)		0		0.00		0				0.0				0				0				1		100.0		1		100.0

		Número y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0		0.00		0				0.0				0				0				0		0.0		0		0.0

		Número y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)		2		66.67		0				0				0				0				1				1		

		PROGRAMAS Y MATRICULA EVALUABLE DE CALIDAD

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de matrícula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad		0				0				0				72		18.320610687		279		50.2702702703		271		38.603988604		348		43.0160692213

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrón Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de Matrícula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)		0		0.00		0				0				0				0				0				0		

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

		* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que están reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		PROCESOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

								Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución (TSU/PA, LIC. y Posgrado)		10		3		0				0				0				0				0				0		

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC)		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.)		0				0				0				0				0				0				0		

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)		0				0				0				109		28		204		37		247		35		291		36

		Total del número de becas		10		3		0				0				109		28		204		37		247		35		291		36

		Número y % de alumnos que reciben tutoría en PE de TSU/PA y LIC.		398		108		321		100		279		100		393		100		555		100		702		100		809		100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		8		2		4		1		4		1		3		1		2		0		3		0		2		0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		4		50		4		100		0		0		0		0		2		100		3		100		2		100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		2		1		1		0		3		1		2		1		2		0		3		0		3		0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0		0		1		100		0		0		0		0		1		50		1		33		2		67

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		85		22		91		28		81		29		200		51		200		36		200		28		200		25

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Número y  % de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		6		150		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje		6		150		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de PE que tienen  el currículo flexible		7		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de programas educativos con tasa de titulación superior al 70 %		0		0		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100		4		100

		Número y % de programas educativos con tasa de retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %		0		0		3		75		0		0		2		50		2		50		2		50		2		50

		Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)		0		0		ND		ND		ND		ND		ND		ND		ND		ND		ND		ND		ND		ND

		Para obtener el número y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulación conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía.

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de PE de TSU/PA y licenciatura que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados		0.0		0.0		0.0		0.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE posgrado que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados (graduados)				0.0		0.0				0.0				0.0				0.0				0.0				0.0		

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de empleadores		0.0		0.0		0.0		0.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE basados en competencias		0.0		0.0		0.0		0.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		5.0		71.4		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE que incorporan la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en sus planes y/o programas de estudio		5.0		71.4		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0		4.0		100.0

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar		NA		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de PE en los que el 80 % o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ERROR:#VALUE!



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Conepto		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M1		M2

				Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%		Núm		Núm		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en TSU/PA .																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en TSU/PA.																																										

		Número y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		0.0				ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de TSU/PA.		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		0.0				NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso de TSU/PA.																																										

		Número y % de titulados de TSU/PA que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!								ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.		152		43		28.3		94		69		73.4		94		56		59.6		200		160		80.0		200		160		80.0		200		160		80.0		200		160		80.0

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A; en licenciatura.		43		43		100.0		169		85		50.3		131		31		23.7		119		63		52.9		85		47.0		55.3		94		56		59.6		62		57		91.9

		Número y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B; en licenciatura.																																										

		Número y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		43.0		0.0				85.0		ND		ERROR:#VALUE!		31.0		0.0				63.0		0.0				47.0		0.0				56.0		0.0				57.0		0.0		

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.		43.0		25.0		58.1		85.0		85.0		100.0		31.0		31.0		100.0		63.0		63.0		100.0		47.0		47.0		100.0		56.0		56.0		100.0		57.0		57.0		100.0

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso de licenciatura.																																										

		Número y % de titulados de licenciatura que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		25.0		0.0				85.0		ND		ERROR:#VALUE!		31.0		0.0				63.0		0.0				47.0		0.0				56.0		0.0				57.0		0.0		

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		0.0		0.0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una muestra representativa de la sociedad (**)		0.0		0.0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados (**)		0.0		0.0				ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!		ND		ND		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).

		GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número de LGAC registradas en el PROMEP		5				0				0				0				0				1				1

		Número y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP		0				0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de cuerpos académicos en consolidación registrados en el PROMEP		1		33.3		0				0.0				0				0				0				0		

		Número y % de cuerpos académicos en formación registrados en el PROMEP		2		66.7		0				0.0				0				0				1		100.0		1		100.0

		Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP		3				0				0				0				0				1				1

				2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO		SI		NO

		Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad (**)		X				X				X				X				X				X				X

		(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

		INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

		Concepto:		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas		Total		Obsoletas

		Dedicadas a los alumnos		314		53		245		2		245		2		248		4		252		7		255		10		256		11

		Dedicadas a los profesores		147		20		146		3		143		3		145		4		147		5		148		5		148		5

		Dedicadas al personal de apoyo		33		2		41		7		157		9		161		10		160		11		159		11		159		10

		Total de computadoras en la DES		494		75		432		12		545		14		554		18		559		23		562		26		563		26

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

				%		%		%		%		%		%		%

		Relación de computadoras por alumno		0.80		0.76		0.8781362007		0.631043257		0.4540540541		0.3632478632		0.3164400494

		Relación de computadoras por profesor		7350.00		7300.00		4766.6666666667		3625		2940		1233.3333333333		925

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%		Número		%

		Número y % de computadores por personal de apoyo		33		100		41		100		157		100		161		100		160		100		159		100		159		100

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

		Área del conocimiento		2012												2013



				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0		861		1875				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1061		2075				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		370		1482		3228				4.0054054054		8.7243243243		321		1708		3629				5.3208722741		11.3052959502

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0		574		1250				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		854		1530				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0		2917		6353				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0										

		Área del conocimiento		2014

				Marzo												Diciembre

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0		1161		2275				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1161		2275				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		279		1851		4278				6.6344086022		15.3333333333		393		1988		4415				5.058524173		11.2340966921

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0		954		1730				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		954		1730				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		SALUD		0												0										

		SERVICIOS		0												0										

		Área del conocimiento		2015												2016												2017

				Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A		Matrícula		Títulos		Volúmenes		Suscripciones a revistas		B  / A		C  / A

				(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )								(A)		(B)		( C )

		EDUCACIÓN		0												0												0										

		ARTES Y HUMANIDADES		0		1161		2275				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1161		2275				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		1161		2275				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACIÓN Y DERECHO		555		2128		4555				3.8342342342		8.2072072072		702		2272		4699				3.2364672365		6.6937321937		809		2420		4847				2.9913473424		5.9913473424

		CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACIÓN		0												0												0										

		INGENIERÍA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCIÓN		0												0												0										

		AGRONOMÍA Y VETERINARIA		0		954		1730				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		954		1730				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		0		954		1730				ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		SALUD		0												0												0										

		SERVICIOS		0												0												0										

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%		Núm.		%

		Número y % de profesores de tiempo completo con cubículo individual o compartido 		1		50.00		2		100.00		0				3		75		3		60		3		25		3		18.75
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				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								 UVER 08-27 UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

		Nombre del programa educativo:								Gestión Intercultural para el Desarrollo (Grandes Montañas) (Tequila)

		Clave de PE en formato 911:								531200045

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0241Q

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administración y Derecho

		Campus:								Orizaba-Córdoba

		Municipio en el que se imparte el PE:								Tequila

		Localidad en donde se imparte el PE								Tequila



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		5		10



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x														En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										NA				0				4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X		0		0		0

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Trabajo Prático educativo

		2 Tesina										8 Trabajo Prático Artístico

		3 Monografía										9 Trabajo prático Técnico

		4 Reporte técnico										10 Trabajo Recepcional Multidisciplinario e interdisciplinario

		5 Memoria										11 Promedio General de 9 como mínimo

		6 Trabajo Práctico Científico										12 Trabajo recepcional, 13 Ensayo

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		87		68		78		108		150		187		206

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3		2		2		4

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3		2		2		4

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																				100.0				100.0		100.0				100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3		3		1		4

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3		2		2		4

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3		2		2		4



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																				0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría																				0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		100.00		33.33		50.00		50.00		50.00

		Doctorado																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		0.00		66.67		100.00		0.00		50.00

		Posgrado																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		150.00		50.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño																				0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño																				0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Miembros del SNI																				0.00				0.00		100.00				100.00		100.00		0.00		66.67		100.00		50.00		75.00

		Miembros del SNC																				0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																				0.00				0.00		100.00				100.00		100.00		0.00		66.67		100.00		0.00		50.00

		Participación en el programa de tutoría																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		3		3		0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				25				32		90				83		100				67		120				64		106				51

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				25				32		18				17		30				20		40				21		100				49

		Total del número de becas		3		3		0				50				64		108				100		130				87		160				86		206				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		87		100		68		100		78				100		108				100		150				100		187				100		206				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		1		1		0				0		1				1		1				1		1				1		1				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				1		100		0						0				0		1				100		1				100		1				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		1		1		0				0		0				0		1				1		1				1		1				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				1		100		0						0						1				100		1				100		1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		12		13.79		19		27.94		21				26.92		50				46.30		50				33.33		50				36.50		50				32.05

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		ND		ND		ND		ND		ND						ND						ND						ND						ND				

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				40		160		4.00		40		160		4.00		40		160		4.00		40		160		4.00		40		160		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		29		14		48.28		19		15		78.95		19		13		68.4210526316		50		30		60		50		30		60		50		30		60		50		30		60

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.														0		0				0		0				0		0				0		0				0		0		

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		14		14		100.00		43		21		48.84		40		8		20		19		9		47.3684210526		12		8		66.6666666667		19		13		68.4210526316		15		14		93.3333333333

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.														0		0				0		0				0		0				0		0				0		0		

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		14		14		100.00		21		21		100.00		8		8		100		9		9		100		8		8		100		13		13		100		14		14		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																0						0						0						0								

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		14		N/D		ERROR:#VALUE!		21		N/D		ERROR:#VALUE!		8		N/D		ERROR:#VALUE!		9		N/D		ERROR:#VALUE!		8		N/D		ERROR:#VALUE!		13		N/D		ERROR:#VALUE!		14		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		14		N/D		ERROR:#VALUE!		21		N/D		ERROR:#VALUE!		8		N/D		ERROR:#VALUE!		9		N/D		ERROR:#VALUE!		8		N/D		ERROR:#VALUE!		13		N/D		ERROR:#VALUE!		14		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		0		0		1		 UVER 08-27 UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL		Gestión Intercultural para el Desarrollo (Grandes Montañas) (Tequila)		531200045		30USU0241Q		Ciencias Sociales, Administración y Derecho		Orizaba-Córdoba		Tequila		Tequila		3		8		5		10		1		1		1		1		0		0		1		0		1		0		1		2007		0		0		0		0		1		0		NC		0		0		0		0		0		NC		0		0		NC		NC		0		0		0		0		0		0		0		1		1 Tesis2 Tesina3 Monografía4 Reporte técnico6 Trabajo Práctico Científico7 Trabajo Prático educativo8 Trabajo Prático Artístico9 Trabajo prático Técnico10 Trabajo Recepcional Multidisciplinario e interdisciplinario11 Promedio General de 9 como mínimo12 Trabajo recepcional, 13 Ensayo		87		68		78		108		150		187		206		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3		2		2		4																				100.00				100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3		3		1		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3		2		2		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		2		0		2		2		1		3		2		2		4		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA				3		3		0				0				0				0				0				0		0		0				0				25		32		90		83		100		67		120		64		106		106		0				0				0				0				0				0				0		0		0				0				25		32		18		17		30		20		40		21		100		100		3		3		0				50		64		108		100		130		87		160		86		206		206		87		100		68		100		78		100		108		100		150		100		187		100		206		206		0		0		1		1		0		0		1		1		1		1		1		1		1		1		0				1		100		0				0		0		1		100		1		100		1		1		0		0		1		1		0		0		0		0		1		1		1		1		1		1		0				1		100		0				0				1		100		1		100		1		1		12		14		19		28		21		27		50		46		50		33		50		36		50		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		ND		ND		ND		ND		ND		0.00				ND		0.00				ND		0.00				ND		0.00				ND		0.00				4.00		4.00		40		160		4.00		40		160		4.00		40		160		4.00		40		160		4.00		40		160		4.00		29		14		48.275862069		19		15		78.9473684211		19		13		68.4210526316		50		30		60		50		30		60		50		30		60		50		30		60		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				14		14		100		43		21		48.8372093023		40		8		20		19		9		47.3684210526		12		8		66.6666666667		19		13		68.4210526316		15		14		93.3333333333		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				14		14		100		21		21		100		8		8		100		9		9		100		8		8		100		13		13		100		14		14		100				0						0						0						0						0						0						0				14		N/D		ERROR:#VALUE!		21		N/D		ERROR:#VALUE!		8		N/D		ERROR:#VALUE!		9		N/D		ERROR:#VALUE!		8		N/D		ERROR:#VALUE!		13		N/D		ERROR:#VALUE!		14		N/D		ERROR:#VALUE!		14		N/D		ERROR:#VALUE!		21		N/D		ERROR:#VALUE!		8		N/D		ERROR:#VALUE!		9		N/D		ERROR:#VALUE!		8		N/D		ERROR:#VALUE!		13		N/D		ERROR:#VALUE!		14		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								 UVER 08-27 UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

		Nombre del programa educativo:								Gestión Intercultural para el Desarrollo (Totonacapan) (El Espinal)

		Clave de PE en formato 911:								531200045

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0240R

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administración y Derecho

		Campus:								Poza Rica -Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Espinal

		Localidad en donde se imparte el PE								Espinal



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		5		10



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		X

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		X



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		X														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										X



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		X



																		Año de la última actualización del currículum: 										2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				X												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		X														En su caso, el PE está basado en competencias												X

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		X														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										X

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										NA				0		0		4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:		0		X		0		0		0

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Trabajo Prático educativo

		2 Tesina										8 Trabajo Prático Artístico

		3 Monografía										9 Trabajo prático Técnico

		4 Reporte técnico										10 Trabajo Recepcional Multidisciplinario e interdisciplinario

		5 Memoria										11 Promedio General de 9 como mínimo

		6 Trabajo Práctico Científico										12 Trabajo recepcional, 13 Ensayo

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		85		84		70		102		144		181		200

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		2		3		2		2		4

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		2		3		2		2		4

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																										100.0				100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		2		1		2		3

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		1		1		0		1

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		2		3		2		2		4

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		2		3

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		2		3		2		2		4

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		2		3		2		2		4



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																										0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría																										0.00				0.00		0.00		100.00		66.67		50.00		100.00		75.00

		Doctorado																										100.00				100.00		100.00		0.00		33.33		50.00		0.00		25.00

		Posgrado																										100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño																										0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño																										0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00

		Miembros del SNI																										0.00				0.00		100.00		0.00		33.33		50.00		100.00		75.00

		Miembros del SNC																										0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																										0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		50.00		50.00		50.00

		Participación en el programa de tutoría																										100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																										100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA				NA				NA				NA

																														

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				5				7		6				6		8				6		10				6		0				

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				36				51		100				98		120				83		150				83		200				100

		Total del número de becas		0				0				41				59		106				104		128				89		160				88		200				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		85		100		84		100		70				100		102				100		144				100		181				100		200				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		1		1		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				1		100		0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		29		34.12		29		34.52		11				15.71		50				49.02		50				34.72		50				38.17		50				33.33

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		0.0		0.0		ND		ND		ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND				ND		ND		

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				22		88		4.00		22		88		4.00		22		88		4.00		22		88		4.00		22		88		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		30		11		36.67		30		17		56.67		30		16		53.3333333333		50		50		100		50		50		100		50		50		100		50		50		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		11		11		100.00		23		13		56.52		24		2		8.3333333333		39		17		43.5897435897		29		17		58.6206896552		30		16		53.3333333333		11		9		81.8181818182

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		11		11		100.00		13		13		100.00		2		2		100		17		17		100		17		17		100		16		16		100		9		9		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		11		N/D		ERROR:#VALUE!		13		N/D		ERROR:#VALUE!		2		N/D		ERROR:#VALUE!		17		N/D		ERROR:#VALUE!		17		N/D		ERROR:#VALUE!		16		N/D		ERROR:#VALUE!		9		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		11		N/D		ERROR:#VALUE!		13		N/D		ERROR:#VALUE!		2		N/D		ERROR:#VALUE!		17		N/D		ERROR:#VALUE!		17		N/D		ERROR:#VALUE!		16		N/D		ERROR:#VALUE!		9		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!				N/D		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								 UVER 08-27 UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

		Nombre del programa educativo:								Gestión Intercultural para el Desarrollo (Huasteca) (Ixhuatlán de Madero)

		Clave de PE en formato 911:								531200045

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0238C

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administración y Derecho

		Campus:								Poza Rica -Tuxpan

		Municipio en el que se imparte el PE:								Ixhuatlán de Madero

		Localidad en donde se imparte el PE								Ixhuatlán de Madero



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		5		10



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				x												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x														En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				NA						0



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				x



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:				X												El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										NA				0X				4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X		0		0		0

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Trabajo Prático educativo

		2 Tesina										8 Trabajo Prático Artístico

		3 Monografía										9 Trabajo prático Técnico

		4 Reporte técnico										10 Trabajo Recepcional Multidisciplinario e interdisciplinario

		5 Memoria										11 Promedio General de 9 como mínimo

		6 Trabajo Práctico Científico										12 Trabajo recepcional, 13 Ensayo

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		87		73		61		97		140		173		203

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		2		3		2		2		4

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		2		3		2		2		4

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																						100.0		100.0				100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		2		2		1		3

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		0		1		1		0		1		1

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		2		3		2		2		4

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		2		3		2		2		4

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		2		3		2		2		4

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		2		3		2		2		4

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		2		3		2		2		4



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																						0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría																						0.00		0.00				0.00		0.00		100.00		50.00		66.67		100.00		50.00		75.00

		Doctorado																						100.00		100.00				100.00		100.00		0.00		50.00		33.33		0.00		50.00		25.00

		Posgrado																						100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño																						0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño																						0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00

		Miembros del SNI																						0.00		0.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Miembros del SNC																						0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																						0.00		0.00				0.00		0.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Participación en el programa de tutoría																						0.00		0.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																						0.00		0.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				7				11		15				15		20				14		20				12		30				15

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				46				75		70				72		80				57		90				52		140				69

		Total del número de becas		0				0				53				87		85				88		100				71		110				64		170				84

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		87		100		73		100		61				100		97				100		140				100		173				100		203				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		1		1		1				2		1				1		1				1		1				1		0				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				1		100		0				0		0				0		1				100		1				100		1				

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		1				2		1				1		0				0		1				1		1				0

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0				0		0				0		0						0				0		0				0

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		21		24.14		24		32.88		21				34.43		50				51.55		50				35.71		50				40.65		50				32.68

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		0.0		0.0		ND		ND		ND						ND						ND						ND						ND				

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				22		88		4.00		22		88		4.00		22		88		4.00		22		88		4.00		22		88		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		39		5		12.82		25		22		88.00		25		17		68		50		50		100		50		50		100		50		50		100		50		50		100

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		5		5		100.00		41		22		53.66		22		7		31.8181818182		22		13		59.0909090909		21		7		33.3333333333		25		17		68		21		20		95.2380952381

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		5		0				22		22		100.00		7		7		100		13		13		100		7		7		100		17		17		100		20		20		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		5		N/D		ERROR:#VALUE!		22		N/D		ERROR:#VALUE!		7		N/D		ERROR:#VALUE!		13		N/D		ERROR:#VALUE!		7		N/D		ERROR:#VALUE!		17		N/D		ERROR:#VALUE!		20		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		0		N/D		ERROR:#VALUE!		22		N/D		ERROR:#VALUE!		7		N/D		ERROR:#VALUE!		13		N/D		ERROR:#VALUE!		7		N/D		ERROR:#VALUE!		17		N/D		ERROR:#VALUE!		20		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el asequramiento de la calidad de la educacion superior








FormatoPE

				FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACIÓN E INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2015

jgc: FAVOR DE COLOCAR LOS DATOS DENTRO DE CADA CELDA O CASILLA Y NO MODIFICAR EL FORMATO




				SI		NO 		Año

		Reciente creación				x



				SI		NO 

		El PE es evaluable		x



		DES a la que pertenece:								 UVER 08-27 UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

		Nombre del programa educativo:								Gestión Intercultural para el Desarrollo (Las Selvas) 

		Clave de PE en formato 911:								531200045

		Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:								30USU0239B

		Área del conocimiento								Ciencias Sociales, Administración y Derecho

		Campus:								Coatzacoalcos-Minatitlán

		Municipio en el que se imparte el PE:								Mecayapan                                                                       

		Localidad en donde se imparte el PE								Huazuntlan



		DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO



				PA		TSU		LIC		ESP		MAE		DOC

		Nivel Educativo:						x

				Trimestre		Cuatrimestre		Semestre		Anual

		Período lectivo:						x

		Duración en períodos lectivos:		8



				Cursos básico		Cursos optativos

		Porcentaje del plan en:		5		10



				SI		NO 

		En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia		x

				SI		NO 

		El servicio social está incorporado al PE:		x



				SI		NO 																						SI		NO 

		El PE aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje		x														El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el aprendizaje										x



				SI		NO 

		El PE tiene un curriculum flexible		x



																		Año de la última actualización del currículum: 										2007

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando los estudios de seguimiento de egresados				x												El PE se actualizó incorporando los estudios de empleadores												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE se actualizó incorporando la práctica profesional en el plan de estudios		x														En su caso, el PE está basado en competencias												x

				SI		NO 		Año																				SI		NO 		Año

		El PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es requisito de egreso		x														En su caso, el PE incorpora la temática del medio ambiente y el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio										x

				EGETSU		EGEL		Egresados que aplicaron el examen				Egresados que aprobaron el examen				Egresados que aprobaron el examen con resultado satisfactorio				Egresados que aprobaron el examen con resultado sobresaliente

		El PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que se aplica)				NA



								Nivel obtenido

				SI		NO 		Estandar 1		Estandar 2		Otro

		El PE participó en la convocatoria del Padrón de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico de los EGEL.				X



																																				1		Competencia Internacional						PNP

Sergio Pascual Conde Maldonado: Padrón Nacional de Posgrado

				SI		NO		Año		Nivel obtenido																										2		Consolidado

										1		2		3												SI		NO 		Nivel PNPC		Año de ingreso		Duración		3		En Desarrollo						PFC

Sergio Pascual Conde Maldonado: Programa de Fomento a la Calidad

		Evaluado por los CIEES:		X				2001				X						El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT)										NA				0				4		Reciente Creación



				SI		NO 		Año		Organismo		Duración

		Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:				X		0		0		0

				SI		NO 

		La bibliografía recomendada está actualizada:		X

		Listar opciones de titulación:

		1 Tesis										7 Trabajo Prático educativo

		2 Tesina										8 Trabajo Prático Artístico

		3 Monografía										9 Trabajo prático Técnico

		4 Reporte técnico										10 Trabajo Recepcional Multidisciplinario e interdisciplinario

		5 Memoria										11 Promedio General de 9 como mínimo

		6 Trabajo Práctico Científico										12 Trabajo recepcional, 13 Ensayo

				2012		2013		2014				2015		2016		2017

								Marzo		Diciembre

		Matrícula del PE:		111		96		70		86		121		161		200

		PERSONAL ACADÉMICO

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		2		3		2		2		4

		Número de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Total de profesores que participan en el PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		2		3		2		2		4

		% de profesores de tiempo completo que participan en el PE																						100.0		100.0				100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Número de profesores visitantes que participan en las actividades del PE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Maestría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		2		3		2		2		4

		Doctorado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Posgrado		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		2		3		2		2		4

		Posgrado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Doctorado en el área de su desempeño		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Miembros del SNI		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		1		2		3

		Miembros del SNC		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		1		1		2		1		2		3

		Participación en el programa de tutoría		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		2		3		2		2		4

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		1		1		1		2		3		2		2		4



		% Profesores de Tiempo Completo con:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T		H		M		T

		Especialidad																						0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Maestría																						100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Doctorado																						0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Posgrado																						100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Posgrado en el área de su desempeño																						0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Doctorado en el área de su desempeño																																										

		Miembros del SNI																						0.00		0.00				100.00		100.00		100.00		50.00		66.67		50.00		100.00		75.00

		Miembros del SNC																						0.00		0.00				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP																						0.00		0.00				100.00		100.00		100.00		50.00		66.67		50.00		100.00		75.00

		Participación en el programa de tutoría																						100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año																						100.00		100.00				100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00		100.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto		2012				2013				2014								2015				2016				2017

												Marzo				Diciembre

				NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%		NO. 		%

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA		NA

Sergio Pascual Conde Maldonado: El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por egresar en el año que se está calculando

		Número y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!		NA		ERROR:#VALUE!

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		Número y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)		NA				NA				NA				NA				NA				NA				NA		

		PROCESO EDUCATIVO

		Concepto:		2012				2013				2014												2015						2016						2017

												Marzo						Diciembre

				Núm.		%		Núm.		%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%		Núm.				%

												M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%		M1		M2		%

		Número y % de becas otorgadas por la institución		7		6		0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por el PRONABES		0				0				48				69		70				81		70				58		140				87		150				75

		Número y % de becas otorgadas por el CONACyT		0				0				0						0						0						0						0				

		Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones		0				0				2				3		16				19		17				14		11				7		50				25

		Total del número de becas		7		6		0				50				71		86				100		87				72		151				94		200				100

		Número y % de alumnos que reciben tutoría		111		100		96		100		70				100		86				100		121				100		161				100		200				100

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional		0		0		1		1		3				4		1				1		0				0		1				1		1				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular		0				1		100		0				0		0				0		1						0				0		0				0

		Número y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional		0		0		0		0		2				3		1				1		1				1		1				1		1				1

		Número y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular		0				0				0				0		0				0		0				0		0				0		1				100

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso		23		20.72		19		19.79		14				20.00		50				58.14		50				41.32		50				45.05		50				33.33

		Número y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularización para atender sus deficiencias académicas		0		0		0		0		0				0		0				0		0				0		0				0		0				0

		Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)		0.0		0.0		ND		ND		ND						ND						ND						ND						ND				

		Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios		4.0				4.0				45		180		4.00		45		180		4.00		45		180		4.00		45		180		4.00		45		180		4.00

		Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

		* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrás y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

		(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.



		RESULTADOS EDUCATIVOS

		Concepto:		2012						2013						2014												2015						2016						2017

																Marzo						Diciembre

				M1		M2				M3		M4				M1		M2				M1		M2				M1		M2				M3		M4				M5		M6

				Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%		Núm.		Núm.		%

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al 2do. Año.		54		13		24.07		20		15		75.00		20		10		50		50		30		60		50		30		60		50		30		60		50		30		60

		Número y % de la tasa de retención por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al 2do. Año.																																										

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo A.		13		13		100.00		62		29		46.77		45		14		31.1111111111		39		24		61.5384615385		23		15		65.2173913043		20		10		50		15		14		93.3333333333

		Número y % de eficiencia terminal por cohorte generacional del ciclo B.																																										

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el primer año de egreso.		13		N/D		ERROR:#VALUE!		29		29		100.00		14		14		100		24		24		100		15		15		100		10		10		100		14		14		100

		Número y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el primer año de egreso.																																										

		Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de egresar		13		N/D		ERROR:#VALUE!		29		N/D		ERROR:#VALUE!		14		N/D		ERROR:#VALUE!		24		N/D		ERROR:#VALUE!		15		N/D		ERROR:#VALUE!		10		N/D		ERROR:#VALUE!		14		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios		ERROR:#VALUE!		N/D		ERROR:#VALUE!		29		N/D		ERROR:#VALUE!		14		N/D		ERROR:#VALUE!		24		N/D		ERROR:#VALUE!		15		N/D		ERROR:#VALUE!		10		N/D		ERROR:#VALUE!		14		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los egresados (**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institución, de una muestra representafiva de la sociedad(**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados del PE (**)		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!		N/D		N/D		ERROR:#VALUE!

		(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

		M1: Corresponde al número inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		M2: Corresponde al número final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

		Cohorte generacional del ciclo A: Número de estudiantes de nuevo ingreso matrículados en el 1° período  de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

		Cohorte generacional del ciclo B: Número de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° período de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108		109		110		111		112		113		114		115		116		117		118		119		120		121		122		123		124		125		126		127		128		129		130		131		132		133		134		135		136		137		138		139		140		141		142		143		144		145		146		147		148		149		150		151		152		153		154		155		156		157		158		159		160		161		162		163		164		165		166		167		168		169		170		171		172		173		174		175		176		177		178		179		180		181		182		183		184		185		186		187		188		189		190		191		192		193		194		195		196		197		198		199		200		201		202		203		204		205		206		207		208		209		210		211		212		213		214		215		216		217		218		219		220		221		222		223		224		225		226		227		228		229		230		231		232		233		234		235		236		237		238		239		240		241		242		243		244		245		246		247		248		249		250		251		252		253		254		255		256		257		258		259		260		261		262		263		264		265		266		267		268		269		270		271		272		273		274		275		276		277		278		279		280		281		282		283		284		285		286		287		288		289		290		291		292		293		294		295		296		297		298		299		300		301		302		303		304		305		306		307		308		309		310		311		312		313		314		315		316		317		318		319		320		321		322		323		324		325		326		327		328		329		330		331		332		333		334		335		336		337		338		339		340		341		342		343		344		345		346		347		348		349		350		351		352		353		354		355		356		357		358		359		360		361		362		363		364		365		366		367		368		369		370		371		372		373		374		375		376		377		378		379		380		381		382		383		384		385		386		387		388		389		390		391		392		393		394		395		396		397		398		399		400		401		402		403		404		405		406		407		408		409		410		411		412		413		414		415		416		417		418		419		420		421		422		423		424		425		426		427		428		429		430		431		432		433		434		435		436		437		438		439		440		441		442		443		444		445		446		447		448		449		450		451		452		453		454		455		456		457		458		459		460		461		462		463		464		465		466		467		468		469		470		471		472		473		474		475		476		477		478		479		480		481		482		483		484		485		486		487		488		489		490		491		492		493		494		495		496		497		498		499		500		501		502		503		504		505		506		507		508		509		510		511		512		513		514		515		516		517		518		519		520		521		522		523		524		525		526		527		528		529		530		531		532		533		534		535		536		537		538		539		540		541		542		543		544		545		546		547		548		549		550		551		552		553		554		555		556		557		558		559		560		561		562		563		564		565		566		567		568		569		570		571		572		573		574		575		576		577		578		579		580		581		582		583		584		585		586		587		588		589		590		591		592		593		594		595		596		597		598		599		600		601		602		603		604		605		606		607		608		609		610		611		612		613		614		615		616		617		618		619		620		621		622		623		624		625		626		627		628		629		630		631		632		633		634		635		636		637		638		639		640		641		642		643		644		645		646		647		648		649		650		651		652		653		654		655		656		657		658		659		660		661		662		663		664		665		666		667		668		669		670		671		672		673		674		675		676		677		678		679		680		681		682		683		684		685		686		687		688		689		690		691		692		693		694		695		696		697		698		699		700		701		702		703		704		705		706		707		708		709		710		711		712		713		714		715		716		717		718		719		720		721		722		723		724		725		726		727		728		729		730		731		732		733		734		735		736		737		738		739		740		741		742		743		744		745		746		747		748		749		750		751		752		753		754		755		756		757		758		759		760		761		762		763		764		765		766		767		768		769		770		771		772		773		774		775		776		777		778		779		780		781		782		783		784		785		786		787		788		789		790		791		792		793		794		795		796		797		798		799		800		801		802		803		804		805		806		807		808		809		810		811		812		813		814		815		816		817		818		819		820		821		822		823		824		825		826		827		828		829		830		831		832		833		834		835		836		837		838		839		840		841		842		843		844		845		846		847		848		849		850		851		852		853		854		855		856		857		858		859		860		861		862		863		864		865		866		867		868		869		870		871		872		873		874		875		876		877		878		879		880		881		882		883		884		885		886		887		888		889		890		891		892		893		894		895		896		897		898		899		900		901		902		903		904		905		906		907		908		909		910		911		912		913		914		915		916		917		918		919		920		921		922		923		924		925		926		927		928		929		930		931		932		933		934		935		936		937		938		939		940		941		942		943
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I. Descripción del Proceso para  actualizar el ProDES 

Para elaborar el Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES) 2014-2015 de la Universidad Veracruzana Intercultural participaron los responsables de las áreas, Vinculación, normalización lingüística, internacionalización, informática, comunicación, seguimiento académico, responsable administrativo y encabezando el proceso de realización  la Dra. Shantal Meseguer Galván, Secretaria Académica de la UVI, y al Dr. Gunther Dietz Director de la misma.


Asimismo con la orientación de la Dirección de Planeación Institucional y la Secretaria Académica, se llevó a cabo un minucioso diagnóstico de la situación actual que guardan las Sedes de la DES UVI  mediante una planeación estratégica y trabajo colaborativo; en este esfuerzo conjunto se analizaron los siguientes aspectos: pertinencia de los programas educativos y servicios académicos, innovación educativa implementada, cooperación académica nacional e internacional, educación ambiental, desarrollo sustentable, vinculación con el entorno, la relación capacidad y competitividad académica, formación integral del estudiante, y cumplimiento de las metas compromiso académicas; de tal manera se puede observar que dicho análisis va de la mano con el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017.


La misión, visión, metas compromiso, problemáticas, políticas, objetivos estratégicos y estrategias de esta DES fueron el mayor impulso de análisis para la elaboración del diagnóstico. El proceso de elaboración inició el 18 de marzo  cuando la Dirección de Planeación Institucional convocó a reunión en donde se dieron a conocer la calendarización, estrategias y prioridades institucionales para su elaboración.

 En base a eso, se pidió el apoyo a todos los responsables de áreas para tus aportaciones y detección de los principales problemas para atender las necesidades de las Sedes y de los estudiantes de la UVI.

		Entidad Académica

		Nombre de los participantes

		Cargo



		Universidad Veracruzana Intercultural

		Dr. Gunther Dietz

		Director



		

		Dra. Shantal Meseguer Galván

		Secretaria Académica



		

		Mtro. Crisanto Bautista Cruz

		Responsable del área de Vinculación



		

		Lic. Marcos I. Juárez Martínez 

		Responsable del área de Internacionalización



		

		Mtra. Daisy Bernal Lorenzo

		Responsable del área de normalización Lingüística



		

		Mtro. Alonso Sánchez Hernández

		Área de  Sustentabilidad



		

		Lic. Rafael Landa Curiel

		Responsable de Informática 



		

		Lic. David Islas Bravo Mote

		Responsible de Laboratorios Multimedia



		

		C. Giovana Citlaly Rivera Bautista|

		Responsible administrativo del PIFI



		Dirección de Planeación 

		Mtra. Maria Karin Rosenkranz Sáenz

		Jefa del Depto. de Integración y Seguimiento de Programas Específicos





II. Décima primera autoevaluación de la DES.

La Universidad Veracruzana Intercultural (UVI) es una entidad académica de la Universidad Veracruzana que tiene por objetivo ofrecer una opción de educación superior pertinente a las necesidades de los grupos que habitan en cuatro Regiones Interculturales del estado de Veracruz; mismas que son atendidas a través de cuatro Sedes Regionales UVI. Inicialmente, se ofertaron las Licenciaturas en Gestión y Animación Intercultural y Desarrollo Regional Sustentable. En 2006 a partir de un diagnóstico de los proyectos de Investigación se detectó una diversidad de temáticas mismas que llevaron a tomar la decisión de conformar la Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo LGID en 2007, con cinco orientaciones (Comunicación, Sustentabilidad, Salud, Derechos y Lenguas), la cual tiene como objetivo:


Impulsar, mediante la formación de profesionales responsables, sensibles y creativos, el mejoramiento de la calidad de vida en las regiones rurales e indígenas del estado y del país, así como la construcción de vías de desarrollo sustentables y arraigadas culturalmente, a través de la generación colectiva e intercultural de conocimientos orientados al análisis práctico de las condiciones locales, al fortalecimiento de las lenguas nacionales, al reconocimiento, desarrollo y visibilización de saberes ancestrales en torno a la salud, al ejercicio de los derechos, a la construcción de relaciones solidarias, a la relación sociedad-naturaleza y al fortalecimiento organizativo con una amplia gama de actores en los ámbitos regional, nacional y mundial. (Programa multimodal de formación integral, LGID 2007).


En septiembre del 2013, la UVI inicia una nueva etapa con el cambio del equipo directivo y una restructuración de su organigrama, la inclusión de nuevos perfiles académicos en las sedes que atienden necesidades detectadas en autoevaluaciones anteriores y sobre todo el inicio de un proceso paulatino de descentralización de los procesos y actividades académicas en sintonía con las políticas universitarias que caracterizan la administración de la Dra. Sara Ladrón de Guevara, Rectora actual de la Universidad Veracruzana.


Tras haber logrado el egreso exitoso de ya cinco generaciones de estudiantes, los 515 gestores y gestoras interculturales generan en su mayoría iniciativas micro-empresariales, asociativas y/o de autoempleo en sus propias comunidades, aunque otras y otros también se emplean en las administraciones municipales, en instituciones gubernamentales o en organizaciones no-gubernamentales. Ahora inicia una nueva fase de maduración y consolidación, para ello se retomaron los resultados del proyecto así como los diagnósticos que las y los propios docentes y egresados han realizado a través de foros de reflexión y análisis, para revisar el currículum de la LGID, para seguir adecuándolo a las necesidades formativas que los propios gestores y gestoras interculturales detectan. Un aprendizaje decisivo que se ha obtenido del trabajo colaborativo con docentes, estudiantes y egresados es que el PE, aún requiere de mayor flexibilidad y adaptabilidad local. Dado que la Universidad Intercultural no enseña de forma unidireccional un determinado tipo de saber, sino que al contrario enlaza saberes académicos y comunitarios a partir de proyectos e iniciativas que desarrollan los propios estudiantes, el resultante programa educativo no ha de concebirse desde una oferta a menudo estática, sino a partir de una demanda de soluciones a las múltiples problemáticas de los pueblos originarios y sus comunidades.


Como consecuencia, en esta nueva etapa la UVI inicia un profundo proceso de revisión y rediseño curricular, pero asimismo de descentralización y de regionalización organizacional. Los programas educativos de una Universidad Intercultural han de ser desarrollados y diversificados a partir de las problemáticas locales y con los propios actores regionales. Es por ello que la UVI se propone combinar en esta etapa la regionalización y diversificación de su licenciatura – modificándola desde los contextos específicos de las cuatro sedes – con la transversalización de su enfoque intercultural hacia el interior de los campus regionales de la propia Universidad Veracruzana. Reflejando la política del actual equipo rectoral, esta transversalización no puede hacerse de forma aislada, sino que tiene que incluir de forma explícita cuatro ejes rectores en torno a los cuales deberá girar todo currículo universitario que reconozca y respete la diversidad: la interculturalidad (dialogar entre saberes y visibilizar a quiénes han sido invisibilizados y/o excluidos de la educación superior), la sustentabilidad (reorganizar la universidad a partir de un manejo ambientalmente sustentable y duradero de los recursos), la equidad de género (luchar contra la discriminación de género y promover activamente la inclusión de mujeres y hombres en términos equitativos en todos los niveles académicos) y la normalización lingüística (diversificar las prácticas monolingües de la universidad e incluir las lenguas indígenas como medios legítimos de enseñanza-aprendizaje, haciendo valer así los derechos lingüísticos de los pueblos originarios en el ámbito universitario).


Tanto la licenciatura actual como la nueva oferta educativa – un posgrado profesionalizante y descentralizado (diseñado junto con el Instituto de Investigaciones en Educación), diplomados, cursos y talleres de formación continua (para nuestros estudiantes, para egresados así como para el conjunto de los profesionistas de las regiones) – reposicionarán en breve a la UVI como lo que fue desde sus inicios: un programa pionero de educación superior intercultural que forma parte integral, pero específica y diversificada de la Universidad Veracruzana y que está comprometida con el “bien vivir” de las comunidades y regiones del estado de Veracruz. Para atender estas tareas diversificadas y regionalizadas se ha procedido a re-estructurar tanto el organigrama de la Casa UVI en Xalapa como el organigrama de las Sedes Regionales. La gráfica 1 ofrece el resultado de dicha re-estructuración para el caso de la Casa UVI en Xalapa, mientras que la gráfica 2 presenta la estructura de las Sedes Regionales de la UVI.


Gráfica 1                                                                                                 Gráfica 2
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Análisis de la Evaluación 2012-2013 del ProDES. 


Tanto la evaluación del PIFI 2012-2013 como la visita de seguimiento académico arrojan que nuestras deficiencias se ubican principalmente en los aspectos correspondientes a resultados académicos (capacidad y competitividad). Al respecto vale comentar que la nueva rectoría de la Universidad Veracruzana se ha mostrado sensible a las condiciones de contratación eventual que desde su inicio ha caracterizado al personal académico que se desempeña como PTC con carga diversificada en la UVI, dado que esta circunstancia ha tenido muchos efectos negativos en distintos rubros de la DES. Por ello, en el mes de febrero de 2014 se convocaron, concursaron y ganaron dos plazas de académico de tiempo completo categoría “C” en la sede Grandes Montañas.

La inestabilidad laboral de los académicos ha impedido su arraigo a la UVI y ha favorecido que algunos de ellos con los mejores perfiles busquen espacios laborales en otras instituciones de educación superior, incluso los PTC que llegaron a la UVI, no han permanecido en esta adscripción ante la falta de colegas con los que puedan generar actividades académicas con reconocimiento. Asimismo la falta de personal PTC con perfil deseable ha impedido la formación de cuerpos académicos y el desarrollo formal de LGAC. Por otro lado, tal situación también ha impedido a los académicos de la UVI contar con un programa de estímulos que motive o favorezca su superación profesional.

En cuanto a la observación de “ausencia de diversidad en oferta educativa que se traduce en una disminución de la matrícula y en la deserción escolar” se ha enfocado  en dos aspectos, por un lado se ha iniciado un proceso sistemático de difusión del programa de licenciatura en las regiones que permita a los actores sociales de las comunidades e instituciones rurales conocer el trabajo que se desarrolla en las sedes de la UVI. La vinculación a través de foros y talleres con las escuelas de bachillerato está siendo una prioridad, asimismo el trabajo colaborativo con CONAFE apunta a atraer estudiantes con el perfil de ingreso que requiere el programa.  Tales acciones aun cuando se iniciaron a finales de 2013 ya empiezan a dar resultados significativos, pues una vez concluido el proceso de registro de aspirantes 2014 en las cuatro sedes la demanda casi se triplicó respecto a la demanda del 2013. 

		REGISTRO DE PREINSCRIPCIÓN


Cuadro comparativo



		Sede Regional

		2013

		2014



		Huasteca

		40

		141



		Totonacapan

		40

		96



		Tequila

		39

		87



		Las Selvas

		39

		86



		Total

		158

		410





Por otro lado, el Sistema Nacional de Educación a Distancia (SINED) que instaló un Nodo periférico en la sede Las Selvas también llevó a cabo un diagnóstico de las necesidades educativas regionales, cuyos resultados serán entregados en abril del 2014 y que sin duda proporcionará información oportuna para iniciar el diseño de una nueva oferta educativa pertinente a las características de la región.  Además en las cuatro sedes se está trabajando con los Observatorios Universitarios de México (CUOM) con la finalidad de tener datos suficientes y actualizados sobre las actividades productivas en las regiones e identificar las áreas con mayores posibilidades de desarrollo, que demandarán profesionales en los próximos años. El siguiente objetivo de este trabajo con CUOM es instalar en cada sede un Observatorio Universitario Intercultural que cuente con los recursos tecnológicos para obtener y ofrecer información oportuna y pertinente para la detección e investigación de problemáticas regionales que permitan definir y planear la acciones universitarias que impacten de manera pertinente y significativa en el entorno regional.

En cuanto a los procesos de evaluación por los CIEES, la situación de la contratación mencionada anteriormente y la falta de conclusión de los edificios de las sedes regionales han constituido aspectos prioritarios que impiden alcanzar el nivel 1 y/o la acreditación. Sin embargo, en junio de 2011 la sede Las Selvas llevó a cabo el proceso de evaluación obteniendo el nivel 2. 

2.1 Análisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.


En marzo de 2012 la Secretaria de la Rectoría de la Universidad Veracruzana presentó a la comunidad el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados UV PIEUV. Dicho programa fue diseñado en tres módulos: 1) Módulo de Cédulas, 2) Módulo de Encuestas y 3) Módulo de Administración. El Módulo de Cédulas tiene por objetivo mantener contacto con el egresado, específicamente en el área Económico Administrativa, a la fecha se cuenta con 780 egresados registrados en los portales Bolsa de trabajo UV y Egresados UV, de los cuales el 61.43% son mujeres y el 38.57% hombres. 553 de estos egresados contestaron la encuesta de empleabilidad, y el 61% de esta población consiguió su primer trabajo en menos de 6 meses, el 23% entre 6 meses y un año y el 8% en mas de un año, Por otra parte, el 6% de la población aún no cuenta con empleo, el 1% aun no cuenta con empleo y el restante 1% se ha dedicado al cuidado de su familia y/o a empleos no remunerados. Es importante destacar que en estas cifras se incluye la participación de egresados de las generaciones de la LGID, de las sedes regionales: Huasteca, Totonacapan, Grandes Montañas y Las Selvas.


Para dar seguimiento este programa, en el presente año, se liberará el Módulo de Encuestas y de Administración, con el fin de mejorar la calidad de los servicios que se ofrecen en los programas educativos participantes y de dar seguimiento a egresados y empleadores. Cabe mencionar que el PIEUV, opera simultáneamente con el Programa de Bolsa de Trabajo UV, la información recopilada por cada programa es compartida por ambos, simplificando la participación de los usuarios. El portal de Egresados se encuentra disponible en http://www.uv.mx/egresados/.


En el caso de la UVI a partir de la implementación de la LGID en el 2007, el proyecto de investigación Intersaberes del (IIE-UV) así como los foros implementados en las sedes regionales y  el foro general en la UVI Xalapa en el año 2011, son espacios que han permitido identificar a los empleadores de los egresados o dan cuenta de las iniciativas de autoempleo que algunos de ellos han ido generando. En la administración municipal que inició en enero del 2013 se han identificado a los egresados de la UVI como, funcionarios municipales que participan como regidores y síndicos, directores de Fomento Agropecuario, Coordinadores en Instancias de la mujer, Técnicos de CONAFOR. Y se han ubicado en Agencias de desarrollo local, UPAV, Parque Temático Takitsukutl, Zona Arqueológica, Asociaciones civiles, Centros de Investigación, Universidad Veracruzana, Agencias de desarrollo rural, Radios comunitarias, servidores públicos de distintas dependencias, Secretaria de la Reforma Agraria, Agencias de asesoría financiera, Asociaciones Internacionales de Atención a Población Infantil, Clínicas del sector salud. Otros más participan como becarios de proyectos de investigación en UV, UNAM y CIESAS, Secretaria de Salubridad y Asistencia (SSA), CDI, etc. Algunos cursan actualmente posgrados nacionales e internacionales. 

Dado que desde el 2007 cuando se puso en marcha el programa educativo de la LGID no se ha llevado a cabo un proceso de actualización del plan de estudios, éste que se pretende iniciar en 2014 será un proceso participativo que se desprenda tanto de la experiencia docente adquirida como de las necesidades detectadas a partir de las autoevaluaciones, evaluaciones y foros internos que se han llevado a cabo.


Por otro lado, la actualización de los planes y programas debe considerar la diversidad en sentido amplio, en primer lugar la diversidad de problemáticas de las regiones que se manifiestan a través de los trabajos de investigación de estudiantes y profesores, en segundo lugar, debe atender la diversidad cultural de los estudiantes que implica brindar un servicio educativo con pertinencia y en tercero, será necesario considerar la diversidad de los equipos académicos con que cuenta la UVI cuyos perfiles y trayectorias profesionales caracterizarán en cada sede la concreción curricular. En este sentido se requiere de un programa flexible capaz de adecuarse a la diversidad de diversidades de cada sede regional.

El Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 tiene cuatro dimensiones transversales que pueden ubicarse con claridad en la operación del programa de estudios de la LGID, éstas son descentralización, responsabilidad social, internacionalización y sustentabilidad. En el caso de la dimensión de descentralización, el Consejo Directivo de la UVI aprobó en enero 2014 el reglamento interno de la DES, en el que se especifican los lineamientos de operación y desarrollo de las actividades académicas, tal documento permitirá a las sedes contar con un marco normativo a través del que conducir su operación con mayor autonomía. Actualmente también se están construyendo de manera colaborativa los manuales de procedimientos que también permitirán organizar y sistematizar el trabajo académicos en cada sede. Todos estos instrumentos generados a partir de procesos participativos apuntan a un compromiso colectivo para la mejora de la gestión y de la administración institucional, ya que posibilitan procedimientos comunes, claros y simplificados que nos permitan un funcionamiento armónico, eficaz y eficiente.

En cuanto a la dimensión responsabilidad social, se han relanzado las convocatorias para integrar los Consejos Consultivos Regionales que permiten dialogar con los actores sociales, establecer acuerdos de colaboración y compromisos con las necesidades de las regiones. También se instalará en el mes de junio el Consejo Consultivo Estatal que permitirá a la UVI fortalecer la vinculación con distintos sectores estatales con el fin de posibilitar y potenciar el impacto social de la UVI. Por lo tanto, todas estas acciones también  se articulan con el eje estratégico de Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social, ya que a partir del diálogo permanente y el trabajo conjunto con los actores sociales nos mostramos como una DES integrada en la sociedad. En el caso de la internacionalización y la sustentabilidad, además de asumirse como parte sustantiva del enfoque de trabajo, constituyen prácticas que caracterizan la toma de decisiones y el desempeño de la comunidad UVI, dentro y fuera de la DES. En el caso del eje de innovación educativa con calidad, se ha avanzado en la actualización de los académicos tanto en el enfoque educativo intercultural (docencia, investigación-vinculada), como en su formación en investigación a través de un seminario de investigación permanente en el que participan investigadores de la UV y de otras universidades nacionales y extranjeras. Estas acciones de formación y el trabajo colegiado que se impulsa en la UVI, a través de la formación y operación de academias en las sedes y su articulación con las academias regionales de la UV, será posible avanzar en la actualización del programa de manera congruente con el modelo educativo universitario vigente. 

Por otro lado, se está organizando para el mes de octubre de 2014 el Tercer Foro de Investigación Vinculada en las Universidades Interculturales de México, a través del cual será posible realimentar el enfoque educativo intercultural de la UVI a partir de los conocimientos generados por sus pares interculturales del país. Además de generar redes académicas de colaboración en investigación y docencia para la investigación.

El estudio de egresados que existe en la UVI y el proyecto de investigación Intersaberes (IIE_UV) que acompaña desde 2007 el desarrollo de la UVI han generado información relevante compartida internamente con la planta de académicos en los foros intersemestrales, de manera que esta información constituya un referente común que oriente la actualización de los programas de EE, el rediseño de competencias profesionales, cursos remediales, etc., con los que se pueda complementar la formación de los estudiantes o actividades de formación continua para los egresados. Para indagar sobre la factibilidad de la LGID, se trabaja con los Observatorios Universitarios con quienes se busca información regional que permita advertir áreas de oportunidad laboral para los egresados UVI.

Cuadro 2.1.1 de síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES


		Síntesis del análisis de la pertinencia de los PE de la DES



		DES

		Año de inicio y/o de actualización de los planes y programas de estudio

		Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes

		Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad)

		Considera los estudios de seguimiento de egresados

		Considera el modelo educativo vigente

		Considera las competencias profesionales

		Considera aspectos de investigación



		

		

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí

		No

		Sí 

		No 

		Sí

		No

		Sí

		No



		Lic. en Gestión Intercultural para el Desarrollo 

		2007

		x

		 

		X

		 

		x

		 

		x

		 

		X

		 

		x

		 



		Maestría en Educación Intercultural

		2008

		x

		 

		X

		 

		x

		 

		x

		 

		X

		 

		x

		 





2.2 Análisis de los programas educativos de posgrado de la DES.

En marzo de 2014 fue aprobada por el Consejo Universitario la Maestría en Educación para la Interculturalidad y la Sustentabilidad (MEIS), que constituye un posgrado interdisciplinario de carácter profesionalizante que articula la práctica educativa, la interculturalidad y la sustentabilidad. Su objetivo principal es transitar hacia una perspectiva de sustentabilidad que lleva implícita la conservación y mantenimiento de los ciclos vitales de los ecosistemas, así como la comprensión y valoración de la estrecha interrelación que muchas comunidades y pueblos mantienen con la naturaleza en todas sus expresiones culturales. La maestría será operada colaborativamente por la UVI y por el IIE, su apertura será convocada en el siguiente periodo de ingreso a posgrados. La MEIS está muy relacionada con las cuatro dimensiones transversales del Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 y con el eje de Presencia social en el entorno con pertinencia e impacto social, pues su carácter profesionalizante implica que los estudiantes del posgrado no se desarraiguen de los contextos en que desarrollan su propia práctica profesional, de modo que sea ese ámbito impactado de manera inmediata por el programa educativo. Por otro lado, al contar en la plantilla de profesores con investigadores que dado su desempeño en los principales campos de conocimiento que conforman el plan de estudios de la MEIS, pertenecen a diversos niveles de SNI, garantiza ya un grado significativo de competitividad y calidad, que son factores centrales de la innovación educativa.

Aunque la Maestría en Educación Intercultural no está operando formalmente, en junio de 2013, se llevó a cabo un seminario de tesistas de la MEI para analizar sus necesidades y apoyar la titulación del programa educativo, a partir de esta reunión se ha identificado que de la Primera generación 2008-2010 hay por lo menos seis tesistas con altas posibilidades de titularse en el 2014 dado que presentaron avances significativos en sus proyectos de investigación o intervención. Estos proyectos abordan temáticas relacionadas con la atención educativa a la diversidad cultural, educación intercultural y revitalización lingüística.  De la segunda generación 2010-2011, se identificaron nueve tesistas con altas posibilidades de titularse en el 2014, de ellos una estudiante ya obtuvo el grado en febrero y hay otro  examen profesional programado para mayo. Las temáticas de este grupo de tesistas abordan la formación docente, la educación intercultural, turismo rural, enseñanza de leguas nacionales y extranjeras, etc. 

Cuadro 2.2.1 síntesis del análisis de los programas educativos de posgrado


		

		Núcleo académico básico

		Resultados



		Nombre del PE de Posgrado

		Nivel del PE

		Calidad del PE

		No. de PTC que lo atienden

		Nivel de estudios

		Número de PTC adscritos al SNI

		LGAC

		Evidencia de los estudios de seguimiento de egresados o registros

		Tasa de graduación por cohorte generacional



		

		E

		M

		D

		PNP

		PFC

		No. Reconocido en el PNPC

		

		D

		M

		E

		C

		I

		II

		III

		LGAC/PTC

		

		2007

		2008

		2009

		2010



		Maestría en Educación Intercultural 

		 

		x

		 

		NA

		NA

		X

		3

		3

		 

		 

		1

		 

		1

		 

		1. Interculturalidad en las instituciones educativas          


 2. Interculturalidad en la Gestión y Acción Social.

		La primera generación fue 2008-2010 por lo que aún no existen tal evidencia

		NA

		NA

		NA

		NA





2.3 Análisis de la innovación educativa.

El plan de estudios de la lgid (2007) posee elementos curriculares que pueden emplearse a favor del desarrollo del enfoque intercultural y el desarrollo de procesos de innovación educativa a través del fortalecimiento de las prácticas docentes. En primer lugar, en el Área de Formación Básica General afbg, que se cursa durante los dos primeros semestres se requiere un trabajo académico centrado en las características individuales y grupales de los estudiantes, un trabajo que bajo un enfoque interactivo, comunicativo y cooperativo que fortalezca la autoestima de los estudiantes y sus redes sociales con sus pares, maestros y comunidades. La comunicación y reflexión sobre su propia lengua ―sea ésta una originaria o el castellano― y el inglés, favorece su desempeño en diferentes ámbitos y grupos sociales; la sensibilización sobre la diversidad cultural y la riqueza que suponen las diversas cosmovisiones, le permite valorarse y ubicarse en el mundo con relación a los demás grupos sociales. El desarrollo de habilidades de pensamiento desde un punto de vista decolonial, posibilita el entendimiento entre diferentes tipos de conocimientos y las condiciones para generar un diálogo de saberes. 


Por otro lado, el eje de métodos y prácticas de investigación y vinculación (empiv) que se cursa de manera  transversal durante los ocho semestres de la LGID constituye el espacio curricular transversal más adecuado para generar actividades de aprendizaje a partir de la incorporación y negociación de conocimientos indígenas, rurales y comunitarios existentes en el contexto. En las experiencias educativas (ee) que conforman este eje no hay contenidos fijos, la propia vida comunitaria y la vida de los sujetos que interactúan en estas actividades cotidianas/curriculares conforman el contenido, lo que hay propuesto es un serie, siempre abierta de metodologías y experiencias de investigación, de participación de diagnóstico y análisis de problemas, de intervención, etc., a través de las cuales el estudiante explora, participa, observa, reflexiona, compara, organiza, colabora y resuelve asuntos relevantes en ámbitos de su realidad inmediata.


Una actividad más que representa una propuesta para innovar en las EE de Servicio Social y Experiencia Recepcional es a la que se refieren como “Retribución de conocimientos” a través de la cual, los estudiantes después del proceso de investigación, Servicio Social y la elaboración de su Documento Recepcional, regresan a la comunidad u organización en la que trabajaron para exponer y disertar sobre sus resultados con los actores sociales implicados o expertos. Así reciben retroalimentación y recomendaciones directamente de los actores con los que trabajaron y además comparten sus aprendizajes para el beneficio de la comunidad. Por ello es importante institucionalizar este espacio, analizar las dinámicas que se generan en él, procurar que sea lo más dialógico y horizontal, que genere interaprendizaje y que permita advertir de manera clara y objetiva el impacto de los procesos educativos universitarios en las regiones.


Por otro lado, los espacios curriculares llamados Nódulos constituyen ee abiertas en las que “los contenidos solo son posibles en tanto se encuentren en una red de saberes” (uvi, 2007: 80); por lo tanto, lo central en estas experiencias educativas es la manera en que se articulan los contenidos, las actividades de aprendizaje, la práctica docente, el trabajo de investigación vinculada, la cotidianeidad de la sede y de las comunidades que conforman la región, lo que ocurra en el país y en el mundo, etc. La actividad central en los nódulos es el diálogo: aprender con, enseñar con, hacer con, pensar con, resolver con. El diálogo como condición, como proceso de aprendizaje, como espacio democrático y como pensamiento alternativo de alternativas. Para posibilitar estos ejercicios dialógicos, los nódulos tienen actividades inter-orientaciones, inter-semestres y actividades académicas como conferencias y talleres en los que se busca la interacción con expertos académicos o comunitarios sobre los temas que se abordan. Así el trabajo en los nódulos busca el contenido y la metodología en el acontecer; son los intereses, problemas y coyunturas los que dan sentido a los aprendizajes y hacen posible el aprendizaje de algo. El trabajo en los nódulos se debe concretar a través de estrategias de aprendizaje situado, aprendizaje-servicio y comunidades de aprendizaje, dado que tales experiencias entienden el aprendizaje como una construcción de sentido y oportunidades de participación en prácticas sociales reales.

Estos tres espacios curriculares, el afbg, el empiv y los Nódulos posibilitan en gran medida el desarrollo del enfoque intercultural en la uvi y la posibilidad de generarse desde allí procesos de innovación educativa que partan de las propias prácticas docentes exitosas, por lo que se requiere un trabajo colegiado y sistemático a través de la conformación de academias desde las que se reflexionen, discutan, se pongan en marcha y se evalúen propuestas de innovación educativa con calidad. Al respecto en el Reglamento interno aprobado en enero 2014 por el Consejo Directivo de la DES se aprueba el establecimiento y operación de tres academias.

I. Academia del Área de Formación Básica: la conforma la planta docente responsable de las Experiencias Educativas correspondientes a esa Área. 


II. Academia de Semestre: La conforman los y las académicos responsables de las EE que se ofertan en un mismo periodo a una sección. 


III. Academia del Eje de Métodos y Prácticas de Investigación Vinculada: la conforman los y las docentes responsables de las EE que componen este eje. 

Por otro lado, el contar ya con un buen servicio de internet, la instalación y operación de un laboratorio multimedia en cada sede y el servicio de video conferencias, se han ampliado y diversificado significativamente las actividades de aprendizaje y de  participación de estudiantes y profesores en proyectos que implican comunicación y uso de tecnologías. Al respecto la comunidad de la UVI realiza cotidianamente actividades (foros, talleres, conferencias, reuniones) con personas, grupos, investigadores, expertos, etc. de distintas universidades y lugares del mundo, por lo que está posibilitando nuevas maneras de aprender, diversificando los participantes de los procesos de aprendizaje, formas virtuales de comunicar lo aprendido y de organizar las actividades de docentes.

2.4 Análisis de la cooperación académica nacional e internacionalización.

		Cuadro 2.4.1 Síntesis de la cooperación académica nacional e internacional institucional



		

		Estudiantes

		PROFESORES



		

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013



		Concepto

		Ámbito

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número

		Número



		Enviada por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Internacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Enviada por la DES con reconocimientos de créditos

		Nacional

		 

		 

		 

		 

		1

		4

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Internacional

		 

		 

		 

		 

		1

		5

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Recibida por la DES para complementar la formación académica

		Nacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Internacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Recibida por la DES con reconocimiento de créditos

		Nacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Internacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Participación en redes académicas

		Nacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		Internacional

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Número

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Convenios de cooperación académica con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		1

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Proyectos académicos y de investigación con DES de otras IES o Centros de Investigación

		Nacional

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Concepto

		Ámbito

		Maestría

		Doctorado

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Programas educativos de posgrado conjunto con DES de otras IES

		Nacional

		 NA

		NA 

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Internacional

		 NA

		 NA

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





La DES ha acrecentado las acciones de cooperación académica nacional e internacional para mejorar sus indicadores. Es conveniente resaltar que a pesar de la existencia de convenios de colaboración académica con otras IES nacionales e internacionales, éstos se llevaban a cabo en un marco general con poca articulación hacia las actividades de investigación y docencia de la DES. Ciertamente se canalizaron apoyos económicos a estudiantes para la movilidad  nacional e internacional, sin embargo estos fueron insuficientes para impactar en gran escala el programa educativo en plena transformación hacia la internacionalización de la educación superior. En el modelo educativo que promueve la Universidad Veracruzana se plantea el aprendizaje obligatorio del inglés a nivel básico, insuficiente para que impacte en los programas de movilidad en los estudiantes. Sin embargo, en los últimos dos años se han emprendido una serie de estrategias y acciones para mejorar el manejo del inglés y se difunde la necesidad de incrementar los niveles de aprendizaje de un idioma extranjero para toda la comunidad académica. 


La Dirección General de Relaciones Internacionales busca establecer criterios normativos que regularicen la selección de los candidatos a movilidad, así como todo lo que implica la cooperación y el intercambio escolar y académico en general. Asimismo, se han establecido coordinaciones por DES y Regiones que buscan considerar las asimetrías tanto en los perfiles de los aspirantes a los programas de movilidad, como en la distribución de los recursos para la internacionalización. En la medida de lo posible se apoya que el quehacer universitario avance mediante el establecimiento de redes nacionales e internacionales y en la habilitación de los perfiles que requiere la internacionalización de los programas a los que están adscritos los estudiantes y los académicos.  


La UVI ha priorizado la relación con Instituciones de Educación Superior de América Latina, esto facilitó el proceso de intercambio para que estudiantes de la LGID pudieran realizar una estancia académica semestral, con revalidación de créditos en universidades de Ecuador, Colombia, Bolivia y Brasil. De igual forma, se ha buscado aprovechar las convocatorias internacionales que ofrecen la oportunidad de realizar estancias cortas en un país extranjero, tal es el caso de la Convocatoria para el Seminario sobre Historia y Gobierno de Estados Unidos que se imparte, durante 6 semanas, en la Universidad de Arizona en Tucson, el cual es patrocinado por la Embajada de Estados Unidos, este programa es anual y desde el 2012 la UVI ha contado con la representación de una estudiante por año. Sin embargo, ha sido complicado lograr que más estudiantes se postulen para realizar una estancia internacional, debido a la falta de recursos económicos y a que no cuentan con otra fuente de ingresos para cubrir los gastos que genera una movilidad internacional. La UVI ha fomentado el intercambio académico estudiantil a nivel nacional y ha encontrado un nicho muy importante al relacionarse con otras Interculturales del país. Hasta la fecha, se cuenta con la experiencia de cinco estudiantes de la LGID que han realizado estancias semestrales y cortas en universidades nacionales (UAM, UDLA), tres de ellos en universidades Interculturales (UIEM, UICSLP)

Las propuestas de internacionalización, en el marco del Programa de Trabajo 2013-2017, son una actividad transversal que permea las funciones sustantivas de la UV, a través de la  planeación de estrategias unificadas que impactan en la formación integral de los estudiantes y la comunidad universitaria, a través de diversas acciones, tales como alinear el programa de movilidad de la UV (PROMUV) a los proyectos académicos de las DES a fin de fomentar la cultura de la internacionalización; realizar una selección colegiada de las IES de destino, así como sistematizar y difundir la información sobre aquéllas que han sido seleccionadas y estandarizar los criterios de selección de los estudiantes y académicos para participar en movilidad; mostrar los beneficios de la certificación de idiomas extranjeros, desarrollar cursos internacionales que se impartan en otras lenguas y programar proyectos de aprendizaje y de práctica de idiomas para estudiantes y académicos; identificar espacios en los que los académicos puedan llevar a cabo estancias académicas y/o de investigación, participando en diversas modalidades de la movilidad nacional e internacional; fortalecer las redes de colaboración y cooperación académica; apoyar el desarrollo de cursos orientados a la redacción de artículos científicos en español y otros idiomas; coadyuvar en el desarrollo de cursos para la elaboración de proyectos que permitan la obtención de recursos financieros internacionales; fomentar la presencia de especialistas internacionales en los diversos programas educativos; promover la difusión y la proyección de la producción académica de las DES, tanto en espacios nacionales como  internacionales e impulsar la adquisición de bibliografía en otros idiomas.

2.5 Análisis del impulso a la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

La Universidad Veracruzana Intercultural, a través de la oferta de la LGID en las cuatro sedes regionales (Ixhuatlán de Madero, Espinal, Tequila y Huazuntlán) impulsa permanentemente el tema de la educación ambiental, a través de las Experiencias Educativas de la Orientación en Sustentabilidad. Estas acciones impactan, en primera instancia a la población estudiantil de la orientación en Sustentabilidad, en segundo lugar, a estudiantes de otras orientaciones (Comunicación, Derechos, Lenguas y Salud) a través de acciones específicas (señaléticas, separación de basura) desarrolladas en las mismas sedes regionales.  Asimismo, en aspectos de infraestructura, se tienen cuatro plantas de tratamiento de aguas residuales (una por cada sede); los beneficios de esa infraestructura se socializan con la comunidad estudiantil y académica destacándose aspectos de educación ambiental en torno al ahorro del agua. De cara a la sociedad comunitaria aledaña a las sedes regionales ya mencionadas, en las salidas a campo que se realizan en cada sede regional (4 semanas a campo a lo largo del semestre, 16 salidas en total por las cuatro sedes), el trabajo de campo vinculado con personas y/o grupos de comunidades sirve para comunicar estrategias para la educación ambiental que se diseñan en sede. 


La educación ambiental también es fortalecida a través de la instalación de celdas solares y estaciones climáticas en Sede Huazuntlán (Las Selvas) con su respectiva socialización a estudiantes y visitantes, de los beneficios para personas y medioambiente, producto de la articulación con el Consejo Veracruzano de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico. En cuanto a la articulación que se da hacia otras DES de la Universidad Veracruzana, la Sede Regional Grandes Montañas (Tequila, Ver.) mantiene una vinculación con la Coordinación para la Sustentabilidad de la UV (CoSustenta) y producto de ello, fue la realización del foro El Buen Vivir, realizado el 20 de noviembre de 2013 en el que se consolidó la colaboración entre la UVI (Sede grandes Montañas) y la CoSustenta. Esto, fue el inicio para la integración paulatina del resto de las sedes a la Red Universitaria para la Sustentabilidad. Asimismo, el 7 y 8 de noviembre de 2013 se realizó el 1er Coloquio Internacional de Etnobiología, en coordinación con la Facultad de Ciencias Biológico-Agropecuarias de la UV, El Cuerpo Académico UVER-3, el Instituto Tecnológico del Valle de Oaxaca, el Centro de Estudios Geográficos, Biológicos y Comunitarios, S.C., y el H. Ayuntamiento Constitucional de Tequila, Ver. Con este tipo de eventos, se fortalece el trabajo interinstitucional y por otro, se difunde el intercambio de saberes locales y científicos a favor de la educación ambiental. Por otro lado, en colaboración con el Instituto de Investigaciones en Educación, se impulsa la maestría en Educación para la Interculturalidad y la Sustentabilidad, a través de la cual, la educación ambiental es un tema transversal al programa de posgrado, y que fue difundido en conjunto con la Universidad de Brasilia a través de la Jornada de Colaboración México-Brasil, el 4 de noviembre de 2013. Siguiendo en el rubro de la articulación con otras DES de la UV, durante el 1er foro intersemestral de la UVI (20 al 25 de enero) se realizó la agenda de reuniones entre la UVI y la Coordinación de Observatorios Universitarios y en la que se busca que cada una de las sedes de la UVI sea centros de información de indicadores para la toma de decisiones en la escala regional, y muchos de estos indicadores son básicos para la educación ambiental. Por otro lado, en la Sede Huazuntlán se realizó el Plan de Manejo de la UV Intercultural Sede Las Selvas, que contempla un área de 20 hectáreas y que significa la vinculación con productores campesinos que utilizan dicha área. Esto dio margen de acción para articularse con personal académico de la Facultad de Ingeniería en Sistemas de Producción Agropecuaria-Acayucan, para la implementación de acciones que se indican en algunos de los objetivos del Plan de Manejo, a saber: “Gestionar y animar las prácticas agrícolas tradicionales de los pueblos originarios de la región, a fin de impulsar la relación de proyectos de manejo sustentable” “Establecer un centro ecoturístico en las 18 hectáreas de la UVI, para mostrar las tecnologías tradicionales y su aplicación en entornos comunitarios de la región”.

2.6 Análisis de la vinculación.

La formación del Gestor Intercultural para el Desarrollo, implica un constante trabajo de campo que propicie la interrelación continua entre diversos actores sociales, haciendo necesario la construcción de una política de vinculación social y comunitaria que visibilice y fortalezca los procesos sus formativos. En este sentido será indispensable establecer procedimientos que conduzcan a la estructuración, validación, ejecución, seguimiento y evaluación de las iniciativas de vinculación a fin de lograr los objetivos señalados en el documento general de la LGID que son:


· Formar profesionales capaces de responder a las demandas de la sociedad en sus Regiones de origen y del estado en general.

· Propiciar la participación de las comunidades de las Regiones Interculturales en la definición de las disciplinas que conformarán el currículum formal.


· Favorecer la participación de profesionales originarios de las Regiones Interculturales egresados de la propia Universidad Veracruzana, buscando promover su arraigo y colaboración en proyectos educativos y de desarrollo comunitario.


· Fomentar el uso, enseñanza y difusión de las lenguas y culturas propias de las Regiones en acciones de la UVI y UV.

Para lograr estos propósitos se ha creado en la UVI el área de vinculación desde la cual se plantean  diversas acciones que contribuyan en el fortalecimiento de la formación de estudiantes en la LGID y que impacten de manera pertinente en las Regiones Interculturales. Con esta política, la UVI busca articular la vinculación como una estrategia al servicio del proceso de enseñanza-aprendizaje en la LGID, en asociación con múltiples actores sociales (locales, regionales, estatales, entre otros.), con el objeto de evitar que los objetivos centrales de la carrera sean enfocadas al fortalecimiento de las regiones interculturales.

Una de las estrategias de vinculación para propiciar y concretar la participación de las comunidades, la integración de los profesionistas pertenecientes a los pueblos originarios y académicos investigadores de los estudios culturales y la educación intercultural, es la instalación y operación de los Consejos Consultivos de la Universidad Veracruzana Intercultural en sus distintos niveles: Sedes y Dirección, que funcionen como órganos de consulta a partir del cual se valide, se informe y planteen el diseño de programas de vinculación y acompañamiento a los procesos de docencia, investigación, para darles pertinencia cultural y adaptabilidad a las necesidades socioeducativas de la regiones interculturales y coadyuvar al desarrollo de las mismas. Además de programas de vinculación específicos que tiendan a establecer relaciones reciprocas con actores sociales, ayuntamientos y comunidades, en torno a la incubación de iniciativas de desarrollo, fortalecimiento de capacidades, gestión y procuración de fondos para proyectos y servicio social. La instalación de los Consejos Consultivos Regionales está agendada para llevarse a cabo durante los meses de abril y mayo de 2014 y el Consejo estatal en junio del mismo año.

Cuadro 2.6.1 síntesis de las principales acciones de vinculación


		Principales acciones de vinculación



		 

		Número

		Monto 2013



		Convenios 



		   Con el sector productivo

		0

		0



		   Con los gobiernos federal, estatal y municipal

		0

		0



		Proyectos con el sector productivo

		0

		0



		Proyectos con financiamiento externo

		0

		0



		Patentes

		0

		0



		Servicios  (señalar el tipo)



		   Laboratorios

		0

		0



		   Elaboración de proyectos 

		1

		350, 000. 00



		   Asesorías técnicas

		0

		0



		   Estudios

		0

		0



		.

		0

		0



		.

		0

		0



		Educación continua  (cursos, diplomados, talleres, entre otros)

		1 Diplomado OEI

		1, 680, 000. 00



		

		

		



		Algunos otros aspectos  (detallar)



		.Vinculo para Promover el intercambio académico con La Universidad Federal de Santa Catarina, Brasil.

		1

		0



		Vínculo con el Sistema de Enseñanza Abierta  para estrechar esfuerzos de cooperación para conjuntar esfuerzos.

		1

		0



		Establecer programas, proyectos y actividades de interés recíproco en las materias de igualdad de género y justicia electoral. El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación

		1

		0





Figura 2.6.1 Algunos otros acuerdos de vinculación o colaboración que se han realizado durante el año 2013.

		Contraparte 

		Fecha

		Objetivos

		Tipo de convenio

		Duración

		Monto



		Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura.

		1 de febrero de 2013

		Impartir el Módulo I. La diversidad social, cultural y lingüística de México del Diplomado “Competencias docentes para la atención educativa a la diversidad social cultural y lingüística en México” dirigido a personal docente, directivo y de asesoría que atiende escuelas de educación indígenas en el Estado de Veracruz.

		Contrato de Prestación de Servicios

		30 de abril de 2013

		$1,680,000.00



		Sistema de Enseñanza Abierta

		27 de abril de 2013

		Estrechar vínculos de cooperación para conjuntar esfuerzos que beneficien a ambas dependencias a partir de la vinculación académica, mediante la participación de estudiantes prestadores de servicio social, prácticas profesionales y trabajos recepcionales que impulsen por un lado, la articulación de los estudiantes con base en el interés de las diversas áreas y programas de trabajo de la carrera de Pedagogía del SEA y de la Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo de la UVI

		Carta de Intención

		N/A

		N/A



		La Universidade Federal de Santa Catarina, Brasil.

		Abril de 2013

		Realización conjunta de diversas actividades

		Acuerdo de Cooperación

		5 años

		N/A



		La Universidade Federal de Santa Catarina, Brasil.

		Abril de 2013

		Promover el intercambio académico entre ambas instituciones.

		Convenio Específico para Intercambio

		5 años

		N/A



		El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación

		4 de julio de 2013

		Establecer programas, proyectos y actividades de interés recíproco en las materias de igualdad de género y justicia electoral.

		Convenio General de Colaboración Académica

		Indefinido

		N/A



		Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM) – UVI

		Consolidar


30 septiembre 2013

		Convenio de colaboración para la planeación, ejecución y evaluación del proyecto “Diseño e implementación de una estrategia educativa intercultural con perspectiva de género para que el funcionariado de la Administración Pública Municipal y Estatal fomente el conocimiento de la Ley para la Igualdad y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, entre mujeres y hombres indígenas. 

		Convenio Específico de Colaboración

		31 de diciembre 2013

		$350, 000. 00





2.7 Análisis de la atención a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE.

En la primera evaluación realizada en la Sede Regional Las Selvas, los dos puntos críticos que impidieron que nuestra Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo obtuviera el nivel 1 en dicha evaluación son 


(1) la falta de conclusión de las obras infraestructurales en la sede y 


(2) la imposibilidad de mantener un programa educativo únicamente con contratos de personal eventual y sin plazas de personal académico. 


Al respecto, en tres de las cuatro Sedes Regionales de la UVI se están  concluyendo la primera y principal fases de las obras, pero es necesario avanzar en el programa de plazas académicas de base. 


Cuadro 2.7.1 Síntesis de la atención a las recomendaciones académicas de los CIEES


		DES

		Normativa y políticas generales

		Planeación, gestión y evaluación

		Modelo educativo y plan de estudios

		Desempeño estudiantil, retención y eficiencia terminal 
física

		Servicio de apoyo al estudiantado

		Perfil y actividades del personal académico

		Docencia e investigación

		Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios  

		Reconocimiento social y laboral 

		Vinculación con los sectores de la sociedad 



		

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%

		N

		A

		%



		Licenciatura en Gestión Intercultural Para el Desarrollo


(Sede Regional Las Selvas)

		 NA

		0 

		0 

		NA

		0

		0 

		3 

		3

		60

		3 

		3

		100

		4 

		4

		100

		5

		5

		60

		2

		2

		 60

		3

		3

		80

		1

		1

		60

		1

		1

		60



		PE2

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		PE3
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Las recomendaciones de CIEES no sólo se han seguido en la sede Las Selvas, si no que han servido de guía para modificar y mejorar los procesos académicos en todas las sedes. A continuación el avance en cada recomendación.

		N.

		Recomendación

		Justificación

		Avances en la operación



		1

		Difundir los principios del modelo educativo intercultural

		La comunidad universitaria se ha renovado y desconoce en buena medida los principios educativos del modelo intercultural

		Se han realizado el curso de inducción para el ciclo operativo agosto-enero 2012-2013 en donde se contempla el enfoque intercultural 


Se implementaron conferencias y mesas de trabajo en el Foro intersemestral de enero 2014 para actualizar a los académicos en el tema del enfoque y del compromiso ético-político que supone.


Las sedes han propuesto en sus poas locales diversas actividades que tienen que ver con el modelo de Educación Intercultural.


Se participó colectivamente en el monográfico del Jarocho Cuántico (suplemento de La Jornada) con el tema de interculturalidad.



		2

		Rediseñar el plan de estudios, el perfil de egreso y objetivos generales.

		El plan de estudios en su operación pierde congruencia y calidad por lo que no se alcanzan los objetivos y perfiles de egreso de cada una de las orientaciones que lo conforman.

		Se ha formalizado la instalación de academias en la UVI que constituyen el espacio colegiado para iniciar la actualización el programa. También se están llevando procesos de formación continua con la planta académica a través de los que se les brindan elementos para la actualización y capacitación que son necesarios para el rediseño de la LGID y de la nueva oferta educativa.



		3

		Establecer las condiciones adecuadas de conectividad que fomenten el uso de las TICS

		Las malas condiciones del equipamiento relacionadas al internet, el software y las salas de cómputo con libre acceso no permiten que se incentive el uso de dichas tecnologías.




		Se ha mejorado significativamente la conexión a internet instalando una antena satelital. Se instaló un Nodo periférico a través de un convenio con SINED y el servicio de videoconferencias está funcionando al 100%.



		4

		Establecer un registro de la trayectoria escolar de los estudiantes

		El control escolar en la DES está muy centralizado y los responsables de las sedes no tienen acceso a visualizar las trayectorias escolares, por lo que no pueden analizar esta información para tomar las decisiones correspondientes. 

		Se integró en la nueva estructura de las sedes la figura del Administrador pedagógico, quien tendrá a su cargo el seguimiento de las trayectorias escolares y el desarrollo de los diversos trámites de los estudiantes. El proceso de descentralización del área de control escolar será paulatino, por ello se considera esta primera etapa de capacitación y organización del área.



		5

		Impulsar la movilidad e intercambio de estudiantes

		No se presentaron evidencias de movilidad e intercambio de estudiantes en la sede

		Se creó en la nueva estructura de la UVI, el área de relaciones internacionales y los resultados de avance han sido significativos, sobre todo en la sede Las Selvas. Los avances en este rubro se especifican en el apartado de movilidad.



		6

		Incrementar las actividades relacionadas con el programa de educación continua en la sede.

		Las actividades de educación continua son escasas en la sede concentrándose principalmente en la Maestría en Educación Intercultural.

		Se creó en la nueva estructura de la UVI, el área de Formación Continua, a la fecha se han ofertado dos diplomados: Diplomado en Derechos Económicos, Sociales y Culturales DESC. Y el Diplomado Introducción a la producción audiovisual en contextos interculturales.

A la fecha hay tres procesos de diseño de diplomados cuyos contenido han surgido en reuniones con egresados y empleadores de las sedes regionales, éstos son:


Segunda convocatoria para el Diplomado DESC


Diplomado en Gestión para la salud intercultural-bilingüe


Diplomado en mediación, interpretación y traducción en lenguas nacionales para el ámbito público.



		7

		Promover la contratación de tiempos completos en la sede.

		Se carece de certeza laboral en la institución.

		Se han concursado y ganado dos plazas de académico PTC nivel “c” en la sede Grandes Montañas y se ha elaborado un plan de basificación para los académicos de las Sedes regionales.



		8

		Impulsar la habilitación del personal docente de la sede.

		De los profesores de la sede sólo el 26% tiene grado de maestría.

		El programa de Maestría que se ha diseñado y a la que se convocará en el siguiente periodo de ingreso a posgrado tiene como una de sus finalidades formar a los profesores de las sedes. Además el plan de basificación está siendo asumido por los profesores como un estímulo para superarse académicamente



		9

		Impulsar la movilidad y el intercambio académico en la sede.

		La movilidad e intercambio de docentes con otras IES es incipiente.

		Este también es uno de los objetivos de la reciente área de relaciones internacionales y gracias al sistema de video conferencias se están realizando diversos encuentros y actividades académicas con diversas instituciones de la UV, de universidades nacionales y extranjeras. Asimismo cada sede tiene sus propios vínculos y eventos con pares de otras Universidades.



		10

		Dar seguimiento a los resultados de la evaluación de los académicos.

		Aunque los estudiantes evalúan el desempeño de sus profesores, no se mostraron evidencias de los resultados de dicha evaluación y su utilización para la mejora académica.

		Se ha solicitado ante la Dirección de Desarrollo Académico la inclusión de nuestros docentes en la plataforma del Sistema Integral de Información para el fortalecimiento académico, de manera que puedan registrar sistemática y periódicamente su desempeño y tengan acceso a la evaluación institucional que realizan los estudiantes. Y así desde la DUVI se pueda hacer un seguimiento del  avance en el desarrollo académico del personal docente. 

Se pretende ahora construir colaborativamente con las áreas de la Dirección de Desarrollo Académico indicadores pertinentes para los profesores de la UVI dada la especificidad de sus actividades.



		11

		Reglamentar las reuniones de academia.

		Las reuniones departamentales no se encuentran reglamentadas, lo que impide su sistematización y el seguimiento a los acuerdos en beneficio del programa.

		Se aprobó en enero de 2014 el Reglamento interno de la UVI que incluye la definición de las academias y su modo de operación.



		12

		Formalizar el programa de asesorías a los estudiantes.

		La asesoría que brindan a los estudiantes no se encuentra conformada en un programa formal.

		Se creó la academia del Eje de Métodos y Prácticas de Investigación Vinculada, desde la que se definirán los lineamientos de las prácticas de campo y de las asesorías de investigación.



		13

		Consolidar el programa de tutorías

		No existe una base de datos que permita sistematizar la información relativa a los tutorados desde el ingreso hasta el egreso.

		Ya se participa formalmente en el espacio virtual de la UV en el Programa Institucional de Tutorías, el administrador pedagógico de cada sede funge como el Coordinador de tutorías. A la fecha se han generado y validado por el Consejo de Planeación dos reportes de tutoría que muestran avances significativos en el periodo Febrero-Julio 2013, el indicador de la atención tutorial fue de 48.5 %, para el periodo Agosto 2013-Enero 2014 se incrementó a 82.71%.



		14

		Elaborar un programa de orientación profesional para los alumnos.

		No se cuenta con un programa de orientación profesional que indique cómo y en dónde se pueden insertar los egresados al campo laboral o qué tipo de proyectos pueden emprender para auto emplearse y ser un apoyo sólido para las comunidades de la región.

		En enero de 2014 se incorpora a cada sede la figura del mediador pedagógico brinda asesoría psicopedagógica, detecta deficiencias, genera programas PAFI (Programas de Apoyo a la Formación Integral)I y de nivelación. Detecta necesidades de información y gestiona citas y talleres con expertos que puedan brindarla. Canaliza a estudiantes para atención médica o psicológica. Apoya proyectos autogestivos de los estudiantes En el caso de información laboral se trabaja con los Observatorios Universitarios.



		15

		Reforzar el programa de lengua local y extranjera.

		Actualmente el programa contempla durante un semestre la enseñanza de la lengua local; sin embargo no es suficiente para que los alumnos aprendan el idioma.


Además sólo imparte el Ingles del nivel I y II de manera general.

		Se gestionó con el Centro de Idiomas Coatzacoalcos (CIC) la apertura del curso de Inglés III en la sede así como cursos de nahua y popoluca. Además se espera la reapertura de cursos de nahua y popoluca en el CIC. También se está avanzando en la instalación de los Centros de Autoacceso CAUVI en todas las sedes, con la finalidad de apoyar la formación autónoma de lenguas nacionales y extranjeras.



		16

		Dotar de cubículos a los profesores de tiempo completo.

		Los espacios para los profesores son insuficientes para la realización de las diferentes funciones que desarrollan al interior de la institución.

		En la sede Las Selvas se asignó espacios para asesoría y tutoría individual y grupal para el apoyo académico. Las otras tres sedes no tienen completa su infraestructura por lo que han tenido que planificar muy bien el uso de los espacios disponibles.



		17

		Dotar a la biblioteca de acervo suficiente y actualizado.

		La biblioteca no cuenta con acervo suficiente y actualizado.

		Los profesores han realizado actividades de revisión del acervo actual para hacerlo pertinente a las orientaciones de la licenciatura. La administración de la UVI ha adquirido nuevos materiales bibliográficos y audiovisuales. Es necesario mantener actualizado el acervo bibliográfico.



		18

		Establecer laboratorios y talleres previstos en el plan de estudios.

		No se cuenta con espacios adecuados que permitan a los estudiantes realizar prácticas relacionadas con los perfiles de las orientaciones de comunicación y sustentabilidad.

		En todas las sedes se ha instalado y se encuentra en funciones un laboratorio de producción multimedia equipado para la realización de programas de radio y video para los estudiantes de la orientación en comunicación.


El vivero de plantas medicinales de la orientación de salud que se ha instalados en las sedes Las Selvas y Grandes Montañas tiene también la función de desarrollar parcelas demostrativas para las prácticas de agroecología en la orientación de sustentabilidad.


El Plan de manejo ambiental que Las Selvas ha presentado implica transformar sus 18 hectáreas de terrenos en áreas de producción y experimentación agroecológica. 



		19

		Utilizar los resultados del seguimiento a egresados para la revisión del plan de estudios.

		El estudio de seguimiento de egresados no se ha concluido por lo que el análisis de los resultados aún no impacta en el rediseño del plan de estudios.

		Hay pocos avances en este rubro, se cuenta con información de las cuatro sedes, pero no ha sido sistematizada, se recomienda planear algunos encuentros de egresados, pero ahora se ha avanzado en la participación significativa de egresados en los programas de formación continua y en proyectos con instituciones.



		20

		Incorporar a profesores a Programas de actualización pedagógica y disciplinar.

		La Universidad cuenta con un Departamento de Competencias Académicas; sin embargo no se logra la participación continua del personal docente adscrito al Programa Educativo.

		En el mes de mayo del 2012 el personal docente de la sede Las Selvas  participó en el Curso-taller para la elaboración de materiales educativos multimedia.


Los responsables de las EE de Taller de Lectura y Redacción asistieron al taller: Lectura para Académicos, para docentes del AFBG que constituye el inicio del proceso de certificación.


En febrero de 2014, se inscribieron 24 profesores al curso virtual sobre el Programa Institucional de tutorías, el 40% de ellos lo concluyó.


Revisar periódicamente el registro los cursos de actualización en que están participando los profesores en sede para actualizar sus perfiles.



		21

		Impulsar la consolidación de Cuerpos Académicos.

		Los Cuerpos Académicos en PROMEP aún se encuentran en consolidación.

		La basificación de los docentes es un factor imprescindible para la formación de CA, por ello se ha elaborado y propuesto un plan de basificación. Por otro lado, se está impulsando la formación y el intercambio con investigadores de diversas universidades para fortalecer las experiencias de investigación de los académicos. 


Se ha iniciado un Seminario de formación para la investigación vinculada, se están promoviendo encuentros de estudiantes internos y con otras universidades para presentar sus documentos recepcionales y que sean retroalimentados por los académicos. 


Se ha organizado el Tercer Foro de investigación vinculada en la Universidades interculturales.


Se ha iniciado el registro de los proyectos de investigación en la plataforma institucional SIREI para tener un mejor seguimiento de los procesos de investigación.


Los responsables de orientación de la sede Las Selvas están realizando investigación con Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento definidas. Participaron los días 20 y 21 de septiembre del 2012 en el Primer Seminario de Investigación Científica regional en el Campus de UV Coatzacoalcos presentando la Línea de Generación Aplicación de Conocimiento que trabaja la sede y exponiendo los proyectos de investigación.



		22

		Ampliar los vínculos con el sector productivo y otras instituciones interculturales del país.

		La Universidad cuenta con algunos vínculos de colaboración con diversas instancias; sin embargo algunos no se encuentran formalizados ni se han establecidos con instituciones interculturales que favorezcan redes académicas.

		Durante el mes de mayo se instalarán los Consejos Consultivos Regionales que nos permitirán establecer los mecanismos de vinculación sistemática y permanente con actores locales. En junio se integrará el Consejo Consultivo Estatal que favorecerá el impacto estatal de las acciones universitarias. Tales Consejos han quedado definidos tanto en su constitución, funciones y operación en el Reglamento Interno de la UVI aprobado en enero de 2014.





2.8  Análisis de los resultados de los Exámenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL).

Los estudiantes de la LGID se titulan por la elaboración y exposición oral de un Documento Recepcional o por promedio ya que no existe un examen que evalúe programas educativos con enfoque intercultural, ni un programa de licenciatura semejante a la LGID.

Cuadro 2.8.1síntesis del IDAP


		Programa educativo

		Estudiantes que presentaron el EGEL

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS)

		Estudiantes con Testimonio de Desempeño Satisfactorio (TDS)

		Estudiantes sin testimonio (ST)



		NA

		 NA

		 NA

		 NA

		 NA





2.9 Análisis de la capacidad académica.

Los académicos de la UVI pese a las condiciones adversas de su contratación, en virtud del compromiso social que tienen con los estudiantes, con las comunidades y con el proyecto en general, han sido capaces de avanzar en su desarrollo académico y se han desempeñado con grados diversos de eficiencia en su trabajo. Pero sin lugar a dudas y ante todo, resulta injusto mantener esta situación. Por lo anterior, el planteamiento del plan interno de basificaciones, su incorporación a las plataformas institucionales para el registro de las actividades académicas que realizan y la elaboración de un programa de productividad para los académicos con contratos eventuales, constituyen tareas prioritarias a negociar con las autoridades universitarias. El plan interno de basificación está elaborado de acuerdo al interés y a las posibilidades individuales de cada académico por cursar un posgrado, la mayoría sabe que alcanzar un perfil deseable es conveniente tanto para aumentar sus posibilidades de basificación como para el desarrollo y mejoramiento de los procesos académicos de la UVI. La tabla no muestra el número real de PTC con doctorado, dado que las contrataciones de los dos académicos que ganaron las plazas están en trámite aún.

Cuadro 2.9.1 de síntesis de indicadores de capacidad académica


		

		2002

		Marzo 2014

		Variación 2002-2014 

		2014 



		

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Absoluto

		%

		Media Nacional  (a diciembre de 2013))



		PTC 

		NA

		

		

		

		0

		0

		



		PTC con posgrado

		NA

		

		NA

		

		0

		0

		93.35%



		PTC con posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		NA

		

		NA

		

		0

		0

		



		PTC con doctorado

		NA

		

		NA

		

		0

		0

		43.41%



		PTC con doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		NA

		

		NA

		

		0

		0

		



		PTC con perfil

		NA

		

		NA

		

		0

		0

		53.99%



		PTC con SIN

		NA

		

		NA

		

		0

		0

		19.13%



		CAC

		NA

		

		NA

		

		0

		0

		25.99%



		CAEC

		NA

		

		NA

		

		0

		0

		32.81%



		CAEF

		NA

		

		NA

		

		0

		0

		41.20%





Los académicos de la UVI cuentan con publicaciones de divulgación y difusión que en su mayoría se desprenden de sus experiencias de docencia y de investigación vinculada en las sedes de la UVI, sin embargo también realizan publicaciones que corresponden a los temas que están abordando en sus tesis de posgrado. La mayoría son artículos de revistas o capítulos de libros de editoriales universitarias o académicas como ANUIES, COMIE, UV, UASLP, UPN, etc.,  y abordan temas lingüísticos, de educación superior intercultural, de multiculturalismo e interculturalidad y socioambientales.

Competencias lingüísticas de los académicos


		Lenguas


extranjeras

		Docentes

		Porcentaje

		Lenguas


Nacionales

		Docentes

		Porcentaje



		Alemán

		1

		1%

		Náhuatl

		16

		24%



		Catalán

		1

		1%

		Portugués

		2

		3%



		Español

		68

		100%

		Totonaco

		4

		6%



		Francés

		8

		12%

		Zapoteco

		2

		3%



		Inglés

		19

		28%

		

		

		





Los proyectos de investigación y/o de vinculación avalados por el Consejo de Planeación de la UVI en marzo de 2014 y por primera vez registrados en plataformas SIREI y SIVU se enlistan enseguida.

		PROYECTOS SEDE HUASTECA

		DURACIÓN DEL PROYECTO



		“Y será predicado este evangelio del reino en todo el mundo”. La misión transnacional del fundamentalismo geopolítico evangélico para América Latina. 

		01/03/14-28/02/15






		Saberes, prácticas y valores en Facebook de estudiantes universitarios para el fomento de la vinculación, comunicación de la ciencia y difusión del patrimonio cultural material e inmaterial. El caso de la Dirección de la Universidad Veracruzana Intercultural (UV)

		



		Transversalización del enfoque de género en políticas públicas municipales para el empoderamiento de la mujer rural de la región Huasteca Baja Veracruzana

		01/03/14-28/02/15



		Políticas públicas municipales para el empoderamiento de la mujer rural (SIVU)

		01/03/14-28/02/15



		Estructura y función de la oración simple en el náhuatl de la Huasteca del municipio de Benito Juárez, Veracruz.

		01/03/14-28/02/15



		Estrategias de salud reproductiva para la prevención de ITS y VIH/SIDA en estudiantes de la UVI en Ixhuatlán de Madero, Veracruz.

		01/03/14-28/02/15



		Procesos de gestión de estudiantes y egresados de sustentabilidad en la Universidad Veracruzana Intercultural Sede Regional Huasteca.

		01/03/14-28/02/15



		Formación intercultural e interacciones a través del curso de Diversidad Cultural. Una experiencia educativa del Área de Elección Libre (AFEL) de la Dirección de la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI), región Xalapa

		01/03/14-28/02/15



		Formación integral e intercultural de los estudiantes de la UVI Huasteca.

		01/03/14-28/02/15



		Difusión del patrimonio cultural intangible a través de la elaboración de un cancionero en la lengua náhuatl de algunas comunidades del municipio de Chicontepec, Veracruz.

		01/03/14-28/02/15



		Conflictos y Políticas agrarias: la construcción de comunidad e identidad en el municipio de Ixhuatlán de Madero Ver. 1910-1992 

		01/03/14-28/02/15



		La interculturalidad presente en las tutorías UVI Huasteca

		01/03/14-28/02/15



		Vinculación. En la UVI  Sede Huasteca

		01/03/14-28/02/15



		PROYECTOS SEDE TOTONACAPAN

		DURACIÓN DEL PROYECTO



		Revalorización y documentación del patrimonio cultural de la zona serrana del Totonacapan

		01/03/14-28/02/15



		Pobreza y desigualdad en el Totonacapan. Buscando respuestas desde los derechos humanos (SIREI)

		01/03/14-28/02/15



		Observatorio de derecho a la salud con enfoque intercultural en el Totonacapan (SIVU)

		01/03/14-28/02/15



		Diseño y validación de un modelo de tutorías para estudiantes indígenas de la Universidad Veracruzana, caso de la Unidad de Enlace Académico de la Universidad Veracruzana Intercultural. (SIREI, SIVU)

		01/03/14-28/02/15



		Pertinencia del enfoque intercultural en salud de la LGID, a partir de la sistematización de la experiencia académica en la orientación de Salud, uvi del Totonacapan. (SIREI)

		01/03/14-28/02/15



		Observatorio de derecho a la salud con enfoque intercultural en el Totonacapan (SIVU)

		01/03/14-28/02/15



		Factores de vulnerabilidad en el sistema alimentario  de familias campesinas de la Región Totonacapan, Veracruz, México (SIREI, SIVU)



		01/03/14-28/02/15



		PROYECTOS SEDE GRANDES MONTAÑAS

		DURACIÓN DEL PROYECTO



		Juegos y conflictos, diálogos y encuentros: el goce estético y el teatro comunitario para el desarrollo de habilidades comunicativas y el mantenimiento, desarrollo y revitalización de las lenguas originarias de Veracruz

		01/03/14-28/02/15



		Violencia obstétrica en la Sierra de Zongolica: Representaciones sociales de la maternidad y el cuerpo de las mujeres indígenas.

		01/03/14-28/02/15



		Lengua y cosmovisiones en comunidades nahuas de las Grandes Montañas

		01/03/14-28/02/15



		“Aunque la política pública en salud se vista de seda, en política se queda”: análisis y estrategias para la ejecución de la perspectiva de género e interculturalidad en la atención a la salud en los pueblos nahuas de la sierra de Zongolica, Veracruz”

		01/03/14-28/02/15



		Los remedios de la abuela. Un enfoque sustentable en salud intercultural 

		01/03/14-28/02/15



		El sentido de educar en la UVI. Principios y prácticas de una Universidad con Enfoque Intercultural

		01/03/14-28/02/16



		Identificación y mapeo de actores locales y sociales presentes en la región de las grandes montañas 

		01/03/14-28/02/15



		PROYECTO  SEDE LAS SELVAS

		DURACIÓN DEL PROYECTO



		Gestión y divulgación del patrimonio cultural de la Sierra de Santa Marta, Veracruz, México  (SIVU Y SIREI)

		01/03/14-28/02/16



		Perspectiva intercultural y de género en la situación que guarda el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia en el Mpio. De San Pedro Soteapan (SIVU Y SIREI)

		01/03/14-28/02/15



		Aprender y reaprender la lengua originaria desde la Iglesia Católica en Pajapan, Veracruz. 

		01/03/14-28/02/15



		Género y salud mental: Problemas psicoafectivos desde una mirada intercultural: emociones y afectividad en las jóvenes de la UVI Selvas Huazuntlán. (SIREI)

		01/03/14-28/02/15



		Experiencias de sensibilización a la atención al usuario en los servicios de salud con un enfoque intercultural: el Hospital de la Comunidad de Tonalapan, Municipio de Mecayapan Ver. (SIVU Y SIREI)

		01/03/14-31/08/17



		“Silvicultura Comunitaria Sustentable en la comunidad de Huazuntlán del municipio de Mecayapan, Veracruz” (SIVU)

		01/03/14-28/02/15



		Educación ambiental en la sierra de Santa Marta, Veracruz (SIREI)

		01/03/14-28/02/15



		Vinculación regional: un acercamiento a la gestión vinculante en la Universidad Veracruzana Intercultural Sede las Selvas. (SIREI)

		01/03/14-28/02/15



		Conformación y funcionamiento del  Consejo Consultivo Regional UVI sede las Selvas  (SIVU)

		01/03/14-28/02/16



		PROYECTOS DE UNIDAD DE TRANSVERSALIZACIÓN ACADÉMICA INTERCULTURAL

		DURACIÓN DEL PROYECTO



		Políticas de atención para estudiantes indígenas en la UV


Aproximación a una metodología para un programa intercultural

		01/03/14-28/02/15



		Afirmación identitaria y lucha por el reconocimiento: los Chicanos en Estados Unidos

		01/03/14-28/02/15



		“Diagnóstico sobre el programa de tutorías en la Universidad Veracruzana Intercultural”

		01/03/14-28/02/15



		Proyecto de intervención comunitaria que propone la Unidad de Transversalización Académica Intercultural y la Coordinación Regional de Vinculación como estrategia de vinculación. (SIVU)

		



		La interculturalización de la educación superior en México: Actores y discursos en el proceso fundacional de  la Universidad Veracruzana Intercultural

		01/03/14-28/02/15



		Impactos de la transversalización del enfoque intercultural en la región Orizaba-Córdoba, la Unidad de Transversalización Académica Intercultural

		01/03/14-28/02/15



		Desarrollo de competencias interculturales a través de la sistematización de la experiencia de los prestadores de Servicio Social en las BUSS

		01/03/14-28/02/15



		El caso de la UTAI Región Poza Rica Tuxpan

		01/03/14-28/02/15



		Programa de vinculación

		



		Aproximación teórica a una didáctica intercultural/diferenciada en un contexto de diversidad, a través de la propuesta pedagógica  de CONAFE (Consejo Nacional para el Fomento Educativo)

		01/03/14-28/02/15



		PROYECTO CASA UVI XALAPA

		DURACIÓN DEL PROYECTO



		Herramientas geográficas para el fortalecimiento de competencias profesionales en estudiantes UVI 

		01/03/14-28/02/16



		Factores determinantes para alcanzar la gobernanza del Río Nautla Ver. México (SIREI)

		



		Uso y funciones del zapoteco en Los Ángeles, California. El caso de migrantes de Lozoga’

		01/03/14-31/08/15



		La mediación de la alfabetización mediática como generadora de una participación política en niños y adultos. El caso #Yosoy132 (Ibero-Puebla) y Apantallados (DF).

		01/03/14-28/02/16



		Las transformaciones  del lenguaje desde la perspectiva de género  y el uso de Facebook en los estudiantes de la Universidad Veracruzana Intercultural: caso de las sedes Las Selvas y Grandes Montañas.

		01/03/14-28/02/17



		Mujeres de las Grandes Montañas y sus estrategias para la reproducción del vivir en medio de procesos de empobrecimiento y despojo. Análisis de dos experiencias de participación en programas para abatir la pobreza en Veracruz

		01/03/14-28/02/16





La interdisciplinariedad y el interés por temas que impactan la calidad de vida de los habitantes de las zonas rurales del estado caracterizan los proyectos de investigación vinculada de la planta académica de la UVI. El proceso de construcción de las LGAGC será inductivo pues parte de sus experiencias de acompañamiento al trabajo de campo de sus estudiantes y a la participación de ellos mismos en procesos y proyectos comunitarios.


2.10 Análisis de la competitividad académica.

El avance en este rubro, si bien no se traduce en el logro de metas compromiso y en el avance significativo de indicadores cuantitativos, debe reconocerse que la falta de condiciones para obtener un nivel 1 en la evaluación realizada por los CIEES como por acreditar el PE tiene que ver con factores ajenos al desempeño de la planta académica. La obtención de contratos como académicos de base ha sido insuficiente, la falta de fondos para la conclusión de la infraestructura y equipamiento de las sedes les ha impedido un buen funcionamiento de la organización y actividades académicas, además de que ha motivado el desarraigo de muchos académicos que buscan mejores condiciones de trabajo, de seguridad social y de remuneración económica.

Cuadro 2.10.1 Síntesis de indicadores de competitividad académica


		 

		2003

		Marzo 2014

		Variación 2003-2014

		 Promedio nacional   (a diciembre  de 2013)



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		



		Programas educativos evaluables de TSU y Lic.

		NA

		NA

		4

		

		

		

		



		Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES

		NA

		NA

		0

		0

		

		

		70.58%



		Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados

		NA

		NA

		0

		0

		

		

		52.01%



		Programas educativos de calidad de TSU y Lic.

		NA

		NA

		0

		0

		

		

		78.59%



		Matrícula Evaluable de TSU y Lic.

		NA

		NA

		279

		100

		

		

		



		Matrícula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES

		NA

		NA

		0

		0

		

		

		82.52%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE acreditados

		NA

		NA

		0

		0

		

		

		66.72%



		Matrícula de TSU y Lic. en PE de calidad

		NA

		NA

		NA 

		0

		

		

		89.87%



		Estudiantes egresados

		NA

		NA

		020

		

		

		

		



		Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU

		NA

		NA

		NA

		

		

		

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU

		NA

		NA

		NA

		

		

		

		



		Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en EGEL y/o EGETSU

		NA

		NA

		NA

		

		

		

		



		Estudiantes que aprobaron el EGEL y/o EGETSU (Resultado satisfactorio + sobresaliente)

		NA

		NA

		NA

		

		

		

		





		 

		2009

		2013



		

		Absolutos

		%

		Absolutos

		%



		Total de programas educativos de posgrado

		1

		100

		0

		0.00



		Número de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y PFC)

		0

		0

		0

		0.00



		Número de programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0.00



		Número de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0

		0

		0.00



		Total de matrícula en programas educativos de posgrado

		14

		100

		0

		0.00



		Matrícula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP, PFC

		0

		0

		0

		0.00



		Matrícula en programas educativos en el Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0.00



		Matrícula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0

		0

		0.00





2.11 Análisis de la relación entre capacidad y competitividad académicas.

Ambos indicadores se ven afectados por las condiciones en que opera el PE en las sedes regionales, es claro que la inseguridad laboral que implica la contratación eventual, la falta de participación en programas de estímulos a la productividad, de acceso a programas como PROMEP, el impedimento de descargas o becas para los estudian posgrados, etc., son factores que impiden el desarrollo de los académicos y del programa en este rubro. Si bien, como se ha expresado antes se tiene el interés por mejorar estas condiciones, también se debe ir avanzando en la elaboración de indicadores pertinentes de calidad para este tipo de educación superior intercultural. Por ello la sistematización del trabajo que se ha iniciado en esta administración es fundamental para contar con datos, experiencias y registro de “buenas prácticas” que permitan avanzar de manera inductiva en la construcción de tales indicadores.


2.12 Análisis de la atención y formación integral del estudiante.

En distintos foros, los estudiantes han expresado diversas inquietudes y debilidades que observan en su formación. Una de las más recurrentes ha sido la necesidad de contar con apoyo psicopedagógico durante la carrera, ya que por una lado han tenido una atención educativa previa muy deficiente que les dificulta un desempeño regular en la universidad, y por otro, la mayoría tiene una situación económica muy precaria que los coloca en riesgo de deserción cuando no reúnen el dinero para inscribirse o sus padres no les envían con regularidad, lo que les genera un constante stress. Además, la brecha educativa entre padres e hijos es ya muy amplia y este hecho provoca dificultades de comunicación y de comprensión entre padres e hijos. Al respecto, se ha insertado en la estructura de las sedes regionales la figura del/la Mediador/a educativo/a quien organizará procesos de formación integral, remedial y complementaria de los y las estudiantes, a partir de una atención con pertinencia cultural.

Por otro lado, los estudiantes han señalado algunos contenidos que no están en los programas educativos y les son necesarios tanto durante la carrera como una vez que egresan y se incorporan a los ámbitos laborales. Al respecto, se están diseñando cursos de estadística aplicada a contextos interculturales, gestión de proyectos productivos, culturales y sociales, elaboración de presupuestos y corridas financieras, contaduría básica, etc. que se ofrecen en horario discontinuo o sabatino y a los que se invita a egresados. Asimismo, para hacer frente a las necesidades de formación más complejas, se han diseñado diplomados que les permiten profundizar en algunas temáticas o desarrollar experiencias profesionalizantes. Tales como el Diplomado de Derechos económicos, sociales y culturales y el Diplomado Introducción a la producción audiovisual en contextos interculturales. Actualmente están en fase de diseño un diplomado en Gestión para la salud intercultural-bilingüe y uno en Mediación e interpretación de lenguas nacionales en ámbitos de atención pública.


Otro aspecto señalado con insistencia por estudiantes y profesores de la UVI es la desarticulación de las funciones sustantivas en las prácticas académicas de las Sedes. Desde los primeros documentos fundacionales de la UVI se hace hincapié en la centralidad de la investigación como eje que articula las demás funciones “sustanciales” del quehacer académico clásico. Esta centralidad de la investigación junto con la orientación de las emergentes Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) hacia lo inductivo, local y discente (el estudiante y no el profesor como protagonista de las primeras investigaciones de la UVI), ha tenido muy buenos frutos, ya que ha permitido formular (y reformular) LGAC altamente relevantes en las regiones interculturales y estrechamente vinculadas a los actores locales. 


El trabajo realizado en el marco del proyecto InterSaberes demuestra, que tanto profesores como estudiantes reconocen una falta de integración entre la docencia áulica y la vinculación comunitaria: hay muy pocas experiencias que articulan las tres funciones, lo que deriva que los procesos docentes y de investigación no están integrados a las experiencias de vinculación con sabedores/sabios de las comunidades. 


Hay otro problema que observamos es que el énfasis en lo investigativo ha dejado de lado un aspecto central de la carrera LGID: la gestión, en sus diferentes dimensiones y matices. Al respecto, proponemos que sea a partir de ahora la gestión y no la investigación la que aglutine e integre a las demás funciones sustanciales del quehacer académico de la UVI. 

El ámbito más exitoso y visible de la LGID es la investigación vinculada realizada por sus estudiantes. Tal como ilustran los proyectos y trabajos recepcionales desarrollados por ellos, la opción preferencial por una investigación de tipo discente, inductivo y estrechamente relacionado con problemáticas locales y regionales ha generado resultados jamás previstos en otras carreras de reciente implantación. No obstante, aún se tiene pendiente analizar los trabajos recepcionales en cuanto a su metodología, tipo de intervención y contribución al perfil profesional de la gestión intercultural. En primer lugar, los contenidos áulicos y los saberes comunitarios aparecen desintegrados en los trabajos y proyectos de varios estudiantes. Ello no sólo refleja problemas de integración empírico-conceptual por parte de los estudiantes, sino también falta de experiencia por parte de sus tutores y asesores. El trabajo colegiado y la formación permanente pueden ayudar a remediar este problema.

Otro desafío consiste en el carácter inductivo de las LGAC. Lo que al inicio de la UVI constituía un logro, ahora puede ser una traba, sobre todo para el desarrollo de programas de investigación y vinculación a más largo plazo. En nuestra opinión, las LGAC de la UVI han de ser rediseñadas ya no sólo inductivamente, sino también deductivamente, integrando intereses de investigación de estudiantes y de profesores, privilegiando líneas pluri-Orientaciones centradas en la gestión intercultural para el desarrollo y que consideren además las necesidades locales y otras fuentes de información institucional y o comunitario. Para el profesorado estas LGAC deberían no sólo privilegiar sus perfiles sino ir reflejando necesidades colectivas de investigación aplicada y vinculada 


Por último, uno de los aspectos más relevantes a atender es la disposición y capacidad de los académicos, administrativos y directivos de la UVI para hacer efectivo el ejercicio de los derechos lingüísticos de los estudiantes en los distintos procesos académicos y ámbitos universitarios. Al respecto se está trabajando desde el área de normalización lingüística a través de seminarios de formación para profesores, actividades de revitalización de las lenguas y la instalación de los centros de autoacceso CAUVI para el aprendizaje de lenguas nacionales y extranjeras en cada una de las sedes.

.


2.13 Análisis del requerimiento, en su caso, de nuevas plazas de PTC.

Cuadro 2.13.1 Síntesis de solicitud de plazas de PTC

		Nombre de la Institución:

		 UNIVERSIDAD VERACRUZANA

		 

		 

		 

		 

		

		

		



		Nombre de la DES:

		 

		 UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

 

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Resumen de la DES para solicitud de Plazas



		Número de PTC vigentes

		Número de Estudiantes

		Relación Alumnos/PTC

		Relación Alumnos/PTC recomendado por lineamientos de la DSA

		Plazas PTC que están ocupadas por jubilados

		Plazas otorgadas en el periodo 1996-2013

		Plazas justificadas ante la DSA

		Número de CAEF que serán fortalecidos

		Número de CAEC que serán fortalecidos

		Plazas PTC Solicitadas para 2014

		Justificación 2014

		Plazas PTC Solicitadas para 2015

		Justificación 2015



		0

		279

		0

		0

		0

		2*

		0

		0

		0

		10

		Inexistentes las plazas de PTC para las Sedes y atención de los estudiantes

		10

		





*Se encuentran en trámite para darlas de alta.

Justificación


Después de un análisis profundo de los perfiles de los académicos de cada sede, de la necesidad de consolidar una planta académica de base con perfiles deseables que permita formar y consolidar cuerpos académicos y desarrollar formalmente LGAC, aspectos de los que depende en gran medida el logro del nivel 1 de la evaluación por los CIEES y la acreditación del programa educativo, cada comisión académica de sede ha elaborado una propuesta de basificación de académicos de la UVI que será propuesta durante este año ante las autoridades universitarias. Esta propuesta parte del compromiso de la DES por elevar la matrícula, diversificar la oferta y la modalidad educativa, por ello  constituye una prospectiva de las necesidades que tal restructuración implica.

PROPUESTA DE BASIFICACIÓN DE PERSONAL EVENTUAL CON FUNCIONES ACADÉMICAS DIVERSIFICADAS Y TIEMPO COMPLETO (2014)

		PERIODO/SEMESTRE EN QUE SE SOLICITA LA BASIFICACIÓN

		SEDE

		PERFIL DE PLAZA POR EL QUE SE DESEA CONCURSAR



		Febrero-Julio 2014




		Huasteca

		Académico Titular T.C. IPPL



		

		Huasteca

		Académico Titular T.C. IPPL



		

		Huasteca

		Académico Titular T.C. IPPL



		

		Grandes Montañas

		Académico Titular T.C. IPPL



		

		Grandes Montañas

		Técnico Académico T.C. IPPL



		Agosto 14-Enero 15




		Huasteca

		Académico Titular T.C. IPPL



		

		Huasteca

		Académico Titular T.C. IPPL



		

		Huasteca

		Académico Titular T.C. IPPL



		

		Totonacapan

		Académico Titular T.C. IPPL



		

		Grandes Montañas

		Técnico Académico T.C. IPPL



		

		Grandes Montañas

		Académico Titular T.C. IPPL



		

		Las Selvas

		Académico Titular T.C. IPPL



		

		Las Selvas

		Técnico Académico T.C. IPPL



		

		Las Selvas

		Académico Titular T.C. IPPL





2.14 Análisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas

El cumplimiento de las metas enumeradas se relacionan mayoritariamente con los rubros de capacidad y competitividad, que como se ha explicado antes constituyen las principales deficiencias de la DES pero cuyas causas son externas a ella. El logro del nivel dos en la evaluación realizada al PE de la sede Las Selvas y los avances en sus recomendaciones, evidencian que se ha trabajado para mejorar los aspectos que corresponden a la organización interna de la DES y al desempeño de sus académicos.

		Metas Compromiso de la DES
de capacidad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Personal académico
Número y % de PTC de la institución con:



		Especialidad

		0 

		 0

		0 

		 


0.00%

		0

		0

		0

		0.00%

		



		Maestría

		 0

		 0

		0 

		 0.00%

		0

		0

		0

		0.00%

		



		Doctorado

		 3

		 100

		 2

		100% 

		3

		100

		0

		0.00%

		Las diferencias se deben a cambios de adscripción de académicos y  la asignación de dos plazas de PTC en enero de 2014, mismos que se encuentran en trámite.



		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		 3

		 100

		 0

		 0.00%

		3

		100

		0

		0.00% 

		



		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		 3

		 100

		 0

		 0.00%

		3

		100

		0

		0.00% 

		



		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		 3

		 100

		 1

		 50%

		3

		100

		0

		0.00%

		



		Adscripción al SNI o SNC

		 3

		 100

		 1

		 50%

		3

		100

		0

		0.00%

		



		Participación en el programa de tutorías

		 3

		 100

		 1

		 50%

		3

		100

		0

		0.00%

		



		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		 3

		100 

		 0

		 0.00%

		3

		100

		0

		0

		



		Cuerpos académicos:



		Consolidados. 
(Especificar nombres de los CA consolidados)

		0

		0

		0

		0.00

		0

		0

		0

		0.00

		 



		En consolidación. 
(Especificar nombres de los CA en consolidación)

		1

		33.33

		0

		0.00

		1

		33.33

		0

		0.00

		 La diferencia se debe a los cambios de adscripción de PTC



		En formación. 
(Especificar nombres de los CA en formación)

		2

		66.67

		0

		0.00

		2

		66.67

		0

		0.00

		 Misma causa.





		Metas Compromiso de la DES
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:



		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.
Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		4

		100

		4

		100%

		4

		100

		4

		100% 

		 



		Número y  % de PE con currículo flexible.
Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		4

		100

		4

		100%

		4

		100

		4

		100%

		 



		Número y %  de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		4

		100

		4

		100%

		4

		100

		4

		 100%

		 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		 

		 

		0

		0%

		 

		 

		0

		 0%

		 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios.
Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		0

		0

		4

		100%

		0

		0

		4

		100%

		 



		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		0

		0

		4

		100%

		0

		0

		4

		%

		 



		Número y % de PE basado en competencias.
Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		4

		100

		0

		0%

		4

		100

		0

		0%

		 



		Número y %  de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 
Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		1

		25

		0

		0%

		2

		25

		0

		0.00%

		 Las modificaciones en las condiciones de la evaluación por CIEES, sus costos y los retrasos en la conclusión de la infraestructura de las sedes, así como un número insuficiente  de PTC



		PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		0

		0

		0

		0%

		0

		0

		0

		0.00%

		 



		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable.
Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		0

		0

		0

		0%

		0

		0

		0

		0.00%

		 



		Número y % de matrícula en PE atendida en PE de licenciatura y TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		132

		100

		0

		0.00%

		305

		100

		0

		0.00%

		 Misma causa que la anterior



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL.
Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		0

		0

		NA

		NA

		0

		0

		0

		0

		 



		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL.
Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo

		0

		0

		NA

		NA

		0

		0

		0

		0

		 





		Metas Compromiso de la DES de
competitividad académica

		Meta 2013

		Valor alcanzado 2013

		Meta 2014

		Avance marzo 2014

		Explicar las causas de las diferencias



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		 



		Programas educativos de Posgrado:



		PE que se actualizarán 
(Maestría en Educación Intercultural )

		1

		100

		0

		0.00%

		1

		100

		0

		0.00%

		 



		PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
(Especificar el nombre de los PE)

		0

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0

		0.00%

		 



		PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) (Especificar el nombre de los PE)

		0

		0

		0

		0.0%

		0

		0

		0

		0.00%

		 



		PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

		0

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0

		0.00%

		 



		PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)

		0

		0

		0

		0.00%

		0

		0

		0

		0.00%

		 



		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)

		25

		100

		0

		0%

		30

		100

		0

		0.00%

		 



		Eficiencia terminal

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		 



		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

		0

		0

		0

		NA

		NA

		NA

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		 



		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

		89

		89

		100

		85

		169

		50.30%

		88

		88

		100

		131

		31

		23.66%

		 



		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura

		131

		78

		59.54

		85

		85

		100.00%

		119

		77

		64.61

		131

		0

		0%

		 



		Tasa de graduación para PE de posgrado

		26

		26

		100

		0

		0

		0.00%

		26

		26

		100

		NA

		NA

		0

		 



		Otras Metas Compromiso definidas por la DES:



		 

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		Num.

		Den.

		%

		 



		Meta A

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Meta B

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 





2.15 Síntesis de la Autoevaluación

Cuadro 2.15.1  Síntesis de la autoevaluación

		Nombre de la DES:

		 (1050) UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

		

		

		

		

		



		

		

		Pertinencia de PE

		PE de Posgrado

		Innovación Educativa

		Cooperación académica

		Educación ambiental

		Vinculación

		Atención recomendaciones CIEES-COPAES

		Formación integral del estudiante

		Exámenes generales de egreso de licenciatura (IDAP)

		Capacidad Académica

		Competitividad Académica

		Otras



		Fortaleza

		1

		1.1 Atiende las necesidades de los grupos que habitan en las regiones interculturales del estado de Veracruz

		1.2 Aprobación reciente de un PE de posgrado interdisciplinario de carácter profesionalizante que articula la práctica educativa, la interculturalidad y la sustentabilidad

		1.3 Posee elementos curriculares a partir del AFBG, EMPIV y las EE denominadas nódulos que  favorecen el enfoque intercultural y los procesos de innovación educativa

		1.4 Los intercambios académicos a nivel nacional e internacional fortalecen vínculos y redes de colaboración que derivan en aprendizajes de lenguas y códigos culturales diferentes a los propios  

		1.5Transversalizada en diferentes EE; enfoque  que difunde el intercambio de saberes locales y científicos; fortalecida con vínculos interinstitucionales y de la
 DES

		1.9 Diseñada como una estrategia al servicio del proceso de enseñanza-aprendizaje en la LGID

		 

		1.6 Proyectos de investigación vinculada de los estudiantes, inductivos, discentes y orientados a la resolución de problemáticas regionales y locales

		 

		1.8 Los y las docentes cuentan con publicaciones derivadas de su trabajo de investigación vinculada y de sus experiencias en aula

		1.7 En el mes de febrero se convocaron, concursaron y ganaron dos plazas de académico de tiempo completo categoría C en la sede Grandes Montañas

		1.10Reestructuración del organigrama de la UVI, incluyendo nuevos perfiles académicos en las sedes regionales que atienden las necesidades detectadas por el programa educativo



		 

		2

		2.1Gestores/as interculturales que generan iniciativas microempresariales, asociativas y de autoempleo en sus comunidades

		 

		2.2 La retribución de conocimientos a través de la cual los estudiantes exponen, disertan y enriquecen los resultados de sus investigaciones con los actores sociales implicados

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2.3 Los y las docentes desarrollan carga diversificada a pesar de las condiciones de precariedad laboral

		 

		2.4 Inició un proceso de revisión y rediseño curricular así como de decentralización y de regionalización organizacional del PE



		 

		3

		3.1 Enlaza actores y saberes académicos y comunitarios a partir de proyectos e iniciativas que proponen y desarrollan los propios estudiantes con los pueblos y comunidades de la región

		 

		3.3 El uso de las TIC´s posibilita la diversificación de actividades que generan aprendizajes significativos

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		3.2 Congruencia con la política institucional actual 



		 

		4

		4.1 Responde a demandas de múltiples problemáticas de los diferentes actores de las comunidades de los pueblos originarios

		 

		4.2 Se ha avanzado en la formación de los académicos/as, tanto en el enfoque educativo intercultural como en investigación vinculada

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Problemas

		1

		1.1 Poco ingreso a los PE de las diferentes Sedes.

		 

		1.8 Falta de software para desarrollar productos de aprendizaje que impacten en el entorno. 

		1.2 Falta de recursos para apoyar la movilidad estudiantil y de docentes

		 

		  1.4  Necesario fortalecer la interrelación entre diversos actores sociales

		1.6 No se pueden cumplir las recomendaciones de CIEES referentes a PTC y a infraestructura suficiente.

		1.7 Desarticulación de las funciones sustantivas 

		 

		1.3 Falta de académicos PTC con plaza por lo que no puede ser un programa de calidad

		1.5 Debido a las condiciones de contratación del personal académico de la UVI no cuenta con reconoci- miento como PTC y esto repercute en el registro de Cuerpos Académicos y LGAC

		 



		 

		2

		2.1  Poca eficiencia terminal y titulación.

		 

		 

		 

		2.4 Recursos para desarrollar una infraestructura basada en ecotecnias 

		2.3 No hay una política de la DES  para la vinculación social y comuni-taria que visibi- lice y fortalezca los procesos formativos del LGID

		2.2 No se ha llevado a cabo el proceso de actualización del plan de estudios

		2.7 No se ha dado importancia a la gestión como aglutinador del quehacer académico y de intervención

		 

		 2.6La inestabilidad laboral ha impedido el arraigo de los académicos en la UVI generando que los mejores perfiles busquen espacios en otras DES

		2.5 Debido a que los académicos no cuentan con base laboral, esto impide el registro en PROMEP, SNI y demás apoyos, (descargas) para su desarrollo profesional

		 



		 

		3

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		3.2 Debilidad de articulación las EE metodológicas a partir de considerar como eje la gestión intercultural

		 

		 

		3.1 No se cuenta con un programa de estímulos que motive o favorezca la superación profesional del cuerpo docente

		 



		 

		4

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		4.1 Necesidad de fortalecer apoyo psicopedagógico de estudiantes y su formación en competencias comunicativas en su lengua originaria, en español y en inglés.

		 

		 

		 

		 





III Actualización de la planeación en el ámbito institucional


3.1 Misión 

La UVI inicia un profundo proceso de revisión y rediseño curricular, pero asimismo de descentralización y de regionalización organizacional, para ello se propone combinar la regionalización y diversificación de su licenciatura con la transversalización de su enfoque intercultural hacia el interior de los campus regionales de la propia Universidad Veracruzana. La UVI articula problemas y necesidades regionales con conocimientos pluriepistémicos, el currículo de la LGID y las funciones sustantivas universitarias, con la finalidad de desarrollar una oferta educativa diversificada de calidad, a través de la consolidación de una planta académica competitiva capaz de llevar a cabo procesos de formación de profesionales y ciudadanos altamente competentes y comprometidos con el bienestar socioambiental de los distintos contextos en que se insertan. El impacto de la UVI en las regiones tiene que ver con el desarrollo de una cultura universitaria que en principio, a) reconozca y respete la diversidad y ejerza la interculturalidad como una diálogo permanente entre saberes, reconociendo a quiénes han sido invisibilizados y/o excluidos de la educación superior, b) desarrolle la sustentabilidad como el principio que reorganiza la vida universitaria a partir de un manejo ambientalmente sustentable y duradero de los recursos, d) considere la equidad de género en la participación de las actividades y la toma de decisiones en el marco de la autonomía universitaria y, e) promueva la normalización lingüística  como la oportunidad para diversificar las prácticas monolingües de la universidad e incluir las lenguas indígenas como medios legítimos de enseñanza-aprendizaje, haciendo valer así los derechos lingüísticos de los pueblos originarios en el ámbito universitario.


3.2 Visión a 2018

La DES UVI inicia una nueva fase de maduración y consolidación retomando los resultados obtenidos así como los diagnósticos que las y los propios docentes y egresados han realizado a través de foros de reflexión y análisis. Inicia ahora una revisión del plan de estudios de la Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo, para seguir adecuándolo a las necesidades formativas que los propios gestores y gestoras interculturales detectan, y a una mayor flexibilidad y adaptabilidad local a partir de la articulación efectiva de las funciones sustantivas. La diversificación y regionalización de la oferta educativa que se propone desarrollar la DES ha de concebirse a partir de algunas demandas de soluciones a las múltiples problemáticas de los pueblos originarios y sus comunidades cuyo abordaje comprometido, pertinente y apoyado en procesos de generación de conocimientos innovadores, reposicionarán en breve a la Universidad Veracruzana Intercultural como lo que fue desde sus inicios: un programa pionero de educación superior intercultural que forma parte integral, pero diversificada de la Universidad Veracruzana, que da cuenta del valor de la interculturalidad en sentido amplio y que está comprometida con el “bien vivir” de las comunidades y regiones del estado de Veracruz.

3.3 Objetivos Estratégicos, 3.4 Políticas, 3.5 estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos, de las metas compromisos y áreas débiles

		Objetivo Estratégico

		Políticas

		Estrategias

		Acciones



		1. Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos fortaleciendo la calidad de los PE, el índice de eficiencia terminal y titulación.




		1.1 Ampliación y diversificación la oferta educativa de las Sedes, tanto en los campos de conocimiento que se están desarrollando, como a las modalidades que responden a una demanda diversa y regional, esto considerando la calidad, la pertinencia y la responsabilidad social de los programas educativos.


1.2 La DES impulsará la vinculación con los distintos sectores de la sociedad de forma sistemática y permanente, entre ellos con los egresados y empleadores.


1.3 Ampliación de investigación colaborativa con enfoque transdisciplinario y de impacto dentro y fuera de la Universidad, tanto para docentes como para estudiantes de la UVI.

		1.1.1 Trabajar en colaboración con los Observatorios Universitarios para instalar la tecnología y desarrollar una metodología de trabajo que permita tener acceso oportuno a información certera sobre la emergencia de áreas profesionales y nichos de oportunidad o necesidad.


1.1.2   Formar grupos académicos interdisciplinarios e interinstitucionales para la revisión y discusión de la nueva oferta de programas educativos.


1.2.1  Ofrecer programas educativos que consideren la diversidad cultural de la población para que respondan a sus necesidades de formación mediante la diversificación de grados y modalidades.


1.2.2 Mejorar las tasas de egreso, titulación y logro de altos estándares educativos


1.2.1 Desarrollar un programa de vinculación de manera permanente y sistemática que permita la colaboración entre la sociedad y la Universidad


1.2.2. Ofrecer servicios educativos a los egresados, ayuntamientos, profesores de niveles básicos y medios, y profesionistas rurales con necesidades de actualización o formación específica, a través de diplomados, cursos, talleres y conferencias.


1.2.3 Mantener y aprovechar las relaciones con los egresados para la retroalimentación de los programas educativos a través del programa institucional de egresados.


1.3.1 Fomentar el intercambio, estancias académicas, asistencias a congresos, para el desarrollo de proyectos de investigación de docentes y estudiantes, 




		1.1.1.1 Evaluación de la pertinencia de los PE con base en indicadores demográficos y socioeconómicos de fuentes oficiales e instrumentos ad hoc, a través de la conformación y equipamiento tecnológico de observatorios universitarios interculturales en las cuatro sedes regionales.


1.1.1.2 Dos reuniones en Xalapa con docentes de las sedes regionales en periodo intersemestral al año para la actualización de planes y/o programas de estudio y el incremento en la flexibilidad de los planes de estudio y mejorar la operación y articulación de las áreas que conforman el diseño curricular.

1.2.1.1 Seguimiento al diseño de una licenciatura en Derecho intercultural y un TSU en Arte popular.


1.2.2.1 Programa intersemestral para estudiantes con rezago en el proceso de ER


 1.2.1.1 Diseñar y planear estrategias de vinculación con la sociedad,  y los diferentes sectores para complementar el proceso de formación del estudiante a través de un Consejo Consultivo Estatal al año y dos Consejos Consultivos Regionales al año (dos por sede)


1.2.2.1 Implementar Diplomados con colaboración interinstitucional (DESC, Promotores de salud intercultural-bilingüe)


1.2.3.1 Desarrollar el Programa Institucional de egresados, realizando un encuentro de egresados en cada sede


1.2.3.2 Realizar un evento de egresados de las UI (para compartir experiencias de autoempleo)


1.3.1.1 Apoyar y dar seguimiento a la movilidad y las redes académicas.


1.3.1.2 Incrementar de la movilidad estudiantil en los ámbitos regional, nacional e internacional.



		2 Fortalecer la planta académica y CA de las Sedes de la UVI

		2.1 Contratación de profesores de la UVI como PTC con cargas diversificadas para fortalecer y mejorar la calidad en el proceso de enseñanza y aprendizaje.


2.2 Mejoramiento de su práctica docente a través de la formación permanente que promueva las competencias pedagógicas y disciplinares.


2.3 Mejoramiento curricular de los planes de estudio tanto en su contenido como en su operación a través del desarrollo de las funciones sustantivas por parte de la planta académica. 




		2.1.1 Elaborar un plan de basificación basado en la productividad académica de los profesores, sustentada en los registros de las plataformas institucionales.


2.2.1 Ofrecer programas para la reflexión colectiva de la práctica docente y las posibilidades de desarrollo de un trayecto formativo de acuerdo a sus intereses y necesidades.


2.2.2 Regular y fortalecer el trabajo colegiado y en academias de los profesores


2.3.1 Impulsar la habilitación del personal académico mediante estudios de posgrado reconocidos y  la evaluación/certificación de competencias que les permita un mejor desempeño en las funciones sustantivas.

		2.2.1.1 Presentar el plan de basificación ante las autoridades Universitarias para el mejoramiento de las Sedes de la UVI.


2.2.1.2 Apoyar la capacitación de profesores en cursos de enfoque educativo intercultural e innovación educativa.


2.2.2.1 Realizar un encuentro anual de estudiantes y docentes para discutir el desarrollo del Eje de Métodos y Prácticas de Investigación Vinculada. EMPIV


2.2.2.2 Apoyar las salidas de trabajo de campo de los docentes para realizar investigación vinculante.


2.3.1.1  Apoyar acreditación de idiomas para ingreso a posgrado y cursos para acreditación de competencias



		3. Fortalecer la formación integral del estudiante e impulsar la cooperación académica.




		3.1 Desarrollo de un modelo educativo centrado en la conformación de sociedades de conocimiento pluriepistémicas (ecología de saberes)


3.2  Fortalecimiento el sistema institucional de tutorías y desarrollar sistemas de apoyo estudiantil y seguimiento de las trayectorias escolares


3.3  Máximo aprovechamiento del equipamiento tecnológico y el uso eficiente de las estrategias virtuales para la comunicación, el aprendizaje y la difusión de los mismos.


3.4 Desarrollo de una política universitaria de normalización lingüística que permita a los estudiantes ejercer sus derechos lingüísticos


.




		3.1.1 Fortalecer el enfoque intercultural en las prácticas universitarias a través de estrategias de aprendizaje situado, con sentido socioculturalemente pertinente, aprendizaje-servicio, aprendizaje colaborativo y comunidades  de aprendizaje.


3.2.1 Descentralizar las funciones de control escolar, permitiendo a las sedes contar con información oportuna sobre las trayectorias de los estudiantes.


3.2.2 Contar con un programa de asesoría psicopedagógica para estudiantes en contextos de pobreza, violencia, adiciones, enfermedad, abuso, etc.


3.3.1 Actualizar y fortalecer la infraestructura tecnológica y capacitación en el manejo, por parte de profesores y estudiantes.


3.4.1 Diseñar programas de formación continua en lenguas originarias específicas para docentes y/o estudiantes en colaboración con expertos que promueven la enseñanza y aprendizaje de lenguas


3.4.2 Ofrecer cursos y/o talleres específicos en lenguas originarias acorde a las necesidades de las sedes de la UVI




		3.1.1.1 Impulsar y fortalecer  las prácticas de campo durante toda la carrera, de manera que los estudiantes sistematicen sus experiencias y logren la elaboración de un documento recepcional, apoyando la difusión de proyectos sobresalientes que dé cuenta del proceso de aprendizaje logrado.


3.2.1.1 Ofrecer cursos de capacitación sobre procesos de administración escolar.


3.2.2.1 Brindar talleres o charlas  con instituciones y especialistas en temas identificados como de riesgo.


3.3.3.1 Ampliar y diversificar los servicios de la oferta académica existente, a partir de la actualización permanente de equipamiento tecnológico y adquisición de nuevos softwares, como herramientas para la formación disciplinaria y la capacitación  informática tanto de estudiantes como profesores. 


3.4.1.1 Impulsar el intercambio con investigadores de centros de investigación, universidades convencionales e interculturales, nacionales y extranjeras para la generación de redes académicas y proyectos de investigación colaborativa.


3.4.2.1 Gestionar la participación de profesionales formados en la didáctica de lenguas para la elaboración de programas específicos por lengua, mismos que conformarán parte del acervo de los Centros de Autoacceso de la DUVI en cada una de las sedes de la UVI


3.4.2.2 Gestionar recursos humanos formados en lenguas originarias para la impartición de las mismas en las sedes de la UVI.



		4. Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.




		4.1Impulso de la investigación y del asesoramiento sobre el desarrollo sustentable para fortalecer las economías locales y regionales, contribuyendo a la calidad de vida de los habitantes.


4.2 Desarrollo de un Plan Maestro de Sustentabilidad en las Sedes Regionales 


4.3 Consolidación comportamientos que permitan que generaciones presentes y futuras disfruten de los beneficios de una economía sana y estable, al tiempo que su impacto sobre el medio ambiente se vea reducido a su más mínima expresión.

		4.1.1 Caracterizar sistemas socioambientales para contribuir al desarrollo sustentable con alternativas  innovadoras e interculturales


4.2.1 Empoderar a la población académica y estudiantil de la DUVI del Plan Maestro Institucional de Sustentabilidad (PMS)


4.3.1 Fomentar la educación ambiental para la sustentabilidad en regiones interculturales en donde la DUVI tiene presencia.

		4.1.1.1 Impulsar investigaciones en desarrollo sustentable en regiones interculturales donde la DUVI tiene presencia.


4.2.1.1 Difundir el PMS a través de medios audiovisuales en las sedes regionales de la DUVI 


4.3.1.1 Generar talleres de educación ambiental para la sustentabilidad, con énfasis en la huella hídrica y huella ecológica



		5. Mejorar la calidad de los PE de posgrado.




		5.1 Ampliación la oferta de posgrado con vocación regional.


5.2 Implementación de programas de posgrado encaminados a la profesionalización.

		5.1.1 Ofrecer un programa de posgrado regionalizado en estrecha colaboración con el IIE de la UV (MEIS)


5.1.2 Impartir este programa MEIS en las 4 Sedes Regionales de la UVI


5.2.1 Ofrecer la MEIS como programa de posgrado profesionalizante, destinado a egresados de la UVI y demás profesionistas de las regiones UVI

		5.1.1.1 Convocar la primera generación de la MEIS para iniciar en enero de 2015


5.1.2.1 Constituir grupos / secciones de la MEIS en c/u de las 4 Sedes Regionales de la UVI


5.2.1.1 Realizar – junto con el IIE de la UV - un periodo propedéutico agosto / diciembre 2014 para identificar y pre-seleccionar profesionistas idóneos para cursar la MEIS





3.6  Síntesis de la planeación académica de la DES


		Concepto

		Políticas

		Objetivos estratégicos

		Estrategias 

		Acciones



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1.1

		1

		1.1.1, 1.1.3

		1.1.1.1, 1.1.3.1



		Mejorar la calidad de los PE de posgrado.

		4.1

		4

		4.1.1

		4.1.1.1, 4.1.1.2, 4.1.1.3



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		3.3

		3

		43.3.1

		3.3.3.1



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		2.2

		2

		2.2.2, 2.2.3

		2.2.2.1, 2.2.2.2, 2.2.2.3.1, 2.2.3.2



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		3.4

		3

		3.4.1, 3.4.2

		3.4.1.1, 3.4.2.1, 3.4.2.2



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		1.2

		1

		1.2.1, 1.2.2, 1.2.3

		1.2.1.1, 1.2.2.1, 1.3.2.1, 1.2.3.1, 1.2.3.3



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		1.1

		1

		1.1.2

		1.1.2.1



		Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estándares 1 y 2 de Rendimiento Académico establecidos por el Padrón de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico.

		NA

		NA

		NA

		NA



		Fortalecer la capacidad académica.

		2.1, 2.2

		2

		2.1.1, 2.21, 2.2.2

		2.1.1.1, 2.2.1.1, 2.2.1.2, 2.2.2.1, 2.2.2.2



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		1.3

		1

		1.3.1

		1.3.1.1



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		3.1, 3.2

		3

		3.1.1, 3.2.1

		3.1.1.1, 3.2.1.1, 3.2.1.2





3.7 Metas Compromiso 2014-2017

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Meta Compromiso

		2014

		2015

		2016

		2017



		

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final

		Valor Inicial

		Valor Final



		

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%

		Número

		%



		Capacidad Académica



		Total de Profesores de Tiempo Completo.

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 12

		Universo Inicial: 12

		Universo Final: 16



		MC: 1.1.1

		Licenciatura

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.1.2

		Especialidad

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.1.3

		Maestría

		0

		0.00

		1

		0.00

		1

		25.00

		1

		20.00

		1

		20.00

		8

		66.67

		8

		66.67

		12

		75.00



		MC: 1.1.4

		Doctorado

		0

		0.00

		3

		0.00

		3

		75.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		4

		33.33

		4

		33.33

		4

		25.00



		MC: 1.1.5

		Posgrado en el área disciplinar de su desempeño

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.1.6

		Doctorado en el área disciplinar de su desempeño

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.1.7

		Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		3

		60.00

		3

		60.00

		7

		58.33

		7

		58.33

		11

		68.75



		MC: 1.1.8

		Adscripción al SNI o SNC

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		4

		80.00

		4

		80.00

		8

		66.67

		8

		66.67

		13

		81.25



		MC: 1.1.9

		Participación en el programa de tutorías

		0

		0.00

		3

		0.00

		3

		75.00

		5

		100.00

		5

		100.00

		12

		100.00

		16

		133.33

		16

		100.00



		Total de profesores que conforman la planta académica

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 5

		Universo Inicial: 5

		Universo Final: 12

		Universo Inicial: 12

		Universo Final: 16



		MC: 1.2.1

		Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización con al menos 40 horas por año

		0

		0.00

		3

		0.00

		3

		100.00

		5

		100.00

		5

		100.00

		12

		100.00

		12

		100.00

		16

		100.00



		Total de Cuerpos Académicos

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 1



		MC: 1.3.1

		Consolidados

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.3.2

		En Consolidación

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 1.3.3

		En Formación

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		0

		0.00

		1

		0.00

		0

		0.00

		1

		0.00



		Competitividad Académica



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4

		Universo Inicial: 4

		Universo Final: 4



		MC: 2.1.1

		Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.2

		Número y % de PE con currículo flexible

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.3

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.4

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento de egresados y empleadores

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.5

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social en el plan de estudios

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.6

		Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica profesional en el plan de estudios

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.1.7

		Número y % de PE basado en competencias

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00

		4

		100.00



		Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables 

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 1

		Universo Inicial: 1

		Universo Final: 2

		Universo Inicial: 2

		Universo Final: 3

		Universo Inicial: 3

		Universo Final: 4



		MC: 2.2.1

		Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES.

		0

		0.00

		1

		0.00

		1

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.2.2

		Número y % de PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.3

		Número y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta educativa evaluable

		0

		0.00

		1

		0.00

		1

		100.00

		2

		100.00

		2

		100.00

		3

		100.00

		3

		100.00

		4

		100.00



		MC: 2.2.4

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.2.5

		Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP del CENEVAL

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

		Universo Inicial: 279

		Universo Final: 279

		Universo Inicial: 72

		Universo Final: 279

		Universo Inicial: 279

		Universo Final: 271

		Universo Inicial: 271

		Universo Final: 348



		MC: 2.3.1

		Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables

		0

		0.00

		72

		25.81

		72

		100.00

		279

		100.00

		279

		100.00

		271

		100.00

		271

		100.00

		348

		100.00



		Total de Programas Educativos de posgrado

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0



		MC: 2.4.1

		PE de posgrado que se actualizarán

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.2

		PE de posgrado que evaluarán los CIEES.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.3

		PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.4

		PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.4.5

		PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Total de Matrícula de nivel posgrado

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0

		Universo Inicial: 0

		Universo Final: 0



		MC: 2.5.1

		Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de calidad.

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.6.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.6.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de TSU/PA

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.7.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo A

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		MC: 2.7.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.8.1

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		131

		31

		0.00

		85

		47

		0.00

		94

		56

		0.00

		62

		57

		0.00



		MC: 2.8.2

		Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.9.1

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

		131

		31

		0.00

		85

		47

		0.00

		94

		56

		0.00

		62

		57

		0.00



		MC: 2.9.2

		Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura Ciclo B

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%

		M1

		M2

		%



		MC: 2.10.1

		Tasa de graduación para PE de posgrado

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



		Otras metas



		Otras Metas Compromiso

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%

		Valor Inicial

		Valor Absoluto

		Valor Final

		%





IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 

V.  Proyecto Integral de las DES 

5.1 Proyecto Integral 


		Objetivo 

Particular


		Meta

		Acciones

		Recursos solicitados por prioridad  para 2015

		Justificación

2015

		Recursos solicitados por prioridad para 2016

		Justificación

2016



		1. Fortalecimiento de la calidad de los PE, promoviendo la vinculación y el impacto social a través de la investigación y el aprendizaje

		1.1 Trabajar en colaboración con los cuatro observatorios universitarios interculturales, para el mejoramiento de la calidad de PE, así como el incremento de las tasas de egresos y titulación

		1.1.1


1.1.2


1.1.3

		54,000.000


130,000.00


23,000.00

		Desarrollar colaborativamente procesos de registro, sistematización, seguimiento, vinculación  y mejora de las actividades académicas que se desarrollan en la UVI para el fortalecimiento del enfoque intercultural y la consolidación de las metas educativas plasmadas en la misión y visión del programa educativo

		54,000.00


260,000.00


23,000.00

		Desarrollar colaborativamente procesos de registro, sistematización, seguimiento, vinculación  y mejora de las actividades académicas que se desarrollan en la UVI para el fortalecimiento del enfoque intercultural y la consolidación de las metas educativas plasmadas en la misión y visión del programa educativo



		

		1.2 Impulsar la vinculación con los actores comunitarios, así como egresado del PE de la UVI, para conocer las necesidades de formación

		1.2.1


1.2.2


1.2.3

		163,200.00


326,000.00


510,000.00

		

		163,200.00


326,000.00


510,000.00

		



		

		1.3Revisar y actualizar el plan de estudios mediante dos reuniones anuales con el personal adscrito a las cuatro sedes regionales en periodo intersemestral en la ciudad de  Xalapa Ver.

		1.3.1

		908,000.00

		

		908,000.00

		



		2 Desarrollo de investigación vinculante,  fortalecimiento de la cooperación académica y capacidad académica para el mejoramiento de la práctica docente.

		2.1 Fomento a la capacitación académica de la planta docente de la UVI y promoción de los proceso de investigación vinculante

		2.1.1


2.1.2

		24,000.00


85,000.00

		Apoyar a capacitación y mejora de la planta académica, así como mantener  y desarrollar redes académicas, a través de intercambios de docentes y estudiantes de la UVI

		24,000.00


85,000.00

		Apoyar a capacitación y mejora de la planta académica, así como mantener  y desarrollar redes académicas, a través de intercambios de docentes y estudiantes de la UVI



		

		 2.2Impulsar el financiamiento para la investigación vinculada, impulsando las competencias que les permitan formarse como cuerpos académicos y desarrollar las LGAC

		2.2.1


2.2.2

		85,000.00


35.000.00

		

		85,000.00


35.000.00

		



		

		2.3fomento al intercambio, estancias académicas, asistencias a congresos para el desarrollo de investigación de docentes y alumnos

		2.3.1


2.3.2

		  25.000.00


100.000.00

		

		  25.000.00


100.000.00

		



		3.Fortalecer la formación integral impulsando la investigación vinculada, el aprendizaje de lenguas originarias y la educación ambiental

		3.1 fortalecimiento de las prácticas universitarias a través del aprendizaje comunitario, y diseño de programas de formación continua.

		3.1.1


3.1.2

		394,500.00


162,000.00

		Fortalecimiento y promoción de la educación ambiental y el desarrollo sustentable en las sedes regionales, así como apoyo a los estudiantes en riesgos de deserción, y actualización del equipamiento tecnológico.

		394,500.00


162,000.00

		Fortalecimiento y promoción de la educación ambiental y el desarrollo sustentable en las sedes regionales, así como apoyo a los estudiantes en riesgos de deserción, y actualización del equipamiento tecnológico.



		

		3.2 Capacitación a los tutores y apoyo a las trayectorias escolares de estudiantes en riesgo

		3.2.1


3.2.2

		114,000.00


 48,000.00

		

		114,000.00


 48,000.00

		



		

		3.3 Actualización del equipamiento tecnológico y paquetería informática

		3.3.1

		293,390.00

		

		332.390.00

		



		

		3.4 Desarrollo de la investigación vinculada y de un plan maestro de sustentabilidad

		3.4.1

		130,800.00

		

		40,300.00

		



		Totales

		      3´3871,490.00

		

		     3´955,290.00
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VI. Consistencia Interna del ProDES 2014-2015 y su impacto previsto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES 


6.1 Verificación de la congruencia con la misión y visión de la DES


Las metas y acciones propuestas por el ProDEs de la UVI atienden a un criterio de correspondencia y congruencia con las misiones y visiones de la Universidad Veracruzana y de la propia DES. El re-direccionamiento que ahora se propone busca en el conjunto de sus objetivos, políticas, estrategias y acciones seguir y cumplir con la visión institucional y retomar lo que en un inicio era “un programa pionero de educación superior intercultural formando parte de la Universidad Veracruzana, que da cuenta del valor de la interculturalidad en sentido amplio y que está comprometida con el “bien vivir” de las comunidades y regiones del estado de Veracruz. La descentralización así como el nuevo diseño en la estructura de la UVI, nos permitirán brindar un programa educativo de calidad, con una organización académica y administrativa desconcentrada, que permita articular la docencia-investigación-vinculación con programas académicos acordes a las necesidades locales, logrando tener mayor presencia en las cinco regiones. Así mismo mantener y apoyar las políticas universitarias que caracterizan el programa de trabajo 2013-2017 de la Dra. Sara Ladrón de Guevara, Rectora actual de la Universidad Veracruzana.

En ese sentido, los objetivos, estrategias y acciones plasmados en este documentos tienen como finalidad lograr un mayor fortalecimiento en las Sedes Regionales de la UVI: Huasteca, Totonacapan, Grandes Montañas y Las Selvas, para lograr la visión propuesta.

6.2 Verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos, estrategias, acciones y el proyecto integral


		Ámbito

		Autoevaluación de la DES

		

		Planeación

		Proyecto integrador



		

		Problemas de la DES detectados en la autoevaluación que se atiende con el proyecto integral

		Políticas Institucional

		Objetivos  estratégicos de la DES

		Políticas de la DES

		Estrategias

		Acciones

		Objetivo particular



		Mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos.

		1.1, 1.10

		1

		1

		1.1

		1.1.1, 1.1.3

		1.1.1.1, 1.1.3.1

		



		Impulsar y/o fortalecer la innovación educativa.

		NA

		3

		3

		3.3

		43.3.1

		3.3.3.1

		



		Impulsar y/o fortalecer la cooperación académica nacional e internacional.

		1.9

		4

		2

		2.2

		2.2.2, 2.2.3

		2.2.2.1, 2.2.2.2, 2.2.2.3.1, 2.2.3.2

		



		Impulsar y/o fortalecer la educación ambiental para el desarrollo sustentable.

		2.4

		5

		3

		3.4

		3.4.1, 3.4.2

		3.4.1.1, 3.4.2.1, 3.4.2.2

		



		Mejorar y/o fortalecer la vinculación.

		1.8, 2.3

		6

		1

		1.2

		1.2.1, 1.2.2, 1.2.3

		1.2.1.1, 1.2.2.1, 1.3.2.1, 1.2.3.1, 1.2.3.3

		



		Asegurar la atención a las recomendaciones de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES.

		1.5, 1.6

		7

		1

		1.1

		1.1.2

		1.1.2.1

		



		Fortalecer la capacidad académica.

		1.2

		9

		2

		2.1, 2.2

		2.1.1, 2.21, 2.2.2

		2.1.1.1, 2.2.1.1, 2.2.1.2, 2.2.2.1, 2.2.2.2

		



		Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura.

		1.3, 1.4, 2.1

		10

		1

		1.3

		1.3.1

		1.3.1.1

		



		Mejorar la atención y formación integral del estudiante.

		1.7, 2.2, 3.1, 4.1

		12

		3

		3.1, 3.2

		3.1.1, 3.2.1

		3.1.1.1, 3.2.1.1, 3.2.1.2

		





6.3 Evaluación de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES 

La autoevaluación de la DES, esta basaba en cada una de las observaciones  realizadas por  los evaluadores del PIFI y apartir de ellos y con los análisis realizados tanto a la planeación y en el ejercicio evaluado, fueron factores importantes para la realización de este nuevo documento. Se retoman los avances que se lograron alcanzar, se va mantener el trabajo para lograr el desarrollo de competencias de los estudiantes, asi como de la misma licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo, todo en conjunto. Se pondrá en marcha la nueva Maestría en Educación Intercultural y Sustentabilidad (MEIS). Se tiene un significante avance en la evolución de la capacidad y competitividad académica, pues se logra a principios de año 2014 la obtención de dos plazas de tiempo completo, y se mantienen los esfuerzos para poder lograr mejores resultados. La consolidación de la infraestructura, del internet, de las comunicaciones, etc., para toda la DES UVI es un factor muy importante para el logro de lo plasmado en todo lo programado, pues es una base importante para la formación de los estudiantes asi como la actualización y profesionalización permanente de todos los docente y personal adscrito a las Sedes Regionales. Por lo que se considera que los recursos programados son indispensables para poder lograr exitosamente los objetivos planetados del ProDES UVI.

6.4 Revisión sustentada y racional de los recursos solicitados


Los recursos solicitados atienden a sustentar la misión y visión de la UVI y su consonancia con las políticas educativas de la UV. Certifica los requerimientos de una planeación estratégica razonable, con rubros considerados posibles de aplicar en acciones previsibles con mucha anticipación. Se consideran solo recursos necesarios para poder llevar a cabo acciones que tengan como resultado un impacto significantes tanto para la DES, como para los estudiantes, buscando constantemente la mejora de la calidad.

VII. Conclusiones. 


La planeación y programación de los recursos para el presente PIFI, se apega a las necesidades requeridas por la Universidad Veracruzana Intercultural, quien trabaja para lograr un posicionamiento como las demás facultades de la Universidad Veracruzana, por lo que los recursos solicitados ayudaran a avanzar paulatinamente para lograrlo. 

La programación de los recursos están enfocados para el interior de las sedes, trabajando en la descentralización y fortalecimiento, en conjunto, así como para la actualización de sus docentes en aéreas estrategias para mejorar la atención de los estudiantes, y garantizar que los procesos de enseñanza y aprendizaje sean los idóneos, sobre todo basándose en las características y contextos de los lugares de residencia de los y las estudiantes de la UVI. La creación de consejos consultivos que apoyan la vinculación y brindaran información oportuna y útil sobre las debilidad o problemas que se tengan en el PE, así como en sus alrededores.

El apoyo para prácticas de campo se considera pertinente para la construcción de procesos y visitas de ocurrencia a las localidades del entorno de casa una de las Sedes, logrando así una investigación vinculante importante tanto para estudiantes como para alumnos de las sedes, mismas que se han venido realizando con recursos de este fondo, incluyendo en la solicitud a los docentes, y que ambos (docentes y estudiantes), puedan jugar un papel clave en la redefinición del ejercicio de vinculación y ser un componente importante en la formación de los estudiantes.

Se proponen los intersemestrales, donde todos los miembros de las cuatro sedes regionales y Xalapa realizan un trabajo en un encuentro intersemestral para tratar asuntos relacionados con la enseñanza y compartir ideas, realizando una evaluación curricular que permita el mejoramiento tanto de los planes de estudio como de las funciones sustantivas de todos  cada uno de los participantes.

Atendiendo a las recomendaciones CIEES, se programa las estancias académicas nacionales e internaciones, tanto para estudiantes como para los docentes, así mismo se contempla el llevar a cabo la evaluación a los cuatro programas educativos de la UVI, siendo esta una estrategia clave para mejorar la capacidad académica y competitividad.

Los recursos solicitados están basados en la nueva estructura de la UVI, que trabaja arduamente para lograr el aumento de la matricula, pero sobre todo apoyar a los estudiantes con recursos, tanto materiales como de calidad, por ello queda a su consideración la aprobación de todos los recursos solicitados.
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