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Por mi conducto y con base en los Lineamientos del Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior (PADES) para el ejercicio fiscal

2014, la Universidad Veracruzana, presenta a su consideracion, para someter a evaluacion, el provecto:

Nombre del proyecto: |

"CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE SEGURIDAD EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA"

Informacion general:

B. Actividades dirigidas
adiversificar la oferta
educativa y fortalecer
tanto la pertinencia de
los planes de estudio,
como la vinculacion de
A. Actividades que fomenten la calidad de la educaciony la lasiinstituciones de C. Actividades de apoyo para
actualizacion académica educacion superior con contenidos transversales

su entorno

E. Actividades para
promover la
innovacion en la
gestion de la educacion
superior

D.Impulsar la internacionalizacion y alineacion de la educacion
superior

Proyecto de

Proyecto de inicio: X o i
: continuacion:

Fecha de inicio del proyecto: 1 de abnil de 2014 Eechate oo 12 de diciembre de 2014
proyecto:

Monto Monto aportado por
solicitado a la la institucion u otros
SEP: $2.013,342.78 |organismos: $ 320.000.00
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Monto del costo total del proyecto - $2,333.3

Datos del responsable del proyecto |

Nombre y grado académico Dr. Octavio Agustin Ochoa Contreras

Cargo actual que desempeiia en la institucion: Secretario de la Rectoria

Curriculum vitae. Anexar en formato del CVU del SNI o en su defecto formato libre

Teléfono(s) con clave de larga distancia: (228) 1411047

Direccion de correo electronico: oochoa/@uv.mx

Medio de informacion en el cual se difundiran los resultados del provecto: Pagina Web

Datos del Titular de la institucién |

Nombre vy grado académico: Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Periodo de vigencia como titular: Del 1 de septiembre del 2013 al 31 de agosto del 2017
Direccion de correo electronico: saraladron@uv.mx

Teléfono(s) con clave de larga distancia: (228) 8421762




Contenido del proyecto -

Justificacion:

Por sus caracteristicas de dispersion geografica la UV enfrenta una gran diversidad de retos en diferentes aspectos, entre los que destaca el tema de la
seguridad. Algunas incidencias de inscguridad rescntidas en las cinco regiones universitarias en que se asienta nuestra Casa de Estudios a lo largo de
los 720 kilometros de litoral del estado de Veracruz son las siguientes: robo hormiga, extorsiones cruzadas a integrantes de la comunidad
universitaria, terrorismo (amenaza de atentados a bomba), sabotaje en instalaciones universitarias, destruccion intencional del patrimonio universitario
(vandalismo), acoso a universitarios y universitarias, robo nocturno de orden diverso, asaltos a mano armada en la periferia de las instalaciones
universitarias, robo de vehiculos en estacionamientos universitarios, cristalazos a vehiculos de miembros de la comunidad, intentos de secuestro en la
periferia de las instalaciones universitarias, muerte por atropellamiento, asalto a estudiantes en el trayecto hacia las instalaciones académicas
presencia del crimen organizado en la periferia de las instalaciones universitarias e intervencion en la periferia universitaria por las fuerzas del orden,
entre otras. Por lo anterior, es necesario fomentar y desarrollar una Cultura de la Seguridad en la Universidad Veracruzana. Actualmente ¢l Consejo
Universitario General ha formalizado un Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo, el cual necesita desarrollarse y consolidarse. Parte de
las acciones estratégicas previstas al respecto consisten en: la creacion y capacitacion de Unidades Internas de Gestion Integral del Riesgo en todas las
entidades y dependencias universitarias; la elaboracion y difusion de guias, manuales y protocolos de actuacion que orienten las acciones a desarrollar
por la comunidad frente a las contingencias, asi como para formular y aplicar programas de prevencion del riesgo. Igualmente, es necesario apoyar con
tecnologia moderna las labores de vigilancia y seguridad en los recintos universitarios que han presentado mayor vulnerabilidad a este respecto.

Objetivos:

1. Continuar con la creacion y capacitacion de las unidades internas de Gestion Integral del Riesgo en las cinco regiones universitarias, fomentando la
cultura de la seguridad y el autocuidado.

2. Avanzar en la consolidacién del Sistema Universitario para la Gestion Integral del Riesgo a partir de un desarrollo sistémico en red.

3. Equipar con un paquete de vigilancias electronicas a las 40 instalaciones universitarias detectadas con mayor vulnerabilidad.

Metas: |

1.1. Un Programa actualizado de Capacitacion para las Unidades Internas de Gestion Integral del Riesgo

1.2 Integrar y formalizar 40 Unidades Internas de Gestion Integral del Riesgo

1.3. Capacitacion de 40 nuevas y actualizacion de las 39 existentes Unidades Internas de Gestion Integral del riesgo en las cinco regiones
universitarias

2.1. El 100% de los integrantes de la Coordinacion General y de las Comisiones Regionales equipados para operacion.

3.1 Un paquete de vigilancia electronica para cada una de las 40 instalactones universitarias detcctadas con mayor vulnerabilidad.

Productos: Seiialar detalladamante los resultados académicos entregables:

1. Un Programa de Capacitacion para las Unidades Internas de Gestion Integral del Riesgo.

2. Un Manual de Politicas para la estructuracion de las Unidades Internas de Gestion Integral del Riesgo.

3. Manuales de Protocolos de Actuacién y de Procedimientos de las Unidades Internas de Gestion Integral del Riesgo.

4. Cartillas de capacitacion del curso impartido en las cinco regiones universitarias para la formacion de instructores para la Cultura de la Seguridad
Universitaria.

5. Actas Constitutivas de 40 Unidades Internas de la Gestion Integral del Riesgo.

6. Acta de conformacion de la Coordinacion General para la atencion de las Unidades Internas de Gestion Integral del Riesgo conforme al Acuerdo
Rectoral del 16 de mayo de 2013.

7. Carpeta de evidencias del monitoreo del sistema de videovigilancia por el responsable de la Unidad Interna de la Gestion Integral del Riesgo.

Desglose presupuestal detallado solcitado a 1a SEP:

Descripcion del .. Fecha programada
. - ’ .. Pe Montos solicitados Progr
Accion (es) S Objetivo (s) gasto “alaSEP (5) Meta (s) de conclusion de
e solicitado ‘ cada meta
1. Continuar con la 1.1.2.1. Impresion digital 1.1 Un Programa
creacion y capacitacién {de 1500 les de actualizado de
de las unidades internas |pr los de 10 Capacitacion para las
de Gestién Integral del Unidades Intemas de
Riesgo en las cinco Gestion Integral del
i Riesgo
1.1.2 EIa}bomcxon de un Manual de Protocolos de|  regiones universitarias, s 7.500.00 8 Junio
Actuacion fomentando la cultura
de la seguridad y el
autocuidado.




1 1 3 Elaboracion de un Manual de

1. Continuar con la
creacion y capacitacion

1.1.3.1 Impresion digstal
de 1500 manuales de

q

de Gestion Integral del
Riesgo en las cinco
regiones universitarias,

de las unidades internas |pi

11 Un Programa
actualizado de
Capacitacion para las
Untidades Intemas de
Gestion Integral del
Riesgo

Coatzacoalcos-Mnatitlan, Cordoba-Orizaba,
Veracruz-Boca del Rio y Xalapa)

la cultura de la seguridad y
el autocuidado

regiones universianas

Procedimientos fomentando la cultura 7.500.00 Junio
de la seguridad y el
autocuidado.
1 Conttnuar con la 1.2.1.1. Viaticos 1.2 Integrar y formalizar
on y cap on de [(ali porte, 40 Unidades Internas de
las umdades intemas de  |hospedaje) para visitas Gesuon Integral del
Gestion Integral det Riesgo |de sensibilizacion a las Riesgo
. . N .. {enlas cinco idades regtonal
1218 L lizacion de la . d POT FEBION | niversitarias, fomentando
universitaria para fomentar la integracion de las 1a cultura de la segundad y 31,000 00 Noviembre
unidades el autocuidado
1 Contnuar con la 13.1.1 Impresion de 13 Capacitacion de 40
creacion y capacitacion de [ 1000 tripticos nuevas y actuahzacion
las unidades intemnas de de las 39 existentes
Gestion Integral del Riesgo Unidades Internas de
| 3.1 Reahzaci6n de talleres en las regrones en las cinco regiones Gestion integral del
universitanas (Poza Rica-Tuxpan, universitarias, fomentando 1.624 00 [Fresgoen las cinco Dictembre
Coatzacoalcos-Mmantlan, Cordoba-Onzaba, la cultura de la segundad y regtones umversitarias
Veracruz-Boca del Rio y Xalapa) el autocuidado
I Continuar con la 1.3.1 2 Impresién de 1.3 Capacitacion de 40
creacton y capacitacion de | 1000 dipticos nucvas y actuahzacion
las unidades intemas de de las 39 existentes
Gestion Integral del Riesgo Unidades Intemas de
1.3.1 Realizacion de talleres en las regiones en las cinco regiones Gestion integral del
universitarias (Poza Rica-Tuxpan, universitarias, fomentando 1.392 00 |Fresgo en las cinco Diciembre
Coatzacoalcos-Minatitlan, Cérdoba-Onzaba, la cultura de 1a seguridad y regiones universitarias
Veracruz-Boca del Rio y Xalapa) el autocuidado
1 Continuar con la 1313 Impresion de 1 3 Capacitacion de 40
creacion y capacitacion de [1000 folletos |nuevas y actuahizacion
fas unidades nternas de de las 39 existentes
Gestion Integral del Riesgo Unidades Intermnas de
1.3.1 Reahzaci6n de talleres en las reg en las cinco regiones Gestion tntegral del
universitanas (Poza Rica-Tuxpan, universitanas, fomentando 1.508 00 [resgo en las cinco Diciembre
Coatzacoalcos-Mimnatitlin, Cérdoba-Onzaba, la cultura de la seguridad y regtones universitarias
Veracruz-Boca del Rio v Xalapa) el autocurdado
1 Continuar con la 1.3.14 Viaucos | 3 Capacutacion de 40
creacion y cap on de {(al porte, nuevas y actualizacion
las umdades intemas de  {hospedaje) para visitar y de las 39 existentes
Gesuon Integral del Riesgo {capacitar a las regiones Unidades Internas de
1.3.1 Realizacién de talleres en las reg en las ctnco regiones Gestion integral del
juniversitanas (Poza Rica-Tuxpan, universitarias, fomentando 31.000.00 [riesgo en las cinco Diciembre




2 Avanzarenla

211 1. Equipo de

lidacton del Stst

C

Universitario para la

All in one (4) con una

2.1 E1 100% de los

gr dela
Coordinacion General y

Gestion Integral del Riesgo |capacidad de 320Gb en de las Comisiones
a partir de un desarrollo disco duro, memoria Regionales equipados
sistémico en red RAM: 4 Gb para operacion
Computadora portétil (2)
con una capacidad de
. 320Gb en disco duro,
2.1.1 Equipar a la Coordinacion General memoria RAM: 8Gb, 77.424.20 Agosto
Video proyector
(1280x800 pixeles) e
impresora hp laser
2 Avanzarenla 2.1.1.2 Equipo de 2.1 E1100% de los
lidacion del S ficina. escntorio ntegrantes de la
Universttario para la lejecutivo tipo peninsular Coordinacton General y
Gestion Integral del Riesgo [(2), escritorio ejecutivo de las Comaisiones
a partir de un desarrollo  [rectangular (2), mesa Regionales equipados
2.1 1 Equipar a la Coordinacion General enred circular (1), .'m.:hivero 56,895 44 |para operacion Agosto
alico (3), pizaron
(1), silla apilable (4) y
sillon ejecutivo (4)
2 Avanzarenla 2.1.1 3. Equipo de 2.1 E1 100% de los
hdacton del S fotografia' Camara integrantes de la
Universuario para la digital (2) de 101 Coordinacion General y
Gestion Integral del Riesgo |m ixeles de las Comisiones
211 Equipar ala Coordinacién General a partir de uf desarrollo il et 22.736.00 Regtonales equipados Agosto
sistémico en red para operacion
2 Avanzarenla 2.1.1.4. Equipo menor. 2.1 E1 100% de los
consolidacién del Sistema | Toner (4) para impresora integrantes de la
Universitario para la Coordinacion General y
Gestion Inegral del Riesgo de las Comisiones
2.1.1 Equipar a la Coordinacion General a partir de un desarrollo 4.872.00 |Regionales equipados Agosto
enred. para operacion
2 Avanzarenla 2.1.1.5. Equipo menor de 2.1 El 100% de los
lidacion del Sist fi papeleria integrantes de la
Universitario para la Coordinacion General y
Gesuon Integral del Riesgo de las Comisiones
2.1 1 Equipar a la Coordinacion General a partir de un desarrollo 2,641.14 |Regionales equipados Agosto
> en red para operacion
2. Avanzar en la 2.1.2.1. Chalecos (6) 2.1 El 100% de los
consolidacién del Sistema integrantes de la
Universitario para la Coordinacion General y
. . - Gestion Integral del Riesgo de las Comisiones
i’:rzdﬁi:&a:::::md;imnﬁcmlm delos a partir de un desarrollo 2,500.00 |Regionales equipados Agosto
sistémico en red. para operacion
2. Avanzaren la 2.1.2.2. Cammsas (50) 2.1 E1100% de los
lidacton del S integrantes de la
Universitario para la Coordinacion General y
212E de idemifi on de los Geston Integral del Riesgo R de h.is (‘omisnoqcs
coordinadores regionales a parur de un desarrollo 12,500.00 |Regionales equipados Agosto
sistémico en red. para operacion
2. Avanzaren la 2.1.2.3. Pantalones (50) 2.1 E1100% de los
consolidacion del Sistema integrantes de la
Universitario para la Coordinacion General y
PO . . Gestion Imegral del Riesgo de las Comisiones
. ! ,,,‘r idore. de. identif de los a partir de un desarrollo 10,750.00 {Regionales equipados Agosto
© sistémico en red. para operacion




2 Avanzar en la 2.1.2 4 Gorras (50) 2.1 E1 100% de los

consolidacion del Sistema integrantes de la

Universitario para la Coordinacion General y
212 Equipamiento de identificacion de los Gestion Integral del Riesgo i — de las C on?lsmm:s "

X a partir de un desarrollo 22 Regionales equipados Agosto

coordinadores regionales istémiiis envad parEOperBcion

2 Avanzar en la 2.1.2.5 Botas (50) 2.1 E1 100% de los

consohdacion del Sistema integrantes de la

Universitario para la Coordinacion General y
21 2 Equipamiento de wdentificacion de los Gestion [ntegral del Riesgo e de las Comisiones
: o ) alé a partir de un desarrollo $ 28.750.00 [Regionales equipados
cactdinacarss Foonaios sistémico en red para operacion

3 Equpar con un paquete |3.1.1 1. Sistema de video 3.1 Un paquete de

de vigtlancias electromeas |vigilancia con caja de vigilancia electronica

a las 40 instalaciones registro, 16 camaras de para cada una de las 40

umversitanas detectadas | vision noctumna, mstalaciones
3.1 1 Instalar los sistemas de video vigilanciay ~ [con mayor vulnerabilidad  |conectores, instalacion, s 1.707.200.00 universitanias detectadas Diciembee
comunicacion en 40 instalaciones ete (40) con mayor

vulnerabilidad
Total solicitado a la SEP:|  2,013,342.78

Impacto del proyecto: I

Este proyecto contribuye a la institucionalizacion de la cultura de la seguridad al interior de la Universidad Veracruzana al profesionalizar académicos
en este tema, al apoyar la creacion de las Unidades Internas de Gestion del Riesgo, la elaboracion de guias, protocolos y manuales, generando un
beneticto transversal a una comunidad integrada por 74,804 estudiantes, 5,724 académicos, 5,236 administrativos, en una planta fisica disgregada a lo
largo del estado que se conforma por 403 edificios, en 404,897 metros cuadrados de superficie construida en 28 municipios que gohforman los cinco
campi universitarios. Participando directamente en todo el proceso 500 académicos y 1,000 estudiantes, que se convertirap en mulfiplicadores de estos

conocimiento en una comunidad integrada por mas de 85,000 universitarios.
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