Dr. Fernando Serrano Migallén
Subsecretario de Educacion Superior
Secretaria de Educacion Publica

Por mi conducto y con base en los Lineamientos Especificos para el Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y para la Atencién a Problemas
Estructurales de las Universidades Publicas Esatatales (UPE) 2014, Modalidad "B": Reconocimiento de Plantilla, la Universidad Veracruzana, presenta, para
evaluacion, el proyecto con las caracteristicas que a continuacién se mencionan:

Nombre del proyecto

Fortalecimiento y regularizacién de la plantilla 2014 del personal de la Universidad Veracruzana |
F‘mo total del proyecto: $ 8,361,808 | Portecion ot | $ 3,866,500 l Aportacién estatal: $ 4,495,3g|
solicitada:
Datos del responsable del proyecto I

Nombre: Mtra. Clementina Guerrero Garcia

Cargo: Secretaria de Administracion y Finanzas

Teléfono(s) con clave de larga distancia: (228) 8-42-17-00, (228) 8-42-27-00 extension: 11719,11253
Direccién de correo electrénico: saf@uv.mx

Pigina Web donde se informara del ejercicio del recurso:

http://www.uv.mx/transparencia/buscador-tematico/finaciera-infpubiica/fondos—concursables/

Justificacién del proyecto |

La Universidad Veracruzana es una institucién publica reconocida en los ambitos nacional e internacional por sus logros y avances importantes en diferentes
rubros de su desempefio. Su compromiso con los diferentes sectores de la sociedad, sobre todo con las comunidades menos desarrolladas del estado de
Veracruz, le han llevado a plantearse grandes retos, como lo es entre otros, mantener y ampliar en lo posible la oferta de la matricula estudiantil en sus cinco
regiones que opera, a saber, Xalapa, Veracruz, Orizaba-Cérdoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan.

Actualmente, la matricula asciende a 74,804 alumnos que incluyen estudiantes de educacion formal (62,129) y no formal (12,675) y que en relacién contra el
ciclo escolar 2012-2013 se incrementd en 1,190 estudiantes, contando con 304 programas educativos en diferentes niveles y modalidades.
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para educacién formal, en el ciclo escolar 2013-2014, la Institucion atiende a 59,476 estudiantes de Licenciatura, 479 de nivel Técnico Superior Universitario y
2,174 estudiantes de posgrado, que en conjunto representan un total de 62,129 estudiantes, que corresponden al 26.33% del total de la matricula del Estado,
que asciende a 235,992 estudiantes.
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Respecto a educacion no formal, actualmente son atendidos 12,675 estudiantes a través de los Talleres Libres de Arte, Departamento de Lenguas Extranjeras,
Centros de Idiomas, de Autoacceso y de Iniciacién Musical Infantil, entre otros.

Las dimensiones estructurales y contextuales de nuestra Institucion generan avances educativos significativos, ademas de grandes retos en eficiencia
administrativa. Para hacer frente a esta problematica, se han emprendido acciones, tales como modernizar el gobierno y la gestion institucional, lograr la
sostenibilidad financiera y optimizar la infraestructura fisica y el equipamiento con criterios de eficiencia'y eficacia.

Las acciones para el logro de la descentralizacion demandan el establecimiento de una organizacion académica y administrativa, con capacidades que
permitan la operacion eficiente de programas y proyectos pertinentes al desarrollo del Estado de Veracruz. La Universidad Veracruzana ha determinado la
creacién de nuevas dependencias y la modificacion o adicién de funciones a otras que ya existian, con la finalidad de estar en mejores condiciones para
enfrentar los desafios de la educacién superior en nuestro estado y pais.

El Plan General de Desarrollo 2025 de la Universidad Veracruzana, asi como el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 derivado de éste, contemplan a la
descentralizacién como uno de sus ejes mds ambiciosos, cuyo propdsito fundamental es el desarrollo integral, arménico y sostenible, mediante la delegacion
de competencias y funciones; es asi que el desarrollo tecnoldgico ha sido ubicado como uno de los puntos clave para el aprovechamiento satisfactorio y
Sptimo de los recursos, llevando a la Universidad Veracruzana a ocupar una posicion estratégica a nivel nacional y a encarar los retos impuestos por el
vertiginoso avance de la tecnologia de informacion aplicada a las labores sustantivas y adjetivas de nuestra maxima casa de estudios. Lo anterior, ha
propiciado un aumento exponencial de proyectos y servicios institucionales, algunos de los cuales se enlistan a continuacion:

« El sistema Eminus, permite el acceso a cursos distribuidos en todos los campus de la institucion por mas de 25,000 estudiantes y 1,300 académicos.

« En el portal Institucional se creé MiUV, donde se accesa a los diversos sistemas de informacion.

o Por otra parte, se continué con el desarrollo de diversos portales, materiales y cursos en linea en apoyo a las actividades sustantivas de diversas entidades
académicas.

« En cumplimiento con el eje estratégico de Gobierno y Gestidn Responsables y con Transparencia, el Sistema Integral de Informacién Universitaria (SHU)
continda adecuandose para cumplir con la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

« Con el Sistema en linea de Evaluacién del desempefio docente se recabé la opinidn de 46,017 estudiantes acerca de sus tutores y 50,757 estudiantes acerca
de sus docentes.

o Con el fin de impulsar el trabajo colaborativo basado en las tecnologias de informacion, se habilité una nueva version de los portales de colaboracion y el
servicio de comunicaciones unificadas, para la creacién de documentos en linea y la comunicacién desde diversos dispositivos, respectivamente.

« Se han instalado 5 aulas telemdticas (una en cada regién), para la aplicacion de las técnicas de la telecomunicacion y de la informética para la transmision a
larga distancia de informacién desde un espacio fisico, designado y adecuado para la ensefianza.

Ante la creciente demanda de estudiantes, se han realizado algunos cambios en la estructura fisica y organizacional, lo que ha dado origen a la construccién de
nuevos espacios y renta de instalaciones. Acciones encaminadas a proporcionar espacios que cuenten con las condiciones indispensables para los miembros
de la comunidad universitaria que hacen uso de las mismas. Como consecuencia de ello, se llevé a cabo la creacidn de las siguientes dependencias
universitarias:

El Centro de Estudios, Creacién y Documentacion de las Artes; la Direccién de Normatividad; el Centro de Estudios de Género de la Universidad Veracruzana; la
Coordinacién de Cooperacion Académica; la Coordinacion de Programas y Servicios; la Coordinacion de Movilidad Estudiantil y Académica; la Direccién de
Fortalecimiento Académico; la Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa; la Universidad Intercultural Huazuntlan; la Coordinacion del
Programa de Formacion y Gestion Municipal de la Universidad Veracruzana; la Unidad de Servicios Bibliotecarios de Informacion en Cérdoba y la Unidad de
Servicios Bibliotecarios de Informacion en Ixtaczoquitlan.

Durante 2013, por necesidades de creacion de dependencias o reestructuracion y modificacion a las atribuciones, se solicité al Sindicato del Personal
Administrativo, Técnico y Manual, personal para cubrir las necesidades de limpieza, las cuales fueron satisfechas con la contratacion de 12 Auxiliares de
intendencia y 2 Auxiliares de Oficina, que se ubicaron en las dependencias siguientes:

« Region Xalapa.- Unidad Académica de Ingenieria y Ciencias Quimicas, Instituto de Investigaciones Multidisciplinarias, Centro de Estudios en conocimiento y
Aprendizaje Humano y Direccion General del Area Académica Técnica.

« Regidn Veracruz.- Instituto de Ciencias Marinas y Pesquerias, Facultad de Odontologia, Centro de Investigacion en Microy Nanotecnologia y Facultad de
Ingenieria.
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Para subsanar las brechas y los problemas estructurales generados a raiz de las transformaciones que ha realizado la Universidad Veracruzana por crecimiento
y reorganizacion de sus procesos académico-administrativos, se ha visto en la necesidad de contratar personal de apoyo administrativo que actualmente esta
de manera permanente y extraoficial en la plantilla, en su gran mayoria con una antigiedad igual o mayor a los cinco afios, cuya contratacion ha sido
financiada con ingresos diferentes a los autorizados a través del Convenio de Apoyo Financiero.

Por las acciones que desde 2007 ha emprendido el gobierno federal, a través de la Secretaria de Educacién Publica, en atencion a los problemas financieros y
estructurales originados por el crecimiento natural de las Universidades Publicas Estatales, que se han visto obligadas a contratar personal de apoyo
administrativo financiado con ingresos distintos a los autorizados para servicios personales, la Universidad Veracruzana ha recibido un subsidio federal
extraordinario para el reconocimiento oficial de dicho personal, a fin de que forme parte de la plantilla autorizada por la Secretaria de Educacién Publica, lo
que ha incidido favorablemente en la estructura de la Institucion.

No obstante, hacia el interior de la Universidad Veracruzana, para no afectar los pasivos institucionales a mediano y largo plazo, no ha sido posible regularizar
el total de plazas autorizadas, en virtud de que el Fondo para la atencion de problemas estructurales de las Universidades Publicas Estatales (UPE), en
Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla, no ha contemplado cubrir el incremento salarial y las prestaciones que, en la historia y por las condiciones
especificas de nuestra casa de estudios, se han firmado con los sindicatos, sabiendo que los mismos serdn reconocidos por la Federacién, ya que conforme a la
Ley Federal del Trabajo deben ser cubiertos 'y estan ligados a los servicios personales, tal como fue reconocido por la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria en su pronunciamiento ante la Auditoria Superior de la Federacién, con motivo de las observaciones derivadas de las auditorias efectuadas a
diversas Universidades Publicas Estatales de los recursos federales transferidos con cargo al ejercicio presupuestal 2012.

Por lo anteriormente expuesto y para dar continuidad a la reorganizacién administrativa que coadyuve a la descentralizacién, simplificacién y mejora continua
de los procesos, asi como para poder atender con mayor eficacia los problemas estructurales y financieros que por su propio desarrollo tiene la Universidad
Veracruzana, a través de este proyecto, se solicita el apoyo federal y estatal que permita el reconocimiento de 65 plazas de personal de apoyo administrativo,
con los salarios y prestaciones acordados en la revisién contractual del ejercicio 2014, para que forme parte de la plantilla oficial autorizada por la Secretaria de
Educacion Publica.

Objetivo general . ]

Continuar proporcionando servicios educativos de calidad a la matricula de la institucién que se ha venido incrementando desde hace mas de cinco afios,
atendiendo las necesidades apremiantes relacionadas con la regularizacién de la plantilla, derivadas del crecimiento y reestructuracion de la Universidad
Veracruzana.

Ghietho 1 Regularizar plazas para personal Administrativo, Técnico y Manual, cuya contratacion ha sido financiada con ingresos distintos al
st & « subsidio federal, para que formen parte de la plantilla oficial autorizada por la SEP.
Regularizar 14 plazas de personal Administrativo, Técnico y Manual en sus distintas categorias cumpliendo con los lineamientos
Meta 1.1: )
establecidos para este fondo.
Accion1.1.1: Andlisis del personal Administrativo, Técnico y Manual al que se le regularizard su plaza de acuerdo al recurso autorizado.
. , ‘ ‘ . Fecha programada de
Concepto Costo unitario $ Cantidad Total Breve justificacién ki do s accs
Incremento en
1.1.1.1 Honorarios para plazas de apoyo
B 87,125 2 174,250 . . 31/12/2014
Auxiliar de Oficina arate administrativo a /12/
consecuencia del
crecimiento
80,986 6 485,919 signiflcativo et = 31/12/2014
Rafats ‘ 4 matricula, asi como
1.1.1.2 Honorarios para en infraestrcutura
Auxiliar de Intendencia fisica, tecnoldgica y
en los servicios de
Cara 86,941 6 521,645 soporte. 31/12/2014
rM°"f° soliiado parsest2 l FWCE 546,471 Estatal | $ 635,343 Total | $ 1,181.814J
. - -
1
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otive 3: |Regularizar plazas para personal de confianza, cuya contratacién ha sido financiada con ingresos distintos al subsidio federal, para
) . que formen parte de la plantilla oficial autorizada por la SEP.
Mate? 3 Regularizar 51 plazas de personal de Confianza en sus distintas categorias cumpliendo con los lineamientos establecidos para este
- fondo
Accion 2.1.1: |Andlisis del personal de Confianza al que se le regularizara su plaza de acuerdo al recurso autorizado
. . .| Fechaprogramada de
Concepto Costo unitario $ Cantidad Total Breve justificacion £ de ta ocid
. Incremento de
2.1.1.1 Honorarios para
Barata 156,943 5 784,717 31/12/2014
Analista "A" plazas como /12/
consecuencia del
apoyo a las
funciones de
Barata 138,661 39 5,407,786 Direccion, 31/12/2014
. supervision,
2.1...1.2"Hc'>‘noranos para vigilancia y
Oficial "A fiscalizacion, en los
Cara 141,070 7 987,491 | Procesos de gestion 31/12/2014
institucional
e l Federal E 332002  Esatal ] $ 3,859,965 | Total E 7,179,994 |
Federal $ 3,866,500 Estatal $ 4,495,308 TOTAL [s 8,361,808 |
/9 A
| 5 4
/// ff/f - 2 .
Dra. Sara Ladrén de Guevara Gonzélez Mtra. Clementina Guerrero Garcia Mtra. Delfiha Acosta Argiiello

Rectora

Secretaria de Administracion y Finanzas

ntralora General
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