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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2010-2012

CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA, Y POR LA OTRA, EL SINDICATO
ESTATAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA, FESAPAUV,
QUIEN REPRESENTA EL MAYOR INTERES
PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS, Y A QUIENES PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE DOCUMENTO, SE
DESIGNARAN COoMO UNIVERSIDAD
VERACRUZANA, INSTITUCION o uv,
INDISTINTAMENTE; Y AL SINDICATO ESTATAL
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA, FESAPAUV,
COMO SINDICATO, SINDICATO ESTATAL,
FESAPAUV, ORGANIZACION SINDICAL,
INDISTINTAMENTE, CONFORME A LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO|
DEFINICIONES

CLAUSULA 1.- Para la correcta y adecuada
aplicacién e interpretacion del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, las partes establecen de
comun acuerdo las siguientes definiciones:

ADSCRIPCION.- Centro, Departamento, Escuela,
Facultad, Instituto, Grupo artistico o Centro de
trabajo donde presta sus servicios el trabajador
académico individualmente considerado.

CLAUSULA.- Cada una de las estipulaciones del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

COMISIONES.- Conjunto de personas designadas
paritariamente por cada una de las partes, facultadas
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para aplicar e interpretar el presente Contrato, y
cuyas atribuciones se encuentran previstas en el
mismo.

COMITE EJECUTIVO ESTATAL.- Organo Estatal de
Gobierno del FESAPAUYV, integrado por funcionarios
del mismo, que de acuerdo a sus Estatutos tiene
ante la Universidad Veracruzana, la exclusividad de
la representacion legal y general de los trabajadores
académicos al servicio de la misma.

COMITES DE DELEGACIONES REGIONALES.-
Organos Sindicales de representaciéon en cada una
de las regiones de la Universidad Veracruzana,
facultados para tratar y resolver en esos niveles las
cuestiones que se deriven del cumplimiento y/o
aplicacién del presente Contrato Colectivo.

COMITES SECCIONALES.- Organos sindicales de
representacion en cada una de las escuelas,
facultades, institutos o centros de trabajo que
conforman la Universidad Veracruzana, establecidos
actualmente o que lleguen a establecerse en el
futuro, facultados para tratar y resolver en esos
niveles las cuestiones que se deriven del
cumplimiento y/o aplicacion del presente Contrato
Colectivo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- EI
presente convenio celebrado entre la Universidad
Veracruzana y el Sindicato Estatal del Personal
Académico de la Universidad Veracruzana,
FESAPAUV.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS.- Son aquellos que adquiere el
trabajador académico por prestar sus servicios en la
Universidad, independientemente de que ocupe un
puesto permanente o temporal y de su aparicion o no en
la nébmina.
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ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

VERACRUZANA - Instrumento juridico aprobado por
el H. Consejo Universitario General que establece las
normas generales de la organizacion y el
funcionamiento interno de la UV.

FUERZA MAYOR .- Todo acontecimiento
imprevisible, causado por un agente externo, ajeno a
la voluntad del trabajador, que le imposibilite en
forma absoluta para cumplir con una obligacion.

JORNADA.- Es el tiempo en que el trabajador
académico esta a disposicion de la UV para prestar
su trabajo conforme a su nombramiento y a lo
establecido en este Contrato.

LEY .- La Ley Federal del Trabajo vigente.

LEY DEL I.P.E.- La Ley del Instituto de Pensiones
del Estado.

LEY DEL SSTEEV.- La Ley del Seguro Social de los
Trabajadores de la Educacion del Estado de
Veracruz.

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA.- Ordenamiento juridico que
establece 'y determina la organizacion vy
funcionamiento de la Institucién, para que pueda
alcanzar sus fines.

NIVEL ACADEMICO.- Es la calificacién que se
otorga a los trabajadores académicos en razon del
grado de estudios probado y/o su experiencia
académica.

NOMINA.- Lista de trabajadores académicos para
efectos de pago de salario.
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"PLAZADEFINITIVA O DE BASE.- Es 1a que ha sido
creada con ese caracter para el desarrollo normal de
las actividades de la Universidad y/o para la
obtencion de sus fines.

PLAZA VACANTE.- Es aquella que se encuentra sin
titular en forma temporal o definitiva, y que debe ser
ocupada para realizar los fines de la Universidad.

REGLAMENTOS.- Los que se aprueben por las
Comisiones Mixtas que establece este Contrato y
que bilateralmente se convenga entre ambas partes,
con motivo de la aplicacion y el cumplimiento de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

REPRESENTANTES.- Son las personas dotadas de
poder amplio, legal y suficiente, para tratar y resolver
los asuntos de trabajo que se presenten entre ambas
partes, con motivo de la aplicacion y el cumplimento
de este Contrato Colectivo de Trabajo.

a).- REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA.
1.- El Rector.
2.- El Secretario Académico.
3.- ElI Secretario de Administracion vy
Finanzas.
4.- El Abogado General.
5.- Los Vice-Rectores Regionales.
6.- ElI Director General de Recursos
Humanos.
7.- El Director de Personal.
8.- El Director de Asuntos Juridicos.
9.- El Director de Relaciones Laborales.
10.- Los Directores de las Dependencias
Académicas.
11.- Los integrantes de las Comisiones Mixtas
Paritarias designados por la UV.

b).- REPRESENTANTES DEL SINDICATO.
1.- ElI Comité Ejecutivo Estatal.
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2.- Los Comites de 5elegaciones
Regionales.

3.- Los Comités Seccionales.

4.- Los trabajadores académicos designados
para integrar las Comisiones Mixtas
Paritarias que se previenen en este
Contrato.

5.- Las personas que expresamente designe
el Sindicato a través del Comité Ejecutivo
Estatal para tratar y resolver cuestiones
especificas.

SALARIO O SUELDO.- Toda retribucion que
corresponde al trabajador académico por su trabajo.

SALARIO O SUELDO INTEGRADO.- Para los
efectos de este Contrato, el salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion,
comisiones, prestaciones en especie, y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por sus servicios.

SALARIO O SUELDO TABULADO.- Es |la
asignacion por cuota fija mensual o por hora-
semana-mes, que en efectivo se paga al trabajador
académico, determinado en el tabulador de sueldos
anexo al presente Contrato.

SINDICATO ESTATAL DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA, FESAPAUV.- Sindicato,
Organizacion, FESAPAUYV, Sindicato Estatal o como
en el futuro legalmente se llegue a denominar.

TABULADOR.- Es la lista de niveles académicos,
como se definen en este Contrato, y sus
correspondientes sueldos mensuales o por hora-
semana-mes.
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"TRABAJADOR ACADEMICO.- Persona Tisica que
presta a la Universidad un servicio personal,
realizando actividades de docencia, investigacion,
difusion de la cultura y extension de los servicios, asi
como otros fines que la Institucion llegara a tener.

TRABAJADOR ACADEMICO DEFINITIVO O DE
BASE.- Es la persona que ocupa una plaza
permanente, de nueva creacion, o vacante definitiva,
luego de satisfacer los requisitos y reglas de ingreso,
promocién y permanencia.

TRABAJADOR ACADEMICO INTERINO POR
OBRA DETERMINADA .- Es aquél que se contrata
para realizar una actividad académica especifica.

TRABAJADOR ACADEMICO INTERINO POR
PERSONA - El designado para cubrir las ausencias
temporales del titular de una plaza de base.

TRABAJADOR ACADEMICO INTERINO POR
PLAZA.- El contratado para cubrir plazas vacantes o
de nueva creacion definitivas por el lapso requerido
para adquirir la permanencia en los términos
sefalados en el Estatuto de Personal Académico.

TRABAJADOR ACADEMICO INTERINO POR
TIEMPO DETERMINADO.- Es aquel que se contrata
para satisfacer las necesidades académicas
eventuales, cuando asi lo exige la naturaleza del
servicio que se va a prestar.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA.- UV, Universidad o
Institucion.

USOS Y COSTUMBRES.- La practica reiterada de
conductas de trabajadores académicos en cada
centro de ftrabajo, no contrarias a la Ley ni al
presente Contrato.
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CAPITULO I
PARTES CONTRATANTES, LEGISLACION
APLICABLE Y AMBITO ESPACIAL
DE VALIDEZ

CLAUSULA 2.- La Universidad Veracruzana
reconoce al Sindicato Estatal del Personal
Académico de la Universidad Veracruzana
‘FESAPAUV”, o como en el futuro legalmente llegare
a denominarse, como el representante del mayor
interés profesional de los trabajadores académicos
de dicha Institucion y en consecuencia, como el
unico titular del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, por lo que se obliga a respetarlo y a
cumplirlo en su totalidad.

Asimismo, se obliga a tratar unicamente con el
Sindicato las cuestiones que se deriven de la
aplicacion e interpretacion del mismo, y de las
relaciones laborales entre la Institucion y los
trabajadores académicos a su servicio. La Institucion
se abstendra de intervenir en asuntos internos del
Sindicato y respetara sin restriccion la autonomia
sindical.

CLAUSULA 3.- El presente Contrato sera aplicado
en todos los centros, departamentos, escuelas,
facultades, institutos o cualquier otro centro de
trabajo dependiente de la Universidad Veracruzana,
que tenga por objeto realizar los fines de la
Institucion, y cualquier otra dependencia académica
que en el futuro llegara a crearse.

CLAUSULA 4.- Las relaciones laborales entre la
Universidad y sus trabajadores académicos, se rigen
por lo establecido en el presente Contrato Colectivo
de Trabajo, en el Apartado “A” del articulo 123
Constitucional, la Ley y los usos y costumbres que
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sean mas favorables a los propios trabajadores
académicos.

Los casos no previstos en el presente contrato, seran
resueltos de comun acuerdo entre las partes,
tomando como base los principios generales que se
derivan del propio contrato, o en su defecto, se
estara a lo dispuesto en la Ley.

En los casos de duda, respecto a la interpretacion o
aplicacion de las clausulas del presente contrato o de
los convenios suscritos por las partes, se estara a lo
que mas beneficie al trabajador.

CLAUSULA 5.- La Institucion se obliga a tratar
unicamente con los representantes del Sindicato,
debidamente acreditados en sus diferentes niveles
todos los problemas y conflictos que surjan entre la
propia Universidad y sus trabajadores académicos.

CLAUSULA 6.- La aplicacion del presente Contrato
estd a cargo del Comité Ejecutivo Estatal, de los
Comités de Delegaciones Regionales, de los
Comités  Seccionales, asi como de los
representantes de la Universidad y de las
autoridades competentes; cuando surjan conflictos
respecto de su interpretacion, anexos, reglamentos o
convenios suscritos entre las partes, éstas se
pondran de acuerdo sobre la resolucion que se les
dé, y sus resultados constituiran reglas generales de
trato que las obligaran.

En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes,
la resolucion del asunto planteado sera sometido
para su decision, a las autoridades del trabajo.
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CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA JURIDICA, DE LA
APLICACION DE LA MATERIA DE ESTE
CONTRATO

CLAUSULA 7.- El presente Contrato Colectivo de
Trabajo, por su propia naturaleza juridica, forma una
unidad independiente dentro de Ila legislacion
universitaria, en atencion a sus caracteristicas de
bilateralidad para su aplicacion, cumplimiento,
revision y reforma.

CLAUSULA 8.- Son materia de este contrato todas
las actividades de docencia, investigacion, extension
y difusion de la cultura, y de supervision del Servicio
Social que realicen los trabajadores académicos, en
los centros, departamentos, escuelas, facultades,
institutos, y otras entidades académicas que existan,
y/o las que se creen en el futuro.

CLAUSULA 9.- Las normas contenidas en el
presente Contrato Colectivo, se aplicaran a los
trabajadores académicos, ya que tienen por objeto
establecer las condiciones generales de trabajo en
que prestaran sus servicios a la Universidad
Veracruzana, con todas sus modalidades.

CLAUSULA 10.- El presente pacto colectivo es
susceptible de modificacion cuando asi lo consideren
conveniente las partes, pero tales modificaciones no
podran bajo ninguna circunstancia, producir
desconocimiento de derechos o prestaciones, ni
disminuir los que ya hubiesen obtenido los
trabajadores académicos.

CLAUSULA 11.- En virtud de que FESAPAUV
representa el mayor interés profesional de los
trabajadores académicos, los conflictos que surjan
con motivo de las relaciones laborales, seran
tratados entre las partes; en consecuencia, los
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convenios que celebren autoridades y/o funcionarios
de la Universidad con trabajadores académicos, sin
la intervencion de la representacion sindical, seran
nulos, y no surtiran efectos juridicos.

CLAUSULA 12.- La Universidad se obliga a respetar
los diversos convenios que ha celebrado por escrito
con el FESAPAUV, y que contengan disposiciones
benéficas para los trabajadores académicos, y no
contradigan al presente Contrato ni a la Ley.
Igualmente acuerdan las partes que unicamente las
obligaran los convenios y acuerdos que consten por
escrito y estén firmados por representantes
autorizados de cada una de ellas. En todos los
casos, deberan respetarse y cumplirse los usos y
costumbres establecidos que favorezcan a los
trabajadores académicos.

CLAUSULA 13.- Las condiciones generales de
trabajo establecidas en el presente Contrato, seran
revisadas cada dos afos, y en cuanto al tabulador de
salarios, cada afno.

CLAUSULA 14.- Todos los casos no previstos en
este Contrato, se resolveran previo acuerdo de las
partes; para ello, tomaran como base los principios
generales derivados de este propio documento; en
su defecto, se estara a lo dispuesto en la Ley, y a los
usos y costumbres que sean mas favorables a los
trabajadores académicos.

CLAUSULA 15.- La revisibn de las condiciones
generales de trabajo y los salarios o sueldos
tabulados por cuota diaria, se acordaran
bilateralmente entre la Universidad y el Sindicato,
como titular del presente Contrato.

CLAUSULA 16.- La Universidad se obliga a

sancionar en base a su Ley Organica y demas
disposiciones relativas vigentes, a los miembros de la
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comunidad universitaria, de cualquier nivel, que sean
responsables de interferir mediante la injuria, la
intriga, la calumnia, la difamacion o cualquier otro
acto punible, en las relaciones laborales de los
trabajadores académicos con la Institucion, y que
tengan como resultado la disminucion de la eficacia o
impedimento para la continuacion normal de las
actividades profesionales de los trabajadores
académicos, previa denuncia y justificacion del
hecho.

CLAUSULA 17.- Las partes acuerdan que las
clausulas de convenios anteriores a las que no se
haga referencia expresa, permaneceran iguales en
contenido y espiritu; modificandose, adicionandose o
derogandose, unicamente aquellas que en forma
expresa se sefalen en el clausulado del presente
Contrato.

TITULO Il
RELACIONES GENERALES DE TRABAJO
CAPITULO|
TRABAJADORES ACADEMICOS EXTRANJEROS

CLAUSULA 18.- En ningun caso el numero de
trabajadores académicos extranjeros podra ser
mayor de lo que represente el 10% del total de
trabajadores académicos, de la entidad académica o
centro de trabajo de que se trate.

Solo podran contratarse trabajadores académicos
extranjeros en los centros de trabajo donde no se
haya satisfecho el porcentaje sefialado en el parrafo
anterior, y en caso de que no concurran mexicanos a
solicitar su participacion en el concurso.

Se considerara falta grave el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en esta clausula.

11
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"“CCAUSULA 19.- Los trabajadores academicos
extranjeros contratados por la Universidad, tendran
los mismos derechos y obligaciones que los
nacionales de acuerdo a los términos de su legal
estancia en el pais.

En todo caso, al presentar la solicitud para participar
en los examenes de oposicion, deberan anexar
ademas, la documentacién que pruebe que han
ingresado legalmente al pais y que tienen
autorizacion para trabajar.

Adicionalmente, tendran obligacion de preparar a los
nacionales, mejorando  sus  aptitudes  y/o
conocimientos en su especialidad.

CLAUSULA 20.- En igualdad de circunstancias,
debera preferirse a los mexicanos respecto de los
extranjeros, y a los sindicalizados respecto de
quienes no lo sean.

CAPITULO I
NATURALEZA Y DURACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 21.- La naturaleza de la relacion de
trabajo no se vera afectada en ningun caso por la
forma de pago que adopte la Universidad, o la
denominacion que se le dé a la retribucion que debe
pagar a los trabajadores académicos por sus
servicios; en consecuencia, éstos, aun cuando se les
retribuya con cargo a partidas especiales, nébminas
complementarias, recibos u otras formas, seran
regidos por el presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

CLAUSULA 22.- Unicamente su naturaleza y no lo
estipulado en el contrato individual o en el
nombramiento respectivo, le puede conferir a la

12
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relacion de trabajo la calidad de obra determinada o
tiempo determinado.

CLAUSULA 23 .- Por la naturaleza y el objeto de las
labores que realizan los trabajadores académicos, la
duracion de su contratacion estara sujeta a lo
previsto en las reglas de ingreso, promocion y
permanencia.

CAPITULO Il
SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 24.- Son causas de suspension
temporal de la obligacion de prestar servicio y de
pagar el salario, sin responsabilidad para los
trabajadores  académicos 'y la  Institucion,
respectivamente, las siguientes:

l.-  El hecho de que el trabajador académico haya
sido privado de su libertad, por decision de
autoridad.

Si el trabajador académico actud en defensa de
los intereses de la UV, de sus representantes o
de otro trabajador académico, en este ultimo
caso, s6lo que ambos trabajadores se
encuentren en servicio, y los hechos sean como
consecuencia de la prestacion del trabajo
académico, la Universidad tendra la obligacion
de pagar sueldos y prestaciones que hubiera
dejado de percibir, desde la fecha de privacion
de la libertad, hasta la en que cause ejecutoria
la sentencia absolutoria, proporcionando
ademas la defensa legal.

.- El cumplimiento de los servicios y el

desempeio de los cargos mencionados en el
articulo 5 de la Constitucion y el de las

13
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obligaciones consignadas en el articulo 31,
fraccion Il de la misma.

lll.- La falta de los documentos que exijan las leyes
y reglamentos, necesarios para la prestacion
del servicio, cuando sea imputable esta
situacion al integrante del personal académico.

CLAUSULA 25.- La suspension surtira efectos:

l.- Tratandose de la fraccion primera, desde el
momento en que el trabajador académico
acredite estar detenido, hasta que obtenga su
libertad; excepcion hecha del caso de libertad
bajo caucion.

Cuando un trabajador académico sujeto a
proceso obtenga su libertad provisional bajo
caucion, sélo podra ser repuesto en su trabajo
previo acuerdo entre el FESAPAUV vy la
Universidad Veracruzana, que determine que el
delito por el que se le instruye proceso no
afecta de manera grave la relacion de trabajo,
independientemente de que se relacione o no
con la misma.

Il.-  En el caso de la fraccion I, desde la fecha en
que deban prestarse los servicios o
desempenarse los cargos, y hasta por un
periodo de seis afos.

lll.- En el caso de la fraccion lll, desde la fecha en
que la Universidad tenga conocimiento del
hecho, hasta por un periodo de tres meses.

CLAUSULA 26.- El trabajador académico debera
regresar a laborar:

|- En los casos de las fracciones | y Ill de la

clausula 24, al dia siguiente de la terminacion

14
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de la causa de suspension, a excepcion de la
prision preventiva, en que el trabajador
académico podra regresar dentro de los quince
dias siguientes al en que cause ejecutoria la
sentencia que lo absuelva.

.- En el caso de la fraccién Il de la clausula 24,
dentro de los quince dias siguientes a la
terminacién de la causa de suspension.

CAPITULO IV
DE LA RESCISION

CLAUSULA 27.- Los trabajadores académicos o la
Universidad Veracruzana, podran rescindir en
cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad.

CLAUSULA 28.- Son causas de la rescision de la
relacion de trabajo sin responsabilidad para los
trabajadores académicos:

|.-  Engafnarlo las autoridades o los funcionarios
representantes de la Institucidon, respecto de
las condiciones de prestacidon del servicio; ésta
dejara de tener efecto después de treinta dias
habiles de estar prestando el servicio.

Il.- Incurrir los representantes de la Universidad,
autoridades o funcionarios, o personas que
obren a instancias de éstos, dentro del servicio,
en faltas de probidad y honradez, actos de
violencia, amenazas, injurias o0 malos
tratamientos en contra del trabajador
académico, su conyuge, su concubina (0),
padres o hijos.

[ll.- Incurrir las mismas personas a que se refiere la

fraccion anterior, fuera del servicio, en las
mismas faltas y actos sefialados en aquella, si
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son de tal manera graves que hagan imposible
la continuacién de la relacidn de trabajo.

IV.- Reducir la Universidad el sueldo de algun
trabajador académico.

V.- Dejar de entregar, la Universidad, a los

trabajadores académicos, el sueldo
correspondiente, en la fecha 'y lugar
convenidos.

VI.- Por causar las personas a que se refiere la
fraccion Il, maliciosamente, dafnos a los bienes
de los trabajadores académicos, su material o
utiles de trabajo.

VII.- Por existir peligro grave para la seguridad o
salud personal de los trabajadores académicos
ya sea por estar sometidos a condiciones
antihigiénicas en las instalaciones donde
presten sus servicios, o porque no se cumplan
las medidas preventivas y/o de seguridad que
las leyes establecen.

VIII.- Comprometer la Universidad Veracruzana o las
personas a que se refiere la fraccion Il, por
negligencia o descuido inexcusables, la
seguridad del centro de trabajo o de las
personas que se encuentren en él, y

IX.- Las analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, que sean de igual manera
graves o de consecuencias semejantes.

El trabajador académico podra separarse de su
trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se dé cualquiera de las causas
mencionadas en esta clausula y tendra derecho
a que la Universidad lo indemnice en términos
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de lo que establece el articulo 50 de 1a Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 29.- Los trabajadores académicos al
servicio de la Universidad, unicamente podran ser
separados o0 despedidos de su trabajo, sin
responsabilidad para la Institucion, en los siguientes
casos:

Por engafio del trabajador académico
consistente en presentar documentos falsos o
referencias en que se atribuyan capacidad,
aptitudes y facultades de que carezca.

Por incurrir el trabajador académico durante sus
labores, en faltas de probidad u honradez, que
afecten directamente a la UV, o cometer actos
de violencia o proferir injurias en contra de su
superior inmediato o del personal directivo o
funcionarios de la Universidad, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia.

Por cometer el trabajador académico durante
sus labores, contra alguno de sus companeros
de trabajo, actos de violencia o injuria, que
dafien su integridad fisica o moral y que alteren
la disciplina del centro de trabajo donde labora.

Por ocasionar el trabajador académico,
intencionalmente, durante sus labores o con
motivo de ellas, perjuicios materiales a los
edificios, instrumentos, maquinaria u otros
objetos relacionados con la prestacion del
servicio.

Por ocasionar el trabajador académico los
perjuicios a que se refiere la fraccion anterior,
siempre que éstos sean graves y resulten de
imprudencia tal, que ésta sea la causa unica del
dafo.
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VI- Por comprometer el trabajador academico por

VII.-

imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del centro de trabajo donde preste
sus servicios, o la de las personas que se
encuentren en ellos.

Por cometer el trabajador académico actos
inmorales, plenamente comprobados, durante la
jornada y en el centro de trabajo.

VIIl.-Por revelar, algun trabajador académico,

Xl.-

XIl.-

asuntos reservados de los que tuviese
conocimiento con motivo de su trabajo, y cuya
divulgacién pueda causar perjuicios graves a la
Universidad.

Por desobedecer algun trabajador académico,
reiterada e injustificadamente, las ordenes o
indicaciones que reciba por escrito, de los
representantes de la Universidad Veracruzana.

Por concurrir algun trabajador académico a su
jornada, en notorio estado de ebriedad o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante.
En este Ultimo caso salvo que exista
prescripcion meédica y su estado le permita
desarrollar sus funciones académicas
eficientemente. Antes de iniciar su jornada,
debera dar a conocer la situacién a su superior
inmediato, presentando la prescripcion médica
correspondiente.

Por sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador académico una pena privativa de
libertad que impida el cumplimiento de la
relacion de trabajo, siempre que se trate de
delitos intencionales.

Al personal académico de carrera en funciones
de investigacion y técnicos académicos en
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funciones de apoyo a la docencia y/o la
investigacion, por tener injustiicadamente mas
de cuatro faltas consecutivas o0 seis
discontinuas en un mes.

XIIl.- Al personal académico de carrera y técnicos
académicos en funciones de ejecucidon, por
tener injustificadamente mas de cuatro faltas
consecutivas o0 seis discontinuas durante un
mes; o por dejar de asistr a alguna
presentacion o representacion que se haya
programado.

En los casos de presentaciones y/o
representaciones no incluidas en la
programacién regular, para que puedan ser
consideradas como causal de rescision,
deberan ser notificadas al personal por lo
menos con 24 horas de anticipacion a la
realizacion del evento.

XIV.-A los trabajadores académicos de carrera en
funciones de docencia, si son de medio tiempo,
por dejar de asistir a impartir las materias que
integran su carga docente, por mas de 12 horas
en un mes; y si son de tiempo completo por
dejar de asistir injustificadamente a impartirlas
por mas de 16 horas en el mismo periodo.

XV.- A los trabajadores académicos de asignatura,
por dejar de asistir en mas de cuatro ocasiones
consecutivas o seis discontinuas, durante un
mes, a cualquiera de las materias que les
correspondan, sin justificacion.

XVI.- Las analogas a las establecidas en fracciones
anteriores, que sean de igual manera graves o
de consecuencias semejantes.
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CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
SANCIONES AL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 30.- La UV no podra separar del servicio
ni aplicar sancion alguna a los trabajadores
académicos amparados por este contrato, sin que
previamente se levante un acta circunstanciada de
los hechos que se sefalen como fundamento de la
causal o causales de rescision, o de la sancion,
observandose el procedimiento que a continuacion
se detalla:

Las sanciones que se apliquen a los trabajadores
académicos solo podran ser:

a).- Amonestacion escrita.
b).- Suspension hasta por ocho dias.
c).- Rescision de la relacion individual de trabajo.

l.- Al tenerse conocimiento de la falta o faltas
atribuidas al trabajador académico, se le citara
por escrito con tres dias habiles de anticipacion,
con copia a la representacion sindical del
FESAPAUYV, para que comparezca el dia y hora
que se indique para el levantamiento del acta
de referencia.

Il.- El citatorio debera contener el o los hechos que
se le imputen al trabajador académico.

lll.- Una vez citados la representacién sindical y el
afectado, tendran la obligacién de concurrir el
dia y hora sefalados para la practica de la
diligencia, dandoseles facilidades para la
defensa.

IV.- El acta circunstanciada respectiva se levantara

en la dependencia de adscripcion del trabajador
indiciado, y en ella intervendran el director, el
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VI.-

VII.-

secretario de la dependencia de que se frate,
y/o las personas que designe la Direccion de
Relaciones Laborales, la representacion
sindical, el trabajador y los testigos de cargo o
descargo.

Las actas a que se refiere el parrafo anterior,
unicamente se elaboraran durante las horas
habiles de la dependencia de adscripcién del
trabajador sujeto a investigacion, justificandose
la inasistencia del trabajador a sus labores.

En el acta relativa se asentaran las
declaraciones de los que tomen parte en ella y
se recibiran las pruebas que se acomparfien
tanto de cargo como de descargo,
entregandose al término de la misma, copia al
trabajador afectado y a la representacion
sindical.

No se suspendera el levantamiento del acta por
el hecho de que el trabajador académico, la
representacion sindical o ambos, no concurran,
si recibieron el citatorio respectivo con
anticipaciéon minima de tres dias habiles; pero si
la Universidad es quien no se presenta, se dara
por cerrado el caso.

El acta a que se refiere esta clausula debera
levantarse dentro del término de DIEZ dias
habiles contados a partir de la fecha en que la
Universidad tenga conocimiento de la falta o
faltas atribuidas al trabajador académico.

De no levantarse el acta en el término sefialado
en el parrafo anterior, el caso se considerara
cerrado sin que proceda sancién alguna para el
trabajador.
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VM- Bl acta debera ser frmada por quienes

IX.-

Xl.-

XIl.-

XII.-

intervinieron en la misma.

El plazo para la rescision de la relacion
individual de trabajo, sera de TREINTA dias
contados a partir del dia siguiente en que
concluya la investigacion.

Tratandose de trabajadores no sindicalizados,
la UV hara saber al FESAPAUV del inicio del
procedimiento, con la copia respectiva del
citatorio, para que participe si lo considera
conveniente.

En caso de que la UV aplicara alguna sancion
sin seguir el procedimiento que se senala en
esta clausula, quedara sin efecto.

De llevarse a cabo la rescision, con violacion al
procedimiento establecido, la separacion del
trabajador se considerara como un despido
injustificado para todos los efectos legales.

Cuando la sancién sea aplicada sin observar el
procedimiento sefialado en este Contrato, haya
sido amonestacion o suspension, se retirara
cualquier nota del expediente del trabajador
afectado y ademas, en el segundo caso, se les
pagara el o los dias que haya dejado de laborar
por efectos de la referida suspension.

Si del resultado de las pruebas aportadas por el
trabajador durante la investigacion, se
desprende que la imputacion no es fundada, el
caso quedara cerrado y no se aplicara sancion
alguna, comprometiéndose la UV a retirar del
expediente todo antecedente del mismo,
comunicando mediante  oficio a las
dependencias involucradas y al interesado, la
determinacién.
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XIV.- En los casos de rescision aplicada sin cumplir

con lo previsto en este Contrato, si el trabajador
opta por acudir a la Junta de Conciliacién y
Arbitraje reclamando la reinstalacion y la UV es
condenada a hacerlo, la Institucion no podra
negarse a ello ni aun cuando ofrezca pagar las
indemnizaciones que sefala la Ley.

ALEGATOS.- El FESAPAUV dentro de los cinco dias
naturales siguientes al levantamiento del acta
circunstanciada, podra comparecer ante los
representantes de la UV, facultados para aplicar
sanciones, a efecto de dialogar, para de ser posible,
encontrar una solucion conciliatoria al problema o
para formular los alegatos que considere pertinentes.
Antes del vencimiento del término anterior, la UV, no
podra aplicar sancién alguna.

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO

CLAUSULA 31.- Son causas de terminacion de la
relacion de trabajo entre la Universidad y los
trabajadores académicos:

l.-  El mutuo consentimiento o la renuncia de algun
trabajador académico.

Il.- La muerte de algun trabajador académico.

lll.- La terminacion de la contratacion por la que
presto el servicio.

IV.- La incapacidad fisica o mental o la inhabilidad
manifiesta del trabajador académico que haga
imposible la prestacion del servicio.

Si la incapacidad o inhabilidad proviene de un
riesgo profesional, el miembro del personal
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academico sindicalizado que lo sufra, tendra
derecho a que se le paguen dos meses de
sueldo, y por cada afio de servicio a la
Universidad, veinticuatro dias de sueldo,
independientemente de la indemnizacion que le
corresponda.

Si la incapacidad es resultado de un riesgo no
profesional, la Universidad debera pagar al
integrante del personal académico sindicalizado
que lo padezca, dos meses de sueldo, y por
cada afno de servicios, doce dias de sueldo.

V.- La falta de los documentos que exigen las leyes
o reglamentos, necesarios para la prestacion
del servicio, cuando sea imputable al
académico.

TITULO 1l
CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO

CLAUSULA 32.- Las condiciones en las que se
prestara el servicio por parte de los trabajadores
académicos a la Institucion, seran las consignadas
en el presente Contrato y la Ley, asi como los usos y
costumbres que favorezcan a los trabajadores
académicos.

CLAUSULA 33.- La Universidad debera pagar el
salario correspondiente de los trabajadores
académicos de nuevo ingreso, a mas tardar dentro
de los quince dias siguientes a la quincena en que
inicio la prestacién del servicio, siempre y cuando los
documentos correspondientes a la contratacién se
encuentren debidamente requisitados en la Direccién
General de Recursos Humanos. De encontrarse los
documentos en la Direccion citada y no efectuarse el
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pago, debera hacerlo dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

La Universidad calculara los impuestos sobre la renta
(ISR) por separado, cuando el pago sea posterior a
lo pactado en esta clausula, siempre que dicho
calculo se refiera a impuestos del mismo afo
calendario.

CLAUSULA 34.- Una vez concluido el procedimiento
para la contratacion definitiva o en su caso, cuando
se modifique la forma de contratacién en funcién del
tiempo yb categoria académica, la UV expedira a
quien haya sido contratado o le hayan sido
cambiadas sus condiciones, un nombramiento que
contendra:

a).- Nombre y apellidos.

b).- Nacionalidad.

c).- Lugary fecha de nacimiento.

d).- Registro Federal de Contribuyentes o CURP.

e).- Domicilio, edad, sexo y estado civil.

f).- Categoriay nivel.

g).- Regién, entidad de adscripcion, numero de
plaza y numero de personal del trabajador.

h).- Tiempo dedicado a la Universidad.

i).-  Funcidn principal.

j)-- Duracion de la relacion de trabajo.

k).- Duracion de la jornada semanal y horario diario.

[).-  Numero de cédula profesional.

I).- Materias y grupos (tratdndose de quienes
realicen principalmente la funcion de docencia).

m).- Sueldo tabular mensual o por hora-semana-
mes.

n).- Fecha de inicio de la relacion de trabajo.

n).- Firma del Rector.

CLAUSULA 35.- La Institucion se compromete a
extender a todo el personal académico, credenciales
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de igentiicacion que 10s acredite como miembros ae
dicha Institucion, con vigencia de cuatro afos.

CLAUSULA 36.- La Universidad esta obligada a
entregar los documentos a que se refieren las dos
clausulas anteriores, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de terminacion del
procedimiento de contratacién definitiva, o de aquella
en que se haya dictaminado procedente la
modificacion de la forma de contratacion, por
haberse cumplido los requisitos y procedimientos
establecidos, por el trabajador académico a través
del FESAPAUV.

CLAUSULA 37.- Para los efectos del inciso i) de la
clausula 34, la Institucion y el FESAPAUYV elaboraran
un catalogo de descripcion de puestos, cuyo
contenido, de ser necesario, podra ser revisado a
peticion de alguna de las partes, cada dos afios,
realizandose, en su caso, las adecuaciones que se
justifiquen.

CLAUSULA 38.- La falta del documento a que se
refieren las clausulas 34, 35 y 36, no privara al
trabajador académico de los derechos consignados
en este Contrato.

CLAUSULA 39.- Los niveles académicos a que se
refiere el Estatuto del Personal Académico, deberan
ser probados por los trabajadores académicos con
los documentos oficiales que para cada caso expida
la Institucién donde se han obtenido.

CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 40.- JORNADA DE TRABAJO.- Es el
tiempo durante el cual el trabajador académico se
encuentra a disposicion de la Universidad, en la
Entidad Académica de su adscripcién, para realizar
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sus funciones de planeacion, coordinacién, direccion,
ejecucion, difusién y evaluacion de las actividades
técnicas y practicas de la docencia, la investigacion y
la extension y difusion de la cultura, conforme a los
planes y proyectos aprobados, ajustandose a los
horarios establecidos.

Los trabajadores de tiempo completo laboraran
durante cuarenta horas a la semana, de las cuales
dedicaran como minimo dieciséis y maximo veinte
horas semanarias a labores de docencia, y el resto a
actividades extraclase; los de medio tiempo lo haran
durante veinte horas semanales, dedicando quince
de ellas a la docencia, y el resto a labores extraclase.

Los que sean de asignatura, realizaran labores
docentes por un maximo de treinta horas a la
semana. Las labores extraclase comprenderan las
que senala el Estatuto del Personal Académico.

CLAUSULA 41.- El horario de jornada diaria y/o
semanal, de los trabajadores académicos
sindicalizados, no podra ser modificado, sino
unicamente mediante convenio escrito, formulado
entre la Institucion, Sindicato y trabajadores
afectados.

CLAUSULA 42.- Las materias y el area de
adscripcion que integran la carga docente de los
trabajadores académicos, seran respetadas en todo
momento por la Universidad; en caso de cambio en
los planes de estudio, se observaran las reglas
siguientes:

a).- Cuando desaparezca alguna materia del plan

de estudios, se le asignara otra de acuerdo a su
perfil académico.
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b).-

Si no hubiere carga en la entidad académica a
la que esté adscrito, se le asignara en otra
entidad académica de la region donde preste
sus servicios, sin perjuicio de que, de
considerarlo necesario, la Universidad le
proporcione  previamente un curso de
actualizacion profesional.

De no poderse otorgar o completar su carga
docente conforme a lo anterior, de ser posible,
la Universidad le cambiara su forma de
contratacién en funcion del tiempo o procedera
a liquidarlo.

Dicha liquidacion consistira en el importe de tres
meses de sueldo. Y por concepto de
antigiedad, veinte dias de sueldo por afo y
demas prestaciones a que tenga derecho.

No procedera lo dispuesto en el inciso anterior
para el personal académico que tenga mas de
diez afios de antiguedad. Igual tratamiento
recibiran los trabajadores académicos de
extension y difusion de la cultura, si
desapareciese algun grupo artistico.

La carga docente del personal sindicalizado
sb6lo podra ser modificada mediante convenio
suscrito por la Institucion, Sindicato y trabajador
afectado.

CLAUSULA 43.- Cuando la relacion de trabajo haya
tenido una duracion de mas de catorce afios, la
Universidad solo podra rescindirla por alguna de las
causas sefaladas en la clausula 29 de este Contrato,
que sea particularmente grave o que haga imposible
la continuacion; pero se le impondra al trabajador
académico la correccion que corresponda,
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respetando los derechos que deriven de su
antigledad.

La repeticion de la falta o la comisién de otra u otras
que constituyan una causa legal de rescision, deja
sin efecto la disposicion anterior.

CLAUSULA 44.- Por cada cinco dias de trabajo, el
trabajador académico disfrutara de dos dias de
descanso, procurandose que éstos sean sabado y
domingo de cada semana, sin perjuicio del sueldo
mensual que deba percibir. Tratandose de personal
académico cuya funcién principal sea la extension y
la difusion de la cultura, los dias de descanso se
sefalaran conforme a las necesidades de la entidad
académica o centro de trabajo de su adscripcién, y
mediante convenio que formulara la Universidad vy el
Sindicato, mismo que formara parte de este Contrato.

CLAUSULA 45.- Los trabajadores académicos que
laboren en sus dias de descanso semanal, percibiran
por ello una prima adicional igual al cincuenta por
ciento del salario que corresponde a ese mismo
tiempo laborado en dia ordinario.

Si la hora laborada fuera excedente de la carga
semanal se pagara ademas, tiempo extraordinario.

CLAUSULA 46.- Podra prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias sin exceder
nunca de tres horas diarias, ni de tres veces en una
semana.

CLAUSULA 47 .- En los casos de siniestros, o riesgo
inminente, en que peligre la vida del trabajador
académico, sus compafieros o la existencia misma
de la Institucion, podra prolongarse la jornada por el
tiempo estrictamente indispensable para evitar esos
males.
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"CCAUSULCA 48- Por el liempo extraordinario

laborado hasta nueve horas a la semana, el
trabajador académico percibira el 100% (ciento por
ciento) mas del valor del salario ordinario que
corresponda, proporcionalmente.

Si la jornada extraordinaria requiere de mas de
nueve horas a la semana, el tiempo excedente se
pagara a razén del 200% (doscientos por ciento) mas
del valor ordinario que corresponda,
proporcionalmente.

La UV esta obligada a pagar el importe del tiempo
extraordinario, a mas tardar dentro de los treinta dias
siguientes a la quincena en que se presté el servicio;
de no ocurrir asi, se estara a lo dispuesto en la
clausula 56.

CAPITULO Il
DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS

CLAUSULA 49.- Salario es toda retribucion que
corresponde al trabajador académico por su trabajo.

CLAUSULA 50.- El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, primas, incentivos, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacién que
reciba el trabajador académico por su trabajo.

Solo se pagaran con sueldo o salario integrado las
prestaciones que corresponden al integrante del
personal académico por concepto de jubilacion,
renuncia, liquidaciéon o indemnizacion, prima de
antigedad, asi como las que se otorgan a sus
beneficiarios por concepto de gastos de funeral; no
asi otras prestaciones que se establezcan en dias.
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Bl aguinaldo, las primas vacacionales, el fondo de
ahorro, se cubriran incluyendo al sueldo tabulado la
cantidad que le corresponde al integrante del
personal académico, por concepto de reconocimiento
de antigledad.

CLAUSULA 51.- El salario de los trabajadores
académicos sera determinado por mensualidades y
no podra ser disminuido, retenido, ni modificado por
razones de raza, edad, nacionalidad, sexo o
ideologia; se pagara por quincena mediante cheques
nominativos, librados contra Instituciones de Credito,
o con tarjeta pagomatico, con domicilio en el lugar de
prestacion del servicio, o en moneda de curso legal,
y en el centro de trabajo.

CLAUSULA 52.- El salario de los trabajadores
académicos sera uniforme para cada nivel dentro de
su categoria y se regira por el tabulador anexo al
presente Contrato.

El Impuesto sobre Producto del Trabajo, se calculara
y retendra por la Universidad en los términos
establecidos por la Ley del Impuesto sobre la Renta.

La Universidad se obliga a entregar la constancia de
retencion a mas tardar en la segunda quincena del
mes de febrero de cada afo.

CLAUSULA 53.- El salario no sera objeto de
descuentos 0 compensaciones, excepcion hecha de
los consignados en el articulo 110 de la Ley Federal
del Trabajo, y los siguientes:

I.- Descuentos ordenados por el Instituto de
Pensiones del Estado y/o el Seguro Social de
los Trabajadores al Servicio de la Educacion del
Estado de Veracruz, con motivo de las
obligaciones contraidas por los trabajadores
académicos con esas Instituciones.
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T- Cuotas de aportacion a Pensiones ael Estado y

al Seguro Social de los Trabajadores de la
Educacion.

lll.- Cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
previstas en los Estatutos y/o asambleas del
Sindicato.

Cualquier otro descuento se hara unicamente por
convenio expreso entre la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 54.- El pago de salarios se hara por
quincenas, precisamente el dia anterior a los dias 15
y ultimo de cada mes; a partir de las catorce horas;
en caso de ser inhabil el correspondiente, el pago se
realizara el dia habil inmediato anterior.

CLAUSULA 55.- Para los efectos de los descuentos
a que se refieren los incisos | y Il de la clausula 53,
se estara a lo previsto en la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado y a la del SSTEEV.

CLAUSULA 56.- Convienen las partes que cuando
se expidan cheques de pago de sueldos y/o
prestaciones, en los que existan errores, los
Secretarios de Administracion y Finanzas Regionales
y/o los funcionarios correspondientes, deberan
corregirlos y entregar el pago correcto al interesado,
a mas tardar al dia habil siguiente a la fecha original
de pago.

Para tal efecto, la Universidad proveera con
fondos econdmicos suficientes a las Secretarias de
Administracion y Finanzas Regionales.

CLAUSULA 57.- Independientemente de lo previsto
en la clausula 33, cuando se trate de trabajadores
académicos que obtengan mayor carga académica
en otras o0 nuevas plazas, la Instituciéon se obliga a
pagar el salario correspondiente a éstas, dentro de
los quince dias siguientes a la quincena en que
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ocurra el incremento de la carga, siempre y cuando
los documentos correspondientes a la contratacién
se encuentren debidamente requisitados en la
Direccion General de Recursos Humanos. De no
cumplirse lo anterior, el pago debera realizarse
dentro del término sefalado en la clausula anterior.

CLAUSULA 58.- Queda prohibida la imposicién de
multas por parte de la Institucién a los trabajadores
académicos, cualquiera que sea su causa O
concepto.

CLAUSULA 59.- Independientemente de lo pactado
en la clausula 53, si FESAPAUV organiza
mutualidades, la Universidad se obliga a realizar los
descuentos en la forma, monto y términos que por
escrito le comunique la Organizacion.

CLAUSULA 60.- Los tabuladores que debidamente
firmados por las partes integran el presente Contrato,
regiran durante el tiempo expresamente convenido al
efecto, y seran revisados anualmente sin que puedan
ser reducidos por ninguna razoén.

CLAUSULA 61.- En cualquier caso que un
trabajador académico, por motivos del servicio, deba
ser trasladado fuera de la ciudad donde labora, salvo
que por razones de su cargo académico esté
obligado a hacerlo, debera recabarse su
consentimiento, y se pagara con una anticipacion de
48 horas como minimo a la fecha del traslado del
trabajador académico, los gastos de viaje y los
viaticos de acuerdo a la tabla respectiva.

La tabla de viaticos que se menciona en el parrafo
anterior, sera actualizada cuando se justifique por
modificaciones que sufran las circunstancias
econdmicas, de acuerdo a las posibilidades
presupuestales de la Institucion.
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"8 el traslado fuera por un periodo prolongado, el
trabajador académico tendra derecho a que se le
cubran los gastos que origine el transporte del
menaje de la casa, y los indispensables para su
instalacion, asi como los que causen el traslado de
los familiares con que viva y que dependan
economicamente de él, y los del retorno. El pago
debera hacerse con 8 dias de anticipacion a la fecha
en que deba realizarse el traslado.

En ningun caso el sueldo y demas prestaciones
podran ser inferiores a las que perciba o a las
correspondientes a la region donde sea trasladado.

CAPITULO IV
DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 62.- Seran dias festivos de descanso
obligatorio: el primero de enero; el primer lunes de
febrero en conmemoracion del 5 de febrero y el 22
de febrero; el 18 de marzo, el tercer lunes de marzo
en conmemoracion del 21 de marzo; el primero y el
15 de mayo; el 16 de septiembre; el 1, 2 de
noviembre y el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre; el primero de
diciembre de cada seis afios cuando corresponda el
cambio del Poder Ejecutivo Federal, el 25 de
diciembre y el que determinen las leyes federales y
locales electorales en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral; mas los
festivos sefialados en el calendario escolar.

Cuando los dias de descanso coincidan con dias de
vacaciones, sabado y/o domingo, éstos se pagaran
con salario doble.

El pago se hara en la quincena siguiente a la en que
se dé la coincidencia.
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CLAUSULA 63.- Los trabajadores académicos

independientemente de su antiguedad, tendran
derecho a disfrutar de tres periodos de vacaciones
de diez dias habiles cada uno quedando en la forma
siguiente:

a).- El primer periodo abarcara los dias de la
semana mayor y los de la siguiente semana.

b).- El segundo se fijara en la primera quincena del
mes de agosto vy,

c).- El ultimo se ubicara en la segunda quincena del
mes de diciembre de cada afo.

La prima vacacional de 45% se pagara sobre el
importe de 40 dias de salario como esta pactada,
aplicandose el porcentaje correspondiente sobre 15
dias de salario tabulado en cada uno de los periodos
vacacionales de agosto y diciembre y sobre diez dias
en el que corresponda la Semana Mayor.

Los pagos de la prima vacacional y de los dias de
vacaciones se haran previamente a su disfrute.

CLAUSULA 64.- Tratandose del personal académico
cuya funcién principal sea la extension y difusion de
la cultura, los periodos vacacionales se convendran
entre la Institucion y el FESAPAUV, en el mes de
febrero de cada afio, considerando la programacion
anual de la Institucion, sin perjuicio de que por
necesidades del servicio, en algunos casos de
comun acuerdo, las partes puedan reprogramarlos
durante el afo, sin que puedan ser inferiores a los de
los demas trabajadores académicos.

En el caso del personal académico que en la época
que corresponda al periodo vacacional se encuentre
realizando investigaciones cuya interrupcion podria
producir perjuicios al desarrollo y/o seguimiento de
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las mismas, podra diferirse el goce de sus
vacaciones, hasta el término de las mismas,
tomandolas dentro de los cinco dias siguientes a su
conclusion; para ello, debera informar con
anticipacion suficiente al inicio del periodo vacacional
calendarizado, al director de la entidad de su
adscripcion, por escrito y por conducto del Sindicato.

S6lo en casos excepcionales debidamente
acreditados a satisfaccion de la Universidad, podra
autorizarse el disfrute de dos periodos vacacionales
simultaneos, previa solicitud del interesado
presentada a la Universidad por conducto del Comité
Ejecutivo Estatal del Sindicato, con anticipacion
suficiente a la fecha de inicio del periodo normal de
vacaciones, por escrito.

CLAUSULA 65.- Cuando un trabajador académico
sufra alguna incapacidad debidamente acreditada,
cualquiera que sea su naturaleza, durante alguno de
sus periodos vacacionales, se interrumpiran éstos,
reanudandose una vez terminada la incapacidad.

CAPITULO V
RIESGOS DE TRABAJO

CLAUSULA 66.- La Institucion reconoce como
enfermedades profesionales la tabla de
enfermedades del trabajo consignada en la Ley,
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de que
pudiesen surgir otros estados patolégicos, como
consecuencia de la prestacién del servicio.

CLAUSULA 67.- Cuando un trabajador académico
sufra un riesgo de trabajo, tendra derecho a licencia
con goce de sueldo durante todo el tiempo que dure
la incapacidad, debiendo justificarlas con la
constancia médica correspondiente.
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A partir de la fecha del riesgo, la Institucion tendra un
término de tres meses para determinar la
profesionalidad del mismo, y dentro de los treinta
dias siguientes al dictamen, debera pagar las
indemnizaciones que correspondan.

Se tomara como base para calcular el pago de las
indemnizaciones el salario que perciba el trabajador
en el momento en el que ocurra el riesgo, en los
términos senalados en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 68.- La Universidad acepta considerar,
salvo prueba en contrario, como enfermedad
profesional, los estados patolégicos de la garganta
que sufra algun trabajador académico, cuya actividad
principal dependa del uso de la voz.

Si se trata de personal académico cuya funcién
principal es la extension y difusién de la cultura,
seran considerados como riesgos profesionales,
salvo prueba en contrario, los accidentes o
enfermedades que padezcan en los 6rganos y/o
miembros que usen para ello, en el desempefio de
su trabajo o con motivo de él.

En ambos casos, de ser necesario, el trabajador
académico, sera reubicado en un trabajo que tenga
posibilidad de desempefiar cuando no sea posible la
curacion.

CLAUSULA 69.- La Universidad reconocera, salvo
prueba en contrario, la profesionalidad de los riesgos
que ocurran al trabajador académico durante el
tiempo que medie entre la salida de su domicilio y la
llegada a su centro de trabajo o entidad académica
de adscripcibn o Vviceversa, asi como cuando
sucedan encontrandose dicho trabajador, en
comisiones institucionales, debidamente
comprobadas, la UV se obliga a expedir el oficio de
comision que justifique la actividad a realizar.
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"En_ oS _mismos _ terminos y condiciones, se
considerara la profesionalidad de los riesgos que
padezca el trabajador académico, cuando para el
desempeno de su trabajo, deba trasladarse fuera del
domicilio de la entidad académica de su adscripcion.

CLAUSULA 70.- La Institucidén se obliga a observar
las medidas que exigen las leyes y reglamentos
relatvos a la prevencion de accidentes vy
enfermedades profesionales, asi como las medidas
para el uso seguro de instrumentos, maquinaria y
material de trabajo en general.

CLAUSULA 71.- Con el objeto de prestar los
primeros auxilios a los trabajadores académicos que
sufran algun accidente durante la jornada de trabajo,
la Universidad tendra en todo tiempo y en los centros
de trabajo, extinguidores y botiquines con los
medicamentos y material de curacion, que determine
la Comision de Higiene y Seguridad, asi como
regaderas de presion donde se requieran.

CAPITULO VI
DERECHO DE ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 72.- La Universidad reconocera como
fecha de ingreso de los trabajadores académicos, la
que sefale su nombramiento o aquella de su
aparicion en nédmina u otra forma de pago.

En todo caso, cuando exista duda o controversia al
respecto, o sobre la antiguedad reconocida,
correspondera a la UV probar fehacientemente su
dicho.

CLAUSULA 73.- Para el efecto de pago de la prima
de antiguiedad en los casos de renuncia,
indemnizacién, liquidacion o fallecimiento, se tomara
como antiguedad del trabajador académico, todo el
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tiempo que haya prestado servicios a la Universidad,
aun cuando originalmente no haya iniciado la
prestacion de dichos servicios como trabajador
académico.

Igualmente, se computara como antiguedad de los
trabajadores académicos todo el tiempo de la
prestacion de servicios como autoridad y/o
funcionario de la Universidad, a quienes ocupen
alguno de dichos cargos, teniendo una plaza
definitiva como trabajador académico.

CLAUSULA 74.- Convienen las partes que los
funcionarios o autoridades de la Universidad que no
se encuentren en el supuesto de la ultima parte del
parrafo segundo de la clausula anterior, unicamente
podran ser contratados como trabajadores
académicos, si previamente se sujetan y cumplen las
reglas de ingreso, promocién y permanencia.

CLAUSULA 75.- El personal académico que sea
designado para ocupar cargos de funcionario
administrativo y/o académico, o de autoridad
académica, conservara su plaza original,
concediéndosele licencia por todo el tiempo que sea
necesario, y su plaza original sera cubierta
interinamente.

CLAUSULA 76.- Se reconocera como antigiedad de
los trabajadores académicos actualmente en servicio,
el tiempo que laboraron para la Direccion General de
Ensefianza Media, cuando ésta dependia de la
Universidad, siempre y cuando no exista interrupcion
en la prestacion del servicio académico a la UV.

CLAUSULA 77.- Cuando un trabajador académico
haya dejado de prestar servicios a la Universidad y
reingrese, se le computara como antiguedad todo el
tiempo laborado con anterioridad, siempre que no se
le haya pagado la liquidacién correspondiente.
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“CCAUSULA 78.- Los trabajadores academicos
sindicalizados que se jubilen o renuncien a su
relacion de trabajo con la Universidad, recibiran por
concepto de prima de antigiedad el pago de doce
dias de salario por cada afo de servicios efectivos,
salvo lo dispuesto en este Contrato.

Las renuncias deberan ser presentadas por conducto
del FESAPAUV.

CLAUSULA 79.- Convienen las partes que no sera
causa de interrupcion del derecho de antiguedad ni
de las consecuencias de éste, el ejercicio de los
derechos de los trabajadores académicos, respecto a
licencias, permisos y desempefio de comisiones
sindicales.

En el caso sefialado en la fraccion Il de la Clausula
24 de este Contrato, tampoco se interrumpira el
derecho de antiguedad.

CAPITULO VII
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA 80.- Los trabajadores académicos
tendran derecho a licencias con goce de sueldo y sin
goce de sueldo, conforme a las reglas siguientes:

|.-  Con goce de sueldo integro:

a).- En caso de incapacidad proveniente de un
accidente o enfermedad que constituya o no un
riesgo profesional, durante todo el tiempo que
subsista la incapacidad para trabajar; el pago
del salario se hara desde el primer dia de
incapacidad.

Si al concluir el semestre lectivo en que ocurra la

incapacidad, el trabajador académico no esta en
condiciones de volver al servicio, la Institucién podra,
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siempre que hayan transcurrido por lo menos tres
meses, examinarlo a través de peritos médicos, a
efecto de que éstos, en base a los certificados
anteriores y las pruebas que se alleguen, determinen
si debe continuar bajo tratamiento médico vy
disfrutando de la licencia, o debe declararse la
incapacidad permanente que proceda, y sus
consecuencias legales. En el caso de que no haya
transcurrido al finalizar el semestre el término
mencionado, el examen podra practicarse a los tres
meses de iniciada la incapacidad. Este examen
podra repetirse cada semestre lectivo.

La UV debera hacer uso de este derecho, dentro de
los treinta dias siguientes a la terminacion del
semestre respectivo, o en su caso, al cumplirse los
tres meses.

Si el trabajador académico no esta de acuerdo con el
dictamen que emitan los peritos, podra contratar por
conducto del Sindicato, otro perito médico para que
lo examine y produzca el dictamen que corresponda,
mismo que presentara a la Universidad Veracruzana,
con los honorarios del perito.

En caso de que los dictamenes sean contrarios o
contradictorios, FESAPAUV vy Ila Universidad
acordaran la designacién de un perito tercero, cuyos
honorarios, asi como los del perito segundo, en caso
de que el dictamen sea favorable al académico,
pagara la Institucion y a cuyo dictamen se ajustaran
las partes.

b).- A las mujeres en estado de gravidez, por
noventa dias a partir de la fecha en que se
expida el certificado de incapacidad prenatal,
sin perjuicio de incapacidades médicas que
presenten durante el curso del embarazo.
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C).- Proporcionar por ano, como maximo a 30
integrantes del personal académico de carrera,
y a los maestros de asignatura con mas de 15
horas-semana-mes, todos ellos sindicalizados
de base, un mes de licencia con goce de sueldo
para que se titulen, en la inteligencia de que el
beneficiario debera acreditar haber obtenido el
titulo, porque de lo contrario tendra la obligacion
de reintegrar el importe del pago que por este
concepto se haga. La licencia podra prorrogarse
hasta por quince dias mas, en casos
justificados. Asi mismo se proporcionara hasta
30 integrantes del personal académico de
carrera y maestros de asignatura con mas de
15 horas semana mes, sindicalizados de base
que se titulen, una ayuda para la impresion de
la tesis por la cantidad de $5,000.00 (CINCO
MIL PESOS).

De este beneficio también podran disfrutar los
académicos a los que se les haya autorizado la
licencia a que se refiere el parrafo primero de
este inciso; pero en ningun caso el total de
académicos a quienes se les otorgue la
prestacion antes indicada, podran rebasar el
maximo antes sefalado. Las solicitudes de
otorgamiento, de prorroga de la licencia, y en su
caso de pago de la ayuda para titulacion, para
que procedan, deberan hacerse por conducto
del Sindicato.

d).- Hasta por diez dias habiles para asistir a
eventos académicos, siempre y cuando no se
altere la actividad que desarrolla, de acuerdo a
su funcion, justificando el haber asistido y/o
participado en el evento motivo de la licencia, a
la brevedad posible.
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Il.- Sin goce de sueldo:

a).- Abarcando todo un semestre lectivo y hasta la
fecha de inicio del siguiente, cuando tengan
antigledad de hasta cinco afos, y sea de base.

b).- Abarcando dos semestres lectivos y hasta el
inicio del tercero, cuando tengan wuna
antigiedad de cinco a diez afios de servicios.

c).- Abarcando tres semestres lectivos y hasta la
fecha de inicio del cuarto, cuando tengan una
antigiedad de diez a quince afios de servicios.

d).- Abarcando cuatro semestres lectivos y hasta la
fecha de inicio del quinto, cuando tengan una
antigedad de mas de quince a veinte afos de
Servicios.

e).- Abarcando cinco semestres lectivos y hasta la
fecha de inicio del sexto, cuando tenga una
antigiedad de veinte a veinticinco afios de
Servicios.

f).- Abarcando seis semestres lectivos y hasta la
fecha de inicio del séptimo, cuando tenga una
antigiedad mayor de veinticinco afos de
Servicios.

CLAUSULA 81.- Las licencias sin goce de sueldo
podran solicitarse unicamente antes del inicio del
semestre correspondiente; y en casos plenamente
justificados, durante el transcurso del mismo.

CLAUSULA 82.- Igualmente, podran otorgarse
licencias sin goce de sueldo hasta por un mes
calendario durante un semestre lectivo, en casos
plenamente justificados, siempre y cuando el
trabajador académico interesado tenga un afno de
antigliedad.
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"En caso de que el periodo de licencia solicitado
incluya el de examenes de término de semestre, para
concederla, el trabajador académico se obliga a
entregar a la direccion de la entidad de su
adscripcion, el examen o examenes que deban
aplicarse a los alumnos a su cargo, asi como la clave
de respuestas, 0 en su caso, obligarse a calificarlos.

CLAUSULA 83.- El personal docente tendra derecho
a disfrutar de permiso para faltar a sus labores con
goce de sueldo, hasta por diez dias durante el
periodo lectivo anual del calendario escolar. Este
permiso unicamente se tramitara por conducto del
Sindicato y debera ser concedido por la Institucion,
por conducto del director de la dependencia; el
mismo no podra exceder de tres dias consecutivos
en un mes, salvo casos urgentes debidamente
justificados.

Tampoco podran acumularse con los del afo
siguiente, ni podran unirse de ninguna manera a los
periodos de vacaciones y dias festivos, salvo casos
excepcionales.

CLAUSULA 84 .- Todas las licencias y permisos que
soliciten los trabajadores académicos, solo se
concederan si son solicitados a través del
FESAPAUV.

CLAUSULA 85.- Tratandose de licencias por
incapacidad provenientes de una enfermedad o
accidente, sea o no riesgo profesional, el trabajador
académico debera presentar la constancia o
certificaciéon correspondiente por escrito, ante el
director del centro de trabajo respectivo, por
conducto del Sindicato, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de inicio de la
incapacidad, salvo casos de fuerza mayor.
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CAPITULO Vil
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS

CLAUSULA 86.- Los derechos establecidos en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo que
beneficien a los trabajadores académicos, son
irrenunciables. Los casos no previstos en este
Contrato se resolveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el apartado A del
articulo 123 constitucional, la ley, los usos vy
costumbres y las normas vigentes de la Universidad
Veracruzana, que sean favorables a los trabajadores
académicos.

CLAUSULA 87.- En ningun caso los derechos de los
trabajadores académicos seran inferiores a los que
concede la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, con
las modalidades que en ella se establecen en lo
conducente, y las normas vigentes de la Universidad
Veracruzana que beneficien al trabajador.

CLAUSULA 88.- Los trabajadores académicos
tienen derecho a recibir puntualmente el pago de los
salarios y prestaciones que les correspondan por el
servicio prestado.

CLAUSULA 89.- Los trabajadores académicos
tienen derecho a recibir las regalias que por uso de
patentes y/o derechos de autor, les correspondan por
trabajos realizados al servicio de la Universidad, sin
que esto impida el uso interno del trabajo por la
Institucién, sin fines de lucro. En las ediciones de
obra o en la explotacién de inventos, debera darse a
la Universidad el crédito que le corresponda.

Cuando se contraten trabajadores académicos para

la realizacion de wuna obra o investigacion
determinada, los resultados seran propiedad de la

45



UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Oniversidad. £n 1a explotacion del resultado, debera
darse al trabajador académico que lo obtuvo, el
crédito correspondiente; en caso de duda, se estara
a lo dispuesto en la Ley Federal de Derechos de
Autor.

CLAUSULA 90.- Los trabajadores académicos
tienen derecho a recibir las distinciones, estimulos y
recompensas que les correspondan, de acuerdo con
la legislacion universitaria y el presente Contrato.

CLAUSULA 91.- En ningun caso el cambio de
autoridades y/o funcionarios de la Universidad
afectara los derechos de los trabajadores
académicos, sea cual fuere la forma de su
contratacion.

CLAUSULA 92.- Los trabajadores académicos
tienen derecho a conservar su adscripciéon, area de
especializacion, categoria, nivel de sueldo y horario,
en los términos que establece el presente Contrato,
asi como la carga académica, cualquiera que sea su
forma de contratacion en cuanto al tiempo, salvo lo
dispuesto en la clausula 42 del presente Contrato, la
desaparicion justificada de grupos escolares, o
acuerdo entre las partes con la intervencion del
trabajador afectado.

CLAUSULA 93.- La Institucidn exentara del pago de
aranceles de preinscripcion e inscripcion y del de
valores ajenos, a los trabajadores académicos, su
coényuge, hijos, hermanos, y/o dependientes
economicos, cuando se inscriban como alumnos
regulares en los centros de educacion superior o
cualquier otra dependencia de la Universidad
Veracruzana. Para ello bastara la promocion que
realice el sindicato o sus representantes en cada
region al Director correspondiente, presentando la
solicitud y documentacion necesaria.

46



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2010-2012

CLAUSULA 94.- Los trabajadores académicos
gozaran de los beneficios que otorgan el Instituto de
Pensiones del Estado y el Seguro Social de los
Trabajadores de la Educacion del Estado de
Veracruz, de acuerdo con las reglamentaciones
respectivas obligandose la UV a dar copia de la
informacion prevista en el articulo 6 de la Ley del
IPE.

CLAUSULA 95.- La Universidad cotizara al IPE, los
porcentajes que correspondan del importe del
reconocimiento de antiguedad que paga al personal
académico. Por su parte, el Sindicato esta conforme
en que se aplique un descuento por el mismo
porcentaje del importe de dicho reconocimiento de
antiguedad para que por conducto de la UV se cotice
al IPE. Lo anterior, a efecto de que ambas
cotizaciones, sean tomadas en cuenta por el Instituto
para determinar el monto de los seguros, pensiones
y demas prestaciones que otorgue a los
beneficiarios, con base en la Ley aplicable.

CLAUSULA 96.- La Institucion realizara ante quien
corresponda, las gestiones necesarias para que los
trabajadores académicos puedan adquirir en
propiedad automoviles a precio de gobierno.

CLAUSULA 97.- Las partes convienen en establecer
los mecanismos de coordinacion entre ellas, para el
desarrollo de actividades sociales, culturales vy
deportivas, en beneficio del personal académico.

CAPITULO IX
DE LAS PRESTACIONES DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 98.- La Universidad pagara a los
trabajadores académicos los gastos que realicen por
honorarios médicos, medicamentos, hospitalizacion,
analisis clinicos, estudios de gabinete, intervenciones
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quirurgicas, servicios radiologicos, extracciones,
curaciones, obturaciones (amalgamas y resinas),
profilaxis, tratamientos fludricos, reconstrucciones
dentales sélo en caso de alteraciones de la funcion
masticatoria, endodoncias y paradoncias. (En estos
dos ultimos casos, hasta por un monto de $907.00
novecientos siete pesos).

La cantidad que se sefala en el parrafo anterior, sera
convenida anualmente por las partes.

Igualmente, otorgara el importe de los aparatos
ortopédicos y auditivos, los lentes (cristales) y
pupilentes que requieran, asi como la cantidad de
$800.00 (ochocientos pesos), por el costo de la
armazon.

El derecho a recibir la prestacion se hara extensiva al
conyuge, a falta de éste, a la concubina o al
concubinario en su caso, los hijos, incluyendo los
mayores de 16 afios y menores de 23, que acrediten
estar estudiando, los padres del trabajador
académico, que dependan econdmicamente y vivan
con él.

La prestacion a que se refiere esta clausula, se
otorgara a los trabajadores académicos que ocupen
una plaza definitiva, por todo el tiempo que subsista
la relacion de trabajo; si el académico solo tiene
nombramiento y plaza definitiva por un semestre, el
pago de la prestacion se hara siempre que los
servicios médicos se hayan requerido en el semestre
en que se encuentre laborando.

A los interinos, se les concedera unicamente durante
el tiempo que dure su contratacion.

En todos los casos, el pago de la prestacién se
realizara dentro de los treinta dias siguientes de la
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presentacion a la UV de la documentacién siempre
y cuando se satisfagan los requisitos convenidos.

La justificacion documental implica que debe existir,
en todo caso, coincidencia entre los conceptos de
gastos que ampare el recibo correspondiente, y las
certificaciones meédicas que sefalen el tipo de la
intervencion quirdrgica y/o la hospitalizacion, asi
como las ordenes de los analisis clinicos y las
prescripciones de los medicamentos.

La Universidad se reserva el derecho de verificar la
legalidad y certidumbre de los documentos que para
el goce de esta prestacion presenten los trabajadores
académicos.

Los gastos realizados fuera del Estado de Veracruz,
deberan pagarse en los siguientes casos:

a).- Cuando se realicen en épocas de vacaciones o
en casos de emergencia o cualquier otra causa
de fuerza mayor, se pagaran los recibos
anexando la responsiva médica de la Institucion
que atendié al paciente y que indique la causa
de la prestacion del servicio.

b).- Si por alguna circunstancia se requiere el
servicio de un especialista, fuera del Estado, se
presentara la responsiva de un meédico de la
localidad indicando la necesidad del servicio,
anexandola a los recibos ante la Secretaria de
Administracion y Finanzas.

No quedan comprendidas en la prestaciéon a que se
refiere esta clausula, la cirugia estética, ni
tratamientos médicos y de hospitalizacion de tipo
psiquiatrico privado; en este ultimo caso, salvo la
primera consulta y los medicamentos que prescriban
en ella.
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“Con la Tnalidad de integrar el kardex ade 1os
trabajadores académicos de nuevo ingreso y sus
beneficiarios, por una sola vez, para efectos del goce
de esta prestacion, el trabajador académico debera
presentar ante la Secretaria de Administracion vy
Finanzas por conducto del Sindicato, Ia
documentacion siguiente:

a).- Una copia fotostatica de cada una de las actas
del Registro Civil, para acreditar el parentesco
y/o estado civil.

b).- Constancia que acredite que los hijos mayores
de 16 afos y menores de 23, estan estudiando.

c).- Declaracién escrita bajo protesta de decir
verdad, con la que se acredite:

Que los padres y los hijos mayores de 23 afnos que
conforme a la Ley Civil hayan sido declarados
incapaces, dependen econémicamente del trabajador
y viven con él. Tratandose de los hijos mayores de
16 y menores de 23 afos, que estén estudiando, la
declaracion se formulara solo respecto a la
dependencia econdmica.

Tratandose de gastos por concepto de aparatos
ortopédicos y auditivos, lentes, (cristales) vy
pupilentes, debe presentarse prescripcion meédica
anexa a la factura.

El pago de la armazdn sera por una sola vez al afio,
especificandose el costo de la misma.

La Universidad debera impugnar la validez de los
recibos y documentos respectivos, dentro de la
semana siguiente a su presentacién, informando al
Sindicato por escrito, sobre la causa de impugnacion
que esgrima, y devolviéndole la documentacion
exhibida.

50



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2010-2012

"Cuando la causa de impugnacion sea infundada, o
en el caso de que el Sindicato presente nuevamente
la documentacion, debidamente requisitada, los
gastos relativos deberan ser pagados dentro de los
quince dias siguientes a la nueva fecha de
presentacion.

Si la UV no hace uso del derecho de impugnacion
dentro de los términos sefialados, pagara el importe
de los gastos presentados, dentro de los quince dias
siguientes.

La declaracion bajo protesta, relativa a la
dependencia econdmica a que se refiere el inciso c)
del parrafo 12 de esta clausula, surtira efectos
ademas, para la prestacion sefalada en la clausula
94.

CLAUSULA 99.- Para efectos de pago, los recibos
de gastos médicos seran presentados por conducto
del FESAPAUV, a través de los representantes
sindicales acreditados para ello, debiendo cubrir los
requisitos siguientes:

.- Los recibos de honorarios médicos deberan
contener:

a).- Nombre del médico y Registro Federal de
Contribuyentes.

b).- Numero de folio.

c).- Nombre del paciente.

d).- Importe en numero y letra.

e).- Concepto del servicio prestado.

f).- Lugary fecha de expedicion.

g).- Firma autografa del médico.

Il.- Requisitos que deberan contener las notas de
farmacia:
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VI.-

VII.-

Domicilio y razén social del establecimiento.
Registro Federal de Contribuyentes.

Fecha.

Monto unitario y total.

Los requisitos necesarios para las facturas son:

Domicilio y razén social del establecimiento.
Registro Federal de Contribuyentes

Concepto del servicio prestado.

Numero de folio.

Nombre del paciente.

Precio unitario e importe total en moneda
nacional.

Localidad y fecha de expedicion.

Los recibos de honorarios médicos deberan ser
impresos, de ser posible, y no seran validos si
no cumplen con los requisitos establecidos.

Los gastos por concepto de compra de
medicamentos, deberan presentarse
acompafnados de la receta médica
correspondiente, o fotocopia de la misma.

En los casos que se encuentren medicamentos
no prescritos en las notas de farmacia, su costo
sera descontado del importe total, indicando en
la devolucion, nombre y precio de ellos, sin
perjuicio de pagar lo correcto.

Se pagaran ademas los sustitutos de la leche
materna, cuando esto se indique en la
prescripcidon médica.
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VIIl.- Cuando no exista coincidencia entre la cantidad

sefalada en el recibo con la amparada con el
cheque y los documentos rechazados, la
Institucién debera aclarar satisfactoriamente al
Sindicato, en un plazo no mayor de una
semana, la causa de tal hecho. Si hay
diferencia a favor del trabajador académico, la
UV la pagara en un término no mayor de quince
dias.

CLAUSULA 100.- Se pagara a los trabajadores
académicos sindicalizados por concepto de
reconocimiento de antigiedad, a partir del quinto afio
de servicios efectivos, el importe del 10% (diez por
ciento) de su sueldo mensual tabulado, o sea, que al
cumplir cinco afios se pagara el 10% (diez por
ciento), y posteriormente se aumentara en forma
acumulativa el 2% (dos por ciento) mas cada afo; a
partir del vigésimo primer afo, el porcentaje sera el
equivalente al 2.5% (dos punto cinco por ciento) del
sueldo mensual tabulado, también acumulable,
conforme a la siguiente tabla:

ANOS % ANOS % ANOS %
1 11 220 21 425
2 12 240 22 450
3 13 26.0 23 47.5
4 14 280 24 50.0
5 100 15 30.0 25 525
6 120 16 320 26 55.0
7 140 17 340 27 57.5
8 16.0 18 36.0 28 60.0
9 180 19 380 29 62.5
10 20.0 20 40.0 30 650

y asi sucesivamente

CLAUSULA 101.- La Universidad otorgara a los
trabajadores académicos, como fondo de ahorro, una
cantidad anual, a partir del quinto afo de prestacién
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de servicios efectivos, equivalente a 7 dias ade
sueldo. Dicha suma se modificara a los diez, quince,
veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, con el
equivalente a catorce, veintiuno, veintiocho, treinta y
cinco y cuarenta y dos dias de salario por cuota
diaria, respectivamente. Y sin perjuicio de lo
establecido en la clausula anterior.

CLAUSULA 102.- Las prestaciones a que se refieren
las dos clausulas inmediatas anteriores, se pagaran
dentro de la quincena inmediata siguiente a aquella
en que se cumpla la antigledad de prestacion de
servicios sefialada en ellas, y en el cheque de pago
de sueldos.

CLAUSULA 103.- La UV otorgara a su personal
académico una gratificacion anual o aguinaldo,
equivalente a cuarenta dias de sueldo, que le sera
cubierto en una sola exhibiciéon antes del inicio del
periodo vacacional del mes de diciembre.

El personal académico tendra derecho en todo caso,
a recibir su parte proporcional de aguinaldo, si presto
sus servicios por un periodo menor de un afo,
conforme al tiempo que haya laborado.

CLAUSULA 104.- La Universidad otorgara por
conducto del Sindicato y a peticion de éste,
préstamos (anticipos de sueldo) al personal
académico de base, en una cantidad equivalente a
un mes de sueldo tabulado que esté recibiendo el
trabajador académico. Los maestros y técnicos
académicos que solo laboran un semestre, tendran
derecho al préstamo, siempre que lo soliciten y se
comprometan a liquidarlo dentro del semestre en que
se encuentren prestando servicio. EI numero de
beneficiarios no excedera de sesenta por mes.

CLAUSULA 105.- La Universidad Veracruzana
pagara a los académicos de carrera y a los
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profesores de asignatura sindicalizados, por
concepto de despensa, la cantidad de $18.00
(DIECIOCHO PESOS 00/100) por hora-semana-mes

Las cantidades que resulten de esta prestacion se
incluiran en el cheque de pago de sueldo quincenal.

CLAUSULA 106.- Los trabajadores académicos
sindicalizados recibiran por concepto de ayuda para
material de apoyo, el equivalente al 10% (diez por
ciento) del sueldo mensual; esta cantidad se
distribuira quincenalmente en el cheque de pago de
salario.

CLAUSULA 107.- La Universidad Veracruzana
otorga a los trabajadores académicos, por concepto
de "Productividad General" un 2% sobre el sueldo
tabulado, sin prestaciones.

CLAUSULA 108.- La Universidad se compromete a
otorgar la cantidad de $17.00 (DIECISIETE PESOS
00/100) por hora-semana-mes, por concepto de
ayuda para pago de renta al personal académico,
cuyo importe sera incluido en el pago quincenal.

CLAUSULA 109.- La Universidad concede la
cantidad de $14.00 (CATORCE PESOS 00/100) por
hora-semana-mes, por concepto de ayuda para el
fomento del ahorro, al personal académico de base,
cuyo importe sera incluido en el pago quincenal.

CLAUSULA 110.- La Universidad pagara a los
beneficiarios de los trabajadores que fallezcan, la
cantidad de $85,000.00 (OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS) por concepto de seguro de vida, en caso de
muerte natural, accidental o colectiva.

El pago de esta prestacion se hara en la forma
siguiente:
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a)- Elb0% a la (S) persona (s) que naya designado
libremente el trabajador en la proporcion que

sefiale, dentro de los quince dias siguientes a la
presentacion por los interesados, de los
documentos debidamente requisitados.

b).- EI 50% restante, a los beneficiarios designados
por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

c).- En caso de que el trabajador no haya hecho la
designacion a que se refiere el inciso a), el total
de la prestacién se pagara a los beneficiarios
designados por la Junta antes citada.

CLAUSULA 111.- Se proporcionara a los
beneficiarios de los trabajadores académicos
sindicalizados que fallezcan, por concepto de gastos
de funeral, tres meses de sueldo si su antigiedad es
menor de diez afos; cinco meses de sueldo si
tuviese mas de diez afos, y hasta veinte afos de
antigledad; y seis meses de sueldo si hubiere tenido
mas de veinte afios de antigledad. En ningun caso,
el pago sera menor a lo que resulte de tomar como
base el importe de quince horas-semana-mes.

El pago sera realizado dentro de un plazo de quince
dias a la persona que hubiese sido designada como
beneficiaria; en caso de no existir la designacion, al
cényuge o cualquiera de los hijos, padres, hermanos
o familiares que acrediten haber realizado los gastos
de funeral. Este pago se realizara dentro de los
quince dias siguientes a la presentacion a la UV de
los documentos relativos.

CLAUSULA 112.- La Universidad proporcionara a
los hijos que hubieran dependido economicamente
de un integrante del personal académico que
falleciere, una ayuda mensual equivalente al importe
de dos salarios minimos generales que se
encuentren vigentes, por el tiempo que duren sus
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estudios de bachillerato, y en Escuelas, Institutos o
Facultades de Educacion Superior dependientes de
la propia Casa de Estudios, condonandoseles
ademas los aranceles de inscripcion, subsidiando los
valores ajenos, siempre y cuando los interesados
conserven su calidad de alumnos regulares.

CLAUSULA 113.- El personal académico de medio
tiempo, tiempo completo, ya sea que su funcion
principal sea la docencia, la investigacion o la
extension y difusion de la cultura, tendran derecho a
disfrutar hasta un maximo de noventa y seis por afio,
del afio sabatico.

Excepcionalmente, cuando se justifique
académicamente, los maestros de asignatura que
impartan cuando menos veinte horas-semana-mes
base, en promedio por semestre, disfrutaran de esta
prestacion dentro del numero establecido en el
parrafo anterior.

El Sindicato, a través del Comité Ejecutivo Estatal,
propondra a la UV, a los integrantes del personal
académico que tengan derecho a disfrutarlo,
sujetandose a las siguientes reglas:

a).- Por cada seis afos de trabajo académico
ininterrumpido, los trabajadores académicos
tendran derecho a un afio sabatico. En caso de
licencia sin goce de sueldo, se acumulara el
trabajo efectivo, sin considerar el tiempo de la
licencia para el computo.

b).- El afio sabatico consiste en la separacion de las
labores académicas ordinarias durante un afno,
con goce de sueldo integro y sin pérdida de los
demas derechos adquiridos.

c).- Durante este periodo, el trabajador académico
que lo tome, debera dedicarse a su superaciéon
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f).-

academica y profesional, realizando estudios de
posgrado, especializacion, y/o actualizacion, en
aquellas areas, campos o materias de su
interés o investigaciones, en los mismos
términos que los estudios.

Durante el afo sabatico, el académico que
haga uso de ese derecho, debera informar por
escrito por conducto del Sindicato, a la
Secretaria Académica de la Institucion,
respecto de los avances y/o resultados de sus
actividades con periodicidad bimestral, por lo
menos.

La fecha de inicio de cada periodo sabatico
debera coincidir con la de inicio de cada
semestre lectivo. La propuesta debera
presentarse por lo menos con dos meses de
anticipacion.

Podra adelantarse o diferirse hasta tres meses
y dos afos, respectivamente, el uso del
beneficio de la prestacién; en el ultimo caso, el
periodo que se hubiese trabajado después de
adquirido el derecho al afo sabatico, se
computara para el subsiguiente.

Los trabajadores académicos que fueren
designados para desempefar actividades de
autoridad y/o funcionarios de la Universidad,
podran diferir el goce de la prestacion, durante
todo el tiempo que duren en su encargo, Yy
podran obtenerlo al reincorporarse a sus
labores de la plaza de base que les
corresponda originalmente.

El trabajador académico que tenga derecho a
disfrutar del ano sabatico, en su solicitud por
escrito precisara el plan o programa de
actividades que desarrollara durante este
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periodo, incluyendo los cursos que recibira en
la Institucion a que asistiere, el proyecto de la
investigacion y los objetivos a alcanzar.

i).- Independientemente de lo sefialado en el inciso
c) de esta clausula, los trabajadores
académicos que tengan derecho a disfrutar del
afo sabatico, podran hacerlo cuando sean
invitados como maestros o investigadores
huéspedes en otros centros de educacion
superior, 0 sean invitados para realizar alguna
obra o investigacion especifica por otras
Instituciones.

j)- Si las actividades del trabajador académico
sindicalizado se prolongasen por mas de un
afo, la Universidad, a peticion del Comité
Ejecutivo Estatal del Sindicato, se obliga a
gestionar un complemento econémico igual al
salario que esté vigente en el momento que
esto ocurra, concediéndosele una licencia sin
goce de sueldo por todo el tiempo que exceda
el aio sabatico, sin perjuicio de su antiguedad.

CLAUSULA 114.- La Universidad Veracruzana se
compromete a otorgar anualmente a los trabajadores
académicos que aparezcan en la ndémina de la
primera quincena del mes de marzo, el pago de cinco
dias de salario por cuota diaria sin el incremento que
otorga con motivo de la revision salarial y sin
prestaciones. El pago de estos dias, se hara efectivo
en la primera quincena de marzo de cada afo.

CLAUSULA 115.- La Institucion cubrira anualmente
a los trabajadores académicos, que aparezcan en la
nomina de la primera quincena del mes de marzo un
bono equivalente al importe de veinte dias de
salario tabulado por cuota diaria, con el incremento
gue se conceda como consecuencia de la revision
salarial o contractual, segun el caso (sin
prestaciones). El pago que corresponda de estos
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dias, se hara en la primera quincena del mes de
marzo de cada ano.

TITULO IV
DE LAS COMISIONES MIXTAS PARITARIAS
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 116.- Las partes estan de acuerdo en
integrar para la aplicacion, cumplimiento e
interpretacion del presente Contrato, las Comisiones
Mixtas Paritarias que se mencionan en la clausula
siguiente.

CLAUSULA 117.- Convienen la Institucion y el
Sindicato, en crear e integrar las Comisiones Mixtas
Paritarias de Higiene y Seguridad, y de Capacitacion
y Adiestramiento, que se compondran por un numero
igual de personas designadas libremente por cada
una de las partes.

CLAUSULA 118.- Seran permanentes las
Comisiones a que se refiere la Clausula 117, no asi
las que se designen para tratamiento de cuestiones
especificas diversas de las que corresponden a las
ya citadas.

CLAUSULA 119.- Las decisiones y acuerdos que
lleguen a adoptar las Comisiones a que se refiere
este titulo, seran obligatorios para las partes y por lo
tanto, a su estricto cumplimiento.

Igual obligacién se establece para las comisiones
accidentales creadas para tratar asuntos especificos,
excepto aquellas que por el caracter de sus
decisiones, no puedan serlo, previo acuerdo entre
Universidad y FESAPAUV.

CLAUSULA 120.- Las Comisiones establecidas en

este Contrato, estan facultadas para proveerse de
sus propios reglamentos.
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CAPITULO I
DE LA COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CLAUSULA 121.- La Comision Mixta de Higiene y
Seguridad sera permanente y estara formada
paritariamente por tres representantes designados
libremente por la Universidad y el Sindicato, y sus
acuerdos y resoluciones seran obligatorios para
ambas partes.

CLAUSULA 122.- Los acuerdos y disposiciones que
adopte la Comision de Higiene y Seguridad, seran
obligatorios en su cumplimiento, tanto para la propia
Comision como para la Universidad, el Sindicato y
los trabajadores académicos individualmente
considerados.

CLAUSULA 123.- Son facultades de la Comision de
Higiene y Seguridad:

|.- Colaborar con las autoridades del trabajo,
sanitarias y con las de las instituciones de
seguridad social, en la investigacion de las
causas de accidentes y enfermedades del
trabajo.

II.- Promover la adopcion de las medidas
preventivas necesarias para evitar los riesgos
de trabajo.

lll.- Cuidar el cumplimiento de las disposiciones del
Reglamento General de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

IV.- Comunicar en su caso, a las autoridades
correspondientes, la violacion de las dis-
posiciones relativas a la prevencion de riesgos
de trabajo.
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V- Determinar y vignar 1a existencia y contenido ae
los botiquines de primeros auxilios a que se
refiere el presente Contrato, con base en los
riesgos de trabajo que pudieran presentarse en
las entidades académicas.

VI.- Las demas que le confieran las leyes, sus
reglamentos, y el presente Contrato en esta
materia.

CLAUSULA 124.- Se estableceran Sub-comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad en cada ciudad donde
existan centros de trabajo dependientes de la
Universidad, las que vigilaran el cumplimiento de las
medidas que dicte la Comision, respecto a la
seguridad, higiene y prevencion de riesgos de
trabajo; estudiaran asimismo, los problemas que se
presenten y acordaran las medidas que consideren
necesarias para su solucion, vigilando su
cumplimiento, y se coordinaran en todo caso, con la
Comisién de Higiene y Seguridad.

CLAUSULA 125.- Los integrantes de Ilas
Subcomisiones a que se refiere la clausula anterior,
seran uno por cada una de las partes, a los que la
UV les dara facilidades para el desempefio de su
comision.

CLAUSULA 126.- Las Comisiones deberan efectuar
una visita mensual por lo menos, a los edificios e
instalaciones y equipos de los centros de trabajo, a
efecto de verificar que condiciones de higiene y
seguridad prevalecen en ellos.

También sesionaran cuando menos una vez cada
quince dias, levantando acta de cada sesion, en la
que se asentara la informacién relativa al mes
inmediato anterior, incluyendo las visitas realizadas,
el resultado de las investigaciones practicadas con
motivo de riesgos de trabajo, causas que las
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originaron, medidas adoptadas para su prevencion,
cumplimiento de ellas y de las demas observaciones
que consideren pertinentes.

CLAUSULA 127.- Cuando los integrantes de la
Comision y/o de las Subcomisiones de Higiene vy
Seguridad requieran de asesoramiento técnico
especializado para la resolucion de los casos que se
les presenten, seleccionaran de comun acuerdo, a
los especialistas que prestaran el servicio, de entre
los trabajadores académicos, y en caso de no existir
la especialidad entre ellos, se contrataran asesores
ajenos a la Institucion, unicamente para la solucion
del caso, y los honorarios que deban cubrirse seran
pagados por la Universidad.

CAPITULO Il
DE LA COMISION DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 128.- La Universidad Veracruzana esta
obligada a proporcionar capacitacion y
adiestramiento, técnico y profesional, a todos sus
trabajadores académicos, en términos de lo previsto
en el articulo 132 fraccion XV del Capitulo Tercero
Bis, Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

lgualmente, sera obligatorio para todos los
trabajadores académicos, recibir la capacitacion y
adiestramiento, tanto en su actividad principal como
en otras de su misma categoria.

CLAUSULA 129 .- Para los efectos de lo sefialado en
la clausula anterior, y 117, ademas, las partes estan
de acuerdo en crear y establecer de manera
permanente una Comision denominada de
Capacitacion y Adiestramiento.

CLAUSULA 130.- La Comisiéon Mixta de Ca-
pacitacion y Adiestramiento formulara planes vy
programas para actualizar y perfeccionar los
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conocimientos y habilidades de los trabajadores
académicos, vigilara la instrumentacién, operacion y
evaluacion del sistema y de los procedimientos que
se implanten para mejorar los conocimientos y
habilidades de los trabajadores académicos, y
ademas, sugerira las medidas que permitan no sélo
aumentar la eficiencia y calidad del trabajo, sino
también preparar al trabajador académico para
ocupar una vacante temporal o definitiva o plaza de
nueva creacion, y elevar su nivel de vida
sociocultural.

CLAUSULA 131.- La Comision de Capacitacién y
Adiestramiento promovera ante los 6Organos
competentes de la Institucidn, la fijacion de los
criterios generales sobre la superacion académica y
actualizacion de conocimientos de los trabajadores
académicos.

CLAUSULA 132.- La Comisibn Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento fijara las reglas
conforme a las cuales se otorgara la capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores académicos.

CLAUSULA 133.- La Universidad Veracruzana dara
a conocer a la Comision los planes generales que
formule para el mejoramiento del nivel de la
ensefilanza con base en sus programas de
capacitacion del personal académico, asi como los
programas de postgrado que se ofrezcan en la
misma, y los que tenga conocimiento que se
impartan en instituciones del pais o del extranjero.

CLAUSULA 134.- Los planes, programas vy
proyectos que formule la Comision de Capacitacion y
Adiestramiento y los que sean sometidos a su
sancion, una vez aprobados seran validos, y se
obligan las partes a respetarlos durante un periodo
no mayor de dos afos.
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CLAUSULA 135.- Los cursos de capacitacion vy

adiestramiento, superacion académica y
actualizacion de conocimientos, se impartiran
preferentemente en las instalaciones de la propia
Universidad, dentro de las horas de jornada, salvo
que por la naturaleza de los servicios que se presten,
convengan las partes que se impartan de otra forma,
pero sin causar perjuicio a los trabajadores
académicos.

CLAUSULA 136.- Cuando se inicie la capacitacion
de los trabajadores académicos para optar por una
plaza de mayor nivel, tendran preferencia para la
capacitacion los trabajadores definitivos sobre los de
nuevo ingreso e interinos.

CLAUSULA 137.- Cuando los cursos o sistemas de
capacitaciéon o adiestramiento se realicen fuera de
las horas de jornada, la asistencia sera libre y sin
derecho a remuneracion alguna.

Si tiene lugar durante la jornada, la asistencia sera
obligatoria y el tiempo dedicado a ello se computara
como tiempo efectivamente laborado.

Si excepcionalmente, por instrucciones de la
Universidad, es obligatorio para los trabajadores
académicos asistir a un curso de capacitacién fuera
de la jornada de trabajo, el tiempo correspondiente
se computara como extraordinario, y se pagara en
términos de lo sefialado en las clausulas 45 y 48 de
este Contrato.

CLAUSULA 138.- Los trabajadores académicos que
participen en los cursos de capacitacion vy
adiestramiento y de superacion o actualizacion,
recibiran constancia con valor curricular de haberlos
llevado y aprobado; esto representara el porcentaje
de productividad académica que se acuerde, en los
términos del convenio respectivo.
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"CLCAUSULA 139.- La Universidad proporcionara
gratuitamente para el personal académico
sindicalizado, todo el material didactico y de apoyo
que se requiera durante los cursos de capacitacion y
adiestramiento.

CLAUSULA 140.- Todos los cursos especiales que
imparta la Universidad Veracruzana, aunque no sean
propios de la Comisiéon de Capacitacion vy
Adiestramiento, seran gratuitos para los trabajadores
académicos que participen en ellos, y tendran
preferencia para su inscripcion.

El mismo derecho tendran los trabajadores
académicos en los eventos que patrocine la
Institucidén, independientemente de los de caracter
artistico.

Tratandose de estudios de posgrado y cursos de
educacion continua (autofinanciables), se autorizara
la condonacion de las cuotas de aportacion o
recuperacion, de hasta el 10% del total de la
matricula en cada curso, sin que puedan ser menos
de tres condonaciones de personal académico
sindicalizado, siempre y cuando cumplan con todos y
cada uno de los requisitos que la Universidad
establece. Cuando por efectos de la aplicacion del
porcentaje sefialado en el parrafo anterior, resultaran
fracciones; de 0.5 en adelante se elevara al entero
inmediato superior y de ser menor la fraccion se
ubicara en el numero entero inmediato inferior.

CLAUSULA 141.- En toda promocién, especifi-
camente en los examenes de oposicidén, se tomaran
en consideracion el o los cursos de capacitacion,
adiestramiento, actualizacion y superacion que sobre
la actividad o especialidad hubiere recibido y
aprobado el aspirante.

66



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2010-2012

CLAUSULA 142.- La UV, dentro de sus posibilidades

y a la brevedad, procurara crear en cada region
administrativa, un centro de capacitacion, por lo
menos.

CLAUSULA 143.- La Comision Mixta de
Capacitacion, tendra derecho de hacer uso de las
instalaciones y de las bibliotecas de la Universidad
que cuenten con obras afines, y en caso de que no
las tenga en existencia, seran adquiridas por la
Institucidn, a peticion de la Comision, de tal manera
que no se perjudique la capacitacion de los
trabajadores académicos sindicalizados.

CLAUSULA 144.- La Comision Mixta extendera las
constancias de asistencia y aprobacién en su caso,
en un plazo no mayor de 30 dias.

CLAUSULA 145.- En todo caso, se procurara que
los representantes de la Universidad a integrar la
Comisién de Capacitacion y Adiestramiento, presten
servicios dentro del campo respectivo.

CLAUSULA 146.- La Comision de Capacitacion vy
Adiestramiento verificara las funciones de los
agentes capacitadores conforme a lo establecido en
los planes y programas de capacitacion vy
adiestramiento autorizados, detectando las
irregularidades que existiesen, a efecto de establecer
medidas correctivas, 0, en su caso, denunciarlas
ante las autoridades competentes.

CLAUSULA 147.- La Comision de Capacitacion,
debera estar instalada y designados sus integrantes,
dentro del mes siguiente a la firma y depdsito del
presente contrato.

Tendra ademas, facultades para darse su propio
reglamento interno.
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“CLAUSULA 148.- Los integrantes de la comision de

Capacitacion y Adiestramiento, deberan realizar
reuniones de evaluacion y acuerdos, por lo menos
una vez cada quince dias.

TITULOV
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA Y EL SINDICATO

CAPITULO|
DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA

CLAUSULA 149.- La Universidad se obliga a
descontar del salario de los trabajadores
académicos, las cuotas ordinarias y extraordinarias
que se acuerden, y entregar su importe al Secretario
de Finanzas del Comité Ejecutivo Estatal de la
Organizacion, dentro de los cinco dias siguientes al
pago quincenal respectivo.

CLAUSULA 150.- La Institucion entregara al
Sindicato una copia del presupuesto de egresos que
anualmente formule, desglosado por dependencias,
dentro de los diez dias siguientes a su aprobacion
por el H. Consejo Universitario, asi como las
ampliaciones presupuestales que se originen.

CLAUSULA 151.- Al inicio de cada semestre lectivo,
la Institucion entregara al Sindicato, diez ejemplares
de cada uno de los titulos que edite, en todas sus
colecciones.

CLAUSULA 152.- La Universidad debera entregar al

inicio de cada afo escolar, el calendario que regira
las actividades del personal académico.
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CLAUSULA 153.- La Universidad se obliga a:

|.-  Proporcionar al Sindicato una vez al mes, uno
de los grupos artisticos con que cuenta, en la
forma y fecha que al efecto convengan.

Il.- Igualmente, proporcionara al Sindicato, para
los espectaculos que presente o patrocine
como empresa:

a).- Cuarenta boletos por funcion en la sala
chica del Teatro del Estado.

b).- Sesenta boletos por funcién en la Sala
Grande del Teatro del Estado.

c).- Cuarenta boletos para los espectaculos que
presente en cualquier otro local en la
Ciudad de Xalapa.

d).- Cuarenta boletos por funcion para las
representaciones que se realicen fuera de
la Ciudad de Xalapa, pero donde existan
centros de trabajo de la UV.

CLAUSULA 154.- La Universidad otorgara al
FESAPAUV, como ayuda para la adquisicion de
libros de consulta para sus agremiados, la cantidad
de $17,250.00 (DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS) al inicio de cada semestre.

CLAUSULA 155.- La Universidad Veracruzana
otorgara al Sindicato cada afo, la cantidad de
$17,250.00 (DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS) como subsidio para el fomento
al deporte de los trabajadores académicos
sindicalizados.
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"CCAUSULA 156.- La OUniversidad Veracruzana,
concedera un subsidio anual al Sindicato por la
cantidad de $46,000.00 (CUARENTA Y SEIS MIL
PESOS), como ayuda para los festejos del dia del
maestro.

CLAUSULA 157.- La Universidad se obliga a
establecer un programa de formacién de personal
académico, a través de becas de posgrado, en la
medida de sus posibilidades econdmicas, tendientes
a optimizar los recursos humanos con que cuenta.

CLAUSULA 158.- El Comité Ejecutivo Estatal del
sindicato, a través de sus comités regionales
propondra a las personas que deberan disfrutar de
las becas y la Universidad las aceptara siempre que
reunan los requisitos que se sefalen en el convenio
que de comun acuerdo formulen las partes, mismo
que formara parte del presente Contrato, en la
inteligencia de que sera requisito indispensable que
quienes sean propuestos, computen a la fecha un
minimo de tres afios de antigiedad como personal
académico de base.

CLAUSULA 159.- La Universidad entregara al
Sindicato, dos meses antes del inicio de cada
semestre, una relacién de integrantes del personal
académico que adquiere base, promueve a categoria
diferente, asi como de las vacantes definitivas,
temporales, o plazas de nueva creacion que sea
necesario cubrir, conforme a las reglas de ingreso,
promocién y permanencia.

CLAUSULA 160.- Convienen las partes en que las
vacantes definitivas de plazas de personal de carrera
y técnicos académicos que se presenten en un
semestre, seran convocadas en un plazo no mayor
de 60 dias a partir de la fecha que se generen,
proporcionando oportunamente al Sindicato la
relaciéon de las mismas. El proceso de seleccion se
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hara conforme a las normas académicas vigentes, y
la adscripcion de la plaza o plazas se determinara
tomando en consideracion prioritariamente las
necesidades académicas de la Institucion.

CLAUSULA 161.- La Universidad tendra Ilas
siguientes obligaciones especificas:

Proporcionar oportunamente al personal académico
todos los utiles, instrumentos y materiales necesarios
para la actividad académica; estos seran de la mejor
calidad y en perfecto estado de funcionamiento,
reponiéndolos cuando dejen de ser eficientes.

Tratandose de insumos para laboratorio, éstos
deberan ser entregados al integrante del personal
académico encargado de su uso, en el momento que
se requiera. De no ser asi no habra responsabilidad
laboral al académico en su actividad.

CLAUSULA 162.- La Universidad debera hacer las
deducciones de las cuotas que se sefialen para la
constitucion y fomento de sociedades cooperativas,
mutualistas, cajas de ahorros sindicales, entregando
a la Organizacion, dentro de los cinco dias siguientes
a la aplicacion del descuento, las cantidades que
resulten por conducto de la persona o personas que
se designen para recogerlas. En todo caso, para
realizar los descuentos, sera menester comunicacion
escrita de FESAPAUV, autorizandolos por conducto
del Comité Ejecutivo Estatal.

CLAUSULA 163.- La Universidad continuara
entregando al Sindicato una copia de la nédmina no
firmada de los trabajadores académicos, dentro de
los cinco dias siguientes al de la quincena respectiva.

CLAUSULA 164.- La Universidad se obliga a
modificar las condiciones de trabajo pactadas en el
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presente contrato, a soliciiud del sindicato, en 10s
casos siguientes:

a).- Cuando existan circunstancias econémicas que
lo justifiquen.

b).- Cuando el aumento en el costo de la vida
origine un desequilibrio entre el capital y el
trabajo, cuando afecte la justicia social.

CLAUSULA 165.- Convienen las partes que el
establecimiento de salarios de excepcién en favor de
trabajadores académicos, no implica reconocimiento
de grado de estudios o equivalencia, pero éste sera
permanente.

CLAUSULA 166.- Los reglamentos interiores de
cada centro de trabajo, asi como las demas
disposiciones legales que integran la legislacion
universitaria, no contendran disposicion alguna que
sea contraria a las leyes del orden publico, al
presente contrato, ni a los usos y costumbres que
sean mas favorables a los trabajadores académicos,
y las que las contengan, se tendran por no puestas.

CLAUSULA 167.- El Sindicato tendra derecho a
denunciar ante las autoridades universitarias a través
del Rector, las violaciones a las reglas de ingreso,
promocién y permanencia de dicho personal, para el
efecto de que resuelva lo procedente en el término
de quince dias de la fecha de su presentacion.

CAPITULO I
DERECHO DE SINDICALIZACION Y HUELGADE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 168.- La Universidad Veracruzana

reconoce en todo momento, el derecho de los
trabajadores académicos a la sindicalizacion.
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CLAUSULA 169.- La Universidad Veracruzana
reconocera en todo tiempo, el ejercicio del derecho
de huelga de sus trabajadores, tal y como se
consagra en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo, con
las modalidades contenidas en ellas.

CAPITULO Il
DURACION Y REVISION DEL PRESENTE
CONTRATO

CLAUSULA 170.- Convienen las partes
expresamente que el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, lo celebran por tiempo indeterminado.

En consecuencia, el mismo sera revisado en su
clausulado por lo menos cada dos afios, y cada afo
en lo que se refiere a los salarios en efectivo por
cuota diaria.

CAPITULO IV
DEL TABULADOR

CLAUSULA 171.- El tabulador de sueldos, para los
trabajadores académicos, se firmara por separado, y
hecho que sea lo anterior, se anexara al presente
Contrato Colectivo de Trabajo, y se depositara con él
ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

CLAUSULA 172.- La Institucion y Sindicato
convienen expresamente que el presente Contrato
Colectivo de Trabajo entre en vigor a partir del
primero de marzo del afio 2010.
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CAPITULO V
AUTORIDADES COMPETENTES

CLAUSULA 173.- Las partes convienen
expresamente que las controversias que surjan por la
aplicacion, revision, cumplimiento, terminacion del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, vy
Reglamentos, se ventilaran ante la H. Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, de acuerdo a las
normas de competencia y procedimiento que
establece para ello la Ley Federal del Trabajo.
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
EXPOSICION DE MOTIVOS DEL
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

La Universidad Veracruzana, dentro del proceso que inicié con la promulgacion de
una nueva Ley Organica que rige su vida actual, necesita continuar la adecuacion
de todas las normas que integran su marco juridico para regular las relaciones
existentes entre todos sus integrantes. El compromiso contraido con toda la
comunidad universitaria esta siendo cumplido y, de la misma forma que la Ley
Organica fue el producto de una consulta generalizada, se presenta ahora este
Estatuto de Personal Académico después de un trabajo amplio llevado a cabo con
la intervencion de esa misma comunidad. Para llegar a la elaboracién final del
presente Estatuto, fueron consultadas las juntas académicas de Facultades e
Institutos, los Directores de las Dependencias Universitarias, y se recibieron las
opiniones y las propuestas de Docentes, Investigadores, Ejecutantes, Alumnos, en
pocas palabras, del universo que conforma la Universidad en su conjunto.

La necesidad de la elaboraciéon de este documento se desprende ademas de la
disposicion expresa del Articulo 1° de la Ley Organica actualmente en vigor; pero
resulta todavia justificada, porque hasta este momento para regular las actividades
relacionadas con el personal académico se habia estado aplicando el Estatuto del
Personal Académico que fue expedido desde el afio de 1978 y que se referia en
muchas de sus disposiciones a la Ley Orgénica de diciembre de 1975 que quedd
sin vigencia desde hace ya mas de dos afios. En esa forma, se regulaban por el
Estatuto situaciones superadas ya y organismos que desaparecieron, lo cual
provocaba que no se adecuaran las normas a la realidad existente.

Con este Estatuto, se pretende ahora regular las estructuras y relaciones actuales
para estar en capacidad de resolver la problematica real de la Universidad y
responder a las nuevas circunstancias. El proceso de modernizacién del pais ha
planteado la necesidad de desarrollar acciones en dicho sentido en el campo de la
Educacion. Asi, resulta imperioso llegar a un cambio de estructuras que refleje la
eficiencia del sistema educativo, que ayude a disminuir el rezago y favorezca el
desarrollo de actividades acordes con la transformacion que el pais esta
experimentando.

En este Estatuto, se introduce un programa de estimulos al personal académico
que no existia contemplado en la legislaciéon universitaria anterior. La Universidad
Veracruzana ha considerado conveniente desarrollar un sistema de incentivos que
reconozca y estimule el esfuerzo y la dedicacion que su personal académico ha
mostrado desde su creacion. En consecuencia, se ha dado a la tarea de organizar
una serie de programas que tienen como objetivo general propiciar el desarrollo de
cuadros académicos altamente capacitados, técnicamente dotados de habilidades
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acordes a las exigencias cientificas y tecnoldgicas de los tiempos actuales y con
una conciencia institucional que les permita identificar los cambios que habran de
instrumentarse para conseguir el modelo de universidad que se requiere. Para
lograr estos fines se crean los programas siguientes.

Premio a la productividad general.- Se establece con base en el principio de que
existen actividades de caracter ordinario que el académico desarrolla en su
espacio de trabajo y otras que apuntan hacia su mejoramiento, cuyo esfuerzo debe
ser reconocido y estimulado. El propdsito general del programa es reconocer la
eficiencia y dedicacién del personal académico; asimismo, fortalecer aquellas
acciones que eventualmente deriven en un perfil mas diversificado del académico,
en atencidon a los requerimientos actuales del personal que pueda desarrollar
acciones integrales en el ambito universitario, dentro de una mayor vinculacién
entre los sectores productivo y social, asi como con otras instituciones de
educacion. El programa analiza la produccién lograda por el académico en un
lapso especifico, el cual puede beneficiarse con la obtencién de premios por
montos y niveles diversos de acuerdo a su tipo de contratacién y categoria. Este
estimulo se otorga al académico, sin demérito de otros a los cuales pudiera
hacerse acreedor, por la conclusién de estudios de posgrado, el desarrollo de
recursos innovadores, la produccion de investigacion prioritaria o la creacion
artistica.

Premio a la investigacion.- El proceso en el campo del conocimiento se logra
fundamentalmente en el desarrollo de la actividad de investigacion. El incremento
en su calidad, especificamente la relacionada con aspectos relevantes para el
crecimiento y desarrollo de la Universidad, requiere el apoyo y reconocimiento por
parte de la Institucién, lo cual se busca por medio de este programa a través de la
evaluacion de los productos de investigacion y sus aportaciones a las funciones
sustantivas de la Universidad. Para estimular la creatividad del personal
académico, se ha considerado necesario el establecimiento de este premio que
serd asignado anualmente, de manera especifica, a elementos de cada una de las
areas académicas que demuestren de modo fehaciente su contribucion al
conocimiento cientifico, y a la comprension y solucion de problemas regionales,
estatales o nacionales.

Premio al desarrollo académico.- La vida académica, frente a los retos de la
modernizacion educativa, requiere cada vez mas altos niveles en nuestra planta
docente. Los estudios de especializacién, maestria y doctorado, que durante un
tiempo se ofrecieron de modo limitado, o fueron concebidos dentro de un campo
restringido de aplicacion, han vuelto a tomar auge en esta década, ante el
avanzado desarrollo de la tecnologia y el incremento de conocimientos en distintas
areas, lo cual ha puesto de manifiesto la necesidad imperiosa de actualizarse de
modo permanente para lograr un perfil académico acorde con los tiempos
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actuales. El premio ha sido disefiado para estimular al académico por el esfuerzo
desarrollado en la adquisicién de un posgrado que se vincule directamente a su
area académica de adscripcion.

Premio a la elaboracion de apoyos para la docencia.- Todo quehacer docente
requiere elementos de trabajo que relnan caracteristicas de un alto nivel de
desarrollo y que promuevan y estimulen el autoaprendizaje, el logro de nuevos
conocimientos y la generacion de respuestas ante la problematica de la
masificacion de la ensefianza y la reduccion de recursos financieros para apoyar
acciones dentro del campo educativo. En consecuencia, este programa
recompensa anualmente la participacion del académico en el disefio y operacién
de recursos innovadores que lleven a la Universidad a la vanguardia en lo que se
refiere a la creacibn de prototipos tecnolégicos, paquetes computacionales,
materiales audiovisuales y de aquellos productos académicos que ayuden al mejor
cumplimiento de los planes y programas de estudio de las entidades académicas
de la Universidad.

Premio a la creacion artistica.- Gran parte del prestigio de nuestra Universidad se
ve reflejado en la ejecucion y la creacidn de obras artisticas que le brindan un alto
reconocimiento frente a la sociedad y al ambito universitario nacional e
internacional. Este programa busca reconocer a través de incentivos la trayectoria
y obra del personal que ha destacado en el campo del arte y representa con
dignidad a la Universidad en eventos de alto nivel y exigencia. El premio se
concede anualmente al personal con nombramiento definitivo de académico de
esta Universidad.

Recategorizacion.- Con este proceso busca estimular al personal académico cuyo
perfil apunta a la reformulaciébn de practicas académicas, como medio de
transformacion de la Universidad, en una evaluacion que puede efectuarse a
solicitud del interesado, en un lapso no menor de dos afios posteriores a la ultima
recategorizacion. Lo anterior implica la modernizacion de las acciones curriculares,
el empleo de tecnologia educativa de punta y el desarrollo de grupos de alta
exigencia académica, asi como la formacion de nuevos cuadros académicos. Los
elementos de evaluacion se refieren al andlisis de la trayectoria del académico y
los logros obtenidos durante su permanencia en la Institucién, sin exclusion de
otros premios que el académico haya obtenido o pueda lograr durante esa
permanencia.

En este Estatuto se pretende reordenar y reorganizar el tratamiento dado a las
actividades de difusién cultural y extension de los servicios y al personal
académico responsable directo de realizar la funcion, a partir de las disposiciones
contenidas en la nueva Ley Organica que enfatiza su importancia y formaliza el
caracter de entidad académica de los organismos de difusién y extension.
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Con la incorporacion de representantes ante el Consejo Universitario General del
personal académico del area y las demas disposiciones contenidas en la Ley
Organica, se sientan las bases para estructurar el marco normativo especifico que
posibilite que esta tercera funcion sustantiva de la Universidad se desarrolle de
manera organizada y dirigida a contribuir al logro de los objetivos institucionales.

La expedicion de la nueva Ley Organica origina la necesidad de la elaboracion de
un nuevo Estatuto General, ademas del presente Estatuto del Personal
Académico. En el Estatuto General se introduciran una serie de reformas para
adecuarlo a la organizacion y estructuras que en este momento presenta la
Universidad Veracruzana para su funcionamiento.

Asi, en el Estatuto General se atenderd lo referente a definir la estructura
organizacional del area de difusion cultural y extensién de los servicios, precisando
las entidades administrativas y académicas que la integran, las caracteristicas
especificas de los organismos de difusion y extensién, asi como el funcionamiento
y atribuciones de los drganos colegiados responsables de atender los asuntos
académicos que se mencionan en la Ley Organica y el Estatuto del Personal
Académico. Lo anterior permite que en este Estatuto se establezca que los
asuntos de este personal, para el caso de las actividades de difusion y extension
sean conocidos atendidos y aln resueltos con el concurso de ellos mismos a
través de la constitucién de 6rganos colegiados equivalentes o similares a los que
desde siempre han actuado en lo referente a los asuntos docentes y de
investigacion. Ejemplo de ello resulta el desahogo del proceso para determinar el
disfrute del afio sabatico, en el cual tienen participacion tales érganos colegiados,
asi como en los procesos de seleccion para ocupar plazas vacantes definitivas, de
recategorizacion y de clasificacion de personal académico.

Se amplia en beneficio del personal la definicion de académicos en funciones de
ejecutantes y la de los técnicos adscritos a las dependencias y entidades de la
Coordinacion General de Difusiéon Cultural y Extension Universitaria.

En relacién a los ejecutantes, debe hacerse mencion de que en el anteproyecto de
este Estatuto que se presentd para su analisis, revision, discusion y aportaciones
de la comunidad universitaria, se establecian reglas de permanencia que indicaban
gue la contratacion de este tipo de personal seria por tiempo y obra determinada,
lo cual estaria en funcién de los resultados de una evaluacion anual de aptitudes, y
gue si el dictamen determinaba que el académico habia disminuido en sus
aptitudes por causas no imputables a él o a la institucién, la contratacion quedaria
terminada, aplicando las reglas de separacién con responsabilidad para la
Universidad para el pago de la indemnizacién correspondientes. Sin embargo,
después de la consulta llevada a cabo y ante la inquietud demostrada por el
personal afectado directamente con estas medidas, se suprimieron tales reglas
que no aparecen ya en el Estatuto que se presenta.
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Respecto a los sistemas de incentivos antes citados, se incorporan todas aquellas
actividades que permiten hacer una evaluacion justa y coherente con la naturaleza
del personal de difusion y extensién, disminuyendo en buena medida el grado de
subjetividad y dando claridad y un marco de referencia que responde mas a la
realidad de la funcién desempefiada. Con base en ello, se establece como
excepcion para el personal académico responsable de la funcién, en el sistema de
equivalencias, la acreditacion de equivalencia al grado de licenciatura a los
técnicos académicos en funciones de ejecucidon que aprueben y ganen los
examenes de oposicion a que convoca la Universidad.

En sintesis, el presente Estatuto refleja, respecto al personal académico del area
de difusién cultural y extensién universitaria, un gran avance que reconoce Yy
formaliza la calidad y valia de un sector de la Institucidn que por circunstancias que
responden a sus tiempos no se habian otorgado.

El Estatuto contiene procedimientos que tratan de ser totalmente A&giles,
eliminando asi el retardo en la tramitacién y obtencién de los beneficios que se
desprenden en favor del personal académico.

Un primer procedimiento se establece en relacion a la obtencion del afio sabatico,
en el cual se le da intervencién a los consejos técnicos, 0 sus equivalentes para el
area de difusion y extension, respetando asi los distintos niveles de autoridades
que deben intervenir para la concesién de este derecho. Posteriormente a la
opinién de estos organismos, la Secretaria Académica solicitara el dictamen de la
Direccion General del Area Académica correspondiente o, en su caso a la
Coordinacion General de Difusién Cultural y Extension Universitaria, y una vez
emitido el dictamen el Rector resolvera y notificara el resultado. En esa forma,
mediante un proceso expedito, el académico puede gozar del disfrute de su
derecho, sin mayores complicaciones.

Un segundo procedimiento es el establecido para el ingreso del personal
académico, en el cual se reducen notoriamente tanto los tramites que debe seguir
el solicitante, como los términos que transcurren entre cada uno de esos tramites.
En relacion a los procedimientos existentes con anterioridad a este Estatuto,
encontramos ahora términos mas breves tanto para que el jurado de los examenes
de oposicion emita su dictamen, como para que lo comunique a la autoridad que
se indica. A la vez, la autoridad tiene también un plazo corto para autorizar la
publicacién de resultados y devolver el dictamen al Director de la entidad
académica para dicha publicacién. Por cuanto a los solicitantes para quienes el
resultado del dictamen fuera desfavorable, pueden utilizar el recurso de
inconformidad que sera tramitado en términos breves, a modo de que en un plazo
relativamente corto esté resuelto el procedimiento y tanto el académico como el
grupo de alumnos con quienes vaya a trabajar puedan comenzar sus actividades,
sin verse afectadas por retrasos derivados de la tramitacion de tales recursos. Se
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conserva la tramitacion de esta inconformidad la competencia de la Comisién de
Honor y Justicia en el caso de violaciones al procedimiento, y de las juntas
académicas o del drgano consultivo en el caso de las entidades de difusion cultural
y extension universitaria cuando se trata de violaciones en la evaluacién del jurado
dandoles asi la intervencion a todos los miembros de estos organismos para
participar en una forma abierta y en una libre discusioén para la resolucion de
problemas que los atafien directamente. Se introduce ademas un articulo en el
cual se establecen las violaciones del procedimiento evitando asi dejarlas a la
interpretacion equivocada de los propios organismos.

Un tercer procedimiento es el relativo a la recategorizacion del personal
académico. En este caso se crea una Comision de Analisis y una Comision de
Apelacién cuya integracion y atribuciones permiten a los participantes tener una
plena seguridad de la transparencia y claridad del procedimiento, simplificandolo
en la medida de lo posible. Se establece un sistema de equivalencias para el
mismo efecto de recategorizacién, creando un jurado especial y un procedimiento
también agil y expedito.

Se crea asimismo un procedimiento para el otorgamiento de los premios a la
productividad mediante las Comisiones de Andlisis y de Apelacion
correspondientes, cuya integracion y atribuciones permiten también asegurar a los
participantes en los programas de premios una total claridad y transparencia.

Por dltimo, se establece el procedimiento en relacién a las faltas y sanciones
consideradas en el capitulo correspondiente, tratando de establecer un medio
administrativo para conocer previamente de las faltas del personal académico y
sancionarlas, sin llegar a los procedimientos laborales establecidos en los
ordenamientos respectivos.

En otro orden de ideas, el Estatuto establece reglas precisas de ingreso,
promocion y permanencia de su personal académico. Por lo mismo, se reglamenta
la forma de ocupar plazas vacantes y de nueva creacion definitivas, mediante el
correspondiente examen de oposicion; se establece como grado académico a la
Universidad el de Licenciatura, otorgando la oportunidad al personal de nuevo
ingreso de ser clasificado en otra categoria o nivel, cuando demuestre poseer un
grado académico superior.

En los casos de vacantes temporales de un semestre completo o0 mas en
docentes, o mayores de seis meses tratandose de otro tipo de personal, con la
finalidad de que los aspirantes rednan las caracteristicas requeridas por el nuevo
modelo de Universidad, se exige un procedimiento de seleccién similar al
establecido para ocupar las vacantes definitivas. Con el propoésito de no afectar la
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labor académica, cuidando siempre el aspecto de la seleccion, en este (ltimo caso
se da facultad al Director de la entidad académica para proponer la designacion
del interino, recabando previamente el acuerdo del consejo técnico o su
equivalente en el area de difusién y extensioén, a la Secretaria Académica o a la
Coordinacion General de Difusion y Extension Universitaria para su aprobacion.

El anteproyecto de este Estatuto enviado para su analisis, revision, discusion y
aportaciones de la comunidad universitaria contenia reglas que disponian el
fortalecimiento de la planta académica a través de la incorporacién de los becarios
en estudios de posgrado quienes podrian ser incorporados sin que requirieran
presentar examen de oposiciébn y apoyando como becarios a sus alumnos
destacados, haciendo la previsién de plaza y carga académica para incorporarlos.
Después de la consulta y con las opiniones recibidas, estas reglas de ingreso
fueron suprimidas y en su lugar se incluye ahora la determinacién de promover el
desarrollo del Personal Académico apoyandolo como becario para realizar
estudios de posgrado atendiendo a los propédsitos institucionales, a los
requerimientos de la entidad académica de su adscripcién y a las posibilidades
presupuestales.

Por cuanto a la figura del Docente-Investigador contemplada en la Ley Organica
vigente, se reglamenta y se precisa en este Estatuto tanto la funcion como el
procedimiento que se debe seguir para el desempefio de la misma.

Se hace notar también que el Estatuto contiene las definiciones de todos los
productos que van a evaluarse para los programas de premios que ya fueron
mencionados, asi como las tablas a las que se ajustaran los puntajes para cada
caso, dandole con ello la mayor objetividad posible al documento.

El proposito de este Estatuto es dotar a la Universidad Veracruzana y a todo el
personal académico que la integra de un marco juridico indispensable para
asegurar las relaciones que le permitan conseguir una mejor labor académica.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Estatuto son reglamentarias de la
Ley Organica de la Universidad Veracruzana. Su objetivo es regular los asuntos
académicos y particularmente el ingreso, promocion, permanencia y desarrollo del
personal académico de acuerdo a lo establecido en los articulos 1 y 89, parrafo
segundo de la propia Ley.

ARTICULO 2.- El personal académico de la Universidad Veracruzana es el que
realiza las funciones de docencia, investigacion, difusién de la cultura y extensién
de los servicios, desarrollando su actividad de acuerdo a los principios de libertad
de cétedra, investigacién y creacion artistica, de libre examen y discusion de las
ideas, de conformidad con los programas aprobados en términos de la Ley
Orgénica y su reglamentacion.

ARTICULO 3.- El personal académico a que se refiere el articulo 96 de la Ley
Organica en razén de su nombramiento se agrupa en:

. Académicos de carrera;
1. Técnicos académicos;

1. Docentes de asignatura.

ARTICULO 4.- El personal académico tendra derecho a participar en los 6rganos
colegiados de autoridad universitaria en los términos establecidos por la Ley
Organica y los reglamentos correspondientes.

ARTICULO 5.- El personal académico podra ser designado para ocupar puestos
de autoridad académica o de funcionario universitario en los términos de la Ley
Organica y reglamentos respectivos, sin verse afectada su carga académica al
finalizar su gestion.

ARTICULO 6. La Universidad promovera el desarrollo del personal académico,
apoyandolo como becario, para realizar estudios de posgrado que se encuentren
en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, y estudios de posgrado

! Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de
2013.
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en el extranjero que sean reconocidos por su calidad en los padrones
oficiales de cada pais o0 su equivalente, atendiendo a los propdsitos
institucionales, a los requerimientos de la entidad académica de su adscripcion y a
las posibilidades presupuestales. El alcance del programa sera dado a conocer
anualmente.

ARTICULO 7°.- La Universidad Veracruzana reconocera los estudios de educacion
superior realizados en el pais que tengan reconocimiento de validez oficial y se
encuentren registrados ante la Secretaria de Educacién Publica y cuenten con la
cédula correspondiente.

Para el caso de estudios realizados en el extranjero se aceptaran, si cuentan con
la revalidacion que otorga la Secretaria de Educacion Puablica o la Secretaria de
Educacién de Veracruz o la Universidad Veracruzana previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en la normatividad de la materia. En todos los
casos se debera presentar ademas la cédula correspondiente.

ARTICULO 8.- Las tablas que sustentan los sistemas de evaluacion del premio a
la productividad general y de la clasificacion del personal académico en razon de
su calificacién, seran revisadas anualmente por una Comisién especial del Consejo
Universitario. El Rector las aprobara para su aplicaciéon debiendo presentarlas al
Consejo Universitario General en la sesion siguiente para su conocimiento y
ratificacion.

ARTICULO 9.- Por cada 6 afios de labores académicas ininterrumpidas, los
académicos de carrera, los técnicos académicos, asi como también a los docentes
de asignatura cuya carga como minimo sea de 20 horas semanas-mes base en
promedio por semestre que tengan todos ellos nombramiento definitivo, podran
disfrutar de un afio sabatico que consiste en la suspensién del cumplimiento de su
carga académica durante un afio, con goce de sueldo integro y computandose
este periodo para efectos de antigliedad de acuerdo a las reglas siguientes:

l. Durante este afio el personal académico que haga uso de ese derecho se
dedicara a su superacion profesional y académica, realizando estudios de
posgrado que se encuentren en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad, o estudios de posgrado en el extranjero que sean
reconocidos por su calidad en los padrones oficiales de cada pais o
su equivalente®, de actualizacion, investigaciones concretas, obras de

2 Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de
2013.

% Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de
2013.
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creacion artistica, de apoyo a la docencia, actividades de recreacion
artistica o estancias académicas en otras instituciones, atendiendo a las
necesidades prioritarias de la entidad académica de su adscripcion
determinadas por el Consejo Técnico o su equivalente en el area de
difusién y extension con base en los planes y programas de la misma;

La fecha de inicio de cada periodo sabatico debera coincidir con el
calendario escolar, o en su caso con el calendario de los programas de
trabajo de los organismos de difusién y extension;

Sin perjuicio del proyecto académico de cada entidad, previa opinion de su
Consejo Técnico o de su equivalente en el area de difusion y extension, el
disfrute del afio sabatico podra adelantarse hasta tres meses y posponerse
hasta dos afios; en este Ultimo caso, el periodo que se hubiese trabajado
después de haber obtenido la aprobacion al afio sabatico, se computara para
obtener el subsecuente. El derecho al disfrute del afio sabatico en ningun
caso sera acumulable;

El personal académico que haya obtenido la aprobacién para el disfrute del
afo sabético que sea designado funcionario o autoridad de la Universidad
Veracruzana, debera diferirlo hasta que concluya el cargo de que se trate.

El tiempo que el académico con nombramiento definitivo esté
desempefiandose como autoridad o funcionario de la Universidad, se
computara para efectos del afio sabatico;

La Universidad recibira las solicitudes para el afio sabatico por lo menos con
dos meses de anticipacion a los periodos de inicio del disfrute del mismo;
dichas solicitudes deberan cumplir los requisitos anexando los documentos
gue se sefialen para efecto de su registro;

Registradas las solicitudes, la Secretaria Académica las remitird a los
Consejos Técnicos 0 a los Organos equivalentes del area de difusion y
extensibn para que emitan la opinion correspondiente, turnandolas
posteriormente para su dictamen a la Direccion General del Area Académica
de que se trate.

El dictamen deberéa estar debidamente fundado y motivado.

Después de emitido el dictamen, el Rector resolverd y notificara por escrito a
los interesados el resultado de la solicitud;

El personal académico con afo sabatico se compromete a hacer llegar a la
Secretaria Académica:

1. Un informe bimestral por escrito con copia al Consejo Técnico de la
entidad académica, o su equivalente en el area de difusién y extension, del
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desarrollo de su actividad anexando la documentacion que la institucién
considere pertinente, y suficiente. Esta informacion se entregara durante
las dos semanas siguientes al periodo concluido;

2. Un informe global por escrito y con copia al Consejo Técnico de la entidad
académica de adscripcidén o en su caso, al equivalente del area de difusién
y extension durante el mes posterior a la conclusion del afio sabatico de la
actividad realizada o el producto de la misma, anexando la documentacién
que la institucién considere suficiente.

ARTICULO 9 BIS®. Las resoluciones emanadas de la aplicacién del presente
Estatuto podran ser impugnadas ante el Defensor de los Derechos Universitarios,
en los términos que establece el Estatuto General.

TITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
EN RAZON DE SU ACTIVIDAD PRINCIPAL

ARTICULO 10.- El personal académico de la Universidad, en razon de su actividad
principal, se integra por:

. Docentes;
1. Investigadores;

1. Docente-Investigador;

V. Ejecutantes;
V. Técnicos Académicos;
VI. Académico-Instructor.

ARTICULO 11.- Son docentes quienes desempefian fundamentalmente labores de
imparticibn de cétedra. Los académicos de carrera en funciones de docencia
realizardn, ademdas, como carga extraclase, tutorias grupales o individuales,
asesorias a alumnos, proyectos de programas de sus materias, material didactico
y labores de investigacion y extension.

Los docentes de asignatura, adicionalmente a su labor de imparticion de céatedra,
deberan participar en la elaboracion de los proyectos de programas de estudio de
las materias que tengan asignadas y del material didactico necesario. En todos los

* Acuerdo del Rector del 6 de octubre de 2006, ratificado en CUG del 23 de noviembre de
2006.
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casos el personal docente debera cumplir con las obligaciones sefialadas en este
Estatuto.

ARTICULO 12.- Son investigadores quienes se dedican fundamentalmente a
labores de investigacion, en proyectos especificos derivados de lineas de
investigacion establecidas en su entidad académica, o en los que participe ésta,
ademas de las funciones sefialadas al personal docente en lo que le sean
aplicables.

ARTICULO 13.- El docente-investigador es una designacion temporal que podra
recaer sobre un académico de carrera para desarrollar, por un periodo definido, su
carga docente o la de investigacién con uno o varios investigadores, o con uno o
varios docentes, a fin de participar conjuntamente en el desarrollo de un proyecto
especifico de investigacion.

El docente-investigador de la Direccién de la Universidad Veracruzana Intercultural
adquirird su definitividad en los términos que establece el articulo 103 de este
Estatuto®.

ARTICULO 14.- La actividad de docente-investigador solo podra ser desarrollada
por docentes o investigadores de carrera de cualquier entidad académica
universitaria con la opinion favorable del Consejo Técnico y la aprobaciéon de los
directores de la Facultad e Instituto, en el que tengan su adscripcion.

ARTICULO 15.- El proyecto de investigacion de que se trate y la descarga
académica del docente seran aprobados por la Secretaria Académica, previo
dictamen de la Direccion General de Investigaciones y la Direccién General del
Area Académica correspondiente, respectivamente.

ARTICULO 16.- El docente que realice investigaciones en forma compartida
conservara por lo menos una materia por semestre de su carga docente.

Los investigadores impartirdn materias de la carga del docente a que se refiere el
articulo anterior, sin que esto implique pago adicional.

ARTICULO 17.- Son ejecutantes quienes, en forma personal 0 como miembros de
un grupo artistico, aplican sus habilidades, conocimientos y experiencia profesional
a las manifestaciones artisticas. Su carga académica estara integrada por las
actividades necesarias para la interpretacion individual o colectiva de una obra
artistica, el estudio, analisis, discusién, ensayo y ejecucién de una obra, ademas

5 Acuerdo del Rector del 30 de noviembre de 2010, ratificado en CUG del 16 de diciembre
de 2010.
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de aquellas actividades sefialadas al docente de asignatura, cuando asi
corresponda.

ARTICULO 18.- Son técnicos académicos quienes realizan corresponsablemente
las funciones de docencia, investigacion, ejecucion, instruccidon y capacitacion
técnica. Su carga académica estara integrada por las actividades institucionales
necesarias para el cumplimiento de las funciones de docente o investigacion,
segun el caso, y de ejecucién artistica, de instruccién, promocién, direccion y
evaluacion de las actividades deportivas ademas de las propias para la difusién de
la cultura y extension de los servicios.

ARTICULO 19.- Las caracteristicas del académico-instructor son las referidas en
el Reglamento del Hospital-Escuela de Ginecologia y Obstetricia.

) CAPITULO Il
EN RAZON DEL TIEMPO QUE DESTINA A LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 20.- El personal académico en razon del tiempo que destina a la
Universidad se clasifica en:

. Tiempo completo;

Il Medio tiempo;

Il. Por horas;

V. Por jornada.
El personal de medio tiempo y tiempo completo integran el personal de carrera.

ARTICULO 21.- El personal académico de tiempo completo debe cumplir con una
carga académica durante 40 horas a la semana. El docente impartira catedra con
un minimo de 16 y un maximo de 20 horas, dedicando el excedente a desempefiar
carga extraclase, sin perjuicio de cumplir lo establecido en el articulo 196 fraccion
Il de este Ordenamiento.

El personal académico de tiempo completo adscrito a la Direccién de la
Universidad Veracruzana Intercultural, realizar4d funciones de docencia,
investigacion, difusion y vinculacion, y atendera las necesidades académicas de
acuerdo a su perfil académico, en una o varias de las sedes regionales, en las que
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la Direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural ofrezca programas
educativos®.

El técnico académico dedicara 30 horas a su actividad principal y las 10 restantes
a la carga equivalente a la extraclase.

El investigador y el ejecutante deberan impartir una materia por semestre en la
entidad académica donde sea requerido, o participar en programas de educacion
continua, salvo los casos en que el programa anual de investigacion o el de
actividades artisticas a desarrollar lo impidan, o cuando no exista materia
compatible con su horario o perfil; en estos casos deberan utilizar el horario
correspondiente para su actividad fundamental.

Lo establecido en el parrafo anterior debera ser dictaminado por la Direccién
General de Investigaciones.

ARTICULO 22.- Los limites minimo y maximo de horas para cumplir la obligacion
de impartir catedra por los docentes de tiempo completo se estableceran con base
en el grado de afinidad de las materias, sefialandoseles el maximo cuando sean
afines o iguales y el minimo cuando no lo sean.

Las comisiones académicas de &rea haran los agrupamientos de afinidad que
permitan determinar la carga docente con esas caracteristicas.

ARTICULO 23.- El personal académico de medio tiempo debe cumplir una carga
académica durante 20 horas a la semana. El docente impartird un minimo de 15
horas de docencia y el excedente en labores extraclase.

ARTICULO 24.- El personal académico por horas debe impartir catedra de
acuerdo a las horas sefialadas para la materia en el plan de estudios; su carga no
debe exceder de 30 horas-semana-mes por semestre.

ARTICULO 25.- El personal académico de carrera y los técnicos académicos
podran concursar para materias adicionales ajustdndose al horario asignado a la
misma, bajo las condiciones siguientes:

I El medio tiempo hasta por 15 horas;
Il El tiempo completo hasta por 10 horas.
En caso de que el personal no tuviera completa su carga docente, las horas

adquiridas se tomaran para completar dicha carga cubriéndose solamente el
importe de las horas excedentes. La disposicion no se aplicara si al darse la

® Acuerdo del Rector del 30 de noviembre de 2010, ratificado en CUG del 16 de diciembre
de 2010.
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disminucién de la carga en la plaza de carrera se tienen asignadas horas
adicionales. En estos casos el docente solo podra incrementar su carga mediante
el mecanismo de asignacion de horas. Lo anterior sin perjuicio de aplicar los
criterios de afinidad establecidos por la Comision Académica de Area en términos
del articulo 22 de este Ordenamiento.

CAPITULO IlI
EN RAZON DE SU CALIFICACION

ARTICULO 26.- En razon de su calificacion, el personal académico, con excepcion
de los académicos-instructores, se agrupa en las categorias y niveles siguientes:’

I TITULARES A, By C;
Il ASOCIADOS A, By C;
M. DOCENTES DE ASIGNATURA Ay B.

ARTICULO 27.- La determinacién de la categoria académica en sus diferentes
niveles, se realizard considerando el méaximo nivel de escolaridad alcanzado en
estudios de educacién superior, reconocidos académicamente o declarados como
equivalentes, de acuerdo con las tablas siguientes:7

GRUPO ACADEMICO CORRESPONDIENTE
A CATEGORIA Y NIVEL

PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA Y TECNICOS
ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO

CATEGORIA 'Y
NIVEL
TITULAR “C” |DOCTORADO
TITULAR “B” |MAESTRIA O CANDIDATO A DOCTOR
TITULAR “A" |PASANTE DE MAESTRIA

«~» ESPECIALIZACION DE MAS DE 2 ANOS O DOS
ASOCIADO *C ESPECIALIZACIONES

ASOCIADO “B” ESPECIALIZACION DE MENOS DE 2 ANOS
ASOCIADO “A” LICENCIATURA

ESTUDIOS SUPERIORES

PERSONAL ACADEMICO POR HORAS

" Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General en su sesién de fecha 28 de julio
de 1998.
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CATEGORIA Y NIVEL ESTUDIOS REALIZADOS
DOCENTE DE .
ASIGNATURA “B’ ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO
DOCENTE DE

LICENCIATURA

ASIGNATURA “A”

ARTICULO 28%. El personal académico de nuevo ingreso podra solicitar su
dictamen de categorizacion, ante las Direcciones Generales de Area Académica o
de Investigaciones tan pronto reciba su nombramiento de personal permanente o
de base. El dictamen estard basado exclusivamente en el nivel de estudios de
educacion superior que posea Yy éste se acreditard con los documentos
probatorios que posean de estudios realizados y la cédula correspondiente.

ARTICULO 29°. Este proceso se sujetara a las reglas siguientes:

I Las solicitudes de categorizacién deberan presentarse ante las Direcciones
Generales de Area Académica o de Investigaciones, quienes emitiran en
primera instancia y con apoyo de la Direccion General de Desarrollo
Académico e Innovacion Educativa, un dictamen de categoria y nivel, con
base en los documentos probatorios que posean de estudios realizados y la
cédula correspondiente. Su presentacién no obliga a la Universidad a
conceder la categoria;

Il Si el fallo no fuera favorable, el académico podra presentar su solicitud de
inconformidad ante la Secretaria Académica, para ser turnada a la Comision
de Apelacion quien resolvera en segunda instancia. La solicitud de apelacion
sera resuelta en un plazo de diez dias habiles a partir de su recepcion;

Ill.  El pago a que tenga derecho el académico se efectuard dos quincenas
posteriores a que resuelvan las Direcciones Generales de Area Académica o
de Investigaciones, si el dictamen no es apelado; en caso contrario, en dos
quincenas posteriores a que resuelva la Comisién de Apelacion. En ambos
casos el pago serd retroactivo a la fecha de la presentacion de la solicitud; y

® Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General. en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998. Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de
julio de 2008. Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de
marzo de 2013.

% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General. en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998. Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de
julio de 2008. Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de
marzo de 2013.
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IV.  El dictamen de categorizacion sera notificado al interesado por conducto de
la Direccién General de Desarrollo Académico.

ARTICULO 30.- Derogado.™
ARTICULO 31.- Derogado.™

ARTICULO 32.- El personal académico de base podra solicitar su recategorizacion
al concluir estudios de posgrado y presentar la cédula correspondiente12 de
acuerdo a lo establecido en el titulo cuarto de este ordenamiento.

ARTICULO 33.- A partir de la fecha de haber sido categorizado, el académico
podra solicitar su recategorizacion cada dos afios, para lo cual deberé presentar el
documento que acredite el grado obtenido y la cédula correspondiente, o
acreditar su pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o al
Sistem%Nacional de Creadores (SNC) o a la Academia Mexicana de Ciencias
(AMC).

ARTICULOS 34 al 41 Derogados. **

) CAPITULO IV ,
EN RAZON DEL LAPSO EN QUE DESEMPERNA SU ACTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 42.- El personal académico, en razén del lapso en que desempefia su
actividad, se clasifica en:
. Permanente;

I1. Interino;

10 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General. en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998. Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de
julio de 2008.

1 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998. Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de
julio de 2008.

12 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998. Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de
marzo de 2013.

13 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998. Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de
marzo de 2013.

14 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998.
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I1. Visitante.

El personal académico interino puede ser a su vez:
. Por persona,;

Il. Por plaza;

Il. Por tiempo determinado;

V. Por obra determinada.

ARTICULO 43.- Es personal académico permanente el que obtiene la titularidad
de una plaza de base, después de haber satisfecho los requisitos y tramites
previstos en el presente Estatuto.

ARTICULO 44.- Es personal interino por persona el designado para cubrir las
ausencias temporales del titular de una plaza de base.

ARTICULO 45.- Es personal interino por plaza el designado para cubrir plazas
vacantes o de nueva creacién definitivas por el lapso requerido para adquirir la
permanencia en los términos sefalados en el presente Estatuto.

ARTICULO 46.- Es personal interino por tiempo determinado el designado para
ocupar las plazas temporales requeridas para cubrir necesidades eventuales de la
institucion.

ARTICULO 47.- Es personal interino por obra determinada el designado para
atender programas especificos de la institucién por el tiempo que duren los
mismos.

ARTICULO 48.- El personal interino sera separado sin responsabilidad para la
institucion al dictaminarse fundada la objecion a su capacidad, al reincorporarse el
personal permanente, al vencerse el plazo, o al concluirse la obra motivo de la
contratacion segun sea el caso.

ARTICULO 49.- Es personal académico visitante el que proviniendo de otras
instituciones del pais o del extranjero, invitado por la Universidad en virtud de su
reconocido mérito académico o de los convenios de intercambio que la
Universidad haya celebrado, se incorpore temporalmente al proyecto académico o
de difusion de la cultura y extensién de los servicios de la entidad correspondiente;
tendra los derechos y obligaciones que estipule su contrato de prestacion de
servicios con la Universidad o de los convenios que determinen su presencia.
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TITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE INGRESO

CAPITULO |
DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO EN
PLAZA VACANTE O DE NUEVA CREACION DEFINITIVAS

ARTICULO 50.- Para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion definitivas se
requerird obtener los mejores resultados en un examen de oposicion citado a
través de convocatoria.

ARTICULO 51.- El examen de oposicion es un procedimiento mediante el cual se
evallan la capacidad y los antecedentes académicos y profesionales de los
aspirantes.

ARTICULO 52.- El examen de oposicién constard de un concurso de méritos
académicos y una demostracion practica de conocimientos, ante un jurado que
designara el Consejo Técnico de la entidad académica, o su equivalente del area
de difusion y extension.

ARTICULO 53.- Cuando se trate de entidades académicas de nueva creacion, el
jurado sera designado por el Secretario Académico. ElI Jurado debera
seleccionarse del personal académico que esté laborando en la Universidad
Veracruzana, en areas académicas similares o afines, y de no existir, para el sélo
efecto de integrar dicho jurado, se solicitard personal académico a otras
universidades o instituciones educativas.

ARTICULO 54.- El jurado de los examenes de oposicién se integrard por 3 6 5
miembros del personal académico nombrados por el Consejo Técnico 0 su
equivalente en el area de difusion y extension. Cuando el jurado se integre por tres
miembros sélo uno podra ser integrante del Consejo Técnico y cuando sean cinco
hasta dos podran formar parte del mismo.

ARTICULO 55.- Los miembros del jurado deberan tener el perfil profesional afin o
similar al de la plaza convocada. De no existir personal y para el s6lo efecto de
integrar dicho jurado, se solicitar4 personal académico a otras entidades de la
Universidad, a otras universidades o a otras instituciones educativas.

ARTICULO 56.- La convocatoria para el examen de referencia sera publica y
abierta, mediando un plazo no menor de quince dias entre la fecha de la
publicacién y la realizacion del examen.

ARTICULO 57.- La convocatoria tendra que ser publicada durante dos dias
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consecutivos en el periédico de mayor circulacion de la ciudad donde se encuentre
la entidad académica. Asimismo se publicard en lugar visible de la entidad
académica de que se trate.

ARTICULO 58.- La convocatoria para examen de oposicion del personal
académico debe reunir los requisitos minimos siguientes:

I Caracteristicas de la plaza que se convoca,;

Il. Forma de contratacion;

Il. Fechas, lugares y horas para la realizacion de las distintas etapas del
procedimiento del examen de oposicion;

V. Perfil profesional requerido;

V. Documentacion que deberd entregar el aspirante;

VI. Lugar y fecha para notificar los resultados del examen de oposicion;
VII. Horario de la materia o materias;

VIII. Firmas de las autoridades correspondientes.

ARTICULO 59.- Se considera satisfecho el perfil profesional cuando el aspirante
tenga licenciatura, posgrado o ambos, en el area de conocimiento a que
pertenezca la plaza de carrera con carga integrada, la materia, la linea de
investigacioén, el tipo de ejecucién, o el contenido de la actividad tratdndose de
técnicos académicos.

ARTICULO 60.- Para el examen de méritos académicos se consideraran los
factores de valoracion siguientes:

I Formacién académica y grados académicos;

Il Antecedentes de desempefio académico;

Ill.  Experiencia profesional.

ARTICULO 61.- La demostracion practica de conocimientos debera comprender,
por lo menos, las pruebas especificas siguientes:

PARA LOS DOCENTES:

l. Exposicién escrita de un tema del programa de la materia o materias
convocadas;
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Il. Disertacion oral de un tema que se dara a conocer cuando menos con dos
dias habiles de anticipacién. Esta prueba deberd ser publica. A esta
disertacion oral deberan ser invitados los alumnos que cursaron la materia,
quienes podran emitir una opinidbn conjunta que debera ser valorada
expresamente por el jurado. La no asistencia de los alumnos no impedira la
celebracion del examen.

PARA LOS INVESTIGADORES:

I Presentacion de un protocolo de investigacion acorde a las lineas prioritarias
de investigacion de la entidad de que se trate, las cuales se deberan sefialar
en la convocatoria;

Il Sesién de seminarios respecto de su protocolo de investigacién que deberd
ser publica.

PARA LOS EJECUTANTES:

. La ejecucion publica de una obra o parte de la misma que se sefiale y que el
jurado determine del repertorio establecido en la convocatoria.

PARA LOS TECNICOS ACADEMICOS:

I Que se desempefien en apoyo a la docencia, la preparacion y desarrollo de
la practica que se sefiale;

Il. Que se desempefien en apoyo a la investigacion, la aplicacion de métodos y
técnicas a desarrollarse durante la fase de investigacién que se sefiale, o la
explicacion de las actividades especificas para las que va a ser contratado;

. Que se desempefien en la extensién de los servicios, la preparacion y
ejecucion de la practica que se sefiale.

En todos los casos el consejo técnico o su equivalente en el area de difusion y

extension, podra precisar las caracteristicas de la demostracion practica

atendiendo a las particularidades de la entidad académica en que se convoca la

plaza.

ARTICULO 62.- Cuando a juicio del jurado hubiese igualdad entre dos o mas
concursantes en el resultado del examen, son derechos prioritarios para ocupar
una plaza de personal académico, los siguientes:

. Ser mexicano;

Il Tener mayor antigiiedad académica en la Universidad;
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Il Haber prestado servicios satisfactorios a la Universidad Veracruzana;

V. Haber egresado de la Universidad Veracruzana.

ARTICULO 63.- El jurado debera emitir su dictamen debidamente fundado dentro
de los tres dias posteriores a la celebracion del examen de oposicion,
comunicandolo al dia siguiente al director de la entidad académica quien lo turnara
en el mismo término a la Secretaria Académica, para que revise si existe alguna
violacion manifiesta a los términos de la convocatoria publicada.

De no existir violaciéon la Secretaria Académica, en un plazo no mayor a dos dias
habiles, autorizara la publicacién de los resultados de la evaluacién de todos los
aspirantes.

De existir violaciones manifiestas, la Secretaria Académica emitird las
recomendaciones procedentes al Director de la entidad para que las atienda en un
plazo no mayor a dos dias. Atendidas las recomendaciones, la Secretaria
Académica autorizara la publicacién de los resultados. El Director de la entidad
académica procedera a hacerla.

ARTICULO 64.- Para quienes el resultado sea desfavorable, podran utilizar el
recurso de inconformidad que debera precisar la violaciéon al procedimiento o la
deficiencia en la evaluacién en los términos siguientes:

I.  Cuando se considere violado el procedimiento, el interesado se inconformara
por escrito ante el Rector dentro de los tres dias hébiles siguientes a la fecha
de la publicacién de los resultados, con copia para el Director de la entidad
académica correspondiente. El Rector turnard la inconformidad dentro de los
dos dias héabiles posteriores a la Comision de Honor y Justicia del Consejo
Universitario General, la cual resolvera en el término de tres dias habiles
siguientes. Esta resolucion sera inapelable;

Il. Cuando el interesado se sienta afectado con el resultado de la evaluacion del
jurado, la inconformidad debera presentarse ante el Director de la entidad
académica por escrito dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de los resultados. El Director la sometera a la Junta Académica, o
al Organo Consultivo en el caso de las entidades de difusion y extension,
convocandolos con caracter de extraordinario los cuales se reuniran en un
plazo no mayor de cinco dias posteriores a la fecha de recepcion de la
inconformidad. Esta resolucibn serd4 apelable ante la Defensoria de los
Derechos Universitarios, en los términos que establece el Estatuto General.™

15 Acuerdo del Rector del 6 de octubre de 2006, ratificado en CUG del 23 de noviembre de
2006.
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ARTICULO 65.- Se consideraréa violado el procedimiento en los casos siguientes:

I.  Cuando la convocatoria no se haga en la forma prevista por los articulos 56 y
57 de este Estatuto;

Il.  Cuando la convocatoria no contenga los requisitos minimos establecidos en el
articulo 58;

lll. Cuando la integracién del jurado del examen de oposicibn no cumpla lo
establecido en los articulos 54 y 55;

IV. Cuando se justifique plenamente que la solicitud y documentacion probatoria
no le fueron recibidas al interesado.

ARTICULO 66.- La resolucién de la Comision de Honor y Justicia a que se refiere
el articulo 64 fraccién |, sera notificada al interesado por conducto del Abogado
General dentro de los tres dias hébiles siguientes.

La resolucion de la Junta Académica o del Organo consultivo en su caso a que se
refiere el articulo 64 fraccion Il, sera notificada al interesado por el Director de la
entidad de que se trate dentro del término de tres dias habiles siguientes.

ARTICULO 67.- De no existir inconformidad al examen de oposicion o ya resuelta
la misma, las propuestas correspondientes del personal académico se haran por el
Director de la entidad académica, remitiéndolas en un plazo no mayor de dos dias
habiles a la Secretaria Académica que evaluara y dictaminara las propuestas a
través de la Direccién del area correspondiente quienes las enviaran a la
Secretaria de Administracion y Finanzas para su tramite anexando los documentos
curriculares.

ARTICULO 68.- Una vez aceptada la propuesta el Rector expedira un
nombramiento temporal que contendra los requisitos siguientes:

I Nombre completo.

Il Nacionalidad.

Ill.  Registro Federal de Contribuyentes.

IV.  Domicilio, edad, sexo, estado civil.

V.  Numero de cédula profesional.

VI.  Tipo, categoria y nivel académico.

VII.  Zona, entidad académica de adscripcion.

VIIl.  Ndmero de personal.
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IX.  Puesto.
X.  Tiempo destinado a la Universidad.

Xl.  Fecha de ingreso al servicio y sueldo tabulado.

CAPITULOII
DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO INTERINO

ARTICULO 69.- Para cubrir un interinato de un semestre lectivo o mas en el caso
de personal docente, o periodos mayores de seis meses para el resto del personal
académico, se seguira el procedimiento indicado para ocupar plazas vacantes
definitivas. En este supuesto, si el interinato se prolongara mas alla del término
sefialado en la convocatoria, el interino seguird ocupando la plaza siempre y
cuando su capacidad no sea objetada en los términos establecidos por el articulo
103 de este Estatuto, sin necesidad de sujetarse a un nuevo examen de oposicion
por el tiempo que dure la eventualidad.

ARTICULO 70.- Para cubrir plazas vacantes temporales por periodos menores a
un semestre lectivo en el caso del personal docente, o periodos menores a seis
meses para el resto del personal académico, se designara un interino de entre el
personal adscrito a la entidad académica de que se trate y que cubra el perfil
requerido para impartir la materia o desarrollar la actividad que corresponda.

El Director de la entidad académica propondra para su aprobacién a la Secretaria
Académica, la persona a designar previo acuerdo del Consejo Técnhico o su
equivalente.

El Director fijara en la tabla de avisos de la Facultad la lista de materias a que se
refiere este articulo, 24 horas antes de tomar el acuerdo previo del Consejo
Técnico.

ARTICULO 71.- Tratandose del personal docente, y cuando la temporalidad de la
vacante sea de menos de seis meses y abarcara dos semestres lectivos, la
designacion se hara en los términos descritos en el articulo anterior para concluir
el semestre lectivo en que se origind la vacante. Al inicio del siguiente semestre
lectivo, se aplicara la misma regla, pudiendo recaer la designacién en la persona
que venia cubriendo el interinato.

ARTICULO 72.- Si el periodo de la vacante temporal abarcara al principio una
fraccion de semestre lectivo, y posteriormente uno completo o mas, para cubrir la
conclusién del primer semestre se atendera a lo dispuesto en el articulo 70, y para
los semestres siguientes lo dispuesto en el articulo 69 de este Ordenamiento.
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ARTICULO 73.- En los casos sefialados en los articulos 70 y 71 a falta de
personal en la entidad que pueda cubrir la vacante, la designacion podra recaer en
un miembro del personal académico de otra entidad de la Universidad
Veracruzana. De no existir y solo para cubrir la eventualidad podra recaer en
personas ajenas a la Universidad. En todos los casos se requerira el acuerdo del
Consejo Técnico, o su equivalente para las entidades de difusion y extension.

ARTICULO 74.- Tratandose del personal docente, al originarse una vacante
definitiva ya iniciado el semestre lectivo, se designara a un interino por plaza por el
periodo requerido para concluir el semestre, convocandose al proceso establecido
para la ocupacién de la vacante definitiva al inicio del periodo lectivo siguiente, en
los términos del articulo 69 de este Ordenamiento.

ARTICULO 75.- Cuando una vacante temporal se convierta en definitiva, la plaza
se otorgara al interino que la venia ocupando por un semestre, 0 méas, siempre y
cuando su designacién de interino se haya ajustado a los términos del articulo 69
de este Ordenamiento.

ARTICULO 76.- La contratacion de los ejecutantes y técnicos académicos
adscritos a grupos artisticos se hard de acuerdo a las necesidades de la
Universidad, por una o mas temporadas o en forma definitiva.

ARTICULO 77.- La propuesta del personal académico visitante debera
fundamentarse en las necesidades de la propia Universidad, los convenios de
intercambio que esta haya contraido y el reconocido mérito universitario del
candidato propuesto, previa verificacion de la disponibilidad presupuestaria. La
propuesta se hard por los directores de las entidades académicas respectivas
previa opinién del Consejo Técnico o del Organo Consultivo ante la Secretaria
Académica. La designacion y su prorroga podran ser hasta por un afio por acuerdo
del Rector.

ARTICULO 78.- Cuando la creacion de nuevas plazas definitivas provenga de
fondos especiales de programas de los gobiernos federal o estatal, las reglas de
ingreso, el perfil, la composicién de la carga y en general las caracteristicas
académicas de dichas plazas se ajustaran a los lineamientos que condicionen el
otorgamiento de los recursos para la generacion de las mismas. Tales
caracteristicas se precisaran en la convocatoria respectiva.
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TITULO CUARTO
DE LAS REGLAS DE PROMOCION Y PERMANENCIA

CAPITULO |
DE LA PROMOCION DE CATEGORIA Y NIVEL ACADEMICOS

ARTICULO 79.- La recategorizacion académica es el proceso de promocion del
personal académico con nombramiento como personal de base o permanente a
otra categoria o nivel superior que se derive de la evaluacion realizada en los
términos de este Titulo.

ARTICULO 80. Este proceso se sujetara a las reglas siguientes:16

Las solicitudes de recategorizacion podran presentarse ante las
Direcciones Generales de Area Académica o de Investigaciones en
cualquier tiempo, en el formato establecido por la Secretaria Académica.
Su presentacion no obliga a la Universidad a conceder la promocion;

Las Direcciones Generales de Area Académica o de Investigaciones
emitiran en primera instancia y con apoyo de la Direccién General de
Desarrollo Académico e Innovacién Educativa, en un plazo de diez dias
habiles a partir de su recepcién, un dictamen de recategorizacion, con
base en los documentos probatorios que hayan presentado los
solicitantes, de estudios realizados y la cédula correspondiente, o
acreditar su pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
o al Sistema Nacional de Creadores (SNC) o a la Academia Mexicana
de Ciencias (AMC);"’

Si el fallo no fuera favorable, el académico podra presentar su solicitud de
inconformidad por escrito fundada y motivada ante la Secretaria
Académica, para ser turnada a la Comision de Apelacion quien resolvera
en segunda instancia. La solicitud de apelacion sera resuelta en un plazo
de diez dias habiles a partir de su recepcion;

El pago a que tenga derecho el académico se efectuara dos quincenas
posteriores a que resuelvan las Direcciones Generales de Area Académica
o de Investigaciones, si el dictamen no es apelado; en caso contrario, en

% Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de

2008.

17 Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de

2013.
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dos quincenas posteriores a que resuelva la Comision de Apelacion. En
ambos casos el pago serd retroactivo a la fecha de la presentacion de la
solicitud; y

V. El dictamen de recategorizacion sera notificado al interesado por
conducto de la Direcciéon General de Desarrollo Académico.

ARTICULO 81 a 84.- Derogado.®

ARTICULO 85. La Comisién de Apelacion se integrara de la manera siguiente:*
I El Secretario Académico;

Il El Abogado General;

lll.  Un Director de Facultad de cada una de las Areas Académicas o de Instituto,
en el caso del &rea de Investigaciones, designados por el Rector.

IV. Un consejero maestro de cada una de las Areas Académicas y de
Investigaciones, designados por el Rector.

Los integrantes a que se refieren las fracciones Ill y IV seran designados cada dos
afios. La Comisién sesionara cada dos meses en caso de ser necesario.

ARTICULO 86 a 88.- Derogado.?

ARTICULO 89. La participacion de los integrantes de la Comisién de Apelacién es
honorifica y curricular.

ARTICULO 90 a 92 .- Derogado.”*

8 Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de
129O(,ii:.uerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de
220C)C,if::'uerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de
221ng::'uerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de
2008.
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ARTICULO 93. El dictamen de categorizacion o de recategorizacion emitido, se
considerara definitivo si transcurridos diez dias habiles después de haber hecho la
comunicacion éste no es impugnado.?

ARTICULO 94.- Derogado.*

ARTICULO 95.- La Comisién de Apelacién dara oportunidad al inconforme para
expresar verbalmente sus alegatos. En un término de diez dias habiles contados a
partir de que concluy6 el plazo para la recepcién de inconformidades, resolvera,
notificando al académico la resolucion por conducto del Abogado General dentro
de los cinco dias hébiles siguientes. Si el inconforme considera que la
resolucion viola sus derechos universitarios podra presentar su queja ante la
Defensoria de los Derechos Universitarios, en los términos que establece el
Estatuto General.**

ARTICULO 96.- La ausencia del académico en esta fase no es motivo para que la
Comisién de Apelacién no considere la inconformidad y dictamine lo procedente.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION EN CUANTO A FORMA DE CONTRATACION

ARTICULO 97.- El docente que aspire a una plaza de medio tiempo, o tiempo
completo ademas de alcanzar por oposicidon el nUmero de horas que como carga
docente tengan sefialadas esas formas de contratacién, debera obtener resultado
satisfactorio o el mejor resultado en un examen de méritos académicos.

ARTICULO 98.- El investigador y el técnico académico de medio tiempo
promoveran a tiempo completo siempre que participen en el programa de
productividad general y sostengan por tres afios consecutivos, por lo menos, el
nivel Il obtenido en este programa y tengan la carga académica que se requiera.
En este caso, la promocion se llevara a efecto mediante la transformacion de la
plaza de medio tiempo a tiempo completo.

ARTICULO 99.- La promocién en cuanto a forma de contratacion se sujetara a

22 Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de
2008.
2 Acuerdo del Rector del 26 de febrero del 2008, ratificado en CUG del 28 de julio de
2008.
2 Acuerdo del Rector del 6 de octubre de 20086, ratificado en CUG del 23 de noviembre de
2006. Acuerdo de la Comision de Reglamentos, aprobado en CUG del 4 de marzo de
2013.
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examen de oposicién por méritos académicos, agotandose el procedimiento
establecido en el Titulo Tercero, Capitulo | de este Ordenamiento por cuanto se
refiere a la estructuracion y publicacion de la convocatoria, a la aplicacion,
evaluacion y resultados del examen de oposicion. En este caso se considerara
satisfecho el requisito del perfil profesional.

ARTICULO 100.- Las plazas de asignatura vacantes o de nueva creacion
definitivas o las materias que integren una plaza de carrera vacante definitiva se
asignaran a los académicos de carrera o docentes de asignatura que no cubran la
totalidad de su carga obligatoria de docencia, siempre y cuando cumplan con el
perfil académico requerido que sera dictaminado por el Director General del Area
Académica de que se trate. Las materias que no logren asignarse seran
convocadas por asighatura, salvo que se trate de vacantes temporales de menos
de un semestre que se asignaran conforme al procedimiento establecido en el
articulo 70 de este Estatuto. Las vacantes temporales serdn asignadas por el
tiempo de su duracion.

ARTICULO 101.- Cuando las plazas de carrera queden vacantes seran
convocadas para efectos de promocién en la entidad académica en que se
requiera.

ARTICULO 102.- Las plazas vacantes definitivas del personal académico de
carrera, en funciones de docencia, podran ser convocadas incluyendo las materias
que la integren, sélo si se satisfacen los requisitos siguientes:

I.  Que no sea posible asignar las materias al personal con carga pendiente de
reubicar, atendiendo al dictamen de la Direccion General del Area Académica
gue corresponda;

II. Que el Consejo Técnico o0 su equivalente en el area de difusién y extension
determine que las necesidades especificas no pueden ser atendidas por
docentes de asignatura;

Ill. Que la carga que integra la plaza de académico de carrera satisfaga lo
dispuesto por los articulos 21, 22 y 23 de este Ordenamiento.

CAPITULO IlI
DE LAS REGLAS DE PERMANENCIA

ARTICULO 103.- El personal académico que haya cumplido con las reglas de

ingreso para ocupar una plaza vacante o de nueva creacién definitiva, adquirira la
calidad de permanente o de base conforme a las disposiciones siguientes:
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I. Después de un semestre, sin que medie objecion fundada de su capacidad,
para académicos de carrera en funciones de docencia y para los docentes de
asignatura;

Il. Después de un afio, sin que medie objecion fundada de su capacidad, para los
académicos de carrera en funcién de investigacion y ejecucion y para los
técnicos académicos.

Ill. Después de dos afios, sin que medie objecion fundada de su capacidad, para
los docentes-investigadores adscritos a la Direccion de la Universidad
Veracruzana Intercultural®.

ARTICULO 104.- El Director de la entidad académica de que se trate presentara la
objecion ante el Consejo Técnico, 0 su equivalente en el area de difusién y
extension para que la analice y dictamine. En el caso de que se considere
fundado, el titular de la entidad académica lo notificard por escrito al académico de
que se trate y a la Secretaria de Administracion y Finanzas para la baja
correspondiente.

ARTICULO 105.- No habiendo objecién a la capacidad del personal académico, o
declarandose infundada la que se hubiere presentado, se expedira el
nombramiento de personal académico permanente.

ARTICULO 106.- Cuando por cambio de planes de estudio desaparecieran
materias que formen parte de la carga académica del docente, se le asignara otra
afin a la que impartié. Si no hubiere carga en la entidad académica en la que cubre
su actividad docente, se le asignaréd en otra entidad académica de la zona de su
adscripcion.

De no poderse otorgar o completar su carga docente conforme a lo anterior, la
Universidad procedera a cambiar su forma de contratacion de manera parcial o
total en razon de la funcion que desemperfie, en razon del tiempo o a liquidarlo en
términos de la legislacion laboral aplicable.

El técnico académico que resultara afectado por las causas mencionadas en este
articulo quedara sujeto al mismo tratamiento. Igual procedimiento se seguira con
los ejecutantes si desapareciera algin grupo artistico.

% Acuerdo del Rector del 30 de noviembre de 2010, ratificado en CUG del 16 de diciembre
de 2010.
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CAPITULO IV
DEL ESTABLECIMIENTO DE EQUIVALENCIAS

ARTICULO 107%°.- Para efectos de recategorizacion, la Universidad establece un
sistema a través del cual los académicos de carrera y técnicos académicos podran
acreditar una equivalencia de grado académico.

ARTICULO 108.- Podran ingresar al sistema los académicos de carrera y técnicos
académicos que tengan cinco afios de antigliedad efectiva en la Universidad como
personal académico.

ARTICULO 109.- Mediante este sistema se podra acceder a las equivalencias de
los grados de especialidad, maestria o doctorado, siempre que se acredite la
realizacion de estudios, conocimientos o0 resultados de investigacibn que
justifiguen una formacién anéloga a la del grado que se pretenda acreditar.

ARTICULO 110.- La equivalencia se determinara mediante la presentacion y
aprobacion de un examen general de conocimientos o de un trabajo recepcional.

ARTICULO 111.- El examen general de conocimientos sera disefiado por las
Comisiones Académicas del Area respectiva y el trabajo recepcional sera
autorizado por la Direccion General de Investigaciones.

El trabajo de investigacion tendra un alcance positivo de creacion o de ejecucion
en el que se demuestre un adecuado nivel de formacion académica, capacidad de
analisis, juicio critico o un alto grado de perfeccionamiento como ejecutante.

ARTICULO 112.- La aplicacion del examen y la evaluacion de los documentos
presentados, asi como la del trabajo recepcional, la hara un jurado especial.

ARTICULO 113.- El jurado especial estara integrado por un nimero de tres a cinco
miembros designados por el Rector, de la propuesta de diez académicos que
presenten las Comisiones Académicas de Area, las cuales podran considerar,
cuando el caso lo amerite, a personal tanto externo como a los integrantes de la
entidad académica de adscripcién del solicitante y quienes deberan cumplir los
requisitos siguientes:

I.  Ser personal académico de carrera con la categoria de titular;

% Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de
2013.
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Il. Tener como minimo la categoria académica correspondiente al grado cuya
equivalencia se solicite;

lll. Tener un desempefio académico minimo de cinco afios;

IV. Ser personal académico con experiencia profesional equiparable a la del caso
que se analice.

ARTICULO 114.- Por excepcion, se otorgara la acreditacion de equivalencia del
grado de licenciatura en los casos siguientes:

I. Los docentes e investigadores del Area de Artes con una antigiiedad no menor
a cinco afos al entrar en vigor el Estatuto;

Il. El personal académico en funciones de ejecucién, después de haber aprobado
el examen de oposicion, en términos del Titulo Tercero, Capitulo | de este
Ordenamiento;

lll. El personal académico adscrito a los Talleres Libres de Arte y al Centro de
Iniciacién Musical Infantil.

ARTICULO 115.- La declaracion de equivalencia en sus diferentes modalidades
podra solicitarse ante la Secretaria Académica, en cualquier época del afio.

TITULO QUINTO
DEL PROGRAMA GENERAL DE ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 116.- La Universidad Veracruzana reconocera la labor del personal
académico, a través del establecimiento del programa general de estimulos al
personal académico.”’

ARTICULO 117.- Podra participar en el programa general de estimulos todo el
personal académico de base, de acuerdo a las disposiciones del presente titulo. 28

ARTICULO 118.- El programa general de estimulos al personal académico
comprende lo siguiente:

%" Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
%8 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
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I Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico;

1. Premio al Decano.

ARTICULO 119.- El programa general de estimulos al personal académico tendra
tres fuentes de financiamiento: *

l. Recursos otorgados por el Gobierno Federal;
Il. Recursos otorgados por el Gobierno del Estado;

Il. Recursos derivados de ingresos propios de la Universidad Veracruzana.

CAPITULO |
DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO

ARTICULO 120.- El programa de estimulos al desempefio del personal académico
tiene como objetivo reconocer de manera diferencial la realizacién de las
actividades del personal académico, tomando como base la calidad y la
dedicacion, asi como su desarrollo académico y profesional.31

ARTICULO 121.- El programa de estimulos al desempefio del personal académico
esta centrado en premiar el ejercicio profesional sobresaliente: en primer lugar, por
la funcién sustantiva para la que el académico tiene su nombramiento y en
segundo lugar, por las otras funciones sustantivas o adjetivas que realice. *

Con este programa se pretende contribuir a la conformacion de una nueva cultura
para la transformacién del quehacer académico en la Instituciéon, en la cual se
reconozca e incentive al personal académico que muestre mayores grados de
compromiso y mejores resultados en el desempefio de su trabajo.

El ejercicio profesional sobresaliente en la actividad académica comprende dos
aspectos: el desempefio y la produccién; el primero se evalla a través de
encuestas aplicadas en cada caso a dos de las instancias evaluadoras, la segunda
se evalla a través de los diversos indicadores de los productos académicos.

2% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
%0 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
31 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
%2 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998.
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ARTICULO 122.- El ejercicio de este programa tiene una periodicidad bienal, lapso
en el cual cada académico debera presentar dos planes anuales de trabajo
individual, dos reportes de autoevaluacion y un informe bienal de productividad
académica.*®

ARTICULO 123.- Los académicos seran evaluados conforme a las tablas de
referentes basicos, contenidos en el documento rector correspondiente. La
puntuacion obtenida en su funcion sustantiva o adjetiva principal, sumada a la que
se obtenga en otras funciones sustantivas o adjetivas, en acciones de vinculacion,
en formacién académica y en autoevaluacién, determinara el nivel alcanzado de
acuerdo con los rangos de puntuacion establecidos en la tabla de niveles que
aparece en el documento rector citado. *

ARTICULO 124.- El programa de estimulos al desempefio del personal académico
sélo tendra como fuentes de financiamiento recursos del Gobierno Federal y del
Gobierno del Estado. *

ARTICULO 125.- Conforme a los resultados de la evaluacion, los recursos que el
Gobierno Federal destine expresamente al programa, cubrirdn las can'[idades6
asignadas a los niveles alcanzados por el siguiente personal académico de base:®

I.  Docentes de tiempo completo asociados y titulares;

Il. Investigadores de tiempo completo que tengan por lo menos 4 horas semana-
mes frente a grupo por semestre en cursos de licenciatura o de posgrado
ofrecidos por la propia Universidad y/o realicen tutorias a estudiantes, siempre
y cuando sea complemento de su carga académica;

Ill. Técnicos académicos de tiempo completo, asociados vy titulares;

IV. Personal académico de tiempo completo que desempefie funciones de
direccion o administracién académica en la Universidad Veracruzana y que se
encuentre impartiendo parte de su carga académica en la institucion;

V. Ejecutantes de tiempo completo, asociados Yy titulares.

% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998.
% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998.
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ARTICULO 126.- Los recursos sefialados en la fraccion 1l del articulo 121, se
destinaran a cubrir los montos del premio obtenidos por el personal de base
siguiente:*’

VI.

Docentes de medio tiempo;

Investigadores de medio tiempo que tengan una carga minima de 4 horas
semana-mes frente a grupo, por semestre, en cursos de licenciatura o
posgrado y/o realicen tutorias a estudiantes, siempre y cuando sea
complemento de su carga académica;

Docentes de asignatura que tengan una carga minima de 10 horas semana-
mes frente a grupo por afio en cursos de licenciatura o posgrado de la
Universidad;

. Técnicos académicos de medio tiempo;

Ejecutantes de medio tiempo;

Personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia y que se
encuentre vinculado con la planeacion y el desarrollo de proyectos educativos
y que ademas imparta un minimo de 4 horas/semana/mes de docencia frente a
grupo por semestre.

ARTICULO 127.- Para el otorgamiento del estimulo al desempefio del personal
académico, la Universidad Veracruzana expedird bienalmente la convocatoria
correspondiente conforme a la cual los académicos presentaran sus solicitudes y
la documentacién respectiva. *

ARTICULO 128.- El andlisis y la evaluacion de la documentacion presentada por el
personal académico estara a cargo de las siguientes comisiones: ¥

Comision del Area Académica de Artes;
Comision del Area Académica Bioldgico-Agropecuaria;

Comisién del Area Académica de Ciencias de la Salud;

%" Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998.
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V. Comisién del Area Académica Econémico-Administrativa;
V. Comision del Area Académica de Humanidades;

VI. Comision del Area Académica Técnica;

VII. Comisién del Area Académica de Investigaciones;

VIII. Comision de Divulgacion Artistica;

IX. Comision de Extension;

X. Comision de Gestion Académica.

ARTICULO 129.- Cada comision estara integrada por el director general del area,
tres directores de entidades que pertenezcan a la misma y siete académicos
provenientes de las diversas facultades que integran el area, institutos, grupos
artisticos u organismos de extension universitaria. “°

Los directores de las entidades seran designados por el director general respectivo
y, en su caso, por el Director General de Investigaciones o por el Director de
Divulgacion Artistica y los académicos por la Secretaria Académica de entre las
ternas propuestas por las juntas académicas u Organos equivalentes de las
entidades.

ARTICULO 130.- La comisién de Gestién Académica estara constituida por ocho
personas, siendo presidida por el Secretario Académico e integrada por dos
directores de dependencia responsables de hacer gestion académica, asi como
por un miembro del personal académico dedicado a esa gestiéon por cada una de
las regiones universitarias.*

ARTICULO 131.- Cada comisién tendra las siguientes atribuciones**:

I. Realizar la evaluacion de cada uno de los expedientes presentados por los
académicos;

Il.  Emitir los dictAmenes acerca de la evaluacion realizada;

Ill. Dictaminar sobre los casos no previstos en la convocatoria.

0 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
* Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998.
*2 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998.
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ARTICULO 132.- Las personas propuestas por las juntas académicas u 6rganos
equivalentes de las entidades para ser miembros de las comisiones de analisis y
evaluacién y de apelacion, deberan cumplir con los requisitos siguientes: *

I Ser personal académico de base;

Il. Tener una antigiiedad minima de cinco afios en la funcién académica
correspondiente;

Il. Que al momento de la designacion se encuentre desempefiando su carga
académica.

En el caso de entidades académicas de nueva creacion, no se exigira el requisito
de la antigiiedad.

La participacion en ambas comisiones es honorifica.

ARTICULO 133.- Los integrantes de las comisiones dictaminadoras recibiran la
informacion y capacitacion correspondientes, a fin de que puedan cumplir su
funcién debidamente. *

ARTICULO 134.- Los instrumentos base de la evaluacion seran revisados
periédicamente y en caso necesario, se haran las modificaciones pertinentes. *

ARTICULO 135.- Concluida la evaluacion y asignados los puntajes y niveles, la
Secretaria Académica, a través de las Direcciones Generales de Area Académica,
hara del conocimiento los resultados a los interesados.

ARTICULO 136.- Las comisiones que deberan conocer de los recursos de
apelacion se integrardn por areas académicas y por funcién, en la misma forma
que se dispone en el articulo 130 de este Ordenamiento. Cada comision estara
integrada por el Abogado General, el Director del Area Académica correspondiente
y en su caso, por el Director General de Investigaciones o por el Director de
Divulgacion Artistica y por siete académicos provenientes de las diversas
facultades que integran el area, institutos, grupos artisticos u organismos de
extension universitaria, elegidos en la misma forma que se dispone en el articulo
131 de este Ordenamiento. Por cuanto a la Comision de Gestidn, conocera de los
recursos de apelaciébn una comisién integrada por el Abogado General, el

* Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
* Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998.
* Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998.
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Secretario Académico y un director de dependencia responsable de hacer dicha
2 46
gestion.

ARTICULO 137.- Cuando el candidato se considere afectado por el dictamen,
tendra un término de diez dias habiles a partir de la fecha de recepciéon de su
resultado para presentar ante la Secretaria Académica su inconformidad por
escrito, precisando el motivo de la misma, la cual sera turnada a la Comision de
Apelacion de la funcién académica correspondiente. */

ARTICULO 138.- La Comisién de Apelacion dara oportunidad al inconforme para
expresar verbalmente sus alegatos. En un término de quince dias habiles contados
a partir de que concluya el plazo para la recepcion de inconformidades, resolvera,
notificando la resolucién por conducto del Abogado General dentro de los cinco
dias habiles siguientes. Esta resolucion sera apelable ante la Defensoria de los
Derechos Universitarios, en los términos que establece el Estatuto General.*®

La ausencia del académico en esta fase no es motivo para que la Comisién
respectiva no analice la apelacion y dictamine lo procedente. *

ARTICULO 139.- Las cantidades en efectivo correspondientes al estimulo al
desempefio del personal académico, serdn pagadas mensualmente en las
entidades en que estén adscritos los académicos.”

ARTICULO 140.- Seran sancionados con la suspension de ingresar al programa
durante los dos periodos inmediatos a la comision de una falta, los académicos
que incurran en alguna de las siguientes:>*

I. Plagio de textos, produccion en apoyo a la docencia, produccién cientifica,
tecnoldgica o artistica y toda aquella que sea objeto de derechos de autor;

Il.  Presentacién de documentos probatorios falsos o alteracion de los mismos;

* Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998.

*" Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de
julio de 1998.

8 Acuerdo del Rector del 6 de octubre de 2006, ratificado en CUG del 23 de noviembre de
2006.

* Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.

> Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.

> Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.
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Ill. Emision de un aval, juicio o dictamen en su propio beneficio acerca de su
desempefio o produccién académica;

IV. Actuacién académica que denote ventaja de oportunidad en la participacion
por autodesignacion en situaciones tales como jurado de examenes de
oposicién y profesionales, prejurado, arbitraje, asesorias o participacion en
actividades o programas de vinculacién.

La sancion se hara extensiva para aquellas autoridades o miembros de los

cuerpos colegiados que avalen las situaciones enunciadas.

ARTICULO 141.- En este programa de estimulos al desempefio académico se
aplicard un sistema aleatorio de auditoria supervisado por la Secretaria
Académica, que haga posible la revision de expedientes de los académicos, para
verificar el buen funcionamiento en la realizacién del proceso.52

CAPITULO II
DEL PREMIO AL DECANO®®

ARTICULO 142.- El premio al decano se otorga al personal académico que
ademas de su antigiiedad, se distinga por su vigencia, méritos reconocidos de
liderazgo académico y desarrollo profesional, asi como por su destacada
participacion en las actividades universitarias.

ARTICULO 143.- El premio al decano sera financiado con recursos derivados de
ingresos propios de la Universidad.

ARTICULO 144.- El premio mencionado en el articulo anterior serd anual y
consistira en un premio econémico, un reconocimiento escrito y una medalla que
seran entregados en un acto publico especial.

ARTICULO 145.- El premio al decano se otorgara por areas académicas, de
investigacion y de divulgacion artistica.

ARTICULO 146.- A fin de que los Consejos Técnicos hagan sus propuestas, la
Secretaria Académica de la Universidad expedira la convocatoria correspondiente.
Ante los Consejos Técnicos, los académicos que consideren tener derecho al
premio y cubran los requisitos sefalados, se inscribirdn y haran llegar la
documentacion necesaria.

%2 Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de
julio de 1998.

5% Reformas aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesién de fecha 28 de

julio de 1998.
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ARTICULO 147.- Los Consejos Técnicos de cada entidad académica enviaran a
las Direcciones Generales de las Areas Académicas, a la Direccion de
Investigacion y a la Direccion de Divulgacion Artistica las propuestas para el
otorgamiento del premio al que se refiere el articulo anterior, acompafiando la
documentacion que las fundamente.

ARTICULO 148.- Las Direcciones Generales de Area Académica, la Direccion de
Investigaciones y la Direccion de Divulgacién Artistica, previo examen de la
documentacion mencionada, resolveran lo conducente, haciendo saber a los
acreedores del premio su resolucion.

ARTICULO 149 al 193.- Derogado™

TITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 194.- El personal académico tiene derecho a:
I Participar en 6rganos colegiados de autoridad universitaria;
Il. Ocupar puestos de autoridad académica o funcionario universitario;

1. Obtener becas para estudios de posgrado que pertenezcan al
Programa Nacional de Posgrados de Calidad si se ofrecen en el pais,
y para el extranjero en programas académicos que sean reconocidos
por su calidad en los padrones oficiales de cada pais o su
equivalente, como parte de su desarrollo académico en interés de la
Universidad;®®

V. Disfrutar del afio sabatico;
V. Ser designado docente-investigador;
VI. Concursar en los exdmenes de oposicion que se convoquen, por

asignatura o por plaza;

VII. Solicitar su categorizacion o recategorizacion;

> Se derogan los capitulos 111, 1V, V, VI y VII y los articulos del 150 al 193.Reformas

aprobadas por el Consejo Universitario General, en su sesion de fecha 28 de julio de 1998.

> Acuerdo del Rector del 5 de febrero de 2013, ratificado en CUG del 4 de marzo de
2013.
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XII.

XIV.

Estatuto del Personal Académico

Participar en los programas de premios sefialados en este Estatuto;
Ser miembro de las comisiones dictaminadoras de andlisis y apelacion;
Ser designado para cubrir vacantes temporales menores a seis meses;

Adquirir la permanencia después de un semestre o de un afio, sin que
medie objecion en plazas vacantes o de nueva creacion definitivas;

Solicitar acreditacion de equivalencia de grado académico para efectos de
recategorizacion;

Contar con el apoyo de materiales y equipos para el correcto desempefio
de sus actividades de acuerdo con la comisién académica del area
correspondiente;

Las demas que deriven de este Ordenamiento y de la Legislacién
Universitaria.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 195.- Son obligaciones generales del personal académico:

VI.

VII.

Sujetarse a los procedimientos del registro de asistencia que estén
establecidos o que se establezcan por la Universidad en apoyo a la
administracién académica;

Integrar jurado para el desahogo de los asuntos académicos de su entidad
académica;

Asistir puntualmente a las juntas académicas de la entidad de su
adscripcion 'y desempefiar los cargos de representante ante los
organismos colegiados para los cuales fuese electo;

Desempefar, salvo excusa fundada, las comisiones de caracter
universitario que le sean confiadas por las autoridades de la Universidad,;

Concurrir a los cursos de capacitacion y perfeccionamiento que para la
actualizacién de su personal académico programe la Universidad a través
de las comisiones académicas del area correspondiente;

Cooperar con las autoridades universitarias para desarrollar eficazmente
las tareas que le sean encomendadas en la institucion en la que preste
Sus servicios;

Participar en la integracién del programa anual de actividades de su
entidad académica;
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Presentar anualmente al Consejo Técnico de la entidad de su adscripcion
un informe de actividades;

Las demas que le sefiale este Estatuto, los reglamentos internos de la
entidad académica correspondiente y las que rigen la vida universitaria.

ARTICULO 196.- Son obligaciones especificas del personal académico en
funciones de docencia:

VI.
VII.
VIII.

IX.

X.

Asistir puntualmente a la imparticion de sus clases en los horarios que le
sean sefialados por la entidad académica de su adscripcion;

Concurrir en las épocas en que no haya labores lectivas y fuera del
periodo vacacional a cumplir con el nimero de horas de carga académica,
desarrollando actividades derivadas del cumplimiento del plan de
desarrollo institucional de la entidad académica de que se trate;

Asistir y participar en las reuniones de academia;

Cumplir los programas aprobados de su materia y darlos a conocer a sus
alumnos el primer dia de clases;

Impartir las clases que correspondan a su asignatura en el calendario
escolar;

Proporcionar tutorias grupales o individuales;
Presentar y registrar periédicamente el avance programatico;

Aplicar y evaluar los examenes de asignatura remitiendo en su caso la
documentacién relativa en un plazo que no exceda de cinco dias habiles;

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a sus propios
alumnos;

Pasar lista de asistencia.

ARTICULO 197.- Son obligaciones especificas del personal académico en
funciones de investigacion:

Presentar al Consejo Técnico su protocolo de investigacion para ser
registrado ante la Direccion General de Investigaciones;

Presentar anualmente el avance del proyecto de investigacion registrado
ante la Direccion General de Investigaciones y de las actividades
académicas realizadas, avalado por el Consejo Técnico de la entidad de
adscripcion;

Asistir y participar en los seminarios de discusion de proyectos de
investigacion;
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V.
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Impartir catedra como complemento de su carga académica en la entidad
donde sea requerido, en el caso de los investigadores de tiempo completo;

Proporcionar tutorias grupales o individuales.

ARTICULO 198.- Son obligaciones especificas de los técnicos académicos en
funciones de extension de los servicios las siguientes:

V.

Instruir, reportar el avance de su aprendizaje y evaluar a todas las
personas que practican el deporte al que sea asignado, de acuerdo al
reglamento de la entidad académica;

Promover el deporte en todos sus aspectos y niveles dentro y fuera de la
Universidad, a fin de extender y difundir las actividades deportivas;

Dirigir los eventos y competencias deportivas que organice la dependencia
o la entidad académica;

Realizar sistemética y especificamente actividades académicas de
naturaleza técnica en la produccion de material audiovisual, o de apoyo a
cuestiones editoriales, de producciébn y divulgacion radiofonica,
cinematografica y televisiva;

Disefiar, coordinar y aplicar los programas de extension de los servicios.

ARTICULO 199.- Son obligaciones especificas de los técnicos académicos en
funciones de docencia o de investigacion:

VI.

Participar con apoyo académico, en las practicas sefaladas en el
programa de estudios y en el calendario de actividades;

Proporcionar instruccion y capacitacion a los alumnos para la realizacion
de préacticas de analisis y experimentos contemplados en el plan de clase,
coordinandolos con el docente y auxilidndolo en la aplicacién de
examenes;

Supervisar y apoyar en la coordinacion de las practicas de los alumnos;

Controlar el registro de las calificaciones y los reportes de cada una de las
materias en que se realicen practicas de laboratorio;

Levantar inventario y cuidar del equipo y materiales utilizados en el
cumplimiento de sus funciones;

Mantener actualizado el acervo de la informacion por linea de
investigacién y de apoyo a la docencia;
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XIl.

XIIl.
XIV.
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Proporcionar apoyo sistemético, con actividades académicas de
naturaleza técnica a los programas de investigacion en cuestiones
editoriales;

Colaborar permanentemente o transitoriamente en proyectos de
investigacion;

Promover el desarrollo académico de la institucibn en que se esté
desempefando, a través de programas adyacentes producto del analisis
conjunto de la problematica de la institucién y de los recursos disponibles;

Participar en funciones de docencia, investigacion y difusion de la entidad
académica correspondiente;

Proponer y promover eventos académicos que apoyen las funciones que
se realizan en la institucion;

Asistir a cursos de capacitacion y perfeccionamiento para un mejor
desempefio en la institucion;

Participar en las instancias académicas de la institucion;

Proporcionar cursos y/o asesorias a los alumnos en apoyo al plan de
estudios.

ARTICULO 200.- Son obligaciones especificas de los ejecutantes y de los técnicos
académicos en funciones de ejecucion las siguientes:

VI.

Asistir a los cursos de superacién técnica y artistica que organiza la
Universidad, por el tiempo que el programa anual de actividades permita;

Asistir puntualmente y participar en las sesiones del Organo Consultivo;
Participar en todas las representaciones y giras que se programen;

Cumplir las indicaciones que para el desempefio de sus funciones le
sefiale el director del grupo artistico;

Realizar los trabajos y ejercicios de entrenamiento que se requieran para
el mejor desemperio de su actividad;

Asistir puntualmente a los ensayos y representaciones que se programen.
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TiITULO SEPTIMO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 201.- Se consideran faltas del personal académico de la Universidad:

VI.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto,
y las especificas derivadas de la carga académica;

La deficiencia en las labores académicas debidamente comprobada;

La utilizacién de todo o parte del patrimonio universitario para fines
distintos a los que esta destinado;

La comision de actos que impidan la realizacién de las actividades propias
de las instituciones universitarias y en general todos los que atenten contra
la vida universitaria;

La comision de actos que impliquen una falta al respeto que se deben
entre si los integrantes de la comunidad universitaria;

Todas las demas que se sefialen en la Legislacion Universitaria.

ARTICULO 202.- Los integrantes del personal académico que incurran en alguna
de las faltas previstas en el articulo anterior se sancionaran de la manera
siguiente:

1.
V.

Amonestacion;
Extrafiamiento escrito;
Suspension temporal hasta por ocho dias;

Rescision, si las faltas son reiteradas o de tal manera graves que afecten a
la vida académica de la institucion.

ARTICULO 203.- Se conocerda de las acusaciones que se formulen a los
integrantes del personal académico conforme al procedimiento siguiente:

Por el Director de la entidad académica a la cual pertenezca, si a su juicio la
acusacion, de probarse, amerite solamente las sanciones de amonestacion y de
extraflamiento escrito. Antes de imponerla, el Director debera recibir en audiencia
al académico para sus alegatos de defensa. De considerar que la acusacion hecha
al académico podria ameritar una sancion mayor, la pondra en conocimiento de la
Junta Académica.
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Por la Junta Académica, en pleno, o mediante una comision, que recibira los
elementos probatorios que puedan ser aportados por quienes formulen
acusaciones y por el académico. El Pleno de la Junta, en todo caso, valorara las
pruebas y decidird si quedé o no acreditada la acusacion. Si considera que la
acusacion no quedd demostrada, terminara el procedimiento.

Si estima que la acusacién demostrada tipifica la falta y calificada su gravedad,
recomendara la sancién que corresponda, remitiendo el expediente a la Direccién
General de Recursos Humanos por conducto del director para que inicie el
procedimiento laboral.

ARTICULO 204.- Cuando la conducta del personal académico sea conocida a
través de los procesos de supervisién y control que de las obligaciones del
personal académico tenga establecidos la administracion central o regional de la
Universidad, el procedimiento laboral se realizar4d sin desahogar los tramites
anteriores.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Estatuto deroga las disposiciones contenidas
en el de fecha 26 de septiembre de 1978, en lo que a éste se opongan.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan los articulos del 34 al 41 y del 149 al 193 del
Estatuto del Personal Académico.

ARTICULO TERCERO. Las categorias y niveles asignados al personal con
anterioridad al inicio de la vigencia del presente Estatuto, no seran modificados en
perjuicio del mismo.

ARTICULO CUARTO. El personal que actualmente tiene nombramiento de
interino por falta de grado conservara ese caracter.

ARTICULO QUINTO. El personal académico que actualmente percibe una
retribucion especial por funciones de coordinacién académica a que se refiere el
articulo 159, podra optar por mantenerse o renunciar a ella y participar en el
programa de productividad general.

ARTICULO SEXTO. Para efectos del premio al desarrollo académico, el Rector
emitira el acuerdo correspondiente a 1994 durante el mes posterior a la aprobacion
de este Estatuto.

ARTICULO SEPTIMO. La modificacion a las tablas aplicables al premio de
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productividad general, sera dada a conocer en el instructivo que se acompafie al
formato de solicitud.

ARTICULO OCTAVO. En aquellos casos en que el nimero de personal impida
cumplir con lo establecido en el articulo 54, podran coincidir los integrantes del
jurado con los miembros del Consejo Técnico.

ARTICULO NOVENO. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Universitario General.

ARTICULO DECIMO. Este Reglamento deber4 publicarse en la Gaceta
Universitaria.

EL PRESENTE ESTATUTO FUE APROBADO EN LA SESION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DIA 6 DE JULIO DE 1994 Y
MODIFICADO POR ACUERDO DEL RECTOR DE FECHAS 30 DE MARZO DE
1995 Y 27 DE MARZO DE 1996, RATIFICADO Y REFORMADO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SESIONES CELEBRADAS EL DIA 14
DE JULIO DE 1995 Y 5 DE SEPTIEMBRE DE 1996, MODIFICADO POR
ACUERDO DEL RECTOR, DE FECHA 7 DE JUNIO DE 1997. REFORMADO POR
EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SESION CELEBRADA EL 28 DE
JULIO DE 1998, PARA ENTRAR EN VIGOR EL 4 DE ENERO DE 1999.
REFORMADO POR ACUERDO DEL RECTOR DEL 6 DE OCTUBRE DE 2006,
RATIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION
DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2006. REFORMADO POR ACUERDO DEL RECTOR
DEL 26 DE FEBRERO DE 2008, RATIFICADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION DEL 28 DE JULIO DE 2008.
REFORMADO POR ACUERDO DEL RECTOR DEL 30 DE NOVIEMBRE DE
2010, RATIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU
SESION DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2010. REFORMADO POR ACUERDO DEL
RECTOR DEL 5 DE FEBRERO DE 2013, RATIFICADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION DEL 4 DE MARZO DE 2013 Y POR
ACUERDO DE LA COMISION DE REGLAMENTOS APROBADO POR EL POR
EL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL EN SU SESION DEL 4 DE MARZO
DE 2013.

DIRECCION DE NORMATIVIDAD 2013.

51



	CONTRATOCOLECTIVOFESAPAUV2010-2012.pdf
	Estatuto-Personal-Academico

