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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimastre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Sl Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso ks s Ajuste Porcentajes Institucién
Niimero | % Noimero | % Nimero | % Institucional Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
[ Total de Profesores de Tiempo Complelo.  Tolal:2,068
1.4.4 Licenciatura 8 0.39 13 0.63 0 0.00 1 0 0.05 100+ 7.69
i4.2 Especialidad 5 0.24 2 0.10 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
143 Maestria 591 28.58 507 24.52 314 15.18 360 0 17.41 100+ 71.01
5.1.4 Doctorado 873 42.21 778 37.62 507 24.52 717 0 34.67 100+ 9218
1.1.5 Posgrado en el rea disciplinar de su desempeiio 6% 33.66 627 30.32 374 18.09 610 0 29.50 100+ 97.29
146 Doctorado en el area disclplinar de su desempeno 402 19.44 372 17.99 249 12.04 333 0 16.10 100+ 89.52
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 952 46.03 859 41.54 546 2640 728 0 35.20 100+ 84.75
118 Adscripcién al SNl o SNC 408 19.73 361 17.46 233 11.27 280 0 13.54 100+ 77.56
119 Particlpacién en el programa de tutorias 961 46.47 875 42.31 438 21.18 661 0 31.96 100+ 75.54
Tolal de profesores que conforman la planta s Total:2,634
121 Prafesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo 1244 4723 146 | 4351 3 1226 358 0 13.97 100+ 3211
aclualizacidn con al menos 40 horas por aiio
Tolal de Cuerpos Académicos  Total:185
1.3.4 Consolidados. 28 14.05 24 12.97 14 7.57 19 0 10.27 100+ 79.17
1.3.2 En Consolidacién. 59 31.89 60 3243 28 15.14 25 0 13.51 89.29 41.67
1.3.3 En Formaci6n. 91 49.19 89 48.11 36 19.46 66 0 35.68 100+ 74.16
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUPAy lic  Total:145
244 Nomero y % de PE con “5;';“'1';:;:;?“"’"”“ para buscar su 125 86.21 12 | 7724 25 17.24 81 0 4207 100+ 54.46
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 17 80.69 114 78.62 1 7.59 42 0 28.97 100+ 36.84
) &
213 Nomero y % de PE que se acluallzan’fn incorporando elementos de 105 7241 104 7172 12 628 35 0 2414 100+ 3365
enfoques centrados en el estudiante o en ¢! aprendizaje.
- r —
214 Nimero y % de PE que §e actualizaran Incorporando estudios de 147 80.60 112 7794 2 1517 56 0 3862 100+ 50
sequimiento de eqresados
n ” - -
215 Niamero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de 105 72.41 % 64.14 18 12.41 52 0 35,85 100+ 55.91
empleadores
216 Namero y % de PE qu'e se aclualizaran inco_rporando el servicio a8 67.59 o7 66,90 5 345 42 0 28,97 100+ 433
social en el plan de estudios
- ” - "
217 Nomero y % de PE que se actualizaran Incom9mndola practica 55 3862 56 38,62 5 345 a4 9 2345 100+ 60.71
profeslonal en el plan de estudies
2.1.8 Niumero y % de PE basado en competencias 101 69.66 102 70.34 14 9.66 46 0 31.72 100+ 45.1
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacidn,  Total:123
[ 21.9 | Numero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES, [ 1o ] 89.43 | 103 [ e37ra [ 41 [ 3333 | 55 0 4472 | 100~ | 534
Profasores (PTC,PMT,PA) que raciben capacitacitn.  Total:123
2440 PE que seran acreditados gg:;rg;nlsmos reconocidos por el 55 4472 50 4065 18 1463 19 0 15.45 100+ 38
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tolal;123
s S "
2441 Mitmero y % de PE de licenciatura y_TSU de buena calidad del tota! o 7642 92 7480 2 25,20 15 0 36.59 100+ 4891
de |a oferla educativa evaluable
Numero y % de PE de licenciaturafcampus con estandar 1 del IDAP
24.12 del CENEVAL 5 4.07 5 4.07 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
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L DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
it LA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Universidad Veracruzana
2012

Trimestre 1

Clave Convenio PiPIFI-2012-30MSU0940B-01
Nombre del Proyecto: Atencidn institucional a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral S Observaciones de la
Clave MC Matas Compromiso g jstado A Jus Nimero Ajuste Porcentajes Institucion
Nomero | % Nomero| % Nimero | % Instituclonal Indicador | Trimestral | Anual
Tolal de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:43,259
g o n -
2942 Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 32852 75.94 30165 6073 15710 3632 24257 0 56,07 100+ 80.41
de calidad del total asociada a los PE evaluables

Tolal de Programas Educalivos de posarado  Tolal:328

2.34 PE de posgrado que se actualizaran 54 16.46 51 15.55 28 B.54 29 0 8.84 100+ 56.85

232 PE de posgado que evaluardn los CIEES. 1 0.30 1 0.30 g 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

233 PE de posgrado reconocldos por el Programa Nacional de Posgrado 62 18.90 50 17.99 4 14.02 54 0 16.46 100+ 9153

de Calidad (PNPC)
234 PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 51 15.55 A7 1473 40 12.20 45 o 1372 160+ 95.74
Calidad (PFC) -

235 PE de posgrado que ingresarf(!:;;;’adrbn Nacional de Posgrado 1 335 12 366 5 152 5 0 152 100.00 .67
Total de Matricula de nivel posgrado  Taotal:1,092

244 Numero y porcentaje de matricula a'lendlda en PE de posgrado de 919 84.16 809 74.08 887 62.91 607 0 55.59 83.36 75.03

buena calidad. .
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % it % Ajustado | M2 Alcanzado |  AICHRZI0 | o 0y orzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
Ajustado Institucional

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licencialtura 8012 4 58.80 5119 63.89 1172 14.63 0 312 3.89 26.62 6.09

254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 7389 4029 54.53 A1 56.72 858 11.61 0 94 1.27 10.86 2.24

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 447 3099 89.26 375 83.89 123 27.52 0 10 2.24 8.13 267

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 0

Porf[ric Zarrillo Castilla

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana

ResporfSable del pmy)I

Pagina 2 de 2



{ { {
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-02
Nombre del Proyecto: Atencion Integral a los Problemas de la Gestion Institucional
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
iginal | A i
Clave MC Velse o lonies Original Ajustado Anua justado Trimestral e POTSeTlS Obselr::gti:;i: dela
= Nimero | % Nomero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9000:2000.
Total de procesos de gestion  Total:18
La certificacion de los
111 Niimero y % de los procesos certificados 2 11 2 1.44 0 0.00 procosos se ealizard a
mas tardar en el mes de
aqoslo.
La certificacién de fos
1.4.2 Numero y % de procesos re-certificados 20 11.11 16 88.89 0 0.00 proGesOs s realizard a
mas tardar en el mes de
agosto.
Disefio, Integracion y exptotacion del SIIA:
Total do modulos del SIIA~ Total:3
211 Numefo y nor-n’bre de los médulos que estaran operando 3 100,00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100 Los tres médulos del SIIU
{administracion escolar, recursos humanos y finanzas) eslan operando
Los lres mddulos del SIIU
212 Modulos de! SIIA que operaran relacionados entre si 3 100.00 3| 10000 3 100.00 3 100,00 100.09 100 estan operando y se
encuentran refacionados
ente si
[ Porcentaje ponderade del cumplimiento de las metas compromiso: I 50 ]
] . Z
{ v f B "y l
| XK\L_\&R.\(L%\Q_
P "w__ Dr.Raul Arias Lovillo’/ _— C.P. Fidel Saavedra Uribe -
T weewi Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MsU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-03

Nombre del Proyecto: Fomento de la perspectiva de género

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Alustado Trimestral Ll Observaciones de la

Nomero ETAIAN Institucion
Nimero | % Nimero | % Namero | % _Indicador | Trimestral | Anual

Clave MC Metas Compromiso

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total:3,624

Se realizo el taller de
capacilacion a este
numero de profesores
1500 41,39 3624 100.00 624 17,22 10 0.28 1.60 0.28 para replicarse
posteriormente en lodas
las regiones
universitarias.

Nomero y % de profesores capacitados en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total:2,405

Se realiz6 ef taller de
capacitacion a esle
niimero de profesoras
para replicarse
posterionmente en todas

. o .
124 Namero y % de profesoras capacitadas en igualdad de géneroy 1530 6237 2405 100.00 405 1684 30 125 741 195 _ Igs r.egronesv
violencia contra las mujeres universitanias. El numera
de profesoras

generalmenle es mayor
que el de profesores en
esle tipo de temalicas,
como en todas las iES.

Total de administrativos  Total:1,246

La capacitacion de
134 Nimero y % de admnqlstrahvos capacitados en igualdad de género y 450 9312 1006 10000 245 1264 0 0.00 0.00 0.09 admmlslrahvos.eslla
violencia contra las mujeres planeada para el siguiente
trimestre.
Tolal do adminisirativas  Total:2,673
L a capacitacion de
. o : A
141 Nimero y % de administrativas capacitadas en Igualdad de género y 650 9262 2871 100.00 573 19.94 0 0.00 0.00 0.00 admmnslrahvaslesllé
violencia contra las mujeres planeada para el siguiente
trimestre.
, La capacilacion de
0
151 Namoro'y % de alumnos capachtados en Igualdad de género y 8000 278.45 %940 | 93770 | 4940 17195 0 0.00 000 000 alumnos esta planeada

violencia contra las mujeres S E g
para el siguiente limestre.

Tolaldealumnas  Tolal:30,239

La capacitacion de
8000 26.46 30239 | 100.00 4239 14.02 0 0.00 0.00 0.00 alumnas esta planeada
para el siguiente trimestre.

Nimero y % de alumnas capacitadas en igualdad de géneroy

16.1
violencia contra las mujeres

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/f Universidad Veracruzana Pégina 1de 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
i : CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Clave Convenio P/PIF1-2012-30MSU0940B.03

Nombre del Proyecto: Fomento de la perspectiva de género

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
i 3
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual AJustado Trimestra T Porcantajos Obselr::t(i;tl::l:sn dela
Niimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Estudios de género
Estudios de género realizades  Total:15
241 Estudios de género realizados 5 33.33 15| 10000 1 667 0 .00 0.00 0.00 Actidades planeadas
para el illimo timeslre.
Camparia para promover fa [gualdad de género y |a violencia contra las mujeres
Campaiia para promover la lgualdad de género y Total:1,814
e ]
314 Articutos publicados en revistas nacionales arbitradas 8 0.44 8 0.44 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Aclmdaldf.s p«a.neadas
para el (limo trimestre.
— ——y
31.2 Articulos publicados en revistas internacionales arbitradas 2 0.11 2 0.11 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Ac!wnda}dc‘es p.arveadas
para el ulfima timestre.
313 Libros con arbitraje publicados 1 0.06 i 0.06 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Actividades planeadas
para el tltimo Irimestre.
. . Esta actividad
314 Numero de folletos publicados para promover la igualdad de género 400 2205 400 2205 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 comespande al segundo
y vlolencia contra las mujeres )
E _ - == i | Inimeslre.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 25

o

7,

0

£ *~.._Dr. Radl Arias Lovillo Eugenia Guadarrama Olivera

et Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenlo PIPIFI-2012-30MSU0340B-04

Nombre del Proyecto: ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral TR Observaciones de la

- Nimero Lorcentajes Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual

Clave MC Motas Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolal:75

La Meta de alcanzara

111 Licenciatura 7 9.33 12 16.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta &l cuatro
cuatrimeste

La Mela de alcanzara

1.4.2 Especialidad 5 6.67 2 267 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasla el cualio
cuglimeste

La Meta de alcanzara

113 Maestria 53 70.67 35 48.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.0 hasta el cuatro
cuatrimeste

La Meta de alcanzara

1.1.4 Doctorado 21 28.00 22 29.33 0 0.09 Q 0.03 0.00 0.00 hasta e} cualro
cualrimeste

La Meta de alcanzara

1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeio 7 98.67 58 77.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cuatro
cualimesle

La Mela de alcanzara

1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 21 28.00 22 29.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cualro
cualrimeste

La Meta de alcanzara

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 35 46.67 36 48.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cualro
cualrimeste

La Meta de alcanzara

1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 11 14.67 9 12.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.60 hasta el cualro
cualrimesle

La Mela de alcanzard

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 54 72.00 31 4133 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta e} cualro

cualimesle

Tolal de profesores que conforman la plantaa  Tolal: 189

La Hela de alcanzard
128 67.72 102 53.97 0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 hasta el cuatro
cualrimesle

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

124 ) i
actualizacion con al menos 40 horas por ano

Tolal de Cuerpos Académicos  Totakd

La Meta de alcanzara

131 Consolidados. 2 25.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cualro
cualimesle

La Mela de alcanzara

1.3.2 En Consolidacién. 2 25.00 2 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasla el cuatro
cualrimesle

La Meta de alcanzard

133 En Formacién. 4 50.00 5 62.50 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cuatro

cualnmeste
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:;
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0340B-04

Nombre del Proyecto: ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avanse Observaci del
Clave MC Metas Compromiso B Nafmero Porcentajes |nS“ll?:|?:’I ]
Numero | % Numero ] % Namero | % indicador | Trimestral |  Anual
Competitividad Académica
Tolal de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:11
La Meta de alcanzar
, o .
241 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 1 100.00 11 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta e cualfo
pertinencia .
cualrimeste
La Meta de alcanzara
24.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.60 0.00 hasla el cualro
cualrimeste
! o La Meta de alcanzar
213 Nimero y % de PE que se actualizarén Incorporando elementos de 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 000 0.00 hasta e cuairo
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. .
cuatrimesie
La Meta de alcanzarg
} o -
214 Niamero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1" 100.00 1" 100.00 0 0.00 0 0.00 000 0.00 hasta el cualro
sequimiento de egresados .
cuatrimeste
Y i La Mela de alcanzara
245 Nuamero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de " 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta e cualro
empleadores r
cualrimesle
, s La Meta de alcanzar
LY
216 Namero y % de PE que se actualizaran incorperando el servicio 1 100.00 1 100.00 0 000 0 0.00 0.00 0.0 hasta all cualro
soclal en el plan de estudios :
cualimeste
. N . La Meta de alcanzard
247 Numero y % de PE que s¢ actualizaran incorp(?rando fa practica " 100.00 " 10000 0 0.00 0 000 0.00 0.00 hasta el cualro
profesional en el plan de estudios y
cualimeste
La Meta de alcanzard
218 Numero y % de PE basado en competencias 1 100.00 Il 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.09 hasta el cuatro
cuatrimeste
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:8
La Meta de alcanzara
2.4.9 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 66.67 6 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cuatro
cuatrimeste
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:9
La Mela de alcanzara
i i |
2410 PE que serén acreditados por organismos reconocidos por ¢ ; 1111 ’ 111 0 0.09 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cualio
COPAES. )
cualrimeste
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:9
) La Meta de alcanzara
Numero y % de PE de licenciatura y TSU do buena calidad del total
66.67 , | .
241 de Ia oferta educativa ovaluable 6 6 66.67 0 0.00 0 000 0.00 0.60 hasta gl cualro
cualrimesle
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA ylic  Tofal:1,466
. . . La Mela de alcanzara
Nitmero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 7
2242 de calidad del total asoclada a los PE evaluablos 1187 809 187 fos7 0 000 0 0.00 0.00 000 h:;il:'::];l::;m

Total de Programas Educativos de posgrado Total:2

Reporte Seguiminelo de Metas Compromiso/! Universidad Veracruzana Pagina 2de 3
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N DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

o et CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1-2012-30MSU0940B.04

Nombre del Proyecto: ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustade Anual Ajustado Trimestral Lvance Observaci dela
Clave MC Metas Compromiso Niimero Porcentajes nstit i"
Nimero % Namero % Nimero % Indicador Trimestral Anual g2l
La Meta de alcanzara
234 PE de posgrado que se actualizarén 2 100.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cualro
cualimeste
. La Mela de alcanzara
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 100.00
2.3.3 do Calldad (PNPC) 2 . 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta gl cuatro
cualrimeste
. La Meta de alcanzara
214 PE de posgrado que mgresarén al Programa de Fomento a la 2 100.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasia el cuatro
Calidad (PFC) ;
cuatrimeste
Total de Malricula de nivel posgrado  Tolal10
. . . La Mela de alcanzara
244 Nirmero y porcentaje de matricula atendida en PE de pesgrado de 20 200.09 10 100,60 0 0.00 0 0.00 009 0.00 hasta el cualio
buena calidad. "
cuatrimesle
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ | 0 |

g ﬁhwras Lovillo,/  ~ _—
Rector — -~

=
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

P/PIF1-2012-30MSU0940B-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimaestre

L

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la calidad de 1a formacién de los estudiantes de la DES a través de la mejora continua de la calidad de los PE de Liceaclatura y Posgrado de la DES Biolégico Agropecuaria Veracruz.
Valores alcanzados en el trimestre

- ; Avance
Clave MC MRt ColT e Original Alustado Anual Ajustado Trimestral = Poroontijes Obserwafionus dela
Nomero | % Namero] % | Namero | % Indicador | Trimestal | Anual petiey
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:58
1.4.4 Doctorado 47 81.03 38 65.52 33 56.90 33 56.90 100.00 86.84
El total de los PTC con
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 63 108.62 55 94.83 48 82.76 47 81.03 97.92 85.45 posgrado se desempefian
en su area disciplinar.
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 47 81.03 38 65.52 33 56.90 3 56.90 100.00 86.84
11.7 Perfil deseable reconocido por ¢l PROMEP-SES 48 82.76 38 65.52 kK] 56.90 33 56.90 100.00 86.84
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 24 4138 20 3448 16 27.59 16 27.59 100.00 80
Gracias al programa de
diversificacion de cargas
1.19 Participacion en el programa de tutorias a3 56.90 - 28 4828 25 43.10 37 63.79 100+ 100+ se ha logrado que 37
profesores parlicipen en e}
programa de lutorias,
Total de profesores que conforman la planta a Total:80
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
121 actualizacién con al menos 40 horas por aiio 65 33 & 33 30 3333 %0 4333 100.00 4545
Total de Cuerpos Académicos  Telal:5
1.3.1 Consolidados. 1 20.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 100.00 100
Aclualmente ya se
13.2 En Consolidacién. 2 40.00 2 40.00 2 40.00 3 60.C0 100+ 100+ cuentan con 3CAen
consolidacion.
1.3.3 En Formacioén. 2 40.00 2 40.00 2 40.00 2 40.00 100.09 100
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Tolal:2
. i Tactibili
214 Nimero y % de PE con GS:’:(:II;SQ:;:GIIM]Idld para buscar su 9 10000 2 100,00 2 100.00 5 100.00 100.00 100
2.4.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
Nomero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 2 10000 2 100.00 2 10000 2 100.00 100.00 100
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PiPIFI-2012-30MSU0940B-05

\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la catidad de la formacion de los estudiantes de la DES a través de la mejora continua de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES Biolégico Agropecuaria Veracruz.
Valores alcanzados en el trimestre

5 Avance
Clave MC Metas Compromiso Original AJustado Anuat AJustado Trimestral 7 T ObSeNa(.:]ones dela
Namero % Nimero | % Niimero % L Indicador Trimestral Anual Insfttucton
Agronegocios
Intemacionales a@n no
liene egresados pof lo
Numero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de que no se puede tener
21.4 seguimiento de egresados 2 100.00 2 100.00 2 100.00 1 50.00 50.00 S0 seguimiento de
egresados, Se lendrs la
girmera generacién de
egresados en el presente
N % de PE lizaran i do estudios d .
(imero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
2.1.5 emplaadores 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
216 soclal en el plan de estudios 2 100.60 2 100.00 2 160.00 2 100.00 100.00 100
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
217 profesional en el plan do estudios 2 10000 2 10000 2 109.00 2 100.00 100.00 100
2.1.8 Nimero y % de PE basado en competencias 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:2
[ 219 [ Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. [ 2 | 100.00 [ 1 T 5000 | 1 | 50.00 1 50.00 100.00 100
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2
2110 PE que seran acreditados ggrpt:ggnlsmos reconocidos por el 1 5000 1 50.00 3 50.00 0 0.00 000 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total2
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total ;
4111 de la oferta educativa evaluable £ i 1 o) 1 50.00 i 50.00 100.00 100
Total de matricula evaluable do Nivel TSU/PA ylic  Total:834
Niimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 98 corresponde d 100%
2212 de calidad del total asociada a 1os PE evaluables 834 §00.00 834 100.00 834 100.00 598 71.70 .70 717 de malricula de calidad de
los PE evaluables.
Total de Programas Educalivos de posgrado  Total:3
234 PE de posgrado que se actualizaran 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.09 100
PE de posgrado reconecidos por ¢l Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
234 Calidad (PFC) 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100
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Universidad Veracruzana
2012

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de |a DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0940B-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

X

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la calldad de la formacion de los estudiantes de la DES através de la mejora continua de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES Biolégico Agropecuaria Veracruz.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral SR Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
NGmero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Total de Matricula de nivel posgrado  Tolal:48
241 Namero y porcentaje de matricula a}endlda en PE de posgrado de 8 100.00 a8 160.00 48 100.00 3 7917 79.47 70.47 Corresponde al 100% de
buena calidad. la matrieula de posgrado.
Eficlencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Ajuthsd o % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Tofal Observaciones |ES
Comesponde a la lasa de
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 148 65 43.92 70 47.30 1 0.68 kil 20.95 100+ 44.29 egresos del Uitimo
cohorte.
Corresponde a la tasa de
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 148 65 43.92 70 47.39 1 088 Kl 2095 100+ 44.29 titulacion del Gltimo
cahorte,
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 37 34 91.89 25 67.57 1 270 10 27.03 100+ 40.00 Seha r&lﬁ::::;la meta
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de Ias metas compromiso: | 40

Dr. Raul Arias Lovilis”
TTUURedler
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Cenvenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU09408-06
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la formacién integral de los estudiantes a través de |a mejora continua de la capacidad y competitividad de la DES Biol6gico-Agropecuaria Xalapa

. \
DIRECCION DE FOR1 ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = T ObseIrI:f;(i:::;zsn dela
: Namero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Total:132
Eltotal de PTC con
1143 Maestria KX 2576 33 25.00 32 24,24 35 26.52 100+ 100+ maestria en la DES es de
35.
114 Doctorado o7 73.48 g7 | 6591 | 80 6061 8 6742 100+ 100+ El lotal de PTC con
doctorado es 89.
El totat de PTC con
1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeio 13 85.61 105 79.55 97 7348 124 93.94 100+ 102+ pesgrado se desempefia
en su area disciplinar.
Eltotal de PTC con
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 96 7273 87 65.91 80 60.61 89 67.42 100+ 100+ doctorado se desempeiia
en su area disciplinar.
117 Perfil doseable reconocido por ¢l PROMEP-SES 75 56.62 72 | 5455 67 50.76 8 50.00 98.51 9167 Se lienen 66 PTC con
reconocimiento PROMEP.
118 Adscripcion al SNI 0 SNC a8 .36 43 | 3258 35 25.52 3 2576 97.14 79.07 se “5‘”9"3?“4' PTC con
Gracias al programa de
119 Participacton en el programa de tutorias 35 26.52 35 26.52 30 2273 81 61.36 100+ 100+ diversificacion de cargas
se ha logrado que 81 PTC
parlicipen en tutorias.
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:208
124 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 59 2837 208 100.00 50 24.04 50 24,04 100.00 24.04
actualizacién con al menos 40 horas por afio
Total do Cuorpos Académicos  Tolal:18
1.3.1 Consolidados. 5 2778 5 21.78 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.3.2 En Consolidacién. 7 38.89 7 38.89 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
133 En Formacion. 6 33.33 6 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

P/PIFI-2012-30MSU03408-06

Universidad Veracruzana

, {
DIRECCION DE FOR I ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes a través de la mejora continua de la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre

: ; Avance
Clave MC Matas Cigrenlsd Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Porcattlel Obselr:sa:::;: dela
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic  Tolal:2
~ ” - -
241 Namero y % de PE con estudx'os de factibifidad para buscar su 9 100.00 5 100,00 0 0.00 0 0.00 0.09 0.00
pertinencia
2.4.2 Ntmero y % de PE con curriculo flexible 2 109.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000
213 Namero y % de PE que se actualizarén incorporando elemenlos de 5 10000 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000
enfoques centrados en el estudiante o en ¢l aprendizaje.
- o — -
214 Namero y % de PE que se ,:ac(uallzaran incorporando estudios de 9 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
sequimiento de egresados
- o r—
245 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
empleadores
216 Namero y % de PE QLVIB se actualizaran incorporando el servicio 9 100.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
social en el plan de estudios
- - p
217 Namero y % de PE que se actualizardn incorporando la practica 3 100.00 2 100.00 0 000 0 0.00 0.00 0.00
profesional en el plan de estudios
2.1.8 Namero y % de PE basado en competencias ? 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitaclén.  Total:2
| 219 Namero y % de PE que alcanzaran ef nivel 1 los CIEES, | 2 | 100.00 2 Jwoo] o T o000 0 0.00 | 0.00 | 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA} que reclben capacitagion.  Tolal:2
2140 PE que seran acreditados Cpgl;)«:g;msmos teconocidos por ¢! 2 100.00 7 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2
. - oo
2444 Numero y % de PE de licenciatura y:l'SU de buena calidad del total 5 100,00 5 100,00 0 0.00 0 000 0.00 009
de la oferta educativa evaluable
Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP
2142 del CENEVAL 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA y lic Tofal:1,228
Nimeroy % do matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura Ef total de la matricula de
100. -
2212 de calidad del total asoclada alos PE evaluables 1228 0040 1228 1 10000 1228 100.60 1273 100+ 1_00+ 100+ los PE es de calidad.
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\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
2012

30MSU0940B

Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:

Clavo Convenio PIPIF1-2012-30MSU0940B-06

Trimestre 1

Nombre del Proyacto: Mejoramiento de la formacién integral de los estudiantes a través de la mejora continua de la capacidad y competitividad de 1a DES Bioléglco-Agropecuaria Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral aaec Observaciones de |
Clave MC Metas Compromiso g Nimero Porcentajes lnstilucizi L
Nimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Tolal de Programas Educativos de posgrado  Total:B
231 PE de posgrado que se actualizaran 8 100.00 8 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado Elolal de posgrados se
233 de Galidad {PNPC) ! 8750 ! §7.50 6 7500 8 10000 100+ 100+ encueatran en el PNPC,
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la . 6 PE de posgrado se
234 Calidad (PFC) 5 §2.50 5 62.50 4 50.00 6 75.00 103+ 100+ encuentran en el PFC.
235 PE de posgrado que ingresara(n;;;)l’adrbn Nacional de Posgrado 9 2500 2 26.00 3 25,00 2 25.00 100.00 109
Tolal de Matricula de nivel posgrade  Tolal:229
} . . 160 es el 100% de la
244 Nimero y porcentaje do matricula atendida n PE de posgradode |, 93.45 20 | 10000 | 220 100.00 160 69.87 60.67 6987 | matriculadelos PE de
buena calldad.
posgrado.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 40 |
& S AD_r._Raﬁi Adas I.nvi!l_g A Laura Torosa Hernandez Salazar
Rector 4 Responsable del Proyecto
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana Pagina3de 3



30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenlo

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI1-2012-30MSU0940B-07

\
DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mejorar la calidad de la formacion de nuestros estudiantes a través de la mejora continua de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado

Valores alcanzados en el trimestre

A ; . Avance
o] | |
Clave MC Metas Compidinlso riginal Ajustado Anual Ajustado Trimestra T Porcentalas Obselr::‘(i:‘lonlis dela
Namero | % Nimoro | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual ueon
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Complelo.  Total:38
Se eslan realizando
114 Doctorado 16 4211 6 | 4211 15 39.47 14 3684 9333 875 acclones para mejora el
nivel de habilitacion de los
PTC.
Se estan realizando
115 Posgrado en el érea disciplinar do su desempeno 2 76.32 2 | w3 28 7368 2 71.05 9643 931 actiones para mejorar el
nivel de habilitacion de los
PTC.
Se estén realizando
116 Docterado en el area disciplinar de su desempeno 16 421 16 4211 15 3947 14 36.84 93.33 87.5 gccxones pelalra ".‘e"’""’r el
nivel de habifitacion de los
PTC.
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 20 52.63 20 52.63 18 50.00 19 50.00 100.00 g5
1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 4 10.53 4 10.53 3 7.89 3 7.89 100.00 75
1.1.8 Parlicipacién en el programa de tutorias 0 78.95 30 78.95 28 73.68 28 73.68 100.00 93.33
Total do profesores que conforman la plantaa  Total:58
121 Profesores (PTC:'PMT y PA) que reciben capacitacién ylo 2 39.66 95 43140 12 20,69 19 20,60 100,00 18
actualizacion con al menos 40 horas por aio
Tolal de Cuerpos Académicos  Total:4
132 En Consolidacién. 2 50.60 2 50.00 1 25.00 i 25.00 100.00 50
1.3.3 En Formacidn. 2 50.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 009 0.09
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y lic  Total:2
T lJ
211 Numero y % de PE con osludl.os de.factlbllidad para buscar su 9 100,00 9 100,00 0 0.00 0 0,00 0.00 0.00
pertinencia
2.4.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.0 0.00
. o .
213 Numero y % de PE que se acluallzara'n incorporando elemontos de 2 100.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.09 0.00
enfoques centrados on el estudiante o en el aprendizaje.
(] 0
214 Nimero y % de PE que se _aclualizarén incorporando estudios de 2 100.00 9 100.09 0 0.00 0 000 0.09 0.00
sequimiento de egresados
¥ 9
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 10000 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
empleadores
Y L)
246 Niimero y % de PE quoe se actualizaran incorporando ol servicio 5 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
soclal en el plan de esiudios
247 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
profesional en el plan de estudios
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tolal:2
2110 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 9 100.00 2 100.02 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
COPAES.
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de |la DES:
Glave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

P{PIFI-2012-30MSU 0940B-07

{
DIRECCION DE FOR'1 ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mejorar la calldad de |a formacion de nuestros estudiantes a traves de la mefora continua de los Programas Educativos de licenclatura y posgrade

Valores alcanzados en el trimestra

3 Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Alustado Anual Ajustado Trimestral T DEYE L Obssrvaciones de |a
- = fimero i
Nimero | o Nimero | Nimero | % ndicador | Trimestral | Anual Institucion
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitaclin.  Tolak2
Niimero y % de PE da licenclatura y TSU de buena calidad del total
2111 de la oferta educativa evaluable 2 10000 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Nimero y % de PE de licenciaturalcampus con esténdar 1 del [DAP
2.1.12 dlol CENEVAL 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSWFA y lic  Totakis6i
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy Licenciatura
AL de calidad del total asoclada a los PE evaluables 560 100.00 560 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de Programas Educativos ¢ posgrado  Total:2
2.31 PE de posgrado que se actualizaran 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
PE de posgrado reconocidos por el Programa Naclonal de Posgrado
2.3.3 de Calldad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 0 0.06 0 0.00 0.c0 0.00
PE de posgrado que ingresarén al Programa de Fomento ala
2.34 Calidad (PFC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00 ] 0.00 0.00 0.00
Total de Matricula de nivel posgrade  Tofal:22
Nimera y porcentaje de matricuta atendida en PE de posgrado de
244 buena calidad. 22 100.00 22 100.00 0 0.00 0 0.00 000 0.00
T 2
Eficiencia terminn! de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % ﬁH.ITthn % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observacicnes [ES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 155 80 51.61 80 51.61 1] 0.00 0 0.00 000 0.00
2.5.4 Tasa de titulacion por coherte para PE de ligenciatura 155 a0 51.6% 80 51861 0 0.00 0 0.00 [iT80] 0.00
2.5.5 Tasa de graduacion para PE de posgrado 22 22 100.00 22 100.00 0 0.00 4] 0.00 0.0 0.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 40
-~
__.},\ ~ - b -
o = T _.Dr, Radil Aras Loville // o Joaquin Marnuia Gonzalez
e S T O A Responsable del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

P/PIFI-2012-30MSU0940B-08

. \
DIRECCION DE FOR1 ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a través dol fortalecimiento de la capacidad y competitividad de la DES Biol6gico-Agropecuaria, Poza Rica - Tuxpan.

Valores alcanzados en el trimestre

: : Avance
Clave MC Nifas Comproriise Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral == BaTootiies Obselrva‘(':Ionu.s dola
Niimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual eiiedl
Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Total:42
1.1.5 Posgrado en el &rea disciplinar de su desempeiio 49 116.67 37 88.10 33 78.57 33 78.57 100.00 89.19
1.1.6 Doctorado en e} drea disciplinar de su desempeiio 2 54.76 17 40.48 13 30.95 13 30.95 100.00 76.47
147 Perfil deseable reconocido por ol PROMEP-SES 3 83.33 27 64.29 23 54.76 3 54.76 100.00 8519
1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 18 42.86 8 19.05 5 11.90 5 11.90 100.09 62.5
Gracias al programa de
diversificacion de cargas
119 Participacién en el programa de tutorias 47 111.90 35 83.33 30 71.43 kil 7381 100+ 86.57 se ha logragdo incorporar a
mas PTC al programa de
lulorias.
Tolal do profesores que conforman la plantaa Tolal:97
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo
1.21 actualizacion con al menos 40 horas por ae 97 100.00 90 92.78 30 30.93 30 3093 100.00 33.33
Tolal de Cuerpos Académicos  Total:5
1.3.2 En Consolidacién. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 0 0,00 0.00 0.00
3.3 En Formacién. 3 60.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos do TSUIPA y lic  Total:5
. v . ’
214 Nimero y % de PE con esludl'os devlachbilidad para buscar su 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 000 0.00 0.00
pertinencia
2.1.2 Numero y % do PE con curriculo flexible 5 100.00 5 100.00 Q 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
213 enfoques centrados en ¢l estudiante o en el aprendizaje. > 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Nimero y % de PE que s2 actualizaran Incorporando estudios de
2.1.4 sequimlento de egresados 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Numero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de
215 emplaadores 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 0.69 0.0 0.00
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
2.1.6 soclal en el plan de estudios 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Numero y % de PE que se actualizarin incorporando la practica
217 profesional en el plan de estudios 5 10000 S 100.00 0 000 0 0.00 0.00 0.00
218 Namero y % de PE basado en competencias 1 20.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:s
MVZ no ha podido
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 60.00 3 60.00 3 60.00 2 40.00 85.67 66.67 alcanzar el nive! | de
CIEES
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totak5
2140 PE que seran acreditados goor;;:g;nlsmos reconocidos por el 9 40.00 9 4000 0 0.00 0 000 0.00 000
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2



30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-08

. .
DIRECCION DE FOR'1»LECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre ]

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar |a formaclén de los estudiantes a través del fortalecimiento do la capacidad y compeitividad do la DES Biolégico-Agropecuaria, Poza Rica - Tuxpan.,

Valores alcanzados en el trimestre

E : T Avance
inal A i
Clave MC Metas Compromiso Origina Ajustado Anual justado Trimestral e FoTconiales Obselr:;ti:ll:;f; dela
Nimero | % Nimero | % Nimero | % indicador | Trimestral Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tolal:5
| Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total Bty 200 b oo
2.4.11 de 12 oferta educativa evaluable 3 60.00 3 60.00 Kl 60.00 ? 40.00 86.67 66.67 aicanzz(i:rlglEr;vel | de
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:3 -
2.31 PE de posgrado que se actualizardn 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.09 100.00 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 109.00 ‘
233 de Calidad (PNPC) 3 00. 3 100.00 3 100.00 K] 100.00 100.00 100
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 100.0 ‘ ‘
234 Calidad (PFC) 3 00.00 3 100.00 3 109.00 3 100.00 100.00 100
Eficiencia terminal de pregrado y pesgrado M1 M2 % M2 % A]u':tza i % Ajustado | M2 Alcanzado | % Aleanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
Es la tasa de egresos
aclual, debido al modelo
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 240 155 64.58 195 81.25 1 0.42 63 26.25 100+ 32.31 educalivo aun se siguen
teniendo egresados del
misma cohorle.
Es la tasa de egresos
actual, debido al modelo
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 69 69 100.00 69 100.00 1 1.45 63 91.30 100+ 91.30 educativo et mismo
aumero de egresados es
iqual al de litulados.

“~~.._Dr. Raul Arias Lovillo
T TReGlT -

Roporte Seguimineto de Metas Compromisol// Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumpiimiento de las metas compromiso:

0]

TS

Ivette Alicia Chamorro Florescano

Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPiF1-2012-30MSU0940B-09
Nombre del Proyecto: Mejoramiento dela DES Clencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Original A i i
Clava MC Metas Compromiso rigina Justado Anual Ajustado Trimestral T PTCoie Obselr:;ti:tt::;sn dela
Namero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolal:49
Al ler. Trimeslre se
1.1.3 Maestria 25 51.02 3 6,12 0 0.00 3 6.12 100+ 100 curnple con lo proyectado
anualmente,
Al ter, Trimeslre se
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 2245 2 4.08 0 0.00 2 4.08 100+ 100 cumple con lo proyectado
a anualmente.
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 37 7551 37 75.51 0 0.00 0 0.00 0.03 0.00 A unno s¢ cuenla con
Incremento en esta meta
Total de Cuerpos Académicos Total:2
133 En Formacién. 2 100.00 2| 100.00 0 0.00 1 50.00 100+ 50 Se alcanza ef 507% del
valor ajustado
Compatitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:4
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 6 150.00 4 || o 0.00 4 100.00 100+ 100 Se alcanza el tolal del
valor ajuslado
- P -
214 Nomero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 160+ 100 Se alcanza. el tolal del
seguimlento de eqresados valor ajustado
- < -
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios do 3 7500 3 75.00 0 0.00 3 76,00 100+ 100 Se ak:anza_ el tolal del
empleadores valor ajustado
/ 7 [ Paorcentaje ponderado del cumplimionto de las metas comoromlso: | 50 |
—'_'_?.:'“ < / I
i // A ﬁ H/.- ) 5’;‘ A
P "~..._Dr. Ratl Arias Lovillo / o Ma. Bealriz Varela Matehuala
T Recior £ Responsable del Proyecto
Reporte Seguimineto de Metas Compromisoff Universidad Veracruzana Pégina 1 de 1



%
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-10

Nombre del Proyecto: Mejora de Ia capacidad,competitividad ¢ innovaci6n educativa de la DES Orizaba Cérdoba.

Valores alcanzados en el trimestre

i : Avance
i
Clave MC Metas Compromiso QOriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Borcantiies obselr:;‘;:onizs dela
Namero | % Namero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual Relh
Capacidad Académica

Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Total:23

A esle Irimestre se logra
113 Maestria 23 100,00 3 13.04 0 0.00 16 69.57 100+ 100+ alcanzar mas de lo
programado anual.

A esle Inmeslre se logra
1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeno 18 78.26 2 8.70 0 0.00 2 8.70 100+ 100 alcanzar lo programado
anual.

A esle trimestre se logra

117 Perfil deseable reconocide por el PROMEP-SES 3 13.04 3 13.04 3 13.04 4 17.39 100+ 100+ alcanzar mas de lo
programado anual,
En esta mela solo se
aicanza 1 SNI.

1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 2 8.70 3 13.04 3 13.04 i 4.35 3333 3333

A esle timeslre se logra
119 Participacion en el programa de tutorias 23 100.00 23 100.00 2 100.00 32 100+ 100+ 100+ alcanzar mas del totel de
lo programado anual.

Competitividad Académica
Total de Programas Educatives de TSU/PAylic  Total8

Nitmero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su A un no contamaos con

214 pertinencia 3 3333 3 KRKX) 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 informacion al respecio de
esla mefa.
A un no contamos con
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 3333 3 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 informacion af respecto de
esta meta.
. A un no conlamos con
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de ) -
214 seguiminto do egresados 3 33.33 3 3333 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 m!ormamér al relspecto de
esta meta.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoff Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2



L \
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

orgerhiy CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIF|-2012-30MSU0940B-10

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad ¢ innovacion educativa de 1a DES Orizaba Cérdoba.

Valores alcanzados en el trimestre
; . ; Avance
I T |
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestra = Tat o Obselr::g::;? dela
Nomero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual !
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:3
-
A esle lrimeslre se
219 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 tos CIEES. 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100 alcanza el total de lo
programado Anual.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:2,104
) . N A esle limeslre, se
Numero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura J
2212 de calidad del total asociada a los PE ovaluables 2014 95.72 2504 100.00 2104 100.00 588 27.95 27.95 27.95 alcanza 586 de lo
programado.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 0 Aju!:; b % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Tolal Observaciones IES
253 Tasa de egreso per cohorte para PE de licenciatura 324 242 74.69 242 74.69 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 .A v no‘se cuenla con
informacion al respecto.
254 Tasa de titulacion por cehorte para PE de licenciatura 524 a5 | 7930 | a6 | 7939 0 0.00 0 0.00 0.00 0.02 A un 10 8 Cugnla coa
informacion al respecto.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 50 |
o8 phie Srasd f
Lol eE o G)
A e «.__ Dr.Ratl Arias Lovillo / _— Ernestina Quintero Espinoza.
T Reesr Responsable del Proyecto

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad Veracruzana Pagina 2de 2



30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PiPIFI-2012-30MSU0940B-11

Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

[
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

. o Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i
Clave MC Metas Compromiso 8 Justado Anu Justado Trimestra — Forceniiies Obselzv:&lon;s dela
Numero | % Nimero |~ % Nimero | % Ingicador | Trimestral |  Anual i
Capacldad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:80
114 Doctorado 2 35,00 18| 2250 0 0.00 8 10.00 100+ 444 Aeste limesires
alcanzan 8 doclorados.
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 2 35.00 8 | 1000 0 0.00 4 5,00 100+ 50 Aeste limesires
alcanzan eslos 4 Promep.
Se espera en los
1.1.8 Adscripcién al SNl o SNC 6 7.50 5 6.25 0 0.00 ? 250 100+ a0 proximos timestres
alcanzar el total de lo
programado.
A esle periodo se cuenta
119 Participacién en el programa de tutorias 54 67.50 53 66.25 0 0.00 37 46.25 100+ 69.81 con la participacion de 37
académicos.
Total de Cuerpos Académicos Total:5
A un no se cuenta con
avance en esta mela, se
134 Consolidados. 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 espera que en los
proximos tnmeslres se
logre avanzar.
A un no se cuenta con
avance en esta mela, se
133 En Formacion. 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 espera que en los
proximos trimestres se
logre avanzar.
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2




Universidad Veracruzana
2012

30MSU0940B

Ejercicio fiscal

Nombre de [a DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-11
Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

) \
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimestre
P Avance
Original Al I A T
Clave MC Wetla Compramlao rigina Justado Anua Jjustado Trimestral r— PoTehiag Obselrr\v:;:onﬁs dela
Nimero | % Numero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anua} L
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:4
A un ne se cuenta cen
. . avance en esla meta, se
PE dios de factibilid b '
211 Numeroy % de PE con "s:; m‘:‘:n;:" ibilidad para buscar su 4 100.00 4 | 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 espera que en los
préximos trimeslres se
logre avanzar.
Se logra alcanzar a esle
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 Irimestre ¢! total del valor
ajustado.
Profesores (PTC PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:d
Se logra alcanzar a esle
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 trimestre e! total def valor
ajuslado.
Profosores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tolal:4
A un no se cuenla con
. . ! i avance en esta mela, se
2440 PE que seran acreditados goo;:rg;n smos reconocldos por el 3 75.00 ’ 25,00 0 0.00 0 0.60 0.00 0.00 espera que en los
' proximes limestres e
logre avanzar.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA ylic  Total:1,648
Se espera que en los
Numero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura proximos {rimestres se
100 1 .
2242 de calidad del totai asociada a los PE evaluables 1648 o 648 | 10000 0 000 ore B 100 B alcance ef valor tolal
ajustado.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 50 |
- ~.._Dr.Ratl Arias Lovillo JAIME HERNANDEZ DE LEON
T ReCor e Responsable del Proyecto
Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana Pagina 2 de 2



'1 {
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
a0 PSL CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejerciclo fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0840B-12

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad e innovacién educativa de la DES Veracruz.

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

A i |
Clave MC Melds Cotbaronin Original Ajustado Anual Justado Trimestral — BorEsaiEeh Obse::;:::;zs dela
Nimero | % Namero | % Namero | % lndicador | Trimestral |  Anual g
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Complelo. Total;146
Se espera que en los
114 Doctorado P 28.77 § | a1 0 000 31 21.23 100+ 100~ | 1M RONHE R
su titulacién incorporando
dos Doctores mas.
!
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 54 36.99 0 | 68 0 000 3 205 100+ 30 Se logra atcanzar lres da
los Promep programados.
Se espera que ext los
proximos
1.1.8 Adscripcién al SNl o SNC 18 12.33 18 12.33 18 12.33 16 10.96 88.89 88.89 Iimeslre{sepliembre de
2013 se logre a aumentar
esle indicador)
A esle timeslre su
119 Participacion en el programa de tutorias 0.00 30 20.55 0 0.00 37 25.34 100+ 100+ alcanza un pooc mas de

la mela.

Total de profesores que conforman la plantaa  Tolal:287

Se espera cubrir en los
215 7239 80 256.94 39 1313 20 6.73 51.28 25 proximos trimestres el
tolal de [o programado

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yfo

121 actualizacion con al menos 48 horas por aio

Total de Cuerpos Académices  Total:9

Se espera en los

132 En Consolidacién. 4 44.44 4 44.44 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 proximos se logre los CA
programados.
Seesperaenlos
133 En Formacién, 4 44.44 5 55.56 0 0.00 3 3333 100+ 60 trimestres proximos se

logre 2 de los CA
faltantes.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoff Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU09408B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES;

Clave Convenio PIPiFI-2012-30MSU0840B-12
Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad e innovacion educativa de la DES Veracruz.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral . Avam;orcemaﬁes Observaclones de la
Nomero | % Nomero ] % Niamero | % fimare Indicador | Trimestral |  Anual bt
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de posgrado  Tofali7
231 PE de posgrado que se actuatizaran 8 114.29 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
233 PE de posgrado reconocidos p(?r el Programa Nacional de Posgrado 1 14.29 ] 1429 0 0.00 1 1429 100+ 100 F;l!é)annmzzrélnlr:gsll;z T:
de Calidad (PNPC)
programado
Se espera que en el mes
de mayo que publiquen
215 PE de posgrado que ingresaré;;;Padrén Nacional de Posgrado 1 14.29 2 2857 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Io(sror:\srslclx;:;%ila
(PNP) programas de renovacion
se tenga los datos para
reportar en el informe.

Porcentaje penderado del cumplimiento de las metas compromiso:

45

& "~.__DrRail AriasLovillo
TTRestor

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/f Universidad Veracruzana

Jorge Arturo Balderrama Trapaga
Responsable del Proyecto
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! DIRECCION DE FOREI’ALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
. oy CUMPLIMIENTQ DE METAS COMPROMISO
30MSU0%40B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0340B-13

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES Cienclas de [a Salud-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre

Qriginal Alustado Anual AJustado Trimestral S Observaciones de la

Namero el Institucibn
Nomero | % Nomero | % Namero | % indicador | Trimestral |  Anual

Clave MC Mgtas Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:183

El prontuario UV tan sélo
regisira 34 doclorados en
1a DES, el nimero
1.1.4 Doctorado Ial 38.80 71 38.80 0 0.00 68 37.16 100+ 95.77 reportado en el ProDES
2012-2013 es de 68
doctores. Informacion no
aclualizada.

Se conlinda con e}
impulso & la incorporacion

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 87 47.54 87 47.54 0 0.00 a1 4973 100+ 100+
de PTC al programa
Promep
Se continia con el
impulso a la adscripcion
1.1.8 Adscripeibn al SNIo SNC 33 18.03 33 18.03 0 000 35 19.13 100+ 100+ delos PTC al Sistema

Nacicnal de
Investigadores

Total de Cuerpos Académicos Total:13

Se incorpararon 3 CAs
consolidados del Genlro
de Investigaciones
Cerebrales:

1.3.1 Consolidados. 2 15.38 2 15.38 2 15.38 3 23.08 100+ 100+

En la (ltima evaluacitn un
132 En Consolidacién. 5 38.48 5 38.46 5 38.46 0 0.00 0.00 0.00 nuevo CA pasé a CAen
consolidacion.

No hubo cambios en

133 En Formacién. 6 46.15 6 46.15 6 46.15 6 46.15 100.00 100 CAEF

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES Cienclas de la Salud-Xalapa

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-13

{
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

i Avance
inal Anual
Clave MC Mot Camprolaido Origina Ajustado Anual AJustado Trimestral T Porceniajes Obsir::':ti:;:; dela
Numero | % Namero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Compelitividad Académica
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:6
PE Cirujano Dentista no
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 100.00 6 100.00 6 100.00 5 8333 83.33 83.33 s& ha reevaluado contina
en el nivel 2 de los CIEES
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:6
Actualmente se cuenta
233 PE de posgrado reconocidos p(?! el Programa Nacional de Posgrado 6 100.00 6 100.00 6 100.00 10 100+ 100+ 100+ con § maestrias y cinco
de Calidad (PNPC)
doclorados en el PNPc,
Cuatro PE de posgrado
2.34 PE de posgrado que ingres.arén al Programa do Fomento 2 la 5 83.33 5 83.33 5 83.33 9 100+ 100+ 100+ mas ingresaron como PE
Calidad (PFC) )
de nueva creacion
PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado La maestria en Salud
235 (PNP) 1 16.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 100.00 100 Publica se mantiene como
el unico PE consalidado

e Y. _Dr.Ratl Arias Loville ~

TTReewr

Reporte Segulmineto de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimlento de las metas compromiso: 90 |
gy
—_— )
Enrigue Juarez Aguilar
Responsable del Proyecto
Pégina 2 de 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CALION ¥ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-14

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos de la DES Humanldades Veracruz 2012

Valores alcanzados en el trimestre
151 i Avance
Clave MC Ueta b e rEamiac Original Ajustado Anual AJustado Trimestral N PoTeaniale ObseI::t;:tlonie's dela
Nomero | % Nomero] % | Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual b
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolal:55
Se espera lograr esta
meta en el ullimo
113 Maestria 32 58.18 28 50.91 28 5091 27 49.09 96.43 95.43 trimestre, el no
cumplimiento obedece a
jubilaciones.
Se espera lograr esta
mela en e} ulimo
1.1.4 Doctorado 21 3818 19 34.55 19 34.55 19 3485 100.00 100 timestre, el no
cumplimiento obadece a
jubilaciones.
2 logré una mayos
117 Perfil deseable reconocido por ¢l PROMEP-SES 21 3.8 23 | 4182 2 41.82 23 4182 10009 100 parlcipacion en (a
convocatona de PERFIL
PROMEP.
1.1.8 Adscripcién al SNl o SNC 4 7.27 3 5.45 3 5.45 3 5.45 100.00 100
Total de Cuerpos Académicos Tolal:5
1.3.3 | En Formacion. [ 5 ] 100.00 | 5 Jwooo] 5 [ 10000 | 5 10000 | 10000 | 100
Competitividad Académica
Profesoras (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:4
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.0 4 100.00 1 25.00 4 100.00 100+ 100 E”";{'o‘;or;‘;':d'o"a’m
Profesores (PTC,PMT,PA) que reclben capacitacién.  Total:4
2110 PE que seran acredltadosgoorpt:\rggnlsmos reconccidos por ol 2 50.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Tolal:4
Numero y % de PE de licenclatura y TSU de buena calidad del total
2111 T 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic  Total:1,570
La diferencia obedece a
Namero y % de matricuta atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura que no se considero la
100.
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 1570 % 1570 10000 1570 10000 1922 100+ 100+ 100+ matricula PE de Derecho
SEA.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
2012

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0340B-14
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicies académicos de la DES Humanidades Veracruz 2012

Trimestre 1

Valotes alcanzados en el trimestre
Avance
A
Clave MC Metis Compfimss Original AJustado Anual justado Trimestral o FoToatis Obselr:sa;ll:;c; dola
Namero | % Nimero | % Niomero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:3
2.3.1 PE de posgrado que s¢ aclualizarén 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100
Se espera la proxima
. convocaloria para
233 PE de posgrado reconocidos por el Programa Naclonal de Posgrado 5 100.00 3 100.00 3 100.00 2 667 66.67 66.67 incorparar al PE e
de Calidad (PNPC) )
Maeslria en Derecho
Constitucional
Se espera la proxima
convocaloria para
234 PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 3 100.00 3 100,00 3 100.00 2 66.67 65.67 66.67 incorporar l PE de
Calidad {PFC) .
Maestria en Derecho
Conslitucional
[Total de Matricula de nivel posgrado  Total:37
244 Namero y porcentaje de matricula a'lendida en PE de posgrado de 2 5046 2 5046 2 50.45 29 50,45 100.00 100
buena calidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % A;:fa do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES
2.5.3 | Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 352 218 61.93 218 61.03 218 61.93 218 100+ 100,00 100.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de [a5 metas compromiso: | 85
- '_
_-J\\-;)/""" e ll| 4 . I(')
) ” e . .‘.f N _‘,-'._ ,ll
.~ X1__ Dr. Raul Arias"Lovillo Rossy Loreaa Lauranicio Meza
“~ T~ Roector - ) Responsable'del Proyacio
Pégina 2 de 2

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol Universidad Veracruzana




q ¢
DIREGCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PO Ih CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B

Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-15
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la DES para la Innovacion educativa, la consolidacién de los PE, los CA y la formacién integral del estudiante

Universidad Veracruzana
2012

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
l tado Tri |
Clave MC Mstas Comnromish Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T T Obselr::tti:lil?:i:de la
Nomero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Complato. Total:310
El drrcemento se debe a
113 Maestria 103 1.2 % | 3 | w 3194 9 2935 91.92 grgp  |QUenubomas profesores
litulados con grado de
Doctor del esperado.
Se logro un mayor
I fesores
A, D 4355 4 _ : numefo de pro
1.1.4 octorado 135 138 43.87 136 43.87 143 46.13 100+ 100+ ltulados con gredo de
Doctor.
El decremento se debe a
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 120 38.71 122 | 3035 | 122 30.35 21 3903 99.18 %.18 ‘2 ubilacidn de un
profesor con perfil
PROMEP.
Se logro una mayos
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 80 25.81 65 20.97 65 2097 78 25.16 100+ 100+ participacion en las
convocatorias.
Total de Cuerpos Académicos  Total:24
En la evaluacion de los
CA y la re estructuracion
134 Consolidados. 3 1250 4 | 1667 4 16.67 7 2917 100+ a00- |8 vanos deeslos CAse
logré un mayor nimero de
CA consolidados en esta
DES.
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Unlversidad Veracruzana Pagina 1de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
LRI MR ICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal Trimestre
Nombro de la DES:
Clave Convenlo PIPIFI-2012-30MSU0840B-15
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la DES para la Innovacién educativa, la consolidacién de los PE, los CA y la formacién Integral del estudiante
Valores alcanzados en el trimestre
Clovo MG Metas Compromiso Origlnal Ajustado Anval |  Ajustado Trimestra " A Obsarvaciones do la
) - T mero 2orcentale Institucién
Namero % Niimero] % Nimero % Indicador Trimestral Anusl
En la evaluacion de los
CA y la re estructuracién
de varios de eslos CA se
logrd un mayor nimeso de
CA consolidados en esta
132 En Consolidacién. 13 5447 13 | sa97 | 13 5447 11 4583 8462 pe2 | DES-Porloguese
disminuye e! numero de
CA en Consolidacion. Se
realizaran las gestiones
necesarias para cumplir
con esta meta al finalizar
el gjercicio.
En la evaluacion de los
CA ya re estructuracion
de varios de eslos CA se
133 En Formaclén. 8 3133 7 | 21 7 247 6 25.00 8571 gs7( o7 unmayor nimero do
CA consolidados en esta
DES. Porlo que se
disminuye el nimero de
CA en Formacién.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

b CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de |a DES:

Clave Convenio PIPIF1-2012-30MSU0940B-15

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la DES para la innovacién educativa, la consolidacion de los PE, los CA y 1a formaci6n integral del estudiante

Valores alcanzados en el frimestre
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual AJustado Trimestral r Avanc:orcenta]es Ohselrva?lonns dela
Nomero | % Nomero] % | Nomero | % N Indicador__|_ Trimestral | _ Anual g
Competitividad Académica
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:15
fi 2.1.9 | Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 13 ] 86.67 | 13 [ es67 [ 13 | ss67 | 13 | e67 [ 10000 | 100 |
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:15
Estan por recibir la visita
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el delos e_!valtgadores los PE
2410 7 46.67 7 46.67 7 46.67 5 33.33 71.43 71.43 de Histona y Derecho
COPAES. .
ambos det sistema
escolarizado.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién. Total:15

2141 Nimero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total 13 86.67 13 86,67 13 86.67 13 8667 100.00 100
de la oferta educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAylic  Total:5,589

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

Se debe principalmente a

106.42
2212 de calidad de! total asociada a los PE evaluables 5048 06 5102 0z 5102 9 5629 100+ 100+ 100+ la relencion en los PE
Tolal de Programas Educalives de posgrado  Tolal:250
Se espera que en esle
233 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 13 5.0 13 520 13 520 1 440 84.62 84 62 aflo se incorporen los
de Calidad (PNPC) programas de posgrado
fallantes al PNPC.
Se espera que en este
234 PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento ala 1 5.20 13 520 13 520 1" 4.40 8462 84,62 afio se incorporen los
Calidad {PFC) programas de posgrado
faltantes al PNPC.
Tota! de Matricula de nivel posgrado  Total:265
Se espera que ea esle
241 Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 220 83.02 290 83.02 220 83,02 198 7472 90.00 90 ano se incorporen los
buena calidad. : programas de posgrado
faltantes al PNPC.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 90 |

e

s G Dr. Raui Arias Lovillo / g NORMA ANGELICA CUEVAS VELASCO
— Bellor L —— Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEI
———‘ —_ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0940B-16

Nombre del Proyecto: Fortaleza de |a capacidad y competividad académica para el clerre de brechas

Valores alcanzados en el trimestre

f Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso el ( et Nimero Porcentajes Obse!rr:/::l::::izs;de la
Nimero | % Nimero | % Nomero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Complato. Total:7

La meta esla programada
113 Maestria 4 2353 4 2353 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para cumplirse en g
ultimo Inmesire

La mela esta programada
114 Doctorado 13 76.47 13 76.47 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para cumptirse en el
ultimo trimeslire

La mela esta programada
1.4.7 Perfil descable reconocido por el PROMEP-SES 13 7647 13 76.47 0 0.00 0 0.09 0.09 0.00 para cumplirse en el
iltimo trimestre

La meta esta programada
119 Participacion en el programa de tutorias 16 9412 16 94.12 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para cumplirse en el
ultimo Iimestre

Total de profesores que conforman laplantaa  Tolali68

La mela esta programada
para cumplirse en el
(ltimo trimestre

Profesores (PYC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio 68 100.00 68 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

124 actualizacién con al menos 40 horas por aio

Tolal de Cuerpos Académicos  Tolal:2

La meta esla programada
132 En Consolidacion. 1 30.00 1 50.00 0 0.0 0 0.00 0.0 0.00 para cumplirse en ef
(ltimo trimeslre

|.a meta esla pregramada
133 En Formacién. 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para cumplirse en el
{itimo trimestre
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DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

<l CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF-2012-30MSU09408-16

Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competividad académica para el cierra de brechas

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
L Porcentajes
o 2 . Nimero -
Namero | % Nimero | % Namero | % indicador | Trimestral |  Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la

Clave MC Metas Compromiso B
Institucion

Competitividad Académica
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:4

Se han iniciado los
Irabajos de la
autoevaluacion
diagnéslica del PE de
Geslion y Direccion de
Negocios para gestionar
la visila de evaluacion del
organismo evaluador de
los CIEES y se pueda
oblener el nivel 1.

En este momento se
tienen 3 PE evaluados en
Nivel § de los CIEES
{Conladuria,
Administracidn y
Contaduria SEA

2.1.8 Nuamero y % de PE que alcanzaran ¢l nivel 1los CIEES. 4 100.00 4 100.00 4 100.00 3 75.00 75.00 75

Profesores (PTC,PMT,PA) que reclben capacilacion, Total:d

En esle momente se

PE que seran acreditados por organlsmos reconocicdos por el 9 50.00 5 50.00 5 50.00 9 50.00 100,00 100 tienen acredltado§ los PE
COPAES. de Conladuria y

Administracion

% Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaclones IES

Meta programada para
2.53 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 492 141 28.66 427 86.79 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el ullimo
Iimestre
Meta programada para
2.5.4 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 708 427 60.31 427 60.31 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el tllimo

Inmestre

2110

M2

Eficiencia terminal de pregrado y pesgrado M1 M2 % M2 % Ajustado

[ Porcentaje pondsrado del cumplimiento de las metas compromiso: | [ 15.9 |

—

P *~—.__ Dr.RadlArasLovilo ~ Lauro Fornandez Vidal
TTTTTReeor = Responsable del Proyecto

M
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0840B-17

. \
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica en un marco sustentable de la DES Cérdoba - Orizaba

Valores alcanzados en el trimesire

Clave MC MLk C orat T30 OQriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral ' Avancgmcema]ns Observaciones de la
Namero | % Nimero | % Nimero | % Minero Indicador | Trimestral |  Anual Institucion
Capacldad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Complate. Total;23
Mela lograda, se espera
Qque con nuevas acciones
113 Maestria 2t 91.30 1w | 782 14 60.87 1 60.87 100.00 77.78 (e se implémency sl
pueda incrementar el
numero de PTC con este
nivel de habilitacion
El cumplimiento de la
1.1.4 Doctorado 5 21.74 3 13.04 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 meta esta programada
para el ullimo timestre
Meta lograda, se espera
que para el ullimo
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 52.17 B 34.78 5 21.74 5 21.74 100.00 62.5 trimestre se incremente el
niimero de PTC con este
perfil deseable
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 22 95.65 16 69.57 13 56.52 13 56.52 100.00 81.26 Meta lograda
Tolal de profesores que conforman laplantaa  Tolal:211
El cumplimienlo de la
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
124 acwaglzad o conal oo 40 horas 5°r ) 49 n2 10 | 1896 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 mela et programada
para el (ltimo lrimestre
Tolal de Cuerpos Académicos  Total:1
El cumplimiento de la
1.3.3 En Formacion. 2 200.00 1 100.00 0 0.00 0 0.09 0.60 0.00 mela esta programada
para el ultimo timestre

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoff Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Aagricid CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimostre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0340B-17

Nombre de! Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica en un marco sustentable de la DES Cordoba - Orizaba

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral A Observaciones de la

Namero ROTCERES Institucid
Nimaro | % Numero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual e

Clave MC Metas Comprom(so

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA ylic  Total:7

: , ' El cumplimiento de la
Numero y % de PE con osrl)t:ritlit:‘se::i;actlbllldad para buscar su 7 100,00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.09 mela esté programada

pata el ulfimo trimestre
El cumplimiento de la
24.2 Niumero y % de PE con curriculo flexible 7 100.69 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.09 meta esl4 programada
para el ultimo trimestre
El cumplimiento de la

244

Namero y % de PE que se actualizaran incorporande elementos de ;
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ! 10000 ! 100.00 0 000 0 0.00 0.00 0.00 meta es'lé. progrlamada
_para el (ltimo Irimestre
. , 5 . El cumplimiento de la
Numero y % de PE que se aclualizarén incorporando estudios de
244 yredorEq neorp 7 100.00 7| 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.09 mela esta programada

seguimiento de egresados - )
para el ullimo Inmestre

215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 7 100.00 7 100,00 0 000 0 000 000 000 rﬁ;?::sﬁm‘;;l;gnii
empleadores B )

para el 0itimo lrimestre
El cumplimiento de la
mela esla programada
para el (ltimo limeslre
El cumplimiento de la
218 Numero y % de PE basado en competencias 7 100.09 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 meta esta programada
para el (ltimo lrimeslre

Nimero y % de PE que se actualizardn incorperando el servicio
social en el plan de estudios l 100.00 7 100.00 0 000 a 0.00 0.00 0.00

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tolal:6

Et cumplimiento de la
218 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 100.09 [ 100.00 0 0.00 0 0.09 0.00 0.00 meta esta programada
para el ultimo inmestre

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:6

El cumplimienta de la
mela esta programada
para el ultimo Irimestre

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES. 3 50.00 3 50.00 0 009 0 0.00 0.00 0.00

Profesores (PTC,PMT,PA) que recibon capacitacion.  Total:6

2410

El cumplimiento de la
100.60 0 0.09 0 0.00 0.00 0.02 mela esla programada
para el Oitimo trimesire

i o
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calldad del total P 160,09 §

211 de |a oferta educaliva evaluable

Reporte Seguimineto d¢ Metas Compromiso/f Universidad Veracruzana Péagina2de 3



30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-17

A
DIRECCION DE FORI1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyocto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica en un marco sustentable de la DES Cérdoba - Orizaba

Valores alcanzados en el {rimestre

Avance
iginal A Anual Aj i
Clave MC e o Origina justado Anual justado Trimestral T Porcantales Obsolr::i:tilc::l:sn dela
Nimero | % Nimero | % Numero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Total de matricula avaluable de Nivel TSUIPA ylic  Total:2,430
. . - El cumplimiento de la
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 8 .
5.47 ) . X I .04 €
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 2 2360 9.12 0 000 0 0.00 0.0 0.00 s esvlél pmg@mada
para el ultimo limestre
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Ajurt.za & % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
El cumplimiento de la
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 525 347 66.10 30 64.76 0 0.00 0 0.00 000 0.00 meta estd programada
para e! ullimo tnmeslire
Et cumplimiento de fa
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 708 427 60.31 420 59.32 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 mela esta programada
para €l ullimo lrimesire
El cumplimienlo de la
2.5.5 Tasa de graduacion para PE de posgrado 22 22 100.00 15 68.18 0 0.00 0 0.60 0.00 0.00 mata eslé programada
para e (llimo trimeslre
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de fas metas compromiso: | 6.66 |
i J/". A
d . vl P
i S s
N P ./.:.
e ; : £
e P Andrea Francisca Orliz Mufioz
Responsable del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-18

\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Cierre de brechas de capacidad y competitividad académica de la DES Poza Rica - Tuxpan

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
I § Avance
iginal A | Alustado T |
Clave MC Nelas CorpproRis Original justado Anua Justado Trimestra —— Porcantajos Obselr:salci:lllc::lzs;‘ dela
Nimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Complete. Total: 14
Jela lograda, se
continuaran empleando
113 Maestria 13 9266 1 | st 8 57.14 8 57.14 100.00 7273 i < i
que permitan incremenlar
el nimero de PTC con
esle nivel de habilitacion
Se contempla que en e}
1.1.4 Doctorado 4 28.57 3 21.43 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 litimo cuatrimestre se
cumpla la mela
Se contempla que en el
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES b 42.86 6 42.86 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 (itimo cualrimestre se
cumpla la mela
En este primer rimeslie
119 Participacin en cl programa de tutorias 17 121.43 12 | 8571 11 78.67 11 7857 100.00 9167 este es el nmero de
profesores que imparten
{utorias
Total de profesores que conforman la planta a Total:34
) Se contempla que en el
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién yio ;. .
1.21 actualizacton con al menos 40 hors por o 34 100.00 34 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 ullimo cuatimestre se
cumpla la meta
Total de Cuerpos Académicos  Total:1
Se conlempla que en el
1.33 En Formacién, 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 tltimo cuatimestre se
cumpla la mela
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana Pagina 1de 3



30MSU09408B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-18

\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Cierre de brechas de capacidad y competitividad acad&mica de la DES Poza Rica - Tuxpén

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

P Avance
igl
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Alustado Trimestral —— Porcentalos Obselr:;(l:tlzgiisn dela
Nomero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUPAy lic  Total:4
) ) Se contempla que en
0
211 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 4 100.00 4 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 illimo cualimestre s
pertinencia
cumpla Ja meta
Se contempla que enel
21.2 Numero y % de PE con curiculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 limo cualrimestre se
cumpla la meta
. Se coatempla que en el
0
213 Numero y % de PE que se aduallzarén incorporando elementos de 4 100.00 4 100,00 0 0.00 o 0.00 0.00 0.00 illimo cuatrimestie se
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
cumpla la meta
. . Se contempla que en el
¢
214 Namero y % de PE que se actuallzardn incorporando estudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 ilfimo cualimestie s
seguimiento de egresados
cumpla la meta
. o . Se contempla que en el
215 Numero y % de PE que se actualizaran Incorporando ostudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 utimo cuatrimestre se
empleadores
cumpla la meta
. f . Se conlempla que en el
9,
218 Namero y % de PE que se actualizaran |nco‘rporando el servicio 4 10000 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 dllimo cuatrimestre s
social en el plan de cstudios
cumpla la meta
Se conlempla que en el
21.8 Namero y % de PE basado en competencias 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Ultimg cuatlrimestre se
cumpla la meta
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:3
Se contempla que en el
219 Nimere y % de PE que alcanzaran el nive! 1 los CIEES. 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 (lfimo cuatimestre se
cumpla la mela
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:3
. Se contempla que en el
2.1.10 PE que seran acreditados goo;(;\rggnismos reconocidos por el 4 66.67 1 3333 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 ultimo cualrimestre se
. curnpla la meta
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:3
. Se conlempla que enel
0
2411 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calldad dei total 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 ilimo cualrimestre se
de la oferta educativa evaluable
cumpla la mela
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA ylic  Total:764
, . Se contempla que en e}
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura . N
100.00
2212 de calldad del total asociada a los PE evaluables 764 ier 95.16 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Gitimo cuatimestre se
cumpla la mela
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

3 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU 09408-18

Nombre del Proyecto: Clerre de brechas de capacidad y competitividad académica de la DES Poza Rica - Tuxpéan

Valores alcanzados en el trimestre
| i Avance
Clave MC Melgs ¢ Agtbitiad Original Ajustado Anual AJustado Trimestral T BoTEwtae Obst!lrr:lsalti:lilt:::‘e;1 dela
Namero % Namero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A]uﬁ do % Ajustado | M2 Alcanzado | S Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES

Se contempla que en el

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 410 349 85.12 300 7317 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 (timo cualrimestre se
cumpia la meta

Se contempla que en el

254 Tasa de titulacion por coherte para PE de licenciatura 350 322 89.44 29 80.56 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 wtimo cuatrimestre se
cumpla la meta

Se contempla que en el

255 Tasa de graduacion para PE de posgrade 37 37 100.00 37 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 ultimo cuatrimeslre se
cumpla la meta

| Por¢entaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ | 10
/ ./’.
| 3
'\.._ ’
Dr. Raul Arias Lovillo Mira. Edalid Alvarez Velazquez
Rector Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-13

Nombre del Proyecto: Proyecto integral para consolidar 1a mejora de Iz calidad educativa de la DES det Area Econémlico-Administrativa Veracruz

Valores alcanzados en el trimestre

Original AJustado Anual Ajustado Trimestral Avanc:mcenwps Observaciones de la
Namero Instituci
Nomero | % Nomero] % | Nomero | % s indicagor | Trimestral_ ]| __ Anual s

Clave MC Metas Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tismpo Completo. Total:60

Meta cumplida, se
seguiran estableciendo
eslralegias que permitan
incrementar el nimero de
PTC con esle nivel de
habilitacion
Meta cumplida, se
sequiran eslableciendo
eslrategias que permitan
incrementar el nimero de
PTC con esle nivel de
habilitacion
Meta cumplida, se
seguiran eslableciendo
eslralegias que permilan
incremenlar el nomere de
PTC con el Perfil
PROMEP

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 58 96.67 35 58.33 30 50.00 30 50.00 100.00 85.71 Meta cumplida
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:201

113 Maestria 36 60.00 33 55.00 30 50.00 30 50.00 100.00 90.91

114 Doctorado 7 4333 17 28.33 13 21.67 13 21.67 100.00 76.47

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 46.67 23 38.33 17 28.33 17 28.33 100.00 73.91

La meta se tiene

Profesores (PTG, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo 89 10.58 10 1375 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 pfogramada para
actualizacién con al menos 40 horas por afio cumplirse en el cuarto
trimestre

1.21

Total de Cuerpos Académicos  Tofal:4

La mela se liene
programada para
cumplirse en el cuarto
lrimestre
La meta se tiene
programada para
cumgplirse en el cuarto
Inimestre

1.3.2 En Consolidacién. 2 50.00 1 2500 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

133 En Formacién. 2 50.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Reporte Seguiminoto de Metas Compromiso/f Universidad Veracruzana Pagina 1de 3



30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para consolldar la mejora de la calidad educativa de la DES del Area Econdmico-Administrativa Veracruz®

Universidad Veracruzana

2012

PiPIFI-2012-30MSU0940B-19

L
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimestire

Clave MC

Metas Compromiso

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Niimero | %

Nomero | % Nimero | %

Niamero

Porcentales

Indicador

| Trimestral

|  Anual

Observaciones de la
Institucion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic

Total:7

211

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pestinencia

100.00 7 100.00 0 0.60

0.00

0.00

0.00

La meta se liene
programada para
cumplirse en el cuaro
lrimestre

Nimero y % de PE con curriculo flexible

100.00 7 100.00 0 0.00

0.00

0.00

0.00

La mela se tiene
programada para
cumptirse en el cuarto
Iimeslre

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante ¢ en el aprendizaje.

100.00 7 100.00 0 0.00

0.00

0.00

0.00

La meta se tiene
programada para
cumplirse en el cuarto
Irimesre

Nirmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

100.00 7 100.0D 0 0.00

0.00

0.09

0.00

La meta se tiene
programada para
cumplirse en el cuario
lrimestre

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

100.00 7 100.00 0 0.00

0.00

009

0.00

La meta se liene
programada para
cumplirse en el cuaro
lrimestre

2.1.6

Numero y % de PE que se actualizaran Incorporando el servicio
social en el plan do estudios

100.00 7 100.00 0 0.00

0.00

0.00

0.00

La meta se tiene
programada para
cumplirse en el cuarto
lrimestre

218

Numero y % de PE basado en competencias

100.00 7 100.00 0 0.00

0.00

0.00

0.00

La mela se tiene
programada para
cumplirse en el cuarto
trimestre

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:6

219

Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1105 CIEES.

116.67 6 100.00 0 0.09

0.00

0.00

0.00

La meta se liene
programada para
cumplirse en el cuario
irimesire

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Tolal:6

2110

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

66.67 4 66.67 0 0.00

0.00

0.00

0.00

La meta se liene
programada para
cumplirse en el cuarlo
Irimesire

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/f Universidad Veracruzana
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L L
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-19

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES de! Area Econémico-Administrativa Veracruz”

Valores alcanzados ¢n el trimestre

Avance
¥ Tri
Clave MG HsRE Compromiso Origlnal Ajustado Anual Ajustado Trimestral TR PR Obselr::;::;isn dola
Nomero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totalib
La meta se liene
. o .
2111 Nimero y % de PE de licencialura y :rSU de buena calidad del total 7 11667 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programada para
de la oferta educativa evaluable cumplirse en el cuarto
lrimestre
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAylic  Total:2,974
La mela se tiene
. or . .
2212 Nameroy % de'malncula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 2000 107.60 %74 1090.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000 programada para
de calidad del total asociada a [os PE evaluables cumplirse en el cuarlo
trimestre
M2
d
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Allbstado % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES
La meta se liene
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 880 549 | 6239 | 549 | 6239 0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 programada para
cumplirse en el cuarto
trimestr
La mela se tiene
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 725 469 64.69 469 64.69 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programada para
cumplirse en el cuarto
trimeslr
La meta se liene
255 Tasa de graduaclon para PE de posgrado B 8 | 10000 3 | 7895 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programada para
cumplirse en el cuarto
Irimestr
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 525
= 4
- = = JL
ol ™~..._Dr. Ral Arias Lovillo (RSP Marta Eugenia Sentios Santos
" Rector - Responsable del Proyecto
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30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012

Nombre de la DES:

Ctave Convenio PiPIF1-2012.30MSU0940B-20

Nombre del Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la DES Econdmico Administrativa Xalapa

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

]

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nomero | %

Niimero |

%

Nimero | %

Namero

Porcentajes

Indicador |

Trimestral |

Anual

Observaciones de la
Institucién

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 193

113 Maestria

90

46.63

85

44.04

79 40.93

0.00

0.00

0.00

Meta lograda, se liene
considerado que en el
uitimo trimeslre se
incremente el nimero de
PTC con este nivel de
habilitacién con lag
acciones perlinentes

114 Doctorado

85

44.04

41.45

76 39.38

%

39.38

109.00

95

Meta lograda, se liene
considerado gue en ef
Ultimo timestre se
incremente el nirmero de
PTC con este nivel de
habilitacion con las
acciones pedinenles

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

46.63

90

46.63

90 46.63

90

46.63

100.00

Mela lograda, se liene
considerado que en el
ultimo timestre se
incremente el numero de
PTC con este nivel de
habilitacion con las
accipnes perinentes

1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC

21

1088

18

9.33

i7 8.81

13

6.74

76.47

72.22

En este momento se
tienen 13 PTC con este
reconocimiento, sin
embargo se espera que
con las acciones y
aplicacidn de recursos en
cadauna de las
actividades, en el Ultimo
lrimestre se pueda
incrementar el nimero y
lograr la meta

119 Participacion en ol programa de tutorias

140

7254

00

51.81

87 45.08

87

4508

100.00

87

Mela lograda, se espera
que el nimero de PTC
que participan en esle

prodrama sea mayor

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:419

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/f Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-20

Nombre del Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la DES Econémico Administrativa Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AN Observaciones de la

Namero Eceaiibg Institucié
Nimero % NlOmero % Niimero % Indicador Trimestral Anual 4

Ctave MC Metas Compromiso

Derivado de las
aclividades de los PTC
concemienles en
aclualizacién de planes de
Profesores (PTC,.PMT y PA) que reciben capacnta_cion ylo 149 15.56 149 3556 147 35,08 67 15.00 4558 4497 eslud!o, proceso§ d?'

actualizacidn con al menos 40 horas por aio evaluacion y acreditacion
PE, se sigue rabajando
en la aclualizacion de
capacitacion de los
profesores

Total de Cuerpos Académicos Total:16
134 Consolidades. 3 18.75 2 12.50 1 6.25 1 6.25 100.00 50 Heta lograda

La mela esla programada

13.2 En Consolidacién. 6 3.5 6 3750 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumplaenel
ulimo timestre

La meta esta programada
133 En Formacién. 7 43.75 7 43.75 0 0.00 0 0.00 000 0.00 para que se cumplaenel
ltimo trimestre
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30MSU0340B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PiPIFI-2012-30MSU0940B-20

Nombre del Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la DES Econémico Administrativa Xalapa

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

X

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

@ j Avance
Clave MC Metas Compromiso Criginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porconta]es Obsulr:;?tlo;zs dela
Nimero | % Nomero | % Nomero | % Indicador | Trimostral |  Anual g
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:14
. , - La meta esla programada
&
214 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 15 107.14 4| 10000 0 0.09 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en el
pertinencia . .
uitimo trimestre
La mela esta programada
2.1.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 15 107.14 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en el
ullimo Irimestre
. o . La meta esta programada
243 Numero y % da PE que sc actualizara.n Incorporando elementos do 15 107.14 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000 para gue se cumpla en el
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. o ;
uitimo trimestre
, . R . La meta esla programada
21.4 Numero y % de PE que se actvalizaran incorporando estudios de 15 10714 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000 para que se cumpla en ¢!
seguimiento de egresados L5 "
ultimo limestre
, - La mela esla programada
0,
215 Nimero y % de PE que sc actualizarén incorporando estudios do 15 107.14 14| 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en el
empleadores s -
ultimo timestre
} . La mela esta programada
9 |
216 Namero y % de PE quo se actualizarin incqrporando el servicio 15 107.14 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en
social on el plan de estudios o :
(flimo trimestre
La mela esta programada
218 Nimero y % de PE basado en competencias 15 107.14 14 100.00 ¢ 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en el
(ltimo trimestre
Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana Pégina 3de 5
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-20

Nombre del Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la DES Econémice Administrativa Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral RN Observaclones de la

i Porcentajes 1
N !
Nimero | % Namero | % Namero | % gere Indicador | Trimestral | Anual gt elon

Clave MC Metas Compromiso

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:13

La meta esta programada
249 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. i2 92.31 12 9N 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en el
iitimo trimestre

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tolal:13

La meta esta programada
8 61.54 8 61.54 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en el
{itimo lrimestre

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

2140 COPAES.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reclben capacitacion.  Tolal:13

La meta esla programada
i2 g2.31 12 92.31 ] 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en gl
0itimo trimestre

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad de! total

211 de la oferta educativa evaluable

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:11

La mela esla programada
2.3.1 PE de posgrado que se actualizaran 2 18.18 3 27.27 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en el
uitimo Yimestre

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado La mefa esta programada

23.3 de Calidad PNPC) 5 4545 5 4545 0 0.00 0 0.00 0.00 .00 para gu.e se c‘umpla enel

ditimo tnmeslre
; . La mela esla programada
235 PE de posgrado que ingresarz;;;)l”adrbn Nacional de Posgrado 5 45.45 5 45.45 0 0.00 0 0.00 0.09 0.00 para que se cumpla en ¢l

tltimo timeslre

Total de Matricula de nivel posgrado Tolal:237

. . . La meta esta programada
241 Numero y porcentaje de "L“J:::'z’;l'&;’::'da en PE de posgrado de 198 83.54 80 | 3376 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en el

’ ultimo timestre
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i

L

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal Trimestre 1
Nombre de la DES;
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0940B-20
Nombre del Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la DES Econdmico Administrativa Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre
" ; Avance
Clave MC Nt Aeraniad Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = BoTRTiiee Obselr:satti::::]:; dela
NOmero % Nimero % Namero % Indicador Trimestral Anual
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju”zit&do % Alustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
La mela esta programada
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenclatura 1629 845 51.87 845 51.87 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en el
(timo lrimeslre
La mela esta programada
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 1769 550 31.09 550 31.09 0 0.09 0 0.00 0.00 0.00 para que se cumplaen el
Gitimo lrimestre
La meta esta programada
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 169 124 73.37 124 73.37 0 0.00 6 0.00 0.00 0.00 para que se cumpla en el
(ltimo trimestre

“...__Dr. Raul Arias Lovillo e

— ——

HEctor

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso!f Universidad Veracruzana

Porcenlaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

20,07 |

(;;(U‘AO Ccm‘\v@?& /\/i

Gerardo Contreras Vega
Responsabfe del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

PIPIF1-2012-30M5U0940B-21

, <
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto; Mejoramiento de la capacidad y competitividad de la DES Area Técnica Coatzacoalcos

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores atcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Porcentajes

Nomero | %

Nomero | %

Namero | %

Nimero

Indicador | Trimestral |

Aol

Observaciones de la Institucion

Capacidad Académica

Total de Profesores de

Tiempo Completo.

Total:30

Maestria

4

46.67

14 46.67

40

100+

100+

100+

SE ALCANZA EL MAS DEL 106% DE LO
PROGRAMADO, ESTO SE DEBE A UN AUMENTO
EN LA PARFICIPACION DE LOS ACADEMICOS
POR MEJORAR SU GRADO DE ESTUDIOS,

Doctorado

21

70.00

14 46.67

50.00

100+

160+

SE ALCANZA EL MAS DEL 100% DE LO
PROGRAMADO, ESTO SE DEBE A UN AUMENTO
EN LA PARTICIPACION DE LOS ACADEMICOS
POR REALIZAR POSGRADOS EN EL AREA

Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio

3

110.00

28 9333

40

160+

SE ALCANZA EL MAS DEL 100% DE LO
PROGRAMADQ, ESTO SE DEBE A UN AUMENTO
EN LA PARTICIPACION DE LOS ACADEMIGOS
POR INCLINARSE A REALIZAR ESTUDIOS ENEL
AREA DISCIPLINAR.

Doctorado en el drea disciplinar de su desempefo

66.67

14 46.67

50.00

SE ALCANZA EL MAS DEL 100% DE LO
PROGRAMADO, ESTO SE DESE A UN AUMENTO
EN LA PARTICIPACION DE LOS ACADEMICOS
POR INCLINARSE A REALIZAR ESTUDIOS EN EL
AREA DISCIPLINAR.

Adscripcion al SNl o SNC

36.67

8 26.67

26.67

100+

NO SE TIENE PROGRAMADO ALCANZAR EN
ESTE TRIMESTRE LA META, SIN EMBARGO SE
MANTIENE Y ESTO SE DEBE A UN AUMENTO EN
LA PARTICIPACION DE LOS ACADEMICOS POR
INCLINARSE A REALIZAR ESTUDIOS ENEL
AREA DISCIPLINAR.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoif Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejerciclo fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convento

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU09408-21

DIRECGION DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad de la DES Area Técnica Coalzacoalcos

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
Original AJustado Anual AJustado Trimestral el
Clave MC Metas Compromiso o g ] Nimero Porcentajes Observaciones de |a Institucién
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual
EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
PROGRAMADO ALCANZAR LA META, SINO
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 35 116.67 30 100.00 0 0.00 15 50.00 100+ 50 HASTA EL CUARTCO TRIMESTRE, SIN EMBARGO
SE TIENEN 15 PTC EN TUTORIAS SEGUN
NUMERALIA-UV.
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:120
SE HA IMPLEMENTADQ UNA ESTRATEGIA PARA
124 P’°"’S°’fs ﬁf’rci',PMT y PIA) que ’ig‘:e" “p"‘c“;“b“ ylo 91 7583 70 | 58.33 0 0.00 0 0.00 0.00 000  [REAUZAR LA ACTUALIZACION DE LOS
actualizacion con al menos 0ras porano ACADEM!COS DE LA DES.
Compelitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:8
Ni % de PE (alizaran | do estudios d EN ESTE TRIMESTRE SE HAN MANTIENEN LOS
244 imeroy“ de FE que sie ?“ ‘t”' d"’" n "“3"‘“3“ 0 estudios de 8 100,00 4 50,00 4 50.00 4 50.00 100.00 100 |PE QUE SE ACTUALIZARON INCORPORANDO
seguimiento de egresados ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
Tolal de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:1,159
SE ALCANZA EL MAS DEL 100% DE LO
) . PROGRAMADO DEBIDO A QUE SE TIENE
2212 Nomero yd% d‘l’i:;:"'f‘l": f'le"‘”d‘;’ ‘;" Pf depTESU'PIA ybll-icenclalura 1159 100.00 1159 | 100.00 0 0.00 1955 100+ 100+ 100+  |ACTUALMENTE UNA DEMANDA DE
¢ calidad deltolalasociada alos L evaluahies ESTUDIANTES QUE QUIEREN CURSAR PE DE
CALIDAD.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisof/ Unlversidad Veracruzana

Pagina 2 de 3



SEP

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Universidad Veracruzana

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-21
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la ¢capacidad y competitividad de la DES Area Técnlca Coatzacoalcos

2012

L
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

]

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i
Clave MC Metas Compromiso g Nomero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2
NO SE TIENE PROGRAMADA EN ESTE
234 PE de posgrado que se actualizarn 2 100.00 0 0.00 0 000 0 0.00 0.00 0.00 [TRIMESTRE ALCANZAR LA META, POR LO QUE
AUN SE ESTA TRABAJANDO EN LES DES.
NO SE TIENE PROGRAMADA EN ESTE
232 PE de posgado que evaluaran los CIEES. 1 50.00 1 50.60 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 |TRIMESTRE ALCANZAR LA META, POR LO QUE
AUN SE ESTA TRABAJANDO EN LES DES.
//,7 | Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 40 j
—
2N
- v o
e\l —
e Pl P S S
= R Dr. Radl Arlas Lwl[lg,a’ o Carlos Arluro Gonzalez Vicencio
T———Recior Responsable del Proyecto
P&gina3de 3
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

PIPIFI-2012-30MSU0940B-22

.
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Planeaci6n para el mejoramiento de |a capacidad y competitividad académica e impulso a Ia innovacién educativa y formacion integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Niimero |

%

Nimero | %

Namero

Porcentajes

Observaciones de la Institucién

Indicador | Trimestral |

Anual

Capacldad Académica

Total de Profesores de

Tiempo Completo. Total:103

113

Maestria

53

51.45

50

4854

46.60

NO SE TIENE PROGRAMADO EN ESTE
TRIMESTRE ALCANZAR LA META, PERO
SE TIENEN 48 PTC CON MAESTRIA Y
ESTO SE DEBE A SU PARTICIPACION
DE LOS ACADEMICOS POR MEJORAR
SU GRADQ DE ESTUDIOS.

Doctorado

40

3883

3301

0 0.00

29

28.16

100+

85.29

NO SE TIENE PROGRAMADO EN ESTE
TRIMESTRE ALCANZAR LA META, PERO
SE TIENEN 29 PTC CON MAESTRIA'Y
ESTO SE DEBE A SU PARTICIPACION
DE LOS ACADEMICOS POR MEJORAR
SU GRADO DE ESTUDIOS.

115

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

51

49.51

43

4175

45

4369

100+

SE ALCANZA EL MAS DEL 100% DE LO
PROGRAMADO, ESTO SE DEBE A UN
AUMENTO EN LA PARTICIPACION DE
LOS ACADEMICOS POR REALIZAR
POSGRADOS EN EL AREA

Doctorado en el drea disciplinar de su desempedio

25

24.27

23

22.33

24

23.30

SE ALCANZA EL MAS DEL 100% DE LO
PROGRAMADO, ESTO SE DEBE A UN
AUMENTO EN LA PARTICIPACION DE
LOS ACADEMICOS POR INCLINARSE A
REALIZAR ESTUDIOS EN EL AREA
DISCIPLINAR,

Perfit deseable reconecido por el PROMEP-SES

48

46.60

42

40.78

39

37.66

100+

92.86

EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
PROGRAMADO ALCANZAR LA META, SIN
EMBARGO EN ESTE TRIMESTRE SE
REPORTAN 33 PTC CON CON PERFIL
DESEABLE RECONOCIDO POREL
PROMEP.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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L
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
i CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1.2012-30MSU0940B-22
Nombre del Proyecto: Planeacton para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e impulso a la Innovacion educativa y formacion Integral del estudiante
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance
Clave MC Metas Compromiso Niimero Porcentajes Qbservaciones de la Institucién
Numero % Nimero % Numero % Indicador Trimestra) Anual
EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
PROGRAMADO ALCANZAR LA META, SIN
118 Adscripcion al SNl o SNC 20 19.42 17 16.50 0 0.00 14 13.59 100+ 82.35 EMBARGQ EN ESTE TRIMESTRE SE
REPORTAN 14 PTC CON SNI FUENTE
NUMERALIA-UV.
EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
PROGRAMADO ALCANZAR LA META, SIN
. EMBARGO EN ESTE TRIMESTRE SE
i io 67.95 95 1 . + .
119 Participacion en el programa de tutorias 0 5 70 67.95 0 0.00 55 53.40 100 78.57 REPORTAN 55 PTC PROGRAMADOS
QUE IMPARTEN TUTORIAS, SEGUN
NUMERALIA-UV.
Total de profesores que conforman la plantaa  Total:255
SE HA IMPLEMENTADO UNA
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo 4314 ESTRATEGIA PARA REALIZAR LA
. 4314 ) X +
121 actualizacién con al menos 40 horas por ang 1o 10 31 0 000 "o 43.14 100 100 ACTUALIZACION DE LOS ACADEMICOS
DE LA DES.
Total de Cuerpos Académicos  Total:11
SE LOGRO META AL 100 % DESDE EL
PRIMER TRIMESTRE DEBIDO A LA
2 . 7273 7 . . 8 72.7 .
133 En Formacion § 6364 0 0.00 213 100+ 10+ | pARTICIPACION DE LOS ACADEMICOS
EN LA INVESTIGACION Y LAS LGA.
Competitividad Académica
Tolal de Programas Educativos de TSUIPAy lic  Total:12
Nimere y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su SE MANTIENEN LOS PE QUE BUSCAN
. 12 100.00 12 100. . 12 100. 100+
211 pertinencia wo |0 0.0 0000 "% |supERTINENCIA.
] SE MANTIENEN LOS PE CON
( 9 1 100.00 100. I 12 100. +
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 12 00.00 0 0.00 00.00 109 100 CURRICULO FLEXIBLE.
SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
ACTUALIZARON INCORPORANDO
Y 0,
243 Nimeroy % de PE t‘::::;::‘e‘;ae'i’lz?i:n';‘:‘;’;’:’;';d‘::m;"fs el g 100.00 12 | 1000 | o0 000 12 10000 100+ 100 |ELEMENTOS DE ENFOQUE CENTRADOS
4 P : EN EL ESTUDIANTE O ENEL
APRENDIZAJE.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso!l Universidad Veracruzana Pagina 2 de 4



30MsU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenlo

Universidad Veracruzana

2012

P/PIFI-2012-30MSU0840B-22

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Planeacién para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica ¢ impulso a la innovacién educativa y formacion integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimesire

Avance
iginal A do Anual A i
Clave MC Metas Compromiso Qileps vade dom hsageTnmenra Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Nimero % Niimero % Indicador Trimestral Anual
SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de ; ACTUALIZARON INCORPORANDO
7 58.33 7 58.33 0 X 7 . 00+
214 seguimiento de egresados 000 8.3 ! "0 |ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS.
. , . SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
245 Numeroy % de PE que se a;“’l"”d“’fe"s'"°°’p°”"d° estudios de 7 56.33 7 | sm 0 0.00 7 5833 100+ 100 (ACTUALIZARON INCORPORANDO
empleado ESTUDIOS DE EMPLEADORES.
N0 % de PE tualizaran incorporando el servicio SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
216 imeroy % de ““iels”:' ”Ia nzaest:;ops 12 100.00 12| 10000 0 0.00 12 100.00 100+ 100 [ACTUALIZARON INCORPORANDO EL 88,
soclaten elpran de EN EL PLAN DE ESTUDIOS.
SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
Mimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 100.00 ACTUALIZARON INCORPORANDO LA
. 12 100. X 1 . +
217 profesional en el plan de estudios 12 00.00 0 0.69 2 160.00 109 190 | oRACTICA PROFESIONAL EN EL PLAN
DE ESTUDIOS.
SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
Y % 100.00 X 0 ) |
218 Nimero y % de PE basado en competencias 12 12 160.00 0 0.00 12 100.00 100+ 100 BASARON EN COMPETENCIAS,
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tofal:7
SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
0 9 5 100.00 ) 04 ) +
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 7 00 7 100.00 0 0.00 7 100.00 160 100 ENCUENTRAN EN NIVEL 1 DE CIEES,
Profesores (FTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:7
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 5714 4 4 4 SE MANTIENEN LOS PE QUE
. . . 7.14 -
2110 COPAES. ! 571 0 0.0 > 1% "% |ReCoNOCIDOS ANTE COPAES.
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/! Universidad Vetacruzana Pagina3de 4
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-22

{

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Planeacién para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa y formacién integral def estudiante

Valores alcanzados en el timestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral EViice
Clave MC Metas Compromiso Nomero Porcentajes Observaciones de la Instituclién
Nomero | % Nimero | % Nomero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Profesores (PTC,PMT PA) que rectben capacitacién.  Tolal:?
2141 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de 7 100.00 7 100,00 0 0.00 7 10000 100+ 100 SE MANTIENEN LOS PE DE BUENA
la oferta educativa evaluable CALIDAD.
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:5
SE HAN MANTENIDO LOS PE DE
20.00 { | 0 I . {
234 PE de posgrado gue se actualizardn 1 20.00 0.00 1 20.00 100+ 100 POSGRADO.
EN ESTE TRIMESTRE SE TIENEN 2 PE
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 100.00 9 4 DE POSGRADO ANTE EL PNPC
. ) 0 . . +
233 de Calldad {PNPC) 5 0.00 0.09 2 4000 100 100 | LOGRANDO AS| LA META DESDE EL
PRIMER TRIMESTRE.
234 PE de posgrado que lﬂgrcsarén':]FFg)ogramﬂ de Fomento a la Calidad 5 100.00 2 4000 0 0.00 2 40.00 100+ 160 |SE HAN MANTENIDO 2 PE ANTE EL PFC.

S<__Dr.RadlAraslovilo
Rector ’

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

40 ]

P,
i .

Maria Estala Montes Carmona
Responsab's de. Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIF1-2012-30MSU09408-23

Trimestre 1

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e Innovacién educativa para la mejora de la practica docente y el desarrollo de la investigacién en la DES Técnica-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre
Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral AL Observaciones de |
Metas Compromiso 9 ) Porcentajes 2iR

Instituci
Trimestral | Anual RutEe)

Clave MC

Ni
Nimero | % Namero | % Nimero | % by Indicador |
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:201

SE ALCANZA EL MAS
DEL 100% DE LO
PROGRAMADO, ESTO
SE DEBE A UN

1.1.4 Doctorado 114 56.72 116 57.74 114 56.72 119 59.20 100+ 100+ AUMENTO EN LA
PARTICIPACION DE
LOS ACADEMICOS POR
MEJORAR SU GRADO
DE ESTUDIOS.

SE ALCANZA EL MAS
DEL 100% DE LO
PROGRAMADO, ESTO
SE DEBE A UN
' ' i i AUMENTO EN LA
Posgrado en el area disciplinar de su desempeio 157 811 159 79.10 157 78.11 183 91.04 100+ 109+ PARTICIPACIGN DE
LOS ACADEMICOS POR
REALIZAR POSGRADOS
EN EL AREA
DISCIPLINAR.

SE ALCANZA EL MAS
DEL 100% DE LO
PROGRAMADOQ, ESTO
SE DEBE AUN
AUMENTO EN LA
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 103 51.24 105 52.24 103 51.24 105 52.24 100+ 100 PARTICIPACION DE
LOS ACADEMICOS POR
INCLINARSE A
REALIZAR ESTUDIOS
EN EL AREA
DISCIPLINAR.

SE REPORTAN 101 PTC
CON PERFIL PROMEP Y
115 o7.21 12 §5.72 101 50.25 80.18 87.83 SE ESTA TRABAJANDO
PARA LOGRAR LA
META PROYECTADA.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 112 95.72

Reporte Seguiminelo de Metas Compromiseff Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIF1-2012-30MSU0840B-23

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e Innovacion educativa para la mejora de la practica docente y el desarrollo de |a investigacion en la DES Técnica-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre

Universidad Veracruzana

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

s

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC Metas Compromiso

Criginal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nmero

%

Ndmero %

Niimero %

Namero

Porcentales

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucién

11.8 Adscripcion al SN! o SNC

60

29.85

61 30.35

60 2985

51

2537

85.00

83.61

SE REPORTAN 51 PTC
CON ADSCRIPCION AL
SNI, Y SE ESTA
TRABAJANDO PARA
LOGRAR LA META
PROYECTADA.

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias

147

7313

148 7363

147 73.13

134

66.67

9116

90.54

SE REPORTAN 134 PTC
EN TUTORIAS
Y SE ESTA
TRABAJANDO PARA
LOGRAR LA META
PROYECTADA.

Total de Cuerpos Académicos  Total:22

134 Consolidados.

227

6 2727

6 21.27

2273

83.33

8.3

SE TIENEN
REPORTADOS 5 CAC
PARA ESTE
TRIMESTRE, NO SE HA
LOGRADO LA META
DEBIDOA QUELAIES
REALIZO UNA
REESTRUCTURACION
PARA EVALUAR LA
PRODUCCION DE LOS
CA Y AL NO CUMPLIR
SE VAN
DESINTEGRANDO.

132 En Consolidacién.

2273

6 2127

5 2273

2127

SE ALCANZA LA META
DESDE EL PRIMER
TRIMESTRE DEBIDO A
LA PARTICIPACION DE
LOS ACADEMICOS EN
LA INVESTIGACION Y
LAS LGA.

Reporte Seguiminato de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIF]-2012-30MSU0940B-23

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

X

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Proyecto integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e Innovacion educativa para la mejora de la préctica docente y el desarrollo de la investigacion en la DES Técnica-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

%

Nimero %

Namero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaclones de |a
Institucién

En Formacién.

1

50.00

1" 50.00

11 50.00

20

90.91

100+

100+

SE ALCANZA EL MAS
DEL 100% OE LO
PROGRAMADO DEBIDO
A QUE SE REPORTAN
MAYOR
PARTICIPACION DE
LOS ACADEMICOS, YA
QUE SE TIENEN 20 CA
EN FORMACION,
LOGRANDO ASI LA
META.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic

Total:13

2441

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

13

100.00

13 100.00

13 100.00

100.00

100.00

100

SE MANTIENEN LOS PE
QUE BUSCAN SU
PERTINENCIA.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

13

100.00

13 100.60

13 100.00

100.00

100.00

100

SE MANTIENEN LOS PE
QUE SE
ACTUALIZARON
INCORPORANDO
ESTUDIOS DE
SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

13

100.00

13 100.00

i3 100.00

100.00

100.00

100

SE MANTIENEN LOS PE
QUE SE
ACTUALIZARON
INCORPORANDO
ESTUDIOS DE
EMPLEADORES.

2.1.8

Nimero y % de PE basado en competencias

13

100.60

13 100.00

13 100.00

100.00

100.00

100

SE MANTIENEN LOS PE
BASADOS EN
COMPETENCIAS.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.

Total:11

218

Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 11os CIEES.

7273

8 7273

8 72.13

7273

SE MANTIENEN LOS PE
QUE SE ENCUENTRAN
EN NIVEL 1 DE CIEES.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisof/ Universidad Veracruzana
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L
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

p CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-23

Nembre del Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de | capacidad y competitividad académica e Innovacién educativa para la mejora de la practica docente y el desarrollo de la investigacion en la DES Técnica-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Aarioa Observaciones de la

NGmero i Institucién
Namero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Clave MC Metas Compromiso

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion,  Totaliid

SE MANTIENEN LOS PE

i i
2140 PE que serdn acreditados gg;,‘:gg"'sm“ reconocldos por el 5 45.45 5 | 4545 5 45.45 5 45.45 100.00 100 QUE RECONOCIDOS
) ANTE COPAES
Profescres (PTC,PMT,PA] que reciben capacitacién, Total: 11
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 727 SE MANTIENEN LOS PE
2111 de |a oferta educativa evaluable 8 273 8 21 ; ren 8 7 1000 1 DE BUENA CALIDAD.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Tolal:4,700

SE ALCANZA EL MAS
DEL 100% DE LO
PRCGRAMADQ DESBIDO
A QUE SE TIENE

4005 85.21 4105 87.34 4005 85.21 4982 100+ 100+ 100+ ACTUALMENTE UNA
DEMANDA DE
ESTUDIANTES QUE
QUIEREN CURSAR PE
DE CALIDAD.

Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

22.12 de calidad del total asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrade  Total:18

SE HAN MANTENIDO

j 109.00 : 0. X !
234 PE de posgrado que se actualizaran 18 18 100.00 18 109.00 18 100.00 100.00 109 LOS PE DE POSGRADO

SE ALCANZA EL MAS
DEL 100% DE LO
PROGRAMADO EN
ESTE TRIMESTRE YA
233 PE de posgrado reconocl;iozpl(;; e:l P';:%rgma Nacional de Posgrado 8 4444 9 50.00 9 50.00 1" 6111 00+ 100+ QUE SE TIENEN 3 PE
o calldadt ) DE POSGRADO ANTE
EL PNPC LOGRANDO
ASI LA META DESDE EL
PRIMER TRIMESTRE.

PE de posgrado que Ingresardn al Programa de Fomento a la SE HAN MANTENIDO

] 6 33.33 ) \ . )
234 Calidad (PFC) 6 | B 6 .83 6 3333 100.00 10005 6 PE ANTE EL PFC.
PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado SE HAN MANTENIDO 2
3. 2 1111 2 1.1 2 1111 . I
235 {PNP) 2 i 10000 10 PE ANTE EL PNP.
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\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

:': l !:
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0940B-23

Nombye del Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e Innovaclén educativa para la mejora de Ja préctica docente y el desarrollo de la investigacion en la DES Técnlca-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anua! Alustado Trimestral Avancgomn oo Observaciones de la
NG Insti
Nimero | % Nomero | % Namero | % mae, Indicador | Trimestral |  Anual st

Clave MC Metas Compromiso

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:161

SE REBASA LA META
MAS DEL 100% DEBIDO
’ ' AQUE SE TIENE UN
Namero y porcentaje de ":J;'::':ai‘l‘::;”a en PEdeposgradode | 0 8385 135 | &85 | 135 8385 140 86.96 100+ 100+ INCREMENTO DE LA

MATRICULA ATENDIDA
PE DE POSGRADO DE
BUENA CALIDAD

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % AIu':i do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES

SE HA MANTENIDO LA
TASA DE EGRESO POR
COHORTE PARA LOS
PE DE LICENCIATURA.

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenclatura 1007 468 46.47 485 48.16 470 46.67 470 100+ 100.00 96.91

SE HA MANTENIDO LA
TASA DE EGRESO POR
COHORTE PARA LOS
PE DE LICENCIATURA.

2.5.4 Tasa de titulaclén por cohorte para PE de licenciatura 1079 458 42.45 470 43.56 460 42.63 460 100+ 100.00 97.87

SE HA MANTENIDO LA
TASA DE EGRESOPCR
COHCRTE PARA LOS
PE DE POSGRADO.

255 Tasa de graduaci6n para PE de posgrado 122 122 160.00 122 100.00 122 100.00 122 100.00 100.00 $00.09

" Erick Edgsf Maldonado Bandala
Rss:;;\.')l\sablo del Proyecto
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30MSU0840B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Ctave Convenio

Universidad Veracruzana

PiPIFI-2012-30MSU0940B-24

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

X

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA-CORDOBA.

Valores alcanzados en ef trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero |

%

Niimero |

%

Namero | %

Numero

Porcentajes

Observaciones de la Institucién

Indicador | Trimestral | Anual

Capacidad Académica

Total de Profesores de

Tiempo Completo. Total:65

1.1.4

Doctorado

27

41.54

30

46.15

24

36.92

100+

EN ESTE TRIMESTRE SE REPCRTAN 24 PTC CON
DOCTORADO, AUN CUANDO EN ESTE TRIMESTRE NO
SE TENIA PROGRAMADO CUMPLIR CON LA META.

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

50.77

35

55.38

Q 0.00

51

78.46

100+

NO SE TENIA PROGRAMADO EN ESTE TRIMESTRE
LOGRA LA META, PERO EN ESTE TRIMESTRE SE
LOGRO 109 % DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LOS
ACADEMICOS POR INCLINARSE AL AREA
DISCIPLINAR.

Doctorado en el area disciplinar de su desempeno

23

3538

24

36.92

%

40.00

100+

100+

SE LOGRA LA META DESDE EL PRIMER TRIMESTRE
DEBIDO A LA PARTICIPACION DE LOS ACADEMICOS
POR INCLINARSE AL AREA DISCIPLINAR.

117

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

kil

47.69

36

55.38

25

38.46

100+

69.44

SE REPORTAN 25 PTC CON PERFIL PROMEP SIN
EMBARGO EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
PROGRAMADO ALCANZAR LA META.

Adscripcion at SNl o SNC

15

23.08

2308

1385

60

EN REPORTAN 9 PTC CON PERFIL PROMEP SIN
EMBARGO EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
PROGRAMADO ALCANZAR LA META.

Participacion en el programa de tutorias

85

84.62

60

9231

39

60.00

100+

65

EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE PROGRAMADO
ALCANZAR LA META SIN EMBARGO EN ESTE
TRIMESTRE SE REPORTAN 39 PTC PROGRAMADOS
QUE IMPARTEN TUTORIAS, SEGUN PRONTUARIC-UV.

Total de Cuerpos Académicos

Total:11

Consolidados.

2127

18.18

0 0.00

18.18

100+

100

NO SE TENIA PROGRAMADO ALCANZAR LA META,
PERQ PARA ESTE TRIMESTRE SE TIENEN
REPORTADOS 2 CAC ,CON ELLO LOGRANDO LA META
AL 100% Y DADO A QUE LA IES REALIZO UNA
REESTRUCTURACION PARA EVALUAR LA
PRODUCCION DE LOS CA.
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIF1-2012-30MSU0940B-24

Trimestre

L

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA.CORDOBA.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
i ) : :
Clave MC Metas Compromiso Ortginal st An el genun et Naiore Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Niimero % Indicador Trimestral Anual
NO SE TENIA PROGRAMADO ALCANZAR LA META,Y SE
LOGRA DESDE EL PRIMER TRIMESTRE DEBIDO A LA
132 En Consolidacién. 2 8.18 3 27.27 0 0.00 2 18.18 100 66.67 PARTICIPACION DE LOS ACADEMICOS EN LA
INVESTIGACION Y LAS LGA.
NO SE TENIA PROGRAMADO ALCANZAR LAMETAY SE
- LOGRA DESDE EL PRIMER TRIMESTRE DEBIDO A LA
j 7.
133 En Formacién. 3 27.27 3 2127 0 0.00 4 36.35 100+ 100+ PARTICIPACION DE LOS ACADEMICOS EN LA
INVESTIGACION Y LAS LGA.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA ylic  Total:16
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su s SE MANTIENEN LOS PE QUE BUSCAN SU
244 pertinencia 13 81.2 1 6.25 0 0.00 13 81.25 100+ 100+ PERTINENCIA
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 13 81.25 13 8125 0 0.00 0 0.00 0.09 000 |SEMANTIENEN LOS PE CON CURRICULO FLEXIBLE.
SE MANTIENEN LOS PE QUE SE ACTUALIZARON
Niimero y % de PE que se actualizaran Incorporando elementos de " INCORPORANDO ELEMENTOS DE ENFOQUE
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 13 81.25 13 8125 0 000 0 0.00 000 000 CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE O EN EL
APRENDIZAE.
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de SE MANTIENEN LOS PE QUE SE ACTUALIZARON
244 ¥ :c ot de onroos do"s 13 81.25 13| 8125 0 0.60 13 81.25 100+ 100 |INCORPORANDO ESTUDIOS DE SEGUIMSENTO DE
g s EGRESADOS.
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 81.25 9 SE MANTIENEN LOS PE QUE SE ACTUALIZARON
235 empleadores 13 ' 1280 10 000 1 81.25 100+ 100+ |\ CORPORANDO ESTUDIOS DE EMPLEADORES.
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicie 0375 SE MANTIENEN LOS PE QUE SE ACTUALIZARON
216 social en el plan de estudios 1 ' | w0 000 4 8750 109+ 8333 | NCORPORANDO EL $5. EN EL PLAN DE ESTUDIOS.
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 8125 1 ! SE MANTIENEN LOS PE QUE SE ACTUALIZARON
217 profesional en el plan de estudios 3 ' 3o 8ts 0 000 3 81.25 100+ 100 | INCORPORANDO EL S, EN EL PLAN DE ESTUDIOS.
SE MANTIENEN LOS PE QUE SE ACTUALIZARON
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 10 62.50 10 62.50 0 0.0 10 62.50 100+ 100 [INCCRPORANDO LA PRACTICA PROFESIONAL EN EL
PLAN DE ESTUDIOS
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tolal:7
MO SE TENIA PROGRAMADO SE LOGRA LA META EN
ESTE TRIMESTRE, St EMBARGO SE LOGRA LA META
; Y 3 85.71 ) ] . '
219 Numero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 6 1 14.29 0 000 4 57.14 100+ 100+ A QUE LOS 4 PE HAN MANTENIDO EL NIVEL 1 OF LOS
CIEES.
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Universidad Veracruzana
2012

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-24

N

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA-CORDOBA.

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral e
Clave MC Metas Compromiso g ) T Porcentajes Observaciones de la Institucidn
Nimero | % Namero |~ % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tofal:7
SE LOGRA LA META DESDE EL PRIMER TRIMESTRE
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 4 DEBIDO A QUE EL PE DE ARQUITECTURA ES
2110 COPAES. 3 286 o e o 0.00 ! 14.29 100+ 100 |RECONOCIDD POR EL ORGANISMO ACREDITADOR
COPAES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:7
¥ 9
2411 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad deltotal 6 85.71 6 85.71 0 0.00 6 8571 100+ 100 |SE MANTIENEN LOS PE DE BUENA CALIDAD.
e ta oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy llc Total:2,224
SE ALCANZA EL MAS DEL 100% DE LO PROGRAMADO
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenclatura . DEBIDO A QUE SE TIENE ACTUALMENTE UNA
2242 de calidad del total asociada a los PE evaluables 2062 %272 a2 u 2 401 100+ 100+ 109+ | D MANDA DE ESTUDIANTES QUE QUIEREN CURSAR
PE DE CALIDAD.
M2 | M2 2
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 | % M2 % Ajustado % Ajustado AT 5 Alcanzado | % Trimestral | % Total Observaciones IES
SE HA MANTENIDO LA TASA DE EGRESO POR
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 598 492 |amh) 598 100.00 482 80.60 482 80.60 100.00 80.59 COHGRTE PARALOS PE DE LICENCIATURA.
SE HA MANTENIDO LA TASA DE EGRESO POR
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licencialura 580 396 |4 580 100.00 396 68.28 396 68.28 100.00 68.28 COHORTE PARA LOS PE DE LICENCIATURA.

T~ Dr. Ratd Arias Lovillo

A
Rector g

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/! Universidad Veracruzana
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. \
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPIFI-2012-30MSU09408-25
Nombre del Proyecto: El reconocimiento de calidad de los PE de |a DES a partir del mejoramlento de la capacidad académica y su incidencia en el desarrollo inlegral de los estudiantes

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Namero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:77

EN ESTE TRIMESTRE SE REPORTA 1
PTC QUE ACTUALMENTE ESTA POR
CONCLUIR LOS ESTUDIOS DE
POSGRADO.

NO SE TIENE PROGRAMADO EN ESTE
TRIMESTRE ALCANZAR LA META, PERO
SE TIENEN 40 PTC CON MAESTRIA Y
ESTO SE DEBE A SU PARTICIPACION
DE LOS ACADEMICOS POR MEJORAR
SU GRADO DE ESTUDIOS.

EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
CONSIDERADO LOGRAR LA META
114 Doctorado % 3377 % | 337 0 000 15 19.48 100+ 5769  |DEBIDO A QUE HAY PTC QUE ESTAN
POR CONCLUIR LOS ESTUDIOS
DOCTORADO.

NO SE TIENE PROGRAMADO EN ESTE
TRIMESTRE LOGRAR ALCANZAR LA
META EN ESTE TRIMESTRE, DEBIDO A
QUE HAY PTC. QUE ESTA POR
CONCLUIR SUS ESTUDIOS EN EL AREA
DISCIPLINAR.

114 Licenciatura i 1.30 1 1.30 0 0.00 1 1.30 100+ 100

11.3 Maestria 50 64.94 50 64.94 0 0.00 40 51.95 100+ 80

115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempeio 62 80.52 62 80.52 0 0.00 50 64.94 100+ 80.65

NO SE TIENE PROGRAMADO EN ESTE
TRIMESTRE LOGRAR ALCANZAR LA
META EN ESTE TRIMESTRE, DEBIDO A
QUE HAY PTC. QUE ESTA POR
CONCLUIR SUS ESTUDIOS EN EL AREA
DISCIPLINAR

EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
PROGRAMADO ALCANZAR LA META,
SIN EMBARGO EN ESTE TRIMESTRE SE
REPORTAN 24 PTC CON CON PERFIL
DESEABLE RECONOCIDO POR EL
PROMEP.

EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
PROGRAMADO ALCANZAR LA META,
118 Adscripcion al SNI o SNC 20 2597 20 2597 0 0.00 1 1.30 100+ 5 SIN EMBARGO EN ESTE TRIMESTRE SE
REPORTAN 1 PTC SNI FUENTE
NUMERALIA-UV.

1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeno il 25.97 20 2597 0 0.00 10 12.89 100+ 50

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 39 50.65 39 50.65 0 0.00 24 317 100+ 61.54
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de Ja DES:
Clave Convenlo

Universidad Veracruzana

2012

PIPIF1-2012-30MSU0940B-25
Nombre del Proyecto: El reconocimlento de calidad de los PE de la DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su Incidencia en el desarrollo integrat de los estudiantes

%

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trime

stre

Clave MC

Metas Compromiso

Origina)

Ajustado Anval

Avance

Ajustado Trimestral
Nimero

Nimero

%

Nimero

% Nimero %

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador

Trimestral

Anual

119

Participacién en el pregrama de tutorias

74

8610

74

0.00 15

19.48

2027

EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
PROGRAMADO ALCANZAR LA META,
SIN EMBARGO EN ESTE TRIMESTRE SE
REPORTAN 15 PTC PROGRAMADOS
QUE IMPARTEN TUTORIAS, SEGUN
NUMERALIA-UV.

Total de profesores que conforman la planta a

Total:265

1.24

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

32

12.08

32

12.08 ] 0.00 2

12.08

100+

SE HA IMPLEMENTADO UNA
ESTRATEGIA PARA REALIZAR LA
ACTUALIZACION DE LOS ACADEMICOS
DE LA DES.

Total de Cuerpos Académicos

Total:8

En Consolidacién.

50.00

50.00 Q 0.00 0

0.00

0.00

0.00

NO SE TIENEN REPORTADOS CA EN
CONSOLIDACION PARA ESTE
TRIMESTRE. NO SE HA LOGRADO LA
META DEBIDO A QUE LA IES REALIZO
UNA REESTRUCTURACION PARA
EVALUAR LA PRODUCCION.

En Formacién.

50.00

50.00 0

7500

100+

109+

SE LOGRA LA META DESDE EL PRIMER
TRIMESTRE Y SE LOGRA MAS DEL
100% DESDE EL PRIMER TRIMESTRE
DEBIDD A LA PARTICIPACION DE LOS
ACADEMICOS EN LA INVESTIGACION Y
LAS LGA.

Competitividad Acadb

Total de Programas Educativos de TSUPA y lic

Total: 11

241

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00

1

160.00 0 0.00 1

100.00

100+

SE MANTIENEN LOS PE QUE BUSCAN
SU PERTINENCIA.

212

Nimero y % de PE con curriculo flexible

100.00

100.00 0 0.00 1

100.00

SE MANTIENEN LOS PE CON
CURRICULQ FLEXIBLE.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

onfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100.00

100.00 0 0.00 1

100.00

SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
ACTUALIZARON INCORPORANDO
ELEMENTOS DE ENFOQUE
CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE O EN
EL APRENDIZAJE.

Nimero y % de PE que se aclualizarn incorporande estudios de
seguimiento de egresados

100.00

100.00 0 0.00 1

100.00

SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
ACTUALIZARON INCORPORANDO
ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS.

215

Ndmero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de
empleadores

100.00

100.00 0

SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
ACTUALIZARON INCORPORANDO
ESTUDIOS DE EMPLEADORES.

Reporte Seguimineto de Metas Compromlisoli Universidad Veracruzana
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{ ! ‘
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CEDR
S L1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-25
Nombre del Proyecto: El reconocimiento de calidad de los PE de la DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su incidencia en el desarrollo Integral de los estudiantes

Valores alcanzados en el trimestre

] ¥ Avance
1
Clave MC Matas Compromiso Gl hEs Al M Porcentales Observaciones de la institucion
Niimero % Numero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
; - . SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
L)
216 Numeroy % de Pi;‘c"':lse"n“ecl‘“:a':‘;' ::s':‘:;;":”"“ el senvicio #1 100.00 1| 10000 | o 0.00 1" 100.00 100+ 100 |ACTUALIZARON INCORPORANDO EL
p! SS. EN EL PLAN DE ESTUDIOS.
SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
Namero y % de PE gue se actualizaran incorporando la practica 636 . ACTUALIZARON INCORPORANDO LA
217 profesional en el plan de estudios 1 % ) %638 0 000 ! 0% oo e PRACTICA PROFESIONAL EN EL PLAN
DE ESTUDIOS.
‘ SE MANTIENEN LOS PE QUE SE
9 100.00 X !
218 Nimero y % de PE basado en competencias 1 00 " 100.00 0 0.00 " 100.00 100+ 100 BASARON EN COMPETENCIAS.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tolal6

EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
REPORTADO NINGUN AVANCE DE LA
219 Niameroy % de PE que alcanzaran el nive! 1 los CIEES. 6 100.00 6 100.00 0 0.09 0 0.00 0.00 0.00 META, SI NO HASTA EL 4TO.
TRIMESTRE.DEBIDO A QUE LA DES
ESTA TRABAJANDO EN ELLO

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:b

EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENE
REPORTADO NINGUN AVANCE DE LA

2.0.14 Nimeroy % de P i:fa“:;:ga;:rc Zuﬁ‘if;::;:“ calldad del total 6 100.00 § | 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 000 [META, SINOHASTAEL 4TO.
TRIMESTRE.DEBIOO A QUE LA DES
£STA TRABAJANDO EN ELLO.

Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA ylic  Total:2172

HAY UN INCREMENTO EN LA

) o k N
2212 Numero v :c";m”é‘;‘]"&‘*z"fg‘i’)‘i‘i’a‘:’: :E,o"fp?t’i :ﬂ‘] ;’b%;c:"c'“““ 272 100.00 272 | 10000 | o 0.00 2575 100+ 100+ 100 |MATRICULA DEBIDG A QUE HAY
NUEVOS PE EN LA DES.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % Nz % ﬁ.]u':tza o % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES

NO SE TIENE PROGRAMADO EN ESTE
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licencfatura 631 392 6212 392 6212 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 PRIMER TRIMESTRE CUMPLIR LA META
S NO ESTA EL CUARTO.

NO SE TIENE PROGRAMADO EN ESTE
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 564 350 62.06 350 62.05 1] 0.00 0 0.00 0.00 0.00 PRIMER TRIMESTRE CUMPLIR LA META
SINO ESTA EL CUARTO.

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 40 |

prap
A |

=

- ">~ .__Dr.Radl Adas Lovillo
<ecliy ik

-

Responsable de! Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0340B-26

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y compelitividad académica de la DES Bioldgico Agropecuaria Coalzacoalcos-Minatitlan

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral G id, Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucién
Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:13
Se eslan realizando
114 Doctorado 8 61.54 6 | 4615 5 38.46 4 3077 80.00 pos7 | 2eciones para mejorer el
nivel de habilitacion de los
PIC.
Se esléan realizando
11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeio 14 107.69 13 102.00 1 84.62 10 76.92 90.91 76.92 ) i
nivel de habilitacion de los
PTC.
Se estan realizando
118 Doctorado en el rea disciplinar de su desempeno 8 61.54 6 46,15 5 3848 4 30.77 80.09 66.67 acciofes PRI el
nivel de habiitacién de fos
PTC.
117 Perfil deseablo reconocido por el PROMEP-SES 7 53.85 7 53.85 7 53.85 7 53.85 100.00 100
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 15.38 2 15.38 1 7.69 1 7.69 100.00 50
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 14 107.69 12 92.31 11 84.62 1 84.62 100.00 91.67
Total de profesores que conforman la plantaa  Tofal:29
124 Profesores (PTCI PMT y PA) que reciben capacila_clﬁn ylo a1 106.90 20 100.00 15 5172 15 5172 100.00 5172
actualizacion con al menos 40 horas por aiio
Tolal de Cuerpos Académices  Tofal:d
1.3.3 | En Formacion. [ 1 | 100.00 [ 1 Jwooo] 1 T 10000 ] 1 [ 000 | tw0o | 100 [
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30MSU08408B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSUQ940B-26

X
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Me|ora de la capacidad y competitividad académica de la DES Bioldgice Agropecuaria Coatzacoalcos-Minatitlan

Valores alcanzados en el rimestre

i Avance
Clave MC RmE T OmErenibe Original Ajustade Anual Ajustado Trimestral e T Obsﬁwal?ioﬁ? dela
Nimero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual L
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:3
{ 9 ibii
211 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 3 100.00 3 100,00 3 106.00 3 100.00 100.00 100
pertinencia
24.2 Niimero y % de PE con curiculo flexible 2 65.67 2 66.67 2 86.67 2 66.67 100.00 100
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
213 enfoques centrados en ol estudiante o en el aprendizaje. 3 10000 3 100.00 3 100.09 3 102.00 10009 100
Nimero y % de PE que se actualizaran incerporando estudios de
2.1.4 seguimiento de egresados 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100
Numero y % de PE que se actualizaran incorperando estudios de
109. 100,01
215 empleadores 3 03.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.09 100
Numero y % de PE que se actualizarén incorporando el servicio
100,
21.6 social en el plan de estudios 3 00.00 3 100.00 3 100.60 3 100.00 100.00 100
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 1
217 profesional en ¢l plan de estudios 3 09.00 3 109.00 3 100.0 3 100.00 100.03 100
2.1.8 Nimero y % de PE basado en compatencias 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0.00 0.00
Namero y % de PE de licenciaturafcampus con estandar 1 del IDAP
2142 dol CENEVAL 1 3333 1 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
[ Porcentaje ponderado dol cumplimiento de las metas compromiso: | 30
—
P / ) y
AL e TA— &
\ rd //
Dr. Radl Arias Lovillo  Nerelda Rodriguez Orozco
Rector Responsable del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clavo Convenio

Nombre del Proyecto: Impulso ala Capacidad, Competitividad y Consolidacion de la DES Humantdades Poza Rica - Tuxpan

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI.2012-30MSU0940B-27

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

: Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Alustado Trimestral . P oroones obselr:;,';:onlgs de la
Nimero | % Nimero | % Niamero | % Indicador | Trimestral |  Anual ILSailr
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:34
1.1.3 Maestria 17 50.00 17 50.00 17 50.00 17 50.00 100.00 100 Valor alcanzado
114 Doctorado 10 2041 9 | 247 9 2%.47 10 23.41 100+ 100+ | Seliluio un prolesor mas
con grado de doctor.
La causa del no
cumplimiento obedece a
1.4.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 41.18 19 55.88 19 55.88 18 52.94 94.74 94.74 la jubilacién de un
profesor con perfil
PROMEP.
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 3 8.82 2 5.88 2 5.88 2 588 100.00 100 Valor alcanzado
Total de Cuerpos Académicos  Tolal:2
1.3.2 En Conselidacién. 1 50.00 1 50.00 i 50.00 1 50.00 100.00 100 valor alcanzado
1.3.3 En Formacion. 3 150.00 1 59.00 1 50.00 1 50.00 100.00 100 valor alcanzado
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPA y lic  Total:3
244 Namero y % de PE con es;l:ritij:i:;;achbilidad para buscar su 3 100.00 3 109.00 3 100.00 5 100.00 100.00 100
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 ] 100.00 3 100.00 100.00 i00
Namero y % de PE que se aclualizaran incorporando elementos de
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 10000 100.00 160
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:d
Se espera recibir la visita
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 4 los CIEES. 3 100,00 3| 10000 0 0.00 2 66.67 100+ gog7 | 9¢ oS pares evaluadores
a inicios del segundo
semestre.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:3
i i i t
2410 PE que seran acreditados ggrp(:\rg;n smos reconocidos por o 9 66.67 9 66,67 ) 66.67 5 66.67 100.00 100
Profesores (PTC,PMT PA) que reciben capacitacion.  Total:3
Se espera recibir la visila
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de los pares evaluadores
100.00
2141 de la oferta educativa evaluable 3 o e 0 000 2 6647 oo 667 & inicios del segundo
semestre.
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30MSU0%40B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-27

|

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Nombre del Proyecto: Impulso a la Capacidad, Competitividad y Consolidacién de la DES Humanidades Poza Rica - Tuxpan

Valores alcanzados en el trimestre

- : Avance g
Clave MC Hicias Aot atains Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Porcontaies 0bse|r:;‘1:;::|?nde la
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador |  Trimestral Anual
Total da matricula evaluable de Nivel TSUIPA y lic  Total:1,472
Se espera recibif la visila
, o . i
9212 Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 1472 100,00 1472 100.00 0 000 o 0.00 0.00 0.00 de Ist. pares evaluadares
de calidad del total asoclada a los PE evaluables a inicios de! segundo
semestre.
I?E' de Programas Educativos de posgrado  Total:2
233 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 2 100.00 2 160.00 2 100.00 2 100.00 100,00 100 Valor alcanzado
de Calidad (PNPC)
234 PE de posgrado que ingresarén al Programa de Fomento 2 la 2 100.00 2 | 10000 | 2 100.00 2 10000 10000 100 Valor atcanzado
Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:20
. . " Se incorporaron mas
24.1 Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 2 100.00 20 | 10000 2 100,00 2 100+ 100+ 100+ |alumnos en la Maestria de
buena calidad. . ;
Trabajo Social.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado Mi M2 % mz2 % ﬁl'-::tzﬂ do % Ajustade | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 | Tasa de eqreso por cohorte para PE de licenciatura 423 255 60.28 25% 60.28 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 85 ]
2 “~..___Dr. Raii Arias Lovillo A “fitarla de! Rosario Landin Miranda
TTTRecwr Responsable del Proyecto
Reporte Seguimineto de Metas Compromisof/ Universidad Voracruzana Pagina 2 de 2




30MSU0940B8
Ejercicio fiscal
Nombra de la DES:
Clave Convenlo

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0340B-28

\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Nombre del Proyecto: 1 CAPACIDAD, COMPETITIVIDAD ACADEMICA, INTERNACIONALIZACION E INNOVACION EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA.

Valores alcanzados en el trimestre

: - Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porcontales. Obselr::t?lllc:;: dela
i Nimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:19
1143 Maestria 7 36.84 7 36.84 7 36.84 7 36.84 100.00 100
114 Doctorado 9 A3 7 36.84 7 36.84 7 36.84 100.00 100
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 42.11 6 3158 8 3158 8 31.58 100.00 100
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 6 31.58 5 26.32 5 26.32 5 26.32 100.00 100
Total de Cuerpos Académicos Tolal:1
1.3.3 | En Formacion. [ 7 i 200.00 [ 1 Twoo0] 1 ] 10000 1 10000 | 10000 | 100 [
Competitividad Académica
Total de Programas Educatives de TSUIPAylic  Tofali2
n . " ey
211 Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 9 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
pertinencia
212 Namero y % de PE con cumiculo flexible 2 100.00 2 100.60 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
. N :
213 Nomero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 9 100.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
| (72 R f
216 Numero y % de PE qtfe se actualizarén incorporando el servicio 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.09
social en el plan de estudios
- < pyen
217 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 2 100,00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
prolesional en el plan de estudios
Profeseres (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:2
[ 219 [ Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 2 ] 100.00 [ 2 Jaao00] 2 [ 10000 2 10000 | 10000 | 100 |
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:2
Seesla realizando la
auloevaluacion para
. programar fa visita del
2110 PE que seran acreditados gg’;:gg“'sm” reconacidos por el 1 50.00 1| s000 1 50.00 0 0.00 0.00 000 | organismo acreditador se
’ espera el cumplimiento de
esta meta en el Ultimo
trimestre.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:2
2411 Numero y % de PE de licenciatura y _TSU de buena calidad del total 5 100,00 5 100.00 9 10000 9 100.00 10000 100
de la oferta educativa evaluable
Reporte Seguimineto de Metas Compromisol Universidad Veracruzana Pagina t de 2
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-28

%
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: 1 CAPACIDAD, COMPETITIVIDAD ACADEMICA, INTERNACIONALIZACION E INNOVACION EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA,

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral —— POREAES Ohslalrr:.r:lti:ll::::'I;(a;.;l dela
Nimero | % Nomero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anval
Tolal de Programas Educativos de posgrado  Tolal:1
2.34 PE de posgrado que se actualizaran 1 100.00 1 100.00 i 100.00 i 100.00 100.00 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
100.00
233 de Calidad (PNPC) 1 00 1 100.00 1 100.00 § 100.00 100.00 100
234 PE de posgrado que ingresarén al Pregrama de Fomento ala 1 100.00 1 100,00 1 100.00 1 10000 160.00 100
Catidad (PFC})
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:10
. . se aceplaron mas
241 Nirmero y porcentaje de matricula allendlda en PE de posgrado de 10 100.00 10 100.00 0 0.00 13 100+ 100+ 100+ alumnas de los
buena calidad.
programados.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromlso: | 90 =]
~ ’
it 8 a0
£ T~.__Dr.RatlArias Lovillo " —— Ana havez Mayo
Rector < Rosg hle'del Proyecto
Pégina 2 de 2
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30MSUG940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

P/PIFI-2012-30MSU0940B-29

5

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Compromiso renovado para la pertinencia, calidad e innovacion educativa de la DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlan.

Valores alcanzados en el trimestre

: A . Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - TR T Observaciones de la
Namero | % Nomero] % | Nomero | % S lndicador | Trimestral | Anual Isiice
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:25
1.4.3 Maestria 16 64.00 16 64.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.4 Doctorado 7 28.60 7 28.00 0 0.00 0 0.60 0.00 0.00
1.1.7 Perfil deseable reconocido per el PROMEP-SES 7 28.00 7 28.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 2 8.00 2 8.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de Cuerpos Académicos  Total:2
133 En Formacin. == 100.00 2[00 o | 000 0 000 [ o000 [ 000
Competitividad Académica
Tolal de Programas Educativos de TSUIPA ylic  Total:2
Nomero y % de PE con estudios de factibllidad para buscar su
214 pertinencia 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
2.1.2 Namoro y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
213 enfogues centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 2 10000 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 009
Profesores (PTC.PMT.PA) que reciben capacitacion. Total:2
[ 219 Namero y % de PE que alcanzaran elnivel 11osCIEES. | 2 | 100.00 2 [wo00| o | 000 0 0.00 [ 000 I 000
Profesores [PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:2
E itad I
21.40 PE que serén acredita osggrp(:’ggn smos reconocldos por el 1 5000 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacilacion.  Tolal:2
Niimero y % de PE de licenclatura y TSU de buena calidad del total .
2111 de la oferta educativa evaluable 2 10000 2 10000 0 0.9 0 0.00 0.00 009
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic  Tolal:820
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura Valor alcanzado. La
2242 de calidad del total ascciada a los PE evaluables 820 10000 820 10000 820 10000 8s7 100+ 100+ 100+ diferencia se debe a la
relencién en los PE

Reporte Seguimineto de Metas Compromisof/ Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Compromiso renovado para la pertinencia, calidad e innovacion educativa de la DES Humanldades Coatzacoalcos-Minatitlan.

Universidad Veracruzana

PIPIF)-2012-30MSU0940B-29

;//

\

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral SN Chservaciones de |
Clave MC Metas Compromiso 9 Nimero Porcentajes Ins!itlu:w: 2:e
Ndmero | % Nomero | % Nomero | % indicador | Trimestral | Anual
Total de Programas Educativos de posgrado Total:1
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
100.00 X I , | :
233 do Calidad {PNPC) 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
234 PE de posgrado que Ingres'aran al Programa de Fomento a la i 100.00 ’ 100.00 o 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Calidad (PFC)

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:13

241 Namero y porcentaje de ":""“"'a atendida en PE de posgrado de 10 76.92 13 | 10000 | 13 100.00 3 100.00 100.00 100 Valor alcanzado

uena calidad,

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % AjuT:adn % AJustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES

253 | Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 188 123 62.12 123 62.12 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

| Porcentaje ponderado de! cumplimiento de las metas compromiso: | 50 |
\_/J/-.fdg g i £ _/’/I
-~ o / P ! = L
\ (q_Mﬂ’—"‘—-—;";: %‘— ——
— S
- ~~wu._Dr. Radl Arias Lowlln Carmelina Ruiz Alarcon
TTTRESoT £ Responsable del Proyecto
Pagina 2de 2
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombye de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-30

.
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Nombre del Proyecto: UVI
Valores alcanzados en el trimestre
Original Alustado Anual Ajustado Trimestrat B Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Namero Porcentajes Institucién
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total do profesores que conforman la plantaa  Total:3
taUVlitenia 3
académicos de base, sin
121 Profesores (?TC,'PMT y PA) que reciben capacita~ci6n ylo 100,09 3 100.00 0 0.00 2 8867 100+ 6567 embargo una de l_as
actualizacion con al menos 40 heras por afio docloras tuvo cambio de
adsenpeion quedando
actuaimente solo 2 PTC.
Total de Cuerpos Académicos  Total:d
Se mantienen
1.3.2 En Consolidacién, 3333 1 33.33 i 33.33 1 33.33 100.00 100
1.3.3 En Formacion. 66.67 2 66.67 2 66.67 2 66.67 100.00 100 Se manlienen
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:4
La LGID en sus cuatros
214 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 16000 100 Sedes Regionales busca
pertinencia constantemente la
pertingncia del PE.
2.4.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
La LGID en sus cuatro
243 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elof'nonlos de 100,09 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100,09 100 CE?\T:Z(:?‘Z:?IJZSHHSI‘: y
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. .
en el aprendizaje de los
mismos.
2.1.8 Namero y % de PE basado en competencias 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacidn.  Total:1
Actualmente el grupo de
trabajo de 1a Sede
2.1.9 Nimero y % de PE que alcanzarén of nivel 1 tos CIEES. 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Regional Selvas se
encuentra alendiendo las
abservaciones de CIEES.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/! Universidad Veracruzana
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30MSU0940B

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

[

L

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-30
Nombre del Proyecto: UVI
Valores alcanzados en el trimestre
Original Alustado Anual AJustado Trimestral e Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucin
Nomero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:132
Se incremento la
. o . . . matricula en las cuatro
2212 Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 132 10000 9 7973 0 0.00 279 100+ 100+ 100+ Sesk Pepliumies st i
de calidad de! total asociada a los PE evaluables . |
campaia de difusion de la
LGID.
Total de Programas Educativos de posgrado  Tofal:1
La maeslria de la UVl se
encuentra en proceso de
231 PE de posgrado que se actualizardn 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 reesfmcluraménl
académica para abrirse
en ef prdximo penodo
escolar.
Porcentaje ponderado de! cumplimiento de las metas compromiso: 50
f\ .
| .
| ] sy
7 fg( &B \J rﬂL’b A0 A
; 4 | - 4 |
_,\‘\' >~ }U U ¢ {/
= "~_Dr. Radl Arias Lovillo ,/ _ Dr. Raciel Damén Martinez Goémez
T Rectol = Responsable del Proyecto
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