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Universidad Intercultural: Universidad Veracruzana Intercultural

Participacion en el Fondo para la Consolidacion de Universidades Interculturales — 2013.

Al elaborar la propuesta institucional se debe tener presente que:

El Fondo tiene como proposito coadyuvar con la institucién para avanzar en su
consolidacion mediante acciones que tengan uno o varios de los siguientes objetivos:
a) Mejorar y/o asegurar la calidad de los programas educativos que ofrecen;
b) Impulsar la mejora del perfil individual y colectivo del profesorado de tiempo

1) completo;

c) Fortalecer el desarrollo de los cuerpos académicos y sus lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento;

d) Promover la calidad de los procesos de gestion,

Condiciones:

a) Destinar hasta un maximo de 25 por ciento del total de recursos recibidos a
gastos de operacion, debidamente justificados.

b) No se podran emplear los recursos de este Fondo en incrementos salariales,
estimulos o pago de prestaciones.

c¢) Integrar una autoevaluacion de las acciones y cumplimiento de las metas de los

2) proyectos que recibieron recursos de este mismo fondo en 2010, 2011 y 2012.
Este debera incluir el informe financiero global y —de ser el caso- una
descripcion de las acciones de continuidad con los proyectos presentados
para el 2013.

d) Las Universidades Interculturales deberan presentar evidencia del registro de
informacion actualizada sobre los indicadores integrados en el Formato 911
yen el Sistema de Informacién para Universidades Interculturales (SIDUICGEIB).

3) | Los proyectos deberan ser turnados a la CGEIB a més tardar el 1 de marzo de

2013; no se recibiran proyectos o informacion que se presenten de manera
extemporanea. Presentar 4 tantos impresos y en CD.
Para tener acceso a los recursos, las instituciones participantes deberan, en su caso,

5) | estar al dia en la entrega de informes técnicos y financieros y acreditar el envio de

los mismos a la instancia competente.

Contenido de la propuesta institucional.
A. Analisis situacional

1. Antecedentes

2. Informes ejecutivos sobre avances académicos y financieros.

3. Principales logros

4. Principales obstaculos y problemas enfrentados para desarrollar el proyecto
en afos anteriores

5. Principales problemas que la institucion enfrenta actualmente

B. Proyecto Institucional — 2013 para avanzar en la consolidacion.

Nombre del Proyecto:

Responsable del proyecto:

Objetivo general del proyecto:

Justificacion del proyecto.

Objetivo(s) establecido(s) del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)) a los
cuales apoya este proyecto.

Relacion de este proyecto con otros proyectos estratégicos de la institucion.
Descripcion de las acciones de continuidad con los proyectos presentados
para el 2013, en su caso.
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Participacion en el Fondo para la Consolidacion de Universidades Interculturales - 2013.

8. Beneficiarios y beneficios de este proyecto.
9. Metas - Acciones y Recursos.
C. Cronograma del proyecto.
D. Anexo.
Evidencias solicitadas en el documento: “Lineamientos para la presentacion de
proyectos”

A).- Anilisis situacional.

1

Antecedentes.

Desde su fundacion, la Universidad Veracruzana Intercultural se planteé la atencion de
estudiantes egresados de educacion media superior asentados en microrregiones de
Veracruz de alta y muy alta marginacion. Bajo esta perspectiva y dada la dificultad de
acceso a las comunicaciones y servicios educativos convencionales de educacion
superior existentes en los municipios de referencia, la prospectiva de la UVl se trazo
objetivos a mediano plazo que facilitaran el acceso a una educaciéon con criterios
internacionales que equilibraran las relaciones de equidad entre las condiciones
establecidas en areas urbanas y las de las rurales donde la oferta de educacion superior
de calidad era -y es- practicamente inexistente. Esta posibilidad de intercambio cultural
con perspectiva internacional, ha planteado el reto de crear espacios de construccion de
una educacion intercultural que responda a los criterios de reconocimiento ético-politico
de grupos y poblaciones rurales e indigenas al mismo tiempo que la re-creacion de
espacios de aliento a un didlogo permanente entre los distintos saberes locales y el
conocimiento cientifico.

Hoy, a poco mas de seis afios de la fundacion de la UVI, las condiciones de
infraestructura y equipamiento tecnoldgico con instrumental de nueva generacion para
las comunicaciones y telecomunicaciones permiten que se inicie el proceso de
equiparacion de condiciones educativas mas alla de las dificultades ambientales y
territoriales que en el pasado fueron determinantes para el predominio de la exclusién y
la discriminacion. Por ello los Fondos de Consolidacion a los cuales se pretende acceder
en este 2013 son estratégicos para que desde estos escenarios posibles se alcancen los
primeros logros. Las cuatro sedes regionales de la UVI y la casa UVI cuentan hoy con
parte de la infraestructura, conectividad y equipamiento multimedia que permitira la
superacion de la barrera espacial-territorial dominante. Los Fondos de Consolidacion
son un apoyo estratégico para dar sentido a este esfuerzo de la administracién actual de
la Universidad Veracruzana.

Con este ejercicio de creacion de innovaciones educativas desde la UVl y el
aprovechamiento de las fortalezas académicas con que cuenta la UV en todas sus
regiones, asi como la apertura hacia la internacionalizacion que ofrece la infraestructura
instalada, el intercambio cultural que se propiciara sera un importante paso hacia la
construccion de una plataforma educativa multimodal y centrada en el enfoque
intercultural.

1.1Informes ejecutivos sobre los avances logrados y el ejercicio de recursos otorgados en cada
afo en que se recibieron recursos, en_su caso.
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Informe ejecutivo sobre los apoyos recibidos en — 2010, si es el caso.

Obijetivo del Proyecto - 2010.

Informe sobre las metas académicas

Informe sobre los recursos otorgados.

Descripcion de
las metas
apoyadas

Valor
comprometi
do (*)

Valor
alcanzado

*)

Justificacién
sobre la
diferencia, en
SU €aso.

Recursos
asignados.

Recursos
ejercidos.

Justificacion
sobre la
diferencia, en su
caso.

Meta 1:
Impulsar el
proceso de

Evaluacion del
Programa
Educativo de la
Licenciatura en
Gestion
Intercultural para
el Desarrollo de
la Universidad
Veracruzana
Intercultural.

100%

100%

450,000

450,000

Meta 2:
Impulsar Ia
Consolidacion del
Cuerpo
Académico en
Estudios
Interculturales.

100%

100%

290,000

290,000

Meta 3: Mejorar
la Atencion
Administrativa a
cada una delas
Sedes de la
Universidad
Veracruzana

100%

Intercultural

100%

314,086

314,086

(*) Expresados en los mismos términos, unidades o tipo de indicadores.

Se contintia con la aplicacion de recursos en los porcentajes autorizados en la Meta 3, con el propésito de
avanzar en la desconcentracion de la planeacion y ejecucion de los procesos administrativos y académicos,
en congruencia con las politicas de descentralizacién que promueve la Universidad Veracruzana.

Comentarios adicionales
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Informe ejecutivo sobre los apoyos recibidos en - 2011, si es el caso.

Objetivo del Proyecto — 2011. Consolidar la Universidad Veracruzana Intercultural para garantizar la calidad de
los programas educativos que ofrece haciendo énfasis en su vinculacién con las necesidades de desarrollo de
las comunidades de su area de influencia.

Informe sobre las metas académicas Informe sobre los recursos otorgados.
Descripcién de Valor Valor Justificacion Justificacién
las metas comprometi | do sobre la Recursos Recursos sobre la
apoyadas do a cag;a diferencia, en | asignados. ejercidos. | diferencia, en su
(*) SU Caso. caso.

Meta 1: Elaborar
un Programa de
difusion y 100% 100% 330,903 330,903
divulgacion de
los Programas
Educativos de la
uvi

Meta 2:
Atencién | 100% 100% 551,000 551,000
Administrativa a
las cuatro Sedes
Regionales

Meta 3:
Elaboracién de
un estudio de
Factibilidad para
la ampliacién de
la oferta
Educativa de la
Universidad
Veracruzana
Intercultural y la
Consolidacion del
Cuerpo
Académico de
procesos de
Educacién
intercultural.

100% 100% 383,000 383,000

(*) Expresados en los mismos términos, unidades o tipo de indicadores.

Se continda con la aplicacion de recursos en los porcentajes autorizados en la Meta 3, con el propésito de
avanzar en la desconcentracion de la planeacion y ejecucion de los procesos administrativos y académicos,
en congruencia con las politicas de descentralizacion que promueve la Universidad Veracruzana.

Comentarios adicionales
Aun cuando los trabajos asociados a las metas 1y 3 se continiian, estos se ejecutaran de los fondos ordinarios de la
DuVvi
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Informe ejecutivo sobre los apoyos recibidos en - 2012, si es el caso.

Objetivo del Proyecto — 2012. Consolidar la Licenciatura en Gesti6n Intercultural para el Desarrollo ofertada en
la Universidad Veracruzana Intercultural que atiende a la poblacién rural e indigena de cuatro regiones de alta
y muy alta marginacién.

Informe sobre las metas académicas Informe sobre los recursos otorgados.

Descripcion de Valor Valor Justificacion Justificacion
las metas comprometi alcanzado sobre la Recursos Recursos sobre la
apoyadas do ) diferencia, en | asignados. ejercidos. | diferencia, ensu

*) Su caso. caso.

Meta 1: Realizar
un programa
contintio de

difusién sobre la

Licenciatura en
Gestién
Intercultural para
el Desarrollo

100% 100% 450,000 450,000

Meta 2: Atencién
administrativa a
las cuatro sedes 100% 100% 729,720 729,720
regionales y casa

UVL.

Meta 3:
Desconcentracion
de los procesos

académicos 100% 100% 296,000 296,000
administrativos
hacia las sedes

regionales.

(*) Expresados en los mismos términos, unidades o tipo de indicadores.

Las metas 2 y 3 son estratégicas en esta fase de consolidacion de las sedes. Por ello tienen continuidad, sobre
todo en la operacion de los servicios académicos que se soportaran en la infraestructura y equipamiento
instalado para integrar una plataforma de multimedios y enlace de videoconferencia punto a punto entre las
cuatro sedes y las oficinas centrales, que permitira profundizar procesos de desconcentracion y fortalecer los
objetivos académicos, con perspectiva muitimodal, propésito del fondo de consolidacién 2013.

Comentarios adicionales
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1.2. Principales logros, de caracter académico, obtenidos mediante los apoyos recibidos.

Los fondos de consolidacion desde el 2009 han permitido en primer lugar sostener las necesidades de operacion
académica de las sedes, los recursos asignados permiten satisfacer las necesidades de consumibles y mantenimiento
en cada una de las cuatro sedes. Los servicios basicos se apoyan en fondos ordinarios.

Se avanz6 en la evaluacion CIEES de una sede (Selvas) que permitio alinear los procedimientos de autcevaluacion de
las tres restantes, reconocer y atender las recomendaciones de la oferta educativa actual.

Se tienen avances en los estudios de factibilidad, con lo que sera posible presentar ante las instancias de la UV las
propuestas de nueva oferta educativa acorde a las existentes en el sistema de Universidades Interculturales.

La implementacién de los proyectos de promocion y divulgacion de la oferta existente han permitido registrar la
demanda y proyectar nuevos programas educativos en respuesta a necesidades en las regiones donde se asientan las
sedes.

1.3.3 Principales obstaculos y problemas enfrentados para desarrollar el proyecto en aiios anteriores.
Las caracteristicas de contratacion del personal docente se mantiene como trabajadores eventuales, lo que ha

impedido fa formalizacion de [0S CUerpos academicos.
La aplicacion de los recursos asignados 2012 se inicid hasta el tercer trimestre, debido a evidente retraso en su
disponibilidad.

1.4 Principales problemas que la institucién enfrenta actualmente para lograr su consolidacion.

Los fondos de consolidacion que se le asignan a la UVI son los mas bajos de todo el sistema de Universidades
interculturales, esto impacta negativamente en materia académica -sobre todo en el fortalecimiento docente- con una
limitada actualizaci6n y profesionalizacion. Esto no permite programar objetivos y propésitos asociados que los fondos
priorizan para su aplicacién en el fortalecimiento académico.

Sin embargo los problemas basicos de conectividad e infraestructura se han solucionado, lo que permitira apoyarse en
este fondo para lograr los objetivos de caracter académico y la ampliacion de la oferta educativa con énfasis en una
perspectiva multimodal.
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Participacién en el Fondo para la Consolidacion de Universidades Interculturales - 2013.

B).- Proyecto Institucional — 2013 para avanzar en la consolidacion.

Universidades Interculturales
Fondo - 2013 para la Consolidacién

Definicién del proyecto
Institucién: Universidad Veracruzana Intercultural
Nombre del Proyecto: Consolidacion de la Universidad Veracruzana Intercultural
Responsable del Nombre: Dr. Mariano Baez Cargo: Director de la | Cormreo electronico:
proyecto: Landa UV Intercuitural mabaez@uv.mx

Objetivo general del proyecto:

Consglidar la oferta educativa dirigida a estudiantes y docentes, planeada para el ejercicio 2013 en sus modalidades presencial, continua, virtual y a
distancia, por medio de la operacién de una plataforma multimodal que aproveche al méximo la conectividad de banda ancha y el establecimiento de un
sistema de videoenlace punto a punto de Ultima generacidn entre las cuatro sedes regionales de la DUVI y sus oficinas centrales.

Justificacion del proyecto.

(. Qué consecuencias tendria para la Universidad si el proyecto no se desarrollara?

La ampliacion y diversificacién de la oferta educativa planteada en red para y desde las sedes regionales y las oficinas centrales no sera posible si los
recursos no fueran autorizados y destinados a lo planeado y programado, dado el imperativo de mantener y aprovechar los servicios y la infraestructura
de conectividad instalada por la UV. La plataforma multimodal permitira la ampliacién de oferta con nuevas licenciaturas aprovechando las fortalezas
académicas de las cuatro sedes para crear una red a través de la realizacién de videoconferencias, cursos en linea, experiencias educativas intersede e
intercambios académicos de estudiantes. No contar con recursos suficientes para este proyecto no solo afecta la expansion y consofidacién del
programa educativo, sino provocaria la subutilizacién de la infraestructura instalada de la UV.

La estrategia de desconcentracion académica y administrativa que se apoya en estos fondos, principalmente para operar la ampliacion y diversificacion
requieren de un porcentaje de este fondo para dar soporte a los gastos de la innovacion que se espera lograr con la consofidacion de la UVI como un
espacio de educacién superior con perspectiva intercultural.

Objetlvo(s) establecido(s) del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)) a los cuales apoya este proyecto.
Innovacién educativa

Construccion de un sistema universitario de gestion por calidad

Intemacionalizacion como cultura académica

Hacia una universidad sostenible

Planeacion y desarrollo sustentado en la academia

Atencion integral de los estudiantes

Gestion académica democratica

Administracién con transparencia

PN WN S

Relacion de este proyecto con otros proyectos estratégicos de la institucion.
(Indicar explicitamente el o los objetivos estratégicos en los cuales incide)
Relacionado con el eje 5: Interculturalidad e intemacionalizacién del Plan Rector 2009-2013 de la Universidad Veracruzana

Beneficiarios y beneficios de este proyecto.

Beneficiario Beneficio que recibira:

1.-Estudiantes Formacién y profesionalizacion flexible desde la diversificacion y calidad
de la docencia, la tutoria y la investigacién.

2.-Docentes Formacién permanente segin las necesidades de profesicnalizacién y

atencion a los estudiantes.

3.- Poblacién estudiantil abierta de las regiones Acceso a servicios educativos diversos segun la demanda.

4.- Universidad Veracruzana Validacién de estrategias del programa de educacion flexible de la UV en
el contexto intercultural.

Metas - Acciones y Recursos.

Meta Acciones Recursos
(Descripcion) (Hasta 4 (Pueden incluirse varios recursos para cada accion)
(Especificar 3 metas como méximo) acc::r;g por Concepto Monto Justificacién
M.1.- Sostenimiento de la operacién del sistema de | A.1.1 Cubrir | -Pago del Con ello se garantiza la
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comunicacion educativa y conectividad de las | parcialmente los | servicio de realizacién de acciones
cualro sedes y casa UVl de la Universidad | gastos conectividad del y eventos académicos
Veracruzana Intercultural. generados por la | sistema. de los PE, Ila
operacibn  del 871,786.88 | actualizacion Y
sistema de profesionalizacion  asi
comunicacion como la flexibilizacién y
educativa y calidad de los servicios
conectividad. educativos
Subtotal Meta 1: 871,786.88
A.2.1.- Apoyar la | -Précticas de Intercambio de
movilidad campo. conocimientos y
docente y | -Viaticos experiencias de
estudiantil. -Asistencia  de | 120,000.00 | aprendizaje entre
estudiantes  a diferentes actores de
eventos procesos de formacion
académicos profesional
A22- -Hospedaje y Apoyo para la
M.2.- Gestion educativa a cuatro sedes regionales y | Realizacion  de | alimentos presencia de expertos
casa UVI. eventos -Transporte 200,000.00 | vinculados con la oferta
académicos -Viaticos educativa
-Materiales varios profesionalizacion
A.2.3.- Apoyo a | -Viaticos Fortalecimiento de las
los proyectos de actividades del
investigacion -Transporte 95,000.00 | programa educativo en
vinculante del PE el campo de la gestién
y de la nueva | -Combustible y la vinculacion.
oferta
Subtotal Meta 2: 415,000.00
A31- Viaticos Traslado de personal
Reuniones  de de la UVI a las regiones
planeacién Hospedaje y | 121,000.00 | administrativas de la
académica y | alimentos uv.
administrativa.
M.3.- Desconcentracion de los procesos Materiales
académico-administrativos en las sedes regionales | A.3.2- Talleres | Viaticos Apoyo a ferceros que
delauvi de actualizacién imparten capacitacién y
de los equipos de | Hospedaje adiestramiento
administracién de 119,584.12 | presencial y a distancia
las sedes. Materiales
Honorarios
Subtotal Meta 3: 240,584.12
TOTAL SOLICITADO: | | 1'527,371.00 |

Comentarios adicionales:

Los montos asignados a la operacion del sistema de telecomunicaciones y conectividad son parciales ya que un porcentaje similar se
asume del gasto ordinario de la UVI y afecta directamente el presupuesto desconcentrado de cada una de las sedes regionales.
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C).- Cronograma del proyecto (Diagrama de barras indicando: Actividad, entregable por cada actividad y
periodo planead para su realizacion)

Cronograma del “Fondo para la Consolidacion de las Universidades Interculturales”
2013 2014
Actividades May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Observaciones
T 2 el 2 LS e Lryed s S S Rl D5 e 2 Tl Bk ) o ferf e 5

Planeado
A11 Realizado
Planeado

Realizado

Planeado

Realizado

Planeado

Realizado

Planeado

Realizado

Realizado
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D).- Anexo.

Evidencias solicitadas en el documento: “Lineamientos para la presentacion de proyectos”

Tipo de evidencia

Comentarios / Observaciones

Sobre el PDI entregado a la CGEIB

La UVI cuenta con Plan de Desarrollo (PlaDE)
elaborado en el marco del Plan general de
Desarrollo 2025 de la Universidad Veracruzana.

Sobre el avance de la normativa institucional:

Presentadoy
Vo.Bo. de CGEIB

Se cuenta con él y esta

Sl NO

Aprobado por el
érgano colegiado

En proceso de
aprobacion por
el organo
colegiado

Esta en proceso de
elaboracion

Plan de Desarrollo Institucional

Estatuto Orgénico y/ Reglamento Interior

del Personal Académico (RIPPPA)

Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia

Reglamento de Evaluacion de la Formacion
académica.

Reglamento General de Estudiantes

Reglamento de Titulacién

del Personal Administrativo

Reglamento de Ingreso; Promocién y Permanencia

Reglamento de Servicio Social

Reglamento de Biblioteca

Reglamento del Consejo de Desarrollo Institucional

Reglamento del Consejo Social

Otros (especificar)

Sobre el registro de los

Programa Educativo

Registrado
(Anote nimero de oficio)

En tramite
(Anote nimero de oficio)

Registro aln no
solicitado

Programas Educativos (PE) ante

1.-Licenciatura en Gestion

la SEP. Intercultural para el Desarrolio DGP211328
2.-Maestria en Educacion

(Para instituciones que cuentan Intercultural DGP240522

con dos afios de 3-

funcionamiento) ‘;--

Sobre la Matricula estable y crecimiento sostenible:

La UVI ha buscado que la matricula se mantenga integrada y estable, con la
finalidad de consolidar la formacion y el perfil de egreso.

Anexo 1.-Oficio Amocvies 152//2012

Sobre el funcionamiento regular y transparente:

(Describa brevemente el proceso y medios que la institucion utiliza para la rendicion de cuentas tanto de caracter académico como financiero y las

evidencias que lo avalan)

Proceso que se realiza

Medio utilizado para la rendicién de cuentas

Las evidencias son publicadas a través de la pagina de la Coordinacion.

Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

Comentarios, en su caso.

hitp:/fwww.uv.mx/transparencia/buscador-tematico/finaciera-infpublica/fondos-concursables/

Comprobante de entrega de informes técnicos y financieros otorgados en cada aiio:

Ao No aplica.

En tramite:

No se presenta evidencia:

2010 Oficio de entrega de los informes

DUV1I/2012/398 y la pagina de
transparencia de la U.V.

2011 COficio de entrega de los informes

DUVI/2012/398 y la pagina de
transparencia de la U.V.
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2012 Oficio de entrega de los
informes DUVI/2013/272 y
la pagina de transparencia
delaUV.

Las Universidades Interculturales deberan presentar evidencia del registro de informacién actualizada
sobre los indicadores integrados en el Formato 911 y en el Sistema de Informacién para Universidades
Interculturales (SIDUICGEIB).

> : Clave o identificacion del :
Evidencia que se presenta. documento que se presenta. Comentarios
Correo recibido el 25/02/2013 de Se anexan formatos 911
Gilberto Lopez Rodriguez Desarrollo
SIDUI

Comentarios adicionales sobre la presentacion de evidencias solicitadas

i
Dr. Raill Arias Lovilo 4 Mariano Béez Landa s . : /
Rector / Director
Universidad Veracruza Universidad Veracruzana Infércultural

Titular de la institsicion (nombre y firma) Responsable del Proyecto (nombre y firma)

Fecha: 26 de febrero de 2013
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