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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

SECHETARIA D

EDUCACION b OBLIEA Direccién de Planeacién y Evaluacién

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

Fecha de actualizacién: 30/01/2012 ]
Nombre de la Institucién: Universidad Veracruzana DO/MM/ARO
bre del Fondo: Fondo para la atencién de problemas estructurales de las Universidades Piblicas Estatales (UPE) 2011 """‘“"‘;“ 2011 Trinastrs Primero
Noembre del Proyecto General: Fortalecimiento y regularizacién de la plantilla 2011 del personal de la Universidad Veracruzana
Objetivo I: Continuar diendo las idades apr lacionadas con la regularizacién de la plantilla, derivadas del crecimiento y reestructuracién de la Universidad Veracruzana con la
finalidad de seguir proporcionando servicios educativos de calidad a la matricula de licenciatura que se ha venido incrementando desde hace més de cinco afios, contribuyendo con ello a la ampliacién de la
cobertura de la educacién superior en el estada y en el pais.
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3,128,820.00 . 54,181.49 54,181.49 54,181.49 54,181.49 3,074,638.51

GRAN TOTAL

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS h

A la Institucion se le autorizé recurso para la regularizacién de 64 plazas, de las cuales 62 son para personal de confianza y 2 para personal administrativo, técnico y manual, sin embargo, el proyecto modificado y ajustado al monto autorizado incluye 39 plazas para personal e confianza, ya que el compromiso
de la Universidad Veracruzana con sus trabajadores, sobrepasa las prestaciones autorizadas por la federacion, que son consecuencia de compromisos contraidos desde administraciones anteriores. En virtud de lo anterior, y con el propésito de no afectar los pasivos institu ales a mediano y largo plazo, no|
se alcanzaron las metas de cumplimiento esperadas en cuanto al nimero de plazas asignadas, ya que el recurso otorgado es insuficiente para regularizar las 64 plazas autorizadas. Con el recurso federal se | ron asignar para personal de Confianza 18 plazas de las 39 eqwiadas en el proyecto modificado)

(46.15%), las restantes 21 plazas aun no se han regularizado debido a que se continta en gestiones ante Gobierno del Estado para recibir el recurso que como contraparte corresponde. 7
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MTR! R AGUILAR PIZARRO C.P. FIDEL SAAVEDRA URIBE C.P. EVANGEI RCI, GOMEZ
SECR 0 PEADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL CONTRALORA GENERAL
Nota importante:
La informacién proporcionada en éste Formato, deberd ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto aj en lo ref a los objeti metasy para el logro del objetivo general descrito, mtomo al monto asignado en cada uno de los rubros,

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE
OTROS

Elabord: Subdiseceion de Planeacin y Evaluacion/Departamenta de Planeacion.



