SECREVARIA DE
roucAcibn pOBLICA

- Formato 3 -
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Direccién de Planeacién y Evaluacién

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

[Nnmbre de la Institucién: Universidad Veracruzana

Nombre del Fondo: Fondo para el Reconocimiento de Plantilla de las Universidades Piblicas Estatales

Ejercicio Fiscal
Reportado

INumble del Proyecto General: Regularizacion de la plantilla de personal de apoyo

iva de la Uni

idad Veracruzana

Objetivo General: Regularizar la plantilla de la Universidad Veracruzana del personal de Confianza (analista), Administrativo Técnico y Manual [auxiliar de: intendencia, vigilandia, oficina,
técnico, ayudante de oficina, oficial administrativo]; y Mandos Medios y Superiores (Jefes de Depto.)

Manta reportido
*n 2001

Monto

1s.
15 de abril

Trimestre.

Cuvarto

Monto Ejercido

Monta repertado en 2007
Trimestres

30 s,
15 de octubire 15 de enero de 2012

[Fecha de actualizacién:

| 25/09/2011

Totl ejercido en 2011

TOTAL HIERCIDO

O/MM/ARO

MONTO POR
EIERCER

Universidad Veracruzana (SETSUV), la

realizacion de las actividades susta

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS
Como resultado del erecimiento en infraestructura, los servicios que ofrece la institucidn, la reestructuracién en los distintos campus en las actividades administrativas-directivas y de auditoria y control, asi como las condiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo con el Sindicado
iversidad a través de los afios ha venido incrementando la plantilla del personal. En 2007, la Federacidn, en un esfuerzo por apoyar a las Universidades con recursos a través de fon
caracter de irreductibles. Sin embargd, el lapoyo recibido no cubre la totalidad de los sueldos y prestaciones que, conforme a los Contratos Colectivos de Trabajo, debe pagar la Universidad, que tiene que recurrir a otra
iversidad por lo que, de acuerdo al recursos recibido, ha sido la regularizacion que la administracién realizé al interior. Esta medida fue tomada con la intencién de

ivay'de la

Analisis del Personal de
Regularizar 672 plazas|Confianza al que se le
de  personal  de|regularizard su plaza de| 1508648132 | 17,710,217.20 | 32,796,698.52 | 15,086,481.32 3,268,765.46 | 3,425825.56 | 3,532,940.67 | 4,858,949.63 | 1508648132 | 15086,481.32 0.00 100,00
Confianza acuerdo  al  recurso
autorizado
Regularizacién de la Analisis  del  Personal
ia de Regularizar 605 plazas|A ativo Técnico y
P
de personal|Manual al que se le
de apoyo 16,109,140.00 18,910,729.57 35,019,869.57 16,109,140.00 3,687,206.98 3,591,930.40
1 | odministrativa de la|Administrativo Técnico|regularizara su plaza de N £ . e J e 354035620 | 5,289,64633 16,109,140.00 | 16,109,140.00 0.00 100.00
Unlversidad y Manual acuerdo  al  recurso
Veracruzana autorizado
Analisis del Personal de
M .
Regularizar 78 plazas 5;::,“:'!‘ :’ii::s“ I:
i
d | de Mandos 0.00 0.00 0.00 0.00
Mec;;ie;:nnsau :riart: regularizara su plaza de| 0.00 0.00 .00 o
R acuerdo 2l recurso
autorizado

‘afectar los pasi

statal de Trabajadores al Servicio de la
de concurso, autorizé el incremento de plazas administrativas, otorgalido a nuestra Universidad recursos con
ntes de financiamiento a fin de cumplir con sus obligaciones. El uso de di
s institucionales a mediano y largo plazo, ya que de regul,

as fuentes es limitado ya que afecta la
iz§r de manera interna el total de plazas

autorizadas por la federaciory, se creari i\ mayar al actual, a consecuencia de no tener autorizados los sueldos y prestaciones que se pagan. En virtud de lo anterior, la Universidad Veracruzana regularizé 6g#plazas para persgpfal administrativo, técpfco y manual y tinicamente 396 plazas paralpersonal de confianza.
vl ¥ A
I 7 /
| s .
LE. VICTOR AGUlAR o L C.P. FIDEL SAAVEDRA URIBE 0L LoviLLo ‘ P, MURCIA VILLAGOMEZ
SECRETARIO DE ADM|NIS] IN 'Y FINANZAS DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL RECT! LORA GENERAL
N

Nota importante:

La informacién proporcionada en éste Formato, deberd ser consi

conel p

original apoy

, 0 en su caso, al proyecto aj

enlorefy

alos obj

, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de los rubros.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS.

Elabord: v




- Formato 3 -
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Direccién de Planeacién y Evaluacién

sEcRETARIA DE
EDUCACION pOBLICA

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

[Fecha de actuatizacién: | 26/09/2011
DO/MM/ARD

Nombre de |a Institucion: Universidad Veracruzana ]

Nombre del Fondo: Fondo para el Reconocimiento de Plantilla de las Universidades Pablicas Estatales H;::::::" 2008 Trimestre Cuarto
|;ombre del Proyecto General: Regularizacion de la plantilla de p | de apoyo admini: iva de la Universidad Veracruzana |
[ﬂb]etlvo General: Regularizar la plantilla de la Universidad Veracruzana del personal de Mandos Medios y Superiores (lefes de Depto.) l

Monto Ejercido

Monta reportads en 2008

Monto asignado
" Monto Trimestres
Monto reportado | Monto reportado Y 1
o gz reportado LT MONTOPOR % de Avance det
jeti w” Accid Federat Estatal TOTAL g «n 2010 le. o. i3 4o. Total mjercido en EHRCER monte mignado
Na. Objetivo Particular daty R o i 15 de abril 15 de julio 15deoctubre 15 de enera de 2009 2008

Analisis del Personal
Regularizar 102 plazas|de Mandos Medios al
de personal de|que se le regularizard| 7,340,511.62
Mandos Medios su plaza de acuerdo al
recurso autorizado

Regularizacién de la plantilla de
personal de apoyo

ativa de la Universidad
Veracruzana

8,617,122.34 15,957,633.96 7,340,511.62 257,599.89 | 3,953,153.54 | 1,445,599.98 | 1,684,158.21 | 7,340,511.62 | 7,340,511.62

GRAN TOTAL

(INFORME PORMENORIZADO DI
Los apoyos otorgados a la Un| | pAgo de las prestaciones ligadas y no ligadas al sueldo para este tipo de personal, no es suficiente, debido a que las pagadas por la Universidad son

interior, una regularizacion deg pfa 3 u¢ notontaban con el soporte federal. Todo este aumento, estd amparado principalmente en el crecimiento de la infraestructura, la reestructuracidp

. yl
torizadas pop/Z| Gobierno Federal. Asimismo, 1 feconocimiento de plantilla, significé al
mpliacién g los servicios que ofrece actualmenta la institucién.

—

- (- Booas e, N\ 9= :

L.E. VICTQR AGYILAR PIZARRO " C.P. FIDEL SAAVEDRA URIBE LOVILLO CP.EV, A VILLAGOMEZ
SECRETARIO DE ADM 0. RACION'Y FINANZAS DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL RECTOR CONTRALORA GENERAL

Nota importante:
La informacién proporcionada en éste Formato, deberd ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustado, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de los rubros.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNIGN Y SEP ENTRE DTROS

Flabord: de Planeacian y Evalt de Planeacin.



- Formate 3 -
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Direccién de Planeacion y Evaluacién

SEP

SECRETARIA O
goucAciEn rUBLICA

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

|Fecha de actualizacién: | 26/09/2011 |
DO/MM/ARD

Nombre de la Institucidn: Universidad Veracruzana |

Ejercicio Fiscal

Nombre del Fondo: Fondo para el Reconocimiento de Plantilla de las Universidades Pablicas Estatales ot 2009 Trimestre Cuarto

Nombre del Proyecto General: Regularizacion de la plantilla de personal de apoyo administrativa de la Universidad Veracruzana |

Objetivo General: Regularizar la plantilla de la Universidad Veracruzana del personal de Confianza (analista, oficial y sec. ejec.), Administrativo Técnico y Manual [auxiliar de: intendencia, oficina,
técnico, administrativo, ayudante; técnico, de oficina y oficial administrativo]; y Personal Académico (tiempo completo).

Manto Ejercido

Manto reportado en 2009

Monto asignado

Trimestres
Monto reportada | Mento reportado
T SED 3 e 2 > TOTALENRCIDO MONTO POR EIERCER ::""‘"‘“‘"
; i . : : a. Selp o asignado
Dblebive Eacteular Leduna Ll 15 de abril 15 da julic 1604 betubeg | 18 de yrew da 2010 [ 0iM S Rrti .40 2000
Analisis del Personal de
Regularizar 19 plazas de personal de|Confianza al que se le
Confianza [analista (10), oficial (7) y|regularizard su plaza de 994,342.68 0.00 994,342.68 994,342.68 200,036.82 213,222.62 253,849.75 327,233.49 994,342.68 994,342.68 000 100.00
sec. ejec. (2)] acuerdo  al  recurso
autorizado
Regularizacién  de I Regularizar 33 plazas de personallAnalisis  del Personal
plantilla de personal de Administrativo  Técnico y Manual|Administrativo Técnico y|
i H 1), ofici e |
1 |apoyo administrativa de|[2uxiliar de: intendencia (11), oficina| Manual al que se lef o o) 10 000 1,095,792.18 1,095,732.18 319,174.20 315,909.90 305,282.70 155,425.38 1,095,792.18 1,095,792.18 000 100.00
G Universidad (6), técnico (), administrativo (3),|regularizard su plaza de ;
Veracruzana ayudante: técnico (1), de oficina (5),|acuerdo  al  recurso
oficial administrativo (2)] autorizado
Analisis  del  Personal
Regularizar 28 ol d o IAcadémlm al que se le
al
eg! ar plazas de personall o\ ars su plaza de| 475549914 000 4,755,499.14 4,755,499.14 293,673.72 1,894,580.71 1,505,471.16 1,061,77355 4,755,499.14 4,755,499.14 0.00 100.00
Académico (Tiempo Completo) :
acuerdo  al  recurso
autorizado

a las prestaciones autorizadas
inistrativo (94%), y para el
los estudiantes y las

personal académico, fue alcanzada al 1
derivadas del crecimiento de la infra

LE. VICTOR AGUILAR P{ZARR C.P. FIDEL SAAVEDRA URIBE
SECRETARIO DE ADMIN IANZAS DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL

a que sus actividades son la funcién sustantiva de la institucion. Cabe aclarar que el recurso se orientd principalmente al personal administrativo y académi ipo de fungines que realizgh, principalmente en la atencid,

CONTRALORA GENERAL

v T [~
Nota importante:

La informacién proporcionada en éste Formato, deberd ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto aj do, enlo

a los objetivos, metas y

para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de los rubros.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS

Elabord: direccion de Planeacién y Eval ol nto de Planeacion.




- Formato 3 -
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Direccién de Planeacion y Evaluacion

SECAETARIA DE
EDUCACION POBLICA

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

|

Fecha de actualizacién B 26/09/2011
Nombre de la Institucién: Universidad Veracruzana ] DO/MM/ARO
Nombre del Fondo: Fondo para el reconocimiento de plantilla de las Universidades Piblicas Estatales (fondo de concurso, incluye programa de estimulos y carreral  gjercicio Fiscat
. 2010 Trimestre Primero
administrativa) Reportado

Nombre del Proyecto General: Fortalecimiento y regularizacién de la plantilla 2010 del personal de la Universidad Veracruzana

Objetivo General: Continuar atendiendo las necesidades apremiantes relacionadas con la regularizacion de la plantilla, derivadas del crecimiento y reestructuracidn de la Universidad Veracruzana con la
finalidad de seguir proporcionando servicios educativos de calidad a la matricula de licenciatura que se ha venido incrementando desde hace més de cinco afios, contribuyendo con ello a la ampliacion de
la cobertura de la educacion superior en el estado y en el pais.

Monto Ejerdido

Monta reportado en 2010
Maonto asignado
Lo Trimestres

Monta reportade
«n 2010 TOTAL EJERCIDO MONTO POR EJERCER  © OF Avance del
lo. 20. 30, a0, menta asignada

15 de abril 15 W i | [ 115 dd wetubes | 15 da emars e 2011 00 MK €A 2010

Objetive Particular Federal Estatal

Analisis del Personal de

lari. 44 pl de P
Regularizar 244 plazas de Personal de Confianza al que se le

Confianza (Analista (93}, Oficial (136), " 12,276,167.84 0.00 12,276,167.84 2,003,310.85 2,003,310.85 2,003,310.85 2,003,310.85 10,272,856.99 16.32
sec. Ejec. (9)) regularizard su plaza de
RESHIRE |acuerdo al recurso autorizado
Fortalecimiento
4 Regularizar 63 plazas de Personal
regularizacién  de la S " P
i fantilla 2010 del Administrativo, Técnico y Manual
P rsonal de 3 (Aux. Intendencia (12), Aux. Vigilancia|Analisis del Personal
z:lversldad T (11), Auxiliar de Oficina (2), Aux. de|Administrativo  Técnico v
n:
¢ Control (1), Ayte. de Taller y Campo|Manual al que se le| 223817352 0.00 2.239,179.52 123,108.23 123,108.23 123,108.23 123,108.23 2,116,071.29 5.50

(1), Ayte. de Mantenimiento (2), Ayte.|regularizard su plaza de
Técnico (1), Aux. Técnico (12), Oficial|acuerdo al recurso autorizado
Técnico B (3), Ayte. oficina (10), Aux.
Admivo. (2), Oficial Admivo. A (6) )

GRAN TOTAL

OR POR ORIZADO DEL ALCA D A 7

Con el propésito de no afectar los pasivos institugon ediano y largo plazo, no se alcanzaron las metas de cumplimiento esperadas en cuanto al nimero de plazas asignadas, ya que el compromiso de | versidad Yeracruzana con sus trabajadores, sobrepasa la} frestaciones autorizadas porla
federacién, de acuerdo a lo pactadoﬁp&uﬂﬁi os cpleftiyoste trabajo, que son consecuencia de compromisos contraidos desde hace mas de 15 afios. Por lo anterior, se asignaron para personal de C de las 244 autgflzadas (18.9%), v para el persorjal administrativo se asignaron 6
plazas de las 63 plazas autorizadas, li %). En el pimef triingstre de 2011 se encuentra justificado el uso del or ejercer al cierre de 2010,

™

MURCIA VILLAGOMEZ
CONTRALORA GENERAL

V< / / { o Gd
L.E. VICTOR ILAR 0 C.P. FIDEL SAAVEDRA URIBE
SECRETARIO DE ADII RACION Y FINANZAS DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL

J

Nota importante:
La informacién proporcionada en éste Formato, deberd ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustado, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada ufjo de los rubros.

CP.EV,

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP
ENTRE OTROS

Elabord: Subdireccidn de ny Evaluacis de Planeacion.




- Formato 3 -
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
E—— DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
RPIEAEIORIRDAEL Direccion de Planeacién y Evaluacion

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

[Fecha de actualizacién: 26/09/2011 ]
Nombre de la Institucién: Universidad Veracruzana DD/MM/ARO
Nombre del Fondo: Fondo para el reconocimiento de plantilla de las Universidades Piblicas Estatales (fondo de concurso, incluye programa de estimulos y carrera Ejercicio Fiscal
1br . 2010 Trimestre Segundo
administrativa) Reportado

Nombre del Proyecto General: Fortalecimiento y regularizacién de la plantilla 2010 del personal de la Universidad Veracruzana

Objetivo General: Continuar atendiendo las necesidades apremiantes relacionadas con la regularizacién de la plantilla, derivadas del crecimiento y reestructuracién de la Universidad Veracruzana con la
finalidad de seguir proporcienando servicios educativos de calidad a la matricula de licenciatura que se ha venido incrementando desde hace mds de cinco afios, contribuyendo con ello a la ampliacién de la
cobertura de la educacién superiar en el estado y en el pais.

Monto Ejercido

Monto reportado en 2010

Monto asignade. Trimestres

Monta repoitado
S TOTALEIERCIDO || MONTO POREJERCER |||+ fvance del
L 5 20, 3o do. manto asignado

Objetivo Particular Federal Estatal Total ejescido en 2010

15 de julio 15 de octubre 15 de enero de 2011

Analisis  del Personal de

R i I d
egularizar 244 plazas de Persona el confianza  al que se e

Confianza (Analista (99), Oficial (136), 4 12,276,167.84 000 12,276,167.84 3,786,424.81 2,003,310.85 1,783,113.95 3,786,424 .81 3,786,424.81 8,489,743.03 30.84
3 regularizard su plaza de B
Sec. Ejec. (9) ) "
acuerdo al recurso autorizado
Fortalecimiento
: N m ¥ Regularizar 63 plazas de Personal
regularizacién de la 2 : 2
1 Lantill 2010 del Administrativo, Técnico y Manual
ntilla N -
personal de Ia (Aux. Intendencia (12), Aux. Vigilancia|Analisis del Personal
‘L,lnluers'dad Veracruzans, (11), Auxiliar de Oficina (2), Aux. de|Administrativo  Técnico |
1
Control (1), Ayte. de Taller y Campo|Manual al que se le| 2239,179.52 0.00 2,239,179.52 244,646.48 123,108.23 121,538.25 244,646.48 244,646.48 1,994,533.04 10.93

(1), Ayte. de Mantenimiento (2), Ayte.|regularizard su plaza de
Técnico (1), Aux, Técnico {12), Oficial|acuerdo al recurso autorizado
Técnico B (3), Ayte. oficina (10), Aux.
Admivo. (2), Oficial Admivo. A (6) )

Con el propésito de no afectar los pasivos ins{ituti a mediano y largo plazo, no se alcanzaron las metas de cumplimiento esperadas en cuanto al nimero de plazas asignadas, ya que el comprom e la Universidag Veracruzgna con sus trabajadores, sobrepasa las\ptestaciones autorizadas por la
federacidn, de acuerdo a lo pactad e conttajos cofectivos e trabajo, que son consecuencia de compromisos contraidos desde hace mas de 15 afios. Por lo anterior, se asignaron para personal de nza 46 plazas s244 a izadas (18.9%), y para el personal adminidtrptivo se asignaron 6 plazas de
las 63 plazas autorizadas (9.5%), el primer trifiestre g 2011 ge encuentra justificado el uso del monta/py-ejeqir al cierre de 2010,
Y i C t
\} / {” - X /@ 7 /
g = ¥ L
LE. VICTGR AGYILAR P 0 C.P. FIDEL SAAVEDRA URIBE DR. RAUL ARIAS JOVILLO ANGETINT A A
SECRETARIO DE ADI INHRAUON xnm\uus DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL CONTRALDRA GENERAL
Nota importante: NS
La informacién proporcionada er) éste Formato, deberd ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustado, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de |¥ rubros.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE
OTROS

Elabord: 40 de luacién/Departamento de Flaneacién.




- Formato 3 -
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Direccién de Planeacién y Evaluacion

SECRETARIA
EDUCACION PORLICA

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

Nombre de la Institucién: Universidad Veracruzana ]

Nombre del Fondo: Fondo para el reconocimiento de plantilla de las Universidades Publicas Estatales (fondo de concurso, incluye programa de estimulos y carrera
administrativa)

Ejercicio Fiscal

2010
Reportado

Nombre del Proyecto I: Fortall iento y regularizacién de la plantilla 2010 del personal de la Universidad Veracruzana

Objetivo General: Continuar atendiendo las necesidades apremiantes relacionadas con la regularizacién de la plantilla, derivadas del crecimiento y reestructuracion de la Universidad Veracruzana con la
finalidad de seguir proporcionando servicios educatives de calidad a la matricula de licenciatura que se ha venido incrementanda desde hace mas de cinco afos, contribuyendo con ello a la ampliacién de la
cobertura de la educacién superior en el estado y en el pais.

Monto Ejercido

Monto asignado

Trimestres
Manto reportado

en 2010 o A s

‘ . :
Objetiva Particular Erue 15 de abiril 15 de Julic 15 de octubre

Monto reportado en 2010

|Fecha de actualizacién:

I

26/09/2011 |

Tercero

TOTALEJRCIDO.
Total ejercido en
2010

MONTO POR EJERCER

DD/MM/ARD

% de Avance del
monta asignado

Analisis del Personal de

R i P I d
egularizar 244 plazas de Persona !Conﬁanza al que se le

Confianza (Analista (99), Oficial (136 : 12,276,167.84 0.00 12,276,167.84 5,626,471.27 2,003,310.85 1,783,113.96 1,840,046.45 5,626,471.27 5.626,471.2
: ( (99) (136), regularizard su plaza  de .626,471.27 6,649,696.57 4583
Sec. Ejec. (9)) .
acuerdo al recurso autorizado
Fortalecimiento
talec ¥ Regularizar 63 plazas de Personal
regularizacién  de la s ‘i
1 |ptantina 2010 del Administrative, Técnico y Manual
P Soital i a (Aux. Intendencia (12), Aux. Vigilancia| Analisis del Personal
er: "
Enlversldad\feracmlana (11), Auxiliar de Oficina (2), Aux. de|Administrativo  Técnico y
Control (1), Ayte. de Taller y Campo|Manual al que se le| 2239,179.52 0.00 2,239,179.52 365,372.73 123,108.23 121,538.25 120,726.25 365,372.73 36537273 1,873,806.79 1632

(1), Ayte. de Mantenimiento (2), Ayte.|regularizard su plaza de
Técnico (1), Aux. Técnico (12), Oficiallacuerdo al recurso auterizado
Técnico B (3), Ayte. oficina (10), Aux.
Admivo. (2), Oficial Admivo. A (6) )

GRAN TOTAL

NFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

hles.a mediano y largo plazo, no se alcanzaron las metas de cumplimiento esperadas en cuanto al nimero de plazas asignadas, ya que el compromiso de |

Con el propésito de no afectar los pasivos institus
é ivos de trabajo, que son consecuencia de compromisos contraidos desde hace mas de 15 afios. Por lo anterior, se asignaron para personal de Confia)

federacion, de acuerdo a lo pactado £n los contrat
de las 63 plazas autorizadas (9.5%). £n el er tr]

sus trabajadores, sobrepasa las
s (18.9%), y para el personal admi

restaciones autorizadas por la.

strativo se asignaron 6 plazas|

C.P. FIDEL SAAVEDRA URIBE
DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL
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C.P. EVANGELTV
CONTRA

+-MUBCIAVILLAGOMEZ
ORA GENERAL

Nota importante: I

La informacién proporcionada en éste Formato, deberd ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustado, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno

!e los rubros.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE

OTROS

Elabard: &

Planeacién y Evaluacié de i



- Formato 3 -
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Direccion de Planeacion y Evaluacién

SECAETARIA DR
EOUCACION PUBLICA

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

[Fecha de actualizacién: [ 26/09/2011
bre de la Institucién: Universidad Veracruzana ] DD/MM/ARO
Nombre del Fondo: Fondo para el reconocimiento de plantilla de las Universidades Pablicas Estatales (fondo de concurso, incluye programa de estimulos y carrera|  gjereicio Fiscal
VR g 2010 Trimestre Cuarto
administrativa) Neportaio

Nombre del Proyecto General: Fortalecimiento y regularizacion de la plantilla 2010 del personal de la Universidad Veracruzana

Objetivo General: Continuar atendiendo las necesidades apremiantes relacionadas con la regularizacién de la plantilla, derivadas del crecimiento y reestructuracién de la Universidad Veracruzana con la
finalidad de seguir proporcionando servicios educativos de calidad a la matricula de licenciatura que se ha venido incrementando desde hace miés de cinco afios, contribuyendo con ello a la ampliacién de
la cobertura de la educacién superior en el estado y en el pais.

Monto Ejercido
Monto asignado Monta reportado en 2010

¥ de Avance del

TOTAL £IERCIDO MONTO POR EJERCER
. N " 1
Objetiva Particular Federal Estatal do 20 monto asignade

15 de abril 15 de julic Total ejercido en 2010

Analisis del Personal de

i iF I
Repularizar 244 plazas de Personal de confiariza @l HoE &6 I8

Confianza {Analista (99), Oficial (136), | 12,276,167.84 0.00 12,276,167.84 7,875,437.51 2,003,310.85 1,783,113.96 1,840,046.46 2,248,956.24 7,875,437.51 7,875,437.51 4,400,730.33 64.15
i regularizard su plaza de d :
Sec. Ejec. (9)) 5
acuerdo al recurso autorizado
Fortalecimiento
R ¥ Regularizar 63 plazas de Personal
regularizacién  de la = .
1 |otantilla 2010 del Administrativo, Técnico y Manual
Perso ! d Ia (Aux. Intendencia {12), Aux. Vigilancia| Analisis del Personal
nal e
fh\lu réldad Vera (11), Auxiliar de Oficina (2), Aux. de|Administrativo  Técnico vy
cruzana
ars Control (1), Ayte. de Taller y Campo[Manual al que se le| 223917952 0.00 2,239,179.52 501,886.94 123,108.23 121,538.25 120,726.25 136,514.21 501,886.94 501,886.94 1,737,292.58 22.41

(1), Ayte. de Mantenimiento (2), Ayte.|regularizara su  plaza de
Técnico (1), Aux. Técnico (12), Oficial|acuerdo al recurso autorizado
Técnico B (3), Ayte. oficina (10), Aux.
Admivo. (2), Oficial Admivo. A (6) )

GRANTOTAL

OR POR OR ADO D 2 f\ D
Con el propésito de no afectar los pasivos instituciol ediano y largo plazo, no se alcanzaron las metas de cumplimiento esperadas en cuanto al nimero de plazas asignadas, ya que el compromiso de la i cruzana con sus trabajadores, sobrepasa las prestaciohep autorizadas por la federacién,
de acuerdo a lo pactado en los contra Ttivos fe'tr: , Qi son consecuencia de compromisos contraldos desde hace mas de 15 afios. Por lo anterior, se asignaron para personal de Confianza 46 p), torizadas (18.9%)"y para el personal administrativo se akignaron 6 plazas de las 63 plazas
autorizadas (9.5%). En el primer tri re de 2011 s¢’enclientra jugtificado el uso del monto por ejercer al cierre de 2010.
N —
"
C lts U._QM -
LE. VICTOR RRIZA " TCP.FIDEL SAAVEDRA URIBE \""%M'f N C.P. EVANGELINA MURCIA VILLAGOMEZ
SECRETARIO DE ADMJNI N Y FINANZAS DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL OR CONT ERAL

Nota importante: \J [ &;
rubros.

La informacién proporcionada en éste Formato, deberd ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustado, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de |

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS

Elabord: Subd, i idn y Evaluacién/Ds de Planeacién.




- Formato 3 -
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Direccion de Planeacién y Evaluacion

secueTania DE
EDUCACION POBLICA

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

: [Fecha de actualizacion: 26/09/2011 ]
[Nombre de a Institucién: Universidad Veracruzana DO/MM/ARIO
Nombre del Fondo: Fondo para el reconocimiento de plantilla de las Universidades Publicas Estatales (fondo de concurso, incluye programa de estimulos y carrera Ejercicio Fiseal
% 5 2010 Trimestre Primero
administrativa) Reportado

Nombre del Proyecto General: Fortalecimiento y regularizacion de la plantilla 2010 del personal de la Universidad Veracruzana

Objetivo G 1: Continuar diendo las necesidades apremiantes relacionadas con la regularizacion de la plantilla, derivadas del crecimiento y reestructuracion de la Universidad Veracruzana con la
finalidad de seguir proporcionando servicios educativos de calidad a la matricula de licenciatura que se ha venido incrementando desde hace mds de cinco afios, cantribuyendo con ello a la ampliacién de la
cobertura de la educacién superior en el estado y en el pafs.

Monto Ejercido

Monta reportado en 2011
Trimestres
Monta reportado "
e P TOTALEIERCIDO  MONTO PORESERCER | - Ho Avance del
’ T - n 2010 1o. 2 30. Y monto asignado
Objetivo Particu PR Ty e udc;;ra de  Totlejercidoen 2011

Analisis  del Personal de
Regularizar 244 plazas de Personal de )
Confianza al que se le

Confianza (Analista (99), Oficial (136), N 12,276,167.84 000 12,276,167.84 7,875,437.51 1,052,572.46 1,052,572.46 8,928,009.97 3,348,157.87 72.73
; regularizard su plaza de
Sec. Ejec. (9)) "
acuerdo al recurso autorizado
Fortalecimiento
. ¥ Regularizar 63 plazas de Personal
regularizacién  de Ila . .
% Administrativo, Técnico y Manual
1 |plantilla 2010 del . 2 2 .
p— i~ s (Aux. Intendencia (12), Aux. Vigilancia|Analisis del Personal
anersidadv“a“mana (11), Auxiliar de Oficina (2), Aux. de|Administrativo  Técnico y
Control (1), Ayte. de Taller y Campo|Manual al que se le| 2239179.52 0.00 2,239,179.52 501,886.94 861,155.83 861,155.83 1,363,042.77 876,136.75 60.87

(1), Ayte. de Mantenimiento (2), Ayte.|regularizard su plaza de
Técnico (1), Aux. Técnico (12), Oficial|acuerdo al recurso autorizado
Técnico B (3), Ayte. oficina (10), Aux.
Admivo. (2), Oficial Admivo. A (6) )

GRAN TOTAL

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE MEI’A‘s

que son consecuencia de compromisos contraidos desde hace mas de 15 afies. Por lo anterior, en 2010 se asignaron para personal de Confianza 4, utorizadas (18.9%), y para el personal administtativo se asignaron 6 plazas de las,

.5%). i i aron 33 plazas de confianza, en total 79 pl re 2010 y 2011 (32.38%) y 33 plazas de administrativo, en total 39 plazas entre 2010y 2
LE. VICTOR AU RO %M
SECRETARIO DE ADM CIONY FINANZAS DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Nota importante: \

La informacién proporcionada en éste Formato, debera ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustado, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de %s rubros.

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE
OTROS

Elabord: ind 14y Evaluacidn/D Y




- Formato 3 -
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Direccién de Planeacion y Evaluacién

secmerania DE
EDUCACION PUBLICA

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

Fecha de actualizacién: I 26/09/2011

Nombre de la Institucién: Universidad Veracruzana

DO/Mmm/ARO

Nombre del Fondo: Fondo para el reconocimienta de plantilla de las Universidades Publicas Estatales (fondo de concurso, incluye programa de estimulos y carrera
administrativa) Ejamsichs Flscsl Reportedo 2010 Trimestre Segundo

I'jombre del Proyecto General: Fortalecimiento y regularizacion de la plantilla 2010 del personal de la Universidad Veracruzana

Objetivo I: Continuar atendiendo las necesidades apremiantes relacionadas con la regularizacién de la plantilla, derivadas del crecimiento y reestructuracion de la Universidad Veracruzana con la finalidad de
seguir proporcionando servicios educativos de calidad a la matricula de licenciatura que se ha venido incrementando desde hace més de cinco afios, contribuyendo con ello a la ampliacidn de la cobertura de la
educacion superior en el estado y en el pais.

Monto Ejercida

W
Monto asignada tonto reportade en 2011

Trimestres
M %
R IROUED TOTAL LIERCIDO MONTO POREMRCER 00 Avdace del
en 2010 2 4ot 4 i monto asignada
9 ¢ T, Total 0.
o Objetiva Panicular Meta Acckén Federal Estatal ToTAL G e Lot ibrn | 35 de e dagig || Tt siercido an 2031

Analisis del Personal de

Regularizar 244 plazas de Personal de
& P Confianza al que se le

Confianza (Analista (99), Oficial (136), = 12,276,167.84 0.00 12,276,167.84 7.875,437.51 1,052,572.46 1,498,961.76 2,551,534.22 10,426,971.73 1,849,196.11 B4
Sec. Fjec. {9)) regularizard  su plaza de
c. Ejec. ;
: acuerdo al recurso autorizado
Fortalecimiento
vREgulariza: 63 plazas de Personal
regularizacién  de la L . g
. Administrativo, Técnico y Manual
plantilla 2010  del e o
3 (Aux. Intendencia {12), Aux. Vigilancia -
personal de la N ol Analisis del Personal
(11), Auxiliar de Oficina (2), Aux. de| . X 5
Universidad Administrativo  Técnico
Control (1), Ayte. de Taller y Campo|
Veracruzana S Manual al que se le 2,235,179.52 0.00 2,239,179.52 501,886.94 861,155.83 669,923.53 1,531,079.36 2,032,966.30 206,213.22 20.79
(1), Ayte. de Mantenimiento (2)

‘|regularizard  su  plaza de
Ayte. Técnico (1), Aux. Técnico (12),| °E" 2" paza
acuerdo al recurso autorizado

Oficial Técnico B (3), Ayte. oficina
(10), Aux. Admivo. (2), Oficial
Admivo. A (6))

GRAN TOTAL

OR POR OR ADO D A u D
-
Con el propésito de no afectar los pasivoginstituciongles a ;mno y largo plazo, no se alcanzaron las metas de cumplimiento esperadas en cuanto al numero de plazas asignadas, ya que el compromiso de la Universk Tey sobrepasa las prestaciones autoriatlias por la federacién, de acuerdo
a lo pactado en los contratos colectivos de ajo, qle spn o uencia de compromisos contraidos desde hace mas de 15 afios. Por lo anterior, en 2010 se asignaron para personal de Confianza 46 plazas de - sonal administrativo se asignaron 6 plazas de las 63 plazas autorizadas,
(9.5%). En el primer trimestre de 2011 sff asignaron 3 zas fle ronlanza, en total 79 plazas entre 2010 ¥ 2.38%) y 33 plazas de administrativo, en total 39 plazas entre 2010 y 2011 (61.90%).

Pt 1 \
- ry
LE. VICTOR AGUHAR PiZAiRO Y7 CP. FIDEL SAAVEDRA URIDE \w‘g‘mwll CP-EVARSEUNA MURCIA VILLAGOMEZ
SECRETARIO DE ADMINISTRAYON DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL RECTOR co NERAL

.Nota importante:
La informacién proporcionada en ésl{ Forniato, dehenl ser consistente con el proyecto original apoyado, o en su caso, al proyecto ajustado, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de los rubros. \

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS

Elabord: Subdireccidn de Planeaddn y Lvaluacian/Departaments de Planesndn.



