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Universidad Veracruzana

Secretaria de la Rectoria
Direccidn de Planeacion Institucional

Of. No. DPI 279/13
Xalapa, Ver., 24 de Septiembre de 2013

Dr. Salvador Malo Alvarez,

Director General de Educacién Superior Universitaria,
Subsecretaria de Educacion Superior,

Secretaria de Educaciaon Piablica,

Meéxico, D.E.

Estimado Dr. Malo Alvarez:
Dando cumplimiento a lo establecido en el convenio de Colaboracion del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFT), C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101,

en anexo remito a usted de manera impresa y en CD el informe Académico del tercer
trimestre 2013 del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, PIFI 2012,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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c.ep. Dra. Sara D, Ladrdn de Guevara Gonzdlez.- Rectora.- Para su conocimiento
c.ep Mtra, Leticia Rodriguez Audirac.- Secretarie Acudémica.- Para su conocimiento

cep M. AN Julictq Nishisawa Calatayad,- Directora de Fortalecimiento Institucional.- DGESU.- Para su conocimiento
c.e.p. Archive
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSUQ940B-01  Atencion institucional a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el desarrollo del perfil integral de los académicos a través de Ia formacion en las funciones de docencia, tutorlas, gestion y generacion y
aplicacién del canocimiento, para confribuir en la consolidacién de la innovacion académica de calidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Desarrollo de proyectos de experiencias educativas ofertadas a través de 3.00 0.00 0.00 104,946.00 0.00 0.00
Programa de Formacion de Académicos (ProFA) en modalidad distribuidg
y virtual que orienten el desemperic de una practica académica
innovadora en la generacion y aplicacion del conocimiento, asi como en
el desarrollo de la tutoria, la geslion y la docencia.

3 15 nuevos cuerpos consolidados {9 nuevos y 6 ratificados) con incidencia 15.00 0.00 0.00 98,869.00 25,421.40 | 25.71
en los programas educativos, la investigacion y el desarrollo tecnolégico.

ogra A03 L d d00

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,808.20 0.00 0.00 21,613.20

Observacion

Se estan realizando las aclividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

3 Se estan realizando las aclividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acat...icas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de |la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido %
1 Favorecer el cierre de brechas y propiciar la descentralizacion 4.00 4.00 100.00 | 4,036,722.00 | 3,460,418.2| 85.72
universitaria, a través de una infraestructura de telecomunicaciones 9

robusta que permita garantizar la accesibilidad, disponibilidad y
confiabilidad de los servicios institucionales, apoyando con ello las
aclividades sustantivas y adjetivas de nuestra Universidad.

2 Impulsar la innovacion educativa, a través del equipamiento de espacios 2.00 2.00 100.00 | 2,691,600.00 | 1,668,210.4| 61.98
universitarios que garantice la accesibilidad, disponibilidad y confiabilidad 3
de los programas académicos ofertados.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 793,595 .42 0.00 4.00 |2,666,822.87
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |1,113,278.29 2.00 2.00 554,932.14
1 Se mejoré la conectividad, plataformas de hardware y de respaldo, asi como también instalacion y actualizacion de equipos de telecomunicacion.

Adquisicion de accesos inalambricos para incrementar la cobertura de los servicios institucionales.

2 Se renovaron los espacios educalivos a fravés de equipos como computadoras, consolas, proyectores de video, compra he instalacion de material
para mejora de los espacios universitarios, de videoconferencias de vanguardia para estos espacios académicos.

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la vinculacién de la docencia con la investigacion y la internacionalizacion de la comunidad universitaria.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Incrementar la participacién de la comunidad estudiantil y académica en 178,532.00
los programas de movilidad nacional e internacional.

Trimeslre 3
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Seguimiento de Metas Acau..nicas

2 Fortalecer a las 5 regiones de la UV en materia de gestion para la 5.00 2.00 40.00 34,087.00 0.00 0.00
internacionalizacion.
3 Equipamiento de laboratorios para mejorar y asegurar la calidad de las 2.00 2.00 100.00 | 888,481.00 | 703,618.51 | 79.19

actividades de investigacion y docencia,en las regiones de Poza
Rica-Tuxpan, y Coatzacoalcos-Minatitlan, para disminuir brechas entre
los diferentes campus de la Institucion.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 13.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 2.00 0.00
3 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 703,618.51

No. MA Observacion
1

Se asignaron los apoyos para la movilidad de estudiantes hasta este trimestre debido a los tiempos de las convocatorias internas de la UV.

2 Se estara trabajando con las 3 regiones restantes en el ultimo semestre del ano. Hasta ahora sélo se ha involucrado a la regién de Orizaba y
Coatzacoalcos.

3 Se adquirio el Cromatografo de gases con un cosio de $626,537.07. Esta en tramile la compra del Termociclador. De los 2 soflware autorizados, solo
alcanzé para el Matlab con un costo de: $110,427.88

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

04 Incrementar los servicios bibliotecarios y los accesos a la Biblioteca Virtual en apoyo al desarrollo de los diversos programas de estudio de la
comunidad universitaria.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido

(=]
1 Incrementar y actualizar en los 5 campus el acervo mediante la 5.00 2.00 40.00 827,096.00 | 780,396.59 | 94.35
adquisicion de recursos documentales para las Unidades de Servicios
Bibliotecarios y de Informacion.

2 Incrementar el mobiliario para colocar los recursos documentales; 3.00 1.00 33.33 185,582.00 | 144,820.00 | 78.04
renovar dos sistemas de seguridad, asi como el pago de la pdliza de
mantenimiento anual del equipo para las siguientes bibliotecas.

3 Aplicar programas para mejorar el Repositorio Institucional para contribuir, 2.00 2.00 100.00 | 280,9219.00 0.00 0.00

Trimeslre 3
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Seguimiento de Metas Acg-._..nicas

a la distribucién social del conocimiento producido en nuestra casa de
estudios. El Rl incluye: tesis de licenciatura y posgrado, revistas de
nuestra produccion editorial, resultados de investigacién, fotografias,
videos, partituras, libros antiguos y la documentacion historica de la
institucion
4 Renovar la licencia del software administrativo bibliotecario y las 1.00 1.00 100.00 96,492.00 85,392.45 | 88.50
herramientas técnicas para la integracion del catalogo colectivo en linea.

Hrod & 00 Hro Cl 3 Q0 wle a0l i a O o (] L) a0a0
1 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 453,784.75 0.00 2.00 326,611.84
2 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 99,890.88 0.00 1.00 4492912
3 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 85,392.45 0.00 1.00 0.00

No. MA Observacion

Al mes de sepliembre se ha cumplido el 98% de la mela. Concluyendo en este mismo mes la lotalidad de |la adquisiciéon de recursos documentales.

Al mes de sepliembre se ha cumplido el 89 % de la meia. Concluyendo en este mismo mes la totalidad de la adguisicion.

Al mes de septiembre se ha cumplido al 100% de las totalidad de las adquisiciones programadas en esta meta.

Alwl] =

Al mes de septiembre se ha cumplido al 100% de las totalidad de las ado,uisicicy{éspégramadas en esta meta.

Firma

} Dra. Sara Deifilia Ladréon de Guevara Gonzalez Leticia/Rodriguez Audirac
-l g

o Reclora Respansable del Proyecto

. !

Trimeslre 3
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DIRECCION DE FORTALEUIMIENTO INSTITUCIONAL
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g CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Clave Convenio PiPIF1:2012-30MSU03408-01
Nombre del Proyecto: Atencién Institucional a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Varacruzana

Valores alcanzados en el trimestre
Y A Avance
Clave MG Matas Cobrries Criginal AJustado Anual Ajustado Trimestral S f T Roanizios Observa?iones dela
Nimero | % Nomero | % Nimero | % Institucional Indicador | Trimestral |  Anual mstcion
Capacidad Academica =
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:2,068
1444 Licenciatura 8 0.39 13 0.63 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
1.1.2 Especialidad 5 0.24 2 0.10 0 0.00 0 0 0.00 0.60 0.00
113 Maestria 591 2858 507 24,52 92 445 78 o 77 84.78 15.38
114 Doctorado 873 42.21 778 37.62 152 7.35 189 0 9.14 100+ 24.29
145 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefo 699 33.66 627 30.32 215 10.40 233 0 11.27 100+ 37.16
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefo 402 19.44 372 17.93 148 7.16 163 0 7.88 100+ 43.82
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 952 46.03 859 41.54 179 8.66 172 0 8.92 86.08 20.02
1.1.8 Adscripeion al SNl o SNC 408 19.73 381 17.46 73 3.53 66 0 3.19 90.41 18.28
1.19 Participacion en el programa de tutorias 961 46.47 875 42.31 253 12.23 253 0 12.23 100.00 28.91
Total de profesores que conforman la plantaa  Total:2634
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo 47
L 1.24 actualizacién con al menos 40 horas por afio 1244 23 1146 43.51 492 18.68 419 0 1591 85.16 36.56
|Total de Cuerpos Académicos  Total:185
134 Consclidados. 28 14.05 24 12.97 5 2.70 4§ 0 2.16 80.00 16.67
13.2 En Consolidaciéon. 59 31.89 60 32.43 13 7.03 8 0 4.32 61.54 13.33
1.3.3 En Formacién. 91 49.19 89 48.11 14 7.57 16 0 8.65 100+ 17.98
Competilividad Acadbmica
Total de Programas Educalivos de TSUPA ylic Total:145
Numero y % do PE con estudios de factibilidad para buscar su
214 pertinencia 125 86.21 12 7724 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
2.1.2 Nameroy % de PE con curriculo flexible 117 80.69 114 78.62 0 0.60 0 0 0.00 0.09 0.00
Nameroy % de PE que se actualizardn incorporando elementos de 4
21.3 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 105 r24n 104 .z 0 0.00 0 0 002 0.00 0.00
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
244 seguimiento de sgrosados 117 80.69 12 77.24 Q 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
N@meroy % de PE que sc actualizarén incorporando estudios de 7
4
2.1.5 empleadores 105 93 64.14 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Niumero y % de PE que se aclualizarén incorporando el servicio
2186 social en ¢l plan de estudios 98 67.59 97 €6.90 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
24.7 profesional en el plan de estudios 58 38.62 56 38.62 0 0.00 0 0 0.00 0.60 0.00
248 Niimero y % de PE basado en competencias 101 69.66 102 70.34 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Roporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2
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SEP
ENICACHOM FUIMHEA _ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0S840B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Clave Convenlo PIPIFI-2012-30MSU09408-01

Nombre del Proyocto: Atencién institucional a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el rimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ATREG Ob i
Clave MC Metas Compromiso ! | Nirle Ajuste Porcentajes selrvac on&s gels
Nimero | % Nimero| % Nomero | % Institucional Ingicador | Trimestrat |  Anual i
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacidn.  Total:123
[ 21.9 | Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ w0 ] 89.43 [ 103 [ 83za [ o [ o0 ] 0 | 0 | 0.00 | 000 | 0.00 |
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacilacién,  Total:123
i i |
2140 PE que serdn acredntadosggrpt:g;msmos reconocidos por e 55 4472 50 4065 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:123
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena catidad del total 75.42
21.11 de |a oferta educativa evaluable 9 5 %2 74.80 0 0.0 0 0 0.00 000 0.00
Nimeroy % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 dol IDAP 7
2412 el CENEVAL 5 4.0 5 4.07 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic Tolal:43,259
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
75.94
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 32852 5 30165 6913 0 0.0 P 0 0.00 0.00 0.00
Total de Programas Educativos de posgrado Tolal:328
231 PE de posgrado que se aclualizarin 54 16.46 51 15.55 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
2.3.2 PE de posgado que evaluaran los CIEES. 1 0.30 1 0.30 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 18.99
233 de Calidad (PNPC) 62 9 59 17.99 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
PE de posgrade que ingresaran al Programa de Fomento a la 1
234 Calidad (PFC) 51 5.35 47 14.33 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
| P, Nacional de P
235 PE de posgrado que ingresaréi;Nap) adrén Naclonal de Posgrado 1 335 12 366 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Total de Matricula de nivel posgrado Total:1,092
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
241 buena calidad. 919 84.16 809 74.08 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
M2 Alcanzado
E inal d rat rad 1 M.
ficlencia terminal de progrado y posgrado M M2 % 2 % Alustado % Ajustado | M2 Alcanzado Instituclonal % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
2.5.3 Tasa de egreso por cohorta para PE de licenclatura 8012 4 58.80 5119 63.89 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
2.54 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 7389 4029 54.53 4191 56.72 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
2.5.5 Tasa de graduacion para PE de posqrado 447 399 89.26 375 83.89 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las melas compromisp: 7 i I | 0 |

gz////}\

Dra. Sara Deifilla Ladron do Guevara Gonzalez Letlcia Rodriguez Audirac

Rectora Respofisable del Proyecto @9/

Reporte Seguiminoto de Metas Compremiso// Universidad Veracruzana Pagina 2de 2



Seguimiento de Metas Acaucmicas
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Universidad Veracruzana
P/PIFI-2012-30MSU0940B-02  Atencidn Integral a los Problemas de la Gestién Institucional
Descripcion del Objetivo Particular

Coadyuvar a lograr la misién institucional a través de aumentar la eficacia y eficiencia de las funciones de apoyo mediante la mejora permanente del
Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Veracruzana (SGCUV)

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido

Mantener la certificacion en 2013 de sub procesos transversales, ampliar 230,777.00
el alcance y certificar nuevos procesos con la norma 1SO:9001, mediante
la realizacion auditorias externas a través del Sistema de Gestion de
Calidad de la Universidad Veracruzana

2 Fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad 1.00 1.00 100.00 | 11,251.00 11,250.99 | 100.00
Veracruzana (SGCUV) con la incorporacion de la Norma ISO 14000,
alineada a las necesidades y requisitos institucionales, para fortalecer los
servicios que se ofrecen asi comoy mejorar la cultura de la calidad con
tres talleres cuyo temas sean: analisis y prevencion de riezgos, aplicacion
de la norma ISO 9001:2008 y actualizacién de audilores internos, a
impartirse en las cinco regiones.

3 Asegurar la calidad vy eficiencia de los tres procedimientos de evaluacion 1.00 1.00 100.00 8,016.00 0.00 0.00
a los que esta sujelo el personal administrativo de la Universidad
Veracruzana (seleccion, promocién y evaluacion de competencias).

4 Asegurar la ampliacién, continuidad y mejoramiento del Programa de 1.00 1.00 100.00 | 139,366.00 77,677.79 | 55.74
Desarrollo de la Funcién Directiva para personal directivo y del Programa
General de Capacitacion para personal administrativo, en los cinco
campus de la Universidad.

Trimeslre 3
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 11,250.99 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 77,677.79 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion

4 Se legro la meta antes de lo planeado debido a los tiempos de la Institucion

Descripcion del Objetive Particular
Mejorar la calidad de la gestién institucional.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programade  Ejercido e
1 Contribuir a la descentralizacion y a la mejora de la gestion institucional a 5.00 5.00 100.00 | 608,827.00 | 565,260.28 | 92.84

través del fortalecimiento de la plataforma tecnolégica y de ta
capacitacion del personal técnico que le da soporte a las funciones
adjetivas de las 5 regiones de la Universidad.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Meonto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 [0.00\ 0.00 000 | 500 | 565260.28 5.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se realizé la adquisicion de equipo para las 5 regiones en el trimestre pasado debido a la compra anticipada realizada en la Institucion.

Trimestre 3
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

03 Implementar un modelo de planeacion y gestidn estratégica, que fortalezca y expanda los enfoques y modelos actuales de planeacién institucional, a
través de la ejecucion y sistematizacion de un proceso integral, abarcando todos los niveles y unidades organizacionales de la Universidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado Ejercido %

1 Desarrollar e implantar el modelo institucional de planeacion y gestion 1.00 0.00 0.00 64,373.00 0.00 0.00
estratégica que fortalezca el proceso de descentralizacion.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Apoyar la descentralizacion de funciones sustanlivas para proveer a las Vicerrectorias de las estructuras necesarias para el cierre de brechas.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido %

2 Fomentar la educacién ambiental a través del programa de ahorro de 1.00 1.00 100.00 | 93,851.00 78,300.00 | 83.43
energia eléctrica de la region de Poza Rica

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 78,300.00 0.00 0.00 0.00
Trimesire 3
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TR S\ b
M‘a. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez {t g =:1 Im&%e%ﬂq&ez =y

Rectora Responsable del Proyecto ‘f"g::"’

Trimestre 3 )
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DIRECCION DE FOﬁmLECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-02
Nombre del Proyecto: Atencion Integral a los Problemas de [a Gestion Institucional
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral puiite Observaciones de |
Clave MC Metas Compromiso 8 ! Nimero Porcentajes Inslituci:\ GEL
Niimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Procesos esiralégicos de gestion que serdn certificados por la norma IS0 9000:2000. ;
Total de procesos de gestion  Tolal:18

1.1.1 Numero y % de los procesos certificados 2 1N 2 1111 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.2 Nimero y % de procesos re-certificados 20 11.11 16 88.89 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Diseiie, integracitn y explotacion del SIIA:
Total do modulos del SIIA_~ Tolal:3

241 Numelro y nom'bre de los mbdulos que estaran operando 3 10000 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 10000

{administracion escolar, recursos humanos y finanzas)
2.4.2 Modulos dei SIIA que operaran relacionados entre si 3 100.00 3 100.00 0 0.00 k] 100.00 100+ 100.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las matas-campromfso: | 0 ]
z Tl S ——
| i o
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzéloz Laura“ElenaMdrlln WMarquez 5~
/ Rectora ponﬂblo del Proyecto ’22
Pagina 1de i
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P/PIFI-2012-30MSU0940B-03

Fomento de la perspectiva de género

I de Fortalecimiento Institucional
{@ﬁﬂitﬁlﬂhto Académico de proyectos PIFI (2012)

L)
1

=
| =

19,

1
200000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECISEENTO INSTITUCIOMAL

et e

Por 1o mejors y ol

Universidad Veracruzana

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Fomentar en la comunidad universitaria la cultura de igualdad de género y de respeto a los derechos de las mujeres

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Fortalecer un programa institucional de estudios de género en la UV que 1.00 1.00 100.00 | 92,520.00 29,766.51 | 32.17
promueva los derechos humanos y especificos de las mujeres
3 Capacilar a las/os integrantes de la comunidad universitaria en temas de 4.00 0.00 0.00 17,463.00 0.00 0.00
acoso y hostigamiento sexual, y diversidad sexual
4 Implementar una campana de sensibilizacidn sobre derechos humanos 1.00 0.00 0.00 135,070.00 0.00 0.00
de las mujeres, violencia, acoso y hostigamienio sexual, igualdad de
oportunidades y diversidad sexual, dirigida a la estudiantes, académicos
y administrativos
B i ) T L) L L # L L)

] ac Alca (] ad Rica ado HFrog A Alca A0 Prod 3 : to

0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 10,031.01 0.00 0.00 19,735.50

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.C0 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D @le AclO

Se continvan organizando las acciones de capacitacion a la comunidad universitaria en los temas, para ejercer los recursos remanentes.
Se ha impreso el material correspondiente al concurso de carteles, sin embargo, el material restante sigue en proceso de impresion,para los cual, de
acuerdo a los lineamientos de la Universidad Veracruzana, la Direccion de Recursos Materiales se encuentra apoyandonos.
Trimesltre 3
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Seguimiento de Metas Acauumicas

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar el acervo institucional especializado en igualdad de género que promuevan lineas de investigacién con perspectiva de género

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Incrementar los acervos especializados en equidad de género en las 5.00 5.00 100.00 88,872.00 86,117.40 | 96.90
regiones universitarias

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,783.00 0.00 5.00 96,334.40

Observacion

Se cumplio la meta establecida de adquirir los 200 ejemplares planeados, para consolidar el acervo especializado en estudios de género en diversas
disciplinas.

Firma

g e R

\ Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Maria Eugenia Guadarrama Olivera

&

Rectora Responsable del Proyecto

Trimesire 3
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nembre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU03408-03
Fomento de la perspecliva de género

X
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre k)

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Niimero | % Nimero | % Nimero | %

Nimero

Porcentajes

Indicador |

Trimestral

Anual

Observaci dela
Institucion

[Personal universitario capaciiado en Igualdad de genoro y Violencla contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA)

Total:3.624

Namero y % de profesores capacitados en igualdad de géneroy
violencia contra las mujeres

1500 41.39 3624 100.00 900 2483

50

1.38

5.56

1.38

Como se ha indicado, son
contados ks prolesares
interesados en
capacitarse lanto en los
lalleres como en la réplica
de €5105 en 1as diversas
reglones

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)

Total:2,405

Niimero y % de profesoras capacitadas en igualdad de géneroy
violencia contra las mujeres

1500 62.37 2405 100.00 600 24.95

600

24.95

100.00

24.95

Se capacitaron a las
profesoras programadas,
con la participacion de las

integrantes del Red
Universitaria de Estudios

de Género.

Tatal de administratives

Tolali 1,946

Namero y % de administrativos capacitados en igualdad de género
y violencia contra las mujeres

450 2312 1946 100.00 500 2569

0.00

0.0

Como se indich en el
anterior trimestre, hubo
oposicidn del sindicalo de
trabajadores
administrativos para su
capaciacidn pero se les
facilita el maerial impreso
sobre los temas, Y
ademas se realizaron mas
lalleres para losfas
alumnos/as

Total de administralivas

Total

12,873

141

Numero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género
y violencia contra las mujeres

650 2282 2873 100.00 709 24.38

080

0.03

0.00

Como se indich en €l
anlerior trimestre, hubo
oposicion del sindicato de
trabajadores
administralivos pata su
capacitacion. pero se les
facilita el material impreso
sobre los temas. Y
adem4s se realizaron mas
talleres para los/as
alumnos/as.

Reporte Segutmineto de Metas Compromisol! Universidad Veracruzana
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30MSU09408
Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2012

PiPIF1-2012-30MSU0940B-03
Fomento de |a perspectiva de género

i X
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

°/ o

Nimero %

Numero %

Niimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucién

Namero y % de alumnos capacitadoes en igualdad de géneroy
violencia contra las mujeres

8000

278.45

26940 | 937.70

10000 348.07

100

1.00

Se capatitaron sobre todo
a alumnos de 13s regiones
de Xalapa, Veracruz y
Orizaba Pero como
sucedit el imestre
pasado, los hombres
mueslran menor interés
por los asumos de género
por Io que no se logro la
mela establecida. Se
tralara de organizar olras
actividades de
capacitacion.

Total de alumnas

Total:30,239

Namero y % de alumnas capacitadas en igualdad de géneroy
viclencia contra ias muferes

8099

28.46

30233 | 100.00

9000 29.76

2000

2976

160.00

29.76

Se Ingro capacitar al
porcentaje de alumnas
restantes, a través de los
lalleres en las lres
regiones mencionadas, y
alraves de las
experiencias educalivas
que se estan impartiendo
atluaimente.

Estudios de aénero

Estudios de género realizados

Totali15

Estudios de género realizados

3333

15 100.00

4 26.67

2667

100.00

26.67

Se completaron los
estudios realizados, y con
algunos de elias se
publicd un e-book con el
apoyo de olros recursos.

Campaa para promover la igualdad de género y la violentia contra 1a5 mujerés:

CGampafia para promover la igualdad de género y

Tolal:1,814

3.1

Articulos publicados en revistas nacionales arbitradas

0.44

100.00

25

Se publicaron los articuios,
programados.

Articulos publicades en revistas internacionales arbliradas

0.00

0.00

0.00

No se logro la aceplacion
de ningan articulo en
revistas inlernacionales
arbitradas. Se seguira
insistiendo

343

Libros con arbitraje publicados

0.06

0.06

100+

100.00

El libro planeado ya se
habia obtenido en el
anterior irimeslre

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad Veracruzana
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30MSU0940B

. X
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-03
Nombre del Proyecto: Fomento de la perspectiva de género
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual AJustado Trimestral i Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes institucion
Nimero % Namero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Los folietos se han
. . impreso ¥ se encuentia
314 Namero de folletos publicados para promover la igualdad de género 400 2205 400 22,05 100 551 100 5.51 100.00 25 on Yrarite 1a
y violencia contra las mujeres o
comprobacidn de los
1ecursos ejercidos.
li Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 70 |
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Eugenia Guadarrama Olivera
Rectora Responsable del Proyecto
Pagina 3de 3
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Seguimiente de Metas Aca._nicas

: r =
| de Fortalecimiento Institucional | 4 ‘ - | ..
d : .- gl QRIIIIII0000
lizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012) ProGRARA o€ roRTALE wam
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Universidad Veracruzana

P/PIF1-2012-30MSU0940B-04  ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

01 Garantizar el fortalecimiento y desarrolle de la capacidad académica de la DES, con PTC de alto perfil (PROMEP, SNI y SNC) impulsando la
habilitacion de los profesores buscando ademas la capacitacion y actualizacién disciplinaria y pedagdgica en la ensefianza personalizada de las artes,
asi como la investigacion y el trabajo colaborativo para el desarrollo de los CA, la produccion cientifica y artistica y la cooperacion inter y
multidisciplinaria. Establecer redes de colaboracion con otras IES nacionales y extranjeras, a fravés de intercambios, eventos, investigacion conjunta,
publicaciones y eslancias académicas, asi como la presentacion de los resultados de la produccién artistica de las LGAC de los CA en actividades de
docencial/investigacion/creacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Avanzar en el grado de consolidacion del CA Procesos Experimentales 1.00 0.00 0.00 86,264.00 52,275.99 | 60.60
Tecno-Artisticos, diversificando las LGAC, consolidando las redes
nacionales e internacionales; generando productos de investigacion y
coadyuvando a la divulgacion de la cultura de la sustentabilidad a través
de cursos y talleres

2 Incrementar el grado de desarrollo del CA de Danza Conlemporanea a 1.00 0.00 0.00 47,068.00 4,865.00 10.34
través de la formalizacién de convenios y proyectos de intercambio
académico con instituciones nacionales e internacionales, impulsar

investigaciones y publicaciones, mantener el perfil PROMEP de por lo

menes dos de sus integrantes

3 Desarrollar programas que fortalezcan los CA de |a Facultad de Musica 4.00 2.00 50.00 169,332.00 | 78,760.00 | 46.51
mediante la consolidacion de redes de colaboracion académica, el
registro de la produccion artistica y el mejoramiento de equipamiento
tecnologico e instrumental. Ademas de establecer un programa de trabajqg
en investigacién e intercambio académico que propicie la creacion de
redes que produzcan materiales didacticos impresos y digilales que
impacten en la mejora de |los procesos de ensefianza-aprendizaje del PE
Estudios de Jazz.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Aca..inicas

4 Mantener el nivel de consolidacion del CA Tealro, mediante la publicacién 1.00 0.00 0.00 56,274.00 10,556.00 | 18.76
y divulgacion de: libros y revistas académicas, asi como la presentacion
de ponencias en foros académicos nacionales e internacionales;
Presentacion de un proyeclo de investigacién colectivo sobre las arles
escénicas en México y Veracruz, asi como sobre las poéticas de
creacion, la formacion escénica, la teatralidad y la performatividad
cultural; creacion de una red tematica con otro(s) CA nacionales e
investigadores de ofros paises; dirigir y asesorar la investigacion para la
obtencion de grado en estudiantes de licenciatura y maestria, de forma
individual y colaborativa; formacidn de recursos humanos a través de la
docencia, la asesoria y la incorporacion de estudiantes a proyectos de
investigacion.
ELd o " Eld el ) & c o 0 0 D O
- (] . i 3 A00 Frodra AClA L = ado Froara [ = A00 00 ag (1l ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,275.99
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,865.00
3 0.00 0.00 48,000.00 0.00 1.00 12,000.00 0.00 2.00 18,760.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,556.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se adquirié un equipo de iluminacién de luz continua LED FLOLIGHT para las practicas de las EE’s de la Licenciatura en Folografia y elaboracion de
productos para las LAGC de Fotografia Experimental del CA Procesos Experimentales Tecno arlisticos. Pago de Honorarios del Mtro. Raymond
Vezina, de la Universidad de Québec, Montreal, Canada, por impartir el curso-taller 'Teratologia y Creacion Visual', dirigido a 15 estudiantes del
programa educativo Disefio de la Comunicacion Visual.
2 Pago de Hospedaje del Mtro. Manuel Reyes Maya, por impartir un taller de Danza Flamenca a 15 estudiantes de la Facullad de Danza. Transporte
aéreo del Miro. Mauricio Nava Garcia, viaje redondo Veracruz-México-Ledn Guanajuato, por la ¢reacion de un montaje coreogréafico para 15
estudiantes del MEIF 2011, de la Facultad de Danza. Transporte aéreo Tampico-Veracruz del Mtro. Mauricio Nava Garcia, por realizar la 2da. Parte d
un montaje coreografico a los alumnos del MEIF 2011. Hospedaje y alimentacion del Mtro. Peter Sven Doehner Oliver, por impartir el taller 'Trabajo de
la transformacion de emociones a través de la emision de sonido vocal' a los integrantes de la Compafiia Las Sangres UV y por impartir el taller 'Como
identificar el potencial de crecimiento de un individuo', dirigido a 15 académicos de la Facultad de Danza. Hospedaje del Mtro. Francisco Javier
Cordova Azuela, por impartir dos clases magistrales de técnica realease a 20 estudiantes de MEIF 2009 de la Facullad de Danza. Transporte aéreo
del Mtro. Fredy Alexander Carrillo Ahumada, Veracruz-Mérida, por impartir un taller de formacién escénica 'El Centro y EI Espacio’, dirigido a 15
estudiantes de la Facultad de Danza. Hospedaje y alimentacion de la Mtra. Elda Nelly Trevifio Flores, por impartir un curso de Formacion Escénica,
con el Método Dalcroze a 15 estudiantes de la Facullad de Danza. Con la minimizacion en la aplicacion de los recursos, hacemos posible el
Trimestre 3
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cumplimiento de la meta rebasando el impacto de la misma, pues se impartieron cursos, talleres y clases magistrales a estudiantes y académicos de
la Facultad de Danza.

El recurso estaba autorizado para el Transporte aéreo, hospedaje y alimentacién de un integrante del CA Interpretacién e Investigacion de la Musica
para asistir al Instituto de Artes y Deportes de Guatemala para realizar redes de colaboracién con los paises latinoamericancs que trabajan la
interpretacion historicamente informada de musica barroca. Ya que no se concretaron los enlaces correspondientes con la universidad sede. Sin
embargo, se presento la oportunidad de asistir la Mtra. Patricia Castillo Diaz y del Mtro. Miro. Rex Gulson Miller, en la ciudad de Popayan,
Cauca-Colombia, para participar en el Programa Musical {Concierto Barroco, en el Teatro Guillermo Valencia de Popayan) y en el programa
Académico impartiendo (Conferencias y Talleres) de la 502. Version del Festival de Mdisica Religiosa de Popayan, asi como redes de colaboracién. Se
realizd la Maquila y masterizacion de 1000 discos compactos como produclo académico del Festival Internacional Camerata 21 que organiza el CAEC
Investigacion Musical. Un académico de la Facullad de Musica participd como Conferencista y Concerlista en la Segunda Semana Universitaria de |a
Guitarra Universidad Juarez del Estado de Durango 2013. Se adquirié un Clavinova tener un mejoramiento de equipamiento tecnolégico e instrumenta
en la Facullad de Musica. Pago de honorarios de la Mira. Claudia Montero Acevedo, invitada nacional, para impartir un Taller de Técnica Alexander a
15 estudiantes de la Facultad de Musica. Con el recurso programado para la realizacion de una Estancia Internacional de invesligacion en Historia del
jazz y Canto jazzistico, de un maesliro en la Universidad de Nueva Orléans, no se llevo a cabo la estancia donde estaba programada, porque la
universidad sede cancelo el evento, sin embargo, se entablo comunicacién con el Conservatoric de Puerto Rico y el recurso alcanze para que asistierd
el Mtro. Arturo Caraza Orozco y el Miro. Jordi Albert Gargallo, para realizar una Investigacién en Educacion Musical y Aprendizaje del Jazz, asi como
clases de Trompeta Jazz y Saxofon Jazz, en el conservatorio de Musica de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico. No se realizo el Coloquio de
Investigacion y Educacién de Jazz y Musica del mundo. Sin embargo, se hizo el pago por la correccion de estilo de las Memorias del Il Congreso
Universitario de 'Etnomusicologia’.

Se adquirid un Escaner para digitalizar los trabajos de invesligacion que se desarrollan en el CAC de Teatro.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

02

Consolidar e incrementar permanentemente las condiciones que coadyuven a la formacion integral del estudiante, impulsando los mecanismos que
fortalezcan los programas de apoyo durante su trayectoria escolar, asi como propiciar las acciones que equilibren la formacion en valores, el
desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos a través de aclividades que promuevan la multiculturalidad y el respeto a la diversidad
de pensamiento e incentiven la participacién de la comunidad estudiantil en proyectos de creacion, produccion, geslion y difusion artisticas y
cullurales. Impulsar la movilidad nacional e inlernacional de estudiantes a lravés de estancias, intercambios y participacion en eventos artisticos y
culturales. Impulsar una mayor participacion en los programas de vinculacion y difusién que aseguren el incremento de matricula y los indicadores de
las lasas de egreso y titulacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado

Valores Financieros
Programado

Alcanzado

% Ejercido %

1 Aplicacion de proyectos para mejorar la atencién y la formacién de los 27,408.00
estudiantes de los PE de Arles Plasticas a través de la imparticién
eficiente de tuterias, la aplicacién de competencias en el campo
profesional, el fortalecimiento de la infraestructura y un programa que
coadyuve a la formacién integral consolidando las acciones que apoyen
Trimestre 3
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un aprendizaje significativo en el estudiante y por lo tanto un incremento
en las tasas de egreso y titulacion

Impulsar actividades en las que el alumno realice acciones encaminadas
a la investigacion, creacién, gestion, organizacién y promocion de
eventos estudiantiles a nivel nacional e internacional y desarrollar un
programa de atencién integral al estudiante que fortalezca su formacion.
Incentivar la participacion de los estudiantes en la realizaciéon de 3
montajes coreograficos para las practicas escénicas, practicas de campo,
cursos de formacion escénica, un curso de salud integral y la adecuacion
y equipamiento de un espacio para el cuidado, rehabilitacién y terapia
fisica del bailarin en formacién, equipamiento de las salas de danza para
fortalecer el trabajo de acompafiamiento musical en el entrenamiento y
formacion corporal y el mantenimiento del espacio escénico para la
practica escénica.

4.00

1.00

25.00

164,661.00

85,937.11

52.19

Realizar un programa de atencion integral para estudiantes de la
Facultad de Musica que incluya cursos, talleres y la participacién de la
comunidad estudiantil en proyectos de creacién, produccion, gestion y

difusion artisticas y culturales

4.00

2.00

50.00

331,013.00

184,363.57

55.70

Elevar el nivel de calidad de la formacién artistica de los alumnos
mediante la implementacion de un programa de cursos intensivos sobre
las diferentes areas de la disciplina teatral, equipar los espacios
académicos con equipo tecnoldgico de punta y desarrollar un programa
de apoyo que facilite el transito de los estudiantes en el PE Teatro.
Ademas de la realizacion de un programa de cursos sobre educacion
ambiental, salud y sustentabilidad en el arte para los estudiantes .
Incentivar la participacion de los estudiantes en el programa de movilidad
nacional e internacional a fin de promover la formacién en valores, el
desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos que
fortalezcan la multiculturalidad asi como la participacion en eventos
artisticos.

4.00

2.00

50.00

118,972.00

73,782.48

62.02

Trimestre 3
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A ol a00

0.00

0.00

1.00

0.00

0.00

1.00

31,600.67

0.00

2.00

26,103.70

0.00

1.00

28,232.74

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

92,567.99

1.00

2.00

91,795.58

Al WIN|—=

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

15,200.00

0.00

2.00

58,582.48

Observacion

Practica de campo de 12 alumnos a la ciudad de México, como refuerzo del plan de estudios, visitando varios museos y galerias, Arte Alameda, San
ldefonso, Ex convento de Santa Teresa, Experimental del eco, Arte Emergente, Zona Maxo, Carrillo Gil, Universitario de Arte Conlemporaneo, Arte
Moderno y Rufino Tamayo.

El Miro. Mauricio Nava, invitado nacional, realizo un montaje coreografico a 15 estudiantes de la facullad de Danza. El Miro. Lulz Forsler, invitado
internacional, para impartir un taller de Danza Contemporanea con Técnica Alemana, dirigido a 20 estudiantes de la Facultad de Danza, quienes al
recibir los cursos desarrollan sus habilidades artisticas y oblienen un panorama global de |a disciplina. Asistio el Mtro. Fredy Alexander Carrillo
Ahumada, invitado nacional, a impartir un taller de formacion escénica 'El Centro y El Espacio’, dirigido a 15 estudiantes de la Facultad de Danza.
También se conto con la presencia de la Mtra. Elda Nelly Trevifio Flores, invitada nacional, por impartir un curso de Formacion Escénica, con el
Método Dalcroze a 15 estudiantes y 10 académicos de la Facultad de Danza. Practica de campo de 16 estudiantes asistieron a la ciudad de México
para participar como interpretes en las funciones organizadas por la Direccion de Danza de la UNAM, en la Sala Miguel Covarrubias. Practica de
campo de 9 esludiantes en la ciudad de la Habana, Cuba, para participar como intérpretes de la Danza Contemporanea en el Festival Habana Vigja,
ciudad en movimiento XVIill Encuenlro Internacional de Danza en Paisajes Urbanos. Se adquirié una bateria musical para forlalecer el trabajo de
acompanamiento musical en el entrenamiento (formacion corporal). Se adquirid material para el mantenimiento del espacio para la practica esceénica.
Se adquirid un Ultrasonido Terapéutico para la rehabilitacion y terapia fisica de los bailarines de la Facullad de Danza en formacion.

Los estudiantes de la Facullad de Musica realizaron las siguientes practicas de campo. Seis estudiantes de trombén asistieron a la ciudad de
Aguascalientes, para participar en la Tercera Semana Nacional de Trombén y Primer Concurso Latinoamericano, obteniendo el 1er. lugar de dicho
concurso. 10 estudiantes de flauta asistieron a la ciudad de México, para participar en el 5o. Concurso Nacional de Flauta Transversa 'Gildardo
Mujica'. Un estudiante de Saxofon asistio al 1er. Congreso de la Alianza Latinoamericana de Saxofonista 2013 en la Escuela de Artes Musicales de la
Universidad de Cosla Rica. Ocho estudiantes de la Facullades de Artes Plasticas, Musica y Teatro asistieron a la Sede Regional Tolonacapan del
Espinal de la Universidad Veracruzana Intercultural, dentro del Programa de Corredores Culturales, en el marco del Festival 'Que Viva el Son', Al
participar en estos eventos les ha permitido a los esludiantes tener un desarrollo profesional. El Mtro. Marco Anlonio Barrios, invitado internacional,
impartié una conferencia sobre reparacion y mantenimiento de instrumentos de la familia de Violin, clases magistrales de violin barroco y un concierto
de ensamble galanie a 15 estudiantes de la licencialura en Musica. Se apoyo al alumno Ricardo José Mota Caudillo de la Facultad de Musica, para
realizar Movilidad Inlernacional en Bowling Green State University en el periodo agosto-diciembre 2013 y se adquirié equipo de computo, de audio y
video que permitan reforzar los procesos de ensenanza aprendizaje de calidad en el Centro de Estudios de Jazz.

Pago de honorarios del Mtro. Joaquin Chapman Lopez Chapman, invilado nacional, para impartir un Seminario de Escenofonia a 15 estudiantes de la
Facultad de Teatro. Pago de honorarios de la Mtra. Maria de los Angeles Osegueda Godinez, invitada nacional, por impartir una conferencia con los
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actores Joaquin Cosio y Damian Alcazar, dentro de las actividades del 'Festival Dia Mundial del Teatro Xalapa 2013', pago de hospedaje y
alimentacion de la Mtra. Karla Paola Torres Jaime, por impartir un taller de Teatro Musical dirigido a 15 estudiantes de la Facultad de Teatro. Se
adquirid una consola de control de iluminacion para reforzar con equipo tecnoldgico de punta y desarrollar un programa de apoyo que facilite el

trénsito de los estudiantes en el PE Teatro. Por otro lado, se apoy6 a cinco estudiantes que asistieron a presenciar |la obra de teatro 'Del secreto que
no contaron las burbujas’, Toluca 2013 en la ciudad de Toluca, Estado de México. Seis estudiantes asistieron a la ciudad de México a presenciar las
puestas en escena: 'El Mal Entendido’, de Albert Camus y ‘Una Especie de Alaska', y ‘Viejos Tiempos' de Harold Pinter. Al asistir a estas actividades
artisticas les ha permitido crecer en las diferentes areas de la disciplina teatral. Se apoyd a dos estudiantes de la Licenciatura en Teatro, que estan
realizando Movilidad Nacional en el Colegio de Literatura Dramatica y Teatro en la Universidad Nacional Auténoma de México en el periodo
febrero-agosto 2013.

Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la calidad de la oferta educativa atendiendo las recomendaciones de los CIEES para lograr que los PE evaluables obtengan, o en su caso
refrenden, el reconocimiento como programas de calidad por organismos exlernos, incrementando la calidad de la ensefianza de las artes y el
forlalecimiento de la competitividad académica que garantice la pertinencia de los PE a nivel licenciatura y TSU, incorporando las nuevas vertientes

del uso de la innovacion educativa y un programa de apoyo que contemple la difusion del cuidado def medio ambiente, la salud y la formacion de
valores democralicos que vinculen la formacion del artista con el entorno.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %

33.33

Programado
26,345.00

Ejercido
Elevar la calidad de los programas educativos de Licenciatura y TSU de 3.00 1.00 8,843.49
Artes Plasticas que nos permita obtener el nivel 1 de CIEES a través de
esludios de pertinencia, de seguimiento de egresados y empleadores; y
con un programa de educacion ambiental, de salud, y de vinculacién con

el entorno.

33.57

Asegurar |la calidad del PE de Danza Contemporanea manteniendo el 1.00 0.00 0.00 42,570.00 2942

Nivel 1 de CIEES.

12,522.86

Desarrollar proyectos de vinculacion con diversos seclores, con temas de 4.00 1.00 25.00
educacion ambiental y salud, y equipamiento del centro de autoacceso dd
la Facultad de Musica, para avanzar en los trabajos para |la acreditacion

del PE Educacién Musical.

37,071.00 9,318.82 | 25.14

Atender las recomendaciones de CIEES y CAESA, fortaleciendo la 1.00 0.00 0.00
formacion artistica de los estudiantes mediante un programa de
proyectos de produccién de dos puestas en escena anuales de la
Compafiia de la Facultad de Teatro (Proyectos Compariia Ay B),
elevando el nivel de calidad artistica y la produccion de espectaculos en
foros nacionales y extranjeros; asi como crear un programa de cursos
inlensivos de acltualizacion profesional para maestros y la ampliacion de

62,837.00 24,820.99 | 39.50
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| ‘ la oferta educativa en modalidad virtual. | | | ‘ |

eta el pnto eta £ onto eta eta onto eta gla onto

DQara ada & a ACO D Cl - 5 400

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,343.49 0.00 1.00 7,500.00

0.00 0.00 5,529.00 0.00 0.00 1,387.26 0.00 0.00 5,606.60

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,387.26 0.00 1.00 7,931.56

AW IN] =

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,820.99 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion

1 Se adquirieron herramientas diversas para el Curso-Taller de Encuadernacién que se impartié en la Facultad de Artes Plasticas, con esta accion se
implementé un programa de educacion ambiental. La Adquisicidn del equipo para la realizacidon de cursos y talleres que ofrece la Facultad de Artes
Plasticas y que forlalecen la cultura de la sustenlabilidad se encuenlra en proceso de licilacién para su compra.

2 Se adquirié el baleto de avion del Mtro. Lutz Forster, invitado internacional, para imparlir un taller de danza coniemporanea con técnica alemana,
dirigido a estudiantes de la Facultad de Danza, quienes al recibir el curso desarrollan sus habilidades arlislicas y oblienen un panorama global de la
disciplina. Se adquirié un disco duro externo, para resguardar la informacion de los cursos y talleres que se imparten en la Facullad de Danza, asi
como la informacién que tienen de sus egresados. Se adquirié vestuario para la Compadfia Danza UV 'Las Sangres’ para el montaje coreografico de la
obra 'Las Etapas del Odio’, del Mtro. Mijail Rojas.

3 Se adquirié un disco duro exlerno, para resguardar la informacién de las carpetas con la informacion que se requiere para obtener la acreditacion por
parte de CAESA, de la Licenciatura en Educacion Musical. Se adquirio el software FINALE de notacién musical para editar partituras los alumnos de la
Facultad de Musica.

4 Pago de honorarios de la Mtra. Diana Alejandra Garcia Redriguez, invitada nacional, para impartir un curso de Actuacion a 15 estudiantes de la

Facultad de Teatro, al recibir este curso reforzaran técnicas de actuacién. Siete estudiantes de la Facultad de Teatro presentaron la obra de teatro

'Después de la lluvia' en el foro Antonic Lépez Mancera de la Escuela Nacional de Arte Teatral, dentro del Festival Mundial del Teatro 2013, en la
ciudad de México.
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Descripcion del Objetivo Particular

04 Incrementar y mejorar |la oferta educativa de Programas educativos de posgrado asegurando su calidad y realizando estudios de factibilidad en la
Artes Plasticas, Musica y Danza.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado Ejercido
1 Realizar estudios de factibilidad para determinar la pertinencia de los 4.00 0.00 0.00 99,885.00 0.00 0.00
programas educativos de posgrado que posibiliten la apertura de nuevos
programas en las disciplinas de Artes Plaslicas, Musica y Danza
2 Garantizar la pertinencia del PE Maestria en Musica a través de un 3.00 2.00 66.67 28,741.00 23,619.54 | 82.18
programa integral que permila asegurar la calidad del posgrado en
Musica.
3 Aplicacion de proyectos de actualizacién disciplinar, equipo de 3.00 1.00 33.33 74,560.00 10,691.71 | 14.34
computacion y movilidad estudianlil, para Manlener la calidad del PE
Maeslria en Artes Escénicas, reconocido en el PNPC.
0. MA
L) L) 2 La 2 L) L) = 21lct J & 2ld & L)
Proqra s f & [# Proqra 03 f (o Frogramada Alca aco Programacda Alca ado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,819.54 0.00 2.00 15,800.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 10,691.71
No. MA Observacion
2 Se adquirié equipo de computo como herramienta de apoyo para las actividades académicas de la Maestria en Musica. Produccion y divulgacion de la
creacion artistica y académica generada en la Maestria en Musica a través de Tracks, masterizacion de audio, preparacién de formato Ibook y Kindle.
Diserio de libro en Ibook y Kindle.
3 El transporte aéreo, terrestre, hospedaje y alimentacion del Dr.Nel Diago Mencholi de la Universidad de Valencia (Espafia), y quien nos informé que
no le era posible asistir en el mes de marzo de 2013 a impartir el curso programado por cuestiones académicas dentro de su propia universidad. Este
cambio atiende a las posibilidades de [a asistencia de académicos como ponentes al 'Coloquio El Titere y las Artes Escénicas’ que organizan la
Universidad Veracruzana (Facultad de Teatro, Maestria en Arles Escénicas, Cuerpo Académico Consolidado-Tealro, el cual, tiene como objetivo
contribuir a los estudios académicos sobre |la presencia del titere (en un concepto amplio como objeto animado en escena) en las Arles Escénicas,
tema poco explorado desde el punto de vista académico. El teatro y la dramalurgia para titeres, en general, ha sido tratado uno de los seminarios que
en la Maeslria se han impartido en este semestre. Con las aclividades académicas y arlisticas que se realizaran en este coloquio se desea enriquecer
fomentar y difundir y a la que asistiran los estudiantes de la Maestria en Arles Escénicas, para quienes ha resultado de enorme interés el estudio del
Trimestre 3
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titere y cuyo acercamienta mediante esta actividad académica esperamos fortalezca los estudios académicos sobre las artes escénicas. Al realizar el
cambio no impide dar cumplimiento a la meta programada. Se adguirié una computadora para las tareas académicas y administrativas de la Maestria
en Artes Escénicas.

Firma
ozl T
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Maria (Zu/
Rectora Responéable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
e UL CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1-2012-30MSU0940B-04
Nembre del Proyecto: ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre
3 Avance Ob ‘ del
Clave MC Melz& Gompromias Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ; Porcentajas serva(.: ongs de la
= Nimero - Institucién
Nimero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tlempo Completo. Total:75
La Meta de alcanzara
1.1.1 Licenciatura 7 9.33 12 16.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cuatre
cualnmesle
La Meta de alcanzara
11.2 Especiatidad 5 6.67 2 267 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cualro
cualimeste
La Meta de alcanzara
113 Maestria 53 7087 3 48.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cualro
cuatrimesle
La Meta de alcanzara
1.14 Doctorado 21 28.00 22 29.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cuatro
cuatiimesle
La Meta de alcanzara
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeio 74 98.67 58 77.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cuatro
cualrimeste
La Meta de alcanzara
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 2 28.00 22 2933 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasla el cualro
cualrimeste
La Mela de alcanzara
1.4.7 Perlil deseable reconocido por ¢! PROMEP-SES 35 46.67 35 48.00 0 0.00 0 0.09 0.00 0.00 hasla el cuatro
cuatimeste
La Mela de alcanzard
1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 1 14.67 9 12.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cualro
cualimeste
La Mela de alcanzara
11.9 Participacion en ¢l programa de tutorias 54 72.00 3 41.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cuatro
cualrimeste
Total de profesores que conforman la plantaa  Total:189
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo 128 67.72 102 | 397 0 0.00 0 000 0.00 0.00 N 'ﬁféfadé i'uci?oza'a
actualizacién con al menos 40 horas por aito ;
cualrimesle
Total de Cuerpos Académicos Totil:B
La Mela de alcanzara
1.34 Consolidados. 2 25.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cuatro
cuatiimeste
La Meta de alcanzara
13.2 En Consolidacion. 2 25.00 2 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasla el cuatro
‘ cualfimeste
La Meta de alcanzara
133 En Formacion. 4 50,00 5 62.50 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta e cuatro
cualnmesle
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30M5U0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre
Original Afustado Anual Ajustado Trimestral il Observacl del
Clave MC Metas Compromiso ! ST Porcentajes Institucién 2l
Nimero | % Nimero | % Niimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy llc  Totali11
, La Meta de alcanzara
9 b
214 Numero y % de PE con estudllos de4factibi|idad para buscar su 11 100.09 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.0 hasta el cualro
pertinencia .
cuatrimeste
La Mela de alcanzars
24.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 1" 100.00 il 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cuatio
cualimeste
N . La Meta de alcanzara
)
213 Nimero y % do PE que se actualizarén incorporando elementos de | 100.00 1o 10000 | 0 0.00 0 0.00 000 000 hasla ef cualro
onfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. -
cuatimesle
. . La Meta de alcanzard
o,
244 Namero y % de PE que s.e actualizaran Incorporando estudios de 1" 10060 1" 100.00 0 0.00 0 000 0.00 0.00 hasta el cualro
seqguimiento de egresados )
cualrimeste
. , . . La Mela de alcanzara
245 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 11 100.00 1 100,09 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta ol cuatro
empleadores )
cuatrimeste
Niomero y % de PE que se actuatizaran incorporando el servicio La Mela de alcanzara
2146 1 100.00 11 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cualro
social en el plan de estudios .
cualrimeste
. : La Mela de alcanzara
9 I
217 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la préctica 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cuatro
profesional en el plan de estudios .
cuatrimeste
La Meta de alcanzara
248 Namero y % de PE basade en competencias i 100.00 " 100.09 0 0.60 0 0.00 0.00 0.00 hasla el cualro
cualrimeste
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:9
La Meta de alcanzara
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 66.67 6 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasla el cuatro
cuatrimeste
Profescres (PTC,PMT,PA} que reciben capacitacion.  Total:8
) La Meta de alcanzara
2140 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el ’ 11 ’ M1 0 0.00 0 0.00 000 0.00 et o o
COPAES. i
cualrimesle
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:9
. . La Meta de alcanzara
Namero y % de PE de lcenciatura y TSU de buena calidad del total
2.1.11 de Ia oferta educativa ovaluable [ 66.67 6 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta g[ cualro
cualrimesle
Reporto Seguimineto de Metas Compromisof/ Universidad Veracruzana Pagina 2 de 3
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DIRECCION DE FOR 1 #LECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
POUCALION FORLICA : CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Numero | %o Nimero | % Nomero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Total de malricula evaluable de Nivel TSU/PA yllc  Total:1,466
' ) La Meta de alcanzara
Nimere y % de matricuta atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
.97
2212 do calidad del total asociada a los PE evaluables 1187 80.9 1187 80.97 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta gl cualro
cuatnmesle
Total de Programas Educalives de posgrade  Total:i2
La Mela de alcanzari
234 PE de posgrado que se actualizaran 2 100.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cuatro
cualnmesle
La Meta de alcanzard
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 2 100.00 1 50.00 Q 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta gl cualro
cuatrimeste
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la La W b
234 . 2 100.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 hasta el cualro
Calidad (PFC) .
cualnmeste
Total dee Matricula de nivel posgrado  Total:10
) . . La Meta de alcanzara
241 Nuamero y porcentaje de matricula a'lendida en PE de posgrado de 2 200,09 10 109,09 0 0.00 0 0.09 0.00 0.00 it ol budo
buena calidad. .
cuatrimeste
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | [ 0 |

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
( Rectora
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Universidad Veracruzana

Fortalecimiento Institucional

P/PIFI-2012-30MSU0240B-05  Aseguramiento de la calidad de la formacion de los estudiantes de la DES a través de la mejora confinua de |a
calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES Biologico Agropecuaria Veracruz.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la competitividad académica de los PE de la DES; en MVZ, a través de la atencion a las recomendaciones emitidas por CONEVET v el
sometimienlo a estandares nacionales como EGEL

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Lograr que el PE de MVZ atienda las recomendaciones y conserve su 371,593.00 | 348,054.10
acreditacién ante el CONEVET a través del equipamiento de laboratorios
y TIC, para mantener el 100% de la malricula de licenciatura inscrita en
PE de calidad reconocida y generar las condiciones de calidad para el PE|

de reciente creaciéon Agronegocios Internacionales.

2 Incremenlar la eficiencia terminal en el PE de MVZ con el apoyo de 75.00 0.00 0.00 87,195.00 43,361.93 | 49.73
estudios de trayectorias escolares, seguimiento de egresados, etc., y la
innovacion educativa.

Eld el DL = == slpgLe Eld =1k LHLD 2ld Eld slpjle

DOrd dla - i a0 00 d0d L d = [»

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,838.25 0.00 0.00 335,215.85

OCra Aca & = ado 0qara A03 ) z acdo

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,361.93
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No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

No, OP
Fomentar la mejora continua de la calidad de los PE de posgrado de la DES reconocidos por el PNPC.

Descripcion de |la Meta Académica

Evaluar y fortalecer permanentemente el funcionamiento de los PE de
posgrado con reconocimiento en el PNPC a través de la revisiéon de sus

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

3.00

3.00

%
100.00

Valores Financieros

Programado

277,378.00

Ejercido
193,104.27

%
69.62

ponencias estudiantiles de los PE de posgrado.

planes de estudio y del equipamiento con miras a su consclidacién
2 Mejorar el desempeiio de los académicos a través de la movilidad en los 7.00 6.00 85.71 120,222.00 0.00 0.00
PE de posgrado proporcionandoles recursos para el desarrollo de sus
actividades académicas.
3 Fortalecer los procesos de ensefanza-aprendizaje con practicas y 2.00 1.00 50.00 40,330.00 0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 92,137.42 0.00 0.00 100,966.85

2 3.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 6.00 6.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

03 Mejorar la formacion integral de los estudiantes de la DES para incrementar su desempeno durante la trayectoria por el PE de la DES, a través del

Descripcion de la Meta Académica

Incrementar el numero de estudiantes que participan en programas de
movilidad

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado
15.00

20.00

%
75.00

fortalecimiento de la innovacion educativa, la mejora de los esquemas de atencion (lutoria, asesoria personalizada, atencion psicopedagégica,
diversificacion de actividades deportivas, artisticas y culturales.

Valores Financieros

Programado
121,506.00

Ejercido
51,770.96

%
42.61

94.32

Lograr que 18 asignaturas estén aclualizadas bajo el enfoque de
proyeclio aula y que los estudiantes participen en escenarios "reales" de
aprendizaje

18.00

15.00

83.33

87,402.00

82,438.81

Trimestre 3
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" 6 Seguimiento de Metas Acauwinicas
0 A o e o e 4
s o & onto 2 a onto g onto
Progra anza g Alcanzado v A ado 0Q d Alca do
5.00 0.00 0.00 10.00 10.00 25,531.45 15.00 15.00 26,238.51
4 5.00 5.00 0.00 10.00 10.00 30,972.00 15.00 15.00 51,466.81

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar el nivel de desairollo y consolidacion de los Cuerpos Académicos, asi como fortalecer la planta académica de la DES con el diseno de
estrategias que fomenten la produccion cientifica, el nimero de PTC en el SNI y con reconocimiento de perlil deseable, aumentando la participacion

de actividades conjuntas y en redes de colaboracion con instiluciones nacionales e internacionales.

Valores Financieros
Ejercido %

118,048.47 | 35.34

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos

Programado
334,018.00

Programado Alcanzado %

1 Lograr la profesionalizacidn de la planta académica y avanzar en el nivel 3.00 2.00 66.67
de consolidacién de los Cuerpos Académicos a través del incremento a
30 profesores con reconocimiento de Perfil deseable Promep, 17 PTC en
el SNI, y se generen cinco redes de colaboracién de los CA con otras
instituciones de prestigio nacional e internacional.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 54,654.66 0.00 0.00 63,393.81
Trimestre 3
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SErP

30MSU09408
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Prayecto:

Universidad Veracruzana
2012

P/PIFE-2012-30MSUD940B-05
Aseguramiento de la calidad de |a formacién de los estudiantes de la DES a través de la mejora continua de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de Ja DES Bioldgico Agropecuaria Veracruz.

Trimes

tee

DIRECCION DE FOR 1 nLECIMIENTO INSTITUCIONAL

3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROM!SO

Valores alcanzados en el trimestre

o ; o Avance
Original Ajustads Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Nietas Compromiso e Porcentales Observaciones de la Institucldn
Nomero | % Nimero | % Nimero | % Indicador |  Trimestral | Anual
Capacidad Acadénijca 4 = e
Total de Profescres de Tiempo Completo, Total: 58
1.1.4 Doctorado 47 81.03 38 65.52 38 65.52 38 65.52 100.00 100
Se tiene en marcha un programa
115 Posgrado en el area disciptinar de su desempefio 63 108.62 55 04,83 55 94.83 54 93.10 98.18 98,18 de repatriacién con el que se
espera cumphr con lametaa
coflto plaza.
1.1.6 Doctorado en e} drea disciplinar de su desempefio a7 81.03 38 65.52 38 65.52 38 65.52 100.00 100
Se espera que en la siguiente
1.1.7 perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES a8 82.76 38 65.52 38 65,52 36 62.07 9474 04.74 convocatorta para perfiles
promep aumenten el namero de
PTC que la obtengan,
No se obtuvieron ios resultados
esperados en la dltima
convocatoria, sin embargo se
tienen ampliss posibilidades de
118 Adscrigeion al- SN o SNC 24 4138 20 34.48 20 34.48 14 2414 70.00 70 aumentat el niimero de SN en la
proxima convocatoria, sobre
todo con 3 nueves PTC
repatriados que cuentan con fas
cendiciones para pertenecer al
SAILL
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 33 56.90 28 48.28 28 48.28 28 48.28 100.00 160
Total de profesores que canforman la plantaa Total: S0
PTC, PMT y PA] iben capacitacion y/o actualizacion con
=i Profesores {PTC, ¥ P4) que reciben capacl{at n y/o actualizacién 66 73.33 66 73.33 55 61.11 55 61.11 100.00 83.33
2l menos 40 horas por afo - .
Total de Cuerpas Académicos  Total:S
1.3.1 Consolidados. 1 20.00 1 20.00 [¢] | 0.00 1 20.00 100+ 100.00
1.3.2 En Consolidacidn. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 3 60.00 100+ 100+
1.3.3 En Formacién. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100.00
Competitividnd Acatiémica |
Total de Programas Educativos de TSU/PA y lie Total:2
2.1.1 Nuamero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100,00
2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 160.00
v 4 de PE se actualizardn incosparando elementos de
213 Wimeroy % de PE que e ; 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
( ¢ de PE que se actualizardn incorporando cstudios de
214 Fhamer:y M.de PE qu o uslizardn Incarpo et 2 100.00 b4 1G0.0¢ 0 0.00 1 S0.00 100+ 50.00
seguimiento de egresados
y % de PE se actualizardn incorporando estudios de
215 Ndmero y % de PE que ualizardn incarpo uet 2 100.00 2 109,00 0 0.00 2 100.00 100+ 109.00
empleadores
216 Nimero y % de PE que se actualizardn Inco‘rporando el servicio social en el 2 100.00 2 100,00 o 002 2 100,00 100+ 200,00
plan de estudios
¥ tualizardn i rando la practica
217 Namera y 5 de PE qu.e se actualizaran incorpo p i 2 100.00 2 100.00 0 0.0 2 105.00 . ion.00
profesional en el plan de estudios
718 Numero y 5 de PE basado en competencias 1 50.00 1 50.00 [+] 0.00 Q 0.00 0.00 0.00
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SEP

30MSU03408 Universidad Veracrurana
Ejercicio fiscal 2012
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0340B-05

DIRECCION DE FOR 1 ~LECIMIENTO INSTITUCIOMAL

Trimestre 3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto:  Aseguramiento de Ja calidad de ta formacién de los estudiantes de la DES 2 través de la mejora continua de la calidad de los PE de Licenclatura y Posgrado de la DES Bicldgico Agrapccuaria Veracruz.

N

Valores alcanzados en el trimestre

" . Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AVEnCE -
Clave MC Metas Compromiso NBmEre | Porcentajes Observaciones de la Institucién
7 Numero | % Namero | % Nimero | % | indicador | Trimestral | Anual
Profesores (FTC,PMT,PA) que reciben capacitacidn,  Total:2
2.19 l Numero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES. I 2 [ 100.00 ] 1 l S0.00 l 0 | 0.00 [ 1 I 50.00 | 100+ [ 100.00
Profesores (FTCPMT,PA) que reciben capacitocian,  Total:2
2.1.10 PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. I 1 1 50.00 ] 1 l 50.00 1 Q | 0.00 ’ 0 I Q.00 I 0.00 ‘ 0.00 J
Profesores (PTC,PMT,PA] que recib Itacio Total:2
i Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la 2 100.00 L 50.00 0
24 oferta educativa evaluable ) ) 0.00 ! 50.00 100+ 100.00
Totl de matricula ble de Nivel TSU/PAYlic  Tohe3dd
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
L2 iz 834 100.00 834 00.00 ,
- calidad del total asociada a los PE evaluables * 0 0.00 598 71.70 100+ 71.70
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:3
2.3.1 PE de posgrado que se actualizardn 3 100.00 3 100.00 0 Q.00 3 100.00 100+ 100.00
PE de pasgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de =
.3. 3 100.00 .00 i
233 Calidad (PNPC) 3 100.0 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
234 PE de posgrado que ingresardn 2l Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
Tatal de Matricula de nivel posgrado Total:48
Numeno rcentaje de matricula atendida en PE d sgrado de buena
241 Ve foreariy s R APesE a8 100.00 ag 100.00 ) 0.00 38 79.17 100+ 79.17
Eficlencia terminsl de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % M2 ajustado| % Ajustado M2 Al % Al d % Tri I % Total Observaciones |ES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 148 6% 43.92 70 47.30 o] 0.00 31 0.00 100+ 44.29
2.5.4 Tasa de titulacién par cchorte para PE de licenciatura 148 65 43.92 70 47.30 4 0.00 31 0.00 100+ 44.29
2.5.5 Tasa de graduacién para PE de posgrada 37 34 91.89 25 67.57 0 0.00 10 0.00 109+ 40,00
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compramiso: 70
i A AT s, |
Ay
” Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez Pt Corvantes .fa_qa
Rectora RcsmeaH(- del Proyedo
Reporte Segulmineto de Metas Compromiso// Universidad Veracrurana Pagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Acaucmicas
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Universidad Veracruzana

talecimiento Institucional

P/PIFI-2012-30MSU0940B-06  Mejoramiento de la formacién integral de los estudiantes a través de la mejora continua de ta capacidad y
competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria Xalapa

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la calidad de los PE de posgrado con reconocimiento en el PNPC.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 Fortalecer a través del equipamiento de los [aboratorios para mejorar el 7.00 3.00 42.86 | 419,994.00 | 195,596.41 | 46.57
desempefio de los PE de posgrado, a través del otorgamiento de equipo
y malerial de computo y oficina modernos para el desarrollo de sus
acfividades.
3 Fortalecer el proceso educativo a través de la movilidad de estudiante de 1.00 0.00 0.00 19,904.00 0.00 0.00

la maeslria en ecologia tropical, fomentando |la participacion en
escenarios reales de aprendizaje.

0.00 0.00 6,946.13 3.00 3.00 77,987.19 0.00 0.00 110,663.09
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acausinicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

02 Mejorar la calidad de los procesos de atencion a los estudiantes, mediante la innovacion, tutorias, actividades de movilidad y vinculacién y atencion
integral.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Forlalecer entre los estudiantes la participacion en aclividades culturales 3.00 0.00 0.00 64,235.00 12,039.42 | 18.74
y disciplinarias de la DES

3 Movilizar a 4 estudiantes y crear un centro de autoacceso para el 5.00 0.00 0.00 123,042.00 | 90,526.35 | 73.57
a’prendizaje de un segundo idioma para, Incrementar el nimero de
estudiantes que participan en programas de movilidad

4 Forialecer la movilidad, practicas de laboralorios efeclivas y acervos 3.00 0.00 0.00 1,080,443.00 | 386,281.27 | 35.75
actualizados, para lograr que el 50 % de asignaturas esté actualizada
bajo el enfoque de proyeclo aula y parlicipen los esludiantes en
escenarios "reales" de aprendizaje

paramacda Alca ado Frogramada Alca A0 Programada i

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,604.42 0.00 0.00 5,435.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,903.25 0.00 0.00 4,623.10
0.00 0.00 32,238.05 0.00 0.00 113,147.97 0.00 0.00 240,895.25
0. OF De ncion del Objetivo Pa
03 Asegurar la competitividad académica con la permanencia de los PE de licenciatura con reconocimiento de COMEAA y CACERB, a través del
cumplimiento de las recomendaciones.
0 L e . D de |a ela AcCade T d100rre = 0 0 0
Hroara a0 2 0 A0 Y Hrodra 200 £ o [0 Yo
1 Atender recomendaciones emitidas por COMEAA y CACEB 2.00 1.00 50.00 11,309.00 0.00 0.00
2 Fortalecer la innovacion educativa, como practicas de campo efectivas y 2.00 1.00 50.00 92,643.00 52,048.39 | 56.18

lecnologia TIC, para mejorar el indice de eficiencia terminal de los PE de
Ingeniero Agronomo y Biologia.

Trimestre 3
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|

Segulmlento de Metas Acauaiiicas

1.00 1.00 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0
2 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 37,891.89 0.00 0.00 14,156.50

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad académica propiciando el nivel de habilitacién de los PTC, el incremento del Perfil deseable PROMEP e incorporacion al SNI, y
promover su participacion en proyectos de investigacion y vinculacion en el marco de las LGAC, en redes de colaboracion académica con IES
nacionales y extranjeras, articulando docencia-investigacién y avanzando en la consolidacion de CA.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado Ejercido Ya

1 Brindar el material bibliografico necesario para Lograr que el 70 % de 1.00 0.00 0.00 27.142.00 6,786.00 25.00
PTC obtenga el reconocimiento de perfil deseable PROMEP e
incrementar y mantener en un 35% de PTC como miembros del SNI.

2 Fortalecer el equipamiento y la participacion para mejorar el nivel de 12.00 11.00 91.67 104,362.00 76,011.75 72.83_
desarrollo y consolidacion de los CA de la DES, incrementando a 12 los
CAECy CAC.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meata Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,786.00
2 11.00 11.00 0.00 0.00 (.00 69,275.83 0.00 0.00 6,735.92
Trimestre 2
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30MSU02408
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecta:

P/PIF1-2012-30MSUC940B-06

Mejoramiento de la farmacion Integral de los estudiantes a través de la mejora continua de la capacidad y competitividad de |a DES Blaldgico-Agropecuaria Xalapa

Universidad Veracruzana

2012

DIRECCION DE FOR 1 ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISQ

Valores alcanzados ¢n el trimestre

Clave MC

tvietas Compromiso

Criginal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

Nimero |

%

Nimero | %

Namero

Porcentajes

Indlcador

Trimestral | Anual

Qbservaciones de la
Institucion

Cepacidad Académica

Tﬂl;'al de Prafesares de Tiempo Completo.

Toal:132

113

Maestria

25.76

33

25.00

a3 25,00

29

21.97

87.88 87.88

Hubo profesores que
obtuvieron el titulo de
doctor.

114

Doctorado

97

73.48

87

65.91

87 65,91

102

77.27

100+ 100+

El centro de
Investigaciones
Biomédicas pasé a formar
parte de esta DES.

1.1.5

Posgrada en ¢} area disciplinar de su desempeno

113

85.61

105

79.55

105 79.55

132

100.00

100+ 100+

Algunos PTC obtuvieron
titulo de posgrado v el
Centro de Investigaciones
Biomédicas paso a fermar
parte de esta DES,

116

Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio

96

72.73

87

65.91

87 65.91

102

77.27

100+ 100+

El centro de
Investigaciones
Blomédicas paséd a farmar
parte de esta DES.

1.1.7

Perfil deseable reconacido per ¢l PROMEP-SES

75

56.82

72

54,55

72 54.55

82

62.12

100+ 100+

Se concideran los PROMEP
del Centro de
Investigaciones
Blomédicas que pasd a
formar parte de esta DES.

118

Adscripcian aj SNI o SNC

48

36.36

a3

32,58

43 32.58

a4

3333

100+ 100+

Se concideran los SNI del
Centro de Investigaciones
Blomédicas que paso a
formar parte de esta DES.

Participacién en el programa de tutarias

35

26.52

35

2652

35 26.52

35

26.52

100.00 100

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veragruzana
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DIRECCION DE FORI ALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
: CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSUD9408 Universidad Veracrurana

Ejerciclo fiscal 2012
Nombre de la DES:
Ctave Convenio
Nombre del Proyecto:

Trimestre 3

P/PIFI-2012-30M5U0940B-06
Mejoramiento de la formacién integral de los estudiantes a través de la mejora continua de la capacidad y competitividad de la DES Bioldgico-Agropecuaria Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral y
Clave MC Metas Compromiso B | ! : | Porcentajes Observaciones de la
- — = = Namero = Institucidn
Nimero | % Nimero | % Nimero | % | indicador |  Trimestrat | Anual
Total de profesores gue conforman laplantaa Totwl:208
Prof s {PTC, PMT y PA} que reciben capacitacion y/o actualizacion con
121 faimseymel yPAlg pactinciiar 59 837 208 | 100,00 175 84.13 175 84.13 100.00 8413
al menos 40 horas por afn
Total de Cuerpas Académicos Total:18
Solo se logro consolidar 4
CA. Se realizé una
1.31 Cansolidados. 5 27.78 5 27.78 5 27.78 a 2222 80.00 80 reingenieria de centros e
institutos y un instituto
dejo de pertenecerala
DES.
1.3.2 En Consolidacion. 7 38.89 7 38.89 7 38.89 7 38.89 100.00 100
Se rebasd la meta. Se
realizo una reingenieria de
los CA, asi como la
133 €n Formacion, 6 33.33 3 3333 6 33.33 1 61.11 100+ 1004 incorporacion de los CA
del Centra de
investigaciones
Biomedicas que paso a
formar parte de la DES.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic Total:2
2.1.1 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
2.1.2 NUmeso y % de PE con curriculo flexible z 100.00 2 100.09 0 0.00 Q 0.00 0.00 0.00
- o -
213 Nimeroy % de PE que s¢ actualizardn incorporando elerrtenlos de 2 100.00 2 100.00 0 0,00 0 0.00 000 0.00
enfoques centrados en ¢l estudiante o en el aprendizaje.
' o ;
314 Numero y S6 de PE que sfe actualizardn incorporando estudios de 2 109.00 2 100,00 o 0.00 0 0.00 0.00 0.00
seguimiento de egresados
Numero y % de PE que se actualizaran Incorporando estudios de
215 umeroy s de FE qu ualt neerp ' 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 000 0.00 0.09
empleadores
216 Numeso v % de PE que se actualizarén incorporando el servicio sacial en el 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 000 000
plan de estudios
¥ % i | icti fesi I
217 Numero y % de PE que se actualizardn Inccupc?rando a practica profesiona 3 100.00 2 100.00 0 0.00 0 .0 0.00 0.00
en el plan de estudios
218 Numero y % de PE basarda én competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) gue reciben capacitacidn.  Total:2
| 219 | Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. [ 2 | 100.00 | 2 ] 10000 | 0 | 0.00 0 [ 0.00 | 0.00 [ 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:2
2.1.10 PE que serdn acreditados por organismos recanocidos por el COPAES, ‘ 2 | 100.00 l 2 | 100.00 I [} l 0.00 0 | 0.00 | 0.00 ‘ 0,00

Reporte Segulmineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana
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SEP

30MSU0940B
EJercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenia
Nombre del Proyecto:

Unlverstdad Veracruzana
2012

P/PIFI-2012-30MSUGI408-06

X

DIRECCION DE FOR 1 »LECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

MeJoramiento de la formacién Integral de los estudiantes a través de Ja mejora continua de la capacidad y competitividad de la DES Bloldgico-Agropecuaria Xalapa

_—

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Ob: i
Clave MC Metas Compromiso Ly ! Y ’ e Porcentajes s:fva::onfs dela
- - m ns
Nimero | % Numero | % Nimero | % | Indicador | Trimestral | Anual Lt 1
Prafosores [PTC,PMT,PA) que reciben capacitacidn, Total:2
ST3T NaGmero y % de PE dehcenclalurayTSU de buena calidad del total de la 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
oferta educativa evaluable
N % de PE de licenciatura/campu tandar 1 det IDAP del
2112 lmetoy % de PE de licenciatura/campus con esténdar 1 de ¢ 2 100.60 2 100.00 0 0.00 0 0.00 000 0.00
CENEVAL
Total de matricula evaluable de Nivel TSUfPAY lic  Total;1,228
i tricula atendid PE de TSU/PA y Licenziatura d
2212 Nimaroy Noemuciantehdids e Pk SRR sendatomide 1228 100.00 1228 | 100.00 0 0.00 1273 100+ 100+ 100+
calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Tatal:B
2.3.1 PE de posgrado que se actualizardn 8 100.00 8 1690.00 0 0.00 0 0.00 0,00 0.00
PE de posgrado reconocidos por el Pregrama Nacional de Posgrado de
3. 7 87.50 7 87.50 0 X |
2.33 Calidad (PNPC) 0.00 8 100.60 100+ 100+
234 PE de posgrado gue ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 5 62.50 5 62.50 0 0.00 6 75.00 100+ 100+
2.35 PE de posgrado que ingresarin al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 2 25.00 2 25.00 o 0.00 2 25.00 100+ 100.00
Total de Matricula de nivel posgrodo Total:225
il je d icut didi PE di grado d
2.4.1 Nimero y porcentaje de matricula ;-uen ida en e posgrado de buena 214 93.45 229 100.00 o 0.00 160 60.87 100+ G085
calidad.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 70 —|
=
A A — -
T el _ —
e
> Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Lav.a Teresa Herndndez Salazar
_,,_.--"'""'_. Rectora  Responsable del Proyecto
Pagina 3de 3
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Seguimiento de Metas Acau.nicas

= r =y
ortalecimiento Institucional ja | = d ...
A I ISIIDIDD
‘%ﬂhlmm&tDAcademfco de proyectos PIFI (2012) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO BSTITUGIONAL
et R e Por Ls majorn y o pagp n

Universidad Veracruzana

P/PIF1-2012-30M8UQ0940B-07  Mejorar la calidad de la formacion de nuestros estudiantes a través de la mejora continua de los Programas
Educativos de licenciatura y posgrado

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la calidad del PE de Maestria en Manejo y Explotacién de los Agrosistemas de la Cafia de Azlcar que se encuentra en el PNPC

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado : Programado  Ejercido
2 Apoyo en programas de eventos academicos y publicacion de trabajo 2.00 1.00 50.00 57.778.00 0.00 0.00
cientifico a los PTC, para mejorar significativamente el nlcleo basico del
posgrado
3 Mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes de la Maestria en 4.00 2.00 50.00 146,142.00 33,083.07 | 2264
Cafia de Azucar a partir de mejorar los espacios de aprendizaje,
participacién en eventos y realizacion de estancias

0.00 0.00 0.00 100 | 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 33,083.07 2.00 2.00 I_ ~ 0.00

Trimesire 3
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Seguimiento de Metas Ac;\.\..nlcas

Descripcién del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad académica mediante el fortalecimiento de la planta docente, propiciando el nivel de habilitacion de los PTC, el incremento del
Perfil deseable PROMEP e incorporacion progresiva al SNI, y promover su participacion en proyectos de investigacion y vinculaciéon en el marco de
las LGAC, en redes de colaboracion académica con IES nacionales y extranjeras, articulando docencia-investigacion y avanzando en la consolidacion

de CA, para incidir satisfactoriamente en el cierre de brechas de calidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Lograr que 22 PTC obtenga el reconocimiento de perfil deseable 26.00 19.00 73.08 | 379,492.00 | 108,420.90 | 28.57
PROMEP e incremeniar y maniener en 6 PTC como miembros del SNI.
2 Mejorar las practicas académicas a través de la modernizacion de la 3.00 1.00 33.33 | 394,382.00 | 245,956.90 | 62.37

infraestructura y equipo de laboralorios en los que desarrollan sus
actividades sustantivas los integrantes de los CA de la DES, logrando
incrementar al 50 % (2) su nivel de consolidacion a CAEC y al 25 % a

CAC
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 24.00 19.00 0.00 0.00 0.00 108,420.90
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 10,619.80 0.00 0.00 235,337.10

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la calidad de los procesos de atencién a los estudiantes, mediante el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos acreditadores
(CIEES y COPAES) para mejorar el indice de retencién y la eficiencia terminal de los PE de licenciatura de la DES.

No. MA Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
% Programado Ejercido Ye

63,315.00 12,144.97

Programado Alcanzado

Realizar proyectos de movilidad estudiantil e Incrementar el nimero de
estudiantes que participan en programas de movilidad

4 Aplicacion de practicas de campo y actualizacion de equipo TIC para 2.00 1.00 50.00 63,195.00 7,129.98 11.28
lograr que las asignaturas esten actualizadas bajo el enfoque de proyecto
aula y participen los estudiantes en escenarios reales de aprendizaje

Trimestre 3
C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 3



N

Seguimiento de Metas Acau.,nicas

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

611.30

3.00

3.00

- % A400

11,633.67

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

7,129.98

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la competitividad académica con la permanencia de los PE de licenciatura de la DES con reconocimiento de COMEAA y CACEB, a través
del cumplimiento de las recomendaciones de dichos organismos y considerando los resultados del EGEL.

Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado

229,353.00

Ejercido %

Atender el total de recomendaciones emitidas por COMEAA al PE de 36,642.03

Ingeniero Agrénomo y del CACEB al PE de Biologia para mantener la
acreditacion de los dos PE.

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta Monto Meta

Alcanzado Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

Meta
Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

36,642.03

Monto
Alcanzado

Firma -t

Ll BT T B

&

>
Joaquin’ﬁjrguia Gonzalez
Responsable del Proyecto

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez

Rectora

Trimestre 3
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oEF

30MSU09408
Ejerciclo fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenlo
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

P/PIFI-2012-30M5U09408-07

DIRECCION DE FOR1LECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Mejorar la calidad de |a farmacion de nuestros estudiantes a través de la mejora continua de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado

Valores alcanzados en el trimestre
n B | I Avance
Ori |
Clave MC Metas Compromiso 1gina Ajustado Anual Ajustado Trimestral = I ——r Observaciones de la
3 7 . n Gmero R
Numero | %o Numero | % Nimero | % | Indicador | Trimestral I Anual B
capacidad Académ = ==
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:38
1.1.4 Doctorado 16 42,11 16 42.11 0 0.00 14 36.84 100+ 87.50
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefo 29 76.32 29 76.32 0 0.00 27 71.05 100+ 93.10
1.16 Doctorado en el area disciplinar de su desempeno 16 4211 16 42.11 Q 0.00 14 36.84 100+ 87.50
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 20 52.63 20 52.63 0 0.00 19 50.00 100+ 95.00
1.1.8 Adscripeion al SNI o SNC 4 10.53 a 10.53 0 0.00 3 7.89 100+ 75.00
1.1.9 Participacidn en el programa de tutctias 30 78.95 30 78.95 o] 0.00 28 73.68 100+ 93.33
Taotal de profesores gue conformen i plantaa  Totali58
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacion con
2. 23 39.66 .
121 al menos 40 horas por ano 25 43.10 20 34.48 20 34.48 109.09 50
Total de Cuerpos Acaddmicos Total:d
1.3.2 | En Consotidacion. | 2 [ 50.00 2 50.00 | 0 [ 0.00 1 | 25.00 | 100+ [ 50.00
1.3.3 ] En Formacion. | 2 | 50.00 2 50.00 | 0 | 0.00 0 [ 0.00 [ 0.00 ] 0.00
Compatitividad Acadimica i e : z §552; L L
Tetal de Programas Educativos de TSU/PA v lic  Totali2
2.1.1 Numero y % de PE con estudios de factibllidad para buscar su pertinencla 2 100.00 2 100.00 0 0.00 o] 0.00 0.00 0.00
2.1.2 NGmero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 Q 0.00 V) 0.00 0.00 0.00
Namero y % de PE que se actualizardn incorporanda elementas de
213 2 100.00
enfoques centrados en el estudiante o en cl aprendizale, 2 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Namero y % de PE que se actualizardn Incorporando estudios de
1.4 100.00 X
! seguimienta de egresados 2 2 100.00 o 0.00 0 0.00 Q.00 0.00
Numero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de
215 2 100.00
empleadores 2 100.00 0 0.00 Q Q.00 0.00 0.00
Namero y % de PE que se actualizaran Incorparando el servicio sacial en el
216 2 100.00
plan de estudios 2 100.00 Q 0.00 o] 0.0 0.00 0.60
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la prictica profesional
217 2 100.00 00.00
en el plan de estudios ? ! ° 000 0 0.09 000 0.00
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 4] 0.00 °] 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capacitacién,  Total:i2
2.1.10 PE que seran acreditados por arganismos reconocidos por el COPAES, | 2 J: 100.00 7 —| 100.00 J \] | 0.00 9] ‘ 0.00 J 0.00 | 0.00
Prafesores [PTC,PMT.PA) que reciben capacitacidn,  Total:2
Nimero y % de PE de licenclatura y TSU de buena calidad del total de la
2.1.11 2 100.00
oferta educativa evaluable 2 2 100.00 o 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Numero y % de PE de licenciatuta/camipus con estindar 1 del IDAP del
2.1.12 100.00
CENEVAL 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana Pégina 1 de 2



L
30M5U09408 Universidad Veracruzana
Ejercicia fiscal 2012
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-300SU09408-07

Nombre del Proyecto:  Mejorar la calidad de la formacién de nuestros estudiantes a través de la mejora continua de los Programas Educativos de licenclatura y posgrado

L
DIRECCION DE FOR 1 ~ ECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre
- Avance
Oriy | A A i
e T&tbE Commraniso gina Justado Anual justado Trimestral e | ParCanES Obselwa,c'o".es de la
Nimero | % Numero | % Numero | % I Indicador | Trimestral Anual (R
Total de matriculn evaluable de Nivel TSU/PA Y fle  Total:560
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
212 560 100.00 560 00 0 . K
2 calidad del total asociada a los PE evaluables 100 0.00 © 0.00 0.0 0.00
Total de Frogramas Educativos de posgrade  Totali2
231 PE de posgrado que se actualizaran 2 100.00 2 100.00 ] 0.00 [1] 0.00 0.00 0.00
PE de posgrado recanocides por €l Programa Nacional de Posgrado de
3. 2 100.00 X ]
233 Catidad [PNPC) 2 100.00 0 0.00 o 0.00 0.00 0.00
2.34 PE de pasgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 2 100,00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de Matricula de nivel posgrade  Total;22
NU y taje d tricula atendid PE d do de bue
241 umeroy parcentaje de matricula ?-cn ida en e posgrado de buena 2 100,00 22 100.00 o 000 o a6 0.00 06
calidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado Ml M2 = M2 % M2 Ajustado | % Ajustado 12 Alcanzado % Alcanzado % Trimastral % Total Observaciones [ES
253 Tasa de egreso por cohore pata PE de licenciatura 155 80 51.61 80 51.61 [} 0.00 0 0.00 Q.00 0.00
2.54 Tasa de titulacidn por coharte para PE de licenciatura 155 20 51.61 80 51.61 ] 0.00 Q 0.00 Q.00 0.00
255 Tasa de graduacidn para PE de posgrado 22 22 100.00 22 100.00 ] 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Parcentaje ponderado de) cumplimiento de las metas compromiso:; 60
=
r,
~ o,
Vo f‘é‘f
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez JoaqulsrMurguia Gonzdle:
Rectora Responsable del Prayecto
-
Pagina 2de 2
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Q e Seguimiento de Metas Acau..nicas
- P o 1 - PP 4 5 - r r—J '
al de Fortalecimiento Institucional i o ‘ [ | J @
" DI

P/PIF1-2012-30MSU0940B-08

No. OP

————

Universidad Veracruzana

competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria, Poza Rica - Tuxpan.

Descripcion del Objetivo Particular

€ Eﬁﬁg_mm]énto Académico de proyectos PIFI (2012)

FROORAMA INTEGRAL DE F ORTALECIMIENTO INSTITUGCIOHAL
POr La recgonn y ol bagrarsinndo 0o W Galntad da bn s 545 mpmncr

Proyecto Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a traves del fortalecimiento de la capacidad y

Incrementar la competitividad académica en los PE de la DES.

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Atender las recomendaciones de los CIEES al PE de Medicina
Veterinaria y Zootecnia para alcanzar el nivel 1 de Calidad

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

3.00

2.00

66.67

Valores Financieros

Programado

128,585.00

Ejercido
15,032.18

%
11.69

Atender las recomendaciones de CIEES y del COMEAA, A.C., para
mantener al PE de Ingeniero Agronomo con su reconocimiento de
Calidad en 2014.

3.00

2.00

66.67

251,377.00

104,693.96

41.65

Alender las recomendaciones de CIEES y del CACEB, A.C., para
mantener al PE de Biologia con su reconocimiento de Calidad en 2014

4.00

3.00

75.00

179,841.00

56,208.83

31.25

Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los PE de
Biologia Marina y Agronegocios Internacionales con miras a la evaluacion
de CIEES en 2013.

2.00

0.00

0.00

169,922.00

31,381.76

18.47

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 9,732.40 2.00 2.00 5,299.78
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 73,076.21 200 2.00 31,617.75
3 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 28,955.92 3.00 3.00 27,252.91
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,965.02 0.00 0.00 5,416.74
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acau..icas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el desarrollo del Posgrado en Manejo de Ecosistemas Marinos y Costeros y Ciencias del Ambiente, ambos reconocidos por el PNPC en Ia
atencion a las recomendaciones emitidas por SEP-CONACyT.

Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Atender las recomendaciones del 100% de los PE de Posgrado 3.00 2.00 66.67 | 126,062.00 0.00 0.00
establecidas en sus recientes evaluaciones de SEP-CONACyT.
2 Asegurar la formacion integral de estudiantes que garantice la pertinencia 2.00 0.00 0.00 132,789.00 | 70,455.09 | 53.06
de los dos PE de Posgrado que se encuentran en el PNPC.
1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 0.00
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,240.80 0.00 0.00 64,214.29

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecimiento de la planta académica y Desarrollo de los CA que impacten en la mejora de la calidad de los PE

Descripcion de la Meta Acadéemica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
i Implementacién de acciones para que la plania académica obtenga el 28.00 28.00 100.00 | 200,771.00 | 37,764.85 | 18.81
reconocimiento de perfil deseable (20) y obtenga el SNI(8)
2 Fortalecimiento y mejora en el nivel de desarrollo y consolidacion del CA 1.00 0.00 0.00 37,498.00 0.00 0.00

"Ecosislemas Cosleros" de la DES a través del establecimiento de redes
de colaboracién nacionales e internacionales que den como resultado
preductos traducibles en beneficio de los estudiantes y la capacidad

académica.

Trimestre 3
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“ Seguimiento de Metas Aca\.-..-icas
Droo da f - s[e Prog (] 4 A00 Froo a3 d ) ado Froqra 0a : < A0
28.00 28.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,764.85
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Atender integralmente a los estudiantes de ia DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado
20.00

Valores Financieros
Programado
51,536.00

Alcanzado %
15.00 75.00

Ejercido

Fortalecer a través del eguipamiento de 20 aulas para 20 experiencias 45,191.33

educativas de los planes de estudios de los PE estén disefiados bajo el
enfoque de proyecto aula

87.69

Incrementar al 15% (45 estudiantes) el procentaje de estudiantes en
movilidad nacional e internacional

Actualizar los Planes de Estudio (evaluables) mediante la incorporaciéon
de la practica profesional supervisada a desarrollar en los seclores
productivos o en proyeclos concrelos desarrollados en la DES para eslos
seclores.

45.00 35.00 77.78 74,178.00 0.00 0.00

3.00 3.00 100.00 | 34,089.00 0.00

0.00

Trimestre 1

Meta

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 5.00 0.00 0.00 10.00 10.00 45,191.33 15.00 15.00 0.00
5.00 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00 35.00 35.00 0.00
2.00 2.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acal"'u_..nicas

A2

Firma

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez

oy
IveMma Chamaorro Florescano

Responsable del Proyecto

J/ Rectora

Trimestre 3
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%
DIRECCION DE FOK 1 aLECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSUCYA0B Univessidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de I2 DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-30M5U0940B-08

Nombre del Proyecto:  Proyecto Integral para mejorar la formacién de los estudiantes a través del fartalecimiento de la capacidad y competitividad de la DES Bioldgico-Agropecuaria, Poza Rica - Tuxpan.

Valores alcanzados n el trimestre

Original justado Anual Ajustado Trimestral AR Observaciones de la
.
Clave MC Metas Compromlso ALl plaiade Ay Hpstage nmesn f Parcentajes AL
- = = Numero . Institucién
Numero | % Nimero | % Namero | % Indicador |  Trimestral | Anual
Capacidad Académica :
Total de Prolesares de Tiempo Completo. Total:42
Se tiene prevista la
) R contratacién de 2 doctores
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeno 49 116.67 37 88.10 37 88.10 35 83.33 94.59 94.59 .
mediante el programa de
repatrlacién de conacyt.
1.16 Doctorado en el rea disciplinar de su desempeno 23 54.76 17 40.48 17 40.48 17 40.48 100.00 160

No se obtuvieron los
resultados esperados, Se
314 trabajando can los
PTC mediante el apoyo
para la realizacion de

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 35 83.33 27 64.29 27 64.29 22 52.38 81.48 81.48 investigacionesy
publicaciones, asi como la
partictpacidn en redes de
colaboracidn, copla
finalidad de mejorar este
Indicados.

No se obtuvieron tos
resultados deseados. Los 2
PTC que se contratardn
graclas al programa de
repatriacion tienen
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC i8 42.86 8 19.05 8 19.05 6 14.29 75.00 75 amphas posibilidades de
pertenecer pues tienen
grado de doctor y han
realizado publicaciones
nacionales e
Internacionales.

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 47 111.90 a5 83.33 35 83.33 35 83.33 100.00 100

Total de profesores que conforman la plantaa  Total: 97
97 ‘ 100.00 | S0 ‘I 92.78 l 90 | 92.78 l 20 I 92.78 | 100.00 l 100 |

iad Profesores (PTC, PMT y PAj gue reciben capacitacion y/o actualizacién con

al menos 40 horas por afio

Taotnl de Cuerpos Acodémicos  Totalis

No sc obtuvo evaluacion
favorable del otro CA por
falta de publicaciones
nacicnales e
1.3.2 En Consolidacién. 2 40.00 2 40.00 2 40,00 1 20,00 50.00 50 Internacionales, pues
tienen el 100% de los
integrantes grado de
doctor, 100% perfil
promep y 50% SNI.
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30M5U09408
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

P/PIFI-2012-30MSU0940B-08

L
DIRECCION DE FOR1 ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Proyecto Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a través del fortalecimiento de la capacidad y competitividad de la DES Bloldgico-Agropecuaria, Poza Rica - Tuxpan.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral Obs
Clave MC Metas Compromiso ¢ ! ! ; Porcentajes ewa?loqgs dels
- v - - - Nuamero Institucion
Nimero o Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Se sealizd una reingenleria
1.3.3 En Farmacion. E3 60.00 3 60.00 3 60.00 5 100.00 100+ 100+ de CA logrando tener 5 CA
en Formacion.
Compatitividad Académica :
Total de Programas Educativos de TSUPAy lie  TotalS
2.1.1 NUmeray % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
213 Numero y 56 de PE que se acluallzara.nmcorporandc elev.neruos de 5 100.00 5 10003 o 0.00 0 0.00 0.00 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
N % PE i
114 umero y % de PE que s.e actualizardn incorporande estudios de 5 100.00 5 100.00 o 0.00 0 0.0 0.00 0.00
seguimlento de egresados
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 100.00 5 100,05 o 0.00 o 0.00 0.00 0.00
empleadores
116 Numero y % de PE que se ac(uallzarﬁninco.rporando el servicio social en el 5 100.00 5 100.05 o 0.60 o 0.00 0.60 0.0
plan de estudios
- ) . — -
217 Numero y % de PE que se actualizaran In:orpgrando la practica profestonal 5 100.00 5 100.00 o 0.00 0 0.00 0.00 0.00
en el plan de estudios
2.1.8 numero v % de PE basado en competencias 1 20.00 3 50,00 Q Q.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacion, Total:5
| 2.1.9 Nimero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES. | 3 | 60.00 3 | eooo | 0 | 0.00 2 40,00 | 100+ 66.67
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacion, Total:5
2.1.10 PE que seridn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. | 2 L 40.00 2 l 40.00 r 0 I 0.00 2 40.00 | 100+ I 100.00
Profesores (FTC,PMT.PA) que reciben capacitacidn.  Totalis
2144 Numero y % de PE de licenciatura y '-FSU de buena calidad del total de la 1 60.00 3 60.00 o 0.00 2 40.00 1004 Eb.E7
oferta educativa evaluable
Total de Programas Educativos de posgrado Total:3
2.3.1 PE de posgrado que se actualizaran 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
2133 PE de posgrado reconocidos po’r el Programa Nacional de Posgrado de 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
Calidad [PNPC)
2.3.4 PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 3 100.00 3 100.00 0 0,00 3 100.00 100+ 100.00
Eficiencia terminal de pregrado v posgrado M1 Mz * {13 * M2 Ajustedo | % Ajustado W2 Alcanzado % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones [ES
2.5.3 , Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 240 155 64.58 185 81.25 0 0.03 63 0.00 100+ 32.31
2.5.4 | Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura (] 69 100.00 69 100.00 0 0.00 63 0.00 100+ 91.30
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 70
"/I‘
2 el —
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzraler /‘f!vcllr-!\hua Chamorro Horescano
ty Rectora Responsable del Prayecio
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana Pigina 2de 2
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Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-09  Mejoramiento de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar el grado de desarrollo de los cuerpos académicos a través del incremento en la habilitacién de los docentes y de la produccién cientifica,

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Lograr que el CA de Enfermeria: Conducta y Salud Mental pase de nivel 27,201.00
de en Formacién a en Consolidacion

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

[ E] Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzadeo Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 La actividad se encuentra por realizar a mediados de oclubre por lo que se espera que en el siguiente trimestre se cumpla con lo programado.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
02 Contribuir a la mejora de la formacion integral de los esludiantes dando seguimiento a los programas de apoyo Institucional, de movilidad y de

participacion en eventos culturales.

Valores Cualitativos Valores Financieros
%%

Descripcion de |a Meta Acadéemica

Ejercido %
251,277.23 | 47.16

Programado Alcanzado Programado

532,872.00

Mejoramiento de las actividades que fortalezcan la formacion integral del
estudiante de los cinco PE de la DES

Trimestre 3
C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Acau...icas

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Monto
Alcanzado

Monto Meta
Alcanzado Programada

210,136.40

Monto Meta
Alcanzado Programada

41,140.83 0.00

Monto Meta
Alcanzado Programada

0.00 0.00

Meta Meta

Programada
1 0.00

0.00 1.00 1.00

Observacion

1 Se programan 2 valores cualitativos en esta meta, a este trimestre se cumple con lo programado,el 0.05% restante en relacién al recurso, esta en
proceso de adquisicién por debido a una disminucién de los costos, por lo que se espera en el siguiente trimestre cumplir el 100% del recurso
asignado.

Descripcion del Objetivo Particular

Mantener la calidad de los PE de Licenciatura e impulsar la de los PE de TSU, asi como e} fortalecimiento de la vinculacién y la sustentabilidad de los
mismos.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Los PE de la DES {Medicina, Odontologia y Enfermeria) aseguran su 3.00 3.00 100.00 | 413,302.00 | 282,705.04 | 68.40
calidad
2 Fortalecer la vinculacién y sustentabilidad del 100% de los PE de la DES 1.00 1.00 100.00 | 15,826.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 124,370.61 3.00 0.00 158,334.43
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

No. MA Observacion

1 Al 2do. Trimestre se cumpli6 con la meta, sin embargo en este momento el recurso pendiente por ejercer en lo financiero que corresponde al 31.59%
esta en proceso se adquisicion.

2 A este trimestre se cumple con lo programado, el recurso ejercido fue de $15,826 con base al reporte fwrapac proporcionado por el medulo de
finanzas a través del sistema integral de informacién universitaria (SIU). el importe de esta adquisicién se excede del monto asignado por lo que al
contar con recurso en el P/PIFI-2012-30MSU024090-09-311-5, Por 2133.44. y con eilo cumplir

Trimestre 3

C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101:Universidad Veracruzana // Pégina 2 de 3
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Firma ~
E e
.,
~ A e ™~ :R‘" /
‘/2 A L"""'“%_:a ~
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez Arturo Agﬁ';irla[;h’g\,
/" Rectora Responsable dei/F’royecto

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
N L CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
2012

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-09

Trimestre 3

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitian

Valores alcanzados en el trimestre
Original Alustado Anual Ajustado Trimestral R Observaciones de |
Clave MC Metas Compromiso 9 Nitmero Porcentajes In;?l:cl:ll.;?l ol
Niamero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolal:40
143 Maestria 2% 51.02 3 6.12 0 0.00 3 6.12 100+ 10000 | Melaalcanzadaenios
trimeslres anleriores
147 Perfil doscable reconocido por ¢l PROMEP-SES 1" 2245 2 | 408 0 0.00 2 4.08 100+ 10000 | Melaalcanzadaenlos
trimeslres antericres
119 Participacién en ¢l programa de tutorias ¥ 75,51 v | 751 0 0.00 u 60.39 100+ 9189 Mela alcanzads en los
limestres anteriores
Total de Cucrpos Académicos  Total:2
13.3 En Formaclon. 2 100.00 2| 10000 0 0.00 1 50.00 100+ 50.00 Al ey Seigoenta oon
avance en la mela.
Compelitividad Académica ] ] :
Total de Programas Educatives de TSUIPAy llc Tolal:4
Se cumple con la meta en
¢l timestre Uno, se
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 6 150.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 justifico el avance antes
de lo programado en el
lrimestre Dos.
Se cumple con la meta en
. s . ’ el imestre Uno, se
214 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 109.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 160.00 uslifico el avance antes
seguimiento de egresados
de lo programado en el
limestre Dos.
2 cumple con la meta en
. ¢ el timestre Uno, se
215 Namero y % de PE que 5°:ﬂ"l‘”|2';fr"’e"s'"°°’p°"’"d° estudios de 3 7500 3 75.00 0 0.00 3 75.00 109+ 100.09 justifico el avance anles
P de lo programado en el
inmesire Dos.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 85.71 |
\\‘“
._“‘ -‘h"‘u\._\_‘
1-1‘-‘""--\.. ‘HH""\-\__ 7’ i
.;‘_\:‘_“‘: . -\_‘_"‘,‘
, P N
Dra. Sara Delfilia Ladrén de Guevara Gonzéloz Astaro Aguilar Yo~
/M Rectora Responsable del Proyecto
Pagina 1de 1
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Seguimiento de Metas Acaduinicas
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al de Fortalecimiento Institucional

__SE P - 202900000
Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012) PAOGRAA ITEGRAL DE FORTALEGSENTO WaTITUCIONL

Universidad Veracruzana

P/PIFI1-2012-30MSU0940B-10  Mejora de la capacidad,competitividad e innovacién educativa de la DES Orizaba Cérdoba.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Realizar proyectos para el apoyo de dos Cuerpos Académicos en 3.00 1.00 33.33 105,044.00 13,434.25 | 12.79
Consolidaciéon y un Cuerpo Académico en Formacion.
2 Incremento de un PTC con perfil PROMEP y un PTC a SNI 2.00 1,00 50.00 | 103,213.00 | 16,965.00 | 16.44
5. MA : Sp i :
eta onto otz eta onto : pt 2 onto ata eta onto
Proa (] . d a0 Frog [] L o d0 Hroqra dlled A o a0 Proara gadid = o cdUi0)
1 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 13,434.25 0.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 16,965.00
No. MA Observacion
1 A la fecha se tiene el avance en uno de lo programado, se espera que en el proximo trimestre se alcance con el total de lo programado.
2 A la fecha se logra el incremento en uno teniendo un avance del 13%, 'se espera que en los préoximos trimestres se cumpla con lo programado.

Trimesire 3 :
C/PIFI-2012-30MSU09408B-30-101:Universidad Veracruzana // Pégina 1 de 3
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Seguimiento de Metas Acauuinicas

Descripcion del Objetivo Particular

Lograr la acreditacion de los programas educalivos de la DES Ciencias de la Salud atendiendo los estandares de calidad establecidos por los
organismos evaluadores.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido %

Tres Programas educativos acreditados y con nivel 1 ante CIEES. 164,815.00 | 56,874.73

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzade Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 56,874.73

Observacion

No se cuenta con avance en esta meta aun cuando es importante comentar que se cuenta con recurso comprometido, por lo que no lo podemos
caplurar como alcanzado hasta que no se cuente en el estatus de ejercido.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral del estudiante para el logro de competencias

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Lograr que 5 estudiantes de la DES realizan estancias en ofras |IES con 1.00 0.00 0.00 48,834.00 0.00 0.00
valor credilicio.
Adecuacion de 3 espacios virtuales con tecnologia de vanguardia 1.00 1.00 100.00 | 76,303.00 42,731.50 | 56.00
Incremento de equipo de vanguardia para reforzar el conocimiento y 1.00 1.00 100.00 | 393,839.00 |274,789.47 | 69.77
habilidades del estudiante en el PE de Enfermeria.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 42,731.50

Trimesire 3
C/PIFI-2012-30MSUG940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 3




@ Seguimiento de Metas Aci‘iu-micas
3 ] o000 [ o000 | o000 | o000 | 100 |10691708| 100 | 000 | 16787239 | | | ]
No. MA Observacion
Sin avance hasta el momento en esta meta.Esperamos cumplirla en el ultimo trimestre
2 Sin avance hasta el momenio en esta meta.Esperamos cumplirla en el dltimo trimestre
Sin avance hasta el momento en esta meta.
Firma
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Mznuel Gonzalez del Carmen
Rectora Responsable del Proyecto
o
Trimestre 3
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oo DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
A B CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convento P/PiF1-2012-30MSU0840B-10
Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad e Innovacidn educativa de 1a DES Orizaba Cérdoba.
Valores alcanzados en el trimestre
Original Alustado Anual Alustado Trimestral e, Observaciones de|
Clave MC Metas Compromiso g Nimero Porcentajes InsmS:I:sn A
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Completo, Total:23
113 Maestria 23 100.00 3 13.04 0 0.00 16 8957 100+ 100+ NG, 55 LRI
avance en esta meta.
A
1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 18 78.26 2 8.70 2 8.70 2 8.70 100.00 100.00 un no se cuenta con
avance en esta meta.
117 Perfil deseable reconocito por el PROMEP-SES 3 13.04 3 13.04 0 0.09 4 17.39 100+ 160+ A un no se cuenla con
avance en esta meta.
118 Adscripcion al SNl o SNC 2 8.70 3 13.04 0 0.00 1 4.35 100+ 33 A un no se cuenta con
avance en esta mela.
En el primer trimestre se
ol ! total
119 Participacion on el programa de tutorias 2 100.00 23 | 100.00 0 0.00 32 100+ 100+ 109, | SRECE S
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:9
A un no se cuenta con
. o . - avance en esta meta, se
211 Namero y % de PE con eslut:;:‘s;:elgacublhdad para buscar su 3 13.33 3 33.93 0 0.00 2 29 100+ 66.67 espera que en el 4io.
pe ¢ Trimeslre se cumpla con
lo programado.
Esta meta esta
212 Nimeroy % de PE con curriculo flexible 3 3333 3| nm 0 000 0 0.00 0.00 0.00 pmgramf:;ep;'r: el cuarto
AuN no se cuenta con
Y o .
214 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 1N 3 2333 0 0.00 2 2222 10 657 avances en esla mela, se
seguimiento de egresados
espera que al dlo

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/f Univorsidad Veracruzara
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Universidad Veracruzana
2012

30MSU0940B

Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIF)-2012-30MSU0940B-10
Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,compelitividad e innovacién educativa de Ia DES Orizaba Cérdoba.

Trimestre 3

L
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

aties CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

o Avance
Clave MC Metas Compromigo Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T T Obselr::tt‘:ll::lz;de ia
Nimero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capacitacion.  Tofal:3
- -
2149 Niimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES, 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 se a‘“;?r‘;:;:' pnmer
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Tolal:2,104
- ry : - e
2212 Nuameroy % deimatncula alendid:_i en PE de TSU/PA y Licenciatura 2014 9572 2104 100,00 0 0.00 s88 2765 100+ 27.95 Se afcango en el primer
de calidad del total asociada a los PE evaluables trimestre
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A[uh:lza 1o % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzade | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 324 242 74.69 242 74.69 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Prograr-rrl:‘ig)lar;a e dlo.
25.4 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 524 416 | 7939 | 416 | 7939 0 0.00 0 0.00 000 0.00 Pmm’;‘si‘;fﬁf el da.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 509 ]
O o I
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Ty Maruel Gonzalez del Carmen
Rectora Responsable del Proyecto
Pagina 2 de 2
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Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-11  PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

0. OF De ncion del Objetivo Pa
01 Fortalecer la Competitividad Académica de los PE Licenciatura
& i e DCIO de |3 Bta Acade a alore < < D alore D
Hroqra Ad0 Ll s a0 oo Froara d00 E Q0 0
1 Mejorar y mantener la calidad de tres PE, a través de la Acreditacion 3.00 0.00 0.00 53,942.00 0.00 0.00
2 Atender las recomendaciones de los CIEES de 4 PE 4.00 0.00 0.00 83,090.00 0.00 0.00
3 Implementar proyectos para la actualizacion de los PE de la DES. |  4.00 2.00 50.00 | 302,966.00 |201,991.04 | 66.67
4 Implementar al 100% el programa de segam_iento de egresados por los 1.00 0.00 0.00 10,523.00 0.00 0.00
PE de la DES
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 96,225.39 0.00 2.00 105,765.65
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 3

C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana / Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Acdw..nicas

Observacion

Se cumple con el total de lo programado en la meta, es importante aclarar que no se ha sobre pasado la meta se programaron en valor cualitativo 4 en
el 1er trimestre alcanzan 2 al segundo 2, a un se cuenta con un 33.32% pendiente por ejercer en lo financiero.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la Capacidad Académica de los PE de Licenciatura

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Aplicar proyectos de fortalecimiento de la capacidad académica de los 3.00 1.00 33.33 | 254,472.00 5,065.70 1.99
PTC de la DES
2 Aplicar programas para mejorar la innovacién académica de los PE de la 2.00 1.00 50.00 | 207,839.00 | 110,217.55 | 53.03
DES de Ciencias de la Salud

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5,065.70 3.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 102,955.95 0.00 0.00 7,261.60

Observacion

Por un error involuntario se captura en la meta el valor de 3 siendo lo correcto 1, por lo tanto esta meta se encuentra cumplida al 2do. trimestre.

2 A un cuando no se informa de avance en esta meta el 13.55% de este recurso se encuentra comprometido, por lo que espera cumplir con esta meta al
100% en el proximo trimestre.

No. OP

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

Contribuir a la formacion integral de los estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica

Promover programas en la DES que atiendan estilos de vida saludable,
cuidado al medio ambiente.

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

0.00

%o

Valores Financieros

Programado

59,255.00

Ejercido
0.00

%

2 Adecuacion de espacios para el uso de las TIC's para el fortalecimiento

2.00

0.00

‘ 0.00 , 112,787.00

0.00

| 0.00 |

Trimesire 3
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de la innovacion académica.

3 Eficientar los espacios educativos del PE de Enfermeria (aula académica 1.00 1.00 100.00 | 108,446.00 62,245.60 | 57.40 ‘
No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto & Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 62,245.60 1.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 AUn no se cuenta con avance, al trimestre pasado se reporto como comprometida la adquisicion sin embargo por situaciones de declarar desierta la
licitacién no se pudo adquirir, s€ espera que el proximo trimestre se cumpla con lo programado.
2 Aln no se cuenta con avance al trimestre pasado se reporto como comprometida la adquisiciéon sin embargo por situaciones de declarar desierta la
licitacion no se pudo adquirir, se espera que el préximo trimestre se cumpla con lo pregramado.
3 Aun cuando se logro lo programado, se logro adquirir mas de lo solicitado, el cual se encuentra en el area de adquisiciones en proceso, motivo por el
cual aun no se ve reflejada la informacién.

Firma o

Maria Hel Carm¢/n Santes Bastian

X{Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez

Rectora
AT

Responsable del Proyecto

Trimestre 3
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

PIPIF1-2012-30MSU0940B-11
PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

DIRECCION DE FORTLECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimesire

Clave MC

Metas Compromiso

Qriginal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nomero | %

Nimero | %

Nimero |

%

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la
Institucion

Indicador |  Trimestral

Anual

Capacidad Académica

Total de Profesores de

Tiempo Complélo. Tolal:80

1.1.4

Doctorado

28 35.00

18 2250

0.00

20.00

100+

86.89

Con corte &l 15 de Agosto, con
el documento proporcionade por
la Direccién de Desarolio
Académico se cuenta con un
olal de 16 Doclores (9 PE
Psicologia, 3 del  PE
Odontologia, 4 PE Enfermeria)
Conlando ¢en un avance en 4
con relacion a lo repostado en el
2do. Trimestre, Se espera que
en el provimo timeostre se
cumpla con 12 programado en la
Meta.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

28 35.00

8 10.00

0.00

25

31.25

100+

100+

Con corte al 2 {rimestre corrigid
el total de Perfil Promep, a la
lecha de cuenta con 25 siendo
el incremento en f.se espera
que el préximo lrimestre se
cumpla con el tolal del valor
programado.

Adscripcion al SNIo SNC

0.00

2.50

100+

40.00

Se mantiene en 2 SNI en esla
meta no se cuenta con avance|
se espera que en el proximo
lrimestre se reporte incremento
para alcanzar lo programado.

Panticipacion en el programa de tutorias

54 67.50

53 66.25

0.00

37

46.25

69.81

Al ler. Trimestre se logra la
participacién de 37 PTC, se
manliene esle dalo,se eslan
realizando  actividades  de
sensibilizacion a les
académices para que se sumen

aesla labor.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/! Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTA.ECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPIF1-2012-30MSU0940B-11
Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA DES
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral L Observaciones de |a
Clave MC Metas Compromiso Nitmero Porcentajes Institucid
Namero | % Nomero | % Niimero | % Indicador |  Trimestral | Anual Pl
Total de Cuerpos Académicos  Totakb
1.31 Consolidados. 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se programa al 4to trimestre
1.3.3 En Formacién. 1] 0.00 1 20.00 1] 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se programo al dlo trimeslre
[Competitividad Académica E - : e
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Totalid
214 Niamero y % de PE con esludl'os de.facllhllldad para buscar su 4 109.00 4 100.00 0 000 0 0.00 0.00 0.09 O ——
pertinencia
Se alcanzo la mela al fer.
24.2 NOmero y % de PE con curriculo flexible 4 100.60 4 100.00 0 0.00 4 100.09 100+ 100.00 Trimeslre, se juslifico su avance
en el 2do. trimeslre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tolal:4
Se alcanze la mela al fer,
218 Nomero y % de PE que alcanzaran el nive! 1 los CIEES. 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 Trimestre, se justifico su avance|
en el 2do. lrimeslre.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tolal:d
2410 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 3 75,00 1 25,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 A un no se cuenta con avance
COPAES. en estameta
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Tolal:1.648
2212 Numero y % de'malricula atendida en PE de TSU/PAy Licenciatura de 1648 109.00 1648 100.00 0 000 1575 95,57 100+ 9557 A un no se cuenla con avance
calidad del tolal asociada a los PE evaluables enestamela.

AL P P

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez

| Rectora

I

Reporte Seguimineto de Metas Compremisol! Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderadoe de! cumplimiento de las metas compromise:

51

‘Maria del (/rmen Santes Bastian
Responsabie del Proyecto
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Seguimiento de Matas Acauemicas

ortalecimiento Institucional I J ‘ | ..
5L D 222000000000
: geg_ﬂtnﬂﬂl’lt() Académico de proyectos PIFI (2012) PROGRAMA INTEGRAL DE ¥ ORTALE CIMIENTO INSTITUGIOHAL

Por s mepors ot -

Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-12  Mejora de la capacidad,compelilividad e innovacion educativa de la DES Veracruz.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollar los Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica de la DES.

No. MA Descripcion de |la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Incrementar a 5 PTC con reconocimiento de perfil PROMEP y 1 S.N.l a 6.00 1.00 16.67 157,133.00 600.00 0.38
través del impulso al desarrolio de las LGAC de los CA.
—+
2 Fortalecer CA mediante la mejora de los laboratorios y espacios de 2.00 0.00 0.00 177,109.00 0.00 0.00
investigacion
3 Habilitacidbn de PTC mediante estadias, ponencias en otras IES. 6.00 1.00 16.67 128,350.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 6.00 1.00 600.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 6.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se logra avanzar en esta meta vy el valor financiero es $39,106.14

No se cuenta con avance aun en esta meta.

No se cuenta con avance aln en esia meta.

Trimesire 3
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Seguimiento de Metas Aca. .aicas

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Mejorar la atencion integral a los estudiantes en los programas educativos de TSU y Licenciatura.

Valores Cualitativos Valores Financieros

No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Estudiantes participan en Movilidad nacicnal e Internacional, como parte 6.00 1.00 16.67 92,487.00 0.00 0.00
de su formacion profesional
2 Realizar proyectos de mejora en la calidad de los servicios a Estudiantes 3.00 1.00 33.33 | 445,133.00 | 213,192.82 | 47.89
de la DES, realizando actividades extramuros de practicas profesionales
ylo servicio social, equipamiento de laboratorios y cursos de
actualizacion.
3 Emprender programas de fomento a la sustentabilidad, la educacion 2.00 0.00 0.00 127,815.00 | 90,5699.37 | 70.88
ambiental y la prevencion médica. para favorecer el desarrollo humano e
integral de los estudiantes de la DES
D = e
L] # cl 8 L] i al L] o O D
Programada A W[ Froo aa Alca o Prod 3 0 (o Proag (3 1 0
1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 6.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 213,192.82
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,599.37 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
El valor cualilalivo alcanzado se ve reflejado financieramente $84,486.52.
2 El Valor cualitativo alcanzado se ve reflejado financieramente $90,599.37
Trimeslre 3

C/PIF]-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 3



Seguimiento de Metas Aca'i_ .icas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 La matricula de Programas Educalivos de la DES es de 2.00 0.00 0.00 204,541.00 | 104,540.95 | 51.11
calidad.(Enfermeria y Medico Cirujano)
2 Implementar y operar un programa mullimodal. 1.00 0.00 0.00 62,916.00 49,002.81 | 77.89
o M2 o
etz onto ata eta onto ota ota onto ota ata onto
Froara A3 & a wle Procra all A s 200 Froqra d(id L a 200 Frogra da0d . o a0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 104,540.95
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,002.81

Observacion

El Valor cualitativo alcanzado se ve reflejado financieramente en su total, sumando los 2 trimestres$210,812.31.

2 El Valor cualitativo alcanzado se ve reflejado financieramente $6,271.31.

Firma

s T o h

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez .. Luis Quintana Rivera
%_ Reclora Responsable del Proyecto

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORT A ECIMIENTO INSTITUCIONAL

CACHIN FORLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SEP

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/IPIFI-2012-30MSU0940B-12

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad e innovacién educativa de la DES Veracruz.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avinet Observaciones de la

Nimero il L o Institucién
Niamero | % Namero | % Namero | % indicador | Trimestral |  Anual

Clave MC Metas Compromiso

Capacidad Académlica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 146

Adn no se cuenla con
avance en esla mela.Se
eslan llevando a cabo
acciones que penmitan
cumplida en el uilimo
trimestre.

Aln no se cuenta can
avance en esta mela Se
estan l'evando a cabo
acciones que permitan
cumplirla en et vitimo
Irimestre.
Alnno se cuenta con
avance en esta meta. Se
eslan llevando a cabo
acciones que permilan
cumpliia en el Gllimo
trimesire.

Se alcanz6 la meta al
lercer lrimestve.

1.1.4 Doctorado 42 2877 6 4.11 2 137 kil 21.23 100+ 100+

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 54 36.59 10 6.85 10 6.85 3 2.05 30.00 30.00

118 Adscripcidn al SNI o SNC 18 12.33 18 12.33 0 0.00 16 10.96 100+ 88.89

1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 0.00 30 20.55 0 0.00 37 25.34 100+ 100+

Total de profesores que conforman Ia planta a Total:207

A la fecha se cuenta con
ur: informe de 30
académicos que han
Profesores (?TC,'PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 215 7219 80 26,94 a0 26,94 10 1010 1750 75 reportado capacitacion, se

actualizaclén con al menos 40 horas por aio espefa que en los
proximos timeslres se
cumpla con €l folal de lo
programado.

Total de Cuerpos Académicos  Total:@

Aun no se cuenta con
avance en esla mela.Se
estan llevando a cabo
acciones que permitan
cumplirla en el (llimo
trimestre.

13.2 En Consolidacién. 4 44.44 4 44.44 | 44.44 0 0.00 0.00 0.00

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2



DIRECCION DE FOR%hn.E'CIMIENTO INSTITUCIONAL

CEDP
SEI
SACALION CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU03408-12
Nombre del Proyecto: Mejora do la capacidad,competitividad e innovacion educativa de la DES Veracruz.
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i T Observaciones de |a
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Falhiei o
Nirmero % Nimero % Namero % Indicador Trimestral Anual
Aln no se cuenta con
avance en esla meta Se
133 En Formacién. 4 44,44 5 | 5586 5 55.56 3 B3 §0.00 60.00 R Npunlh oo
acciones que permitan
cumplirla en el Gltimo
Irimestre.
Compelitividad Académica .
Total de Programas Educalivos de posgrado  Total:7
AUn no se cuenta con
avance en esta mela.Se
234 PE de posgrado que se actualizaran 8 114.29 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.09 0.00 eslén llevando a cgbo
accicnes que permitan
cumplirla en el Gltimo
trimeslre.
233 PE de posgrado recenocidos por ¢! Programa Nacional de Posgrado 1 14.99 ’ 1499 0 0.00 1 14.29 100+ 100.00 Se alcan.z() en el primer
de Calidad (PNPC) lrimeslre.
AUn no se cuenta con
avance en esta meta. Se
235 PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado 1 14.29 2 28,57 0 0.0 0 0.00 0.00 0.00 eslén llevando a cz}ba
(PNP) acciones que permitan
cumplira en el Oltimo
trimeslre.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 |
N //! = '/
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Dr. Luis Quintana Rivera
Rectora Responsable del Proyecto
Reporte Seguiminete de Metas Compromiso/f Universidad Veracruzana Pagina 2 de 2
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMITNTO IRSTITUCIONAL
P tn rmeera 3 o peguarasorto e La Galndnd é4 1 robet agiin e w

Universidad Veracruzana

rtalecimiento Institucional
el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012)

P/PIF1-2012-30MSUQ0940B-13  Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES Ciencias de la Salud-Xalapa

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica.
No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %o
1 Incremento a 87 PTC con perfil PROMEP a través del impulso al 87.00 15.00 17.24 140,119.00 | 69,337.10 | 49.48
desarrollo de las LGAC de los CA
2 Dos CA fortalecen las competencias-de investigacion de los esludiantes 2.00 1.00 50.00 302,883.00 | 152,757.37 | 50.43
asociados a las LGAC, por medio de la aplicacion de programas de
aclualizacion de espacios académicos.
3 Tres Profesores en esiancias corlas de investigacion a través de redes 3.00 0.00 0.00 37,110.00 0.00 0.00
con CA de otras IES nacionales e internacionales.
4 Quince docentes que mejoran las competencias de 15.00 1.00 6.67 3,339.00 0.00 0.00
ensefianza-aprendizaje a través de la capacitacion y actualizacion.
5. MA o 4
(] & - e # O . # U D
1 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 11,565.24 0.00 0.00 57,771.86
2 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 152,757.37
3 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 1.00 0.00
Tritmestre 3
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No. MA Observacion

Se logra avanzar en el valor cualitativo en el financiero se tiene un avance de $97,388.

Se logra avanzar en el valor cualitativo en el financiero se tiene un avance de $42,731.

No se cuenta con avance en esta meta,

SlWIN | =

Se logra un avance cualitativo en 1 en esta meta, creemos que por algun posible error se sistema no refleja en valor gjercido.

No. MA

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Mejorar la atencidn integral a los estudiantes en los programas educativos de TSU y Licenciatura.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo
2 Promover la parlicipacion de dos estudiantes al Programa de Movilidad y 2.00 0.00 0.00 74,048.00 0.00 0.00
Estancias Estudiantiles.
3 Dos proyectos especificos para la formacion en valores y experiencias 2.00 1.00 50.00 154,718.00 | 37,584.00 | 24.29
estudiantiles.
4 Un programa especifico para el fomento a la sustentabilidad, la 1.00 0.00 0.00 5,009.00 0.00 0.00
educacién ambiental y la prevencién médica.
H ada Alca 0 Pro 2 Alca aco P rog f o [o Prog ad a A00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 37,584.00
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
3 Se logra avanzar en uno en esta meta.
Trimestre 3
C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101Universidad Veracruzana /#/ Pagina 2 de 5
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Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura.

Descripcion de |la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Dos programas educativos de licenciatura (Quimica Clinica y Médico 2.00 1.00 50.00 | 393,613.00 | 98,333.20 | 24.98
Cirujano) que obtienen la acreditacion de calidad

2 Crear infraestructura para que los PE de licenciatura mejoren condiciones 1.00 1.00 100.00 | 202,859.00 | 81,181.24 | 40.02
para el uso TICs en el proceso educativo centrado en el aprendizaje.

3 La Unidad de Servicios e Investigacion en Psicologia y la Unidad de 2.00 2.00 100.00 | 18,321.00 13,262.95 | 72.39
Evaluacion del Estado Nutricio que ofrecen servicios profesionales a la

sociedad mejoran sus condiciones de atencién al publico.

cl DINLO =Ll cld DNLO

- " D
DOrd did L) cl =lefe OQra d (ld = cl (10 Dgrd a0 L d a0 oQra daid L] a a00

0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 98,333.20
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 81,181.24
0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1,216.84 0.00 0.00 12,046.11

No. MA Observacion
1

Se alcanza la meta a este trimestre.

Se alcanza la meta a este trimestre.

El trimestre pasado se avanzo en esta meta, se espera que al cuarto trimestre se alcance ejercer el total del recurso

Trimestre 3
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No. OP Descripeion del Objetivo Particular
Apoyo a los programas educativos de Posgrado reconocidos por el PNPC.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Mantener la calidad de la maestria en Investigacion en Psicologia 1.00 1.00 100.00 | 42,854.00 6,998.85 | 16.33
Aplicada a la Educacion reconocida por el PNPC.
2 Un proyeclo de innovacién educativa que incorpora modalidades 1.00 0.00 0.00 62,861.00 0.00 0.00
centradas en el aprendizaje y el uso de las TICs.
3 Participacion de dos esludiantes de posgrado a eventos académicos para 2.00 0.00 0.00 13,963.00 0.00 0.00
difusion de resultados de investigacion
4 Participacion de 4 estudiantes de posgrado en un sistema de movilidad y 2.00 0.00 0.00 14,443.00 0.00 0.00
eslancias para la generacion de productos académicos de calidad.

ODriLo eld e Ld ONLo cld 2 ld Ornto Sl el DIO

» -
oqard a3 K 5 ddo0 ogra Aadld A a ado Oqrd ddd 2 o ado DAra a04d + 2 A00

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,998.85 0.00 1.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1 Se logra un avance por un importe de $19,479, se espera que en los proximos trimestres se cumpla con el total de lo programado.
2 Se logra un avanc;ﬁbr un importe de $17,479, se espera que en los proximos trimestres se cumpla con el total de lo programado.
3 Aun no se cuenta con avance en esta meta.
4 Aun no se cuenta con avance en esla meta.

Trimestre 3
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Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
\". Rectora

Enrique Julirez Aguilar
Responsable del Proyecto

Trimestre 3
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DIRECCION DE FOR.}HLECIMlENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSUG940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenlo P/PIFI-2012-30MSU09408-13
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES Ciencias de la Salud-Xalapa
Valores alcanzados en el timestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral L Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Vi Porcentajes Institucion
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:183
I
114 Doctorado 71 38,80 1| 80 0 0.00 72 30,34 100+ 100 | SedAEdimaapiy
2do y Jer. trimeslre,
147 Perfl deseable reconocido por ol PROMEP-SES 87 4754 g7 | 4754 0 0.00 91 4973 100+ 100~ | 5o danadlamotadael
2do y 3er. trimestre.
s
118 Adscripcion al SNI o SNC 1 18.03 B3| 1803 0 0.00 38 2077 100+ 100+ | Sedmahndany
2do v Jer. trimestre.
Total de Cuerpos Académicos Total:13
131 Consolidados. 2 15.38 2 | 153 0 000 3 23.08 100+ 0. | Sedemublameang
2do y Jer. timestre.
132 En Gonsolidacion. 5 38.46 5 38.46 D 0.00 7 53.85 100~ 100+ Se gt aalraval
2do trimestre.
133 En Formacion. 6 46.15 6 | 4615 0 0.00 8 4615 100+ wogp | Sedkenzdlametaenel
2do lrimestre.
Competitividad Académica
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tolal:6
Aln no se cuenta con
avance en esta meta,Se
219 Numero y % de PE quo alcanzarén ol nivel 1 los CIEES. 6 100.00 8 | 0000 | o 000 5 83.33 100+ 83.33 st fvanin 2 ofho
acciones que permitan
cumplirla en el ultimo
lrimestre.
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:6
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado Se alcanzd lamelaenel
109.00 .
233 de Calidad {PNPC) 6 G 6 100.09 0 0.00 10 100+ 109 100+ T sl
234 PE de posgrado que mgres'arén al Programa de Fomeato a la 5 8333 5 833 0 0.0 9 100+ 100e 100 Se a‘canzo.ra metaenel
Calidad (PFC) 2do trimestre.
235 PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado ’ 16.67 1 1667 0 0.00 ’ 16.67 100+ 100,00 Se alcanzo_la metaen el
{PNP) 2do lrimeslre.
| Porcentaje penderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 0 ]

e e

a. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
\ Rectora
—
<
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Seguimiento de Metas Acauemicas

SRR 4 N =
Integ ‘al de Fortalecimiento Institucional 1') ‘ | ...

T e . ST BT Y YT )
Q! Sﬁgulmlento Académico de proyectos PIFI (201 2) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIRIENTO INSTITUCIONAL

o Ln mugara y ol pogumrminnia de Ia Galntad de (o Fwt A0iN luptr €0

Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-14  Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos
de la DES Humanidades Veracruz 2012

No. OP Descripcién del Objetivo Particular
Descripcion de |la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo
1 Mejorar la atencién de los estudiantes a través del programa de tutoria y 1.00 0.00 0.00 141,389.00 | 136,879.07 | 96.81
formacion integral de los estudiantes
—_2 Implementar programas extracurriculares de atencion al estudiante para 1.00 0.00 0.00 4,917.00 0.00 0.00
el deporte, la cullura y la sustentabilidad
3 Implementar programas estratégico para reorientar las modalidades de 2.00 0.00 0.00 23,972.00 13,589.19 | 56.69
titulaciéon el programa de seguimiento de egresados y de empleabilidad
4 Movilidad de estudiantes nacional e internacional 3.00 0.00 0.00 47,843.00 0.00 0.00
0. M2 o o 4
3 : onto onto a onto 3 onto
Frod (] & a0 Pro d Cl A a0 Frogra d (] - S ado Hro d ¥ ] allo
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 133,074.99 0.00 0.00 3.804.08
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,5689.19 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acaaemicas

No. MA Observacion

Se estan realizando las aclividades programadas para el cumplimiento de la meta.

Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.

Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.

plw|Nn|=

Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollo de los cuerpos académicos de la DES a fin de apoyar su consolidacion y el fortalecimiento de la planta académica

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

1 Produccion y publicacion de resultados de investigacion 3.00 0.00 0.00 36,880.00 27,331.46 | 74.11
2 Intercambio y colaboracién académica 1.00 0.00 0.00 52,246.00 31,969.46 | 61.19
3 Eventos académicos de los CA de la DES 2.00 0.00 0.00 103,877.00 40,905.00 | 39.38
4 Participacion de Profesores en eventos académicos 4.00 0.00 0.00 67,509.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Meonto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,331.46 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,969.46 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,905.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion

1 Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.

2 Se eslan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.

3 Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.

4 Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acaaemicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Promover un programa de movilidad institucional de estudiantes a nivel 2.00 0.00 0.00 2,048.00 0.00 0.00
nacional e internacional en la DES
2 Promover un programa de difusidn de las diferentes certificaciones de 1.00 0.00 0.00 512.00 0.00 0.00
lenguas extranjeras que ofrece el Centro de Idiomas de la DES
3 Los programas educativos de la DES responderan al 100% a las 4.00 0.00 0.00 187,5632.00 | 162,858.49 | 86.84
necesidades del contexto local
4 Atencion al 100% de las recomendaciones de CIEES y COPAES de los 4.00 0.00 0.00 216,255.00 | 196,099.40 | 90.68
PE de la DES
Frodra alld i = ) 0 Proara 3 & o a0 0 'l.-'-l. i ] a0d0 Froqra add - c a0
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 139,526.68 0.00 0.00 23,331.81

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115,951.00 0.00 0.00 80,148.40

No. MA Observacion
1 Se eslan realizando Ias actividades programacdas para el cumplimiento de la mela.
2 Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.
3 Se estén realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.
4 Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.

Trimesire 3

C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 3 de 5



Seguimiento de Metas Acaaemicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el desarrollo de los PE de posgrado para su ingreso y permanencia en el PNPC
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Los PE de posgrado de la DES deben responder a las necesidades de! 4.00 0.00 0.00 124,735.00 | 60,050.18 | 48.14
contexto
2 Desarrollar proyeclos de innovacion educativa para el fortalecimiento de 4.00 0.00 0.00 35,445.00 32,606.36 | 91.99
los PE de posgrado
3 Desarrollar proyectos de vinculacion para el fortalecimiento de los PE de 2.00 0.00 0.00 83,286.00 0.00 0.00
posgrado
4 Contar con un programa de atencion a las recomendaciones de 1.00 0.00 0.00 90,294.00 83,762.89 | 92.77
CONACYyT para los PE de posgrado

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,544.05 0.00 0.00 28,506.13
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,471.57 0.00 0.00 9,134.79
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,623.20 0.00 0.00 14,139.69

No. MA Observacion

1 Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.

2 Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.

3 Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.

4 Se estan realizando las actividades programadas para el cumplimiento de la meta.
Trimestre 3
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SEPR
JL1

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fortalecimlento de |a calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos de la DES Humanidades Veracruz 2012

Universidad Veracruzana
2012

PIPIF1-2012-30MSU0940B-14

[

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

\ {

Valores alcanzados en el trimestre
- Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Alustado Anual Ajustado Trimestral = = Porcentajes Obselr:;ti:tlggizs;‘ dela
Nomero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:55

1.1.3 Maestria 2 58.18 28 50.91 0 0.00 27 49.09 100+ 95.43

1.1.4 Doctorado 21 38.18 19 34.55 0 0.00 19 34.55 100+ 100.00

117 Perfil deseable recenocido por el PROMEP-SES 21 38.18 23 41.82 0 0.00 23 41.82 100+ 100.00

1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 4 7.27 3 545 0 0.00 3 5.45 100+ 100.00
Total de Cuerpos Académicos Tolal:5

133 1 En Formacién. [ s ] 100.00 I 5 Twooo[ o [ o0 | 5 | w000 [ 100~ [ 10000
Competitividad Académica
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tofal:d
[ 2.1.9 | Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. | 4 [ 100.00 [ 4 JTwooo]| o | 0.00 | 4 [ 1000 | 100+ | 10000
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:4

2140 PE que seran acreditades gg:::rg;nismos reconocidos por el 9 50.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 000 0.00
Profesores (PTC,PMT PA) que reciben capacitacion. Total:4

2141 Namero y % de PE de licenciaturay :I'SU de buena calidad del total 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100,00 100+ 100.00

de la oferta educaliva evaluable
Tolal de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic  Total:1,570
. o ; - -
2942 Nomero y % de.matrtcula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 1570 100.00 1570 100.00 0 0.00 1922 100+ 100+ 100+
de calidad del total asoclada a los PE evaluables

Tolal de Programas Educatives de posgrade  Tolak3

2341 PE de posgrado que se actualizaran 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00

PE de posgrado reconocidoes por el Programa Nacional de Posgrado
100.00 | . }
233 do Calidad (PNPC) 3 3 100.00 0 0.00 2 66.67 100+ 66.67
234 PE do posgrado que Ingms'arén al Programa de Fomento a la 3 100.00 3 100.00 0 0.00 9 66.67 100+ 66.67
Calidad (PFC)

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:37

2.4.4 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 2 50.46 2 546 0 0.00 2 59,46 100+ 160,00

buena calidad.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju’:tza s % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones |ES

253 l Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 352 218 61.93 218 61.93 0 0.00 218 0.00 100+ 100.00

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 0
{
} L
Sy
Dta. Sara Deifilia Ladrén de Guovara Gonzélez Rossy Lorena Li:wencio Mxa
Rectora Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Academicas
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Universidad Veracruzana

Fortalecimiento de la DES para la innovacion educativa, la consolidacién de los PE, los CA y la formacion
integral del estudianie

P/PIFI-2012-30MSU0940B-15

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %o
1 Realizar cursos y seminarios especializados para estudiantes y 4.00 0.00 0.00 29,462.00 0.00 0.00
profesores PE de licenciatlura y posgrado
2 Fomentar la movilidad académica de estudiantes y profesores de PE 13.00 5.00 38.46 119,601.00 74,927.00 | 62.65
inscritos en el PNPC
3 Consolidacion de la calidad y pertinencia de los PE por medio de 3 3.00 0.00 0.00 46,214.00 10,643.15 | 22.81
proyectos de mejora continua
onto 3 onto 3 3 onto onto
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 5.00 52,000.00 0.00 0.00 19,531.00 0.00 0.00 3,396.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,320.55 6.00 0.00 1,222.60

No. MA Observacion
1

Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la mela

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acaaemicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
02 Fortalecer las competencias académicas de los esludiantes en los &mbitos disciplinario, ético, moral y creativo que lo capacile para su desempefio
exitoso en el campo laboral.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incorporacion de los PE de licenciatura y de los PE de posgrado al 3.00 0.00 0.00 66,111.00 44,349.20 | 67.08
proyecto AULA por medio de acciones enfocadas a lograrlo
2 Modernizacién de las herramientas académicas de trabajo de los PE de 4.00 0.00 0.00 92.969.00 80,623.80 | 86.72

licenciatura y posgrado mediante el uso de platafermas electrénicas
institucionales e incorporacion de TIC en las tutorias

3 Consolidacion del MEI a través de la incorporacion de los estudiantes de 4.00 0.00 0.00 69,115.00 13,469.00 | 19.49
los PE de licenciatura, los PE de posgrado y |a Especialidad en
Ensefanza del Inglés a programas de movilidad académica y proyectos
de vinculacién,

4 Incremento delnumero de los estudiantes de licenciatura inscritos en 2,300.00 0.00 0.00 39,306.00 20,93523 | 53.26
cursos de aprendizaje de lenguas extranjera a través de distintas
modalidades.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Mento Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,121.44 0.00 0.00 38,227.76
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,209.68 0.00 0.00 56,414.12
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,469.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,405.36 0.00 0.00 12,529.87

No. MA Observacion

1 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

2 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

3 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

4 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acaaemicas

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Desarrollo de proyectos de investigacion para fortalecer y consoclidar las

LGAC de los CA consolidados y en consalidaciéon asociados a los PE de

posgrado y en los que parlicipen especialistas externos que funjan comg

asesores, tutores o colaboradores con miras a la integracién de redes
nacionales e inlernacionales de investigacion.

Descripcion del Objetivo Particular

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%o

Valores Financieros

Programado

53,352.00

Fortalecer la movilidad, el intercambic y colaboracion académica en los ambitos nacional e inlernacional, por medio de la participacién de
académicos y estudiantes en programas de vinculacion y redes académicas orientados a responder a las necesidades actuales de la sociedad.

Ejercido
31,099.00

%

2 Fomento a la formacion de nuevos investigadores y de generaciones de
remplazo a través de la insercion de los estudiantes avanzados de los PE
licenciatura y de los posgrado del PNPC, en los Seminarios permanentes
de investigacidn de los CA, grupos de investigacion, academias o
programas de posgrado.

4.00

1.00

25.00

131,458.00

21,740.00

16.54

3 Incremento en la presencia e impacto internacional de los estudiantes, los
docentes y sus productos de investigacién mediante la parlicipacion en
consorcios de punta y la publicacién arbitrada e indexada.

4.00

0.00

0.00

281,944.00

75,746.46

26.87

4 Renovacion, actualizacion e incremento en la infraestructura académica,
los materiales de apoyo a la investigacion y la docencia, asi como de los
acervos bibliograficos de los CA, los PE licenciatura y posgrado.

4.00

0.00

0.00

167,416.00

135,270.09

80.80

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

31,099.00

0.00 1.00 0.00 0.00 10,000.00

0.00

0.00

11,740.00

0.00 0.00 28,236.16 0.00 11,977.30

0.00

0.00

35,633.00

AW IN| =

0.00 0.00 0.00 0.00 37,275.58

0.00

0.00

97,994 .51

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acanemicas

No. MA Observacion
1 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
2 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
3 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
4 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la capacidad y competitividad de los PE de licenciatura y posgrado mediante la participacion de los académicos en programas de
reconocimiento de perfiles deseables y la atencion a las recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por COPAES, ademas de
impulsar la incorporacion al Padrén de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, lo que propiciara una educacion de calidad.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %

Yo

Programado Ejercido

219,685.00

Consolidacion de la calidad y competitividad académica, mediante la
participacion de profesores de los PE de licenciatura y los programas de
posgrados reconocidos por el PNPC en eventos académicos en los que
parliciparan 5 estudiantes y 15 PTC.

2 Impulso a la formacion de calidad y competitividad académica de 20.00 0.00 0.00 216,176.00 | 156,883.91 | 72.57
excelencia que asegure una mayor participacion de docentes y
estudiantes en los 12 PE de licenciatura y 8 de posgrado, mediante la
diversificacion del aprendizaje en ambientes multimodales.

3 Atencion a las recomendaciones emitidas por los organismos 2.00 0.00 0.00 26,263.00 5,250.00 19.99
reconocidos por COPAES de los PE de licenciatura de Lengua y
Literatura Hispanicas, Lengua Inglesa y Lengua Francesa
4 Abatir en el rezago estudiantil en los PE que transitaron en programas 30.00 0.00 0.00 30,718.00 14,450.65 | 47.04
vigentes de diserio rigido.

2 onto 2 onto e onto eta onto
Froqara dadd ) o alo Frodra =[of= A o 200 Froara a0d ) d da00 Frog (] i A00

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 94,410.46 0.00 0.00 62,473.45

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,250.00 0.00 0.00 0.00

Trimestre 3
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4 | o000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 445440 | 000 | 000 | 9,99.25 | | |

No. MA Observacion
Se estan realizando las aclividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

3 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Firma
T B AT
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez NORMA ANGELICA CUEVAS VELASCO
\ Rectora Responsable del Proyecto

e

Trimesire 3
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L
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

AL IOR FOBEICS CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MS5U0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-15

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la DES para la innovacién educativa, la consolidacién de los PE, los CA y la formacién integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimestre
Original Alustado Anual Ajustado Trimestral . Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Complete. Total:310
1.1.3 Maestria 103 3323 99 31.94 0 0.00 9 29.35 100+ 91.92
1.1.4 Doctorado 135 43.55 136 4387 0 0.00 143 46.13 100+ 100+
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 120 3871 122 39.35 0 0.00 121 39.03 100+ 99.18
1.1.8 Adscripcién al SNl o SNC 80 25.81 65 20.97 0 0.00 78 25.16 100+ 100+
Total de Cuerpos Académicos Tolal:24
134 Consolidados. 3 1250 4 1667 0 0.00 7 2917 100+ 100+
1.3.2 En Consolidacion. 13 54.17 13 54.17 0 0.00 11 45.83 100+ 84.62
1.3.3 En Formacién. 8 33.33 7 29.17 0 0.00 6 25.00 100+ B5.71
Competitividad Académica )
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tolal:15
[ 218 | Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 13 ] 86.67 [ 13 JTesr [ o [ o000 ] 13 [ 8667 | 100+ [ 10000 ]
Profescres (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Tolal:15
21.10 PE que seran acreditados goorp‘zg;nlsmos reconoctdos por el 7 4667 7 4667 0 000 5 3343 109+ 7143
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:15
2411 Namero y % de PE de licenciatura y 'TSU de buena calidad del total 1 86.57 13 8567 0 0.00 13 85,67 100+ 10000
de |a oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic  Tolal:5,588
2212 Numero y % de.matrlcula atendlda'l en PE de TSUIPA y Licenciatura 5048 106.42 5102 91.9 0 0.00 5829 100+ 100+ 100+
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:250
233 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrade 1 5.20 13 590 0 060 i 440 100+ 8462
- de Catidad (PNPC) ) ) ] ] )
234 PE de posgrade que ingresaran al Programa de Fomento a la 1 520 1 590 0 00 1 440 100+ 8462
Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:265
241 Niimerc y porcenta)e de matricula atendida en PE de posgrado de 220 83.02 220 83.02 0 0.00 198 7472 100+ 90,00
buena calidad.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 0
= P St S
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez NORMA ANGELICA CUEVAS VELASCU"'F.
Rectora Rosponsable del Proyacto
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Seguimiento de Metas Acauemicas

P/PIFI-2012-30MSU0940B-16
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Universidad Veracruzana
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Fortaleza de la capacidad y competividad académica para el cierre de brechas
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J0009

PROGRAMA INTEQRAL DE FORTALE CIMIENTO IHSTITUCIONAL
P 1p marona p ol Baqgeniny O La Caliing Go Ln 8o w5y Reupes

Fortalecer la capacidad académica de la DES, contando con PTC con grado preferente, perfil deseable PROMEP y adscritos al SNI, asi también que

cada docente de la DES cuente con la oportunidad y las condiciones para obtener plazas de PTC con la finalidad de alcanzar el grado de "en
consolidacion” de los CA, y reducir el cierre de brechas entre capacidad y competitividad académica.

pDCION e |a Wiela Acade &

O

ore

OO0 el (1O

1 Contar con un CA "consolidado” 1.00 0.00 0.00 157,343.00 92,794.20 | 58.98
Fortalecer la permanencia de 3 PTC perfil deseable PROMEP. 3.00 0.00 0.00 68,665.00 16,217.00 | 23.62
Realizar una estancia académica nacional que permita desarrollar 3.00 0.00 0.00 50,628.00 0.00 0.00
proyectos de investigacion y vinculacion ligados a las LGAC del CA. Asi
como su participacion en los coloquios y asambleas de la ANFECA.
Hrodra Ada3 ' £ ; ..l. Procra ad r A A alo Frogra alld L : ad00o Hrogra ada i 4 A0
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 §2,794.20 0.00 0.00 0.00
B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,217.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0. M2 Dbservacio
Se trabaja en las acciones y actividades que permitan el cumplimiento de la meta para el siguiente trimestre
2 La meta esta programada para cumplirla en el cuarto trimestre, sin embargo se ha realizado la adquisicién de recursos documentales los cuales
fomentan la funcién de investigacion de los profesores de la DES
3 Se trahaja en las acciones y actividades que permitan el cumplimiento de fa meta para el siguiente trimestre
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acaucmicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer y ampliar la competitividad académica mediante los procesos de evaluacion y acreditacion de los PE de licenciatura, asegurando con ello
su calidad, atendiendo a la vez las recomendaciones de los arganismos acreditadores y evaluadores que incida en el cierre de brechas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %o

1 Atender las recomendaciones de CACECA y CIEES para mantener la 2.00 0.00 0.00 490,620.00 | 287,260.60 | 58.55

acreditacion de los 2 PE del SEE y lograr la acreditacion los 2 PE de

Contaduria SEA y Gestion intercultural para el desarrollo SEE y reunir las
condiciones para los PE proximos a evaluarse.

2 Garantizar la perlinencia de los PE de la DES impulsando la innovacién, 2.00 0.00 0.00 26,580.00 11,851.49 | 44.59
el uso de las TIC's en los procesos educativos
3 Incrementiar estralegias que apoyen a la titulacion de los estudiantes de 4.00 0.00 0.00 14,239.00 4,746.00 | 33.33

los Programas Educativos de la DES.

Hrogramada Alca ado Frogramad Alca ado Programada Alca aco ogramada AlCca A0

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,515.80 0.00 0.00 84,744 .80
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,861.49
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,746.00
No. MA Observacion
1 La meta esta programada para cumplirse en el ultimo trimestre, sin embargo se han realizado las adquisiciones de equipamiento, software, coémputo y

audiovisual que permitan que los estudiantes y docentes realicen de mejor manera sus funciones, también se pretende que con las adquisiciones se
cumplan las recomendaciones del organismo acreditador

2 La meta esta programada para cumplirse en el Glitimo trimestre, sin embargo dentro de las acciones realizadas fue la adquisicion de equipo con la
finalidad de facilitar el uso de las TIC's en los PE de la DES
3 La meta esta programada para cumplirse en el Ultimo trimestre, sin embargo se han realizado la adquisicioén de recursos documentales con la finalidad

de apoyar a los estudiantes en sus actividades académicas y con esto apoyarios en la culminacion de su carrera.

Trimestre 3
C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 4




Seguimiento de Metas Acauvmicas

Descripcion del Objetivo Particular

03 Fortalecer la innovacion educativa, mediante la consolidacion y mejora continua de procesos formativos de caracter integral y flexible, haciendo el

enfoque de pensamiento complejo, la investigacion, la movilidad estudiantil, las TIC'S y la educacién ambiental para el desarrollo sustentable parte

medular en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje elevando con ello la competitividad del estudiante y su responsabilidad social,
mejorando la pertinencia de los PE de licenciatura de la DES, que incide en el cierre de brechas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %o

1 Organizar proyectos de conferencias sobre tutorias académicas de los 3.00 0.00 0.00 62,020.00 0.00 0.00
Programas Educativos y sobre aclividades deportivas para fortalecer las
correspondientes EE, mejorando con ello el desempefioc académico de
los estudiantes de la DES.

2 Organizar un ciclo de conferencias sobre la educacion ambiental y el 1.00 0.00 0.00 5,637.00 0.00 0.00
cuidado de la salud.
3 Incrementar la movilidad estudiantil con otras IES nacionales e 22.00 0.00 0.00 50,629.00 0.00 0.00
internacionales
4 Implementar un programa para Fortalecer la infraestructura de los 1.00 1.00 100.00 54,109.00 36,362.52 | 67.20

programas institucionales de tutorias, seguimienio de egresados, servicio
social y proyecto aula.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 36,362.52 0.00 0.00 0.00
Trimestre 3
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Observacion
La meta esta programada para cumplirse en el Gltimo trimestre, se contintian frabajande en las acciones que permitan lograr la meta.

La meta esta programada para cumplirse en el Ultimo trimestre, el ciclo de conferencias esta programado para efectuarse en el ultimo trimestre.

La meta esta programada para cumplirse en el ultimo trimestre.

Bl N =

La meta fue cumplida en el trimestre anterior.

Firma

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Lauro Fernandez Vi

\ Rectora Responsable del Proyecto

&

Trimeslre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
oS A A
RET CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0Y40 Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPIFI-2012-30MSU0340B-16
Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competividad académica para el cierre de brechas
Valores alcanzados en el trimoestre
Original AJustado Anual Ajustado Trimestral Ll Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Aeratih i oH
Nimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolal:17
La meta se programé para)
1.1.3 Maestria 4 2353 4 2353 0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 cumplirse en el cuario
trimestre
La meta se programé para
114 Doctorado 13 76.47 13 76.47 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
Irimestre
La meta se programd para
1.1.7 Perfil deseable reconocide por el PROMEP-SES 13 76.47 13 76.47 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
trimestre
La meta se programd para
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 16 94.12 16 94.12 0 0.00 g 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
timestre
Total de profesores que conforman la plantaa  Total:68
. . La meta se programd para
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo :
121 actualizacion con al menos 40 horas por afio 68 109.00 6 10900 0 000 0 080 009 009 cumphrs_e syel e
inmeslre
Total de Cuerpos Académicos  Total:2
La meta se programo para
1.3.2 En Consolidacion. 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
timestre
La meta se programé para
1.3.3 En Formacién. 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
limestre
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/l Universidad Veracruzana Pagina 1de 2



L
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

3omsuu94uB
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIF}-2012-30MSU0940B-16
Nombre del Proyecto: Fortaleza de |a capacidad y competividad académica para el cierre de brechas

Universidad Veracruzana
2012

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre
g Avance
|
Clave MC Meths Comproptéo Original Ajustado Anual AJustado Trimestra = R broenilas 0bse]rr:fsalti:ti‘?::\:;l dela
Namero | % Nimero [ % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Competitividad Académica
Profesores (FTC,PMT,PA} que reciben capacilacion.  Total:4
Se conlinua trabajando en
Ias acciones para integrar
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 o |00 | o 000 3 75,00 100+ 7500 EcET Sl
carpelas y en la
elaboracion de la tabla
quia para su revisidn
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacilacion. Total:4
: ’ La meta se programa para
2110 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 2 50,00 2 | 5000 0 000 2 50,00 100+ 10000 | cumplise en el cuarto
| lrimestre
Eficlencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju:;i A % Ajustado | M2 Aleanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES
La meta se programo para
2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE da licenclatura 492 14 28.66 427 86.79 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
trimeslre
La mela se programd para
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 708 427 60.31 427 60.31 0 0.00 0 0.00 0.00 0.60 cumplirse en el cuario
trimestre
r Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Lavuro Feméndez Vidal
.‘V" Rectora Responsable del Proyecto
Repoerte Seguimineto de Metas Compromisof/ Universidad Veracruzana Pagina 2 de 2




Seguimiento de Metas Acauemicas

O 0 r = | @
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ey Segulmiento Académico de proyectos PIFI (2012) PROGRAMA WHTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-17  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica en un marce sustentable de la DES Cérdoba -
Orizaba

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el forlalecimiento de los CA con eslrategias que le permitan transitar a otro estatus, asi como incentivar la capacidad académica de la DES a
ravés de la mejora conlinua de la planta docente mediante la diversificacién de la carga académica, para propiciar la generacion y dislribucion
social del conocimiento y el fortalecimiento de los CA, impulsando la cooperacion académica nacional e internacional, asi como la integracion de
nuevos PTC con perfil PROMEP.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Alcanzar y mantener el reconocimiento del perfil deseable PROMEP 8.00 0.00 0.00 109,519.00 0.00 0.00
para 8 PTC, orientados para su futura incorporacion al SNI
Aclualizacion Pedagogica y disciplinar de académicos 25.00 10.00 40.00 31,561.00 0.00 0.00
Creacion de un laboratorio de investigacidn, como herramienta para las 1.00 0.00 0.00 68,230.00 52,422.88 | 76.83
actividades de los CA, que genere un espacio comun de colabaracion.

ONLo He Eld DO Eld Bid ONLO 2ld Eld ONLo

-
ogra ACl3 0 Ad0 0qra a03a L 3 aao ogra aa t a a0

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,955.19 0.00 0.00 15,467.69

Observacion

Se realizaron las acciones programadas para este trimestre con la finalidad de que la meta se cumpla para el cuarto trimestre

J 2 l Considerando que en el segundo {rimestre se tenia un valor programado de 10 y que no se habia cumplido, para este tercer irimestre se captura el

Trimestre 3
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valor gue se tenia programado, ya que la meta fue cumplida en este periodo.

3 Se ha realizado la adquisicion del equipo que permita acondicionar el laboratorio de investigacidn y poder reporiar la meta en el siguiente trimestre
como cumplida.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la atencion y formacion integral de los estudiantes con programas integrales, semiflexibles y socialmente pertinentes centrados en el
aprendizaje, apoyandose en los programas de innovacion estratégica institucionales, programa de tutorias, atencién y prevencién de adicciones, asi

como el fomento de actividades deportivas, atlisticas y cuiturales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 4

Programado Alcanzado Programado  Ejercido
1 Asistencia y organizacion de eventos para estudiantes de los PE que se 4.00 2.00 50.00 | 145,860.00 0.00 0.00
imparten en la DES.
2 Instalacidén de un centro de aprendizaje multimodal para la consolidacion 1.00 1.00 100.00 | 118,327.00 | 64,357.96 | 54.39
de la estrategia educativa, implementada por la Universidad, proyecto
aula (Proyecto Innovador Educativo}.
3 Habilitacion de espacios que promuevan la formacion integral del 4.00 2.00 50.00 | 202,502.00 | 63,497.13 | 31.36
estudiante.
4 Incremento de recursos documentales para apoyar el desarrolio de los 109.00 177.00 162.38 | 54,343.00 28,061.50 | 51.64
planes y programas de estudio de los 7 PE de la DES
Pro 2 3 a 0 0 a0 ogramad Alca ado Pro A
1 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.co 36,507.52 1.00 1.00 27,850.44
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,668.36 2.00 2.00 21,828.77
4 109.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 177.00 | 28,061.50
Trimestre 3
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No. MA Observacion

1 Se tienen programado los eventos restantes para el siguiente trimestre, con lo cual la meta se lograra.
2 Se realizaron las adquisiciones del equipamiento necesario que permiten el logro de la meta
3 Se realizaron las adquisiciones necesarias que permiten tener la habilitacién de espacios que promueven la formacion integral del estudiante.
4 La adquisicion de los recursos documentales paré. ap_oyar el desarrollo de los planes y programas de estudio de los 7 PE de la DES se pudo lograr
satisfactoriamente y superando la cantidad planeada de 109; se pudo realizar la compra de 177 recursos documentales, es decir, 68 unidades de mas,
lo que equivale a un 62.38% mas de lo programado.
p. OF De ncion del Objetivo Pa
03 Elevar el nivel de competitividad académica de la DES, reduciendo las brechas en los PE a su interior, para alcanzar y mantener el aseguramiento de
la calidad de los PE para que el total de la matricula escolar curse PE reconocidos por los organismos evaluadores y acreditadores.
0. MA De ncion de la Meta Acadé ; alore alitativo alore anciero
Froaqra 200 L dd0 i Progra d00 B a0
Acreditacion y evaluacion de un PE susceptible de ese proceso 1.00 1.00 100.00 34,487.00 0.00 0.00
2 Aplicacion de acciones para dar inicio a la consolidacion de un laboratorig 1.00 0.00 0.00 117,642.00 | 74,295.17 | 63.15

de soluciones tecnologicas empresariales, que permita fortalecer las
competencias disciplinares de los estudiantes, que los oriente a llevar
acabo de manera efectiva las estrategias tecnoldgicas, promoviendo la
integracion en las organizaciones de innovaciones tecnolbdgicas que le
permilan a éstas una mejor posicion competitiva.

3 Consolidacion de un centro de Desarrollo de Matertales Didacticos 1.00 0.00 0.00 44,907.00 38,609.44 | 85.98
Multimedia que permita generar herramientas innovadoras de apoyo a los
docenles en la imparticion de sus experiencias educativas.

21 2ld DNLO Ll DINLO Cla Eld OnNLo eld £ (d DNLO

Programada Alca ado Proqra 2 A [oF: = (o Hrogramaaa Alca acdo Hrog = ¥ co
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 74,295.17 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,609.44

Trimestre 3
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Con las aclividades que se desarrollaron en la DES se logré que 1 PE este acreditado

2 Con las adquisiciones realizadas en periodos anteriores, se espera que la meta se cumpla para el siguiente trimestre, en el cual fue programada para
cumplirse.
3 Se realizo la adquisicion del equipo necesario para estar en posibilidades de que la meta se cumpla en el siguiente trimestre, en el cual fue
programado su cumplimiento.
Firma
e, /
//’ ff’
g P P (Lo /.
% / .
A‘
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Andrea Francisca OrtiZ Muioz
\ Rectora /Responsable del Proyecto
Trimeslre 3

C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101.:Universidad Veracruzana // Pagina 4 de 4




-

SEP

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de ta DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0340B-17

L
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica en un marco sustentable de la DES Cérdoba - Orizaba

Valores alcanzados en el trimestre

. I L Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral R POrCentAles Obselr:saizz‘l:;;sn dela
Namero | % Namero | % Numero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Cempleto. Tolal:23
De acuerdo ala
reprogramacidn de las metas
113 Maestria 21 9130 18 | 2 17 7391 17 7391 100.00 9444 comproRNEl ke fepora el
valor programado para esle
lercer timestre, pot lo que 1a
meta es cumplida
Actualmente en 1a DES se
cuenta con 2 PTC conel
114 Doctorado 5 2174 3 13.04 2 8.70 2 870 100.00 66.67 grado de Doctor, de acuerdo a
lo programado en esle lercer
timestre, la meta fue cumplida
Las acciones establecidas por
117 Perfl deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 52.17 8 | au8 7 3043 7 2043 100.00 87.5 los PTG de l2 DES han
conlribuido a que la mela sea
cumplida satisfacloriamenie
La participacién de las
Profesores es importante para
| fimi |
149 Participacién en el programa de tutorias ) 9585 6 | 6957 15 65.22 15 65.22 100.00 gy7s  |© Cumplimientoce lamela, de
acuerdo alo establecido y
planeado, la meta fue
cumplida
Total de profesores que conforman la plantaa  Total:211
, La meta es!a programada para
124 Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben capacitacion ylo 49 2322 a0 | 189 2 9.48 0 000 000 0.00 cumplitse en el cuara
actualizacién con al menos 40 horas por aio )
limestre
Total de Cuerpos Académicos  Total:
La meta esté programada para
133 En Formacion. 2 200.00 1 100.00 0 0.09 0 0.00 0.00 0.00 cumptirse en el cuaria
limeslre
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana Pagina 1 de 3
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30MSU0240B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Ja capacidad y competitividad académica en un marco sustentable de la DES Cordoba - Orizaba

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-17

\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre
. . Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Forconiales Observaciones de la
2 . = ero
Nimero | % Namero] % [ Nimero [ % ndicador | Trimestral _|__ Anual Ll
Competitividad Académica
Total de Programas Educafivos de TSUIPAy lic  Total:7
Namero y % de PE ¢on estudios de factibilidad para buscar su La meta esla programada para
244 y 08 8 P 100.00 7| 10000 0 000 0 0.00 0.00 0.00 cumplitse en el cuarto
pertinencia
limestre
La mela esla programada para
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
timestre
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de La mela estd programada para
100. ¢ )
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 0000 7 10000 0 0.60 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cusrto
rimestre
Numero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de Lameta 93[3 programada para
214 seguimiento de egresados 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cvarto
Irimestre
Numero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de La mela esta programada para
215 empleadores 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.09 0.09 cumplirse en el cuarto
Inimestre
Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando el servicio La meta estd programada para
216 soclial en el plan de estudios 10000 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarlo
lrimestre
La meta esta programada para
218 Numero y % de PE basado en competencias 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
limeslre
Profesores (PTC.PMT,PA} que reciben capacitacion.  Totalé
La meta esta programada para
2.1.9 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 100.00 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarlo
lrimestre
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacilacion.  Totalé
PE que seran acreditados por organismos reconocides por el Lameta esta programada para
2.1.10 4 RomAcs. P 5000 3| 5000 0 000 0 0.00 0.00 000 cumpirse en el cuarto
Inmesire
Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana Pagina 2de 3
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

PIPIFI-2012-3045U0940B-17

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica en un marco sustentable de la DES Cordoba - Orizaba

2012

L
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre
5 £ 3 Avance
Clave MC Motas Compromiso Criginal Ajustado Anuai Ajustado Trimestral i LT Observaciones de [a
Namero | % Namero | % Nimero | % indicador | Trimestral | Anual fpatiey
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totalf
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total La meta estd programada para
2111 de Ia oferta educativa evaluable 6 100.00 6 160.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
timestre
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:2,430
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura La meta esta programada para
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 2077 85.47 2360 97.12 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
timestre
M2
Eficiencia terminal de pregrade y posgrado M1 M2 % M2 % Austado % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES
La mela esta programada para
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 525 M7 |6610| M40 64.76 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
trimestre
La meta esld programada para
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 708 427 |6031| 420 59.32 0 0.0 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarlo
Iimestre
La mela esld programada para
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 22 22 fuith 15 68.18 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 cumplirse en el cuarto
Irimestre
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 20
rd
B AT T / /
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzilez Andrea Francisca Ortiz Mufioz/”
Rectora “ Responsable del Proyecta”
Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad Veracruzana Pagina 3de 3
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Seguimiento de Metas Acaaemicas
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO IMSTITUCIONAL
Por tamejors y o Cakcded 04 la

Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSUQ0940B-18  Cierre de brechas de capacidad y compelitividad académica de la DES Poza Rica - Tuxpan

Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la atencién y formacion integral de los estudiantes, mejorande su desemperfio académico a través de estudios de frayecloria estudiantil; en
el Programa Institucional de Tutorias, la movilidad nacional ¢ internacional, ademas mejorar la calidad del estudiante a través de la innovacioén
educativa por medio de la aplicacion del disefio instruccional de las Experiencias Educativas de cada Programa Educativo

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o
2 Aplicacion de proyecios para mantener los programas pertinentes, con 3.00 3.00 100.00 | 190,394.00 | 159,504.15 | 83.78
una curricula flexible y que incorporen enfoques centrados en el
aprendizaje.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 124,194.70 0.00 0.00 35,309.45

Observacion

2 La meta se reportd como cumplida en el trimestre anterior, las acciones empleadas duranie este trimestre fue la adquisicién de equipamiento con la
finalidad de mantener los PE de la DES de acuerdo a lo establecido en la meta

Trimestre 3
C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Acaaemicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

02 Incrementar la compelitividad académica de los PE de Licenciatura de calidad reconocida, garantizando la pertinencia, impulsar la innovacion y
difundir el cuidado del medio ambiente

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Aplicar proyecios para mantener programas educalivos de Licenciatura 2.00 0.00 0.00 520,480.00 | 269,157.57 | 51.71
reconocido por su calidad

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 137,703.60 0.00 0.00 131,453.97

Observacion

1 La meta esta programada para cumplirse en el ultimo trimestre y las acciones que se llevaron a cabo para la aplicacion de los proyectos que permitan
mantener PE reconocidos por su calidad es la adquisicién de equipamiento y recursos documentales.

Firma [y
7 2
r"’ | =t _ L |
e =L . o sl S o J
Dra. Sara Deifilia Ladréon de Guevara Gonzalez " Mtra. Edalia' Alvarez Velazquez
\/ ' Rectora Responsable del Proyecto

s

Trimestre 3
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de Ja DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU09408-18

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Cierre de brechas de capacidad y competitividad académica de la DES Poza Rica - Tuxpin

3

\
%

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Ajustado Anual Ajustado Tri 1
Clave MC Metas Compromiso Origlaal islado A WAL L Nimero Porcentajes Observaciones de |a Institucion
Nimero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:14
De acuerdo a la reprogramacion
para este lercer lrimestre estaba
considerado 10 PTC con grado de
1.3 Maestria 13 9286 1" 78.57 10 7143 13 92.85 100+ 100+ Magstria, sin embargo en el
trimestre anterior se reportaron 13
PTC con este grado, por lo que fa
mela esta cumplida
La meta esta programada para que
se cumpla en el cuarto Uimestre,
114 Doctorado 4 28.67 3 2143 2 14.29 1 7.14 50.00 3333 en el trimesire anlerior ya se
reportd que 1 PTC tiene el grado
de Doctor.
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 6 4285 § | 4285 4 2857 0 0.00 0.00 gy |-@melaestapiogramada paraque
se cumpla en el siguiente trimestre
119 Participacion en el programa de lutorias 17 12143 12 | 857 0 0.00 i 7857 100+ 917  |-ametaestapiogramada para que
se cumpla en el siguiente timestre
Total de profesores que conforman la plantaa  Tolal:34
21 Profesores (!-"TC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 2 160.00 4 100.00 0 000 0 0m 0.00 0,00 La meta esté programada para que
actualizacién con al menos 40 horas por aio se cumpla en el siguiente fimestre
Total de Cuerpos Académicos  Tolal:1
133 En Formacion. 1 100.00 1| 10000 0 0.00 o 009 0.00 0pg |-2metaesta programada para Gue
se cumpla en el siguiente trimestre

Reporte Seguiminelo de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de [a DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0840B-18

DIRECCION DE FOR:I'ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Cierre de brechas de capacidad y competitividad académica de la DES Poza Rica - Tuxpan

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzades en el trimestre

i ] Avance
Clave MC Metas Compromiso Opilnsl Alusiaro Aneal Al T mestral Nimero Porcentajes Observaciones de la Inslitucion
Nimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Competitividad Académica
Total de Programas Educatives de TSU/PAylic  Total:d
i o "
214 Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 4 10000 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La melaesta pfograr.nada p.ara que
pertinencia se cumpla en el siguiente trimestre
212 Nimero y % de PE con curriculo fiexible 4 100.00 4| 10000 0 0.00 0 000 0.0 g |-3melaestdprogramada para que
se cumpta en el siguiente trimeslire
. . . .
213 Nimero y % de PE que se acluallzaré'n incorporando elemeplos de 4 100.00 4 107.00 0 0.09 0 000 0.60 0.00 Lamela estd programada p:ara que
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. se cumpla en el siguiente limestre
) N _— . . :
214 Nimero y % de PE que se fxclualuaran Iincorporando estudios de 4 100.00 s 109.09 0 0.00 a 000 0.00 0.00 Lamelaesta prograr_nada para que
seguimiento de egresados se cumpla en el siguiente trimeslre
, N .
215 Namero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 4 100.00 4 100.09 0 000 0 000 0.00 0.00 Lamelaesta prograqmda para que
empleadores se cumpla en ef siguiente frimesire
, N . .
216 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio 4 100.00 4 100.00 0 000 0 0.00 0.00 0.00 La metaesta prog_rarpada para que
social en el plan de estudios se cumpla en el siguiente lrimeslre
218 Namero y % de PE basado en competencias 4 100.00 4 | 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Lamela esa programada para que
se cumpla en el siguiente trimestre
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:3
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 102.00 3 | 0000 0 000 0 0.00 0.00 00y [|-Bmelaestaprogramada para que
se cumpla en el siguiente timeslre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tolal:3
2110 PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el 2 66.67 1 3333 0 0.00 0 000 00 0.00 Lamelaesla programada pgra que
COPAES. se cumpla en el siguiente trimestre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reclben capacitacion. Tolal:3
'y 0,
2141 Nimero y % de PE de licenciatura y :rSU de buena calidad del total de 3 100,00 3 100.00 0 0.00 0 000 0.00 0.00 Lametaesta prograrpada para que
la oferta educativa cvaluable $6 cumpla en el siguiente lrimestre
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAylic  Total:764
} o . :
2212 Nimero y % de maltricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura de 764 100.00 797 95,16 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La metaesla programada para que
calidad de! total asociada a los PE evaluables se cumpla en el siguiente limeste

Reporte Seguiminelo de Metas Compromisol! Universidad Veracruzana
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30MSU0940B

\

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1-2012-30MSU09408-18
Nombre del Proyecto: Cierre de brechas de capacidad y competitividad académica de la DES Poza Rica - Tuxpan
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso gin Iy =5 IS0 T Niimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nomero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Eficlencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % N"'::; & % Ajustado | M2 Alcanzade | % Alcanzado % Trimesiral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 410 349 | 8512 300 7317 0 000 0 0.00 0.00 0.00 Lameta esta prog_rar_nada p.““a que
se cumpla en el siguiente trimestre
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 360 322 |evaa| 200 | s0ss 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Lameta esta programada para que
se cumpla en el siguiente rimestre
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 37 a |wooo| 37 | 10000 0 0.00 0 000 0.00 0go  [L@metaestdprogiamada para que
se cumpla en e} siguienle rimeslre
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las melas compromiso: | 0 j
e
| e
R Ly -
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzilez - WMra, Edalla Alvarez Velszquez
Rectora Responsable del Proyecto
Reporte Seguiminelo de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana Pagina 3de 3



Seguimiento de Metas Acauemicas

DUEN @
| || " 3 ]
(TSI IR Te Te Th- T T T+ 1 T+ ]

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIOHAL
Por ta majosay ol -

. -
.

jral de Fortalecimiento Institucional

Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012)

Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSUQ940B-19  Proyecto integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES del Area

Econdmico-Administraliva Veracruz"

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento de la capacidad académica y consolidacion de cuerpos académicos
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programadoe Ejercido %a
1 Mantener e incrementar 25 PTC con perfil deseable PROMEP y 5 PTC 30.00 23.00 76.67 | 267,954.00 0.00 0.00
con renocimiento S.N.I.
2 Elevar y mantener 2 Cuerpos Académicos en Consolidacion y 1 3.00 0.00 0.00 133,627.00 85,090.02 | 63.68
Consolidado
3 Apoyar a PTC adscritos a la DES que participan en los programas de 12.00 0.00 0.00 28,172.00 0.00 0.00
posgrado para mejorar su grado de habilitacion
} " D g2 g ) 0 # » L #
Hrog i ' ao Frog § A ado Hrogra 0a 0 o Programad . do
1 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,090.02 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C 0.00 0.00 0.00

Observacion

académicos participen en la presentacidn de sus investigaciones en congresos

La meta se tiene proyeclada para lograrse hasta el cuarto trimestre,sin embargo se contindan estableciendo acciones que estan dirigidas para que los

adquisicion de equipamiento para que los integrantes de los CA puedan realizar sus funciones de investigacion

La meta se tiene proyectada para lograrse hasta el cuarto trimestre,sin embargo se continian estableciendo acciones que estan encaminadas en la

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Academicas

3 La meta se tiene proyectada para lograrse hasta el cuarto trimestre,sin embargo se continian estableciendo acciones que permilan la participacién de
académicos para mejorar en su grado de habilitacion

0. UF Bl: O ael U s D Pa
02 Formar profesionistas integrales compelitivos desarrollando sus habilidades, y fortaleciendo sus conocimientos y valores
0. MA De ncion de la Meta Acadé : alore alitativo alore anciero
Prog d U0 H cl (10 'y Hroqra d0d0 5 00 7
Formar integralmente a los estudiantes de la DES. 3,232.00 0.00 0.00 32,679.00 7,500.00 | 22.95
2 Apoyar a dos estudiantes por ano para realizar estancias en una 2.00 2.00 100.00 | 45,074.00 0.00 0.00
Universidad Nacicnal
Proporcionar servicios de calidad a los estudiantes de la DES. 3,232.00 0.00 0.00 291,996.00 | 243,820.16 | 83.50
Capacitar a 120 académicos en el Proyecto AULA 120.00 35.00 2917 16,903.00 4,000.00 | 23.66
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 228,785.40 0.00 0.00 15,034.76
4 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00
O £ Ubse < 9
1 La meta esta programada para cumplirse en el cuarto trimestre y se continua trabajando en el cumplimiento de las aclividades programadas en la DE
2 La meta fue cumplida satisfactoriamente en este trimestre, en donde se apoy6 a dos estudiantes gue realizaron una estancia de investigacién en una
IES Nacional
3 El cumplimiento de la meta esta programada para el cuarto trimestre, sin embargo ya se adquirieron mobiliario, equipo y recursos documentales los
cuales permitiran que se brinden servicios de calidad a los estudiantes de la DES
4 El cumplimiento de la meta esta programada para el cuarto trimestre, se tienen programadas |as actividades para el ultimo trimestre que permitiran
capacitar a los académicos de la DES
Trnmestre 3
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Seguimiente de Metas Acaaemicas

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Acredilacion y Reacreditacion por COPAES y Evaluacion por CIEES del 100% de los Programas educativos de la DES

No. MA

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos
Y%

0.00

Programado Alcanzado

Maniener e incrementar los PE acreditados por organismos reconocidos 5.00 0.00

por el COPAES

Valores Financieros

Programado

123,999.00

Ejercido
87,633.73

%
70.67

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta
Programada

Meta

Monto

Meta

Alcanzado Programada

Meta

Monto

Meta

Alcanzado Programada

Meta

Monto

Meta

Trimestre 4
Meta

Monto

Alcanzado Programada

Alcanzado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,812.93 0.00 0.00 40,820.80

Observacion

2 La meta estd programada para su cumplimiento en el cuarto trimestre, sin embargo se ha realizado la adquisicion de equipo de cémputo, de
audiovisual y recursos documentales los cuales tienen como finalidad poder

Firma
_E TR —— "’":\f_:;;_-

ra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez =
I Rectora
e 4

<~ Maria Eugenia Senties Santos

Responsable del Proyecto

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o
SE E :
eficige " CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI1-2012-30MSU0940B-19
Nombre del Proyecto: Proyecto integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES del Area Economico-Administrativa Veracruz”
Valores alcanzados en el trimestre
A ; Avance
Clave MC Metas Compromiso Qi Hjustadp Al Qritee o Nimero Porcentajes Observaciones de la Instilucion
Namero | % Numero | % Nimero | % indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Total:60
Weta lograda con base alo
113 Macstria % 60.00 B | s | ® 533 32 53.33 100.00 9%.97 establecilo en el reporte de
reprogramacion para este lercer
lnimestre
Se lenia programado para esle
nimestre de acuerdo &l reporte de
la reprogramacion tener 15 PTC
114 Doctorado % 43.33 | s, 15 26,00 15 26.00 100.00 gggq |ConDoctorado, sinembargo en ¢l
trimestre anterior se reportaron 17
atendiendo la observacion de la
SEP, porlo que la mela fue
lograda
Se tenia programade para este
trimestre de acuerdo 2! reporie de
la reprogramacion lener 21 PTC
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 2 4667 n | ®n 21 3500 2 BB 100+ fopgp | Con Peril PROMEP, sin embargo
en el frimestre anlerior se
reportaron 23 atendiendo la
abservacion de la SEP, por bo que
1a mela fue lograda.
Mela lograda con base alo
119 Participacion en el programa de tulorias 58 96,67 3 | 5833 33 55,00 3 55.00 100.00 94.29 establecido en i reparle e
reprogramasion para este tercer
lrimastre
Total de profesores que conforman la plantaa Tolal:201
Se reporta el numero de
profesores que recibieran
1.24 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yfo 89 3058 40 13.75 20 6.87 20 6.87 100.00 50 capacilacion en esle lrimestre de
actualizacién con al menos 40 horas por ailo
acuerdo alo programado en la
reprogramacion
Reporte Seguimincto de Metas Compromisoli Universidad Veracruzana Pagina 1de 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
e e o O CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU09408 Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0340B-19
Nombre del Proyecto: Proyecto integral para consolidar la mejora de [a calidad educativa de la DES del Area Econdmico-Adminlstrativa Veracruz®
Valores alcanzados en el trimestre
b Avance
i Ajustado Anual A T tral
Clave MC Metas Compromiso Opgina! MEtRAR AN JLade THmpeta Nimero Porcentajes Qbservaciones de la Institucion
Niomero | % Nimero| % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Tolal de Cuerpos Académicos  Totald
132 En Consolidacion. 2 50.00 1| 2500 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La meta esta programada para
cumplirse en el cuarlo imestre
133 En Formacién. 2 50.00 3| 7500 0 0.00 0 0.00 000 0.00 La mela esta programada para
cumplirse en el cuarto trimeslre
Competitividad Académica
[Total de Programas Educalivos de TSUIPAy lic  Total:7
) o . .
244 Numero y % de PE con esludlf)s de.facliblhdad para buscar su 7 109.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La mg:a esta programa(ja para
perlinencia cumplirse en el ¢uarto fimeslre
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 7 10000 7| 10000 0 0.00 0 0.00 0.0 0.00 La meta esla programada para
cumplirse en el cuarto trimesire
241 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elerpenlos de 7 160.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La me_!a esla pfogramaQa para
enfogues centrados en el estudiante o en el aprendizaje. cumplirse en el cuarto trimestre
214 Namero y % de PE que se y:tualizarén incorporando estudios de 7 100.00 7 100,00 0 0.00 0 0.09 0.00 0.00 La mgla esta prog:amada para
seguimiento de egresados cumnplirse en el cuarlo timesire
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 7 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La mela esta programada para
empleadores curnplirse en el cuarto lrimestre
216 Nimero y % de PE qu'e se actualizaran incorporando el serviclo 7 100.00 7 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La mgla esla programa:'!a para
social en el plan de estudios cumplirse en ef cvaro lrimestre
2.1.8 Nimero y % de PE basado en competencias 7 100.00 7 100.00 0 0.60 0 0.00 0.00 0.00 L8 mgla - programaclta i
cumplirse en el cuarto timestre
Profesores (PTC,PMT,PA] que reciben capacitacion.  Tolal:6
249 Nimero y % de PE gue atcanzaran el nivel 1 los CIEES. 7 116.67 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 Q.00 La mg!a esta prograrna(_!a para
cumplirse en el cuano tnmesire
Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capacitacion.  Total:b
2.1.10 PE que seran acreditados por organismes reconocidos por el 4 6567 4 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La mg(a esta pmgramaqa para
COPAES. cumplirse en el cuarto tnmestre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacilacion.  Totalb
2444 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calldad del total de 7 1667 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0,00 000 la mg!a esta ptograma@a para
la oferta educativa evaluable cumplirse en el cuarto limestre

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoif Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

PIPIFI-2012-30MSU0940B-19

2012

\

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre K]

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Proyecte integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES del Area Econdmico-Administrativa Veracruz”

Valores alcanzados en el trimestre

9 Avance
Qriginal Ajustade Anual Ajustado Trimestral
Clave MC Metas Compromiso el bl U0 Trimestn Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero | % Nimero | % indicador | Trimestral |  Anval
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAylic  Total:2,974
2242 Nimero y % de matricula atendld? en PE de TSU/PA y Licenciatura de 3200 10760 2974 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Lametaesta programat?a para
calidad del total asociada a los PE evaluables cumplirse en el cuarto rimestre
M2
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 880 549 62.39 549 62.39 0 0.00 Q 0.00 0.00 0.00 Limeli o progra'naja para
cumplirse en el cuarto trimestre
254 Tasa de Gtulacion por cohorte para PE de licenciatura 725 49 | 6460 | 469 | 6469 0 0.00 0 0.00 0.00 009 Lamefa esta programada pare
cumglirse en el cuarto irimesire
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 38 # | w000 | 30 | 7895 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La meta esla progtamada para
cumplirse en el cuaro trimestre
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 19.05 —|
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez Marfa Eugenla Sentles Santos
k Rectora Responsable del Proyecto
Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana Pagina 3de 3
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tegral de Fortalecimiento Institucional O )
Ty _ ) Q222000000
| Seguimiento Académico de proyectos PIF| (2012) PROGAAMA INTEGRAL DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-20  Programa de Fortalecimiento de la DES Economico Administrativa Xalapa

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad académica de [a DES a través de un programa de capacilacion y actualizacion de los procesos de ensefianza aprendizaje,
aumenlo del numero de PTC con perfil deseable PROMEP y adscritos al SNI o que permitird el avance de los procesos de consolidacion de los CA,
generando las condiciones y oportunidades para el fortalecimiento de la investigacion, la docencia, la difusion, la extension y fa 120f42u6 vinculacion,

fomentando la movilidad de profesores en estancias cortas de investigacion, promoviende el establecimiento de redes de investigacion con CAs de
otras IES nacionales e Internacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Elevar y mantener 7 Cuerpos Académicos en consolidacion y 2 9.00 0.00 0.00 344,925.00 | 22,540.88 | 6.54
consolidados
Maniener e incremeniar PTC con Perfil Deseable PROMEP 90.00 0.00 - 0.00 203,953.00 3,500.00 1.72
Mantener e incrementar los PTC con reconocimiento S.N.I. 12.00 0.00 0.00 90,392.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzadoe Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,984.20 0.00 0.00 13,556.68

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta esta programada para su cumplimiento en el Gltimo trimestre, sin embargo algunas acciones realizadas fueron: la participacion de PTC en
eventos académicos (congresos) donde presentaron sus articulos, el pago por la impresion de libro de CA, la adquisicién de materiales y recursos
documentales con la finalidad de fortalecer las acciones de los integrantes de los CA para que sus respectivos CA se fortalezcan.

Trimeslre 3
C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 4



Seguimiento de Metas Acaaemicas

2 La meta se liene contemplada cumplirse para el ultimo trimestre

3 La mela se tiene contemplada cumplirse para el dltimo trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral del estudiante, mediante estudios de trayecloria a través del sistema institucional de tutorias, la consolidacion y mejora
conlinua de los procesos formalivos de caracter integral y flexible, haciendo uso de tecnologias exislenies, con el fin de elevar la compelitividad de los
estudiantes y satisfacer las necesidades de demanda y oportunidad social a través de PE pertinentes, ademas de fomentar la movilidad estudiantil, el
cuidado de la salud y del medio ambiente para el desarrollo sustentable.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Mantener los programas educativos de licenciatura pertinentes, con una 13.00 0.00 0.00 77,381.00 52,924.52 | 68.39
curricula fléxible y que incorporen enfoques centrados en el esludiante.
2 Mejorar los Indices de egreso de los PE de la licenciatura por cohorte 5.00 0.00 0.00 102,403.00 59,901.82 | 58.50

generacional a través de la movilidad, promocion de los PE, seguimiento
de egresados, estancias y las tutorias académicas

3 Mejorar e incremeniar los indices de egreso de los PE de posgrado 3.00 0.00 0.00 18,927.00 15,167.57 | 80.14
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,924 .52 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,782.84 0.00 0.00 57,118.98
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,691.71 0.00 0.00 4,475.86

No. MA Observacion
1

La meta se tiene contemplada cumplirse para el Gltimo trimestre

2 La meta se tiene contemplada cumplirse para el tltimo trimestre, sin embargo |las acciones realizadas para poder cumplir la meta fueron: el apoyo a
estudiantes para realizar practicas de campo, adquisicién de equipo de computo y de mobiliario, estas acciones tienen impacto en el logro de la meta.
3 La meta se tiene contemplada cumplirse para el dltimo trimestre, se continto trabajando en las acciones que permitan el logro de la meta
Trimestre 3

C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 4



Seguimiento de Metas Acaaemicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer, consolidar y ampliar la competitividad académica de la DES, mediante la atencién a las observaciones de los organismos evaluadores
(CIEES) y acreditadores (COPAES) de los PE de licenciatura y TSU impulsando la innovacion, vinculacién y la educacion ambiental para el desarrollo

sustentable.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %a
1 Maniener e incrementar los PE acreditados por organismos reconocidos 8.00 3.00 37.50 172,709.00 | 122,789.39
por COPAES
2 Atender las recomendaciones de CIEES para contar con el nivel 1 en 10.00 0.00 0.00 35,814.00 26,084.69 | 72.83
PE de licencialura
3 Fortalecer un PE para que permita la innovacién educativa 1.00 0.00 0.00 27,953.00 10,691.71 | 38.25
Eld & # cl = 0 0 & Lo HE L) » Eld 2ld # »
Prodra a3 £y = acdo Froqgra Ada A g 2010 Froqgra aga ' < ago FProara aca L 3 A00
0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 78,356.79 0.00 0.00 44,432.60
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,084.69
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,691.71 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se contintia trabajando para cumplir la meta en el dltimo trimestre, se han realizado la adquisicion de equipo y aparatos audiovisuales, recursos
documentales, mobiliario, computo y fotografico con la finalidad de apoyar aquellos PE que son susceptibles de PE de acreditacion y se puedan
alender recomendaciones del organismo acreditador

La meta se tiene contemplada cumplirse para el ultimo trimestre, se han realizado acciones encaminadas al logro de la meta

La meta se tiene contemplada cumplirse para el ultimo trimestre

Trimestre 3
C/PIFI1-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pégina 3 de 4




Seguimiento de Metas Acaaemicas

Descripcion del Objetive Particular

Fortalecer, consolidar y ampliar [a competitividad académica, mediante los procesos de acreditacion de los PE de posgrado, alendiendo a las
recomendaciones de los organismos evaluadores y acreditadores.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y Programado Ejercido
2 Mantener y obtener el reconocimiento del PNPC de los PE de posgrado 3.00 2.00 66.67 158,714.00 80,294.76 | 50.59

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestra 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 0.00 0.00 13,700.00 0.00 2.00 21,837.00 0.00 0.00 44,757.76 J

Ohbservacion

2 Se continua trabajando en las acciones que permitan el cumplimiento de la meta el siguiente trimestre.

Firma

_Z Cho T k;rtiui) anlr(f-m \/

Drﬁ;ra Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Gerardo Contreras Vega

’é/// Rectora Responsable del Proyecto

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SFP
: ‘ mo CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenlo PIPIF)-2012-30MSU09408-20

Nombre del Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la DES Econémico Administrativa Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre
ok ] Avance
Clave MC Mol L3 Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Porcenlajes Obse;v:&l::;: dela
Nomero | % Niamero | % Namero | % Indicador |  Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Compieto. Total:193
para el tlimo trimeslre se
.
113 Maestria %0 4663 &5 | 4404 0 0.00 79 4093 100+ 92.94 reporart el yakr fnal de
profesores con esle grado de
habilitacion
para el ultimo timesire se
114 Docterado 85 4404 80 | 4145 0 0.00 87 45.08 100+ 100+ reportard el vaior final de
profesores con esle grado de
habilitacion
para el ultimo irimestre se
17 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 90 4663 o | 468 0 000 90 4663 100+ 100,00 reportarael valor final de
profesores con el perfil
deseable
para el iltimo rimestre se
1.1.8 Adscripeién al SNl o SNC 21 10.88 8 933 0 0.0 13 674 100+ 722 reportard el valor final e
profesores que cuenten con
reconocimienta SNI
(!
119 Participacion en el programa de tutorias 149 7254 100 | 5181 g5 49.22 95 49,22 100.00 95 Mol sl
satisfaclonamente
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:419
su cumplimiento esta
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio P 1 g
1.24 actualizacibn con al menos 40 horas por afio 149 35.56 149 35.56 0 0.00 67 15.99 160+ 44.97 p.rogrammja para el cuarlo
trimestre
Total de Cuerpos Académicos  Total:16
su cumplimienlo esla
1.34 Consolidados. 3 18.75 2 12.50 0 0.00 1 6.25 100+ 50.00 programada para el cuarto
lrimestre
st cumplimienio esta
1.3.2 En Consolidacion. 6 37.50 6 37.50 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programada para el cuarto
lrimestre
su cumglimiento esta
1.3.3 En Formacién. 7 43.75 7 4375 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programada para el cuarto
trimestre

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/f Universidad Veracruzana Pagina 1de 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

h) J. E )
o EARADL CUMPLIMIENTOQ DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-20
Nombre del Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la DES Econdémico Administrativa Xalapa
Valores aicanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AvitE Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Instituci
Nimero ] S Nimeo| % | Nimero | % ndicador | Trimesiral | Anual e
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:14
i % de PE tudios de factibilidad para b su cumplimiento estd
244 Niimero y % de PE con esludios de factibilidad para buscar su s Y07.14 " 100.00 0 0.00 0 600 000 000 rogramatEghe! s
pertinencia :
timestre
su cumplimiento esta
212 Numere y % de PE con curriculo flexible 15 107.14 14 100.00 0 0,00 Q 0.00 0.00 0.00 programada para el cuarto
lrimeslre
‘ ) limiento esté
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de sucump
107.14
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 15 0 1 10000 0 0.00 0 0.09 000 0.09 9'09’3'“31_3 para el cuarto
trimesire
. - . limiento esta
Nomero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de Su cump
107.14 { 4 ! : 3
244 seguimicnto de cgresados 15 0 14 100.00 0 0.00 0 009 0.09 0.00 p.ogram&ja para el cuarto
lrimestre
. o . su cumpliméenlo esta
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 15 107.14 14 100.00 0 000 0 0.00 0.00 000 rogratiadisgia o cuatl
empleadores
trimestre
Y i limiento esta
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio Su cumpiimien
107.14 . .
216 social en el plan de estudios 1 0 14 100.00 0 0.00 0 0.0 0.00 0.00 programada para el cuarlo
lrimestre
su cumplimiento esla
218 Nimero y % de PE hasado en competencias 15 107.14 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programada para el cuarto
taimeslre
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:13
su cumplimiento estd
218 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 12 82.31 12 92.31 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programada para el cuarlo
lrimaslre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totali13
PE que seran acreditados por organismes reconocidos por el su cumplimiento esta
21,40 a chPAgS P 8 61.54 8 61.54 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programada para el cuarlo
trimestre
Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capacilacion.  Totali3
(i limienlo estd
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de su cumgl
2,31 ) . .
2111 14 oferta cducativa evaluable 12 923 12 92.31 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 proglamalga patra el cuarto
mestre

Reporie Seguimineto de Metas Compromiso/ Universidad Veracruzana Pagina 2de 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
[ ERIALADE. CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenlo PIPIF(-2012-30MSU09408-20
Nombre del Proyecto: Programa de Fortalecimiento de fa DES Econdmico Administrativa Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre
o A Avance
|
Clave MC Matds Conm iiso Origina Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Porcentajes Obselr:att_:llonﬁs de la
Nomero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual ey 1
Total de Programas Educatives de posgrade  Tolal:1
su cumplimienlo esta
2.34 PE de posgrado que se actualizaran 2 18.18 3 27.27 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programada para el cuarto
limestre
limiento esta
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado SUCIU
233 de Calidad (PNPC) 5 45.45 5 45.45 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programa@a para el cuarto
Inmeslre
. su cumplimiento esta
| Padrén Nacional de P
215 PE de posgrado que lngresar?;;P) adrén Nacional de Posgrado 5 45.45 5 4545 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programada para el cuarto
frimestre
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:237
. . . su cumplimiento esta
241 Nimere y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 108 8354 a0 3176 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 PR,
buena calidad. _
lrimestre
Eficiencia terminal de pregrado y posgrade Mi [} % M2 % ﬂ]u:i % % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
su cumplimiento esta
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1629 845 51.87 845 51.87 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 programada para el cuarlo
rimestre
su cumplimiento esta
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 1769 559 31.09 550 31.09 0 0.00 0 0.00 0.00 0.09 programada para el cuarto
timestre
su cumplimiento esta
2.55 Tasa de graduacion para PE de posgrado 169 124 73.37 124 73.37 0 0.00 0 0.09 0.00 0.00 programada para ! cuarto
timestre
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 3.84 |
_"’
2 DA eY—m— (4 Jo C L '\/
(R cN¥€ 2> L
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez Gerardo Contreras Vega
Rectora Responsable del Proyecto
Reporte Sequimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana Pagina 3de 3
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Seguimiento de Metas Acausmicas

miento Académico de proyectos PIFl (2012)

Universidad Veracruzana

P/PIFI1-2012-30MSU0940B-21

Mejoramiento de la capacidad y competitividad de la DES Area Técnica Coatzacoalcos

No. OP Descripcion del Objetive Particular

r -
= ‘ I'.J...
2220000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALE CIMIENTO INSTITUCIOHAL

P L meyoca y ol

i 1a calidad dy L

Mejorar el perfil del profesorado de los 8 Programas Educativos de la DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Desarrollo de un Cuerpo Académico 1.00 0.00 0.00 12,565.00 3,480.00 27.70
3 Estimular la formacion de académicos para que alcancen reconocimiento 4.00 0.00 0.00 65,825.00 0.00 0.00
PROMEP
0. MA e
onto onto s onto onto
Frog A i a0 Frog (] - 10 Hrog (1 Ll 5 O HFroag ] L of#
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,480.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 N
No. MA Observacion
1 EN ESTE TERCER TRIMESTRE EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META.
3 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE SIGUE TRABAJANDO PARA PODER LOGRAR LA META EN TIEMPO Y FORMA Y SI TENER REZAGOS.
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acawemicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la atencion de estudiantes durante su trayectoria escolar en los 8 PE de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Modernizar la ensefianza-aprendizaje de 2 de los PE que oferta la DES 2.00 0.00 0.00 587,077.00 | 229,436.00 | 39.08
en la totalidad de las experiencias educativas que contempla la curricula.
Actualizar 1 sala de cémputo 1.00 0.00 0.00 53,486.00 38,171.56 | 71.37
Atender a estudiantes de la DES a través de practicas de campo que 50.00 0.00 0.00 31,658.00 0.00 0.00
fomenten habilidades y sustentabilidad,considerando un minimo de 25
estudiantes por cada practica Realizada

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 229,436.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,171.56 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
2 EN ESTE TERCER TRIMESTRE EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESQ DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META
3 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE LOGRO QUE LOS ESTUDIANTES ASISTIERAN A REALIZAR SUS PRACTICAS DE CAMPO Y CON ELLO
IMPACTAR SU TRAYECTORIA ACADEMICA.
No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Acreditar 2 PE de la DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Incrementar el niimero y la diversidad de volumenes de referencias 97,803.00
bibliogréficas de 5 PE de licenciatura.
3 Implantar el Sistema de Gestion de Calidad en todos los procesos 1.00 0.00 | 0.00 | 43,977.00 14,384.00 | 32.71 |
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac:}\.-.nlcas

operativos con que cuenta la Facultad de Ciencias Quimicas, basado en
el estandar internacional 1ISO 9001;2008.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,384.00
Observacion
2 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE TRABAJO PARA TENER LA ADQUISICION DEL ACERVO Y CON ELLO OBTENER BIBLIOGRAFIA
ACTUALIZADA PARA LOS ESTUDIANTES.
3 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE TRABAJO PARA TENER LA ADQUISICION DEL ASERVO Y CON ELLO OBTENER BIBLIOGRAFIA
ACTUALIZADA PARA LOS ESTUDIANTES.

Firma
P I
/’Z ﬂ / C-_-" L~ S k- =3 e e
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Carlos Arturo Gonzalez Vicencio
;;é: Reclora Responsable del Proyecto

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
SHEALRALLOE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0%40B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1-2012-30MSU0840B-21

Nembre del Proyecto: Mejoramiento de |a capacidad y competitividad de la DES Area Técnica Coatzacoalcos

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

[ Porcentajes

; - - - ~ Némero

Nimero | % Nomero | % Nomero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Observaciones de Ia
Institucién

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolal:30

AUNQUE SE TENIAN
PROGRAMADO
LOGRAR LA META EN
ESTE TERCER

113 Maestria 14 46,67 14 46.67 0 0.00 40 100+ 100+ 100+ TRIMESTRE NC SE

REPORTAN AVANCES Y
SE ESTA TRABAJANDO
PARA LOGRARLOS EL
PROXIMO TRIMESTRE

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1.1.4 Doctorado 21 70.00 14 46.67 0 0.00 15 50.00 100+ 109+ YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

115 Posgrado en ¢l area disciplinar de su desempeiio 33 110.00 28 93.33 0 0.00 40 100+ 100+ 100+ YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1.1.6 Doctorado en ¢l 4rea disciplinar de su desempeiio 20 66.67 14 46.67 0 0.00 15 50.00 100+ 100+ YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Reporte Seguiminelo de Metas Compromise/f Universidad Veracruzana Pagina 1 de 3



, 1
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

e e - CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0940B-21
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad de 1a DES Area Téenica Coatzacoalcos

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avahes
Porcentajes

Clave MC Metas Compromiso Ui
NOmaro % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucién

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

26.67 100+ 100.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADQ
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 1 36.67 8 2667 0 0.00 8

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1.1.9 Participaci6n en el programa de tutorias 35 116,67 30 100.00 0 0.00 15 50.00 100+ 50.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO

LOGRARLOS HASTA EL

CUATRO TRIMESTRE.

Tolal de profesores que conforman la plantaa  Total:120

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
, REPORTAN AVANCES,
P’°'°5:c’f:a(l:’zzii'é’;”";ﬁ ;A[:]g:zs’i%':‘;’:afgg:';%”" ylo 91 75.83 0 | 5833 0 000 0 0.00 0.00 0.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUPA ylic  Tofal:8

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
' REPORTAN AVANCES,
Nimeroy % do PE que so actualzarén Incorporando ostudios de 8 100,00 4 |so00 | o 0.00 4 50,00 100+ 10000 YA QUE SE TIENE
seguimiento de egresados PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Roporte Seguimineto de Motas Compromisof/ Universidad Veracruzana Pagina 2de 3
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B 1A

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-21
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad de la DES Area Técnica Coatzacoalcos

Universidad Veracruzana
2012

Trimestre 3

¢
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valoraes alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Ajustado Trimestral
iAo Porcentajes

Numero | % Nomero | %

Namero I

Indicador Trimestral |

Nimero | %

Anual

Observaciones de la
Institucion

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAyllc  Totali1,158

Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 1156
de calidad del total asociada a los PE evaluables

100.00 1159 100.02

2212

0 0.00 1956 100+ 100+

100+

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Total de Programas Educativos do posgrado  Total:2

231 PE de posgrado que se actuallzaran 2 100.00 0 0.00

0 0.60 0 0.00 0.00

0.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADRO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

50.00 1 50.00

232 PE de posgado que evaluaran los CIEES. 1

0 0.00 0 0.00 0.00

0.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Porcentaje ponderade del cumplimiento de las metas compromiso:

Dra. Sara Doliilia Ladrén de Guevara Gonzélez
Rectora

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso#f Universidad Veracruzana

s E

i - WP - S

Carlos Arturo Gonzalez Vicencio
Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Acauumicas

r |
| l'_J..
200000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o In mmepinn y o pograirmiomde i Lt Cobutad de La edhwtatiin bupercr

Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-22  Planeacion para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacion
educativa y formacion integral del estudiante

No. OP Descripcidn del Objetivo Particular
Mejorar la pertinencia y competitividad académica de los PE
Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado Ejercido Yo
1 Atender las recomendaciones de CIEES para lograr la Acreditacion de log 2.00 0.00 0.00 309,536.00 | 223,921.60 | 72.34
PE de Ingenieria Quimica, Topografica
2 Atender la recomendacion de los organismos acreditadores en cuanto a 2.00 0.00 0.00 261,583.00 | 180,911.89 | 69.16
laboratorios, de los PE de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones, Civil.

HIE Eld slgiis = —Hre DIy Ela = = slfjie —H e LINLo

oqra d023 L 7] a0 Frogra a0 3 . A00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 112,486.27 0.00 0.00 111,435.33

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180,911.89
No. MA Observacion
i EN ESTE TERCER TRIMESTRE EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, ¥ SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES

CORRESPONDIENTES PARA ACTUALIZAR EL EQUIPAMIENTO BASICO NECESARIO DE LOS LABORATORIOS, MISMO QUE LOS
ORGANISMOS ACREDITADORES HICIERON ENFASIS PARA LOS PE DE ING. QUIMICA, TOPOGRAFICA, ING. ELECTRONICA Y COM. E ING.
CIVIL.

2 EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA META.

Trimesire 3
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Seguimiento de Metas Acauainicas

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad académica, incrementando el nimero de PTC con reconocimiento PROMEP y SNI, asi como mantener e incrementar el nimerg
de CA consolidados

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado

374,023.00

Ejercido %

Incrementar el namero de productos de investigacién 126,497.15 | 33.82

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta Meta

Programada

Monto Meta
Alcanzado Programada

2,997.15

Monto Meta
Alcanzado Programada

Monto
Alcanzado

Monto Meta
Alcanzado Programada

123,500.00

Observacion

EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION PUES ES ESPECIALIZADO PARA LOS LABORATORIO DONDE REALIZAN LAS
PRACTICAS DIVERSOS DE CA DENTRO DE LA DES Y CON ELLO INCREMENTAR MAYOR PRODUCCION CIENTIFICA.

Descripcion del Objetivo Particular

Mantener e incrementar el nimero de PEP reconocidos ante el PNPC de CONACyYT

Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

%
0.00

Programado Alcanzado
3.00 0.00

Programado
153,124.00

Ejercido
65,206.98

42.58

Acreditar ante PNPC los PE de posgrade de Ingenieria Civil, Mecanica y
Eléctrica e Informética.

Fortalecimiento del PE de Posgrado Maeslria en Ingenieria de Corrosion 1.00 0.00 0.00 93,829.00 41,089.42 | 43.79
Fortalecimiento del PE de Pasgrado Maestria en Ciencias de Micro y 1.00 0.00 0.00 64,487.00 31,252.37 | 48.46
Nano Sistemas,
= a1 D o o . Cl £ c O O = d 0 0
Proara (] A do Frogramada f 00 Froa 0a Alca acdo Hrog ad 0 do
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,206.98
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,089.42
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acaucinlcas

| 3 ] ooo [ ooo [ o000 | o000 [ 000 | o000 [ o000 | 000 | 3125237 | | | ]
No. MA Observacion

1 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE CONTINUA EL EQUIPO EN PROCESO DE ADQUISICION, EN CUANTO A LOS SERVICIOS SE CONTINUA
TRABAJANDO PARA PARA LOGRAR LA META EN EL CUARTO TRIMESTRE.

2 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE CONTINUA EL EQUIPO EN PROCESO DE ADQUISICION, EN CUANTO A LOS SERVICIOS SE CONTINUA
TRABAJANDO PARA PARA LOGRAR LA META EN EL CUARTO TRIMESTRE.

3 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE CONTINUA TRABAJANDO PARA LA ADQUISICION TOTAL DEL EQUIPAMIENTO EN ESTE TRIMESTRESE

TIENE UN 90%,

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la atencién y formacion integral de los estudiantes

No. MA Descripcion de la Meta Acadéamica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o
Estudiantes en movilidad por afio 0.00 \ 38,692.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Meonto Meta Meta Mento Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Observacion

EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE CONTINUA TRABAJANDO CON LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS CON LA FINALIDAD DE QUE EN EL
TERCER TRIMESTRE SE LOGRE CUMPLIR LA META.

Trimestre 3
C/PIFI-2012-30MSUI09408-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 3 de 4



Seguimiento de Metas Ac;'uumicas

//gﬁ/rfz,—-————.

Firma

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez

Rectora

2sponsable del Proyecto

\ P
.

Trimestre 3
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SEP

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

PIPIFI-2012-30MSU0940B-22

\
DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2012

Trimestre

K}

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Planeacién para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa y formacién integral del estudiante
Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Niimero |

%

Nimero | %

Nimero

Porcentajes

Indicador

| Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucién

| Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total: 103

113

53

51.46

48

46.60

85.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

40

38.83

3m

28.16

109+

85.29

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

115

Posgrado en el area disciplinar de su desemperio 51

49,51

43

41.75

45

4369

100+

100+

EM ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 25

2427

23

2233

24

2330

100+

100+

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YAQUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FO R‘1 ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

5 '.l'J

MR CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-3035U09408-22
Nombre de! Proyecto: Planeacién para el mejoramlento de la capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacion educativa y formacién integral del estudiante
Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Original A 1 A i i}
Clave MC Metas Compromise rigina justado Anua Justado Trimestral e Porceniales 0l se'r‘:l;?ll:l);%i dela
Numero % Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1.4.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 48 46.60 42 40.78 Q 0.60 39 37.85 00+ 92.85 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLGS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1.1.8 Adscripcidn al SNI o SNC 20 19.42 17 16.50 0 0.09 14 13.59 103+ 82.35 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

119 Participacién en el programa de tutorias 70 67.96 70 67.96 0 0.00 55 5340 100+ 78.95 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Total de profesores que conforman la plantaa  Tolal:255

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

Profesores (lf’TC[.OPMT ¥ F’IA) que '3%“:9“ Capac"‘;c"’" ylo m 4304 o | 4314 0 000 110 43.14 100+ 100.00 YA QUE SE TIENE
actualizacién con al menos n0ras porano PROGRAMADO

LOGRARLOS HASTA EL

CUATRO TRIMESTRE.

1.21

|Total de Cuerpos Académicos  Total:11

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoif Universidad Veracruzana Pagina 2de 6



30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-22

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Planeacion para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica ¢ impulso a la innovacion educaliva y formacién integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Nimero %

Nimero %

NOomero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Instituclén

133

En Formacién.

7273

7273

109+

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de

TSWPAylic  Total:12

2141

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.09

12 100.00

100.02

100+

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTAEL
CUATRO TRIMESTRE.

21.2

Numero y % de PE con curriculo flexible

100.00

12 100.00

100.00

100+

100.09

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Namero y % de PE que se aclualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100.00

12 100.00

100.00

100+

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE

Reporte Seguimineto de Metas Compremisoff Universidad Veracruzana
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SEP

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de Ja DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

PIPIF1-2012-30MSU0940B-22

DIRECCION DE FOR}HLEC'M'ENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Planeacién para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e impulso a la Innovacién educativa y formacién integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Alustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Numero %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucién

214

Nomero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

58.33

58.33

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
FROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

58.33

58.33

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Namero y % de PE que se actualizaran Incorporando el servicio
social en e! plan de estudios

100.00

i2 100.00

100.00

100+

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la prictica
profesional en el plan de estudios

100.09

12 100.00

102.00

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

2138

Numero y % de PE basado en competencias

100.00

12 100.00

0 0.00

100.00

100+

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Total:7

Profesores (PTC,PMT PA) que reciben capacitacion.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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__ SEP
30MSU0940B

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Cfave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

PIP|FI-2012-30MSUQ940B-22

{
DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Planeacién para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e impulso a la Innovacion educativa y formacion integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimer¢ %

Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentales

Indicador

Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucién

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

100.00 7 100.00 0 0.00

103.00

100+ 100.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Profesores (PTC.PMT.PA) que reciben capacitacion.

Total:T

2.1.10

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

4 57.14 4 57.14 0 0.00

57.14

100+ 109.09

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
FROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:7

2.1.141

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
de ia oferta educativa evaluable

7 100.00 i

100.00 0 0.00

100.00

100+ 100.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPQORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Total de Programas Educativos de

posgrado Total:5

231

PE de posgrado que se actualizaran

1 20.00 1 2060 0 0.00

2000

100+« 100.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoff Universidad Veracruzana
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SEP

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convento
Nombre de! Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

PIPIF)-2012-30MSU0940B-22

t
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Planeacidn para el mejoramiento de [a capacidad y competitividad académica e impulso a la Innovacién educativa y formacion integral del estudiante
Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Nimero %

Nimero %

NOmero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

PE de posgrado reconocidos por el Programa Naciona! de
Posgrado de Calidad (PNPC)

100.00

2 40.00

40.00

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTAEL
CUATRO TRIMESTRE.

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento ala
Calidad {PFC)

109.09

40.00

102.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

/Z'ziﬂ/f’?_—\

Dra. Sara Delfilia Ladrén de Guevara Gonzélez
Rectora

Reporte Seguimineto de Metas Compromisod/ Universidad Veracruzana
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&. ( Seguimiento de Metas Acauemicas

tegral de Fortalecimiento Institucional [ = | [ J ...

e .- oyl TIDIIIDPIV0BD
iﬁrhell Segulm'ento Académico de proyectos PIFI (2012) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por (s magorny of bt e s 1t

Universidad Veracruzana

P/PIF1-2012-30MSUQ0940B-23  Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad
académica e Innovacion educativa para la mejora de la practica docente y el desarrollo de la investigacion en

la DES Técnica-Xalapa

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso o permanencia en el PNPC SEP-CONACYT para promover el desarrolio
cientifico y tecnolégico que incida en el desarrollo de la sociedad
Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Mantener el Programa educativo de Especialidad:"Diagnoslico y Gesltién 1.00 0.00 0.00 18,053.00 17,724.80 | 98.18
Ambiental" dentro del PNPC.
2 Mantener los Programas de Maestria de Arquitectura, Inteligencia 6.00 0.00 0.00 210,448.00 52,261.10 | 24.83

Artificial, Vias Terreslres, Ingenieria Energeélica, Malemalicas y ciencias
alimentarias dentro del PNPC.

3 Manlener el Programa educativo de Doclorado en Malemalicas deniro 1.00 0.00 0.00 43,637.00 15,669.54 | 35.91
del PNPC.
0 & i
> O O (] D 2ld o J c cl U &
Proara a0a Alca ado Froara ada /) #[# Hrogra Cl 1 a3 ado Frogramad { aao
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,724 .80 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,458.79 0.00 0.00 10,802.31
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,603.84 0.00 0.00 5,065.70

Observacion

EN ESTE TERCER TRIMESTRE NO SE TIENE AUN CONSIDERADO ALCANZAR LA META, S| NO HASTA EL CUARTO TRIMESTRE, SIN

Trimeslre 3
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Seguimiento de Metas Acauuimicas

EMBARGO YA SE REALIZARON LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDOS POR PNPC, PARA MANTENER EL PROGRAMA EDUCATIVO DE
DIAGNOSTICO Y GESTION AMBIENTAL ANTE PNPC.

EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META'Y

2
CON ELLO MANTENER LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA DE ARQUITECTURA, INTELIGENCIA ARTIFICIAL, VIAS TERRESTRES, INGENIERIA
ENERGETICA, MATEMATICAS Y CIENCIAS ALIMENTARIAS DENTRO DEL PNPC.
3 EN ESTE TERCER TRIMESTRE EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES

CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la calidad de la planta docente y de los CA de la DES para que realicen actividades de investigacion muitidisciplinaria-interdisciplinaria,
apoyen en los procesos de innovacion educaliva y forlalezcan los PE de licencialura y de posgrado transmitiendo conocimientos de calidad y

socialmente pertinentes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Que los seis Cuerpos Académicos de la DES mantengan el grado de 6.00 0.00 0.00 35,497.00 0.00 0.00
Cuerpo Académico Consolidado
2 Que el Cuerpo Académico "Entornos Sustentables”, de la DES alcance el 1.00 0.00 0.00 170,698.00 57,393.46 | 33.62
grado de Consolidado.
3 los Cuerpos Académicos de la DES alcancen el grado de Cuerpo 2.00 0.00 0.00 400,532.00 | 229,517.86 | 57.30
Académico En Consolidacién. ("Mecanica” y "Tecnologia, durabilidad y
sustentabilidad del concreto y del cemento”).
5 MA .
Hrog ada ) 3 = [s Froaqra aca Alca ado Frogramada O|ca aco Proaramada Alca ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46,619.27 0.00 0.00 10,774.19
3 0.00 0.00 25,647.60 0.00 0.00 19,860.62 0.00 0.00 184,009.64
No. MA Observacion
1 SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META EN EL CUARTO TRIMESTRE.
2 EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA META EN EL CUARTO TRIMESTRE.
Trimestre 3
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\ Q Seguimiento de Metas Acal'u...nlcas
3 EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA META EN EL CUARTO TRIMESTRE.

Descripcion del Objetivo Particular

Que los PE de la DES se desarrollen y consoliden procesos formalivos innovadores, de caracter integral centrados en el aprendizaje a través de la
investigacion, para la transformacion de la organizacion académica y de las funciones sustantivas de la DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Actualizacion del plan de estudios de los Programas Educativos de la 193,500.00 | 167,044.46
DES.(Experiencias Educativas de practicas de 8 laboratorios)
2 Elaboracidn de productos educativos que utilicen tecnologia multimedia. 5.00 0.00 0.00 154,978.00 | 57,735.23 | 37.25
3 Elaboracién de arliculos de divulgacion e investigacion en los cuales 5.00 0.00 0.00 104,377.00 11,355.00 | 10.88
participen profesores y estudiantes de los Programas Educativos.
= i (] D 0 L 3 ) L < L) 8
Froag ago Dara i 0 (] f) % a0o oQgra ao 0 acdo
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64,533.51 0.00 0.00 102,510.95
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51,143.23 4.00 0.00 6,592.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,355.00
No. MA Observacion
1 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE SIGUEN REALIZANDO LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO Y CON ELLO
FORTALECER LA CALIDAD DE LA PLANTA DOCENTE Y DE LOS CA DE LA DES PARA REALIZANDOQ LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
MULTIDISCIPLINARIA-INTERDISCIPLINARIA.
2 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE SIGUEN REALIZANDO LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO Y CON ELLO
FORTALECER LA CALIDAD DE LA PLANTA DOCENTE Y DE LOS CA DE LA DES PARA REALIZANDO LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
MULTIDISCIPLINARIA-INTERDISCIPLINARIA.
3 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE REALIZO LA ADQUISICION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO Y JUEGOS DE LIBROS PARA PE COMO
MATEMATICAS Y CIVIL, CON AVANCE DEL 80%, POR LO QUE EN EL CUARTO TRIMESTRE SE LOGRARA EL 100%.
Trimesire 3
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Contar con programas educativos acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, y socialmente reconocidos por su calidad.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Que los Pragramas Educativos: de Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica 5.00 0.00 0.00 123,227.00 7,061.81 573
Eléctrica, Ingenieria Ambiental, Arquitectura y Quimica Farmacéutica
Biologica conserven la acreditacion del organismo correspondiente

2 Atencion a las recomendaciones de CIEES para Fortalecer a los 2.00 0.00 0.00 53,246.00 49,685.36 | 93.31
Programas Educativos de Matematicas y Ciencias Atmosféricas

- . -
Oard a0 8 : a0 DOrd d 0l d o d aQo Dara ada Ll 3 A00

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,061.81 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,685.36 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 EN ESTE TERCER TRIMESTRE EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTES PARA CONTINUAR TRABAJANDO EN LA ATENCION DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LOS
ORGANISMOS CORRESPONDIENTES.

2 EN ESTE TERCER TRIMESTRE EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE PEOUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META.

Firma g

Dra. Sara Deifilia Ladréon de Guevara Gonzélez Erick Edg ¢ Maldonado Bandala
Af Rectlora Respp;:sable del Proyecto
_/"

Trimestre 3
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DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

/iy CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestee 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-23

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e Innovacion educativa para la mejora de la practica docente y el desarrollo de la investigacion en la DES Técnica-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Namero Porcentajes
Nimere | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual

Original Ajustado Anuval Ajustado Trimestral Observaciones de la

Clave MC Metas Compromiso Institucion

Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Total:201

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1.1.4 Doctorado 114 §6.72 16 | s7n 0 0.00 10 4.98 100+ 8.62 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

EMNESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1.4.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 157 8.1 159 7910 0 0.00 183 91.04 100+ 100+ YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefo 103 51.24 105 52.24 0 0.00 105 52.24 100+ 100.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTAEL
CUATRO TRIMESTRE.

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPCRTAN AVANCES,

117 Perlil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 55.72 115 51.21 0 0.00 101 50.25 109+ 87.83 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.
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2 DIRECCION DE FORfAu:‘CIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
s e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF(-2012-30MSU0940B-23

Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e Innovacién educativa para la mejora de la préictica docente y el desarrollo de la Investigacién en la DES Técnica-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral TR -
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes
Nimero % Namero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Nombre del Proyecto:

Observaclones de la
Institucién

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

Adscripcién al SNl o SNC 60 29.85 61 30.35 0 0.00 51 25.37 109+ 8361 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

Participacion en el programa de tutorias 147 73.13 148 73.63 0 0.00 134 66.67 109+ 90.54 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Total de Cuerpos Académicos  Total:22

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

134 Consolidagos. 6 an 6 2701 0 0.00 5 22.73 100+ 83.33 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO

LOGRARLOS HASTA EL

CUATRO TRIMESTRE,

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

En Consolidacién. 5 2273 6 2127 0 0.00 6 2127 100+ 100.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.
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b DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGCIONAL

i PRI CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-23

Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e Innovacién educativa para la mejora de la préctica docente y el desarrollo de lainvestigacion en la DES Técnica-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre

; Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ATS0%
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcenlajes
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Nombre del Proyecto:

Observaciones de la
Institucién

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

133 En Formacisn. T 50,00 1 50.00 0 0.00 2 90.91 100+ 100+ YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO

LOGRARLOS HASTA EL

CUATRO TRIMESTRE.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUPAyllc  Tolal:13

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
X ' REPORTAN AVANCES,
Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 13 100.00 13 100.00 0 0.00 13 100 00 100+ 100.00 YA QUE SE TIENE
pertinencla PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

211

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
. ’ . ) REPORTAN AVANCES,
Nomero y % de PE que s‘e ficluahzaran incorporando estudios de 13 100.00 13 100.00 0 0.00 13 100.00 100+ 10000 YA QUE SE TIENE
seguimiento de egresados PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
' ) i REPORTAN AVANCES,
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 13 100.00 13 160.00 0 0.00 13 100.00 109+ 100.00 YA QUE SE TIENE
empleadores PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.
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DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
FDIRAL R PO CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPiIFI-2012-30MSU0940B-23
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramlento de la capacidad y competitividad académica e Innovacion educativa para la mejora de la practica docente y el desarrollo de lainvestigacién en la DES Técnica—Xal:qgﬁ
’ Valores alcanzados en el trimestre
A L Avance
inal A | do Trim |
Clave MC Metas Compromiso Drtgins SR AR At T Nomero Porcentajes Obsi:’;ﬁm‘? il
Numero % Namero % Nimero % Indicador Trimestral Anual Ptk
ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPCRTAN AVANCES,
218 Nimero y % de PE basado en competencias 13 100.00 13 100.00 0 0.00 13 100.00 100+ 100.00 YAQUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.
Profesores (PTC,PMI,PA) que reciben capacilacion. Total:11
EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel § los CIEES. 8 7273 8 7273 0 0.00 8 7273 100+ 100.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacilacién.  Total:11
ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
; : REPCRTAN AVANCES
i .
2410 PE que serén acredados por organismos reconocidos por 5 4545 5 | 4s4s 0 0.00 5 4545 100+ 169,00 YA QUE SE TIENE
’ PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.
Profesores (PTC,PMT.PA} que reciben capacilacién,  Total:11
EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
. f . REPORTAN AVANCES,
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 727 . '
2441 do la oferta educativa evaluable 8 .73 8 7273 0 0.00 8 72.73 106 100.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA ylic Total:4,700
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SEP

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2012

PiPIF[-2012-30MSU0940B-23

Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e innovacién educativa para la mejora de la préctica docente y ef desarroilo de Ja investigacion en la DES Técnica-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre

DIRECCION DE FOR"'I;-\LECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

3

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

NOmero

Namero

%

Nimero %

Nimero

Porcentales

Indicador

Trimestral

Anusl

Observaciones de la
Institucion

2212

Nimero y % de matricuia atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

4005

85.21

4105

87.34

4982

100+

100+

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Total de Programas Educalivos de posgrado

Total:18

PE de posgrado que se actualizaran

100.00

100.00

100.00

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC)

44.44

50.00

61.11

100+

100+

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

234

PE de posgrado que ingresardn al Programa de Fomento a la
Calldad (PFC)

3333

3333

0 0.00

3333

100+

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPCRTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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30MSU09408B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0840B-23

Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de |a capacidad y competitividad académica e Innovacidn educativa para la mejora de Ia préctica docente y el desarrollo de la investigacién en la DES Técnica-Xalapa

.
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

%

Nimero %

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

PE de posgrado que Ingresaran al Padrén Naclonal de Posgrado
(PNP)

mn

2 1.1

nn

100.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Total de Matricula de nivel posara

do  Total:161

241

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

135

83.85

135 83.85

140

100+

00+

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

M2

Alustado % Ajustado

M2 Alcanzado

% Alcanzado

% Trimestral

% Total

Observaciones [ES

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

1007

468 46.47

485 18.16

470

0.00

100+

96.91

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Reporte Segquimineto de Metas Compromisoff Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-23

Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e Innovacion educativa para la mejora de Ia practica docente y el desarrollo de la investigacion en la DES Técnica-Xalapa

, L
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

3

Valores alcanzados en el lrimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

Namero

%

Nimero

%

Nimero %

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucién

254

Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura

1079

458

4245

470

43.56

460 0.00

100«

97.87

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YAQUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

255

Tasa de graduactén para PE de posgrado

122

122

100.00

122

100.00

122 0.00

100+

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PRCGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

LT

-

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalex
Rectora

Reporte Sequimineto de Metas Compromisol! Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las melas compromiso:

‘rick Edgar Maldonado Bandala

Responsable del Proyecto
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i ‘ Seguimiento de Metas Acaucmicas
' i g o PR . [— r_l
ortalecimiento Institucional [ ) ‘ [ _l ...

PPPIIIII0PDD

P/PIFI-2012-30MSU0940B-24

PROGRAMA INTEORAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIOHAL
or | e y ol pagruirmbani de b Gelictadd de e wehetagiin mgarete

[

Universidad Veracruzana

FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO
ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES

TECNICA ORIZABA-CORDOBA.

0. OF e on cdel Obje 0 Pa
01 Mejorar la pertinencia de los PE de la DES, sustentada en las necesidades y demandas de la sociedad, el fortalecimiento la plarta académicay la
mejora del grado de consolidacion de los CA de la DES,
0 A De pcion de la Meta Acade a alore alitativo alore g ero
Frogramado Alca A0 Yo Programadao 2 do
2 Desarrollar 3 acciones para garantizar la pertinencia de los PE de la DES 3.00 0.00 0.00 61,849.00 0.00 0.00
3 Mejorar el grado de consclidacion de los 4 CAEF: 113, 158, 160y, 226 a 6.00 0.00 0.00 167,721.00 7,592.34 4.53
través de un proyecto de produccion académica que genere al menos 1
articulo indexado, 1 red de colaboracion, 1 metodologia estandarizada, 1
lesis de Posgrado y 2 tesis de licencialura.
4 Mejorar la consolidacién de los 3 CAEC 1566, 214 y 249 a través de 2 2.00 0.00 0.00 91.927.00 0.00 0.00
proyeclos de investigacion.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,592.34 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE ESTA TRABAJANDO PARA LOGRAR LAS ACTIVIDADES Y CON ELLO EVITAR EL INCUMPLIMIENTO Y EL

Trimestre 3
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¢ Seguimiento de Matas Acaucmicas
REZAGO.
3 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE ESTA TRABAJANDO PARA LOGRAR LAS ACTIVIDADES Y CON ELLO EVITAR EL INCUMPLIMIENTO Y EL
REZAGO.
4 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE ESTA TRABAJANDO PARA LOGRAR LAS ACTIVIDADES Y CON ELLO EVITAR EL INCUMPLIMIENTO Y EL
REZAGO.
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
02 Fortalecer la innovacion educativa de calidad en todos los PE que oferta la DES, favoreciendo la formacion integral de sus estudiantes con enfoques

de competencias disciplinarias y genéricas e incrementando sustancialmente las acciones de movilidad e internacionalizacion de su comunidad
academica.

Descripcion de la Meta Academica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Desarrollo de talleres sobre metodologias para la innovacion educativa y 2.00 0.00 0.00 13,560.00 0.00 0.00
eslrategias docentes.
Favorecer la atencion y desarrcllo integral de los estudiantes de la DES. 1,329.00 0.00 0.00 71,918.00 45,818.33 | 63.71
Incrementar las acciones de movilidad académica de estudiantes y 4.00 76.00 0.00 82,319.00 5,497.00 6.68
docentes
4 Desarrollar acciones que favorezcan positivamente la calidad de los PE 2.00 0.00 0.00 200,422.00 | 199,999.08 | 99.79
de reciente creacion forlalecimiento infraestructura.
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,818.33 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,497.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 199,999.08
Trimeslre 3

C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 4




Seguimiento de Metas Acauainicas

No. MA Observacion

1 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE ESTA TRABAJANDO PARA LOGRAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS Y CON ELLO EVITAR EL
INCUMPLIMIENTO Y EL REZAGO.

2 EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE LLAVE UN 85 % DE AVANCE POR LO QUE ESTA TRABAJANDO PARA LOGRARLA EN EL CUARTO
TRIMESTRE.

3 EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA META.

4 EL éQUlPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES CO_RRESPONDIENTES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA META.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

03 Impulsar la capacidad y competitividad académica de la DES, atendiendo las recomendaciones de los organismos evaluadores, CIEES, COPAES, de
modo que se operen PE evaluables de licenciatura de calidad reconocida reduciéndose las brechas de calidad entre PE de la DES, mejorando tanto
los indicadores y rendimientos académicos.

Atender recomendaciones de los CIEES a los PE evaluables y con nivel 1 3.00 0.00 0.00 405,235.00 | 183,901.93 | 45.38

2 Atender recomendaciones de los organismos reconocidos por COPAES g 2.00 0.00 0.00 139,939.00 94 285.67 | 67.38
través de equipamiento
3 Incrementar la tasa de egreso y titulacion en 3 PE evaluables de la DES 10.00 0.00 0.00 86,998.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 183,901.93 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,585.67 0.00 0.00 8,700.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA META.
2 EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA EL

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Aca....nicas

CUMPLIMIENTO DE LA META.

3 EL EQUIPO SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ADQUISICION, Y SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA META.
Firma
: : ~ ——
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Elena Rustrian Portilla
\ Rectora Responsable del Proyecto
o~
Trimestre 3
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\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SEP

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-24

Nombre del Proyecto: FOMENTO A LA FORMAGION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA-CORDOBA.
Valores alcanzados en el timeslre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral s Observaciones de la

- - - NOmero Farcentales Institucidn
Niimero | % Nomero | % Nimero | % indicador | Trmestral |  Anual

Clave MC Metas Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:65

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1.1.4 Doctorado 27 41.54 30 46.15 0 0.00 24 36.92 100+« 80.00 YAQUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

ENESTE TERCER
TRIMESTRE SE TIENE
PROGRAMADA
CUMPLIR LA META, SIN

115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 33 50.77 36 55.38 3 4.62 51 76.46 100+ 100+ Et4BARGO AUN SE
SIGUE TRABAJANDO
PARA PODER
LOGRARLA HASTA EL
CUARTO.

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1.1.6 Doctorado en ¢! rea disciplinar de su desempedo 23 3538 24 35.92 0 0.00 26 40.00 100+ 100« YA QUE SE TIERE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 31 47.69 35 55.38 0 0.00 25 38.46 100+~ 69.44 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LCGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana Pagina 1de 6



b DIRECCION DE FOR"IALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

IO FURLICH CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPIFI-2012-30MSU02408-24

Nombre del Proyecto: FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACACEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA-CORDOBA.
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral S
Porcentajes

Clave MC Metas Compromiso Nisrirars
Nimero % Namero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 15 23.08 18 23.08 0 0.00 9 1385 103+ 60.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO

LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

85 84.62 60 92.31 0 0.00 39 60.00 100+ 65.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

1.1.9 Participacién en el programa de tutorias

Total de Cuerpos Académicos  Total:11
EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE

REPCORTAN AVANCES,

131 Consolidados. 3 2727 2 18.18 0 0.00 2 18.18 100+ 109.00 YA QUE SE TIENE

PROGRAMADO

LOGRARLOS HASTA EL

CUATRO TRIMESTRE.

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

132 En Consolidacion. 2 18.18 3 2.0 0 0.00 2 18.18 100+ 66.67 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO

LOGRARLOS HASTA EL

CUATRO TRIMESTRE.
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SEP
30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-24

L
DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUGIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

3

FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA-CORDOBA.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

Nimero

%

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anval

Observaciones de la
Institucién

En Formacion.

21.27

2127

36.36

100+

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NG SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Compelilividad Academica

Total de Programas Educativos de

TSUIPAylic  Total:16

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

81.25

6.25

81.25

100+

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Nimero y % de PE con curriculo flexible

81.25

81.25

0.00

0.00

0.60

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANGES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Nimeroy % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en ¢l aprendizaje.

13

81.25

81.25

0.00

0.00

0.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoli Universidad Veracruzana

Pagina 3de 6



SECRETARIA Dt
EDUCACION PUBLICA

30MSU0840B
Ejercicio fiscal

Nombre de |a DES:
Clave Convenio

Nombyre del Proyecto:

c

__SEP 4

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSLI0240B-24

DIRECCION DE FOR{AIECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA-CORDOBA.

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Alustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Valores alcanzados en el timestre

Nitmero

%

Nimero

Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de
seguimiento de egresados

81.25

13

]

81.25

Nimero

%

Nfimero

Pomenta[es

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones dela
Institucién

0.00

13

81.25

100+

100.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPCORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

81.25

12.50

0.00

13

81.25

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTAEL
CUATRO TRIMESTRE.

216

Numerc y % de PE que se actualizar&n incorporando el serviclo
social en el plan de estudios

15

9375

93.75

0.00

87.50

100+

93.33

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

21.7

Ntmero y % de PE que se actuallzarén incorporando la préctica
profesional en el plan de estudios

13

81.25

13

81.25

0.00

13

81.25

100+

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Nimero y % de PE basado en competencias

10

62.50

10

62.50

0.00

62.50

100+

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Reporte Segulmineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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FIICACTON FEREICA

30MSU0%40B
Ejercicio fiscal
Nombre de [a DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-24

FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA-CORDOBA.

[

. X
DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

3

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

AJustado Anual

AJustado Trimestral

Avance :
Observaciones de la

Nimero | %

Nomero |

%

Namero |

%

Nimerso

Porcentajes

Indicador

Institucion

| Trimestral |  Anual

Profesores (PTC,PMT PA) que reciben capacitacion.

Total:7

219

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

1429

0.00

57.14

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

100+ 100+

Profesorés (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:?

2.1.10

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

42.86

14.29

0.00

14.29

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

100+ 100.00

Profesores (PTC.PMT.PA) que reciben capacitacion.

Total:7

24911

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
de |a oferta educativa evaluable

85.71

85.71

0.00

85.71

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

109+ 100.00

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y lic

Total:2,224

2.2.42

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

2062

9272

47

0.00

2401

100+

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPCRTAN AVANGCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

100+ 100+

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoff Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre de! Proyecto:

Universidad Veracruzana

PIPIFI-2012-30MSU0940B-24

FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA-CORDOBA.

2012

DIRECCION DE FOFE‘I ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

3

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

AJustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

Niimero %

Nimero %

Porcentajes

Nimero
Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Eficlencia lerminal de pregrado y posgrado

M2

M2 %

M2
Ajustado % Ajustado

M2 Alcanzade | % Alcanzado

% Trimestral

% Total

Observaciones IES

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenclatura

598

482

598 100.00

482 0.00

80.59

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

254

Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura

580

396

68.28

580 100.00

68.28

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

2T —

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzaler
Rectora

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad Veracruzana
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‘ é Seguimiento de Metas Aca..inicas
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PROGRAMA DE FORTAL NaT
Por e majon y o pegerinide Ga i Calednd 6 La oot aciin logmevesr

Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-25  El reconocimiento de calidad de los PE de la DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su
incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar la capacidad académica, incorporando quehaceres innovadores y fortaleciendo la vinculacién social.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %a Programado Ejercido %
1 Incrementar el numero de PTC de la DES, que cuenten con Doctorado 16.00 0.00 0.00 86,221.00 63,427.09 | 73.56
para impulsar la consolidacién de los CA.
2 Que los PTC de la DES, impartan cursos bajo el enfogue instruccional 23.00 0.00 0.00 58,191.00 0.00 0.00
AULA.
3 Fortalecimiento del programa de la cooperacion académica Nacional e 1.00 0.00 0.00 10,255.00 0.00 0.00
internacional y de la vinculacién con el entorno de cuatro CA de la DES

A : onto onto onto : onto

Frodra da0d i ol a00 Froara dld a o dUo Progra add L 3 a00 Prodara a0 - 0 d00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,427.09 0.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 £ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00

Trimestre 4
C/PiFI-2012-30MSU09408-30-101:Universidad Veracruzana // Pégina 1 de 3



Seguimiento de Metas Ac%\._.nicas

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la formacion integra! de los estudiantes de la DES, con atencion personalizada, fomentando la movilidad, la internacionalizacion y los
aspeclos de sustentabilidad, salud y el medio ambiente.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2,636.00 0.00 0.00 78,338.00 0.00 0.00

Alender a la totalidad de los estudiantes de la DES mediante el
fortalecimiento de Sistema Institucional de Tutorias (S!T).

Fortalecimiento de un programa conjunto de cooperacién académica 1.00 0.00 0.00 63,098.00 0.00 0.00
Nacional e Internacional.
Se implementaran al 100% las acciones derivadas de los planes de 50.00 0.00 0.00 4,985.00 0.00 0.00

sustentabilidad, seguridad y salud programadas en los programas
respectivos para que la comunidad universitaria en la DES haga suya la
cultura de seguridad, suslentabilidad y salud.

onto onto e a onto eta e onto

oard ;AU = o Q0 Prog (d L i A010 Froqra i = a0 Frog (] t 00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,636.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetive Particular

Obtener el reconocimiento de calidad de los CIEES y de los organismos acreditadores del COPAES mejorando los indicadores de competitividad de
los 6 PE evaluados.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado

7,122.00

Ejercido %

Que los Planes de estudio de los PE de la DES, se aclualicen de acuerdo
al andlisis de estudios de oferta y demanda, de egresados y de
empleadores.

Mejorar los indices de eficiencia terminal, titulacién y de empleo durante 0.00 404,300.00 | 173,148.43

el primer afo de egreso, para incrementar la competitividad de la DES en

6.00 ‘ 0.00

42.83 ’

C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pégina 2 de 3




‘Q J‘ Seguimiento de Metas Ac‘a....micas
los PE que tienen egreso.
4 Realizar trabajos que permitan la evaluacion de los CIEES, de los PE de: 4.00 0.00 0.00 71,822.00 10,185.96 | 14.18
IME, IEC, |A e 1Q.
O & ol D O 5 O o e - O
Lroara Cl Alca 0o Hrod (13 } ad0 ] s AC oqra ol Alca =T [
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145,205.19 0.00 0.00 27,943.24 6.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,185.96 4.00 0.00 0.00
Firma
L
ol AT
Dra..Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Silverio Perez Caceres
\/ Rectora Responsable del Proyecto
P\
Trimeslre 4
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

PIPIFI-2012-30MSU0940B-25

2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

3

El reconocimiento de calidad de los PE de la DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Nimero | %

Nitmero | %

Namero

Parchige Observaciones de la

Indicador |

I Institucion

Trimestral Anual

Capacidad Académica

Total de Profesores de

Tiempo Completo.

Tolal:77

Licenciatura

1.30

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPCRTAN AVANCES Y
SE SIGUE
TRABAJANDO PARA
LOGRARLOS EL
PROXIMO TRIMESTRE.

100+ 100.00

113

Maestria

50

64.94

50 64.94

40

51.95

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

100+ 80.00

Doctorado

2%

3377

26 3377

15

19.48

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

100+ 57.69

Posgrado en ol area disciplinar de su desempeno

62

80.52

62 80.52

50

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPCRTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

100+ 80.65

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

 FUIRLICA

SEP

Universidad Veracruzana

PIPIFI-2012-30MSU09408-25
El reconocimiento de calidad de los PE de Ia DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudlantes

. 5
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimastre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en e! trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Nimero

%

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

116

Doctorado en el area disciplinar de su desempeno

2597

20

25.97

12.89

100+

50.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

39

50.65

39

50.65

24

31.17

100+

61.54

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Adscripcién al SNl o SNC

2597

20

5.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

118

Participacion en el programa de tutorias

74

96.10

74

96.10

19.48

100+

2027

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRQO TRIMESTRE.

Total de profesores que conforman la planta a

Total:265

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana
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) DIRECCION DE FORTAcECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

J—

Serh o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-25

Nombre del Proyecto: El reconocimiento de calidad de los PE de la DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su Incidencia en el desarrollo integral de 1os estudiantes

Valores alcanzados en el trimestre

L iz Avance
I I
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anua Ajustado Trimestral — Porcenialps
Nimero Nimero % Niumero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

Y
b 4

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
. REPORTAN AVANCES,

P'°'“5:;’l‘£z :i;'“;x :]“‘3‘;‘:55";"0' ':;’:a?g;f';;ﬂ"“ ylo ) 12.08 2 | 1208 0 0.00 32 1209 100+ 10000 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO

LOGRARLOS HASTA EL

CUATROQ TRIMESTRE.

124

Total de Cuerpos Académicos Total:8

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,

En Consolidacién. 4 50.00 4 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

13.2

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPQORTAN AVANCES,

133 En Formacién. 4 50.00 4 60.00 0 0.00 6 76.00 100+ 100+ YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Competitividad Académica
Total de Programas Educalivos de TSUIPA ylic  Total:11

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
, . REPORTAN AVANCES,
Namero y % de PE con eslutrltllos delfactlbllidad para buscar su 11 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 160.00 VA QUE SE TIENE
pertinencia PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana Pagina 3de 7



SECRE YARIAA DE
LOUCACION FUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-25

DIRECCIGON DE FORgi:.EClMlENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

El reconocimiento de calidad de los PE de la DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su incidencia en ¢! desarrollo integral de los estudiantes

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

AJustado Anual

Alustado Trimestral

Avance

Namero

%

NGmero

%

N{mero %

N@mero

Porcentales

Indicador

Trimestral

A

Observaciones de la
Institucién

Namero y % de PE con curriculo flexible

1

100.00

100.00

1

100.00

100+

100.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Numero y % de PE que se actuallzarén Incerporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

1

100.00

1"

100.00

1

100.00

100+

100.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Nirmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

100.00

M

100.00

1"

100.00

100.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

245

Nitmero y % de PE que se actualizarén Incorporando estudios de
emploadores

1"

100.00

100.00

100.00

100+

100.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana
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SECRETARIA DE
EDUCACION FUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU(0940B-25

El reconocimiento de calidad de los PE da la DES a partir del mejoramiento de la cepacidad académica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes

Valores alcanzados en el trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ctave MC

Metas Compromiso

Origlnal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Nimero %

Namero %

Nimero

th]es

Indicador

Trimestral

Anual

Observeciones de la
Institucién

2186

Nitmero y % de PE que se actuallzarén incorporando el serviclo
social en el plan de estudios

100.00

1 100.00

—

0 0.00

1"

100.00

100+

100.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPCRTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Numero y % de PE que se actuatizarén incorporando la practica
profesional en ¢! plan de estudios

36.36

36.36

100+

100.00

ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Niimero y % de PE basado en competenclas

11

100.00

1 100.00

0 0.00

1

100.00

100+

100.00

EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.

Reporte Segulmineto de Metas Compromisoff Universidad Veracruzana
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|
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
B CTDN PRI CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de {a DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0940B-25
Nombre del Proyecto: El reconocimiento de calidad de los PE de la DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes
Valores alcanzados en el trimestre
i 3 Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral =— Porcentijes Obselr:;?.‘llt‘)z:‘ dela
Nimero | % Numero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tolal:
EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
2149 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES, 6 100.00 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE,
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Toltalb
ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES
. o . i
2114 Nimeroy % de Pi:fali;(;r:tcaia;:lrjimiif; baube]na calidad del total 6 100.00 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 YA QUE SE TIENE
uable PROGRAMADO
[OGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total:2,172
EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPCRTAN AVANCES
) o . . - :
2212 Nimeroy ity f;f““"’?;“ PE do TOUIPA y Licenciaura | p17y 100.09 2172 | 10000 | 0 0.00 2575 100+ 100+ 100+ YA QUE SE TIENE
otal asocladaaos u PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.
Pagina6de 7
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. X
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0940B-25
Nombre del Proyecto: El reconocimiento de calidad de los PE de |2 DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su incidencia en el desarvolio integral de los estudiantes
Valores alcanzados en el trimestre
i : Avance
Clave MC Ve Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i Porcentajos Obselr:;;lo;? dela
Nimero % Nimero % Nimere % Indicador Trimestral Anual Hen
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M Mz % M2 % A mrzlado % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
EN ESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPCRTAN AVANCES,
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 631 392 62.12 392 62.12 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.
ENESTE TERCER
TRIMESTRE NO SE
REPORTAN AVANCES,
2.54 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 564 350 62.06 350 62.08 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 YA QUE SE TIENE
PROGRAMADO
LOGRARLOS HASTA EL
CUATRO TRIMESTRE.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] [} |

T P ey

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalex

% Rectora Responsable del Proyecto

Reporte Seguimineto de Metas Compromisof/ Universidad Veracruzana Pagina 7 de 7



Seguimiento de Metas Acau..nicas

Fortalecimiento Institucional

Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-26

Descripcion del Objetivo Particular

miento Académico de proyectos PIFI (2012)

I
—

- J..

|

200000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE f ORTALE CIMIENTO INSTITUCIKOMAL

Por Lo mrjors yol

Mejora de la capacidad y competitividad académica de la DES Biolégico Agropecuaria Coatzacoalcos-Minatitlan

No. OP

Descripcion de la Meta Acadéemica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Mejorar la competitividad académica de la DES través del reconocimiento de calidad de sus PE con pertinencia social, impulso a la innovacion y
movilidad estudiantil , eslrecha vinculacion con los sectores sociales.

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido (]
1 Atender las recomendaciones de CIEES para lograr el reconocimiento de 2.00 0.00 0.00 119,040.00 | 118,180.02 | 99.28
calidad en los 2 PE de licenciatura
2 impulsar la movilidad estudiantil nacional e internacional de los 20.00 0.00 0.00 66,418.00 28,662.00 | 43.15
estudiantes de la DES
3 Disefar e incorporar propuestas de innovacion en 47 Experiencias 47.00 0.00 0.00 139,738.00 | 113,706.60 | 81.37
Educativas del plan de estudios
) 0 o - = ]
A 0 0 O D a 2. 0 O 0 0
Proa ad + ado Proara " A < <[ [s Froara * A do Froag (] . do
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93,900.33 0.00 0.00 24,279.69
0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,662.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,984.20 0.00 0.00 104,722.40

Trimestre 3

C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 3




X
Seguimiento de Metas Acau..nicas

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad académica de la DES a través de un CA consolidado y profesores reconocidos por su alto nivel de desempefio con redes de
investigacién nacionales e internacionales, movilidad académica, con infraestructura basica para el desarrollo de sus actividades de investigacion,
proyeclos de vinculacién suslentados en la LGAC y allamente capacitados para el desempeno de sus funciones docentes

No. MA Descripcion de |la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

%

Programado Alcanzado

Programado  Ejercido

1 Incrementar el nivel de mejora y consolidacion del CA "Sistemas de 1.00 0.00 0.00 528,206.00 | 146,165.73 | 27.67
Produccion Agropecuaria”
2 Impulsar la movilidad académica del los PTC a través de redes de 10.00 0.00 0.00 32,270.00 0.00 0.00
colaboracién académica e investigacién acordes a la LGAC

Eeld eld OTIEO 2l 2ild DINLQ eld e1ld DNLO 21ld 2la DNLO

ocra ada Alca ado Oara (3 Alca ado Frogramaaqa a 5 ado D A3 Alca aAdo

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 146,165.73

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar el desempedfio académico de los estudiantes con base en una PE pertinentes y una formacion integral sustentada en programas de de
atencion academica, actividades culturales y deportivas, movilidad nacional e internacionai, valores de proteccion al medio ambiente y estrecho
contacto con el mercado laboral.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %o
Lograr tasas de egreso y titulacion superiores al 60% en los PE de 18,055.00 8,707.95
licenciatura
2 Incorporar a los estudiantes en proyeclos de investigacion ligados a la 8.00 0.00 0.00 46,967.00 0.00 0.00
LGAC
Trimestre 3
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2 0 0 e d o O 0 4 8 B )
1 0.00 0.00 (.00 0.00 0.00 8,359.95 0.0C 0.00 348.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 G.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Firma
B R AT P
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez
Rectora sponsable del Proyecto
Trimesira 3

C/PIFI-2012-30M5U08408-30-101: Universidad Veracruzana // Pagina 3 de 3



SEP

30M5U09408
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre de) Proyecto:

Universidad Veracrurana
2012

P/PIFI-2012-30MSU0940B-26

Mejora de la capacidad y competitividad académica de la DES Bioldgico Agropecuaria Coatzacealcos-Minatitldn

DIRECCION DE FOW .~ ECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral x Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso ’ | Porcentales ;
- = - = Namero - Institucion
Nimero | % Namero | % Nimero | % | indicador | Trimestral | Anual
[Capacidad Académica —
Total de Prafesores de Tiempo Completo, Total:13
1.1.4 Doctorado 8 61.54 6 46.15 6 46.15 6 46.15 100.00 100
El total de PTC ticnen
d la
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 14 107.69 13 100.00 13 100.00 12 92.31 9231 9231 posgraco en ¢1drea
disciplinar de su
desempefo.
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempedio 8 61.54 6 46.15 6 46.15 6 46.15 100.00 100
1.1.7 Perfil deseable reconacido por el PROMEP-SES 7 53.85 7 53.85 0 0.00 7 53,85 100+ 100.00
1.1.8 Adscripcidn al SNI o SNC 2 15.38 2 15.38 15.38 2 15.38 100.00 100
1.19 Participacidn en el programa de tutorias 14 107.69 12 92.31 12 92.31 id 92.31 100.00 100
Total de profesores que conforman la planta s Total:29
i s - s e
121 Profesares (PTC, Ml’yPA)quercc«bencapa:uahcmn y/a actualizacion con 31 106.90 36 100.00 29 100.00 79 160.00 100.00 100
al menos 40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos Tetal:l
1.3.3 | En Formacion. 1 | 100.00 1 | 10000 | 0 | 0.00 1 [ 1000 ] 100+ | 10000
Compatitividad Académica P T g = = - -
Total de Pragramas Educatives de TSUYPA y lic Total:3
211 Numeroy % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
2.12 Numero y % de PE can curriculo flexible 2 66.67 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100.00
¥ o i A i |
213 Numero y % de PE que se ac(ualua{gnmcorporandac erT\e_ntos de 3 109.00 3 160.00 o 0.03 3 100.00 100+ 160.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
- > — -
214 Namero y % de PE que %e actualiraran incorporando estudios de 3 100.00 5 100.00 o 0.00 3 100.00 100+ 10000
seguimlento de egresados
, o
215 Namero y % de PE que se actuallzardn incorporando estudios de 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100,00
empleadores
> " — - -
216 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el 3 100.00 3 100.09 o 0.00 3 100.00 100+ 100.00
otan de estudics
217 Numeray % de PE que se actualizaran Incorpérando la practice profesional 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
en el plan de estudios
2.18 Nimero y % de PE basado en competencias 1 33.33 1 33.33 0 0.00 4} 0.00 0.00 0.00
NG St de P icenci A
2112 umero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del 1 33.33 ] 33.33 o 0.00 o 0.00 0.00 0.00
CENEVAL
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso; 70
Dra.|Sara Delfilia Ladrén de Guevara Gonralez
Rectora Responsable del Proyeco
Reporte Seguimineto de Metas Compromise// Universidad Veracruzana Pigina 1de 1



Seguimiento de Metas Acaucmicas
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PROCRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIZNTO IMSTITUCIONAL
Pow e mtocn y ol #1a it

Universidad Veracruzana

P/PIF1-2012-30MSU0940B-27  Impulso a la Capacidad, Competitividad y Consolidacién de ta DES Humanidades Poza Rica - Tuxpan

Descripcion del Objetivo Particular

Apuntalar la capacidad académica de la DES, mediante la superacion de la planta académica, misma que lleva al desarrollo de los CA, a traves de la
cooperacion, el intercambio y la vinculacién académica, misma que lleva al desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta
Académica

Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %o
Promover la participacion de los profesores a nivel internacional 50,668.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Observacion
Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Descripcion del Objetivo Particular

Elevar la competitividad y pertinencia académica de los PE mediante la atencion de las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos
por COPAES, mismas que propiciaran una oferta educativa de calidad. Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitatives Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Atender las recomendaciones de los CIEES y los organismos 3.00 0.00 0.00 129,060.00 | 50,388.10 | 39.04
reconocidos por COPAES de los PE de la DES

Trimestre 3
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2 Que el PE de la DES mantengan su acreditacién por organismos 1.00 0.00 0.00 57,360.00 0.00 0.00

reconocidos por COPAES

=2 ld LDNLO Eld 2ild algjis 21ld

- -
2 AC0 oara ada L) = a0d0 0ara a0a L % A00

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,898.00 0.00 0.00 26,490.10
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
O & ACIO

Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

2 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral del estudiante.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %o
1 Los estudiantes de la DES realizan movilidad e intercambio académico 4.00 0.00 0.00 103,535.00 0.00 0.00
esludiantil
2 Mejoramiento del proceso educativo de las facultades de Trabajo Social, 4,00 0.00 0.00 572,715.00 | 533,736.00 | 93.19
Pedagogia, Derecho y Centros de Idiomas
3 Eventos culturales, artisticos, sobre salud y sustentabilidad para 3.00 0.00 0.00 9,321.00 0.00 0.00
forlalecer la formacién integral del estudiantes

o. MA
eta onto eta onta eta pta onto eta eta onto
HFrog Al d 2 al (0 Fro o (1d L cl AU O Frogra aCld L ol a0 Froqra d0d . adlo
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 356,852.05 0.00 0.00 176,883.95
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion

Trimestre 3
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Se estan realizando las actividades y gesliones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

2 Se estan realizando |las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Se estan realizando las aclividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Firma )/ -
-~ )

JEg " S/

Il Tl T 2%
& P - — ./
T e
Dra; Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Mar'ia'dgi'Rosarib Landin Miranda

“/ Rectora Responsable del Proyecto

Trimestre 3
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFL-2012-30MSU0S40B-27

.
DIRECCION DE FORIALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Nombre det Proyecto: Imputso ala Capacidad, Competitividad y Consolidacion de la DES Humanidades Poza Rica - Tuxpan

Valores alcanzados en el trimestre

; Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Potcontaips Obse;:;?::;c;s de la
Nimero | % Niimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual it

Capacidad Académica
Total de Profesoras de Tiempo Completo.  Total:34

1.1.3 Maestria 17 50.00 17 50.00 0 0.00 17 50.00 100+ 100.00

1.1.4 Doctorado 10 29.41 9 26.47 0 0.00 10 29.41 100+ 100+

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 41.18 19 55.88 0 0.00 18 52.94 100+ 94.74

1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 3 8.82 2 5.88 i 0.00 2 5.88 100+ 100.00
Total de Cuerpos Académicos  Total:2

132 En Consolidacion. 1 50.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100.00

1.3.3 En Formacién. 3 150.00 1 50.00 0 0.00 1 50.09 100+ 100.00
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAy lie  Total:3

. - :
214 Nimero y % de PE con es:;(riii:se::i;actibllidad para buscar su a 100,09 3 £00.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
2.1.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.09 3 100.00 169+ 100.00
. o o
213 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elefnenlos de 3 100,00 3 100.00 0 0.00 3 100,00 100+ 100,00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:3
[ 2.1.9 Name¢o ¥ % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 3 | 100.00 [ 3 JTwooo] o [ o000 2 6567 | w0+ | 6667 |
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:3

2140 PE que serdn acreditados cpgrp(:g;nismos reconocidos por el 5 56.67 9 66.67 0 0.00 9 6657 100+ 100.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacifacion.  Total:3

2441 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 3 100.00 3 100.00 0 0.00 9 66,67 100+ 66.67

de la oferta educativa evaluable

Reporte Seguimineto de Metas Compromisof/ Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0340B-27

. {
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 3

Nombre del Proyecto: Impulso a la Capacidad, Competitividad y Consolidacién de la DES Humanidadas Poza Rica - Tuxpan

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

! r Avance
Clave MC Malapeammronies Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral s Porconta]ee 0bse|r:$|lon|is dola
Nomero | % Nimero | % Namero | % Indicador |  Trimestral Anual it
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic  Total:1,472
: @ .
2242 Nimero y % dolmalncula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 172 100.00 1472 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado  Tolak:2
233 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 2 10000 7 10000 0 0.00 9 100.00 100+ 100.00
- de Calidad (PNPC) ) ] ) ) ' '
234 PE de posgrado que Ingres.arén al Programa de Fomento a la 9 100.00 9 100.00 0 0.00 9 10000 100+ 100.00
Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado Tolal:20
241 Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 20 100.00 20 100.60 0 0.00 2 100+ 100+ 109+
buena calidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % n.“'::; do | ¥Alustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Tolal Observaciones IES
253 | Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 423 255 60.28 255 60.28 0 0.00 g 0.00 0.00 0.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 —|

#le Tl T

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
“Rectora

Reporte Seguimineto do Metas Compromisoff Universidad Veracruzana
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arizde! Rosario Landin Miranda

* Pesponsable del Proyecto

Pagina 2 de 2




{ & Seguimiento de Metas Aca..micas

e L wy | =
Fortalecimiento Institucional = | = J ...
1 200000000000

| I_:S_Jg__,ui:@n'i:en_llo Acad_émico de proyectos PIFI (2012) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Froe Ta megonn 3 et s wjimlents e L Caisbed da s S aCitn spersir

e

-

Universidad Veracruzana

1 CAPACIDAD, COMPETITIVIDAD ACADEMICA, INTERNACIONALIZACION E INNOVACION EDUCATIVA
PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA.

P/PIF1-2012-30MSU0940B-28

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos con eslrategias gue les permitan mejorar su nivel de consolidacion asi como incentivar la
capacidad académica de la DES a través de la actualizacién de la planta docente para la generacion y aplicacién del conocimiento.
Valores Cualitativos Valores Financieros

No. OP
01

Descripcion de |la Meta Académica

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
2 Fortalecer la planta de profesores de la DES para impulsar el desarrollo 8.00 0.00 0.00 191,258.00 3,611.00 1.89
de los CAy el aseguramiento de la calidad de los PE, evaluandolos de
manera permanente y colegiada para determinar su pertinencia y grado
de contribucion al desarrollo de la sociedad; asi como habilitar el CAM
para impulsar el proyecto del Sislema de Ensenanza Multimodal
3 Apoyo a PTC para que desarrollen actividades que les permitan adquirir 8.00 0.00 0.00 149,217.00 0.00 0.00
y/o conservar el Perfil Deseable Promep y el acceso al SNI.
4 Fortalecer al CA de la DES con apoyo a las eslancias de estudio e 1.00 0.00 0.00 56,388.00 0.00 0.00
investigacién a nivel nacional e internacional de movilidad e intercambio
académico; asi como a la organizacién de eventos académicos y de
vinculacion de alcance regional, estatal, nacional e internacional (Foros,
Simposios, Coloquios) que contribuyan a la consolidacion y crecimiento
de las LGAC.
0. MA v e - - 5
i o L) L) L) cl ) L) cl L) L)
Frogramada Alca o [e FPro amad i A 10 Frogra (13 i do Prog a A 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,611.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Trimestre 3
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E \ Seguimiento de Metas Acu._.micas
| 4 | o000 [ o000 | o000 [ o000 | 000 | 000 | o000 | 000 | 0.00 | | ]
No. MA Observacion
2 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
3 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de |la meta
4 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Descripcidn del Objetivo Particular
Fortalecer la atencion y formacién integral de los esludiantes a través de los programas de innovacion institucional basados en |a descentralizacién, la

internacionalizacion y la sustentabilidad

Descripcion de |la Meta Académica

Fortalecer el Modelo Educativo Institucional aplicando las estrategias de

*|innovacién educativa institucionales (Tutorias, Proyecto Aula, Ensefianza

Multimedal) y echar a andar los Programas de Seguimiento de Egresados
y el de Vinculacion con el Seclor Productivo.

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

2.00

0.00

%
0.00

Valores Financieros

Programado
74,896.00

Ejercido
72,467.44

%a
96.76

Participacion de estudiantes en actividades de intercambio, tanto en la
propia Universidad como en instituciones nacionales o extranjeras para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades y competencias que impacten en

la formacion integral del estudiante.

3.00

0.00

0.00

56,580.00

20,000.00

36.35

Fortalecer las competencias de comunicacion y auto-aprendizaje, con
apoyo de las TIC's en los procesos de formacion del estudiante mediante
el equipamiento de centros de compulo, el CAM (Centro de Aprendizaje
Multimodal) y Centros de Creacién de Recursos Multimedia.

4.00

0.00

0.00

174,687.00

168,410.63

96.41

Impulsar programas extracurriculares de atencion al estudiante para la
recreacion, la salud, la cultura, el deporle, favoreciendo las acciones que
promueve el Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los
Universitarios (CEnDHIU) que les permita a los estudiantes alcanzar un
proyecto integral de vida saludable.

4.00

0.00

0.00

35,099.00

0.00

0.00

Trimeslre 3

C/PiFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 4



l i Seguimiento de Metas Acal;.-.nicas
ol ol L) O cl D O O O = ci O D
00 aa i ado Proa § ) ado (ra o 3 ado oqra C a do
1 0.00 0.00 9,012.00 0.00 0.00 60,234.36 0.00 0.00 3,221.08
2 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 154,773.67 0.00 0.00 13,636.96
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
O 0lv 0
1 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
2 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
3 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
4 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta i

Descripcion del Objetivo Particular

Elevar el nivel de competitividad académica de la DES, reduciendo las brechas en el interior de cada PE y Cl y enire ellos, para alcanzar las metas de
calidad a través de los programas de evaluacion y acreditacion académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Formular planes de accion derivados de la autoevaluacion de CIEES parag 1.00 0.00 0.00 223,634.00 | 180,409.41 | 80.67
solvenlar las areas de oporlunidad y asegurar las fortalezas de los PE.
2 Formular planes de accion encaminados a la obtencién de la Acreditacion 1.00 0.00 0.00 46,031.00 0.00 0.00
de un PE de la DES
3 Elaborar un plan de accién derivado de los procesos de acreditacion para 1.00 0.00 0.00 71,923.00 49,850.52 | 69.31
fortalecer la compelilividad de la DES las areas de oportunidad y
asegurar las fortalezas de los PE.
4 Elaborar un plan permanentie de autoevaluacion de los PE de la DES 1.00 0.00 0.00 11,508.00 0.00 0.00
para lograr una educacion de excelencia.
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Aca..micas

onto a onto eta pta onto : eta onto
Pro ] f do Proars Alca o Proara d Alca ado Proagramada Alca ado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87,567.83 0.00 0.00 92,841.58

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,850.52 0.00 0.00 0.00

4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion

Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de |a meta

Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

1
2
3 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
4

Se eslan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Firma

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez

% Rectora Responsable del Proyecto
5

Trimestre 3
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PiPiFI-2012-30MSU0940B-28

{
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre de) Proyecto: 1 CAPACIDAD, COMPETITIVIDAD ACADEMICA, INTERNACIONALIZACION E INNOVACION EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA.
Valores alcanzados en el trimestre

r Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anwral Ajustado Trimestral T Parcastilos Ohselr:;ql::::;?‘ dela
Namero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:13
1.1.3 Maestria 7 35.84 7 36.84 0 0.00 7 36.84 100+ 100.00
1.1.4 Doctorado ] 47.37 7 36.84 0 0.00 7 36.84 100+ 100.00
14.7 Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 42.11 6 31.58 0 0.00 6 31.58 100+ 100.00
1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 6 31.58 5 26.32 0 0.00 5 26.32 100+ 100.00
Total de Cuerpos Académicos  Total:d
1.3.3 | En Formacién. [ 2 ] 200.00 1 | 100.00 0o | oo 1 [ 10000 | 100« | 10000 |
Compolitividad Académica
Total de Programas Educalivos de TSUIPA y lic  Total:2
: o . .
214 Namero y % de PE con estudios de factibllidad para buscar su 9 100,00 9 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
pertinencia
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
B o L
213 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elefnenlos de 9 100,00 9 100.00 0 000 0 0.00 0.00 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
216 Nimero y % de PE que se actualizarédn Inco_rporando el servicio 2 10000 2 100.00 0 000 0 000 0.00 0.00
social en el plan de estudios
- S —— -
217 Numeroy % de PE qu'e se actualizaran incorporando la practica 2 100,00 9 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
profesional en el plan de estudios
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totali2
[ 219 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 2 ] 100.00 2 | 10000 0 | o000 2 [ 10000 [ 100~ [ 10000 |
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2
2110 PE que seran acredlladosggrp;rg;msmos reconocidos por el ’ 50.00 ’ 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:2
() ©
2414 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total ? 100.00 9 100,00 0 0.00 2 100.00 100+ 10000
de la oferta educativa evaluable

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoff Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
PCACI PORLUA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPIFI-2012-30MSU09408-28
Nombre del Proyecto: 1 CAPACIDAD, COMPETITIVIDAD ACADEMICA, INTERNAGIONALIZACION E INNOVACION EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES HUMANIDADES CGRDOBA-ORIZABA.
Valores alcanzados en el trimastre
h q 3 . Avance
Clave MC Motas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = F et Observa?lones dola
Nismero | % Namero | % Nimero | % il Indicador | Trimestral | Anual Instituclén

Tolal de Programas Educativos de posgrado  Total:d

234 PE de posgrado que se actualizardn 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00

PE de posgrado reconocidos por el Programa Naclonal de Posgrado
233 de Calidad {PNPC) 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la

234 Calidad (PFC) 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:10
Nimero y porcentajs de matricula atendida en PE de posgrado de /
24.1 buena calidad. 10 109.00 10 100.00 0 0.00 13 100+ 100+ 109+
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ | 0 1
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora Responsawme del Proyecto

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana Pagina 2de 2



Seguimiento de Metas Acauw_.nicas

r '—JJ
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2220200000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECRSINTO MSTITUCIONAL

_:,g“_gg.l-lmi'qmo' Académico de proyectos PIFI (2012)
P L miniion y 1 pgrirnoriian ey n sl du b 14t G0 Mperar

Universidad Veracruzana

de Eq’ﬂa_!_e_cimiento Institucional

Compromiso renovado para la pertinencia, calidad e innovacion educativa de la DES Humanidades
Coatzacoalcos-Minatitlan.

P/PIFI-2012-30MSU0940B-29

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica inslitucional con énfasis en el cierre de brechas de la DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlan respecto de la
media nacional en los indicadores ad hoc, a partir del impulso al trabajo de los CA, la promocién del intercambio académico y la movilidad nacional e

internacional de sus docentes, asi como el desarrollo de aclividades de investigacién y difusion del trabajo académico.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Desarrollar proyectos de investigacion con la participacion de miembros y 1.00 0.00 0.00 86,473.00 18,000.00 | 20.82
colaboradores de los CA y estudiantes.
2 Impulsar la difusion de los resultados del trabajo académico y/o 5.00 0.00 0.00 149,265.00 0.00 0.00
investigaciones realizadas en la DES Humanidades
Coatzacoalcos-Minatitlan mediante la asistencia de académicos y
organizacion de eventos académicos relacionados con la LGAC de los
CA.
4 Fortalecer la cooperacion académica mediante la creacién de una red de 4.00 0.00 0.00 150,595.00 0.00 0.00
investigacionde constituciones educativas a nivel nacional e internacional
la realizacion de estancias académicas y el impulso al intercambio
académico
2 Lid L # B E O O e Eld 8 L) = 0 L)
Prog s A do Frog ada S\ [oF: aco Hrog aca Alca ado Programada i do
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Trimestre 3

C/PIFI-2012-30MSU0840B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 4




-
B

\ i Seguimiento de Metas Acz:\.m.nlcas
No. MA Observacion
1 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la mela
2 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
4 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Efevar la competitividad académica de la DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlan de forma tal que se mantenga el 100% de sus PE evaluables
reconocidos por su calidad por organismos externos, promoviendo la actualizacién de planes y programas de estudio y la innovacion educativa, a fin
de garantizar a los estudiantes y egresados la pertinencia de su formacion profesional, a lo que se suman esfuerzos para elevar la tasa de egreses

Descripcion del Objetivo Particular

de los PE.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Mantener el PE evaluable reconocido por su calidad, a través de 1.00

0.00

0.00

Valores Financieros

Programado

99,377.00

Ejercido
88,116.57

%
88.67

procesos de actualizacion e innovacién académica.
2 Contar con un PE (Derecho SEA) acreditados. 1.00 0.00 0.00 63,857.00 0.00 0.00
4 Asegurar la calidad de los servicios educativos proporcionados por el 1.00 0.00 0.00 365,791.00 | 214,513.84 | 58.64
Centro de Idiomas y el Centro de autoacceso.
o. M2 astre 4
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,695.91 0.00 0.00 16,420.66
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 112,611.54 0.00 0.00 101,902.30
No. MA Observacion
1 Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta
4 Se estan realizando las aclividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la mela

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acaw.inicas

Descripcion del Objetivo Particular

Promover la formacion integral de los estudianies, mediante acciones y estrategias que fortalezcan los valores de respeto, tolerancia, solidaridad,
cooperacion y conciencia ambiental y consoliden su habilitacion continua en el uso de las TIC, a partir de procesos participativos; asi como impulsar la
movilidad estudiantil, la practica del deporte, la prevencidn de adicciones y la vinculacion con el entorno.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

% %

Programado Alcanzado Programado Ejercido

Actualizar la infraestructura académica de las diferentes entidades que 59,067.00 59,067.00
conforman las 2 DES de Coatzacoalcos y Minatillan para fortalecer los
procesos de ensefanza-aprendizaje.
2 Consolidar y ampliar las aclividades que desarrolla el Departamento 1.00 0.00 0.00 24,744.00 4,789.00 19.35
Psicopedagogico.
4 Promover la formacion académica y practica profesional de los 480.00 0.00 0.00 136,414.00 | 16,981.58 | 1245
estudiantes.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,567.00 0.00 0.00 37,500.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,789.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,473.56 0.00 0.00 4,508.02
No. MA Observacion
1 Se estan realizando las actividades y gesliones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Se estan realizando las actividades y gestiones necesarias para lograr el cumplimiento de la meta

Trimestre 3
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Firma
el AT 2—
Dra. Sara Deifilia Ladrdon de Guevara Gonzalez Carmelina Ruiz Alarcon
"y Rectora Responsable del Proyecto
Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
P sl e o i O CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU09408B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0940B-29
Nombre del Proyecto: Compromiso renovado para la pertinencia, calidad e innovacion educativa de la DES Humanidades Coatzacealcos-Minatitlan.
Valores alcanzados en el trimestre
. 1 Avance
Clave MC Motas Corpromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Porcontaies Obsolrvat(i:tlonizs dela
Nimero | % Nomero | % Namero | % P Indicador | Trimestral |  Anual 510N

Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Comploto. Total:25

143 Maestria 16 64.00 16 64.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.14 Doctorado 7 28.00 7 28.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 28.00 7 28.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 2 8.00 2 8.00 0 0.09 0 0.00 0.00 0.00
Total de Cuerpos Académicos  Tolal:2

1.3.3 | En Formacion., [ 2 1 10000 [ 2 Twoo] o | o000 | 0 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00 [
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total2

914 Namero y % de PE con es'l’t:riii;se:;;actlbilidad para buscar su 9 10000 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.09 0.00 0.00

213 Nimero y % de PE que se acluallzaréjn incorporando elefnenlos de 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.60

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capacitacién. Tolal:2
[ 219 I Niumero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. | 2 | 100.00 [ 2 ] 10000 | 0 | 0.00 [ 0 [ 0.00 [ 0.00 | 0.00 |
Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capacitacion.  Tolal:2

2140 PE que seran acreditados ggrp:rggnlsmos reconocidos por el 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2
2 5 - -
2144 Namero y % de PE de licenciatura y:lSU de buena calidad del total 7 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
de la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA ylic  Total:620
; = : L
2242 Namero y % de matricula alendld? en PE de TSU/PA y Licenciatura 820 100.00 820 100.00 0 0.09 867 100+ 100+ 100+
de calidad del total asociada a los PE evaluables

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/f Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Universidad Veracruzana

!
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 3

F

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave Convenio PIPIFI.2012.30MSU09408-29
Nombre del Proyecto: Compromiso renovado para |a pertinencia, calidad e innovacion educativa de 1a DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlan.
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral A Observaci de!l
Clave MC Metas Compromiso 9 Nimero Porcentajes In:t{i;tl:;f')sn o
Namero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Total de Programas Educativos de posgrado  Tolal:1
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
100. ) . . . X
233 de Calidad (PNEC) 1 00.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
PE do posgrado que ingresarén al Programa de Fomento a la

234 Catidad (PFC) 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Tolal da Matricula de nive! posgrado  Total:13

241 Nomero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 10 76.92 13 100,00 0 0.00 13 100.00 100+ 100.00

buena calldad.

Eficlencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A]u':!za 5 % AJustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES

2.53 [ Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 198 123 62.12 123 62.12 0 0.00 0 0.00 0.0 0.00

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 ]
{, / ///:’/ ../ ) 6,
2o /"_2_'_________.____ P &
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Carmelina Ruiz Alarcon
= Rectora Responsable del Proyecto
Pagina 2de 2
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Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-30  UVI

Descripcion del Objetivo Particular

Arraigar la plantilla académica de/en las Sedes como equipo comprometido en la construccién de la interculturalidad y la sustentabilidad del

desarrollo.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Realizar una estancia académica,por especialista de Bolivia durante tres 1.00 0.00 0.00 42,921.00 0.00 0.00
meses para desarrollar investigacion, docencia y seminarios en las cuatrg
Sedes Regionales de la UVI.

2 Realizar un curso de capacitacién para fortalecer las tutorias impartido a 1.00 0.00 0.00 30,658.00 0.00 0.00
docentes de fas 4 sedes regionales

i L) & e O D d 2 8 o o O L)
e]s § Aica ado Frodara Cl A ao Prog 0a £ 3 o Frog s & [0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se estan realizando acciones para lograr el cumplimiento de la meta en el mes de octubre con la visita de un experto a las cuatros sedes regionales
de la UVL.

2 SE ESTA TRABAJANDO PARA LOGRAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Acaaemicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

02

Desarrollar procesos de invesligacion vinculanie de esludiantes y docentes con actores comunilarios y otros que operan en las regiones de interés,

asi como asegurar al estudiantado condiciones 6ptimas para su formacién profesional, cerrando brechas de calidad entre sedes.

Descripcion de la Meta Academica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado

Ejercido

Yo

1 Apoyar proyeclos de investigacion vinculante: desarrollo de las LGAC por 6.00 0.00 0.00 122,632.00 0.00 0.00
parte de la plantilla académica de docentes adscritos a las Sedes
Regionales.
3 Apoyo a estudiantes en riesgo de desercion escolar para la consecucion 141.00 0.00 0.00 70,360.00 0.00 0.00
de investigaciones vinculanles en las 4 sedes regionales.
4 Implementar espacios de acceso a tecnologias de educacién mullimedal 4.00 0.00 0.00 413,421.00 | 403,443.94 | 97.59
y a distancia en las cualro sedes de la UVI.
2 - U & il = ) o B O O = | 0 0
acramad A (10 HFroag 0l & ado Hroara (] A = acdo Froara ads o ale
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 141.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 108,817.28 0.00 0.00 294,626.66
0 b AcIO
1 Las actividades se encuentran programadas para realizarse durante los meses de septiembre y octubre.
3 Se encuentran en gestion los listados de las cuatro sedes regionales.
Se lleva un avance del 90% y se gestion6 ante la Direccion de Recursos Maleriales la compra del 10% faltante.
Trimestre 3
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Segulmiento de Metas Acauc.nicas

Descripcidn del Objetivo Particular

Formar profesionistas capaces de contribuir al desarrollo social y comunitario a través de PE innovadores y reconocidos por su calidad. Avanzar en el
proceso de fortalecimiento institucional de la DES, desarrollando estrategias para un sistematico ejercicio de evaluacion-planeacion. Asegurar al
estudiantado condiciones 6ptimas para su formacion profesional, cerrando brechas de calidad entre sedes.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Desarrollar relaciones de intercambio académico con 2 universidades qud 73,579.00
generen y apliquen conocimiento intercullural en ambito afines a nivel
internacional.

3 Proceso de visila de seguimiento de evaluacién por parte de los CIEES a 4.00 0.00 0.00 70,513.00 0.00 0.00
la Sede Regional Selvas con nivel 2, y visita de pares evaluadores de
CIEES previa a la evaluacion para la revision de integracion de
autoevaluacion y documentos probalorios en las Sedes Regionales de
Tolonacapan, Grandes Montafias y la Huasteca.

= phto onto e onto o onto
Programada A ado Prog ad A do Prog ad A ado Prog (0 Alca do
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 i Ubpse 0
2 SE ESTAN REALIZANDO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META

Se encuentra en espera de la visita de los evaluadores CIEES en las cuatro sedes regionales.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Ac‘a._-.nlcas

Firma

4 m\& a. Mﬂ{&(wg@uﬂo |

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez

Rectora

Raciel Damén Martinez Gomez
Responsable del Proyecto

Trimesire 3
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DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
cuimsia CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES: :
Clave Convenlo PIPIFI-2012-30MSU0940B-30
Nombre del Proyecto: uvi
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral VRS Observaciones de |
Clave MC Metas Compromiso 8 ] Nomero Porcentajes institucion £ia
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
|Capacidad Académica
Totil de profesores que conforman laplantaa  Total:3d
Se lenia programado
: . aicanzar esle tnmestre sin
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo 3 100,00 3| 10000 3 100.00 2 66.67 66,67 §6.67 embargo el timeste
actualizacion con al menos 40 horas por afio
pasado se reportaron
como a'canzado 2.
Total de Cuerpos Académicos  Tofal:3
El cuerpo académico
continua en
132 En Consolidacion. i 3333 T <K< 0.00 1 3333 100+ 10009 | reestucluracin hiego de
la correccion del doble
1egisko de docenles anle
PROMEP.
El cuerpo académico
continua en
133 En Formacién. 2 66.67 2 | s | o 0.00 2 66.67 100~ 10000 |fecsicluracion uego de
fa cerreccion def doble
regisiro de docentes ante
PROMEP.
Competitividad Académica
Tolal de Programas Educativos de TSUPAy lic  Total:4
La LGID en sus cuatro
. . . - . .
244 Numero y % de PE con estudx.os de factibilidad para buscar su 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 109+ 109.00 sedes regionales gonhqua
pertinencia buscando fa pedinencia
de su PE.
Se conlintian realizando
A :
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4| 16000 0 0.00 4 100.00 100+ jggo  [AcMwiCades de adecuacion
de los conlenidos
curiculares.
La LGID ha orientado
" 5 aglividades académicas
213 Namero y % de PE que se aclualizarén incorporando elemenlos de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 para el auloaprendizaie
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. !
de los estudiantes en las
cuatro sedes regionales.
Se eslrucluran las
218 Nomero y % de PE basado en competencias 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 experiencias educaiivas
de la LGID de acuerdo al
modeio por compelencias.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
A PR CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-30
Nombre del Proyecto: uvi
Valores alcanzados en el trimestre
g 5 q Avance
Original Ajustado Anual
Clave MC Metas Compromiso rigina justado Anua Ajustado Trimestral T B Obsﬁ:;::::;isnde la
Nimero | % Nomero | % Numero | % Indicador | Trimestral | Anual
Profesores (FTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tolali1
El grupo de trabaio de I3
Sede Regional Selvas
2.1.9 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.09 000 0.00 eslaen espera de Fa_
programacion de [a visita
de s evaluadores de
CIEES.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y lic Tolal:132
Niamero y % de matricuta atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura 100.00
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 132 ) 9% 273 0 0.00 280 100« 100+ 100+
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:
231 PE de posgrado que se actualizarén i | 100.00 [+ Twoe [ o [ oo | 0 [ o000 [ 000 ] 000
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 70
e ' ‘-
' \ AN L - "
/é’ \ﬂﬁu ~\L\ W \pff. l;{[,g)f(ﬂ;'
Dra. Sara Delfilia Ladrén de Guevara Gonzélez Raciel Damon Martinez Gomez
Rectora Responsable del Proyecto
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