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A).- Andlisis situacional.

1

Antecedentes.
1.1 Informes ejecutivos sobre los avances logrados y el ejercicio de recursos otorgados en

cada afio en que se recibieron recursos, en su caso.

Informe ejecutivo sobre los apoyos recibidos en — 2009, si es el caso.

Objetivo del Proyecto — 2009.

Descripcion
de las metas
apoyadas

Informe sobre las metas académicas

Informe sobre los recursos otorgados.

Valor
comprometido

()

Valor
alcanzado

()

Justificacion
sobre la
diferencia, en
Su caso.

Recursos
asignados.

Recursos
Ejercidos.

Justificacion
sobre la
diferencia, en su
caso.

1.-  Atencion
administrativa
a cuatro
Sedes
Regionales

100%

100%

974,086

974,086

2.- Cuatro
eventos  de
graduacion
locales y uno
estatal de la
primera
generacion

100%

100%

80,000

80,000

1,054,086

1,054,086

Comentarios adicionales:

Informe ejecutivo sobre los apoyos recibidos en -2010, si es el caso.

Objetivo del Proyecto — 2010.

Descripcion
de las metas
apoyadas

Informe sobre las metas académicas

Informe sobre los recursos otorgados.

Valor
comprometid

o
()

Valor
alcanzado

()

Justificacién
sobre la
diferencia, en
Su caso.

Recursos
asignados.

Recursos
Ejercidos.

Justificacion
sobre la
diferencia, en su
caso.

1.- Impulsar el
proceso  de
Evaluacion del
Programa

Educativo de
la Licenciatura

en Gestion
Intercultural
para el

Desarrollo de
la Universidad
Veracruzana

100%

100%

450,000

100%
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Intercultural

2.- Impulsar la
consolidacion
del cuerpo
académico en
Estudios
Interculturales

100%

100%

290,000

290,000

3.- Mejorar la
Atencion
Administrativa
a cada una de
las Sedes de
la Universidad
Veracruzana
Intercultural

100%

100%

314,086

314.086

1,054,086

1,054,086

Comentarios adicionales:

Informe ejecutivo sobre los apoyos recibidos en -2011, si es el caso.

Obijetivo del Proyecto — 2011.

Informe sobre las metas académicas Informe sobre los recursos otorgados.
Descripcion de Valor \alor Justificacion Justificacion
las metas comprometi aleaiizado sobre la Recursos Recursos sobre la
apoyadas do # diferencia, en | asignados. Ejercidos. | diferencia, en su
*) ) Su caso. caso.
100% 100% Se logrd 330,903 415,510 Se realizo un
difundir las programa de
1.- Elaborar un acciones que promocion y
programa  de realiza la difusién en las
difusion y DUVI con cuatro sedes
divulgacion  de diversos regionales,
los Programas actores incluyendo
Educativos de sociales. espacios en
la UVI medios
electronicos e
impresos.
100% 100% Se doto de 551,000 239,663 Se concluyo la
2-  Atencion insumos y adecuacion de las
administrativa a consumibles Instalaciones para
cuatro  Sedes en las cuatro el aprovechamiento
Regionales sedes informatico.
regionales.
3.- Elaboracion 100% 100% Se logré la 383,000 609,730 Se realizaron
de un estudio consolidacion actividades de
de factibilidad del cuerpo campo y gabinete
para la académico. en cada una de las
ampliacién de la sedes regionales.
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oferta educativa
de la
Universidad
Veracruzana
Intercultural y la
creacion del
cuerpo
académico de
“Procesos de
Educacion
Intercultural”

Comentarios adicionales:
El apoyo en mayor proporcién a las metas 1y 3, considerando estas metas como prioritarias para continuar con las
actividades en las sedes regionales.

1.2. Principales logros, de caracter académico, obtenidos mediante los apoyos recibidos.

Posicionamiento regional de las sedes ofertando la Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo, se apoyo la
operacion de la planta docente y administrativa en las sedes, impactando en la atencién a los estudiantes.

Contar con un soporte estadistico de la oferta, cobertura y absorcion de educacién media superior y superior en las
cuatro regiones donde se ubican las Sedes de la DUVI.

1.3. Principales obstéaculos y problemas enfrentados para desarrollar el proyecto en afios anteriores.

La oportunidad en la disposicion de los recursos para realizar actividades de movilidad que regularmente son
programadas por ofras instituciones los primeros meses del afio.
La elaboracion del proyecto con posterioridad a la asignacion de los recursos (2011).

1.4 Principales problemas que la institucién enfrenta actualmente para lograr su consolidacion.

La ubicacion geografica de las cuatro sedes regionales ha dificultado de la conectividad en las sedes regionales, asi
como el acceso a los servicios telefonicos. Ante esto se ha tratado de continuar con los procesos que indica la
Universidad Veracruzana en cuanto a solicitud y aplicacion de los recursos bajo estrategias tradicionales.

3. Relacion con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Propuesta Institucional que ahora se presenta.
(Indicar explicitamente el o los objetivos estratégicos en los cuales incide)

El Plan de Desarrollo (PlaDe) 2009-2013 de la Universidad Veracruzana Intercultural se establece en el marco de la
planeacion estratégica con el proposito de fortalecer y consolidar las funciones sustantivas plasmadas en el Eje 2 del
Plan General de Desarrollo 2025 y con el Eje 4 del Programa de Trabajo 2009-2013 “Innovacién académica y
descentralizacion para la sustentabilidad” de la Universidad Veracruzana; por lo tanto los recursos de este Fondo
inciden de manera directa en la consecucion de los objetivos y metas institucionales ahi establecidos.

B).- Proyecto Institucional — 2012 para avanzar en la consolidacion.
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Universidades Interculturales
Fondo - 2012 para la Consolidacion
Definicién del proyecto

Institucion: Universidad Veracruzana Intercultural

Nombre del

Proyecto: Consolidacion de la Universidad Veracruzana Intercultural
Responsable del Nombre: Dr. Mariano Cargo: Director de | Correo electronico:
proyecto: Béez Landa la UV Intercultural | mabaez@uv.mx

Objetivo general del proyecto:
Consolidar la Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo ofertada en Universidad Veracruzana
Intercultural que atiende a la poblacién rural indigena de cuatro regiones de alta y muy alta marginacion.

Justificacion del proyecto.

(¢Qué consecuencias tendria para la Universidad si el proyecto no se desarrollara?

La oferta de la Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo es nica, por lo que es inminente su
fortalecimiento el cual lograremos afianzar con el apoyo de estos recursos, logrando ampliar los espacios
educativos en zonas carentes de oferta.

Objetivo(s) establecido(s) del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)) a los cuales apoya este proyecto.
Apoyando los Ejes Estratégicos contemplados en el Plan General de Desarrollo 2025 son los siguientes:

2) Innovacion educativa

3) Construccion de un sistema universitario de gestidn por calidad

4) Internacionalizacion como cultura académica

5) Hacia una universidad sostenible

6) Planeacion y desarrollo sustentado en la académica

8) Atencion integral de los estudiantes

9) Gestion democrética y con transparencia.

Relacion de este proyecto con ofros proyectos estratégicos de la institucion.
El proyecto presentado lleva estrecha relacion con el eje rector 201105 Interculturalidad e internacionalizacion,
dentro del Programa de Trabajo 2009-2013.

Beneficiarios y beneficios de este proyecto.

Beneficiario Beneficio que recibira:

1.-Estudiantes Lograr atencién 6ptima para los estudiantes adscritos en cada
sede regional.

2.-Académicos Reestructura de los procesos académicos-administrativos que
permitan mejoria en los vinculos con la regién.

3.-Region Vinculacion y extension a través de la comunidad estudiantil y
docente.

Metas — Acciones y Recursos.

Meta Acciones Recursos
(Descripcion) (Hasta 4 (Pueden incluirse varios recursos para cada accion)
(Especificar 3 metas como maximo) acc:i)]r:t-:‘:) por Concepto Monto Juetifsselsn
A.1.1 Disefio e | Materiales e Lograr un equipo
implementacién | insumos 300,000.00 | de aplicacion y
de una | varios difusion en las
campania Viaticos cuatro sedes
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publicitaria que regionales.
permita la | Impresiones
M.1 Realizar un programa continuo de | identificacion
difusién sobre la Licenciatura en Gestion | de la LGID Transporte
Intercultural para el Desarrollo A1.2 Viaticos Desarrollo de
Vinculacion de vinculos  sélidos
la DUVI entre | Transportes 150,000.00 | de programas de
diversos educacion.
sectores Materiales
diversos
Subtotal Meta 1: 450,000.00
A.2.1 Apoyar la | Practicas de | 400,000.00 | Intercambio  de
movilidad campo conocimientos 'y
docente y experiencias entre
estudiantil - Transportes la comunidad
universitaria.
Viaticos

Asistencia de
estudiantes a

congresos
A22 Hospedaje y | 130,000.00 Ampliar los
i AT Realizacion de | alimentos espacios de
zﬂégeét,ee"%onna;gm'gfst;aﬂ\'ﬁ 2 leB (At eventos investigacion.
9 y especiales. Viaticos
Materiales e
insumos
varios
A.2.3 Apoyo a | Viaticos 200,000.00 Productos
los proyectos académicos que
de Transporte fortalezcan la
investigacion LGID.
de las cinco | Combustibles
orientaciones
Subtotal Meta 2: 730,000.00
A31 Viaticos Fortalecimiento de
Reuniones de los procesos
e planeacion, Hospedaje y institucionales.
M.3 Desconcentracion de los procesos tifleias de | Blifenios 296,000.00

académicos-administrativos hacia las

) actualizacion y
sedes regionales.

capacitacion Materiales
diversos

A3.2
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A33
A34

Subtotal Meta 3: 296,000.00

TOTAL SOLICITADO: | | $1°476,000.00 |

Comentarios adicionales:

C).- Cronograma del proyecto (Diagrama de barras indicando: Actividad, entregable por cada actividad y
periodo planead para su realizacion)

Cronograma del “Fondo

para la Consolidacion de las Universidades Interculturales”
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D).- Anexo.
Evidencias solicitadas en el documento: “Lineamientos para la presentacion de proyectos”

Tipo de evidencia Comentarios / Observaciones

Sobre el PDI entregado a la CGEIB

La UVI cuenta con su Plan de
Desarrollo (PlaDE) que se
elabor6 en el marco del Plan
General de Desarrollo 2025 de la
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Universidad Veracruzana.

Sobre el avance de la normativa | \. e aeods i il
institucional (en caso de que durante el Aprobado porel | En proceso de
2011 se haya elaborado una nueva versiéon | g NO | 6rgano colegiado a’pfobacién por
o modificado, presentar la evidencia): ﬁofergg':,z

Plan de Desarrollo Institucional si si

Estatuto Organico y/ Reglamento Interior si si

Reglamento de Ingreso Promociéon y | si si

Permanencia del Personal Académico

(RIPPPA) 3

Reglamento de Ingreso; Promocion y | si si

Permanencia del Personal Administrativo

Reglamento General de Estudiantes si si

Reglamento de Evaluacion de la

Formacion Académica

Reglamento de Servicio Social Si si

Reglamento de Titulacion si si

Reglamento de Biblioteca si si

Reglamento del Consejo de Desarrollo

Institucional

Reglamento del Consejo Social

Otros (especificar) Si si

La Universidad Veracruzana Intercultural entrega —de manera electronica a través del Nimero de oficio
DUVI1/2011/388 y 389 con fecha del 15 de febrero de 2012- los documentos institucionales con los que
cumplimiento a los solicitados en este apartado, quedando es espera Vo.Bo. de la CGEIB.

Sobre el registro de los
Programas Educativos
(PE) ante la SEP.

(Para instituciones que
cuentan con dos afios
de funcionamiento)

Programa Educativo Registrado En tramite Registro atin no

(Anote nimero | (Anote niimero de solicitado
de oficio) oficio)

1.-Licenciatura en

Gestion

Intercultural para el DGP211328

Desarrollo

2.-Maestria en

Educacion DGP240522

Intercultural

3-

4.-

5.-

Sobre la Matricula estable y crecimiento sostenible:

La UVI ha buscado que la matricula se sostenga para el

posicionamiento de los egresados en las regiones

cercanas.

Anexo 1.- Oficio AMOCVIES 027/2012

Sobre el funcionamiento regular y transparente:
(Describa brevemente el proceso y medios que la institucion utiliza para la rendicion de cuentas tanto de caracter
académico como financiero y las evidencias que lo avalan)
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Informacion de la UV, las evidencias se publican en:
http:/lwww.uv.mx/transparencialinfopublica/FondosCo
ncusables/indexhtml

Comprobante de entrega de informes técnicos y financieros otorgados en cada afio:

Aiio No aplica. En tramite:

No se presenta evidencia:

2007 No aplica

2008 No aplica

2009 Oficio de entrega de
los informes y la
pagina de
transparencia de la
uv

2010 Oficio de entrega de
los informes y la
pagina de
transparencia de la
uv

2011 Oficio de entrega de
los informes y la
pagina de
transparencia de la
uv

Comentarios adicionales sobre la presentacion de evidencias solicitadas

.
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DR. MARIANO BAEZ LANDA DR. MARIANO BAEZ LANDA
DIRECTOR DIRECTOR
DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA Responsable del Proyecto
INTERCULTURAL

Fecha: febrero 2012




