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P/IPIFI-2012-30MSU0940B-01  Atencion institucionat a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar el desarrollo del perfil integral de los académicos a través de la formacion en las funciones de docencia, tutorias, gestion y generacion y
aplicacion del conocimiento, para contribuir en la consolidacién de la innovacion académica de calidad.

Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %

1 Desarrollo de proyectos de experiencias educalivas ofertadas a través de 3.00 0.00 0.00 104,946.00 0.00 0.00
Programa de Formacion de Académicos (ProFA) en modalidad distribuidg
y virtual que orienten el desempeno de una practica académica
innovadora en la generacion y aplicacidn del conocimiento, asi como en
el desarrollo de la tutoria, la gestion y la docencia.

3 15 nuevos cuerpos consolidados (9 nuevos y 6 ratificados) con incidencia 15.00 15.00 100.00 | 98,869.00 26,808.90 | 27.1 2—
en los programas educativos, la investigacion y el desarrollo tecnolégico.

a00 als|p: z[afs L 5 200 ggramaaa b 5 a00 Frogramada Alca a00

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,808.20 0.00 0.00 23,000.70 15.00 15.00 0.00

Observacion

La unidad de medida hace referencia al nimero de CA que se vierondirectamente beneficiados con el apoyo PIFI 2012. Especificamente se
apoyopara la realizacion de un seminario de Investigacion con impacte en lasLGAC del CA y eventos académicos, para la adquisicion de materiales
ypracticas de campo para ¢l desarrollo de tres proyectos de GAC, para lapresentacion de dos resultados de investigacién con pares académicos,
ypara apoyar 3 publicaciones. Se solicito y autorizo6 mediante oficio 219/130283-818 de la DGSU de fecha 5 de noviembre de 2013, una
reprogramacioncon la que se organizd el curso Taller 'Innovacion en la practicadocente’, con un grupo representativo de las 5 regiones de la UV, que
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seragrupo focal para la promocién de una nueva estrategia de fortalecimientoacadémico ytrabajo colectivo, tomando como base proyectos
innovadores de alto impactosocial.En dicho taller se reunieron representantes de 5 CA de las diferentesregiones, quienes han desarrollado propuestas
exitosas de proyeclosinnovadores para que sean quienes durante 2014 repliquen la estrategia conel resto de los CA.

Todas las acciones programadas en la meta fueron alcanzadas al 100%.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Cerrar las brechas de calidad entre las DES y al interior de ellas
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Favorecer el cierre de brechas y propiciar la descentralizacion 4.00 4.00 100.00 | 4,036,722.00 | 3,460,418.2 | 85.72
universitaria, a través de una infraestructura de telecomunicaciones 9
robusta que permita garantizar la accesibilidad, disponibilidad y
confiabilidad de los servicios institucionales, apoyando con ello las
actividades sustantivas y adjetivas de nuestra Universidad.
2 Impulsar la innovacién educativa, a través del equipamiento de espacios 2.00 2.00 100.00 | 2,691,600.00 | 1,707,380.0| 63.43
universitarics que garantice la accesibilidad, disponibilidad y confiabilidad 6

de los programas académicos ofertados.

L) L = 2 Ld L) . eld = ¥ L) L3 Eld = ¥ L L)
Hrod 0 i aclo Hrogramada Alca ado Frogramaaa Alca acdo Frog cl & 5o
1 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 793,595.42 0.00 4,00 |2,666,822.87 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,113,278.29 2.00 2.00 594,101.77 0.00 0.00 0.00

Observacion

Con el eficiente uso de los recursos se logré adquirir mas de lo mismo después de cumplir las metas y acciones, el remanente se solicitd a través del
formato de transferencia de recursos la cual fue autorizada dicha transferencia se solicité con el nimero de oficio 219/13-03070 con referencia al oficio
de solicitud No. 118 con fecha del 8 de noviembre del afo en curso, esto utilizado para la mejora de los servicios institucionales.

2 Se terminaron de renovar e instalar los espacios educativos a través de equipos de computo y de videoconferencia, el remanente se solicitd a través
del formato de transferencia la cual fue autorizada dicha transferencia se solicité con el numero de oficio 219/13-03070 con referencia al oficio de
solicitud No. 118 con fecha del 8 de noviembre del afio en curso, esto para la mejorar los espacios académicos adquiriendo con esto logré adquirir
mas de lo mismo.
Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la vinculacion de la docencia con la investigacion y la internacionalizacion de la comunidad universitaria.

Descripcion de |la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar la parlicipacién de la comunidad esiudiantil y académica en 13.00 13.00 100.00 | 178,532.00 0.00 0.00
los programas de movilidad nacional e internacional.
2 Fortalecer a las 5 regiones de la UV en materia de gestion para la 5.00 2.00 40.00 34,087.00 3,374.30 9.90

internacionalizacion.

Equipamiento de laboralorios para mejorar y asegurar la calidad de las 2.00 2.00
actividades de investigacion y docencia,en las regiones de Poza
Rica-Tuxpan, y Coatzacoalcos-Minatitian, para disminuir brechas entre
los diferentes campus de la Institucion.

100.00 | 888,481.00 | 703,618.51 | 79.19

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 2.00 3,374.30 0.00 0.00 0.00
2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 703,618.51 0.00 2.00 0.00
0 A Lpse HCIO
1 La meta se realiz6 al 100%
Ya se atendieron las regiones restantes
Se adquirid un cromatdgrafo de gases y un termociclador, para un laboratorio e la Fac. de Ciencias Quimicas, Coalzacoalcos y un software Matlab

para las Facultades de Ingenieria de Poza Rica.

Trimestre 4
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Descripcion del Objetive Particular

Incrementar los servicios bibliotecarios y los accesos a la Biblioteca Virtual en apoyo al desarrollo de los diversos programas de estudio de la
comunidad universitaria.

Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Academica

Programado Alcanzado % Programado Ejercido
Incrementar y actualizar en los 5 campus el acervo mediante la 827,096.00 | 780,396.59
adquisicién de recursos documentales para las Unidades de Servicios
Bibliolecarios y de Informacion.
2 Incrementar el mobiliario para colocar los recursos documentales; 3.00 1.00 33.33 185,682.00 | 144,820.00 | 78.04
renovar dos sistemas de seguridad, asi como el pago de la pdliza de
mantenimiento anual del equipo para las siguientes bibliotecas.
3 Aplicar programas para mejorar el Repositoric Institucional para contribuir 2.00 2.00 100.00 | 280,919.00 0.00 0.00
a la distribucion social del conocimiento producido en nuestra casa de
estudios. El Rl incluye: tesis de licenciatura y posgrado, revisias de
nuestra produccidn editorial, resultados de investigacion, fotografias,
videos, partituras, libros antiguos y la documentacion historica de la
institucién
4 Renovar la licencia del software administrativo bibliotecario y las 1.00 1.00 100.00 | 96,492.00 85,392.45 | 88.50
herramientas técnicas para la integracion del cataiogo colectivo en linea. |
2L - O 2 i Bl # O cid Bld o 0 Eld Bild () D
Hrogramaaa Alca ado Proqra 1o = . ado Programads Alca ado Hrog ac £l afs
1 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 453,784.75 0.00 2.00 326,611.84 0.00 0.00 0.00
2 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 99,890.88 0.00 1.00 44,929.12 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 85,392.45 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Trimeslre 4
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Al mes de diciembre se ha cumplido la totalidad de la meta propuesta para la adquisicion de recursos documentales

Al mes de diciembre se ha cumplido la totalidad de la meta propuesta para la adquisicion de recursos documentales

Al mes de diciembre se ha cumplido la totalidad de la meta propuesta para la adquisicién de recursos documentales

AW N =

Al mes de diciembre se ha cumplido la totalidad de la meta propuesta parg la adguisicion de recursos documentales

I |

Firma

i Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez

Rectora Responsable del Prayecto

Trimeslre 4
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Trimestre

Nombre del Proyecto: Atencion institucional a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

CUMPLIMENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Ob: I del
Clave MC Metas Compromiso 9 ! Nimero Ajuste Porcentajes selr::t?t::i?n el
Numero | % Nomero | % Namero | % Institucional Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Tolal:2,068
114 Licenciatura 8 0.39 13 0.63 13 0.63 12 0 0.58 92.3t 92.31
1.1.2 Especialidad 5 0.24 2 0.10 2 0.10 1 0 0.05 50.00 50
113 Maestria 591 28.58 507 24.52 408 19.73 223 0 10.78 54.66 43.98
1.1.4 Doctorado 873 42.21 778 37.62 612 29.59 348 0 16.83 56.85 44.73
1.1.5 Posqgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 695 3366 627 30.32 415 20.07 88 0 4.26 21.20 14.04
1.1.6 Doclorado en el rea disciplinar de su desempeno 402 19.44 372 $7.9% 224 10.83 61 0 2.95 27.23 164
1.1.7 Perfil deseable reconecido por el PROMEP-SES 952 46.03 859 41.54 564 i 380 0 18.38 §7.38 44.24
1.1.8 Adscripeion al SNl o SNC 408 19.73 361 17 46 257 12.43 9% 0 464 3735 26.59
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 961 46.47 875 42.31 742 3588 56 0 27.08 7547 64
Tolal de profesores gue conforman la planta a Tolal:2,534
124 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 1244 a7.23 146 | 4351 544 3584 820 0 3379 94.28 7766
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Total de Cuerpos Acedémicos.  Totali1B5
1.3.4 Consolidados. 26 14.05 24 12.97 12 6.49 5 0 2.70 41.67 20.83
1.3.2 En Consolidacién. 59 31.89 60 32.43 25 13.51 15 0 8.1 60.00 25
1.3.3 En Formacion. 91 49.19 89 48.11 50 27.03 32 1] 17.30 64.00 35.96
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUPAy lic  Total:145
- S - o
2411 Nimero y % de PE con °s::r’"i°nsezce:c“b"'dad para buscar su 125 85.21 n2 | 77 o7 £6.90 62 0 42.76 6392 5536
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 17 80.69 114 78.62 103 71.03 71 0 48.97 68.93 62.28
213 Nimeroy % de PE que se actualizar;fn incorporando eler.ne'nm de 105 7241 104 7172 9 6345 68 0 6.0 73,91 658
enfoques centrados en ¢l estudiante o en el aprendizaje.
- . — -
214 Numeroy % de PE que se facluahzaran incorporando estudios de 17 80.69 12 7794 100 68.97 70 0 48.28 70.00 625
seguimiento de egresados
- - —
245 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 105 7241 9 64.14 88 50.69 50 o 40,69 67.05 6344
empleadores
~ o PR
216 Nimeroy % de PE que se actualizardn mcqrporando el servicio a8 6759 97 66.90 4 6345 53 0 36.55 5761 54.64
social en el plan de estudios
217 Niimeroy % de PE qu.e se actualizaran mcorp(')rando la practica 5 3867 56 1862 51 35,47 35 0 2 14 66.63 625
profesional en el plan de estudios
218 Numero y % de PE hasado en competencias 101 69.66 102 70.4 100 68.97 42 0 28.97 42.00 41.18
Profesores [PTC,PMTPA) que recibon capacitacion. Total:123
I 219 | Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 1o | 89.43 103 | 8374 68 | 5528 51 0 at46 | 7500 | 4951
Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capacitacién.  Tolal:123
2140 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por e 55 44.72 50 4065 15 IBAG 2 0 2358 82 86 58
COPAES.
Reporte Seguiminato de Metas Compromisoli Universidad Veracruzana Pagma 1 de 2
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
2012

30MSU09408

Ejercicio fiscal Trimestre 4

Clave Convenlo PIPIFI-2012-30MSU0940B-01
Nombre del Proyecte: Atencion institucional a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

-

Valores alcanzados en el trimesire
. . . Avance
Clave MC Motas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — At Porcentales Obselr::ﬁc(itc:;zsnde la
Nimero | % Nomero | % Numero | % Institucional Indicador | Trimestral |  Anual

Profesores (PTC.PMT.PA) que reciben capacitacién.  Total:123

2111 Numeroy % de PE de licenclatura y .TSU de buena calidad def otal a4 76.42 9 74.80 66 5366 34 0 27 64 5152 6,98

de la oferta educativa evaluable
Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP 407 .

2112 del CENEVAL 5 0 5 407 5 4.07 0 0 0.00 000 0.00

Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA Y lic Total:43,259
: - ; : Y :
2212 Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 32852 7594 30165 | 6973 16988 39,07 14451 0 3341 85.07 4791
de calidad del total asoclada a los PE evaluables

Total de Programas Educalivos de posgrade  Tolal:328

231 PE de posgrado que se actualizaran 54 16.46 51 15.55 43 13.1% 27 0 8.23 62.79 52.94

23.2 PE de posgado que evaluaran los CIEES. 1 0.30 1 0.30 0 0.00 0 0 0.03 0.00 0.0

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 1899 B -
233 de Calidad (PNPC) 62 : 59 17 99 19 5.79 2% 0 7.32 100 40.68
234 PE de posgrado que ingres.arén al Programa de Fomento a la 51 1555 47 14.33 " 335 2 0 6.40 100+ 4255
Calidad (PFC)

235 PE de posgrado que |ngrcsarTS;llD)Padron Nacional de Posgrado " 135 12 166 7 213 9 0 274 160+ 75
Total de Matricula do nivel posgrado  Total:1,092

241 Nimero y porcentaje de matnicula altendlda en PE de posgrado de 919 8416 809 74.08 122 naz 483 0 44.23 100+ 507

buena calidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M2 %o M2 % Wz % Ajustado | M2 Alcanzado Aicanzada % Alcanzado | % Trimestral % Total Obsorvaciongs [ES
Ajustado |nstitucional

2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 8012 4711 58.80 5119 83.89 4303 53.71 i 3372 100+ 78.36 65.87

2.5.4 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 7389 4039 54.53 4191 56.72 3611 48.87 0 2481 100~ 65.70 59.20

255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 447 399 §9.26 375 §3.89 253 56.60 0 262 58.61 100+ 69.87

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: y | | 0
| /
- - 1—14\
e i o A |
' . =
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez W uthraé
Rectora \_~Resp le del Proy

Reporte Seguimineta de Metas Compromisoif Universidad Veracruzana Pagina 2 de 2



SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “iF J‘.‘

e
PROCLUE SO R o e R L O

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTCS PIF

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU03408-01
Atencién institucional a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad

1-1_"-_'"aI~=:iracif:n General del avance o cumplimiento académico del proyecto

En general los objetivos académicos secumplieron satisfactoriamente, pues el recurso apoyo a los CA que habian
fogrado alcanzar un nivel mayor de consclidacion en la convocatoria inmediata anterior a su postulacion en PIFI. En ese
sentido se apoy® para el desarrollo de proyectos de investigacion con salidas de campo, compra de materiales y
consumibles, vitticos para estancias y visitas de profesores visitantes y para la publicacién de resultados de
investigacion.

e

Problemas atendidos

En general de falta de recursos para fos CA es un asunto que puede representar un problema ya que limita el avance y
obtencién de resultados.

3.- Fortalezas aseguradas
[Desarrollo y consolidacion de los CA.

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

La innovacion educativa se refleja en las précticas diarias que los miembros del CA desarrollan en apoyo a la docencia,
investigacién y vinculacion con pares academicos.

Can la adquisicion del Cromatografo se desarrollan nuevas metodologias y se ensena a fos alumnos de los programas
de Ingenieria Quimia e Ing. Ambiental a utilizarlo para sus practicas.

Con el software Matlab, el alumng podra hacer simulacion numérica de distintos probiemas que se presentan en
ingenieria y con ello una mejor comprensitn de situaciones reales si necesidad de realizar |z experimentacion a escala
real.

§.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
Apoya en la consclidacion de CA |

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

7.-Ndmero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados

Movilidad academica
Tipo de contratacion Nidmero Nacional | Internacional
Profesores de Tismpc Completo 1
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignalura

) =1 k=R %]
alo|laol—

0
0
Total 1
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-01
Atencién institucional a prohlemas comunes de las 27 DES de la Universidad

Alumnos beneficlados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Nimero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0
Alumngs de Licenciafura 14 13 1
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 14 13 1 0 0

Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se favorecid el cierre de brechas y se fomentd la descentralizacién universitaria al robustecer de la infraestructura de
telecomunicaciones, con 16 que se mejord la accesibilidad, disponibilidad v confiabilidad de los servicios institucionales
en apoyo a las aclividades sustantivas y adjelivas de nuestra Institucién;  Se beneficio a 88 dependencias en las 5
regiones con la instalacion de sistemas de energia de respaldo, plataforma de hardware y conectividad.  Se beneficié a
270 dependencias en las 5 regiones con la instalacion de equipos de telecomunicaciones (switches, enrutadores) y
soluciones de sequridad.  Se robustecio y mejord la plataforma de los servicios y sistemas institucionales con Ia
instatalacion de enclosure, unidades de almacenamiento. Se beneficia a 4 regiones universitarias al incremenar la
cobertura de los servicios inalambricos, a través de la instalacion de accesos inalambricos, gabinetes, fuentes de poder
y materiales para el despliegue de estos equipos.  Se contribuyd a impulsar la innovacion educativa &l fortalecer los
espacios educativos para mejorar la accesibilidad,disponibilidad y confiabilidad de los programas educativos, a través de
la instalacion de computadoras, consolas, pantallas, camaras, proyectores de video, racks de montaje, materiales para
su instalacion, asi como, su automatizacion. Adicionalmente, se instald un eguipo de videoconferencias (MCU: servidor y
software), asi como, polizas de mantenimienio con lo que beneficié a las 270 dependencias en las 5 regiones
universitarias.  Los servicios bibliotecarios que se le otorgan a la comunidad universitaria tienen dos modalidades; ios
que estan sustentados en formatos impresos y los servicios de | Biblioteca Virtual. Los usuarios reguieren informacion
para el desarrollo de los planes y programas de estudio de las diversas carreras, para Ia elaboracidn de los trabajos
escolares, para el desarrollo de fas diversas lineas de investigacidn,  Los recursos documentales adquiridos para las
diversas DES, han permitido incrementar los acervos con nuevos titulos especializados y actualizados de ias bibliotecas
de facultades & institutos. Ademas, la nueva estanteria, escritorios, sillas y carrites transgortadores de libros permiten
ampliar y adecuar el espacio para mejorar y hace eficientes los servicios bibiotecarios. Por otra parte los equipos de
codmputo propician que la comunidad universitaria tenga acceso a el cataloge en linea de los recursos documentales de

todas las bibliolecas, al repositorio institucional y a los contenidos de la bibliofeca virtual.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-1
Atencion institucional a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad

9.- Impacto en |a capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Chontribuyo en la mejorade 15 CA,  La informacién que contiene la amplia gama de recursos documentales de las

bibliotecas universitarias, propician no s6lo que los alumnos y profesores puedan disponer de los conocimientos

especializados para ef desarrollo de las diversas materias, sino ademas puedan ieer abras que propicien la formacion de

valores, el conocimiento de culturas diversas, la importancia de los deportes y la salud. Especialmente |a literatura

nacional y universal que permite conocer las diversas formar de pensar, creer y actuar del mundo que vivimos y el que

se vivio en olras épocas, propiciamos que los estudiantes encuentren el placer de {a lectura. Se ha capaciladc a 2
rofesores de tiempo completo de la Facultad de Ciencias Quimicas, en el uso del Cromatog.

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

En proceso en referencia a los trabajos recepcionales de las carreras de Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria Petrolera.

Software Matfab.- Manejando esta herramienta de simulacién, cuando el alumna avance en su formacion profesional
podréa comprander de mejor forma las situacicnes reales que enfrenta el ingeniero. Asi mismo en la elaboracién de sus
trabajos recepcionales y en groyecios de investigacion.

11.- Produccion clentifica

|Libros |

No se han agregada lipros.

|Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de [ibros.

|Articulos ]
Articulo 1: Evaluation of Cifferential tem Funclioning (DIF) of the CES-D-R for Gender in
Revista: REVISTA ELECTRONICA DE PSICCOLOGIA JZTACALA
Articulo 2: Climatic factors and temporal variation in the presence of vesicular stomatitis in the
Revista: Research Opinions in Arimal & Veterinary Sciences

Wﬁencias :l

No se han agregado ponencias.

Memorias
No se han agregado memorias.
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Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana
Ejercicio Fiscal: 2012
Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-01

Atencidn institucional a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad

[Patentes |

No se han agregado patentes.
12-Oftrosaspectos =

Dictamen de |a autoevaluacion
Poco adecuada

e P A S e

Dra. Sara Deifilia Ladréon de Guevara Gonzélez

é‘ Rectora
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Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSUQ840B-02  Atencidn Integral a los Problemas de la Gestion Institucional

Descripcion del Objetivo Particular

Coadyuvar a lograr la misién institucional a través de aumentar la eficacia y eficiencia de las funciones de apoyo mediante la mejora permanente del
Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Veracruzana (SGCUV)

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Mantener la certificacion en 2013 de sub procesos transversales, ampliar 18.00 4.00 22.22 230,777.00 0.00 0.00
el alcance y certificar nuevos procesos con la norma 1S0O:9001, mediante
la realizacién auditorias externas a través del Sistema de Gestion de
Calidad de la Universidad Veracruzana

2 Fortalecer el Sistema de Gestidén de Calidad de la Universidad 1.00 1.00 100.00 11,251.00 11,250.99 | 100.00
Veracruzana (SGCUV) con la incorporacion de la Norma I1SO 14000,
alineada a las necesidades y requisitos institucionales, para fortalecer los
servicios que se ofrecen asi comoy mejorar la cultura de la calidad con
tres talleres cuyo temas sean: analisis y prevencion de riezgos, aplicacién
de la norma ISO 9001:2008 y actualizacién de auditores internos, a
impartirse en las cinco regiones.

3 Asegurar la calidad vy eficiencia de los tres procedimientos de evaluacion 1.00 1.00 100.00 8,016.00 8,016.00 | 100.00
a los que esta sujeto el personal adminislralivo de la Universidad
Veracruzana (seleccion, promocion y evaluacion de competencias).

4 Asegurar la ampliacién, continuidad y mejoramiento del Programa de 1.00 1.00 100.00 [ 139,366.00 | 111,421.79 | 79.95
Desarrolio de la Funcion Directiva para personal directivo y del Programa
General de Capacitacion para personal administrativo, en los cinco
campus de la Universidad.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas A-adémicas
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1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00 4.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 11,250.99 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 8,016.00 1.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 77.677.79 0.00 0.00 33,744.00 1.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 No se concluyé la ampliacion, enlre otras cosas por el cambio de administracion en la UV y revision de criterios para conformar el SGCUV y los
procesos a certificar.Sin embargo se solicitd a esa Direccion General a través de solicitud de transferencia y reprogramaciéon de recursos el uso de
remanentes y reprogramacién para realizar la Certificaciéon en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Numero 581 para la Tutela
de los Dalos Personales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, publicada en la gaceta oficial el 2 de octubre de 2012, en donde establece
los principios, derechos, obligaciones y procedimientos que regulan la proteccidn y tratamiento de los datos personales que fué autorizado a través
del dictamen correspondiente por la DGESU.
4 Se solicité a esa Direccién General a través de solicitud de transferencia y reprogramacion de recursos el uso de remanentes para realizar la

Certificacion en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Numero 581 para la Tutela de los Datos Personales para el Estado de
Veracruz de Ignacio de |a Llave, publicada en |la gaceta oficial el 2 de octubre de 2012, en donde establece los principios, derechos, obligaciones y
procedimientos que regulan la proteccion y tratamiento de los datos personales que fué autorizado a través del dictamen correspondiente por la
DGESU.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la calidad de la geslion institucional.

No. MA

Descripcidn de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Ejercido %o

Programado Alcanzado %

1 Contribuir a la descentralizacion y a la mejora de la gestion institucional a 5.00 5.00 100.00 | 608,827.00 | 565,260.28 | 92.84
través del fortalecimiento de la plataforma tecnolégica y de la
capacilacion del personal técnico que le da soporte a las funciones
adjetivas de las 5 regiones de la Universidad.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas A-adémicas
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 565,260.28 |  5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Con el eficiente uso de los recursos se logrd adquirir mas de lo mismo después de cumplida la meta 1 lap top, 1 impresora lasser y el remanente se
solicité a esa Direccién General a través de solicitud de transferencia y reprogramacion de recursos el uso de remanentes para realizar la
Certificacién en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Numero 581 para la Tulela de los Datos Personales para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, publicada en la gaceta oficial el 2 de octubre de 2012, en donde establece los principios, derechos, obligaciones y
procedimientos que regulan la proteccion y tratamiento de los datos personales que fué autorizado a través del dictamen correspondiente por la
DGESU.

Descripcion del Objetivo Particular

03 Implementar un modelo de planeacién y gestion estratégica, que fortalezca y expanda los enfoques y modelos actuales de planeacion institucional, a
través de la ejecucion y sistematizaciéon de un proceso integral, abarcando todos los niveles y unidades organizacionales de la Universidad.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Desarrollar e implantar el modelo institucional de planeacién y gestion 1.00 1.00 100.00 | 64,373.00 0.00 0.00
estratégica que fortalezca el proceso de descentralizacion.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzade Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 Se solicitd a esa Direccion General a través de solicitud de transferencia y reprogramacioén de recursos la reprogramacion de recurso para realizar la
Certificacién en cumplimiento y de conformidad con lo dispueslo en la Ley Numero 581 para la Tutela de los Dalos Personales para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, publicada en la gaceta oficial el 2 de octubre de 2012, en donde eslablece los principios, derechos, obligacionesy
procedimientos que regulan la proteccion vy fratamiento de los datos personales que fué autorizado a través del dictamen correspondiente por |a
DGESU.

Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular

“ Apoyar la descentralizacidn de funciones sustantivas para proveer a las Vicerrectorias de las estructuras necesarias para el cierre de brechas.

b

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado Ejercido %

2 Fomentar la educacion ambiental a través del programa de ahorro de 1.00 1.00 100.00 | 93,851.00 78,300.00 | 83.43
energia eléctrica de la regién de Poza Rica

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 78,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

2 Se llevé a cabo el taller sobre Workshop:lluminacion-Landscape dirigido a 110 estudiantesya 13 académicos en la Region de Veracruz, de o
que se generd un remanente de 3,012.00 no ejercido. Se solicitd a esa Direccion General a través de solicilud de transferencia y reprogramacion de
recursos el uso de remanentes para realizar la Certificacion en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Numero 581 para la Tutela
de los Datos Personales para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, publicada en la gaceta oficial el 2 de octubre de 2012, en donde establece
los principios, derechos, obligaciones y procedimientos que regulan la proteccion y tratamiento de los dalos personales que fué autorizado a través
del dictamen correspondiente por la DGESU.

Firma

I o g e N | I ' /L_

J

\ Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Laura aninW

Rectora Responsable del Proyecto

Trimestre 4
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Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0940B-02
Atencion Integral a los Problemas de |a Gestién Institucional

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

A traveés de los cbjetivos particulares y metas del proyecto se logrd contribuir en la atencion de los problemas
comunes de la gestidn.

Objetivo uno meta académica 1. Se logro mantener la certificacion de 4 subprocescs del Sistema de Gestidn de Ia
Calidad de la UV, mediante la reatizacion de auditorias externas realizados per organismos autorizados,
correspondiendo a;

Proceso: Desarrollo Bibliotecario

Subprocesos: Servicios bibliotecarics y Adquisicion y organizacion de recursos documentales

Proceso: Desarroilo académice

Subproceso: Evaluacién del Desempefio Académico

Proceso: Transparencia, Acceso a la Informacion y Proleccion de Datos Personales. No se logré la meta referente a
mantener |a cerfificacion de 18 procesos debido a que 10 procesos relacionados con la administracion de recursos
humanos, de bienes y servicios y de recursos financieros se estan redefiniendo para que se realicen fransversalmente
y fengan un impacto institucional. Lc mismo se esta realizande con los procesos de ingreso permanencia y egreso de
estudiantes.  Par las razones expuesta se solicité a la DGESU la reprogramacién y usc de remanentes para que la
Universidad cumpla con lo dispuesto en la Ley nimere 581 para la Tutela de los Datos Personales para el Estadoe de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en donde se establecen los principios, derechos, cbligaciones y procedimientos que
regulan la proteccién y tratamiento de los datos perscnales en posesion de los entes piblicos. Con los recursos
reprogramados y remanies, se realizaron las siguienies acciones: se elabord un analisis de riesgos de 1a TIC; se
desarrollaron metodclogias y procesos especificos relativos a la sequridad y orivacidad de la informacion; se
desarrollé un proceso de administracion de ia continuidad de las operaciongs y procesos de las TIC ante la presencia
de incidentes de la seguridad de la informacién; se definigron politicas de seguridad de la informacion; se establecié
un sistema de administracién de seguridad de la informacién y se definieron metodologias de analisis v gestion de
riesgos de los sistemas de informacién. Objetivo unc meta academica 2. Se impartid un curso de 40 horas a 20
personas representantes de los subprocesos del SGCUV, sobre la norma ISO 14000: Gestidén Ambiental, con fo que
se fortalece la cultura ambientalista para eguilibrar la rentabilidad, reduciendo los impactos en el medio ambtente. Por
lo anterior declaramos que se cumplio con la meta.  Objetivo uno meta académica 3, con Ia finaiidad de asegurar la
calidad y eficiencia de los procedimigntos de evaluacién a los que esta sujeto el personal administrativo de la
Universidad, se contrataron los servicios profesionales para la actualizacion del modulo en linga de induccion al
persanal de nuevo ingreso, mismo que esta terminado y liste para su aplicacion, en nueva plataforma eminus. Por lo
que se cumple con la meta establecida en el proyecic. Objetivo uno meta academica 4. Para asegurar la ampliacién,
continuidad y mejoramiento del Programa de Desarrollo de la Funcién Directiva y del Pregrama General de
Capacitacion para personal administrativo, en los ¢inco campus de la Universidad, se realizaron las siguientes
acciones: oCurso de capacitacion para 4 grupos de 15 nuevos directivos académicos, sobre habilidades de gestion
universitaria, realizado en las regicnes Veracruz, Orizata-Cordoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoaicos Minalitian.
Grupo 1 region Veracruz, realizado el 10 y 11 de junio de 2013, con 16 participantes. Grupo 2 regién Qrizaba,
realizado 17 y 18 de junio de 2013, con 15 participantes. Grupo 3, regién Poza Rica, por realizarse el 24 y 25 de junio
de 2013. Grupo 4 por realizarse region Coatzacoalcos 2 y 3 de julio de 2013.  oContratacion de ios servicios
profesionales para el disefio de objetos de aprendizaje como apoyo en linea al programa de desarrolio de la funcién

-

Universidad Veracruzana Pégina 1 de 4



- DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4 P’ J ’.

e
FROCELAE AR 0 PTG OB TG BT

{AL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF|

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-02
Atencion Integral a los Problemas de la Gestidn Institucional

directiva-academica. El disefio de del mddulo en linea del Programa de Desarrollo de la Funcidn Directiva se termino
en el mes de julio de 2013, Por lo anterior consideramos cumplida la meta.  Objefivo 2 meta académica 1. Se
contribuy6 a crear las condiciones para la descentralizacion y fa mejora de la gestion a traves del fortalecimiento de la
plataforma tecnologica en las cinco regiones de la Universidad. Esta meta se cumplio totalmente.  Objetivo 3 meta
académica 1. Esta meta no se cumplié y se solicito a la DGESU la reprogramacian de los recursos para la realizacion
de acciones que le permitan a la Universidad cumplir con las  disposiciones legales que regulan la proteccion y
tratamiento de los datos personales en pesesién de los entes pdblicos. Dicha reprogramacion fue autorizada
mediante dictamen de la DGESU. Objetivo 4 meta académica 2. Con la finalidad de fomentar la educacion ambiental
a través del programa de ahorre de energia se fortalecio 1a infraestructura académica y se impartid un curse
denominado "lluminacidn Landscape”, con una duracion de 20 horas, con &l objetivo de promover ante la comunidad
de la faculiad de ingenieria Veracruz la cultura del ahorro de energia, en esta ocasion se sumo a la tecria, un ejercicio
practico, este tltimo con el dable objetivo de provocar un mejor aprovechamiento académico y mostrar los beneficios
de la aplicacion de los conccimientos en ahorro de energia en la iluminacion de areas extericres de la faculiad. Se
tuvo una participacion de mas de 100 estudiantes y 13 docentes de ingenieria y de arquitectura, el temario incluya
teoria de disefio de iluminacion crnamental en jardines y exteriores aplicando fecnclogia ahorradora de energia
abordando tres temas principales: Introducsion a la ciencia de la iluminacion, fundamentos de iluminacién y ingenieria
de la iluminacién, Aprovechando las diferentes disciplinas profesicnales de los estudiantes y docentes, en el gjercicio
practico se ilumind parte del jardin central de la facultad, con los fundamentos del curso se disefio y se llevd a cabo
un sistema de iluminacion haciendo destacar elementos naturales y culturaies de los jardines.

2.- Problemas atendidos

De lo descrito &n el punto se desprenden los siguientes problemas atendidos:

Agilizacion de los tramites y hacer mas eficiente el uso de los recursos a través del mejoramiento de los procesos de

gestion.

Fomentar la cultura de proteccion al ambiente en los precasos de gestion y a traves del programa de ahorro de

energia.

Cumplir con las disposiciones legales gue requlan la proteccion y tratamiento de los datos personales en posesion de

los entes publicos.

Fortalecimiento de la plataforma tecnolégica en las cingo regiones universitarias, que permitan llevar a cabo el
roceso de descentralizacién.

e
]

Fortalezas aseguradas

Asegurar la calidad y eficiencia de los procedimientos de evaluacion del persanal administrativo de la Universidad.
Asegurar [a ampliacion, continuidad y mejoramiento del Programa de Desarrollo de la Funcién Directiva y del
Pragrama General de Capacitacion.

Mejorar la gestion institucional a traves el fortalecimiento de la ptataforma tecnolégica, en las cinco regiones

- universitarias.

Forialecimienta de la infraestructura académica para el programa de ahorro de energia en la regidn Poza Rica-
Tuxpan

Universidad Veracruzana Péagina 2 de 4
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Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0940B-02
Atencion Integral a los Problemas de la Gestidn Institucional

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

&l femento en la educacién ambiental a través del programa de ahorre de energia tiene impacto y beneficios para
loda ia Facultad de Ingenieria con més de 2,500 estudiantes y 13 programas educativos, 10 de licenciatura y 3 de

posgrado, ya que la iluminacion prapuesta, disenada e instalada se ha dejado de manera definitiva en las areas
extericres de ia facultad.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

6. Contribucion a la mejora de los Indicadores planteados en el Anexo X del PIF|

7.-Niimero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 7 7 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura ] 6 0
Total 13 13 0
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 100 100 0
Alumngos de Posgrado 0
Total 100 100 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
| |
9- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Universidad Veracruzana Pagina 3de 4
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Proyecto: P/PIF[-2012-30MSU0%40B-02
Atencion Integral a los Problemas de la Gestion Institucional

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Con el financiamiento de este recurso para equipo de medicion, significod (@ dolacién de tecnologia que permite una
doble utilidad, por una parte el adiestramiento en el uso de tecnologia a 90 estudiantes de la carrera de Ingeniero
Electricista, esto con la finalidad de que en su egreso, cuenten con una capacidad adicicnal que les permitira
responder a un mercado profesional poce atendido, asi mismo, con este mismo eguipe pudo analizarse instalaciones
universitarias y corregirse instalaciones de infraestructura eféctrica en la faculiad de ingenieria, Poza Rica, con un
impacto de mas de 2,800 estudiantes del campus de esa Regidn Universitaria usuarios del campus.

11.- Produccion clentifica
|Libros |
No se han agregado libros.

|Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

|Atticulos |
No se han agregado articulos.

[Ponencias |
No se han agregado ponencias.

|Memorias |
No se han agregado memorias.

|Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacion

Poco adecuada

R WA TR

Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez

k Rector Responsable del Proyecﬁ—{?
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Ciave Convenio PIPIF1-2012-30MSU0240B-02
Nombre det Proyecto: Atencion Integral a los Problemas de la Gestion Institucional
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual AJustado Trimestral Avance
Clave MC Metas Compromiso 9 ¢ Nimero Porcentales Observaciongs de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Niimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Procesos estratégicos de gestion que serdn cerificados por la norma 1SO 9000:2000.
Total de procesos de gestion Totali18
Se encuentran 2 subproceses en
111 Namero y % de los procesos certificados 2 1.1 2 | ) 1.1 0 0.00 000 0.00 gf;g‘gg%fé:ﬁg‘;’f:g’;{‘;’;j’ "
la UV y se certificaran el proximo afo
Se realizaron auditorias de
seguimiento a4
subprocesos:Servicios bibliotecarios,
Adquisicidn y organizacion de
recursos documentales, Evatuacion
112 Niimero y % de procesos re-certificados 20 111,11 1% | 8889 18 85.89 4 22.22 2500 2% (;2,?;5:}2,?220 :;‘ii“;’f: y
informacién y proteccién de datos
persenales. Hay 12 subprocesos que
se eslan reestructurando y que se re-
cerlificaran el proximo afio.
Disefio, integracion y explotacién del SIIA:
Tolal de modulos del SlIA  Tolal:3
Namero y nombre de los modulos que estaran operando Los ks E3c0i. esrats
214 eroy nom g °p 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 humanos y finanzas se encuentran
{administracidon escolar, recursos humanos y finanzas) operando
212 Médulos del SIIA que operarén refaclonados entre si 3 L 102.00 3| 10000 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00 f;;g;:gjg'::::esi'i"\ (SiIU) operan
A
| Porcentae ponderado dei cumplimiento de las metas compromiso: H'] 0 |

. A I e S

ﬂ. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez

Rectora

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana

JLau EIenaManirlf;z" e

Responsabletlel Proyecto

=
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zar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012) i icn oA foii e

Forta e y ol Ia caliad de

Universidad Veracruzana

e Fortalecimiento Institucional

Fomento de la perspectiva de género

P/PIFI-2012-30MSUQ940B-03

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fomentar en la comunidad universitaria la cultura de igualdad de género y de respeto a los derechos de las mujeres
No. MA Descripcion de |la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido %
1 Fortalecer un programa institucional de estudios de género en la UV que 1.00 1.00 100.00 | 92,520.00 29,766.51 | 32.17
premueva los derechos humanos y especificos de las mujeres
3 Capacilar a las/os inlegrantes de la comunidad universitaria en temas de 4.00 4.00 100.00 17,463.00 0.00 0.00
acoso y hostigamiento sexual, y diversidad sexual
4 Implementar una campana de sensibilizacién sobre derechos humanos 1.00 1.00 100.00 | 135,070.00 0.00 0.00
de las mujeres, violencia, acoso y hostigamiento sexual, igualdad de
oporlunidades y diversidad sexual, dirigida a la esludianies, académicos
y administrativos
W ) L) 0 Bl BLa 8 D L) L)
Hrod acda i i i 00 *]s 0a ' A aco Programadca Alca a0o
0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 10,031.01 0.00 0.00 19,735.50 1.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Se alcanzaron todas las metas propuestas. Quedd algun remanente financiero ya que algunas académicas no ejercieron totalmente los recursos
destinados a viaticos.

Trimeslre 4
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Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar el acervo institucional especializado en igualdad de génerc que promuevan lineas de investigacion con perspectiva de género

Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado  Alcanzado % Programado  Ejercido %o

1 Incrementar los acervos especializados en equidad de género en las 5.00 5.00 100.00 | 88,872.00 86,881.00 | 97.76
regiones universitarias

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,783.00 0.00 5.00 57,098.00 5.00 5.00 0.00

Observacion

1 Los volumenes adquiridos se encuentran clasificados en el sistema bibliotecario de la Universidad Veracruzana y se pueden consultar en el Catalogo
Uhllp://catbiblio.uv.mx:8080/uhtbin/webcal/

Firma

A Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Maria Eugenia Guadarrama Olivera

Rectora Responsable del Proyecto

Trimestre 4
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" CUMPLIMIENTO DE METAS CCMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Clave Convenio PiPIFI-2012-30MSU09408-03
Nombre del Proyecto: Fomento de la perspectiva de género
Valores alcanzados en el trimestre
Qriginal Ajustado Anual | Ajustade Trimestrel A
Clave MC Metas Compromiso g ¥ Nomero Porcentajes Observaciones de la Inslilucion
Nomero | % Nimero] % | Numero] Y% Indicador | Trimestral | Anual
Personal universitario capacilado en Igualdad de género y viclencia contra las mujéres
Total de profesores (PTC, PMTy PA)  Totak3524
- i ’
114 Namero y % de pro.fesmc.s capacitados en igualdad de género y 1500 41.39 3624 100.00 | 3624 100.00 3624 100.00 100.00 160
violencia contra las mujeres
Tolal de profesoras (PTC, BMTy PA)  Tolal2,405
. - r -
121 Namero'y % de profesoras capaciladas en igualdad degéneroy | . 62.37 2405 | 10000 | 2405 | 10000 2405 100.00 100.00 100
violencia contra las mujeres
Tolal de adminisirativas  Tolal:1,946
. o P Para lograr 13 sensibilizacien de las adminisirativas se realizaron
134 Namero y % de administralives capacitados en igualdad de género| 0 2312 1946 | 10000 | 1%46 | 10000 1946 109.00 100,00 100 |conferencias y se utiiz6 el material de sensibiizacion: trplicos con
y violencia contra las mujeres . .
contenigdo especializado.
Total de adminisirativas  Total:2,873
. . Para lograr 1a sensibilizacion de las administrativas se realizaron
o,
144 Namero y % de admlrglslrahyas capacitadas en igualdad de género 650 22.62 2873 | 10000 | 2873 100.00 2000 69.61 69.61 69.61 |conferensias y se ulilizd el material de sensibilizacin: tripticos con
y violencia contra las mujeres : -
conlenidg especiaiizado.
Se realizaron més lalleres de los programados en las regiones
, N . T . . o
154 Nimero y % de algmnos capacitados en igualdad de género y 8000 278.45 96040 | 93770 | 26040 937.70 10000 100+ 3711 9712 umvergugnas. se realczaron conlferencias y entrega de n\alepa,eg
violencla contra las mujeres especializados. Sin embargo, a os talleres y a las conferencias siempre
acuden menos alumnos varnas
Tolal do alumnas  Tolal:30,239
o 8, 3 3l
164 Namero y % de alumnas capacitadas en igualdad de géneroy 8000 26.46 30239 | 100.00 | 30239 100.00 9000 29.76 29.76 29.76 Se llevaron a cabQ més lalleres, conferencias y enlrega de matenales con
violencia contra las mujeres contenidos aspecializado.
Estudios de género
Estudics do género realizados  Total:15
a iculos. el I
214 Estudios de género realizados 5 1333 15 | 10000 | 5| 10000 4 %67 267 | 2667 ||0Serealizaron mas aricuios. Las condiclones laborales no fueron fas
propiclas para logrario.
Campafia para promover la igualdad de género y Ia violencia conira [as mujeres
Campaiia para promover la [gualdad de géneroy  Total:{,B14
3441 Anticulos publicados en revislas nacionales arbilradas 8 0.44 8 0.44 8 0.44 2 0.11 25.00 25.00 No se publicaron mas anticulos.
| i | scadoras
34.2 Arliculos publicados en revistas internacionales arbitradas 2 0.41 2 0.11 2 0.1 2 0.11 100.00 100 No se lqgrb la aceplacibn final de 105 anfculns Habra que bu
allernativas de revistas para su pubticacion.
343 Libros ¢on arbitraje publicados 1 0.06 1 0.08 1 0.06 1 0.06 100.00 100
314 Nimero de folletos pupllcados para promover la lgualdad de 400 2,05 400 22,05 400 22.05 400 22.05 160.00 100
género y violencia conira las mujeres

Sl i 7 0 ¢ o N

k Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universldad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Wi Ssnin. Mo dieinirriinn

3 el

"Maria Eugenia Guadarrama Olivera
Responsable del Proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0940B-03
Fomento de la perspectiva de género

1.- Valoracion General del avance o cumplimianto académico del proyecto

Se realizaron todas las actividades programadas en el proyecto correspondiente a este periodo. Las metas numercas no fueron alcanzadas al cien
por ciento en todos los casos. Se realizaron talieres de capacitacion e informacidn, asi como las conferencias sobre las tematicas de viclencia de
geénero, hestigamiento y acoso sexual, diversidad sexual y perspectiva de genero. Asi también se realizd el Il Encuentro Intrainstitucionai de Estudios
de Género, con la asistencia de personal académico de las 5 regiones. Se elabord el material de la campada de sensibilizacion dirigido a la
comunidad universitaria. Se lievo a cabo el concurso esludiantil de carleles para lograr la equidad de génerc, que incluyd las fematicas de violencia de
género y diversidad sexual, que tuvo una importante respuesta.Y se incrementd el acervo especializado en estudios de género. En general, se puede
afirmar que las acciones académicas previsias para este periodo se cumplieron, y s llevaron a ¢cabo dos conferencias magistrales no previstas, asi
como la publicacion de vn e-book resultado del niicleo académico que parficipa en esle proyecto.

2- Problemas atendidos

Falla de informacidn y formacion de integrantes de la comunidad universitana sobre las tematicas de violencia de género, hostigamignto y acaso
sexual, diversidad sexual y perspectiva de género, Io gue impide en muchas ocasiones que las personas no visibilicen estas problematicas al
considerar que son siluacicnes "naturales”.

Falta de interés de parte de funcionarios(as) per la tematica de género.

Desinformacion sobre las tematicas mencionadas por parte del alumnado y persenal académico.

—— Falta de bibliografia especializada de apoyo al desamollo de proyectos de invesligacion y tesis de licenciatura y pesgrado.

3 Fortalezas aseguradas

Mayor informacién asegurada sobre las tematicas trabajadas en la comunidad universitaria.

Mas funcionarios(as) con conocimiento de !as probiemalicas relacionadas con las cuestiones de género.

Imglementacién de la perspectiva de género en &l programa de trabajo de la institucion.

Un acevo mas completa especializado en cuestiones de género en diversas disciplinas det conacimiento.

Un nuevo Cuerpo Academico "Género y cullura”, formado por el nuicleo académico que trabaja an el proyecto de fortalecimiento de la perspectiva de
génerc en fz instifucion, evaluado en grado de consolidacion.

4.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadares ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
[NG aplica

S:Numero de estudiantes, profesoras y personal administrative beneficiados

[Cursos

Carso 1: Perspectiva queer y educacién
Curso 2: Género y sociedad. Construccién de las identidades de género

[Talleres

Taller 1: Perspectiva de género en las universidades
Taller 2: Transmisidn de los estereotipos de género
Taller 3: Género, epistemolegia y cultura

Taller 4; Violencia de género y homofobia

Taller 5: . Perspectiva de género en las universidades
Taller 6; Género y violencia

[Seminarios

Seminario 1: Acoso y hostigamiento sexual

Universidad Veracruzana Pagina 1de 5
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REPCRTE FINAL: SEGUIMIENTQ DE PROYECTOS PIFL

CiPIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-03
Fomento de la perspectiva de género

[Diplomados

Mo se han agregado diplomados.

[Conferencias

Conferencia 1:
Canferencia 2:
Conferencia 3;
Conferencia 4:
Conferencia 5:
Conferencia 6:

f.- Froduccion cientifica

Masculinidades. Violencia y salud menial.

La frénesis y 1a hibris en los estudios de mujeres

Genero y diversidad sexual desde una vision &tica,

Movimienios feministas y derechos humanos de las mujeres
Encuentros y divergencias. Feminismo, género y perspectiva queer.
Violencia de género y homofobia

[Libros

Libro 1:
Libso 2:

Algunas reflexiones sobre e} género
Creadoras de mundos propios. Autorrepresentacion en femenino

[Capitulos de Libros

—=

Libro

Libro

Libro

Capitulo 1:
Libro:
Capitulo 2:
Libro;
Capftulo 3:

|dentidades y autorepresentaciones femeninas.

Creadoras de mundos propios. Autorrepresentacion en femening.

El virus del papiloma humano en la poblacién campesina veracruzana: la experiencia diferenciada de vivir una
Algunas reflexiones desde el género

La construccion del sujeto mujer desde la matemidad en mujeres de sectores populares en Veracruz

: Algunas reflexiones desde el género
Capitulo 4;
: Algunas reflexiones desde el género
Capitulo 3:

Libro;
Capitulo &:
. Creadoras de mundos propios. Autorrepresentacion en femenino
Capitulo 7:

Libro:

Imponer mi realidad inmediata, encjado. Discursos de los hombres acerca de su violencia.

Pintoras alrededor del expresicnismo aleman en investigacicnes artisticas.
Investigaciones artisticas. Poéticas, poiiicas y proceses.
Creadoras de mundos propios

Coleclivo Las Profanas
Creadoras de mundos prepios. Autorrepresentacion en femenino

[Articulos

No se han agregado articulos.

[Fenencias

Ponencia 1:
Evento:
Ponencia 2:

Evento

Universidad Veracruzana

Colectivo Las Profanas. Mujeres arfistas en Xalapa.
Coloquio de Investigacion: La gestion cultural en México. Reflexiones.
Acoso sexual en la universidad

: [ Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Geénero
Ponencia 3:
Evento:
Ponencia 4:
Evento:
Ponencia 5:
Evento:
Ponencia 6:
Evento;

Anélisis de una forma de atencidn colectiva a la violencia contra las mujeres. Algunos hailazgos.

Il Encuentro Intrainstitucional de Estudics de Género

Desnaturalizando la violencia de género: |a experiencia teatral de la CAMI-Zongclica

Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género

Vufnerabilidad expansiva: nifias, mujeres, hegares y violencia

Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género

Viclencia en las refacicnes interpersonales afectivas de pareja en jovenes de secundaria: una mirada
Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0940B-03
Fomento de la perspectiva de género

Ponencia 7: Terapia de género
Evento: Il Encuentro Intrainstituciona! de Estudios de Género
Ponencia 8: Una reflexidn histérico-genealogica sobre el concepto de género
Evento: Il Encuentro intrainsiitucional de Estudios de Género
Ponencia 9: Sustentabilidad sensible al género
Evente: Il Encuentre Intrainstilucional de Estudios de Genero
Ponencia 10: Papa, yo también quiero que juegues conmigo
Evente: || Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 11: Algunas tareas y actividades gue involucran diferencias de género en malematicas
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Panencia t2: Feminidad y masculinidad, hacia una diabdlica de saberes
Evento: |l Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Panencia 13: Masculinidad: jévenes y sexualidad
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 14: Percepcion masculina sobre cuerpo y enfermedad
Evento: |l Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponengia 15: La salud de ios hombres: muchos problemas y pacas polificas
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 16: Hogares con jefatura femeninas en Veracruz
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 17: Participacion de mujeres jefas de familia en colonias periurbanas de la ciudad de Xaiapa
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 18: Estado situacional de la monoparentalidad en Tabasco.
Evento: |l Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 19: Efectos de uso sub-dplimo del capital humanc femenino en el crecimiento economico de los municipics de
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 20: Cuerpos que (no) imporian: el (no) lugar del cuerpo en el aula universitaria
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 21: La homafcbia er alumnes de Psicologia y Medicina, estudio comparativo.
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 22: Incorporacion de los estudios de género en la Faculta de Antropologia de la Universidad Veracruzana, Apuntes
Eventa: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 23: La percepcion de la equidad de generc en fa FIMYE Xalapa.
Evento: || Encuentio Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 24: Programa de estudios con perspectiva de género: prioridades, obstaculos, y positilidades para ef
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Génerc
Peonencia 25: Género y educacidn interculiural. Analisis del Programa Interculiural de fa Universidad Veracruzana
Evento: |l Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Génerc
Ponencia 26: La incorporacion de ia perspectiva de género en las inslitucionas de educacion supericr
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudics de Género
Ponencia 27: Las relaciones maritzles en la vida femenina ante la migracion intenacional masculina
Evento: Il Encueniro Intrainstitucienal de Estudics de Género
Ponencia 28: La migracion intemacional a Estados Unides acelera el ciclo del modeto familiar mescamericano, propiciando el
Evento: [l Encuentro Intrainstitucional de Esiudics de Género
Ponencia 29: Mirada de género a los derechos agrarios de ia huasteca baja Veracruzana
Evento: Il Encuentre Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponercia 30: Oe la sumisidn a la transgresion: acceso y control de la propiedad gjidal de las mujeres
Evento: Il Encuentro Intrainslitucional de Estudios de Género

Universidad Veracruzana Pagina 3 de 5



o DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL J "
Sk et A
P P T S B

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIF1-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU09408-03
Fomento de la perspectiva de género

Ponencia 31: Participacion de grupos domésticos en la conformacion de asentamiento informales, Xatapa, Ver.
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudics de Género
Ponencia 32: El aborta como accion social y decisional: en caso de [as estudiantes universitarias campus Coatzacoalcos-
Evento: [l Encuentro Intrainstitucicnal de Estudios de Géngro
Ponencia 33: La construccion de la identidad femenina en a familia
Evento: Il Ercuentro Intrainstitucional de Estudios de Génere
Ponencia 34: La representaciéon de la mujer vista como objeto por la publicidad
Evento: I Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 35: Tejer entre las nubes, quehacer textil y construccion de la feminidad en Zongolica, Veracruz
Evento: [l Encuentro Intrainstitucionzl de Estudics de Género
Ponencia 36: Equidad de género “Elecciones federales 2012
Evento: Il Encuentro Intrainstitucienal de Estudios de Género
Ponencia 37: Politicas Sociales con perspectiva de género. Fundamentoe y significacion
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Género
Ponencia 38: Alerta de género en Veracniz
Evento: Il Encuentro Intrainstitucional de Estudios de Génera
Ponencia 39: Gracigla Hierro. Una filosofia feminista de la educacion.
Evento: Il Congresc Latinoamericano de Filosofia de la Educacidn.
Ponencia 40: Complejidad, género y perspectiva queer en educacion.
Evento: Il Congreso Lalinoamericano de Filosofia de la Educacion.

[Memarias
No s& han agregado memorias.

T.- Cudles son los puntos miés destacados que resultaren del estudio de género realizade en la institucion

Se hizo evidente que: no existen aun los apoyos instlucionales suficientes para que fas entidades universitarias desanollen investigacion con
perspectiva de género y para el desarrolle de acciones que impulsen fa equidad e igualdad de género; que s necesario consolidar iaboral y
financieramente 2 las enlidades académicas dedicadas a dichas acciones; que persiste desigualdad de oportunidades de hombres y mujeres en los
ambitos laboral y académico; que en las y les integrantes de la comunidad universitaria existe escasa capacitacion y formacion en perspectiva de
género y temas indispensables como violencia de géner, derechos de las mujeres, igualdad de oportunidades, acoso y hostigamiento sexual,
derechos de las mujeres; existe poca interrelacién entre las diferentes instancias institucionales; que faltan mayores cporfunidades de especializarse

&

Gliles son los aspectos mas ralevantes que sa tiene respecto al estado que guarda el toma de perspectiva de género en la institucitn

A partir del desarrollo gel proyecto PIFI, se propuso y se avald institucionalmente el Centro de Estudios de Género de Iz Universidad Veracruzana, que
se encuentra en su etapa de organizacion y establacimiento formal, y con ellc se espera lograr una mayor relevancia del tema en la institucién. Se ha
manifestado un mayor interés de las autoridades por impulsar medidas y politicas por mejorar las situaciones de inequidad y desigualdad que ain
exisien en la institucion. Se ha multiplicade el intetés del personal académico y del alumnado por los asuntos relacionados con las cuestiones ligadas

9.- Describir cudles fuaron los materiales dé promecion (tripticos, folletos, videos, antra otros) elabarados y cudles fusron los impactos generados

Se elaboraron triptices y carteles sobre Jas tematicas de violencia de género, acose y hostigamiento sexual, derechos humanos, igualdad de
oportunidades y diversidad sexual, También pendones y posters. Los impactos son captacion de la atencidn de las y los integrantes de la comunidad
universitaria sobre los temas sefialados. y con ello, en diversos grados, la reflexion sobre las causas y maneras de prevencion y alencion a 10s
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTQ DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSUJ9408-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012
Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0340B-03
Foimento de la perspectiva de génerc

1+ Impactos obtenides con [a adquigician biblishemeragrafia

Consclidacién def acerve especializado. Mayer numerc de usuarias{os) del acerve. Mas apoyo para la realizacién de proyectos de investigacion y de
tesis especializadas en estudios de género, asi come para los estudiantes de licenciatura y posgrado.

Dictamen de ia autoevaluacidn
Poco adecuada

‘ﬁ‘ Dra. Sara Deifilia Ladrdn de Guevara Gonzélez Maria Eugenia Guadarrama Olivera
Rectora Responsable del Proyecto
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guimiento Academico de proyectos PIFI (2012)

Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-04  ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

No. OP
01

Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar el fortalecimiento y desarrollo de la capacidad académica de la DES, con PTC de alto perfil (PROMEP, SNI y SNC) impulsando |a
habilitacién de los profesores buscando ademas la capacitacion y actualizacion disciplinaria y pedagogica en la ensefianza personalizada de las arles,
asi como la investigacion y el trabajo colaborativo para el desarrollo de los CA, la produccion cientifica y arlistica y la cooperacion intery
multidisciplinaria. Establecer redes de colaboracion con otras IES nacionales y extranjeras, a través de intercambios, eventos, investigacion conjunta,
publicaciones y estancias académicas, asi como la presentacion de los resultados de la produccion artistica de las LGAC de los CA en aclividades de
docencialinvestigacién/creacion

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Valores Financieros
% Programado

86,264.00

Ejercido %
52,275.99

Avanzar en el grado de consclidaciéon del CA Procesos Experimentales
Tecno-Artisticos, diversificando las LGAC, consolidando las redes
nacionales e internacionales; generando productos de investigacion y
coadyuvando a la divulgacion de la cultura de la sustentabilidad a travées

de cursos vy talleres

2 Incrementar el grado de desarrollo del CA de Danza Contemporanea a 1.00 1.00 100.00 | 47,068.00 16,244.00 | 34.51
través de la formalizacion de convenios y proyectos de intercambio

académico con instituciones nacionales e internacionales, impulsar
investigaciones y publicaciones, mantener el perfil PROMEP de por lo
menos dos de sus integrantes

3 Desarrollar programas gque fortalezcan los CA de la Facultad de Mdsica 4.00 4.00 100.00 | 169,332.00 | 86,289.00 | 50.96
mediante la consolidacion de redes de colaboracion académica, el

registro de la produccién artistica y el mejoramiento de equipamiento

tecnolégico e instrumental. Ademas de establecer un programa de trabajq
en invesligacion e intercambio académico que propicie la creacion de

redes que produzcan materiales didaclicos impresos y digitales que
impacten en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje del PE
Estudios de Jazz.

Trimeslre 4
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:, Seguimiento de Metas Acaw..nicas

100.00 | 56,274.00 10,556.00 | 18.76

Mantener el nivel de consolidaciéon del CA Teatro, mediante la publicacior 1.00 1.00
y divulgacion de: libros y revistas académicas, asi como la presentacion
de ponencias en foros académicos nacionales e internacionales;
Presentacion de un proyecto de investigacion colectivo sobre las artes
escénicas en México y Veracruz, asi como sobre las poéticas de
creacion, la formacion escénica, la teatralidad y la performatividad
cultural; creacion de una red tematica con otro(s) CA nacionales e
investigadores de otros paises; dirigir y asesorar la investigacion para la
obtencién de grado en estudiantes de licenciatura y maestria, de forma
individual y colaborativa; formacion de recursos humanos a través de la
docencia, la asesoria y la incorporacion de estudiantes a proyectos de

invesligacion.
eta onto pta pta onto otz otz onto ata pta onto
gramad ~ica o Programad A do Progra 0 Alca do Programadsa AiCa ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,275.99 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,101.00 1.00 1.00 3,143.00
3 0.00 0.00 48,000.00 0.00 1.00 12,000.00 0.00 2.00 26,289.00 4.00 4.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,556.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

Se adquirié un equipo de iluminacion de luz continua LED FLOLIGHT para las practicas de las EE's de la Licenciatura en Fotografia y elaboracion
deproductos para las LAGC de Fotografia Experimental del CA Procesos Experimentales Tecno artisticos. Pago de Honorarios del Mtro.
RaymondVezina, de la Universidad de Québec, Montreal, Canada, por impartir el curso-taller 'Teratologia y Creacion Visual', dirigido a 15 estudiantes
delprograma educativo Disefic de la Comunicacion Visual.Se realizo la Impresion de 500 libros 'Reflexiones en torno a la Educacion Superior Artistica’
Al realizar la publicacién le permitira a los integrantes del del CA Procesos Experimentales Tecno-Artisticos,cambiar el grado del CA'y con la
generacion de los productos de investigacion permitird coadyuvar a la divulgacion de la cullura de la suslentabilidad a través del curso que se impartio

Pago de transporte aéreo de la Mtra. Iguandili Lopez Smith, viaje redondo Panama-México-Panama por participar en el 'Encuentro Internacional de
Sustentabilidad de la Danza (RIUDANZAY) en la Facultad de Danza. Pago de transporte aéreo de Mtra. Marta Avila, viaje redondo San José Costa
Rica-México-Veracruz-México-San José Costa Rica, por participar en el 'Encuentro Internacional de Sustentabilidad de la Danza (RIUDANZA)', en la
Facultad de Danza. Pago de Hospedaje del Mtro. Manuel Reyes Maya, por impartir un taller de Danza Flamenca a 15 estudiantes de la Facullad de
Danza. Transporte aéreo del Mtro. Mauricio Nava Garcia, viaje redondo Veracruz-México-Ledn Guanajualo, por la creacion de un montaje
coreografico para 15 estudiantes del MEIF 2011, de la Facultad de Danza. Transporte aéreo Tampico-Veracruz del Mtro. Mauricio Nava Garcia, por
realizar la 2da. Parte de un montaje coreografico a los alumnos del MEIF 2011. Hospedaje y alimentacién del Mtro. Peter Sven Doehner Oliver, por
impartir el taller 'Trabajo de la transformacion de emociones a través de la emision de sonido vocal' a los integrantes de la Compania Las Sangres UV

Trimestre 4

C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101.:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 10




. )

y por impartir el taller ‘Como identificar el potencial de crecimiento de un individuo', dirigido a 15 académicos de la Facultad de Danza. Hospedaje del
Mtro. Francisco Javier Coérdova Azuela, por impartir dos clases magistrales de técnica realease a 20 estudiantes de MEIF 2009 de la Facultad de
Danza. Transporte aéreo del Mtro. Fredy Alexander Carrillo Ahumada, Veracruz-Mérida, por impartir un taller de formacién escénica 'El Centro y El
Espacio’, dirigido a 15 estudiantes de la Facultad de Danza. Hospedaje y alimentacion de la Mtra. Elda Nelly Trevifio Flores, por impartir un curso de
Formacién Escénica, con el Método Dalcroze a 15 estudiantes de la Facultad de Danza. Con la minimizacién en la aplicacion de los recursos,
hacemos posible el cumplimiento de la meta rebasando el impacto de la misma, pues se impartieron cursos, talleres y clases magistrales a
estudiantes y académicos de la Facultad de Danza.

El recurso estaba autorizado para el Transporte aéreo, hospedaje y alimentaciéon de un integrante del CA Interpretacién e Investigacién de la Muasica
para asistir al Instituto de Artes y Deportes de Guatemala para realizar redes de colaboracién con los paises latinoamericanos que trabajan la
interpretacion histéricamente informada de musica barroca. Ya que no se concretaron los enlaces correspondientes con la universidad sede. Sin

embargo, se present6 la oportunidad de asistir la Mtra. Patricia Castillo Diaz y del Mtro. Mtro. Rex Gulson Miller, en la ciudad de Popayan,
Cauca-Colombia, para participar en el Programa Musical (Concierto Barroco, en el Teatro Guillermo Valencia de Popayan) y en el programa
Académico impartiendo (Conferencias y Talleres) de la 50°. Versién del Festival de Musica Religiosa de Popayan, asi como redes de colaboracion. Se
realiz6 la Maquila y masterizacion de 1000 discos compactos como producto académico del Festival Internacional Camerata 21 que organiza el CAEC
Investigacién Musical. Un académico de la Facultad de Musica participé como Conferencista y Concertista en la Segunda Semana Universitaria de la
Guitarra Universidad Juarez del Estado de Durango 2013. Con los remantenste que hubo en unas actividades se solicité autorizacién en | DGSU con
el oficio 219/13-02831 con fecha 05 de noviembre de 2013 para absorber el gasto del transporte aéreo de la Mtra. Paloma Lopez Medina Avalos, parg
participar Global Alliance of Theatre Schools 3er. International Theatre Festival Letter of Official Invitation Bejing, transporte aéreo del Mtro. William
Anderson Procedente de la Universidad de Nueva York para participar en el Festival Internacional Camerata 21 'FIC 21', transporte redondo
Monterrey-Veracruz-Xalapa del Mtro. Guillem Piqueras para ofrecer una Master Class y un concierto de percusién y marimba contemporanea a los
alumnos de la Facultad de Musica. Se adquirié un Clavinova tener un mejoramiento de equipamiento tecnologico e instrumental en ia Facultad de
Musica. Pago de honorarios de la Mtra. Claudia Montero Acevedo, invitada nacional, para impartir un Taller de Técnica Alexander a 15 estudiantes de
la Facultad de Musica. Con el recurso programado para la realizacién de una Estancia Internacional de investigacion en Historia del jazz y Canto
jazzistico, de un maestro en la Universidad de Nueva Orléans, no se llevé a cabo la estancia donde estaba programada, porque la universidad sede
cancelo el evento, sin embargo, se entablo comunicacién con el Conservatorio de Puerto Rico y el recurso alcanzo para que asistiera el Mtro. Arturo
Caraza Orozco y el Mtro. Jordi Albert Gargallo, para realizar una Investigacién en Educaciéon Musical y Aprendizaje del Jazz, asi como clases de
Trompeta Jazz y Saxofon Jazz, en el conservatorio de Musica de Puerto Rico, San Juan, Puerto Rico. No se realizé el Coloquio de Investigacién y
Educacioén de Jazz y Musica del mundo. Sin embargo, se hizo el pago por la correccion de estilo de las Memorias del |l Congreso Universitario de
‘Etnomusicologia’.

4 Se solicité autorizacion para cambiar el rubro de gasto de libro a revista en el oficio 219/13-02831 con fecha 05 de noviembre de 2013, por lo cual, se

realizo el disefio, correccion de estilo e impresién de la revista arbitrada Investigacién Teatral Volumen 3 Nimero 5 (ISSN 166587328) y se adquiri6 un
Escaner para digitalizar los trabajos de investigacion que se desarrollan en el CAC de Teatro.

Seguimiento de Metas Aca\.-.alcas
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Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar e incrementar permanentemente las condiciones que coadyuven a la formacion integral del estudiante, impulsando los mecanismos que
fortalezcan los programas de apoyo durante su trayectoria escolar, asi como propiciar las acciones que equilibren la formacién en valores, el
desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos a través de aclividades que promuevan la multiculturalidad y el respeto a la diversidad
de pensamiento e incentiven la participacién de la comunidad estudiantil en proyectos de creacion, produccion, gestion y difusion artisticas y
culturales. Impulsar la movilidad nacional e internacional de estudiantes a través de estancias, intercambios y participacion en eventos arlisticos y
culturales. Impulsar una mayor participacion en los programas de vinculacion y difusion que aseguren el incremento de matricula y los indicadores de
las tasas de egreso y titulacion.

Valores Cualitativos Valores Financieros
% Ejercido %

Descripcion de |a Meta Académica
Programado
27,408.00

Programado Alcanzado

Aplicacion de proyectos para mejorar la atencion y la formacion de los
estudiantes de los PE de Artes Plasticas a través de la imparticion
eficiente de tulorias, la aplicacion de competencias en el campo
profesional, el fortalecimiento de la infraestructura y un programa que
coadyuve a la formacion integral consolidando las acciones que apoyen
un aprendizaje significativo en el estudiante y por lo tanto un incremento

en las tasas de egreso y litulacion

2 Impulsar actividades en las que el alumno realice acciones encaminadas 4.00 4.00 100.00 | 164,661.00 | 118,997.51 | 72.27
a la investigacion, creacion, geslion, organizacién y promocion de
eventos estudiantiles a nivel nacional e internacional y desarrollar un
programa de atencion integral al estudiante que fortalezca su formacion.
Incentivar la participacion de los estudianies en la realizaciéon de 3
montajes coreograficos para las practicas escénicas, practicas de campo,
cursos de formacidn escénica, un curso de salud integral y la adecuacion
y equipamiento de un espacio para el cuidado, rehabilitacion y terapia
fisica del bailarin en formacién, equipamiento de las salas de danza para
fortalecer el trabajo de acompanamiento musical en el entrenamiento y
formacién corporal y el mantenimiento del espacio escénico para la
practica escénica.

3 Realizar un programa de atencion inlegrai para estudiantes de la 4.00 4.00 100.00 | 331,013.00 | 204,473.07 | 61.77

Facultad de Musica gue incluya cursos, talleres y |a participacion de la

comunidad estudiantil en proyectos de creacion, produccién, gestion y
difusién artisticas y culturales

4 Elevar el nivel de calidad de la formacion artistica de los alumnos 4.00 4.00 100.00 | 118,872.00 81,068.48 | 68.14
mediante la implementacién de un programa de cursos intensivos sobre
las diferentes areas de la disciplina teatral, equipar los espacios
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académicos con equipo tecnolégico de punta y desarrollar un programa
de apoyo que facilite el transito de los estudiantes en el PE Teatro.
Ademas de la realizacién de un programa de cursos sobre educacion
ambiental, salud y sustentabilidad en el arte para los estudiantes .
Incentivar la participacion de los estudiantes en el programa de movilidad
nacional e internacional a fin de promover la formaciéon en valores, el
desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos gue
forlalezean la multiculturalidad asi como la participacién en eventos

artisticos.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.60 2.00 1.00 0.00
2 0.00 1.00 31,600.67 0.00 2.00 26,103.70 0.00 1.00 61,293.14 4.00 4.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 92,567.99 1.00 2.00 111,905.08 4.00 4.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,200.00 0.00 2.00 65,868.48 4.00 4.00 0.00
No. MA Observacion
1 Impresion de material para el Encuentro Internacional Sustentabilidad desde la Danza y Practica de campo de 12 alumnos a la ciudad de México,

como refuerzo del plan de estudios, visitando varios museos y galerias, Arte Alameda, San Idefonso, Ex convento de Santa Teresa, Experimental del
eco, Arte Emergente, Zona Maxo, Carrillo Gil, Universitario de Arte Contemporaneo, Arte Moderno y Rufino Tamayo.

2 Transporte aéreo, hospedaje y alimentacion de la Mtra. Victoria E. Perez Miranda por asistir al 7°. Encuentro Nacional de Estudiantes de Danza
Contemporanea Xalapa 2013. Pago de honorarios a la Victoria E. Perez Miranda por impartir clases de técnica contemporanea a 15 estudiantes de la
Facultad de Danza en el 7°. Encuentro Nacional de Estudiantes de Danza Contemporanea Xalapa 2013de la El Mtro. Mauricio Nava, invitado
nacional, realizo un montaje coreografico a 15 esludiantes de la facultad de Danza. El Mtro. Lutz Forster, invitado internacional, para imparlir un taller
de Danza Contemporanea con Técnica Alemana, dirigido a 20 estudiantes de la Facultad de Danza, quienes al recibir los cursos desarrollan sus
habilidades artisticas y obtienen un panorama global de la disciplina. Asistio ef Mtro. Fredy Alexander Carrillo Ahumada, invitado nacional, a impartir
un taller de formacién escénica 'El Centro y El Espacio', dirigido a 15 estudiantes de la Facultad de Danza. También se conté con la presencia de la
Mtra. Elda Nelly Trevifio Flores, invitada nacional, por impartir un curso de Formacion Escénica, con el Mélodo Dalcroze a 15 estudiantes y 10
académicos de la Facultad de Danza. Practica de campo de 16 estudiantes asistieron a la ciudad de México para participar como interpretes en las
funciones organizadas por la Direccion de Danza de la UNAM, en la Sala Miguel Covarrubias. Practica de campo de 9 esludiantes en la ciudad de la
Habana, Cuba, para parlicipar como intérpretes de la Danza Contemporanea en el Festival Habana Vieja, ciudad en movimiento XVIII Encuentro
Internacional de Danza en Paisajes Urbanos. Se adquirié una bateria musical para fortalecer el trabajo de acompariamiento musical en el
entrenamiento (formacion corporal). Se adquirid material para el mantenimiento del espacio para la practica escénica. Se adquirié un Ultrasonido
Terapéutico para la rehabilitacion y terapia fisica de los bailarines de la Facultad de Danza en formacion. Practica de campo de 11 estudiantes de la
Facultad de Danza que asistieron a la ciudad de Veracruz para asistir en el 6°. Festival de Danza Contemporanea 2013.
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Se apoy6 al alumno José Valentin Acosta Diez de la Facultad de Musica para realizar Movilidad Internacional en la universidad Nacional de la Plata,
Argentina en el periodo agosto-diciembre 2013. Se apoyé a la alumna Luz Elena Romano Peinado para realizar movilidad internacional en la
Universidad Paderborn, en Alemania durante el periodo agosto-diciembre 2013. Estudiantes de la Facultad de Musica realizaron las siguientes
practicas de campo. Seis estudiantes de trombdn asistieron a la ciudad de Aguascalientes, para participar en la Tercera Semana Nacional de Tromboén
y Primer Concurso Latinoamericano, obteniendo el 1er. lugar de dicho concurso. 10 estudiantes de flauta asistieron a la ciudad de México, para
participar en el 50. Concurso Nacional de Flauta Transversa 'Gildardo Mujica'. Un estudiante de Saxofén asisti6 al 1er. Congreso de la Alianza
Latinoamericana de Saxofonista 2013 en la Escuela de Artes Musicales de la Universidad de Costa Rica. Ocho estudiantes de la Facultades de Artes
Plasticas, Musica y Teatro asistieron a la Sede Regional Totonacapan del! Espinal de la Universidad Veracruzana Intercultural, dentro del Programa de
Corredores Culturales, en el marco del Festival ‘Que Viva el Son'. Al participar en estos eventos les ha permitido a los estudiantes tener un desarrolio
profesional. El Mtro. Robert Koenig invitado internacional asistié a la Facultad de Musica ofrecer Clases Magistrales de Piano y Musica de Camara a
los alumnos de la Facultad de Musica. El Mtro. Marco Antonio Barrios, invitado internacional, impartié una conferencia sobre reparacion y
mantenimiento de instrumentos de la familia de Violin, clases magistrales de violin barroco y un concierto de ensamble galante a 15 estudiantes de la

licenciatura en Musica. Se apoy6 al alumno Ricardo José Mota Caudillo de la Facultad de Musica, para realizar Movilidad Internacional en Bowling
Green State University en el periodo agosto-diciembre 2013. Se imprimieron 150 ejemplares de la revista informativa y de difusion cultural ‘LE-MUS'
(Letra y MUsica). Se solicité autorizacion a la DGSU en el oficio 219/13-02831 con fecha 05 de noviembre de 2013 para el Transporte terrestre para un

invitado al 3er. Foro de Egresados de la Facultad de Musica. Hospedaje y alimentacion para cuatro invitados que impartieron clases magistrales,
conciertos y conferencias a los alumnos de la Facultad de Musica en el Festival Internacional de Guitarra Guitamixtli 2013. Hospedaje y alimentacion
de un invitado que impartira un Master Class 'Técnica y Repertorio para Marimba y Multipercusién Contemporanea’ a 25 estudiantes de la Facultad de
Muisica. Se adquirié equipo de computo, de audio y video que permitan reforzar los procesos de ensefianza aprendizaje de calidad en el Centro de
Estudios de Jazz. Se apoy¢ a cuatro estudiantes del centro de Estudios de Jazz para participar en conciertos en el Centro de Artes de San Luis
Potosi, con el objetivo de que crezca de manera profesional. Un académico del Centro de Estudios de Jazz impartié una clase magistral y conciertos
en el Centro de Artes de San Luis Potosi.

actividades del ‘Festival Dia Mundial del Teatro Xalapa 2013', pago de hospedaje y alimentacion de la Mtra. Karla Paola Torres Jaime, por impartir un
taller de Teatro Musical dirigido a 15 estudiantes de la Facultad de Teatro. Se adquirié una consola de contro! de iluminacién para reforzar con equipo

Mexico. Seis estudiantes asistieron a la ciudad de México a presenciar las puestas en escena: 'El Mal Entendido’, de Albert Camus y '‘Una Especie de

Pago de Honorarios a la Mtra. Diana Alejandra Garcia Rodriguez, quien impartié la conferencia 'Elaboracién de Espectaculos teatrales relacionados
con el cuidado del Medio Ambiente' a 15 estudiantes de la Facultad de Teatro. Pago de honorarios del Mtro. Joaquin Chapman Lopez Chapman,

invitado nacional, para impartir un Seminario de Escenofonia a 15 estudiantes de la Facultad de Teatro. Pago de honorarios de la Mtra. Maria de los
Angeles Osegueda Godinez, invitada nacional, por impartir una conferencia con los actores Joaquin Cosio y Damian Alcazar, dentro de las

tecnolégico de punta y desarrollar un programa de apoyo que facilite el transito de los estudiantes en el PE Teatro. Por otro lado, se apoy6 a cinco
estudiantes que asistieron a presenciar la obra de teatro ‘Del secreto que no contaron las burbujas', Toluca 2013 en la ciudad de Toluca, Estado de

Alaska', y 'Viejos Tiempos' de Harold Pinter. Al asistir a estas actividades artisticas les ha permitido crecer en las diferentes areas de la disciplina

teatral. Se apoy6 a dos estudiantes de la Licenciatura en Teatro, que estan realizando Movilidad Nacional en el Colegio de Literatura Dramatica y
Teatro en la Universidad Nacional Autdnoma de México en el periodo febrero-agosto 2013. Se apoy6 a Geovany Cortez Hernandez quien esta
haciendo Movilidad Internacional en la Universidad de Caldas en Manizales, Colombia, en el periodo febrero-agosto 2013..
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Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la calidad de la oferta educativa atendiendo las recomendaciones de los CIEES para lograr que los PE evaluables obtengan, o en su caso
refrenden, el reconocimiento come programas de calidad por organismos externos, incrementando a calidad de |a ensefianza de las arles y el
fortalecimiento de la competitividad académica que garantice la pertinencia de los PE a nivel licenciatura y TSU, incorporando las nuevas vertientes
del uso de la innovacién educativa y un programa de apoyo que contemple la difusion del cuidado del medio ambiente, la salud y la formacion de
valores democraticos que vinculen la formacion del artista con el entorno.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Elevar la calidad de los programas educativos de Licenciatura y TSU de 3.00 2.00 66.67 26,345.00 8,843.49 | 33.57
Artes Plasticas que nos permita obtener el nivel 1 de CIEES a través de

estudios de pertinencia, de seguimiento de egresados y empleadores; y
con un programa de educacion ambiental, de salud, y de vinculacién con

el entorno.
2 Asegurar la calidad del PE de Danza Contemporanea manteniendo el 1.00 1.00 100.00 42 ,570.00 33,131.13 | 77.83
Nivel 1 de CIEES.
3 Desarrollar proyectos de vinculacion con diversos sectores, con temas de 4.00 4.00 100.00 37,071.00 9,318.82 25.14

educacién ambiental y salud, y equipamiento del ceniro de autcacceso dg
la Facultad de Musica, para avanzar en los trabajos para la acreditacion
del PE Educacion Musical.

4 Alender las recomendaciones de CIEES y CAESA, fortaleciendo la 1.00 1.00 100.00 62,837.00 24,820.99 | 39.50
formacién artistica de los estudiantes mediante un programa de
proyectos de produccién de dos puestas en escena anuales de la
Compaiiia de la Facultad de Teatro (Proyectos Compania Ay B),
elevando el nivel de calidad artislica y la produccién de espectaculos en
foros nacionales y extranjeros; asi como crear un programa de cursos
intensivos de actualizacion profesional para maestros y la ampliacion de
la oferta educativa en modalidad virtual.

) O 2ld gld O O Bl Eld O O - 2Ll L O
Frogra d(013 L s A0 Frogra A 0d . % a0 Froqra 203 » = ofs Proqra d(a - d dUy
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,343.49 0.00 1.00 7,500.00 3.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 5,529.00 0.00 0.00 1,387.26 0.00 0.00 26,214.87 1.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,387.26 0.00 1.00 7,931.56 4.00 4.00 0.00

Trimestre 4
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No. MA Observacion

1

Se adquirieron herramientas diversas para el Curso-Taller de Encuadernacién que se impartié en la Facultad de Artes Plasticas, con esta accién
seimplementd un programa de educacién ambiental. La Adquisicion del equipo para la realizacién de cursos y talleres que ofrece la Facultad de
ArtesPlasticas y que fortalecen la cultura de la sustentabilidad se encuentra en proceso de licitacion para su compra.

Se adquirié el boleto de avién del Mtro. Lutz Forster, invitado internacional, para impartir un taller de danza contemporanea con técnica alemana,
dirigido a estudiantes de la Facultad de Danza, quienes al recibir el curso desarrollan sus habilidades artisticas y obtienen un panorama global de la
disciplina. Se adquirié un disco duro externo, para resguardar la informacion de los cursos y talleres que se imparten en la Facultad de Danza, asi
como la informacién que tienen de sus egresados. Se adquirié vestuario para la Compaiiia Danza UV 'Las Sangres' para el montaje coreografico de la
obra ‘Las Etapas del Odio', del Mtro. Mijail Rojas. Practica de campo de cuatro alumnos de la Facultad de Musica, que asistieron a la Vicerrectoria
Coérdoba-Orizaba, dentro del Programa de Corredores Culturales de la Direccién del Area Académica de Artes con la finalidad de descentralizar
actividades y fortalecer su formacion integral a través de la difusién musical e intercambiar experiencias con la comunidad universitaria.

Se adquirié un disco duro externo, para resguardar la informacion de las carpetas con la informacion que se requiere para obtener la acreditacién por
parte de CAESA, de la Licenciatura en Educacion Musical. Se adquirié el software FINALE de notacion musical para editar partituras los alumnos de la)
Facultad de Musica. Se adquirieron tarjetas ltunes de los siguientes sotwares Final Cut, Pro, Logic Pro X, Camtasia 2, Compressor 4, EarMaster Pro 6
Main Stage 3 y Motion 5, para instalar den seis equipos de la Facultad de Musica y que seran usados por los estudiantes. Practica de campo de seis
alumnos de la Facultad de Danza, que asistieron a la Vicerrectoria Cérdoba-Orizaba, dentro del Programa de Corredores Culturales de la Direccién
del Area Académica de Artes con la finalidad de descentralizar actividades y fortalecer su formacién integral a través de la difusion musical e
intercambiar experiencias con la comunidad universitaria.

Pago de honorarios de la Mtra. Diana Alejandra Garcia Rodriguez, invitada nacional, para impartir un curso de Actuacién a 15 estudiantes de la
Facultad de Teatro, al recibir este curso reforzaran técnicas de actuacion. Siete estudiantes de la Facultad de Teatro presentaron la obra de teatro
'Después de la lluvia' en el foro Antonio Lopez Mancera de la Escuela Nacional de Arte Teatral, dentro del Festival Mundial del Teatro 2013, en la

ciudad de México. Practica de campo de seis alumnos de la Facultad de Danza, que asistieron a la Vicerrectoria Cérdoba-Orizaba, dentro del
Programa de Corredores Culturales de la Direccién del Area Académica de Artes con la finalidad de descentralizar actividades y fortalecer su
formacion integral a través de la difusion musical e intercambiar experiencias con la comunidad universitaria. Practica de campo de 15 alumnos de la
Facultad de Danza y Musica, que asistieron a la Vicerrectoria Veracruz-Boca del Rio, dentro del Programa de Corredores Culturales de la Direccion
del Area Académica de Artes con la finalidad de descentralizar actividades y fortalecer su formacion integral a través de la difusién musical e
intercambiar experiencias con la comunidad universitaria. Pago de honorarios por el Disefio instruccional de una experiencias educativas virtual, para

la Licenciatura en educacién Artistica modalidad virtual.

Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar y mejorar la oferta educativa de Programas educativos de posgrado asegurando su calidad y realizando estudios de faclibilidad en la

Artes Plasticas, Musica y Danza.

Descripcion de la Meta Academica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo

Programado

Ejercido

Yo

1 Realizar estudios de factibilidad para determinar la pertinencia de los 4.00 4.00 100.00 | 99,885.00 0.00 0.00
programas educativos de posgradoe que posibiliten la apertura de nuevos
programas en las disciplinas de Artes Plasticas, Musica y Danza
2 Garantizar ta pertinencia del PE Maestria en Musica a través de un 3.00 3.00 100.00 28,741.00 23.619.54 | 82.18
programa integral que permita asegurar la calidad del posgrado en
Musica.
3 Aplicacion de proyectos de aclualizacion disciplinar, equipo de 3.00 3.00 100.00 | 74,560.00 35,807.01 | 48.02
computacion y movilidad estudiantil, para Mantener la calidad del PE
Maeslria en Artes Escénicas, reconacido en el PNPC.
o. M2 .
] & Bild Bid D O = O O cl L] L)
= Ora aca & ; ado Proadra acda i < 3c0 Proqra f uls Froao 0 i A00
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,819.54 0.00 2.00 156,800.00 3.00 3.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 35,807.01 3.00 3.00 0.00
No. MA Observacion
1 Pago de Honorarios profesionales al Mtro. Enrique Manuel Marquez Almazan por la realizacién de los estudios de factibilidad de los programas
educativos de las Facultades de Artes, Danza y Musica,
2 Se adquirié equipo de computo como herramienta de apoyo para las actividades académicas de la Maestria en Musica. Produccién y divulgacion de
lacreacion artistica y académica generada en la Maestria en Musica a través de Tracks, masterizacion de audio, preparacion de formato Ibook y
Kindle.Disefio de libro en Ibook y Kindle.
3 El transporte aéreo, terrestre, hospedaje y alimentacion del Dr.Nel Diago Moncholi de la Universidad de Valencia (Espafa), y quien nos informo que ng
le era posible asistir en el mes de marzo de 2013 a impartir el curso programado por cuestiones académicas dentro de su propia universidad. Este
cambio atiende a las posibilidades de la asistencia de académicos como ponentes al ‘Coloquio El Titere y las Artes Escénicas’ que organizan la
Universidad Veracruzana (Facultad de Teatro, Maestria en Artes Escénicas, Cuerpo Académico Consolidado-Teatro, el cual, tiene como objetivo
conlribuir a los estudios académicos sobre la presencia del tlilere (en un concepto amplio como objeto animado en escena) en las Artes Escénicas,
Trimestre 4
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tema poco explorado desde el puntc de vista académico. El teatro y la dramaturgia para titeres, en general, ha sido tratado uno de los seminarios que

en la Maestria se han impartido en este semestre. Con las actividades académicas y artisticas que se realizaran en esle coloquio se desea enriquecer

fomentar y difundir y a la que asistiran los estudiantes de la Maestria en Arles Escénicas, para quienes ha resultado de enorme interés el estudio del

titere y cuyo acercamiento mediante esta actividad académica esperamos fortalezca los estudios académicos sobre las artes escénicas. Al realizar el

cambic no impide dar cumplimiento a la meta programada. Se adquirid una computadora para las tareas académicas y administrativas de la Maestria
en Artes Escénicas.

Firma
/d rZi"(ﬁ --"// "/7—‘_\_
RDra. Sara Deifilia Ladréon de Guevara Gonzalez Maria Glagaluge Ruiz Pimentel
Rectora Respons4ble del Proyecto

Trimestre 4
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_ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
s CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSUD940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual AJustado Trimestral S
Clave MC Metas Compremiso g a2 Nimero Porceniajes Observaciones de la Institucton
Numero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anusl
Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Completo.  Totali75
1441 Licenciatura 7 933 12 | 1600 12 16.00 12 16.00 100,00 jop 3¢ Man mantenido los mismos PTC eon el grado de
licenciatura
iSmil PT
142 Especialidad 5 667 2 267 2 267 1 1.33 50.00 50 a’;g‘;l’:‘:" 8 uno porgue un PTC obluvo el grado de
1.1.3 Maestria 53 70.67 % 48.00 % 48.00 3% 48.00 100.00 100 ﬂsizsﬁi ;namemdo los mismos PTC con el grado de
1.1.4 Dactorado 21 28.00 2 29.33 2 2933 23 2067 100+ 100+ Se cumplid 1a meta a! incorporarse un PTC mas de o3
que estaban programados
’ 59 PTC cuentan con un posgrado en su drea
1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 74 98.67 58 77,33 58 77.33 59 78,67 100+ 100+ disciplinar de su desempefio
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 21 28.00 22 29.33 22 29.33 23 3067 100+ 100+ 2PTC cuenlar! con Doclorado en el &rea disciptnar
de su desempeno
i |
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 35 46.67 % | 4800 % 48.00 % 48.00 100.00 10 |3 mantuvieron os 36 PTC que cueatan con Pert
Deseab'e Promep
Se rebaso [a mela al ingresar 3 PTC al Sistema
11.8 Adscripcién al SNIo SNC 1 14.67 9 12.00 9 12.00 12 16.00 100+ 100+  |Nacional de Investigadores o Sistema Nacional de
Creadores
i 7 PTC ma |
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 54 72.00 31 4133 3 4133 K] 50.67 100+ 100+ Se febaso a meta.al meorporarse Cmasene
programa de tuterias
Total de profesores que conforman la plantaa  Total:169
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 128 67.72 102 | s3e7 | 102 53.97 102 5397 100.00 100
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Total de Cuerpos AcadEmicos  Total:B
Actualmente se cuenta con 2 Cuerpos Academicos
134 Consolidados. 2 25.00 1 12.50 1 12.50 2 25.00 100+ 100+  |Consolidados "Tealro” e
“Investigacion Muasical”
Un cuerpo académico gue tenia el status en
N oonsolidacion desaparecio, porque [0S integrantes
132 En Consolidacion. 2 2500 2 %00 2 25.00 0 009 000 000 decidieron realizar olras actividades, olro cuerpo
acadeémico cambio ai slalus de consolidado
133 En Formacién. 4 50.00 5 | 250 5 6250 0 0.00 0.00 0.00 gﬁ‘;g'ﬁ'}‘;ﬂ"te 2 Cuenta con 4 Cuerpos academicos en
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DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEI
A i CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o
Clave MC Metas Compromiso 9 o Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero | % Nimero | % indicador | Trimestral | Anuaf
Competitividad Académica I ' -
Total de Programas Educativos de TSUIPAy lic. Totalii1
244 Namero y % de PE con esludlgs de factibilidad para busear su 1 100.00 11 100.00 1 100.00 " 100.00 100.00 100
pertinencia
242 Numero y % de PE con curriculo flexible " 100.00 11 100.00 " 100.00 i 100.00 100.00 100
; o .
213 Namero y % de PE que se actuahzaré'n Incorporando e1er.nen!os de 1 100.00 1" 100.00 1 100.00 " 100.00 100.00 100
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
- - ——
214 Nomero y % de PE que ge actualizaran incorporando estudios de 1 100.00 u 100,00 1 106.00 1 100.00 100.00 100
seguimiento de egresados
- < o -
215 Nimere y % de PE que se actualizardn incorporandoe estudios de i 109.00 1 100.00 1 100.00 1 $00.60 100.00 100
empleadores
- . -
246 Nameroy % de PE qu..le se actualizardn Incqmorando el servicio i 100.00 " 100.00 " 100.00 1 100.00 100.00 160
social en el plan de estudios
- - - v
217 Nimero y % de PE que se actualizardn Inoorpf)rando la practica 1 100.00 11 100,00 11 10000 1 100.00 100.00 100
profesional en el plan de estudios
2.1.8 Namero y % de PE basado en competencias 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 100.00 100
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:9
Actualmente 5 programas educalivos se encenlran en
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 65.67 6 66.67 6 66.67 5 55.56 83.33 83.33 DN,EI 1de CIE,ES' ne se oumphg .Ia meta porque no
reunen todavia los PE kas requisitos necesarios para
ser evaluados.
Profesores (PTC.PMT.PA) que raciben capacilacion.  Total:9
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el Actualmente 1 PE esta reconacido por COPAES, sin
21.10 q pororg P 1 nu 1 1. 1 nn 1 11 100.00 100 [embargo, estan por enviar el dictamen de la Lic, en
COPAES. ] )
educacitn Musical
Prolesores (PTC PMT,PA) que reciben capacilacién.  Tolal:9 )
Aclualmente 5 programas educativos se encenltan en
, o ) )
2111 Numero y % de PE de licenclatura y TSU de buena calidad del total 6 66.67 6 66,67 6 66.67 5 55,56 8333 833 mv’el ide CIEES, no se cumph’olla mela porque no
de la oferta educativa evaluable rednen todavia los PE los requisitos necesarios para
ser evaluados.
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' DIRECCION DE FOR1~LECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
e - CUMPLIMIENTO OE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU03408-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre
Original Alustado Anual AJustado Trimestrat SR
Clave MC Metas Compromiso g Namero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anval
Tolal de matricula evaliiable de Nivel TSUIPAy lic  Total) 1,466
La disminucién de |a matricula de calidad disminuya,
porque et PE Artes Plasticas ha cambiado de plan de
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura estudios y actualmente ya no se cuenta con alumnos,
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 1187 8097 1187 8097 187 8097 1058 A 83.13 8013 se espera que al ser evaluados el proximo afio los PE
que faltan in¢zemente el porcentaie de matricula de
calidad
Total de Frogramas Educalivos de posgrado  Total:2
234 PE de posgrado que se actualizaran 2 100.00 i 50.00 1 50.00 1 50.00 160.00 100 Salo se ha aclualizado la Miria. en Artes Escénicas
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Actualmente la Maestria én Arles Escénicas es
233 posg P g 2 100.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 100,00 100 |reconocida en et Programa Nacional de de
Posgrado de Calidad {PNPC) .
Posgrades de Calidad
234 PE de posgrado que Ingreserén al Programa de Fomento ala 2 100.00 1 5000 1 5000 4 50.00 100.00 100 No se cugnta oo.n ningan posgrado en el Programa de
Calidad {PFC) Fomenlo de Calidad
Total de Matricula de nivel posgrado Total:10
241 Nimero y porcentaje de matricula alendida en PE de posgrado de 20 200.00 10 100.00 10 100.09 10 100.00 ‘ 100.00 100
buena calidad.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] | 85

A e /’/ o e 7 ,/,',
/ [
A== Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Maria GupaalupeRuiz Pimentel
Rectora Responsable del Proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0940B-04
ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

1. Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto.

Ei proyecto P/PIFI-2012-30MSUGS40B-04 asignado al Area Académica de Artes Xalapa le dio importancia a la formacian de
estudiantes competentes para que sean capaces de infegrarse al ambiente laboral de forma rapida y con un alto nivet
académico. Los objetivos que se plantearon en ei PIFI 2012 han sido cubiertos y se reflejan con las activicades que
realizaron los estudiantes, el personal académico y en la infraestructura en general. Los PTC que estan en los CA han
avanzado en su actualizacion, presentando sus resultados de investigacion en estancias académicas nacionales e
intern:acionales. En lo que se refiere al equipamiento fisico en aulas, szlas, talleres y el Foro se ha avanzado y se ha
incrementandc el uso de las nuevas tecnologias en los Programas Educativos.

2.- Problemas atendidos

Actualmente la DES Artes cuenta con 71 PTC dedicados a la docencia, 59 tienen estudics de posgrado y 38 PTC cuentan
con perfil deseable PROMEP. Contamaos con ocho PTC con reconacimiento del Sistema Nacional de lnvestigadores y cuatro
PTC con reconocimiento del Sistema Nacional de Creadores, el cual representa un 43.48% de los PTC con Doctorado, 35
PTC con grado de maestria que representa el 49.30%. En cuantc a los CA, existen cuatro en el estatus de CAEF y CA
“Teatro e "Investigacion Musical”, estan como CAC. A través de los CA se ha logrado consolidar la generacion de redes, la
investigacion, la vinculacion y las estancias académicas, tanto nacionales como intemacionales. La DES Artes cuenta , et
100% de nuestros PE evaluables de Licenciatura en modalidad escolarizada presencial son de calidad, con reconocimiento
en nivel 1 por los CIEES, el 83.33% de {a matricula de la DES es atendida por ellos.  Se ha incrementado la infraestructura
tecnologica en la DES-Artes, con la cual ha permitido contar con las herramientas necesarias para la ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes.  Con la reforma curricular que se tuvo en Artes Plasticas la creacion de nuevas licenciaturas, de Danza,
la creacién de nuevas areas de conocimiento; ha impactado en el aumento de la matricula en tedos los PE ai incrementarse
el indice de retencidn y permanencia, con esto permitira tener un incremento de |a tasa de egreso y la tasa de titulacion por
cohorte generacional.  Por uitimo, se ha impulsado la Galeria AP de la Facultad de Artes Plasticas y la Galeria de la
Dirgccion General del Area Académica de Artes para que alumnos, egresades y académicos realicen exposiciones de los
proyectos artisticos que han desarrollado.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0940B-04
ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

3.- Fortalezas aseguradas

1. En PIF 2012 se apoyo a estudiantes para que participaran en con talleres, cursos congresos asistieran profesores
invitados (nacionales e internacionales) a impartir cursos, clases magisirales, conciertos.

2.- Se apoyaron a esludianies para que realizaron practicas de campo a nivel nacional tuvieron participacién en ( México,
Aguascalientes y San Luis); a nivel internacional asistieron a (Cuba) y asistieron a las vicerreclorias Veracruz-Boca del Rio y
Orizaba-Cérdoba dentro del Programa de Corredores Culturales de la Direccion del Area Académica de Artes con la finalidad
de descentralizar aciividades y fortalecer su formacion integral a través de la difusion musical e intercambiar experiencias
con la comunidad universitaria.

3.- Seis estudiantes de trombédn asistiercn a la ciudad de Aguascalientes, para participar en |a Tercera Semana Nacional de
Trombon y Primer Concurso Latinoamericano, obteniendo el 1er. lugar de dicho concurso

2.El CA de "Teatro" e "Investigacion Musical" estan en e! grado de Caonsolidado.

3.- Se beneficiaron los estudiantes y académices con et equipamiento y la infraestructura recibida en cuanto a su desarrollo
profesional.

4 - El programa educativo de Educacion Musical obtuvo la acreditacion por parte de CAESA, y en septiembre de 2013y se
esta esperando el diclamen por parte del organismo.

5.- La Maestria en Artes Escénicas se encuentra dentro del padron de Programa Nacional de Posgrado de Calidad PNPC.
B.- Se implemento el programa de Corredores Culturales, con la finalidad de desceniralizar actividades y fortalecer su
formacion integral a través de la difusion musical e intercambiar experiencias con la comunidad universitaria.

4. Impacto de [a innovacion educativa en la mejora de la calidad

Los Programas Educativos de la DES-Artes, se ha fomentado a través de la implementacién de las modalidades presencial,
semipresencial y virual. Actualmente estan incorporados al MEIF ¢xon el objetivo de reorientar sus planes de estudio. Lo
anterior, nos ha permitide contribuir en la actualizacion de la curricula para tener una mejora continua én |a calidad educativa.
Se ha avanzado en la capacitacion de personal académico y en la generacidn de nuevas experiencias educativas en
modalidad virtual.

o

Atencidn a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNFC, otros)

Aclualmente se esta trabajando con las Facultades de Danza y Artes Plasticas (2007) y TSU (2008), se encuentran en
proceso de revisidn de las observaciones de CIEES; con el objetivo de darle atencion permanentemente v asi poder estar en
condiciones para poder se evaluados una vez mas. En el afio 2011 La Licenciatura en Misica se incorpord al MEIF, al
realizar este cambio de plan de estudios le permitird tener un egreso en un periodo estancar, la Maestria en Artes Escénicas
obtuvo el reconccimiento de Calidad por parte del PNPC. Atendiendo las observaciones de CIEES, el PE Educacion Musical
obluvo la acreditacién por parte de CAESA en 2013.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0340B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-04
ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

6.~ Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

£l 83.33% de la matricula es atendida en PE de Licenciatura y TSU de calidad del fofal asociada a los PE evaluables.
Contamos con el grado Consolidado del CA de "Teatro” e “Investigacion Masical”.

El programa educativo de Educacion Musical se acreditd ante CAESA,

La Maestria en Arfes Escénicas se encuentra en Prograrma Nacional de Posgrado de Calidad PNPC.

Actualmente se cuenta con 36 &l nimero de académicos con perfil deseable PROMEP, de los 71 PTC gue estén adscritos a
|a Direccion General del Area Académica de Artes

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profescres de Asignatura 0
Total 0 0 0
| Alumnos beneficiadas
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional | Internacionai Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 7 3 4
Alumnos de Posgrado 4 & 4 0
Total 11 3 3 0 0

Impacto en |a modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se ha adquirido equipe de compute y aparatos para rehabilitacion de las salas y talleres. Se ha mejorado la infragstructura y
las condiciones de trabajo para los académicos y para las de practicas profesionalizantes tante para docentes como para
alumnos. Sin embargo, los espacios fisicos de la DES-Artes aun son limitados, se requiere de mas espacios especificos para
la atencién tutorial y de docencia-investigacion-creacion para los docentes de los Programas Educafivos.

Universidad Veracruzana Pagina3de 5



pe——

D DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . - J "

, e
PROCE LM WIPCLE, B SO TS BT O

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-04
ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Las estrategias que fomentan ia capacitacion, investigacion permitid CA “Investigacion Misical" avanzar en su grado de
consolidacién, ya que los integrantes organizarcn diversos eventos académicos, en estos eventos, también han participado
estudiantes, permitiendoles tener un crecimiento en su desarrollo profesional.

Ef CAC Teatro trabaja en establecer redes internacionales, participa activamente en Festivales y Congresos Internacionales,
ademas realizaron la publicacion de la revisia Investigacion Teatral Volumen 5 y el CAEF Procesos Experimentales
Tecnoartisticos publico el libro "Reflexiones en torno a la Educacion Superior Artistica”

El CAC Investigacion Musical realize la grabacion de los siguientes CD: 1 de Camerata 21; 1 Preparacian de formato [bock y
Kindle. Cisefic de libro en Ibook y Kindle, incluyendo ligas dindmicas, tabla de contenidos y sistemas de busqueda y sistema
de distribucion.

£l cetro de estudios de Jazz grabo un disco con productos de los grupos del Centro de Estudios de Jazz

10.- Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante

Los objetivos apoyados en relacion con los estudiantes se han cubierto en un 80% (utorias, practicas de campo, cursos y
equipamiento de espacios educativos). Se realizaron practicas de campo nacionales ( México, Aguascalientes y San Luis),
internacionales (Cuba).

Las estancias académicas de docentes invitades del extranjero {Estados Unidos, Espaiia, Colombia, Alemania) e invitados
nacionales (Monterrey, México, Guadalajara, Puebla y Sonora), contribuyen a reafimar los conocimientos y permiten un
beneficio grupal que impacta en el nivel académice de los estudiantes.

Las estancias académicas de los docentes de las facultades fueron internactonates ( Colombia, Puerto Rico y China) y
nacionales (Durango y San Luis), lcgrando asi una divulgacion y difusion eficiente de los productos que han realizado en los
Cuerpos Académicos y en las Facuitades de la DES-Artes.

L.as metas compromiso se cubren en un 100%, en ef nimero y porcentaje de matricula atendida.

Se creb el programa Corredores Cullurales, en el cual participan estudiantes se daen un 100%, fortaleciendo asi su
formacion integral.

11.- Produccion cientifica
|Libros

Libro 1: "Reflexiones en torno & la Educacion Superior Artistica"
Libro 2: Revista Investigacion Teatral Volumen 5

|Capitulos de Libras -
No se han agregado capitulos de libros.

Articulos |
No se han agregado articulos.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PRCYECTOS PIF

Universidad: C!PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPiFI-2012-30MSU0340B-04
ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

|Ponencias |
No se hédn agregado ponencias.

[Memorias |
No se han agregado memarias.

|Patentes }
iNo se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos
|
Dictamen de la autoevaluacién
Poco adecuada
e “ZA L gy~ OE
%Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez I\]‘Iar%uadaﬁlpe Ruiz Pimentel
Rectora Responsable del Proyecto
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P/PIFI-2012-30MSU0940B-05  Aseguramiento de la calidad de la formacion de los estudiantes de [a DES a través de la mejora continua de la
calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES Biologico Agropecuaria Veracruz.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la competitividad académica de los PE de la DES; en MVZ, a través de la atencién a las recomendaciones emitidas por CONEVET y el
sometimiento a estandares nacionales como EGEL

Valores Financieros

Valores Cualitativos

Descripcion de la Meta Academica

Ejercido %

Programado Alcanzado % Programado

1 Lograr que el PE de MVZ atienda las recomendaciones y conserve su 1.00 0.00 0.00 371,5693.00 | 348,054.10 | 93.67

acreditacion ante el CONEVET a través del equipamienio de laboratorios

y TIC, para mantener el 100% de la matricula de licenciatura inscrita en

PE de calidad reconocida y generar las condiciones de calidad para el PE|
de reciente creacién Agronegocios Internacionales.

2 Incrementar la eficiencia terminal en el PE de MVZ con el apoyo de 75.00 44.00 58.67 87,195.00 43,361.93 | 49.73
estudios de {rayectorias escolares, seguimiento de egresados, etc., y la
innovacion educaliva.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,838.25 0.00 0.00 335,215.85 1.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,361.93 75.00 44 .00 0.00

Observacion

1 No se han logrado atender el 100% de las recomendaciones de CONEVET, falta lo referente a la construccion de un hospital de grandes especies y
un horno crematorio. Se tiene en firma un convenio con el ARA para la construccion de la primera etapa del mencionado hospital para 2014 e
iniciando el afo se adquirira el horno crematorio.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Acaw.ricas

2 Se eslaba trabajando para mejorar el indicador a través de la implementacion del proyecto aula. Aunado a esto se tiene que el modelo educativo
flexible que permite que los estudiantes culminen en mayor o menor tiempo de lo establecido para un periodo estandar.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fomentar la mejora continua de la calidad de los PE de posgrado de la DES reconocidos por el PNPC.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Evaluar y fortalecer permanentemente el funcionamiento de los PE de 3.00 3.00 100.00 | 277,378.00 | 193,104.27 | 69.62
posgrado con reconocimiento en el PNPC a través de la revision de sus
planes de estudio y del equipamiento con miras a su consolidacién
2 Mejorar el desempeiio de los académicos a través de la movilidad en los 7.00 7.00 100.00 | 120,222.00 12,000.00 9.98
PE de posgrado proporcionandoles recursos para el desarrollo de sus
aclividades academicas.
3 Fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje con practicas y 2.00 2.00 100.00 | 40,330.00 0.00 0.00
ponencias estudiantiles de los PE de posgrado.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 92,137.42 0.00 0.00 100,966.85 3.00 3.00 0.00
3.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 6.00 6.00 12,000.00 7.00 7.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la formacion integral de los estudiantes de la DES para incrementar su desempefio durante la trayectoria por el PE de la DES, a través del
fortalecimiento de la innovacién educativa, la mejora de los esquemas de atencion (tutoria, asesoria personalizada, alencion psicopedagdgica,
diversificacion de actividades deportivas, arlisticas y culturales.

Descripcion de la Meta Académica

3 Incrementar el nimero de estudianies que participan en programas de
movilidad

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

20.00

20.00

100.00

Valores Financieros

Programado
121,506.00

Ejercido
51,770.96

%
42.61

Trimeslre 4
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s;g Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora

i
Paifi Cervar!tes Acosta

Respolhsable del Proyecto
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Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenlo

-

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSLi0940B-05

J
DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la calidad de |a formacién de los estudiantes de la DES a través de la mejora continua de la calidad de los PE de Licenciatura y Pos

rado de la DES Biol6gico Agropecuaria Veracruz.

Valores alcanzados en el trimestre

5 y y Avance
Clave MC Metas Compromiso Ortildal Sjisaco il QiixtuciTmeeta] Nimero Porcentajes Observactones de la Institucién
Nimero | % Mimero| % | Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica .
Tolal de Profesores de Tiempo Completo.  Tofal:58
1.1.4 Doctorado 47 81.03 38 65.52 0 0.00 38 65.52 100+ 100.00
1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 63 108.62 55 94.83 0 0.00 54 93.10 100+ 98.18
1.1.6 Doctorado en el drea disclplinar de su desempeiio 47 81.03 38 65.52 0 0.60 38 65.52 100+ 100.00
1.1.7 Perfil deseable reconocide por &l PROMEP-SES 48 82.76 38 65.52 0 0.00 36 62.07 100+ 94.74
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 24 41.38 20 34.48 0 0.09 14 24.14 100+ 70.00
1.1.9 Participacién en ef programa de lutorias 33 56.80 28 18.28 0 0.00 28 48.28 100+ 100.00
Tolal de profesores que conforman laplantaa Total:90
124 Profesores (?TC.. PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 66 7133 65 7333 66 7333 65 7333 100.00 100
actualizacién con al menos 40 horas por afo
Tolal de Cuerpos Académicos  Tolal:s
1.3.1 Consolidados. 1 20.00 1 20.00 0 0.00 i 20.00 100+ 100.00
1.3.2 En Consolidacion. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 3 60.00 100+ 100+
1.3.3 En Formacién. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100.00
Compelitividad Académica
Total de Programas Ediicativos de TSUIPAylic  Tolal:2
211 Namero y % de PE con ess:::;;g:i;acﬂbilldad para buscar su 5 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
212 Namero y % de PE con curriculo lexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100,00 100+ 100.00
213 Namero y % de PE que se actualizardn incorporando eler'nemos de 9 100.00 2 160.00 0 0,00 2 100.00 100+ 109,09
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
244 Nimeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 9 160.00 5 100.00 0 0.00 1 50.00 100+ 50.00
seguimiento de egresatos
215 Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 100,00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
empleadores
216 Nomero y % de PE que se aclualizardn incorporando el servicio 5 100.00 ) 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
social en el plan de esludios
247 Nimero y % de PE que se actualizarn incorporando la praclica 2 100.00 9 100.00 0 000 2 100.00 100+ 100.00
profesional en ¢l plan de estudios
218 Nimero y % de PE basado en competencias ] 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2
249 i Nimero y % de PE que alcanzaran el niivel 1 los CIEES. | 2 100.00 1] 5000 0 000 | 1 5000 [ 100+ 100.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacilacién.  Total:2
2440 PE que seran acreditados gg;(:ggnlsmos reconocidos por el i 50.00 1 50,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capacitacion.  Total:2
244 Humero y % de PE de licencialura y TSU de buena calidad de! total 9 100.00 ’ 50,00 0 0.00 i 50.00 100+ 100.00
de la oferta educativa evaluable

Reporte Seguimineto de

Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de fa DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-301SU0940B-05
Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la calidad de fa formacion de los estudiantes de la DES a través de la mejora continua de a calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES Bioldgico Agropecuaria Veracruz.
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anuval Ajustado Trimestral Avatcs
Clave MC Metas Compromiso e e g ) e Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nomero | % Namero | % tndicador | Trimestral | Anual
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/FAy lic  Total:834
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy Licenciatura
2212
de calidad del total asociada a los PE evaluabl by 10000 84 100.00 0 0.00 598 770 100+ 7170
Total de Programas Educalivos de posgrado  Total:3
231 PE de posgrado que se actualizarin 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 ( / ‘ .
de Calidad (PNPC) 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.09 100 100.00
234 PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 4 10000 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
Calidad (PFC)
Total de Matricula da nivel posgrado  Totali4B
244 Nimero y porcentaje de matricula a'lcndlda en PE de posgrado de 48 109.00 a8 160.00 0 0.00 a8 7947 100+ 7917
buena calidad.
Eficlencia terminal d d M2 M2 i
& pregrado y posgrado M M2 % M2 % Cidio # Ajustado Alcanzad % Alcanzado | % Trimestral | % Total Observaciones [ES
Se estan realizando acciones para mejorareste
indicador coma la im plementacion del proyecto
253 " " " aula. Esimpotante mencicnar que ef mode)lo
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 148 65 43.92 70 47.30 70 47.30 65 100 92.86 92.85 flexible institucional permile que 10 estudiantes
egresen y se litulen en un iempo menor o mayor
al periodo esléndar.
Se estén realizando acciones para mejoraseste
indicador como Ia im plementacion del proyecto
254 . aula. Esimpotante mencionar que et modglo
Tasa de titulacion per cohorte para PE de licenciatura 148 65 43.92 70 47.30 70 47.30 65 100+ 92.85 92.86 flexible instilucional permite que fos estudiantes
egresen y se lilulen en un liempo menor o mayor
al periodo estandar.
Se ha logrado gracias af apoyo instilucional y a
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 37 Kz} 91.89 25 67.57 25 67.57 34 91.89 100+ 100+ |los apoyos recibidos por el reconocimiento de
calidad que se tiene de CONACYT.

| Porcentaje ponderado del cumplimlento de las metas compromiso: | - [ 98 |

4 -
AETy=-
v o5 o= __
PR P B 7
Y A |
-12Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez I*atricia Cervautes Acosta
Rectora Responsable del Proyecto
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REPCRTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PiFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU09408-05
Aseguramiento de la calidad de |a formacién de los estudiantes de la DES a

1. Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El porcentaje de avance del proyecto es significafivo, por una parte, n la reciente evaluacion de CA, se otorgd el nivel
de Consolidado a 3, y otros 2 estan en nivel de En Consolidacion. Por ofra parte, el programa de licenciatura en
Medicina Veterinaria y Zooiecnia se encuentra en espera de la visita de acreditacion del CONEVET, y el programa de
licenciatura en Agrenegocios Internacionales, recientemente tuvo su primer egreso, por lo que en 2014 se sometera a
evaluacion ante los CIEES. Con relacion a los posgrados, los 3 PE han ingresado at PNPC, por lo que el 100% de la
malricula evaluable de licenciatura y el 100% de la matricula de posgrado son de calidad reconocida.  Se han mejorado
considerablemente los indicadores relacionadas con el Reconocimiento de Perfil Deseable y el Sistema Nacional de
Investigadaores (SNI). Actualmente se tienen 36 Perfiles Deseables y 14 miembros del SNI

%3
L]

Problemas atendidos

Se han atendido la mayoria de las recomendaciones emitidas por el CONEVET al PE de Medicina Veterinaria y
Zootecnig; a finales de 2014, se recibiré |a visita de dicho organismo y se pretende alcanzar el Refrendo de la
acreditacion, Esta en proceso de atencidn de las 2 principales recomendaciones que hasta la fecha no se han podido
atender: 1. Adquisicién de un Horne Crematorio. Se tiene comprometido adguirirlo a principios de 2014; 2. Construccion
de un Hospital de Grandes Especies. Se tiene en proceso de firmas el convenio con ARA para la construccion de la
primera etapa del mismo y serd realizada durante el 2014. Asi mismo, se atendieron las recomendaciones emitidas por
PNP Conacyt, logrando el ingreso de los tres PE de Posgrado: Maestria en Clencia Animal, Maesfria en Ecologia y
Pesquerias y el programa de Doctorado en Ecologia y Pesquerias.

2

Fortalezas aseguradas

Las recomendaciones emitidas por CONEVET han servido para orientar el quehacer académico del PE de Medicina
Veterinana y Zootecnia, por tal razdn se ha solicitado la visita para el refrendo y ésta se realizara a finales de 2014. Se
tiene a todos los posgrados en el PNPC, y por lo fanto, el 100% de matricula tanto de licenciatura como de posgrado
atendida en PE de calidad.

Se cuenta con avances considerables en la infraestructura de los laboratorios de la DES, mediante el equipamiento y
adquisicion de materiales para su buen funcionamiento.

Universidad Veracruzana Pagina 1de 7
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-05
Aseguramiento de la calidad de la formacién de |os estudiantes de la DES a

4. Impacto de [a innovacion educativa en 1a mejora de [a calidad

A partir del Modelo Educativo Integral y Fiexibie (MEIF) y con los lineamientos establecidos por el Proyecto Aula
institucional, centrado en el aprendizaje, los dos PE de licenciatura actualizaron su curricula incorporando esquemas de
innovacion educativa, orientados a incrementar el aprendizaje significativo, el rendimiento académico y 1z titulacion de
egresados. El sistema de créditos y la flexibilidad curricular permiten gue el alumno seleccione la carga académica de
acuerdo a su interés v disponibilidad de tiempo, con apoyo y orientacion del tutor. La curricula permite tambien la
movilidad estudiantil intra e inter DES, y para estudiantes de alto rendimiento, interesados en realizar estancias
académicas en sedes externas y que cubren los requisites de un segundo idioma (inglés y/o frances), existe la opcion de
participar en convocatorias del programa general institucional de movilidad estudiantil, a través de |a Escuela para
Estudiantes Extranjeros. El servicio social tiene valor curricular y esté articulado con los cbjetivos del plan de estudios y
con el perfil profesional del egresado.

Para el caso de los horarios con los estudiantes actualmente se plantea una estrategia que permita distribuir [0s
horarios de manera mas eficiente. Por ofro lado, se lleva a cabo la revision curricular en conjunto con la DES Biolbgice-
Agropecuaria Tuxpan, en 2014 se espera tener &l plan de estudios actualizado.

o

Atencidn a las recomendaciones de organismes evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se ha dificuitado en este senfido |12 construccion del Hospital de Grandes Especies, sin embargo actualmente ya se
tienen avances en la firma del convenio can el consorcio ARA para la construccion de la primera etapa. En términos
generales se ha dado atencion puntual de observaciones del proceso de acreditacion del programa de Medicina
Veteninania y Zootecnia ante el CONEVET, asi como de las cbservaciones de acreditacion de los programas de maestria
en ciencia animal, ecologia y pesquerias y el programa de doctorado de ecolegia y pesquerias por parte del PNPC del

o
0

Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del FIFI

Se he mostrado una evolucion favorable en los indicadores, particularmente referidos a incremento de PTC, miembros
del SNI y reconocimiento de perfil deseable. Se muestra en avance paulatino en €l nivel de desarrollo y consolidacion de
los Cuerpos Academicos. asi mismo, ha habido avances en |as tasas de titulacidn y de retencién respectivamente. Un
asunto de vital importancia es que en este afio el 100% ce la matricula esta inscrita en Programas Educativos de calidad
y los posgrados existentes (Maestria en Ciencia Animal y Maestria y Doctorado en Ecologia y Pesquerias)se encuentran
en el PNPC

T.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
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REPORTE FINAL; SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF|

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal; 2012

Proyecto: PJPIFI-2012-30MSU0940B-05
Aseguramiento de |a calidad de la formacién de los estudiantes delaDES a

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacién Numero Nacional | intermacional
Profesores de Tiempo Completo 13 5 8
Profesores de Medic Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 13 5 8
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Numero Nacional | Internacional Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 30 30
Alumnos de Posgrado 4 3 1 0
Total 34 33 1 0 0

Impacto en la modernizacién de la Infraestructura (servicios de apoyo académico)

Elimpacto en la infraestructura ha sido moderado, toda vez que son varios los espacios académicos que requieren
apoyo, sin embargo los mas apremiantes son el Hospital Veterinario para Pequefas Especies, laboratorio de histologia,
laboratcrio de radivinmunoanalisis y el Hospital Veterinaric para Grandes Especies.

Asi mismo, las aulas del programa de agronegocios internacionales v el centro de computo de la facultad cuentan con
equipamiento multimedia

Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

En lo referente a los CA adscritos a la DES, todos ellos han aumentado sustancialmente su produccion cientifica, a
través de trabajo colaberativo en el desarrailo de proyectos de investigacion, direccion de tesis y otras modalidades de
trabajo recepcional de estudiantes de la DES, ademas, realizan gestion académica, docencia y vinculacién con los
sectores social, educativo y productivo de la regidn; han establecido redes de colaboracion académica con sus pares en
|ES nacionales y extranjeras de reconocido prestigio, y han participade en diversas convocatorias institucionales y
externas logrando la obtencién de financiamiento para el desarrolio de los proyectos, de manera que en estos aspectos
se ha logrado disminuir las brechas entre ellos. por tal razén fueron sometidos a evaluacion y en el dictamen se logro
que 3 CA tuvieran el nivel de Consolidado v 2 de En Consolidacion.

Los CA se apiican en avanzar en su consolidacion y disminuir la brecha de nivel de calidad entre ellos, para lo cual se
plantearan en el Proyecto Integral diversas actividades enfocadas a mejorar su nivel de consolidacion.

Los PTC con Recocnacimiento de Perfil Deseable PromeP son 38, por lo que se cuenta en este momento con el 63%

(36/57). Por su parte el numero de adscripciones al SNI es de 14, Io que representa el 24% de los PTC.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF!

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSUQ940B-05
Aseguramiento de la calidad de la formacién de los estudiantes de la DES a
10.» Impacto en la formacion y atencidn integral del estudiante

Se ha mantenido el 100% de atencién en el programa institucional de tutorias. Asi mismo ha sido posible el apoyo
economico de 30 alumnos para la realizacién de sus estancias académicas supervisadas, las cuales forman parte del
plan de estudios de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

11.- Produccién cientifica

|Libros j
Libro 1: NEURQTOXICO CAPSAICINASCBRE LAS RESPUESTAS TECNICAS
Libro 2: Prevalencia de Anormalidades Dentales en Equinos de Trabajo de la Zona
Libro 3: Manual de Servicios Clinicos para Caballos.
Libro 4: PLAN DE MANEJO PESQUERO DEL  SISTEMA LAGUNAR CARMEN-PAJONAL-
Libro 5: PLAN DE MANEJO PESQUERO DEL SISTEMA LAGUNAR CARMEN-PAJONAL-
Libro 6: Nuevas perspectivas de mangjo para e} pulpo rojo en Yucatan. Un enfcque
Libro 7: EL CLIMA Y LA PESCA DE LA MERLUZA EUROPEA DE AFRICA

|Capitulos de Libros |
Capitulo 1: La salud publica veterinaria en €l bajo Papaloapan veracruzano en condiciones de
Libro: Las Inundaciones en Veracruz, Vulnerabilidad y Adaptacién

|Articulos |

Articulo 1: Cambio climatico y ganaderia bovina tropical
Revista: REVISTA DE DIVULGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA

Articulo 2: Potassium Cumrent Is Not Affected by Long-Term Exposure to Ghrelin or GHRP-6 in
Revista: Journal of Biophysics

Articulo 3: Climatic factors and temporal variation in the presence of vesicular stomatitis in ihe
Revista: RESEARCH OPINIONS IN ANIMAL & VETERINARY SCIENCES

Articulo 4: La carne de calidad: cuestion de bienestar
Revista: La Ciencia y el Hombre

Articulo 5: INOVACION EDUCATIVA E INTERACCION SOCIAL EN MEDICINA
Revista: INOVACION EDICATIVA, EXPERIENCIAS DESDE EL AMBITO DEL PROYECTO

Articulo 6: Treatment with ghrelin promotes an increase in the functional expression of voltage
Revista: NEUROSCIENCE 2012

Articule 7: Seroprevalence and risk factors asscciated with infectious bovine rhinotracheitis in
Revista: academic journals

Articulo 8: Frecuency of canine leptospirosis in dog shelters in Veracruz, Mexico.
Revista: academic jounals

Articulo 9: |dentification of Mycobacterium bovis in Fresh Cheeses Expended at Markets in the
Revista: Current Research Joumal of Biological Sciences 5(3)
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0840B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-05
Aseguramiento de la calidad de la formacion de los estudiantes de laDES a

Articulo 10: Human health risk of dietary intake of organcchtonine pesticides residues in bovine
Revista: Feod Chemistry, 135 (2012)

Articulo 11: Los bifalos de agua y Ias enfermedades infecciosas
Revista: La Ciencia y el Hombre. 26 (2)

Articulo 12: La importancia de |z criptosporidiosis.
Revista: La Ciencia y el Hombre. 26 (2)

Articulo 13: Epidemiologicat evaluation of clinical bovine respiratory disease complex in a
Revista: Research Opinions in Animal & Veterinary Sciences 3(9)

Articulo 14: El analisis FODA como herramienta para la definicion de lineas de investigacion
Revista: Revista Mexicana de Agronegotios

Articulo 15: El programa de licenciatura en agronegocios internacionales en la Universidad
Revista: Revista Mexicana de Agronegocios, XVII(32)

Articulo 16: Phytoplankton of the northern coastal and shelf waters of the Yucatan Peninsula,
Revista: research gate

Articulo 17: NEW RECORDS OF RED ALGAE {RHODOPHYTA) FCR CABEZO REEF,
Revista: Acta Botanica Mexicana, nim. 102,

[Ponencias ]
Ponencia 1: Cambio climatico v |a adaptacion de los bovinos al trapico
Evento: Catedra Nacional de Medicina Veterinaria - VIl CUMEX
Ponencia 2: Manejo y Comportamiento de la Vaca
Evento: Diagnostico de Gestacion por Palpitacion Rectal en Vacas
Ponencia 3: BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS; IMPLEMENTACION DE INDICADORES
Evento: 55 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA FACULTAD
Ponencia 4: Cambio climatico y Ia adaptacion de los bovinos al trépico
Evento: [V CONGRESOQ BICLOGICO AGROPECUARIO
Ponencia 5: INCIDENCIA DE VIBRIO CHOLERAE 01 Y NO -1 EN OSTION (CRASSOTREA
Evento: XXV REUNION CEINTIFICA-TECNOLOGICA, FORESTAL Y AGROPECUARIA
Ponencia 6: ESTIMACION DEL RIESGO DE INFECCION POR VIBRIO VULNIFICUS POR EL
Evento: REUNICN NACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION PECUARIA,
Ponencia 7: DSITRIBUCION ESTACIONAL DE LA DENSIDAD TOTAL DE VIBRIO
Evento: REUNION NACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION PECUARIA,
Ponencia 8: DENSIDAD TOTAL Y PATOGENICA DE VIBRIO PARAHAEMOLYTICUS EN
Evento: REUNION NACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION PECUARIA,
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI
Universidad: C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101
Universidad Veracruzana
Ejercicio Fiscal; 2012
Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU09408B-05
Aseguramiento de |a calidad de la formacian de los estudiantes de la DES a
Ponencia 9: La asociacion entre ONGs y academia en la lucha conira ta pobreza alimentaria.
Evento: XXV Congreso Intemacional en Administracion de Empresas Agropecuarias.
Ponencia 10; Hacia un consorcio de escuelas de agronegocics en México.
Evento: XIli Encuentro Nacional Académicoen Administracién de Agra negocics y
Ponencia 11: MICROALGAS POTENCIALMENTE NOCIVAS EN BANCOS OSTRICOLAS DE
Evento: XX CONGRESO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNCLOGIA DEL MAR, At LOS
Ponencia 12: FICOLOGIA VIl Congreso Nacional
Evento: FICOLOGIA VIi Congreso Nacional
[Memorias ]
Memoria 1: EFECTO DE LA INCUBACION CON PLASMA SEMINAL AUTCLOGO SOBRE LA
Evento: Reunion Cientifica
Memoria 2; "EFECTO DEL PLASMA SEMINAL SOBRE LA INTEGRIDAD DEL ADN Y EL
Evento: REUNION CIENTIFICA 2012
Memoria 3: "EFECTO DEL PLASMA SEMINAL SOBRE LA INTEGRIDAD DEL ADN Y EL
Evento: REUNION CIENTIFICA 2012
Memoria 4: ASOCIACION DE LAS ENZIMAS SOD Y GSH-Px EN PLASMA SEMINAL CON LA
Evento: XLIX Reunién Nacional de Investigacion Pecuaria Veracruz 2013
Memoria 5: CONCENTRACIONES SERICAS DE POTASIO Y RESPUESTA FISIOLOGICA AL
Evento: XLIX Reunion Nacional de Investigacidn Pecuaria Veracruz 2013
Memoria 6;: DETERMINACION MORFOLOGICA E INDICES ZOOMETRICOS DE VACAS
Evento: XLIX Reunion Nacional de Investigacion Pecuaria Veracruz 2013
Memoria 7: ESTUDIO COMPARATIVO DE TRES METODOS DE EXTRACCION DE ADN EN
Evento: XLIX Reunién Nacional de Investigacion Pecuaria Veracruz 2013
Memoria 8: GHRELINA PROMUEVE UN INCREMENTO EN LA EXPRESION FUNCIONAL
Evento: XLIX Reunidn Nacional de Investigacion Pecuaria Veracruz 2013
Memoria 9: ELEFECTO DE LA ESTIMULACION MECANICA DEL CLITORIS SOBRE EL
Evento: XLIX REUNION NACIONAL DE INVESTIGACION PECUARIA VERACRUZ 2013
Memoria 10: IMPACTO ECONOMICO POR LESIONES, CARACTERISTICAS DE LA CANAL Y
Evento: XLIX Reunion Nacional de Investigacion Pecuaria Veracruz 2013
Memoria 11: EL SISTEMA ARRECIFAL VERACRUZANO, UN AREA MARINA EN RIESGO
Evento: [X CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE MEDIO AMBIENTE Y
Memoria 12: "Desarrollo de un Sistema de Informacion Geografica de las Pesquerias costeras
Evento: RED NACIONAL DE INFORMACION E INVESTIGACION EN PESCA'Y

Universidad Veracruzana
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C{PIFI-2012-30MSU0840B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSLI09408-05
Aseguramiento de la calidad de la formacidn de los estudiantes de la DES a
|Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos —
| ll
Dictamen de [a autoevaluacion
Buena
T LM A e, Zi
I’Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez Patricii; Cervantes Acosta

Rectora Responsable del Proyecto

Universidad Veracruzana Pagina7de?



3 ) . Seguimiento de Metas Aca...nicas

r =
] | o ]
[EPSTeRTs I8 78 g - T- 1 T

r.é ?Sgguimiento Acgdémico de proyectos PIFI (201 2) Pmmmummmwum‘vuzmmommm

<o T
s Lo a1 of negus

Universidad Veracruzana

P/PIF1-2012-30MSU0940B-06 Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes a través de la mejora continua de la capacidad y
competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria Xalapa

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la calidad de los PE de posgrado con reconocimiento en el PNPC.
Valores Financieros

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

7.00 100.00 | 419,994.00 |211,912.29 | 50.46

2 Fortalecer a través del equipamiento de los laboratorios para mejorar el 7.00
desempefio de los PE de posgrado, a través del otorgamiento de equipo
y material de computo y oficina modernos para el desarrollo de sus

actividades.
3 Fortalecer el proceso educativo a través de la movilidad de estudiante de 1.00 1.00 100.00 19,904.00 0.00 0.00
la maestria en ecologia {ropical, fomentando la participacion en
escenarios reales de aprendizaje.
= 2Ll L] L) D # L) L] L) L)
Frogramadsa Alca ado Froaramada z ado Proaramada Alca ado Hroara (0
0.00 0.00 6,946.13 3.00 3.00 77,987.19 0.00 0.00 120,574.71 7.00 7.00 6,404.26
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

Valores Cualitativos

%o

Valores Financieros

Programado

Mejorar la calidad de los procesos de atencién a los estudiantes, mediante la innovacion, tutorias, actividades de movilidad y vinculacion y atencion
integral.

Ejercido

Yo

1 Fortalecer entre los estudiantes la participacién en actividades culturales 3.00 3.00 100.00 | 64,235.00 23,348.42 | 36.35
y disciplinarias de la DES
3 Movilizar a 4 estudiantes y crear un centro de autoacceso para el 5.00 5.00 100.00 | 123,042.00 | 90,526.35 | 73.57
a'prendizaje de un segundo idioma para, Incrementar el namero de
estudiantes que participan en programas de movilidad
4 Fortalecer la movilidad, practicas de laboratorios efectivas y acervos 3.00 3.00 100.00 | 1,080,443.00 | 426,264.63 | 39.45
aclualizados, para lograr que el 50 % de asignaturas esté actualizada
bajo el enfoque de proyecto aula y participen los estudiantes en
escenarios "reales” de aprendizaje
L] ) = = 2l . L) o 8 L L) &
Frogramada Alca ado Progra i Alca aco Frogramada f ado Frogramada A fo
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,604.42 0.00 0.00 15,004.00 3.00 3.00 1,740.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,903.25 0.00 0.00 4,623.10 5.00 5.00 0.00
0.00 0.00 32,238.05 0.00 0.00 113,147.97 0.00 0.00 275,895.25 3.00 3.00 4,983.36
0. OF De ncion del Obje o
03 Asegurar la compelitividad académica con la permanencia de los PE de licenciatura con reconocimiento de COMEAA y CACEB, a través del
cumplimiento de las recomendaciones.
O 2 ) pCION d A Ccad alore 3 0 0 ero
Frogramado ! 4 [# 0 Froo ofe (10
1 Atender recomendaciones emitidas por COMEAA y CACEB 2.00 2.00 100.00 | 11,309.00 4,273.00 | 37.78
2 Fortalecer la innovacion educativa, como practicas de campo efectivas y 2.00 2.00 100.00 | 92,643.00 52,048.39 | 56.18
tecnologia TIC, para mejorar el indice de eficiencia terminal de los PE de
Ingenierc Agronomo y Biologia.
Trimestre 4
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DNLO el g21ld DNLO B2 ic gla DNLO 2ld ELld DO

200 OQra 0 -} % aClo oqra d (g 2 il 200 pgra d0ld

1 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,273.00 2.00 2.00 0.00

2 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 37,891.89 0.00 0.00 14,156.50 2.00 2.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad académica propiciando el nivel de habilitacion de los PTC, el incremento del Perfil deseable PROMEP e incorporacion al SNI, y
promover su participacion en proyectos de investigacion y vinculacion en el marco de las LGAC, en redes de colaboracién académica con IES

nacionales y extranjeras, articulando docencia-investigacion y avanzando en la consolidacion de CA.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Brindar el material bibliografico necesario para Lograr que el 70 % de 1.00 1.00 100.00 | 27,142.00 6,786.00 | 25.00
PTC obtenga el reconocimiento de perfil deseable PROMEP e
incrementar y mantener en un 35% de PTC como miembros del SNI.

2 Fortalecer el equipamiento y la participacién para mejorar el nivel de 12.00 12.00 100.00 | 104,362.00 | 102,552.75 | 98.27
desarrollo y consolidacion de los CA de la DES, incrementando a 12 los
CAECy CAC.
0) ) - -

# l Bld eld # D etld eld O O 2id B2ld O )
HFroqra a3 3 A ado Hroaramada A - aco Froara 03 a 3 ado Froqra a03 4 a 200

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,786.00 1.00 1.00 0.00
2 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00 69,275.83 0.00 0.00 30,254.92 12.00 12.00 3,022.00

Trimestre 4
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Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la formacién integral de los estudiantes a través de la mejora continua de la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agrepecuaria Xalapa

-

Universidad Veracruzana
2012

PIPIF1-2012-30MSU0940B-06

. y
DIRECCION DE FORT1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el timestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AT T
Clave MC Metas Compromiso N Porcentajes Observaclones de la Institucion
Niimero | % Namero | % Nimero | % Amer0 I odicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica .
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:132
1.1.3 Maestria 34 25.76 33 25.00 0 0.00 29 21.97 100+ 87.88
114 Doctorado 97 73.48 87 65.91 0 0.00 102 77.27 100+ 100+
1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 13 85.61 105 79.55 0 0.00 132 100.00 100+ 100+
i1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefic 9 7213 87 65.91 0 0.00 102 e 100+ 100+
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 75 56.82 72 54.55 0 0.00 82 62.12 100+ 100+
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 48 35.35 43 3258 0 0.00 44 33.33 100+ 100+
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 35 25.62 35 26.52 0 0.00 35 26.52 100+ 100.00
Total de profesores que conforman laplantaa  Tolal:208
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo 59 2837 208 10000 208 100.00 208 100,00 100.00 100
actuatizacién con al menos 40 heras por aiio
Total de Cuerpos Académicos  Tolal:18
1.3.4 Consolidados. 5 21.78 5 27.78 0 0.00 4 22.22 100+ 80.00
1.3.2 En Consolidacion. 7 38.89 7 38.89 0 0.00 7 38.89 100+ 100.00
1.3.3 En Formacién. 6 33.33 6 33.33 0 0.00 11 61.11 100+ 100+
Competitividad Académica d
Total de Programas Educatives de TSU/PAylic  Total:2
214 Numero y % de PE con es‘l:::‘i;:\seﬁzlgactibllidad para buscar su 2 109.00 2 10000 ) 100.00 2 100.00 160.00 100
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
213 Namero y % de PE que se actualizardn incorporando eler'nef\los de 5 100.00 5 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
enfoques centrados en el estudiante o en ¢l aprendizaje.
214 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 100.00 7 100.00 p 100.00 9 100.00 109.09 106
seguimiento de egresados
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 100.00 9 100.00 5 100.00 9 100,00 100.00 100
empleadores
2146 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando cl serviclo 2 100.00 9 100.00 p 100,00 2 10000 100.00 100
social en el plan de estudios
217 Numero y % de PE qu'e se actualizaran incorporando la practica 2 100.00 9 100.00 5 100.00 9 10000 £00.00 100
profesional en el plan de estudios
Actuaimente ya se liene el PE de Biologia
disefiado por competencia y aprobado per el
Consejo Universilario General, sin embargo
218 Numero y % de PE basado en competencias 2 10009 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0.00 0.00  |entrara en vigor hasta Agosto de 2014. EI PE de
Ingeniero Agronomo tiene mas del 100% de
avance y se espera que lambién enlre en vigor en
Agosto de 2014.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de [a formacion inlegral de los estudiantes a través de la mejora continua de Ia capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual |  Ajustado Trimestral itz
Clave MC Metas Compromiso el Jeitads fipus Justado Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Naimero | % Nimero | % Nomero | % Indicador | Trimestral |  Anval
Profesores (PTC.PMT PA) que reciben capacilacion.  Total:2
[ 219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 2 1 w000 | 2 Jaooco] 2 | 10000 | 10000 | 10000 [ 100
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacilacién.  Total:2
21.10 PE que seran acrednladosgg:;rg;nismos reconocidos por el 2 100.00 2 100.00 9 100.00 100.00 100.00 100
‘Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2
2414 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de 2 100.00 3 100.60 9 100,00 100.00 100.00 00
la oferta educativa evaluahle
No se ha logrado obtener el estandar 1 del IDAP
2442 Nimero y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 1 del IDAP 5 100.00 2 100.00 7 100.00 0.00 0.00 0.00 de CENEVVAL pues la mayoria de !OS. esl‘udlames
del CENEVAL oplan por titularse a través de la reatizacion de
a'qin trabajo de invesligacion.
Total de matricula evaluahle de Nivel TSUIPAy lic  Tolal:1,228
. . ~
2242 Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de 1228 100.00 1228 100.00 0 0.00 1973 100+ 100+ 100+
calidad de! total asociada a los PE evaluables
Tolal de Programas Educalivos de posgrado  Total:8
2.3.1 PE de posgrado que se actualizaran 8 100.00 8 100.00 8 100.00 100.00 100.00 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado . . .
233 de Calidad (PNPC) 7 87.50 7 87.50 7 87.50 100 100 100 Se cuentan con 9 PE de posgrados en el PNPC.
234 PE de posgrado que ingresaran (:'F’;')"gm’“a de Fomento ala Calidad) ¢ 6250 5 | 6250 5 62.50 87.50 160+ 100+ | Secuentancon 7 PE de posgrado en el PFC.
215 PE de posgrado que Ingresar?;;;;’adrén Nacional de Posgrado 7 25,00 9 25.00 0 0.00 25.00 100+ 100.00
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:229
241 Nimero y porcentaje de matricula E'lendlda en PE de posgrado de 214 9345 229 10000 0 0.00 160 69,67 100+ 6087
buena calidad.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 98 I
Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Laurx feresa Hernandez Salazar
Rectora Responsable del Proyecto
Reporte Scguimineto de Metas Compromisoff Universidad Veracruzana Pagina 2 de 2
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFi

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0940B-06
Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes a través de la mejora

1.» Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Con los esfuerzos realizados en el PIFI 2012 se han logrado avances significatives en los indicadores de capacidad v
compefitividad académica.

En capacidad Académica, se ha logrado contar con 82 profesores con reconocimiento de perfil deseable, lo cual ha
impactado favorablemente en la calidad e incremento de las publicaciones derivadas del trabajo que desarrollan los
profesores v sus Lineas de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento. E! porcentaje de profesores miembros del
Sistema Nacional de Investigadores (31.46%) ha permitido que los Cuerpos Académicos se coloquen en mejores
condiciones para su consolidacidn, a la fecha cinco Cuerpos Académicos (CA) se encuentran Consolidados y 7 En
Consolidacién. En general, se ha mantenido &l incremento en el nimero de PTC que impacian favorablemente en la
atencion a los estudiantes.

En competitividad académica, se ha tenido un impulso constante en ¢l Gltimo afio en los Programas Educativos Biologia
& Ingeniero Agrénomo, los cuales estan acreditados por COPAES. Ambas facultades han continuado con la atencion a
las recomendaciones, logrando que el 100% de la matricula de los PE de licenciatura esté inscrita en PE de calidad
reconocida. Con ios recursos de este PIFI se ha fortalecido a través del equipamientc v suministro de materizles y Ia
realizacion de algunas estancias de estudiantes y profesores los programas educativos de posgrade. A la fecha se tienen
8 PE de posgrado en el PNPC (6 maestrias y 3 doctorados). Asimismo, se ha mantenido el incremento en indicadores

2.- Problemas atendidos

Cierre de brechas entre los PE ¢alidad. De manera conjunta se realiza |a atencion de recomendaciones de ios
organismos acreditadores para asegurar la reacreditacion.

Desarrollo desigual de los CA: Con la reorganizacion de CA, se permitid el trabajo conjunto y por consiguiente que
formalmente fos mismos obtuvieran un mejor nivel. A la fecha la DES cuenta con 18 CA, de los cuales 6 son CAEF, 7
CAEC y 5 CAC. A parlir de la reorganizacién, se promovit también la produccion cientifica de calidad.

3.- Fortalezas aseguradas

Se logré que los CA fengan mejores condiciones de desarrollo y con ello mejorar su nivel de en consolidacion {5 CAC, 7
CAEC y 8 CAEF). Se mantiene la Acreditacion de los PE de la DES y se ha atendido mas del 80% de las
recomendaciones, e han integrado los informes comespondientes. Se cuenta con el 100% de la matricula de
ficenciatura en PE de calidad.Se tienen 9 PE de posgrado en ef PNPC. Se cuenta con planes de estudios flexibles en el
100 % de los PE y s ha iniciado con un preceso de evaluacion y actualizacion de los planes de estudio. EI PE de
Biologta ya se encuntra disefiado al 100% bajo el enfoque por competencias y aprobado por el Consejo Universitario
General, por su parie ¢l PE de Ingeniero Agrénomo tiene un avance de mas del 50% en el disefio bajo este enfoque.
Existe acfividad importante de vinculacién que permite a los estudiantes realizar practicas de campo y estancias. Un alto
porcentaje de Experiencias Educativas se encuentran apoyadas en entornos virtuales de ensefianza. Se logrd un avance
significativo en cuanto al nimero de profesores en el SNI y ¢on Reconocimiento de Perfil Deseable y los profesores
estan modificando su practica docente a partic de Ia implementacion del Proyecto Aula infitucional.

Universidad Veracruzana Pagina 1 de &
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Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicia Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0340B-06
Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes a través de la mejora

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

A través del centro multimedia de fa DES se desarrallaron videos cientificos de tematicas bioldgicas, educacion
ambiental y agrendmicas.El equipamiento, software especializado y personal capacitado ha permitido apoyar el disefio
de contenidos digitales de apoyo a la ensefianza.

La DES ha participado activamente en el proyecto institucional iTunes, a través del cual se han difundido videos de alta
calidad de documentales y proyectos que se desarrollan en las Facultades e Institutos.

Se ha ingrementado el nimero de profesores que han redisefiado sus estrategias didacticas de ensedianza de las
asignaturas, a fraves del enfoque integral propuesto a fravés del Proyecto Aula.

El disefio de los PE bajo i enfogue de competencias permite ponerse a la vanguardia y a fa aliura de los programas ce
licenciatura mas exitosos a nivel mundial,

5. Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)

En cuanie al apartado de Curriculum, se ha realizado la actualizacion del plan de estudios de biologia y esté en proceso
el de ingeniero agronomo. A través de recursos PIF| fue posible reunir las comisiones de biologia e ingeniero agronoma
de los campus Cordoba y Tuxpan para homogeneizar criterics y permitir la movilidad estugiantil. Asimismo se invité a
expertos externos para impartir charlas y conferencias y se sumasen al proceso de redisefio curricular.

En cuanto a Infraestructura y equipamiento, a través de recursos PIFI se han reemplazado equipos obsoletos y se ha
dado mantenimiento a los laboratorios, se ha equipado el centre multimedia y se ha adquirido acervo bibliogréfico.

En cuanto a vinculacion, se han iortalecido las practicas extramuros, asimismo se ha promovido que las teméticas de
servicio social y experiencia recepcional esién enfccadas a la solucidn de los problemas regionales. Este rubro se ha
atendido ademas con el incremento de proyecies e instituciones que atienden al desarrollo comunitario con la
parlicipacion activa de estudiantes.

—

B.- Contribucidn a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

En el ejercicio fiscal 2013 s& brindd apoyo para que profesores realizaran la publicacion de sus investigaciones, lo cual
ha contribuido para que se incrementara el niimerc de las mismas y por consiguiente incrementar la produccion
cientifica. Con lo antericr también fue posible tener maycres elementos para incorporar profesores en el SNIy someter a
evaluacion los CA para promover la mejora de su nivel.

Con el recurso destinado a la actualizacion de los planes y programas, se ha realizado la programacién académica para
romover la eficiencia terminal y titulacién en tiempo promedio,

T.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Universidad Veracruzana Péagina 2 de 6
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Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-06
Mejoramiento de la formacién integral de los estudiantes a través de la mejora

L= Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 4 2 2
Profesores de Medio Tiempo 4 2 2
Profesores de Asignatura 5 5 0
Total 13 9 4

| Alumnos beneficiados

Movilidad académica

Complemento de la Complemento de la
Tipo Numero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 255 255 0
Alurnnos de Posgrado 3 2 1
Total 258 257 1 0 0

oo
"a

Impacto en la modernizacion de la infraestructura {servicios de apoyo académico)

Con el equipamiento de! centro multimedia (equipos mac, software y camaras) se han elaborado documentales y videos
educativos, mismos que se han difundido en el sistema Emirus y en el sistema iTunes. Ademas profesores de biologia e
ingeniero agronomo han diseiado materiales digitales haciendo uso de este cenfro.

Con la adquisicion de equipos de laboratorio (microscopios, muflas, campanas de flujo) y suministro de reactivos y
materiales de laboratorio se ha fortalecido la operacion de las asignaturas que tienen que ver Con experimentos y uso de
laboratorio: bicquimica, biologia celular, biologia molecular, biologia vegetal, genélica, fisiologia vegetal, patologia
vegetal, mejoramiento genético y optativas de laboratcrio

w
L]

Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

El apoya de recursos PIF| para fos profesores que asistieron a cursos, talleres y eventos de farmacion disciplinaria han
permitido difundir los resultados de proyectos, trabajos y practicas. Algunos trabajos se han presentado incluso de
manera conjunta con estudiantes. Aln cuando |z tendencia de |as practicas de ensefianza es centrada en el estudiante,
la actuzlizacion de profesores ha permitido enmarcarios en el estado actual del conocimiento, y establecer 1azos para
desarrollar proyectos conjuntos con otras IES, tales como Facultad de Ciencias-UNAM, Universidad de Qccidente de Los
Machis, Sinaloa y UA Chapingo.

Universidad Veracruzana Pagina 3de 6
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Universidad: C{PiFi-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-06
Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes a través de la mejora

10.- Impacto en la formacidn y atencion integral del estudiante

Sin duda, el marco de referencia a nivel institucional es el Proyecto Aula a través del cual los profesores redisefian sus
programas de asignaturas tomando como eje la formacion integral del estudiante. Mas del 50% de las asignaturas tienen
complemento practico, en el cual hay programacion de actividades para enfrentarse a escenarios reales de aprendizaje,
ya sean practicas de campo estratégicas o asistencia a comunidades con problematicas regionales.

11.- Produccién cientifica
[Libros ]
Libro 1: Al filo del Agua: cogestidn en la subcuenca del rio Pixquiac, Veracruz
Libro 2: Las inundaciones de 2010 en Veracruz. Vulnerabilidad y adaptacién.
Libro 3: Biogeografia y conservacion de las pelillas avispa de Mexico (Lepidoptera:

|Capitulos de Libros |
Capitulo 1: Estrategias de la comunicacién para la alfabefizacion cientifica: un estudio de caso
Libro: En: Ramos Rodriguez, J. M. y Malina Carmong, E. Comunicacién ambiental en
Capitulo 2: Mariposas tigre {Arctiidae)
Libro: {En) Cruz, A., A; E. D. Melgarejo; F. Camache R; K. C. Nalera C. (Coord.) La
Capitulo 3: Polillas y taladradores gigantes de Ia familia castniidae (Lepidoptera) de Guatemala.
Libro: (En) Biodiversidac de Guatemala, volumen I1.

[Articulos |

Articulo 1: The effect of energetic and psychosocial stressors on glucocorticoids in mantled
Revista: American Journal of Primatology

Articulo 2: Factors affecting the drinking behavior of black hawler monkeys (Alouatta pigra).
Revista: Primates

Articulo 3: Landscape aftributes affecting the natural hybridization of Mexican howler monkeys.
Revista: En: Marsh L, ed. Primates in Fragments vol. 2. New York: Springer

Articulo 4: Black howlers' {Alouatta pigra) social behavior: a description of social interactions
Revista: En: de Melo R, ed. A primatologia no Brasil Vol. 11. Belo-Horizonte: Sociedade

Articulo 5: La seduccién del nado de las serpientes acuaticas.
Revista: Especies. Revista sobre conservacion y biodiversidad, enero-febrero 2013

Articulo 6: La comunicacion quimica de las serpientes.
Revista: Biodiversitas 102: 12-16

Articulo 7: La motivacion en el deporte: cuando la mofivacion se acaba.
Revista: Gaceta Universidad Veracruzana 2012, Edicion especial; 23-24

Articulo 8: ; Una serpiente con cuemos?
Revista: Especies. Revista sobre conservacion vy bicdiversidad, marzo-abril 2012: 24-26

Universidad Veracruzana Pagina4 de 6
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Universidad:

Ejercicio Fiscal:

Proyecto:

Articulo 9:
Revista:
Articulo 10:

Revista:
Articulo 11:

Revista:
Articulo 12:
Revista;

Articulo 13:
Revista:

Articulo 14:
Revista:

Revista:
Articulo 17:
Revista:
Articulo 18:
Revista:
Articulo 1%:
Revista:
Articulo 20:
Revista:

Articulo 15
Revista:
Articulo 16:

C/{PIFI-2012-30MSU09408-30-101
Universidad Veracruzana

2012

PIPIF!-2012-30MSU0GS40B-06
Mejoramiento de la formacién integral de los estudiantes a través de la mejora

Una propuesta pedagdgica para hacer presente |a ciencia en comunidades rurales.
CINCA. Academia Journals

La biomimesis de las orquideas: alternativas de aprendizaje para personas con
CINCA. Academia Journals

Un proyecto cientifico-lecnologico para el manejo y uso apropiado de las abejas sin
CINCA. Academia Joumals

Earthworm Populations in an Aged Hydrocarbon Contaminated Soil

Research Journal of Environmental Sciences.

Removal of benzo {a) pyrene from soil using an endegeic earthworm Pontascolex
Applied Soil Ecalogy.

Insecticidal activity of raw ethanolic extracts from Magnolia dealbata Zuce. on &
Journal of Environmental Science and Health Part B.

An approach to finding enzymatic restriction patterns for molecular characterization
Joumal of Food, Agriculture & Environment Vol.11 (1)

Ctenuchina and Euchromiina (Lepidoptera: Erebidae: Arctiinae) of three Biological
Journal Lepidopterists' Society 67(3):

{Lepidoptera: Erebidae: Arctiinae: Euchromiina) an endernic species of Mexica.
Neotropical Entomology 42(3)

Geographical distribution of Apeplopoda mecrida {Druce, 1889) (Erebidae:

Journal Lepidopterists’ Society 66(4):

Ecology and Conservation of Coreura albicosta Draudt, 1916 (Lepidoptera:
Southwestern Entomologist 37(3):369-378.

New records of giant butterfly-moths (Lepidoptera: Castniidae) from Colombia with
Revista Colombiana de Entomologia 38 (1)

[Ponencias

—

No se han agregado ponencias.

[Memorias

Memoria 1;
Evento:
Memoria 2;
Evento:
Memoria 3:
Evento:

Universidad Veracruzana

Topicos Selectos de Parasitologia Agricola

Ciclo de seminarics Topices Selectos de Parasitologia Agricola

Tecnologias para €l Manejo de los Recursos Naturales

Ciclo de conferencias Tecnologias para ef Manejo de los Recursos Naturales
VIl Simposio Nacional y IV Reunion Ibercamericana de la Simbicsis Micomizica
VIl Simposio Nacioaal y IV Reunidn loeroamericana de la Simbiosis Micomizica
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'Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos
|

Dictamen de la autoevaluacion

Muy buena
=
(PE) [ - S =
Qé_Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Laria Teresa Hernandez Salazar
Rector Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Ac._.cmicas

Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-07

Educativos de licenciatura y posgrado

de Fortalecimiento Institucional
< “‘- e iy parf | I 'l
{I&E-hj;ﬁayyimwnto Académico de proyectos PIFI (2012)

Descripcion del Objetivo Particular

= )

-
PSS,
DI IDSSII DD

PROGRAMA INTEGRAL DE J ORTALE CEMIENTO INITITUSIONAL
P Ln mepaes p ol megirmanely e ke calebed e 1e by s o

Mejorar la calidad de la formacién de nuestros estudiantes a través de la mejora continua de los Programas

Asegurar la calidad del PE de Maestria en Manejo y Explotacion de los Agrosistemas de la Cafia de Azlcar que se encuentra en el PNPC

Descripcion de la Meta Academica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Cana de Azlcar a partir de mejorar los espacios de aprendizaje,
parlicipacion en eventos y realizacion de estancias

Programado Alcanzado Y% Programado Ejercido %a
2 Apoyo en programas de eventos academicos y publicacion de trabajo 2.00 2.00 100.00 57,778.00 0.00 0.00
cientifico a los PTC, para mejorar significativamente el nucleo basico del
posgrado
3 Mejorar la calidad de la formacién de los estudiantes de la Maestria en 4.00 4.00 100.00 | 146,142.00 33,083.07 | 22.64

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 33,083.07 2.00 2.00 0.00 4.00 4.00 0.00

Observacion

2 Se han apoyado los 2 PE de posgrado de la DES para que mantengan su reconocimiento de calidad ante CONACyT. Se utilizé el remanente de los
BMS 2.2.12 y 2.2.13, asi como la reprogramacion de los BMS 2.2.2 y 2.2.3, para para la asistencia a la reunion de la Asociacién Mexicana de
Educacion Agricola Superior (AMEAS) para la actualizacion de los marcos de referencia de los programas acreditados. El uso de remanentes y
reprogramaciones fue autorizado en el oficio No. 219/13-03070 de fecha 26 de noviembre de 2013.

3 Se han apoyado sobre tedo la participacién en praclicas de campo, donde los estudiantes realizan su observaciones e investigaciones.

Trimestre 4
C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana # Pagina 1 de 4
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Seguimiento de Metas Acaaemicas

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la capacidad académica medianle el fortalecimiento de la planta docente, propiciando el nivel de habilitacién de los PTC, el incremento del
Perfil deseable PROMEP e incorporacién progresiva al SNI, y promover su participaciéon en proyectos de investigacién y vinculacién en el marco de
las LGAC, en redes de colaboracién académica con IES nacionales y extranjeras, articulando docencia-investigacion y avanzando en la consolidacion
de CA, para incidir satisfactoriamente en el cierre de brechas de calidad.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Alcanzado %

Programado Ejercido %

Programado

1 Lograr que 22 PTC obtenga el reconocimiento de perfil deseable 26.00 22.00 84.62 379,492.00 | 108,420.90 | 28.57
PROMEP e incrementar y mantener en 6 PTC como miembros del SNI.
2 Mejorar las practicas académicas a través de la modernizacion de la 3.00 2.00 66.67 | 394,382.00 | 245,956.90 | 62.37
infraestructura y equipo de laboratorios en los que desarrollan sus
actividades sustantivas los integrantes de los CA de la DES, logrando
incrementar al 50 % (2) su nivel de consolidacién a CAEC y al 25 % a
CAC
() O B2 o D O 2L c 0 O & L)
0( c f o Prog a ) o Frog Cl ) ac Hroag c v s (e
0.00 0.00 0.00 24.00 19.00 0.00 0.00 0.00 108,420.90 26.00 22.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 10,619.80 0.00 0.00 235,337.10 3.00 2.00 0.00

Observacion

Se ha apoyado a los PTC en la realizacion de sus trabajos de investigacion, publicacién y difusion de los mismos, sin embargo actualmente sélo se
cuenta con 18 PTC con perfii PROMEP y 4 SNI.
2 Actualmente se tienen sélo 2 CA en consolidacion y 0 consolidados. Se ha apoyado a los PTC para realizar investigacion pero aun no se ha logrado
alcanzar la meta. Adicionalmente se tienen otros 2 CA con grado de en Formacion. Se ulilizo el remanente del BMS 2.3.4 y la reprogramacion de los
BMS 2.3.3, 2.3.27 y 2.3.28, para la asistencia a la reunion de la Asociacion Mexicana de Educacion Agricola Superior (AMEAS) para la actualizacion
de los marcos de referencia de los programas acreditados. El uso de remanentes y reprogramaciones fue autorizado en el oficio No. 219/13-03070 de
fecha 26 de noviembre de 2013,
Trimesire 4
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Seguimiento de Metas Acu.cmicas

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la calidad de los procesos de atencion a los estudiantes, mediante el cumplimiente de las recomendaciones de los organismos acreditadores
(CIEES y COPAES) para mejorar el indice de retencién y la eficiencia terminal de los PE de licenciatura de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financiercs
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido Yo
3 Realizar proyectos de movilidad estudiantil e Incrementar el nimero de 4.00 4.00 100.00 [ 63,315.00 12,144.97 | 19.18 |
estudiantes que participan en programas de movilidad
4 Aplicacion de practicas de campo y actualizacion de equipo TIC para 2.00 2.00 100.00 | 63,195.00 7,129.98 11.28

lograr que las asignaturas esten actualizadas bajo el enfogue de proyecto
aula y participen los estudiantes en escenarios reales de aprendizaje

D () cl L) 8 D 0 ) O

Proq cl Alca 0o Prog cl A ao Hrog A0 . (10 Froqra i % ¢ [s
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 611.30 3.00 3.00 11,533.67 4.00 4.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 7,129.98 2.00 2.00 0.00

Observacion

Actualmente se tuvo participacion sobre todo en el ambito nacional (practicas de campo) pues sélo un estudiante realizd estancia en la Unita Di
Ricerca per il Vivaismo e la Gestione del Verde Ambientale ed Ornamentale (CRA-VIV), en Pescia, ltalia.

4 Los 2 PE de licenciatura de la DES se han apegado al enfoque del proyecto aula institucional para el diseiio de sus EE.

Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la competitividad académica con la permanencia de los PE de licenciatura de la DES con reconocimientio de COMEAA y CACEB, a traves
del cumplimiento de las recomendaciones de dichos organismos y considerando los resultados del EGEL.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Atender el total de recomendaciones emitidas por COMEAA al PE de 2.00 2.00 100.00 | 229,353.00 36,642.03 | 1598
Ingeniero Agronomo y del CACEB al PE de Biologia para maniener la
acreditacion de los dos PE.

Trimestre 4
C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pégina 3 de 4



Seguimiento de Metas Acauemicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36,642.03 2.00 2.00 0.00

Observacion

1 Se lleva un avance de mas del 90% en la atencién de las recomendaciones en ambos PE y se espera que para su reacreditacion en diciembre de
2014 se tenga el 100% de recomendaciones atendidas. Se utilizé el remanente del BMS 1.4.2 para la asistencia a la reunién de la Asociacién
Mexicana de Educacion Agricola Superior (AMEAS) para la aclualizacion de los marcos de referencia de los programas acreditados. El uso de
remanentes fue autorizado en el oficio No. 219/13-03070 de fecha 26 de noviembre de 2013.
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)EZDra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Joaquin f@&gﬂig Gonzalez
Reclora Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimastre 4

Valores alcanzados en el trimestre
Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimastral Bie
Clave MC Metas Compromiso g Nomara Porcentajes Observaclones de la Institucion
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual _
Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tlempo Completo.  Total:38
Actualmente se tienen 14 PTC con grado de doctor, se estd
en espera que un PTC oblenga el grado pues liene estudios
1.1.4 Doclorado 16 YA 16 4211 16 421 14 36.84 87.50 87.5 en Universidad de Francia. Al menos olros 2 PTC estan
realizando estudios de doctorado y que posiblemente
oblengan el grado en 2014.
145 Posgrado en el area disciplinar de su desempoo 29 76.32 2 | a3 | 2 76.32 27 710 93.10 93.1 EI100% de los PTC con posgrado se desempefian en el
area de su disciplina.
o ~ i
116 Doctorado en el irea disciplinar de su desempefio 16 42.11 16 4211 16 42.11 14 36.84 §7.50 87.5 E 100m ge rOS.PTC con grado de doclor se desempefian en
el area de su disciplina.
S4!o se han oblenido 19 Perfites PROMEP por Ia que se han
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 20 5263 20 52.63 20 52.63 19 50.00 95.00 95 realizado acciones encaminadas a mejorar la investigacion
enlre las PTC para mejorar el indicador.
11.8 Adscripclén al SNI o SNC 4 10.53 4 10.93 4 10.53 4 10.53 100.00 100
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 30 78.95 30 78.95 30 78.95 33 86.84 100+ 100+ £ 100% de fos PTC participan en el programa de tutorias.
Total do profesores que conforman laplantaa  Tolal:58
1.2.4 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacila_cién yio 2 3066 25 4310 2% 43.10 25 4310 100.00 100
aclualizacion con al menos 40 horas por aino
Total de Cuerpos Académicos  Total:d
1.3.2 En Consolidacion. 2 50.00 2 50.00 2 50.00 2 50.00 100.00 100
1.3.3 En Formaci6n. 2 50.00 2 50.00 2 50.00 2 50.00 100.00 100
Competitividad Académica
Total de Programas Educalivos do TSUPA y lic Total:2
244 Nimero y % de PE con es:::lt:‘se::i:acubilidad para buscar su 2 100,00 2 100,00 2 100,00 2 10000 100.00 100
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
. o o
213 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elamentos de 2 100.00 9 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
enfoques cenirados en el estudlante o en el aprendizaje.
- Py -
214 Nimoero y % de PE que s_e fxcluallzarén incorporando estudios de 9 100.00 2 100.00 2 100.00 3 100.00 £00.60 100
seguimiento de egresados
- " -
215 Niamero y % de PE que se actuatizaran incorporando esludios de 9 100.00 9 160.00 2 100.00 5 100.00 £00.00 100
empleadoras
216 Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando el servicio 2 100.00 9 100.00 9 100.00 2 100.00 100.00 100
social en af plan de estudios
217 Numeroy % de PE que se actualizarén Incorporando la practica 9 100.00 2 100.00 9 100,00 2 100.00 100.00 100
profesional en el plan de estudios

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol! Universidad Veracruzana
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!
DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Lichi
Clave MC Metas Compromiso g Namero Porcentajes Ohservaclones de la Institucion
Nimero % Niimero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Actualmente el PE de Biclogia ya se encuentra disefiado por
competencia y aprobado por el Consejo Universitano
) General, sin embargo, entrara en vigor hasta Agoslo de
4. % 100.00 . I ] I .
248 Numero y % de PE basado en competencias 2 0 2 100.00 2 100.00 qQ 0.00 0.00 0.00 2014. EI PE de Ingeniero Agrénomo lieva un avance de mas
del 50% y se espera que entre en vigor también en Agosto
de 2014,
Profasores (PTC,PMT,PA) qua rociben capacitacion.  Tolal:2
2410 PE quo soran acreditados ggrp(;rg;msmos reconocidos por ol 7 100.00 5 160.00 2 100.00 2 100.00 100,00 100
Profasores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tolal:2
. o ; d
2141 Numero y % de PE de licenciatura yijU de buena calidad del total 2 100,00 2 100.00 2 100.00 2 10000 100.00 100
de la oferta educaliva evaluable
Aun o se ha logrado obtener el estandar 1 del IDAP de
2442 Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP 5 10000 2 100.00 5 100,00 0 0.00 0.00 0.00 QENEVAL pues aunque se ha invitado a los alumnos a _
del CENEVAL titularse por este medio, la mayoria opla par la presentacién
de algin trabajo de invesligacion.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA y lic  Tolal:560
£ p ;
2212 Nomeroy % do matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura | 5 100.00 s60 | 10000 | 560 | 10000 588 100+ 100+ 100+ Es el 100% de la matricula de loencialura.
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Tolal de Programas Educalives de posgrado  Tolal:2 ;
234 PE de posgrado que se aclualizarin 2 100.00 2 100.00 2 100.60 2 100.00 100.00 100
PE de posgrado reconecidos por el Programa Nacional de Posgrado 100.00
233 de Calldad (PNPC) 2 . 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
234 PE de posgrado que ingres‘arén al Programa de Fomento a la 2 100,00 3 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrade  Tolal:22
244 Nimero y porcentaje de matricula a.lendlda en PE de posgrado de 2 100.00 22 10000 2 100.00 22 100.00 100.00 100
| buena calidad.
M2 M2 k!
Efi
clencia lerminal de pregrado y posgrado Mt M2 % M2 % Aistado HoAjustado | o | Alcansado | ™ Timestral | % Total Obsorvaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 155 80 51.61 80 51.61 80 51.61 80 100+ 100,00 100.00
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 155 80 51.61 80 51.61 80 51.61 80 100+ 100.00 100.00
255 Tasa de graduvacién para PE de posgrado 22 22 100.00 22 100.00 22 100.00 22 100.00 100.00 100.00 |
li Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 98 J

Xl T2

=21
.;/ Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez
! Rectora

Reporte Seguimineto de Melas Compromiso/f Universidad Veracruzana

Joaquin Murguia Gonzalez
Responsable del Proyecto
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Mejorar la calidad de la formacion de nuestros estudiantes a través de la

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Comao resultado de la aplicacién del PIFI durante 2013, actualmente se tienen los 2 PE de posgrado con
reconocimiento de calidad por CONACYT.  Con recursos PIF| se lograron apoyar a 31 estudiantes de licenciatura y
10 de posgrado para realizar précticas profesionales, con lo que se busca gue los programas de licenciatura tengan
periinencia en el entorno social del pais.  En cuanto a equipamiento, varios laboratorios han sido actualizados al
contar con diversos equipes como son: equipo kjefdahl, colorimetro, computadoras, registrador de datos, registrador
de datos, refrigeradores, etc.  Se realizd el mantenimienic de los invernaderos de la facultad, uno para la produccién
de hortalizas y otro de ornamentales, con lo que se soportan, desde el punto de vista practice, a dos de las
crientaciongs de la carrera de ingeniero agrénomo; no obstante esto, se da cabida al desarrollo de trabajos practicos
de materias de la carrera de Biologia.  Con los apoyos PIFI se adguirieron video-proyectores lo gue impacté en que
los docentes pudieran implementar el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion para la imparticién de
cursos. Por ofro lado, se adguirieron computadoras poratiles gue permitieron incrementar el desempefio de los PTC.
Actualmente se tienen 18 profesores con Perfil Deseable PROMEP y 4 miembros del Sistema Nacional de
Investigadores {SNI).  Los cuerpos académices, hasta este afic, se componen de a siguiente forma: dos CAEC y
dos CAEF, para los que se ha destinado recurso PIF] orientado a la integracion de redes de colaboracién,
fundamentalmente. Los apoyos PIFI han servido para que profesores extranjeros realicen estancias en la Facultad;
es el caso del Dr. Roy Ellen de la Universidad Ken de Inglaterra y Dr. Antonio Chinea Martin del INICA de Cuba; de
esta forma se vieron favorecidos los programas de posgrado.  En este afo, se contrald un nuevo PTC mediante el

5

Problemas atendidos

Como resultade de la autoevaluacion se pudieron identificar los siguientes problemas:  No se halogradoe un avance
significativo en el reconocimiento de cuerpos académicos; esta problematica se esta atendiendo al facifitar la
interaccidn de los integrantes de los cuerpos academicos con sus pares en otras instituciones; 1a reduccién, en la
medida de lo posible, de haras frente a grupo de agquellos docentes gue lo soliciten pero en tanto sea con la intencion
de publicar aquellos trabajos en 0s que ya hayan generado informacion y la participacién en congreses y reuniones
de sociedades. Asi mismo, se fomenta tambien la consecucion de apoyos econdmicos a través de las diversas
convocatorias nacionales. Por otro ladg, Iz infraestructura representa un problema ya que se trata de instalaciones
con mas de 30 afos. Esia problemalica se esta atendiendo mediante la adecuacion de areas para las necesidades de
los programas educativos de licenciatura como de posgrado y también se trata de dar mantenimiento correctivo en
algunas otras (Taboratorio de computo, cubiculos para estudiantes de posgrado, conformacién del laboratorio de
tecnologia de alimentos, aula magna, etc.).  Finalmente, el reemplazo generacionatl fue ofro de los aspectos que se
ideniifico como problemético. Este problema impacta de forma negativa a la Facultad impidiendo que se puedan
incorporar nuevos recurses humanos con los mas altos perfiles; por lo que no se logra tener un incremento sostenido
en el nimero de miembros en el SNI y Perfil Deseable. En este afio un nimero considerable de académicos
(alrededor de cuatro) solicitaran su jubilacion, por lo que ya se tiene contemplado en el marco del PLADEA los perfiles
requeride para el relevo generacional, que impacten de manera significativa en la mejora de la capacidad y

Universidad Veracruzana Pégina 1de 5
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3.~ Fortalezas aseguradas

[Una de Jas principales fortalezas de la Facultad son sus programas de Licenciatura, (nicos en la regidn y que
aclualmente se encuentran acreditados. En este senlido, se asegura, con recursos PIF|, su fortaleza a través de la
atencion de las recomendaciones de los evaluadores que en su gran mayoria tienen que ver con infraestructura y
equipamienio.  Con esto, se garantiza de igual forma que los dos programas de posgrado que tambien se
encuentran en el PNPC de CONACYT cumplan con las observaciones de los acreditadores, con lo que se garantiza
su estatus de calidad.  Por otro lado, también los recursos humanos de alto perfil son beneficiados con este
equipamiento & infraestructura, haciéndolos mas competitivos y permitiendo su permanencia ¢ bien su ingreso al SN,
en tanto que los estudiantes, tanto de nivel licenciatura como maestria, cuentan con directores de tesis con una vision
clara y objetiva de |a problemética nacional e internacional, permitiéndoles realizar tesis innovadoras. Asi mismo, se
- cuenta con dos Cuerpos Académicos en Consolidacion.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Con el apoyo de los recurscs PIF1 y tal come se menciond en el apartade uno, se logrd adquirir equipo de cémpute y
video-proyectores que permiten a los profesores implementar estrategias educativas innovadoras tales como el
proyecto "Aula" que fieva al estudiante a un proceso de formacion més alia del saldn de clases. Asi mismo, con
plataformas tecnolégicas cemg es "EMINUS" se puede impartir educacion de forma virtual y por ditime, la catedra
impartida dentro de las aulas es respaldada por informacion audiovisual, lo gue fortalece el proceso cognitivo del
gstudiante.

Con este equipamiento, ademas se puede dar una atencidn integral del estudiante va que a través de las tutorias y
con la informacion ce trayectaria y calificaciones de los mismos en tismpo real al momento de la tutoria, el tutor puede
detectar a tiempe problemas de diversa indole y atenderlas de manera oportuna, con esta misma estrategia se

5,- Atencion a las recomendaciones de crganismos evaluadores y/o acreditadoras (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

A través de apoyos PIFI, en el afio 2013 se pudieron atender algunas de las recomendaciones emitidas por CIEES y
COPAES, la mayoria referentes a infraestructura, con lo cual se asegura el refrendo de acreditacion a los cuales se
someteran los PE de la DES a finales de 2014,

6. Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

Dado que los aspectos relacicnados con el Anexo X fueron abordados en apartados antericres, resta mencionar que
el recurso PIF1 contribuyé & la mejora de los indices de eficiencia terminal ya gue al contarse con laboratcrios
equipados y areas funcionales ios docentes ahora pueden atender a mayor nimero de estudiantes en la realizacicn
de su tesis. En DES, a la fecha, una eficiencia terminal de 52%.

Universidad Veracruzana Pagina2de s
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7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

[ Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional

Profesores de Tiempo Completo 12 10 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0 0

Total 12 10 2
| Alumnos beneficiados

Movitidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Numero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional

Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 31 30 1
Alumnos de Posgrado 10 10 0

Total 4 40 1 0

Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Elimpacto de la modernizacion sobre los académicos, desde el punto de vista de capacidad y competitividad
académica, se ve reflejado en los trabajos de tesis que se estén llevando a cabo en la Facultad, tanto a nivel
licenciatura como posgrado. En este altime afio, Ios trabajos que tienen que ver con prablemas complejos se han
incrementado, realizandose en ellos, aralisis que se hacen con eguipo sofisticado, permifiendo la conformacion de
comisiones de revision de tesis interinstitucionales y multidisciplinarias. Esto también se ve reflejado en la
participacion de los docentes en eventos nacicnales e infernacionales, tales como congresos y reuniones cientificas y
la elaboracidn de articulos cientificos para su posterior publicacion en revistas indizadas. Asi también, el concurso por
ofras fuentes de financiamiento para {a invesfigacion se ha visto favorecida, este en el marco de la aplicacion y
asignacién de recursos via convocatorias nacionales tanto de COFUPRO y CONACYT, incluidas aquellas que se

9. Impacto en |a capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Dado que no se ha solicitado recurso PIF| para fa capacitacion de decentes, este apartado no aplica; sin embargo,
cabg mencionar que institucionalmente se realiza capacitacion de académicos en los periodos inter-semestrales.
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10.- Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante

Centro de las acciones que permiten demostrar la mejora en la atencién de los esiudiantes se tienen las tutorias. El
programa de tutorias institucional permite que el 100% de los estugiantes inscritos reciban este servicio. Esta
informacion es reportada en linea por el tutor y los valores pueden ser consultados por los funcionarios.

Con las tutorias también se pudo identificar a aquellos estudiantes que necesitaban atencidn psiceldgica; asi mismo
se les da orientacion vocacional y orientacion en técnicas y habitos de estudio.

Por iltimo, la secretaria académica y jefaturas de carrera de la Facultad tienen una cuenta en Facebook® en la que
los estudianies ponen de manifiesto sus necesidades yfo inconformicades.

.- Preduccién cientifica
|Libros [
No se han agregado libros.

|Capitulos de Libros |
Capitulo 1: Sugarcane diversification, productivity and competitiveness by geosiatistical
Libro: Sugarcane: Production, cultivation and Uses
Capitulo 2: Production of Pleurotus ostreatus (oyster mushroom} Grown on Sugar Cane
Libro: Mushrooms: Types, Properties and Nuirition
Capitulo 3: Orchidee tropicali del Messico con interessanti prospetiive nel settore
Libro: Miglioramento genético e valorizzazione di nuovi genatipi nel florovivaismo

|Articulos |
Articulo 1: Productive diversification from sugarcane lignocellulosic by products
Revista: International Sugar Journal
Articulo 2: Uso de ia larva de Arsenura armida (Cramer,1779) (Lepidoptera : Satusniidae),
Revista: Cuadernos de biodiversidad
Articulo 3: Comparison of four DNA extraction methods on Sechium edule {(Jacq.) Sw.
Revista: Phyton Intemational Journal of Experimental Botany.

|Ponencias ]
No se han agregado ponencias.

[Memorias |
No se han agregado memorias.
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|Patentes H
No se han agregadc patentes.
12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacién
Buena

/7 ol o

Dra. Sara Deifilia Ladrdn de Guevara Gonzilez
i Rector

Universidad Veracruzana

JoaquinMurguia Gonzalez
Responsable del Proyecto
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P/PIFI-2012-30MSUG940B-08  Proyecto Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a través del fortalecimiento de la capacidad y
competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria, Poza Rica - Tuxpan.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Atender las recomendaciones de los CIEES al PE de Medicina 3.00 3.00 100.00 | 128,585.00 15,032.18 | 11.69
Veterinaria y Zootecnia para alcanzar el nivel 1 de Calidad
2 Atender las recomendaciones de CIEES y del COMEAA, A.C., para 3.00 3.00 100.00 | 251,377.00 | 104,693.96 | 41.65

mantener al PE de Ingeniero Agrébnomo con su reconocimiento de
Calidad en 2014.

3 Alender las recomendaciones de CIEES y del CACEB, A.C., para 4.00 4.00 100.00 | 179,841.00 | 64,334.63 | 35.77
maniener al PE de Biologia con su reconocimiento de Calidad en 2014
4 Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los PE de 2.00 2.00 100.00 | 169,922.00 | 51,381.76 | 30.24

Biologia Marina y Agronegocios Internacionales con miras a la evaluacién
de CIEES en 2013.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta I E Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 9,732.40 2.00 2.00 5,299.78 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 73,076.21 2.00 2.00 31,617.75 3.00 3.00 0.00
3 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 28,955.92 3.00 3.00 27,252.91 4.00 4.00 8,125.80
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,965.02 0.00 0.00 25,416.74 2.00 2.00 0.00
Trimeslre 4
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Observacion
2 Se utilizé el remanente de la adguisicion de proyectores para adquirir un microscopio. Transferencia autorizada en el oficio No. 219/13-02831 de fecha
5 de noviembre de 2013.
3 Se utilizé el remanente de la adquisicion de un destilador para adquirir un videoproyeclor. Transferencia autorizada en el oficio No. 219/13-02831 de
fecha 5 de noviembre de 2013.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el desarrollo del Posgrade en Manejo de Ecosistemas Marinos y Costeros y Ciencias del Ambiente, ambos reconocidos por el PNPC en la
atencion a las recomendaciones emitidas por SEP-CONACyT.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Alender las recomendaciones del 100% de los PE de Posgrado 126,062.00 0.00
establecidas en sus recientes evaluaciones de SEP-CONACYT.
2 Asegurar la formacién inlegral de estudiantes que garantice la pertinencia 2.00 2.00 100.00 | 132,789.00 70,455.09 | 53.06

de los dos PE de Posgrado que se encueniran en el PNPC.

-] ) o = = L) L) £ 0 L) - = L L}

Frogramada i A ado Programada 0 A ade Programada Alca ado Frogramada AlCa Ao
1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 0.00 3.00 3.00 0.00
2 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,240.80 0.00 0.00 64,214.29 2.00 2.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Implementacion de acciones para gue la planta académica obtenga el 28.00 28.00 100.00 | 200,771.00 | 37,764.85 | 18.81
reconocimiento de perfil deseable (20) y obtenga el SNI(8)
2 Fortalecimiento y mejora en el nivel de desarrollo y consolidacién del CA 1.00 1.00 100.00 | 37,498.00 0.00 0.00

"Ecosistemas Costeros” de la DES a través del establecimiento de redes

Trimestre 4
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de colaboracién nacionales e internacionales que den como resultado
productos traducibles en beneficio de los estudiantes y la capacidad

académica.
28.00 28.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,764.85 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

No, OP Descripcion del Objetivo Particular

“ Atender integralmente a los estudiantes de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Yo

Programado Alcanzado %

Programado
51,536.00

Ejercido
45,191.33

Fortalecer a través del equipamiento de 20 aulas para 20 experiencias
educalivas de los planes de estudios de los PE estén diseiados bajo el
enfoque de proyeclo aula

2 Incrementar al 15% (45 estudianies) el procentaje de estudiantes en 45.00 45,00 100.00 | 74,178.00 10,000.00 | 13.48
movilidad nacional e internacional
3 Aclualizar los Planes de Estudio (evaluables) mediante la incorporacion 3.00 3.00 100.00 | 34,089.00 0.00 0.00

de la practica profesional supervisada a desarrollar en los sectores
productivos o en proyeclos concretos desarrollados en la DES para estos

sectores.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 5.00 0.00 0.00 10.00 10.00 45,1981.33 15.00 15.00 0.00 20.00 20.00 0.00

5.00 0.00 0.00 20.00 20.00 0.00 35.00 35.00 10,000.00 45.00 45.00 0.00

2.00 2.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00

TFrimestre 4
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Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-08

/
DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre det Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a través del fortalecimiento de la capacidad y competitividad de |a DES Biol6gico-Agropecuaria, Poza Rica - Tuxpan.

Valores alcanzados en el trimestre

\ Avance
Clave MC Melas Compromiso Otipind! fiutiado Antdl AdstedoTrmesiial Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica ~
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Tolalid2
1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefo 49 116.67 37 88.10 0 0.00 35 83.33 100+ 94.59
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeiio 23 54.76 17 40.48 0 0.00 17 40.48 100+ 100.00
1.4.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 35 83.33 27 64.29 0 0.00 22 52.38 100+ 81.48
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 18 42.86 8 19.05 0 0.00 6 14,29 100+ 75.00
1.19 Participaci6n en el programa de tutorias 47 111.90 35 83.33 0 0.00 35 83.31 100+ 100.00
Tofal de prefescres que conforman laplantaa  Total:97
121 Profesores (!?'TC..‘PMT y PA) que reciben capacslfclon ylo 9 100,00 90 9278 0 0.00 a0 92.78 100+ 100,00
actualizacidn con al menos 40 horas por aiio
Total de Cuerpos Académicos  Tolal:5
1.3.2 En Consolidacién. 2 40.00 2 000 0 0.00 1 20.00 100+ 50.00
1.3.3 En Formacion. 3 60.00 3 60.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100+
Competitividad Académica
Tolal de Programas Educatives de TSUIPAyllc_ Tolalis
244 Nomero y % de PE con es:;trlll::'se:;;aclibmdad para buscar su 5 100.00 5 160.00 5 100.00 5 100.00 100.00 100
21.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 5 100.00 5 100.00 5 100.09 100.60 100
213 Nimero y % de PE que se actuallzarén incerporando elemefﬂos de 5 100.00 5 109.00 5 10000 5 100.00 100.09 100
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
- - -
214 Numero y % de PE que se aclualizaran incorporando estudios de 5 10000 5 100.00 5 100,08 5 100.00 100,00 100
seguimiento de egresados
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorperando estudios de 5 100.00 5 100.00 5 10000 5 100,00 100.00 100
empleadores
't 0,
248 Niimero y % de PE que se actualizaran Incqrporando el servicio 5 100.00 5 100.09 5 10000 5 16000 100.00 100
social en el plan de estudios
- - — :
217 Nomero y % de PE‘qu'e se actualizaran incorporando la practica 5 160.00 5 100.00 5 10000 5 100.00 109.00 109
pro len el plan de estudios
El PE de Biologia ya se encuentra disefiado por
compelencias y aprobado por el Consejo
Universitario General, sin embargo entrara en vigor
218 Niimero y % de PE basado en competencias 1 20.00 Kl 60.00 3 60.00 0 0.00 0.00 0.00 a partir de Agosto de 2014. £ PE de Ingeniero
Agrénomo lleva avances de mas del 50% y se tiene
planeado que también entre en vigor en Agosto de
2014.
Profesores (PTC.PMT,PA) que recihen capacitacién,  Total:5
2.19 Numero y % de PE que alcanzarn el nive! 1 los CIEES, 3 | 6000 3| 000 0 [ oo [ 2 | a0 160+ 66.67

Reporie Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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J0MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de Iz DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-08

)
DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre det Proyeclo: Proyeclo Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a través del fortalecimiento de la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria, Poza Rica - Tuxpan.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Clave MC Metas Compromiso Criginal At ST Namero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacilacién.  Total:s
= .
2140 PE que seran acredlladosggrpt:g;nlsmos reconocidos por el 7 2000 9 40,00 0 0.00 2 4000 100+ 100.00
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacion,  Total:5
2414 Nimero y % de PE de licenciatura y?lSU de buena calidad del total 3 60.00 3 60.00 0 0.00 g 4000 100+ 66.67
de la oferta educativa evaluable
Total de Programas Educalivos de posgrado  Total:3
231 PE de posgrado que se actualizarén 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
PE de posgrado reconocldos por el Programa Naclonal de Posgrade .
233 de Calidad (PNPC) 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.09 100 100.00
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento ala .
234 Calidad {PFC) 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100 £00.00
M2 M2
| d
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 M2 % Ajustado % Ajustado Alcanzado % Alcanzado | % Trimestral | % Total Observaciones IES
El medelo educalivo inslilucional permite que fos
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 240 155 | 64.58 195 81.25 195 81.25 155 64.58 79.48 79.48 estudiantes egresen y se tilulen en mayor o menor
tiempo al periodo estandar.
El modelo educativo institucional permite que los
254 Tasa de titulactdn por cohorte para PE de licenciatura 69 69 | 100.00 69 100.00 69 100.60 155 224.64 100+ 100+ esludiantes egresen y se titulen en mayor o menor
tiempo al periodo estandar.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

98

1}]7;//4 7 A e—

;@ra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez

Rectora

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoff Universidad Veracruzana

uletié Alicia Chamorro Florescano

Responsable del Proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF

Universidad: C/PIF}-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU09408-08
Proyecto Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a través del

Como instrumento de planeacion, el PIF| en la DES ha tenido un impacto importante en el desarrollo de las actividades
académicas de ios programas educativos. Gracias a ello, se han implementado programas institucionales que han
permitido tener una clara ruta, con apego a la normatividad y politicas vigentes.

Se han impfementadc:

- Proyecto de innovacion educativa para vincular los contenidos con escenarios reales de aprendizaje {Proyecto Aula)

- Reorganizacion académica interna de acuerdo a perfiles y lineas de frabajo para integrar y colaborar en Cuerpos
Académicos

- Se tiene apego a los Marcos de Referencia establecidos por los CIEES y COPAES (en 2014 corresponde la visita de
refrendo de la acreditacion a Biologia e Ingeniero Agronomo) , y se liene contemplado ademas, someter a evaluacion a
los programas educativos recién evaluables: Biologia Marina y Agronegocios Internacionales. En 2015 se sometera
nugvamente a evaluacion Medicina Veterinaria y Zootecnia. Hay una reorgarizacion en los posgrados para contar con
el 100% inscritos en el PNPC.

- Se han conformado Comisiones Estatales para realizar fa actualizacion de los planes y programas, gue incluye
Andlisis de factibilidad, oferta, demanda, empleadores, egresados, opciones profesionales afines y de los lineamientos
curricutares. Se ha realizado el ejercicio con el programa de Biologia, el cual se ha aprobado en la H. Comision de
Area, se pretende continuar con los demas programas en 2014 y 2015

- Se disponen de sitios estratégicos para practicas extramuro que complementien la formacion tedrica de las aulas.

- Bl Centro Multimedia ha fungido come estrategia para apoyar a los docentes y alumnos para organizar contenidos
digitales de apoyo a las asignaturas, a través de la plataforma institucional "Eminus”.

2- Problemas atendidos

fnfraestructura y equipamiento

Gracias a la creacion de los programas de Biologia Marina y Agronegacios Internacionales, se logro el financiamiento
para canstruceidn de espacios para atencion de estudiantes (aulas, oficinas administrativas y laboratorios). Mientras
estos espacios esfuvieron sin finalizarse, hubo la necesidad de optimizar los espacios que correspenden 2 los
programas de Biologia, Ingeniero Agronomo y Medicina Veterinaria y Zootecnia. Actualmente, aln cuando no estan
finalizadas las construcciones al 100%, ya es positle utilizar estos espacios, io que ha permitido que muchas
necesidades de infragstruciura y equipamientc hayan side atendidas para todos los programas, pues los espacios han
sido optimizados para funcienar de manera compartida, tanto para programas de licenciatura como de posgrado.

Universidad Veracruzana Pagina 1 de 7
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PRCYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2012-30MSU0%408-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-08
Proyecto Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a través del

3.- Fortalezas aseguradas

Capacidad académica

El nivel de habilitacion de la planta académica presenta una mejora continua, mas de la mitad de los profesores asisten
a cursos de formacion disciplinar y cursos institucionales de innovacion didactica. Es significativo el porcentaje de
profesores con grado preferente, con perfil Promep y miembros del SNI. Hay alta participacidn en la mejora de sus
practicas docentes e incorporacion en comisiones de aciualizacién de los planes y programas, asi como comision para
seguimiento de calidad de los programas.

Programas de posgrado

|.a BES cuenta con cinco programas de posgrado. Gracias a la gestion y el esfuerzo colegiado, se logrd incorporar a
tres programas en el PNPC (Maestria en Manejo de Ecosistemas Marinos y Costeros, Ciencias del Ambiente y
Especialidad en Gestién e Impacto Ambiental). Los restantes programas estan bajo analisis para su posible
modificacion sustantiva, a fin de mejorar su calidad.

De manera conjunta se diseiio una propuesta de posgrado, atendiendo a fas necesidades sociales regionales con las
DES de Xalapa, Veracruz, Cordoba y Tuxpan que se concreto en la Maestria y Doctorado en Ciencias Agropecuarias,
recién aporbada en la H.Comisién de Area. Ello permite ademas atender una recomendacion para el PE de Ingeniero
Agronome de ofrecer un programa de posgrado que posihilite a la DES darle continudad z la formacidn de los
estudiantes en esta ternatica.

4.-Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Experiencias educativas en linea: Lainfraestructura de lz DES permite que a través del cableado y servicio
inalambrico de internet, se disponga para censulta y seguimiento, de repositorio de materiales por asignatura. La
organizacién se realiza a través de la plataforma institucional (Eminus), la cual se ha actualizado, permitiendo hacer
uso de nuevas herramienias de comunicacion v aumentando la capacidad de almacenamiento y diversidad de formato
de materiales. Cada profesor y estudiante cuenta con su ciave, y de manera automatica se cuenta con la asignacion
directa de grupos y tutores. Aln cuando se da prioridad a la clase presencial, para efectos de logistica y organizacion
se pretende realizar el reforzamiento digital para quienes fienen algln contratiempo, o reafizan actividades de manera
asincrona.

Proyecto Aula: Hay aita participacidn de profesores en el redisefio de sus materias bajo el enfoque del Proyecto Aula.
Lo anterior consiste en la incorporacion de los estudiantes en escenarics y problematicas reales, de tal forma que
exista una vinculacion real con los proyectos de investigacion que realicen los docentes y se realice el
acompanamiento respectivo, asimismo hay implicacion de uso de nuevas tecnologias, y realizar reflexiones bajo el
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFi-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0340B-08
Proyecto Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a través del

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, ofros)

Con el equipamiento de espacios de atencidn estudiantil y construccion de nueves espacios se ha avanzado
significativamente en las recomendaciones que apuntan a estos rubros, para todos los programas, por ser una DES
compartida. En este sentido, el nivei de atencién para los programas de licenciatura, es del 90%. Se ha realizado la
organizacion de las carpetas solicitadas por los CIEES para los programas recién evaluables (Biologia Marina y
Agronegocios Internacionales) para su evaluacion en 2014, y con posterioridad para realizarlo con el programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, sobretode para atender {as recomendaciones relativas a el aseguramiento de
realizacion de practicas.

=
-l

Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

Para el caso de la mejora del grado de habilitacion de los profesores (doctorado, perfil Promep y SNI) ha habido
avance en cuanto a porcentaje, pero no se obluvo &l nimero de profescres proyectados (se proyectaron 51 y se tienen
38).

El grado de habilitacion, las publicaciones y trabajo colegiado ha permitido mantener un CA en nivel en consclidacion,
se proyectt contar con des CA en este grado; con las evidencias presentadas se espera confar con &l CA

T.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

ﬁ Profesores beneficiados
Movilidad academica
Tipo de contratacién Namero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 13 2 11
Profesores de Medio Tiemgpo 0 0 0
Profesores de Asignatura 9 0 0
Total 13 2 11
I Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Nimero Nacional |Internacional| Nacional |Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 0 90 0
Alumnos de Posgrado 23 22 1
Total 113 112 1 0

Universidad Veracruzana
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-08
Proyecto Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a través del

#&.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Através de fonde PIFI se ha logrado el equipamiento de espacios de apoyo a los estudiantes, scbre todo Centro
Multimedia, Sala Audiovisual, salones, biblioteca y laberatorios. Los equipos adquiridos son computaderas,
videoproyectores, sillas, mesas, equipos de laboratorio , bibliografia y reactivos.

o
.

Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

En la DES se cuenta con cinco Cuerpos Académicos, ung de ellos ha mantenido su nivel de En Consolidacion. A partir
de 2011 se realizo andlisis al interior de la DES para la reorganizacion de los grupos de trabajo v Cuerpcs Académicos
existentes, pues aln cuando existen evidencias de publicaciones, en gran medida no se hacia de manera colegiada.
Con la reorganizacicn académics se pretende abordar de manera conjunta lineas de investigacién que permitan incluso
establecer vinculos con grupos externos, asimismo, incorporar a estudiantes proximos a obtener el grado
correspondiente. Con lo anterior, se espera que el Cuerpc Académice "Biotecnologia aplicada a los sistemas
tropicales” transite a nivel en consolidacion en los préximos resultados.

10.- Impacto en |a formacién y atencién integral del estudiante

Practicas de campo

Se tienen identificados sitics estratégicos de apoyo a los contenidos de varias asignaturas. Los sitios de mayor
frecuencia, son: Sierra de Otontepec, Arrecife Lobos, Laguna de Tamiahua, Zona Costera de Tuxpan-Gutiérrez
Zamora, Sistema Arrecifal Veracruzano, Jardin Botanico "Francisco Javier Clavijero”, efc. En tales sitios se realiza
caracterizacion de flora y fauna, asi como recoleccion de muestras e identificacion de diversas variables, que sirven de
insumos para asignaturas tales come: Problemas biclégicos regionales, Fisiologia animal, Fisiologia vegetal, Botanica,
Toxicotogia, Areas Naturales Protegidas, Algas, Embricfitas, etc.

Oferta de asignaturas de Idiomas y Area de Eleccion Libre
Gracias a la gestion y a la infraestructura disporible, se ha lograde que en la DES se oferle en el plan de estudios
Inglés, sin tener que trasladarse &l Centro de Idiomas; asimismo, asignaturas de Eleccion Libre del Area de Artes,

11.- Produccion cientifica

Libros |
Libro 1: Topografia y Factores ambientales relacionados a las comunidades vegetales en
Libro 2: Metales pesados en camarones de una laguna de Veracruz, México.
Libro 3: El delfin nariz de botella en aguas costeras de Veracruz, México
Libro 4: Variacion espacic-temporal de parametros fisicoguimicos, clorofila y nutrientes en
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Proyecto:
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2012
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Proyecto Integral para mejorar la formacién de los estudiantes a través del

Capitulos de Libros

]

Capitulo 1:
Libro:
Capitulo 2:
Libro:

Los peces de la costa Veracruzana: relaciones especies-area y coneciividad.
Los peces de la costa Veracruzana: relaciones especies-area y conectividad.
Distribution and biogegraphical notes of the coastal fish fauna of Veracruz,
Frontiers in Biodiversity Studies

|Articulos

|

Articulo 1:
Revista:
Articulo 2:
Revista:
Articulo 3;
Revista:
Articulo 4:
Revista:
Articulo 5:
Revista:
Articulo 6;
Revista:
Articulo 7:
Revista:
Articulo 8:
Revista:
Articulo 9:
Revista:
Articulo 10:
Revista:
Articulo 11;
Revista:
Articulo 12:
Revista:
Articulo 13;
Revista;
Articulo 14:
Revista:

Universidad Veracruzana

Determinacion bacteriana en la tortuga lora (Lepidochelys kempii, Garman 1880)
Hidrobiologica

Efecto de tres sustratos en &l desarrollo de raices primarias utilizando propaguios
Mesoamericana

Concentracion de Hg, Pb, Cd, Cr y As en higado de Carcharhinus limbatus
Revista de Biologia Tropical, vol. 61, num. 2

Distribution of the Antillean manatee (Trichecus manatus manatus) in the Alvarade
Ciencias Marinas 38(2)

Lista de los peces de Tuxpan, Veracruz, México

Revista Cientifica UDO Agricola 12 (3)

Chemical activation of RAR? induces post-embryonically bilateral limb duplication
Scieniific Reports

Full regeneration of the tribasal Polypterus fin

Proceedings of the National Academy of Sciences 109

Absolute Acoustic Intensity, Atmospheric Forcing and Currents in a Tropical Coral
Estuarine Coastal and Shelf Science. 100

Protocoto de apertura de canales secundarios en una rehabifitacién hidrologica en
Mesoamericana

Use of a culture médium (McCoy) as a meihod for evaluating bos indicus x bos
Journal of Veterinary Medicine. Anat. Histol. Embryol. -6

Nafive Trees Forage Alternative Protein Feed for Cattle in Tropical "Mexico"
Journal of Environmental Science and Engineering: 1 (3)

Native Trees Forage Alternative Protein Feed for Cattle in Tropical "Mexico”
Journal of Environmental Science and Engineering: 1 (3)

Evaluacién estacional de las variables fisicoquimicas del agua de la Laguna de
Cientifica UDO Agricola 12 (3)

Bicacumulacion de Cadmio {Cd) en Neritina reclivata de acuerdo a la NOM-029-
Cientifica Bicldgico Agropecuaria Tuxpan 1{1)
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad:

Ejercicio Fiscal:

CiPIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-08
Proyecto Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a través del
Articulo 15: Evaluacion geografica de areas suscepfibles a inundacién en la cuenca dei rio
Revista: Avances en Investigacion Agropecuaria V.16
Articulo 16: Evaluacion estacional de las variables fisicoquimicas del agua de la Laguna de
Revista: Revista Cientifica UDO Agricola 12 (3
[Ponencias |
Ponencia 1: ALTERNATIVAS DE CONTROL PARA Diaphorina citri Kuwayama EN Citrus
Evento: V Cengreso Internacional Bioldgico Agropecuario
Ponencia 2: ALTERNATIVAS DE CONTROL SOBRE Bemisia spp EN EL CULTIVO DE
Evento: V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario
Ponencia 3: ALTERNATIVAS DE CONTROL SOBRE GUSANO COGOLLERO (spodoptera
Evento: V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario
Ponencia 4: ALTERNATIVAS DE MANEJO PARA Diaphorina citri KUWAYAMA EN CITRICOS
Evento: V Congreso Internacional Bicldgico Agropecuario
Ponencia 5: ALTERNATIVAS PARA EL CONTROL DE Diaphorina cifri (Kuwayama) CON
Evento: V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario
Ponencia 6: EFECTIVIDAD DE CUATRO ALTERNATIVAS PARA EL CONTROL DE
Evento: V Congreso Internacional Biolégico Agropecuario
Ponencia 7: ESTABLECIMIENTO DE UN INVERNADERO SUSTENTABLE PARA LA
Evento: V Congrese Internacional Biolégico Agropecuario
Ponencia 8: EXPORTACION DE AJONJOLI DE LA ZONA NORTE DEL ESTADO DE
Evento: V Congresc Internacional Bioldgico Agropecuario
Ponencia 9: MANEJO DE MOSCA BLANCA Bemisia argentifolll CON JABONES EN
Evento: V Cengreso Intemacional Biolbgico Agropecuario
Ponencia 10: MANEJO DE MOSCA BLANCA Bemisia tabaci BIOTIPO B GENNADIUS
Evento: V Congresc Internacional Bioldgico Agropecuario
Ponencia 11: PROMOCION PARA EL DESARROLLO RURAL A POBLADORES DEL
Evento: V Congreso Internacional Biologico Agropecuario
Ponencia 12: VISION GENERAL DEL MARCO JURIDICO-ECONOMICO PARA ANALIZAR LAS
Evento: V Congreso Internacional Biologico Agropecuario
Ponencia 13: ANALISIS DE LA POBLACION DE Lutjanus campechanus A PARTIR DE LA
Evento: V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario
Ponencia 14: ANALISIS DE LOS GREMIOS DE SCARABAEINAE (SCARABAEIDAE) EN EL
Evento: V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario

Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101

Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0940B-08

Proyecto Integral para mejorar |a formacion de los estudiantes a través del

Ponencia 15: BIORREMEDIACION BACTERIANA EN MICROCOSMOS DE SEDIMENTOS
Evento: V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario

Ponencia 16: BIORREMEDIACION BACTERIANA EN MICROCOSMOS DE SEDIMENTOS
Evento: V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario

Ponencia 17: CALIDAD BACTERIOLOGICA DEL AGUA DE USO RECREATIVO EN LA PLAYA
Evento: V Congrese Internacicnal Bioldgico Agropecuario

Ponencia 18: COMPOSICION, FENOLOGIA Y ASPECTOS POBLACIONALES DE LAS
Evento: V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario

Ponencia 19: COMPORTAMIENTO FENOLOGICO DE LAS CUATRO ESPECIES DE MANGLE
Evento: V Cengreso Internacional Bicldgico Agropecuario

Ponencia 20: CONSCIENTIZACION DE LOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
Evento: V Congreso Internacional Biolégico Agropecuario

Ponencia 21: CONTRIBUCION AL CONOCIMIENTO DE LAS EPIFITAS VASCULARES DEL
Evento: V Congreso Internacional Biobgico Agropecuario

Ponencia 22: CONTRIBUCION AL CONCCIMIENTO DE LOS FITOPATOGENOS DE CICADAS
Evento: V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario

Ponencia 23: EFECTO DE LAS EMBARCACIONES EN LA ABUNDANCIA DEL DELFIN
Evento: V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario

[Memorias

No se han agregado memorias.

[Patentes

No se han agregado patentes.
12.- Otros aspectos

Dictamen de |a autoevaluacion

Buena

5 e e

Wt T

r.l'.iDra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
' Rectora

Universidad Veracruzana

.

lvette Alicia Chamorro Florescano
Responsable del Proyecto
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Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-09  Mejoramiento de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar el grado de desarrollo de los cuerpos académicos a través del incremento en la habilitacién de los docentes y de la produccion cientifica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Lograr que el CA de Enfermeria: Conducta y Salud Mental pase de nivel 1.00 1.00 100.00 27,201.00 0.00 0.00
de en Formacion a en Consolidacion

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 J 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Observacion

1 A un cuando el recurso se ejerse en su lotalidad, la meta cademica no se alcanza el dictamen de la Direccion de desarrolo academico establece que
el eslatus de este CA es CONDUCTA Y SALUD MENTALEN formacion, es importanie mencionar que el recurso se utilizo para aclividades que
incrementan la produccion cientifica. En cuanto a lo financieto a un no se encuentra reflejado debido a qeu la direccion Financiera esta en captura del
recurso.

Trimestre 4
C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Acauuinicas

Descripcion del Objetivo Particular

Confribuir a la mejora de la formacion integral de los estudiantes dando seguimiento a los programas de apoyo Institucional, de movilidad y de
participacion en eventos culturales,

Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Academica

Ejercido %a
251,277.23 | 47.16

Ya Programado

532,872.00

Programado Alcanzado

Mejoramiento de las actlividades que fortalezcan la formacion integral del
estudiante de los cinco PE de la DES

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta Monto

Alcanzado
0.00

Monto Meta
Alcanzado Programada

210,136.40 2.00

Monto Meta
Alcanzado Programada

41,140.83 0.00

Monto Meta
Alcanzado Programada

0.00 0.00

Meta
Programada

1 0.00

0.00 1.00 1.00 2.00

Observacion

1 Se cumple la meta planteada. Esto en parte, por el equipo autorizado y ademas se autorizo el uso de remanentes, pudiéndose adquirir mas unidades
dentales y un Termociclador, en beneficio de los PE de la DES. OF de Solicitud N° 404, del 12 de agosto de los corrientes.

Descripcion del Objetivo Particular
Mantener la calidad de los PE de Licencialura e impulsar la de los PE de TSU, asi como el fortalecimiento de la vinculacion y la sustentabilidad de los

mismos.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Los PE de la DES (Medicina, Odontologia y Enfermeria) aseguran su 3.00 3.00 100.00 | 413,302.00 |282,705.04 | 68.40
calidad
2 Fortalecer |a vinculacion y susientabilidad del 100% de los PE de la DES 1.00 1.00 100.00 15,826.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
124,370.61 158,334.43
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 4

C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 3




Segulmlento de Metas Acaocuiicas

No. MA Observacion
La meta se cumple y el recurso se ejerce casi en su totalidad. El registro financiero esta por concluirse.
2 La meta se cumple.
Firma \\\
~— \\\
"‘-H\_; -H"‘-.
o+ PN B N 4
- H-Eft/ e~
;@Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Arturo Agu_i_l;:(:l;:i‘
Rectora Responsable del Proyecto
Trimestre 4
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Universidad Veracruzana
2012

30MSU03840B

Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIF)-2012-30MSU0940B-09
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la DES Ciencias de 1a Salud Coatzacoalcos-Minatitlén

)
DIRECCION DE FORY ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPRCMISO

Trimestre 4

Valores alcanzados en el timesire
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Gy
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nomero | % Numero | % Indicador | Trimestral |  Aoual
Capacidad Académica :
Tolal de Profesores de Tiempo Completo,  Tolak4S
1.1.3 Maestria 25 51.02 3 6.12 3 6.12 3 6.12 100,00 100.60 Akcanzado en el primer trimestre
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 11 22.45 2 4.08 2 4.08 2 4.08 100.00 100.00 Alcanzado en el sequndo trimesire
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 37 75.51 37 7551 37 75.51 34 69.39 91.89 91.89 Alcanzado en el tercer iimeslre
Total de Cuerpos Académicos  Tolal:2
Se alcanza la mela en el cuarto trimestre. La DES esta
trabajando en generar olros dos Cuerpos mas, sin embargo
dentro de la Universidad Veracruzana se llaman grupos de
133 En Formacién. 9 100.00 2 100.00 2 100.00 2 10000 100.00 100 colaboracion. La informacion esvla disponible en: o
hitp:/havaw uv.mx/dgdaisuperacion-academica/consolidacion-
docencia-investigacion/cuerpos-academicos/
Compelitividad Acadbmica
Tolal de Programas Educativos de TSUIPAylic  Tofal:d
2.4.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 6 150.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100.00 Se cumplid en e! primer limesire
- Y -
244 Nimeroy % de PE g::usl;‘:g:::lg:'e:“re‘;‘::;’;‘”a”"" esludios de 4 100,00 s | 10000 4 100.00 4 100.00 100.00 100,00 Se cumpio en el primer timestre
215 Numero y % de PE que S":ﬂ?;:';gfe"si“°°“’°'a"d° estudios de 3 75.00 3| e 3 75.00 3 75.00 109,00 100.00 Se cumpd en el primer imesire

+

/;_,Z,I_Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez
Rectora

Reporte Seguiminato de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana

| Porcentaja ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

100

v
o

Arturo Aguilaf Ye
Responsable del Proyecto

Pagina 1de 1




- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL —ir J ’.‘

o o o
PEOCRLNS PR DF PO I TN LT T

REPCRTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0%40B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto; P/PIFI-2012-30MSU0940B-09
Mejoramiento de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto se realizd de manera adecuada tanto en tiempo como en forma. Se fortalecieron todos los PE de la DES,
haciendo énfasis &n las recomendaciones de los organismos acreditadores, mejorande la competitividad de la DES.

2.- Problemas atendidos

Se atendieron aspectos relacionados con la capacidad académica, se incrementaron los profesores con perfil deseable
reconocido por el PROMEP ademas se elevo el nimero de profesores que participan en programas institucionales
come el de tulcrias académicas,

Otro avance sustancial, fue en el de la creacion de cuerpos académicos en donde la meta se alcanzé y s¢ esté
trabajando en una estrategia institucional, que funciona come "incubadora” de cuerpos académicos llamado "grupos de
colaboracion”.

En relacion con la competitividad académica, se adaptaron todos los PE a una curricuia flexible mediante 1a

3.- Fortalezas aseguradas

Mas profesares con perfil deseable por el PROMEP, Aumento de Cuerpos Académicos y COntar con PE con
estructuras flexibles,

i

Impacto de la innovacién educativa en |a mejora de la calidad

Se han hecho esfuerzos en fa DES para innovar el proceso de aprendizaje en Ciencias de Ia Salud mediante varias
estrategias, una de ellas es el programa "Disefio Modelo” en donde se establecen estrategias para desarrollar
aprendizaje integrador, mediante el establecimiento de esfuerzos docentes conjuntos {por academias), lo cual ha
beneficiado a todos los PE. Asi mismo, se ha integrado una Red de Innovacién Educativa (RIE), en donde se
establecen las directrices para establecer disefios innovadores e integradores. En dicho plan, para el afio 2016, todos
los alumnos de la DES deberan de desarrollar sus actividades de aprendizaje de una manera colaborativa e integrativa,
lo cual hard mas cperativo el modelo curricular ya disehade.

5

Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores yfo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

En este periodo se atendieron las recomendaciones de los organismos concernientes a la pertinencia de los PE al
mercado laboral medianie estudios de empleadores y programas de seguimiento de egresados.

B.- Contribucian a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFi

INo aplica ]

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Universidad Veracruzana Pagina 1 de 3
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTGS PIFI

SE DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad: CIPIFI-2012-30MSU0940B8-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0340B-09
Mejoramiento de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan

FLEL S

e aaad

POCALAGE B LARL DN PONR I TN BTN O

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0
Profescres de Medic Tiempo 0
Profesores de Asignalura 0
Total 0 0 0
ek Alumnoes beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la
Tipo Nimero Nacional Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 13 12 1
Alumnos de Posgrado 0
Total 13 12 1 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[No aplica

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

|Se mejoré la habilitacion de la planta docente v se crearon dos cuerpos académicos y dos grupos de colaboracién, |

10,- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Se redisefd la curricula de los PE y se crearon estrategias (Disefio Modele) que facilitaran la integracion de las
competencias profesionales que adquieren los estudiantes.

11.- Produccion cientifica

|Libros

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros

No se han agregade capitulos de libros.

Universidad Veracruzana
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF!

Universidad: CIPIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-09
Mejoramiento de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoealcos-Minatitlan

|Articulos |

No se han agregado articulos.

[Ponencias ]

No se han agregado ponencias.

[Memorias |
No se han agregado memorias.

|Patentes |

No se han agregado patenies.

12.- Otros aspectos

| ]

Dictamen de la autoevaluacion

Buena

X 2z efim2— NS

Dra. Sara D. Ladrén de Guevara Gonzélez Mtro. Arturo hgu%st‘fe
R‘d Rectora Responsable del Proyecto
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Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSUC940B-10  Mejora de la capacidad,competitividad e innovacion educativa de la DES Orizaba Cordoba.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
% Programado  Ejercido
105,044.00 | 13,434.25

o

Programado Alcanzado

Realizar proyectos para el apoyo de dos Cuerpos Académicos en
Consolidacién y un Cuerpo Académico en Formacion,

2 Incremento de un PTC con perfil PROMEP y un PTC a SNI 2.00 2.00 100.00 | 103,213.00 16,965.00 | 16.44
- 21 L) L) - 21d L) L) Eld 1 d L L 2L 2ild . o
Programada Alca a00 Programadasa A 5 ado Programada Alca ada Programada i 7 A0
’ 1 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 13,434.25 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00
I 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 16,965.00 2.00 2.00 0.00
D 0 UObhse a3 »

Se cumple con la meta, a un no se ve reflejado los montos el depto financiero esta subiendo en sistema los montos correspondientes a lo gjercido.

2 Se cumple con la meta a esle trimestre.a un no se ve reflejado los montos el depto financiero esta subiendo en sisterna los montos correspondientes a
lo ejercido.

Trimestre 4
C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 3




Seguimiento de Metas Acauemicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
02 Lograr la acreditacion de los programas educativos de ta DES Ciencias de la Salud atendiendo los estandares de calidad establecidos por los
organismos evaluadores.
No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
100.00 | 164,815.00 | 56,874.73

Tres Programas educativos acreditados y con nivel 1 ante CIEES.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

56,874.73

Observacion

Se cumple con la meta a este trimestre.a un no se ve refiejado los monlos el depto financiero esta subiendo en sistema los montos correspondientes a
lo ejercido.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacién integral del estudiante para el logro de competencias

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado Ejercido %

1 Lograr que 5 estudiantes de la DES realizan estancias en otras IES con 1.00 1.00 100.00 | 48,834.00 0.00 0.00
valor crediticio.
Adecuacion de 3 espacios virtuales con tecnologia de vanguardia 1.00 1.00 100.00 | 76,303.00 42,731.50 | 56.00
Incremento de equipo de vanguardia para reforzar el conocimiento y 1.00 1.00 100.00 | 393,839.00 | 274,789.47 | 69.77
habilidades del estudiante en el PE de Enfermeria.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 42,731.560 1.00 1.00 0.00

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Acaucwimicas

[ 3 | o000 [ ooo [ o000 | o000 | 100 |106917.08| 100 | 000 | 16787239 000 | 100 [ 0.00
No. MA Observacion
1 Se cumple con la meta a este trimestre.a un no se ve reflejado los monlos el depto financiero esta subiendo en sistema los montos correspondientes a
lo ejercido.
2 Se cumple con la meta a este trimestre.a un no se ve reflejado los montos el depto financiero esta subiendo en sistema los montos correspondientes a

lo ejercido. Dene sefalarse que en esta meta se aulorizo en el Of. 219/13-02831 de fecha 5 de noviembre de 2013, el uso del remanente para adquirir
Pantallas y equipar la sala de Videoconferencias de la DES.

3 Se cumple con la meta a este trimestre.a un no se ve reflejado los montos el depto financiero esta subiendo en sistema los montos correspondientes a
lo ejercido.

Firma

Ox
L@Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Manuel Gonzalez del Carmen
Rectora Responsable del Proyecto

Trimestre 4
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SEP__

30MSU0340B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B- 10

)
DIRECCION DE FOR1 ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad e innovacién educativa de {a DES Orizaba Cérdoba.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados

en el trimestre

; Avance
Clave MC Metas Compromiso ongnal piiEiado 270d atsdcIpesys Nimero Porcentajes Observaclones de la Institucién
Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Tolal de Profesores de Tiempo Completo. Total:23
on corte a Noviembre de 2012 se contaba 13 PTC con
maestria, con corle a Marzo del 2013 se cuenla con un
113 Maestria 2 100.00 3| 1304 3 1304 16 §9.57 100+ 100+ [nCremento en lres. por to que muesira un tolal de 16
PTC con Maeslria. Per lo que por un error involuntario
se reporto el lotal de PTC con maestria Siendo lo
correcto el valor de 3.
1.4.5 Posgrado en el area disciplinar de su desemperio 18 78.26 2 8.70 0 0.00 2 8.70 100+ 100.00 Se alcanzd la mela en el primer lrimestre
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 13.04 3 13.04 0 0.00 4 17.39 100+ 100+ se cumplio la meta en el primer semestre
Acluaimente se cuenla con un miembro del SNI,
algunos docentes intentaron ingresar al SNI siendo
118 Adscripcion al SNI o SNC 2 870 O REYYN B 0.00 1 435 100+ 3833 |[ocnezados por falla de publcaciines de impacto se
buscara realizar colaboraciones cientificas gue pesmitan
incrementar las posibilidades de ingresar ai SNI en
proximas convocalorias.
119 Participacién en el programa de tutorias 23 100.00 23 100.00 0 0.00 32 100+ 100+ 100+ Se alcanzo la meta en el primer timestre
Competitividad Académica
Total de Programas Educalivos de TSUIPAy lic  Total:8
= s En miras de buscar la acreditacion ante organismos de
L)
211 Namero y % de PE con estudios de factibllidad para buscar su 3 03 3| mm 0 0.00 3 3333 100+ 100 |COPAES los programas han reaizado estudios de
pertinencia -
factibilidad de cada PE
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 1R 3| By 3 1,33 3 3533 100.00 jo |08 Iprogramas educalivos de1a DES estan inmersos
en un curriculo Flexible
( i !
944 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 31BN 3 33.33 0 0.00 3 3333 100+ 100 Los 3 programas gdlfcahvos dela DES cuengan con un
seguimiento de egresados programa de seguimiento de egresados Flexible
Profesores {PTC,PMT,PA] que recibon capacitacion.  Total:3
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. | K | 100.00 3 Jwooo] o [ o000 3 10000 | 100 [ 10000 | Meta cumplida
Tolal de malricula evaluable de Nivel TSUIPA ylic  Tolal:2,104
- ~ " - ~
2242 Namero y % de malricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura | . , 9572 24 | 10000 | 0 000 568 27.95 100+ 27.95 Meta cumplida al primer trimestre
de calidad del total asociada a los PE evaluables

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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) DIRECCION DE FOR 1 ALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
e Coa il CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
3J0MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal Trimestre 4
Nombre de (a DES:
Clave Convenlo PiPIF1-2012-30MSU09408-10
Nombre del Proyecto: Mejora de 1a capacidad,competitividad e innovactén educativa de la DES Orizaba Cérdoba,
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral LR
Clave MC Metas Compromiso 9 ; Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Nimero % Niimaero % Indicador | Trimestral Anual
M2 M2
1

Eficlencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % Ajustado % Ajustado Hcanead % Alcanzado| % Trimestral | % Total Observaciones [ES

2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 324 242 74.69 242 74.6% 242 74.69 [1] 0.00 0.00 0.00 No se cuenla alin con el porcentaie

254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenclatura 524 416 79.3% LAl 79.39 416 79.39 0 0.00 0.00 0.00 No se cuenta ain con el porcenlaie

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 83 ]
;&vara. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez ~"~" Wanuel Gonzalez del Carmen
Rectora Responsable del Proyecto
Pagina2de 2
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF|

Universidad: C/PIF1-2012-30MSU09408-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-10
Mejora de la capacidad,competitividad e innovacién educativa de la DES Orizaba

1.» Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Con el apoyo obtenido se ha logrado cumplir con la mayor parte de las metas establecidas,se ha mejorado la capacidad
acagémica asi comg mantenido la competitividad.

2.- Problemas atendidos

Se logro mejorar la capacidad académica asi como la competitividad académica, ef 100% de los PE se encuentran
inmersos en un programa flexible, y son considerados como programas de calidad reconocidos por CIEES

&

Fortalezas aseguradas

Se logrd que algunos docentes pertenecientes al cuerpo académico en formacion, fueran reconosidos con el perfil
deseable promep, asi como 1 dacente det PE Medico cirujano ingresara al SNI. Ei 100% de los esiudiantes son atendidos
mediante el programa de tulorias.

4.- Impacto de la Innovacion educativa en la mejora de la calidad

Los 3 PE han adquirido equipos e instrumental gracias a los apoyo de PIFI que permiten incrementar la ¢alidad
profesional de los egresacos, los PE poseen un programa de seguimienio de egresados, curricuic flexible y programas

o
L]

Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores yfo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Actualmente se cuenta con un PE reconocido por COPAES, los restantes 2 PE se encuentran en proceso de
autoevaluacion ¢on la finalidad de solicitar la visita de dicho organismo acreditador.

B.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIF
|No aplica il

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
_Tipo de contratacién Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 2 2
Profescres de Medio Tiempe 0
Profesores de Asignatura 4]
Total 2 2 0

Universidad Veracruzana Péagina 1 de 3
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PiF|

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0840B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-10
Mejora de la capacidad,competitividad e innovacion educativa de la DES Orizaba

= Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacidn Complemento de la
Tipo Nimero Nacional Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 7 7
Alumnos de Posgrado 1 1
Total 8 0 8 0 0

8. Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se ha logrado mejorar a infragstructura a traves de apoyos pifi, se han modernizado laboratorios lo cual impacta
directamente en {a formacién de los estudiantes.

.- Impacto en |a capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Con los apoyos PIFI se han adquirido equipos de computo y accesorios modernos lo que permite optimizar los tiempos,
manegjar informacién y realizar reportes de investigacion y realizar cursos con la finalidad de incrementar la capacitacion
docente

10.- Impacto en |a formacion y atencion integral del estudiante

Con el uso de las nuevas tecnologias, equipo de laboratorio adquirido y equipos de computo se ha logrado dar
orientacion a los estudiantes a través de las tutonias, generacion de tesis de alta calidad vy realizando practicas de
laboratorio asi como participacion en proyectos de investigacion.

14.- Produccion cientifica
[Libros |
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros ]
Capitulo 1: Fe and related proteins in Toxoplasma gondil
Libro: The struggle for iron: pathogen vs. host
Capitulo 2: Fe and related proteins in Toxoplasma gondii
Libro: The struggle for iron: pathogen vs. host

Universidad Veracruzana Pagina 2 de 3
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-10
Mejora de la capacidad competitividad e innovacién educativa de la DES Orizaba

|Articulos |
Articulo 1: Intemalization Disorders in Children with Asthma.
Revista: Revista alergia de Mexico
Articulo 2: Assessment of Knowledge in the Use of Metered Dose inhalers in Parents of
Revista: Revista alergia de mexico

[Ponencias |
No se han agregado ponencias.

[Memorias B
No se han agregado memorias.

|Patentes H
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacién

Muy buena

yxz__.a fd_’__{_ /’F?/—-"fﬂ_z—__ 4
Dra. Sara D. Ladron de Guevara Gonzalez Dr. f!'._anuel Gonzalez del Carmen
Q-% Rectora Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Acaucmicas

_1;?_&_&? Fortalecimiento institucional
izar el Seguimiento Académico de proyectos PIF] (2012)

L
|

IZI.J...

220029000000

PROGRAMA IHTEORAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

For La mejora y ol

Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-11  PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Mejorar y manlener la calidad de tres PE, a través de la Acreditacién 3.00 0.00 0.00 53,942.00 0.00 0.00
2 Atender las recomendaciones de los CIEES de 4 PE 4.00 0.00 0.00 83,090.00 0.00 0.00
3 Implementar proyectos para la actualizacion de los PE de [a DES. 4.00 4.00 100.00 | 302,966.00 | 201,991.04 | 66.67
4 Implementar al 100% el programa de seguimiento de egresados por los 1.00 0.00 0.00 10,623.00 0.00 0.00
PE de la DES
£ onto onta 2 onto o onto
Hrogra Cl L adlo Froqra W L Qa0 Froara » L) a00 Hroo [} < (10
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.06 0.00 2.00 96,225.39 0.00 2.00 105,765.65 4.00 4.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
Trimestre 4

C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 1 de 4
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Seguimiento de Metas Acauumicas

No. MA Observacion

1 Los PE de la DES estan realizando acciones para Acreditarse, no obstante no se logro este propésito. Se solicito y autorizd la reprogramacion del
recurso (Of. 219/13-02831 de fecha 5/11/2013)y se adquiridé acervo en beneficio de los PE de la DES y en apoyo de una de las recomendaciones de
los organismos acreditadores.

3 Se cumple con la meta a este frimestre.Es importante mencionar que no se ve reflejado el monto ejercido debido a que el depto de finanazas esta
cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la Capacidad Académica de los PE de Licenciatura
No, MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido Yo
1 Aplicar proyectas de fortalecimiento de la capacidad académica de los 3.00 3.00 100.00 | 254,472.00 5,065.70 1.99
PTC de la DES
2 Aplicar programas para mejorar la innovaciéon académica de los PE de la 2.00 2.00 100.00 | 207,839.00 | 110,217.55 | 53.03
DES de Ciencias de la Salud

onto pta eta onto etz eta onto eta eta onto
Hroqra adlg = T 200 Froqara ada : g 200 Hroqra Al L 5 d00 Frog ada (10
1 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5,065.70 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 102,955.95 0.00 0.00 7,261.60 2.00 2.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se cumple con la meta a este trimestre.Es importante mencionar que no se ve reflejado el monto ejercido debido a que el depto de finanazas esta

cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso.

2 Se cumple con la meta a este trimestre.Es imporlante mencionar que no se ve reflejado el monto ejercido debido a que el depte de finanazas esta
cargando en sistema lo correspondiente al gjercicio del recurso.

Trimestre 4
C/PIFI1-2012-30MSU09408-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 2 de 4



Seguimiento de Metas Acauemicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Promover programas en la DES que atiendan estilos de vida saludable, 2.00 2.00 100.00 | 59,255.00 0.00 0.00
cuidado al medio ambiente.
2 Adecuacién de espacios para el uso de las TIC's para el fortalecimiento 2.00 2.00 100.00 | 112,787.00 0.00 0.00
de la innovacién academica.
3 Eficientar los espacios educativos del PE de Enfermeria (aula académica] 1.00 1.00 100.00 | 108,446.00 | 62,245.60 | 57.40
O A ‘ £ &
O 0 0 » a d » (J ol Eld O &
Froo d A aa0 Froo (13 - | Q0 Frog [l & ol a0 Froqra dald A a0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 62,245.60 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

Observacion

Se cumple con la meta a este trimestre.Es importante mencionar que no se ve reflejado el monto ejercido debido a que el depto de finanzas esta
cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso.Vale aclarar que el remanente obtenido se ha destinado a uno de los equipos
aulorizados.
2 Se cumple con la meta a este trimestre.Es importante mencionar que no se ve reflejado el monlo ejercido debido a que el deplo de finanzas esla
cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso. Vale aclarar que el remanente oblenido se ha destinado a uno de los equipos
autorizados.
3 Se cumple con la meta a este trimestre.Es importanile mencionar que no se ve reflejado el monto ejercido debido a que el depto de finanzas esta
cargando en sistema lo correspondienie al ejercicio del recurso.Vale aclarar que el remanente obtenido se ha destinado a uno de los equipos
autorizados.
Trimestre 4
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Seguimlento de Metas Académicas

oS

Firma

fgra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez

Rectora

Maria del Cérmen Santes Bastian

Respensable del Proyecto

Trimesire 4
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DIRECCION DE FOR1 »LECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU03%40B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Nombre de |a DES:
Clave Convenio PIPIF1-2012-30MSUQ9408-11
Nombre del Proyecte: PROYECTO INTEGRAL DE LA DES
Valores alcanzados en el trimestre
Qriginal AJustado Anual Ajustado Trimestral i !
Clave MC Metas Compromise Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nomero] % Nimero | % indicador | Trimestral | Anual

Capacidad Académica
Tolal do Profesores de Tiempo Completo. Total:80

1.1.4 Doclorado 28 35.00 18 2250 8 2250 28 35.00 100+ 100+ De cumple con la meta en el Ter y Tercer Trimestre.

1.1.7 Periif deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 35.00 8 10.09 8 10.09 8 10.00 100.00 100.00 Se leqra la meta programada al tercer trimestre,

1.1.8 Adscripcidn al SNI o SNC 6 7.50 5 6.25 5 6.25 2 2.50 40.00 40.00 Se logra 12 meta programada al tercer inmestie

1.1.9 Participacién en el programa de {utorias 54 67.50 53 66.25 53 66.25 53 66.25 100.00 100 Se alcanza la meta de acuerdo a lo programade.
Tolal die Cuerpos Académicos  Telals

1.3 Consolidados. 1 2000 v | 2000 3 2000 ! 2000 100.00 100 |De acuerdoalos dalos emiidos por la PP integral oclubre

2013 se cumple la meta programada.

133 En Formacion. 0 0.00 1 2000 ; 2000 1 20.00 100.00 100 De acuerdo a los datos em;uocﬁs por 13 FPI integral octubre
Compelitividad Académica
Tolal de Programas Educatives de TSUIPA Y lic Tofalid

211 Nimero y % de PE con “;‘)‘;‘:ﬁ;:‘c’i;ﬂ“'b""‘“ para buscar su 4 100.00 a | 10000 4 100.00 5 100.00 100.00 109 Sa cumpte con 1a meta programada .

\n q

212 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 a | 10000 4 100,00 4 £00.09 100.09 100.00 i‘; g“:é’es;‘:‘ﬁm:xgg‘;sr;‘fj:”iﬁn‘a;f;‘f yaque
Profesores (PTC.PMT,PA) qua reciben capacitacion.  Totali4
[ 21.9 | Numerc y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 4 [ 100,00 4 [10000] 4 | 10000 3 [ 700 T 7m0 [ 75 ] Se cumple con la meta al primet trimeslse.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/t Universisad Veracruzana
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DIRECCION DE FOR'I ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
’ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISQ
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenle PIPIF)-2012-30MSU0940B-11
Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA DES
Valores alcanzados en el trimastre
Original Ajustade Anual Ajustado Trimestral LT
Clave MC Metas Compromiso 9 Nimero Porcentajes Observaciones de |a Instilucién
Namero | % Namero | % Niamero | % Indicador | Trimestral | Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reclben capacitacién.  Totakd
) Enbase a la mela programada no $e cumple debido a que el
id
24.10 PE que seran acreditados g‘(’)’p‘:\'gg"'s"“’s reconocidos por el 3 75.00 1| 2500 1 25,00 0 0.00 0.00 0.00 |PE de Medicina esta lrabajando para la evaluacién de
. COPAES.
Total de malricula evaluable de Nivel TSUTPA y lic  Total:1,648
. o . En base a la mela programada no se cumple debido a que el
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura . )
2. 100.0 ) ] ?
2.2.42 de calidad dol total asociada a los PE evaluables 1648 00.00 1648 100.00 1648 100.00 1250 75.85 75.84 7685 |PE de Medicina esla lrabajando para la evaluacion de
COPAES.
| Porcentaje ponderado det cumplimiento de las metas compromiso: | 100
esJ;{fz A B
£~ Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez
Rectora Responsable del Proyecto
Pagina 2 de 2
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTC DE PROYECTOS PIF]

Universidad: C/PIFl.2012-30MSU09408-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0940B-11
PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

De manera general &l proyecto se cumglimio, se avanzo en alguncs indicadores requeridos par organismos
acreditadores, por ejemplo  PTC ¢on doctorado y peil deseable.

2.- Problemas atendidos
[Habilitacién de los PTC (Perfil Deseable PROMEP y doctorados), avance de grado de Cuerpos Academicos. \

3.- Fortalezas aseqguradas

Implemetacion de lutorias de los PTC, la calidad de ensefianza de los PE y seguimiento de los indicadores emitivos par
los organismos acreditados.

4,- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

IMejoramiento de Ja calidad de ensefianza en el mercado laboral de los egresados de licenciatura. ]

§.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Tres de cuatro PE estan siguiendo las recomendaciones emitidos por los organismos evaluadores de CIEES y CCPAES
{Enfermeria, Qdontologia y Psicologia), uno esta trabajando en ello (Medicina).

6.- Contribucidn a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

|Se mejoro en los indicadores coma incremento en PTC con nivel doctorado y Perfil Deseable PROMEP.

7.-Nomero de estudiantes y profesores beneficiados

= Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacién Nlmero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Campleto
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

WSO [
L =] f=] [+

Total

Universidad Veracruzana Pagina 1de 3
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF|
Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana
Ejercicio Fiscal: 2012
Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU09408-11
PROYECTO INTEGRAL DE LA DES
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de [a Complemento de la formacion
Tipo Niimero Nacional | Internacional | Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 1 1
Alumnos de Licenciatura 1 1
Alumnos de Posgrado 0
Total 2 2 0 0 0

B.- Impacto en la modernizacian de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[No aplica. |

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Elimpacto fue bueno ya que bueno debido a que los profescres se habilitaron para obtener el Perfil Deseable y el
incremento de Cuerpos Academicos ante PROMEP

10.- Impacto en la formacidn y atencién integral del estudiante

Elimpacto es bueno en general, aunque se necesita que el PE de Medicina se acredite por CIEES y COPAES para
mejorar la calidad de egreso de los estudiannies e impacte a las necesidades sociales.

11.- Produccion cientifica

[Libros |

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |
Capitulo 1: Mcbbing en docentes univarsitarios
Libro: Develar al mobbing. Asegurar la dignidad en las organizaciones |.
Capitule 2; Casos y experiencias compartidas en las ciencias
Libro: Satisfaccion laboral en personal de enfermeria

[Articulos |
Articulo 1: DETECCION OPORTUNA DEL CANCER CERVICO-UTERINO EN UNA
Revista: Archivos de Ciencia, Revista en Ciencias de la Salud
Articulo 2: PRINCIPIOS BIOETICOS APLICACCS POR EL PERSONAL DE ENFERMERIA
Revista: Archivos de Ciencia, Revista en Ciencias de la Salud
Ponencias |

Universidad Veracruzana Pagina2de3d
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-11
PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

Ponencia 1: Satisfaccion laboral en personal de enfermeria
Evento: AcademiaJournals.com

Ponencia 2: DETECCION OPORTUNA DEL CANCER CERVICO-UTERING EN UNA
Evento: Congreso Internacional Avances en Medicina

Ponencia 3: Aplicacion de los principios bioéticos y su relacién con el clima organizacional
Evento: XIV Canggreso Internacional Avances en Medicina

Ponencia 4: Principios bioéticos aplicados por el personal de enfermeria de un hospital de
Evento: XV Congreso Internacional Avances en Medicina

Ponencia 5: Aplicacion de los principios bioéticos en el personal de enfermeria a nivel
Evento: Congresc Internacional de invesligacion

Ponencia 6: La acreditacion de |a educacion superior en iberoamerica
Evento: Consejo Mexicano para la acreditacién de enfermaria

|Memorias |

No se han agregado memorias.

[Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Es importante mencionar que a pesar de que no hubo apoyo en publicaciones de capitulos de libro, revistas, estancias
academicas y asistencia a ponencias se cubrid este indicador,

Dictamen de la autoevaluacion

Buena
— s Ao — .\_ﬂ—‘ ] i -
Dra. Sara D. Ladron de Guevara Gonzalez Mtra. Maria del/Carmen Santes Bastiin
Q{( Rectora Responsable del Proyecto
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Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-12  Mejora de la capacidad,competitividad e innovacion educativa de la DES Veracruz.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar a 5 PTC con reconocimiento de perfil PROMEP y 1 S.N.la 6.00 6.00 100.00 | 157,133.00 39,106.14 | 24.89
través del impulso al desarrollo de las LGAC de los CA.
2 Fortalecer CA mediante la mejora de los laboratorios y espacios de 2.00 2.00 100.00 | 177,109.00 0.00 0.00
investigacion
3 Habilitacion de PTC mediante estadias, ponencias en ofras [ES. 6.00 6.00 100.00 | 128,350.00 0.00 0.00
z onto o 0 3 onto o onto
Hroqra ado H'ro wlw a -3 a0 Fro %! O - do
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 6.00 1.00 32,986.14 0.00 6.00 6,120.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00

No. MA Observacion

1 Se cumple con la meta a este trimestre en relacion al ejericio del recurso deacuerdo a lo lo que se programo, mas sin embargo no se logro aumentos
los SNl resaltando que a un cuando se realizaron actividades paralelas a esta obtencion de SNI el dictamen no fue favorable.Es importante mencionar
que no se ve refiejado el monto ejercido debido a que el depto de finanazas esta cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso.
2 Se cumple con la meta a este trimestre.Es importante mencionar que no se ve reflejado el monto ejercido debido a que el deplo de finanazas esla
cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso.
3 Se cumple con la meta a este trimestre.Es importante mencionar que no se ve reflejado el monto ejercido debido a que el depto de finanazas esta
Trimeslre 4
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‘ J cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso. |

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la atencion integral a los estudiantes en los programas educativos de TSU y Licenciatura.

No. MA Descripcion de |la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Yo

Programado
92,487.00

Ejercido
12,059.63

Programado Alcanzado

Estudiantes participan en Movilidad nacional e Internacional, como parte
de su formacion profesional

2 Realizar proyectos de mejora en la calidad de los servicios a Estudiantes 3.00 3.00 100.00 | 445,133.00 | 219,912.82 | 49.40
de la DES, realizando actividades extramuros de practicas profesionales
y/o servicio social, equipamienlo de laboratorios y cursos de
actualizacion.

3 Emprender programas de fomento a la sustentabilidad, la educacién 2.00 2.00 100.00 | 127,815.00 90,599.37 | 70.88
ambiental y ta prevencién médica. para favorecer el desarrolloc humano e
integral de los estudiantes de la DES

2 ild O O Eid 2l L] D Bl 2 Lo O - = e & L
Frogra [ Alca do Programads Alca ado Programada Alcanzado Programada Alca ado
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 6.00 0.00 12,059.63 0.00 6.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 219,912.82 0.00 3.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,599.37 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se cumple con la meta a este trimestre.Es importante mencionar que no se ve reflejado el monto ejercido debido a que el deplo de finanzas esla
cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso.
2 Se cumple con la meta a este trimestre.Es importante mencionar que no se ve reflejade el monto ejercido debido a que el depto de finanzas esta
cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso.
3 Se cumple ¢con la meta a este trimestre.Es importante mencionar que no se ve reflejado el monto ejercido debido a que el depto de finanzas esla
cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso.

Trimestre 4
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No. OP Descripcidon del Objetivo Particular
Incrementar la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 La matricula de Programas Educativos de la DES es de 2.00 2.00 100.00 | 204,541.00 | 104,540.95 | 51.11
calidad.(Enfermeria y Medico Cirujano)
2 Implementar y operar un programa multimodal. 1.00 1.00 100.00 | 62,916.00 49,002.81 | 77.89
0 () 2lc Eeld L L) Eld s L) L] 2ld B iLd o D
Frodra 203 & A A00 Frogramada ) 3 ado Frodra ada ) a ad0 Froagramads . 3 a0
0.00 0.0C 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 104,540.95 0.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,002.81 1.00 1.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se cumple con la meta a esle trimestre.Es importante mencionar que no se ve reflejado el monto ejercido debido a que el depto de finanzas esta
cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso.
2 Se cumple con la meta a este trimestre.Es importante mencionar que no se ve reflejado el monto ejercido debido a que el depto de finanzas esta
cargando en sistema lo correspondiente al ejercicio del recurso.

Firma
"
&= Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Dr. Luis Quintana Rivera
Rectora Responsable del Proyecto

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORYALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
<Al L CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPIF1-2012-30MSU0940B-12
Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad e innovacion educativa de la DES Veracruz,
Valores alcanzados en el trimesire
: Original Ajustado Anual AJustado Trimestral S
Clave MC Metas Compromiso Niimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
= Nimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidatl Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total: 146
Segun indicadores del FPI con corte 31/10/13 se
114 Doctorado 42 2817 6 41 6 4.1 47 32.19 100+« 100+ |cuentan con 16 nuevos doctores det 2010 ala
fecha
Con el aumenlo de catedraticos de tiempo
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 54 36.99 10 §.85 0 0.09 3 2260 109+ 100+  |completo con el grado de doctor. se vio fortatecido
este indicador
Como se comenlo en el segundo trimesire por
error se capluro informacion en el primer
118 Adscripcion al SNi o SNC 18 123 B | 123 0 0.00 15 10.27 100+ gayy |fimestelamelanose logro debidoaque los
PTC que concursaron no han logrado ingresar al
sistema por la normatividad de publicar en revistas
indexadas.
La mela se cumple en el primer imesire y se
119 Participacion en el programa de tutorias 0.00 30 2055 30 20.55 ki 25.34 160+ 100+  |manliene la participacion de los profesores en este
programa
Tofal de profesores que conforman lz2 plantaa  Tolal:297
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién yfo el rama de PROFA ha venido a fortalecer 1a
1.24 T . o . prog
actualizacién con al menos 40 horas por ano 215 723 8 2654 0 009 80 2684 100 100 capacilacion y actualizacion de los docentes.
Total de Cugrpos Académicos  Total:9
los CA en consolidacion son:Educacion, salud y
epidemic.ogia oral
132 En Consolidacion. 4 4444 4| am 0 0.00 4 44.44 100+ jop |Estudios sociocullurales
Genomica y salud
Salud integral comunilaria
los CA en Formacion son:Alimentos y nutricion
Cuidado del ser humano
133 En Formacién. 4 a0.44 5 | 5556 0 0.00 5 56.56 100 jgg |Desanrollo humano Veractuz
Educacitn fisica y salud
Investigacion e intervencion en psicologia

Reporte Seguimineto de

Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
e AT CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSu0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPiFI-2012-30MSU0940B- 12

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad e innovaclén educativa de la DES Veracruz.

Valores alcanzados en el trimestre
r " Avance
Clave MC Metas Compromiso Offisinal QHRagC Al e Tfjmestral Ni Porcentajes Observaciones de la tnstitucién
Nimero | % Nimero | % Nimero | % eI dicador | Trimestral | Anual
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de posgrado  Tolal:7

Maeslria en Adminisiracion de Sistemas de Salud
Mazslria en Ciencias Aplicadas afa Aclividad
Fisica
Maestria en Enfermeria (PNPC)

231 PE de posgrado que se actualizardn 8 114.29 7 100.00 7 100.00 ¥ 100.00 100.00 100  |Maestria en Investigacion Clinica
Maestria en Medicina Forense (PNPC)
Maestria en Rehabilitacion Oral
Maesiria en Salud Pablica

213 PE de posgrado reconocides por el Programa Nacional de Posgrado 1 14.29 1 14.29 1 14.29 1 14.29 100.00 100.00 Miria. en Medicina Forense

de Calidad (PNPC)
. La Miria en Enfermeria se incorpore al PNP, la
235 PE de posgrado que ingresara:Na’I,Padrdn Naclonal de Posgrado 1 14.29 2 2857 ? 28,57 1 14.29 50.00 50 Miria en Inv Clinica se encuentra lrabajandopara
(PHP) curnplir con los requisitos de ingreso al PNP
| Porcentaje ponderado de! cumplimiento de las metas compromiso: | 93.33 |

-

/c',:i Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez ,-'/DTLﬁis Quintana Rivera
Rectora Responsable del Proyecto

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana Pagina 2 de 2
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF|

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PiPIFI-2012-30MSU0%40B-12
Mejora de la capacidad,competitividad e innovacion educativa de [a DES

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|E) avance fue significativo, sobre todo en el incremenic de PTC con perfil Deseable v la consolidacion de los CA |

2- Problemas atendidos
'Pacos PTC con perfil deseable PROMEP y bajo nivel del grado de consolidacion de los CA |

3.+ Fortalezas aseguradas

|EI programa institucional de tutorias, ia capacitacion y/o aciualizacion de PTC y actualizacion de los programas de |
posgrado

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de |a calidad

[Se fortalecio &l grado de consolidacion de fos CA |

5.- Atencion a |as recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

|EI PE de Bioanalisis logro su re acreditacion v los PE de Medicina, nutricion y Odontologia se encuentran en proceso |
de re acreditacion.

6.~ Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIF

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

[ Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacién Niimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 3 I 2
Profesores de Medic Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 3 1 2

Universidad Veracruzana Pagina 1de 3
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C{PIFI-2012-300MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PiPIFI-2012-30MSU0940B-12
Mejora de la capacidad,competitividad e innovacion educativa de la DES

Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Numero Nacional | Internacional| Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 2 2
Alumnos de Posgrado 0
Total 2 2 0 0 0

8.~ Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[Se doto de equipos al CESS, bioanaiisis, enfermermeria, psicologia, nutricion y Educacién fisica.

9.- Impacto en |a capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Se fortalecio la capacitacion de los PTC y el fortalecimiento del grado de consolidacion de los CA de la DES

10.- Impacto en la formacidn y atencién integral del estudiante

Hl gE gn

|al fortalecer el programa institucional de tutorias se impacto en la atencion del estudiante

11.- Produccién cientifica
[Libros
No se han agregado libros,

|Capitulos de Libros
No se han agregado capitulos de libros.

|Articulos
No se han agregado articulos.

I S

|Ponencias

Ponencia 1: analisis de la influencia escolar sobre la actividad fisica en el nivel secundaria
Evento: 13 congreso de Psicomotricidad

[Memorias ]

No se han agregado memorias.

Universidad Veracruzana Pagina 2 de 3
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIF[-2012-30MSU0%408-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0%40B-12
Mejora de la capacidad,competitividad e innovacién educativa de la DES

|Patentes ]

No se han agregade patentes.

12- Otros aspectos —

| 1
Dictamen de la autoevaluacion

Buena
- /’f’ -:;r
N, S < Lz

X -z zA T e

Dra. Sara D. Ladrén de Guevara Gonzalez ) Dr. Luis Quintana Rivera
Q‘,/ Rectora Responsable del Proyecto
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N Al e
le Fortalecimiento Institucional | | i@ @
| - _ DIFAPIOI00DP
_q}g_ggu_l_mj_a__nt_o Académico de proyectos PIFI (2012) PROGHAUA INTEGRAL DE F ORTALEGABENTO INSTITUGIONAL

Por La mapera y o boguiinnts e Ln Cafided de La 1 o50n b0

Universidad Veracruzana

SER

P/PIFI-2012-30MSU0940B-13  Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES Ciencias de la Salud-Xalapa

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Incremento a 87 PTC con perfil PROMEP a través del impulso al 87.00 87.00 100.00 | 140,119.00 69,337.10 | 49.48
desarrollo de las LGAC de los CA
2 Dos CA fortalecen las competencias de investigacidn de los estudiantes 2.00 2.00 100.00 | 302,883.00 | 152,757.37 | 50.43

asociados a las LGAC, por medio de la aplicacion de programas de
actualizacion de espacios académicos.

3 Tres Profesores en eslancias cortas de investigacion a través de redes 3.00 3.00 100.00 | 37,110.00 0.00 0.00
con CA de otras IES nacionales e internacionales.
4 Quince docentes que mejoran las competencias de 15.00 15.00 100.00 3,339.00 0.00 0.00

ensenanza-aprendizaje a través de |la capacitacion y actualizacion.

eta onto C eta onto gta eta onto ata eta onto
Programada 2 ado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 11,565.24 0.00 0.00 57,771.86 87.00 87.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 152,757.37 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00
4 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 1.00 0.00 0.00 15.00 0.00
Trimestre 4
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Observacion

Se cumple con la meta a este trimestre.El Deplo. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido motivo por el cual a un no se
ve reflejado.

2 Se cumple con la meta a este trimestre.El Depto. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido motivo por el cual a un no se
ve reflejado.

3 Se cumple con la meta a este trimestre.El Depto. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido motivo por el cual a un no se
ve reflejado.

4 Se cumple con la meta a este trimestre.El Depto. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercide motivo por el cual a un no se

ve reflejado.

Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado Ejercido %

Promover la participacion de dos estudiantes al Programa de Movilidad y 74,048.00 0.00
Estancias Estudiantiles.
3 Dos proyectos especificos para la formacién en valores y experiencias 2.00 2.00 100.00 | 154,718.00 37,584.00 | 24.29
estudiantiles.
4 Un programa especifico para el fomento a la sustentabilidad, la 1.00 1.00 100.00 5,009.00 0.00 0.00
educacion ambiental y la prevencion médica.
i L) L - L) (D £ U L) = # )
Proo Cl 0 A00 Froaq (] 4 ClO Froara 4 0 Hroqra (] i 10
0.c0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 37,584.00 2.00 2.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

Observacion

Se cumple con la meta a este trimestre.El Depto. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido motivo por el cual a un no se
ve reflejado.

‘ Se cumple con la mela a este trimestre.El Deplo. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido molivo por el cual a un no se

Trimeslre 4
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l ve reflejado.

Se cumple con la meta a este trimestre.El Depto. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido motivo por el cual a un no se
ve reflejado.

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competilividad académica de los PE de TSU y Licenciatura.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Programado Alcanzado

Programado

Ejercido %

393,613.00 | 98,333.20

Dos programas educativos de licenciatura (Quimica Clinica y Médico
Cirujano) que obtienen la acreditacién de calidad

2 Crear infraestructura para que los PE de licenciatura mejoren condicioneé 1.00 1.00 100.00 | 202,859.00 91,110.84 | 44.91
para el uso TICs en el proceso educativo centrado en el aprendizaje.

3 La Unidad de Servicios e Investigacion en Psicologia y la Unidad de 2.00 2.00 100.00 18,321.00 13,262.95 | 72.39
Evaluacién del Estado Nutricio que ofrecen servicios profesionales a la
sociedad mejoran sus condiciones de atencion al pablico.

0. MA o o 4
a 3 onto a onto : onto a 2 onto
Hrog # d Q0 Frod (] L a A0 Froq alld 1 0 a0 Fro d (] & : a0l 0
0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 98,333.20 2.00 2.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 91,110.84 1.00 1.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1,216.84 0.00 0.00 12,046.11 2.00 2.00 0.00

Observacion

Se cumple con la meta a este trimestre El Depto. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido motivo por el cual a un no se
: ve reflejado.

2 Se cumple con la meta a este trimestre.El Depto. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido motivo por el cual ain no se
ve reflejado. Para cumplir con la meta fue necesario agrupar el material en un todo

3 Se cumple con la meta a este trimestre.El Deplo. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido motivo por el cual atn no se
ve reflejado.

Trimesire 4
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Seguimiento de Metas Acaucmicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
“ Apoyo a los programas educativos de Posgrado reconocidos por el PNPC.
No. MA Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %Yo
1 Mantener la calidad de la maestria en Investigacion en Psicologia 1.00 1.00 100.00 | 42,854.00 19,479.00 | 45.45
Aplicada a la Educacién reconocida por el PNPC.
2 Un proyecto de innovacion educativa que incorpora modalidades 1.00 1.00 100.00 | 62,861.00 0.00 0.00
centradas en el aprendizaje y el uso de las TICs.
3 Participacion de dos estudiantes de posgrado a eventos académicos para 2.00 2.00 100.00 | 13,963.00 0.00 0.00
difusién de resultados de investigacion
4 Participacion de 4 estudiantes de posgrado en un sistema de movilidad y 2.00 2.00 100.00 14,443.00 0.00 0.00
estancias para la generacion de productos académicos de calidad.

LT1LU 2ild eild DINLO i E DNLO 2 ld 2 1le alajie

oqgra ada & z ad0 Froqra ada o ) aco

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,998.85 0.00 1.00 12,480.15 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se cumple con la meta a este trimestre.El Depto. Financierc a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido motivo por el cual a un no se
ve reflejado.
2 Se cumple con la meta a este trimestre.El Depto. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido motivo por el cual a un no se
ve reflejado.
3 Se cumple con la mela a este trimestre.El Depto. Financiero a un se encuentra capiurando en sistema el monto ejercido motivo por el cual a un no se
ve reflejado.
4 Se cumple con la meta a este trimestre.El Depto. Financiero a un se encuentra capturando en sistema el monto ejercido motivo por el cual a un no se

ve reflejado.

Trimestre 4
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES Ciencias de |a Salud-Xatapa

Universidad Veracruzana
2012

PiPIFI-2012-30MSU0940B-13

'
DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

Valoras alcanzados en el frimestre
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avante
Clave MC Metas Compromiso "9 Justado Aot Jlisage Jamesty Nimero Porcentajes Observactones de |a Institucién
NiGmero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
|Capacidad Académica
Total da Profosores da Tiempo Completo, Total: 183
114 Doctorado 71 38.80 71 38.80 7 38.80 72 39.34 109+ 100+  |Se alcanzdlameta enel 2do timestre,
107 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 87 47.54 87 | 4754 87 47.54 91 49.73 100+ 100+ se a'ca”“’t'r?m'f:;:f:” el pimer
118 Adscripcion al SN o SNC 3 1803 B | 1803 | ® 18.03 38 2077 100+ 100+ se alca"ml':m"e‘::?:" el prmer
Tolal de Cuerpos Académicos  Total:13
134 Consolidados. 2 15.39 2 | 1598 0 0.00 3 2308 100+ 100+ Se alcanzo ta meta en el prime
timeslre.
13.2 En Consolidacion. 5 38.46 5 3846 0 0.00 7 53.85 100+ 100+ Se alcanzd la meta en el 2do timestre.
1.3.3 En Formacién. 6 46.15 6 46,15 0 0.00 6 46.15 100+ 100.00 Se mantuvo el nimea inicial
Competitividad Académica
Profesores (PTC,PMT,PA) que reclben capacilacion.  Total:g
El PE de cirujano dentista continua sin
21.9 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 100.00 6 100.00 0 0.00 5 83.33 100+ 83.33  |ser evaluado por los CIEES para
mejorar su nivel
Total de Programas Educativos de posgrado  Tolal:6
PE de posgrado reconocidos por el Programa Naclonal de Posgrado Se superd la meta en el primer
233 de Calidad (PNPC) 6 100.00 6 100.00 0 0.00 10 100+ 100+ 100+ imesire
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la . Se superd ta meta en el primer
234 Calldag PFC) 5 83.33 5 83.33 0 0.00 g 100+ 100 100+ rimeslte
PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado Se mantiene ef valor de un PE de
235 {PNP) 1 16.67 1 16.67 0 0.00 1 16.67 100+ 100.00 Posarado en el PP
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 90 |
_— [- =
—~5 D
. = s et
+ 7 T2 =
_/~=Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzalez Enrique\ Juarez Aguilar
Rectora Responsable del Proyecto

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFi-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto; P/PIFI-2012-30MSU0940B-13
Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Los objetivos académicos del proyecto integral del ProDES 2012-2013 se han cumplido en un 90%. Lare-
estructuracion de los CAs de la DES permitia que 7 de ellos fuesen catalogados como en censolidacion en la dltima
evaluacion Promep. Del mismo modo, 1a incorporacion de tres CAs consolidados en el area ha permitido fortalecer ta
capacidad académica de la DES. Esto tltimo ha permitido el mejoramiento de los indicadores de perfil Promep y SN,
De la misma manera, se ha mantenido el impulso a la competitividad académice en licenciatura y posgrado.

2.- Problemas atendidos

De manera general, se continua con el fortalecimiento y mantenimiento de la infraestructura para la investigacion. La
movilidad estudiantil y académica se ha atendido con recursos PIF| e institucionales. Se continua con la atencion a
las recomendaciones de los CIEES y COPAES, asi como el impulso a la consolidacion de los CAs. Se continua con el
fortalecimiento de los PE de posgrado.

Temando en cuenta los objetivos particulares del proyecto integral los problemas especificos atendidos a través del
apoyo PIFI1 2012-213 son:

Objetivo Particular 1: Desarrolic de tos Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica.

- Infragstructura para la investigacion de los Cuerpos Académicos.

- Difusién de los resultados de los proyectos de investigacién

- Realizacion de estancias y estadias académicas.

Objetivo particular 2: Mejorar la atencion integral a los estudiantes en los programas educativos de TSU y
Licenciatura.

A través de este objetivo se han abordado:

-La movilidad estudiantil

-La conectividad en las areas de frabajo para estudiantes y académicos.

Objelivo particular 3. Incrementar la competitividag académica de los PE de TSU y Licenciatura.

A traves del apoyo a este objetivo se han ahordado:

-Atencion a las recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores.

Objetivo particular 4. Apcyo a los programas educativos de posgrade reconccides por el PNPC,

A través del apoyo & este objetivo se han abordado;

-El impulse al intercambio académico a fravés de estancias o estadias de profesores de los programas de posgrado
en la DES.

-Asistencia a eventos acadeémicos para fa vinculacién entre grupos de investigacion.

i
]

Fortalezas aseguradas

La integracion y funcionamienic de la DES es una fotaleza asegurada. La capacidad académica es una fortaleza que
continua afianzandoese. Se ha incrementado el nimero de PE de posgrada en el PNPC, El programa de movilidad
estudiantil se mantiene como una forma de innovacion educativa.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad; C/PIF|-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-13
Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

En el proyecto integral 2012-2013 se continud con el fortalecimiento de la infraestructura para la innovacién educativa
a través del mejoramiento de la red de internet para el acceso de estudiantes y académicos, asi como la terminacién
de la sala de videoconferencias para educacién a distancia.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se aplict el recurso autorizado para la atencion de las observaciones emitidas por los organismos acreditadores. El
PE de Quimica Clinica fue evaluado y esta en espera de su resultado. Otros PE ha recibico apoyo para el
mantenimiento de su acreditacion.

6.~ Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

El apoyo a los objetivos particulares del proyecto integral contribuyen a fa mejora de los indicadores basicos de la
siguiente manera:

Objetivo Particular 1: Desarrollo de los Cuerpos Académicos y fortalecimiento de la planta académica.

-Mejoramiento del grado de consolidacion de los CA, de los 11 cuerpos de la DES aclualmente 7 pasaron de
formacion ¢ En consolidacion.

-Ingremento en el nimero de PTC ¢on Perfil Promep.

-Incremento en el nimero de PTC adscritos al SNI

-Aumento en ef ndmero de PTC con pasgrado.

La incorporacion de alumnos al proceso de desarrollo de lz investigacion mediante la realizacidn del servicio social
ylo la realizacion de su trabajo recepcional les proporciona espacios para completar su carga académica asegurando
completar sus créditos (graduarse) en el menar tiempo posible,

Objetivo particular 2: Mejorar Iz atencidn integral a los estudiantes en los programas educativos de TSU y
Licenciatura.

La movilidad estudiantil y la creacion de espacios educativos para la operacion de modalidades innovadoras tanto en
las sedes de los programas educativos asi coma en las sedes de servicio sacial de la universidad en donde nuestros
alumnos realizan sus actividades, les proporciona a los alumnas posibilidades para completar sus experiencias
educativas asegurando completar sus créditos {graduarse, titularse) en el mencr tiempo posible.

Objelive particular 3. Incrementar la competitividad académica de los PE de TSU vy Licenciatura,

-Mantenimiento de la acreditacion de 4 de los 6 programas educativos de licenciatura.

Objetive particular 4. Apoyo a los programas educativos de posgrado reconocides por el PNPC.

El apoyo & este objetivo contribuye a una mejor produccidn académica a través de los intercambios y estancias de los
profesores de los posgrados apoyados mejorando con ellos sus probabilidades de recibir el Reconocimiento a Perdil
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Universidad: C/PIFI-2012-30MSU09408-30-101
Universidad Veracruzana
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Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0340B-13

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completa 19 15 4
Profesores de Medio Tiempo 0 Q0 (]
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 19 15 4
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de |a Complemento de [a
Tipo Nimero Nacional | Internacional| Nacional | !Internacional
Alumnos de TSU/PA 9 9 0
Alumnos de Licenciatura 7 7 0
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 16 16 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

El apcyo olorgado en esta versién del PIFI 2012-2013, contribuyo al mejoramienio de los espacios para la imparticién
de modalidades de innovacidn educativa (sala de videoconferencias), y el mejoramiento de la infraestructura parala
investigacion en los diferentes laboratorios de investigacion de la DES con la adquisicién de equipamiento gue
permite la integracion de los estudiantes de licenciatura y posgrade a los proyectos de investigacion.

e

Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Los apoyos otorgados han permitido impulsar el intercambio académico, la presentacidn de trabajos conjuntos y 1a
mejora en la infraestructura para la investigacion que permitiran mejorar el grado de consolidacion de los CA
beneficiados. Actualmente 7 CA de la DES mejoraron su grado de consolidacion pasando de En formacién a En
Consolidacion y 3 se encuentran consolidados.

10.- Impacto en la formacion y atencidn intearal del estudiante

Les cuatro objetivos apoyados estan crientados a mejorar la atencion al alumno a través de la mejora de los espacios
educativos, de la infraesfructura de investigacion y de servicio social en las sedes de las brigadas universitarias tiene
un impacto sobre la calidad educativa proporcionada a nuestros estudiantes. Mas adn, el impulso a la movilidad
estudiantil le da otra perspectiva al alumno de nuestros Programas educativos.
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Ejercicio Fiscal:

Proyecto:

11.- Preduccion cientifica

CIPIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

2012

P/PIF]-2012-30MSU0940B-13
Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES

[Libros

Libro 1:
Libro 2:
Libro 3:

VIH en consumidores de drogas en Centroamérica
El invitado incdmodo: Los Derechos Indigenas en la
Investigacior: Epidemiologica e Investigacien Educativa

|Capitulos de Libros

—

Capitulo 1:
Libro:
Capitulo 2:
Libro:

Vigilia-suefio

Neurofisiologia de la Conducta

Metodologia general del estudio Prevalencia del VIH e identificacion de factores
VIH en consumidores de drogas en Centroamerica

|Articulos

Articulo 1:
Revista:
Articulo 2:
Revista:
Articulo 3:
Revista:
Articulo 4.
Revista:
Articulo 5:
Revista:
Articulo 6:
Revista:
Articulo 7:
Revista:

Growth hormone (GH) is a survival rather than a praoliferative factor for

Growth Horm IGF Res.

Sleap deprivation reduces Neuraglobin immunareactivity in the rat brain.
NeuroRegort

Ghrelin and its interactions with growth hormone, leptin and crexins: implications
JournalSieep Medicine Reviews

Evaluacion de resultados del tratamiento en adictos de un Centro Residencial de
Revista Médica de |la Universidad Veracruzana

Prevalencia del VIH en consumidores de drogas en centros de tratamiento del
Universalud

Consume de alcohol y tabaco en adolescentes de secundaria del estado de
Revista Médica de la Universidad Veracruzana

A funticn of sleep

BRAIN DAMAGE

[Ponencias

Ponencia 1

Universidad Veracruzana

: Sleep deprivation induce morphology changes in the hippocampus and
Evento:
Ponencia 2;
Evento:

5th Werld Congress on Sleep Medicine
La hormoena de crecimiento no es mitogénica para ias células de laiinga LNCaP
LVI Congreso Nacional de Ciencias Fisiolbgicas
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Universidad Veracruzana
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Proyecto: P/PIF|-2012-30MSU0940B-13
Fortalecimiento de |la Capacidad y Competitividad Académica de la DES

Ponencia 3: La Hormona de crecimientc es un factor de sobrevivencia para precursores
Evento: Primer Congreso Nacional de Células Troncales y Medicina Regenerativa

Ponencia 4: GROWTH HORMONE COUNTERACTS THE TOXIC EFFECT OF LEAD (PB)
Evento: | CONGRESO FALANA FEDERACION DE ASOPCIACIONES

Ponencia 5: Sleep deprivation reduced neuroglobin immunoreactivity in the rat brain.
Evento: LV Congreso Internacional de la Sociedad Mexicana de Ciencias Fisiologicas. |

|Memorias |
Ne se han agregado memorias.

|Patentes |
No se han agregado patentes.
12.- Otros aspectos =
I |
Dictamen de la autoevaluacién
Buena
Moz 2f T2 st e
Dra. Sara D. Ladron de Guevara Gonzalez Dr. EnriquelJuarez Aguilar
! Rectora Responsabie del Proyecto
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Universidad Veracruzana

P/PIFI-2012-30MSU0940B-14

Fortalecimiento de la caiidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos
de la DES Humanidades Veracruz 2012

No., OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el desarrollo de la DES a través de [a atencién integral de los estudiantes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %o

1 Mejorar la atencidn de los estudiantes a través del programa de tutoria y 1.00 1.00 100.00 | 141,389.00 | 136,879.07 | 96.81

formacion integral de los estudiantes
2 Implementar programas extracurriculares de atencion al estudiante para 1.00 1.00 100.00 4,917.00 0.00 0.00
el deporte, la cultura y la sustentabilidad
3 Implementar programas estratégico para reorientar las modalidades de 2.00 2.00 100.00 | 23,972.00 13,5689.19 | 56.69
titulacion el programa de seguimiento de egresados y de empleabilidad
4 Movilidad de estudiantes nacional e internacional 3.00 3.00 100.00 | 47,943.00 0.00 0.00
0. M2 o : ;
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 133,074.99 0.00 0.00 3,804.08 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,589.19 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00
Trimeslre 4
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Observacion

La unidad de medida hace referencia al fortalecimiento del programa de tutorias en la DES para lo cual fueron autorizadas acciones dirigidas
principalmente al fortalecimiento del programa de tutorias y asesorias a estudiantes del Centro de Idiomas en las cuales se programaron la compra de
equipamiento. Este fue adquirido en su totalidad de acuerdo a lo programado, incluso superada la programacion establecida de tal manera que
permite fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje para los estudiantes y el desarrollo de competencias y habilidades de los estudiantes del
Centro de Idiomas. Se solicité la aplicacion de remanentes y reprogramacién para la compra de acervo y la asistencia de estudiantes para que

realizaran un a estancia nacional, la cual fue autorizada en oficio nimero 219/13-03070 de fecha 26 de noviembre del .2013

La unidad de medida de esta meta se refiere especificamente a la Implementacion de un programa extracurricular para el deporte, la cultura y la
sustentabilidad, el cual se esta implementado no solo en la DES para se cuenta ya con programas y acciones desde la Vicerrectoria de la Region se
han implementado para fortalecer tanto los servicios de salud como e deporte y las actividades artisticas, contando con la participacién de los
estudiantes de la DES en diferentes actividades de estas. Cada periodo intersemestral se ofertan experiencias para estudiantes con rezago de tal
manera que se proporcionen servicios de calidad que coadyuven a la formacion integral, la promocién de la permanencia, el buen desemperio y el
egreso oportuno del estudiante. Lo autorizado en esta meta fue la compra de guayaberas para el ballet regional, las cuales fueron compradas con
base en lo programado.

La unidad de medida hace referencia a la implementacion del programa de seguimiento de egresados en 2 entidades académicas apoyando las
diversas modalidades de titulacion, al respecto se sefiala que la Universidad Veracruzana cuenta ya con una estrategia institucional implementada
con la finalidad de mantener y fortalecer la vinculacion de la Universidad on sus egresado a la cual se han integrado todos los PE contando en cada

uno de ellos con un responsable del seguimiento de los egresados en su entidad incorporado al Directorio Institucional, por otro lado en la region con
una alianza con la Fundacién Educacion Superior-Empresa (FESE), la cual tiene la finalidad de promover, gestionar y articular a la educacién superior
con la demanda actual y futura del sector econdmico-empresarial, para contribuir la insercidn oportuna y efectiva de los egresados en el campo
profesional. Lo autorizado en esta meta fue la compra de equipamiento para el personal responsable del seguimiento de egresados el cual fue
comprado conforme a lo programado.

La unidad de medida hace referencia a 3 estudiantes en movilidad nacional e internacional de los cuales fueron apoyados 3 estudiantes, 2 nacionales
en la Universidad de Nacional Autdnoma de México y una internacional en la Universidad de Valencia, Esparia. La Movilidad en la universidad se ha
implementado a través de un programa que permite a los estudiantes cursar un periodo escolar en una Institucion de Educacion Superior (IES)
diferente dentro del pais y que sus estudios sean reconocidos a su regreso, ademas de facilitar la realizacién de estancias de investigacion en trabajos]
de titulacion y en estudios de posgrado. Cuyo objetivo es fomentar en los estudiantes de las instituciones participantes, la formacion integral y la
adopcion de una visién abierta y global en los ambitos académico, personal y social, al llevar a cabo estancias temporales en una universidad
diferente.

Trimestre 4
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02 Desarrollo de los cuerpos académicos de la DES a fin de apoyar su consolidacion y el fortalecimiento de Ia planta académica
0 & Lle D 0 ae |a gla Acaae 0 ore
Hroc A 0 D ad [0
1 Produccion y publicacion de resultados de investigacion 3.00 3.00 100.00 | 36,880.00 27,331.46 | 74.11
2 Intercambio y colaboracion académica 1.00 1.00 100.00 52,246.00 31,969.46 | 61.19
3 Eventos académicos de los CA de la DES 2.00 0.00 0.00 103,877.00 | 40,905.00 | 39.38
4 Participacion de Profesores en eventos académicos 4.00 4.00 100.00 | 67,509.00 0.00 0.00
2id U L = cl i L L Bld B L L ) P2 ld 21ld L) &
Hrogramada Alca 200 Hrogramada Alca aco Frodra aAda Alca ado Programada A 5 ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,331.46 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,969.46 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,905.00 2.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00
No. MA Observacion
1 La unidad de medida hace referencia a la publicacion de 3 libros aunque en la descripcién de la mela sefialan 4, esta no puede ser modificada en la
reprogramacion por eso solo se consideraron 3 en el valor ajustado, se logré la publicacion del libro 'La Sociedad en el Estado Constitucional:
Derechos Humanos' y el libro 'La indignacion. Un desencanto en lo privado y un descontente en lo Publico.
2 La unidad de medida hace referencia a la participacion de los profesores de una facultada mediante el intercambio y colaboraciéon académica con
instituciones tanto nacionales como internacionales. De lo pregramado en las acciones se logro la estancia de un profesor en el Seminario de
Investigacién en Antropologia Social y Diversidad Cultural en la Universidad de Granada Espafa. El impacto se refleja direclamente en la mejora de la
habilitacién de los profesores asi como en la establecimiento de vinculos con otras instituciones para el desarrollo actividades de investigacion
conjuntas. El remanente de esta meta fue autorizado para el apoyo de estancias de estudiantes autorizadas en oficio n0.219/13-03070
3 La unidad de medida de esta meta hace referencia al numero de eventos que se organizaron en esia DES de los cuales se programaron 2 lograndose
apoyar 3: El Coloquio Internacional: as Sociedad en el Estado Constitucional: Derechos Humanos, Congreso Iberoamericano de Derecho
Administrativo y el XVI Encuentro internacional de didaclica de la logica. En estos eventos participaron tanto estudiantes y profesores de la DES como
de las otra 4 DES que conforman el Area de Humanidades hubo una participacion, alrededor de 500 estudiantes en los tres evento y mas 50
profesores. Se contd la participacion de profesores invitados tanto a nivel nacional como internacional.
4 La unidad de medida se refiere al numero de profesores que asistirian a evenlos nacionales e internacionales de los cuales se logré la participacion
Trimestre 4
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de un profesor en. un evento internacional. Se solicitd reprogramacion en esta meta para el apoyo de estancia de estudiantes la cual fue autorizada en
oficio no. 219/13-03070.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Desarrollar acciones para fortalecer el incremento de la competitividad academica de los PE de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido Yo
1 Promover un programa de movilidad institucional de estudiantes a nivel 2.00 2.00 100.00 2,048.00 0.00 0.00
nacional e internacional en la DES
2 Promover un programa de difusion de las diferentes certificaciones de 1.00 1.00 100.00 512.00 0.00 0.00
lenguas extranjeras que ofrece el Ceniro de ldiomas de la DES
3 Los programas educativos de la DES responderan al 100% a ias 4.00 4.00 100.00 | 187,532.00 | 162,858.49 | 86.84
necesidades del conlexto local
4 Atencién al 100% de las recomendaciones de CIEES y COPAES de los 4.00 4.00 100.00 | 216,255.00 | 196,099.40 | 90.68
PE de la DES
# ) E2Ld Eild & & 2ld 2ld L] O H =Hi D D
Proara acla A 3 aco Frogra ada £ ol a00 Froora s fz . 3 aco Progra a0a A 2 adag
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 139,526.68 0.00 0.00 23,331.81 4.00 4.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115,951.00 0.00 0.00 80,148.40 4.00 4.00 0.00

Observacion

1 La unidad de medida hace referencia al nimero de entidades académicas (Pedagogia y Ciencias de la Comunicacion) en las que se promovera el
programa de movilidad nacional e internacional. Lo autorizado en esta meta hace referencia a la reproduccion de material para la difusion el cual fue
ejercido conforme a lo programado. La Movilidad en la universidad se ha implementado a través de un programa que permite a los estudiantes cursar
un periodo escolar en una Institucion de Educacion Superior (IES) diferente dentro del pais y que sus estudios sean reconocidos a su regreso, ademas
de facilitar la realizaciéon de estancias de investigacion en trabajos de titulacion y en estudios de posgrado. Cuyo objetivo es fomentar en los
estudiantes de las instituciones participantes, la formacion integral y la adopcion de una visién abierla y global en los dmbitos académico, personal y
social, al llevar a cabo estancias temporales en una universidad diferente.

2 La unidad de medida se refiere al programa de las diferentes certificaciones de lenguas extranjeras que ofrece el Centro de Idiomas de la DES para

Trimestre 4
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su promocion este se hace a través de los diferentes centros de idiomas a través de la oferta educativa de los diversos idiomas utilizando los
diferentes medios electronicos con los que se cuenta al interior de la universidad y en las entidades académicas.

La unidad de medida de esta meta hace referencia a los 4 los programas educativos de la DES los cuales buscan responder al 100% a las
necesidades del contexto local. Para ello fue autorizado la actualizacién del acervo bibliografico y equipamiento para los 4 PE de la DES y los Centros
de Idiomas lograndose las acciones programadas con la finalidad de fortalecer habilidades docentes para impulsar la innovacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se autorizo la reprogramacion de recurso para el apoyo de estancias de estudiantes las cuales se autorizaron en oficio
No0.219/13-03070 de fecha 26 de noviembre del 2013.

La unidad de medida de esta meta hace referencia a los 4 PE de la DES los cuales cuenta con el Nivel 1 de los CIEES y 2 de ellos, Ciencias de la
Comunicacién y Pedagogia, los cualro tienen recomendaciones con respecto a la actualizacion de la infraestructura, ademéas los 2 programas
acreditados en el 2014, recibiran la visitado del organismo acreditador para su reacreditacion la cual vence su vigencia en junio del 2014, por lo cual
estan preparando las condiciones necesarias para tal efecto. Se autorizé la aplicacion de remanentes para la compra de acervo en oficio
No0.219/13-03070 de fecha 26 de noviembre del 2013,

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer el desarrollo de los PE de posgrado para su ingreso y permanencia en el PNPC

Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido
1 Los PE de posgrado de la DES deben responder a las necesidades del 4.00 4.00 100.00 | 124,735.00 60,050.18 | 48.14
contexto
2 Desarrollar proyectos de innovacion educaliva para el fortalecimiento de 4.00 4.00 100.00 | 35,445.00 32,606.36 | 91.99
los PE de posgrado
3 Desarrollar proyectos de vinculacién para el fortalecimiento de los PE de 2.00 0.00 0.00 83,286.00 0.00 0.00
posgrado
4 Contar con un programa de alencion a las recomendaciones de 1.00 1.00 100.00 90,294 .00 83,762.89 | 92.77
CONACyT para los PE de posgrado
8 » 2l Bl i L 2L 2l L) L) BlLd = 0 o
gramads Alca ado Frodramada Alca 2040 Frogramada Alca A0 Frod a0d Alca o[
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,644.05 0.00 0.00 28,506.13 4.00 4.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,471.57 0.00 0.00 9,134.79 4.00 4.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69,623.20 0.00 0.00 14,139.69 1.00 1.00 0.00
Trimestre 4
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No. MA Observacion
1 La unidad de medida hace referencia a los 4 PE de posgrado vigentes en la DES los cuales sefalan que deben responder a las necesidades del

contexto por lo cual se ha actalizado el PE de la Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional, ademas de apoyar la publicacion de 2 librog
‘Civilidades: Las Maneras de los Espacios'.'Estudios Prospectivos sobre Derecho de Familia', fortalecer la infraestructura tecnolégica mediante la
compra de equipo conforme a lo programado y la compra de acervo para los mismos, siendo beneficiados los cuatre Programas Educativos de
Posgrado. Se solicitd la aplicacién de remanentes para la compra de acervo autorizado en oficio No. 21/13-03070 de fecha 26 de noviembre.

2 La unidad de medida hace referencia a los PE de posgrados de la DES y no al proyecto de innvoacion como se sefiala en la meta, esto se ajusté
debido a que solo fue autorizada la compra de equipamiento para fortalecer los PE de posgrado. La implementacion de proyectos innovadores
promueven nuevos estados del aprendizaje, para lo cual la comunidad académica ha tenido que desarrollar competencias y habilidades para el
desarrollo en la planeacién de estrategias en las plataformas o recursos de la era digital de tal manera que impacte en el fortalecimiento de los

procesos de ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes. Se reprogramaé el recurso autorizado par la publicacién de libros digitales para que fueran

también impresos, autorizado en oficio nimero 219/13-03070 de fecha 26 de noviembre del 2013.

3 La unidad de medida hace referencia a las entidades que desarrollan proyeclos de vinculacion para el fortalecimiento de sus posgrados, a través de
la movilidad de estudiantes y publicacidn de los resultados de sus investigaciones, se logré el apoyo de estancias de 2 esludiantes uno enla en la
Universidad Auténoma Metropolitana y otro en la Universidad Nacional de la Plata, Argentina y la publicacion del libro 'Creadores de mundos propios'.
De tal manera que se vayan cumpliendo los parametros que senala Conacyt para mantenerse en el PNPC o su ingreso al mismo. Se reprogramo el
recurso autorizado par la publicacién de libros digitales para que fueran también impresos, autorizado en oficio numero 219/13-03070 de fecha 26 de
noviembre del 2013.

4 Se cuenta ya con un programa de atencion a las recomendaciones de los PE de Posgrado en el PNPC coordinado desde el Area de Humanidades y
se busca que los PE que estan proximos a incorporarse cuenten con las condiciones necesarias para su evaluacion. Se busca para el 2014 |a
incorporacion de los PE de la Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional y la Maestria en Comunicacion Organizacional.

Firma (
NN
Z/ Dra. Sara Deffilia Ladrén de Guevara Gonzélez Rossy Lorena Laurencio Meza
Reclora Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
2012

Trimestro 4

P/PIFI-2012-30MSU09408-14
Fortalecimiento de }a calidad, capacidad y compoetitividad de los programas educativos y serviclos académicos de la DES Humanidades Veracruz 2012

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Ll
Clave MC Metas Compromiso 9 Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nomero | % Numero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiampo Complato. Tolal:55
El total de PTC es 54 y se reduce el nimero de
113 Maestria 32 58.18 28 | 5091 0 0.00 2 15.45 100« | Bgog |PrOIesCres conmaesiria dabido aque se
incrementd el numero de profesores con
Declorado.
114 Doctorado 2 3.18 0 | wss | o 0.00 21 18 | 100~ | 10p. | EInUmerode profesores tiulados es mayoral
asperado.
El no cumplimienio de la meta se refierea la
117 Paril deseable reconocido por ef PROMEP-SES 7 38.18 B | 482 0 0.00 2 4000 100 | gsgs [DkaciondeunPTC con perfl se esperala
paricipacion de mas profesores en la proxima
convocatoria para cumplir esta meta,
1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 4 1.27 ] 5.45 0 0.00 3 5.45 100+ 100
Total do Cuerpos Académicos  Tolal:s
133 En Formacion. [ 5 [ 100.00 [ s Jwooo] o [ o000 | 5 10000 | 100+ 100 |
Competitividad Académica
Profesores (PTC.PMT,PA) que recibien capacitacion.  Total:d
2.1.9 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. | 4 [ 100.00 [ a4 ] 10000 | 4 | 10000 | 4 10000 | 100.00 100 I Meta cumplida
Profesores (PTC,PMT PA) que reciben capacitacion.  Totald
2410 PE que seran acreditados Cpgrp(:g;nlsmos reconocidos por el 5 50.00 5 50.00 9 50,00 9 50.00 100.00 100 Meta cumplida
Profesores (PTC.PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4
2141 Nimero y % de PE de licenciaturay _TSU de buena calidad del total 4 10000 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 0
de la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSWIPAy lie  Total:1,570
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licencialura . ) .
2.212 de calldad del total asociada a los PE evaluablos 1570 100.00 1570 100.00 0 0.00 2041 100+ 100+ 100+ | La matriculs total se incremento en este pariodo
Total de Programas Educalivos de posgrado  Tolal:3
2.3.1 PE de posgrado que se actualizaran 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100
EI PE de Maeslria en Derechos Humanos y
Justicia Constitucional no obtuvo su ingreso al
233 PE do posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado| 100.00 3| 10000 0 0.00 2 66.67 100+ | 6667 |PNPC, seestan alendendo tas
de Calidad {(PNPC) ] - L
recomendaciones emilidas en la evaluacion para
5u incorparacion en el proximo periodo.
EI PE de Maestria en Derechos Humanos y
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la . usticia Constitugiona! no obluvo su ingreso a
234 P e e ind PFC) 9 3 10000 3 | 10000 0 0.00 2 66.67 100+ | 6667 |PNPC, se estan alendiendo las
recomendaciones emitidas en la evaluacidn para
su incorporacion en el proximo periodo.
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CUMPLIMIENTO BE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyeclo: Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos de la DES Humanidades Veracruz 2012

Valores alcanzados en ol trimestre

A Avance
Clave MC Metas Compromiso Onginal Asidofg Aiptacie oot Nimero Porcantajes Observacienes de la Institucién
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual

Total de Matricula de nivel posgrade. Total:37

La diferencia corresponde a fa malricula de la
) . . Mestria en Derecho Constilucional ya que no
244 Nimero y porcentaje de ":’:L‘;:';‘I’;::;"da en PE deposgradode |, 59.46 2 | sod 0 000 18 4865 100+ | 8182 |ingresé al PNPC se estan alendiendo las
’ recomendaciones para su incorparacion al

PNPC.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % i % Ajustado e % % % Total Observaciones [ES

Ajustado Alcanzado | Alcanzado | Trimestral
Corresponde a lgs cortes de informacicn esta
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 352 218 61.93 218 61.93 0 0.09 159 100+ 100+ 7294 |sera aclualizada en los primeros meses del
proximo afio.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiente de las metas compromiso: | 91 ]
I\\
' \
- _Z ey S Gl RN
\'.
A~Dra. Sara Deifilia Ladron de Guevara Gonzélez Rossy Lorena Laurencio Meza
Rectora Responsabie del Proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-30M3U0940B-14
Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El ejercicio de este proyecto permitio no solo atender algunas debilidades en términos de capacidad y competitividad
académica, impulsando la la vida académica, promoviendo la innovacion y asegurande una mejor formacion integral del
estudiante, asi como la vinculacion con el entorno.  En este ejercicio se identificaron retos y tambien rubros que han
incidido positivamente en e! desarrollo de las actividades sustantivas de docencia, investigacion, difusién del conocimiento
y vinculacion, de forma tal que se clarifica el resultado inmediato del uso y aprovechamiento de los recursos financieros
incidiendo directamente en la mejora de nuestres indicaderes.  Con relacion a las metas académicas se puede sefialar lo
siguiente: delas 16 metas autorizadas las 16 se cumplieron a 100%. Por otro lado, de las 14 metas compromiso se
lograron en su totalidad 8 y & parcialmente, lgrandose un avance del 91%, para lo cual se sefiala [o siguiente:  Meta
Compromiso1.1.3 Total PTC con maestria: El total de 2TC es 54 y se reduce &l nimerq de profesores con maestria
debido a que se incrementd el numera de profescres con Doctorado. Meta Compramiso 1.1.4 Total PTC con perfil
PROMEP. El no cumplimiento de la meta se refiere a la jubilacién de un PTC con perfil se espera la participacion de mas
- profesores en Ia proxima convocatoria para cumplir esta meta. Meta Compromise 2.3.1 PE de posgrado reconacidos por
el Pregrama Nacional de Posgrada de Calidad (PNPC), 2.3.4 PE de posgrade que ingresarén al Programa de Fomento a
la Calidad (PFC) y 2.4.1 Nimero y porcentaje de malricula atendida en PE de posgrado de buena calidad: EI PE de
Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional no obtuvo su ingreso al PNPC, se estan atendiendo las
recomendaciones emitidas en la evaluacion para su incorgoracién en el proximo pericdo.  Meta Compromiso 2.5.3: Tasa
de egreso por cohoste para PE de licenciatura: Corresponde a los cortes de informacion esta sera actualizada en los
primeros meses del proximo anc.

Problemas atendidos

!‘\)
L]

En el documento del ProDES se identificaron diferentes problemas de los cuales considerando el recurso autorizado solo
pudiercn atenderse los siguientes:  -Es necesario incrementar el nomero de PTC. Mayor habilitacian para pasar del rivel
de formacion a en consolidacién, incrementar el nimera de PTC en el SNI y con perfil PROMEP  -Es necesario contar
con mayar infragsiruclura, equipamiento, actualizacion de planes, mejorar los procesos administrativos, normaiividad, -
Incorporar los PE de Ja DES al Padran Nacional de Posgrados de Calidad y fortalecer las LGAC - Escasa promocion vy
difusion para dar a conocer los beneficios de |la movilidad nacional & internacicnal a los estudiantes y docentes.

Ead
»

Fortalezas aseguradas

En el documento del ProDES se identificaron diferentes fortalezas de las cuales considerando el recurso autorizado solo
pudieron reforzarse las siguientes: - 90.38% de los PTC de licenciatura cuentan con posgrado. La DES cuenta con 3
PTC que pertenecen al SNI. Avance significativo respecto PTC con perfil PROMEP, 5 CA en formacién -100% de la
poblacion estudiantil de la DES es atendido por PE de calidad. -El 25% de los PE de Posgrado pertenece al PNPC. -Se
cuenta con 1 Centro de Idiomas, 2 Cenliros de Autoacceso, que atiende a todas las DES de la Region y que es
Cerlificador de competencias lingliisticas: EXAVER |, Il y Il y Certificacion de Comprension de Textos. El uso de la
tecnologia como apoya en la ensefianza multimodal {auténoma, virtual y presencial). Implementacion de un programa

g para la innovacion del proceso E-A: Proyecto Aula -Se incrementa la cooperacion internacional a través de estancias
cortas del Centra de ldiomas -Sg tienen convenios establecidos con los diferentes secicres, continuan las gestiones para
establecer convenios gue fortalezcan tanto los programas de licenciatura como los de posgrado,
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Fortalecimiento de |a calidad, capacidad y competitividad de los programas

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

5. Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

La DES De Veracruz tiene todos sus PE estén evaluados y cuentan con ¢l nivel 1 de los CIEES. Entre las Ultimas dos
evaluacicnes fenemos la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion modalidad abierta (2007) y |a Licenciatura en
Derecho SEA (2010).

En el caso de Ciencias de la Comunicacion recibio seis recomendaciones crientadas a los estudiantes yala
infraestructura, mismas que han sido atendidas en un 64.5%, entre las cuales se pueden mencionar: Definicion del perfil
de ingreso; sistematizar e integrar la informacion de la trayectoria escolar, establecer un programa de reconocimiento a
los alumnos por alto desempeiio, establecer un Programa de proteccion civil, seguridad e higiene, implaniar un programa
de seguimiento de egresados acorde al modelo educativo flexible, crear lineas de generacion y aplicacion de
conocimiento  En el caso de Derecho SEA se hicieron 40 observaciones entre 1as que se pueden enlistar: ampliar la

- difusién de la mision y vision de Iz Dependencia del programa; evaluar el ¢lima organizacional; adecuar &l modeio
educativo al sistema de Ensenanza Abierta; revisar el plan de estudios; disefiar estrategias para el total cumplimiento de
los objetivos tematicos de cada asignatura, definir ef perfil de ingreso; establecer procedimientos de evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje acordes con el modelo educativas; incrementar el uso de tecnologia educativa y de la
informacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, revisar, entre otras. Actualmente, solo se han identificado cada una
de las recomendaciones y se esta conformando una comision académica que dara seguimiento y atencion a ias
recomendaciones, por lo que no hay un avance en et nimero de recomendacicnes. Pedagogia: Este PE fug atendido en
visita de seguimiento en 2002 y recibié siete recomendaciones centradas mayormente en la actualizacién del modelo
educativo, la aplicacion de la tecnologia en el aula y la atencién a la infraestructura de as instalaciones y de los equipos
tecnologicos. Las recomendaciones han sido atendidas en un 86% en virtud del altc costo que implica la ampliacién de
instalacicnes y actualizacion e integracién de nuevos equipos tecnclogicos. — Entre estas recomendaciones que destacan
el contar con tres aulas, un area de siete cubiculos para profesores, un aula virtual, un area de bafios para docentes y
alumnos y un area de trabajo para la investigacion.  Atencidn a las recomendacionas de COPAES: Los programas de
Ciencias de la Comunicacién y Pedagogia han sido acreditados por § afios a partir del afio 2009, con crganismos
reconocidos por el CCPAES: Consejo de Acreditacion de la Comunicacion, A.C (CONAC) y Comité de Evaluacion de
Programas de Pedagogia y Educacion (CEFPE), respectivamente.  En cuanto al PE de Ciencias de fa comunicacion,
éste recibid 31 recomendaciones det CONAC las cuales estan orientadas a la actualizacién del curriculum, a la promogion
de la investigacion, a las acciones de vinculacion con el entorno, asi como a la atencion de los servicios para el
mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes. Actualmente, ha habido un avance significativo en cuanto en la atencién
de las recomendaciones y de las 31 recomendaciones 25 han sido atendidas, lo que representa un 80%  Por otra parte
las recomendaciones que emite el CEPPE son 34, entre las que destacan la alencidn a los esiudiantes, participacion
academica del personal académico, el desarrollo de la investigacion, movilidad de los alumnos, la actualizacion del
curriculum y la elaboracién de un plan de proteccion civil y actualmente fienen un avance de! 705% de recomendaciones
atendidas. Es importante mencionar que ambos programas educativos cuentan con un plan de trabajo para la atencion a
las recomendaciones de COPAES, con la inlencidn de garantizar en el 2014 ia re-acreditacion de Ciencias de la
Comunicacion y Pedagogia.  La atencidn a las recomendaciones ha permitido que en la Faculiad de Ciencias de la
Comunicacion se haya establecida una coordinacién de seguimiento de egresados la cual esta trabajando en |z creacion

Universidad Veracruzana Pagina2de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL AT J ’i

o o il
PaCestadn WURChiL DO TR DM NT T O

s
™
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Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0940B-14
Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas

"|de un sistemas lo mas real posible para poder contactarlos y de esta manera recuperar sus experiencias academicas y
laborales.

POSGRADO: Enla DES se cuenta con tres Maestrias y un Doctorado de los cuales la Maestria en Derecho Humanos y
Justicia Constitucional y la Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera son de Nueva Creacion y de los
cuales podemos senalar lo siguiente:  Actualmente el Doctorado en Comunicacién reafirmo su registro en el PNPC ya
que se evalud en este afio. El nicleo académico esta integrado por nueve PTC de reconocido prestigio y trayectoria al
interior y exterior de la UV en los ambitos de conocimiento de la Administracion, Psicologia, Educacion, Sistemas de
informacién y Computacionales, Redes y Telecomunicacicnes, Micro y Nanctecnclogia, Biblioteconomia y Tecnologia
Educativa, ademas de contar con experiencia comprobada en las 3 Lineas de Generacion yfo Aplicacion del
Conocimiento que atiende el programa. EI 100% tiene el perfil PROMEP y el 33.3% de sus integrantes forman parte del
Sistema Nacional de Investigadores, en el nivel 1. £I 100% obtuvo su dectoradoe al exterior de la UV, La Maestria en
Comunicacidn en ei 2011 se reconfigurd surgiendo de esta manera la Maestria en Comunicacion Crganizacional, la cual
se encuentra atendiendo los indicadores del Padrén para su ingreso al PNPC.  La Maestria en Derecno Constitucional
es de reciente creacion y como tal busca su ingreso al PNPC en el 2014, ya que se sometio a evaluacién recibiendo
observaciones las cuales se eslan atendiendo, fiene coma abjetiva el formar maestros en el conocimiento juridico que le
permita interpretar ordenamientos de caracter nacional e internacional, a partir de la refiexidn y el analisis, para la
aplicacion eficiente en |a resolucion de problematicas existentes en temas relativos a la justicia constitucional, 10s
derechos humanos y la responsabilidad piblica, con un enfogue holistico y ético, es de caracter profesicnalizante. El
nticlec académico esta integrado por 12 profesores de los cuales ef 100% son PTC, el 50% de los profesores del nicleo
son miembros del Sistema Nacional de Investigadores en el nivel | y uno de ellos es candidato. Es La Maestria en
"Ensefianza del inglés como Lengua Extranjera” es ofertada por los Centros de Idiomas de la region, lo que representa un
area de oporiunidad para el desarrollo de programas adecuados a la demanda del mercado regional y estatal. Esta
Maestria en la ensefianza del inglés es de crientacion profesionalizante. El nucleo académico basico esta conformado por

B.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFi

En lo que corresponde a la capacidad académica el porceniaje de profesores con posgrade asciende ya a 90.74%, sin
que esto signifique que se deban aligerar los esfuerzos y apeyos para que un mayor nimero de PTC y adn de profesores
por asignatura, rebasen el nivel de licenciatura.  Respecto del personal que participa en el programa de tutorias, es
necesario hacer hincapié que los PTC deben ocuparse de un nimero excesivo de alumnos lo que disminuye el tiempo
dedicado a cada uno y en consecuencia, la calidad de la futoria. Hasta ahora se ha logrado mejorar esta actividad gracias
ala participacion de profesores per asignatura e incluso, de profescres interinos.  En relacion a los CA, se nota un
avance ya que se ha logrado debido & la diversificacidn de la carga académica ce los profesores que se realicen mayor
numeso de publicaciones de sus trabajos da investigacion. La misma suerte corren los profesores aspirantes a ser
aceptados en el SNy también los que desean adquirir el perfil PROMEP, aunque aqui si se puede anotar una evolucion
al contar ya con 22 PTC con perfil PROMPEP y 3 SNI.  Con relacion a la competitividad académica se debe decir que el
tofal de PE cuenta con plan de estudios flexible. En el rubro del reconocimiento y la acreditacion externa, es importante
resaltar que los cuatro PE de licenciatura de la DES cuenta con el nivel de calidad 1 por parte de los CIEES v s el primer
programa de ensefianza zbierta en ser evaluado en la Universidad Veracruzana. Asimismo el PE de Ciencias de la
Comunicacion (escelarizado) y Pedagogia han sido acreditados por organismos reconocidos por COPAES. En el nivel de
posgrado, el Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos de la Facultad de Pedagogia y la Maestria en Ensefianza

Universidad Veracruzana
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del Ingles como Lengua Exfranjera, del Centre de Idiomas pertenecen al PNPC.  Se debe subrayar que el Modelo
Educativo de la institucion reconoce diversas modaiidades de fitulacion, entre ellas, el Examen General de Conocimientos
y del Examen General de Egreso (EGEL), mismos que han contribuido a incrementar el numero de fitulaciones y por lo
tanto |a eficiencia terminal.  Se cuenta con una eficiencia terminal del 45% con corte a octubre del 2013, porio que se
espera que este indicador aumente en el los primeros meses del 2014 una vez actualizado la informacién a diciembre.

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Macional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
= Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 ¢
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complementc de la
Tipo Nomero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 8 5 3
Alumnos de Pesgrado 0
Total 8 0 ] 5 3

=]
"

 Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

En este afio se lograron actualizar tanto {a infraestructura tecnoldgica como el acervo de los cuatro programas de
licenciatura y los 4 programas de posgrade.  Es importante sefialar que el equipo tecnolégico a pesar de ser actualizade
se vuelve obsoleto e insuficiente en muy corto tiempo.  Aun y cuando se han visio beneficiadas los programas, se espera
fortalecer el equipamientc con el PIFI 2014, impactando directamente en la mejora de la calidad del proceso de

9- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

En la DES Veracruz Humanidades existen cinco cuergos academicos con registrc PROMEP:

-El programa educativo de Ciencias de la Comunicacion cuenta con dos cuerpos académicos uno denominado "Estudios
en Comunicacidn & Informagion” con tres integrantes y tres colaboradores, sus LGAC son Reingenieria e Ia
comunicacion y Cultura tecnoldgica en medios de informacién, y el CA "Estulticia” con tres integrantes y tres
colaboradores su LGAC es La comunicacidn en & educacion superior.

-El cuerpo académico de pedagogia "Entomos innovadores de aprendizaje’ cuenta con cinco integrantes y un
colabgrador. Tiene tres LGAC, las cuales son: Didactica y Curriculum, Gestidn y mediacion educativa y Tecnologia

Universidad Veracruzana Pagina 4 de §



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL HiFl o..;

ok f
FECEARA TECLL N SSICICICARMIYTS BTSN

LN
e
=

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-30MSU0940B-30-101
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-30MSU0340B-14
Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas

educativa.

- El CA de Derecho SEA se denomina” Estudics institucionales José Ramén Cossio Diaz", cuenta con cinco integrantes y
dos colaboradores, su LGAC es Prospectivas, perspectivas y retos del Derecho Constitucional: sociedad e instiiuciones.
-El CA del Centro de Idiomas se denomina “Lenguas Extranjeras; ensefianza, aprendizaje y comunicacion”, cuenta con
tres integrantes y dos colaboradores.

Se logrd apoyar Ia asistencia de maestros a estancias y eventos académicos asi como las publicaciones,

Estas actividades fortalecen los CA. Dos cuerpos académicos se evaluaron en la (ltima convocatoria de PROMEP

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Una de !as fortalezas del medelo educativo institucional es la formacion integral del estudiante, orientado no sélo ala
formacion profesional, sino al desarrclio de las condiciones para ia calidad de vida, ya que se desarrollan en los PE
actividades de tutoria, estudios de trayectorias, atencion al egreso y la titulacion, promocion para la movilidad institucional,
= nacional e internacional, diversificacién del servicio social y de las practicas profesionales, sequimiento a los egresados, y
fomento a las actividades culturales y deportivas. Asimismo, es necesaria ia promocion y difusion de problematicas
emergentes como son: educacion ambiental, equidad de género, demaocracia, muiticulturalidad, entre otros.  Para
fortalecer las condiciones de formacion del estudiantes es necesario aplicar recursos al mantenimiento de la
infraestructura fisica, eléctrica y tecnolégica de la CES Veracruz Humanidades. Dentro de la infraestruciura es necesario
adaptar los espacios para las personas con capacidades diferentes y lograr su inclusidn. De manera particular se puede
afirmar que existe una relacién directa entre una temperatura ambiente agradable y un buen desempefio escolar y
profesional, por lo que un sistema de aire acondicionado eficaz y suficiente se convierte en articulo de primera necesidad.
Es el caso, entre ofros, de la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI) en donde se congregan
permanentemente una gran cantidad de alumnos y maestros.  Sin embargo, los espacios actualmente no corresponden
a las necesidades de! Modelo Educativo Institucional (retencion y la formacion integral) por lo que son insuficientes tanto
académica como administrativamente, ejemplo de ello es el PE de Derecho que ne cuenta actualmente con instataciones
propias por lo gue imparte espacios con otros PE.  De iguai forma el equipo tecnolégico a pesar de ser actualizado se
vuelve obsoleto € insuficiente en muy corto tiempo,  Asi fambién, con base en &l apoyo recibido por en este gjercicio se
realizaron diversos eventos culturales {danzas regionales en la semana cultural) y se promovid la movilidad nacional e
internacional.  Ei departamenio de psicopedagogia del PE de Pedagogia promueve actividades relacionadas con temas
de orientacién vocacicnal, psicopedagagica y formacion de valores, por olro lado, en el PE de Comunicacién existe apoyo
médico de primeros auxilios para todos los PE del Campus Veracruz, también se ofrecen platicas de apoyo para
educacién sexual, adicciones, deteccidon oportuna de cancer, desordenes alimenticios, campafa de vacunacidn, enfre

11.- Produccién cientifica
[Libros |
Libro 1: LA SOCIEDAD EN EL ESTADO CONSTITUCIONAL: DERECHOS HUMANOS
Libro 2: CIVILIDAD: LAS MANERAS DE LOS ESPACIOS
_ Libro 3; ESTUDIOS PROSPECTIVOS SOBRE DERECHO DE FAMILIA
Libro 4; CREADORAS DE MUNDOS PRCPIOS
Libro 5; LA INDIGNACION. UN DESENCANTO EN LO PRIVADO Y UN DESCONTENTO EN
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[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.
| Articulos |
No se han agregado articulos.
[Ponencias |

Ponencia 1: LOS MEDIOS DE COMUNICACION ANTE UNA CONTINGENCIA CLIMATICA
Evento: PRIMER CONGRESO CENTROAMERICANO DE COMUNICACION

[Memorias |
No se han agregado memorias.

|Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Aln y cuando se ha logrado el avance de las metas compromiso en un 91%, los resultados en la DES han sido
significativos, los avances de las mefas compromiso algunas veces quedan fuera del alcance programado debido a qua
hay indicadores que se afectan con la mejora de otros tal es el caso del porcentaje PTC con maestria y doctorado y otros
como €s el caso de los profesores que se jubilan.

Por tal motivo la autoevaluacion del proyecto se censidera coma Muy bueno debido & los logros académicos y beneficios
obtenidos con el ejercicio del recurso.

Dictamen de la autoevaluacion

Muy buena
\ '| 7
. £ 1
e - 'f o T ..-'<_ ‘\S\\_"I'l..
‘g/f_f--z: A T L —— e 1 x\\ N
Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Rossy Lorena Laurencio Neza
w’ Rectora Responsable del Proyecto
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P/PIFI-2012-30MSU0940B-15

Fortalecimiento de la DES para la innovacién educativa, la consolidacién de los PE, los CA y la formacién
integral del estudiante

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la pertinencia y calidad de los PE de licenciatura y posgrado de la DES.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Ya Programado Ejercido %
1 Realizar cursos y seminarios especializados para estudiantes y 4.00 4.00 100.00 | 29,462.00 19,117.00 | 64.89
profesores PE de licenciatura y posgrado
2 Fomentar la movilidad académica de estudiantes y profesores de PE 13.00 13.00 100.00 | 119,601.00 | 74,927.00 | 62.65
inscritos en el PNPC
3 Consolidacién de la calidad y pertinencia de los PE por medio de 3 3.00 4.00 133.33| 46,214.00 10,543.15 | 22.81
proyectos de mejora continua
L] L = i L] ) = [) L] = » 0
Programada A do para i ado 0 ac Alca ado Froaramada Alca u[e
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,117.00 4.00 4.00 0.00
0.00 5.00 52,000.00 0.00 0.00 19,531.00 0.00 0.00 3,396.00 13.00 13.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,320.55 0.00 0.00 1,222.60 3.00 4.00 0.00

Observacion

La unidad de medida se refiere al nimero de eventos que se realizaron. Se apoyo la visila de 4 invitados, de los cuales 2 son de procedencia nacional
y 2 internacional, los cuales realizaron actividades en las facultades de sociologia, Historia, filosofia y el Instituto de investigaciones en Educacién, de

tal manera que la realizacion de eventos con invitados exlernos ayude a consolidar la pertinencia y calidad de los PE de licenciatura y posgrado de la
DES en los cuales participaron maestros y alumnos. Se solicitd la aplicacidon de reprogramacion para apoyo a invitados externos autorizada en oficio

Trimestre 4
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nimero 219.3/13-0532 de fecha 13 de junio del 2013

Apoyo a estudiantes para que realizaran estancias nacionales e internacionales de los programas educativos de Lengua Inglesa 2, Historia 1,
Derecho SEA 1,Lengua Francesa 1, Maestria en Literatura Mexicana 1, Doctorado en Literatura Hispanoamericana 3, Maestria en Cultura y
Comunicacion 1. y estudiantes que asistieron como ponentes en los eventos: XVII Reunion Internacional de Investigadores de la Frontera 1 y Sexto
Foro internacional de especialistas en ensefianza de lenguas, 'Gregorio Torres Quintero’ 2, fortaleciendo la calidad de fa ensefianza de los
estudiantes. Se solicitd la aplicacion de reprogramacion y remanentes para apoyo a la realizacion de una estancia y asistencia de estudiantes a
congresos como ponentes autorizada en oficio nimero 219.3/13-0532 de fecha 13 de junio del 2013

Se apoyo la visita de 4 invitados internacionales de los cuales realizaron actividades académicas en las facultades de letras espafiolas, pedagogia y
filosofia, evenlos dirigidos a estudiantes y maestros. Se solicité la aplicacion de remanentes de equipamiento para la compra de acervo autorizada en
oficio nimero 219/13-03070 de fecha 26 de noviembre del 2013

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer las competencias académicas de los estudiantes en los ambitos disciplinario, ético, moral y creativo que lo capacite para su desempenio
exitoso en el campo laboral.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Incorporacion de los PE de licenciatura y de los PE de posgrado al 66,111.00 48,708.20
proyecto AULA por medio de acciones enfocadas a logrario

2 Modernizacion de las herramientas académicas de trabajo de los PE de 4.00 4.00 100.00 | 92,969.00 80,623.80 | 86.72
licenciatura y posgrado mediante el uso de plataformas electrénicas
institucionales e incorporacién de TIC en las tulorias

3 Consolidacion del MEI a través de la incorporacion de los estudiantes de 4.00 4.00 100.00 69,115.00 13,469.00 | 19.49
los PE de licenciatura, los PE de posgrado y la Especialidad en
Ensefanza del Inglés a programas de movilidad académica y proyectos
de vinculacion.

4 Incremento delnumero de los estudiantes de licenciatura inscritos en 2,300.00 2,450.00 | 106.52 39,306.00 26,082.40 | 66.36
cursos de aprendizaje de lenguas extranjera a través de distintas
modalidades.

Trimestre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,121.44 0.00 0.00 41,527.76 3.00 3.00 1,060.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,209.68 0.00 0.00 56,414.12 4.00 4.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,469.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,405.36 0.00 0.00 12,529.87 2,300.00 | 2450.00 | 5,147.17

No. MA Observacion

1 LA unidad de medida hace referencia a los PE que se beneficiaran en la meta (ldiomas, Historia y la Unidad de Humanidades) Se apoy¢ la visita de 1
invitado a la facultad de de historia en el evento IX Seminario De histografia de Xalapa 'Repensar la conquista dirigido a profesores y estudiantes. y la
asistencia de un profesor como ponente en los 'Encuentros nacicnales de tutorias. Se solicitd la aplicacidn de reprogramacién para apoyo a invitado
externo autorizada en oficio nimero 219.3/13-0532 de fecha 13 de junio del 2013

2 La Unidad de medida hace referencia la nimero de PE beneficiados (Pedagoia, Sociologia, Instituto de Inv. Histérico Sociales y en Educacion) Se
realiz¢ la compra de los equipos y soflware autorizados conforme a lo programado y se solicité la aplicacién de remanentes en eslos rubros para la
compra de acervo aulorizada en oficio namero 219/13-03070 de fecha 26 de noviembre del 2013

3 La unidad de medida hace referencia | nimero de PE beneficiados (Lengua Francesa, Maestria en Didactica del Francés y Doctorado en Ciencias del
Lenguaije, Instituo de Investiaciones en Educacion) Se apoyd a 3 invitados que participaron como conferencias y ponentes en la Facultad de filosofia,
idiomas y el Institulo de invesligaciones en educacion

4 Se realiz¢ la compra del equipamiento y acervo delos Centros de Idiomas conforme a lo programado en beneficio de los estudiantes y programado y
se solicitd la aplicacién de remanentes en equipamiento para la compra de acervo autorizada en oficio numero 219/13-03070 de fecha 26 de
noviembre del 2013

Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Fortalecer la movilidad, el intercambio y colaboracién académica en los @mbitos nacional e internacional, por medio de la participacién de
académicos y estudiantes en programas de vinculacion y redes academicas orientados a responder a las necesidades actuales de la sociedad.

C/PIFI-2012-30MSJ09408B-30-101:Universidad Veracruzana // Pagina 4 de 7

Programado Alcanzado %a Programado  Ejercido %
Desarrollo de proyectos de investigacion para fortalecer y consolidar las 10.00 21.00 210.00 | 53,352.00 45,940.00 | 86.11
LGAC de los CA consolidados y en consolidacion asociados a los PE de
posgrado y en los que participen especialistas externos que funjan comd
asesores, tutores 0 colaboradores con miras a la integracion de redes
nacionales e internacionales de investigacion.
Fomento a la formacion de nuevoes investigadores y de generaciones de 4.00 8.00 200.00 | 131,458.00 21,740.00 | 16.54
remplazo a través de la insercion de los estudiantes avanzados de los PE
licenciatura y de los posgrado del PNPC, en los Seminarios permanenies
de investigacion de los CA, grupos de investigacion, academias o
programas de posgrado.
Incremento en la presencia e impaclo internacional de los estudiantes, los 4.00 8.00 200.00 | 281,944.00 | 122,931.15 | 43.60
docentes y sus productos de investigacion mediante la participacion en
consorcios de punta y la publicacion arbitrada e indexada.
Renovacion, actualizacidn e incremento en la infraestructura académica, 4.00 4.00 100.00 | 167,416.00 | 136,375.11 | 81.46
los materiales de apoyo a la investigacion y la docencia, asi como de los
acervos bibliograficos de los CA, los PE licenciatura y posgrado.
2ld Bl ) L 2l ele L U 2 e L J L L)
ara (1 : (0 Hrog (1 A ) a00 FProarsa i W [» Frogaramadas ado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,372.00 10.00 21.00 2,568.00
2 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 11,740.00 4,00 8.00 0.00
3 0.00 0.00 28,236.16 0.00 0.00 11,977.30 0.00 0.00 67,174.69 4.00 8.00 15,543.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,275.58 0.00 0.00 97,994.51 4.00 4.00 1,105.02
Trimestre 4
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No. MA Observacion

1 Se apoyo la visita de 21 invitados al tercer congreso internacional de investigaciones literarias, organizado por el instituto de investigaciones e

linguistico literaria en el que hubo una participacion de mas de 200 estudiantes y 60 profesores y la participacion de 2 profesores como ponentes en

eventos nacionales. Se solicitd la aplicacion de la reprogramacion para el pago de invitados externos, autorizada en oficio numero 219.3/13-0532 de

fecha 23 de abril del 2013 vy la aplicacion de otra reprogramacion para la participacion de un profesor como penente en la 47th Annual International
IATEFL Conference autorizado en oficio nimero 219.3/13-0248

2 La unidad de medida hace referencia al niimero de invitados y estudiantes beneficiados. Se apoyé a 1 invitado que parlicipo en la facultad de idiomas

ye 2 invitados que participaron en el instituto de investigaciones en educacién y el instituto de investigaciones linglistico literarias y 3 estancias de

estudiantes 1 nacional dos internacionales. Se solicité la aplicacién de la reprogramacién para el pago de invitados exlernos y la asistencia de tres
estudiantes como ponentes en congresos, autorizada en oficio numero 219.3/13-0532 de fecha 13 de junio del 2013

3 Se apoyo parcialmente |a visita de 21 invitados que participaron en el Tercer Congreso Internacional de Investigaciones Lilerarias, organizado por el
instituto de investigaciones Linguistico Literaria en el que participaron mas de 200 alumnos de todos los PE de la DES y cerca de 60 profesores.. Asi
como la asistencia de profesres en eventos nacionales e inlernacionales, Se solicito la aplicacion de la reprogramacién para la asislencia de
profesores a diferentes evenios nacionales e internacionales y los invitados externos, autorizada en oficio namero 219.3/13-0532 de fecha 13 de junio
del 2013

4 La unidad de medida hace referencia a las entidades beneficiadas (Derecho, Historia, Centros de Idiomas, IIE). Se realizé la compra de acervo y
equipo autorizado conforme a lo programado y se solicitd la aplicacion de remanentes de equipo para la compra de acervo, aulorizada en oficio
namero 219/13-03070.

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la capacidad y competitividad de los PE de licenciatura y posgrado mediante la participacion de los académicos en programas de
reconocimiento de perfiles deseables y la atencién a las recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por COPAES, ademas de
impulsar la incorporacion al Padréon de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, lo que propiciara una educacion de calidad.

Descripcion de |la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Consolidacion de la calidad y competilividad academica, mediante la 20.00 22.00 110.00 | 219,685.00 | 46,934.00 | 21.36

participacion de profesores de los PE de licenciatura y los programas de

posgrados reconocidos por el PNPC en eventos académicos en los que
participaran 5 estudiantes y 15 PTC.

2 Impulso a la formacidn de calidad y competitividad académica de 20.00 20.00 100.00 | 216,176.00 | 156,883.91 | 72.57
excelencia que asegure una mayor participacion de docentes y
estudiantes en los 12 PE de licenciatura y 8 de posgrado, mediante la
diversificacidén del aprendizaje en ambienles multimodales.

3 Atencion a las recomendaciones emitidas por los organismos 2.00 2.00 100.00 | 26,263.00 5,250.00 19.99
reconocidos por COPAES de los PE de licenciatura de Lengua y

Trimestre 4
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Seguimiento de Metax. . .Cadémicas

Literatura Hispanicas, Lengua Inglesa y Lengua Francesa

Abalir en el rezago estudiantil en los PE que transitaron en programas

vigentes de disefno rigido.

30.00

30.00

100.00

30,718.00

14,450.65

47.04

0.00 0.00

0.00

0.00

a

0.00

AICa A00

0.00

0.00

0.00

46,934.00

20.00

22.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

94,410.46

0.00

0.00

62,473.45

20.00

20.00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

5,250.00

0.00

0.00

0.00

2.00

2.00

0.00

BlwWwN| =

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

4,454.40

0.00

0.00

9,996.25

30.00

30.00

0.00

No. MA - - Observacion : ; -

1 La unidad de medida hace referencia a estudiantes y profesores. Se apoyo la visita de 4 invitados internacionales que participaron en el Sistema de
Ensefianza Abierta, Facultad de Derecho y Facullad de Filosofia y de la visita de 7 invitados internacionales que participaron en eventos organizados
por la facultad de filosofia, Letras, Idiomas, Instituto de Investigaciones Linglistico Literaria y el Instituto de Investigaciones en Educacién. Por otro
lado se apoyé la participacion de 10 profesores como ponentes en eventos nacionales e internacionales, y se solicitd una reprogramacion de las
practicas de campo para que 22 estudiantes asistieran a eventos a presentar ponencias autorizada en oficio nimero 219.3/13-0532 de fecha 13 de
junio del 2013. De las conceptos autorizado el retacionade con la asistencia de un estudiante para que presentara ponencia en el Cologuio
Internacional sobre Investigacion en Lenguas Extranjera, no asistid por diversos motivos personales. Se autorizo la reprogramacion de un practica de
campo para la eslancia de un estudiante a nivel nacional autorizada en oficio numero 219/13-03070 de fecha 26 de noviembre.

2 La unidad de medida hace referencia los PE de licenciatura y posgrado.Se realizo la compra del equipamiento conforme lo establecido y se
beneficiaron diferentes entidades académicas que integran varios PE. Se solicito la aplicacion de remanentes para la compra de acervo autorizada en
oficio numero 219/13-03070 de fecha 26 de noviembre.

3 La unidad de medida hace referencia a PE. Se apoy6 a un invitado que asistié al V Cologuio Internacional sobre investigacion en Lenguas Extranjeras
en organizado por la Facultad de Idiomas y en el que parliciparon mas de 14 PE de la DES. Se solicitd una reprogramacion para el apoyo de invitado
autorizada en oficio nimero 219.30/13-0532 de fecha 13 de junio de 2013.

4 La unidad de medida hace referencia a estudiantes beneficiados. Se apoy® la visita de un invitado que impartié la conferencia 'Lo local como base de
la transformacion Social, asi como el pago parcial de 3 invitados internacionales provenientes de la Universidad de Nantes en el marco de
colaboracion que se tiene con esa universidad, en la cual se beneficiaron mas de 30 alumnos y profesores. Derivado de la compra del equipo
autorizado ene esta meta se solicito la aplicacion de remanentes para la compra de acervo autorizada en oficio numero 219/13-03070 de fecha 26 de
noviembre de 2013.

Trimeslre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Ja DES para la innovacion educativa, la consolidacion de los PE, los CA y la formacién Integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Nimero |

%

Nomero | %

Niimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral | Anual

Observaciones de la institucién

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Tolal:310

Maestria

103

3323

99

3194

99 31.94

129

4.04

4.04

Ellotal de PTC con maestria es de 95 Se reduce el
nimero de profesores con maestria debido a que se
incrementd el nimero de profesores con Doclorado se
busca en todo momento mejorar la habilitacién de los
PTC con e} grado preferente, por lo que se disminuya
esle indicador y se incremente el de Grado de Doclor
beneficia en gran medida el desarrollo de la DES.

1.14

Doctorado

135

43.55

43.87

136 43.87

290

6.62

6.62

Eltolal de PTC con grado de Daclor es de 152. Se
incrementd el niimero de profesares con Doclorado, se
busca en lodo momento mejorar a habililacidn de fos
PTC con el grado preferente, por lo que se incremente
esle indicador beneficia en gran medida el desarrolio
dela DES.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

120

BN

122

39.35

122 39.35

2.58

6.56

Ef total de PTC es de 129. Hubo una mayor
participacion de los PTC en la convocaloria de
PROMEP; se busca el mejoramiento de la habilitacidn
de los Profesores por lo que se incremente este
indicador beneficta en gran medida el desarrollo de la
DES.

Adscripcion al SN1o SNC

80

25.81

65

20.97

65 20.97

1.29

6.15

EL total de PTC con SNI es de 82. Hubo una mayor
participacion de Jos PTC en la convocatoria de SNI: se
busca el mejoramiento de la habilitacion de los
Profesores por 10 que se incremente este indicador
beneficia en gran medida el desarrollo de 2 DES.

Total de Cuerpos Académicos

Tolal:24

1.3.41

Consolidados.

12.50

16.67

217

100+

Lamejora de la habifitacién de los profesores de fa
DES incide directamente en el mejoramiento de los
Cuerpos Académicos, porlo que se Jograron
consolidar 3 cuerpos mas de los esperados.

En Consolidaclon.

13

45.83

100+

84.62

Aclualmente se lienen 10 CAEC, al incrementarse el
indicador de CA consolidados se disminuye este por lo
que se busca le mejorade los CAy el que logren la
consolidacién mas GA de los esperados incide
direclamente en la mejora del desarrollo de la DES

133

En Formacién.

33.33

8.33

28.57

Se cuentan en lolal con 8 CA en formacion Se han
realizado diversas acciones para integrar mas PTC a
CA de tal manera que se consclide el desarrollo de la
DES

Competitividad Académica

Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capacilacion,

Tolal:1s

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la DES para la innovacién educativa, la consolidacién de los PE, los CA y Ia formacion integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimesire

F i Avance
Clave MC Metas Compromiso Original giisiaco sl | usadoTnore Namero Porcentajes Observaciones de 1a Institucion
Niamero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral Anual
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 13 86.67 13 86.67 0 0.00 13 86.67 100+ 100.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:4§
2140 PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el 7 16.67 7 46,67 0 0.00 2 1333 100+ 2857 f.El.lolaI de PE Acteditados es T_Coqsrdgrandolos dos
COPAES. Ultimos que se valuaron esle afo historia y pedagogia.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:15
- o
2441 Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 13 85.67 13 8667 0 0.00 13 86.67 100+ 100.00
de |a oferta educativa evaluable
Total de matriculn evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:5.589
. - ; -
2212 Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy Licenciatura 5048 106.42 5102 91.99 0 0.00 5829 100+ 100+ 100+
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educalivos de posprado  Tofal:250
PEd d d I Proar. Nacional de Posarado Se tiene considerado que el PE de Maestria en
233 £ posgrado reconocitios por e’ t rograma Haclonal de Fosg 13 5.20 13 5.20 0 0.00 1 440 100+ 8462 |Didacticadel Francés y ef Doclorado en Ciencias del
de Calidad (PNPC) :
Lenquaje se Incorporen en el 2014 al PNPC.
PE d rado que ingresaran al Programa de Fomento a Ja Se tiene considerado que el PE de Maestiia en
234 € posgraco que ingre 9 13 5.20 13 520 0 0.00 " 4.40 100~ 8462  |Didacticadel Francés y el Doclarado en Ciencias del
Calidad (PFC) ] )
Lenguaje se Incorporen en el 2014 al Padrén.
Tolal de Matricula de nivel posgrado  Toltali2B5
. ) Actualmente se cuenta con 225 alumnos en
2.4.1 Namero y porcentaje de ";;::::Isail"l;::lda en PE de posgrado de 220 83.02 220 83.02 0 0.00 27 10.19 100+ 12.27  |programas de calidad y esto se refiere alas nuevas
i generaciones en los posgrados.

‘kq_\/c’:f i e e

/(:Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez

Rectora

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/! Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

[ 94.76

Norma Angelica Cuevas Velasto
Responsable del Proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI
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Proyecto: P/PIFI-2012-30MSUG940B-15
Fortalecimiento de [a DES para la innovacién educativa, la consolidacién de los PE,

1.~ Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Con el ejercicio de este proyecto se plantea incrementar el apoyo sostenido a los PE de licenciatura y posgrados que han
logrado el reconacimiento de calidad por parte de los organismos acreditadores, asi como a los CA que vinculan sus
proyectos y LGAC a los planes y programas ce esiudios.

La existencia de una amplia oferta académica justifica en gran medida los ajustes y reprogramaciones gue se han hecho con
la finalidad de mantenerla aciualizada y con posibilidades reales de crecimiento y diversificacién mediante |a migracién de
estudiantes y profescres entre los distintos PE y entidades de la DES, y entre IES nacicnales 0 extranieras que atienden
perfiles similares a los intereses de estudiantes y académicos; de alli que la movilidad estudiantil y de profesores se
posicione como accicn prioritaria para el aseguramiento no sélo de un impacto intemacional, sino también como un
termdmetro de competitividad e innovacion acacémica.

Con relacion a las metas académicas se puede sefialar lo siguiente: de las 15 melas autorizadas las 15 se cumplieron 2
100%.

Por otro lado, de las 14 metas compromiso se lograron en su totalidad 10y 4 parcialmente, lograndose un avance del
94.76%, paralo cual se sefiala lo siguiente:

Mefa Compromiso 1.1.3 total PTC Maesiria: El total de PTC con maestria es de 95 Se reduce el nimero de profesores ¢on
maestria debido a que se incrementd el nimero de profesores con Doctorado se busca en todo memento mejorar fa
habiiitacion de los PTC con el grado preferente, por lo que se disminuya este indicador y se incremente el de Grado de
Docter beneficia en gran medida el desarrollo de la DES.

Meta Compromiso 1.3.2: CA En Censolidacion; Actualmente se tienen 10 CAEC, at incrementarse el indicador de CA
consolidados se disminuye este por {o que se busca le mejora de los CA y el que logren [a consolidacidn mas CA de los
esperados incide directamente en la mejora del desarreilo de la DES.

Meta Compromiso 2.3.3 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrade de Calidad (PNPC), 2.3.4 PE
de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad {PFC Se tiene considerado que el PE de Maestriaen
Didactica del Francés y el Doctorado en Ciencias del Lenguaje se Incorporen en el 2014 al Padrén.

A pesar de que lameta 1.1.3 y 1.3.2 en el sistema aparecen como no cumplidas, no se considera de esta formad debido a
que se lograron superar estos indicadores tal y como se puede chservar en el indicador de PTC con Doctorado y CA

(2]
e

Problemas atendidos

En el documento del FroDES se identificaron diferentes problemas de fos cuales considerando el recurso autorizado solo
pudieron atenderse los siguientes:

olnfraestructura y equipamierto insuficiente para el crecimiento de los PE.

oEsta pendiente evaluar un PE (Derecho SEA).

oEs necesario fomentar la conformacion de redes intemacionales.

oSubutilizacion de las plataformas tecnoldgicas por los PE.

oNe se cuenta con una adecuada proporcion de PTC por estudiante.

040% de PE no han sido reconocidos por el PNPC.

oBaja integracion de las TIC por los CA.

oNo formalizacién de colaboraciones interinstitucionales por parte de los PTC.

Universidad Veracruzana Pagina 1de 10
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Proyecto: P/PIFI-2012-30MSU0940B-15
Fortalecimiento de la DES para la innovacion educativa, la consolidacidn de los PE,

oEscasa participacion de los CA adscritos a Institutos en los PE de licenciatura.

oNecesidad de mas espacios y equipamientos

oFalta de vinculacién entre las LGAC de algunos CA con los Programas de Posgrado.

oFalta alender algunas de las recomendaciones de los organismos acreditados.

cEscasa comunicacion de las actividades académicas para integrar a otras entidades de la DES.

[#X]
'

.- Fortalezas aseguradas

En el documento del ProDES se identificaron diferentes fortalezas de las cuales considerando el recurso autonizado solo
pudieron reforzarse las siguientes:

cla UV cuenta con e MEI que garantiza al estudiante |a integracion de un curriculo flexible., -60% de PE de posgrado
reconocidos por el PNPC.

0100% de la poblacion estudiantil de la DES es atendido por PE de calidad 1.

olna de las bondades del ME| s a titulacion de los estudiantes en un tiempo mucho menor en comparacion con io que
sucedia en los planes y programas rigides.

olos programas de posgrado reconocidos en el PNPC cuentan con niicleos académicos basicos de calidad y excelencia
académica: Perfit PROMEP, SNI, SNC, etc.

0Se han atendido la mayoria de las recomendaciones emilidas por los organismos evaluadores en los PE de licenciatura.
ol.a oferta curricular con valor crediticio se enriquece mediante la parlicipacion de los CA que imparten cursos optativos
ligades directamente a los proyectos de investigacion que desarrollan.

oVarios programas de posgrado incluyen la movilidad estudiantil una como actividad con valor crediticio.,

oEn el posgrado, los créditos de los Seminarios de investigacion y de algunos cursos optativos pueden cubrirse mediante la
participacion del estudiante en algun proyecto de su tutor o de los CA que cultivan LGAC asociadas al proyecto de tesis.
oComo resultado de las recomendaciones tedos los PE cuenta con al menos un CA con LGAC derivadas de sus planes y
programas de estudio.

olncorporacion de PE emergentes en modalidad virtual y aplicacion de nuevas tecnologias.,

oEl sistema de tutorias permite la insercion de los estudiantes a los proyectos de los académicos.

oLa DGRI disefia estrategias para incrementar la movilidad nacional con valor crediticio.

-63% de PTC cuentan con posgrado.

oLos nuevos programas de posgrade estan disenados bajo los criterios de calidad y competitividad académicas de
excelencia.

olncorporacion del 100% de PE al MEI, centrados en el aprendizaje por competencias,

ola DES desarrolla proyectos estrechamente vinculados con entidades gubernamentales y no gubernamentales.

ola Catedra UNESCO y la Catedra Inleramericana Carlos Fuentes complementan la formacion integral de los estudiantes
tanto de ficenciatura como de posgrado.

-Existen REDES de cooperacion y colaboracidn académica en las gue los CA de la UV fungen como iniciadores.

oSe cuenta con 4 CAD!, que brindan servicio a la comunidad para el aprendizaje de idiomas. , , , Los 4 CADI ponen a
disposicion del estudiante el aprendizaje de lenguas extranjeras para su formacian integral y facilitar la movilidad académica
internacional.

olncremento de la movilidad estudiantil y académica.
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4.~ Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Actualmente, todos los PE de licenciatura de la DES Humanidades se encuentran incorporados al MEI. Este modelo cuenta
con componentes que benefician los procesos de enseftanza-aprendizaje, entre los que destacan |z flexibilidad curricular, 1a
atencion individualizada a través de tutorias, el aprendizaje del inglés, asi como acciones institucionales que favorecen cada
vez mas la movilidad tanto nacional come internacional. De igual manera, se hace hincapié en |a actualizacién y capacitacion
de los académicos, y se ha dado un fuerte apoyo a la investigacién. EI ME| ha permitida que todos los PE de la DES
cuenten con un mapa curricular flexible, basado en competencias, 1o cual permite a los estudiantes pariicipar, con apoyo de
sus tutores, en la construccion de su trayectoria académica, tomando en cuenta sus propies intereses. Estudiantes y tutores,
de comun acuerdo, buscan un equilibric entre las horas practicas v las teoricas. Las tutorias académicas, puntos claves én
este modelo, son brindadas por los académicos que acompafian al estudiante durante toda su formacion. Adicionalmente, el
estudiante que lo reguiere es apoyado con un Programa de Apoyo para ¢l Fortalecimiento Integral (PAFI), donde se
promueven las tutorias, cursos de apoyo o remediales, asi coma la creacion de la guia del estudiante. Para dar seguimiento
a todas estas actividades se cred el Sistema Insfitucional de Tutorias (SIT}.

El Proyecto AULA ahora denominade Innova, como un claro ejemplo de |z vinculacion que se realiza entre la docencia y la
investigacion, tiene como objetivo cambiar la cultura académica a través de un aprendizaje efectivo, estimulando la
creatividad e innovacion de los académicos; lo anterior ha sido fructiferc para disefiar programas basados en competencias,
que estimulan e} pensamiento complejo a través de tareas ubicadas er un coniexto real, asi como la inclusién de métodos
de investigacion y el uso de TIC con el apoyo, entre ofros, de |a plataforma Eminus, |a cuat propicia la organizacién y
aplicacion de ambientes flexibles de aprendizaje.

De igual manera, |la amplia oferta educativa para el aprendizaje de una segunda lengua contempla modalidades no
convencionales (virtual, autdnomo y a distancia), en las que se utilizan las TIC para favorecer redes de colaboracion
estatales, como son el caso los CADI en |as diferentes regiones de la UV, que brindan servicio tanto a la comunidad
universitaria como al plblico en general. Estos CADI han sido equipados, en su mayoriz, con apoyos federales de FOMES y
aclualmente de PIFI.

La UV cred el Examen de Certificacion del Idioma Inglés (EXAVER), para lo cual se contd con la colaboracidn del Consejo
Britanico. A través de este examen de certificacion fue posible poner a disposicion de los universitarios, sin importar el area a
la que pertenecen, asi como &l publico en general, la certificacion del inglés a costo accesible, utilizando estandares
internacionales (Marco Comon de Referencia para las Lenguas). Debido a la difusién y a la calidad de dicho examen, la SEP
otorga gratuitamente a los estudiantes que obtengan su diploma de EXAVER el Cerlificado Nacional del Nivel de Idioma
(CENNI). De la misma forma la UV cuenta con otros examenes de certificacién de otros idicmas: el OSD para el eleman, asi
cemo el Diploma de Estucios en Lengua Francesa (DELF); este Gltimo ha impactado favorablemente en los estudiantes,
schre todo a partir de 2010 en que se extendio a las cinco regiones donde se cuenta con un CADI, el cual tiene bajo su
responsabilidad aplicar la evaluacion y reportarla a la sede principal: Facultad de Idiomas.

Gracias a |z integracion de las acciones de internacionalizacion y a ia reciente creacion de la DGR, la movilidad nagional e
infernacional de estudianies y académicos esta en etapa de crecimiento y consoiidacidn. Esta DGRI ha logrado concentrar y
realizar la sistematizacidn de datos e informacion sobre movilidad nacional reflejando una tendencia positiva
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5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

En el afio 2002, los Comités Institucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) hacen un seguimiento a los
programas que ya cuentan con &l nivel 1, Filosofia, Historia, Lenguz Inglesa, Lengua Francesa, Lengua y Literatura
rispanicas y Pedagogia, todos ellos del sistema escolarizado. En el afio 2004, se hace el sequimiento respectivo a los
programas de licenciatura en Sociologia y Derecho, ambos también del sistema escolarizado. En el afio 2007, toco el tumo
de dar seguimiento al pregrama de Antropologia Social y llevar a cabo la evaluacion diagnostica de los programas de
Aniropologia Lingiistica, Histarica y Arqueclegia. El resultado fue la ratificacion del Nivel 1 para Antropologia Social y |a
obtencién del Nivel 1 para los tres PE de Antropologia. De esta manera, todos los programas evaluables de esta DES
cuentan con nivel 1 de los CIEES. En el 2011 se hace la evaluacion diagnostica del PE de Pedagogia SEA, obteniendo con
ello el Nivel 1 de los CIEES. La Licenciatura en Inglés Modalidad Virtual ha programado la avaluacion por CIEES durante el
2014, para ello, actualmente cuentan con una autoevaluacion que ha permitide conocer las debilidades vy fortalezas de esta
nueva licenciatura. Es importante destacar que este PE inicid en el 2006 por lo que ha esperado el egreso de una primera
generacién para poder evaluar su curriculo y programa educativo en conjunto.

De los 15 Programas de Licenciatura de la DES Xalapa, 13 cuentan con el nivel 1; los CIEES han emitido recomendaciones
que han podide atender a corte y mediano plazo, sin embargo aln existen algunas que por ser de caracier disciplinario,
normativo o de infraestructura requieren mas de un analisis o del recurso econdmico para la atencion de éstas.

En este sentido, las Facultades han implementado estrategias para dar atencion a aquellas recomendaciones que son de
competencias locales (por ser propias del PE} como par ejemplo: Ampliar |a oferta y el horario de las EE en cada ciclo
escolar; establecer un programa de tutorias congruente con el plan de estudios; ufilizar los resultados de evaluacion del
personal académico para elaborar estrategias que mejoren en su desempeno académico; disminuir el ndmero de asignaturas
senadas.

Es importante mencicnar que estas recomendaciones han sido la base para iniciar con los procesos de acreditacion, ya que
al contar con una auioevaluacion las Facultades conocen la dinamica y el compromiso que se requiere con |a comunidad
académica al aceptar ser evaluados por pares externos. Actualmente solo dos Programas Educativos faltan por obtener el
nivel 1 de los CIEES: Derecho SEA e Inglés modalidad virtual, por las razones antes expuestas.

Recomendaciones a Programas acreditados por COPAES

A partir del afio 2007, la Universidad Veracruzana echd a andar el proyecto emergente "Hacia el 80% de matricula de
Licenciatura atendida en programas educatives de calidad”, mismo que atendia al Eje 4, El Aseguramiento de la calidad
académica y de la gestion administrativa. El cierre de brechas, Programa 19, Mejoramiento y aseguramientc de la calidad
académica y de sus procesos de gestion, del Programa de Trabajo 2005-2009. A partir de ese momento, se comenzd a
trabajar con aguellos programas educativos que confaban con el nivel 1 de los CIEES y que tenian las posibilidades
académicas para poder ser evaluados por alglin organismo acreditador de COPAES.

La evolucién de los PE Acreditados se ha ido dado paulatinamente ya que es un proceso planeado tanto por sus costos
como por €l frabajo académico que se requiere, ccmo se puede observar en la siguiente tabla:
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Tabla 6. Evelucion de los PE Acreditados

2009

Filosofia (COAPEHUM)

Sociologia (ACCECISO)

2010

Lengua y Literatura Hispanicas {COAPEHUM)

Lengua Inglesa {COAPEHUM)

Lengua Francesa (COAPEHUM)

2013

Histona

Pedagogia

Actualmente las Facultades de Filosofia y Sociologia han atendido Ias recomendaciones por los organismos acreditadores
reconocidos por el COPAES y buscarén la re acreditacién hacia finales del 2014.

Acciones 2014

Durante el 2014 se han programado las re acreditaciones de los PE de Sociologia y Fifosofia y ta evaluacion por CIEES de
Derecho SEA e Ingiés modalidad virtual. Sin embargo es importante destacar gue actualmente no se tiene autorizado el
recurso en el proyecto PIF] por lo que se tendran gue hacer las gestiones correspondientes ante la Direccion de Planeacion
para que estos programas educativos no pierdan la distincién.

Actualmente la DES cuenta con 17 posgrades (seis doctorados, 10 maestrias y una especialidad). De estos posgrados, 11
(64.70%) estan reconocidos por el PNPC de CONACYT (cuatro doctorados: Investigacion Educativa, Literatura
Hispanoamericana, Filosofia, Historia y Estudios Regicnales; y 5 maestrias: Estudios de la Cultura y la Comunicacion,
Ciencias Sociales, Filosofia, Literatura Mexicana e Investigacion Educativa, Educacicn Virtual, Ensefianza del Inglés como
Lengua Extranjeral. Los otros 6 posgrados estan fortaleciendo su funcionamiento para estar en condiciones de ser evaluados

6. Contribucién a la mejora de los indicadores plantzados en &l Anexo X del PIFI

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

(=1 i=11=][=]

o|lo|Ic|S

Total
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Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la formacién Complemento de la

Tipo Nimero Nacicnal Infernacional Nacional Internacicnal

Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 3 0 ] 3 0
Alumnos de Posgrado 7 0 0 5 2
Total 10 0 0 8 2

8. Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

En este afio se legraron actualizar tanto la infraestructura tecnologica como el acervo de los 15 programas de licenciaiura y
los 17 programas de posgrado.

Es importante sefialar que el equipo tecnclégico a pesar de ser actualizado se vuelve obsoleto e insuficiente en muy corto
tiempo.

Aun y cuando se han visto beneficiadas los pragramas, se espera fortalecer el equipamiento con el PIFI 2014, impactando
directamente en la mejora de la calidad del proceso de enseflanza-aprendizae.

Impacto en la capacitacidn de los profesores y de los cuerpos académicos

En este afo se lograron actualizar tanto 1a infraestructura tecnclogica como el acervo de los 15 programas de licenciatura y
los 17 programas de posgrado.

Es importante sefialar que el equipo tecnoldgico a pesar de ser actualizado se vuelve obsoleto e insuficiente en muy corto
tiempo.

Aun y cuando se han visto beneficiadas los pregramas, se espera fortalecer el equipamiento con el PIFI 2014, impactando
directamente en la mejorz de la calidad del proceso de ensefnanza-aprendizaje.

9.- Impacto en la capacitacién de los profesores y de 10s cuerpos académicos

Es importante el apoyo financiero y las facilidades labcrales se han otorgado a los académicos puedan dedicarse a los
procesos de docencia-investigacion que les permitiran cumplir con los requisitos que PROMEP ha establecido para obtener y
mantener el perfil deseable; se han establecido estrategias para contribuir a que los academicos puedan incrementar el
ndmero de publicaciones de alta calidad; asimismo, se han desarrollado estrategias institucionales tendientes a destacar las
hondades, ventajas y beneficios de este programa, de manera que los PTC se motiven para paricipar en las convocatorias.
También, es importante mencionar que 1as cifras para la adscripcion al SNI han sido superadas gracias a las acciones y
apoyos que |a propia DES implementd.

Actualmente, se cuentan con 24 CA en la DES gue se encuentran registrados ante PROMEP. En cuanto a la evelucion de
los CA de [a DES, la meta reflejada para este afio ha sido alcanzada. Se cuenta ya con 7 CA Consclidados y 10 En
Consafidacian; mientras que los CA en formacion son 8.
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El analisis insfitucional de |as gosibilidades cue cada CA fiene de avanzar en su grado de consolidacion, permitié ver gue en
un plazo inmediato o mediato podran consolidarse aguellos que actualmente cuentan (0 se encuentran ya en el proceso
avanzado de contar) con los grados académicos de los PTC, los recenccimientos (FPD, SNI) y un trabajo conjunto ya
existenle. Es a estos cuerpos a los que debera presiarse especial atencion, Situacién distinta es en la que se encuentran los
CA que podrian pasar de un estado de formacion a ofro de consolidacion, y cuyas primeras acciones deberan centrarse en la
obtencion de grados y reconocimientas.

Se sometieron a evaluacion varios cuerpos académicos por o que se espera gue algunos de ellos mejoren su grado de
censolidacion.

10.- Impacto en |a formacion y atencién integral del estudiante

La DES tiene como una de sus principales fortalezas Ja incorporacion de sus PE al MEI. Este permite al estudiante egresar
en un tiempo minimo de tres afios y medio, en tiempo promedic de cuatro afios 0 en periodos grolongados de hasta seis
anos. El modelo considera la implemeniacian de PAFI (Programa de Apoyc a la Formacion Integral) como un mecanismo de
atencién a estudiantes que presentan problematicas relacionadas con los saberes teoricos y heuristicos de alguna EE. Este
mecanismo forma parte de una actividad extracurricular que se ofrece sin costo a los estudiantes de manera individual ©
grupal. A este respecto, es importante resaltar que cada PE de licenciatura cuenta con un sistema de tutorias (ST) el cual es
coordinado por un responsable de cada PE, quien organiza y planea las actividades futoriales.

La consolidacion de la formacion del estudiante se ha buscado a través de diversas estrategias académicas, una de ellas es
la que forma parte del curriculum escolar a través del Area de Formacion de Eleccién Libre (AFEL), que integra los deportes,
las artes y la formacion en lenguas extranjeras; olra mas es el establecimiento de un modulo del Centro para el Desarrollo
Humano & Integral de los Universitarios {CEnDHIU)Y que atiende a estudiantes de la Unidad de Humanidades Xalapa,
promueve el mejoramiento de |z salud v la calidad de vida, previniendo, canalizando y atendiendo problemas en las 4rea de
salud mental, sexual y reproductiva, consumo de drogas, tabaquismo y VIH/sida.

Se ha fortalecido el uso de las TIC, con la impiementacion de EE virtuales y multimodales, utilizando el sistema de
ensefianza distribuida Eminus, que permite a los docentes dotar de herramientas de apoyo en el desarrollo de sus EE.
Asimismo, el estudiante tiene acceso a tecnciogias para el aprendizaje de lenguas extranjeras, principalmente del ingiés en
los centros de cdmputo de cada facultad y en los tres centros de autoacceso de la DES.

La implementacién de AULA ({Innova) permite igualmente fortalecer la formacion integral del estudiante, vinculando la
investigacian, el uso de las TiC y el desarrollo del pensamiento complejo. Por otro lado, el eje rector de susteniabilidad,
estimula al estudiante a participar activamente en el cuidado y proteccion de su enterno; se tiene contemplado integrar este
gje como parte de la curricula. Ambos casos se han comentade en los apartados de innovacidn educativa y educacion
ambiental para el desarrollo sustentable.

La mavilidad estudiantil, nacional e internacional permite fertalecer la formacién integral del estudiante, desarrollando 1a
necesaria competencia comunicativa intercultural. A nivel institucional, la movilidad opera a través de proyectos y programas
de vinculacion y de extension universitaria quée permiten al estudiante participar en programas de desarrollo comunitario, en
medios rurales o urbanos, realizar su servicio social o sus practicas profesionales y vincularse con trabajos de investigacion
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asociados a las LGAC de cada PE; tales LGAC tienen correspondencia con las de los CA.

El contacto con especialistas invitados, nacionales o extranjeros, la participacion como asistentes o ponentes en eventos
académicos, culturzles y deportivos, nacionales e intemacionales, permite al estudiante forfalecer su formacion profesional y
abrirse expectativas sobre su proyeccién profesional y su insercion en el mercade laboral.

En el modelo educativo de la UV la formacidn en valores es una cuestion fundamental. Esté presente en todas y cada una de
las experiencias educativas de todos los planes de estudio, pues el disefic curricular establece un gje axiologico en cada
programa {http:/fwww.uv.mxfdgda/). En las DES del rea de Humanidades este eje es todavia més acentuado, pues hemos
acordado que todos log planes contribuyan al fortalecimiento de una cultura politica democratica, a la lucha en contra de los
fanatismos, el racisme y la exclusion social. Sostenemos un proyecto intercultural, de respeto y valoracion de la diversidad
cultural: somos una universidad que tiene un cenjunto de politicas para la incorporacion y atencién de estudiantes de crigen
indigena.

El servicio social v la vinculacion en general deben mejorarse, sistematizando los proyectos y buscando gue tengan mayor
impacto; tanto en las comunicades atendidas como en la formacion de nuestros estudiantes.

11.- Produccién cientifica
ﬁ.ibros [
Libro 1: LA PALABRA COMPARTIDA. MARIA ZAMBRANO £N EL DEBATE
Libro 2: ESTUDIOS PROSPECTIVOS SCBRE DERECHO DE FAMILIA
Libro 3: LA INDIGNACION. UN DESENCANTO EN LO PRIVADO Y UN DESCONTENTO EN

|Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos |
No se han agregado articulos.

|Ponencias |

Ponencia 1: PROGRAMA OPORTUNIDADES ESQUEMA DE POLITICA SOCIAL Y DE
Evento: IMPARTICION DE TALLER EN EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN

Ponencia 2: LE CAPITAL TECHNOLOGIQUE UNE NOUVELLE SORTE DE CAPITAL CULTUREL.
Evento: XX COLOQUIO DA SECCAQ PORTUGUESA DA AFIRSE

Ponencia 3: HETERONORMATIVIDAD GENERICA EN LA NARRATIVA DE LUIS ARTURO
Evento: XVIIl CONGRESQ DE LITERATURA MEXICANA CONTEMPORANEA

Ponencia 4: TOWARDS A MULTILINGUAL HIGUER EOUCATION? THE TRAINING OF
Evento: CONGRESO AMERICAN EDUCATIONAL RESEARCH ASSOCIATION (AERA)
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Ponencia 5:
Evento:
Ponencia 6:
Evento:
Ponencia 7:
Evento:
Ponencia 8:
Evento;
Ponencia 9:
Evento:
Ponencia 10:
Evento:

: CONTRASTING STUDENTS" PERCEPTIONS REGARDING EFFICIENCY IN A
Evento:
Ponencia 12:
¢ 47TH ANNUAL INTERNACIONAL IATEFL CONFERENCE AND EXHISITION
Ponencia 13:
Evento:
Ponencia 14;
Evento:
Ponencia 15:
Evento:
Ponencia 15;
Evento:
Ponencia 17:
Evento:
Ponencia 18:
Evento:
Ponencia 19:
Evento:
Ponencia 20:
Evento:
Ponencia 21:
: PRIMER CONGRESOQ INTERNACIONAL "FORMACION DE PROFESIONALES DE LA
Ponencia 22:
Evento:

: HABILIDADES Y ESTRATEGIAS QUE FACILITAN LA RESIGNIFICACION DEL
Evento:

Ponencia 11

Evento

Evento

Ponencia 23

Universidad Veracruzana

CIPIF]-2012-30MSU09408-30-101
Universidad Veracruzana

2012

P/PIFI-2012-30MSU0940B-15
Fortalecimiento de la DES para la innovacion educativa, la consolidacion de los PE,

QUE TENEMOS, QUE SABEMOS. INVESTIGACIONES ARQUEOLOGICAS EN EL
78TH ANNUAL MEETING, SOCIETY FOR AMERICAN ARCHAEOLOGY
PROCESC DE ACREDITACION CEPPE; CONTRIBUCIONES PARA LA MEJCRA
1° ENCUENTRO DE PROGRAMAS ACREDITADOS POR EL CEPPE

PROCESC DE ACREDITACION CEPPE: CONTRIBUCIONES PARA LA MEJORA
1° ENCUENTRO DE PROGRAMAS ACREDITADOS POR EL CEPPE
FEMINICIDIO Y SUS METAFORIZACIONES. EL CASQ DE CIUDAD JUAREZ / POR
IV SEMANA CONMEMORATIVA DE LA LUCHA POR LOS DERECHQS DE LAS
DE LA SIGNIFICACION DEL NOMBRE A LOS SENTIDOS DEL SOBRENOMBRE
XVII REUNION INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES DE FRONTERA: UNA
NOMOMOLOGIA Y EUDEMONOLOGIA EN ROSMINI

IX JORNADAS DE DIALOGO FILOSOFICO

47TH ANNUAL INTERNACIONAL IATEFL CONFERENCE AND EXH!BITION
KEY EMOTIONS IN THE TRANSFORMATION OF EFL TEACHERS'

REGIONALIZACION Y ORGANIZACION LINGUISTICA EN VERACRUZ, MEXICO
XXXV CONGRESO INTERNACIONAL DE AMERICANISTICA

GRACIELA HIERRO. UNA FILOSOFIA FEMINISTA DE LA EDUCACION

2° CONGRESO LATINOAMERICANO DE FILOSOFIA DE LA EDUCACION

ERCS Y DOLOR: LOS ALMUERZOS DE EVELIO ROSERO

Il CONGRESO INTERNACIONAL CUESTIONES CRITICAS

DEONTOLOGIA JUDICIAL A LA LUZ BE LOS PRINCIPIOS JUSTICIA Y EQUIDAD Y
XVIl CONGRESO LATINOAMERICANO DE DERECHO ROMANO

ANALISIS MICROGENETICO DE LA RESOLUCION DE UN PROBLEMA

CUARTO CONGRESQO INTERNACIONAL "LA INVESTIGACION EN EL POSGRADO"
LA FORMACION EN INVESTIGACION EDUCATIVA EN EL SISTEMA ABIERTO DE
PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL "FORMACION DE PROFESIONALES DE LA
4 QUE DIFICULTADES LES PRESENTA UN PROBLEMA MATEMATICO DEL

XII CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA

LAS METAFORIZACICNES DEL DOLOR: FEMINICIDIO Y LITERATURA

IV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES DE LINGUISTICA Y
ESCUELA AUTOPOIETICA DE PRODUCCION Y NO DE CONSUMO

LA INTERCONEXION SOCIAL Y ACADEMICA DEL CENTRO DE IDIOMAS
CONGRESO INTERNACIONAL DE IDIOMAS 2013 "SOCIEDAD EN EL SIGLO XXI:

CONGRESQ INTERNACIONAL DE INVESTIGACION DE ACADEMIA JOURNALS,
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Paonencia 24: ANALISIS CUALITATIVO DE DATOS TEXTUALES EMPLEANDO LA HERRAMIENTA
~ Evento: IMPARTICION DE TALLER EN LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL, CAMPUS
Ponencia 25: PRACTICAS CULTURALES COMUNITARIAS Y ESCOLARES EN LA EDUCACION
Evento: PRIMER CONGRESQ INTERNACIONAL "LOS PUEBLOS INDIGENAS DE AMERICA

'Memorias |
No se han agregado memorias.

|Patentes |
No se han agregade patentes.

12.- Otros aspectos

Adln y cuando se ha logrado el avance de las metas compromiso en un 94.76%, los resultados en fa DES han sido
significatives, los avances de las metas compromiso algunas veces quedan fuera del alcance pregramado debido a qua hay
indicadores que se afectan con la mejora de otros tal es el caso del porcentaje PTC con maestriay doctorado y otros como
es el caso de |0s profesores gue se jubilan.

Por tal motivo la autoevaluacion del proyecto se considera como Muy buenc debido a los logros académicos y beneficios
obtenidos con el gjercicio del recurso.

Dictamen de la autoevaluacion

Muy buena

N B A TR -

Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Norma Angelica Cuevas\elssco
Q% Rectora Responsable del Proyecto
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P/PIFI-2012-30MSU0940B-16  Fortaleza de la capacidad y competividad académica para el cierre de brechas

D. UF e [ 0 gel Ubje D
01 Fortalecer la capacidad académica de la DES, contando con PTC con grado preferente, perfil deseable PROMEP y adscritos al SN, asi también que
cada docente de la DES cuente con la oportunidad y las condiciones para obtener plazas de PTC con la finalidad de alcanzar el grado de "en
consolidacién” de los CA, y reducir el cierre de brechas entre capacidad y compelitividad académica.
0 L BJ: " D e |1a gia Acade alore % D ore 2ro
Programado Alca ado 0o Programado 0 .
1 Contar con un CA "consolidado"” 1.00 0.00 0.00 157,343.00 | 92,794.20 | 58.98
Fortalecer la permanencia de 3 PTC perfil deseable PROMEP. 3.00 3.00 100.00 £8,665.00 16,217.00 | 23.62
Realizar una estancia académica nacional que permita desarrollar 3.00 3.00 100.00 50,628.00 0.00 0.00
proyectos de investigacion y vinculacion ligados a las LGAC del CA. Asi
como su participacion en los coloquios y asambleas de la ANFECA.
o M2 :
cl D 0 gld B2id D O g2la O O el B O 0
Proara a3 i e Proaramada 4 < a0 Hroara aca 1 do Proara acla f - do
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92,794.20 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,217.00 3.00 3.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00

Observacion

Actualmente en la DES se continta trabajando para lograr esta mela, ya que si bien es cierto que se han aplicado recursos para que los infegrantes
del CA puedan lograr la transicion del nivel; los resultados de la evaluacion de PROMEP adn no ha sido la deseada; sin embargo, en contraparte se

ha logrado incrementar 1 CA mas en Formacién, por lo que actualmente se cuentan con 2 CA En Formacion; y los integrantes de este nuevo cuerpo
académico también estan trabajando para poder {ransitar a CA En Consolidacién.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Aca. _.}Icas

Se cumplié la meta y se logro la participacién de académicos para que parliciparan en estancias en: 1) La llustre Academia Iberoamericana de
Doctores (un académico); 2) En la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas de la Universidad Autbnoma del Carmen, Campeche (dos
académices); 3) La Universidad de Matanzas Camilo Cienfuegos (2 académicos); ademas se participd en la LIV Asamblea Nacional de la ANFECA.

Descripcion de la Meta Académica

Atender las recomendaciones de CACECA y CIEES para mantener la

Descripcién del Objetivo Particular

Fortalecer y ampliar la competitividad académica mediante los procesos de evaluacion y acreditacion de los PE de licenciatura, asegurando con ello

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%o

su calidad, atendiendo a la vez las recomendaciones de los organismos acreditadores y evaluadores que incida en el cierre de brechas.

Valores Financieros

Programado

Ejercido

%

490,620.00 | 287,260.60
acreditacion de los 2 PE del SEE y lograr la acreditacion los 2 PE de
Contaduria SEA y Gestién intercultural para el desarrollo SEE y reunir las
condiciones para los PE proximos a evaluarse.
2 Garantizar la pertinencia de los PE de la DES impulsando la innovacién, 2.00 2.00 100.00 26,580.00 11,851.49 | 44.59
el uso de las TIC’s en los procesos educativos
3 Incrementar esfrategias que apoyen a la titulacidon de los estudiantes de 4.00 4.00 100.00 14,239.00 4,746.00 33.33
los Programas Educativos de la DES.
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta L E Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 202,515.80 0.00 0.00 84,744.80 2.00 2.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,851.49 2.00 2.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,746.00 4.00 4.00 0.00

No. MA Observacion

1 La meta fue cumplida satisfactoriamente, ya que en este iltimo trimestre se logré adquirir equipo de ¢cdmputo, software, audiovisual y sistema de aire
acondicionado, lo que permite que los estudiantes y docentes realicen de mejor manera sus actividades y funciones académicas, asi como se logré
atender las recomendaciones del organismo acreditador, el cual realizé en el mes de junio la primera visita de seguimiento y el resultado del dictamen
permitid que se mantenga la acredilacion de los PE de Contaduria y Administracion
2 La mela fue cumplida satisfactoriamente, ya que en este Ultimo trimestre se logrd adquirir equipo de ¢cdmputo, software y equipo audiovisual lo que
fortalece el uso de las TIC's dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
3 Dentro de la DES se contintia trabajando en la realizacion de las tutorias que se ofrece a los estudiantes, asi como el apoyo en asesorias y la
Trimesire 4
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Seguimiento de Metas Ac. .s?\icas

‘ | adquisicion de acervo para poder fortalecer las consultas de los estudiantes para la realizacion de trabajos y proyectos.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

03 Fortalecer la innovacion educativa, mediante Ia consolidacion y mejora continua de procesos formativos de caracter integral y flexible, haciendo el
enfoque de pensamiento complejo, la investigacion, la movilidad estudiantil, las TIC'S y la educacién ambiental para el desarrollo sustentable parte
medular en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje elevando con ello la competitividad del estudiante y su responsabilidad social,

mejorando la pertinencia de los PE de licenciatura de la DES, que incide en el cierre de brechas.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %a Programado Ejercido %o
1 Organizar proyectos de conferencias sobre tutorias académicas de los 3.00 3.00 100.00 | 62,020.00 0.00 0.00
Programas Educativos y sobre actividades deportivas para fortalecer las
correspondientes EE, mejorando con ello el desemperfio académico de
los estudiantes de la DES.

2