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DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Atencién institucional a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
q Avance i
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral TR Ajuste ForeiERE Obseir::i:::;;snde la
Namero | % Niomero | % Nimero | % Institucional Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académical
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:2,068
111 Licenciatura 8 0.39 13 0.63 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
11.2 Especialidad 5 0.24 2 0.10 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
1.1.3 Maestria 591 28.58 507 24.52 70 3.38 138 0 6.67 100+ 21.22
114 Doctorado 873 2.2 778 37.62 112 5.42 274 0 13.25 100+ 35.22
11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 696 33.66 627 30.32 27 1.31 0 0 0.00 0.00 0.00
11.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefo 402 19.44 372 17.99 13 0.63 0 0 0.00 0.00 0.00
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 952 46.03 859 41.54 26 1.26 120 0 5.80 100+ 13.97
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 408 19.73 361 17.46 7 0.34 38 0 1.84 100+ 10.53
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 961 46.47 875 42.31 180 8.70 169 0 8.17 93.89 19.31
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:2,634
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
1.24 actualizacién con al manos 40 horas por afio 1244 47.23 1146 43.51 308 11.69 270 0 10.25 87.66 23.56
Total de Cuerpos Académicos  Total:185
1.34 Consolidados. 26 14.05 24 12.97 0 0.00 3 0 1.62 100+ 12.5
1.3.2 En Consolidacion. 59 31.89 60 3243 0 0.00 7 0 3.78 100+ 11.67
1.3.3 En Formacién. 91 49,19 89 48.11 0 0.00 6 0 3.24 100+ 6.74
Competitividad Académica S ]
Total de Programas Educativos de TSUIPAy lic  Total:145
241 Nimero y % de PE con estudl?s de.lactlhlln:fad para buscar su 125 86.21 112 7794 3 207 6 0 444 100+ 5.5
pertinencia
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 137 80.69 114 78.62 0 0.00 4 0 2.76 100+ 351
Niumero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 7244
223 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. L ) 1 R 0 0.00 4 0 276 100+ 385
- - T -
214 Nameroy % de PE que 5-e .ac!uallzaran incorporando estudios de 17 80.69 12 7704 3 207 2 0 138 66.67 179
seguimiento de egresados
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 7941
215 — 105 ! 93 64.14 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio 7
216 social en ol plan do estudios 98 67.59 97 66.90 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Nimeroy % de PE que se actualizaran incorporando la practica
247 profeslonal en el plan de estudios 56 38.62 56 38.62 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
21.8 Namero y % de PE basado en competencias 101 69.66 102 70.34 1 0.69 0 0 0.00 0.00 0.00
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DIRECCION DE FORTALEUIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
o e el CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-01
Nombre del Proyecto: Atencion institucional a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre
A Avance
Clave MC Metas Gompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Auste Porcentaes Obselr::;tl::&: dela
Nimero | % Nimero| % Nimero | % Institucional Indicador | Trimestral |  Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:123 FaE T
[ 219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 110 ] 89.43 | 103 | 8374 3 | 24 7 [ 0 569 | 100+ | 6.8
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:123
2140 PE que seran acreditados gg;c:g;nlsmos reconocidos porel 55 4472 50 4065 2 163 2 0 163 100.00 4
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:123
. = T "
2441 Numero y % de PE de licenciatura y.TSU de buena calidad del total a4 7642 9 74.80 3 244 2 0 163 6667 217
de |a oferta educativa evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP
2112 del CENEVAL 5 4.07 5 4.07 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA ylic  Total:43,259
2242 Nimeroy de melricuia alondida sy PE 0 TEOF Ay Liconclalima; | qope, 75.94 antes | a7z | 1472 340 280 0 065 19.02 093
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:328
2.31 PE de posgrado que se actualizaran 54 16.46 51 15.55 1 0.30 0 0 0.00 0.00 0.00
232 PE de posgado que evaluaran los CIEES. 1 0.30 1 0.30 1 0.30 0 0 0.00 0.00 0.00
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 62 18.90 59 17.99 9 2.74 10 0 3.05 100+ 16.95
234 PE de posgrado que mgres.aran al Programa de Fomento a la 51 15.55 4 14.33 5 183 g 0 274 100+ 1915
Calidad (PFC)
235 PE de posgrado que |ngresara(;:Fl’JPadron Nacional de Posgrado 11 135 12 366 2 061 1 0 0.30 50.00 833
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:1,082
244 Numero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 919 8416 809 74.08 135 1236 0 0 0.00 0.00 0.00
buena calidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % N2 % Ajustado | M2 Alcanzado 3 A0TCD % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
Ajustado Institucional
2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 8012 4711 58.80 5119 63.89 598 7.46 0 0 0.00 0.00 0.00
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 7389 4029 54.53 4191 56.72 580 7.85 0 0 0.00 0.00 0.00
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 447 399 89.26 375 83.89 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 20
Porfirig'Crrillo Castilla
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DIRECCION DE FOR'1 ALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
e ‘ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-02
Nombre del Proyecto: Atencion Integral a los Problemas de la Gestion Institucional
Valores alcanzados en el trimestre
3 A £ Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral S Porcentajes Ohstalr':.r;li:tl:(r:lZ:| dela
2 Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Procesos estratégicos de gestion que serén certificados por Ia norma 1SO/8000:2000;
Total de procesos de gestibn  Total:18

111 Nimero y % de los procesos certificados 2 1.1 2 11.11 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.2 Numero y % de procesos re-certificados 20 1111 16 88.89 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Disefio, integracion y explotacion del SIIA:
Total de mbdulos del SIIA  Total:3

Niimero y nombre de los médulos que estaran operando
. (administracion escolar, recursos humanos y finanzas) 4 10N 4 1o . oo 3 100.00 i 100
2.1.2 Médulos del SIIA que operaran relacionados entre si 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] | 50 j
—

]

1Y AO A c\,\ o

Fidel Saavedra Uribe
Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
LUCATION FORL CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-03

Nombre del Proyecto: Fomento de la perspectiva de género

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Clave MC Metas Compromiso Qg AHE Sisedolomedl Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Namero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual
[Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencla contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total:3,624
Elnamero de profesores capacitados es menor a lo
planeado ya que el personal del sexo masculino ha
mostrado menor interés en capacitarse en el tema de
114 Nameroy % de pro‘lesore.s capacitados en igualdad de géneroy 1500 4130 3524 100.00 800 2208 100 276 1250 276 igualdad de géngro ¥ umleqma contra las mujeres.
violencia contra las mujeres Aunque se seguiran impartiendo talleres en varias

facultades sin mayores costos ya que se replicaran a
través de las/os integrantes de la Red Universitaria de
Estudios de Género en las diferentes regiones de la UV,

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)  Total:2,405

Aunque no se ha alcanzado la meta, existe un mayor
numero de profesoras interesadas en participar en los
talleres de capacitacion. Estos se seguiran impartiendo
1500 62.37 2405 100.00 500 20.79 300 1247 60.00 12.47 en varias facultades sin mayores costos ya que se
replicaran a través de las/os integrantes de la Red
Universitaria de Estudios de Género en las diferentes
regiones da la UV.

Namero y % de profesoras capacitadas en igualdad de géneroy

124 ; : :
violencia contra las mujeres

Total de administrativos  Total:1,946

No se ha podido capacitar a los administrativos ya que su

134 Namero y % de administrativos capacitados en igualdad de géneroy 450 2312 1046 100.00 400 2055 0 0.00 0.00 0.00 sindicato se opone a que reciban talleres sobre las

violencia contra las mujeres tematicas. Esperamos que a través del material impreso,
el personal se sensibilice.
Total de administrativas  Total:2,673
No se ha podido capacitar a las administrativas ya que su
144 Naomeroy % de adminlistratilvas capacitadasl en igualdad de géneroy 650 2262 7873 100.00 500 2088 0 0.00 0.00 0.00 srndwc;lo se opone a que reciban talleres sabfe \Vas
violencia contra las mujeres teméticas. Esperamos que a través del material impreso,
|el personal se sensibilice.
El namero de alumnos capacitados a través de los
talleres ha sido menor a lo programado ya que siempre
. o . . i ati £r0.
151 Nimeroy % de allfmnos.capacllados en_lgua!dad de géneroy 8000 278,45 26040 | 93770 6000 208,84 1500 5221 25.00 557 muestran menor interés por las lem-atlcas sopre gén
violencia contra las mujeres De cualquier manera, se han atendido aproximadamente

200 alumnos mas a través de los cursos semestrales e
intersemestrales en las diferentes regiones de la UV.
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DIRECCION DE FOR 1 ~.ECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-03
Nombre del Proyecto: Fomento de la perspectiva de género
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ETANCS
Clave MC Metas Compromiso Namero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Total de alumnas  Total:30,239
No se logré llegar al porcentaje eslipulado de alumnas
capaciladas. Sin embargo, se seguiran impartiendo
Ni % de al <:capacitadas enfauskdad da aénero talleres en los meses de agosto y septiembre. Ademas
161 mero y s de:alUmngs cap 19u generoy 8000 26.46 30239 | 10000 | 7000 23.15 3000 9.92 4286 992  |habra que sumar las 400 alumnas atendidas mediante
violencia contra las mujeres i h :
las experiencias educativas con perspectiva de género
impartidas en el semestre que termina y en el proximo,
en las diferentes regiones de la UV.
Estudios de género
Estudios de género realizados  Total:15
244 Estudios de género realizados 5 | B3 | 15 | 100,00 ! 2 | 1333 7 4567 I 100+ ] 4667 |t§:h‘:;‘g‘;°s S8l et loarinan e el mes de
Campania para promover laigualdad de género y Ia violencia contra las mujeres =5
Campafa para promover la igualdad de géneroy  Total:1,814
314 Articulos publicados en revistas nacionales arbitradas 8 0.44 8 0.44 1 0.06 7 0.39 100+ 87.5 ggozglwcaran e o S e
3.1.2 Articulos publicados en revistas internacionales arbitradas 2 0.1 2 0.1 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 o prcpu_sieron hosarticline perd fuekun rachazzids. &8
estan revisando para volverlos a proponer.
343 Libros cen arbitraje publicados 1 0.06 1 0.06 0 0.00 1 0.06 100+ 100 Ellibro se encuentra listo y el ISBN esta en tramite.
314 Namero de follotos puplacad}:s pare pmmuv?r laigualdad de género 400 2205 400 22.05 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Los folletos se encuentran en proceso de impresion.
y violencia contra las mujeres

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad Veracruzana
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Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
_ _ ro CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance
Clave MC Metas Compromiso N Porcentajes Observaciones de la Institucién
e Niimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Capacidad Académica L i e ——

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:75
1141 Licenciatura 7 9.33 12 16.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cualro cuatrimeste
1.1.2 Especialidad 5 6.67 2 267 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
1.1.3 Maestria 53 70.67 36 48.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
1.1.4 Doctorado il 28.00 22 29.33 0 0.00 0 0.00 0,00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
11.5 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio 74 98.67 58 77.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimesle
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 21 28.00 22 29.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzar hasta el cuatro cuatrimeste
LAiT Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 35 46.67 36 48.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 1 14.67 9 12.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cualro cuatrimeste
119 Participacion en el programa de tutorias 54 72.00 kil 41,33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:189

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo p .
1.21 acluallzacién con al menos 40 horas por afio 128 67.72 102 | 5397 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste

Total de Cuerpos Académicos  Totali8

1.34 Consolidados. P 25.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
1.3.2 En Consolidacién. 2 25.00 2 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
1.3.3 En Formacién. 4 50.00 5 62.50 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste

Compefitividad Académica i o 2]
Total de Programas Educativos de TSU[PAy lic  Total:41

( % de PE tudios de factibilidad buscar su
24.1 Wit §; Y heiER o eatuclios cle falbTnd pae 1 100,00 1 |10000 | o 0.00 0 0.00 000 000 |LaMetase acanzara hasta el cuatro cuatimeste
pertinencia
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible i 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cualro cuatrimeste
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 1 : )
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. L 0000 n 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Mela se alcanzara hasta el cuatro cualimeste
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de -
214 ya geguimiemo d egresatios 1 100.00 11 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
( % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
2145 Nmero y % deFEQ n incorp 11 100.00 11| 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzaré hasta el cuatro cuatrimeste

empleadores
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o DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL \
SEP
[ JEREAEAL CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2012 DES Area Académica de Artes-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre
. z Avance
Original Ajustad | A T
Clave MC Metas Compromiso L LA D e ) Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Namero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
216 v s:cial en ol plan de es1udfnps 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasla el cuatro cualrimeste
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica .
24.7 R profesional en el plan de estudios P 1 100.00 1" 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cualro cuatrimeste
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 1" 100.00 1" 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:d
219 Namero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 6 66.67 6 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:9
PE que seran acreditados por organismos reconocidos |
2140 9 SOP yioy nOES 1 1.1 1 11,11 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzard hasta el cuatio cuatimeste
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:9
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
2411 ¥ dela oferta educ:ﬁva avalabla 6 66.67 | 6 66.67 0 | 0.00 | 0 | 0.00 I 0.00 | 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPAy lic  Total:1,466
Numero y % de matricula atendida en PE de TSUIPAy Licenciatura ) ’
2212 e calidad del total asociada a los PE evaluables | 1187 ] 80.97 l 1187 | 80.97 0 I 0.00 0 0.00 | 0.00 ‘ 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatimeste
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2
231 PE de posgrado que se actualizaran 2 100.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimesle
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
233 pesy Posgrado de Caplidad (PN%C} 2 100.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzard hasla el cuatro cuatrimeste
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
234 posgraco quel gCalidad PFQ) g 2 100.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta se alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:10
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
2.41 " yp ! : posgr; 20 200.00 10 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La Meta de alcanzara hasta el cuatro cuatrimeste
buena calidad.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 0 _]

& e dlr, Ratil Arias Lovillo J{_____,_ —

Rector
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FCRETARIA DI
DUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

P/PIFI-2012-30MSU0940B-05
Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la calidad de la formacion de los estudiantes de la DES a través

\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

de la mejora continua de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES Biolégico Agropecuaria Veracruz.,

Valores alcanzados en el trimestre

ok Avance
Clave MC Motas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o Dorcantalos Obsirvxtloni:s dela
Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual i
Capacidad Académical : :
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:58
1.1.4 Doctorado 47 81.03 38 65.52 0 0.00 33 56.90 100+ 86.84
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 63 108.62 55 94.83 0 0.00 47 81.03 100+ 8545
1.1.6 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempenio A7 81.03 38 65.52 0 0.00 33 56.90 100+ 86.84
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 48 82.76 38 65.52 0 0.00 33 56.90 100+ 86.84
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 24 41.38 20 34.48 0 0.00 16 27.59 100+ 80.00
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 33 56.90 28 48.28 0 0.00 37 63.79 100+ 100+
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:80
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o
1.21 actualizacion con al menos 40 horas por aio 66 73.33 66 73.33 45 50.00 45 50.00 100.00 68.18
Total de Cuerpos Académicos  Total:5
1.3 Consolidados. 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 100+ 100.00
1.3.2 En Consolidacién. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 3 60.00 100+ 100+
1.33 En Formacién. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100.00
Compoetitividad Académica - e
Total de Programas Educativos de TSUIPA y lic  Total:2 =
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
211 pertinencia 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
s enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 2 L 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
100.00 :
21.4 sogulmisnto s agresados 2 00 2 100.00 0 0.00 1 50.00 100+ 50.00
Namero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de
100.00
245 omplaadaes 2 00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
100.
216 social en el plan de estudios 2 00.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 1
24.7 profesional en el plan de estudios 2 00.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
2.1.8 Nimero y % de PE basado en competencias 1 50.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0.00 0.00
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la calidad de la formaciéon de los estudiantes de la DES a través de la mejora continua de la calidad de los PE de Licenciatura y Posgrado de la DES Biolégico Agrop

Universidad Veracruzana

2012

PIPIF1-2012-30MSU0940B-05

\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

ecuaria Veracruz.

Valores alcanzados en el trimestre

s i A Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral TS BoTCRnEs 0bse|r:;?::2|1:1 dela
Namero | % Nimero | % Namero | % Indicador Trimestral | Anual

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:2

2.1.9 [ Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 2 ] 100.00 1 [s00 ] o [ o000 ] 1 | 5000 100+ | 100.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:2

2440 PE que seran acreditados gg::g;msmos reconocidos por el 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:2

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

211 de la oferta educativa evaluable 2 100.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100.00

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:834
Namero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura

2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 834 100.00 834 100.00 0 0.00 598 71.70 100+ 71.70
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:3

2341 PE de posgrado que se actualizaran 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado "
23 de Calidad (PNPC) 3 00.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la

234 Calidad (PFC) 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:48

241 Nimero y porcentaje de matricula altendlda en PE de posgrado de 4 100.00 48 100.00 0 0.00 38 79.47 100+ 7947

buena calidad.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A]u’:tza a5 % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 148 65 43.92 70 47.30 0 0.00 31 0.00 100+ 44,29

2.54 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 148 65 43.92 70 47.30 0 0.00 3 0.00 100+ 44.29

2.5.5 Tasa de graduacién para PE de posgrado 37 34 91.89 25 67.57 0 0.00 10 0.00 100+ 40.00

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 50

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana
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CRETAREA 1
PCACION 1

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes a través de la mejora continua de la capacidady competitividad de la DES Biolbgico-Agropecuaria Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Clave MC Metas Compromiso Oppica! ko Anos plistacolinmesta Ni Porcentajes Observaciones de la Institucion
Niimero | % Nimero | % Niimero_| % SRS Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica ; ;
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:132
11.3 Maestria 34 25.76 33 25.00 0 0.00 35 26.52 100+ 100+
Se ha logrado gracias a los
programas de relencion,
114 Doctorado 97 73.48 87 65.91 82 62,12 96 7273 100+ 100+ repalriacion y contratacion de
nuevos PTC que ponen como
requisito tenter el grado de doclor.
1.1.5 Posgrado en el rea disciplinar de su desempeiio 113 B85.61 105 79.55 0 0.00 124 93.94 100+ 100+
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeno 96 72.13 87 65.91 0 0.00 89 67.42 100+ 100+
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 75 56.82 72 54.55 0 0.00 66 50.00 100+ 91.67
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 48 36.36 43 32.58 0 0.00 34 25.76 100+ 79.06
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 35 26.52 35 26.52 0 0.00 81 61.36 100+ 100+
Total de profesores que conformanlaplantaa  Total:208
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
1.24 ar:lua(lizaciim con al menos 40 horas por afo ¥ 59 28.37 208 100.00 125 60.10 125 60.10 100.00 60.1
Total de Cuerpos Académicos  Total:18
1.31 Consolidados. 5 21.78 5 27.78 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.3.2 En Consolidacién. 7 38.89 7 38.89 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
133 En Formacion. 6 33.33 6 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Competitividad Académica k
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:2
214 Namero y % de PE con estudiPs de.factibilidad para buscar su 2 100.00 2 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 000
pertinencia
21.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
218 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 4 1 % Ll 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
214 y O el spaeiog 2 100.00 2 | 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de
215 y L s 2 100.00 2 | 10000 0 000 0 000 000 000
Namero y % de PE que se actualizardn incorporando el servicio
216 i o e 2 100.00 2 | 10000 0 0.0 0 0.00 000 000
Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando la préactica
247 y pm'gsim‘ il s il P 2 100.00 2 | 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
218 Nimero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Reporte Seguimineto d
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
oo ' CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0940B-06

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes a través de la mejora continua de la capacidad y competitividad de la DES Bioldgico-Agropecuaria Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral v
Clave MC Metas Compromiso 9 ; Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Niimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:2
219 [ Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 2 ] 100.00 [ 2 Twooo] o | o000 ] 0 [ o000 | 000 | oo |
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2
2140 PE que seran acreditados cpoorpx:g;msmos reconocidos por el 5 100.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2
. . e ~
2441 Namero y % de PE de licenciatura y :[SU de buena calidad del total 5 100.00 9 100.00 0 000 0 0.00 0.00 0.00
de la oferta educativa evaluable
Nimero y % de PE de licenciatura/campus con esténdar 1 del IDAP
2112 del CENEVAL 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:1,228
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
12 de calidad del total asociada a los PE evaluables 1428 o 1228 100.00 g e 12 100+ 100+ 100+
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:§
231 PE de posgrado que se actualizaran 8 100.00 8 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 7 87.50 7 87.50 0 0.00 8 100.00 100+ 100+
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 4
234 Calidad (PEC) 5 62.50 5 62.50 0 0.00 6 75.00 100 100+
235 PE de posgrado que |ngresar?;r:’|3;’adron Nacional de Posgrado 2 25.00 2 25,00 0 0.00 9 25.00 100+ 100,00
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:229
244 Nimero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 214 93.45 229 10000 0 0.00 160 69.87 100+ 69.67
buena calidad.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ | 50 |
~ o e
o - - -
P
£ S~ DrRadlAaslovile S — Laura Teresa Hernandez Salazar
" Rector 7 Responsable def Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-07

DIRECCION DE FOR%HLEC'MIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mejorar la calidad de la formacion de nuestros estudiantes a través de la mejora continua de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado

Valores alcanzados en el trimestre

- Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o Porcentalos 0hselrr:.'sn:i:ti::cr:]?s.r;I dela
e Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica i ;
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:38
1.1.4 Doctorado 16 42.11 16 4211 0 0.00 14 36.84 100+ 87.50
1.1.5 Posgrado en el &rea disciplinar de su desempeiio 29 76.32 29 76.32 0 0.00 27 71.05 100+ 93.10
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 16 4211 16 42.11 0 0.00 14 36.84 100+ 87.50
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 20 52.63 20 52.63 0 0.00 19 50.00 100+ 95.00
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 4 10.53 4 10.53 0 0.00 3 7.89 100+ 75.00
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 30 78.95 30 78.95 0 0.00 28 73.68 100+ 93.33
Total de profesores que conforman la plantaa  Total:58
121 Profesores (!’TC., PMT y PA) que reciben capamteicmn ylo 73 3966 25 4310 18 31.03 18 31.03 100.00 7
actualizacion con al menos 40 horas por aio
Total de Cuerpos Académicos  Total:4
1.3.2 En Consolidacion. 2 50.00 2 50.00 0 0.00 1 25.00 100+ 50.00
1.3.3 En Formacién. 2 50.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Competitividad Académica i Sl
Total de Programas Educativos de TSU/PA y li Total:2
214 Namero y % de PE con estudl_os de-factlbmdad para buscar su 2 100,00 2 100.00 0 0.00 0 0,00 0.00 0.00
pertinencia
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
213 Namero y % de PE que se actuallzare?n incorporando elernenlos de 9 100.00 9 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
= - e "
214 Nimero y % de PE que s?e ?ctuallzaran incorporando estudios de 9 100.00 2 100.00 0 0.00 0 000 0.00 0.00
seguimiento de egresados
= = z . -
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 9 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
empleadores
= = e =
216 Namero y % de PE qlfe se actualizaran |nco'rporando el servicio 9 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
social en el plan de estudios
- F e —
247 Namero y % de PE ql{e se actualizaran |ncorp?rando la practica 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
profesional en el plan de estudios
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2
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\ DIRECCION DE FORTALcCIMIENTO INSTITUCIONAL b
SEP
__— N PN CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenlo P/PIFI-2012-30MSU0940B-07
Nombre del Proyecto: Mejorar la calidad de la formacion de nuestros estudiantes a través de la mejora continua de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado

Valores alcanzados en el trimestre
o : Avance
Clave MC Metas Gompromlse Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o PoToanials Obselll;v:“cil:r:llzsn dela
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:2
2110 PE que seran acreditados gg::g;msmos reconocidos por el 9 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:2
, o re -
2444 Namero y % de PE de licenciatura y:I'SU de buena calidad del total 9 100.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
de la oferta educativa evaluable
Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP
2112 del CENEVAL 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:560
Niamero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
2a1 de calidad del total asociada a los PE evaluables i 0 %0 0 b a0 - o G 0.00
Total de Programas Educativos de posgrado  Totali2
234 PE de posgrado que se actualizaran 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
2.3.3 de Calidad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento ala
2.34 Calidad (PFC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:22
Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
241 buisiia calldad. 22 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A]u’:fa e % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 155 80 51.61 80 51.61 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 155 80 51.61 80 51.61 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 22 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 50 J
. )
7
Mo o
N //2%,/
P - Joaguin arguia Ganzalez
Responsable def Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-08

. ‘
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la formacion de los estudiantes a través del fortalecimiento de la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria, Poza Rica - Tuxpan.

Valores alcanzados en el trimestre

e B 3 . Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral R Porcentajes Obselr:::i:::;ii dela
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica ; it il i ; ! ' o i
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:42
11.5 Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 49 116.67 37 88.10 0 0.00 33 78.57 100+ 89.19
1.1.6 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeiio 23 54.76 17 40.48 0 0.00 13 30.95 100+ 76.47
11.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 35 83.33 27 64.29 0 0.00 23 54.76 100+ 85.19
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 18 42.86 8 19.05 0 0.00 5 11.90 100+ 62.50
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 47 111.90 35 83.33 0 0.00 kil 73.81 100+ 88.57
Total de profesores que conforman la plantaa  Tofal:97
1.2 Profesores (?TC, PMT y PA) que reciben capacltecibn ylo o7 100.00 @ .78 60 61.86 60 6186 10000 66.67
actualizacion con al menos 40 horas por aiio
Total de Cuerpos Académicos  Totali5
1.3.2 En Consolidacién. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.3.3 En Formacién. 3 60.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Competitividad Académica z
Total de Programas Educativos de TSUIPAy lic  Total:5
- - 5 e
244 Namero y % de PE con estudt.os de factibilidad para buscar su 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
pertinencia
24.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
. o o
213 Namero y % de PE que se actuallzara?n incorporando elernnntos de 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
- - PR -
214 Nimero y % de PE que s:e 'actuahzaran incorporando estudios de 5 100.00 5 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
seguimiento de egresados
> . . ; -
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 000 0.00 0.00
empleadores
= - ==
216 Namero y % de PE qtfe se actualizaran inco-rporando el servicio 5 100.00 5 10000 0 0.00 0 000 0.00 0.00
social en el plan de estudios
= = = . —
217 Namero y % de PE qt{e se actualizaran mcorpf:rando la practica 5 100.00 5 10000 0 0.00 0 000 0.00 0.00
profesional en el plan de estudios
2.1.8 Namero y % de PE basado en competencias 1 20.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

P

TARIA 1

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-08

\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la formacién de los estudiantes a través del fortalecimiento de la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria, Poza Rica - Tuxpan.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre
L ¥ Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral s Porcnialos Obsselr:r;:i:ti::tr:lli;:’;t dela
Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:5
[ 21.9 | Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 3 ] 60.00 [ 3 [eooo ] o T o000 ] 2 [ 4000 | 100+ | 6667
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:5

2110 PE que seran acreditados ggrpc;rg;msmos reconocidos por el 9 4000 9 4000 9 4000 9 40.00 10000 100
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:5

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

2111 de 1a oferta educativa evaluable 3 60.00 3 60.00 0 0.00 2 40.00 100+ 66.67
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:3

2341 PE de posgrado que se actualizaran 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la

234 Calidad (PFC) 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A]u’:tza do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 240 155 64.58 195 81.25 0 0.00 63 0.00 100+ 32.31

254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 69 69 100.00 69 100.00 0 0.00 63 0.00 100+ 91.30

Iiy Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 50
.-"/
_heltd Alicia Chamorro Florescano
o Responsable del Proyecto

Pagina 2 de 2




DIRECCION DE FOR 1 ~LECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEF

——

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-09
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
= 2 |
Clave MC Metas Compromiso Onolnl pitvadodns e limse Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nomero| % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica : N S R NI T R T . S N T 3 M AT gl N AN

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total4g

La meta se cumplié en el 1er. Trimestre la observacién que sefiala
con relacion a la disminucion del numero de PTC con maestria. al
corte de noviembre de 2012 se contaba con 22 PTC con maestria,
143 Maestria 2% 51.02 3 612 0 0.00 3 6.12 100+ 100.00 y al corte de 30 de marzo 2013 se cuenta con 25 PTC con grado

= de maestria, por lo que no se presenta un incremento del reporte
al trimestre anterior si no un a aumento de 3 PTC con Maestria.

El corte anterior 2012 proporcionado por Desarrollo Académico Se

14.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 11 2245 2 408 0 0.00 2 4.08 100+ 100.00  [contabacon § PTC con perfil Promep, a la fecha con corte a 30 de
marzo de 2013 se incremento 2 logrando un total de 7.

De los 36 PTC 34 realizan aclividades de tutorias consideramos|

A : que en el proximo timestre incorporar a los académicos faltantes
119 Participacién en el programa de tutorias a7 75.51 37 75.51 0 0.00 34 69.39 100+ 91.89 para alcanzar la meta planteadaFuente de Informacion FPI

(Desarrollo académico)

Total de Cuerpos Académicos  Total:2

con base a la observacion emitida el avance alcanzado se debe a
la restructuracion de los CA logrando integrar en formacion, a un
133 En Formacion. 2 100.00 2 100.00 0 0.00 1 50.00 100+ 50,00 falta 1 CA de los 2 Programados,Se espera en los proximo)
trimestres alcanzar la meta planteada. Informacion Proporcionada
Por la Direccion de Desarrollo académico(FPl)
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DIRECCION DE Fog 1 ~LECIMIENTO INSTITUCIONAL ‘
SEP

LNIATION PORLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-09
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Gisatcansl glaticolnneis | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero_ I % Nomero| % Numero | % | Indicador | Tnmest.rat | Anual
&N e dl s ¢ Wz R VIR T Tiiee) £ o 14y

ARG T AT A R e IR
s} k

R

VROV

Competitividad) Academica e rralles
Total de Programas Educativos de TSUFF TSUIPA y e Totald

La DES se ha transformado podemos comenzar a palpar las
bondades del curriculo flexible. Hemos crecido més alla de las
materias oplativas y hacia una cultura del pensamiento, lo que se
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 6 150.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 hace tangible en eventos de relevancia latinoamericana como el
"Foro Universitario, construyendo juntos nuestro futuro®. esto
trabajos como este nos ha permitido concretar lo programado
antes de la fecha propuesta

Con los recientes procesos de acreditacion se ha logrado que los 4

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de PE cuenten con seguimiento de egresados por ser uno de los

214 saguimiento ds egresados 4 100.00 4| 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 lindicadores que solicita los organismos correspondientes a cada
licenciatura(COMAEN, CONAEDO MOCACE)

Con los recientes procesos de acreditacion se ha logrado que los 3

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de PE cuenten con seguimiento de egresados por ser uno de los

215 ’ empleadores 3 75.00 3 75.00 0 0.00 3 75.00 100+ 10000 [indicadores que solicita los organismos correspondientes a cada

|licenciatura(COMAEN,CONAEDO,MOCACE)

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 85.71

3 .
\‘.{i“ /,
./ < \ﬁlﬂ.‘-‘i\
= T s RadlArsLodle S — Arturo Aguilar Yo'
Rector " weuw
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

PIPIFI1-2012-30MSU0940B-10
Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad e innovacion educativa de la DES Orizaba Cérdoba.

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FOF& ~LECIMIENTO INSTITUCIONAL

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Qriginal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Nimero |

%

Nimero

Porcentajes

Indicador

| Trimestral

L

Observaciones de la Institucién

Capacidad/Académica’

=3

i

T e T e

Nimero | LT

o

Total de Profesores de

Tie

rr{_po_tiompleto. Total:23

Maestria

23

100.00

13.04

69.57

100+

Con corte a Noviembre de 2012 se contaba 13 PTC con
maestria, con corte a Marzo del 2013 se cuenta con un
incremento en tres. por lo que muestra un total de 16 PTC
con Maestria. Por lo que por un error involuntario se reporto
el total de PTC con maestria Siendo lo correcto el valor de 3.

Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio

78.26

8.70

8.70

100+

100.00

Los Nuevos PTC con maestria mencionados en el Indicador,
Anterior Dos cuentan con formacion en su é&rea diciplinar, el
molivo del avance en esta meta, se debe a que el requisito)
de egreso, requiere la presentacion de un trabajo final
individual y escrito y este se entrego en el menor tiempo que
el académico habian programado.

147

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

13.04

13.04

17.39

100+

100+

Por un error involuntario se capturo cuatro PTC con Promep,
siendo eso lo cuantificado en su total de la DES en el 2010
2011, a la fecha esta convocatoria ante PROMEP pendiente
con los resultados.

118

Adscripcion al SNl o SNC

8.70

13.04

100+

3333

Con corte al 31 de Marzo, no se cuenta con el registro ante
Desarrollo académico de los PTC con SNI, se envié una
solicitud a los PE en relacién a este tramite, esperando que
se encuentre en conclusién para el proximo timestre y se
tenga reportado como avance en esta meta.

118

Participacion en el programa de tutorias

23

100.00

23

100.00

32

100+

100+

100+

Como una de la estralegias de la coordinador de!
Departamento de Psicopedagogia en la Facultad de Medicina;
Minatitian para evitar la desercion de los alumnos, replico
esta actividades en las DES como caso exitoso y las
facultades y a un cuando este programa inicio en el 2001 en
la DES a la fecha se estan notando los resultados prueba de
ellos es el incremento de los académicos en esta actividad,
motivo por el cual se rebasa la meta antes de lo programado.
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DIRECCION DE FORﬁ ~cECIMIENTO INSTITUCIONAL

N FULICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-10

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad e innovacion educativa de la DES Orizaba Cérdoba.

Valores alcanzados en el trimestre
A Avance
Clave MC Metas Compromiso il Qiarehna plystacoll Porcentajes Observaciones de la Institucion
_ Nimero | % Namero | % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
v e A B e S e S P A e N o A S SRR R R e STl DL T e (o e 1 L O i P iy RS b
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total9
A esle timestre se cuenta con 2 PE, el Tercero que es
5 i i Odontologia estan realizando estrategias para atender como)
% de PE estudios de factibilidad para buscar su
214 gy i 3 13 3 [ na| 3 333 2 22 6667 6667 |priortario el estudio de factbiidad Se espera que amas
tardar el cuarto trimestre se cumpla con esta meta
El valor de esta meta esta programada al 4 Trimestre(fuente
Archivo PDF del Sistema e-PIFI Version 2012), se estén
2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 KERE] 3 3333 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 realizando actividades para cumplir en tiempo y forma
A este trimestre se cuenta con 2 PE con estudio de
_ ) ) factibilidad, dentro de las actividades que trabaja la facultad
214 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 3333 3 133 3 33.33 2 229 66.67 66,67 de odantologia contempla el realizar estudio de debido a que
seguimiento de egresados es uno de los requisitos que solicita su organismo evaluador
para su proxima acreditacion.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:3
219 | Nameroy% dePE que alcanzaran el nivel 1los CIEES. | 3 10000 | 3 J000] o [ oo 3 10000 100+ 10000 [Alcanzadaen el ter. Trimestre.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA ylic  Total:2,104
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 7 Se programo al 4to. Trimestre.
2242 de calidad del total asociada a los PE evaluables 2 ke G 1w 0 %0 i 45 W00r i
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % u‘:; = % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 | Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 324 242 7469 242 74.69 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se programo al 4to. Trimestre.
254 | Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 524 416 79.39 416 79.39 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 59 J

Z 4T

Manuel Gonzaler del Carmen
Responsable del Proyecto
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SEP

30MSU0940B Universidad Veracruzana

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FOR14LECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-11
Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA DES
Valores alcanzados en el trimestre
. Original Ajustado Anual |  Ajustado Trimestral DS ; )
Clave MC Metas Compromiso Porcentajes Observaciones de la Institucion
= Niimero | % Namero | % Nimero | % e Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica 5 Ll T APFTT x 7 ey : N ) ST i
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:80
Por un error se coloco valor al primer trimestre, actualmente con
corte al 31 de Marzo de 2013 de acuerdo a datos proporcionados
14.4 Doctorado 2 35.00 18 2250 0 0.00 8 10.00 100+ 44.44 por Dir. de Desarrollo Académico, se cuenta con 12 Doctores, se
espera que en los siguientes frimestre se logre avances al
respecto.
Por un error se capturo datos en el primer frimestre,actualmente
con corte al 31 de Marzo de 2013 de acuerdo a datos
14.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 35.00 8 10.00 0 0.00 4 5.00 100+ 50.00 proporcionados por Desarollo Académico, se cuenta con 24
Promep, se espera que en los siguientes timestre se logre
avances al respecto.
Por un erfor s& capturo datos en el primer trimestre,actualmente
con coe al 31 de Marzo de 2013 de acuerdo a datos
11.8 Adscripcion al SNl o SNC 6 7.50 5 6.25 0 0.00 2 250 100+ 40.00 proporcionados por Desarrollo Académico, se cuenta con 24
Promep, se espera que en los siguientes limestre se logre|
avances al respecto.
Con el apoyo del curso *La tutoria en la Universidad Veracruzana®
nace como una necesidad sentida por los
involucrados en la actividad tutorial: Coordinacion general del SIT,
119 Participacién en el programa de tutorias 54 67.50 53 | 6625 0 000 37 4525 100+ 69,81 m;d;‘";d"tﬁzrgg ';:;i‘;?:;s PSS ———
académicos a incrementar su participacion, logrando con esta y
otras actividades incrementar la participacion académica y por|
ende estudiantil.
Total de Cuerpos Académicos  Total:5
1.3.1 | Consolidados. 1 | 20.00 [ 1 T 2000 o [ 000 0 0.00 [ 0.00 0.00 [Se programo para el 4to. trimestre.
1.3.3 | En Formacion. 0 | 0.00 1 [2000 [ o | o000 0 000 | 0.00 0.00 _|Se programo para el 4to. lrimest
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FOI'\;‘I ~cECIMIENTO INSTITUCIONAL

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-11
Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA DES
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance
Clave MC Metas Compromiso Nimero | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nomero | % Namero | % | indicador | Trimestral |  Anual
Competitividad Académica L EnneEsn BT A IR B 7T R R e FE — e —
Total de Programas Educativos de TSUIPAY y Iic Totll:4
244 Nimero y % de PE con esiudi?s de factibilidad para buscar su 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se programo para el 4to. trimestre.
pertinencia
En relacién a la observacion que se realiza en el primer timeslre
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 se presenta un avance antes de lo previsto debido a que los|
cualro PE actualmente se encuentran en el MEIF.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Totali4
En relacion a la observacion que se realiza en el primer timestre
249 Namero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 10000  [se presenta un avance antes de lo previsto debido a que los
cuatro PE
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4
" . Por un eror involuntario en el 1er. Trimestre se capluro el valor de
2440 PE que seran acreditados (p:grpirg;nlsmos reconocidos por el 3 75.00 1 2500 0 0.00 0 000 000 - i ol i p
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAylic  Total:1,648
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura Por un emor involuntario en el 1er. Trimestre se capturo el valor de|
zzn ,::le calidad del total asociada a los PE evalu:'bles 1948 10 1846 | 10000 g 0.0 1978 9557 100+ 9557 4, a un no se tiene avances en esta meta

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad Veracruzana
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Responsable del Proyecto
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SEI
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-12

Trimestre

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad e innovacion educativa de la DES Veracruz.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero |

%

Nimero |

%

__Nimero_| %

Niamero

Porcentajes

Indicador | _Trimestral |

Anual

Observaciones de la Institucion

Capacidad Académica i !
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:146

114 Doctorado

42

2877

an

A

123

100+

100+

Atendiendo a las observaciones del primer trimestre,
se informa que por un error involuntario se capluraron
datos en ese trimestre, siendo que no se cuanta con
avance a la fecha

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

36.99

6.85

30.00

Atendiendo a las observaciones del primer trimestre,
se informa que por un error involuntario se capturaron
datos en ese trimestre, siendo que no se cuanta con
avance a la fecha

118 Adscripcion al SNl o SNC

12.33

1233

10.96

100+

88.89

Atendiendo a las observaciones del primer timestre,
se informa que por un error involuntario se capturaron
datos en ese trimestre, siendo que no se cuanta con
avance a la fecha. Con base al reporte de Desarrolio
Académico de con Corte a 30 de Marzo de 2013 se
cuenta con 5 SNl y 2 Candidatos a SN, por loque ala
fecha no se cuenta con el total de lo programado, se
espera que al cuanto trimestre se cuenle con un
avance en la meta ya que estamos en espera de los
resultados que se emitan en fuluras convocalorias.

119 Participacion en el programa de tutorias

0.00

30

20.55

37

25.34

100+

100+

Con base a las estrategias institucionales de la UV, de
lograr que el 100% de sus académicos se incluyan a la
actividad de lutorias se incrementa el avance
programado en la meta.
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DIRECCION DE FO!&: ~.ECIMIENTO INSTITUCIONAL (

SEP
viyped g B CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-12
Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad,competitividad e innovacion educativa de la DES Veracruz.

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i
Clave MC Metas Compromiso - Namero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nomero | % Nimero| % Niimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:297
A esle trimestre no se cuenta con avance al respecto,
a un cuando en el trimestre anterior no se alcanzo lo
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo programado se espera que en los proximos trimestres
12 actualizacién con al menos 40 horas por afio s re 8 %94 0 0.00 2 6.73 100+ 2500 se alcance el valor programado. con base a los datos
que nos proporcione educacion continua.
Total de Cuerpos Académicos  Total:9
132 En Consolidacion. 4 44.44 4 44.44 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 No se programo esta meta.
133 En Formacion. 4 a4.44 5 | 5556 0 0.00 3 3333 100+ £0.00 :‘r’n:;eha Liaesd S k-
Competitividad Académica : i '
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:7
No se ha programado en esla meta para este
2.31 PE de posgrado que se actualizaran 8 114.29 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 rimestre.
5 No se ha programado en esta meta para este
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado )
233 de Calidad (PNPC) 1 14.29 1 14.29 0 0.00 1 14.29 100+ 100.00 trimestre.
. No se ha programado en esla meta para este
235 PE de posgrado que ingresar?:ﬂa;;’adrén Nacional de Posgrado 1 14.29 2 2857 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 rimesta:
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 45 |
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POUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

PIPIFI-2012-30MSU09408-13
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES Ciencias de la Salud-Xalapa

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

indicador | Trimestral |

Capacidad Academica

Nimero | %

Nimero | %

Anual

]

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total:183

Doctorado

il

38.80

Il 38.80

72

39.34

100+ 100+

El incremento en el nimero de PTC con doctorado se
debe al ingreso de nuevos PTC a lravés del
programa de repatriacién/retencion del Conacyt.
Actualmente se cuenta con 72 PTC con doctorado.

147

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

87

47.54

87 47.54

91

49.73

100+ 100+

Para la programacion de las metas compromiso de
PTC con perfil promep se toman en cuenta aquelios
que renuevan su nombramiento en la siguiente
convocatoria después de elaborar el ProDES y los
aspirantes que podrian aplicar a la misma. El
nimero de prospectos que aplicaronfue mayor que el
inicialmente considerado para el establecimiento de|
lameta.

Adscripcion al SNI o SNC

33

18.03

33 18.03

38

20.77

100+ 100+

Para la programacion de las metas compromiso de
Adscripcion al SNI se toman en cuenta aquelios PTC
que renuevan su nombramiento en la siguiente|
convocatoria después de elaborar el ProDES y los
aspirantes que podrian aplicar a la misma. El
nimero de prospectos que aplicaronfue mayor que el
inicialmente considerado para el establecimiento de
la meta. Actualmente se cuentan con 38 PTC en el
SN

Total de Cuerpos Académicos

Total:13

131

Consolidados.

15.38

2 15.38

23.08

100+ 100+

Como se indica en las observaciones IES eslos tres
CA consolidados corresponde a la incorporacion del
Centro de Investigaciones Cerebrales al area
académica de Ciencias de la Salud region Xalapa
que ya contaba con estos CAs.

En Consolidacién.

38.46

5 38.46

53.85

100+ 100+

Aqui no quedd registrado el nimero de CAEC en el
primer trimestre,que es de 7, la meta esta superada y
esto se debe a la reeslructuracion de estos CAs para
contar con una mejor conformacion. Resultados de la
(ltima evaluacion del Promep 2012.

1.3.3

En Formacién,

46.15

6 46.15

46.15

100+ 100

No hubo cambios en los CAEF
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DIRECCION DE FORém.x:'CIMIENTO INSTITUCIONAL (

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-13
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Competitividad Académica de la DES Ciencias de |a Salud-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre

: . Avance
Clave MC Metas Compromiso Orlatna! L HYisiato Trimestrel Ni Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nomero_ ] % Nomero] % | Nimero | % M0 ™ indicador | Trimestral | Anual
Competitividad Académica
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:6
Como se indica en las observaciones de IES el PE
Cirujano Denlista presenta un atraso en la oblencion
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 100.00 6 100.00 0 0.00 i 83.33 100+ 83.33

del nivel 1 de los CIEES razén por la cual no se ha
alcanzado la meta comprometida

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:6

Cuatro nuevos PE de posgrado de reciente creacion
fueron sometidos a la Gltima evaluacion del PNPC

. logrando colocarse en el padrdn aumentando con ello
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de

233 : 6 100.00 6 100.00 0 0.00 10 100+ 100+ 100+ la meta comprometida. Inicialmente tan sblo se
Posgrado de Calidad (PNPC) habian considerado los PE de posgrados existentes
al momento de la elaboracion del ProDES
La diferencia se explica por los 4 PE de posgrado de
234 PE de posgrado que ingres_arén al Programa de Fomento a la 5 83.33 5 83.33 0 0.00 9 100+ 100+ 100+ reciente creacion que particparon en la Ultima
Calidad (PFC) convocatoria del PNPC.
i i La Maestria en Salud Pablica continla en el PNP
235 PE de posgrado que |ngresarf::;;’adrbn Nacional de Posgrado " 16.67 i 1667 o 0.00 4 1567 100+ i i i i
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | ] 99

S B
. Raulsnisstoviiio
Rector

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol// Universidad Veracruzana Pagina 2 de 2



\ 11 \
DIRECCION DE FORTA.cCIMIENTO INSTITUCIONAL
S I } .
Bhplsged vepigtog CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-14
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos de la DES Humanidades Veracruz 2012
Valores alcanzados en el trimestre
2 ¥ . Avance :
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porcentales Obse]r:;:::;; dela
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:55
1.1.3 Maestria 32 58.18 28 50.91 0 0.00 2 49.09 100+ 96.43
1.1.4 Doctorado 21 38.18 19 34.55 0 0.00 19 34.55 100+ 100.00
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 21 38.18 23 41.82 0 0.00 23 41.82 100+ 100.00
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 4 7.27 3 5.45 0 0.00 3 545 100+ 100.00
Total de Cuerpos Académicos  Total:5
133 | En Formacién. [ 5 ] 100.00 [ 5 Too] o T o000 | 5 ] 10000 [ 100+ [ 10000 |
Competitividad Académica
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:4
[ 2.1.9 | Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. [ 4 ] 100.00 | 4 To000] o [ o000 ] 4 [ 10000 [ 00+ [ 10000 ]
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4
2110 PE que seran acreditados gg::g;nlsmos reconocidos por el 9 50.00 9 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:4
2441 Nimero y % de PE de licenciaturay _TSU de buena calidad del total 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00
de la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic  Total:1,570
2212 Nimeroy % de.ma!ncula atendld.a en PE de TSU/PA y Licenciatura 1570 100.00 1570 100.00 0 0.00 1922 100+ 100+ 100+
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:3
2.3.1 PE de posgrado que se actualizaran 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 3 100.00 3 100.00 0 0.00 2 66.67 100+ 66.67
234 PE de posgrado que mgreslaran al Programa de Fomento a la 3 100.00 3 100.00 0 0.00 9 66,67 100+ 66.67
Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:37
244 Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 2 50.46 2 50.46 0 0.00 2 5046 100+ 100.00
buena calidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A]u':ti 3 % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones |IES
253 [ Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 352 218 61.93 218 61.93 0 0.00 218 0.00 100+ 100.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | [ 0 J

K \

J L
NSRRI

Rossy Lorena Lacwencio Moza
Responsable del Proyecto
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Universidad Veracruzana
2012

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-15

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la DES para la innovacién educativa, la consolidacion de los PE, los CA y la formacién integral del estudiante

. [
DIRECCION DE FOR1 ~LECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
¥ Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porcentales Obsﬁ::g::::;; dela
Niamero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:310
1.1.3 Maestria 103 33.23 99 31.94 0 0.00 91 29.35 100+ 91.92
1.1.4 Doctorado 135 43.55 136 43.87 0 0.00 143 46.13 100+ 100+
1.4.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 120 38.71 122 39.35 0 0.00 121 39.03 100+ 99.18
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 80 25.81 65 20.97 0 0.00 78 25.16 100+ 100+
Total de Cuerpos Académicos  Total:24
1.3.1 Consolidados. 3 12.50 4 16.67 0 0.00 7 29147 100+ 100+
1.3.2 En Consolidacion. 13 54.17 13 54.17 0 0.00 1 45.83 100+ 84.62
133 En Formacion. 33.33 7 29.17 0 0.00 6 25.00 100+ 85.71
Competitividad Académica
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:15
[ 2.1.9 | Namero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. [ 13 ] 86.67 13 | 867 ] 0 | 000 | 13 [ s67 [ 100+ [ 10000
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:15
2440 PE que seran acreditados (p:grp‘:g;nlsmos reconocidos por el 4 4667 7 4667 0 0,00 5 9333 100+ 71.43
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:15
2441 Namero y % de PE de licenciatura y -TSU de buena calidad del total 13 85.67 13 86.67 0 0.00 13 85,67 100+ 100.00
de la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:5,589 .
. = - ; r
2212 Namero y % de-matncula atendldz.e en PE de TSU/PA y Licenciatura 5048 10842 5102 9199 0 0.00 5829 100+ 100+ 100+
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:250
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 9
233 de Calidad (PNPC) 13 520 13 5.20 0 0.00 1 4.40 100+ 84.62
234 PE de posgrado que Ingres_aran al Programa de Fomento a la 3 5.0 13 520 0 0.00 1" 440 100+ 84,69
Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:265
241 Niimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 20 83.02 220 83.02 0 0.00 198 7472 100+ 90.00
buena calidad.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 0 J
& S Dr ReilAsslovilo S NORMA ANGELICA CUEVAS VELASCO
Rector 4 Responsable del Proyecto
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/f Universidad Veracruzana Pagina 1de 1
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\ DIRECCION DE FOR1 ~LECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
"TIICREIANIA D CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-16
Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competividad académica para el cierre de brechas
Valores alcanzados en el trimestre
: Avance
nual T -
Clave MC Metas Compromiso Ordginal ML Alishoo Tamestral Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:17
La mela esta programada para
) lirse en el (ltimo trimestre y se
2353 . ‘ _ . i o
113 Maestria 4 4 5 0 040 4 e 000 uap continia trabajando en las acciones
que permitiran su cumplimiento
La meta estd programada para
cumplirse en el Gltimo trimestre y se
76.47 A7 ] ] ; ) i ; .
1.1.4 Doctorado 13 13 % 0 0 0 000 e 60 continda trabajando en las acciones
que permitiran su cumplimienlo
La meta esta programada para
' ; 7647 764 ; ; ; ' cumplirse en el Gltimo trimestre y se
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 13 13 6.47 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 continia trabajando en las acciones
que permitirdn su cumplimiento
La meta esta programada para
- . 12 4 i i ? cumplirse en el Oltimo trimestre y se
119 Participacion en el programa de tutorias 16 - 16 R g G0 b G0 e 0.00 continia trabajando en las acciones
que permitiran su cumplimiento
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:68
La meta esta programada para
124 Profesores (!’TC_, .PMI y PA) que reciben capac!tzicuon ylo 68 100.00 66 100.00 0 0.00 i 000 000 - wmphrae - ?' iltimo inmeslrg yse
actualizacion con al menos 40 horas por aiio continia trabajando en las acciones
que permitirdn su cumplimiento
Total de Cuerpos Académicos  Total:2
. La meta esta programada para
50.00 ; 1 ] ] )
1.3.2 En Consolidacion. 1 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.0 W cumplirse en el (ltimo trimestre
e La mela esta programada para
i 50.00 1 ; 0. . i i : S
133 En Formacion 1 50.00 0 00 4 0 — o cumplirse en el ltimo trimestre

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol! Universidad Veracruzana Pagina 1de 2
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30MSU0940B

%
DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-16
Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competividad académica para el cierre de brechas
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral BV
Clave MC Metas Compromiso Nouiero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Competitividad Académica Ll
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién,  Total:4
Se esta trabajando en los procesos de
autoevaluacion diagndstica del PE de
219 Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 4 | 10000 0 0.00 3 75.00 100+ Z500 | oy ieccion de Negocks
como en la integracion de evidencias
para que esle PE sea evaluado en el
Gltimo trimestre por los CIEES
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totali4
En el primer trimestre se reportd que
los PE acreditados que se encuentran
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el e Gela ommienhy en 18 U3 o0
2.1.10 4 gep Ags P 2 50.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 100+ 100.00  |Contaduria y Administracién, se esta
: trabajando en la atencion a las
recomendaciones con la finalidad de
mantener la acreditacion
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A[u’:lza do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 492 141 | 2866 | 427 | 8679 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 e 512 progiemeds pore
cumplirse en el ultimo trimestre
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 708 a2 | 031 | 421 | 6031 0 000 0 0.0 0.00 Gpp  |Lemelassta programads fara
cumplirse en el Ollimo trimestre
[ Porcentaje ponderado del cumplimienta da las matas compromisa: | | 0

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad Veracruzana

Lauro Femandez Vidal
Responsable del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-17

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica en un marco sustentable de la DES Cérdoba - Orizaba

i
DIRECCION DE FORT~cECIMIENTO INSTITUCIONAL

Valores alcanzados en el trimestre
Ll -

R Avance
Clave MC Metas Compromiso Qnaing fldeiado Antal pllstacolimesie Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacldad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:23
113 Maestria 21 91.30 18 78.26 15 65.22 15 65.22 100.00 83.33 Meta cumplida
Meta cumplida y se continla trabajando
en las acciones que permilan que en los
1.1.4 Doctorado 5 21.74 3 13.04 1 4.35 1 4,35 100.00 33.33 proximos trimestres se incremente el
numero de profesores con este nivel de
habilitacion
Meta cumplida, se continla trabajando
en las acciones que permitan a los
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 52.17 8 34.78 6 26.09 6 26.09 100.00 75 profesores mantener este perfil deseable
y que en los proximos trimestres se
pueda incrementar este indicador
meta cumplida y actualmente esle es el
119 Participacion en el programa de tutorias 22 95.65 16 69.57 14 60.87 14 60.87 100.00 87.5 numero de profesores que imparten
tutorias
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:211
121 Profesores (i_ﬂTC_..PMT y PA) que reciben capacnaLmn ylo 49 2399 0 1895 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La mgla se tiene proyec!ada para
actualizacion con al menos 40 horas por aiio cumplirse en el cuarto trimestre
Total de Cuerpos Académicos  Total:1
133 En Formacion. 2 20000 1| 10000 0 0.00 0 000 0.00 ago  |Et cmplmiento de ameta esta
programada para el (ltimo trimestre
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:7
244 Nimero y % de PE con estudalos deifacubllldad para buscar su 7 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 El cumplimiento de !a. rpeta esla
pertinencia programada para el ultimo trimestre
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 7| 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 gop:  |Esumwiubnlde ke e
programada para el ultimo trimeslre
. o - s
243 Nimero y % de PE que se acluallzaré.n incorporando eler.ne{llos de ; 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 El cumplimiento de Ia? meta gsla
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. programada para el Ultimo trimestre
Namero y % de PE que se actualizaran incerporando estudios de El cumplimiento de la meta esta
AR N 100.00 I ! . I ) ol
£ seguimiento de egresados 4 ! fie a i Y 0 0.0 b programada para el (ltimo trimestre
- u ; = = p
245 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 7 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 El cumplimiento de Ie? rfmta gsla
empleadores programada para el tllimo lrimeslre
246 Nimero y % de PE QL!e se actualizaran incorporando el servicio 5 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 El cumplimiento de I:? rfuzta gsté
social en el plan de estudios programada para el ullimo Irimeslre
218 Namero y % de PE basado en competencias 7 100.00 7| 10000 0 0.00 0 0.00 000 GO | eumpRiEnt e et e
programada para el ulimo trimestre

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FO!& ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
T _ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-17

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica en un marco sustentable de la DES Cérdoba - Orizaba

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral U
Clave MC Metas Compromiso Ndmero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador Trimestral | Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:6
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 100.00 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Elcumeenae Iq We‘a gsla
programada para el dltimo trimestre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitaciéon.  Total:6
2410 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 3 £0.00 3 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 El cumplimiento de Ie! mela E?Slé
COPAES. programada para el (ltimo trimestre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:6
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total El cumplimiento de la meta esta
100.00 1
214 de la oferta educativa evaluable ; i R b 40 0 p 008 000 Jorogramada para el ttmo rimestre
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:2,430
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura ” El cumplimiento de la meta esta
AT
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables alid 3 S0 | =L D i g 0.00 0.00 000 programada para el iltimo trimestre
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % AjuTti i % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 525 a7 | es10 | 390 | ee7s 0 0.00 0 0.00 0.00 oy [Fselwienkidekinel: e
programada para el Gltimo trimestre
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 708 427 60.31 420 59.32 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 El aurplrianlile Fa' n_mta e_sta
programada para el ltimo trimestre
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 2 22 | 10000 | 15 | 6818 0 0.00 0 0.00 0.00 oo |FLcuMmplmiencca ke meta st
programada para el Gltimo trimestre
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las mefas compromiso: ] 7.82
1/"
f
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-18

\
DIRECCION DE FOR1 1 ECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Cierre de brechas de capacidad y competitividad académica de la DES Poza Rica - Tuxpan

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

S ¥ " Avance
Clave MC Metas Compromiso i Qjustado Anual Alusddollinese Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero| % Nimero | % indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:14
113 Magstria 13 9286 1 | s 9 64.20 13 9285 100+ f00s [Meta cumpida antes del periodo en el que
se lenia proyectada (cuarto trimestre)
Meta cumplida considerando el valor
114 Doctorado 4 2857 3 | 2143 1 7.44 1 7.44 100.00 0 O i Ao L i
profesor obtuvo su grado académico de
Doctor
117 Perfil deseable reconocido por ¢l PROMEP-SES 6 4285 6 | 428 | 0 0.00 0 0.00 0.00 i Evlschmoitnd it s
al finalizar el cuarto frimestre
Los profesores que se reportaron en el
119 Participacion en el programa de tutorias 17 12143 12 | 8571 0 0.00 1 7857 100+ Gy |TUBSIE ANiBoc 0N 06 MM0s
profesores que continian impartiendo
tutorias
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:34
121 Profesores (?TC., .PMT y PA) que reciben capacat&icmn ylo 4 10000 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se oc_mtempia queen el Ultimo
actualizacion con al menos 40 horas por aio cualrimestre se cumpla la meta
Total de Cuerpos Académicos  Total:1
133 En Formacion. 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 g [ oMenpleEE M
cualrimestre se cumpla la meta
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:4
511 Namero y % de PE con es!udl_os de.factlbulldad para buscar su 4 100,00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se @ﬂt@mma que en el ltimo
pertinencia cualrimesltre se cumpla la meta
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 |00 o 000 0 000 0.00 G [CReemadaen i
cualrimestre se cumpla Ia meta
5 G e i
243 Nimero y % de PE que se actuallzara_n incorporando e1er_nef1tos de 4 100.00 4 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se cgniempla que en el dltimo
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. cuatrimestre se cumpla la meta
= = n : —
214 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se cgnlempla que en el Ollimo
seguimiento de egresados cuatrimestre se cumpla la meta
- = i s
215 Namero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 4 100,00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se cc_)nlempla que en el (ltimo
empleadores cualrimestre se cumpla la meta
3 i . - - o
246 Namero y % de PE que se actualizaran |nco.rporando el servicio 4 100,00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Seu?nlempla que en el dltimo
social en el plan de estudios cuatrimestre se cumpla la meta
248 Namero y % de PE basado en competencias 4 100.00 4 | 1000 | o0 000 0 000 0.00 gy [O conempiaie cel o
cuatrimestre se cumpla la meta

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012
Nombre de la DES:
Clave Convenio P{PIFI-2012-30MSU0940B-18

Nombre del Proyecto: Cierre de brechas de capacidad y competitividad académica de la DES Poza Rica - Tuxpan

Trimestre 2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

5 Avance
| A ¥ A
Clave MC Metas Compromiso nanl AL ATT usioinmesiel N Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero | Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:3
| -
219 NGmero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 3 100.00 3 |00 | o 000 0 0.00 000 mo  |Peetemaqucnebion
cuatrimestre se cumpla Ia meta
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:3
2140 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 9 66.67 1 4333 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se cn?nlempla que en el dltimo
COPAES. cuatrimestre se cumpla la meta
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:3
n . T, . e
2111 Namero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se cqnlempla que en el dltimo
de la oferta educativa evaluable cuatrimestre se cumpla la meta
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:764
2212 Nimero y % de.mamcula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura 764 100.00 727 0516 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se cqmempla que en el Ultimo
de calidad del total asociada a los PE evaluables cuatrimestre se cumpla la meta
M2 M2
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustado A radn % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 410 39 | es12 | 300 | 7347 0 0.00 0 0.00 0.00 goo [ soniemplagusenel(iima
cuatrimestre se cumpla la meta
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 380 3 | soas | 20 | m0ss 0 000 0 0.00 0.0 gog [ SaveontEcpiA qua e il
cuatrimestre se cumpla la meta
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 3 a7 | 10000 | 37 | 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 aop  [Secontemplaque en el diimo
cuatrimestre se cumpla 1a meta
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 5 l
ok c,
I‘ 1.’/ &
d |
!'/ e 0 | =
i 1
= . Mira Edalid Alvarez Velzquez
Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
FINICACIEN FUR) ) CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-19
Nombre del Proyecto: Proyecto integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES del Area Economico-Administrativa Veracruz®

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Clave MC Metas Compromiso oneny Qustado e AlusiadoTrimeetal Namero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Namero | % Nimero | % Nimero | % indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica e

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:60

Meta cumplida atendiendo a lo que se tenia
proyectado en este periodo, sin embargo se
11.3 Maestria 36 60.00 33 55.00 i 51.67 3 51.67 100.00 9394 continuara trabajando en las acciones que
permitan incrementar el nimero de PTC con
este nivel de habilitacion

Meta cumplida antes del trimestre en el que
se lenia proyectada (cuarto trimeslre). Se
conlinuara trabajando en las acciones dentro
de la DES para que mas profesores puedan
obtener en un corto y mediano plazo este
nivel de habilitacion

Meta cumplida antes del trimestre en el que
se tenia proyectada (cuarto trimestre).

Sin embargo se continuara apoyando a
profesores para que en las siguientes
convocatorias y al finalizar el cuarto periodo
los profesores puedan refrendar su perfil
deseable y otros puedan obtener este perfil
deseable.

Meta cumplida, ya que durante este trimestre
119 Participacién en el programa de tutorias 58 96.67 35 58.33 3 51.67 31 51.67 100.00 88.57 este es el nimero de profesores que
participan en el programa de tutorias

1.1.4 Doctorado 26 4333 17 28.33 14 2333 17 28.33 100+ 100

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 46.67 23 38.33 20 33.33 23 38.33 100+ 100

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:291

A pesar de que la meta se liene programada
para cumplirse en el cuarto trimestre, se
contina trabajando en las estrategias que
89 30.58 40 13.75 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 permitan que profesores en los proximos
periodos reciban capacitacion ylo
actualizacion con I finalidad de cumplir fa
mela

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos  Total:4
1.3.2 En Consolidacion. 2 50.00 1 25,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

La meta se tiene programada para cumplirse
en el cuarto lrimestre
La meta se tiene programada para cumplirse
en el cuarlo limestre

133 En Formacién. 2 50.00 k] 75.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
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{ L \
o DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL \
iy EZ i}
B N CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-19 ‘
Nombre del Proyecto: Proyecto integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES del Area Econémico-Administrativa Veracruz"

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral A
Clave MC Metas Compromiso Nomero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Niimero | % Nimero| % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:7
244 Nimero y % de PE con esiud{.us de.fachbllidad para buscar su - 100.00 - 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La meta se ngne programada para cumplirse
pertinencia en el cuarto trimestre
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 7| 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 oG | ees R paramals paR Gl
en el cuarto timestre
213 Namero y % de PE que se ac!uahzara.n incorporando ele{ne!'ltos de ; 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La meta se l|gne programada para cumplirse
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. en el cuarto timestre
214 Namero y % de PE que s_e ?ctual|zaran incorporando estudios de 7 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La meta se llgne programada para cumplirse
seguimiento de egresados en el cuarto trimestre
= = : T o - -
245 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 7 100.00 7 100,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Lameta se ve.ne programada para cumplirse
empleadores en el cuarto trimestre
2456 Niumero y % de PE qL!e se aclualizaran |n¢9rp0rand0 el servicio 7 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Lameta se !we'ne programada para cumplirse
social en el plan de estudios en el cuarlo trimeslre
2.1.8 Namero y % de PE basado en competencias 7 100.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Lammala s 1‘e,ne prograrmiada pafa cumgifea
en el cuarlo trimestre
Profi (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:6
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 7 116,67 6 | 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 ooy | emetasebens progrmmada par cumpiiss
en el cuarto trimestre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:6
2140 PE que serén acreditados por organismos reconocidos por el 4 65.67 4 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La meta se t:gne programada para cumplirse
COPAES. en el cuarto trimestre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion,  Total:6
- . o m : r
2441 Namero y % de PE de licenciatura y _TSU de buena calidad del total 7 16.67 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La meta se llgne programada para cumplirse
de la oferta educativa evaluable en el cuarto trimestre
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAylic  Total:2,974
2212 Nameroy % de‘matncula alendld? en PE de TSUIPA y Licenciatura 3200 107.60 2974 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 La meta se hgne programada para cumplirse
de calidad del total asociada a los PE evaluables en el cuarto timestre
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju':tza i % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 880 549 | 6239 | 549 | 6239 0 0.00 0 0.00 0.00 gog  [RAmeRRsslenaROgmmala pa copied
en el cuarto trimestre
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenclatura 725 469 | 6469 | 469 | c4so 0 0.00 0 0.00 0.00 gop, [ s Hone oy feniad peed curpinss
en el cuarlo trimestre
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 38 38 | 0000 | 30 | 7895 0 0.00 0 0.00 0.00 (o [FErmeta.sebene progrials parscumpliee
en el cuarto trimestre
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] | 8.09 |
= RN T T R — = Waria Eugenia Senties Santos
Rector Responsable del Proyecto
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Y 53 b

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-20

Nombre del Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la DES Econémico Administrativa Xalapa

DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

i . Avance
riginal Ajust I Ajust I o
Clave MC Metas Compromiso Orlaine Jusiado Ana ustadoTrimesira Niimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Niimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica o —— e
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:193
Considerando que en el trimestre anterior por
143 Maestria 90 46,63 85 | 404 0 0.00 79 4083 100+ grgy  [RbchantsNihEs kh
numérico, se consideran los profesores con
este nivel de maestria
1.1.4 Doctorado 85 44.04 80 41.45 0 0.00 87 45.08 100+ 100+ Meta cumplida antes de! periodo establecido
Se continuara trabajando en las acciones
necesarias que permita a los los profesores
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 9 463 o | 4563 0 0.00 %0 4663 100+ 10000  [Priciparen las convocatorias proximas y
poder refrendar este reconocimiento y/o en su
£aso que se incremente con la participacian de
nuevos profesores
Se continuara trabajando en las acciones
118 Adscripeion al SNI o SNC 21 10,88 18 | 93 0 0.00 13 6.74 100+ 7299  [recesariasque pemitaincrementar enlos
siguientes trimestres este indicador y cumplir la
meta en el (ltimo trimestre
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 140 72.54 100 51.81 90 46.63 90 46.63 100.00 90 Meta cumplida
Total de profesores que conforman la plantaa  Total:419
Se continia trabajando en las acciones
. o necesarias y programacion de cursos para que
1.21 Profssores (PTC.' PT'y FA) qus reciben capacitasionyyfe 149 35.56 149 35.56 0 0.00 67 15.99 100+ 4497 los profesores se actualicen y capaciten, se
actualizacion con al menos 40 horas por afio = < :
contempla para el (ltimo trimestre cumplir la
meta
Total de Cuerpos Académicos  Total:16
1.3.1 Consolidados. 3 18.75 2 12.50 0 0.00 1 6.25 100+ 50.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
1.3.2 En Consolidacion, 6 37.50 6 37.50 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
133 En Formacion. 7 43.75 T 43,75 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAy lic  Tofal:14
. - - rrer
244 Namero y % de PE con estudlas de factibilldad para buscar su 15 107.14 14 | 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 000 [sucumplimiento esté para el cuarto trimestre
pertinencia
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 15 107.14 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de - ) )
107.14 1 . 1 ] X
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 15 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esté para el cuarto trimestre
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 107.14 1 ca .
214 sequimiento do egresados 15 . 14 00.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esté para el cuarlo trimestre
- v - - z
245 Namero'y % di PEque 5":;‘;:‘;3;’;'““’"’“"“° Setipioe s 15 107.14 14 | 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 000 |sucumplimiento esté para el cuarto trimestre
Namero y % de PE que se actualizarén incorporando el servicio 4 - '
216 social en el plan de estudios 15 1071 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
218 Namero y % de PE basado en competencias 15 107.14 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
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DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CALION HIN CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-20
Nombre del Proyecto: Programa de Fortalecimiento de la DES Economico Administrativa Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AV
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Namero | % Nimero| % Nimero || % Indicador | Trimestral | Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:13
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1los CIEES. 12 92.31 12 92.31 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:13
. . |
2410 REua serin aerediiadns g"o;‘:g;"is"“’s repanncidos pars 8 61.54 8 | 6154 0 0.00 0 0.00 0.00 000 |sucumplimiento esta para el cuarto imestre
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:13
. y = "
2411 NOmaray s di P daNeanchiray Toll debusna el dpt ol | 4 9231 12| o231 0 0.00 0 0.00 0.00 000 |sucumplimiento est para el cuarto timestre
de la oferta educativa evaluable
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:11
234 PE de posgrado que se actualizaran 2 18.18 3 21.27 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 4 _ % i
233 de Calidad (PNPC) 5 5.45 [ 45.45 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
2.3.5 RE sepaapratic qus lngresaré(l:;}l))l’adrdn Naganal de Fogilreda 5 45.45 5 45.45 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:237
244 Mgty patoantajo dovmliicyla a.lendlda b FENR paspeaio o 198 83.54 80 33.76 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
buena calidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aiu':li o % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1629 845 51.87 845 51.87 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 1769 550 31.09 550 31.09 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 169 124 73.37 124 73.37 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 su cumplimiento esta para el cuarto trimestre
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | [ 5.06 5|
S (e IJO Cc-'\ € .
- T~ DrRadlAraslovile S — Gerardo Contreras Vega

~— Rt Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FOR| ~ECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
S CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0%40B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-21
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad de la DES Area Técnica Coatzacoalcos

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AvEnce ; .
Clave MC Metas Compromiso s Porcenlajes Observaciones de la Institucion
LSl Nomero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
[Capacidad Academica - TR D L e R o L g T ROl Ve Z
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:30
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE TRIMESTRE
113 Maestria 14 46.67 14 46.67 14 46.67 40 100+ 100+ 100+ PORQUE SE TIENE PROGRAMADO LOGRAR HASTA EL
CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE TRIMESTRE
114 Doctorado 21 70.00 14 46.67 12 40.00 15 50.00 100+ 100+ PORQUE SE TIENE PROGRAMADO LOGRAR HASTAEL
CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE TRIMESTRE
115 Posgrado en el érea disciplinar de su desempefio 33 110.00 28 93.33 26 86.67 40 100+ 100+ 100+ PORQUE SE TIENE PROGRAMADO LOGRAR HASTAEL
CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE TRIMESTRE
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 20 66.67 14 4667 12 40.00 15 50.00 100+ 100+ PORQUE SE TIENE PROGRAMADO LOGRAR HASTAEL
CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE TRIMESTRE
11.8 Adscripcion al SNl o SNC 1" 36.67 8 26.67 7 2333 8 26.67 100+ 100.00 PORQUE SE TIENE PROGRAMADO LOGRAR HASTA EL
CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE TRIMESTRE
119 Participacién en el programa de tutorias 35 116.67 30 100.00 26 86.67 15 50.00 57.69 50.00 PORQUE SE TIENE PROGRAMADO LOGRAR HASTAEL
CUARTO TRIMESTRE.
Total de prof que conforman laplantaa  Total:120
" . NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE TRIMESTRE
124 Reafisnes ‘I.PTC.'GPMT b a1 o1 7583 0 | s | 4 33 0 0.00 0.00 000 |PORQUE SE TIENE PROGRAMADO LOGRAR HASTA EL
actualizacién con al menos 40 horas por aiio CUARTO TRIMESTRE.
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‘ DIRECCION DE FORQI ~.ECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
AL CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-21 )
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad de la DES Area Técnica Coatzacoalcos

Valores alcanzados en el tri e

i et Avance
Clave MC Metas Compromiso Dnonal gnscopol ol Nimero | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero | % Nimero | % Niimero | % | Indicador | Trimestral | _ Anual
Competitividad Académical = R s R P i T T T L S L T e T A a e A =

Total de Programas Educativos de TSUIPA y lic Total:s

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE TRIMESTRE
8 100.00 4 50.00 0 0.00 4 50.00 100+ 100.00 PORQUE SE TIENE PROGRAMADO LOGRAR HASTAEL
CUARTO TRIMESTRE

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

214 seguimiento de egresados

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAylic  Total:1,159

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE TRIMESTRE
1159 100.00 1159 | 100.00 0 0.00 1956 100+ 100+ 100+ PORQUE SE TIENE PROGRAMADO LOGRAR HASTA EL
CUARTO TRIMESTRE.

Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

e de calidad del total asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE TRIMESTRE

2341 PE de posgrado que se actualizaran 2 100.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0.00 0.00 PORQUE SE TIENE PROGRAMADO LOGRAR HASTA EL
CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE TRIMESTRE
232 PE de posgado que evaluaran los CIEES. 1 50.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0.00 0.00 PORQUE SE TIENE PROGRAMADO LOGRAR HASTA EL
CUARTO TRIMESTRE.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 0 ]

ﬁ 2 = - . B
Carlos Arturo Gonzéfez Vicencio
Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORﬁ ~cECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
FOUCALION FULICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-22
Nombre del Proyecto: Planeacién para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa y formacion integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimestre

-, Avance
Clave MC Metas Compromiso Origiee! A pisiece [iyestal Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
i Nimero | % Nimero | % | Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual
lgﬂpatld'adxcadbmica:-. ot i \ AT A R A A N T AN v T T R

Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:103

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
113 Maestria 53 5146 50 48.54 0 0.00 48 46.60 100+ 96.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
114 Doctorado 40 3883 34 3301 0 0.00 29 28.16 100+ 85.29 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 51 4951 43 41.75 0 0.00 45 43.69 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
1.1.6 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 25 24.27 23 22.33 0 0.00 24 23.30 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 48 46.60 42 40.78 0 0.00 39 37.85 100+ 92.86 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
118 Adscripcion al SNl o SNC 20 19.42 17 16.50 0 0.00 14 1359 100+ 8235 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
119 Participacion en el programa de tutorias 70 67.96 70 67.96 0 0.00 55 5340 100+ 78.56 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Total de profesores que conforman laplantaa  Total:255

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
10 4314 110 43.14 0 0.00 110 43.14 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

124 actualizacion con al menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos  Tofal:41

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
133 En Formacion. 8 7273 7 63.64 0 0.00 8 7273 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
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DIRECCION DE FORi ~cCIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
B v el CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-22
Nombre del Proyecto: Planeacion para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacion educativa y formacion integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimestre

- : Avance
Clave MC Metas Compromiso Suoin fatarogna GEEEDIEE] ot Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Competitividad Academica : i
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:12

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
12 100.00 12 100.00 0 0.00 12 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

=1 pertinencia

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 12 100.00 12 100.00 0 0.00 12 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Nimeroy % de PE que se actualizaran incorporando elementos de NOSEREFURTA INFORMACION ENESTE

243 ; b 12 100.00 12 | 10000 0 0.00 12 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE
. % ; - NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
214 Nmesesy fide RE quaseiactuslizaran incorporando estudios s 7 58.33 7 58.33 0 0.00 7 58.33 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
seguimiento de egresados
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
) . : NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
245 Mlimato % deREguese :;;"l:'a':":f‘e"s'"“’“’“’“"d“ Sstudios e 7 58,33 7| se3 0 000 7 58.33 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
) o . - NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
216 NS0y JHECEE dlisto S RTRITER Hipeimlido B sarvialy 12 10000 12| 10000 0 0.00 12 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
social en el plan de estudios
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
) . ) . NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
217 Ve <k kst itz oryormid L& prkciica 12 100.00 12 | 10000 o 0.00 12 100.00 100+ 100,00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADD

fesional en el plan de estudi
proiesional en el plan de estudios LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
218 Namero y % de PE basado en competencias 12 100.00 12 100.00 0 0.00 12 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:7

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
219 Namero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 7 100.00 7 100.00 0 0.00 7 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
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. ( DIRECCION DE FOR* ~cCIMIENTO INSTITUCIONAL (
SEP
CECACYon PORLrCA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-22
Nombre del Proyecto: Planeacion para el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa y formacion integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimestre

2 Avance
i
Clave MC Metas Compromiso Ontoinal Ajusiaco il aliracolngRsio Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nomero | % Indicador Trimestral | Anual

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:7

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
4 57.14 4 57.14 0 0.00 4 57.14 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

L COPAES.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:7

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
7 100.00 i 100.00 0 0.00 7 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

211 de la oferta educativa evaluable

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:5

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
234 PE de posgrado que se actualizaran 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE

233 dssncye b 5 100.00 2 | 4000 0 0.00 2 40.00 100+ 10000 | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE
. NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
PE d d 1 P
234 eiposgradorun nipiesardn  Progoa do Fankotzale 5 100.00 2 | 4000 0 0.00 2 4000 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO

Calidad (PFC)
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ [ 0

57 ~__ .

Maria Estela Montes Crmona
Responsable del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

S

Universidad Veracruzana

PIPIFI-2012-30MSU0940B-23
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e Innovacién educativa para la mejor;

DIRECCION DE FOR]QHL:'CIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

a de la practica docente y el desarrollo de la investigacion en la DES Técnica-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre

- A ; Avance
Clave MC Metas Compromiso Onginal T Alustago Trimestyal Namero Porcentajes Observaciones de la Institucion
s Nomero | % Nomero| % | Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica S .
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:201
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
114 Doctorado 114 56.72 116 57.71 0 0.00 119 59.20 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 157 8.1 159 79.10 0 0.00 183 91.04 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 103 51.24 105 52.24 0 0.00 105 52.24 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA PORQUE INFORMACION
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 112 55.72 115 57.21 0 0.00 101 50.25 100+ 87.83 PORQUE SE TIENE PROGRAMADA EL LOGRAR
HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA PORQUE INFORMACION
1.1.8 Adscripcién al SNI 0 SNC 60 29.85 61 3035 0 0.00 51 25.37 100+ 83.61 PORQUE SE TIENE PROGRAMADA EL LOGRAR
HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 147 7313 148 7363 0 0.00 134 66.67 100+ 90.54 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Total de Cuerpos Académicos  Total:22
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
131 Consolidados. 6 .21 6 27.27 0 0.00 5 22.73 100+ 83.33 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
1.3.2 En Consolidacion. 5 22.73 6 27.27 0 0.00 6 27.27 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
1.3.3 En Formacién. 11 50.00 1 50.00 0 0.00 20 90.91 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU[PAy lic  Total:13
) ) - NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
L)
214 HOfbeay %08 PE con “s“;ft';“'e:;;a”'""m“ para buscar su 13 100.00 13 | 10000 ] o 0.00 13 100.00 100+ 10000 | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
P LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
. - g : NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
214 Nilmeroiy 4 de FE 2:ausifn?;:ltjoalliz:fr:';::;;’:wa“do estudiogde: | g 100.00 13 | 10000] o 0.00 13 100.00 100+ 10000 | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
9 g LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-23

.
DIRECCION DE FORTA.ECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e Innovacion educativa para la mejora de la practica docente y el desarrollo de la investigacion en la DES Técnica-Xalapa

Valores a1ca1n-z_gdos en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AVANCo
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
: o o : NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
245 Wdkige§ % o PE o 5":ﬁ”l‘:';ao’fe';'"‘"’"“’“d“ fesluckios da 13 100.00 13| 100.00 0 0.00 13 100.00 100+ 10000 | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
P LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
218 Nimero y % de PE basado en competencias 13 100.00 13| 10000 0 0.00 13 100,00 100+ 10000 | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacibn. __ Total:11
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 8 7273 8 72.73 0 0.00 8 72.73 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:11
PE que seré&n acreditados por organismos reconocidos por el NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
2440 et 5 4545 5 45.45 0 0.00 5 45.45 100+ 10000 | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
" LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:11
) . - i NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
24.11 Hiniarory Hede Pi::’a":fe':a'aet:Li;'tliuef;::;';a calidad del total 8 7273 8 7273 0 0.00 8 72.73 100+ 10000 | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAylic  Total:4,700
: . ; - NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
o
2212 Wlimen ya; :a‘l’lc';‘:d"('ji‘l";f:::i?az: :ﬁ;":ﬁ:’:gﬁ :b%::"c'a‘” 21 4005 85.21 4105 | 87.34 0 0.00 4982 100+ 100+ 100+ | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Total de Progmmas Educativos de posgmdo Tofal:18
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
2.3 PE de posgrado que se actualizaran 18 100,00 18 | 100.00 0 0.00 18 100.00 100+ 100.00 | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
) NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
233 FEde p°59’ad;;:°::;;‘::f:;‘i’;:; T;:ﬁ’,g)’"a Macional de 8 44.44 9 | s000 9 50.00 1 61.11 100+ 100+ | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
8 LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
234 KEdoposgrada que '"gé:;‘;’:: (‘:F'::’;’Q’a’"a Yo bompnaala 6 33.33 6 | 333 6 3333 6 3333 100.00 10000 | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
) ) NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
235 PE de posgrado que '“9""53";’;;",; adrén Nacional de Posgrado 2 144 2 111 2 1.1 2 111 100.00 10000 | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CION P

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el fortalecimiento del posgrado, mejoramiento de la capacidad y competitividad académica e Innovacién educativa para la mejora de la practica docente y el desarrollo de la investigacitn en |a DES Técnica-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre

-

Universidad Veracruzana

PIPIFI-2012-30MSU0940B-23

2012

DIRECCION DE FORQH._:'CIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/! Universidad Veracruzana

{R:mn:ﬁieddhw-dn

y Avance
Clave MC Metas Compromiso Orgine s aco AU BRaisate N ngiesal e Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral Anual
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:161
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
244 Hmerey:p ! Kot & cafitad Ry 135 83.85 135 | 8385 135 83.85 140 85.95 100+ 100+ | TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
' LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A!u:; & % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1007 468 46.47 485 48.16 0 0.00 470 0.00 100+ 96.91 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 1079 458 42.45 470 43.56 0 0.00 450 0.00 100+ 97.87 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE,
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 122 122 100.00 122 100.00 0 0.00 122 0.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 |
L™
=
-
Erick Edgar Maldonado Bandala
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DIRECCION DE FOR?n..::CIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
T oAy CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-24

Nombre del Proyecto: FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA-CORDOBA.
Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Clave MC Metas Compromiso Orloloa! gt Slegnesil Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero | % Nomero| % | Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica ! A A Il AR S e N e B N A T R T e ST

Total de Profesores deTlempb Completo. Tofal:ss '

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
1.1.4 Doctorado a 41.54 30 46,15 1 154 24 36.92 100+ 80.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 33 50.77 36 55.38 1 154 51 78.46 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 23 35.38 24 36.92 1 1.54 26 40.00 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES kil 47.69 36 55.38 0 0.00 25 38.46 100+ 69.44 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
118 Adscripcion al SNIo SNC 15 23.08 15 23.08 0 0.00 9 13.85 100+ 60.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 55 84.62 60 92.31 5 7.69 39 60.00 100+ 65.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Total de Cuerpos Académicos  Totali11

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
1341 Consolidados. 3 27.27 2 18.18 0 0.00 2 18.18 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
13.2 En Consolidacién. 2 18.18 3 727 0 0.00 2 18.18 100+ 66.67 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
133 En Formaci6n. 3 a2 3 21.27 0 0.00 4 36.36 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE
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DIRECCION DE FORTA_cCIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-24
Nombre del Proyecto: FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA-CORDOBA.
Valores alcanzados en el trimestre

. Avance
Clave MC Metas Compromiso Sl Alustedo Anita fisiado Trimesta NG Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % gt Indicador | Trimestral |  Anual
Compotitividad Academica ' i ' A, ] Ry ] L
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:16
. . . NO SE REPGRTA INFORMACION EN ESTE
214 Namero y % de PE con es‘"ft‘."s e Tactbiliad paca Buscass 12 81.25 1 6.25 0 0.00 13 81.25 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
pertinencia LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 13 81.25 13 81.25 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE

213 ””’"Z’:ig f::::;iS::;::::"fflz’d"'l’a‘;{’:2’:’:’;":":;2’:2";“ de| g5 81.25 13 | 8125 0 0.0 0 0.00 0.00 0.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
9 P Ie: LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de NO SE REFORTA. INFORMAGICN EN ESTE
2144 S r———. 13 81.25 13 | 8125 0 0.00 13 81.25 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
u g LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
2145 b 13 81.25 2 1250 0 0.00 13 81.25 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
P LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
. y & \ NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
L
216 Noecoy S PF;;‘;:Is:n";‘“r;'::’::;‘uc;ifsm“d“ Ehsevicic 15 9375 15 | 9375 0 0.00 14 87.50 100+ 93.33 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
P LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica NO SE REPORTA INFORMAGION EN ESTE
247 B iy 13 81.25 13 | 8125 0 0.00 13 81.25 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
P P LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
218 Namero y % de PE basado en competencias 10 62.50 10 62.50 0 0.00 10 62.50 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:7

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
219 Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 6 8571 1 14.29 0 0.00 4 57.14 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
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& DIRECCION DE FOR'L...;CIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
EDARNCION FBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-24
Nombre del Proyecto: FOMENTO A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y LA INNOVACION EDUCATIVA COMO ELEMENTOS PARA MEJORAR LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE LA DES TECNICA ORIZABA-CORDOBA.

VEIores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral S
Clave MC Metas Compromiso g : Namero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:7
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
2440 q gorp Ags P 3 4286 1 1429 0 0.00 1 14.29 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
! LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tofal:7
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
5 4 ;
2411 Ll Pi d;’ "Cfe':gae‘;"i ;’tlsa‘if;::éf caldeddelfonl | ¢ 8571 6 | 8571 0 000 6 8571 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
a%Re y LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y lic  Total:2,224
" . : i . NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
2242 Himuey s SRIEERA R an R 2 :EIO"S";ES&::I:J;?"°”’“"a 2062 0272 a | 2 0 000 2401 100+ 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aiu’:tza o % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 598 482 80.60 598 100.00 598 100.00 482 0.00 80.59 80.59 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTQ TRIMESTRE.
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 580 386 68.28 580 100.00 580 100.00 396 0.00 68.28 68.28 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 ]

Elena Rustrién Portilla
Responsable del Proyecto

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad Veracruzana Pagina 3 de 3



DIRECCION DE FORTA._cCIMIENTO INSTITUCIONAL Q

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-25

Nombre del Proyecto: El reconocimiento de calidad de los PE de la DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes

Valores alcanzados en el trimestre

E ; Avance
Clave MC Metas Compromiso Drigiaal Blisiado duie LN s Porcentajes Observaciones de la Institucién
Ll Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica T ; R = o - vy, A SRR R T b i < X kil Endi : i s Bl TR £ i S|

Total de Profesores de 'I'Ieﬁpo Comple!o.. Total:77

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
114 Licenciatura 1 1.30 1 1.30 0 0.00 1 1.30 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
113 Maestria 50 64.94 50 64.94 0 0.00 40 51.95 100+ 80.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
114 Doctorado 26 1 26 3.7 0 0.00 15 19.48 100+ 57.69 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 62 80.52 62 80.52 0 0.00 50 64.94 100+ 80.65 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
1.1.6 Doctorado en el érea disciplinar de su desempefio 20 2597 20 2597 0 0.00 10 1299 100+ 50.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 39 50.65 39 50.65 0 0.00 24 31.17 100+ 61.54 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 20 2597 20 2597 0 0.00 1 1.30 100+ 5.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE

119 Participacion en el programa de tutorias 74 96.10 74 96.10 0 0.00 15 19.48 100+ 20.27 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Total de profesores que conforman la plantaa  Total:265 B
NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

actualizacién con al menos 40 horas por afio 32 12.08 32 12.08 0 0.00 32 1208 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO

LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

1.24
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DIRECCION DE FOR‘,,..c‘CIMIENTO INSTITUCIONAL \

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

EjerciCiO fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-25

Nombre del Proyecto: El reconocimiento de calidad de los PE de la DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Clave MC Metas Compromiso 3L {igado Ans Apade I Neare Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Total de Cuerpos Académicos  Total:B

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
132 En Consolidacién. 4 50.00 4 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
133 En Formacion. 4 50.00 4 50.00 0 0.00 6 75.00 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Competitividad Académica T e s L S it L P T T R e S I U o T L AT S L L
Total de Programas Educativos de TSUPAy lic  Total:11

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
11 100.00 1 100.00 0 000 1 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

2.1 fracics
4 pertinencia

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1" 100.00 0 0.00 11 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE

243 st bl ok sk i ity 1 100.00 1| 100,00 0 0.00 11 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
au iz, LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE

214 ) g 1 100.00 1| 10000 0 000 1 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
seguimeenia.ce g LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
Namero y % de PE que se actualizarén incorporando esludios de NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE

245 ¥reehty pesera dao're"s P 1 100,00 1| 100,00 0 0.00 11 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
P LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE
Nameroy % de PE que se actualizaran incorporando el servicio NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE

246 i omimtiria 1 100.00 1| 100,00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
P LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
) e : NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE

247 amaqoy %ie PE fue ge aciuatzaris Incomoranda 14 prictica 4 35.36 4 3636 0 0.00 4 36.36 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO

erefoslortal en 8l plands extudics LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
2.1.8 Namero y % de PE basado en competencias 1" 100.00 11 100.00 0 0.00 " 100.00 100+ 100.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.
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( DIRECCION DE FORq ~cCIMIENTO INSTITUCIONAL Q
SEP
VOURAKICN PUSICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU09408-25
Nombre del Proyecto: El reconocimiento de calidad de los PE de la DES a partir del mejoramiento de la capacidad académica y su incidencia en el desarrollo integral de los estudiantes

Valores alcanzados en el trimestre

fral Avance
Clave MC Metas Compromiso oogel AL plesel it Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Totali

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 100.00 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capacitacién.  Totali6

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
6 100.00 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

Niomeroy % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

241 de la oferta educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:2,172

Namero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura NOSE REPORTA INFORMAGION EN ESTE

2212 ! 4 2172 100.00 2172 | 100.00 0 0.00 2575 100+ 100+ 100+ TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
de calidad del total asociada a los PE evaluables LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % k]ﬂﬁ do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones [ES

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 631 392 6212 392 62.12 0 0.00 Q 0.00 0.00 0.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

NO SE REPORTA INFORMACION EN ESTE
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 564 350 6206 350 62.06 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 TRIMESTRE PORQUE SE TIENE PROGRAMADO
LOGRAR HASTA EL CUARTO TRIMESTRE.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ | 0

Responsable del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-26

DIRECCION DE FoR%HLECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académica de la DES Biolégico Agropecuaria Coatzacoalcos-Minatitlan

—

Valores alcanzados en el trimestre

5 i i Avance
Original Ajustad: | Ajustado T |
Clave MC Metas Compromiso rigina justado Anual justado Trimestra e POTCONAIE Obse:;tl:tll?:i:: dela
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica x i ; - ARkt ; S R e
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:13
1.1.4 Doctorado 8 61.54 6 46.15 0 0.00 4 30.77 100+ 66.67
1.1.5 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempeiio 14 107.69 13 100.00 0 0.00 10 76.92 100+ 76.92
1.1.6 Doctorado en el érea disciplinar de su desempefio 8 61.54 6 46.15 0 0.00 4 30.77 100+ 66.67
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 53.85 7 53.85 0 0.00 7 53.85 100+ 100.00
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 2 15.38 2 15.38 0 0.00 1 7.69 100+ 50.00
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 14 107.69 12 92.31 0 0.00 11 84.62 100+ 91.67
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:28
124 Profesores (lPTCI.'PMT y PA) que reciben capac&ta_cmn ylo 31 106.90 29 100.00 20 68.97 2 68.97 100.00 66.97
actualizacién con al menos 40 horas por aiio
Total de Cuerpos Académicos  Total:1
1.3.3 En Formacion. 1] 100.00 1 [w000] o [ 000 1 10000 | 100+ 100.00
Competitividad Académica i 3 et i A
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:3
: o . BT
214 Namero y % de PE con es;n;triil;zg:i:achbllldad para buscar su 3 100,00 3 100.00 0 0.00 3 100,00 100+ 100.00
21.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 2 66.67 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100.00
213 Namero y % de PE que se actua[ilarén incorporando e!esnentos de 3 100,00 3 100,00 0 0.00 3 100.00 100+ 100.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
= = e
214 Nimero y % de PE que sle faclualtzatan incorporando estudios de 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100,00 100+ 100.00
seguimiento de egresados
= = e ;
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 100.00 3 10000 0 0.00 3 10000 100+ 10000
empleadores
> = e
216 Namero y % de PE qL'|e se actualizaran mcc!'rporando el servicio 3 100,00 3 10000 0 0.00 3 10000 100+ 10000
social en el plan de estudios
= F e —
217 Namero y % de PE que se actualizaran |ncorp9rando la practica 3 100.00 3 10000 0 0.00 3 10000 100+ 100.00
profesional en el plan de estudios
21.8 Niimero y % de PE basado en competencias 1 33.33 1 3333 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP
33.33
2112 del CENEVAL 1 1 3333 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
I— Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 50 j
P Dr. Radl Arias Lovillo e "Nereida Rodriguez Orozco
~——Rotiar——r—"" Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FOR1~LECIMIENTO INSTITUCIONAL
3 o

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-27

Nombre del Proyecto: Impulso a la Capacidad, Competitividad y Consolidacion de la DES Humanidades Poza Rica - Tuxpan

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral SN 5 ;
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nomero | % Niimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica TR
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:34
1.1.3 Maestria 17 50.00 17 50.00 0 0.00 17 50.00 100+ 100.00
1.1.4 Doctorado 10 29.41 9 26.47 0 0.00 10 2941 100+ 100+
1.4.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 41,18 19 55.88 0 0.00 18 52.94 100+ 94.74
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 3 8.82 2 5.88 0 0.00 2 5.88 100+ 100.00
Total de Cuerpos Académicos  Total:2
1.3.2 En Consolidacion. 1 50.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100.00
1.3.3 En Formacién. 3 150.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100.00
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:3
214 Namero y % de PE con es;tﬁ;se:ceigacﬁbiﬁdad para buscar su 3 100,00 3 100.00 0 0,00 3 100.00 100+ 100,00
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 k] 100.00 100+ 100.00
213 Nimero y % de PE que se actualizaré.n incorporando eler‘ne;.'\tos de 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100,00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Totali3
Se ha concluido la autoevaluacion y
enviado a los CIEES, se esta en
219 Namero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 3 100.00 3 100.00 3 100.00 ? 66.67 66.67 66.67 espera de las observaciones para
programar la visita de los pares
evaluadores.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién,  Total:3
2410 PE que serén acreditados gg::g;nismos reconocidos por el 2 66.67 9 66,67 0 0.00 9 66.67 100+ 100,00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:3
Se ha concluido la autoevaluacion y
Niimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total P 8 los CIEES; gansiaen
2111 ¥ o i duc:liva ks vl 3 100.00 3| 10000 3 100.00 2 66,67 66,67 6667 [espera de las observaciones para
programar la visita de los pares
evaluadores.
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__SEP

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Universidad Veracruzana

Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-27
Nombre del Proyecto: Impulso a la Capacidad, Competitividad y Consolidacion de la DES Humanidades Poza Rica - Tuxpan

DIRECCION DE FOF\glm.ECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avancs
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
iR Nimero | % Nimero| % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:1,472
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura
100.
exls de calidad del total asociada a los PE evaluables i W 172 | 1000 i 1RGN . 00 0w s
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de R
233 Posgrado de Calidad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100 100.00
234 PE de posgrado que mgres.aran al Programa de Fomento a la 9 100.00 2 100,00 0 0.00 9 100,00 100+ 100.00
Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:20
241 Nimero y porcentaje de matricula a'ienmda en PE de posgrado de 20 100.00 2 100,00 0 0.00 23 100+ 100+ 100+
buena calidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju':tza do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 | Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 423 255 60.28 255 60.28 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0

Maria del Rosario Landin Miranda
Responsable del Proyecto
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SEP

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-28

{
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: 1 CAPACIDAD, COMPETITIVIDAD ACADEMICA, INTERNACIONALIZACION E INNOVACION EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA.

Valores alcanzados en el trimestre

? . Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Potcontl Obse[;v:;lll?;:z dela
Nomero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:18

11.3 Maestria 7 36.84 7 36.84 0 0.00 7 36.84 100+ 100.00

1.1.4 Doctorado 9 47.37 i 36.84 0 0.00 7 36.84 100+ 100.00

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 4211 6 31.58 0 0.00 6 31.58 100+ 100.00

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 6 31.58 5 26.32 0 0.00 5 26.32 100+ 100.00
Total de Cuerpos Académicos  Total:1

1.3.3 | En Formacién. 2| 200.00 1 J1wo00] o [ o000 1 10000 | 100+ | 100.00
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/IPAylic  Total:2

214 Niimero y % de PE con esludllus de.facubulndad para buscar su 9 100.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

pertinencia
24.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
218 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 2 L 2 10000 b o ¢ 0.00 0.00 o
216 Niamero y % de PE que se actualizaran 1nco.rporando el servicio ? 100.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
social en el plan de estudios
- . =
217 Nimero y % de PE qL[a se actualizaran incorp?rando la practica 2 100.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
profesional en el plan de estudios
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SEY

CREVAKS

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: 1 CAPACIDAD, COMPETITIVIDAD ACADEMICA, INTERNACIONALIZACION E INNOVACION EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA.

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-28

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

L

Valores alcanzados en el trimestre

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Veracruzana

: Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Ty B orcentin: Obsﬁ:a;i:::;zsnde la
Namero | % Nimero | % Nimero | % F Indicador | Trimestral |  Anual 2
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2
[ 218 [ Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. | o ] 100.00 [ 2 Titooo0] o T o000 2 [ 10000 [ 100+ | 10000

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2

2140 PE que seran acredlladosgg::g;msmos reconocidos por el 1 50.00 4 50.00 0 0.00 0 000 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:2

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

2411 de la oferta educativa evaluable 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:1

234 PE de posgrado que se actualizaran 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la

234 Calidad (PFC) 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:10
Niamero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
241 Buisnacaiidad. 10 100.00 10 100.00 0 0.00 13 100+ 100+ 100+
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromisa: ] 0 ]

Ana Matilde Unavez Mayo
Responsable del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2012

PIPIFI-2012-30MSU0940B-29

DIRECCION DE FORi ~LECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Compromiso renovado para la pertinencia, calidad e innovacion educativa de la DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlan,

Valores alcanzados en el trimestre

e : / Avance 3
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porcentales Obsiwat?tlonlzs dela
Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual nstern

Capacidad/Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:25

1.1.3 Maestria 16 64.00 16 64.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.4 Doctorado 7 28.00 7 28.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

14.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 28.00 7 28.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 2 8.00 2 8.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total de Cuerpos Académicos  Tofal:2

1.3.3 [ En Formacion. | 2 | 100.00 2 J000] 0o [ 000 0 0.00 [ 0.00 [ 0.00
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Total:2

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
214 perfinencha 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
21.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

3 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 2 10000 2 160 0 i 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2
[ 219 | Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. | 2 | 100.00 2 [o000] 0o [ 000 0 0.00 | 0.00 [ 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:2

2110 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.0 0.00

COPAES.
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DIRECCION DE FOR% ~LECIMIENTO INSTITUCIONAL \
SEP
‘ CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-29
Nombre del Proyecto: Compromiso renovado para la pertinencia, calidad e innovacion educativa de la DES Humanidades Coatzacoalcos-Minatitlan.

Valores alcanzados en el trimestre

. : Avance
Original Ajustado Anual i
Clave MC Metas Compromiso rigina justado Anua Ajustado Trimestral i Porcontajos Obselrva;tuoni:: dela
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual Ll

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:2

2411 Namero y % de PE de licenciatura y 'TSU de buena calidad del total 9 100.00 9 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
de la oferta educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:820

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 820 100.00 820 100.00 0 0.00 467 100+ T -

per de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:1
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
234 PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Calidad (PFC)

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:13
Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 10 76.92 13 10000 0 0.00 13 100.00 100+ 100,00

s buena calidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Ajun::a do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 [ Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 198 123 62.12 123 6212 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] [ 0 |
" Cl/\,-._ P / - /> ’
,/""/ /': i 3 (_._(/
S Al =T
2z T~~-~__Dr. Raul Arias Lovillo s Carmelina Ruiz Alarcon

“THedtar Responsable det Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
LOACARTON ORI CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-30MSU0940B-30
Nombre del Proyecto: UVI

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
Porcentajes Observaciones de la Institucion
Trimestral

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T

Nimero
pacida s

Total de profesores que p[an= I:3_

No existe evolucion del indicador debido a
; ue no existe presupuesto para la
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 100.00 4 S ; ;
1.2.1 actualizaclén con al menos 40 horas por afio 3 00. 3 100.00 0 0.00 2 66.67 100+ 66.67 basificacion de docenles-mve;t@adores
contratados actualmente por tiempo y obra
determinado.

Total de Cuerpos Académicos  Total:3

El cuerpo académico se encuentran en
1.3.2 En Consolidacion. 1 3333 1 3333 0 0.00 1 3333 100+ 100.00 reestructuracion luego de la correccion del
doble registro de docentes ante PROMEP.

Los cuerpos académicos se encuentran en
1.33 En Formacién. 2 66.67 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100.00 reestructuracian luego de la correccion del
doble registro de docentes ante PROMEP.

&

Total de Programas Educativos de TSUPAylic__ Total:d

La LGID en sus cuatro sedes regionales

241 Nimero y % de PE con estud|f:s de factibllidad para buscar su 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 busca constantemente la pertinencia de su
pertinencia PE

242 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 |1000]| o 0.00 4 100,00 100+ vogig: [ melizan aciidades decadenuanite daloR

conlenidos curriculares.
5 La LGID centra sus actividades académicas
Nimeroy % de PE que se actualizardn incorporando elementos de 100.00 :

213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 3 ' 4 L g 0.00 ¢ e s b ek e;luq:aq(e yonon AR
aprendizaje significativo.
Se estructuran las experiencias educativas

218 Nimero y % de PE basado en competencias 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 de la LGID de acuerdo al modelo por
compelencias.
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DIRECCION DE FORT&L:CIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
JCACION FUM CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejerciclo fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-30MSU0940B-30
Nombre del Proyecto: UVI
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Eanis
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero| % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:1
El grupo de trabajo de la Sede Regional
249 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Selvas continua atendiendo las
observaciones de CIEES.
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPAylic  Total:132
; Eonar Se incrementd la matricula en funcion de las
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura ; B PR ;
2242 de calidad del total asociada a los PE evaluables 132 100.00 96 7273 0 0.00 280 100+ 100+ 100+ fﬁ,ﬁ::s de difusion, visitas guiadas y
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:
La maestria de la UVI se encuentra en
2341 PE de posgrado que se actualizaran 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 proceso de reestructuracion académica para
abrirse en el proximo periodo escolar.
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Mo Dlladan S
"y AN L -
hah U\ Madavilduy
Raciel Damon Martinez Gomez
Responsable del Proyecto
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