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NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD VERACRUZANA

NOMBRE DEL FONDO: Fondo para Incremento de la Matricula en Educacion Superior de las Universidades Pdblicas Estatales y con Apoyo Solidario l 2009

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia (ECOESAD) en apoyo a la segunda generacion del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF)

OBJETIVO GENERAL: Disenar estrategias y escenarios educativos con base en el uso intensivo de las TIC's para el incremento de la oferta con el disefo de programas en la mullimodal
como apoyo a las reformas de la segunda generacion del Modelo Educalivo Infegral y Flexible (MEIF)

PROYECTOS PARTICULARES TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

| MONTO POR

NOMERE PORCENTAJE MONTO ler. Timestre || 2do. Timestre | 3er. Timestre el Wio-imestre 1888 £ ERCER
ALCANZADO || ASIGNADO || el15deabrll | el15dejullo | 15deoctubre [Sensrcdel2013

1.1 Integrar un equipo altamente
capacitado y especializado que
acluen como asesores virtuales
de las Experiencias Educalivas 0.00% $ 2465645 | % - |% - % - % - | % 24,656.45
de la licenciolura en Educacion
Artistica con Perfiles
Diferenciados modalidad virlual

1 Espacio Comin de Educacidn Superiora 21 Disefiar 7 Experiencias
Distancia (ECOESAD). Educativas para complementar,
el perfil esperado del programa
en mullimodalidad educaliva

0.00% $ 1560003 | $ - |8 - |$ - 1% - | $ 1560003

3.1 Disefiar 5 Experiencias
Educativas del Area de
Formacion Basica General y 10
del Area de Formacion de| — 0.00% $ 4051773 | $ - s R - s - |$ 405773
Eleccién libre encaminadas a la
fransicion  del aprendizaje en
multiples modalidades

JeIfNY $80,774.21 $0.00 $50.00 $0.00 $000 5 80,774.21

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% .00%




" INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

Objetivo 1 Meta 1.1 se asignaron $292,678.42 y se erogaron $268,021.97 cumpliendo con un porcentaje de avance del 91.58%. Se realizaron 20 de 23 servicios de asesoria en apoyo al reforzamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos que cursaron las experiencias educativas de la Licenciatura en Educacion Artistica con Perfiles Diferenciados modalidad virtual. Algunos Asesores
Virtuales continian apoyando a la Licenciatura en Educacion Artistica con Perfiles Diferenciados modalidad virtual y terminaran el trabajo en el siguiente trimestre.

Objetivo 2 Meta 2.1 se asignaron $521,709.04 y se erogaron $506,109.01 cumpliendo con un porcentaje de avance del 97.01%. Se desarrollaron 7 experiencias educativas del programa de
profesionalizacion de la Licenciatura en Educacién Aristica: 1) Danza Tradicional, 2) Misica, 3) Teatro, 4) Fotografia, 5) Antropologia, 6) Arte Mexicano y 7) Produccion Escénica. Con el disefio de las 7
experiencias educalivas se obtiene una nueva oferta virtual ya que con estos contenidos en formato digital se complementé en su totalidad el perfil esperado del programa en multimodalidad educativa,
apoyando diversas estrategias en la blisqueda constante de la innovacion y calidad educativa, como son: el Modelo Educativo Integral y Flexible y el Proyecto Aula de la Universidad Veracruzana.

Objetivo 3 Meta 3.1 se asignaron $732,000.32 y se erogaron $691,482.49 cumpliendo con un porcentaje de avance del 94.46%. El desarrollo de las 15 experiencias educativas del Area de Formacion
Basica General y del Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL) encaminadas a la transicion del aprendizaje en maltiples modalidades se logré disefiando en formato digital para formacién basica:
Matematicas Basicas, Fundamentos de Derecho, Inglés, Lectura y Redaccion en Inglés y Métodos de Investigacién. Para AFEL, correspondieron: Historia del Son Jarocho, Lengua Totonaco, Tulorias,
Conociendo tu Universidad (alumnos), Induccién al Académico a la Universidad Veracruzana, Lengua Tepehua, Operacién de Sistemas Tutoriales para Coordinadores, Trascendiendo la Discapacidad,
Son Jarocho y el apoyo desarrolio del taller *Entendimiento de la Organizacion y de la Funcion Directiva en la Universidad Veracruzana® para el Area de Recursos Humanos. El disefio de las 5 experiencias
educativas del Area de Formacion Basica General y las 10 experiencias de Eleccién Libre con elementos multimedia e hipermedia, favorecera los diferentes estilos de aprendizaje e impactara

sustancialmente en el total de los prografhas educativos de esta Institucion propiciando el incremento a la matricula y la cobertura de los prugyés en el Estado.
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C.P. FIDEL SAAVEDRA URIBE R.RAULARIAS LO«LLO MTRA. CLEMENTINA GUERRERO GARCIA
ISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL 2 RECTOR CONTRALORA GENERAL
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LA CION C ENESTE DY LA ACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA IES QUIEN LA RESGUARDA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION (ASF) Y SEP, ENTRE OTROS.
ESTA INFORMACION DEBE DE COINCIDIR CON LA PAGINA WEB DE ESTA MISMA INSTITUCION.




