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FAcaRIA ‘;-,L“ A, INFORME DE RESULTADOS DEL FONDO EXTRAORDINARIO 2012
CUMPLIMIENTO DE METAS TECNICAS Y FINANCIERAS FECHA
( PESOS ) DD/MM/ARO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad Veracruzana
NOMBRE DEL FONDO: Fondo para la atencién de problemas estructurales de las Universidades Pblicas Estatales (UPE) 2012 ] EJERCICIO ] 2012

[NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Fortalecimiento y regularizacién de la plantilla 2012 del personal de la Universidad Veracruzana

OBJETIVO GENERAL: Confinuar proporcionando servicios educativos de calidad a la matricula de la institucién que se ha venido incrementando desde hace mas de cinco afios, alendiendo las necesidades
apremiantes relacionadas con la regularizacién de la plantilla, derivadas del crecimiento y reestructuracién de la Universidad Veracruzana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS T TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

T - —

| %LOGRADO | :\

|| MONTO TOTAL | | MONTO POR

OBJETIVO | ASIGNADO AL ‘DEI.AMEIAEN 1er. Timestre el| | 2er. Timestre el | 3er. Timestre @l 4e:. Timesire 15 de | EJERCER

ELPRESENTE | 15decbil || 15dejuiic || 15decciubre |  enciodei2013 |
INFORME ‘! | | _ | 3

OBJETIVO ‘

— " - " Regularizar 29 plozas de personal de
1 Fod(llecl'mler.ﬂoy Regularizacién de la plantilla 2012 del personal Confionza {Analista (19), Oficial (% . Sec. 2.759.856.00 279% 771.103.41 0.00 0.00 0.00 1.988,552.59
de la Universidad Veracruzana Eec. (1))

" INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS _

Temando en cuenta lo presentado en nuestro proyecto ajustade 2012, en este momento se regularizan 14 de las 29 plazas presentadas (48.27% total, del cual a la fecha llevamos el 27. 996} Esta situacién se modificard para cumplir al 100% en cuanto se

radiquen los recursos estatales a la Universidad.
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