SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 45 Y 50 DEL PEF EJERCICIO 2010

®

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD VERACRUZANA

NOMBRE DEL FONDO: Fondo para el reconocimiento de plantilla de las Universidodes PUblicas Estatales (fondo de concurso. inCluye programa de estimulos y comrera EJERCICIO 2010
administrativa)

PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA 11/03/2011
( MILES DE PESOS ) DO/MMIANC

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Fortalecimiento y regularizacion de la plantilla 2010 del personal de la Universidod Veracruzona

OBJETIVO GENERAL: Continuar atendiendo las necesidades apremiantes relocionadas con la regularizacion de la plonfillo. derivadas del crecimiento y reestructuracion de ko Universidod Veracruzana
con la finalidad de seguir proporcionando servicios educativos de calidad a la matricula de licenciatura que se ha venido incrementando desde hace mas de cinco afos. contribuyendo con ello a la
ampliacion de la cobertura de la educacion superior en el estado y en el paks.

PROYECTOS PARTICULARES
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Regularizar 244 plaozas de Personal de
Confionza (Analista (99). Oficial (136). Sec. 18.9%| 12.276.167.84| 2.170.625.95 1.834,288.01 1.866,483.30| 2.208.214.07| 4.196.556.51

Ejec. (9) )

Regularizar 63 plozas de Personal
Fortalecimiento y regularizacion de l0|agministrativo, Técnico y Manual

1 |plonfila 2010 del personal de I0|ayx. Intendencia (12). Aux. Vigilancia (11).
Universidad Veracruzana Auxiiar de Oficina (2). Aux. de Control (1).
Ayte. de Taller y Campo (l1). Ayte. de
Mantenimiento (2). Ayte. Técnico (1). Aux.
Técnico (12). Oficial Técnico B (3). Ayte. oficina
(10), Aux. Admivo. (2). Oficial Admivo. A (6) )

9.5%| 2.239.179.52 145,794.19 109.234.05 113.921.12 138.056.75 1.732.173.42

TOTAL RE R EJE Pt 2,316,420.14 1,943,522.06 1.980.404.42 2,346,270.82 5928.729.93
100.00% 15.96% 13.39% 13.64% 16.16% 40.84%

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

Con el propésito de no afectar los pasivos institucionales a mediano y largo plazo, no se alcgnz
compromiso de la Universidad Veracruzana con sus trabajadores. sobrepasa las prestaciones o
consecuencia de compromisos contraidos desde hace mas de 15 afos. Por lo anterior, se
administrativo se osngnororfa\plozos de las 63 plazas autorizadas (9.5%). En el primer frimestre de 201) 'sﬁ 3

nto esperados en cuanto al nimero de plozas asignadas. ya que el
lgderoc-On dejocuerdo a lo pactado en los contratos colectivos de frabgjo. que son

inSURERIORInfionza 46 plozas de kas 244 outgrizadas (18.9%). y para el personal
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DEBE DE CONCIDIR CON LA PAGINA WEB DE ESTA MISMA INSTITUCION.
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